Estado da Paraiba

EDICAO EXTRA

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

SEMANARIO OFICIAL

[ Jodo Pessoa, 16 a 22 de dezembro de 2007 _* n°1092 _*  Pag 001/007 I
Y et
. Art, 4° - Deverfio por a d - .d do:‘ Ppri " as o '.L“idm:l;:c;lzn:llnf, u:
7 p -
ATOS DO PREFEITO e oty o o St posireh

LEIN® 11.292, DE 20 DEDEZEMBRO DE 2007

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR FINANCIAMENTO JUNTO A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar financiamento junto & Caixa Econdmica
Federal — CEF, até o valor de R$ 24.142.481,89 (vinte e quatro milhdes, cento e quarenta e dois mil,
quatrocentos e oitenta e um reais ¢ oitenta e nove centavos), observadas as disposigdes legais em vigor
para contratagio de operagSes de crédito.

Pardgrafo dmico. Os recursos resultantes do financiamento awtorizado neste artigo serfo*
obrigatoriamente aplicados no Programa de Atendimento Mabitacional do Setor Pablico — PRO-
MORADIA - modalidade Urbanizagio e Regularizagio de Assentamentos Precarios, na forma da

Resolugdo n° 469, de 08 de margo de 2005, do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagiio de crédito objeto do financiamento serfio
consignados como receita no orgamento do Municipio ou em créditos adicionais.

Art. 3 O or do Municipio ignaré Imente, os recursos necessérios ao
atendimento da parte nfio financiada do programa e das despesas relativas & amortizagho do principal,
juros e demais encargos decorrentes da operagio de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio,

Art. 5° Ficam revogadas as disposigSes em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 20 de

dezembro de 2007.
(< :
3RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEITO
Decreto N° 6132/2007, Joiio Pessoa (PB), 18 de dezembro de 2007

Dispde sobre a aniilise prévia dos processos de
Dispe de licitagiio e Inexigibilidade de
licitaglo no Ambito da  Administragiio
Municipal direta ¢ indireta.

O Prefeito do Municipio de Jofio Pessoa, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe

confere incise V do art. 60 ¢ as alineas “a” e “f, inciso I do art. 76, todos da Lei Orginica
Maunicipal,

DECRETA:

Art. 1" - Que todos os érgios da Administragiio Piblica Municipal direta e indireta
submetam & apreciaciio prévia da Coordenadoria Geral do Controle Interno — CCI, orgio
integrante da estrutura organizacional da S ia da Transparéncia Piblica —
STRANSP, os processos de aquisigio de bens ou ¢iio de servicos realizados através
de Dispensa de licitagio ou Inexigibilidade de licitacd previstas, respecti nos
artigos 24 e 25 da Lei Federal N° 8.666/93 e alteracGes.

Art. 2° - Os processos deveriio, no serem enviados para a CCI, estar instruidos, no que
couber, de acordo com as determinacBes contidas no art. 26 e 38 da Lei Federal N° 8.666/93
¢ alteracd i ini trés (03) prop de pregos de empresas, que devem

¢ no
eomprovar através de seu contrato social a absolutamente coeréncia entre os bens a serem
adquiridos ou servigos a serem prestados, em respeito aos principios constitucionais da

moralidade, probid istrativa

for o caso, seriio propostas as correces correspondentes,

Art. 5°- Os Termos de Ratificaciio de Disp ou Inexigibilidade de Lici ,t

seriio publicados no ario Oficial se em o VISTO da Coordenadoria Geral do
Conmrzla Interno — CCI, cumprindo-se, assim, formalidade indispensivel prevista no caput
do artigo 26 da Lei Federal N° 8.666/02. .

Art. 6° - Fica a Coordenadoria do Controle Interno lumr_iudl, cnmitlcr_mdn o
fortalecimento do principio da transparéncia publica, a expedir instrugbes r_:l-;l_lvas a0s
procedimentos necessirios & formalizacio dos Processos de Dispensa e Inexigibilidade de.
Licitagio, ind d te das normas gerais contidas nos artigos 24, 25, 26 e 38 da Lei
Federal N° 8.666/93 e alteracdes.

Art. 7 -0Os g
A0 das P
pessoalmente com os gastos incorridos,

ptblicos ue desobed a este Decreto ficariio sujei

das & revelia da apreciagio da CCI, arcando

Parigrafo Unico — A Secretaria das Financas fica proibida de liquidar e pagar as despesas
que forem realizadas desobed do o p Decreto. Hipbtese contriria, responderd
solidariamente com o gestor infrator, o servidor r avel pelo pr dos atos

formais nessa Secrefaria,

Art. 8° A Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno terd o prazo de 72_(9;eter.w| :
¢ duas) horas para analisar e decidir sobre a legalidade das disp de | g
fundamentadas no inciso IV do art. 24 Lei Federal N° 8.666/93, cabendo-lhe » prerrogativa
de entender se a situagio emergencial argilida estd devidamente tipiﬂcada_. portanto,
aplicivel a excegiio a0 objeto processual analisade. Nas demais lﬂpﬁtﬂe.! de dispensas ou
inexigibilidades de licitagies, o prazo seri de prazo de 15 (quinze) dins, em ambas as
hipé ficam lvad ituacBes passiveis de regularizagio.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Pago da Prefeitura Municipal de Joiio Pessoa, 18 de dezembro de 2007,

Db, QG A

Ricarde Vieira Coutinho
PREFEITO

Decreto N° 6.133, de 19 de dezembro de 2007

s Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagdo
ig no vigente org

O Prefeito do Municipio ds Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigbes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e as alineas "a " e " ¢ *, inciso |, do art. 76,
da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o artigo 1%, da Lel n°® 10.839, de 19 de julho de
2006, combinado com o que dispde a Lei n° 11.017, de 20 de abrit de 2007, que em seu Art.1°,
altera o inciso I, do Art. 6° da Lei n° 10.848 - LOA/O7 d4 outras providéncias e tendo em vista o
que consta do Processo SEPLAN n® 069356/2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberio o Crédito Suplementar no valor de R$ 3.000,00
{ trés mil reals ), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

22.000 - Gabinete de Comunicagéo Social
22.102 - Diretoria de Administragéo e Finangas

’ R$
04.122,5111 - 2673 - Manutengao dos Servigos Administrativos e
Financeiros Gerais 7
3.3.90.36 - 00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica 3.000,00

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo

anterior, correra por conta de anulagio de dotagdo orgamentéria, conforme discriminagdo a
seguir;
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22.000 - Gabinete de Comunicagdo Social
22,102 - Diretoria de Administragdo e Finangas

Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto peiu artigo
anterior, correrdo por conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme dlscﬂminaqfo a
seguir:

04.122.5111 - 2673 - Manutengéo dos Servigos Administrativos e R$ 10.000 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Financaeiros Gerals 10.101 - Gabinete do Secretario
Administragéo e Finangas R$
3.3.60.14 - 00 - Didrias - Civil 3.000,00 12.361:5195 - 2476 - Adequagéio da Infraestrutura das Unidades
. Escolares
4.4.90.51 - 03 - Obras e Instalages 280.000,00
. N 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanenta 220.600,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. 4.4.90.61 - 03 - Aquisicao de Iméveis 65.000,00
' isposi trério. y
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario 12,361,5402 - 2805 - Construgdo de Novas Unidades de Apoio
. Ed
Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 19 de dezembro de 2007 5:30:30 - 03 - hatocal 9o Conaumo 9.800,00
. ’ 3.3.80.36 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
i Pessoa Fisica 9.800,00
| E J ~ 3.3.80.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 9.800,00
RICARDO VIEIRA COUTINHO 4.4.90.51 - 03 - Obras e Instalagdes 49.800,00
>V Prefeito 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 19.800,00
* 12.361.5197 - 2896 - Construgdo e Ampliagio de Novas Unidad
. L At Escolares
JBSE LUCIANO' 3.3.90.35 - 03 - Servigos de Consultoria 9.800,00
nto
Secretario Municipal de Pjanéjame; 10.102 - Diretoria de Gestio Curricular
12.361.5193 - 2774 - Programa Escola Aberta/Ciranda Curricular 3
I 3.3.90.35 - 03 - Servigos de Consultoria 7.900,00
JosE EO{SIO SOuTO 12.361.5193 - 2492 - Arte na Escola v
Secretério nangas 3.3.80.30 - 03 - Material de Consumo 24.800,00
3.3.90.36 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica 9.800,00
3.3.90.38 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 3.800,00
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 3.800,00
Decreto N° 6.135, de 19 de dezembro de 2007 12.361.5198 - 2301 - Biblioteca Escolar
5 3.3.90.35 - 03 - Servigos de Consultoria 8.900,00
ta Abre Crédito - Suplementar para reforgo de dotagdes 3.3.90.36 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
consignadas no vigente orgamento. Pessoa Fisica 16.900,00
O Prefeito do Municipio de Jo&o Pessoa, Estado da Paralba, no uso 12.361.5200 - 2306 - Apoio Didético-Pedagégico
das atribuigBes que lhe confere o inciso V, do art. 60 e as alineas "a " @ " ¢ *, incisa |, do art. 76, 3..80.30 - 00 - Material de Consumo 1.228.000,00
da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o artigo 1°, da Lei n® 10.839, de 19 de julho de : )
2006, combinado com o que dispGe a Lel n° 11.017, de 20 de abril de 2007, que em seu ArL.1°, 12.361.5193 - 2503 - Nucleo de Programas Especiais ( NUPES )
altera o inciso Il, do Art. 6°, da Lei n° 10.948 - LOA/OT d outras providancias & tendo em vista o 4.3.80.30 -03 - Meleriah e Coosmb . ., 1e0000
que consta do Pracesso SEPLAN n® 069546/2007. 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e i 2.800,00
BECRETA: 12.361.5207 - 2498 - Apolo & Gestéo ~
3.3.90.33 - 03 - Passagens e Despesas com Locomogdo 11.900,00
Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 2.670.400,00 3.3.90.35 - 03 - Servicos de Consultoria 22.900,00
( dois milhdes e sei: tos e setenta mil e quatr reals ), para reforgo de dotagdes £ '
argamentarias na forma abaixo discriminada: 12.361.5200 - 2510 - Infraestrutura Basica
. 3.3.90.33 - 03 - Passagens e Despesas com Locomogéo 4.900,00
10.000 - S ia M de Edt &0 e Cultura 3.3.90.36 - 03 - Outros Servigos de Tercsiros -
10.101 - Gabinete do Secratério Pessoa Fisica 11.900,00
R$
12.361.5195 - 2476 - Adequagdo da Infraestrutura das Unidades 12.361.5201 - 2328 - Festival @ Mostra de Dangas
Escolares 3.3.90.18 - 03 - Auxilio Financeiro a Estudantes 21.900,00
3.3.90.30 - 03 - Material de Consumo 150.000,00 3.3.90.31 - 03 - Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas,
4.4.90.51 - 00 - Obras e Instalagies 79.000,00 Desportivas @ Outras . 2.900,00
3.3.80.36 - 03 - Quiros Servigos de Terceiros -
10.102 - Diretoria de Gestdo Curricular Pessoa Fisica 9.900,00
12.366.5180 - 2521 - Ampliando os Horizontes do Conhecimenta 3.3.80.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
'3.3.90.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 8.900,00
Pessoa Juridica . 148.400,00 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 6.900,00
12.361.5200 - 2510 - Infraestrutura Basica 12.361,5201 - 2504 - Esporte Escolar
3.3.90.30 - 00 - Material de Consumo 1.150.000,00 3.3.90.31 - 03 - Premiagbes Culturals, Artisticas, Cientificas,
. Desportivas e Outras 9.900,00
12.361.5207 - 2786 - Administragdo, Manutengdo e Ampliagdo da 3.3.90.36 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
. Frota de Velculos Escolar Pessoa Fisica 4,900,00
4.4.9052-03- tos e Material Per 1.142.000,00 3.3.80.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
TOTAL 2.670.400,00 Pessoa Juridica . : 4.900,00
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Perr 16.900,00
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12.361.5201 - 2506 - Escolinhas de Desporto
3.3.90.30 - 03 « Material de Consumo
3.3.90.36 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
3.3.90.38 - 03 - Qutres Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.80.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente

12.361.5203 - 2523 - Escola Verde "Um Gesto de Cidadania” -

Coleta Seletiva "Uma Alternativa Educativa”

3,3.90.30 ~ 03 - Materiat de Consumo

3.3.90.36 - 03 « Outros Servigos de Terceiros -,
Pessoa Flsica

3.3.90.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Fermann!a

12.361.5203 - 2795 - Agenda 21
3.3.60.30 - 03 - Material de Cgnsumo
»,;\' ;d
3.3.90.36 - 03 - Outros Servigos de Tarceims -
Pdbsoa Fisica
3.3.90.29 - 03 - Outros Servigos de Terceires -
. Pessoa Juridica
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Matgnal Parmanente

12.361.5207 - 2789 - Coloquio Municipal de Educagdo

3.3.90.31 - 03 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Clentlficas,

Desportivas e Outras
3,3.80.33 - 03 - Passagens e Despesas com Locomogac
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanante

12.361.5207 - 2312 - Fortalecimento dos Conselhos

3.3.90.36 - 03 - Qutros Servigos de Tercefros -
Pessoa Fisica

3.3,90.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica )
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permianente

12.361.5207 - 2786 - Administragio, Manutengsio e Ampliagio da
Frota de Valculos Escolar
3.3,90.30 - 03 - Material de Consumo
'3.3.90.39 - 03 - Cutros Servigos de Terceiras -
Pessoa Jurldica

12.361.5207 - 2820 - Inclus&o Steio-Educacional
3.3.80.30 - 03 - Material de Consumo
3.3.90.39 - 03 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Jurfdica
4.4,90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente

12.365.5242 - 2817 - Rede de Protegéo ao Alunado em Situagdo

de Exclusfo

3.3.90,30 - 03 - Material de Consumo

3.3.90,36 - 03 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Flsica

3.3. BO 39 - 03 - Qukos Senvigos de Terceiros -
_Pessoa .Juridica !

4.4.90,52 - 03 - Equipamentes e Material Permanente”

12.366.5180 - 2520 - Projovem
3.3.90.30 - 03 - Material de Consuma
3.3.90.36 - 03 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
3.3.90.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanenta

10.104 - Diretoria de Tecnologia da Informagio
& Comunicagio

12.361.5174 - 2263 - implementaggo, Instalagdo e Manutengac de

Laboratérios
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Materlal Permanente
' TOTAL

14.800,00
1.900,00

1.900,00
2.900,00

4.900,00
250000

4.900,00
4.900,00

6.400,00 *

2.400,00

2.800,00
4.900,00

1.900,00
3.900,00
5.800,00

4.900,00

7.800,00
14.800,00

5.300,00

29.900,00

- 2.800,00

3.400,00
2.800,00

2.900,00

§00,00

2.900,00
2.800,00

_ 49.100,00

14.900,00

14.800,00
19.900,00

300.000,00
2.670.400,00

Art. 3* Este Decreto antra em vigor na data de sua publicagéo.

Arst. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Joﬁo Pessoa, em 19 de dezembro da 2007

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

e a_f.‘k“’x

SE LUCHAR
Secretario Municipal de Planejamento
; }

JOSE EDISIO 8iMOES St cI
Secretario das Flnanga:

Decreto N° 6.136, de 20 de dezembro de 2007

Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagdes
Ianisdas Yo .

g g &

O Prefeito do Municiplo de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigbes que Ihe confere o Inciso V, do art. 60 e as alineas "a " " ¢ ", inciso |, do art.
786, da Lei Organica de Municipio, de acordo com o arfigo 1°, da Lei n® 10,639, de 19 de julho de
20086, combinado com o inciso II, do Artigo 6° da Lei n® 10.948/2007, e de acorde com o que
dispdz os artigos 1°e 2°, da Lei n® 11.017, de 20 de abril de 2007, e tendo em vista ¢ gue consta
do Processo SEPLAN n® 069667/2007.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 223,800,00

( duzentos e vinte e trés mil e oltocentos reais ), para reforg.o de dotages orgamentdrias
na forma abaixo discriminada;

06.000 - Secrataria da Administragao =
06.201 - Instituto de Pravidéncia do Municipio-IPM

R$
04.122.5001 - 2643 - Adminisiragfo dos Shoppings Populares
3.3.90.39 - 00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 48.000,00
09.122.5001 - 2603 - Manutengée dos Servigos Administrativos
Gerais
3.1.90.09 - 20 - Salario-Familia 6.000,00
3.3.90.36 - 20 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica 3.000,00
09.272.5001 - 2481 - Encargos ¢om Inativos
3.1.80.01 - 00 - Aposentadorias e Reformas 100.900,00
3.1.90.01 - 20 - Aposenladorias e Reformas 56.900,00
09,271.5001 - 2626 - Contribuigdc Patronal para a Previdéncia
Soctal-INSS
3.1.20.13 - 00 - Obrigagdes Patronais i 10-000.00
. TOTAL 223.800,00

Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberip pelo arligo
anterior, correrao  por conta de anulagdc de dotagdes urgﬁn‘pnlé!ias mnfurma dlignminaqéo a
segur: .

06.000 - Secretaria da Administragdo
06.201 - Instituto de Previdéncia do Municlpio-IPM

RS
04.122.5001 - 2643 - Administracde dos Shoppings Populares
3.1,80.04 - 00 - Contratagéio por Tempo Determinade 19.000,00
3.1.80.13 - 0{) - Obrigagdes Patranais 23.000,00
-08.122.5001 - 2603 - Manutenqéo dos Servigos Adminnslrarvos
Gerais
3.1.90.04 - 00 - Contratagdo por Tampo Daterminado 15.400,00
3.1.90.04 - 20 - Contratagao por Tempo Determinado 6.200,00
3.1.90.11 - 20 - Vencimentos € Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 23.000,00
3.1.90.16 - 20 - Outras Despesas Variaveis-Pessoal Ca\ul 3.000,00
3.3.90.14 - 2G - Diérias - Civil 5.000,00
3.3.90.33-20-P e D com L ca 2.000,00
3.3.90.35 - 0C - Servigos de Consultoria 6.000,00
3.3.90.35 - 20 - Serviges da Consuttoria 3.000.00
4.4.90.52 - 20 - Equipamentos e Material Permanente 3.000,00
09.122.5001 - 2642 - Preservagio do Patrimonic do IPM
3.3.80:30 - 00 - Material da Consumo 28.000,00
3.3.80.30 - 20 - Material de Consumo 9.700,00
3.3.90.3¢ - 20 - Outros Servicos de Terceiros - )
Pessoa Juridica 7.300,00
4.4.90.52 - 00 - Equipamentos e Material Permanente - 3.000,00
09.122.5001 - 2655 - Capacitago e Treinamento de Recursos
Humanos
3.3.90.39 - 00 - Outros Servicos de Tercairos - 1
Pessoa Jurldica ' 3.500,00
3.3.90.39 - 20 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Jurldica : 2.700,00

09.122.5330 - 2638 - Manutengio do CCPM-Centro de Convivéncia
e Previd&ncia Municipal
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3.1.90.04 - 00 - Contratagfio por Tempo Determinado 12.000,00
3.1.90.13 - 0D - Obrigagdes Patronais 6.400,00
3.3.90.30 - 00 - Material de Consumo 800,00
3.3.90.33 - 00 - Passagens e Daspesas com Locomogao 5.000,00
3.3,90.36 - 00 - Outros Servigos de Terceiros - -

Pessoa Fisica 18.80C,00

09.122.5001 - 2649 - Aquisigio de Equipamentos de Informética

4.4.90.52 - 00 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00

09.846.5001 - 2101 - Encargos de Exercicios Anteriores
3.1.90.13 - 00 - Obrigagdes Patronais 16.000,00
TOTAL . ! 223.800,00

Art. 3° E;ba Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrério.
Pago da Prefoitura Municipal de Jodio Pessoa, em 20 de dezembro de 2007

L qd /

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

JOSE EDISIO $iMOES SOUTO
Secratério fas Finkngas

Decreto N° 6.137, de 20 de dezembro de 2007

Abru Crédito Suplementar para reforgo de dotagdes
no vigente

Q Prefelto do Municiplo de Jo#io Pessca, Eatado da Paraiba, no uso
das atribuices gue Ihe confere o inciso V, do arl. 60 @ as alineas "a* e " ¢ *, inciso |, do art.
76, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o artigo 1%, da Lei n? 10.838, de 19 de julho de
20086, combinado com o inciso Il, do Artigo 6%, da Lel n® 10.948/2007, e de acordo com o que
dispde os arligos 1% @ 2%, da Lei n? 11.017, de 20 de abril de 2007, e tendo em vista o que consta
do Processo SEPLAN n® 069666/2007.

DECRETA:

Art. 12 Fica absrio o Crédito Suplementar no valor de RS 13.800.000,00
{ treze miihGes & oltocentos mil reais ), para reforgo de dolagdes orgamentdrias na forma
abaixo discriminada:

06.000 - Secretaria da Administragéo
06.201 - Instituto de Previdéncla do Municiplo-1PM

R$
- . 09.272.5001 - 2461 - Encargos com Inatives
3.1.90.01 - 20 - Aposentadorias e Reformas 9.400.000,00
09.272.5001 - 2462 - Encargos com Pensionistas
3.1.90.03 - 00 - Pensdes 4.314.000,00
3.1.80.03 - 20 - PansBes 86.000,00
TOTAL 2 13.800.000,00

“Art. 28 As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
amerlnr ncl‘reﬁn por conta de anulagio de dotagGes orgamentdrias e também por conta do
Excesso de Arrecadagio da Fonte 20 - Recursos Préprios do IPM , apurado no Balencele da
Rsceita Orgamentdria de Nowvembro/2007, conforme discriminagao a seguir:

11.000 - Secretaria de Infra-Estrutura
11.107 - Diretoria de Obras

RS
26.782.5110 - 1063 - Sistema Vidrio

4.4.90.51 - 00 - Obras e Instalagdes 4,314.000,00

EXCESSO DE ARRECADAGAD ..ovvoeonsencireanesiereaees 9.486.000,00

TOTAL 13.800.000,00

Art, 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-sa as disposigoes em contrério,

Pago da Prefeitura Municipal de Jofo Pessoa, em 20 da dezembro de 2007

0 )

RICARDO VIERADDUT‘INHQ

Secretério dag Fi

Decrato N° 6.138, de 20 de dezembro de 2007

Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagdes
consignadas no vigents orgamento.

O Preafeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que the confere o inciso V, do art. 60 e as alineas " a " e " ¢ ", inciso |, do art. 76,
da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 1°, da Lel n® 10.839, de 19 de julho de
2006, combinado com o que dispde a Lei n® 11.017, de 20 de abtil de 2007, qua em seu Art.1°,
aitera o inciso I, do Arl. 6° da Lel n® 10.948 - LOA/O7 d4 outras providéncias e tendo em visla o
que consta do Processo SEPLAN n® 069695/2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplemenhr no valor de R$ 1.006.500,00
( hum milh&o e seis mil e quinhentos reals ), para reforgo de dotagdes orgamentarias na -
forma abaixo discriminada: )

10.000 - S Municipal de &0 e Cultura

10.201 - Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE

) R$
04.122.5001 - 2.734 - Administra¢io dos Recursos Humanos da
Fundagao Cultural de Jodo Pessoa
3.1.80.13 - 00 - ObrigagBes Patronais 150.000,00
04.122.5001 - 2.733 - Manutengdo dos Servigos Administrativos e
Aquisicdo de Equipamentos
3.3.90.39 - 00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 150.000,00
13.382.5274 - 2.901 - Gestdo da Infraestrutura de Eventos &
Agdes Culturais
3.3.90.39 - 00 - Quiros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 336.500.00
13.392.5274 - 2.449 - Programa de Fomento e Difus&o do Carnaval
3.3.80.36 - 00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
3.3.90.39 - 00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 190.000,00
TOTAL 1.006.500,00

180.000,00

At 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrdio por conta de anulagio de dotagdes orgamentérias, conforme dlscdm,éaﬁa a
seguir:

10.000 - Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura
5 10.201 - Fundagso Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE

04,122.5001 - 2.733 - Manutencdo dos Servigos Administrativos &
Aquisigao de Equipamentos
3.3.90.14 - 00 - Diarias - Civil : E 46.800,00
3.3.90.33 - 00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 33.000,00
4.4.90.52 - 00 - Equipamentos e Material Permanente. 9.900,00

04.122.5001 - 2.734 - Administrag&io dos Recursos Humanos da
Fundagéo Cultural de Jodo Pessoa
3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 300.000,00
13.392.526@ - 2.435 - Projetos Especials de Arte, Cultura, ldentidade
e Diversidade Cultural
3.3.90.31 - 00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras - 18.900,00
13.392.5270 - 2.436 - Programa de Fomento ao Audiovisual
3.3.90.30 - 00 - Material de Consumo 9.900,00
3.3.90.31 - 00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cnanl[ﬁcas
Desportivas e Outras 9.800,00

13.392.6271 - 2.442 - Programa de Circulagio de Bens
Culturais

3.3.90.33 - 00 - Passagsens e Despesas com Locomogio 308.500,00
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04.122.5001 - 2.655 - Capacltagio e Treinamento de Recursos
Humanos
3.3.90.14 - 00 - Diarias - Civil 41.800,00

09.271.5282 - 2.344 - Contribuigdes e Encargos Previdénciarios
de Terceiros

3.3.90.47 - 00 - Obrigagbes Tributarias e Contributivas 100.000,00
13.302.5269 - 2.446 - Programa de Fomento e Manutengéo da
Banda de Musica 4
4.4,90.52 - 00 - Equipamenios & Material Permanante / I 16.900,00
13.392.5269 - 2.447 - Programa de Fomento e Manutengio da
Crquestra de Camara
4.4.90.52 - 00 - Equipamentos e Material Permanente 17.000,00
13.392.5270 - 2,438y Progmma de Fomento 3 Misica
3.3.90.31-00- Premla?ﬁes Culturais, Artisticas. Cientificas,
Desportivas e Outras 9.900,00
13.392.5270 - 2.456 - Programa de Fomento &s Artes Visuais -
3.3.90.31 - 00 - Premiagdes CulturaistArtisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras 9.800,00
13.392.5275 - 2.457 - Programa Encargos de Exercicios Anteriores )
3.3.90.92 - 00 - Despesas de Exercicios Anteriores 70.000,00

TOTAL 1.006.500,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdas em centraric.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 20 de dezembro de ‘2007

) Q=S

DO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

B b st &
E LUCIANO '
Secretério Municipal de Plarpjamento

I3
JOSE EDISIO SMOHS S0UTO
Sacretirio d¢ Finkngas

Decreto N° 6.139, de 20 de dezembro de 2007

Abre Crédito Supl t para reforgo de dotagd
consignadas nd vigents orgamento.

O Prefeito do Municiplo de Jodo Pessoca, Estado da Paraiba, na uso
das atribuicbes que Ihe confere o inclso V, do art. 60 e as alineas *a"e " ¢ *, inciso |, do art. 76,
da Lei Orgénica do Municipio, de acorde com o artigo 1% da Lei n® 10.839, de 1% de julho de
20086, combinade com o que dispde a Lei n° 11.017, de 20 de abril de 2007, que em seu Art.1°,
altera a inciso il, do Art, 6° da Lel n° 10.948 - LOA/O7 e dé outras providéncias e tendo em vista
0 que consta do Processo SIZPLAN n° 069672/2007,

DECRETA:

Art. 1°  Fica aberlo o Crédito Suplementar no valor de R$ 70.000,00
( setenta mil reais ) , para reforgo de dotagdo orgamentéria na ferma abaixe diseriminada:

'i6.000 - Encargos Gerais do Municlpio
16.102 - Recursos sob a Supervisido da
Secretaria das Finangas

. RS
04.331.5325 - 2621 - Contribuigio para Formagéo do Patriménio
do Servidor Publico

3.3.90.47 - 00 - Operagbes Tributsrias e Contributivas 70.000,00

Art. 22 A despesa com o Crédito Suplernen!ar aberto pelo arﬁga

anterior, correrd  por conta de anulagio de dotagBes ccnfomxa discriminagéo a
seguir: -
16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.102 - Recursos sob a Supervisdo da
Secretaria das Finangas
; R$
04.122.5324 - 2620 - Encargos de Exarcicios Anterlores.
3.1.90.82 - 00 - Despesas de Exercicios Ars:encr-s 20.000,00
3.3.90.92 - 00 - Desp de Exercicios Ar ¢ _____50.000,00

TOTAL 70.000,00

Art. 2° Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 20 de dezembro de 2007

it

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

Secretarid das Binangas

|

Decreto N° 6.140, de 20 de dezembro de: 2007

Abre Créditoe Suplh para reft de d et
no vigente org it

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Parafba, no uso
das atribui¢des que the confere o inciso V, do art. 60 e as alineas "a "¢ " ¢ ", Inciso 1, do art. 76, .
da Lei Orgénica do Municipio, de acorde com o artigo 1°, da Lei n® 10.839, de 19 de jutho de
2008, combinado cam o que dispde a Lei n® 11.017, de 20 de abril de 2007, que em ssu Arl.1°,
altera o inciso i, do Art. 6°, da Lei n® 10.948 - LOA/OT dé outras providéncias e tendo em vista o
que consta do Processo SEPLAN n°® 069766/2007.

DECRETA:

Art. 1°  Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 2,775,000,00
{ dois milhGes e setecenfos e setenta ® cinco mil reals ), para reforgo de dolagbes
orgamentarias na forma abaixo discriminada:

13.000 - Secretaria Municipal de Salde
13.301 - Fundo Municipal de Saide

g RS
10.303.5018 - 2040 - Manter Farmécias Populares
3.1.90.04 - 26 - Contratago por Tempo Determinado 50.000.00
10.542.5033 - 2066 - Vigilancia Ambiental
3.1.90.04 - 25 - Conlratagdo por Tempo Determinado 200.000,00
10.305.5033 - 2062 - Promover Campanhas de Vacinagdo
2.1.80.16 - 25 - Quiras Degpesas Varidveis-Passoal Civii 5.000,00
3.3.80.36 - 25 - Outros Servigos de Terceiros - .
Pessoa Fisica 20.000,00
10.301.5005 - 2033 - Manutengdo de AgGes Basicas de Salde
3.1.90.04 - 25 - Contratagéo per Tempe Determinade © 100.600,00
3.1.90.11 - 25 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 600.000,00
70.301.5005 - 2050 - Satde da Familiz
3.1.96.04 - 25 - Contratagédo por Tempo Determinado 1.200.000,00
3.1.90.11 - 25 - Vencimentos € Vantagens Fixas -
Pessoal Civil ____600.000,00
~ , TOTAL 2.775.000,00

Art. 2° As despesss com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anlerior, correrdo por conta de anulag@o de dotagdes orgamentdrias, conforme discriminagéo a .
SBgUIT:

13.000 - Secretaria Municipal de Saiide
13,301 - Fundo Municipal de Saude

R$
10.128.6082 - 2122 - Farmagio Técnica em Satde
3.3.80.36 - 25 - Qutros Servigos de Terceiras -
Pessoa Fisica §00.000,00
10.271.5320 - 2608 - Pagamentos Efetuados 4 Previdéncia Social
INSS - SHS
3.1.80.13 - 25 - Obrigagbes Patronais 1.900.000,00

10.694.56320 - 2608 - Encargos da Exercicios Anteriores da Satde
3.3.80.82 - 25 - Despasas de Exerclcios Anteriores 375.000,00

TOTAL 2.775.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4* Revogam-se as disposigies em centrério.
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08.000 - de
Pago da Prefeltura Municipal de Jodo Pessoa, em 20 de dezembro de 2007 08.102 - [ da & Finang
~ 04.122.5001 - 2710 - Remuneragdo de Pessoal Ativo
j e 3.1.90.09 - 00 - Salario Familia 1,00
] F . 3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
RICARDO VIEIRA COUTINHO 5 ) Pessoal Civil 10.867,00
B Prefslto

3.1.80.16 - 00 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil oo
SUBTOTAL 10.869,00

08.000 - la Municipal de [

‘Urbano

/ '09.101 - Gabinete do Secretérlo
i
JOSE EDISI(IJ SIM 15.122,5001 - 2619 - Remuneragio de Pesscal Ativo da SEDURB
Secretirio de 3.1.80.04 - 00 - Contratagio por Tempe Determinado 1.164,00
3.1.80.09 - 00 - Salério Famfilia . 1,00
¥ 3.1.90.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas- i
w Pessoal Civ 1.679,00
SUBTOTAL . ) 2.844,00
Decreto N° 6.141, de ®1 de dezembro de 2007
" 10.000 - Municipal de cloe
Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagdes Cultura

consignadas o vigente orgamento. 10.101 - Gabinete do Secretdrio
%

Q Prefeito do Municiplo de Jodc Pessoa, Estado da Paralba, no uso

. das atribuigbes que Ihe confere oinclso V, do art. 60 e as alineas "a " e "¢ ", inciso I, do art. 76,

da Lei Orgéinica do Municipio, de acordo com o artigo 19, da Lei n® 10.839, de 19 de jutho de

12.361.5417 - 2906 - Educando para o Exercicio Profissional
3.3.90.36 - 00 - Qutros Servigos de Terceiros -

Pessoa Fisica 860,00
20086, combinado com o que dispde a Lei n® 11.017, de 20 de abril de 2007, que em seu Art.19, i _
T T S O ot e s T O ke P
g - 12.361.5001 - 2606 - Remuneragao de Pessoal Ativo
DECRETA: . 3.1.80.04 - 00 - C por Tempa Determi 2:700,00
7 SUBTOTAL 3.560,00
Art. 1% Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 468.634,00 1
( quatrecentos e sessenta e nove mil e duzentos e trinta e quatro reais ), para reforgo de 8 % Lt %
_ dotagdes orgamentdrias na forma abaixo discriminada: 11000 Sectetania de Wire Estriniss

11.101 - Gablnete do Secretério
* 02.000 - Gablnete do Prefeito

e v ; 5 i Senvigos de Pessoal
02.103 - Divisio de Administracéd e Finaricas b e 17.00
I 3.1.90.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas- -
X RS Pessoal Civil 330400
04,122.5001 - 2606 - Remuneragéo do Pessoal Ativo SUBTOTAL 3.321,00
3.1.80.04 - 00 - Contratagfio por Tempo Determinado 5,00
3:1.80.08 - 00 - Saldrio Famiiia. 34,00 12,000 - Secretarla Municipal de Melo-Amblents
12.101 - Gabinete do Secretério
04.122.5001 - 2041 - Manutengio dos Servigos Administrativos
3.3.80.36 - 00 - Qutros Servigos de Terceiros - 18.122.5001 - 2535 - Modernizagio da Administragio da SEMAM
Pessoa Fisica _ 2 525,00 4,3.90.36 - 00 - Outros Servigos de Terceiros -
02.104- C: la do Sistema de Passoa Fisica 21200
Protegio @ Defesa do Consumildor
04.122.5001 - 2606 - Remuneragao do Pessoal Ativo 18.122.5001 - 2606 - Remuneragfo de Pessoal Ativo
3.1.90.04 - 00 - Contratagdo por Tempo Determinado 1.340,00 3.1.90.04 - 00 - Contratagdo por Tempo Determinado 10,00
3 3.1.90.09 - 00 - Sal4rio Familia - 1,00 . 3.1.90.09 - 00 - Saldrio Familia 1,00
SUBTOTAL 1.905,00 3.1.80.11 - 00 - Vencimentes e Vantagens Fixas-
- Pessoal Civil 3.400,00
03.000 - Gabinate do Vice-Preteito SUBTOTAL : 3.623,00
03.102 - Diviséic de Administragio e Finangas
04.122,5001 - 2650 - Remunerag&o dos Servidores Alivos do 13.000 - Secretaria Iltlnlclpal de ?asida ‘
GAVIPRE 18408+ de 7io's Fineng .
3.1.90.11-00- \Lsndmaré:’sua Vantagens Fixas- 58,00 10,122.5001 - 2602 - Encargos com ! Afivo da Sadde
T 3.1.90.04 - 00 - Centratagdo por Tempo Determinado 193.637,00
3.1.90.11 - 00 - Vencimentos @ Vantagens Fixas- E
Pessoal Civil 219.692,00
: 04.000 - de Gestiio e 3.1.90.16 - 00 - Outras Despesas Variéveis - Pessoal Civil 110,60
3 Articulagho Politica SUBTOTAL 413.439,00
X 04.102 - D¢ de ¢80 @ Fii
14.000 - tarla de D Soclal
04.122.5001 - 2678 - Pagamento a Pessoal ~ 14.104 - Diretoria de Adminisiragdo e Finangas
3.1.90.04 - 00 = Contratagéo por Tempo Determinado 36500 R s A
; 1 = - 08122 - - Remunera essoal Ativo
3.1.90.09 - 00 - Saldrio Famflia o 1700 3.1.90.04-00- Cmmmcif:or Tempo Determinado._ 1.704,00
SUBTOTAL 382,00 3.1.90.08 - 00 - Saldrio Familia 1,00
SUBTOTAL 1.705,00
05.000-F ia Geraf to Mt .
05.102 - Divis&io de Administragéio e Finangas E:
17.000 - Superintendéncla da Guarda Municipal
04.122.5001 - 2663 - Remuneragdo dos Servidores Ativos da 17.101 - sob a Supervisfo da la
PROGEM da Administragio
3.1.80.04 - 00 - Contratagdo por Tempo Determinado 5,00
3.1.90.09 - 00 - Saldrio Familia 1,00 . 06.122.5001 - 2693 - Mar ¢do dos e
SUBTOTAL 6,00 : Pessoal
3.1.90.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
06.000 - Sectetarla da Administragéo Pessaal Civil 3.520,00
06.101 - Gabinete do Secretério
04.122.5001 - 2606 - Remuneragdo de Pessoal Ativo 20.000 - Secretaria da Transparancla Piblica _ -
3.1.90.04 - 00 - Contratagdo por Tempo Determinado 517,00 20.102 - Divisio de Administragéa e Finangas
3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
) Pessoal Civil i 805,00 04.122,5001 - 2654 - Remuneragio dos Senvidores Pessoal Ative-
SUBTOTAL _ 132200 . SETRANSP s
9700 = Secretarta de Finangae 3.1.90.04 - 00 - Contratagio por Tempo Determinado 390,00
07.101 - Gabinata do Secretdrio 2.1.90.09 - 00 - Salério Famiia 1,00
04.122.5001 - 2612 - Remuneragéo de Pessoal Ativo da SEFIN ‘ 5
3.1.80.04 - 00 - Contratagdio por Tempo Delerminado ) 4,00 3.1.80.11 - 00 - Vancimenlos & Vantagens Fixas-
3.1.90.09 - 00 - Salério Famlia 1.00 e — 221300

SUBTOTAL 5,00 SUBTOTAL 3.301.00
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21,000 - Secretaria de D
da Produgdc
21.102 - Diretoria de Administragéio e Finangas

04.122.5001 - 2606 - Rermuneragfio de Pessoal Ativo

. 8.1.80.04 - 00 - Contratag@o por Tempo Determi 4.101,00
3.1.90.09 - 00 - Salério Familia 2,00
3.1.90.11 - 00 - Vancimentos e Vantagens Fixas-

Pessoal Civil

2.968,00
SUBTOTAL 7.071,060

22.000 - Gabinete de Comunicagéio Social
22.102 - Direterla de Administragéo e Finangas

04.122.5111 - 2669 - Remunerago dos Servidores Ativos do
Gabinete de Comunicagia Social

3.1.80.04 - 00 -:Contratecdo por Tempo Determinade: 3500
3.1.90.08 - €O - Salario Familia 5,00
3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
4 Passoal Civil 2.190.00
. | SUBTOTAL . 2.230,00
24,000 - Muni de g0 Soclal
24.102 - U lg;.::lu agdo & Finang
04,122.5001 - 2695 - Mg g0 dus Serviges A
3.3.80.36 - 00 - Outros Servigos de Tarceiros -
Pessoa Fisica 710,00

04.122.5001 - 2710 - Remuneragio do Passoal Ativo

3.1.90.04 - 00 - Contratagao por Tempo Determinado 70,00
3.1.90.09 - Q0 - Sal&rio Familia . 1,00
3.1.90.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 197.00
SUBTQTAL 978,00
25.990 - Secreiaria Municipal da J Eaporte

& Recreacdo - SEJER
26.102 - Diretorls de Administracio e Finangas -

27.122.5001 - 2322 - Remuneragao do Pessoal Ative da SEJER
3.1.90.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-

Pessoal Civit 8.959,00
TOTAL 489.634,00

Arl. 2* As despesas com o Crédito Suplamanlﬂr aberto pelo artigo
anterior, correrdio por conta de ¢ érlas, conforme discriminagéo a
seguir:

02.000 - Gabinste do Prafelio
02.103 - Divisio de Administracio e Finangas

R$
04.122.5001 - 2606 - Remuneragio ¢o Pessoal Ativo

4,1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil i 206.707,00

05.000 - Procuradorie Geral do Munlcipio
05,102 - Dlvisdo de Adminisiragdo e Finangas

02.128.5034 - 2135 - Formag&o de Educando para ¢ Exersicio
Profissional
3.3.80.36 - 00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica 4.180,00

07.000 - Secretarla de Finangas
07.101 - Gabinele do Secreldrio

04.122.5001 - 2612 - Remuneragio da Pesscal Ativo da SEFIN

3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas- d
Pessoal Civil Y 8.168,00

07.104 - da Receita i

04.129.5001 - 2614 - Remuneragho do Pessoal Ativo da Secrstaria
Executiva da Recelta
3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas- -
Pessoal Civil 9.293,00
SUBTOTAL ) 18.481,00

08.000 - Secretaria Municipal de Planejamento
08.162 - Diretorla de Adminlstragdc & Finangas

04.122,5001 - 2710 - Remuneragdo de Pessoal Ativo
3.1.80.04 - 00 - Contratagio por Termpo Determinade 2.900,00

10,000 - Secretaria Municipal de Educagfic e
Cultura
16,105 - Diretoria de Administraglio @ Finangas

12.361.5001 - 2606 - Remunera¢do de Pessoal Ativo
3.1.80.11 - 00 - Venaimentos e Vantagens Fixas-
Passoal Civil 30.433,00

11.600 - Secretarla de intra-Estrutura
11.101 - Gablnete do Secretéria

04.122.5001 - 2041 - Manutengao dos Servigos Adminisiralivos

3,3,90.33 - 00 - Passagens e Despesas com Locomagho 15.(30?,00
3,3.80.36 - 00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fislca 1.410,00

04.122.5001 - 2429 - Manutengiio ¢ Consarvagiio de Préprios 3

Municipais’
3.3.80.30 - 00 - Material de Consumo 50.000,00
3.3.50.39 - 00 - Outros Servigos de Terceiros - .
" Passoa Juridica 50.000,00

04.126.5001 - 2175 - Expanséo e Modemizagdo das Agdes
do Informética
4.4.90.52 - 00 - Equipamentos @ Material Permanents 15.000,00

04.128.5001 - 2010 - Qualficagio dos Trabathadores .
3.3.90.30 - 00 - Malerial de Consumo 18.541,00

SUBTOTAL © 140.95%,00
14.000 - S taria de Desel Social

14.104 - Diretorla de Administragéo e Finangas

08.122.500% - 2606 - Remunaeragao de Pessoal Ativo
3.1.80.11-00- V:::;::g’jl; Vantagens Fixas- —_a

25.000 - Secrotaria Municipsl da Juvertude, Esporte
@ Recreagio - SEJER
25.102 - Diretoria de Administragéio e Finangas

2? 122.5001 - 2322 - Remuneragéio do Pessoal Ativo da SEJEH o o0
3.1.90.04 - 00 - Cor por Tempo D ; ‘ 600,

TOTAL 469.634,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor ha data de sua publicagao,
Art, 42 Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Pago da Prefeltura Municipal de Jodo Pnswa. em 21 de dezembro de 2007

k
RICARDO VIEIRA CDU'HNHD
Prefaita

el £ :
SE Luclk"uo AGHRA DE OLIVEIRA

o e
JOSE EDISI( Simad uToO 4

Secretétio deFinangas

Decreto N° 6.144, do 21 de dezembro de 2007

Abre Crédite Suplemen'tar para reforgo de dotagdes
consi no vigente or

O Prefolto do Municipio de Jofio Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que fhe confere cinciso V, do art. 60 e as alineas *a " e " ¢ *, inciso }, do art. 786,
da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 1°, da Lei n° 10,839, de 19 de julho de
2008, combinade tom o que dispde a Lei n® 11.017, de 20 de abril de 2007, que em seu Art.1°,
altera @ inciso i, do Art. 6° da Lei n® 10,948 - LOA/O7 d4 outras providancias e tendo em vista o
que constam dos Processos SEPLAN n® 068963 e 070006/2007.

DECRETA;

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor da R$ 3.576.841,90 ( trés
milhes e quinhentos e setenta e seis mil e oltocentos e quarenta & um reais e noventa e
nove centavos ), para reforgo de dotagdes orgamentérias na forma abaixo discriminada:

01.000 - C4mara Municipal

01.101 - Di ia A eF a
RS

011225279 - 2471 - Administragdc Geral da Camara

3.3.90.30 - 00 - Material de Consumo 8.350,00

3.3.90.33 - 00 - Passagens e Despasas com Locomogdo 14.100,00

3.3.80.39 - 00 - Outros Servigos de Terceiros - "

Pessoa Juridica 22,539,989

01.272.5283 - 2472 - Encargos com Inativos

3.1.80.01 - 00 - Aposentadorias e Reformas 31.300,00 -

09.271.5280 - 2595 - Encargos com a Previdéncia Nacional
3.1.20.13 - 00 - Obrigagdas Patronais 7.700,00
SUBTOTAL B3.989,90
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10.000 - 8 i Municipal de Educagso @ Cultura '12.361.5174 - 2862 - inclusfo Digital 5
10.102 - Diretoria de Gestéo Curricular 3.3.90.30 - 03 - Materiat de ponsumo . 32.800,00
12,361,520 - 2306 - Apaio Didatico-Pedagagico 3.3.90.39 - 03 - Outros Sewi?r._m de Terceiros ~ "
3.3.90.30 - 03 - Material de Consumo . 2.210.000,00 Fesson diridme , B30
12.366.5180 - 2521 - Amoli 3 i 10.105 - Diretoria de Adminlistragdo e Finangas
oty Maz:;':%t; oéo I::Lnrc::tes do Cunhsﬁmmnio 7#.{)00.00 *12.361.5001 - 2881 - Despesa de Pessoal com Magistéria
! 3.1.80.04 - 03 - Contratagéo por Tempo Determinade 150.000,00
3.1.80.11 - 03 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
12.365.5389 - 2781 - Manutengso e Conservagdo dos Centros de Pessoal Civil ) 50.000,00
Referéncla em Educagao Infantil
3.3.90.30 - 03 - Material de Consumo 1.146.852,00 10.106 - Centro de Capacitagiio de Professores
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 61.000,00 12.361.5172 - 2549 - Formagdo para Apropriagéo dos Projstos
SUBTOTAL 3.492.852,00 Educ! da Rede ici
TOTAL GERAL 3.576.841,99 3.3,90.14 - 03 - Diérias - Civil 2.900,00
" 3.3.90.30 - 03 - Material de Consumo 53.800,00
Ar. 2 As despesas com o Crédito Suplementar aberto palo arligo 3.3.80.31 - 03 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientilicas.,
anterior, correrdo. por conla ds anulagio de dolagdes orgamentarias, conforme discriminagéo a Desportivas e Outras 11.900,00
saguir: 4 3.3.90.33 - 03 - Passagens e Despesas com Locomogdo 4.900,00
o 3.3.90.35 - 03 - Servigos de Consultoria 5.900,00
7] oon cgm,m Municipal ) 3.3.90.38 - 03 - Outros 5:;\/‘1905 de Tarcalms - —
014 Pessoa Fisica 360,00
01 Diretoria Administrativa e Financeira ” 3.3.90.39 - 03 - Outros Servicos ds Terceiros -
. Pessoa Juridica 53.900,00
0%.122.5279 - 2471 - Administrago Geral da Camara 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 19.800,00
3.3.90.35 - 00 - Servigos de Constiltorla 49,99
3.3.90.36 - 00 - Outros Servigos de Terceiros - 12.361.5172 - 2239 - Pesquisas e Bancos de Dados a Desenvaiver
Pessoa Fisica 3.0(}0,00 3.3.90.30 - 03 - Material de Consume 8.800,00
3.3.90.35 - 03 - Servigos de Consultoria 1.900,00
01.122.5001- 2599 - Encargos com Pessoal Ativo da Camara 3.3.90.36 - 03 - Cutros Servigos de Terceiros -
Municipal { Area Administrativa ) Pessoa Fisica 1.400,00
3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantegens Fixas - 3.3.90.39 - 03 - Quiros Servigos de Terceiros -
Pessoal Civil Pessoa Juridica 5.400,00
38.400,00 ¢ -
. 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanante. 4.900,00
% '122'20;]; '336050' %ﬁ:‘fﬁ" dos Servigos d Informlica 12.361.5172 - 2645 - Formagao em Gestdc Demacratica nas
.3.90.38-00 - s Servigos de Terceiros - R
Pessoa Jurldica i Unil;ladas de Ensino ( GESTORES )
- v 3.3.90.14 - 03 - Diarias - Civil 900,00
" y . 3.3.90.30 - 03 - Material de Consumo 14.900,00
i A e 3.3.50.33 - 03 - Passagens o Despesas com Locomogao 1.400,00
43,3.00.39 - 60 - Oulros Servicos de Terceiros - 3.3.90.35 - 03 - Senvigos de Consultoria y 7.900,00
icos de Terceiros i .
A i 2430000 3.3.90.36 - 03 - Oulros Servigos de Terceircs - {
2R Pessoa Fisica 39.800,00
01.272.5283 - 2473 - Encargos com Pensionistas
3.1.90.03 - 00 - Pensbes 2.400,00
272, o ” = i . st 3.3.90.39 - 03 - Qutros Servigos de Terceiros -
09.272.5280 --2596 - Encargos com a Previdéncia Municipal /? Pessoa Jurldica 9.400,00 -
31.01.13-00- Obrigagbes Palronais 15.442,00 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanenie 6.900,00
12.361.5172 - 2802 - Educagéo a Distancia
01.102 - Assessoria Legislativa 3.3.90.30 - D3 - Material de Consumo 21.800,00
01.031.5001- 2601 - Encargos com Pessoal Ativo da Camara ~ 3.3.90.36 - 03 - Qutros Servigos de Terceiros -
Municipat { Vereaderes ) Passoa Fisica 9.900,00
3.1.90.11 - 00 ~ Vencimenios e Vantagens Fixas - 3.3,90.39 - 03 - Outros Servigos de Tercairos -
Pesscal Civil 350,00 Pessoa Juridica 9.900,00
SUBTOTAL £3.989,99 4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente . _10.800,00
SUBTOTAL 2.492.852,00
10.000 - S la M ipal de E e Cultura
10.101 - Gabinate do Secratario 21.000 - § ia de Desenvolvimento St tavel
12.361.5195 - 2476 - Adequagio da Infraestrutura das Unidades da Produgio
Escolares ’ 21,104 - Secretaria-Executiva de Ciéncia e Tecnologia
3.3.90.30 - 03 - Material de Consumo 21.613,00 12.361.5289 - 2677 - Obras de Engenharia para a Implantagéio da
_4.4.80.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 119.328,00 Estacio Ciéncia, Cultura e Artes
12,361,517 - 2896 - Constrigdo e Ampliagio de Novas Unidades 44005103 Cbraa wlnsiatagoes —.1.000.000,00
Escolares TOTAL GERAL 3.576.841,99
4.4.80.51 - 03 - Obras e Instalagbes 83.000,00 E
. : Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
10.102 - Diretoria de Gestdo Curricular
12,361.5207 - 2786 - Administragfio, Manutenco 8 Ampagdo da Art. 4° Revogam-se as disposighies em contrério.
"Frota de Veiculos '
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 80.000,00 Pago da Prefeitura Municipal de .Io!o Pessna. m 21 de dezembro de 2007
12.3681,5207 - 2498 - Apcic & Gestio
3.3.90.3C - 03 - Materiai da Consumo 272.000,00
3.3 90 3¢ - 03 - Outros Serviges de Terceiros -
Pessoa Juridica 279.000,00 RICARDO ::E;GR&COUHNHO
4.49052-03 - Equipamentos e Material Permanente 319.000,00
12.361.5200 - 2306 - Apoio Didatico-Pedagogico
4.4.90.52 - 03 - Equipamentos e Material Permanente 499.000,00 e T
12.366.5180 - 2521 - Ampliando os Horizontes do Gonhecimento fiscrotirio Munlcipal e Plans|amanto
3.3.980.39 - 03 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Jurldica 20.326,00 )
10.104 - Diretorla de Tecrologia da Informagao JOSE EDISIO SO
e Comunicagio
42.361.8174 - 2253 - Implementagéo, Instalagio e Manutengéo de
Laboratdrics y '
3.3 90 30 - 03 - Material de Consumo . 29.800,00
% 43.825,00

4.4.98052-03- Equlp;memoseMateﬁal?srmansnle
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PORTARIA N°618
Em, 18 de dezembro de 2007.

L O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSO.

1o uso das atnhwgo_es, previstas no art. 60, V, combinado com o 1{1. 76,11, da LAe'x :

e de;paﬂ::) t:o Mmde ml ;918 d:aloao E{um acordo com a Lei Municipal n®6.607, de
, de col

1842/07 SEDES, de 17 de deserbro de 2007, < o0 " 20 /069191, OF

RESOLVE:

I - NOME 08
BARROS  membro do Conselha AR, JOSE FLAVIO DE FARIAS

Tutelar - i i e
- WANDILSON LORES PE LIMA FILHO ou: oo wanfiullo

& II- Esta portaria entra em vigor 2 partir da data de

publicagio, D
m%&??%ﬁ’lm%ﬁgg‘.—/

Prefeito
PORTARIAN® 8619

Em 19 de dezembro de 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atrib [

f C ui ue
sao conferidas pelo ar. 60, incisos |, V e VIll, da Lei Orgénica para o Municipio a‘l Jclgg
Pessoa, pmmqlgada em 2.4.90, e em consondncia com a lei Complementar n® 3, de
30.12.92 e a lei municipal ordindria 7.899 de 20.9.95, '

RESOLVE:

| - Nomear os Membros titulares e suplentes, das esfe!
y ras de governos municipal
estadual e federal que, compordo o Conselho de Dasenvolvimentngumano - CDpr:c;

&mbito da Secretaria Municipal de Planejamento — i
gt el it jamento — SEPLAN para o quadriénio 2007 a

Segmento do Governo Municipal:
|- Secretarla Municipal de Planejamento - SEPLAN

a} José Luciano Agra de Oliveira - presidente
b) Antdnio Augusto de Almeida - suplente.

Il - Secretaria Municipal das Finangas — SEFIN

a) José Edisio Simdes Souto - titular
b) Ricardo Jorge Castro Madruga ~ suplente

Hi - Secretarla Municipal de Gestio e Articulagdo Politica - SEGAP

a) Jorge Luiz Camilo da Silva — titular
b) Francisco Washington Feitosa Silva - suplente

IV - Secretaria Municipal de D ok

> Urbano — SEDURB

a) lvan Burity de Almeida - titular
b) Hildevanio de Souza Macedo - suplente

V - Secretaria Municipal da Infra-Estrutura — SEINFRA

a) Jodo Azevedo Lins Filho — titular;
b) Carlos Roberto Targino Moreira — suplente.

Vi - Secretaria Municipal de Administragio— SEAD n
a) Suelma de Fatima Bruns - titular

b) Carlos Alberto de Souza Santos - suplente

Governo Estadual:

Secretaria Estadual da Infra-Estrutura - SEIE-PB

a) Mauricio Montenegro Rocha - titular
b) Reinaldo Bastos Correia Lima - suplente

Superintendéncia de Administragéo do Meio Ambiente — SUDEMA

a) Aderval Monteiro Valenga Dias - titular
b) Maria Madalena Campos Germano - suplente

Governo Federal - CEF

a) Otévio Alfredo Falcdo de Oliveira Lima - titular
b) Hamuraby Moreira Henrigues da Costa - suplente

I - Esta Portarla entraem vigor na data de sua publigagéo.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

[ SECRETARIA DA ADMINISTRACAO ]

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO DE
MEDICO ANESTESIOLOGISTA E ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
. EDITAL N.° 05/2007 '

A Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, nos termos da Legislagao vigente, toma plblico 4 abertura de
inscrigdes ao Concurso Publico pars provimento de seu quadro de pessoal com vinculo estatutario para
0s cargos de’

Carga
Cargo: Vagas hordria | Remuneragéo Exigbnclas do Cafgo
semanal
Médi Graduagdo em Medicina com especializagio em
oo 30 a0h | R$3.400,00 | Anestesiologia e registro da_especialidade no
Anestesiolo Conselho Regional de Medicina da Paralba
gista (CRM/PB).
Médic Graduagdo em Madicina com especializagdo em
e 2 ;| 38 30h RS 3.400,00 | Orfopedia e registro da  especialidade no
Ortogecits Conselho Regional de Medicina da Paralba
Traumatologl (CRM/PB).
oo B :

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26 de dezembro de 2007 a 11 de janeiro de 2008,
somente pela internet No enderego Www. araras.org.

Nos enderegos eletronicos: www.fadeararas.org.br e www.joaopessoa.pb.gov.br esta
disponibilizado o Edital do Concurso Publico na inlegra para consulta.

Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2007.

UELMA DE FATIMA BRUNS ’

Secretéria da Administragio

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO DE MEDI-
CO ANESTESIOLOGISTA E ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
EDITAL N.° 05/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, através da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo e da Comissdo Organizadara responsavel pelo acompanhamento de concurso
publico na rea da Secretaria Municipal da Sadde, nomeada pela Partaria n® 607 de 10 de
dezembro de 2007 faz saber que, fara neste municipio, através da Fundagdo Ararense para
o Desenvolvimento do Ensino - FADE, Concurso Plblico para o preenchimento de 30 (trinta)
vagas para o cargo de Médico Anestesiologista e 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de
Médico Ortopedista/Traumatologista que realizar-se-a no dia 20 de janeiro de "2008, as 9
horas, sob o regime estatutério, e de acorde com as legislagbes e as insirugdes especiais
especificadas neste edital. -

O presente concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vierem a vagar @
daqueles que forem criados dentro do seu prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO

1. a tabela abaixo explicita os cargos, as vagas, a carga hordria e a remuneragao;

Carga
Cargo Vagas horérla | Remuneragio Exigéncias do Cargo
semanal :
Médico Graduagde em Medicina com especializagio em
Anestesio- 30 30h R$ 3.400,00 | Anestesiologia e registro da especlalidade no

logista %ﬂ;ﬁ;} Regional de Medicina da Paraiba
G

Medico B
Ortopedista/

Traumatolo-~
gista

cao em com jali em
R$ 3.400,00 | Ortopedia e registro da especialidade no Conse-
tho Regional de Medicina da Paraiba (CRM/PB).

2. As alribuigGes dos cargos de Médico Anestesiologista e de Médico Ortopedista e Trauma-
tologista s&o: :

+ Médicos Anestesiologistas:
Realizagdo de procedimentos de iologia nos hosp pais e outros
em gue equipes de cirurgia da Secretaria Municipai de Saide estejam operando;
Realizagéio de procedimentos de iologia para a realizagho de com-
plementares (lomografia comp orizada, cla magnética e outros) de pa-
cientes que necessitem deste suporte, em clinicas e hospitals credenciados por es-

ta secretaria; @

Transporte inter-hospitalar em Unidades de Terapia Intensivas de pacientes inter-
nados na rede hospitalar do municipio;

Consultas de Anestesiologia e Pareceres Médicos da Especialidade; .
Participagio em Auditorias, Sindicancias Médicas @ em Comissdes que necessitem
do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

= g0 de doct s pecialidads;

Participagdo em atividades di na drea da ialidad

Outras atividades correlatas, no ambito da especialidade médica.

. Médicos O distas-T gl

Realizagao de procedimentos de Ortopedia e Traumatologia nos hospitais munict-
pais @ outros com que a Secretaria Municipal de Saude tenha convénio ou contrato
e que determine tais procedimentos,

Acompanhamento pré e pos-operatério de pacientes intemados para procedimen-
tos na especialidade;

Avaliagio especializada de pacientes intemados ou ambulatoriais, solicitada por
médico de outra especialidade;

Realizagdo de consultas médicas e de pequenos procedimentos em ambulatério
especializado;

Pareceres Médicos da Especialidade;

Participagio em Auditorias, Sindicéncias Médicas e em Comissdes que necessitem
do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

Elaboragdo de documentos técnicos relativos a especialidade;

Participagdo em atividades didaticas na 4rea da especialidade;

Outras alividades correlatas, no &mbito da especialidade médica.
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Il. DAS INSCRIGOES

1. a inscrigAo implica pleno conhecimento e aceilagdic expressa de todas as noMmas & Con-
dighes estabglecidas nests Edital. *

2. as inscrigBes serdo feilas somente via intarnet, no endarego www.fadeararas.org.br no
periodo de 26 de dezembro de 2007 a 11 de Jansiro de 2008

2.1. o horario para acessar ¢ sile www.fadeararas.org.br duranle 0 perioda da inscrigio
sara das 9:00 horas do dia 26 ge dezambro de 2067 as 24:00 horas do dia 11 de janeirc de
2005 (horéric de Brasilia).

3. em caso ds necessidade de orientagles adicionais referentes 4 sua inscricho feita na
inernet, o candidato poderd obter 2 informacée, pelo MSN concursefade@hotmail.com,
consuitar o endereqgo eletrdnicc www.fadeararas.org.br, ou através do Disque FADE {19-
3541,6485), no parlode de 26 de dezemsbro de 2007 a 19 de janeiro de 2008.

4, o candidato, ao se inscrever, astara declarando, sob as penas de lei, que possui 0s se-
guintes requisitos basicos:

4 1. s&r brasiteiro nato ou naturalizade ou cidadio poﬂugués a quem foi copferide igualdade
de condigdes, previstas na Constituicao Federal;

4.2, ter idade minima de 13 {dezoilo) anos;

4.3. haver cumprido as ehngaqﬁes com o Servigo Militar, se do sexo masculing;

4.4, ndo registrar antecedenies criminais, encontrandoc-se em pleno exercicio de seus dirgi-
tos ¢ivis a pollticos;

4.5. ser eleitor @ eslar quite com a Justiga Eleitoral;

4.8. ter Graduagao s Mpgicina;

4.7. ndo fer sofrido, nb eRercicio de fungac publica, penahdades por praticas de atos desa-
boradores;

4.8. ser considerada apuﬁ\slca & menlalmente pam o gxercicio do cargo ne exame pré-
admissicnal, devendo o candidalo apresenter os clnicos & | ials, o8 quais
COITErdo A suas expensas,

5. a Inscrigac somenle serd efelivada apos p pagamenio da taxa de mscricao, em qualquar
agéncia propria 9os comeios, no vaior de R¥E0,00 (vitenta Reais); @

5.1. 0 pagamento da taxa de inscrigae serd realizado por boleto impresse o nde serdo acei-
tas pagamentos de inscrigdo por meio de Iransferéneia bancéria ou depdsito bancario:

5.2 a data limite para 0 pagamento das inscrigbes serd até o dia 12 de janeiro de 2008.

5.3. nda havera devolugio da taxa de inscrigiic, em hiptiese alguma.

5.4.-nac havers iseng30 da taxa de nscrigho, salve o5 doadores regulares de sangue descri-
tas na Lei Municipal r° 1650, de 08 de feversiro de 2007.

541 especilicamante, neste case, ¢ candicalo, deador regular de sangue, devera compa-
recer 4 Secretaria de Administragdo de Municipic de Jodo Pessoa, Rua Diogenes Chianca,
1777 - Agua Fria, Jodo Pessoa, das 09:00 horas ds 16:00 horas, portando comprovagio de
Coador Regular de Sangue, durante o perfodo de inscrigo, para que a prova de sua regula-
ridade seja recolhiga por funcionariv da Fundagdc Arargnse para o Desenvolvimenic do
Ensina - FADE.

€. a Fundagac Ararense para o Desenvolviments do Ensino - FADE nfo se responsabilizard
por sclicitagic de inscrigdc pela internet nBe recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagde, congestionamenta das linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores que impossibilitem a transfer@ncia de dados ou a impressdo do bole-
1o,

7. a ihscrigdo devera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site:
www tadeararas.org.br, dispenibilizada em 17 de janeiro de 2007,

8. lodas as informagdes prestadas ou omitidas na ficha de inscrgéc serfo de inteira resporn-
sabilidade do candidate, reservando-se a FADE o direito de anular a inserigdc e todos os
atos dacomentes do fale se o-candidato n&o digitar esle documento cficial de forma comple-
ta, corela efou fomecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses
dados sejam ratificados posteriormente, em qualquer fase do concurse.

9. 6 de inteira responsabilidade de o candidale acompanhar, por meio da internet ou de ou-
tras formas de divulgagio, 05 comunicados referentes a todas as slapas desle concurse.

10. o candidato que preencher incorretaments sua inscriglo ou que fizer qualquer declara-
40 falsa ou iInexata, ou, ainda, que ndo puder salistazer todas as condigbes eslabelecidas
neste Edital, terd sus inscrigio cancelada, em conseqisntia, serde anulados os alos decor-
rentes, mesmo que aprovado na prova ou que a declaragie prestade seja constatada poste-
riorments.

1.0 didato responde admini
ladas na sua inscriglo.

IHl - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4. o candidato perador de deficiéncia, am razao da necessdria igualdade de condigBes,
concolrerd a todas as vagas, sendo reservado ne minimo o percentual de 5% (cinco por
cento) em faca da classificacho oblida, de acordo com a Le! n® 7170, de 23 de novembro de
1992 e § 19, art. 37, Decreto Federal 3.298/99 & afleragties posteriores, desde gue a defici-
&ncia seja compativel com o cargo 8 os candidatos sejam considerados habilitados no finaf
do concurso, sdo.reservadas: Médico Anastesiologista — 02 vagas e Médico Oriopedis-
ta/Traumatologista - 02 vagas.

2, para concorrer a 4ma dessas vagas, o candidalo dovera:

2.1. no alo da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéneia:

e, civil @ criminalmante pelas informagaes pras-

2.2. entregar o laudo médics jegivel (original ou copia autenticada} emitido nos Gitimos doze -

mesas, atestande a espécio @ ¢ grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referencla ac
cixdigo corespondente da Classificago Intemacional de Doengas {CID-10, bem coma &
provavel causa da deficiéncia, conferme aspecificade a legislagio am vigor.

3. o laugo médice que se refere & alinea 2.2, do subitem 2, devera ser entregue no pericdo
de 26 de dezembro de 2007 a 11 de janeiro de 2008, das 09.00 horas 45 16:00 horas, pes:
soalmente ou por terceiros, 4 Avenida José Américo de Almelda, 983, sala 6. Edificio Maria
Marques. .

4. o femecimanto do iaudo médico é da rasponsabilidade exciusiva do candidato. A FADE
néo & responsabilizard por quatquer {ipo de exiravic que impega a chepada do laude a seu
dastine.

5. o laudo médico fornecido 1ard validade semente para este concurso publico e ndo serd
davoivido, assim como nSo serdo fornecidas copias desse lawdo.

6. a incbservéncla do dispasto no subitem 2 acarrelara a perda do direito ao pleito das va-

"gas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o no atendimante as condigbes especiais
ue indicar.

g. © candidato pariicipard de concurso em igueldade de condigBes com os demais, no que

tange ao conteddo, aps critérios de avaliagdo e, ainda, &s datas. horérios & locais de reali-

zaglo das provas e & nola minima exigida para lodos os demais candidalos.

8. apds a coregdc das provas, sera elaborada lista especifica de classificagio para candi-

datos portadores de deficidncia & ¢aso cblenham classificagio necessdria, figurardo tam-

bém na lista da classilcaglo geral no cargo.

9. as vagas definidas no subitem 1 do itern Ill, desta edital gue ndo forem providas por falta

de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdio preenchidas pelos demais candi-

datos, observada a ordem geral de classilicagao no cargo.

10.'¢s candidatos qua se declararem portadores de defici#ntta, caso aprovados e classilica-

dos No concaso, Serao convocadas para submeter-se 4 pericia médica oficial na Junta Me-
dica do Municipio, que verificara sua qualificagéio, o grau ta deficiéncia, e a compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termes do Decreto Federal n® 3.298/99 &
alteragBes pasteriores.

12. 0 &0 comparecimento do candidato & pericia médica acamstara a perda do direilo as
vagas reservadas aos candidatos em fais condigbes.

13. o candidato portador de defigiéncia reprovado na perlcia médica por ndo ter sido consi-
derado deficiente, caso seja aprovado no coneurso, figurard na lista de classificacsio geral
no carga.

IV - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. ¢ candidato, portador de deflciéncia ou ndc, que necessitar da atendimento espacial para
a realizagda das provas devera:
a. indicar na soliciiagdo de inscrigho {“on line") os recursos especiais necessarios:
b. entregar laudo medico ou atestado legive! (original ou copia autenticadz), emitido nos
(fimos tres meses, alestando a necessidade do atendimento especial solicitado.
2. Jlaudo médica ou atestada médico a que se rofere o subitem 1, deverd ser entregue no
petiodo de 26 de dezembire de 2007 a 11 de janeira de 2008, das 09:00 noras as 16:00
horas, pesscalimente ou por tarceiros, na Avenida José Américo de Aimeiga, 983, sala
6,Edificio Maria Marques, onde um funcionéria da Fundagio Ararense para ¢ Desenvolvi-
mento do Ensino — FADE, pragederé com o recebimento dasse material.
3. o cardidalo que se inscrever na cendigie de portador de deficiéncia e que solicitarem
atendimente especial para a realizagdo das provas pederd apresentar soments o laudo mé-
dica exigido na allnea 2.2, do subilem 1, item IV, desta edial.
4. ndo serdo atendidas as solicitagbes da atendimento especial cujos laudes tenham sido
entregues fora do perlodo determinado, salvo nos cases de necessidades espacials surgi-
das extemparaneamente nos que forem de interesse da Adminisiragdo Publica.
5. a solicilagdo de condighes especials serd atendida segunda os crilérios de viabilidade e
da razoabilidade.
6. a inexistancia da jsude médico para qualquer soiicitagac de atendimento especial implica-
H o ndo atendimento desta solivitagsia,

id de amamentar durante a realizacfo das provas, alem

1.z que tiver

de solicitar atendimanto especiai para tal fim, na ferma do subitem 2, ilem IV, deste Edital,”

deverd levar um acompanhante, gua ficard em sala reservada para essz finalidade e que
serd rasponsdvel pela guarda da crlangs, A candidata gue ndo lavar acompanhante nao
realizard as provas.

8. O laudo médico ou atestado valerd somente para este concurso, han serd devolvido e
nao serdo fornecidas copias dessa laude .

9. a FADE n#io se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laugdo médico qu atestado a sets desting,

V - DA JORNADA BASICA DE TRABALHO E REMUNERAGAQ @

1+ a jomada bdsica de trabalho sera de 30 hores samanais; com resmuneragio mensal no
valor de R$ 3.400,00 (tr&s mil e quatrocentos Reais).

2 - a remuneraglo podera ser acresclda de ganhes de produgdc por metas caletivas previ-
amenta pactuadas e comprovadamente aicangadas, no dmbito da Secretaria Municipai de
Saude, podento chegar esta remuneragdc ad limite de R$ 7.000,00 (sete mil Reais).

Vi - DQ PROCESSO DE AVALIACACQ DOS CANDIDATOS

1. a avaliagao dos candidatas consistira de prova escrila de cardter eliminatdrio @ classifica-
tario, constard de 30 {trinta) questdes de multipla escolha, com § (cinco) alternativas cada,
senda: 10 {dez) questdes de Poliica de Satde; 10 (dez} quesides de Clinica Médica @ 10
{dez) questdes de Conhecimento Especifico e versard sobre os confeidos programaticos
sstabelacidos no Anexo | deste Edital.

2. g prova esgrita terd a duragic de 3 (irés) horas.

3. a prova escrita sera avalisda na ascala de 0{zero) & 100(cem) pontos, serd de caréter
eliminatorio e classificatdrio, sendo que serdo considerados aprovades somente 0§ candida-
tos que obtiverem minimo de 50% (cingGenta por cente) de pontuagdc.

4. nfic serdo consideradas: as questdes ndo respondidas e as que contenham mais de uma
resposta {mesmo que uma Jelas esleja corela), bem como as emendas e/ou rasuras, alnda
que legivels. O candidato sera respansavel pela marcagéo da suas respostas na respecliva
folha de respostas, uma vez gue as assinaladas levernente poderio ndc sar computadas.

5. Os pontos reialivos 4s questtes evertualmente anuladas serSo atribuldes a todos 08
candidatos

Vi, DA REALIZAGAQ DAS PROVAS

1 + 0 concurso piblice constard de prova escrita, com base na programa do Anexo |

2, 3 prova estrila sera realizada no dia 20 de janeiro de 2008 (dominga) na Excola Munl-
clpal Generai Rodrigo Otavie, localizade na Av. Mato Grosso, 888, Bairro dos Estados (por
1rds do | Grupamenioc de Engenharia @ Construgaa) as 9 haras [ horario local).

3. o candidate devard comparecer no focal designado para a prova com antecedédacia miri-
ma de 30 (lrinta) minutos, portando: comprovante de pagamente da taxa de inserigie, do-
cumento otiginal de identificacdo (Cédula de {dentidade ou Carteira de Trabalho e Previdén-
<ia Social ou Certificado Militar ou Cartefra de Habllitagdo com fote au documenta oficial de
identidade que possua fatografia — originais todos eles dentro do prazo de validade).

4. ndo serdo sceitos protocola ou chpias dos documentos discriminados no itam apterior,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documantes diferentes dos anteriomants defi-
nidos, Inclusiver carteira funcional de ordem publica ou privada.

5. ndo serd admitido na sais de prova o candidato que sa aprasentar apas o hordrio estabe-
lecido para seu infcia, mesmo que o caderno de questes ainda ndo lenha side distribuido.
6. ndo havera segunaa chamada, seja qual for o malive alegado pera justificar a auséncia
da candidato, nem aplicagio da prova fora de logal, data e hordrios pré-estabelecidos.

1. para a prova, ¢ candidato devera comparecer munide de caneta esfercgrifica azul ou
preta, !4pis e barrachs.

8. séra eliminade o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comuni-
cando-ge com outre candidato ou com terceiros, verbalmente, por esciito ou por quaiquer
autro meio de comunicacgio.

9. duranie a prova nio serdo parmitidas consullas hibliograficas de qualquer espécie, bem
como utilizagdo de maquina calculadora, agendas elatrénicas ou similares, telelane celular,
BIP, waikman ou qualquer outro abjeto que ndo seja o estritamente permitido.

10. as instrugbes dadas pelos fiscals, assim como as contidas na prova, deverao ser respal-
1adas pelos candidatos.

11. o candidate poderd ausentar-se do local de aplicagfo da prova somente depois de
transcorrida uma hera apds © seu inieio.

12. a candidale padera ausentar-se da sala, durante a prova, somente acompanhade de um
fiscal.

13. ndo haverd, em hipdlese alguma, prorregagée do tempo previsto para a realizagic da
prova.

14. ndo haverd, em hipdtese alguma, revisdo e/ou visia de provas. \@

15, o candidato. ac terminar a preva, snitegara ao fiseal, juntamente com 2 folha de respos--
tas, seu cadero de questies. Por questdes de seguranga e da dirsilos autorais adqumtfos,
nao serda formecides exemplaras dos cadamnos de questoes a0s candidatos.

18. seré eliminado do Concursa Piblico o candidalo qua nio devolver integraimente o mate-
rial recebido.

17. ndo haverd, em hipolese alguma, sub da folha de resp

18. as pravas ndc serdo aplicadas em cutra data, Tocal efou horario, sendo aqusles previs-
108 no ilem 2, deste capitulo.

19. ¢ gabanto, a Relagdo dos Aprovados ¢ Comunicados serde divulgados nos sites:
woarw.fadeararas.org.br e www.joaapessog.pb.gov.br & publicatio no Semanario Oficiat
do Municipio

Vil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. tiver maior idade, caso 0 empatado tenha idade |gual ou superior B0 (sessenta) angs,
nos termos do § Gnico de artigo 27 da tei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
2. abtiver maior pontuagdo nas questdes de Gonhecimente Especifico.

1% - DA CLASSIFICAGAD FINAL

1.a clas;ﬁmaqao final seré por ordemn decrescente, considerande 0s pantos ablidos na pro-
va escrif

.

AT


http://www.fadeararas.orq
http://wvw.fadeararas.orq.br
mailto:concursofade@hotmail.com
http://www.fadearara5.orq.br
http://www.fadeararas.orq.br
http://www.fadeararas.org.br
http://www.ioaoDessoa.Db.aov.br

SEMANARIO OFICIAL ' t

Jokio Pessos, 16:322 de dezembro de 2007, * n°1092 * Pag 011/007

|

2. os candidatos habilitados seréo c?assiﬂcadoa. par ordem decrescerts da nota final, obser-
vados os critérios de desempate citados no ftem VIII.

X - DA PUBLICAGAQ DOS ATOS .
1 ~ o gabarito, avisos, resultados do concurso piblico, classificagdo final e as decistes dos

recursos serdc publicados nos sifes: www fadeararas.org.br e www.inaopessoa.ob.gov.br
@ publicado no Semandrio Oficial do Municipio.

XI- DOS RECURSOS

1. 0 candidate poderd merpor recurso junto 4 Comissio Organizadora do Concurso, das
09:00 horas &s 16:00. horas, pessoalmenis ou por terceiros, a Avenida José Américo de
Almeida, 883, sala 6, Edificio Maria Margues, no prazo de até dois dias Gteis, contados a
partir.da publicagiofdivulgaghc do indeferimenta da inscrigho, do gabarito, dos resultados da
prova e ca classificagao final,

. 2. 08 recursos interpostos em desacordo com o estabelacido no item anterior sersio indeferi-

dos. semn andlise de mérito.

ans recirsos fuanto ao gabarito, notas @ classificagZe final deveréio ser feitos por sscrito,
dlfigidos 4 Comissao Orgenizadors do Concurso, devando 5ef apresentados e entregues na
Av. José Amdrico de Almeida, 983, sala 8, Ediflcio Maria Marques, das 09:00 horas s 16:00
heras, devidamente Wundamentados, segunde o Modelo de |dentificaggo de Recursos abai-
Q.

4. 0 gabarito divulgady poderé sar afterado em decorréndia de aventupis recursos inlerpos-
tos, & as provas serda ‘nqrrbgidas de acordo com ¢ gabarite oficial definilivo.

5. Os candidaios deverfio enviar o recursa em.inss vias {o original & duas copias). Os recur-
508 deverfio ser digltados owdatiiografados. Cada questdo ou flem deverd ser apresentado
em folha separada, Identificada canforme modelo a saguir: @

Modelo de ldnnlm%agﬁo e Recurso
Coneurse Piblico: Secretaria Munlzipal da Satde de Jolo Pessoa

Candidalo; Telefone:;
Cargo:
N°. do O de N°. de inscrigao

N°. da Questio da provs:

Fundameriagio e agumentacao lagica:

XH - DA HOMOLOGAGAO E ENCERRAMENTO -

1 - © resultado final do concurso pablice serd submelide 4 Romelagagdio, por delegacdo a
Secretéiia da Adminisiragde com a indicagao da ordem de classificagdo final dos candidatos
hablitacos, ’

2. a homologagdo do cencurso serd publicada no Semanénio Oficial do Municlpie,”

Xill - DA NOMEAGAO E POSSE

1. A nomeagic dos candidatos aprovades dar-se-a por ato de chefe do Poder Executivo
Municipal, observada a ordem de classiicago

2. A comprovagfo dos requisitos estabelecidos no subitem 4, do ltem 1 deste edital sera
exigitio quando da nemeagdo do candidato.

3, Ber inscrito no Conselho Regional de Medicina da Paralba e ler o registro naguele conse-
|ho da especialidade para a gual brestou concurso. .

4. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pesscais; RG; CPF:
Cartgira de Trabalho; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; cerliddo de cargo publico
(estadual e federal); certiddo de casamento; ceriddo de fiihos menores de 18 anos; exames
nédicos pré-admissional com atestado de aptiddo fisica & mental a ser realizado pala Junta
Médica do Municlpio. .
5- Apresentar deciaragao de bens com dados até a data da contrataggo,

6. O candidato quando nomeado terd um prazo de alé 30 (tinia) dias a contar da data da
publicagdn no Semandrio Oficial do Municipio, pare apresentar-se & Secrataria da Admiis-
tragdo para posse. :

7. O exercicio do cargo terd Inicio ne prazo de até &{olto) dias contados da data da posse.

8. O candidato que néo entrar em exercicio dantro do prazo serd exonerado do cargo, in-
cumbindo ac sel chefe imediato comunicar o fate ao drgda de pessoal;

XiV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. & inscrigho do candidato implicars a aceitaggo das normas para o concurse publico conti-
da nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

2 - @ de intelra resy hilitade do candidato, o acompanhamento das Informagées referen-
tas ao concursa plblico em que se inscrevau.

3. o candidato aprovade e classificado serd canvocado, obedecide rigorosamernite a ordem
de classificaglio, nd0 sendo obrigada a chamar de imediato, todos os classificados, dentro
do fimite de vagas.

4 o candidalos convocados para admissAo que ndc alenderem os requisitos dasta Edital,
terdo exauridos seus direitos ne concurso.

5. 0 prazo de velidade do concurso serd de 02 (dofs) anos, contados da publicagdo de sua
fomolegagdo, podendo ser profregade, uma dnica vez, por igual periods, a oritéric da Ad-
ministraggo, de adordo com o disposto no arigo 37, inciso I, da Conslituigao Faderal.‘@

8. a aprovagio do candidato ndo e assegura, am hiplese alguma, o direitc 4 nomeagés,

reservando-se a Administragéo, obedecida rigerosaments 2 ordem classificatoria, o direite

de nomear os candidatos aprovades e classificados dantro do niimere de vagas, de acardo

com suze necessidades, convenidncia e disponibilidade financeira (Lei de Responsabilidade

Fiscal). f - o

7, as informagBes sobre o concurse poderde ser obtidas nos sites: www fadeararas.ora,br,
Cao| b.gov.b: .

. a8 dividas que porventura viersm a surglr @ os casos ndo previstos neste Edital serdo
rasolvidos e esclarecidos pela FADE.- Fundagéo Ararense para o Desenvolvimento ¢a Ensi-
no. .

9. & inexalidéc das aftrmaiivas ou as imegularidades de documentagio, alnda gue verifica-
das posteriorments, ellminaré ¢ candidato do Concurse Piblico, cancelando-se todos os
atos dacarrentes da insciiggo. :

10. a Comissdo Organizadara e FADE n3o autorizam a comercializagio de aposiilas e nio
s@ responsabiliza paio conteddo detes.

8. qualquer regra. pravista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguante ndo consumada a providéncia ou evgnto que Thes disser respeito ou até a data de
convocagao dos candidales para a correspondente prova, circunstancia esta que sard men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicada,

doia Pessan, 21 de dezembro de 2007.

UELMA DE FATIMA BRUNS

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAC

ANENQ |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA E MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

[ sos de Aren

Palitica de Sadda; . X

Organizago dos Servicos de Saude, ¢ Sistema Unico de Satde {SUS). Constituigdo Federal: Titula
VIl - da Ordem Sacial, Capitulo 11, Segao |l - da Saide; Lel Orgénica do Municipie — Capitulo Saude;
Lei Federal 8080/80 de 19/09/30; Lei Faderal B142/80) de 28/12/8C e Lel Federal 10205/01 de
21/03{01. Norma Qperacipnal Basica da Sagide n® $1/1906. Norma Operacional de Assisténcia & Sa-
{ide * 01/2002. indicadares de nivel de satde da peputacio. Doengas do notificagdo compulsérias
no Estade da-Paralba. .

Clinica Médica

Codige de Elica Madica. Ep iglogia, fisi logia, di ico, tlinica, ratamenlo @ prevengdo
das deengas cardlo Jlarés: i & cardiaca, la coronariana, ari I
doenga reumndfica, ansurismas da aorla, insuficiéngia arterizl pariférica, tromboses venosas, hiperen-
sdo arlerial, choque; pulmonares: insuficiéricla respiratoria aguda, bronquite aguda @ crnica, asma,
doanga pulmonar obstrutiva crénica, pheumonia, tuberculose, b l . P!

patia intestinal, neaplasias; sistema digestivo: gastrite e Olcera péptica, colicistopalias, diaméia aguda
e crénica, pancreafites, hepatiles, insuficidneia hepética, parasitoses Inlestinais, deengas intestinals
inflamatérias, deenga diverticular de colon; tumores de cdlon; renais: insufigiéncla renal aguda e crd-
nlea, glomeruionetrites, distdrbios hidroeletroliticos @ do sistema acido base, nefrelitiase, infecgiee
urindrias, metabdlicas e do sisterna endéerine: hipovitaminoses, desnulriggo, dlabetes mellitus, hipoti-
rolkiismo, hipertirgidismo, desngas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas € hemoliticas, anemia aplésica, leucopenia, purpuras, distirbios de ccaguiagso, leuce-
mias e Fnfomas, acidentes de transfusfo; reumalologicas: osteoarirose, doenca reumatdide juvenil,

gota, kipus erf ico, artrita ir doengas do colégeno; neurolbgicas: coma, cela-
idias, eplepsia, acldente vascular gerabral, maningites, r periféricas, ! ias; psi-
quidticas: zlceolismo, abstindncia alcodlica, surlos psicdti pénico, dep y, infecei

[
transmissivals: sarampe, varicela, rubéola, poliomielite, difterta, tétano, cogueluche, ralva, febre tifsi-
de, hansenlase, doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome da Imunadeficiéncia Adquirida, do-
enga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, laptospirose, malfria, tracoms, estreptotoccias,
estalfiococeias, doenga meningocéelca, infecgdes por anaertbicos, toxoplasmosa, viroses; dermalo-
fogicas: escablose, pediculose, darn eczema, natite ge contalo, i Infec-
gbes bacterfanas; imunolégicss: doenga do soro, edema angionsurdtico, urtcdia, anafilaxia: ginece-
légicas: doenga inflamatdria pélvica, cincer ginecelégico, leucorréias, cancar de mama, intercomén-
clas no ciclo gravidico.

Conhecimentos de Area Especifica — Médico Anestesiolegista .

Anatomnia, Fisiologia, Fi logla & Fi wgia dos orgénicos: Resp io, Cardi
cular, Renal, Sisterna Narvess Central, Sisloma Nervoso Auténomo, Locomotor, Digestiva, Hemosta-
tica, Homatopolético, Endderine € Transmiss3o Neuromuseutar, Medicina de Urgéncla ¢ Terapia In-
tensiva: Estados de Choque, Assisténcla Ventilatdria e Reanimagio Cardlopulmonar. Avaliagao Pré-
anestésica; Abordagem clinica, Exames Complementares, Quantifica¢2o de Risco @ Prescricao Médi-
ca. Principios de Funcicnamente, Use, Limilagdes, Cuidados e Riscos dos componentes dos apars-
lhos de anestesia, de moniiorizagéo ¢ dos equipamenios ulilizados em Anestosta. Monttorlzagho e
Posicionamento do pacients em anestesie. Reposigia VolBmica em Anestesia. Anesiesta inalalorla:
F élica, F di & ismos da Acdo, Técnicas de Adminisiragdo, Acompanha-
mente Clinico, Vantagens, Desvantagens e Complicagdes. Aneslesia Venosa: Farmacecinélica, Far-
macedinamica, Macanismes de Agio, Técnicas de Administracée, Acompanhamento Cilnico, Vanta-
gens, D e Complicagh ia Regional. Far dos e Locais,
Raguiansstesia, Anestesia Peridural, Blogueies do Plexo Braquial e dos Nervos Periféricos. Regupe-
ragan <a Anestesla: Acompanhamenta, e G icagdes. A la Ambulaterial e para
progedimentos Diagnostices, Complicagbes da Anestesia. Controle da dor. Aneslesia nas diferentes
aspecialidades médicas.Rlsco profissional & ficina Lagal. am Urgéncias.@

Conhacimentos de Area Eepacitica - #édico OrtapedistaTraumatofoglsts
Afecgbes ortopédicas comuns na infancla. Epifisidlise proximal do #&mur. Poliomelite: fase aguda e
cranica. Tuberculose dslec-articular. Paralisla obalética. Osteomiclite aguda e erbnica. Ploartrite.
Oriopedia em geral. Brangulaiglas. Artrite degenerativa da coluna cervical. Siadroma do escalenc
anterior e coslela cervical, Ombro dolorose. Lembaciataiglas: arlrite degenerativa da coluna lomo-
sacra. Hérnia de disco. Espondiiose. Tumores 6sseos benignos @ malignos. Fraluras e luxagées da
coluna cervical, dorsal e lombar, Fratura da pélvis. Fratura do aceldbulo. Fratura & hixagdo: dos 05-
508, do pé e ¢o lornozele, Fratura diafiséria dos 0ssos e dos pés, Fratura ¢ luxagao do joelhg. Lesbes
meniscals 8 igamentares. Fratura diaflsérla do fdmur. Fratura transtrocanteriana, Fratura do colo, do
fémue, do cmbro, da ciavicula @ extramidade superior e didtese da Gmero, da extremidade distal da
Umere. Luxagde do cotovelo e fratura da cabega. do radic. Fratura & luxag&o da monleggia. Fratura
diafisdria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles @ Smith. Luxagio do cerpe fratura do escaféide
carpal. Traumalologia da mdo: fralura metacarpiana & falangsana. Fetlmento da mao: lesdes dos
tenddes flaxores e extansores dos dedos. A ia & radi em pedla ¢ fraumatologfa: ana-
" tomia do sisiema osteo articular; radiclogia do sistema dsseo articukar; anatomia do sistema muscular;

anatomia dos vasos e nervos; anatomia dirdrglca: vias de acesso em cirurgia ortopédica e raumata-
Iogica. ) .

Joic Pessca, 20 de dezembro de 2007,

. . SUELMA DE FATIMA BRUNS
Secretéria da Administragaa

| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO {

Progem Proc. n°. §91/2007

Interessado: SEFIN

Assunto: Analise de Celebragic de Contrato de prestagiio de servigos
financeites coin Bance Oficlal — Banco do Brasil

] - PARECER N.° 331---~ :

EMENTA: Andlise de celebragao de contrato
de prestagéo de servigos financeiros —
Banco Oficlal - Dispensa de Licitagao -
Possibilidade Juridica .

I RELATORIQ

Trata-se de processs  adminisativo no qual o
interessada, Secretaria dé Finangas do Municlpio de Jo&o Pessoa, requer a esta
Pracuradoria andlise juridica sobre a possibilidade de celebragéio de contrato,
através da dispensa de licitagdo, com Banco Oficial, Banco do Brasi!, que tem
por objeto a prestacéo de senvigos financeiros, dentre eles, o gerenctamento da

folha de pagamento dos servidores piblicos municipais.



http://www.fadeararas.ora.br
http://www.ioaoDessoa.Db.aov.br
http://www.fadeararas.orq.br
http://www.ioaoDessoa.pb.Qov.br
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i ANALISE JURIDICA

Primordialments, deve-se analisar o art. 164, §3° da
CF/88, que dispde onde devem ser depositadas as disponibfidades de caixa dos
Enles Plbiicos, dentre eles os Municipios:

“Art. 1684. A compatdnela da Unifio para emilir moeda serd
exercida exclushamente peio Banco Cerral,

§1°(...} )

§2°{.) .
§3° As disponibilidades de c;aixa _da Unlde serdo
Distrifo federal, dos Munlciplos e dos dérgdos ou
entidades do Pader Piblico e das empresas por ele

controfadas, em Instifuices financeiras offciais,
ressalvados os casos previstos em lei.”

depositadas ne Banco Central; as dos Estados, do |

My g -
" . ) pqnsoante o artigo, as disponibilidades de caixa devem
ser deposntade\_s em rrlétxtm;.ﬁes financeiras oficiais, ou seja, aquelas que fazem
parte da Administragiic direta, assim como os bancos estaduais ou federais,
camo por exempio: Bance do Brasil e Caixa Econdmica Federal.
£
o N A{regra & & manutengdo dos recursos munitipais nas
mshtm;pesl bancérias acima apontadas, porém, poderio ogorrer situagbes
excepgionais, pre_vi.s;ta.s em lei federal;, autorizando cutras formas de deposito
dos recursos municipais, como bem dispbe a parte final do artigo supra.

o ’ Q Supremo Tribunal Federal, ao analisar matéria
egunva.fe.n_te a aqui apreciada, se posiclonot no sentido de que as
dlspom_bmdades de caixa dos municipios sé serdo depositadas em instituigbes
bancdrias privadas quando na localidade néo houver banco oficial;

"EMENTA; Agdo direld do inconstitucionalidade. Medida
caulelar. Artigo 3° da Emenda Canstitucional n® 37, do
Estado do Espfrito Sanfo. Nova redagls conferiga ao &,
11#8 da Constituigo Estadual, deferminando que as
disponibilidades de caixe do Estado, bem como as dos
drgdos ou entidades do Poder Publico Estadual s das
empresas por ele controiadas, sefam depositadas ns
instifuicdo financeira que vier & possuir a maiorla do capital
social do BANESTES, decorrente de sua privatizagéo, na
forma definida em lei. Aparente ofensa ao disposto no ari.
164, § 3° da Constituigdo, segundo o qual as
disponibllidades financelras de Estados, Distrito Federal
8 Munleciplos, bem como as dos érgios ou entidades do
Poder Pablico e das empresas por ele controladas,
devem ser depositadas em Instituigbes fi iras
. oﬁclel._s, ressalvados oz casos previstos em lei, Tal Joi
excepliva hé que ser a loi ordinéria federal de carster
nacionel. Existéncia, na Lei Complementar federsi n°
101/2000 (Lei de Resporsabilidade Fiscal), de previsac
sequnde a qual as disponibilidades de calxa dos entes da
Federagdo serfic depositadas conforme bel of
3‘:do ?rt. 164 da Constituicio (art. 43, caput). Ofensa,

io da moralidade previsto no artigo

, &0 princip
37, caput da Carta Politica. Medida cautelar deferida. (STF
— ADI 2600 MC/ES - Rel. Min, ELLEN GRAGIE -
Jatgamento 24/04/2002 — Crgédo Juigador: Tribunai Plenc)”

i Desse decisorio, incidentalmente, extraem-se preciosas
lu,:ﬁe_s acerca da iematica envolvendo as disporibilidades de caixa do sefor
pdblico e da interpretagdo empresiada acs fermos do citado  dispositivo
constitucional que rege a maténa.

) ) Assim, em admirdvel voto condutor, proferido pela
lustrada Ministra Eflen Gracie, pode-se encontrar:

“0 disposifivo impde essa regra, ressaivando, no enfante, a
possibilidade 'de <Jei dispor ds mode diverse, em
determinados  casos. E£ssa  lei  excepliva, no meu
entendimente, & lei foderal de cardter nacional, pois a
expressio vessalvagos os

casos previstos em lel, além de farzer referéncia as
disponibifidades financeiras dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, o faz tambér em refagdc a5 disponibilidades de
&rpdos e entidades do Poder Publico e das emprosas por
efe

confroladas, eslando incluidos, portanfo, os drgédos,
enfidades e empresas pertencentes a Unido.”

“Observo, ademails, que a Lel Complemenfar n°
101/2000, que estabelece normas de finangas pablicas
voltadas para.ar billdade na gestio fiscal e d3
outras providéncias, dispde, no seu art. 43, caput, que
as disponibilidades de caixa dos enfes da Federagdo
serdo depositadas conforme esfabelece o § 3 do ant.
164 da Constifui¢ac™.

o Ainda do julgamento acima reportade, importanie
destacar o posicichamento do Min. Nefson Jobim em seu vote:

“(...) Afora lsso, Importante e relevante - primdria, no
caso-, é o §3° do art. 164, acrescida a circunstincla de
que g prépres lef de responsabliidade fiscal dirime o
problema, no sentido de deferminar o depésito dos

bancos oficials. A parte finaf do § 3° destaca: ‘ressalvados

‘08 casos previstos em iei”. E pxatamente a hipotese que s&
deixou aberta para a possihilidade de ndo haver Qancas
oficials em um determinada local do Pais ou cap!rgl do
Estade.”

Com as privatizagfies dos bancos estaduals, 52 reduz ©
aspactro dos bancos oficials, enido, abre-se uma ;ane_.'a para
a possibilidade de que, néo havendo bancos oficials em
delerminado locel, a lei aulorize, sempre’ comc regra da |
axceglo.

Vé&-se, portanto, que o depdsito das disponib_ilida_des_de
caixa do Munlclpto de Jodo Pessoa somente poderd ses ef_etl.llado em instituighes
nancarias oficiais, ressalvados os casos expressamente previstos em lei.

" Na mesma linha conclusiva, hé outra deliberagdo
proferida singularmente pelo Fribunal de.Contas do Estf-ido_ de Sao Paulq, em
sede de exame prévio de edital, referindo-se, tambam, a inviabliidade de licitar

a prestagdo de servigos financeiros, dentre eles a geréncia da folha de
pagamento dos servidores pablicos:

“A matéria néio é nova e a tratada nesles auitos 8, em tudo e
por fudo, semelhante dqusla juigada nos aulos do TC-
062311/008/04, acrescida, alnda, do processamenis e
pagamento de fornecedores de bens/produltos e prestadoras
de servico da Prafeilura, do recebimenio de crédilos e a
centralizagdo da recursos financeiros dos tributas municipais
e outras rendas do municipio, cujo brithante vola do iustre
Consetheiro Edgard Camargo Rodrigues, enrfiquecido pelas
discussdass em Plendric, em ‘sessdo de 06/10/2004,
fragaram

definifivaments o destinc desta ‘enxurrada’ de licitagoes da
espécie qua ‘pipocam’ pefos munic/plos paulistas.”

“Sobre a obrigatoriedade dos depésites das
disponibilidades de calxa dos municipios em
instifulgbes iy iras oficiais — sefam’ federais, ou
estaduals — ha julgados do Supremo Tribunal Federal,
bem como Dellberagdo degta Corte, tratada hos autas
do TC-64080/026/90, que SO _PERM.'TE & DEPOSITO EM
QUALQUER REDE BANCARIA PRIVADA SE NAO
HOUVER NO MUNICIPIO ENTIDADE FINANCEIRA
OFICIAL, O QUE, PELO QUE SE DEPREENDE DOS
AUTOS, NAO Q CASO*. (Processe n°. TC-

35.168/026/2604)

Assim, afastada & possibilidade de contratagko de
instituigOes bancarias privadas para reafizagéo de servigo em questao,

Passa-se a considerar neste ponto, .de que forma
podera ser formalizado fal centrato, & partir da andlise da necessidade ow néo,
da realizagéo de licitagho para contratar com drg&o ou entidade que integre a
Administragéio Plblica. i

Embora a adoggo do procedimento licitatorio sefa regra
para a contratagdo no dmbito da Administragdo Puablica, ¢ art, 24, inciso Vil da
Lei 8.666/93, prevé que a coniratagdc de servigos prestados por Org@o que
integre & Administragéo Direta d4-se sem necessidade de ficitagio, que se
demonstra dispensavel. -

O referido artigo dispde que ¢ dispansavel a licitagdo
para aguisicée, por pessoa juridica de direito publico interno, de servigos
prestados por 6rgdo cu entidade que integre a Administragao Publica, senao
vejamos:

"Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Vill — Pars & aquisigdo, por pesson jurfdica de direito
piblicc Interno, de bens produzidos ou serviges
prestados por ¢rgdo oi entidade que integre a
Administragdo Pdblica e que tenha sido ctiado para esse
fim especificc em data anferior & vigéncia desta Lel,
desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mereado;”

. . Neste, e nos demais casos de dispensa de {icitagéo
previstos no artigo 24 da Lel reguladora das licitaghes e coniraios
administrativos, ha discricionariedade da Administragio em escolher ou ndo a
dispensa do certame, miitas vezes optando pala dispensa ququo os custos
operacicnais necessérios & licilagio ultrapassario os beneficios que dela
podefao advir. 3 :

Esta hipttese de dispensa de licitagio é um case
peculiar, que envaive a inexisténcia de possibilidade de competigio. Gomo bem
diz Marcal Justen Filho' em sua obra:

"0 problema, nesses casos, ndo esfd na “auséncia de
| lfcitag@o™, mas na efetiva caracterizagdo de convénio ¢
no Hsco da desnaturagio de entidade prestadora de
servige piblico (af abrangida, como dito, a entidade de
suporte & Administragde, Publica) E que a
institucionalizagdo da execugdo de objelo am favor de
ferceiro produz competizdc com  iniciative privada e a
ampliagdo da objeto Inicialmente atribuido & entidade,”

No caso dos autes, os servigos de gerenciamento da
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folha de pagamento dos servideres municipais serdo prestados por entidade da
Administragéo Publica Federal, qual seja, o Banco do Brasil, e, de acordo com o
que dispde o regramento acima transcrito, a realizagéo ou néo de licitagéo fica a
critério da Administrag&o Publica, ’

O renomado doutrinador Jessé Torres?, em sua obra,
ao analisar a matéria assim se posicionou:

“A lel n° 8.883/94 fez a hipébtese do Inciso VIl girar 180 graus
ao tornar dispensével a licitagio se:
a) o adquirente for pessoca juridica de direito publica
interno (logo a regra ndo se aplica as empresas ptblicas,
iedades de lia mista e fundagbes publicas de direito
privado na posigao de adquirentes); . ¢
b o bem ou servigo objeto da aquisigio for
produzido por- 6rgdo (administragdo direta) ou entidade
(administragdo indireta) integrante da A agdio Publica;

c) o 6rgdo ou a entidade fornecedor haja sido criado
5 antsriormente & Lei n° 8.666/93 e com o fim especifico de produzir
3 | aqueles bens ou servigos;

d) o prego seja compativel com o que se encontre no
».| mercado. :

Desde que atendidas estas dltimas condiges, podem ser
contratados diretamente os bens ou servigos produzidos, por
exemplo, por fundagbes e empresas publicas de assisténcia a ex-
presidiérios e“menores carentes, seguradoras, distribuidoras de

c:dmbusrlver e derivados, enfre outras entidades da administragdo
indireta.”

E evidents que os processos de dispensa de licitagdo
néo exige o cumprimento de etapas formals imprescindiveis num processo de
licitagdo, entretanto deve obediéncia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e probidade
administrativa impostos & Administragao Publica.

Nesta linha de pensamento, encontramos a ligio de
Antonio Roque Citadini®

“Conquanto esteja desobrigado de cumprir tals etapas
formais, ndo estard o administrador desobrigado da
obediéncia‘aos principios basicos da contratacdo impostos &
Administragdo Publica. Assim, serd sempre cobrada ao
administrador a estrita obediéncia aos principlos: da
legalidade (a dispensa deveré ser prevista em lei e néo fruto
de artimanha do admini: para eliminar a disputa); da
impessoalidade (a contratagdo direta;, ainda gque prevista,
néo deverd ser objeto de protecionisme a um ou outro
fornecedor); da moralidade (a ndo realizagdo das efapas de
licitagdo ndo elimina a preocupagdo com o gasto
parcimonioso dos recursos publicos, que deve nortear a
acdo do adminisirador); da igualdade (a contratagao direla
néo significa o estabelecimento de privilégic de um ou outro
ente privado perante a Administra¢do); da publicidade
(embora restrita, a contratagéo direta ndo sera clandestina
ou inacessivel, de modo que venha a impedir que dela
conhegam os outros fornecedores, bem como os cidadéos
em geral); e da probidade administrativa (que é o zelo com
que a Administragdo deve agir ao contratar obras, servigos
ou compras)".

Como bem se observa, necessério que a Administragio
deposite suas disponibilidades de caixa em banco oficial, e ainda, dispensavel a
promogo da licitagdo para a contratagéo de servigos financeiros, uma vez que
ha banco oficial, que faz parte da Administrago direta, disponivel para tanto.

Il. CONCLUSAO

¥ B Diante do exposto, pelas razdes acima expostas, opina
este drglo pela ‘possibllidade juridica da_dispensa de licitagdo ‘arl; a
contr; da rest 80 de servigos financeiros com o Ban oficial, qual

a, Banco do Brasil, uma vez gue es trata de contrat: de entidade que

integra a_Administracao Publica, conforme previ \
canatL8 Adml revisto no art. 24, inciso VIl

E o Parecer, S.M.J.

Jodio Pessoa, 21 de dezembro de 2007,

PA| Mﬂ%OSTA LOPES

ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL

R. H.
Homologo o presente Parecer, com
fundamento no art. 109 da Lei Orgéanica
Municlpal, no art. 13 da Lei 10.429, de
14.02.05, e do Decreto Municipal n° 5.345,
de 13.06.05, em seu art. 5°

em 2] s 02 1007,

CQBERTO CARNEIRO DA GJ‘\MS'\>
PROCURADOR GERAL

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

« RESOLUCAO CMS/JP N°. 06, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007

A Plendria do Consetho Municipal de Satde de Jodo Pessoa (CMS/AP), durante a sua
centésima quarta Reuni3o Ordinaria, realizada no dia 06 de agosto de 2007, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigSes conferidas pela Lei Municipal n°. 11.089, de 12 de Julho de
2007 e pelo Regimento Interno de 2006, considerando: g

1°- A defesa incondicional do Sistema Unico de Saide — SUS e dos seus principios € diretrizes
constitucionais e legais; !

22 - O que determina a Lei Municipal n°. 11.089/2007, em seu artigo 10° ¢ artigo 14°, Inciso IIJ;

3°- O que dispée o Capitule V do Regimento Interno, que dispde sobre as Comissdes e Grupos de
Trabalho do Conselho Municipal de Satde;

4° - O que institui a Portaria n°, 01, de 01 de Margo de 2007, vo Conselho Municipal de Satde, que
constitui 2 Comissfio Interna e Permanente de Acompanhamento de Instrumentos de Gestdo &
Acompanh de Org e Finangas em satde;

RESOLVE:

DETERMINAR QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VIABILIZE UMA ASSESSORIA
CONTABIL PARA ACOMPANHAR A COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO, ORCAMENTO E

FINANCAS, RESPALDANDO TODOS OS PARECERES CONTABEIS ORIUNDOS DOS
INSTRUMENTOS TRABALHADOS,

G st

i B :
) Al LBER;\D?) DE SOUSA E SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo n®. 05 / 2007, de 16 de Agosto de 2007, nos termos da Lei n®. 11,089 de 12
de julho de 2007, e Regimento Intemo de 2006.

ROSEANA B A MEIRA
Secretéria de Saiide de Jodo Pessoa

Plendria do Conselho Municipal de Satde de Jodio Pessoa (CMS/JP), em sua 104* Reunido
Ordindria, realizada no dia 06 de dezembro de 2007.

EXTRATO ]

EXTRATO DO CONTRATO N°. 001-A/2007 - GAPRE

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S.A. -

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24, Inciso VIII da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
— Processo Administrativo n®. 691/2007.

OBJETO: Em cariter de exclusividade — Prestagio de Servigos de centralizagio e processamento
da folha de pagamento gerada pelo Municipio; centralizagdo do produto de me_zcadﬁvio das receitas
municipais, centralizagdo e processamento de todas as movil goes fi as de pagam a
credores; transferéncias legais, constitucionais e Fundos na Administragio Direta eAlndlreta_du_
Executivo Municipal; aplicagiio das disponibilidad iras; disponibilidade de informagdes
relativas a contracheques; contratagdo e liquidagfio no Pais e no exterior das operagdes de compra e
venda de moeda estrangeira de qualg centrali do recebimento, controle e
dos dep judiciais; centralizaglio dos recebimentos relativos & arrecadagio dos

tributos e demais receitas publicas do Municipio; disponibilizagio de acesso a0 aplicativo de
liitagBes eletrénica em banco; disponibilizagio de servigos de emissdo e administragdo dg cartdo
corporativo para utilizaglio pela administracio pablica icipal. Sem cariter de exclusividade -
Concessdo de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas, contratados ¢ estagidrios do
Municipio; recebimento de tributos.

REMUNERACAO PELA PRESTACAO DOS SERVICOS PELO BANCO: 5

- Tarifa de R$ 0,70 (setenta ) por crédito p do da folha de pagamento dos servidores
piiblicos municipais;

- Tarifa de R$ 0,70 (setenta centavos) por crédito efetuado nas contas dos fornecedores do
Municipio nas agéncias do Banco do Brasil e, RS 1,50 (um real e cinquenta centavos) para crédito
em agéncia de outros bancos;

- Tarifa de R$ 2,10 (dois reais e dez centavos) por titulo de recebimento através de Cobranca
Integrada BB;

- Tarifa (zero) por més, por conta administrada via sistema de Gerenciamento de Contas Correntes,
- Tarifa (zero} por dc de contr que tr itido, a cargo do Municipio, variivel de
acordo com o prazo de armazenamento estipulado em 06 meses; i

- Tarifa de RS 1,00 (um real) por contracheque adicional fornecido a cargo de servidor,

- Tarifa (zero) para utilizagdo do aplicativo de licitages eletrdnicas. -
FONTE DE RECURSOS: Fungdo Programatica n°. 07.103.04.123.5001.2150 — Administragio
Contabil ¢ Financeira. .
REMUNERACAO DO MUNICIPIO: O banco pagard ao Municipio a importéncia total de RS
14.400.000,00 (quatorze milhdes e quatrocentos mil reais), sendo, a titulo de adiantamento e de
comum acordo entre as partes: R$ 8,0 milhdes (oito milhes de reais) ja creditados em 23.05.2006 e
em 31.01.2007 através do contrato 001/2006 e RS 6,4 milhdes (seis milhSes e quatrocentos mil
reais) até cinco dias tteis apos a publicagio do contrato. -
VIGENCIA: 60 (sessenta meses), a contar da sua assinatura, pedendo ser prnrrngado em até 12
{doze) meses. ’ )
Encontram-se vinculados ao contrato todos os Orgfios e entidades da Administragio Piblica
Municipal Direta, integrantes do Poder Executivo, inclusive as que forem criadas durante sua
vigéncia.

Jodo Pessoa, 21 de dezembro de 2007,
José Edisio Simdes Souto
Secretario de Finangas
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EXTRATO DE GONVENIO

TO DE CONVENIO N° 002/2007
EXOTNRV%NENTEE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA E CIA BOCA DE CENA - CNPJ 07.335 936/0001-12
OBJETO: Estabelecer um regime de mitue cooperagao institucional, cultural e financeira antie a FUNJOPE ¢ a CIA
BOCA DE CENA no Intuito de realizar a Produgao e Gravagao dogilota do Programa de TV "Cullura Animada’ com
a ﬁng\idada de exibl-lo na TV CIDADE

NCIA: 21 de dezembro de 2007 a 21 de marwa 208
Jodio Pessos, 20 da dezembro de 2008.

EXTRATO N° 082/2007- Contrato Administrative N°022/07

ORIGEM: "% 4/ , Pragesso n® 092 / 07
OBJETO: & Pres-tagén de Servicos de monitor junto ao
Programa Municipal de Inclusdo Digital para a
Cidadania por uma carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais.

%
CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PRODUGAQ
CONTRATADD_: MARCOS ANDRE PINTO DE LUCENA -
VIGENCIA; A partir de 19 de novembro de 2007 até 31 de
dezembro de 2007
VALOR TOTAL: R$ 400,00 (Quatrocentos Reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Classificagéo Funcional Programatica
19.128.5277.2.459 ~ Telecentros de Informagéo
@ Educago.
Elemento de Despesa — 3.3.90.36.00 — Qutros
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
DATA DA ASSINATURA; 4 19 de novembro de 2007,

Raimunéﬁl;‘s Pereira

Secretaric

EXTRATO N° 083/2007 - TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 002/007
SEDESP .

ORIGEM: Pracesso n® 093 / 07
OBJETO: Renovagio do Acordo de Cooperagéio Técnica
celebrado entre as partes em 07/03/2005 cujo o
objeto & desenvolver termos de referéncia e
propostas de parcerias para implementagéo de
projetos e agdes de apcio ao desenvaolvimento
sustentavel dos Pequenos Negdcios do
municipio de Jodc Pessoca contemplando os
seguimentos de Industria, comarcio,
agropecudria, servicos, turismo, artesanato,
tecnologia e ocutros,

PARTES ACORDANTES: SECRETARIA DE  DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PRODUGAO,

SEBRAE — SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS,
VIGENCIA: A parlir da data da assinatura do acordo até o
dia 20 dezembro de 2009, podendo ser alterado
excelo seu objeto medianta termo aditivo firmado
pelas partes
VALOR : O acordo néo implica em transferéncias  de
recursos ndo gerando énus de qualquer uma
das partes

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2007

Raimundzl#n:ﬂ’snlra
Sécretério




