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. ) competéncias pemms‘ 5o aquelas facililadoras para a'realizagho do trabatho;
§ d) competéncias proprias da Profissio ou Especialidade: sdo as prprias de dreas especificas .
[ ATOS DO PREFEITO de desempenta.

LEI COMPLEMENTAR N° Oé_‘l. DE (7 DE ABRIL DE 2008.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO - PCCR PARA OS
SERVIDORES DA CATEGORIA OCUPACIONAL
DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA DECRETA E EU SANCIONG A
SEGUINTE LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* Fica estabelecido, nos termes da presente Lei e seus anexos, e Plano de Cargos, Carreiras
& Remuneragio — PCCR pars o servidores da categoria ocupacional da satdde lotados na Secretaria
Municipal de Saide de Jodo Pessoa.

Parigrafo tmico. O presente Plano de Cargos, Cameiras ¢ Rcmunemg‘ao obedecera, denire

outrus, aos principios da legalidads lidade, i lidade, p fe, eficiéncia, continuidade do
servigo pdblico e sup ia do i pubhcoe belecerd
I - a definicio -de ume estrutura de cargos lada a profissges, izada em grupos de
agio, para lexidade e especificidade dos servigos ¢ aumentar as posszb:hdadcs
de alocagio ¢ mobilidade dus st:rv!dures nas diferentes unidades organizacionais da Secretaria 1
de Sadde;

1 gdeauade

11 -; a definicio de uma maior de evolugin funcipnal, com h
4 Secretaria Municipal de Saiide e 2 vida funcional dos serv:dorcs.

I - a definigdo de politicas e critérios de mobilidade funcional, bem como de segras e nornas de
enquadramento, que recothegam o desenvolvimento funcional através de processos que proparcionem
igualdade de oportunidades;

IV - a instituigio do equilfbrio interno, mravé'; de remuneragio equivalente ac grau de ttulagio
profissional dos divetses cargos e fungGes da Secretaria Municipal de Sadde;

¥ - a institnicio do equilibrio externo, compatibilizando as fuixas de vencimentas dos servidores
da Secretaria Municipal de Sadde — SMS com o mercado especifico e equivalente, observadas as
particularidades funcionais;

¥l - o do gran de bilidade ‘da Secretaria Municipal de Sadde sobre a
movimentagio de seu pessoal, insttvindo uma politica de ingresso, integracio funcional, evolugdo,
desenvolvimento e avaliagio de desempenho;

VIl - o aumento do grau de responsabilidade do servidor sobre sua prépria’ cameira,
potencializando seu desenvolvimento profissional.

Crigante tmiaietl

Art. 2" Para efeito da aplicagio desta lgn,-f id fund ais os

I - Carreira - sistema de evolugio idnia propol do aos di
aplicagio de principios gue assegurem a imizagio ) de suas p lidades, observade a disposigi
‘hierdrquica dos cargos, grau de responsabilidade ¢ autonomia, cumplesudade das alnbmgues, aﬁmdade
funcional e vencimento; % D

II — Cargo — posigao instituida na Secretaria Municipal de Sadde, com deneminacio propna €
atribuigGes estabelecidas, atribuidas a um servidor, 2o qual corresponde um valor de vencimento;
I - Fungdo — comjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas a um servidor,

lacionadas a sua profissio ou especialidade ou, ainda, em sentido mais ample, arrogados a um setor ou

érgho;
¥ IV — Grau — posigio indicativa de enguadramento de um ocupante de czrge ou fungio, na
estrutura salarial, correspondendo a um respectivo padrio de vencimento;
V - Gropo de Vencimento ~ agrupamento de'cargos ou fungdes, conforme instrugio essencial,
" experiéncia profi 1, responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuigdes e igualdade de
wvencimentos; '
VI - Vencimento — retribuigio pecuniiria, paga mensalmente, pelo exercicio de cargo ou fungdo,
com valor fixado nesta Lei;
VII ~ Remuneragiio — retribuigdo pecunidria paga mensalmente pelo exsecicio de um carge ou
fungdo, ida das & transit6rias a que o servidor tiver direito;
VIII - Padrdo de veacimento — nimero indicativo da posigio do cargo na tabela de vencimento,
ndo com o do servidor na estrutura salarial;
IX - Progressdo — passagem do servidor, por merecimento e/ou titulagio, de um padrio de
vencimeato ou grau para outro, imediatamente superior, dentro do respectivo cargo ou nivel;
X — Tabela de Vencimentos — conjunto de valores distribuidos progressivamente, do menor ao
maior pndIEn de vencimento da Secretana de Saﬁde'

liagho de Desemp I-p de apreciagio sistemdtica do
desmpenho dn servidor no cargo ou fum;ao que ocupa, em decorréucia de fatorss, pammc(ros € metas
belecidas, visando ° das o ias adquiridas e direcionadas para

a consecugio dos objetivas organizacionais;

XIi - Avaliagde por titulagfio - processo de apreciagio de tiful do servidor medi fatores
pré-estabelecidos e ponderados corn: baso na sua importancia global para a Secretaria de Saide,

Xin-E dramento — posici funcional em determinadn cargo. au nivel, e respectiva
padrio de vencimentos, em decoméncia de requisitos e condigdes cstabelecidos nesta Lei ou em
regulamentagio especifica;

X1V - Competéncias - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes zo
desempenho de exceléncia do cargo, abrangendo:

a) competéncias gerais: sio aquelas que propiciam o aic.mce dos macro-objetivos da
Secretaria, obrigatdrias a todos os ¢argos;

b) competéncias socipis: sio aquelss necessdrias no desenvn]vmnm do trabalho com o
' piiblico interno e ou externo;

XV - Faixa Salarial - Delimitagio absoluta dos valores salatizis mxmmos & mximos atribuidos a

cada grupo de vencimento;
XVI - Rei acio-d ribui¢io — o de cargu efetivo, acrescido das vantagens

drias’ per belecides em lei, os adicionais de cardter individual ou quaisquer outras
vanlagen,s sabre as quais incide contribuicio previdencidria.

CAPITULO I
DOS CARGOS, VENCIMENTO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 3° Os cargos criados através da presente Lei, com suas respectivas denominagdes, tabela de
vencimentos, estrutura de evolugao e mobilidade, sdo 0s constantes dos Anexos I a VIII desta Lei.

Art. 4" A lotagdo dos servidores por unidade. organizaciomal e servigo, 'ohedsceré,
cbrigatoriamente, & accessidade de servico fixada mediante atos especificos da Secretariz Municipal de
Satde.

Art. 5 A estruturacdo dos cargos por grupos &a vencimentos, area de atuacio, requisitos para
ingresso, provimento, mobilidade funcional e respectivas descrigdes, est fixada na forma constante dos
Anexos I a VIl & XIV desta Lei.

SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 6° Para fins de aplicagio do disposto nesta Lei, a estrutura remuneratéria do Plano €
composta de 05 (cinco) faixas, sendo 04 (quatro) para os cargos de nivel elementar, médio e téenico que
contém 18 (dezoito) padrdes de vencimentos e 01 (uma) faixa para os cargos de nivel superior, com 31
(trinta & um) padrées de. vencimentos, na forma do Anexo VH & VI desta Lei.

Pardgrafo Gmico. A Tabela de vencimentos dos cargos € constilvida de padrées numeéricos
representados por algarismos ardbicos de 01 a 62, comespondendo cada algarismo a um padric de
vencimento, na forma do Anexo VII e VEI desta Lei ¢ das alineas seguintes:

1 - 2 faixa salarial do GV { serd do padrio do vencimento 01 até o 18;

1l - a faixa salarial do GV [I serd do padric de vencimento 06 até o 23;

III - a faixa salarial do GV [ serd do padrdo de vencimento 10 até o 27;

1V - a faixa saladial do GV IV serd do padrdo de vencimento 14 até o 31;

V - a faixa saiaral do GV V serd do padrio de vencimento 32 até o 62.

SECAQ 1T
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A carga horéria para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Satde obedecerd as
seguintes jornadas:

a) 20 (vinte) horas semanais para o nivel superior;

b) 30 (trinta) horas para os cargos ¢ de nivel elementar, médio ¢ técnico.

Parigrafo @nico — Os servidores que atuam nas Unidades da Sadde da Familia/USF terdo,
obrigatoriamente, carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

bedecid:
a

Art. 8° Paa efeito de preservagic do i piiblico, patibilidade
remuneratdria, a jornada de trabalho poderd ser estabelecida em regime de 30 (trinta) ou em 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° No ambite dos servigos da rede municipal de saide os pr oderdo
suas atividades no exercicio continuo de 08 (horas) didrias, perfazendo o total de 40 (quamma) horas
Semanais.

Gabinete do Prefei 0

. §2° Caberd & Secretaria Municipal de Sadde, com base n.as_nacessidudes do servigo, definir os
servidores e/ou unidades que se submeterdo A carga horaria fixada.

Art. 9 A 20 de atividades prof is que exijam | de servigos em regime de
plantio terd jornada Iaboml de 12 (doze) horas, por plantio, uh:demdas as escalas de trabalho e de folga.

Art. 10. Por bem do interesse plblico e em decomréncia da natureza do trabalho, poderd ser
instituido sistema de escalz, sobreaviso ¢ regime de compensagio hordria para 0s diversos cargos ou
fuagdes do quadro funcional, cabendo a Secretaria Municipal de Sadde a devida regulamentagio.

Art. 11 A alterago da jomada de trabalho, caso seja comprovada sua necessidade junto &
unidade de trabalho, dependerd de solicitagio do servidor ¢ autorizagdo do (a) Sectetdrio (a) Municipal de
Saldde, com & devida anuéncia do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DO PLANOG DE CARREIRAS'

SECAQI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao & o sistema de evolugdo funcional e
pecumém que visa proporcionar acs servidores da S Municipal de Saiide, medi licagio de

principios que assegurem a d0 de suas talid: observada a disposicao hlr.lzrqum dos
cargos, gran de responsabilidade e autonomia, lexidade das atribuigGes, afinidade funci e
vencimentos,

Art, 13. Sao formas de lucio fi Ie do Plano de Cargos, Carreiras e
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30 da Secrelaria Municipal de Sade:

Ou grau para outra imediataments superior, em decoméneia do seu desenvolvitnenio no exercicio das

I - progressio por titulagio; : A

I —Ppm - P;or mérito. atribuicdes que-lhe s2o insrentes.

. frossin ; § 1* A progressic constante do capur se efetivari mediante sistema de avaliagio de
. SECAO I desenvolvimento funcional condiezida pela Secretaria Mumicipal de Saide.

. $2° Para fins de concessio da progressdo por mérito serd observada 2 ordem de classificagio
obtida pelo servidor no processo de avaliagio de desenvolvimento funcional anual, observado o
imessticio minimo de 03 (irés) anos, pata efeito de implantagdo.

§ 3* Terzo direito & progresso por mérito os servidores vinculados ao PCCR, tesguerdando-se a
proporcignatifade aas diferentes categorias funcionais e resuliados obtidos na avalizgio funciomal,
conforme regulamentagio.

DA PROGRESSAO POR TITULACAQ

Art 14. A progressio pof titulagio, on concepgio desla Lei, & o comjunio de elementos que

izam e di it a experiéncia profissional que o5 servidores possuem & serd levada a efeito
atavés de anfilise Surricular. :

Pardgrafo amico. A evaliagio cumricular serd feita com base no manval de avaliagic, Anexo X
deste Lei, no qual s30 definidos o5 graus e pontuacio de cada fator, conforme os seguintes conceitos:

Art. 23. Cada progressio por meérito corresponderd 3 mudanga de grau equivalente a 3% (rés por

1 - Fator 01 - Experiéncia go carge gue ocupa - avaliagio do perfode em que o servider L ade
excrcen, efsti vidade di lacionada com a ﬁICEtf:B tmbaﬁa na Secmgria Municipal cento) ¢ incidird unicamente sobre o pa.dfﬁn de vcnciment? do cargoffun¢io ocupadd pele servidor,
de Satide/SMS; R _conforme Anexo VIIL. 3 h Co .
11— Fator 02 ~ Tempo de Servigo na SMS — avaliagio do tempo de servigo prestade 2 Secretaria
Municipal de Satide S Lad wp Art. 24. Para efeito de tequerimento da progressio pos mérito serd necessirio comprovagio dos
TIE - Fator 03 — Experitncia de curgos ocupados no Menieipio de Jofio Pessoa ~ avaliagio da seguintes requisitos: i o B . . )
;fperién:.ci:i;o servidor durante ocupaio de cargos em outray ynidades emvolvendo a Administrgio :I_ mn(n“:gn?;? d;;i:i::)e::c:lz:oeﬁ:;ﬁodi:ﬁ;n :“Mf:l:ls;g&;f: i::l::a:: quanda obtida
reta e indireta; - J .
& . o . X Ppromogio ou progressio funcional mediante concurso piblico ou outro meio de ascensio remuneratoria;
drat - F'“':; 04 — Cursos realizados realizados - avaliagio dos diversos tipos de Cursos que apontam a 1-p o minima, estabelecida no p de avaliagio de desenvelvimento funcional;
agq t:;t‘!!:w.s le eventos de atuslizagio, fei pecializagio, dentre cuttos, senda que, IV - fnexisténcia de guzlquer tipo de afastamento supetior a 90 (noventa) dias, nos dlimos 24
para e_id d:val:a;au, gerio considerados ne mizimo 10 (dez) cursos freqiientados pelo servidor, sendo (vinte e quatro} meses, exceto decorrents de licenca-maternidade;
dmons; erados agueles due uﬁ?amm. Mmenor ponitagéo; ¥~ ndo ter o servidor se afasiado do exercicio das atividades peSprias do cargo ou fungao que
. - F:uu: 05 ~ Exercicip efetiva de cargosfuncies comissionzdos - avaliagiv da projegio do ocupa, excetmadas as hipo de i {tuicio e read: istas ¢ Lei.
ser\_nd;ner ne e zrgos eemissicnados, observando que, quando o servidor estiver classificado em i - ' o3 o .
mais de wm grau, considerar-se-4 aquele de maior pontuagia a seu favor e n3o serdo computades os Art. 25, A & it < i 7 i 7 it
, O B g ¢ ¢ 3 -t . A progressdo por mérita do servidor 86 poderd ser congedida em fungio do sistema de
per(odoav;nfen;resam(un;) ano de exercicio do cazgo ou fungio comissionada; avaliagio de desanvolvimento funcicnal, nic podendo- ultrapassar o grau ou padric de vencimento
" :P ar:wfr' :lﬂd; Pm:m‘ "d ongressos, Semimirios, 5i08 € ontros. event seguints ao que o servidor estd situade fa carreira.
similares efitto de avaliagdo, independents Hos ttulos, serio considerados apenas os eventos que Art. 26, As vantagens pecunidrias decorrentes da progressio por mérito serdo concedidas ao final

tiverem vinculagds com o cargo ocupado pelo servidor ra Sccreiaria Municipal de Saide, observando,

quando ndo houver nos certificados ¢ diplomas, identificagio ou registro do tipo de paticipagio do de cada trimestre subseqiiente 3 totalizacho das avaliagdes € & conclusie do intersticic de 03 (trés) anos.

servidot no evento, essa participacio serd inclufda na categoria de ouvinte;
. VI - Fator 07 - Prodycho lntelectnal ~ avaliagio da elaboragio de trabalhus de DA AVALIACAO ussggégagmno FUNCIONAL
wcnico-cientifica, que esham sido publicados e i A0 .com a atividade do cargo que © .

M N N 13 ¥ 1 ¥
servidor ocupa, sendo considerados no miximo 04 {quatro) tribalhos publicados e 0s que excederem ease ATt 27. A Avaliagio de D ko Funcional tem por finalidade a iacio sistemética e
A ap 5

ndmero serfio desconsiderados; + s S "
continua do desempenho do servidor e da sua condula no exercicio de suas atribuigdes, 3 vista da

VR - Fator 08 — ipaciio efetiva e comd HEs g, outros — avaliagio da s A L h L .
participagio efedva de servidor ¢ comissdo interna formalments constituida pela Secretaria Municipal contribuigio efetiva pam 2 realizagdo das melas o objefivos da Secretaria Municipat de Sadde, em
conformidade com v disposto em regulamento.

de Sadde ou Governo Municipal.

Art. 15. O p de avali v titmlacio deverd PV s . Art. 28. A Avaliagio de Dese‘mpenhu Funcionz! para fins de progressdo por mérito serd
Municipal de Sadde que divulgars cal diri Ie’:pec[ﬁc o defi '?"““;‘;‘;’::’j}‘." milﬁi:;ied;ns la;:: realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses. . .
orgamentérios 0o periodo. - : v Parigrafa &nico — No inlersticio dos 03 (irés) anos 2 que se refere o § 2° do ar. 21 desta Lai,

- haverd, no minfmo, trés momentos de avaliagio, cuja média de pontos obtidos serd corsiderada para fins
t _A':- éf( A) Avaliagio Curricular, para efeito da progressio por titulagio, pode resultar na da progressio por mérto.
fcragdo de 01 (um) & no miximo O3 (trés) graus de vencimento ¢ seri realizada, no méxime, umia vez a . . . - N .
tadn U3- {iwés) anos, obedecidos, além dos privcipios desta Lei, os critérios fixados em regulamento L Art, 29, Para efeito de Avaliagip de Desempetho Funcional sergo considerados os seguintes
especifico, publicado através de Decreto. critérios:
1 - aperfeig profissional — 1 do servidor ew desenvolver a sua capacidade de

trabaiho e adquirir novos conbecimentos; .
IF - assiduidade/p lidade ~ compar

horérics;

TIT — colaboragao - qualidade & da pelo servidor em cooperar ga realizagio de trabalhos

aferos ao 6rgdo em que trabalha; : )

IV — conhecimento do trabalho ~ dominio de métodos, tenicas ¢ procedimentos exigidos para o

Art. 17. A Avaliagio Curricular serd aferida através e fatores ponderados com base na
imperidncia global, conforme discriminade ne Anexo IX desta Lei.

aa trabalho ¢ cumprimenio dos -

. Art. 13, O servidor que estiver § disposigio para outre ente federado ou orgéo, sem Bnus para o
Municipic ou em gozo de licenga sem veacimentos, inclusive no oés de referéncia, nic participari do
processo de avaliagio de titwlagio. _ .

PFri_gmfo unico. O lapso temperal de afastamento volunidsio do servidor nao serd computad das funcdes 20 seil Cargo; )
pard aveliagio por ttul quando refs aos itens de avaiiagao estabelecidos nos fatores I, I1 e T do

V - camprimento dos deveres — atitude responsdvel ¢ ética adotada pelo servidot no desempenho
Anexo IX da presente lei. de suag atribuigies; ) . )
. V1 - iniciativa, — capacidade de pensar e agir por conta propria, assim como de apresentar
. Art. 19, A progressio salarial do servidor mediante o processo de avaliagio por titulagio ocorrerd sugesties ou idéias com vistas ao aperfeigoamento dlos servigos dg-organizagio; .
nos limites da faixa salarial comrespondente a sua classificacio no PCCR, vedado o enquadraments na X V"]] — apreseatagio pessoal — zslo do servidor em manter 2 sua aparéneia computivel com a3 -
cendigho de fara de faixa. . amibuigdes do cargo; ) o - )
Pardgrafo unico. Paa efeito do que proscrove o caput do presente artigo, por condigio fora de . VIIE — avalingio de - f o ) como apuragio da desempeshio N
faixa, entende-se como o padrio de vencimento superior ao limite da faixa am que o servidor est vinculad as metas quantiativas ¢ qualitativas defizidas pela SMS; i ;
. . IX - avalingio de desenvolvimento de equipes — objetivando avaliar cs resultados obtidos pe{a

classificado. . :
equipe de trabalho freate &s metas decomrentes de seu propeio planejamento.

Art. 20. Para obtengio da progressdo por titulagio o servidor deverd encaminhar ao 6fgio
competente, nc prazo limite de 30 (irinta) dias, toda a documentagho comprobat6ria elencada em -
currfcule, que deverd estar devidamente comprovada por meic de original ou cdpias autenticadas.

At 30. Para efeito de avaliagio dos critérios estabelecidos a0 artigo 29 ¢ seas incisos da presente
Iei serd atribuida wma pontuagio que seed fixada com base nos graus do 01 (un}) a 05 (cinco), visanda
identificar o nivel de desempenho do servidor no cargo que ccupa, conformze previsto ne Anexo X1

§ 1° O processo de Avaliagho Curricular serd feito medfante critérios e valores constaates deste v .
PCCR e de regul 30 especifi diante decreto. Pardgrafo doico. A Avaliagio de Desemp Fi gundo 0 T s dests lei.
§2* O servidor poderd requerter revisao dos resultados da a 70 prazo imp gavel de 10 critérios fixados no regulamento, serd feita pele Geréncia/Divisao ou nivel hierfrquico superior.
(dez) dias, apds 3 sua divulgagio por ato jvo da S iz Muricipal de¢ Sadde, cabendo 2 .
Diretoria da Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saitde a reavaiiagao curriculat, . CAPITULO IV .
RELACAQ DA CARREIRA COM OS5 CARGOSE FUNGOES COMISSIONADAS
Art. 21, Para efeitos desta Lei serio considerados cursos de aperfeicoamento ¢ atualizacdo L. . - : . St
profissional agueles contempiados com. carga hordria minima de 24 (vinte e quatro) horas, nos limites : A'f" 3!1' No mERLmo “3‘0 %_ {.m':'a por ,c;"m) do: cggzs em oom{iséu, I:gcmlj:: Mef?tivn “;i
estabelecidos no Anexe X, ona . pal de Saide, serd destinacdo aos servidores do quadro )
. - . I deradas as seg digdes & tequisitos: .
SEGAO IH 1 - cargo em comissd pativel com as atribuigdes e respensabilidades da fungio desenvolvida
) pelo servidor efetivo; o
DA PROGRESSAO POR MERITO e provagio de incristéncia de penalidades e s .
jvo disciplinar, ou 4 eriminal; -

Art. 22. A progressao por mérito consist2 na evolugio do servidor de um padric de
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TH - Habilitagio legal, qualificagio e experiéncia para o exercicio do cargo.

IV — Atender a pentuagio minima estabelecida na Avaliagic de Dessmpenho Funcional,

Parigrafo iimico. O atendimento zo percentual minimo estabelecide no capus do presente artigo
devera ser cumprido no prazo mdximo de 03 (trés) anos.

Art. 32. Inexistindo servidores no quadio efetive da Secrstaria Municipal de Sadde que atenda
aos etitérios dos incisos I L e I ¢ [V do artige 31 da presente Lei, as vagas existentes pederdo ser
preenchidas medianie convocagic externa.

) CAPITULO ¥V
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO - PCCR

Art. 33. A implantacio do PCCR de gue frata esta lei serd feita em 04 {quateo) elapas, conforme
incisos abaixa e nos lapsos temporais definidos no art. 45 da presenie Lei:
I - Primeira Etapa ~ Adequacio inicial do servidor no grupe de vencimentos, grau, padric de

i igual, ou immedi superior a0 que percebe o servidor ¢ que deverd ocomer no praza
estahelecido no inciso 1do art. 45 da prcsenlr, Eei.
I~ da Etapa do servidor, abservande o wmpo de servigo efetive

cumulado, apds cunclusao da anelra Etapa a que alude o inciso 1 do presemte artigo.

IIT - Terceira Etapa — Implantagdo do processo de concessio da progressao por titulagdo, apés
implantzcic da Segunda Etapa a que se refere o inciso anterior.

¥ - Quarta Empa — A aplicacio da primeira propressiio por mérito ocomerd apés implantagio
da Terceira Elapa, = w .

Art. 34, Para efeita de implantagic do PCCR, 2 classificacio dar-se-d no cargo inicial da cerreira,
ou respective nivel inicial da faixa salarial, observando os seguinies aspecios:

1 - Na hipiétese de padrio de vencimento superier ac limik da pn‘meim feina da cacreira, poderd
ororrer classificagic na faixa seguinte.

I - Nos casos em que o padrio de verfmento de servidor for maior que o gstabelecido para o
Gargo em que ] class:ﬁcadn a enqnadramemo ocosterd na modalidade fora de faixa ~ FF ~ sendo

extirto na b do cargo ser declarado vago.

HI - Para efeito de adequm;an dg servidor a0 PCCR serd observada a situagio funcional do
servidor, a instrugie essencial e experi#ncia profissional exigidas para o cargo ou fungiio, conforme
¢stabetecido 1o Anexo Ve mspecnva descrigio do cargo.

Ari, 38, Pari efeito da classifi icagio de que trata o inciso [ do artige 33, considers-se como padrdo
de vencimentor

1 - o vencimento;

I - gratifivagio de produtividade por servige na sadde — GPSS;

101 - adicional per tempo de servigo.

Pardgrafo iinico. Serdo automati extintas as de que tratarm os incisos T Oelll

apds incorporadas 3o padrio de vencimento.

Art. 36. Fi EXD : vedado o icio de atribuicdes que venha a caracterizar desvio de
fungie em relagio ao cargo origindrio, salvo autorizagdes previstas sm led,

Parigrafe tmico. Seric. responsabilizades administrativamente os gesfores responséveis pelo
descumprimento das vedagdes estabelecidas no capur do presente artigo, excetuanda-se desss proibicio
os casos de adzptagio por incapacidads pata exercicie do carge que ocupa.

Art. 37, O ensuadramento do servidor na Segunda Etapa de implantagic do PCCR, cbservado o
que prescreve ¢ inciso 11 do et 33, atenderd acs prazos de admissio abaixo discriminades ¢ 2
classificagdo prevista no Anexo X1E
1 os servidores admitidos em garga efetivo, entre 1998 e a data de publicago desza Lei;
- I - gs servidores admitidos em carpa efetivo, entre 1992 ¢ 1997;
HI - Os servidores admitidos em carge efetivo, no periodo anterior a0 ane de 1992,

Parigrafe dnico, Para efeito de enquadraniento na Segunda Etapa do PCCR, o setor competente
do Municipio de Jodo Pessoa emitirs declaragio da situacao funcional individuaiizada, face as regras de
enquadramente fixadas,

Art. 38, Para fins de jmplantagio da Terceira Etapa, obedecido o que prescreve o incisa IIT do art.
33, serao observados os critérios fixudos na regulementacio da presemte Lei e fatores de uvaliagio
referides no Anexo XIIL.

Art. 39, O processo de implantagio e desenvolvimento do Plano de Cargos, Camwiras e
Remuneragio — PCCR, em suas diversas etapas, serd coordenado por drgio compewme, com base nia
regulamentagia da presente Lei.

CAPITULO VI
DOS PLANTOES

Art, 40, Comp da a idade e, medi autonza@oprémdoSecremnn(a) Municipal de
Saiide, poderd haver pagamenta por plantde, obedecidos os limites a seguir:

1- 06 (seis) plantdes para os servidores em regime ¢ 20 (vinte) horas semanais;

1 - 10 (dez) pizntdes para os servidores em regime de 30 (triata) horas semanais;

I0I - 13 (treze) plantdes para os servidores em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° O valor de cada plantao serd definido com base no cargo e ma remuneragio do servidor,
fixado em ath normativo prdpric da Secretaria Munigipal de Sadde — SMS, observando a dotagic
orgamentiria respectiva;

§2° Serd garantido aos servidores que trabalham em hordrios noturnos, entre as 22:00 ¢ 05:00

horas, o pagameutd r:f:mue a titulo de adicional potume;
05 de cargos em i poderao realizar plantio notumo & ou

finzl de semann medisnte necessidade extreme de servico e prévia autorizagho do(a) Secretério(s)
Municipal de Savde.

CAP{TULO VIL
DAS GRATIFICACOES

SECAOI
GRATIF!CACAD POR TEMPO INTEGRAL - GTY

Art 41 Fica unada, em cardter mansitéric, a Grafificagio por Tetpo lnn:gral G, destinada a
geatificar os servidores lotados ne Secretaria Muaicipal de Saucle que exercam suas atividades em. regime
integral de 40 {g ) horas is, na seguinte p ¢

I- mvr.l clementar administrativo - valor correspandente a 50% (cingienta por cento) da faixa
salarial inicial do GV T, previste no Anexo VI destz Lei;

II - nivel elementar da safide, ~ valor correspondents a 75% {setenta e cinco por cento) da Faixa
sularial inicial do GV I, previsto zip Anexo VI desta Lei;

T -~ nivel médio - vafor correspondente a 75% (sc(cura ¢ cinco por cento) da faixa salarial inicizl
do GV I, previsic no Anexo VI desta Lei;

IV - nivel tdenico — valor cormespondente a 75% (setenta ¢ cineo por ceulo) da faixa salanal

inicial do GV IV; previsto no Anexo VI désta Lai;

'V - nive! supericr - valor comespondente a 80% (oitenta. por cento) da faixa salarial inicial do GV
V, previsto no Anexo VI desta Lei;

§ 1I° Nio serd devida 2 Gratificagio por Tempo Integral — GTI aos servidores lotados nas
TUnidades de Sadde da Familiz - USF.

§2" Fica assegurada a0s servidores que exercem fungiio administrativa 2 Granﬁcagau por Tempn
Integral - GTI, observado o padtes fixados nos mcxsns DI [V £ V¥do preseme artigo.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Fxe o ato iva, der &

CECOmPUSiE dria dos valores [ firios estabelecidos nos fmcisos I, I, I, TV e ¥ do
presente artigo. .

) SECAO I
GRATIFICAGAO DE SERVICOS HOSPITALARES DE URGENCLA - GSHU

Art. 42. Fica crizda a Gratificagio de Servigos Hospitalares de Urgéneia — GSHU, com objetive
de remunerar profissionais médicos e cirwrgioes buco-maxilo gm exercicio na rede hospitalar do
Municipte. | .

I- A graiificagao criada na forma do capet do pressnte artigo, 2 titulo de aumplamemageo salarial,
fica limitada a0 lete remuneratério - incluido vencimento bas:cu ¢ gratificagic de servigo hospilalar de
urgéncia - conforme Anexo XTI da presenz Lei,

11 - Na fase de xmp]amaqao das etapas previstas nos incisos 11, T e IV do art, 33 desta Lei, assim
como na aplicagdo de possiveis reajustes cidentes sobre os padries de veaciments, os limites
remuneratdrios previsios no Anexe XII serzo alterados no mesmo percentual do acréscimo ocarrido no
padrio de venciménta,

XX - A implaniagio da gratificaghe ¢riada sa forma du caput do presentc artigo, depende da
autorizagdo exclusiva de chefe 'do Poder Exacurwo apds anallsr: € jostificativa da Sccrctana Municipal de
Saudc, observada a idade & A di ilidade

! . SECAO I
‘GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE PRODUCAO - GDP

Art. 43. Fica criada a Gratificagio de Desempento de Produgio — GDP para o pmﬂss:ona:s da
sadde da Rede Mumcnpal de Sadde.

§ 1® A gratificagic do caput do presente astigo serd estabelecida com base na produgéc dos |
profissionais da rede municipal de sadde, obedecido o valor financeire arrécadade por meis do Sistéma
Unico de Satde - SUS.

§2° Ato Normativo especifico da Secretaria M pal de Saiide disciplinard os ni de
avaliagdo da produgie refetida, obedecidos os limites eswabelecidos no § 1°de p artigo.

. SECAQ EY
GRATIFICACAQ DE TRABALHOQ DIARIO SEQUENCIAL - GTDS

Art. 44. Fica criada a Gratifi ca;ao de Trabalho Didrio Seqiencial - GTDS para o8 profissionais
médicos da rede haspital icipal que d suas fungdes na forma prevista no § 1° da art, 8°
da presente lei. :

Paragrafo iinico. A gratificagio criada na forma do presente artigo serd squivalente a 25% (vinte
¢ cinco por cento) do item I, Anexc X, da presente lei.

CAPITULO VIIT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Aunicing] 2utor=ad 1 a

ya P lei mo prazo de
os i prazos parz efeito de implantagio

Art, 48, Fica o Poder Executivo
180 (cento e oitenta) dias, mediaute decrete,
das etagas previstas oo art. 33 darprasente Lei.

¥ primeira etapa: abril de 2008;

- ~segunda etapa: até 180 {cento ¢ oilenta) dizs, apos nnplnma;au da primeira etapa;

I - levcsira etapa: até 365 (trezentas e sessentn e cinco) dias, apAs implantachin da segnads stama

IV - quaria etzpa: até 365 (trezenms & sessenta e cmco) dms, apés implantagin da tercmra etapa

Pardgrafo Gnico. Para efeito de regul gdo da Avaliagho de Di pertho F ] serio
observados os seguintes principios;

1 - a definigiio de critérios e fatores

II - 2 definigic de metas;

IH - & adogio de instrumentos gque atendam 2
seguintes principios:

- a) legitimidade ¢ transparéncia;
b) pericdicidade;
c} contribuigio do servidor para a consecugio doa objetivos do servigo ou unidade;
d) adéquago do servidor aos ddo: is e 48 eondigées reais de trabalh
e) conhecimento do servidor quanto ao resulmdn final da avahiacio, com direiio & mamfesmgan-
caracierizagic da condigio de insuficiéncia de desempenho.
[V & definigfio do processe e das instincias recorsais.

hedecid

das atividadk B\ s

Art. 46, Os requenimentos ap Jos com fund: (o na p Lei, apsnas poderdo ser
Pr lados apds respectiva U] -
’ /
CAPITULO IX :
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. A estrutora de cargos com snas nomenclaturas e respectivos quantitativos do quadro de
pesseal definidos no Anexe 1V do Grupo Qcupacional IX, da Lei n® 9.062 de 27 de abril de 2000 fica
alterada no PCCR, conforme previsto no Anexo I @ II desta Lei, obedecendo aos seguintes principios
basicos;

I - ¢riagio de cargos;

II- alteragio de nomeaclatura de earpos;

» I —extingdo de cargos.

Art. 48, Fica extinta a GPSS ~ Grat_i.ficagéu de Produtividade do Pessoal da drea de Sadde,
regulamentada pela Lei n? 7.770 de 13 de margo de 1995 e Decreto n° 2.943 de 28 de dezembro de 1995,

Pardgrafo dnico. Por ocasific da classificagic dos servidores no PCCR, o8 valeres atuakmente
percebidos serdo incorporados avs padrdes de vencimenios ¢ servirdo de base para o enquadramento.

Art. 49. £ obrigatiia a adesio do servidor ao POCR, com vigéncia do ato a partir da data de
assinatura do Termo de Aceitagdo,

Art. 50. Para fins de aplicagio do parigrafo (nico do art. 18 desta Lei, somente seri considerado
o tenipo de servigo continuo imediatamente anterior.

Art, 51, Para efeito de classificagio e cnnsequr.rue de i neste
PCCR somente serio beneficiados os servidores em exercicio ne Secretaria Mummpnl de Saide ou
cedidos s instiluighes que inttegram o Sistemna Unico de Saide.

Art. $2. Os servidores enquadrados no FCCR ndo pederdo exercer suas atividades sm drgdos ou
instiluicbes que nzo integram o Sistema {Inica de Saiide, excetn os afastamentas:

1- - paTa furmagao ligada a0 cargn que. ocupa e;

T - por da P

lo pele Pader B

Art, 53. Fica eriada a Gralificagdo de Exercicia de Fungio na Saudc GEFS parz os servidores -
nfo classificados no PCCR por nio 0s req nz p te lei, mas que
estejam exercendo suas fungdes na Secretacia Municipal de Sadde. .-

Pardgrafo dnice. A Gretificagio de que irata o caput do presente artige, obedecerd aos niveis de
padrdes de vencimentos dafinidos na tabela de cargos ¢ comesponderd aos seguintes vatores:

I - nivel elementar, comespondente a RS 80,00 {oitenta) reais;

1 - nivel médio e técnico, correspondenie a RY 120,00 {cento e vinte) reais.

11 - nivel superiar, co dente a R 360,00 mtos @ sessenla) Teais.

Art. 54. Nas hipéteses er que s¢ verificar desequilibrio salarial entre 2 remuneracio percebida &
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" aquela a ser implantada em decoméncia do Plano de Cargos, Carreim e Remumeragic — PCCR, a
gratificacio crigda na forma do art. 53 da presente lei poderd ser utilizada come instrumento de
compatibilizagio salarial, no limite da diferenga a menor, em harmonia com o principio da
irredutibilidade de remuneragio,

Parigrafo iinico. Para eftilo da composicio salarial de que trata o capuz do presente artigo nio
serdio computadas as adas como de natureza eventual, tais como: férias, 13°, didriss,
ajuda de custo.

Art. 55. Para os profsssonau: hmdos nas Umdades da Sadde da Familia/USF, fica mantida a
atual sistemética salarial ivo, cujos reaj ogorrerio por meio de

ato da Secretaria Municipal de Satide ¢ respectiva apmvagﬁn do Poder Executivo.

Art. 56. Para fins de pagamento das g;rauquoss madas nos nmgus 41, 42, 43, 44 e 53 desra
Lei, s6 pederio ser acumulatives e devidos os p

. I-GTI - Gratificagio Tempo Integral e GEFS - Grauf'maqan de Exercicio de Fungao na Saiide;

T - GTI - Gratificagio de Tempo Integral e GDP - Gratificagio de Desempenho de Producao;

I — GSHU - Gratificagio de Servigos Hospilalares de Urgéncia, GDP - Gratificagdo de
Desesipenho de Produgo e GTDS — Gratificago de Trabalho Seqiiencial.

do para impl do de beneficios do

it

Art, 57, O quantitativo de pessoal por caigo a ser
PCCR obedecerd os limites fixados no anexo XIV desta Lei.
E B
Pardgrafo idinico. A SI‘GJS emitird ato normativo especifico considerando as necessidades do
trabalho, a disponibilidade e ou qaalificagio do servidor € prioridades das unidades de lolagio com vistas
identificar a populagdo respectiva.

Art, 58, Qs servidores enguadrados no presente Plano de Cargos e Carreira ~ PCCR niio serio
beneficidrios de gratificagies e vantagens de natfireza pessoal provistas em legislagio esparsa do
Municipio.

Art, 59, A gratificagio, ou adicionais, prevista no art. 179, I1, ¢ 180, da Lei 2.380/79, extinta por
esta lei, fica incorporada ao vencimento bisico dos servidores municipais da Administragic Direta ¢
Indireta,

Art, 60. Os scrvidores mumclpnis oq:;mmes de cargo efetivo poderio optar, para fins de
wnrﬂbmqan social para a manutem;au do regime pn:vpnu de previdéncia social, pela inclusdo na base de
ibuigdo de parcelas bidas em decorréncin de local de trabalho, do exercicio de

C2rgo em comissao ou de fungio de conﬁangu, para efeito de cdleula do beneficio a ser concedido com

fundamento no art 40 da Cunsgjmgq Federal & art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, resp hipd a Hm"am estabelecida no § 2° do art. 40 da

Constituigio Federal.

Art, 61. As despesas com a execucio desta Lei estio abrangidas como espécies de créditos -

genéricos previstos no Plano Plurianual, Lei n°. 10.703, de 30 de dezembro de 2005, na Lei Orcamentiicia
Anual - LOA, 11.387, de 18 janeiro de 2008, Lei de Diretrizes Orgamentéries — LDO, Lei n° 11.100, de
23 de julho de 2007 e Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD, Lei 6.155 e Decreto Municipal n°.
6.154, ambas de 23 de janeiro de 2008, em sua totalidade ou etapas e correrdo por cumz de dotagio
T sria prépria, ignada como despesa de pessoal. Al

Pardgrafo Gnico. As rubricas orgamentdrias. estio imseridas na fungdo programética n°
10.128.5411.2.866, classificadas como rzealizagio de concilrsos pablicos e implantagio do Plano de
Cargos, Carreira e R agio — PCCR, da § 2 icipal de Salde.

Art. 62, Esta Lei ¢ntra em vigor na data de sua publicagio.

: Art. 63.- Ficam expressamente revogades a Eei n° 7,770 de 13 de margo de 1995, o inciso II, do
art. 179 ¢ o art. 180 da Lei Municipal n° 2.380/76 e o Decreto o® 2.943 de 28 de dezembra de 1995.

IZOUTECNTS[‘A
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ANEXO II

ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS CRIADAS/AMPLIADAS

GV [- NIVEL ELEMENTAR

[CARGOS | __EFETIVO |
[ AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE 1 41 ]
GV i - NIVEL MEDIO
CARGOS [ EFETIVO
- AUXILIAR DE ATRENDIMENTO E REGULAGCAO DO SAMU 17
- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ] 230
- AUXILIAR TECNICO DE IMOBILIZACAQ ORTOPEDICA 15
GV III - NIVEL MEDIO
CARGOS [ EFETEVO_ |
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA | 41
GV [V - NIVEL TECNICO
CARGOS EFETIVQ
- TECNICO BV LABORATORIO DE ANALBES CLINICAS 56
- TECNIED DE RADIOLOGIA ” 23
- TECNICO EM PROTESE DENTARIA 13
- TECNICO DE ENFERMAGEM 550
- TECNICO EM NUTRICAC E DIETETICA 02
(- TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE a5
GV'V - NIVDL SUTERIGR
CARGOS EFETIYO
- ASSISTENCIA SOCIAL 13
- CIRURGIAO DENTISTA 84
- ENFERMEIRO 191
- EDUCADCR FiSICO 5 5
- ESPECIALISTA EM VIGILANCIA EM SAUDE
- FARMACEUTICO 25
- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 12
- FISIOTERAPEUTA ; 25
- FONGAUBIOLOGO 15
- MEDICO 300
- NUTRICIONISTA 10
- PSICOLOGO CLINICO 26
| - SANITARISTA 10
{- TERAPEUTA OCUPACIONAL 19
- VETERINARIO 05

ANEXO I

CARGOS EXISTENTES COM ALTERACAO DE NOMENCLATURA

PACO DO GABINETE PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA (PB), EM 07 DE L. NIVEL ELEMENTAR, MEDIO E TECNICO
ABRIL DE 2008. .
DE FARA
RICARDO VIEIRA COUTINHO ATENDENTE DE ODONTOLOGIA AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO
PREFEITO : .
TECNICO DE LABORATORIO TECNICO EM LABORATORIO DE
ANEXO T ANALISES CLINICAS
TECNICO DE RAIO-X TECNICH ;
ESTRUTURA DE CARGOS VIGENTE OEMRADIOLOGIA
- CARGOS " EFETIVOS
2. NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 94
ATENDENTE DE ENFERMAGEM E OUTRAS 3 T ;
FUNCOES AUXILIARES 32 PARA, :
ATENDENTE DR ODONTOLOGIA Py ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 BroQuirtcg sansAchmmeaminoufiace
BIGLOGO 09 ODONTOLOGO CIRURGLAQ DENTISTA
ENFERMEIRO K | psicoLOGO PSICOLOGO CLINICO
FARMACEUTICO 29 =
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 59 ANEXO TV !
FISIOTERAPEUTA 19 RESUMO COMPARATIVO DA ESTRUTURA DE CARGOS
FONOAUDIOLOGO i 0 OCI:GENTE E .P{IOPOSTA 5
— CARGO ATUAL ki SITUAGAO NO PCCR i |alaskt
MEDICO 441 ASSISTENTE SOCIAL % [ASSISTENTESOCIALEMSAUDE | 107 1 13 |
- AUKILIAR DF ENFERMAGEM 34 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM * T o
NUTRICIONISTA. # . 27 ATENDENTE DE ODONIOLOGIA | - | AUX. DE CONSULTORIO DENTARID | 230 230
ODONTOLOGO f 152 201 F-NMDENIM'EDECEJESFERMAGEM 32 AUX. DE SERVIGOS DE SAl 73 “
- AUXILIARES
PSICOLOGO 54 BIGLOGO W |BIOLOGO ) 2
. SUTM RMACELRICOBIOQUINMK
T r—— ® BIGQUIMICO S | FARMACEUICOBIOQUIMICO P )
ENFERMEIRD [ 188 |ENFERMEIRD 379 191 3
TECNICO DE ENFERMAGEM - 165 | FARMACEUTICO 3 [FARMACEUTICO B 5 2
: FISIOTERAPEUTA, 1% |FIS
TECNICO DE LABORATGRIO 23 i A £
- FONCAUDIOLGGO 0 |FONOAUDIGLOGO 15 15
: 4 s
TECNICO DE RAIO-X . ! MEDICO 441 |MEDICO L 41 200
TERAPEUTA OCUPACIONAL oi NUTRICIONISTA 27 | NUTRICIONISTA g 1o
A_‘;RIO ] 04 ODONTOLOGO 152 CIRURGIAQ DENTISTA 16 84
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PSICOLOGS 547 | PSICOLOGG CLINICO 80 %
SANITARISTA 18 TSANTTARISTA - 0
TECNICQ DE ENFERMAGEM 165 | TECNICO bE ENFERMAGEM s 550
TECNICO DE LABORATORIO 28 |TECNICO EM LABORATORIO DE
AMALICES oY IMICAS i G
TECNICO DE RAJIG-X 14 | TECNICC EM RADIGLOGIA Py 0%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 19
VETERINARI © 04 | VETERINARIO 10 s
ZOOTECNISTA % |Z00TECNISTA ™ ®
- 0 {AUX DE ATENDIMENTO E
REGULACAD DO SAMU i v
B 8 [AUX TECNICO DE IMOBILIZAGAD
ORTOPEDICO  .* b b
- 0 | CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA h b
B G [EDUCADOR FISiC 15 15
B 0 | GSPECIALISTA DE VIGILANCLA EM
SAUDE 10 w
- 0 [TEC. EMNUTRICAO E DIETETKCA [ 7]
5 0| TEC. DE VIGILANLIA EM SAUDE 5 2
B N 0 | TEC. DE PROTESE DENTARIA 13 13

1

’
*CARGO EXTINTO QPANDO VAGAR .

!

ANEXO V

PRINCIPIOS PARA ENQUADRAMENTO

ND POCR
©
) CARGO CRIADO
TECNICO DE YIGIEANCLA EM SAUDE
EnGUAdTar D 5¥0a 13 GCUpANIES de cargos A¢ BIBIogD
BIOLOGO
Enquadrar acs atusis ocopanies 40 cargo ot Auxiliar de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM {regulanizades), Cargo extinle guando vagar
A ‘Enquaduir oS atuais poupmnleS da cargo de TOCRIco GF Enfenmagem (regularzados)
TECNICO DE ENFERMAGEM

FARMACEUTICO/BICGUIMICG

Enquadrar pa aluais eeupanlss de carges d¢ Bloguimico

AUXILIAR DE CONSULTGRIG DENTARID

Enguadrar o atuals ocupanics 6o carga dc Alendenie de OdoRIGIogia v 0% Gulias
fungées du drea de saide, que fiverem casind hndainental concluido, formagdo
espesifica o ACD, regularizisiu junto w CRO - Jolo Fessca ¢ [otedas £m elciive

BxErcicio nos Servigos de Odoniologie o nas quipes do PSF da Secetaria,

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE BacrGinio ho dois anos em servicns db Secretaris Municipal de Saildr.
AUXILIAR DE ATENDIMENTO £
REGULAMENTAGAO DO SAMU CARGO CRIADG N

Enquadrar 0s atvais ccupanies do casgo de Asbisiente Soetal lowos em eleiive

AUXILTAR TECNICO DE IMGBILIZAGAD
ORTOPEDICA

| AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAGDE | proficsivnatizeram ¢ oc oulres fangoes ausitinges.

Evijadiar 08 WS DCUPANIEs de carges the Alcrgentcs d Enfermagem que o 5

Engquadror o3 2luais OcupeRtrs de cargs da 4rea & sa0UE, que TIVErEm o ensinlv
fundamental concluds, lolados & sm eleuva exzicicin h dpis ancs em Serviso do
Ortopedia de Unidades de Snide ds Segseraria,

CIRGRGIAO DENTISTA

Enquadrar o5 aluais ocupanles do cacgo de Odontoluga

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Enquacrar 0 alunis ocupanies e cargs 06 MOIOMLE, QUE FvCrem comcluido o sUrsD
de capaciuzgn Tspecifica & estiver fomdos £ em eletiva crorcicin 16 Servigo da

Atendimenio Médico de Urgéncia - SAMU —da Secroaria.

Enquadmar o3 21udis dtupantes 4o catge 4o enfermeico

ENFERMEIRO
Brquadror o3 21Uais ocupenies do carge do Facmackutico que estiverem Jotados na
FARMACEUTICO Swcretatie € aiuem aa drea de gssistEncis 3
| FARY
Enquadra os al panics mw cargo 3 F
FISICTERAPEUTA

FONDAUDIOLOCO

ERQUAGMI on alurit ncugaint M irea e fonnandinlngia

Enquadmar as 3tuais ocupantes no cargo de mHAico, loiados sm eleive exelcicio da

i ANEXOQ V11
DEFINICAO DOS GRUPOS DE VENCIMENTOS E RESPECTIVOS GRAUS

GRUPOS PADRAQ DE YENCIMENTO
GV1 lacl8
- GVl Gao 23
. GV il 102027
- GV IV 14 a0 31
GVV 32 ac 62

1234567821011 12131415181718192021222324252627282930 1

ILEMENTAR | GV

mMinio (4]

MEDE) GV HL

GVIV

TECNICO

NIVEL SUPERIOR
3233343536 3735 39 40 41 41 43 4d 45 46 47 49 49 30 51 52 53 54 5556 5T 58 59 60 61 61
Gvy

ANEXO VIH

TABELA DE YENCIMENTO PARA CARGOS DE NfVEL ELEMENTAR, MEDIO E TECNICO

MEDICO Secrelar's Monivigal dz S3idt.
R Brquedtar i alusis Gcunanles do carge de Veierindtia
VETERINARIG . N
— PADRAD DE PADRAQ DE
Erquadnr os 2furis oe i nigo dé Nulricionists.
NUTRICIONISTA " penles o g " VENCIMENTO VALOR VENCIMENTO VALOR
ERqUELTar o8 atuais oeUpanics nb <argo dc PRICAIDES, Que SSVErem oletct & €MR
PHCOLOGO CLINICO efetlyo sxehticio e Servigus de Sadue da Secreiaria na frea de aicnglo Psicgsocial,
SANITARISTA Enguadar 08 anais carga de amitarista, 1 415,00 11 54193
Enquadrer o6 atunis ocupantes o carga de 1éenina de LEboritiio 10ads ¢ cm cleriva
TECNICO DE LABORATORIO DE crercicia em Unidsdes Laboraiorisic da Secrearia
ANALISES CLINICAS. :
| AN — 1
TECNICO EM NUTRICAQ E DIETETICA TARGD CRIATD 416,56 ta 558,14
TECNICO DB PAOTESE DENTARIA CARGO CRIADD
TECNICO DE RADICLOGIA Enquadrar Gt anais ccapanies do carga dz Techico de Ruios-X lowados ¢ em efehvo
exergicia em Servigns de Radiotogia da Secrzana, 3 418,12 19 574,94
ZOOTECNISTA Enquadres 08 aNisis BoUpENIEs d0 cargp de 71ecnisia que SLivercm ouus &m
efetivo exgroicip st servigas di vigilineis em saide
TERAPELUTA OCUPACIDONAL : Enquedmr 0s atuais ocupanics ng ceigy de TEmpeuly Ooupational 4 9,68 0 92,18
ESPECIALISTA DH VIGILANCIA EM TARGO CRIADD
SAUDE
TECNICO DE NUTRICAD £ DIETRTICA CARGG CRIADD s
EDUCADOR FISICG CARGO CHIADD hidliad 2 609,94
AMEXO YT~ GRAFICO DEMONSTRATIVO
ESTHUTURA CARGAS, CARRE(RAS E REMUNERACAD $ 4125 2 628,25
L0437 &
.
T 42435 13 447,09
a 42492 4 666,51
9 427,48 25 686,30
B3
S 10 44064 L% 07,10
11 453,86 27 - TR
2 46748 28 LG
] v
1 481,50 29 8T
H 49894 0 795,84
'| o cvp w sery 15 51082 31 819,72
UL PR Nl o vl Mitw AV TICWMED YL SUFER O
AT IRV, JAUPR  AVE COM AR AlF ENTERMAL ') TEELARA GLL ARDET. MO
A UnC. | A RadrisOc CIRBGIAE DOATIIT 16 516,13
i MEpDTIG.
VTEL Rk VI M LT
TEERDTINITEE PaRHACEVTICO.
[ ho .
rets i
;n-mmw
R
s
o .

*Curga susiney qasmis vagan
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TABELA DE YENCIMENTQ PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I - Tempo de servigo na SMS Grag Pontad
 Ab 04 {quatrg) angs A i)
PADRA = #__ Saperior a 04 até 06 anos B 25
VENcm&gio VALOR vl;?ﬁg:;l(é;f VALOR " Superiora 06 anas s 08 35 C 0
- " ° = Superior a 08 anos até 10-an0s i) 55
LA H a8 135487 » Superior a 10 anos até 15 anag E 70
- #_Superior a1 anos até 20 anos F 85
» 869,64 49 139552 |_*_Superior & 20 ancs G 100
34
82573 s 147,38
® 522,60 1= Experidneia de Carges Ocupades Na Grau Pantos 1
N s 1480,51 - . Prefeitura
p” = A 02 anes A 3
950,28 52 = Superior & 02 até 05 anos B 12
162492 . |L=_S& 05 anos até 08 anos [+ 19
I «__Superior a 08 anes alé 10 anos D 8
T8I 2 1570.67 » Superior 2 08 angs até 10 anos E 33 —
| = Superior a 1 anos até 15 anus F 40 1
E 1008,15 4 6T = Superior a 15 aros G i) N
39 T 03840 = 166637 i
- _ MANUAL DE AVALIACAO
@ ines33 % men :
4 - :
atea 4 o 1767,80 IV - CURSOS REALIZADOS
Descricho Limiite de | Grao | Totaide Pontos por
42 1134,63 58 1820,84 Cursog curse
Cursos com carga hordria de 24 a 40 horas 1 AG2 A 30
4 168,72 E] 187546 Cursos com carga horiria superior a 40 até o liwite de 80 { At 02 B EE]
horas
44 Curso de formagdo superior (excele v exigido pasa o [} < 120
1203.7 . L 931,72 desempenho do carge que scupa) -
[ Cursos com carga hoséria superior 2 80 horag i1 D 165
a5 122990 &1 1959,68 ;ﬁg:gt_‘adt_m;;?d Lat sensu; Curso de Especializagio ou o1 E. 210
esidéncia Médica :
: Curso ds Mesirado, . 1)} r 255
4 1
127130 6 2049,37 Curse de Doutorado ¢ $és-Doutorado | 01 3 300 i
47 131541 |
. ¥ ~ EXERCICIO EFETIVO DE
ANEXO IX CARGOS/FUNCOES COMISSIONADAS
) Deserigho Periodo Grau Pontas
< Ter exercido cargs ou fungio comissionada de | 1a3 apos A 15
FATORES DE AVATIACAQ CURRICULAR - PONDERACAD qualer nivel ns Adminismagto difeta € indirsta, [ 326 amos a 33
' Superior 3 6 anos C 3
Ter ocupado carge’ ol funcie comissionada em | La3amas D 39
quatquer nivel na Secretaria de Satde. 336 angs E 47
Supenor a b anos ¥ 55
FATORES PONDERACOES % Ter ocupado cargo bU fungas comissionads, o mivel | 1 a3 anos i 63
de Geréncia {Divisia) ou uaidade equivalente na |3 a6 anos H 71
estrutura orgznizacional da Secretoria de Sadde. Superior a 6 ancs I 79
L EXPERIENCLA NO CARGO QUE OCUPA 15 . g . HpE .
Ter ocnpado cargo ou fungic 30 oivel [ 123 anos, ¥ 87
de Diretoria, A i on unidade equivalente [3a6 anos - L 95
1, TEMFO DE SERVICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10 Tta eSirulura organizacional da in de Salde. | Superior 3 6 anvs M 103
Ter achipado o carge de Secretirio (a) Adjunto (a) de.| i 23 anos N 111
Saidde . Jabanos [3] 18
111, EXPERIENCILA EM CARGGS OCUPADGCS NO MUNICERIO DE " : | Stiperior 2 6 anos P 127
TOAQ PESSOA - L Tet ocupade ¢ carge de Secretirio (a) de Sadde 1a3anos Q 135
3afanos R 143
Superior @ § anos 5 150
IV. CURSOS REALIZADOS 30 A P ’
gbﬁgggl&%ﬁiwo DE FUNGAO (U CARGO 18 MANUAL DE AVALIACAO Avexn-Pag. 13
V1-PARTICIFACAO EM CONGRESSOS, -
VL PARTICIPAGAQ BM CONGRESSOS, SEMINARIOS, SEMINARIOS SIMPOSIOS E OUTROS
ENCONTROS E DUTAOS EVENTOS SIMILARES. 1o _EVENTOS,
Tipo de Partlcipacio N de Vezes Grau Pontas
VIL PRODUCAS IVTRLICTUAL s Participagfio de evemos come ouvinle ?lé 3 s Q ig
. UPETIor a .
Asompankiamento das sessbes comp debatedor A5 [+ 30
VIIL PARTICIPAGAQ EFETIVA EM COMISSGES, COMITES E e - = Superir 3 § D a0
b4 yed { 5 de trabalhy ip ou | A s E 50
TR - b "_" de relator nos eonclaves Superora s F 60
- - Agpresentagio de rabalhos, tese ou ia de | AlS G 70
SOMATORIA 100% e S T T 3 2
2an tY
coordenacio de sessdo de conclaves. . Superiora 3 T 106 -
Madalidade do Trabalko Gray, Pontos
) ANEXO X Qualguer trabalho publicado relacionade- com 25 | Ate 2 A 10
MANUAL DE AVALIACAD :‘::;T;s‘:;:ﬁmnmjmw R et 20 Sals i:é ;’i“f - g gé
. Tese de doutorado . - AtE2 [5) a3
- “Trabathos téonico-cientificos publicados dit é
GRADUACAQ E PONTUACAO DOS FATORES DE AVALIACAOQ CURRICULAR especializadas ou  em (gonférenanS' Po;:ir:é;!:; ?lzezri'om'l ]l:E z;
. relacionades com as atividedes profissionais
Livios publicados AL G 76
T Tonch - - :
wﬁﬂﬁm G;\au Pontos Tivros publicados relacionadas com as auvidades | Al 2 q 7
‘—-———L}——- Superior a 07 até 04 anon & :; profissionais junte 3 S.ecretana de Sadde Superiora? i 000
* _Supenpr a 04 anos até 05 anos [ ) . .
* _ Superior a 06 anos alé 10 anos D %
= Superior a 10 anos até 1S angs I3 13
P ‘¢ Superior a 15 anos F 150 .
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MANUAL DE AVALIACAO
Espectfiracse | N® de Vezes Gray Pontos |
Participagao  em  comissio  interna de  trabaiho [ Ale 3 vezes A 5 i
espectfico 1 De 3 a5 vezes B 9 |
Superiora 5 vezes C 3
Participagio em comissio interna de téenico- | Ate 3 vezes D 71l
cientificos relacionados com o cargo De 32 6 vezes E 21
Superlor a 6 vezes F 25
Exercer presidéncia ou d o de a0 | Ale 3 veres G 20
interna, de trabalho especifice Dedas vezes H 33
Superiora 5 vezes 1 37
Exercer presidéncie ou coordenagio de mmm.m Ale 3 vezes 1 41
interna de téenico-cientil a0 | De3as vezes L 45
cargo Superior a 5 vezes M 50
ANEXO XI
TABELA DE CON@EI.‘ID& A SEREM CONSIDERADOS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL s
L)
%
"GRAU CONCEITO T DESEMPENHO
1 Insatistatério T Nao corresponde a0
5 desempenho esperada”
2 * Regular Corvesponde parcialmente ao
desempenho esperado
3 Bom Corresponde g0 desempenho
esperady
4 Muito bom Ocasionalmente  supera o
desempenho esperado I
5 Otimo Supera na maioria das vezes 0
desempenho esperado
ANEXO XIT

TABELA PARA ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NA SEGUNDA
ETAPA DO PLANCG

Admitidos entre 1998 até a data de publicagdo desia Lei.

1 4} GV [ = enquadramento no grau 3;
b) GV U = enguadramento no grau 8:
<) GV [l = enquadramento no grau 12;
HGVIV= no grau 16;
¢} GV V = enquadramento no grau 34,

I - Admitidos éutre (992 a 1997

enquadramento no grau i1
nyuadramento n prau 15;

ntc no grou 10;

S GVIV -
{3 G¥ V = enguadramento no grau 37.

i - Admitidos no perfodo antes a 1992

4) GV i = enquadramento no gran 9%
b} GV [ = enquadiumento no grau 14;
€} GV 111 = enquadramento no gray 18

d} GV IV = enquadrament o grau 22;
[BIGY V= 0o grau 40,

ANEXO X1

LIMITES SALARIAIS PARA PAGAMENTO DE GSHU

LIMITES

ESPECIFICACAO
Limite I R$ 2.040,00 (dois mil de quarenta reais) para os servidores que traballiam
20 {vinte) horas semanais
Limite IT RS 3.400,00 {trés mil ¢ qualrocentos reais) para os servidores que

| trabalham 3)trinta) horas semanais;

Limite III RS 4.420,00(quatro mil quatracentos e vinte reais) para os servidores que

trabatham 40(quarenta) horas semanais,

|
! 2 S E . .

TMTE T I LMTEN
i ]
| |QVALORES 20000 34000 | 420,00 | |

{
i

ANEXO X1V

PCCR - MANUAL DE DESCRICAO

DOS CARGOS

) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PCCR ~ MANUAL DE DESCRICAO DOS CARGOS

IDENTIFICACAQ;

CARGO: ESPECIALISTA DE VIGILANCIA EM SA(JDE;
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V PADRAO DE

Cargo abrangente cujos ocupanies sdo pmtmmnm de mv:l  superior, abrangendo o
mrabalho estatistico, engenharia civil com especis em arquiteto,
engenheiro biomédico ¢ engenheiro de alimento.

ESPECIFICACOES:

r Condigdes gerais de exercicio

Atwam oo ramo da sadde na drea de vigilincia ambientol. Trabatham em equipe,
responder diretamente sob o trabalho que é exceuiado em horirios diumos. Trabatham em local
fechado ou a céu aberto, d dendo da 5 Fregs SA0 EXPOSIos, d.s ariaghes de
wenpetatura, doencas mnmg;u\.as € rigeo de acidentes.

> Formagio e experiéneia

Q exerclein profi
especifivo para drea de vigilineia

fomal requer ensino superior, slém de eurso profissionadizante
A principal caraclerisiica ¢ a fdade de relagbes

inter-pessoais, mobilizada o (rabalho de orientagio junlo & comunidade, no gue s lhfbﬂ- a saide ¢
prevengio de doen;.ls
> Competéncias Pessoais:

. Para efeitn de io ou in ¢ ainda definigio de il para

congursy piblics e cunseqticrite exercicio das atividades tipicas do cargo se requer dos ocupanies a8
seguinies competéncias hasicas:

Trabalhar em equipe;

Comunicar-se

Dar provas de $tica profissional;

Demanstrar respeilo 3 pessoas;

Dempnstrar confianga;

Administrar conflites;

Conviver com doentes ¢ morte;

Conqguistar a conliangz.

IDENTIFICACAQ:

CARGO: TEC. DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA ~ CBO: 5152-15
GRUPO DE VENCIMENTO: GV IV PADRAO DE VENCIMENTO: 14-31

DESCRICAQ DO CARGO:

Coleram material b:clogl:a, orientando ¢ verificando preparo do paciente paw o exame.
Auxiliam o0s técnicos no | prepnm de vacinas; aviam férmuias, svb orientagiu ¢ supervisie. Preparam

meios de cultura, il derivados. O o u-ahalho- p malecial de
Embsl}lo lavandy, secando, sepm'nndn ¢ embalando. T &m idade & normas ¢

p i téonicos & de b

ESP) ICA

b Condigdes gerais de exercicio

Atuam em hospitais, laboratorios, furmicias, indistrias farmacéuticas, banchs de sangue
[ cemrub hematolégicos. Trabalham em equipe sob supervisdo constante de [Ecii itulares
Sio emp dos formais, regi em curleira, € afuam em loeais fechados,
pre{erenua]menle em periodo diurno, podendo haver revezamento de turnos. Em algumas
atividndes podem estar sujcitos a posigdes desconfortiveis e expostos 2 midos e muterial (6xico.
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» Formugia e experifncly
O exercico dc-lsns ocupigBes requer r.usmo fu | mcdau. acx hado de
qualificagio no prépric cmprego ow em 0 de formagio pr 1A Encis an
. aumento de reguisitos de qualificocic dessas u\.npm;um se imicion aos grandes luharetdrios ¢
comega A atingir 8 hospilads ¢ e o lasidade pata o aivel médio, com

incuntivos pura que o pesyaal conclua curso téenicd prefissionalizunte m drea.

» Competénciay Pessoais:

Trabathur cem élica profissionnl
D fiv pricol

Atunlizar-se profissioralmente
Revelar seguringa profissional
Discriminar cores ¢ sdores
Demonsirer habilidade tatil
Trubalher com aicngio
Demonstrar responsabilidade
Daricipar em campanlts de vacinuglic

“r s e s e

IDENTIRFICACAO:; -
¥

el

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA [CBO; 1H2d-10
GRUPO DE VENCIMENTO: GV it PADRAD DE VENCIMENTO: 10-27
DESCRICAO DO CARGQ:

Dirigem ¢ b veiculos ¢ Reali;

verificagies ¢ manctengéus basicas do veiculo e utilizzm cqmpamzntus e dnsposmvus especinis
tais como sinalizagio sonoca ¢ luminosy, wilizam-s de capacidades comuaicativas. Trabalham

guindi normas de higiens, gualidade ¢ protegin a0 meio ambiente,
ESPECIFICACOES:
> Condigies gerais de exercicio

Awam predominantements nas atividades anexas e suxiliares do anspurte, O trabatiny
& realizado de Forma individuad, em veiculos hordrios imegulires, seb supervisio permumente.
Traballmn sob pressiv, © que pode Revi-los 3 situnidc de esesse constante, & ficam expostos a
roida intenso, N

¥ Formugiio e experitavia

Para ¢ exercicio dessas geupagles reguer-se u quar'série do ensine fundamenial.
Requer-se tumbém cursp bisico de qualificugio profissional com alé duzcitas horss-aula, G pleno
de&ampenhu das atividades ocorre entre wim ¢ dafs anos de experiéncia profissional.

» Competencios Pessouis:
s Agif com ética .
»  Trubalhar em equipe

Cmnpnr horirios e escalas de trabutho

. tar idnde visual esp
. Tmmr clieates com palidez;

e Trabalhor sob presséo

.

Dirigir defensivamente & Resprilar leis de trinsito

IDENTIFICACAO:

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIC  CBO: 322415
GRIPO DE VENCIMENTO: GV 1Y PADRAD DE VENCIMENTO: 0623

DESCRICAO DO CARGO;

Planejam o Imbalhn técnico-odontolSgico, de nivel médio, em consultdrios. nos PSFs ¢ orgiog
piiblicos de sadde. Previnem doenr;a buval parumpando de projetos educativos & de orientagio de

higiene bucal. E: P ¥ O gicos sob supervisio do cirurgido dentista,
ESPECIFICACOES:
> Condigiies gerais de exercicio

Qs téenicos em pniu:SL dentiria atuom em laberoidrivs privados, Dy o
trabalho individualments ou em equipe, com auxilio de auxﬂmres de pmiesm dentirias. Trabaliiam
2 conjunto com o cirurgido dutista para bel a 13 & estética {dentiria

cu faciul) por meio de prdwses Os ﬁe::mcus em hzgx:ne d:nfnl (THD) atwam em clinicas pnvadns B,
m;urumamente, oy servigos adeniol is & federais, sob supervisio de
cirurgioes dentistas, ¢m hordrios lm.guiami Orientam 3 populacio e os pacientes sobre 4 prevencio
e tratamento das doeugas bucais, Os auxiliares de consultéric dentdrio exercem aiividades de apoiv
20 THD & a0 cirurgito dentista. Trabalkam em locais fechadns, polem permamecer em pusigdes
dmwnfunﬁvel& durmnte langas periados. Podem cstar sufeltos a exposigoes de falopotimerizadoras,
material téxivo, radiagio e ruidog, bem como & pressao para cumprimento de agenda de tabalhe. O

penbio pleno das atividades desses profi: is acorme apos um a dois anos de experiéneis.

> anm;ilu & experidncin

O acessy 2 £850¥ DCUPRGDSY reduur fu‘rmngzm profizsional técmica em nivel médie
especifica: técnico em laboratSrio de protese dentdria e téenica em hl.g:ene derual & registrg - e
Censalho Regional de Odontologia {CRO). Os cursos sie oferecidns por de
profissional e escolas wcnicys. As formeges profissionais dos lécmicos Bm saidas imenmedidring

para atendente de consultdrio dentério & auxiliar de pedtese dentdsia. O-exercicio dessas ocupaghes

tambem & regulameatado pelo CRO.
> Competdocing Pessoais:
: DP"‘ﬂSlaf primeirus socor 00 '“de } +  Uiilizar equipamentos
. d =  Manejar instrumenios
T munzt;nhr percepch visual e el *  Sclecionar materiais
ux;a_r rigiane e uparéncia pessoul «  Demonstrar mpacilade de aperar
» Partivipar de pesquisas de ooves materiais e computadores {informitica)
equipementos. i iais
. T acilade de it realtado. »  Manipular materiais
IDE CACAQ:
CARG(: FONGAUDIOLOGO CBO: 2238-10
GRUPD DE VENCIMENTO: GV ¥ - PADRAQ DE VENCIMENTO: 32-62

A GO

bilitagdo ¢ reabilitogio de pe_'.soas

Atendery pacientes ¢ clientes para p

wdlizando profocoloes ¢ prucemmenlus esp:cafmes de diol Tratam de et
clmnlcs.el':tuam avaliaglo & d b ico; orientam p cliemes, mili: e
; desenvolvem g de prevengio, promogio da samic e gualidade de vida.

ESPECIFICACOES:
> Condigdes gerais de exereicio

Cargo de nivel superior cujo ocupanty trabalhe ma drea da safide de forma individual v em
equips mulliprofissionais. Atua em consultirios, hospitais @ outros designagns pela chefia de acordo
com a necessitdade de atendimento.

» Formacio ¢ experidncia

Para o exercicio dessa or.'upugan é e:m,ldo curso superior na drea de Funu.:udmluﬂm.
onm registea no conselho profivel

> Competéoeias Pmnis:
E exigido aos ovupantes compeifneias pesseais, ais cormo:

Atvar ¢m equipe interdiseiplinas; R
Estabelecer relacionamento interpessoa;

Demonstrar capacidade de andlise e sintese;

Lidar enm piblico;

D capacidade de adapragie € idiativat |

Operar equipamentos ¢ insramentos de u':.halhu,

Demonstrar Ruéncia verbal  escrita. .

IDENTIFICACAQ:

CARGO: MEDICQ CBO: 2231-15
GRUPO DE YENCIMENTO: GV ¥ PADPRAQ DE YENCIMENTO: 32-62

DESCRICAQ DO CARGQ;

Realizam consultas ¢ atendimenios médicos; trarm p’dci:n!&s e clientes; implementam
agies parz promogio da sadde; coordenam programas e gerviges em s:mde. eferuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas; elaboram 4 & difundem conh da frea médica.

ESPECIFICACOES:;
b4 Condigdes gerais de exercicio

Os pmhssannns dessa familia ocupucional exercem Suas fungdes cm seiwres cujos
atividades referem-se 3 snide (Haspitais, PSFs, Unidade Bdsica de satde) & servigs suciais, ensing,
pesquisa ¢ desenvolvimenio. De modo geral atwam por conla pnfopna na condigiv de autdaomos;
(rabalham sem supervisio; organizam-se individualmente e em equipe de wabsino; desenvolvem ax
atividades em ambientes fechados, em heoririos de trabalho iregulares. Podem tmbalhur em
posigoes desconfortiveis durante longos periodas e, devido i natyreza e nivel de respnn;abdniad:
prépric da fungde, podem estar sujeitos a cslresse Em algumas ocupagies os profi
poden estar sujeitos 3 agdo de matrinis 16xicos, mdioativos & bintagicos,

» Formagdo c cxperibncia

_Essas ocupagfes sio- exervidas por profissionais com formagio superior ¢m
Medicina, credenciados pelo Conseiho Regional de Medicina (CRM). O exercfcio pleno das
fungdies se 44 apis o periodo de um a duis anos de experiéncia profissional

Ed Competéncias Pessoais;

» Manifestar atengio seletiva; »  Manifestar empatia;

» Demonstrar rapidez de pemcpg-w, + Interpretar linguagem vcrba! e nac-verbal;
s Manifesisr tolerincia; - upacid lid

+ Manifestar aliruismo + Tomar decises;

» Lidar com situagbes adversas; » Demonstrar imparcialidade de julgamento;
* Trbalhar em equipe. o Adequar linguagem;

*  Acoikimento dos pacienies v Prescrvar sigilo médice

CARGO: PSICOLOGO CLINICO CBO: I515-10

GRUPO DE VENCIMENTO: GV ¥ - PADRAQ DE VENCIMENTO: 32-62
DESCRICAQ DO CARGO:

Estudam, pesquisam e avaliam @ i ional & 0s processas menfxis ¢ socials de
ipdivichios, gxnpoi & imstituicles, com a finaliede de andlise, atamentg, unemn;an e educagio;
diagnosticam ¢ avaliem distirbios fonals ¢ mentais & de adaptagio social, canflitos &
quesibes & acampan}undu a(s) paciente(s) dur.-mne o pm::suu de fratamento ou cury; investigam os
faores. & e idual e prap d

Pesquises txpetinieniais, wuncas e clmicas ¢ coordenam aqmpese arvidades de drea ¢ afins,

ESPECIFICACOES:
> Condicoes gerais de exercicic

Os profissionais dessa familia danal atuam, pring & aix ligadas a saiide,
servigos sociais ¢ pessoais ¢ educagio. Podom mbmlbar commo auldnomos e/ouw cum carteira assinada,
individsaltiente ou em equipes. E comum os psicologes clinico, hospitalar, social ¢ newropsicOlogos
rabatharem com supervisdo. Tém coma kxcal de wabalho ambientes fechudas au, na casd dos Atropsicdlogus
¢ psicdlagos juridicos, pade ser a céu aberto. Os psicdlogos clinicos, sociais ¢ os psicanalistus, cventualmente,
trabalham em berdrios imegulares. Alguns deles krahalham sab pressia, e posigdes desconfortiveis durznie
langos periodos, confinados (psicslogos dlinives ¢ sociais) ¢ expostos a radiegio (neurcpsicélogo) e ruides
iniensos. A ocupagda psicanalisia ndo 6 umiz. especialimeio, e e rurmn;m, QuE segue prIncpios, processog
g procedimentos dehinides palas i padendo o psi e
difetenies formagdes, comeo: psicologo, psiquiair, médico, fldsofo ex.

» Formacia e experténciz

Para o5 trabefhadores desss familis & exigido o nivel ‘superior complels ¢ expenénciy
proflssional que varia seyunda a formagie, Para os psicdlogos, de um modo govil, pode-se do um @ quano
Anos, COmO € 0 caso do pa.mﬁ]ugu clinico. Para ¢ peicanalisia ¢ necessario, na ndnime, cinco enos de

Os cursns do B0 mbém variam de cumas bisicas de duzentas # quatracentas hors-
aule, coma na caso do psmnlngo hospitalas, mais de i la pam o5 p Juridicos,
psicanakisiag e neumpsmulogos L cUTSOs dv cspscmlmguu para os psicdlogos clinicos e socinis. A formagio
desses profissionais £ am copjunto de par cles, mas a5 it sfio diferentes
quanw # aspeetos formais relacionados 3s instituigses que os formam.
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> Comprédneivs Pessoais:

+  Manter sigile = Quwvir ativamente (saber onvirk
*  Culiivar a éfic = bonter-se aializade
»  Demoastrar viéncin sobie cédige de éticy »  Contornar siteagdes advessis
pratissional *  Runpeilar valores ¢ erengss tos chienies
o Demonsrar cibncia sobre logiskigio peninent »  Demeonsiear capacidade de observagia
+  ‘Prabulhor e cyuipe +  Demenstrar habilidude de quesiiinar
"s  Muntcr imparciniidade ¢ aealvaliode = Resprilar o5 Limiles do cliente
»  Demonsirar bom sease = Tomr decisoes em siluagdes de pressio
«  Sor psico-analisido = Serpsico-lerapewizulo
= Demoustrar interesse pela pessoq u‘\cr LI
{DRENTIVICACAG:
CaRGO NIC O DE lMOHiLIZAg.iO ORTOPEDICA CEO: 3226-03

GRUPO DE YENCIMENT(RCY T

Ju digenlas 2 quaimeentzs Rvas-aula, Bm goral, esses pri

P

PADRAD DL VENCLVENTOC: 06-23

. cilhas) e
. Eaceutam

gasadus poled
a e G do

Eneatos for o cetirg

m‘mubma e ezdugdo mamml. Pode
i manval, pungds @

MO PRULTES SUIUTIY 5

i. Trabaibam
. Bm algoins

- Furmagiin ¢ experignvin

seguer ensine de nivel médio, nmis cnisw de profissmmalizigis
agreseniam Longs aprendizadi;
vergm inuressandn ne
de um 3 dots anos.

0 exereivie ds ocu

W prisotio cprege. A cxigéncia de eseplaridude ocornie pas
Mercids ¢ sem experiducii anterior comprovara, que pode

kg Compeidnring Fessvais:
o CTrabalinr sm eguine
w  Demonsir i

HEDS SUCLNS

profissional

A0 OO 0 paciente

Alcaner partas cnml\g s paicoltigicas do pacisnte ¢ do scompanhaute

<

IDENTIFICACAO:

CARGD: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO DE YENCIMENTO: GV V

CBO; 2516-03
PADRAO DE VENCIMENTO: 32-62

DESCRICAQ DI).CARG:

Prestam serviquy sociuis odentande individuos, familias, comunidade @ instituigdes

relacionadns 3 cemaomia doméstics, nas drecs de habitay vcsluarm ¢ extais, desenwlumx:mo
bumang, scvunia fami educagio do i a0 e sadde; desempenh
tareias adminisirnivas ¢ aricolun reconses fanceiros dhpom

ESPECIFICACOES:

> Condticdes gerais de exercicio

Tmh:ﬂhm em instituigies dus csfiras pibica e privads, um como om ONG. Podem
ALSIE BT SLp ou instituighes do setor Peouirin, Gnmes cial, imluyivial & de servigus. O foco
du atagde ¢ a tomilia {ou individoo). $3o fl ou Jos com Chereira a il

Trabulham em equipe, sob supervisio uv.nsmrul em ambienies fschados & e hordrio distoo,
puterdo, o assistents social tabaihac e horaring irregulares duzanie plomdes ¢ oin casos
cmergenciais. Eventualmente. irabalbam sob prossio, levando a siwmcio de estfusse.

¥ - Furmingin ¢ experléncis

O exerelvio dessas ocupaghes tequer cutso SUPETioT em Assisténcia social ou
econonuye domestics.

¥ Competécias Possonis

Trabalhur com élica prolissional
Menler-st atualizla

Quvir aienamente {saber auviry o Tribathar e coipe
»  Mediar conflitos

« Participar de grupos de estudo
= Demomstzar sensi ade

»  Conwrnar siluagies adversas

Lidar com aviresse
Contornar siluaghes adversas
Minniter-se inpurc
Demenstrar diser
Respeitar as diversidados éinicas, eulturais, do guero, de
credo, de apgio sexual, ele.

IENTIFICACAO:

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
GRUPG DE VENCIMENTO: GV V

DESCRICAQ DQ CARGO:

Atendem ¢ orientam enire
outras atividades, rndmgrnﬁax & ajuste nciusal upllr_aqno de :mesmm. extragho de denles,
tratamento de doengns genyivais e canais, cirurgias b
estélicos ¢ de reabilitagio omal, confecgdn de protese oral e exua-oral. D)musucam e avaliam
pacienles e planejam tratamento. Realizam auditorias ¢ pericias edonteldgicas, administram local e
condiges de trabalhe, adotando medidas de precauglo universal de hiosseguranga Podem

CBO: 2232-08
PADRAO DE VENCIMENTO:32-62

desenvalver pesquisas na pritica odonioldgic: foda

profissio.

ESPECIFICACOE:

b Condigdes gerais de exercicio

integrar [ssGes de i 2 d

G

Atunm nas dress de adonlelogia legal ¢ sadde coietiva, dentistica, pritese e prokse
maxil‘nl[acial adunwpedlatnn 4 ormdontm, radiologin, patologis, siomalologin, periodoniis,

ia by batham per cauta pmprm ou comp assalarindos
em clindcas particulares, cooperativas ¢ ey de ico ¢ na in: io
pibliva. Exercem suus atividades individudimente e em eyuipe. Podem permanccer em posiges
desamfortiveis por longos periodes, estar exXposios & rudiagoes, maleriais 1dxicos, ruide intenso
cunlaminagdes & aos riscos de lesdes por esfurgos tepetitivos e de distGrios osteomuscalares
relacianados 30 mabalhe {LER-DORT).

» Formagdo ¢ expeniéncin

As ocupugd Ay , para set
Atizagio constante.

foimagio em Odunologia ¢ registro oo CRO ¢

" Comgeténcias Pessoais:

. Denumstrur paciéncia
Evideseiur habilidade manual
Cullivar sensa estético
Demonstzar bom senso
Demonstrar equilibrio smocional
Evidenciar criatividade
D:mnnslmr k4 idade:
D Ifario frente a situigdes Imprevistas
Evidenciar org:mw&g.‘lu

L R Y

IDENTIFICACAQ:

CARGO: TERAFEUTA OCUPACIONAL
GRUPO DE VENCIMENTQ:GY ¥

DESCRICAO DO CARGO:

Alcnd::m pacu:m:s & clientes pam prewngw, habilitagio ¢ reabilitagio de pussous
utilizando p dil de pfa, torapia i € orioplia
Habiiitar pamemes e clmnte;. realizam dmgmiauws espeuhuus, analisam coadides dos pacientes
€ clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidedores o Tesponsiveis; avaliam baixa visio;

CBO: 2236-20
PADRAQ DE VENCIMENTO: 32-62

ministram (estes ¢ (raramentos ortdpticos no pacicate. D de p %
& 30,
premogdo de suide e qua[zdade de vida; exercem atividades Lacmco-cx:nuﬁcm, administram
eeurses humanaos, materiais e | 08 ¢ atividades adi ivas
CI OFS;
> Condigdes gerais de exercicio '

Trebulham nas dreas de sadde, de edugagio e de servigus sociais, om cardter liberal fou
com vinculu empregaticio ou ziada na Prestagag de servigoy terceirizadus, de forma idual on
om equipes multiprofissionais. Aluam ¢m consultdrios, hospitais, smbulatérias C]I'IIICE.!,.:SO(JIBA-,
demicilios, clubes, conmmnidades e inddstrias, em ambientes fechados ou abertos, em hordrios
diurnes ¢ notornos. Podem permunecer em pusiches descomfortdveis por longos periodos ou sur
2Xpastos a elementos biopatoginicas

> Formagdo ¢ experidncin

Pars o exeteicio dessas acupgles é oxigido curso superior em uma das dreus:
i Terapia ocup Ortapiica ¢ T ia ofidlmica, com repistros nos conseihos.
profissionuis pertinenres.

.

» Competéncias Pessouis:

Demuonstrar dinamismn
“Trabalhar em equipe
Tomur decisdes

- “Transmilir segurang
. 3

.

= Participar de comissed (enico-cientificas

.

.

a

.

Estabel i sl
Demonstrar capacidade de amilise ¢ sinteye
Demanstrar fluéncia vechal ¢ escrita
Demonstrar inici
perseveranca e objelividude.

Lidar com piblien

Demenstrar capacidade de observagio
Contornar siteagges adversas

D id de gd:

IDENTIFICACAO:

CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V

DESCRICAQ DO CARGO:

Atsndem pacmm.:s e clieates par pmvem,an. habilitagio e reabilitagfio de pessoag

lizand los & p ia, terapia iomal e oriopedia.

Habilitarn pacwnles ® cllcntes, reatizam dmgndsums esp:mﬁcus analisam condiges dos pacientes

& clientes. Orientan pacientes, clientes, familinres ¢ raspunsavm. avakiam baixa visfo; ministram
D

CRO: 7236-05
PADRAO DE VENCIMENTO; 32-62

LeStes & Uatdmentos oriépticos no pacien p de p 3o, p do de
saud: e quaiidade de vida; exercem des Lécnica-cientificas; ad: FECUTSOS humanos,
e 3 atividades administrativas.

» Condigdes gerais de exercicio

Trabalham aes dreas de saide, de educagio e de servigos socfals, em curdter liberu efou
com vinculo empfegaticin ou ginda na presiagio de s::rvig:)s terceirizados, de torma individual ou
em =qu|pus wmultip ionais. Atuam em itdrins huspmla, butatirios clinicas, escolas,

ics, clubes, idades ¢ inddstrivs, em i fechades ou aherioy, em hordrios
diurnos & notumos. Padem permanecer em posides desconfortdvels par Jongos perfndos ou ser
&xpostus 2 elementos biopatoggnicos,

> Fermaciv e experidncia

Para o exerciclo dessas ocupagdes & exigida cursy superior e unlz das freas: Fisioterapia, Terapiz
ocupacionat, Ordplica & Tecnologia ofidlmica, com tegistios nos consethos profissipnais
percinentes

iva, Hiderangu, crintividade,
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> Cumpetdncias Pessonis:

“Frahuihar ¢m eyuipe

Lidgr com pihlico

Alugilizar-se

Demonstrar capacidade du observagio

Atuns em equipe interdisciglinar

Tsinbelecer welaslonamenic imerpessonl
Demonstrr capucidade de anidlisc e sintese
Demonstrar fludneia verbal ¢ esorite

L A N ]

IDENTIFICACAO:

CARGO: ENFERMEIRO CBO: 22353-03
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V PADRAO DE VENCIMENTO: 32-62
’

DESCRICAO DO CARGO;

Os ocupantes deste cargo presiem assisiénvia ao pﬂuenle elﬂu cllaniu o Plusplwus,

ambulatérios, m:mms, postos de saide ¢ em domiciliv, reali: de

maior i? ):, pryse do agdes; d cu auditam suvu,us e enfermagem,
agdes pera 4 p cho da sadde jonty 3 mmumdadi:

i

ESPECIFICACORS:
> Coundiges gerais de exereicio 4

Cargos de nivel superior traballiam individualmente awam nes dreas de saide e servigns
Sociais. Trebalhum individunlmenie ou em squipe em ambientes fuchndes. S50 expostos a Tiscos
Blolégicos e, com exeegdo dos Enlermeines snilanistas € do lrabaiho, 3 muterials téxicos, radiaghes
¢ estresse decorrenie de lider com viva humapa.

» Formagio e experiénuia

Pari o exercicio dessas ocupagbes § exigido curso swperior de Enfermagem ¢ registro no Corem. &
exercicio plen das atividades oenrre apds um a deis amos de eeperidncia profissinnal

b Competéncins Pessgais:

Hexibilidude & or
Demonstror suto-controle
Aduplyr-se is situagocs . B
Obserynr com Aengio ¢ criténo
Cultivar o sensibiifdade
Desnonstrar destreza manugl

I A -
CARGO: NUTRICIONISTA CBOs: 2237-10
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V PADRAQ DE VENCIMENTO: 32.62

DESCRICAQ DO CARGO:

Prestam assisidneia nutricional a individoos e coletividades (sadivs ¢ eafermos);
planejam, organizam, administram ¢ avalians unidades de dlimentagin ¢ autrigio; efetuam conirole
higiénico-sanitdrio; particigam de programas de educagio putricional.

ESPECIFICACOES:

» Condigiles gerais de exercicio

Cargo de nivel superior Cuje ocupante atun nas .M.gumles dreay: alimentagdo coletiva
clinies e sadde publica, trabalbam ser sup: Eor em equipe maki &
interdigciplinar

> Formuciio ¢ txperitncin

Para jagressar AesIs ocupaghes § nuesssivie gue o mbathader weaha curso superior em
nutrigic

»> Competéncios Pessouis:

Dominng legistagiio

Munipular insmmumenios de avalingin do estudo nuiricional
Atualizar-se .

Demcnstrar espiriio de equipe

Lidur com o piblice .
Participar de rmunides € grapos tenicos

Teabalhar e equige muiri & imerdisciplinar

s 08 8 0

IDENTIFICACAOD:

CARGO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM CBO: 3222-30
GRUPO DE VENCIMENTO: GV It PADRAO DE YENCIMEINTO: 06-13
Desernpenham atividades avxilior de  esfeimagem  em  hospitals, & owros
de ia médica, & domicitios; atuam terapie, pediatria, obstenicia, sadde
ucupucmnnl € Oulray atns, prestam a,sslst-,ncm ag pacignte, atvando sob Supervnsan de
enfermeita; o tarefas p d¢ forma adequada ao pacierle, organizam
ambzanl: de trabathe. Trabalham em confermidade 3s bous préiticas, notmas e procedimentos de
Realizam segistros ¢ elub relatdrios 1éoniens, comunica-se com pacientes ¢

familiores & com a equipe dé sande.

ESPECIFICACOES:
> Condighes gerais de exercicio

Trabalham ¢ ospitais, serviqos socidis, PSFs ow ainda em domicilios. Orginiziam-se
em equipe, amando ‘com SupPErvisk de ou pilo membro de equipe de
saide, de nivel superior. Trabalham em ambientes fechados. & comum trahalharem sob pressdo,
levando A sitpogio de estresse. Em alyumas otividades, podem ser oxpostos 3 conlaminagdo
‘Dinlogica, makerial Wxico ¢ & radlaglo.

» Formasgdo # experiéncia

G ingressu nas ueupagoes LEENICHS requer ceriticagao de cOMPETENGias ou cursy LEciico
em eafermagen (nivel médio). Pam us auxiliares de enfermagem requer-se ensin [undamental &
cursos de qualificagio profissional com o minimo de quatrocentas horas-guly, podendo chegar a mil
& quinheniag.

> «  Competéncias Pessounia:

Respeitar paciente

Freservar inlegridade fisica de paciente
Ouvir aennemetne (suber ouvir)

Observar condigdes gerais de paciente
Manter ambiente terapéutica

Manipular equipamentos

Caicular dosagem de medicamentos
Participar em campanhas de sadde piblica
Q bom acelhishentd 4o paciente.

IDENTT] 40,

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CBO: 3272-03
GRUPO DE VENCIMENTO: GV FY PADRAQ DE VENCIMENTO: 1431

DESC Do A

Desempenham atividades (cnicas de snfermagem em hospitais, ambuiatgrios, unidade bisica da
saide ¢ PSF; alsam de acorde com a necessidade da 4rea de lotugiio coma: cirurgiz, ambulaldrios,
Unidade Bésicd da Sadde, PSFy, terapia, pediatrin, psiquistriy, obstetricia, snide ocupacional e
autras dreas; prestam xssméncw 3@ pacients, atuando sob sepervisao de enformeiro; dascmpenham

tarefas de i gio cuurgnm, p do de forma ad da 0 pacicnte ¢ o

qual passa 20 cirurgiiio; arganizam ambisnty de trabaiho, 440 connnmdnde aos p'[amm:\ Tmbalhdm
em conformidade d3 boas préticas, normas ¢ procedi de li: repisirgs 8
elaboram relatdrios téenicas; S COm Pach ek s coma equipe de smide.

ES] )
> Condil;ées gerais de exercicio

_ Cargo de nivel médio cujo ingresso nas ocupagdes onicas nequer venificagiv de
competéncias ou corso tenicy em walermagerh (aivel médio).

» Farmsagdo e experiéncia

Q ingressa nas 0cpages Leenicas requer certificagiio de comperEncias ou cursy [Ecnico

em entermugem (nivel média),

> Competdncizs Pesyoais:

Trabathar com dtica

Respeitar pacients

Zelar pelo canforta de paciente

Cuvir alenramente (saber ouvir)
Chservar condigdes gerais do paciente
Mantet ambiente terapéutics

Manipular equipymentos

Apoiaf psicalogicamente o pacienic
Caicular dosagem de medicamertos
Participar am campanhas de sadde piblica

LI I SRR

IDENTIFICACAQ:

CARGO: FARMACEUTICO CBO: 2234-08
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V PADRAQ DE VENCIMENTO: 31 - 62
DES 0 DO CAl

Reali; tasefas peclh de 1) I comrale,

armazenamenio, dlsmbult;ao & mangporte de produtos da ﬂrca Earmnoéunca, tais como
" peciais, imunchinldgicos, dowissanitirios ¢ insumos correlatns.
Raalizam aodlises climicas, toxicoldgicas, fisioguinicas, biolGgicas, microbioldgicas ¢
bromamlﬁg\cas participam da elabacagda, comdem,au & implementagio de poiiticas de
exercem fiscalizagio sabre produtos, servigos e exercicio

prafissional; orientam sobre uso de peodutns e prestam servigos farmacéuticos,

SP! ES;

> Condigdes gerais de exercicio

Trabalhag em érgies piblicos, principalmente os de vigilinela sanitiria, em Barmdcias
8 re.dus de distribuicie de remédios, nas Inddstrias de produtos farmacéutions e comalatos, ras
de produtos ali de Sticas, dentee outras, Trabaiham como assalariados, com

carteira assinada, per conra prépria ou como empregadnr

> Formagde ¢ experidncia

Q acessa 2 essas ocupagdes requer cursy superior em Farmicia bloguimica, Atalucne
a A0 & inica, substituindo as duas f iores: a de farmicia ¢ a de hioguitmicy,
» Campeténeias Pessonls:

Parlicipar em comissdes técmicas

Awalizac-se

Trabalbae, Gezenciar ¢ Qualificar equipes.

Tomar decisdes

Participar de campanhias ¢ educagio em satde piblica. ,

" v e e
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IDENTIFICACAO:

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
GRUPO DE VENCIMENTO: GV 1V

CBO: 3241-15
PADRAO DE VENCIMENTO: 14-3i

DESCRICAQ PO CARGO:

Preparam materiais & equipamentos para etammes e radiolerapia; operam aparelhos
médicus ¢ odoniologicos para produzir imagens ¢ graticos funcionais come recurse suxiliar av
diagaéstico ¢ terapia, Preporam pacienles ¢ realizam exames ¢ radioterapia; prestam aendimenio
208 pecientes fora da sale dr exame, nealizande as aiividades sepundn bous prasices, normes e
procedimento de biosseguranga ¢ eddige de conduta. Mubili: pacidades Je fcacio para
regisiro de informagles ¢ trocs de informagles cum a equipe ¢ com oy pacientwes. Podem
SUpErvisionar uma equips de trabalke.

¥ Cendigdes gerais de exercicio

Awam em clinicas médicas ¢ odonloligicas, ambulierics, hespilais ¢ lshoraiérius
especializados. Sde cmpregados assaloriades, com carteira assinada e trabulhem em equipe
supervisionada por médices, permancntemerte. Trahalham em rodizio de wems, em ambienles
fechados € sujeitos L radingdo o material wxico,

Yh s
»> Foroagin ¢ exfevincia

O exerciciy dl'._au{',ucupi:;('ws requer formaegdo 1cnica de rivel midie em operagio de

P 15 mildticos ¢ i ilos por institui de formagio profissivnal e

escolas i€enicus, O plenn dosempenho dux atividades ocorre apss experi@ncia womprovada de um a
dois anos pu drea .

“
» Competineias Pessonis:
Trahalhar com ética

Presiut prineiros socomos

Opetrar egquip [ izados ¢
Mostrur cupacidasie de iniprovisasic
Trabalber em equipe

Manipulur maieriais rdioniivos
Reciclor-se profissionalmente
o o

LR I B Y

para coim o pacienie

[DENTIFICACAOD: -

CBO: 2231-56
PADRAQ DE VENCIMENTO: 32-62

CARGO: SANMITARISTA
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V

DESCRICAD DO CARGO:
Realizam consultas  alendimeniog médicos: tratam pacientes ¢ clientes; implementam

4ges pura promecio da sadde; conrdunam programas & servitos em saide, efeluam pericios,
guditorios ¢ sindicdncias médicas; etahoram ¢ ditundem da drca medica

»> Condigdes gerais de exereicio

Os profissivnais dessa familis cenpacional xercerm suas {encies em sefures cujas
atividades referem-se 2 sadde ¢ servigos sugiais, ensino, pusyuisa ¢ desenvolvimentd. De modo geral
aream por conta propria, ny cordigio de auldnomos; trabalham sem supervisin; orgagizam-se
individualmente ¢ em equipe de trahalho; d I a5 ativi B fechudos, em
hotirios de (rabalbyy imegulercs. Podem irababhor em posigles desconforidveis durante longos
periodas s, duvide & natureza o nivel de respunsabilidade préprio ds fungdo, pudem estar sujeilos a
esiresse constante, Em algumas peupagiics os profissioasis podem estar sdjeilas a agha de matetiais
Gxicos , rudivativos ¢ biolipess. 3

¥ Formgdu e expericneia

Essus ocupaglies sdo exercidss por p is com f superior 2mi M
credenciados pela Conselho Regional de Medicing (CRM). O exercicio picno das fungbes se di
apis o perindo de um a dois anos de experiéacin profissionnl.

> Conpeténcius Pesynais: .

Munifestar atengio seletiva
Demonstrar rapidez de percepgiin

“Wanifessar rolerhncia

Manitestar sitnuismc

Lidar com sinaghes adversas

‘Trabathar e equipe

Interpreiar linguagem vesbul e nao-verhal
Manifestar empatin
D fdade de lid

ialidude de j

Tomae decisdes
Adegunr lingudgen
Preservar sigity médico

I NN

IDENTIFICACAO:

CARGO: VETERINAIIO
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V

DESCRICAO DO CARGO:

Eraticam clinica médica veterindtia em todas a5 Suas especialidades; contribuem para o
bem-eslar animal; podem promover snide piblica e defesa do consemidor: exercem defasa sonildria
;:umnl;_ deseavolvem atividades de pesquisa e 2xtensio no centro de 200n0se; atuam nas produges
fadustial teenolégica € ne conirole de quatidade de produtos, Fomentam producit animal; atuam
nay dreas 2 ecudria, de bi logia ¢ de preservagio ambiental; elaboram laedos,
pare [ a claboragiio de legislngdo pertinente panicipar de ha de
viicinagio anti ribica. ' )

CBO: 223305
PADRAO DE YENCIMENTO: 32-62

LSPECK 0
> Cundipdes gerals de exervicio

i . Os profissionais dessa familia ocupacionul podem exeicer suas fungdes nes selores
<ujas atividades referem-se a pecudria ¢ servicos relacivnados, De modn gexal, alvam na condigio
de Im!xal}mdnr:s conlitlades, com caneira assinada, trabalhum de forma individual ¢ com
supervisio ocasiomal. D 28 Bldvi em ambi: fechados ¢ a céu aburig, em

periodos diumos, pordm, com irrcgularidades de hordrios. Podem irabathuc em pusigies
desconfortdvets durante longos periodas e. alnda, o wrubilhe pode ceorrer em situgdy de pressio
provoaadg estresse Constante. Algumay veses, pudem estr sujeitos 2 agdu de materizis 16xicos,
radiagin, ruido intenso, fiscos bioldgicos ¢ baixas tewperaluras.

B Formagio ¢ experiéncia
Easus gcupagdes sBc excrcidas por profissionais com escolaridude de ensin superior
de i

[ f 3 1. i
pleto ou com f IR CUrs0s sup I B gos). O exercicio plena das
furigdue acurt apis © periodd de um ano de experiBncia profissivnal.  +

> Competéncias Pessonis;

N

Demonstrar habilidade manual
Demoostrar resisténcia fisica
Demonstrar versatilidade

Agir com iniciative

Agir com goragem

" 8

IDENTIFICACAO:

CARGO: TECNICO DE PROTESE DENTARIC
GRUPO DE VENCIMENTO: GV IV

DESCRICAQ DO GO

Planejam o trabathy 1écaico-odontoldgics, de nivel média, em &:onsulkirigs_. <linicas,
laburatdrios de prétese ¢ em drgdos peblicos de sxide, Previnem doenga bucal pacticipunde de
profetas educativos ¢ d¢ orientagdo de higiene bucal. Confeceionam e Teparam profests df'.ntii:fs
humanas, apimais e artisticas. Executam precedimenics odontolégicos sob supervisie do' cirurgido
deatista, Administram pessoal € recursos Financeirus e maleriais, Mobilizam capacidodes de

i em palestras, gles e discussdes tecnicus. As atividudes sio exercidas conforme
i tdonicod & de bi G

CRG: 3224-10
PADRAQ DE VENCIMENTO: 14-3§

ROFM3S & pr

ESPECIFICACOES:

rd Condigiies gerais de exercicio

Qs tenicos em prlese dentéria stam em lobarutdrios privados. Desanvelvem o
trabalhe sndividualmente ou e equipe, com auxilio de auxiliares de proieses denl;’u—ias: Trahalbam
&M conjunto com o ciruigide deniista parg belecer 4 copacidad igaldria e;a:hii]cu {denléns
ou Eacial) por meia de proteses. Os técnicas em higiens dental (THD) atuam em clinicas pnv.a&_las #,
majoritariamente, Aas servigos 16, icipais, cstuduals & ledeTais, sol> supervisad ‘_ie
cirurgides denlistas, em hordrios irem Orientam a populugio ¢ os subre 3 g
& tralamenty das deencas bucais. Os auxiliares de consultério dentirio exercem atividudes de apvia
a0 THD e ga girurgido dentista. Trahalham em locuis fechados, poden permanecel 6M ROSIOES
descenfortaveis, duranie lengos periodos. Paden estar sujeitus a exposigies de fotopolimerizadoras,
material tixico, rrdiagiy € nlidos, bem cumy A pressdo para cumprimena de agends de uabalho. Q
desempenho pleno das atividades desses profissivnais ocarre aps vm a dois anos de experiineiy,

» Formagiia ¢ experiéncia

) acessg A ¢352F ipagdes requer p Iéunica em ivel médio
especifica: weico em labaratdrio de pritese dentifia ¢ écnica em hjgic‘ncvdu_m_d & registro £o
Conselhy Regional de Qdamclogia (CRO). Os cursos sia oferesidos por instiligdey de formagia
profigsional e escolus tEcnicas, A formagdo profissional dos weicos tem saidas intermadidrias purd
atendente de conscltorio denvirio € auxilir de pritese dentdriu. O exercicio dossas ocupaghes
1smbém & regulamieniado pelo CRO.

> Competéncias Pessonis:
Utilizar equipamentos

Manciat instrumentos.

Sclecionar maicrizis

Demonsttir capucidude de operar
cowpuizdares {infarmdtica)

Manipular materiais

Purticipur e aventos cientilioos
Demonstrar covrdenagio motara e
Dermanstrat sensa estdtico

Preslar primeirgs socosras
Demoustrar pereepgio visual ¢
tactil

IDENTIFICACAQ:

CARGO: BIOLOGO CB: 221105

GRUPO DE VENCIMENTO: GV v PADRAO DE YENCIMENTO: 32-62

E: AQ DO CARCQ:
Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas ny drea de biclogis, biologin molecular,
bis logia, biolozia ambiental idemi ¢ inventariam biodiversidade. Organizam

: N v . P - -
~ coiegdes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvalvem atividades de educayio ambiepial.
: diaanasticns hialdgl i il

mol L] além de¢ cealizar andlises clinfcas,
\ogicas, citogdnicas e patoldgicas. Podem presiar cansuforias ¢ assessorios.
ESPECIFICACOES;
» Candigdes gerais do exercicia

Trabatham em hospirais, laboratorios, jacding Zookdgicas ¢ butdnicas, purques ¢ Feservas
naturais, esragaes bioecoldgicas ¢ dreas de protecdo ambignal, herbarios, biotérios, criadouras,
cstagaes de cultivo. S8y encommados em drglos gover is o ndo-g i
empresas piblicas e privadas, universidades, como empregados ou prestudares de servigos,
consultores, el Quando wrabalham em institutos de pesquisa € wniversidades 5@
Reralmente classificados como pesquisaderes e professares. O trzhalho & exercido em eseritdtivg
¢ lahorardrios ¢ também a cdu aberwe, tanta em periode divrme comy em rodigio de turmos. En
algumas atividades padem estar expastos aos eleiua de materiais iixicos & da radiagZa.

» Formacde ¢ experiéncin

As acupagdes da familia exigem no min(me o nivel superior completo na dres. As exigéncias do
mercada valorizam of titulos de pds-graduacdo lata sense e smicto sensu,

> Competéncias Pessasis:

Demanstrar capacidade critics |
Eviderici iitade de p

Destianstrar perseveringa
idade de i

Demonstrar capacidade de farmular guastées
Revelar senso de organizagio

Dremonstar iniciativa

Demwnstrar objetividade

Demonsirar meticulosidade
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IDENTIFKCACAS: ESPECIFICACOES:

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUinMICO CBO: 7234-10
GRUPO DE VENCIMENTO: GY V PADRAQ DE VENCIMENTO: 32-62 = Condigdies gerais da exercicio
'
[CAG DO CA | Trabalham em hospilais, laboratdrios, jarding zooldgicos & botinicoy, purques ¢ reservas
naturais, estagdes bioecaldpicas ¢ dreas de protegio ambiontal, herbisivs, biolérios, eriadouros,

estagies de cuitivo. Sio encoutrados em drgdos gover is & ndo-g

emprisas piblicas e privadas, universid como empregedos ou g de senvigos,

consultores, peritos. Quando irabalhem em institwtos de pesquisa ¢ umiversidedes sio
- geralmente classificados coma pesquisadores e professores. O trabutho & exercido em escritdrios

Realizim  trefas especificas de  desenvolvimenie, produgio, dispensagio, controie,
amenmenm. distribuigic & iransporte de produtos da drva frmactulica lais como
medicagientes, alimentos especiais, cosmeéticos, imuncbioldgicos, ¢omissanitirios e insumos,

cotrelatos, Realizam znilises clinicas, 1oxi icas, fisi iologicas, ricrobi 5 i - - i
b e alises ;l;lca‘a,‘_wuc_oldg“_“l et 'bmlogm::s, e el g a |aboratkdrios e tambim a véu aberto, tanto em periode diurne como em redizio de ternos. Em
v P pom e § nag: & uliic ' algumas silvidades pudem estir expostos avy efeitos de matertais wxicos ¢ da radiagao.
) exerceim £ gio sobre bel produtos, servigos & exetcieio ¢ e i F‘
proﬁs?wrml; wrientun sobre use de produtos ¢ prestam servigos farmoctuticos, Podem realizar
pusquisa sobre 05 leitos de medicamentos e oulras substincias sobre Grgivs, tecidos & fungbes > Formugio e experidncia

vitais dos seres huraanos  dos animais. : .
Essas ocupagles s@o exercidas por proufissionais com escolaridade de emsine supecior

ESPECIRICACOES: ) cumple‘m ou com fonmagio em curws‘supf:riures de tecnofogin (Iccnélugc_s}. 0
» Condigbes zorais o exereieln R :::;:si:il;)m[zlcno das fungdes ocorre apds o pedode de um ane de expetiéncia
e g 5 b s 90 T o it ¢ 7o Compeel Pk
:;21?;‘:::: a}f-:;‘?:m l;lim;zl:}r;sl;s ;:I; .nl.q;“m;;:nczsé .g;r:; g::lms. Trabalkom come assalariagos, - gemnn,;::r hah'i][ifiad_e ,E,i.:nml
S —- ] + Demonstar semidade.
+ Apir com iniciativa e coragem

As utiugago\:s de fumilia cxigem an miminu o nive} supstior complete na dfes, As cxigincias do mercade
valorizam os tituloe do pds-graduagho [kl sy & ’"?cw sems,
-

» CompetEncing Pessavis: .
Elaborar forinulécios ¢ nommas técnicas LEI'N® 11.406, DE 07 DE ABRIL 1DE 2008
Quatificar equipe )
Trabalhar em equipe
Gereaciar equips }
Parzicipar ne revisio da farmacopéia . REORDENA, PARCIALMENTE, . AS
Participar em comissdes Iéenicas : ESTRUTURAS DA SECRETARIA - EXECUTIVA
Atualizar-sej DE TURISMO - SETUR, SECRETARIA -
Buscar inovagies EXECUTLVA DE CIENCIA E TECNOLOGIA —
Realizar peritagem e amessorie SECITEC, SECRETARIA MUNICIPAL DE
Mostrar capacidade de lideranga EDUCAGAQ - SEDEC, SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANQ - SEDURB E
’ : SECRETARIA MUNICIPAL DE
: . ADMIENISTRAGAQ, ATRAVES DE
IDENTIFICACAQ: . MODIFICACOES A LEf MUNICIPAL N° 10.429,
. DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005 E DA LEiQ
CARGO: EDUCADOR FiSiCO CBO: 2441 - 20 MUNICIPAL N° 7.556, DE 12 DE MAIO DE 1994,
GRUPO DE VENCIMENTO: GV V PADRAQ DE YENCIMENTO: 32-62
o . : O PREFEITO PO MUNICIFIO DE JOAQ PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
Desenvolvem, sam grianga, jovens e adultus, atividades [isicas; ensinam 1écnicas SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
desportivasrealizam irginementos especializedos comn atletas de diferentes espostes; instruem-
Thes aceres dos principios € regras inerentes o cada s deles; avalial;\ e supewisio;‘tim a CAPITULO Y
arn fisico dos atletas; acompanham e supervisionan! as préticus desportivas; elaboram
e tiemicas o clontilicns v frea 46 atiyidodis fhicee 2 do dcspu::i. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
ESPECIFICACGES; ’ Ant, 1° Fica acrescido o art. 70 C, 80 item 4.5.5 ofc o art. 20, item 4.5.1, Anexe I, Tebela A, em
sua parte corelata, ambos da Lei Municipal n° 10.429, de 14 de {evereiro de 2005, com as seguintes
modificagdes:
> Condigles gerais de exercicio

“Art, 7° C A Sceretaria-Executiva de Turismo passa a ter a denomina¢lo “Secretaria Mubicipal

O3 profissioneis prestum serviges a0 campo dog exercicios fisicos com objeuves de Turismo — SETUR™.

d fomais, de saide ¢ de o penho esportivo, Bodem trabathar em academias & escolus de | ! L. . . .. .
¢sporte, clubes ¢ hoteis, clinicas méuilec?i:inmvﬁpinss, em etendimentos domigilires, vm Illcnsn_ l - A .dgslgnaqia _Secrelano-Exewtwn de Turismo municipal passa & conceiluagdo
érgios da administragio piiblica direta ete, come empregados com carteira o omo anlénomos. Secretario Municipal de Turismo. .
Dresenvolven seu trabetho de forma iudividual, nos mais variados ambientes, em hordrios Inciso 11 - A estrutura erganizaciong] da Secrelaria Municipal de Turismo ¢ a constante do art. 7°,
iregulares. B algumas atividades, alguns peafissionais podem irabathar sob condigpes itens 4.5.5.1 usgue 4.5.5.1.4.3 ¢ do Anexo §, Tabela A, itens 4.5.1 art. 20, em sua parte correlata,
especiaid, p.ex., M posigdes thveis por peciodo prolongado,sob pressio, sujeilos a amhos da Lei Municipal n® 19.429/2005, acrescidos dos cargos ettt comissho previstos nos Anexas
mudangas climdticas e intempérivs. 1, If ¢ XITL de presente Lei."

Art. 2* Qart, 2° capud, inciso [, alinea “4”, item 6 e inciso 1 alineas “a” e “b”, incisc I1I, alineas
b4 Formagdo ¢ experibnuio U9 ¢ S da Lei Muricipal n° 7.556, 12 de maia 994, passam a vigorar com as seguintes modificagdes:
) O exercitio das pcupaghes da famélin requer fhsmagao superior em cdueagio fisica, com “Art, 2° O CONTUR ¢ composte de 21 {vinte & um) membros, representado pelos seguintes
registro a0 Conselho Regionai de Bducsgdo Fisica. No mercado de iabalho, eresce o nimero de il nridades:
L Lo " o, pleno das R0 € € st
profissivnais ponadores de cursos de esp cp (] P
v varia confe a ocupagio, enlre nm ¢ quatro ancs. .
11~ 01 (wn) representantes do governo Estadual ¢ da Assembléin Legislatva;
) . a} 1 (um) representanie da Sectetaria Estadual de Desenvolviinenta Econdmico e Tutismo; .
» Competdneing Pessonis: b} 01 {um) represeniants da Comissao Parlamentar da Assembiéia Legislativa da Paraiba —
b . e [ PARLATUR;
Manler posturs ética ¢ moral
Demonsirar capacidade de liderangy I -
D pucidade de expressi icativa £ 01 {um) representanie da entidade denomiinada Jodo Pessoa Convention & Visitors Burcaux;
ks pacidad dn.' giv ¢ criatividad 3 i} 01 {um) represcnlante da Assaciagio Brasileira dos Clubes da Melhor kiade;
Demonstrar controle emocional )01 (um) representante da Associagho Brasileira de Bares e Restavranics - ABRASEL;
1} 31 {um} representante da entidade denominada Escala Viva Otho no Tempo — EVOT.”
CAPETULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGEA - SECITEC
Art. 3 Fica acrescido o arl. 7 D, item 4.5.5.2 ¢/c o art. 20, Tiein 4.5.1, Ancxo 1, Tabela A, em sua
N parte correlata, ambos da Lei Municipal n® 16.429, de 14 de fevereiro de 2005, com as stpuintes
IDENTIFICACAD; . maodificagdes:
RGO: ZOOTECNISTA £BO: 2233-10 p . . X . ) !
g;ugo DE VENCIMENTO: GV V PADRAO DE VENCIMENTO: 3261 Art. 7 D - A Sceretaria-Execuliva e lC\éncna e Tecnologia - SECITEC passa z ter a
denomitagdo “Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnolopia — SECITEC”,
DESCRICAQ DO CARGO: ’ . . Inciso [ ~ A designacio Secretirio-Executivo de Ciéncia ¢ Tecnologia passa & coaccituagio
L . - . Secrctirio Municipal de Ciéncia ¢ Tecnologia.

Os prof dessa familia ocupac padem exercer suas {ungdes nos se10res Inciso IT - A estrotura organizacional da Secretarta Municipai de Cigncia e Tecnologia —

cujas atividades referam-ge a pecufria e servigos relacionados, De modo geral, atuam na SECITEC ¢ a constante do art. 79, jtens 4.5.1.1.%, 4.5.22, 4.5.5.2 a 4.5.5.2.4.2 ¢ do Auezo 1,

condigho de trabalhadores contratades, com carteira assinads, trabalhar de forma Tabela A, ilem 4.5, art. 20, em sua parie correlata, ambes da Lei Municipal n® 10.429/2005,

individual  com supervisio ceasional. Desenvolvem as aiividades em ambientes acrescidos dos cataos em comissdo previstos nos Anexos [T, 1V & X1I da presente Loi.”

fechados ¢ a céu aberto, em periodos diumoes, porém, com irregularidades _dn horaries.

Podem trabaltiar e posighes desconfottiveis duranie longes periodos e, ainda, o ) CAPITULO.ILI

trabatho pode ocarrer emsituaglo de pressio provocando estresse constanic. Ajgumas DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEDEC

vezes, podem estas sujeitos a acio de maeriais tixicos, radiagio, niido intenso, riscos

biologicos ¢ baixas temperaturas. . Art. 4% Ficam acrescidos os arts, 20 A, 20 B, & Lei Municipal 1° 10,429 de 14 de fevereiro de

200§, com as seguiates redagdes: !
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Art. 20 A Ficam crindos no &mbito da estrutura da Secrefaria de Educagio ¢ Cultura - SEDEC,
08 cargos em comissio, de livre nomeagio e exoneragio, de Diretor de Centro de Referdncia da
Educagio Infantil - CREIS, Dirctor ¢ Vice-Diretor de Unidade Municipal de Ensino - UME,
conforme Anexo V, VI e XIII da presentc Lei,

§ 1°: Os cargos de Direfor ¢ Vice ~ Diretor das Unidades de Ensino serdo de livre nomeagio ¢
cxonesagio até a efetiva realizagio do respeciivo processo de eleigio direla, conforme lei
municipal n° 11.091, DE 12/07/2007, adequando-sc ao Anexo I, Tabela A, ¢m sua parte correlata,
ambos da Lei Municipal 1 10.429/2005, os diretores ¢ vice-diretores empossidos através escalha
por processo de eleigiio direla,

§ 2°: Ficam tansferidos para 4 estrutura acivistrativa da Seerctaria de Bducagio ¢ Cultura do
Municipio - SEDEC, os Cenlros de Referéneia da Eduengiio Infantil - CREIS, eriados na estrutura

aduitistiativa da Scerelarin de Descuvolvimento Social — SEDES, através da Lel Municipal n*
10.429/2005, art. 7° item 4.3.5.1.1 ¢fe ast. 20, Anexa 1, Tabela A, ttem 4,31,

Art. 20 B — Fica criada no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEDEC, a
Unidade Desconcentrada de Gestdo da Estagio Cidnein, Cullura o Arles, UGD, conforme Anexos
VI, VIl ¢ X1 da presente Lei. 3

§ 1% A Unidade a que se refere o capuf do presente anlige terd como atribuigio a gestio e
administragiio da Estagiio, Ciéncia, Cultura ¢ Avtes - UGD, dispondo de autonomia administrativa
@ [inanceir.

§ 2% Fica criada a simbologin UDG-1, Nivel de Direloria da Unidade de Gestao Desconcentrada,
para efeito de rcmuncrqgﬁo,dp Dirctor - Creral da Unidade, conforme Anexos Vil, VIII e XIIl, da
presente lei, ficando a refefida simbologia aciescentada 3 Tabela L, Anexo IV, art. 21, da Lei
Municipal n® 10,429/2005.” " ]

Art. 5° 0 § 2% incisos I, 10 ¢ 1Ll do art. 7* da Lei Municipal 0 10.429/2005, passa a viger com a
seguinte redagio: .
@

“§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Educagio leriio direito a Oratificagio pela
Participagio em Orgdo de Deliberagio Coletiva — GOD, no valor de R$ 65,00 (sesscata e cinco
reais), por sessio ou reuniio com registro de p ca cleliva, limitadas o io, no
méximo, ent (4 (quatro) scssdes, mensalmente,”

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURT

Art. 6 Fica acrescida o art. 7 E, itent 4.3 c/e’e anl, 20 [, item 4.3.1, Anexo I, Tabela A, em sua
parte correlata, ambos da Lei Municipal u® 10.429, de 14 de feverciro de 2005, com as scguintes
madificacbes:

“Art. 7 I - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -
SEDURB, ¢ a conslanie do arl. 6°% incisos 1 e II, anexos V, VI ¢ Xl da Lei Municipal n®
11.003/2007, acrescidos dos cargos em comissio previstog nos Anexos 1X, X e XIII da presente
kol CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD

) Art, 7' - O it 7, ltem 3. 1.5 c/c 0 ant, 20, item 3.1 1L, Anexo 1, Tabel A, em sua parte corrclata,
ambos da Lei Municipal n® 10,429, de 14 de feversiro de 2005, passa a viger com as seguinies
modilicages:

“Art. 7" F - Ficam ncrescidos na estrutua adminisirativa da Secretaria Municipal de
Administragio ~ SEAD, os cargos em comissio, de livie provimento e nomeagio, constantes dos
Ancxos XI, XIf e XItL. da presente lei.”
CAPITULO VI ~77
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° Decreto do Chefe do Executivo promoverd a adequagio do Quadro de Detalhamento de
Despesas - QDD ds necessidades da execugiio orgamentdria, observados os limites dos recursos
financeiros definidos na Lei Oig ia do cicio de 2008, 1 Ivad;
suplemeniagdes autorizadas om lei.

oS remancinimentos e

Art. 9° - O Chele do Execulivo dispord, mediante decreto, sobre o Regimento Interao da Unidace
" Desconcentrada da Estagiio Cigncia, Cultura ¢ Artes — UGD, criada na forma da presente lei,
CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS '

Art, 10, Os objetivos ¢ compeiéneing das S ias modificadas, através da presente Lei, siio os
constantes do art. 13, item X, alineas b, ¢ ¢, respectivamente, da Lei Municipal 6° 10.429, de 14,02.2005,

Art. 11. Fica o Poder Execuiivo Municipal autorizado a abrir, no corrente exercicio financeiro,
orgamento programa de 2008, o vulor de RE 574.563,63 (quithentos ¢ setenta ¢ quairo mil, quinhentos e
sessenta e trés reais ¢ sessenta e irés cenlavos),

Pariigrafo tinico, Ficu autorizida a reprogramagiio do crédito especial criado através da presente
lei e das dolagh i <o Org do Exercicio de 2008, de acordo com a Lei
Municipal n” 11.100/2008 — LDO - Lei das Diretrizes Orgamentdrias e LOA - Lei Orgamentdria Anual n®
11.387/2008, e do Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, exercicio de 2008, Decreto Municipal n®
6,154, de 23 de janeiro de 2008, visando satisfazer as despesas, por Sccretaria, objelo da presente

dificaciio.
modt S‘:j 12. Ficam remancjados para a csirutura da Secrelaria Munici;._'»al de Turismo — SY;T.UR ¢
Secretaria Municipal de Ciéncia ¢ Teenologia — SECITEC, os cargos em_conussén constantes da estrutura
administrativa da Secrelaria de Desenvolvimento Susientdvel da Produgio -SED];SP, confornie previstos
o art, 7, item 3.2.4 2 3.2.4.1.7.4 ¢/c 0 art. 20, item 3.2, em sua parte correlala, Tabeln A, Qn{a!ldr: nggg,
dos corgos de provimento e comissio, todos da Lei Municipal 1 10.429, de 14 de fevereiro de y
acrescida dos Anexos 11 & IV da presente lei. :

Art, 13 A eficicia das medidas adotadas por forga da publicagio da prescnie Lei dependerd dc ato
sormativo especifico editado pelo Chele do Executivo Municipal,

i i de issionados, de livre

Art. 14 Os cargos criados, na forma da p J_cl_, p natureza Mmissio le livie

nomeagio ¢ exoneragio pelo Chefe do Exccutivo Municipal ¢ dcx_slmam-sc is atribuigdes de Diregiio,
Chefia ¢ Assessoramento.

i . i icipai i Procurador-Geral,
Art, 15 Al G dos ] M pais, lA(ljumus, P a
Superintendente .do Instituto do Providéncia do Municlpio — IPM e Dirctor Executivo da F\_mda;uo
Municipal de Cultura — FUNJOPE, teré sun composigio na forma de subsfdi conforme previsio na Lei
Municipal n® 1.590, de 28 de janciro de 2005,

Art. 16 Revogam-sc as disposigges em conirdrio.
Art. 17 Esta Lei entea em vigor na data da sua publicagdo.

PAGO DO GABINETE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA-PB, em 07 de

abril de 2008,
Ne
MA_gg A

-RICARDO VIEIRA COUTINHO
. PREFEITO

ANEXO E

i Si‘mh;ﬂn' 4

Adjunio de Turisma

SAD-1 1

Diretor do Dep Admil alivo e Financeiro

DAE-2 1

Chefe da Divisio de Contabilidade e Finangas

DAS-1 1

Chefe da Assessoria Juridica

(DAE-3

Chefe da Assessoria de Comunicagio Social
Chefe da Divisho de Informdlica

Secretaria - Executivo do Conselho Municipal de Turismo

DAS-1 1

TOTAL 07

ANEXO 1L

4.5.5, ' SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
4.5.5.1.5. Secretaria-Adjunta de Turismo - SETUR

NIVEL DE ATUACAQ INSTRUMENTAL

4.5.5.1.6.1.  Direloria de Administragao ¢ Finangas
4.5,5.1.6.2.  Chefia de Divisao de Contabilidade e Finangas
4.5.5.1.6.3,  Chefia da Unidade de Informitica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.5.5.1.7.1,  Chefia de Assessoria Juridica

4.5.5.1.7.2.  Chefia de Comunicagio Sacial

4.5.5.1.7.3.  Secretaria-Executiva do Consclho Municipal de Turisino

Simbole
SAD-1
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro : DAE-2
Chefe da Divisiio de Contabilidade e Finangas DAS-1
Chefe da Divisio de Pessoal e Patrimonio DAS-1
Chefe da Assessoria Jurfdica | DAE-3
Chefe da Assessoria de Comunicagio Social " DAE3 1
Chefe da Unidade de Informdtica DAS-} 1
TOTAL 07
ANEXO 1V
4.5.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECITEC

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
45536  Secretaria-Adjunta de Ciéneia e Teenologia - SECITEC

NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
4.5.5.3.7 Diretoria de Administragio e Finangas
4.5.5.3.7.1  Chefia da Divisdo de Contabilidade e Financas
4.553.7.2  Chefia du Divisio de Pessoal e Patrinydnio
4.5.5.3.7.3.  Chefia da Unidade de Informitica

NEVEL DE ASSESSORAMENTO
4.5.5.3.8. Chefia de Assessoria Jurfdica
45539, Chefia de Comunicagio Social

i Quantidade
Diretor de Centro de Referéncia da Educagio Infantil - CREI DAS-1 13
Diretor Adjunto de Centro de Referacia em Educagio Infantil - DAS-2 40
CREI
Diretor de Unidade Municipal de Ensino - UME DAS-1 06
Vice ~ Direior de Unidade Municipal de Ensino - UME DAS-2 1§

» TOTAL 77

F Vi

4.3.5. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA - SEDEC

NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

4354.1. Diretoriz do Centro de Reflerdneia da Educagio Infanil
4,3.54.1.2, ~ Dirctoria Adjunta do Centro de Referéncia em Educagio Infantil
4.3.5.5.2.1. Diretoria de Unidade Municipal de Ensino - UME

435522  Vice-Diretoria de Unidade Municipal de Ensino - UME
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ANEXQ VIL

Ditetor - Geral da Umdlldj: de Gestio Descattcenirada - fwiagho | UDG-L |7 77 17
Cidneia, Cultura & Anes ’
Diretor da Disetoria Ad iva ¢ Finunceira DAE-1 1
Chefe da Sceretarin Pessoul : DAE-3 ]
Chele da Divisio de Compras, Almoxarifado e Patriménia - DAS- 1
Dizotor do Dopartaniento de Loplsiica DAE-
visao de Programas ¢ Avidades DAS-
v e Conservagde_ _oAs:
DAS-
TOTAL us
e g ANEX0 VIIT
. .

4.1 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ E CULTURA — SEDLEC
4.1.5 UNIDADE DE GE‘;]AO DESCONCENTRADA - ESTAGAO CIENCIA, CULTURA E ARTES

4,151 Ditetor - Geral da Unfdade de (nc‘-lad Desconcenttada - Estagiio Cigncia, Cultury ¢ Artes
o 41512, Diretoria Adwministraliva ¢ Pinancein
415120 Cheila du Secrataria Pessont

413122, Chelia da Divisio de Compras, Almoxarifada ¢ Muriménio
4.15.1.23,  Chelia do Divisie de Manutengio ¢ C nserviagio
4.15.1.31  Direteria do Departamento de Loy
4.1.51 Chelia da Divisio de Progrmas ¢ Atividades |
4.1.5.13.3.  Chefin da Divisiio de Arle ¢ Misicy

¥
i
: ‘| Qnantidade |
Chcfe 1da Divisao de Comcrcnlu_&ju du Agricuftura Faniiiar - DICOA DAS- 1
Chefe 11 dn Divisiio de Comercializagho da Agricultura Famitiay - IMCOA DAS-; 3
Eneazregado de Mereado de 17 Calcgorin : 3AS-3 4
Encarregada de Mereado de 2° Categoria DAI-1 4
TOTAL 12
ANEXO X

33,2, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB {Leis .

municipats n°s 10.429/2005 ¢ 1100372007, art, 7°, parigraio Gnice).

3.3.2.1. Chelia I da Divisio de Comerciallzago da Agricultura Familiar - DICOA
33212 Chefia 1T da Divisiio de Comerclalizaghio da Agriculiura Famifiar - DICOA
33221 Bacarregado de Mercado de 1° Categoria

332212 Encarrcgado de Mercado de 2 Calogorin
ANEXQ XT

5 Ouantidade
Diretor de Recursos Humanos DAE-2 ]

Chefe de Assessoria de Mancjamento DAE-3 1

Chefe do Centro de Reabilitngio dos D d Quimicoes DAE-3
Chefa da Divisie de Selegio DAS-L
Chefe da Divisho de Estudos ¢ Projcios . DAS-1
) - ol TOTAL 05
ANEXO X11

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ABMINISTRACAG - SEAD (Lei municipal n° 10429/2005)
3146, Dirctorin de Recurses Llumanos - DREE

Chefia de Assessaria de Planejamento

Chefin do Centro de Reabilitagio dos Dependenttes Quitnicos

Chefia da Divisdo de Sclegio i

L6, Chefia da Divisio de Esluclos ¢ Projetos
ANEXO X1
GRATIFICACAQ
FUNCA T PELO EXERCICIO ey
UNGAO VENCIMENT®} DO CARGO I TOTAL (RS)
COMISSAO
SAD-1 1.100.00 4.500,00 . 6.000,00
__upGar T000 2.500,00 3.200,00
DAL 33 820,32 853,65
DAR-Z 33,33 656,25 659,58
DAE3 33,33 566,67 406,00
DAS-} 492,19 525,42
DAS-2 338,12 361,45
DAS-3 76,67 310,80
" DAL . 251,67 T s
DAL2 | 236,67 270,00
DAL-3 b 226,67 260,00

; Sir)nhnlagia que deverd ser acrescida & Tabela 1, Anexo 1V, art. 21, da LeT Municipal n® 10.429/2005;
AC).

LEI N"11.407, DE 7 DE ABRIL DE 2008,

INSTITUI DIRETRIZES PARA A FORMULAGAO
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAQ A
CRIANCA E - AQ ADOLESCENTE, DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA DO$S CONSELHOS, 0§

- INSTRUMENTOS A HLA INERENTES E ADOTA
QUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS L
. COMPLEMENTARES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO NE JOAQ PESSOA, ESTADO DA PARAIBA. FACO
5ABER QUE O FODER LEGISLATIVO DECRETA £ BU BANCIONG A SEGUINTE 1L

TITULO L
DAS DISPOSICORS GERAIS

.+ Art. i" Esla Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Diteites da Crisnga e do Adolesceate ¢ das
aprmas petais para 4 sua adequada aplicagio.

Art. 2° O atendimgento dos Direilos da Crianga ¢ do Adulescenic do Muniefpio de Jodo Pessoi,
serd feiw alravés das Politicas Sociais Bésicas de Educagio, Sadde, Recreagho, Esportes, Cullua, Laver,
Profissionalizagio e oulras, se assegurando em todas clas, o Imiamento com dignidade ¢ respeilo &
liberdade ¢ & convivéneia familiar ¢ comunitéria, de conformidade com o A, 227 da Constiluigio da
Repiblica Federativa do Brasil ¢ com o Art. 4° do Csialuto da Criangu ¢ Adolescente.

Art, 3° Ouvido ¢ Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescentc — CMDCA - o
MDmClplD dever formular politicas ¢ programas socm-amslcucmns em cordter sipleijvo, berm como
secvigos £speciais, ros teimos desla Lei.

§1" © Municipio, observando o capit dssle arhgu, pcudera :m.d:anic aulorizagic legisiativa

1 - criar os prograas ¢ scrv;gns i Eovery is de i

1I - mantet parcerias e convinios com e:llldades nio-governapientais, devidamente registiadas no
CMDCA, que atuem na polftica da crianga ¢ adolescente.

§2° E vedada a criugio de programas do cardter io, na ia ou insuliciéneian de
politicas sociais bésicas no Municipio, sem a prévin audidncin do Cnmclho Municipal dos ircitos du
- Crianga e do Adolescente.

Art. 4" O Munivipio poderd celcbrar i¢nno de parcerias, comvénios ou contralos part o
cunipsimento do disposto nos ariigos anlecedenies, observando sempre o wtendimento u:giumdmdu da
ctianga e do adolescente.

Art. 5° O municiplo deverd garantir no orgamento piblica municigal tecursns destinados &
implementagio de polftica integrat veltada para 2 infincia e & adolescéncia.

Art. 6 A Politica de Alencimento dos direitos da Crianga ¢ do Adolescente seril garasiicn e
consonducia com o Sistema de Garaniia de Direilo.

Art. 7° Na inlerpretagao desla Lei Jevar-se-3o em conta os fins sociais a que eli so dirige, ag
exigéncias do bem comum, os direilos e deveses, indiciais ¢ coletivos e & condigio peculiar da erinnga e
do adolescente como pessoas em desenvolvimento,

TITULG T
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO ] . *
PISPOSICOES GERALS

Art. 8° A politica de atendimento dos direitos du crianga ¢ do adolescente [ar-se-i awavds de um
conjunto articulado de agdes g« tais ¢ ndo fover is, da Unido, do Eslado ¢ do Musicipia,

Art. 9° Sio linhas de agio da politica de atendimento:

1- politicas sociais biisieas;

Il - polfticas ¢ programa de assisténeis social, om cardter supleiivo, para aquels que deles
necessiicm;

111 - servigos espegiais de prevengho o atendimento médico, psico-sacial e redugio de danos 3¢

vitimas de neghgéncm maus tralos, exploragio, abwso, crucldade, opressac ¢ drogadigio;

1V - sesvigo de identificagiio € Jocalizagho de puis ou responsdveis das criangas ¢ adoleseenics
desaparecidos;
¥ - protegiio juridico-sociul por entidades de defesa dos dieitos da crianga ¢ do adolescente,

Art, 16, Sdo direlrizes da polflica de alendimenio:

I- nwnicipalizagia do aiendimento;

1L - manutengio do Conselo Municipal dos Dirsitos da Cndngn ¢ do Adolescente, drgha
delibesativo & de controte das agdes e politicas de atendimento & jnféncin ¢ & adalescéncin em todos os
miveis, asseguada i parlicipagie popular pariténia por meio de o1ganizagties representitivas;

Il - criagio ¢ manulengio de programas especificos, observada a descentralizugio palitice-
adminisirativa;

IV - @ do de fundo
Adolescente;

- famento ¢ forlalecimento de redes, Téruns, bem come, arliculagbes para intcgragio operacional
com os drgdos do Poder Judicidtlo, Ministério Pdblico, Defensoria, Poder Executivo ¢ Saciedade Civily

VI - mobilizagdo da opiniio piblica no sentido da mdnspensévcl participagio dos <iversos
segmentos da sociedade no controle soeial para efetivagao da polilica da crianga ¢ do adulescents.

lado no tespectivo Consclho dos Dircitos da Criange ¢ do

CAPFTULO 1T .
DAS ENTIDADES

Segdo I *
Disposicies Gerals
Art 11, As enndades de atendimento sic responsdveds pels gl das proptias unidad
assim como pelo planej oe cio <e p de protegiio ¢ sdeio-cducativos destinados u

criangas ¢ adolescenies, em tegime de:

1 - orientagiiv e apoio sécio-familiar;

1I - apoio séoic-educative eim meio aberio,

111 - colocagio Familiar; C

IV - gbrigo; 4
V - liberdade assistida;

V1 — semi-liberdade:

VII - internagic.

Paragrafo inien,  As enfidades governamenlais e ndc-governamentais deverho proceder &
inserigio de seus progranis, especificando os regimes de siendimento, na forma definida neste artige,
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junto ao Couselho Municipal dos Difeitos da Crianga ¢ do Adolescente, o qual manierd

inscrighes ¢ das ¢ gius, to que fand comunicagho ao Conselhe Telcky o i auloridade jadici

istro das

Segdo IF
Do Registro

Art. 12, As entidades de atendimento somente poderio desenvolver atividades veltulas para a
criuiga ¢ adalescenie, depois de devidamente registradas no Conseliio Municipal dos Dircitos da Criangu
¢ do Adolescente, o quul comunicard o registro a0 Conselho Tulelar ¢ § awtoridade judickitia da
respoctiva locilidade.

Art. 13, S30 requisiios necossarios par o registro:

1 - olerecer insinlugdes fisicas em condighes adoquadus de habitabilidade, higieue, salubridade ¢
segur

1 - carpo iéenlco qualilicado para o traballio com a crianga o adolescente; 4

11t - plano de trabalho compativel com og principies desta Lei e da Lei Federal de N* 8.069/%0;

IV - estcja regulanmente constituida, bem como, contemple em seu esiatufo, além de vutros, como
priblico priatilaris & crisnga & o adotescente;

¥ - lenlia om Seus quadros pessoas iniddneas.

Pardgraio dnico. Serd negado o regisiro 3 entidade que wao preencha os requisitos mencionados
neste arlign.

Art, b, Serd Lnss.nfo 5} 1cblslm da enliiade que 1do atenda as seguintes disposigies:

&

1 —utilizar recursos re dos pelo CMIMCA Eura do plans de trabatho apicscalado;

H — cnitir docuincitas Gneos;

TIF - nfo apreseniar, wo prazn eslabelecido, informagdes quanda solicitulas pelo CMDCA;

V.- o principios dosts Lei e da Lel Teddut 865799,

Art, 18, As entidades lwrio, obrigatori (e, que alunlizar seu registm a cada 2 (dois) anos.

Segde T
Dos Principios, das Obrigagdes e Fivc

v B

Art. 16, As entidades gue desenvolvam programas de abrigo deverio adolar vs seguintes
principios:

1 - preservagin dus vinculos fmiliares;
il = integraciio em famftia substitut, quande esgotuados os recursas de mtnutengia ni Eamilian de

orpem;

1 - stendimenle personalizago em p::qm:nus RrUps;

1V - desgnvolvimente de atividades om regime de co-edusa

V - nito desmembramento de grupos inndos;

. VI - evitar, sempre que possivel, & transferéncia para outras entidades e criangas & adolescentes

alrigados;

VIL - participagio ua vida da comunidade Tocal;

V1 » preparagio gradativa para o desligamento;

1X - pariicipugio de pesseas da camunidade ne processo cducutive.

Parigrafo dnive. O dirigente de entidade de dbngﬂ ¢ equiparado ao guardido, para todos o3
eleilos de direfio.

‘Art, 17, As cutidades que mantsnhan: prograiaas do abtiga pndcmo. om cariler cxcepeional ¢ de
tlrgencm, abrigar criangas ¢ adolescentos sern prévia detprminaghio dn autoridade competente, fazondo
camunicagio do fale 2t o 2 dia GLimednio,

Art, 18, As ontidades que desenivalvem programas de intemagio & as seguinles obrigagies,
eoire oulray:

T - observar os dirgilos ¢ prrantias de gue sho titulares os adolescont
1 - wiio restringlr nenhum direito gue wio teaha sido oluma de restricho na decisao de intemacdo;
111 - oferecer atendimento personntizade, entp dades ¢ grupos reduzid

[V - preservar a identidade ¢ oferecer am}nculn. de respeiio e dignidade a0 udolescente;

V - ditigenciar no sentido de restabelecimento ¢ da preservagio dos vinculos familiares;

Vi - cc icar 3 autoridicle judicEiria, periodi 0§ CASOS CHI gque s¢ mostra invidvel ou
impossivel o reatumento dos vinculos familiares,

Vit - oferecer instalagdes Hxicas cm condighcs idequadas de habitabilidade, higiene, salobridude <

segucaiiga ¢ us objeles necessirios i higiene pesseal;

VI - oferecer veswitio ¢ slinenlagio sulicientes ¢ adequados 3 Laixs ctivia dos adoleseeutes
atendidos;,

IX - oferccer coidados médicus, psicoldgicos, odenioldgicos e faymagiulicos;

- pmpin.iur escolarizagio e profissionufizecio;

Xi- prop:u.lr atividades eulturais, esportivas e de uzer;

X1 - proy lipiosa iiqueles que desc)

X - pmm.-dcr a estudo socinl ¢ possoal de cada caso;

X1V - reavaliar petodicamente cada case com intervale mdximo de scis ineses, danda ciéncia dos
rasuliaclos ) autoridade competenle;

XV - informar, perindicamenle, a0 adoloscenle internado sobre sua sifuaglo processual;

XVl - comunicar {is autoridades compelenies tedos os casos de adolescenies portadores de
weléstias infecla -conkigiosas;

XVIL - fornecer comprovanie de depdsito dos pet do ydolescente;

XVIII - mantet progrumas destinados ao apoio ¢ acompanhamenio de cgressos;

KIX - providenciar s documenics Becessiries a0 oxercleio da cidadania dqucles gque ndo os
tiverem;

XX - manter-grquive de anolugdes onde constem data ¢ circunstincias do atendimento, nome do
adoloscente, scus pals ou sesponsiveis, parenfes, cndercgos, sexo, idade acompanhamenio da suz
{ormagio, ek de sous penences ¢ denis dados quc possibilitem sua identificagio e a
individualizagEo do alendimento,

, de acorde com suas crengns;

§1* Aplicam-se, no que coubier, a8 obrigagdes cunstantes deste artipo, s enlidades que maném
programa de abrigo.

§ 2" No cumprimenta <lus cbng.n;uca a que alude este artigo as cntidades uliiizardo,
prefx inlmenic, 0s recursos da

Art. 19, As entididdes gover & Nio-gover
edo Minisiério Piblico ¢ polos Cousclhos Tuteiares ¢ de Dirciws,

seriio [iscalizadas pelo Judieiario,

At 200 Sdo wmedidas aplicaveis fis entidades de atendimento gue descumprem as obrigagoes
constintes dos artigos 16 a 18, sem prejuizo di responsabilidade civil ¢ criminal de seus dirigenies ou
prepostos:

I - s eatidades governamentais:
2) adverténcii

b afastamentia provistrio de seus disigentes;
<}afastamenlo definitivo de seus dirigentes;
d) fechamento de unidade ou interdigio de programa,

11 ~ 4 enticlades ndo-governameniais:
2y advenéncia
b} suspe o total ou [:'ucml do repasse de verbas pablicas;

dcassacio-do regisiro.

Parsigeafo iinjes, Em case de ieiteradas infragies cometidas por entidades de aadiments, que

coloquem em risco 08 direilos assegurados nesla Lei, deverd ser o [ato cumunicado no Mindstérie Miblico ©

ou represeniade perante auloridade judicidria compelente pnm as providéncins cabiveds, inclusive
suspensdo das atividades on dissolugio da entidade,

TITULO I
DOS GRGAOS DA POLITICA DE ATERDIMENTO
CAPITULO I
DO CONSELIO MUNICIPAL DE DIREFTOS DA CRIANCA 1 DO
ADOLESCENTE
Segdo §

Dispaxigles Geyais

Art. 21, 0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ du Adolescente, se constilui, nos termos
do actipe 230, da Lei Orginica do Municipio, no ¢rgio noimative, deliberativo, ¢ de controle das agies e
politicas de atendimenta 3 infincia ¢ § adolescéucia, previsto no Estatuto da Crianga ¢ de Adolescente,
vineulado 2 Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES, ebservada a composiciu paritiria dos seus
membros, ks lermos do artigo 88, incisg 11, da Lei Federal n® 8.069/90.

§ 1" O Conselho Municipal de Direitos da Crizuga e do Adolescente iesponderd pela
implementagic da prioridade absolula 3 promogio dos direitos ¢ defesa di erinnga ¢ do adoleseente,
Tevandn em consideragao as peculiaridades lacats.

§2° A fungiio do membro do Consefie Municipal dos Direilos da
graita e constind servigo padblice rolevante, sendo seu excrcicio prior
artige 227 da Constituicio Federal,

g & do Adoleseente serd
, e consondicia com o

Sevito If
Da Compuosicito ¢ du Extruftiva

Art, 22, O Consclho serd composto par 14 {quatorze) membros com mandaie bienal, admitindo-
se & reconducio por igual perfoda ¢ serd coordenado por uin inembro eleito entre os Consallicitos.

§1° A composicio do Consellio, guardada a paridade cnire os represenianics governamentais e
nao governamentais, deverd obedecer:

T- 2 representacio de 7 (selc) membros e 7 (sete) suplenies & dos por érgdos ou
oficinis, com participagio efeliva pas politicas socivis, cabendu ao Governe do Municipio escolher §
{cincd) membros & seus respectivos suplentes e ao Tribunat de Justiga ¢ A Procuradoniu Geral da Jusiign
indicar cada qual 01 {um) represeniante £ 0 respeciive suplene;

1L - a represewtagio de 7 (sele) entidades titulares e 7 (scie) suplentes oleitas pela
civil, cadasizadas no Conselho, ¢m {drum préprio ¢ na lforma do Regimento Litetno;

1H - o5 alos de nomeagées dos representantes do Conselho secio editados pelo Prefeite Mumcxp.ll
¢ publicados no io OFeint do M até 15 (quinzc) dins apés a sua tluva.

cicdido

§2* (ada elidade da sociedade civil, inscrita va fotma desiz Lei, werd dircito 2 um (1) volo a2
escolha dag scus rcprehemanlcs 8 seus Tespeclivos suplenies.

§3° Serio i pl as enfidades civis classilicadas do 8 ap 149 lugar’, wa ordem de
volagio.

§4° Em caso de rendincia, destituigio ou monte de cquilquer conselheiro dos Grgdos ou enlidudes
governamentais, serd convocade o respectivo suplenie.

§5° No caso de rendncia, destituico ou motte de qualguer consclheiro das entidades ndo
governamenlais, scrd convocade, pels ordem, o suplenie mais votado.

§6* Os representanies do Gaverno Municipal, a que se lcl’ere 0 inciso L, coapa, deste artigo, sesio
indicados pelos scguinles Srghos:

I~ Gabinele do Prefeito;

il ~ Seerelaria de Educagio ¢ Cultura;

11T - Secretaria de Desenvolvimennto Socialy

IV — Secrolaria de Tu

V — Secretaria de Swide.

Art, 23, O Conselho Municipal dos Direilos da Crianga © do Adolescente teid 3 scgulnte
eslrulura:

1- Coordenagao;

1I - Coorndenagio Adjunig;
111 - Conselhe Deliberativo;
1V - Camares Seloriais;

V- Comissdes Espectais.

Art, 24, Compete & Coordenagdn ditigit © colegindo, obedecendo ds dirctsizes emanadas do
Conselho Deliberative, bem coma, planciar, orientar, acampanhar e avaliar as atividades dos drgios
iécnicas, de apoio ¢ execulivos do CMDCA.

Art. 25 A Coordenagio Adjuma compete o desempewho de farelas de coviler permancnic ou
eventual ¢ nas b bel hh'cm Regi Interog,

Art. 26. O Conselho Detiberalivo € v drpdo mammu de deliberagiio constitufdo pelos conselheiros
efetivos, vu de suplentes.
.

Paragrafo dnico. As expressdes “Plenirio” e “Colegiado” equivalem av Conselho Deliberative,

Art. 27, As Chmares seioriais sio drgios ¢olegindos auxiliares do Conscliio Deliberative, de
funcionamenic permanente, que 18m por encargo proceder a verificaces ¢ vislorias, bem como cmitir
puceceres e andlises sobre as maiérias da competéneia do Conselho que Thes (erem distribuidas,

Art, 28. As Comissbes Especiais sfio responsdveis pefa elaboragio de atos a serem submetidos s

Consetho Deliberative, relativos a matérias de sua competéncia.

Paragrafo-tnieo. As Comissdes Especinis scrio ituid. scmprc.emcslr{llcrlcmpo/r_;ii‘iu.
Art. 23, 0 CMDCA dispord de uma S Txeculiva d da ao suporie
necessdrio an sou funciomaments, utilizando-se ds instalngies e servidores cedidos pelo E\ccuhvo
Municipal.

Parigrafo imico. A Sccreiaria Bxeculiva serd integrada pos:
[ - 1 {um) Sccreiario-Executivo;

11 - 1 (wn) Advogado;

1I - 1 {um) Psicolego;

1Y - 1 {um) Pedagogo;

V- 1 {um) Assistente Social.
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Segde IV 4
Da Comipeténcia

Art, 30, Compete ao Conselhoe Municipal dos Dircitos da Criaiga ¢ do Adoiescente:

L - formudar & politica municipai dos Diteiios da Criangs ¢ do Advlescente, definindu prioridades ¢
controlando as agdes de cxoougdes;

1i - deliberar sobre a conviviéneia ¢ oportunidnde de implemenngio de pragramas e serviges a que
se tefere o artigo,3° da presente Lei, ben como sobre a eringdo de eniidades do Guverno Municipal,
deslinados ao atendimento da crianga © do adolescente;

111 - glalorar scu regimene inlerno;

TV - gerir o Fuiklo Municipal destinado av timento dos ditcilos da crfanga ¢ duw ndolesconte,

V - proceder regisires de inscricdo & allersgao de programas, socio-ciucativos ¢ de pmlfu;iu a
crianga ¢ adol te, dis enlidades gover i5 & mio-govera is alwules no Municipie, nos
Lermos dos artiges 90 ¢ 91 do Estatuto da Crianga e do Aduiuscenle;

VI - clabotar & proposia orgamentdria para planos ¢ programas do stendimento dos Dircitos da
Crianga ¢ 6o Adelescoute;

V11 - expedir resalugies normativas acefca das mattrias de sua compeéneia, sobretudo dikuclas
constanies do atigo 230, da Lei Orglinica do Municipic; .

VIIi - manter intescimbic com cntidades piblicas cu privadas micivnds ou inlctnacionuis que
aluen ua promocio o na defesy dus dircitos da crianga ¢ do adolesconie; o

IX - promover ¢ incentivar a readizagho de semindrins, debeles ¢ calupanhas promucionais de
conscientizagiio sobre asrunfos #etlos do sua drea de compelin .

X - manter permanenic cniendimento com os Poderes Legislutive, Extouiive ¢ Judicidrio ¢

gestics pard chibofagio de Leis que beneticiem a criauga e o adolescente ne ambile do

Municipio, o o
X1 - receber, apreciar ¢ pronunciac-sc sobie dentncias ¢ wdas as lormas de negligéncios, omissio,
cxcludéncia, exploragiv, viviéncis, crusldade ¢ opiessio, de que forem vilimas criugas ¢ adolescuntes;
XII - cstabelecer critérios sobre os requisilos fenicos e profissionais a screm exigides quands do
inggesso, permandnein ¢ colecagio de servidores nas onlidades e drgao de } 0 & crianga e 40
adolesceale, respeitada » descentralizagio politico-administrtivi coniemplada na Constituigio Federal v
a aluagio profissionul desses servidores; ) X )
X1 - apoiar, 1o campo de sua atuagio, ¢ desenvolvimento de pesyuisas que déem énfnse vos

a8PLCIOS KECIO-PSic- icos ¢ de

IParigrafo %

As resolugdes do Consclhio 86 Ievio validade quando aprovadas pela maioria

ahfulum dos membros presenics A reuniio, que conle com quorum fegimental o publicadas o Seomndrio
Oficial do Municipio.

Art. 31, Os Conselleitos ou gualquer pesson devidamenle credeaciada pelos drgiios terio livie
acesso, desde que devidament identificados, 35 entidades governamenlats ¢ nie governamentais inscritas
no Consellio com a finalidade, de realizar as diliglucias ou adotar quaisquer oulrus medidas em defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

do I
Do Funciowiemente

Art. 32, As normas e Funciozamento do Consetho serio estabelecidas em scu.l{cgimcnlu Inicing
aprovado peto colegindo.

Segide VI .
D Regime Discipliar

Art. 33, Por decisio do colegiado, o deslituigio de quakyuer © 1o poderd ocorrer por
infringéncia dos disposilives legais c/ou regimentais, bens como por solicitagio expressa de mais de

cingiienta poz cenio das enidades catsirydas na forma desta Lei.

Art, 34. O Conselbeiro que 2%0 comparecer n trés sessdes conseculivas ou a sete aliernudas,

contadas du oconéncia da primeim falta, serd excluide de Consciho, ma forma do inciso Il “b™ do anigo
seguinte desta Lei,

Art. 35. O mandato do Conselheiro
Coordenador su por quem o estiver subst

crra-se antes do seu 1énnmng, ¢ assim scra declarado pelo
mdo, nas scguintes hipdioses:

I~ por extingin, quando ocorrer:
a) falccimenio;
b) venincia por escrito,

11 - por perda de mandato, qurndo: -
a} verificar-se procedimestlo incompativel cony a dignidade do cargo de Consel!

ito, apurado em
P ivo ou fose, onde se a0 Conselheira o quem e alribuz a fala, o
dirgito a ampia delesa; .

b} deixar, o Conselhwiro, de comparecer, sem apresentar motive justo, aceilo pelo Plendrio - ou
na hipélese de cstar licenciado ou impedido, na forma’'desta Lei ¢ do Regimento, @ mwis de 1rés sessies
ordindrias cansecutivis, e/ou a sete allemativas, contadas 3 partir da primeim falta;

©) ocorrer selicitagie expressa de mais de cinglienta por cenlo das enlidades registradas no
Conselho, na forma desta Lei e do Regimenio Iniemo, aprovada pelo Consetho Deliberativo.

Parégrafo tinico. Repistrada 2 ocorrincia de vaga nio Conselhe, ent razdo dos eventos de que
tratam os incises I ¢ 1L, capui, deste ariign, o Coardenador fard as devidas comunicages o convocard o
suplente para assumir o cargo de Conselheiro cfetivo observade o dispesto no art. 22,

Art. 36. A deliberagio sobre aplicagao da lidade. de exclusio de representantes de enlidades
da saciedude eivil ou de drgios oficiais, de confummidade com o artigo anterior ¢ na forma do Regimenio
Interno, serd precedida de apuragio ¢ parccer couclusivo te uma Comissdo Bspecial de Elica, conslituida
de forma paritdria, por cinco Conselhieiros eiclivos, cabendo 3 Coordenagin ao Conselhieire mais idoso.

§1° A Comissiio Especial ée Elica seré constituida pot ate préprio do Coordenador da Consclho,
sobimetido i aprovagio do Pleadrio.

§2° Para 1 emisshio do parever, 1 Comissiv Especial de Rlicn ouvird primeiramente o denunciante,
ow denunciantes ¢ as tesiemunhas, ouvindo, por §llimo, o denanciade.

3° A Comissie poderi juntar documentos, requisitar certiddes a repartigics piblicas ¢ praticas,

enfim, todos 0s alws necessérios ao fiel cumprimento do suas atribuigdes.

§4° B assegurado 2o Consclheire a quers se alribuz falta passivel da peaatidade de destiluigio, o
direito de ampla defesa no processe administiative de apuragio.

carfroLo
DO CONSELHO TUTELAR

Sepdod
Dus Disposipdes Gerais

Art.'37. O Conseiho Tutclar 6 um Gralo permanente ¢ auidnome, som cardler jurisdicional,
cnearregados pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente, na [oima
da Lei w° 8069, de 13 de juliio de 1990, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescenic e da presente Lei.

Art. 38. O Conselho Tutelar, integrante da Administragio Piblica Municipal, serd instalado pelo
Poder Bxecutivo, correspondendo a cada Regido Administrativa de Joio Pessow, ¢ seu [uncionumento serd
ininterrupio, vedada a selecio prévia de atendimento.

Art. 39. Na incxisténcia de Consciho Tulclar em uma ou mais RegiGes Acﬁﬁinixlruli‘dns, o
Consciha Manicipal dos Direilos da Crianga e do Adalescente - CMBCA, em resolugia, delerminari a
iirca de competéncia dos Consellros Tutelares implaniados.

Arl 40, U exercicio efctiva da Tungio de Consclheiro constileith scry'u;n relevante o c_slal:clucc:.’\
presungio de idoneidade moral ¢ asscgurard prisio especial, e cuso de crime comum, al§ julgamento
definilivo, conforme artigo 135 da Lei n® 8.069/90,

-

Segda 1
Du Composicio dv Consello Tutelar

Art. 41, O Municipio de Joflo Pesson dispse Je cinco (5) Consclhas Tulslares, camposto, cada
um, de cinco (5) membros com mandato de trds (3) anos, permitida ama recleigan, 4 SoToim mshllr_ldus na
forma a ser definida pelo Consetha Municipal dos Direilos da Crianga ¢ do Adolescente.

§1* Conforme necessidade o CMDCA, junlamenie com © Pader Lixeculive Municipal,
int ¥ a0 Legislativo para criagio de novos Consethos Tutelares.

"

§2° A recleigio, permitida uma dnica vez, consisle ne dircito do Conselheiro Tutelur de concurrer
a0 matdate subseqiente, em ipualdade de condighes com os demais pretendentes, submetenda-se a0
processo de escollia pela sociedade, vedada qualquer ouira fonina de recondugac,

Are. 42, O Conselho Tutehs tedd wm Coordenador, wn Courdenador Adjumo e um Secrelirio-
Geral ¢ serd escolhido pelos seus parces, na primeira sessao.

Pardgrafo dnico. Na falta ou impedimente do Cootdenador ¢ do Adjunto assumird a presicéncis,
sucessivamente, o consellieira 1nais idoso.

Art. 43, Os Cansclheiros Tutelares disporie de uma secictaria, destimula so suporie
administrative, necessdria ao seu Funcionamento, witizandoe-sc de instalagoes e servidores codides pelo
Execulivo Municipal,

Pavigrafu éinico, O Executivo Municipal fornecerd assessoria (écnica permancite aos Consclhos
Tulclares uas dreas de servigo soctal e psicopedagégica, ¢, alnda, a juridica yuando solicitado por estes.

Segda LT
b Escolha do Conselheirg Tufelar

Art. 44. O Conselho Tuselar deve set escolbide através do voio direlo, secieto e facultalivo de
wdos 05 cidadios do Municipio de Joio Pessoa, em processo regulamentacde ¢ corduzide pelo Consclho
Mucicipal dos Direitos dz Criznga ¢ do Adolescenie, que lambém hicard encaniegado de dur-lhe A nuis
ampla publicidade, sendo fiscalizado, desde sua deflagraciio, pelo Minisiéria Piblico.

Parigralo inico. Pode votar os maiores de dezesscis ahos, insolis como cleflores ne Municipio
de Juido Pessoa até wrés mescs dntes da cicigho,

Art. 45, A candidalura & individual ¢ sem vinculagdo a qualquer pariida politico.

Art. 46. Somente poderao cancorrer  eleigla ox candidates que preenchero, aké @ eheeiuicio
da inscrigio, os scguinies requisilos: "

I - possuam reconhecida idoncidade maral;

11 - possuam idade supedor a 21 {vinte um hum} anas;

11 - residam no municipio hi mais de dois anos;

1V - estejain no goze de seus dircitos politicos;

V - experiéncia minima de 82 (dois) anos, na drea de defesa ou atendimento com criangas ou
adolescentes, comprovada alraves de docurmento fornecide por instituigic piblico ou privada registrada
fno Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescemie. E que, @l periodo do duis anos de
experiéncia, haja ocarrido nos dltimos scis 2nos anteriores A eleigay;

VI - possuarn, no minimo, o ensina nédio complelo;

VII - residéncia e domicilio eleitoral no Municipio de Jodo Pessoa;

VIII - cbier aprovagdo em prova escrl

§1° Entende-se par idoneidade moral nio ter side condenado com senfengs transitada em juigado
jor:

a) crimes dolesos ¢fou culposos;
1) perdz do pader familiar.

§2° A prova escrita de que trata o inciso VI setd regulameniada peto CMDCA, definindo o
canieido, o5 crilérios para 2 sua elaboragdo e realizagdo, inclusive dia e hora de aplicagin, hetn como o
indice de aproveitamento minima para aprovagia.

§F E vedada a candidatura em mais de um Consclio Tutelar.

1X — Nig haver exercido o mandato de Conselheiro Tutclar nos ¢lintos 03 {1és) anos, dentio (o
Municipio de Jodia Pessoa - BB, salvo nos casas de recondugio.

.
K- Apresentar certificagho de participagio cm pelo menos duas Conferéneins Municipls da
Crianga de de Adelescente.

Art. 47, O processo de escotha para Conselheito Tutelar desdobrar-se-d nas seguinles (ases:

[ - inserigdo dos candidatos;
1L - realizagio de uma prova escrifa;
101 - pleite.

Pardgrafo dnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescenle regulamentars,
medianta resalegic, o disposte no art. 47.

Sepdo IV
Dus Atribuicdes

Art. 48. Compele a0 Consclio Tutelar:

[ - fiscalizar as entidades govemamentais ¢ nac governamentais referidos no artige 90 do Eslatulo
da Ctiasiga & do Adolescenle;

I - atender as crangas e adolescentes nas hipdleses previstas no artigo 101, [ a VI, do mesmo
dispositivo legal;

Iil - atender ¢ aconsethar os pais ou responsiveis, aplicando as medidas previsias no arlige 129, [a
VIl, do Estatute da Crianga ¢ do Adolescente;

IV - promover a execughio de suas decisdes, podendo para tanto: '

a) requisitar scrvigos publicos na drea de saide, educagiio, servigo social, previdéncia, trabaliio ¢
SegUranga;

) representar junto & autoridade judicidria nos easos de descumprimento injustificado de suas
deliberagSes. 4

V - encaminhar a0 Minisiério Piibiico noticia de fato que a infTagho inistrativa ou
penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

VI - cncaminhar & auloridade judiciiria os cases de sua comperéncin;

VII - providencizr a medida estabelecida pela autortdade judicifria, demre
101, de { a VI, da Lei 8069/90, para o adolescente auior de ato infracional;

[
previstas no anigo
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VIL - expedit notilicagbes;
1X - reyuisitar certiddes de nascimeito ¢ de 6bilo de crizngas ou adolescontes quanda necessirio;

X - ssessorar o Poder Hreculivo Municipal na ciaboragio da propasta eremmentiria para planos ¢
progranias de alendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente;

X1 - represontar, em nome du pessoa e da familia, consra violagio dos direitos previsios no Anigo
220, § 3°, fnciso 1T da Conslituigiio Fedorl;

XIL - represeutar ac Ministério Piblico, paa elelio das agdes de perda ou suspensio do patrio

pader;

XN - exercer suas alividades com dedicagio exclusiva.
XKIV - Ser o Consclheito Tutelar responsivel pelo reciimbio, aps comuticagio 4 Curadoria da
i1 ¢ da Juventude, com a garantia da presenga de pels menos um Conselheiro desplantio, na sede
do Conselho Tutelar; devendo a Prefeiturn Municipal de Joie Pessas ~ PB, propiciar as condighes
neeessirias i sua elclivagio; .

XV ~ Dever o Consotheiro Tulelar que'y
afastar alé {13 (irBs) meses antos do pleile,

CORCOTTer & vargn cletivo, abrigatorismente, se

Segda ¥
Da Funcicnamento

Art. 48, O Conselho Tutelar funcionari com o mivimo de 02 {deis).canselheiros, atendendo case
2 cusq: X .
1 - das U004 18:00 horas, de Segunda b soxiz-leirs de forma ininetrupta;

. iI - fora do expedicnie npormal, os Conselhcitvs dstribuiria entre $i, segundo normas do
chimen(f) Interno, a forieg dc,(‘cgimc de plantfio, atendendo 35 uoiles, nos fluais de semana ¢ ferfados,
<com rotatividade seranal; .

- pae csie rogime dg plantio, o Conselhciro Tulelar terd scu nomc divalgado, conforme
censtizd em Regimento Intemo, par ateader & envergdaciag
TV - o Regimente Intemo estabelocent o regime de trabulbo, de forma  alender as alividades do
Conselho, sendo que cada Consetheirn deverd prcsla(r 40 (quarenta) horas scmanais,
&

Pardgrafo dnico. O plantiio dos finais de semana ¢ ferindos serd excrcido no Consetho e.deverd,
coniar cont o minime de 1 (um) Conselheiro,

Art. 50. O Consclho Tutelur realizard quinzenalmente, sessies plendrias do Colegiado.

§17 As dacisdes do Consetio Tutelar, weferentes § crianga ou adolescenne, scrio sempre adotadas
pela raaioria absoluta dos mombros nas sessbes plendrias do Conselio Tutelar objetivando o estudo de
caso, planeiamento e avaliagio de agies individual ou eoletiva dos casos atendidos pelo conssihe.,

§2° De cada sossio plendria do Conselho serd iaviada uma ala.

§3° Nos caso de emergineiu ¢ nrgéncia o colegiado deverd ser convoeado extracrdinatiamente
pare deliberar. ’

§4" As sessics setdo instaladas com o minimo de rés conselheiros,

.
Art. 51, O Regimealo [ierno estabelecers 0§ dias, hordrics e procedimentas cdas scssdes
ploviris. -

Art. 52, Ao pracurar o Conselho Tutelar, a pesson s
possivel, 4 hard o caso alé o definitivo.

atendida por un membre deste, gue se

Parigrafo fuico. Nus registros de cuda cso, deverdo constir, em siilese, s providéncias
fomadas ¢, 4 Cs8CS Tegistros someule lerdo acesso os Cunsclheiros Tutelares ¢ o CMDCA, medianic
sulicilaghe, ressalvada 4 requisicio judicial ou do Ministério Piblicy.

Art, 53, As normas para luncionamento des Conselhos Tutelares, bem como para escolha dos
< Iheitos, seraa belecidas em Regimetito Taterna, aprovade 30 (trinta) dias apds a instalagio dos
colegiados, em Tcunifo que conte com a presenca de, ne minime, 273 (dois tergos) dos conselheiros
convocados para o cxercivio da fungie.

Seeda Vi
D Competéncia

CATL 54 A compeiéacia do Conselho Tutelar serd determinads o confonmidade com o arc 147
do Estatuio da Crianga ¢ do Adolescents: -

1- pela domicilio dos pais uu responsdvel;
11 - pelo fugar onde s enconire a crianga ou adolescento, & falta dos pais ou responsivel.

§1° Nas casos de ato infracional, serd compelenic  auloridade do ugar da agio ou omissio,
observadas as rogras de conexio, contingéngin e prevengio.

§2* A execugio das medidas poderd ser delegada i autoridade comy da residéncia dos pais
o responsivel, ou do local onde sediar-se i enlidade que abrigar a crianga ov adolescente.

§3% Em caso de infragio cometida através da transmissdo simalianea de radic ou televisin, que
alinja mais de uma comarci, serd compelente para 4 aplicagio da penalidade, a autoridade judicidria do
local da sede estadunl da emissorz ou rode, tendo a sentenga, clicdcia para lodas as transmissoras ou
retransmissaras do respective Estado.

Segia VIT
Dak o, Dus B ins ¢ & i

i3 A 4

AFL 55, Os membios efelivos dos Conselhos Twielares fardo jus, pelu efetive desempenho do suas
Tungies nesses degios colepiados, n ema semuneragio mensal.

Daragrafo wnice, O membro e conselho tulelar yue nao for servidor prblice mwunicipal, rio
adquirird, sob qualquer fonna ou prelcxio, vineulo empregaticio com 0 municipio de Jofo Pessta pelo
exercicio de suas fangdes nos covselhos tutelares.

ATt 56. A romunemigiio que se refere o artigo precedente ¢ fixado enl valor correspondente a
quatso vezes o valor do saldrio minimo.

Art, §7. O servidor municipal que or escolhido para a fungio de membro de conselho twtelar serd
imediatamente, celecado a dispo: der drgdo, facultando-fhe optar entre a remuneragio prevista no
antigo 56 ¢ o vencimento ¢ vaitagens de seu cargo, vedash a acumulugio.

Pardigrafo wnice. A opgio de que trta o pacdgrafo anterior nio, trard prejuizo da contagem de
{enipo <le servigo para os fins previstos em lol.

Art, 38. O membro tilular dos Conseliios Tutelares fari jus a um periodo & desanse anval
correspondente a 30 (trinta} dies, sendo-lho gamnticia a percepgio de sua remunemagao integral.

§1° O dircito previsiv veste artige s¢ estende uo suplente que tver excieido o8 deveres do titular
pelo prazo consecntivo de 12 (doze) meses. . )

§2° As térias de que trata este artigo devem gozadas pelos Conselbeiros titulaics na proporcio de
wn de cadii vez. .

§3° As férins sordo concedidas w cada 12 (doze) meses de efetivo cxercicio do mandato.

§4° Cube a0 Regimento Interno dos Conselhos Tutelares disciplinara escal de férias, de forma a
nao prejudicar o futicionamento normal do Consslho.

§5° Os Conselhos Tutclarcs enviatso a0 CMDCA, no primeire més de cada ane, u escala de
descanso de sous Conselheiros. ‘

§6° O prauw de descanso nio poderd ser inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 39, Os membros dos Consclhos Tulelares, apesar de nfo torem vinculo empregalicio com o
Muticipio de Jofio Pessoa, fardo jus 35 licengas:

1 - Maternidade;

1l - Paternidade;

1 -Pyra tratamente do Sadde.

§1° E vedado o excivicio de qualquer atividade remuncsada durants as licengas previstas i captil
deste artign, sob pena de perda de mandato.
§2° A liccwga para imlamente de salde scrd por prazo determinada, prescrita por médico da rede
de sagde phblica (SUS) e avaliado pela Junta Mamicipal, devendo a comunicagio ao CMDCA ¢ aw
- Conselho Tulelar ser previamente instruida por atestado médico.

Art, 60. (s Consetheiros Tutelares fetdo dircito ao recebimente de didrias ¢ despesas de
transtado, quando houver necessidade de deslocamenio pata outo municipic no exercitio da [ungaw,
exceto deritre da zona metcopolitana.

Art. 61. Sio impedidos de servir no meswio Censelho marido ¢ mulber, uscendonte g <lesgendente,
S0gFQ ¢ S0gra, BONTH € NOr, inmdcs, cunhades, durante o cunhadio, tio e solrinho, padraso ou adrasta ¢
enreada.

Parigrafe Gaico. Estende-se o impedimento do conselheito, na fonma dosie anligo, em relagio i
autoridade judicidria e o represcutante do Ministério Pablice com atvacio na Justiga da Infincia ¢ da
Juventude, em exercicio na Comarca, Fora Regionat ou Distrial

Art. 62, Os tecursos necessdrios Ao funcionamenio do Conselho Tuickr, bem coma-a
remuneragio de seus membros, consiarie na Lei Orgamentiria Anuald, an forma do artign 124 da Lt
8069/93. .

Seydo VHT [}
Do Regime Disciptinar
Subise¢dio 1 - Das Penatidudes

Art, 63, Considera-se fallz funcional grave: -

1 - manler o Conselhe fechado, duraate hordrio de expediente;

1L - usar da fungao e beneficis proprio; .

U - romper sigilo em telagio ans casos atendidos peio Consclho Tutelar que integre;

1V - manter conduta jncompativel com o cargo que ocupa, ou exceder-se 1w exereiciv da [ooglo,
de medo a exorbitar sua atefbuicao, abusands da avtoridade que the foi conferida;

V - recusar-se a presiar alendimento ou omitir-se a isse quanto ao exercicio de suns atribuicaes;

Vi - uplicur medida de protecio, contrariando a decisio volegiuda do Consclho Tutelar;

VII - deixar de coniparecer no planiiio € ue horario estabelecido, sem Justificative;

Vi - exercer outra atividade, incompailvel com o exercicio do cargo, nos [evmes desia Leoi;

IX - receber, e razae do carpo, honordrios, gratificagdes, cuslas emuolumicnlos, diligéncias;

X - ndo comparecer s reunides do Colegiado;

X1 - vdo participagio em cventos de capacitagio sem juslificaliva plausivel;

XII - nao aiender as convocages do CMDCA sem justificativa plasivel.

Art, 6. Serao penalidades aplicdveis ao Conselheiro Tutelar:
1 - adveréncia;

1 - suspensio nio remunerada, de 01 (uny) a 63 {irés) meses;
1il - perda da fungio.

Art, 65. A adveriénela serd aplicada, por escrite, nas fahas funcionais graves, |rudas nas incisos
doart. 63,

Art, 66, A suspensio ndo remuuciada serd aplicada:

L - emy caso e teincid@neia do que se refere os incisos menclonados oo ark 63;

Il - cm caso de [alta funcional grave, iciso VIIL do att. 63,

UI - em caso de fata funcional grave, inciso VI do art. XX, s¢ essp auséncia ndo justificada
aleance mais que 10 (dez) dins flels subscquenles, ou 15 (quinze) dias ilcis alicrados, no periodo de 03
(1ris) 1neses. . : .

"Art 67, Perderd o mandato o Conselheiro gue:

I - upés & aplieagho de susy A0 REL eimeter nova Elia grave;

1 - for condenado peta pritica de crime daloso ou culpose, eontravengiio penal ou pelu pritdea de
jnlragoes administralivas, previslas na Lei n.® 8.069/90; .

MI - deixar de comparecer, semn justifiCativa, cm 02 (dites) scasles consecutiv
allernadus, nu mesmo ane;

1V - quando o Conselbeiro Tutelar 1do cumprir a carga hordria estabelesida;

V - quando o Consellicizo, depuis de receber advenéncia, persistit oa [alla funcicnal grave, inciso
1V do an. 62,

L oua 03 (II&';,R)

Subsegio 1T — Da Sindicaneia

Art. 68, A apuragio de iregulasidade seid instavrada por dendncia de qualquer pessca Fsica ou
juridica, ou por sepresciiagio av/ito Ministério Piblic. O processn de apuragio serd sigitosa.

Art, 69, A apuraghe de iregularidade serd feita por uma comissfo de sindicincta, instaurada pelo
CMDCA, Qe designari o presidente e mais 02 (dois) membros, assegurando-se a imparcialidade dos
responsiiveis pela apuragao, o direito a0 caniraditdrio ¢ 2 ampla defesa. )

Art. 70. Como medida cawtelar, ¢ para que ¢ Conselheizo Tulelar ndo venha a infiis na aputagio
da frregelaridade, o Coordenader do CMDCA poderd ardenar o seu afastamento do exercicio da fungio,
pc!c praze de até 30 (trinla) dias, admitida a suz prorrogagdo, por igual prazo, quande as circunslincias o
exigirem.

§1° Cabe ao Coordenador do CMDCA autorizar a prorrogagio do prazo.

§2° As reuniGies da comissio serdo registradas em alas, que deverdo detalbar as deliberagdes
adotadas.

Art. 71 Na fase de processo, 1 comissio promoveri a wmada de depaimentds, acareagdes,
investigacies ¢ diligénrias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recoriendo, quande necessirio, a
1écnicos e petilos, de modo 2 permiliz a completa elucidagio dos falos.

Art. 72, E assegurado ao Consclheiro Tulelar o direito de panhar  provesso, it
©ou por intermédio de procutador, arjolar ¢ reinquinis testemunhas, produzir provas e fermlar quesilos,

quando se tratar de prova pericial, inclusive indicando assistente cnico.

§1° A comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente profelaidrios ou
de neuhum interesse pare o esclarecimento dos {atos.

§2° Scrd indeferido o pedido de prova pericial, quande z comprovagio do Fato independa de
conhecimento especial de perita,

Ark 73, As lestemunhias serho intimadas a depor, medinnte mindado expeditlo pely presidente &
comissdo, devende & segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos 2ulos,

Parapreafo finico. Se a rtestemunha for Conselheiro Tuwelar, o mandade serd felto alravés do
Coordenador desse Conseliio, com indicagio do dia € hora marcados para a inguirigo,

Arl. 4. O dépuimanro serd prestado oralmente, ¢ reduzido a termo, nio sendo licilo
testemunha trazé-lo por esctitc. '
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§1° As teslemunbas serfio intequiri
§2* Na hipéiese de de
entre os depocntes.

s separdlamentc.
pomzenlm contraditérios ou que s infirmem, proveder-sc-g a agareagio
A reinquirigio das tcsmminh.ls pelo procurador do

acusado, somenie A ser feit;
mlcrmcdxu o presideate da comissao. roderd wer leia por

Art. 75, Concluida o imquirigho das testenuumly
acusado, observada ox procedimentos previsios nos dodx sl

510 promoverd v intemogalériv do

funs nree

§1" No case de mais de vm acusado, cada um deles sent vuvide seputadamente, © somypre que
<ivergirem e suns declaraghes sobre os [atos ou clycunstiingias, serd prumovido acareagio emre eles,

§2" O procurador doe acusado poderd assisliz so seu teirogatorio, sendo-lhe vedado inierfesir nas
perguntas ¢ resposias. .

Arl. 76, Tipiicada a infuaigic disciplinar, scrd lormuladn o indicagie do Conselheiro, com
especiticagio dos fales 2 cle impulados, ¢ das respectivis provs.

§1° O indicindo sezi citado, por mandado A.xpui:du pelo Prosidente da comissiiv, para aprescular
defesa escrita, no prazo de M (dex) dias, he vista do proccsse m sede do CMDCA,

§2 O praze de defesn poderi ser protrogado, pelo dobro, pam  diligéacius reputadns
indispensiveis. ’

§3" No caso de tecusa de indicindo em apor o cienle na oy i citagiv, © pruzo para defosa
comlar-se-4 da data v.lecl.:r.ula ¢in lermo pripric, peio membro da comissio gue fez a cilagiio ou por quem
for designado pura luf pl’d'wdeﬂcla

Art. TV Achando-so Pindiciado em local incerlo ¢ 530 sabido, sexd citado por cdital, publicado
no Semandrio Hiciul do Municipio, por 03 (nu.) vezes censegutivag ¢ 01 (uwa) ves om jumal de gramle
eizcuiagho, para apresentar defesa.

Art. 78, Considerar-se-i rovel ¢ &
praze fegal.

o . - .
do que, regulimienie citado, ndo apresentar defesa no

§1° A revelia serdt declaradi por termo nos autos do provesse e devolverd o prieo pars o defesa.
§2" Parma defender o indiciade revel, o presidentc da comissio desipnard 02 (dois) Consclheiros
‘Tutelares de outre Consclho, pita aluarcm como defensores dativos.

g ssio chaboned relatério minveivgo, onde resumird as pegas
principais dos itutos e mencionard as provas em que se baseou pam formar sua convicgio, ¢ o apresentard
na primeira agsembléia do CMDCA, depois da couclusiio dos trabalhos da comissio.

§E°- O relatdrio serd sempfe conclusive quanio it inocéneia ou & 1 bilidade do C heirn
Tutelar,
$2* Reconhecida i ilidade do C iheiro Tutclar, a © o indicard o dispositivo
logal ou repulamentr tnmgmdldu, bEm coinu as cm.un;l.mna-a agravantes ou alcTuanics, ¢ faz uma
Ao motivada da p i

T *
Art. B0 As conclusoes da sindieancin sdminisirativa devem ser remclidas ao CMI2CA gue, o
plendria ¢ sessaa privinda, deliberani acerca da adogio das medidas cabivers.

Art. 81, Verificando @ exisiéncia de vicio insauivel, o CMIICA declaiara 2 nulidade wial ou
parcial do processo ¢ ordenard a constiluigiio de outra comissiao de sindicancia, para instauragio de nove
Processe.

Paragraio inice, O CMDCA designard nova comissiv se considerar que vs faios ndo foram

devidamente apurados, reabrinde-se, cm conseqiéncia, fodos os prazos do processo admipistrative.

Art, 82, O julganienio furs do prazo nio implica em nulidade do processo.

Art. 83, Quande a vielagio ida pelo Conselheirn Tutelar i ilicito penal, caberd ao
CMDCA oferceer noticia de tal fato an Ministério Piblico para as providéncias legais cabiveis.

Art 84. A decisic do CMDCA fa eonclusiio de processe de sindicincia serd, obrigatoriamente,
publicada no Semandrio Oficial do Municipio, no prazo mdsimo de 135 (quinze) dias.

Art. 85, Quando a penalidade’ aplicad for 2 perda do mundato, cuberd ao CMDCA expedir
resolugho declarando vago o cargo, e damle posse a0 primeiro suplenle, no prazo mixime de 30 (wina)
dins.”

'
TiITULO 1Y
B0 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA 1L DO ADOLESCENTE,
-FMPCA -

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAD, NATUREZA E GERENCIA bO FUNDO MUNICIPAL
’ DOS DIREITOS DA CRIANGA T DO ADOLESCENTE.

Art, B6. O Funilo Municipal dos Diseflos dn Crisngn e do Adaleseente - FNIDCA, a que se relere
o A1.229, da lei Orgdnica do Municipio de Jodo Pesson, serd administiado em obediéncin as normas e
principios de administragio financcira, adotados pele Municipio de Jodo Pessoa, inclusive as do sistema
finnnceizo da Cona Unica, ¢ pelas nontas suplomentargs © cxpecificas dosta 65,

Arl. 87, O Fundo Municipal dos Dircitos da Cnanga e dn Adoicsccmc — FMDXCA de cardter
permanesic, ¢ dotado de contabilidade e & em sinergia com as normas
gerais :specxaxs de execugio [inanceir expedidas pcle usu:ma Municipal de Administragao Geral e
Fi [ pelas S anas de (inangas (SGFINY ¢ de Descnvolvimento Secial
(SEDES).

Art. 8%, O Fundo Municipa} dos Direitos da Crianga ¢ do Adoleseente € um instrumento caplador
¢ aplicadeor de recursos c serd administrado, em conformidade com o plano de agho c aplicagho aprovados
pelo Conselvo Municipal dos Dhreites da Crianga £ do Adolescente.

§1° O Fundo Municipal dos I¥reitos da Crionga ¢ do Adolescente se consibiuitd de receitas
conforine o que estabelece csta Lei.

§2" Para os fins o efeiles desta let as denominagoes * Fundo Municipal dos Direites da Crianga e
do Adolescente™ , * Fundo * ¢ a sigla * FMDCA” se cquivalem.

CAYETULO 11
DRIETIVOS I FINALIDADES

Art. 89. O FMDCA, tent como chjetives ¢ linalidades facilitar a caplagao ¢  aplicaglo de
recursos destinados a dar suporle ¢ apoie financciro 3 implenentagic de agdes ¢ programas de

alendimente & crianga e ao adolescente, incluindo repasse n entidades governamenlais @ nio
governamentais, devidamente registradas, oa forma desta Lei e em confobmidade com os. Amgus Gedl
da Lei Federal 8.069/90.

§1° As ages de que trala o capul deste ariigo selerem-se, privrilarianente, aos programas de
piolegio & crianga e oo adolescentc cxposios & siluagio de sisco pessoal e social, cuja necessidade de
atengig exirupole o imbito das politicas sociais basicas desenvolvidas pelo Municipio de Jodo Pessoa.

§2° Dependesd de decisio do Consclho Musicipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescenic,
consubstunciads em Resolugho, a aulerizagio par aplicagio de sccursos do FMDCA em oulres tipos de

programas nao cstabelecidos ne pardgrafo precedente.

CAPITULO it
FONTES DE RECURS0S

i Segda T
(rvigem dos Recurse

AL 90, Constituen recursos do FMDCA.

1 - dotagin orgumentiria consigiwdas agualmente em seu faver no Orgumente Programa do
ipic de loao Pessoa ¢ e e créditos adiciouais, em obeditncia aos critérios, limites ¢ priotidacles
idos ua lei de di drias & na lei de argamento anual;

11 - recursos [inancoitos repassados pelo governo federi ou estadual, especinlmenic os fundos
Naelanal dos Direilos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ do Bstadual da Crianga ¢ do Adelesceate, de acordo
com a Parigrafo Unico do Art. 261, da Lei Federal n® $.069/50, bem como por drgios piblicos, eeebidos
liretamente ou por racio de convénia,

10l - valares provenienies das mullas decorrenies de cor:dcndg,ucs om agdes Civis oU INposig;
penalidades administrativas, previstas os Artigas 213 ¢ 214, da Lei Fedeial a® 8.069 de 13 de julbo de
1990, aplicadas nes cagas tipificados nas Adtigos 228 ¢ 258, diessa lci;

IV - doagdes, auxilios, contribiligdes em dinheira, vulores, legadus, bens, mdveis ¢ imdvels que
venha a recober de pesson fisica ou jutidica € ouiros por lei, aw scu patriménio;

¥ - dongies incemivadas, feitas par contribuinies do lmposto de Rendi, nos termos dos Art. 260,
da Lei Federal n° 8.069 de 13 de jullio de 1990, coni a tedagio quo the fei dada pola lei foderal " 8.242,
de 12 de outubro de 1991 ¢ de sua rcgulamenlaqaa

VI - recursos oriundos dc acordos, convénios, conlralus, ajustes ¢ outros atos de wesmn naluiera;

Vi - recursos fi repassados de org; iros e inwernacionais, reccbides
diretmnete ou por meio de convénias;

VIIE - rendimenios de yualguer espécie ou nawureza, auferidos peka aplicagio de valores de seu
pairimdnio;

1X - rendas evealuais de cumpanka de aupariamento de recursos ou decorenics du venda de
publicagiies ou da reglizagio de eventus;

X - ouiras receilas nic especificadas, & excegio de impastos, que the forem destinadas.

§ 1" Qs recursos mencionades neste artigo serio depasilados cm canta especial a ser aberla em
inslituigho oficial de erédito, observado ainda a dispasta no Adl. 94. »

§2° Quando nio estiverem sendo ulilizadus, momenlaneamente, os recurses do FMDCA deveriie
ser aplicados, observada a legislagho especifics, no mereado financeiro, objetivando o aumenio das
reocitds respectivas, cujo resultade a ele reverterdo.

Seeqa T
Aplicagio dos Recarsos

Art. 1. A aplicagio dos recurses de naturezn financeira depenidera:
. .
1 - da existéncia de disponibilidade em (unco do cwnprimentode programagio;
il - da existéncia de Plano de Agie ¢ de Aplicagic aprovades pelo Consclho Munivipal dos
Diceitos da Crianga c do Adulescentes,

Art. 92. Os Recursos do FMDCA cstio sujeitos 35 normas gerais de plancjamienio, propramagia e
orgumento ¢ serko aplicados de conformidade com a destinagao especifica prevista nos planos de Agio e
Aplicagio, respeclives, ¢ suas reformulagies, devendo sinda, wis recursos, serom aprovados pelo
Conselbe Municipal dos Direilas da Crianga e do Adolescenic.

Paragtafo dnico. & expressamente proibida a liberagio de recwsos do FMDCA, para organizagies
ou pessoas em débito com a Fazenda Municipat.

Art, 93, E vedado empregar recursos dog FMDCA:

[ - fora de sua destinagio especifica;

1L - além dos prazos estabelecidos no plano de aplicagfn, quando for o casa,

Il - para pagamenio de pessoal;

1V - para custear despesas adminisirativas do Canselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Paragrufo dnico. Excluem-se da resnigdo prevista wo incise Il do capat desic artigo, o
pagamento pcla prestacho de servigos téuticos ¢ profissionais especificados, remunerndos 4 conta du
dolagho “Servigos de Terceiros € Encargos”, respeitada a legislagiio pertinente.

Art. 94, Os recursos do FMDCA, qualquer que seja 2 sua origem ou destinagic, permancccrio em
instiluigho de crédito alicial, até utilizagio pelos destinatirios.

Sepin I
Ativos do Funda

ATl 95. Constituern ativos do Fundo Muuicipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente:

;L - disponibilidade monetéria ot bancos ou s caixa especial oriundas das cspeéilicadas no arigo
anletiar;
1L - direitos que porventuta vier a constituir;
TI - bens méveis ¢ indveis que e Torem destinados pela Adininistragie Municipal, inclusive os
que pertencem a Prefoitura Municipa).

Se¢do IV
Passivas do Frarda

Art. 96, Constituem passivos do FMDCA as obtigagées de quilquer naturcza que porventury o
Municipic venha a assumir para os invesiimentos e custeios dos propratias que se vinculam ao
cumprimente dos seus objelivos ¢ finalidades.

CAPITULO IV
ORCAMENTO, CONTABILIBADE, EXECUCAO ORCAMENTARIA
E PRESTACAQ DE CONTAS.

Seeda T
Qreamente

Art. 97. O orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolesceite cvidenciard
as potiticas ¢ a programa de rabalho governamentais, observado o Plano Plurinnual - PPA, o Lej de
Dirctrizes Orgamentdrias = LDO e os principios da universalidade, da anualidade ¢ do equilibrio,
integrard o Orgamento Geral do Municipio (LOA), twda ¢m obediéncia a0 principio da unidade,
obscrvando, na sua elaboragio e na sua execucio, os padries e nonmas cstabelecidos na legistagio
pertinenie.

Pardgeafo aiwico. O orgamenlo do FMDCA inlegrard o oftgamente da Sccrelaria de
Deseavolvimento Sacial.
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Segdo 1T
Contabilidade

Art.98. Os recursos do FMDCA scrdo contabilizados em titulas préprios, segundo & natureza, em
subconta do Sistema Financeiro da Conta Uniea, de acordo com as normas Gerais de Administragao
Financeira, Contabilidade ¢ Auditoria em vigor.

Art. 99. A contabilidade do Fundo tem por bjetivo, evidenciar a situagia financeira, patrimonial
¢ urgamentiria dos recursos alocados aos programas integrados aos scus objelivos, ¢ serd organizada de
forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante, de concretizar o seu
ohjetivo, bem como interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.

Art. 100. A cscriluragiio contibil serd feita pelo mélodo das partidas dobradas, com a emissio de
relatdrios mensais de gestio.

Pavagrafo vinico. Entende-se por relatbiio de gestio os balanceles mensais de receita ¢ de
despesas do Fundo ¢ demais demonstragdes, com os respeclivos comentirios, nolas téenicas, pateceres ¢
certificados exigidos pela Administragio ¢ pela legislagio pertinente, os quais passario a integrar a
contabilidade geral do Municipi

Art. 101.© Os suldos do FMDCA, apurados no final de .cada cxercicio financeiro, setio
transferidos para o exercicio subseqiiente, a crédito do mesmo Fundo.
" v
Art. 102, O exercicio fimun;' ro coincidiri com v ano civil.

Segio 111
Execugdo Oreamentiria

Sul bsev%u I
Despesas do Fundo

Art, 103, Imedi apos a publicagho da Lei de Orgamento Anual ¢ das Tabelas
it ivas, 0 § irio do I Ivimento Sociul aprovard, em obediéncia ao plano de Aplicagio dos
Recursos do FMDCA, o quadro de quotas trimesirais, que serio distribuidas para aplicagio nos
progr ¢ projetos plados no plana de acio ¢ de Aplicagiio aprovados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescenie.

Art. 104. Nenhuma despesa serd realizada sem o respectivo empenlio prévio.

Parigrafo tinico. No caso de insuficié
créditos sup 8 O i it
Executivo Municipal.

sl ¢ omissio orgamentdria, poderao sar ulilizados os
por fei e abertos medianie decreto do Chefe do Poder

, como ordenador, a realizagio de desy fiante a assil de empenhos, ordem
de saques, It de créditos ¢ documentos i fins de liguidagio e pagamento de
despesas;

2) assinar, conjuntamente com o gestor fi iro, todos os d que i

responsabilidade para 0 FMDCA, especialmente aqueles necessitio a movimentagio de contas bar

1) representar o FMDCA peranie os érgios administrativos ¢ os poderes pablicos;

i} providenciar junto i contabilidade do municipio para que nas d ghes fique
a situagio ccondimica e financeira do FMDCA,

i) encaminhar a0 CMDCA relatério mensal de acompanhamento e avalingio de plino de
avaliagdo e aplicagdo de recursos do FMDCA;

k) - exercer as demais atribuigdes i A ad agiio superior do FMDCA;

Il - a0 Gestor Financeiro, como auloridade de apoio téenico, administralivo ¢ operacional do
FMDCA, cabe:

u) executar, coordenar e supervisionar os servigos de apoio técnico, achinisirativo ¢ vperacional
do FMDCA;

b) efetuar estudos ¢ pesquisas que sirvam de subsidios para elaboragio do plano de aplicagio dos
recursos do FMDCA; .

) elaborar e submeter & aprovagio do Conselho Municipul dos Dircitos da Crianga ¢ dv
Adglescente as normas operacionais e os alos normativos especificos tendentes a simplificar as atividades
do Fundo; }

d) p ¢ avaliar p as atividades desenvolvidas pelo FMDCA;

¢) claborar o plano de contas do FMDCA, zelundo pela sua permancnte atualizagio;

1) orientar, controlar ¢ supervisionar a execugfio dus atividades contibeis ¢ financeiras do Fundo;

) iniciar ¢ instruir processos de pagamento; i

) controlar ¢ classificar, em sinlonia com a Sccretaria de Finangas, a receifa ¢ despesas do
FMDCA;

i) controlar o o das contas

j) conlerir e conciliar os extratos das contas bancdrias;

k) promover a emissio de cheques, ordens ¢ transferéncias

1) demais atos necessarios 4 manutengao das contas banc:
Secretirio de Desenvalvimento Social os documentos respectivos;

m) avaliar a execugiio financeira dos recursos do FMDCA;

n) realizar o controle de saldos de convénio;

o) proceder ao exame preliminar dos documentos de despesas;

*p) controlar ¢ liquidar a despesa; .

q) manier organizada a documentagio necessiria ao exame dos controles inlerno ¢ cxlemo ¢ 48
cdpins de contralos ¢ convénio em vigor;

r) promover o levantamento ¢ a remessa dos balancetes, demonstrativos e balangos do FMDCA;

) manier efetivo controle sobre os créditos ¢ saldos orgamentirios do ITMDCA',

créditos, e praticar o8
, assinando conjunta-menie com o

1) apurar no final de cada exercicio fi os, as desy nio

u) articular-se com a Secretdria de Finangas quanto a0 controle ¢ a entrega dos recursos do
FMDCA;

V) preparar a do

relativa & pri Fo de contas FMDCA, encaminhando-a 10s drgio

Art, 105, A despesa do FMIDCA seri realizada ¢m obediéncia fos planos de agio e de aplicag
aprovados pelo Consclho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, e se constituird
basicamente de:

1 ~ linanciamento lolal ou parcial de programas de atendimento ¢ de projetos inerentes aos

bjetivos e finalidades do Fundo, i do plano de agao.

11 - aquisigiio de material, permuncite ¢ de consunto, bem como de oulros insumos necessdrios a

lvi o dos programas ¢ projetos de atendimenio a crinnga ¢ ao adolescente, obedecidos
principiv e normas estatuidos na lei n° 8,666/93.

1l — construgiio, reforma, ampliagho, aquisicio ou locagio de imdveis para a implantagio
desenvolvimento de projetos constantes do plano de agio, obedecidos princfpios ¢ nonmas estatuidos na
lei 0" B.666/93.

V-

i vi de progs de capacitagiio ¢ aperfeig de recursos na
drea de atendimento 4 crianga ¢ ao adolescente.
V - reatizagio de programas ¢ projelos que visem a de estudos, pesquisas ¢ divulgagio,

agdes de deflesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente,

Art. 106. O repasse de recursos para as cntidades e organizagbes volladas @ politica de
atendimento a crianga ¢ ao adolescente serd efelivada por intermédio do FMDCA, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescente, devidamente
cadastradas nos termos dessa Lei ¢ no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardagrafo dnico. As transferéncins de recursos para organizagdes governamentais ¢ ndo
s &
<

governamentais de atendimento a crianga ¢ ao adol se | i contrato,
bed vigenic sobre a matéria ¢ em

acordos, ajusles ¢ outros atos de mesma s al

conformidade com os programas ¢ projeios aprovados pelo Conselho Municipal dos Dircitos dd Crianga e
do Adolescente.

Subseciio 11
Reccitas do Fundo

Art. 107. A execugiio Orgamentdria das receitas se processurd através da obtengo do seu produto
¢ fontes determinadas nesta Lei,

Segida IV
Prestacdo de Contas

Art. 108 As contas ¢ os relatdrios de gestio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢
Aduvlescente, serdo submetidos @ apreciagio do Consello Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
adolescente da Seguintc Forma:

[ - mensalmente, de forma sintética;
11 - anualmente, de {orma analitica.

. Ar(. 109. A presiagio de conlas do FMDCA, ao encerramento do exercicio financeiro, apés
analise ¢ liberagfio do Consclho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, serf cncaminhada
aos érgiios competenics du Sceretdria de Desenvolvimento Social, para posterior cnvio ao tribunal de
Contas do Estado, na forma da Legislagio vigente.

. A;‘I.‘ 110. O FMDCA seri administado pela Sceretaria de Desenvolvimento Social, em
obediéngia is normas e principios de adminisiragio orgementdria ¢ do Sistema financeiro da Cola dnica
adotados pelo Municipio de Joio Pesson.

Art. 111. Para os fins do artigo anterior, compele, especialmente:

1 - o Secretirio de Descnvolvimento Social:

a) ad i '_ o FMDCA, confy o Plano de Agdo e o Plano de Aplicagiio aprovados pelo
Consclho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1 & apreciagio ¢ deliberagiio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
An:nl?"cmle o8 balancotes mensais, demonstrativos ¢ prestagdes de contas dos recursos administrados
pelo Fundo;

<) exercer as atribuigdes de administragio ¢ supervisio superior do FMDCA;

d} celcbrar, contratos, acordos, convénios, ajusies ¢ oulros atos da mesma natureza em que o
FMDCA scja parte;

e) expedir;

1) as normas operacionais do FMDCA;

2) os atos normativos especificos destinados a dinamizar ¢ simplificar as alividades do FMDCA;

p nos prazos legais; ' »
x) praticar os demais atos de gestdo financeira exigidos na legislagio peculiar, necessdrios aos
cumprimentos dos objetivos e finalidades do FMDCA. : ) s
Pardgrafo Gnico. Os do dbeis a screm inhados 4 lidade geral do
Municipio obedeccrio a seguinte ordem:
a)  mensalmente, demonstragio da receita e da despesas;

by i 1 i io de bens
¢)  anualmente, inventirio dos bens méveis e balango geral do fundo.

. Art. 112. O gestor Financeiro do Funde Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente serd
designado pelo Prefeito do Municipio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 113. Gs Secreldrios de Finangas e de Planej e coordenagio baixardo, isolada ou
as o ia & implantagio ¢ desenvolvimento do FMDCA, as quais serviriio

de complemento a esta lei.

. Art 114. A Sceretaria de Desenvolvimenio Social proverid o FMDCA de pessoal, instalagio ¢
cquipamentos necessirio ao seu funcionamento.

Art. 115. Ocorrendo 3 extingio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -
FMDCA., o seu patriménio serd incorporado ao do Municipio de Joio Pessoa.

Art. 116. A implantagio da remuneragio que rata o art. 56 serd no orgamento subseyiicnte ao da
publicagio desta Lei.

Art 117, O servidor municipal que estiver investido na fungiio de conselheiro wielar ¢ cstiver
re_*oehendn. cumulativamente, os vencimentos de conselheiro ¢ do seu cargo teri um prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da entrada cm vigor desta Lei, para fazer a opgio pela remuneragio,

Parigrafo li‘nico. Se_rﬁ devida a remuneragio do cargo pelv qual o servidor fvi, investido nos
casos em que este ndo se manifestar pefa opgiic que trata o capuf do artigo.

Art. 118, - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
Art. 119. Revogam-se as disposiaes em contririo.

— PAGO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA-PB, cm 07 de abril de

RICARDO VIEIRA COUTINIIO
PREFEITO

LEI N° 11.408, DE 07 DE ABRIL DE 2008,

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR FINANCIAMENTOS JUNTO A
COMPANHIA ~ MIDRELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF, DE RECURSOS
FINANCEIROS ORIUNDOS DA RESERVA
GLOBAL DE REVERSAO ~ RGR, GERENCIADOS
ATRAVES DA ELETROBRAS E DA OTURAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL A DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1 o
PROJETOS DE EXPANSAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA(I'B)
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Art. 1° Fica o Poder E: tivo izado o I ji junto & Companhi; Art. 4° A Superintendéncia de Tmnspoﬂﬂ; ¢ Trinsito — Sl‘['RANb pudcm tleleglr, incdmnl;
Hidrelétrica do Sio Francisco — CHESF, de recursos l“ nanceiros da Reserva Global de Reversio - RGR, convénio, as avaliagdes dos procedi dos em obediéncia aos regs idos no
gerenciados pela Centrais Elétricas Brasileita S/A ~ ELEY ROBRAS, uo valor de RS 849.744,02 art, 2°, Incisos I II, lli v, VeVl c.'c.u‘m 3" Incisos ) e 11, da presente Lei.

(oitocentos ¢ quarcnta ¢ nove mil, setecentos e quarenta ¢ quatro reais ¢ dois centavos), observadas as . . ) P .
disposicfics legais em vigor para contralagio de operagdes de erédito. Parigrafo inico. Na hipétesc de indefcrimento, é assegurado direito de recurso enderegado i
Superintendente da Autarquia, no prazo de 15 (quinze) diss, a parlir da notificagio da decisio.

Pardgrafo dnico. Os recursos financeiros de financiamentu previsto no capur desse . . o
artigo seriio obrigatoriamente aplicados na exceugio de projetos referentes d Expansio do Sistema de Art.5° Esta lej cntra em vigor na data de sua publicagio.
Iluminagio Piblica do Municipio de Jolio Pesson (PB).

3 Art. 6* Revogam-se as disposiges em contrério.
CAPITULO 11

PROJETOS DE MELHORIA DA SINALIZACAO SEMAFORICA PULIBCA DO PAGO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA-PB, em 07 de
MUNICIP10 DE JOAO PESSOA abril de 2008.
Art. 2° Fica o Poder Executivo ivado a fi i junto @i Comyj A .
Hidrelétrica do Sio Francisco — CHESF, de recursos linanceiros da Reserva Global de Reversio - RGR, ¢ -
pcmm:[ndo.‘i pela Cenlrais Elétricas Brasileira 5/A — ELETROBRAS, no valor de RS 359.721,89 RICARDO VIEIRA COUTINHO
i ¢ nove mil, ¢ vinte ¢ um reais ¢ oitenta e nove centavos), observadas as PREFEITO

o édito.
mspuslgpcq lcgms em vigor para wmnl.«,.\u de operagdes de crédil “LEI NU 11,410, DE 07 DE ABRIL DE 2008

l’nn\gmt’n imico. Os n.curm-. i i do fi i o previsto no ;lajl:lm dns;&:
artigo serio obri il icados na do de projetos referentes ao Projeto de Melboria de - R
P do Municelpio d¢ Joio Pesson (PB AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
Sinalizagio Sclual’ﬁr[m!ubhm o Muni I':pid oiio u.<0|( ). ) NA SECRETARIA MUNICIPAL DI iy
Art. 3° Os recursos pmvumcules das operagbes de créditos abjeto dos financiamentos provistos I::EULTURNFUNDA{;AQ CULTURAL l)}i JOAD
no art, 19 paragrafo dnico c arl. 2°, pardgrafo dnico, ambos da presente Lei, sc;.m consignados como IIZEISJE(()II/}K,- EFtl)JN](;)Ll])E’ P:]\,RA I-‘l:Ns QJJE
receita no orgamento do Municipio ou em créditos adicionais. A A QUTRAS PROVIDENCIAS.
%
X Municipi ignard | S TCCUrsos necessrios ao
i . ‘:!'I i tida e i da l..dlhd'ldc Municipal, dos . Tr ¢ ﬂ‘as O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FAGCO
despesas relalivas & amortizagio de principal, jures ¢ demais encargos dcwm:nlg.s das operagdes de SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL A DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

créditos autorizados por essa Lei.

Art. 1" Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Bspecial para inclusio de

parﬁgmfn finico, Coutmme diretrizes dos Projetos. ostabelecidas pelos agentes gerenciadores dos dotagdes orcamentirias na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura/Fundagio Cultural de Joiio Pessoa-

partida fina a direta do Municipio serd de 25% (vmlc ¢ cinco por cenla), por projelo FUNJOPE, no valor de RS 257.966,00 ( duzentos e cinqiienta e sete mil ¢ novecenios ¢ scssenla ¢ scis
lndw\dualxzadn deduzidos do valur global dos projetos, objeto dos respectivos {inancinmentos. reais), na forma abaixo discriminada:
Art. 5" Esta Lei entrn em vigor na data de sua publicagio. 10.000 - SECREE‘ARI‘A MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ E CULTURA
PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA (PB), cm 07 10.201 - FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA-FUNJOPE

de abril de 2008. 04.122.5001.2734 - ADMINISTRACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA

) FUNDAGAO CULTURAL DE JOAOQ PESSOA
: R§
i kﬁg\‘) S = 3.1.90.09 - 00 - SALARIO ~ FAMILIA....... 10.000,00

B i o 3.1.90.13 - 00 - OBRIGAGCOES PATRONALS 247.966.00 '
PREFEITO TOTA it i ... 257.966,00

LELN® 11,409, DE (07 DE ABRIL DE 2008. Art. 2° Os recursos nnocssmlus & abertura do Crcduo F_spe:.:al de que trata o urligo anterior,

wmmu por conta de o de dolagocs o & na seguinie classificagio
da iria da Secretaria Municipal Lk. Educagio e Cultura/Fundagio
CONCEDE GRATUIDADE NO SISTEMA DE Cultural de Joau Pessoa - FUNIOPE, confonne discriminagio a seguir:

TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS
AOS PORTADORES DE HIV/AIDS E AOS ) "
ACOMPANHANTES DE PORTADORES DE 10.000 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
DEFICIENCIA  FISICA  COM " ACENTUADA 10.201 - FUNDAGAO CULTURAL DE JOAQ PESSOA-FUNJOPE

DIFICULDADE ~ DE  LOCOMOGAO,  NAS
CONDIGOES QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS

L 04.122.5001.2734 - ADMINISTRACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA
PROVIDENCIAS,

FUNDAGAO CULTURAL DE JOAQ PESSOA

RS

. 247 966.00
0.

257, 966.00

‘ = . 3.1.20.13 - 00 - OBRIGACOES PATRONAIS w.ccvvvvresssrseres
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FAGO e

3.1 90 92 - llll DESPESAS DE EXERCICI08 ANTERIORE
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL A DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL b L0 J V. RTRR————

Art. 1" E gssegurada graidade no Sistema de Transporie Coletivo de Pawlgclrus 208 . . .
poftadores de vfrus da Sfndrome da Imunodeliciéncia Adquirida — HIV/AIDS ¢ de um Gnico Art. 3° As dotagies orgamentdrias, referenciadas no artigo 1% seio alocadas na programagio

lo de pessoa portadora de deliciéncia, com acentuada dificuldade constante do Plano Plurianual e da Lei Orgamentdria Anual, relativas ao exercicio financeiro de 2008,
de 1ocumognu desde que comprovadamente s cncenirem na condigdes de hipossuliciéncia financeira.

Art, 4° Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagdo, retrongindo seus efeitos de 02 de

L - A concessiio do beneficio fica limitado ao cquivalente de 40 (quarentn) bilhetes de passagens janeiro de 2008.
mensais.
1 — Para efc;m de concessiio do bencficio de que trala o presenle arligo, serd considerado
hipossuficiente fi a req| que provar possuir renda minima de até 01 (um) saldrio Art.5° Revogam-se as disposighes cm contrdrio. ’
minimo. -
Il — Considera-sc portadora de deficiéncia, com acentuada dificuldade de locomogio, o PAGO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-P'B, em (17 de
portador de deficiéncia visual e o cadeivantc. abril de 2008.
Parigrafo iinico. Excepeionalmentce, o beneffcio de que tratz o arw. 1° (caput) in fine ¢ inciso Il O S; 2 ~
da presente Lei, poderd ser concedido para pessou portadora de outra espécic de deficiéncia, comprovada e -
a inujspeilsﬁvcl 11cccmi5lndc de auxilio do assistente, medianic laudo médico emitido por orgio RICARDO VIEIRA COUTINHO
eredenciado no Sistema Unico de Sadde - SUS. PREFEITO
Art. 2¢O il lo no beneficio deverd aj requerimento &
Superintendéncia de 'l"lampo:les e Trinsilo - STTRANS, do os scguintes d entos: LEIN® 11411, DE07 DE ABRIL DE 2008.

1- Cﬂpins autenticadas do Registro Geral (RG), ou equivalente, ¢ Cadastro de Pesson Fisica

p AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
11 - Cépin icada de comy te de residéncia, recibo de luz, dgua ou telélone, atestando NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

que o requerente possui domieilio no Municipio de Jodo Pessoa-PB. SUSTENTAVEL DA PRODUCAO/SECRETARIA-
I — Copia autenticada de Certificado ou Declaragfio emitido pela Secrelaria Municipal de EXECUTIVA DE CIENCIA E TECNOLOGIA,

Saiide — SMS, atestando que o requerente ¢ usuirio do Sistema Unico de Sadde - SUS. . PARA FINS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
IV ~ Cépia auienticada de Laudo Médico finado por um profissional especialista do Sistema PROVIDENCIAS.

Unico de Saiide - SUS, ou da rede conveniada, atestando que o usudrio ¢ portador da patologia descrita
no capul do art. 1° da presente Lei, ou: O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,

b o e " g - __ ESTADO DA PARAIBA, FAGO
V — Cépia autenticada de Declaragio do Centro de Referéncia Municipal de Inclusio da Pessoa SABER QUE A CAMARA

com Deficiéncia — CRMIPD, atestando que ¢ poriador de deficiéncia depende, indispensavelmente, de MUNICIPAL A DECRETA E BU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

assistente para auxilid-lo em sua lo gilo, por forga da deficiéncia de que tratam o Inciso I ¢ pardgrafo Art, 1° Fi P

0, Art. 1%, Sapil, b fing: da progants Lai; 4 rt. ica o Poder Exccutiva Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para inclusio de
V1 - 02 (duas) [otografias 3x4, recentes. otagio orgamentiria na Secrelaria de Desenvolvimento Sustentdvel da Trodugdo/Sccrelaria-Executiva do

Ciéncia e Tecnologia, no valor de RS 30.000 ,00 ( trinta mil reais ), na forma abaixo discriminada:
Art. 3 A Superintend@ncia de Transportes ¢ Trinsito — STTRANS apreciard o requerimento no

prazo de 30 (trinta) dins, e na hipétese de deferimento do beneficio serd emitido o Carido Cidaddio com os . 21.000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
créditos definidos no Inciso I, do art. 1° da presente Lei. 3 DA PRODUCAO
) 21.104 - SECRETARIA- -EXECUTIVA DE Clﬁ]_\lC]A ETECNOLOGIA
I — O beneficio teré prazo de validade de um_ (01) ano, prorrogivel enquanio perdurar a 19.571.5387.2769 - ADMINISTRACAO E COORDENAGAO DE PROGRAMAS
cnf‘ermldnde, assim como 4 necessidade do assistente no auxilio 3 locomogio do portadut de deficiéncia, VINCULADOS A SECRETARIA-EXECUTIVA DE CIENCIA
b dos o5 belecidos no preseate artigo. E TECNOLOGIA

n-A lcglumldadc para requerer o beneficio, em qualquer siluagao, scrd sempre dos poriadores . - RS
da enformidade ou da deficiéncia, nas hipéteses definidas no art. 19 ¢ pardgrafo tmico da presenic Lei. 33.90.33 - 00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOQ  30.000,00
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Art. 2* O recurso necessdrio & abertura do Crédito Espeunl de que trata o el"(gﬂ 1mcnnr. corierd
pur conta de remancjamento de dnlm;au na ],

da ia da Secretaria  de Desenvolvimento baslcnldvr,l da
Pradugiio/Secretaria-Exccutiva de Ciéncia ¢ Teenologia, conforme discriminagio a seguir:

21.000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTQ SUSTEN'I‘AVEL
DA PRODUCAO
21104 - SECRETARIA-EXECUTIVA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
19.571.5387.276Y — ADMINISTRACAO E COORDENACAQ DE PROGRAMAS
VINCULADOS A SECRETARIA-EXECUTIVA DI CIENCIA
ETECNOLOGIA
RS
3.3.90.39 - 00— QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 30.000,00
Art. 3 A dotaglo orgamentdria, referencinda no artigo 19, serd alocada na programagio constaiic
do Plano Plurianus l!. e da Lei Orgamentdria Anual, relativa a0 exercicio financeiro de 2008,

Art, 4° - Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos de 02 de
Jjaneiro de 2008,

Art. 5%~ Revogam-se as disposigdes em conlrério,

PACO DO GAB[NI'TII DA PREFI:.I TURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA, cm 07 de abril de

20l 0

RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEFTO .

2008.

LEIN" [ 1L.412, DE 07 DE ABRIL DE 2008,

NA SECRETARIA
ADMINISTRACAO/INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - [PM, PARA
FINS QUE LSPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
DA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL A DECRETA E EU'SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Exceutiva Mumupal autorizado a abrir Crédito l'spm.ml para inclusio de
i Instiwto de Previdéncia do ipio - IPM, no

dolagoes or ias na da Ad
valor de RS 25.000,00 { vinte e cinco mil reais ), na formu abaixa discriminada:

06.000 ~ SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ
06,201 ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
RS
04.122.5001.2643 ~ ADMINISTRAGAO DOS SHOPPINGS POPULARLES
3.3.90.92 - 20 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES... 10.000,00
09.122.5001.2603 - MANUTENCAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
GERAIS
3.3.90.47 - 20 - OBRIGAGOES TRIBUT. CONTRIBUTIVAS
3.3.90.92 - 20 - DESPESAS DE EXERC.
TOTAL.

5.000,00
0.000,00
. 25.000.00

Art. 2° Os recursos neeessirios A abertura do Crédxlu Espcu.nl de que trala o artigo anterior,
:um:mn pur conta de remanejamento de dum;lo ¢ consignada na scguinte classificagio
fi da G i da S i Administragio/ Instituto. de Previdéncia

. do Municipio - IPM conforme discriminagio a seguir:

06.000 - SECRETARIA DA ADMI_NISTRAQJ\O "
06.2(1 = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO-IPM

09.122.5001.2603 - MANUTENGAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
3.3.90.30 - 20 - MATERIAL DE CONSUMO wcovnsirisenmrssesssensnnnns - 25.000,00
Art. 3* As dotagdes orgamentirins, referenciadas no artigo 1% serfio alocadas na programagho
constante do Planu Plurianual e da Lei Orgamentéria Anual, relativas ao exercicio financeiro de 2008,
Art. 4° Esta Lei cntra cm vigor na dita de sua publicagao, aclmagmdu seus efeitos de 02 de
Jjaneiro de 2008,

Art. 5%~ Revogam-se as disposigdes em contririo.

PAGO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PESSOA, em 07 de abril de

N 0.0

RICARDQ VIEIRA COUTINHO
PREFEITO

2008,

LEIN" 11,413, DE 07 DE ABRIL DE 2008.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PRODUCAOD/DIRETORIA DE
APOIO A PRODUGAO AGRICOLA, PARA FINS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL A DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1° Fica o Poder Exocnlwo Municipal autorizado a abnr Crédito Especial para inclusio de
dolagio dria na Sceretaria de D lvimento S dvel da Produgao/Diretoria de Apoio &
Produgiio Agricola, no valor de R$ 30.482,00 ( trinta mil e quatrocentos ¢ oilenta ¢ dois reais ), na f[orma
abaixo discriminada:

21.000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA PRODUGAO
21.107 - DIRETORIA DE APOIO A PRODUGAQ AGRICOLA
20.601.5120.1137 — CINTURAO VERDE

RS
4,4.90.52 - 05 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.482,00

Art. 2 O recurso necessario & abertura do Crédito Especial de que trata o artigo anterior, correrd
por conta de transferéncia do Convénio n® 047/2007, processo u® 710(0).008449/2007-49, que entre si
celebram a Unido, representada pelo Minisiério do Desenvolvimento Social ¢ Combale 3 Fome e o
Municipic de Jodo Pessoa/Pb, em conformidade com o Programa de Combate & Fome, no imbito do
Programa Fome Zero.

Art. 3" A dotacio orgamenliria, refercnciada no artigo 1% serd alocada na programagio constante
do Plano Plori I e da Lei Org ia Anual, relativa ao exercicin fina o de 2008,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus elciios de 02 de
janeiro de 2008.

Art. 5 Revogam-sc as disposigdes em contririo.

"PAGD DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PESSOA, em 07 de abril de
2008, .

RICARDO VIEIRA COUTIN|
PREFEITO

LEI N 11.414, DE 07 DE ABRIL DE 2008.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PRODUGAO/SECRETARIA-
EXECUTIVA DE TURISMD, PARA FINS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FAGOD
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL A DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1" Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para inclusio de
uma nova Agio de Gavemo denominada Auxilio a Instituigies Sociais ¢ suas respectivas dotagdes
orgamenidrias na Sccretaria de D lvimento 8 vel da Produgio/Scerelatia-Exceutive’ de
Turismo, no valor de RS 281.320,00 ( duzentos ¢ oitenta e um mil & trezentos ¢ vinle reais ), na forma
abaixo discriminada:

21.000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA PRODUCAO
21.103 - SECRETARIA-EXECUTIVA DE TURISMO
08.244,5227.2001 — AUXILIO A INSTITUICOES SOCIAIS

3.3.50.43 - 00 - SUBVENCOES SOCIAIS
3.3.50,43 - 05— SUBVENGOES SOCIAIS
TOTAL.....

5.0
. 281.320,00

Art. 2° Os tecursos necessdrios A abertura do Crédito Especial de que trata o artigo anterior,
corerdo por conta do Convénio n® 725/2007, que entre si celebram a Unido, por intermédio do Ministério
do Turismo-MTur ¢ a Prefeitura Municipal de Joio Pessca!l’b PMIP, [-‘rocesso n TZUU!) 004223/2007-31
{ Foule: 05 ) c através de remancy de gdes org ias, co Jas na scguinie
classificagio funcional, integrante da cstrulura orgameatiria da Secretaria de Desenvolvimento
Sustentdvel da Produgio/Sceretaria-Executiva de Turismo ( Fonte:. 00 ), conforme diseriminagio a
seguir:

21.000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA PRODUGAO
21.103 - SECRETARIA-EXECUTIVA DE TURISMO
23.695.5056.1164 - MANUAL DO OPERADOR DE TURISMO E PROGRAMA
DE SENSIBILIZAGAO PARA APERFEICOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DAS ATIVIDADES TURISTICAS

RS
3.3.90.39 - 00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - .
PESSOA JURIDICA. R 16.320,00
CONVENIO N° TZ:!ZOI]T Mtur/PMJIP ( 265.000.00 .
TD'l ‘AL.... 281.320,00

Art. 3* A nova Acdo de Governo ¢ suas respectivas dofagdes orgamentdrias, referenciadas no
artigo 19, serio alocadas na programagio constante do Plano Plurianual e da Lei Orgamentiria Anual,
relativas ao exercicio financeiro de 2008.

Art. 4°- Esla Lei entra em vigor na daia de sua publicagiio, retroagindo scus efeilos de 02 de
janeiro de 2008,

At 5 Revogam-se as disposigdes em contririo.
PAGO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 07 de abril de

b 0 f

RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEITO

2008.

LEI N" 11.415, DE 07 DE ABRIL DE 2008,

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
NA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-
AMBIENTE - SEMAM, PARA FINS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL A DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 17 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especinl para inclusio de
dotugdo orgamentdria na Secretaria Municipal do Meio - Ambiente - SEMAM, no valor de RS 32.000,00
(trinta e dois mil reais ), na forma abaixo discriminada:

12,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO - AMBIENTE
12.101 - GABINETE DO SECRETARIO
RS
18.541.5348.2688 - PLANO DIRETOR DO PARQUE ZOOBOTANICO
ARRUDA CAMARA.




Pdag. 022/19 * n°1108 =

Jodio Pessoa, 06 a 12 de abril de 2008

SEMANARIO OFICIAL

3.3.80.31- 00 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTIC,
FHIICAS, DESPORTIVAS E OUTRA!

CIEN -
. 32,000,080

Art. 2 Q recurso necessirio i abertura do Crédito Especial de que trata o artigo anterior, correxi
por conta de remancjamento de dotagdes orgamentdsias, consignadag na seguinte classificagiio funcional,
integrante da estrutura orgumentdria da propria Scorelaria Municipal do Meio — Ambiente — SEMAM,
discriminagio a seguir: '

12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO - AMBIENTE
12.1¢1 - GABINETE DO SECRETARIO

R
18,542.5348.2651 - PLANO DIRETOR DO MEIO - AMBIENTE E ’
ZONEAMENTO AMBIENTAL DO MUNICIPIO
3.3.90.39 - 00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS *
PESSOA JURIDICA e 000,06
18.541.5348.2688 - PLANO DIRETOR DO PARQU NICO
ARRUDA CAMARA
3.3.90.39 - 00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.... 25.000,00

TOTAL 32.000,00

~on
Art. 3" A dotagio oh '1mu‘ul{|riz|, referencinda no artigo 1% serd alocada na programagin constante
do Plano Il @ Lei Org; ia Anugl, relativas ao exercicio financeiro de 2008,

b
Art, 4° Tsta Lei entra o vigor nu data de sua publicagiv, retroaginde scus ofeitos 2 02 de
janeiro de 2008,

Art. 5" Revogam-se ns disposicies em coniragio.

PAGO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DIE JOAO PESSOA, em 07 de abril de

ot 00 /.

[
RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEITO

Decreto N° 6,193, de 2B de margo de 2008

Abre Crédito P para ref de dotagd

c¢ ] no vig

O Prefeito do Municipio de Joio Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das alribuiges que Ihe confere o inciso V, do art, 60 e as alineas "a " e " ¢ *, inciso |, do art. 76,
da Lei Orgdnica do Municipio, de acordo com o arligo 1%, da Lei n® 11,100, de 23 de Julho de
2007, cembinado com o que dispde o inciso |, de artigo 6% da Lein® 11.387, de 18 de janeiro de
2008, e tendo em vista c que consta do Processo SEPLAN r° 024936/2008,

DECRETA: .

Art. 1° Flea aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 432.102,00
{ quatrocentos e trinta e dois mil ® cento e dois reals b para raforgo de dotagdes
orcamentaries na forma abaixo discriminada: '

01,000 - Camara Municipal
01.101 - Diretoria Administrativa e Financeira

R$
01.272.5283 - 2472 - Encargos com Mnatives &
3.1.80.01 - 00 - Aposentadorias e Reformas 405.886,00
01.272.5283 - 2473 - Encargos com Pensionistas
3:1.90.03 - 00 - Pensdes 26.216,00
TOTAL 422,102,00

Art, 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo arligo
anlar;‘or. correrio por conta de anutaggo de dolagtes orgamentarias, conforme discriminagéo a
seguir:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02,201 - Superintendéncla de Limpeza Urbana - EMILUR /r%

04,122.5001 - 2.641 - Remunerag&o de Pessoal Alivo-EMLUR
3.1.980.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil 200.000,00

L

11.000 - Secretaria de Infra-Estrutura
11,101 - Gabinete do Secretdrio

04.122.5001 - 2687 - Manutengdo dos Servigos de Pesscal
3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil 132.102,00
12.000 - Secretaria Munlcipal do Meio-Amblent
12.102 - Diretoria Administrativa e Financeira
18,122.5001 - 2606 - Remuneragéo de Pessoal Alivo
3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil ' 100.000,00
TOTAL 432.102,00

7

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na dala de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Pago da Prefeltura Municipal de Jodo Pessoa, em 28 de margo de 2008

0.5, ¢ L

RIGARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

e Al
l’\stﬁ_ LUCIANO AGRA DE ou\,lElRA
ario Municipal de Plang} t
L

JOSE EDISIO 8 MO% ouTO

Secretario das Fi mm

DECRETON' & 107 JOD Pesson-PB 28 e hARCD DE 2008

CONVOCA A [ CONFERENCIA
MUNICIPAL DE GAYS, LESBICAS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS, E = DA

> OUTRAS
PROVIDENCIAS. '

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que the confere o inciso V, do art, 60, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa,

Considerande a convocagio das Conferéncias Nacional, publicada no DOU de 29.11.07 ¢
Estadual publicada no DOE de 12.03.08, de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais,

DECRETA:

Art. 1 Fica convocada a | Conferéncia Municipal de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, que sera realizada nos dias 04 e 05 de abril de 2008, sob a Coordenaglio da Secretaria de
Desenvolvimente Social, com os objetivos de:

T - propor as diretrizes para a implementaghio de politicas publicas ¢ o plano nacional de promogio
da cidadania e direitos humanos de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais - GLBT; e

11 - avaiiar e propor estratégias para fortalecer o Programa frasil Sem Homofobid

-

Art. 2° AT Conferéncia Municipal seva presidida pelo Secretério de Desenvolvimento Social ou
autoridade designado por ele e desenvolverd seus trabalhos em torno da scguinte tematica: “Direitos
Humarios ¢ Politicas Pablicas: O caminho para garantir a cidadania de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis ¢ Transexuais”. )

Art. 3° A [ Conferéncia Municipal terd a particif de delead p da seciedade
civil, e de delegados representantes do poder publico niunicipal, na proporgio de sesseila ¢ quarenla por
cento, respectivamente,

Art, 4° Sera constituida a comissio organizadora da 1 Couferéncia Municipal, com vistas & -
elaberagdo do regimento interno e de orientaglio para as conferéncias estaduais, assim como ao
acompanhamento da organizagiio daquele encontro. &

Arl. 5o Este Decrelo entra en: vigor na data de sua publicagio.

PAGO DO GABINETENA PREFEITURA MUNICIPAL DDA
: JoAb Pssoa-PB 28 pe maRco/pe 200
‘ ¢ 5 i

RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEITO

Decreto N° 6.199, de 04 de abrii de 2008
Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagdes
consignadas no vigente orcamenta,

O Prefeito de Municipio de Jofo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigGes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e as alineas "a " e " ¢ ", inciso |, do art. 76,
da Lel Orgénica do Municlpio, de acordo com o artigo 1°, da Lel n® 11,100, de 23 de julho de
2007, combinado com o que dispde 0 inciso |, do artigo 6°, da Lein® 11.387, de 18 de janeiro de
2008, tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAN n® 028110/2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 647.606,85
( seiscentos e quarenta e sete mil e seiscentos e seis reais e citenta e cinco centavos ),
para reforgo de dotagbes orgamentdrias na forma abaixe discriminada:

16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.102 - Recursos sob a Superviséo da
Secretaria das Finangas

R$
04.122.5324 - 2620 - Encargos da Exarcicios Anteriares
3.3.90.92 - 00 - Despesas de Exercicios Anleriores 447.606,85
4.4.90.92 - 0C - Despesas de Exercicios Antericres 200.000,00
_TOTAL 647.606,85

Art. 2° As despesas com 0 Crédito Suplementar aberto pelo arligo
anterior, correréo por conta de anulagio de dolages argamentarias, conforme discriminaglo a
seguir:
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07.000 - Secretaria das Finangas
07.101 - Gabinete do Secretario

‘ R$
04.123.5001 - 2150 - Administragso Contabil & Financeira
3.3.90.30 - G0 - Material de Consumo
50.000,00
3.3.90.39 - 00 - Outros Servigos de Terceiros - !
Pessoa Juridica 200.000,00
SUBTOTAL 250.000,00

11,000 - Secretaria de Infra-Estrutura
11.101 - Gabinete do Secretario
16.451.5001 - 2580 - LocagZio de Maquinas, Equipamentos & Veiculos

i

3.3.90.39 - 00 - Qutros Servigos de Terceirgs -
Y Peasoa Juridica 167.356,85

14.000 - Secretarla de Desenvolvimento Social
14,105 - Dirstoria de Assisténcia Social
08.244.5170 - 2228 ~ Programa de Protegfo Social Integrada &
Familia, Crianga e Adalescente, ao Jovem e a
Pessoa ldosa
3.3.90.92 - 00 - Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00

08.244.5186 - 2267 - Programa de Atendimento Sdcio-Assistencial
a Pessoa em Situagio de Vulnerabilidade Social
3.3.90.48 - 00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 50.000,00

08.244.5170 - 2236 - Estruturagéio dos Nucleos de Atendimento aos
Programas de Transferéncia Renda E
4.4.90.52 - 00 - Equipamentos e Material Permanenta 40.000,00

14.106 - Diretoria de Trabalho, Renda e Economia
Solldaria i
08.244.5137 - 2203 - Politica de Seguranga Alimentar
3.3.90.39 - 00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica __50.000,00
SUBTOTAL 190.000,00

20.000 - Secretaria da Transparéncia Publica
20.102 - Divisdo de Administragio e Finangas
04.122.5001 - 2041 - Manutengio dos Servigos Administrativos

3.3.90.30 - 00 - Material de Consumo 5.000,00
3.3.80.38 - 00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 5.250,00
SUBTOTAL 10.250,00
21.000 - S ia de Desenvolvi Sustentavel
da Produgéo

21.104 - Secretaria-Executiva de Cléncia e Tecnologia

19.541.5281 - 1297 - Usina de Processamento da Poda Vegetal
4.4.90,51 - 00 - Obras e Instalagbes

TOTAL GERAL

v

. 30.000,00
647.606,85

e

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 04 de abril de 2008

[l 0.4 /

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

JOSE EDISIO SIMOES BOUTO
Secretério das

Decreto N° 6.201, de 07 de abril de 2008

Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagdes

gl no vig org

0 Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuiges. que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e as alineas "a " " ¢ ", inciso |, do art. 76,
da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 1°, da Lei n° 11.100, de 23 de julho de
2007, combinado com o que dispde o inciso |, do arligo 6°, da Lei n° 11.387, de 18 de janeiro
de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n° 032236/2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 38.000,00
( trinta e oito mil reais ), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo
discriminada:

08.000 - S ia Municipal de Planej;
08.102 - Diretoria de Administracdo e Finangas
R$
04.122.5001 - 2710 - Remuneragéo do Pessoal Ativo
3.1.80.16 - 00 - Qutras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 13.000,00
10.000- S ia Municipal de Educagio e Cultura
10,101 - Gablnete do Secretario
12.122.5417 - 2806 - Educando para o Exercicio Profissional
3.3.90.36 - 00 - Outros Servigos de Tercsiros -
Pessoa Fisica 25.000,00
TOTAL 38.000,00

Art. 2° As despesas com o Crédilo Suplementar aberio pelo arigo

anterior, correrdio por conta de anulagdo de dotagbes org: , conforme discriminagéo &
seguir:
08.000 - S ia Municipal de Plane]
08.102 - Diretoria de Administragdo e Finangas
’ R$

04.122.5001 - 2710 - Remunerag&o do Pessoal Alivo

3.1.80.11 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil é 13.000,00
:J/'
10.000 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
10.102 - Diretoria de Gestéo Curricular .
12.391.5193 - 2638 - Oficina Escola

3.3.90.18 - 00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 25.000,00
TOTAL 38.000,00

Art. 3° Este Decrelo entra em vigor na dala de sua publicag8o.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 07 de abril de 2008

(3. 0 C-

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

JOSE EDISIOSIMOHES SOUTO
Secretariol das™Flnangas

DECRETO Ne 5,202 Jodo Pessoa - PB, ()7 de abril de 2008,

DECLARA DE UTIUDADE PUBLICA PARA.FIM DE
DESAPROPRIAGAO, O IMOVEL QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

'

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 22, § B9, inciso Il da Constituigdo do Estado, combinado
com o art. 60, inciso lll e art. 76, inciso |, alinea “d" da Lel Orgénica para o Municipio de Jo&o Pessoa,
e em conformidade com o disposto no art. 5¢, alinea “i" e art, 6¢, do Decreto-Lei Federal ne 3.365, de 21
de junho de 1941, com as alteragbes introduzidas pela Lei Federal n2 2.786, de 21 de maio de 1956,

DECRETA:

Art. 1= Fica declarado de utilidade publica para o fim de desapropriagdo na forma da |egislagdo
vigente o imével adiante descrito: drea de terreno, sem benfeitorias, integrante do lote onde se localiza o
prédio situado & avenida Olinda ne 42, bairo - Tambau, nesta Capital, inscrito no cadastro imobiliario
municipal com a localizagdo cartografica atual 05.045.0326.0000.000, érea que mede 9,00m de frente para a
Avenida Olinda; 9,00m nos fundos, limitando-se com é&rea do dominio pablico municipal - Praga Vicente
Trevas; 19,00m do lado direito, limitando-se com a parte remanescente do mesmo imovel ne 42 da Avenida
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Olinda; 19,00m do Iadn esquerdo, no limite com a mesma area do dominio pablico munmpa! Praga Vicente PORTARIA N°715
‘Trevas; totalizando uma area de 171,00m?.

X - Em 04 de abril de 2008
Art. 22 A desapropriago a que se refere o presente Decreto, destinar-se-a a consolidagéo legal para

execugdo de. projetos de ampliagBo e mefhoramentos urbanisticos necessarios no logradoure piblico P i
m’uninlpal Praga Vicenle Trevas.

Art, 32 Para fins de imiss&o de posse provisoria, de que trata o art. 15 do Decreto-Lei ne 3.365/41, é »
declarada de caréler urgente a presente desapropriagao. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,

I : das atribuiges previstas no art. 60, V, combinade com o art. 76, 11, da Lei
Art. 42 Fica a Comisséio P de Avaliagéo e Desaprop da Secretaria Municipal do 00 o
Planejamento, juntamente com a Procuradoria Geral do Municlpio, autorizadas a adotarem as providéncias Orginica para 0 Municipio de Jofio Pessoa, :jomrtrmadn m‘f,‘;og’;ﬁ“z;:o‘i“ Ié“r‘ 11 09”1 4g§
. necessérias & desapropriagio amigavel ou judicial do iméve ora declarado de ullidade poblica. ;%OD?EZg,OZ‘ zs'r-eol';dzo Ogsm vista 0 que consta do Processo n' icio n
e

Art. 59 Os recursos destinados a aquisicao do imovel, comerac por conta de dotagho orgamentaria da
Secretaria Municipal do Planejamento na classificago funcional 08.101.04.122.5370-2728, no elemento de
despesa 45.90.61- 00 - aquisigio de imbveis.

v

Art, 62 Este Dacreto entra em vigor na data de sua publicagZo, revogadas as disposigdes em contrério

RESOLVE:
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA, 205 .........(Z. . dias do més de
abril do ano de dois mil xltog 42 Fundagéo da Paraiba. Designar BETANIA DE FATIMA FIGUEIREDO VITAL,
matrfoula n® 25314-6, MARIA DA CONCEICAO MEDEIROS DE MACEDO,
i [~ matricula n°® 4.205-6, RITA AMELIA AIRES CAVALCANTI, matricula n“n;) .172- 31e
GIVANILDA NICOLAU DINIZ, matricula n® 16.566-2, para sob a presidéncia do
RIGARDAMPIRA COLTINAG - : primeio , compor a COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DE
~Prga - PROCESSOS ELEITORAIS NOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES, da
~ SECRETARIA DA EDUCAQAO E CULTURA.
mw“““w 26700 mE i ‘ >
$2- 0013600 mN /Q_/
RICARDO VIEIRA COUTINHO

Prefeito
PORTARIANC®716
Em 04 de abtil de 2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
no uso das atribuigbes previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, 11, da Lei
Orgiinica para o Municipio de Jodo Pessoa, combinado com a Lei 10,429, de 14.02.2005, e
tendo em vista o que consta do Processo n® 2008/028623, Oficio 090 IPM, DE
27.03.2008,

’ 0020
.n 8
13450 mi
L éNuuwm(_ RESOLVE:

M)-Pu RTE REMAWESCANYL]
i L
P :

I - Nomear SONLA MARIA RODRIGUES DA SILVA para

» g b do exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-3, de ASSISTENTE DE GABINETE, do
i o LRSS |- 3,0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM.
s ot P oA,

'

11 - Esta ponaria retroage os seus efeitos a panir de 27 de
PORTARIAN®706 = A marge de 2008. )

Em, 26 de margo de 2008,
das atnbulg,ccs previstas no ar. 60, inciso V ¢ art, 76, inciso 11, lewa ¢, da Lei Orginica

para o Mu.mcxpm de Jodo Pesson, ¢ (lC acorde com a Let Mumc:pal 1Y 6607, de 28.12.1990 -
e tendo em vista o que consta do Processo n® 2008/026440, Oficio 431/SEDES, de 20

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso D
[

de margo de 2008 RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito
RESOLVE:
PORTARIANC717
i I - Nomear os wpiesentantes, tiuliw ¢ suplente, abaixo
discriminado,  para compor o Consellio Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Em 04 de abril de 2008

Adolescente, refercite ao biénio 2008 /2010,

- Representante da Seeretaria de Desenvolvimenlo Social
Titular - Leiduci Candeias de Aratjo
Suplente — Waleska Ramalhe Ribciro

. N ) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
:rgerrcsesnml::z d;: Gabtnul}c‘ do I’l;f:l(:-lic) . no uso das atribuigSes previstis no art. 60, V, combinado com o art. 76, 11, da Lei
Smliar::- n’ljl‘u it ?"‘]uusgcaL gi.t.\:lnfl.‘\dlr. Orgénica para o Municipio de Jofio Pessoa, combinado com a Lei 10.429, de 14.02.2005, ¢

uplente ~ Tony Marcio Leite Pegido tendo em vista 0 que consta do Processo n® 2008/029397, Oficio 764 SMS, de 26 de
- Representante da Secretaria da Edueagio ¢ Culiuey : gerde 4008,

Titular — Hedénin Teetdnio de Farins Dantas
Suplete ~ lremar Matias da Silva

Qbﬂ\—r\)\o w | RESOLVE:

RICARDO VIEIRA C.F)Ul INHO

I- ‘Nomear TIAGO DO NASCIMENTO CARVALHO,
Prefeito para exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAS-3, de ASSISTENTE DE GABINETE,
) da SECRETARIA DA SAUDE
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II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de

abril de 2008.
RICARDO VIEIRA COUTINHOQ
Prefeito
PORTARIA N°718

" Em 04 de abril de 2008

.1"' e = -~
’ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
no uso das afribuigdes previstas no an, 60, V, combinado com o am. 76, 11, da Lei

Orgiinica para 0 Municipio de Jofio Pessoa, combinado com a Lei 10429, de 14.02.2005,

tendo em vista 0 que consta do Processo n® 2008/029413, Oficio 763 SMS, de 26 de

margo de 2008, g

RESOLVE: i

T - Nomear RICARDQ BARROS CARDOSQO, muatricula n®
27.331-7, para exercer & cargo em connissio, simbolo DAS-2, de CHEFE DO SERVICO
DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL £ DE INTERNAC.AO,_ do HOSPITAL
PROFESSOR HUMBERTO NOBREGA , da SECRETARIA DA SAUDE

1I - Esta portaria reiroage os seus efeitos a partir de 01 de

abril de 2008,
RICARDO VIEIRA COUTINHO
. Preféito
PORTARIA N°719

Em 04 de abnl de 2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA,
no uso das atribuicdes previstas no art. 60, V, combinado com o am. 76, 11, da Lel
Orgfinica para o Municipio de Jofio Pessoa, combinado com a Lei 10429, de 14.022005, e
tendo em vista o que consta do Processo n° 2008/030136, Oficio 820 SMS, de 3t de
mar¢o de 2008,

RESOLVE:

T ~Exonerar, a pedido, MARIA DE FATIMA CARVALHO
‘DE ARAUJO, matricula n? 43.079-0 do cargo em comissio, stmbolo DAI-1, de CHEFE
DA SECAO DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES, da SECRETARIA DA
SAUDE

II - Esta portasia retroage os seus efeitos a panir de 01 de
abril de 2008.

Prefeito -
PORTARIA N° 720

Em 04 de abril de 2008

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA,
10 150 das atnbuu;o_eg Previstas no ar, 60, V, combinade com o art, 76, II, da Lei
COrginica para o Municipio de Jodo Pessoa, combinado com a Lei 10.429, de 14,02.2003, ¢
tendo em vista o que consta do Processo n® 2008/030151, -Oficio 819 SMS, de 31 de

‘margo de 2008,
RESOLVE:

I -Exonerar, a pedido, JANAINA DE SOUZA MEDEIRCS
CHAVES, matricula n° 41.435-2, do cargo em comissdo, simbolo DAI-1, de CEHFE DA
SECAO DE MEDICAMENTOS BASICOS DE SAUDE da SECRETARIA DA
SAUDE

11 - Esta portana retroage os seus efeitos a panir de 0f de

abril de 2008.
{ Y
o O ().
C e
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito
PORTARIA N°721

Em 04 de absil de 2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
no uso das atribuigbes previstas no ar. 60, V, combinado com o art. 76, 11, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, combinado com a Lei 10,429, de 14.02.2005, ¢
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 2008/030420, Oficio 283 PROGEM, de 27
de marco de 2008.

RESOLVE:
T -Exonerar PALLOMA THALITA COSTA LOPES,
matricula n® 51.782-8, do cargo em comissfio, simbole DAS-3, de ASSISTENIE DE
GABINETE da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

1 ~ Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de

().,

RICARDO VIE

abril de 2008.

Prefeito

PORTARIAN®722

Em 04 de abril de 2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
np vso das auribuicdes previstas no art. 60, V, combimdo com o art. 76, II, da Lei
Cirgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, combinade com a Lei 10.429, de 14.02.2005, &
tendo em vista 0 que constz do Processe n® 2008/030420, Oficio 283 PROGEM, de 27
de marco de 2008. :

RESOLVE:

I - Nomear PALLOMA THALITA COSTA LOPES,
mairicula n® 51782-8, para exercer o cargo em comissio, simbolo DAE-}, de
ASSESSCR ESPECIAL da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

1T - Esta portaria retroage os seus efeitos a pastir de 01 de

Qe 0L/

RICARDO VIEIRA COUTINHO

abril de 2008,

Prefeito
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PORTARIA N°723 l

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO ]

Em 04 de abril de 2008

' PORTARIA N¢ 135/08
Em, 27 de marge de 2008

. A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66,

Iy : * Jnciso IV, da Lei Orgdnica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 2
O PREFEITO DO M‘UNI(jPIO DE JOAO PESSOA, 3 ;gc;ﬁﬂ‘ de 1990 e cgnsoante a delegacdo de competéncia expressa

ribuicses previstas no art. 60, V, combinado com o an. 76, 11, da Lei no Decreto Municipal n° 4,771, de 20.01.03, conforme processo
nOOrg;sm‘?cf 1;[:1 o hl;l:nicipi% de Jodo Pessoa, combinado com a Lei 10.429, de 14.02.2005, e 2008/025536 e oficio n° 032/2008, 10/03/2008, .
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 2008/029790, Oficio 180 FUNJOPE, de 31 RESOLVE colocar & disposicdo da
de maro de 2008. - ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE/PB, sem énus pora estes Prefeitura, a

servidora MARIA DE FATIMA 5. DA SILVA, wmatricula n°® 12.064-2,
RESOLVE: classificagdo Funcional 1.11.02.2.5, Professor da Educacdo

Bdsica IT, Jotada na Secretraria de Educagdo e cultura, até 31 de
1 - Exonerar, a pedido, HENRIQUE JORGE PONTES dezembro de 2008.

SAMPAIO, matricula n° 126-1, do cargo em comissio, simbolo DAE-3, de ASSESSOR - ’U_,{"gl”w ,ﬁbbuvlﬂ
TECNICO, da FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE : UELMA DE Fk BRUNS

JSecretdria da Administragdo
s

3, «# LI - Esta pomaria rewoage os seus efeitos a partir de 31 de

i PORTARIA N." 136/08
margo de 2008. _ Em, 28 de margo de 2008
.
3 . : A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que Ihe confere o Decreto de delepagio n® 4,771, de 20 de Janeiro de 2003, ¢ tendo em vista
/ ! N o que consta do processo n® (114244/08.
" RICARDO VIEIRA COUTINHO ! : '
R E S5 O L V E aulorizar a desaverbagiie do tempo de servigo
Prefeito prestados ao Gnvern_n do Estado da Paraiba, correspondente a 04 (quatro) anos, 11 (onze)
I N meses e 09 (nove) dias, pela servidora SELMA SALGUEIRQ CAVALCANTI, matricula
g ANT24

n®32.573-2, averbado através do processo n® 17.589/99.
Em 07 de abril de 2008 A
m 07 de abril de g L
SUELMA DE FATIMA BRUNS
Secretdria da Administragio

) ; PORTARIA N.° 138/2008
O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Jofio Pessoa, 31 de margo de 2008.
no uso das atrbuigbes previstas no ait. 60, V, combinado com o art. 76, I, da Lei
Orgénica para 0 Municipio de Jofio Pessoa, combinado com a Lei 10.429, de 14.02.2005 ¢
Decrero 15625 de 19.03.2006. .
R A SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, usando
- das atribuigtes que lhe confere o artigo 1°, inciso 1l do Decreto n.° 4.771, de
Nomear ANTONIO BARBOSA FILHO pam eseicer o 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do processo n.®
carge,  sfmbolo  SMPML,  de  SECRETARIO CHEFRE DE  GESTAO 019516/2008. 5

GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO POLITICA.

RE S O LYV E, de acordo com o inciso 1, artigo 33, da

~ . lei- n® 8.682 de 28.12.98, conceder a ANTONIO CARLOS MENDES
oy B! Vs BEZERRA, matricula n® 30.687-7, ocupante do cargo de Professor da
!r Z & . P j i ,ﬁ' Educaggio Bésica II, lotado na Secretaria de Educagéio ¢ Cultura, afastamento
| & e o uv—‘é:._,"/ f para fregiientar Curso de Especializagio em Ciéncias Ambientais, com onus,
RICARDO VIEIRA COUTINIO gg:ozl:[gericdo de 03 (trés meses), promovido pela Faculdade Integrada de
Trefeito
PORTARIA N0725 g ,Q i
Em, 07 de abril de 2008. . SUELMA DE FATIMA BRUNS

Secretiria da Administra¢io

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das auibuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 11, letra ¢, da Lei Organica “ ) y
para o Municipio de Jofio Pessoa, e de acordo com 2 Lei Municipal n® 6607, de 28,12,1990 PORTARIA N.° 140/2008 ‘ . 4 ) 900
e tendo em vista o que consta do Processo n® 2008/028713, Oficio 467/SEDES, de 27 Jodio Pessoa, 31 de margo de 2008.
de margo de 2008,

RESOLVE: A SECRETARIA DA ADM]N]STRACAd. usando
das atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, inciso I1I do Decreto n.” 4.771, de

3 i 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do processo n.°
1 - Nomear os representantes, titular e suplente, das entidades da 4 q P

Sociedade Civil e Movimentos Populares, abaixo discriminado, para compor o SRS,

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, referente a0 biéno 2008

/2010, RESOL YV E, de acordo com o inciso I, artigo 33, da
REPRESENTANTES TITULARES lei n® 8.682 de 28.12.98, conceder & LUCIA DE FATIMA GOMES DE
— Cannem Lucia Amaral de Aratijo - Associagio Beneficente Sdo José LELIS, matricula n° 25,565-3, ocupante do cargo de Professor da Educagdo
— Maria da das Gragas de Mclo Montencgro — Associagiio de Pais e Amigos dos Basica I, lotada na Secretaria de Educagio e Cultura, afastamento para

Excepeionais - APAE freqiientar Curso de Mestrado em Educagdo, com &nus, por um periodo de 02
- Maria do Socorro Estrela Lopes - Centro de Apoio 4 Crianga ¢ ao Adolescente - CENDAC

! : : (dois) anos, ministrado pela Universidade Federal da Paraiba..
- Rivaldo Jodo Regis — Instituto Dom Ulrico
- Ana Patricia de Souza Morais — Sociedade Civil Bem Estar Familiar do Brasil - BEMFAM

REPRESENTANTES SUPLENTES . AM
- Rafaella Canini — Associagio Papa Jolio XX1I ( ?Luc : A7

- Wilson Quirino Silva — Oficina da Cidadania SUELMA DE FATIMA BRUNS

« Iranilda Muniz de Souza — Associagfio Evanpélica Sarah Kaell Secretarin da' Administragho

RICARDO VIEIRA COUTINHO
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PORTARIA N° 142/2008
Eim, 31 de marce de 2008

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ, usando
das atribuiedes que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “d", do Decreto
n.° 4771, de 20 de janeiro de 2003, ¢ tende em vista o gue consta de
processo n® 018916/08-PMJP.

. R E S 0L YVE de acorde com 03 artigos 91, 92 e
93 da Lei Municipal n® 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder a
readaptagiio de fungio, pelo prazo de 03 (tres) meses, 4 IWONETE LIRA
DE A AGOSTINHO, matricula n® 24.209-8, lotada na Secretaria de
Educagio e Cullura, retroagindo scus efcitos a 19 de marge de 2008,

TN U
SUELMA DE FATIMA BRUNS
Secretaria da Administragao

'i._‘ oo
PORTARIA N° 143/2008
Ein, 31 de margo de 2008

A SECHETARIA DA ADMIKISTRAGAD, usando
das atribuigbes que lhe confere ¢ artigo 1°, inciso I, alinea “d”, do Decreto
n?® 4.771, de 20 de janeiro de 2003, ¢ tende em wista o que consta do
processo n° 017202/08-FPMJP.

RES OL VE de acordy ¢com os artiges 93,92 e
93 da Lei Municipal 0° 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder a
readaptagde de fungdo, peio prazo de 06 [seis) meses, a JUDIVAN
BERNARDO DA SILVA, matricula n® 24.256-0, letade na Secretaria de
Educagho ¢ Cultura, retroagindo scus cfeitos a 12 de margo de 2008.

SUELMA DE FATYMA BR
Secretdria da Administragao

PORTARIA N° 144/2008
.Em, 31 de marge de 2008

- A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, usando
das atribuictes gue the conlere ¢ artige 1%, incisc I, alinea "d”, do Decrete
n.* 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e lende cm vista ¢ que consta de
processo n° 012894 /08-PMJP.

. RE S OLYE de acorde com os artigos 91, 92 ¢
U3 da Lei Municipal n® 2.380 de 26 de marco de 1979, conceder a
readaptagio de fung@io, pelo prazo de 06 (seis} meses, 2 MARIA DA
PENHA W. MARQUES, matdcula n® 18.499-3, lotada na Secretaria de
Educacgio e Cultura, retroagindo scus efeitos a 12 de margo de 2008,

St B

SUELMA DE FATIMA BRUNS
Secretaria da Administragio

PORTARIA N° 14572008
Em, 31 de margo de 2008

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea *d”, do Decreto
n.° 4771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o gue consta do
processe n® 019107/08-PMJP.

REBOLVE de acordo com os arligos 91,92 ¢
93 da Lei Municipal n® 2,380 de¢ 26 de margo de 1979, conceder a
readaptagio de fungdo, pelo prazo de 06 {scis) meses, & TEREZINHA
SOARES DA SILVA, matricula n® 31.715-2, lolada na Secretaria de
Educacdo e Culiurs, retroagindo seus efeitos a 12 de margo de 2008.

@LLL/@VV\A %&Lm_iﬂ
SUELMA DE FATIMA BRUNS

Secretiria da Administragio

EXPEBIENTE N. * 040/88

FORTARIA N° 146G/2008
Em, 02 de abril de 2008

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, usando
das atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, inciso [, alinea “d”, do Decreto
n.® 4771, de 20 de janeiro de 2003, ¢ tendo em vista o que consta da
Frocessa n® 020748/08-PMJP,

RESOLYEdc acorde com os artigos 91, 92 ¢
93 da Lel Municipal n® 2.380 de 26 dc marco de 1979, conccder &
readaptagdo de fungdo, pelo praze de 06 (seis) meses, 4 GERLANE ALVES
RIBEIRO, matricula n® 34,076-6, lotada na Sceretaria dc Saude,
retroagindo seus efcitos a 19 de margo de 2008.

(Siailors, B,

SUELMA DE FATIMA BRUNS
Secretdria da Administragio

PORTARIA N° 147 /2008
Em, 02 de abril de 2008

) 4 SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, usand
déts ;at;;buigﬁes que lhe confere ¢ artigo 1°, Inciso I, alinea "dg”ﬂd(; Dec;tg
n.® 4771, de 20 de janeirc de 2003, e tendo em W y 3

Processo n® 014078/08-PrMJP. S TSR © e consta do

. RESOLVE de acordo com os arti

93 da Lei Municipal n° 2,380 de 26 de marco de 1979, g::l:?:xlalliscgrzz
readaptacdo de fungle, pelo prazo de 06 (seis] meses, 4 MARIA ESTEVAQ
DA SILVA, matricula n® 12.882-1, lotada na Secrelara de Educacio e
Cultura, retroagindo seus cleitos a 19 de marge de 2008.

- 1

\(y,%«abwm (At
SUELMA DE FATIMA BRUNS
Hecretiria da Administragao

PORFARIA N2 149/08
Em, 2 de abril de 2008

A SECRETARIA DA ADMINSTRACAC DO MUNICIPIO DE
JOAC PESSDA, no use das atribuigdes que The confere o artige &6,
incise IV, da Lei Orgdnica para @ Municipio de Jodp Pessod, de 2
da abril de 199¢ e consoante a delegacdo de competéncia expressa
no Decreto Municipai n® 4,771, de 28.01,03, conforme processo
2008/029633 e OFicic n® 019/2008, de 24/03/2008,

RES @L VE avrorizar, permanecer 3
dispasicdo do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, com és para
aséa Prafeiture, a servidora GERALDA BATHTA DO JANTOS, matricula
23.826-1, classificacdn Funcional 3.02.14.3.1, Agente
Adwinistrative, lotada na Gabinere do Prefeito, para prestar

servigos junto & 314 Zona Eleftoral - pambal/PB, pelo prazo de

81 (unt) ano. . ew
(b
FUE; PEFAT, INF
Seeretfirla da Administragdo

PORTARIA N° 150/2008
Em, 04 de abril de 2008

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, usando
das atribuicées que the confere o artigo 17, incisa I, alinea “f*, do Decreta
n.* 4,771, de 20 de janeire de 2003, paragrafo unico da Lei n® 8.682 dc 28
de dezembre de 1998, e tendo em vista o que consta do processo n®
012228 /08-PMJP. .

RE S 0 L V E: conceder a ROSANGELA MARIA
LUNA DE B80USA, matri cula n® 16.950-1, lotada na SECRETARIA DE
EDUCACAQ E CULTURA, ecupanie do cargo de Professor da Educagdo
Basica 1, progressdo funcicnal da classificagae 1.11.01.2.1 para

1116131,
C§U~LLJVA4\. Lz

SUELMA DE FATIMA BRUNS
Secretdria da Adtinistracio

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lae coufere inciso 1V do pardgrafo dnico do snigo 66 da Lei
Orghnica pard 0 Municipio de Jodo Pessoz ¢ de acordo com disposte no anige 1% incisa |, elinca "h" do Decreto Munigipal n* 4.771, de 20.01.03. DEFERIL a5 seauinies processas.

de AVERBACA( DE TEMPO DE SERVICO.

PROCESS0 NOME DO SERVIDOR

| MAT. [ LOoTacio PERIQNG DE, TEMTO) DE

L 1 SERVICQ,AVERBADO ]
607083408 MARIA DE FATIMA FRANCA DE LIMA CER ] SEQEC 0 ANOS, 11 MESES E 27 DIAS
008491/08 | MARIA DO SOCORRO B. DE ARALIO 28.197-2 ! SEDEC i 07 ANOS, 07 MESES £ 07 DIAS , |
O07186/08 ] MARLA DA PENHA VICIRA DA SILVA [XTER SEDEC 09 MESES E 05 DIAS

Em, 12 & fevercino de 3008

e Foanes

S—SUEL¥A DE FATIMA BRUNS

Segretiria da Administracio
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A SECRETARIA DA ADMINISTRACAD. no uso das aribuigdes que the canfers o artigs 66, incisg 1V da Lt Orghnica pera 0 Municipio de Jeio Pessoa de 02
de abril de 1950 ¢ consaunie 2 delepagio de competingia expressa no Decrels Municipal n.* 4,771, de 2001 03, INDEFERIU os seguintes processos

PROCESSO NOME PO SERYIDOR WAT. LOTACAD ASSINTO
[ 01632108 | WARIA PEREIRA MARTING [EXCTE SEDEC___ | ABONCS PERMANENCIA £ PREVIDENCIARID
[Grie33708_| CELIA ANTONIA DA SILVA V1585 SEDEC o | ABONOS FERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
018575708 | VOLGRAND ALMEIDA BE LUCENA 07,433 ShS ABDNOS PERMANENCIA £ PREVIDENGIARID
2077608 _ | MARIA ERANCINETE D SILVA 10763 SEMAM | LICENGA ESPECIAL PARA GOZD - |° DECENIO
01010588 | BERNADETE ROSA LINS ALBUGUERQUE DE534- SEDEC ABONO PREVIDENGIARIO
DI010+08 | BERNADETE ROSA LINS ALBUGUERGUE 08531 SEDEC ABGNG PERMANENCLA
[ 02055708 | SANDRA MARCIA IELPG RIBEIRD: 06.975-] SEFIN ABGNO PREVIDENCIARID
00830808 _ | DIVALDO OLIVEIRA HENRIGUES 03554 SUGAM ABONO PERMANENCIA
01213308 | MAR]A TOSE DA SILVA FONTES 560 SEDEC " TREADAPTAGAQ DE FUNGAQ, ]
009671408 | VANDER LULIO JOSE G, DE DLIVEIRA 7339 SUGAM | LICENGA ESPECIAL PARA GOZD - I° BECENID
1308608 | LUIS AFONS0 DIAZ MOREIRA T SEGURS LICENCA ESPECIAL PARA GO7Q - I"E ¥ DECENIOS
€14712708_| DIANIRA ALVES DE OLIVEIRA 0594 SHTS LICENGA ESPECIAL PARA GOZO - 2° DECENIO
CINSIN0E_ | MARIANA DE PONTES FRANCELING 5154 SEDEC/SEDES | LICENCA ESPECIAL PARA GOZO — [ DECENIO
DIA2T6108_ | MARIA DAS GRACAS ¥. FIMENTA EXEE] 3EDEC PROGRESSAG FUNCIGNAL
02192608 | JOSE APOLINARIY DA SILVA 12025 SUGAM | ABONO PERMANENCIA
GIT576/08 _| ANALICE LIMA FERNANDES MAIA R T SEDEC LICENCA ESPECIAL PARA GOZO - ¥ DECENIO
[ CI2085%8 | LUCIA DE FATIMA I SILVA ARALID 24315~ SEDEC | LiCENGA ESPECIAL PARA GOZO — IF DEGENIG
DIZ96318 | TURACI NEVES DE QLIVEIRA 143316 SEDEC | LICENGA ESPECIAL PARA GQZO - IF DECENIO
GI606I/08 | VANICE DUARTE AFOLINARIO 14078 SEDEC | ABONO PERMANENCIA
M o | _022535/08 [ MARTA GEUSA DE FRANCA PORTO [CEIEE SEDEC ABDNO PREVIDENCIARID

Lm, 2§ de Marge de 2008

5 .
I
OSedponn WBerres,
SUELMA DE FATIMA BRUNS

. Secretaria da Administragho
v

EXPEDIENTE [N * DSS/Z003

A SECRETARIA DA ADMINISTRACA®D, no uso das aribuigdes que e confere o artigo 56, Inciso
LV, pardgrafo dnico da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
artigo % incise I, alinea j, do Desreto Municipal n.° 4.771, de 20.02.03 . DEFERIU o seguinte processo de ABONO PREVIDENCIARIO E
ABONO PERMANENCIA:

PROCESSD NDME DO SERVIDDR MAT. LOTACAO | ASSUNTO
i

010101:08 _ RCSILEWE DO BOM PARTO FERREIRA 07.452-4 SEDEC ABONQ PERMANENCIA

010103408 OSILENE DO BOM PARTO FERREIRA £7.062-4 SEDEC ABONO PREVIDENCIARIG

GIE28T08 | FLAVIO AUGUSTO DIAS 63.733-8 SEDEC ABGNOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIG
00941208 | MARIA DA GEORIA GOMES DE SOUZA 0B, 593 SEDEC ABOND PREVIDENCIARIQ

005415508 | MARIA DA GLORIA GOMES DE SOUZA 5036 | SEDEC ABONO PERMANENCIA

Q09508 | STELA MARIS ALVES DE ANDRADE 90)- SEQEC ABONO PERMANENCEA

008502108 | IRTSMAR DE SOUSA L. RODRIGUES 007 SEDEC ABONCS PERMANENCIA E PREVIDENCIARID
01210708 :WA.RJA DE FATIMA PEREIRA 166 SEDEC ABONG PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
010476/08 | MARIA DA PAZ DE 0. SANTANA . .06 SEDEC ABONO PREVIDENCIARIQ

01197408 | ELIETE AL VES CARDQSG 125542 SEDEC ABCINOS FREVIDENCIARIO E PERMANENCIA
01931/0% | MIRIAM NOBREGA 177440 SEDEC ABONQ PREVIDENCIARIO

Ent, 28 de margo de 2008

! %
W faA g
SUELNA DE FATIMA BRUNS .

Secretiria dz Administragle

EXFEDIENTE N * 91,2008

. ASECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, no uss das atribufebes que The confere o artigo 66, Incise 1V, pardgrafo Gnica da Lei Orgénica
para o Municipin de Joio Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ 2 de énclz expressa no antigo 1% inciso |, alinea j, do Decreto Municipal . ® 4.771, de 20.01.03.
DEFERLL o5 seguintes processos de LICENCA ESPECIAL PARA GOZO:
N PROCESSG | NOME DO SERYIDOR © MATRICULA LOTACAC PERIOBO Dlas
Orik
EDNA MAR|A PAREDES DOS SANTOS 11 1449 SMS 05/09/1990 a 04/09/2000 - 2* DECENIO 150
FRANCISCO DE ASSIS M. CRISPIM 07.135.8 GAPRE 23081997 a 2VORA007 - 3° DECENIO 180
LUZIMAR FERREIRA DE SOUZA 241073 SEDES 03/0371598 a (2032008 ~ 29 DECENIQ H0 |
MARIA JOSE SCARAND PEREIRA 17.269-3 SMS Q170671995 2 110572005 —~ 2* BECENIC FBD:
05 NICODEMOS GOMES DE LIMA 239719 SUGAR 010241998 2 11/01/2008 - 2° DECENIC 180
06 PAULO NOBERTO CELESTING 230766 SMS 017081997 2 31AW3007 ~ 2° DECENIC
07 RAIMUNDA SOARES 239186 SEMAM 25/01/1998 2 78/01/2008 ~ 2° DECENIO
’-Es— 0215672008 SEVERINA TEIXEIRA DT SANTANA 230631 SMS 01/08/1587 & 31/07/1997 - 1° DECENIC
oS L
Em, 1] de Margo de 2008 Pl £~\-\ g
IMA DE FATIMA BRUNS
Secreciria da Administracio

EXPEDNIENTE N ° 92/08

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ, no uso das atribuigdes que [he confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Orgénica para o Municipio de Jofo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante e delegagdo de competéncia expressa no Decrero
Municipal n.° 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os sepuimtes processos de LICENCA SEM VENCIMENTOS:

PROCESS0 NOME MATRICULA ‘ LOTACAQ PRAZO
017330/08 | KATIA VERONICA DA SILVA MATIAS 29.268-1 | SEDEC 04 MESES
k]
013624/08 ! MARCIA CRISTINA R. BEZERRA 15.998-1 } SEDEC 02 ANOS

Ern, 31 de margo de 2008 M,Q\,M

SUELMA DE FATIMA BRUNS
Seeretirnia da. Administracio
EXPERENTE N.° 09372008

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, 1o uso das atribuicdes que The confere o artigo 66, inciso TV,
do pardgrafo tmico da Lei Orgdnica para o Mimicipio de Jogo Pessoa, de 62 de abril de 1990 ¢ consoante 2 delegagio de competéncia
expressa ho artigo 1°, inciso 1. alinea “h”, do Decreto Municipal n.° 4.771 de 20.01.03, DEFERIU o seguinte processo de FERIAS,
cotm opgdo pela CONVERSAO EM TEMPO DE SERVICO:

PROCESSO NOME DO SERVIBOR MAT. i LOTACAQ PERIODO DIAS

021409/08 | IRENE SOBREIRA VITA 12.740-0, SEDEC 1986/87 - 1983/89 — 540
1989/90 — 1992/93 -
1993/94 — 1994/95 —
1595/96 — 199697 —
H : 1997/98

G22726/08 |MARGARIDA LEITE G. SARMENTO 00.962-7 SEDEC 1994/05 - 1995/96 — 240

o 1996/97 - 1857/98 -
T s

[ONP L avrom
SUELMA DE EATIMA BRUNS

Em, 31 d¢ margo ﬂc 2008

P iriz dz Admfal
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EXPEDIENTE N° 094/2008

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAD, ne use das ambulaﬂes Illc confere o artigo 66, inciso 1V,

Parazrafe inico 8a Lej Orgdnica para o Municipic de Jo4o Pessoa, de 02 de abril de 1990 & expressa no arfigo 1% inciso 1, alinea
h. de Deereic Municipal n.° 4771, de 26.01.03. DEFERIU os seguintes processas de LICENCA hSPECIAL com opgdo pela CONVERSAO EM TEMPO DE
SERVICG.
NOME DO SERVIDOR l MAT, LOTACAQ PERIODO DIAS

PROCESSO _—

000538/08 | DIVALRO OLIVEIRA HEKRIQUES F07.354.7 LY 03/01/1978 A 027011988 - |° DECENIO 360

QDDOSS/08 MARIA GLACINETE R. DA SiLVA 15.050-8 SM! 08/07/1985 A O7A01/1995 ~ 12 DECENIO &
._D63IBI308 | FRANCISCO DA ASSIS CARVALHO 117310 SM! 01/08/1981 A 31/07/1991 — I"DECENIO | 3

Q1323808 ERONICA LYGIA LiMA DE JESUS 1250945 SEDEC 12/05/ (988 A 11/05/3998 — 1° DECENIO I U

Erm, 31 de margo de 2008 : ( j? LF‘*M
SUELMA DE FATIX1A BRUNS

Secretina da Administeagdo
2N "6/ 1008

EXPEDIE

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAD, 10 uso das auribiicies que e confare o anigo 65, Inciso 1V, pnr.i"r.lfo unico da Lei Orgdnica
para o Mubicipie de Jodo Pessna, de 02 de abril de 1990 & consoante a delegacio de compeiBncia expressa ro artigo |7, inciso [ alinea j, do Decreta Municipal n 24,771, de 20.01.03,
DEFERTY o5 seguinies processos de LICENCA ESPECIAL PARA GOZO:

- Y " [T PROCESSO | NOALE DO SERVIDOR MATRICULA | LOTAGCAC FERIODO DIAS
. Ori.
0 ul,sssnws DIANA MARIA DE LISIA [ 23.566-7 SEDEC QBIE171997 A U8/11/2007 - 2° DECENKD T
£ AN DE 50LZA DUARTE ,_ 0T.2436 SEDEC O1121V99T A 3W/112007 - ¥ DECENIO 150
T I3 20 PATRICIO) BARBOEA I 0613611 SEDEC TS03/1984 A i
4 1396972008 _ SEBASTIA0 DO MONTE SILVA [ SCOEC. 13021997 is0
- [ 1SEIEI0NS | JOSEEA JACINTO DE TRANCA [ 30753 SEDEC T8 1545 180
[T 177102008 | CELEILIA MARIA AMURIM LIMA | T SEDEC TF1/1996 A 317102006 - 1" BECENIG 150 |
“W¥ i FiInzo0s | JOZELIA BRITO DA COSTA R SEDEC 5, *E 7 DECENIOS
08| DiS7067U0E | SUELY COSTA FREIRE : SEDEC 3
09| 0185407DDE__j VILMA DE OLIVEIRA BARBDSA I SEDEC
10| GISIG3008 | IVONETE LIAA DE A. AGOSTINAD SEQEC
0201932003 | [SAJAS CALISTD DA CUNHA 541 SEOURD
0203362008 DE L MAIA 5. VASCONCELDS 110695 SEREM
59 LTI SEAD Ji/1998 A |
08 _| IRANC] MARIA DA SILVA 156173 SEDEC TLAG1991 A
§_OTTZI0008 | AYALA MATIA T DE SANTANA IR SEDEC FAAQSTI5E A 11057100
0173492008 CALVES DA COSTA FILHO 731959 ___| SEDEC 3L 997 A 300TI0G
013734/2008__| CELIA MARTA IIBEIRD CANAREA 243683 SEDEC 151087198 — 1 2409/(998 — I° DLCENIG L&D
| DI3M97008 | ESDRAS VENICIUS DE A, MACEDO 188840 SEDEC 0507935 A Q405005 — 17 £ I° DECERKIS 360
105017708 | JOSE DEARIMATEA MATEUS DA SILVA T3ES5A SUGAM 034017 998 A 0302008 — 2° DECENIG 150
| 0152532008 |V ANDA NGBREGA I0TRCE SEDEC QLB 936 A 310772000 ~ |° PRCENIO 180
00760672008 | MARIA DE FATINMA T GUINARAES 741491 SEDEC ZAN3/1998 A 212008 - 2 ECENIG Ten
TO137432008 _| VICENGIA DE FREITAS MOUSTRHO 09,574.5 SEDEC 017171990 A 31712/1999 - 2° DECENIC 160
. A
Em, 02 de gbril de 2008 L\"‘ N
: SURLMA DE FATIMA BRUNS
Secrecdriz da Administracio

EXPEDIENTE N. 8742008

A SECRETAREA DA ADMINISTRAGAQ, no use das mebuigdes que Ihe confere inciso IV du parsgrefo onico do artigo 66 da Lei Orgénica para o Municipia
de Jgdn Pessoa € ds acordy com disposta 1t artipn 1%, inziso T, alinea *j, 40 Decresa Municipal n. * 4.771, de 20.01.03. DEFERIL os scguintes requerimenios de Licenga para trataments de

side:
N | NEREQ. | NOME DO SERVIDOR MAT SEC/UTE ! FERIODO Din5
or, 008 i
ot N [ CLALDIO ROBLRTO L DOS SANTOS ! 42.080-8 SEDE 6 2 - | 15
0z JOSE RONERT¢) FERRFIRA AMORIN EEAYTN] E i 60372008 a 2010372408, 18
T3 LUIZ DA CRUZ, SILVA _Tga-1 SEMAM - 63d__ 8037008 » UGIO420G8 30
[T DARIEL AMARG DE SDUSA 3707 SEDEC-737_ 1 408 3 2042008 4
s MARIA DAS GRAGAS D L_BASILIO 606-3 - SMS - 869 15
05 | BRIGIDA [ACERDA FESSOA §78-4 SEDEC - 760 t
(o7 | ARNLIRO DA SILVA 411 SEDEC - 395 i
[ 635 I 17 CORTES 339. SEDEC - 789 17
[7] 626 | MARLA CRISTINA ALVES DA COSTA 213206 SEREM - 989 45
0 627 ATéA PAVLA DEZERILA LEITI. ANTUNES 5055 SM5 =339 008 4
T 628 | MARIA ROSELITA BALNILKA [ _Zion SMS — 431 ORA3FII0E & 250372008
) 529 GERALDIA RICARTE DE 01. VEIRA [ orii SECEC — 385 1140372008 ¢ 150342008 FI
3 630 | IVONE DE ARATHO Mo L) T 31286 SEDEC - 783 Q5031008 2 13032008
14 631 B IJC T3E FATIAA CORDE RO DA CRUZ 12214, SEREC — 766 1QA0300% 3 34-03/2008 L3
N 15 632 [ FUSSIANE DE FONTES SANTANA 332404 SME — 421 E/03727103 4 3316372008 15
16 633 [ 1MARLA DE JESUS FERREIRA 23 1133 SME — 247 a5
7 636 LiNDOMAR MIRANDA FERRAZ 02 275 SMS - 439 is
18 837 JOELMA FERREIRA DA CRUZ 50,0633 SME—a49 | 95
19 538 ERUAKSON DE OLIVEIR A DAMIAD 14.0184 SEDEC - 325 | 16632008 & 24:03/2008 15
%0 639 IVONETE, CORIDLANG GUEDES 33 3197 SMS - 149 "10/03/2008 a (40372008 03
zr ap MARIA CRISTINA ARAUIC LIMA 16, 742 SME — 362 00372008 » 638472608, 30
22 Z7) MARIA LUCIA CIPRIANG DA SILVA 167410 SEDEC - 411 10,03/200E 2 G8/C4/2008 3%
23 a3 IV ANILDO DE SOUZA DLIVEIRA 439690 SUGAM — 50 10/03/3008 a 24/0372G08 15
23 7] WICIA KARLA RIBEIRO 39,6489 SEDEC - 730 12/03/7008 3 0770972008 180
25 ENCQUE BARBOSA L.IMA 24714 SUGAM - 230 1 170372008 4 0%G42008 T
26 X MARNALVA JORGE 134 SILVA 50.03% S5 — 249 12/03/2008 21032008 10
27 ADRMANA SOARES SOLSA 56 6978 SEDEC—349 573008 & 077032008 180
N CICERA GUEDLS BATISTA - 473456 SAS 630 7]

I, 03 de Abril de 2008 Pl e S
SURMA OF EATIMA BRENS
Secreedriz da Admivistragio
EXPEDIENTE N, ° 0812008

A SECRETAREA DA ADMINISTRAGAD, no uso des amhuu:a:s 4que Ihe confere inciso [V do paragrafo nico do artige 6 da Lei Orgéinica para o Municipia
de Jodo Pessoa £ de acorde com dispdsio po anige 1%, inciso L alinea ", do Decreto Munieipal n. * 4.771, de 20.01.03, DEFERIV ng seguinies requerimentos de Licenga para tratamenta e

salde:

g' N;;EQ, NOME DO SERVIDOR MAT. 1 SECJ/UTB PERIODD DI1AS
r

i 651 YARA LUCIA PE PAULA CAVALCANTI 1453698 | SMS_422 1070372008 2 (/472008 30

[ [55) Z 3 16979.7 SEDEC - 748 €978 30

03 631 JOSELIA MAEALDA FLREIR A SUARES 143148 S5 433 30

04 634 IANEIDE MARIA DS SANTOS FERERH] SEDEC— 745, 10/03/200% 2 /042008 30

08 855 [ 173757 SEDEC 139 120372008 a 26015608 15

[T 856 u1DS T, 43,998~ SMS — 422 a5

87 637 LILLIANE BARRCS ANTAS BE BRITO 36981 SEDEC 749 1170372038 2 23/01/2008 ]

[] $52 MARIA DE FATIMA GOMES DE LIMA CHRISTOFFERSEN 23.401-0 SEDEC - 730 13:63/2008 1 10:GAZ2008 S0 ]

13 455 LEDA MARIA RODRIGUES 17.530- SEDEC — 803 130373088 o | 10472008 3

18 660 $ISUE RAULING BRONZEADD, 15127 SEDEL 33 130372068 2 11403 2008

11 861 | FRANCISCO CASADD DE O, JUNIOR 16274 SEINFRA— 176 120313008 2 107042008

12 562 MARIA DE LOURDES RAMALHO DE MELG 053685 SEDEC - 74 V1783008 o 2 ¥03/3008

13 661 ELIANE SILVA DO REGO ARAUSD 16,368 SME — 325 2/03:2648 2 76032008

14 664 LEA TRINDADE CRISPIM GUERRA 15,4687 SM$— 420 410372008 a | 0412008

5 665 LADYCLEIDE CAVAL.CANTI DIAS 11308 SM5 - 430 1037008 & 23:0372008

6 667 MAR[A DO SOCORRO A. DE SDUZA 17413 SEDEC - 647 U3/200 » 20/03/2008 10

7 668 FANNA MIGHELE § DA SILVA 4RSI SEDURE — 106, 216377008 2 26/03/2008, [

18 669 | FATIMA MARIA ARAUID CABRAL DE MELO 21.388- SM5 431 34032008 3 26042008 43

19 76___ | JOSE GLIVEIRA DA SILVA 30 3154 SEDEC 733 1370372008 a 100473008 3

20 7 ET7 DE LIMA TOLEDD 34.077- SHi5 879 13A13/1008 2 260408 I

21 73 RANCISCA IDETH C. DE MELO 24343 SEDEC - 412 1470372005 2 | 1R612008 50

22 74 MARTA VALDEC) DA SILVA ARAUID. 14335- SEDEC 364 14/032008 a SHO2008 43

23 75 AVID LOPES DA SILVA 30.314-6 SMS — 431 12,03/2C0% » 16/03/2008 ]

24 75 IT2 DE CASSIA R, SALGADD 316255 SEDEC - 859 1310373008 2 0/C32008__ £

= 37 CARDIZELDA GLIVERA DE MELD 161292 SEDES - 560 | 12/037200E & 26/03/2008 73

6 575 ELSA MARIA DA SILVA BARGOSA 173756 SEDEC- 353 1370373008 2 | 1A04/2008 R

23 680 JOAREZ MIGUEL DE OLIVEIRA 85 -1 | SUGAM - 290 1470372008 & F1KGE72008 T 1

,

,LL "
nmm pm{ TIMA BRUNS

Em, 04 de Abril de 2008

it da Adi
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EXPEDIENTE N. ® 9972008 -
& A SECRETARIA DA RACAO. no uso g que the confere inciso IV do parigrafo tnico do anigo 66 da Lei Orginica para o Municipio
de Joio Pessoa ¢ de acordo com disposio no artigo 1°, inciso |, alinez *§°, do Decreto Municipal n. ® 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintcs requerimentos de Licengs para tratamento de
sagde:
N ] N REQ. NOME DO SERVIDOR MAT. SEC/UTE FERIODO DIAS
or. 2008
[0 [ ANDREA LUCENA BEZERRA 329134 SMS - 449 T1/03/08 a 25/03/08 5
02 682 ARETUZA VIEIRA DE LUCENA 14.809-1 SEDEC - 348 19/03/08 o 17/04/08 30
03 683 DONATA PROCOPIO DA SILVA 33.087-1 SMS - 436 03703/08 a 16/04/08 45
04 681 ELIANE DE LOURDES DA S. CAVALCANTE 2305% SEDEC - 836 13/03/08 a 11/04708. 30
[ 687 MARIA JOSE SCARANO PEREIRA 7.269- SMS - 912 17/03/08 2 31/03/08. 1
6 688 EDILIA MONTEIRD DE LIMA N 7909 SMS— 427 13103708 a 11704108 3
[ 689 | SILVIO CIRAULO DE O LIMA [NELE SEDEC - 326 T7/03/08 a 05/04/08 2
|08 | 692 MARIA ONETE LACERDA DE SOUZA 25236 SEDEC ~179 13/03/08 a 27/03/08
[ 694 JUCELIA PINTO DUARTE. 336289 SMS 272 15/03/08 & 29/03/08
(10 | 95 JAQUELINE COSTA DE OLIVEIRA 37393 SEDEC - 801 17/03/08 a 31/03/08
1 695 ERLANEIDE DANTAS CAVALCANTE 743969 SEDEC - 370 17003/08 2 |3/04/08
12 697 JOAD BATISTA DOS SANTOS 18.889- SEDEC - 526 703708 a 15/04/08
98 MARIA DAS MERCES PEREIRA 12977 SEDEC - 388 /03708 a 11/04/08 3
699 MARISA VIEIRA 16.132- SEDEC- 321 7/03/08 2 31/03/08 1
700 ZITILA BRANDAD DE ASSIS 08.139-1 SEDEC - 796 5/03/08 2 29/03/08 1
701 ALBERTO DE SOUZA 26.843-7 SUGAM - 290 16/03/08 a 1404708 30
703 SUSANA MARTINS DE ARAUJO MELO 217073 SMS - 421 1803108 2 16/04/08 30
3 706 FLORIZA IZABEL P. DE LIMA_ 53010 SEDEC - 338 16/03/08 a 14/05/08 60
] 767 ELITA CARDOSO VENTURA 18.505°1 SEDEC - 391 17/03/08 a 26/03/08 10
20 708 | MARIA DE FATIMA COELHO 25,4451 SEDEC-775 17/03/08 a 15/04708 30
K 21 710 GIVALDO GALDING DA SILVA TLIT32 SMS - 4 19/03/08 2 21/03/08 03
22 712 ODETE ALVES DE OLIVEIRA 12334 SEDEC - 344 12/03/08 8 17/03/08 [3
2 713 .| MARIA GORETII DE O VIEIRA 283375 SEDEC - 352 /A03/08 0 1 7/04/08 30
L 24 714 MARIA DAS GRACAS TORRES 27340+ SMS — 448 5703/08 2 02/04/08 13
25 15 MARIA JOSE DA SILVA 18,540 SWS - 448 7/03/08 2 31/03/08 15
6 16 SEVERINA MARIA DE OLIVEIRA 14692 SEDEC - 344 03708 a 15/05/08. 60
27 17 VIVIANE CHRISTIANE GOMES DE QUEIRQZ 39,6320 SMS - 445 /G308 3 31/03/08 15
28 720 LINDALVA DOS SANTOS 16.683-9 SMS-877 RI03/08 a 01/05/08 a3

Em, 04 de Abril dc 2008.

MAA_

3

¥ SUELMA DE FATIMA BRUNS
Secretdria da Administracio

EXPEDIENTE. N ® 100/2008
A SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ, no uso das atribui¢es que The confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o

Municipic de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ a de peténcia expressa no Decreto Municipal n.® 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os segointes
_ processos de RELOTACAO:

[ PROCESSO NOME DO SERVIDOR MAT. LOTACAD RELOTAGAO

014433/08 | ANTONIO RICARDO DE OLIVEIRA FILHO | 18.511-6 SETUR-Secretariz de Turismo SEJER-Secretaria da Juventude, Espone ¢ Recreagdo
Em, 07 de abril de 2008
[0 1 :
: SUELMA DE FA'EJ“IA BRUNS

Secretdria da Administracio

SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 021/SEREM Jodo Pessoa, 11 de abril de 2008

o Secretirio da Receita Municipal, no uso das
atril:iuigﬁes legals que the s8o conferidas pelo art. 66, pardgrafo tnico,
_inclso II, da Lei Orgdnica para o Municipio de Jodo Pessoa e tendo em
vista o disposto no art. 263 e seguintes da Lei n® 2,380, de 26 de marco
de 1979,

Resolve:

. Art. 1° Prorrogar por mais 15 (quinze) dias o prazo
para apresentar a conclusdo dos trabalhos relativos “a Portaria no
017/SEREM, de 25 de margo de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta

ILTON RODRIGUES RAMAI

Secretario da Recelta Municipal

data.

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01 /2008 PARA APRESENTACAO
DE PROPOSTAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

A Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, por intermédio da Secretaria de
Educacgéo e Cultura — SEDEC, torna publico que estara recebendo no periodo
de 08/04/2008 a 15/04/2008, na Diretoria de Gestdo Curricular, da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, localizada & Rua Diégenes Chianca, 1777,
Agua Fria, nesta capital, impreterivelmente, das 14 horas as 18 horas, de
segunda a sexta-feira, inscricbes para a selegdo de projetos no ambito de
Programa de Pds-Graduagdo Lato Sensu {Especializagdo) e nos termos aqui
tabelecidos, nas i areas:

| — O ensino de Lingua Portuguesa no Ensine Fundamental;

Il — Q ensino de Ciéncias no Ensino Fundamental,

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os projetos para a Formagdo Continuada de Educadores da Rede de
Ensino Municipal de Jodo Pessoa devem ser concebidos como um processo
coletivo de apropriacdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e didaticos
que elege como ponto de partida e referéncia o espago da escola & como eixo
comum: -

a) A transversalidade (ética, pluralidade cultural, meio ambiente, saude,
sexualidade, violéncia, uso e abuso de drogas licitas e ilicitas);

b) Educag3o inclusiva;

c) Educat;au para o Transito;

d) Etnia, Género e Culfura.

2. DO CRONOGRAMA
Lancamento do Edital 080472008 ~ |
Data limite para submissdo das propostas - 15/04/2008 |
Divulgagd dos resultados _ 3000472008 |

3. DO OBJETO

O presente Edital tem por objetivo selecionar Projetos no &mbito do Programa
de Pés-Graduagiio Lato Sensu — Especializag@o, para atender o interesse
publico da Secretaria de Educagéo e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa.
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4. DA ESTRUTURA

Os cursos, objeto dos projetos spresentades, deverfio possuir uma carga
hordria de 360 horas distribuidas em 12 (doze} meses.

5. DA METCDOLOGIA

Os projetos deverdo estar embasados em utna proposta metodolégica centrada
na aciofrefllexiofacan, tendo como suporte tedrico a concepgho de que ©
conhecimento & construide pelo aluno em situagtes de inieraggio.

6. DA EXECUGAO DOS PROJETOS

6.7 O presente edital visa somente a selegio de projetos @ seus respactivos
exacutores.

8.2A contrata'cﬁo #4 axgcuglo dos projetos selecionados serd uma faculdade
da Administragiic Municipal, por meio da Secrstaria de Educagéo e Cultura nos
termos da Lei Feddral n° 8.666/83, e demais nommes estabelecidas por esse
diploma, desde que o titular do projete selecionado atenda aos requisitos da
referida Lei quanto a regularidade fiscal @ juridica, observadas as nhas gerais
tragadas pele parecer da Procurgdoria Geral do Municipio ¢om ementa
registrada sob n® 598/2007, de acordd com as seguintes condigbes:

a) O contralo compreende a cesséo irevogave!, perena e irrefratave! de todos
os direitos autorals patrimoniais sobre o projeto, ou partes, inclusive os direilos
conexos, ao Municipio de Jodo Pessoa, para livre ulilizagho. consoante
contrato a ser assinado na entrega do projeto;

b} Os projetos aprovados sar@o financiados pele Secrotaria Municipal de
Educagdo e Gultura, @ receberdio colrw contrapartida o pagamento de alé RS

90.000.00 (noventa mil reais), de acordo com a avaliagfio <o cronograma de
desemboiso apresentade por cada projefo selecionado. Tal valor abrangera
todos os custes e despesas diretamente ou indiretamente envolviios na
execugio, ndo sendo devide nenhum oubre valor ac contratade.

¢} O pagamento do projeto serd efetuado em 12 {(doze) parcelas iguais,
mensais & sucessivas ge acordo com a carga horédria estabslecida ne item 4,
ficando sob inigira responsabilidade do coordenador do projefe o repasse dos
encargos com Irnposles gue venham a ser descontados pelas atividades acima
cifadas (ISS, INSS, FGTS, Imposto de Renda @ Empreender-JP).

d) A Secrataria Municipal de Educagdo e Culiura serd responsavel pela
fiscalizagfio da efetiva execugdo dos projeles, alravés de responsdvel
designado em cada contrato, nos termos do artige 67 e § 1° da Lei Federal n°
8.666/93 e poderd solicitar relatdrios acs contratados.

e} A concessdo de apoio financeirn sera cancelada pela SEDEC, por metivo de
ngo cumprimento das normas contratuats, durante o periodo de execucao do
projeto.

fy O fitular do projeto devera apresentar relatdric parcial das atividades
deaenvolvidas e prestagiio de contas financeiras e relatbrio técnico final,
cohtendo prestacdo de contas total dos recursos recebidos,

1} C Titular do projefe selecionade devera apresentar por ocasifio da assinatura
do termo contratual os seguintes documentos:

il - Certiddo de Reguiarldade de Tribuios Diverses, expedida pela Secretaria
Nunicipal da Fazenda:

17l - Declaragie de que ndo foi declarado inidéneo para contratar com o Poder
Pubtico, conforme modelo a ser entregue pela SEDEC;

IV - Certidao de Regularidade de Situagdo expedido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social;

V - Certidio de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
fornecida pela Caixa Econbmica Federal;

V! - Copia do CNPJ autenticada ou acompanhada do documente original para
que seja procedido o cotejo;

VIl- Registro Comercial, no ¢aso de empresa individual;

VIil - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Soclal, devidamente registrado,
bem comp, sua vltima alteragdo, em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedades por agbes, acompanhado da documentos de eleigéic de
saus administradotes;

1X ~ Declaragioe de ndo infringéncia do art. 7°, incise XXX da CF/B8.

6.3 Pela inexecugao do contralo serao aplicavels, nos termos do disposto na
Lel Federal " 8.666/53 e no artigo 56 do Decrete Murnicipal n® 44.279/058 § 1°
do arligo 15 do Decrato Municipal n® 45.685/05, as seguintes penalidades:

a) Adverténcla;

b} Muita de 1% ao dia sobre o valor da parcela em atrase, alé 20 dias, prazo
apds o qual serd censiderade como inexecugdo lotal, pelo’ alraso no
sumprimento dos prazos contratuais;

o) Muita de 30% sobre o valor do contrato, pela inexecugso do contrato;

d) Suspensdo do direito de licitar @ contratar com a Administragiio Municipai
por até dois anos;

e} Daclaragéic de inidongidade para licitar @ contratar ¢om a Administracso.

7. DA APLICAGAQ DOS RECURSOS

O praze para a aplicagdo dos recursos seré de 12 (seis) meses a confar da
data de liberagfio da primeira parcela. Eventuais solicitagdes de prorrogagio de
prazo serag analisadas pela SEDEC.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

8.1 Os critérios obrigatorios indicados a seguir séo validos e imprescindiveis
para o presente Edital. A auséncia ou insuficiéncia de informagdes sobre
quaisquer critérios estabelecides resultara em nao aprovagdo do projeto.

a) O Coordenador do Projete deve estar vincuiado 3 instituicio de execugdo
do projeto;

b) Q Titular do Projeto néio pode apresentar mais de-um projeto para este
Edital;

¢) Tada a equipe do projeto deverd apresentar o Curriculum Lattes,

d} O projeto deve descrever as agdes e contedudos ministrados, apresentar

planas de curso com ementas, carga horaria e bibliografia atualizada.

8.2 Caracteristicas especificas quanio ao conteiido deos projetos:;

a) Caracterizagéo do projeto (justificativa, objetivos, contelidos eic.);
k) Plang (5) de curso {5) com ementas, carga horaria, bibliegrafia atualizeda;
c) Descrigio das atividades a serem desenvolvidas;

a) Descrigdo dos resultades esperados e dos segmentos beneficiados pelas
afividades;

b) ldentificagac dos participantes da equipe;

¢) Infra-estrutura @ apoio técnico necessério para a realizag#o do projeto;
d) Estimativa de recursos {financeiros;

8.3 Caracteristicas especificas quanto ao orgamehto dao projetu'

a) Crcamento detalhado com a discriminagiio dos gastos de cuskeio,
devidamente justificados;

b) Detalhamento dos recursos solicitados em cronograma flsico-financeiro
encadeado por fases, que retraterm o projelo como um todo (cronograma de
desembolsg);

¢} A reprodugtio do material didatico sera de responsabilidade dos executores
do projeto selecicnadg.

9. DA APRESENTAGAGC DOS PROJETOS

9.1 Qs projstos serde protocolados na SEDEC até a datz limite de submissdo

indicada no cronograma, item 2. O proponente racebers um recibo de protacoto
camo comprovante de inscrico.

#.2 Apds o prazo final pata recebimenta das propostas, nenhum projeto nove
para curse de formagdo continuada serd recebido,

10. DA ANALISE E JULGAMENTO

A andiise & o |ulgamenio dos projetos serdo realizados por uma comissdo
propria, constituida peta SEDEC, que obsefvara o atendimenta dos critérics
estabelecidos neste Ate Convocatdrio, bem como a limite orgamentéric previsto
para a despesa sugerida,

1. DA DIVULGAGAQ DO RESULTADO

11.1 A relagio dos projetos aprovadas serd divulgada na pagina eletrénica da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, disponivel na Internet no sitio
hitp:/Awww.joacpessoa.pb.gov.br, bem como por intermédio de publicagiio no

" Semanéric Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

11.2 Caso 0 proponenie tenha justiicativa para contestar o resultada deste
Edital, podera intarpor recurso, dirigido & SEDEC, no prazo de 02 {dois) dias
teis & eontar da publicagéo do resultado do julgamento. '

12, DA PARTICIPAGAO

Podem apresentar os projetos instituigtes de ensino superier ou entidades
especialmente credenciadas pelo Ministério da Educagho — MEC, para atuarem
no nivel educacional Pos-Graduagio Lato Sensu, desde que atendam ao
‘disposto na Resolugio CNE/CES n® 1, de B de junha de 2007, bem como, as
condigBes deste Edital.

13. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS

Esciarecimentos e informagdes adicionais acarca do contetdo deste Edital
poderac  ser sanadas pela SEDEC, 'por intermédic do enderego

www.joaopessoa,pb dov brisecretarigsisedec, ou pelo telsfone 32189280, de
2:00h as 16:00h.
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14, CLAUSULA DE RESERVA ' e b S Ooevisi o sy iy T ot

A Secretaria de Educagéo e Cultura do Municipio de JoZio Pessoa reserva-se o
direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente

Edital.
Jodo Pessoa/PB, 08 de abril de 2008.
Ariine Norma de Menezes Si
Secretdria Municipal de Educag#o e Cultura
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]
P .
PORTARIA N°. 16/2008 €m, 11 de abrll de 2008.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAD PEBSOA. 1o uso da suas airbuigdes. de pcordo
com a Ledsllgh vigents, %
e
RESOLVE:

Art. 1° - Constiluir & Comissao de Sindicancia que tem a finalidade de apurar o fato, objeto da Denuncia no
Processo n°, 03.381/2008 — SMS, de 27 de margo de 2008, com a seguinte composigao:

= Rinaldo Mouzalas de Sauza o Sliva - Presidente
»  Karla Michele Vitorino - 1° Membro
= Terezinha de Lisiseux Pires de Andrade - 2° Mamlum

Art. 2° - Esla Portacia snira em vigor, na data de sua assinatura.

ROSEANA 1A MEIRA
Secretirla M) de Saiide

PORTARIA Ne. 17/2008 Em, 11 de abril de 2008,

A SECRETARA DE SAUDE DO uuulcim OE JOAO PESSOA, no usc de suas alribuigbes, de acordo
com a Legislagdo vigenle,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a de Si
Processo n°, 03.136/2008 ~ SMS, de 24 de margo de 2008, com @ seguinta composicac:

* Rinaldo Mouzalas de Souza e Silva - Presidenta
* Karla Michele Vitorino - 1° Membro
* Ronald Pereira Cavalcantl - 2° Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

ROSEANA MARIA BA MEIRA
Secretaria Municipalide Saide

-EXTRATO

EXTRATO N° 89/2008 DO CONTRATO N° 241/2008 DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS,
ORIGEM: Oriundo do Processo n.” 0028072008

OBJETIVO: Tem como objelo a prestagdo de Servicos Tecnicos Especializados, na Secretaria de
Sadde do Municipio, junto ao Hospilal Universitario Lauro Wanderiey, na fungéo de Fisioterapeuta.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATADO(A): MARIA LUIZA DO AMARAL ALMEIDA NETA.

VIGENCIA: O Presente Contralo vigorara & partir da data de assinalura, até o final do exerciclo
financeiro, podendo ser prorrogado por Igual pericdo.

VALOR: A CONTRATANTE pagara ao (&) CONTRATADO (A), mensalmente a quantia de até
1.187,00{ nove mil ).

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso serd oriundo do SUS, seguindo da seguinte dotagio
argamentéaria:

ia que tem a de apurar o fato, objeto da Denincia no

DATA DA ASSINATURA: 01.02.2008

*republicado por incarregao
-

ROSEANA A BARBOSA MEIRA
Secretaria de Saj PMJI

EXTRATO N° 166/2008DO CONTRATO N° 356/2008 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

ORIGEM: Oriundo do Precasso n.® 02615/2008

OBJETIVO: Tem como OIJ]BlD a prestagéo de Servigos Tecnicos Especializados, na Secretaria de
Salde do Municipio, junlo ao Distrito Sanitario I, na fungéo de Odontélogoe - Aporadur Técnico.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATADO(A): FERNANDO ROCHA LUCENA LOPES .

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorard a parlir da dala de assinatura, até o final do E'xercicia'
financeiro, podendo ser prorrogado por igual periodo.

VALOR: A CONTRATANTE pagar4 ao {4) CONTRATADO (A]. menselmente a quanlia de RS
1.500,00(mil quinhenlos reais).

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso serd oriundo do SUS, seguinde da seguinte dolagio

orgamentaria;

sus

Classificagao Programatica 10.301.5005.2033- Manuhengﬁu de agbes Basicas de Salde; Elemenlo
Despesa 3.1.90.04- C G40 por tempo

DATA DA ASSINATURA: 11-3-2008

ROSEANA MAFk BARBOSA MEIRA

Secretaria de Saude/PMJP »

EXTRATO N° 167/200800 CONTRATO N° 355/2008 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

‘ORIGEM: Oriundo do Processo n.° 8590/2007

OBJETIVO: Tem como objelo a prestagio de Servigos Técnicos Especializados, na Secretaria de
Saude do Municipio, junto ao CAIS JAGUARIBE, na fungéo de Médico.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATADO(A): MARIA NACY SAMPAIO RODRIGUES FERREIRA .

VIGENCIA: O Presente Contralo vigorard a partir da dafa de assinalura até o final do exercicio
financeiro, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

VALOR: A CONTRATANTE pagaré a0 (4) CONTRATADO (A}, mensalmente a quantia de alé R$
2.265,00(dois mil duzentos e sessenta e cinco reais reais).

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso sera oriundo do SUS, seguindo da seguinte ' dotagho

orgamentaria:

SUs

Classificagao Programatica 10.302.5026.2055- Implemeniar a Alem;én na rede de cuidados em
Salde; Elemento Despesa 3.1.90.04- C por lempo

DATA DA ASSINATURA: 01-04-2008

BARBOSA MEIRA
Secretéaria de Saude/PMJP

EXTRATO N° 168/200800 CONTRATO N° 354/2008 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

ORIGEM: Oriundo do Procasso n. 1164/2008

OBJETIVO: Tem como objelo a presiagao de Servigos Técnicos Especializadus, na Secrelaria de
Saude do Municipio, junto ao VIGILANCIA SANITARIA, na fungéo de Farmacéulico,

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATADQ{A): ANA CRISTINA PAULING DA SILVA .

até o final do fci

vIGENCIA D Presema Conirato vigorard a pariir da data de
por igual periodo.

VALOR: A CONTRATANTE pagara ao (3) CONTRATADO (A), mensalmente a quantia de R$
900,00{novecentos reais).

RECURSOS FINANCEIROS: Racurso serd oriundo do TESOURO MUNICIPAL, seguindo da
seguinte dotagio. orgamentaria:

TESOURQ MUNICIPAL
Classificagéo Programatica 10.122.5001.2602- Encargos com Pessoal Alivo da Salde; Elemento
Despesa 3.1.90.04- Contratagao por tempo determinado.

DATA DA ASSINATURA: 07-3-2008

W
ROSEANA MAI BOSA MEIRA R
Secretarid de Saide/PMJP
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EXTRATO N° 168/2008 DO TERMO ADITIVO N° 001/2007
DO CONTRATO N° 221/2007 PARA LOCAGAC DE IMGVEL.

ORIGEM: Processo n®, 2676/2008/SMS.
OBJETIVO: Alleragio das Cldusulas Terceira @ Quaria, onde a Localana pagara ao

Locador o valor de R$ 307, GD(lrezentos © sele reais e quarehla cenlavos) e 0 seu prazo de

vigéneia serd até ¢ final do exercicio financeirc Inisiando ~se a partir da daia da assinatura
da presente {enng.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A}: MARIA DO CARMO G. DE ARAIJO

DATA DA ASSINATURA: 28.12.2G07

5 ROSEANA MAR(A BARBOSA MEIRA v
Secrataria Municiphl de Saidde

EXTRATG N" 170200800 CONTRATO N° 369/2008 DE FRESTAGAO OE SERVIGOS -
TECHICOS ESPEGIALIZADOS,
ORIGEM: Criundo do Processo n.” 2B09/2008

CBJETIVD: Tem como objelo o prestacho de Sarvizos Técnicos Especializados. na Secretaria de
Satide do Municipio, |unto ao Hospita) Municipal Santa Isabel, na fungao de Médico.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMIP.
CONTRATADG{A): THAGIRA DANTAS DE ALMEIDA . ’

VIGENC?A: © Presente Contrato vigorard 2 pariir da data de assinalura. atd o final do exercicio
fnancelro, podendo ser prorregado por igual perioto.

VALOR: A CONTRATANTE pagard ao (3). CONTRATADO [A), mensaimente a guanlia de alé RS
5.600.00(cinco mil e seiscentos reais)

RECURSDS FINANCEIROS: Recuiso serd oriundo do TESCURO MUNICIPAL, seguinde da
seguinto dolagdo oreamentéaria:

TESOURO MUNICIPAL

Classificagao Programstica 10.122.5001.2602- Encarges com Pessoal Alivo da Saide; Elmenic
Despasa 3.1.90.04- Contratagio por lempa delsrmmado.

DATA DA ABSINATURA: 20-3-2008

ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Setretarla do FaudePMIP '

EXTRATO N° 171/2008DO CON.TRA‘TO Ne 35712008 DE PRESTAGAD DE SERVIGGS
TEGNICOS ESPECIALIZADOS.
ORIGEM: Criunde do Processo n.° 2880/2008

ORJETIVO: Tem como objeto a prestagho de Serviges Tecnicos Especializados, na Secietafia de
Saude do Municipio, unlo ao Hospital Municipal Santa lsabsl, na tungao de Médicn

CONTRATANTE; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP,
CONTRATADO{A): MARCELA GOMES FERNANDES .

VIGENGIA: O Presenle Contratc vigorara a parly da dala de assinaiura, #ie o final do BRETEICIC
financeiro, podendo ser prorrogado par igual periodo.

VALOR: A CONTRATANTE pagara ao (&) CONYRATADD {4}, mensaimente a quantia de até RS
5.600,00(cinca il & Selscentos reals)

RECURSOS FINANCEIRGS: Recurso serd oriunde do TESQURD MUNICIPAL, seguindo da
seguinta dotagao orgamentiria;

TESOURQ MUNICIPAL
Classificagdo Prugraméuxz IELI 22.5001.2602- Encargas com Pessoai Aliva da Saude; Elemento
Daspesa 3.1.90.04- C por lampe

DATA DA ASSINATURA: 20-3-2008

ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Sacretiria do Saude/PMID

EXTRATQ N° 1722200800 CONTRATO N° 358/2008 DE PRESTAGAC DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

ORIGEM: Orunde do Processo n.” 2BBE/2008

OBJETIVO: Tem comu cbigto a prasiagac de Servigns Técnicos Especializados, na Secretaria de
Saiide do Muriciplo, funto ao Hospital Municipal Santa Isabel. na fungao de Médica.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEPMJP,
CONTRATADO(A): THIAGD BEZERRA MORAIS .

VIGENGIA: O Prasente Coniralo vigorard a partic da dala do assinatura, s o fingl do exarcicio
financeiro, podendo ser prorrogado por iguat peripde.

VALOR: A CONTRATANTE pagara ac {&) CONTRATADO (A}. mensaimanie a quantia da até R$
5.600,00{cineo mil & seiscentos reais)

RECURSOS FINANCEIROS: Recursp serd orlundo do TESOURC MUNICIPAL. seguindo da
saguinte dotagio orgammentdria;

TESCOURD MUMICIFAL
Ciassificagdo Pragramatica 10.122.5001.2602- Encargos com Pessoal Alivo da Salde; Elemento
Despesa 3.1.80 04- Conlratagdo par tempo determinado.

DATA DA ASSINATURA: 20-3-2008

}
ROSEANA MARIA B. ﬂRBOSA MEIRA

Secretaria de Srl]delPMJP

EXTRATQ N° 173/2008D0 CONTRATO N° 360/2080 DE PRESTAGAD DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS,
ORIGEM: Criundo do Pracesso n.® 2202/2008

OBJETIVO: Tem como cbieto 2 preslagae de Servigos Taanicos Eapecializados, na Secrelaria de
Saude de Municipio, junto ao Distrite Saniidrio IV, na fungdo de Enlermeira -Apoiador Tegnico.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEPMIF.
CONTRATADO(A): LUCIA DRIESKENS CARVALHT DE QLIVEIRA .

VIGENGIA: O Presenle Conlrato vigorard a partir da data de assinalura, aié o final do exorcicio
financeira, podende ser promogade por igual perlodo.

VALOR: A COKTRATANTE pagard ao (&) CONTRATADC (A}, mensalmente = quaniia de R$
1.500.00 (mil e quinhentos reais)

RECURSOS FINANCEIROS: Recursc serd oriundo do SUS. ssguinde da seguinle doiagho
orgamenlaia:

SU3 .
Classificagio Programalica 10.301.5005.2033-Manuiencéo de Agoes Basicas de Saude; Elemante
Despeasa 3.1,90,04- & por tempo v

DATA DA ASSINATURA! 01.04.2008

ARBOSA M
Secretiria de Sadde/PMJP

EXTRATO N° 174/2008 DO TERMO ADITIVO N° 01/2007
DO CONTRATO N 51412007 DE PRESYAGAQ DE SERVIGOS TECNICCS
ESPECIALIZADOS.

CRIGEM: Processo n® 10278/2008/SMS.

GBJETIVO: Alleragio das Clausulas Quinta e Sétima, onde a sua vigéncia serd até 31 de
dezembro de 2008, iniciande-se 2 partir ¢a da'a de assinalura € as despesas serdo por
conta dos Recurs09s do SUS Classificagao Programética 10.302 5028 2055 Implementar a

Atancac ra Rede de cuidados em Sauds, Elemento Despesa 3.1.90.44-Conlrato gor tsmpo
determinado

CONTRATANTE: SECAETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMIE.
CONTRATADO{A): MARIA COELI DO REGO BARROS.
DATA DA ASSINATURA: 28.12.2007

RCSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secretdria Municipgl de Saide

EXTRATO N 175/2008 DO TERMO ADITIVO N° 02/2008
DO CONTRATC N° 1386/2007 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS,

ORIGEM:  Processo n° 1969/2008/5M8S.

OBJETIVO: Alteragao das Cléwsulas Quarta, Quina & Sétima, onde o Centratado prestard
sorvigo na Farmécia Popular —Unidade do B. dos Ipés, na fungéo e farmacéutico Gersnte,
recebera o valor de A 1.600,00{mil e seiscentos reals) e o sau prazo de wgéncla sera até
a1 de dezembro de 2008, iniciando-ge & parir da data de assinatura .

CONTRATANTE: SECHETARIA MUNICIPAL DE SAIDEPMIP,

CONTRATADG(A): VANESSA SUELY MCREIRA LUNA,

DATA DA ASSINATURA: 01.04.2008

ROSEANAl ARBOSA MEIRA
Searef Municipal de Satde
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EXTRATO N* 1787200800 GUNTRATO N° 388/2008 DE PRESTACAQ DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADQS,

'ORIGEN: Oriundp do Processo n.° 0057/2608

OBJETIVO: Tem como objeto a prestagiio de Servicos Técnicos Especlahzados na Secrelaria de
Saddo do Municfpio, jumo 20 Complexo Hospilalar Prof. Humberlo Mébrega, na luncdio de Enfermeica

CONTRATANTE! SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP,
CONTRATADO{A): CARLA, MICHELLE NOGUEIRA LEITE .

VIGENCIA: G Prasente Contraio vigorar a partir da dala de assinalura, até o final du axarcicio
financeiro, podenda ser prorragado por igual petioda.

VALOR: A CONTRATANTE pagaré ao {3 CONTRATAROD (A} menseimenie a quantia de R$
1.000,0C {mil reais)

RECURSOS FlNANCEiROS Recurso serd orivnde do TESOURO MUNIEIPAL segulndo da
seguinte dolagie arcamentaria:

TESOUHU MUNIGIPAL
10.122.6001.2602-E
Dsspssa 3.1 90 04- Contratagdo por tempo delerminado.

com Pessoal Ativo da Saude; Elemenmto

DATA DA ASSINATORACHE 04,2008 -

.

ROBEANA MaRIN BARBOSA MEIRS
e Saude/PMIP

EXTRATO N° 477/2008D0-CONTRATO N° 384/2006 DE PRESTAGAQ DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS,

CRIGEM: Oiiunde o Processo n.° G1098/2008

DBJETIVO: Tem como objeto 2 preslagho do Servigns Técnicos Especializados, na Secrelaria de
Saide do Municipic, junte a0 USF NOVA ESPERANGA -DS |, na fungao de Madico

CONTRATANTE:; SECHETARIA MUNICIPAL DE SAUDEPMIP,
GONTRATADO(AL: PAULD NAVARRC DE MORAES .

VIGENGIA: O Prosenta Conrain vigoraea a parir ds data de assinatwia, até o final do exarcicio
financeiro, pedendo ser prorrogade por igual perlods. -

VALOR: A CONTRATANTE pagar4 ao (3} SONTRATARO (A), mensalmente a quantia de AS
412500 (quake mif cenio & vinle e ginco reals)

REGURSOS FINANCEIROS: Aecurso serd oriundn do TESQURO MUNICIPAL @ 8US, seguindo <a
seguine doiagic orcamentaria;

TESOURC MUNICIPAL

Classificagdo Programdtica 10.122.5001.2602- Encargos com Pessoal Ativo da Satde; Eramsnm
Dospasa 3.1.90.04- Canlratw;a.o por tempo determinada.

BUS

Classificagho Programdiica 10.301.5005.2050-Saude da Famflia; Elemenic. Despesa 3.1.90.04-
v por tempe. i

DATA DA ASSINATURA! 0L04.2006

IA BARBOSA MEIRA
ria de SaddaP P

EXTRATO N® £78/200600 CONFRATO N° 367/2008 OE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS,

ORIGEM: Oriunde do Pracesso n.® 02479/2008

OBJETHVO: Tem come chisto a preslagac de Sendgos Tacnicos Especializadas, na Secrelada de
Sands do Municipia, Junta 20 DS |, na fungéo de Enfermeira - apaiador téenigo

CONTRATANTE: SECAETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATABC{A): KEKNIA PATRICIA ALVES PEREIRA |

VIGENCIA: O Presenie Contraio vigarard a partir da daia de assinatira, até o final do exercicio
financsiro, podsndo ser profrogada por igual periodo.

VALOR A CONTRATANTE pagard ac [é) CONTRATADO (Aj, mensalmenta a quantia de 0if
1.500,60 {mil quinhentos reais)

RECURSOS FIMANCEIROS: Recurso serd oriundo do TESOURO MUNICIPAL, seguindo da
saguinie dolagao orgamentaria:
TESOURD MUNICIPAL

Ciasslficagio Programética 10 A1 5005 EDGG-ManuIangao de agbes biaicas de Saude;’Elemento
Despesa 3.1.90.04- G por tempo

DATA DA ASSINATURA: 01.04,2008

ARBOSA MEIRA
Secretarih de Sadde/PMJP -

EXTRATO N 174/200600 GONTRATO N° 335/2008 DE PRESTAGAG DE SERVIGOS
TECHICOS ESPECIALIZADOS.

ORIGEM: Oriundo do Processa n.° 02476/2008

OBJETIVO: Tem come objalo & prestagdo de Servigos Téonicos Especiafizados, na Secrelasia de
Savde do Municipio, junt a0 DS I, na fungio de Médico

CONTRATANTE: BEGRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP,
CONTRATADO(A): MAXIMILIANO PUGC) ANDRADE DE QLIVEIRA .

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorarg 2 parlir da data de assinatura, alé o finai do exerclcio
financaire, podendo ser proogacdo por iual periodo.

VALOR: A CONTRATANTE pagari ao (3) CONTRAFADG (A), mensalmeste a quania de R$
1.125,00 {mil canta o vinle e cineo reais)

RECURSOS FINANCEIROS: Recwso serd odumdo do TESOURO MUMICI‘PAL. seguindo da
seguinle dolagdo orgameantara;

TESOURO MUNIGIPAL
Ciassificagdo ngramai(sca 10.122.5001 2602- Encaxgus com Pessoal Alive da Sauds Elemeniu
Despasa 3.1.80.04- € A0 por 1B mpo ¢

DATA DA ASSINATURA: 0L04.2008

2 .
ROSEANA MATJA BARBOSA MEIRA

Secretariy fe Samide/PIIP

EXTRATO N° 190/2008D0 GONTRATO N° 386/2008 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.
ORIGEM: Oviunda do Procasso n® 02438/2008

QBJEYIVO: Tem coma objeto a preslagio de Servigos Técnicos Espscializados, na Secrelaria de
Saide do Municipie, junto ao DS 1, na fungéo da FISIGTERAPEUTA

CONTRATANTE: SECHETAHIA.MUNICFPAL DE SAUDEFMJP.
GONTRATADO{A): ERIKA FERNANDES DE OLIVEIRA .

VIGENCIA; Q Presenls Contralo vigorars a pariir ¢a dala do assinalura, &lé o finai do exersicic
financeiro, padenda ser prorregado por iguat perlodo.

VALOR: A GONTRATANTE pagaré ao (8) SONTRATADC (A), mensalments a quantia de RE 900,00
{navecenlos rearsy

RECURSOS FINANCEIRD&: Hecurse 5efa orundo do TESOURO MUNICIPAL, sequinde da
seguinie dolacio orgamentaria:

TESQURQ MUNICIPAL

Classificagao Programétca 10.122.5001.2602-Encargos com Pessaal Alvo da Saids ; Elemento
Despesz 3.1.80.04- Conlratagac purlempn delsrminade.

DATA DA ASSINATURA: 01.04.2008

14 BARBOSA MEIRA
Secretafia de adde/PMIP

EXTRATO N® 161/200800 CONTRATO N° 374/2008 DE PRESTAGAD DE SERVIGOS
TEGNICOS ESPECIALIZADCS.
DRIGEM: Oriunde do Processo n.® 0 164/2008

OBJETIVO: Tem como objeto a prestagéo de Servigos Técnicos Especializades, ne Secrelaria de
Safide do Municipio, junta a Vigiiancia Sanitaria, na fungio de Farmacéuico

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE/PMJP.
CONTRATADC{A): EVERTON PAREDES FALCAO _

VIGENGIA: O Presente Contratc vigorard a padlr da data de assinatura, atd o (rnal do exercicfo
financeira, podendo ser prormgade por igual paricdo.

VALOR: A CONTRATANTE pagar ao (&) CONTRATADD {A), mensalmenle a quantia de A% 900,00
{novecentos reais)

RECURSQS FINANCFIROS: Racurse serd orivndo to TESQURD MUNICIPAL, seguinda da
seguinte doldgEC or¢amantaria:

TESQUAD MUNICIPAL

Clagsificagho Programatica 10.122.5001. 2602-Encargos com Possoal Alivo da Baide ; Elemento
Despesa 3.1.90.04- G &0 por tempo d

DATA DA ASSINATURA 24.02,2008

ROSEANA HAR)
Secrata

ARBOSA MEIRA
o Salde/PMJP

EXTRATO N° 182/2008DO CONTRATO N° 37512008 DE PRESTAGAC DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS,
DRIGEM:; Origndo da Processo n.® 02‘535!2005

OBJETIVO: Tom como objsto & presiagao de Sarvigos Téenicos Espacializadas, na Secrstaria de
Sedde do Mimiciplo, junto ac Hospital Municipal Santa lsabel, na fungao de Médico

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATADOQ({A): EDUARDO PEREIRA DA SILVA .

VIGENGIA; O Prasente Contrato vigorard a parir da dota de sssinalura, 3¢ o Fnal do exercicio
Financeiro, podents ser pronogado por igitel pesiodo.

VALOR: A CONTRATANTE pagara an (4) CONTRATADO {A), menszimernie a quantla de ate HS
5.600,00 {cinco mil @ ssiecentos reais}

RECURSOS FINANCEIROS: Rgcurse sera orundo do TESOUR‘O MUN!GIPAL. seguindc da
seguinie dotacdo orcamentaria:

TESOURDO MUNMICIPAL .
Classificagio Programatica 10.122.5001.2602-Encarges com Pessoal Alivo da Saide ; Elemanto
Despesa 3.1.90.04- Gonlralagia por tampo delerminado.

DATA DA ASSINATURA: 15.03.2008

ROSEANA WA RBOSA MEIRA
Secrataria de SaudelPMJIP
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EXTRATO N 183/200800 CONTRATQ N® 385/2008 DE PRESTACAQ DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADDS.
QRIGEM: Oriundo do Processa n.® 01665/2008

OBETIVO: Tem come objota a presiagho de Servigos Técnicos Especializados, na Secretaria de
-Salde do Municipio, junto a0 CAPS- Caminhar, na fungao de Terapeuta Coupacional

CONTRATANTE: SECAETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATADOQ(A): FERNANDA MARIA QLIVEIRA DA SILVA .

VIGENCIA; O Presante Contratd vigorard a padic da data do assinalurg, aié o final do exercicio
{inanceiro, podendo ser prorrogadao por igual parioda.

VALOR: A CONTRATANTE pageard fo (%) CONTRATADD (A}, mensalmenle a quanta de R$ 006,00
{novecentos reais)

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso setd orunde do TESOURO MUNICIPAL, seguindo da
seguinte dotagio orgementaria:

TESDURD MUNICIPAL

10.122.5001.2802. com Pessoal Alive da Salde ; Elemenio
Despesa 31 Sﬂ 04- Conlrataggo por iempo delerminado. .

e
DATA DA ASSINATURA 25.03.2008
&

ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secretinja de Saode/PMJP

EXTRATO N° 184/2008D0 CONTRATO N° 365/2008 DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS
TECNIGOS ESPECIALIZADOS.
ORIGEM: Qriunde da Processo n.® 02637/2008

OBJETIVO: Tem cama ojeto a prestagdo de Bervigos Técnicos Especializads, na Secretaria de
Salde do Municipio, junio ac Hespltal Municipal Santa Isabsl, na funcao de Médico

COKTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMUR,
GONTRATADG(A}: ROGERIO GINDRI .

VIGENCIA: O Presente Conlrato vigarard a partir da data do il até o final do
financeire, podendo sat proragacdo par igual perodo., -

VALOR: A CONTRATANTE pagerd so (3} CONTRATADO (A), ménsalmente a quantia de ale X5
5.800,00 {cinco mil & seiscenlos ragis)

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso serd orundo do- TESOURQ MUNICIRAL, seguindo da
seguinte dolagao orgamentdria:

TESOURD MUNICIPAL

Classificagdo Programdlica 10.122.5001,2602-Encargos coni Pesgeal Ative da Saide ; 'Elemento
Despesa 3.1.90.04- Contratagan por tempo determinada.

DATA DA ASBINATURA: 15.03.2008

ROBEANA W, ARBOSA MEIRA
Secretany de Sadde/PHJP

EXTRATO WY, 186/2000 DO CONTRATO N°.280/2008 PARA AQUISICAQ DE MATERIALS OF
CONSTRUGAD.

CORIGEN: Processo n° 018/2008/5MS,

QBJETIVG: Gonirata para aquisigio deﬁateﬁais e constrig 3o~ Pregao Presencial a%.604/2008
COHTRATARTE: MUNICIPIO DE JOAQ P_ESSONSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADOA): NILOA PASSO COSTA-ME.

VIGENCIA: O prazo de vigéndia serd alé o final do exercicio fsnanoesro iniciando-se a pariir da data de
assinalura daste instrumento,

VALOR: A CONTRATANTE pagara & CONTRATARA o valar de global RE 57.016.00 (eingisnta & sate mil
& tozessels reais}

RECURS0S FINANCEIROS 05 racursqs finarcelios Recsssdrios 2o custeio do Conlraln sap oriundos do
TESOURD MUNICIPAL, na seguinte dotagiio argamentériz:

TESOURG MUNICIPAL
» Classificagie Funcional Programalica: 10.122 560t 2603 -M, de Semvigas I 08
Gerais, Elamenta de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo;

FUNDAMENTO EEGAL: Lei Fedesal . 8.686/33 e suas alteragdies posterires,
DATA DA ASSINATURA; 20.03.2008.

EXTRATO N°. 187/2006 DO CONTRATO N°,388/2000 PARA AQUISIGAC DE TRANSDUTOR
TRANSVAGINAL.

ORIGEM: Processo n® 042/2008/5MS.
QBJETIVO: Conlralo perz aquisico de Transdulor transvaginal- Ingxigiblidade de Licitagaa ne 06112008
CONTRATANTE: MUNIGIPIO DE JOAQ PESSOA/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

" CONTRATADOJA: TOSHIBA MEDICAL DO BRASL L1DA.

VIGENGIA; O prazo de vigénela ser até o finai do exerelcio fitanceiro, iniciando-se a partiv da dals de
assiatura deste instrumento.

VALOR: A CONTRATANTE pagaré & CONTRATADA o valor de global RS 20.861.92 {vinte mil novecentos
@ sessenta e um reais e novenla & dois centavos)

RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeires necossdios a0 custeio do Gontrate 56 oriundos do
AlH, na sequinie dolagao orgamentatia:

AR
=  Glassiicagan Funcienal Progriamétice: 10.122 5001.2.041 30 de Serviges
Eiemento de Despesa: 4.4.90.52.00 - Equipamento  Malarial permanente;

FURDAMENTO LEGAL; Lei Federal n°, 8.66603 & suas alteraglies poslafiores.
™ DATA DA ASSINATURA: 31.03.3008.

LN\
ROSEANA MARIABARBOEA WERA
Seteetaria dejSalcio/PMIP

EXTRATQ N"188/2008 DO TERMO ADITIVO N° 001
DG CONTRATO N° 0212007 PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS MANUTENGAOD
PREVENTIVA E CORRETIVA EM GABINETES ODONTOLOGICOS.

CRIGEM: Processo n°250.7/2006/SMS.

OBJETIVO: Alterag@o das Clausulas Quarta ¢ Séima, onde a coniratante pagara e
contralada o valor mensal de R$ 38.000,09{trinta e oito mtl) e o seu prazo de vigénola serd
até o final do exercicic financekro, iniciandc-se a partir da data de assinatura deste
instrumento, podenda ser prorregado por igual periodo. ,

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO {A): DENTAL SHALON LTDA
DATA DA ASSINATURA: 15.01.2008.

ROSE‘ANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secretaria Municipal de Salde

EXTRATO N*188/2008 DO TERMO ADITIVO Ne 091
' D0 CONTRATO N° 1740/2007 FARA PRESTAGAD DE SERVIGOS MANUTENGAO
PREVENTIVA € CORRETIVA EM AUTOCLAVES.

QRIGEN: Processo 583/2008/5MS.

OBJETIVQ: Atsragan das Clausulas Segunda, Terceira & Quarta. onde Os recursos firancelros necessdrios
para o cusigko do Conlrate 569 oriundos do SUS, na seguinte datagzo orgementdria;
- Glassificagao Fuhtiongl Programalica 10.301.5005.2.033 - Manutengdo de Agbes Basicas de Salde, Elemento

: da Despesa 3.3.90.39.00 - Quiras Sennqos de Tereefros — Pessoa Juridica;

Funcional ica 10.302.5005.2.855 ~ anulengio dos Cantros de Especidlidauss
Ddunmlug\l:as CEO, Ftemento de Despesa 3.0.50. 39.00 — Qulios Servigas de Tarceirns - Pessoa Jurldica;

- Classificagao Puncmnai Programdlica 30.302.5005.2.066 ~ Mantar a Aseisténria Médico-Hosphalar do HVF,
Elemanto de Despesa 3.3.90, 35.00 - Culros Servigos de Teicsires ~ Pessoa Jutidice;

- Classiicagde Funclonal Propramética 10.302.6005.2.057 — Manter a Assistancla Métite-Hosnitalar da CHPHN,
Elemmenty do Despesa 2.3.90. 39.00 - Culros Serviges de Tercsiras — Pesana Jurldica.

Relerente a prestagdo de servigos da manutencao preventive @ corrdliva ein 163 {temo & sessenta e seis)
autoclaves norlzontals de bancada de 25 liles, modelo AHMT, e 05 (cinca) aulotlaves horizomiais de 104 liros,
Modelo HA, tadas da Marca Sercor, incluinde pegas; e a CONTRATANTE pagatd 4 Gantratada o valor mengal
de 3% 15.550,00 quinze mil e quinhenlos e cinqlenta resis)

CONTRATANTE: SEGAETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONYRATADO (A): ANA GLAUDIA QLIVEIRA GALVAC-ME
DATA DA ASSINATURA: 31.03.2008.

ROSEANA MARIA BAHBOSA MEIRA
Secretaria Municipgl de Salde

EXTRATO Ne. 100/2008 DO GONTRATD N°.337/2008 PARA LOCAGAO DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL,
OQRIGEM: Processo n™ 050/2008/SMS.

OBJETIVG: Confrato para locacao de imdvel ndo residencial- Dispensa Licitagao a® (0472008
CONTRATANTE: MUMIGIPIO DE JOAD PESSOA/SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE
CONTRATADO{A): IRACEMA FRANCISCA DE ARAUJC,

VIGENCIA: O prazo de vigéneia sera até o final do exercicio financeiro, initiando-se @ panir da dala de
assinatura deste instrumento,
'

VALOR: A LOCATARIA pagara acfa) LOCADGR{A} o valor de RS 500,00 {quinhenios reais) mansais, aié
o dia 15 do més subseqlents & ulilizagae do imdvel. O(A) LOCADORYA) auloriza 2 LOCATARIA a aleluar
un desconle mensal de RS 36,42 {rinla ¢ &ais reais & quarenta dois centavos} sobra o valor do aluguel, por
um pesiodo de 10ider) meses. Referido desconto tem fizturezd indenizatinia, objelivado ressarcis &
LOCATARIA por benfeitonias reglizadas no imivel,

RECURSOS FINARCEIROS: Os recurses Mnanceires necessérios 30 cusleid do Contrato s30 adundos do
SUS, na seguinka dotzgAc orgamentdria:

sus . .

v Classificacdo Funcional Programalica: 10.301.5005.2050 -Saide da Famifiz, Elemento de Despesa:
3.3.90.26 - Quiras Servicos de Terceiros -Pessea Fisica,

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal . 8.666/93 e suas alteragles posteroras.

DATA DA ASSINATURA: 1.04.2008.

IA
Secrotéria de SJideiPMJP

i
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EXTRATO N° §99/200000 CONTRATO N° 399/2008 DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

ORIGEM: Oriundo do Processo n.” 02544/2008

OBJETIVO: Tem como obiele a presiagao de Servicos Técnicos Especializados, na Secretaria de
Satde do Municipio, Junio 20 CAPS'T- Centro do Aterigio Psicossoclat Infanto Juvenil, na fungao de
Psicdloga

GONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP,
CONTRATADO(A): ANA CRISTINA CORREIA OUVRO .

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorard a pantir da data de assinaiure, até o final do exercicio
financeire, padendo ser.promagado poer igual periodo.

VALOR: A CONTRATANTE pagara ao (&) CONTRATADO (A), mensalmenle a quanlia de ata R$
900,00 (novecentos reais)

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso sera oriundo do TESCURO MUNICIPAL, seguindo da
seguinte dotagiio oreamentéria:
TEBOURQ MUNICIPAL

Claesilicagio Programética 10.122.5001.2602-Encargos com Pessoal Alivo da Saude ; Elemento
Despesa 3.1.90.04- C a0 por tempo d i

b3
L

DATA DA ASSINATURA: 1.04.2008 '

ROSEANA MARIA BERBOSA MEIRA
Secrotdria de S30de/PMIP

" EXTRATO N°192/2008 DO TERMO ADITIVO N° 061IZDDT
DO CONTRATO N° 2952/2006 PARA PRESTAGAC DE SERVIGOS MANUTENGAC
] PREVENTIVA E CORRETIVA EM AUTOCLAVES,

ORIGEM: Processo 221,1/2006/SMS.

OBJETIVO: Alteragio das Cliusutas Séima, onde o prasente contralo tord seu prazo de vigéneia por 10{dez)

mesas , © prazo de 22{vinte @ dols) meses, L] a parlir da data de assinatura deste lermo
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E?SFMADO {A): SERVPROL-SERVIGOS E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS

DATA DA ASSINATURA: 14.12.2007.

ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secretaria Municial de Sadde

EXTRATO N°. 193/2008 DO CONTRATO N°.418/2008 PARA LOCACAQ DF INCUBADORA.
ORIGEM: Propesso n® 0203872008/3M5.
OBJETIVO: Contralo para locagan de incubadora.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAO PESSOASECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE
CONTRATADO(A): HBL VENDAS E SERVIGOS DE EQUIPAMENTOS MEDICOS-HOSPITALARES
LTDA.

VIGENCIA: O praiu da vigéncia sard por 12({doze) meses, iniciandoe-se a parlir da dala de assinalura do
presants fenno .

VALOR: A LOCATARIA pagara aof3) LOCADOR|A) o vaior glabal de RS 7.200,00 {sete mil e duzentos
feais) mensais.

REGURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros niecessérios an custeio do Contrato 530 oriundos do
SUS, na seguinte dotagac oramentaria:

sUs .
«  Classificagao Funcional Programaica: 10.302.5005.2057 ~Manler a Assisténcia Médico-Hospilaler do
CHPHM, Elemento de Despesa: 3.3.0.30 - Qulros Senvigos de Tercsiros -Pessoa Juridica;
FUNDAMENTO LEGAL: Let Fedaral n®. 8.666/03 e suss alteracles posleriores. P

GATA DA ASSINATURA: 13.03.2008.

ROSEANA MARIA BARBDSA MEIRA
Secratirla ¢e Saide/PMJP

EXTRATO N. © 124/2008

A Secrelaria Municipal de Savde do Municipio da Jodo Pessca, como Conlralante, toma
pblica, na forma da Lsi Federal n°. B8G6/3 & eues alleragties postariores, o exirale dos Contratos
Administrativos pars aquicieio de géneros alimentizies, ebaio relacianados, firmados para alender as
finabidades precipuas da Administraglo, com 3 vigéncia até o final do exareiciy financelro, iniclande-
2 & parilr do data de assinatura, relativos 20 Progesse n*13/2008 do Pragda Presencial 10/2008, na
seguinta dotagdo orgamentéria do SUS e Tesouro municipal:

sus
» (lassificegao Funcional Programatica: 10.302.5005.2054 - Manler 3 Assisiéncia Médico-
Hospitalar do HMS!, Elemento de Daspasa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo;
»  Classificagho Funcicnal Programdlica: 10.302.5005.2057 - Manier 2 Assisléncia Médico-
Hospitalar da CHPHN, Elemento de Despesa: 3,.3.80.30.00 - Materlal de Gonsumo;
+ Cissalficagho Funcinal Programéica: 10.302.5005.2086 - Manter 3 Assisténcia Médico-

Hospitaar do HVF, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 ~ Material de Consumo;
TESOURO MUNICIPAL

»  {lassi Funcional P i 1012250012603 ~ Mamlengin de Servigos
Adminisiralivos Gerais , Elemento de Despesa: 3.3,90.30.00 - Material ge Consumo;

CONTRATG — HOWE
402008 | ATL ALIMENTOS DO BRASIL LTOA.

VALD:
& 64,134 S9{oliena s qualro mil cenios
® winta & qualra rezis @ noventa e nove
Jf.centavos) .., e
RS D5.078.07(navents & oinco il
| setela o seis reaia & sele conlavos
R$ 10.590,29{dez0ito mil quinhentas &
NOven!a Igais ¢ rinka @ HOVe CONAVOS)
RS 89.9914T(ilenta & nova mil
novegenip & noventa @ um feais &

i et e TR
404/2008 | BJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

os) |
RS 36.600.00(0na o eds mn

T RS 62.090,09(nqionta o dois ol
1 navecenlos e navenia e nove raais &
| moventae

ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secretarla de Sauce/PMIP

EXTRATO N°195/2008 DO TERMO ADITIVO N° 004
DO CONTRATO N° 340/2008 PARA AQUISICAO DE GLP{GAS DE COZINHA),

ORIGEM: Processo 28/2008/SMS.

OBJETIVO: Atteragao das Glausulas Segunda Terceira & Saxta,onds o qua constiivt o objelo deste Contrato &
aquisigao de 479 fotj0es de gés GLP com 13 kg, 64 botijoes de gas GLP com 2 kg 6 32.715 kg de gds GLP a
granel. a Conlralante pagar 4 Contratada o velor global de R$ 121.040,80 (cento e vinte & um mil, quarenta
reis & oltenta centavos) e Os renursos financeiros necessarios ao custelo da Contralo sd0 orundos do SUS,
Tesoura Municipal e AlH, nas seguintes dotagGes orcamentsrias:

TESOURO MUNIGIPAL d

= Classificagdo Funclonal Programalica: 10.122.6001 2603 — e Servigos

Gerals, Elemsnto da Daspesa; 3.3.80.30.00 — Material de Consuma;
Ciassificacdo Funcional Programética: 10.642.5007.2021 - Vigilancia Ambiental, Elemento da Despesa:
3.3.80.30.00 - Material de Consumo.

sus =

¢  Classificagdo Funcional Programélica: 10.302.5005.2054 ~ Manter a Assislancia Médico-Hospialar do
HGSI, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo;
Glagsificacho Funclonal Programética; 10.302.5005.2057 - Manler & Assislancia Médico-Hospitaiar do
CHPHN, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo;
*  Clessificagho Funcional Programética: 10.302.5005.2056 - Manler a Assisténcia Médico-Hosphtatar do
HVF, Elemanlo de Despesa: 3,3.80.30.00 — Materlal da Consumo;
Classficacho Funclonal Programdlica: 10.302.5008.2074 - Manter o5 Centros de Alengio
Psicossociais, Elemento de Deapesa: 3.3.80.30.00 — Material de Consumo;
¢ Classificacia Funcional Programatica: 10.301.5005.2050.~ Saide da Familia, Etemenio de Despesa:
3.3.90.30.00 - Material de Consumo;
= Classificagao Funcional Programatica: 10.302.5005.2060 — Manter os Centros de Atengho Integral 4
i Saude, Elemento de Despesa: 3,3.60.30.00 — Material de Consumg.
A

*  Clssificagao Funcional Programatica: 10.122.5004.2041 — Manutengio de Servicos Adminisirativos,
Elemento d= Despesa: 3.3.00.30.00 - Maierlal da Gonsumo.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): PAULO RONALDO TOLENTING -ME
DATA DA ASSINATURA: 03.04.2008.

ROSEANA MARIA BAREOSA MEIRA
Secretéria Municipal de Sadde

EXTRATO N°196/2008 DO TERMO ADITIVO N° 001
DO CONTRATO N 320/2008 PARA AQUISICAO DEAGUA MINERAL.

ORIGEM: Processo 33/2008/SMS.

OBJETIVO: Atteragio das Cldusuias Segunda Terceira e Saxta,onde o que Constitui ohjeto dests Contrato a
aquisicio de 22.910 garraldes de dgua mineral de 26 Jitras, 3.000 copos de 4gua mineral de 200 ml & 230

unidades de garrafdes de 20 lives . a A Contratante pagard 4 Contratada o valar global de R$ 48.276,00
(quarenta  oito mil 8 duzentes & setenta e sals reais) Os recursos financelios necessarios do custelo

o Contrato sdo oriundos de SUS, Tesouro Municipal e AH, nas seguintes dotagies org
TESOURQ MUNICIPAL
. Funcional F : 10).122,5001.2603 - de Servigos

Gerais, Elemanto de Daspss;:&:!.gc.zc.m - Maiterial de Consumo;
= Clagsificagiio Funcional Programatica: 10.302.5005.207G — Manter o Servico da Alendimento hével de
Urgéncla, Elemsnlo de Despasa: 3.3.80.30.00 ~ Material de Gonsumo {Centrapartida).
Sus

= Classificacdo Funclonal Programétice: 16.302,5005.2054 — Manler a Assistinela Médic-Hospitalat do
HGSI, Elemanto de Despasa: 3. 3.80.30.00 — Material de Consumo;

+ Classificagio Funcional Progremética: 10.302.5005.2057 - Manler a Assisténcia Médico-Haspitalar do
CHPHN, Efemento de Despesa: 3.3.90.30.00 ~ Material de Gonsumo;

*  Classificegdo Funcional Progremdtica: 10,302.5005.2066 - Manler a Asslsténcla Médico-Hospitalar do
HVF, Elamento de Despasa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo;

+ Glassificag#o Funcional Programdlica: 10.302.5005.2074 - Manler 0s Cenltros de Alengéo
Psicossecials, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consume:

AIH

s Classlficagho Funcional Programética: 10.122.5001.204% — Manutengéo de Seivicos Adminisiratives,

Eismento de Despesn: 3.9.90.30.00 ~ Malerie! de Consumo.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): PLATINA MINERAL LTDA,
DATA DA ASSINATURA: G8.04.2008.

ROSEANA MARIA ﬁAR OSA MERA

Secretaria Mu al de Saude




Jofio Pessoa, 06 a 12 de abril de 2008 *

EXTRATO N°, mfim DO CONTRATO 10 410/2008 PARA AQUISIGAO DF MATERIAL DE
IDERIA. .

. ORIGEN: Processa " m w{ooaﬂsms.

+OBJETIVO: Conirato |Jara équlaqan de material deia\mndena Pﬁegao Fresanﬁ:lai UGBIEU()E
CONTRATARTE: MUNIC‘F]G DE JOAO PESSOA/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO{A): HIGIENIZA COMERCIO LTDA, : !

VIGENCIA: O prazo de vigdneia sera, Imrrandu se a nar!lr da data de assmazu;a do presente lermo alé o
final do exercicio financeiro, -

VALOR: A LOCATARIA pagar ao(4) LOGADOR(A] o valcrgWubaI de R$ 147.916,80 {cento e quarenta e
sete mil novecentos e dezessels feais € cllenia centaves)

RECURSOS FINANCEIROQS: Os recursos financeiios necessarios az r,usianc do Contrato sfio orfunios do
AlH, ra seguinle dolagao orgamaentaria;

AH

= Classificaghio Funcional Programatica: 10.122.5001,20417 dos Servigos A
Elemanlo tie Despesa: 3,3.90.30.00.295 - Materlal de Cansumo;
>,

R
FURDAMENTO T.EG‘hL: Lei Faderal n°. 8.866/93 e suas alteragdes posleriores.
DATA DA ASSINATURA: 07.04.2000.

& 7\,
ROSEANA MARIA BAREOSA MEIRA
Secretaria de Sadde/PMJP

EXTRATO N. ° 198/2008

A Secteleda Municipal de Salide do Mumicipio de Jodo Pessoa, como Coniratanle, lowa
plblico, na forma da Lei Federa! n°. 8.866/93 & suas alteragdes posteriotes, o exlralo dos Conlralos
Adminiglrativos para aquisigdo de Came, ebaixo relacionades, finnados para atender as finalidades
precipuas da Administragio, com a vigineia até o final do exereicio Anancelro, inlciando-se a partir
da data de assinatura, relalivos 20 Processo n*35/2008 do Pregao Pressncisl 2872008, as seguinte
datagsn orgamentaria do AIH SUS e Tesouro municipal:

TESDURO TAUNICIPAL
Funcionai F ati 10. 1225001 2041 - Wanutenclo de Servigos
Mmlmsiraﬁm Elsmento de Despesa; 3.3.90.30,.20 - Material de Consuma;

1 VALOR |
IR @9.35500(chenta & nove mi

fovecentos e fiovera & nove (93is)
FRIGOTIL-MACBRAZ COMERCIO VAREJISTA DE RS 20698.000vnto mil ollopenios e

... | CARNES LIDA, Aaie | novenia ecliocantavos) .. __
4152008 | A BUDEGA DIS TRIBUIDOMA DE GENEROS R§ BoB4DAO0(ienta & nove
ALIMENTICIOS E HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA. novecanios & quarenia reals e uuarenla

IPR—— centavos)

ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA

EXTRATO N° 199/2008D0 CONTRATO N° 412/2008 DE PRESTAGAO DE SERVICOS-
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

ORIGEM: Oriundo do Processo n.® 02923/2008

OBUETIVO: Tem coma objelo a prestagio de Servigos Técnicos Especlalizades, na Secretaria dﬂl

Satde do Municipio, junto ac Hospital Municipal Valertina Figusirado, na fungéo da Médico,
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.
CONTRATADO(A): JOAD OLIWVEIRA MACEDO .

VLGEMFZIA: Q Presente Contralo vigorara a partir da data de assinatura, al¢ o final do exercicio
financeiro, podendo ser prorrogado por igual pariodo,

VALOR: A CONTRATANTE pagara ac (3) CONTRATADO (A), mensalments & quantia de alé R$
5.120,00 (cinco mil cente e vinle reais)

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso serd oriunde do TESOURD MUNICIPAL, sequindo da
seguinte dolagio orgamentaria:

TESGURO MUNICIPAL

Classificagdo Programatica 40.122.5001.2602-Encargos com Pessoal Alivo da Salde ; Elemenio
Despesa 3.1.90.04- Contratagio por tempo determinado.

DATA DA ASSINATURA: 03.03.2008

e
ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secretaria de Sghide Municipal

EXTRATO N.°.200/2008 D3 TERMO DE RESCISAD CONTRATO N.°. 306/2008 DE PREETA(}AO
DE SERVIGOS PROFISSIONAIS TECNICOS EBPEGIALIZADOS.

OBJETIVO: Cldusula oitava — da rescisda contratual
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP,

CONTRATADO (A): SOLANGE DA COSTA GUEDES.
DATA DA ASSINATURA: 12-03-2008.

s
ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secratéria de Sallde/PMJP

EXTRATO N, zgz_tzoo_r ‘

A, Secrataria Municipal de Saide do Mun!mpso de Jodo Pessoa, como Conbralante, foma

+ publico, na forma da Lei Federal n°, B.686/93 & suas alidragies poslerioies, o exirato dos Contratos

‘Adminisirafivos para aquisigan de materiais de impaza, abaio relacionados, firmados para stender as

finalidades precipuas da Adminisirag3p, com a vigéncia da .02 de janelro da 2008 até o final do

exereieio financelro, relaivos 20 Processo n° 170712007 d6 Pregdo Fresencial 11112007, na seguinte
JJolagso creamentada do Tesouro Municipal:

TESOUROC MUNICIPAL B

- Classificago Funcional Programatica 10.302.5005.2.004 - Menter a Assistencia Médico-Hospilaler do
Hospital Geral Santa Isabel, Elemenio de Despesa 3.3.80.30.00 - Materia! de Consumo; -
-~ Classificagao. Funcional Programatica 10.302,.5005.2.005 - Manier a Assisténcia Medice-Hospitalar do
Hospital Vaienlina Figuairedo, Elemento de Despesa 3. 90.30.00~ Material de Consumo; :

- Classificagan Fyncional Programalica 10.302.5005.2.008 ~Manter a Assisténcia Médico-Hospilalar do’
Complexo Hospilalar Prof. Humberlo Nébrega, Elemento de Despesa 3.3.90.30.00 ~ Material de
Censumo;

- Classificag&n Funcional Programética 10.122.5001.2.603 -
Gsrais, Elemento de Cespesa 3.3.90.30.00 - Material de Consumo;

- Classificagao Funcional Programdtica 10.302.5005.2.008 - Manter os Ceniros de Alengao nlegral &
Satide, Elemenlo de Despesa 3.3.90.30.00 - Materizl de Consumo,

1

t40 0o Servigos

T CONIRATO ROWE VALOR
T 173112007 | B.J GOWERCI DEALMENTOS LYDA WS 105.030.55(cenio @ nove mil
novecentos e frinta resis e olenik ¢
R . 1"

L | GINGO COMANDS) ___ oo e

1732/2007 | CLARIT COMERCIAL LTDA. RS 62.70B94(sessenta o dois mil

soleconics @ noventn @ asia raais o
______ noyents & Quairo camavos)

173372007 | D-ESTRIEU!DOMM:LGGMERCIDLTDA RS 241.486 50(duzenius e quaronia e

um il quatrocenios & oitanta @ seis
soas o cinglients canavos)

TTIT34/2007 | MINE MERGADO UNUAO LTDA, R{ 135,800,00{cemo & tina a cinco ml
A ____._J_ﬂﬂ____'mﬂ"* eals |
17352607 | VN ALIMENTOS LTDA. | H$ 281.595 88(Uyzanios e oftenia & um

mil nNovECENtos & novema @ cince reals e

- £oventa 3 ollo centavas,

‘republizade poringorregio

- Ty
ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Secretaria de Sadde/PMJP

EXTRATO DE CONTRATO

mento Conirato n® 0025/2008.

Objeto: Registro de Prece para Aquisicko fusura de Material de limpeza pars os
CREIS ¢ as Escolas da Rede Piblica Municipal de Ensino,

Partes: Secrelaria de Educagio, Cultura do Municipio de Jode Pessoae a

Empresa: BF COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA;

Processo Adminisirativo: N2 2007/063670 Pregio Elewdnico n®. 024/2007;
Signatdrios: S Arfanc Norma de Monezes $4, pela Secretaria de Bdueagio ¢ Cullura .
Sri. Maria Licla de Souza Bidd,

Recursos Financeiros: - 10.102.12.365.5389.2781 :Natureza 339030 —lonte 00 —
SEDEC.

Vigeén por 12 (doze) meses., iniciando-se,a partir da data de assinatura do
presente instrumento..

Vilor: R$ 2.490,00 {dois mil quatrocentus e noventa reads).

Jodo Pessoq, 21 de margo de 2008,

Ariane Norms e Menezes S
Secretdriv de Educagdo

EXTRATO BE CONTRATO

Instrumento Contrato 1% 0024/2008,

Objeto: Registro de Prego paka Aquisigiio futurn de Material de Jimpeza pari o8
CREIS c as Escolas da Rede Piblicn Municipal de Ensino,

L'arles: Sectetaria de Educagda, Cullura do Mupicipio de Jofio Pesson ¢ 4

Empresa; CLARIT COMERCIAL LTDA;

Processo Adminisirativo: N2 2007/063670 Pregie Bletrdnico n°. 024/2007;
Signatdrios: §. Arianc Norma de Menczes §4, pela Sectetaria de Bilueugiio ¢ Cultura
Sr. Savio Lucio Lopes Barreto.

Recursus Financeiros: - 10.102.12.365.5389.278 1 ;Natureza 339030 —Fonte 00 -
SEDEC.

Vigéncia: por 12 {doze) meses., iniciando-se a partir da data de assinatura do
presente instrumento., .

Valor: RS 7.320,00 (sete mil ¢ rezentos ¢ vinte reais),

(J

Aviane Norma de Menezes 84
Secretiria de Edticagdo

Jodo Pesson, 21 de margo de 2008,

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento Conirata o7, 0023,2008.

Objeto: Registro {de Prego para Aquisiciio fatura de Material de limpeza para os
CREIS c¢ as Escolas da Rede Piblica Municipal de Ensina,

Partes: Secrelaria de Educagan, Cultura do Municipio de Joiio Pessod 2 o

Empresa: FRANCISCO BARBOSA ROCIHA JUNIOR ME;

Processe Administiativo: N2 2007/063670 Pregio Eletrduico n°, 024/2007;
Signatirios! Sr*. Arianc Norma de Menczes 54, pela Secictaria de Tducagio e Cultusa .
5t Feanciseo Barbosa Rocha Junior,

Recursos Financeivos: - 10.102.12.365,5389.2781;Natureza 339030 —Fonie #0 —
SEDEC.

Vigéneia: por 12 {doze) meses., Iniclanda-se a partir da data de assinatura do
presente instrumente..

Valor: RS 196.302,26 {cento € noventa ¢ s

cenlnvos).

Arinne Norma de Monczes S&
Secretiri de Educagito

mil trezentos ¢ dois reais ¢ vinte e seis

Joiio Pessoa, 21 de margo de 2008,

n°1108 * Pag 037/1

Q
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Pég'.‘@?»g)’w * " 1108  *  Jodo Pessos, 06 a 12 de abril de 2008 :

SEMANARIO OFICIAL

ATO DECONTRATO !

Instrumento Contrato 0™, Q026/2008. .
Objeto: Reglstro de Prego para Aquisigiiv futura e Ma
CREIS c as Escolas da Rede Piblics Municipal de Ensino, .
Paries: Secreturia de Edusagaa, Coliura do Municfpio de Jodo Pesson ¢ o

Empresa: } E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA;

Processo Administrative: N° 2007/063670 Pregio Lletrdnico n®, 024/2007;
Signata S, Ariane Norma de Menczes 84, pela Secretara de Bducagio ¢ Cultura .
Sra. Junilda Balbino Feodorico.

Recurses Fingneeiros: - 10,10512,363,3380.2781;Naturezn 339030 ~Fonte B0 -
SEDEC

Vigéneia: por 12 (doze) meses., iniciando-se a partir da data de asSinatura do
presente instrumento.. !

Valor: R$ 36.880,00 {tzinta e seis mil oitocentos e ollenla reais).

Jofio Pesson, 21 de mirge de 2008,

Ariane Norma de Menczes Sa
Secretiria de Educacdn

EXTRATO DE CONTRATO

- bd
Tostrumento Contrato 1. D027/2008,
Objeto: Registro de Prego pava Aquisicao futura de Utensilios Domésticos para os
Centros de Referéncin em Eduengin,
Parles: Secrelaria de Fducagio, Cultnedo Municipio de Joio Pesspa’'e a
Empresa: BJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA;
Processo Administrativo: N 2007/047806 (02881372007, 028847/07,
028851 /2007) Pregio Eletrdnico a®. Z/2007;
Signatdrios: S, Ariane Norma de Menezes 54, pela Sceretaria de Bdueagio ¢ Coltura .
Sra.. Maria Livia de Souz Bidd,
Recursos Finaneeiros: - 10,102.12.363.5389.2781 7 10.101.12.365.3892.777

Elemento de Despesa: 3,3.90,30 ¢ 00 ¢ 03.

Vige

: por até 31 de Dezemibro de 2008,
Valor: RS 36,748,00 (Cingilenta ¢ Seis Mil Seleceatos ¢ Quarents ¢ Oito Reais),

Jado Pessox, 21 de tnrge de 2008,

Aviune Norma de Menezes 83
Secretdriu de Edwcegdo

EXTRATODC TERMOQ DEADITWO

ORIGEM: PROCESSO N° 2008/026696

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO SOGIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAD PESSOA - PMJP, COMO CONTRATANTE, E
LACERDA ENGENHARIA LTDA, EMPRESA DO RAMO BE
CONTTRUGAC CIVIL, COMO CONTRATADA

*
OBJETC: PROROGAGAQ DO PRAZO DE VIGENGIA DO CONTRATO N” 0412008

PARA 30 DE SETEMBRO DE 2008, VISANDQ EXECUTAR AS 250
UNIOADES HABITACIONIAS DO RESIDENGIAL PAULO AFONSO.

08s: PERMANECERM  INALTERADAS ~ AS  DEMAIS  CONDICOES
CONTRATUAIS. ' .

DATA IJE ASSINATURA: 08 DE ABRIL DE 2008. .
EMILIA CORREIA LIMA
Secretério Municipal de Habitagao Social

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2008
Objeto:
A aguisigdo de aparelhos de ar condicionado

Partes:

EMLUR ~ Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana,
inscrita no CNPJ soh o n° 0B.806.838/0001-89
(CONTRATANTE) e ATACADAO DOS
ELETRODOMESTICOS DO NORDESTE LTDA
(CONTRATADA), Inscrita no OCNPJ sob ¢ n°
T0.120.662/0001-50.

Valores:

Como pagamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
o valor global de R§= 8,325,00 (Qito Mil Trezentos e
Vints e Cinco Reais). .

Dotagéo Orgarmentaria:
0 pagamente deste contrato correrd pelo elemento despesa

FONTE DE RECURSOS: 00
ELEMENTOS DE DESPESAS: 4.4.90.52.00

Prazo:
Este contrato terd vigéncla até 31 de dezembro de 2008, a
contar da data da assinatura do contrato. .

Publigue-se e Cumpra-se,

Jodo Pessoa, 08 de Abril de 2008

E)‘E‘F 9 fuﬁ.ﬁj’mﬂf’
LAURA Mi FARIAS BARBOSA GUALBERTO
Superintendents

HOMOLOGACAD

TERMO BE RUMOLOGACAD
PREGAQ Bj071008

Considerandu v relatbrio final do julgmmente de Keitagio na 4
modalidade Pregho FPrescucial, Edital n.® 010/2008, Aquisigo de
Aparstios de Ar Cendiclonsito, apresentade pelo Prégoeive & equipe do
apein desta Autarquin, constaado nesic Processo de n.* 0212/2008.
Jiomolage o proceditients licitatdrio em favor do empresn:
Emprasa Objelo : CNPI e Valor R$ |
.-Vencedors i . .

. Aquisiglode . 3 il

Atacadio dos _. Aperslhoade Ar | 70.920,6620001.80 | 832500 |

Elelrodomdsticos do i  Condiclonado . f i

i Nordeste Lida e Desegesn Do M

Pela perfudo fornecinients de nté 31 de dezemnlire do corvente ano ¢ por
atenderem ao ubjeto desta licitlo.

duo I'eszon, 07 de Alreil de 2068,

Superinjeminte/EMLURL

TERMO BE HOMOLOGACAO
PREGAO 011/2008

Considerando o relatdrla fnnl do julgamepts de licitaglo s
modalidade Prrglo Prescuclal, Edital n® 01172008, aquisipho de materisl do
expediente, aprescutado pelo Pregociro o equipe de apolo desta Autarquia,
conslando neste Processa de n.° £032/2008, Nomolugo o procedimento fielistorio
2m favor das emprosns:

LOTE 01- Irakwaria da Costn Viclrs, CPNJ £7.543.3140001-80 com o vafor
global de RS 13.590,08 (1reze mil ¢ quinhientas renls);

LOTE 02- Joich Carlus Vizaa Bezorra — ME, CNPJ 05.110.330/0001-53 com o
vlar global de RS 7,900,00 (sete mil ¢ novesentos renis):

LOTE @3- Central Phst Comercio Atacadistn Lida, CNIY (4.277.5255001.20
com o valor globel de RS 4.300,00 (quatro mil ¢ trezeatos reals).

Pelo perdodo de fornccimenio afé 31 de deembro du correnle seo e por
atenderem a0 objeto drsta Heltaglo.

Jodo Pessoa, 0% de Abril de 2008,

v

- onesfaelledd

‘Leara Maria Fastds Brrbosa Gualberia
Saperintendente/EMLUR

TERMO DE HOMOLOGACAD
PREGAD 0312608

Conslderanda o relatério final do julgamento de licltagio na

modalidade Pregho Presencial, Edital n.® 012/2008, Agaisigho de Saces
Para Acendicionaments de Lixe, apresentado pelo Pregocire ¢ equipe de
apolo desta Autarquin, constando meste Frocesso de n? ODGG/2008.
Homologo o precedimento leitntdrio ers favor dn empresa:

LOTE 01- Rava Embalagens Iudustrin e Comércio Lida, CPNJ ,
41,150.160/0001-02, com ¢ valor de R 143.000,00 {cenio ¢ quarcnta ¢
trés mil reais).

LOTE 02- Rava Embalsgens Industria e Comtreio Lids, CPNJ
41.E50.160/0001-02, cam o valor de RS 54.000,0 (cinqBenta e quntre mil
reals). =

Pelo perlodo fornecimento de até 31 de dezembro @o corrente a1 ¢ (or
atenderem no objeto desta lcltagho, :

Jofio Pessoa, 11 de Abri] de 2008,

AMIE; M
* Lawrn Marla Fafigs Barbosp Gualberig
e L

porimieidonteEMLUR

HOMOLOGAGAO

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oiicialue
observado parecer da Assessofia Jurldica, referente ao Pregac
Presencial n® 00003/2008, que objstiva; Aquisigao de pneus novos pasa
utilitdrio, caminhao, carros e motos; HOMOLOGO o correspondents
procedimento ficitetdrio em favor de: Pnaucas Comércio de Pneus, Pegas
@ Servigos Lida - CNPJ: 35.500.289!9001_-92
- Lote 01 - R$ 35.314,34 (urinta & cinco mil trezentos e quatorze reais @
trinta @ quairo centaves).

Joko Pessoa - PB, 10 de Abril de 2008




