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ATOS DO PREFEITO

LEIN°11.901, DE 29 DE MARCO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REMUNERACAC DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E  INDIRETA,
ATIVOS E INATIVOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADC DA PARAIBA, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

i TITULO T i
DO REGIME JURTDICO DE NATUREZA ESTATUTARIO

CAPITULO I
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SECAO UNICA
DOS SERVIDORES DA ATTVA

Art. 1" Fica assegurado reajuste de 10% (dez por cento) sobre o padréio de vencimento bésico dos
servidores de provimento efetivo da Administragio Municipal Direta e Indireta, integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério - GMAG.

CAPITULO T
DO QUADRO ESPECIAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA, E GEOGRAFIA

SECAO UNICA
DO REAJUSTE

Art. 2° Aos ocupantes do Quadro Especial de Engenharia, integrando os engenheiros, arquitetos,
agrénomos e gedgrafos, fica assegurado reajuste de 5% (cinco por cento), incidente sobre a tabela
remuneratoria dos padrdes respectivos de vencimentos.

CAPITULO I
DO QUADRO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO UNICA
DA EQUIPARACAO

Art. 3" Aos servidores efetivos de agente de seguranca, guarda municipal, guarda municipal
auxiliar, vigia e vigilante municipal, fica assegurada equiparagfo salarial do padrdo de vencimento ao
valor de R$ 510.00 {quinhentos e dez reais).

Pardgrafo tinico. Sobre a gratificagio de produtividade de que trata a lei n® 7.343, de 29 de julho
de 1993, em seu art. 14, fica assegurado reajuste correspondente a 37,18% (trinta e sete virgula dezoito
por cento).

CAPITULO TV
DO QUADRO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECAO UNICA
DO REAJUSTE E DEMAIS VANTAGENS

Art. 4° Fica assegurado reajuste de 10% (dez por cento), incidente sobre a tabela de padrfio de
vencimentos prevista na Lei Complementar Municipal n° 051/2008, para os servidores que exercam
funcio de satde.

Pardgrafo Gnico: O reajuste concedido na forma do caput do presente artigo incidird sobre o
calculo da Gratificag@io de Tempo Integral — GTI, prevista na Lei Complementar Municipal n° 051/2008,
bem como sobre o adicional de insalubridade para os profissionais que atuam em locais insalubres, em
conformidade com o que prescreve a Lei Municipal n° 11.821, de 18 de dezembro de 2009.

Art. 5° Aos servidores integrantes do Plano de Cargos e Carreira, implantado através da Lei
Complementar Municipal n° 051/2008, e desde que, preenchidos os requisitos exigidos na referida
legislag@io municipal, fica assegurada implantacéio da 3* (terceira) etapa.|

CAPITULO V .
GRUPO OCUPACIONAL DE AGENTES DE TRANSITO

SECAO UNICA
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 6" Fica equiparado ao valor de R$ 510.00 (quinhentos e dez reais) os padides de
vencimentos da Tabela do Plano de Cargos e Carreira da Superintendéncia de Transportes e Trénsito —
STTRANS, que se encontrem abaixo deste valor.

Pardgrafo anico. Ressalvados os servidores beneficiados com a equiparacéo de que trata o caput
do presente artigo, fica assegurado aos grupos ocupacionais dos servidores da Superintendéncia de
Transportes e Trénsito — STTRANS, estruturado de acordo com o Plano de Cargos e Carreira através das
Leis Municipais n° 8.580, de 24 de agosto de 1998, n° 9.771, de 30 de setembro de 2002 e n° 11.213, de
26 de outubro de 2007, reajuste de 5% (cinco por cento), incidente sobre a respectiva tabela de
vencimentos.

CAPITULO VI
DO QUADRO DA AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA EMLUR

SECAO UNICA
DO REAJUSTE

Art. 7° Fica equiparado ao valor de R$ 510.00 (quinhentos e dez reais) os padides de
vencimentos da Tabela remuneratoria da Empresa Municipal de Limpeza Urbana - EMLUR, que se
encontrem abaixo deste valor.

Pardgrafo anico. Ressalvados os servidores beneficiados com a equiparacéo de que trata o caput
do presente artigo, fica assegurado aos grupos ocupacionais dos servidores da Empresa Municipal de
Limpeza Urbana — EMLUR, reajuste de 5% (cinco por cento), incidente sobre a respectiva tabela de
vencimentos.

TITULO Tt
DOS PRESTADORES DE SERVICOS

CAPITULO T
DA REMUNERACAO

SECAO UNICA
DA REMUNERACAO MINIMA

Art. 8° A remuneragfo minima dos prestadores de servicos da administragdo municipal direta e
indireta contratados por regime de direito administrativo e, por excepcional interesse pablico, serd de R$
510.00 (quinhentos e dez reais).

CAPITULO IT
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

SECAO UNICA

DO REAJUSTE PARA OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM
NAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 9" Aos professores contratados por regime de direito administrativo e por excepcional
interesse ptblico que atuam junto as unidades de ensino municipais fica assegurado reajuste de 10% (dez
por cento) sobre as respectivas bases remuneratorias.

Art. 10. Aos professores da Rede Municipal de Ensino que atuam junto aos Centros de
Referéncia em Educagio Infantil — CREISs, na condi¢io de prestadores de servigo contratados por regime
de direito administrativo e por excepcional interesse plblico, fica garantido percentual de reajuste de 10%
(dez por cento) sobre a respectiva remuneragio.

CAPITULO I
DA REMUENERACAO DOS PROFISSIONAIS EM SAUDE

SECAO 1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DA EQUIPE DE
SAUDE DA FAMILIA

Art. 11. Fica assegurado aos profissionais da drea de satide que atuam junto & Equipe de Satde da
Familia na condi¢io de prestadores de servigos contratados por Regime de Direito Administrativo e por
excepcional interesse puiblico, reajuste de 10% (dez por cento) sobre as respectivas remuneragdes.

_SECAO I i
DAS FUNCOES TECNICAS DA AREA DA SAUDE

Art. 12. O reajuste de 10% (dez por cento) estabelecido no artigo 10 da presente lei serd
extensivo para todos os prestadores de servigos contratados por regime de direito administrativo e por
excepcional interesse puiblico que exergam fungdes técnicas na drea da satde, excetuando os profissionais
cujo modelo remuneratério seja em regime de plantio no valor de R$ 500,00 {quinhentos reais) e dos
profissionais vinculados ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.
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TITULO T
DOS INATIVOS

CAPITULO 1
DOS APOSENTADOS

SECAO UNICA
DO REAJSUTE

Art. 13. Fica assegurado reajuste de 10% (dez por cento) sobre os proventos dos professores
aposentados do Grupo Ocupacional do Magistério — GMAG.

Pardgrafo tnico. Aos demais servidores aposentados fica assegurado reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre seus respectivos proventos.
CAPITULO 11
DOS PENSIONISTAS

SECAO UNICA
DO REAJUSTE

Art. 14. Aos pensionistas fica assegurado reajuste de 5% (cinco por cento), sobre os respectivos
peciilios, & excegdio das pensdes de natureza especial.

. TITULOIV i
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO T
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdio desta lei correrdo 4 conta das dotagdes
orgamentarias proprias, conforme programagio orgamentaria prevista na Lei Municipal n° 11.687/2010.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, convalidando seus efeitos pecunirios
ao dia 01 de margo de 2010.

Pardgrafo tnico. As vantagens pecunidrias de que tratam o art. 8°, previstas na presente lei,
terdo seus efeitos pecunidrios convalidados a partir de 01 de janeiro de 2010.

CAPITULO IT
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Revogam-se as disposigBes em contrério.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 29 de

margo de 2010.

RICARDO YEEIRA COUTINHO
PREFRITO

LEIN° 11.902, DE 29 DE MARCO DE 2010.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL
EXTRACRDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES, ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI MUNICIPAL N° 10429, DE 14 DE
FEVEREIRC DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADC DA PARAIBA, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

SECAO1I
DA CRIACAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA

Art. 1° Fica criada no &mbito da estrutura administrativa do Municipio de Jodo Pessoa a
Secretaria Extraordindria de Politicas Pablicas para as Mulheres - SEPM.

Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Extraordindria de Politicas Publicas
para as Mulheres ¢ a constante dos anexos I, II, I, IV e V, da presente Lei, transformado o cargo de
Coordenadora Especial de Politicas Piblicas para as Mulheres para Secretaria Extraordindria de Politicas
Publicas para as Mulheres, preservados os cargos em comissiio de Chefia de Divisio de Apoio e as
Assessorias Técnicas de Politicas Publicas para as Mulheres, criados através do art. 7°, item 1.1.6 c/c o
art. 20, item 1.1.1, Anexo [, Tabela A, ambos da Lei Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005.

SECAOTI
DAS COMPETENCIAS

Art. 3" Constituem competéncias da Secretaria Municipal Extraordindria de Politicas Publicas
para as Mulheres, entre outras:

I — assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulagéo,
coordenagdo e articulagéo de politica para as mulheres;

1I - planejar e efetivar campanhas educativas e nio discriminatorias de carater municipal;

10T - elaborar o planejamento de género que contribua na agéo do governo municipal e das demais
esferas de governo:

IV - promover a igualdade de género;

V - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos estaduais, nacionais
e internacionais, pablicos e privados, voltados & implementagdo de politicas para as mulheres.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES

SECAO1I
DA SECRETARIA

Art. 4°
Mulheres:

Sdo atribuigdes da secretdria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as

T - cumprir as atribui¢des administrativas pred4vistas no ordenamento juridico vigente;

II - exercer a administrag@io superior da Secretaria em perfeita observéncia as disposigdes legais
da administragéo piiblica municipal;

III — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

IV — delegar competéncia, supervisionar a execugdo das acdes administrativas, assim como
controlar o alcance dos resultados e metas administrativas e sociais.

V — exercer a lideranga politica e institucional em assuntos de competéncia da secretaria;

VI - subscrever atos administrativos de competéncia da sua secretaria;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII - emitir parecer, final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar a programacio a ser executada pela Secretaria, assim como elaborar a proposta
orgamentaria anual;

X — autorizar abertura de processo licitatorio, ou sua dispensa, em qualquer modalidade, proceder
a sua homologagio ou dispensa e assinar os respectivos contratos;

XTI - fazer sugestdo ao Prefeito para provimento de cargos da Secretaria;

XTI - determinar a instauragdo de sindicéncia ou abertura de inquérito administrativo e aplicar as
penas administrativas de sua alcada;

XTI — apresentar relatorio anual das atividades da Secretaria ao prefeito municipal, ou quando
solicitada;

XIV - Opinar sobre matérias submetidas por outros secretarios do Municipio para sua apreciagéo;

XV - elaborar o plano de metas anual da sua secretaria no inicio de cada exercicio, submetendo-o
ao Chefe do Executivo Municipal;

XVI - designar comissdes para realizagio de pericias, fiscalizagdo, levantamento de informagdes
e dados, tomada de contas e auditagem da Secretaria;

XVII - praticar demais atos inerentes ao exercicio das atribuicdes de direcéio superior, ou
decorrentes de delegagio do prefeito municipal.

SECAOTI
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 5" Sio atribui¢des da secretdria adjunta:

I - despachar diretamente com a secretaria;

I - substituir a secretaria em seus impedimentos legais;

III - auxiliar a secretdria na gestdo e no acompanhamento das agdes da Secretaria;
IV — emitir parecer final e conclusivo sobre as agdes da sua responsabilidade;

V - Acompanhar a elaboragéo de relatorios periddicos da Secretaria; e

VI - exercer atribuicdes especificas delegadas pela secretaria.

SECAO III
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 6" Sdo atribui¢des da Chefia de Gabinete do secretario:

I - programar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
responsabilidade do gabinete do secretario;

II - realizar o acompanhamento de despachos e o trAmite de documentos de interesse do
secretario;

III — despachar diretamente com o secretério;
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IV - supervisionar a agenda da secretdria e, por impossibilidade da secretaria, realizar
atendimentos, comparecer a audiéncias, reunides e despachos;

V - conduzir tarefas de carater reservado e/ou confidencial determinadas pela secretaria;

VI — preparar ou supervisionar o despacho da secretiria e acompanhar a execugio das suas
decisdes e determinagGes;

VII - manter articulagdo permanente com os demais dirigentes para solucionar questdes
solicitadas pela secretaria.

SECAO IV
DAS COORDENADORIAS E ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 7° SHo atribuigBes comuns as coordenadorias e assessorias técnicas:

I — programar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da
Diretoria ou Coordenadoria;

I — despachar diretamente com o secretdrio;

T - propor estudos, no dmbito de suas atribuigdes, que permitam a tomada de decises pela
secretaria;

IV — fornecer dados e informacdes necessdrias a elaboragéo do Plano Plurianual, dos orgamentos e
dos relatorios e bancos de dados sobre as areas de sua competéncia;

V - desempenhar outras atribui¢des e praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuices e outras delegadas pela secretaria.

SECAOV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8" S#o atribui¢des da assessoria juridica;

I - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade da Assessoria
Juridica;

I — despachar diretamente com a secretdria;

TIT - manter articulagfo permanente com a Procuradoria — Geral do Municipio;

IV — praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 9" S#o atribui¢des da Chefia de Assessoria de Comunicagio Social, entre outras:

1 - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade da Assessoria de
Comunicagio Social;

I — despachar diretamente com a secretdria;

TIT - manter articulagio permanente com a Secretaria de Comunicagéo Social;

IV — divulgar as a¢des da Secretaria na midia impressa, televisiva e radiofonica, sempre em
articulagio e anuéncia da Secretaria de Comunicacéo Social;

V - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des;

CAPITULO T
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10. Ficam abertos os créditos especiais no mbito da Secretaria ora instituida através da
presente Lei e autorizada a reprogramagio das dotagBes orgamentdrias constantes do Orgamento do
Exercicio de 2010, de acordo com a Lei Municipal n° 11.867, de 21 de janeiro de 2010 e do Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDDD, exercicio de 2010, Decreto Municipal n°6.796, de 25 de janeiro de
2010.

Pardgrafo Unico. As dotagSes orcamentarias a que se refere o caput do presente artigo sdo as
especificadas no Orgamento de 2010, destinadas, inicialmente, & Coordenadoria de Politicas Piblicas para
as Mulheres.

Art. 11. Decreto do Chefe do Executivo promoverd a adequagdo do Quadro de Detalhamento de
Despesas - QDD as necessidades da execuglo orcamentdria, observados os limites dos recursos
financeiros definidos na Lei Orcamentdria do exercicio de 2010, ressalvados os remanejamentos e
suplementagdes autorizadas em lei.

Art. 12. Decreto do Chefe do Executivo podera estabelecer novas atribui¢des as prerrogativas
estabelecidas no Capitulo II, Se¢des L, IL, III, IV, V e VI da presente lei.

SECAOII
DISPOSICOES FINATS

Art. 13. Ficam remanejados para a estrutura da Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas
para as Mulheres os cargos em comissdo constantes da estrutura administrativa da Secretaria de Financas,
conforme previstos no O art. 7°, item 1.1.6 c/c o art. 20, item 1.1.1, Anexo I, Tabela A, em sua parte
correlata, ambos da Lei Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, dos cargos de provimento em
comissdo, todos da Lei Municipal n® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, acrescida dos Anexos LILIILIV
eV, da presente lei.

Art. 14. A eficacia das medidas adotadas por forca da publicagiio da presente Lei dependera de
ato normativo especifico editado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15. Os cargos criados, na forma da presente lei, possuem natureza de comissionados, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal e destinam-se as atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 17. Bsta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 29 de
marco de 2010.

[ !
RICARDG VIEIRA COUTINEGO
PREFEITO

ANEXO T

1.1 SECRATRIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES

1.1.1 NfVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secretaria Municipal Extraordinéria de Politicas Publicas para as

Mulheres SMN-1 o1
Secretéaria Adjunta Municipal Extraordindria de Politicas Publicas

SAD-1 01
para as Mulheres
TOTAL TOTAL 02

ANEXO IT

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

1.1.1 NfVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.1.1.1 Secretaria Municipal Extraordinria de Politicas Ptblicas para as Mulheres
1.1.1.1.2 Secretaria-Adjunta Extraordindria de Politicas Publicas para as Mulheres

ANEXO ITT
1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES
1.1.1.13 NIVEL DE DIRECAO INSTRUMENTAL E
ASSESSORAMENTO
Chefe de Gabinete DAE-1 01
Chefe de Secretaria Pessoal DAE-3 01
Coordenadora de Educacéo e Cultura DAE-1 01
Coordenadora de Trabalho e Enfrentamento 4 Pobreza DAE-1 01
Coordenadora de Satide, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos DAE-1 01
Coordenadora de Enfrentamento & Violéncia Contra & Mulher DAE-1 01
Chefe do Centro de Referéncia da Mulher DAS-1 01
Chefe de Diviséo e Financas DAS-1 01
Chefe da Assessoria de Comunicacéo Social DAS-1 01
Chefe de Assessoria Juridica DAS-1 01
Chefe de Diviséo de Planejamento e Projetos DAS-1 01
Assessor Técnico DAE-3 05
Assistente de Gabinete DAS-3 05
Total 21

ANEXO IV

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

1.1.1.1.3  Coordenadoria de Educagéio e Cultura

1.1.1.1.4  Coordenadoria de Trabalho e Enfrentamento 4 Pobreza
1.1.1.1.5  Coordenadoria de Satide, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos
1.1.1.1.6  Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia Contra & Mulher
1.1.1.1.6.1 Chefia do Centro de Referéncia da Mulher

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.1.1.1.7  Chefia de Gabinete

1.1.1.1.8  Chefia da Secretaria Pessoal

1.1.1.1.9  Chefia de Comunicagdo Social

1.1.1.1.10  Chefia de Assessoria Juridica

1.1.1.1.11  Chefia de Divisdo de Planejamento e Projetos

1.1.1.1.12  Assessoria Técnica

ANEXOV
GRATIFICACAO
: PELO EXERCICIO
siMBOLO VENCIMENTO DO CARGO EM TOTAL (RS)
COMISSAO
SMN-1 SUBSIDIO 9.800,00
SAD-1 SUBSIDIO 7.200,00
DAE-3 33,33 566,67 600,00
DAE-2 33,33 656,25 689,58
DAE-1 33,33 820,32 853,65
DAS-1 33,33 492,19 525,52
DAS-3 33,33 276,76 310,00
LEIN° 11.903, DE 29 DE MARGO DE 2010.
INSTITUCIONALIZA o ORCAMENTO
DEMOCRATICO NCG AMBITC DO MUNICIPIO
DE JOAC ©PESSOA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADC DA PARAIBA, FAQO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
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CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica institucionalizado no &mbito da Administragio Pablica, o Orgamento Democratico
do Municipio de Jofo Pessoa — OD, instrumento de democracia participativa que visa permitir &
sociedade participacio direta na elaborac#io das leis que tratam de orgamento piblico e de consulta sobre
ag diretrizes para a aplicagio dos recursos financeiros.

§ 1° O Orgamento Democratico do Municipio de Jodo Pessoa serd constituido, anualmente, pelo
Ciclo do Orgamento Democratico, cuja metodologia garantird ampla participagdo popular em todas as
suas etapas, na forma do que preserve o § 1°, art. 4°, da presente Lei.

§ 2° A elaboragiio dos projetos de lei do Plano Plurianual — PPA, de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO, e do Orgamento Anual — LOA, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, contara com ampla
participagdo dos cidaddos, através do instrumento do Or¢amento Democratico, na forma prevista nesta
lei.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° Constituem principios basicos do Orgamento Democratico do Municipio de Jodo Pessoa:

I - o empoderamento da sociedade, através da sua participagio na gestdo pblica municipal;

II - o estabelecimento do controle social, através de mecanismos de prestacdo de contas e de
transparéncia das politicas piiblicas;

III - formagdo de uma consciéncia critica coletiva dos municipes;

IV — fomento e incentivo a culturas de co-responsabilidade na condi¢do dos destinos e vivéncias
da cidade entre poderes constituidos e populagio.

CAPITULO T
DOS OBIETIVOS

Art. 3° Séo objetivos do Orgamento Democrético no Municipio de Jodo Pessoa:

T — participar na institui¢io efetiva da Democracia Participativa no dmbito da Gestéo das Politicas
Publicas do Municipio de Jodo Pessoa, através da criagéio de espagos publicos nio-estatais de articulagdo
de interesses publicos;

II - auxiliar para a formulag@io do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias —
LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

TII - corroborar para a formagéo do Plano de Investimento Setorial;

IV — contribuir sobre a politica de desconcentragio dos investimentos publicos buscando
redirecionar recursos para as areas vulnerdveis em termos de infra estrutura e onde reside a populagéo
com menor poder aquisitivo, visando o desenvolvimento social equinime do nosso municipio;

'V — auxiliar na fiscalizagio as obras, servigos e a¢des executadas pela gestio municipal.

CAPITULO IV
DO CICLO DO ORCAMENTO DEMOCRATICO

Art. 4 O Orgamento Democrético serd de responsabilidade do Poder Executivo Municipal
através da Coordenadoria do Orcamento Democrdtico, instituida através da Lei Municipal n°
10.429/2005, vinculada 4 Secretaria da Transparéncia Piblica, e serd composto por ciclos anuais e suas
respectivas etapas:

§ 1° Considera-se Ciclo do Orgamento Democratico o procedimento anual, constituido por etapas,
realizadas através de plendrias populares e reunides, em todas as regides orgamentdrias e por segmentos
tematicos, visando identificar as prioridades de obras e servigos para subsidiar a elaboragdo das leis
orgamentarias, bem como possibilitar a participagio direta da sociedade civil na gestdo municipal.

§2° As Secretarias e Orgéos da Administragio Pblica Municipal Direta e Indireta do Municipio
de Jodo Pessoa deverdo colaborar para a realizagio do Ciclo do Orgamento Democrético, e prestaréo,
sempre que solicitados, as informacdes e esclarecimentos necessarios.

Art. 5 Na forma prevista no art. 11 da presente lei, o Regimento Interno do Orgamento
Democratico devera conter, entre outras finalidades:

I - os fins de cada etapa do Ciclo do Orgamento Democratico;

I - os requisitos para a elei¢do dos delegados e conselheiros;

TIT - as atribui¢des e deveres dos delegados e conselheiros;

IV — o modo de constitui¢éo e funcionamento dos 6rgéos consultivos e administrativos do Ciclo
do Orgamento Democratico.

CAPITULO V
DO CONSELHO DO ORCAMENTO DEMOCRATICO

Art. 6° Fica criado como instdncia do Orgamento Democratico, o Conselho do Orgamento
Democratico, cujas atribui¢des, composi¢des e sistemdtica de funcionamento devem estar previstas no
Regimento Interno do Orgamento Democrético, na forma estabelecidano art. 11 da presente lei.

Parigrafo tnico. A Cémara Municipal terd assento no Conselho do Orgamento Democratico,
com um Vereador Titular e um Suplente.

Art. 7° Compete ao Conselho do Orgamento Democratico, entre outras atribui¢es definidas, na
forma do Regimento Interno:

I - organizar e coordenar as reunides com Secretarios e Técnicos da Gestio Municipal para
planejar as Leis Orgamentarias, de acordo com as prioridades e demandas eleitas no ciclo do Orgamento
Democrético;

II - acompanhar e fiscalizar a execugio orgamentéria, no que se refere as prioridades de demandas
de Cada Regido Orgamentaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° Os delegados e conselheiros exercem uma fung¢éo honorifica, de reconhecida utilidade
piblica, ndo sendo permitida a percepgéio de qualquer remuneracéo relacionada ao exercicio da fungéo,
vedada ocupagdo de cargos e func¢des publicas em quaisquer modalidades no &mbito da administragio
piblica municipal direta e indireta.

Art. 9°. Os projetos de Lei do Plano Plurianual — PPA, de Diretrizes Orgamentarias — LDO e do
Orgamento Anual — LOA deverdo contemplar as prioridades e demandas eleitas pelas Regides
Orgamentarias, desde que atestadas s viabilidades técnicas e financeiras por parte da respectiva
secretaria ou 6rgéo municipal.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes
orgamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 11. O Regimento Interno do Orgamento Democratico de Jodo Pessoa/PB, serd elaborado
pela coordenagiio do mesmo discutido e deliberado, em ampla discussdo no Conselho, pelos seus
Conselheiros e Conselheiras exigindo-se a presenca da maioria simples para sua aprovagéo.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA-PB, em 29 de

N NN

RICARDD VEEIRA COUTINHO
PREFEITO

LEIN° 11.904, DE 31 DE MARCO DE 2010.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
NO GABINETE DO PREFEITO/
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA-
EMLUR, PARA FINS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para inclusdo de
dotagdes orcamentérias no Gabinete do Prefeito/Superintendéncia de Limpeza Urbana/EMLUR, em uma
Agiio de Governo ja existente no valor de R$ 619.653,59 ( seiscentos e dezenove mil e seiscentos e
cinqiienta e trés reais e cinqiienta e nove centavos ), na forma abaixo discriminada:

02.000 - GABINETE DO PREFEITO
02.201 — SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA-EMLUR
15.452.5126.1400 —- CONSTRUCAO E EQUIPAGEM DE GALPOES DE
TRIAGEM PARA CATADORES R$

4.4.90.51 - 27 - OBRAS E INSTALACOES 537.951,47
4.4.90.52 - 27 — EQUIP. E MATERTAL PERMANENTE.......ccotiiimininnnnnnrnnnes 81.702.12
TOTAL 619.653,59

Art. 2° Os recursos necessérios a abertura do Crédito Especial de que trata o artigo anterior, correrio
por conta do Contrato de Repasse n° 0254748-84/2008, celebrado entre a Unidio Federal, por intermédio do
Ministério das Cidades, representada pela Caixa Econdmica Federal e o Municipio de Jodo Pessoa, mediante
Conta-Corrente n® 006-254748-5, Agéncia: 1909, conforme discriminagio a seguir:

R$
CONTRATO DE REPASSE N° 0254748-84/2008/MINI'STERIO DAS
CIDADES/CATXA ECONOMICA FEDERAL/MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (FONTE : 27). 619.653,59

Art. 3° As dotagGes orgamentdrias em uma Agéo de Governo jé existente, referenciadas no artigo 1°,
serdo alocadas na programagio constante do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, relativa ao
exercicio financeiro de 2010.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 31 de margo

' (o3 0 (1

RICARDD VEEIRA COUTINHO
PREFEITO

LEIN° 11.905, DE 31 DE MARCO DE 2010.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO , PARA FINS QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARATBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para incluséo de
uma nova Dotagio Orgamentiria em um Acgdo de Governo existente na Secretaria Municipal de
Planejamento, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma abaixo discriminada:

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
08.108 - UNIDADE EXECUTORA MUNICIPAL - UEM
15.451.5365 - 1289 - IMPLANTACAO E EXECUCAO DE OBRAS DO
PROJETO MULTISETORIAL INTEGRADO URBVALE

R$
4.4.90.51 - 05 - OBRAS E INSTALACOES, 100.000,00

Art. 2° O recurso necessario a abertura do Crédito Especial de que trata o artigo anterior, correrd
por conta de recurso anulado constante no Orgamento Municipal (Fonte 05), conforme discriminagio a
seguir:

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
08.109 - UNIDADE ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E TECNICO SOCIAL
15.451.5418 - 1378 - URBANIZACAO DOS VALES DOS RIOS JAGUARIBE E SANHAUA
4.4.90.51 - 05 - OBRAS E INSTALACOE 100.000,00
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Art. 3" A nova Dotagio Orgamentaria em uma Acéo de Governo existente, referenciada no artigo
1°, serd alocada na programacéo constante do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, relativa ao
exercicio financeiro de 2010.

Art. 4" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 5" - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 31 de

marco de 2010.

RICARDO VEEIRA COUTINHO
PRIFFEND

LEI COMPLEMENTAR N° 059, DE 29 DE MARCO DE 2010.

INSTITUI PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
INTEGRANTES DOS GRUPOS FUNCIONAIS
BASICO, MEDIO, TECNICO DE NfVEL MEDIO E
SUPERIOR DA ADMINISTRACAC DIRETA DO
MUNICIPIC DE JOAQ PESSOA, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI
NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONC A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio I
Da Institui¢do do Plano e seu Ambito de Aplicagio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os servidores piblicos
municipais, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior da
Administragio Direta do Municipio de Jodo Pessoa, abrangidos na forma desta lei.

Art. 2" Os dispositivos desta Lei Complementar fundamentam-se nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagéio do servidor, na eficacia das
agdes institucionais e das politicas publicas.

Se¢iao II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo estabelecido na presente lei Complementar
possui como principais diretrizes basicas:

1 - valorizagéo, profissionalizagio e o desenvolvimento profissional do servidor pablico de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras.

II - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagio de cargos, especialidades e
carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragio, a fim de permitir a prestacio de
servigos pablicos de exceléncia;

II - adogio de instrumentos gerenciais de politica de gestdo de pessoas integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

Sec¢io III
Do Glossério

Art. 4" Para os efeitos desta lei entende-se por:

I - Cargo — & o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor com
denominag#o propria na estrutura organizacional da Administragio Piblica.

IO - Classe — ¢ o agrupamento de cargos de mesma denominagfo, com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, com perspectivas de desenvolvimento na carreira.

III - Carreira — trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos
por esta lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e padres, mediante provimento
origindrio.

IV — Quadro — é o conjunto de carreira que integra o Quadro Permanente regido pelo Estatuto do
Servidor Municipal.

V — Cargo em Comissdio — a soma das atribuigBes, responsabilidades e encargos de Direclo
Superior, Chefia ou Assessoramento a ser exercida por servidores, em exercicio transitério ou néo,
nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo.

VI - Funcio de Confianga — ¢é o conjunto de atribui¢des conferido apenas aos servidores efetivos
para execugdo de servigos eventuais e destina-se, obrigatoriamente, apenas as atribui¢des de diregio,
chefia e assessoramento

VII - Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuigdes de
complexidade semelhante;

VIII - Nivel — ¢ o indicativo de cada posi¢do salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagio e titulagdo, representado por ntimeros.

IX - Vencimento - ¢ a contraprestago devida pelo Municipio ou entidade de Direito Pablico ao
servidor em virtude do real desempenho das atribuiges pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras
vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais;

X - Remuneragiio - ¢ a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras;

XTI - Grupo de Vencimentos — & a escala de vencimentos expressos em moeda corrente aplicavel
aos cargos a titulo de retribuicio financeira;

XII - Intersticio — & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite a progresséo.

XIII - Avaliagdo de D penho Funcional — instrumento no qual contém as informagdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indica mérito do servidor e que possa conduzir seu
exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade.

XIV - Formuldrio de Avalia¢io Funcional — instrumento no qual contém as informagdes
necessarias 4 aferi¢do dos aspectos referentes a area de atuagfo e as obrigagdes funcionais do servidor,
prevista para a realizag@o do processo de transicio.

XV - Segmento — cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagdo dos
servigos publicos prestados pelo Municipio & populagio;

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Seciao I
Dos Grupos Funcionais e Segmentos

Art. 5" Os cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar, formam o quadro permanente de
pessoal do Municipio de Jodo Pessoa, e, estdo subdivididos em quatro Grupos Funcionais, definidos em
funcdo do grau de instrugéo basica requerida, conforme Anexos I, I, IIT e IV desta Lei.

Art. 6" Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:

I - Grupo Funcional Basico - GRFB;

I - Grupo Funcional Médio - GREM;

TII - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — GRFT;
IV - Grupo Funcional Superior — GRES.

Art. 7° Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos Funcionais:

I - Administrativo, Planejamento e Gestdo;
10 - Infra estrutura e Meio Ambiente;
0T - Apoio Educacional e Social.

§ 1° Os segmentos Administrativo, Planejamento e Gestio compreendem os cargos cujas
atividades estiio relacionadas ao planejamento e execucio das rotinas e procedimentos administrativos de
apoio a gestdo de cada 6rgo da administragio direta.

§ 2" O segmento Infra estrutura e Meio Ambiente contempla os cargos relacionados & execugéo
de atividades de melhorias das condigdes fisicas e ambientais do municipio.

§ 3" O segmento Apoio Educacional e Social abrange cargos cujas atividades estio relacionadas as
fungdes que apdiam e complementam o desenvolvimento da acéio educativa, social e cultural.

Secio I
Da Investidura

Art. 8" A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-4 por concurso pablico
de provas ou de provas e titulos, e o ingresso dar-se-4 sempre no nivel inicial correspondente ao cargo
pretendido, dos Grupos Funcionais Béasico, Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior.

Art. 9" Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Basico - Ensino Fundamental Completo, nos termos do Edital de
convocagdo, e, conforme regulamentagéo desta Lei;

I - no Grupo Funcional Médio - Ensino Médio Completo compativel com o cargo, nos termos do
Edital de convocagéo, e, conforme regulamentacéo desta lei;

I - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - Ensino Técnico de Nivel Médio Completo
compativel com o cargo, nos termos do Edital de convocagéo, e, conforme regulamentagéo desta lei;

IV - no Grupo Funcional Superior - Ensino Superior Completo compativel com o cargo, nos
termos do Edital de convocago e, conforme regulamentagéo desta lei.

Art. 10. As atribui¢des dos cargos sio as constantes do anexo V desta Lei, que correspondem a
descrigio genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor pablico, em razdo do
cargo em que estd investido.

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos I, II, IIl e IV, desta Lei
serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo IV desta Lei.

II - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos da legislagio constitucional e
infraconstitucional vigente.

Seciao I
Das Vagas

Art. 12, As vagas do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal Direta, nos termos da
presente Lei, estio discriminadas no anexo VI, preenchidas conforme necessidade da administragio
municipal.

Se¢io IV
Do Vencimento

Art. 13. O vencimento dos servidores publicos da administragio municipal direta, nos termos da
presente lei, serd fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo dnico. A fixagio dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores publicos da administragio municipal direta, abrangidos por esta lei,
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compdem o
seu quadro de pessoal;

1I - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos piblicos;

10T - as peculiaridades dos cargos piblicos.

Art. 14. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da administragdo
municipal direta, abrangidos por esta lei, serfio hierarquizados por padrdes numéricos, representada por
algarismo ardbico de 01 a 33, correspondendo cada algarismo a um padrdo de vencimento conforme
Anexo VII desta Lei, e dos incisos seguintes:

I-no Grupo Funcional Bésico — faixa salarial do padro de vencimento 01 até 12;

I - no Grupo Funcional Médio — faixa salarial do padiéo de vencimento 06 até 17;

T - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — faixa salarial do padréio de vencimento de 10
até 21;e

IV — no Grupo Funcional Superior — faixa salarial do padréio de vencimento de 22 até 33.

Art. 15. A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente
ao disposto no Art. 37, XI, da Constituigio Federal de 1988, ndo podendo ser superior, em nenhuma
hipétese, ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal, sendo imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, néo se admitindo, neste caso, a invocagéo de
direito adquirido ou percepgéio de excesso a qualquer titulo.
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Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. Fica estabelecida jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanal para os servidores
abrangidos pelo regime estabelecido através da presente lei.

Pardgrafo anico. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanal para os servidores:

I - nomeados para cargos em comissdo;
II - designados para fungéo de confianca; e
III - beneficiarios da Gratificagio de Regime Integral — GRI.

Art. 17. Os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas terfio sua jornada de trabalho
adequada aos regulamentos da respectiva profissio.

Art. 18. Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho, regime de plantéo,
diurno e/ou noturno, desde que em atendimento & natureza e a necessidade do servigo, seja respeitada a
jornada mensal, correspondendo:

I - 10 (dez) plantdes para os servidores em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
II - 12 (doze) plantdes para os servidores em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1" A execugio da jornada de trabalho em regime de plantdo dependera:

1 — de fundamentagio do gestor da Secretaria ou Orgdo, demonstrando a necessidade, interesse e
conveniéncia para o Municipio;
II - de anuéncia do Prefeito.

§ 2" Para fins do regime de plantdo, considerar-se-a servigo essencial aquele desempenhado:
a) na drea de Meio Ambiente quando envolver:

1 - fiscalizagio;
II - centrais de operagéo e comunicagio.

b) na drea de assisténcia social quando referir-se ao atendimento de:

1 - crianca e adolescente em situagdo de risco; ou
II - populagio de rua.

§ 3" Inclui-se dentre os servigos essenciais aqueles relacionados ao apoio estrutural dos servigos
mencionados no § 2° deste artigo.

§ 4" O servidor detentor de cargo em comissio ou fung¢éo de confianga nfo estd sujeito ao regime
de plantdo.

Art. 19. A alteragiio da jornada de trabalho, caso seja comprovada sua necessidade junto a
unidade de trabalho, dependerd de solicitagdo do servidor e autorizagdo do secretario responsavel pela
Secretaria ou 6rgéo onde ¢ lotado, com anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que néo
comprometa o minimo da jornada estabelecido através da presente lei.

CAPITULO IIT
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Seciao I
Da Progressio por Formagio

Art. 20. A progressdo por formagio € o conjunto de elementos que caracterizam e dimensionam a
experiéncia profissional que os servidores possuem e serd levado a efeito através de analise curricular.

Pardgrafo Unico. A avaliagio curricular serd feita com base no Manual de Avaliagiio, Anexo
VIII e IX desta Lei, no qual sfio definidos os graus e pontuagéo de cada fator, conforme os seguintes
conceitos:

I - Fator 01 — Experiéncia no cargo que ocupa — avaliagdo do perfodo em que o servidor exerceu,
efetivamente, atividades diretamente relacionadas com a 4rea que trabalha na secretaria ou 6rgio onde é
lotado.

II - Fator 02 — Tempo de servigo na secretaria onde ¢é lotado — avaliagdo do tempo de servigo
prestado na Secretaria de origem;

III — Fator 03 — Experiéncia de cargos ocupados na administragio municipal - avaliagio da
experiéncia do servidor durante ocupacéio de cargos em outras unidades envolvendo a Administragéo
Indireta;

IV — Fator 04 — Cursos realizados — avaliagdo dos diversos tipos de cursos que indicam a titulagio
através de eventos de atualizagiio, aperfeigoamento e capacitagéo, dentre outros, sendo que, para efeito de
avaliaglo, serfo considerados no méximo 10 (dez) cursos freqiientados pelo servidor, sendo
desconsiderados aqueles que indicarem menor pontuacéo;

'V — Fator 05 — Exercicio efetivo de cargos em comisséo e/ou funcéio de confianca — avaliagio da
projecdo do servidor no exercicio de cargos comissionados efou fun¢éo de confianga, observando que,
quando o servidor estiver classificado em mais de um grau , considerar-se-4 aquele de maior pontuagéo a
seu favor e ndo serdo computados os perfodos inferiores a 01 (um) ano de exercicio do cargo supra citado.

VI — Fator 06 - Participago em Congressos, Seminarios e outros eventos similares — para efeito
de avaliagfo, independentemente dos titulos, serfo considerados apenas eventos que tiverem vinculados
com o cargo ocupado pelo servidor no 6rgéo de origem, observando, quando ndo houver nos certificados
identificagdo ou registro do tipo de participagio do servidor no evento, essa participagio serd incluida na
categoria ouvinte;

VII - Fator 07 — Produg#o intelectual — avaliagio da elaboragéio de trabalho de natureza técnico -
cientifica, que tenham sido publicados e expressem vinculagdio com a atividade do cargo que o servidor
ocupa, considerados no méaximo 04 {quatro) trabalhos publicados;

VIII - Fator 08 — Participagio eletiva em comissdes, comités e outros — avaliagfo da participagio
efetiva do servidor em comisséio interna formalmente constituida através de Portaria.

IX — Fator 09 — Cursos de titulagio - obtidos em Instituigdes de Ensino, devidamente
reconhecidas e que ndo tenham sido utilizados para efeito de progresséo por titulagio.

Art. 21. O processo de avaliagio por formac@io devera ocorrer por iniciativa da Secretaria
Municipal da Administragio que divulgara calendario especifico através de Portaria definindo a época e
disponibilidade dos recursos orgamentarios no perfodo.

Art. 22. A Avaliaglo Curricular, para efeito da progressdo por formagéo, pode resultar na
alteracdio de 01 (um) e no maximo 02 (dois) graus de vencimento e serd realizada, no maximo, uma vez a
cada 03 (trés) anos, obedecidos, alem dos principios desta Lei, os critérios fixados em regulamento
préprio.

Art. 23. A Avaliagio Curricular serd aferida através de fatores ponderados com base na
importincia global, conforme discriminado no anexo VIII desta Lei.

Art. 24. A progressdo salarial do servidor mediante o processo de avaliagdo por formagio
ocorrerd nos limites da faixa salarial correspondente ao Grupo Funcional a que pertence, vedada o
enquadramento na condicéo de fora de faixa.

Pardgrafo Gnico. Para efeito do que prescreve o caput do presente artigo, por condigio fora de
faixa, entende-se como padrfio de vencimento superior ao limite da faixa em que o servidor estd
classificado.

Art. 25. Para obtenciio da progressdo por formac@io o servidor deverd encaminhar ao érgio
competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢io da Portaria a que alude o artigo
21 da presente lei, requerimento acompanhado de toda a documentagdio comprobatéria através de
curriculo, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas ou certiddes emitidas pelos 6rgéos
competentes.

Pardgrafo dnico. O servidor poderd requerer revisdo dos resultados da avaliagdo, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a sua divulgagdo por ato normativo da Secretaria da
Administragio, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos a reavaliagdo curricular.

Se¢iao II
Da Progressio por Titulacio

Art. 26. Os cursos de formagdo de nivel superior e p6s-graduagio deverdo ser considerados como
instrumentos de avaliagiio automatica para efeito de progressdo de nivel, a qualquer tempo, ndo se
aplicando o lapso temporal a que se refere o art. 22 da presente lei, considerando a seguinte forma de
progressdo:

I - 02 (dois) niveis no padrfio de vencimento quando tratar-se de curso superior obtido em
institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag@io, para os servidores
integrantes dos grupos funcionais previstos no art. 6°, incisos I, II e III, da presente lei;

I - 01 (um) nivel no padrdo de vencimento quando tratar-se de Curso de p6s-graduagio na
modalidade de especializagio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

T - 02 (dois) niveis no padrio de vencimento tratando-se de pos-graduagéio na modalidade de
mestrado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

IV — 02 (dois) niveis no padrio de vencimento tratando-se de pos-graduacéio na modalidade de
doutorado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Pardgrafo anico. Para efeito da progressfio por titulagfo, citada no caput deste artigo, serd
considerado apenas um tnico curso superior e uma Gnica pés-graduagio, e desde que a formagéo superior
ou a pos-graduagio se encontre identificada e afim com a area de atividade desempenhada diretamente
pelo servidor.

Art. 27. Constituird direito do servidor progressio de 01 (um) nivel de vencimento quando
adquirir formagio superveniente imediatamente superior aquela correspondente ou exigida ao ingresso no
cargo que ocupa, obedecidas as exigéncias estabelecidas no pardgrafo tnico do artigo 26, a excegio da
formag&o de nivel superior e de pos-graduacéo, estas disciplinadas na forma dos incisos L II, IIT e IV do
artigo 26.

Sec¢io III
Da Progressio por Mérito

Art. 28. A progressdo por mérito consiste na evolugéo do servidor de um padréio de vencimento
ou grau para outro imediatamente superior, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio das
atribuicdes que lhe sio inerentes.

§ 1° A progressdo constante do caput se efetivard mediante sistema de avaliagio de
desenvolvimento funcional conduzida pela Secretaria da Administragéo.

§ 2° Para fins de concessio da progressdo por mérito serd observada a ordem de classificagio
obtida pelo servidor no processo de avaliagio de desenvolvimento funcional anual, observado o
intersticio minimo de 03 (trés) anos, para efeito de implantagdo.

§ 3" Terfo direito a progressio por mérito os servidores vinculados a esta Lei, resguardando-se a
proporcionalidade nas diferentes categorias funcionais e resultados obtidos na avaliagio funcional,
conforme regulamentagéo.

Art. 29. Cada progressdo por mérito corresponderd & mudanga de um padrio de vencimento
equivalente a 3% (trés por cento) e incidird unicamente sobre o padréio de vencimento do cargo ocupado
pelo servidor, conforme anexo VII.

Art. 30. Para efeito de requerimento da progresséio por mérito serd necessaria comprovagio dos
seguintes requisitos:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no nivel em que se encontra:

II - ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio no d&mbito da administracéio publica direta e
indireta;

TIT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo nos ltimos 03 (trés) anos;

IV — pontuagio minima, estabelecida no processo de avaliagio de desenvolvimento funcional;

V - inexisténcia de qualquer tipo de afastamento superior a 90 (noventa) dias, nos tltimos 03
(trés) anos, exceto decorrente de licenca maternidade ou licenga para tratamento de satde.

Art. 31. A progressdo por mérito do servidor s6 podera ser concedida em fungio do sistema de
avaliagdo de desenvolvimento funcional, nio podendo ultrapassar o grau ou padrio de vencimento
seguinte ao que o servidor esta situado na carreira.

Art. 32. As vantagens pecunidrias decorrentes da progressio por mérito serfio concedidas ao final
de cada trimestre subseqiiente a totalizagio das avaliagdes.

Secio IV
Do Sistema de Avaliagio de D ho Funcional

p

Art. 33. Fica criado o Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional - SADEF, instrumento de
gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais visando orientar
suas possibilidades de crescimento profissional e funcional como critério para evolugdo funcional,
refletindo as expectativas e necessidades da Administragéo, compreendendo:

1 - os programas de qualificagéo profissional;
1I - o processo de avaliagdo de desempenho funcional ;
0T - as demais a¢des desenvolvidas pela Administragio para atingir seus objetivos.

Pardgrafo anico. A Avaliagio de desempenho funcional serd utilizada para:

I - fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo piblico, conforme dispde o art. 41, § 4° da
Constituigio Federal de 1988, com a redagfio determinada pela EC n° 41, de 19/12/2003 e para fins da
primeira Evolugdo Funcional;

I - desenvolvimento na carreira;

0T - priorizagdo na participag@io em programas de capacitagio.
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Art. 34. A Avaliagio de Desempenho Funcional para fins de progressio por mérito serd
realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo Gnico. No intersticio dos 03 (trés) anos a que se refere o artigo 28, § 2° c/c o art. 30,
ambos desta Lei, haverd, no minimo, trés momentos de avaliagiio, cuja média de pontos obtidos serd
considerada para fins da progressdo por mérito.

Art. 35. Para efeito de Avaliagio de Desempenho Funcional serdo considerados os seguintes
critérios:

I - conhecimento técnico — dominio das técnicas necessarias ao desempenho das atividades;

I - produtividade — resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazo para
execugdo.

TIT — capacidade de iniciativa - agir prontamente na sua 4rea de competéncia independente de
solicitagéo superior;

IV - relacionamento interpessoal — capacidade de relacionamento com a equipe, publico interno e
externo;

'V — assiduidade — presenca permanente no setor onde se encontra lotado;

VI - pontualidade — respeito aos horarios de entrada, intervalo de almogo e saida.

Art. 36. A Avaliagio de Desempenho Funcional serd apurada, anualmente, em formuldrio préprio,
analisado pela Comisséio referida no art. 37, da presente Lei, observando os critérios estabelecidos no
Anexo X.

Pardgrafo Gnico. O Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional deverd ser preenchido
pelo servidor publico e sua chefia imediata, sendo enviado & Comissio de Desempenho Funcional para
apuragdo, objetivando a aplicagdio dos instrumentos da Progressdo por Mérito definidos nesta Lei e em
regulamentagio especifica.

Art. 37. Fica criada a Comissiio de Avaliagfo de Desempenho Funcional Permanente — CODESP,
cuja organizagdo e funcionamento serd regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1" Compete a Secretaria da Administragio a Gestéio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional - SADEF.

§ 2" Oresultado da Avaliag@io de Desempenho serd publicada no Semandrio Oficial no expediente
da Secretaria da Administragio.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO E DA ADEQUACAO

Art. 38. Os servidores municipais da administragéo direta, abrangidos por esta lei, titulares de
cargos de provimento efetivo, serfio adequados aos cargos previstos no Anexo XI, desta Lei, tomando-se
por base, obrigatéria e cumulativamente, as atribui¢des da mesma natureza, grau de responsabilidade,
complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servigo no atual cargo.

Art. 39. Sera necessario o efetivo exercicio na fungéio no &mbito da administragio municipal
direta ou indireta, por um perfodo minimo de 02 (dois) anos, para efeito de enquadramento de imediato,
condig#o indispensavel para a adequagio dos atuais servidores do quadro de pessoal do presente Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag#o, devendo a adequagéo ocorrer em 03 (trés) etapas:

1 - Primeira Etapa: adequagio dos atuais cargos de provimento efetivo relacionados no Anexo XI -
Cargo Anterior — e que se encontrem no efetivo exercicio da funcio, tendo como critério a identidade e
semelhanca do perfil profissional e ocupacional, conforme o caso, existente entre as fun¢des atualmente
exercidas e as atribuidas ao novo cargo, incorporagiio da Gratificacio de Produtividade Municipal —
GPM, bem como a incorporagio ao vencimento basico da Gratificagéo de Exercicio de Funcéo de Saude -
GEFES para os servidores lotados ou a disposi¢io da Secretaria Municipal de Satde, e,
conseqiientemente, posicionamento na Tabela Remuneratéria conforme padréio de vencimento seguinte:

a) Grupo Funcional Basico — padro de vencimento 4;

b) Grupo Funcional Médio — padréo de vencimento 8;

¢) Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — padréo de vencimento 13;
d) Grupo Funcional Superior — padréo de vencimento 22;

II - Segunda Etapa: Posicionamento na Tabela Remuneratdria correspondente ao cargo adequado,
observando os requisitos estabelecidos no Anexo XII;

I - Terceira Ftapa — implantaciio do processo de concessdio da progressdo por formagéo,
titulagdo e progressdo por mérito.

Art. 40. A adequagio do servidor na segunda etapa de implantagfo desta Lei, de acordo com o
inciso II, do artigo 39, atendera & classificagéo prevista no anexo XII e aos prazos de admissdo, abaixo
discriminados:

I - os servidores admitidos em cargo efetivo, no perfodo anterior ao ano de 1991;
I - os servidores admitidos em cargos efetivos, entre 1991 e 1997.

Pardgrafo Gnico. O servidor que se encontrar afastado voluntariamente por licenca sem
remuneragio, legalmente autorizada, s6 poderd ser enquadrado na presente lei quando oficialmente
Teassumir seu respectivo cargo.

Art. 41. Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor serd
enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa estabelecida para o cargo objeto de
enquadramento.

Art. 42. Em hip6tese alguma, o servidor publico serd enquadrado tomando-se por base, cargo ou
emprego que ocupa por motivo de substitui¢do ou permanéncia transitéria na fung#o.

Art. 43. Ter4 direito de participar do procedimento de enquadramento apenas os servidores que se
encontrem no efetivo exercicio da fungfo na Administragéio Pblica Municipal direta ou indireta, vedada
a incluséo dos servidores cedidos para outros entes federados, com excegéo dos que estiverem cedidos ao
Poder Legislativo Municipal a outros 6rgos da administragdo piblica municipal direta ou indireta.

Art. 44. Para fins de adequagio dos atuais servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da
administragdo municipal direta, nas etapas previstas no artigo 39 desta lei, serd constituida Comisséo
Técnica de Enquadramento — COMTEC, designada por Portaria do Secretario da Administragéo.

Pardgrafo anico. No processo de enquadramento serd obedecido os seguintes prazos:

1 - 1® (primeira) etapa: marco de 2010;

I - 2° (segunda) etapa: 12 (doze) meses, apés a implantagio da 1* (primeira) etapa, desde que o
equilibrio financeiro e fiscal possibilite disponibilizar recursos orgamentarios para implantagdo da 2°
etapa e, ainda, mediante ato normativo especifico do Chefe do Executivo Municipal;

TIT - 3* (terceira) etapa: 12 (doze) meses apos a implantagéo da 2* etapa.

Art. 45. O servidor publico podera irresignar-se do enquadramento em desacordo com as normas
da presente lei, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicac@io das listas nominais de
enquadramento, protocolando & Secretaria da Administragdo peti¢do de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1" O Secretario Municipal da Administragdo, apés consulta formal & Comissdio Técnica de
Enquadramento, deverd decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias Gteis que se sucederem a data de
recebimento da peti¢do, ao fim dos quais serd dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2" Em caso de indeferimento do pedido, a Comissiio Técnica de Enquadramento enviara
documento ao responsavel pelo setor de recursos humanos de 6rgéo da PMIP em que estd lotado o
servidor requerente, para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua assinatura
no documento emitido.

§ 3" Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal da Administracio
devera ser inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30(trinta) dias, contados do término
fixado no § 1° deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisio de enquadramento
retroativos & data de publicagfo das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO V
DA POLITICA DE RECURSOS

MANOS

Seciao I
Da Gestio de Recursos Humanos

Art. 46. A politica de cargos, carreiras e remuneragéo de todos os servidores municipais, compete
4 Secretaria Municipal da Administraggo.

Art. 47. A gestio de cargos, carreiras e remuneragdio, mencionada no “caput” deste artigo,
compete & Secretaria Municipal da Administragio e aos 6rgéos correspondentes das autarquias e
fundagBes municipais.

Secio I
Da Politica de Capacitagiio

Art. 48. Os programas de qualificagdo profissional serfio desenvolvidos exclusivamente pela
Secretaria da Administragio, através do Centro de Treinamento Miguel Arraes, ou 6rgio afim, e deverdo
estar de acordo com os seguintes instrumentos:

1 - o Plano de Governo;

1I - a disponibilidade orgamentdria e financeira;

10T - a politica de capacitagéio definida pela Secretaria Municipal de Administragéo;
IV — a politica de Recursos Humanos;

V - as prioridades das diversas areas da Administracio Municipal.

Art. 49. A qualificagio profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitagio
compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atribuigdes do cargo;

I - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento e de diregéo.

Art. 50. A administragdo municipal dentro de suas correspondentes areas de competéncia firmard
convénios, protocolos de cooperagiio ou equivalentes com institui¢des ou orgios federais, estaduais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execug@o das agdes do Programa de Qualificagio Profissional
de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

Art. 51. O servidor efetivo que estiver no exercicio das atribui¢des poderd, a critério da
Administragdo e a bem do servigo piiblico, requerer licenga, sem prejuizo da remuneragéo do cargo, salvo
gratificagdes peculiares decorrentes do efetivo exercicio da fungio ou da carga horaria atribuida, para
realizagfo de cursos de pos-graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, desde que assuma o
compromisso de defesa de dissertagdo da tese em tema compativel com a drea de atividade do cargo que
ocupa na administragio publica municipal.

§ 1" Para obtencdo de licenga remunerada pela Administragio Municipal, o servidor firmara
compromisso, mediante termo de confissdo de compromisso, de:

I - imediatamente apds o retorno ou conclusio do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo
durante perfodo igual ao do afastamento ou duragio do curso;

I - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagfo ou tese,
quando couber;

TIT - ressarcir os valores da remuneragfo percebida no perfodo de afastamento, na hipétese de
demisséio ou desisténcia do curso.

§ 2" Na hip6tese de descumprimento das condigdes definidas no § 1°, incidird obrigacio de
ressarcimento total ou proporcional dos valores percebidos durante o perfodo do financiamento obtido ou
do montante da remuneragio percebida no perfodo do afastamento.

§ 3 A Administragdo Municipal avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessio dos beneficios referidos no “caput” deste artigo, bem como
estabelecerd o limite de beneficios simultineos para cada 6rgio ou secretaria.

§ 4" A concessdio dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma tnica oportunidade para
cursos de Pos-Graduagéo em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

§ 5" A licenga remunerada no se aplica aos cursos de pos-graduagéio no nivel de especializagio.

§ 6" Tratando-se de cursos de Pés-Graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado o prazo
maximo de afastamento remunerado, serd de até 02 (dois) anos, de forma improrrogavel.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA

Secio I
Dos Cargos em Comissio

Art. 52. A proviséio dos cargos em comissio dar-se-4 através de livre nomeagio e exoneragéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1 - cargo em comissdo compativel com as atribui¢des e responsabilidades da fungio desenvolvida
pelo servidor efetivo;

I - comprovagdo de inexisténcia de penalidade decorrente de sindicéncia, procedimento
administrativo disciplinar, ou sentenca criminal;
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III - habilitagio legal, qualificada e experiéncia para o exercicio do cargo;
IV - atentar a pontuac@o minima estabelecida na avaliagio de Desempenho Funcional.

Se¢io II
Das Fungdes de Confianga

Art. 53. A nomeago e exoneracdo das Fungdes de Confianca dar-se-4 através de ato expedido
pelo Chefe do Executivo Municipal, podendo ser exercida exclusivamente pelo servidor efetivo.

Art. 54. A gratificagio de func#io serd devida somente enquanto o servidor estiver ocupando a
funcio de confianga para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragio.

Art. 55. Néo ¢ permitida o acumulo de mais de uma funcéo de confianca.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Seciao I
Gratificacio de Regime Integral - GRI

Art. 56. Fica instituida a Gratificagio de Regime Integral — GRI, a qual podera ser atribuida,
exclusivamente, aos servidores pertencentes aos Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de Nivel
Meédio e Técnico de Nivel Superior ¢ do Quadro Suplementar da administragio municipal direta, que
estejam em efetivo exercicio das respectivas atribuigdes, do disposto no paragrafo tnico, inciso III, art. 16
dapresente Lei.

Art. 57. A Gratificagiio de Regime Integral — GRI, serd atribuida com base na faixa salarial do
padréio de vencimento inicial do respectivo Grupo Funcional na seguinte proporgéo:

I - Grupo Funcional Bésico — equivalente a 40% (quarenta) por cento;

II - Grupo Funcional Médio — equivalente a 40% (quarenta) por cento;

III - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — equivalente a 40% (cingiienta) por cento;
IV - Grupo Funcional Superior — equivalente a 50% (cingiienta) por cento.

Art. 58. A Gratificagdo de Regime Integral — GRI serd concedida pelo Chefe do Executivo
mediante observéncia da real necessidade da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e por
conveniéncia da administragiio em face das disponibilidades financeiras em cada 6rgéo ou secretaria.

Art. 59. A Gratificago de Regime Integral — GRI ndo servird de base para quaisquer beneficios
ou vantagens ou de incidéncia para efeito de aposentadoria ou pensio e néo poderd ser atribuida de forma
cumulativa com as seguintes vantagens:

I - Gratificagfio por Tempo Integral — GTI, de que trata o art. 41 da Lei Complementar n°® 51, de 07
de abril de 2008,
11 - a Gratificagéio por Regime de Plantdo — GRP, de que trata o art. 60, da presente lei.

Se¢io II
Gratificacdo por Regime de Plantio - GRP

Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Regime de Plantio — GRP, a qual podera ser atribuida
aos servidores efetivos que trabalhem em regime especial, disposto no artigo 18 da presente Lei.

Art. 61. A Gratificagio por Regime de Plantdo — GRP, definido de acordo com a carga horaria
estabelecida e com base no padriio de vencimento do nivel inicial do grupo funcional do servidor, serd
definida observando os seguintes pardmetros:

I-10 (dez) plantdes: 30 (trinta) horas semanais, equivalente a 70% (setenta) por cento;
II - 12 (doze) plantdes: — 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 80% (oitenta) por cento.

Art. 62. A Gratificagéio por Regime de Plantfio - GRP, por sua natureza de pro labore, néo se
incorporara aos vencimentos a qualquer titulo, nio servird de base para quaisquer beneficios ou vantagens
ou de incidéncia para efeito de aposentadoria e nfo podera ser atribuida de forma cumulativa com a
Gratificagdo de Regime Integral — GRI, criada na forma do artigo 56, Secéo I, Capitulo VIL, da presente
Lei.

Art. 63. A Gratificagiio por Regime de Plantio — GRP definida na forma do artigo 60 da presente
Lei podera ser atribuida aos servidores submetidos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas, desde que
observada a estrita necessidade do servigo piblico, mediante justificativa da escala encaminhada ao Chefe
do Executivo.

CAPITULO vVIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Decreto do Chefe do Executivo Municipal regulamentard a Gratificagdo por Regime
Integral — GRI e a Gratificagfo por Regime de Plantio — GRP, criadas na forma do artigo 56 e do artigo
60, Secdes I e II, Capitulo VII, da presente Lei, observadas as prerrogativas estabelecidas no ordenamento
vigente.

Art. 65. A Avaliagio de Desempenho Funcional de que trata a se¢dio III, do Capitulo III, da
presente lei, serd formulada considerando as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e tera
seu contetido e valores fixados em Decreto.

Art. 66. O servidor que estiver a disposi¢io, sem 6nus ou com 6nus para o Municipio, ou a
disposigéo de outro ente federado, ou em gozo de Licenca para trato de interesse particular, inclusive no
més de referencia, niio participard do enquadramento com base na data de ingresso, conforme art. 39, II, e
do processo de avaliagdo por formacdo, titulaciio e por mérito, disciplinadas nas se¢des LII e III do
Capitulo III, da presente Lei, devendo ser obedecido para todos os efeitos o prazo previsto no art. 39,
caput, 1® parte, todos da presente lei.

Art. 67. As disposigBes da presente Lei aplicam-se, exclusivamente, aos servidores efetivos que
se encontrem na ativa, no pleno exercicio do cargo ou fungfo no &mbito da administragio publica
municipal direta, indireta e fundacional, ressalvadas as peculiaridades previstas na presente Lei que sejam
aplicaveis, no que couber, aos demais segmentos do funcionalismo municipal e dos servidores que se
encontrem, por forga de lei, a disposigio de entidades sindicais.

Art. 68. Fica autorizada margem consignavel adicional de 10% (dez por cento) reservada para
acolhimento de débitos referentes a operagBes realizadas com operagbes de cartdes de crédito,
acrescendo-se sobre o percentual estabelecido no art. 155, caput, da Lei Municipal n° 2.380/2009.

Art. 69. E vedada a nomeagio para cargo em Comissdo ou Fungfio de Confianga, Diregio ou
Assessoramento, em qualquer nivel da estrutura organizacional da administragio municipal direta e
indireta, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe da diregéo, geréncia ou administragéo
de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Poder Executivo municipal.

Art. 70. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais serd considerado como de efetivo exercicio
nas novas carreiras de que trata esta Lei Complementar para todos os efeitos legais, inclusive
aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades.

Art. 71. Fica assegurado ao servidor-académico o direito de freqiientar, em horério normal de
trabalho, o estigio previsto em sua respectiva estrutura curricular de curso sem prejuizo de sua
remuneragio, observando-se o turno que cause menos prejuizo ao servigo.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de horario,
respeitada a jornada de trabalho semanal.

Art. 72. Com a finalidade de atender necessidades tempordrias ou de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas as contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
administrativo padronizado, do qual constarfio todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagBes da
partes.

§ 1" Para efeito deste artigo serd considerado como de excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e deles decorram
ameaga ou prejuizo a vida, a seguranca, a continuidade de obras e & subsisténcia, bem como atividades de
apoio & cultura, & pesquisa, & satude e & educago ou suprimento de necessidades da administragio em
decorréncia das peculiaridades dos cargos ou fun¢éo desempenhadas.

§ 2" A vinculagio contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo langado no
contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades, salvo hipotese de renovagéo.

Art. 73. A contragfio serd autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta,
devidamente justificada, do Secretario ou autoridade semelhante, em cuja area se faga indispensavel, o
qual o contratado assinard o termo de contrato, respectivo, conjuntamente com o Secretdrio da respectiva
Pasta.

Pardgrafo Gnico. Da proposta constardo, necessariamente, nome do candidato, a fungfo em que
serd contratado, o local e horario de trabalho, o prazo de duragiio, se for o caso, e o valor do estipéndio
correspondente.

Art. 74. Para admisséio, que somente podera ser feita com a existéncia de recursos orgamentarios
proprios, serfio exigidos os seguintes documentos comprobatérios de:

1 - nacionalidade brasileira;

I - ser maior de dezoito (18) anos de idade;

TIT - estar em dia com as obrigacdes militares;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

'V — certiddo de antecedentes criminais;

VI - gozar de boa satde;

VII - titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilitagdo para o desempenho de
funcdo técnica.

Pardgrafo Gnico. Os documentos referidos no inciso VI serdo expedidos pelo Servigo de
Biometria Médica do Municipio.

Art. 75. A rescisiio do contrato poderd ocorrer:

I- apedido;

II - quando o contratado néo corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as atribuicdes que
lhe forem confiadas;

I - por discricionariedade da administragio publica.

Art. 76. A rescisfio do contrato ou o ato de dispensa compete ao Secretario da Administragio, ou
dirigente maximo de entidade estatal, por delegagio, sem prejuizo da avocagio pelo Prefeito.

Art. 77. As contratagdes efetuadas na modalidade de excepcional interesse piiblico por regime de
direito administrativo nfio vincula a administragio para efeitos de relagiio de natureza trabalhista, sob
qualquer hip6tese.

§ 1" A denominacdo das fungSes objeto de contratos temporarios fica alterada em fungio da nova
denominagio de cargos definidos nesta Lei Complementar.
§ 2" Nio se aplicam aos contratos temporarios as regras de evolugéo funcional.

Art. 78. A carga horédria do regime de direito administrativo por excepcional interesse piiblico
serd de 40 (quarenta) horas semanais, salvo fungdes e profissdes regidas por legislagdo especial.

Pardgrafo Gnico. Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer, através de decreto, critérios
para o trabalho dos servidores contratados em regime de plantdo, escala, ou jornada de trabalho
diferenciada, obedecidas as especialidades da fungio e o interesse publico.

Art. 79. Ficam excluidos deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfo:

I - os cargos da Guarda Municipal, os quais terdo Plano Especial devido as condigdes especificas
de Trabalho;

I - os cargos proprios da Categoria Ocupacional da Saude, integrantes da Lei Complementar n®
51, de 08 de abril de 2008;

TIT - os cargos dos Profissionais da Educagio, do Grupo Magistério — GMAG;

IV — o cargo de Auxiliar de Tesouraria, do Grupo Ocupacional Auditoria, Tributagio e
Arrecadagdo, que serd extinto quando vagar;

V - os cargos do Grupo ATA — Auditoria, Tributagio, Arrecadacio e Fiscalizagéo;

VI - os cargos do Quadro Especial de Engenharia, Arquitetura, Geografia e Agronomia.

Art. 80. O Regulamento proprio de que trata o art. 22, da presente Lei, para efeito da Avaliagio
Curricular serd editado mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 81. Em decorréncia do que trata o inciso I, in fine, do art. 39 da presente lei, ficam
incorporados aos vencimentos dos servidores, abrangidos nos termos da presente lei, extintas, para todos
os efeitos, apds a devida incorporagéo, as seguintes gratificagdes:

1 — Gratificago de Produtividade Municipal — GPM, instituida pela Lei 6611, de 08 de abril de
1991, regulamentada através do Decreto n° 2.378 de 18 de novembro de 1992, para os servidores do
Quadro de Pessoal da Administragio Municipal Direta;

II - Gratificagdo de Exercicio de Fungéo de Saude — GEFES, instituida pela Lei complementar n®
51 de 07 de abril de 2008, para os servidores em exercicio da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 82. S#o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a XII que a acompanham.

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei correriio por conta do orgamento proprio
do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 84. As disposi¢des previstas na se¢dio II, Capitulo VII, da presente lei, terfo seus efeitos
apenas a partir do ingresso no servigo publico, a partir da publicacéo desta lei.
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Art. 85. Ficam expressamente revogadas as leis municipais n°s 6.611/91, 6.681/91, 6.885/91
6.947/92, art. 6°, n° 7.262/93, 8.136/96, 8.365/97, 9.062/2000 e art. 5°, incisos I e II, paragrafo unico, da
Lei Municipal n° 11.018, de 30 de abril de 2007, incisos IV e VI do artigo n° 179 e artigos n°s 182 usque
190 da Lei Municipal n® 2.380, de 26 de marco de 1979, ainda, art, 53 da LC n° 51, de 07 de abril de
2008.

Art. 86. As disposi¢des previstas na se¢io II, Capitulo VIIL, da presente lei, terfo seus efeitos
posterior a0 ingresso 1o servigo piblico, a partir da publicacéo desta lei.

Art. 87. Ficam revogadas as disposigdes em contrario das normas expressas ou ticitas ndo
abrangidas pelo art. 85 da presente Lei.

Art. 88. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio convalidando seus efeitos a 01 de
marco de 2010.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA, em 29 de margo

(o 0 G/

RICARIN VEEIRA COUTINBD

PREFRITO
ANEXO I
Grupo Funcional Segmentos Titulo do Cargo Sub titlo INVESTIDURA
Auxiliar Operacional
Administrativo, Administrativo Auxliar de Servigo Operacional
Planejamento e Gestio
GRUPO
Ensino Fundamental
FUNCIONAL
X Apoio Educacional e Auxiliar Operacional | Auxiliar  de Servigo de Apoio | Completo
BASICO Educacional ducacional
Social
Auwiliar Operacional de | Artifice
Infra Estrutura Mecénicol
Infra-Estrutura e Meio Motorista 1
Ambiente
Awiliar Operacional de
Meio Ambiente Auxiliar Operacional Ambiental
ANEXO IT
Grupo fincional Segmentos Titulo do Cargo Sub titwlo Invostidura
Assistente Administrativo Assistente Operacional
Administrativo
Telefonista
P e
Gestio Digitador
Assistente em Suporte de Assistente Operacional em
Informética Informitica
GRUPO BNSINO MEDIO
FUNCIONAL COMPLETO
MEDIO
Apoio Bducacionl ¢ Social Agente Bducacional I Agente do Apoio Bducasional
Assistente de Infra Estrutura Assistente de Obras
Mecénico IT
Motorista IT
Infra Bstrutura ¢ Meio Ambiente
Assistente Ambiental Fisoal Ambiental
ANEXO I
Grupo fincional Scgmentos Titulo do Cargo Sub Titulo INVESTIDURA
Técnico Administrativo | Téonico em Contabilidade
Técnico em Administrago
, P e
Gestio
Técnico em Informdtica | Téonico em  Suporte  de
Bquipamento de Informitica ¢
Redes
Técnice em  Multimeios
Apoio Educacional ¢ Social Técnico Bduacional | Diditico .
GRUPO Técnico em Gestio Bscolar | ENSINO TECNICO
Técnico em Educagdo Infantil | DE NIVEL MEDIO
FUNCIONAL
TECNICO
) Técnico em Bstradas
DENIVEL MEDIO Técnico em Bdificagdes
Técnico Operacional em | Téonico em Sansamento
Infra Estrutura Técnico em Topografia
Infra Bstrutura ¢ Técnico em Mecénica
Meio Ambiente Técnico em Desenho
Técnico em Eletrotécnica
Técnico Operacional em | Téonico Ambiental
Meio Ambiente Técnico em Recursos Naturais

ANEXO IV

Grupo funcional Segmentos Titulo do Cargo Sub Titulo INVESTIDURA

Administrador
Contador

Economista

Advogado

Téenico em Comunicagio Social
Bibliotecdrio

Arquivista

Téenico em Meio Ambiente
Téenico em Turismo

Téenico em Rede de Computadores
Estatistico

Gestio Tecnlogo em Geoprocessamento

Técnico de Nivel Superior

Administrativo,
Ensino Superior

GRUPO
FUNCIONAL

SUPERIOR

Plancjamento ¢ Completo

Pedagogo
Agente I

Assistente Social
Psicologo

Descrigiio de Cargos
ANEXOV
1- GRUPO FUNCIONAL BASICO
Descrigio sumdria:

Executar servigos auxiliares relacionados a organizaciio, na execucdio de limpeza, manutencéio e
conservagio dos 6rgéos publicos , executar tarefas relacionadas a manutengéio e conservacéo de parques
jardins, executar tarefas de suporte administrativo, como entrega de documentos, suporte de servigo
zelando pelo preparo, distribuiciio e qualidade dos alimentos, no caso de preparagio de refeicdes,
consertos e execucdo de costuras em geral, executar tarefas de suporte operacional na execugio e
manutencdio de obras e servigos publicos, providenciando consertos e testes em sistema sanitdrios,
elétricos e hidraulicos; servigo de carpintaria e marcenaria, outras atividades afins.

Resp bilidades Pri

- Zelar pela conservagéo do material de trabalho
- Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos utensilios e do local do trabalho
- Vistoriar ferramentas de trabalho

Requisito
- Formacéo bdsica — Ensino Fundamental completo

1. Segmento Administrativo, Planejamento e Gestio
1.1 Cargo — Auxiliar Operacional Administrativo

- zelar pela higiene, mantendo a limpeza, manutencéo e conservagéo dos prédios publicos;

- manusear corretamente a aparelhagem e utensilios na area de atuagio; e

- executar tarefas de suporte operacional relacionadas a organizacdio, execugdo de servigos de apoio
técnico administrativos; e

- outras atividades correlatas

2. Segmento de Infra Estrutura e Meio Ambiente
2.1 Cargo — Auxiliar Operacional de Infra Estrutura:

-executar servigos de apoio na execugio de obras e servigos pablicos, bens moveis e iméveis, bem como
em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros;

- zelar pela manutencdo das pragas, jardins , cemitérios, mercados publico; e

- dirigir veiculos automotivos, leves e motocicletas, quando habilitado na categoria A e autorizado no
desempenho de suas atividades;

- exercer atividade relacionada ao transportes de pessoas e manutengdo de veiculos motorizados;

- realizar manutengio em vefculos, usando conhecimentos basicos de mecénica;

- zelar pela manutencdo do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos; e

- outras atividades correlatas..

3. Segmento de Apoio Educacional e Social
3.1 Cargo — Auxiliar Operacional Educacional

- zelar pelo ambiente de trabalho;

- zelar pela qualidade dos alimentos, no preparo e distribuigdo de alimentos, segundo orientacéo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- realizar pequenos consertos em rouparia; e

- outras atividades correlatas.

I - GRUPO FUNCIONAL MEDIO
Descrigio sumdria:

Dar suporte administrativo ds equipes técnicas nas diversas 4reas de atuag#o, otimizando os processos de
comunicagdo, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando
dados, informagdes e documentos da sua unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuério;
executar trabalhos de fiscalizagdo e melhoria do meio ambiente; dirigir veiculos leves e pesados e
operacionalizar e executar atividades de manutencéo de maquinas, veiculos e equipamento.

R bilidades Pri

P

- Auxiliar na analise das solicitagdes e processos, conferindo a exatidio da documentagéo a partir de
normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solugio junto & chefia credenciada;

- Auxiliar na otimizac¢io das comunicagdes internas e externas, através de telefone, e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, e afins;

- Apoiar os sistemas de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios;

- Garantir o facil acesso a informagio e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou dinamizando as
rotinas da sua unidade;

- Contribuir para o processo de automagio das rotinas de trabalho, operando microcomputadores,
utilizando aplicativos e atuando na alimentagio dos sistemas, garantindo a otimizagio e maior agilidade
108 processos internos e externos da sua unidade de trabalho;
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- Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

- Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua
area de atuago, visando & otimizag#o do atendimento aos érgéos executores e controladores;

- Zelar pelo cumprimento de procedimentos , das normas e da legislagdo municipal.

Requisito:
Formagio bésica - Ensino Médio Completo

1. Segmento Administrativo, Planejamento e Gestio.
1.1 CARGO - Assistente Administrativo

- organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando e analisando
dados;

- examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua 4rea de atuagio, preparando informagdes
para analise;

- auxiliar na otimizago das comunica¢des internas e externas através da telefonia, protocolos e areas de
atendimento ao publico em geral;

- digitag@o de textos, atos e documentos afins; e

- outras atividades correlatas.

1.2 CARGO - Assistente de Suporte em Informética

- operacionalizagio de microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentagéo dos sistemas;
- realizag#o suporte aos usudrios em tecnologia, software e hardware;

- executar manutencdo preventiva na rede de informética; e

- outras atividades correlatas.

2. Segmento Infra Estrutura e Meio Ambiente
2.1 CARGO - Assistente Ambiental

- exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis e
regulamentos especifico;

- efetuar medi¢des com instrumentos especificos , realizando blits e operagdes especiais para controle da
poluigio ao meio ambiente;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- lavrar notificagBes, autos de infragdo e intimacgdes quando constatados irregularidades nos locais
fiscalizados por transgressdes a legislagiio especifica; e

- executar outras atribui¢des correlatas.

2.2 CARGO - Assistente de Infra Estrutura

- auxiliar na analise das solicitagdes e processos inerentes a sua area de atuacéo ;

- apoiar o pleno funcionamento da unidade, providenciando a manutencéo fisica, reparo de equipamentos,
assim como o suprimento dos materiais de escritorio necessarios ao desenvolvimento das atividades da
sua funcéo;

- garantir o facil acesso a informagSes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalagos,
dinamizando as rotinas da sua unidade;

- respaldar os processos de trabalho relativos a sua area de atuagfo, visando a otimizagio do atendimento
aos Orgéos executores e controladores e usuarios;

- efetuar contatos internos e externos para fornecer ou levantar informagdes relativas as atividades da sua
area de atuago;

dirigir veiculos automotivos, , quando habilitado na categoria B e C e autorizado no desempenho de suas
atividades;

- exercer atividade relacionada ao transportes de pessoas e manutengdo de veiculos motorizados;

- realizar manuteng¢@o em veiculos, usando conhecimentos especificos de mecénica;

- executar outras atividades correlatas.

3.8 de Apoio Ed 1 e Social

3.1 CARGO - Agente Educacional I

- exercer atribui¢des administrativas e de apoio nas escolas, creches, hospitais, centros de satde; centros
de referencia e areas afins;

- colaborar na organizagio de eventos sécio-cultural; e

- executar outras atribui¢des afins.

I - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

Discri¢iio sumdria:

Dar suporte técnico e administrativo ds 4reas contdbeis, infra estrutura, meio ambiente, educacional e
social , otimizando e contribuindo para execugfo dos sistemas operacionais, constantes dos projetos de

responsabilidade do municipio, executando servigos especializados.

R bilidades Pri

- Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagio dos equipamentos e
garantindo a conformidade dos servigos executados pelo municipio;

- Apoiar as diversas areas , levantando dados e dando suporte para a emissdo de laudos e pareceres
técnicos de acordo com normas especificas previstas para as diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e a seguranga do controle dos servigos de responsabilidade do
municipio.

Requisito
Formacio Basica - Ensino Técnico de Nivel Médio

1.8 A rativo, Pl
1.1 CARGO - Técnico Administrativo

e Gestiio

- garantir a correta apropriagdo da escrituragio de atos contébeis, verificando e analisando os langcamentos
de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis;

- contribuir para o provisionamento das obrigacdes financeiras, analisando a documentagéo pertinente e
contabilizando as ocorréncias ;

- contribuir no atendimento das obrigacdes legais, efetuando langamentos contébeis de movimentagio
financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuragio de acordo com
plano orgamentario em vigor;

- manter a apropriagdo correta das operagBes, em conformidade com o Plano de contas, realizando
analises contdbeis dos documentos;

- contribuir para eficdcia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

-salvaguardar a documentagfo fiscal, cadastral e tributdria, organizando e disponibilizando as
informagdes para fins de atendimento das auditorias e érgéos controladores;

- participar da elaborag@o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de
servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas.e

-exercer outras atividades afins.

1.2 CARGO - Técnico em Informitica

- participar do projeto, construgio, implantagéo e da documentagéo no que tange ao desenvolvimento de
sistema;

- estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagéo;

- preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicagBes;

- executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira eficiente;

-manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento; e

-desempenhar outras atividades afins.

2.8 to Apoio Ed 1 e Social
2.1 CARGO - Técnico Educacional

- desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, execugfo, controle e avaliagio de funcdes de
apoio pedagogico sob a orientagio do Técnico Superior, nas escolas e dreas afins..

- auxiliar nas atividades técnico administrativo nas fungdes que apoio e complementar o
desenvolvimento da agdo educativa intra e extra-escolar e em outros espagos da educagio formal e ndo
informal.

- outras atividades afins.

2. Segmento Infra Estrutura e Meio Ambiente
2.1 CARGO - Técnico Operacional em Infra Estrutura

- contribuir para o planejamento e execugéo de projetos desenvolvidos pelo municipio de acordo com as
seguintes areas:

- na drea agricola

- na drea de topografia

- na érea de desenho técnico

- na drea de edificagdes

- na érea de saneamento

- na érea de eletrnica

- na érea de mecénica

- outras areas afins.

2.2 CARGO - Técnico Operacional em Meio Ambiente

- compreende tecnologia associadas & melhoria da qualidade de vida, & preservagio e utilizagdo da
natureza, , abrangendo agdes de protegio e preservacio dos seres vivos e dos recursos ambientais, da
seguranca de pessoas e comunidade, do controle e avaliagio de risco e programas de Educagéo
Ambiental.

IV - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Discri¢io sumdria:

Assegurar condigdes de suporte técnico em projetos e processos de trabalho e na formulagio de politicas
e diretrizes de planejamento e desenvolvimento, analisando projetos e estudos, visando aparelhar o
organismo publico de novas tecnologias que permita a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
imprimindo ainda efetivamente, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da sua
area de atuacio.

R bilidades Pri

P P

- Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando os diversos sistemas da estrutura da
Administragio Municipal 4s mudancas legais, conjunturais, institucionais e tecnolégicas.

- Contribuir para a qualifica¢io da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidades
de treinamento.

- Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho.

- levantar dados e informacdes, desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatérios e emitir pareceres e
laudos.

- Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagio de servigo pela administragio
publica municipal.

Requisito:
Formacio Basica — Ensino de Nivel Superior

1. Segmento Administrativo, Planejamento e Gestao
1.1 CARGO - Técnico de Nivel Superior e Agente Educacional IT

- propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho desenvolvidos nas
diversas 4reas de atuagdo municipal;

- assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagdo
municipal, pertinente 4 sua area de atuagdo, realizando e/ou supervisionando trabalhos de vistoria;

- outras atividades em 4reas correlatas .

Area de Atuacio — formagiio bisica especificada no sub titulo e registro no especifico Conselho
Regional da classe de acordo com a legislacio federal.

ANEXO VI
GRUPOS FUNCIONAIS QUANTITATIVO DE CARGOS

BASICO 3252

MEDIO 3214

TEC. DE NIVEL MEDIO 255

SUPERIOR 532

TOTAL 7.253
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ANEXO VII — 0 3
V — Exercicio em cargo com
Descrigio Tempo Grau Total de Pontos
5 . s moe £ P " £qe Ter exercido cargo comissionado em
Padrio de Vencimento dos Grupos Funcionais Bisico, Médio e Técnico de Nivel Médio qualquer nivel da PMIP 1 a4 anos A 20
4 a8 anos B 40
Y 5 Superior a § anos C 50
Padrio de Padrio de P
Vencimento Valor (R$) Vencimento Valor (R$) Ter ocupado cargo comissionado em
1 537.00 12 74337 qualquer nivel na secretaria de origem 1 a4 anos D 60
2 553,10 13 765,63 4 a8 anos E 80
3 569,70 14 788,60 Superior a 8 anos F 100
4 586,80 15 812,26 Ter ocupado cargo comissionado de
5 604,40 16 836,62 Dirego de Assessoramento Superior e/ou 1 até 4 anos 110
6 622,50 17 861,72 Especial
7 641,20 18 887,57 428 anos H 130
] 660,44 19 914,20 Superior a § anos I 150
9 680,25 20 941,63
10 700,66 21 969,88 VI — Participaciio em Congressos, S irios e outros eventos similares
11 721,68 Tipo de participagio N° de participagio Grau Total de Pontos
Participagio de eventos com ouvinte Até 5 A 20
Superiora 5 B 40
Grupo Funcional Superior Acompanhamento das sessdes com o C 50
debatedor Ate 5
Padrio de Padrio de Superior a 5 D 70
vencimento Valor (R$) vencimento Valor (RS) Participagio nas comissdes organizadoras Até S E 80
22 1.124,35 28 1.342,54 do evento
23 1.158,08 29 1.382,81 Superiora 5 F 100
24 1.192,83 30 1.424,30
25 1.228,61 31 1.467,03
26 1.265,47 32 1.511,04
27 1.303.43 33 155637 VII- Produgiio Intelectual Quantidade Grau Total de Pontos
Qualquer trabalho publicado relacionado Até 2 A 30
com a atividade profissional desenvolvida Superiora 2 B 50
ANEXO VITI na PMIP
Tese de mestrado Ate 2 D 70
Fatores de Avaliagio Curricular — Ponderacio T?se de douforado _ Ate 2 E 80
Livros publicados relacionado com a Até 2 F 100
atividade profissional
Fatores Ponderacio — - -
T— Experiéncia no cargo que ocupa 15 VIII.— }’artmpacao efetiva em N° de vezes Grau Total de Pontos
- Tempo. fle Servu;o no érgio onde esta_lotado 10 Participagio em comissdo interna de Até 3 A 10
IIT — Experiéncia .em cargos ocupados na PMJP 05 trabalho especifico Superiora 3 B 20
v Cursos. Reah?ados — 10 Participagio em comissdo interna de Até 3 C 25
V — Exercicio_efetivo de cargo comissionado 15 trabalho técnico-cientifico relacionado Superior a 3 D 30
VI — Participagiio em Congressos, Semindrios, e outros eventos similares 10 com o cargo
VII - Produgfo Intelectual 10 Exercer presidéncia de comissdo interna Até 3 E 40
VIII - Participacdo efetiva em comisstes, comités e outros 5 relacionado com o 6rgdo de lotagdo Superior a 3 F 50
IX — Curso de titulagio 20 IX — Curso de Titulagiio N° de vezes Grau Total de Pontos
Somatorio 100% Curso adicional de técnico de nivel médio 01 D 120
Curso de formagio de nivel superior 01 E 150
Curso de Pos Graduagio  Especializagio 01 F 180
Curso de Mestrado 01 G 220
ANEXO IX Curso de Doutorado 01 H 300
MANUAL DE AVALIACAO
ANEXO X
I - Tempo de experiéncia no cargo Grau Pontos
- Até 04 anos A 15 Tabela de Conceitos considerados para avaliacio de Desempenho Funcional
- Superior a 04 até 08 anos B 20
- Superior a 08 até 12 anos C 30
- Superior a 12 até 16 anos D 40
- Supen:or a 16 até 20 anos E 45 C itos de Avaliacio
- Superior a 20 anos F 150 itens 1;2;3 e 4 Acima do Dentro do Abaixo do Insuficiente
- — ' esperado esperado esperado
11 - Tempo de servio no 6rgio onde & Grau Pontos 21 a 25 pontos 16 220 11 a 15 pontos | Até 10 pontos
lotado pontos
- Até 04 anos A 10
- Superior a 04 até 08 anos B 25 — -
~Superior a 08 até 12 anos C 10 Ttem 5 Sem ocorréncia | Até duas De duasa Acima de quatro
“Superior a 12 até_16 anos D 50 de faltas ndo ocorréncias quatro ocorréncia
- Superior a 16 até 20 anos E 60 Justificada ocorréneias
“Superior a 20 anos T 100 25 pontos 20 pontos 15 pontos Até 10 pontos
IIT — Experiéncia_em cargo na PMJP Grau Pontos Item 6 Servidor que Cumpre Eventualmente | Frequentemente
_Até 04 anos A 5 espontaneamente | estritamente | apresenta apresenta atrasos,
- Superior a 04 até 08 anos B 10 ou a pedido seu horario atrasos, saidas | saidas antecipadas
- Superior a 08 até 12 anos C 15 excede seu de trabalho antecipadas ou | ou durante o
- Superior a 12 até 16 anos D 20 trabalho normal durante o expediente
- Superior a 16 até 20 anos E 30 expediente
- Superior a 20 anos F 50 25 pontos 20 pontos Até 15 pontos | Ate 10 pontos
IV — Cursos Realizados
Descricio Limite de Curso Grau Total de Pontos Obs:
Curso com carga horéria de 24 a 40 horas Até 03 A 30 1 - pontuagdo minima para a concessio da progressdo por mérito = 96 pontos
Curso com carga horaria superior a 40 B 60 2 -caso oservidor discorde da avaliagdo esta serd encaminhada a instancia superior sob a
até o limite de 80 horas Até 04 supervisio da Comissdo de Avaliagio de Desempenho
Curso com carga horéria superior a 80 Até 02 C 80
até o limite de 120 horas
Curso com carga horéaria superior a Até 02 D 100
120 horas
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ANEXO X1

ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA PARA ENQUADRAMENTO (artigo 38)

Grupo Funcional Segmento Titulo do cargo Cargo anterior Tnvestidura
“Auxiliar de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos Gerais
Administrativo, Auxiliar Operacional | Costureira
P © Gestio Cozinheira

“Auxiliar de Limpeza Urbana,
Agente de Limpeza Urbana
Fiscal de Limpeza Urbana
Auxiliar de Servigos de Obras

Bisico Infra Estrutura e Meio | Auxiliar Operacional de | Artifice Ensino Fundamental Completo
Anbionte Infra st | Motorista
Mecdnico
Operador de Equipamento
Rodovidtio
Operirio
Apoio Bducacionale |  Auxifiar Operacional | Merendeira
Social Educacional
e 0o Admmisrasi
Agente Administrativo
Datilografo
Administrativo, Assistente Administrativo | Escriturério
Médio Plangjamento o Gestio Digitador
Telofonista
Musico
Fotografo
Assistents de Suporte em | Ausiliar de Processamento ds Dados
Médio Informética Ensino Médio Completo
Tora Bvtrure s Melo | Awistente de ks | Meckioo
Ambiente Estrutura Motorista
Téonico Téonico et C

e Gestio

Técnico em Informatica | Operador do Computador
Programador

Téenico de Nivel Téonico Agticola Ensino Técnico de Nivel Médio
& Técnico em Estradas
Técnico em Edificagio
Técnico em Sancamento
Téenico em Eletrénica
Técnico em Topografia
Técnico em Mecénica
Técnico em Desenho
Téenico em Refrigeracio

Infra Estrutura e Meio
ambiente

Téanico em Infra
Estrutura,

“Administrador
Advogado

Assessor Juridico

Contador

Economista

Téenico em Comunicagio Social
Bibliotecirio

Analista de Sistema

Analista de Sistema Junior
Analista de Sistema Sénior

Técnico de Nivel
Superior

Administrativo,
Plancjamento ¢ Gestio

Superior Ensino Superior Completo

ANEXO XII

I - Nomeados anterior a 1991

GRUPOQO FUNCIONAL GRAU DE VENCIMENTO
Basico 7

Médio 11

Técnico de Nivel Médio 15

Superior 25

II - Nomeados entre 1991 até 1997

GRUPO FUNCIONAL GRAU DE VENCIMENTO
Basico 6

Médio 10

Técnico de Nivel Médio 14

Superior 24

LEI COMPLEMENTAR N° 060, DE 29 DE MARCO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E  REMUNERACAC  DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAC DO
MUNICIPIC DE JOAO PESSOA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONC A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remunerago — PCCR, para os Profissionais
da Educagdo do Municipio de Jodo Pessoa, conforme ordenamento juridico vigente e o disposto nesta
Legislagio.

Art. 2° Integram o presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, os Profissionais da
Educagdo que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagogico direto as atividades
docentes, assim consideradas, as de direc@io ou administracéio escolar, de planejamento, de supervisio, de
orientagio educacional, de assisténcia social e de psicologia.

CAPITULO IT
DAS REFRENCIAS

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

I - cargo — unidade criada por Lei abrangendo o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
atribuidas ao Profissional da Educago, provido em cardter efetivo, de provimento em comissdo e em
fungdes de confianca;

II - classe — agrupamento de cargos com a mesma denominagio, atribui¢des, responsabilidades
homogéneas e idéntica natureza funcional;

I - carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias, escalonadas
segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;

IV — quadro — o conjunto de cargos de professor e dos profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto as atividades da docéncia, dos profissionais de apoio pedagdgico privativos da
Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura ou 6rgéo equivalente;

V - nivel — a posi¢io do Profissional da Educagéo dentro da classe, que permite identificar a
situagdio do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneracéo da carreira.

TITULO Tt
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

CAPITULO T
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com a educagio
gratuita e de qualidade, tem por finalidades:

I - avalorizagfo dos profissionais da educagéo pablica municipal;

II - a melhoria do padréo de qualidade da educagdo piiblica municipal;

III - remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de
Ensino;

IV — condigdes adequadas de trabalho.

V — igualdade de condigSes para acesso e permanéncia na escola;

VI - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas.

CAPITULO IT
DOS OBIETIVOS

Art. 5" A valorizagio dos Profissionais da Educagdo publica municipal serd assegurada pela
garantia de:

I - ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de provas e provas e titulos;

I - aperfeigoamento profissional continuado, em regra, com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

TIT - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV — progressdo funcional com referéncia na titulagio e na qualificagio do trabalho, avaliagio de
desempenho e tempo de servigo;

V — perfodo reservado para estudos, planejamentos e avaliagdes, incluido na jornada de trabalho;

VI - definicio de atribui¢des especificas para o exercicio de cada fungio e qualificagio
profissional dentro de cada area de atuagio;

VII - relagio adequada entre o namero de alunos e o professor, de acordo com a jornada de
trabalho.

TITULO T
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO T
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 6" O Quadro dos Profissionais da Educagéio & composto de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e em fung¢des de confianga.

Art. 7° Constituem cargos de provimento efetivo os ocupados por profissionais da Educagio,
conforme discriminados no Anexo I da presente Lei.

Art. 8" Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da Educagéo compreenderdo
as seguintes classes:

I - ensino médio na modalidade normal — classe A; Ensino Superior — classe B, Especializagio —
classe C; Mestrado — classe D; e Doutorado — classe E, em se tratando do cargo de Professor da Educagio
Basica [

I - ensino superior — classe A; Especializagdo — classe B; Mestrado — classe C; e Doutorado —
classe D, em se tratando do cargo de Professor da Educagfo Basica II, de Supervisor Escolar, de
Orientador Educacional, de Psicologo Escolar e de Assistente Social Escolar.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DA CLASSIFICACAO
DAS UNIDADES ESCOLARES

SECAO1I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 9" Constituem cargos em comissdo de livre provimento, os de Diretor e Vice-Diretor das
Escolas Municipais, de acordo com o Anexo II da presente Lei.

Art. 10. Para efeito de nomeag#io dos cargos em comisséio serdo necessarios preenchimentos dos
requisitos e normas estabelecidos através das Leis Municipais n° 11.091 de 12 de julho de 2007 e n°
10.429/2005, com modificagdes posteriores.

Art. 11. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo previstos no
art. 9° da presente Lei serd de 40 {(quarenta) horas semanais.

SECAOII
DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 12. A classificagio das unidades escolares nos cargos criados na forma do artigo 9° obedecerd
aos seguintes critérios:

I - as unidades de ensino tipo Padrio A serdo compostas por 01 (um) diretor e 03 (trés) vice-
diretores, assim consideradas as que tiverem a sua capacidade maxima instalada em namero de alunos e
funcionarem nos 03 (tr8s) turnos, com turmas de Educagfio Infantil e do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano do
Ensino Fundamental, Programas de Educagio de Jovens e Adultos, ou, apenas, com turmas dos anos
finais do Ensino Fundamental;
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II — as unidades de ensino tipo Padrdo B serfo integradas por 01 (um) diretor e 02 (dois) vice-
diretores, assim consideradas as que tiverem a sua capacidade maxima instalada em namero de alunos e
funcionarem nos 02 (dois) turnos, com turmas de Educagio Infantil e do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano do
Ensino Fundamental, Programas de Educagfo de Jovens e Adultos, ou, apenas, com turmas dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

TIT - serfio também consideradas unidades de escolas tipo Padrdo B, compostas por 01 (um)
diretor e 02 (dois) vice-diretores, as que néo tiverem a sua capacidade maxima instalada em nimero de
alunos, mesmo que funcionem em trés turnos, com turmas de Educagéo Infantil e do 1° (primeiro) ao 9°
(nono) ano do Ensino Fundamental, Programas de Educagéo de Jovens e Adultos, ou, apenas, com turmas
dos anos finais do Ensino Fundamental;

IV - as unidades escolares serdo avaliadas ao longo do ano letivo e poderfo alterar sua
classificagfo, caso ndo sejam obedecidos os critérios estabelecidos nos incisos L II e III do presente
artigo.

CAPITULO M1
DO INGRESSO NA CARREIRA

SECAO1I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O ingresso na carreira dos profissionais da Educag@io Publica Municipal, na forma da
presente Lei, dar-se-4 por concurso publico de provas, ou de provas e provas e titulos, devendo ocorrer no
nivel I da respectiva classe ou grupo.

Pardgrafo Unico. A Administragio Publica, por ato discriciondrio, podera optar por realizar
concurso publico de provas e provas e titulos, exigindo a titulagiio correspondente ao enquadramento
inicial das classes definidas na presente Lei.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeacio para os cargos de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da
Educagéo compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observadas a ordem de classificagio obtida
10 concurso publico de provas, ou de provas e titulos e a comprovagio da habilitagio profissional exigida
para o cargo.

Pardgrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagéo, nfo apresentar prova de
habilitag@o profissional e demais requisitos exigidos para o cargo serd considerado desclassificado para
todos os efeitos no referido concurso.

Art. 15. A nomeagiio para os cargos dos Profissionais da Educagio exige como habilitagiio
profissional minima, os requisitos estabelecidos no Anexo III, desta Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos
Profissionais da Educagio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1" A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas da rede municipal e
dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico, no exercicio de suas atribui¢des nas escolas da rede
municipal é de 20 (vinte) horas semanais de efetivo trabalho pedagégico, acrescido de 05 (cinco) horas
semanais de atividades.

§ 2" As horas de atividades devem estar de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino e sfo destinadas a:

1 - preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico;
I - colaboragio com a administragdo da escola;
I - reunides pedagogicas;

IV — articulagfo com a comunidade;

V — aperfeigoamento e formag#o continuada.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17. A progressio na Carreira dos Profissionais da Educagfio serd baseada exclusivamente na
titulagdo e na qualificagdo do trabalho e podera ocorrer:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe;
I - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 18. A progresséo horizontal dos profissionais da educag#o a que se refere o Inciso I do Artigo
17, ocorrera ap6s o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na
referéncia em que se encontre posicionado e pela avaliagdo da qualificagdo do trabalho, conforme
requisitos de pontuagfo que serfio estabelecidos através de Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, e demais critérios determinados no Anexo IV, da presente Lei.

Parigrafo Unico. Para efeito da progressio horizontal, conforme estabelece o artigo 17, Inciso I,
da presente Lei, o servidor ao migrar de uma referéncia para a subseqiiente, obterd acréscimo de 3% (trés)
por cento em seus vencimentos, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 19. A progressdo vertical far-se-4 automaticamente, dispensados qualquer intersticio, quando
o profissional obtiver, em universidades ou institutos superiores de educagéo devidamente reconhecidos
pelo MEC, a formag#o especifica requerida para a classe, conforme Anexo V da presente lei.

§ 1" A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-4 para a referéncia inicial da classe
concernente a titulagio obtida.

§ 2" A progressdo vertical serd efetivada mediante requerimento & Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, SEDEC, ao qual deve ser anexada a documentagdo comprobatéria da titulagio
obtida, desde que homologado o resultado e publicado através da Secretaria da Administragio.

Art. 20. E vedada a concessio de progressdo vertical ou horizontal ao servidor em estagio
probatorio, sendo assegurada a contagem do tempo de servigo para fins de posicionamento na etapa ou no
nivel correspondente apés o termino do estdgio, salvo na hipdtese de avaliagio de desempenho
insuficiente.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remunerac#io dos Profissionais da Educagio ¢ composta pelo padrio do vencimento do
cargo ocupado e demais vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22. Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educagio do Municipio de Jodo Pessoa,
para a jornada basica de trabalho, sdo os estabelecidos no Anexo V desta Lei.

Art. 23. As 05 (cinco) horas de atividades do professor efetivo no exercicio da docéncia e dos
profissionais de suporte pedagdgico, no exercicio de suas atribui¢des nas escolas municipais e/ou Centros
de Referéncia em Educagéio Infantil - CREISs, corresponderdio a um adicional de 30% (trinta por cento) do
respectivo vencimento, inclusive para os profissionais da educagio acometidos das doengas classificadas
pelos CID: [-10/1-15 (doencas hipertensivas); 1-20/I-25 (doengas isquémicas do coragio); I-26/1-28
(doengas cardfacas pulmonares); 1-30/I-52 (doengas do coragéio) I-60/I-69 (doengas cérebro vasculares);
C-00/C-97 (neoplasia) e B-20/B-34 (AIDS), mediante comprovagio de impedimento de exercer as
atividades pedagégicas, por meio de licenca médica, fornecida pela Junta Médica do Municipio e
homologada pela Secretaria da Administragéo.

§ 1" O pagamento correspondente as 05 (cinco) horas de atividades definidas no § 2° do artigo 16
e a que se refere o caput deste artigo fica condicionado a:

I — para professor, apresentacdo da freqiiéncia mensal da atividade de docéncia firmada pelo
diretor do estabelecimento de ensino.

I - para os profissionais de suporte pedagogico, a apresentacéo da freqiiéncia mensal de atividade
pedagogica, assinada pelo diretor de estabelecimento de ensino e a apresentagdo anual de plano de
trabalho escolar, organizado coletivamente na escola, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

TII - para os profissionais da educagéo, em readaptagdo de funcdo, desde que disponivel o cargo
afim e mediante comprovacéo atestada pela Junta Medica do Municipio, ou 6rgéo assemelhado, desde
que homologada pela Secretaria da Administragdo e mediante comprovagdo mensal de atividade
pedagogica, assinada pelo diretor do estabelecimento de ensino, bem como plano semestral de trabalho
escolar, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§ 2" O pagamento do adicional de 30% (trinta por cento) previsto no caput deste artigo serd devido
aos Diretores e Vice Diretores das escolas municipais.

TITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

CAPITULOT
DAS FERIAS

Art. 24. Fica assegurado, aos Profissionais da Educagéo, o direito ao gozo de férias anuais, por:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, para o Professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;
I - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira;

Pardgrafo Unico. O Professor que se encontre temporariamente impedido do efetivo exercicio de
suas atividades gozard férias de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IT
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 25. Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores publicos do
municipio de Jodo Pessoa, ao Profissional da Educagéo poderéo ser concedidos:

I - licengas para freqiientar cursos de formag&o ou capacitagio profissional;

I - afastamentos para participar de congressos, simp6sios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua drea de atuagéo no Sistema Municipal de Ensino;

TIT - concessdio de licenga para participagdo em congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

§ 1° As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo concedidos quando
houver relagéio do curso ou evento com a formagio do profissional ou com a sua area de atuagfo no
Sisterna Municipal de Ensino e mediante providéncias de substituigio.

§ 2" Fica assegurado, na forma da legislagdo em vigor, o afastamento para participar da Diretoria
Executiva da entidade de representagio do magistério piiblico municipal.

Art. 26. A licenga para freqlientar cursos de formac@io poderd ser concedida, assegurada
percepgdo dos respectivos vencimentos:

I — na modalidade Mestrado, por (01) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
Jjustificativa da necessidade pela permanéncia do afastamento e demais exigéncias estabelecidas, na forma
mencionada no art. 27, da presente lei;

I - na modalidade Doutorado, por 02 {dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
mediante justificativa da necessidade pela permanéncia do afastamento e demais exigéncias estabelecidas,
na forma mencionada no art. 27, da presente lei.

Pardgrafo Unico. A concessdo da licenga para participagio em cursos de formacéo priorizara:

a) areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificago;
b) profissional com maior tempo de servigo a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27. Os critérios e os percentuais maximos para concesséo da licenga de que trata o Artigo 26
serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Secretarios Municipais de Administracéio e de Educagéo e
Cultura do Municipio.

Art. 28. A concessdo da licenca para freqiientar cursos de formag#o importa no compromisso do
profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema Municipal de Ensino, por tempo
igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

§ 1" Apresentacio de relatério sobre as atividades desenvolvidas durante o curso, bem como
dissertac#o ou tese, quando couber.

§ 2" Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saide, somente sera concedida apds o
tempo referido no caput deste artigo.

Art. 29. As concessdes de licenca para qualificagdo dependerdo da disponibilidade orgamentaria
prevista para efeito de ndo comprometimento dos indices de responsabilidade fiscal previstos em lei.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Fica instituida no &mbito da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura a Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho da Carreira dos Profissionais da Educago - COPERD, vinculada ao Sistema
de Avaliagdo de Desempenho Funcional — SADEF, da Secretaria da Administracio, & qual cabera:
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1 - prestar assessoramento aos Secretdrios Municipais de Educagéo e Cultura e de Administragéo,
na elaboragiio das normas complementares a esta Lei;

II — acompanhar e avaliar a execu¢do dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes que se
fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

TIT - avaliar o servidor para fins de aquisi¢io da estabilidade no servigo publico, conforme dispde
o Artigo 41, § 4° da Constituigio Federal de 1988, com a redagiio determinada pela EC n° 41 de
19/12/2003;

IV — avaliar o desempenho funcional dos profissionais da Educagéo, com a finalidade de aplicar a
progressdo horizontal prevista no inciso I, artigo 19, da presente Lei.

§ 1° Decreto do Chefe do Executivo dispora sobre a composi¢éo, as competéncias e a forma de
funcionamento da Comisséo referida no caput do presente artigo, inclusive para efeito de regulamentacgéo
dos critérios de pontuagdo definidos no Anexo IV na tabela estabelecida para a aplicagdo da progresséo
horizontal.

§ 2° E vedada a percep¢iio remuneratéria para efeito de composi¢io da Comissdo referida no
artigo 30 da presente Lei.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura, com a colaboragio dos orgios
competentes da Unido e do Estado, poderd implementar programas de desenvolvimento profissional dos
servidores em exercicio, em cursos de po6s-graduaclo, em institui¢des credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servigo.

Pardigrafo Unico. A implementago dos programas de que trata o caput levard em considerago.

I - a situagdo funcional dos Profissionais da Educag#io, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

II - a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de Educagio
a Disténcia.

Art. 32. Podera haver contratagdo de Professor Substituto por prazo determinado, na forma da
legislagio vigente, e respeitadas as exigéncias de qualificag@io previstas para o cargo de provimento
efetivo.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. Fica instituido o Quadro Especial dos Profissionais da Educagfo, integrado da seguinte
forma:

1 - professores com habilitagdo profissional em nivel superior, obtida em curso de licenciatura de
curta durago;

I - supervisores com habilitagdo em Supervisio Escolar, obtida em curso de licenciatura de curta
duragio.

§ 1" Os cargos do Quadro Especial dos Profissionais da Educago, de provimento isolado, serfio
automaticamente extintos, & medida de suas vacéncias.

§ 2" Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro Especial séo os estabelecidos no
Anexo VII desta Lei.

§ 3° Os profissionais referidos neste artigo, ao obterem a formagio especifica estabelecida nesta
Lei, serfo, automaticamente, incluidos no quadro efetivo, no cargo e classe dos Profissionais da Educagio
correspondentes aos ocupados no Quadro Especial.

§ 4" A inclusdo de que trata o pardgrafo anterior somente serd efetivada mediante requerimento &
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, ao qual deve ser anexada a comprovagio da titulagéo obtida
e homologada e publicada através da Secretaria da Administragéo.

Art. 34. Fica instituido o Quadro Suplementar dos Profissionais da Educagdo, para os servidores
do magistério, que ndo se enquadrem nas hip6teses do art. 19 do ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal de 1988, de acordo com a Lei Complementar n° 01 de 12 de
dezembro de 1990 e art. 1°, inciso II da Lei Municipal n° 6.611 de 08 de abril de 1991.

§ 1" Os cargos do Quadro Suplementar dos Profissionais da Educagio, de provimento isolado,
serfio automaticamente extintos, & medida de suas vacéncias.

§ 2" Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro Suplementar sdo os estabelecidos no
Anexo VIII desta Lei.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com a colaboragéo da Unido e do Estado,
implementard programas, visando a assegurar que, até 31 de dezembro de 2010, os Regentes de Ensino
obtenham a formagdo profissional minima exigida, para a docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Pardigrafo Unico. Serd assegurada readaptagdo funcional ao Regente de Ensino que, no prazo
fixado no caput deste artigo, niio obtiver a referida formacéo profissional.

Art. 36. Néo se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o disposto nesta Lei sobre
progressdo funcional.

Art. 37. S#o partes integrantes desta Lei os Anexos de I a VIIL.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento proprio
do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, especificamente a Lei Municipal n° 8.682, de
28 de dezembro de 1998.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, convalidando seus efeitos a partir de
01 de margo de 2010.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 29 de margo

0.3.0 (4 /

RICARJDD VEEIRA COUTINHO
PREFEINO

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO NUMERO
Professor da Educagéo Bésica [ 1.350
Professor da Educagéo Basica II 1.900
Supervisor Escolar 220
Orientador Educacional 150
Psic6logo Escolar 150
Assistente Social Escolar 120
ANEXO IT
Cargos de Provi to em Comi de Dire¢fio em Estabelecimentos de Ensino
Cargo Numero
Diretor 100
Vice Diretor 327
ANEXO II
INGRESSO
CARGO FORMACAO
CLASSE
A - nivel médio, modalidade normal

Professor da Ed

-nivel superior de graduacio plena em
Pedagogia, com habilitaco especifica para
B docéncia na educagdo infantil ou nas séries
iniciais do ensino fundamental : ou

- Ensino médio, modalidade normal,
acrescido de nivel superior de graduagio

Bisica I

plena
Professor da Educagiio
. A - nivel superior de Graduagiio Plena, com
Bisica IT habilitacfio especifica em drea prépria
Supervisor Escolar A
Orientador Educacional A - nivel superior de Graduacio Plena em
Pedagogia
Psicologo Escolar A - nivel superior de Graduagio em Formagio
de Psicologo
Assistente Social Escolar A - nivel superior de graduacio em Servigo
social
ANEXO IV

Critérios de Avaliacfio para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio

Para efeito da integralizagdio da avaliagdo no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio,
serdo consideradas as atividades realizadas na Educagédo Infantil e no Ensino Fundamental.

Secdo I
Avaliagiio para progressiio horizontal de Professores e Especialistas

Para a progressdo horizontal a cada 03 (trés) anos, o professor ou o especialista devera
apresentar relatorio dos trés anos letivos, avaliados a cada ano, por uma comissdo especifica criada na
escola municipal, devendo obter um minimo de 300 pontos distribuidos nos 06 (seis) semestres
avaliados. Com relagdo as atividades de ensino, o professor ou o especialista devera totalizar um minimo
de 60 pontos por ano. Devem ser observados os seguintes critérios:

1. Atividades relacionadas ao ensino

1. 1. PROFESSOR

2. MINISTRACAO DE AULAS (no minimo 40 pontos por ano)

20 horas-aula semanais em sala de aula, | Equivalente a 40 pontos atribuidos durante dois
durante dois semestres letivos semestres, a cada ano letivo.
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. . A [Ensino superior, graduacéo plena, na drea especifica.
b. ATIVIDADES PEDAGOGICAS EXTRA-CLASSE (no minimo 20 pontos por ano) o B [Ensino superior, graduagao plena e especializagao.
Professor da Educagéo Basica IT - - =
. - . . C [Ensino superior, graduacéo plena e mestrado .
05 horas-aula para planejamento; correcéo de | Equivalente a 20 pontos atribuidos durante - - =
. ~ - . D [Ensino superior, graduac#o plena e doutorado .
provas, trabalhos e exercicios; atendimento | dois semestres, a cada ano letivo.
20 aluno; formaghio continuada. A [Ensino superior, graduacéo plena,em Pedagogia
Para este conjunto de atividades, o professor devera comprovar por meio de copia dos Didrios B Ensmf);upe{mr, g{‘aduagac plena em Pedagogia e
de Classe e das frequéncias emitidas pelo Chefe imediato e pelo CECAPRO no que diz respeito a . esPPfCl 123439 o area — -
Formagdo Continuada. Supervisor Escolar c [Ensino superior, graduacio plena em Pedagogia e mestrado
| na drea
1. 2.SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PSICOLOGO ESCOLAR p  [Ensino superior, graduagdo plena em Pedagogia e
E ASSISTENTE SOCIAL doutorado . na drea
a. ATIVIDADES RELACIONADAS AO ENSINO (no minimo 40 pontos por ano) A [Ensino superior, graduagio plena, na area especifica.
_ i i i Orientador Educacional B Ens%nc supetior, graduagec plena e especlahzagar{, na érea
20 horas-aula para coordenago de planejamento, | Equivalente a no maximo 40 pontos C [Ensino superior, graduagio plena e mestrado, na drea
orientagdo e supervisdo; atendimento ao aluno; | atribuidos durante dois semestres, a cada D [Ensino superior, graduacéo plena e doutorado, na drea
elaboragdo de relatérios; coordenagdo das | ano letivo.
atividades relacionadas ao PPP e ao PDE. A [Ensino superior, graduacfio de formac#io em Psicologia
. B [Ensino superior, graduacéo plena e especializagio, na area
b. OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS (ne maxime 20 pontos por ano) Psicélogo Escolar c [Ensino superior, graduagio de formagio em Psicologia e
estrado, na drea
D [Ensino superior, graduago de formagio em Psicologia e
doutorado, na area.
05 horas-aula para formagéo continuada; | Equivalente a no maximo 20 pontos atribuidos
acompanhamento e orientacio a familia. | durante dois semestres, a cada ano letivo. [Ensino superior, graduagao em Servigo Social .
N . o . R . [Ensino superior, graduagdio em Servigo Social e
Para este conjunto de atividades, o especialista deverd comprovar por meio de declaragSes e B lespecializagio, na 4rea.
das frequenclas emitidas pelo Chefe imediato e pelo CECAPRO no que diz respeito & Formagdo Assistente Social Escolar [Ensino superior, graduagdio em Servigo Social e mestrado,
Continuada. C 5
na drea.
D [Ensino superior, graduagdio em Servigo Social e doutorado,
2. Extensio: programas e projetos de interesse da Secretaria da Educacio e Cultura jna area.
2. 1. PROFESSORES E ESPECIALISTAS (SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL)
ANEXO VI
TIPO DA ATIVIDADE N° DE PONTOS
1. Coordenagio de programa ou projeto que conste no PPP e/ou nojl 5 pontos por projeto em
IPDE, com declaragdo. cada semestre
2. Participagdo em programa ou projeto que conste no PPP e/ou PDEJIO pontos por projeto em Cargo | Classe 1 11 1 v Vv Vi V1L Vi
kom declaraciio. ada semestre Professor A 693,25 | 714,05 | 73547 | 757,53 | 780,26 | 80367 | 827,78 | 852,61
3. Coordenagio de programa ou projeto de agdo permanente]l5 pontos por projeto em| Basico [ B 924,36 952,09 980,65 | 1.010,07 | 1.04038 | 1.071,59 | 1.103,73 | 1.136,85
rovados pela SEDEC, com declaragio . da semestre C 1.193,69 | 122050 | 126638 | 130438 134351 138381 142533] 1.468,09
D — 2 — - - D 154139 | _1.587,74 | 1.635,37 | 1.68443 | 173406 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
4. Participagio de programa ou projeto de acio permanente]l0 pontos por projeto em| E T.990,63 | 205035 | 211186 | 217522 | 224047 | 2.307.69 | 237692 | 244823
provados pela SEDEC, com declaragdo. cada semestre Professor A 52436 | 952,00 | 980,65 | 1.010,07 | 1.040,38 | 1.071,50 | 1.103,73 | L.136,85
5. Participacio enquanto ministrante em cursos, com carga horariag]l 5 pontos por projeto em basico [T B 1.193,69 1.229,50 1.266,38 1.304,38 1.343,51 138381 | 1.42533 | 1.46809
cima de 15 horas, com certificacéo. cada semestre [§] 1.541,49 | 1.587,74 | 1.63537 | 1.68443 | 1.73496 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
6. Participagdo enquanto palestrante em Cursos, Congressos, eventos]l 5 pontos por projeto em D 199063 ] 205035) 211086] 217522] 2240471 2307691 237692] 244823
écnicos especificos ou similares da 4rea em que ata, comleada semestre [Supervisor A 524,36 | 952,00 | 980,65 | 1.010,07 | 1.040,38 | 1.071,50 | 1.103,73 | L.136,85
| ertificaciio Escolar B 1.193,69 | 122950 | 126638 | 130438 | 134351 | 138381 142533 | 146809
- 9 — — a — C 154149 | 158774 | 1.63537 | 1.68443 | 1.73496 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895.84
7. Pfan%c1pagac x?m Cursos, Congressos, e\{enlos}ecmccs especificosfl0 pontos por atividade em D Too0.63 | 205035 | 21186 | 217522 228047 | 230765 257602 | 244823
jou similares da drea em que atua, com_certificacdo. jcada semestre Orientador | A 924,36 | 952,00 | 980,65 | L.OL0,07 | L.040,38 | L071,50 | L.103,73 | LI36.85
Ed B 1.193,69 | 122950 | 126638 | 130438 | 134351] 138381 142533 | 146809
3. Produgio Intelectual C 154149 | 158774 | 1.63537 | 1.68443 | 1.73496 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895.84
D 1.990,63 | 205035 | 2111,8 | 217522 | 224047 230769 237692 | 244823
3.1. PROFESSORES E ESPECIALISTAS (SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR [Psicologo A 924,36 952,09 980,65 | 1.010,07 | 1.04038 | 1.071,59 | 1.103,73 | 1.13685
EDUCACIONAL, PSICOLOGO ESCOLAR E ASSISTENTE SOCIAL) [Escolar B 1.193,69 1.229,50 1.266,38 1.30438 1.343,51 1.383.81 1.42533 1.468,09
C 154149 | 158774 | 1.63537 | 1.68443 | 1.73496 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895.84
D 1.990,63 | 205035 | 2111,8 | 217522 | 224047 230769 2.37692| 244823
= > A 924,36 952,09 980,65 | 1.010,07 | 1.04038 | 1.071,59 | 1.103,73 | 1.136,85
TIPO DE PROD.UCf*O _ N"DE PONTOS Social B 1.193,69 | 122950 | 126638 | 130438 | 134351 ] 138381 142533 | 146809
[Publicagéo de livros como autor 20 por livro C 154149 | 1.587,74 | 1.635,37 | 1.68443 | 173406 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.89534
[Publicagio de capitulo de livro 10 por livro D 1.990,63 | 205035 | 211186 | 217522 224047 230769 237692] 244823
[Organizacdo de livro 08 por livro
|Artigos técnicos ou cientificos publicados em| 10 por artigo
periddicos indexados internacionalmente
|Artigos técnicos ou cientificos publicados em| 08 por artigo ANEXO VII
Bibliogrifica periddicos de circulagdo nacional
[Trabalios completos publicados em anais de| 08 por trabalio TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO ESPECIAL DOS PROFISSIONAIS DA
eventos internacionais EDUCACAO
[Trabalhos f:cml?lems publicados em anais de 06 por trabalho CTARGO REFERENCIA
eventos nacionais I )i il v v VI VIL VI
[Resumos publicados em anais de eventos| 05 por resumo
linternacionais Professor - Licenciatura Cuta 80530 829,46 |854,34 [879,97 |906,37 [933,56 |961,57 |99041
[Resumos publicados em anais de eventos| 04 por resumo
[nacionais Supervisor Escolar - Licenciatura Curta | 805,30 |829.46 (854,34 879,97 906,37 933,56 [961,57 | 99041
[Obras  artisticas ou culturais premiadas| 10 pontos
linternacionalmente
Obras  artisticas ou  culturais _ premiadas| 08 pontos obs: tabela atualizada com base na Lei de aumento geral
lnacionalmente
[Obras artisticas ou culturais apresentadas oul 08 pontos
Artistica pubhcadasrne.icmnalmeme i
[Obras artisticas ou culturais apresentadas oul 06 pontos ANEXO VIII
publicadas regionalmente
[Obras  artisticas ou culturais premiadas| 05 pontos QUADRO SUPLEMENTAR DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ocalmente TABELA DE VENCIMENTO
[Obras artisticas ou culturais apresentadas oul 04 pontos
publicadas localmente Cargos vencimento
PROFESSOR A 693,28
PROFESSOR B 738,32
ANEXO V PROFESSOR C 885,83
PROFESSOR D 924,34
PROFESSCOR E 942,83
Cargo Classe Formagio
A Ensino médio , modalidade normal REGENTE DE ENSINO L, I E III 693,28
B Ensino superior , graduagdo plena ADMINISTRADOR ESCOLAR A 885,83
Professor da Educagéio Béasica I C Ens%no superif)r, graduagfio plena e especializagio ADMINISTRADOR ESCOLAR B 924,34
D | Ensino Superior, graduagfo plena e mestrado ADMINISTRADOR ESCOLAR C 942,83
E Ensino superior , graduacfio plena e doutorado
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SUPERVISOR ESCOLAR A 885,83
SUPERVISOR ESCOLAR B 924,34
SUPERVISOR ESCOALR C 942,83
PSICOLOGO ESCOLAR A 885,83
PSICOLOGO ESCOLAR B 924,34
PSICOLOGO ESCOLAR C 942,83
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR A 885,83
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR B 924,34
ORIENTADOR ESCOLAR A 885,83
ORIENTADOR ESCOLAR B 924,34

obs: tabela atualizada com base na Lei de aumento geral

DECRETO N° 6.820, DE 05 DE MARCO DE 2010

Dispde sobre a opgio do Municipio de Jodo Pessoa pelo regime
especial de pagamento de precatorios instituido pelo artigo 97 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias, introduzidoe pela
Emenda Constitucional n® 62/2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, estado da Paraiba, no

DECRETA:

Art. 1° Para o pagamento dos precatérios vencidos e a vencer, de acordo com
as regras do regime especial instituido pelo artigo 97 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, o Municipio de Jodo Pessoa opta pelo depdsito mensal, em conta especial criada
para este fim, de 1/12 (um doze avos) do valor correspondente a 1% (um por cento) da receita
corrente liquida apurada no segundo més anterior ao més de pagamento, em conformidade
com o disposto no inciso I do § 1° e no § 2° do aludido artigo 97 da ADCT.

Paragrafo tnico. Para os fins previstos no “caput”, a Secretaria Municipal de
Finangas fard divulgar, mensalmente, o valor da receita corrente liquidas do Municipio,
apuradas de acordo com a defini¢do contida no § 3° do artigo 97 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Jodo Pessoa, 05 de Margo de 2010.

* Publicado no Semandrio 1207 de 28/02 a 06/03 de 2010
* Republicado por incorrecio.
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PORTARIA N° 455 Em, 22 de margo de 2010. PORTARIA N° 456 Em, 22 de margo de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modifica¢des posteriores.

RESOLVE:

I — Exonerar LEONARDO MOURA TEIXEIRA,
matricula n® 55.708-1 do cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAE-3
da SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO
POLITICA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de
01 de margo de 2010.

RJ( AHDU v 1:.[[(!\ ¢ OUTINHO
PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art.
76, 11, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodio Pessoa e de acordo com a Lei
Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear PETRUS OREBE LEITE ROCHA DA
FONSECA para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3, de ASSISTENTE DE
GABINETE, da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II — Esta portaria entrard em vigor a partir de 01
de abril de 2010.

RJ( AHDU v 1:.[[{!\ (.OUTINHO
PREFEITO
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PORTARIA N° 457 Em, 24 de marco de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagBes posteriores, e tendo em vista o que
consta do processo n° 2010/031093, Oficio 774 SMS, de 19 de margo de 2010.

RESOLVE:

I — Exonerar WELYGTON KLEBER DA SILVA,
matricula n® 58.575-1 do cargo em comissdo de CHEFE DA SECAO DE MEDICINA
NATURAL E PRATICAS COMPLEMENTARES, simbolo DAf-1 da SECRETARIA
DA SAUDE.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de

RICARDO YEEIRA COUTINHO

PREFEITO

01 de marco de 2010.

PORTARIA N° 458 Em, 24 de marco de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagBes posteriores, e tendo em vista o que
consta do processo n° 2010/031080, Oficio 775 SMS, de 19 de margo de 2010.

RESOLVE:

I - Exonerar ANTONIO FRAGOSO
CAVALCANTE NETO, matricula n® 46.336-1 do cargo em comisséo de ASSISTENTE
DE GABINETE, simbolo DAS-3 da SECRETARIA DA SAUDE.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de

RICARDO YEEIRA COUTINHO

PREFEITO

22 de margo de 2010.

PORTARIA N° 465 Em, 29 de mar¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modifica¢Ses posteriores.

RESOLVE:
I- Exonerar, a pedido, MARINEZIA GOMES
TONE, matricula n° 41.590-1, do cargo em comissio de COORDENADORA

ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES, simbolo CSP-1 do
GABINETE DO PREFEITO.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RICARDO VIt COUTIRIO

PRIFFEND

PORTARIA N° 466 Em, 29 de marg¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modifica¢Ses posteriores.

RESOLVE:

I- Nomear MARINEZIA GOMES TONE, matricula
n° 41.590-1, para exercer o cargo, simbolo SMN-1, de SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RICARD( VIERA COLTINGO

PREFEITO

PORTARIA N° 467 Em, 29 de mar¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (PB) no uso das atribui¢8es previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
I, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n®
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores e tendo em vista o que
consta do processo n1° 2010/032630, Oficio 268 SEPLAN, de 18 de margo de 2010.

RESOLVE:

I- Nomear CLAUDIO ROMERO LUCENA ROCHA
para exercer o0 cargo em comissdo, simbolo DAE-3, de DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO da SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de

RICARD( VEEA COUTINGD

PREFEITO

18 de margo de 2010.

PORTARIA N° 468 Em, 30 de margo de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (PB) no uso das atribui¢8es previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
I, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n®
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I- Exonerar, a pedido, AGUINALDO VELLOSO
BORGES RIBEIRO , matricula n® 59.657-4, do cargo, simbolo SMN-1, de
SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RICARDH} VIEIRA COUTINHO

PREFEITO

PORTARIA N° 469 Em, 30 de margo de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (PB) no uso das atribui¢8es previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
I, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n®
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I- Exonerar, PAULO BADARO DE FRANCA,
matricula n° 55.476-6, do cargo em comissio de DIRETOR DE DIFUSAO
TECNOLOGICA, simbolo DAE-2 da SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RIC AR VIEIRA COUTINHO

PREFEITO
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PORTARIA N° 470 Em, 30 de marco de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modifica¢des posteriores.

RESOLVE:

I- Nomear PAULO BADARO DE FRANCA,
matricula n® 55.476-6, para exercer o cargo, simbolo SMN-1, de SECRETARIO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA.

II — Esta portaria enfra em vigor a partir desta data.

e .
RICARDO VEEIRA COUTINEO
PRIEFEITO

PORTARIA N° 471 Em, 30 de marco de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modifica¢des posteriores.

RESOLVE:

I- Exonerar, a pedido, RAIMUNDO NONATO
COSTA BANDEIRA, matricula n® 55.359-0, do cargo, simbolo SMN-1, de CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

II — Esta portaria gnfra em vigor a partir desta data.

] .

Qna\,\g}a Qﬁ, ’
RICARDHY YEEIRA COUTINHO

PREFEINTO

PORTARIA N° 472 Em, 30 de margo de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribuigdes previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
1L, da Lei Orgéanica para o0 Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal
n°® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I- Exonerar, a pedido, JOSE E]?VALDO ROSAS,
matricula n°® 55.367-1, do cargo, simbolo SMN-1, de SECRETARIO CHEFE DE
GESTAO GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO POLITICA.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
RICARDD VIETRA COUTINHO
PRIEFEITO

PORTARIA N° 473 Em, 30 de marco de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA (PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modifica¢des posteriores.

RESOLVE:

I- Exonerar, a pedido, SIMAO DE ALMEIDA
NETO, matricula n° 48.159-9, do cargo, simbolo SMN-1, de SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

e )
" RICARDN VEENtA COUTINHO
PRIFEITO

PORTARIA N° 474 Em, 30 de mar¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art.
76, 11, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei
Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I-  Exonerar, a pedido, ROSSANA CRISTINA
HONORATO DE OLIVEIRA, matricula n® 41.401-8, do cargo, simbolo SAD-1 de
SECRETARIA ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

QQ_IAAL Q’J‘,\Q\,\/
RICARDC YVEEIRA COUTINEG

PREFRITO

PORTARIA N° 475 Em, 30 de marg¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) 1o uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, II,
da Lei Orgénica para o0 Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagSes posteriores.

RESOLVE:

I- Nomear CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
para exercer o cargo, simbolo SMN-1, de SECRETARIO CHEFE DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO POLITICA.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Q; 5

.
T RICARDN VEEIRA COUTINHO
PREFEITO

PORTARIA N° 476 Em, 30 de mar¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢Ges previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, II,
da Lei Orgnica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagSes posteriores.

RESOLVE:

I - Nomear MARISTELA VIANA DE OLIVEIRA
para exercer o cargo, simbolo SAD-1, de SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RICARDO YIERA COUTINHG

PREFRITO

PORTARIA N° 477 Em, 30 de marco de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76,
II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modifica¢Ses posteriores.

RESOLVE:

I- Exonerar, a pedido, CORIOLANO COUTINHO
do cargo, simbolo STA-1, de SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA ESPECIAL
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA.

11 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Q_\_ b
T RICARDKD VIEERA COUTINEO
PREFEITO
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PORTARIA N° 478 Em, 30 de mar¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribuigSes previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, II,
da Lei Orginica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagSes posteriores.

RESOLVE:

I- Nomear, em cariter interino, ORLANDO SOARES
DE OLIVEIRA FILHO para exercer o cargo, simbolo STA-1, de SUPERINTENDENTE
DA AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

L
RICARDO VEEIRA COUTIRHO
PREFEITO

PORTARIA N° 479 Em, 30 de mar¢o de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA,(PB) no uso das atribuigSes previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, II,
da Lei Orginica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n°
10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagSes posteriores.

RESOLVE:

- Nomear LIGIA MARIA TAVARES DA SILVA
para exercer o cargo, simbolo SMN-1, de SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

L
" RICARIDNO YEENTLA COUTINNHO
PREFEITO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 111 Em, 29 de margo de 2010

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo
Pessoa de 02.04.1990 e consoante a delegacio de competéncia expressa no Decreto n°
4.771, de 20.01.2003, e tendo em vista o que consta do Oficio 26 - Chefia de Gabinete do
Prefeito, de 23 de margo de 2010 e Oficio 28 Chefia de Gabinete do Prefeito, de 29 de
marco de 2010.

RESOLVE:
I — Colocar & disposigio da CAMARA MUNICIPAL
DE JOAO PESSOA, com vencimento bésico, os servidores efetivos, discriminados no

anexo desta portaria.

II — Esta portaria terd sua vigéncia de 1° de abril até 30

de junho de 2010.
G
. - — A . -4
SILBERTO CARNEIRO DA GAMA
Secretirio da Administragio
Anexo Portaria n° 111 de 29 de margo de 2010
N°ordem | Matricula | Nome
1 898-2 Victor Gomes Bezerra de Melo
2 17.968-0 Maria José Bezerra Caetano
3 12.434-6 Joacil Nascimento de Carvalho
4 30.903-6 Germana Raquel Pessoa Serrano

[ .
gﬂLB_Eﬁ'l% CARNEIRO DA GAMA
Secretirio da Administragio

Portaria n®. 123/2010
Jodo Pessoa, 30 de marc¢o de 2010

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA, no uso das atribuig@es legais e nos termos art. 245, “caput” da Lei n°
2.380 de 26 de margo de 1979 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, resolve:

Designar, nos termos do art. 246, “caput” da mesma Lei 2.380, de 26 de
marco de 1979, MARIA DO ROSARIO SOARES DA COSTA, Advogada, Matricula
n° 12.843-1, SIMAO RAMALHO DE ANDRADE, Assessor Juridico, Matricula n°
18.611-2, MARINALDQO PEREIRA BRAZ, Assessor Juridico, Matricula n° 18.119-6
¢ LINDOIA MORAIS DE OLIVEIRA, Assistente de Gabinete, Matricula n°® 31.736-
5, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissio de Processo
Administrativo Disciplinar, incumbida de apurar os fatos constantes no Processo n°.
2010/002345, no qual, supostamente, a Servidora Tereza Raquel Brito F.D’Amorim,
portadora da matricula funcional n°®. 32.751-4, teria abandonado o cargo, contrariando,
assim, artigo 236, inciso II, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Jodo Pessoa,
com amparo no art. 245 e ss. e 221, inciso X do Estatuto do Servidor Municipal, tendo
para isto, o prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, contados
da publicagdo desta Portaria.

Ty
LBERTO CARNEIRO DA GAMA
Secrotirio da Administragio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°. DDB/2010 Em, 18 de mar¢e de 2010,

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAD PESSOA. no Uso de suas atriblictes, de scordo
©om a ketislacao vigents,

RESOLVE:

ART. 1° + Designar a Engenhieira JOANETE DE CASSIA IRIG ANDRADE DOS REIS, Assessera Técnica,
Matricula 32.212-7, para Rscalizar a obra de CONSTRUGAO DA UMIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
QCEANIA EM JOAG PESSOA — PB, conforme processa licitatdrie - Goncorréncla N° G20/2008 ~ Satrdtana de
Flanejamerito — SEPLAN.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na dats 88 sua asamatura,

ROSEAMA MARIA iOSA MEIRA
Secretaria Munfipal de Saisde

TERMO DE COMPROMISSO DE
CONTRAPARTIDA AOC CONVENIO N
001/2009 QUE CELEBRAM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
- PB, POR MEI0O DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E AS INSTITUIGOES
DE ENSINO.

Avengam as partes subscritoras inserir os termos seguintes & CLAUSULA DECIMA QUARTA do

Convénio supramencionado, conservando-se inalteradas as demais.
DA CONTRAPARTIDA
Clausula Décima Quarta — As contrapartidas firmadas posteriores & subscrigdo do

presente convénio descreverdo os quantitativos e as peculiaridades especificas para

as instituicbes de Ensino, observando os seguintes requisitos:
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A contrapartida € institucional, conforme avengado entre os participes e
mediante formalizacao de termos de doagdes e tem como finalidade especifica,
contribuir com a estruturagdo e organizagdo dos espagos de aprendizagem

para o bom desenvolvimento das préticas de educacgéo e atencdo a salde;

Os recursos financeiros da contrapartida provenientes da parceria com as
Instituicdes de Ensino se destinam ao custeio de equipamentos, de consumo e
manutengéo predial, a serem adquiridos de acordo com a necessidade e
prioridades do Servigo, melhoria dos espagcos fisicos, realizacao de eventos da
rede escola (locagdo de espago fisico, contratagdo e empresas para
organizagédo de eventos, pagamento de horas aula, alimentagéo), apoio a
profissionais que acompanham estagios para participagdo em congressos e
eventos relativos a processos de formagéo (inscrigdo em eventos, passagens

aéreas e terrestres, diarias e/ou hospedagens);

Caso haja necessidade, as CONVENIADAS deveréo disponibilizar para cada
estudante/estagiario equipamentos de protegéo individual — EPIs — a serem
utilizados no local de pratica das atividades, tais como: luvas de procedimento,
mascaras, avental e outros que se fagam necessarios, pactuado em formulario

préprio com cada servigo e de acordo com a atividade a ser desenvolvida;

As CONVENIADAS se responsabilizardo pela contratagdo do seguro contra
acidentes pessoais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estégio;

A confecgdo dos crachas de identificagdo, com foto, nome do estagiario e
nome da instituicdo, serd de responsabilidade da CONVENIADA, os quais
serdo de uso obrigatério no ambiente de estagio, sendo o
estudante/estagiario impedido de adentrar ao servigo, caso se apresente sem
cracha;

As CONVENIADAS oferecerdo aos profissionais dos o6rgéos, onde se
realizarem os campos de pratica, oportunidades de formagdo e
desenvolvimento que ajudem a qualificar seu papel assistencial e docente, em
base a Educagéo Permanente em Salide e de acordo com os principios e as

diretrizes da Politica da Rede Escola;

As CONVENIADAS oportunizardo aos profissionais da CONVENENTE, que
acompanham os estudantes/estagidrios na rede, a realizagéo de formagéo pos-
graduada, cursos de aperfeicoamento, cursos de complementagdo de
auxiliares para técnicos e participagdo em trabalhos e eventos cientificos bem
como certificagdo de acompanhamento dos estdgios conjuntamente com

SMS/JP;

As CONVENIADAS pactuardo com a CONVENENTE, através de plano de
trabalho, o atendimento de usudrios de Jodo Pessoa nas clinicas escola

existentes em sua estrutura;

As CONVENIADAS facilitardo o acesso dos profissionais vinculados aos locais
de estagio, & biblioteca, equipamentos e outros espagos da instituicdo que se

fagam necessarios para o processo de formagao;

As pesquisas realizadas pelas CONVENIADAS na rede de salide do municipio,
deverdo seguir as normas do fluxo da pesquisa da Comissdo de

Acompanhamento de Pesquisas na rede SUS de Joao Pessoa — CapreSUS;

A utilizagado dos cendrios de pratica da rede de sadde do municipio por parte
da CONVENIADA, deverdo ser pactuadas de acordo com as normas da
Comissdo de Acompanhamento de Cendrios de Pratica na SUS de Joéo

Pessoa — CapraSUS;

As CONVENIADAS, sem desobrigar-se de nenhuma das responsabilidades
previstas nas clausulas anteriores, irdo compensar financeiramente a
CONVENENTE, em fungéo da aprendizagem proporcionada, depositando em
conta corrente especifica da Rede Escola, qual seja Agéncia do Banco do

Brasil n® 1618-7, conta corrente n° 10584-8, exceto as Instituicées de Ensino

Pablico, nos seguintes valores per capfa/dia, conforme discriminagéo abaixo:

a) REDE DE ATENCAO HOSPITALAR

Estudantes dos cursos de Medicina e Odontologia - R$ 4,08 por estudante/dia
Estudantes dos demais cursos de nivel superior - R$ 2,71 por estudante/dia

Estudantes dos Cursos técnicos — R$ 2,04 por estudante/dia

b) REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA E BASICA

Estudantes dos cursos de Medicina e Odontologia - R$ 2,71 por estudante/dia
Estudantes dos demais cursos de nivel superior — R$ 2,04 por estudante/dia

Estudantes dos Cursos técnicos — R$ 1,35 por estudante/dia

Xl As CONVENIADAS, conforme demandas da Rede Escola e interesse raciproco
dos implicados, de acordo com as necessidades e possibilidades percebidas
nas unidades de saude em que a instituigio de ensino estd insenda, podergéo
cantribuir com investimenio nos cenarios de prética com aquisicio de
equipamentos, material permanente e outros bens necessdrios ao mefhor
desempent das atividades de educaclo e atengdic & saide, através de um

plano de frabalho, pactuado na Comissdo de Acormpanhamento de Cendrios de
Pratica — CapraSUE, em valores nac superior a 25 (vinte & ¢inca) mil reais, por
semastre,

XV, As CONVENIADAS e CONVENENTE estabelecerdo, de forma parceira, troca
de ideias & sugesides que poderdo contribuir para organizar a aprendizagem, a
atengdo e a gest@o em salde, respaitando & primando pela autonomia politico-
administrativa de cada ente;

XV, As Instivigles de Ensino passam a obrigar-se ac cumprimenio da referida
contrapartida financeira, com base nos valores agima mencionados, a partir do
segundo semestre de 2008, conforme adesdo formalizada através da
assinatura desse tarmo de compromisse de contrapartida;

AV

Os comprovantes dos valores depositados e a prestagio de contas referentes
ao item Il deveréo ser apresentados semestraimente (junho e dezembro) a
Secretarta Municipal de Satde pelas instituigdes CONVENIADAS, para que s2
procada a liberacio de estdgios e pasquisas na reds no semestie seguinte,

Jodo Pessoa, 02 de dezembro de 2009

Dirgtora da Materdel
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iversitaric de Jodo Pdssoa - UNIPE
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Silvio do Mehdonga Furtado
Sociedade Paraibana de Ensino Superior - Pesquisa LTOA — SOPESP- UNIPB

Reitor do Centro

FUNJOPE

PORTARIA INTERNA N° 008/2010 Em, 01 de Abril de 2010.

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE,
no uso das atribuigdes previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de 1995 e o Decreto n°
2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal n® 10.429, de 14 de
fevereiro de 2005 e modificagGes posteriores.

RESOLVE:
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I. Designar Hildebrando Barbosa Lins, matricula n® 108-2, Assistente
de Gabinete, simbolo DAS-3, para exercer interinamente, no periodo 01/04/2010 a
30/04/2010, da fungao de Chefe de Divisdo de Administragdo, com todos os direitos e
vantagens, no afastamento da titular da respectiva Chefia, Iara Neves Machado
Farias, matricula 505-3, para gozo de férias autorizada;

II. Esta portaria entra em,vigor a partir desta data.

NEIBCO CESAR GONCALYES

Diretor Hxecuzivo

PORTARIA INTERNA N° 009/2010 Em, 01 de Abril de 2010.

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE,
no uso das atribuigdes previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de 1995 e o Decreto n°®
2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal n® 10.429, de 14 de
fevereiro de 2005 e modificagGes posteriores.

RESOLVE:

I. Designar Maria Consuélo da Nébrega Dantas, matricula n® 325-5,
Diretora de Administragdo, Finangas e Planejamento, simbolo DAE-2, para exercer
interinamente, no periodo 01/04/2010 a 30/04/2010, da funcio de Diretor Executivo
Adjunto, com todos os direitos e vantagens, no afastamento da titular da respectiva
Diretoria, Milton Dornellas Bezerra Junior, matricula 109-1, para gozo de férias
autorizada;

II. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Encisw Casar Gon@l\re.'s(”—\

P / -
DIRETOR EXECUTIVO - FUNJOPE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO |

PORTARIA N° 073/2010 Em, 24 de Margo de 2010

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta no processo n°261/05.

RESOLVE de acordo com os art. 63 caput, da Lei
Municipal 10.684/05, determinar o novo célculo do beneficio de pensdo
temporaria, por morte concedido a EWERTON LEANDRO DE LUCENA
matricula n° 35.845-2, filho menor do ex-servidor, JOSE LEANDRO
CRISTO, matricula n° 26.804-6, ocupante do cargo de Guarda Municipal
Auxiliar, lotado na Superintendéncia da Guarda Municipal, falecido em 29 de
Abril de 2005

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

,.

P i -
WM '.
P R? AYBERTO DE ARAUO COUTINHO

Superintendente do IPM

Processa-se novo calculo e novo rateio ao Beneficio concedido através do
Decreto n® 5.422/05, de 26 de Agosto de 2005 (Publicado no Semanério n® 971
extra de 20 a 26 de Agosto de 2005).

PORTARIA N° 074/2010 Em, 24 de marco de 2010.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 2010/003159-PMJP.

RESOLVE de acordo com a Lei Municipal
10.684/05, arts. 15,1, c/c 0 59, I, art. 60, I, e § 1° do art. 61, e no que
dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I da Constituigdo Federal de
1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03, conceder
Pensfo Vitalicia a MARIA DA LUZ SILVA GABRIEL, matricula n®
35.847-9, Vitva do ex-servidor ANTONIO GABRIEL, matricula n°
11.530-4, Aposentado, falecido em 08 de dezembro de 2009.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do requerimento.
o 5 -
' A
P R(i) A‘ISBERfio DE ARAUJO COUTINHO
| Superintendente da IPM

PORTARIA N° 075/2010 Em, 24 de marco de 2010.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n° 2010/023725-PMJP.

RESOLVE de acordo com a Lei Municipal
10.684/05, arts. 15,1, c/c 0 59,1, art. 60, I, e § 1° do art. 61, e no que dispde a
regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/03, conceder Pensdo Vitalicia a
NOEMIA SOARES DE OLIVEIRA, matricula n® 35.848-7, Viuva do ex-
servidlor ANTONIO VICENTE DE OLIVEIRA, matricula n® 16.343-1,
Aposentado, falecido em 08 de fevereiro de 2010.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do dbito.

PEDR® ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO
Superiptendente do [IPM

PORTARIA N° 076/2010 Em, 24 de Marco de 2010.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 2010/002006-PMJP.

RESOLVE de acordo com a Lei Municipal 10.684/05,
arts. 15,1, ¢/c 059, 1, art. 60,1, e § 1° do art. 61, eno que dispde a regra contida
no artigo 40, § 7°, inciso I da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41/03, conceder Pensdo Vitalicia a PEDRO DIAS,
matricula n°® 35.846-1, Viivo da ex-servidora MARIA DA PENHA DE LIMA
DIAS, matricula n® 18.912-0, Aposentada, falecida em 20 de dezembro de 2009.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do 6bito.

PEDR® ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO
Superiptendente do [IPM

PORTARIA N° 077/2010 Em, 24 de marco de 2009.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n° 2010/003038-PMJP.

RESOLVE de acordo com a Lei Municipal
10.684/05, arts. 15,1, c/c 059, 1, art. 60,1, e § 2° do art. 61 e art. 62, eno que
dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com
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a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, conceder Penso
Temporédria a MARIVALDO CORDEIRO VITORINO JUNIOR,
matricula n° 35.849-5, Filho do ex-servidor MARIVALDO CORDEIRO
VITORINO , matricula n® 17.865-9, Aposentado, falecido em 30 de
dezembro de 2009.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do dbito.
¢

P R? A‘LBBRfo DE ARAUIO COUTINHO
Supcnntendente do EPM

PORTARIA N° 078/2010 Em, 25 de marco de 2010.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicSes que lhe confere o
artigo 136, inciso I'V, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n° 2010/024171-PMJP.

RESOLVE de acordo com a Lei Municipal
10.684/05, arts. 15,1, ¢/c 0 59, 1, art. 60,1, e § 1° do art. 61, e no que dispde a
regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, conceder Pensdo Vitalicia a
MARIA DE FREITAS BRASIL, matricula n°® 35.850-9, Viuva do ex-servidor
WALMAR PEREIRA BRASIL, matricula n® 15.451-2, Aposentado, falecido
em 12 de fevereiro de 2010.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do 6bito.

P R? AYBERTO DE ARAUIO COUTINHO
Supcnntendente do EPM

EMLUR

PORTARIA N° 013/2010.

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no Artigos 22° , do Decreto n®
2.242, de 14 de fevereiro de 1992, resolve

NOMEAR, ALDO SOUZA DE ARAUJO, para
exercer o cargo em comissdo de Assistente de Gabinete, simbolo DAS-3.

Os efeitos administrativos e financeiros desta Portaria
entrardo em vigor em 01 de abril de 2010.

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, em 25 de margo de 2010.

B w
Coriolano Coutinho
Superintendente -EmMr

PORTARIA N° 014/2010.

O Superintendente da Autarquia Especial
Municipal de Limpeza Urbana - EMLUR, no uso de suas atribui¢des e
tendo em vista o disposto nos Artigos 8° e 34, Paragrafo Unico, do Decreto
n°®2.242, de 10 de fevereiro de 1992, resolve

NOMEAR, JOSE ARTHUR VIANA TEIXEIRA,
para exercer o cargo em comissdo de Assistente de Gabinete, simbolo
DAS-3.

Os efeitos administrativos e financeiros desta Portaria

entrardo em vigor em 01 de abril de 2010.

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, em 25 de margo de 2010.

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n°. 10/2010.

Objeto: Locagdo de 20.000 Km de 6nibus rodovidrio para atender as necessidades da
Secretaria da Transparéncia Publica

Partes: Prefeitura Municipal de Jofo Pessoa e a firma R & C Transporte Ltda. (TOUR
AZUL),

Processo n°. 2010/018259 — SETRANSP-Aesiod Ata Registro de Prego n° 02/2009-SEAD.
Signatarios: Dr. Gilberto Carmeiro da Gama, pela Secretaria de Administragdo, Dr. Jorge
Luiz Camilo da Silva pela Secretaria da Transparéncia Publica, e o Sr. Marcilio Teixeira de
Carvalho Pereira, pela firma R & C Transporte Ltda. (Tour Azul).

Recursos Financeiros:

-20.104.04.121.5097.2142-Elemento de Despesa 3.3.90.39 Fonte 00, Custeio.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 93.000,00(noventa e trés mil reais)

Jodo Pessoa, 29 de margo de 2010.

Maria Alixiliadora M M Garro
Presidente da COPEL

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n°. 012/2010

Objeto: Flaboragdo do Plano local de Habitagdo de interesse social do municipio de
Jodo Pessoa.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a finna Sintaxe — Consultoria, Projetos e
Obras LTDA.

Processo n’.: 2008/055432 — SEAD. Dispensa 014/2010

Signatarios: Dr. Gilberto Carneiro da Gama, pela Secretaria de Administragdo, a Dra.
Emilia Correia Lima, pela Secretaria Municipal de Habitagdo — SEMHAB e o Sr.
Marcos Carvalheira de Mendonga, pela firma Sintaxe — Consultoria, Projetos e Obras
LTDA.

Recursos Financeiros:

-26.103.16.482.5342.1175, elemento de despesa — 3.3.90.39.00 — Custeio.
-26.103.16.482.5342.1175, elemento de despesa — 3.3.90.39.05 — Convénio.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor global: R$ 61.572,00 (sessenta ¢ um mil quinhentos e setenta e dois reais).

Joao Pessoa, 30 de margo de 2010.

Maria Atixiliadora M M Garro
Presidente da COPEL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n°. 4° ao Contrato n°. 101/2006.

Objeto: Alteragdo da Clausula Quarta (da Vigéncia)

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a firma S & B Locagdo de Veiculos
LTDA.

Processo: Pregio Presencial n°. 042/2006.

Signatarios: Dr. Gilberto Carneiro da Gama, pelo Chefe do Gabinete do Prefeito, Dr.
Raimundo Nonato Costa Bandeira, ¢ o Sr. Marcio Heleno da Silva, pela firma S & B
Locagdo de Veiculos Ltda.

Vigéncia: Prorrogada por mais um periodo de 12(doze) meses, passando a viger,
portanto, do dia 17 de novembro de 2009 até dia 16 de novembro de 2010.

Recursos Financeiros: 16.101.12.361.5001.2127 — Elemento de Despesa: 3.3.90.39-00.




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 28 de margo a 03 de abril de 2010 *

n° 1211 * Pag. 023/15

Instrumento: Termo Aditivo n® 4° ao Contrato n°. 030/2008.

Objeto: Alteracdo da Clausula Sexta (da Vigéncia)

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a firma Geraldo J.Coan & Cia. Ltda.
Processo: Pregio Presencial n°. 01/2008.

Signatarios: Dr. Gilberto Camneiro da Gama, pela Secretaria de Administragio, Dr.
Laureci Siqueira dos Santos, pela Secretaria de Desenvolvimento Social e o Sr. Rubens
Alberto Coan, pela firma Geraldo J.Coan & Cia. Ltda.

Vigéncia: Prorrogada por mais um periodo de 12(doze) meses, passando a viger do dia
18 de fevereiro de 2010 até dia 17 de fevereiro de 2011.

Instrumento: Termo Aditivo n® 1° a Ata Sistema Registro de Prego n°. 03/2009.
Objeto: Alteragdo da Clausula Primeira (do Reajuste dos Precos)

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a firma Lecita Comércio de Material para
Escritorio Ltda.

Processo: Ata de Registro de Prego n°. 03/2009.

Signatarios: Dr. Gilberto Cameiro da Gama, pela Secretaria de Administragdo e o Sr.
José Alves de Santana, pela firma Lecita Comércio de Material Para Escritério Ltda.
Valor: Fica reajustado o valor unitario do ITEM 151(agticar refinado comum-
embalagem ¢/ 1 Kg), passando para R$ 1,96 (um real e noventa e seis centavos).

Jodo Pessoa, 29 de margo de 2010.

Maria Alixiliadora M M Garro
Predidente da COPEL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01/2010

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE DE
VALOR

OBIETO: FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO, TIPO
QUENTINHA

CONTRATANTE: SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E
ARTICULACAO POLITICA

CONTRATADA: LUCIA MARTA DE CARVALHO MENDES — ME —
RESTAURANTE PALADAR

CNPJ N°: 02.261.826/0001-30

ENDERECO: RUA TREZE DE MAIO, 582, CENTRO — JOAO
PESSOA - PB

VALOR: R$ 4.800,00 (QUATRO MIL E OITOCENTOS
REAIS)

DOTAGAO: 04.122.5001.2.634 - MANUT. E
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA
6766 — CODIGO REDUZIDO

VALIDADE: 90 (NOVENTA) DIAS, PERMITIDA A
RENOVACAO

DATA DA ASSINATURA: [ 16 DE MARCO DE 2010.
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EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n®. 063/2010;

Objeto: Aquisi¢do de Fardamento para os Alunos da Rede Municipal de Ensino e
Uniformes para as Bandas Marciais da SEDEC;

Partes: Secretaria de Educagdo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa ¢ a Empresa
DIANA PAOLUCCI S/A INDUSTRIA E COMERCIO;

PROCESSO LICITATORIO N°. 110963/2009, Jungio dos Processos n°. (096395/09,
103574/09, 086793/09 e 086799/09); PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010;
Signatarios: Sr*. Ariane Norma de Menezes Sa, pela Secretaria de Educagio e Cultura e
o Sr Renato Borges Duarte;

Recursos Financeiros: Classificagdo: 10.102.12.361.5193.2499 / 10.102.12.361.5200.2510
Natureza: 3.3.90.30; Fonte: 00 (Recursos Ordindrios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 1.368.706,08 (um milhéo, trezentos e sessenta e oito mil, setecentos e seis
reais e oito centavos).

Jodo Pessoa, 22 de margo de 2010.

Al
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educagio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n°. 065/2010;

Objeto: Aquisi¢io de Fardamento para os Alunos da Rede Municipal de Ensino e
Uniformes para as Bandas Marciais da SEDEC;

Partes: Secretaria de Educagdo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa ¢ a Empresa S. C.
DA SILVA IND. COM. IMPORTACAO E EXPORTACAO;

PROCESSO LICITATORIO N°. 110963/2009, Jungdo dos Processos n°. (096395/09,
103574/09, 086793/09 e 086799/09); PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010;
Signatarios: Sr*. Ariane Norma de Menezes Sa, pela Secretaria de Educagdo e Cultura e
o Sr Gilson Correia da Silva;

Recursos Financeiros: Classificagdo: 10.102.12.361.5193.2499 / 10.102.12.361.5200.2510
Natureza: 3.3.90.30; Fonte: 00 (Recursos Ordinarios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 523.503,65 (quinhentos ¢ vinte e trés mil, quinhentos e trés reais e sessenta e
cinco centavos).

Jodo Pessoa, 22 de margo de 2010.
Al
Ariane Norma de Menezes Si
Secretiria de Educaeio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n°. 078/2010;

Objeto: Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios (Pereciveis e ndo Pereciveis);

Partes: Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa PADARIA
E PASTELARIA TRINCHEIRAS LTDA;

PROCESSO LICITATORIO N°. 106993 /2009, PREGAO PRESENCIAL N°.
004/2010;

Signatarios: S, Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura e a Sr.
Joéo de Freitas Neto;

Recursos Financeiros:- Classificagéo: 10.102.12.306.5200.2514

Natureza: 3.3.90.30

Fonte: 00 (Recursos Proprios) e 11 (FNDE);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 53.360,00 (cinqiienta e trés mil trezentos e sessenta reais).

Jo&o Pessoa, 25 de margo de 2010.

Ariane Norma de Menezes S84
Secretiria de Educagio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n°. 079/2010;

Objeto: Aquisigdo de Fardamento para os Alunos da Rede Municipal de Ensino e
Uniformes para as Bandas Marciais da SEDEC;

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Joéo Pessoa e a Empresa DOUAT CIA
TEXTIL;

PROCESSO LICITATORIO N°. 110963/2009, Jungdo dos Processos n°. (096395/09,
103574/09, 086793/09 e 086799/09); PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010;
Signatérios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura e o Sr
Guilherme de Araujo Ghissoni;

Recursos Financeiros:- Classificagdo: 10.102.12.361.5193.2499 / 10.102.12.361.5200.2510
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Natureza: 3.3.90.30

Fonte: 00 (Recursos Ordinarios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: RS 646.668,40 (seiscentos e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
quarenta centavos),

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Aol
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educacio

Instrumento: Contrato n°. 081/2010;

Objeto: Aquisicao de Aglicar e Café para atender as necessidades e as diversas atividades
da SEDEC;

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa BJ
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA;

PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°. 084302/2009
PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2009;

Signatarios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr*
Maria Lacia de Souza Bidé;

Recursos Financeiros:- Classifica¢do: 10.102.12.122.5207.2785

Natureza: 3.3.90.30

Fonte: @@ (Recursos Prdprios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 37.600,00 (trinta e sete mil e seiscentos reais).

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Al
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educaciio

Instrumento: Contrato n°. 082/2010;

Objeto: Aquisicao de Aglicar e Café para atender as necessidades e as diversas atividades
da SEDEC;

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa BJ
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA;

PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°. 084302/2009
PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2010;

Signatarios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr*
Maria Lacia de Souza Bidé;

Recursos Financeiros:- Classifica¢do: 10.102.12.122.5207.2785

Natureza: 3.3.90.30

Fonte: @@ (Recursos Prdprios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 37.600,00 (trinta e sete mil e seiscentos reais).

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Al
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educacio

Instrumento: Contrato n°. 083/2010;

Objeto: Aquisigdo de Cartuchos;

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa SETRA
COM. DE EQUIP. DE SEGURANGA LTDA - ME;

PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°. 035266/2009
Jungdo dos Processos n°. 2009/012152 € 2009/114151, PREGAO
PRESENCIAL N°. 014/2009;

Signatarios: Sr?. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura e o Sr.
Fabio Valério Rique Rocha;

Recursos Financeiros:- Classificagéo: 10.104.12.361.5174.2253;

Natureza: 3.3.90.30;

Fonte: 00 (Recurso Proprio) e 03 (FUNDEB});

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 133.380,20 {cento e trinta e trés mil, trezentos e oitenta reais e vinte centavos),

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Aol
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educacio

Instrumento: Contrato n°. 084/2010;

Objeto: Aquisigdo de Cartuchos;

Partes: Secretaria de Educagao, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa OMEGATI
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA;

PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°. 035266/2009
Jungdo dos Processos n°. 2009/012152 € 2009/114151, PREGAO
PRESENCIAL N°. 014/2009;

Signatarios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
Antonio Campos de Almeida Filho;

Recursos Financeiros:- Classificagao: 10.104.12.361.5174.2253;

Natureza: 3.3.90.30;

Fonte: 00 (Recurso Proprio) e 03 (FUNDEB);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 240.780,00 (duzentos e quarenta mil, setecentos e oitenta reais),

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Al
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educaeiio

Instrumento: Contrato n°. 085/2010;

Objeto: Aquisigdo de Cartuchos;

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa ASP -
AILTON SANTOS PEREIRA - ME;

PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°. 035266/2009
Jungdo dos Processos n°. 2009/012152 € 2009/114151, PREGAO
PRESENCIAL N°. 014/2009;

Signatarios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
Marco Polo de Albuquerque Palacio;

Recursos Financeiros:- Classificagao: 10.104.12.361.5174.2253;

Natureza: 3.3.90.30;

Fonte: 00 (Recurso Proprio) e 03 (FUNDEB);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 15.895,00 (quinze mil, oitocentos e noventa e cinco reais),

ﬁ R Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.
Al
Ariane Norma de Menezes Sa

Secretiria de Fducagio

Instrumento: Contrato n°. 086/2010;

Objeto: Aquisigdo de Cartuchos;

Partes: Secretaria de Educagao, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa TECSUPRI -
MAQ. SUPRIMENTOS E SERV. LTDA - EPP;

PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°. 035266/2009
Jungdo dos Processos n°. 2009/012152 € 2009/114151, PREGAO
PRESENCIAL N°. 014/2009;

Signatarios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
José Edvaldo de Aratjo;

Recursos Financeiros:- Classificagao: 10.104.12.361.5174.2253;

Natureza: 3.3.90.30;

Fonte: 00 (Recurso Proprio) e 03 (FUNDEB);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 100.743,50 {cem mil, setecentos e quarenta e trés reais e cingiienta centavos),

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.
A
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Fducagio

Instrumento: Contrato n°. 087/2010;

Objeto: Aquisigéo de Cartuchos;

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa PORT
DISTRIBUIDORA DE INF. E PAP. LTDA; i

PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°. 035266/2009
Jung@o dos Processos n®. 2009/012152 ¢ 2009/114151, PREGAO
PRESENCIAL N°. 014/2009;

Signatarios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
Mauro Antonio Costa de Araljo;

Recursos Financeiros:- Classificagdo: 10.104.12.361.5174.2253;

Natureza: 3.3.90.30;

Fonte: 00 (Recurso Proprio) e 03 (FUNDEB);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ R$ 151.581,70 (cento e cingiienta e um mil, quinhentos e oitenta e um reais e
setenta centavos),

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.
Al
Ariane Norma de Menezes Si
Secretiria de Educagiio
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Instrumento: Contrato n°. 088/2010;

Objeto: Aquisicdo de (Zabumba, Baqueta, Talabarte, Equipamentos de Som, MP4 e
Equipamentos de lluminagéo Cénica Profissional);

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa
ELETROMIX COMERCIAL LTDA;

PROCESSO LICITATORIO N°. 050633/2009, Jungdo dos Processos N°. (018680/09,
024560109, 028972/09 e 008197/09), PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2009;
Signatarios: S Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
SEVERINO DO RAMO MARCELINO CHAGAS;

Recursos Financeiros:- Classificacdo: 10.110.12.122.5445.2981

Natureza: 3.3.90.30 / 4.4.90.52

Fonte: 00 (Recursos Ordindrios) ;

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Aol
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educagiio

Instrumento: Contrato n°. 089/2010;

Objeto: Aquisicdo de (Zabumba, Baqueta, Talabarte, Equipamentos de Som, MP4 e
Equipamentos de lluminagéo Cénica Profissional);

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa
ORGANIZAGOES LIRA DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA;

PROCESSO LICITATORIO N°. 050633/2009, Jungdo dos Processos N°. (018680/09,
024560109, 028972/09 e 008197/09), PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2009;
Signatarios: S Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
Fabio Franca Lucena;

Recursos Financeiros:- Classificacdo: 10.110.12.122.5445.2981

Natureza: 3.3.90.30 / 4.4.90.52

Fonte: 00 (Recursos Ordindrios) ;

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Al
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educagiio

Instrumento: Contrato n°. 090/2010;

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Servigo de Reprodugdo Xerografica e
Encadernagéo;

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa
COPICENTER PRESTADORA DE SERVICOS LTDA;

PROCESSO LICITATORIO PROCESSO LICITATORIO N°. 012995/2009, PREGAO
PRESENCIAL N°. 013/2009;

Signatarios: S Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
Fabio Franca Lucena;

Recursos Financeiros:- Classificagao: 10.102.12.361.5207.2498

Natureza: 3.3.90.39

Fonte: 00 (Recurso Proprio);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais).

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.
P
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educagiio

Instrumento: Contrato n°. 091/2010;

Objeto: Aquisigéo de Material (Divisoria, Porta para Diviséria, Gesso, Vidro Jateado, Porta
de Madeira, Estagoes de Trabalho, Painéis em MDF, Mesas, Porta em MDF, Gaveteiro,
Cabideiro, Prateleira em MDF, Caixepu e Cadeira Giratéria), para Reforma de Imével
(FORNECIMENTO E INSTALAGAO);

Partes: Secretaria de Educagéo, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa C2
COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL E SERVICOS LTDA - ME;

PROCESSO LICITATORIO PROCESSO LICITATORIO N°. PROCESSO LICITATORIO N°.
005912/2010, Jungio dos Processos N° (050710/09 e 096261/09), PREGAO
PRESENCIAL N*. 009/2010;

Signatarios: S Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagéo e Cultura € o Sr.
Henio Mineiro Costa;

Recursos Financeiros:- Classificagao: 10.102.12.361.5207.2312/10.102.12.122.5207.2785
Natureza: 3.3.90.39/4.4.90.52,

Fonte: 00 (Recursos Proprios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 66.155,30 (sessenta e seis mil e cento e cingilenta e cinco reais e trinta
centavos),

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Al
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educagiio

Instrumento: Contrato n°. 092/2010;

Objeto: Aquisigdo de Fardamento para os Alunos da Rede Municipal de Ensino e
Uniformes para as Bandas Marciais da SEDEC;

Partes: Secretaria de Educagao, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa MEIAS
LUCKSON LTDA;

PROCESSO LICITATORIO N°. 110963/2009, Jungdo dos Processos n°. (096395/09,
103574/09, 086793/09 e 086799/09); PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010;
Signatérios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagio e Cultura e o Sr
José Carlos Gongalves Junior;

Recursos Financeiros:- Classificagéo: 10.102.12.361.5193.2499 / 10.102.12.361.5200.2510
Natureza: 3.3.90.30

Fonte: 00 (Recursos Ordinarios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 202.800,00 {(duzentos e dois mil e oitocentos reais).

Jo&o Pessoa, 25 de margo de 2010.

Al
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educagiio

Instrumento: Contrato n°. 093/2010;

Objeto: Aquisigdo de Fardamento para os Alunos da Rede Municipal de Ensino e
Uniformes para as Bandas Marciais da SEDEC;

Partes: Secretaria de Educagao, Cultura do Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa RENATO
EUFRASIO MOREIRA SOARES (SPORTS E TEXTIL);

PROCESSO LICITATORIO N°. 110963/2009, Jungdo dos Processos n°. (096395/09,
103574/09, 086793/09 e 086799/09); PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010;
Signatérios: Sr®. Ariane Norma de Menezes S4, pela Secretaria de Educagio e Cultura e o Sr
Raimundo Nazion Filho;

Recursos Financeiros:- Classificagéo: 10.102.12.361.5193.2499 / 10.102.12.361.5200.2510
Natureza: 3.3.90.30

Fonte: 00 (Recursos Ordinarios);

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010;

Valor: R$ 348.481,90 (trezentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
noventa centavos),

Jo&o Pessoa, 25 de margo de 2010.

Ml
Ariane Norma de Menezes Sa
Secretiria de Educagiio

EXTRATO N° 007/2010 — CONTRATO ADMINISTRATIVO 002-2010 - SEDESP

a3 ul

OBJETQO: Prestag@o de Servicos de vigilancia ostensiva
armada, objetivande a seguranca patnmonial
das instalagdes do Programa EMPREENDER-
JP e do SINE-JP, acolhendo ac que dispde o
Pregao n® 028/2009 € Ata de Registro de
Pregos n® 44/2009, promovido pela Secretaria
de Educagho e Cultura do Municipio de Jodo
Pessoa (PB).

SECRETARIA DE  DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PRODUGAO

GADI — EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA

Do dia 29 de marge de 2010 ate 31 de
dezambre de 2019,
Classificagéo Funcional
EMPREENDER - :
21.303,11.333.5375.2751 - Concessdo de
Empréstimo Orientado Produtive; Elemento de
Despesa. 3.3.80.38.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessca Juridica, Codige Reduzido -
B215;

SINE - JP 21.106.11.333.5120.2.997 -
Operacionalizagio das Fungbes do sistema
Publicc de Emprego, Trabalha @ Randa
Elements de despesa — 3.3.90.39.05 — Qutros
Servigos de Pessea Juridica, Codigo Reduzido
- 8242,

Para cobertura da despesa seré emitida nota de
ampenho estimativa para ¢ exergicio de 2010

CONTRATANTE:

CONTRATADO:
VIGENCIA:

DOTACAO ORCAMENTARIA Programalijgf

DATA DA ASSINATURA: 29 de margo de 2010

Raimundo/Ngnes Pereira
Secratario




Pag. 026/15 * n° 1211 *

Jodo Pessoa, 28 de margo a 03 de abril de 2010

SEMANARIO OFICIAL

EXTRATO N° 008/2010 — CONVENIO N° 001/2010 - SEDESP

ORIGEM
OBJETO:

PROCESSO N° 2010/007795

Formagao de nucleos setoriais composto
por micro e pequenas empresas do setor de
comércio, servicos e industrias de Jodo
Pessoa, visando a elevagao da
competitividade destas através da
cooperacdo  empresarial, aumentando
assim, suas chances de sucesso e
crescimento, gerando e mantendo emprego
e renda.

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
através da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
PRODUGAO — SEDESP.

FEDERACAOP DAS  ASSOCIACOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO
ESTADO DA PARAIBA - FACEPb

Do dia 29 de marco de 2010 até 31 de
dezembro de 2010.

R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
Classificagdo  Funcional  Programatica:
21.303.11.333.5379.2.751 — Concesséo de
Empréstimos Orientado Produtivo;
Elemento de Despesa;, 3.390.39.73 -
Outros Servicos de terceiros, Pessoa
Juridica; Cédigo Reduzido: 8215

CONCEDENTE

CONVENENTE:

VIGENCIA:

VALOR )
DOTAGAO ORGAMENTARIA

DATA DA ASSINATURA: 29 de margo de 2010

& e,
RAIMUNDMEJS PEREIRA

Secretario da SEDESP

EXTRATO N.° 253/2010

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jo&o Pessoa, como Contratante, torna
publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, o extrato dos Contratos
Administrativos para AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES I,
abaixo relacionados, firmados para atender as finalidades precipuas da Administragéo, com a vigéncia
até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregdo Presencial N° 092/2009, nos Recursos
Financeiros séo na seguinte dotagéo orgamentaria:

TRANSFERENCIA DE RECURSO DO ESTADO PARA PROGRAMA DE SAUDE (CONTRAPARTIDA
ESTADUAL

+ Classificagéo Funcional Programatica: 10.302.5005.2070 — Manter o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU, Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

DATA DA
CONTRATO NOME VALOR ASSINATURA
INDUMED COMERCIO R$ 607.026,70 (seiscentos e
043/2010 IMPORTAGAO E E)(PORTA(;AO sete mil, vinte e seis reaise | 24 de margo de 2010
DE PRODUTOS MEDICOS LTDA setenta centavos).
" R$ 75.367,00 (setenta e
04472010 ORTOngééIgIE_IL_Jg;RIA E cinco mil, trezentos e 24 de margo de 2010
sessenta e sete reais)

*republicado por incorrecéo.

ROSEANA MARIA B (A MEIRA
Sucreticia de Snideda Municipio

EXTRATO N° 274/2010 DO TERMO ADITIVO 001/2010 DO CONTRATO N° 3935/2009
PARA REFORMA E RECUPERAGCAO DE 20(VINTE) UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA.

ORIGEM: Processo n°® 01164/2009

OBJETIVO: Alteragdo das Clausulas:
PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO - Onde se constitui objeto do presente aditivo
as obras de recuperagéo e reforma de 20(vinte) unidades de Salde da Familia, em Jo&o
Pessoa. Lote 02 — Reforma da USF Colibris, Adequagéo da USF Feirinha, Adequagéo
para USF Doce M&e de Deus, USF Mangabeira VI — 12 Etapa, Reforma da USF
Mangabeira — 22 Etapa, Adequagéo para nova USF Parque do Sol, Reforma da USF Frei
Damido.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP.

CONTRATADO (A): CONSOLA CONSTRUTORA SEVERINO LUCENA LTDA.

DATA DA ASSINATURA: 01.03.2010
*republicado por incorregéo.

ROSEANA MARIA B BA MEIRA
Sucreticia de Snidelda Municipio

EXTRATO N°. 282/2010 DO CONTRATO N°. 053/2010 PARA LOCAGAO DE IMOVEL
NAO RESIDENCIAL

ORIGEM: Processo n° 059/2010

OBJETIVO: Contrato para locag&o de imével ndo residencial, Dispensa Licitagéo n° 010/2010.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JOSE FRANCO DA SILVA.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd 31 de dezembro de 2010, iniciando-se da data de assinatura do
contrato.

VALOR: A CONTRATANTE pagara a CONTRATANTE o valor mensal de R$ 600,00(seiscentos reais).
RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros necessarios ao custeio do Contrato séo oriundos do:

suUs
s Cl 40 Funcional Pre 10.301.5005.2050 - Saude da Familia; Elemento Despesa
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica;

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 10.03.2010

ROSEANA MARIA B, O8A MEIRA
Secretaria de Saddedo Municipio

EXTRATO N° 335/2010 DO CONTRATO N° 41/2010 DE PRESTAQAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

OBJETIVO: Tem como objeto a prestacdo de Servigos de Excepcional Interesse Publico, junto 2 USF
— Colibris — DS I, ha funcéo de Médico (a).

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PGMJP.
CONTRATADO (A): ANDREA DE MIRANDE FREIRE ANDRADE.

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura, até 31 de dezembro de
2010, podendo ser prorrogado por igual periodo.

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso sera oriundo da seguinte dotagdo orcamentaria:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Classificagéo Funcional Programatica: 10.301.5005.2050 - Salde da Familia — Elemento de Despesa:
3.1.90.04 — Contratacdo por Tempo Determinado.

TESQURO MUNICIPAL
Classificagéo Funcional Programéatica: 10.122.5001.2602 — Encargos com Pessoal Ativo da Saude -
Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contrato por Tempo Determinado.

DATA DA ASSINATURA: 19.01.2010

ROSEANA MARIAB. (SA MEIRA
Seoretiria de Saddgdo Municipie

EXTRATO N° 342/2010 DO TERMO ADITIVO N° 04/2010 DO CONTRATO N° 210/2007
PARA LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.

OBJETIVO: Alteragdo da Clausula:
TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - A Locataria pagara ao (&)
Locador (a) o valor mensal de R$ 382,97(trezentos e oitenta e dois reais e noventa e sete
centavos).
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): ELSIE ELEN AMORIM PESSOA.

DATA DA ASSINATURA: 18.03.2010

ROSEANA MARIAB. OSA MEIRA
Seoretiria de Saddgdo Municipie

EXTRATO N° 343/2010 DO TERMO ADITIVO N° 05/2010 DO CONTRATO N° 168/2007
PARA LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.
OBJETIVO: Alteragdo da Clausula:

TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - A Locataria pagara ao (&)
Locador (a) o valor mensal de R$ 410,16(quatrocentos e dez reais e dezesseis centavos).

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JOSE EPIMARCO DIAS DORNELAS.

DATA DA ASSINATURA: 18.03.2010

ROSEANA MARIAB. (OSA MEIRA
Seoretiria de Saddgdo Municipie
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EXTRATO N° 344/2010 DO TERMO ADITIVO N° 04/2010 DO CONTRATO N° 2934/2006 10.302.5005.2057 Manter a Assisténcia 339030 Material de SUs
PARA LOCAGCAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL. Médmg:&z‘}“g'“ do Consumo
10.302.5005.2056 Manter a Assisténcia 3.300.30 Material de sus
N R Médico Hospitalar do HYF Consumo
OBJETIVO: Alterag&o da Clausula: 10.305.5033.2059 | Vigilancia Epidemioldgica, 339030 Material de SUS
N prevengdo e controle de Consumo
TERCEIRA — DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - A Locatéaria pagara ao (a) d?engas _ _
Locador (a) o valor mensal de R$ 350,14(trezentos e cingiienta reais e quatorze centavos). 10.122.5001.2604 | Manutencéo dos Servicos 339030 Material de ORDINARIOS
de Transportes da SMS Consumo
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1030150052080 | - Saide da Famiia 338030 Matoril da sus
L 10.302.5005.2060 Manter os Centros de 339030 Material de sus
CONTRATADO (A): JOSE ANSELMO ALEXANDRE DE SOUZA. Atencéo Integral & Saude Consumo
DATA DA ASSINATURA: 18.03.2010
CONTRATO NOME VALOR DATA DA ASSINATURA
ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA 06812010 PNEUCAR — COMERCIO DE RS 53 200,00(cinguienta e tés mil 17 de margo de 2010
Secretaria de Spidddo Municipio PNEUS, PECAS E SERVICOS LTDA & duzentos reais)
069/2010 HC PECAS S/A RS 84.292,00(oitenta e quatro mil, 17 de margo de 2010
duzentos e noventa e dois reais)
07072010 | PNEUMIX - COMERCIO DE PNEUS | RS 39.425,00(tinta & nove il 17 de margo de 2010
EXTRATO N° 347/2010 DO TERMO ADITIVO N° 04/2010 DO CONTRATO N° 158/2007 qualrocentos e vinte e seis reais)

PARA LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.

OBJETIVO: Alteragdo da Clausula:

TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - A Locataria pagara ao (&)
Locador (a) o valor mensal de R$ 390,47(trezentos e noventa reais e quarenta e sete
centavos).

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO (A): LUCIANA MARIA GOUVEIA BARRETO.

DATA DA ASSINATURA: 18.03.2010

ROSEANA MARIAB. (5A MEIRA
Sceretdria de Snddddo Municipio

EXTRATO N° 348/2010 DO TERMO ADITIVO N° 04/2010 DO CONTRATO N° 192/2007
PARA LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.

OBJETIVO: Alteragdo da Clausula:
TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - A Locataria pagara ao (&)
Locador (a) o valor mensal de R$ 402,48(quatrocentos e dois reais e quarenta e oito
centavos).
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): MANOEL IDALINO MARTINS JUNIOR.

DATA DA ASSINATURA: 18.03.2010

ROSEANA MARIA B, OSA MEIRA
Secretaria de Saddeddo Municipio

EXTRATO N° 349/2010 DO TERMO ADITIVO N° 03/2010 DO CONTRATO N° 1442/2008
PARA LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.

OBJETIVO: Alteragdo da Clausula:
TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - A Locataria pagara ao (&)
Locador (a) o valor mensal de R$ 1.857,60(hum mil, oitocentos e cinglienta e sete reais e
sessenta centavos).
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): HARRISON HOLANDA DE ALCANTARA.

DATA DA ASSINATURA: 18.03.2010

ROSEANA MARIAB. (5A MEIRA
Sceretdria de Sndddo Municipio

EXTRATO N.° 350/2010

A Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna ptiblico, na
forma da Lei Federal n®. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, o extrato dos Confratos Administrativos para
AQUISIGAO DE PNEUS PARA OS VEICULOS DA SMS, abaixo relacionados, firmados para atender as finalidades
precipuas da Administragdo, com a vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregéo Presencial N®
014/2010, nos Recursos Financeiros sdo na seguinte dotagdo orgamentéria:

ORIGEM PROJETQ/ATIVIDADE ELEMENTQ DE DESCRICAQ RECURSO
DESPESA
10.302.5005.2054 Manter a Assisténcia 33.90.30 Material de sus
Médico Hospitalar do HMS| Consumo
10.302.5005.2070 | Manter o Seivigo Mvel de 33.00.30 Material de TRANSF. RECURSO ESTADO
Urgéncia - SAMU Consumo PARA PROGRAMA DE SAUDE
(CONTRAPARTIDA)

ROSEANA MARIA B, ISA MEIRA
Sceeretdria de Saddydo Municipio

EXTRATO N°. 353/2010 DO CONTRATO Ne. 071/2010 PARA AQUISIGAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA O HOSPITAL VALENTINA FIGUEIREDO.

ORIGEM: Processo n° 089/2009

OBJETIVO: Contrato tem por objetivo a aquisicdo de material permanente para o
Hospital Valentina Figueiredo. Adesao de Registro de Pregos N° 004/2010.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADO (A): GIOM COMERCIO E REPRESENTAGOES DE IMOVEIS LTDA.

VIGENCIA: O presente Contrato terd vigéncia até o final do exercicio financeiro,
iniciando-se da data de assinatura deste instrumento.

VALOR: O valor global deste contrato sera de R$ 107.225,00(cento e sete mil,
duzentos e vinte e cinco reais).

RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros necessdrios ao custeio do
Contrato séo da seguinte ordem:

Sus:

Classificagdo Funcional Programética 10.305.5005.2056 — Manter a Assisténcia Médico Hospitalar do HVF,

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 24.03.2010

ROSEANA MARIA B, (OSA MEIRA
Sceeretdria de Snddgdo Municipio

EXTRATO N.° 359/2010

A Secretaria de Saude do io de Jodo Pessoa, como Confratante, forna publico, na forma da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, o exfrato dos Contratos Administrativos para AQUISIGAC
EMERGENCIAL DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA O ICV, abaixo relacionados, firmados para atender as
finalidades precip d: , com a vigéncia até o final do exercicio financeiro, relafivos a Dispensa de
Licitagéo N° 001/2010, nos Recursos Financeiros séo na seguinte dotagéo orgamentaria:

dr

RECURSCS DIRETAMENTE ARRECADADCS (AlH)

Classificagéo Funcional Programafica: 10.302.5061.2110 - Assisténcia Ambulaforial € Hospitalar; Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.20 — Material de Consumo.

DATA DA
CONTRATO NOME VALOR ASSINATURA
R$ 33.057,86(trinta e trés mi,
072/2010 CIRUFARMA COMERCIAL LTDA cinglienta e sete reais ¢ citenta e seis 24 de margo de 2010
centavos).
- R$ 188.423,18(cento e oitenta e oito
073/2010 TECNOC&gggF}ﬁL@@?‘%’KED‘COS mil, quatrocentos e vinte e trés reais e 24 de margo de 2010
dezoito centavos)
< R$ 9.951,65(nove mil, novecentos e
LAGEAN COMERCIOE L N c .
074/2010 REPRESENTACAO LTDA cinglienta e um reais e sessenta e cinco | 24 de margo de 2010
centavos}
R$ 1.559,55(hum mil, quinhentos e
075/2010 ART CIRURGICALTDA cinglenta e nove reais e cinglenta e 24 de margo de 2010
cinco reais)
HTS TECNOLOGIA EM SAUDE COM " .
076/2010 IMP. E EXPORTAGAO LTDA RS 14.100,00(quatorze mil e cem reais), 24 de margo de 2010
CORDOVA REPRESENTAGAOC E RS 1.365,12(hum mil, trezentos e
07712010 COMERCIO LTDA sessenta e cinco reais e doze centavos) 24 demargo de 2010
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MEDICAL MERCANTIL DE R$ 1.595,70(hum mil, quinhentos e TESCURQO MUNICIPAL
07812010 APARELHAGEM MEDICA LTDA noventa e cinco reais e setenta 24 de margo de 2010 Classificagéo Funcional Programatica: 10.122.5001.2602 — Encargos com Pessoal Ativo da Salde -
centavos) Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contrato por Tempo Determinado.
07812010 HBL Rﬂ\égl‘\‘c%ssggg?gpggéggeos R$ 1.700,00(hum mil e setecentos reais} | 24 de margo de 2010
DATA DA ASSINATURA: 24.03.2010
08072010 PANAMEDICAL SISTEMAS LTDA RS 2.300,00(dois mi & trezentos reais) 24 de margo de 2010

ROSEANA MARIA BARBOSA MEIRA
Seeretaria de Snddddo Municipio

EXTRATO N° 361/2010 DO CONTRATO N° 417/2010 DE PRESTA(}AO DE SERVICOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

OBJETIVO: Tem como objeto a prestagao de Servicos de Excepcional Interesse Publico, junto a
| Hi it; de a — Governador Tarcisio Burity, na funcdo de Médico
Anestesista.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PGMJP.
CONTRATADO (A): ANIBAL COSTA FILHO.

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura, até 31 de dezembro de
2010, podendo ser prorrogado por igual periodo.

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso sera oriundo da seguinte dotacéo orcamentaria:
TESQURO MUNICIPAL

Classificagéo Funcional Programatica: 10.122.5001.2602 — Encargos com Pessoal Ativo da Saude -
Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contrato por Tempo Determinado.

DATA DA ASSINATURA: 22.03.2010

\ ROSEANA MARIAIBARBOSA MEIRA
Secretdria\de Saude/PMJP

Julius César Formiga Mariz Melo
Chefe de Gabinete
Soeretaria de Sabde do Municipio de Jodo Pessos
Mat. 27.161-8

EXTRATO N° 363/2010 DO CONTRATO N° 437/2010 DE PRESTA(}AO DE SERVICOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

OBJETIVO: Tem como objeto a prestagao de Servicos de Excepcional Interesse Publico, junto a
[of | Hi de N ira — Governador Tarcisio Burity, ha funcdo de Assistente

Social.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PGMJP.
CONTRATADO (A): SILVANIA DUARTE DE OLIVEIRA.

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura, até 31 de dezembro de
2010, podendo ser prorrogado por igual periodo.

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso sera oriundo da seguinte dotacéo orcamentaria:
TESQURO MUNICIPAL

Classificagéo Funcional Programatica: 10.122.5001.2602 — Encargos com Pessoal Ativo da Saude -
Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contrato por Tempo Determinado.

DATA DA ASSINATURA: 23.03.2010

\ ROSEANA MA| fIA'BARBOSA MEIRA
Secretaria\de Saude/PMJP

Julius César Formiga Mariz Melo
Chefe de Cabinete
Sacretaria de Sadde do Municipio d¢ Jodo Passns
Mat. 27.161-6

EXTRATO N° 364/2010 DO CONTRATO N° 436/2010 DE PRESTAQAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

OBJETIVO: Tem como objeto a prestagdo de Servicos de Excepcional Interesse Publico, junto a
Instituto Candida Vargas, na funcdo de Enfermeira.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PGMJP.
CONTRATADO (A): LARISSA CAMPOS DE ASSIS.

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura, até 31 de dezembro de
2010, podendo ser prorrogado por igual periodo.

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso sera oriundo da seguinte dotacéo orcamentaria:

\ ROSEANA MARIAIBARBOSA MEIRA
Secretariaide Saude/PMJP

Julius César Formiga Mariz Melo
Chefe de Cabinete
Sacretaria de Sadde 0o Municiplo de Jodo Pessne
Mat. 27.161-8

EXTRATO N° 365/2010 DO CONTRATO N° 435/2010 DE PRESTA'(}AO DE SERVICOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

OBJETIVO: Tem como objeto a prestacdo de Servicos de Excepcional Interesse Publico, junto a
Distrito Sanitario Il, na funcio de Apoiadora Técnica.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PGMJP.
CONTRATADO (A): SAMILLA GONCALVES DE MOURA.

VIGENCIA: O Presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura, até 31 de dezembro de
2010, podendo ser prorrogado por igual periodo.

RECURSOS FINANCEIROS: Recurso sera oriundo da seguinte dotagdo orcamentaria:
Sus

Classificagéo Funcional Programatica: 10.301.5005.2050 — Saude da Familia - Elemento de Despesa:
3.1.90.04 — Contrato por Tempo Determinado.

DATA DA ASSINATURA: 31.03.2010

\ ROSEANA MARIA'BARBOSA MEIRA
Secretiriade Sadde/PMJP
Julius César Formiga Mariz Melo
Chefe de Cabinete
Secretaria de Salde do Municlpo de Jodo Pesso:
Mat, 27.161-6

EXTRATO N° 366/2010 DO TERMO ADITIVO N° 02/2010 DO CONTRATO N° 083/2009
PARA LOCAGCAO DE IMOVEL NAC RESIDENCIAL.

OBJETIVO: Alteragdo da Clausula:

TERCEIRA — DO VALOR E CONDIGAO DE PAGAMENTO — Onde a Locataria pagara ao
Locador (a) o valor mensal de R$ 516,00(quinhentos e dezesseis reais).

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): ONOFRE JOSE DOS SANTOS.

DATA DA ASSINATURA: 25.03.2010

ROSEANA MARIA B (SA MEIRA
Sceretdria de Saddgdo Municipio

LICITACAO

AVISO DE LICITACAQO
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2010

A EMLUR AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA — EMLUR, torna
piblico para o conhecimento dos interessados que a licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial n° 012/2010 Tipo Menor Prego Global, cujo objeto é o Contratagio de
empresa especializada na realizagio de Servigos de Recapagem de Pneus, marcada
para o dia 17-03-10 as O%h, foi declarada DESERTA. Oportunamente estaremos
remarcando uma nova data para este certame.

Joao Pessoa, 25 de margo de 2010.
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AVISO DE LICITACAO
(SEGUNDA CHAMADA)
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2010

A EMLUR AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA — EMLUR, toma
plblico para o conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade
Pregio Presencial n® 012/2010 Tipo Menor Prego Global, cujo objeto é o Contratagio de
empresa especializada na realizagio de Servigos de Recapagem de Pneus. Recursos
oriundos da Fonte 00, Classificagdo Orcamentaria 02.201.04.122.5001.2012, Elemento
de Despesa 3.3.90.39.00, a abertura se dara as 09 (nove) horas do dia 16 de abril de
2010, na sala da comissdo permanente de licitagdo na sede da EMLUR, sito a Avenida
Minas Gerais, 177 — CEP: 58.030.090 — Bairro dos Estados — Jodo Pessoa/PB. O Edital
encontra-se a disposi¢io dos interessados, que poderdo obté-lo através de meio
magnético, no enderego supra citado no horario das 08:00h as 11:30min. das 14:00h as
17:30min. Maiores esclarecimentos através do fone (083) 3214-7629.

Joao Pessoa, 26 de margo de 2010.

AVISO DE LICITACAQO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2010

A EMLUR AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA — EMLUR torma
plblico para o conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade
Pregio Presencial n® 017/2010 Tipo Menor Prego Global, cujo objeto é a Aquisigao de
Verduras, Frutas e Tubérculos. Recursos oriundos da Fonte 00, Classificagdo
Orcamentaria 02.201.15.452.5126.2.179, Elemento de Despesa 3.3.90.30.00, a abertura
se dara as 09 (nove) horas do dia 14 de abril de 2010, na sala da comissdo permanente
de licitagdo na sede da EMLUR, sito a Avenida Minas Gerais, 177 — CEP: 58.030.090 —
Bairro dos Estados — Jodo Pessoa/PB. O Edital encontra-se a disposigdo dos
interessados, que poderdo obté-lo através de meio magnético, no enderego supra citado
no horario das 08:00h as 11:30min. das 14:00h as 17:30min. Maiores esclarecimentos
através do fone (083) 3214-7629.

Joao Pessoa, 26 de margo de 2010.

TERMO DE RATIFICAGAO |

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 156/2010

Contratagio de JOAO PAULO BENTO - repentista que fard apresentacfio no dia 24 de
margo de 2010, a partir das 15h00mim, no Parque Soélon de Lucena, Lagoa — Centro,
durante a programagdo da Semana da Arvore, promovido pela Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio de Jodo Pessoa com apoio da FUNJOPE.

Com base nas informagdes referentes 4 Inexigibilidade de Licitagdo n°. 156/2010, fundadas
em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de Licitagdo, em
cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes
posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADJUDICO o objeto, em favor de
JOAO PAULO BENTO, inscrito no CPF sob o n°. 645.437.147-68, pelo valor global de R$
600,00 (Seiscentos reais), para contratacfo do objeto em referéncia, fundamentada no Art.
25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.

Joio Pessoa, 24 de marcgo de 2010

L

Diretor Bnecutive

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAQO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N°. 157/2010

Contratagio da BANDA MEGA SHOW, que fara apresentagdo no dia 26 de margo de
2010, a partir das 15h00mim, no Clube da Pessoa Idosa — Altiplano, durante o I Baile
dos Idosos, promovido pelo IPM — Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo
Pessoa com apoio da FUNJOPE.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 157/2010,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADIUDICO o objeto,
em favor da BANDA MEGA SHOW representada por José Roberto da Paixdo, inscrito
no CPF sob o n°. 206.942.884-20, pelo valor global de R$ 1.000,00 (Um mil reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 e suas alterages.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

Y/ W

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 158/2010

Jodo Pessoa, 25 de margo de 2010.

Bl
CO CESAR GONCALVES

Direter Kxecutiva

Contratacdo da BANDA OS CABRAS DE MATEUS, que fard apresentacio no dia 27 de
marco de 2010, a partir das 16h00mim, na Praca da Mangueira — Alto do Mateus, durante a
Feira da Satde, promovido pela Secretaria de Saide do Municipio de Jodo Pessoa com
apoio da FUNJOPE.

Com base nas informacdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 158/2010, fundadas
em parecer juridico e em despacho proferido pela Comisséo Permanente de Licitagfo, em
cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADJUDICO o objeto, em favor da
BANDA OS CABRAS DE MATEUS representada por Francisco Ribeiro Viana, inscrito
no CPF sob o n°. 691.975.554-87, pelo valor global de R$ 800,00 (Oitocentos reais), para
contratacio do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 ¢
suas alteracoes.

Publique-se e Cumpra-se.

Joio Pessoa, 26 de margo de 2010

L

Dieetor Executiva

| HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAQ - PREGAQO PRESENCIAL N° 003/2010

Acatando relatorio apresentado pela Pregoeira designada pela Portaria n® 0933/2009,
de que trata o Processo Licitatério N°. 2009/121405 — DEMAM/SEAD - PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2010 que tem por objetoc a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE DESOBSTRUCAO E LIMPEZA DE CATIXA DE GORDURA E
ESGOTAMENTO DE FOSSA SEPTICA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEAD, HOMOLOGO o procedimento licitatério em favor da
firma: SILVANO LOURENCO DOS SANTOS - LOTE UNICO no valor total de
R$ 47.100,00 (quarenta e sete mil e cem reais).

Jodo Pessoa, 30 de margo de 2010.
-~ e

(GTi;li}:be CARNEIRQ DA GAMA
Secretdrio da Administragio

HOMOLOGACAO ¢ ADJUDICACAO

Acatando o procedimento licitatorio realizado pela Comiss@o Especial de Licitagdo
deste Instituto de Previdéncia Municipal, que trata do PROCESSO IPM
N® 017293/2010, CONVITE N° 001/2010, tipo Menor Preco, sob regime de
Empreitada por Prego Global, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em servigos de engenharia, com fornecimento de materiais, visando a
reforma do Shopping Popular 4&400, HOMOLOGO o processo em epigrale ¢
ADJUDICO o objete & empresa: SG-INCORPORACAQ, CONSTRUCAO E
PLANEJAMENTO LTDA, CNPJ: 01.732.658/0001-50, por ter oferecido o menor
preco global no valor de R$ 148.888,85 (cento e quarenta e oito mil, oitocentos
¢ citenta e oito reais ¢ oitenta e cinco centavos).

Jofio Pessoa, 23 de mar¢o de 2010

A )
LBERTO DE ARAUYO COUTINHO
SUPERINTENDENTE DO IPM

PED
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO 013/2010

Considerando o relatério final do julgamento de licitagdo na
modalidade pregdo presencial, edital n.°013/2010, aquisi¢do de equipamentos de
protecdo individual, apresentado pelo pregoeiro e equipe de apoio desta Autarquia,
constando no processo de n.° 0071/2010. Homologo o procedimento licitatorio do
Contrato em favor da empresa: MF MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ
03.694.811/0001-28, com valor global de R$ 81.950,00 (oitenta e um mil novecentos
e cinqilenta reais), pelo periodo de até 31 de dezembro do corrente ano e por atender
ao objeto desta licitagdo.

Joao Pessoa, 23 de margo de 2010.

.
Coriolano Coutinho

Superintendente -Em}ar

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO 014/2010

Considerando o relatério final do julgamento de licitacio na
modalidade pregio presencial, edital n.°014/2010, aquisi¢iio de cal, apresentado
pelo pregoeiro e equipe de apoio desta Autarquia, constando no processo de n.’
0072/2010. Homologo o procedimento licitatério do Contrato em favor da
empresa: MF MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ 03.694.811/0001-
28, com valor global de RS 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), pelo periodo
de até 31 de dezembro do corrente ano e por atender ao objeto desta licitacio.

Jodo Pessoa, 26 de margo de 2010.

Coriolano Coutinho
Superintendente -Em}ar




