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Excelentissimo Senhor

Vereador Durval Ferreira

Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa
Nesta

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do art. 60, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Jodo Pessoa/PB, decidi VETAR PARCIALMENTE dispositivos do Projeto de Lei
n°® 475/2010 (Autografo n® 355/2010) sob forma de oficio 047/2010/SL, que “Dispée sobre as
Diretrizes para Elabora¢ido da Lei Orcamentdria para o Exercicio de 2011, e dd outras
providéncias”, por inconstitucionalidade e por contrariedade ao interesse publico.

Ouvida, a Secretaria do Planejamento manifestou-se pelos vetos aos seguintes dispositivos:

O Veto recai sobre o Art. 24, § 3°, do art. 25 e algumas Emendas, conforme razdes a seguir:

RAZOES DO VETO

O veto ao art. 24 da presente lei se justifica porque admitir a exclusdo do advérbio de
negagio NAO do texto original seria ou mesmo que permitir a transferéncia de dotagdes
or¢amentarias custeadas com receitas diretamente arrecadadas, ou seja, recursos oriundos do
esforgo proprio da arrecadagdo das entidades da administragéo indireta, recolhidos diretamente aos
seus proprios caixas e que sdo utilizadas para fazer face as suas necessidades mais prementes, bem
como sua utilizagdo em programas prioritarios definidos pelas unidades gestoras, consentir com este
tipo de interferéncia comprometeria a garantia da execugdo do planejamento fiscal, como também a
rigidez da programagdo orgamentaria.

Nao podendo, portanto, transferir dotagdes orgamentarias com recursos diretamente
arrecadados entre Orgdos da Administragio Indireta Municipal, conforme dispde a alinea c, inciso
II, § 3° do art. 126, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, que proibe terminantemente a
transferéncia de recursos para serem utilizados em finalidades diversas da pactuada, pois, isto
geraria desequilibrio nas contas publicas.

Dessa forma, toda vez que ag¢des ou fatos venham a desviar a gestdo da legalidade ¢ da
equalizagdo do orgamento publico, medidas devem ser tomadas para evitar que isto aconteca, razdo
pela qual veto o mencionado artigo.

Também tenho que me posicionar pelo veto ao § 3°, do art. 25, presente no Projeto de Lei
em questdo, por também padecer de grave inconstitucionalidade, uma vez que tenta através desse
dispositivo transferir a responsabilidade de elaboragdo do orgamento, que ¢ tipica e privativa do
Prefeito Municipal, nos termos do art. 30, inciso III, da Lei Orginica de Jodo Pessoa, ao
Legislativo, ja que propde que a Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara dos Vereadores
defina o valor limite para apresentagdo das emendas parlamentares, tomando por base a receita
ordinaria do municipio, o principal recurso que o municipio dispde para realizar suas despesas
como o pagamento da folha de pessoal, manutengéo de sua maquina administrativa, a defini¢do de
investimentos para atender as demandas da populagdo, o custeio com a prestagdo dos servigos
publicos essenciais ao interesse local, além de interferir nas vinculagdes orgamentarias, decorrentes
da Constituicdo Federal e das Leis Infraconstitucionais, em uma nitida afronta ao principio da
separagdo de poderes, preconizado no art. 2° da CF/88, comprometendo assim toda a organizagdo
administrativa e or¢amentaria do Municipio e prejudicando, principalmente, o interesse publico,
cujas agdes em prol da coletividade podem ser atingidas em face de tamanha interferéncia.

EMENDAS N° 020.070. 071,073.077.096/2010

RAZOES DO VETO:

A meta das referidas emendas ndo condiz com a A¢do indicada, esse tipo de erro provoca o
arquivamento da respectiva emenda por inobservancia dos requisitos disposto no art. 26, inciso III,
§ 1°da Lei n° 11.741/2009. Nessa linha, propde -se o veto.

EMENDA N° 043/2010.
RAZOES DO VETO:

A referida emenda encontra-se maculada por grave erro no tocante ao programa. Observa-se
que o Programa 5139 ndo se refere a Aquisi¢do de imodveis, o que segundo os ditames da clareza,
abertura e simplicidade sua inclusdo implicaria em grave erro, sendo forgoso o veto.

EMENDA N° 056/2010
RAZOES DO VETO:
A emenda apontada coincide com outra ja implantada no orgamento 2010, sua inclusdo

geraria duplicidade e causaria desequilibrio or¢amentario, comprometendo a organizagdo e
administragéo do orgamento publico. Por essa razdo propdem-se o veto da referida emenda.

EMENDA 110/2010
RAZOES DO VETO

A emenda acima elencada indica o Orgdo Secretaria do Meio Ambiente, tendo como agio
“Realizagdo de concurso piblico”. Ocorre que ndo existe essa A¢do na SEMAN, esta ¢ inerente a
Secretaria de Administragdo. Sendo assim, a identificagdo equivocada nao permite sua implantagao,
afrontando o principio constitucional vinculado a idéia de seguranga orgamentaria, provocando o
seu arquivamento, por isso veto.
EMENDA N° 099/2010
RAZOES DO VETO:

A emenda pretendida ndo indica a Meta de forma especifica, dado insuficiente para sua
implanta¢do, entdo em obediéncia ao principio da clareza orgamentaria, que exige exatiddo,
transparéncia e fidelidade ao orgamento, condenando classificagdes tortuosas e distanciadas da

técnica; com fundamento no art. 26, 111, § 1° da Lei n® 11.741/2009 decidi vetar.

Veja Senhor Presidente, ilustrativamente, que, por ser cogente a observéncia ao principio da
universalidade da lei orgamentaria ¢ que o artigo 165, § 8°, da Constitui¢ao Federal assim prescreve:

“Art. 165. ...
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§ 8° A lei or¢amentdria anual ndo conterd dispositivo estranho a previsdo da receita e a
fixagdo de despesa, ndo se incluindo na proibigio a autoriza¢do para abertura de créditos
suplementares e contratagao de operagées de crédito, ainda que por antecipagdo de receita, nos
termos da lei.”

Tal em observancia ao artigo 2° da Lei Federal n® 4.320, de 1964 (Estatui normas gerais de
direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal), que assim determina:

“Art. 2°. A Lei de Or¢amento conterd a discriminagdo da receita e despesa, de forma a
evidenciar a politica economico-financeira e o programa de trabalho do Governo, obedecidos os

principios de unidade, universalidade e lidade.”

Acresce destacar, que inumeras emendas ora vetadas vao de encontro com o artigo 166, § 3°,
inciso I, da Constituigdo Federal, que preconiza, modo cogente, que as emendas a lei orgamentaria

“I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias;”.

Por fim, o expressivo aumento de despesa, sem a correspondente contrapartida de receitas,
porquanto inimeras destas ja vinculadas, recomenda o veto, pois o impacto resultaria em impacto
total superior a capacidade de endividamento do Municipio.

Exatamente porque, de conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, indispensavel
seja observado o equilibrio dos recursos governamentais, consoante preconiza o § 1°, do seu artigo
1°, ao dispor que “A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agdo planejada e transparente,
em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima
mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagdo dos Senhores
Membros da Camara Municipal.
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Prefeita

LEI N° 11.953, de 30 de julho de 2010

Dispde sobre as Diretrizes para Elabora¢io da
Lei Or¢amentiria para o exercicio de 2011, e di
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituigdo Federal, ¢
inciso II, §2°, art. 122, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, e nas normas contidas na
Lei Complementar Federal n’ 101, de 04 de maio de 2000, sdo estabelecidas as diretrizes
or¢amentarias do Municipio para o exercicio de 2011, compreendendo:

1 - as prioridades e metas da administragdo piblica municipal;

11 - da organizagdo e estrutura dos orgamentos;

Jits - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

v - as diretrizes gerais para a elabora¢do dos Or¢camentos do municipio e suas

alteragdes;

v - as disgosic()es relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

VII - dos instrumentos para gestdo urbana;

VIII - das disposi¢des gerais e finais.

Art. 2° - Em conformidade com o que dispde os § § 1°, 2° e 3° do art. 4°, da Lei
Complementar n® 101/2000, integram ainda esta Lei:

I- O Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas piblicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se
concretizem.

II —e o Anexo de Metas Fiscais, onde serdo estabelecidas metas anuais, em valores
correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da
divida publica, para o exercicio de 2011, 2012 ¢ 2013.

Este Anexo contera, ainda:
a) Avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio de 2009;

b) evolugdo do patrimoénio liquido da Prefeitura e do IPM, nos ultimos 03 ( trés)
exercicios;

¢) demonstrativo da estimativa de renuncia fiscal;

d) quadros demonstrativos das metas anuais de receitas, despesas, resultado primario,
resultado nominal e montante da divida piblica consolidada e consolidada liquida;

e) avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais, gerido pelo Instituto de Previdéncia
Municipal (IPM).

CAPITULO 1 o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° As prioridades e metas da Administragao Municipal para o exercicio
financeiro de 2011 serdo fixadas considerando os seguintes principios orientadores:

I - wvalorizagdo do setor piblico como gestor de bens e servigos essenciais;
II - austeridade na utilizagéo dos recursos publicos;

III - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel como referéncia no contexto da regiao em que esta situado;

IV — utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo de induzir o
desenvolvimento da cidade, na forma preconizada no Plano Diretor e na Lei n® 10.257, de 10 de
julho de 2001, que estabelece Diretrizes Gerais da Politica Urbana — Estatuto da Cidade;

V - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupacido
equilibrada e harmonica e a defesa do meio — ambiente e a obtengdo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio de Jodo Pessoa;

VI - melhoria das condigdes de vida da populagéo, nos seus aspectos de mobilidade
urbana, alimentagdo, satde, habita¢do, educagdo e oportunidade de trabalhos produtivos;

VII - assisténcia e prote¢do a matemnidade, a infancia , a crianga, ao adolescente, ao
idoso e aos que necessitarem de auxilios do poder publico;

VIII - combate sistematico ao analfabetismo;
IX- ampliagdo das oportunidades educacionais e da melhoria do ensino;

X - indugdo ao desenvolvimento sustentavel da producdo local através do estimulo ao
empreendedorismo, ao associativismo, ao cooperativismo ¢ aos programas de geragdo de
ocupagcio e renda;

XI - transparéncia na a¢do governamental, com énfase ao combate a corrupgdo e a
impunidade;

XII - implementacdo do orgamento democratico, com a participacdo direta do cidadao
em todas as suas fases.

§ 1° - As prioridades e metas constantes do Anexo desta lei, e que se destinam ao
exercicio financeiro de 2011, relativas aos programas finalisticos, poderdo ser atualizadas,
revistas, e sendo o caso ja executadas serdo substituidas quando do envio do Projeto de Lei do
Plano Plurianual — PPA — 2011 /2013 e do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA para 2011,
em 30 de setembro de 2010, a Camara Municipal de Jodo Pessoa .

§2° - As descri¢des das metas indicadas pelos Parlamentares, Comissdes e Mesa serdo
prioridades a medida que a ag@o seja executada, da qual ocorreu a especificagio.
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_ CAPiTULOII
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - As categorias de programacido de que trata esta lei serdo identificadas no
projeto de lei orcamentaria anual por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, 0s
quais serdo integrados por um titulo que contenha uma descrigao sucinta dos respectivos objetivos
com a indicagdo de suas metas fisicas.

§ 1° - Para efeito desta Lei, entende-se por:
visando a

I — Programa - instrumento de organiza¢do da a¢do governamental
concretizagdo dos objetivos pretendidos;

II — atividade - instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario 8 manutengdo da a¢do de governo;

III - projeto - instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes , limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concotre para a expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo; e

IV - operacdes especiais - despesas que ndo contribuem para a manutengio, expansao
ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos. Representam, basicamente, o
detalhamento da Fungao * Encargos Especiais ”;

V — unidade or¢amentaria — ¢ o menor nivel de classificagdo institucional, agrupada
em 6rgaos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classifica¢do institucional.

§2° " Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 3°- Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo, a subfungéo, o
programa de governo, a unidade e o 6rgao orgamentario as quais se vinculam.

§ 4° - Os objetivos relativos aos projetos, atividades e operagdes especiais deverdo
retratar as finalidades da programagdo, os beneficios a serem alcangados e o que se pretende
atingir com a execugio

Art. 5° O or¢amento discriminara a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a
esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos expressa por categoria
econdmica, indicando-se para cada uma, o seguinte detalhamento dos grupos por Natureza De
Despesa:

1-DESPESAS CORRENTES
1.1 - Pessoal e Encargos Sociais;
1.2 - Juros e Encargos da Divida;
1.3 - Outras Despesas Correntes;

II - DESPESAS DE CAPITAL
1I.1 - Investimentos;
11.2 - Inversdes Financeiras;
IL.3 - Amortizagdo da Divida;
11.4 - Outras Despesas de Capital.

111 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Paragrafo unico. Além do detalhamento dos grupos por natureza de despesa, a
proposta orgamentaria para o exercicio de 2011, tera a indicagdo expressa dos Orgaos, unidades
or¢amentarias, fungdes, subfungdes, programas, projetos, atividades, operagdes especiais, até o
nivel de elementos de despesa com indicagdo de cada fonte de recurso.

Art. 6° - O projeto de lei or¢amentaria anual que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo Municipal, sera constituido de:

I - Mensagem;

II - texto do projeto de lei orgamentaria anual;

IIT - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

IV -anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei ;

V -informagdes complementares.

Paragrafo Unico - Integrario a consolidagido dos quadros orgamentarios a que se refere o
inciso III, do caput deste art., incluindo os complementos referenciados no art. 22, da Lei Federal
N.° 4.320, de 17 de margo de 1.964, e em consondncia com o que estabelece o an,S", da Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000, com os seguintes demonstrativos:

I - aevolucdo da receita e da despesa segundo as categorias econdmicas;

) 11 - a despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo o Poder e
Orgdo e por elemento de despesa;

III - o resumo geral da receita e da despesa por categorias econdmicas e origem dos
recursos quaisquer que sejam as suas destinagdes;

IV - a despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social por fungdes, sub-fungdes ¢
programa ;

V - consolidagdo das despesas por fungdes, sub-fungdes, programas, projetos,
atividades ¢ ou operagdes especiais;

A% B a programagdo, no or¢amento fiscal destinada a Secretaria Municipal de
Educagdo e ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, obedecera ao que dispdem a Emenda Constitucional
n° 53, de 19 de dezembro de 2006, a Medida Provisoria n® 339, de 28 de Dezembro de 2006, que
regulamenta o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constituigdo
Federal e a Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

VII - demonstrativo da aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, de acordo com o que estabelece a Medida Provisoria n® 339/2006 e a Portaria n°® 48,
de 31 de Janeiro de 2007.

VIII - a aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional N° 25, de 14 de
janeiro de 2000 que dispde sobre os limites de despesas com o Poder Legislativo Municipal;

IX - a aplicagdo dos recursos reservados ao financiamento das agdes e servigos
publicos de satde conforme estabelece a Emenda Constitucional N°29;

X - a versdo digital completa do projeto de lei orgamentaria anual em midia eletronica e
formato de arquivo padrdo compativel com os equipamentos e programas utilizados pela Camara
Municipal;

Art. 7° Para efeito do disposto no art. anterior, a Camara Municipal e os orgios
integrantes da administragdo direta e indireta do Poder Executivo encaminhardo as respectivas
propostas orgamentarias a Secretaria Municipal de Planejamento para fins de ajustamento e
consolidagéo.

§ 1° - Visando garantir a autonomia or¢amentaria administrativa e financeira ao Poder
Legislativo ficam estipulados os seguintes limites para a elaborag@o de sua proposta orgamentaria:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais observardo ao disposto no Art. 28  desta
Lei, bem como na Emenda Constitucional N’ 25, de 14 de fevereiro de 2000;

II - as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com agdes de
expansdo serdo realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos, dentro do limite
estabelecido pela Emenda Constitucional referida no inciso anterior.

III - Na elaboragao de sua proposta, a Camara Municipal, obedecera, também, aos
principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

§ 2° - As categorias de programagdo de que trata o “caput” deste art. serdo identificadas
por projetos, atividades e operagdes especiais, os quais serdo integrados por um titulo que
contenha uma descri¢do sucinta dos respectivos objetivos.

§ 3° - Os objetivos relativos aos projetos, atividades e operagdes especiais deverdo
retratar as finalidades da programagéo, os beneficios a serem alcangados e o que pretende atingir
com a execugao.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 8° - Os or¢amentos fiscal e da seguridade social, compreenderdo a programagio do
Poder Legislativo, do Poder Executivo, seus fundos, as autarquias, 6rgaos de regime especial e as
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Ptiblico Municipal.

Art. 9° - O Orgamento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes destinadas a
atender as agdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social, conforme o disposto no
inciso IV, do paragrafo 3°, do Art. 122, da Lei Orgénica do Municipio, e contera, dentre outros
com recursos provenientes de:

I - receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente
o orgamento de que trata este artigo;

II - de recursos oriundos do tesouro municipal;
II- de transferéncias da Unido e ou do Estado;

IV- de convénios, contratos, acordos e ajustes com oOrgdos e entidades que
integram o orgamento da seguridade social.

Art. 10 - Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para atender as agdes da area de
saude, deverdo estar de acordo com o que determina a Emenda Constitucional N°29, de 14 de
setembro de 2000.

Art. 11 - As despesas com o pagamento de INSS, FGTS ¢ PASEP constardo da
programagao de cada orgdo da administragdo direta descentralizada, em dota¢do orgamentaria
especifica, ndo podendo ser indicadas como fonte de anulagdo quando da proposi¢do de emendas
propostas pelos vereadores da Camara Municipal de Jodo Pessoa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Segao I
Das diretrizes Gerais

Art. 12 - A elaboragdo do projeto de lei orgamentaria do Municipio para o exercicio de
2011, a aprovagdo e a execugdo da respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo
acesso da sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.
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§1° - O projeto de lei Orgamentaria para o exercicio de 2011, bem como, o projeto de
revisdo da Lei do Plano Plurianual referente ao periodo 2011 a 2013 sera apresentado a Cdmara
Municipal de Jodo Pessoa, no dia 30 de setembro de 2010, conforme determina o inciso I, do
Art. 1° da Lei N © 9.999, de 23 de setembro de 2003, e devolvido para sangdo até 20 (vinte) dias
antes do encerramento da Sessdo Legislativa.

§ 2°- Durante a tramitagdo do projeto de Lei Or¢amentaria Anual, sera assegurada a
transparéncia e o incentivo a participagdo popular, mediante a realizagdo de audiéncias publicas
convocadas pela Comissdo de Orgamento e Finangas da Cadmara Municipal de Jodo Pessoa, nos
termos estabelecidos pelo Art. 48, da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 13 - O valor da receita ¢ da despesa contido no projeto de lei Or¢amentaria anual
sera expressa segundo os pregos vigentes de junho de 2010.

Art. 14 - A estimativa da Receita, para fins de elabora¢do da proposta orgamentaria
anual, sera elaborada pela Secretaria da Receita Municipal, e considerara o disposto no Art.12, da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15 - O projeto de lei orgamentaria anual contera, sob a denominagdo de Reserva de
Contingéncia, até o limite de 1% (um por cento) definido com base na receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2011, dotagdo destinada ao atendimento de passivos contingentes,
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme determina o inciso III, alinea b, do art. 5° da
Lei Complementar n ° 101, de 04 de maio de 2000.

Parigrafo Unico - Para os efeitos deste art., entende-se como receita corrente liquida, o
somatdrio das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, transferéncias correntes e outras
receitas correntes, inclusive os valores recebidos e pagos do Fundo de Manutengido e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais em Educagdo —
FUNDEB.

Art. 16 - O projeto de lei orgamentaria anual destinara ao Fundo Municipal de Cultura —
FMC - recursos proprios ao que determina o § 3° do Art. 1°, da Lei N ©9.560 de 03 de dezembro
de 2001, destinados a concessio de incentivo em favor de pessoas fisicas ou juridicas,
domiciliadas no municipio de Jodo Pessoa, para a realizagdo de projetos culturais.

Parigrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, entende-se como Recursos Proprios a
Receita dos Impostos de competéncia tributaria municipal.

Art. 17 - O pagamento de precatorios judiciais sera efetuado em categoria de
programagao especifica incluida no projeto de Lei Orgamentaria Anual para esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os recursos alocados na Lei Orgamentaria Anual, com a destinagdo
prevista no “caput” deste artigo, s6 poderdo ser indicados como fonte de recursos para a cobertura
de créditos adicionais que se destinem a outra finalidade a partir do Gltimo quadrimestre do
exercicio em execu¢do e desde que seja comprovada sua disponibilidade orgamentaria e
financeira, em decorréncia de acordo judiciais, em conformidade com o que preceitua a Emenda
Constitucional N° 30, de 13 de setembro de 2000 .

Art. 18 - E vedada a inclusio, no projeto de Lei Orcamentiria Anual e em suas
alteragdes, de recursos de qualquer fonte para pagamento a servidor da Administragao Direta ou
Direta Descentralizada, por servigos de consultoria ou de assisténcia técnica, inclusive custeados
com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com orgdos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de instituigdes
de pesquisa e de ensino superior, bem como, a instrutores de programas de treinamento de
recursos humanos.

Art. 19 - Na programacio da despesa prevista no projeto de lei orgamentaria anual ndo
poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos
correspondentes;
I - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgdo, ressalvados

os casos de complementaridade de agdes;

III - previstos recursos para entidades, clubes, associagdes ou outras entidades
congéneres com fins lucrativos, ou aquelas sem fins lucrativos, mas ndo cadastradas no Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente e no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal podera inserir dotagdes no projeto de Lei
Orgamentaria Anual com o objetivo de conceder ajudas & pessoas carentes de acordo com o que
esta contido nos incisos, paragrafos e artigos, da Lei n® 9.680, de 28 de dezembro de 2001.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboragio do projeto de
Lei Or¢amentaria Anual, as eventuais modificagdes ocorridas na Estrutura Organizacional Bésica
do Municipio, decorrentes de alteragdo na Legislagdo Municipal surgida apos o encaminhamento
do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias &8 Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A transposicio, transferéncia ou remanejamento nio deverdo
resultar em alterag@o dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentéria Anual de 2011
ou em Créditos Adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art.22 - O Poder Executivo enviara, a Camara Municipal, em meio magnético, a
despesa discriminada por elemento, com a finalidade exclusiva de subsidiar a analise do projeto
de lei orgamentaria anual.

Art. 23 - As emendas ao projeto de lei or¢amentaria anual ou aos projetos que o
modifiquem, somente poderdo ser aprovados caso:

I— Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulagio de
despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) Dotagdo para pessoal e encargos sociais;

b) Servigos da divida;

¢) Recursos oriundos de convénios;

d) Recursos provenientes de operagdes de crédito;

e) Remanejamento de recursos das Fungdes Educagéo e Satde ;
f) Dotagdes para pagamento de Precatorios judiciais.

Il — Sejam relacionadas:
a) Com a correcdo de erros ou omissdes;
b) Com os dispositivos do texto da lei do plano plurianual e do projeto de
lei orgamentaria anual.

Art. 24 - VETADO

Art. 25 - Constardo, obrigatoriamente, das emendas ao projeto de lei orgamentéria
anual:

1 - Exposi¢do de motivos que justifiquem a proposi¢do da emenda;

II - Indicagdo expressa dos orgdos, unidades or¢amentarias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades, operagdes especiais, os elementos de despesa ¢ a fonte de
recursos que sera acrescida em decorréncia da anulagdo de que trata o inciso III do presente
artigo;

III - Indicagdo expressa dos Orgdos, unidades orgamentarias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades, operagdes especiais e os elementos de despesa que serdo anuladas
para cobertura da emenda apresentada pelo Poder Legislativo.

§ 1° A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste art. determinara o
arquivamento da emenda.

§ 2° Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeigdo ao projeto de Lei
Orgamentaria Anual, ficarem, em sua totalidade, sem programagao, ¢ que serdo incorporados a
Reserva de Contingéncia, enquanto que os recursos anulados parcialmente e que sofreram vetos
continuardo a integrar as Ag¢des constantes do Projeto de Lei Original, para os efeitos do disposto
no caput deste artigo.

§3° VETADO

Seciio 11
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DEMOCRATIVO

Art. 26 - O detalhamento das prioridades de investimento de interesse da sociedade
sera articulado e supervisionado, pela Secretaria da Transparéncia Publica, através da
Coordenadoria do Orgamento Democratico, mediante processo de consulta prévia a populagio, em
assembléias regionais, e amplamente divulgadas pelos meios de comunicagdo.

Paragrafo Unico - O resultado da consulta popular de que trata este artigo serd
apropriado e registrado dentro do projeto de lei orgamentaria anual, na forma de projeto ou
atividade, no Orgdo/Unidade responsavel por sua execugio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27 - As despesas com pessoal, ativo e inativo, do Poder Legislativo para o
exercicio financeiro de 2011, deverdo estar de acordo com o que dispde o art. 29 — A, da
Constitui¢do Federal, combinado com o art. 20, inciso I, letra a, da Lei Complementar n’ 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 28 - Quanto ao Poder Executivo Municipal, as despesas com pessoal, ativo e
inativo para o mesmo exercicio financeiro devera estar de acordo com o que estabelece o art.20,
inciso III, letra b, da Lei Complementar N¢ 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29 - No exercicio de 2011, somente poderdo ser admitidos servidores, nos
Poderes Legislativo e Executivo se:

I - existir prévia dotagao orgamentaria, suficiente para atender as proje¢des de despesa
com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - existirem cargos vagos a preencher, conforme proposi¢do de Alteragdo dos
Quantitativos dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal estabelecidos nas Leis N° 9.062, de 27 de abril de 2000 e 11.388 de 08 de fevereiro de
2008, combinado com as disposigdes contidas nos artigos 18, 19, 20 ¢ 71 da Lei Complementar
N° 101, de 04 de Maio de 2000.

III - aprovados em concurso publico para preenchimento de cargos vagos ja existentes
e novos cargos a serem criados por lei especifica.

) CAPITULO VI . )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 30 - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria, posteriormente ao
encaminhamento do projeto de Lei Or¢amentaria Anual ao Poder Legislativo Municipal, que
impliquem, acréscimo de arrecadagdo em relagdo a estimativa da receita constante da referida
proposigdo, os recursos correspondentes deverdo ser objeto de crédito adicional no decorrer do
exercicio financeiro de 2011.

Art. 31 - A concessdo ou amplia¢do de incentivos, isen¢des ¢ beneficios de
natureza tributaria ou financeira, somente poderdo ser aprovadas caso indiquem a estimativa da
rentncia de receita e as despesas, em igual valor, que serdo anuladas, ou estar acompanhada de
medidas de compensa¢do no mesmo periodo por meio do aumento de receita, proveniente da
clevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigio.
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Art. 32 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria anual poderdo ser
considerados os efeitos de alteragdes na legislagdo tributaria que se refiram a:

I- revisdo e atualizagdo do Imposto Predial Territorial Urbano, buscando aumentar a
sua seletividade, de forma a obter um incremento proporcional na arrecadagao real deste tributo,
inclusive com a caracteristica de progressividade, na forma preconizada no Plano Diretor e na Lei
N° 10.257/01, com o objetivo de assegurar o cumprimento da fungio social da propriedade;

II - modernizagdo no sistema de langamento do Imposto sobre Transmissdo “Inter
Vivos” de Bens Imoveis e direitos a eles relativos (ITBI);

IIT - revisio das aliquotas incidentes na tributagdo das prestagdes de servigos
constantes do Anexo I, da Lei Complementar n° 053/2008, de competéncia municipal;

IV - projetos de leis complementares que tramitem no Congresso Nacional,
aprimoradores da tributagdo de competéncia municipal;

V -reviséo e atualizagdo de Taxas do Poder de Policia ou pela Utilizagdo de Servigos
Publicos Especificos e Divisiveis;

VI - atualizagdo da legislagdo Tributaria, inclusive quanto a implantagdo da
Contribuigdo de Melhorias decorrentes de obras publicas, com a finalidade de tornar exequivel a
sua cobranga;

VII - revisdo dos pregos publicos, para adequa-los aos principios de atuagdo do
Municipio com cardter de empresa, perseguindo a obteng¢do real de rendas provenientes dos
servigos de natureza industrial, comercial e civil;

VIII - revisao e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal ;

IX - projeto de lei que tramite na Camara Municipal, quando do envio da proposta
orgamentaria anual.

CAPITULO VII
DOS INSTRUMENTOS PARA A GESTAO URBANA

Art. 33 - Fica conferido, através deste projeto de lei, ao Poder Publico Municipal os
seguintes Instrumentos Juridicos e Politicos:

a) Desapropriagao;

b) Serviddo administrativa;

¢) Limitagdes Administrativas;

d) Tombamento de imdveis ou de mobiliario urbano;

e) Instituigdo de unidades de conservagao;

f) Institui¢do de zonas especiais de interesse social;

g) Concessao de direito real de uso;

h) Concessao de uso especial para fins de moradia;

i) Parcelamento, edificag¢do ou utilizagdo compulsorios;

j) Usucapido especial de imével urbano;

1) Direito de superficie;

m) Direito de preempgao;

n) Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso;

0) Transferéncia do direito de construir;

p) Operagdes urbanas consorciadas;

q) Regularizagao fundiaria;

r) Assisténcia técnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;

s) referendo popular e plebiscito.

§ 1° Entende-se por Outorga Onerosa o direito de autorizar construgdo de areas que
ultrapassar o indice de aproveitamento tinico do Plano Diretor.

§ 2° - Entende-se por Direito de Preempcdo a preferéncia a aquisicdo de imoveis
urbanos objeto de alienagdo onerosa entre particulares.

I - Lei Municipal, baseada no Plano Diretor, delimitara as areas em que incidira o
Direito de Preempgio e fixara prazo de vigéncia, ndo superior a cinco ( 5 ) anos, renovavel a partir
de um ( 1) ano ap6s o decurso do prazo inicial de vigéncia.

II - O Direito de Preempgao fica assegurado durante o prazo de vigéncia fixado na
forma do Paragrafo anterior, independente do niimero de alienagdes referentes ao mesmo imovel.

II - As areas que incidirdo o Direito de Preempgao por parte de Poder Publico
Municipal estdo discriminadas no Plano Diretor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 - As receitas proprias de orgdos, fundos, autarquias, 6rgaos de regime especial
e de fundagdes do Municipio, somente poderdo ser reprogramadas para atender despesas com
investimentos e inversdes financeiras depois de atender, integralmente, suas necessidades relativas
a custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao
pagamento de juros, encargos e amortizagdo da divida publica.

Art. 35 — A Lei Orgamentaria Anual estabelecera os limites para abertura de créditos
adicionais e dispora sobre os remanejamentos e transferéncias de recursos entre orgdos da
Administragdo Municipal.

§ 1° - As solicitagdes de abertura de créditos adicionais dentro dos limites
autorizados na Lei Orgamentaria Anual, serdo submetidas a Secretaria Municipal de
Planejamento, acompanhadas de justificativas e de indica¢do de redugdes de dotagdes necessarias
a cobertura do pleito, mediante edi¢do de Decretos .

§ 2° - As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais integrardo os
Quadros de Detalhamento de Despesa — QDD.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo Municipal , por intermédio da Secretaria Municipal
de Planejamento, autorizado a incluir e a proceder alteragdes de ordem qualitativa na Estrutura
da Natureza da Despesa, sejam elas na Categoria Econdmica, no Grupo de Natureza de Despesa,
na Modalidade de Aplicagdo e/ou no Elemento de Despesa, em eventuais impropriedades , se
detectadas , durante a fase de Execugdo Orgamentaria relativa ao exercicio financeiro de 2011,
tanto na Lei Orcamentaria Anual, como no Plano Plurianual, adequando-os aos preceitos da
Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 37 - Durante a execu¢do orgamentaria do exercicio de 2011, as dotagdes previstas
para Pessoal e Encargos Sociais e Servigos da Divida, ndo poderdo ser canceladas ou anuladas
com o objetivo de atender créditos adicionais com outras finalidades, exceto as dotagdes
destinadas a Camara Municipal de Jodo Pessoa.

Paragrafo Unico - O cancelamento ou anulagdes das dotagdes a que se refere o
“caput” deste artigo poderdo ser efetuadas no wltimo quadrimestre do exercicio, para atender
outros grupos de despesas, desde que a Unidade Orgamentaria comprove, perante a Secretaria
Municipal de Planejamento, a existéncia de recursos suficientes para cobrir as despesas previstas
para Pessoal e Encargos Sociais e Servigos da Divida até o final do exercicio.

Art. 38 - As dotagdes or¢amentarias consignadas as fungdes Educagdo e Saude
somente poderdo ser usadas como fontes transferidoras de recursos para outras fungdes de
Govemo, a partir do ultimo quadrimestre do exercicio financeiro do ano em curso, excetuando-se
as anulagdes efetuadas dentro destas mesmas fungdes.

Art. 39 - E obrigatoria a destinagio de recursos para compor a contrapartida de
convénios, empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, amortizagdo, juros e
outros encargos da divida, observados os cronogramas financeiros das respectivas obrigagdes.

Paragrafo Unico — Os recursos oramentarios destinados a contrapartida prevista no
“caput” deste artigo ndo poderdo ter destinacio diversa da programada, exceto para a cobertura
de despesas com Pessoal e Encargos Sociais ¢ de Agdes Prioritarias, sempre que for evidenciada a
impossibilidade de sua execugdo ou tornar-se desnecessaria a sua aplicagdo original.

Art. 40 — A solicitagdo de Crédito Adicional a conta de recursos de excesso de
arrecadagio proveniente da receita propria diretamente arrecadadas pelos Orgdos da
Administra¢do Indireta devera ser acompanhada de exposi¢do de motivos contendo a estimativa
de receita para o exercicio.

Art. 41 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da Agdo Governamental que acarrete
aumento de despesa sera acompanhado de estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, além de declaragdo do ordenador
da despesa de que o aumento tem adequac¢do orgamentaria ¢ financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo Unico - Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, ou seja, aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I
e Il do artigo 24, da Lei N° 8.666/1993 ¢ alteragdes formuladas pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de
maio de 1998.

Art. 42 - Se o projeto de lei orgamentaria de 2011 néo for encaminhado a sangao do
Prefeito do municipio até o dia 30 de dezembro de 2010, a programacao dele constante podera ser
executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da
proposta remetida 8 Cadmara Municipal.

§ 1° - Considerar-se-a antecipagdo de crédito, a conta da lei orcamentaria, a utilizagdo dos
recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os projetos e atividades que ndo
estavam em execugdo no exercicio de 2010.

§ 3° - Nao se incluem no limite previsto no caput deste art., as dotagdes orcamentarias
para atendimento de despesas com:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro
Municipal e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Pessoa — IPM;

III - Pagamento dos servigos da divida;

IV - Os projetos e atividades que estavam em execugdo no exercicio de 2010,
financiados com recursos externos e/ou contrapartida;

V - Precatérios judiciais conforme estabelece o art. 100, da Constituigdo
Federal, alterado pela Emenda Constitucional N° 30, de 13 de setembro de 2000 e acrescido do
Art.78, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 4° - O procedimento autorizado neste art. podera ser utilizado até o més da publicagdo
do Quadro de Detalhamento da Despesa a que se refere o art. 43, desta Lei.

Art. 43 - O Poder Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data
da publicagdo da Lei Orgamentaria de 2011, publicara o Quadro de Detalhamento da Despesa,
por unidade orgamentaria de cada Orgdo, inclusive seus fundos e Entidades que integram os
orgamentos de que trata esta Lei, especificando cada categoria de programagdo em seu menor
nivel, as fontes, os elementos de despesa e os respectivos desdobramentos.

Paragrafo Unico - O Quadro de Detalhamento da Despesa serd alterado em virtude da
abertura de crédito adicional ou de fato ou ato que requeira a adequagdo as necessidades da
execucdo orgamentaria, observados os limites fixados na Lei Orgamentéaria de 2011.

Art. 44 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario estabelecidos no Anexo de Metas
Fiscais, o Poder Executivo promovera, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira.
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§ 1° A limitagio do empenho descrita no caput deste artigo abrangera as despesas com
custeio e de capital, nesta ordem.

§ 2° Nio serdo objeto de limitagdo de empenho as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento de Pessoal ¢ Encargos
Sociais, Precatorios Judiciais e Servigo da Divida Municipal.

§ 3° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigio
das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes
efetivadas.

Art. 45 - A prestagdo de contas anual do municipio serd enviada ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Poder Legislativo Municipal, conforme determina o artigo 43 ¢
o inciso X, do art. 60, respectivamente, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa,
combinado com o inciso I, § 1° , do art. 51, da Lei Complementar n’ 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 46 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 47 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL D
DE JULHO DE 2010.

JOAO PESSOA, EM 30

N

" Prefeito

| ANEXO DE PRIORIDADES E METAS |

| CAMARA MUNICIPAL |

ﬂgﬁ;\ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

E@ ‘Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2011

‘ ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL
Projeto/Atividade Objetivo Denominacio da Meta Unid. de Medida Meta 2011
ADMINISTRACAO GERAL DA CAMARA ~ |MANTER EM CONDICOES ADEQUADAS A
CAMARA MUNICIPAL COM VISTA AO PLENO)
DESENVOLVIMENTO, REALIZAR CONCURSOQ
PUBLICO COM A FINALIDADE DE AMPLIAR O
NUMERO DE EFETIVOS PARA ATENDIMENTOS
DAS DEMANDAS LEGISLATIVAS E
ADMINISTRATIVAS
SERVIDORES A APERFEICOAR(400): PREDIO A PROTETO N
AMPLIAR(1), CONCURSO PUBLICO A REALIZAR(1) ’
AMPLIACAO DA CAMARA AMPLIAR A CAMARA MUNICIPAL COMO)
FORMA DE GARANTIR O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS POLITICAS E O AUMENTO DA
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E DE
REALIZACAO DOS SERVICOS LEGISLATIVOS
PREDIO A AMPLIAR PARA MELHORAR AS CONDICOES [0 oo \
DE TRABALHO DOS SERVIDORES E ATENDIMENTOS AQ
PUBLICO
AQUISICAO DE IMOVEIS DOTAR A CAMARA DE CONDI COES
NECESSARIAS PARA O SEU PLENO
FUNCIONAMENTO
PREDIO UND 1
ENCARGOS COM A PREVIDENCIAASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
MUNICIPAL SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLACAO VIGENTE
EM BENEFICIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ATENDIMENTO AOS SERVIDORES MUNICIPALS PESS. 150
ENCARGOS COM A PREVIDENCIAASSEGURAR AOS SERVIDORES E
NACIONAL PRESTADORES DE SERVICOS A SEGURIDADE
SOCTAL EM CONFORMIDADE COM A LEI .
SERVIDORES E PRESTADORES DE SERVICOS PESS. 400
ENCARGOS COM INATIVOS ASSEGURAR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA A
QUE FAZ JUZ OS INATIVOS
ATENDIMENTO PECUNIARIOS AOS SERVIDORES PESS %
INATIVOS -
ENCARGOS COM PENSIONISTAS ASSEGURAR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA
A0S PENSIONISTAS
ATENDIMENTO AOS PENSIONISTAS PESS. 15
ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DAEFETUAR O PAGAMENTO DAS DESPESAS
CAMARA MUNICIPAL  ( AREARELATIVAS AOS GASTOS COM PESSOAL DA
ADMINISTRATIVA ) AREA ADMINISTRATIVA
ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA CAMARA PESS 645
MUNICIPAL ( AREA ADMINISTRATIVA ) 5
ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA/EFETUAR O PAGAMENTO DO SUBSIDIO DOS
CAMARA MUNICIPAL ( VEREADORES |VEREADORES.
ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA CAMARA PESS 2
MUNICIPAL ( VEREADORES ) ’ -
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIO ENCERRADO E DE COMPROMISSOS
RECONHECIDOS
FORNECEDORES E SERVIDORES UND 1
EXECUCAO DOS SERVICOS DEPROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES
INFORMATICA RECURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE
VIABILIZAR OS TRABALHOS DESENVOLVIDOS
PELO ORGAO.
REALIZAR A AQUISICAO DE MATERIAIS, PERIFERICOS. | 1) s
COMPUTADORES E SOFTWARES -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADESLEGISLAR E JULGAR SOBRE AS MATERIAS DE
LEGISLATIVAS COMPETENCIA DO MUNICIPIO NA FORMA
DEFINIDA PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL
LEGISLATIVO A ATENDER UND 1 |
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lORGAO: CAMARA MUNICIPAL

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominacao da Meta

Unid. de Medida

Meta 2011|

MANUTENCAO E DIVULGAGAO DAS
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

MANTER E REALIZAR A DIVULGACAO DAS
ATIVIDADES LEGISLATIVA E
ADMINISTRATIVA ATRAVES DA IMPRESSA

DIVULGAGAO DAS ACOES INSTITUCIONAIS

UND

GABINETE D

O PREFEITO

=
e a " PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

de

EXERCICIO: 2011

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO
Projeto/Atividade Objetivo Denominacao da Meta Unid. de Medida Meta 2011
ACAO IMEDIATA DE ASSESSORAMENTOASSISTIR EM CARATER IMEDIATO AS PESSOAS
AS VITIMAS DE DESASTRES. VITIMAS DE DESASTRES PROVENIENTES DE
FATORES NATURAIS OU ESTRUTURALS.
ASSESSORAMENTO A VIDA HUMANA, PESS 200/
ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM CONTRIBUIR COM MUDANGAS DE VALORES E
GENERO, QUESTOES ETNICO-RACIAIS HMENTALIDADES PARA O ENFRENTAMENTO
DIVERSIDADE SEXUAL PARA ONGS|DAS DISCRIMINACOES NA SOCIEDADE
GRUPOS E SOCIEDADE EM GERAL
VISANDO MUDANCAS DE MENTALIDADE
E VALORES
APOIO AS ONGS E MOVIMENTOS DAS MINORIAS PESS 110,
APOIO A REALIZAGAO DE MOBILIZACOES| APOIAR E PARTICIPAR DE MOBILIZACOES QUE
SOCIAIS PROMOVENDO 0§ DIREITOS HPROMOVAM A EQUIDADE DE GENEROS
DEVERES FEMININOS.
APOIO AS ONGS E MOVIMENTOS DE MULHERES PESS. 50
APOIO FINANCEIRO E LOGISTICO AS COMEMORAGOES s 3
DO DIA INTERNACIONAL DAS PROSTITUTAS, EM - :
PARCERIA COM A ASSOCTAGAO DAS PROSTITUTAS DA
PARAIBA
APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ASSESSORAR O PREFEITO NAS ACOES SOCIALS
PELO CERIMONIAL
APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO .
CERIMONIAL B 100
APOIO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS DOSAPOIO A0S EMPREENDIMENTOS
GRUPOS DE MULHERES EM SITUACAO DEORGANIZADOS DE MULHERES. COM
ERABILIDADE SOCTAL PRIORIDADE PARA AQUELES QUE REUNEM
MULHERES EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL
116
APOIO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS DOS g0CTAL
GRUPOS DE MULHERES EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
APOIO AS ONGS E MOVIMENTOS DE MULHERES UND 50
APOIO LOGISTICO E/OU FINANCEIRO AFORMALIZAR APOIO PARA A REALIZACAO DE
REALIZAGAO DE EVENTOS DE CARATEREVENTOS DE CUNHO SOCIAL
PUBLICO,
APOIAR A REALIZACAO DO SAO JOAO NO BAIRRO DE e
CRUZ DAS ARMAS EVENTO !
APOIAR ACOES ALUSIVAS AO ANIVERSARIO DO EVENT \
BAIRRO DE CRUZ DAS ARMAS. CRIADO ATRAVES DA ’
LEIN® 10.974/2007
APOIAR AGOES ALUSIVAS AD DIA MUNICIPAL DA EVENT .
SINDROME DE DOWN, CRIADO ATRAVES DA LEI N° !
11.021/2007
APOIAR ACOES ALUSIVAS A0 DIA MUNICIPAL DO EVENT .
PORTADOR DA DOENCA DE ALZHEIMER. CRIADO g
ATRAVES DA LEI N 10.906/2007
APOIAR O CARNAVAL DO CLUBE INTERNACIONAL DE | pypr \
JOAO PESSOA, NO BAIRRO DE CRUZ DAS ARMAS 8
REALIZACAO DE EVENTOS DE CARATER SOCIO T -
CULTURAL EVENTOS 70
ASSESSORIA ESPECIALIZADA FHCOORDENAR. CONTROLAR E ADMINISTRAR OS
CONSULTORIA TECNICA ASSUNTOS PERTINENTES AO
APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO,
BEM COMO BUSCAR ASSESSORIA
ESPECIALIZADA E CONSULTORIA TECNICA
ASSESSORIA ESPECIALIZADA E CONSULTORIA PESQ 50
ASSISTENCIA IMEDIATA AS MULHERE§GARANTIR ASSISTENCIA IMEDIATA AS
VITIMAS DE VIOLENCIA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
FAMILIA EM SITUACAO DE VIOLENCIA E UNIDS 200
VULNERABILIDADE A ACOMPANHAR : -
BENEFECIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A
FAMILIA DO SERVIDOR, NA FORMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (A EXEMPLO DO
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ORGAO: GABINETE DO PREFEITO |
Prajeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta ‘Unid. de Medida | Meta 2011|
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS AUXILIO-NATALIDADE, AUXILIO ‘

ASSISTENCIA SOCIAL PESS. 60
CONSTRUGAO,REFORMA RECUPERACACQ/EFETUAR AS CONSTRUGOES E ADAPTACOES
E AMPLIAGCAO DE PROPRIOS MUNICIPAI§DE PROPRIOS MUNICIPAIS COM VISTAS A
MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E
DE ATENDIMENTO A POPULACAO.
CONSTRUGAO DO MUSEU DO FUTEBOL NO ESTADIO | ) .
MUNICIPAL LEONARDO VINAGRE DA SILVEIRA ( y
GRACA), CRIADO PELA LEI N° 10.949/2007
CONSTRUCOES E ADAPTACOES DE PROPRIOS UND 20
MUNICIPALS . -
CONSTRUCAO DE ESPACO DESTINADO A FUNCIONAR O
MUSEL HISTORICO DA CIDADE DE JOAO PESSOA,
CRIADO ATRAVES DA LEI N° 16432006
ENCARGOS DE EXERCICTOS ANTERIORES |PESENVOLVER ATIVIDADES RELACTONADAS
COM © PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES, RESTOS A PAGAR|
COM PRESCRICAO INTERROMPIDA E COM 0S
COMPROMISSOS RECONHECIDOS PELO)
ORGAO.
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A SEREM -
QUITADOS PROGR !
EXECUCAO DOS SERVICOS DHPROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES
INFORMATICA RECURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE
VIABILIZAR OS TRABALHOS DESENVOLVIDOS
PELO ORGAO.
REALIZACAO DA AQUISICAO DE MATERIAIS, PROD 0
PERIFERICOS, COMPUTADORES E SOFTWARES -
EXPANSAO E MODERNIZACAO DAYPROMOVER A MELHORIA DOS SERVICOS DE
AGOES DE INFORMATICA INFORMATICA, VISANDO A EFETIVIDADE DO
SETOR, E A INTEGRACAO DAS UNIDADES DE
TODOS 08 ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.
MATERIAIS, PERIFERICOS, E COMPUTADORES A PROD 0
ADQUIRIR (20)
IMPLANTACAO DE SUBPREFEITURAS CRIAR ESPAGOS ADMINISTRATIVOS LOCAIS
’ QUE PERMITAM MAIOR EFICIENCIA DA
36
IMFL:\NTACAO DE SUBPREFEITURAS ADMINISTRAGCAQ PUBLICA MUNICIPAL.
ATENDIMENTO DAS REIVINDICAGOES DA POPULAGAO. | e o
IMPLANTAR SUBPREFEITURAS NOS BAIRROS DE S
MANGABEIRA, VALENTINA DE FIGUEIREDO, CRUZ DAS
ARMAS, TORRE. BAIRRO DOS ESTADOS E COSTA E
SILVA
IMPLANTAR SUB-PREFEITURA NO BAIRRO DAS ™D |
INDUSTRIAS .
IMPLANTACAO DO CENTRO DHPERMITIR O EXERCICIO PLENO DA
GOVERNANCA SOLIDARIA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. COM A
IMPLANTAGAO DA GOVERNANGCA SOLIDARIA.
ATENDIMENTO DE SOLICIT:\C(\)‘ES ENCAMINHADAS A UND 100
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA POR PARTE
DA POPULACAO,
IMPLANTACAO DO PORTAL DHDESTINA-SE A PROMOVER O
GESTAO/GOVERNO ELETRONICO|ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E AS
POLITICAS DE ACOES DO GOVERNO
MUNICIPAL
PORTAL A IMPLENTAR. UND 1 ‘
IMPLANTACAO E PREPARACAO DHPREPARAR ESTRUTURALMENTE A CIDADE |
NUCLEOS DE DEFESA CIVIL PARA A PREVENCAQ A DESASTRES.
NUCLEOS GESTORES DE ACOES DA DEFESA CIVIL NIDS <
MUNICIPAL S i
MANUTENCAO DAS SUB-PREFEITURAS ~ |[MANTER OS ESPACOS ADMINISTRATIVOS
LOCAIS QUE PERMITAM MAIOR EFICIENCIA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
(SUB-PREFEITURAS)
MANUTENGAOQ ADMINISTRATIVA DAS SUB- UND 1
PREFEITURAS. :
MANUTE NCA O DO CENTRO DHGARANTIR ATENDIMENTO E A?SISTENCIA
REFERENCIA DA MULHER IMEDIATA AS MULHERES ViTIMAS DE
VIOLENCIA
CENTRO A MANTER UND 1 ‘
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL|GARANTIR A PARTICIPACAO DA |
DOS DIREITOS DA MULHER. REPRESENTACAO POPULAR NO CONTROLE
416
MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL| socpar .
DOS DIREITOS DA MULHER,
CONSELHO A MANTER UND 1
PRODUGCAO DE MATERIAIYPRODUZIR, ORGANIZAR E DISSEMINAR|
INSTRUCIONAIS E PEDAGOGICOSYDADOS. INFORMAGOES, ESTUDOS E
PESQUISAS SOBRE GENERO E RACA COM
INTUITO DE EFETIVAR OS OBJETIVOS E
MISSAO DA CPPM
PUBLICACOES E VIDEOS UNIDS 15000
PRODUCAO E APOIO A DIVULGACAO DEDISSEMINACAO E CONSTRUCAO DE NOVOS
PECAS ARTISTICOS CULTURAIS COMVALORES PARA ENFRENTAMENTO DA
ABORDAGEM E CONTEUDOSDISCRIMINAGAO, DOS PRECONCEITOS E DOS
EDUCATIVOS QUE EXPRESSEM AHABITOS DA CULTURA HOMOFOBICA,
MACHISTA. SEXISTA E RACISTA
PUBLICO SENSIBILIZADO E INFORMADO EVENT 5
PROMOCAO DA POLITIC A DE DEFESA DO SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS ACOES DE
DIREITOS DO CONSUMIDOR PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
ORIENTACAO E ASSISTENCIA JURIDICA AO PUBLICO )
CONSUMIDOR. PESS 1000
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ORGAO: GABINETE DO PREFEITO |
Projeto/Atividade Objetivo Denominago da Meta Unid. de Medida | Meta 2n11|

QUALIFICACAO DE PROFISSIONAI§QUALIFICAGAO DE GESTORAS/GESTORES E
ATUANTES NA REDE PUBLICA  |[PROFISSIONAIS. DAS DIFERENTES
SECRETARIAS E INSTANCIAS DA PMIP, PARA
IMPLEMENTACAO E AMPLIACAO DAS
POLITICAS PUBLICAS COM RECORTE DE
GENERO, EM ESPECIAL. AS DESTINADAS AS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
PROFISSIONAIS A QUALIFICAR PROFIS mo‘
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL MELHORIA DO ATENDIMENTO A0 PUBLICO \
MELHORIA PROFISSIONAL PROFIS mo‘
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARAPROMOVER ACOES QUE POSSIBILITEM A
INCLUSAO DE MULHERES NO MERCADOISUPERACAO DA SITUACAO DE
5/6
DE TRABALHO VULNERABILIDADE SOCIAL, FORTALECENDO
A AUTONOMIA E EMPREENDIMENTO DAS
MULHERES
MULHERES A ATENDER PESS zm|
:&: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA
Lo de P U EXERCICIO: 2011
| ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
ORGAO: EMLUR
Projeto/Atividade Qbjetivo Denominaco da Meta Unid. de Medida | Meta 2011
ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DAADQUIRIR RECUPERAR E LOCAR FROTA DE
FROTA DE VEICULOS VEICULOS E MAQUINAS PARA MANTER OS
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA.
ADQUIRJB (02) L‘AMI,\IH(BES,(OG) MOTOS (02) UND 1
CAMINHOES BASCULANTE (01) RETROESCAVADEIRA |
E A MANUTENCAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTES AQUISICAO 200,000 LITROS DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E PECAS DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR PROMOVER A POLITICA DE LIMPEZA URBANA
ATRAVES DA SUPERVISAO E COORDENACAO
DAS ACOES DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANCAS VISANDO A
I\IELHDRI‘A DOS SERVICOS OFERECIDOS A
POPULACAO
(03)ASSESSORIAS E (02)CONSULTORIAS A REALIZAR g‘;‘? CURSOPES 5
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS ATENDER AO PAGAMENTO DO AUXILIO
FUNERARIO QUANDO DO FALECIMENTO DO
SERVIDOR. OU AUXILIO NATAL IDADE
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROGR 1
CONSTRUGCAO E EQUIPAGEM DE GALPOES| CONSTRUIR E EQUIPAR GALPOES DE TRIAGEM
DE TRIAGEM PARA CATADORES PARA CATADORES COM OBJETIVO DE
EXECUTAR ACOES RELATIVAS AOS RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS.
GALPAO A CONSTRUIR (01} UND 1
CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO DE[ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
PREVIDENCIA MUNCIPAL SOCIAL DEFIN[DA NA LEGISLACAO VIGENTE
EM BENEFICIO DOS SERVIDORES MUNICIPAL
14
CONTRIBUICAQ PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA | UNTD./CURSO/PES 16
MUNCIPAL ! N
CONTRIBUICAO PARA O PROGRAMA DH ASSEGURAR AO SERVIDOR A CONTRIBUIGAO
FORMACAO DO PATRIMONIO DODE PATRIMONIO INDIVIDUAL PROGRESSIVO
SERVIDOR PUBLICO - PASEP  [MEDIANTE O RECOLHIMENTO COMPULSORIO
DE CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGAO PARA O PROGRAMA DE FORMAGAO DO| pe .
PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP :
CONTRIBUICAOQ PARA PREVIDENCIAOFERECER MELHORES CONDICOES DE
COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDHATENDIMENTO MEDICO - HOSPITALAR E
DOS SERVIDORES LABORATORIAL AOS (277) SERVIDORES DO
ORGAO.
CONTRIBUIC AQ PARA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR | UNID./CURSO/PES 177|

EDUCAGAO AMBIENTAL E VALORIZACAQ)
DOS RESIDUOS SOLIDOS

ADOTAR MEDIDAS DE ORIENTACAO.
PRESERVACAO E COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS POR TIPO DE MATERIAL
(METAIS PLASTICOS VIDROS E PAPEL) PARA
MELHOR DESTINO FINAL DOS RESIDUOS.

CAMPANHAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL E
COLETA DE MATERIAL RECICLAVEL PROGRAMA
EDUCAGAO AMBIENTAL (01) CAMPANHAS DE
RECICLAGEM (01). IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE
COLETA SELETIVA (04). IMPLANTA( A0 DE PONTOS DE
ENTREGA VOLUNTARIA (15).CONVENIO (01)

UND

22
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ORGAO: EMLUR |
Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unid. de Medida | Meta 2011|
ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAT[ASSEGURAR A POLITICA DA SEGURIDADE
DOS CARGOS COMISSIONADOS - INSS  |SOCIAL DEFINIDA EM LEGISLACAO VIGENTE

PARA 0S DETENTORES DE SERVICOS DE
NATUREZA TEMPORARIA E CARGOS
COMISSIONADOS
ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS CARGOS | (o 2014
COMISSIONADOS - INSS : :
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ENCERRADOS CUMPRINDO
COMPROMISSOS RECONHECIDOS
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES PROGR 1 ‘
214
EXPANSAO E MODERNIZACAO DAYPROMOVER A MELHORIA DOS SERVICOS DE
ACOES DE INFORMATICA INFORMATICA, VISANDO A EFICIENCIA DO
SETOR E A INTEGRACAO E MELHORAMENTO
DAS UNIDADES DE TODOS 0S ORGAOS DA
AUTARQUIA
REALIZAR A AQUISICAO DE MATERIAIS, PERIFERICOS, | UNID,/CURSO/PES 20
COMPUTADORES SOFTWARES E CONSULTORIA, SOA -
IMPLANTACAO DE ECO'PONTOS PARAIMPLANTANTACAO DE (08)ECOPONTOS EM
USINA DE RESIDUOS SOLIDOS DABAIRROS DO MUNICIPIO PARA COLETA DE
CONSTRUCAO CIVIL. METRALHA PARA USINA DE BENEFICIAMENTO
DA COSNTRUAQ CIVIL.
CONSTRUCAO DE (08) ECOPONTOS NOS BAIRROS :ALTO| (0 .
DO CEUJARDIM OCEANIA- o :
AEROCLUBE,MANAIRAB DOS IPES.JOAO
AGRIPINO ALTO PLANO CABO BRANCO,CRISTO
RETENDOR E (02) MANGABEIRA
PTU CIDADAO IMPLANTACAO DE OBRAS DE
MELHORAMENTO E PAVIMENTACAO DE VIAS
E LOGRADOUROS DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA.
PAVIMENTAGAO E MELHORIAS EM DIVERSAS RUASE |\ - 52500
LOGRADOUROS DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA M2 o5
MANUTENCAO DE SERVICOY DOTAR O SUPORTE OPERACIONAL E
OPERACIONAILS APERFEICOAR O PROCESSO DA LIMPEZA
URBANA CRIANDO MEIOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA_COLETA DE LIXO NO
MUNICIPIO DE  JOAO PESSOA,
AQUISIGAQ DE CAL UND s64
VIRGEM FERRAMENTAS FARDAMENTOS GENEROS : ;
ALIMENTICIOS(PERECIVEL E NAO PERECIVEL) PARA
REFEICOES DOS AGENTES DE LIMPEZA (50) CACAMBAS
ESTACIONARIAS (500)CONTENTORES E (10)
BANHEIROS QUIMICOS, (04)CONTRATAGAQ DE
MANUTENGCAO DOS SERVICOSYPROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS . MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL
ADQUIRIR MOVEIS E UTENSILIOS MATERIAL DE UND s
LIMPEZA E EXPEDIENTE CONTRATAGAO DE : k
a4
ESTAGIARIOS(18) PARA MELHOR PRESTAGAO DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DESTA AUTARQUIA.
MANUTENGAQ E CONSERVAGAO DE BENSMANTER E CONSERVAR AS EDIFICACOES DO
IMOVEIS ORGAO
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVELS UNID./CURSO/PES N
(02). SOA -
QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES | OBJETIVA QUALIFICAR F IMPLEMENTAR 08
TRABALHOS TECNICOS POSSIBILITANDO A
MELHORIA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
DE DIVERSOS SETORES DESTA AUTARQUIA
PESSOAL: (25) CURSOS E (06)SEMINARIOS A REALIZAR, | [P/ CTRSOPES 3||
REMEDIACAO DO LIXAO DO ROGER ADOTAR MEDIDAS E PROCEDIMENTOS
ADEQUADOS NA REMEDIACAO DAS CELULAS
C34ECS.
IMPLANTAGAO DO PARQUE DO ROGER PARA PROIETO .
ATENDER A DEMANDA AMBIENTAL CONVENIO(01)
COM INSTITUICOES TECNICAS,IMPLANTACAO DE
DRENOS E ESTACOES ELEVATORIAS.
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO{ppssoar
EMLUR
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO-EMLUR SERVI 1014‘
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2011

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: PROCON

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagao da Meta

Unid. de Medida

Meta 2011

AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

ADQUIRIR UM TRANSPORTE COM
CAPACIDADE PARA NO MINIMO L0
PASSAGEIROS

MATERIAL PARA AGILIZAR OS TRABALHOS DE

FISCALIZACAO. PESQUISAS E PALESTRAS

VEICULO
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ORGAO: PROCON
Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta ‘Unid. de Medida | Meta 2011
AQUISICAO DE SEDE PROPRIA ASSEGURAR A INSTALACAO DEFINITIVA E
’ ADEQUADA PARA O RPOCON
MELHORIA NAS INSTALACOES DO ORGAO PARA O UND .
MELHOR ATENDIMENTO AOS CONSUMIDORES
BIBLIOTECA DO CONSUMIDOR COMPRA DE MATERIAL LITERARIO (LIVROS E
o REVISTAS) PARA MELHORAR 0%
CONHECIMENTOS DOS SERVIDORES E
CONSUMIDORES
LOCAL ADEQUADO PARA ESTUDOS DOS BIBLIOT |
CONSUMIDORES DE JOAO PESSOA :
COLABORAGAQ EM PROJETOS CONSCIENTIZAGAO DO CONSUMIDOR
PESSOENSE QUANTO A IMPORTANCIA DA
REINVINDICAGCAO DOS SEUS DIREITOS DE
CONSUMIDOR.
PROJETO A DESENVOLVER PROJETO 1
PROJETOS A DESENVOLVE PROJETO 1
CUMPRIR O CODIGO DO CONSUMIDOR | ASSEGURANDO A SOCIEDADE PESSOENSE A
GARANTIA DE SEUS DIREITOS
CODIGO DO CONSUMISOR A CUMPRIR CODIGO 1 ‘
DESCENTRALIZAR NO ATENDIMENTO{EXPANDIR O ATENDIMENTO AO PUBLICO DOS ‘
AOS CONSUMIDORES (AS) BAIRROS DE MANGABEIRA E CRUZ DAS
73
IMPLANTAR DUAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS UND 2
DIVULGACAO DE MEDICAMENTOSALERTAR A POPULAGAO EM GERAL SOBRE A
GENERICOS IMPORTANCIA DO MEDICAMENTO GENERICO
CONCIENTIZAR A POPULACAO ATRAVES DE PESS 100000
CARTAZER, FOLDES E CARTILHAS SOBRE A
IMPORTANCIADO USO DO MEDICAMENTO GENERICO
MEDICAMENTOS GENERICOS PROGR 1
ESCOLA MUNICIPAL DE DEFESA DOCAPACITAR E APRIMORAR OS AGENTES
CONSUMIDOR RESPONSAVEIS PELA PROMOCAO DA DEFESA
DO CONSUMIDOR NOS ORGAOS E ENTIDADES
CIVIS
ESCOLA A MANTER ESCOLAS 1
FORMACAO DE EDUCANDOS POSSIBILITAR A ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS EXPERIENCLA PROFISSIONAL
ATRAVES DE ESTAGIO REMUNERADO
ESTAGIO A ESTUDANTES UNIVERSITARIOS ALUNOS 60
MODERNIZAGAO DA INFRA - ESTRUTURA MET HOR ATENDIMENTO AO PUBLICO
BASICA
PROGRAMA DE MELHORIA A DESENVOLVER PROGR 1
ORGANIZACAO DO ARQUIVO READEQUAR O ARQUIVO DO PROCONE
DIGITALIZAR PROCESSOS ANTIGOS
ORGANIZAR 05 PROCESSOS ANTIGOS PARA FACILITAR | b oo 5
05 TRABALHOS DO ORGAO. ' ’
PREPARAR 0S ESTUDANTES DO ENSINO DIFUNDIR O €ODIGO DO CONSUMIDOR
FUNDAMENTAL PARA SER UM
CONSUMIDOR CONSCIENTE
EDUCACAO PARA O CONSUMO ) PROGR .
INSERIR O PROGRAMA PROCON VAI AS AULAS, EM
INSTITUIGOES MUNICIPATS DO BAIRRO DOS NOVAIS
INSERIR O PROGRAMA PROCON VAI AS AULAS, EM
INSTITUICOES MUNICIPATS DO BAIRRO DE CRUZ DAS
ARMAS
23 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA
ELEESD secretaria Municipal de Planejamento EXERCICIO: 2011
ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ORGAO: SEC. DE GESTAO GOVERN.E ARTICULAGAO POLITICA
Projeto/Atividade Objetive Denominacédo da Meta Unid. de Medida Meta 2011

ORGANIZADAS DA SOCIEDADE

APOIO INSTITUCTONAL AS ENTIDADES

PROMOVER O APOIO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL AS DEMANDAS DAS
ENTIDADES

APOTAR ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

JUU‘

ORGANIZADA AEID
ASSESSORIA ESPECIALIZADA HOFERECER. COORDENAR E PROPORCIONAR
CONSULTORIA TECNICA APERFEICOAMENTO AOS SETORES
ESPECIALIZADOS DA SECRETARIA. ATRAVES
DE CONSULTORIA TECNICAS
PROGRAMA A REALIZAR PROGR i
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ORGAO: SEC. DE GESTAO GOVERN.E ARTICULAGAO POLITICA
Projeto/Atividade Objetive Denominagéo da Meta Unid. de Medida Meta 2011
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS ATENDER AO PAGAMENTO DO AUXILIO
FUNERARIO QUANDO DO FALECIMENTO DO
SERVIDOR, OU AUXILIO NATALIDADE
BENEFICIOS ASSISTENCIALS PROGR 1
DEMOCRATIZAR O ACERVO LEGISLATIVO[PERMITIR, AS DIVERSAS CAMADAS DA
MUNICIPAL SOCIEDADE, O ACESSO AO CONJUNTO DE LEIS
EMANADAS PELO MUNICIPIO. ATRAVES DA
DIGITALIZACAO DAS LEIS E DECRETOS
MUNICIPAIS.
CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS E PROGR )
TECNICOS ESPECIALIZADOS
DIGITALIZACAO DAS LEIS E DECRETOS. [PROPORCIONAR A POPULACAO E A0S
DIRIGENTES DOS ORGAOS MUNICIPAIS O
ACESSO INFORMATIZADO DE TODA
LEGISLACAO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
LEIS E DECRETOS INFORMATIZADOS PROGR 1 ‘
114
DIVULGACAO DA LEI ORGANICA DODAR AMPLO CONHECIMENTO DA LEI
MUNICIPIO ORGANICA, COM VISTAS A FORMAGAO DE
PARCERIA ADMINISTRATIVA COM A
POPULAGCAO.
IMPRESSOS (5.000) E CD'S (5.000) UND 10000
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIO ENCERRADO E DE COMPROMISSOS
RECONHECIDOS.
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A SEREM .
QUITADOS PROGR !
INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCTAL PROMOVER A INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL AS POPULACOES DE BAIXA RENDA |
POPULACAO A BENEFICIAR PESS 200
INDENIZAGOES E RESTITUICOES DESPESAS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES A QUALQUER TITULO DE
NATUREZA INDENIZATORIA NAO
CLASSIFICADAS EM ELEMENTOS DE DESPESAS
ESPECIFICOS,
INDENIZAGOES E RESTITUICOES PROGR 1
INTEGRACAO GOVERNO MUNICIPAL|PROMOCAO DOS MEIOS PARA QUE HAJA A
COMUNIDADE INTEGRAGAO ENTRE GOVERNO MUNICIPAL E
A COMUNIDADE DE JOAO PESSOA.
FORUM, REUNIOES, PALESTRAS, ASSEMBLEIAS, IND 0
PLENARIAS, SEMINARIOS, ENCONTROS E : :
CONFERENCIAS
REALIZAR O FORUM PERMANENTE SOBRE QUALIDADE | |\ |
DE VIDA EM JOAO PESSOA. CRIADO PELA LEIN° 11.522
DE 10/06/2008
REALIZAR UM SEMINARIO VOLTADO AATENDER O | Lo \
TERCEIRO SETOR ( ASSOCIAGOES, ONGS, FUNDAGOES,
ETC)
LEVANTAMENTO DAS ORGANIZACOESPERMITIR A0 GOVERNO E A SOCIEDADE
COMUNITARIAS E DA SOCIEDADE CIVIJCONHECER O PERFIL DAS ENTIDADES E
ORGANIZADA ORGANIZACOES.
24
MANUTENGAO DOS SERVIGOS DHAUTOMAGAO DE TODOS OS SISTEMAS PARA A
INFORMATICA GESTAO DE DADOS NO AMBIENTE
TECNOLOGICO, VISANDO MAIOR AGILIDADE E
FLEXIBILIDADE NOS PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
REALIZAR A AQUISICAO DE MATERIAIS ™D "
COMPUTADORES, PERIFERICOS ATUALIZADOS, -
SOFTWARES, IMPRESSORAS, EQUIPAMENTO DE
SEGURANGA E MONITORAMENTO, EQUIPAMENTO DE
MULTIMIDLA COMO: DATA SHOW E ACESSORIOS,
CAMERA FILMADORA E FOTOGRAFICA E GRAVADOR
DE VOZ.
REALIZAR MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE ™D "
INFORMATICA -
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTOIGARANTIR A EXECUSAO DAS ATIVIDADES |
DAS ACOES ADMINISTRATIVAS FINS.
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS AGOES PROGR |
ADMINISTRATIVAS 5
MANUTENCAO, CONSERVAGAO HMANTER EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAO
RECUPERACAO DO PACO MUNICIPAI|{O PACO MUNICIPAL, CONTRIBUINDO PARA A
GARANTIA E ZELO DO PATRIMONIO PUBLICO
MUNICIPAL.
MANUTENCAO, CONSERVACAO ERECUPERACAODO |y !
PACO MUNICIPAL )
PAGAMENTO A PESSOAL GARANTIR PAGAMENTO DE SALARIOS E
ENCARGOS A SERVIDORES E PRESTADORES
DE SERVICOS
PAGAMENTO A PESSOAL PROGR 1 ‘
PESQUISA SOBRE A POLITICA DOCAPTAR A PERCEPCAO DOS EFEITOS DA
GOVERNO MUNICIPAL POLITICA DO GOVERNO JUNTO A POPULACAO.
PESQUISA A REALIZAR. UND 2
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ORGAO: SEC. DE GESTAO GOVERN.E ARTICULAGAO POLITICA |
Projeto/Atividade Objetivo Denominacéo da Meta Unid. de Medida Meta 2011 |
REALIZACAO DE SEMINARIOS H CONSTRL’C;\Q DE POLITICAS PUBLICAS COM A
CONFERENCIAS COM ENTIDADE DAPARTICIPACAO SOCTAL
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

REALIZAR SEMINARIOS E CONFERENCIAS UND 4

ENVOLVENDO OS MAIS VARIADOS SEGMENTOS
SOCIAIS DA SOCIEDADE CIVIL NA CONSTRUCAO DE
POLITICAS PUBLICAS.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Lnioresso] i de

i 5§\\ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA

EXERCICIO: 2011

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Projeto/Atividade Obijetivo Denominacao da Meta Unid. de Medida Meta 2011
AQUISICAOD E MANU MANTER ATUALIZADO A CONSULTA AOS
TERMINAL ELETRONI APROCESSOS EM ANDAMENTO PERMITINDO O
CONSULTAS ON-LINE ACOMPANHAMENTO DAS PARTES
INTERESSADAS DE MANEIRA IMEDIATA. AGIL
E TRANSPARENTE
INFORMATIZAR O ACOMPANHAMENTO DOS o .
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS V1A TERMINAL ERTENDADM 3
ELETRONICO. PROPORCIONANDO TRANSPARENCIA E
SEGURANC A DURANTE TODO O PROCEDIMENTO
ASSESSORAMENTO JURIDICO CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
SENTENCAS JUDICTAIS PROCESSO 1
CENTRO DE ESTUDOS - APRIMORAMENTO[PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA DEFESA DO
MUNICIPIO
ASSINATURA DE PERIODICO ESPECIALIZADO(10) INFORM 10
EMOLUMENTOS CARTORIALS HPROMOVER PROTESTOS DE DIVIDAS ATIVAS
COBRANGAS ADMINISTRATIVASQUANDO FRUSTRADA A EXECUCAO E
PAGAMENTOS DE DESPESAS CARTORIAIS
PROMOVER PROTESTOS DE DIVIDAS ATIVAS QUANDO [ -
FRUSTRADA A EXECUCAQ DE PAGAMETNOS DE Q
DESPESAS CARTORIAS
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICTO ENCERRADO E DE COMPROMISSOS
RECONHECIDOS
143
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIO ENCERRADO E DE COMPROMISSOS
RECINHECIDOS,
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES QUITADOS. | PROGR 1
EXPANSAO E MODERNIZACAO DAYPROMOVER A MELHORIA DOS SERVICOS DE
ACOES DE INFORMATICA INFORMATICA. VISANDO A EFETIVIDADE DO
SETOR. E A INTEGRACAQ DAS UNIDADES DE
TODOS 08 ORGAOS DA ADMINISTRACAOD
PUBLICA MUNICIPAL
ADQUIRIR: BANCO DE DADOS(01). COMPUTADORES ] .
(10), SCANNER(10). IMPRESSORAS(05), MANTER OS ENTEND. ADM 50
EQUIPAMENTOS EXISTENTES EM PERFEITAS
CONDIQOES DE USO
FORMACAO DE EDUCANDO PARA JPROMOVER DE FORMA INTEGRADA A
EXERCICIO PROFISSIONAL CAPACITACAO, A QUALIFICACAO DOS
EDUCANDOS COM O OBJETIVO DE ALCANGAR
MELHOR DESEMPENHO DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS
ESTAGIARIOS A CONTRATAR(40), CURSOS A REALIZAR |- w0
CURSOS HORAS AULA 80hs(05)
INTEGRAGCAO PROFISSIONAL COMPROMOVER INTEGRACAO PROFISSIONAL
INTERCAMBIO CULTURAL VISANDO MELHOR APRIMORAMENTO
CULTURAL
EVENTOS A REALIZAR EVENT 3
MANUTENCAO DOS SERVICOYPROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS TENDO EM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO|
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PLANO CONT 1
REMUNERACAO DOS SERVIDORESREMUNERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS DA
ATIVOS DA PROGEM PROGEM
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ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Projeto/Atividade

Objetivo

‘Denumlna;én da Meta

‘Unld.de Medida ‘ Meta 2011

REMUNERACAO DOS SERVIDORES ATIVOS DA PROGEM

PLANO CONT. 1

SISTEMA DE EXECUGAO VIRTUAL

AQUISIC%\O E MANUTENGAO DO SISTEMA DE
EXECUCAO VIRTUAL

SOFTWARE GERENCIADOR DE PROCESSOS DE
EXECUCAO FISCAL A SER ADQUIRIDO

PROCESSO

ISOOO|

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

'L‘é: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2011

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Projeto/Atividade

Objetive

Denominagdo da Meta

Unid. de Medida

Meta 2011

BANCO DE IDEIAS

CRIAR UM CANAL DIRETO PARA OS
SERVIDORES MUNICIPAIS EXPRE! R SUAS
IDEIAS E SUGESTOES OBJETIVANDO O
ALCANCE DE MELHORES RESULTADOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

SERVIDORES AVALIADOS

PESQ.

AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA
GRAFICA

ACRE SCIMO DA PRODUCAO E
MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS. COM
REPRODUCAO COLORIDA

GRAFICA

PROGR

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A
FAMILIA DO SERVIDOR, NA FORMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL EXEMPLO DO
AUXILIO-NATALIDADE, AUXILIO-FUNERAL)

ASSISTENCIA SOCIAL

PROGR

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A
CAPACITACAO. A QUALIFICACAO E A
RECICLAGEM DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS COM O OBJETIVO DE ALCANCAR
O MELHOR DESEMPENHO NO EXERCICIO DAS
ACOES ADMINISTRATIVAS

OFERECER CURSOS E TREINAMENTO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS MU IPAIS VISANDO
ADOTAR NO SEU COTIDIANO PRATICA DE
RECONHECIMENTO E RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS. GAYS. LESBICAS, BISSEXUAIS.
TRANSSEXUAIS E TRAVESTIS

1VE

IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL - PCRI

UND

QUALIFICACAO E A RECICLAGEM DOS SERVIDORES

SERVI

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL

IMPLANTAR GRUPOS DE TRABALHO NA AREA
DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRATIVOSFINANCEIROS. VISANDO A
UNIFICACAO DE POLITICAS
ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DE TODA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
ATRAVES DE

UM PLANEJAMENTO

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL

PESQ.

CONSULTORIA TECNICA, CONTROLE H
AUDITORIA DAS DESPESAS E FOLHA DH
PESSOAL

DESENVOLVER SISTEMA E METODOLOGIA DE
CONTROLE FINANCEIRO. ADMINISTRATIVO E
JURIDICO - LEGAL PERMANENTE DA FOLHA
DE PESSOAL . DESPESAS CORRELATAS E
ADMINISTRAR OS ASSUNTOS PERTINENTES AO
APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO.

CONTROLE E AUDITORIA DAS DESPESAS E FOLHA DE
PESSOAL

PESQ.

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DH
SERVIDORES MUNICIPAIS - PNAFM

IMPLANTAR ACOES NECESSARIAS AO
APRIMORAMENTO TECNICO, ACADEMICO E
FUNCIONAL DOS SERVIDORES MUNICIPATS.|

SERVIDORES EFICIENTES

SERVI

ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES. RESTOS A PAGAR
COM PRESCRICAQ INTERROMPIDA E COM 0S
COMPROMISSOS RECONHECIDOS PELO
ORGAO.

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES A SEREM
QUITADAS

PROGR

ESPACO DO SERVIDOR

IMPLEMENTAR ACOES QUE PROPICIEM O
DESENVOLVIMENTO E O BEM ESTAR DOS
SERVIDORES PERTENCENTES A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

208
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ORGAO: SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Projeto/Atividade

Objetivo

‘Dennmlna;én da Meta

‘Unid.de Medida | Meta 2011

BEM ESTAR DOS SERVIDORES SERVT .
IMPLANTAR UMA AREA DE DESCANSO PARA OS
SERVIDORES DA PMIP NO CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL
EXPANSAO E MODERNIZACAO DASPROVER E GERENCIAR OS RECURSOS DE
ACOES DE INFORMATICA TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM USO
BUSCANDO AS SUAS INTEGRACOES E
COMPATIBILIZAGOES COM NOVAS SOLUCOES
OBIETIVANDO A OTIMIZACAO DOS METODOS
DE PROCESSOS APLICAVEIS AO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA.
EXPANSAO E MODERNIZACAO DAS ACOES DE ™D |
INFORMATICA. INSTALAR TELECENTROS NOS .
BAIRROS: TORRE, CRISTO REDENTOR,
EXPEDICIONARIOS, MANDACARU, CASTELO BRANCO
FORMACAO DE EDUCANDOS PARA JDESENVOLVER UM PROGRAMA DE
EXERCICIO PROFISSIONAL EXPERIENCIA PRATICA PARA ESTUDANTES.
COM A REALIZACAO DE ESTAGIOS
REMUNERADOS, IMPLEMENTADOS ATRAVES
DE CONVENIOS FIRMADOS ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
INSTITUICAOES DE ENSINO E EMPRESAS
PUBLICAS
PROGRAMA DE ESTAGIO PROGR 1
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS|ESTRUTURAR O QUADRO DOS SERVIDORES
CARREIRAS, SALARIOS HPUBLICOS DO MUNICIPIO ADEQUANDO-OS AS
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORESNOVAS EXIGENCIAS PROFISSIONAIS DE
MUNICIPAIS - PCCD VALORIZACAO DE CARREIRAS
IMPLANTACAO DA 2° ETAPA DO PLANO DE CARGOS E | Lo .
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES Q
MUNICIPALS - PCCD
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS. CARREIRAS. |
SALARIOS E DESENVOLVIMENTO DOS AGENTES !
COMUNITARIOS DE SAUDE ( ACS) DA CIDADE DE JOAO
PESSOA
IMPLANTAR GESTAO DE DOCUMENTOS0 CONTROLE SOBRE O CICLO DE VIDA DO
DA PMIP DOCUMENTO: DA PRODUGAO ATE SUA
DESTINAGAO FINAL(ELIMINACAO OU
GUARDA PERMANENTE) QUE CONTEMPLA A
are
IMPLANTAR GESTAO DE DOCUMENTOS TEMPORALIDADE DOS DOCUMENTOS DA PMIP
DA PMIP
DOCUMENTOS PROGR 1
IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAS MANTER SISTEMAS GERENCIAIS INTEGRADOS
GERENCIAIS DAS DESPESAS PUBLICASDE CONTROLE DAS DESPESAS PUBLICAS
IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAS GERENCIAIS | o0 .
DAS DESPESAS PUBLICAS
IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GESTAC{IMPLEMENTAR SISTEMA GERENCIAL MAIS
PELA QUALIDADE TOTAL EFICAZ EM TODOS 0S SETORES DO PODER
PUBLICO MUNCIPAL, ATRAVES DE UM
PROGRAMA DE GESTAO PELA QUALIDADE
TOTAL
QUALIDADE TOTAL PROGR 1 |
MANUTENGAO DO ALMOXARIFADO. DOJABASTECER DE MATERIAIS NECESSARIOS E
ARQUIVO. CONTROLE DO PATRIMONIO FDOTAR 08 ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA
DA GRAFICA DA SEAD DE EQUIPAMENTOS E MOVEIS PARA|
O BOM FUNCIONAMENTO DA MAQUINA|
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.
MANUTENGAO DO ALMOXARIFADO, DO ARQUIVO, PROGR |
CONTROLE DO PATRIMONIO E DA GRAFICA )
MANUTENCAO DO €ENTROMANTER EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO
ADMINISTRATIVO MUNICIPALOCENTRO ADMINISTRATIVO , CONTRIBUINDO
PARA A GARANTIA E ZELO DO PATRIMONIO
PUBLICO MUNICIPAL.
MANUTENGAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO PROGR |
MUNICIPAL )
MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA  |REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS COM O
' OBJETIVO DE SELECIONAR PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS COM O INTUITO DE PRESTAR
MELHOR ATENDIMENTO AO USUARIO DOS
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS.
CONCURSOS PUBLICOS A REALIZAR: MAGISTERIO, PES R
PESSOAL DE APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO, Q -
GUARDA MUNICIPAL, PROCURADOR E AREAS DA
SAUDE E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
416
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA _ UND ,
BIBLIOTECARIOS NO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA :
MODERNIZAGCAO FISCAL HIMPLANTAR ACOES NECESSARIAS PARA
ADMINISTRATIVA - PNAFMGERENCIAMENTO DE UMA NOVA POLITICA
TECNICA ADMINISTRATIVA
MELHOR DESEMPENHO EM GESTAO PUBLICA PROGR 1
PROGRAMA DE COMBATE ADESENVOLVER ACOES QUE VISEM A
DEPENDENCIA QUIMICA DOSRECUPERACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAILS,
SERVIDORES MUNICIPAIS PORTADORES DE DEPENDENCIA QUIMICA
RECUPERACAO DOS SERVIDORES SERV. 1
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ORGAO: SEGCRETARIA DA ADMINISTRAGAO
ProjetolAtividade Objetivo Denominacao da Meta Unid. de Medida | Meta 2011
PROGRAMA DE GESTAO PUBLICA DOIIMPLANTAR PROGRAMA PERMANENTE DE
TRABALHO E NEGOCIACAO SATARIAI|GESTAO DAS ACOES DE TRABALHO [ DE
NEGOCIACAO SALARIAL
ATUALIZAGAQ DO SALARIO MINIMO E REATUSTE PROGE |
SALARIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO :
PROGRAMA DE GESTAO PUBLICA DO TRABALHOE | o |
NEGOCIAGAO SALARIAL ’
PROMOCAO E EXECUCAO DA POLITICAPROMOVER O APERFEICOAMENTO DO
ADMINISTRATIVA SISTEMA ATRAVES DA COORDENACAO,
SUPERVISAD E CONTROLE DA POLITICA
ADMINISTRATIVA TENDO EM VISTA
MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA ATRAVES DO PROGE |
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL ON-
LINE
PROMOCAO E EXECUCAQ DA POLITICA
ADMINISTRATIVA PROGR !
REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO | COORDENAR E CONTROLAR 05 ASSUNTOS
PERTINENTES A FOLHA DFE PESSOAL DO
ORGAO
DESPESA COM PESSOAL ATIVO DA SEAD PROGR I
SERVIDOR PADRAG TDENTIFICAR F ESTIMULAR OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DOTADOS DAS
516
e T COMPETENCIATS NECESSARIAS AO ALCANCE
DA EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
QUALIFICACAQ DO SERVICO PUBLICO, SEMANADO | o .
SERVIDOR E EVENTOS CULTURAIS A REALIZAR ;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Lé;\ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
'-"1’!@9 Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2011

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: IPM
Projeto/Atividade Objetivo Denominagao da Meta Unid. de Medida Meta 2011
ADMINISTRACAO DOS SHOPPINGYMANTER EM FUNCIONAMENTO OS SHOPPINGS
POPULARES POPULARES
ADMINISTRACAO DOS SHOPPINGS POPULARES PROGR 1
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DHTEM POR FIM ADQUIRIR EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA INFORMATICA, COM O INTUITO DE TRAZER
MAIS EFICIENCIA AO SETOR.
COMPRA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PROGR 1
CAPACITACAO E TREINAMENTO DHCAPACITAR SERVIDORES PUBLICOS
RECURSOS HUMANOS MUNICIPAIS
CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS PROGR !
CONSTRUGAO DA SEDE DO [PM CONSTRUIR A SEDE DO IPM
SEDE UND 1
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA AJASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
PREVIDENCIA SOCIAL -INSS SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLACAO VIGENTE,
PARA OS DETENTORES DOS SERVI(OS DE
NATUREZA TEMPORARIA E CARGOS
COMISSIONADOS
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA A PREVIDENCIA .
SOCTAL INSS PROGR !
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADESSOCIALIZAR E VALORIZAR 08 SEGURADOS DO
SOCIO-RECREATIVAS IPM E SEUS DEPENDENTES
EVENTOS PROGR 1 |
13
ENCARGOS COM INATIVOS ASSEGURAR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA A
QUE FAZ JUS 0§ INATIVOS E SEUS
DEPENDENTES
ENCARGOS COM INATIVOS PROGR

ENCARGOS COM PENSIONISTAS

ASSEGURAR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA A
QUE FAZ JUZ OS PENSIONISTAS DO PLANO DE
PREVIDENCIA SOCTAL CONCEDIDA POR LEI
ESPECIFICA OU SENTENCAS TUDICIAIS

ENCARGOS COM PENSIONISTAS

PROGR
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ORGAO: IPM
Projeto/Atividade Objetivo ‘Denomina;ﬁn da Meta ‘Unid. de Medida ‘ Meta 2011
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ENCERRADOS CUMPRINDO
COMPROMISS0S RECONHECIDOS
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES PROGR 1
EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS ~ |DOTAR O ORGAO DE UM APORTE DE
RECURSOS NECESSARIOS AO PAGAMENTO DE
ACOES IMPETRADAS ATRAVES DE
PRECATORIOS JUDICIAIS
EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS PROGR 1
FORMACAO DE EDUCANDO PARA OIMANTER ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS
EXERCICIO PROFISSIONAL DIVERSAS AREAS DE INTERESSE DO IPM
MANTER ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS DIVERSAS [ 0 o0 .
AREAS DE INTERESSE DO [PM
MANUTENCAO DE SERVICOSPROMOVER A MANUTENCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS |ADMINISTRATIVOS GERAIS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E [ 0 o0 .
OPERACIONAILS - |
MANUTENCAO DO CCPM-CENTRO DEMANTER AS INSTALACOES E ATIVIDADES DO
CONVIVENCIA E PREVIDENCIACCPM E DO CLUBE DO IDOSO
INSTALACOES E SERVICOS PROGR 1
PRESERVACAO DO PATRIMONIO DO IPM  [PRESERVACAO DO PATRIMONIO DO IPM
203
PRESERVACAO DO PATRIMONIO DO TPM PROGR 1
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA
FORMAGAO DO QUADRO FUNCIONAL PROPRIO
DO IPM
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO - TPM UND 1

SECRETARIA DE FINANGCAS

i PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAC PESSOA

deP

EXERGICIO: 2011

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA DAS FINANGAS

ProjetolAtividade Objetivo Denominagio da Meta Unid. de Medida | Meta 2011
ADMINISTRACAO CONTABIL FPROMOVER AS ATIVIDADES INERENTES A
FINANCEIRA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA DA SEFIN
GARANTINDO A EXECUCAG DO PROGRAMA
EXECUCAO DA ADMINISTRACAQ CONTABIL E .
FINANCEIRA PROGR. 1
AMPARO ASSISTENCIAL BENEFICIAR O SERVIDOR E FAMILTA
AMPARQ ASSISTENCIAL PROGR 1
CAPACITAGAD E TREINAMENTO DHPROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE
SERVIDORES TECNICA E PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
SERVIDORES CAPACITADOS E TREINADOS PROGR 1
COBERTURA DE RISCO PARA OPERACOEY DESENVOLVER ACOES RELACIONADAS COM
DE DESENVOLVIMENTO ECNOMICOSERVICOS ECONOMICOS FINANCEIROS
SOCIAL
SERVICOS CONCEDIDOS PROGR 1
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES, RESTOS A PAGAR
COM PRESCRICAQ INTERROMPIDAS E COM OS
COMPROMISSOS RECONHECIDOS PELO
ORGAD
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES A SEREM
QUITADAS EROGR !
MANUTENCAO DOS SERVICOYPROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS . MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL
12
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS .
el PROGR 1
MELHORIA DA EXECUCACMELHORAR O ACOMPANHAMENTO E TORNAR
ORCAMENTARIA EFICIENTE A EXECUCAO ORCAMENTARIA NO
AMBITO DA SEFIN
0 ORCAMENTARIA REALIZADA COM MAIS s
A CONTROLE PROGR; :
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Projeto/Atividade

|Ohjetivo

|Denom|na;au da Meta

Unid. de Medida ‘ Meta 2011

MELHORIA DO CONTROLE DOCUMENTAL

MELHORAR 0 CONTROLE
DOCUMENTAL.OBJETIVANDO A EFICIENCA
DOS ARQUIVOS DE DOCUMENTOS DA SEFIN. A
PARTIR DA REALIZACAO DE DESPESAS COM
AQUISICAO DE MATERIALS BENS E SERVICOS E
COM A CAPACITACAO DE SERVIDORES

ARQUIVOS DE DOCUMENTOS ORGANIZADOS E
EFICIENTES NA AREA CONTABIL E FINANCEIRA DA
SEFIN

PROGR 1

MELHORIA E MANUTENGAO DOY
SERVICOS DE INFORMATICA

PROMOVER MELHORIA E A MANUTENGCAO DO
SISTEMA INTERNO DE INFORMATICA A
PARTIR DA AQUISICAO DE BENS MATERIAIS E
SERVICOS E DA CAPACITACAO DE
SERVIDORES

SERVICOS DE INFORMATIC A PRESTADOS COM MAIOR
QUALIDADE

PROGR 1

REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO DA|
SEFIN

DESENVOLVER ACOES RELATIVAS AO
PAGAMENTO DA REMUNERACAO E DOS
ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO DA
SECRETARIA

REMUNERA(AO E ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO DA
SEFIN LIQUIDADOS E QUITADOS

PROGR 1

SECRETARIA DO

PLANEJAMENTO

de

:&: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

EXERCICIO: 2011

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagio da Meta

Unid. de Medida Meta 2011

ADEQUAGAQ DA INSTALAGAQ FISICA H
AQUISICAO DE MATERIAISY
PERMANENTES PARA A COORDENADORIA|
DO PATRIMONIO CULTURAL

REALIZAR DESPESAS COM A INSTALACAO
FISICA E COM A AQUISICACQ DE MATERIAIS
PERMANENTES. NECESSARIOS PARA O
MENTO DA COORDENADORIA DO
O CULTURAL

INSTALACAO FISICA E AQUISICAO DE MATERIAIS |
PERMANENTES DA COORDENADORIA DO PATRIMONIO
CULTURAL RALIZADOS

o

IND I

AQUISICAO E ATUALIZAGAO DH
PROGRAMAS DE INFORMATICA

PROMOVER A AQUISICAQ E A ATUALIZAC A0
DE PROGRAMAS DE INFORMATICA. TENDO EM
VISTA A MELHORIA E EFICACIA DO SETOR

PROGRAMAS F' OU SOFTWARES DE INFORMATICA
ADQUIRIDOS

UND 1000,

AQUISICAO E DESAPROPRIACAO DE
IMOVEIS

DOTAR 0 MUNICIPIO DE CONDICOES
NECESSARIAS NO QUE DIZ RESPEITO AS
DESPESAS COM A AQUISICAO E A
DESAPROPRIACAQ DE IMOVEIS DE INTERESSE
PUBLICO, INCLUINDO AREAS DO PROGRAMA
DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS DO PAC E
PROGRAMA DE HABITACAO DO MUNICIPIO.
SISTEMA VIARIO E EQUIPAMENTOS
COMUNITARIOS

IMOVEIS DESAPROPRIADOS E ADQUIRIDOS

PROGR 1

ARQUIVO MUNICIPAL COM BIBLIOTEC A
ESPECIALIZADA EM EDUCACAO SOCIO
PATRIMONIAL

IMPLANTAR JUNTO COM A
SEAD.SEDEC . FUNIOPE E SECOM O ARQUIVO
MUNICIPAL COM BIBLIOTECA ESPECTALIZADA
EM EDUCACAO SOCIO-PATRIMONIAL NA
COORDENADORIA DO PATRIMONIO
CULTURAL

116

ARQUIVO MUNICIPAL COM BIBLIOTECA .
ESPECIALIZADA EM EDUCACAQ SOCIO-PATRIMONTAL

UND 1

ASSINATURA DE PERIODICOS E REVISTAS

CONSTITUIR ACERVO TECNICO SUBSIDIARIO
DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS,
DESTINADO A REALIZACAO DE CONSULTAS E
PESQUISAS NECESSARIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E DO
CORPO TECNICO. DA SEPLAN.

ASSINATURAS DE PERIODICOS E REVISTAS

UND

BENEFICI0S ASSISTENCIAIS

ATENDER AO PAGAMENTO DO AUXILIO
FUNERARIO QUANDO DO FALECIMENTO DO
SERVIDOR, OU AUXILIO NATALIDADE

AUXILIOS FUNERARIO E NATALIDADE ATENDIDOS

PLANO CONT. 1

CADASTRO TECNICO

PROMOVER ACOES DESTINADAS AS
ATIVIDADES DE CADASTRAMENTO TECNICO
DOS IMOVEIS PREDIAIS E TERRITORIAIS DA
CIDADE DE JOAO PESSOA . INCLUINDO A
PROGRAMACAO DE CURSOS E A
CONTRATACAO DE PESSOAS

CADASTROS TECNICOS REALIZADOS

PLANO CONT. 1
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CAPACITACAO DE ALUNOS EGRESSOS DOCAPACITAR  ALUNOS EGRESSOS DO
PROJOVEM PROJOVEM PARA GUIAS TURISTICOS E
MESTRES DE OFICIOS
ALUNOS CAPACITADOS COMO GUIAS TURISTICOSE | oo .
RESTAURADORES DE BENS PATRIMONIAIS
CAPACITACAO E TREINAMENIO DHCAPACITAR RECURSOS HUMANOS COM O
RECURSOS HUMANOS OBJETIVO DE MELHORAR O DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
MUNICIPIO, MEDIANTE A REALIZACAO DE
CURSOS.OFICINAS.SEMINARIOS E
TREINAMENTOS
PESSOAS TREINADAS E CAPACITADAS PROGR 1
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAC PROPORCIONAR MELHORES CONDICOES DE
DE PROPRIOS MUNICIPATS TRABALHO E DE ATENDIMENTO AOS
2016
CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACACUSUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS
DE PROPRIOS MUNICIPALS
PROPRIOS MUNICIPAIS CONSTRUIDOS, REFORMADOS | o o o
E AMPLIADOS
CONTRATAGAD DE ESTUDOS E PROIETOSCONTRATAR ESTUDOS E PROJETOS
GEOTECNICOS GEOTECNICOS, PARA AS OBRAS DO MUNICIPIO
EM ATENDIMENTO AS NORMAS DA ABNT
ESTUDOS E PROJETOS GEOTECNICOS CONTRATADOS | PROTETO 30
CONTRATAGCAO DE PROJETOS|DESENVOLVER ACOES PARA CONIRATACAO
CONSULTORIAS E SERVICOS DE TIDE PROJETOS. CONSULTORIAS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS, NA AREA DE TECNOLOGLA
DA INFORMACAO, VISANDO A QUALIFICACAO
DO SERVICO PRESTADO PELA UMTI
PROJETOS. CONSULTORIAS E SERVICOS DE TI D .
REALIZADOS i ’
CONTRATACAO DE SERVICOS DEHCONTRATAR SERVICOS DE CONSULTORIA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA EMESPECIALIZADA EM DIGITALIZACAO E
DIGITALIZACAO E INDEXACAO DEINDEXACAO DE DOCUMENTOS
DOCUMENTOS
SERVICOS DE CONSULTORIA ESPECTALIZADA M sERv .
DIGITALIZACAO E INDEXACAO DE DOCUMENTOS E
CONTRATADOS
CONTRATACAD DE SERVICOSCONTRATAR SERVICOS ESPECIALIZADO PARA
ESPECIALIZADOS PARA CONTROLHCONTROLE TECNOLOGICO EM OBRAS DE
TECNOLOGICO EM OBRAS DHEDIFICACOES. DE FORMA A PROMOVER UM
EDIFICACOES MAIOR CONTROLE QUALITATIVO DAS ORRAS
DE EDIFICACOES DO MUNICIPIO
SERVICOS PARA CONTROLE TECNOLOGICO EM OBRAS | “
DE EDIFICACOES CONTRATADOS :
CONTRATACAO DE SERVICOSYCONTRATAR SERVICOS ESPECIALIZADOS
ESPECIALIZADOS PARA CONTROLEPARA CONTROLE TECNOLOGICO EM OBRAS
TECNOLOGICO EM OBRAS DE INFRAJDE INFRA-ESTRUTURA. DE FORMA A
ESTRUTURA PROMOVER UM MAIOR CONTROLE
QUALITATIVO DAS OBRAS DO MUNICIPIO)
SERVICOS PARA CONTROLE TECNOLOGICO EM OBRAS | o 0
DE INFRA-ESTRUTURA CONTRATADOS 3
316
CONTRATAGAO DE SERVICOYCONTRATAR SERVICOS ESPECIALIZADOS
ESPECIALIZADOS PARA CONTROLHPARA CONTROLE TECNOLOGICO EM OBRAS
TECNOLOGICO EM OBRAS DHDE TERRAPLANAGEM. DE FORMA A
TERRAPLANAGEM PROMOVER UM MAIOR CONTROLE
QUALITATIVO DAS OBRAS DO MUNICIPIO
SERVICOS PARA CONTROLE TECNOLOGICO EM OBRAS | (o “
DE TERRAPLANAGEM CONTRATADOS i ;
CONTRATACAO DE SISTEMAS DHCONTRATAR SISTEMAS DE INFORMATICA
INFORMATICA COMO FORMA DE INTEGRAR AS UNIDADES DE
TODOS 0S ORGAOS DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA MUNICIPAL.
SISTEMAS DE INFORMATICA CONTRATADOS. SERV. 20
CONTRATAGAO DOS SERVICOS DECONTRATAR SERVICOS DE TOPOGRAFTA PARA
TOPOGRAFIA AUXILIAR NA ELABORACAO DE EXECUCAQ
DE PROJETOS E OBRAS DO MUNICIPIO.
SERVICOS DE TOPOGRAFIA CONTRATADOS SERV. 150
CRIACAO DA AGENCIA MUNICIPAL DEDESENVOLVER ACOES PARA A CRIACAD DA
SANEAMENTO - AMUSA AGENCIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO,
VISANDO MELHORIAS NAS CONDICOES
SANITARIAS DA POPULACAO. BEM COMO
PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO URBANO F
A INCLUSAD SOCTAL
AGENCIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO INSTALADA | PROJETO |
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETO§ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE ENGENHARIA ENGENHARTA PARA AS OBRAS F
INSTALACOES A SEREM EXECUTADAS NO
MUNICIPIO EM ATENDIMENTO AS NORMAS
TECNICAS DA ABNT
ESTUDOS E PROJETOS DE ENGENHARLA PARA OBRAS E i
INSTALACOES REALIZADOS PROJETO 230
ELABORAGAO DE ESTUDOS E PROJETOYELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE MOBILIDADE. TRANSPORTE HMOBILIDADE, TRANSPORTE E ACESSIBILIDADE
ACESSIBILIDADE URBANA URBANA, PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE INCLUSAD SOCIAL E MINIMIZACAC
DAS BARREIRAS ARQUITETONICAS

4186
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ELABORAR PROJETO PARA IMPLX\!TA!,'AO DO METRO

DE SUPERFICIE PARA A CIDADE DE JOAO PESSOA PROIETO !
ESTUDOS E PROIETOS DE MOBILIDADE TRANSPORTEE | o o o
ACESSIBILIDADE URBANA ELABORADOS ;
ELABORACAQ DE ESTUDOS E PROJETOJEL ABORAR ESTUDOS E  PROJETOS
AMBIENTAIS AMBIENTAIS . TENDO EM VISTA A MELHORIA
DA QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES,
ATENDENDO A LEGISLACAO AMBIENTAL
VIGENTE
ESTUDOS E PROJETOS AMBIENTAIS ELABORADOS. | PROJETO 150
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOJEL ABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE ABASTECIMENTO D'AGUA ABASTECIMENTO D'AGUA PARA A MELHORIA
DOS INDICES DE CORERTURA F MELHORIA DE
VIDA DA POPULACAO.
ESTUDOS E PROTETOS DE ABASTECIMENTO D' AGUA
s E PROTETO 20,
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOJEL ABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE DESENVOLVIMENTO URBANOG DESENVOLVIMENTO URBANO PARA
PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA DA POPULACAO E DESENVOLVER
VETORES DE CRESCIMENTO URBANO
ESTUDOS E PROJETOS DE DESENVOLVD R
URBANO ELABORADOS PROIELO 0
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOJELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE DRENAGEM URBANA SUSTENTAVEL|DRENAGEM URBANA SUSTENTAVEL COMO
FORMA DE AUMENTAR E MELHORAR O
SISTEMA DE DRENAGEM DO MUNICIPIO
ESTUDOS E PROJETOS DE DRENAGEM URBANA R
SUSTENTAVEL ELABORADOS PROIELO 0
FLABORACAO DE ESTUDOS F PROJETOSEL ABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE EQUIPAMENTOS URBANOS EQUIPAMENTOS URBANOS PARA PROMOCAO
DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAG
ESTUDOS E PROJETOS DE EQUIPAMENTOS URBANOS .
e PROTETO 130
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOY ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-
DE INFRA-ESTRUTURA URBANA DO |ESTRUTURA URBANA DO MUNICIPIO, PARA
5146
MUNICIPIO PROMOVER A MELHORIA DOS NIVEIS DE
ATENDIMENTO DA CIDADE
ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA | oo w
DO MUNICIPIO ELABORADOS
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOSELABORAR ESTUDOS E PROIETOS DE
DE MOBILIDADE, TRANSPORTE HMOBILIDADE TRANSPORTE E ACESSIBILIDADE
ACESSIBILIDADE URBANA URBANA PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE INCLUSAO SOCTAL E MINIMIZACAO,
DAS BARREIRAS ARQUITETONICAS.
FLARBORAR PROTETO PARA IMPLANTACAO DOMETRO | oo |
DE SUPERFICIE PARA A CIDADE DE JOAO PESSOA
ESTUDOS E PROJETOS DE MOBILIDADE, TRANSPORTEE | Lo 0
ACESSIBILIDADE URBANA ELABORADOS ’
FLABORAGAO DE ESTUDOS F PROJETOSEL ABORAR_ESTUDOS E PROJETOS DE
DE RECUPERACAO DE AREAS CENTRAI§RECUPERACAQ DE AREAS CENTRALS COMO
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA
POPULACAO E REVITALIZACAO DO CENTRO
DA CIDADE
ESTUDOS E PROJETOS DE RECUPERAGAO DE AREAS | o N
CENTRAIS ELABORADOS *
FLABORAGAO DE ESTUDOS F PROJETOSELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE RECUPERACAO DE AREASYRECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
DEGRADADAS PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL
ESTUDOS E PROJETOS DE RECUPERACAC DEAREAS | b1, “
DEGRADADAS ELABORADOS
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETO§ELABORAR ESTUDOS E PROIETOS DE
DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS PARA MELHORIA DAS
CONDICOES SANITARIAS DO MUNICIPIO E
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO,
AMBIENTAL SUSTENTAVEL
ESTUDOS E PROJETOS DE RESIDUOS SOLIDOS
ELABORADOS. PROJEIO -
FLABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOJELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
DE SANEAMENTO AMBIENTAL HSANEAMENTO AMBIENTAL E URBANIZACAO
URBANIZACAO INTEGRADA DHINTEGRADA DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS,
ASSENTAMENTOS PRECARIOS |VISANDO PROMOVER UMA GESTAO
INTEGRADA PARA SOLUCIONAR 08
616
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOSPROBLEMAS HABITACIONAIS DE
DE SANEAMENTO AMBIENTAL HSANEAMENTO AMBIENTAIS, CIRCULAGAQ,
URBANIZACAQ INTEGRADA DHACESSIBILIDADE E DE EQUIPAMENTOS
ASSENTAMENTOS PRECARIOS
ESTUDOS EPROJETOS DE SANEAMENTO AMBIENTALE [ 000 “
URBANIZACAO INTEGRADA REALIZADOS ;
ELABORAGAO DE LSTUDOS E PROJETOSELABORAR ESTUDOS E PROIETOS DE
DE URBANIZAGAO URBANIZACAO COMO PROMOCAO DA
CIDADANIA E/OU COM FINS TURISTICOS.
ESTUDOS E PROJETOS DE URBANIZACAO ELABORADOS | PROIETO 3
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOSELABORAR ESTUDOS £ PROJETOS DO
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTC|PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
URBANO T INCLUSAO SOCTAL DOJE INCLUSAO SOCIAL DO MUNCIPIO DE JOA0
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA PESSOA
ESTUDOS E PROJETOS DO PROGRAMA DE PROIETO 0

DESENVOLVIMENTO URBANO E INCLUSAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA REALIZADOS




