
                               

Prefeitura Municipal de João Pessoa

Secretaria Municipal de Saúde

Conselho Municipal de Saúde

ELEIÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JOÃO PESSOA, COM VISTAS AO BIÊNIO 
2012/2013.

INFORMATIVO / SEAA / CMS/JP                      João Pessoa / PB, 23 de dezembro de 2011.
 

Assunto: Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Saúde de João Pessoa.

          Considerando o texto da Resolução CMS/JP nº 21 de 14 de dezembro de 2011, aprovada na 
143ª  Reunião  Ordinária  ocorrida  no  dia  14  de  dezembro  do  corrente  ano,  que  dispõe  sobre  o 
Regulamento Eleitoral  do CMS/JP Biênio 2012-2013, bem como o Edital  Eleitoral  aprovado na 
mesma reunião, ambos publicados no sítio do CMS/JP que se abriga no site da Prefeitura Municipal 
de João Pessoa/Link da Secretaria de Saúde do Município, convida essa ilustre entidade à, se for do 
interesse, que a mesma continue participando da composição da plenária do CMS/JP, enviar ofício 
indicando  o  nome  de  seus  representantes,  candidatos a  Conselheiros  Titulares  e  Suplentes 
respectivamente.
         
         Informamos que, a Eleição ocorrerá no dia de 29 de dezembro de 2011, das 8h e 30min às 
12h e 30min, no Sindicato dos Bancários, localizado na AV: Beira Rio, local e data em que todos os 
candidatos  devem estar  presentes,  pois  após  a eleição,  será  realizada a  posse dos  Conselheiros, 
conforme Art. 23 do Regimento Eleitoral.
          
        Informamos ainda que, o citado ofício deverá ser entregue à Secretaria Executiva do CMS/JP, 
impreterivelmente até o dia 27 de dezembro do corrente ano até ás 16h.

       O motivo do adiamento se dá pela necessidade de viabilizar as inscrições dos interessados na 
Eleição  do  Conselho  Municipal  de  Saúde,  a  comissão eleitoral  resolveu  prorrogar  a entrega  da 
documentação acima.
 
        Maiores informações pelo telefone: 83-32147950.

        Aproveitando o ensejo:

“Desejamos a todos Feliz Natal e um 2012 cheio de Paz e 
Amor”



                              


