REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE JOAO PESSOA - PB

TITULO UNICO: CMS - REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art.1° Em conformidade com a Constituigio da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, Segéo
IT, e as Leis Federais n°s 8.080/90 ¢ 8.142/90, bem com o a Lei 11.089 de 12 de julho de 2007, o Conselho Municipal de
Saude de Jodo Pessoa — CMS/JP, é o érgdo permanente, deliberativo € normativo do Sistema Unico de Satide — SUS, no
ambito municipal, que tem por competéncia formular estratégias, controlar ¢ acompanhar a execugfo da Politica de Saude do
Municipio de Jodo Pessoa, inclusive nos seus aspectos econdmicos ¢ financeiros.

Art.2° A Conferéncia Municipal de Satide, instincia maior do SUS no municipio, realizar-se-4 a cada periodo
de 04 (quatro) anos e contard com ampla divulgagio e representagio da comunidade, tendo como objetivo discutir, analisar e
avaliar a execugdo da politica de saiide no 4mbito do Municipio de Jodo Pessoa, assim como propor a politica, as diretrizes e
prioridades de saide ao Conselho Municipal de Saude.

Parigrafo unico. Caberd ao Conselho Municipal de Saude, com o apoio da Secretaria Municipal de Satide de
Jodio Pessoa, convocar, organizar ¢ realizar as Conferéncias de Saide do Municipio, podendo extra - ordinariamente ser
convocada pelo Prefeito Constitucional ou através da maioria absoluta dos membros do referido Conselho.

CAPi'[ULO I )
DA CONSTITUIGAO/ COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa, terd a seguinte constituigiio:

I — segmentos organizados de usudrios do Sistema Unico de Satde;
IT — prestadores de servigos de saude do Sistema Unico de Satide;
IIT — trabalhadores da Saude;

IV — representantes dos governos municipal, estadual e federal.

Paragrafo imico. A representago dos usudrios serd paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.
Art. 4° O CMS/JP ter4 uma Mesa Diretora como ¢rgdo operacional de execugio ¢ implementagio de suas
decisGes sobre o Sistema Unico de Saide do Municipio, eleita na 1° Reunidio Plendria Ordinaria apés a posse dos

conselheiros, respeitando a paridade expressa neste regimento.

Art, 5° O CMS/JP terd a sua composigio de forma paritdria ¢ quadripartite, escolhidos por voto direto dos
delegados de cada segmento, em férum especialmente convocado para este fim.




Art. 6° O CMS/JP sera integrado por 24 (vinte ¢ quatro) conselheiros, em conformidade com a Resolugio
CNS/N° 333/2003, sendo:

I — representantes de governo e de prestadores de servicos de saide:

a) 006 (scis), escolhidos pelas organizages representativas, conforme especificado;

b) 01 (um) pelo governo municipal, representante indicado pelo gestor municipal de satde;

¢) 01 (um) pelo governo estadual, representante indicado pelo gestor estadual de saude;

d) 01 (um) pelo governo federal, representante indicado pelo gestor federal de saide, através de sua geréncia
regional;

¢) 01 (um) pelas instituigdes formadoras, representante do Centro de Ciéncias da Saude;

f) 02 (dois) pelas entidades prestadoras de servigos de saude, sendo: 01 (um) de entidades filantrépicas
contratadas com o SUS e 01 (um) de entidades de prestadores privados contratados com o SUS, através de
eleicdo, com envio da Ata contendo a assinatura de todos os presentes no evento, acompanhado de
documentagdo comprobatoria da existéncia da entidade;

IT — pelos trabalhadores de saude:

a) 06 (seis) representantes escolhidos pelas entidades representativas do setor, entre associagdes e sindicatos,
através de cleigiio em forum ampliado, sendo pelo menos 02 (dois) representantes com drea de atuaciio de
suas entidades no sctor piiblico, devendo os representantes titulares e suplentes serem indicados, por
escrito, através de Ata de realizagdo do forum proprio, contendo a assinatura de todos os presentes na
reunifio da entidade, com seu respectivo estatuto;

1T - pelos usuarios do SUS:

a) 12 (doze) representantes escolhidos pelas entidades representativas do setor, através de eleicio em forum
préprio ¢ ampliado, com cnvio da Ata contendo assinatura de todos os presentes no evento, acompanhado
de documentagdo comprobatdria da existéncia da entidade:

i. 01 (um) representante de associagGes de portadores de patologias;
ii. 01 (um) representante de associagdes de portadores de deficiéncias;
iii. 01 (um) representante de movimento negro em saide;
iv. 01 (um) representante de movimentos organizados de mulheres em saude:
v. 01 (um) representante de entidades de aposentados ¢ pensionistas;
vi. 01 (um) representante de entidades congregadas de sindicatos e centrais sindicais de trabalhadores:
vii. 01 (um) representante de entidades de defesa do consumidor;
viii. 01 (um) representante de organizagdes de moradores;
ix, 01 (um) representante de entidades ambientalistas;
X. 01 (um) representante de movimentos sociais organizados em saide;
xi. 01 (um) representante da comunidade cientifica;
xii, 01 (um) representante do movimento estudantil;

§ 1° Para cada membro titular serd eleito um suplente.

§ 2° A presidéncia do Conselho Municipal de Saiide serd atribuida ao conselheiro cleito pela plendria do
Conselho.

§ 3° Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes, serfio designados por portaria do Prefeito
Constitucional, respeitando a indicagéo de suas entidades ou érgfios correspondentes nas formas previstas neste regimento,

§ 4° A ocupagfio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na esfera municipal enscjard automaticamente a
declaragiio de impedimento do membro do Consclho, salvo na hipétese de ficar na condigio de representante do setor
publico.

§ 5° O(a) Secretario(a) Municipal de Satide é membro nato do CMS/JP.
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CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Satde de Jodo Pessoa, compete:

[ — implementar a mobilizagdo e articulagiio continuas da sociedade, na defesa dos principios constitucionais
que fundamentam o SUS, para o controle social de saide;

II — elaborar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno do Conselho ¢ outras normas de funcionamento
do mesmo;

IIT — discutir, elaborar ¢ aprovar proposta de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de
Saude; e acompanhar a implantagdo ¢/ou implementagiio dos mesmos;

IV — atuar na formulagéo e no controle da execugiio da politica de satde, incluindo os seus aspectos econémicos
¢ financeiros e propor estratégias para a sua aplicaciio aos sctores piiblico e privado;

V — definir diretrizes para claboragfio dos planos de saude e sobre eles deliberar, conforme as diversas situagdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos; ¢ acompanhar contratos e convénios ¢ aprovar as revisdes
periddica;

VI — estabelecer estratégias ¢ procedimentos de acompanhamento da gestdio do SUS, articulando-se com os

demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga,
adolescente ¢ outros;

VII — estabelecer diretrizes ¢ critérios operacionais relativos a localizagdo ¢ ao tipo de unidades prestadoras de
servigos de satde piiblicos, filantropicos ¢ privados, no 4mbito do SUS, tendo em vista o dircito ao acesso universal as agdes
de promogdo, protegdo e recuperagio da saide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizago/regionalizagio da oferta ¢ demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

VIII — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagio e o funcionamento do SUS;

IX — aprovar a proposta orgamentdria anual de saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de plancjamento ¢ orgamento ascendentes, consoantc
prescreve o art. 36, da Lei n® 8.080/90.

X — propor critérios para programagdo ¢ execugio financeira e orgamentéria do Fundo Municipal de Satide —
FMS e acompanhar a movimentagio e destinagiio dos recursos;

XI — controlar gastos e fiscalizar a movimentagio de recursos de saide, incluindo o FMS, os transferidos e os
préprios do Municipio;

XII — analisar, discutir ¢ aprovar o relatorio da gestdo, com a prestagiio de contas ¢ informagdes financeiras,
repassadas no tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XIII - fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude ¢ encaminhar os indicios
de demincias aos respectivos 6rgios, conforme legislagio vigente;

XIV — examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes ds agdes € aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho,
nas suas respectivas instincias;

XV — aprovar as resolugdes para as Conferéncias de Saude, propor sua convocagiio, estruturar a comissio
organizadora, submeter o respectivo regimento ¢ programa a Plendria explicitando deveres ¢ papéis dos Conselheiros nas pré-
Conferéncias ¢ Conferéncias de Saide;

XVI — aprovar a organizagio e as normas de funcionamento das Conferéncias de Saide, reunidas
ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, em ano nio eleitoral, ¢ convocé-las, extraordinariamente, na forma prevista pelos §§
1° ¢ 5° do art. 1°, da Lei n® 8.142/90;

XVII - estimular articulagio e intercimbio entre os Conselhos Gestores das Unidades de Saude, as entidades
governamentais ¢ privadas, visando a promogio da saude;

XVIII — Estabelecer critérios que definam qualidade e melhor resolutividade, verificando o processo de
incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na drea de satde;

D3



XIX - estimular, apoiar e promover estudos ¢ pesquisas sobre assuntos ¢ temas na drea de saide pertinentes ao
desenvolvimento do SUS;

XX — estabelecer agtes de informagao, educago ¢ comunicagio em saude ¢ divalgar as fungdes ¢ competéncias
do CMS/JP, seus trabalhos ¢ decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas €
local das reunides;

XXI — apoiar € promover a educagio para o controle social, dentro de uma politica de Educagiio Permanente;

XXII — aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do SUS;

XXIII — acompanhar a implementagio das deliberagdes constantes do relatério das plenarias dos Conselhos de
Saude.

XXIV — Deliberar sobre lotagdo ideal de pessoal nos servigos de saide ¢ quanto aos critérios de seu
remancjamento;

XXV - Fiscalizar, avaliar ¢ referendar, critérios de liberagio do servigo de servidores em saiude do municipio
em processo de formagiio, habilitagfio e qualificagio em educagiio permanente.

XXVI - Fiscalizar, avaliar e referendar, critérios e valores para remuneragio de prestagio de servigo a saiide.

XXVII - Fiscalizar, avaliar ¢ referendar, sobre os processos de estagios de institui¢Ges formadoras publica e
privada na rede de assisténcia em satide do municipio.

XXVIII - Participar da regulagfo ¢ do controle social do setor privado da drea de saude, conforme prevé a Lei n°
8.080/90;

XXIX - Deliberar sobre a necessidade social de novos cursos de nivel superior na drea da saide e cooperar na
melhoria da qualidade da formago dos trabalhadores da saide;

XXX — Analisar (rimestralmente a prestagdo de contas da SMS, constando das paulas e assegurado o
pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faga prestagiio de contas em relatorio detalhado
contendo dentre outros, andamento da agenda de saide pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montantc ¢ a forma de
aplicacfio dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgio ¢ a oferta de servicos na rede
assistencial propria contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n.° 8.689/93, destacando-se o grau de
congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.

XXXI - Adotar medidas para o aperfeicoamento da organizagio e do funcionamento do SUS no Municipio:

XXXII - Estimular a participagdo comunitéria no controle da administragiio do Sistema Unico de Satde;

XXXIHI - O Conselho Municipal de Saiide convocard a cada 04 (quatro) anos, uma Conferéncia Municipal de
Saude, para avaliar a politica municipal de saude, propor diretrizes de agdo para o Sistema Unico de Satde ¢ efetuar a eleigio

dos representantes do Conselho.

XXXIV — Outras atribui¢tes definidas cm lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8° A fungiio de conselheiro ¢ de relevancia publica, voluntiria ¢ honorifica, niio gerando direito a
remuneracdo, garantindo sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides,
habilitagdes técnicas e agdes especificas do Conselho de Satde.
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Art. 9. O CMS/JP funcionard segundo o que disciplina o scu Regimento Interno e terd as seguintes normas
gerais:

1- o orgfo de deliberagio maxima serd a Plendria do Conselho;

IT - a Plendria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em sua primeira quinta feira \til ¢
extraordinariamente quando necessdria, sendo convocada, em ambos os casos, pelo Presidente ou pela metade mais um dos
seus membros;

IIT — o CMS/JP reunir-se-4 extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a) convocagdo formal da Mesa Diretora;
b) convocacgdo formal de metade mais um de seus membros titulares.

IV — cada membro do Conselho terd direito a um tinico voto na Plendria do Conselho;

V — as Plendrias do Consclho serfio instaladas com a presenga de metade mais um de seus membros, que
deliberardo pelos votos da maioria dos presentes;

VI - as decisdes do Conselho Municipal de Satide serdo consubstanciadas em:

a) Resolugdes homologadas pelo gestor da Satide sempre que se reportarem a responsabilidades legais do
Consclho;

b) Recomendagties sobre tema ou assunto especifico que ndo ¢ habitualmente de sua responsabilidade direta,
mas ¢ relevante e/ou necessério, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou
providéncia;

¢) Mogdes que expressem o juizo do Consclho, sobre fatos ou situagdes, com o propoésito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposigio.

VII - As deliberag@es serdo identificadas pelo seu tipo ¢ numeradas correlativamente.

VIII - a Mesa Diretora do Conselho fard os encaminhamentos, no que se refere aos assuntos administrativos do
conselho.

IX — a pauta e o material de apoio as reunides deverdo ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia de
dois dias uteis da reunifio;

X — Os pedidos de insersdo de pontos na pauta deverdio ser entregues na Secretaria Executiva do Conselho com
suas devidas documentagdes dentro do prazo de sete dias antes da reunidio a que se propde ser apreciada.

XI - A Secretaria Executiva procederd a selegiio de temas para elaboragdo da pauta obedecendo os seguintes
critérios:

a) Pertinéncia (insergfio clara nas atribui¢des legais do Conselho);

b) Relevancia (inser¢fio nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

¢) Tempestividade (insergiio no tempo oportuno ¢ hébil);

d) Precedéncia (ordem da enirada da solicitagio).

XII - Cabe & Secretaria Exccutiva a preparagiio de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos ¢
informagtes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberacio, a screm distribuidos aos
consclheiros em tempo habil.

XTIT — as Resolugdes do Conselho serfio, obrigatoriamente, homologadas pelo (a) Secretério (a) Municipal de
Saude, em um prazo de trinta dias, dando-lhes publicidade oficial ou justificando com proposta de alteragio ou rejeicdo, a ser
apreciada na reunifio seguinte. Havendo, ainda assim, impasse ¢ se 2/3 da plendria entender que haverd prejuizo para a
popula¢fio o ministério piblico poderd ser acionado.

X I'V-as reunides plendrias serdio abertas ao publico. Esse terd direito a voz, apds aprovagio pela plendria.




Art. 10. O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, nio
devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§ 1°— Perderd o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faltar a 03 (irés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas.

§ 2° — 02 (dois) meses antes do término do mandato de cada conselheiro, a Secretaria Executiva do CMS/JP
encaminharé as entidades representativas, oficio solicitando a indicagfio do seu representante, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de recebimento do mesmo, para participar dos processos eleitorais, nas formas previstas neste regimento.

Art. 11. — Os membros do Conselho Municipal de Satde serdo substituidos pelas respectivas entidades, quando
titulares ¢ suplentes faltarem, sem motivo justificado ¢ accito pela plendria, a 03 (trés) reunides consccutivas ou 05 (cinco)
alternadas, num periodo de doze (12) meses.

§ 1° — Aos suplentes de Conselheiros serd garantida a parlicipagio nas sessdes plenirias do CMS/JP, com
dircito a voz, ficando o direito de voto garantido nas substituigdes.

§ 2° — No caso da vacéncia de que trata o caput deste artigo, terdo os orgios ou entidades o prazo de 30 (trinta)
dias, apos o recebimento do comunicado, para apresentar substituto, sob pena de substituigiio por outro 6rgio ou entidade,
obedecendo-se o que dispde este regimento.

§ 3° — Os Cargos de Titular e suplente dos membros do Conselho serdo preenchidos pelas entidades respectivas
¢ orgdios eleitos ¢/ou indicados, sendo facultado a esta ceder um dos cargos para participagio de outras entidades ou drgéo.

§ 4° — As justificativas de falta de que trata o caput deste artigo, deverdo ser encaminhadas até quarenta e oito
horas apos a Reunido, a Secretaria Executiva do CMS/JP, por escrito, via e-mail ou outros meios de correspondéncia, com
prova de recebimento, sendo posteriormente levadas ao conhecimento ¢ aprovagio da Plenaria.

Art. 12. A Mesa Dirctora, serd composta de 02 (dois) representantes do segmento dos usudrios, 01 (um) do
segmento dos trabalhadores ¢ 01 (um) do governo, obedecendo a paridade prevista em lei distribuidos em:

presidente do Conselho;
vice-presidente;
secretario; e
vice-secretario.

Art. 13. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Satide podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigdes formadoras de trabalhadores para a
salde ¢ as entidades representativas de profissionais e usuérios de satide, independentemente de sua condigdo de membros;

IT - poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notoria especializagio na drea de sande para assessorar o
Conselho em assuntos especificos;

Art. 14. Sempre que forem convocadas elei¢des para a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde, o
Plenério editara as normas do procedimento eleitoral, observado os dispositivos previsto em lei.

Art.15 - O Conselho Municipal de Saide tem a seguinte organizago:
| - Plenario (6rgfo deliberativo);

Il - Secretaria Executiva ¢ de Apoio Administrativo — SEAA (nomeada pelo Prefeito do  Municipio,
subordinada ao Plendrio, com estrutura ¢ dimensio prevista no Regimento Interno).

I1I - Comissdo de Trabalho interna permanente ou temporaria.

IV — Grupos de trabalho.
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Art.16 — O Conselho Municipal de Saude funcionara da seguinte forma:

I - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-d, ordinariamente, 11 (onze) vezes por ano, ¢,
extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria simples dos seus
membros.

IT - As reunides ordinarias, terdo dia, local ¢ horario, definidos em calendario cstabelecido pelo plendrio;

§ 1° — O prazo minimo para convocagdo de reunidio exira - ordindria ¢ divulgagio ¢ de até dois dias tteis de
antecedéncia.

§ 2° — A Mesa Diretora se reunird uma vez a cada més, para tratar dos assuntos rclacionados a condugiio dos
trabalhos do CMS/JP.

Art.17 - As reunides serfio abertas ao publico e instalar-se-do com a presenga da maioria simples dos membros
do Conselho.

§ 1°: As questdes de ordem serfio decididas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 2% A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quorum, e ndo o havendo sera suspensa a reuniio
temporariamente até a recuperagio da presenga minima exigida no pardgrafo 1° deste artigo.

Art, 18 - O Presidente do Conselho municipal de Satde tera direito a voto nominal ¢ de qualidade, bem como, a
prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificacio deste
na reunifio subseqiiente.

Art. 19 — As Sess6es plendrias funcionarfio obedecendo a seguinte ordem:

I - Verificagfio da existéncia de quorum ¢ assinatura do livro de presenga;

IT - Leitura, discussdo, votagdo da ata da rcunifio anterior;

III - Comunicagdes breves (informes);

IV - Proposituras de questdes de urgéncia e/ou relevancia,

V - Leitura da ordem do dia;

§ 1° - As reunides terdo inicio as 14 (quatorze) horas com tolerincia de 30 (trinta) minutos, para sua instalagéo,
encerrando-se as 17h30 (dezessete e trinta) horas;

§ 2° - As reunides poderdo ser prorrogadas a critério da maioria simples dos conselheiros presentes;

§ 3° - O Consclheiro que nfo permanecer até ao término da plenaria serd considerado como faltoso em sua
freqiiéncia, salvo por motivo superior.

§ 4° - Os informes ndo comportam discussio ¢ votagio, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que
descjarem apresentar informes devem inscrever-se na Secretaria Executiva até trinta minutos antes do inicio previsto para a
Reunido.

§ 5° - Para apresentagdo do scu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos improrrogaveis. Em caso
de polémica ou necessidade de deliberagfio, o assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunifio ou ser pautado para
a proxima, sempre a critério do Plendrio.

Art. 20 — Ao inicio da discussfo ¢ antes da votagio podera haver pedido de vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente na reunifio ordindria seguinte ou extraordindria para apreciagdo ¢ votagio, mesmo que este direito seja
exercido por mais de 01 (um) Conselheiro. O Conselheiro que pediu vistas sera o relator. No caso de mais de um Conselheiro
pedir vistas, havera tantos relatores quanto os pedidos de vista,

§ 1° - O ndo cumprimento do que determina esse artigo, reflete desrespeito & Mesa Diretora, ao Plenario bem
como a populagdo, ¢ acarretard, automaticamente, o impedimento dos direitos de voto ¢ pedido de vista, do Conselheiro, para

a Reunifio seguinte.
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§ 2° - Salvo motivo de for¢a maior, nenhum processo podera ficar em tramitagio por mais de 30 (trinta) dias,
quando serd levada a votagfo.

Art, 21 - A questio de ordem ¢é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais ¢
legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-la ou nfio, ouvindo-se o Plendrio em caso de conflito com
0 requerente;

Art, 22 — Nio serdo discutidas e votadas matérias nio constantes na ordem do dia, exceto as de urgéncias, apos
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros presentes.

Art. 23 — Apos encerramento da discussdo, o assunto serda submetido a deliberagdo da Plendria, em votagio
aberta.

Art. 24 — Cada conselheiro tera direito a um tinico voto por matéria apreciada na sessdo plenaria.

Art. 25 — A fala de cada conselheiro tera a duragfio de trés minutos prorrogiveis por mais um, coordenados pela
mesa, que inclusive controla o tempo.

§ 1° — O desrespeito ao cumprimento do que determina esse artigo podera render adverténcia ao conselheiro,
corte de som do conseclheiro, ou em caso grave de desrespeito, agressio fisica ou moral, o conselheiro podera ser
encaminhado a comissdo de ética que tomara as medidas cabiveis.

§ 2°— o assunto a que se refere o paragrafo anterior terd sua resolugio em discussdo pela plenaria.

Art. 26 — Os consclheiros suplentes terfio o dircito a voz assegurado ¢ na auséncia de seu titular também terd
direito a voto,

Art. 27 - As reunides do Plendrio devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengfio da titularidade (titular ou suplente)
¢ do orgdo ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro ¢ o assunto ou sugestio
apresentada;

¢) relagio dos temas abordados na ordem do dia com indicagfio do(s) responsdvel(eis) pela apresentagfio ¢ a
inclusfio de alguma observagio quando expressamente solicitada por conselheiro(s);

d) as deliberagbes tomadas, inclusive quanto a aprovagio da ata da reunifio anterior, registrando o nimero de
votos contra, a favor ¢ abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na Secretaria Executiva
em gravacdo e/ou em copia de documentos.

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata de modo que cada Conselheiro possa
recebé-la, no minimo, dois dias uteis antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3° - As falas gravadas em reunido deverdo ser transcritas ficlmente para a ata, sem direito a posteriores
modificagbes, cabendo ao conselheiro o direito de retratagdo e/ou revisio de fala em reunifio posterior.

§ 4° - O conselheiro poderd solicitar revisdo de fala transcrita para a ata. Essa revisdo sera feita pela mesa
diretora, comissdo de ética e Secretaria Executiva.

Art. 28 — As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes, exceto os
casos previstos neste regimento.

Art. 29 — A duragio da sessdo plendria serd a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data, local e horario estabelecidos pelos presentes.

Art, 30 — O CMS/JP terd orgamento proprio disponivel para viabilizar qualquer atividade ou evento definido
em plendrio e serd garantido através de um plano de aplicagéo.

PARAGRAFO UNICO: O financiamento ¢ a gestdo financeira do conselho deve ser definido e especificado



em resolugio especifica.

Art. 31 — O Conselho ainda instituird assessorias permanentes que possibilitem a andlise técnica e profissional
dos diversos temas de sua competéncia, nas dreas:

I - JURIDICA - responsével pelo assessoramento na andlise ¢ elaboragio de pareceres sobre leis, decretos,
resolugdes, normas, medidas provisorias ¢ demais atos dos Poderes Executivo, Legislativo ¢ Judicidrio, bem como sobre
normas, deliberagdes ¢ atos dos proprios conselheiros.

II - ECONOMICA — Responsavel pelo assessoramento na andlise ¢ elaboragio de pareceres que subsidiem os
trabalhos de acompanhamento da claboragiio ¢ execugiio do or¢camento, fiscalizacdo do Fundo Municipal de Saude, repassc
de recursos etc.

Pardgrafo Unico — O Conselho de Saiide podera constituir assessorias em outras dreas tematicas, permanentes
ou tempordrias de acordo com suas necessidades especificas, garantindo o acesso de todos os conselheiros as informagdes
indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes.

Art, 32- Na auséncia e impedimento do presidente e/fou membros da mesa dirctora que seguindo a hicrarquia
possa substitui-lo, serd imediatamente cleito, entre os conselheiros presentes, o scu substituto.

Art. 33 - Os(as) funcionarios(as) designados(as) para apoio técnico ¢ administrativo, junto d Secretaria
Executiva, deverdio ser solicitados pelo presidente do conselho, a Secretaria de Saiide do Municipio de Joéo Pessoa.

Art, 34 — Ter4 prioridade a participagdo em eventos, representando o conselho, os conselheiros que tenham area
de atuacio afim a tematica.

Art. 35 - A convocagio e pauta do CMS/JP, para reunides ordindrias e extraordindrias, poderiio ser
encaminhadas através de internet E-mail, assim como os documentos que serdo apreciados e aprovados durante as respectivas
reunides. A documentagdo nfio autorizada e¢/ou disponibilizada de forma virtual sera entregue impressa.

~ CAPITULOV
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 36 - O CMS/JP formara comissdes internas permanente ou temporarias e também grupos de trabalho, esscs
serdo formados de acordo com a demanda das matérias encaminhadas para andlise.

Art. 37 - As Comisses ¢ Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdio constituidas pelo Conselho
Municipal de Saide contando cada membro com respectivo suplente, que o substituird nos seus impedimentos, ambos
aprovados pelo Plendrio do Consclho Municipal de Saide ¢ designados pelo Presidente do Conselho, conforme recomendado
a seguir:

a) Comissdes Permanentes - O Consclho Municipal de Satde poderd, no interesse da Saude, criar outras
Comissdes Permanentes, que nio tenham cardter intersetorial, com até 5 membros efetivos, desde que aprovados por 2/3 dos
seus membros;

b) Grupos de Trabalho - Os Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plendrio do Conselho Municipal de Satide,
tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econdmico-financeira e juridica com prazo
determinado de funcionamento, devendo ser compostos por no mdximo 5 membros, que nfo necessitam obrigatoriamente ser
conselheiros.

§ 1° - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes Permanentes.

§ 2° - Serd substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada
ai¢ 48 horas apds a reunifio, a duas reunides consccutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria
Executiva comunicard ao Conselho Municipal de Saide para providenciar a sua substituigo.

Art, 38 - A constituigio e funcionamento de cada Comissdo ¢ Grupo de Trabalho serfio estabelecidos em
Resolugiio especifica ¢ deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais
aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Pardgrafo unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serfio escolhidos segundo critérios




de cconomicidade ¢ praticidade.
Art. 39 - Aos coordenadores das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho incumbe:
I - Coordenar os trabalhos;

II - Promover as condigdes necessdrias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade,
incluindo a articulagfio com os drgios ¢ entidades geradores de estudos, propostas, normas ¢ tecnologias;

III - Designar secretdrio "ad hoc" para cada reunido;

IV - Apresentar relatorio conclusivo a Secretaria Executiva, sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo
fixado pelo Consclho, acompanhado de todos os documentos que sc fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
bem como das atas das reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao plendrio do Conselho Municipal de
Sande;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes claboradas pela Comissdio ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as ao Plenario do Conselho Nacional de Saude.

Art. 40 - Aos membros das Comisses ou Grupo de Trabalho incumbe:

I - Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas;
IT - Requerer esclarecimentos que Ihes forem uteis para melhor apreciagdo da matéria;

III - Elaborar documentos que subsidiem as decises das Comissges ou Grupos de Trabalho;

IV - Realizar visitagdes aos servigos de satde para acompanhamento, quando membro da comissdo, convocado
pelo Conselho Municipal de Saude ou por denincia, para apurd-la e obter informagdes, para as devidas providéncias.

Art, 41 - Deverdio ser criadas comissdes permanentes ou tempordrias aprovadas pela maioria deliberativa da

pleniria,

CAPITULOVI
ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

Art. 42 — Ao Plendrio do CMS/JP compete examinar ¢ definir solugdes para os problemas que envolvam a
politica de saude no municipio.

SECAO I

ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 43 - O Conselho Municipal de Saude terd uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a sua Mesa
Diretora.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Executiva ¢ 6rgio vinculado a Secretaria Municipal de Satde, tendo por
finalidade a promogio do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho,
fornecendo as condi¢des para o cumprimento das competéncias legais expressas nesse Regimento;

Art. 44 - Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

I - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio do Conselho, incluindo convites a apresentadores de
temas previamente aprovados, preparagio de informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;,

II - Acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao Presidente da mesa ¢ anotar os pontos mais relevantes
visando a checagem da redacdo final da ata;

[II - Dar encaminhamento ds delibera¢Ges do Plendrio, inclusive revendo a cada més a implementagio de

deliberagdes de reunides anteriores, como supervisio da mesa diretora;



IV - Acompanhar ¢ apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentacio de produtos ao Plendrio;

V - Promover, coordenar ¢ participar do mapeamento e recolhimento de informagdes ¢ andlises estratégicas
produzidas nos varios orgios ¢ entidades dos Poderes Exccutivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Pablico ¢ da
Sociedade, conselho municipal, estadual, nacional e outros conselhos gestores processando-as ¢ fornecendo-as aos
Consclheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

VI - Encaminhar ao plenario propostas de Convénios de Cooperagio Técnica visando a implementagio ¢
enriquecimento das atribuigdes da Secretaria Executiva, incluindo a profissionalizagfo dos trabalhos;

VII - Acompanhar, supervisionar ¢ participar da execugéio dos Convénios do Conselho municipal de Satde;

VIII - Propor ao Plendrio do Conselho Nacional de Saide, a formalizagfio da estrutura organizativa da
Sccretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugéio especifica;

IX - Despachar os processos ¢ expedientes de rotina;

X - Acompanhar o encaminhamento dado as ResolugGes, Recomendages ¢ Mogdes emanadas do Conselho e
dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do Conselho Nacional de Satde.

XI - Instalar as Comissoes ¢ Grupos de Trabalho;

XII - Promover ¢ praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
Consclho municipal de Saide e de suas Comisstcs ¢ Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais €
pessoal. m todos os casos a Mesa Diretora do Conselho devera ser consultada. Somente apés aprovagio dessa, a Secretaria

Executiva poderd encaminhar qualquer assunto.

XIII - Participar da mesa assessorando a mesa dirctora ¢ o Coordenador nas Reunides Plendrias; sem direito a
voz ou voto. Somente terd dircito a voz apds convite da Mesa Diretora ou conselheiro.

IX - Despachar com o Presidente do Conselho Nacional de Salide os assuntos pertinentes ao Conselho;

X - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho para ficl desempenho das suas
atividades, em cumprimento das deliberacdes do Conselho Municipal de Satide e promover o apoio necessario as mesmas;

XI - Manter entendimentos, junto com a mesa diretora, com dirigentes dos demais orgios da Secretaria
Municipal de Satde, de outros do Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no interesse dos assuntos afins;

XII - Submeter &4 Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide ¢ ao Plendrio, relatorio das atividades do
Conselho municipal de Satide do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XTII - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plendrio;

XIV - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente da mesa diretora do Conselho
municipal de Sande assim como pelo Plendrio;,

XV — Responsabilizar-se pelo assessoramento na elaboragfio de boletins informativos e a relagiio com os meios
de comunicagiio em geral, garantindo uma maior possibilidade de informativos e relagio com os meios de comunicacio em
geral, garantindo uma maior possibilidade de divulgagio das atividades, suas resolugdes e informacdes sobre saude e
promovendo uma maior divulgagio das discusstes sobre a politica de satiide em cada esfera de governo.

SECAO II

ATRIBUICAO DA MESA DIRETORA

A) ATRIBUICAO DO PRESIDENTE:

Art. 45 — O Presidente do CMS/JP tem as seguintes atribui¢oes:

I — Convocar ¢ presidir as reunides, propondo ¢ submetendo as questdes apurando os votos, proclamando as
decisdes ¢ assinando as resolugdes;
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II — Convocar as sessdes extraordinarias;

I - Proceder a distribui¢do dos Processos;

IV — Representar o CMS/JP nas suas relagdes internas ¢ externas,

V — Promover medidas destinadas ao cumprimento das deliberagdes das sessdies plendrias,

VI — Manter contatos com dirigentes dos demais 6rgios publicos, no interesse de assuntos comuns;
VII - Demais atividades inerentes a fungfio ¢ necessarios ao pleno exercicio da presidéncia;

VIII — Cumprir resolugtes decorrentes de deliberagées do CMS/JP,

IX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

B) ATRIBUICAO DO VICE - PRESIDENTE:

I — As mesmas do presidente em sua auséncia e/ou impedimento

C) ATRIBUICAO DO SECRETARIO:

I — Acompanhar, orientar e participar dos trabalhos da Secretaria Executiva em suas atribuigdes;

II — Secretariar a mesa diretora nas reunides plendrias bem como fora delas;

III — Substituir conforme esse regimento os demais membros da mesa diretora na coordenagéo das reunides;
IV — Representar o conselho e sua mesa diretora de acordo com encaminhamentos;,

V — Todas as demais atribuigges de conselheiros;

VI — Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

D) ATRIBUICAO DO SEGUNDO SECRETARIO:

I - As mesmas do Secretario em sua auséncia e/ou impedimento

SECAO III

ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS:

I — Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando as faltas at¢ 48 horas apos a reunifio;

II - Relatar, no prazo regimental, o processo que lhe for distribuido, proferindo parecer conclusivo € voto;

III — Representar o CMS quando designado pela plenaria, ou na impossibilidade, pela mesa diretora presidente;

IV — Requerer, justificadamente, que conste da pauta assuntos para apreciagio ¢ deliberacio do Plenario bem
como preferéncia sobre matérias urgentes;

V — Apresentar projetos de resolugdes ¢ formular mogdes on proposigdes no dmbito de competéneia do
Conselho;

VI - Solicitar diligéncias em processos;

VII — Apreciar e votar os assuntos submetidos ao CMS/JP;
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VIII — Eleger membros para acompanhar comissio formada pelo CMS/JP com poder de acesso a todos os
documentos.

IX — Demais atividades correlatas com a fungio de membro do CMS/JP, previstas em lei.

X - Substituir o Presidente, quando esgotada a seqiiéncia hierdrquica, realizando suas atividades, apos eleito
entre os consclheiros.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 46 — Os membros do CMS/JP tomardo posse em sessdo plenaria do Consclho.

Art. 47 — Havendo vacéncia de conselheiros que venha a ferir a paridade entre prestadores de servigos e
usuérios de que trata a lei 8.142/90, ndo serd instalada sessdo enquanto néo for preenchida essa exigéncia.

Art. 48 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho, através de resoluges aprovadas
por maioria absoluta.

Art, 49 — Este regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em reunides extraordindrias
convocadas especificamente para este fim, por maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art, 50 — Este Regimento Interno entrard em vigor, apés aprovagfio da plenaria do CMS/JP, especificamente
convocada para este fim e publica¢iio no Semanario Oficial do Municipio.

Art, 51 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 52 — Quando julgar necessario, o Plendrio do Conselho de Saude criard regulamentos especificos com o
objetivo de disciplinar e definir as normas ¢ procedimentos de funcionamento dos orgios do Conselho, assim como de
atividades onde esses procedimentos se justifiquem.

Parigrafo Unico — Os regulamentos serdo aprovados ¢/ou modificados por dois tergos dos membros

Art. 53 - O Conselho municipal de Saide poderd organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros
cventos que congreguem dreas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo
como relator um ou mais consclheiros por cle designado(s).

Art. 54 - As Comissdes ¢ os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de orgéo
federal, cstadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer ds Reunifes e prestar
esclarecimentos desde que aprovado pelo Plendrio.

Art. 55 — Os conselheiros poderdo ser submetidos a um processo de educagdo permanente, periddica, para
aprimoramento do exercicio de suas fungdes, convidando, para tanto, pessoas das diversas drcas temdticas afins, entidades e

conselhos de saude, para tratar de diversos assuntos, inclusas a legislagfio vigente e praticas do SUS.

Parigrafo Unico — O mantimento das atividades tratadas neste artigo, advird dos recursos proprios do CMS e
da SMS.

Art. 56 — O que nfo estiver contemplado nesse Regimento poder ser discutido ¢ decidido pela plendria.

Jofio Pessoa, 22 de NOVEMBROQde 200/

HOMOLOGO, )
-~ A e [URE S v
RICARDO VIEIRA COUTINHO BERT DE SOUSA E SILVA
PREFEITO PRESIDENTE DO CMS/JP
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