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CENTRO DE TREINAMENTO MIGUEL ARRAES

__________________________________________________________________


Av. Piauí, nº 330 – Bairro dos Estados - 58.030- 330 - João Pessoa – PB
CURSO: Direito Administrativo

OBJETIVO: Permitir a atualização de conhecimentos relativos ao funcionamento da máquina administrativa brasileira. 
PÚBLICO-ALVO: Servidores públicos que atuem com a fiscalização de processos administrativo-tributários; demais servidores interessados no tema.
CARGA HORÁRIA: 60 (sessenta) horas
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1.Direito Administrativo 

2. Regime Jurídico Administrativo

3. Administração Pública: Conceito. Poderes e deveres do administrador público. 

4. Poderes Administrativos.

5. Atos Administrativos.

6. Bens Públicos.

7. Serviços Públicos.

8. Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais.

9. Licitações.

10. Contratos Administrativos.

11. Responsabilidade Civil da Administração 

CURSO: Direito Constitucional

OBJETIVO: Permitir a atualização de conhecimentos relativos ao conteúdo e interpretação jurisprudencial dos principais tópicos da CF/88
PÚBLICO-ALVO: Servidores públicos que atuam com a fiscalização e/ou julgamento de processos administrativo-tributários; demais servidores interessados no tema.
CARGA HORÁRIA: 60 (sessenta) horas 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

1. O que é o Direito Constitucional.

2.Teoria Geral do Estado.

3. Constituição.

4. Poder Constituinte.

5. Controle de Constitucionalidade.

6. Princípios Fundamentais da Constituição Brasileira. 

7. Direitos e Garantias Fundamentais.

8. 0rganização do Estado.

9. Organização dos Poderes.

10. Defesa do Estado e das Instituições Democráticas: Estado de Defesa e Estado de Sítio.

CURSO: Eficácia no Relacionamento Interpessoal

OBJETIVO: Desenvolver habilidades interpessoais voltadas para o aumento dos resultados e mudanças na qualidade das relações entre pessoas e grupos de trabalho. 
PÚBLICO-ALVO: Servidores da SEREM, e demais servidores interessados no tema.

CARGA HORÁRIA: 30(trinta) horas
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

· Percepção de si e do outro.

· Diferenças individuais.

· Interação e bloqueios na comunicação. 

· Comunicação eficaz (saber ouvir - dar e receber feedback).

· Administração de conflitos.

· Empatia: ferramenta fundamental  para conviver em grupo.

· Assertividade e ética nas relações interpessoais.

· Competição, cooperação e participação em grupo.

· Desempenho de papéis na vida cotidiana.

CURSO: Desenvolvimento de Equipes

OBJETIVO: Conhecer os diversos aspectos teóricos que envolvem o desenvolvimento da equipe; sensibilizar para a importância do relacionamento com a equipe de trabalho tendo como base a confiança, a delegação de responsabilidade e o compartilhamento das funções de liderança; planejar o desenvolvimento da equipe, definindo ações de sustentação e manutenção. 

PÚBLICO-ALVO: Secretário, Chefe de Gabinete, Diretores, coordenadores de equipes, servidores com responsabilidade sobre gestão de pessoas e que desempenham atividades de liderança.
CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

· Relações interpessoais;

· Processo de comunicação;

· Ética e motivação;

· Formação e motivação;

· Formação e desenvolvimento de equipes;

· Inteligência emocional 
CURSO: Gestão de Pessoas

OBJETIVOS: Proporcionar ao participante uma visão sistemática do processo geral de RH e gestão de Pessoas com fixação de metas e capacitar servidores a atuar na administração dos recursos humanos, de forma a contribuir efetivamente para o bom desempenho da função pública.
PÚBLICO-ALVO:  Servidores que atuam na administração de recursos humanos; demais servidores interessados no tema..
CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas.
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

· Estilos de liderança e gestão;

· Perfil da liderança tradicional;

· Cultura e clima organizacionais;
· Mudança organizacional e mudança individual;
· Ciclo de desenvolvimento e mudança individual;

· Perfil da liderança eficaz;

· O enriquecimento do trabalho;

· Mudando a perspectiva da gestão de pessoas: de recursos humanos a seres humanos;

· Desenvolvimento Organizacional;

· Gestão do desempenho de recursos humanos;

· Competitividade e desempenho empresarial.
CURSO: Ética no Serviço Público

Objetivos: Descrever conceitos básicos da ética e o significado da dimensão moral ou ética da existência; Indicar as relações entre ética e instituições políticas; Identificar termos-chave da moralidade pública; Definir ideal de conduta adequada ao serviço público, que combine excelência e retidão; Observar iniciativas governamentais que introduzam noções de ética na gestão pública; Identificar vantagens de criar e observar instrumentos de orientação da conduta na Administração Municipal.
PÚBLICO-ALVO: Servidores da SEREM; demais servidores interessados no tema.

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

· Conceitos básicos da ética;

· Ética da existência – dimensão moral;

· Relação entre ética e instituições políticas; 

· Moralidade Pública;

· Conduta adequada ao serviço público (excelência e retidão);

· Iniciativas governamentais que introduzam noções de ética na gestão pública;
                  Instrumentos de orientação da conduta na Administração Pública.
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CENTRO DE TREINAMENTO MIGUEL ARRAES

Av. Piauí, nº. 330 – Bairro dos Estados - João Pessoa – PB CEP – 58.030 – 330

e-mail – sead_cetre@joaopessoa.pb.gov.br Fone:  (83) – 3214-7960 /  (83)  3214 -7925
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