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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL

Meta 2013‘

POPULAGAO MAIS CARENTE

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida
CONSTRUIR UNIDADES HABITACIONAIS PROJETO 10 ‘
CONSTRUIR UNIDADES HABITACIONAIS NOS BAIRROS UND 50
DO CRISTO. RANGEL. FUNCIONARIOS III, MANDACARU. -
JARDIM VENEZA, BAIRRO DAS INDUSTRIAS
RECONSTRUCAO DE UNIDADESREDUZIR O DEFICIT QUALITATIVO.
HABITACIONAIS RECONSTRUINDO UNIDADES HABITACIONAIS
EM MAU ESTADO DE CONSERVACAO
REDUZIR O DEFICIT QUALITATIVO. RECONSTRUINDO M2 -
UNIDADES HABITACIONAIS EM MAU ESTADO DE
CONSERVACAQ
UNIDADES HABITACIONAIS A RECONSTRUIR UND 1600‘
REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO
) E DOS ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO
EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERACAO E DOS SERV 150
ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO i -
REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO PLANO CONT. 1 ‘
REURBANIZACAO DE AREASREDUZIR O DEFICIT QUALITATIVO,
DEGRADADAS REALIZANDO A URBANIZACAO DE AREAS
DEGRADADAS. DOTANDO-AS DE INFRA
ESTRUTURA BAS ICA SUFICIENTE AO SEU
PERFEITO USO COMO AREA HABITACIONAL E
PROMOVENDO QUANDO NECESSARIO A
REALOCACAO DE HABITACOES LOCALIZADAS
EM AREAS DE RISCOS.
ESTRUTURA BASICA SUFICIENTE AO SEU PERFEITO UNID.CONS 10
USO COMO AREA HABITACIONAL E PROMOVENDO ;
QUANDO NECESSARIO A R_E.—\LOC;\(,'AO DE
HABITAL)‘(‘)ES LOCALIZADAS EM AREAS DE RISCOS.
REDUZIR O DE}'I(’IT’QUA—\LITA—\TIVOA REALIZANDO A UN 1700
URBANIZAGCAO DE AREAS DEGRADADAS, DOTANDO-
AS DE INFRA ESTRUTURA BASICA SUFICIENTE AO SEU
PERFEITO USO COMO AREA HABITACIONAL E
PROMOVENDO QUANDO
REURBANIZAGAO DE AREAS DEGRADADAS M2 15
4/5
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL ‘
Projeto/Atividade Objetivo Denominagéao da Meta Unid. de Medida Meta 2013‘
URBANIZAL:A:\O E REGULARIZAQF\O DHCONSTRUIR HABITAC OES POPULARES
ASSENTAMENTOS PRECARIOS DOTADAS DE INFRA ESTRUTURA BASICA
PERMITINDO UMA MELHORIA SIGNIFICATIVA
NA VIDA DAS POPULACOES MAIS CARENTES-
1.700
CONSTRUIR HABITAC"(‘)ES POPULARES DOTADAS DE N 1700
INFRA ESTRUTURA BASICA PERMITINDO UMA
MELHORIA SIGNIFICATIVA NA VIDA DAS POPULACOES
MAIS CARENTES- 1.700
CONSTRUIR HABITACOES POPULARES PARA UND 1700

SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO A HABITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2013

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO: FMFH

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagao da Meta

Unid. de Medida

Meta 2013‘

APOIO FINANCEIRO AS ACOES DA
POLITICA HABITACIONAL

CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONATS,|
DESTINADAS A POPULACAO DE BAIXA RENDA.

UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUIDAS

PROGR

:
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ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAO
Projeto/Atividade Obijetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida Meta 2013‘
APOIAR A REALIZACAO DE EVENTOS/OFERECER APOIO LOGISTICO PARA O
AMADORES NOS BAIRROS DA CAPITAL{DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES NOS
BAIRROS.
PROPICIAR O LAZER NAS COMUNIDADES ATRAVES DA ATLETA 500
PRATICA DO ESPORTE DAS MULTIDOES. : i N
APOIO AO DESPORTO ESCOLAR EREATIZAR EVENTOS ESPORTIVOS ‘
UNIVERSITARIO
REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS NAS AREAS DO ATLETA 2510
ESPORTE ESCOLAR E RADICAIS, ALEM DE APOIAR A N ° -
PARTICIPACAO DOS ATLETAS UNIVERSITARIOS.
ESCOLARES E RADICAIS EM EVENTOS A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL
APOIO AO ESPORTE ESCOLAR. RADICAL EREALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS NAS AREAS
UNIVERSITARIO DO ESPORTE ESCOLAR E RADICAIS . ALEM DE
APOIAR A PARTICIPAC AO DOS ATLETAS
UNIVERSITARIOS. ESCOLARES E RADICAIS EM
EVENTOS A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
APOIO AO ESPORTE ESCOLAR. RADICAL E
; 25
UNIVERSITARIO ATLEDA 2310 ‘
APOIO AOS EVENTOS AMADORES NASPROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS NAS
AREAS DOS ESPORTES COMUNITARIOS E/AREAS DOS ESPORTES AMADORES E RADICAIS
RADICAIS ENVOLVENDO OS BAIRROS DA CAPITAL.
DISSEMINAR A PRATICA DOS ESPORTES AMADORES A ATLETA 3000
DESCOBERTA DE TALENTOS ESPORTIVOS. 3 i ?
APOIO AS FEDERACOES . CLUBESPRESTAR APOIO LOGISTICO AO
AMADORES PROFISSIONAIS EDESENVOLVIMENTO DO ESPORTE NA CIDADE
ASSOCIACOES DE JOAO PESSOA.
APQIO AOS ATLETAS E CLUBES ESPORTIVOS DE JOAO ATLETA 110
PESSOA.
1/10
ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAQO ‘
Projeto/Atividade Objetivo Denominagao da Meta Unid. de Medida Meta 2013‘
APOIO AS FEDERACOES. CLUBES EPRESTAR APOIO LOGISTICO AO
ASSOCIACOES DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE NA CIDADE
DE JOAO PESSOA.
APOIO AOS ATLETAS E CLUBES ESPORTIVOS DE JOAO
PESSOA ATLETA 100
APOIO AS PESSOAS DA MELHOR IDADEINCENTIVAR E ORIENTAR A PRATICA DE
PARA UMA MELHOR QUALIDADE DE VIDAIATIVIDADES FISICAS ESPORTIVAS E
CULTURAIS PARA IDOSOS.
PROMOVER EVENTOS DE DANCA. ESPORTES LEVES E . s 5
GINCANAS CULTURAIS. RESSOAS 200 ‘
APOIO ESPORTIVO CULTURAL HFOMENTAR UMA POLITICA INCLUSIVA PARA
ASSISTENCIAL ATIVIDADES FISICAS DAS NECESSIDADES
ESPORTIVAS ESPECIAIS.
PROMOVER UMA POLITICA VOLTADA A PRATICAS ATLETA 300
ESPORTIVAS NO SENTIDO DE ATENDER NECESSIDADES | * : h
ESPECIAIS.FOMENTAR UMA POLITICA INCLUSIVA
PARA DEFICIENTES ATRAVES DA PROMOCAO DE
EVENTOS E ATIVIDADES FISICAS.
APOIO ESPORTIVO. CULTURAL HFOMENTAR UMA POLIIK‘A INCLUSIVA PARA
ASSISTENCIAL PARA OS DEFICIENTES|DEFICIENTES ATRAVES DA PROMOCAO DE
FISICOS EVENTOS E ATIVIDADES FISICAS
PROMOVER OLIMPIADAS PARADESPORTIVAS E ATLETA 300
EVENTOS ESPECIFICOS PARA ESTAS PESSOAS ) ° N
ESPECTAIS.
ATIVIDADES CULTURAIS E ENCONTROSESTABELECER UM CALENDARIO DE
VOLTADOS PARA A JUVENTUDE. ATIVIDADES CULTURAIS PARA OS JOVENS DA
CIDADE
PROMOCAO DE PROJETOS CULTURAIS QUE PESS 5000
VALORIZEM A JUVENTUDE. s )
ATIVIDADES FISICAS PARA TERCEIRA/PROMOVER . INCENTIVAR E ORIENTAR|
IDADE ATIVIDADES FISICAS E CULTURAIS
DESTINADOS A TERCEIRA IDADE E AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. EXECUTAR PROGRAMAS DE
SOCIALIZACAO E SAUDE PARA O SEGMENTO.
TERCEIRA IDADE COM. 30
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ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAQ

Meta 2013‘

DO WILSAO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida
ATLETAS DO FUTURO INCENTIVAR O ATLETA ESCOLAR ALMEJANDO
SEU APERFEICOAMENTO NAS DIVERSAS
PRATICAS DESPORTIVAS.
AUXILIO FINANCEIRO COMPREENDENDO A AQUISICAO ATLETA 100
DE PASSAGENS, HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO PARA |* -
PARTICIPACAO DE CAMPEONATOS
AUXILIO FINANCEIRO PARA AS PASSAGENS E EVENT 50
HOSPEDAGENS DOS ATLETAS DO MUNICIPIO DE JOAO N
PESSOA QUE COMPETEM FORA DO MUNICIPIO
CONCEDER BOLSA TALENTOS AOS ATLETAS VISANDO ATLETA 100
O SEU APERFEICOAMENTO - -
DESCOBERTA DE TALENTOS . AUXILIO FINANCEIRO. ATLETA 800 ‘
CAMINHAR E SAUDE INCENTIVAR A PRATICA DE CAMINHADAS
COMO MEIO DE OBTENC. ‘A0 OU MANUTENCAO
DA SAUDE. TENDO POR BASE A TUACAO DE
EQUIPE DE PROFISSIONAIS. IMPLEMENTACAO.
RECUPERACAO. MANUTENCAO E AMPLIACAO
DE AREAS DESTINADAS A PRATICA DE
CAMINHADA PELA COMUNIDADE
NUCLEOS A IMPLANTAR. EVENTOS A REALIZARE COM 500
AREAS A ADEQUAR. INCENTIVAR A PRATICA DE a
CAMINHADAS NOS BAIRROS DA CAPITAL.
CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO ASALERTAR A POPULACAO DA CIDADE DE JOAO
DROGAS PESSOA PARA A PROBLEMATICA DAS
ENVOLVENDO ESCOLAS E OUTROS ATORES SOCTAIS CcOM 50
PARA UMA CAMPANHA SOLIDA DE ENFRENTAMENTO o °
AS DROGAS.
CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE |CONSTRUCAO. REFORMA E MANUTENCAO
DAS ESTRUTURAS FISICAS DESSAS UNIDADES.
AMPLIANDO A REDE DE ATENDIMENTO PARA
OS JOVENS DA CIDADE. PARA A GARANTIA DA
PARTICIPACAO, FORMACAO ARTISTICA.
CULTURAL E PROFISSIONAL DA JUVENTUDE
LOCAL
CONSTRUCAO. REFORMA E MANUTENCAO DAS CoM 3
ESTRUTURAS FISICAS DAS UNIDADES DOS CENTROS o N
DE REFERENCTA DA JUVENTUDE.
310
ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO ‘
Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida Meta 2013‘
CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE |MOTIVAR A PARTICIPACAO DA JUVENTUDE
DE FORMA DIRETA NA CONSTRUCAO E
CONSOLIDACAO DE UMA POLITICA SOLIDA E
EFICAZ PARA A JUVENTUDE DA CIDADE
FORTALECIMENTO DO DIALOGO ENTRE O PODER PESSOAS 100
PUBLICO E A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA. U
CONSTRUCAO DE COMP LEXO S§PROPICIAR CONDICOES DE INCENTIVO A
ESPORTIVOS. QUADRAS . GINASIOS EPRATICA DE ESPORTE NAS COMUNIDADES
RECUPERACAO DE INSTALACOESY
ESPORTIVAS
CONSTRUC. A0 , RECUPERACAO OUMANUTENCAO DA COM 1
VILA OLIMPICA )
CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL NOS BAIRROS: UND 3
CRISTO E BAIRRO DAS INDUSTRIAS i
CONSTRUCAO DE UM CAMPO DE FUTEBOL NO BAIRRO UND 1
DA PENHA. O GERVASAO. PARATIBE. GR:\.M.AI\IE.JOSE
AMERICO. pORTAL DO SOL. BANCARIOS. BANCARIOS-
TIMBO, CHICO MATEMATICO.
CONSTRUCAO DO COMPLEX0 MUNICIPAL DE UND 1
ESPORTES RADICAIS E DE AVENTURA
CONSTRUIR COMPLEXOS ESPORTIVOS NOS BAIRROS UND -
JARDIM CIDADE LNI\'ERSITARL—\. MANDACARU.
CRISTO REDENTOR. BANCARIOS. TORRE.
TAMBAUZINHO E BAIRRO DAS INDUSTRIAS,
CONSTRUIR UM CAMPO DE FUTEBOL NO BAIRRO DAS UND 1
INDUSTRIAS
PLANTAR GRAMADO NO CAMPO DE FUTEBOL DA UND 1
MANGUEIRA, LOCALIZADO NA RUA BOM JESUS. NO
BAIRRO DO RANGEL
PROJETO DE REFORMA, CONSTRUCAO. RECUPERACAO PLANO DIR. 15
. MANUTENCAO DE COMPLEXOS EXPORTIVOS NAS ‘ " N
QUADRAS E GINASIOS, CAMPOS NOS BAIRROS DA
CAPITAL
RECUPERACAO DAS INSTALACOES FISICAS DO CAMPO UND 1

COORDENACAO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

IMPLEMENTAR A POLITICA MUNIC IPAL DA
JUVENTUDE. NAS SUAS DIVERSAS AREAS.
ESPORTIVAS. CULTURAL. ARTISTICAS,
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Unid. de Medida ‘ Meta 2013‘

Projeto/Atividade Obijetivo Denominagéo da Meta
COORDENACAO MUNICIPAL DAGARANTINDO ASSIM A INCLUSAO DA
JUVENTUDE JUVENTUDE DA CIDADE
CONSOLIDAGAO DA POLITICA DE JUVENTUDE PESS. 5000 ‘
COPA DE FUTEBOL DE CLUBE CAMPEOESINCENTIVAR A INTEGRACAO DOS
DE BAIRROS E COPA DE SELECOES DE[PARTICIPANTES E DAS PESSOAS RESIDENTES
BAIRROS NOS BAIRROS DE JOAO PESSOA ATRAVES
DESTE ESPORTE
DESENVOLVER A PRATICA DO FUTEBOL E DESCOBRIR ATLETA 2000
NOVOS TALENTOS PARA OS CLUBES PROFISSIONAIS & B =
DE JOAO PESSOA
CRIACAO DE ACADEMIAS AO ARLIVRE  |IMPLANTAR E FORMENTAR NAS PRACAS E EM
LOCAITS LIVRES ESPACOS PARA PRATICA DE
ATIVIDADES FISICAS.
MELHORAR A CONDICAO FISICA E QUALIDADE DE coM 10
VIDA DE PESSOAS CARENTES. o
CRIACAO DE COLONIAS DE FERIAS PARA|PERMITIR AS ATIVIDADES RECREATIVAS DE
COMUNIDADES LAZER PARA AS CRIANCAS RESIDENTES DAS
COMUNIDADES DE JOAO PESSOA.
REALIZAR ATIVIDADES QUE OCUPEM O TEMPO LIVRE COM 10
DAS CRIANCAS QUE RESIDEM NAS COMUNIDADES. o
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |[EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIO ENCERRADO E DE COMPROMISSOS
RECONHECIDOS
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A SEREM -
QUITADOS FROGR L ‘
EVENTOS ESPORTIVOS PROMOVER E APOIAR EVENTOS ESPORTIVOS
COM A FINALIDADE DE DIFUNDIR O ESPORTE
E PRATICAS SAUDAVEIS.
REALIZACAO DE EVENTOS DE DIVERSAS PESSOAS 1000
MODALIDADES NAS COMUNIDADES DISSEMIANDO A B
PRATICA DE ESPORTES.
EVENTOS ESPORTIVOS PARA JTUVENTUDE |INCENTIVAR E APOIAR A PRATICA DE
ESPORTES EM SUAS DIVERSAS MODALIDADES ||
INSERCAO DE PRATICAS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS. | PESSOAS 500‘
&/10
ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO ‘
Projeto/Atividade Objetivo Denominagao da Meta Unid. de Medida Meta 2013‘
IMPLANTACAO DE ESCOLINHAS DE| MANTER E AMPLIAR AS OES NESCESSARIAS
ESPORTES A PRATICA DE DIVERSAS MODALIDADES
ESPORTIVAS.
IMPLANTAR ESCOLINHA DE ESPORTES NOS DIVERSOS UND 55
BAIRROS DA CAPITAL g -
UTILIZAR AS INSTALACOES PUBLICAS DA PMJP. EE 20
CLUBES. ASSOCTACOES E FEDERACOES. -
IMPLANTACAO DE ESCOLINHAS DE/CRIAR MEIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ESPORTES CONVENCIONAIS. RADICAIS [DIVERSOS ESPORTES AMADORES NOS
DE CANOAGEM E MARITIMOS BAIRROS.
IMPLANTAR ESCOLINHAS DE ESPORTES UNIDS 10
CONVENCIONAIS E RADICAIS PARA DESCOBERTA DE
NOVOS TALENTOS.
INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADES|UTILIZAR O PROGRAMA VIDA SAUDAVEL
FISICAS PARA CRIANCAS. ADOLESCENTES COMO MEIO DE PROPORCIONAR UMA MELHOR
QUALIDADE DE VIDA A POPULACAO DE JOAO
PESSOA.
PROMOVER EVENTOS DE CAMINHADAS . CORRIDAS E PESSOAS 10000
CICLISMO PARA FINS DE MELHORIA DA CONDICAO SRt
FISICA DOS PARTICIPANTES.
INDENIZACOES E RESTITUICOES DESPESAS COM INDENIZACOES E
: : RESTITUICOES A QUALQUER TITULO DE
NATUREZA INDENIZATORIA NAO
CLASSIFICADAS EM ELEMENTOS DE DESPESAS
ESPECIFICOS.
INDENIZACOES E RESTITUICOES PROGR 1 ‘
INSTALACAO. MANUTENCAO EPROMOVER, INCENTIVAR E ORIENTAR
RECUPERACAO DE EQUIPAMENTOSATIVIDADES FISICAS E CULTURAIS
ESPORTIVOS NAS PRACAS E NA ORLADESTINADOS A PRATICA DESPORTIVAS PARA
MARITIMA ATENDER A COMUNIDADE
IMPLANTAR ACADEMIAS DE GINASTICAS AO AR LIVRE UND 20
PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECTAIS
IMPLANTAR APARELHOS DE GINASTICA NA PRACA UND 1
MARIA BRONZEADO NO BAIRRO JARDIM VENEZA 3
INSTALAR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS NA PRACA UND 1
JOSE MEDEIROS VIEIRA. NO PEDRO GONDIM
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ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAO

Meta 2013‘

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida
PROMOVER ATIVIDADES DESPORTIVAS PARA A coM 100
COMUNIDADE o
JUVENTUDE FAZENDO ARTE . -
INSERIR A JUVENTUDE EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCTAL. NA CONSTRUCAO
DA SUA IDENTIDADE CIDADA ATRAVES DE
OFICINAS DE ARTE E CULTURA,
OFERECENDO OFICINAS DE ARTE E CULTURA NAS PESS 1000
UNIDADES DE REFERENCIA DA JUVENTUDE. BEM o
COMO EM OUTRAS UNIDADES DA PMIJP.
MANUTENCAO DOS SERVICOSMANTER OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
IxTANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PLANO CONT. 1 ‘
MEIA MARATONA NA CIDADE DE JOAQINCENTIVAR A PRATICA DESTA ATIVIDADE ‘
PESSOA ESPORTIVA NA CIDADE DE JOAO PESSOA .
DESCOBRIR TALENTOS ESPORTIVOS QUE EVENTOS 1
REPRESENTEM O ESTADO DA PARAIBA EM EVENTOS -
NACIONAIS E INTERNACIONAIS
OLIMPIADAS DOS SERVIDORESPROMOVER A INTEGRACAO DOS
MUNICIPAIS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS ATRAVES DA
PRATICA DE ESPORTES
BENS E SERVICOS ATLETA 20()‘
OLIMPIADAS ESCOLAR MUNICIPAL DESENVOLVER OS ESPORTES NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL E INCENTIVAR O
ESPORTE ESCOLAR NA CIDADE DE JOAO
DESCOBERTA DE NOVOS TALENTOS ATLETA FOOU‘
PLANO MUNICIPAL DE TUVENTUDE ELABORAR AS DIRETRIZES E METAS DA
POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
7/10
ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO ‘
Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida Meta 201 3‘
PUBLICAR AS POLITICAS DE JUVENTUDE DO i coM 50
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA . COM SEUS PRINCIPIOS E o :
METAS
PROGRAMA BOLSA ATLETA AJUDAR ATLETAS DE ALTO NIVEL EM
PARTICIPACOES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS
AJUDAR ATLETAS DE ALTO NIVEL EM ATLETA 160
PARTICIPACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS E “ “
FOMENTAR UMA AJUDA FINANCEIRA AOS ATLETAS
ESCOLARES DA CIDADE DE J.PESSOA
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA A CONSTRUIR MECANISMOS QUE GARANTAM A
JUVENTUDE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA
JUVENTUDE DE JOAO PESSOA.
CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA A PESS. 7000
JUVENTUDE o
PROJETO COMUNICA JOVEM CRIAR UMA POLITICA PARA A JUVENTUDE
QUE ATENDA A DIVERSIDADE DOS MEIOS DE
COMUNICACAO UTILIZADOS PELA
JUVENTUDE.
APOIO AS DIVERSAS FORMAS DOS MEIOS DE COM 50
COMUNICACAO PRODUZIDOS PELOS JOVENS, TAIS o -
COMO JORNAIS COMUNITARIOS. ZINE. RADIOS
COMUNITARIOS E OUTRAS
PROMOCAO DO GIRO NO ESPORTE EPROPICIAR LAZER. ESPORTE E CULTURA PARA
SABADO NA PRACA AS PESSOAS RESIDENTES NOS BAIRROS DA
CAPITAL
OFERECER ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E DE COM 5040
LAZER PARA MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA DOS o -
MORADORES DOS BAIRROS DA CAPITAL
PROMOCAO DO LAZER PARA FILHOS DE PROMOVER ATIVIDADES DE LAZER. ESPORTE
FUNCIONARIOS OU ALUNOSE CULTURA PARA CRIANCAS DE JOAO
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DF
ENSINO
MELHORAR UMA COLONIA DE FERTAS NO PERIODO DE PESSOAS 300

RECESSO ESCOLAR DO MUNICIPIO.

8/10




Pag. 106/66 *

n° 1332 ESPECIAL *

Jodo Pessoa, 27 de julho de 2012

SEMANARIO OFICIAL

ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO

Meta 2013‘

SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Projeto/Atividade Obijetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida
PROMOCOES DE EVENTOS ESPORTIVOS ~ |PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS E O
i PROGRAMA ROTA DE ESPORTE . QUE
CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO DO
ESPORTE AMADOR. DE ACORDO COM A LEI
N°8994/1999
PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS E PROGRAMA GIRO EVENTOS 10
DE ESPORTE NOS BATRROS DA CAPITAL B
REALIZAR A SUPERCOPA DE FUTSAL DA CIDADE DE EE 20
JOAO PESSOA -
REALIZAR EVENTOS DE FOMENTO E PRATICA DE EVENT 20
ESPORTES RADICAIS E/OU NAO CONVENCIONAIS, <
COMO PATINS. BADMINTON. SKATE. RAPEL. MOUTAIN
BIKE. TRILHA A PE. CORRIDA DE AVENTURA E
PRATICAS ALTERNATIVAS DE LAZER.
REALIZAR O CAMPEONATO DE FUTEBOL AMADOR NO UND 17
JARDIM PLANALTO. NO BATRRO DOS NOVAIS. NO
ENGENHO VELHO. NO VALENTINA FIGUEIREDO. NO
ALTO DO MATEUS. NO JARDIM 13 DE MAIO. NO
COLINAS DO SUL. NO CONJUNTO LUCIA BRAGA. EM
CRUZ DAS ARMAS. EM MANGABEIRA IV. NO BESSA.
NOS BANCARIOS, EM MANGABEIRA VIL NO CRISTO
REDENTOR. NO RANGEL, NO ESPLANADA, NOS
FUNCIONARIOS II.
REALIZAR O CAMPEONATO DE FUTEBOL AMADOR NOS PROGR 20
BAIRROS DA CAPITAL -
REALIZAR O CAMPEONATO DE FUTEBOL INFANTIL. DE PROGR 3
FUTEBOL MASTER, DE FUTEBOL FEMININO NA CIDADE N
DE JOAO PESSOA
REALIZAR O CAMPEONATO DE FUTEBOL VERETANO UND 3
NO JARDIM PLANALTO. ALTO DO MATEUS. CRUZ DAS N
ARMAS
PROMOCOES DE EVENTOS RADICAIS HINCENTIVAR A PRATICA DE EVENTOS
NAO CONVENCIONAIS. RADICAIS E NAO CONVENCIONAIS NOS
BAIRROS DA CAPITAL
REALIZAR OU APOIAR EVENTOS DE PATINS. SKATE. ATLETA 350
RAPEL . CICLISMO. NOS BAIRROS DA : -
CAPITAL PROMOVER OU APOIAR EVENTOS DE
MOUTAIN BAKE. TRILHA A PE. CORRIDAS DE
AVENTURA EM PRACAS PUBLICAS OU LOCAITS
9/10
ORGAO: SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO ‘
Projeto/Atividade Objetivo Denominagéao da Meta Unid. de Medida ‘ Meta 2013‘
DESTES ESPORTES . ‘
REATIVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL SUGERIR POLITICAS NA AREA DO ESPORTE
DE ESPORTE ESCOLAR.AMADOR E RADICAL NA CIDADE DE
JOAO PESSOA.
TRAGAR POLITICAS DE APOIO AS FEDERAGOES . ATLETA 5000
CLUBES E ASSOCIACOES, PROFISSIONAIS AMADORES. |° ) i
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO REMUNERAR OS SERVIDORES ATIVOS ‘
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO PLANO CONT. 1 ‘
SEMANA MUNICIPAL DE JUVENTUDE COMEMORAR COM A JUVENTUDE AS
VITORIAS ALCANCADAS PELO SEGUIMENTO
REFLETINDO OS DIREITOS E DEVERES DOS
JOVENS.
FESTIVAL DE JUVENTUDE EVENTOS 1000 ‘
10/10
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Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2013

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA DA RECEITA

MUNICIPAL

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagéo da Meta

Unid. de Medida

Meta 2013‘

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DH
APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E
FISCAL DO MUNICIPIO - PNAFM

DESENVOLVER ACOES PARA ADMINISTRACAO
DO PROGRAMA DE APOIO A GESTAO
ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO,

PNAFM GERENCIADO. AVALIADO E MONITORADO. PROJETO 0
ENCARGOS COM INDENIZACOES EDESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
RESTITUICOES COM O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM
INDENIZACOES E RESTITUICOES.
ENCARGOS COM INDENIZACOES E RESTITUICOES FISCLZ 1
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ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIO ENCERRADO E DE COMPROMISSOS
RECONHECIDOS.

ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A SEREM

GERAIS

QUITADOS. PROGR
INFRAESTRUTURA (CONSTRUCAO HDOTAR AS SECRETARIAS INSTRUMENTAIS DE
REFORMA DE AMBIENTES DE TRABALHO)INSTALACOES E ESTRUTRUTURA FISICA E
- PNAFM LOGICA NECESSARIA AO DESENVOLVIMENTO
DE SUAS TAREFAS INSTITUCIONAIS
CONSTRUCAO DO ANEXO 1 DO CAM, REFORMADA | o .
SEAD. SEFIN E CENTRAL DE ATENDIMENTO!
MANUTENCAO DOS SERVICOSYPROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS . MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS \POIO . ‘

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA H
FISCAL (PNAFM)

DOTAR AS SECRETARIAS INSTRUMENTAIS DE
CONDICOES ADEQUADAS PARA O

1/2

ORGAO: SECRETARIA DA RECEITA

MUNICIPAL

Projeto/Atividade

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA H
FISCAL (PNAFM)

Objetivo

DESENVOLVIMENTO DE SUAS TAREFAS DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA E TRIBUTARIA.

Denominagéo da Meta

Unid. de Medida

Meta 2013‘

SECRETARIAS INSTRUMENTAIS MODERNIZADAS E

SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS INSTRUCIONAIS,

APARETLHADAS. DISPONDO DE TODO O FERRAMENTAL UAE 0
TECNOLOGICO NECESSARIO A CONSECUCAO DE SEUS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS.
MODERNIZACAO CADASTRAL. SIG HPROCEDER AO RECADASTRAMENTO
GEOPROCESSAMENTO (PNAFM) MERCANTIL E IMOBILIARIO. ATUALIZAR A
PLANTA DE VALORES. MODERNIZAR A
UNIDADE DE GEOPROCESSAMENTO E
IMPLANTAR O SISTEMA DE INFORMACOES
GEOGRAFICAS.
CONTRIBUINTES RECADASTRADOS. PLANTA DE FISCLZ 0
VALORES ATUALIZADA. UNIDADE DE GEO i
MODERNIZADA E SIG IMPLANTADO.
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS ATENDER AS DESPESAS COM AUXILIO-
FUNERAL. AUXILIO-RECLUSAO. AUXILIO-
NATALIDADE. AUXILIO-CRECHE ETC
AUXILIO-FUNERAL: AUXILIO-RECLUSAO: AUXILIO- APOIO 1
NATALIDADE: AUSILIO-CRECHE )
REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO DA DESENVOLVER ACOES RELACIONADAS COM O
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL |PAGAMENTO DA REMUNERACAO E DOS
ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO.
REMUNERACAO E ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO DA PA 13
SECRETARIA DA RECEITA LIQUIDADOS E PAGOS. -
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO EELEVAR OS NIVEIS DE EFICIENCIA, EFICACIA E
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS {PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES
PNAFM MUNICIPAIS
CURSOS. TREINAMENTOS. PALESTRAS. CONGRESSOS. TREIN O‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

2/2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2013

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagao da Meta

Unid. de Medida

Meta 2013‘

SEMANA MUNICIPAL DE CIENCIA H

REALIZAR A SEMANA MUNICIPAL DE C&T

CIENCIA E TECNOLOGIA

TECNOLOGIA
REALIZACAO DA SEVANA MUNICIPAL DE CIENCIAE | | ]
TECNOLOGIA - ATIVIDADES VOLTADAS PARA A
DIVULGACAO E POPULARIZACAO DA CIENCIA
APOIO A EVENTOS CIENTIFICOS INCENTIVAR EVENTOS CIENTIFICOS
REALIZADOS EM JOAO PESSOA
APOLAR A REALIZACAO DO ENCONTRO PARAIBANODE | [ .
SOFTWARE LIVRE - ENSOL - PB.
APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS EM i .
JOAO PESSOA EVENTOS 3
ARTICULACAO DA POLITICA MUNICIPAI[INSTITUIR A POLITICA CIENTIFICA E
DE CIENCIA & TECNOLOGIA TECNOLOGICA NO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA
ESTRUTURACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE coNS .
CIENCIA E TECNOLOGIA NS,
REGULAMENTACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ENTEND ADM . ‘
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BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

ATENDER AO PAGAMENTO DO AUXILIO
FUNERARIO QUANDO DO FALECIMENTO DO
SERVIDOR. OU AUXILIO NATALIDADE

PLANO CONT. 1 ‘

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO {MANTER O CENTRO VOCACIONAL
CONFECCOES TECNOLOGICO NA AREA DE CONFECCOES
MANUTENCAO DO CVT- CONFECCOES (ESTACAODA |51 40 o 1
MODA)
1/4

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Projeto/Atividade Objetivo Denominagao da Meta Unid. de Medida Meta 2013‘
REALIZACAO DA SEMANA DA MODA EVENT 1 ‘
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO +INMPLANTAR E MANTER O CVT GASTRONOMIA
GASTRONOMIA
MANUTENCAO DO CVT-GASTRONOMIA CENTRO 1 ‘
CVT - CONTRUCAO CIVIL IMPLANTACAO DE UM CVT VOLTADO PARA A
) FORMACAO DE TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA CONSTRUCAI CIVIL
IMPLANTACAO DO CVT - CONSTRUCAO CIVIL CENTRO 1 ‘
CVT ARTESANATO IMPLANTAR CVT ARTESANATO PARA
PROFISSSIONALIZAR A POPULACAO DE BAIXA
RENDA PARA PROVIMENTO DE RENDA
FAMILIAR ATRAVES DE ATIVIDADE
PROFISSIONAL ALTERNATIVA
IMPLANTACAO DO CVT ARTESANATO CENTRO 1 ‘
CVT TURISMO IMPLANTAR UM CVT-TURISMO PARA
PROFISSIONALIZAR POPULACAO DE BAIXA
RENDA PARA TRABALHAR COM O TURISMO
IMPLANTACAO DO CVT-TURISMO CENTRO 1 ‘
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES |EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIO ENCERRADO E DE COMPROMISSOS
RECONHECIDOS
ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A SEREM .
QUITADOS, PROGR 1 ‘
ESTACAO DIGITAL VOLANTE MODULO DE ESTACAO DIGITAL VOLANTE ‘
MODULO DE ESTAGAO DIGITAL VOLANTE MOD. 1 ‘
ILHA DIGITAL OFERECER ACESSIBILIDADE A SERVICOS
ADMINISTRATIVOS A POPULACAO E
INTERFACE COM PMIP. BEM COMO SER LOCAL
DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES E
POPULACAO EM GERAL NA AREA DE
24
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA ‘
Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida Meta 2013‘
ILHA DIGITAL INFORMATICA E TIC ‘
ACESSIBILIDADE A SERVICOS ADMINISTRATIVOS A MOD P
POPULAGAO E INTERFACE COM PMIP, BEM COMO SER
LOCAL DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES E
POPULAGAO EM GERAL NA AREA DE INFORMATICA E
TIC
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DOSPROMOVER A IMPLANTACAO DOS SERVICOS
SERVICOS DE INFORMATICA DE INFORMATICA E PROGRAMAS PARA A
GESTAO DE DADOS.
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SERV 1
INFORMATICA ;
INCENTIVAR A IMPLANTACAO DHAPOIAR A INSTALAGAO DE EMPRESAS DE
"SOFTHOUSES" E INCUBADORAS DECRIACAO DE "SOFTWARES" E INCUBADORAS
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA|E INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA
SOFTWARES E INCUBADORAS DE EMPRESAS DEBASE | ;o L
TECNOLOGICA
MANUTENCAO DOS SERVICOSPROMOVER O APRIMORAMENTO
ADMINISTRATIVOS E AQUISICAO DHADMINISTRATIVO. VISANDO MAXIMIZAR A
EQUIPAMENTOS PARA A SECITEC |PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS VOLTADOS
AO ATENDIMENTO DO PUBLICO EM GERAL
PROMOVER O APRIMORAMENTO ADMINISTRATIVO, .
VISANDO MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DOS PLANO CONT. !
SERVICOS VOLTADOS AO ATENDIMENTO DO PUBLICO
EM GERAL
PROGRAMA DE CAPAITACAO DECAPACITAR SERVIDORES NA AREA DE
SERVIDORES NA AREA DE INOVACAO[CIENCIA. TECNOLOGIA E INOVAGCAO
TECNOLOGICA
CAPACITAR RECURSOS HUMANOS COM O OBIETIVO DE| o .o ¢ s
MELHORAR O DESENPENHODAS ATIVIDADES TECNICA -
DE PLANETAMENTO E GESTAO MEDIANTE A
REALIZAGAO E PARTICIPAGAO EM CURSOS, OFICINAS,
SEMINARIOS E TREINAMENTOS
PROJETO CASA BRASIL JOAO PESSOA MANTER A CASA BRASIL JOAO PESSOA., ‘
MANUTENCAO DA CASA BRASIL JOAO PESSOA PLANO CONT. 1 ‘

34
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Meta 2013‘

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
POLITICA PUBLICA PARAAS MULHERES

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida
PROJETO CIDADE DIGITAL MANTER E AMPLIAR O PROJETO CIDADE
DIGITAL
MANUTENCAO E AMPLIACAO DO PROJETO CIDADE o
DIGITAL (JAMPA DIGITAL) PLANO CONT. ! ‘
PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA/REALIZAGCAO DE CURSOS. SEMINARIOS E
PARA OS INSTRUTORES DOSAVALIACOES
TELECENTROS
REALIZACAO DE CURSOS, SEMINARIOS E AVALIACOES | (0 <
PARA OS INSTRUTORES DOS TELECENTROS - 2
ESTAGOES DIGITAIS
PROJETO DE PARCERIA FIRMAR PARCERIAS COM ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS E CONTRATAR SERVICOS
DE CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS
PARCERIAS COM ENTIDADES SEMFINS LUCRATIVOS E | v/ i
CONTRATAR SERVICOS DE CONSULTORIAS 8
ESPECIALIZADAS
REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO DA/COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS
SEC. DE CIENCIA E TECNOLOGIA {PERTINENTES A FOLHA DE PESSOAL DO
SECITEC ORGAO
REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO DA SEC. DE .
CIENCIA E TECNOLOGIA - SECITEC PLANO CONT. ! ‘
TELECENTRO DE INFORMACAO EINSTALAR E MARTER OS TELECENTROS DE
NEGOCIOS - TIN INFORMACAO E NEGOCIOS - TIN
INSTALACAO E MANUTENCAO DOS TELECENTRODE |- s
INFORMACAO E NEGOCIOS - TIN 3 )
TELECENTROS DE INFORMACAO EMANTER E AMPLIAR O PROGRAMA DOS
EDUCAGAO TELECENTROS DE INFORMACAO E EDUCACAO
(ESTACOES DIGITAIS)
MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS TELECENTROS DE | by 465 cONT, <5
INFORMACAO E EDUCACAO (ESTACOES DIGITALIS)
UNIIVERSIDADE COMPARTILHADA OFERECER CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO VIRTUAL POR MEIO DE
PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR
CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO VIRTUAL | (o 5
POR MEIO DE PARCERIA COM INSTITUICOES DE o -
ENSINO SUPERIOR
44

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
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EXERCICIO: 2013

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagéo da Meta

Unid. de Medida

Meta 2013‘

ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM
GENERO. QUESTOES ETNICO-RACIAIS §
DIVERSIDADE SEXUAL NA GESTAC
PUBLICA. ONGS . GRUPOS E SOCIEDADE
EM GERAL. VISANDO MUDANCAS DH
MENTALIDADES E VALORES.

CONTRIBUIR COM MUDANCAS DE VALORES E
MENTALIDADES PARA O ENFRENTAMENTO
DAS DISCRIMINACOES NA SOCIEDADE.

APOIO A GESTAO PUBLICA, ONGS MOVIMENTOS DAS
MINORIAS

PESS.

'00‘

APOIO A REALIZACAO DE MOBILIZACOES|
SOCIAIS PROMOVENDO OS DIREITOS DAS
MULHERES

APOIAR E PARTICIPAR DE MOBILIZAC OES QUE
PROMOVAM A EQUIDADE DE GENERO

APOIO AS ONGS E MOVIMENTOS DE MULHERES

PESS.

APOIO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS DE
GRUPOS DE MULHERES EM SITUACAO Df
VULNERABILIDADE SOCIAL

APOIO AOS EMPREENDIMENTOS
ORGANIZADOS DE MULHERES. COM
PRIORIDADE PARA AQUELAS QUE REUNEM
MULHERES EM SITUAGCAO DE RISCO PESSOAL
E SOCTAL

APOIO AS ONGS E MOVIMENTOS DE MULHERES

PESS.

AsSISTENCIA IMEDIATA AS MULHERES|
VITIMAS DE VIOLENCIA

GARANTIR ASSISTENCIA IMEDIATA AS
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA

FAMILIAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA E
VULNERABILIDADE

PESS.

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
AS FAMILIAS DOS SERVIDORES. NA FORMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (A EXEMPLO DO
AUXILIO-NATALIDADE. AUXILIO-FUNERAL)

ASSISTENCIA SOCIAL

PESSOAS
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ORGAO: SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Meta 2013‘

Projeto/Atividade Obijetivo Denominagéo da Meta Unid. de Medida
CAPACITACAO PERMANENTE DECAPACITAR GESTORES. SERVIDORES E
SERVIDORES ATUANTES NA SEPMPROFICIONAIS DE POLITICAS DA MULHER.
PARA IMPLEMENTACAO E AMPLIACAO DE
ACOES DESTINADAS AS MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA
CAPACITAR PROFISSIONAIS SERV. 100 ‘
MANUTENCAO DO CONSELHOGARANTIR A PARTICIPACAO DA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER/REPRESENTACAO POPULAR NO CONTROLE
SOCIAL
MANTER O CONSELHO UND 1 ‘
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ATENDER AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS ‘
ADMINISTRATIVAS - SEPM
DESPESAS ADMINISTRATIVAS UND 1 ‘
MANUTENCAO DO CENTRO DEGARANTIR ATENDIMENTO E ASSISTENCIA
REFERENCIA DA MULHER EDNALVA|/IMEDIATA AS MULHERES EM SITUACAO DE
BEZERRA VIOLENCIA
MANTER O CENTRO UNIDS 1 ‘
PRODUCAO DE MATERIAISPRODUZIR, ORGANIZAR E DISSEMINAR
INSTRUCIONAIS E PEDAGOGICOSDADOS. INFORMA(COES. ESTUDOS E
PESQUISAS SOBRE GENERO. RACA|
ORIENTACAO SEXUAL E GERENCIAL. COM
INTUITO DE EFETIVAR OS OBJETIVOS E MISAO
DA SEPM
PUBLICACOES E VIDEOS UNIDS 15000 ‘
PRODUCAO E APOIO A DIVULGACAO DEDISSEMINACAO E CONSTRUCAO DE NOVOS
PECAS ARTISTICAS CULTURAIS COMVALORES PARA ENFRENTAMENTO DA
ABORDAGEM E CONTEUD O SDISCRIMINACAO. DOS PRECONCEITOS E DOS
EDUCATIVOS QUE EXPRESSEM AHABITOS DA CULTURA HOMOFOBICA,
MACHISTA. SEXISTA E RACISTA
PUBLICO SENSIBILIZADO E INFORMADO EVENTOS 5
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA PROMOVER ACOES QUE POSSIBILITEM A ‘
2/3

ORGAO: SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Projeto/Atividade Objetivo

AUTONOMIA DAS MULHERES

INCLUSAO DA MULHER NO MERCADO DESUPERAGAO DA SITUAGCAO DE
TRABALHO VULNERABILIDADE SOCTIAL.
FORTALECIMENTO. CAPACITACAO E

Denominacéo da Meta

Unid. de Medida ‘ Meta 2013

CAPACITACAO DE MULHERES PESS. 1200
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DApAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL
SEPM
FOLHA DE PESSOAL SERV. 100
3/3
TABELA 2 - Metas Anuais
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 4° § 1°)
2012 2013 2014 2015
% PIB
ESPECIFICAGAO 9 9 9 °
C. Valor % PIB (b/PIB Valor VAo Con e % PIB (e/PIB x | Valor Corrente VRGeS % PIB (h/PIB x| Valor Corrente Valor (hIPIB x
Constante x 100) Corrente (b) 100) (c) 100) (c) Constante 100

Receita Total 1.782.798 1.681.885 1.907.594 1.689.781 2.060.201 1.713.550 2.245.619 1.867.770
Receitas Primarias (1) 1.856.659 1.751.565 1.986.625 1.759.788 2.145.555 1.784.542 2.338.655 1.945.151
Despesas Total 1.782.7 1.681.88! 1.907.594 1.689.781 2.060.20 1.713.550 2.245.619 1.867.770
Despesas Priméria (Il ) 1.746.6 1.647.82. 1.868.959 1.655.558 2.018.47 1.678.846 2.200.139 1.829.942
Resultado Primario 109.9¢ 103.74. 117.666 104.230 127.07' 105.697 138.516 115.209,
[IDECED)
Resultado Nominal -13.951 -13.161 -26.549| -23.518] -34.656| -28.825 -34.656 -28.825|
Divida Publica Consolidada 232513 219.352 205.964 182.447| 171.309 142.484 171.309 142.484
Divida Consolidade Liquida -87.197 -82.261 -134.527 -126.912 -191.314 -159.123 -245.541 -204.226

Receitas Primaria Advindas

de PPP (IV)

Despesas Primaria geradas

por PPP (V)

Impacto do Saldo das PPP

Vl) = (IV-V)

Fonte: Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas

Obs: Os dados foram deflacionados com base nas informagdes contida no manual emitido pela STN.

de Jofio Pessoa
Mat.: 65.069-2

Rosaro F. L. Montenegdro Cabral
Contadora Ger
CRC 8414/10-2
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Taxa Média da Inflagédo do Periodo:

VARIAVEIS 2012 2013 2014 2015
Inflagdo Média (% anual) projetada com
indice oficial de inflagdo 1,06 1,1289 1,2023

VARIAVEIS 2012 2013 2014 2015
PIB real (crescimento % anual) 3,5 3,5 3,5 3,5

Taxa real de juros implicito sobre a divida
liquida do Governo média % anual

6,00 6,50 6,50 7,00
Cambio (R$/US$ - Final do Ano 3.1 3,2 3.3
Inflagdo Média (% anual) projetada com base]
em indice de inflagdo 1,06 1,07 1,08 1,09
Projegéao do PIB do Estado - R$ milh.
rojegao do o Estado - R$ milhares 0 0 0 0

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2013

Valor corrente 1,06
2014

Valor corrente 1,1289
2015

Valor corrente 1,2023

Rosaro F. L. Mg-ggo Cabral
Contadora Geral

de Joso Pessoa CRC 841402
Ma.: 65.069 -2

Memoéria de célculo da Receita e da Despesa

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)

- PREVISAO - R$ 1,00 |
ESPECIFICAGAO 513 2013 2014 2015 _|

RECEITAS CORRENTES 1.709.573.068,00| 1.829.243.182,76 1.975.582.637,38 2.153.385.074,75
Tributaria 258.816.261,00| 276.933.399,27| 299.088.071,21 326.005.997,62|

Impostos 225.000.000,00 240.750.000,00 260.010.000,00] 283.410.900,00
Taxas 33.816.261,00 36.183.399,27 39.078.071,21 42.595.097,62]
Receitas de Contribuicoes 44.740.000,00 47.871.800,00 51.701.544,00 56.354.682,96
Receitas Patrimonial 42.699.000,00 45.687.930,00 49.342.964,40) 53.783.831,20]
Receita de Servicos 15.510.000,00 16.595.700,00 17.923.356,00 19.536.458,04
TRANSFERENCIA CORRENTE 1.347.807.807 1.442.154.353 1.557.526.702 1.697.704.105
Ttransferencia da Unido 728.426.993,00| 779.416.882,51 841.770.233,11 917.529.554,09|
Cota-Parte do FPM 312.763.000,00] 334.656.410,00 361.428.922,80) 393.957.525,85|
Transferéncia de Recursos do SUS-FMS 404.027.375,00 432.309.291,25 466.894.034,55) 508.914.497,66|
Demais Transferéncia da Unido 11.636.618,00 12.451.181,26 13.447.275,76 14.657.530,58
Transferéncia dos Estad 326.024.820,00 348.846.557,40 376.754.281,99 410.662.167,37|
Cota-Parte do ICMS 280.927.422,00 300.592.341,54 324.639.728,86) 353.857.304,46|
Cota-Parte do IPVA 2.119.576,00 4.367.946,32 37.117.382,08] 40.457.946,41
Demais Transferéncia Do Estado .977.822,00) .886.269,54 4.997.171,10) 16.346.916,50
Transferéncia Multigovernamentais 195.117.778,00 208.776.022,46 225.478.104,26) 245.771.133,64
Transferéncia do FUNDEB 129.500.000,00 1 5 00 149.650.200,00 163.118.718,00]
Transferéncia de Convénio Diversos 65.617.778,00] 70.211.022,46] 75.827.904,26 2.652.415,64
Outras Receitas Correntes 98.238.216,00 105.114. ,12 113.524.082,41 123.741.249,83
Multas e Juros de Mora 15.565.726,00 6.655.326, 2_| 7.987.752,97] 9.606.650,73|
Receitas da Divida Ativa Tributaria 16.291.485,00 7.431.888,95| 8.826.440,07] 20.520.819,67]
Outras Receitas 66.306.091,00) 70.947.517,37] 76.623.318,76| 83.519.417,45|
Indenizagdes e Restituices 74.914,00 0.157,98 6.570,62| 94.361,97
RECEITA DE CAPITAL 147.440.252,00 157.761.069,64| 170.381.955,21 185.716.331,18
Receita de Capital 21.773.800,00 23.297.966,00 25.1 1.803,281 27.426.365,58|
Operagoes de Crédito 21.582.800,00 23.093.596,00 24.941.083,68 27.185.781,21
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacoes de Bens 191.000,00 204.370,00 220.719,60! 240.584,36
Transferéncia de Capital 125.666.452,00 134.463.103,64 145.220.151,93 158.289.965,61
Transferéncia da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Convénio 125.666.452,00 134.463.103,64 145.220.151,93 158.289.965,61
Receita Corrente Intra-Orgamentaria 46.210.000,00| 49.444.700,00 53.400.276,00 58.206.300,84
Dedugdes Para Formagédo do FUNDEB -120.425.175,00 -128.854.936,18 -139.163.331,07 -151.688.030,87|
TOTAL 1.782.798.145,00 1.907.594.016,22 2.060.201.537,52] 2.245.619.675,%‘

Fonte: Secretarias Municipais de Planejamento e de Financas

Rosano F. L. Miny\e%o Cabral
Contadora Ger

CRC 8414102
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Metodologia e meméria de Calculo das Principais Fontes de Receita:

Receita Tributaria

R$ milhares

Metas Anuais

Valor Nominal - R$ milhares

Variacdo %

2009 192.146
2010 222.003 15,54
2011 263.008 18,47
2012 258.816 -1,59
2013 276.933 7,00
2014 299.088 8,00
2015 326.006 9,00
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacéo %
2009 201.980
2010 219.553 8,70
2011 275.230 25,36
2012 312.763 13,64
2013 334.656 7,00
2014 361.428 8,00
2015 393.957 9,00
Transferéncias e Recursos do SUS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2009 230.570
2010 251.342 9,01
2011 267.971 6,62
2012 404.027 50,77
2013 432.309 7,00
2014 466.894 8,00
2015 508.914 9,00
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacao %
2009 64.772
2010 49.475 -23,62
2011 36.149 -26,93
2012 98.238 171,76
2013 105.114 7,00
2014 113.524 8,00
2015 123.741 9,00
Receitas de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2009 32.169
2010 29.322 -8,85
2011 40.109 36,79
2012 147.440 267,60
2013 157.761 7,00
2014 170.381 8,00
2014 185.716 9,00
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2009 40.389
2010 41.353 2,39
2011 49.433 19,54
2012 44.740 -9,49
2013 47.871 7,00
2014 51.701 8,00
2015 56.354 9,00
Receita Patrimonial
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2009 14.255
2010 20.458 43,51
2011 31.925 56,05
2012 42.699 33,75
2013 45.687 7,00
2014 49.342 8,00
2014 53.783 9,00
Receita de servigos
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2009 8.381
2010 10.423 24,36
2011 10.483 0,58
2012 15.510 47,95
2013 16.595 7,00
2014 17.923 8,00
2015 19.536 9,00
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Demais Transf. Da Unido

Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagéo %
2009 21.447
2010 11.342 -47,12
2011 14.497 27,82
2012 11.637 -19,73
2013 12.452 7,00
2014 13.448 8,00
2015 14.658 9,00
Cota-parte do ICMs
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacéo %
2009 150.206
2010 194.700 29,62
2011 222.422 14,24
2012 280.927 26,30
2013 300.592 7,00
2014 324.639 8,00
2015 353.857 9,00
Cota-parte do IPVA
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2009 23.220
2010 22.291 -4,00
2011 26.359 18,25
2012 32.119 21,85
2013 34.367 7,00
2014 37.117 15,56
2015 40.458 9,00
Demais Transf. Do Estado
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacao %
2009 5.913
2010 6.413 8,46
2011 8.955 39,64
2012 12.978 44,92
2013 13.886 7,00
2014 14.997 8,00
2015 16.347 9,00
Transferencias Multigovernamentais ( Fundeb/convenio)
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagcao %
2009 92.967
2010 97.157 4,51
2011 111.409 14,67
2012 195.117 75,14
2013 208.776 7,00
2014 225.478 8,00
2015 245.771 9,00
Receita Corrente Intra - Orgcamentaria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagcao %
2009 31.847
2010 33.249 4,40
2011 37.260 12,06
2012 46.210 24,02
2013 49.444 7,00
2014 53.400 8,00
2015 58.206 9,00
Dedugées do FUNDEB
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagéo %
2009 71.212
2010 81.438 14,36
2011 97.074 19,20
2012 120.425 24,05
2013 128.854 7,00
2014 139.163 8,00
2015 151.688 9,00
Aplicagdes Financeiras
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagéo %
2009 14.255
2010 20.458 43,51
2011 31.924 56,05
2012 42.699 33,75
2013 45.687 7,00
2014 49.342 8,00
2015 53.784 9,00
erurNet Rosaro . L‘%@s%brai
pta Fetos o Wnicphn "GRG 84102

de Jodio Pessoa
Mat.: 65.069-2
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Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas de Prefeitura de Jodo Pessoa/PB

TOTAL DE DESPESAS
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE] R$ milhares
DESPESAS 2012 2013 2014 2015
DESPESAS CORRENTES (1) 1.406.334 1.504.777 1.625.160 1.771.424
Pessoal e Encargos Sociais 692.228 740.684 799.939 871.933]
Juros e Encargos da Divida 7.346 7.860 .4 9.253
Outras Despesas Correntes 706.760 756., 16.7: 90.23
DESPESAS DE CAPITAL (Il) 376.364) 402. 434.9. 474.07
nvestimentos 342.837 366.8: 96.1 431.83
nversdes Financeiras 4.7 5.100] 5.50: 6.00:
Amortizagdo Financeira 28.7 30.774 33.23 36.22
RESERVA DE CONTIGENCIA (lll) 1 107 11 126
TOTAL (IV) = (I+l1+1ll) 1.782.798 1.907.594 2.060.20 2.245.619
Fonte: Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas
Rosario . L Mra;%w Cabral
Contadora (Ger:
CRC 8414/0-2
Memoéria de calculo do Resultado Priméario
METAS FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$1,00
ESPECIFICACAO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
RECEITAS CORRENTES (1) 924.939.490( 1.046.333.678 1.331.325.861| 1.709.573.068| 1.829.243.183 1.975.582.637| 2.153.385.075
Receitas Tributéria 158.015.949]  192.146.010 263.008.122 258.816.261 276.933.399 299.088.071 326.005.998
Receita de Contribuigao 38.076.516 40.389.725 49.432.911 44.740.000 47.871.800 51.701.544 56.354.683|
Receita Patrimonial 12.134.800 14.255.993 31.924.555 42.699.000 45.687.930 49.342.964 53.783.831
Aplicagdes Financeiras 6.521.187 12.040.271 5.548.943 17.909.000 19.162.630 20.695.640 22.558.248,
Outras Receitas Patrimoniais (II) 5.613.614 2.215.722 26.375.612 24.790.000 26.525.300 28.647.324 31.225.583|
Transferéncias Correntes 673.534.185 726.307.856 940.328.444| 1.249.569.591| 1.337.039.462 1.444.002.619| 1.573.962.855
Receitas de servicos 6.270.444 8.381.293 10.482.985 15.510.000 16.595.700 17.923.356 19.536.458
Demais Receitas Correntes 36.907.595, 64.852.801 36.148.844 98.238.216 105.114.891 113.524.082 123.741.250
Dedugdes da Receita Corrente FUNDEB 65.643.537 71.212.956 97.074.112 120.425.175 128.854.937 139.163.332 151.688.032
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Il) = (I-1I) 919.325.876| 1.044.117.956 1.304.950.249| 1.684.783.068| 1.802.717.883 1.946.935.313| 2.122.159.492
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 44.376.379 32.169.631 40.108.895 147.440.252 157.761.070 170.381.955|  185.716.331
Operacdes de Créditos (V) 5.730.226 3.212.567 7.757.767 21.582.800 23.093.596 24.941.084 27.185.781
Amortizagdo de Empréstimos (VI) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Ativos (VII) 231.998 0,00 50.233 191.000 204.370,00 220.719,60 240.584,36
Transferéncia de Capital 38.414.156 28.957.064 32.300.895 125.666.452| 134.463.103,64| 145.220.151,93] 158.289.965,61
Outras Receitas de Capital 0 0 0 0 0 0
RECEITA CORRENTE INTRA - ORCAMENTARIA 24.873.349 31.847.372 37.260.372 46.210.000 49.444.700 53.400.276 58.206.301
Receitas Fiscais de Capital (VIII) = (IV-V -VI -VII) 38.414.155,94| 28.957.063,78 32.300.895 125.666.452 134.463.104 145.220.152|  158.289.966|
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (Il + VIII) 982.613.381| 1.104.922.392 1.374.511.516] 1.856.659.520| 1.986.625.686| 2.145.555.741| 2.338.655.758
DESPESAS CORRENTES (X) 745.283.406| 831.055.407 1.187.274.704| 1.406.333.822| 1.504.777.190 1.625.159.365| 1.771.423.708
Pessoal e Encargos Sociais 410.187.968| 441.043.107 617.262.039 692.228.720 740.684.730 799.939.509|  871.934.065
Juros e Encargos da Divida ( XI) 4.987.580 5.085.376 6.383.274 7.345.600 7.859.792 8.488.575 9.252.547|
Outras Despesas Correntes 330.107.858|  384.926.924 563.629.391 706.759.502 756.232.667 816.731.281 890.237.096
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X - XI) 740.295.826 825.970.031 1.180.891.430| 1.398.988.222| 1.496.917.398 1616670789 1762171160
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 138.397.647|  129.946.779 192.136.095 376.364.323 402.709.826 434.926.612|  474.070.007|
Investimentos 115.927.065|  109.291.554 160.787.773 342.837.323 366.835.936 396.182.810  431.839.263
Iversoes Financeiras 351.257 1.696.732 5.592.599 4.766.000 5.099.620 5.507.590 6.003.273]
Amortizagao da Divida ( XIV ) 22.119.325 18.958.493 25.755.723 28.761.000 30.774.270 33.236.212 36.227.471
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIII-XIV) 116.278.322|  110.988.286 166.380.372 347.603.323 371.935.556 401.690.400|  437.842.536)
RESERVAS DE CONTINGENCIA (XVI) 110.000 100.000 150.000 100.000 107.000 115.560 125.960]
DESPESAS PRIMARIA ( XVII) = ( XIl + XV + XVI) 856.684.148| 937.058.317 1.347.421.802| 1.746.691.545| 1.868.959.953|  2.018.476.749| 2.200.139.657
RESULTADO PRIMARIO ( IX - XVII') 125.929.233| 167.864.075 27.089.714 109.967.975 117.665.733 127.078.992|  138.516.101
Fonte: Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas
Rosario F. L Mr?n;gso Cabral
Contadora Geral
CRC 8414/0-2
Meméria de Calculo da Divida e Resultado Nominal
METAS FISCAL - RESULTADO NOMINAL
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ milhares
ESPECIFICACAO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 131.738 118.747 246.464 232.513 205.964 171.309 142.484
DEDUCOES (1) 295.574 289.096 301.613 319.710 340.491 362.623 388.026
Ativo Disponivel 295.753 289.275 304.794 323.082 344.082 366.447 392.099
Haveres Financeiros 0 0 0 0 0 0
(- ) Restos a Pagar Processados 179 179 3.181 3.372 3.591 3.824 4.073
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (1-11) -163.836 -170.349 -55.149 -87.197 -134.527 -191.314 -245.541
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 31.395 33.711 35.700 37.842 40.113 42.519 45.496
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI+IV-V ) -195.231 -204.060 -90.849 -125.039 -174.639 -233.833 -291.037
RESULTADO NOMINAL | (d-a*) | (ed) | (f-e) | (g-f) | (h-g) | (i-h) | (-i)

VALOR | (R$23.669)] (RS 12.997)] R$ 127.717 | ~13.951| -26.549) 34,656 28825
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ESPECIFICACAO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 131.738 118.747 246.464 232.513 205.964 171.309 142.484
Divida Mobiliaria 0 0 0 0 0 0 0]
Outras Dividas 131.738 118.747 246.464 232.513 205.964 171.309 142.484]
DEDUCOES (1I) 295.574 289.096 301.613 319.710 340.491 362.623 388.026
Ativo Diasponivel 295.753 289.275 304.794 323.082 344.082 366.447 392.099
Haveres Financeiros 0 0 0 0 0 0 0
(- ) Resto a Pagar Processados 179 179 3.181 3.372 3.591 3.824 4.073
DCL (II1)=(I-11) -163.836 -170.349 -55.149 -87.197 -134.527 -191.314 -245.541

Fontes: Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas.
Refere-se ao valor previsto da divida cosolidada liquida do exercicio financeira anterior ao exercicio de 2009.
Nota: ocdlculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi esfetuado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.

Rosario F. L. M@v Cabral
Contadora Geral

prgheln e CRC 8414/0-2
Mat. 65.069 -2
DEMONASTRATIVOS FISCAIS
2013
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$1,00
PASSIVO CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento/INSS 84.434.661,2|APertura de créditos adicionais. 84.434.661,82
Divida em Processo de Reconhecimento 19.051.274,58]Abertura de créditos adicionais. 19051274,58
Assuncéo de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 103.485.936,40 SUBTOTAL 103.485.936,40
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVO PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Frustracao de Arrecadacao
Restituicao de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes
Outros Riscos Fiscais
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL SUBTOTAL
TOTAL | 103.485.936,40] TOTAL | 103.485.936,40|

Nota: O municipio de Jodo Pessoa ajuizou uma agdo cautelar suspendendo os debitos previdencirios e tributarios no valor citado acima que estéo sob liminar.

Em relagéo ao Ministério da Fazenda, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ajuizou uma acéo de Impugnagao referente ao Auto de Infragdo n° 0430100.2011.00870
correspondente ao Processo Administrativo n® 14751.720023/2012-06
Rosario F. L. M@v Cabral
Contadora Geral

CRC 8414/0-2

de Jodo Pessoa
Mat.: 65.069 -2

Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2013

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, inciso)
Variagdes
ESPECIFICAGAO Metas Previstas Metas
%PIB |Realizadas em| %PIB | Valor ( h)=(f-d) | % (h/d) 100
EM 2011(a)
2011 (b)
Receita Total 1.414.191 1.311.621 -102.570 -7,25
Receitas primarias (1) 1.379.214 1.277.489 -101.725 -7,38
Despesas Total 1.414.191 1.379.410 -34.781 -2,46
Despesas Primaria (I1) 1.390.061 1.347.272 -42.789 -3,08
Resultado Primario (I11) = (I-11) -10.847 -69.783 -58.936 543,34
Resultado Nominal -12.991 127.717 140.708 -1083,12
Divida Publica Consolidada 118.447 246.464 128.017 108,08
Divida Consolidada Liquida -170.349 -55.149 115.200 -67,63
Fonte: Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas
ESPECIFICACAO VALOR - R$ milhares

Previsdo do PIB Estadual para 2011
Valor efeito (realizado) do PIB Estadual para 2011

Rosano F. L. M:En)z;gga Cabral
Contadora Ger

CRC 8414/0-2
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Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadasnos Trés Exercicio Anteriores

2013
AMF - demonstrativo Ill (LRF, art 4°, § 2°, inciso II) R$ mil
VALORES A PRECOS CORRENTES

EASCFICACAD 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
Receita Total 1.039.137] __1.127.872] _ 8,54] _1.782.659 58,06] _1.907.594 701 2.060.201 8,00 2.045620 9,00
Receitas Primanias (1] 1.023.885] _ 1.120.402] __9.43] _ 1.856.659 65.71] 1.986.625 7.00] _2.145.555 8,00 2.338.655 9,00
Despesas Total 961.002] _ 1.141.851] _18.82] 1.782.798 56.13] 1.907.594 7.00] _ 2.060.201 8,00 2.245.620 5,00
Despesas Primarias (I 937.058] __1.112.067] _18.68] _ 1.746.691 57.07] _1.868.959 7.00] _2.018.476 8,00 2.000.139 9,00
Rsultado Primario (I11) = (1= 1) 86.827 8.335] _90.40] _ 109.968 1219.35] _ 117.666 7.00] __ 127.079 8,00 138516 9,00
Resultado Nominal 12.991 127.717]-1083,12 __-13.951 110.92]  26.549] __90.30] __-34.656 3054] (28825 16,83
Divida Publica Consolidada T18.747 246.464] 107.55]  232.513 5.66] 205064 A142]  171.309]  -16.83] _ 142.484] -16.83
Divida Consolidada Liquida 170,349 55.149] 6763]  -87.197 58.11| 134527  5428] 191314 D221 245541 28,34

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO

2010 2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2015 %
Receita Total 1.162.067 1.189.905 2,40 1.782.659 49,82] 1.799.617 0,95 1.824.963 1,41 1.867.770 2,35
Receitas Primarias (1) 1.145.011 1.182.024 3,23 1.856.659 57,07 1.874.175 0,94 1.900.571 1,41 1.945.151 2,35
Despesas Total 1.074.689 1.204.653 12,09 1.782.798 47,99] 1.799.617 0,94 1.824.963 1,41 1.867.770 2,35
Despesas Primarias (II) 1.047.912 1.173.231 11,96 1.746.691 48,88| 1.763.169 0,94 1.788.002 1,41 1.829.942 2,35
Resultado Primaério (II1) = (I - 1I) 97.099 8.793| -90,94 109.968 1150,57 111.006 0,94 112.569 1.41 115.209 2,35
Resultado Nacional 35.882 134.741| 275,51 -13.951 -110,35 -25.046 79,53 -30.699 22,57 -23.975 -21,90
Divida Publica Consolidada 132.795 260.020 95,81 232.513 -10,58 194.306 -16,43 151.749 -21,90 118.510 -21,90
Divida Consolidada Liquida -190.501 -58.182|  -69,46 -87.197 49,87 -126.912 45,55 -169.469 33,53 -204.226 20,51

Fonte: Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas

Rosara F. L. M@u Cabral
m?::i‘%% CRConat2
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
| 6,5 | 6 | 5,5 | 6 | 6,5 | 6,5 |
2010
Valor Corrente X 1,1183
2011
Valor Corrente X 1,0550
2012
Valor Corrente X
2013
Valor Corrente X 1,060
2014
Valor Corrente X 1,1289
2015
Valor Corrente X 1,2023

Rosario F. L. Montenedro Cabral
Contadora Geral
CRC 8414/0-2

o Jobo Pessca
Mok 65.069-2

Evolucio do Patrimonio Liquido

2013
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, § 2°, inciso IlI)
PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patrimonio/Capital 438.752| 68,54 584.242| 83,28 569.261| 77,05
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 201.357| 31,46 117.257| 16,72 169.575 22,95
TOTAL 640.109 100 701.499 100 738.836 100
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REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patrimonio/Capital 3.203| 12,77 -4.055| -20,57 17.562| 80,68
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 21.871] 87,23 23.764| 120,57 4206 19,32
TOTAL 25.074 100 19.709 100 21.768 100
Fonte: Balango Anual da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Rosaro F. L. M@o Cabrai
Contadora Ger
6 Jodo Pstoa CRC 8414102
Ma. 65.069 -2
Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos
2013
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill)
RECEITAS REALIZADAS 2011 (a) 2010 (b) 2009(c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 50232 0,00 0
Alienacao de Bens Mdéveis 50232 0,00 0
Alienacao de Bens Imdveis 0 0 0
DESPESAS EXECUTADAA 2011 (a) 2010 (b) 2009 (c)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVO (Il) 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Invensdes Financeiras 0 0 0
Amortizagdo da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
SALDO FINANCEIRO 2011 2010 2009
VALOR (lll
OR (Ill) 50232 0 0
Fonte: Balango Anual da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Rosaro F. L. Mopn;%o Cabral
Contadora Geral
6 Jodo PosEoa CRC 8414102
Ma. 65.069-2
Receitas e Despesas Previdénciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2013
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4°, § 2°, insciso |V, alinea "a")
RECEITAS 2009 2010 2011
RECEITAS PREVIDNCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 23.351 24.004 27.061
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicées dos Segurados
Pessoal Civil 16.980 17.867 19.695
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigdes 0
Receita Patrimonial 776 1590 595
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 215 294 257
Compensacéo Previdénciaria do RGPS para RPPS 5.380 4.253 6.514
Demais Receitas Correntes
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RECEITAS DE CAPITAL

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas Capital

(-) DEDUCOES DA RECEITAS

RECEITAS PREVIDNCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)

31847

33.249

37.260

RECEITAS CORRENTES

Receitas de Contribuigdes

Patronal

Pessoal Civil

31847

33.249

37.260

Pessoal Militar

Para Cobertura de Deficit Atuarial

Em Regime de Débitos e Parcelamentos

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

(-) DEDUCOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIA (Il) - (I+I1)

55.198

57.253

64.321

Rosaro F. L. Ma;%o Cabral
Contadora Geral

CRC 8414/0-2

DESPESAS

2009

2010

2011

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)

58.946

80.969

85.293

ADMINISTRACAO

4.328

15.001

7.682

Despesas Correntes

4.295

14.792

7.475

Despesas de Capital

209

207

PREVIDENCIA

54.618

65.968

77.611

Pessoal Civil/

54.618

65.968

77.611

Pessoal Militar

Outras Despesas Previdenciarias

Compesacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V)

ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) - (IV-V)

58.946

80.969

85.293

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (llI-VI)

-3.748]

23.716]

20.972]

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

2008

2009

2010

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formacao de Reservas

Outras Aportes para o RPPS

Plano Previdénciario

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

Fonte: RREO DO 6° BIMESTRE

RosaroF. L. M@o Cabral
Contadora Geral

CRC 8414/0-2
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Projecéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servigos

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4°, § 2°, insciso |V, alinea "a") R$ 1,00
2048 77.783.286,72[ 666.585.723,40( -588.802.436,68| -11.731.342.674,79
Receitas Despesa Resultado SD Financeiro do 2049 76.995.013,12| 666.097.634,27|-589.102.621,15(| -12.320.445.295,94
Execcicio | Previdénciarias | Previdénciarias | Previdenciario Exercicio 2050 75.960.030,39|  663.229.457,74| -587.269.427,35| -12.907.714.723,29
2010 65.528.081,56 71.685.510,84| -6.157.429,28 5.181.401,38 2051 74.735.180,88| 657.756.778,44 -583.021.597,56| -13.490.736.320,85
2011 63.460.748,31 88.644.227,79| -25.183.479,48 -20.002.078,10 2052 73.607.224,91 648.869.200,84( -575.261.975,93| -14.065.998.296,78
2012 64.833.358,58 96.568.731,07| -31.735.372,49 -51.737.450,59 2053 72.198.351,92 637.478.636,42[ -565.280.284,50| -14.631.278.581,28
2013 66.763.035,92| 105.024.772,87( -38.261.736,95 -89.999.187,54 2054 70.514.461,47 623.616.490,73[ -553.102.029,26| -15.184.380.610,54
2014 68.681.713,78| 114.146.313,23| -45.464.599,45 -135.463.786,99 2055 68.559.818,81 607.311.267,22| -538.751.448,41| -15.723.132.058,95
2015 70.433.389,16] 124.330.518,62| -53.897.129,46 -189.360.916,45| 2056 66.345.548,71 588.646.034,15[ -522.300.485,44| -16.245.432.544,39
2016 71.893.463,54| 135.906.026,46| -64.012.562,92 -253.373.479,37| 2057 63.888.155,44| 567.746.225,51( -503.858.070,07| -16.749.290.614,46
2017 73.438.688,28| 147.634.920,72| -74.196.232,44 -327.569.711,81 2058 61.207.865,25| 544.786.471,80| -483.578.606,55( -17.232.869.221,01
2018 74.617.828,75| 161.126.644,90| -86.508.816,15 -414.078.527,96| 2059 58.326.288,80 519.944.714,58( -461.618.425,78| -17.694.487.646,79
2019 76.009.803,16]  174.557.409,48| -98.547.606,32 -512.626.134,28| 2060 55.270.490,84| 493.464.979,06( -438.194.488,22| -18.132.682.135,01
2020 76.622.647,31 190.795.554,62( -114.172.907,31 -626.799.041,59 2061 52.067.135,25| 465.582.446,62| -413.515.311,37( -18.546.197.446,38
2021 76.980.885,59|  208.195.439,68| -131.214.554,09 -758.013.595,68| 2062 48.757.815,57| 436.633.912,01| -387.876.096,44 -18.934.073.542,82
2022 76.806.632,24| 227.448.715,51| -150.642.083,27 -908.655.678,95| 2063 45.379.662,32|  406.963.360,59] -361.583.698,27| -19.295.657.241,09
2023 76.309.123,87| 248.141.424,64(-171.832.300,77| -1.080.487.979,72 2064 41.980.443,92| 376.973.911,13| -334.993.467,21| -19.630.650.708,30
2024 75.884.421,44|  268.887.224,39| -193.002.802,95| -1.273.490.782,67 2065 38.602.633,13 347.022.445,31[-308.419.812,18| -19.939.070.520,48
2025 76.025.554,10]  288.428.713,22| -212.403.159,12| -1.485.893.941,79 2066 35.283.683,63 317.462.188,69( -282.178.505,06| -20.221.249.025,54
2026 75.250.082,59]  310.960.708,98| -235.710.626,39| -1.721.604.568,18 2067 32.077.781,66] 288.739.226,31( -256.661.444,65| -20.477.910.470,19
2027 74.439.956,34] 333.629.480,55] -259.189.524,21| -1.980.794.092,39 2068 29.026.057,77| 261.227.489,16| -232.201.431,39( -20.710.111.901,58
2028 74.327.466,27| 354.840.165,17| -280.512.698,90| -2.261.306.791,29 2069 26.149.761,56| 235.153.419,58( -209.003.658,02| -20.919.115.559,60
2029 74.067.084,94| 376.876.057,17| -302.808.972,23| -2.564.115.763,52 2070 23.478.157,54 210.812.627,70( -187.334.470,16| -21.106.450.029,76
2030 73.762.327,09] 399.161.103,16] -325.398.776,07| -2.889.514.539,59 2071 21.016.779,87| 188.294.704,35| -167.277.924,48( -21.273.727.954,24
2031 73.428.126,67| 421.765.995,29| -348.337.868,62| -3.237.852.408,21 2072 18.762.762,15|  167.620.148,01] -148.857.385,86| -21.422.585.340,10,
2032 73.885.018,79] 442.418.459,58| -368.533.440,79| -3.606.385.849,00 2073 16.706.654,48|  148.733.039,71] -132.026.385,23| -21.554.611.725,33]
2033 74.642.200,72] 462.116.827,32] -387.474.626,60| -3.993.860.475,60 2074 14.837.040,85( 131.574.462,42|-116.737.421,57| -21.671.349.146,90
2034 74.930.611,94| 482.967.308,10| -408.036.696,16| -4.401.897.171,76 2075 13.128.233,44|  115.930.101,93] -102.801.868,49| -21.774.151.015,39,
2035 75.555.350,96]  502.644.986,58| -427.089.635,62| -4.828.986.807,38 2076 11.554.619,51| 101.606.677,92| -90.052.058,41| -21.864.203.073,80|
2036 76.310.577,42] 521.581.764,51]| -445.271.187,09| -5.274.257.994,47 2077 10.102.514,65 88.479.430,78| -78.376.916,13| -21.942.579.989,93
2037 77.317.810,52]  539.398.230,64| -462.080.420,12| -5.736.338.414,59 2078 8.752.891,38 76.366.613,78| -67.613.722,40| -22.010.193.712,33
2038 78.128.966,48|  556.913.245,52| -478.784.279,04| -6.215.122.693,63 2079 7.494.920,82 65.170.307,71| -57.675.386,89| -22.067.869.099,22
2039 78.770.335,97| 574.069.933,02| -495.299.597,05| -6.710.422.290,68 2080 6.345.136,74 54.984.569,05[ -48.639.432,31| -22.116.508.531,53
2040 79.167.751,45]  590.560.670,20| -511.392.918,75| -7.221.815.209,43 2081 5.302.368,48 45.810.170,41| -40.507.801,93| -22.157.016.333,46,
2041 79.545.420,22|  605.833.959,33| -526.288.539,11| -7.748.103.748,54 2082 4.369.677,86 37.660.588,55[ -33.290.910,69| -22.190.307.244,15
2042 80.037.731,82 619.125.539,12[ -539.087.807,30| -8.287.191.555,84 2083 3.551.945,97 30.593.787,96[ -27.041.841,99| -22.217.349.086,14
2043 80.009.944,91| 631.972.729,75[ -551.962.784,84| -8.839.154.340,68 2084 2.863.230,90 24.669.658,88[ -21.806.427,98| -22.239.155.514,12
2044 79.629.019,01]  643.735.344,28| -564.106.325,27| -9.403.260.665,95
2045 79.366.041,21]  652.865.366,44| -573.499.325,23| -9.976.759.991,18 FONTE:Demonstrativo da Projecdo Atuarial do RPPS
2046 79.113.987,10]  659.391.622,74| -580.277.635,64| -10.557.037.626,82
2047 78.544.074,60| 664.046.685,89) -585.502.611,29| -11.142.540.238,11 Nota: Anexo elaborado pelo IPM - Instituto de Previdéncia Municipio

Estimativa e Compensacao da Rentncia de Receita

2013
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
SETOR/ RENUCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE < PREVISTA COMPENSA(;AO
PROGRA/BENEFICIARIO 2013 2014 3015
L. . Impacto  orgamentério/financeiro;
IPTU Renuncia/lsencéo 2509 2585 2662 [nexistente, na forma como vém
IPTU ’ ’ ’ sendo projetadas as receitas,
valor da renlncia fiscal nao §
levado em consideragao, posto que}
a receita estd sendo estimado pelo}
~ valor liquido, ndo sendo embutidoj
1SS Isen(;ao 2.129 2.193 2.259 o valor renunciado, cumpre ainda
5 ressaltar que ndo foram criadas
IPTU Adesao ao FAIN 268 276 284 novas hipéteses de iseng&o ou de
incidéncia.
Quota-parte ICMS Adesé&o ao FAIN 1.887 1.944| 2.002
TOTAIS 6.793 6.998 7.207

Fonte: Secretaria da Receita.

NOTA: Analise do banco de dados da arrecadagao do municipio, através do sistema Business Objects.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Rentincia Fiscal

Especificagdo

2011 2012 2013 2014 2015
Renuncia/lsengdo IPTU 2.365.657,55| 2.436.627,27| 2.509.726,09| 2.585.017,87| 2.662.568,41
Isencdo ISS 2.007.503,84| 2.067.728,96| 2.129.760,83| 2.193.653,65| 2.259.463,26
Adesdo ao FAIN:
IPTU 252.974,86 260.564,11 268.381,03 276.432,46 284.725,44
Quota-parte ICMS| 1.779.600,68| 1.832.988,70| 1.887.978,36| 1.944.617,71] 2.002.956,24
TOTAIS 6.405.736,93| 6.597.909,04| 6.795.846,31| 6.999.721,70| 7.209.713,35

Fonte: Analise do banco de dados da arrecadagao

Obs: impacto orgamentario/financeiro: inexistente
da rentncia fiscal ndo é fevado em consideragéo,
ndo sendo embutido o valor renunciado, cumpre
isengdo ou de ndo incidéncia.

Actuary, Risk and
Insurance Management

ARIMA

AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JOAO PESSOA -
PARAIBA.

18 de junho de 2012
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3.1 Situagdo da Base Cadastral

LISTA DE QUADROS
A analise dos dados cadastrais € a primeira etapa a ser cumprida no processo de
QUADRO 01. Inconsisténcia Cadastral pag.09 Avaliagdo Atuarial Anual. Portanto, neste item, consta a analise criteriosa destes dados,
QUADRO 02. Percentual das ContribuicBes Normais 40,32 buscando as correges dos erros que podem influenciar significativamente o resultado da
Avaliagdo Atuarial Anual.
QUADRO 03. Plano Previdenciri pég.35
QUADRO 04. Plano Financeiro pég.35 O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a 7 (sete) dimensoes,

conforme descrito logo abaixo:

. e

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

LISTA DE GRAFICOS
3) Estado Civil — para o grupo de ativos;
GRAFICO 01. DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR SEXO. pag.10
4) Composigao Etaria — para os grupos de ativos e servidores;
GRAFICO 02. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO.......ccvvvevvvecerrenreserreneececd pég.10
5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;
GRAFICO 03. DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL.......covvrvrsssreveees pég.11
. i 6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente
GRAFICO 04. PIRAMIDE ETARTA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL.......ovvvvverrrees péag.11 . ) )
federativo dos servidores ativos;
GRAFICO 05. DISTRIBUIGAO ETARIA DOS SERVIDORES POR CARREIRA............... pég.12

; N | 7) Estratificagdo Salarial — composigdo do valor dos proventos dos
GRAFICO 06. PIRAMIDE ETARTA DOS SERVIDORES POR CARREIRA

servidores em questgo.

GRAFICO 07. DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR REMUNERAGAO...........vovvvvveeennrPAG.13
GRAFICO 08. DISTRIBUIGAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A A andlise dos dados cadastrais revelou inconsisténcias que foram tratadas
APOSENTADORIA EM ANO! pég.14 estatisticamente, de forma a se obter a melhor aproximagdo do valor do dado ausente ou
incompleto.
. As inconsisténcias verificadas encontram-se relacionadas no quadro abaixo, porém,
1. INTRODUGCAO " o . L - .
ndo constituiu motivo relevante para a invalidagdo dos resultados desta Avaliagdo Atuarial
O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Jodo Pessoa vem desenvolvendo Anual.
agBes no sentido de estruturar o sistema previdenciario de seus servidores, buscando um -
DADO DESCRIGAO DO ERRO AJUSTE
modelo de gestdo que permita o controle das despesas previdenciarias. Data de Nascimento | Servidor com idade menor que 18 anos Foi modificada a idade para 18 anos
Data de Nascimento | Servidor com idade maior que 69 anos Foi modificada a idade para 69 anos
A Avaliagﬁo Atuarial Anual, descrita neste documento, é relativa 3 DOSi(,‘éO de Data de Nascimento | Servidor sem data de nascimento Foi modificada baseada na data de admisséo
, ,

Data de Admiss&o | Servidor com idade de admiss&o menor que 18 anos Foi modificada a idade para 18 anos

31/12/2011, visando a correta administragdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social de
Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba.

Valor Bruto Servidor com valor bruto menor que um salario minimo | Foi modificado para a média por sexo e idade

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
Respeitando o dispositivo legal, Portaria MPAS n © 403, de 10/12/2008, que dispde

sobre os elementos minimos que devem fazer parte da Avaliagdo Atuarial Anual, procura-

Todos os servidores que eram elegiveis a aposentadorias foram considerados como
se estimar as Contribuigdes Normais do Ente Federativo e dos Segurados, determinar o

iminentes ao beneficio.
montante das ProvisGes Matematicas e, por ultimo, verificar o equilibrio financeiro e

atuarial do plano de beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS. 3.2 Estatisticas

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo dos participantes e beneficiarios deste

Levou-se em consideragéo a referida avaliagdo o regime financeiro, o rol de RPPS apresentam as caracteristicas mostradas nesta sego, com uma folha salarial junto

beneficios, 0 método de custeio e as premissas atuariais, em consonancia com a realidade

aos servidores de R$ 17.711.055,75 (dezessete milhdes setecentos e onze mil cinquenta e
do RPPS de Jo&o Pessoa - Paraiba. E estd em obediéncia a legislagdo federal que rege o

cinco reais setenta e cinco centavos).
funcionamento da Previdéncia Social dos Entes Federativos, incluindo-se as determinagdes

legais referentes a transi¢do imposta pela Reforma da Previdéncia do setor Publico e as
novas idades de aposentadoria. 3.2.1 Ativos

Atualmente, € vinculado ao RPPS de Jo&o Pessoa - Paraiba 9.396 servidores ativos,

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIACAO ATUARIAL ANUAL sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As

mulheres totalizando 5829 servidoras, 62% do total, enquanto que os homens participam
com apenas 3567 servidores, 38% do total.

o Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n°. 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n°. 41, publicada
em 31 de dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de
julho de 2005);

e Lein®. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

O sexo dos servidores é uma das varidveis demogréficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais

cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

Lei n°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004; qualquer sistema previdenciario brasileiro.

Portaria MPAS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
Legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

3.567; 38%

A base de dados utilizada nesta Avaliagdo Atuarial Anual contém informagBes —
sobre os servidores ativos e os inativos, além das informagdes sobre os dependentes
destes servidores. A data base desses dados refere-se a 31/12/2011.
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GRAFICO 01. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 49,48, enquanto que entre as mulheres é
de 49,18 isto &, aproximadamente 0,6% menor que a dos homens.
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GRAFICO 02. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores
casados s30 mais onerosos aos sistemas previdenciarios que aqueles solteiros. Acrescente
que os servidores casados geralmente possuem filhos, que, obviamente, detém direitos

previdencidrios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos do sistema.
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GRAFICO 03. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S&o 2562 servidores solteiros, representando 27% do total, enquanto tém-se 6834
servidores casados, portanto, 73%.
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GRAFICO 04. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 46 anos, enquanto que entre os casados é
de 50.
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GRAFICO 05. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 06. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério sdo 2.238, respondendo por 24% do total, enquanto
que 76% do total sdo Nao-magistério, isto €, 7.158 servidores.

A média de idade é menor entre os servidores que pertencem ao magistério,
aproximadamente em 2%: 48,6 contra 49,5 anos. Os servidores do Magistério aposentam-
se mais cedo, 5 anos antes, por isto, sdo mais onerosos ao sistema previdenciario que os
servidores Nao-magistérios.

Importa ainda, discursar sobre os proventos recebidos pelos servidores efetivos.
Observa-se que 0,12% recebem até 1 saldrio-minimo, 76,85% destes recebem entre 1 e 3
saldrios minimos, 12,74% entre 3 e 5 saldrios minimos, 4,62% entre 5 e 10 saldrios
minimo e apenas 5,67% recebem mais de 10 salarios-minimos.
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GRAFICO 07. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em funcdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 16 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é de
11 anos.

Outra variavel, também importante para determinacéo dos custos previdenciarios,
€ a carreira do servidor. As carreiras Magistério e Ndo-magistério determinam qudo cedo

os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.
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GRAFICO 08. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

As informagges, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
quantidade de dependentes, sexo e o ano de nascimento de cada dependente e a
matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos e Pensionistas

O RPPS de Jodo Pessoa possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 4574
beneficiarios, sendo 3336 aposentados e 1238 pensionistas.
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A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 2.071.874,27 (dois milhSes
setenta e um mil oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e sete centavos), implicando
num valor médio de beneficios na ordem de R$ 1.673,57 (mil seiscentos e setenta e trés
reais e cinquenta e sete centavos). A idade média destes segurados é de 59 anos.

Quanto aos beneficios de aposentadoria, a folha mensal monta em R$
5.544.244,37 (cinco milhGes quinhentos e quarenta e quatro mil duzentos e quarenta e

quatro reais e trinta e sete centavos), portanto o valor médio destes é de R$ 1.661,94 (mil
13

seiscentos e sessenta e um reais e noventa e quatro centavos). A idade média dos
aposentados na data base da avaliagao era de 66 anos.

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social de Jodo Pessoa oferece os seguintes
beneficios no seu rol, todos concedidos na modalidade de “beneficio definido - BD":
1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulséria;

c) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuiggo;
d) Aposentadoria por Idade;

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por Morte;

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E 0 beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou n3o recebendo auxilio-
doenga, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.
4.2 Aposentadoria Compulséria

E o beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concess&o

deste beneficio, 70 (setenta) anos.

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

14

Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

s

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram
aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro
de 1998.

A partir do momento em que se passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41,
publicada em 31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessao de aposentadoria

foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificagdes a

previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor ptblico.

4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram
aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro
de 1998.

A partir do momento em que se passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41,
publicada em 31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessao de aposentadoria

foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de calculo de

aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuigdo esta inserido abaixo.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuigdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional ne.
20/98, entretanto mudou as regras de célculo do seu valor. Os servidores admitidos apds
a publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,
que passa a ser calculado por ocasido de sua concessdo, consideradas as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Prdprios e Regime
Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituigao Federal:

“Art.40

§ 3°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lei.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagdo a

metodologia de calculo utilizada:

“Art.1°. No calculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art.40 da Constituicdo Federal, serd
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragées, utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicSo, se posterior aquela competéncia.”
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b. Servidores Admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneragdo desde que preenchida os seguintes requisitos,
cumulativamente:

e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fungbes de magistério: na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo consideradas
fungbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagéo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagdgico.

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacéo I — Ingresso ho servigo publico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo efetivo
antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:
e 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

17
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e 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

» 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e

e  Cumprir pedagio que é um acréscimo de 20% sobre o tempo faltante para
aposentadoria contado na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°.
20/98.

O professor tera direito a um bonus de 17% para os homens e 20% para a mulher,
sobre o efetivo tempo de servigo contado na data de publicagdo da Emenda Constitucional
n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungBes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, terd
os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°, III, "a” e § 5° da Constituicdo Federal —
homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

e 3,5% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e

o 5% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasido de sua concessdo, as remuneragdes utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos Regimes Prdprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remunerages, utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Situag&o II — Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

18

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transigdo para a
aposentadoria voluntéria, voltada aos servidores que ingressaram no servico publico até
16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que correspondero a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigGes:

e 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher;

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 15anos de carreira;

e 5anos em que se der a aposentadoria; e

o Idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano, relativamente aos
limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
mulheres, para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista
no primeiro item.

Regras para atualizagiio de beneficios

a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, os proventos de aposentadoria
€ as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e mesma data, sempre que se modificar
a remunerag3o dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessdo de pensdo, na forma da lei.
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b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excegdo dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em carater permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentagdo em lei.

4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensio

A pensdo por morte serd igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do 6bito) ou a totalidade da remuneragdo de contribuiggo (servidor ativo na
data anterior a do 6bito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto

serdo acrescidos 70% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se, nesta segdo, as hipdteses atuariais utilizadas na presente Avaliagdo
Atuarial Anual. Estas hipteses foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,

Hipdteses Biométricas e Outras Hipdteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial Anual foram:
1. Taxa de Juros Atuariais
2. Taxa de Inflagdo Futura;
3. Projegdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais;

20

4. Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios;
5. Crescimento do Salario-Minimo; e

6. Compensagdo Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliagdo Atuarial Anual foram:
1. Novos Entrantes;
2. Tabuas Biométricas.

As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliagdo Atuarial Anual foram:
1. Rotatividade;
2. Composigdo do Grupo Familiar de Pensionistas;
3. Tempo de Previdéncia Anterior a Admiss&o no Ente Federativo;
4. Despesas Administrativas.

5.1 Hipéteses Financeiras

S&o aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do Regime Prdprio
de Previdéncia Social — RPPS.
5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adota-se

nesta Avaliagdo Atuarial Anual uma taxa real de juros atuarial de 6,0 % a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagdo Futura

Adotou-se como hipdteses que os saldrios serdo reajustados anualmente com

reposigdo a nivel minimo igual a inflagdo estimada em 5,56% ao ano.

21
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5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
inflagdo sera utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto a componente
produtividade serd utilizada a taxa de 1 % a.a., considerando razoavel essa hipdtese para
0 servigo publico brasileiro.

5.1.4 Projecgio do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se, nesta Avaliagdo Atuarial Anual, que os beneficios, uma vez concedidos,
sofrerdo reajuste inflacionario, preservando seu valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, o valor do saldrio-minimo sera reajustado pela hipdtese
inflaciondria estabelecida nesta Avaliag&o.

5.1.6 Compensacio Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Prdprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensagao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de
Jodo Pessoa terd o direito de receber compensagdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagdo Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipdteses adotadas neste relatdrio e nas informagdes prestadas pelo Regime Préprio

de Previdéncia Social — RPPS de Jodo Pessoa, estando, portanto, dependente da
22

confirmag&o e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuigdo considerados e
das informagGes prestadas para fins desta avaliagdo.

O INSS calcula essa Compensag&o Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
todo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacio Previdencidria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensagdo previdenciaria estara

limitada ao percentual de 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipéteses Biométricas

S30 aquelas relacionadas a aspectos demograficos da massa de segurados do
Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes, supondo constante e
adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concementes a esta
Avaliagdo Atuarial Anual foram:

a) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2009;

b) Mortalidade de validos: IBGE-2009;

c) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2009;

d) Mortalidade de invalidos: IBGE-2009;

e) Mortalidade de validos, para composigdo de tabua bidecremental: IBGE-2009; e

= 2

NN

f) Entrada em invalidez, para composicio de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.
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5.3 Outras Hipéteses

S&o as demais hipdteses necessarias a realizagdo do calculo atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituigdo Federal para os servidores efetivos,
considerar-se-a rotatividade como sendo nula.

5.3.2 Composigdo do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e nas hipdteses
utilizadas sobre a composigdo do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior 3 Admiss&o no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:
I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;
II — 100% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admisséo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 403, de 10/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicdo legal, levou-se em consideragao o limite de 2% (dois por
cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

6. REGIME FINANCEIRO

O Regime Financeiro adotado nos calculos atuariais, visando a mensuragdo dos
encargos previdenciarios assumidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de

24

Jodo Pessoa é o de Capitalizagdo. A ldgica do regime capitalizado consiste em que o
proprio trabalhador, durante sua fase laborativa, gerarda um montante de recursos
necessarios para suportar o custo dos beneficios ofertados.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

N&o existe uma classificagdo universal para os métodos atuariais, utilizaremos em
nossa avaliagdo a nomenclatura usada por Dan McGill e Donald Grubbs no "Fundamentals
of Private Pensions — sixth edition — 1989”, onde define um método atuarial de acordo
com 06 (seis) atributos:

o Alocagdo de Custo ou Alocagdo de Beneficios;

e Se porgdo do custo total projetado para cada ano sera: percentual do
salario, um valor constante ou um valor acumulado.

o Desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;

o Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal sera individual ou agregado;

o Tratamento dos ganhos e perdas atuariais

O método adotado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de Jodo
Pessoa possui os seguintes predicados:

o calculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

o idade individual de entrada;

o alocagdo de custo, com contribuicgdo normal expressa por percentagem
constante aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

o reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e grupo fechado.
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8. 0S RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL OFICIAL

A presente Avaliagdo Atuarial Anual compreende o calculo atuarial referente a
configuragdo corrente dos atual plano de beneficios e custeio do RPPS de Jodo Pessoa -
Paraiba, como mostrado no Apéndice A e Apéndice B.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na data da avaliagdo, para
obter o equilibrio financeiro e atuarial requerido pela legislagdo federal.

Comenta-se a seguir os resultados relativos a Avaliagdo Atuarial.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS ndo disponibilizou as informagdes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de Jodo Pessoa.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado na presente
avaliagdo atuarial em R$ 927.456.443,39 (novecentos e vinte e sete milhoes quatrocentos
e cinquenta e seis mil quatrocentos e quarenta e trés reais e trinta e nove centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O presente estudo atuarial mensurou o Valor Presente dos Beneficios a Conceder
em R$ 1.441.015.406,74 (um bilhdo quatrocentos e quarenta e um milhdes quinze mil

quatrocentos e seis reais e setenta e quatro centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matemdticas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 722.772.071,00
(setecentos e vinte e dois milhes setecentos e setenta e dois mil setenta e um reais). E o

resultado da subtragdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor
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Presente Atuarial das Contribuiges Futuras e pelo Valor Atual da Compensag&o Financeira
€ Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos, o valor total é R$
821.938.490,49 (oitocentos e vinte e um milhdes novecentos e trinta e oito mil

quatrocentos e noventa reais e quarenta e nove centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS apresentava um ativo
liquido, na data base da presente avaliagdo atuarial, na importancia de R$ 25.617.427,28
(vinte e cinco milhGes seiscentos e dezessete mil quatrocentos e vinte e sete reais e vinte
€ oito centavos).

8.6. Valor Atual da Compensac&o Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS foi estimado em R$
236.847.185,01 (duzentos e trinta e seis milhdes oitocentos e quarenta e sete mil cento e
oitenta e cinco reais e um centavo).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagdo incorporaria a mensuragdo do montante da Compensagdo
Previdenciaria a ser paga pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, como regime
de origem, ao Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS apresentar ex-
segurados nesta situagdo. Na data da presente avaliagdo, entretanto, o RPPS ndo
dispunha desse cadastro, ndo se prevendo aqui qualquer compensagdo desta especifica
natureza.

Nada obstante, considera-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado dos

atuais segurados ativos sob analise, ndo se prevendo, o pagamento de qualquer outra
Compensagdo Previdencidria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social —
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RGPS ou de outro Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS relativa aos atuais
segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuigées Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuigdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicbes Normais Futuras foi mensurado em R$ 586.914.103,63
(quinhentos e oitenta e seis milhoes novecentos e catorze mil cento e trés reais e sessenta
e tres centavos) descontadas das despesas administrativas e do custeio suplementar,
sendo R$ 349.793.609,99 (trezentos e quarenta e nove milhdes setecentos e noventa e
trés mil seiscentos e nove reais e noventa e nove centavos) relativos as contribuigdes do
Ente Federativo e R$ 237.120.493,64 (duzentos e trinta e sete milhdes cento e vinte mil
quatrocentos e noventa e trés reais e sessenta e quatro centavos) das contribuigdes dos
servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n©. 403/08, as provistes matemdticas calculadas
em Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos a
devida integralizagdo das provisdes correspondentes a esses compromissos especiais
relativos a amortizagdo de Déficits Atuariais. Estes, se equacionados, sdo contabilizados
sob a rubrica de Reservas a Amortizar.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$
1.519.093.134,20 (um bilhdo quinhentos e dezenove milhdes noventa e trés mil cento e
trinta e quatro reais e vinte centavos).

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuigbes Correntes

O plano de beneficios encontra-se atualmente sob as seguintes aliquotas de
contribuigdo:

28

¢ 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;
e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e para os pensionistas
para a parcela remuneratdria que exceder o teto de remuneragdo do RGPS; e

e 22,00% (vinte e dois por cento) para o ente federativo.

8.11.2 Contribuigées Normais

A aliquota necessaria para equilibrar atuarialmente este Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acruados, foi estimada
em 31,00% (trinta e um por cento) desconsiderando as despesas administrativas.

0 quadro abaixo apresenta as aliquotas necessarias em fungdo do beneficio a ser
fundado.

QUADRO 02. PERCENTUAL DAS CONTRIBUIGOES NORMAIS

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicéo e Compulsoria 18,19%
Aposentadoria por Invalidez 1,94%
Pensé&o por Morte de Segurado Ativo 4.27%
Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 4,76%
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
Auxilio Doenca 1,76%
Salario Maternidade 0,08%
Auxilio Recluséo 0,00%
Salario Familia 0,00%

A aliquota total de contribuigdo adicionada da taxa de administragdo € 33,00%
(trinta e tres por cento), competindo 22,00% (vinte e dois por cento) ao ente federativo e
11,00% (onze por cento) aos servidores do Ente Federativo, aposentados e pensionistas,
na forma da Lei.
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8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados para amortizar o passivo atuarial ndo
fundado do plano. Entende-se como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia que se
desenvolve entre os ativos do plano e o passivo atuarial determinado prospectivamente.

Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano destinado & amortizagdo do
Valor Presente dos Beneficios Futuros da idade atual até a idade de aposentadoria. A
insuficiéncia dos custos normais para amortizar o Valor Presente dos Beneficios Futuros

cria um passivo ndo fundado que, em troca, gera um custo suplementar.

Sob tais aliquotas de contribuigdo acima transcritas o presente Regime Prdprio de
Previdéncia Social — RPPS apresenta um déficit atuarial de R$ 1.519.093.134,20 (um
bilhdo quinhentos e dezenove milhdes noventa e trés mil cento e trinta e quatro reais e
vinte centavos).

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuigdes

A base de incidéncia das contribuigbes do ente federativo e do segurado € regida
pela legislagéo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuigdo da Unigo.

8.12. Projegoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial e Evolugdo Estimada do Patriménio sob o atual plano de
custeio é apresentado no Apéndice A. Observam-se os valores da coluna de Patrimdnio
Liquido para verificar o equilibrio do RPPS, este representa o fluxo futuro de contribuigdes
e demais receitas vertidas ao plano, diminuida das despesas do plano e acrescentada do

ganho de mercado.

8.13. Conclusdes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagdes

prestadas pelo Ente Federativo, iii) o rol de beneficios do RPPS, e iv) as hipdteses e
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método atuarial de avaliagdo e custeio adotado, observamos que o respectivo regime, sob
o enfoque atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado abaixo:
e 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;
e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e para os pensionistas
para a parcela remuneratdria que exceder o teto de remunerag&o do RGPS;
e 22,00% (vinte e dois por cento) para o Ente Federativo; e
e Segregagdo de massa na qual os admitidos antes de 31/12/2009 ficardo no
plano financeiro € os demais no plano previdencidrio. Os beneficios concedidos
até a data atual ficardo no plano financeiro. O ativo liquido ficara 100% alocado
no plano previdencidrio, totalizando R$ 25.617.427,28, conforme quadros
abaixo:

QUADRO 03. Plano Previdenciario

Valores da avaliagio atuarial em
R$ *

Beneficios -
Regime de
Reparticdo
Ativo do Plano R$ 25.617.427,28
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 416.840.046,11
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) RS$ 110.084.105,31 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios R$ 0,00 0,00
Valor Atual das C Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) R$ 0,00 0,00
Valor Atual das C Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) R$ 0,00 0,00
Valor Atual das C Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) RS 37.515.604,15 0,00
Valor Atual das C Futuras do Ativo, e ta (Beneficios a Conceder) | RS$ 48.608.139,36 0,00
Valor Atual da C 50 Financeira a Receber R$ 11.008.410,53 0,00
Valor Atual da C 50 Financeira a Pagar R$ 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit R$ 12.665.476,01 RS 0,00

QUADRO 04. Plano Financeiro

Valores da avaliago atuarial em R$

Beneficios - Regime
de Reparticao

Ativo do Plano R$ 0,00

Valor Atual dos Saldrios Futuros RS 1.332.128.003,85

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 0,00 RS 1.330.931.301,24
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00 RS 927.456.443,39
Valor Atual das C Bes Futuras do Ente{Beneficios Concedid 0,00 R$ 0,00

Valor Atual das C Bes Futuras do Ativo, & Pensionista (Beneficios did 0,00 R$ 12.772.308,56
Valor Atual das C Bes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 0,00 RS 110.891.520,35
Valor Atual das G Bes Futuras do Ativo, e (Beneficios a Conceder) 0,00 RS 175.740.045,72
Valor Atual da 5o Financeira a Receber 0,00 RS 225.838.774,48
valor Atual da 5o Financeira a Pagar 0,00 RS 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficit RS 0,00 -R$ 1.724.145.095,71

Fortaleza, 18 de junho de 2012.

Wy d

" Tlio Pinheiro Carvalho
Atuério — MIBA 1.626

ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadoldgica Ltda.

oufer

ristiano Henrique Siiva Souto
Superintendente  »

PM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESS0A

APENDICE A
Fluxo de Caixa Atuarial e Anual Projetado do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de JOAO PESSOA
Ano da Avaliacao Atuarial: 2012

Contribuigdes

Salario Patronal Servidor Inativo Compensacao | Programados Riscos Desp. Adm. Pat. Liquido
1 | 210.198.001,79 46.243.560,39 | 23.121.780,20 | 2.539.834,20 11.768.010,09 88.891.930,73 28.788.170,16 | 4.203.960,04 (9.546.614,45)
2 216.685.094,94 47.670.720,89 | 23.835.360,44 | 2.699.721,48 12.783.632,10 96.311.659,78 31.524.661,19 | 4.333.701,90 (54.727.202,41)
3 222.744.652,32 49.003.823,561 | 24.501.911,76 | 2.900.135,91 13.905.346,77 104.472.185,22 34.581.282.49 | 4.454.893,05 (107.924.345,22)
4 228.207.603,85 50.205.672,85 | 25.102.836,42 | 3.123.721,96 15.147.046,76 113.483.747,19 37.986.72041 | 4.564.152,08 (170.379.686,91)
5 231.585.442,84 50.948.797,42 | 25.474.398,71 3.438.552,22 16.633.097,18 124.565.700,29 41.765.271,54 | 4.631.708,86 (244.847.522,06)
6 234.596.846,94 51.611.306,33 | 25.805.653,16 | 3.6598.370,80 18.219.312,23 136.230.167,95 45.962.954.34 | 4.691.926,94 (332.397.938,76)
7 237.171.203,48 52.177.664,77 | 26.088.832,38 | 3.968.438,87 19.912.648,72 148.505.409,10 50.621.078,07 | 4.743.424,07 (434.120.265,26)
8 239.491.759,60 52.688.187,11 | 26.344.093,56 | 4.267.689,02 21.698.570,39 161.199.250.61 55.786.453,32 | 4.789.835.19 (550.897.264,30)
9 237.587.323,43 52.269.211,16 | 26.134.605,58 | 4.671.063,36 23.908.129,86 177.598.777.77 61.482.520,78 | 4.751.74647 (687.747.299,38)
10 235.419.813,24 51.792.358,91 | 25.896.179,46 | 5.069.007,67 26.200.928,05 194.251.183,89 67.758.096,57 | 4.708.396,26 (845.506.502,02)
11 230.967.892,53 50.812.936,36 | 25.406.468,18 | 5.436.142,23 28.752.121,85 212.864.509,11 74.656.709.43 | 4.619.357.85 (1.027.239.409.79)
12 225.006.299,68 49.501.385,93 | 24.750.692,96 | 5.870.900,85 31.492.153,51 232.706.163,08 82.215.372,01 | 4.500.125,99 (1.235.045.937.62)
13 215.961.978,22 47.511.635,21| 23.755.817,60 | 6.409.901,57 34.545.358,88 254.992.151,90 90.461.436,90 | 4.319.239,56 (1.472.596.052.72)
14 209.427.859,67 46.074.129,13 | 23.037.064,56 | 6.842.448,68 37.444.715.78 274.986.870,68 99.460.287,16 | 4.188.557.19 (1.737.833.409.60)
15 199.812.311,84 43.958.708,60 | 21.979.354,30 | 7.342.034,78 40.651.150,93 297.277.607,82 | 109.233.901.45 | 3.996.246,24 (2.034.409.916.50)
16 188.331.393,45 41.432.906,56 | 20.716.453,28 | 7.865.245,03 44.054.934,44 320.744.691,54 | 119.804.652,91 | 3.766.627.87 (2.364.656.349,51)
17 182.175.923,79 40.078.703,23 | 20.039.351,62 | 8.268.087,82 47.065.146,08 339.412.945,35 | 131.238.51549 | 3.643.51848 (2.723.500.040.07)
18 174.453.179,08 38.379.699.40 | 19.189.849,70 | 8.750.938,83 50.250.163.77 358.948.238,19 | 143.553.399.54 | 3.489.063.58 (3.112.920.089,68)
19 166.105.367,07 36.543.180,76 | 18.271.590,38 | 9.280.557,66 53.516.626,96 378.408.462,90 | 156.757.806,68 | 3.322.107,34 (3.533.796.510,85)
20 159.325.725,34 35.051.659,57 | 17.525.829,79 | 9.765.967,71 56.684.477,02 395.974.089,14 | 170.870.681,07 | 3.185.514,51 (3.984.799.861.46)
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21 153.665.519,26 33.806.414,24 | 16.903.207,12 | 10.294.766,02 59.784.157,23 411.938.664,75 185.902.907,50 | 3.073.310,39 (4.464.926.199,50)
22 148.199.846,72 32.603.966,28 | 16.301.983,14 | 10.836.115,08 62.883.297,28 426.983.801,08 201.849.171,69 | 2.963.996,93 (4.974.097.807,42)
23 142.841.556,91 31.425.142,52 | 15.712.571,26 | 11.316.044,92 65.975.004,62 441.071.508,43 218.678.537,79 | 2.856.831,14 (5.512.275.921.46)
24 138.127.930,50 30.388.144.71 | 15.194.072,35 | 11.809.591,02 69.006.969,62 453.711.880,96 236.357.815,22 | 2.762.558,61 (6.078.709.398,54)
25 132.940.591,69 29.246.930,17 | 14.623.465,09 | 12.408.891,74 72.054.061,99 465.714.619,63 254.826.000,29 | 2.658.811,83 (6.673.575.481,31)
26 128.117.939,22 28.185.946,63 | 14.092.973,31 | 12.958.805,99 75.034.116,87 476.332.710,65 274.008.458,02 | 2.562.358,78 (7.296.207.165,97)
27 124.938.716,13 27.486.517,55 | 13.743.258,77 | 13.440.776,41 77.830.503,00 484.475.628,60 293.829.401,36 | 2.498.774,32 (7.944.509.914,52)
28 118.706.750,51 26.115.485,11 | 13.057.742,56 | 14.027.791,85 80.804.933,96 493.890.538,56 314.158.801,05 | 2.374.135,01 (8.620.927 .435,67)
29 108.101.144,09 23.782.251,70 | 11.891.125,85 | 14.658.204,32 84.038.474,84 505.556.638,53 334.828.109,85 | 2.162.022,88 (9.329.104.150,22)
30 98.765.598,10 21.728.431,58 | 10.864.215,79 | 15.266.056,26 87.047.615,38 514.799.292,82 355.676.860,95 | 1.975.311,96 (10.066.649.296,94)
31 89.187.615,89 19.621.275,50 9.810.637,75 | 15.809.124,67 89.943.266,35 522.895.868,16 376.536.795,37 | 1.783.752,32 (10.832.681.408,52)
32 75.575.277,59 16.626.561,07 8.313.280,54 | 16.500.433,53 92.997.549,92 532.798.324,85 397.177.174,31 1.511.505,55 (11.629.730.588,18)
33 62.036.848,55 13.648.106,68 6.824.053,34 | 17.177.948,52 95.850.456,15 541.139.208,84 417.365.352,63 | 1.240.736,97 (12.456.975.321,93)
34 49.000.822,89 10.780.181,04 5.390.090,52 | 17.745.991.11 98.445.426,05 547.588.086,04 436.866.174.48 980.016,46 (13.309.047.910,19)
35 35.963.925,30 7.912.063,57 3.956.031,78 | 18.308.059,09 100.801.550,32 552.581.432,00 455.434.071.17 719.278.51 (14.186.804.987,11)
36 25.907.411,04 5.699.630.43 2.849.815,21 | 18.698.459,01 102.658.695,28 553.740.639,72 472.846.313.09 518.148,22 (15.084.003.488,22)
37 17.923.623,50 3.943.197 17 1.971.598,59 | 19.019.814,89 104.074.113,47 551.850.883,20 488.890.251,51 358.472.47 (15.996.094.371,29)
38 8.751.374,33 1.925.302,35 962.651.18 | 19.335.367,03 105.286.880,068 549.554.750,38 503.314.050,19 176.027 .49 (16.921.627.998,73)
39 3.755.675,84 826.248,68 413.124,34 | 19.482.705,79 105.856.070,26 542.615.487,76 515.945.214,85 75.113,52 (17.853.685.665,78)
40 2.089.889,68 459.775.73 229.887,86 | 19.512.942,37 105.838.704,12 531.783.217.79 526.603.823,38 41.797.79 (18.786.073.194,67)
M 582.586.45 128.169,02 64.084,51 19.492.496,67 105.483.540.49 519.672.346,96 535.163.057,93 11.651.73 (19.715.751.960,60)
42 327.128,45 71.968,26 35.984,13 19.419.079,35 104.692.809,45 506.479.902,40 541.448.192,14 6.542 57 (20.638.466.756,51)
43 194.540,10 42.798,82 21.399.41 19.293.237,75 103.554.264,20 490.193.892,35 545.348.749,69 3.890,80 (21.551.101.589,16)
44 202.804,34 44.616,95 22.308,48 19.115.826,52 102.067.077.47 473.886.597,98 546.784.176,71 4.056,09 (22.450.526.590,52)
45 210.979.41 46.415,47 23.207,74 18.891.600,74 100.252.557,20 456.767.314,64 545.758.257,40 4.219,59 (23.333.842.600,99)
46 - - - 18.622.385,05 98.135.841,10 439.109.693,93 542.248.717,12 - (24.198.442.785,88)
47 - - - 18.308.134,54 95.696.263,76 420.670.791,61 536.291.746,02 - (25.041.400.935,20)
48 - - - 17.951.324,69 92.968.343,24 401.720.729,54 527.962.702,82 - (25.860.164.699,63)
49 - - - 17.553.870,50 89.973.408,77 382.375.2386,36 517.358.831,39 - (26.652.371.490,10)
50 - - - 17.112.274,44 86.731.157,18 362.760.944,50 504.550.627,33 - (27.415.839.630,32)
51 - - - 16.632.950,99 83.273.312,07 343.008.381,40 489.724.739,33 - (28.148.666.487,98)
52 - - - 16.121.981,46 79.643.388,14 323.248.704,43 473.185.176,94 - (28.849.334.999,74)
53 - - - 15.5677.426,61 75.873.485,21 303.607.193,89 455.127.658,20 - (29.516.618.940,01)
54 - - - 15.003.443,30 72.004.224,00 284.199.268,79 435.842.971,25 - (30.149.653.512,75)
55 - - - 14.407.161,57 68.080.961,64 265.126.741,24 415.682.875,12 - (30.747.975.005,89)
56 - - - 13.787.629,36 64.142.257,03 246.476.227,63 394.946.342,63 - (31.311.467 .689,77)
57 - - - 13.148.553,47 60.232.125,89 228.323.404,76 373.997.854,13 - (31.840.408.269,30)
58 - - - 12.489.400,69 56.371.712,39 210.729.492,48 352.987.631,44 - (32.335.264.280,13)
59 - - - 11.811.196,27 52.597.496,39 193.733.527,80 332.241.436,15 - (32.796.830.551,42)
60 - - - 11.110.955,74 48.917.210,34 177.357.375,59 311.814.727,76 - (33.225.974.488,70)
61 - - - 10.390.941,18 45.339.339,15 161.606.733,64 291.786.657.82 - (33.623.637.599,83)
62 - - - 9.654.755,17 41.868.400,22 146.477.933,12 272.206.069,04 - (33.990.798.446,61)
63 - - - 8.899.650,33 38.493.955,45 131.958.698,79 252.980.855,67 - (34.328.344.395,30)
64 - - - 8.124.212,12 35.194.333,78 118.037.706,61 233.905.631,16 - (34.636.969.187,17)
65 - - - 7.335.560,98 31.965.429,61 104.715.493,93 214.938.802,20 - (34.917.322.492,71)
66 - - - 6.546.404,82 28.812.461,93 92.010.182,02 196.114.437,25 - (35.170.088.245,22)
67 - - - 5.757.055,62 25.721.308,96 79.956.4886,69 177.256.602,90 - (35.395.822.970,23)
68 - - - 4.982.493,35 22.705.708,64 68.599.864,63 158.457.221,76 - (35.595.191.854,63)
69 - - - 4.239.651,486 19.791.767,79 57.995.214,79 139.922.463,09 - (35.769.078.113,27)
70 - - - 3.532.915,34 17.009.855,40 48.202.106,52 121.896.447,48 - (35.918.633.896,53)
71 - - - 2.871.872,94 14.383.616,90 39.283.020,57 104.553.148,45 - (36.045.214.575,71)
72 - - - 2.264.541,08 11.950.203,63 31.298.039,43 88.203.996,88 - (36.150.501.867,31)
73 - - - 1.720.717,99 9.736.324,78 24.294.183,78 73.069.063,99 - (36.236.408.072,31)
74 - - - 1.255.066,60 7.783.649.79 18.298.856,85 59.537.641,05 - (36.305.205.853,81)
75 - - - 873.735,37 6.112.839,29 13.320.373,55 47.808.019,32 - (36.359.347.672,02)
APENDICE B

Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
JOAO PESSOA

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP
1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliacdo: 24/05/2012
Data-Base: 31/12/2011

Descricdao da Populacao
Coberta:

Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e pensionistas.




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 27 de julho de 2012 *

n° 1332 ESPECIAL *

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro

Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria CAP Percentual constante
Aposentadoria por Invalidez CAP Percentual constante
Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP Percentual constante
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria CAP Percentual constante
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez CAP Percentual constante

Auxilio-doenga

Salario-maternidade

Auxilio-recluséo

Salario-familia

QUADRO 2 - Hipoteses

2.1 Hipéteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 6%
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1%
Projegéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0%
Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 100%
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100%
2.2 Hipéteses Biométricas
Hipoteses Valores
Novos Entrados Grupo Fechado
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2009
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2009
Tabua de Mortalidade de Invalido ** IBGE-2009
Tabua de Entrada em Invalidez *** Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez -
Outras Tabuas utilizadas -
O Grupo familiar do servidor casado, caso ndo o tenha informacdes, serd de cénjuge mais dois filhos. A
Composigéo Familiar diferenca entre a idade do filho menor de 21 anos e do servidor serd de 25 anos e a diferenga entre a
idade do filho menor e do filho mais velho sera 2 anos.

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Valores da avaliacdo atuarial em R$ *

Beneficios - Beneficios - Regime
Regime de de Reparticéo
Capitalizacdo
Ativo do Plano R$ 25.617.427,28
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.748.968.049,96
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) R$ 1.441.015.406,74 R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) R$ 927.456.443,39 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuigées Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual das Contrib. Futuras do Ativo,Aposentado,Pensionista(BeneficiosConcedidos) R$ 12.772.308,56 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) R$ 349.793.609,99 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a
Conceder) R$ 224.348.185,08 R$ 0,00
Valor Atual da Compensagéao Financeira a Receber R$ 236.847.185,01 R$ 0,00
Valor Atual da Compensacgéo Financeira a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -R$1.519.093.134,20 R$ 0,00

3.2 Plano de Custeio - Aliguotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial
Contribuinte

Custo Normal

Custo Suplementar

Ente Publico 11,00% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%

Base de Incidéncia das ContribuicGes

Folha de remuneragdo dos ativos e
proventos dos aposentados e pensionistas.
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3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria 11,74% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,25% 0,00%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 2,76% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria 3,07% 0,00%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00%
Auxilio Doenga 1,13% 0,00%
Saléario Maternidade 0,05% 0,00%
Auxilio Reclusdo 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%

Base de Incidéncia das Contribui¢des Folha de remuneragéo dos atlv_os e

proventos dos aposentados e pensionistas.

QUADRO 4 - Estatisticas

Remuneracao Média

Quantidade (R$) Idade Média
Situacdo da Populagdo Coberta
= LD o e Sexo Feminino Sexo Masculino
Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 5.829 3567 1.714,90 | 2.162,86 49,18 49,48
Aposentados por Tempo de Contribuigao 2.520 816 1.413,86 | 2.428,08 65,40198413 68,23
Aposentados por Idade 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados Compulsdéria 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados por Invalidez 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 930 308 1.819,68 | 1.232,38 61,41 53,10

APENDICE C - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - 2012 a 2086

RREO - ANEXO XIll (LRF, art. 53, §1°, inciso 1I)

Exercicio

Receitas

Previdenciarias

Despesas

Previdenciarias

Resultado
Previdenciario

Saldo Financeiro do

Exercicio

2012 86.720.019,21 121.884.060,93 (35.164.041,72) (9.546.614,45)
2013 86.989.434,90 132.170.022,87 (45.180.587,96) (54.727.202,41)
2014 90.311.217,95 143.508.360,76 (53.197.142,81) (107.924.345,22)
2015 93.579.277,99 156.034.619,68 (62.455.341,69) (170.379.686,91)
2016 96.494.845,54 170.962.680,69 (74.467.835,15) (244.847.522,06)
2017 99.334.642,52 186.885.059,23 (87.550.416,70) (332.397.938,76)
2018 102.147.584,74 203.869.911,24 (101.722.326,50) (434.120.265,26)
2019 104.998.540,08 221.775.539,12 (116.776.999,05) (550.897.264,30)
2020 106.983.009,94 243.833.045,02 (136.850.035,08) (687.747.299,38)
2021 108.958.474,09 266.717.676,73 (157.759.202,64) (845.506.502,02)
2022 110.407.668,62 292.140.576,39 (181.732.907,77) (1.027.239.409,79)
2023 111.615.133,26 319.421.661,08 (207.806.527,82) (1.235.045.937,62)
2024 112.222.713,26 349.772.828,36 (237.550.115,10) (1.472.596.052,72)
2025 113.398.358,15 378.635.715,03 (265.237.356,88) (1.737.833.409,60)
2026 113.931.248,61 410.507.755,51 (296.576.506,90) (2.034.409.916,50)
2027 114.069.539,31 444.315.972,31 (330.246.433,00) (2.364.656.349,51)
2028 115.451.288,75 474.294.979,32 (358.843.690,56) (2.723.500.040,07)
2029 116.570.651,70 505.990.701,31 (389.420.049,61) (3.112.920.089,68)
2030 117.611.955,76 538.488.376,92 (420.876.421,17) (3.533.796.510,85)
2031 119.027.934,09 570.031.284,71 (451.003.350,61) (3.984.799.861,46)
2032 120.788.544,60 600.914.882,64 (480.126.338,04) (4.464.926.199,50)
2033 122.625.361,77 631.796.969,70 (509.171.607,93) (4.974.097.807 42)
2034 124 .428.763,32 662.606.877,36 (538.178.114,03) (5.512.275.921,486)
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2035 126.398.777,71 692.832.254,79 (566.433.477,08) (6.078.709.398,54)
2036 128.333.348,99 723.199431,76 (594.866.082,77) (6.673.575.481,31)
2037 130.271.842,80 752.903.527 45 (622.631.684,66) (7.296.207.165,97)
2038 132.501.055,73 780.803.804,29 (648.302.748,55) (7.944.509.914,52)
2039 134.005.953 48 81042347463 (676.417.521,15) (8.620.927.435,67)
2040 134.370.056,71 842.546.771,26 (708.176.714,55) (9.329.104.150,22)
2041 134.906.319,01 872.451.465,72 (737.545.146,72) (10.066.649.296,94)
2042 135.184.304,26 901.216.415,84 (766.032.111,58) (10.832.681.408,52)
2043 134.437.825,05 931.487.004,71 (797.049.179,66) (11.629.730.588,18)
2044 133.500.564,68 959.745.298 44 (826.244.733,76) (12.455.975.321,93)
2045 132.361.688,71 985.434.276,97 (853.072.588,26) (13.309.047.910,19)
2046 130.977.704,76 | 1.008.734.781,68 (877.757.076,92) (14.186.804.987,11)
2047 129.906.599,93 | 1.027.105.101,04 (897.198.501,10) (15.084.003.488,22)
2048 129.008.724,11 1.041.099.607,19 | (912.090.883,07) (15.996.094.371,29)
2049 127.510.200,61 1.053.043.828,06 | (925.533.627,44) (16.921.627.998,73)
2050 126.578.149,08 | 1.058.635.816,14 (932.057.667,05) (17.853.685.665,78)
2051 126.041.310,08 | 1.058.428.838,97 (932.387.528,89) (18.786.073.194,67)
2052 125.168.290,69 1.054.847.056,62 | (929.678.765,93) (19.715.751.960,60)
2053 124.219.841,19 1.046.934.637,10 | (922.714.795,90) (20.638.466.756,51)
2054 122.911.700,19 | 1.035.546.532,84 (912.634.832,65) (21.551.101.589,16)
20565 121.249.829 42 1.020.674.830,78 | (899.425.001,36) (22.450.526.590,52)
2056 119.213.781,15 1.002.529.791,62 | (883.316.01047) (23.333.842.600,99)
2057 116.758.226,16 981.358.411,04 (864.600.184,88) (24.198.442.785,88)
2058 114.004.388,31 956.962.537,63 (842.958.149,32) (25.041.400.935,20)
2059 110.919.667,93 929.683.432,36 (818.763.764,43) (25.860.164.699,63)
2060 107.527.277,27 899.734.067,74 (792.206.790,47) (26.652.371.490,10)
2061 103.843.431,62 867.311.571,83 (763.468.140,21) (27.415.839.630,32)
2062 99.906.263,06 832.733.120,72 (732.826.857,66) (28.148.666.487,98)
2063 95.765.369,60 796.433.881,36 (700.668.511,76) (28.849.334.999,74)
2064 91.450.911,82 758.734.852,09 (667.283.940,27) (29.516.618.940,01)
2065 87.007.667,31 720.042.240,04 (633.034.572,73) (30.149.653.512,75)
2066 82.488.123,21 680.809.616,35 (598.321.493,15) (30.747.975.005,89)
2067 77.929.886,38 641.422.570,26 (563.492.683,87) (31.311.467.689,77)
2068 73.380.679,36 602.321.258,89 (528.940.579,53) (31.840.408.269,30)
2069 68.861.113,08 563.717.123,92 (494 .856.010,84) (32.335.264.280,13)
2070 64.408.692,67 525.974.963,95 (461.566.271,28) (32.796.830.551,42)
2071 60.028.166,07 489.172.103,35 (429.143.937,28) (33.225.974.488,70)
2072 55.730.280,33 453.393.391,46 (397.663.111,13) (33.623.637.599,83)
2073 51.523.155,39 418.684.002,16 (367.160.846,77) (33.990.798.446,61)
2074 47.393.605,78 384.939.554 47 (337.545.948,69) (34.328.344.395,30)
2075 43.318.545,90 351.943.337,77 (308.624.791,88) (34.636.969.187,17)
2076 39.300.990,60 319.654.296,13 (280.353.305,53) (34.917.322.492,71)
2077 35.358.866,74 288.124.619,26 (252.765.752,52) (35.170.088.245,22)
2078 31.478.364,58 257.213.089,59 (225.734.725,00) (35.395.822.970,23)
2079 27.688.201,98 227.057.086,39 (199.368.884 ,40) (35.595.191.854,63)
2080 24.031.419,25 197.917677,88 (173.886.258,63) (35.769.078.113,27)
2081 20.542.770,74 170.098.554,00 (149.555.783,26) (35.918.633.896,53)
2082 17.255.489,84 143.836.169,02 (126.580.679,19) (36.045.214.575,71)
2083 14.214.744,71 119.502.036,31 (105.287.291,60) (36.150.501.867,31)
2084 11.457.042,77 97.363.247,77 (85.906.205,00) (36.236.408.072,31)
2085 9.038.716,39 77.836.497,89 (68.797.781,50) (36.305.205.853,81)
2086 6.986.574,66 61.128.392,87 (54.141.818,21) (36.359.347.672,02)
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Notas:

1 - Projecéo atuarial elaborada em 18/06/2012 e oficialmente enviada para o Ministério da
Previdéncia Social - MPS.

2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: massa de remuneragdo mensal de
17.711.055,75; taxa de crescimento real das remuneragées de 1,00% ao ano; idade media dos
atuais ativos de 49 anos; taxa de inflacdo média de 5,56% ao ano; taxa de crescimento real dos
beneficios de 0% ao anos; e juros real de 6,00% ao ano.

APENDICE D- DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO DE CUSTEIO ATUAL

2.2.2.5.0.00.00 Provisées Matematicas Previdenciarias

22.25400.00

Plano Financeiro

R$
R$

1.544.710.561,48

2.225401.00 Provisdes de Beneficios Concedidos R$ =
222540101 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ -
2.2.254.01.02 Contribuigdes do Ente (redutora) R$ -
2.2.254.01.03 Contribuicdes do Inativo (redutora) R$ -
2225401.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) R$ -
2.2.254.01.05 Compensacéo Previdenciaria (redutora) R$ -
2.2.254.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R% -
2.2.254.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ -
2.2.25402.00 Provisdes de Beneficios A Conceder R$ =
222540201 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ -
2.2.2.54.02.02 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -
222540203 Contribuigdes do Ativo (redutora) R$ -
222540204 Compensacéo previdenciaria (redutora) R$ -
2.2.254.02.05 Parcelamento de Debitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.254.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ -

22.25.5.00.00

Plano Previdenciario

1.544.710.561.,48

22255.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 821.938.490,49
22255.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 927.456.443,39
2.2.2.5.5.01.02 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -
2225501.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) R$ (12.771.727 14)
2.2.255.01.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) R$ (581,42)
2.2.255.01.05 Compensacéo Previdenciaria (redutora) R$ (92.745.644,34)
2.2.25501.06 Parcelamento de Debitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.255.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder R$ 722.772.071,00
222550201 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 1.441.015.406,74
222550202 Contribuigdes do Ente (redutora) R$ (349.793.609,99)
2.2.2.5.5.02.03 Contribuicées do Ativo (redutora) R$ (224.348.185,08)
222550204 Compensacéo Previdenciaria (redutora) R$ (144.101.540,67)
2.2.255.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.255.03.00 Plano de Amortizacao (redutora) R$ -
222550301 Qutros Creditos (redutora) R$ -

222590000

2.2.259.01.00

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario




