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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 12.459, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A DESAFETACAO E DOACAO
DE ]MOYEL QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei trata da autorizagdo ao Poder Executivo Municipal, nos termos desta Lei e das
normas em vigor, em proceder a desafetagdo do imovel e suas edificacdes onde funciona o “Clube da
Pessoa Idosa”, localizado na Rua Ana Guedes de Vasconcelos, sem nimero, Bairro do Altiplano Cabo
Branco, de localizagdo cartografica 07.018.0107.0000.000, apresentando as seguintes dimensdes e
confrontagdes: 156,62m de largura de frente, por 107,50m de comprimento de lado direito e 115,64m de
comprimento do lado esquerdo, totalizando uma area de 6.242,82m?*. O imével tem os seguintes Limites
¢ Confrontagdes: Frente para a Rua Ana Guedes de Vasconcelos, Lado Direito ¢ Fundos com a Rua
Bancario Elias Felicia Madruga, Lado Esquerdo com o Lote 229.

Art. 2° Fica transferido ao patriménio do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) o imével
descrito no artigo anterior.

Art. 3° A transferéncia do dominio dos iméveis referidos nesta Lei dar-se-a sob a forma de
Doagao nos termos da alinea “b”, inciso I, do art. 17, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 21 de
janeiro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 12.461, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

AUTORIZA A DOACAO DE TERRENO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA PARA INSTALACAO
DO CAMPUS DA IFPB EM MANGABEIRA VII.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo a fazer a doagdo de um terreno pertencente ao Patriménio do
Municipio de Jodo Pessoa ao Federal de E: Ciéncia e T ia da Paraiba - IFPB”.

Art. 2° O objeto da presente doagdo ¢ parte do terreno de localizagio cartografica n® 52.029.0536, com
matricula n° 132508, no Cartorio Carlos Ulysses, em formato de “L”, e apresentando as seguintes confrontagdes e
dimensdes estimadas em 56,6m pelo lado Sul, limitando com a Rua Diva Costa da Silva, 109,30m pelo lado Norte,
no limite com a Rua Olivia de Azevedo Sena, 137,95m pelo lado Oeste, fazendo limite com uma escola municipal
(lote 0280) trés segmentos perpendiculares entre si pelo lado Leste, sendo o primeiro com 98,52m, limitando-se
com uma igreja (lote 0055) e com o terreno do Ginasio Hermes Taurino, o segundo com 56,06m, fazendo limite
também com o terreno do Ginasio Hermes Taurino e o terceiro com 35,51m, limitado pela Rua Prefeito Luiz
Alberto Moreira Coutinho, fechando assim, o poligono e totalizando uma area de terreno com 10.069,51m?.

Art. 3° O imovel constante desta Lei sera destinada a construgdo do Campus do IFPB no Bairro de
Mangabeira VII.

Art. 4° O IFPB, ndo podera sob qualquer hipotese, dar destinagio diferente ao terreno de que trata a
presente Lei, sob pena de ser a doagdo revogada sem que a IFPB perceba qualquer indenizagdo de edificagdo ou
benfeitoria no terreno concedido.

Art. 5° A escritura de transferéncia de propriedade devera conter cldusula de reversdo do terreno, caso
ocorra alteragdo da finalidade da doagao.

Art. 6° Nao sendo implementado o objeto desta doagdo no prazo de 3 (trés) anos, cessardo
automaticamente os seus efeitos.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 21 de
janeiro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 12.462, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA — REFIS/JP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperac¢do Fiscal no Municipio de Joio Pessoa —
REFIS/JP, destinado a promover a regularizagdo de créditos do Municipio, decorrentes de débitos
tributarios e ndo tributarios, constituidos ou nao, inclusive os inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a
ajuizar.

§ 1° Poderdo ser incluidos no REFIS/JP eventuais saldos de parcelamentos anteriores ndo
integralmente quitados.

§ 2° O REFIS/JP sera administrado pela Secretaria da Receita Municipal, respeitadas as
atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° O ingresso no REFIS/JP dar-se-4 por op¢do do contribuinte, mediante requerimento
dirigido a Secretaria da Receita Municipal até 30 de novembro de 2012.

§ 1° A formalizagdo do pedido de ingresso no REFIS/JP implica no reconhecimento dos débitos
nele incluidos.

§ 2° Poderdo ser incluidos no REFIS/JP os débitos constituidos até a data da formalizagdo do
pedido de ingresso.

§ 3° Os débitos ndo constituidos, para fins de sua inclusio no REFIS/JP, serdo previamente
declarados pelo contribuinte na data da formalizagdo do pedido de ingresso.

Art. 3° Até a data da formalizagdo do pedido de ingresso, nos termos da Lei Complementar n® 53,
de dezembro de 2008, sobre os débitos incluidos no REFIS/JP incidirdo atualizagdo monetaria, juros e
multa de mora ou por infra¢do, conforme o caso.

§ 1° Os débitos incluidos no REFIS/JP, serdo exclusivamente para pagamento em parcela unica,
com prazo maximo de vencimento para 30 de novembro de 2012, onde podera ser pago apenas com
atualiza¢do monetéria e, em havendo cobranga judicial, com honorérios advocaticios.

§ 2° Para os débitos relativos a Autos de Infragao anteriores ao exercicio de 2012, compostos de
tributo e multa por infragdo ou apenas de multa por infragdo, terdo a redugdo em 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor atualizado da respectiva multa, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

§ 3° Para os débitos relativos a Autos de Infragdo anteriores do exercicio de 2012, a redugdo da
respectiva multa serd de 100% (cem por cento), quando compostos de tributo e multa por infragdo, e 50%
(cinquenta por cento) para aqueles constituidos apenas de multa por infragdo, sendo que em ambos os
casos o desconto incidira sobre o valor atualizado da multa por infragdo, sem prejuizo do disposto no § 1°
deste artigo.

§ 4° Para os Autos de Infragdo em que ja estejam previstos descontos na legislagdo municipal,
quando da inclusdo no REFIS/JP, sera aplicado o maior desconto percentual da multa por infragdo, nao
sendo cumulativo com os descontos concedidos por esta Lei.

Art. 4° O ingresso no REFIS/JP sujeita o contribuinte a aceitagdo plena e irretrativel de todas as
condigdes estabelecidas nesta Lei, e constitui confissdo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos
débitos nele incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e liquidez do crédito correspondente.

§ 1° A homologagio do ingresso no REFIS/JP dar-se-4 no momento do pagamento da parcela
unica.

§ 2° O ndo pagamento da parcela tinica, até o prazo previsto no § 1° do art. 3° desta Lei implicara
na exclusdo do contribuinte do REFIS/JP, com a perda de todos os beneficios concedidos.

Art. 5° Sem prejuizo no disposto no § 4° do art. 3° desta Lei, ndo poderdo ser incluidos no
REFIS/JP:

I- as infragdes a legislagdo de transito;

1I- as infragdes a legislagdo ambiental;

III-  as infragdes a legislagdo de protecdo e defesa do consumidor;
IV-  asinfragdes a legislagao sanitéria;

V- as indenizagdes devidas ao municipio;

VI-  as multas de natureza contratual;
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VII- o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza abrangido pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas empresas optantes
pelo regime;

VIII- o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza referente a fatos geradores ocorridos a

partir de outubro de 2012;

IX- o Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis e de Direitos a eles Relativos,
nao langados até o inicio da vigéncia desta Lei; e

X- os créditos decorrentes de tributos e de outras receitas de competéncia do Municipio que
estejam sendo objeto de compensagdo com outros créditos liquidos e certos de terceiros.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de

janeiro de 2013.
7

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 12.463, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

INSTITUI DESCONTO PARA RECOLHIMENTO
DO ITBI, PRORROGA O PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL NO MUNICiPIO DE
JOAO PESSOA — REFIS/JP, INSTITUIDO PELA
MEDIDA PROVISORIA N° 32, DE 6 DE
NOVEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LETI:

Art. 1° Fica concedido desconto de 25% (vinte e cinco por cento) no Imposto sobre a
Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis ¢ de Direitos a eles Relativos — ITBI, quando recolhido em
parcela Ginica, até 21 de dezembro do ano em curso.

§ 1° O desconto aplicar-se as transmissdes e cessdes ja declaradas ou langadas de oficio pelo
Municipio, bem como aquelas que forem declaradas ou langadas de oficio apos a publicagdo desta Lei,
desde que o valor do ITBI seja recolhido na forma do caput deste artigo.

§ 2° No caso das transmissdes e cessdes ja declaradas ou lancadas de oficio pelo Municipio, o
desconto sera concedido por meio de novo langamento de ITBI com base em avaliagdo atualizada do
imovel, sem considerar desconto que tenha eventualmente sido concedido por determinacio legal no
langamento anterior.

§ 3° O desconto previsto no caput deste artigo ndo podera ser cumulado com aquele previsto no
artigo 208, § 3°, II, da Lei Complementar n°® 53, de 23 de dezembro de 2008, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 56, de 10 de julho de 2009.

§ 4° Os valores do ITBI pagos fora do periodo descrito no caput deste artigo nio serdo objeto de
restitui¢do, com fundamento no desconto instituido por esta Lei.

Art. 2° Fica prorrogado para o dia 21 de dezembro do ano em curso o prazo para ingresso no
Programa de Recuperagdo Fiscal no Municipio de Jodo Pessoa — REFIS/JP, instituido pela Medida
Provisoria n° 32, de 6 de novembro de 2012.

§ 1° O recolhimento dos débitos incluidos no prazo de prorrogacdo previsto no caput deste artigo
devera ser realizado até o dia 21 de dezembro do ano em curso.

§ 2° A prorrogagdo prevista no caput deste artigo dar-se-4 com a incidéncia das mesmas regras
previstas originalmente na Medida Provisoéria n® 32, de 6 de novembro de 2012.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a remir créditos tributarios relativos ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISS incidente sobre o servigo de construcdo civil necessario a edificagdo
de imovel vinculado a programa habitacional para populagdo de baixa renda promovido por entidade
governamental.

§ 1° A remissdo de que trata este artigo aplica-se aos fatos geradores langados ou néo, inscritos ou
nao no Registro da Divida Piblica Municipal que decorram de obras iniciadas no periodo compreendido
entre a vigéncia da Lei Complementar n°® 55, de 15 de junho de 2009 e a data da vigéncia do Regulamento
do Codigo Tributario Municipal — RCTM, aprovado pelo Decreto n°® 6.829, de 11 de margo de 2010.

§ 2° Caso o fato gerador, nos termos do paragrafo anterior, ndo tenha sido objeto de langamento, o
mesmo sera realizado, por declaragdo ou de oficio, para constitui¢do do crédito tributrio e posterior
aplicagdo de remissao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de

janeiro de 2013.
LS

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 12.464, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

PRORROGA ~ OS  BENEFICIOS  FISCAIS
DECORRENTES DA MEDIDA PROVISORIA N°
32, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2012 E DA MEDIDA
PROVISORIA N° 33, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° Fica prorrogado para até o dia 27 de dezembro do ano em curso o prazo para ingresso no
Programa de Recuperagdo Fiscal no Municipio de Jodo Pessoa — REFIS/JP, instituido, originalmente, pela
Medida Provisoria n® 32, de 6 de novembro de 2012 e prorrogado pelo art. 2° da Medida Provisoéria n°® 33,
de 30 de novembro de 2012.

§ 1° O recolhimento dos débitos incluidos no prazo de prorrogagao previsto no caput deste artigo
devera ser realizado até o dia 27 de dezembro do ano em curso.

§ 2° A prorrogagdo prevista no caput deste artigo dar-se-a com a incidéncia das mesmas regras
previstas originalmente na Medida Provisoria n® 32, de 6 de novembro de 2012.

Art. 2° Fica prorrogado para até o dia 27 de dezembro do ano em curso o prazo para o
recolhimento do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis ¢ de Direitos a eles Relativos
— ITBI, com desconto de 25% (vinte e cinco por cento), instituido pelo caput do artigo 1° da Medida
Provisoria n° 33, de 30 de novembro de 2012.

Pariagrafo dnico. A prorrogagdo prevista no caput deste artigo dar-se-a com a incidéncia das
mesmas regras previstas originalmente no artigo 1° da Medida Provisoria n® 33, de 30 de novembro de
2012.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de

Jjaneiro de 2013.
7

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 12.465, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

TRANSFORMA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ~ SUSTENTAVEL DA
PRODUCAO EM SECRETARIA DO TRABALHO,
PRODUCAO E RENDA - SECRETARIA DO
TRABALHO; DISPOE SOBRE SUA ESTRUTURA,
SEUS CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL
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Art. 1° A Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel da Produgéo passa a ser denominada de
Secretaria do Trabalho, Producgio e Renda — Secretaria do Trabalho.

) CAPITULO I
DA COMPETRENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Secretaria do Trabalho, Producdo e Renda — Secretaria do Trabalho tem por finalidade
planejar e executar politicas de emprego e renda e de apoio a formagdo do trabalhador, de economia
solidaria e de fomento a produgdo agricola e ao empreendedorismo.

Art. 3° A Secretaria do Trabalho, Produgdo e Renda — Secretaria do Trabalho compete:

I- formular, coordenar e executar politicas publicas de promogdo do trabalhador, tais como,
formagdo profissional e orientagdo, visando a organizagio dos trabalhadores, identificagio de
oportunidade de trabalho, emprego e ocupagdo, inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e
melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de direito publico interno ou
externo de todas as esferas de governo e entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

II-  propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogdo do trabalho decente para
todos;

III-  participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da
pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogao do trabalhador;

IV - desenvolver agdes destinadas a qualificagdo profissional, inclusdo do trabalhador no
mercado de trabalho, com a consequente geragio de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

V- fomentar o empreendedorismo;

VI-  formular, coordenar e executar politicas municipais de desenvolvimento da agricultura, da
industria, do comércio e dos servigos;

VII- identificar e explorar as potencialidades econdmicas do Municipio;

VIII - adotar medidas para a atragdo e implantagdo de novas empresas no Municipio;

IX - subsidiar e atualizar permanentemente planos de desenvolvimento econdmico para o
Municipio;

X - subsidiar e auxiliar no processo de concessdes de uso de areas publicas para investimentos
de interesse do Municipio;

XI- apoiar os pequenos negdcios e grupos coletivos, em articulagdo com as Secretarias que
mantém atividades de Economia Solidaria;

XII- propiciar a valorizagdo da classe empresarial;

XIII - formular, coordenar e executar politicas municipais de capacitagdo e crédito para os
pequenos negocios;

XIV - apoiar e facilitar a circulagéo e a produgéo agricola;

XV - administrar o Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios do Municipio de Jodo Pessoa —
FUNDO EMPREENDER/IP;

XVI - identificar junto as entidades de direito piblico interno ou externo ou de direito privado
nacional ou estrangeira, recursos financeiros para o desenvolvimento das a¢des da Secretaria do Trabalho;

XVII - planejar, coordenar, executar e acompanhar as a¢des e programas de fomento a economia
popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias; e

XVIII -exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria do Trabalho, Produgdo ¢ Renda — Secretaria do Trabalho compde a
Administragio Publica Direta do Municipio de Jodo Pessoa e tem a seguinte estrutura organizacional:

I- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario do Trabalho Produgdo e Renda
b) Secretario Adjunto
c) Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios no Municipio

11 - NIVEL DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho Municipal de Pequenos Negocios

11l - NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Chefia de Gabinete do Secretario

b) Secretaria Pessoal

c) Assessoria Juridica

d) Assessoria de Comunicagdo Social

e) Assessoria de Pesquisa e Desenvolvimento

IV -~ NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
a) Diretoria de Operagdes
1) Departamento de Capacita¢ao
2) Divisdo de Inscrigao
3) Divisdo de Qualificagao
4) Departamento de Crédito Individual
5) Divisao de Agentes de Crédito Individual
6) Divisdo de Recuperagio de Crédito
7) Departamento de Crédito Coletivo
8) Divisdo de Agentes de Crédito Coletivo

b) Diretoria de Agricultura Familiar

1) Departamento de Assisténcia Técnica Rural
2) Divisdo de Articulagdo Social

3) Divisdo de Qualificagdo na Producdo

4) Departamento de Mobilizagdo e Fomento

¢) Diretoria de Pesca e Aquicultura
1) Departamento Pesca e Aquicultura
2) Divisao de Pesca

3) Divisdo de Aquicultura

d) Diretoria de Administracio e Financas
1) Departamento de Finangas e Contabilidade
2) Divisao de Finangas

3) Divisdo de Contabilidade

4) Departamento de Administragdo

5) Divisdo de Logistica

6) Divisao de Transportes

7) Divisao de Gestdo de Pessoas

8) Departamento de Tecnologia da Informagao
9) Divisao de Hardware

10)Divisao de Software

11)Divisao de Biblioteca e Arquivo

V - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Coordenadoria da Agéncia Municipal de Emprego, Trabalho ¢ Renda — SINE/JP
b) Sub-Coordenadoria da Agéncia Municipal de Emprego, Trabalho e Renda — SINE/JP
¢) Departamento de Intermediagao de Mao-de-Obra
d) Departamento de Qualificagdo e Requalificagdo para o Trabalho
¢) Departamento de Habilitagdo do Seguro Desemprego

SECAO III
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° Aos titulares dos cargos em comissdo compete o exercicio das atribui¢des gerais e
especificas a seguir enumeradas:

L. - Secretario Municipal:

a) assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na drea de
competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientagdo, coordenagdo ¢ supervisdo dos orgdos da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas;

c) viabilizar a aprovagdo dos planos, programas, projetos, orgamentos, cronogramas de execugio e
de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obteng¢do de recursos, com vistas a implantagdo de programas a
cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante delegagdo expressa
do Prefeito Municipal, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua dentincia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

h) expedir instrugdes e normas para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;

i) constituir comissdes consultivas de especialistas e/ou grupos de trabalho;

Jj) promover a avaliagdo sistematica das atividades dos érgaos e entidades da Secretaria;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatorio de sua gestao;

1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela Secretaria;

m) presidir os colegiados integrantes da estrutura da Secretaria e dos 6rgdos e entidades a ela
vinculadas;

n) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiado dos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor;

0) comparecer, quando convocado pela Camara Municipal ou por Comissdo sua, podendo fazé-lo
por iniciativa propria, mediante ajuste com a Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

p) designar as comissdes de licitagdo ¢ homologar os julgamentos destas; e

q) articular-se com outros Secretarios do Municipio, com vistas a adogdo de medidas que visem ao
aperfeigoamento dos servigos publicos municipais relacionados com a area de competéncia da Secretaria.

1L - Secretario-Adjunto:

a) atuar como principal auxiliar do Secretario no exercicio de suas atribui¢des;

b) responder pelo Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

c) prestar assessoramento abrangente ao Secretario, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagdes, planos, projetos, pareceres, avaliagdes, exposigdes de motivos, andlises, atos normativos,
minutas e controle de legitimidade de atos administrativos;

d) promover reunides com os responsaveis pelas unidades administrativas para a coordenagao das
atividades operacionais da Secretaria;

¢) submeter ao Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; e

f) exercer outras atividades com a posi¢do e determinadas pelo Secretario.

IIL - Chefe de Gabinete:
a) assistir ao Secretario em sua representagio e contatos com o publico e organismos do Governo;
b) orientar, supervisionar, dirigir ¢ controlar as atividades do Gabinete;

c) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigéo;

) transmitir aos 6rgdos e entidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do Titular
da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdo firmados pela Secretaria;

g) assistir ao Secretario na elaboragao do relatorio anual da Secretaria;

h) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagio das atividades da Secretaria;

1) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

J) prestar assessoramento politico ao Secretario;

k) representar o Secretario, quando por este designado;

1) coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria.

IV - Coordenador:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades da respectiva Unidade;

b) encaminhar, ao seu superior imediato, relatorios mensais e anuais das atividades da respectiva
Unidade;

¢) promover reunides e contatos com o6rgdos e entidades publicas e privadas interessados nas
atividades da sua Unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

) propor a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de atividades especiais

atribuidas pelo Titular da Pasta;

) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuagdo;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliagao dos trabalhos e execugio;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestdo dos 6rgaos que lhe sdo subordinados;

j) elaborar e submeter a aprovagdo do seu superior imediato os programas, projetos e atividades a
serem desenvolvidos sob sua responsabilidade.

V - Assessor Técnico:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a Pasta de sua especializagdo,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes;

b) promover a articulagdo do Secretario com 6rgaos ¢ entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

c) assessorar os oOrgdos e entidades vinculados a Secretaria em assuntos que lhe forem
determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboragio de planos, programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria;

) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretério.

VL - Diretores:

a) assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto em matérias pertinentes a Unidade que dirige,
elaborando minutas, notas técnicas e outras informagdes;

b) dirigir e acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos desenvolvidos na sua area de
atuagdo;

¢) participar da elaboragio dos relatorios;

d) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Secretario;

¢) programar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva Unidade;

f) cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes, normas ¢ procedimentos técnicos administrativos e

financeiros adotados pela Secretaria;

g) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;
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h) promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;
1) planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materiais e financeiros

bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando pela utilizacdo adequada dos
equipamentos e materiais das unidades subordinadas;

j) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagdo de trabalhos sob sua
responsabilidade;

k) elaborar e submeter a aprovagdo do superior imediato, os programas, projetos ¢ atividades a
serem desenvolvidos em sua Diretoria;

1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas;
m) praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuac¢do conferidos pela legislagdao em vigor.

Art. 6° Sdo atribui¢des das Chefias de Assessorias Juridicas ¢ Assessorias Especiais as
regulamentadas pelo Decreto n® 5.345, de 13 de junho de 2005, sem prejuizo de outras atividades
previstas em regulamento especifico.

Art. 7° Aos Assessores cabe coordenar, executar e controlar as atividades especificas que lhe
sejam atribuidas pelo seu superior imediato.

Art. 8° Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social cabe coordenar, executar, controlar e
acompanhar as atividades de comunicagdo social da Secretaria do Trabalho, Produ¢do e Renda —
Secretaria do Trabalho em estreita articulagdo com o 6rgao competente.

Art. 9° Ao Chefe da Divisio de Biblioteca e Arquivo cabe a sistematizagdo, organizagdo,
digitalizagdo ¢ guarda do acervo bibliografico ¢ arquivo da gestdo; bem como fornecer as informagdes
solicitadas pelo usuario do Sistema de Informagdo ao Cidaddo — SIC, de que trata a Lei Federal n°
12.527/2011, exercendo no dmbito da Secretaria do Trabalho a fungdo de Agente da SETRANSP.

Art. 10. Ao Assessor de Pesquisa ¢ Desenvolvimento incumbe promover o desenvolvimento de
pesquisas para o desenvolvimento de trabalhos da Secretaria, oferecendo condi¢des organizacionais para
a gestdo da Secretaria do Trabalho, e, ainda, organizar ¢ executar seminarios tematicos contribuindo para
a concretizagdo da misséo institucional desta Secretaria.

Art. 11. A Secretaria do Trabalho, Produgido e Renda — Secretaria do Trabalho tem 53 (cinquenta
e trés) cargos em comissao constantes no Anexo I desta Lei, todos de livre nomeagio e exoneragio, do
Chefe do Executivo Municipal, cujo subsidio/vencimento ¢ o constante no Anexo II.

Art. 12. Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria do Trabalho, Produgdo e Renda —
Secretaria do Trabalho exercerdo outras atribui¢des, inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao
cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13. O Secretario do Trabalho, Producdo e Renda podera constituir grupos de trabalho,

mediante portaria, onde estabelecera a finalidade, o prazo de duragdo e as atribui¢des dos respectivos
titulares sem a contrapartida especifica de remuneragao.

Art. 14. Os cargos criados, na forma da presente Lei, possuem natureza de comissionados, de
livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal e destinam-se as atribui¢des de diregéo,
chefia e assessoramento.

Art. 15. Fica revogado o item 4.5, do artigo 7° da Lei n° 10.429/2005, de 14 de fevereiro de 2005,
o art. 3° da Lei Municipal n° 11.212, de 25 de outubro de 2007 e a Lei n® 12.155, de 09 de setembro de
2011.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento proprio
do Poder Executivo, suplementada se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de

janeiro de 2013.
7

TANO CARTAXO PIRES DE SA

Prefeito
ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO TRABALHO PRODUCAO E RENDA

SECRETARIA DO TRABALHO, PRODUCAO E RENDA

CARGOS SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario do Trabalho, Produgio e Renda SMN-1 1
Secretirio Adjunto do Trabalho, Produgdo e Renda SAD-1 1
Coordenador da Agéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda STM-1 1
Sub C da Agéncia 1 do Trabalho, Emprego ¢ Renda DAE-1 1
Chefe de Gabinete DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Cq a DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Pesquisa e Desenvolvimento DAE-3 1
Diretor de Operagoes DAE-2 1
Diretor de Agricultura Familiar DAE-2 1
Diretor de Pesca e DAE-2 1
Diretor de i 4o e Finangas DAE-2 1
Diretor do Departamento de Intermediagao de Mao de Obra DAE-3 1
Diretor do Departamento de Qualificagao ¢ Requalificagao para o Trabalho DAE-3 1
Diretor do Departamento de Habitagdo do Seguro D p DAE-3 1
Diretor do Departamento de C. itacd DAE-3 1
Diretor do Departamento de Crédito Individual DAE-3 1
Diretor do Departamento de Crédito Coletivo DAE-3 1
Diretor do Departamento de Assisténcia Técnica Rural DAE-3 1
Diretor do Departamento de ilizagdo e Fomento DAE-3 1
Diretor do Departamento de Pesca e i DAE-3 1
Diretor do Departamento de Finangas ¢ C d DAE-3 1
Diretor do Departamento de Administragdo DAE-3 1
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Inscrigdo DAS-1 1
Chefe da Divisao de Qualificagao DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Agentes de Crédito Individual DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Agentes de Crédito Coletivo DAS-1 1

Chefe da Divisdo de 0 de Crédito DAS-1 1
Chefe da Divisio de Articulagdo Social DAS-1 1
irios 20 Chefe da Divisao de Qualificagio na Produgao DAS-1 1
Chefe da Divisio de Pesca DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Aquicultura DAS-1 1
Chefe da Divisio de Financas DAS-1 1
Chefe da Divi de Ci ilidad DAS-1 1
Chefe da Divisao de Logistico DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Transportes DAS-1 1
Chefe da Divisio de Gestdo de Pessoas DAS-1 1
de Hardware DAS-1 1

Chefe da Divisio de Software DAS-1 1
Chefe da Divisio de Bibli e Arquivo DAS-1 1
Assessor Técnico DAE-3 7
Assistente de Gabinete DAS-3 3

ANEXO IT

SIMBOLOGIA E REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DO TRABALHO

PRODUCAO E RENDA
: GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO
SIMBOLO | VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO TOTAL (R$)

SMN-1 SUBSIDIO - 9.280,00
SAD-1 SUBSIDIO - 6.900,00
STM-1 900,00 3.600,00 4.500,00
DAE-1 33,23 820,32 853,65
DAE-3 33,23 566,67 600,00
DAS-1 33,23 492,19 525,52
DAS-3 33,23 276,76 310,00

LEI ORDINARIA N° 12.466, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

ALTERA O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°
10.684/05, QUE REGULAMENTA O RPPS DOS
SERVIDORES ~ OCUPANTES DE  CARGO
EFETIVO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DE JOAO PESSOA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° A Lei Municipal n° 10.684/05, de 26 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 15. (...)

§ 5° O reconhecimento, por via administrativa, de Unido Estavel existente entre o segurado(a) e
seu ¢ heiro(a), ndo reconhecida por via judicial ou de registro civil de unido estavel, ocorrerd

mediante prova de, pelo menos, 03 (trés) dos documentos elencado no pardagrafo anterior.

Art. 15-A. A perda da qualidade de dependente ocorre:

1-para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, salvo se lhe for assegurada a presta¢io
de alimentos no momento do 6bito do i , pela lagdo do ¢ pelo o6bito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido estavel com o segurado ou
segurada, salvo se lhe for assegurada a prestagdo de alimentos no momento do dbito do instituidor;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invdlido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento,

¢) do inicio do exercicio de emprego puiblico efetivo,;

d) da ¢ ituigdo de i civil ou comercial ou da existéncia de relagio de emprego,

desde que, em fungao deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante

instrumento puiblico, independ. de h I do judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido

o tutor, se o menor tiver dezesseis anos camp/etos;

1V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secio I
Da Concessio de Aposentadoria

Art. 22. Aposentadoria por tempo de contribui¢do compreende regras de transi¢do e regras
permanentes, obedecendo ao disposto na Constitui¢ao Federal e suas Emendas, resguardado o direito
adquirido, para adequacdo pela regra mais benéfica ao servidor.

()

Art. 25. As aposentadorias concedidas com base nos arts. 3°, 6°e art. 6°-A da EC n°. 41/03 ou 3°
da EC n® 47/05 serdo calculadas de acordo com a remuneragao do servidor no cargo efetivo.
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§ I1° Considera-se remuneragao do servidor no cargo efetivo o vencimento do respectivo cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter
individual e as vantagens pessoais incorporadas.

§ 2° Mesmo que o servidor opte por contribuir sobre as parcelas de carater propter laborem, ou
seja, gratificagdes tempordrias, ou pagas em decorréncia do local de trabalho ou pelo exercicio de
fungées de confianga ou cargo comissionado e outras, essas rubricas ndo poderdo ser consideradas para
apuragdo do valor dos proventos com base nas regras estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 25-A O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no art. 36, inciso I desta Lei e, por esse motivo, for considerado

mmlldo por junta médica oficial passara a perceber provento integral, calculado com base no
I

legal de da ap id.

Art. 45.(..)

Pardgrafo umco o serwdor aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade
terd a sua ap ia cessada, a partir da data do retorno, devendo devolver em
parcela unica os valores recebidos inde exceto na qualidade de agente politico.

i

Art. 51. Os valores atribuidos as cotas de salario familia sdo os dispostos na legisla¢ao federal,
observado os critérios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 62. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos em partes
iguais.

P

§ 1° Exc se do disy no caput os depend. credores de caso em que fardo
Jjus a pensdo por morte em percentuais ou valores iguais ao da pensdo alimenticia que recebiam do

segurado.

§2° No caso do paragrafo anterior, o valor do beneficio destinado aos demais dependentes’ serd
lculad. o do valor da pensdo devida aos depend. credores de
dividind o valor r ente em cotas-partes iguais.

§ 3° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar, respeitando a
cota parte destinada a cada grupo familiar.

§ 4° Apenas serd revertida em favor dos dependentes e rateada entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a pensdo se extinguir, desde que pertengam ao mesmo grupo familiar.

§ 5% Para o efeito do disposto nos pardgrafos anteriores, considera-se grupo familiar o niicleo de
pessoas que se unem ao instituidor para formar mesmo tronco genealdgico.

Art. 63. A concessdo da pensdao por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente, e a habilitagdo posterior que importe em inclusao ou exclusdo de beneficiario, bem
como na redugdo de seu valor sé produzira efeito a contar daquela data, nao fazendo jus a percep¢do de
valores correspondentes ao periodo que antecedeu o seu requerimento.

()

Art. 64. Nao fard jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor, bem como aquele que for considerado indigno da heran¢a ou
legado, nos termos da lei civil vigente.

Art. 68. Salvo no caso de direito adquirido, é vedada a percep¢io de mais de uma pensao,
decorrente de um mesmo instituidor, exceto quando o servidor exercer mais de um cargo efetivo na
Administragdo Publica Mi I, nos termos art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo tinico. Quando da concessio de pensdo por morte ao conjuge, companheiro ou
companheira ndo serd permitida a percep¢do de outro beneficio decorrente de instituidor diverso, no
entanto, resguarda-se o direito de op¢ao mediante requerimento formulado ao IPM por escrito.

Art. 76. Considera-se tempo de contribui¢ao o tempo em que o segurado desenvolveu atividades
publicas ou privadas, contados de data a data, desde o inicio até a data da publicagcdo do ato de

vacdncia por motivo de aposentadoria, 6bito ou desligamento de suas atividades, descontados os
periodos seguintes:

()

Art. 80. O tempo de contribui¢do previsto no artigo anterior serd contado de acordo com as
disposi¢ées contidas nesta lei, observadas as seguintes condigées:

I-(

IV — O tempo de contribui¢do averbado nesta municipalidade, decorrente de atividades prestadas
a iniciativa privada, ndo poderda ser considerado para fins de acréscimo de vantagens ou enquadramento
em plano de cargos e carreira.

Art. 82. Considera-se tempo de efetivo exercicio nas fungées do magistério, para fins de
utilizagdo da regra disposta no art. 40, § 5° da CF/88 as atividades de dire¢do, coordenagio e
assessoramento pedagégico desenvolvidas pelo professor de carreira, em unidade escolar de educagdo
basica, ou a ela equiparada.

Pardgrafo unico. para fins do disposto no caput deste artigo, o professor readaptado que
permanecer vinculado a unidade escolar de educacdo basica devera comprovar o desenvolvimento de
atividades do magistério mediante declara¢do emitida pelo diretor da unidade em que se encontra
lotado.

Art. 102. (...)
Pardgrafo tinico. Antes da remessa da Mensagem do Chefe do Poder Executivo a Camara dos

Vereadores, caberd ao Conselho de Previdéncia do Municipio a atribui¢do de analisar e aprovar a
proposta de Plano de Custeio do RPPS, elaborado e apr do pelo Superi de do IPM.

Art. 105. As receitas financeiras do IPM serdo depositadas em conta especifica, aberta e mantida
em agéncia de estabelecimento, oficial ou privado, de crédito.

Art. 106. (...)

§ 1° 4 Taxa de Administragao sera de 2% (dois por cento) sobre o valor total da remunemgao
paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo ativos, ap e pensioni. desta municipalidad.
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundacées, relativo ao exercicio
financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizag¢do e ao funcionamento do IPMJP.

()
Art. 108. (...)
§ 1° Entende-se como remuneragao de contribui¢do o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

irias peri idas em lei, os adicionais de cardter individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

I-(..)
m-(..)
ar-(...)
w-(.)
V-(.)
Vi-(..)
VII - Férias;

VIII - Adicional noturno e hora extra;

IX - Parcela paga a servidor piiblico i para integra ou érgao deliberativo, na
condi¢do de representante do governo, de érgao ou de entidade da administracdo publica do qual é
servidor;

Jicad. Th

X - Auxilios satide, alimentagdo ou transporte;
XI - Outras parcelas transitorias de cardter propter laborem.

§ 2° O servidor piblico municipal poderd optar por incluir na base de calculo de suas
contribui¢ées previdencidarias as parcelas mencionadas nos incisos 1V, VI, VIII e XI do paragrafo
anterior, que passardo a servir de base de cdlculo para apuragdo dos proventos de aposentadoria
calculadas de acordo com art. 1°da Lei Federal 10.887/04.

§ 3° Para as aposentadorias que vierem a ser concedidas e calculadas com base no art. 1° da Lei
Federal 10.887/04, devera ser considerada, para fins de comparag¢do com o valor do beneficio médio,
todas as parcelas incluidas na remuneracdo de contribui¢ao do servidor na competéncia referente a data
do requerimento administrativo para a concessio do beneficio.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO RPPS

Capitulo IT
DOS FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Art. 112. As contribuigées previdencidrias dos ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Jodo Pessoa, dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas os das autarquias efum]m,t)m
da administra¢cdo municipal, e também dos servidores ap dos e pensionistas, serdo desti ao
Fundo Previdencidrio Financeiro ou ao Fundo Previdenciario Capitalizado, obed. do ao disy na
lei municipal de segregag¢do de massas.

Art. 113. O objetivo dos Fundos Previdenciarios é o de prover o pagamento de beneficios
previdenciarios dos aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Jodo Pessoa.

Art. 114. Os Fundos Previdenciarios serdo administrados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio e auxiliados por seus respectivos Gerentes Administrativos, que deverdo organizd-los com
registros proprios que atendam as normas atuariais e de contabilidade previstas na legisla¢do em vigor,
sem prejuizo de outros demonstrativos necessdarios a transparéncia das operagoes realizadas em seus
nomes e de sua real situagdo contabil e atuarial.

§ 1° O Instituto de Previdéncia Municipal deverd observar as seguintes condi¢ées para
operacionalizagdo dos Fundos Previdencidrios:

I-(..)

§ 2° O Gerente Administrativo de qualquer dos Fundos previdencidrio serd ocupada por pessoa
de idoneidade ilibada e notério conhecimento na drea das ciéncias financeiras.

Art. 115. 4 regulamenta¢do dos Fundos Previdencidrios disposto neste capitulo serdo feitas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, itadas as disposi¢des idas na Lei de
Segregagdo de Massas.

Art. 120. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa é composto da seguinte
estrutura Organizacional:

1- Orgios Estatutdrios:

a) Conselho de Previdéncia do Municipio (CON-PRE);
b) Conselho Fiscal (CON-FIS);

¢) Fundo Previdenciario Financeiro (FUN-FIN);

d) Fundo Previdenciario Capitalizado (FUN-CAP);

e) Junta de Recursos (JUN-REC).

1I - Orgios de Execugio Superior:

a) Superintendéncia (GAB-SUP);
b) Superintendéncia Adjunta (GAB-ADJ).

1II - Orgios de Execucio:

a) Divisao de Administragdo e Finangas (DIV-ADF);
b) Divisao de Tecnologia da Informagao (DIV-TIN);
¢) Divisao de Previdéncia (DIV-PRE).

1V — Orgaio de Assessoramento

a) Assessoria Juridica (ASS-JUR);

b) Assessoria de Comunicag¢ao Social (ASS-COM);
¢) Assessoria de Gabinete (ASS-GAB);

d) Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN);

e) Secretaria Pessoal (ASS-PES);

/) Ouvidoria (SOM-IPM).

V — Orgio de Atuagio Instrumental:

a) Se¢do de Compras, Contratos e Patriménio (SEC-CCP);

b) Se¢do de Contabilidade, Or¢amento e Finan¢as (SEC-COF);
¢) Se¢ao de Administra¢ao Geral (SEC-ADS);

d) Segdo de Folha de Beneficios (SEC-FLB);

e) Se¢ao de Gestao de TI (SEC-GTI);

/) Secdo de Desenvolvimento (SEC-DVS);

g) Se¢ao de Beneficios (SEC-BEN);

h) Se¢do de Compensagao Previdenciaria (SEC-CPV);

i) Se¢do de Cadastro (SEC-CAD);

J) Segdo de Gestdao de Pessoal (SEC-GPE);

VI - Orgio de Execugio Programdtica:
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a) Setor de Compras (SET-CPR);

b) Setor de Almoxarifado (SET-ALM);

¢) Setor de Patriménio (SET-PAT);

d) Setor de Or¢amento (SET-ORC);

e) Setor de Finangas (SET-FIN);

/) Setor de Contabilidade (SET-CNT);

g) Setor de Atendimento (SET-ATE);

h) Setor de Transportes (SET-TRA);

i) Setor de Servi¢os Gerais (SET-SVG);

J) Setor de Andlise de Beneficios (SET-ANL);
k) Setor de Concessao (SET-CSS);

1) Setor de Arquivo (SET-ARQ);

m) Setor de Manuteng¢ao de Cadastro (SET-MAC).

§ 1° As Chefias dos orgaos de Execugdo Programatica repr Sfungoes de c: e serdo
ocupadas, exclusivamente por servidores publicos ocupantes de cargo efetivo lotados no IPMJP, que
perceberdo gratificagdo (FCPREV-1) no valor constante no anexo II desta norma, os demais 6rgdos sao
compostos de cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, e perceberdo remuneragdo na forma constante no
anexo I.

§ 2° Até que se promova o concurso para provimento do servidores efetivos desta Autarquia, as
fungdes constantes nos érgao de execu¢do programatica poderao ser ocupadas por servidores cedidos de
outros 6rgaos desta municipalidade ou de outros entes federativos.

§ 3° Quando o preenchimento dos cargos em comissdo dispostos no anexo I da presente lei se der
por servidor efetivo desta municipalidade, o mesmo receberd, pelo exercicio do cargo, apenas o valor
correspondente a Gratificagdo de Exercicio do cargo em comissdo, sem prejuizo da sua remuneragdo no
cargo efetivo.

§ 4° A Superintendéncia é 6rgao executivo maximo do IPM, e serd ocupada por pessoa graduada
em curso de nivel superior com idoneidade ilibada e notorio conhecimento na drea das ciéncias
previdenciarias.

§ 5° O Superintendente goza de todos os direitos e prerrogativas de secretdrio municipal,
inclusive para fins de remuneragao.

§ 6° Os cargos criados ou transformados em decorréncia da vigéncia desta lei sdo os constantes
no anexo Ill e IV, respectivamente.

§ 7° As fungées de confianga cujos valores estao atribuidos no anexo Il desta lei, sdo destinadas
aos servidores efetivos lotados no IPMJP que desenvolvam atividades de chefia ou assessoramento neste
RPPS, ndo ocupantes de cargos em comissdo.

b,

Art. 121. O Conselho de Previdéncia do Municipio (CON-PRE) é comp por 8 (oito, 0

§ 5° Os membros efetivos do Conselho Fiscal (CON-FIS) receberao, a titulo de ajuda de custo,
auxilio de meio salario minimo, condicionada a participagio em todas as reunides convocadas para o
respectivo periodo, ou por auséncia justificada, sendo todas as despesas custeadas com a taxa de
administragdo do RPPS.

§ 6° Cabera aos membros do CON-FIS eleger o seu Presidente, que escolherd, dentre seus pares,
seu secretario.

§ 7° Os membros suplentes do conselho serdo indicados da mesma forma e na mesma
oportunidade que os membros efetivos.

iro, o Presid convocard imedi ipl para

§ 8° Extinto o lato do ¢ Ih
substitui-lo.

§9° As exigéncias dispostas no art. 122 da presente lei, também serd critério de veto para
nomeagao na fungdo de membro do conselho fiscal.

Secao IV
Das Atribuicoes e Competéncias

Art. 134. Sao atribui¢oes do Conselho de Previdéncia do Municipio:

III - aprovar o Plano de Custeio, bem como a aplicagdo financeira dos recursos do Instituto e do
seu patriménio;

()

VIII - aprovar as contas do IPM e dos fundos previdenciarios, apos analise do CON-FIS

()

XII - fiscalizar os atos praticados pelos integrantes da estrutura administrativa do IPM.

()

Art. 135. Sao atribuigées do CON-FIS:

1-(.)
I - examinar os balancetes mensais e as contas do IPM e dos Fundos Previdencidarios, emitindo
parecer a respeito;

Art. 136. Sao atribuicées do Superintendente:

VI - movimentar as contas bancdrias do Instituto, em conjunto com o Chefe da Divisao de
Administragao e Finangas;
VII - movimentar os Fundos Previdenciarios em conjunto com o Chefe da Divisio de

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitida, em
conformidade com o caso, a recondugdo por tao somente igual periodo, sendo indelegavel a funcdo
investida.

§ 1° O Conselho de que trata o caput deste artigo sera constituido:

I - pelo Superintendente do IPM, como membro nato, na qualidade de Pr do Conselho

II - por um servidor ativo e um aposentado ou pensionista, e igual niimero de suplentes, indicados
pelo Prefeito;

I - por um servidor ativo da Cdmara Municipal de Jodo Pessoa, indicado pelo presidente
daquela casa legislativa;

1V - por um servidor ativo e dois aposentados ou pensionistas, indicado por érgao de associagao
de classe; e

V - por um representante da sociedade civil, indicado pelo Prefeito, dentre os(as) cidaddos(as) de
ilibada idoneidade.

§ 2° O Conselho de Previdéncia do Municipio se reunira ordinariamente a cada trimestre, e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicita¢do da maioria dos seus
membros.

()

§ 7° Os membros efetivos do Conselho de Previdéncia do Municipio (CON-PRE) receberdo, a
titulo de ajuda de custo, auxilio de meio saldrio minimo, condicionada a participa¢do em todas as
reunides convocadas para o respectivo periodo, ou por auséncia justificada, sendo todas as despesas
custeadas com a taxa de administragdo do RPPS.

§ 8° Quando a perda do mandato do conselheiro se der nos termos do art. 126 desta lei, o
Presidente convocara imedi 0 sup para substitui-lo.

§ 9° Os membros supl do conselho serdo indicados da mesma forma e na mesma
oportunidade que os membros efetivos.

§ 10. Os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, mediante nova indicagdo.

Art. 122. Sao requisitos para a investidura no cargo de conselheiro:

()

Art. 123. O Conselho Fiscal (CON-FIS) sera composto de 5 (cinco) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, os quais terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por tao
somente igual periodo.

1° A composi¢ao do CON-FIS serd c la por indicagdo das i repr
e P P!

I- 03 (trés) membros indicados pelo Prefeito dentre os servidores ativos, inativos ou pensionistas;

I - 02 (dois) membros dentre os servidores ativos, inativos ou pensionistas da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, indicados por 6rgado de associagdo de classe.

§ 2° Os membros do CON-FIS deverao ser graduados em curso superior e poderdo ter assessoria
técnica a critério da Superintendéncia.

§ 3° A cada membro indicado corresp @ um sup

§ 4° O CON-FIS se reunira ordinariamente a cada trimestre, e extraordinariamente mediante
convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

Administragao e Finangas;

Art. 137. Sao atribui¢ées do Superintendente Adjunto:

Art. 138. Sao atribui¢ées do Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas:

Art. 139. Sao atribui¢es do Chefe da Divisdo de Previdéncia:

Art. 139-A. Sao atribui¢ées do Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagdo:

I - relatar os processos de sua competéncia e os que lhe forem distribuidos para esse fim;

11 - elaborar as diretrizes referentes a tecnologia da informagdo para discussao e deliberacdo
pela Superintendéncia,

111 - supervisionar as atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao no ambito do IPM;

1V - propor a assinatura convénios e contratos que se relacionem diretamente com a sua drea de
competéncia, j com o Superi) dente; e

V - propor a compra de equipamentos, contratagdo de profissional ou empresa especializada para
a realizagdo de trabalhos de interesse de sua drea de competéncia.

Art. 140. Sao atribui¢oes do Chefe da Assessoria Juridica:

Art. 141. Fica reservado ao Chefe do Executivo Municipal a nomeagdo dos cargos constantes dos

orgdos de Execugdo Superior e de Execugdo, e serdo remunerados com receita decorrente da taxa de

Iministragao deste Insti sendo-lhes aplicado, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 145. As decisoes e demais atos referentes ao IPM, inclusive, contratos, convénios,
credenciamentos, acordos celebrados, serdao publicados no semandrio Oficial Municipio, sob pena de o
administrador que determinar e o servidor que realizar pagamento sem a devida publicidade, responder
civil e administrativamente pelo seu ato, nos termos da lei.

§ 1° Fica o IPM autorizado a criar expediente digital de publica¢do, mediante regulamentagdo
por Resolu¢cao do Conselho Municipal de Previdéncia, aprovada por Decreto Municipal, para
publicagdo de atos de concessdo ou revisdo de beneficios por ele concedido ou geridos, bem como
requerimentos ativos a eles relacionad:

§ 2° Os atos administrativos decorrentes da rotina administrativa do IPM, tais como: nomeagdo
ou se¢do de servidores, os decorrentes de contratos e licitagoes, dentre outros, permanecem sendo
publicados no irio oficial, podendo ser reproduzido, também, no irio eletrénico do IPM.

§ 3° Esse periodico devera estar disponivel em arquivo digital no sitio oficial do IPM, sendo
necessaria a disponibilizagdo na forma fisica na sede do instituto.

§ 4° O administrador que determinar e o servidor que realizar pagamento em desacordo com o
disposto neste artigo, responderd civilmente pelo seu ato e, ficarda também sujeito as penalidades
administrativas cabiveis. ”

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do Orgamento destinado ao Instituto
de Previdéncia do Municipio.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o disposto no art. 8°, inciso IT
e Anexo II, Tabela B da Lei Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, ¢ o § 3° do art. 37; 110; § 3°
doart. 111 e 150 da Lei Municipal 10.684, de 28 de dezembro de 2005.
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de
janeiro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

ANEXO1

DA REMUNERACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao Simbolo Quant Subsidio
Superintendente STA-1 01 RS 9.280.00
Superintendente Adjunto STA-2 0l RS 6.900.00

Denominacio Simbolo Quant Remuneracio

Vencimento Grat. Exercicio
Chefe de Divisao CCPREV-1 03 |RS 1.000.00 RS 1.500.00
Chefe de Segdo CCPREV-2 09 |RS 700.00 RS 1.500.00
Chefe de Assessoria ASPREV-1 06 |RS 1.000.00 RS 1.500.00
Assessor de Gabinete ASPREV-2 05 |RS 800.00 RS 1.400.00
Gereple Ad'muuslr.lli\‘n de Fundo ASPREV-2 0 RS 800.00 RS 1.400.00
Previdencidrio
ANEXO IT

DA REMUNERACAO E QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIAN

Denominacio Simbolo | Quant. Valor
Funcio de Confianca | FCPREV-1 13 |RS 1.000,00
Funcio de Confianca 2 FCPREV-2| 05 |RS 700,00
Funeio de Confianga 3 FCPREV-3 03 |RS 30000

ANEXOIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO TRANSFORMADOS

Cargo Anterior Simb. Cargo Transformade Simb.
Gestor do FUMPREV DAE-3  |Getente Financeiro de Fundo Previdencidnio ASPREV-2
Chefe da Divisio de Administragdo ¢ Fmangas DAS-1  [Chefe da Divisdo de Administragdo ¢ Finangas CCPREV-1
Chefe da Seghio de Informatica DALl |Chefe da Divisdo de Teenologia da Informagio CCPREV-1
Chefe da Divisdo de Previdéncia DAS-1  |Chefe da Divisdo de Previdéncia CCPREV-1
Assessor Especial DAE-3  |Chefe da Assessoria de Gabinete ASPREV-1
Assessor Especial DAE-3  |Chefe da Assessoria de Controle Imemo ASPREV-1
Chele dn Secretarin Pessoal DAE-3  |Chefe dn Secretaria Pessoal ASPREV-
Chefe da Assessoria de Comunicagiio DAE-3  |Chefe da Assessona de Comumicagio ASPREV-1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3  |Chefe da Asscssoria Juridica ASPREV-1
Assistente de Gabinete DAS.3 | Assessor de Gabinete ASPREV.2
Chefe da Seglio de Administragio Geral DALl | Chefe da Secdio de Administragio Geral CCPREV-2
Chefe da Segdo de Beneficios DALl |Chefe da Segio de Beneficios CCPREV-2
Chefe do Setor de Pessoal DAL-2  |Chefe do Setor de Gestio de Pessoal FCPREV-1
ANEXO 1V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
Denominagio Simbologia Quant.
Ouvidor ASPREV-2 0l
Assessor de Gabinete ASPREV-2 02
Chefe da Secio de Compras. Contratos e Patriménio CCPREV-2 01
Chefe da Segdo de Contabilidade, Orgamento e Finangas CCPREV-2 0l
Chefe da Se¢io de Folha de Beneficio CCPREV-2 01
Chete da Segio de Suporte CCPREV-2 0l
Chefe da Segdo de Desenvolvimento CCPREV-2 0l
Chefe da Se¢io de Compensagio Previdenciaria CCPREV-2 0l
Chefe da Se¢io de Cadastro CCPREV-2 01
Gerente Financeiro de Fundo Previdencidrio ASPREV-2 02
Total - 12

LEI ORDINARIA N° 12.467, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX, DO ART. 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos 6rgaos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas condigdes e prazos nela previstos.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico quando os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispde a
administragdo piblica, ou os servigos tiverem natureza transitoria.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse plblico os servigos
indispensaveis:

I- a assisténcia de situagdo de emergéncia e calamidade publica;

1I- assisténcia a emergéncia em saude publica e ambiental;

III-  aadmissdo de professor substituto;

IV- & admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administragio Publica Municipal,
obedecidos aos seguintes requisitos:

a) somente poderd haver contratagdo, nos termos desta Lei, se a caréncia possa provocar
deficiéncia nos servigos piblicos;

b) a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas através de concurso publico ou
até que cesse a necessidade;

c) ndo podera ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia através de
remanejamento de pessoal dentro da propria administragdo.

V- ao suprimento de atividades que néo tenham sido suficientemente providas pela nomeagio
de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto ndo for realizado novo concurso;

VI-  a administracdo de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas ou Projetos
criados pelo Governo Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento bipartite ou
tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VII- & contratagdo de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servigos municipais de saude;

VIII- & execugdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo do interesse publico;

IX-  acoletas e dados, realizagao de recenseamentos ou pesquisas;

X- ao atendimento de outras situag¢des de urgéncia definidas em Lei ou regulamento.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito através de processo de selegdo
simplificada de comprovagdo de experiéncia do profissional e/ou andlise curricular, prescindindo,
portanto, de concurso publico.

Art. 5° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os seguintes prazos:

I- nos casos dos incisos I ¢ II do art. 3°, pelo prazo necessario a superacdo da calamidade
publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde que ndo exceda a dois anos;

1I- até 48 (quarenta e oito) meses no caso dos incisos III, IV e VIII do art. 3%

III-  pelo tempo que se fizer necessario até a realizagdo de novo concurso, na hipétese do inciso

V, do art. 3° desta Lei, contanto que ndo exceda a 02 (dois) anos;

IV- na hipétese o inciso VI, do art. 3° pelo periodo de vigéncia do programa ou projeto,
contanto que nio exceda ao prazo do inciso I deste artigo;

V- até 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos VII e IX do art. 3°.

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria.

§ 1° O 6rgdo ou secretaria solicitante da contratagao temporaria formara requerimento ao Prefeito
Municipal, devendo constar o niimero de pessoas necessarias e respectivas fungdes a serem contratados.

§ 2° Na hipotese de o Prefeito concordar com o pleito, devera anuir expressamente, determinando,
de logo, a remessa dos autos a Secretaria de Administragdo para formalizar a contratagdo.

§ 3° Cabe a Secretaria de Administracdo a confecgdo dos instrumentos contratuais, a tomada de
assinaturas, bem como a execucdo e fiscalizagdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer
contrato formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7° A remunerac¢do do pessoal contratado com fundamento nesta Lei sera fixada no contrato
celebrado.

Art. 8° Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-3o ao regime de direito publico
de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem fungdes e ndo cargos existentes na estrutura
pessoal do Municipio, observando o seguinte:

1I- inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutirio com a Administragdo Municipal;

1I- inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

III-  sujei¢do absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato ¢ das normas pela
Administragdo;

IV-  possibilidade de recisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar desnecessaria a
continuagdo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 9° Sao direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:

I- percepedo de remuneragio ajustada, ndo inferior a0 minimo legal;

I- 13° (décimo terceiro) vencimento, integral ou proporcional ao tempo do exercicio da
fungao, apds o primeiro ano de contrato;

1I- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do que o salario

normal, ap6s o primeiro ano de contrato.

Paragrafo unico. Os servidores temporarios serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, devendo incidir sobre sua remuneragdo os demais encargos obrigatorios, quando cabivel.

Art. 10. Os contratados nos termo desta Lei ndo poderdo:
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I- receber fungdes, atribuigdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

1I- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

1I1- faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneragao, da quantia
equivalente aos dias faltados;

IV- receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneragdo, salvo as de natureza
indenizatorias;

V- ser designado ou colocado para exercer a fungdo em orgio distinto do que fora contratado,
respondendo o Dirigente do Orgdo ou Secretaria que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, ds sangdes
previstas em lei.

Paragrafo tnico. A inobservéancia do disposto nos incisos I, Il ¢ V deste artigo implicard na
rescisdo automatica do contrato.

Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta lei sera contado
para fins previdenciarios.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de
janeiro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

MENSAGEM N° 04/2013
De 21de janeiro de 2013.

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador Durval Ferreira

Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa
Nesta

Senhor Presidente,

Dirijo-me a essa Egrégia Camara Municipal de Jodo Pessoa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para comunicar que, usando das prerrogativas exclusivas que me conferem o artigo 35,
§ 2°, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o artigo 60, inciso IV, da mesma Lei, decidi
vetar na integra o Projeto de Lei Complementar n° 048/2012, (Autografo n° 1085/2012), de
iniciativa deste Poder Legislativo que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 069, DE 25 DE
JANEIRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, por consideré-lo inconstitucional.

O veto recai sobre o que prescreve o referido Projeto de Lei, conforme razdes a
seguir:

RAZOES DO VETO

Analisando o autografo do projeto de lei aprovado pelos Doutos Vereadores, com a
preocupagdo de respeitar a ordem juridica e resguardar o interesse publico, entendi por bem adotar a
medida extrema do veto total, porquanto o texto do ato sub examine encontra-se eivado de vicio de
inconstitucionalidade, além de ser contrario ao interesse publico.

Trata-se de Projeto de Lei que visa a alteragdo do artigo 2° da Lei Complementar n°®
069/2012. O referido artigo passaria a prever o poder regulamentar de uma lei por meio de outra e
nao por meio de decreto, conforme preceituam a Constituigdo Federal e a Lei Organica do
Municipio de Jodo Pessoa.

De acordo com o Projeto, a nova redagdo da Lei Complementar trataria da
necessidade de uma nova lei para regulamentar a matéria, contrariando o que determina o artigo 84,
inciso IV da Constituigdo Federal, acerca da competéncia do Chefe do Executivo para a edigdo de
decretos e regulamentos necessarios ao fiel cumprimento e execugdo das leis.

Observa-se, pois, no caso em tela, que a lei passard a exigir como pressuposto a
edi¢do de uma lei, que ¢ o ato primario a ser regulamentado. Tal dispositivo viola a competéncia
regul que ¢é, propri , uma atribuig@o privativa do Chefe do Executivo de expedir atos
normativos que sejam compativeis com a lei, com o intuito de desenvolvé-la.

Importante também frisar o disposto no artigo 76, inciso I, alinea “a”, da Lei
Orgéanica Municipal, que estabelece que as leis serdo regulamentadas por meio de Decretos.

“Art. 76 - A formalizacdo dos atos administrativos da
competéncia do Prefeito far-se-a:

1 - mediante decreto, numerado em ordem cronolégica,
quando se tratar de:

a) regulamentagado de lei;”

A Lei Complementar n® 69/2012 que é objeto da alteragdo cuida acertadamente da
matéria e atribui a competéncia regulamentar da norma ao Chefe do Poder Executivo por meio de
Decreto. A citada Lei Complementar tem, em seu artigo 2°, a determinagdo expressa de que o
Executivo Municipal editara, no prazo de 90 (noventa) dias, Decreto Regulamentar com o fim de
estabelecer a adequagdo do uso e ocupagdo do solo ao Macrozoneamento aprovado nesta Lei.

Desse modo, o Projeto de Lei n® 048/2012 apresenta claro vicio de

inconstitucionalidade, por subtrair a competéncia regulamentar do Chefe do Poder Executivo, no
intuito de transferi-la a Camara Municipal a quem compete editar os atos normativos primarios.

Diante dos motivos expostos, ndo me resta outra alternativa sendo vetar, totalmente,
o presente Projeto de Lei por inconstitucionalidade manifesta, oportunidade em que submeto a
matéria ao reexame desse Egrégio Poder, para analise e deliberagdo de Vossas Exceléncias.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 078, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

ALTERA O INCISO I, DO ARTIGO 156, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 53, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° O inciso I, do art. 156, da Lei Complementar n® 53, de 23 de dezembro de 2008, passa
avigorar com a seguinte redagéo:

CAPE 156

I - o profissional auténomo regularmente inscrito como motorista profissional nas seguintes
situagoes:

a) quando proprietario de um unico veiculo de aluguel por ele proprio dirigido ou dirigido por
condutor auxiliar; ou

b,

<

quando ndo for proprietdrio de veiculo de aluguel, mas o dirija na condi¢do de condutor
auxiliar.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2012.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 21 de
janeiro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 079, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGCAO PARA OS
SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA — IPMJP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores ocupantes
de cargo efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP, fundamento nos
seguintes principios.

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

1I - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional; ¢

IV - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Os dispositivos desta Lei Complementar fundamentam-se nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do
servidor, na eficacia das ac¢des institucionais ¢ das politicas publicas.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:
I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

II - Cargo - conjunto de atribui¢des e responsabilidade previsto na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor;
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III - Carreira - trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta lei, organizados conforme as suas especialidades, classes ¢ padrdes, mediante
provimento originario.

IV - Quadro - ¢ o conjunto de carreira que integra 0 Quadro Permanente regido pelo Estatuto
do Servidor Municipal.

V - Cargo em Comissio - a soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de Diregdo
Superior, Chefia ou Assessoramento, em exercicio transitorio ou ndo, de livre nomeagao ¢ exonerago.

VI - Grupo Funcional - agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuigdes de
complexidade semelhante;

VII - Nivel - ¢ o indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor poderd estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagdo e titulagdo, representado por
nimero.

VIII - Vencimento - ¢ a contraprestagdo devida ao servidor em virtude do real desempenho
das atribui¢des pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificagdes e adicionais;

IX - Remuneragiio - ¢ a soma do vencimento bésico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

X - Grupo de Vencimentos - ¢ a escala de vencimentos expressos em moeda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retribuigio financeira;

XI - Intersticio - ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao.

XII - Avaliacio de Desempenho Funcional - instrumento no qual contém as informagdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indica mérito do servidor e que possa conduzir seu
exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade.

XIII - Formulario de Avaliacio Funcional - instrumento no qual contém as informagdes
necessarias a aferi¢do dos aspectos referentes a area de atuagdo e as obrigagdes funcionais do servidor,
prevista para a realizagdo do processo de transicao.

XIV - Segmento - cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagdo
dos servigos piblicos prestados pelo Municipio a populagéo;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4° Os cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar, formam o quadro permanente
de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa - IPMJP, e, estdo subdivididos em
trés Grupos Funcionais, definidos em fungo do grau de instrugdo basica requerida, conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 5° Para efeito desta Lei ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:

I — Grupo Funcional Médio - GRFM;
1I - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — GRFT;
III - Grupo Funcional Superior — GRFS.

Secdo I1
Da Investidura

Art. 6° A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ¢ o ingresso dar-se-a sempre no nivel inicial correspondente ao
cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior.

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Médio - Ensino Médio Completo compativel com o cargo, nos termos
do Edital de convocagdo, e, conforme regulamentacdo desta lei;

1I - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - Ensino Técnico de Nivel Médio Completo
compativel com o cargo, nos termos do Edital de convocagdo, e, conforme regulamentagao desta lei; e

III - no Grupo Funcional Superior - Ensino Superior Completo compativel com o cargo, nos
termos do Edital de convocagio e, conforme regulamentagio desta lei.

Art. 8° As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do anexo II desta Lei, que correspondem a
descri¢do genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor publico, em razdo do
cargo em que estd investido.

Secdo 111
Das Vagas

Art. 9° As vagas do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo
Pessoa, nos termos da presente Lei, estdo discriminadas no anexo I, preenchidas conforme necessidade da
administragdo municipal.

Segio IV
Do Vencimento

Art. 10. O vencimento dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio, nos
termos da presente lei, serd fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa,
abrangidos por esta lei, observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos piiblicos que compdem
o seu quadro de pessoal;
1I - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos ptblicos; e

III - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, abrangidos por esta lei, serdo hierarquizados por padrdes
numéricos, representada por algarismo arabico de 01 a 29, correspondendo cada algarismo a um padrao
de vencimento conforme Anexo III desta Lei, e dos incisos seguintes:

I —no Grupo Funcional Médio — faixa salarial do padrdo de vencimento 01 até 12;

II — no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — faixa salarial do padrao de vencimento 06
até 17; e

III - no Grupo Funcional Superior — faixa salarial do padrdo de vencimento de 18 até 29;

Art. 12. A maior remunera¢do, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constitui¢do Federal de 1988, ndo podendo ser superior, em
nenhuma hipétese, ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal, sendo imediatamente reduzido aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Se¢io V
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. Fica estabelecida jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os servidores
abrangidos pelo regime estabelecido através da presente lei.

Paragrafo tinico. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores:

I —nomeados para cargos em comissao;
II — designados para fung¢do de confianga; e
III - beneficiarios da Gratificagao Previdenciaria de Regime Integral — GPRL

Art. 14. Os cargos correspondentes a profissoes regulamentadas terdo sua jornada de trabalho
adequada aos regulamentos da respectiva profissdo.

Art. 15. A alteragdo da jornada de trabalho, caso seja comprovada sua necessidade junto ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, dependera de solicitagao do servidor e autorizagdo
do Superintendente do IPMJP, desde que ndo comprometa o minimo da jornada estabelecido através da
presente lei.

CAPITULO III
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Seciio I
Da Progressio por Formaciao

Art. 16. A progressio por formagdo ¢ o conjunto de elementos que caracterizam e
dimensionam a experiéncia profissional que os servidores possuem e serd levado a efeito através de
andlise curricular.

Paragrafo tnico. A avaliagdo curricular sera feita com base no Manual de Avaliagdo, Anexo
IV e V desta Lei, no qual sdo definidos os graus e pontuagdo de cada fator, conforme os seguintes
conceitos:

I — Fator 01 — Experiéncia no cargo que ocupa — avaliagdo do periodo em que o servidor
exerceu, efetivamente, atividades diretamente relacionadas com a 4rea que trabalha no 6rgao onde ¢
lotado.

II — Fator 02 — Tempo de servigo no IPMJP — avaliagdo do tempo de servigo efetivamente
prestado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa;

III — Fator 03 — Experiéncia de cargos em comissdo ocupados na administragdo publica em
geral - avaliagdo da experiéncia do servidor durante ocupagdo de cargos em comissdo em outras unidades
envolvendo a Administragdo direta e Indireta;

IV — Fator 04 — Cursos realizados — avaliagdo dos diversos tipos de cursos que indicam a
titulagao através de eventos de atualizagdo, aperfeicoamento e capacitagdo, em sua area de atuagao, sendo
que, para efeito de avaliagdo, serdo considerados no maximo 10 (dez) cursos frequentados pelo servidor,
sendo desconsiderados aqueles que indicarem menor pontuagao;

V — Fator 05 — Exercicio efetivo de cargos em comissdo e/ou fun¢do de confianga — avaliagao
da projegdo do servidor no exercicio de cargos comissionados e/ou fun¢do de confianga, observando que,
quando o servidor estiver classificado em mais de um grau , considerar-se-a aquele de maior pontuagdo a
seu favor e ndo serdo computados os periodos inferiores a 01 (um) ano de exercicio do cargo supra citado.

VI — Fator 06 - Participagdo em Congressos, Seminarios e outros eventos similares —
Participagdo em eventos de aperfeicoamento, que, para efeito de avaliagdo, independentemente dos
titulos, somente serdo considerados os vinculados com o cargo ocupado pelo servidor no IPMIP,
observando, quando ndo houver nos certificados identificagdo ou registro do tipo de participagao do
servidor no evento, essa participa¢do sera incluida na categoria ouvinte,;

VII — Fator 07 — Produgdo intelectual — avaliacdo da elaboracdo de trabalhos de natureza
técnico - cientifica, que tenham sido publicados e expressem vinculagdo com a atividade do cargo que o
servidor ocupa, considerados no maximo 04 (quatro) trabalhos publicados;

VIII - Fator 08 — Participagdo eletiva em comissdes, comités e outros — avaliagio da
participagdo efetiva do servidor em comissdo interna formalmente constituida através de Portaria; e

IX — Fator 09 — Cursos de titulagdo - obtidos em Instituicoes de Ensino, devidamente
reconhecidas e que nao tenham sido utilizados para efeito de progressao por titulagéo.

Art. 17. O processo de avaliagdo por formagdo devera ocorrer por iniciativa do
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio que divulgara calendario especifico através de
Portaria definindo a época e disponibilidade dos recursos orgamentarios no periodo.

Art. 18. A Avaliagdo Curricular, para efeito da progressdo por formagdo, pode resultar na
alteragdo de 01 (um) e no maximo 02 (dois) graus de vencimento e sera realizada, no maximo, uma vez a
cada 03 (trés) anos, obedecidos, além dos principios desta Lei, os critérios fixados em regulamento
proprio.

Art. 19. A Avaliacao Curricular sera aferida através de fatores ponderados com base na
importancia global, conforme discriminado no anexo V desta Lei.
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Art. 20. A progressio salarial do servidor mediante o processo de avaliagdo por formagao
ocorrera nos limites da faixa salarial correspondente ao Grupo Funcional a que pertence, vedada o
enquadramento na condigdo de fora de faixa.

Paragrafo unico. Para efeito do que prescreve o caput do presente artigo, por condigao fora
de faixa, entende-se como padrdo de vencimento superior ao limite da faixa em que o servidor esta
classificado.

Art. 21. Para obtengdo da progressdo por formagdo o servidor devera encaminhar ao 6rgao
competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da Portaria a que alude o artigo
17 da presente lei, requerimento acompanhado de toda a documentagdo comprobatoria através de
curriculo, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas ou certiddes emitidas pelos orgaos
competentes.

Pariagrafo unico. O servidor podera requerer revisio dos resultados da avaliagdo, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a sua divulgacdo por ato normativo da Secretaria da
Administra¢do, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos a reavalia¢do curricular.

Secdo 11
Da Progressio por Titulagio

Art. 22. Os cursos de formagdo de nivel superior e pos-graduagdo deverdo ser considerados
como instrumentos de avaliagdo automatica para efeito de progressdo de nivel, a qualquer tempo, ndo se
aplicando o lapso temporal a que se refere o artigo 18 da presente lei, considerando a seguinte forma de
progressao:

I - 02 (dois) niveis no padrao de vencimento quando tratar-se de curso superior obtido em
instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para os servidores
integrantes dos grupos funcionais previstos no art. 7°, incisos I e II, da presente lei;

II - 01 (um) nivel no padrido de vencimento quando tratar-se de novo curso superior nas areas
de Direito, Economia, Administragdo, Ciéncias Atuariais ou Contabilidade, obtido em institui¢do de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para os integrantes do grupo
funcional previsto no art. 7°, inciso III, da presente lei;

III - 01 (um) nivel no padrao de vencimento quando tratar-se de Curso de pés-graduacdo na
modalidade de especializagdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

IV - 02 (dois) niveis no padrdo de vencimento tratando-se de pés-graduagdo na modalidade de
mestrado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

V - 02 (dois) niveis no padrao de vencimento tratando-se de pos-graduagao na modalidade de
doutorado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Parigrafo tinico. Para efeito da progressao por titulagdo, citada no caput deste artigo, sera
considerado apenas um Unico curso superior ¢ uma unica pés-graduagdo, e desde que a formagdo superior
ou a pos-graduagdo se encontre identificada e afim com a area de atividade desempenhada diretamente
pelo servidor.

Art. 23. As vantagens provenientes desta modalidade de progressdo somente surtirdo efeito
apos analise de requerimento formulado pelo servidor, direcionado ao Superintendente do IPMJP, sendo
resguardado os efeitos financeiros a partir da data do protocolo daquela solicitagao.

Segio 111
Da Progressio por Mérito

Art. 24. A progressio por mérito consiste na evolugdo do servidor de um padrio de
vencimento ou grau para outro imediatamente superior, em decorréncia do seu desenvolvimento no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo inerentes.

§ 1° A progressao constante do caput se efetivara mediante sistema de avaliagdo de
desenvolvimento funcional conduzida pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa.

§ 2° Para fins de concessdo da progressdo por mérito sera observada a ordem de classificagdo
obtida pelo servidor no processo de avaliagio de desenvolvimento funcional anual, observado o
intersticio minimo de 03 (trés) anos, para efeito de implantagéo.

§ 3° Terdo direito a progressdo por mérito os servidores vinculados a esta Lei, resguardando-
se a proporcionalidade nas diferentes categorias funcionais e resultados obtidos na avaliagdo funcional,
conforme regulamentagao.

Art. 25. Cada progressdo por mérito correspondera a mudanga de um padrdo de vencimento
correspondente ao cargo ocupado pelo servidor, conforme anexo III.

Art. 26. Para efeito de requerimento da progressdo por mérito serd necessaria comprovagio
dos seguintes requisitos:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no nivel em que se encontra:

1I - ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio no &mbito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa;

III - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos;

IV - pontuagdo minima, estabelecida no processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional;

V - inexisténcia de qualquer tipo de afastamento superior a 90 (noventa) dias, nos tltimos 03
(trés) anos, exceto decorrente de licenga maternidade ou licenga para tratamento de satide.

Art. 27. A progressdo por mérito do servidor s6 podera ser concedida em fungdo do sistema
de avaliagdo de desenvolvimento funcional, ndo podendo ultrapassar o grau ou padrio de vencimento
seguinte ao que o servidor esta situado na carreira.

Art. 28. As vantagens pecunidrias decorrentes da progressdo por mérito serdo concedidas ao
final de cada trimestre subseqiiente & totalizagao das avaliagdes.

Art. 29. A Evolugido Funcional somente se dard de acordo com a previsdo or¢amentaria de
cada ano, e devera ser objeto de rubricas especificas na Lei orgamentaria anual.

Segiio IV
Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 30. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo publico e para fins de evolugdo funcional.

Paragrafo tinico. A Avaliagdo de desempenho funcional seré utilizada para:

I - fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme dispde o art. 41, § 4° da
Constituicao Federal de 1988, com a redacdo determinada pela EC n° 41, de 19/12/2003 e para fins da
primeira Evolugdo Funcional;

11 - desenvolvimento na carreira; e

III - priorizacdo na participagdo em programas de capacitagdo.

Art. 31. A Avaliagio de Desempenho Funcional para fins de progressio por mérito serd
realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico. No intersticio dos 03 (trés) anos a que se refere o artigo 24, § 2° c/c o art.
30, ambos desta Lei, havera, no minimo, trés momentos de avaliagdo, cuja média de pontos obtidos sera
considerada para fins da progressao por mérito.

Art. 32. Para efeito de Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo considerados os seguintes
critérios:

I - conhecimento técnico — dominio das técnicas necessarias ao desempenho das atividades:

II - produtividade — resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazo
para execugao;

TIT - capacidade de iniciativa - agir prontamente na sua area de competéncia independente de
solicitagao superior;

IV - relacionamento interpessoal — capacidade de relacionamento com a equipe, publico
interno e externo;

V - assiduidade — presenca permanente no setor onde se encontra lotado; e

VI - pontualidade — respeito aos horarios de entrada, intervalo de almogo ¢ saida.

Art. 33. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera apurada, anualmente, em formulario
proprio, analisado pela Comissdo referida no art. 34, da presente Lei, observando os critérios
estabelecidos nos Anexos de V a VI desta Lei.

Parigrafo twnico. O Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional deverd ser
preenchido pelo servidor publico e sua chefia imediata, sendo enviado a Comissao de Desempenho
Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagdo dos instrumentos da Progressdao por Mérito definidos
nesta Lei ¢ em regulamentagao especifica.

Art. 34. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho Funcional —
CPAD, cuja organizagio e funcionamento sera regulamentada através de portaria do Superintendente do
IPMIJP.

Parigrafo tnico. O resultado da Avaliagdo de Desempenho sera publicada no Semanario
Oficial no expediente do IPMJP.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
Sec¢io I
Da Politica de Capacitacio

Art. 35. Os programas de qualificacdo profissional serdo desenvolvidos pelo IPMJP de
preferéncia em Centro de Treinamento Municipal, e deverdo estar de acordo com os seguintes
instrumentos:

I - o Plano de Governo;

1I - a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

III - a politica de capacita¢do definida pelo IPMJP; e
IV - a politica de Gestdo de Pessoas.

Art. 36. A qualificacdo profissional dos servidores deverd resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atribui¢des do cargo;

1I - o aperfeigoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento e de direcdo.

Art. 37. O IPMJP, dentro de suas correspondentes areas de competéncia, firmara convénios,
protocolos de cooperagdo ou equivalentes com instituigdes ou 6rgaos federais, estaduais ou municipais,
com o objetivo de viabilizar a execugio das a¢des do Programa de Qualificagao Profissional de forma a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

Art. 38. O servidor efetivo, apés o cumprimento do estagio probatorio, que estiver no
exercicio de suas atribui¢des podera, a critério do IPMJP, e, a bem do servigo publico, requerer licenga,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo, salvo gratificagdes peculiares decorrentes do efetivo exercicio da
fungdo ou da carga horaria atribuida, para realizagdo de cursos de pos-graduagdo em Mestrado,
Doutorado ¢ Pés-Doutorado.

§ 1° Somente sera permitido o afastamento do servidor quando o tema da pesquisa a ser
desenvolvida for compativel com a 4rea de atividade do cargo que ocupa no IPMJP.

§ 2° Para obtencdo de licenga remunerada, o servidor firmara compromisso, mediante termo
de confissdo de compromisso, de:

I - imediatamente apos o retorno ou conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento ou duragdo do curso;

II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou
tese, quando couber; e

111 - ressarcir os valores da remuneragio percebida no periodo de afastamento, na hipotese de
demissdo ou desisténcia do curso.

§ 3° Na hipotese de descumprimento das condigdes definidas no § 2°, incidira obrigagdo de
ressarcimento total ou proporcional dos valores percebidos durante o periodo do financiamento obtido ou
do montante da remuneragdo percebida no periodo do afastamento.
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§ 4° A Superintendéncia do IPMJP avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no “caput” deste artigo.

§ 5° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma unica oportunidade
para cursos de Pos-Graduagido em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.

§ 6° A licenca remunerada ndo se aplica aos cursos de pds-graduagdo no nivel de
especializagdo.

§ 7° Tratando-se de cursos de Pos-Graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado o
prazo maximo de afastamento remunerado, sera de até 02 (dois) anos, de forma improrrogavel.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Se¢io Unica
Dos Cargos em Comissio

Art. 39. Os Cargos de provimento em comissdo sdo os constantes de Lei de Estrutura do
IPMIP e, quando exercidos por servidores ocupantes de cargo efetivo deverdo obedecer as seguintes
disposigoes:

I - o cargo em comissdo deverd ser compativel com as atribui¢des e responsabilidades da
fungdo desenvolvida pelo servidor;

II - inexisténcia de penalidade decorrente de sindicancia, procedimento administrativo
disciplinar, ou sentenga criminal;

III - habilitagdo legal e qualificagdo para o exercicio do cargo; e

IV - fara jus apenas, ao valor correspondente a Gratifica¢do de Exercicio do referido cargo,
sem prejuizo da sua remuneragio no cargo efetivo que ocupa.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Secio I
Gratificacdo Previdenciaria de Regime Integral - GPRI

Art. 40. Fica instituida a Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI, a qual
podera ser atribuida, exclusivamente, aos servidores pertencentes aos Grupos Funcionais Médio, Técnico
de Nivel Médio e Superior do IPMJP, que estejam em efetivo exercicio das respectivas atribui¢des, do
disposto no paragrafo tinico, inciso III, art. 13 da presente Lei.

Art. 41. A Gratifica¢do Previdenciaria de Regime Integral — GPRI, sera atribuida com base na
faixa salarial do padrdo de vencimento inicial do respectivo Grupo Funcional na seguinte propor¢ao:

I - Grupo Funcional Médio — equivalente a 40% (quarenta) por cento;
II - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — equivalente a 40% (quarenta) por cento; e
III - Grupo Funcional Superior — equivalente a 50% (cinqiienta) por cento.

Art. 42. A Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI sera concedida pelo
Superintendente do IPMJP mediante observancia da real necessidade da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e por conveniéncia da administra¢do em face das disponibilidades financeiras.

Art. 43. Sobre a Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI ndo incidira
contribui¢do previdenciaria, salvo mediante opgdo expressa do servidor, e, somente, serd utilizada,
quando da concessdo da aposentadoria para fins de apuragdo do beneficio médio.

Secdo IT
Gratificagiio de Atividade Previdenciaria - GAP

Art. 44. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Previdenciaria — GAP destinada aos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que desenvolvam suas atividades no ambito desta
autarquia previdenciaria, e correspondera a 50% (cinqiienta por cento) do padrdo inicial de vencimento
correspondente ao grupo funcional equivalente, disposto no art. 7° desta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A Avaliagdo de Desempenho Funcional de que trata a segdo III, do Capitulo III, da
presente lei, sera formulada considerando as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e terd
seu contetdo e valores fixados em portaria.

Art. 46. O servidor que estiver a disposi¢do, sem 6nus ou com 6nus para o Municipio, ou a
disposic¢do de outro ente federado, ou em gozo de Licenga para trato de interesse particular, inclusive no
més de referencia, ndo participara do processo de avaliagdo por formagdo, titulagdo e por mérito,
disciplinadas nas se¢des I, II e III do Capitulo III, da presente Lei.

Art. 47. E vedada a nomeagio para cargo em Comissdo, Dire¢do ou Assessoramento, em
qualquer nivel da estrutura organizacional da administragdo municipal direta e indireta, de proprietario,
socio majoritario ou pessoa que participe da dire¢do, geréncia ou administragdo de entidades que
mantenham contratos ou convénios com o Poder Executivo Municipal.

Art. 48. Fica assegurado ao servidor-académico o direito de frequentar, em horéario normal de
trabalho, o estdgio previsto em sua respectiva estrutura curricular de curso sem prejuizo de sua
remuneragdo, observando-se o turno que cause menos prejuizo ao servigo.

Parigrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensa¢do de
horario, respeitada a jornada de trabalho semanal.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos efetivos nesta municipalidade que, na data da
publicagdo desta Lei, estiverem prestando servigos, com lotagdo temporaria no IPMJP, por for¢a do
disposto no art. 141, §1° da Lei Municipal 10.684, de 28 de dezembro de 2005, e, optem, mediante
requerimento administrativo escrito dirigido ao Superintendente desta Autarquia, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds a vigéncia desta norma, ficam definitivamente relotados nesta unidade previdenciaria,
passando o IPMJP a arcar com todas as responsabilidades, inclusive remuneratoria.

Parigrafo tnico. E assegurado aos servidores que tiverem sua relotagdo deferida o direito a
percepedo das gratificagdes referidas nesta norma.

Art. 50. A carga horaria do regime de direito administrativo por excepcional interesse publico
sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo fungdes e profissoes regidas por legislagdo especial.

Art. 51. I assegurado ao servidor investido para o exercicio auténomo do mandato eletivo de
dirigente classista que integre a diretoria executiva da entidade associativa/sindical, afastamento de suas
fungdes, sem prejuizo da remuneragio e quaisquer outros beneficios.

Paragrafo unico. O afastamento tera duragao igual ao do mandato.

Art. 52. O Regulamento proprio de que trata o art. 18, da presente Lei, para efeito da
Avaliagdo Curricular sera editado mediante Portaria do Superintendente do IPMJP.

Art. 53. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I'a VI que a acompanham.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta do orgamento
proprio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, suplementadas se necessario.

Art. 55. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 21 de
janeiro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

ANEXO IT
Descrigdo de Cargos

I - GRUPO FUNCIONAL MEDIO

Descri¢io sumaria:

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo, otimizando os
processos de comunicagdo, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e
controlando dados, informagdes e documentos da sua unidade de trabalho e prestando atendimento ao
usudrio; executar trabalhos de fiscalizagdo e melhoria do meio ambiente; dirigir veiculos leves e pesados
e operacionalizar e executar atividades de manutengéo de maquinas, veiculos e equipamento.

Resp bilidades Pri

- Auxiliar na analise das solicitagdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagdo a
partir de normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solugdo junto a chefia
credenciada;

- Auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas, através de telefone, e/ou
monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, e afins;

- Apoiar os sistemas de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre as
atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios;

- Garantir o facil acesso a informagdo e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou
dinamizando as rotinas da sua unidade;

- Contribuir para o processo de automagdo das rotinas de trabalho, operando
microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentagio dos sistemas, garantindo a
otimizagdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de trabalho;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos
relativos a sua drea de atuagdo, visando a otimizagdo do atendimento aos Orgdos executores ¢
controladores;

- Zelar pelo cumprimento de procedimentos , das normas e da legislagdo municipal.

Requisito:
Formagdo basica - Ensino Médio Completo
1 CARGO - Agente Previdenciario

1.1 Sub titulo — Assistente de Suporte de Administracdo e Financ¢as

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos;

- Examinar, instruir ¢ informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo, preparando
informagdes para analise;

- Auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos
e areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitagdo de textos, atos e documentos afins; e

- Outras atividades correlatas.

1.2 Sub titulo — Assistente de Suporte de Previdéncia

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos
previdenciarios;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo, preparando
informagdes para analise;

- Auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos
e areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitagdo de textos, atos e documentos afins; e

- Outras atividades correlatas.
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1.3 Sub titulo — Assistente de Suporte de Tecnologia da Informagio

- Operacionalizagdo de microcomputadores ¢ periféricos, utilizando aplicativos ¢ atuando na
alimentacdo dos sistemas de gestao do Instituto;

- Realizar servigos de manutengdo, reposi¢do e instalagdo de sistemas, equipamentos e
cabeamento 16gico;

- Assessoramento aos usudrios na utilizagdo dos sistemas, programas, microcomputadores e
periféricos utilizados no Instituto;

- Reportar erros, paradas, requisi¢do de melhorias dos sistemas de informatica aos gestores de
Tecnologia; e

- Outras atividades correlatas.

1.4 Sub titulo — Assistente de Suporte de Transporte

- Exercer atividade relacionada ao transportes de pessoas e manutencdo de veiculos
motorizados;

- Zelar pela manutengao do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Dirigir veiculos automotivos, quando habilitado na categoria C ¢ D e autorizado no
desempenho de suas atividades;

- Outras atividades correlatas..

11 - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO
Discri¢iio sumaria:
Dar suporte técnico ¢ administrativo otimizando e contribuindo para execugio dos sistemas

operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio,
executando servigos especializados.

Responsabilidades Principais:

- Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagdo dos
equipamentos ¢ garantindo a conformidade dos servigos executados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio;

- Apoiar as diversas areas, levantando dados e dando suporte para a emissdo de laudos e
pareceres técnicos de acordo com normas especificas previstas para as diversas naturezas das atividades,
visando assegurar a conformidade técnica e a seguranga do controle dos servigos de responsabilidade
deste Instituto.

Requisito
Formagdo Basica - Ensino Técnico de Nivel Médio

1 CARGO - Técnico Previdenciario.
1.1 Sub titulo — Técnico em Contabilidade

- Garantir a correta apropriagdo da escrituragdo de atos contébeis, verificando e analisando os
langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contéabeis;

- Contribuir para o provisionamento das obrigag¢des financeiras, verificando a documentagéo
pertinente e contabilizando as ocorréncias;

- Contribuir no atendimento das obrigagdes legais, efetuando langamentos contabeis de
movimentagdo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuragio de
acordo com plano or¢amentario em vigor;

- Manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Salvaguardar a documentagdo fiscal, cadastral e tributéria, organizando e disponibilizando as
informagdes para fins de atendimento das auditorias e 6rgdos controladores;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; e

- Exercer outras atividades afins.

1.2 Sub titulo — Técnico em Enfermagem

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo no Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar a¢des de educagdo em saiide a grupos especificos de servidores, segurados ou
beneficiarios; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
setor de satde do Instituto de Previdéncia do Municipio.

1.3 Sub titulo — Técnico em Informitica

- Participar do projeto, construgdo, implantagéo, codificagdo e da documentagdo no que tange
ao desenvolvimento dos sistemas de informatica;

- Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagao;

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicagdes;

- Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira eficiente,
visando a racionalizagéo e otimizagdo dos processos;

- Testar e revisar processos de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo, projetos ¢ sistemas
em desenvolvimento e produgao;

- Aplicar metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagdo de riscos,
controle interno, qualidade, confiabilidade e seguranga de dados e informagoes

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento aos
usudrios; e

- Desempenhar outras atividades afins.

IIT - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
Discrigiio sumaria:

Assegurar condigdes de suporte técnico em projetos e processos de trabalho e na formulagao
de politicas e diretrizes de planejamento e desenvolvimento das atividades inerente a gestdo
previdencidria, analisando projetos e estudos, visando aparelhar o Instituto de Previdéncia do Municipio
de novas tecnologias que permita a melhoria da qualidade dos servigos publicos, imprimindo ainda
efetivamente, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da sua area de atuagao.

bilidades Principais:

P

- Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando os diversos sistemas da
estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio as mudangas legais, conjunturais, institucionais e
tecnologicas;

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidades de treinamento;

- Contribuir para a eficacia do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho;

- Levantar dados e informagdes, desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatorios e emitir
pareceres e laudos;

- Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nos servigos previdenciarios
prestados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio.

1 CARGO — ANALISTA PREVIDENCIARIO
1.1 Sub titulo — Administrador

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com o competente registro no
Orgio de Classe.

Atribuicoes:

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas da gestdo de pessoas,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;

- Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos técnico-administrativos, fazendo
cumprir as leis e regulamentos com fungdo do interesse piiblico ¢ a servigo da comunidade;

- Promover e participar de estudos de racionalizagdo ¢ politica organizacional, diagnosticando
¢ efetuando andlises situacionais, propondo solugdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizagdo de
projetos, integrando equipe multi profissional;

- Redigir pareceres, relatérios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas
de administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos gerais;

- Realizar pesquisas ¢ estudos relacionados com a analise, planejamento, implantagdo,
controle ¢ solugdo dos problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificagdo de cargos,
organizagdo e métodos, selegdo e treinamento, administragdo orgamentaria e outros;

- Participar, conforme a politica interna do Instituto, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da institui¢do;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.2 Sub titulo — Advogado

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente registro no
Orgio de Classe. E experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos de atuagio na area de Direito.

Atribuic¢des:

- Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e revisdes
destes decorrentes, quando requisitados;

- Analisar ¢ emitir parecer sobre pedidos de inscrigdo/institui¢do de dependentes, beneficios
previdenciarios e demais matérias correlatas;

- Estudar ¢ elaborar notas técnicas, recursos administrativos ¢ judiciais ¢ outras medidas de
carater juridico e administrativo na defesa dos interesses do instituto de previdéncia do municipio;

- Assessorar a superintendéncia, as divisdes e demais 6rgdos do instituto de previdéncia do
municipio em assuntos inerentes ao controle dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais
submetidos no ambito de sua competéncia e atuagao;

- Representar ativa e passivamente a autarquia perante autoridades dos orgdos dos poderes
executivo, legislativo e judiciario, incluindo o ministério publico e tribunal de contas, em questdes de
natureza juridica, patrocinando as causas que Ihe forem atribuidas;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigdo;

- Exercer outras atividades, do campo do direito, necessarias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do 6rgdo de gestao do rpps do municipio.
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1.3 Sub titulo — Analista de Informitica

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Informatica, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com especialidade em sua area
de atuagéo.

1.3.1 Analista de Redes e Comunicacio
Atribuigoes:

- Configurar, manter ¢ administrar as redes de comunicagio de dados, voz, imagem, locais e
remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informagéo,
inclusive nas consideradas criticas;

- Configurar, manter ¢ atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede do
Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Dar suporte as unidades administrativas na implementagdo de solu¢des da Tecnologia da
Informagéo, quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

- Projetar e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e
ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagnostico de situagdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes;

- Dar manuteng@o, solucionar problemas de producdo e orientar os usuarios e operadores
quanto a utilizagdo do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica do Instituto de Previdéncia
do Municipio, bem como a integridade na administragao de dados e objetos corporativos;

- Assegurar a disponibilizagio dos sistemas e sites do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Especificar a aquisigdo de bens e a contratagdo de servigos de informatica e de tecnologia de
informagdo e comunica¢do, bem como de servi¢os de desenvolvimento de sistemas e programas de
computador, para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar no processo de contratagdo de produtos e servigos da Tecnologia da Informagéo,
quando requisitado;

- Elaborar e implementar a politica de seguranga da informagdo e o plano de continuidade de
prestagdo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificagdes de alertas emitidos
pelos diversos 6rgdos de seguranga, tratando ocorréncias reportadas ¢ identificadas;

- Manter a documentagio administrativa/técnica sempre atualizada;

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte ¢ usuarios dos sistema de informagado
utilizados no Instituto.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.3.2 Analista de Sistemas e Programacio
Atribuigoes:

- Especificar, implantar e dar manutengdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou
sub-rotinas especificas;

-Projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as funcionalidades
especificadas dos sistemas e aplicagdes, de acordo com o ambiente tecnologico e a metodologia adotada
na organizagio, definindo o desenho das interfaces dos produtos de software, os mecanismos de acesso e
as estruturas externas de armazenamento;

- Estudar novas técnicas de programagao e recursos para os sistemas;

- Elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para
implantagdo, em conjunto com o usuario;

- Entrevistar os usuarios com finalidade de obter todas as informagdes possiveis a respeito dos
processos e a atividades que fardo parte dos sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas, buscando
sempre um melhor desempenho;

- Definir a logica dos processos pertencentes ao sistema;

- Padronizar a codificag¢do dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das
rotinas;

- Elaborar ¢ manter os cronogramas dos sistemas, planejando e definindo a sequéncia de
liberagdo dos modulos dos sistemas;

- Assistir o Técnico na i

- Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manuten¢do de sistemas de cunho
administrativo determinando os prazos de execugdo para cada atividade;

- Analisar as necessidades de upgrade (atualiza¢do) em sistemas existentes;

> e 40 de sistemas;

- Manter contatos com 0s responsaveis sistemas que interagem com os sistemas do Instituto,
definindo os processos do compartilhamento dos dados e analisando os problemas encontrados para
caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

- Planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatorios de saida de computador;

- Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os
mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios;

- Acompanhar a implantagio dos sistemas, executando rotinas de e performance durante todo
0 processo;

- Atualizar-se sobre novas linguagens de programagdo, sistemas operacionais, processos e
equipamentos de informatica langados no mercado;

- Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance, seguranga, padronizagdo e
configuragdo dos ambientes de bancos de;

- Manter e divulgar o dicionario de dados ¢ de componentes visando a padronizagdo dos
sistemas em desenvolvimento;

- Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados ¢ tecnologias
correlatas;

- Manter a documentagio administrativa/técnica sempre atualizada;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.4 Sub titulo — Arquivista

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente registro no
Orgiio de Classe.

Atribuicdes:

- Organizar o arquivo de documentos do IPM, classificando ¢ codificando os documentos, de
acordo com as normas especificas vigentes;

- Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo, bem como seu
descarte;

- Elaborar plano de classificagdo ¢ de destinagdo de documentos, obedecendo as normas
internacionais de descrigdo arquivistica;

- Gerir depositos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental;

- Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do
mesmo;

- Higienizar e zelar pelos documentos e acervos alocados em seu setor;

- Orientar funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorando as
condigdes ambientais, de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;

- Definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem;

- Auxiliar no Desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestagdes quimicas
e bioldgicas, também na elaboragio de projeto arquitetonico do arquivo;

- Supervisionar trabalhos de restauragdo e armazenamento de documentos;

- Ministrar cursos e palestras com a finalidade de informar acerca do melhor manuseio dos
arquivos e acervo;

- Colaborar no planejamento de alteragdo do suporte da informagdo, programas de
conservagdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informacao,
implantagao de programas de gestdo de documentos e de prevencgdo de sinistros;

- Auxiliar na implantacdo e manuten¢do do gerenciamento de documentos eletronicos e
adogdo de novas tecnologias para recuperagio e armazenamento da informagéo;

- Implantar e ordenar a organizagdo de arquivos e acervo;

- Supervisionar a implantagio ¢ a execu¢do do programa de gestio de documentos,
favorecendo o gerenciamento eletronico de documentos;

- Auxiliar nas compras de materiais, equipamentos e servigos especializados afetos a sua area
de atuagdo;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da institui¢ao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.5 Sub titulo — Assistente Social

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Assisténcia Social,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente
registro no Orgao de Clz

€.
Atribuicdes:

- Atender e orientar os beneficiarios do RPPS em geral;

- Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas ¢ projetos especificos da
area de servigo social a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar processos de concessio,
manutengo ou extingdo de beneficios, inclusive com realiza¢do de visitas domiciliares.

- Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de forma
individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos;

- Participar e executar no que lhe couber das atividades de recadastramento dos segurados
ativos, inativos e pensionistas;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigéo;

- Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de assisténcia e de servigo
social, bem como desempenhar outras atividades constitucionais ¢ legais a cargo do 6rgao de gestdo do
RPPS do Municipio.

1.6 Sub titulo — Atuario

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente
registro no Orgdo de Classe.
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Atribuigdes:

- Realizar avaliagdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social em conformidade
com a legislagdo em vigor, ou sempre que for demandado por determinagdo superior;

- Proceder calculo mensal das Provisdes Matematicas do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

- Analisar e acompanhar a evolugio do Passivo Atuarial e do Ativo Liquido do(s) Planos de
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social;

- Acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipoteses e premissas adotadas no
Regime Proprio de Previdéncia Social, de maneira a verificar sua adequagdo e aplicabilidade, propondo
as alteragdes pertinentes, de maneira a manter a solvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do
Municipio;

- Acompanhar as mudangas Estatutarias ¢ Regulamentares, bem como a legislagdo pertinentes
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ a0 Regime Geral de Previdéncia Social para aplicagdo
neste orgao previdenciario;

- Elaborar estudos e projegdes de receitas e despesas previdenciarias, visando subsidiar a drea
or¢amentaria na proposta do orgamento anual e plano plurianual;

- Assessorar a superintendéncia ou 6rgaos de execugdo do Instituto de Previdéncia, sempre
que demandado em questdes de natureza atuarial;

- Propor a superintendéncia ou orgdos de execucdo desta autarquia, novos métodos, técnicas
ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia ¢ a eficacia das rotinas inerentes a area;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de arcas de
trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

1.7 Sub titulo — Contador

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com o
competente registro no Orgdo de Classe.

Atribuigdes:

- Plancjar, coordenar, controlar, acompanhar ¢ executar atividades orgamentarias, financeiras,
contabeis e patrimoniais;

- Realizar auditoria contdbil e financeira, sugerir elaboragdo de normas internas, emitir
relatorios e pareceres;

- Coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao acompanhamento de
programacdo or¢amentaria e financeira anual e plurianual.

- Prestar as declaragdes e informagdes que a Instituigdo é obrigada a apresentar aos Orgdos
fiscalizadores e do Governo;

- Aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira, bem como da previdenciaria e
de previdéncia complementar.

- Acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contéabeis, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e
legais a cargo do orgdo de gestdo do RPPS do Municipio;

- Auxiliar no desempenho das atividades de controle interno, inclusive com emissao de laudos
técnicos;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigéo;

- Desenvolver outras atividades afeitas a sua competéncia.

1.8 Sub titulo — Economista

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente registro no
Orgio de Classe.

Atribuigdes:

- Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado,
politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, comercial, cambial, de créditos e
outras para fins de aplicagdo dos recursos deste Instituto;

- Fazer previsdes de alteragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico;

- Tragar planos econdémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagio patrimonial, quando
requisitado pelo Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas
de informatica.

1.9 Sub titulo — Médico Perito

Requisitos:

Diploma de conclusao de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina, fornecido por Instituigao
de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com especialidade em pericia médica, e registro regular no
Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

Atribuigoes:

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral de segurados ¢ dependentes para fins
previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

- Avaliar a necessidade de reabilitagdo para fins de concessdo, manutengdo ou exclusdo de
beneficios previdencidrios;

- Promover politicas e tratamentos com a finalidade de reabilitar os segurados;

- Estudar ¢ sugestionar acerca de medidas a serem adotadas para prevengdo de doengas
profissionais;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao;

- Executar demais atividades relacionadas com as atividades anteriormente citadas.

1.10 Sub titulo — Psicélogo

Requisitos:
Diploma de conclusdo de curso de Graduagao de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por Instituigao
de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com devido registro no Conselho Regional.

Atribuigoes:

- Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento de segurados ou beneficiarios deste Instituto;

- Participar da eclaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da 4rea, visando dinamizar e¢ padronizar servigos, para atingir
objetivos estabelecidos;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao;

- Promover estudos ¢ pesquisas epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga
mental no ambito deste Instituto;

- Efetuar o recrutamento, selegio, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho
pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados para a gestdo de pessoas;

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando ¢ implantando novas metodologias de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 111

Padrio de Vencimento dos Grupos Funcionais Médio e Técnico de Nivel Médio

\;’adl:aoc::‘) Valor RS \l:ad'rao de Valor R$
1 746,65 10 974,21
2 769,05 11 1.003,44
3 792,12 12 1.033,54
4 815,88 13 1.064,54
5 840,36 14 1.096,48
6 865,57 15 1.129,38
7 891,54 16 1.163,26
8 918,29 17 1.198,15
9 945,83
Grupo Funcional Superior

Padrio de vencimento Valor (RS$) P”".”’" de Valor (RS)
18 1.348,56 24 1.610,25
19 1.389,02 25 1.658,56
20 1.430,69 26 1.708,32
21 1.473,61 27 1.759.,56
22 1.517,82 28 1.812,35
23 1.563,35 29 1.866,72




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 20 a 26 de janeiro de 2013 *

n® 1356 *

Pag. 015/15

ANEXO IV

IX — Curso de Titulagio N° de vezes Grau Total de Pontos
Fatores de Avaliacdo Curricular — Ponderacio El:?iz adicional de téenico de nivel 01 D 120
Curso de formagdio de nivel superior 01 E 150
Fatores Ponderacio Curso de Pés Graduagio —
P . 01 F 180
I - Experiéncia no cargo que ocupa 0-150 Especializagiio
IT — Tempo de Servigo em cargo efetivo no IPMJP 0-100 Curso de Mestrado 01 G 220
111 — Experiéncia_em cargos ocupados na Administragdo Publica 0-50 Curso de Doutorado 01 H 300
IV — Cursos Realizados 0-100
V — Exercicio_efetivo de cargo comissionado 0-150
VI — Participagio em Congressos, Seminarios, e outros eventos similares 0-100 ANEXO VI
VII - Produgio Intelectual 0-100 . . s .
VIII - Participagio cfetiva om comissdes, comités ¢ outros 0-50 Tabela de Conceitos considerados para avaliagao de Desempenho Funcional
IX — Curso de titulagao 0-200
S io 1000 T
Conceitos de Avaliagio
[Titens 1:2;3 e 4 [ Acima do [ Dentro do [ Abaixo do [Insuficiente
| esperado | esperado | esperado |
ANEXO V [21a25pontos | 16a20pontos | 11alSpontos | At 10 pontos
MANUAL DE AVALIACAO | ; ; ; ;
Ttem 5 Sem ocorréneia Até duas D¢ duas a quatro | Acima de quatro
I — Tempo de experiéncia no cargo Grau Pontos ﬁfsl[:.fllt:: d.'jm OCOTTENEIas OEOTENCIAs ovarrencia
-Até04anos A 15 25 pontos [ 20 pontos [ 15 pontos ['At 10 pontos
- Superior a 04 até 08 anos B 20 ; ; ; ;
- Superior a 08 at¢ 12 anos C 30 Ttem 6 [ Servidor que [ Cumpre IE i [Freq
- Superior a 12 até 16 anos D 40 eslr sel Tt atrasos, alrasos,
- Superior a 16 até 20 anos E 45 ou a pedido hordrio de saidas saidas
- Superior a 20 anos ¥ 150 excede seu trabalho antecipadas ou antecipadas ou
trabalho normal durante o durante o
r | | | expedicnic | expediente
11 — Tempo de servico no IPMJP Grau Pontos 25 pontos 20 pontos Até 15pontos | Ate 10 pontos
- Até 04 anos A 10
- Superior a 04 até 08 anos B 25 | Obs:
- Superior a 08 até 12 anos C 40 1 - pontuagio minima para a concessio da progressdo por mérito = 96 pontos
- Superior a 12 até 16 anos D 50 2 -caso o servidor discorde da avaliagdo esta serd encaminhada a instancia superior sob a supervisiio
- Superior a 16 até 20 anos E 60 | da Comisslio de Avaliagho de Desempenho
- Superior a 20 anos F 100
11T — Experiéncia em cargo pibico Grau Pontos = | | e e
- Até 04 anos A
- Superior a 04 até 08 anos B 10
- Superior 8 08 af¢ 12 anos c 15 LEI COMPLEMENTAR N° 080, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.
- Superior a 12 até 16 anos D 20
- Superior a 16 até 20 anos E 30
- Superior a 20 anos F 50 ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 70, DE 30 DE ABRIL DE
IV — Cursos Realizad 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Descrigio Limite Grau Total de Pontos
Curso com carga horéria de 24 a 40 horas Até 03 A 30 . ~ .
C & horéri - 20 até Até 04 B 60 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
~Ur'so com carga horania superiora 44 atc o ¢ SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
limite de 80 horas COMPLEMENTAR:
Curso com carga horéria superior a 80 até o Até 02 C 80
limite de 120 horas Art. 1° A Lei Complementar n® 70, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes
Curso com carga horaria superior a 120 horas Até 02 D 100 alteragdes:
Y — Exercicio em cargo comissionado “Art. 23. Os valores da parcela fixa do vencimento, correspondente aos niveis de I a IV das
Descri(,‘:'io Tcmpo Gra Total classes A, B e C do Anexo Il desta Lei, serdo atualizados median'le Decreto do Poder Executivo,
u no més de janeiro de cada exercicio, através da aplicagio do Indice de Reajuste Inicial e do
a4 anos A 30 Indice de Reaji Adicional, do Anexo III e IV desta Lei.”
Ter exercido cargo comissionado em qualquer 428 anos B 10
nivel o “Art, 27.
Superiora8anos | C 50
Ter ocupado cargo comissionado em nivel de 1 a4 anos D 60 § 1 '0 Servidor Ij‘tscal serd pramnvtdtf especwlmen'te. para o primeiro fr{vel da classe
Diregfio e assessoramento especial 4 a 8 anos E 80 imediatamente seguinte, desde que cumprido o tempo minimo de efetivo exercicio, conforme a
; Superior a 8 anos F 100 tabela do Anexo V.
Ter ocupado cargo comissionado na condido de 1 até 4 anos G 110 § 2° Os pontos serio auferidos e Fomputados a partir de titulagoes obtidas em qualquer tempo,
Agente Politico 4 a 8 anos H 130 nos termos do Anexo VI desta Lei.
Superior a 8 anos 1 150
§3°
VI - Participagiio em Congressos, Semindrios ¢ outros eventos similares . 3 3 3 3 .
- Cpa— o D II-  promover especialmente cada Servidor Fiscal, a partir de requerimento onde seja
Tipo de participagio N° de participagio | Grau Total de Pontos - - e -
A5 A 20 apresentada a comprovagio da po até o meés anterior.
Participagiio de eventos como ouvinte Superiora s B 10 vt 31
Acompanhamento das sessdes com o Ate 5 C 50
debatedor Superior a 5 D 70 § 4° O afastamento para servir a outro 6rgio ou entidade da Adi agio Piblica depende de
Participagdo nas comissies Até S E 80 autorizac¢do prévia do Prefeito Municipal.”
organizadoras do evento Superior a 5 F 100
a “Art. 39. Sem prejuizo do disposto no artigo 41 desta Lei, o enquadramento dos atuais
VIL Produgao Intelectual Quantidade | Grau | Total de Pontos Servidores Fscais ocorrrs com base na contagem integral do tempo de servico consiante na
Qualquer trabalho publicado Até2 A 30 i i )
relacml_mdo coma at1V}dade Superior a 2 B 50 § 1° Apos o enquadramento referido no caput deste artigo, o tempo de servico da ficha cadastral
profissional desenvolvida no IPMJP que exceder o maior multiplo de 03 (trés) anos serd computado para fins de progressio,
Tese de mestrado Ate 2 D 70 promogdo e promogao especial dos atuais Servidores Fiscais.
T_ese de dou_wrad“ ; Ate2 E 80 § 2° As progressées, promogdes e promogdes especiais dos atuais Servidores Fiscais ocorrerio
Livros publicados relacionado com a AtE2 F 100 quando a contagem integral do tempo de servico da ficha cadastral, incluindo o tempo
atividade profissional excedente descrito no pardgrafo anterior, somado ao tempo decorrido apés o enquadramento
atingir:
VIII — Participagdo efetiva em ¢
Tipo de participagio N° de vezes Gran Total de Pontos I- 03 (trés) anos, nos casos de pragresstfo funci{mal para o préximo nivel da mesma classe;
. TP - 1I- 12 (doze) anos, nos casos de promogio para ingresso na classe B;
Participagdo em comissio interna de Até 3 A 10 . . . )
balh ifi - III- 24 (vinte e quatro) anos, nos casos de promogio para ingresso na classe A;
tral ? -0 CEpCCl 1€0 e — Supenf)r a3 B 20 IV- 12 (doze) anos, nos casos de promocio especial para ingresso na classe B, desde que
Participagéo em comisséo interna de Até 3 C 25 atingida a soma de pontos de d penho funcional corresponds
trabalho técnico-cientifico relacionado Superiora 3 D 30 V- 15 (quinze) anos, nos casos de promogio especial para ingresso na classe A, desde que
€om 0 cargo atingida a soma de pontos de d ipenho funcional corresp 4
Exercer presidéncia de comissio Até3 E 40
interna relacionado com o érgéo de s . 3 F 50 “Art. 40. Para os atuais Servidores Fiscais, a promocio especial, prevista no inciso III do
lotagiio uperior a pardgrafo tinico do artigo 24 e artigo 27, todos desta Lei, apenas poderd ser requerida a partir

de maio de 2013.
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Pardgrafo unico. Na promocgdo especial dos atuais Servidores Fiscais, bem como na promogio
especial dos futuros integrantes da carreira de Auditoria, Tributacio, Arrecadacio e
Fiscalizacdo — ATA, levar-se-d em consideragio, para apuragio da pontuacio relativa a cada
Servidor Fiscal, a titul obtida em qualg tempo, inclusive antes da publicacio da
presente Lei.”

“Art. 41. Os atuais Servidores Fiscais que, na data da publicacdo desta Lei, tiverem percebendo
aV Pessoal Nominall Identificada - VPNI, com base em tempo de servigo piiblico
externo, terdo direito a aproveiti-la para efeito de enquadramento, bem como para as
progressées, promogoes e promogoes especiais, observando-se as regras fixadas no artigo 39
desta Lei.”

Art. 2° A Lei Complementar n°® 70, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 27.

§ 4° A Secretaria da Administracio terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
requerimento, para responder ao pedido de promogio especial.”

“Art. 27-A As progressoes, promogies e promogoes especiais, além do disposto nesta se¢io,
observardo as regras fixadas nos artigos 39, 40 e 41 desta Lei.”

Art. 3° A observagdo 3 do Anexo VI da Lei Complementar n°® 70, de 30 de abril de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“3. Cada titulo classtf cado na mesma categoria ou em categoria distinta terd sua pﬂnrua;ao

aferida e 1p para fins da laga iria a pr ¢
respectiva.”

P

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de
janeiro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

DECRETO N°. 7.791 DE 22 DE JANEIRO DE 2013

ATUALIZA OS VALORES DAS
PARCELAS FIXA E VARIAVEL DOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE
AUDITORIA FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL DE QUE TRATA A LEI
COMPLEMENTAR N°. 70, DE 30 DE
ABRIL DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigBes que the sdo conferidas pelo art. 60, inciso V, da Lei Organica para
o Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o disposto no artigo 17, caput
e §1°, bem como no artigo 23, caput e §59, todos da Lei Complementar n.0
70 de 30 de abril de 2012;

DECRETA:

Art. 1° Os valores da parcela fixa do vencimento dos
integrantes da Carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal,
correspondentes aos Niveis de I a IV das Classes A, B e C do Anexo II da Lei
Complementar n° 70 de 30 de Abril de 2012, ficam atualizados para o
exercicio de 2013, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico. O valor atualizado para o exercicio de 2013
da parcela varidvel do vencimento dos integrantes da Carreira de Auditoria
Fiscal da Receita Municipal corresponde ao vencimento do Nivel I da Classe
C, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, tendo em vista o disposto no
artigo 17, caput e §19, da Lei Complementar n®, 70 de 30 de Abril de 2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 1 de janeiro de
2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO
PESSOA, em 15 de janeiro de 2013,

UCIAN CA|

PIRES DE SA
Prefelto i

GUERRA

Secretario ecgita Municipal

ANEXO (ONICO
Artigo 1°
CLASSES NiVEIS DE VENCIMENTO
1 11 i v
C 6.413,40 | 6.605,80 | 6.803,97 | 7.008,09
B 7.428,57 | 7.651,42 | 7.880,96 | 8.117,38
A 8.604,42 | 8.862,55 | 9.128,42 | 9.402,27

Legenda:
a = Ano de referéncia 2011

b = Ano de referéncia 2012

OBS: O indice de reajuste inicial corresponde a variagio acumulada do IPCA no ano b, conforme o art.
23, §2°, inciso |, da Lei Complementar n.? 70, de 30 de abril de 2012.

Incremento Minimo

IM - incremento minimo, em percentual;

IM = IPCA(B) x 1,15 IPCA(B) — variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo-IPCA no Ano B, em percentual.

IPCA(p) = 5,84%
M = IPCA(b) X 1,15
IM = 8,72%

Incremento da Receita Prépria

RP(B) — receita prépria do Municipio no ano B, em reais;
IRP(B) = [RP(B) - RP{A)] x
100/ RP(A)

RP{A) — receita propria do Municipio no ano A, em reais.

RP(b) = 306.153.350,00
RP(a) = 275.026.275,00

IRP(b) = [RP(B) - RP(A)] x 100/ RP(A)
IRP(b) = 11,32%

Verificagdo do Incremento Minimo

IRP(B) - incremento nominal da receita propria do Municipio no ano B,
em percentual;
[IM = incremento minimo, em percentual.

IRP(B) 2 IM

IRP(b) = 11,32%
IM = 6,72%
IRPR) 2 IM-> 1132% =  672%

Reajuste Inicial - Variagao do IPCA(b)

Pacela Fixa do Vencii -]

Valores da Parcela Fixa do Vencimento Vigentes no Ano B

Nivels

Flacea
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e | Il 1] v Valores da Parcela Fixa do Vencimento Atualizados com Reajuste Inicial
c 5.950,00 6.128,50 6.312,35 6.501,72 ik Niveis
B 6.891,82 7.098 571 7.311,52 7.530,86 [ ] ] v
A 7.982,71 8.222,19 8.468,85 8.722,91 C 6.297.48 6.486,40 6.680.99 6.881.42
B 7.294,30| 7.513,13] 7.738,51 7.970,66
Valores da Parcela Fixa do Vencimento Atualizados com Reajuste Inicial A 8.448.90] 8.702.37 896549 923233
Classe Niveis
I 1 ] v Valores da Parcela Fixa do Vencimento Atualizados com Reajuste Adicional
C 6.297,4 6.486,40 6.680,99 6.881,42 Classe Niveis
B 7.294,3 7518,13 7.738,51 7.970,66| ! 1 Ii v
A 8.448,9 8.702,37 8.963,43) 9.232,33 C 6.413,40 6.605,80 6.803,97 7.008,08
B 7.428,57 7.651,42 7.880,96 8.117,38
Pacela Variavel do Vencimento A LT 886255 912842 280227
Valor da Parcela Variavel do Venci Vigente no Ano B [ 5.950,00
. - Pacela Variavel do Vencimento
Valor da Parcela Variavel do Vi Atualizado com Reajuste Inicial | 6.297 48/
Valor da Parcela Variavel do Vencimento Atualizado com Reajuste Inicial | 6.297 48
Valor da Parcela Varidvel do Vencimento Atualizado com Reajuste Adicional | 6.413,40
Indice de Reajuste Adicional
IRA - indice de reajuste adicional, em percentual; n e
IRP(B) - incremento nominal da receita prépria do Municipio no ano B, Comparativo dos Valores Finais de Rmune"ﬁo
IRA = (IRP(B) - IM)x CI  [em percentual;
M — incremento minimo, em percentual. Valores Somados das Parcelas Fixa e Variévlel qo Vencimento Vigentes no Ano B
CI - coeficiente de incidéncia, definido em 0,40. Classe ; ; LT
[II] IV
IRP(b) = 11,32% [+] 11.800,00 12.078,50 12.262,35) 12.451,72
IM = 6.72% B 12.841,82 13.048,57 13.261,62 13.480,86
Cl = 0.40 A 13.932.71 14.172,19 14.418 85| 14.672,91
IRA = (IRP(B) - IM) x CI
IRA = 1,84% Valores Somados das Parcelas Fixa e Variavel do Vencimento Vigentes no Ano Atual
Nivais
Clessa \ 0 m v
%] 12.826,80| 13.019,20 13.217,37 13.421,49
B 13.841,97 14.064,82 14.294,36 14.530,78
= A 15.017,82 15.275,95 15.541,82 15.815,
Reajuste Adicional - IRA 287
Percantual Final de Reajuste das Parcelas Fixa e Variavel do Vencim | 7,79%!
Pacela Fixa do Vencimento

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

EXPEDIENTE N° 20 /2013

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere inciso IV do paragrafo tnico do artigo 66 da
Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea *j”, do Decreto Municipal n. ® 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os
seguintes:
requerimentos de Licenga para tratamento de Saude:

N N° REQ. NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
Or. 2012/2013

01 5780 JOSE CARLOS SILVA DO NASCIMENTO 17.283-9 SEAD 05.12.12 A 02.02.13 60
02 5781 GEYSA SUENIA DA C. RIBEIRO 72.866-7 SEDEC 06.12.12 A 20.12.12 15
03 5782 REGILEIDE DE LUCENA FERNANDES 32.600-3 SMS 10.12.12 A 07.02.13 60
04 5783 MARIA JOSE FERREIRA 15.467-9 SEDEC 06.12.12 A 20.12.12 15
05 5786 JOSE SERGIO COELHO DA SILVA 24.914-9 SUGAM 10.12.12 A 24.12.12 15
06 5787 VALDECI DOS PRAZERES SILVA 04.918-2 SEINFRA 05.12.12 A 02.02.12 60
07 5789 ALTAIR MOTA PEREIRA JUNIOR 60.580-8 SEDEC 06.12.12 A 20.12.12 15
08 5790 MARIA DE LOURDES MATIAS 03.180-1 SMS 09.12.12 A 07.01.13 30
09 6031 EMANUELLE M. B. DE ALBUQUERQUE 72.154-9 SEDES 14.12.12 A 28.12.12 15
10 6024 LIA RAQUEL SAMPAIO MEDEIROS 55.904-1 SEDEC 12.12.12 A 09.06.13 180
11 6017 KAROLINE SOLANO DE F. M. E SILVA 61.821-7 SEAD 21.12.12 A 19.04.13 120
12 6001 THAISE ELLEN DE MOURA AGRA 64.422-6 SMS 02.12.12 A 30.05.13 180
13 5997 JOSILENE SILVA MEDEIROS 46.895-9 SEDEC 19.12.12 A 17.04.13 120
14 5979 DIANA LISBOA DA SILVA 72.077-1 SEDEC 19.12.12 A 17.04.13 120
15 5775 EDMUNDO MARROCOS DE ANDRADE 15.084-3 SMS 06.12.12 A 20.12.12 15
16 6037 SILVIA NIEDJA DE S. FARIAS LEMOS 64.410-2 SMS 27.12.12 A 18.06.13 180
17 5778 JORDANA PASCOAL M. ROCHA 70.550-1 SMS 10.12.12 A 24.12.12 15
18 5424 ANTONIO CONRADO NETO 16.605-7 SEAD 19.11.12 A 16.02.13 90
19 048 FABIO JOSE DE OLIVEIRA CASTOR 11.214-3 SMS 05.01.13 A 04.04.13 90
20 5596 MARIA DO SOCORRO R. OURIQUES 12.655-1 SMS 05.11.12 A 02.02.13 90
21 031 REJANE DE SOUZA SILVA 14.017-1 SEDEC 02.01.13A11.01.13 10
22 032 REJANE VERAS DE MIRANDA 24.944-1 SEAD 02.01.13 A31.01.13 30
23 034 ANA CARLA PEREIRA DE MELO 54.965-7 SEDEC 26.12.12 A 24.01.13 30
24 036 EMMANUEL A. T. DE CARVALHO 18.632-5 SEDEC 03.01.13 A 01.02.13 30
25 037 MARIA SOCORRO SILVEIRA 27.212-4 SMS 25.12.12 A 24.03.13 90
26 039 ALDO FELIX PEREIRA 24.579-8 SUGAM 06.01.13 A 05.04.13 90
27 049 VALDECY TAVARES PEREIRA 11.354-9 SUGAM 03.01.12 A 03.03.13 60
28 045 MARCIA MARIA BEZERRA MAXIMO 23.261-1 SMS 03.01.13 A 01.02.13 30
29 041 JOSEFA MARTINS DA SILVA 18.408-0 SEDEC 21.12.12 A 20.03.13 90
30 052 ROSSICLEA PEREIRA DOS SANTOS 34.036-7 SMS 03.01.13 A 12.01.13 10
31 043 CONCEICAO DE M. C. DE M. BASTOS 25.396-1 SEDEC 26.12.12 A 23.02.13 60
32 053 NERIVALDO B. DE LUCENA FILHO 58.040-6 SMS 27.12.12 A 10.01.13 15
33 035 RAIMUNDO V. JORDIEL 09.117-1 SMS 03.01.13 A 01.02.13 30
34 055 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS 16.524-7 SMS 30.12.12 A 28.01.13 30
35 057 DAUCIRA DE MELO OLIVEIRA 43.635-6 SEDEC 10.12.12 A 24.12.12 15
36 058 MARIA DE LOURDES MATIAS 03.180-1 SMS 08.01.13 A 06.02.13 30
37 059 GILZELDA FREIRE DO NASCIMENTO 18.178-1 SEDEC 07.01.13 A 07.04.13 90
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38 060 MARCELINO DA SILVA SOUZA 72.805-5 SMS 27.12.12 A 31.12.12 05
39 061 HUDSON P. DA CUNHA FILHO 17.342-8 SEDEC 03.01.13 A 02.04.13 90
40 063 CLAUDIA RIBEIRO SOARES 16.623-7 SEDEC 08.01.13 A 06.02.13 30
41 065 NICODEMOS GOMES DE LIMA 23.973-9 SUGAM 29.12.12 A 27.01.13 30
42 070 CARLOS CAVALCANTE DE MORAIS 11.836-2 SEDEC 3012.12 A 29.03.13 90

Em, 22 de janeiro de 2013

ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA

EXPEDIENTE N°. 021/2013

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO., no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ ¢ a del do de éncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03, INDEFERIU

0s seguintes processos:

PROCESSOS NOME LOTACAO ASSUNTO
2012/2013 MATRICULA

001141 EDUARDO DA SILVA OLIVEIRA 34.865-1 SEREM LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

133597 FRANCINEIDE CANDIDO DE MORAES 17.206-5 SEDEC PAGAMENTO DO 13° SALARIO
i PROPORCIONAL

129508 GERMANA COLEI DE FARIAS SALES 27.081-4 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

127191 IVETE LIRA DE ALBUQUERQUE 27.355-4 SEAD CONVERSAO DE LICENCA ESPECIAL

132486 JOSECLECIA MARTINS SANTOS 69.039-2 SEDEC PAGAMENTO  RETROATIVO MES DE
) JANEIRO/2012

132489 JULIA VILAR NETA DE MORAES 69.076-7 SEDEC PAGAMENTO  RETROATIVO MES DE
) JANEIRO/2012

124796 LIANE GUERRA DE GUSMAO 27.243-4 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

124930 MARIA BERNADETE DA SILVA 17.106-9 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

131778 MARIA DO CARMO C. G. SANTIAGO 27.346-5 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

000080 ROSA DE FATIMA V. ALMEIDA 27.359-7 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

132483 SAMARA CORNELIO F. DOS SANTOS 69.041-4 SEDEC PAGAMENTO  RETROATIVO MES DE
) JANEIRO/2012

133667 SILVANA CAVALCANTI DE M. FURTADO 23.549-2 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

Em, 24 de janeiro de 2013

ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA
Secretarigda Admipistragio

EXPEDIENTE 22/2013

A SECRETARIA DE ADMI ISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para
0 Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ a del do de éncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os
seguintes processos:

Processos Nome Matricula Lotac¢io Assunto

2012/2013

121939 ALINE DE CAMARGO LUCHESI 72.534-0 SMS PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO

134620 ANA PAULA TELES SILVEIRA 73.466-7 SMS REVISAO SALARIAL

089323 ANDREA DORIA DA SILVA CAVALCANTI 69.794-0 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

134517 ANTONIETA SOARES VASCONCELOS 00.039-6 SEAD AUXILIO FUNERAL

128413 CARMELIA GONCALVES DE LIMA 55.892-3 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

123605 EDISON FERREIRA DE M. JUNIOR 73.274-5 SEDES RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

002197 ESMERALDINO G. DE ALBUQUERQUE 41.534-1 SEDES PAGAMENTO DE FERIAS

131518 FABRICIA TEODOSIO DOS SANTOS 71.037-7 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

134443 FERNANDA DOS SANTOS SILVA 68.942-4 SEJER PAGAMENTO DE FERIAS

130485 FRANCISCO ADRIVAGNER D. DE FIGUEIREDO 59.088-6 SEPLAN PAGAMENTO DE FERIAS E 13° PROPORCIONAL

125065 GOLDIE COUTINHO RODRIGUES 63.848-0 SEPLAN PAGAMENTO DE FERIAS

132322 GOLDIE COUTINHO RODRIGUES 63.848-0 SEPLAN PAGAMENTO DO 13° SALARIO PROPORCIONAL

134188 JAMIL JOSE CAMILO R. NETO 68.530-5 SETRANSP | PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO PROPORCIONAL

132837 JEAN PIERRE DA CUNHA LOBO 31.035-2 SEDEC PAGAMENTO DA DIFERENCA DAS FERIAS

111930 JOSEFA DANTAS 16.149-7 SMS RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

134466 JOSIVAL MUNIZ DA SILVA 54.345-4 SMS PAGAMENTO DO 13° SALARIO

129897 LILIAN LOPES PEREIRA DA SILVA 68.433-3 SETUR PAGAMENTO DE FERIAS

102481 OLIVIA POLYANA ROLIM NUNES 70.073-8 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

135171 LUIZ TADEU DIAS MEDEIROS 69.482-7 SEMHAB PAGAMENTO RETROATIVO DO MES DE DEZEMBRO/2012

000613 MARINALVA DE ARAUJO COSTA 23.325-1 SEDES AUXILIO FUNERAL

132171 ORLEANE FERREIRA A. DA SILVA 54.874-0 SEDEC CORRECAO DO PAGAMENTO DA 2' PARCELA DO 13°
SALARIO

000247 RICARDO ALEXANDRE BATISTA 41.530-8 SEJER PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO

118951 ROGERIA CHELLY DINIZ 69.252-2 SMS PAGAMENTO DE FERIAS
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[135171 | WALTER JOSE RAMOS DOS SANTOS [ 61.670-2 | SEMHAB | PAGAMENTO RETROATIVO DO MES DE DEZEMBRO/2012 |
[ 132837 | ZENEIDE LIGIA DE ARAUJO QUINTINO [30.945-1 [ SEDEC | PAGAMENTO DA DIFERENCA DAS FERIAS |

Em 22 de janeiro de 2013

ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA
Secretarig’da Administracao

EXPEDIENTE N° 23/2013

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, Inciso IV, paragrafo tnico da Lel
Organica para Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e do de competéncia expressa no artigo 1°, inciso I, alinea j, do Decreto Municipal n.
4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos de LICENCA FSPECIAL PARA GOZO.

Processos = . .
2012 NOME Mat. Lotacao Periodo Dias
117250 ELIANE DE FATIMA C. R. ALENCAR  |23.898-8 SMS 19/01/1988 A 18/01/2008 — 2° DECENIO 160
125005 JANE DE LUNA GONDIM FRANCA 33.398-1 SMS 15/061998 A 14/06/2008 - 1° DECENIO 140
125413 MARIA DO SOCORRO L. LEITAO 16.716-9 SEDURB 01/04/1985 A 31/03/2005 — 2° DECENIO 180
126260 VANIA DE LOURDES C. HOLMES 25.160-7 SMS 12/05/1998 A 11/05/2008 — 2° DECENIO 180
Em 24 de janeiro de 2013
ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA

Secretarigida Admipistracio

EXPEDIENTE N° 24/2013

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, Inciso IV, pardgrafo tnico
da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ consoante a delegagio de competéncia expressa no artigo 1°, inciso I, alinea j, do Decreto
Municipal n.° 4.771, de 20.01.03 . DEFERIU os seguintes processos dc ABONOS PREVIDENCIARIO E PERMANENCIA:

PROCESSOS NOME DO SERVIDOR MAT. LOTACAO ASSUNTO
2012/2013
116349 FRANCISCO DE ASSIS ARAGAO ALMEIDA | 14.357-0 | SEINFRA |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
000179 ILZENIR DINIZ MENEZES 09.457-9 SMS ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
134148 MARIA DE FATIMA DUARTE MOREIRA 11.936-9 SMS ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
127906 MARIA JOSE BARBOSA DE SOUZA 12.319-6 SEDEC |/ ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO

Em 23 de janeiro de 2013

ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA

EXPEDIENTE N° 025/2013

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere inciso IV do
paragrafo tinico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “h” do

Decreto Municipal n° 4.771, de 20.01.03. DEFERIU o seguinte processo de DESAVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO

Processo | Nome Mat. Lotac¢iao Periodo
2013

001304 EUDEZIA VIEIRA ALVES 15.816-0 SMS 01 ANO, 11 MESES E 15 DIAS
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‘ 000248 ‘ MARIA DE LOURDES V. GALVAO

[15.746-5

SMS  [01 ANO, 11 MESES E 02 DIAS [

Em, 24 de janeiro de 2013

ROBERTO WAGN
Secretari

EXPEDIENTE N° 026/2013

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere inciso IV do paragrafo tnico do artigo 66 da Lei

Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “h” do Decreto Municipal n® 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes

processos de AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO.

Processo Nome Mat. Lotacio Periodo de Tempo de
2013 Servi¢o Averbado

003070 JUDAS TADEU DE FREITAS GADELHA 69.021-0 SMS 03 ANOS, 10 MESES E 07 DIAS
002590 MARCIA SOARES DE ARRUDA LEITE 55.555-0 SEDEC 20 ANOS, 10 MESES E 22 DIAS
002396 MARIA JOSE PAULO DOS SANTOS 17.789-0 SEDES 02 ANOS, 05 MESES E 12 DIAS
001853 MARIA MARLENE BATISTA DA SILVA 28.289-8 SEDEC 09 ANOS, 06 MESES E 07 DIAS
001776 MARIA NEUSA ARAUJO LIMA 17.205-7 SMS 03 MESES E 23 DIAS

Em, 24 de janeiro de 2013

ROBERTO WAGN 1Z QUEIROGA

EXPEDIENTE N° 027/2013

A SECRETARIA ADMlNlSTRACAO, no uso das atribui¢des Ihe confere o artigo 66, inciso IV, Paragrafo tnico Lei da
Organica para 0 Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagio de competéncia expressa no artigo 1°, inciso I, alinea h, do Decreto
Municipal n.° 4.771, de 20.01.03. DEFERIU o seguinte processo de CONVERSAO DE LICENCA PREMIO, com opg¢do pela CONVERSAO EM

TEMPO DE SERVICO.

PROCESSO NOME DO SERVIDOR MAT. | LOTACAO PERIODO DIAS
2012/2013
126889 CELIA MARIA BRAZ CORREIA 24.408-2 SEDEC 1988/1998 — 1° DECENIO 200
002127 EDILSON FERNANDES SILVA 11.336-1 SUGAM | 1980/1990 — 1° DECENIO 360
129814 HAMILCAR PINTO VIDAL 08.283-0 SEDEC 1979/1989 — 1° DECENIO 360
125702 MARCOS ANTONIO DE F. AZEVEDO 23.416-8 SEDEC 1987/1997 — 1° DECENIO 360
Em 24 de janeiro de 2013
ROBERTO WAGN FARIZ QUEIROGA

Secretar

SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 004/SEREM Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2013.

O SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 66, paragrafo Unico, inciso
1V, da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 2 de abril de 1990;
no art. 15, incisos III e V, da Lei Ordinaria Municipal n.° 10.429, de 14 de
fevereiro de 2005; e tendo em vista o disposto no art. 70 do Decreto n°.
7.589, de 20 de junho de 2012; e

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer
designacOes de servidores fiscais para fungdes, projetos e atividades desta
secretaria nos quais o acompanhamento por produgdo ndo seja possivel ou
recomendavel;

CONSIDERANDO a necessidade de regular a
percepcdo da parcela varidvel do vencimento prevista nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n°. 70, de 30 de abril de 2012, para os casos
descritos no item anterior, em relagdo aos trimestres de produgdo do ano
em curso;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores fiscais ARISTAVORA DE
SOUSA SANTOS (matricula n°. 08.300-3) e CARLOS ALBERTO DE SOUSA
SANTOS (matricula n°. 14.121-6) para desempenhar tarefas, atividades e
fungdes junto ao Gabinete do Secretdrio da Receita, em regime de trabalho
integral (oito horas diarias) a partir de 02.01.2013.

§1° Ficam, também, os servidores fiscais referidos no
caput deste artigo, excepcionados, de forma integral, da sujeigdo ao regime
de afericdo de produtividade dos demais servidores fiscais, conforme
preconiza o 7° do Decreto n°. 7.589, de 20 de junho de 2012.
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§2° O reconhecimento das designagbes da-se para
fungGes, projetos e atividades desta secretaria
acompanhamento por produgdo ndo seja possivel ou recomendavel,
acordo com o diploma legal citado no paragrafo anterior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 00DDSEr ALEX MATA TUAR

publicagdo.

ANEXO 1

o RESULTADO PRELIMINAR, APOS AVALIACAO DE TiTULOS
de

a?in.rmos EM ORDEM DE CLASSIFICAGAC COM WOTAS (RESULTADO PRELIMINAR - APGS AVALIAGAC DOS
TituLos)

Cargo: PROCURADOR DO MUNICIPIO - CLASSE A

HUMERC HOME DOCUMENTO HOTA  CLASS
0012264 LUIZA EUNICE BAREOSA GODE DE VASCONTELD 1p3a41  1g7.07 1
Prova Objetiva 74 = 71,37 Prova Discursiva 95.00 Titules 0.70

¥ FILHO DOOAGEODOZELSIAT  160.04 3

Prova Objetiva 78 74.84 Prova Discursiva 24.50 Titules 0.70
A il

000808a LENR SIQUEIRR BENICIO CRETANO OE Fi 0000000062 187.89 3
Prova Objetiva 7 - £7.88 Prava Discursiva 90.00 Titules 0.40
001268d MARCILIO i SILVA FEREETHA FILHO 000000000534615T 157,41 [
Prowa Objetive 66 = 61,41 Prova Discursiva 93,00 Titulss 0.00
0016681 RODRIGD PIMENTEL DE CARMALHG 0OAODOOOOGIRESIN  153.07 5
Prova Objetiva 74 = 71,37 Prova Discursiva 21.50 T{tulas 0.20
0002780 BRENNO MENEZES SOARES 0002002002 223 182 49 B
Frova Objetiva 70 = 67,69 Prova Discursive 84,00 Titules 0.70
P 001601g THACIANG RODRIGUES DE AZEVEDD 000000000I1696TE 152,08 ;:
Peova Prova Discuraiva 84,00 Titules 0.30
. FABIO OLI A GUERRA 000483h DEBORA FERMANDES OE SOUZA MENDES HOAADEONIN4EI0E 1K1 89 [
Secretario da ita Municipal Frova Objetiva 77 = 79.87 Prova Discoraiva 77.00 Titolea 1.0
001123k LEOHARDO TELES DE GLIVEIRA ooomuooaus 116 151,07 3
Prova Objetive 74 = 71,37 Prova Discursiva 79,00 Titules 0.7
000316h JANATHA SPTHELLI DE MBLG nnmll‘onnﬂzssswﬁ 150,61 0
Frova Objetiva 6 = 63,41 Prova Discuraiva 85.50 Titules 0.70
000010d ADERALDD CAVALCANTI DA SILVA JUNIOH COOaC0000I0R3120 150,24 11
Frova Objetive §3 = 61,60 Prova Discursive 85,00 Titoles 0.48
000536c JOAD BATISTA DE FRANCA SILVA 0000000011081 149.25 12
Prova Objetlva 73 = 70.50 Prova Discursiva 78.00 Titules 0.75
DO1RE51 FINALD WEVES PERETRA DOAABEODOZSLENNE  14B.61 13
Prova Objetiva &6 = £4.41 Prova Discursiva 84.00 Titulaas 0.20
000838y JOAG CELSD PEIXOTO TARGINO FILHO 0000000002EES712 147.93 1
Prova Objetive 75 = 72,23 Prova Discursive 75,00 Titules 0,70
0011038 LEGH DELACTO DE OLIVEIRA £ STLVA 0000DGOOOSRIFGIE 147,61 1%
Prova Objetlva §6 = 64,41 Prova Dlscursiva 83.00 Titules 0,20
0011%5le LIVIA MEIRA TCOSCANC FEREIRAR 0000000002370772 14g.83 1e
SECRETARIA DE HABITACAO SOCIAL MUNICIPAL Prova Objetiva 72 = 69,63 Prova Discursiva 76.50 Titulos 0.70
000316F SAMTLA PASTA FURLAN 0000091025010208  146.70 17
Prova Objetivs 73 - 70.50 Prova Dissursive 7 Titales 0.70
001401k MONIQUE RODRIGUES GOMCALVES DOOOBBODNZSIETNE  146.40 18
Prova Objetiva 73 = 70.50 Prova Discursiva 75.00 Titules 0.30
EDITAL DE NOTIFICACAO 000§55F FERNANDD BRAZ XIMENES 0000000003144987 145,97 18
Frova Objetiva 64 = 62,67 Prova Discursiva 83,00 Titoles 0.30
0013387 MARTANA CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE 00OADEODOGETITAZ  145.65 0
Prova Objetiva 81 = 77,45 Prova Discursive 68.00 Titules 0,20
A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal de Habitagdo Social, D4B6E90h FRANGISCA N‘m‘ “ M—Vf" ooRaRpOOOZADETIT 145,54 1
Prova Objetiva & rova Discursiva 82.00 Titules 0.00
convoca os beneficidrios abaixo relacionados, inscritos no Programa de Sut Social 000208 AN CARCLINA BAABGSA GUEDES PEREI%A ) RURANDRONIIFARLY; 1LTEA 22
Frova Objetive §5 = 63,54 Prova Discursive 82,00 Titwles 0.00
- PSH, realizado em parceria com o Ministério das Cidades, tendo como repassador a Banco Paulista, convénio 090760 GISELR WORALS CUTRIM COSTA DOAQGODDNZER291E" 145. 48 #3
Prova Objetive £7 = 65.238 Prova #0.00 Titules 0.20
i 3 i i 0002%¢a RNTONIO FERNANDO OE RMORIM : 0OAADOONOTAISATE 145,38 24
firmado entre as partes em 2009, que se encontra em local incerto e ndo sabido, os quais apesar de todos os Peeva Objetive 67 o 85.20 Beave Dimcsesiva 79.00 Titulss 1.1
esforgos enviados ndo foram localizados, a comparecerem na sede da Secretaria Municipal de Habitagdo Social, UO1a28d BAEAYL) DI TOCEWN # ALCNG - i y Shbih el bl e L L i
Prova Objetlva 71 = 64,76 Prova Discurslva 75,00 Titules 0.70
localizada na Rua Engenheiro Leonardo Arcoverde n°. 121, Jaguaribe - Jodo Pessoa/ PB, no prazo de 15 (quinze) 0d1581h RAVI DE MECEIROS PEIXOTO __bDaaneo0gyzezlng  144.41 26
Prova Objetiva §6 = £4.41 Prova Discuraiva 80.00 Titolecs 0.40
H 5 H 3 H 100 H 0007801 COSTAVO BRA! DE ARRUDA 0000092002213620 144.22 27
dias contados a partir da data desta publica¢do sob pena de terem suas inscrigoes SEM EFEITO, sendo assim Prova Objetive 60 = 47.02 . Frové Discursive 77,00 Titulos 0.20
substituidos por outros. BENEFICIARIOS: CHARLES WEBBER DE OLIVEIRA, CPF n°. 792.645.811-20; GuLal, NUBIX- ATAERAS, SANYOR ARRAND o - Buoyoopisessedly lidesd 5
Prova Objetive §9 - 47,02 Prova Discursive 77.00 Titules 0.20
CLAUDIO CARNEIRO DE MESQUITA, CPF n°. 886.236.884-49; DAMIANA VICENTE DOS SANTOS, DOLT2ke SERGIS DX MELO DRNTAS JUNIOR COOODOOOORTESIAL  144.02 24
Frova Dimcursiva 77.00 Titules 0.00
CPF n°. 042.084.404-06; ELIANE XAVIER DA COSTA, CPF n°. 018.771.134-84; ELIANE XAVIER DA 0016374 O00200I002054565 144,01 an
Prova Discursiva 75.00 Titules 0.25
COSTA, CPF 018.771.134-84; CPF n°; IRANILDO TEIXEIRA DA ROCHA, CPF n° 012.902.874-65; JEANE D0165%% THYAGO LUTS BARRETD MENDES HRAGA POOAGOO0AZ3RIAA]l 143.87 a1
Prova Objetiva €4 = 62.67 Prova Discursiva 81.00 Titulaas 0.20
MAIA DA SILVA, CPF n° 008.976.574-54; JOABES DOS SANTOS RAIMUNDO, CPF n° 089.631.534-79; 000385c CINTIA LEITAD BERNARDO O00200200212634T 143,87 3z
Frovs Objetiva 64 = 62,67 Prova Discursive 81.00 Titules 0,20
JORDILEIDE CLEIDE DA SILVA, CPF n° 053.243.344-05; JOSE ADRIANO FERREIRA DA SILVA, CPF n° 0010368 JULYANA PERRELLI DE AYALLA [CAIA oDOanOOIETERITE  143.20 35
Prova Objetiva 76 = 73,10 Prova Dlacursiva 65.00 Titules 1.18
059.639.414-40; MARIA DE FATIMA SILVA DE ALBUQUERQUE, CPF n°® 929.863.744-68; MARIA 001801 PIERRE BRAZ OE MORAZS 0000B00002EES911 143,00 a
Prova Objetiva €3 = 61,80 Prova Discursiva 21.00 Ti{tulas 0.20
JOELMA LIBERTO, CPF n° 094.823.734-13; WILLAMS BELO DA SILVA, CPF n° 034.981.384-13. 000703k FRANCISCO GILSON DUARTE KUMAMOTO SEGUNDO 000000000ZGEE42TT  142.54 5
Frova Objetive 78 = 74,84 Prova Discursive 67.00 Titales 0.70
0015354 FAFAEL PINKEIRO ALVES DOOODEZOIS0L35T] 14187 6
N I Objetiva 74 - 71.37 Prava Discursiva 70.00 Titoles 0.50
Jodo Pessoa, 21 de janciro de 2013. X ANDERSON LINS TAVARES HEXERRA 0000DDO00IN0STI0  141.26 a7
Objetiva 71 = 68,76 Prova Discursiva 72.50 Titoles 0.00
M s TATIANNE HOLANDA LEITAO OOAZOGROIHIE324T 14108 &1
€ arques ilva Mariz Objetiva 70 = 67,89 Prova Discursive 73.00 Titules 0,20
MABCELD DANTAS ROSADO MALR 0000D00001948308 140,83 18

Prova Objotiva 72 = §9.63 Prova Discursiva 71.00 Titules 0.

‘etirio Adjunto dé Habitaciio Social 0002621 BARBARA RRANIC CARNEIRO 0000B0000G634101a an
Frova Objetive §% = 67,02 Prova Discursive 72,50 Titoles 0.98
000741 GERMANA FEITOSA BASTOS DOAONEONNZEFTIE 41
Prova Objetive 66 = 64.41 Prova Discursiva 76.00 Titules 0.00
0011%0d LUCIAND LOPES SALES 0000081025000431 ax
Prova Objetiva &8 = £6.15 Prova Discursiva 72.00 Titulaa 0.
000091h ALVARD GONCALVES DUARTE 000a00000 7135358 a3
Prova Objetiva 6% = 67.02 Prova Disccsrsiva 73.00 Titules 0.00
PROGEM 001459 PATRICTA FERREIRA ha‘-DFNTY DE STQUEIRA 000GBA00ATHTESTI 44
Prova Objetiva 76 = Prova Discursiva €6.50 Titulos 0.40
008 1 JANA EASTOS !‘.ET‘:EH D000000945606761 4%
Prova Objetiva 71 = 60,76 Prova Discursiva 70.00 Titules 0.7
001247g MARCELLA SANGUINETT] SOARES MENDES 0000000003065530 a5
Frova Objetive §9 = 67,02 Prova Discursive 72,00 Titales 0.
001885k TIAGD METAR DE SOUEA oooomoona 720080 47
EDITAL N2 08/2013 - RESULTADO PRELIMINAR, APOS AVALIACAG DOS TITULOS Prova Objetiva &7 = 64.28 PFrova Discursiva 73.00 Titoles 0.7
0017447 SILYIO THEORGA FILHC O002002002100247 Pl
Prova Objetive 70 = §7.59 Prova Discuraiva 71,60 Titules 0.d0
A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JOAD PESSOA, no uso de suas atribuigBes legals e 001432k NICCLAS TRINDADE m. STLVA OROAGEDOIIRTANRS  138.71 a5
tendo em vista o que consta no Edital n2 02/2012 de Reabertura de Inscrigdes publicado no Semanario O_jf;g;i ooty ms ;E O::s:':ﬁ_:"c”““ fa.nn n:u‘c’og&;gooomnszm 143 24 5
Oficial do Municipio de Jo&o Pessoa n® 1324, Edigdo Extra, de 27/05 a 02/06 de 2012, para o cargo de Prova Objetiva 72 Prova Discursive 69,00 ‘Titules 0.00
. : PR - 001780 TATIANA LAFA | La_wsluo LEAD 0000B000OLESS6T  138.59 51
Classe Inicial da carreira de Procurador do Municipio, RESOLVE: POV OB TAEINR Tl BT8R Dieve DESSERNIVE YGI00T TN Tse HITY
0012574 MARCELD MONTEIRD BOWELLI BORCES 0000001008245607 138._46 82
1 19 Informar o Resultade Preliminar, apos a Avalisgdo dos Titules, com a relagdo des candidatos Prova Objetiva U1 = &0.76 Prova Discursiva E9.00 Titulcs 0.70
. = 1 000430d DANTEL NOBREGA PEREIRA DE ALMEIDA 00000870291 TR 53
que apresentaram documentos nesta fase e respectiva pontuagdc (Anexc Unico). Prova Objetive 66 = &4, Brova Discaraiva 73,00 Titulsd 0,30
a) Os titules foram avaliades em confermidade com o Capitule X1, do Edital de Reabertura 0007796 GUSTAVG ALENCAR OLIVEIRA nou.,c\ 4009112000 54

de Inserigdes.

Objetiva 78 = 72.23 Prova Discursiva €5.00 Titulas 0.7
SUELEM BOTELHD DE ALMETDA ASUIAR NOTARD EOOaL‘DDOawL'sl (13

b} De acordo com o iterm 18 de Capitule X1, do Edital de Reabartura de Inscricdes, recebeuy Sbjetiva £B = §6.15 Prova Discursiva Titules L.10
Joke VICTOR ARRUDA BAMALHO oooauwoazs?zz'm 137.65 56
nota zerp o candidato que ndo entregou titulo na farma, praze e local estabelecidos, Provs Objetivs 6B = 66,15 Prova Discursiva 71.00 Titules 0,
0001207 ANDREA ALVES DE ALBUQUERQUE CTHON LCII:I':IDL‘UU:I?xl 5984 137.%8 57
Prova Objetiva &3 = &1.80 Prova Discorsiva 75.00 Titulcs 078 !
II. Estabelecer que o5 recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis 0015638 RAYNES VIANR DE VASCONCELOS ODOZCCE009198016 137.54 .13
2 2 E : Prova Objetive 45 = 63,54 Prova Discursiva 74.00 Titules 0.0
subsequentes a esta publicagdo, exclusivamente por meio do site da Fundagdc Carlos Chagas Shh oA RDEOR DEHES CaDT O LT SouobbouesEIEY HaTE o
{www concursosfec.com.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina do Concurss Prova Objetiva fif = 66,15 Prova Discursiva 70.50 Titules 0.70
. 001008k JUANA VIANA CURIQUES DE OLIVEIRR CO0a000002423977 117.04 1
Publica. Prova Objetive €5 = 63.54 Prova Discursive 73.00 Titulss 0.50
001343 MARIANA NOGUEIRA PAIVA 0002002030049600 il
= \ Prova Objetiva 64 = 62,67 Provs Discursive 74.00 Titules 0.
I11.  Informar que no momento da interposigdo dos recursos o candidato devera observar as DOU125h ANA DBNIELA MACEDG RAMOS DE ANDRADE LIMA DO BEO0AEESE1TS 62
seguintes arientagbes: Prova Objetiva 67 = 65.28 Prova Discursiva 71.00 Titulas 0.9
& 0006507 FERNANDA 'msn.m‘ LGS FERNANDES 0000000003041650 63
a) guando do julgamento dos recurses, a comissdo se pronunciard especiflcamente sabre os Prows ohfstiva: 15 Prova Dismcursive 64,00 Titulss 0.55
pontos ndo alcancados pelos candidatos em relagdo a cada titulo; 0014340 NIELSON NOBFPTO DP AZEREDO DD“UWDM‘W"S“ 64
Prove Objetive 71 - 60,76 Prova Discuraiva 58,00 Titules 0.
b} ndo serdo aceitos novos titulos nessa fase. 0018%2c VANESEA CLIVEIRA MAGALHALS r-oaznmu:un 2422 1
Prova Objetiva 67 = €5,28 Prova Discursiva 71,00 Titules 0.2
0001567 ANA HAFAELLA VIEIRA FERHAMDES SILVA 00000COOOZEZE062  136.30 (13
Prova Objetiva 61 = 61,80 Prova Discursive 74.50 Titulea 0,40
001168k LUCAS TE CARVALHO VIEGAS OOOOREOOONTAIZIE  136.26 67
Prova Objetiva 71 = &B.76 Prova Discursiva €7.00 Titulca O.50
001%e7c RAPHAEL LEITE GUEDES MEDEIROS DE AZEVEDC CO0OC000a1 707937 136.21 68
DR. RP {YGO NOBREGA FARIAS Frova Objetive §6 = 64,41 Prova Discursive 71.00 Titules 0.30
residente da Comissdo 0016164 RENATA TOSTES TOS SANTOS 0002GOTOIRIT2946  135.63 7w

Prova Objetive 72 = 69,63 Prova Discursiva 66,00 Titules 0.00
001116c LECHARDD MIRANDA F DE OLIVEIRA BARADS 000000000SDE2IYS 135 41 n
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Frova
000179k
Frova
0a1172e
Frova
00nEesd
Prova
000358k
Prove
001653k
Frova
0018451
Prova
000148k
Frova
0008780
Frova
0004864
Prova
DO 38N
Frova
000748
Prova
001666
Prova
0007254
Frava
001418h
Prova
091433d

oan31zd
Frova
000833d
Frova
000130
Frova
0016520
Frova
001392a
Prova
001667d
Frova
016425
Prova
0a13to03
Frova
00BBELS
Frova
001350k
Prova
DOETLIEd
Frova
001258
Frova
001451y
Prova
004%e0t
Frova
001039k
Frova
0a17RIN
Frova
0043860
Frova
0312481
Frova
0at1esh
Prova
0007941
Frova
001315k
Prova
0au170d
Frova
001420€
Prova
DO1R41K
Frova
0048784
Frova
0010828
Frova
0018ESh
Frova
001483h
Prova
Da16541
Frova
0013480
Frova
008186h
Prova
001494E
Frova
001269€
Frova
oa8E79
Frova
(LTS
Frova
0915556
Prova
oat2esd
Frova
0006341
Frova
0015841
Prova
LETTERTS
Frova
004119d
Frova
0a1429%

oo

Prova
000656h
Prova
0001355
Prova
0017934
Frova
LTI
Prova
Da1824h
Prova
000%2Ie
Prova
0a1674d
Prova
DOnLAsE
Prava
001148g
Frova
090778k
Prova
001543k
Prova
0004 Tag
Frova
000R1Zg
Prova
nanEEs L
Frova
DOla635
Prova
DOuaTIA
Prova

Objetiva &6 = §4.41 Frova Discursiva 71.00
ANCRE LUIZ DE ASSUNCAO MACIEIRA

Objetiva §6 = 64,41 Prova Discuraiva 70.00
LUCAS TRIGUEIRD XAVIER CORREIA

Objetiva &4 = 61.67 Frova Discursiva 71,50
FILIFE SAADS CARVALHO

Gbistiva £6 = £0.41 Prova Discursive 69.50
CARCLINA FEITOSA CRUZ CABRAL

Gbjetiva 70 = 67,89 Prova Discursiva 66,00
RADRIGD PINHEIRD NOBRE

Objotiva 72 = 64.63 Prova Discorsiva 64.00
WERNER. BOTELHD HAMDE DE COES

Objetiva 63 = 61,80 Prova Discursiva 71.00
ANA PAULA DE OLIVEIRA

Objetiva 63 = 61.80 Prova Discuraiva 71,50
JOSE DE ARTMATEIA SOUSA DOS SANTOS

Objotiva &7 = 65.28 Prova Discursiva 68.00
DIEGO LIBARDI RODRIGUES

Qbjetive 67 = 65.28 Prova Discursiva 65.50
ANA LUTZA GOMES FREIRE DE ALENCAR

Opjotiva &6 = £6.15 Prova Discursiva 66.00
CILSON QUEDES CAVALCANTI METC

Objetiva 6% = £7.02 Prova Discursiva $5,50
RODRIGO MARTNEC PETXOTO

Objetiva 54 = 62,67 Prova nwe-,;.—siu 69,50
CREATELA SOARES LINHARES MACHA

Objetiva &4 = 62,67 Frova Dls:Lrslua £, 00
HATALIA AUGDSTA SAMPAIO SILVA

Objetiva 70 = 67,89 Prova Diacursiva 63.50
NIELE MELO VINAGRE DF CUSMAG

Objetiva &7 = 64.28 Frova Discursiva 66,50
ADRTANO O OLIVEIRA OTHOH

Objetiva 67 = £5,28 Prova Discursiva 65.50
ANTONIO JANUARIO DO REGC FILHC

Objetiva 66 = 64,41 Prova Discursive 67.00
CRMILA ALVES Eomraxzzn

Objotiva &6 = &4 Prova Discursiva &7.00
HERMANG JOSE CE CHSTMJ LEITE

Gbjetive &4 = £2. Prova Discursiva 65.00
ANA JOVINA DE CLIVEIRA FERREIRA

Objetive &1 = 61.80 PFrova Discursiva 69.00
FOBSTAINE DO NASCIMENTO COSTA

dbjetiva §5 = £3.54 Prova Discursiva 67.50
MARIA CARLA DIAS SILVELRA

Objetive §3 = &1,.80 Prove Discurslva 69,00
TIAGD OLIVETRA DE ALMEIDA

Objotiva &% = £3.58 Frova Discuraiva 67.00
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FUNJOPE

PORTARIA N°017/2013

Em, 21 de Janeiro de 2013.

O Diretor Executivo da Fundag@o Cultural de Jodo Pesso
- FUNJOPE, no uso das atribui¢des previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de 1995 e
Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal n°® 10.42¢
de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE

I. Exonerar, AMELIA MARIA SILVA NOBREGA, d
cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DA UNIDADE CASARAO 34, simbol
DAS-1, da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE.

1I. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Mauricio'Navarrp Burity
Diretor Execptivo

PORTARIA N° 018/2013

Em, 21 de Janeiro de 2013.

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo Pesso
- FUNJOPE, no uso das atribuigdes previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de 1995 e
Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal n°® 10.42¢
de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

1. Nomear, SIDNEY LEONARDO A. DE AZEVED(
para o cargo em comissio, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DA UNIDAD

CASARAO 34, da Fundagio Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE.

II.  Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Mauricio'Navarrp Burity
Diretor Execptivo
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PORTARIA N°019/2013 Em, 21 de Janeiro de 2013.

O Diretor Executivo da Fundac@o Cultural de Jodo Pesso
- FUNJOPE, no uso das atribui¢des previstas na Lei n°® 7.852 de 24 agosto de 1995 e
Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal n° 10.42¢
de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

L Nomear, MARIA VALQUIRIA FARIAS D
FIGUEIREDO, para o cargo em comissdo, simbolo DAI-1, de CHEFE DA SECAO D
EVENTOS ARTISTICOS, da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE.

II.  Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Mauricio'Navarrg Burity
Diretor Execpti

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ‘

PORTARIA N° 026/2013 Em, 24 de janeiro de 2013

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 2013/000965-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com a Lei Municipal 10.684/05, arts. 15,1, ¢/c 0 59,1, art. 60,1, ¢ § 1°
do art. 61, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I da
Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 41/03, a MARIA MADALENA DE LIMA SOARES, matricula n° 95.069-
6, Viava do ex-servidor, ANTONIO SOARES DA COSTA NETO,
matricula n° 02.046-0, Aposentado, falecido em 07 de dezembro de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a partir da data do 6bito.

PEDRO ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO
Superintendente

PORTARIA N° 027/2013 Em, 24 de janeiro de 2013

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 136, inciso IV, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de
2005 e tendo em vista o que consta do processo n° 2012/126536-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA
de acordo com a Lei Municipal 10.684/05, arts. 15, I, ¢/c 0 59, I, art. 60, I,
e § 1°do art. 61, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso |
da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03, a JOSELIA GONCALVES DO NASCIMENTO,
matricula n° 95.070-0, Viava do ex-servidor, IVANILDO BATISTA DO
NASCIMENTO, matricula n° 11.287-9, Aposentado, falecido em 04 de
dezembro de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do obito.

PEDRO ERTO DE ARAUJO COUTINHO

Superintendente

PORTARIA N° 028/2013 Em, 24 de janeiro de 2013

R (0] SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 2012/132396-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com a Lei Municipal 10.684/05, arts. 15,1, ¢c/c 0 59, 1, art. 60, I, ¢ § 1°
do art. 61, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I da
Constitui¢do Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 41/03, a EDIJALMO FERREIRA DA SILVA, matricula n° 95.071-8,
Viuvo da ex-servidora, IZABEL MARIA FERREIRA DA SILVA, matricula
n° 02.184-9, Aposentada, falecida em 22 de novembro de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a partir da data do 6bito.

E ARAUJO COUTINHO
Superintendente

PORTARIA N° 029/2013 Em, 24 de janeiro de 2013

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere
o artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo
em vista o que consta do processo n° 2012/109089- PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I,
II e III, e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n°
47/05, c/c o artigo 29, incisos I, IT e III, ¢/c os §§ 1° e 2° do mesmo artigo,
da Lei Municipal n® 10.684/2005, com proventos integrais a servidora
MONICA MARIA ALBUQUERQUE CARVALHO CAMARA,
ocupante do cargo de Supervisor Escolar, classificagdo funcional
1.11.04.1.6, matricula n® 10.639-9, lotada na Secretaria da Educagdo e
Cultura.

E ARAUJO COUTINHO
Superintendente

PORTARIA N° 030/2013 Em, 24 de janeiro de 2013

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 2012/120358- PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, II
I e IV, da Emenda Constitucional n° 41/03, c/c § 5° do artigo 40 da
Constitui¢do Federal/88, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°®
20/98, com proventos integrais 4 servidora VERA LUCIA FERREIRA
MANGUEIRA, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II,
classificagdo funcional 1.11.02.1.5, matricula n® 24.440-6, lotada na Secretaria
da Educagédo e Cultura.

PEDRO ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO
Superintendente
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Expediente n® 002/02013

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro

no artigo 136, inciso II e I1T da Lei Municipal n° 10.684/05, Resolve:

Publicar o(s) resultado(s) do(s) seguintes Processos Administrativos:

PROCESSO INTERESSADO MATRICULA ASSUNTO RESULTADO
2012/114733 | CARLOS OTAVIO MELO DE PINHO 03.815-6 REVISAO DE PROVENTOS DEFERIMENTO
2012/129935 ZELIA MARTINS DE TEIXEIRA 07.083-1 INCLUSAO DE PCCR DEFERIMENTO
2012/114825 | CARLOS ROBERTO CLEMENTINO DE 35.396-5 REVISAO PENSAO INDEFERIMENTO

MORAIS
2012/060594 LUIZ MACARIO DA COSTA 17.383-5 REVISAO DE APOSENTADORIA INDEFERIMENTO
2012/053588 | ANTONIO DA SILVA RAMOS NETO 09.981-3 REVISAO DE PROVENTOS INDEFERIMENTO
2012/091039 VANDA NOBREGA 30.786-6 REVISAO DE PROVENTOS INDEFERIMENTO
TANIA MARIA BARBOZA DE
2012/116872 ALBUQUERQUE 17.161-1 APOSENTADORIA ESPECIAL INDEFERIMENTO
Jodo Pessoa, 23 de Janeiro de 2013.
PEDRO ERTO DE ARAUJO COUTINHO
Superintendente
EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, em 23 de Janeiro de 2013.
PORTARIA N° 001/2013

O  SUPERINTENDENTE DA  AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA — EMLUR, no uso das
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto nos Artigos 8 e 34 do Decreto n°
2.242, de 10 de fevereiro de 1992, resolve

PRORROGAR o ato administrativo que colocou a
disposi¢do do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO, sem 6nus
,0 servidor LUCIANO AUGUSTO SOUZA RAMOS, Matricula n° 1.355-2,
Agente Administrativo, lotado na Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, até ulterior deliberagao.

EMLUR - Autarquia Especial Municipal  de
Limpeza Urbana, em 08 de Janeiro de 2013.

Dé-se conhecimento.

PORTARIA N° 092/2013

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA ESPECIAL
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso de suas atribuicdes,
e visando o cumprimento do disposto no Artigo 73 da Lei n° 8.666/93, resolve.

CRIAR COMISSAO integrada pelos  servidores
JOSEILTON NOBREGA BARBOSA, Matricula 52.135-3, LUCIO
GLAUBER ARAUJO DE ANDRDADE, Matricula 52.139-6, FERNANDO
LUIZ LIMA DA SILVA, Matricula 3062-7 ¢ GERALDO BATISTA
GUEDES MEDEIROS, Matricula 70.134-4 para sob a presidéncia do
primeiro,

Analisar, atestar e receber todo e qualquer material
adquirido pela EMLUR, como também servigos e equipamentos executados
e/ou locados pela Autarquia, e ainda propor as penalidades previstas na forma
da Lei, para os fornecedores que ndo obedecerem as regras do Contrato,
podendo, para tanto requisitar pareceres técnicos, quando for o caso.

Dé-se conhecimento.

CUMPRA-SE.

edes de Castilho

Ans
"/ Superintendente

GUARDA MUNICIPAL

Portaria N° 002/13 GCM
APLICACAO DE SANCAO DISCIPLINAR

O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 239, inciso II, da Lei 2.380, de 26 de margo de 1979, que
institui o Estatuto dos Funcionarios Ptblicos do Municipio, combinado com o artigo 18,
inciso III, da Lei 10.428, de 14 de fevereiro de 2005, que estabelece a estrutura
administrativa do Municipio, e considerando.

Que os servidores CICERO JUVENAL DE SOUZA, mat. 24.822-3,
GCM e EDNALDO SOARES DE OLIVEIRA, matricula 12.674-8, tiveram atritos
verbais, culminando em agressdes fisicas mutuas no estacionamento de motos do
Hospital Municipal Valentina Figueiredo.

Que tal fato foi objeto de uma sindicancia sumaria, quando os acusados foram ouvidos e
tiveram oportunidade de apresentarem suas defesas, o que foi feito sem argumentos que
justificasse seus comportamentos.

Que com tal atitude os servidores infringiram os incisos Il e IV do artigo
220 do Estatuto do dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Resolve:

Suspender por 05 (dias), os servidores CICERO JUVENAL DE SOUZA,
mat. 24.822-3, GCM ¢ EDNALDO SOARES DE OLIVEIRA, matricula 12.674-8
GCM, de acordo com o art. 229 inc. III, uma vés que contrariou o disposto contido no
artigo 220, inc. III, IV, V, VI e VIL Todos da Lei N° 2.380/79, datada de 26 de marco
de 1979.

Jo# , 25 de janeiro de 2P13.

MARCUS GOMES MARQ!

lomandante
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EXTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 001/2013 - EMLUR

Aos Vinte e dois dias do més de Janeiro do ano de 2013, a EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, com sede na Avenida Minas Gerais, 177, Bairro dos
Estados - Jodo Pessoa (PB), inscrita no CNPJ/MF sob n°. 08.806.838/0001-89, a seguir
denominada simplesmente ORGAO GERENCIADOR, neste ato representada pelo Sr.
ANSELMO GUEDES DE CASTILHO, Superintendente, residente e domiciliado nesta
Capital, institui a presente Ata de Registro de Pregos (ARP), decorrente da licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n°. 033/2012 — EMLUR, cujo objetivo fora & formalizagéo de
Sistema de Registro de Pregos para Aquisicdo de Géneros Alimenticios, processada nos
termos do Processo Administrativo n°. 6398/2012 EMLUR, a qual se constitui em documento
vinculativo e obrigacional as partes, conforme o disposto no art. 15 da Lei n°. 8.666/93,
regulamentado pelo Decreto n°. 5.717/2006, segundo as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condigdes gerais para o
Sistema de Registro de Pregos para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios, cujos quantitativos,
especificagdes, precos, e fornecedores foram previamente definidos através do procedimento
licitatorio em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, localizada em Jodo Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR,;

Paragrafo Unico - qualquer érgéo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica
poderd solicitar a utilizagédo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na
licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 8° do Decreto n°. 5.717/2008.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR
0 ORGAO GERENCIADOR, através da Segao de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os
precos, os quantitativos disponiveis e as especificacdes dos materiais registrados, observada a
ordem de classificagdo indicada na licitagao;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota
de empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigacées
assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacédo de pregos registrados,
para fins de adequagao as novas condigdes de mercado, e de aplicagéo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagéo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao
interesse em fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgéo (dos) da Administragdo Publica
que externe (m) a intencéo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos 6rgaos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente
ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos drgdos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo, na
presente ARP.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI;

0 ORGAO PARTICIPANTE e 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor
préprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de
utilizagdo de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengao das informagdes
necessarias a aquisicao pretendida;

c) verificar a conformidade das condigGes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as informagbes sobre a contratagdo
efetivamente realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagSes contidas no edital da licitag&o e na
presente  ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da convocag&o, no que couber;

b) informar, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro 6rgdo da Administragdo Publica (n&o participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a presente ARP;

c) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) nos prazos estabelecidos no termo de referéncia
(anexo Il do edital de licitagdo pregéo presencial n°.033/2012/EMLUR;

d) fornecer o (s) material (ais) conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na
presente ARP;

€) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) no respectivo enderego do 6rgao participante Prévio
ou participante a Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata correcéo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERANCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentagéo de
habilitagdo e qualificagéo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos gerenciador e participante (s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes
assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o (s) fornecedor (es) e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao (s)
material (ais) entregue (s), com base na presente ARP, exonerando a Administragdo Publica de
responsabilidade solidaria ou subsidiéria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos
atualizada contendo a distribuicdo proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de
licitagdo, apos os lances, se for o caso;

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de um ano, a contar da data da sua
assinatura, vigorando até o dia 22 de Janeiro de 2014.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o (s) fornecedor (es) e as especificagdes do (s) material (ais)
registrados nesta Ata encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de
classificagao obtida no certame licitatorio:

EMPRESA: IGOR SADRAK GONCALVES RIBEIRO DA SILVA - ME

Enderego: RUA IRINEU PINTO, 93 SALA 104, centro - Jodo Pessoa - PB FONE:FAX 3031-
4736 CNPJ: 14.201.484.0001/41 Ins. Est. 16.188.129-0

Responsavel: IGOR SADRAK GONGCALVES RIBEIRO DA SILVA Doc. Ident. 1.996.015
SSP/PB

Item | Unid. | Quant. Especificagao Marca Prego Prego

unitéario Total
R$ 6,00 R$ 54.000,00

01 Kg 9.000 |Pao Francés, com sal, 50g., | DACASA
depois de assado, fresco
(produzido) no dia da entrega,
elaborado com farinha especial,
isento de impurezas e corpos
estranhos.

Pao para Hot Dog (cachorro | DACASA
quente), fresco (produzido) no dia
da entrega, elaborado com farinha
de trigo especial, peso 50g.,
depois e assado, Embalagem com
dados de identificagdo do produto,
data de fabricagdo e prazo de
validade, de acordo com a
Resolugédo 12/78, da CNNPA

Bolo Tipo Inglés, composto de: | DACASA
agucar, fermento, manteiga, sal e
ovos, elaborado com farinha de
trigo especial, contendo 01 kg.,
(um quilo). Embalagem com
dados de identificagdo do produto,
data de fabricagdo e prazo de
validade.

Queijo tipo Mussarela, fatiado, | DIANA
embalado em plastico inviolavel,
selado a vacuo e suas condigdes
deveréo estar de acorodo com a
Portaria MA. 364 de 04/09/1997, e
de acordo com a resolugdo
12/1978 da CNNPA

02 Unid. | 15.000 R$0,30 R$ 4.500,00

03 Kg 400 RS 6,00 RS 2.400,00

04 kg 2.600 RS 18,00 RS 46.800,00
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05 Kg 400 R$ 5,20 R$ 2. 080,00

Poupa de frutas, natural, sabor | CANAA
acerola, Embalagem original do
fabricante, com dados de
identificagdo do produto, data de
fabricagdo e prazo de validade e
capacidade de acordo com a
Resolugdo 12/78 da CNNPA. O
produto devera ter registro no
Ministério da Agricultura e/ou
Ministério da Saude.

Valor Global R$ 109.780,00 (CENTO E NOVE MIL SETECENTOS E OITENTA REAIS )

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

0 pagamento seré efetuado através de ordem bancéria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota
Fiscal/Fatura com indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser
atestada pelo(a) Supervisor(a) da Segao de Informatica, ou outro formalmente designado;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005,
publicada no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a
1,6% (hum virgula cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera
creditado a0 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS’;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal s¢ se efetivara depois de confirmada a
situacdo de regularidade fiscal para com a seguridade social (INSS), com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e com a Fazenda Federal através da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. O Fornecedor ficard com o
pagamento retido caso ndo comprove sua regularidade fiscal.

Paragrafo terceiro — o pagamento seréd condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas
na presente ARP, disposto no item 14.1 do edital de licitagédo Pregao Presencial n°. 033/2012,
observado o disposto na clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA CONDIGAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos n&o obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisicbes, sendo-lhe facultada a
realizagéo de procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular
cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o(s) fornecedor (es) e as especificagdes resumida (s) do objeto,
como também as possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diério Oficial do

Estado ou Semanério Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DE PREGOS

A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes contidas no
art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo unico - a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugéo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao

ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores para
negociar o novo valor compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

OFORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
| - Por iniciativa da Administragéo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as
condigdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos,
salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administracéo;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipéteses de inexecucéo total ou parcial relativa ao presente Registro de
Precos;

€) ndo manutencéo das condicdes de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a redugéo dos pregos registrados, nas hipoteses previstas na legislagéo;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

Il - Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagéo por escrito, comprovar
a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em
vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execugéo contratual;

Paragrafo tnico - o cancelamento de registro, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR /EMLUR.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Em casos de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas na presente ata, garantida a
prévia defesa e o contraditorio, ficara o particular sujeito as seguintes sances, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que seu (s) ato (s) ensejar (em):

a) Adverténcia;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugéo

total da obrigagdo assumida;

¢) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o
méximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando a licitante
vencedora, injustificadamente, ou por motivo ndo aceito pela EMLUR - AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, deixar de atender totalmente a
solicitagdo prevista na clausula quinta, item 5.2, alinea “g” e “h’, do presente

instrumento contratual;

=

Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e os demais 6rgdos que compdem a

Administragdo Municipal, por até 02 (dois) anos.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicado apds regular processo administrativo, serd
descontado da CONTRATADA, observando-se os pagamentos eventualmente devidos pela

CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOCUMENTAGAO

A presente Ata de Registro de Precos vincula-se as disposicdes contidas nos documentos a
seguir especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n°. 6398/2012/EMLUR;

b) Edital do Pregao Presencial n°. 033/2012/EMLUR e anexos;

c) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sess&o do Pregéo Presencial n® 033/2012

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as quest6es decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da

A\ Sc&va{t ngx\ga&l% \QLﬂ/mo da S&Q"@

RN I%SADRAK GONGALVES RIBEIRO DA SILVA
EMPRESA (S) FORNECEDORA (S)

ANEXO |
Termo de Referéncia

Objetivo:
Sistema de Registro de Precos para Aquisicdo de Géneros Ali

Justificativa:

A contratagéo decorrente do presente Pregéo é disponibilizar produtos de boa qualidade
no refeitério desta Autarquia, para as refeigdes que serdo servidas aos servidores que
executam trabalho externo.

Do Prazo de Entrega:

Os produtos (género alimenticios), licitados deverdo ser entregues em parcelas de
acordo com a solicitagéo da contratante.

Condigoes de F :30 (trinta) dias (de acordo com a entrega)

Adjudicagéo do Objeto:
D Menor prego global
Registro de Precos GLOBAL.

E Local da entrega:
Almoxarifado da EMLUR, na Av. Minas Gerais, 177 - Bairro dos Estados -
Jodo Pessoa - Paraiba

F R para atender a c
As despesas decorrentes do objeto da presente licitagao estéo previstas e ocorrerdo
apds a confirmagéo do pedido de compra.
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Entregar os produtos licitados em parcelas, dentro do prazo do periodo contratual e de
acordo com a solicitagdo e necessidade da Contratante. Todos os produtos deverdo ser
entregues em até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagao da Contratante.

Os produtos devem apresentar qualidade adequada para o consumo, de acordo com a
solicitagdo da nutricionista.

Todo o produto devera ser embalado e entregue de acordo com as normas técnicas
exigidas.

A contratante néo se obriga a adquirir toda quantidade licitada

Os produtos deveréo ser entregues, rigorosamente de acordo com as especificagdes
contidas no edital e cléusulas contratuais.

Apresentar Licenga Sanitéria da licitante conforme legislagao em vigor. (DOCUMENTO
A SER JUNTADO NA PROPOSTA COMERCIAL).

Todo o custo referente & entrega do objeto licitado, até a sede desta Autarquia sera de
inteira responsabilidade da Contratada.

A\ Sorhaj\ Qow\c_ﬁgﬁz wﬁ\e c{& 5&’6\

I%SADRAK GONGALVES RIBEIRO DA SILVA
EMPRESA (S) FORNECEDORA (S)

‘ TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 82/2012

Ratifico, por este termo, a Dispensa de Licitagdo n° 01/2013, referente a locagio de imdvel ndo residencial
destinado ao funcionamento do CENTRO LIVRE MENINADA, localizado na Rua Osvaldo Pessoa, n°. 552,
Jaguaribe, nesta Capital-PB, em favor de ROBERTO GERMANO BEZERRA CAVALCANTI, portador do CPF
sob 0 n°. 086.762.754-91, no valor mensal de R$ 4.068,68 (quatro mil sessenta e oito reais e sessenta e oito
centavos), perfazendo um total de RS 48.824,16 (quarenta e oito mil oitocentos e vinte e quatro reais e dezesseis
centavos), para um periodo de 12 (doze) meses, com fulcro no Artigo 24, inc X, Art. 55 ¢/c Art. 62, § 3° e Art. 65,
§ 8° da Lei n © 8.666/1993 e suas alteragdes e no Art. 18 da Lei 8.245/91 ¢ suas alteragdes de acordo com o
Parecer n°. 0424/2012 da ASJUR/COPEL, ratificado pelo Parecer n°. 0498/2012 exarado pela CGM, tendo em

vista os elementos que instruem o Processo Administrativo n°. 2012/125286.

Republicar por incorrecio.
Joio Pessoa, 28 de fevereiro de 2012.

ide se 1¢: “Dispensa de Licitagiio n° 01/2013”, leia-se: “Dispensa de Licitagio n° 82/2012” ¢
1&: “ Joao Pessoa, 28 de fevereiro de 20127, Jcia-se: “Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2012”.

ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA
Secretarigdfa Adm}Sustra;xo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAQ
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 556/2012

Contratagio de CRISTIANE GUEDES FRAGOSO - cineasta, para coordenar a comissdo
que ira selecionar e premiar as obras do Edital de Walfredo Rodrigues e Videos Poemas
Augusto dos Anjos, no dia 14 de dezembro de 2012.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagfio n® 555/2012, fundadas
em parecer juridico ¢ em despacho pmferidn pela Comissdo Permanente de Licitagio, em
cumprimento, aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes
posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e ADJUDICO o objeto, em favor de
CRISTIANE GUEDES FRAGOSO, inscrito no CPF n°. 873.527.534-00, pelo valor global
de RS 4.000,00 (Quatro Mil Reais), para contratagio do objeto em referéncia,
fundamentada no Art. 25, Inciso 111, da Lei 8.666/93 e suas alterag@es.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

Jofio Pessoa, 13 de dezembro de 2012,

Podss Lois caimow%

Lucip Sérgio de Oliveira Vilar
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 562/2012

Contratagdo do CINEASTA MARCOS ENRIQUE DA COSTA LIMA LOPES, Para
compor a Comissdo de Avaliagdo da Curtas ¢ Longas-Metragens Walfredo Rodrigues,
no dia 14 de Dezembro de 2012.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°569/2012,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e ADJUDICO o objeto,
em favor do CINEASTA MARCOS EUNRIQUE DA COSRA LIMA LOPES, inscrito
no CPF n°. 715523674-87, pelo valor global de RS 3.000,00 (Trés mil reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa,10 de janeiro de 2013.

Mauricio Navagjro Bunty

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 570/2012

Contratagdo de FABIO HENRIQUE ALVES representante exclusivo da CANTORA
VAL DONATO, que fara apresentagio no dia 04 de DEZEMBRO de 2013,a partir das
22h, no Ponto de Cem Reis,Centro,dentro da programagdo do Jodo Pessoa —
EXTREMO CULTURAL -,que acontecera nas Praias de Tambau e Cabo Branco e
Ponto de Cem Reis, no periodo de 04 a 26 de Janeiro de 2013.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 570/2012,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADJUDICO o objeto,
em favor de FABIO HENRIQUE ALVES - ME, inscrita no CNPJ n°. 13.558.526/0001-
33, pelo valor global de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para contratagdo do objeto em
referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2012.

A»A&x s Cam)(} @ww‘&)

Lucio Sérgio de Ohvelra Vilar -
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 004/2013

Contratagdo do Sr. GUSTAVO MAGNO DE SENA TAVARES - cantor Gustavo
Magno, que fara apresentagdo no dia 26 de JANEIRO de 2013, no Busto de Tamandareé,
Praia de Tambau, a partir das 21h00min, dentro da programagdo do evento Extremo
Cultural. O evento acontecera na Praga Vidal de Negreiros Ponto de Cem Réis no
Centro da Cidade e no Busto de Tamandaré na Praia de Tamba.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 004/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADJUDICO o objeto,
em favor de GRUPO PURA RAIZ E MIRANDINHA representados por Poty Holanda
de Lucena Junior, inscrito no CPF n°. 033.134.524-26, pelo valor global de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25,
Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Joao Pessoa, 04 de janeiro de 2013.

Mauricio Navegjto Burity
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TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 008/2013

Contratagdo do GRUPO LAPINHA MENINO DEUS representado por EDNALDO
BARBOSA DE LIMA, que fara apresentagéo no dia 11 de JANEIRO de 2013, no Ponto
de Cem Réis, Centro, a partir das 19h00min, dentro da programacio do evento
EXTREMO CULTURAL. O evento acontecera no Ponto de Cem Réis no Centro da
Cidade e no Busto de Tamandaré na Praia de Tambau nesta cidade.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 008/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e ADJUDICO o objeto,
em favor de GRUPO LAPINHA MENINO DEUS representado por EDNALDO
BARBOSA DE LIMA, inscrito no CPF n°. 374.015.804-20, pelo valor global de R$
2.000,00 (dois mil reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no
Art. 25, Inciso II1, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 11 de janeiro de 2013.

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 009/2013

Contratagio do GRUPO CAVALO MARINHO DO MESTRE JOAO DO BOI
representado por JOCILENE CUNHA DA SILVA, que fara apresentagéo no dia 12 de
JANEIRO de 2013, no Busto de Tamandaré, Praia de Tambau, a partir das 19h00min,
dentro da programagdo do evento Extremo Cultural. O evento acontecerd na Praga Vidal
de Negreiros Ponto de Cem Réis no Centro da Cidade e no Busto de Tamandaré na
Praia de Tambau.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 009/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADJUDICO o objeto,
em favor de GRUPO CAVALO MARINHO DO MESTRE JOAO DO BOI
representado por JOCILENE CUNHA DA SILVA, inscrito no CPF n°. 032.217.234-90,
pelo valor global de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para contratagdo do objeto em
referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa. 11 de janeiro de 2013.

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 010/2013

Contratagio do GRUPO EmCANTO DO CHORO representado por GERMANA MEL
DE MELO VINAGRE, que fara apresentagio no dia 05 de JANEIRO de 2013, na Praga
Rio Branco, Centro, a partir das 12h30min, dentro da programagdo do evento
SABADINHO BOM. O evento sempre acontece na Praga Rio Branco no Centro da
Cidade.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 010/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n°® 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e ADJUDICO o objeto,
em favor de GRUPO EmCANTO DO CHORO representado por GERMANA MEL DE
MELO VINAGRE, inscrito no CPF n° 089.545.594-33, pelo valor global de R$
2.000,00 (dois mil reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no
Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 11 de janeiro de 2013.

Mauricio Navajto Burity

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 011/2013

Contratagio da Banda ABSURDUS representado por TANIA MARIA SANTOS
GOMES, que fara apresentagdo no dia 12 de JANEIRO de 2013, na Praga Rio Branco,
Centro, a partir das 15h00min, dentro da programagdo do evento CORREDOR
CULTURAL. O evento sempre acontece na Praga Rio Branco no Centro da Cidade.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°.011/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e ADJUDICO o objeto,
em favor da BANDA ABSURDUS representado por TANIA MARIA SANTOS
GOMES, inscrito no CPF n°. 337.824.154/34, pelo valor global de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais), para contratacdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25,
Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 11 de janeiro de 2013.

Mauricio Navaito Burity
Diretor Ex?'utivu )

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 013/2013

Contratagdo do GRUPO OS REIS DA COCADA PRETA representado por JANSEN
DE CARVALHO GOMES, que fara apresentagdo no dia 2 de Fevereiro de 2013, na
Praca Rio Branco, Centro, a partir das 15h00min, dentro da programagdo do evento
CORREDOR CULTURAL. O evento sempre acontece na Praga Rio Branco no Centro
da Cidade.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°.013/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e ADJUDICO o objeto,
em favor do GRUPO OS REIS DA COCADA PRETA representado por JANSEN DE
CARVALHO GOMES, inscrito no CPF n°. 044.280.624.86, pelo valor global de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada
no Art. 25, Inciso II1, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 14 de janeiro de 2013.

Mauricio Navaito Burity
Diretor Ex?'utivu )

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 014/2013

Contratagdo do CANTOR MILTON NASCIMENTO representado por NASCIMENTO
MUSICA EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS LTDA - EPP, que fara apresentagdo
no dia 19 de JANEIRO de 2013, no Busto de Tamandaré¢, Praia de Tambau, a partir das
21h00min, dentro da programagdo do evento EXTREMO CULTURAL.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 014/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADJUDICO o objeto,
em favor de Cantor MILTON NASCIMENTO representado por NASCIMENTO
MUSICA EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS LTDA - EPP inscrito no CNPJ n°.
21.419.056/0001-55, pelo valor global de R$ 115.000,00 (Cento e Quinze Mil Reais),
para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2013.

Mauricio Navaito Burity
Diretor Ex?'utivu )
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TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 015/2013

Contratagio do GRUPO CHOROAMIGO representado por PELAGGIO NEGRICIO
PEIXE FIALHO, que fara apresenta¢do no dia 12 de JANEIRO de 2013, na Praga Rio
Branco, Centro, a partir das 12h30min, dentro da programagédo do evento SABADINHO
BOM. O evento sempre acontece na Praga Rio Branco no Centro da Cidade.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°.015/2013,
fundadas em parecer juridico e em despacho proferido pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO ¢ ADJUDICO o objeto,
em favor do GRUPO CHOROAMIGO representado por PELAGGIO NEGRICIO
PEIXE FIALHO, inscrito no CPF n°. 039619084-78, pelo valor global de R$ 2.000,00
(dois mil reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25,
Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se ¢ Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 11 de janeiro de 2013.

Mauricio Navairo Burity
Diretor Exefutivo

CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N°: 103-3-459-0001004-1/2012

Adesao N°: 10/2012. Origem: Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 020/2012 do
Pregio Eletrénico N° 00011/2011 ( SRP) — MINISTERIO DA DEFESA — Comando
do Exército — Comando Militar do Exército do Nordeste. Contrato n°: 47/2012
Contratante: Camara Municipal de Jodo Pessoa-PB Contratada: Maxx Papelaria e
Distribuigdes Ltda. Objeto: Fornecimento de Televisores. Classificagdo de Despesa:
4.4.90.52.01. Nota de Empenho: 0001428. Valor: R$ 13.671,00 (Treze mil seiscentos
e setenta e um reais). Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02 ¢ 8.666/93. Assinatura:
17/12/2012. Vigéncia: de 17/12/2012 a 17/02/2013. Signatarios: Durval Ferreira da
Silva Filho — Presidente, pela Contratante ¢ Georgio Ulisses da Silva Souza —
Representante Legal, pela Contratada.

Joao Pessoa, 03 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 104-3-459-000954-1/2012

CONTRATO N° 54/2012

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de obra de engenharia referente
construgdo de 04(quatro) salas e adaptagdo de 02 (duas) salas no edificio sede
desta Casa Legislativa.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Convite n° 10/2012

AMPARO LEGAL: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores.
CONTRATANTE: Camara Municipal de Jodo Pessoa - PB

CONTRATADA: Reabilitar Engenharia LTDA

VALOR GLOBAL: R$128.785,88 (cento e vinte e oito mil, setecentos e oitenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos).

ASSINATURA: 13 de dezembro de 2012.

VIGENCIA CONTRATUAL: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da
assinatura.

Jodo Pessoa, 27 de dezembro de 2012.

_—
N 2, -
Durval Ferrei a gilva Filho
Presidente amara Municipal de Jodo Pessoa

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

OBRA DE REFORMA DO IMOVEL ANEXO II DA CAMARA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 03/2012
Acatando relatério final apresentado pela Comissdo de Licitagdo desta Casa
Legislativa, inclusive Parecer da Douta Procuradoria Especializada referente ao
Processo n® 104-3-459-000955-1/2012, licitado na modalidade de Tomada de Prego
n° 03/2012, tendo como objeto a contratacdo de empresa para execugdo de servicos
de engenharia com reforma do imoével nas dreas do Anexo II da Camara Municipal
Jodo Pessoa-PB, HOMOLOGO o procedimento licitatério em epigrafe e ADJUDICO-O
em favor da empresa LINK ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ N©
00.976.179/0001-17 no valor global de R$ 770.874,04 ( setecentos e setenta mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e quatro centavos).. PUBLIQUE-SE.
EMPENHE-SE.

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

Jodo Pessoa, 22 de janeiro de 2013.




