PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

[ MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL [NUMERO: 001/2013

NOME/RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: FAX: E-MAIL: CEP:
PESSOA PARA CONTATO:

Recebi (emos) através do acesso a pagina  http://www.joaopessoa.pb.gov.br/licitacoes/, nesta
data, cdpia do instrumento convocatério da licitaca 0 acima identificada.

LOCAL: DATA:

| ASSINATURA:

Objetivando comunicagéo futura entre a Prefeitura M unicipal de Jodo Pessoa e essa
Empresa, solicitamos a Vossa Senhoria o preenchimen  to e remessa do recibo de entrega
do Edital supra, a Equipe Pregoeira, por via fax (8 3) 3218 — 9005 ou pelo e-malil
licitacaojp@gmail.com . O ndo encaminhamento do recibo exime a Comissdo P ermanente
de Licitacdo, o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comu nicacdo de eventuais retificacoes
ocorridas no instrumento convocatorio como de quais guer informacdes adicionais.

Joao Pessoa — PB

DATA: / /

Assinatura do responséavel da retirada do edital:

MARIA AUXILIADORA MARTINS MAROJA GARRO
Pregoeira da COPEL/SEAD




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2013
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

PROCESSO N° 2012/108263-SEAD

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO DE MINISTRAR CURSOS DE
CAPACITACAO DENTRO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROF ISSIONAL DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, PARA O EXERCICIO DE
2013, SOB A COORDENACAO DO CENTRO DE TREINAMENTO MI GUEL ARRAES.

LOCAL:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, SITUADA N A RUA DIOGENES
CHIANCA, 1777, AGUA FRIA - JOAO PESSOA/PB, SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

DIA: 20/02/2013

HORA: 9:30h (nove horas e trinta minutos)




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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. EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2013

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Jodo Pessoa, através do Pregoeiro designado
pela Portaria n°® 847, de 04 de agosto de 2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberto processo licitatorio, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 001/2013, tipo MENOR PRECO POR LOTE, conforme disposto no presente

Edital e em seus anexos, que passam a fazer parte integrante do mesmo para os efeitos.

Processo Administrativo N°: 2012/108263-SEAD

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagcdo, situada na Rua Diégenes Chianca, 1777,
Agua Fria - Jodo Pessoa/PB, Fone: (83) 3218 9005 / 3218.9006.

Data: 20/02/2013 (Na hip6tese de ndo haver expediente nesta data, a sesséo ficara adiada para
0 proximo dia atil).

Hora: 9:30 (nove horas e trinta minutos)
1.0 - DO OBJETO

1.1 — A presente licitagio tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO
DE MINISTRAR CURSOS DE CAPACITACAO DENTRO DO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA PREFEIT URA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA, PARA O EXERCICIO DE 2013, SOB A COORDE NACAO DO CENTRO DE
TREINAMENTO MIGUEL ARRAES, de acordo com o Termo de Referéncia em anexo.

2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Integram este edital o0 ANEXO | — Termo de Referéncia, ANEXO Il — “Modelo de
declaracdo de que ndo ha superveniéncia de fato impeditivo para habilitacdo, no caso de
licitante que apresentar CRF — Certificado de Registro de Fornecedores”, e ANEXO Ill — Modelo
de declaracdo para cumprimento do inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, ANEXO IV — Modelo

de declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo e de sua
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condicdo de Micro-empresa ou Empresa de Pequeno Porte e ainda o0 ANEXO V — Minuta de

Contrato.
3.0 —- DO SUPORTE LEGAL

3.1- Esta licitacdo reger-se-a pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto
Municipal n° 4.985/03, de 18 de novembro de 2003, que instituiu o Pregdo no ambito da
Administracao Publica Municipal, com aplicacdo subsidiaria da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e respectivas alteracdes, e ainda pela Lei Complementar n® 123/2006, além das demais

disposicdes legais aplicaveis, e pelo disposto neste Edital.
4.0 - DA DOTACAO

4.1 — As despesas para a execuc¢do dos produtos aqui licitados correrdo por conta da seguinte

atividade orcamentaria:

SEAD
Classificagdo Funcional Elemento de Despesa Fonte de Recursos
06.106.04.128.5166.2218 3.3.90.39 00

5.0 — DA PARTICIPAGAO

5.1 — Poderdo participar da presente licitagcdo quaisquer empresas legalmente constituidas e
especializadas com o objeto da licitacdo que se apresentarem ao pregoeiro, no dia, hora e local

definido no predmbulo deste Edital, portando:

a) Documentacéo de credenciamento (em separado dos envelopes 1 e 2);

b) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo (em separado dos
envelopes 1 e 2);

c) Envelope 1 - Proposta de Precos (lacrado e rubricado pelo licitante); e

d) Envelope 2 - Documentos de Habilitagdo (lacrado e rubricado pelo licitante).

5.2 — Nao poderédo participar desta licitacdo as empresas:
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a) Cuja faléncia tenha sido decretada, em concurso de credores, em dissolugdo e em
liquidac&o;

b) Constituidas em consércios e que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias
entre si, ou ainda, vinculadas sob nenhuma forma;

c) Sociedades estrangeiras que ndo funcionem regular e legalmente no pais;

d) Que por qualguer motivo tenham sido declaradas inidbneas por qualquer 6rgao da
administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal regidos

pela Lei n°8.666/93, enquanto perdurarem os motivo s da punicao.
6.0 - DO CREDENCIAMENTO

6.1 — O proponente deverd se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro, no local,

data e hora indicados no predmbulo deste edital, munido OBRIGATORIAMENTE, dos seguintes

documentos:

6.1.1 - ato constitutivo, estatuto ou contrato soci al em vigor, com todas as suas
alteracBes, ou ato constitutivo consolidado , ou Certidao Simplificada emitida pela Junta
Comercial do Estado, devidamente registrada, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdes de seus
administradores, quando o licitante for representad 0 por pessoa que estatutariamente

tenha poder para tal, comprovando esta capacidade j  uridica;

6.1.2 — Instrumento publico de procuracdo ou instru mento particular com firma
reconhecida, estabelecendo PODERES PARA REPRESENTAR O LICITANTE NO
CERTAME E PRATICAR TODOS OS DEMAIS ATOS INERENTES AO PREGAO. A
apresentacdo da Procuragdo publica isenta da aprese ntacdo do Ato Constitutivo da

empresa.

6.2 - O representante do licitante presente a sessdo deverd entregar ao Pregoeiro a
documentacdo de credenciamento juntamente com seu documento de identidade, em seguida,

a declaracéo de cumprimento dos requisitos de habil itacdo, e de sua condicdo ou ndo de

Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte , conforme ANEXO 1V, e, finalmente, os
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envelopes “Proposta de Precos” e “Documentos de Habilitacdo”. A comprovacdo da condicdo
de Microempresas ou EPP, se dar4 mediante a apresentacéo da Certiddo Simplificada da Junta
Comercial ou de Certiddo emitida pela Receita Federal/MF, ou através da Declaracao/Extrato
do Simples Nacional, todas emitidas a menos de 30 (trinta) dias da data da abe rtura da

licitacao .

6.3 - Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original, 0s
guais fardo parte do processo licitatério, por qualquer processo de cOpia autenticada por cartdrio
competente, ou autenticado pelo pregoeiro ou membro de sua equipe de apoio no decorrer da
sessdo de licitacdo, ou publicacdo em 6Orgdo da imprensa oficial, observados sempre o0s

respectivos prazos de validade;

6.4 — A cada licitante que participar do certame sera permitido somente um representante para
se manifestar em nome do representado, vedada a participacdo de qualquer interessado
representando mais de um licitante. Referido representante podera ser acompanhado por outras
pessoas, que poderdo assessora-lo, sendo vedado a manifestacdo de qualquer natureza por

essas outras pessoas;
6.5 — A nao-apresentacdo ou incorrecdo insanavel de imediato de qualquer documento de
credenciamento, bem como o ndo-comparecimento do licitante ou de seu representante legal a

sessao, inviabilizara a participacao desse licitante na disputa dos lances no certame.

6.6 — O licitante ndo credenciado por descumprimento de algum subitem acima, podera

participar do certame com sua proposta inicial, ndo podendo ofertar lances.
7.0 — DA PROPOSTA DE PRECOS E ACEITACAO TACITA
7.1 — A proposta de precos devera:

7.1.1 - ser apresentada em envelope lacrado, trazendo em sua parte externa dizeres

como os seguintes:

Ao Pregoeiro da
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Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - SEAD
Pregéo n°001/2013
Envelope 1 - PROPOSTA DE PRECOS

(razéo social ou nome comercial do licitante e enderego)
7.1.2 — preencher, necessariamente, 0s seguintes requisitos:
a) Ser datilografada ou impressa através de edicao eletrdnica de textos;

b) Conter a descricdo detalhada e especificacbes necessarias a identificacdo de cada item
incluindo a Ementa, o Contetdo Programéatico e Metodologia e respectivo preco por item,
em moeda corrente nacional expresso em algarismos e prec¢o total em algarismos e por

extenso, basicos para a data de apresentacdo da proposta.

c) Atender as especificagbes minimas estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1) e

estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada ;
7.2 - A proposta de precos apresentada implica em o proponente aceitar tacitamente que:

7.2.1 — Os precos propostos pelo licitante:

a) Refletem os de mercado no momento;

b) Incluem todas as despesas referentes ao material didatico e mao-de-obra para a
perfeita prestacdo dos servicos, bem como todas as demais despesas incidentes
sobre os mesmos, tais como tributos, impostos, tarifas, taxas, fretes, e encargos
trabalhistas;

c) Sao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato

7.3 — O prazo de execugdo dos servigos objeto do presente certame seréa de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura do contrato, ndo podendo exceder o término do exercicio
financeiro e podera ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes

posteriores, caso 0 objeto ndo tenha sido concluido no prazo estabelecido.
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7.4 — O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de

entrega da mesma,

7.5 — Uma vez abertas as propostas, ndo serdo admitidos cancelamentos, retificacbes de
pregos, alteracbes ou alternativas nas condi¢des/especificacbes estipuladas. N&o seréo
consideradas as propostas que contenham entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes que néo

estejam ressalvados;

7.6 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os materiais ser

fornecidos a Secretaria solicitante.

7.7 — O nédo atendimento de qualquer exigéncia ou condi¢cdo do item “DA PROPOSTA DE
PRECOS E ACEITACAO TACITA”, observadas as condi¢des previstas no subitem 19.7 e 19.8

deste edital, implicard na desclassificacdo do licitante;
8.0 — DA HABILITACAO

8.1 — A documentacdo de habilitacdo deverd ser apresentada em envelope lacrado, trazendo

em sua parte externa os seguintes dizeres e conter a documentacdo abaixo:

Ao Pregoeiro da

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - SEAD
Pregédo n°001/2013

Envelope 2 —- DOCUMENTOS DE HABILITACAO

(raz&o social ou nome comercial do licitante e endereco)

8.1.1 - EMPRESAS JA CADASTRADAS : deverdo apresentar a seguinte documentago

a) CRF - Certificado de Registro de Fornecedores vigente, emitido pela Divisdo de
Cadastramento de Fornecedores da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de

Jodo Pessoa, nos termos da Lei n°8.666/93, em subs tituicAo & documentacdo concernente a

8



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

habilitacé@o juridica, a qualificacdo econdbmico-financeira e a regularidade fiscal, assegurado o
direito de apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na propria sessdo. Nao sera
aceito o registro cadastral do SICAF__, em virtude deste Orgdo ndo ser abrangido pelo

referido sistema , conforme disposicdo do paragrafo Unico do art. 13 do Decreto n°4.985/2003;

b) Comprovante de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, através da apresentacéo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa de direito publico ou privado. Os(s) atestados(s) somados
deverdo indicar a execucdo de servicos compativeis com o objeto licitado especificando a
formacdo académica dos docentes, a experiéncia no setor publico, dominio do conteudo e
experiéncia didatica na area temética do curso a ser ministrado. No caso de atestados emitidos
por 6rgdo privado, este devera ser acompanhado de copia do contrato ou respectiva Nota

Fiscal;

d) Declaracdo, em papel timbrado, de que ndo h& superveniéncia de fato impeditivo para a

habilitacdo, conforme modelo em ANEXO Il a este edital,

e) Declaracdo, em papel timbrado, firmada por representante legal da empresa, de que nao
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, podendo

ser utilizado modelo em anexo Il;

f) Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio (2011) , ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, em
gue sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo
a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1(um).
f.1 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstracfes
contébeis assim apresentados:
1) sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/76 (sociedade anénima):

» publicados em Diério Oficial ou;

* publicados em jornal de grande circulacao ou;

» por fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis registrados na Junta

Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;
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* por fotocopia do Balango Contédbil apresentado no sistema SPED devidamente

registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

» por fotocdpia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, na forma da IN n°® 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio —
DNRC de 01 de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de
Abertura e Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para cotejo do
pregoeiro, fica dispensada a inclusdo da documentacédo dos seus Termos de Abertura e
de Encerramento do Livro em questao ou;

» por fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

* por fotocopia do Balango Contédbil apresentado no sistema SPED devidamente
registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n°. 9.317, de 05 de janeiro de 1996 - Lei
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:

» por fotocédpia do livro Diério, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
orgao equivalente; ou

» fotocopia do Balanco de Abertura e das Demonstracbes Contabeis devidamente
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso:

» fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

5) O Balango Patrimonial e as demonstracdes contabeis deveréo estar assinados por Contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

g) Prova de Regularidade Trabalhista, representada pela CNDT - Certiddo Negativa de Débito

Trabalhista, emitida pela Justica do Trabalho.

8.1.2 — EMPRESAS NAO CADASTRADAS deverdo apresentar a documentagio necessaria a

comprovacao de:
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a) Habilitagéo juridica;

b) Regularidade fiscal;

¢) Qualificagdo econdmica e financeira;
d) Qualificagéo técnica; e

e) Cumprimento do inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93,;

a) A Habilitagdo juridica sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes

documentos:

a.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

a.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas as suas alteracdes , ou
ato constitutivo consolidado, ou Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial do Estado,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades

por acdes, acompanhado de documentos de elei¢gdes de seus administradores.

b) A Regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

b.1) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), vigente na data

prevista para abertura da licitac&o;

b.2) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de:

I) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos  a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda N acional e Secretaria da Receita
Federal- MF ou documento equivalente na forma dale i;

b.3) prova de regularidade com a:

I) Fazenda Estadual, e;

11
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II) Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licit  ante, ou documentos equivalentes, na

forma da Lei;

b.4) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, representada pela CND - Certiddo

Negativa de Débitos, emitida pelo INSS; e

b.5) prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF — Certificado de

Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

b.6) Prova de Regularidade Trabalhista, representada pela CNDT - Certiddo Negativa de Débito

Trabalhista, emitida pela Justica do Trabalho.

c) A qualificagdo econdmica e financeira  serd comprovada mediante a apresentacdo dos

seguintes documentos:

c.1) Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica emitida a menos de 60 dias da data fixada para abertura da

Licitacéo;

c.2) Balanco Patrimonial e demonstra¢c@es contabeis do Ultimo exercicio (2011) , ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, em
gue sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo
a extrair-se Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1(um).
c.2.1 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstra¢cBes contabeis assim apresentados:
1) sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/76 (sociedade anénima):
» publicados em Diério Oficial ou;
* publicados em jornal de grande circulacao ou;
» por fotocépia do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis registrados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;
» por fotocopia do Balangco Contabil apresentado no sistema SPED devidamente
registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante

2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
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» por fotocépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio —
DNRC de 01 de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de
Abertura e Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para cotejo do
pregoeiro, fica dispensada a inclusdo da documentacéo dos seus Termos de Abertura e
de Encerramento do Livro em questao ou;

» por fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

» por fotocépia do Balanco Contabil apresentado no sistema SPED devidamente
registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n° 9.317, de 05 de janeiro de 1996 - Lei
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:

» por fotocédpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
orgéo equivalente; ou

» fotocépia do Balango de Abertura e das DemonstragcBes Contabeis devidamente
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso:

» fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

5) O Balanco Patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por Contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

d) A qualificacéo técnica sera comprovada mediante:

d.1) Comprovante de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto desta licitacdo, através da apresentacao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa de direito publico ou privado. Os(s) atestados(s) somados
deverdo indicar a execugdo de servicos compativeis com o objeto licitado especificando a
formacdo académica dos docentes, a experiéncia no setor publico, dominio do contetdo e
experiéncia didatica na area temética do curso a ser ministrado. No caso de atestados emitidos
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por 6rgdo privado, este deverda ser acompanhado de cépia do contrato ou respectiva Nota

Fiscal;

e) Declaracdo, em papel timbrado, firmada por representante legal da empresa, de que nao
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, podendo

ser utilizado modelo em anexo llI;

f) Declaracdo, em papel timbrado, de que ndo h& superveniéncia de fato impeditivo para a

habilitacdo, conforme modelo em ANEXO Il a este edital.

8.2 - Os documentos necessérios a habilitacdo poder  &o ser apresentados em original, os
quais fardo parte do processo licitatorio, por qual quer processo de coOpia autenticada por
cartério competente, ou acompanhada do original, pa ra autenticagdo pelo pregoeiro ou
membro de sua equipe de apoio no decorrer da sessao de licitagdo, ou publicagdo em

orgao da imprensa oficial, observados sempre 0s res pectivos prazos de validade;

8.3 — Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome do licitante,
com o numero do CNPJ e, preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado

0 seguinte (condicao valida, também, para pagamento das mensalidades, se for o caso):

8.3.1 — Se o licitante for a matriz , todos os documentos deverao estar com o niumero do CNPJ

da matriz , ou;

8.3.2 — Se o licitante for a filial , todos os documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da
filial , exceto quanto & Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS, por constar no préprio
documento que é valido para matriz e filiais, bem assim quanto ao Certificado de Regularidade
do FGTS, quando o licitante tenha o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta

forma, apresentar o documento comprobat6rio de auto rizagdo para a centralizagdo , ou;

8.3.3 — Se o licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servigos for a filial ,
os documentos deverdo ser apresentados com o numero de CNPJ da matriz e da filial,

simultaneamente;
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8.3.4 — Seréo dispensados da apresentacdo de documentos com o nimero do CNPJ da filial

agueles documentos que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz ;

8.4 — O ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condicdo do item “DA HABILITACAO”,
observadas as condicBes previstas no subitem 19.7 e 19.8 deste edital, implicara na

inabilitacdo do licitante;
9.0 - DO PROCEDIMENTO

9.1 - No dia, hora e local designados neste instrumento, na presenca dos interessados ou seus
representantes legais, o pregoeiro recebera os documentos de credenciamento e os envelopes

contendo as propostas de precos (envelope 1) e os documentos de habilitacdo (envelope 2);

9.1.1 — O pregoeiro podera estabelecer prazo de tolerdncia de até 15 (quinze) minutos para

abertura dos trabalhos;

9.2 — Iniciada a sessdo, henhum documento e/ou proposta serdo recebidos pelo pregoeiro, pelo
gue se recomenda que todos os interessados em participar da licitacdo estejam no local

designado pelo menos 15 (quinze) minutos antes do referido horario;

9.3 — Apés a verificacdo dos documentos de credenciamento dos representantes dos licitantes,
serdo abertos os envelopes contendo as propostas comerciais, ocasido em que sera procedida
a verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste edital, com

excecado do preco, desclassificando-se as incompativeis;

9.4 - No curso da Sessdao, dentre as propostas que atenderem aos requisitos do item anterior, o
autor da oferta de valor mais baixo por item e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela, poderdo fazer lances verbais e sucessivos, em valores distintos e

decrescentes, até a proclamacao do vencedor;
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9.4.1 — A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao
licitante, na ordem decrescente dos precgos, podendo ser estabelecido, pelo pregoeiro, durante a

sessao, valores minimos dos lances ofertados e tempo de duragéo da fase de lances;
9.4.2 - Dos lances ofertados nao cabera retratacao;

9.4.3 — Depois de definido o lance de menor preco por item, e na hipdtese de restarem dois ou
mais licitantes, retoma-se o curso da sessdo a fim de definir a ordem de classificacdo dos

licitantes remanescentes;

9.5 — Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gfes definidas no item 9.4, poderdo os
autores das melhores propostas, até 0 maximo de trés, oferecer lances verbais e sucessivos,
guaisquer que sejam os precos oferecidos (havendo empate nesta condi¢do todos participardo

da etapa de lances verbais);

9.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicard na

manutenc¢édo do ultimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagéo das propostas;

9.7 — Caso néo se realize lance verbal por todos os licitantes sera verificada a conformidade

entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacéo;

9.8 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pelo pregoeiro, 0s

licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances;

9.8.1 — Encerrada a etapa competitiva relativa ao primeiro item, dar-se-a o inicio da competi¢éo

relativa aos demais itens objeto desta licitacao;

9.9 — Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto ao entendimento da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, assegurando, como
critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte., nas condi¢des a seguir:
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9.9.1 — A identificagdo da PROPONENTE como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno

Porte-EPP, devera ser feita na forma do item 6.2 deste Edital;

9.9.2 — Entende-se por empate aquelas situacfes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5%(cinco por cento)

superiores a proposta de menor preco;

9.9.3 — Para efeito do disposto no item 9.9.2, ocorrendo empate, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada a
apresentar novo lance, o qual devera ser feito no prazo maximo de 05(cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito. Caso ofereca proposta inferior a
melhor classificada, passara a condicdo de primeira classificada do certame.

b) Nao havendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da alinea
"a" deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese do subitem 9.9.2 deste Edital, na ordem classificatéria para o exercicio do mesmo
direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 9.9.2 deste Edital, ser4
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a

melhor oferta.

9.10- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas para todos os itens, de
acordo com o0 menor prego apresentado em cada item do objeto licitado, o pregoeiro confrontara

referidos precos com os estimados para contratacao;

9.11 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a abertura
do envelope contendo os documentos de habilitacdo da proponente cuja proposta tenha sido

classificada em primeiro lugar;

9.12 - Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro prosseguirA com a abertura do envelope de documentacdo da proponente

classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que um licitante atenda as

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

condicOes fixadas neste Edital. No caso de empresa identificada como ME ou EPP com alguma
restricdo na comprovacédo de regularidade fiscal, sera dado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para

regularizagédo desta documentacao, permitido a Administracdo, a seu critério, prorrogar por igual

periodo,

9.13 — Nas situacBes previstas nos subitens 9.7, 9.9 e 9.11, o pregoeiro poderd negociar

diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

9.14 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, sera classificada a ordem
dos licitantes sendo declarado(s) vencedor(es) aquele que ocupar o primeiro lugar, sendo-lhe

adjudicado o objeto do certame;

9.15 - O pregoeiro mantera em seu poder os envelopes dos demais licitantes contendo os
“Documentos de Habilitagdo”. Apds 15 (quinze) dias Uteis da homologacdo da licitacdo, as
empresas poderdo retird-los no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de inutilizacdo dos

mesmos;

9.16 - Da Sessdao Publica sera lavrada ata circunstanciada, sendo esta assinada pelo pregoeiro

e por todos os licitantes presentes.
10.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 - Esta licitagdo € do tipo menor preco por lote , em estrita observancia do disposto no
inciso V do art. 8° do Decreto n°4.985/2003;

10.2 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias e condi¢Ges deste

edital, notadamente as especificagcdes minimas contidas no Termo de Referéncia;
10.3 — Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo e, consequentemente,

classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e condicfes
deste edital, apresente o MENOR PRECO POR LOTE;
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10.4 - Havendo absoluta igualdade de valores entre duas ou mais propostas classificadas, apés
os lances verbais, se for o caso, o pregoeiro procederd ao desempate, através de sorteio, na
forma do disposto no § 2° do artigo 45 da Lei n° 8.666/93;

10.5 - No caso de divergéncia entre o valor numérico e o por extenso informado pelo licitante,
prevalecera este ultimo, e entre o valor unitario e o global, se for o caso, prevalecerd o valor

unitario.

10.6 — Apos adjudicado o licitante vencedor, aquele que tiver ofertado o(s) menor(es) prego(s)
por item, a pregoeira concederd 24 (vinte e quatro) horas para o0 mesmo apresentar nova
planilha com os precos unitarios dos itens que compdem cada item de valor ofertado no lance

verbal final durante a sessao.
11.0 - DO DIREITO DE PETIC;AO

11.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razfes do recurso, podendo
juntar memoriais, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-
razbes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente,

sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos;

11.2 — A peticdo poderé ser feita na propria sessédo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a
termo em ata. Ndo serdo considerados o0s recursos interpostos, enviados por fax e vencidos os

respectivos prazos legais.

11.3 - O(s) recurso(s), que ndo terd(ao) efeito suspensivo, sera(do) dirigido(s) a autoridade
superior, Secretario de Administracdo do Municipio, por intermédio do pregoeiro, o qual podera
reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo(s) a autoridade superior, devidamente informado,

para apreciacdo e decisdo, obedecidos 0s prazos legais;

11.4 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento;
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11.5 — Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade

competente homologara a presente licitagdo para determinar a contratacao;

11.6 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do (s) licitante (s) na sessédo importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao

vencedor.
12.0 — DA EMISSAO DO EMPENHO/ELABORACAO DO CONTRATO

12.1 - Homologado o julgamento, serd elaborado o Termo de Contrato em favor do licitante
vencedor. A cada curso ministrado sera emitida a Nota de Empenho pela Secretaria solicitante
em favor do (s) contratado(s). Caso o licitante vencedor ndo seja cadastrado no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores da SEAD, devera fazé-lo tdo logo lhe seja adjudicado o Lote
correspondente.

Paragrafo_Unico: _ A ndo realizacdo do cadastramento no prazo informado no item

acima, acarretard& no cancelamento da Homologacdo e conseqlentemente a

convocacao da empresa segunda classificada no certame.

12.2 - As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas através da emissao
de Contrato referente ao fornecimento do servigo sera formalizado e contera, necessariamente,
as condicbes ja especificadas neste ato convocatorio, do qual far4 parte, independente de
transcricdo, o presente edital e seus anexos e a proposta da contratada, no que couber,
celebrado entre a Secretaria de Administracéo e a licitante vencedora, que observara os termos

da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores e demais normas pertinentes.
12.3 - Quaisquer condigbes apresentadas pela licitante vencedora em sua proposta, se
pertinentes, poderdo ser acrescentadas ao contrato a ser assinado desde que compativeis com

os dispositivos legais e com as condi¢ces deste Edital.

12.4 — O(s) licitante(s) vencedor(es) terd(ao) um prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma

Unica vez, a critério da SEAD, para atender a convocacao prevista nos itens anteriores sob
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pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 14 do
Decreto 4.985/2003.

12.5 — Se o(s) licitante(s) vencedor(es) ndo apresentar(em) situacdo regular, ou recusar-se a
executar o objeto licitado, injustificadamente, sera convocado outro licitante, observada a ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes cabiveis,

observado o disposto no subitem 9.13 acima.

13.0 — DO ATESTO DO OBJETO LICITADO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO
CONTRATO

13.1 - O objeto da presente licitacdo sera atestado:

13.1.1 - Provisoriamente, depois de implantado o curso a ser ministrado, para efeito de
posterior avaliacdo de conformidade com o Programa de Qualificacdo Profissional dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

13.1.2 — Definitivamente, quando do término do curso ministrado, apés a avaliacdo por parte

da coordenacéo pedagoégica do CETRE e dos participantes do curso.

13.2 - AplOs a emissdo da Nota Empenho, o CETRE designara formalmente uma comissao
composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada COMISSAO DE ATESTO
DO CURSOS, com autoridade para exercer, toda e qualquer agao de orientagdo geral,

acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo contratual.

13.3 — Se, apds o recebimento provisoério, constatar-se que 0 servigo esta sendo prestado em
desacordo com a proposta e do Termo de Referéncia, apdés a notificacdo por escrito a
contratada, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que

sanada a situacao.
13.4 -A Comissé&o referida no subitem 13.2 compete, entre outras atribuicdes:

13.4.1- Encaminhar a Secretaria de Administracdo o documento que relacione as

ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas & CONTRATADA.
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13.4.2 -Solicitar a contratada, todas as providéncias necesséarias ao cumprimento das

suas obrigacoes.
13.9 - A acdo da Comissao ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.
14.0 — DAS CONDICOES DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera mensal, mediante EMPENHO, de acordo com 0s cursos efetivamente
ministrados, apds a data do atesto definitivo do objeto, pela Comissdo de Recebimento,
mediante apresentacao de Nota Fiscal, conferida e atestada. O pagamento devera ser efetuado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal. Caso algum curso nao
tenha atingido o nimero minimo de participantes interessados, este ndo devera ser ministrado e
conseqlentemente ndo serd pago. A Contratada devera ser informada em até 5(cinco) dias

Uteis antes do inicio do curso.

14.1.1 - Os precos serdo fixos e irreajustaveis nos termos da legislacdo em vigor, durante a
vigéncia deste contrato, salvo 0s casos previstos no Art. 65, paragrafos 5° e 6° da Lei 8.666/93,

de forma a ser mantido o Equilibrio Econémico-Financeiro do Contrato.

14.2 - Nos termos do Art 4° da Lei Municipal n° 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO
n° 952 , no ato do pagamento, deverd ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (hum virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS”.

14.3 - Para efetivacdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com
as Faturas e Notas Fiscais, as Certiddes Negativas de débito CND do INSS, CRF do FGTS e

com a Fazenda Municipal do domicilio do proponente, devidamente atualizada;
14.4 - O ndo cumprimento do subitem anterior, implicar4 na sustacdo do pagamento que sO

sera processado apds a apresentacdo das referidas certiddes, ndo podendo ser considerado

atraso de pagamento.
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15.0 — DA ALTERACAO DO CONTRATO

15.1 - O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no art. 57 e 65 da Lei
8.666/93, desde que haja interesse da Secretaria Solicitante, com a apresentagéo das devidas

justificativas adequadas a este Pregdo.

15.2 - No interesse da Secretaria Solicitante, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no
Artigo 65, paragrafos 1° e 2°, da Lei n°. 8.666/93.

15.2.1- a licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes
licitadas, os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios; e
15.2.2 - nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido

nesta condi¢cdo, exceto as supressodes resultantes de acordo entre as partes.
16.0 - DAS PENALIDADES

16.1 - No caso de inadimplemento na execucdo total ou parcial do avencado, bem como no
atraso na execuc¢dao contratual, o adjudicatario ficara sujeito as penalidades previstas no Decreto
n°. 7.364 de 04/10/11, publicado no Semanario Oficial do Municipio de n° 1302 — Edicao Extra,

sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n°. 10.520/02 e da Lei n°. 8.666/93.
17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 - Ministrar os cursos obedecendo rigorosamente ao descrito no Termo de Referéncia e
prazo e horarios estabelecidos pelo CETRE, na sede do Centro de Treinamento Miguel Arraes
no Bairro dos Estados, conforme o Programa de Qualificacdo dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Jodo Pessoa;

17.2 — Selecionar os Instrutores, que deverdo ser aprovados pela Diretoria do CETRE — Centro
de Treinamento Miguel Arraes em até uma semana antes do inicio dos mesmos;
17.2.1 - Apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, 0

curriculo dos instrutores de cada curso contratado, para analise por parte da diretoria do Centro
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de Treinamento Miguel Arraes, se obrigando a proceder as alteragbes e adequacdes

apontadas;

17.3 — Confeccionar as apostilas para cada curso, que deverdo ter no minimo 30 laudas,
encadernadas e com a logomarca da Prefeitura e da empresa vencedora do processo licitatorio;

17.3.1 - O material didatico (apostila), assim como blocos de rascunho e canetas,
deverdo ser entregues ao CETRE — Centro de Treinamento Miguel Arraes, uma semana antes

do inicio do curso.
17.4 — Os Cursos da Area de Inclusdo Digital que exijam a necessidade de programas
especificos, a Contratada devera disponibiliza-los para implantacdo dos referidos programas,

nas maqguinas do Laboratério de Informatica do CETRE;

17.5 — Acatar o Cronograma elaborado pelo CETRE e cumpri-lo sob pena de aplicacdo das

penalidades previstas no subitem 16.0 deste Edital;

17.6 — Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo descritas no

presente Edital,

17.7 -Obter todas as licencas, autorizacdes e franquias necessarias a execuc¢ao dos servicos

contratados, pagando os emolumentos prescritos em lei.

17.8 -Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe

sejam impostas pelas autoridades.

17.9 -Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Prefeitura ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

17.10 - Outras obriga¢des constantes no Termo de Referéncia.

17.11 - A CONTRATADA néo sera responsavel:
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17.11.1 -Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;
17.11.2 -Por quaisquer trabalhos, servi¢cos ou responsabilidades néo previstos neste Edital.

17.12— A SEAD néao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

CONTRATADA para outras entidades, sejam técnicos ou quaisquer outros.
18. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
18.1 - O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, se compromete a:

18.1.1 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagbes
contratuais, inclusive disponibilizar equipamentos de informatica e acesso a Internet na sede do
CETRE; no caso de cursos especificos que o CETRE nao disponha dos programas e softwares,
ficard sob a responsabilidade da Contratada a disponibilizacdo dos mesmos por ocasido da

realizacéo do curso;
18.1.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado neste contrato;

18.1.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

Obrigacdes Contratuais;

18.1.4 - Providenciar, ao término de cada curso, a avaliacdo por parte dos participantes, por
meio de fichas especificas que pontuar&o os quesitos:

a) cumprimento da carga horaria;

b) adequacado do conteludo apresentado as expectativas;

¢) adequacdao dos recursos empregados;

d) adequacéo da carga horéria;

e) assimilacao do conteudo;

f) aplicabilidade do conteldo.

18.1.5 - Providenciar a selecdo dos alunos e distribuigdo dos mesmos nas salas através da

coordenacéao do Centro de Treinamento Miguel Arraes;
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18.1.6 - Solicitar da contratada a comprovacgao de experiéncia e curriculo dos instrutores antes
da realizagdo de cada curso para avaliagdo técnica e aprovagdo por parte da Diretoria do

CETRE, que deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias.

18.1.7 - Cancelar o curso caso ndo existam inscricoes suficientes em até 05 dias antes do

inicio, sem nenhum 6énus para a Administracdo e comunicar a Contratada no mesmo prazo.
18.1.8 — Controlar as inscric6es dos servidores nos cursos programados;

18.1.9 - Registrar as freqiiéncias (instrutores e participantes);

18.1.10 — Organizar as salas e 0s equipamentos para a consecucao dos cursos;

18.1.11 — Distribuir as pastas para a colocacdo do material didatico;

18.1.12 — Aplicar e apurar as avaliagdes individuais e finais de cada curso;

18.1.13 — Aprovar o instrutor selecionado pela empresa Contratada.

18.1.14 — Elaborar o Cronograma com o planejamento de datas para a realizagdo dos Cursos

imediatamente ap0s a assinatura do contrato.

19. - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Apos a declaracdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagdo dos licitantes
guanto a intencdo de interposicdo de recurso, 0 pregoeiro adjudicara o objeto licitado, que

posteriormente sera submetido & homologacao da autoridade competente da SEAD;

19.1.1 - No caso de interposicao de recurso(s), apds proferida a decisédo quanto ao mesmo, a

autoridade incumbida da deciséo adjudicara o objeto licitado;
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19.2 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des da proposta, 0s acréscimos
ou supressodes do valor inicial atualizado do objeto da presente licitagdo, nos termos do art. 65,
8§ 1°, da Lei n°8.666/93,;

19.3 - A SEAD podera revogar a licitacdo por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer

escrito e devidamente fundamentado, nos termos do artigo 18 do Decreto n°4.985/03;

19.4 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que o tendo aceitado
sem objecdo, venha, apds julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o

viciem;

19.5 - A participacdo nesta licitacdo implica na aceitacdo plena e irrevogavel das respectivas

exigéncias e condicbes;

19.6 - O pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, podera promover
diligéncias objetivando esclarecer ou complementar a instrugédo do processo, vedada a inclusdo

posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sesséo publica;

19.7 - N&o serdo considerados motivos para desclassificacdo, simples omissGes ou erros
materiais na proposta ou da documentagao, desde que sejam irrelevantes e ndo prejudiquem o
processamento da licitagdo e o entendimento da proposta, e que ndo firam os direitos dos

demais licitantes;
19.8 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacdo/fornecimento;

19.9 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redagdo deste

instrumento convocatorio;
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19.10 — Caso a licitante vencedora ainda néo esteja cadastr  ada na Divisdo de Cadastro de
Fornecedores desta Secretaria de Administracdo, dev  era fazé-lo tdo logo lhe seja

adjudicado o presente certame.

19.11 - Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital estdo com vista

franqueada aos interessados na licitacéo;
19.12 - Cépia do extrato do edital estara afixado no quadro de avisos do edificio-sede da SEAD,
cujo endereco encontra-se no preambulo acima, no Centro Administrativo Municipal.
Informacgdes adicionais poderdo ser prestadas pelo fone/fax (83) 3218-9005 ou 3218-9006, das
14:00 as 18:00 horas.

Jodo Pessoa (PB), 01 de Fevereiro de 2013.

Maria Auxiliadora Martins Maroja Garro

Pregoeira
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ANEXO |
PREGAO 001/12

TERMO DE REFERENCIA

- DISCRIMINACAO DOS LOTES

LOTE 01 (INCLUSAO DIGITAL)

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT

UND

PRECO
UNIT

PRECO
TOTAL

001

2120803092 - CURSO BASICO DE INFORMATICA
(Windows, Word e Internet) - (30H) - TURMA COM
12 PARTICIPANTES.

» Objetivo:

Proporcionar conhecimentos basicos no sistema
operacional Windows, Word e Excel.

* Metodologia :

Aulas teoricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

» Material Didatico:

Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart.

» Conteudo Programatico:

1. Windows......... 09 horas

v Componentes da area de trabalho e acessorios;

v’ Conhecimentos béasicos do Painel de Controle;
v"Meu computador e Windows  Explorer:

manipulacdo de discos, pastas e arquivos;

6

Turma
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2.Word ............... 15 horas
v' Componentes da area de trabalho;
v Edicéo e formatacao de textos;
v Manipulagdo de arquivos;
v" Configuragdo de paginas;
v Tabelas.
3. Internet............. 06 horas
v/ Componentes da area de trabalho;
v' Navegacdao e buscas;
v’ Correio eletrénico.
* Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

002

2120803093 - CURSO DE EXCEL BASICO (30H) -
TURMA COM 12 PARTICIPANTES.

» Objetivo:

Proporcionar conhecimentos basicos para
construcdo de planilhas, férmulas e graficos no
Excel.

» Metodologia:

Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

» Material Didatico:

Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores e quadro branco.

+ Contetdo Programatico:

v' Componentes da area de trabalho;
v Edicéo e formatacdo de dados;
v' Manipulacéo de planilhas;

v' Manipulacdo de arquivos (novo, salvar, abrir,

Turma
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imprimir);
v' Construcdo de formulas;
v' Funcbes basicas;
v' Configuragdo de paginas;
v' Construcéo de graficos.
» Avaliacédo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

003

2120803067 - CURSO DE EXCEL INTERMEDIARIO
E AVANCADO (40 HORAS) - TURMA COM 12
PARTICIPANTES

* Objetivo:

Proporcionar conhecimentos intermediarios da
planilha eletrbnica aos usuarios que necessitam
preparar planilha de calculo, inserir dados, criar
graficos simples, formatar o conteddo de uma
planilha e imprimir uma planilha.

» Metodologia:

Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores e quadro branco.

+ Contetdo Programatico:

1. Tabelas Dindmicas e Gréficos:
v Definicdo, criacdo e manipulacdo de tabela
dinamica;
v’ Atualizacao de dados da tabela dinamica;
v’ Alteracdo de propriedades de campo;

v/ Formatacao de relatério;

Turma
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v Campos calculados na tabela dinamica;
v Gréficos dinamicos;

v’ Assistente de gréficos;

v Alteracéo e dimensao de graficos;

v Propriedades de rotulos.

2. Auditoria e funcdes:
v Rastreamento de precedentes e dependentes;
v Funcdes do Excel;
v' Calculo de médias aritméticas;
v'Valor de um intervalo;
v Soma condicional;
v’ Diferenca entre datas.
3. Impresséo de planilhas:
v Definicao de area de impresséo;
v' Configuragdo de pagina;
v Definicdo de margens de impresséao;
v Definigao de cabecalho e rodapé;
v Outras op¢des de configuragao;
v Visualizacé@o de impresséao;
v Impressao de planilha.
4. Operag0des Diversas:
v Desenhos e outras formas;
v’ Propriedades de objetos;
v Insercéo de autoformas;
v Rotacéo de 3D;
v WordArt;
v’ Inserc¢do de clip-arts;
v' Inserc¢éo de figuras de arquivos.
5. Conceitos avancados:
v Operadores de célculos em formas;
v Uso de fungbes gerais;
v' Arredondar - ARRED, Truncar, arredondar
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para o inteiro mais proximo;
v Condicionais: CONT.SE, SE e SOMASE;
v Busca de valores especificos em uma lista de
valores - Provc e Proch.
v" Uso de fungbes financeiras e ldgicas;
v Modos de exibicao e cenario;
v Funcdes de andlise e estimativas financeiras;
v Trabalhador com multiplas planilhas;
v’ Protecao de pastas de trabalho e planilhas;
v’ Trabalhar com macros.
* Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

004 | 2120803066 - CURSO DE POWER POINT (30 1 Turma
HORAS) - TURMA COM 12 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Proporcionar conhecimentos basicos sobre a
aplicabilidade e funcionalidade das ferramentas do
programa Power Point, fornecendo embasamento
tedrico e pratico.

* Metodologia:

Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

» Material Didatico:

Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores e quadro branco.

« Contetdo Programatico

Iniciando o Power Point 2007;
v Ambiente de trabalho; Inserindo figuras;

Ferramentas de desenho; Setas; Quadrados e
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retangulos; Circulos e elipses; Auto-formas;
Caixa de texto; WordArt.

v Formatando objetos de desenho;

v Preenchimento de objetos; Cor da linha; Tipo
de seta; Formato e espessura da linha;
Aplicagcéo de sombra; Aplicacao de efeitos 3D;

v Ordem dos objetos; Relacionando objetos.

v Formatando texto;

v Modo de visualizacgéo;

v"Modo de desenho; Slides; Modo estrutura de
tépicos; Anotacbes do apresentador; Modo de
apresentacao; Modo de classificacao;

v Imprimindo seus slides;

v’ Trabalhando com tabelas;

v Trabalhando com organogramas;

v’ Trabalhando com efeitos de multimidias;

v’ Inserindo efeitos de transicdo e composicao;
Inserindo efeitos de animagéo; Inserindo
filmes e sons;

v Trabalhando com graficos;

v Formando o Gréfico; Estilos de graficos;

v Usando modos de topicos;

v Trabalhando com mestres.

» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

005 | 2120803103 - CURSO DE COREL DRAW (40H) - 1 Turma
TURMA COM 12 PARTICIPANTES.

» Objetivo:

Proporcionar conhecimentos basicos sobre a
aplicabilidade e funcionalidade das ferramentas do
programa Corel Draw.

» Metodologia:
Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
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pesquisas e préticas no laboratorio.

+ Material Didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart.

» Contetido Programatico:

v Componentes da area de trabalho;
v Ferramentas de desenho, edicao e efeitos;
v' Configuragao de paginas;
v Manipulagdo de arquivos (salvar, abrir, novo e
imprimir);
v' Configuragao de linhas-guia;
v Conhecimento dos tipos de cores;
v’ Ferramentas de preenchimento
v Exportacao de imagens.
» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

006

2120803104 - CURSO DE PHOTOSHOP (40H) -
TURMA COM 12 PARTICIPANTES.

* Obijetivo:

Compreender os recursos e a funcionalidade do
programa Photoshop, edicdo, geracdo e tipos de
imagem, camadas, efeitos e filtros, como
ferramentas de apoio no desenvolvimento das
atividades profissionais.

» Metodologia:

Aulas teoricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e préticas no laboratorio.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Turma
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» Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores e quadro branco.

» Contetido Programatico:

v' Conceitos basicos;

v/ Componentes da area de trabalho;

v Utilizando as ferramentas;

v Trabalhando com imagens;

v"Modos de cores;

v’ Criando selecdes;

v’ Trabalhando com camadas;

v Configuragdo de paginas e impressao.
» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.

007

2120803140 - CURSO DE AUTOCAD 2D 2012 (40H)
- TURMA COM 12 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Compreender os recursos e a funcionalidade do
programa AutoCad no desenvolvimento das
atividades profissionais.

* Metodologia:

Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e préticas no laboratorio.

» Material Didatico:

Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart.

» Contetido Programatico:

v' Conceitos e aplicabilidade do AutoCad;

Turma
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v" Configuragdes do ambiente de trabalho;
v Comandos: criacdo de objetos, visualizagdo e
modifica¢éo;
v' Como desenhar com precisao no AutoCad;
v Organizagdo do desenho em camadas;
v Comando de verificacéo;
v ldentificacdo de partes do desenho de textos;
v Preenchimento e hachuras;
v' Criacéo e utilizacdo de blocos e bibliotecas de
simbolos;
v’ Configuracdo de uma plotter no AutoCad;
v' Criacdo de layout de impresséo;
v Impressao em diversas escalas.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa

008

2120803208 - CURSO DE ACCESS BASICO (40H) -
TURMA COM 12 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Capacitar o participante leigo a compreender 0s
recursos béasicos de um Banco de Dados do tipo
relacional, desde a criacdo de tabelas,
relacionamentos, consultas, formularios e relatorios,
usando o aplicativo especifico do pacote OFFICE
2007.

» Material Didatico;

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

« Contetdo Programatico:

1. Informagbes Gerais Sobre Banco de Dados
v Banco de Dados
v'S.G.D.B. (Sistema gerenciador der banco de
dados)
v Dado
v Contetdo do campo

Turma

/Curso
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v Tabela
v Chave Primaria
2. Relacionamento Entre Tabelas
3. Estruturacdo de Um Banco de Dados
v" Finalidade do Banco de dados
v Determinagao das tabelas que serdo utilizadas
v Determinacédo dos campos de cada tabela
v ldentificacdo dos campos Chave Primaria
v Determine 0os Relacionamentos entre as
tabelas
4. Introducéo ao Microsoft ACCESS 2007
5. Area de Trabalho
6. Tabelas
v Modo de estrutura
v’ Tipos de Dados
v Propriedades do Campo
v' Tamanho do Campo (FieldSize)
v Formato (Format)
v’ Casas decimais (DecimalPlaces)
» Avaliacédo:
Avaliacéo diagnostica e formativa.

009

2120803235 - CURSO DE GERENCIA DE REDES
(40 H) - TURMA COM 12 PARTICIPANTES:

* Objetivo:

Desenvolver conhecimentos teoricos/praticos para o
Gerenciamento de Redes.

» Metodologia:

Aulas teoricas, atividades individuais e em grupo,

pesquisas e préticas no laboratério de informatica.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos instrucionais:

Turma
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Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores e quadro branco.

« Conteldo Programatico:

v Introducéo a geréncia de Redes:
Responsabilidade do gerente da rede;
Principais elementos gerenciaveis; Aspectos
Gerenciaveis; Elementos de um sistema de
gerenciamento; Tipos de geréncia.

v’ Geréncia de Falhas;

v’ Geréncia de Configuracao;

v Geréncia de Seguranca,

v Geréncia de Performance;

v Geréncia de contabilidade;

v Protocolo de Geréncia de Redes: Bases de
dados de informacgbes administrativas; Grupos
presentes em bases de dados de informagdes
administrativas;

v Protocolo SNMP e Abordagem OSI.

v’ Ferramentas para a produtividade:
Ferramentas de bases de dados de
informacfes administrativas; Ferramentas de

apresentacdo; Ferramentas para solucdo de

problemas.
» Avaliacédo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
10 2080103000 - CURSO DE MONTAGEM E Turma

MANUTENCAO DE MICRO (40 HORAS) - TURMA
COM 12 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Capacitar o0s servidores para a manutengdo

preventiva e retificadora de possiveis danos
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ocorridos aos microcomputadores.

» Metodologia:

Aulas teoricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e préticas no laboratério de informatica.

» Material Didatico:

Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores e quadro branco.

« Conteldo Programatico:

v Apresentacgéo e introdugdo de hardware;

v Descri¢do do hardware de um computador;

v' Andlise, manuais, conceitos de clock interno,
externo e FSB;

v Processadores;

v’ Gabinetes AT, ATX, BTX;

v" A interface IDE;

v’ Padrées;

v' IDE serial e IDE paralela;

v' Falhas comuns nos discos;

v Andlise de defeitos, técnicas de manutencéo
corretiva e preventiva;

v' Antivirus e anti-spywares;

v Iniciando a montagem;

v Instalacdo do processador;

v Instalagdo de placas de videos;

v Instalacdo de drives de disco rigido, floppy,
CD-ROM, CD-RW;

v Compartilhando recursos entre micros;

v' Configuragdo de dispositivos;

v’ Técnicas de particionamento e formatacédo de

discos rigidos;
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v Instalagdo completa do Windows.

+ Avaliacdo:
Avaliacéo diagnostica e formativa.

TOTAL GERAL R$

LOTE 02 (GESTAO PUBLICA)

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT

UND

PRECO
UNIT

PRECO
TOTAL

11

2120803237 - CURSO DE CONTABILIDADE

PUBLICA PARA MUNICIPIOS (30 HORAS) -

TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivos:
v Compreender as novas tendéncias e
transformacbes da contabilidade publica
municipal, a légica da gestdo orcamentaria e
financeira, para atuar e intervir estrategicamente;
v Compreender a légica e aplicar conceitos
contdbeis, visando a otimizacdo dos registros e
controles da execucdo orcamentaria e financeira,
na esfera municipal.

* Metodologia:

Aulas expositivas; Apresentacdo de videos;

Dindmica de grupo; Estudos de caso; Mesa

redonda com utilizagéo de artigos.

» Material Didatico:

Material de apoio para dindmicas; Material didatico-
pedagdgico (livros, apostilas, artigos e reportagens).

* Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, televisor e aparelho de DVD, som,

guadro branco e exibicdo de slides.

1

Turma
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Contetdo Programatico:

v O que muda na Contabilidade Publica
Municipal?;

v"Novos modelos e demonstrativos;

v Adoc&o de Plano de Contas Unico;

v Novo regime contabil;

v Implantacdo de novos procedimentos;

v Implantacdo do Sistema de Custos;

v’ Lei de qualidade fiscal;

v Como o Municipio deve se preparar para as
novas mudangas;

v' A pratica na Contabilidade Publica Municipal.

» Avaliacédo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
12 2120803238 - CURSO DE DIREITO Turma

ADMINISTRATIVO NO AMBITO MUNICIPAL (40
HORAS) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Permitir a atualizagéo de conhecimentos relativos ao
funcionamento da maquina administrativa municipal.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes.

» Material Didatico:

Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som,
DVD e exibigéo de slides.

« Conteldo Programatico:

v’ Direito Administrativo: Conceito. Relacdo com
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outros ramos do Direito;

v Regime Juridico Administrativo;

v Principios da Administracdo Municipal;

v Administragdo Municipal: Conceito. Poderes e
deveres do administrador;

v Supremacia; Legalidade; Moralidade;
Impessoalidade; Publicidade; Finalidade;
Indisponibilidade; Continuidade; Autotutela;
Razoabilidade; Proporcionalidade; Igualdade;
Controle judicial; Hierarquia; Poder-dever;
Eficiéncia; Especialidade;

v Uso, desvio e abuso do poder;

v  Administracdo Pudblica Direta e Indireta,
Autarquias, FundacBes Publicas, Empresas
Pulblicas; Organiza¢cBes Sociais;

v' Contratos de Gestao;

v Atos Administrativos: Validade, revogacao,
anulacao;

v'Bens Publicos: Conceito. Espécies. Regime
Juridico; Permissdo. Concessdo. Tombamento.
Desapropriagdo. Requisi¢ao;

v' Servicos Publicos: Conceito. Classificacéo.
Regulamentacao. Controle. Permissao.
Concesséao. Autorizacao.

v'Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

v Provimento e Vacancia de Cargos Publicos.
Remocao. Redistribuicao. Direitos e
Vantagens. Licencas e  Afastamentos.
Sancoes.

v Licitacdes: Conceitos. Principios.
Procedimento. Dispensa e Inexigibilidade.

Modalidades. Tipos. Fracionamento. Pregéo.
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v’ Contratos administrativos: Alteracéo.
Imprevisdo. Forga Maior e Caso Fortuito.
Formalizacdo e Duracao. Garantias.
Inexecugdo. Inadimplemento. Nulidade e
Sustacéo dos Contratos.

v Responsabilidade Civil.

v' Controle na Administracdo Publica.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagndstica e formativa.
13 2120803181 - CURSO DE DIREITO CIVIL Turma

APLICADA AO MUNICIPIO (40H) - TURMA COM
30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Permitir a atualizacdo de conhecimentos e
interpretacao jurisprudencial do Municipio.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som,
DVD e exibigéo de slides.

» Contetido Programatico:

v Direito Civil: Conceito. Fontes. Divisdes. Lei de
Introducdo ao Cdbdigo Civil. Vigéncia.
Obrigatoriedade. Conflito de leis no tempo.

v Das pessoas.

v’ Pessoas Juridicas.

v Dos bens.
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v Fatos Juridicos.

v Posse.

v Propriedade.

v Direito das obrigacdes.

v’ Cessao de Crédito. Pagamento. Consignacao.

v Remisséo das Dividas.

v'Mora. Perdas e Danos. Juros Legais. Clausula
Penal. Arras ou Sinal.

v’ Contratos.

v Compra e Venda. Alienacdo Fiduciaria.
Consorcios.  Troca. Doacéo. Locacéo.
Empréstimo. Mandatos.

v Gestacao de Negécios. Transporte.
Empreitada. Prestacdo de Servigos. Fianca.
Seguro. Renda. Comissao. Corretagem.

Transagao. Compromisso.

+ Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
14 2120803179 - CURSO DE DIREITO Turma

CONSTITUCIONAL NO SETOR PUCLICO (40H) -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Permitir a atualizacdo de conhecimentos relativos ao
conteudo e interpretacdo jurisprudencial do
Municipio.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibi¢cdo de filmes.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,

projetor multimidia, tela de projecdo de video,
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computadores, quadro branco, aparelho de som,
DVD, exibi¢édo de filmes e slides.

« Conteldo Programatico:

v Direito Constitucional: Conceito e Objeto.

v’ Teoria Geral do Municipio.

v Poder. Organizagdo. Sistemas. Formas e

Regimes.

v’ Constituicdo: Conceito. Classificagédo. Objeto.

v Interpretacdo  Constitucional. Mutacbes e
Reformas. Rigidez e Supremacia.

v Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais.

v Poder Constituinte.

v' Controle da Constitucionalidade.

v Principios Fundamentais da Constitui¢&o.

v’ Direitos e Garantias.

v Direitos e Deveres.

v'Mandado de Seguranga. Habeas Corpus. Agdo
Popular. Direito de Peticdo. Agdo Civil Publica.
Direitos Sociais. Direitos Politicos. Partidos
Politicos.

v Organizagéo Politico-Administrativa Municipal.

v/ Camara Municipal.

v Emendas a Constituicdo.

v Leis. Medidas Provisorias. Decretos
Legislativos. Resolucbes.

v’ Defesa do Municipio.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

15

2120803151 - CURSO DE DIREITO EMPRESARIAL 1
NO AMBITO MUNICIPAL (40H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTE:

Turma
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» Objetivo:

Permitir a atualizagdo de conhecimentos em Direito
Empresarial e sua aplicagdo no &mbito Municipal.

» Metodologia:

Aulas expositivas; Apresentacdo de videos;
Dindmicas de grupo; Estudos de caso; Mesa
Redonda com utilizagéo de artigos.

» Material Didatico:

Material de apoio para dinamicas; Material didatico-
pedagogico (livros, apostilas, artigos e reportagens).

* Recursos Tecnoldgicos:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, televisor e aparelho de DVD, som,
qguadro branco e exibi¢cdo de slides.

+ Contetdo Programatico:

v Direito Empresarial x Direito Municipal:
Aproximacoes e distanciamentos conceituais.

v Tipos de Empresas e sua relacdo com a
municipalidade.

v Empresa, Municipio e Sociedade: Direitos,
responsabilidades e deveres.

v Aspectos Gerais dos Registros Publicos
empresariais e municipais.

v'A funcdo social das empresas e dos
municipios.

v'O Municipio como empresa: nogoes
conceituais, juridicas e econdmicas.

v Politicas, planos, projetos, instrumentos e
financiamento municipal:

v' As relagBes entre as regras gerais do Direito

Empresarial e Financeiro, a Lei de
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Responsabilidade Fiscal e as Leis
Orcamentérias (plurianual, LDO, LOA) da
Unido, Estados e Municipios.

v Controle da Administragdo Municipal visando
ao Desenvolvimento Econdémico.

v Execucdo orcamentaria e financeira, metas,
programas de governo.

v Limites de endividamento e aimprobidade
administrativa.

v Planejamento estratégico municipal com foco
empresarial.

v Competitividade entre 6rgdos municipais:
estudos de caso, legislacdo, alcances e limites.

» Avaliacdo:

Avaliacéo diagnostica e formativa.

16

2120803162 - CURSO DE DIREITO TRIBUTARIO
APLICADO AO MUNICIPIO (40H) - TURMA COM
30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Desenvolver e atualizar os conhecimentos em Direito
Tributério, para aplica-los ao Municipio.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

Turma
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« Contetdo Programatico:

v Atividade Financeira do Municipio:
Conceituagao e Divisdo de Receitas. Entradas
ou Ingressos. Classificacdo das Receitas.

v Direito  Tributario e Financeiro. Relagéo
Juridico-Tributaria.

v Fontes do Direito Tributario: materiais, formais,
principais e secundarias. Jurisprudéncia e
Doutrina.

v Tributos: conceitos, caracteristicas,
classificacdo, funcao.

v’ Sistema Tributario Municipal: Principios Gerais.
Limitacbes ao Poder de Tributar. Impostos
Municipais, Estaduais, Federais e da Uniéo.
Reparticdo das Receitas Tributarias.

v'Competéncia Tributéria: vigéncia, aplicacéo,
interpretagao.

v Obrigacédo Tributéria.

v’ Sujeitos Ativo e Passivo.

v' Crédito Tributario.

v Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes negativas. Prazos da
Legislacao Tributaria.

v llicito Tributério.

v’ Planejamento Tributario. Sonegacéo. Fraude.
Crimes e Penalidades.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

17

2120803239 - CURSO: EFICIENCIA, EFICACIA E
EFETIVIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
(30H) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Turma
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Entender o desempenho do servico publico,
melhorando a performance dos que atuam com o
atendimento ao publico.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Conteldo Programatico:

v O atendimento ao publico como diferencial em
instituicbes publicas.
v" A importancia do cliente interno e externo.
v' A qualidade dos servigos precisa melhorar.
v’ Teoria da qualidade dos servicos.
v'As dimensGes do atendimento.
v’ Eficiéncia x Eficacia x Efetividade.
v'Competéncias do profissional de atendimento:
perfil e responsabilidades.
v'A comunicacdo como ferramenta de trabalho
de atendimento:
* O processo de comunicacéo.
* A importancia do "saber ouvir".
v'Descobrindo habilidades para o atendimento
ao publico.
v’ Técnicas de Atendimento ao Publico:
* Atendimento face a face

* Atendimento ao telefone
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v Tipos mais comuns de clientes e como lidar
com eles.
v Estratégias para administrar situacdes dificeis.
v Postura adequada do profissional de
atendimento.
v Como lidar com reclamagbes e conflitos no
atendimento.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.

18

2120803240 - CURSO DE ELABORACAO E
GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS (30H) -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Desenvolver habilidades para elaboracdo de projetos
publicos, visando organizar acdes, determinar
objetivos, metas, que permitam transformar
determinadas realidades publicas, para obter
melhores e maiores resultados.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som,
DVD e exibicdo de slides.

» Contetido Programatico:

v'O que é um Projeto Publico e suas vantagens.

v'Escolha de Alternativas.

Turma
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v'Desenho Inicial do Projeto.

v'Tipos de Projetos.

v'Acdes necessarias: implantacdo, operagédo e
consolidacéo.

v Arvore de Problemas: causas e consequéncias.

v Arvore de objetivos: reorganizacao,
agrupamento, hierarquizacgéao.

v'Plano de Implementacéo.

v'Validade Técnica e Disponibilidade de
Recursos.

v Andlise, acompanhamento, riscos e verificacdo
de resultados.

v Impactos do Projeto.

v’ Documentos necessarios.

» Avaliacédo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
19 2120803241 - CURSO DE EXECUCAO E Turma

PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS (30H)
- TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Objetivo:

Esclarecer os fundamentos, principios e legislagdo
aplicaveis aos Convénios Publicos Municipais e
aspectos especificos do instrumento de convénio.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,

projetor multimidia, tela de projecdo de video,
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computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

« Conteldo Programatico:

v'Panorama Geral dos Convénios: Quando pode
ser formalizado um Convénio. Consideragfes
iniciais. Caracteristicas.

v'Programas de Convénio.

v'Proposicgéo.

v"Avaliacéo das Propostas.

v’ Celebragéo de um Convénio.

v Execucdo de Termos em parceria.

v’ Prestacdo de Contas.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagndstica e formativa.
20 2120803201 - CURSO DE EXECUCAO Turma

ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL NO
SERVICO PUBLICO (30H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Analisar as inovacoes introduzidas nos
procedimentos da execucdo orcamentaria, financeira
e contébil na Administracédo Publica.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,

computadores, quadro branco, aparelho de som e
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DVD.

« Conteldo Programatico:

v Orgamento Publico.

v Ciclo Orgamentario.

v Movimentacado de Créditos Orcamentarios.
v' Utilizagcéo de Créditos Orgcamentarios.

v’ Controle da Execucdo Orcamentaria.

v" Exercicio Financeiro.

v Programacdo Financeira.

v Movimentacado de Recursos Financeiros.
v Despesas de Exercicios Anteriores.

v’ Suprimentos de Fundos.

v Restos a Pagar.

v Plano de Contas.

v Tabela de Eventos.

v" Apropriagcéo de Despesas.

v Movimentacéo de Materiais.

v" Controle Interno.

v" Controle Externo.

v Lei de Responsabilidade Civil.

» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
21 2120803242 - CURSO DE GESTAO DA Turma

TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO (30 H) -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Habilitar os servidores para a implementacdo de
acles necessarias a pratica da transparéncia publica
no municipio.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de

caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
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slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

» Contetido Programatico:

v'Promovendo o diadlogo para fortalecer a boa
governanga.

v Gestéo da Etica no Setor Pdblico.

v'Direito de Acesso as Informagdes Publicas: a
transparéncia como instrumento do controle
democrético.

v Fortalecimento do acesso publico a informagéo
e a participagdo na formulacdo de politicas
publicas.

v' Aproveitando o potencial do governo eletronico.

v'Diretrizes para a acdo coletiva de combate a
corrupcao.

v'Regras x Integridade.

v/ Cultura de Segredo x cultura de Acesso.

v'O que a Lei n°® 12.527/2011 estabelece.

v Excecoes.

v'Investigacao.

v Promotoria.

v'Desburocratizando a Administracdo Publica:
centralizagé@o x descentralizacéo.

v Diretrizes e Politicas voltadas a
responsabilizacdo e a transparéncia.

v’ Conflitos de Interesse.

v Estabelecendo a Gestdo Orgcamentéaria
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Transparente e Eficiente.

v Responsabilizacao.

v"Mecanismos para 0 acesso a informagao.

v Construindo a confianga publica. Medidas
éticas. A préatica dos valores comeca com a
comunicagao.

v Monitorando o cumprimento das novas

diretrizes.
» Avaliacéo :
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
22 2120803243 - CURSO DE GESTAO DE Turma
DOCUMENTOS ELETRONICOS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA (30 HORAS) - TURMA
COM 24 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Facilitar o uso das préticas vinculadas a producao,
ao tratamento, a recuperacdo e a eliminacdo ou
preservacdo permanente dos documentos criados e
mantidos exclusivamente em computadores, ou seja,
a aplicacéo do conceito de gestdo documental.

* Metodologia:

Aulas expositivas e préaticas (computador), debates,
estudos de caso, dindmicas de grupo, exibicdo de
filmes e slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Conteldo Programatico:
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v'Definicbes de  documentos  eletrbnicos:
producdo e trAmite: documento eletrénico,
documento digital, documento informatico.

v'Tipos de documentos eletrdnicos: textuais,
imageéticos, audiovisuais, base de dados.

v'Diferencas entre documentos tradicionais e
documentos eletrénicos.

v'Criacao, uso e tramite.

v'Armazenamento e acesso.

v’ Gestdo eletrénica de documentos:

* Escolha e implantacdo de sistemas
eletronicos.

* Diagnastico.

* Ferramentas tecnoldgicas.

*Modelo de requisitos para sistemas
informatizados de gestdo arquivistica.

v'A legislagdo brasileira relacionada a
documentos eletrénicos:

* Legislacao brasileira existente (promulgada)
e em discusséo.

* Projetos de Lei em tramite no Congresso
Nacional, englobando digitalizacdo, uso da internet,
proliferacéo de virus e spams, entre outros.

* Resolucgdes e estudos do Conselho nacional
de Arquivos e outros 6rgaos normalizadores.

v A conservacdo e a preservacdo de
documentos eletrénicos:

* Avaliacdo de documentos digitais.

* Obsolescéncia tecnoldgica e degradacdo
fisica.

* Politicas de preservacao.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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23

2120803244 - CURSO DE GESTAO DE MATERIAIS
NO MUNICIPIO (30H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

* Objetivo:

Precisar o bom atendimento dos estoques e
investimentos, determinando a quantidade ideal de
materiais, evitando o risco de ndo satisfazer a
demanda dos usuarios.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

« Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v Objetivo e Funcdo da Administracdo de
Materiais.

v'Planejamento de Materiais: Manutengédo e
Custos.

v'Previsdo de Estoques.

v'Niveis de Estoques.

v Classificacéo.

v Compras.

v"Movimentacéo.

v’ Armazenamento.

v'Localizacdo de Materiais.

v'Logistica.

1

Turma

58




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

v Gestdo dos Recursos Humanos (Processo de
Monitorar Pessoas).
+ Avaliacdo:
Avaliacéo diagnostica e formativa.

24

2120803245 - CURSO DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS (30 HORAS) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Desenvolver habilidades que facilitem o exercicio do
planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes
referentes a politicas estabelecidas pelo poder
publico.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

Contetdo Programatico:

v' Compreendendo "Politicas Publicas".

v O papel das Politicas Publicas no
desenvolvimento do  Municipio e na
transformacéo da realidade.

v" Modalidade de Politicas Publicas.

<\

Tipos de Politicas Publicas
v" Formas diferentes de encarar as Politicas

Publicas.

Turma
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v Fases ou ciclo das Politicas Publicas.

v Dimensdes atuais das Politicas Publicas:
Identidade. Plataformas Politicas. Mediac¢des
Institucionais. Dimensé&o Estratégica.

v Politicas Publicas como Processo: Elaboragao
e formulag@o de um diagndstico participativo e
estratégico. Identificacdo de experiéncias nos
varios campos. Debate Publico. Decisdo e
definichko em torno de  alternativas.
Detalhamento de modelos e projetos, diretrizes
e estratégias.

v'ldentificacdo das fontes de recursos.
Orcamento. Mobilizacdo dos meios disponiveis
e a providenciar. Mapeamento de possiveis
parcerias.

v'Execugdo, publicizacdo, mobilizacdo e
definicho de papéis, responsabilidades e
atribuicoes.

v'Avaliagdo, acompanhamento do processo:
Redefinicdo das agdes e projetos.

v' A participacao da sociedade civil.

v' A realidade dos municipios.

v'Competéncias Municipais.

v'A pratica da descentralizagdo em algumas
areas: avancos e desafios.

v'Desafio: uma politica de geracdo de emprego e

ocupacdes produtivas.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
25 2120803246 - CURSO DE GESTAO DE Turma

FISCALIZACAO  DE  CONTRATOS  NA
ADMINISTRACAO PUBLICA (30H) - TURMA COM
30 PARTICIPANTES:

60
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» Objetivos:

v’ Orientar, capacitar e aprimorar os profissionais
envolvidos com compras governamentais, de
maneira a conhecer e aplicar com seguranca,
as modalidades do Pregéo.

v'Desenvolver o conhecimento teorico-pratico
nas atividades ligadas a Gestéo e Fiscalizacéo
de Contratos na Administracdo Publica.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

« Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v'Visdo Sistémica do Processo de Contratacédo
na Administracdo Publica: Licitacdo - Conceito.
Instrumento de planejamento. Definicdo do
Contrato. Principios aplicados a Licitacao.
Termo de Referéncia e Projeto Basico.

v Panorama Geral dos Contratos Administrativos:
Conceitos. Categorias. Caracteristicas.
Prerrogativas da Administracdo. Regimes de
Execucéo dos Contratos Administrativos.

v'Formalizagdo dos Contratos Administrativos:
Instrumentos de Contratagdo. Clausulas

Essenciais. Clausulas Vedadas. Cuidados
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Especificos. Exame e Aprovagdo pela
Assessoria Juridica. Publicidade. Prazo de
Duracdo. Possibilidades de Prorrogagéo.
Garantia Contratual.

v'AlteragBes Contratuais: Por Acordo entre as
Partes. Alteracdo do Objeto. Formalizacdo das
Alteracdes Contratuais.

v Execucdo dos Contratos: Acompanhamento do
Contrato  Administrativo. Manutencdo do
Equilibrio Econémico-Financeiro. Reajuste de
Precos. Reequilibrio Econdmico-Financeiro.
Repactuacdo Contratual.

v'Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato Fiscal e
Gestor do Contrato. Perfil do Fiscal/Gestor.
Pré-Requisitos e AtribuicGes do Fiscal/Gestor.

v'Rescisdo Contratual: Inexecucdo do Contrato
Administrativo.

» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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2120803132 - CURSO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS (30H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Desenvolver habilidades de Gestdo Estratégica de
Pessoas, conduzindo as mudangas necessarias ao
bom desempenho da fungéo publica.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Turma
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» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v Gestdo de Mudancas.
v Cultura x Clima.
v O gue é a Gestéao Estratégica de Pessoas
v Comunicacdao Eficaz.
v' Avaliacédo de Desempenho e Competéncias.
v Motivacéo no Trabalho.
v O Processo de Integrar Pessoas.
v Treinamentos e Reunides Eficazes.
v Perfil da Liderancga Eficaz.
v Empowerment e Estratégia.
» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.

27

2120803248 - CURSO DE JORNALISMO E
COMUNICACAO NO SETOR PUBLICO (30H) -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Desenvolver habilidades de comunicacdo e
jornalismo para atuacdo na esfera da administracdo
publica municipal e nas relacfes politicas.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Turma
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Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

Contetdo Programatico:

v'Os desafios da comunicagdo: transparéncia,
credibilidade e responsabilidade.

v'Comunicacdo x Jornalismo: conceitos

v'Jornalismo é um servico Publico?

v Perfil dos jornalistas publicos.

v'Esfera publica, politica e comunicacao:
Politicas Publicas e Cidadania. Movimentos
Sociais e Comunicacdo Comunitaria. O Capital
social e as novas techologias. A acdo dos
partidos publicos.

v’ Jornalismo Politico e a cobertura no Setor
Pdblico: Relacionamento com a midia.
Técnicas de Entrevista e Producéo de Texto.

v"Jornalismo no Radio, Jornal e TV.

v'Video e Edicdo: Direcdo de imagens.
lluminagao e Fotografia.

v Tele Reportagem, Acompanhamento
fonoaudioldgico e direcdo de video.

v’ Desafios do Jornalismo na Esfera Municipal.

» Avaliacéo
Avaliacdo diagndstica e formativa.

28

2120803249 - CURSO DE LEGISLACAO DE
PESSOAL NO SERVICO PUBLICO (30H) - TURMA
COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Possibilitar aos participantes uma visdo geral da

Legislacdo de Pessoal (atualizacdo e prética),

Turma
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abrangendo a Constituicdo Federal, as Emendas
Constitucionais, Processo Disciplinar e Regime
Proprio de Previdéncia (aposentadoria e pensao).

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

Contetdo Programatico:

v'Constituicdo Federal e o servidor publico:
principios e aspectos préticos.

v'Regime Juridico dos servidores publicos:
Regime Juridico Unico (Lei 8.112/90).

v’ Acessibilidade: Ingresso no servico publico
(concurso publico para cargo e emprego).

v Estagio Probatério: Estabilidade no servico
publico. Avaliacéo periddica de desempenho.
v'Acumulacdo de cargo, emprego e funcdes:
Regras constitucionais e acumulacgées ilegais.

v Exoneracao, demissao e disponibilidade.

v'Provimento.

v'Promocao, acesso, ascensdo. Transposicao.
Reversdo.  Aproveitamento  (reconduc&o).
Readmissao, reintegracao, readaptacao
(transferéncia).  Remocdo  (transferéncia).
Lotagéo (distribuicéao) e relotacéo
(redistribuigéo.
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v Posse e Exercicio.
v’ Vacancia.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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2120803136 - CURSO DE LICITACOES E
CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
(30H) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Capacitar os participantes para lidar com os
procedimentos de aquisicdo de produtos e servigcos
para o setor publico, dentro das limitag6es impostas
pela legislacao vigente, dotando-os de
conhecimentos tedricos e praticos, fundamentais
para a realizacdo de licitacBes publicas e pactuacao
de contratos administrativos.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

» Contetido Programatico:

v'Conceito e Finalidade.

v Pessoas obrigadas a licitar.

v'A Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

v'A Lei n° 10.520/02, que instituiu o Pregao.

v Principios.

Turma
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v"Modalidade e Tipos.
v Comisséo de Licitacao.
v'Fase interna da Licitacdo. Formalizacdo do
processo. Elaboragéo da minuta do contrato.
v'Fase externa da Licitagdo. Fase de Abertura.
Fase de Julgamento e Classificagdo das
propostas. Recursos Administrativos.
Homologacdo e Adjudicacdo. Revogacdo e
anulacao.
v'Dispensa e inexigibilidade de licitagcéo.
v’ Contratos administrativos.
v’ Penalidades.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.

30

2120803195 - CURSO DE LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO E FORMAGAO TECNICA
DE PREGOEIRO (30 HORAS) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Capacitar e aperfeicoar servidores para a atuacao
nos certames realizados na Modalidade Pregédo, no
Municipio.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,

computadores, quadro branco, aparelho de som e

Turma
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DVD.

Contetdo Programatico:

v'Pregéo Presencial:

v Fase Interna

v Elaboracéo do Ato Convocatorio (a data hora e
local como elemento de determinacdo dos
competidores). Obrigatoriedade de divulgacdo
do valor estimado da contratacdo. Critérios de
aceitabilidade de propostas. Preco Maximo.
Documentos que podem ser exigidos na fase
de proposta e suas implicacoes. Indicacdo da
forma de apresentacdo da proposta e dos
documentos. Alternativas para o Licitante.

v'Documentos de Credenciamento e Habilitacao:
Habilitacdo Juridica. Regularidade Fiscal.
Qualificacéo econdmico-Financeira.
Qualificagédo Técnica.

v Fase Externa

v Elaboracédo do ato convocatério: a data hora e
local como elemento de determinacdo dos
competidores. Obrigatoriedade de divulgagéo
do valor estimado da contratag&o. Critérios de
aceitabilidade de propostas. Preco Maximo.
Documentos que podem ser exigidos na fase
de proposta e suas implicacoes. Indicacdo da
forma de apresentacdo da proposta e dos
documentos. Alternativas para o Licitante.

v'Documento de Credenciamento e Habilitacao:
Habilitacdo Juridica. Regularidade fiscal.
Qualificacdo econdmico-financeira.
Qualificacao técnica.

v'Divulgacdo do Certame: A contagem dos

prazos. Alteracdo por parte da Administragao.
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Necessidade de republicagdo e devolucéo
integral do prazo de publicidade.

v Impugnacéo ao Edital: Legitimidade. Prazos e
Forma de contagem. Instrugéo e julgamento.
Técnica de redacdo de relatérios e atos
decisorios.

v'Pedidos de Esclarecimentos: Legitimidade.
Quem pode formular pedidos de
esclarecimento. Autoridade competente para
ofertar a resposta e prazo. Publicidade.
Vinculacdo da resposta.

v'Recebimento das propostas: Recebimento dos
envelopes. Recebimento apds o horario.
Possibilidade de adiantamento do certame.
Credenciamento dos representantes.
Participacdo de empresas nao representadas
por procuradores. Declaracdo de cumprimento
das exigéncias de habilitacdo. Efeitos.

v Abertura e exame das propostas: Observagéo
dos critérios de aceitabilidade das propostas.
Classificagéo e desclassificagdo. A questdo de
preco maximo.

» Avaliacéo:
Avaliacdo diagndstica e formativa.
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2120803250 - CURSO DE MARKETING PESSOAL:
IMAGEM E CARREIRA NO MUNICIPIO (30H) -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:
* Objetivos:
v'Desenvolver a auto-estima nos servidores
publicos, para que possam efetuar suas tarefas
com dedicagdo, amor e comprometimento,
melhorando a imagem e carreira no setor

publico.

Turma
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v'Habilitar o servidor publico para atuar com
desenvoltura e adequacéao nos
relacionamentos pessoais e profissionais.
» Metodologia:
Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

» Contetdo Programatico

v'Escolha de que forma vocé quer ser lembrado:
Desenvolvendo uma marca pessoal.

v'Comunicacdo: marketing pessoal e sua
importancia. Mundo do trabalho no municipio.
Cumprimentos e apresentagdes. Internet e
networking. Telefonia.

v Imagem pessoal: moda e estilo, indumentéria e
trajes, codigo visual.

v'Neg6cios a mesa: restaurantes, assuntos a
mesa.

v Etigueta globalizada: Negdcio fora do local de
trabalho. Eventos de negécio. Viagens com o
chefe. Comportamento e Diferencas Culturais.

v'O Marketing Pessoal para um 6timo
atendimento ao Publico.

v'Recriando o0 entusiasmo, a motivagdo, 0
otimismo e a auto-estima.

v’ Atitudes para um bom relacionamento
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interpessoal.

v'Comprometimento, dedicacdo e valorizagdo
pela posi¢édo de servidor publico.

v"Como trabalhar em equipe dentro de um 6rgéo
publico.

v"Humor e suas consequliéncias.

v/ Carreira Publica: introducéo e evolucao.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
32 2120803251 - CURSO DE ORGANIZACAO DE 1 Turma

ARQUIVOS PUBLICOS (30H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Capacitar os participantes para atuar na area da
administracdo de arquivos e ha organizacdo de
documentos correntes, intermediarios e permanentes
do Municipio.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

Contetildo Programatico:

v Principios da Organizagdo nos Arquivos:
Principios classicos de organizacao.

Principios modernos de organizacdo. Critérios
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para organizagao de arquivos.
v Arquivos  Publicos e Privados: Niveis
organizacionais. Organograma. Regimento.
Fases da Gestdo de Documentos. Niveis da
Gestdo de Documentos. Aplicacdo da Teoria
das Tres Idades aos documentos publicos.
v'Funcoes, Atividades e Tarefas Arquivisticas:
analise e Avaliacdo documentaria basica.
Distribuicdo. = Métodos e Técnicas de
Arguivamento. Conservacdo de documentos
em Varios suportes.
v'Sistemas de Arquivo: Estrutura organizativa.
Insumos. Processamento. Servicos.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.

33

2120803252 - CURSO DE ORGANIZACAO DE
EVENTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA (30H) -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Habilitar os participantes do curso a executarem
solenidades com exceléncia.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

« Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

Turma
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« Contetdo Programatico:

v'Cerimonial, Protocolo e Etiqueta: Origens.
Conceituacéo e praticidade. A Importancia do
Cerimonial. Evolugao.

v'Panorama Geral: o cerimonial no mundo -
respeito as culturas locais. O Governo - a
etiqueta e a diplomacia.

v'A ordem Geral de Precedéncia: Legislacao:
Aplicabilidade e Indicativo nos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. Nas
empresas privadas, na Igreja, nos organismos
internacionais. No Mercosul. Mesas e
dispositivos com autoridades, o lugar de honra.

v Simbolos Nacionais: O uso da Bandeira e do
Hino nas solenidades.

v'As formas de tratamento: Uso correto dos
pronomes de tratamento nos oficios, convites e
demais  correspondéncias.  Roteiros  de
Cerimoniais.

v'Os convites: Oficiais e sociais. As novas
recomendacdes.

v'Trajes: Sociais, trabalho, ocasides especiais.
Dicas do que vestir para diferentes ocasides.

v'Dicas de etiqueta: Mesa social, postura e
comportamento. O profissional de cerimonial.

v'Organizagdo de Eventos: Planejamento e
organizacdo de um evento. Tipos de Eventos.
Técnica para elaborar roteiros, programas,
ordem dos trabalhos.

v'Regras e normas oficiais para o Cerimonial
Publico.

v'Como lidar com atraso e representacdes de

autoridades nos eventos.
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+ Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.

34

2120803137 - CURSO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO (30H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Compreender o processo de planejamento
objetivando a formulacdo de estratégias e o
desenvolvimento de programas de acdo no ambito
municipal.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

» Contetido Programatico:

v'O que é Planejamento Estratégico no Setor
Publico.

v’ Tipos de Planejamento.

v Andlise do ambiente e possiveis
transformacoes.

v Definicdo de objetivos e valores.

v'Processos iniciais a implementagdo da
estratégia. Monitoramento e Controle.

v Etapas e desdobramento do Planejamento

Estratégico: escolhas  detalhamento e

Turma
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implementagéo.

v Elaboracéo de Planos de Agoes.

v Implantacdo manutencdo e revisdo do
planejamento estratégico com foco em
resultados.

+ Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
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2120803253 - CURSO DE ELABORACAO DE
TEXTOS, RELATORIOS E PARECERES

TECNICOS (40H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:
* Obijetivo:

Desenvolver técnicas que ajudem a produzir
documentos segundo os padrées da Redacao Oficial
bem como pareceres e relatdrios técnicos aplicados
no contexto administrativo municipal de forma eficaz.
* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v" Producdo e Redacdo de Textos: Delimitacdo
do tema. Linguagem correta para o publico
certo. O uso da linguagem técnica e dos

estrangeirismos. A necessidade do texto
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técnico apresentar uniformidade na estrutura
no estilo e na terminologia.

Articulacdo do Texto: Como escrever e
convencer. Os niveis de linguagem. Coeséo e
coeréncia textual. Estilo e linguagem do
moderno texto administrativo (coeséo clareza
coeréncia objetividade concisdo correcdo e
gramatica). Os vicios de estilo: prolixidade.
Ambiguidade. Pleonasmo. Cacofonia.
Barbarismo. Clichés. Chavoes.

Linguagem do \moderno Texto Oficial:
Caracteristicas do texto oficial. Pronomes de
Tratamento e fechos. Producdo de textos
oficiais. As comunicacdes oficiais. Fechos para
comunicacao. Parte do documento no padrdo
oficio. Forma e diagramacdo. Definicdo e
finalidade. Estrutura dos documentos. Emprego
dos pronomes de tratamento.

Argumentagdo do Texto Técnico: Estrutura do
texto argumentativo. Formas de persuaséo.
Argumentos e contra-argumentos.

Relatérios e pareceres no  Contexto
Organizacional: Estilo e linguagem do moderno
texto administrativo. Qualidades do texto de
relatorios/pareceres. Vicios em relatérios e
pareceres. Organizacdo do relatério/parecer e
das informacdes. Técnicas para elaboracdo
dos relatérios e pareceres.

Padronizacdo: Destaques (aspas negrito,
sublinhado e italico). Siglas, abreviaturas e
simbolos. Escrita de numeros no texto. Normas
da ABNT.

Gramatica aplicada aos Relatérios e
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Pareceres.

+ Avaliacdo:
Avaliacéo diagnostica e formativa.
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2120803254 - CURSO DE TEORIA E PRATICA DO
SICONV (30H) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Capacitar as pessoas que lidam com o SICONV,
para que saibam captar recursos, apresentar
propostas, executar e prestar contas de acordo com
a atual legislacéo sobre convénios.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

+ Contetdo Programatico:

v'"NogOGes gerais: Histérico, Fundamentos e
Principios.

v'"Novas melhorias nas funcionalidades do
Sistema: Cadastramento. Credenciamento.
Médulo de Acompanhamento e Fiscalizacéo
dos Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria (disponibilizados em
janeiro de 2012).

v'Programas de Convénios: Divulgacdo de
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Programas. Estudo do PPA, LDO e LOA.
Inclusdo e disponibilizacdo de Programas.
Chamamento Publico.
v Proposicgéo.
v"Avaliacdo de Propostas - Concedente.
v'Celebragéo de Um Convénio.
v Alteracées.
v’ Gestédo de Usuarios e Perfis.
v Execucao de Programas
v’ Cadastro de Proposta e Plano de Trabalho.
v Termo de Referéncia.
v'Envio de Proposta e Acompanhamento da
Analise.
v’ Conveénio.
» Avaliacéo
Avaliagéo diagndstica e formativa.

TOTAL GERAL R$

LOTE 03 (FORMACAO GERAL)

PRECO | PRECO

ITEM ESPECIFICACAO QUANT UND
UNIT TOTAL

37 2120803255 - CURSO DE ADMINISTRACAO E 2 Turma
NEGOCIACAO DE CONFLITOS (30H) - TURMA
COM 30 PARTICIPANTES:

* Objetivos:

v Contribuir para o desenvolvimento da
capacidade de buscar um ponto de consenso,
no qual todas as partes envolvidas numa
negociacdo ou numa situagdo de conflito,
cheguem a resultados positivos.

v Habilitar os  participantes a  adquirir

conhecimentos acerca da importancia de uma
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gestdo de conflitos, nos relacionamentos
profissionais.
» Metodologia:
Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Contetdo Programatico:

v"Negociacao X Conflito: Definigcéo.
Consideragdes Gerais.

vO grupo e suas tensdes na relagdo
interpessoal.

v'Comunicacdo eficaz, bom relacionamento e
interesse mutuo.

v'Alternativas, justica, opcdes e compromisso
final.

v"Negociacdo e seus motivos.

v Estilos e principios de negociacéo.

v'Interesses e Posicoes.

v Opcoes de ganhos mutuos e critérios objetivos.

v Situacdes especiais de negociacao.

v'Melhor op¢do em caso de ndo acordo.

v O processo do Conflito.

v'Variaveis que afetam o desenrolar do conflito.

v'Cognicdo e personalizagéo.

v'Comportamento.
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v’ Conflitos de Personalidade.
v’ Consequéncias.
v’ Técnicas de estimulo de conflitos.
v'Tipos de poder.
v' A necessidade de mediacao.
v Fatores de geracao de conflitos.
v’ Gestdo de conflitos.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagndstica e formativa.
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2120803061 - CURSO DE CAPACITACAO PARA
AUXILIARES DE SERVICO GERAIS (30 HORAS) -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Capacitar os Auxiliares de Servicos Gerais no
exercicio de suas fungbes, possibilitando um
resultado de trabalho mais eficaz.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Conteldo Programatico:

v Diferencas Individuais.
v'Percepcao x Valores.
v Dificuldades e facilidades no processo de

comunicacao.

Turma

80




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

v'Relacionamento Interpessoal.
v"Motivacéo e Autoestima.
v’ Orientages praticas especificas.
v Qualidade no Atendimento de Pessoas.
v Entendendo e resolvendo os conflitos: Trabalho
em Equipe. Tomada de Deciséo.
v Direitos e Deveres (responsabilidades).
v'Higiene e Seguranca no Trabalho.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
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2120803058 - CURSO DE CAPACITACAO PARA
MOTORISTAS DO SERVICO PUBLICO MODULO |
(30 HORAS) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivos:

v'Disseminar conceitos sobre relacionamentos
interpessoais, ética profissional, cidadania e
ambiente.

v Promover a busca pela melhoria no
relacionamento interpessoal dos motoristas, de
forma ética, simples e direta. Estimular atitude
reflexiva sobre os problemas relacionados a
dimensdo comportamental no ambiente de
trabalho.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,

projetor multimidia, tela de projecdo de video,
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computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Conteldo Programatico:

v'Definicdo dos Relacionamentos Interpessoais,
da postura ética, cidadania e do ambiente de
trabalho.
v'Valores FEticos para o relacionamento
interpessoal
v Andlise Comportamental.
v Estilos de Comportamentos.
v'Necessidades Interpessoais.
v’ Confianca e atitudes especificas.
v'A construcdo de cenarios comportamentais no
ambiente de trabalho.
v’ Seguranga no Trabalho.
» Avaliacéo:
Avaliacéo diagnostica e formativa.
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2120803256 - CURSO DE CAPACITACAO PARA
MOTORISTAS DO SERVICO PUBLICO MODULO Il
(30 HORAS) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Capacitar o motorista do servico publico municipal
para o exercicio de sua fungcdo, para um
desempenho seguro e eficaz nas suas atribuicdes.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

« Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
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projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Conteldo Programatico:

v'Legislacdo de Transito: Categoria de
habilitacdo e relacdo aos veiculos conduzidos:
Documentacdo exigida para condutores e
veiculos. Sinalizacdo viaria. Infracbes, crimes
de transito e penalidades. Responsabilidades
do Motorista.

v'"NocGes de Primeiros Socorros: O que sédo
Primeiros Socorros. Primeiras providéncias.
Sinalizacdo do local do acidente. Acionamento
de recursos em casos de acidentes.
Verificagdo das condigBes gerais da vitima.
Cuidados com a vitima (o que néao fazer).

v'Direcdo Defensiva: Acidente evitavel e néo
evitavel. Condigoes adversas. Como
ultrapassar e ser ultrapassado. Acidente de
dificil identificacdo da causa. Como evitar
acidentes com o outro veiculo. Como evitar
acidentes com pedestres e outros integrantes
do trénsito (veiculos, condutores e pedestres).
A importancia do comportamento seguro na
conducdo de veiculos  especializados.
Situacdes de risco. Estado fisico e mental do
condutor. Comportamento seguro e
comportamento de risco (diferenca que pode
poupar vidas).

v'Resolucdo de problemas mecanicos elétricos
mais comuns: Funcionamento basico dos
sistemas que compdem o veiculo. Sistema de

freios. Sistema de embreagem. Sistema de
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Arrefecimento. Sistema de suspensédo. Sistema
elétrico. Sistema de alimentacdo. Sistema de
refrigeragdo. Sistema de dire¢do. Dicas de
manutencao.

+ Avaliacdo:

Avaliacdo diagnéstica e formativa.
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2120803257 - CURSO DE COMUNICACAO EFICAZ
(30H) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:
» Objetivos:

v’ Desenvolver nos participantes, as habilidades e
componentes para um  processo de
comunicacao eficaz, o qual alavanque a
viabilizag&o dos projetos ou idéias.

v Adquirir ferramentas e técnicas para uma
comunicagao construtiva e oportuna.

v Aprender a avaliar o proprio estilo de
comunicacao, buscando aprimorar as relagdes
interpessoais.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v Processos de Comunicacao eficaz:

Comunicacdo - a base de toda interacdo

Turma

84




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

humana. Elementos do processo de
comunicagdo. Percepcdo e realidade -
influéncias na  comunicagéo. Gerando
confianca através de wuma comunicacao
transparente e objetiva.

v'A Sincronia entre: ouvir, discutir, perguntar,
escrever e negociar.

v'Tipor de Comunicagdo: Comunicacado verbal e
nao verbal. Sua linguagem verbal em sintonia
com seu discurso. O que vocé transmite
através do tom de voz e dos gestos. Avaliando
seu tipo de comunicacdo. Assertividade.
Comunicacdo ndo-assertiva e agressiva.
Técnicas para uma comunicacdo mais
assertiva.

v'Processos de Feedback: Como falar sobre
acoes e comportamentos que vocé julga
inadequados. Utilizando dados e fatos
concretos para uma comunicagdo mais efetiva.
Preparando-se para ser receptivo a criticas
construtivas. Dicas para um feedback eficaz,
dentro e fora de sua propria area.

» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
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2120803258 - CURSO: EQUIPES DE ALTO
DESEMPENHO (30 HORAS) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Valorizar e estimular a interatividade, a criatividade, a
unido, no cumprimento das metas e objetivos e o
crescimento coletivo.

» Metodologia:
Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de

Turma
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caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v'Comportamento x Habilidades.
v'Comportamento humano no trabalho e suas
consequéncias.
v"O poder do otimismo.
v' A técnica do "saber ouvir".
v'Relagdes Interpessoais.
v'Comunicacéo eficaz
v'Como trabalhar em equipe.
v’ Trabalho em grupo x trabalho em equipe -
Resultados positivos.
v Stress e Saude no ambiente de trabalho.
v'Como lidar com pessoas dificeis.
v'Inveja, ciime, falsidade: afastando as energias
negativas.
v Sucesso pessoal e de equipe.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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2120803116 - CURSO DE ESPANHOL 1 (30
HORAS) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Desenvolver a capacidade de comunicacdo oral e

escrita em Espanhol 1.

Turma
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» Metodologia:
Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de

caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Conteldo Programatico:

v'Audicdo de textos do cotidiano: didlogos
informativos.
v’ Leitura voltada para a realidade.
v’ Conversagdo compartilhada e individual.
v'Variacdo Linguistica: sotaque e vocabulario da
Espanha e da América.
v'Linguagem Formal e Informal.
v’ Concordancia Verbal e Nominal.
v’ Colocacédo Pronominal.
v'Verbos regulares e irregulares.
v"Vocabulario contextualizado.
v'Cultura da Espanha e da América.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.

44

2120803117 - CURSO DE ESPANHOL 11 (30
HORAS) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Proporcionar pratica da conversagdo em Lingua

Espanhola.

» Metodologia:

Turma
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Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

 Contetido Programatico:

v Expressar gustos y aficiones. Estados de
animo, El caracter y los sentimientos.

v'Demonstrar acuerdos/desacuerdos.

v Expresar la opinién. Expresar obligacion o
necesidad;

v'Dar instrucciones, ordenes Y consejos. Hacer
sugerencias y recomendaciones.

v'Relatar lo que han dicho otras personas. Dar y
pedir informacion.

v'Dar uma noticia. Probabilidad e hipétesis.

v Expresar deseos.

v Tiempos Del pasado: indefinido y perfecto.
Imperativo.

v'Presente de Subjuntivo: verbos regulares e
irregulares.

v'Condicional.

v Estilo indirecto. Futuro perfecto de indicativo.

v’ Tener que, Haber que deber.

v'Verbos ser y estar; parecer y caer bien/mal.

» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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2120803259 - CURSO DE FORMACAO PARA

Turma
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RECEPCIONISTAS EM SERVICOS DE SAUDE (30
HORAS) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Oferecer suporte tedrico-critico sobre o processo de
trabalho de recepcionistas que trabalham com
usuarios do setor de saude em atendimentos clinicos
especializados e hospitalares do Municipio de Jo&o
Pessoa, melhorando o "mau atendimento” que ainda
€ um dos principais fatores de reclamacdes dos
USUArios.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v Direito Universal a Saude.

v Rede de Saude.

v Humanizacao.

v SUS;

v Servigo de Recepgéo.

v" Qualidade no Servico Publico.
» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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2120103022 - CURSO DE INGLES BASICO (30
HORAS) - TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

Turma
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» Objetivo:

Desenvolver a capacidade de comunicagdo oral e
escrita em lingua inglesa.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

+ Conteldo Programatico:

v Gramatica.

v’ Linguagem oral e escrita.

v Leituras e compreensdes de pequenos textos.

v’ Apresentacao de vocabulos.

v' Audicao.

v FormagGes verbais.

v’ Didlogos.

v/ Compreensao e pratica de frases essenciais.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa
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2120803260 - CURSO DE INGLES AVANCADO
(INCLUINDO CONVERSACAO) - 30 HORAS -
TURMA COM 30 PARTICIPANTES:

* Objetivo:

Desenvolver a capacidade escrita de textos,

aperfeicoando a habilidade de dialogar em Inglés.

» Metodologia:

Turma
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Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

+ Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

e Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v Gramatica.

v’ Linguagem oral e escrita.

v Leituras e compreensdes de textos.
v Vocabulérios.

v" Audigéo.

v Formag®es Verbais.

v Didlogos/Conversagdes.

» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
48 2120803088 - CURSO DE INTELIGENCIA Turma

EMOCIONAL (30 HORAS) - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:
» Objetivos:

v’ Desenvolver 0 Quociente Emocional,
favorecendo o equilibrio emocional no trabalho,
para o entusiasmo e a motivagao.

v'Descobrir o poder de nossas emocdes e seu
vinculo com os desejos e metas.

v Aprender a utilizar as emoc¢Bes para tomadas
de decis@es e resolucdes de problemas.

v'Melhorar as habilidades de empatia e de
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relagbes interpessoais, favorecendo o inter-
relacionamento.
» Metodologia:
Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

* Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco e flipchart, aparelho
de som e DVD.

« Conteldo Programatico:

v Inteligéncia Emocional: Definicdes. Habilidades
Emocionais.

v Fatores que afetam o desempenho individual
no trabalho: Inteligéncia. Experiéncia e
Conhecimento. Personalidade. Valores.

v'Como expandir sua inteligéncia emocional:
Como ampliar sua autoconsciéncia. Elemento
basico da inteligéncia emocional.

v'A importancia da auto-estima na obtencéo da
autoconfianca.

v"Como controlar suas emocoes.

v'Como fazer seus pensamentos, atitudes e
alteragbes fisiolégicas agirem em seu
beneficio.

v'Motivacéo: a forga energizante. Como funciona
a motivagdo. Desejo x Automotivagao.
Emocional x Racional.

v'Relagdes Interpessoais.

v'Comunicacao assertiva.
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v Feedback.
v"Negociagao.
v'Desenvolvendo suas habilidades de forma
positiva.
» Avaliacéo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
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2120803115 - CURSO DE PORTUGUES (NOVA
ORTOGRAFIA) - 40 HORAS - TURMA COM 30
PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Desenvolver competéncias linguisticas necessarias
para ampliar a capacidade de interagir com o mundo
do trabalho através da linguagem.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e slides

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

+ Conteldo Programatico:

v" Estudo de textos literarios e nao literarios.
v’ Linguagem formal e informal.

v Andlise Linguistica.

v’ Ortografia.

v Concordancia.

v’ Regéncia.

v' Colocacgédo pronominal.

v Pontuagéo.

Turma
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v’ Acentuacéo gréfica.

v Acentuagéo.

v Crase.

v Mudancas ocorridas com a nova ortografia.
+ Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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2120803211 - CURSO DE ORATORIA - COMO
FALAR EM PUBLICO (40 HORAS) - TURMA COM
30 PARTICIPANTES:

» Objetivo:

Desenvolver competéncias e habilidades para
dominar e/ou controlar o medo de falar corretamente
em publico, desenvolvendo sua autoconfianca
através da oratéria global e técnicas de expresséo
verbal, melhorando conseqiientemente sua imagem
pessoal e profissional.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

» Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

» Contetido Programatico:

v'Atributos de um bom Orador: aparéncia x
postura x comunicacao.
v'Controle Emocional: lidando com o medo de

falar em publico.

Turma
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v'Postura gestual ao falar.
v'ldentificacdo e busca de remocao de cacoetes,
maneirismos, vicios de linguagem e frases
vulgares.
v Formatacéo, estrutura e peculiaridades de um
discurso.
v Elementos essenciais para a composicdo de
um discurso.
v'Interacdo com a platéia.
v Improvisacao e fluéncia.
v' Posicionamentos corretos.
v" O uso correto do microfone.
v Utilizando recursos audio-visuais ao seu favor.
» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnostica e formativa.
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2120803054 - CURSO DE SECRETARIADO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (40 HORAS) - TURMA
COM 30 PARTICIPANTES:

* Obijetivo:

Desenvolver técnicas, habilidades e comportamentos
gue facilitem o desempenho eficaz de apoio
gerencial, indicado pelas modernas tendéncias do
novo perfil "secretaria”.

* Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

« Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,

projetor multimidia, tela de projecdo de video,

Turma
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computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Conteldo Programatico:

v’ Secretariado: Definigdo. Consideracdes Gerais.

v'Desempenho profissional.

v Perfil da profissédo de secretariado.

v  AtribuicBes diarias da(o) Secretaria(o).

v’ Correspondéncias, Agenda e Calendario.

v' Atendimento ao cliente/consumidor.

v'Organizacdo de reunifes: planejamento,
organizacao e conducao de reunides.

v'Préaticas de organizacdo e gerenciamento de
documentos.

v’ Organizagao e preparagao de viagens.

v’ Secretaria(o)x Instituigao.

v"Comunicacéao Eficaz.

v'Fluéncia em Portugués.

v Etica

v'Redacgdo Objetiva Moderna (Redagao Oficial
Bésica).

v Etiqueta no Trabalho.

v'Habilidades essenciais de lideranca no
secretariado.

v'Produtividade na era da web: Ferramentas
tecnoldgicas modernas.

v Gestao do Tempo.

v'Desafios e atitudes que geram resultados.

» Avaliacdo:
Avaliacdo diagnéstica e formativa.
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2120803247 - CURSO GFIP/SEFIP PARA ORGAOS 1
PUBLICOS (30 HORAS) - TURMA COM 24
PARTICIPANTES:

* Obijetivos:

Turma
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v Apresentar de modo pratico as obrigagdes
legais trabalhistas e previdenciéarias, referentes
as informagbes obrigatérias sobre os
recolhimentos previdenciarios.

v’ Capacitar os servidores municipais a prestarem
corretamente as informagcbes na GFIP e a
utilizarem o programa SEFIP.

» Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de
caso, dindmicas de grupo, exibicdo de filmes e
slides.

» Material didatico:

Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

« Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo,
projetor multimidia, tela de projecdo de video,
computadores, quadro branco, aparelho de som e
DVD.

« Contetdo Programatico:

v O que deve ser informado numa GFIP.

v'Tipos de GFIP. Inclusdo. Retificacdo. Excluséo.
Auséncia de Fato Gerador.

v'Conceitos criados a partir da versdo 8.0 do
SEFIP. GFIP Unica. Chave de uma GFIP.
Modalidade para o FGTS.

v'Fim da GFIP por departamentos ou secretarias.

v'Pedido de Exclusdo: casos em que se aplica o
pedido de exclusdo. Relatérios gerados no
pedido de excluséo.

v Retificacdo Eletrdnica da GFIP: como retificar

uma GFIP gerada até a versdo 7.0. Como

retificar uma GFIP gerada a partir da verséo
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8.0. Como definir a modalidade de FGTS
usada na retificagao.

v GFIP de competéncia 13.

v’ Obrigatoriedade de elaboracéao.

v’ Conectividade Social ICP e EFD-Social: Como
fazer o registro. Como enviar a GFIP com o
uso do Certificado Digital.

v'"Movimento da Instituicdo: Campos de
preenchimento obrigatério. Pagamento a
cooperativas de Trabalho. Deducdes de Salario
Familia, Salario Maternidade, 13° Salario
Maternidade.

v'"Movimento do Trabalhador: Modalidades na
GFIP.

v’ Contratacdo de Contribuintes Individuais.

v'Fechamento da GFIP.

v Juros e Multa

v GFIPs Especiais: Por que, como e quando
fazer.

» Avaliacéo
Avaliagéo diagndstica e formativa.

TOTAL GERAL R$

Il - Local de Execugédo dos servicos : Os cursos objeto dos correspondentes itens seréao
ministrados na sede do Centro de Treinamento Miguel Arraes nos dias indicados pela Diretoria.

N&ao serdo fornecidos lanches aos servidores quando da realiza¢do dos cursos.

lll - Prazo de execucdo dos servicos : até 12 (doze) meses apés a assinatura do Termo de
Contrato, ndo podendo exceder o término do exercicio financeiro e podera ser prorrogado nos

termos do Art. 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

IV - Critério de aceitacdo das propostas : Os valores dos lances serdo por lote, entretanto

serdo considerados para efeito de julgamento os pregos unitarios da pesquisa prévia para cada
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Ser&o aceitas apenas as propostas cujo valor se situe abaixo da estimativa de pregos

calculada pelo menor preco pesquisado no mercado.

V- Justificativa da Contratacdo : A contratacdo decorrente do presente Pregdo esta

plenamente justificada pela solicitagdo contida no Processo Administrativo N 2012/108263-

SEAD.

VI — Observagdes Importantes:

2.

Cursos

- A gquantidade de cursos e o numero de servidores previsto neste Programa, foram
planejados para utilizacdo da estrutura do CETRE, podendo ser alterados a partir de
parcerias a serem realizadas com Instituicbes que poderdo absorver novas turmas,

aumentando assim, o efetivo de cursos e treinandos.

- Caso algum Orgdo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa solicite cursos que n&o
estejam neste Programa e, existindo verba para o desenvolvimento dos mesmos, estes
poderdo ser operacionalizados, desde que sejam autorizados pelo(a) Secretario(a) de

Administracao.

- Os cursos, durante o decorrer deste programa, poderdo ser substituidos por outros,

desde que seja comprovada a necessidade prioritéria.

- A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa pode cancelar qualquer curso previsto, desde
que ndo tenha numero suficiente de inscritos. O cancelamento sera informado a

Contratada, em até 5 (cinco) dias antes do inicio dos mesmos.
- A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, s6 efetuard o pagamento dos cursos

efetivamente ministrados e atestados pela Diretoria do Centro de Treinamento Miguel
Arraes — CETRE.
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- Os cursos deverdo ser ministrados no exercicio de 2013, podendo sofrer prorrogagéo

caso o cronograma ndo seja cumprido por motivos devidamente justificados.

VII- Dotagdo Orcamentéria :

SEAD
Classificagdo Funcional Elemento de Despesa Fonte de Recursos
06.106.04.128.5166.2218 3.3.90.39 00
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ANEXO lI
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDI TIVO PARA HABILITACAO
DECLARACAO
Declaramos, para efeito de participacdo no processo licitatorio pertinente ao Pregdo n°

/2013 da Secretaria de Administracdo, e conforme exigéncia da Lei n°® 8.666/93, que a

nossa empresa, abaixo identificada, € cadastrada no(a) (nome do

orgao) , estando com seu cadastro vigente, néo

existindo fato impeditivo que altere os dados fornecidos para efetivacdo do referido cadastro,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

A presente declaracdo é feita sob as penas da Lei.

EMPRESA:
ENDERECO:

CNPJ/MF:

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC N°
VALIDADE DO CERTIFICADO: / /

, de de 2013.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO - A presente declaracdo devera estar contida no envelope “Documentac&o”,

depois de elaborada em papel timbrado do licitante e devidamente assinada
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO PARA CUMPRIMENTO DO INC. V DO ART. 27 DA LEI 8.666/93

DECLARACAO

(Nome da Empresa) ,_ inscrito no CNPJ n° por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) _ ,

portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro  de 1999, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insal ubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos , na condicdo de aprendiz ().

(representante legal)

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressal  va acima)

102



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DOS R EQUISITOS DE
HABILITACAO

Para efeito de participacdo no processo licitatério relativo ao Pregdo n° /2013 da
Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, e atendimento da
exigéncia contida na Lei n° 10.520/02, DECLARAMOS E DAMOS CIENCIA DE QUE
CUMPRIMOS PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO. Declaramos, ainda,

para assegurar os beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006 a condig&o de:

( ) Microempresa; ou
( ) Empresa de Pequeno Porte; ou

() Nao somos enquadrados nem como Microempresa nem como Empresa de
Pequeno Porte.

A presente declaracdo é feita sob as penas da lei.

Joao Pessoa, de de 2013
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. /2013 PARA PRESTACAO
DE SERVICOS COM O OBJETIVO DE MINISTRAR
CURSOS DE CAPACITACAO DENTRO DO PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, PARA
O EXERCICIO DE 2013, SOB A COORDENACAO DO
CENTRO DE TREINAMENTO MIGUEL ARRAES E A
FIRMA ... NA FORMA ABAIXO:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA , através da Secretaria de Administracdo
(SEAD), localizada nesta Capital, sito a rua Didégenes Chianca, N° 1.777, Agua Fria , inscrita
no CGC (MF) sob n° 08.806.721/0001-03, neste ato representado pelo Senhor Secretario da
Administracdo Dr. ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA, brasileiro,
inscrito no Registro Geral N° -SSP/PB e CPF N° , doravante
denominado CONTRATANTE, e do outro lado a Firma , localizada &
Av. - , Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob N.°
, Insc. Municipal N.° doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu representante legal St

Y e portador da
CI/RG N.° ........... e CPF N.° i, , residente e domiciliado @ RuUA .........oeeiivviieeeeennnns
resolvem celebrar por forca do presente instrumento, A CONTRATACAO DE EMPRESA COM
O OBJETIVO DE MINISTRAR CURSOS DE CAPACITACAO DENTRO DO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA PREFEIT URA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA, PARA O EXERCICIO DE 2013, SOB A COORDE NACAO DO CENTRO DE
TREINAMENTO MIGUEL ARRAES , conforme Termo de Referéncia no ANEXO I, oriundo
do MEMO N.° 066/2012- CETRE, referente ao PREGAO N° 001/2013 , mediante as

seguintes clausulas e condi¢cdes que mutuamente se obrigam:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL

1.1 - O presente contrato reger-se-a pelos seguintes diplomas legais:
a) Lei Federal n.° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores
b) Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, de 02.04.90.
C) Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002
d) Decreto Municipal n° 4.985/03 de 18 de novembro de 2003
€) Lei Complementar n° 123/06

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - Os recursos financeiros necessarios para a execuc¢do do presente contrato sdo oriundos

da seguinte Classificacdo Funcional Programética:

SEAD
Classificagdo Funcional Elemento de Despesa Fonte de Recursos
06.106.04.128.5166.2218 3.3.90.39 00

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

3.1- Aplicam-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, 0s
documentos, a seguir relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram,

expressamente, ter pleno conhecimento.

3.1.1- Edital de Pregéo n.° 001/2013- Processo N° 2012/108263 — SEAD
3.1.2- Proposta do Licitante datada de ........ [...... /13.

CLAUSULA QUARTA -DO OBJETO DO CONTRATO

4.1 - Constitui objeto da avenca a CONTRATACAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO DE
MINISTRAR CURSOS BASICOS NA AREA DE INFORMATICA DEN TRO DO PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA PREF EITURA MUNICIPAL DE
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JOAO PESSOA PARA O EXERCICIO DE 2013, SOB A COORDEN ACAO DO CENTRO DE
TREINAMENTO MIGUEL ARRAES, conforme itens abaixo re lacionados:

LOTE

Item Especificacdo Quant. Valor Unit. (R$)

Valor Total

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

5.1 - O valor Global estimado para o presente contrato € de R$ ( ), referente ao Lote
, CUjos cursos a serem ministrados estédo relacionados na Clausula Quarta. O presente
valor podera sofrer alteracdo, conforme alteracfes de quantidades feitas pela Secretaria

solicitante com antecedéncia.

5.2 - Os precos (propostos e aprovados no processo licitatorio), serdo unitarios, nos termos da
proposta da CONTRATADA, estando incluidos nos respectivos precos todos 0s custos
diretos e indiretos requeridos para a execuc¢ao dos servi¢cos objeto do presente instrumento de

contrato.

5.3 - Os precos ofertados, entende-se CIF, posto Jodo Pessoa/PB, livres de quaisquer 6nus,
taxas, O valor contratual poderd variar para maior ou menor até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial do Contrato, de acordo com o 8 1° do Art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteragbes

posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA DE CONTRATO

6.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12(doze) meses, contados da data da
assinatura do presente Termo, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei ni

8.666/93, caso o objeto ndo tenha sido concluido no prazo estabelecido.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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7.1 - Ministrar os cursos obedecendo rigorosamente ao descrito no Termo de Referéncia, prazo
e horarios estabelecidos pelo CETRE, na sede do Centro de Treinamento Miguel Arraes no
Bairro dos Estados, conforme o Programa de Qualificacdo dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa;

7.2 — Selecionar os Instrutores, que deverdo ser aprovados pela Diretoria do CETRE — Centro
de Treinamento Miguel Arraes em até uma semana antes do inicio dos mesmos;

7.2.1 - Apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias ap06s a assinatura do contrato, o
curriculo dos instrutores de cada curso contratado, para andlise por parte da diretoria do Centro
de Treinamento Miguel Arraes, se obrigando a proceder as alteracbes e adequaches

apontadas;

7.3 — Confeccionar as apostilas para cada curso, que deverdo ter no minimo 30 laudas,
encadernadas e com a logomarca da Prefeitura e da empresa vencedora do processo licitatério;

7.3.1 - O material didatico (apostila), assim como blocos de rascunho e canetas, deverao
ser entregues ao CETRE — Centro de Treinamento Miguel Arraes, uma semana antes do inicio

do curso.

7.4 — Os Cursos da Area de Inclusdo Digital que exijam a necessidade de programas
especificos, a Contratada devera disponibilizi-los para implantagdo dos referidos programas,

nas maquinas do Laboratério de Informatica do CETRE;

7.5 — Acatar o Cronograma elaborado pelo CETRE e cumpri-lo sob pena de aplicacdo das

penalidades previstas no subitem 16.0 deste Edital;
7.6 — Manter durante a execugdo deste Instrumento , todas as condigbes de habilitacdo e
gualificacdo estipuladas no processo licitatorio original, em compatibilidade com as obrigacbes

por ela assumidas;

7.7 - Obter todas as licengas, autorizagdes e franquias necessérias a execugdo dos servigcos

contratados, pagando os emolumentos prescritos em lei.
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7.8 - Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe

sejam impostas pelas autoridades.

7.9 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Prefeitura ou a terceiros
em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,

independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
7.10 - Outras obrigagBes constantes no Termo de Referéncia.

7.11 - A CONTRATADA néo sera responsavel:

7.11.1 - Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;

7.11.2 - Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos neste
Edital.

7.12 — A SEAD néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

CONTRATADA para outras entidades, sejam técnicos ou quaisquer outros.
CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES E PRAZO DE PAGAM ENTO

8.1 - O pagamento serda mensal, mediante EMPENHO, de acordo com 0s cursos efetivamente
ministrados, ap0s a data do atesto definitivo do objeto, pela Comissdo de Recebimento,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, conferida e atestada. O pagamento deverd ser efetuado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentacédo da Nota Fiscal. Caso algum curso nao
tenha atingido o nimero minimo de participantes interessados, este nao devera ser ministrado e

consequentemente ndo sera pago.

8.2- Para efetivagdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com
as Faturas e Notas Fiscais, as Certiddes Negativas de débito CND do INSS, CRF do FGTS e

com a Fazenda Municipal do domicilio do proponente, devidamente atualizada;

8.3- O ndo cumprimento do subitem anterior, implicara na sustagdo do pagamento que so sera
processado apds a apresentacao das referidas certiddes , ndo podendo ser considerado atraso

de pagamento.
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8.4 - Nos termos do Art 4° da Lei Municipal n® 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO
n° 952 , no ato do pagamento, deverd ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (hum virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora contratado, que serd creditado ao
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS”.

8.5 - No ato da quitacdo dos débitos, o valor a ser pago se mantera fixo e irreajustavel nos
moldes do PLANO DE ESTABILIZACAO ECONOMICA em vigor no pais, salvo 0os casos
previstos No Art. 65 paragrafo 5° e 6° da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE ATESTO DO OBJETO C ONTRATADO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 - O objeto desta Licitagdo sera atestado:

a) Provisoriamente, depois de implantado o curso a ser ministrado, para efeito de
posterior avaliagdo de conformidade com o Programa de Qualificacdo Profissional dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

b) Definitivamente, quando do término do curso ministrado, apds a avaliacdo por parte

da coordenacéo pedagoégica do CETRE e dos participantes do curso.

9.2 - Ap6s a emissdo da Nota Empenho, o CETRE designara formalmente uma comissao
composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada COMISSAO DE ATESTO
DO CURSOS, com autoridade para exercer, toda e qualquer agao de orientagdo geral,

acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢édo contratual.

9.3 — Se, apoOs o recebimento provisorio, constatar-se que o0 servi¢co estd sendo prestado em
desacordo com a proposta e do Termo de Referéncia, apdés a notificacdo por escrito a
contratada, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que

seja sanada a situacdao.

9.4 - A Comissao referida na clausula 9.2 compete, entre outras atribuicdes:
9.4.1 - Encaminhar a Secretaria de Administragdo o documento que relacione as

ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas & CONTRATADA.
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9.4.2 - Solicitar a contratada, todas as providéncias necessarias ao cumprimento das

suas obrigacoes.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Obriga-se a CONTRATANTE, a:

a) Efetuar os pagamentos requeridos pela Contratada, quando se constatar o
cumprimento das exigéncias que prescrevem nas Clausulas Quarta e Sétima do respectivo
instrumento de contrato, pela Contratada;

b) Fiscalizar e conferir as cestas entregues pela CONTRATADA,;

c) Armazenar em local adequado o produto entregue pela CONTRATADA.

d) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
Obrigacdes Contratuais;

e) Providenciar, ao término de cada curso, a avaliagdo por parte dos participantes, por
meio de fichas especificas que pontuardo os quesitos:

e.1l - Cumprimento da carga horaria;

e.2 - Adequacéo do conteudo apresentado as expectativas;
e.3 - Adequacéo dos recursos empregados;

e.4 - Adequacéo da carga horaria;

e.5 - Assimilacdo do conteldo;

e.6 - Aplicabilidade do conteudo.

f) - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive disponibilizar equipamentos de informética e acesso a Internet
na sede do CETRE; no caso de cursos especificos que o CETRE né&o disponha dos programas
e softwares, ficara sob a responsabilidade da Contratada a disponibilizagdo dos mesmos por
ocasido da realizacéo do curso;

g) - Providenciar a selegdo dos alunos e distribuicdo dos mesmos nas salas atraves da
coordenacédo do Centro de Treinamento Miguel Arraes;

h) - Solicitar da contratada a comprovacao de experiéncia e curriculo dos instrutores
antes da realizacdo de cada curso para avaliacdo técnica e aprovacao por parte da Diretoria do

CETRE, que deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias.
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i) - Cancelar o curso caso ndo existam inscricdes suficientes em até 05 dias antes do
inicio, sem nenhum 6nus para a Administragdo e comunicar & Contratada no mesmo prazo.

i.1) — Controlar as inscricbes dos servidores nos cursos programados;

i.2) - Registrar as frequéncias (instrutores e participantes);

i.3) — Organizar as salas e 0s equipamentos para a consecuc¢do dos cursos;

i.4) — Distribuir as pastas para a colocacdo do material didatico;

i.5) — Aplicar e apurar as avaliacdes individuais e finais de cada curso;

i.6) — Aprovar o instrutor selecionado pela empresa Contratada.

i.7) — Elaborar o Cronograma com o planejamento de datas para a realizacdo dos

Cursos imediatamente apos a assinatura do contrato.

11.1- No caso de inadimplemento na execugdo total ou parcial do avengado, bem como no
atraso na execucao contratual, o adjudicatario ficara sujeito as penalidades previstas no Decreto
n°. 7.364 de 04/10/11, publicado no Semanario Oficial do Municipio de n°® 1302 — Edi¢ao Extra,
sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n°. 10.520/02 e da Lei n°. 8.666/93.

12.1- Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, a Contratante podera rescindi-lo, tomando
por base os Arts. 78 e 79 da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes
posteriores.

13.1 - A Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender em qualquer tempo, a
prestacao dos servigos prestado pela Contratada, mediante 0 pagamento Unico e exclusivo das
guantidades ja solicitadas.

13.2 - Os casos omissos neste Contrato serdo aplicados as disposicdes da Lei 8.666/93 e suas

alteracBes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 - O presente instrumento serd publicado, por extrato, no SEMANARIO OFICIAL DA

PREFEITURA, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da Cidade de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, com
expressa renuncia de qualquer um outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
guestbes decorrentes da execucado deste contrato.

15.2 - E por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 04 (quatro)vias de

igual teor e forma e para um sé efeito, o qual vai assinado pelas partes contratantes e duas

testemunhas abaixo arroladas.

Joao Pessoa/PB, de de 2013.

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
Secretario da Administragcéo

Contratante

(Contratada)
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