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Confira as 110 Vagas para emprego:

	Vagas
	Requisitos exigidos

	Assistente de vendas (Televendas)
	Ensino médio completo e 6 meses de experiência comprovada no ramo de medicamentos, farmácia ou distribuidora.


	Vendedor externo
	Ensino médio completo e 6 meses de carteira de trabalho, com experiência em produtos alimentícios ou produtos de limpeza.


	Vendedor externo (venda externa da SKY)
	Não é necessário experiência. (15 vagas)

	Vendedor com experiência em projeto de móveis planejados
	Experiência com os programas Promob e Autocad. Podem ser estudantes de Arquitetura ou Designer de Interiores.

	Gerente de loja 
	Ensino superior completo ou cursando Administração ou áreas afins. Pacote Office intermediário e disponibilidade para residir em Campina Grande. (Apenas currículo)



	Recepcionista
	Ensino médio completo, não precisa de experiência comprovada em carteira. Para trabalhar em shopping. Vaga exclusiva para deficientes.


	Auxiliar de contabilidade
	Um ano de experiência comprovada em Carteira de Trabalho.

	Auxiliar de escritório
	Um ano de experiência comprovada em Carteira de Trabalho.


	Atendente de Telemarketing
	Ensino médio completo e experiência.


	Analista de RH
	Ensino superior completo em contabilidade, 6 meses de experiência na área comprovada em carteira de trabalho. 


	Assistente de Depto. Pessoal
	Ensino médio completo, 6 meses de experiência, mas não precisa ser na carteira. 



	Encarregado de compras
	Ensino superior completo ou cursando. Necessário experiência com compras e suprimentos. Apenas currículo.



	Supervisor de extrusão
	Ensino superior completo ou cursando. Necessária experiência com Extrusora de plástico. Apenas currículo.

	Coordenador de manutenção
	Ensino superior completo em Engenharia Mecânica ou Elétrica. Experiência com indústria. Gestão de equipes. Conhecimento da área elétrica e mecânica. Apenas currículo.


	Assistente de cobrança
	Ensino superior completo ou cursando. Experiência com cobranças bancárias, movimentação de títulos, análise de cadastro para concessão de crédito. Apenas currículo.

	Forneiro
	Ensino médio completo, com 3 meses de experiência, mas não precisa ser na carteira de trabalho.



	Auxiliar de padaria
	Ensino médio completo, com 3 meses de experiência, mas não precisa ser na carteira de trabalho.


	Auxiliar de cozinha
	Ensino médio incompleto e 6 meses de experiência na carteira de trabalho.



	Cozinheiro
	Ensino fundamental incompleto e 6 meses de experiência na carteira de trabalho.


	Garçom
	Ensino médio incompleto e experiência 6 meses na Carteira de Trabalho. (4 vagas)


	Atendente de restaurante
	Ensino fundamental completo e 6 meses de experiência na carteira de trabalho.


	Mecânico industrial
	Ensino médio incompleto, 6 meses de experiência em manutenção. Apenas currículo. 

	Auxiliar de mecânico
	Possuir curso de mecânico. Irá trabalhar ajudando o mecânico (moto, caminhão e carreta). Apenas currículo.

	Chefe de transportes, conhecimento e logística e mecânica.
	Experiência na área. Só currículo 


	Eletrotécnico 
	Ensino médio completo e 6 meses experiência, mas não precisa ser comprovado em carteira


	Costureira 
	Experiência com 1 ou 2 agulhas, experiência com fardamentos, calças e bainhas (03 vagas)


	Empregada doméstica 
	Experiência e referências (03 vagas)



	Cabelereiro masculino
	Experiência na área

	Caseiro
	6 meses de experiência na carteira de trabalho

	Cuidadora
	Com experiência na área, deve dormir no local e trabalhar de segunda a sábado. Apresentar referências.

	Aux. De serviços gerais
	Ensino fundamental completo e 6 meses experiência na carteira de trabalho.


	Pedreiro
	Ensino fundamental incompleto e 6 meses de experiência na carteira de trabalho. (01 vaga)

	Técnico de edificações
	Curso técnico completo, com 6 meses de experiência em carteira de trabalho. Candidato deve conhecer sistema de qualidade e ter disponibilidade para trabalhar em tempo integral. Apenas currículo.


	Controlador de pragas
	Ensino médio completo. Não é necessário experiência comprovada.

	Selecionador de sucata
	Trabalho consiste em separar, pesar e anotar a quantidade de lixo reciclável a ser descontado na próxima conta de energia do consumidor. Não é necessário experiência.


	Mecânico de refrigeração
	Com experiência comprovada em carteira

	Analista de almoxarifado Jr.
	formação superior em administração ou economia. Atividades: controle e planejamento de recebimento e entrega de produtos, partes e peças, e toda logística Inbound para os clientes internos. Conhecimentos: Office, desejável conhecimento SAP, logística interna de processos; Experiência: Mínima de um ano na função para atendimento a cliente internos.



	Repositor de mercadorias
	Exclusivo para Portador de deficiência. Alfabetizado, não é necessário ter concluído ensino médio nem fundamental, o candidato deve ao menos saber ler e se comunicar bem. (15 vagas) 

	Operador de caixa
	Exclusivo para Portador de deficiência. Alfabetizado, não é necessário ter concluído ensino médio nem fundamental, o candidato deve ao menos saber ler e se comunicar bem. (15 vagas)



	Empacotador
	Exclusivo para Portador de deficiência. Alfabetizado, não é necessário ter concluído ensino médio nem fundamental, o candidato deve ao menos saber ler e se comunicar bem. (10 vagas)



	Instalador de equipamentos de comunicação
	Ensino médio completo ou em curso à noite. Não é necessário ter experiência. 


	Graniteiro
	Ensino fundamental incompleto, com 6 meses de experiência na carteira de trabalho. Apenas currículo

	Cozinheiro
	Ensino médio completo, com 6 meses de experiência na carteira de trabalho. Apenas currículo



 
Vagas apenas para currículos:

	Vagas
	Requisitos exigidos

	Auxiliar de Operações
	Escolaridade: 2° grau completo

Competências: Pacote Office intermediário, Excel avançado



	Auxiliar de Planejamento

	Escolaridade: 2° grau completo

Competências: Pacote Office intermediário, Excel avançado



	Eletricista

	Escolaridade: 2° grau técnico completo (eletrotécnica ou eletromecânica)

Competências: Construção e manutenção em redes elétricas e cabeamento estruturado, trabalhos em no Breaks, geradores, motores elétricos e quadros de energia. Serviços elétricos em geral.

Experiência: Deseja-se experiência nas áreas das atividades a serem desempenhadas, conforme informado acima.



	Técnico de Refrigeração

	Escolaridade: 2° grau técnico completo (mecânico de refrigeração)

Competências: Instalação e manutenção em sistemas de ar condicionado; dimensionamento e parametrização de pequenos sistemas de ar condicionado; Instalação de infra elétrica para equipamentos de ar condicionado.

Experiência: Deseja-se experiência nas áreas das atividades a serem desempenhadas, conforme informado acima.



	Auxiliar de Manutenção

	Escolaridade: 2° grau completo
Competências: responsável pela manutenção predial da empresa, auxilio a todas as áreas que compõe o setor de manutenção.

Experiências: manutenção predial, desejável conhecimento em elétrica, hidráulica, noções de pintura, etc.



	Supervisor de Manutenção

	Escolaridade: 2° grau técnico completo (edificações)

Competências: Supervisionar as atividades de manutenção predial corretiva e preventiva de elétrica, hidráulica, ar condicionado e predial.

Experiência: Supervisão de equipes, acompanhamento de obras, experiência em NR 10 e comandos. Experiência e conhecimento em  Elétrica, hidráulica, ar condicionado, acompanhamento de execução de obras.



	Supervisor de Serviços Gerais

	Escolaridade: 2° grau completo

Competências: Supervisão de equipe de limpeza, tratamento de piso, serviços administrativos (escala de folga, ponto, estoque de material, distribuição de atividades)

Experiência: Gestão de pessoas, equipamentos de limpeza, conhecimento em tratamento de piso.



	Analista de Ilícito

	Escolaridade: Superior em curso (desejável curso de direito ou análise de sistemas)

Competências: Pacote Office intermediário

Experiências: Gestão, auditorias e áreas administrativas.



	Técnico de CFTV

	Escolaridade: 2° grau completo - desejável superior eletrônica (andamento)

Competências: Pacote Office intermediário, preferencialmente técnico em eletrônica

Experiência: instalação de CFTV, alarmes e controle de acesso.



	Técnico de TI / TELECOM

	Escolaridade: Cursando ou Superior completo na área da Informática

Competências: conhecimento avançado em informática (Excel,Word, Internet, Power Point, Windows); conhecimento em hardware e cabeamento estruturado.

Experiência: manutenção e correção de softwares e hardware.



	Analista de RH Seleção

	Escolaridade: Superior Completo no curso de Psicologia

Competências: conhecimento básico no Pacote Office. Desejável conhecimento na aplicação e correção de testes psicológicos.

Experiências: no setor de RH Seleção na triagem de currículos, entrevistas para cargos diversos, dinâmicas, aplicação de testes.



	Estagiária de Psicologia

	Escolaridade: cursando superior em Psicologia a partir do 5° período

Competências: conhecimento básico no Pacote Office



	Assistente de RH Admissão
	Escolaridade: desejável Superior em andamento

Competências: conhecimento básico no Pacote Office

Experiência: atendimento a funcionários da empresa. Conferencia de documentos para admissão de funcionários.



	Assistente de RH Rescisão

	Escolaridade: desejável Superior em andamento

Competências: conhecimento básico no Pacote Office

Experiência: atendimento a funcionários da empresa. Conferencia de documentos para demissão de funcionários.



	Assistente de RH Benefício

	Escolaridade: desejável Superior em andamento

Competências: conhecimento básico no Pacote Office

Experiência: Desejável conhecimento em rotinas de Departamento Pessoal e sistemas RM Labore e Núcleos, e na área de benefícios da empresa.



	Assistente de Ponto Eletrônico

	Escolaridade: desejável Superior em andamento

Competências: Excel nível intermediário

Experiência: Desejável experiência anterior com ponto eletrônico.



	Auxiliar de RH

	Escolaridade: desejável Superior em andamento

Competências: Pacote Office nível intermediário



	Arquivista

	Escolaridade: 2° grau completo

Experiências: Desejável experiência anterior com atendimento a funcionários da empresa. Conferencia de documentos para arquivo.



	Analista de Treinamento

	Escolaridade: desejável Superior em andamento

Competências: Pacote Office nível intermediário

Experiência: Desejável experiência com elaboração de relatórios gerais; elaboração de treinamento e elaboração de material para reuniões gerenciais; garantir as entregas de acordo com a demanda.
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