Estado da Paraiba

EDICAO EXTRA

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 23 a 29 de junho de 2013 *

n° 1378 * Pag. 001/07

ATOS DO PREFEITO ‘

‘ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DECRETO N° 7.912 de 26 de junho de 2013.
Convoca a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Jodo Pessoa, em conjunto com o Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des e, considerando a necessidade de
avaliar e propor diretrizes para a implementagdo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio, DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser
realizada no(s) dia(s) 30, 31 de julho e 01 de agosto, de 2013, situado a Av. Epitacio Pessoa,

1301 — Bairro dos Estados, tendo como tema central: “A Gestdo ¢ Financiamento para a
efetivagdo do SUAS”.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo por conta de
dotagdo propria do orgamento do 6rgdo gestor municipal de assisténcia social.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N° 397 Em, 26 de fevereiro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso II da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa c/c Arts. 121 e 122 da Lei Municipal n°. 10.684, de 28 de dezembro de
2005,

RESOLVE:

I — Nomear, os representantes: titulares e suplentes, para compor o
CONSELHO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO (CON-PRE) no ambito do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMIP, sendo composto pelos seguintes membros:

NOME (TITULARES) NOME (SUPLENTES)

VERONIA TOMAZ DE OLIVEIRA MARIA GERMANA GUEDES PEREIRA RANGEL

IVANA SELMA FREITAS NIETE ANDRE DE SIQUEIRA

MILENA BICHARA DANTAS MARCONE BANDEIRA ALVES

MARTHA FERNANDES PACOTE LUCIA MARIA LEMOS SARMENTO

BENEDITA GOMES TENORIO JOAO CID LUCENA PESSOA
CARLOS ALBERTO GUEDES RITA JOVELINA NASCIMENTO
YURI VEIGA CAVALCANTI VICTOR DE ASSIS OLIVEIRA TARGINO

1 - Esta portaria retroage seus efeitos a partir do dia 08 de janeiro de 2013.

LUCIANO CARTAXO PIRES DE SA
(/" Prefeito

= o Wi L)
PEDRO ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO
{ Superintendente — IPMJP

Republicada por incorrecio — (Publicada no Semanario Oficial n° 1.361 de 24 de
fevereiro a 02 de marco de 2013)

Resolugao n®. 038 de 28 de junho de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio
de Jodo Pessoa — PB, no uso de suas atribui¢des estabelecidas na Lei Municipal n°
8.059/1996 ¢ com fundamento na Ata da 37" reunido extraordinaria, sessio
realizada dia 28 de junho de 2013.

Considerando os instrumentos de avaliagdo monitoramento e fiscalizagdo de
gestdo do CMAS-JP;

Considerando a Lei do CMAS 8.059/1996;

Considerando a NOB/SUAS - 2010 sobre o aprimoramento da gestéo;

Considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Considerando o orgamento anual da Secretaria de Desenvolvimento Social do
municipio de Jodo Pessoa;

Considerando a demanda de cada programa e servigo executado pelo municipio;

Considerando a Lei Orgénica de Assisténcia Social n® 8.742 de dezembro 1993 ¢
Lei 12.435 de julho de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo de 2013 para co-financiamento do Governo
Federal/SUAS da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Art. 2° - Esta Resolugdo retroage seus efeitos ao dia 28 / 06 / 2013.

Leolot ol
LUZINETE DOS SANTOS SILVA
VICE-PRESIDENTA DO CMAS-JP

SEC. MUN. DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA

INSTRUGAO NORMATIVA n° 001/2013-GAB/SEMUSB

Institui o Regime Escolar do Centro de Formagé&o
Profissional da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana e Cidadania, estabelecendo as normas
de conduta dos alunos matriculados nos cursos
de formagdo de Guarda Civil Municipal de Jo&o
Pessoa/PB e demais regras relativas as
atividades  escolares, o desligamento; a
classificagdo; os recursos, os diplomas, bolsa
auxilio etc.

O SECRETARIO MUNCIPAL DE SEGURANGA E CIDADANIA, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica para o Municipio de Joédo
Pessoa, art. 66, Paragrafo Unico, incisos | e Il, e do Paragrafo Unico, do art. 1°.
Do Decreto n® 7.892/2013, de 03.06.2013, e

Considerando a necessidade de regular e disciplinar o | Curso de Formagédo de

Guarda Civil Municipal, de competéncia desta Secretaria,

R E S OLVE instituir o presente Regime Escolar;
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Art. 1° Editar a presente Instrugdo Normativa com a finalidade de disciplinar as
atividades de ensino do | Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal de Jodo
Pessoa/PB e Curso de Capacitagdo promovido pela SEMUSB/PMJP -
SENASP/MJ.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O Regime Escolar (RE) regula as atividades de ensino e aprendizagem; os
direitos, deveres e proibigdes relativos aos alunos, a bolsa auxilio; as atividades
escolares; o desligamento; a classificacdo; os diplomas, certificados e certiddes; o
encerramento das atividades de ensino; a hierarquia da Guarda Civil Municipal e a

disciplina, entre outras.

Art. 3° Considera-se aluno o candidato matriculado em Curso de Formagéo para
ingresso na Classe de Guarda Civil Municipal GCM-IIl e o servidor ou pessoa
matriculados em cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou capacitacdo em
outra atividade de ensino, instituidos pela SEMUSB/SENASP, inclusive nos

cursos de ensino a distancia.

Art. 4> A condigdo de aluno perdura desde a matricula até a conclusdo da

atividade de ensino ou o desligamento do curso.

Art. 5% Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania - SEMUSB
elaborar a portaria de matricula dos alunos nos Cursos de Formagéo, inclusive
dos alunos sub judice, bem como as portarias das demais atividades de ensino,
as quais serdo assinadas e publicadas no Semanario da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa.

CAPITULO Il
DOS CURSOS ORGANIZADOS POR OUTRAS INSTITUICOES E
EXECUTADOS PELO CFP/SEMUSB

Art. 6° Toda pessoa nédo pertencente ao quadro da SEMUSB que vier a participar
do corpo docente ou discente de qualquer evento realizado pelo CFP/SEMUSB

devera submeter-se as disposigdes constantes neste RE.

Art. 7% Todas as atividades deverdo pautar-se pelo respeito ao fundamento
constitucional da dignidade da pessoa e serdo supervisionadas por servidores da

SEMUSB, podendo ser utilizados, para tanto, recursos audiovisuais.

CAPITULO lll
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 8° As atividades de ensino promovidas pela SEMUSB s&o aquelas
destinadas a formacéo, ao treinamento, a especializagao e ao aperfeicoamento de

pessoal integrante dos seus quadros.

Paragrafo Unico - Cada atividade de ensino sera disciplinada pelo respectivo

Plano de Curso ou Regulamento.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES RELATIVOS AO ALUNO

SEGAOI

DOS DIREITOS
Art. 9° - S&o direitos do aluno:
| — receber uma Bolsa Auxilio, conforme previsto no Art. 61, da Lei Complementar
n° 066, de 30.11.2011;
Il — solicitar ao orientador de turma ou ao supervisor de curso, ou, ainda, ao
Coordenador, esclarecimentos sobre assuntos relacionados as atividades de
ensino e de aprendizagem, ou pessoais;
n -

desenvolvimento da disciplina, da atividade de ensino e aprendizagem ou do

apresentar trabalhos ou oferecer sugestbes que sirvam para o
proprio Centro de Formacéao Profissional - CFP da SEMUSB;

IV — frequentar as dependéncias do Centro de Formagéo Profissional (CFP) da
SEMUSB ou de qualquer estabelecimento de ensino que ceder suas instalagdes
para a realizagéo do respectivo curso;

V — defender-se em sindicancia escolar, na forma deste RE;

VI — receber o material didatico correspondente ao curso em que esteja
devidamente matriculado.

SEGAO Il
DOS DEVERES
Art. 10. Sao deveres do aluno:
| — observar os valores, as normas, os regulamentos e os principios doutrinarios
da Guarda Civil Municipal e do estabelecimento de ensino onde estiver sendo

realizado o respectivo curso de formagao ou de capacitagéo;
Il — comparecer pontualmente e participar das atividades programadas, tais como

aulas, palestras, conferéncias, exercicios, plantdes, tarefas, reunides de carater
civico, educativo, social ou esportivo, e de quaisquer outras previstas na grade
curricular, assim como as atividades extracurriculares;

Ill — apresentar-se decente e adequadamente trajado, observando os principios
de asseio, higiene pessoal e ajuste a atividade a ser desenvolvida;

IV — ser cortés e atencioso com as pessoas, procurando manter um ambiente
escolar fraterno e agradavel;

V — zelar pela boa conservagéo do patriménio e pela limpeza do estabelecimento
onde estiver sendo realizado o respectivo curso de formagéo ou capacitagéo;

VI — manter a sala de aula em perfeitas condi¢des de ordem, higiene e limpeza,
respondendo, inclusive, por quaisquer danos ao patriménio do estabelecimento de
ensino que, por dolo ou culpa, apds apuragao, seja responsabilizado;

VII — comportar-se com educacao, discrigaéo e dignidade;

VIl — comunicar, previamente e por escrito, ao Orientador de Turma ou ao
Supervisor de Curso, o seu afastamento do estabelecimento de ensino onde

estiver sendo realizado o respectivo curso, apresentando justificativa;
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IX — comunicar ao Orientador de Turma ou ao Supervisor de Curso qualquer
irregularidade da qual tenha conhecimento pertinente a SEMUSB;

X — devolver, nas mesmas condi¢des, todo e qualquer material acautelado;

XI — entregar formularios e trabalhos escolares nos prazos estabelecidos;

XII = comunicar ao Coordenador de Curso, por escrito, a impossibilidade de
frequentar ou permanecer na atividade de ensino, quando ocorrer fato
superveniente a matricula;

Xl — respeitar as autoridades policiais, os professores, os monitores, os
servidores, os funcionarios e os colegas;

XIV — entregar armas e munigdes, quando alunos de Cursos de Formagédo
detentores de porte de arma, e qualquer material inflamavel para a Coordenagéo
do respectivo curso, mediante cautela, que sera devolvida ao final do curso.
Paragrafo Unico — Para fins de atendimento ao previsto no inciso Il deste artigo,
os alunos dos cursos de formagdo deverdo se apresentar trajando calga jeans
(azul ou preta), camiseta branca e ténis preto (preferencialmente), e dos cursos

de aperfeicoamento e capacitagéo o uniforme da GCM.

SEGAO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 11. Sao proibidos o acesso, a permanéncia ou a circulagdo de alunos nas

seguintes areas:

| — adjacentes as cercas e/ou muros limitrofes do estabelecimento onde estiver
sendo realizado o respectivo curso, devendo ser observada a normatizagéo
propria do mesmo, atentando para possiveis proibigdes de filmagens e fotografias;
Il — jogar papéis ou quaisquer residuos em locais inadequados;

IIl — entrar ou permanecer com animais;

IV — receber visitas;

V — afixar prego, cartaz, fotografia, calendario e similares em parede, armario ou
moveis e utensilios estabelecimento onde estiver sendo realizado o respectivo

curso;

VI — fazer uso de substancia fumigena (cigarro, cigarrilha, charuto, etc.) no ambito
interno do estabelecimento onde estiver sendo realizado o respectivo curso.

VIl — introduzir, guardar ou ingerir bebida alcodlica de qualquer natureza, no
ambito do estabelecimento onde estiver sendo realizado o respectivo curso, bem
com apresentar-se em estado de embriagués;

VIII — utilizar telefone celular, BIP, aparelhos de audio e video ou similares durante
as atividades de ensino e as respectivas verificagdes de aprendizagem;

IX — promover trotes ou qualquer brincadeira que ofendam a dignidade humana.

CAPITULO V
DA BOLSA DE ESTUDOS (AUXILIO FINANCEIRO)

SEGAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 12. A Bolsa Aucxilio é constituida de 1 (um) vencimento basico do GCM lIl.

Art. 13. Bolsa Auxilio € o conjunto de beneficios destinados a manutengéo do
aluno aprovado em concurso publico da Guarda Civil Municipal e matriculado em

curso de Formagao, durante o periodo em que estiver frequentando o mesmo.

Art. 14. O pagamento da Bolsa Auxilio, de que trata o Art. 12 deste RE, ndo
configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com o poder publico municipal,
constituindo-se apenas em uma ajuda transitdria durante o periodo em que estiver

cursando a respectiva atividade de ensino.

SEGAO I
DA CONCESSAO DA BOLSA AUXILIO

Art. 15. Sera concedida a Bolsa Auxilio ao aluno desde o inicio de sua frequéncia

as atividades de ensino até a sua concluséo de curso ou o seu desligamento.

Art. 16. Sera deduzida da Bolsa Auxilio a soma dos valores percentuais relativos
as faltas nao justificadas do aluno.

§ 1° Sera deduzido 1/30 (um trinta avos) do montante da Bolsa Auxilio a que, por
més, o aluno tenha direito, por dia de falta nao justificada as atividades escolares.

§ 2% Sera deduzido 1/4 (um quarto) do valor correspondente ao dia de atividade

escolar em virtude de cada falta prevista no § 2°do art. 22 e/ou no art. 30.

Art. 17. O aluno matriculado em CF sem vinculo empregaticio com qualquer érgéo
do servigo publico municipal de Jodo Pessoa fara jus a Bolsa Auxilio, conforme a

legislagao em vigor.

Art. 18. Ao aluno servidor da administracdo publica Municipal de Jodo Pessoa
sera facultado optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu cargo
efetivo ou pela Bolsa Auxilio.

§ 1% A SEMUSB nzo fara gestéo junto ao érgéo ou a empresa em que o aluno
trabalhe, no que se refere a opgéo da retribuicdo de que trata este artigo.

§ 2° N&o sera admitido, apds o inicio do CF, pedido de alteragéo da opgéo feita.

§ 3% Caso o aluno opte por receber a remuneragéo do 6rgdo ou empresa em que
trabalhe, as faltas n&o justificadas serdo a estes comunicadas para os devidos

fins.

SEGAO Il
DA HABILITAGAO

Art. 19. O aluno habilitar-se-a a Bolsa Auxilio quando de sua apresentagdo no
CECAPRO ou no estabelecimento onde estiver sendo realizado o curso;

Art. 20. Para fins de habilitacdo a Bolsa Auxilio, o aluno devera apresentar copia
dos seguintes documentos:

| — se for servidor publico, documento que certifique sua situagdo funcional;

Il — se néo for servidor publico, declaragdo de que nédo recebe remuneragéo dos

cofres publicos.

1 -PIS
IV - CPF
V - Ildentidade

VI — Comprovante de Residéncia
VIl — Titulo de Eleitor

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Art. 21. As atividades escolares obedecerdo ao Plano de Ensino elaborado pela
SEMUSB-PMJP/SENASP-MJ.

SEGAO |
DA FREQUENCIA

Art. 22. A frequéncia é obrigatdria, sendo apurada em cada aula ou atividade
programada.

§ 1% N&o sera permitido o ingresso do aluno em atividade de ensino apos o seu
inicio ou recebimento da turma pelo professor.

§ 2° O atraso n3o justificado do aluno implicara falta, devendo este se apresentar
ao Orientador de Turma, que procedera aos registros de praxe e o encaminhara a
Coordenacéo, onde aguardara até o inicio da proxima aula.

§ 3 Em se tratando de atividade de ensino na qual seja adotada a metodologia

do ensino a distancia, o seu disciplinamento ficara a cargo da EAD/SENASP.

Art. 23. Sera justificada pelo Coordenador a falta decorrente de:

| — acidente ocorrido em atividade de ensino, atestado pelo professor ou pelo
Orientador de Turma;

Il — doenga contraida em razao das atividades desenvolvidas no CECAPRO ou no

estabelecimento onde estiver sendo realizado o curso.
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Il — doenga grave em pessoa da familia ou parente até o segundo grau civil,
desde que a assisténcia direta do aluno seja indispensavel;

IV — auséncia em atividades de ensino, com autorizagédo do Supervisor do Curso.

§ 1° Ficarao a critério do Coordenador de Curso a apreciagdo e o julgamento da
relevancia de falta ndo prevista neste RE, de modo a considera-la justificavel ou
nao.

§ 2% As faltas justificadas neste artigo ndo poderéo ultrapassar o limite de:

a) 07 dias corridos ou 15 dias alternados no caso dos incisos | e Il;

b) 03 dias corridos ou 07 dias alternados no caso do inciso lll;

c) 02 dias corridos ou 05 dias alternados no caso do inciso IV.

§ 3% A recuperagéo dos conteidos programaticos ministrados durante o periodo
de faltas serd de responsabilidade exclusiva do aluno, ficando a critério do
Coordenador de Curso a analise de casos excepcionais.

§ 4° Ultrapassados os limites previstos no § 2° deste artigo, o aluno sera
desligado, sendo reservada sua vaga para o proximo CFP, dentro do prazo de

validade do concurso.

Art. 24. O pedido de justificativa de faltas sera dirigido ao Coordenador de Curso,
até o final do expediente do dia letivo subsequiente ao de sua ocorréncia.
§ 1% Quando ocorrerem faltas sucessivas, a contagem do prazo sera a partir da

ultima falta, observando-se o disposto no artigo 32.

§ 2° Quando se tratar de falta decorrente de dispensa homologada ou concedida
por médico ou odontdlogo da rede oficial, a contagem do prazo sera a partir do
ultimo dia do pedido indicado no atestado.

§ 3% O aluno dispensado das atividades fisicas por atestado médico ndo
participara das atividades praticas, salvo disposi¢cdo médica em contrario.

§ 4% O aluno dispensado das aulas praticas por atestado médico devera

acompanhar as aulas como observador, salvo disposi¢cado médica em contrario.

Art. 25. A falta néo justificada de aluno, servidor da Prefeitura Municipal de Jodo

Pessoa, sera comunicada a Secretaria Competente para as providéncias cabiveis.

Art. 26. O Coordenador de Curso abonara o afastamento do aluno, em razéo de:

| — falecimento de cénjuge, companheiro (a), pais, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irméos, por até oito dias (nojo),
devidamente comprovado por copia do Atestado de Obito;

Il — convocacéo judicial;

11l — sindicancia escolar, na qualidade de sindicado ou testemunha.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas obedecer&o ao disposto no § 3°do artigo 23.

Art. 27. O Coordenador de Curso, examinando a oportunidade e a relevancia do
caso, podera abonar falta decorrente de convocagéo por outra autoridade, ou de

casos excepcionalissimos, evidentemente comprovados.

Art. 28. O atestado médico ou odontolégico emitido por profissional particular sera

avaliado e homologado por profissional do Municipio ou junta médica oficial.

Art. 29. Toda falta néo justificada ou ndo abonada sera consignada na Ficha de
Observagao Individual do aluno, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis,

observando-se os limites estabelecidos no artigo 32.

Art. 30. A saida antecipada das atividades de ensino n&o autorizada pelo

Supervisor de Curso sera considerada como falta.

Art. 31,
semanalmente pelo Orientador de Turma, pelo Supervisor de Curso devera ser

A apuragdo das faltas as atividades programadas sera feita

comunicada por escrito ao Coordenador de Curso.

Art. 32. O limite de faltas para os CF’s sera de 5% (cinco por cento) da sua carga
horaéria total ou por percentual, de acordo com a carga horéria de cada disciplina:

| — 20% (vinte por cento) da carga horaria das disciplinas com 60 (sessenta)
horas-aula ou mais;

Il = 30% (trinta por cento) da carga horaria das disciplinas de 24 (vinte e quatro) a
58 (cinquienta e oito) horas-aula;

Ill = 40% (quarenta por cento) para as disciplinas com carga horaria de até 22
(vinte e duas) horas-aula.

§ 1° Ultrapassado o limite de faltas previsto neste artigo, o Orientador de Turma
ou o Supervisor de Curso informarad o fato imediatamente ao Coordenador de
Curso para as providéncias cabiveis.

§ 2% Para as demais atividades de ensino, o limite de faltas sera o previsto no

respectivo Plano de Curso ou Regulamento.

SEGAOII
DA AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Art. 33. A avaliagdo da aprendizagem sera feita por meio de provas escritas,
objetivas, dissertativas, orais, praticas e de outros tipos de instrumentos que seréo

definidos no Plano de Curso ou Regulamento.

Art. 34. Sdo modalidades empregadas para medir a aprendizagem do conteudo
programatico: Verificacdo Parcial (VP), Verificacdo Final (VF), Verificagcdo
Especial (VE) e Verificagdo de Recuperagéo (VR).

§ 1° Considera-se contetdo programatico toda a matéria ministrada, constante ou
nao do caderno didatico.

§ 2% Para cada modalidade de avaliagdo serd empregado o instrumento

adequado a natureza dos objetivos a avaliar.

Art. 35. A VP, com duragdo maxima de 2 (duas) horas, tem por finalidade avaliar o
aprendizado do aluno em parte do contetdo programatico.
§ 1% Excepciona-se, no que concerne ao tempo de duragéo, a prova oral ou

pratica que exija demonstracéo de habilidade.

Art. 36. As provas orais serdo sempre individuais e poderdo ser aplicadas por

docente da disciplina ou por banca indicada pelo Coordenador de Curso.

Art. 37 A VF, com a mesma duragdo maxima da VP, tem por finalidade avaliar o

aproveitamento obtido pelo aluno na totalidade do contetdo programatico.

Art. 38. A VE, com duracédo fixada em fungcdo da tarefa proposta, tem por
finalidade avaliar, entre outros, pesquisas e trabalhos praticos elaborados

individualmente ou em equipe.

Art. 39. A VR tem por finalidade reavaliar todo o conteudo programatico da
disciplina em que o aluno obtiver nota final igual ou maior do que 4,00 (quatro) e
menor do que 6,00 (seis), em até dois médulos.

§ 1% O Coordenador informara sobre o tipo de instrumento, a modalidade, a
duragdo, bem como a data de realizagdo da avaliacdo, os quais serdo
comunicados ao aluno, antecipadamente, pelo Orientador de Turma.

§ 2° Ao aluno que obtiver resultado igual ou superior a 60% do total da VR sera
atribuida nota 6,00 (seis), que o aprovara na disciplina e valera para o célculo da
média final do curso.

§ 3% Sera reprovado e, conseqientemente, desligado do curso o aluno que

obtiver nota inferior a 6,00 (seis) na VR.

Art. 40. O Plano Instrucional (Ementa) de cada atividade (disciplina) de ensino
devera prever os critérios e modalidades de verificagdo a serem utilizados, na sua

omisséao, os critérios serdo definidos pela SENASP.
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Art. 41. Quando na aplicagdo de prova pratica houver aluno fisicamente
impossibilitado de executa-la, este a realizard em outra data, tdo logo seja

liberado pelo Servico médico ou junta médica, nos termos do art. 28.

Art. 42. A nota final em cada mddulo resultara da média aritmética das notas

obtidas nas verificacdes aplicadas das disciplinas do modulo.

Art. 43. Para atribuicdo de notas sera observada escala de valores de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez).

Art. 44. A mensuragéo da prova serd expressa em nota calculada até a casa de
centésimos.

Art. 45. A média final do aluno resultara do célculo da média aritmética das notas

finais obtidas nos médulos e no conceito.

Art. 46. A Secretaria fara divulgacéo prévia das datas das Verificagdes.

Art. 47. Cada aluno devera estar de posse do material necessario a realizagao da

verificagdo, ndo sendo permitido empréstimo.

Art. 48. O aluno deve conferir o caderno de prova, informando ao aplicador
eventuais incorregdes e/ou falhas, que deverdo ser sanadas nos dez minutos
iniciais. Depois desse prazo, ndo havera troca de caderno nem de folha de
respostas.

Art. 49. Durante as verificagdes, é vedado ao aluno dirigir-se a outro aluno, por
qualquer meio, sob pena de ter a prova recolhida e de receber nota zero, além

das sangoes disciplinares cabiveis.

Art. 50. Ao terminar a prova escrita, o aluno devera entregar o caderno e a folha

de respostas ao aplicador e retirar-se em siléncio.

Art. 51. Apds a realizagdo de prova escrita, sera afixado somente o seu gabarito

com as respostas e os valores das questdes.

Art. 52. Nao serdo computadas respostas rasuradas ou respondidas a lapis

(grafite), nem poderéao tais respostas ser objeto de recurso.

Art. 53. A corregao das provas objetivas sera feita pela Coordenagéo e a corregao
das provas e trabalhos praticos por docentes das respectivas disciplinas com a
supervisdo da Coordenacao, que divulgara os resultados.

Paragrafo unico. No caso de atividade de ensino em que seja adotada a
metodologia de ensino indireto, a divulgacdo do resultado sera estabelecida no

Plano de Curso especifico ou Regulamento.

Art. 54. Os resultados das avaliagdes praticas poderao ser conhecidos no ato, de
conformidade com os critérios fixados no Plano de Curso ou Regulamento.
Paragrafo Unico. As divergéncias serdo solucionadas de imediato, na presenga do

representante da Coordenagéo do Curso, ndo cabendo recurso.

Art. 55. Ao aluno que néo fizer a avaliagdo sera atribuida nota 0,00 (zero).

SEGAO Il
DO RECURSO DA AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM
Art. 56. O aluno podera recorrer ao Professor, no prazo de vinte e quatro horas,
contado a partir da divulgacéo do respectivo gabarito, propondo a alteragéo ou a

anulagdo de questao de prova cujo resultado Ihe tenha sido desfavoravel.

§ 1% O recurso devera ser digitalizado em formulario proprio, cabendo ao
Orientador de Turma ou ao Supervisor de Curso disponibilizar os meios
necessarios para a confecgéo do pedido.

§ 2% O recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do aluno, o curso, a
turma, o Modulo ao qual se refere, a data da realizagdo da prova, o nimero da
questdo com o seu inteiro teor, a resposta oficial divulgada e a resposta marcada
no cartdo de respostas, os fundamentos do recurso e, se for o caso, a referéncia a
pagina do caderno didatico e/ou legislagdo aplicada, bem como a data e a

assinatura, e sera entregue ao Orientador de Turma.

Art. 57. O Orientador de Turma fard, na mesma data, analise preliminar do pedido
quanto ao aspecto formal, manifestando-se sobre o preenchimento ou ndo dos

requisitos estabelecidos.(§ 2°, art. 56)

§ 1% Inobservadas as formalidades previstas no artigo anterior, o recurso sera
imediatamente devolvido ao recorrente, o qual devera, no prazo de doze horas,

apos a ciéncia, efetuar as corregdes necessarias.

§ 2% Cumpridas as formalidades do artigo anterior, o Orientador de Turma
encaminhard o recurso ao Coordenador de Curso que, apos as providéncias
decorrentes, por sua vez, o repassara a Secretaria do Curso, que fara o
encaminhamento ao professor que tiver ministrado a disciplina, em até vinte e
quatro horas, para que este sobre ele se manifeste no prazo de quarenta e oito

horas, a partir do seu recebimento.

§ 3% Os responsaveis pela analise do recurso deverdo consignar no documento o

horario e a data de recebimento do pedido.

§ 4° No caso de o professor que tiver ministrado a disciplina se encontrar
impossibilitado de apreciar o recurso, este serd examinado por outro docente a

ser designado pelo Coordenador de Curso.

Art. 58. O professor analisara o recurso, fundamentara a sua resposta sobre as
questdes de fato e de direito, acolhendo ou néo, total ou parcialmente, as razdes

alegadas, e devolvera o processado a Secretaria para ciéncia do aluno.

Art. 59. No caso de indeferimento do pedido, o aluno tera vinte e quatro horas
para recorrer ao Coordenador de Curso, que nomeard uma comissdo que
apreciard o pedido no prazo de quarenta e oito horas, fundamentando a sua

deciséo e devolvendo o processo ao aluno para ciéncia.

Art. 60. Deferido o recurso, este sera inicialmente encaminhado a Secretaria para
alteragdo do gabarito ou anulagédo da(s) questdo(des) e atribuicdo dos pontos
aqueles que fizerem jus.

Paragrafo Unico. O resultado do recurso devera ser remetido a Secretaria do

curso para ciéncia aos requerentes.

Art. 61. E vedada a interposigéo de recurso por parte de aluno que tenha acertado
a questao.

Paragrafo unico. Na hipétese acima, ou ainda se identificada ma-fé por parte do
recorrente, serdo descontados, na nota do conceito do aluno, 0,25 (vinte e cinco
centésimos) de pontos para cada requerimento.

Art. 62. O docente poderd propor ao Coordenador de Curso, expressa e

justificadamente, anulagéo de questéo de prova, cabendo a este a decisao final.

Art. 63. Se ficar comprovada a existéncia de mais de uma resposta correta, a

questéo serd, obrigatoriamente, anulada pelo Coordenador de Curso.
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Art. 64. No caso de anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serdo

atribuidos pela Secretaria aqueles que ndo os obtiveram anteriormente.

Art. 65. No caso de mudanga no gabarito, levar-se-a em conta para atribuicdo de
pontuagéo o gabarito corrigido.

SEGAO IV
DO CONCEITO

Art. 66. A partir de sua apresentagcdo no CECAPRO, ou no estabelecimento onde
estiver sendo realizado o curso, e até o término da atividade de ensino, o aluno
sera observado para fins de avaliagdo do comportamento e emisséo de conceito,
de carater classificatério e eliminatério, sendo 6,00 (seis) a nota minima para

aprovacao.

Art. 67. Considera-se conceito o juizo aferido pela Comissédo de Avaliagéo sobre
as condutas interna e externa demonstradas pelo aluno durante o seu curso de
formagdo no CECAPRO ou em outro estabelecimento onde estiver sendo
realizado o curso.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo sera composta, pelo Supervisor de
Curso, pelos Orientadores de Turmas e pelo Coordenador de Curso, que a

presidira.

Art. 68. Na emissdo do conceito, serdo considerados os atributos definidos no
Boletim do Aluno (Anexo |) desta Instrugdo Normativa.

§ 1% O Boletim do Aluno ¢é a consolidagéo das observagdes langadas na Ficha de
Acompanhamento do Aluno (Anexo Il), transformadas em nota, bem como seu
desempenho no estagio.

§ 2° A Ficha de Acompanhamento do Aluno contera a discriminagéo dos atributos
e sera preenchida pelo Orientador de Turma ou pelo Supervisor de Curso, e
Coordenador de Curso informardo, formalmente, qualquer ocorréncia para as

anotagdes devidas;

Art. 69. Ao iniciar o curso, o aluno terd como conceito a nota 8,00 (oito).

§ 1% Os registros positivos ou negativos implicardo acréscimo ou decréscimo de
0,10 (dez centésimos) a 0,50 (cinquenta centésimos) pontos, de acordo com a
ocorréncia, a critério da Comissdo de Avaliagdo, desde que o aluno seja
cientificado dessas alteragées. Nos casos de repreensdo e suspensao, o registro
cabera ao Coordenador de Curso e, na auséncia deste, ao Supervisor de Curso,
nos limites de 0,75 (setenta e cinco centésimos) pontos para repreenséo e de
1,50 (um virgula cinquenta) pontos para suspenséo.

§ 2° Para cada hora-aula de falta n&o justificada havera um decréscimo de 0,25
(vinte e cinco centésimos) pontos no atributo assiduidade do Boletim do Aluno.

§ 3% A aferigdo do conceito sera feita 10 (dez) dias antes do final do curso,
podendo, no entanto, sofrer alteragdo em face de ocorréncias posteriores.

§ 4° Ao aluno sera dado conhecimento da nota obtida no conceito, que entrara no

célculo da média final como se fosse uma disciplina.

Art. 70. Nao cabera recurso da nota do conceito.

SEGAO V
DO MATERIAL ESCOLAR E PUBLICAGOES

Art. 71. A Coordenagdo de Curso podera fornecer ao aluno materiais auxiliares
dos processos de ensino e de aprendizagem.
Paragrafo unico. O material didatico entregue ao aluno mediante cautela requer

uso devido, guarda, conservagao e devolugéo.

Art. 72. As publicacdes de carater sigiloso serdo distribuidas mediante cautela e
recolhidas ap6s a utilizagéo.
Paragrafo unico. O extravio de publicagdo sigilosa sera apurado em Sindicancia

Escolar, por configurar inobservancia as normas deste Regime.

CAPITULO VIl
DO DESLIGAMENTO

Art. 73. Sera desligado do curso o aluno que:

| — matriculado, ndo se apresentar para o CF (Curso de Formagao);

Il — requerer o desligamento;

IIl — obtiver nota ou média inferior a prevista no Plano de Curso da atividade em
que estiver matriculado;

IV — for contra-indicado por médico ou psicologo da rede oficial, ou por junta
médica do SEMUSB/PMJP;

V — ultrapassar o limite de faltas previsto no § 2° do art. 23 e no art. 32;

VI — obtiver, nos CF’s, resultado final inferior a 6,00 (seis) nos modulos de
formacgao ou no conceito;

VIl — obtiver, nos médulos, nota que o impossibilite de alcangar a média minima
exigida (6,00).

VIII — obtiver, nos CF’s, média final inferior a 6,00 (seis);

IX — tiver contra si decisdio do Conselho de Ensino (Formado pelo
Secretario/SEMUSB, Corregedor/SEMUSB, Coordenador de Curso, Supervisor de
Curso e Orientador) pelo desligamento do CF, em procedimento no qual lhe tenha
sido assegurada ampla defesa;

X — tiver cassada a liminar que determinou sua matricula;

XI — tiver decisdo judicial desfavoravel a sua permanéncia no concurso e/ou no
CF;

Xl — falecer.

§ 1° No caso do inciso |, 0 aluno néo sera desligado se, no prazo de quarenta e
oito horas, contado a partir do inicio do CF, apresentar justificativa convincente, e
por escrito, ao Secretario da SEMUSB, obedecendo ao limite de faltas previsto no
art. 32.

§ 2> Em se tratando de atividade em que seja adotada a metodologia do ensino
indireto, o Plano de Curso ou Regulamento correspondente podera especificar

outras situagdes de desligamento.

Art. 74. Se, apés a matricula do aluno, a SEMUSB tomar conhecimento da
existéncia de fato que o torne passivel de exclusdo, serd promovido o seu
desligamento.

Art. 75. Sera igualmente desligado o aluno, quando verificado, ap6s sua matricula

ou durante o CFP, o ndo-preenchimento dos requisitos exigidos para a posse.

Art. 76. A Secretaria elaborara portaria de desligamento a ser assinada pelo
Secretario da SEMUSB e publicada no Semanario Oficial da Prefeitura, quando o
fato gerador estiver relacionado com o processo seletivo ou com o curso em
andamento.

Art. 77. Podera ser concedida nova matricula ao aluno desligado em razéo dos
motivos constantes dos incisos Il e IV do art. 73, desde que apresente ao
Secretario da SEMUSB, oportunamente e por escrito, justificativa convincente.

§ 1% Na hipétese do inciso IlI, fica vedada nova matricula quando se tratar de
aluno de CF.

§ 2° No caso do inciso IV, a concessédo de nova matricula ficara condicionada ao
parecer favoravel de médico ou de psicologo da rede oficial ou de junta médica
municipal.

Art. 78. No caso do inciso Il do art. 73, o aluno podera obter nova matricula

quando os motivos do desligamento forem:

| — ocorréncia de doenga grave em pessoa da familia, até o segundo grau;

Il — ocorréncia de acidente, durante as atividades de ensino, que o impossibilite de
continuar o curso;

Il — contragédo, durante o curso de formacgdo, de moléstia cuja previsdo para
recuperagédo possa exceder o limite de faltas constantes no art. 32 e/ou o prazo
estabelecido na alinea “a” do § 2°do art. 23.
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Art. 79. Ao decidir sobre nova matricula de aluno desligado em curso de
formagéo, nas hipdteses dos artigos 77 e 78, o Secretario da SEMUSB observara

o prazo de validade do processo seletivo.

Art. 80. Nao sera concedida nova matricula ao aluno desligado com fundamento
no art. 73, incisos V a XI, e nos Arts. 74 e 75 deste RE.
Paragrafo unico. Os critérios estabelecidos nesta segdo se aplicam as demais

atividades de ensino promovidas pela SEMUSB.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICAGAO

Art. 81. A classificagdo dos alunos no CF sera estabelecida pela média final das

notas obtidas nas avaliagdes, incluindo a nota de conceito.

Art. 82. Em caso de empate na classificagdo no CF, serd adotado o seguinte
critério de desempate, pela ordem:

| — maior tempo de servigo Publico Municipal efetivo na PMJP;

Il — maior nota final obtida no conceito;

11l — melhor classificagdo na primeira fase do respectivo concurso;

IV — maior tempo de servigo publico.

CAPITULO IX B
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E CERTIDOES

Art. 83. Sera conferido diploma ao aluno aprovado no Curso de Formagao (CF).

Art. 84. Ao concluinte de outra atividade de ensino, ainda que matriculado em
regime especial, sera concedido certificado de participacdo ou concluséo,

conforme dispuser o respectivo Plano de Curso ou Regulamento.

Art. 85. Os diplomas e certificados serdo confeccionados de acordo com modelos
estabelecidos pela SEMUSB/SENASP.

Art. 86. O interessado na obtengao de certidao de registro escolar devera requeré-

la ao Coordenador do Curso.

CAPITULO X
DA ABERTURA E ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

SEGAO|
DAS SOLENIDADES

Art. 87. A SEMUSB programara as solenidades de abertura e de encerramento
solene do Curso de Formagao, Especializagdo e demais eventos instituidos. No
CF sera constituida uma Comissdo de Formatura presidida por um membro da

Coordenagao e um aluno representante de cada turma.

Art. 88. As solenidades, em principio, serdo padronizadas e, no que couber,
constardo de:

| — abertura;

Il — canto do Hino Nacional;

IIl — juramento do Guarda Civil Municipal;

IV — discurso do representante dos alunos;

V — discurso do paraninfo;

VI — discurso do Diretor do CECAPRO ou do estabelecimento onde estiver sendo
realizado o CF;

VIl — discurso do Secretario SEMUSB e/ou Prefeito Municipal

VIIl — entrega solene dos diplomas aos trés primeiros colocados;

IX — canto do Hino do Municipio ou do estado da Paraiba;

X — encerramento.

Paragrafo unico - A Comissdo de Formatura escolherd, entre os formandos, o

orador, bem como os discursos selecionados.

Art. 89. Os formandos poderdo homenagear um Guarda Civil Municipal morto no
cumprimento do dever, dando seu nome a turma, e escolher paraninfo, patrono e
homenageados, cujos nomes serdo submetidos a apreciacdo do titular da
SEMUSB.

Paragrafo tnico - E vedado homenagear os servidores envolvidos na emissdo do

conceito do aluno, ou seja, os vinculados ao Curso de Formagao.

Art. 90. O Diretor do CECAPRO ou da Instituigdo onde se realiza o CF tera

assento a mesa de honra, como anfitrido, em todas as solenidades.

SEGAO Il
DOS CONVITES E DO USO DO SIMBOLO DA SEMUSB

Art. 91. A SEMUSB podera imprimir os convites para as solenidades de formatura,
distribuindo-os equitativamente entre os concluintes.
Paragrafo Unico. O fornecimento antecipado de convites ao aluno nado significa

sua efetiva aprovagéo ou concluséo da atividade de ensino.

Art. 92. E vedado ao aluno efou & turma a confecgdo de convites, flamulas,
plasticos, decalques, chaveiros, cinzeiros ou outros objetos que se utilizem do
simbolo da SEMUSB sem a autorizacédo do seu Secretario.

Paragrafo Unico. Podera ser autorizada a confecgdo, pelos alunos, de placa

alusiva ao evento, desde que dentro dos padroes estabelecidos pela SEMUSB.

CAPITULO XI
DA HIERARQUIA NA GUARDA CIVIL MUNICPAL
E DA DISCIPLINA

SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 93. A hierarquia e a disciplina sdo os valores que constituem a base
institucional da Guarda Civil Municipal e devem ser mantidos em todas as
circunstancias da vida funcional entre os servidores da Guarda Civil Municipal de
Jodo Pessoa, bem como igualmente observados pelos alunos desde o seu

ingresso no CF.

Art. 94. A hierarquia da Guarda é a ordenagé@o em niveis diferenciados, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal, e far-se-a por classes funcionais, conforme
previsto na LC n° 066/2011.

Art. 95. A autoridade e a responsabilidade séo proporcionais ao grau hierarquico.

Art. 96. Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam a organizagdo da Guarda
e coordenam seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes da

Instituicéo.

Art. 97. Sao manifestagdes essenciais de disciplina:

| — o comportamento de modo a preservar o respeito e o decoro da Guarda;
Il — a obediéncia pronta as ordens legais;

Il — a consciéncia das responsabilidades e deveres;

IV — o tratamento com presteza e respeito ao cidadao;

V — a discrigao de atitudes e maneiras na linguagem escrita e falada;

VI — a colaboracéo espontanea para a eficiéncia da Instituicéo;

VIl — a atuagéo solidaria para a disciplina coletiva;

VIIl — o acatamento dos valores e principios éticos e morais;

IX — o respeito as leis, aos usos e aos costumes; e

X — a manutencdo de comportamento correto e de decoro na vida publica e

privada.
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SEGAO I
DA SINDICANCIA ESCOLAR

Art. 98. O procedimento destinado a apuragdo de infracdes disciplinares
atribuidas ao aluno, nos casos do art. 113, sera denominado “Sindicancia Escolar”
e sera presidido pelo Corregedor da GCM.

§ 1° Ao sindicado serdo assegurados os principios do contraditério e da ampla
defesa, em todas as circunstancias.

§ 2° Em se tratando de atividade na qual seja adotada a metodologia do ensino
indireto, a infragao disciplinar cometida por aluno e relacionada com a atividade
de ensino sera apurada e decidida no ambito do 6rgédo de sua lotagédo, dando-se
conhecimento a SEMUSB do fato motivador do apuratério, do feito instaurado e

de sua deciséo.

Art. 99. A sancao de suspenséo, de que trata o inciso Il do art. 115, sera aplicada

ao aluno com observancia do limite de até 07 (sete) dias.

Art. 100. A Sindicancia Escolar sera formalizada em duas vias, uma com as pecas

em originais, e a outra como dossié.

SEGAO Il
DA COMPETENCIA INSTAURADORA E DECISORIA
Art. 101. Sdo competentes para instaurar a Sindicancia Escolar:
| — o Secretario da SEMUSB;

Il — o Coordenador de Curso.

Art. 102. Ao Coordenador de Curso compete decidir sobre a aplicagdo das
sangbes disciplinares de repreensdo e de suspensdo; e ao Secretario da
SEMUSB, sobre a de desligamento.

§ 1° Das sangdes disciplinares aplicadas pelo Coordenador de Curso, cabera
recurso para ao Secretario da SEMUSB.

§ 2% Com relagéo a aplicagdo da sangéo disciplinar de desligamento, podera ser
admitido pedido de reconsideragao ao Secretario da SEMUSB, ouvido pelo menos
trés membros do Conselho de Ensino.

§ 3% O prazo admitido para a interposicdo do recurso ou do pedido de
reconsideragdo sera de quarenta e oito horas, contadas a partir da notificagédo da

deciséo ao aluno.

SEGAO IV
DA INSTRUGAO

Art. 103. A portaria instauradora designara o Corregedor da GCM, que ira presidir
a sindicancia e consignara, sempre que possivel, o nome do aluno, nimero, turma
e curso em que estd matriculado, a exposicdo do fato a ser apurado e a
classificagéo, em tese, da infragéo.

Art. 104. O prazo para concluséo da Sindicancia Escolar sera de dez dias Uteis.

Art. 105. Uma vez instaurada a Sindicancia Escolar, todas as diligéncias
relacionadas pelo Sindicante terdo prioridade sobre qualquer atividade no Curso

de Formagao, excetuando-se as avaliagdes previamente definidas.

Art. 106. Havendo causas que impecam a continuagdo das diligéncias, o
Sindicante solicitara a autoridade instauradora o sobrestamento da Sindicancia
Escolar, fundamentando as razdes do pedido.

Paragrafo Unico. O deferimento do sobrestamento suspenderd o prazo da
Sindicancia Escolar, voltando a contagem da Sindicancia a vigorar quando

cessarem os motivos do sobrestamento.

Art. 107. Antes do interrogatorio, juntar-se-4 aos autos copia reprografica

autenticada da Ficha de Acompanhamento do Aluno.

SEGAOV
DA DEFESA E DECISAO

Art. 108. Exarado o “Despacho de Indiciagdo”, o Sindicante notificara o aluno
para, no prazo de quarenta e oito horas, apresentar o instrumento de defesa
escrita, pessoalmente ou por procurador constituido, dando-se vista dos autos ao
sindicado.

§ 1% O sindicado, visando a instruir a sua defesa, podera requerer copia dos
autos.

§ 2% Caso n&o apresente defesa no prazo previsto no caput, ser-lhe-4 nomeado

defensor dativo pela autoridade que determinou a instauragéo.

Art. 109. A Sindicancia Escolar sera concluida com relatério circunstanciado, no
qual o Sindicante opinara pelo arquivamento ou pela aplicagdo de sancéo

disciplinar ao aluno, descrevendo o dispositivo infringido.

Art. 110. Concluida a Sindicancia Escolar, o Secretario da SEMUSB ou

Coordenador de Curso, proferira decisdo por meio de portaria.

Art. 111. A sancéo disciplinar constara na Ficha de Acompanhamento do Aluno,
apods a sua notificagéo.

Paragrafo unico. Na aplicagédo da sangéo disciplinar, o Secretario da SEMUSB ou
o Coordenador de Curso, conforme o caso, formara a sua convicgdo pela livre

apreciagao das provas coligidas nos autos da Sindicancia Escolar.

SEGAO VI
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 112. Constitui infragdo disciplinar o enquadramento da conduta do aluno

descrita nesta secéo.

Art. 113. Séo infragdes disciplinares:

| — inobservar normas em vigor no CECAPRO ou no estabelecimento onde se
realiza o CF;

Il — deixar de portar a identificacéo de forma visivel ;

Il — inobservar regras de assiduidade ou pontualidade escolar;

IV — transitar em recinto privativo da administragdo da CECAPRO ou do
estabelecimento onde se realiza o CF, sem prévia autorizagéo;

V — perturbar o sossego ou a tranqtilidade no ambito Do CECAPRO ou do
estabelecimento onde se realiza o CF;

VI — transitar no recinto do CECAPRO ou do estabelecimento onde se realiza o
CF com trajes incompletos ou inadequados;

VIl — faltar com o respeito ou urbanidade;

VIII — promover reunido festiva de qualquer natureza no recinto da CECAPRO ou
do estabelecimento onde se realiza o CF, sem prévia autorizagéo;

IX — descumprir atividade escolar prevista no Plano Instrucional;

X — desobedecer a ordem de servidor competente, salvo quando manifestamente
ilegal, ou referir-se de modo depreciativo a seus atos;

XI — retardar, sem motivo justo, a execugdo de qualquer ordem legitima;

XII - deixar de saldar divida legitima;

Xl — simular doenga para esquivar-se do cumprimento de obrigacdo escolar;

XIV — promover ou participar de jogo proibido, bem como de aposta pecuniaria ou
comprometedora;

XV — transitar em area proibida a aluno, sem prévia autorizagao;

XVI — deixar de comunicar ao Coordenado de Curso, ao Supervisor de Curso ou
ao Orientador de Turma falta ou irregularidade de que tenha conhecimento;

XV — bem pertencente ao CECAPRO ou do

estabelecimento onde se realiza o CF de forma culposa;

extraviar ou danificar

XVIII — contatar servidor ou docente com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem;

XIX — provocar alteragdo na ordem estabelecida;
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XX — deixar de comunicar ao Orientador de Turma ou ao Supervisor de Curso
ocorréncia de doenga infecto-contagiosa;

XXI — entrar ou sair de dependéncia do CECAPRO ou do estabelecimento onde
se realiza o CF por via irregular;

XXII = divulgar, por qualquer meio de comunicagéo, fato ocorrido no CECAPRO
ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXIIl — comentar assunto reservado ministrado no CECAPRO ou do
estabelecimento onde se realiza o CF em local publico ou com pessoa estranha a
GCM;

XXIV — retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias Do CECAPRO ou
do estabelecimento onde se realiza o CF sem prévia autorizagéo;

XXV — instalar soffwares de qualquer natureza nos equipamentos de informatica
do CECAPRO ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXVI — remover qualquer equipamento, inclusive os de informatica, do ambiente
onde estiver instalado;

XXVII — usar dispositivos de armazenamento removiveis de dados sem
autorizagdo da Coordenagao de Curso;

XXVIII — conectar, sem autorizagédo, qualquer equipamento de informatica de uso
pessoal a rede do CECAPRO ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXIX — modificar configuragdo preestabelecida pelo Servigo de Tecnologia da
Informagao (STI) do CECAPRO ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXX — utilizar senhas ou permissdes de usuarios cadastrados na rede;

XXXI — utilizar os equipamentos de informatica instalados no CECAPRO ou no
estabelecimento onde se realiza o CF sem autorizagao prévia do responsavel;
XXXII — acessar sites ndo autorizados ou rede interna do CECAPRO ou do
estabelecimento onde se realiza o CF;

XXXII — violar, abrir, remover, adicionar ou danificar componentes ou pecas
internas ou externas dos ativos de informatica do CECAPRO ou do
estabelecimento onde se realiza o CF;

XXXIV - extraviar ou danificar bem pertencente ao CECAPRO ou do

estabelecimento onde se realiza o CF de forma dolosa;

XXXV — apresentar-se em estado de embriaguez;

XXXVI - faltar com a verdade ao prestar informagéo a administracéo;

XXXVII — utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXXVIII — instigar ou induzir outrem ao descumprimento de norma em vigor no
CECAPRO ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXXIX — permanecer no espago da administragdo do CECAPRO ou do
estabelecimento onde se realiza o CF ou nele entrar sem autorizagao;

XL — usar de meio ilicito na realizagédo de qualquer atividade de ensino;

XLI — promover ou participar de manifestagdo contra ato de autoridade legalmente
constituida;

XLII — provocar animosidade entre os alunos ou os servidores;

XLII — praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem da GCM ou do
CECAPRO ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XLIV — atribuir-se, falsamente, a qualidade de Guarda Civil Municipal;

XLV — dar conhecimento a terceiro de assunto classificado como sigiloso;

XLVI — freqlientar lugar incompativel com a condigédo de aluno do Curso de
Formagéo de Guarda Municipal;

XLVII — concorrer, de qualquer forma, para a luta corporal de alunos ou de
terceiros;

XLVIIl — desacatar, ameacar ou agredir docente, servidor, aluno ou terceiros;

XLIX - exteriorizar, por meio de ato, gesto ou palavra escrita ou falada,
relacionamento amoroso com aluno, servidor ou terceiro, no ambito do CECAPRO
ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

L — provocar escandalo;

LI — praticar ato incompativel com a moral ou a dignidade;

LIl — introduzir, guardar, portar ou ingerir bebida alcodlica no CECAPRO ou no
estabelecimento onde se realiza o CF;

LIll — apresentar, maliciosamente, comunicagdo inveridica contra servidor ou

aluno.

SEGAO VIl
DA CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES

Art. 114. As infragbes disciplinares previstas no art. 113 classificam-se, segundo a
intensidade, em:

| —leves: incisos | a VI;

Il — médias: incisos VIl a XXXI;

11l — graves: incisos XXXII a LIII.

Art. 115. As infragdes descritas no artigo anterior correspondem, respectivamente,
as seguintes sangdes disciplinares:

| — repreenséao;

Il — suspens&o;

11l — desligamento.

§ 1% A sangdo de suspensdo também sera aplicada quando houver reincidéncia
de infragdes punidas com repreenséo.

§ 2% A suspensdo sera cumprida nO CECAPRO, em local a ser definido pela

Coordenagao de Curso.

Art. 116. Quando, mediante uma agdo ou omissao, o aluno praticar duas ou mais
infragdes, idénticas ou ndo, sera aplicada a sangao relativa a mais grave, ou, se
iguais as sancdes, somente a uma delas, aumentada, em qualquer caso, de 1/6

(um sexto) até a metade.

Art. 117. Quando, mediante mais de uma agéo ou omissé&o, o aluno praticar duas
ou mais infragbes, idénticas ou ndo, serdo aplicadas sang¢des cumulativas,

iniciando-se pela mais grave, seguida das outras sangées em ordem decrescente.

Art. 118. Na aplicagéo da sangéo disciplinar seréo considerados:

| — a natureza da infracéo;

Il — as circunstancias em que foi praticada;

IIl — os danos dela decorrentes;

IV — a sua pratica, em concurso com duas ou mais pessoas;

V — a repercussao do fato;

VI — os registros contidos na Ficha de Acompanhamento do Aluno;

VIl — a reincidéncia.

Paragrafo unico. As infragdes praticadas em concurso de alunos, bem como por

aluno que seja policial ou militar, implicardo aumento de pena em 1/3 (um tergo).

SEGAO Vill
DA APLICAGAO DAS SANGOES

Art. 119. As infragdes previstas no inciso Il do art. 115, serdo sancionadas com o
minimo de 2 e o maximo de 6 dias de suspensdo a ser aplicada ao aluno
transgressor, ressalvadas as infragbes previstas em leis, as quais poderao
resultar no desligamento do infrator.

Paragrafo unico - Na aplicagdo da pena in concreto, serdo considerados os
incisos do Art. 118, para atenuar ou agravar a pena base, que consiste na média
aritmética dos valores minimo e maximo previstos no caput deste artigo e

relacionados na tabela anexa (Anexo ).

SEGAO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 120. O periodo correspondente a sangdo de suspensdo sera computado
como falta n&o justificada, devendo o aluno permanecer afastado de todas as
atividades de ensino programadas e, ainda, ser observado o disposto no inciso V
do art. 73 deste RE.

Art. 121 A sancdo de desligamento serd aplicada quando se comprovar a
ocorréncia de infragdo de natureza grave, bem como na reincidéncia de infragdes

de natureza média.
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Paragrafo Unico. Serd, ainda, aplicada a sangéo de desligamento ao aluno que
tenha:

| — prestado informagdo falsa quando do processo seletivo ou de sua
apresentacdo nO CECAPRO ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

Il — omitido fato que impossibilitaria sua matricula.

Art. 122. As penalidades disciplinares previstas nos incisos |, Il e Il do art. 114 sé
poderdo ser aplicadas ao aluno até a data da conclusdo do CF em que estiver

matriculado, conforme a condic&o estabelecida no art. 4°deste RE.

Art. 123. A pena de suspensao sera cumprida no primeiro dia Util subseqiiente a
decisédo emitida pelo Coordenador de Ensino, ficando o aluno proibido de
participar das atividades de ensino. As faltas serdo consignadas na lista de

freqiiéncia para efeito do art. 18, §§1%e 2*, e do art. 32 deste RE.

Art. 124. Aplicam-se a Sindicancia Escolar, subsidiariamente, as disposigoes

contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Jodo Pessoa.

Art. 125 Ao aluno-servidor do Municipio que se acidentar em atividades de ensino

se aplicardo as prescri¢cdes do estatuto do servidor do Municipio.

CAPITULO XIll
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 126. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso, ad
referendum do titular da SEMUSB.

Publique-se e Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 18 de junho de 2013.

ANEXO I
BOLETIM DO ALUNO
NOME: Ne:
CURSO: TURMA:
COMISSAO DE AVALIAGAO
NOME CARGO/FUNGCAO ASSINATURA
COORDENADOR
SUPERVISOR DE CURSO
ORIENTADOR DE TURMA|
PONTUAGAO
ITEM ATRIBUTOS
POSITIVA NEGATIVA
1 APRESENTACAO PESSOAL E HIGIENE
2 DISCIPLINA E EDUCAGAO
3 PONTUALIDADE
4 ASSIDUIDADE
5 DEDICAGAO / INTERESSE
TOTAL
AFERICAO DO CONCEITO
NOTA PONTUACAO PONTUACAO CONCEITO
INICIAL POSITIVA NEGATIVA FINAL
8,000
ASSINATURA DO ALUNO(A) DATA

ANEXO II
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO
IDENTIFICACAO
Aluno(a): Ne:
Curso: Tarma:
AVALIADORES
Nome: Setor:
Cargo/Fungio:
AVALIACAO
Data Sodiay Pontuagao Relatorio da ocorréncia AGTTEHIT ¢

1

aluno(a)

Continua¢do do ANEXO

I

(*) ATRIBUTOS PARA ACOMPANHAMENTO DO ALUNO

CcODIGO
CODIGO ATRIBUTO Positivo (+) DESCRICAO
Negativo (-)
0lA Uso de uniforme, roupas, calgados limpos e trajes
. compativeis com locais e ocasides.
01B - Barba raspada.
Apresentagdo 01C - Cabelos curtos (M).
01 pessoal e "
L Cabelos arrumados de forma condizente com as
higiene 01D - .
atividades (F).
OIE - Uso de adornos: brincos, pircing, etc.
01F - Outras observagdes.
02A - Cumprimento as regras de hierarquia e disciplina.
02B - Respeito as diretrizes e valores do DPF ¢ da ANP.
Postura ética e cordial no relacionamento com colegas,
Lo 02C - sut s,  instrutores, professores e  demais
Disciplina e ) A
02 N funcionarios da ANP
educagdo
Zelo pela ordem, limpeza e conservagdo dos
02D - i de uso nos aloj salas de aula,
quadras esportivas e demais dependéncias da ANP.
02E Comportamento compativel ¢ adequado com os locais e
) ocasides.
Cumprimento dos horarios das formaturas, ingresso nas
03 Pontualidade 03A - salas de aula, palestras, reunides e demais atividades
programadas.
Presenga, do inicio ao término, em atividades de sala de
04 Assiduidade 04B - aula, palestras, reunides e demais atividades
programadas.
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. Retirar qualquer documento ou objeto 02 (dois)a 06 (scis 04 atro) dias
Continuagdo do ANEXO XXIV | das dependéncias da ANP sem prévia . (dois)a (iem) (quatro cuas
1l . dias de suspensio. de suspensao
autorizagao;
CODIGO Instalar softwares de qualquer natureza . . .
CcODIGO ATRIBUTO Positivo (+) DESCRICAO XXV | nos equipamentos de informatica da 32 (c:iols)a 06 (fms) 34 (qtlalro)~d1as
Negativo (-) ANP; ias de suspensdo. e suspensio
R Participagdo, com interesse e dedicagdo, em atividades Remover qualquer equipamento, . . .
03A+ 05a intelectuais (aulas tedricas, palestras, etc.). XXM inclusive os de informética, do ambiente 0? (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
. . N - - dias de suspensao. de suspensdo
Participagdo, com interesse ¢ dedicagdo, em atividades onde estiver instalado;
0SB+ | 05B - de condicil fisico (Ed do Fisica, Defesa Usar dispositi
positivos de armazenamento . . .
02 (dois)a 06 (seis 04 tro) dias
Pessoal, etc.). XXV removiveis de dados sem autorizagdo do . (dois)a (tem (qua r0)~ 1as
I - . . dias de suspensio. de suspensdo
05C + 05C - Participagdo, com interesse ¢ dedicagdo, em atividades SEEC;
técnicas (aulas praticas, visitas, etc.). Coneotar. sem autorizacio. qualquer
Noaen oo, domons o v een orizagdo. quatd 02 (dois)a 06 (seis) | 04 (quatro) dias
30 como Xerife, demonstrando lideranga por meio XXMI | equipamento de informatica de uso N > -
0sp + | 05D do convivio soliddrio € harménico com os colegas, pessoal 4 rede da ANP; dias de suspensdo. de suspensio
05 Dedicagio e ) orientadores de turma, professores, monitores ¢ demais - — -
interesse funcionérios da ANE Modificar configuraghio pré- 02 (dois)a 06 (scis) | 04 (quatro) dias
XX estabelecida pelo Servigo de . ~ N
Manifestagdo de iniciativa, disponibilidade, solidariedade e T . N N dias de suspenséo. de suspensido
X ecnologia da Informagéo (STI) da
presteza, colaborando com colegas, orientadores, -
05E + 0SE - professores e i na resolugdo de | e KK 6%;11231' senhas ou permissoes de usuarios | 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
situagdes em que detenha maior conhecimento e/ou cadastrados na rede; dias de suspensao. de suspensdo
habilidade, Utilizar os equipamentos de informatica 02 (dois)a 06 (scis 04 atro) dias
Participagio em solenidades e atividades sociais XXX instalados na ANPsem autorizagio ’ (dois)a (seis) (quatro) dias
05G + 05G - e N L N .. . dias de suspenséo. de suspensio
(hasteamento de Bandeira, formatura, etc.). prévia do responsavel.
osH + | osH - Capacidade de xmcg.raqao‘ colabo’rz‘mdo pam.o
desenvolvimento do espirito de equipe.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
ANEXO IIT
DOSIMETRIA (ARTIGO 105 DA PRESENTE INSTRUCAO PORTARIA N° 328/2013 Em, 28 de Junho de 2013.
NORMATIVA)
~ SANCAO IN =
INCISO INFRACAO ABSTRATO SANCAO-BASE
VI Falt . banidade: 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias N o SUPE,RINTENDENTE DO !NSTITUTO DE
altar com o respeito ou a urbanidade; | o C L censao. de suspensio PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere
H 3 H H o
Promover reunido festiva de qualquer 02 oo 08 e | s P o artlgo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo
VI | natureza no recinto da ANRsem prévia 2 (doisya 06 (scis) (quatro) dias em vista o que consta do processo n° 2013/053591- PMJP.
L dias de suspensao. de suspensdo
autorizagdo;
X Descumprir Atividade escolar previstano | 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
plano instrucional; dias de suspensdo. de suspensdo RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
Desobedecer & ordem de servidor POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I,
i | competente, salvo quando 02 (dois)a 06 (seis) | 04 (quatro) dias II e III, e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n°
manifestamente ilegal, ou referir-se de dias de suspensio. de suspensio 47/05, com proventos integrais a servidora MARIA DAS GRACAS DE
do d iati seus atos; [ .
modo depreciativo a seus atos LIMA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Limpeza Urbana,
x| Retardar sem motivo justo, a execugio | 02 (dois)a 06 (seis) | 04 (quatro) dias classificagdo funcional 01.01.02.01.05, matricula n° 09.500-1, lotada na
de qualquer ordem legitima; dias de suspensao. de suspensio Secretaria da Educac;io ¢ Cultura
pl Deixar de saldar divida legitima; 0.2 (dois)a 06 (s~c15) 04 (quatm)~dlas
dias de suspensao. de suspensio
I Simular doenga para esquivar-se do 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias -
cumprimento de obrigagdo escolar; dias de suspensao. de suspensio PEDR( ALBERTD DE ARAUJO COUTINHO
b P oid Superintendente do IPM
1 s . . .
romover ou participar e J.o'g.o protoido 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
XV bem como de aposta pecuniaria ou i " N
dias de suspensio. de suspensdo
comprometedora;
Transitar em area proibida a aluno, bem
v como no corredor de bloco de 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
alojamentos destinados a alunos do sexo | dias de suspensdo. de suspensdo N .
R — PORTARIA N° 329/2013 Em, 28 de junho de 2013.
Deixar de comunicar ao Gestor de
i Cursos, Supervisor de Curso ou 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
Orientador de Turma falta ou dias de suspensao. de suspensdo
irregularidade de que tenha O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
M E)’(g'lell(\:/?e}p&lyt&niﬁcar bem pertencente a 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias PREVIDENCIA DO MUNICIPIO’ usando das atrlbulgoes que lhe confere
ANP de forma culposa; dias de suspenso. de suspensio o artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo
Contatar servidor ou docente com o ] ] ) em vista o que consta do processo n° 2013/049045- PMJP.
. 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
XM fimde obter vantagem para siou para R - -
dias de suspensao. de suspensio
outrem;
XX Provocar alteragdo na ordem 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias RESOLVE CONCEDER APOS TADORIA
estabelecida; dias de suspensdo. de suspensio POR IDADE de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da
Deixar de comunicar ao Orientador de ) ) ) Constituigdo Federal/88, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
XX | Turma ou a0 Supervisor de Curso | 02 (4018206 (seis) | 04 (quatro) dias 41/03 ¢/ i00s 28. 30 e 31. da Lei Municipal 10.684/05
ma o . I’d sor . u dias de suspensio. de suspensio C'C os'art‘lgos S, ¢>5l,daler umclpa . , com proventos
ocomeneia  de  doenga  infecto- proporcionais a servidora IVONE DE ARAUJO MONTEIRO, ocupante
taglosa; . At . . N . . . ~ .
™ ERRSE0USir de dependencia da ANP | 02 (dois)a 06 (seis) | 04 (quatro) dias do cargo de Orientador Educacional, classificagdo funcional 01.11.05.02.03,
por vias irregulares; dias de suspensdo. | de suspensio matricula n® 31.128-6, lotada na Secretaria da Educaco e Cultura.
XK Divulgar, por qualquer meio de 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias
comunicagdo, fato ocorrido na ANP; dias de suspensao. de suspensio
C 1t t do ministrad
omentar assunto r’ese.rva o ministrado 02 (dois)a 06 (seis) 04 (quatro) dias -
XX na ANP em local publico ou com pessoa dias d " d N PEDR() ABERTD DE ARAUJO COUTINHO
ias de suspensao. e suspensio
estranha a0 DPF; P P Superintendente do IPM
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PORTARIA N° 330/2013 Em, 28 de junho de 2013.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere
o artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e
tendo em vista o que consta do processo n° 2013/052980- PMJP.

RESOLVE CONCEDER
APOSENTADORIA POR IDADE de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso
111, alinea “b” da Constitui¢do Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03 c/c os artigos 28, 30 e 31, da Lei Municipal
10.684/05, com proventos proporcionais a servidlora MARIA CELESTE
DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
classificagdo funcional 03.01.13.01.01, matricula n° 24.772-3, lotada na
Secretaria da Educagdo e Cultura.

R( ALBERTD DE ARAUJO COUTINHO
Superintendente do IPM

PORTARIA N° 331/2013 Em, 28 de junho de 2013.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere
o artigo 136, inciso 1V, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e
tendo em vista o que consta do processo n° 2013/050534- PMJP.

RESOLVE CONCEDER
APOSENTADORIA POR IDADE de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso
111, alinea “b” da Constitui¢do Federal/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03 c/c os artigos 28, 30 e 31, da Lei Municipal
10.684/05, com proventos proporcionais & servidora MARIA LIDIA DE
MENESES, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos,
classificagdo funcional 01.01.01.01.03, matricula n° 33.488-0, lotada na
Secretaria da Educagao e Cultura.

R( AUBERTD DE ARAUJO COUTINHO
Superintendente do IPM

FUNJOPE

EDITAL DE APOIO AS QUADRILHAS JUNINAS, EDITAL N° 01/2013.

OBJETO: Constitui objeto deste Edital o fortalecimento e difuséo as
fradi¢cdes regionais paraibanas voltadas para os festejos juninos, através
do apoio as Quadrilhas Juninas com sede e afuagdo em qualquer
localidade da cidade de Jodo Pessoa.

ATO DE HOMOLOGAGAO

Em observancia & Lei Federal 8.666/93, usando das atribuicdes a mim
conferidas, homologo a relagdo das quadriihas aptas ao recebimento
do apoio financeiro previsto no Edital N°01/2013.

HOMOLOGO
QUADRILHA REPRESENTANTE CPF/CNPJ VALOR EM
REAIS
QUADRILHA WALKIRIA MARQUES | 142.034.054-91 | R$10.000,00
MATUTO SHOW DE OLIVEIRA
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QUADRILHA MARCONDES JOSE | 010.740.684-59 | R$10.000,00
INDUSTRIAL DA SILVA
QUADRILHA JOAO CARVALHO | 056.596.854-80 | R$12.000,00
XIADO DO XINELO | DA SILVA
QUADRILHA JOSE NUNES | 008.574.584-77 | R$12.000,00
FOGUEIRINHA MACHADO FILHO
QUADRILHA FLOR | RICARDO FELIX DA | 007.918.104-02 | R$12.000,00
DE MANDACARU | SILVA
QUADRILHA GILBERTO  PEDRO | 041.930.634-02 | R$10.000.00
SACODE POEIRA | DA SILVA
QUADRILHA JUVINETE DE | 181.920.764-15 | R$10.000,00
JUNINA  NAGAO | LOURDES SILVA
MATUTA
QUADRILHA GEYSON ALVES | 063.844.934-03 | R$12.000,00
JUNINA PARAIBA | JULAO
QUADRILHA GINALDO JOSE DA | 062.485.504-09 | R$10.000,00
JUNINA SILVA
CANGACEIROS
DO SERTAO
QUADRILHA ROSA SOARES DA | 131.791.794-49 | R$10.000,00
JUNINA ZE | FONSECA
MONTEIRO
QUADRILHA ANTONIO MARQUES | 726.360.764-68 | R$12.000,00
JUNINA ARCO | M. DA SILVA
VERDE
QUADRILHA ANTONIO MARQUES | 457.703.014-49 | R$10.000,00
JUNINA  MANGUE | DE SOUZA
SECO
QUADRILHA JOAO AMARO | 080.169.604-64 | R$12.000,00
JUNINA  EXPLODE | NETO
CORAGAO
QUADRILHA JOSE PEDRO FILHO | 110.487.604-30 | R$12.000,00
JUNINA SANFONA
BRANCA
QUADRILHA CLENILZO FERREIRA | 592.006.694-68 | R$10.000,00
JUNINA XOTE | DA SILVA
BAIAO
QUADRILHA EUCLIDES VAZ DE|182.027.214-15 | R$10.000.00
JUNINA TIkO | ARAUJO
SHOW
QUADRILHA LEONILSON DA | 395.017.874-00 | R$12.000,00
JUNINA  FAZENDA | COSTA AQUINO
LAMPIAO
QUADRILIA ALARICO 880.273.684-72 | R$10.000.00
JUNINA  ARRIBA | DOMINGOS DA
SAIA SILVA
QUADRILHA TAMYRIS ~ GOMES | 065.486.914-66 | R$10.000,00
JUNINA FREIRE COUTINHO
ACONCHEGO
QUADRILHA MARCOS ANTONIO | 206.693.304-00 | R$10.000,00
JUNINA BOTIJINHA | DOS SANTOS
QUADRILHA LUIZ FERREIRA DA |109.178.884-72 | R$12.000,00
JUNINA  LAGEIRO | SILVA
SECO
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As quadrilhas juninas listadas abaixo se enconfram com pendéncias
documentais (certiddes vencidas em época posterior & selecdo). Sendo
assim, a recebimento do apoio previsto em Edital ficard condicionado a
devida regularizacdo.

QUADRILHA LINDA | ANTONIO DA PENHA | 691.104.254-20
FLOR DO SERTAO | PEREIRA MONTEIRO

QUADRILHA JOSE EVERALDO DE | 030.368.564-63
JOVEM MATUTO OLIVEIRA LIMA

QUADRILHA ASSOCIACAO  CULTURAL | 13.406.945/0001-50
JUNINA FLOR DE | FLOR DE LIRIO

LIRIO

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Jodo Pessoa, 31 de Maio de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EMLUR

PORTARIA N° 130/2013

Revoga o Paragrafo Unico do Artigo 7° da Portaria 102/2013 da
AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA e
da nova redagdo ao Artigo 7°.

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 34 do Decreto n® 2.242, de
10 de fevereiro de 1992, RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogado o Paragrafo Unico do artigo 7° da Portaria 102/2013.
Art. 2° - O artigo 7° da Portaria 102/2013 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7° - A contrapartida da AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
prevista no Plano Plurianual e na Lei Or¢amentaria Anual de 2013, com Classificagio Financeira
Programatica 02. 201.10.302.5280.2100 ¢ Elemento de Despesa 3.3.50.41 passa a ser de RS 100,00 (cem
reais), vigorando a partir de junho de 2013, incidindo sobre o valor cobrado do Titular do Plano Coletivo.”

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jodo Pessoa — PB, 17 de junho de 2013.

Anseli

EXTRATO

EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°. 011/2012 referente ao
Pregdo Presencial n°. 012/2012, da Secretaria de Administragdo de Jodo
Pessoa.

Objeto: Aquisicdo de material de limpeza,
Desenvolvimento Urbano - SEDURB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa BJ Comércio de
Alimentos Ltda.

Processo n°.: 2013/019205 (SEDURB).

Signatarios: Sr. Francisco de Assis Alves Freire, pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e a Senhora Maria Lucia de Sousa Bidd, pela firma
BJ Comeércio de Alimentos Ltda

Recursos Financeiros:

-09.101.04.122.5001-2041 - Elemento de despesa — 3.3.90.30-00.

destinada a Secretaria de

Valor Unitario: ltem 45 — R$ 0,72 (setenta e dois centavos), Item 74 — R$ 2,56
(dois reais e cinquenta e seis centavos) e ltem 115 — R$ 3,76 (trés reais e
setenta e seis centavos).

Valor Global: R$ 776,00 (Setecentos e setenta e seis reais).

Jodo Pessoa, 06 de junho de 2013.

EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 011/2012 referente ao
Pregdo Presencial n°. 012/2012, da Secretaria de Administracdo de Jodo
Pessoa.

Objeto: Aquisicdo de material de limpeza, destinada a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano - SEDURB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Tutto Limp
Distribuidora Ltda.

Processo n°.: 2013/019321 (SEDURB).

Signatarios: Sr. Francisco de Assis Alves Freire, pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e a Senhora Carmem Iracema de Almeida Pessoa,
pela firma Tutto Limp Distribuidora Ltda.

Recursos Financeiros:

-09.101.04.122.5001-2041 - Elemento de despesa — 3.3.90.30-00.

Valor Unitario: Item 7 — R$ 2,95 (dois reais e noventa e cinco centavos), ltem
22 — R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos), Item 36 — R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos), Item 37 — R$ 0,63 (sessenta e trés reais), Item 48 — R$
0,92 (noventa e dois centavos), Item 70 — R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos),
Item 72 — R$ 1,09 (um real e nove centavos), Item 82 — R$ 0,82 (oitenta e dois
centavos), Item 91 — R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos), ltem 94 —
R$ 1,08 (um real e oito centavos), Item 96 — R$ 0,58 (cinquenta e oito
centavos) e Item 117 — R$ 3,10 (trés reais e dez centavos).

Valor Global: R$ 10.211,00 (Dez mil e duzentos e onze reais).

Jodo Pessoa, 06 de junho de 2013.

EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Adeséo a Ata de Registro de Precos n°. 011/2012, referente ao
Pregdo Presencial n°. 012/2012, da Secretaria Municipal de Administragdo de
Jo&o Pessoa.

Objeto: Aquisicdo de material de limpeza, destinada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e Cidadania - SEMUSB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e as empresas O Escolar
Comércio e Servigos Ltda e BJ Comércio de Alimentos Ltda.

Processo n°.: 2013/024762 (SEMUSB).

Signatarios: Sr. Geraldo Amorim de Sousa, pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e Cidadania e os Senhores Carlos Alberto Sobral, pela
firma O Escolar Comércio e Servigos Ltda e Maria Lucia de Sousa Bidd, pela
firma BJ Comércio de Alimentos Ltda.

Recursos Financeiros:

-29.101.06.122.5001-2646 — Elemento de despesa: 3.3.90.30-00.

Valor Unitario: Item 40 — R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos), Item 92
— R$ 3,05 (trés reais e vinte centavos), Item 123 — R$ 7,32 (sete reais e trinta e
dois centavos), Item 45 — R$ 0,72 (setenta e dois centavos), Item 74 — R$ 2,56
(dois reais e cinquenta e seis centavos) e ltem 115 — R$ 3,76 (trés reais e
setenta e seis centavos).

Valor Global: R$ 1.094,54 (Mil e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos).

Jodo Pessoa, 21 de junho de 2013.

ecretario de Administragao
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EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°.037/2012 referente ao
Pregdo Presencial n°. 029/2012, da Secretaria de Administragado da Prefeitura
de Jodo Pessoa.

Objeto: Confecgdo de material de divulgagédo impresso, destinada a Secretaria
Extraordinaria de Politicas para Mulheres — SEPM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Jussara Neves de
Freitas Nazion - EPP.

Processo n°.: 2013/061664 (SEPM).

Signatarios: Sra. Maria do Socorro Borges Barbosa, pela Secretaria
Extraordinaria de Politicas para Mulheres e a Sra. Jussara Neves de Freitas
Nazion, pela firma Jussara Neves de Freitas Nazion — EPP.

Recursos Financeiros:

-28.101.08.244.5070.2744 - Elemento de despesa — 3.3.90.30-00.

Valor Unitario: Item 004 — R$ 18,95 (dezoito reais e noventa e cinco centavos)
Valor Global: R$ 189,50 (Cento e oitenta e nove reais e cinquenta centavos).

Jodo Pessoa, 21 de junho de 2013.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretério da Admihistracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO 01/2012-SEMHAB
REFERENTE A PRAZO E VALOR.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e Construtora Costa do Sol — LTDA. Prazo:
Acréscimo de 150 (cento e cinquenta) dias ao término do contrato em 15/06/2013.
Vigéncia: Até a data 12/11/2013. Data de Assinatura: 14/06/2013. Valor: Acréscimo de
R$ 168.642,43 (Cento ¢ sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta e dois reais ¢ quarenta
e trés centavos). Observagdes: Permanecem inalteradas as demais condigdes contratuais.

Maria do So 0 Gadelha Campos de Lima

Secretaria Municipal de Habitacao Social

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUCAO N° 98, DE 04 DE JUNHO DE 2013,

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA APROVA:

Art, 1° Os §§ 1° ¢ 2° do art. 96, da Resolugio n° 05, de 18 de dezembro de 2003,
passam a ter a seguinte redagéo:

R P75 S

§ 1° Cada Vereador, inscrito em Livre Especial, assinando o seu nome, poderd
usar da palavra, durante 10 (dez) minutos, improrrogdveis, a fim de apresentar projetos
e/ou requerimentos e de (ratar de assuntos de livre escolha, sendo permitidos 5 (cinco)
apartes, que terdo a duracdo mdxima de 01 (um) incluidos no tempo destinad
ao orador, observando-se a quantidade de oradores inscritos ¢ o hordrio regimental para
encerramento das Sessdes.

§ 2° E facuitado ao Vereador inscrito ceder o seu tempo, total ou parcial, a outro
Parlamentar inscrito para falar no Grande Expediente, desde que o mesmo sefa o
préximo na relagio de inscritos e que o Vereador cedente esteja presente no Plendrio. ”

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeito

a partir de 16 de margo de 2013.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contririo.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 04 DE JUNHO
DE 2013.

Raissa Gomes Lacerda Rodrigues de Aguing
2" Vice-Presidente

i?)ﬁj,c_ ol e
nilton Liicio Lucena da Siiva

1° Secretdrio

Eliza Virginia de Souza Fernandes

Autoria Mesa Diretora da Cimara Municipal




