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ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 037, de 14 de fevereiro de 2005.

O ‘PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOZO PESSOA,
PARAIBA, FAGQO SAER QUR O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI: - B

cariTunO I -
DISPOSIGOES PRELIHINARES

Art. 1° As diretrizes para a criagdo, estruturagiio e
definigdo das competéncias das Secretarias Municipais que

‘integrardo a  BEstrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Jo&c Pessoa, obedecerdio,. nos termos dos
artigos 32, VIIX, e 69, da Lei Orgénica do Municipio, ao
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° Obsexvado o disposto no art. 1°, e nos
dispositivos pertinentes .= desta Lei ' Complementar, a

Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo
Pessoa. seri definida em lei ordinaria, de iniciativa do
Prefeito do Municipio, complementada por estatutos,
regulamentos e regimentos aprovados mediantes decretos
expedidos pelo Prefeito do Municipio.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GERAIS DA AQAO ADMINISTRATIVA

-Art. 3° A agdo do Governo Municipal serd norteada
pelos seguintes principios basicos:

: : 14

ESTADC DA

I - wvalorizagdo dos cidaddos de Jodo Pessoa, cujo
atendimento deve constituir meta prioritédria da
Administracdo Municipal; -

da ' prestagdo dos
institucional do

II '~ aprimoramento permanente
servigos  piblicos da  competéncia
Municipio, previstos em sua Lei Orgénica;

III -~ entrosamento e articulagiio com o Estado e a
Unidio para a obtengdc de melhores resultados na prestagédo
de servigos de competéncia concorrente;

IV. - 'empenho no aprimoramento da = capacidade
institucional da Adm:.nlstracio Municipal, por mt:ermédlo de
medidas que visem a:

a) simplificagdo e
estruturas organizacionais,
procedimentos de trabalho;

b) coordenacdio e integracdio de esforgos das atividades
de administrag¢fic centralizada e descentralizada;

c) envolvimento funcional dos servidores municipais;

d) -aumento da racionalidade das decisdes  sobre
alocacao de recursos e vrealizagio de - dispéndios da
Administrac@io Municipal; .

aperfeigoamento de normas,
métodos, rotinas e

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo
do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no
contexto da regifio em que estd situado;

VI - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do
solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e harmdnica
e a obtengdo de melhor ‘qualidade de vida para os habitantes
do Municipio de Jodo Pessoa;

VII. - busca continua de integracdo da populacdo & vida
politico-administrativa do Municipio, mediante a
participacdo de grupes comunitérios no processo democritico
de levantamento de dehate dos problemas locais, bem como na
elaboragdc das diretrizes orcamentdrias, orgamento e plano
plurianual do Municipio de Jodo Pessoa; W

VIII - melhoria das condicdes de vida da populagéo,
1nos -seus aspectos de alimentagdo, safide, habitac¢éo,
educacdc e oportunidade de trabalhos produtivos;

IX - assisténcia e protecéo A maternidade, & infincia,
& crianca, ao adolescente, ao idoso e aos que necessitarem
de auxilios do poder piiblico;

X - combate sistemitico ao analfa.bet;smo, a ampliagéo
das oportunidades educacionais,- a melhoria do ensino e o
amparo flnance:.ro -20 estudante pohre,

XI - constituigidio de nﬁcleos adm;nlstrat:.vns e outras
formas de regionalizagdio da acéo administrativa, como forma
de favorecer o desenvolvimento da comunidade;

XII - estimulo ao associativismo, ao cooperativismo e
aos programas. de geragdo de ocupa¢do e renda;

XIII - defesa civil da populagio contra calamidades;

XIV - transparéncia na agdo governamental, com é&nfase
ao combate a corrupgéio e a4 impunidade;

XV - implantagdo do orgamento democrético, com a
participagdo direta do cidadfo em todas as suas fases.

cariToro 13I
' ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdio Piblica Municipal compreende o
complexo que une e harmoniza ¢ Poder Executivo e o Poder
Legislativo, este representado pela C&mara Municipal.

Art. 5° A agdo do Poder m:ecut:.vo na formulagdo e
execugdo dq suas metds e objetivos gerais obedeceri aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, &s diretrizes
técnicas desta Lei Complementar, e bem assim das que forem
instituidas na lei de criacdio dos Srgdos que integrardo a
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo
Pessoa. P

Art. 6° 0 Poder Executivo Municipal & const:.tuido pela
Administrag3o Direta, pela aAdministragdo Indireta, pela
Administragdo Fundacional e pela Administragdo Empresarial .

§ 1° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do
M..m:.c:Lp:Lo

§ 2°
Municipal
Municipio.

Toda - e qualquer atividade da Administragio
estd sujeita & supervisdio do Prefeito do
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§ 3° Auxiliam diretamente o Prefeito do Muzuciplo o
Vice-Prefeito e os Secretirios Municipais.

§ 4° A Administ:racﬁo Direta & constituida:

I - pela Administragio Direta Central.{:ada, niicleo da
agdo politico-administrativa central, integrada pelo
Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice- -Prefeito, pelas
Secretdarias Municipais e por 6rgdos especiais de apoio e
assessoramento superior direto ao Prefeito do Municipio;

II - pela' Administragéo Direta
composta por 6rgdos e unidades que,
J.ntegrante das Secretarias Municipais:

Desconcentrada,
mesmo fazendo parte

a) tém reglme de funcionamento espec:.al e autonomia
relativa de gestdo, concedida pela adogdo de contabilidade
monitorada, e adotando se, em casos especiais, o regime de
adiantamento;

b) podem gerar receitas prdprias, e assim, contrlbulr
para a melhoria operacional das Secretarias Municipais;

c) estdo sujeitos a prestacéo de contas.

§ 5° A Adm:m:.stracéo Indireta & integrada pelas
autarquias municipais, ©&rgdos de direito piblico, sem
capital, criados por lei para a execugdo de atividades de
natureza técnica ou.para a normalizacio e a fiscalizacfo de
servigos da competéncia municipal originiria que forem
autorizados, permitidos ou concedidos a terceiros, _e.
dotados de autonomia técnica, administrativa e financeira,
com patriménio, orgamento e receitas préprias.

. | o

§ 6° A Administragio Fundacional & integrada por
fundagdes plblicas, criadas por lei, para o cumprimento de
atividades especificas e objetivos definidos que requeiram
maior grau de flexibilidade em sua administracdo.

§ 7° A Administraf;io Empresarial representa a presencga
do Municipio ‘na economia com objetivo de exploracgdo de

servigos -plblicos estratégicos e objetivos de lucro,
. podendo ser integrada por empresas piblicas ou por
sociedades de economia mista.

- §  8° As -autarquias e as fundagdes piiblicas s@o
vinculadas, para efeito de supervisdo, &s Secretarias

Municipais ou ao Gabinete do Prefeito. .
B o -

§ 9°°'As ‘empresas plblicas e as sociedades de economia
mista s&o supervisionadas pelos Secretdrios Municipais ou

pelo Prefeito do Municipio.

’ -~ caritULO IV
DIRETRIZES PARA DEFINIGAO DA RSTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Estrutura Adm:.nlstratlva da Prefeltura
Municipal de Joﬁo Pessoa serd integrada por:

I - -GABINETE . DO PREFEITO, composto por Org3cs e
un:.dades de aconselhamento, apoic e assessoramento direto
superior ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL,
os. brgdos de maior mnivel hierdrquico da  Administragédo
Direta que t&m por encargo prover centralizadamente os
meios administrativos necessirios -ao desenvolvimento das
a¢tes do governo municipal;

III - SECRETARIAS MUNICIPAIS PARA AS ATIVIDADES-FINS,
os O6rgdos de maior mnivel hierdrquico da Administracido
" Direta encarregados pela orientagdo técnica, normativa e
pela execugdo dos programas e projetos que constituem -as

funcSes basicas da competéncia 1nst:itucional do Mu.m.ciplo
de Jodo Pessoa.

Art, B° A Estrutura Organizacional Bisica do° Gabinete
do Prefeito e das Secretarias Municipais deve- compreender:

I - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos
Secretdrios Municipais, com fungSes relativas & lideranga e
articulagdio institucional do setor de atividades polarizado
pela Pasta;

II ~ Nivel de-Colaboragfoc, representado por unidades
que prestam servigos piiblicos destinados ao cumprimento de
legislagdo peculiar de interesse do Estado e da Unido;

IITI -~ Nivel dc Acongelhamento,
conselhos municipais, comissdes,
especiais; -

representado pelos
conferéncias e programag

v - N.fvel de Assessoramento, representado pelas,
unidades que prestam apoio direto ao Secret&rio Municipal
nas guas responsabilidades;

V - Nivel de Atuagdo Instr 1, representado pelas
unidades que prestam os servigos-meios hecessirios ao
funcionamento regular das pastas respectivas;

VI - Nivel de Execugdo Programitica, integrado pelas
unidades de maior porte da Estrutura Organizaciomal Bésica
que - tém competéncia para o cumprimento dos programas,
migsdes e projetos tipicos e de cardter permanent:e do
Muﬁlc:.p:.o,

VII - Nivel de Atuagdo Regional, integrado pelos
N@cleos Regionais, que t@m agdo regionalizada e atuam
espacialmente fora da administragido central 'das pastas
respectivas, com as seguintes caracteristicas:

a)executam e acompanham a execugiio programitica de
Secretaria Municipal segundo a incidéncia regional;

b) coletam dados e informacdes de cariter regional de
interesse para a avaliagdo e controle programatico da
Secretaria a que estiverem subordinados; =

‘Mupigcipal com a populagdo

c) ddo apoio a prestagdo dos servigos desconcentrados;
d) intensificam os contatos primdrios do Governo
e as regides em que for dividida
a Cidade de Jodo Pessoa; :

. e) elaboram perfis
segundo a Optica regional,
que estiverem s‘u,bordinadosv

sécio-econdmicos da populagdo,
de interesse para a Secretaria a

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de ‘Jodo Pessoa - serd constituida de  O6rgdos
adequadamente entrosados entre gi, obedecido, conforme a
posigdo de cada 6rgdo, o seguinte escalonamento hierdrquico
de .ordem geral:

I - Secretaria;

II - Secretaria-Adjunta; W
III - Coordenadoria; .
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§ 1° O Procurador-Geral do Municipio, o Chefe do
Gabinete do Prefeito e os Secretarios-Executivos tém
Posicionaménto equivalente ao de Secretdrio Municipal, na
forma e condic¢Bes do art. 66 da ILei Orgénica do Municipio,
€ gozam dos mesmos direitos, deveres, atribuigdes comuns,
simbologia, remuneragdo, privilégios, prerrogativas e
impedi_mentos inerentes a esta autoridade.

§ 2° para fins de execugdio de atividades especiais que
ndo tenham adequagdio ao molde bésico convencional previsto
no caput deste artigo, poderio ser criadas nas Estruturas
Organizacionais das Secretarias as seguintes unidades
administrativas:

I - nos érgdos de atuagio desconcentrada:

a) centro; - : %
__b) unidade mével;
¢) unidade fixa;

d) posto;

e} laboratério;
£} complexo;

g} instituto;

H) hospital-geral
‘i) hospital;

j) ‘policiinica;

k) corpo;

1) administragio;

II - nos 6rgdios de deliberacdo coletiva:

o a)  conselho;
b) comissdo;
¢) junta;

IIT - nas atividades de aconselhamento/ oramento:

a) subcoordenaria-geral de gistema;
b) assessoria;
". @) chefia;
d) consultoria;
e) célula;

-

IV - na area de atuagfio regional:

a) na Secretaria da SatGde, distritos sanitéarios;
b) nas demais Secretarias: nficleos regionais;

V - na atuacdo de representacdio do Municipio de Jodo
Pessoa, dentro ou fora do Estado:

a) escritdrio; -
b) representagdo;

VI - na_ execugdo de atividades de fiscalizacdo, de
gontrole e de regulacdo: agéncia.

Art. 10. Os Orgdos componentes da Administracdo
Piblica, previstos nesta Lei Complementar, serdo dirigidos:

I - na Administragfo Direta:

a) as Secretarias, por Secretérios Municipais;
b) as Secretarias-Adjuntas, por Secretlrios-Adjuntos;

c) as Secretarias-Executivas, por Secretirios-
Executivos; - -

d) a BAssessoria Militar, pelo Chefe da Assessoria
Militar; :

e) as Unidades Executivas Municipais, por Chefes de
Unidades Executivas Municipais; .
X f) as Superintendéncias, por Superintendentes;

g} os Sistemas, por Coordenadores-Gerais de Sistema;

h) as Coordenadorias, por Coordenadores;

i) as Diretorias, por Diretores;

j) os Departamentos, por Diretores;

1) as Assessorias, por Chefes;

m) as Chefias, por Chefes;

n) as Unidades, por Chefes de Unidade;

o) as Divisdes, por Chefes. de Divisdo;

p) as Células, por Chefes de Célula;

q) os.Servigos, por Chefes de Sexvicos;

T} as SegBes, por Chefes de Secdo;

- &) os Setores, por Chefes de Setores; -

t) as Turmas, por Encarregados de Turma; -

u) as Administragdes, por Encarregados de
' Administragdo; :
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IV - Diretoria; T T T T - o —
v - Departamento; II - na Administragiio Indireta: as autarquias, por
vI - Divigdo; Superintendentes;

., VII - Servigo; -
VIII - Secdo; III - na Administragdo Fundacional: a& Fundagdes, por
X - Setor; Diretores-Executivos. .
XI - Turma.

§ 1° ‘As ComissSes .Permanentes, as Conferdncias
Municipais e os &rgdos colegiados serdo administrados de
forma peculiar, de acordo com os respectivos diplomas
legais de c¢riagédo, estatutos, regulamentos e regimentos
préprios. :

§ 2° O0s mercados, cemitérios, parques e feiras-livres
constituem, para os efeitos deste artigo, repartigdes
piblicas de uso -especial que tém funcionamento continuo e
serdo dirigidas por titulares de cargos de provimento em
comigsdo com a denominagio de Encarregado. .

' [

— T T Tempitono v
DISPOSICOES GERAIS
- -
Art. 11. Os Secretdrios Municipais poderdio delegar
atribui¢Ses aos Secretirios-Adjuntos, aos Secretirios-
Executivos ‘e aos Coordenadores-Gerais de Sistema, sem
prejuizo do poder de controle, fiscalizagdo de atos e
avocacio.

capiruro vI
DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Esta Lei Co}n;pleméntar entra em vigor na data.
de sua publicagédo.

Art. 13. Fica revogada a Lel Complementar n° 35, de 31
de maio de 2001, observado o disposto no ARTIGO UNICO DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS.

DISPOSIGAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO. Observado o disposto no art. 13, e
enquanto ndo entrar em vigor a Lel Ordindria a que  se
refere o art. 2°, permanece temporariamente em vigor o
texto da Lel Complementar n° 25, de 2001. .

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOZO PESSOA, em 14 de

' fevereiro de 2005. "

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito do Municipio

MENSAGEM n® 08/2005 Tl
Jodo Pessoa, 14 de fevereiro de 2005.

Senhor Presidente:

Dirijo-me & Cémara Municipal de Jodo Pessoa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para comunicar que, usando da prerrogativa exclusiva
que me confere o art. 35, § 29, no que se combina com o art. 60,
Inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio, decidi vetar parcialmente o
Projeto de. Lel n® 002/2005 (Autégrafo sob forma de Oficio ne
002/2005), de iniciativa do Poder Executivo e aprovado, com alteragSes,
nessa Casa — que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
P a- do Municipio de JoSo Pessoa, por considera-lo
inconstitucional e contrdrio ao interesse publico.

O veto recai precisamente sobre o Inciso VI do § 42 do art. 7% e
também sobre os artigos 19; 25, 27 e 32, conforme razSes a seguir:

“Inciso VI do § 4° do art. 79:”

“a regulamentac8o necessérla & execuc8o do disposto neste
pardgrafo seré feita por Lel Especifica.”

Ao

Excelentisstimo Senhor

Vereador SEVERINO PAIVA .

Presidente da Camara Municipal de Jo&o Pessoa -
CASA DE NAPOLEAO LAUREANO @
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~ Bazoespovere |  pooevovere

Tal como estd redigido, o dispositivo afronta sagrados

No Prejeto de Lei encaminhado’ a essa egrégia Camara o i cldusulas pétreas, por assim dizer,
,Leglsla.ativa constava que "0 Chefe do Poder Executivo Municipal ?rr;r;;:z)‘;g:osdap;:&ns;::tg;cfszitze;géegaL,lo Estado, rpeéiativo; g independéncla
' Sbedird, por decreto, a regulamentagso necesséria & execugdo do * que deve existir entre os poderes. Ao exigir que. a Prefeitura do
dlspostg neste pardgrafo.” E assim deve ser, por se tratar de matéria . Municipio deva funcionar, em toda a sua plenitude, no prazo méximo de
secunddria que ndo ird criar despesa para o erario ou outra obrigagdo - até sessenta dias, a Cdmara Municipal intervém patentemente na esfera
vinculada a resérva legal, e que pode, assim, ser definida mediante a de atribuicdes conferidas a0 Poder Executivo mediante uma Imposicdo
simples edigdo de um decreto, de natureza normativa, firmado pelo descabida e estranha. Ora, como é sabido, a Estrutura Administrativa da
Chefe do Poder Executivo, £ 0 que observamos, por exemplo, na Prefeitura funciona primordialmente com o preenchimernto dos cargos de
Iegls_la_gﬁo pertinente de outros municipios, sem prejuizo para a provimento em. comissdo que lhes sdo correspondentes, e que,
Administragdo Pubtica. ) meridianamente, tais cargos sdo de livre escolha e norgeaczo f‘or P:'f;e
4 utivo, @ medida das necessidades, é claro. Ndo
.. Poroutro lado, a redacdio dada pela Camara Municipal a0 ggbghe;zigo :ozé%rmiﬁc Muy‘:fcipal legislar para que a Administracio
dispositivo em foco agride a bga doutrina do direito administrativo e as Muni&ipa| s'eja compelida a preencher todos os cargos em comissdo de
normas mais come_zmhas de técnica redacional, pois uma lei nio deve, sua estrutura em apenas sessenta dias, ou em qualquer outro periodo.
por questdo de légica ou hierarquia, ser régulamentada por outra lei. A propésito de prazo, rever a decisdo do Supremo Tribunal Federal
O mais apropriado, no caso, é que a lel deva mesmo ser- alhures ! .
regulamentada por um decreto, como é usual. Quando uma lei se : ) .
destina a integrar, completar ou dar cumprimento a um dispositivo Seria Irresponsabilidade e .uma temeridade politica e
conistitucional, por exemplo, diz-se que essa lei regula tal dispositivo. administrativa sem par fazer o preenchimento de todos os cargos em
Os regulamentos e a regulamentacio de lei sdo adequadamente comissdo, ora crlados, sem necessidade ou justificagdo plausivel. E bom
estabelecidos ou aprovados por decreto. Dessa forma, o dispositivo esta o
sendo vetado por contrariar o interesse ptiblico. ) ‘ﬂ
lembrar que estamos em inicio de uma nova administragdo, que estd
"Art. 19. As atribuices especificas dos dirigentes, em todos munida de idéias inovadoras, além de contar com programas e projetos
os niveis, e as respectivas normas para os encargos de de alto interesse social que somente serfo implantados num horizonte
substituicdo, serdo estabelecidas no Regimento da Prefeitura "que se estende por alguns meses, constituindo, assim, uma imprudéncia
Municipal . de - Jodo Pessoa, a ser elaborado até 300 de enorme calibre carrear encargos financeiros desnecessérios para o
(trezentos) dias da publicacio desta Lel,” . o erario, sobretudg em face dos débitos astrondmicos herdados pela atual
. ’ administragdo. E'lmportante aventar para as perspectivas de receita
v . durante o exercicio financeiro, em confronto com as despesas. Por outro
RAZOES DO VETO: . lado, ndo se pode olvidar as pesadas responsabilidades impostas as
. o . administragBes pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que ndo pode ser
o Na proposic3o legislativa original havia a definicdo de que as desrespeitada impuneménte, em especial se o governante ultrapassa os
atribuicdes dos dirigentes seriam estabelecidas no Regulamento da limites prudenciais nela estabelecidos ou excede aos indices vinculados
Prefeitura Municipal, documento perfeitamente adequado -3s a despesas de pessoal. -

finalidades a que se propGe, pois, como se sabe muito bem em direito__ - " . ~ :
Em outro viés, a obrigagdo também contraria o interesse

i publico, merecendo, dessa forma, a negativa de sangdio do Chefe do
n - - Poder Executivo ao dispositivo em foco. Mais uma vez, lembrar a

administrativo, o regulamento é um ato normativo que estabelece decisdo do Supremo Tribunal Federal antes reportada.

critérios e definigdes que produzem efeito extemo, o que é normal para

um ato normativo desse jaez. O Regimento, j& se sabe, disciplina

somente a pratica de atos de natureza interna, utilizavel normaimente » i e ; ;
nos érg3os de deliberagdio coletiva e outros colegiados. E o caso- da - dgr}r‘.)5%7;,;55;&%;(2?::52?;? ,,'Z:Le;g?aﬁ;g’ziﬁ
Camara Municipal, que, para disciplinar as relagdes de.ordem interna, . de 60 (sessenta') dias, apés a apro’vagao desta Lel,”

'’ g

expede, por Resolugdo, o seu Regimento Interno; os atos de efeito
.externo sdo aprovados mediante Decreto Legislativo.

. Mas, a afronta maior se d4 quando a CAmara Municipal RAZOES DO YETO; .

investe sobre a independéncia dos poderes, invadindo competéncia Pelas mesmas razdes expendidas nos tépicos anteriores
L ey N s s
gg;;i;g:t:%‘le;ri’;sﬁﬂff;’% ua:i d';;flwg r:otrz;:f:t';: g;’ai dg;’:a ei:z';?); T(; ég deixo de sancionar o dispositivo telado, por considera-lo, iguaimente,
ndo encontra apoio na dout rina, nas praxes legislativas & no normat inconstitucional e aitamente contrério ao interesse pblico. .
relacionamento entre os poderes. Ademais, em casos desse molde, em ’
que as casas legislativas tentam impingir prazo para que o Chefe do
Poder Executivo elabore uma proposicdo ou edite determinado ato, o
Supremo Tribunal Federal j4 decidiu, assim: -

“Art. 32. As simbologias SMN-1 e SAD-1, incluindo |
Procurador Geral, que correspondem ao STA-1 e 5T7A-2,
constante no anexo 1V, da presente lei de Reforma

. Administrativa, do Poder Executivo, far§o Jjus aos subsidios
que serdo fixados em lel posterior especifica.” @

instinicionzt. - Licttksdos 4

297 (AD1-2393) > ‘ - RAZGES DO VETQ

Documento 1 de 2 ) - ’ A redacdo do dispositivo estd Ininteligivel, dela ndo se
Informativo 297 (ADI-2393) . - podendo extrair uma boa interpretacio e aplicagdo prética. Inclui, no
Titulo : ’ dispositivo, o Procurador-Geral do Municipio, cujos supsldios .foram
Viclilo de Iniciativa e Separac3o dos Podera objeto da lei complementar que regulou o art. 69 da Lel Orgénica do

Municipio, recentemente aprovada nessa Casa de Leis, ndo merecéndo,
mais, tratamento diverso em lei ordindria. Ndo hd, em nenhum ponto do

O Tribunal, julgando procedente acdo direta de inconstitucionalldade, Projeto de Lel, correspondéncia entre os simbolos SMN-1; SAD-1'é STA-

ajuizada pelo Governador do Estado de Alagoas, declarou a " y
inconstitucionalidade do § 9° do art. 23 da Constitui;lﬁo do mesmo 1 e STA-2, sendo por dex_z;nﬁs estranha a inclusdo dessa equivaléncia no
Estado, acrescentado pela EC 22/2000, de iniciativa parlamentar, que teor do dispositivo em questdo. ;

estabelece o prazo de 45 dias para que o chefe do Poder Executivo Ha, por ultimo, relacionamento entre os simbolos STA-1 e

encaminhe projeto de lel referente as transgressdes a que estio STA-2 e 0 ANEXO IX, do Projeto de Lei, o que constitui uma grande
sujeltos os servidores militares do Estado. R -se a of ao incoéréncia, pois o ANEXO IV contém vérias tabelas, e, ndo fazer
principlo da separagdo dos Poderes e da reserva de Iniclativa de lei referéncia a nenhuma delas, gera uma grande dificuldade de
(CF, art. 2° e 61, § 19, f), visto que néo pode o Poder Legislativo interpretacdo e aplicagdio, no campo prético. Dessa forma, forgoso se faz
B O . a aposicdo de veto ao dispositivo, por contrariedade ao Interesse

publico. -

assinar prazo para que outro Poder exer¢a prerrogativa que the §

prépria. Precedente .citado: ADI 546-DF (DJU de 14.4.2000). ADX y 3
2.393-AL, rel. Min. Sydney Sanches, 13.2.2003.(ADI-2393) " “ANEXO I (art, 20) - TABELA B - Quadro Unico
‘(retiradq do “site” do STF, via Internet) SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Diante da clareza solar dessa deciséo, emanada da mais alta FUNGOES DE CONFIANGA”

Corte de Justica do Pais; ndo merece o placet do Chefe do Poder

Executivo o dispositivo ferret»eat‘io. No ANEXO I - TABELA B - foram criadas 58 Fungdes de

: Confianca de Secretério, simbolo FCPE-4 e 32 Fungﬁesdde gonﬁanga ge
p " Prefeitus i Secretdrio, simbolo FCPE-5, além de 220 Fungdes de Confianca de
ﬁ?:::;o:as; 'I?;tz;faellgerztg ugrslrzalpg:zgoﬁrgéz?:’soaadga Sastzrész Merendeiro(a) [sic], simbolo FCPE-‘S e 160 FungBes de Conflanca de _
(sessenta) dias da publi'caggo desta Lei, ‘de acordo com a. Merendeiro(a), simbolo FCPE-6, misturando funcBes tipicas de chefla -
Estrutura Administrativa definida nesta Lél ” . T (Diretor de Unidade de Ensino, por exemplo), com- cargos efet!vos

’ ' {Merendeira, Secretério). «R/Q_




SEMANARIO OFICIAL Jodo Pessoa, 12 a 18 de Fevereiro de 2005 * n°944 * Pag. 005/16

'“‘ — - _ 2.1, SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
: Segdo I POLITICA
B 2.1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
. y 2.1.1.1. Secretdrio-Chefe de Governo e Articulagio
X Art. 6°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do 2.2.1.1.1. Secretaria-Adjunta de Governo e Articulacdo
B.flum.cipio de Jodio Pessoa & constituida de 6rgdos e unidades que - ) Politica
integram os grandes segmentos da: - 2.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
PR h 2.1.2.1. Gabinete do Secretédrio-Chefe de Governo
I - Administragdo Direta; . . e Articulac#o Politica
. 2.1.2.2. Secretaria Pessocal do Secretidrio-Chefe de W
a) Administragfio Direta Centralizada;
b) Administragio Direta Desconcentrada; Governo e Articulagdo Politica
T - Ad;ninistracac Indireta; . 2. EL.Z .3, Assessoria de Cor‘nunicacéo Social
g 2.1.2.4. Assessoria Juridica
III -~ Administrag¢fo Fundacional. (é 2.1.3. NIVEL DE ATUACRO INSTRUMENTAL
2.1.3.1. Departamento de Administragdo e Financas
Seqio 11 2.1.3.1.1. Divis&o de Administragdo
=2
Niveis de Atuaglio e Orgdos Integrantes - 5 1 g i i ; ::g:g g: ::iz::is Gerais
* ~ %.1.3.1.2. Divigsdo de Informitica
admi iubse:;:o I 2.1.3.1.3. * Divisfo de Finangas
aistragdo Direta 2.1.3.1.4. Divisdo de Manutencdo e Conservagdio do _
. Art. 7°. A Administragfio Direta, constituida pela 2.1.3.2 [?ngag:n;:li:is oficiais -
Administragdio Direta . Centralizada e .- a Administrag3c Direta 2.1.4 : NIVEL DE EXECUCEO PROGRAMATICA
Desconcentrada, & constituida pelos seguintes 6rgios e unidades: 2.1 :4 :1 . Coordengdoria de Apoio Parlamentar
- -~ 2.1:4.2. Coordenadoria do Cerimonial X
1. OI}GKOS DE DECISAO ESPECIAL ©2.1.4.3. Coordenadoria de Articulacio Politica.
1.1 NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR )
1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO 2.2, GABINETE DE COMUNICAGAO SOCIAL
1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO 2.2.1. : NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.1.2.1. Conselho Consultivo do Municipio 2.2.1.1. Secretdrio-Chefe do Gabinete de Comunicagdo
1.1.2.2, Congelho Municipal -de Transportes Social .
Piblicos . 2.2.1.2. : Secretaria-Adjunta do Gabinete de Comunicagiio
1.1.2.3 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher R - Social
1.1.2.4 Comiss&@o Municipal de Defesa Civil - 2.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
1.1.2.4.1 Coordenadoria-Geral ) 2.2.2.1. . Chefia de Gabinete
1.1.2.5 Sistema Municipal de Defesa 2.2.2.2, Asgessoria Juridica
—~ do Consumidor 2.2.2.3 Secretaria Pessoal
1.1.2.5.1 - Conselho Municipal de Defesa do 2.2.3. NEVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL .
. Consumidor . 2.2,3.1. Departamento de Administragdio e Financas
1.1.2.5.2. Coordenadoria-Geral 2.2.3.2. Unidade de Informética
1.1.2.5.2.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos 9.2.4. NIVEL DE EXECUCEO PROGRAMATICA
de Defesa do Consumidor 2.2.4.1. Diretoria de Jornalismo
1.1.2.5.2.2. Comissdio Permanente de Normatizacdo 2.2.4.1.1. Divisdo de Televisdo e Video
1.1.2.5.2.3 Comissio Permanente de Selegso, Capacitagéo, 2.2.4.1.2. Divisio de Radio
Treinamentc; e Realizagéo de Eventos - 2.2.4.1.3 Divisfio de Fotografia .
COSECATRE 2.2.4.1.4. Divisdo de InformagZo e Arquivo
1.1.2.5.2.4 Secretaria Pesscal 2.2.4.1.5. pivisio de Redagdo-
1.1.2.5.2.5. Assessoria Juridica 2.2.4.2. Diretoria dos Meios de Comunicagdo Municipal
1.1.2.5.2.6 Assessoria de Comunicagdo Social 2.2.4.2.1, Divis8o de Produgfio e Reda¢do
1.1.2.5.2.7. . Unidade de Informitica 0 2.2.4.3. Diretoria de “Marketing”
1.1.2.5.2.8, Divigdo de Fiscalizagdo 2.2.4.3.1. Divisfio de Eventos Institucionais
1.1.2.5.2.9 Divisdo de Administrag@o e Financas 2.2.4.3.2. Divis%o de ‘Avaliacio de Midia
1.1.2.5.2.9.12. Segdo de Servigos Gerais 2.2.4.3.2.1. Servigo de Radioc Escuta .
1.1.2.5.2.89.2, Segdo de Finangas 2.2.4.3.2.2. Servigo de Clipagem de Jornais e “Sites”
1.1.2.5.2.10 Di;iséodde Pesquisas 2 4.3.3. Divisdo de Comunicag¢@o Comunitdria %
1.1.2.5.2.11 Subcoordenadoria-Geral e -l T
1.1.2.5.2.11.1. Servigo de Atendimento ao Consumidor 2.3, PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
1.1.2.5.2.11.1.1. Secretaria 2.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR _—
1.1.2.5.2.11.1.2. Se¢8o de Coordenagio de Estagios 2.3.1.1. Procurador-Geral .do Municipio
1.1.3, NIVEL DE ASSESSORAMENTO i/ ~2.3.1.2. Procuradoria-Geral Adjunta
1.1.3.1. Chefia de Gabinete do Prefeito 2.3.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
2.3.2.1. Chefia de Gabinete
i : 2.3.2.2. Agsgessoria de Comunicagdo Social
2.3.2.3. Secretaria Pessoal
- . — 2.3.3. " NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
1.1.3.1.1. Secretaria Pessoal . ; ; .3.1. Divigdo de Ad?n?.nistracéo e Financas
1.2.3.1.2. Divisdo de Controle de Audiéncias 2.3.3.2 Unidade de Tnformatica
1.1.3.2. Secretaria Pessoal do Prefeito- 2 3 :4: : NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1.1.3.3. Mordomia. . 2.3.4.1. Coordenadoria de Contencioso
1.1.3.4. Assessoria Militar N 2.3.4.1.1 Divisfio de Controle e Movimentagdo
1.1.3.4.1. Gabinete de Processos Judiciais
1.1.3.4.2, S?CJ::eEar:La Pessoa% 2.3.4.2. Coordenadoria de Consultoria Juridica
1.1.3.4.3. Dlvi.sao de Operacdes 2.3.4.2.1. pivisdo de Legislagdo
1.1.3.4.3.1. Segdo de Seguranga Velada e Ostensiva 2.3.4.2.2 Divisdo de Controle e Movimentagiio
1.1.3.4.3.2. * Segdo de Inteligéricia e Comunicacdes e de Processos Administrativos -
1.1.4. NIVEL DE COLABORAGEO INTERGOVERNAMENTAL 2.5.4.3 Unidade de Calculos
1.1.4.1. Junta do Servigo Militar T
1.1.5. NIVEL DE ATUACKO INSTRUMENTAL 2.4 SECRETARIA DA TRANSPARENCIA
1.1.5.1. Divisfo de Administracdio e Financgas e -
«1.1.6. NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA . PUBLICA
1.1:6.1. Coordenadoria Especial de Politicas 2.4.1. NIVEL ?E _DIRECgO _SUPERIOR A s
Pblicas para as Mulheres ) 2.4.1.1 Secrgtarlo Especial da Transparéncia
1.1.6.1.1. DivisSio de Planejamento e Projetos © . pPibllca . -
1.1.6.1.2 Divisdo de Apoio 2.4.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO . -
1.1.6.2 Coordenadoria de Integragdo e 2.4.2.1. Conselho de Transpjarénc1a P?bl_lc.:a
Projetos Especiais n i 2.4.2.2. Sistema de Ouvidoria do Municipio
- o 2.4.2.2.1. Divis8o de Recepgdo de Denéincias, Reclama-
cBes e Sugestdes
1.2. . GABINETE DO VICE"?RBFEITO 2:4.2.2.2, Divisdo dg Tratamento T&cnico-Politico e
1.2.1. NIVEL DE DIRECEO SUPERIOR . Encaminhamentos
1.2.T.1. Vice-Prefeito do Municipio 2.4.2.3. Sistema de Orgamento Democratico
1.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO 2.4.2.3.1 Divis8o de Consultas, Reclamagles e SugestBes
1.2.2.1. Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito 2.4.2.3 2 . Divisdo de PesquiZas e Divulgagdo
1.2.2.2. Secretaria Pessoal a4.2.4 Sistema de Controle Interno
1.2.2.3. Assessoria de Comunicagdo Social 2.4.2.4.1. Unidade de Apoio e Informatica
1.2.3. NiVFl’.LDE ATUAC@O INS'IRUMENTAL_ P ‘4 2.4 '-2 . Diretoria de Controle da Administracdo
1.2.3.1 Divisfio de Administragfo e Finangas T : Direta Centralizada e da Administragio
1.2.3.2. Divisdo de. Informatica . Desconcentrada
1.2.4. NIVEL DE EXECUCKO PROGRAMATICA 2.4.2.4.3, Diretoria de Controle da Administragéo
2. 6RGAOS DE ADMINISTRACKO ESPECIAL E _ 24 rers o o rundac onal o
ASSESSORAMENTO SUPERIOR 2 4 :3 1 . - Chefia de Gabinete do Secretério
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RAZGES DO VETO:
K A introdugdo, no Projeto de Lei, dessas novas fungdes &
flagrantemente Inconstitucional, por trés motives: - .

e cria funges no servigo publico municipal, quando essa
competéncla ¢ de exclusiva Iniciativa do Prefeito do Municipio,
bastando olhar-se para o art. 61, § 19, inciso I, da Constituigdo
Federal, e o art. 30, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio;

* aumenta a despesa em projeto de lei de iniciativa do Poder
Executivo, com afronta paterite ao art. 63, Inciso I, da
Constituigdo Federal, que, pelo principio da irradiagdo do centro
para a periferia, é transposto para a Constituigdo do Estado, e,
a seguir, constituir-se no art. 35, inciso I, de nossa Lei
Organica; :

e contraria o inciso .V do art. 37 da Constitulco Federal,
dispositivo que tem a seguinte redagdo:

“Art, 37:°

V - as fungles de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores -ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, - condicdes e percentuals minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e

assessoramento; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
0019, de 1998)].” :

Como se v&,:os cargos de provimento em comissdo e as
fungbes de confianca destinam-se-exciusivamente ao exercicio das
atribuigdes inerentes aos encargos-de chefia, direcdo e assessoramento,
quando houver, para tanto, ato préprio de designagdo ou de nomeagdo
por autoridade competente. Merendeira(o), assim como Secretdrio n3o
sdo cargos de diregéio ou assessoramento. Suas atribuicdes especificas
sd0 definidas somente pela legislagdo relativa ao Plano de Cargos e
Sistema de Carreiras do Municipio. Logo, tal cargo ndo pode ser
classificado como sendo uma fufigdo de conflanga, numa mistura pouce

recomendével.. Q Tribunal de Contas do Estado ndo aceita a criagdo de
cargo de provimento em comiss3o ou de fungdo de confianca que nao
seja destinado ao exercicio das atribuigBes retrocitadas.-

] . Desta forma, VETO, por inconstitucional, os incisos que

. incluiram, no ANEXO I - TABELA B - Quadro Unico, a Funcso de
Confianga de Sectetdrio e a Fungdo de Merendeira (nas. unidades de
Ensino Padrdo A), e a Funcio de Conflanca de Secretdrio € de
Merendeiro(a) - slc - nas Unidades de Ensino Padrdo B, incluindo os
simbolos e o nimero de.fungBes respectivas, em consonfincia com as
razdes antes aludidas. -

. Estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, sdo as
‘razes que tenho para justificar a negativa de sangdo aos dispositivos
mencionados neste- documento, as quais estou encaminhando a atilada
andlise e deliberagfio de Vossas Exceléncias.

) RICARDO VIEIRA 'COUTINHO
Prefeito do Municipio g

LEI n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005.

Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio
| . .de Jodo Pessoa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO' DE JoXo P!SSDA; ESTADO Da
PARALBA, FAGO BABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E REU SANCIONO
© A SEGUINTE LEI: -

Tituro 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

cariTono fvico
FUNGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 1°. As’ funcdes administrativas do Poder Pblico "

Municipal e a BEstrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio
de Jodo Pessoa obedecerfo. aos dispositivos pertinentes da Lei
Orgénica do Municipio, da lei complementar que dispBe sobre as
diretrizes para a criagdo, estruturagcdio e competéncias das
Secretarias do Municipio e as prescrig¢des desta Lei.

Tiruro II
PRINCIPIOS NORTEADORES
DA AGAO ADMINISTRATIVA

cariToro 1
AGRO GOVERNAMENTAL

Art. 2°, A agdo do Governo Municipal serd norteada para
© cumprimento das compet&ncias institucionais previstas na
Constituicdo do Estado; na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei
Orgénica do Municipio e na lei complementar que dispBe sobre as
diretrizes para a criacgdo, estruturagcdo e .competéncias das
Secretarias do Municipio. . : . W

} cariToLo IT
’ . - INSTRUMENTOS DA AQAO ADMINISTRATIVA

Art. . 3°, S3do instrumentos bésicos da | agdo
administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa:

I - Plano Diretor; .
-
II - Plano Plurianual;

III .- Diretrizes Orgamentérias;
IV - Orgamentos I;nuais ‘e seus Rélatérios;
v - Sisten;as:

a) cie Defesa do Consumidor;

b) de Ouvidoria; -~

c) de Controle Interno; E .
d) de Elaboragdio de Projetos Especiais; .

e) Municipal de Tecnologia da Informagdo;
f) de Orgamento Democrético; .

g) Municipal de Ensino;
. VI - Plano Municipal de Educagédo;
VII - Plano Municipal de Satde;

VIII - Plano de Cargos e Sistema de Carreiras para os
Servidores do Municipio; . )

JIX - codigos Municipais;
) X - Lei de Zoneamento;
XI - Lei de Parcelamento do Solo Urbano;

XII Conferéncia Municipal de SadGde;

XIIT - Conferéncia Municipal de Educagdo;
XIV - Fundos Especiais;
Xv - Programag&do Financeira;

XVI -~ Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso. W&

Art. 4°. As atividades da Administrago Municipal,
especialmente a execugdio de planos, programas e projetos de agdo
governamental, serfo objeto de permanente coordenagio de todos os
nivels, mediante atuagfo sintonizada das dire¢des e chefias e a
realizacdo sistemitica de reuni&es de trabalho. .

TitoLo IIr’
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA .
* DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA

carituro 1
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5°. A Estrutura Administrativa visa a atingir,
entre outras,; os seguinteés objetivos e finalidades:

I - dividir adequadamente as tarefas a 'ser,em

realizadas ;
IT - definir claramente nivels de subordinagdes,
competéncias, atribuigdes, limites de autonomia’ e

responsabil::.d.adea para os O&rgdocs e unidadés e também para os
respectivos dirigentes;

IIT - caracterizar relagdes de hierarquia.

CAPITULO II .
SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
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3.1.5.1.1.2.

Assesoria Juridica

Assessoria de Comunicagdo Social
Secretaria Pessoal

NIVEL DE ATUACKO INSTRUMENTAL

Divisdo de Administracgioc e Financas

NIVEL DE EXECUGKO PROGRAMATICA
Departamento de Planejamento Estratégico e
Pesquisa

Departamento de Produgdic e Gestdo da
Informagdo

Divis3o de Articulagdo, Integracao

e Promoc¢do da Cidadania

NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

Nicleos Regionais de Orgamento Democratico

ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL x:zmquxco
DE ATUAGXO INSTRUMENTAL

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
NIVEL DE DIREGEO SUPERTOR

Secretiric da Administracgio
Secretaria-Adjunta

NIVEL DE ACONSELHAMENTO -

Junta Médica do Municipio

Comissdo Central Permanente de Licitacdo
Comissdo Permanente de Processo Administrati-
vo Disciplihar

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Chefia do Gabinete do Secretério
Assessoria Juridica

Assessoria Técnica

Assessoria de Comunicagdo Soc1a1
Secretaria Pessoal

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Divis3o de Orgamento

Divisdo de Finangas

Divisdo de Informdtica

NIVEL DE:EXECUGAO PROGRAMATICA
Diretoria de Administragdo Geral
Departamento ‘de Administragido

Divisdo de Servigos Gerais

Servigo de Reprodugdo Grafica
Servigo de Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servigo -

Divisgéo de Documeptacao e Arquivo

o -

Divig#o de Manutencao e Conservagdo do Centro
Administrativo Municipal .

- Departamento -de Material e Patriménio
Divisdo de Material

Divisdio de Patriménio

‘Divigdo de Compras

Divis&o de Almoxarifado Central
Departamento de Servigos de Manutencdo

e Conservagdio de Bens Méveis

Departamento de Registro e Cadastro Funcional
Divisdo de Posse e Controle de Pessoal
Divisdo de InformagSes Cadastrais

Divis8o de Controle e Pagamento de Pessoal
Divisdo de Direitos e Beneficios

Segdio de Andlise e Concessiio de Vantagens
Centro de Treinamento

NIVEL DE ATUAGAO DESCONCENTRADA
Superintendéncia da Guarda Municipal
Secretaria Pesgoal do Superintendente
Chefia de Gabinete

Divis&@o de Administragdo e Financas

Segdo de Administracdo Geral

Segdo de Pesgoal

. Segdio de Informitica
Divis8o de Apoio Logistico

Sec¢do de Armas e MunigSes
Segéio de Transportes
Segéio de Material e Comunicagdes

‘Divis&io de Monitoramento Operacional

Segéo de Inspetoria
Distritos de Inspecgdo

. Distrito I

Distrito II
Distrito III
Distrito IV
Distrito V
Pelotdes

1° Pelotdo
2° Pelotdo
3° Ppelotédo
4° Pelotdo
5° Pelotdo
6° Pelotdo
7° Pelotdo
8° . Pelotdo : )
9° Pelotdo ’ }%
10° Pelotéo -

3.1.5.1.
\
3.1.5.1.2.
3.1.5.1.2.1.
©3.1.5.1.2.2,
3.1.5.1.2.3.

. 3.1.5.1.2.4.
3.1.5.1.3.
3.1.5.1.4,
3.1.5.1.4.1.
3.1.5.1.4.2.
3.1.5.1.4.3.
3.1.5.1.4.4.
3.1.5.1.4.4.1,
3.1:5.2.
3.1.6.
3.1.6.1.
3.1.6.1.1.
3.1.6.1.2,
3.1.6.1.3,
3.1.6.1.3.1
3.1.6.1.3.2,
3.1.6.1.3.3
3.1.6.1.4.
3.1.6.1.4.1.
3.1.6.1.4.2.
3.1.6.1.4.3.
3.%1.6.1.5.
3.1.6.1.5.1.

~ 3.1.6.1.5.1.1.
3.1.6.1.5.1.1.1
3.1.6.1.5.1.1.2
3.1.6.1.5.1.1.3
3.1.6.1.5.1.1.4

. 3.1.6.1.5.1.1.5
'3.1.6.1.5.1.2.

© 3.1.6.1.5.1.2.1
3.1.6.1.5.1.2.2
3.1.6.1.5.1.2.3
3.1.6.1.5.1.2.4
3.1.6.1.5.1.2.5
3.1.6.1.5.1.2.6
3.1.6.1.5.1.2.7.
3.1.6.1.5.1.2.8
3.1.6.1.5.1.2.9

.3.1.6.1.5.1.2.1
3.1.6.1.6%
3.1.6.1.6.1.
3.1.6.1.6.2.
« 3.2,

Divis8o de Planos e Instrugdo
Segdo de Instrugdo Técnica e Policial
Segd@o de Educagio Fisica

" SECRETARTIA DAS FINANGCAS
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NIVEL DE DIRECRO SUPERIOR
Secretdrio das Fipancas

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Chefia de Gabinete do Secretérlo
Assessoria de Comunicagdo Social
Assessoria Técnica

Secretaria Pessoal

Assessoria Juridica

NIVEL DE ATUACRO INSTRUMENTAL
Coordenadoria de Informitica
Divisdo de Administragdo e Finangas

Servigo de Pessoal

Servigo de Administragdo

Servigo de Finangas

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secretaria-Executiva da Receita Municipal
Conselho de Recursos Fiscais

Chefia de Gabinete

Secretaria Pessoal

Coordenadoria de Julgamento de Processos
Fiscais ém 1* Insténcia

Diretoria de Tributagdo

Divisdo de Tributos Imobili&rios

Servigo de Cadastro e Controle de

Tributos Imobili&rios

sePvigo de Controle do Imposto de Transmissfo
“Inter Vivos”

Servigo de Controle do Imposto Predial

e Territorial -

Divisdo de Tributos Mobilidrios

Diretoria de Arrecadagéc

Divisdo de Informagdes Econdmico-Fiscais
Divisdo de ‘Arrecadagdo de Logradouros
piiblicos, Mercados e Cemitérios ~

Divis8io de Controle da Divida Atlva
Diretoria de Flscallza¢§o

Divisd3o de Planejamento e Fiscalizagdo
Divisdo Expedigio de Alvard de Funcionamento
Divis&o de Controle e Acompanhamento de Autos
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de Infragdio e Aferigdo da Produtividade
Divisdo de Registro de Notas Fiscais

Diretoria de Execug¢do Orgamentdria e
Financeira

Divisdo de Execugdo Orgament&ria

Divis&o de Execugdo Financeira

Diretoria de Contabilidade Geral do Municipio
Divis8io de Registro Contdbil

Divisdo de Acompanhamento Setorial. de
Convénios . !
Divis3io de Controle e Acompanhamento da i
Divida PGblica

SECRETARIA DO PLANREJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO URBANO

E METIO AMBIENTE .

NIVEL DE DIRECEO SUPERIOR

Secretdrio do Planejamento, Desenvolvimento
Urbanc e Meio Ambiente

Fundo Municipal do Meio Ambiente
Secretaria

Fundo Municipal de Fomento & Habitagdo
NIVEL DE ACONSELHAMENTO

Conselho de Desenvolvimento Urbano
Conselho Municipal de Meio Ambiente
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Chefia de Gabinete

Secretaria Pessoal

Assessoria de Comunicag¢do Social
Assessoria Juridica

NIVEL DE ATUACRO INSTRUMENTAL
Diretoria de Adminlstracac e F;nancas
Divis8o de Administragdo

Divisdo de Finangas

Centro Municipal de Elaboragdo de
Projetos Especiais

Unidade Executora Municipal

Unidade Administrativa do Programa de
Desenvolvimento Institucional e Técnico Social
Centro de Processamento de Dados
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secretaria-Executiva de Meio Ambiente
Secretaria-Pessocal

Chefia de Gabinete

Assessoria Juridica

[N

Segdo de Projetos

Segdo de Orgamentos

Divisdo de Planos e Estudos Sociais e -
Econémicos

NIVEL DE ATUAGAC DESCONCENTRADA
Administragdo do Pargue Arruda Cimara
Divisdo do Zooldgico

Secdo de Inspecdo e Higiene Veteriniria
Segdo de Nutrigdo, Selegdo e Manejo

ORGiOS DE PRIMEIRO NfVEL !IERARQUICO DE
ATIVIDADES-FIM
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4.1.4.1.1.1.

SECRETARIA DA EDUCA¢RO, CULTURA

E ESPORTES

NIVEL DE DIRECEO SUPERIOR .
Secretdrio da Educagdo, Cultura e Esportes
Secretaria-Adjunta da Educag¢do, Cultura e
Esportes

Fundo Municipal de Cultura

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagiio do
Magistério

NIVEL DE ACONSELHAMENTO

° Conselho Municipal de Educagfo

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdc e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

de Valorizagfo do Magistério

Conselho de Alimentag¢do Escolar

Comiss#o Setorial de Licitagdo

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Chefia de Gabinete do Secretédrio
Assessoria de Planejamento

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicag¢fio Social

Secretaria Pessoal

NIVEL DE ATUACKO INSTRUMENTAL

Diretoria de Administragfio e Finangas
Departamento de Administragio e de Recursos
Humanos

Divisdo de Registro e Controle de -
Pagamento de Pessoal . /é

4.1.4.1.1.2. Divisfo de Servicos Auxiliares
4.1.4.1.1.2.1. Segdo de Transporte
4.1.4.1.2, Departamento de Finangas
4.1.4.1.2.1. Divisdo de Administragdo Flnancelra
4.1.4.1.2.2. Divis3o de Contabilidade
4.1.4.1.3. Departamentc de Material
4.1.4.1.3.1. Divisdo de Compras, Almoxarlfado e

- Controle de Estoque
4.1.4.1.3.1.1. Secdo de Almoxarifado
4.1.4.1.3.1.2. Segdo de Patriménio
4.1.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4.1.5.1. Diretoria de Gestdo Curricular
4.1.5.1.1, Departamento de Ensino Fundamental
4.1.5.1.1.1. Divisdo de Ensino de 1* a 4* Séries
4:1.5.1.1.2. Divisdo de Ensino de 5* a 8°* Séries
4.1.5.1,1.3. Divigdo de Educagdo de Jovens e Adultos
4.1.5.1.1.4. Divisdo de Educagdo Especial
4.1.5.1.1.5. Divisdo de Gestdo Escolar
4.1.5.1.2. Departamentc de Programas Especiais
4.1.5.1.2.1. Divisdo de Arte, MGsica e Educacdo
4.1.5.1.2.2. Divisdo de Educagdo, Esporte e Lazer
4.1.5,1.2.3. Divisdo de Educagdo Infantil
4.1.5.1.2.4. Divisdo de Apoio ao Estudante
4.1.5.2 Diretoria de Tecnologia da Informagdo e

- Comunicagdo
4.1.5.2.1 Departamento de Redes e Projetos de Tecnologia
da Informagdo
4.1.5.2.1.1. Divisdo de Processamento de Pados
4.1.5.2.1.1.1 Segdo de Produgdo Grédfica e “Designer”
4.1.5.2.2. Departamento de Informitica Educativa
4.1.5.2.2.1. Divisdo de Novas Tecnologias
4.1.5.2.2.2. Divis3o de Apoio & Gest#o Escolar
4.1.5.3. Diretoria Especial de Capacitagdo dos
Profissionais em Educagdo
4.1.5.3.1. Departamento de Formag8do Continuada
4.1.5.3.1.1. Divisdo de Formagdo de Docentes
4.1.5.3.1.1.1 Segdo de Formacgdo de Pessoal de Apoio
4.1.5.3.1.2. Divis3o de Bibliotecas Escolares
' 4.1.5.4 Coordenadoria Espec1al de Desenvolvimento
| de Esportes

4.1.5.4.1. Divisdo de Esportes
4.1.5.4.1.1 Segdo . de Esporte Comunitario
4.1.5.4.1.2. Segdo de Esportes de Rendimento
4.1.5.4.2. Divisfio de Equipamentos Esportivos
4.1.5.4.2.1. Segdo de Material | ~)
4,.1.5.4.2.2. Secdo de Manutengdo e Conservagido éi
4,1.5.4.2.3. Unidades Esportivas {
4.1.5.4,2.3.1. Unidade Esportiva I
4.1.5.4.2.3.2, Unidade Esportiva II
4.1.5,4.2.3.3. Unidade Esportiva III
4.1.5.4.2.3.4. Unidade Esportiva IV
4.1.5.4.2.3.5, Unidade Esportiva Vv
4.1.5.4.2.3.6, Unidade Esportiva VI-
4.1.5.4.2,3.7. Unidade Esportiva VII
4.1.5.4.2.3.8, Unidade Esportiva VIII
4.1.5.4.3. Divisdio de Convénios e Projetos
4.1.5.4.3.1, Segdo de Convénios
4.1.5.4.3.2. Segdo de Projetos Especiais
4.2. SECRETARIA DA SAGDE
4.2.1, NIVEL DE DIREQRO SUPERIOR
4.2.1.1. Secretdrio da Safde
4.2.1.1.1. Secret&ria-Adjunta da Satde
4.2.1.1.2, Fundo Municipal de Satde
4.2.1.1.2 Secretaria do Fundo Municipal de

Sk

Satide
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4.2.4.1.1.4.

H

4.2.4.1.1.
4.2.4.1.2.
4.2.4.1.2.1.
4.2.4.1.2.2.
4.2.4.1.2.3,
4.2.4.1.2.4.
4.2.5.
24.2.5.1.
4.2.5.1.1.
4.2.5.1.1.1.
4.2.5.1.1.2.
4.2.5.1.1.3.
4.2.5.1.1.4.
4.,2.5,1.1.5.
4.2.5.1.1.6,
4.2.5.1.1.6.
4.2.5.1.1.2,
4.2.5.1.1.2.1.

4.2.5.1.1.2.1.1

4.2.5.1.1.2.1.2
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NIVEL DE ACONSELHAMENTO

Conselho Municipal da Satide

Secretaria -

Comissfio Setorial de L1c1tacac ,
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Coordenadoria de Desenvolvimento

Institucional N s
Célula de Apoioc a Elaboragdo de Projetos 1
Célula de Orgamento PGblico em Salde '
Célula de Informagdio e Informédtica

em SaGde

Setor de Suporte de Rede

Chefia de Gabinete do Secretirio da Saflide
Secretaria Pessoal do Secretdrio da Satde
Agsessoria Jurxidica

Assessoria Técnica

Assessoria de Comunicagdo Social

NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

Diretoria de Administra¢do e Finangas
Divis#@o de Administragfio de Servigos em
Satde

Segdo de Patriménio y

Segdo de Manutengdo

Secdo de Recursos Materiais e Insumos de

Saftide
Segdo de Transporte

*

2.2,
.2.3.

Segdc de Servigos Auxiliares
Divis&o de Contabilidade e Finangas
Seg¢8o de Contabilidade
Segdo de Tesouraria
Secgdo de Compras
Seqdo de Contratos e Convenlos
NIVEL DE EXECUGRO PROGRAMATICA
Diretoria de Atengdo & Safide
Divis&do de Atengdo Basica
Segdo de Salde Bucal
Segéo de Ssafide da Mulher
Segdo da Crianga e do Adolescente
Segdo do Idoso
Segdo de Controle da Hipertensfo Arterial e
Diabetes )
Secdo de Controle da Hanseniase e Tuberculose
Sec8o de Territorializagdo e Cadastro em Satde
da Familia
DivisZo de Redes de Servi¢os Especializados
Servigo de Atengdo as Pessoas com Necessidades
Especiais
Segdo de Atencdo &s Pessoas com Necessidades
Auditivas e Visuais
Secdo de Aten¢do as Pessoas com Necessidades
Motoras
Segdo de Safide Mental
Segdo de Medicina Natural e Préaticas
Complementares .
Divisdo de Politica de Medicamentos e
Assisténcia Farmacéutica
Segdo de Medicamentos Bésicos de Sadde
Segdo de Fitoterapia e Homeopatia
Sec¢fio de Medicamentos Hospitalares
Diretoria de Vigilincia a Satide
Divisdo de Vigiléncia Epidemiolégica
Se¢do de Imunizagdo
Seqdo de DST Aids .
Segdo de Doengas Transmissiveis
Segdo de Doengas Ndo Transmissiveis
Divis&o de Vigiléncia Sanitéria
Segdo de Inspecdo Sanitdria
Segdo Administrativa
Divisdo de Vigilincia Ambiental
Segdo de Vigilédncia e Controle de Vetores
Segdo de Vigiléncia e Controle da Agua
Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo
DivisZo do Trabalho em Safide f@?

’

Segdo de Pessoal

Divisdo de Educagdo em Saflide

Diretoria de Regulagéo

Divisdo Central de Regulacédo

Servigo Central de Marcagdo de Consultas
e Exames Especializados

_Servico Central de Leitos
"Servigo de Atendimento M6vel de Urgéncia

(samMu)

Segdo de Enfermagem

,Segdo Médica de Urgéncia

Divisdo de Controle e Auditoria em Safide
Servigo de Auditoria em Satde

Servigo de Controle e Avaliacdo do SUS
Servigo de Procedimentos de Alto Custo e
Complexidade

Servigo de Processamento do SIA e SIH SUS
Segdo de Cartdo do sUS

NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

Orgéios subordinados & Coordenadoria Especlal
de Gestfio Hospitalar (Rede Hospitalar .Basica}
Conselho Gestor

Institutos
"Instituto “Candida Vargas”

Diretoria

Comissdo de Controle de Infeccao Hospltalar
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- o e . — 2.27 Segdo de Apoio ao Centro CirGirgico I
4.2.6.1.2.1.1.2. c?mj..ssﬁo de. E(_::l.ca Médica . . 4.2.6 .6.8. Segdio de Controle de Esterilizagdio de
4.2.6.1.2.1.1.3. Divisfio Administrativa e Financeira Material
4.2.6.1.2.1.1.3.1, Servigo de Administracdo Geral ° Enfermarias
4.2.6.1.2.1.1.3.1.1. Se¢do de Economato ::g i :‘1'1 -6.9. Se;;[i: giatgoj' as
4.2.6.1.2,1.1.3.1.2. Segfio de Almoxarifado -2.6.1.5. TR A8 vl .

ti Figueiredo
4.2.6.1.2.1.1.3.1.3. Seclio de Pessoal e Patrimémio :'g'g'i'g'i'l ’;‘i’ig;;:ia Valentina Figu
4.2.6.1.2.1.1.3.1.4. Segdo de Arquivo Mé&dico Especializado £.2.6.1.5.1.1.1. Comissdo de Controle de Infecgdo
4.2.6.1.2.1.1.3.1.5. SegHo de Compras ) Hospitalar
4.2.6.1.2,1,1.3.1.6. Sega? de Infv.:)rmat;ao e Informitica 4.2.6.1.5.1.1.2. Comissdo de Btica Médica
4.2.6.1.2.1.1.3.2.  Servico de Financas 4.2.6.1.5.1.1.3, Divisdo -de Administracio Geral
4.2.6.1.2.1.1.3.2.1. Secfio de Contas Mi:Ed:.cas 4.2.6.1.5.1.1.3.1 Segdo de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.2.1.1.3.2,2, Segdo de Tesouraria 2.2.6.1.5.1.1.3.2 Secio de Almoxarifado
4.2.6.1.2.1.1.3.2.3. Segdio de Contabilidade 2.6.1.5.1.1.3.3. SecHo de Pessoal e Patriménio
4.2.6.1.2.1.1.4. Divisdo Técnica 4-2.6.1.5.1.1.3.3. < :
4.2.6.1.2.1.1.4.1. Sexvigoe Cirfirgico-Obstétrico 4.2.6.1.5.1.1.3.4, Secéio de Informagdo e Informética
4.2.6.1.2.1.1.4.1.1. Segdo de Hematologia 4.2.6.1.5.1.1.3.5. Se¢do de Economato
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2, Segdo de Neonatologia 4.2.6.1.5.1.1.3.6. Segdo de Compras e Controle de
4.2.6.1.2.1.1,4.1.2.1.8etor de UTI Neonatal" . Adiantamento Financeiro
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2.2.8etor do Métocdo Canguru 4.2:6.1.5,1.1.4. Divisdo Técnica y .
4.2.6.1.2.1.1.4.2. Sexvig¢o de Atendimento Ambulatorial e de 4.2.6.1.5.1.1.4.1. Segdp de Clinica M&dica e Cirfirgica
c s
Internagéio 4.2,6.1.5.1.1.5, Divisdo Multiprofissional de Safide
4.2.6.1.5.1.1.5.1. Segdo de Farmdcia Hospitalar
4.2.6.1.2.1.1.5. Divisdo Multiprofissional de Saiide 4.2.6.1.5,1.1.5.2. Segdo de Laboratdrio de AnAlises
4.2.6.1,2.1.1.5.1, Segdio de Psicologia * Clinicas
4.2.6.1.2.1.1.5.2, Secdo de Assisténecia Social 4.2.6.1.5.1.1.5.3. Segfio de Nutrigfio
4.2.6.1.2.1.1.5.3, Seg@io de Nutrigdo 4.2.6.1.5.1.1.5.4. Secgdo de Psicologia
4.2.6.1.2.1.1.5.4. Segdo de Farmicia Hospitalar 4.2.6.1.5,1.1.5.5. Seqdo de Assisténcia Social
4.2.6.1,2.1.1.5.5. Segdo de Farmacotécnica 4.2.6.1.5.1.1.5.6. Se¢Ho de Enfermagem
4.2.6.1.2.1.1.5.6., Seqgdo de Laboratdrio de Andlises Clinicas 4.2.6.1.5.1.1.5.6.1. Setor de Apoio ac Centro Cirfirgico
4.2.6.1.2.1.1.5.7, Secdo de Enfermagem 4.2.6.1.5.1.1.5.6.2. Setor de Coutrole de Esterilizagdo de
4.2.6.1.2.1,1.5.7.1, Setor de Apoio ao Centro Cirdrgico Material
4.2.6.1.2.1.1.5.7.2. Setor de Controle e Esterilizagdo 4.2.6.1.5.1.1.5.6.3. Setor de Apoio as Enfermarias
de Materiais 4.2.6.2, Orgdos Subordinados a Diretoria de
4.2.6.1.2.1.1.5.7.3. Setor de Apoio as Enfermarias Atencdo & Salide (Rede Hospitalar
4.2.6.1.3. Hogpitais-Gerais Suplementar)
4.2.6.1,3.1. Hospital Santa Isabel - 4.2.6.2.1, Centro de Atengdo Integral em Salde - CAXS
4.2.6.1.3.1.1, Diretoria “Cruz das Armas”
4.2.6.1.3.1.1.1 Comigsdo de Controle de Infecgdo Hospitalar 4.2.6.2.1.1. Diretoria
4.2.6.1.3.1.1.2 Comissdo de £tica Médica 4.2.6.2:1.1.1, Divisdo Técnica
4.2,6.1.3.1.1.3, DivisSio de Administragdo Hospitalar 4.2.6.2.1.1.2. Divis#o Ambulatorial Especializada
4.2.6.1.3.1.1.3.2 - Segdo de Economato 4.2,6.2.1.1.3, Divisdo de Administragdo e Finangas
4.2.6.1.3,1.1.3.2. Segdo de Almoxarifado 4.2.6.2.2, Centro de Especialidades “Primavera”
4.2.6.1.3.1.1.3.3. Sec@o de Pessoal e Patriménio 4.2.6,2.2.1. Diretoria
4.2.6.1,3.1.1.3.4, Segdo de Informagdo e Informitica 4.2.6.2.2.1.1 Divisdo Ambulatorial Especializada
4.2.6.1.3.1.1.3.5. Segdo de Arquivo Médico Bspecializado 4.2.6.2.2.1.2, Divisdo de Administragdo e Financas
4.2.6.1.3.1.1.3.6. Sec¢do de Contas Médicas 4.2.6.2.2.2, Centro de Especialidade Odontoldgica
4.2.6.1.3.1.1.3.7. Segdo de Compras e Controle de 4.2.6.2.2.2.1. Diretoria
. Adiantamento Financeiro 4.2.6.2.3. Centro de Referéncia para o Controle da
4.2.6.1.3.1.2.4. Divisdo Técnica Hipertens3o Arterial e Diabetes
4.2.6.1.3.1.1.4.1. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de 4.2.6.2.3.1. Diretoria
Internacio 4.2.6.2.4. Centro de Referéncia em Satde do Idoso
4.2.6.1.3.1.1.4.1.1. Segdo de Traumatologia "Damidsio Barbosa da Franca”
4.2.6.1.3.1.1.4.1.1.1. Setor de Gesso 4.2.6.2.4.1.% Diretoria
4.2.6.1.3.1.1.4.1.2. Se¢do de Radiologia 4.2.6.2.5. Centro de Referéncia'em .?aﬁ.de do
4.2.6.1.3.1.1.4.2 Servigo de Cirurgia Geral e UTI . Trabalhador do Municipio
4.2.6.1.3.1.1.4.2.1. Segdo de Buco-Maxilo-Facial 4.2.6.2.5.1. Diretoria
4.2,6.1.3,1.1.5. DivisSio Multiprofissional de Sadde 4.2.6.2.6, Centro de Testagem e Aconselhamento
4.2.6.1.3.1.1.5.1. ‘Se¢do de Psicologia 4.2.6.2.6.1 Diretoria
4.2.6.1.3.1.1.5.2. Sec¢do de Assisténcia Social 4.2.6.2.7. Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS -
4.2.6.1.3.1.1.5.3. SecH3o de Nutrigdo 4.2.6.2.7.1. Diretoria e
4.2.6.1.3.1.1.5.4. Secdo de Farmacia Hospitalar
4.2.6.1.3.1.1.5.5. Seglo de Laboratério de Analises Clinicas - £ -
4.2.6.1.3.1.1.5.6. Secfio de Fisioterapia 4.2.6.2.8. Centro de Atend:.r;;erfto Integral em Safide
4.2.6.1.3.1.1.5.7. SegHo de Enfermagem 42628 -+ _, — CAIS - Mangabeira
4.2.6.1.3.1.1.5.8. SecHo de Apoio ao Centro Cirfirgico 4-‘22-6-2-8'i'1 %.:'Lf/eitsgzl;irécnica S
-2.6.1.3.1.1.5.9. Segdo Controle de Esterilizagdo de P T A St T .
4.2 1.3.1 Ma‘f:erld:l e - < 4.2.6.2.8.1.1.1. Divisdo Ambulatorial Especializada
4.2.6.1.3.1.1.5.10. Secdo de Apoio as Enfermarias [@ :’2 ‘S‘g‘g' 1.1.2. Divisio de administracsio gdmm“‘;?s
4.2.6.1.4. Complexos Hospitalares .2.6.2,9, Laboratcl‘;rlo Central de SaGde Piblica
Lomplexos Hoepltalares 4.2.6.2.9.1. Diretoria
: o . ——— e 4.2.6.2.10, Centro de Controle de Zoonoses
4.2.6.1.4.1, complexo"Hospitalar Professor Humberto 4.2.6.2.10.1. - Diretoria
N?brega‘ 4.2.6.2.10.1.1. Servigo de Captura e Vacinagio Animal
4.2.6.1.4.1.1. Diretoria 4.2.6.2.10.1.2. Servigo de Laboratdério de Controle de
4.2.6.1.4.1.1.1., ComissSio de Controle de Infeccdo Hospitalar Zoonoses
4.2.6.1.4.1.1.2. Comissfo de Etica Médica 4.2.6.2.11, Centro de Safide do Valentina Figueiredo
4.2.6.1.4.1.1.3, Divisdio de Administragdo Hospitalar B 4.2.6.2,12, Centro de Safide de Mandacaru
4.2.6.1.4.1.1.3.1.  Segdio de Economato 4.2:6.2.13. Centro de Safide “Francisco das Chagas
4.2.6.1.4.1.1.3.2. Sec@o de Arquivo Médico Especual:.zado Soares” (Jardim 13 de Maio)
4.2.6.1.4.1.1.3.3.  Secfio de Almoxarifado . 4.2.6.2.14. Centro de Safide 'Homero Leal” (Cristo)
4.2.6.1.4.1.1.3.4. Segdo de Pessoal e Patriménio 4,%.6.2.15. Centro de" Saide “Vanildo Guedes Pessoa”
4.2.6.1.4.1.1.3.5. Secdo de Informagdo e Informitica (Cristo)
4:2.6.1.4.1.1.3.6.  Secfio de Contas Médicas 4.2.6.2.16. Centro de Satide “Lourival Gouveia de
4.2.6,1.4.1.1.3.7. s_e<;§o de Comprés e C?ntrole de 7 Moura” (Alto do Céu)
Adiantamento Financeiro i - . 4.2.6.2.17. Centro de SaGde “Maria Luiza Targino”
4.2.6.1.4.1.1.4. Divigdo Técnica da Maternidade (Manaira)
Santa Maria . 4.4.6.2.18 Unidade das Praias
4.2.6.1.4.1.1.4.1 Servigo Cirfirgico-Obstétrico (Tambag)
4.2.6.1.4.1.1.4.1.1. Secs?\? de Neonato}og:.a . 4.2.6.2.19. Distritos Sanitdrios
4.2.6.1.4.1.1.4.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e 4,2.6.2.19.1. Distrito Samitério T
de Internacdio . 4,2.6.2.19.1.1. Diretoria
4.2.6.1.4.1.1.5. Divisfio Técnica do Hospital Prof, 4.2.6.2.19.1.1.1. Divisdo de Administracdo e F:.nangas
Humberto Nébrega 4.2.6.2.19.1.1.2. Divisfio Técnica
4.2.6.1.4.1.1.5.1., Serv.fmo de C).rux‘gxa Geral e UTI . 4.2.6.2.19.2. Distrito Sanitdrio IT
4 2.6'.1.4.1.1.5.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de 4.3.6.2.19.2.1. Diretoria
Internacdo . 4.2.6.2.19.2.1.1. Divisfio de Administragfio e Financas
4.2.6.1.4.1.1.6. Divisdo Ml'llt:l.prc_)fissz.onal de Sadde 4.4.6,2.19.2.1.2. Divisdo Técnica
4.2.6.1.4.1.1.6.1. Seqfio de Psicologia 4.2.6.2.19.3. Distrito Sanitério IIT
4.2.6.1.4.1.1.6.2 SecHo de Assisténcia Social 4.2.6.2.19.3.1. Diretoria
4.2.6.1.4.1.1.6.3. Seqdo de Nutricio \ - 4.2.6.2.19.3.1.1. Divisfio de Administragfio e Financas
4.2.6.1.4.1.1.6.4. Segdio de Farmicia Hospitalar
4.2.6.1.4.1.1.6.5 Secdio de Lab. téi de An&li 4.2.6.2.19.3.1.2. Divisdo Técnica
48841010 Cigngca: oratorio de ises 4.2.6.2.19.4. Distrito Sanitario IV
4.2.6.2.19.4.1, Diretoria-
4.2.6.1.4.1.1.6.6. Secdo de Enfermagem‘ - 2.6.2.2 rre
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"Divisfo de Administracdo e Finangas
Divisdo Técnica
.Distrito Sanitdrio V

Diretoria
Divis8o de Administragdo e Financas
Divisdo Técnica
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NIVEL DE DIREGEO SUPERIOR

Secretario de Desenvolvimento Social
Secretirio-Adjunto de Desenvolvimento Social

. Fundo Municipal de Refesa da Crianga e do

Adolesgcente

Fundo Municipal de Assisténcia Social
NIVEL DE ACONSELHAMENTO

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

Conselho Municipal Mirim dos Direitos

da Crianga e do Adolescente

Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga
e do Adolescente

Conselho Municipal dos Dlreitos do

Idoso

Conselho Municipal de Segurang¢a Alimentax
e Nutricional

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Chefia do Gabinete do Secretédrio
Assessoria de Planejamento

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicag¢do Social
Secretaria Pessoal

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Diretoria de Administragdo e Finangas
Departamento de Administracgéo

Divisdo de Pessoal .
Divisdo de Transportes e Sexrvigos Gerais
Divisdo de Almoxarifado

Divis8io de Informatica

Departamento de Finangas

NIVEL DE EXECUGCAC PROGRAMATICA

Diretoria de Assisténcia Social

Centros de Referé@ncia da Educagdo Infantil
Centros Referéncia da Familia

Centros de Cidadania

Centro de Acolhimento de

Criangas e Adolescentes

Centro de Referéncia e Protegdo as Medidas
Sécio-Educativas

Centros de Referéncia de Convivéncia Social
Diretoria de Trabalho, Renda e Economia Zﬁ
Solidéaria /
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Departamento de Formagédoc e Capa01ta¢ao
Divisdo de Cadastro Sociais
Departamento de Assisténcia e Acompanhamento
aos Empreendimentos Solidérios

Divisdo de Produgdo de Alimentos

Diretoria de Habitagdo Social

Departamento de Emergéncias Sociais

. Departamento de Humanizag¢@o dos Aglomerad0§

Urbanos
Unidades de Atendimento

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
Secretdrio de Infra-Estrutura
Secretaria-Adjunta de Infra-Estrutura
NIVEL DE ACONSELHAMENTO

Comiss8o Setorial de Licitagédc
NIVEL DE ASSESSORAMENTOC

Chefia de Gabinete do Secretério
Assessoria Juridica

Asgessoria de Comunicac¢8o Social
Secretaria Pessoal

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
Diretoria de Administragdo e Financas
Divisdo de Administragdo

Segdoc de Comunicagiio Administrativa, Do»
cumentagdo e Arquivo

Sec¢do ‘de Patrimdnio e Servigos Gerais
Divisdo de Almoxarifado

DiviaZo de Recursos Humanos

Divisdo de Contabilidade e Financas
‘Divisdo de Convénios

Divisdo de Informitica

NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Diretoria de Obras

Divigdo de Construgdo

Segdo de Infra-Estrutura

Segdio de Edificagdes

Divisdo de Estudos e Projetos

Segdo de Andlise e Elaboragio de Projetos
Segdo de Levantamento e Topografia

Segdo de Custo e Orcamento

Divisdo de Controle de Obras e Medigles
Se¢do de Registro de Obras

Segdio de Medigdes _

Divis8oc de Habitacdo

4.4.5.1.4.

4.4.5.1.4.1. Segdc de Programagdo

4.4.5.1.4.2, Segdo de Fiscalizagdo

4.4.5.2. Diretoria de Manutengdo e Conservagéo

4.4.5.2.1. Divisdo de Iluminagdo PGblica

4.4.5.2.1.1. Secgdo de Iluminagdo Phblica

4.4.5.2.1.2. Segdo de Iluminagdo Ornamental

4.4.5.2.2. Divis8o de Equipamentos e Transportes

4.4.5.2.2.1. Secdio de Manutencdo

4.4.5.2.2.2. Segdo de Equipamentos e Veiculos

4.4.5.2.3. Divigdo de Infra-Estrutura e Préprios
Municipais

4.4,5.2.3.1. Seqdo de Pavimentagdo

4.4.5.2.3.2. Segdo de Drenagem

4.4.5.2.3.3. Segdo de Prédios Pliblicos

4.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PRODUGRO

4.5.1. NIVEL DE DIREGEO SURERIOR

4.5.1.1. Secretdrio de Desenvolvimento Sustentdvel
da Produgdo

4.5.1.1.1. Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologla

4.5.1.1.2. Fundo Municipal de Turismo

4.5.1.1.3. Fundo ¢ge Apoio aos -Pequenos Negécios do

. Municipio de Jodo Pessoa

4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1 Congelho Municipal de Turismo

4.5.2.2 Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inclusdo Social

4.5.2.3. Conselho Municipal de Pequenos Negdcios

4.5.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.5.3.1. Chefia de Gabinete do Secretaric

4.5.3.2. Secretaria Pessoal

4.5.3.3. Agsessoria Juridica

4.5.3.4. Agsessoria Especial de Estratégias e
Projetos

4.5.3.5, Assessoria de Comunicagfo Social

4.5.4. NfVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.5.4.1. Diretoria de Administrag3o e Finangas

4.5.4.1.1 Divisdo de Administragdo

4.5.4.1.2 Divis@o de Finangas

“4.5.4.1.3 Divisdo de Informitica

4.5.5. NiVEL DE EXECUGZO PROGRAMATICA p

4.5.5.1. Secretaria-Executiva de Turismo {éz

4.5.5.1.1. Chefia de Gabinete

4.5.5.1.2. Secretaria Pessoal

4.5.5.1.3. Diretoria de Divulgagdo e “Marketing”

4.5.5,1.3.1. Divisdo de Divulgagdo

4.5.5.1.3.2. Divisdo de Pesquisas e Informagdes

4.5.5.1,3.3. Divisdo de Destino e Produtos Turisticoes

4.5.5.1.4. Diretoria de Capta¢dp e Promogdo de Eventos

4.5.5.1.4.1. Divisdio de Programagdo de Eventos

4.5.5.1.4.2. Divigdo de Infra-Estrutura de Eventos

4.5.5.1.4.3. Divisdo de Eventos Externos

4.5.5.2. Secretaria-Executiva de Ciéncia e Tecnologia

4.5.5.2.1. Chefia do Gabinete

4.5.5.2.2. Secretaria Pessoal

4.5.5.2.3. Diretoria de Difusdo Tecnolégica

4.5.5.2.3.1. Divis8o de Inclus3o Digital

4.5.5.2.3.2. Divisdo de Mobilizagdo e Difusdo

4.5.5.2.4. Diretoria de Fomento e Competitividade

4.5.5.2.4.1. Divis8o de Inclusdo Social

4.5.5.2.4.2. * Divigdo de Cooperagdo Tecnoldgica

4.5.5.3. Diretoria de Fomento & Produgdo e Pequencs
Negbécios

4.5,5.3.1. Divisdo de Artesanato

4.5,5.3.2. Divis3o de Desenvolvimento. Local,
Integrado e Sustent&dvel

4.5,5.3.3. Divisfo de Capacitagdo e Crédito

4.5.5.3.4. Divisdo de Apoio & Indastria,
ao Comércioc e Servigos

4.5.5.3.5, Divis8io de Circulac¢io e Produgio
Agricola

§ Na estruturagdo e funcionamento do Conselho

Consultivo do Municipio observar-se-%o os seguintes critérios:

I

o conselho & composto pelos Secretirios

Municipais, como membros natos;

II
participar,

-*a critério do Prefeito do Municipio,
sem direito a voto,

poderdo
das reunides do colegiado — em

cardter permanente ou tempordrio, como membros convidados:

a)
Indireta;
. b)

titulares de Orgdos e entidades da Administragdo

dirigentes de &rgiocs e unidades da Administracdo

Municipal e de outros niv91s de governo;

<)

especialistas,

autoridades, personalidades

representantes de instituigdes . e entidades, desde que possam

- |4

Conselho;

d)} o Secretdrio de Planejamento,

“contribuir para o esclarecimento de matérias da competéncia do

Desenvolvimento Urbano

& Meio Ambiente exerceri as funcSes de Secretdrio-Exechitivo do

Conselho,
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§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Educaciio fardo
jus, pelas reuni&es que comparecerem, limitadas a quatro sessdes
remuneradas por més, uma Gratificacfio pela Participacfo em Orgio
de Deliberacdo Coletiva, de acordo com os seguintes critérios:

I - Presidente, R$-260,00;
II - - Vice-Presidente: R$-170,00;

III - Conselheiro: R$-130,00.

§ 3° o Programa Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor funcionarid em- permanente e estreita articulagdo com os
Centros de Cidadania da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° A organizagdio e a classificagcdo das Unidades da
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino, bem_  como a
retribuicdo dos titulares dos corpos diretivos e de apoio
administrativo obedeceriio aos seguintes critérios:

I - a organizagfio e a classificagio das Unidades da
Rede oOficial do Sistema Municipal de Ensino levarid  em
consideragio o tipo de ensino ministra_:do, o nimero de alunos
matriculados e os-turnos de funcionamento; )

. II - a classificagfo das Unidades de Ensino obedeceri
aos padrdes A ou B; . .

III - os servidores que forem eleitos e desgignados para
© exercicio de encargo de direcSio ou de secretariado ou de
merendeira nas Unidades de Ensino da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino fardo jus a uma Fungéo Gratificada, devida
mensalmente de acordo com o Anexo V, desta Lei;

IV - o encargo de direcdio das unidades de ensino da
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino €& privativo <'ie
ocupantes do Quadro Efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério
PGblico Municipal; ’ W

V.. ~ a designagdo para a fungdo de Secretdrio nas
Unidades de Ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
recaird em servidor nio integrante do Grupo Ocupacional
Magistério Péblico Municipal com exercicio na Secretaria da
Educagdo, Cultura e Esportes;

VI ~ VETADO

§ 5° Integram, como instrumento de atuagdo complementar
dos  6xgdos de€ primeiro nivel hierdrquico da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodic Pessoca, os
seguintes fundos especiais:

I - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos —
FMDDD, criado pela Lei n.° 8,583, de 25 de agosto de 1998, e
administrado pelo Sistema Municipal dé Defesa do Consumidor;

Fomento & Habitagdo,
Desenvolvimento

II - Fundo Municipal de
administrado pela Secretaria do Planejamento,
Urbano e Meio Ambiente;

III - Fundo de Defesa Ambiental, administrado pela
Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente;

IV - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizagio 'do Magistério, administrado pela
Secretaria da Educagfio, Cultura e Esportes; -

v - Fundo ' Municipal de Cultura, integrante do
Orgamento da Secretaria da Educagdo, Cultura e Esportes;

. vI - Fundo Municipal de Satde, administrado pela
Secretaria.da Sadde; .

VIL - Fundo Municipal de  Asgisténcia Social,

administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

VIII - PFundo Municipal de Defesa da Crianca e do
Adolescente, e administrado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social;

IX - Fundo Municipal de <Ciéncia . e Tecnologia,
administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Sustent:ével da

Produgdo; X ) . W

¥ - Fundo Municipal de Turismo, integrado ac orgamento
da Secretaria de Desenvolvimento Sustent&vel da Produgdo;

XI - Fundo Municipal de Previdéncia, administrado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio.

§ 6° Os érgéoé que integram a- Administragdo’ Direta
Desconcentrada: 7 .

I - tém regime de funcionamento. especial e autonomia

relativa, mediante a adog3o de contabilidade monitorada,
adotando-se, em casos especiais, o regime de adiantamento;

II - podem gerar receitas préprias;

: ; funcionard em
estreita articulagiio com a DivisSio de Redaciio e a Unidade de

Art. 7° -~ A - Unidade de Encargos Gerais do Municipio
sob a supervisio das Secretarias de Financas e de Administragdo.

Subsegiio II
Administragio Indireta

Art. 8°. A Administracdo Indireta é constitufda pelas
seguintes autarquias: ’

- I - Superintendéncia de Limpeza Urbana — EMLUR,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, regida por legislacdo prépria,
com a seguinte Estrutura Organizacional:

1. ) NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR .
1.1. Superintendente .

. " NIYEL DE ACONSELHAMENTO
1. Conselho Técnico
.2, Comigsdo de Licitagdo

. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

.2, Secretaria Pessoal

3. Assessoria de Comunicagfio Social

»

.4, Chefia de Gabinete
NIVEL DE ATUAGEO INSTRUMENTAL
Diretoria de Administracdo e Finangas
Departamento de Pesscal e Servigos Gerais
Divisdo de Pessoal
Divigdo de Capacitagio
Divis&o de Bem-Estar Social
Divigdc de Controle de Pessoal
Divisdo de Controle de Pagamento

N Departamento de Administragfio Financeira
Divisdo de Tesouraria .
Divipdo de Registros Contsdbeis
Divis@o de Comercializacfo
Unidade de Informitica
NIVEL DE EXECUCKO PROGRAMATICA
Diretoria de Operagdes )
Departamento de Remogfo e Residuos Sélidos
Divisdo de Remogdo Regular
Divisdo de Varrigfo e Remog&o Especial
Divisdo.de Fiscalizagdo
1® Setor de Fiscalizagfo
2° Setor de Fiscalizagdo
3° Setor de Fiscalizagdo
4° Setor de Fiscalizagdo
5° Setor de Fiscalizagfio
6° Setor de Fiscalizagio
7° Setor de Fiscalizagdo
8° Setor de Fiscalizagdo
2° Setor de Fiscalizagfo
10° Setor.de Fiscalizagdo
11° Setor de Fiscalizagdo
12° Setor de Fiscalizagio
13° Setor de Fiscalizagdo
14° Setor de Fiscalizagdo
15° Setor de Fistalizagdo
Departamento de Apoio Té&cnico e
Planejamento
Divisdo de Informagées Gerénciais
Divis&o de Estudos e Pesquigas
Pivis@io de Geo-Processamento
Departamento de Valorizagio e Recuperagdo
de Residuos S6lidos
Divisdo de Educag¢do Ambiental
Divisdo de Reciclagem
Departamento de Tratamento e Disposigiio
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Final
Divisdo de Gerenciamento e Controle

Divisdo de Monitoramento

iT ~ Instituto de Previdéncia do Municipio - IPAM,
vinculado & Secretaria da Administracdio, regido por legislagdo
prépria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

NIVEL DE DIRECEO SUPERIOR
f Superintendente '
Superintendéncia-Adjunta
Fundo de Previdéncia do Municipio
.1, Geréncia Financeira
: NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Conselho de Previdéncia do Municipio
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Secretaria Pessoal
Assessoria de Comunicagfio Social
Agsessoria Juridica
NIVEL DE ATUAGEO INSTRUMENTAL
. . Divisfo de Administragsio e Finangas
.1. Secgdo de Informitica ‘
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Segdo de Administragdo Geral
Setor de Pessoal

Setor de Servigos Gerais

Segdo de Orgamento e Finangas
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Divisdo de Previdéncia

SegHdo de Beneficios

TWRNNN

O
N =

o
I

III - BSuperintendéncia de Transportes e Trinsito -
STTrans, autarquia especial vinculada a Secretaria . do
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, regida por
legislag@o prépria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

1. . NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Superintendente

2. ) NIVEL DE ACONSELHAMENTO

Conselho de Transportes e Transito
Comigsdo de Licitagiio
Juntas Administrativas de Recursos de
InfragSes de Transporte e Transito de
Jodo Pessoa
1* Junta Administrativa de Recursos de
InfragBes de Transporte e Transito de:
Jodo Pessoa
1. Secretédrio Administrativo
2* Junta Administrativa de Recursos de - k?Q
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Infragdes de Transporte e Transito de
Jodo Pessoa

Secretdrio Administrativo

Cuvidoria

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Chefia de Gabihete .

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagf@io Social
Assessoria de Planejamento

Secretaria Pessoal

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAIL
Diretoria de Administragio e Finangas
Divisdo de Gestdo de Desenvolvimento de
Pessoal .

Divisfo de Administragdo

Divisdo de Orgamento e Finangas
Divis8o de Informética

NIVEL DE EXECUGEO PROGRAMATICA
Diretoria de Transportes Piblicos
Divisdo de Transporte Especial
Divisdo de Transporte Coletivo - Onibus
Divis8o de Controle Operacional

1° Setor de Supervisdc de Transportes
2° Setor de Supervisdo de Transportes
3° Setor de Supervisdo de Transportes
4° Setor de Supervisdo de Transportes
5° Setor de Supervisdo de Transportes
6° Setor de Supervisdo de Transportes
Diretoria de Trénsito .

Divis3o de Estacionamento e Registros
Divisdo de Controle Operacional

1° Sétor de Supervis3o de Trénsito

2° Setor de Supervisdo de Transito

3° Setor de Supervisdo de Transito

4° Setor de Supervisdo de Trémsito

5° Setor de Supervisdo de Trénsito

6° Setor de Supervisdo de Transito

7° Setor de Supervisdoc de Trénsito

8° Setor de Supervisdo de Transito
Divis&o de Sistema Vi&rio
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§ 1° Os membros das Juntas de Recursos de Infragdes de
Transporte e Tr&nsito de Jodo Pessoa fardo jus, pelas reunides a
que comparecerem, limitadas a quatro sessles remuneradas, por
més, a uma Gratificagdo pela Participagio em Orgio de Deliberagdoc
Coletiva, de acorde com os seguintes critérios: Lé?

I - Presidente: R$-156,00;

I1I - Membros: R$-120,00.

. § 2° O Presidente da 1* Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes de Transporte e Trénsito exercerd
cumulativamente, sem remunera¢do adicional, a fungdo de

Coordenador-Geral das Juntas Administrativas de Recursos de
Infragdea de Transporte e Transitoc de Jodo Pessoa.

Subsegdio ITI
Administragdo Fundacional K
Art. 9° A Administragdo Fundacional € constituida pela
Fundagdo Cultural de Jodoc Pessoa - FUNJOPE, fundac¢do piblica
vinculada & Secretaria da Educagdo, Cultura e Esportes, regida
por legislagdo prépria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

NIVEL. DE DELIBERACAO SUPERIOR -
Congelho Deliberativo

NIVEL DE DIREGEO SUPERIOR
Diretoria-Executiva
Diretoria-Executiva Adjunta
NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Comiss3o de Licitagdo

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

[

DWW NN R
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1 Secretaria Pessoal

.2, Assessoria Juridica

3. Asgessoria de Comunicagfo Social

4. Agsessoria de Assuntos Pedagdgicos
NIVEL DE ATUAGRO INSTRUMENTAL

1., Diretoria de Administrag¢fo, Financas
e Planejamento

5.1.1. . Divisd@o de Administragédo

5.1.2. Divisdo de Orgamento e Finangas

5.1.3 . Divisdo de Convénios

5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

6.1. Diretoria de Ag¢do Cultural

6.1.1 Divis3o de Artes Cénicas

6.1.2. Divisd3o de Artes Plédsticas

6.1.3. Divisdio de Museus. e Monumentos

6.1.4. Divisdo de Cultura Popular

6.1.5. Divisdo de Audio-visual

6.1.6. Divisdo de Mem6ria Cultural /

6.1.7 Divisdo de Danga .

6.1.8 Divisdo de Literatura, Biblioteca e -
Editoragdo

6.%1.9. Divisdo de Misica

6.1.10 Divis8o de Promogdo de Eventos

6.1.11 Divis8io de Casas de Cultura

6.1.12. Banda de Mésica : :

6.1.12.1. Segdo des CSpia de Partituras e Reprodugido

6.1.13, Orquestra de Clmera

capirorLo IIr
DISPOSIQOES ESPECIAIS
- SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA

- Art. 10. A Comissdio Central Permanente de Licitagdo, a
Comiss8o -Municipal de Defesa Civil e a Comissio Municipal
Tyipartite de Emprego terdo' organizagdc e funcionamento
disciplinados em atos normativos préprios, adequados & legislagio
peculiar, editados por intermédio de decretos expedidos pelo
Prefeito do Municipio. .

Art. 11. Os orgdos colegiados, os programas especiais
de trabalho e as entidades da Administrac8o Indireta e da
andacional, e bem assim os fundos especiais que lhe sédo
Yinculados, previstos no detalhamento da Estrutura Administrativa
de que trata o art._ 7°, . desta Lei, terdo organizagdo e
funcionamento disciplinados 'por esta Lei, e por outras -leis,
complementadas por . estatutos, pelo Regulamento Geral da
Prefeitura do Municipio, regulamentos especificos e regimentos
aprovados mediante decreto do Prefeito do Municipio.

. Art. 12. O exercicio de mandato nos Conselhos
Municipais, exceto. no Conselho Municipal de Educagdoc e mno
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ndo
sera remunerago, sendo considerado servigo pGblico honorifico,
relevante e prioritério.

CAPITULO IV (g
CAMPO DE ATUAGRO D08 ORGAOS

Segio I
Compet&ncia Genérica dos Orgiios de
Primeiro Nivel Hierdrquico

. Art. 13. Constituem objetivos. e competéncias genéricas
bas%cés dos Orgdos de primeiro nivel hierdrquico da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodc Pessoa:

. I - do GABINETE DO PREFEITO, por intermédio .dos

seguintes 6rgdos: ’ )
a) Conselho Consultivo do Municipio

1. assessoramento ao Prefeito nas decisdes relevantes de governo;

2. realizagdo dq‘;estudos e oferecimento de sugestdes sobre
assuntos.-que lhe forem submetidos pelo Prefeito do Municipio;

3. coordenagdo e integragdo das acSes dos diversos 6rgdios da
Administragdo Municipal;

4.‘ assessoramento abrangente ao Prefeito na definigdo das
prioridades globais e setoriais de governo;

5. discussfo, avaliagdo, compatibilizacio e aprovaciio de planocs,
programas e projetos municipais;

6. discussdo, compatibilizagdo e aprovagdc do Plano Plurianual e
suas atualizagdes;

7. discussio e aprovacSio da _proposta da Lei
Orgamentdrias e a do Orgamento Anual;

de Diretrizes

8. acompanhamento da execucdic do Plano Plurianual;
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9. acompanhamento da execugdo orgamentaria;

10. opinido sobre questdes que envolvam os interesses de mais de
um municipio para o planejamento e a execugdo de obras e servigos
pliblicos gque constituam interesse comum, mediantelconsércios e
instrumentos similares; )

11. troca de experiéncias e inforiagdes entre seus membros.

b) Secretaria Pessoal

k;i. assisténcia direta, imediata e pessoal ac Prefeito do
Municipio;

2. manutengdo de cadastros, agendas e anotagdes de interesse
pessoal do Prefeito; e

3. agenda particular do Prefeito do Municipio, coordenagdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reuniBes e atendimento pessocal
e direto;

4. agenda de atividades, compromissos e despachos didrios do
" Prefeito;

5. acompanhamento des despachos e o trémite de processos,
expedientes e documentos de interesse pessoal do Gabinete do
Prefeito;

c¢) Assessoria Militar:

1. assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio' no
desempenho de suas atribuigdes;

2. assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranga;
3. atividades de inteligéncia e de seguranga;

4. Bseguranga pessoal do Chefe do Poder Executive, do Vice-
Prefeito, em articulagio com a Superintendéncia da Guarda
Municipal; .

d) Programa Municipal de Defesa do Consumidor:
1. orientagdo, protecdo e defesa do consumidor;

2. administragdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
Difusos;

e) Secretaria de Governo e Articulagdio Politica:

1. assisténcia direta ~e imediata ao Prefeito do Municipio no
desempenho de suas atribuig¢des, especialmente na coordenagdo e na
integracdo politica das ag¢des do Governo;

2. preparacdo de exposigdes de. motivos, mensagens, pr?jetos de
leis, wvetos, justificativas, atos pessoais do Prefeito, gtos
normativos -e ordinatérios, editais, contratos, convénios,

Tacordos, é{ﬁégéb e outros documentos similares’ de interesse

imediato do Prefeito do Municipio;

3. em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, a
verificagdio prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos
insertos na competéncia pesscal do Prefeito;

4. analise do mérito, da oportunidade e da compatibilid§de ?E
propostas legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitag3o
nd Cimara Municipal, com as diretrizes governamentais;

5. .atividades de articulagdio politica;

6. execugdo e transmissfio de ordens, decis@es e diretrizes
' politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;

7. apoio parlamentar;

cerimonial;

8
f) Gabinete de Comunicag¢do Social

1. politica municipal de comunicag¢do social;

N

promogio e divulgagdio das realizagdes governamentais;
3. relagdes pfiblicas internas e externas;

4. relacionamento entre os &rgdos do governo municipal e a
imprensa;

5. implantagdo de programas informativos;
6.  coordenagio, supervisdo & controle da pub}icidage
institucional dos &rg@ios e das entidades da Administragic
Municipal, direta, indireta e fundacional;

7. publicidade dos atos oficiais;

g) Procuradoria-Geral do Municipio:

1. representagdo judicial e extrajudiciai—ag—ﬁﬁﬁIEEiia_aégiﬁﬁg
Pessoa; . . ) -

2. recebimento de citages, notificagdes e intimagdes judiciais;

id

3. pro@é&éo da cobranga judicial da Divida Ativa do Munieipio ou
fe quaisquer outros créditos que nio forem liquidados nos prazos
egais;

4. 9p?ni§? sobre a redagio de projetos de leis, vetos,
justificativas, atos normativos, editais, contratos, convéniosg,
acordos, ajustes e outros documentos similares;

5. exercicio de funcdes juridico-consultivas superiores atinentes

a gsfera .de atuacio do Poder Executive e da administragéo
municipal;

5'. atuagdo n?s brocessos de licitagdes, desapropriagdes,
all?n§¢5es,(aqu151¢§of permissdo ou concessio de uso e a locagdo
de iméveis;

.7' ?r}entacao juridica conveniente em procedimentos de natureza
administrativa e disciplinar; .

-
. 8. orieqtacio técnica e juridica as Assessorias .Juridicas das
Sec;etax1as Municipais e dos 6rgdics e entidades da Administracdo
Indireta e da Fundacional;

h) Secretaria da Transparéncia Piblica:
1. politica municipal para a transparéncia pfiblica;

2. cumprimento .das diretrizes da politica de transparéncia da

gestéo de recursos pfiblicos e de combate & corrupgdo e &
impunidade;

3. exec3¢§9 de projetos e agdes prioritdrias da politica de
traqsparencla da gestdo de recursos pGblicos e de combate a
COrrupgdo e i impunidade;

4. pré;edimen?ca que promovam o aperfeigoamentc e a integragido
da§ agdes de incremento da transparéncia e de combate a corrupgio

e & impunidade, no &mbito da administracdo piblica municipal;

5. ‘atuacéo como insténcia de articulagio e mobilizag3io da
gocledade civil organizada para o combate & corrupgdo e a
impunidade;

6. ouvidoria pfiblica;

7. realiza¢do de estudos e o estabelecimento de estratégias que
fundamentem propostas legislativas e administrativas tendentes a

maximizar a transparéncia da gestdo plblica e ao combate a
corrupgdo e a4 impunidade;

8. apuragdio de reclamagdes ou denfincias cujos resultados possam
contribuir para a formulagdo de propostas de modificacgdo de lei,
bem como em sugestdes de medida disciplinar, administrativa ou
judicial, por parte dos érgdos competentes; .
9. orgamento democrético;
10. controle interno;

IT - do GABINETE DO VICE-PREFEITO:

a) atividades de assessoramento institucional ao- Prefeito;

b) representagio do Prefeito, quando houver, para tanto, o ato
respectivo; .

c) cumprimento de missSes especiais solicitadas pelo Prefeito;

d) assisténcia especial — direta e imediata -— ao Prefeito do
Municipio em suas relagSes com as entidades, instituigdes,
movimentos populares e grupos sociais organizados, sem prejuizo
das atividades de competénecia da Secretaria de Desenvolvimento
Social; .

e) coordénagdo de acdes
desenvolvidos pelo Municipio.

sociais e programas especiais

IIT - da SECRETARTA DA ADMINISTRACHO:

a) politica municipal para administrag8o -centralizada de
pesscal, material, patriménio e manutencdio de bens méveis;
;
b) recrutamento, selecdo, treinamento, cadastro, registro e
controle funcionais, avaliacZio de desempenho e demais atividades
relativas aos recursos humanos do Municipio;

¢) administragdoc — centralizada, do plano de cargos e
carreiras e administragio superior da politica de pessocal do
Municipio;

d) aplicagio, orientagdoc e a fiscalizag¢Ho da legislagdo de
pessoal aplicavel aos servidqres municipais; : EQ
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e) ativi.da.des referentes A padronizagio, aquisicdo, guarda,
controle, utilizacdo, distribuicdio e alienagdo de materiais;

. f) tombamento periédico, registro, inventdrio, protegio e
baixa dos bens do patriménio do Municipio;

g) 'conserV§¢§o — interna e externa, dos prédios, méveis,
utensilios e instalagdes da Prefeitura do Municipioc de Jodo
Pessoa, quando essa atividade ndo estiver atribuida expressamente

a qut;ros 6rgéios” da Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Jodio Pessoa; -

. h) _ recebimento, .distribuigio, controle de tramitagido,
1mpre§sao gréfica,  reproducgio e arquivamento dos documentos da
Prefeitura; .

. ?) aquisicdio e alienagdo, quando for o caso, dos veiculos
utilizados no transporte oficial;

j) documentacéio e arquivo;

1) servigos gréficos;

m) modernizacg3o administrativa;
1::) previdéncia;

IV - da SECRETARIA DAS FINANCAS:

a) na 4drea recursal administrativa: funcionar como instancia

espec;al nos recursos administrativos impetrados por
contribuintes;

b) na area de administragdo financeira:
1. direcgdo e e_xecuvéio da politica financeira do Municipio;

2: re_cebl.mento, pagamento, controle, guarda e movimentagdo dos
dinheiros, recursos e valores do Municipio;

3. administrac¢fio financeira e contabilidade;

4. proc amento da desp , registro e controle contabil da
adm%nistracao orgamentédria, financeira e patrimonial do
Municipio;

) d

5. eiaboracéo dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos
Financeiros, dos Balangos Anuais, dos relatérios previstos na Leil
de Responsabilidade Fiscal e da Prestagio de Contas do Municipio:

6. responsabilidade pelo recolhimento, nocs prazos legais e
regulamentares, das consigna¢Ses e obrigagdes sociais devidas
- pelo Municipio de Jodo Pessoa;

c) na &rea de arrecadagdo, a cargo da Secretaria-Executiva
da Receita Municipal:

1. administragédo tributéria;

2. cadastramento, langamento, arrecadagdo, recolhimento e
fiscalizagdo dos tributos, receitas e . rendas -municipais de
quaisquer espécies ou origem;

3. inscrigdo e o controle da Divida Ativa do Municipio, em
articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio;

4. administragdo dos cadastros qué integram a administragéo
fiscal e tributdria da Prefeitura e de outros instrumentos afins
da administragfio tributéria;

5. funcionar como 6rgdo de decisfo em processos administrativo-
tributdrios, apés o exaurimento das agBes desenvolvidas pelas
insténcias inferiores;

V - da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE;

a) na &rea de planejamento e orgamento:

1s politica municipal para o planejamento, desenvolvimento urbano
e meio ambiente;

2. coordenagdo, elaboracdio, controle e aéompanhamento do Planc
Plurianual,. das Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual e
de suas retificagdes;

3, elaboragdo da Programagdo Financeira e do Cronograma de
Execug8o Mensal de Desembolso; |

4. rateio dos recursos disponiveis, em atendimento Aas metas e
objetivos prioritirios do- Poder Executivo e o acompanhamento da
efetiva execugdo da Programagdo Financeira e do Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso;

. coordenacdo, orientagdo, supervisfo e avaliagdo:

.1. de projetos especiais de desenvolvimento;

2. do gasto pfiblico;

3. coordenagdo e elaboragdio de relatdrios da agic de governo;
5.4, identificacgdo, andlise e avaliagiio dos investimentos do
governo municipal, suas fontes de financiamento e sua articulagiio
com os investimentos privados, em articulagdio com a Secretaria de
Desenvolvimento Sustentivel da Produgio; -

.5
5
5
5

6. formulagdo do planejamento estratégico municipal;

7. avaliagdo dos impactos sbécio-econdmicos das politicas e
programas do Governo Federal e elaboragdo de estudos especiais
para a reformulacdo de politicas; :

8. realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura sécio-econfmica e gestfo dos sistemas cartogrédficos e
estatisticos do Municipio;

9. elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de
investimentos e dos orgamentos anuais;

10. viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de
governo;

11. formulagdo de diretrizes, coordenagdio das negociagdes,
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de
“projetos plblicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

i2. coordenagdo e gestdc dos sistemas de planejamento e
crgamento, de organizagdo e modernizacdio administrativa e de
administragio de recursos da informacdc e informética;
b) na &rea de planegamento;
1. geo-processamento;
2. planejamento urbano;
3. controle urbano;
4. parcelamento, zoneamento, controle, usc e ocupagédo de, solo

urbano; W

R exame, aprovagdo, e fiscalizagdo da execucgdo de projetos de
parcelamento do. solo urbano, obras e servigos e a localizagdo de
atividades comerciais, ‘industriais e de servigos, apligando as
normas urbanisticas e de obras e posturas municipais;

6, controle e fiscalizagdo de obras, instalagdes e bens do
patriménio do Municipio cujo uso tenha sido objeto de cess8o,
autorizagdoc ou outro ato similar;

© ¢) na drea de meio ambiente:
1. politica municipal do meio ambiente;

2. politica de preservacdo, conservagiio e utilizagdo sustentdvel
d= recursos do meio ambiente;

3. .atividades de prevenc@io, orientacsio e educagdo -que visem a
preservagdo do meio ambiente;

4. articulagdio com 6rgdos federais e estaduais e instituigdes
privadas — nacionais ou estrangeiras, que atuem na &rea do meio
ambiente;

5, estimulo e promogdo da arborizagdo, objetivando, em especial,
a protegio dos terrenos sujeitos & erosdo e & recomposigdo
paisagistica;

6. atuagdoc supletiva no cumprimento da legislagdo federal e
estadual relativa & politica do meio ambiente;

7. exercicio, por delegagdco, de atividades a competéncia de
drgios federais ou estaduais;

8. celebragiio de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins
com 6érgics e entidades da Administragdo Federal e da Estadual,
com vistas a um intercimbio permanente de informagdes e
experiéneias no campo cientifico, técnico e administrativo;

9. cumprimento, em &mbito do Municipio, da legislagdo referente a
defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e outros
recursos ambientais;

10. administracdo especial do Parque Arruda Cémara.

11. administra¢fZo do Fundo de Defesa Ambiental;

d) na &rea de desenvolvimento urbano:

1, formulagio e coordenagdo das politicas municipais de
desenvolvimento urbano; .

2. fiscalizagdio dos servigos concedidos ou permitidos pelo
Municipio e o cumprimento das normas de politica administrativa e
as constantes dos cddigos e regulamentos municipais conferidos &
sua esfera de competéncia; -

3. controle e fiscalizagdo das atividades inerentes ao comércio
ambulante e ao eventual;

4, apréensdio — e depdsito, gquando for o caso, de mercadc;rias,
bens e instalacdes do comércio ambulante e do eventual q.uando
sncontradog em situacgdo irregular perante a legislago mur_;ic1pal;
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5. remogdo, relocalizag3o, retirada ou demoligdo de ob?as ;e
equipamentos construidos ou instalados sem a devida autorizagdo
dos 6rgdos competentes;

6. paisagismo;

7. servigos urbanos 'tipicos, incluindo a fiscalizagdo das
posturas = municipais sujeitas & esfera de competéncia‘ da
Secretaria e a administragio de cemitérios, mercados e feiras
livres, entre outros;

8. politicas de preservacgio e valorizacdo do patriménio do Centro
Histbrico de Jodo Pessoa; !
realizagéo das

9. trabalhos  topograficos necessirios &

competéncias conferidas a Pasta;
10. cumpfimenté, por intermédio da Superintendéncia de
Transportes e Transito:
10.1. da politica de transporte urbano e transito; .
10.2. das competé@ncias que sd3o conferidas ao Municipio Pela Lei
Federal n.° 9.053, de 23 de setembro de 1997 —— CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO; : .
10.3. das medidas de integragdio e articulagio do Municipio de
" Jodo Pesgoa ao Sistema Nacional de Trénsito;

11. administragdo do Fundo Municipal de.Fomento i HabitagZo; @f

VI - da SECRETARIA DA EDUCAGAG, CULTURA E ESDORTES.
) a) na area de educagio;

1. politica munic;pal de educagio;

2. ensino fundamental e educacio infantii;

3. educagdio de jovens e adultos, educagdo profissional, educagido
especial e educag8io a disténcia, em articulagfo com os governos
federal e estadual;

4. planejamento, -execugso, supervisdo, inspecgdo, orientacgdo,
agsisténcia social escolar e psicoldgica e controle da agdo do
governo do Municipio relativa aos niveis de educagdo exigidos na
Constituigdo e na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do ‘Nacional;

5. instalagio, manutengio, administragdo, controle e fiscalizagdo
do funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino;

6. melhoria da qualidade do ensino;

7. a administragdo:

7.1. .dos recursos transferidos ao Municipio de Jodio Pessoa para
aplicagdo em programas de educacdo;

7.2. do transporte escolar;

7.3. dos programas suplementares de alimentag¢do escolar;

8. apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

9. medidas de valorizaco do magistério pliblico do Municipio de
Jodo Pessoa;

10. articulaciio com a Secretaria da SaGde visando a execugdsd dgs
Programas de assisténcia técnica .e de saiide para a populagéo
escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

11. operacionalizag¢do, no nivel de delegagdo ou oqurga
recebidas, dos recursos oriundos do Fundo de Manytengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do

Magistério transferidos ao Municipio de Jodo Pessoa;

12. promogdo de campanhas. destinadas a incentivar a freqiéncia e
& permanéncia no aluno na escola; . @f

13. elaboragdo e desenvolvimento de programas de educa¢do fisica,
desportiva e sanitaria junto & clientela escolar e comunidade;

14. censos e levantamentos da populagdo em idade escolar,
procedeniq a. sua chamada 3 escola; -

15. combate sistemitico & evas3o escolar, & repeténcia e a todas
as causas de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas
disponiveis de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia
integral ao alunv; : .

16. assisténcia administrativa e diddtico-pedagégica aos
professores, técnicos, profissionais de apoio pedagdgico e ao
pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagdo de cursos
de treinamento, atualizagdo, aperfeigoamento, especializagio;

17. administragio do Fundo Municipal de Manutencgdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério;

18. avaliagdo, informagio e pesquisa educacional;

b) na &rea de cultura, a cargo da Fundagdo Cultural de
Jodo Pessoa:

1, eiecucéo da politica municipal direcionada a cultura;

2. orientagdo e

2. administrag¢io dos recursos transferidos ao Municipic para
aplicagfio em programas de cultura; .

3. organizag@o, manutencdo e supervisdo de bibliotecas, salas de
leitura, centros culturais, museus, teatros e outras instituicgdes
da Prefeitura do Municipio de Jo#o Pessoa voltadas ao estimulo e
cultivo da ciéncia, dae artes ‘e das letras e bem assim & difusdo
e & promogdo cultural; '

4. protegdo do patriménio artistico, arqueolégico, histérico e
cultural do Municipio;

5. promogdo de atividades culturais, artisticas e folcléricas,
respeitando-se a liberdaQe de criacio;

¢) na &drea do desporto:

1. politica municipal para o desenvolvimento do desporto; Fé?

organizagdo das atividades
apresentagdes de bandas de mfisica e fanfarras;

relativas as

3. administragfic dos estadios, médulos, quadras, ginisios,
repetidoras de TV & demais equipamentos do patriménio do
Municipio destinado a“cultura e a prédtica de esportes;

4. elaboragdo e desenvolvimento de programas de educa¢do fisica,
desportiva e sanitaria junto & clientela escolar e comunidade;

5. intercambioc com organismos ptblicos e privados — nacionais
internacionais e estrangeiros —, voltados 3 promogédo do esporte;

6. estimulo &s iniciativas plblicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

7. planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagdo dos planos e
Programas de incentivo aos esportes.
VII - da SECRETARIA DA SAUDE:

. a) politica municipal de satde, seguranga alimentar e
nutricional;

b} promogio de medidas de protegdo & satde de interesse

individual ou coletivo;

c) prestacdio, em cariter permanente, - de servigos de
vigildncia em satide e de agsisténcia basica a safide;

d) fiscalizagdo e controle das condig¢8es sanitirias;

e) execugdo dos servigcos de vigildncia sanitéria,
epidemioldgica, alimentar e nutricional;

£} cumprimento integral das disposi¢des contidas na
legislagdo municipal relativa ao conjunto de agdes e servicos de
vigildncia sanit&ria executados no a&mbito do Municipio;

g) expedigdo de Alvari Sanitério de Funcionamento para
estabelecimentos comerciais, de prestacio de servigos e outros,
indicados em lei; .

h) promogdo e execucdo de acles dirigidas ao controle e
& vigilancia de zoonoses no Municipio; R?

i i)  execugdo de programas de assisténcia mé&dico-
odontolégica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino;

$

j) execugdio, no &ambito do Municipio e conforme as

disposicses especificas da Lei Federal n.° B8.080, de 19 de
setembro de 1990, das agdes do Sistema Unico de Saide — 8uUs;

1) gerenciamento, conforme o nivel de delegacdo
concedida, dos recursos do Sistema fnico de Satde — 8US, bem
como a coordenagio e fiscalizagdo da aplicagdo de recursos

provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos
destinados s agdes relativas & satide da populacgio;
m) - administracdo dos complexos, hospitais,

maternidades, centros de satde, unidades sanitdrias, postos de
atendimeénto, ambulatérios e instalag@es afins da Rede Oficial de
Satide;

n) promogdo das atividades de vacina¢io em massa da
populacgio, especialmente em campanhas especificas ou em casos de
surtos epidémicos; :

o) colaboragio no controle e na fiscalizagdio das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussfio sobre a safde
humara, em articulacdo com os érgdos e entidades das esferas
federal, estadual e municipal;

P) integracdio com entidades plblicas e particulares,
vigande articular a atuacdo e a aplicacdio de facilidades e de
recursos destinados i satde plblica;

q) elaboragdo e atualizacdo periddica do Plano
Municipal de Satide, em consonancia com as diretrizes do Conselho
Municipal de Satde;
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o r) medidas de compatibilizagdo das mnormas técnicas do
Ministério da Salde e da Secretaria de Salide do Estado da
Paraiba, de acordo com a realidade municipal;

) 8) expedicdo de autorizacio para instalacgdo de servigos
privados de saiide, bem como o exercicio de sua fiscalizacédo;

t) acompanhamento, controle, avaliagdo e fiscalizaglo
dag instituigdes privadas que participem, sob o comando tdnico do

Municipio e de forma complementar, do Sistema Gnico de Sadde —
‘8US; .

. u) implementagdo do sistema de informa¢Ses em safide, no
&mbito.do Municipio;

v) formulagdio e implementagdo da politica de recursos
humanos para a safide;

x) organizagdo, divulgagdio e realizagdo de encontros,
semindrios e outros atos congéneres na &rea de satde;

z) pesquisa cientifica e tecnolégica na &rea de satde;
zl) administracéio do Fundo Municipal de Satde;

VIII - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
R a) politica municipal de assisténcia social e de
habitagdo;

b) coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das
atividades de promogdio social, mediante a prestagio de servigos
assistenciais tipicos;

- c) administrag8io de creches, centros sociais e unidades
afing;

- d) desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas
nacionais e estaduais de assisténcia social;

e) formulagSo e desenvolvimento da politica municipal
dos direitos da crianga e do adolescente;

f) criagdo e apoio aos Conselhos Tutelares dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente; |

controle das
renda e de

g) execugdio, coordenac¢do,
relagdes do trabalho, geragio. de
enfrentamento da pobreza; )

avaliacdo e
ocupagdc e

- h} formulacsio e execugdo da politica municipal de
emprego, preparacdo e colocagdo de mio-de-obra, bem como o apoio
e estimulo aos pequenos negdcios, mediante a valorizagfo da

atividade informal; - %

i) execugdo de relaf;.vos &

capacitagdo profissional;

programas e projetos

3} incentivo ac associativismo e ac cooperativismo;

1) cadastros sociais;

m) gestdo dos Fundos Municipais:
1. de Assisténcia Social;
2. dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IX - da SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA:
a) politica municipal de execugBo de obras;

b) elaboragdo de projetos, constru¢io e conservacio de
obras plblicas municipais;

' ¢) pavimentagio, drenagem e conservagdo dos logradourocs
ptiblicos, bem como as obras complementares;

d) fiscalizagdo dos contratos rélacicnadoe com obras e
servi:r;os de sua competéncia;
ej manutencdo de:
1. pavimentacéé;
2. galerias pluviais;
3. préprios municipais;
. 4. miquinas e veiculos;
5. servicos de manutengSio da iluminacio ptiblica;

X - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
PRODUGAO:

a) na &drea da indfistria, comércio e servigos:

1. politica municipal de
cdmérc:io e dos servigos;

desenvolvimento da indfistria, do

w

»2 .» identifica}ﬁo e exploragdo das potencialidades econdmicas do
Municipio; )

3. medidas para a atragio e implantagdio de novas empresas no
Municipio; -

4, elaboragéo e atualizagéo permanente  do p]:.ano de

desenvolvimento econdmico para o Municipio;

5. coordenagdo do processo de concessdes de uso de 4reas pfiblicas
para investimentos de interesse do Municipio;

6. apoio aos pequenos negdcios, em articulagdo com a Secretaria
de Desenvolvimento Soeial;

7. valorizacgdo da classe empresarial; /

8. politica municipal de capacitagdo e crédito para os pequenos
negdécios;

9. apoio & circulagdo e & produgdo agricola;

10. administragd3o do Fundo de Apoio aos Pequenos Neg6cios do
Municipio de Jodo Pessoa;

b) na &rea de turi}mo:
1. poiitica municipal de desenvolvimento do turismo;

2. planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos planos e
programas de incentivo ao turismo; - - :

3. promogdo e divulgagio do turismo do Municipio, no Pais e no
exterior;

4. estimulo s iniciativas ptiblicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas;

5. divulgagdo e promogdo de eventos turisticos e outz.-os de
interesse para o calenddrio de festejos populares, <_:iv1cos e
religiosos do Municipio;

6. administragfio do Fundo Municipal de Turismo;

c¢) na &rea de ciéncia e tecnologia:

1. politica municipal de pesquisa cientifica e tecnolégica; W

2. o estimulo ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

3. organizagdo e difusfio de informacSes em ciéncia e tecnologia;
4. inclusdo digital;

5. cooperagdo tecnolégica;

6. administragio 'do Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

. Segdo II
Competéncias Especificas

Art. 14. As  competéncias especificas, os niveis de
subordinagdc, a representagdo. grafica, a definicdo .espacial de
setores, as atribuigdes dos dirigentes e demais normas de
funcionamento dos 6érgdos e unidades que integram a Estrutura
Administrativa de que trata esta Lei ser3o estabelecidos no
Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de JoSio Pessoa, a ser
expedido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

TiToLO IV
ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS E DOS DEMAIS DIRIGENTES
BM TODOS 08 NIVEIs

CAPITULO I
ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 15, Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos
e de confianga do. Prefeito do Municipio, na forma do art. 66, da .
Lei Orgénica do Municipio, t&m as seguintes atribuic¢des basicas,
complementadas -com outras definidas no Regulamento Geral da
Prefeitura Municipal de Jofo Pessoa:

I - exercer a orxienta¢do, coordenaciio e supervisfo dos
6rgédos e entidades da Administragfio Municipal inscritos na sua
drea de competéncia e supervisdo;

II - referendar os decretos e outros atos do Prefeito
do Municipio; . /{

III - exﬁedir 'instrug:ées para execugdo das leis,
decretos e regulamentos;

IV - apresentar ao Prefeito relatdrio anual de sua
gestdo nas Secretarias Municipais; .
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V - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que
lhes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

VI - comparecer perante a Cimara Municipal ou ‘a suas
comissBes, quando regularmente convocados;

Vi - ordenér despesas;

VIII - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
érgdocs que lhe sdo vinculados ou supervisionados.

CAPITULO IIT
ATRIEUIC&EB ESPECIAIS
Art. 16. Ao Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito &
conferida a atribuigsio de ordenar despesas. .

Art., 17. Os recursos orcamentdrios e financeiros
destinados ao Gabinete do Prefeito — e outros 6rgios - para ©
pagamento de despesas miGdas e de pronto pagamento, despesas
extraordindrias ou urgentes, compras urgentes de material de
consumo, quando houver insuficiéncia tempordria ou eventual de
estoques, aquisigdio de material de pequeno vulto com servigos de
terceiros, servigos postais, alimentagdo, servigos especiais que
exijam pronto pagamento em espécie, pagamento de didrias de
servidores em missSc ‘oficial, combustivel, lubrificantes =
pequenos reparos necessdrios a viaturas em servigo fora da sede
do municipio, ou que, por qualquer motivo, nfio possam subordinar-
8e ao processo normal de execugdo orgamentdria, ser3io manejados
pelo regime de adiantamento, na forma do Art. 68 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

) CAPITULO IV . -
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES EM TODOS OS NIVEIS

Segio I
Atribuigdes Comuns

Art. 18. Sdo atribuigdes comuns dos dirigentes, em
relagdio aos 6rgdios e unidades que dirigem:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
supervisionar as atividades inscritas na sua &rea de competéncia;

II - expedir normas para a racionalizagio e a execugis
dos servigos do 6rgdio ou da unidade;

III - aplicar as penalidades de gua alg¢ada;

: IV - encaminhar ao chefe imediato os relatérios
periédicos ou eventuais das atividades desenvolvidas;

» V - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de
suas atribuic¢Bes e os decorrentes de delegagio ou de determinacic
de autoridade superior.

Segdo II
AtribuigSes Especificas

Art. 1S8. VETADO

riroro v
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO E
FUNGOES DE CONFIANGA

cariTuLo I
NOMENCLATURA E RETRIBUIGAO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

coMIssio

Seqio I
Nomenclatura

Art., 20. Os cargos de provimento em comissic
necessirios & implantagio e funcionamento da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, definida

‘ K

no art. 7°, desta Lei, sfo os constantes dos ANEXO0S I; ANEXO II;-
Tabelas A, B e (; ANEXO III, Tabelas A’ e B, a esta Lei.

S8eqgdo II
Retribuigio .

Art. 21. A retribuigdio dos cargos de provimento em
comissdio dos Agrupamentos Especiais; de Diregdo Hospitalar; dos
Grupos Ocupaciohais Dire¢dio e Assessoramento Especial -~ DAE;
Direg¢do e Assessoramento Superiores — DAS e de Diregio e
Assisté@ncia Intermedifiria — DAT & a constante do ANEXO IV,
Tabelas 1; 2; 3; 4 e 5, a esta Lei. )

§ 1° Os titulares dos cargos de provimento em comissdo
ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

§ 2° Os titulares de cargos de provimento em comiss&o
podem ser convocados, quando necessirio, para a prestagdo de
servigo em regime extraordindrio, sem remuneragfo adicional.

: capfTuLo II .
. ) PUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22. Os encargos .de diregio de unidades de menor
porte da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municil')io de
Jodo Pessoa que exercitam competéncias que devam, por le:.., ser
conferidas a determinadas carreiras ou categorias de servidores
pﬁi:vlicos do Muniecipio, serfio estipendiados mediante funcdo de
confianga, na forma dos artigos 13 a 16 da Lei n° 2.380, de 26 d
margo de 1979. -

Pardgrafo’ fmico. Os servidores escolhidog .. para o
axercicio de fungdo de confianca e os direétores e vice e.'iretgres
eleitos das unidades de ensinc do sistema Municipal de’ Ensino,
admitida para tais atos, a delegagdo de atribuicdes.

Art. 23, Bara fins de atender ao disposto no art. 22, a
simbologia e os valores das Fungdes de Confianga e de Diretores e
Vice-Diretores das Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Bducagdo do Poder Executivo séo os constantes do ANEXO V, a esta

Lei. W

Art. 24. A nomeagdio e o exercicio para os cargos de
ovimento em comiss3o e fungBes de confianga :-obedecerdo ao
critérioc da confianga e ac que disp8e especificamente a
legislagdo pertinente ao Regime Juridico Onico do Municipio de
Jodlo Pessoa e ao Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa, exceto os
zargos de Diretores e Vice-diretores das Unidades de Emsino do
Sistema Municipal de Educagdo que serdo regidos por Lei
zspecifica,

Parigrafo finico. A designagdo para o exercicio do
2ncargo de Secretdrio da Junta do Servigo Militar recaird em
servidor efetivo do Quadro Permanente da Administragdo Direta do
r Executivo do Municipio de Jodo Pessoa.

®

rirono vI
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 25. VETADO

. Pardgrafo finico. Ficam extintos os 6rgfios, unidades e
w1tidades ndo constantes da Estrutura Administrativa de que trata
eta Lei, bem como os cargos de provimento em comissdo e Fungdes
#ratificadas que lhes sido correspondentes na estrutura anterior.

Art. 26. Os estipéndios estabelecidos no § 2° do art.
7° e no § 1° do art. 8°, desta lei, serdo reajustados nas mesmas
¢pocas e nos mesmos indices conferidos aos servidores efetivos do
iunicipio nas revisBes gerais anuais dos valores dos niveis de
vencimento. .

Art. 27. VETADO

Art. 28. As contas bancirias pertencentes aos 6rgdos da
Jdministragdo Municipal, obedecidas as excegSes previstas em
iglagdo especifica, serdo movimentadas e controladas. pelo
retidrio das Finangas.

ke g

eg.

Art. 29.. A Fundagdo Instituto Municipal do Centro
Histdrico de Jodo Pessoa, vregida por 1egiléc50 prépria e
vinculada & Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente, terd o seu funcionamento disciplinado em
legislagdo especifica.

Art. 30. E o Poder Executivo autorizado a %
remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes -
orgamentérias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2004 em favor
dos 6rgdos extintos, criados, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificacdo funcional-programética, expressa por categoria
e programacdo em sel menor nivel, conforme a Lei de-
Diretrize's Orgaméntarias.

Art. 31. Os ocupantes atuais dos cargos em comissio
SE-100 e SAD-1, automaticamente passam a ter a simbologia
SMN-1 e SAD. -

Art. 32. VETADO

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAC PESSOA, EM 14 DE
FEVEREIRO DE 2005,

RICARDO VIEIRA COUTINHO
prefeito
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LEI n° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
Do MUNICIPIO DE JOKO PESSOA

ANEXO I (art~'»20)
TABELA A
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Quadro fnico

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIM- NU-
DENOMINAGKO BO- | ME-
LO RO
1. ORGA0OS DE DECISAO ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO -
1.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Coordenador-Geral da Comissfio Municipal de DAE-1 1
Defesa Civil
Coordenador-Geral do Sistema Municipal STM-1 1
de Protegdo e Defesa do Consumidor
Unidade de Informitica DAE-3 1
Divisdo de Fiscalizagédo DAS-1 1
Divisdo de Administragdio e Finangas DAS-1 3
Chefe da Segdo de Servigos Gerais DAI-1 1
Chefe da Segdio de Finangas DAI-1 1
Chefe da Divisfo de Pesquisas DAS-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAS-1 1
Subcoordenador-Geral do Sistema Municipal de DAE-1 1
Defesa do Consumidor
Chefe do Servigo de Atendimento ao Consumidor do DAS-2 1
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
Chefe da Secretaria DAI-1 1
Segdo de Coordenagdo de Estégios DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica do Servigo de DAE-3 1%
Atendimento do Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor
Chefe da Assessoria de Comunicagido Social do DAE-3 1
Servigo de Atendimento do Sistema Municipal de Defesa
. do Consumidor .
Chefe do Gabinete do Prefeito art. $°, § 1°, da LC que SMN-1 1
regula o art. 69 da Lei Orgénica do Municipio
Chefe da Secretaria Pessocal do Gabinete do Prefeito DAE-3 i
Chefe da. Divisdo de Controle de Audiéncias DAS-1 -1
Chefe da Mordomia ' DAS-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAE-1 1
Chefe da Divisfo de Administragdio e Finangas DAS-1 1
Chefe da Assessoria Militar AsSM-1 1
Chefe do Gabinete da Assessoria Militar DAE-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal da Assessoria Militar DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Operaces . DAs-1 1
Chefe da Segdo de Seguranga Velada e Ogtensiva DAI-1 1
Chefe da Segdo de Inteligéncia e Comunicagdes DAI-1 1
Coordenador Especial de Politicas Piblicas para as csp-1 1
Mulheres )
Chefe da Divis#io de Planejamento e Projetos Das-1 1
Chefe da Divisd3o de Apoio DAS-1 1
Coordenador de Integragdio e de Execugio de DAE-1 1
Programas Especiais de Governo
Subtotal 31
1.2, Ambito de Assessoramento
Asgessor Especial do Prefeito DAE-1 12
Assessor Técnico do Prefeito DAE-1 18
Oficial de Gabinete do Prefeito - DAS-1 3
Assistente de Gabinete do Prefeito DAS-2 10
Aukiliar de Gabinete do Prefeito DAS-3 5
Assessor Técnico da Coordenadoria de Integracio e DAE-2 2
de Execugdo de Programas Especiais de Governo
Assessor Técnico da Coordenadoria de Politicas DAE-2 4
Pliblicas para as Mulheres ) ’
Assessor Técnico do Sistema Municipal de DAE-2 4
Defesa do Consumidor
Assistente de Gabinete do Sistema Municipal de DAs-2 2
Defesa do Consumidor
Mediador do Sistema Municipal de DAS-2 §
Defesa do Consumidor
Agsessor Especial do Sistema Municipal de DAE-2 1C
Defesa do Consumidor
Subtotal 77 .
1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO
1.2.1 - Ambito de DiregcSio e Chefia
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito R DAE-1 - 1
Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas DAS-1 1
Chefe da Divis&@o de Informatica DAS-1 1
1

Chefe’ da Secretaria Pessoal

DAE-3

Chefe da Assessoria de Comunicagiio Social DAE-3 1
Subtptal 5
1.2.2.- Ambito de A oramento :
Assessor Técnico DAE-3 5
Auxiliar de Gabinete DAI-1 3
Subtotal 8
TOTAL 13
2. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIAL .
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
2.1. SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACKO POLITICA
2.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia .
Secretario-Chefe de Governo e Articulagdo Politica SMN-1 1
Secretadrio-Adjunto de Governo e Articulagfo Politica SAD-1 1
Cnefe do Gabinete do Secretdrio-Chefe de DAE-1 1
Governo e Articulagdo Politica - -
Chefe da Secretaria Pessoal FAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Diretor do Departamento de Administragdio e Finangas DAR-2 1
Chefe da Divisdo de Administwagéo Das-1 1
Chefe da Seg3o de Pessoal DAI-1 1
Chefe da Secdo de Servigos Gerais DAI-1 1
Chefe da Divisfo de Informatica DAs-1 1
Chefe da Divis3o de Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Manutencéio e Conservagdo do Pago DAS-1 1
Municipal N .
Chefe da Unidade de Atos Oficiais DAE-3 1
Coordenador de Apoio Parlamentar DAE-1 1
Ccordenador do Cerimonial DAE-1 1
: 4
Coordenador de Articulagdo Politica DAE-1 1
Subtotal 17
2.1.2 --Ambito de A >ramento
Assessor Especial do Secretério-Chefe da DAE-3 3
Secretaria de Governo e Articulagdio Politica
Assessor Técnico - DAE-3 5 .-
Assistente de Gabinete do Secretério-Chefe de DAS-3 5
Joverno e Articulagdo Politica
Subtotal 13
. TOTAL 30
%.%. GABINETE DB CDHUNICAQSO 80CIAL
2.2.1- Ambito de Direcdo e Chefia .
Secretdrio-Chefe do Gabinete de Comunicacido SMN-1 1
“Social
Secretdrio-Adjunto do Gabinete de SAD-1 1
Ccmunicag8o Social
“hefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas DAE-3 1
Chefe da Unidade de Informitica DAE-3 1
Diretor de Jornalismo DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Televisdo e Video pAs-1 1
Chefe da Divis#o de R&dio DAS-1 1
Chefe da Divisfo de Fotografia DAS-1 1
Chefe da Divis#io de Informagdo e Arquivo DAS-1 1
Chefe da Divisfio de Redagio DAS-1 1
Diretor dos Meios de Comunicagio Municipal DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Produgio e Redagéo DAS-1. 1
Diretor de “"Marketing” DAE-2 1
Chefe da DivisZo de Eventos Institucionais DAS-1 1
Chefe da Divisfo de Avaliagiio de Midia DAS-1 1
Chefe do Servigo de Radio Escuta DAS-2 - 1
Chefe do Servigo Clipagem de Jornais e “Sites” DAS-2 1
Chefe da Divisfo de Comunicagfio Comunitéria DAS-1 1
Subtotal 21
2.2.2 - Ambito de Assessoramento
Asgessor Técnico DAE-3 8
Assistente de Gabinete DAS-3 6
Subtotal 14
TOTAL 35

»

2.3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

2.3.1 - Ambito de Diregdo e Chefia R
Procurador-Geral do Municipioc -(art. 9°, § 1°, da LC
gue regula o art. 69 da Lei Orgdnica do Municipio)
Procurador-Geral Adjunto

Cheie do Gabinete

Chefe da Unidade de Informética

Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social

Chefe da Secretaria Pessoal

n2fe da Diviedo-de Administragdo e Finangas
ordenador do. Contencioso

Cnefe da Divisdo de Controle e Movimentagdo

4e Processos Judiciais

Covrdenador da Consultoria Juridica

Chefe da Divis#o de Legislagdo -

SMN-1

SAD-1
DAB-1
DAE-3
DAE-3
DAE-3
DAS-1
DAE-1
DAS-1

‘DRE-1
DAs-1

HPHEREBRERRS R
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Chefe da Divisdo de Controle e Movimentagdo
de Processos Administrativos

.Chefe da Unidade de Célculos

Subtotal

2.3.1 - Ambito de Assessoramento

Assessor Especial do Brocurador-Geral
Assistente de Gabinete do Procurador-Geral
Subtotal .

TOTAL

2.4. SECRETARIA DA TRANSPARENCIAPGBLICA
2.4.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

Secretdrio Especial da Transparéncia

Plblica
Chefe do Gabinete do Secretirio Especial

da Transparéncia Pfiblica
Chefe da Assessoria Juridica N
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social

. Chefe da Secretaria Pessoal do Secretério
Chefe da Divis3io de Administracio e Finangas
Coordenador-Geral do Sigtema de Ouvidoria do Municipio
Chefe da Divisdo de Recepcfo de Denfincias, Reclamagdes
e Sugestdes
Chefe da Divisdo de Tratamento Técnico-Politico e
Encaminhamentos .
Coordenador-Geral do Sistema de Orgamento Democratico

Chefe da Divis3o de Consultas, Reclamagdes e Sugestdes
Chefe da Divisdo de Pesquisas e Divulgacéo
Coordenador-Geral do Sistema de Controle Interno

.

Chefe da Unidade de Apoio e Informatica
Diretor de Controle da Administrag¢io

Direta Centralizada e da Administragdo
Desconcentrada

Diretor de Controle da Administracido

Indireta e da Fundacional B
Diretor do Departamento de

Planejamento Estratégico e Pesquisa
Diretor do Departamento de Producio e Gestio da
Informagéio "
Chefe da Divisio de Articulacio, Integragiio e
Promogfic da Cidadania
Chefe de Niacleo Regional de Orgamento Demgbritico
Subtotal .

2.4:2. - Ambito de Assessoramento
Agsessor Especial do Secretario
Assesgor Técnico -
Assistente de Gabinete do Secretario
Subtotal

TOTAL

3. ORGAOS DE PRIMETRO NivEL HIERARQUICO

DE ATUAGAQO INSTRUMENTAL
3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
3.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
3.1.1.1. - Administracdo Central
Secretério da Administragio
Secretdrio-Adjunto da Administracéo
Presidente da Comiss3o Central Permanente de Licitagdo
Membro da Comiss@io Central Permanente de Licitagdo
Presidente da Comiss@o - Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar
Presidente da Junta Médica do Municipio
Chefe do Gabinete do Secretério da Administragédo
Chefe da Assessoria Juridica
Chefe da Assessoria Técnica
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social
Chefe da Secretaria Pessoal
Chefe da Divis3o de Informatica
Chefe da Divisfio de Orcamento
Chefe da Divisdo de Finangas
Diretor de Administragdo Geral
Diretor do Departamento de Administragéo
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

DAS-1 1
pas-3 1
13

DAE-3 15
DAS-3 5
20

33

SMN-1 1
DAE-1 1
DAE-3 1
DAE-3 1
DAE-3 1
pas-1 1
STM-1 1
pAs-1. 1
pAS-1 1
S smM-1 1
paAs-1 1
DAS-1 1
STM-1 1

=}

4

&
o

DAE-2 1
DAE-3 1
DAE-3 1
DAS-1 1

DAS-3 10

L
kRO R

Chefe do Servigo de Reproducdio Grafica

Chefe do Servige de Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servigo

Chefe da Divis&io de Documentacdo e Arquivo S
Chefe da Divis3o de Manutencio e Conservagdo do Centro
Administrativo Municipal .

Diretor do Departamento de Material e Patriménio

Chefe da Divisdo de Material -

Chefe da Divisfio de Patriménio

Chefe da Divisfio'de Compras

Chefe da Divis&o de Almoxarifado Central

Diretor do. Departamento de Servigos de Manutengdio e
Conservacgdo de Bens Mbéveis

Diretor do Departamento-de Registro e Cadastro Funcional

Chefe da Divis@io de Posse e Controle de Pegsoal
Chefe da Divisfio de Informac®es Cadastrais
Chefe da Divisfo de Controle e Pagamento de Pessoal

DAS-2
DAS-2

DAS-1
DAS-1

DAE-3

DAS-1
DAS-1
DAS-1
DAS-1
DAE-3

DAE-3
DAS-1

DAS-1
DAS-1

HEPp M BEMpRR po pe &HHHHHHHHHHHH P NR e R

Diretor de Execugdio Orgamentiria e Financeira

Chefe da Divis#o de Direitos e Beneficios DAS-1 1
Chefe da Secglio de Anilise e Concessdio de Vantagens DATI-1 1
Diretor do Centro de Treinamento DAE-3 1
Subtotal 35
3.1.1.2. - Administragdo Desconcentrada
Superintendente da Guarda Municipal SGM-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe do Gabinete DAE-3 1
Chefe da Divis#o de Administragdo e Finangas DAs-1 1
Chefe da Segdo de Administragdio Geral DAI-1 1
Chefe da Segdo de Pessoal DAI-1 1
Chefe da Secd3o de Informitica R DAI-1 1
Chefe da Divis3o de Apoio Logistico DAS-1 1
Chefe da Segdo de Armas e Munigdes DAI-1 1
Chefe da Segdo de Transportes DAI-1- 1
Chefe da Se¢fo de Material e Comunicagdes DAI-1 1
Chefe da Divisfo de Monitoramento Operacional DAS-1 1
Chefe da Segdo de Inspetoria DAI-1 1
Chefe de Distrito de Inspegio pat-1 5
Chefe de Pelotdo paf-2 10
Chefe da Divisdo de Planos e Instrugdo DAS-1 1
‘Chefe da Segdo de Instrugdio Técnica e Policial DAI-1 1
Chefe da Seg3o de Ec.i-ucacio Fisica DAI-1 311
Subtotal )
3.1.2 - Ambito de A >ramento
Assessor Técnico DAE-3 10
Assistente de Gabinete do Secretirio da Administracgido DAS-3 15
Subtotal N 25
~TOTAL s1
3.2. SECRETARIA DAS FINANGAS ’
2.2.1 - Ambito de Direg¢do e Chefia
Secretdrio das Finangas SMN-1 1
Chefe do Gabinete do Secretirio das Finangas DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Comunica¢do Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Coordenador de Informitica DAE-1 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas DAS-1 " 1
Chefe do Servigo de Peasoal DAs-2 1
Chefe do Servigo de Administracgdo DAS-2 1
Chefe do Servigo de Financas DAs-2 1
Secretario-Executivo da Receita Municipal. {art. 9°, § SMN-1 1
1°, da LC que regula o art. 69 da Lel Orgénica do
Municipio)
Chefe do Gabinete do Secret&rio-Executivo da Receita DAE-1. 1
Municipal :
Chefe da Secretaria Pessoal do Secretdrio-Executivo da DAE-3 1
Recéita Municipal
Cocrdenador ‘de Julgamento de Processos Fiscais. em DAE-1 1
.® Insténcia
Diretor de Tributagio DAE-2 1
Chefe da Divissio de Tributos Imobili&rios pas-1 1
Chefe do Servigo de Cadastro e Controle de Tributos DAS-2 1
Imobilisrios .
Chefe do Servigo de Controle do Imposto de DAS-2 1
Transmissdo “Inter Vivos” ’
Chefe do Servigo do Imposto Predial e Territorial-. DAs-2 1
Chefe da DivisZo de Tributos Mobili&rics ) DAS-1 1
Diretor de Arrecadacdo . . DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Informagdes Econdémico-Fiscais DAS-1 - 1
DivisSio de Arrécadagdo de Logradouros DAS-1 - 1
Piblicos, Mercados e Cemitérios
Chefe da Divis#io de Controle da Divida Ativa DAS-1 1
Diretor de Fiscalizagdo DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo DAS-1 1
Chefe da Divisio de Expedicdo de Alvara de DAS-1 1
Funcionamento
Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de DAS-1 1
Autos de Infracio e AferigfSo da Produtividade Fiscal
Chpfe da Divisfio de Registro de Notas Fiscais DAas-1 1
DAE-2 1

Chefe da Divisfo de Execugdio Or¢amentiria
Chefe da Divisdo de Execugdio Financeira
Diretor da Contabilidade Geral do Municipio
Chefe da Divisdo de Registro Contébil
thefe da Divisdio de Acompanhamento
Convénios .
Chefée' da Divis#o de Controle e Acompanhamento da Divida
Pliblica .
Subtotal

Setorial de

3.2.2 - Ambito de Assessoramento

Assessor Especial do Secretdrio das Financas

Assessor Técnico .

Ascistente de Gabinete.do Secret&rio das
Finangas .

Subtotal

TOTAL

DAE-3
DAE-3
DAS-3

o e

-

37

N o

12

27
64
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3.3. SBCRETARIA DO PLANEJAMENTO,
AMBIENTE
3.3.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO

4, ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE

ATIVIDADES—-FIM

Secretario do Planejamento, Desenvolvimento SMN-1 1
Urbano e Meio Ambiente
Secretdrio do Fundo de Defesa Ambiental DAS-3 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comuxucacao Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Diretor de Administrag¢do e Financas DAE-2 i
Chefe da Divisdio de Administracio DAs-1 1
Chefe da Divisdo de Financas DAS-1 1
Coordenador do Centro Municipal de Elaboracdo DAE-1 1
de Projetos Especiais
Chefe da Unidade Executora Munlclpal UEM-1 1
Chefe da Unidade Administrativa do Programa Municipal UEM-1 1
De Desenvolvimento Institucional e Técnico Social
Diretor do Centro de Processamento de Dados . Dae-1 1
Secretario-Executivo de Meio Ambiente (art. 9°, § 1°, SMN-1 1
da LC que regula o art. 69 da Lei Orgdnica do
Municipio) |
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Diretor de. Controle Ambiental DARE-2 1
Chefe da Divisfo de Fiscalizagdo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Andlise DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Boténica DAS-1 1
Diretor de Estudos e Pesquisas Ambientais DAE-2 1
Chefe da Divis3o de Estudos e Projetos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Pesquisas DAS-1 1
Chefe do Centro de Estudos Ambientais DAE-3 1
Chefe da Escola do Meio Ambiente DAS-1 1
Secretdrio-Executivo . SMN-1 1
de Desenvolvimento Urbano (art. 9°, § 1°, da LC gque
regula o art. 69 da Lei Orgdnica do Municipio) .
Chefe do Gabinete DAE-1 i
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Paisagismo DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Boténica DAS-1 1
Chefe da Segdo de Arborizagdio e Conservacdo DAI-1 A
Chefe da Sec¢io de Mudas paf-1 1
Chefe da Divisdo de Pracas e Jardins DAS-1 1
Chefe ‘da Segfio de Pargues paf-1 1
Chefe da Segfo de Pragas e Jardins paf-1 1
Diretor de Servigos Urbanocs DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Cemitérios DAS-1 1
Encarregado de Cemitério PGblico de 1* Categoria DAS-3 3
Encarregado de Cemitério Piblico de 2* Categoria pai-1 3
Chefe da Divisdo de Abastecimento Alimentar DAS-1 1
Encarregado de Mercado de 1* Categoria DAS-3 10
Encarregado de Mercado de 2* Categoria DAI-1 7
Encayregado de Feira Livre pat-2 s
Chefe da Divisdo de Controle de Posturas DAS-1 1
Diretor de Programacio Orgamentéiria DAE-2 1
Chefe da Divis&o Administrativa Das-1 1
Chefe da Divisdo Financeira DAS-1. 1
Diretor de Controle Urbano DAE-2 1
Chefe da Divis@io de Fiscalizagdo DAS-1 1
Chefe da Secdio de Parcelamento do Solo paf-1 1
Chefe da Segfio de Edificagdes paf-1 i
Chefe da Divisdo de Andlise e Licenciamento DAS-1 1
Chefe da Segdo de An&lise paf-1. 1
Chefe da Segio-de Licenciamento paf-1 1
Chefe da Divisdo de Controle Predial DAS-1 1
Chefe da Seg3o. de Andlise de Informagdes pai-1 1
. Chefe da.Segdo de Vistoria pai-1 1
Diretor de Geo-Processamento DAE-2 1
Chefe da Divis3do de Informa¢des Urbanas DAS-1 1
Chefe da Se¢dio de Coleta de Dados pat-1 1
- Chefe da Segdo de Processamento de Dados paf-1 1
Chefe da Divisdo de Andlise ’ pas-1 1
Chefe da Divisdo de Cadastro - DAS-1 1
Chefe da Segdo de Cadastro Mobili&rio pai-z. 1
Chefe da Segd@o de Infra-BEstrutura . -~ pai-1 1
: 14
Diretor de Planejamento Urbano DAE-2 1
Chefe da Divis@o de Estudos e Projetos Urbanos e DAS-1 1
Habitacionais
Chefe da Segéo de Projetos DAT-1 1
Chefe da Secsio de Orgamentos pat-1. 1
Chefe da Divisd3o de Planos e Estudos Sociais e Ecorémicos DAS-1 1
Encarregado da Administrag¢dio do Parque Arruda Camara DAE-3 1
Chefe da Divisdo do Zooldgico DAS-1 1
Chefe da Segdo de Inspegdio e Higiene Veterinaria DAI-1 1
Chefe da Seg3o de Nutr:u;ao, Selegdo e Manejo paf—1 1
Subtotal : 101
3.3.2 - Ambito de Assessoramento
Asgessor Especial DAE-3 12
Assistente de Gabinete DAS-3 8
Subtotal 20
. TOTAL 121

4.1. SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

4.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

Secretario da Educagdo, Cultura e Esportes SMN-1 1
Secretario-Adjunto da Educagdo, Cultura SAD-1 1
e Esportes
Presidente da Comissdo Setorial de Lic:u:agao DAS-1 1
Membro da Comissdo Setorn.al de Licitagdo DAS-2 2
Chefe do Gabinete do Secretério DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Planejamento DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag8io Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pesscal - DAE-3 1
Diretor de Administragfo e Finangas DAE-2 1
Diretor do Departamento de Adm:.n:.strat;ao e de DAE-3 1
- Recursos Humanos
Chefe da Divisdo de Registro e C‘ontrole de -Pagamento DAS-1
de Pessoal ' 1
Chefe da Divisio de Servigos Auxiliares DAS-1 1
Chefe da Segdo de Transporte pAaf-1 1
Diretor do Departamento de Finangas . DAE-3 1
Chefe da Divisfio de Administracdo Financeira DAS-1 1
Chefe da Divis3do de Contabilidade : DAS-1 1.
Diretor do Departamento de Material DAE-3 1
Chefe da Divisfo de Compras, Almoxarifado e Controle DAS-1 1
de Estoque @
-
Chefe da Segdo de Almoxarifado pat-1 1
Chefe da Se¢fio de Patrimdnio paf-1 1
Diretor de Gestdo Curricular DAE-2 1
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental DAE-3 1 -
Chefe da Divisdo de Ensino de 1* a 4* Séries : DAS-1. 1
Chefe da Divis@o de Ensino de 5* a 8" Séries DAS-1 1
Chefe da DivisSio de Educagdo de Jovens e Adultos DAS-1 1
Chefe da Divis3o de Educagdo Especial DAS-1 1
Chefe da Divisfo de Gest3o Escolar ) DAS-1 1
Diretor do Departamento de Programas Especiais DAE-3 . 1
Chefe da Divis3o de Arte, Misica e Educagdo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Educagdo, Esporte e Lazer DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Educagdo Infantil DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante DpAs-1 1
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DAE-2 1
Diretor do Departamento de Redes e Projetos de DAE-3 1
Tecnologia da Informagdo
Chefe da Divisdo de Processamento de Dados DAS-1 1
Chefe da Segdo de Produgdo Gridfica e “Designer” DAI-1 1
Diretor do Departamento de Inform&tica Educativa DaE-3 1
Chefe da Divis&8o de Novas Tecnologias DAS-1 1
Chefe da Divis8o de Apoioc & Gestdo Escolar DAS-1 1
Diretor Especial de Capacitagdo dos Profissionais DAE-2 1
em Educacdo ~ )
Diretor do Departamento de Formagdo Continuada DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Formagdo de Docentes DAS-1 1
Chefe ‘da Segdo de Formagdo de Pessoal de Apoio DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Bibliotecas Escolares DAS-1 1
Coordenador Especial de Desenvolvimento de Esportes CSP-1 1
Chefe da Divisdo de Esportes DAS-1 1
Chefe da Segdo de Esporte Comunitdrio pAaf-1 1
Chefe da Seqdo de Esportes de Rendimento DAI~-1 1
Chefe da Divisdo -de Equipamentos Esportivos DAS-1 1
Chefe da Seg¢do de Material pai-1 1
Chefe da Segio de Manutengfio e Conservacéo DAI-1 1
Chefe da Divis@io de Convénios e Projetos DAS-1 "1
Chefe da Segdio de Convénios paf-1 1
Chefe da Segdo de Projetos Especiais paf-1 1
Chefe de Unidade Esportiva pai-1 8
Centro de Educagiio Profissional * DAS-1. 7
Subtotal 71
4.1.2. ~ Ambito de Assessoramento
Assegsor Técnico DAE-3 10
Assistente de Gabinete DAS-3 12
Subtotal 22
TOTAL 93
4.2. SECRETARIA DA SAUDE
4.2.1 - Ambito de Direg3o e Chefia P
4.2.1.1. -~ Direg¢de Central
Secretdrio da Satude SMN-1 1
Secretério-Adjunto da Saﬁde SAD-1 1
Secretdrio do Furdo Municipal de Safide DAS-2 1
Chefe do Gabinete do Secretério DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Secretério. DAE-3 1
Secretdrio do Conselho Municipal da Satde DAS-2 1
Ceordenador de Desenvolvimento Institucional DAE-1 1
Chefe da Célula de Apoio & Elaboragdo de Projetos DAS-1 1
Chefe da Célula de Orgamento Piiblico em Safide DAS-1 1
Chefe da Célula de Informacdo e Informitica em Satde DAS-1 1
Chefe do Setor de Suporte de Rede DAI-2 1
Presidente da Comiss@io Setorial de Licitagdo. - DAS-1 1
Membro da Comissfo Setorial de Licitagdo DAS-2 2
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 - 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicac¢io Social DAE-3 1
Diretor de Administracdio e Financas DAE-~2 1
Chefe da Divisfo de Administragd@io de Servigos em Safide -DAS-1 1
Chefe da Segdo de Patrimdnio . DAI-1 1
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SEM
- T Chefa da Secis de Enfemmcem——— —— —— " PAT.T 1
o - -
Chefe da Segfc de Manutencio DAI-1 1 Chefe da Segdo de Enf?rm:gec‘antro Cirtrgico DAI-2 1
Chefe da SegSic de Recursos Materiais e Insumos de Satde DAI-i i S;;effe ddossiggrd;iec oiiz;ge :Esterilizac;&o de Materiais DAI-2 1
DAI- efe do’Se 4 T2 1
Chefe da Seg¢fo de Transporte L N P rias DA
3 i i - 1 Chefe do Setor de Apoio as Enferma - 1
Segdo de Servigos Auxiliares DAI-1 : b
gﬁ:: g: Dizisio de Con:ahilidade e Finangas DAS-1 i D;r;_toga dgim_::glt:i San‘;ziizizzéo Hospitalar pas-1 1
i AL-1 Chefe visdo -1 1
Chefe da Se¢3o de Contabilidade D Adm: DAT
p ; DAI-1 1 Chefe da Segdo de Economato DAI-1 1
Chefe da Segdo de Tesouraria e
e DAI-1 1 Chefe da Sec¢fio de Almoxarifado 11
d ecdo de Compras a . . DAT
gﬁ:ﬁ: d: :egéo de Coxl?t:ratos e Convénics DAI—; i Chefe ga :e’r‘g" g: i::g;;:q:;o?:c;;;\:z;;t ica DAI-1 1
i engdo & Salde DAE - Chefe da Seclo , : ializa DAI-1 1
2iZ§Z°§ad§if,§s§§ de AtengHo Basica DAS-1 1 Chefe da Segfo de Arquivo Médico Especializado DAI-1 1
Chefe da Se¢dio de Saflide Bucal DAI-1 1 Chefe da Secéo de Contas Medcl:cairole e Adiantamento PAT-1 1
Chefe da Segfo dé Satide da Mulher DAI-1 1 Chefe da Segdo de Compras e Con
i DAI-1 1 Financeiro . DAS-1 1
Chefe da Segdo da Crianga e do Adolescente ) scnica
Chee da Segdo do Idoso i e : Chefe da DlViiao 3: Atendimento Ambulatorial e de DAS-2 1
Chefe da Segdo de Controle da Hipertens3o Arterial e DAI-1 1 Chefe do §ezv ¢o
3 . Internagdo DAI-1 1
Diabetes o tologia
Chefe da Segdo de Controle da Hanseniase e Tuberculose DaI-i 1 Chefe da Segéo Cdie gra‘nona olog: DAI-2 1
Chefe da Seqgdo de Territorializagfio e Cadastro DAI-1 1 ) Chefe do Setor de Gess
em Saide da Familia . .
Chefe ‘da Divisdio de Redes de Servigos Especializados pas-1 1
: . o } - "
f% Chefe da Secdo de Radiolog:.v.a g:;_;. h
R Chefe do Servigo de Cirurgia Geral!. e UTI paT-1 1
Chefe do Servigo de Atengdo as Pesscas DAas-2 1 Chefe da Se¢do de Buco-Mayfc:!.lojFaci.aé satde A1 1
‘ i iai Chefe da Divis#o Multtprofissional de
ciais : . I-1 1
com Necesslilade-‘! Especia idades DAI-1 1 - Chefe da Segdo de Psicologia DA;
Chefe da Segdo de Atengfo as Pessoas com Necess Chefe da Seco de Aspisténcia Social DAI-1 1
§ i e
Auditivas e Visuais - . tricdo DAT-1 1
& tom Necessidades DAI-1 1 Chefe da Se¢io de Nu rica ) N :
Chefe da Seg¢do de Atengdo 48 Pessgoas T ! L Chefe da Secio de Farméeis flospltal?r«. . g:i_i 1
Motoras S0 de satde Meyntal DAI-1 1 Chefe da Segdo de La‘xb?ratér;.? de Andlises Clinic. DAT-1 1
gﬁ:i: g: ::g;g d: Medicina Natural e Priticas DAI-1 1 Chefe da Segdo de Fisioterapia DAI-1 1
Chefe da Segdo de Enfermagem - .
Complementares . . de Apoio ao Centro Cirdrgico DAI-1 1
ivisdo® i Medicamentos e DAS-1 1 Chefe da Segdo de Ap LTh B 1
c::§§s:2n2;:1:‘:§m:zé§:1§:lca de Chefe da Seg@io de Controle de Esterilizagéio de DAI-1
= i i DAI-1 1 Material - .
Chefe da Segdo de Medicamentos Basicos d? Satide . | Enfermarias DAT-1 1
Chefe da-Secfio de Fitoterapia e Homeopatia DAI-1 1 Chefe da Segfio de Apoio s Lot “Beofocsor Humberto DHP-2 1
Chefe da Segdo de Medicamentos Hospitalares DAI-1 1 D:le;etor do Complexo Hospitala: A fumb:
N PP N DAE-2 1 Noébrega”
Diretor de Vigildncia & Salde ) . . dministracdo Hospitalar DAS-1 1
Chefe da Divisfio de Vigil&ncia Epidemiolégica g:f'i i gﬁ:éz g: g;‘é;gsgedgcgn o;a!l:o ¢ P DAT-1 1
& izacd el b : s3i ; . I-1 1
gg:i: g: ::g;: gz ;:;nﬁggao DAI-1 1 Chefe da Segdo de Arqu:.vo'lfllecdh.co Especializado g:I—l :
i i - fe da Segdo de Almoxarifado
& as Transmissiveis DAI-1 1 Che a . DAI-1 1
gﬁegz g: :chg g: gg::gas N30 Transmissiveis DAI-1 1 Chefe da Segdo de Pessoal e Patrimﬁnlz . A1 1
Ch:fe da Di&iséo de vigiléncia Sanitaria DAs-1 1 Chefe da Secdo de Informac:g'e Informatica Py 1
; ; : Contas Médicas -
& itaria DAE=1 1 Cheéfe da Segdo de . Sy 1
gﬁ:gz g: gzg:z ismiﬁzﬁig«::is:n . DAI-1 1 Chefe da Segdo de Compras e Controle de Adiantamento DA
i iqi 31 - 1 Financeiro
de vigiléncia Ambiental | DAS-1 o . . DAS-1 1
g:i: g: g::;:ége ‘e/ig;gsncia e Controle de Vetores DAI-1 1 Chefe da Divisdo Técnica da gat?:n}dade Santa Maria o :
y A i irtirgico-Obstétrico
i i ntrole da Agua DAI-1 1 Chefe do Servigo Cirdrgico b N
gl.xef‘e: gad:eg::thng;i:g:i}a:oeec;duzgcao s DAE-2 -1 Chefe da Segdo de Neonatologia . gg;_; i
Cklxzzeoda Divisdo do Trabalho em Safde bAs-1 1 Chefe do Servigo de Atendimento Ambulatorial e
sgoal DAI-1 1 de Internagido - . . 1 s
g::gz g: i:s?:sged:elzducacho em SaGde DAS-1 1 Chefe da Divis#o Técnica.do Hospital Prof. DAS
i 5 DAE-2 1 Humberto N&ébrega .
Diretor de Regulagio ) N : ia Geral e UTI DAS-2 1
Chefe da Divisdo Central de Regulagdo DAS-1 1 Chefe do Servigo de Clr“;?;e to Ambulatorial e de DAS-2 1
Chefe do Servigo Central de Marcagdo de Consultas DAS-2 1 Chefe do :ervico de Atendimen: Amb:
€ ¥ Internagdo . - 1
E Exames Especializados B - . issional de Satde DAS-1
Chefe do Servigo Central de Leitos gﬁ 2 i gi:ge ga gizézégel‘ﬂ::i‘-zgig;ia PAT-1 1
i endimento Movel de - e da 2 . DAT-1 1
g:;gﬁcfz S(:m;;o de Aten Chefe da Se¢d3o de Assisténcia Social DAI-1 1
DAI-1 1 Chefe da Secgdo de Nutrigdo
fermagem . s DAI-1 1
gll:ege cd‘: :2222 Sgdfza de r.grrgéncia DAI-1 1 Chefe da Secdo de Farmicia Hospitalar Clinicas DAI-1 1
Chzfz da Divis@o de Controle e Auditoria em Sadde DAs-1 1 Chefe da Segdo de Lalf)oratérlo de Analises A1 1
s : DAS-2 1 Chsfe da Segio de Enfermagem "
Chefe do Servigo de Auditoria em Sadde . 1o DAT-1 I
Chefe do Servigo de Controle e Avaliagfo do SUS DAS-2 1 Chefe da Segéo de Apoio i’o g:“;:egﬁ:géso de DAI-1 1
Chefe do Servigo de Procedimentos de Alto Custo e DAS-2 1 chefg ?.a gecéo de Con;’ro e
i Material . s _ 1
Complexidade io ‘&s Enfermarias DAI-1
Chefe do Servigo de Processamento do SIA e SIH SUS gﬁ—i ;l. qt;efe da Segdc de Apoio g
Chefe da Segdo de Cartfo do SUS . : ,
Coordenador Especial de Gestdo Hospitalar - DHP-1 [lé’
. - Diretor do Hospital "Valentina Figueiredsr E
o I — Chefe da Divisdo de Administragdo Geral 1
mo Instituto “Candida Va'éas" DHP-2 1 Chefe da Segdo de Arquive Médico Bspecializado DAI-1 1
Chefe da Divisfio Administrativa e Financeira DAS-1 1 Chefe da Segdo de Almoxarifado . DAI-1 1
Chefe do Servigo de Administracdo Geral DAS-2 1 Chefe da Secfio de Pessocal e Patriménio DAI-1 1
Chefe da Sec3o de Economato DAI-1 1 Chefe da Secfio de Informagiio e Informatica DAI-1 . 1
Chefe da Segdo de Almoxarifado DAI-1 1 Chefe da Seg¢do de Economato . DAI-1 1
Chefe da SegHo de Pessoal e Patriménio DAI-1 1 Chefe da Segdio de Compras e Controle de paf-1 1
Chefe da Segdo de Arquivo Médico Especializado DAI-1 1 ‘Adiantamento Financeiro
Chefe da Se¢dio de Compras . DAI-1 1 Chefe da Divisdo' Técnica DAS-1 1
Chefe da Secdo de InformagHo e Informatica WA\;"; i Chefe da Segdo de Clinica Médica e Cirtrgica DAI-1 1
: : DAS- .
Chefe do Servigo-de Finangas o ‘
Chefe :da Segdo de Contas Médicas DAI-1 1 ghefe_ da Divisdio Multiprofissional de Satde DAS-1 1
Chefe da Seg¢do de Tesouraria DAI-1 1 Chefe da Segfio de Farmécia Hospitalar . DAI-1 1
Chefe da Segdo de Contabilidade DAI'i . Chefe da Segdo de Laboratoric as AnAlises
Chefe da Divisdo T«?cnic@ : gi:-z : Ciinicas DAT-1 1
Chefe do Servigo CirGrgico-Obstétrico DAT-1 1 Chefe da Segfio de Nutrigdo DAI-1 . 1
Chefe da Sec¢fo de Hematologia DAI-1 1 Chefe da Secdo de Psicologia DAI-1 1
Chefe da Segdo de N=°ﬂ3t0}°913 DPAT-2 1 Chefe da Segio de Assgisténcia Social DAX-1 1
Chefe do Setor de UTI Neohatal DAI-Zz 1 Chefe da Segdio de Enfermagem paf-1 1
Chefe do Setor do Método Canguru . a DAS-2° 1 “hefe do Setor de Apoio ao Centro CirGrgico DAI-2 1
Chefe do Servico de Atendimento Ambulatorial e de Chefe do Setor de Controle de Esterilizagho de Material DAI-2 1
Internagio .. . DAS-1° 1 Chefe do Setor de Apoio a8 Enfermarias DAI-2 1
Chefe da Divisdo 1""‘-11':iPrOfl.-ESJ-O“a1 de Saide DAT-1 1 Diretor do Centro de Atengdo Integral em Safide “Cruz DAE-3 1
Chefe da Segdo de Efs:l_colog:e . DAT-1 i das Armas®
Chefe da Secdo de Assi§t§ncla Social DAI-1 1 Chefe da Divisio Té&cnica DAS-1 1
Chefe da Seg3o de Nutrigéo o DAI-1 1 Chefe da Divisio Ambulatorial Especializada DAs-1 1
Chefe da Se¢fo de Farmicia Hospitalar DAI-1 4 Chefe da Divisdo de Administraglic e Finangas DAS=1 1
Chefe da Segdo de Farmacotécnica . 11 Diretor do Centro de Especialidades “Primavera” DAE-3 1
Chefe da Sec¢do de Laboratério de Analises Clinicas DAI- i
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Chefe da Divisdo Ambulatorial Especial DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Administragfio e Financas DAS-1 1
Diretor do Centro de Especialidade Odontolégica DAE-3 1
Diretor do Centrc de Referéncia para o Controle da DAE-3 1
Hipertensdo Arterial e Diabetes i N
Dirétor do Centro de Referéncia em Satde do Idoso DAE-3. 1
“DPamdsio Barbesa da Franca” .
Diretor do Centro de Referéncia em Saide DAE-3 1
do Trabalhador do Municipio
Diretor do Centro de Testagem e Aconselhamento DAE-3 1
Diretor do Centro de Atencdo Peicossocial - CAPS II DAE-3 1
Diretor do Centro de Atendimento Integral — CAIS -~ DAE-3 1
Mangabeira )
Chefe da Divisdo Técnica DAS-1 1
Chefe da Divisdc Ambulatorial Especializada Das-1 1
Chefe da Divisdo de Administra¢do e Finangas DAS-1 1
Diretor do Centro de Safide do Valentina Figueiredo DAE-3 1
: £
Diretor do Centro de Satide de Mandacaru DAE-3 1
Diretor do Centro de SaGde “Francisco das Chagas Soares” DAE-3 1
- Diretor do Centro de SaGde ‘Homero Leal” DAE-3 1
Diretor do Centro de Salde “Vanildo Guedes Pessoa” DAE-3 1
Diretor do Centrc de Safide “Lourival Gouveia Moura” DAE-3 1
Diretor do Centro de Saide “Maria Luiza Targino” DAE-3 1
(Manaira)
Diretor da Unidade das Praias (Tambail) DAE-3 1
Diretor do Laboratdrio Central de Safide Pdblica DAE-3 1
Diretor do Centrd de Controle de Zoonoses DAE-3 1
Chefe do Servigo de Captura e Vacinaciio Animal DAS-2 1
Chefe do Servigo de Laboratdrio de Controle de Zoonoses DAS-2 1
Diretor do Distrito Sanitério I DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administragio e Financas DAS-1 1
Chefe da Divis#o Técnica DAS-1 1
Diretor do Distrito Sanitério II DAE-2 1
Chefe da Divisfo de Administracgio e Financas DAS-1 1 -
Chefe da Divisdio Técnica DAS-1 i
Diretor do Distrito Sanitdrio III DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas DAS-1 1
Chefe da Divis3o Técnica DAS-1 -1
Diretor do Distrito Sanitério IV DAE-2 1
Chefe da Divisfio de Administragio e Financas DAS-1 i
Chefe da Divisdc Técnica DAS-1 1
Diretor do Distrito Sanit&rio V DAE-2 1
Chefe da Divis3io de Administrag3o e Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo Técnica Das-1 1
Subtotal 22¢
4.2.1.2. -_Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 12
Assistente de Gabinete do Secretiario DAS-3 15
Subtotal 27
TOTAL 253
4.3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
4.3.1.~- Ambito de Diregdo e Chefia
Secretario de Desenvolvimento Social SMN-1 1
Secretério-Adjunto de Desenvolvimento Social SAD-1 3
Chefe do Gabinete do Secretério DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Planejamento DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Administrac8io e Finangas DAE-2 1/n
- K
Diretor do Departamento de Administragio DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Pessocal DAsS-1 1
Chefe da Divisdo de Transportes e Servigos Gerais DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Almoxarifado DAS-1 1
Chefe da Divis3o de Inform&tica DAS-1 1
Diretor do Departamento de Finangas DAE-3 1
Diretor de Assisténcia Social DAE-2 1
Diretor de Centrg de Referé@ncia Infantil DAS-1 27
Diretor de Centro de Referéncia da Familia DAS-1 5
Diretor de Centro de Cidadania DAS-1 11
Diretor de Centro de Refer@ncia de Convivéncia Social DAS-1 7
Diretor do Centro - de Acolhimento de Criangas e DAS-1 1
Adolescentes
Diretor do Centro de Refer@ncia e Protegdo as Medidas DAS-1 L
Sécio-Educativas
Diretor de Trabalho, Renda e Economia Solidiria 'DAE-2 1
Diretor do Departamento de Formagdo e Capacitagdo DAE-3 1
Chefe da Divisidio de Cadastro Sociais DAsS-1 1
Diretor do Deépartamento de Assisténcia e DAE-3 1
Acompanhamento aos Empreendimentos Solid&rios
Chefe da Divisfio de Produgdo de Alimentos DAS-1 2
Diretor de Habitacg3o Social DAE-2
Diretor do Departamento de' Emergéncias Sociais DAE-3 1
Diretor do Departamento  de Humanizacdo dos DAE-3 1
Aglomerados Urbanos
Chefe de Unidade de Atendimento DAS-3 26
Subtotal 108
3.3.2 - Ambito de A oramento
Assesgor Especial DAE-3 10
Assigtente de Gabinete DAS-3 12

Subtotal
TOTAL

" Assistente Setorial DAI-1 10
Subtotal 32
TOTAL 133
4.4, SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
4.4.1 - Smbito de Diregdo e Chefia
Secretario de Infra-Estrutura SMN-1 -~ 1
Secretario-Adjunto de Infra-Estrutura SAD-1 1
‘Presidente da Comiss@io Setorial de Licitagdo pAS-1 1
Membro da Comiss8io Setorial de Licitagéo DAS-2 Eg
Chefe do Gabinete do Secretério, DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicagioc Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal : DAE-3 1
Diretor de Administragdo e Finangas DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administragédo . DAs-1 1
Chefe da Segdo de Comunicacdo Administrativa, Do- DAI-1 1
cumentagdc e Arquivo A
Chefe da Segéio de Patrimdnio e Servigos Gerais DAI-1 1
Chefe da Divis3o-de Almoxarifado DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAs-1 1
Chefe da Divisio de Contabilidade e Financas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Convénios DAS-1 1
Chefe da Divisio de Informédtica DAS-1 1
Diretor de Obras DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Construgdo DAS-1 1
Chefe da Segdo de Infra-Estrutura DAI-1 1
Chefe da Segdo de Edificagdes DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos DAS-1 1
Chefe da Segdo de Anilisé e Elaboragdo de Projetos DAI-1 1
Chefe da Seg8o de Levantamento e Topografia DAI-1 1
Chefe da Segdo de Custo e Orgamento DAI-1 1
“hefe da Divisdo de Controle de Cbras e MedigSes DAS-1 1 |
Chefe da Segdo de Registro de Obras DAI-1 1
Chefe da Segdo de Medigdes DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Habitagdo Das-1 1
Chefe da Sec¢do de Programagéo bar-i1 1
Chefe da Seg¢d3o de Fiscalizagdo DAI-1 1
Diretor de Manutencdo e Conservagio DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Tluminagdo Pablica DAS-1. 1
Chefe da Secdo de Iluminagdo PGblica DAI-1 1
Chefe da Seg8o de Iluminagdo Ornamental DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Equipamentos e Transportes DAS-1 1
Chefe da Segdo de Manutengéo DAI-1 1
Chefe da Secdo de Equipamentos e Veiculos DAI-1 1
Chefe da Divisido de Infra-Estrutura e Préprios DAS-1 1
Municipais
Chefe da Segdo de Pavimentagdo- DAI-1 1
Chefe da Segdo de Drenagem DAI~1 1
Chefe da Segdo de Prédios Pliblicos DAI-1 1
Subtotal 43
¢.4.2-Ambito de Assessoramento
Assessor Especial DAE-3 7
Assistente de Gabinete DAS-3 174
57

4.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PRODUCAO

4.5.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Secretario de Desenvolvimento Sustentédvel da Producgdo
Chefe do Gabinete do Secretdrio
Chefe da Secretaria Pessoal
Chefe da Assessoria Juridica .
Chefe da Assessoria Especial de Estratégias e Projetos
Chefe da Assessoria de Comunicagfo Social
Diretor de Administra¢fo e Financas
Chefe da Divisdo de Administracdo
Chefe da Divis3o de Finangas
Chefe da Divisdo de Informatica
Secretario-Executivo de Turismo (art. 9°, § 1°, da
LC gue regula o art. 69 da Lei Orgénica
do Municipio)
Chefe do Gabinete
Chefe da Secretaria Pessoal
Diretor de Divulgac¢Zo e “Marketing”
Chefe da Divisdo de Divulgag#o
Chefe da Divisdo de Pesquisas e Informagdes
Chefe da Divis&o @e Destino e Produtcs Turisticos
Diretor de Captac¢fio e Promogio de Eventos
Chefe da Divisdo de Programagdo de Eventos
Chefe da Divisfo de Infra-Estrutura de Eventos
Chefe da Divisdo de Eventos Externos
Secretario-Executivo de Ciéncia e Tecnologia (art.
9°, § 1°, da LC que regula o art. 69 da Lei
Orgénica do Municipio)
Chefe do Gabinete .
Chefe da Secretaria Pessoal
Diretor de Difusfio Tecnolégica
Chefe da Divisdo de Inclus3o Digital
“hefe da Divisfo de Mobilizagdo e Difusdo
Diretor de Fomento e Competitividade
hefe da Divis@o de Inclusdo Social

Chefe da Divisdo de Cooperagdo Tecnoldgica
Diretor de Fomento & Produgic e Pequenos Negbcios

SMN-1
" DAE-1
DAE-3
DAE-3
DAE-3
DAE-3

(RO

BEEEEEEELE

SMN-1

DAE-1
DAE-3
DAE-2
DAS-1
DAS-1
DAE-2
DAS-1

DAS-1
DAE-2
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o DAS-1
Das-1 1

Chefe -da sdo de Artesanato

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local,
Integradc e Sustentavel

Chefe da Divisfo de Capacitagio e Crédito DAS-1 1
Chefe da DivisSio de Apoio & Inddstria, ao Comércio e DAS-1 1
Servigos

"

Chefe da Divisfio de Circulagiio e Produgdo Agricola Das-1 1

Subtotal R 36

4.5.2- Ambito de Assessoramento .

Assessor Técnico - DAE-3 8

Assistente de Gabinete . Das-3 8

Subtotal - .16
TOTAL 52

LEI n°® 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOKO PESSOA

ANEXO I (axt. 20)
" ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA oA EDUCAGAO, CULIURA E ESPORTES
TABELA B ‘

sxsﬁm MUNICIPAL DE ENSINO
REDE OFICIAL DE ENSINO

Quadro Onico
FUNGOES DE CONFIANCA
CLASSIFICAGAC DAS UNIDADES DE

ENSINO E RESPECTIVAS FUNCOES
Unidade Padrio A

SIMBOLO NUMERO

Diretor FCPE-1 58
Diretor-Adjunto ’ FCPE-2 174
VETADO
VETADO
Subtotal t 232
- Unidade Padrdo B .
Diretor X f FCPE-2 32
Diretor-Adjunto FCPE-3 64
VETADO B
VETADO .
Subtotal ' : 96
TOTAL 328

d

. TLET m° 10.429/2005. - T T

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOXO PESSOA

ANEXOII (art., 20)
ADMINISTRAGRO INDIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

TABELA A

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — EMLUR

Quadro’ finico

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

Chefe da Divisdo de Comercializagdio DAS-1 1
Chefe da Unidade de Inform&tica DAE~3 1
Diretor de Operacdes DAE-~2 1
Diretor do Departamento de Remogdo e Residuos DAE-3 1
86lidos ;
Chefe da Divis&io de Remogdo Regular DAS-1 1
Chefe da Divis3io de Varrig3o e Remogdo Especial DAS-1 1
Chefe da Divisd3io de Fiscalizagdo ' DAS-1 1
Chefe 'de Setor ‘de Fiscalizagdo pat-2 15
Diretor do Departamento de Apoio Técnico e . DAE-3 1
Planejamento :
Chefe da Divisdo de Informagdes Gerenciais _ .pas-1. 1
Chefe da Divisdo de Estudos e Pesquisas DAS-1 ~ 1
Chefe da Divisdo de Geo-Processamento DAS-~1 1
Diretor do Departamento de Valorizag#o e Recuperacio DAE-3 1
de Residuos Sélidos
Chefe da Divisdo de Educago Amblental DAS-1 -1
Chefe da Divisdo de Reciclagem DAS-1 1
Diretor do Departamento de Tratamento e Disposigdo DAE-3 1
Final
Chefe da Divisdo de Gerenciamento e Controle DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Monitoramem:o : DAS-1 1
Subtotal . ) 50
2. Ambito de AssessBramento
Agsessor Técnico DAE-3 7
Assessor Especial DAE-3 6
Assistente de Gabinete DAS-3 10
Subtotal . 23
TOTAL . 73

LEI n° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICiPIO DE J0X0 PESSOA

ANEXO II (art. 20)
ADMINISTRAGKO INDIRETA
-msm\ B
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICEPIO — IPAM
Quadro Tnico

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIssZo

SIM- NU-

- DENOMINAGXO BO- ME-

Lo RO

- Ambito de Cargos de Direcdo e Chefia
Superintendente . - STA-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal . DAE-3 1
Presidente da Comissfo de Licitagdo DAS-1 1
Membro da Comissdo de Licitacdo DAS-2 2
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicacdio Social . DAE-3 1
Chefia do Gabinete ' DAE-1 1
- Diretor de Administragfio e Financas DAE-2 1
Diretor do Departamento de Pessoal e Servigos Gerais . DAE-3 1
Chefe ‘da Divis3o de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisfio de Capacitacio . DAS-1 1
Chefe da Divisfo de Bem-Estar Social : . DAS-1 1
Chefe da Divis3io de Controle de Pesscal DAS~1 1
Chefe da Divis#io de Controle de Pagamento DAS-1 1
Diretor ‘do Departamento de Administragdo Flna.nceira DAE-3 1
_Chefe da Divisdio de Tesouraria ' Das-1 1
Chefe da Divis@io de Registros Contébeis . DAS-1

3w

T - LEI n° 10.429/2005. —

8SIM- -
DENOMINAGAO - BO- HE-
LO RO
1. - Ambito de Cargos de Diregdo e Chef.xa
Superintendente STA-1 1
Supetintendente-Adjunto . STA-2 1
Chefe da Secretaria Pessocal DAE-3 1
Gerente Financeiro do Fundo de Previdéncia do DAE-3 1
Municipio
Chefe da Assessoria de Comunicagfo Social 'DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Administragfio e Finangas DAS-1 1
Chefe da Segfio de Informitica pat-1 1
Chefe da Segfio de Administracdo Geral DAf-1 1
Chefe do Setor de Pessoal DAI-2 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais . DAI-2 1
Chefe da Seg3io de Orgamento e Finangas DAI-1 1
Chefe da Divis8o de Previdéncia DAS-1 1
Chefe da Se¢fio de Beneficios . DAI-1 1
Subtotal 14
2. Ambito de A amento .
Assessor Especial DAE-3 2
Assistente de Gabinete . . DAS-3 3
Subtotal ' ) 5
TOTAL 15

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOXO PESSOA

ANEXOII (art-. 20)
ADMINISTRAGAO INDIRETA
TABELA C
suyzamrmﬁm_:_n DE TRANSPORTES E TRANSITO ~ STTrans
Quadro 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMiSsio to-
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» i SIH- | NO- Jp————— STH- | NO-
DENOMINAGRO ?o- ";BO" . ) DENOMINAGKO 3&' 'l:zgo-
1. = Ambito de Cargos de Diregdo e Chefia fmbi . ia
Superintendente STR-1 : éir;cor—;;gcgiigirecgo o chef DEX-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1 Diretor-Executivo Adjunto DEX-2 1
Coordenador da Ouvidoria DAE-1 1 . Comissdo de Licitacdo DAS-1 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1 Pres et da o oitacko pAS-2 2
e 1CL
Presidente da Comiss3o de Licitagdo DAS-1 1 gimgrodgasggt:::rga Pesszal < DAE~-3 1
Membro da Comissdo de Licitagio DAS-2 2 hefe 3a Ascessoria Jurfdica DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica Dpaz-3 : Chefe da Assesaoria de Comunicagdio Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢dio Social DAE-3 1 C,efe da As soria de Assuntos Pedagdgicos DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Plapejamento - DAE-3 : C?e . ad E:s;inistra¢§o Finangas e Planejamento . DAE-2 1
Diretor de Administracfio e Finangas DAE-2 1 g;i?zoéa givisio de Admiéistracéo DAS-1 1
ivi - 1 : -
gz:izaia Divigdo de Gestdo de Desenvolvimento de DAS-1 " Chefe da Divisio de Orgamento e Finangas g:g_i i
Chefe da Divisdo de Administragdo pas-1 1 Cljlefi dadglzl;i°ci§ti‘;g‘l’ém°s pAE-2 1
Chefe da Divisdo de Orcamentoe e Finangas DAS-1 1 Dlr? og e zsio e rees Cénicas DAS-1 1
Chefe da Divisfio de Informitica DAS-1 1 Chefe da Divi %0 de Artes Plasticas DAS-1 1
Diretor de Transportes Phblicos DAE-2 1 gi:iz g: g;z;:ﬁz de Museus e Monumentos DAS-1 1
' Divisa iai -1 1 -
Chefe da Divis3o de Transportes Especiais DAS Chefe da Divisdo de gultura Pop§1ar g:i i 1.
ivi io-Visua. -
Chefe da Divisio de Transporte Coletivo - Onibus DAS-1 1 Chefe da Divisio de Audio ) Té?
Chefe da Divisdo de Controle Operacional DAS-1 1 E
Chefe do 1° Setor de Superviséo de Transportes DAI-2 -,1 Chefe da DivisSio de Meméria Tultural DAS-1 1
Wé Chefe da Divisdo de Danca DAS-1 1
B . - I\ ) Chefe da Divisfo de Literatura, Biblioteca e Editoracdo DAS-1 1
Chefe do 2° Setor de Supervisdio de Transportes DAI-2 1 Chefe da D?v::.sao de Misica DAS-1 1
Chefe do 3° Setor de Supervisdio de Transportes DAI-2 1 Chefe da Divisdo de Promogdo de Eventos DAS-1 1
Chefe do 4° Setor de Supervisdo de Transportes DAI-2 1 Chefe da Divisfio de Casas de Cultura . DAS-1 1
Chefe do 5° Setor de Supervisdo de Transportes DAI-2 1 Mestre da‘Banda de Migica DAS-1 1
Chefe do 6° Setor de Supervisdo de Transportes DAI-2 1 Mes?re»Ad]unto da Banda de MGsica DAS-2 1
Diretor de Trénsito . DAE-2 1 Misico DAT-1 50
Chefe da Divisio de Estacionamento e Registros DAS-1 1 Chefe da Segdio de Cépia de Partituras e Reprodugdo DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Controle Operacional DAS-1 1 M?stre da Orquestra -de Camera DAS-1 1
Chefe do 1° Setor de Supervis3o de Trénsito DAI-2 1 Misico de Cémera DAI-1 45
Chefe do 2° Setor de Supervisio de Trénsito DAI-2 1 Subtotal 124
Chefe do 3° Setor de Supervisio de Trénsito DAI-2 1 o .
Chefe do 4° Setor de Supervisdo de Transito DAI-2 1 2. Ambito dg Asgegsoramento .
Chefe do 5° Setor de Supervisfic de Trénsito DAI-2 1 Ass?sspr Técnico DAE~3 5
Chefe do 6° Setor de Supervis@io de Trénsito DAI-2 1 Assigtente de Gabinete e DAS-3 7
Chefe do 7° Setor de Supervisi3o de Trénsito DAI-2 1 Subtotal 1 12
Chefe do 8° Setor de Supervisfio de Trinsito "DAI-2 1 TOTAL 136
Chefe da Divisdo de Sistema ViArio DAS-1 1 :
Subtotal 37 T T e -
I LEI n° 10.429/2005.
2. - Ambito de Assessoramento :
Assessor Especial do Superintendente DAE-2 7 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
5p P! 3
Assessor Técnico " DAE-2 5 DO MUNICIPIO DE JOKO PESSOA
i i DAS-3 5 N .
Assistente de Gabinete QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Subtotal 17
TOTAL 54 .CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO
R ANEXO IV (art, 21)
ijﬁv Tabela 1
- LEI n° 10.429/2005. I CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
. Agrupamento Especial
ANEXO IX (art. 20)
ADMINISTRAGAO INDIRETA 2 GRATIFICAGKO PELO EXERCICIO
S8IMBOLO | VENCIMENT - :
° DE CARGO EM COMISSAO TOTAL (R$)
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO
STA-1 1.128,00 6.000,00 7.128,00
Quadro 2 STA-2 1.100,00 4.900,00 6.000,00
.‘nmcass DE CONFIANGA DEX-1 1.128,00 6.000,00 7.128,00
DEX-2 '1.100,00 4.900,00 6.000,00
N STM-1 800,00 3.600,00 4.500,00
NOMERC SIMBOLO DENOMINAGAC SUBORDINAGAO
.2 FCPE-5 ' Secretirio Administrativo de Presidéncia da 8GM-1 900,00 3.600,00 4.500,00
Junta de Recursos de Infragdes JAREL -
de Jodo Pessoa 7 UEM-1 850,00 3.150,00 4.000,00
2 TOTAL .
C5P-1 800,00° 2.700,00 3.500,00
LEI'n® 10.429/2005. AsM-1 700, 00 ' 2.500,00 3.200,00
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA P )
DO MUNIcIPio DE JORO PESSOA
ANEXO III (art. 20)
ADMINISTRAGAO FUNDACIONAL
Tabela 2

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

FUNDAGAO ‘CULTURAL DE JOKO PESSOA - FUNJOPE

Quadro fnico

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diregdo Hospitalar

RE T R I B U I ¢ & 0 (rRY)
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2 GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
TOTAL
8IMBOLO | VENCIMENTO CARGO EM COMISSKO 0
DHP-1 1.000,00 3.500,00 4.500,00
DHP-2 900,00 3.400,00 4.3G0,00
DHP-3 800,00 2.700,00 3.500,00
DHP-4 700,00 2.300,00 3.000,00
DHP-5 ‘500, 00 2.000,00 2.500,00
DHP-6 300,00 . 1.900,00 . 2.200,00
T Tabela 3
Grupo Diregéic e Assessoramento Especial - DAE
RET R I B U I ¢ K o (R§)
) GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE )
TOTAL
8iMBOLO | VENCIMENTO | CARGO EM COMISSEO
DAE-1 33,33 820,32 853,65
- 689,58
DAE-2 33,33 656,25
- ,00
DAE-3 33,33 566,67 600,0
v
LEI n° 10.429/2005.
ESTRUTURA. ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO
ANEXO IV
Tabela 4
. \
Grupe Diregdio e Assessoramento Superiores — DAs
R E T R I B UTIG¢ A 0 (R$)
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE :
CAR( 'OTAL
simBoro | VENCIMENTO G0 EM COMTSSAO by
DAS~1 33,33 492,19 525,52 -
DAS-2 33,33 328,12 361,45
[l
DAS-3 33,33 276,67 310,00
DAS-4 33,33 266,67 300,00

14

LEI n° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE J0KO.PESSOA

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
"CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXo
ANEXO IV

Tabela 5

.Grqpo Diregdic e Assisténcia Intermedidria - DAL

R ETRIBUTIGCGE O (RS

af GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE
SIMBOLO | VENCIMENT g -
cT ° CARGO EM COMISSRO TOTAL
DAI-1 33,33 251,67 285,00
DAI-2 33,33 236,67 270,00
DAI-~ :
AI~3 33,33 226,67 260,00
LEI n° 10.429/2005.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JoXO.PESSOA
N ANEZXO V {art. 23)
-
FUNGOES DE CONFIANGA
DO PODER EXECUTIVO
siuBoLo VADLOR ) (R$)
FCPE-1 265,00
-
! . FCPE-2 220,00 -
— FCPE-3 195,00
! FCPE-4 . 150,00
FCPE-5 132,00
) FCPE-6 120,00
FCPE-7' 115,00
FCPE-8 110,00
PCPE-9 105,00
FCPE-10 100,00

WEI N° 10.430/05, de 14 de Fevereiro de 2005.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JoZO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
~FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: -

DAS DISPOSI¢5ES GERAIS
CAPITULO I

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas b&sicas scbre o
processo administrativo sanit&rio no &mbito da Administracdo da
Vigildncia Sanitdria Municipal, visando, em especial, & protegio
dos direitos da populagdo, dos administrados e ao melhor
cumprimento dos’ fins da Administracdo. v

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

I- 6rgié - A unidade de atuacgfo integrante da estrutura da
Administrag¢do direta,

II - Autoridade - O servidor ou agente pilblico dotado de
poder de inspecgdo, fiscalizagfio e decisdo.

Art. 2° - A Administracgfio da Vigiladncia Sanitéria Municipal

obedecerd dentre .= outros, ros  -principios da legalidade,
finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
merslidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,

interesse pUblico e eficiéncia.
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Pardgrafo {inico = Nos processos admmistrativos sanit&rios
serdo observados, entre outros, os cr;térxos de:

I - Atuacgdoc conforme a lei e o Direito;

ITI - Atendimento a fins de interesse geral,
renincia total ou parcial de poderes ou competéncias,
autorlzacao em 1e1, —

W.

IIT - Objetividade no atendimento do interesse ptblico,
vedada a promogdo péssoal de agentes ou autoridades;
IV - Atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e

vedada a
salvo

boa-£é; .
. v - Dlvulgacéo oficial dos atos . administrativos,
ressalvadas as hipSteses de sigilo previstas na Constituigdo;

VI - Adequagdo entre meios e fins, vedada a imposicio de
obrigagdes, restrigdes e sangSes em -medida superior aquelas
estritamente necessdrias ao atendimento do interesse piublico;

VII - Indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisdo;

VIII - Observéncia das formalidades essencials a garantia
dos direitos dos adminisetrados; .

IX - Adogdo de-formas simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos
administrados; .

X - Proibicdo de cobrangca de
ressalvadas as previstas em lei;

XI - Impulsdo, de oficio,
sanitario;

despesas

do. processoc. administrativo

XII - Interpretacdo da norma sanitdria da.forma que melhor

garanta o atendimento do fim piiblico a que se dirige, vedada

aplicagdo retroativa de nova intezpreta_céo.

CcAPiTULO II
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° - O administrado tem os seguintes direitos perante

a - Administracdo sem  prejuizo de outros que lhe sejam
assegurados:
I - 8Ser tratado com respeito ' pelas autoridades e

servidores, que deverfo facilitar o exercicio de seus direitcos e
o cumprimento de suas obrigacdes;

II - - Ter ciéneia da tramitagdo dos processos
administrativos em que tenha a condigdo de interessado, ter
vista dos autos, obter cépias de documentos neles COntldOS €
conhecer as decisBes proferidas;

III - Fazer-gse assistir, facultativamente, por advogado,
salvo quando obrigatdria a representagdo, por forga de lei:

IV - 'Fica assegurado pelo Executivo Municipal aos

processuais, -

administrados a ampla divulgagfo de campanhas educativas sobre

as normas da boa condiuta sanitéaria.

Art. 4°
administrativo sanitério:

I - Pessoas fisicas ou j‘uridlcas que o

- S&o 1eglt1mados come .interessados no prOCeBSO

iniciem como !

titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio R

do direito de representacgdo;
II - Aqueles que, gem terem iniciado o processo, tém

-

direitos ou interesses gque possam ser afetados pela decisdo a .

ser adotada;
III - BAs-organizagdes e associagdes representativas, no
tocante a'direitos e interesses coletivos;
. IV - As pessoas ou .as associacgdes legalmente constituidas
quanto a direitos ou interesses dlquOB.

Art. 5' - 8do capazes, para fins de processo administrativo !

sdnitdrio, os maiores de dezoito anos,

regsalvada . previsédo
especial em ato normativo préprio. .

CAPITULO III
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICKO

ce Art. 6° - E J.xrlped:l.do de atuar em processo administrativo
sanirario o servidor ou autoridade que:

I - Tenha interesse direto ou indireto na matéria;
II - Quando o cénjuge, companheiro ou parente e afins até o

terceiro grau tenha participado ou venha a participar como -

perito, testemunha ou representante;
III - Esteja litigando judicial ou adrrunistrat:.vamente com
o interessado ou respectivo c8njuge ou companheiro.

.incorrer em
competente,

Art. 7° - A autoridade ou servidor que
impedimento deve comunicar o fato 2 autoridade
abstendo-se de atuar.

Parigrato inico -"'A omissdic do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave; para efeitos disciplinares.

Art, 8¢ - Pode ger arghida a suspeig¢do de autoridade ou
servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos interessados ou com os respectivos cénjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art.
ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

9° - O indeferimento de alegacgio de suspeii;éo podera W

- cariTono 1v
DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 10 - 0Os atos do processo administrativo sanitario
dependem da forma determinada nesta lei,,

§ 1° - Os atos do processo administrativo sanitirio devem
ser produzidos por escrito, em vern&culo, com a data e o local
de sua reahzacab e a assinatura das autoridades respons&veis. -

§ 2° - sSalvo imposi¢iio legal, o reconhecimento de firma
somente seri exigido quando houver dtvida de autenticidade.

§ 3° - A autentlcacao de documentos exigidos em cépia
poderd ser feita pelo 6rgdc administrativo.

§ 4° - O processo deveré ter suas pé.g:mas numeradas
sequenc:.almente e rubricadas.

cariTuno v
DA INSTRUGAO

Art. 11 - Os interessados tém dlrelto 4 ‘'vista do processo e '
a obter certiddes ou céplas reprograficas dos dados e documentos
que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros
protegldos por sigilo ou pelo direito a privac:.dade & honra e a
imagen.

capiToro vi
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 12 - Sd3o devéres ‘do administrado
Administrac?o, sem prejuizo de outros
normativo: .

perante a
previstos em ato

I - Expor os fatos conforme a verdade;
II - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé&;
IIX - Ndo agir de modo temerério;

IV - Prestar as informagdes que lhe forem sol.lcltadas ‘e
colaborar para o esclarecimento dos fatos. i %
Art. 13 - As infragdes sanitérias serdo ap\iradas em

processo administrativo préprio, iniciado com a lavratura de
avto de infrag3o, observados o rito e prazos estabelecidos nesta
Lei.

Art. 14 -~ . O auto de infrag#io seri lavrado na sede da
repartigdo competente ou no local em que for verificada a
infragdo, pela autoridade sanitaria que a houver constatado,
devendo conter:

I - Nome do infrator, seu domicilio e residéncia, bem como
os.  demais elementos necessirios a . sua qualificagio e
identificagdo civil;

II - Local, data e hora da lavratura onde a infragdo foi
verificada;

III - Descrigdio da infragdio e mengdo do dispositivo legal
ou regulamentar transgredido;

IV - Penalidade a que estd sujeito o infrater e o
respectivo preceito legal que autoriza a sua imposigdo;

V - Ciéncia, pelo autuado, de que respondera pelo fato em
processo administrativo;

VI - Assinatura do autuado ou, na sua auséncia ou recusa,
de duas testemunhas, e dos autuantes;

VII - Prazo para interposigdo de recurso, quando cabivel.

Pardgrafo Gnlco - Havendo recusa do infrator em assinar o
auto, serd feita, neste, a mengdo do fato.

Art. 15 - As penalidades previstas nesta ILel serio
aplicadas pelas autoridades sanitdrias da Secretaria de Satde do
Municipio, conforme as atribuigSes que 1lhes sejam conferidas
pelas legislagdes respectivas ou por delegagdo de competéncia.

axt. 16 - A autoridade que determinar a lavratura de auto
de infragdo ordenard, por despacho €m processo, que o autuante
proceda & prévia verificagfio da matéria de fato.

Art.. 17 - 0Os servidores ficam résponséveis pelas
declaragdes que fizerem mos autos de infrag¢do, sendo passiveis
de punigdo, por falta grave, em casos de falsidade ou omissdo

dolosa. . N : W

Art. 18 - O infrator seri not:.ficado para ciéncia do auto
de infragdo:

I - Pessoalmente;

II .- Pelo correio.ou via postal;

IXII - Por edital, se estiver em lugar incertoc ou ndo
sabido.

§ 1° - Se o infrator for notificado pessoalmente e recusar-
se a exarar ciéncia, deverid essa circunstéincia ser mengionada
expressamente pela autoridade gue efetuou a notificacdo. -~
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) § 2° - O edital referido no inciso III deste artigo sera -~ § 2° - Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, se
publicado uma fnica. vez, na imprensa oficial, considerando-se ausentes &8s pessoas .mencionadas, serdo convocadas duas

efetivada a notificagdo 5 (cinco) dias apds a publicacdo.

Axt. 1% - Quando, apesar da lavratura do auto de infragédo,
subsistir, ainda, para o infrator, obrigacio a cumprir, serd
expedido edital fixando o prazo de 30. (trinta) dias para o seu
cumprimento, observado o disposto no § 2 do Art.1s.

Pardgrafo finico - O prazo para o cumprimento da obrigagdo
subsistente poderid ser reduzido ou aumentado, em casos
excepcionais, por motivos de interesse piblico, mediante
despacho fundamentado. ' o

Art. 20 - A desobediéncia & determinagido contida no edital
& gue se alude no Art. 19 desta Lei, além de sua execugdo
forgada acarretard a imposi¢fio de multa didria, arbitrada de
acordo com os valores correspondentes & classificagio da
infracdo, até o exato cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo de
-outras penalidades. previstas na legislacio vigente.

Art. 21 - O desrespeito ou desacato ao servidor competente,
em razfio de suas atribuigdes legais, bem como o embargo oposto a
qualquer ato de fiscalizagdo de leis ou atos regulamentares em
matéria de satde, sujeitarfo o infrator A penalidade de multa.

Art. 22 - As multas impostas em auto de infracZo poderfo
sofrer reducdo de 20% (vinte por cento) caso o infrator .efetue o
pagamente no prazo de 20 {vinte) dias, contados da data em que
for notificado, implicando na desisténcia técita de defesa ou
recurso.

Art. 23 - O infrator poderi oferecer defesa ou impugnacéo
do auto de infrag#io no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
notificacio. ) W

§ 1° - Antes do julgamento da defesa ou da impugnagdo a que
se refere este artigo deverd a autoridade julgadora ouvir o
-servidor autuante, que terd o prazo de 10 (dez) dias para se
pronunciar a respeito.

§ 2° - Apresentada ou ndo a defesé ou impugnagédo, © auto c.ie
infragdio serd julgado pelo dirigente do 6rgdo de vigiléncia
sanitiria competente.

Art. 24. - A apuragfo do ilicito, em se tratando de produto

ou substéncia referidos no Art. 49, inciso 1V, far-~se-a mediante
a apreensdo de amostras para a réalizagdo de andlise fiscal e de
interdig3o, se for o caso.

§ 1° - A apreensdo de amostras para efeito de andlise,
fiscal ou de controle, n8o serd acompanhada de -interdigdo do
produto. ‘

§ 2° - Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior os

cagos em que sejam flagrantes os indicios de alteracdo ou
adulteracsio do produto, hipétese em que a interdigdo tera
cariter preventivo cu de medida cautelar.

. 8 3°* - A interdigdo do produto serd obrigatéria quando
resultarem provadas, em andlises laboratoriais ou no exame de
processos, ag¢des fraudulentas que impliquem em falsificagdc ou
adulteragdo. .

- A interdig¢3io do produto e do estabelecimento, como
medida cautelar, durard o tempo necessirio a realizagdo ge
testes, provas, anilises ou outras providéncias requeridas, ndo
podendo, em gualquer caso, exceder o prazo de 90 (noventa‘\) dias,
findo o qual o produto ou o estabelecimento serd automaticamente
liberado.- '

§ 4°

Art. 25 - Na hipbtese de interdigfio do produto, prevista no

§ 2° do Art. 23, a autoridade sanitdria lavrard o termo
respectivo, cuja 1* via serd entregue, -juntamente com o autcla de
infragdo, ao infrator ou ao seu representante legal, obedecidos

o8 mesmos requisitos daquele, quanto & aposigdo do ciente.

Art. 26 - Se a interdigdo for imposta como resultado de
laudo laboratorial, a autoridade - sanitédria competente fard
constar do processo o despacho respectivo e lavrard o termo de
interdigdo, inclusive, do estabelecimento, gquando for o caso. RQ

Art 27 - O termo de apreensdo e de interdig3o especificard
a natureza, quantidade, nome e/ou marca, tipo, procedéncia, nome
‘e enderego da empresa e do detentor do produto.

Art. 28 - A apreensdo do produto ou substéncia consistira.
na colheita de amostra representativa do estoque existente, a
qual, dividida em trés partes, seri tornada inviol&vel, para que
se assegurem as caracteristicas de conservagdio e autenticidade,
sendo uma delas entregue ao detentor ou responsivel, a fim de
servir como  contraprova, e as duas outras imediatamente
' encaminhadas -ao ' laboratério oficial, para realizagdo das
andlises indispensiveis.

§ 1° - Se a sua quantidade ou natureza ndo permitir a
colheita de amostras, o produto ou substéncia serd encaminhado
ao laboratdrio oficial, para realizagdio da an&lise fiscal, na
presenca do seu detentor ou do representante legal da empresa e
do perito pela mesma indicado.

testemunhas para presenciar a andlise.

.§ 3° - Serd lavrado laudo minucioso e conclusivo da andlise
fiscal, o qual seri arquivado no. laboratério oficial, e
extraidas cépias, uma para integrar o processo e as demais para
serem entregues ao detentor ou responsivel pelo  produto ou
substdncia e A empresa fabricante.

§ 4° - O infrator, discordando do resultado condenatério
da analise, poderd, em separado ou juntamente com o pedido de
revigfo da decisdo recorrida, requerer pericia de contra prova,
apresentando a amostra em seu poder e indicando' seu préprio
perito. .

§ 5° -
circunstanciada,
cuja 1* via integrarda o processo,
formulados pelos peritos.

Da pericia de contraprova serid lavrada ata
datada e assinada por todos os participantes,
e conteri todos os quesitos

§ 6° - A pericia de contraprova nio serf efetuada se houver
indicios de violag¢do da amostra em poder do infrator e, nessa
hipdtese, prevalecerd como definitivo o laudo condenatério.

§ 7° - Aplicer-se-4 na pericia de contraprova o mesmo
método de andlise empregado na andlise fiscal condenatégj;gx,

salvo se houver concordineia dos peritos quanto -a adog3o de
outro.

§ 8° - A discordéncia entre os resultados da‘anilise fiscal
condenatéria e da’ pericia de contraprova ensejard‘ recurso a
autoridade superior no prazo de 10 (dez) dias, o qual
determinard novo exame pericial, a sér realizado na segunda
amostra em poder do laboratéric oficial.

Art. 29 - Ndo sendo comprovada, através da anilise”fiscal,
ou da pericia de contraprova, a infragdo objeto da apuragdo, e
sendo considerado o produto préprio para o-consumo, a, autoridade
competente lavrard despacho liberando-o e determinando o
arquivamento do procesgo. )
Art. 30 - Nas transgressdes que independam de an&lises ou
pericias, inclusive por desacato 2 autoridade sanitéria, o
-~ processo obedecerd a rito sumarissimo e sers considerado
conclugo caso o infrator nio apresente recurso no prazo de 15
{quinze) dias. :

Art. 31 - Das decis8es condenatérias podera o -infrator
recorrer, dentro de igual prazo ao fixado para - a - defesa,
 inclusive quando se tratar de multa. .

Pardgrafo finieo - Mantida a decisic éondenatéria, caberd
recurso para a autoridade superior, dentro da eafera municipal,
uc prazo de 20 (vinte) dias de sua ciéncia ou.publicagdo.

Art. 32 - Ndo caberd recurso na- hipétese de condenag8o
definitiva do produte em razdo de laudo laboratorial confirmado
em pericia de contraprova, ou nos casos de fraude, falsificagfio
ot adulteragdo.

, Art. 33 - O recursos interpostos das decisdes ndo
definitivas somente ter3é efeito suspensive relativamente ao
pagamento da penalidade pecunidria, ndo impedindo a imediata’
exigibilidade ‘do cumprimento da obrigag3io subsistente na forma
de disposto no Art. 18.

Parigrafo Gnico - O recurso previsto no § 8° do Art. 28,
gsex& decidido no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 34 - Quando aplicada a pena de multa, © infrator seri

‘ notificado para efetuar o pagamento no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da data da notificagdo, recolhendo-a & conta da
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL.

§ 1° - A notificac#io seri feita mediante registro postal,
ou por meio de edital publicado na imprensa oficial, se n¥o

localizado o infrator.

§ 2°°- 0 ndo recolhimento da multa, dentro do prazo fixado
neste artigo, implicard na sua inscrig@io para cobranca judicial,
na forma da legislagdo pertinente,

Decorrido o prazo mencionado no parigrafo nico

do Art, 31, sem gque seja recorrida a decisdo ,condenatéria, ou .,
requerida a'.pericia de contraprova, o laudo de anilise

condenatério serd considerado definitivo e o processo, serd

transmitido a vigiléincia sanitiria federal ou estadual para ser

declarado o cancelamento do registro e determinada a apreensdo e

inutilizagdio  do produto, em todo o territério nacional e ou

estadual, independentemente de outras penalidades cabiveis,

guando for o caso. !

Art. 35 -

Art. 36 - A inutilizagfo dos produtos e o cancelamento da .
dautorizagdo para o funcionamento da empresa e da licenga dos -
estabelecimentos somente ocorrerio apés a publicagdo, na
.imprensa oficial, de decisfio irrecorrivel. E S
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Art. 37 - No caso de condenacgdo definitiva do produto cuja

' alteragdo, adulteragdo ou falsificagdo nfo impliquem em torni-lo
impréprio para o uso ou congumo, poderd a autoridade sanitaria,
ao proferir a decisio, destinar a sua distribuigio a
estabelecimentos assistenciais, de preferéncia oficiais, quando
esse aproveitamento for viavel em programas de safide.

X Art. 38 - . Ultimada a instrugdo do processo, uma vez
' -esgotados os prazos para recurso sem apresenta¢do de defesa, ou
apreciados os recursos, a autoridade sanitéria proferird a
decis@io final, dando o progcésso por concluso,.apég a publicagdo
degta dltima na. imprensa oficial e da adogdo das medidas
impostas. .

Art. 39 -° As infragdes ~as ' disposicBes legais e
regulamentares de ordem sanitdria prescrevem em 5 (cinco) anos.

§ 1° - A prescrigdo interrompe-se pela notificacdo, ou
outro ato da autoridade competente, que objetive a sua apuragio
e conseqiiente imposigdo de pena.

§ 2° - Ndo corre o prazo prescricional enquanto houver
processo administrativo pendente de decisdo. W

CAPITULO VIII
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 40 - As infragdes & legislacSio sanitaria municipal
serdo configuradas na presente Lei. )

Art. 41 -. Sem prejuizo das sang@es de natureza civil ou
penal cabiveis; as  infragdes sanitarias serdoc  punidas,
alternativa ou cumulativamente, com as penalidades de:

I - Adverténcia;

II - Multa; .

III - Apreensdo de produto;

IV - Inutilizagdo de produto;

V - Interdigdo de produto;

VI - Suspensdo dé vendas e/ou fabricacsio de produto;
VII - Cancelamento de registro de produto;

VIII - Interdigdo parcial ou total do estabelecimento;
IX - Proibigdo de propaganda;

X - Cancelamento. de autorizagdo para funcionamento de
empresa;

XI - Cancelamento do alvard - de licenciamento de
estabelecimento. : :

XI-A - Intervencfio no estabelecimento que receba recurscs
plblicos de qualquer esfera; .
- XII - Imposig8o de mensagem retificadora;
XIII - Suspensdo de propaganda e publicidade;

§1° - A pena de multa consigste no pagamento das seguintes
quantias:

I - Nas infracgBes leves, de R$ 300,00 (trezentos reais) a
R$ 2.000,00 (dois mil reais);

II - Nas infrag¢des graves, de R$ 2.000.01 (dois mil reais e
um centavo) a R$ 10.000, 00 (dez mil reais);

III - Nas infragdes gravissimas, de R$ 10.000,01(dez mil
‘reais e um centavo) a R$§ 50.000,00 (cinglenta mil reais).

§ 2° - As multas previstas neste artigo poderdo ser
aplicadas em dobro em caso de reincidé@ncia.

§ 3° - Sem prejuizo do dispostc nos arts. 43 e 45 desta
Lei, na aplicagdo da penalidade de multa a autoridade sanitéaria
competente levard em consideragdo a capacidade econdmica do

infrator. ‘ R?

§1° - Da decretagdo de intervencic caberid pedido de
revisdo, sem efeito suspensivo, dirigida ao Prefeito, que devera
apreci&-lo no prazo de trinta dias.

§2°* - N3o apreciado o pedido de revisfio no prazo assinalado
no parégrafo anterior, cessari a intervencdc de pleno direito,
pele simples decurso do prazo.

§2°A - Ao final da intervengdo, © interventor apresentaré
prestagdio de contas do periodo que durou a intervengio. :

Art. 45 - Para a imposigdo da pena e a sua graduagdo, a
autoridade sanitaria levard em conta:

I - As circunstincias atenuantes e agravantes;
II - A gravidade do fato, tendo em vista as suas
conseqiéncias para a salide ptblica; @4

III - Os antecedentes do infrator .quanto &s normas .
sanitérias.

Art. 46 - Sdo circunsténcias atenuantes:

I - a agdo do infrator ndo ter sido fundamental para a

consecucgio do evento; -

"II - a errada compreensio da norma sanitaria, admitida como
excusivel, gquanto patente a incapacidade do agente para entender
o caridter ilicito do fato; . '

II1I - o infrator, por espontinea vontade, deve
imediatamente, procurar reparar ou minorar as conseqiiéncias do
ato lesivo & salide pfiblica que lhe for.imputado;

IV - ter o infrator sofrido coagdo, a que podia resistir,
para a pritica do ato; - . ’

V .- ser o infrator primirio, e a falta cometida, de
natureza leve. :

Art. 47 - S#o circunstdncias agravantes:

I - Ser o infrator reincidente; .

II - Ter o infrator cometido a infragio para obter vantagem
pecunidria decorrente do consumo _pelo piblico do produto
elaborado em contrdrio ao. disposto na legislagdo sanitéria;

III - O infrator coagir outrem para a execu¢fio material da
infracio;

IV - Ter a infragdo conseqiiéncias ~calamitosas A sadde
plblica; .

V - Se, tendo conhecimento de ato lesivo & safide pdblica, o
infrator deixar de tomar as providéncias de sua -algada,
tendentes a evité-lo; : .

VI - Ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual,
fraude ou m&-fé. .

Pardégrafo finico - A reincidéncia especifica torna o
infrator passivel de enquadramento na penalidade méxima e a’
caracterizagdo da infracfo como gravissima.

Art. 48 - Havendo concurso de circunstédncias atenuantes e
agravantes, a aplicagdo da pena serd considerada em razi3o das
gue sejam preponderantes.

Art. 49 - S3o infragles sanitdrias:
I - Construir, instalar ou fazer funcionar, laboratérios de

producdo de medicamentos, drogas, insumos, cosméticos, produtos
de higiene, dietéticos, correlatos, ou quaisquer outros

Art. 42 - O resultado da infracglio sanitiria & imputéavel a
quem lhe deu causa ou para ela concorreu.

§ 1° - Considera-se causa a agdo ou omissdo sem a qual a
infrac¢@o ndo teria ocorrido.

§ 2° - Exclui a imputagiio de infrag#io a causa decorrente
dé forga 'maior ou proveniente de eventos naturais ou
circunsténcias imprevisiveis, que viera determinar a avaria,
deterioragdo ou -alteracio de produtos ou bens do interesse da
satide ptblica.

Art. 43 - As infracBes sanitirias classificam-ge em:

- T - Leves, aquelas em que o infrator seja. beneficiado por
circunsténcia atenuante; .
IT - Graves, aquelas em que for verificada uma
circunsténcia agravante; o
IXII - Gravissimas, agquelas em que: seja verificada a
existéncia de duas ou mais circunstancias agravantes.

Art. 44 - A intervengio no estabelecimento, prevista no
inciso XI-A do artigo 41, sers decretada pelo PREFEITO, que
designari interventor, o qual ficard investido de poderes de
gestdo, -afastados os sécios, gerentes ou diretores que
contratual ou estatutariamente sio detentores de tais poderes e
ndo poderid exceder a cento e oitenta dias, renovaveis por igual
periodo. '

estabelecimentos que fabriquem = alimentos, aditivos para
alimentos, bebidas, embalagens, saneantes e demais produtos que
' interessem & saide plblica, sem registro, licenca e autorizagBes
do o6rgdo sanitério competente ou contrariando as normas legais
pertinentes: . .
Pena: Adverténcia, interdigdo, cancelamento de autorizagdo
e de licenga, e/ou multa. . .

II - Construir, instalar ou fazer funcionar hospitais,
postos ou casas de safide, clinicas em geral, casas de repouso,
servigos ou unidades de safide, estabelecimentos ou organizagdes
afins, que se dediquem - & promogdo, protegdc e recuperacdio da
satde, sem licenga do 6rgdo sanitédrio competente ou contrariando
normas legais e regulamentares pertinentes: .

Pena: Adverténcia, interdiglio, cancelamento da licenca e/ou
multa. ) .

III - Instalar ou manter em funcionamento consultdrios
médicns, odontoldgicos e de pesquisas clinicas, clinicas de
hemodidlise, bancos de sangue, de leite humano, de olhos, e
estabelecimentos de atividades afins, institutos de esteticismo,
gindstica, fisioterapia e de recuperagdo, balneirios, esténcias
hidrominerais, termais, climatéricas, de repouso, e congéneres, -
gabinetes ou. servigos que utilizem aparelhos e equipamentos
geradores de riios X, subst@ncias  radiocativas, ou radiacBes
ionizantes e outras, estabelecimentos, laboratérios, oficinas e
.servigos de &6ticas, de aparelhos ou materiais éticos, de prétese
dentdria, de aparelhos ou materiais para uso odontolégico, ou
expleorar atividades comerciails, industriais, ou filantrépicas,
com a participagdo de agentes que exergcam profissSes ou
ocupagdes técnicas e auxiliares relacionadas com a safide, sem
licenca do 6rgio sanitirio competente ou contrariando o disposto
nas demais normas legais e regulamentares pertinentes: | .

" Ppena: Adverténcia, intervencdo, interdigdo, cancelamento da
licenga e/ou multa. !
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. IV .- Extrair, produzir, fabricar, transformar, preparar,
manipular, purificar, fracionar, embalar ou reembalar, importar,
exportar, armazenar, expedir, transportar, comprar, vender,
.- ceder..ou usar alimentos, produtos alimenticios, medicamentos,
_drogas, insumos farmacduticos, produtos dietéticos, de higiene,
cosméticos, =~ correlatos, embalagens, saneantes, utensilios e
aparelhos que interessem & saGde ptblica ou individual, sem
registro, licenga, ou autorizagdes do &rgio sanitdrio competente
ou contrariando o disposto na legislaclio sanitédria pertinente:
Pena: Adverténcia, apreensdo e inutilizagdo, interdigdo,
cancelamento do registro, e/ou multa. W

V - Fazer propaganda de produtos sob vigiléncia sanitaria,
alimentos e ocutros, contrariando a legislacfio sanitAria:

Pena: Adverténcia, proibi¢do de propaganda, suspensédc de
venda, imposicdo de mensagem retificadora, suspensdo de
propaganda e publicidade e multa.

VI - Deixar, aquele que tiver o dever legal de fazé-lo, de
notificar doenga ou zoonose transmissivel ao homem, de acordo
com o que diaponham as normas legais' cu regulamentares vigentes:

Pena: Adverténcia, ‘e/ou multa.

VII' - Impedir ou dificultar a aplicagio de medidas
sanitdrias relativas .3s doengas transmissiveis e ao sacrificio
de animais domésticos considerados  perigoscs pelas autoridades
sanitédrias: : . .

: Pena: Adverténcia, e/ou multa.

VIII - Reter atestado de vacinagio obrigatéria, deixar de
executar, dificultar ou opor-se & execugdo de medidas sanitérias
que visem & prevengdo das doengas transmissiveis e sua
dissemina¢3o, & preservacdio e & manutengdo da satide:

Pena: Adverténcia, interdigdo, cancelamento de licenga ou
autorizagdo, e/ou multa. )

IX - Opor-se A exigénecia de provas imunolégicas ou & sua
execugdo pelas autoridades sanitérias:

Pena: Adverténcia, e/ou multa.

X - Obstar ou dificultar a agdo fiscalizadora das
autoridades sanitirias competentes no exercicio de suas fung¢des:

Pena: Adverténcia, intervenc¢do, interdigfo, cancelamento de
licenca e/ou multa.

XI - Aviar receita em desacordo com prescrigdes méqicas ou
determinacdo expressa de lei e normas regulamentares: .

_Pena: Adverténcia, interdig¢do, cancelamento de licenga,
e/ou multa. .

XII - Fornecer, vender ou praticar atos de comércio em
relag}&o a medicamentos, drogas e correlatos cuja venda e uso
dependam. de prescrigdo médica, sem observéncia dessa exigéncia e
contrariando as normas legais e regulamentares:

Pena: Adverténcia, interdiclo, cancelamento da licenca,
e/ou multa.

XIII - Retirar ou aplicar sangue, proceder a operagdes de
plasmaferese, ou desenvolver outras atividades hemoterépicas,
contrariando normas legais e regulamentares:

Pena: Adverténcia, intervengHio, interdig#So, cancelamento da
licenga e registro, e/ou multa.

XIV - Exportar sangue e seus derivados, placentas, 6rgios,
gléndulas ou horménios, bem come quaisquer substélncias ou partes
do corpo humano, " ou utilizd-los contrariande as disposicdes
legais e regulamentares:

Pena - Adverténcia, intervengdio, interdigdo, cancelamento
de licenga e registro, e/ou multa.

XV - Rotular alimentos .e produtos alimenticics ou bebidas,
bem como medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, produtos
dietéticos, de higiene, cosméticos, ‘perfumes, correlatos,
saneantes, de corregdo estética e quaisquer outros, contrariando
as normas legais e regulamentares:

Pena - Adverténcia, inutilizaglio, interdigdio, e/ou multa.

XVI - Alterar o processo de fabricagdo dos produtos
sujeites a controlé sanitério, modificar os seus componentes
basicos, nome,.. e demais elementos objeto do registro, sem a
necessiria autorizagfo do drgdo sanitério competente:

. Pena - Adverténcia, interdigdo, cancelamento do registro,
da licenga e autorizagdo, e/ou multa. :

XVII - Reaproveitar vasilhames de saneantes, seus
congéneres e de outros produtos capazes de ‘serem nocivos a
saide, no envasilhamento de alimentos, bebidas, refrigerantes,
produtos dietdticos, medicamentos, drogas, produtos de. higiene,
cosméticos e perfumes: .

Pena: Adverténcia, apreensio, .inutilizagdo, interdicdo,
cancdelamento do registro, e/ou multa.

XVIII - Importar ou -exportar, expor & venda ou entregar ac
congumo produtos de interesse & saGde cujo prazo de validade
tenha se expirado, ou apor-lhes novas datas, apbs expirado o

prazo: . .
Pena: _Adverténcia, apreensdo, inutilizagdo, interdicdo,

cancelamento do registro, da ‘licenga e da autcriz«'az;io, e/ou
multa. .

N

XIX - Industrializar produtos de interesse.sanitério sem a
assisté@ncia de responsivel técnico, legalmente habilitado:

Pena: Adverténcia, .apreensio, inutilizagdio, interdigdo,
' cancelamento do registro e/ou multa WZ?

XX - Utilizar, na preparacdio de hormdnics, Orgd3os de
animais doentes, estafados ou emagrecidos ou- que apresentem
sinais de decomposig@o no momento de serem manipulados: .

Pena: Adverténcia, apreensdio, inutilizagsio, interdigio,
cancelamento do registro, da autorizag&o e da licenga, e/ou
‘multa.

XXI - Comercializar produtos biolégicos, imunoteripicos e
outros que exijam cuidados especiais- de conservagdio, preparagio,
expedigdo, ou transporte, gsem observincia das condig¢des
necessirias a sua preservagdo: .

Pena: Adverténcia, apreensfio, inutilizagdo, interdigso,
cancelamento do registro, e/ou multa. : .

XXII - Aplicagdo, por empresas particulares, de raticidas
cuja agdo se produza por g&s ou vapor, em galerias, bueiros,
pordes, sdtdos ou locais de possivel comunicagiio com residéncias
ou freqientados por pesscas e animais: '

Pena: Adverténcia, interdigdo, cancelamento de licenga e de
autorizagdo, e/ou multa,

-

XXIII - Descumprimento de normas legais e regulamentares,
nedidas, formalidades e outras exigéncias sanitarias pelas,
empresas de transportes, seus agentes e consignatérios,
comandantes ou responsdveis diretos por embarcagdes, aeronaves,
ferrovias, veiculos terrestres, nacionais e estrangeiros:

Pena: Adverténcia, interdigdio, e/ou multa.

¥XIV - Inobservincia das exigéncias sanitdrids relativas a
iméveis, pelos seus proprietdrios, ou por quem detenha
legalmente a sua posse: .

Pena: Adverténcia; interdigdo, e/ou multa.

XXV - Exercer profissSes e ocupa¢des relacionadas com a
salide sem a necessaria habilitagio legal:
Pena: Interdigdo e/ou multa.
. '

XXVI - Cometer o exercicio de encargos relaciocnados com a
promogio, protegdo e recuperagdio da safide a pessoas sem a
necesgsiria habilitag8o legal: .

Pena: Interdicg#o, e/ou multa.

XXVII - Proceder & cremagdo de cadiveres, ou utiliza-los,

contrariando as normas sanitédrias pertinentes: }
Pena: Adverténcia, interdigdo, e/ou multa. . @

XXVIII - Fraudar, falsificar ou adulterar alimentos,
inclusive bebidas, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos,
correlatos, cosméticos, produtos de  higiene, dietéticos,
saneantes e qualsquer outros que interessem & satide pGblica:

Pena: LAdverténcia, apreensfo, inutilizacdc e/ou ‘interdicgdo
dc produto, suspensiio de venda e/ou fabricaciio do produto,
cancelamento do registro do produto, interdigdo parcial ou total
c}o estabelecimento, cancelamento de autorizagao para
funcionamento . ‘da empresa, cancelamento do alvaré de
licenciamento de estabelecimento e/ou multa.

XXIX - Transgredir outras normas legais e regulamentares’
deatinadas 3 protegéio da satde:

Pena: Adverténcia, apreensdio, inutilizagSio e/ou interdigdio
do produto; suspensio de venda e/ou fabricagfo do produto,
cancelamento do registro do produto; interdigdio parcial ou total
do estabelecimento, cancelamento de autorizagdo para
fllxncionamento da empresa, cancelamento do alvara de
ll(l:enciamento do estabelecimento, proibic3o de propaganda e/ou
mualta.

XXX - EXpor ou entregar ao consumo humano, sal refinado,
moido ou granulado que ndo contenha ' iodo na proporgédo
estabelecida pelo Ministério da Satide: .

. Pena: Adverténcia, apreensfo e/ou interdigdo - do produto,
suspensfio de venda e/ou fabricagdo do produto, cancelamento do
registro do produto e interdigcdo parcial ou total do
estabelecimento, cancelamento de autorizagfio para funcionamento
da empresa, cancelamento do alvard de licenciamento: do
estabelecimgnto e/ou multa. i

XXXI - Descumprir atos emanados das autoridades sanit&rias
competentes visando & aplicagdio da legislagio pertinente:

Pena: Adverténcia, apreensfio, inutilizacdo e/ou interdigdo
do produto, suspensdio de venda e/ou de fabricagdo do produto,
cancelamento do registro do produto, interdig8o parcial ou total
do estabelecimento; cancelamento de autorizagéo para
funcionamento da empresa, cancelamento do alvard de
licenciamento do estabelecimento, proibicdo de propaganda e/ou
multa. : .

XXXII - Descumprimento de normas legais e regulamentares,
medidas, formalidades, outras exigéncias sanitirias, por pessoas
fisica ou juridica, que operem a -prestagdo de servigos de
interesse da satide. pliblica em embarcacdes, aeronaves, veiculos
tervestres, terminais alfandegados, terminais aeroportuirios ou

v
P
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— Municipal ou por ela instituidos, ficando sujeitos, porém, as

portudrios, estacBes e passagens de fronteira e pontos de apoio exigéncias pertinentes. s, instalagdes, aos equipamentos e &

de veiculos terrestres: . . N aparelhagem adequados e A assisténcia e responsabilidade
Pena: Adverténcia, interdigdio, cancelamento de autorizagéo técnicas.

de funcionamento ‘e/ou multa. . :
. . Art. 50 - As penalidades previstas nos incisos XXIII,
XXXIIX - Descumprimento de normas legais e regtflamentares, HXXIT, XXXIII, XXXVI e XL apenas poderfio ser aplicadas pela

medidas,  formalidades, outras ‘ex}géncias sanitarias, por Vigiléncia Sanitiria Municipal quando houver ato de delegagdo da

empresas administradoras. de terminais alfandegados, terminais Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria,

aeroportudrios ou portuirios, estagdes e passagens de fronteira . ‘

e pontos de apoio de veiculos terrestres: ) . Art. 51. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apés
Pena: Adverténcia, interdig¢3o, cancelamento da autorizacgio sua publicacéo. N

de funcionamento e/ou multa.

. . Art. 52. Ficam revogadas as disposi¢des em contr&rioc.
XXXIV - Descumprimento de normas legais e regulamentares, gv P ¢

medidas, formalidades, outras exigén¢ias. sanitérias relacionadas ' © .PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOEO PESEOA, em 14 de
3 importagdo ou exportagdio, por pessoas fisica ou juridica, de fevereiro de 2005, .. oo T JURY, PRODOA, e
matérias-primas ou produtos gob vigiléncia sanitéria: :

. Pena: Adverténcia, apreengsdo, inutilizagdo, interdigéo, .

cancelamento da autorizag¢fio de funcionamento, cancelamento do ‘e .

.registro do produto e/ou multa. ' X
g ® . : RICARDO VIEIRA COUTINHO
XXXV - Descumprimento de normas legais e regulamentares, Prefeito do Municipio
medidas, formalidades, outras exigéncias sanitirias relacionadas
a estabelecimentos e &g boas priticas de fabricagio de matérias-

primas e de produtos sob vigiléncia sanitdria: —
Pena: Adverténcia, apreensfio, inutilizacdo interdigédo ~
cancelamento da autorizagdo de funcionamento, ca‘ncelamento d',a ] ! sEcRErARIA DEADMINISTRAGAO 7

registro do produto e/ou multa.

XXXVI - . Proceder & mudanga de estabelecimento . de PORTARIA N.° 085/2005
armazenagem de produto importado sob interdigdio, sem autorizagiio Em, 14 de fevereiro de 2005
do 6rgdo sanitirio competente: . .

Pena:. Adverténcia, apreensdo, inutilizagdo, interdigio, . .

cancelamente da autorizagdo ‘de funcionamento, cancelamento do O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, usando ';ics
registro do produto e/ou multa. . . ctrft'auigées que Ihe confere o artigo 19, inciso |l do Decreto n.° 4.771. de 20
IXIVIZ - Proceder & comercializaglo de prodito importado _d: Aﬁ:elro de 2093, e tendo gm vista o que consjc do processo n.° 60133705

sob interdigdo: . . s
Pena: Adverténcia, apreensdo, inutilizacdo, interdigdo,
cancelamento da .autorizagdo de funcionamento, cancelamento do

registro do produto e/ou multa. . ~ RESOLVE: de acordo com o artigo 3°, do Decreto
; Municipal n® 3.148 de 31 de margo de 1997, conceder afastamento para
XXXVIITI - Deixar de garantir, em estabelecimentos curso de Doutorado em Educagdo, no perfodo de 10/05/2004 a 10/05/2008
destinados & armazenagem e/ou distribuigio de produtos sob 4 MARIA DAS GRAGAS AMARO DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
vigildncia sanitaria, a manutengdo dos padrdes de identidade e de Comunicagdo Socidl, - classificagdo funcional 1.03.08.1.5, maticula n°
qualidade de produtos importados sob interdigdo ou aguardando 11.988-1, lotada na Coordenadoria de Comunicagédo Social.
inspegdo fisica: . : W !
- ’ ‘ .
. . o
: B S RUI CEZAR DE VAS! ONCEL_OS,LEITAO
Pena: Adverténcia, apreensfio, inutilizagio, interdiggo, . \e}cr arlo

cancelamento da. autorizagfio de funcionamento, cancelamento do .
registro do produto e/ou multa. v — -
: PORTARIA N.° 086/2005

XXXIX - Interromper,  suspender ou reduzir, sem justa causa, Em, 14 de fevereiro de 2005 .
a produgdo ou distribuigfo de medicamentos de tarja vermelha, de
uso continuado bu essencial & safide do individuo, ou. de taria

preta, provocando o desabastecimento do mercado: O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, .
: ) ) . , usando  das
Pema: adverténcia, interdi¢fo total ou parcial do atribuicdes que lhe confere o artigo 19, inciso |, alinea “d", do Decreto n®

estabelecimento, cancelamente do registro do  produto, ey - "
cancelamento . de autorizagfio para funcigonamento da empresa, :;7(;&;2%_%0451,%];"6"0 de 2003, e tendo em VISTOQqUe consta do processo
cancelamento do alvard de litenciamento do estabelecimento e/cu . .
rulta. _ S RESOLVE de acordo com os artigos 91, 92 & 93 da
XL - Deixar de comunicar ao 6rgdo de vigilancia sanitéria Lei Municipal n° 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder a renovagdo da
do. Municipio a interrupgdio, suspensdo ou redugiio da fabricagio readaptagdo de furicdo, pelo periodo de 04 (seis) meses, a ENILDO DA
ou da distribui¢fio dos medicamentos referidos no inciso XXXIX: PAIXAO RODRIGUES, ocupante do_cargo de Professor da Educagéo Bdsica
Pena: Adverténcia, interdigo total . ou parcial do Il classificag@o funcionat 1.11,02.1.5, matiicula n® 03.789-3, lotada na
estabelecimento, cancelamento ~ do registro do produto, Secretaria de Educagdo € Cultura, refroagindo seus efeitos a 26 de janeiro
cancelamento de autorizagio para funcionamento da empresa, de 2004. ’
cancelamento do alvard de licenciamento do éstabelecimento e/ou
multa. . .
ILI - Descumprir normas legais e regulamentares, medidas, ’ - RUI CEZAR DE VASICONCELOS LEITAO
formalidades, outras exigéncias sanitérias, por pessocas fisica crefério

‘ou juridica, que operem a prestagio de ‘servigos de interesse da
saGde plblica ~em embarcacﬁe’s,: aeronaves, veiculos terrestres,
terminais alfandegados, terminais aeroportudrios  ou portuirios,

gstagdes e passagens de fronteira e pontos de apoio de veicule PORTARIA N.° 087/2005
terrestres: - Em, 14 de fevereiro de 2005
Pena: Adverténcia, interdigdio total ou parcial do . :
estabelecimento, cancelamento do registro do - produto, . .
cancelamento de autorizagdo para funcionamento da empresa, . ;O SECRETARIO DA ADMINiSTRACAO. usando das
ca.t;zelamen.to do alvari de licenc1arpento do estabelecimento e/on afribuicdes qUe Ihe confere o Decreto de delegagdo n° 4.771, de 20 de
multa. . : ! Janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do processo n° 002368/04
XLII -+ Fazer funcionar estabelecimentos de satde enm PMJP. ' :

precdrias condigSes de higiene e limpeza ou contrariando outras
normas legais e regulamentares: -
Pena: Adverténcia, interdigdo total ou - parcial do

R E; $.O LV E autorizar a desaverbagdo do tempo de
servico prestado a..outras empresas, referente ao perfodo de 01.01.76 a
14.01.96, comrespondente a 14 anos, 05 meses e 15 dias, averbado pela

estabelecimento, cancelamento do registro . do produto, J
cancelamento de autorizagio para funcionamento da empresa, servidora GEUIZA MARIA. GALDINO DE FRANCA, matricula n® 25.830, através
cancelamento do alvari de licenciamento do estabelecimento e/ou do processo n°® 02.223/91.

multa. . X

Parégrafo finico - Independem de licenga para funcionamentc . .
os estabelecimentos integrantes” da . Administracfio Pdblica ; - L

@ : “RUI CEZAR D VAS; ONCELOS LEITAO
) s

rgtdrio .
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PORTARIA N° 089/05
Em. 14 de jaheiro de 2005

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO

MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribvicbes que Ihe confere o

arligo 66, inciso IV, da Lei Organica para.o Municipio de Jodo Pessoaq,

de 2 de abril de 1990 e consoanie a delegagdo de competéncia

expressa no Decreto Municipal n° 4.771, de 20.01.03, conforme processo

005528 e oficio 030/2005 de 04.02.2005 da PMSR, . -

. RES OLV E colocar & disposicio da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA/PB, com &nus, o servidor ANTONIO

. SERAFIM FONTES, matricula n°® 18.42¢4-1, lotado na Secrelaria de

Administrag&io, de acordo com o ltem |, letra “c”, art. 1° do Decreto n°
3.148/97 de 31.03.97, até 31 de dezembro de 2005.

/
FIaA I K
RUI CEZAR DE VASCONCELOS LEITAO
L}ec_r tario

PORTARIA N° 090/05
Em, 14 de fevereiro de 2005

v

O SECRETARIO DE- ADMINISTRAGAC DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicoes que he confere o
artigo 66, inciso IV, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoq,
de 2 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia
expressa no Decreto Municipal n° 4.771, de 20.01.03, conforme processo
004636/2005 e oficio 023/2005-GAFRE de 01.02.2005 da FCJA,

R R E S‘O L V E colocar & disposicdo da
FUNDACAO CASA DE JOSE AMERICO, com 8nus, a servidora MARIA ILZA
MOREIRA FRANCO, matrdcula n® 28.301-1, Professora da Educacdo
Bésica I, lotado na Secretaria de Educagdo e Cullura, até 31 de

dezembro de 2005.
. /o
RUI CEZAR DE VASCONCELOS LEITAQ
7cre_ Grio
PORTARIA N.° 091/2005 Em,15 de fevereiro de 2005

-

'O SECRETARIO
das atribui¢des que lhe confere o artigo 1
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tend

292/04- PMJP.

DA ADMINISTRACAO, usando
°, inciso I, alinea “a”, do Decreto n.°

o em vista o que consta do processo n.®

. RESOLVE de acordo com o artigo 40, §'1°, inciso III,
alinea “a”c/c 0 § 5° do mesmo artigo da Constitui¢io Federal, com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, conceder aposentadoria, com
proventos integrais a OZANIRA PEREIRA GOMES CEZAR, ocupante do
cargo de Professor da Educagfio Bésica II, classificagio funcional 1.11.02.1.4,
matricula n® 22.911-3, lotada na Secretaria da Educagdo e Cultura.

p \//
14
RUI CEZAR DE VASCONCELOQS LEITAO

\yr 4rio

"TPORTARIA N° 092/05
Em, 15 de fevereiro de 2005

O SECRETARIO DE  ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 66, inciso IV, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa,
de 2 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia
expressa no Decreto Municipal n® 4.771, de 20.01.03, conforme processo
005679/2005 de 14.02.2005,

RES O LV E: colocar & disposicdio da CAMARA
MUNICIPAL DE EMAS-PB, com 6nus, o servidor JOSE GOMES FILHO,
matricula n° 15.067-3, Agente Administrativo, lotado na Secretaria de
Meio Ambiente (SEMAMY), até 31 de dezembro de 2005.

L. /o
RUI CEZAR g VASCONCELOS LEITAO
\Sje’cr drlo

PORTARIA N.° 09372005 Em, 15 de fevereiro de 2005

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando
das atribuicdes que the confere o artigo 1°, inciso ], alinea “a”, do Decreto n.°
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do processo n.°
302/04- PMJP. :

RESOLVE de acordo com o artigo 40 § '1° inciso I,
alinea “b” da Constitui¢io Federal com a nova redagdio dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03, conceder aposentadoria, com proventos proporcionais
a DINALVA SANTIAGO FERREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, classificagdo funcional 3.01.13.1.1, matricula n® 25.079-1,
lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura. .

RUI CEZAR DE ONCELOS LEITAO
: retdrio

PORTARIA N.° 0;1:/2005 Em,15 de fevereiro de 2005

. O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando

das atribuicBes que The confere o artigo 1° incise I, alinea “a”, do Decreto n.°

. 4,771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do processo n.°
321/04- PMJP. '

RESOLVE de acordo com o artigo 40 § 1°, inciso III,
alinea “b” da Constituigio Federal com a nova redagio dada pela Emencl_a
Constitucional n® 41/03, conceder aposentadoria, com proventos proporcionais
a MARIA EULINA LIMA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Merendeira, classificagdo. funcional 1.01.05.1.5, matricula n® 12.235-1, lotada
na Secretaria de Educacfio e Cultura, .

RUICEZARDEYV. SCONCELOS LEITAO
-\ $egretirio

EXPEDIENTE N.° 022/2005

O SECRETARIO DA ADMINISTR

do pardgrafo Unico do arfigo 66 da Lei Organica para ¢ Munici

no artigo 1°, inciso |, alinea “h" do Decreto Municipal n
Averbagdo de Tempo de Servico:

AGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere inciso IV
pio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto
° 4.771, de 20.07.03. DEFERIU os seguintes processos de

Em, 14 de fevereiro de 2005

RUI CEZAR D

ROCESSO NOME DO SERVIDOR MAT. LOTACAO PERIODO DE TEMP. DE
SERV.AVERBADO
004832/05 | CARLOS ANTONIO GONCALVES CRUZ 33.522-3 |SESAU 25 ANOS, 10 MESES E 22 DIAS
046062/04 | MARIA VERONICA FARIAS DA SILVA 24.496-1 |SEDEC ~ 06 ANOS, 06 MESES E 27 DIAS
004972/05 | MARLENE GOMES DE LIMA } 14.337-5 | SEDEC 03 ANQOS, 11 MESES E 17 DIAS

ASQONCELOS LEITAO

jbr hério
|
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EXPEDIENTE N °© 023/2005

'O SECRETARIO DA ADMINISTRACAC , no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66 , inciso 1V,
pardgrafo Gnico da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoc , de 02 de abril de 1990 e consoante g delegagdo de
competéncia expressa no artigo 1°,inciso I, alinea h, do Decreto Municipal n® 4.771, de 20.01.03. DEFERIU o seguinte processo
de Licenga Especial, com opgdo pela conversdo ern tempc de servigo. : ' :

NOME DO SERVIDOR MAT. | 1OTAGAO PERfObO ; DIAS |-
PROCESSO )

’045066/04 JOAQ CANDIDO DO NASCIMENTO 04.523-1 GAPRE _|01.04.76 A 01.04.96—1°E 2° DECENIOS| - 420

RUI CEZAR DE VESCONCELOS LETAO

Secretéri
\/

" Em,l4de fevereiro 2005

-

DE-SE CONHECIMENTO.

i J% ﬂéi{’nm DE SA

S i'inten_dente

[ AUTARQUIA ESP. MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA |

| PORTARIA N* 047/01 ~

(Republicada por incorre¢do)

O Superintendente da AU’I‘ARQUIA;!SPECIlA'L MUNKEIPA”IS : L o S
DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso de suas atribuigSes legais que 1¢ s - —
"conferidas pelo Artigo 34 e 22 Inciso X do Decreto n° 2.242 de 10 de fevereiro de SUPERlNTENDENc'A DETRANSPO RTES ETRANS"'O

1992, combinado com o Artigo 5° da Lei Complementar 01/90 de 01.12.90, Lei

6.811-91 de 04.11.91 e Artigo 206, da Lei 2.380, de 26.03.79, ¢ tendo em vista, 0 ~ ORTARL s
que consta no processo n° 13.349/00, ) : ARIA NU347200:

RESOLVE:
. Na forma do Artigo 40, § 1°, Inciso I, da CF/88 com a redagdo A SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTES E TRANSITO DE JOAO PESSOA, HO USo
dada peta EC n° 20;;3(-) Conced: Y Ap Satad ia por Invalidez ao servidor das atribuigdes que the confere Lei n° 8.580 de 24 de agosto de 1998 ctendoem  vistao
SEVERINO MATIAS DA SILVA, matricula. 3.037-6, Agente de Limpeza que consta no processo n® 678/05.
Urbana. o

Aposentadoria’ concedida ao mesmo desde o dia 26/03/01, |
no semandrio n° 742/01. . |

EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, em 14 de fevereiro de 2005. o

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

RESOLVE:
DE-SE CONHECIMENTO. L
B Excnerar, a pedido, VALMIR JUMBERT, Matricula 798-6, do Cargo de
Carreira de Agente de Trénsito, desta Autarquia.
) ALE eri tem?:.igA DESA Esta portaria entra em vigor a partir dé 16/02/2605. -
' Jofo Pessos, 14 de fevereiro de 2005

(Republicada por incorregiio)

A ALYESDA ROCHA
El ENTE

PORTARIA N° 048/01 - .
\_' PORTARIA N° 037/2005

A SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTES E TRANSITO DE JOAO PESSOA, no uso

o Superintendente da AUT. ARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL vdas atribuigdes que lhe c(:nfere a Lei n° 8.580 de 24 de agosto de 1998 e tendo em vista o
DE LIMPEZA URBANA ~ EMLUR, 1o uso de suas atribuigdes legais que lhe sio e consta no processo 1 644/2005. .
conferidas pelo Artigo 34 € 22 Inciso X do Decreto n® 2,242 de 10 de fevereiro de o )

1992, combinade com o Artigo 5° da Lei Complementar 01/90 de 01.12.90, Lei
6.811-91 de 04.11.91 ¢ Artigo 206, da Lei 2.380, de 26.03.79,’e tendo em vista, 0
que consta no processo n° 0065/01, :

RESOLVE:
RESOLVE: '
Colocar & disposigéo do Gabinete do Prefeito a funciondria desta
. Autarq}xia, MARIA LUCIA DA SILVA, matricula 156-2, exercendo a fung¥o de Auxiliar
sacto 4 ad;va forma do Artigo 40é § 1° Inciso III, alinea “b” da CF/38 Administrativo, nfvel B5. i
com a redagdo pela EC n° 20/98; ouceder, aposentadoria por idade a : :
servidora MARIA DA CONCEICAO HRAGA, matricula. 1.224-6, - Agente de Toflo Pessos, 14 do fverciro de 2005
Limpeza Urbana,
N EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE ' e
LIMPEXA URBANA, em 14 de fevereiro de 2005, . A ALVES DA ROCHA
. SUFERINTI ENTE.

B - Esta Po_na.ria entrara em vigor a partir da data de'sua publicagdo.




