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ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 079, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS
SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA — IPMJP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores ocupantes
de cargo efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP, fundamento nos
seguintes principios.

I - racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;

1I - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional; e

IV - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Os dispositivos desta Lei Complementar fundamentam-se nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do
servidor, na eficicia das a¢des institucionais e das politicas piblicas.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

II - Cargo - conjunto de atribui¢des e responsabilidade previsto na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor;

III - Carreira - trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e padrdes, mediante
provimento origindrio.

IV - Quadro - ¢ o conjunto de carreira que integra o Quadro Permanente regido pelo Estatuto
do Servidor Municipal.

V - Cargo em Comissio - a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de Diregao
Superior, Chefia ou Assessoramento, em exercicio transitorio ou nao, de livre nomeagao ¢ exoneragio.

VI - Grupo Funcional - agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuigdes de
complexidade semelhante;

VII - Nivel - ¢ o indicativo de cada posi¢do salarial em que o servidor poderd estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagéo e titulagdo, representado por
namero.

VIII - Vencimento - ¢ a contraprestagdo devida ao servidor em virtude do real desempenho
das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificagdes ¢ adicionais;

IX - Remuneragiio - ¢ a soma do vencimento bésico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

X - Grupo de Vencimentos - ¢ a escala de vencimentos expressos em moeda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retribui¢do financeira;

XI - Intersticio - ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao.

XII - Avaliagiio de D penho F 1 - instrumento no qual contém as informagdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indica mérito do servidor e que possa conduzir seu
exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade.

XIII - Formulario de Avalia¢io Funcional - instrumento no qual contém as informagdes
necessérias a aferi¢do dos aspectos referentes a area de atuagdo e as obrigagdes funcionais do servidor,
prevista para a realizag¢do do processo de transigdo.

XIV - Segmento - cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagao
dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagdo;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4° Os cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar, formam o quadro permanente
de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa - IPMIP, e, estdo subdivididos em
trés Grupos Funcionais, definidos em fungdo do grau de instrugdo basica requerida, conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 5° Para efeito desta Lei ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:

I — Grupo Funcional Médio - GRFM;
II - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — GRFT;
III - Grupo Funcional Superior — GRFS.

Secio 11
Da Investidura

Art. 6° A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e o ingresso dar-se-a sempre no nivel inicial correspondente ao
cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior.

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Médio - Ensino Médio Completo compativel com o cargo, nos termos
do Edital de convocagao, e, conforme regulamentagéo desta lei;

II - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - Ensino Técnico de Nivel Médio Completo
compativel com o cargo, nos termos do Edital de convocagao, e, conforme regulamentagio desta lei; e

III - no Grupo Funcional Superior - Ensino Superior Completo compativel com o cargo, nos
termos do Edital de convocagao e, conforme regulamentagao desta lei.

Art. 8° As atribui¢des dos cargos sao as constantes do anexo II desta Lei, que correspondem a
descrigdo genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor publico, em razdo do
cargo em que esté investido.

Segio 111
Das Vagas

Art. 9° As vagas do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo
Pessoa, nos termos da presente Lei, estdo discriminadas no anexo I, preenchidas conforme necessidade da
administragao municipal.

Secio IV
Do Vencimento

Art. 10. O vencimento dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio, nos
termos da presente lei, sera fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa,
abrangidos por esta lei, observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compdem
o seu quadro de pessoal;
11 - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos; e

III - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, abrangidos por esta lei, serdo hierarquizados por padrdes
numéricos, representada por algarismo arabico de 01 a 29, correspondendo cada algarismo a um padrao
de vencimento conforme Anexo IIT desta Lei, e dos incisos seguintes:

I - no Grupo Funcional Médio — faixa salarial do padrdo de vencimento 01 até 12;

II - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — faixa salarial do padrdo de vencimento 06
até 17; e

III — no Grupo Funcional Superior — faixa salarial do padrao de vencimento de 18 até 29;

Art. 12. A maior remunera¢do, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constitui¢do Federal de 1988, niao podendo ser superior, em
nenhuma hipotese, ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal, sendo imediatamente reduzido aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.
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Se¢iio V
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. Fica estabelecida jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os servidores
abrangidos pelo regime estabelecido através da presente lei.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores:

1 — nomeados para cargos em comissio;
II - designados para fungao de confianga; e
III - beneficiarios da Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRL

Art. 14. Os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas terdo sua jornada de trabalho
adequada aos regulamentos da respectiva profissao.

Art. 15. A alteracdo da jornada de trabalho, caso seja comprovada sua necessidade junto ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, dependera de solicitagao do servidor e autorizagao
do Superintendente do IPMJP, desde que ndo comprometa o minimo da jornada estabelecido através da
presente lei.

CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Seciio I
Da Progressdo por Formagio

Art. 16. A progressdo por formagdo é o conjunto de elementos que caracterizam e
dimensionam a experiéncia profissional que os servidores possuem e sera levado a efeito através de
analise curricular.

Paragrafo unico. A avaliagdo curricular sera feita com base no Manual de Avaliagdo, Anexo
IV e V desta Lei, no qual sdo definidos os graus e pontuagdo de cada fator, conforme os seguintes
conceitos:

I — Fator 01 — Experiéncia no cargo que ocupa — avaliagdo do periodo em que o servidor
exerceu, efetivamente, atividades diretamente relacionadas com a area que trabalha no o6rgdo onde ¢
lotado.

II - Fator 02 — Tempo de servico no IPMJP — avaliagao do tempo de servigo efetivamente
prestado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa;

III — Fator 03 — Experiéncia de cargos em comissdo ocupados na administragdo publica em
geral - avaliagdo da experiéncia do servidor durante ocupagdo de cargos em comissdo em outras unidades
envolvendo a Administragdo direta ¢ Indireta;

IV — Fator 04 — Cursos realizados — avaliagdo dos diversos tipos de cursos que indicam a
titulagdo através de eventos de atualizagdo, aperfeicoamento e capacitagdo, em sua area de atuagdo, sendo
que, para efeito de avaliagdo, serdo considerados no maximo 10 (dez) cursos frequentados pelo servidor,
sendo desconsiderados aqueles que indicarem menor pontuagao;

V — Fator 05 — Exercicio efetivo de cargos em comissao e/ou fungdo de confianga — avaliagao
da projegdo do servidor no exercicio de cargos comissionados e/ou fun¢do de confianga, observando que,
quando o servidor estiver classificado em mais de um grau , considerar-se-a aquele de maior pontuagdo a
seu favor e ndo serdo computados os periodos inferiores a 01 (um) ano de exercicio do cargo supra citado.

VI — Fator 06 - Participagdo em Congressos, Seminarios e outros eventos similares —
Participagdo em eventos de aperfeicoamento, que, para efeito de avaliagdo, independentemente dos
titulos, somente serdo considerados os vinculados com o cargo ocupado pelo servidor no IPMIP,
observando, quando ndo houver nos certificados identificagdo ou registro do tipo de participagdo do
servidor no evento, essa participa¢do sera incluida na categoria ouvinte,;

VII — Fator 07 — Produgdo intelectual — avaliagdo da elaboragdo de trabalhos de natureza
técnico - cientifica, que tenham sido publicados e expressem vinculagdo com a atividade do cargo que o
servidor ocupa, considerados no maximo 04 (quatro) trabalhos publicados;

VIII — Fator 08 — Participa¢do eletiva em comissdes, comités ¢ outros — avaliacdo da
participagdo efetiva do servidor em comissdo interna formalmente constituida através de Portaria; ¢

IX — Fator 09 — Cursos de titulagdo - obtidos em Instituigdes de Ensino, devidamente
reconhecidas e que ndo tenham sido utilizados para efeito de progressao por titulagéo.

Art. 17. O processo de avaliagdo por formagdo deverd ocorrer por iniciativa do
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio que divulgara calendario especifico através de
Portaria definindo a época e disponibilidade dos recursos orgamentarios no periodo.

Art. 18. A Avaliagdo Curricular, para efeito da progressdo por formagdo, pode resultar na
alteragdo de 01 (um) e no maximo 02 (dois) graus de vencimento e sera realizada, no maximo, uma vez a
cada 03 (trés) anos, obedecidos, além dos principios desta Lei, os critérios fixados em regulamento
proprio.

Art. 19. A Avaliagao Curricular sera aferida através de fatores ponderados com base na
importancia global, conforme discriminado no anexo V desta Lei.

Art. 20. A progressdo salarial do servidor mediante o processo de avaliagdo por formagdo
ocorrera nos limites da faixa salarial correspondente ao Grupo Funcional a que pertence, vedada o
enquadramento na condigio de fora de faixa.

Paragrafo tinico. Para efeito do que prescreve o caput do presente artigo, por condigdo fora
de faixa, entende-se como padrdo de vencimento superior ao limite da faixa em que o servidor esta
classificado.

Art. 21. Para obtengdo da progressdo por formagdo o servidor devera encaminhar ao 6rgédo
competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da Portaria a que alude o artigo
17 da presente lei, requerimento acompanhado de toda a documentagdo comprobatoria através de
curriculo, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas ou certiddes emitidas pelos 6rgaos
competentes.

Paragrafo winico. O servidor podera requerer revisdo dos resultados da avaliagdo, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a sua divulgagdo por ato normativo da Secretaria da
Administrac¢do, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos a reavalia¢do curricular.

Secio IT
Da Progressao por Titulagio

Art. 22. Os cursos de formagdo de nivel superior e pos-graduagao deverdo ser considerados
como instrumentos de avaliagdo automatica para efeito de progressdo de nivel, a qualquer tempo, ndo se
aplicando o lapso temporal a que se refere o artigo 18 da presente lei, considerando a seguinte forma de
progressao:

I - 02 (dois) niveis no padrao de vencimento quando tratar-se de curso superior obtido em
institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para os servidores
integrantes dos grupos funcionais previstos no art. 7°, incisos I ¢ II, da presente lei;

II - 01 (um) nivel no padrdo de vencimento quando tratar-se de novo curso superior nas areas
de Direito, Economia, Administragdo, Ciéncias Atuariais ou Contabilidade, obtido em institui¢do de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para os integrantes do grupo
funcional previsto no art. 7°, inciso III, da presente lei;

III - 01 (um) nivel no padrao de vencimento quando tratar-se de Curso de pos-graduacdo na
modalidade de especializagdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

IV - 02 (dois) niveis no padrdo de vencimento tratando-se de pos-graduagao na modalidade de
mestrado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

'V - 02 (dois) niveis no padrdo de vencimento tratando-se de pos-graduagio na modalidade de
doutorado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Paragrafo tunico. Para efeito da progressio por titulagdo, citada no caput deste artigo, sera
considerado apenas um Uinico curso superior ¢ uma unica pos-graduagio, e desde que a formagao superior
ou a pos-graduagdo se encontre identificada e afim com a drea de atividade desempenhada diretamente
pelo servidor.

Art. 23. As vantagens provenientes desta modalidade de progressdo somente surtirdo efeito
apos analise de requerimento formulado pelo servidor, direcionado ao Superintendente do IPMJP, sendo
resguardado os efeitos financeiros a partir da data do protocolo daquela solicitagdo.

Seciio 1T
Da Progressio por Mérito

Art. 24. A progressdo por mérito consiste na evolugdo do servidor de um padrio de
vencimento ou grau para outro imediatamente superior, em decorréncia do seu desenvolvimento no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo inerentes.

§ 1° A progressio constante do caput se efetivara mediante sistema de avaliagio de
desenvolvimento funcional conduzida pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa.

§ 2° Para fins de concessao da progressdo por mérito sera observada a ordem de classificagao
obtida pelo servidor no processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional anual, observado o
intersticio minimo de 03 (trés) anos, para efeito de implantagao.

§ 3° Terao direito a progressdo por mérito os servidores vinculados a esta Lei, resguardando-
se a proporcionalidade nas diferentes categorias funcionais ¢ resultados obtidos na avaliagdo funcional,
conforme regulamentagao.

Art. 25. Cada progressdo por mérito correspondera & mudanga de um padrdo de vencimento
correspondente ao cargo ocupado pelo servidor, conforme anexo III.

Art. 26. Para efeito de requerimento da progressdo por mérito serd necessaria comprovagao
dos seguintes requisitos:
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I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no nivel em que se encontra:

1I - ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio no ambito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa;

III - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos;

IV - pontuagdo minima, estabelecida no processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional;

V - inexisténcia de qualquer tipo de afastamento superior a 90 (noventa) dias, nos Gltimos 03
(trés) anos, exceto decorrente de licenga maternidade ou licenga para tratamento de satide.

Art. 27. A progressdo por mérito do servidor s podera ser concedida em fungdo do sistema
de avaliagdo de desenvolvimento funcional, ndo podendo ultrapassar o grau ou padrio de vencimento
seguinte ao que o servidor esté situado na carreira.

Art. 28. As vantagens pecunidrias decorrentes da progressdo por mérito serdo concedidas ao
final de cada trimestre subseqiiente a totalizagdo das avaliagdes.

Art. 29. A Evolugao Funcional somente se dara de acordo com a previsdo or¢amentéria de
cada ano, e devera ser objeto de rubricas especificas na Lei orgamentaria anual.

Secio IV
Do Sistema de Avalia¢io de D ho Funcional

p

Art. 30. Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo publico e para fins de evolugao funcional.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de desempenho funcional sera utilizada para:

I - fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme dispde o art. 41, § 4° da
Constitui¢ao Federal de 1988, com a redagdo determinada pela EC n°® 41, de 19/12/2003 ¢ para fins da
primeira Evolugdo Funcional;

11 - desenvolvimento na carreira; e

III - priorizag¢do na participagdo em programas de capacitagao.

Art. 31. A Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de progressdo por mérito sera
realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. No intersticio dos 03 (trés) anos a que se refere o artigo 24, § 2° ¢/c o art.
30, ambos desta Lei, haverd, no minimo, trés momentos de avaliagdo, cuja média de pontos obtidos sera
considerada para fins da progressdo por mérito.

Art. 32. Para efeito de Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo considerados os seguintes
critérios:

I - conhecimento técnico — dominio das técnicas necessarias ao desempenho das atividades:

II - produtividade — resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazo
para execugao;

III - capacidade de iniciativa - agir prontamente na sua area de competéncia independente de
solicitagao superior;

IV - relacionamento interpessoal — capacidade de relacionamento com a equipe, publico
interno e externo;

V - assiduidade — presenga permanente no setor onde se encontra lotado; e

VI - pontualidade — respeito aos horarios de entrada, intervalo de almogo e saida.

Art. 33. A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd apurada, anualmente, em formulario
proprio, analisado pela Comissdo referida no art. 34, da presente Lei, observando os critérios
estabelecidos nos Anexos de V a VI desta Lei.

Parigrafo tnico. O Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional deverd ser
preenchido pelo servidor publico e sua chefia imediata, sendo enviado a Comissdo de Desempenho
Funcional para apuragio, objetivando a aplicagao dos instrumentos da Progressdo por Mérito definidos
nesta Lei e em regulamentagao especifica.

Art. 34. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho Funcional —
CPAD, cuja organizagdo e funcionamento sera regulamentada através de portaria do Superintendente do
IPMJP.

Parigrafo tnico. O resultado da Avaliagdo de Desempenho sera publicada no Semanario
Oficial no expediente do IPMJP.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
Sec¢iio I
Da Politica de Capacitacio

Art. 35. Os programas de qualificacdo profissional serdo desenvolvidos pelo IPMJP de
preferéncia em Centro de Treinamento Municipal, e deverdo estar de acordo com os seguintes
instrumentos:

I - o Plano de Governo;

II - a disponibilidade orgamentaria e financeira;

III - a politica de capacitagdo definida pelo IPMJP; e
IV - a politica de Gestéo de Pessoas.

Art. 36. A qualificagdo profissional dos servidores deverd resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - 0 desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atribuigdes do cargo;

II - o aperfeigoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento e de diregdo.

Art. 37. O IPMIP, dentro de suas correspond s areas de c
protocolos de cooperagdo ou equivalentes com institui¢des ou orgdos federais, estaduais ou municipais,
com o objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do Programa de Qualificagdo Profissional de forma a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

éncia, firmara convénios,

Art. 38. O servidor efetivo, apés o cumprimento do estagio probatério, que estiver no
exercicio de suas atribuig¢des podera, a critério do IPMJP, e, a bem do servigo publico, requerer licenga,
sem prejuizo da remuneragio do cargo, salvo gratificagdes peculiares decorrentes do efetivo exercicio da
fungdo ou da carga hordria atribuida, para realizagdo de cursos de pos-graduagdo em Mestrado,
Doutorado e Pos-Doutorado.

§ 1° Somente sera permitido o afastamento do servidor quando o tema da pesquisa a ser
desenvolvida for compativel com a area de atividade do cargo que ocupa no IPMJP.

§ 2° Para obtencdo de licenca remunerada, o servidor firmard compromisso, mediante termo
de confissao de compromisso, de:

I - imediatamente apos o retorno ou conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento ou duragdo do curso;

II - ndo desistir do curso ¢ concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou
tese, quando couber; e

III - ressarcir os valores da remuneragéo percebida no periodo de afastamento, na hipotese de
demissao ou desisténcia do curso.

3° Na hipotese de descumprimento das condigdes definidas no § 2° incidira obrigagdo de
p p: § 2
ressarcimento total ou proporcional dos valores percebidos durante o periodo do financiamento obtido ou
do montante da remuneragio percebida no periodo do afastamento.
4° A Superintendéncia do IPMJP avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e
P! D!
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no “caput” deste artigo.
P P P! &
5° A concessao dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma tnica oportunidade
P! & P! P
para cursos de Pos-Graduagio em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.
§ 6° A licenca remunerada ndo se aplica aos cursos de pos-graduagdo no nivel de
especializagdo.
§ 7° Tratando-se de cursos de Pés-Graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado o
prazo maximo de afastamento remunerado, sera de até 02 (dois) anos, de forma improrrogavel.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Segio Unica
Dos Cargos em Comissio

Art. 39. Os Cargos de provimento em comissdo sdo os constantes de Lei de Estrutura do
IPMIJP e, quando exercidos por servidores ocupantes de cargo efetivo deverdo obedecer as seguintes
disposigdes:

I - o cargo em comissdo devera ser compativel com as atribui¢des e responsabilidades da
fungao desenvolvida pelo servidor;

II - inexisténcia de penalidade decorrente de sindicancia, procedimento administrativo
disciplinar, ou sentenga criminal;

111 - habilitago legal e qualifica¢o para o exercicio do cargo; e

IV - fard jus apenas, ao valor correspondente a Gratificagdo de Exercicio do referido cargo,
sem prejuizo da sua remuneragdo no cargo efetivo que ocupa.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Sec¢io I
Gratificacio Previdencidria de Regime Integral - GPRI

Art. 40. Fica instituida a Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI, a qual
podera ser atribuida, exclusivamente, aos servidores pertencentes aos Grupos Funcionais Médio, Técnico
de Nivel Médio e Superior do IPMJP, que estejam em efetivo exercicio das respectivas atribui¢des, do
disposto no paragrafo unico, inciso III, art. 13 da presente Lei.

Art. 41. A Gratifica¢do Previdenciria de Regime Integral — GPRI, sera atribuida com base na
faixa salarial do padrdo de vencimento inicial do respectivo Grupo Funcional na seguinte propor¢éo:

I - Grupo Funcional Médio — equivalente a 40% (quarenta) por cento;
II - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — equivalente a 40% (quarenta) por cento; e
TIT - Grupo Funcional Superior — equivalente a 50% (cinqiienta) por cento.

Art. 42. A Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI serd concedida pelo
Superintendente do IPMJP mediante observancia da real necessidade da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e por conveniéncia da administragdo em face das disponibilidades financeiras.

Art. 43. Sobre a Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI ndo incidird
contribui¢do previdencidria, salvo mediante opg¢do expressa do servidor, e, somente, serd utilizada,
quando da concessdo da aposentadoria para fins de apuragdo do beneficio médio.

Secdo 11
Gratificacdo de Atividade Previdenciaria - GAP

Art. 44. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Previdenciaria — GAP destinada aos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que desenvolvam suas atividades no ambito desta
autarquia previdenciaria, e correspondera a 50% (cinqiienta por cento) do padrio inicial de vencimento
correspondente ao grupo funcional equivalente, disposto no art. 7° desta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A Avaliagdo de Desempenho Funcional de que trata a se¢éo III, do Capitulo ITI, da
presente lei, serd formulada considerando as especificidades dos Grupos Funcionais ¢ Segmentos ¢ terd
seu conteudo e valores fixados em portaria.
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Art. 46. O servidor que estiver a disposi¢do, sem onus ou com 6nus para o Municipio, ou a
disposi¢do de outro ente federado, ou em gozo de Licenga para trato de interesse particular, inclusive no
més de referencia, ndo participard do processo de avaliagdo por formagdo, titulagio e por mérito,
disciplinadas nas se¢des I, IT ¢ III do Capitulo III, da presente Lei.

Art. 47. I vedada a nomeagio para cargo em Comissio, Diregio ou Assessoramento, em
qualquer nivel da estrutura organizacional da administragdo municipal direta e indireta, de proprietario,
socio majoritario ou pessoa que participe da dire¢do, geréncia ou administragdo de entidades que
mantenham contratos ou convénios com o Poder Executivo Municipal.

Art. 48. Fica assegurado ao servidor-académico o direito de frequentar, em horario normal de
trabalho, o estdgio previsto em sua respectiva estrutura curricular de curso sem prejuizo de sua
remuneragdo, observando-se o turno que cause menos prejuizo ao servigo.

Paragrafo tunico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horario, respeitada a jornada de trabalho semanal.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos efetivos nesta municipalidade que, na data da
publicagdo desta Lei, estiverem prestando servigos, com lotagdo temporaria no IPMIP, por forca do
disposto no art. 141, §1° da Lei Municipal 10.684, de 28 de dezembro de 2005, e, optem, mediante
requerimento administrativo escrito dirigido ao Superintendente desta Autarquia, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s a vigéncia desta norma, ficam definitivamente relotados nesta unidade previdenciaria,
passando o IPMJP a arcar com todas as responsabilidades, inclusive remuneratoria.

Paragrafo tnico. E assegurado aos servidores que tiverem sua relotagdo deferida o direito a
percepgao das gratificagdes referidas nesta norma.

Art. 50. A carga horaria do regime de direito administrativo por excepcional interesse publico
sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo fungdes e profissdes regidas por legislagao especial.

Art. 51. E assegurado ao servidor investido para o exercicio auténomo do mandato eletivo de
dirigente classista que integre a diretoria executiva da entidade associativa/sindical, afastamento de suas
fungdes, sem prejuizo da remuneragio e quaisquer outros beneficios.

Paragrafo unico. O afastamento tera duragdo igual ao do mandato.

Art. 52. O Regulamento proprio de que trata o art. 18, da presente Lei, para efeito da
Avaliagao Curricular sera editado mediante Portaria do Superintendente do IPMJP.

Art. 53. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VI que a acompanham.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta do orgamento
proprio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, suplementadas se necessério.

Art. 55. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 21 de
janeiro de 2013.

Publicado no Semanirio Oficial n°1356 de 20 a 25 de janeiro de 2013 e republicado por incorreg¢io.
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ANEXO IT
Descrigdo de Cargos

I - GRUPO FUNCIONAL MEDIO

Descri¢iio sumaria:

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo, otimizando os
processos de comunicagdo, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e
controlando dados, informagdes e documentos da sua unidade de trabalho e prestando atendimento ao
usudrio; executar trabalhos de fiscaliza¢do e melhoria do meio ambiente; dirigir veiculos leves e pesados
e operacionalizar e executar atividades de manutengdo de maquinas, veiculos e equipamento.

Resp bilidades Pri;

- Auxiliar na analise das solicitagdes e processos, conferindo a exatidao da documentagao a
partir de normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solugdo junto a chefia
credenciada;

- Auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas, através de telefone, e/ou
monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, ¢ afins;

- Apoiar os sistemas de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre as
atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios;

- Garantir o facil acesso a informagdo e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou
dinamizando as rotinas da sua unidade;

- Contribuir para o processo de automagdo das rotinas de trabalho, operando
microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentagdo dos sistemas, garantindo a
otimizagdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de trabalho;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos
relativos a sua area de atuagdo, visando a otimizagdo do atendimento aos Orgdos executores e
controladores;

- Zelar pelo cumprimento de procedimentos , das normas e da legislagdo municipal.

Requisito:
Formagdo basica - Ensino Médio Completo
1 CARGO - Agente Previdenciario

1.1 Sub titulo — Assistente de Suporte de Administracio e Financ¢as

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua 4rea de atuagdo, preparando
informagdes para analise;

- Auxiliar na otimizagao das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos
¢ areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitagao de textos, atos ¢ documentos afins; e

- Outras atividades correlatas.

1.2 Sub titulo — Assistente de Suporte de Previdéncia

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos
previdenciarios;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo, preparando
informagdes para analise;

- Auxiliar na otimizacdo das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos
¢ areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitagdo de textos, atos e documentos afins; e

- Outras atividades correlatas.

1.3 Sub titulo — Assistente de Suporte de Tecnologia da Informacio

- Operacionalizagdo de microcomputadores ¢ periféricos, utilizando aplicativos ¢ atuando na
alimentagdo dos sistemas de gestdo do Instituto;

- Realizar servigos de manutengdo, reposi¢do e instalagdo de sistemas, equipamentos e
cabeamento logico;

- Assessoramento aos usudrios na utilizagdo dos sistemas, programas, microcomputadores e
periféricos utilizados no Instituto;

- Reportar erros, paradas, requisi¢do de melhorias dos sistemas de informatica aos gestores de
Tecnologia; e

- Outras atividades correlatas.

1.4 Sub titulo — Assistente de Suporte de Transporte

- Exercer atividade relacionada ao transportes de pessoas e manutengdo de veiculos
motorizados;
- Zelar pela manutengdo do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Dirigir veiculos automotivos, quando habilitado na categoria C ¢ D ¢ autorizado no
desempenho de suas atividades;
- Outras atividades correlatas..
11 - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO
Discrigiio sumaria:
Dar suporte técnico e administrativo otimizando e contribuindo para execugdo dos sistemas
operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio,

executando servigos especializados.

Resp bilidades Pri

- Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagdo dos
equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio;

- Apoiar as diversas éreas, levantando dados e dando suporte para a emissdo de laudos e
pareceres técnicos de acordo com normas especificas previstas para as diversas naturezas das atividades,
visando assegurar a conformidade técnica e a seguranga do controle dos servigos de responsabilidade
deste Instituto.

Requisito
Formagao Basica - Ensino Técnico de Nivel Médio

1 CARGO - Técnico Previdencidrio.

1.1 Sub titulo — Técnico em Contabilidade
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- Garantir a correta apropriagdo da escrituragdo de atos contabeis, verificando e analisando os
langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contébeis;

- Contribuir para o provisionamento das obrigacdes financeiras, verificando a documentagdo
pertinente ¢ contabilizando as ocorréncias;

- Contribuir no atendimento das obrigagdes legais, efetuando langamentos contabeis de
movimentagdo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuragdo de
acordo com plano orgamentario em vigor;

- Manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Salvaguardar a documentagao fiscal, cadastral e tributéria, organizando e disponibilizando as
informagdes para fins de atendimento das auditorias ¢ 6rgaos controladores;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos ¢ rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; ¢

- Exercer outras atividades afins.

1.2 Sub titulo — Técnico em Enfermagem

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo no Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar a¢des de educa¢do em satide a grupos especificos de servidores, segurados ou
beneficiarios; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
setor de satide do Instituto de Previdéncia do Municipio.

1.3 Sub titulo — Técnico em Informitica

- Participar do projeto, construgdo, implantagdo, codificagdo e da documentag¢do no que tange
ao desenvolvimento dos sistemas de informatica;

- Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalaco;

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicagdes;

- Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira eficiente,
visando a racionalizag@o e otimizagdo dos processos;

- Testar e revisar processos de Tecnologia da Informagio e Comunicagio, projetos e sistemas
em desenvolvimento e produgio;

- Aplicar metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagdo de riscos,
controle interno, qualidade, confiabilidade e seguranca de dados e informagdes

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento aos
usudrios; e

- Desempenhar outras atividades afins.
1IT - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
Discrigiio sumaria:

Assegurar condigdes de suporte técnico em projetos e processos de trabalho e na formulagao
de politicas e diretrizes de planejamento e desenvolvimento das atividades inerente a gestdo
previdenciaria, analisando projetos e estudos, visando aparelhar o Instituto de Previdéncia do Municipio
de novas tecnologias que permita a melhoria da qualidade dos servigos ptblicos, imprimindo ainda
efetivamente, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da sua area de atuagio.

Resy bilidades Pri

- Desenvolver, propor ¢ implementar novos projetos, adequando os diversos sistemas da
estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio as mudangas legais, conjunturais, institucionais e
tecnologicas;

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidades de treinamento;

- Contribuir para a eficicia do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho;

- Levantar dados e informagdes, desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatorios e emitir
pareceres ¢ laudos;

- Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nos servigos previdenciarios
prestados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio.

1 CARGO — ANALISTA PREVIDENCIARIO
1.1 Sub titulo — Administrador

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com o competente registro no
Orgio de Classe.

Atribuigdes:

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas da gestdo de pessoas,
patrim6nio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;

- Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos técnico-administrativos, fazendo
cumprir as leis e regulamentos com fungéo do interesse piiblico ¢ a servigo da comunidade;

- Promover e participar de estudos de racionalizagdo e politica organizacional, diagnosticando
¢ efetuando andlises situacionais, propondo solugdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizagio de
projetos, integrando equipe multi profissional;

- Redigir pareceres, relatorios ¢ laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos ¢ técnicas
de administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos gerais;

- Realizar pesquisas ¢ estudos relacionados com a andlise, planejamento, implantacdo,
controle e solugio dos problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificagdo de cargos,
organizagdo e métodos, selegio e treinamento, administragdo orgamentaria e outros;

- Participar, conforme a politica interna do Instituto, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da institui¢ao;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.2 Sub titulo — Advogado

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com o competente registro no
Orgdo de Classe. E experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos de atuagdo na rea de Direito.

Atribuicoes:

- Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e revisdes
destes decorrentes, quando requisitados;

- Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscri¢ao/instituigdo de dependentes, beneficios
previdenciarios e demais matérias correlatas;

- Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e judiciais e outras medidas de
caréter juridico e administrativo na defesa dos interesses do instituto de previdéncia do municipio;

- Assessorar a superintendéncia, as divisdes e demais orgdos do instituto de previdéncia do
municipio em assuntos inerentes ao controle dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais
submetidos no ambito de sua competéncia e atuagao;

- Representar ativa e passivamente a autarquia perante autoridades dos orgaos dos poderes
executivo, legislativo e judiciario, incluindo o ministério publico e tribunal de contas, em questdes de
natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao;

- Exercer outras atividades, do campo do direito, necessérias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do 6rgdo de gestdo do rpps do municipio.

1.3 Sub titulo — Analista de Informatica

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com especialidade em sua area
de atuag@o.

1.3.1 Analista de Redes e Comunicaciio
Atribuicoes:

- Configurar, manter e administrar as redes de comunicagio de dados, voz, imagem, locais e
remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informagao,
inclusive nas consideradas criticas;

- Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede do
Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Dar suporte as unidades administrativas na implementago de solugdes da Tecnologia da
Informago, quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

- Projetar e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e
ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagnéstico de situagdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes;

- Dar manutengio, solucionar problemas de produgdo e orientar os usudrios e operadores
quanto 2 utilizagdo do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnologica do Instituto de Previdéncia
do Municipio, bem como a integridade na administracéo de dados e objetos corporativos;

- Assegurar a disponibilizagdo dos sistemas e sites do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Especificar a aquisicdo de bens ¢ a contratagdo de servigos de informatica e de tecnologia de
informagdo e comunicagdo, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas e programas de
computador, para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar no processo de contratagdo de produtos e servigos da Tecnologia da Informagcéo,
quando requisitado;
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- Elaborar e implementar a politica de seguranga da informag@o e o plano de continuidade de
prestagdo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificagdes de alertas emitidos
pelos diversos orgéos de seguranga, tratando ocorréncias reportadas e identificadas;

- Manter a documentagio administrativa/técnica sempre atualizada;

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte e usudrios dos sistema de informagéo
utilizados no Instituto.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da institui¢ao;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.3.2 Analista de Sistemas e Programaciio
Atribuicdes:

- Especificar, implantar e dar manutengao a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou
sub-rotinas especificas;

-Projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as funcionalidades
especificadas dos sistemas e aplicacdes, de acordo com o ambiente tecnoldgico e a metodologia adotada
na organizago, definindo o desenho das interfaces dos produtos de software, os mecanismos de acesso e
as estruturas externas de armazenamento;

- Estudar novas técnicas de programagdo e recursos para os sistemas;

- Elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para
implantagdo, em conjunto com o usuario;

- Entrevistar os usuarios com finalidade de obter todas as informagdes possivelis a respeito dos
processos e a atividades que fardo parte dos sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas, buscando
sempre um melhor desempenho;

- Definir a logica dos processos pertencentes ao sistema;

- Padronizar a codificagio dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das
rotinas;

- Elaborar e manter os cronogramas dos sistemas, planejando e definindo a sequéncia de
liberagdo dos modulos dos sistemas;

- Assistir o Técnico na implantagdo e manutengao de sistemas;

- Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manuten¢do de sistemas de cunho
administrativo determinando os prazos de execucdo para cada atividade;

- Analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas existentes;

- Manter contatos com 0s responsaveis sistemas que interagem com os sistemas do Instituto,
definindo os processos do compartilhamento dos dados e analisando os problemas encontrados para
caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

- Planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatorios de saida de computador;

- Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os
mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usuérios;

- Acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando rotinas de e performance durante todo
0 Processo;

- Atualizar-se sobre novas linguagens de programagdo, sistemas operacionais, processos e
equipamentos de informatica lancados no mercado;

- Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance, seguranga, padronizagio e
configuragdo dos ambientes de bancos de;

- Manter e divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a padronizagio dos
sistemas em desenvolvimento;

- Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias
correlatas;

- Manter a documentagio administrativa/técnica sempre atualizada;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da institui¢ao;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.4 Sub titulo — Arquivista

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago, com o competente registro no
Orgio de Classe.

Atribuigdes:

- Organizar o arquivo de documentos do IPM, classificando e codificando os documentos, de
acordo com as normas especificas vigentes;

- Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo, bem como seu
descarte;

- Elaborar plano de classificagdo ¢ de destinagdo de documentos, obedecendo as normas
internacionais de descrigdo arquivistica;

- Gerir depositos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental;

- Diagnosticar o estado de conservagao do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do
mesmo;

- Higienizar e zelar pelos documentos e acervos alocados em seu setor;

- Orientar funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorando as
condigdes ambientais, de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;

- Definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagenn;

- Auxiliar no Desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestagdes quimicas
¢ bioldgicas, também na elaboragdo de projeto arquitetonico do arquivo;

- Supervisionar trabalhos de restauragéo e armazenamento de documentos;

- Ministrar cursos e palestras com a finalidade de informar acerca do melhor manuseio dos
arquivos e acervo;

- Colaborar no planejamento de alteragdo do suporte da informagdo, programas de
conservagao preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informagcio,
implantagdo de programas de gestdo de documentos e de prevencao de sinistros;

- Auxiliar na implantacdo e manuten¢do do gerenciamento de documentos eletrénicos e
adogao de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento da informagao;

- Implantar e ordenar a organizagdo de arquivos e acervo;

- Supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos,
favorecendo o gerenciamento eletronico de documentos;

- Auxiliar nas compras de materiais, equipamentos e servigos especializados afetos a sua area
de atuagdo;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituicéo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.5 Sub titulo — Assistente Social

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Assisténcia Social,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente
registro no Orgdio de Classe.

Atribuicoes:

- Atender e orientar os beneficiarios do RPPS em geral;

- Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas e projetos especificos da
area de servigo social a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar processos de concessdo,
manutencéo ou extingdo de beneficios, inclusive com realizagdo de visitas domiciliares.

- Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de forma
individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos;

- Participar e executar no que lhe couber das atividades de recadastramento dos segurados
ativos, inativos e pensionistas;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituiéo;

- Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de assisténcia e de servigo
social, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do 6rgio de gestao do
RPPS do Municipio.

1.6 Sub titulo — Atuario

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente
registro no Orgo de Classe.

Atribuicoes:

- Realizar avaliagdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social em conformidade
com a legislacio em vigor, ou sempre que for demandado por determinagéo superior;

- Proceder calculo mensal das Provisdes Mateméaticas do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

- Analisar e acompanhar a evolugdo do Passivo Atuarial e do Ativo Liquido do(s) Planos de
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social;
- Acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipdteses e premissas adotadas no Regime
Proprio de Previdéncia Social, de maneira a verificar sua adequagdo e aplicabilidade, propondo
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as alteragdes pertinentes, de maneira a manter a solvéncia ¢ o equilibrio do sistema de
previdéncia do Municipio;

- Acompanhar as mudangas Estatutarias e Regulamentares, bem como a legislagdo pertinentes
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social para aplicagdo
neste Orgao previdencidrio;

- Elaborar estudos e projegdes de receitas e despesas previdencidrias, visando subsidiar a area
orgamentaria na proposta do orgamento anual e plano plurianual;

- Assessorar a superintendéncia ou 6rgdos de execugdo do Instituto de Previdéncia, sempre
que demandado em questdes de natureza atuarial;

- Propor a superintendéncia ou érgdos de execugdo desta autarquia, novos métodos, técnicas
ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgiio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

1.7 Sub titulo — Contador

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o
competente registro no Orgfio de Classe.

Atribuigdes:

- Plangjar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orgamentérias, financeiras,
contabeis e patrimoniais;

- Realizar auditoria contabil e financeira, sugerir elaboragio de normas internas, emitir
relatorios e pareceres;

- Coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao acompanhamento de
programagdo orgamentaria e financeira anual e plurianual.

- Prestar as declaragdes ¢ informagdes que a Instituicio ¢ obrigada a apresentar aos Orggos
fiscalizadores e do Governo;

- Aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributéria e financeira, bem como da previdenciaria e
de previdéncia complementar.

- Acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contabeis, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e
legais a cargo do orgéo de gestdo do RPPS do Municipio;

- Auxiliar no desempenho das atividades de controle interno, inclusive com emissao de laudos
técnicos;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituicao;

- Desenvolver outras atividades afeitas a sua competéncia.

1.8 Sub titulo — Economista

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, com o competente registro no

Orgdo de Classe.
Atribuicoes:

- Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado,
politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, comercial, cambial, de créditos e
outras para fins de aplicagdo dos recursos deste Instituto;

- Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacao de
mercado de trabalho e outros de interesse econdmico;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Realizar mediacdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial, quando
requisitado pelo Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgiio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigio;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

1.9 Sub titulo — Médico Perito

Requisitos:

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com especialidade em pericia médica, e registro regular no
Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

Atribuicdes:

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral de segurados e dependentes para fins
previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

- Avaliar a necessidade de reabilitagdo para fins de concessdo, manutengdo ou exclusdo de
beneficios previdenciarios;

- Promover politicas e tratamentos com a finalidade de reabilitar os segurados;

- Estudar e sugestionar acerca de medidas a serem adotadas para prevengdo de doencas
profissionais;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios
¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgao;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao;

- Executar demais atividades relacionadas com as atividades anteriormente citadas.

1.10 Sub titulo — Psicélogo

Requisitos:
Diploma de conclusao de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com devido registro no Conselho Regional.

Atribuicoes:

- Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento de segurados ou beneficiarios deste Instituto;

- Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da 4rea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir
objetivos estabelecidos;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao;

- Promover estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga
mental no ambito deste Instituto;

- Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho
pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados para a gestao de pessoas;

- Plangjar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III

Padrio de Vencimento dos Grupos Funcionais Médio e Técnico de Nivel Médio

Padl:ao de Valor R$ Pad.r Ao de Valor R$
Vi ento Vi
1 746,65 10 974,21
2 769,05 11 1.003,44
3 792,12 12 1.033,54
4 815,88 13 1.064,54
5 840,36 14 1.096,48
6 865,57 15 1.129,38
7 891,54 16 1.163,26
8 918,29 17 1.198,15
9 945,83
Grupo Funcional Superior
Padrio de vencimento Valor (R$) P”‘d.“"’ de Valor (R$)
vencimento
18 1.348,56 24 1.610,25
19 1.389,02 25 1.658,56
20 1.430,69 26 1.708,32
21 1.473,61 27 1.759,56
22 1.517,82 28 1.812,35
23 1.563,35 29 1.866,72
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ANEXO IV VIII — Participago efetiva em c 0
Tipo de participacio N° de vezes Grau Total de Pontos
Fatores de Avaliagdo Curricular — Ponderacio Participagdo em comissdo interna Até3 A 10
de trabalho especifico Superior a 3 B 20
Fatores Ponderacio Participagdo 'em‘com?sséf) interna Até3 C 25
I Experiéncia no cargo que ocupa 0-150 de tra_'balho técnico-cientifico Superior a 3 D 30
II — Tempo de Servigo em cargo efetivo no IPMJP 0-100 relacionado com o cargo
11T — Experiéncia_em cargos ocupados na Administragdo Publica 0-50 Exercer p;'es?dén{(iia de comissﬁod Até3 E 40
IV — Cursos Realizados 0-100 interna relacionado com o 6rgao de .
V — Exercicio_efetivo de cargo comissionado 0-150 lotagio Superiora 3 F 0
VI - Participa¢do em Congressos, Seminarios, e outros eventos similares 0-100
VII - Produgéo Intelectual i _ 0-100 IX — Curso de Titulagiio N° de vezes Grau | Total de Pontos
VIII - Parllcnpa.g:ﬁo efetiva em comissdes, comités e outros 0-50 Curso adicional de técnico de nivel
IX — Curso de titulagio 0-200 médio 01 D 120
S brio 1000 Curso de formagdo de nivel
. 01 E 150
superior
ANEXO V Curso de Pés Graduagdo — o1 F 180
MANUAL DE AVALIACAO Especializagao
Curso de Mestrado 01 G 220
I - Tempo de experiéncia no Grau Pontos Curso de Doutorado 01 H 300
cargo
- Até 04 anos A 15
- Superior a 04 até 08 anos B 20 ANEXO VI
- Superior a 08 até 12 anos C 30
- Superior a 12 até 16 anos D 40 Tabela de Concei iderados para avaliagiio de Desempenho Funcional
- Superior a 16 até 20 anos E 45
- Superior a 20 anos F 150 - —
Ci de Avaliacio
11— Tempo de servico no IPMJP Grau Pontos itens 1;2;3 ¢ 4 Acima do Dentro do Abaixo do Insuficiente
- esperado esperado esperado
- Até 04 anos A 10 21 a 25 pontos 16 a 20 pontos 11 a 15 pontos Até 10 pontos
- Superior a 04 até 08 anos B 25
- Superior a 08 até 12 anos C 40 Item 5 Sem ocorréncia | Até duas De duas a quatro | Acima de quatro
- Superior a 12 até 16 anos D 50 de faltas nao ocorréncias ocorréncias ocorréncia
- Superior a 16 até 20 anos E 60 Justificada _
~Superior a 20 anos F 100 25 pontos 20 pontos 15 pontos Até 10 pontos
Item 6 Servidor que Cumpre Eventualmente Frequentemente
IIT - Experiéncia em cargo Grau Pontos espontaneamente | estritamente seu | apresenta atrasos, | apresenta atrasos,
pubico ou a pedido horario de saidas saidas
- Até 04 anos A 5 excede seu trabalho antecipadas ou antecipadas ou
~ Superior a 04 até 08 anos B 10 trabalho normal duralzit_e ot durarcllt_ec.)t
. - expediente expediente
- Superior a 08 até 12 anos C 15 25 pontos 20 pontos Atg 15 pontos Atl; 10 pontos
- Superior a 12 até 16 anos D 20
- Superior a 16 até 20 anos E 30 Obs:
- Superior a 20 anos F 50 1 - pontuagdo minima para a concessdo da progressao por mérito = 96 pontos
2 -caso o servidor discorde da avaliagdo esta sera encaminhada a instancia superior sob a supervisiao
IV — Cursos Realizados da Comissdo de Avaliagao de Desempenho
Descrigao Limite Grau | Total de Pontos
Curso com carga horaria de 24 a 40 horas Até 03 A 30
Curso com carga horaria superior a 40 até o Ate 04 B 60
limite de 80 horas
Curso com carga horaria superior a 80 até o Até 02 C L
limite de 120 horas
Curso com carga horaria superior a 120 horas | Até 02 D 100
V — Exercicio em cargo comissi do PORTARIA N° 1579 Em, 25 de julho de 2013
Descrigao Tempo Gra Total
u
Ter exercido cargo comissionado em 1 a4 anos A 30
. 4 a 8 anos B 40
qualquer nivel - . .
Superior a 8 anos C 50 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
Lo , 1 a4 anos D 60 das atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
Tc?r ociupado cargo comlssnonadg em nivel de 4 2 8 anos E 80 artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista a aprovagdo no
Diregdo e assessoramento especial. Superior a 8 anos F 100 concurso publico realizado nos termos do Edital de n°. 01/2010, homologado pela Portaria da
. - 1 até 4 anos G 110 Secretaria da Administragdo n°. 258 de 29,07.2010 e prorrogada através .da Portaria n°® 555 de
Ter ocupado c'al.'go comissionado na condi¢do 228 anos o 130 26.07.2012 processo n°. 2013/073462, Oficio n® 1657/13/GS/SMS, de 16 de julho de 2013.
de Agente Politico Superior a 8 anos 1 150
VI —Participaciio em Congressos, Semindrios e outros eventos similares RESOLVE:
Tipo de participagdo N° de participagdo | Grau Total de Pontos
Participagdo de eventos como AteS A 20 I - NOMEAR, de acordo com o inciso.l, ar.tigo 20, da Lei n°.
ouvinte Superiora 5 B 20 2.380, de 26 de margf) de 1979, JAILMA SILVA MARTINS DE LIMA, inscrigdo n°. 0062?71-2
< para ocupar, em carater efetivo, o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, com lotagdo na
Acompanhamento das sessdes com At_e 5 C 50 SECRETARIA DA SAUDE.
0 debatedor Superior a 5 D 70
Participacio nas comissoes Até 5 E 80 II — Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo.
organizadoras do evento Superior a 5 F 100
IIT — Publicada no Semanario Oficial n® 1382-Especial de 21 a
VII- Produg¢io Intelectual Quantidade Grau Total de Pontos 27 de julho de 2013.(Republicar por Incorregdo)
Qualquer trabalho publicado Até2 A 30
relacionado com a atividade
profissional desenvolvida no Superior a 2 B 50
IPMIJP
Tese de mestrado Ate 2 D 70 // ()’
Tese de doutorado Até 2 E 80 i
Livros publicados relacionado com ] LUZIANO CARTAXO PIRES DE SA
.. . Até 2 F 100 Prefeito
a atividade profissional
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PORTARIA N°. 1771 Em, 15 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para
0 Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta da Lei 10.429/2005 e
modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I — Exonerar STENIO PIRES DE SA MENDES, matricula n°
76.818-9, do cargo em comissdo, simbolo DAE-3, de CHEFE DA ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1772 Em, 15 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para
o Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta da Lei 10.429/2005 e
modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear STENIO PIRES DE SA MENDES, matricula n°®
76.818-9, para exercer o cargo em COMissao, simbglo DAE-3, de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO da SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

)

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1774 Em, 15 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para
0 Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta da Lei 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 244/GAPRE de 20 de
setembro de 2013.

RESOLVE:

I — Exonerar ANTONIO JOSE GOMES, matricula n° 62.713-5 do
cargo em comissao, simbolo DAS-3, de ASSISTENTE DE GABINETE, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
outubro de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1775 Em, 16 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgéanica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2013/105606 de 09
de outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, MARCONI DE FRANCA, matricula n® 77.802-8
do cargo em comisséo, simbolo DAE-2, de ASSESSOR TECNICO da COORDENADORIA
DE PROMOCAO DA CIDADANIA LGBT E DA IGUALDADE RACIAL, do GABINETE
DO PREFEITO.

1T — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 09 de outubro de
2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1776 Em, 16 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgéanica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 358/SECOM de 03 de
outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Exonerar TATYANA VALERIA BARBOSA DE MEDEIROS,
matricula n® 72.876-4 do cargo em comissdo, simbolo DAE-3, de ASSESSOR TECNICO do
GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL.

11 — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 03 de outubro de
2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1777 Em, 16 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 358/SECOM de 03 de
outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Nomear CAMILLA PESSOA DIAS para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAE-3, de ASSESSOR TECNICO do GABINETE DE
COMUNICACAO SOCIAL.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 03 de outubro de
2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito
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PORTARIA N°. 1778 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 ¢
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2013/106377 e Oficio
n° 2501/SMS de 08 de outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Exonerar LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO, matricula n°
27.337-6 (}0 cargo em comissdo, simbolo DAI-1, de CHEFE DA SECAO DE PESSOAL E
PATRIMONIO do Hospital Santa Isabel, da SECRETARIA DA SAUDE.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 30 de setembro
de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1779 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2013/106374 e Oficio
n°2517/SMS de 08 de outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Exonerar GILBERTO PEREIRA MARTINS, matricula n° 73.816-6
do cargo em comissdo, simbolo DHP-4, de DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS do Complexo Hospitalar de Mangabeira Tarcisio Burity, da SECRETARIA DA
SAUDE.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 27 de setembro
de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1780 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢Oes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2013/107167 e Oficio
n° 2471/SMS de 30 de setembro de 2013.

RESOLVE:

I — Exonerar TATIANA MARIA PESSOA PINANGE, matricula n°®
73.766-6 do cargo em comissio, simbolo DAI-1, de CHEFE DA SECAO DE DST-AIDS,
da SECRETARIA DA SAUDE.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 30 de setembro
de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1781 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 1503/SEDEC de 17 de
outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Exonerar ANTONIO SANTANA SOBRINHO, matricula n® 73.510-8
do cargo em comissido, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO DE 1* A 4*
SERIE, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

11 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1782 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 719/SEDURB de 01 de
outubro de 2013.

RESOLVE:

I - Nomear OSMANY DE MORAES PEREIRA para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAS-3, de ASSISTENTE DE GABINETE, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

1T — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de outubro de
2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1783 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 719/SEDURB de 01 de
outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Nomear ANACLECIA ANACLETO REINALDO para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIOS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

1T — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de outubro de
2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito
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PORTARIA N°. 1784 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2013/106370 e
Oficio n® 2470/SMS de 30 de setembro de 2013.

RESOLVE:

I'— Nomear MARIA CLARICE ROCHA PIRES DE SA para exercer o
cargo em comissdo, §imbolo DAI-1, de CHEFE DA SECAO DE DST-AIDS, da
SECRETARIA DA SAUDE.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 10 de outubro
de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1785 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuig¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modifica¢des posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2013/106613 e
Oficio n° 2515/SMS de 08 de outubro de 2013.

RESOLVE:

I — Nomear DENISE MARIA DE LIMA FERREIRA para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO TECNICA DO CENTRO
DE ATENCAO INTEGRAL EM SAUDE-CAIS-MANGABEIRA, da SECRETARIA DA
SAUDE.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 13 de setembro

)

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

de 2013.

PORTARIA N°. 1786 Em, 17 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2013/097556 ¢
Oficio n® 2253/SMS de 03 de setembro de 2013.

RESOLVE:

I — Nomear JULIANA SANTOS NEVES para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAE-3, de DIRETORA DA UNIDADE MEDICA DAS PRAIAS -
TAMBAU, da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 02 de setembro
de 2013.

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1788 Em, 18 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIIL,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista a aprovagdo no
concurso publico realizado nos termos do Edital de n°. 01/2010, homologado pela Portaria da
Secretaria da Administragdo n°. 258 de 29.07.2010 e processo n°. 2013/102288, de 17 de
outubro de 2013.

RESOLVE:

I - NOMEAR, conforme MANDADO DE SEGURANCA N°
0040669-64.2013.815.2001, e de acordo com o inciso I, artigo 20, da Lei n°. 2.380, de 26 de
marco de 1979, FABIO MARTINEZ DE MELO, inscri¢do n°. 0062419-5 para ocupar, em
carater efetivo, o cargo de MEDICO — ESPECIALIDADE UROLOGIA, com lotagio na
SECRETARIA DA SAUDE.

11— Esta portgria entra em vigor a partir da data de publicagao.

iy

TANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

PORTARIA N°. 1792 Em, 18 de outubro de 2013

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta das Leis 10.429/2005 e
modificagdes posteriores, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n® 2013/094499 e
Oficio n°® 78/2013 de 09 de setembro de 2013.

RESOLVE:

I — Nomear MARCOS ALBERTO ALVES DE VASCONCELOS para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-2, de ASSESSOR ESPECIAL da
COORDENADORIA DE PROMOCAO DA CIDADANIA LGBT E DA IGUALDADE
RACIAL, do GABINETE DO PREFEITO.

11 — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de outubro

de 2013.
LUZIANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito
PORTARIA N.° 485 Em, 30 de julho de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de
abril de 1990 e consoante a delegag@o de competéncia expressa no Decreto n.° 4.771, de 20
de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2013/066426, de 28 de
junho de 2013.

RESOLVE: de acordo com o inciso I do artigo 26 da Lei Complementar n°
60 de 29 de margo de 2010, autorizar o afastamento da servidora SILVIA AZEVEDO
SOUSA, matricula n® 54.848-1, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II,
lotado na Secretaria de Educagéo e Cultura, para frequentar curso de Mestrado em Danga,
oferecido pela Universidade Federal da Bahia, pelo prazo de 01 (um) ano.

11— Esta portaria entrara em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2013.

III — Publicada no Semanario Oficial n° 1384-extra de 04 a 10 de agosto de
2013. (Republicar por Incorre¢do)

\@Emo WAGNER MA

~Secretirio da Admihistragio
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PORTARIA N°. 662 Em, 24 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de
Joao Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo
n°. 2013/101624, de 27 de setembro de 2013.

R E S OLYV E: de acordo com os artigos 91, 92 e 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagio de fungdo, pelo prazo
de 01 (um) ano, a servidora JEANINE ROSE TORELLI VIEIRA, matricula n°. 31.688-
1, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II, lotada na Secretaria de
Educag@o e Cultura.

I - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~_Secretario da Admj istracio

PORTARIA N°. 663 Em, 24 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo
n°. 2013/099898, de 23 de setembro de 2013.

R E S OLYV E: de acordo com os artigos 91, 92 e 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagdo de fungao, em carater
definitivo, a servidora REJANE MARIA BELTRAO DE LUCENA, matricula n°.
28.268-5, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica I, lotada na Secretaria de
Educacao e Cultura.

1I - Esta portaria entrara e

or na data de sua publicagdo.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
S~__Secretario da Admj istracio

PORTARIA N° 664 Em, 25 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010 ¢ tendo em vista o que
consta do processo n°. 2013/061688, de 13 de junho de 2013.

R E S O LV E: conceder a MARIA GEOVANIA DA SILVA
ARAUIJO, matricula n® 54.765-4, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura, ocupante
do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11, progressio funcional da
classificagdo 1.11.02.01.01, para classificagdo 1.11.02.03.01.

II — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretzirio da Admihistracio

PORTARIA N°. 665 Em, 25 de outubro de 2013.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa,
de 02 de abril de 1990, consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.°
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°
2013/035774 ¢ Oficio n° 091/Prefeitura Municipal do Conde, de 02 de abril de 2013.

R E SOLY E: colocar a disposi¢do da PREFEITURA MUNICIPAL
DO CONDE, sem oOnus para esta Prefeitura, a servidora MILENA DE FREITAS
MIRANDA, matricula n® 15.851-8, ocupante do cargo de Auxiliar de Administragao,
lotada na Secretaria de Finangas, até 31 de dezembro de 2013.

Il — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
> Secretario da Admj istracio

PORTARIA N°. 666 Em, 25 de outubro de 2013.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa,
de 02 de abril de 1990, consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.°
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n
2013/053793 e Oficio n° 184/Camarara Municipal de Jodo Pessoa, de 13 de fevereiro de
2013.

o

RE S OLYV E: colocar & disposigio da CAMARA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA, a servidora MARIA ALDINETE DE LIMA, matricula n® 18.239-7,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administracdo, lotada na Secretaria de Educagio e
Cultura.

11— Esta portaria entra em vigor gpartir desta data.

\@BERTO WAGNER MA

~~_ Secretario da Admipnistracio

PORTARIA N.° 670 Em, 30 de outubro de 2013.

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica para o Municipio de
Joao Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
Decreto n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°
2013/0102492 de 30 de setembro de 2013.

RESOLYV E: de acordo com o artigo 94, inciso VIII, da Lei n,°
2.380/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa), conceder
vacancia do cargo, pelo prazo de 03 (trés) anos, ao servidor WILSON JOSE FELIX
XAVIER, matricula n® 55.668-8, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Bésica I,
lotado na Secretaria de Educacéo e Cultura.

1I - Esta portaria entra em vigof a partir da data de sua publicac@o.

\@BERTO WAGNER MA

~~_ Secretario da Admipnistracio
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PORTARIA N°. 671 Em, 30 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e delegagio de competéncia expressa no Decreto n.®
4.771 combinado com o Decreto n° 3.148 de 31 de margo de 1997, e tendo em vista o
que consta do processo n® 2012/000405, e Oficio n°. 1266/2013/GS/SMS, de 13 de
junho de 2012.

RESOLVE:

I — Autorizar permanecer a disposi¢do da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, com o6nus para esta Prefeitura, a
servidora JACKELINE FERREIRA GOMES, matricula n°. 33.184-8, ocupante do cargo

de Enfermeira, lotada na Secretaria da Saade, até 31 de dezembro de 2013.

II - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

\R\OBERTO WAGNER MA

~~_ Secretario da Admipnistragio

PORTARIA N°. 672 Em, 30 de outubro de 2013.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa,
de 02 de abril de 1990, consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.°
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°
2013/071024 e Oficio n° 1620/SMS, de 28 de junho de 2013.

. RES OLYV E: colocar a disposi¢io da SECRETARIA DA SAUDE a
servidora SONIA MARIA DE LEMOS SILVA, matricula n® 23.034-1, ocupante do
cargo de Professor da Educacdo Basica I, lotada na Secretaria de Educag@o e Cultura.

1T - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

\R\OBERTO WAGNER MA

~~_ Secretario da Admipnistragio

PORTARIA N°. 673 Em, 30 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica para o Municipio de
Joao Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no
Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°.
2013/100725, de 25 de setembro de 2013.

RES OL YV E: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagdo de fungdo, pelo prazo
de 06 (seis) meses, a servidlora MARIA DE LOURDES VITERBINO BERNARDO,
matricula n°. 25.340-5, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II, lotada na
Secretaria de Educag@o e Cultura.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

\RQBERTO WAGNER MA

~~_Secretario da Admipistracio

PORTARIA N°. 674
Em, 30 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagao de competéncia expressa no Decreto n°®. 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°. 2013/100248, de 24
de setembro de 2013.

R E S OL YV E: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagéo de fungdo, pelo prazo de
01 (um) ano, a servidora ZELIA MARIA FERNANDES TORRES, matricula n°. 25.343-0,
ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica I, lotada na Secretaria de Educagdo e
Cultura.

11 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretério da Admihistragio

PORTARIA N°. 675 Em, 30 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto n°. 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°. 2013/100931, de 25
de setembro de 2013.

RE S OL YV E: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagdo de funcao, pelo prazo de
01 (um) ano, a servidora MARIA DO SOCORRO SIQUEIRA DE MENEZES, matricula n°.
18.080-7, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica II, lotada na Secretaria de
Educagao e Cultura.

1I - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo.

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

\\\Secretério da Admipistragao

PORTARIA N°. 676
Em, 30 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegag¢do de competéncia expressa no
Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista 0 que consta do Processo
n°. 2013/104462, de 04 de outubro de 2013.

R E S O LV E: de acordo com os artigos 91, 92 e 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de marco de 1979, conceder readaptagio de fungao, pelo prazo
de 06 (seis) meses, a servidora CELIA CARNEIRO DE SOUTO, matricula n°. 28.267-7,
ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica Il, lotada na Secretaria de Educagio
e Cultura.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

\@ERTO WAGNER MA
~Secretirio da Admihistragio
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PORTARIA N°. 677
Em, 30 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n®. 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°. 2013/004892, e
Oficio n° 004/Inga de 11 de janeiro de 2013.

R E S O LV E: determinar que MARIA JOSE QUEIROZ DA
SILVA, matricula n® 222-4, servidora da Prefeitura Municipal de Ingd, ora colocada a
disposi¢ao desta Prefeitura, passe a prestar servicos na SECRETARIA DA SAUDE.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretdrio da Admj istragio

EXPEDIENTE N° 318/2013

PORTARIA N° 679 Em, 30 de outubro de 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de janeiro de
2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010 e tendo em vista o que consta do processo
n°. 2013/101773, de 27 de setembro de 2013.

RE S OLYV E: conceder a MARIA EUNICE ALVES DE SOUSA,
matricula n°® 25.888-1, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA II, progressio funcional da classificagdo
1.11.02.01.04, para classifica¢ao 1.11.02.02.01.

II — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretério da Administracio

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, Inciso IV,
paragrafo tnico da Lei Orgénica para Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
artigo 1°, inciso I, alinea j, do Decreto Municipal n. © 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos de LICENCA ESPECIAL PARA

GOZO.
PROC. NOME MAT. LOT. PERIODO DIAS
2013
105974 JOSE SOARES DA SILVA 15.940-9 SEDEC |01/09/1994 A 31/08/2004 — 2° DECENIO 150
104448 MARGARIDA GOMES DE LIMA 15.610-8 SMS 01/06/1994 A 31/05/2004 — 2° DECENIO 180
104746 LUZINETE FRANCISCA S. DO O 23.970-4 SEDEC |12/02/1998 A 11/02/2008 — 2° DECENIO 180

Em, 31 de outubro de 2013

\@BERTO WAGNER MA!

~~._Secretirio da Administracio

EXPEDIENTE N° 319/2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, Inciso IV, paragrafo inico
da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no artigo 1°, inciso I, alinea j, do Decreto
Municipal n.° 4.771, de 20.01.03 . DEFERIU os seguintes processos d¢ ABONOS PREVIDENCIARIO E PERMANENCIA:

PROCESSOS NOME DO SERVIDOR MAT. LOTACAO ASSUNTO
2013
103503 JUVANIRA HOLANDA LINHARES | 24.222-5 SEDEC  ABONO PERMANENCIA
107254 LIGIA MARIA DE SOUSA SOARES | 25.333-2 SEDEC  |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO

Em, 31 de outubro de 2013

\@BERTO WAGNER MA!

~~._Secretirio da Administracio
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EXPEDIENTE N°. 320/2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da
Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
Municipal n.° 4.771, de 20.01.03, INDEFERIU os seguintes processos:

1S>0R§)c1~:s NOME MATRICULA | LOTACAO ASSUNTO
2013

106791 | ALISSON RANGEL DE FARIAS 68.839-8 SEDURB | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

105273 | ANTONIO ALCY HERCULANO DIAS 75.525-7 SEDES | ALTERACAO SALARIAL

106490 | EDNALDA DA SILVA MORAIS ALVES 28.838-1 SEDEC | LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

104202 | EDVALDO BEZERRA FALCAO 14.874-1 SEREM | ABONOS PERMANENCIA E
PREVIDENCIARIO

109179 [ FRANCISCO JOSE MELO DO NASCIMENTO 24.680-8 SUGAM | REVISAO DOS VENCIMENTOS

109167 | ISAAC BARBOSA DOS SANTOS 25.049-0 SUGAM | REVISAO DOS VENCIMENTOS

106695 | JOSELIA DA SILVA FRANCA 76.852-9 SMS ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

099073 | LUCIA MARIA T.CASSIMIRO DOS SANTOS 28.224-3 SEDEC | PROGRESSAO FUNCIONAL

108266 | MIDIAM DOS SANTOS DA SILVA | coeeeeeeee | e PRORROGACAO DO PRAZO DE POSSE

108780 | MONICA DE LUNA CAVALCANTI | coeeeeeee [ o PRORROGACAO DO PRAZO DE POSSE

108798 | RONALDO BATISTA SILVA 24.062-1 SUGAM | REVISAO DOS VENCIMENTOS

105818 | SEVERINA RAMOS BARBOSA 16.668-5 SMS REIMPLANTACAO DO SALARIO
FAMILIA

105827 | SEVERINO RAMOS DA COSTA 24.257-8 SUGAM | REVISAO DOS VENCIMENTOS

103301 | SONIA MARIA FERNANDES I. GOMES 27.246-9 SMS ABONOS PERMANENCIA E
PREVIDENCIARIO

109145 [ TERTULIANO ROCHA DE CARVALHO 25.543-2 SUGAM | REVISAO DOS VENCIMENTOS

Em 31 de outubro de 2013

\ROBERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\\Secreta'rio da Admipistracio

EXPEDIENTE N°. 321/2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da
Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
Municipal n.° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes processos:

SP;())SCE NOME MATRIC. LOTACAO ASSUNTO
2013
107910 | AGNER FRANCK ROLIM 70.512-8 SMS RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
) TRANSPORTE
106600 | ANA LUIZA NOGUEIRA DE FREITAS SEDEC |RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
74.821-8 TRANSPORTE DOS MESES DE ABRIL, MAIO E
SETEMBRO DE 2013
106244 | DAISY LUCYDE C. DE PAIVA TORRES 76.937-1 SMS RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
) TRANSPORTE
104662 | EUNICE PEREIRA DA SILVA 03.747-8 SEAD REVISAO DE PENSAO
107234 | KARLA CHISTIANE LIMA TAVARES 74.853-6 SEDEC |RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
DE ARRUDA ) TRANSPORTE
079289 | LARISSA BRANQUINHO V. BRINHOL 70.559-4 SMS PAGAMENTO DE FERIAS
084697 | MARIA AUXILIADORA MARTINS 33711-1 SEAD PAGAMENTO DE  FERIAS  PROPORCIONAIS
MAROJA GARRO ) RELATIVAS A 2013
107508 | MARIA DA PENHA ALVES JALES 77.392-1 SMS RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
FILHA ) TRANSPORTE
097853 | MARIA ELIZABETE DE F. TEIXEIRA SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DA DIFERENCA DO 13°
04.996-4 SALARIO
105816 | MARIA ESTELA FELIX QUEIROZ 70.151-3 SEDEC |RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
) TRANSPORTE
068628 | MARIO OTAVIO V. F. DOS SANTOS 75924-4 SMS CANCELAMENTO DE DESCONTO DA
) PREVIDENCIA
106896 | REGINA SELMA MARCELINO 77.368-9 SMS RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
FERREIRA ) TRANSPORTE
106217 | THALITA RAQUEL DE CARVALHO 777927 SEMAM | RESTITUICAO DO DESCONTO DO  VALE
RODRIGUES ) TRANSPORTE
107917 | LUCEMIR FERREIRA DA ROCHA 77334-4 SMS RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
SILVA ) TRANSPORTE
108205 | MARIA DO SOCORRO R. DOS SANTOS 75 435-8 SEDEC |RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE
i TRANSPORTE

Em 31 de outubro de 2013

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretirio da Admj istragio
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SEREM |

| SEDES

PORTARIA N°.041/SEREM Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2013.

O SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, usando das
atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, paragrafo Unico, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 2 de abril de 1990; e tendo em vista o
disposto no art. 89 da Lei Complementar n°. 53, de 23 de dezembro de 2008; no
art. 98 do Regulamento do Cddigo Tributdrio Municipal - RCTM, aprovado pelo
Decreto n°. 6.829, de 11 de margo de 2010; bem como tendo em vista as datas
fixadas na Portaria n°. 39, de 19 de dezembro de 2012; e

CONSIDERANDO a implantagdo dos novos sistemas de
Declaragdo de Servigos e de Nota Fiscal Eletr6nica;

RESOLVE:

Art. I° Prorrogar para o dia 8 do més de novembro, o
prazo de todos os titulos vencidos e ainda ndo pagos, referentes ao Imposto
sobre Servigos - ISS da competéncia de setembro de 2013, devido ao Municipio de
Jodo Pessoa, que poderdo ser pagos com os valores totalizados especificados no

campo "valor cobrado”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Secgfetario da Receita Municipal

SEPLAN

RESOLUGAO N° 8/FUNDURB - GP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Aprova os Balancetes de AGOSTO e
SETEMBRO de 2013, do Conselho Diretor do
Fundo de Urbanizagdo - FUNDURB, em
29.10.2013.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE URBANIZAGAO - FUNDURB, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais e, tendo em vista as leis ordinarias n2 7.901, de 20.9.95; 11.003, de 17.4.07;
Decreto Municipal ns 5.783, de 13.11.06; Regulamento do FUNDURB e de acordo com a decisdo do Plenario, reunido

ordinariamente em 29 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art, 1° Fica aprovado pelo Pleno do Conselho Diretor do Fundo de Urbanizagé&o - FUNDURB,
osBalancetes aludidos aos meses de AGOSTO e SETEMBRO de 2013.

Art. 2° Encaminhar ao Gabinete do Secretario-Chefe de Gestdo e Articulagéo Politica para
publicagéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag@o.

da Paraiba Plenério das Sessdes do Conselho Diretor do Fundo de Urbanizagéo - FUNDURB. 428° da Fundagéo

Romuld Soares, ri
Presidente Comité Gestor Orla

Resoluciio n°. 045 de 30 de outubro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Jodo
Pessoa - PB, no uso de suas atribui¢des estabelecidas na Lei Municipal n° 8.059/1996 ¢ com
fundamento na Ata da 79" reunido ordiniria, sessio realizada dia 29 de outubro de 2013.

Considerando a Resolucdo 16/2010 do CNAS que define os pardmetros para fins de inscri¢do
de entidades e organizagdes de assisténcia social nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo 24/2011 - CMAS/JP, que dispde sobre os pardmetros e reqiiisitos
necessarios para a obtengdo de inscri¢do de Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Jodo Pessoa - PB;

Considerando a Resolu¢io 109/2009, que descrimina a matriz para execugdo dos servi¢os na
area de Assisténcia Social no ambito do SUAS;

Considerando a Resolugiio 27/2011 que caracteriza as agdes de assessoramento e defesa de
direitos no ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Lei 8.742/9123 - Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Considerando a Norma Operacional Basica que descrimina a gestdo ¢ o aprimoramento da

politica de assisténcia social no ambito do SUAS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a INSCRICAO da ENTIDADE abaixo relacionada, conforme
deliberacio do colegiado;

> Casa da Mulher Renasce Companheira, inscrita sob o namero de 053.

Art. 2° A entidade citada é pr ante de Assisté Social, e atua na drea de

Assessoramento e defesa de direitos na protegao social basica.

Art. 3° - Esta Resolugdo retroage seus efeitos ao dia 29/10/2013.

ol TS

VICE=PRESIDENTE DO CMAS-JP

Resolugdo n°. 046/ 2012 de 30 de Outubro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Jodo Pessoa -
PB, no uso de suas atribui¢des estabelecidas na Lei Municipal n° 8.059/1996 ¢ com fundamento na Ata da
79" reunido ordindria, sessio realizada dia 29 de outubro de 2013.

Resolve:

Considerando a Resolugiio 024/2011 do CMAS, que dispde sobre os pardmetros e requisitos
necessarios para a obtengdo de inscrigdo de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Jodo Pessoa - PB;

Considerando a Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia social que dispde sobre a
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando as demais legislagdes vigentes do CNAS, a Lei Organica de Assisténcia Social n®
8.742 de dezembro 1993 e Lei 12.435 de julho de 2011, a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social n° 16, de 5 de maio de 2010 ¢ considerando que os servigos, programas, projetos ¢ beneficios socio
assistenciais prestados por entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar em consonancia com o
conjunto normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor, a Normas Operacionais Bisicas e
NOB/SUAS RH, instrumentos que deliberam padrdes de qualidade na prestagdo de servigos e condigdes de
trabalho;

RESOLVE:

Art. I° Aprovar a INSCRICAO da entidade abaixo relacionada conforme deliberagio do

colegiado;
Fundagdo Sao Padre Pio de Pietralcina, inscrita sob o niimero de inscrigdo 054;

Art. 2° A entidade citadas é preponderante de Assisténcia Social e se caracterizam como

entidade de atendimento continuado de Protecdo Social de Alta Complexidade;

Art. 3° Conforme a Tipificaciio dos Servigos Socioassistenciais a entidade realiza servigo de

Acolhimento Institucional sob a forma de Casa Lar;

Art. 4° - Esta Resolugdo retroage seus efeitos ao dia 29 /10 /2013.

2Ny TS

VICE=PRESIDENTE DO CMAS-JP
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Resolug@o n°. 047 de 30 de outubro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Joao
Pessoa - PB, no uso de suas atribuigcdes estabelecidas na Lei Municipal n°® 8.059/1996 ¢ com
fundamento na Ata da 79" reunido ordindria, sessdo realizada dia 29 de outubro de 2013.

Considerando a Resolugio 16/2010 do CNAS que define os pardmetros para fins de inscri¢do
de entidades e organizagdes de assisténcia social nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugiio 24/2011 - CMAS/JP, que dispde sobre os pardmetros e requisitos
necessarios para a obtengdo de inscrigdo de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Jodo Pessoa - PB;

Considerando a Resolugido 109/2009, que descrimina a matriz para execugdo dos servi¢os na
area de Assisténcia Social no ambito do SUAS;

Considerando a Resolu¢io 27/2011 que caracteriza as agdes de assessoramento e defesa de
direitos no ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Lei 8.742/9123 - Lei Organica da Assisténcia Social;

Considerando a Norma Operacional Basica que descrimina a gestdo e o aprimoramento da

politica de assisténcia social no ambito do SUAS;

RESOLVE:

Art. I° Aprovar a INSCRICAO da ENTIDADE abaixo relacionada, conforme deliberagdo do
colegiado;

> Instituto de Desenvolvimento Integral de Associativismo Sustentavel - IDEIAS, inscrita
sob o numero de 055.

Art. 2° A entidade citada ¢ preponderante de Assisténcia Social, ¢ atua na 4rea de
Assessoramento e defesa de direitos na protegao social basica.

Art. 3° - Esta Resolugio retroage seus efeitos ao dia 29/10/2013.

ool L

VICE-PRESIDENTE DO CMAS-JP

Resolucio n°. 048 de 30 de Outubro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Jodo Pessoa - PB,
no uso de suas atribuigdes estabelecidas na Lei Municipal n® 8.059/1996 ¢ com fundamento na
Ata da 79" reunifo ordindria, sessiio realizada dia 29 de Outubro de 2013.

Considerando a Resolugdo 16/2010 do CMAS que define os parametros para fins de
inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia social nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo 24/2011 - CMAS/JP, que dispde sobre os parametros e requisitos
necessarios para a obtengdo de inscri¢do de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Jodo Pessoa - PB;

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social que dispde sobre o funcionamento das
entidades de assisténcia social;

Considerando as orientagdes conjuntas do MDS/CNAS, sobre o processo de inscri¢do das
entidades de assisténcia social nos Conselhos Municipais e do Distrito Federal;

Resolve:

Art. I’ - Indeferir o Requerimento de Inscri¢do da Entidade Centro de Estudos Dr. Antonio
Pereira de Almeida

Paragrafo Unico. Em virtude do prescrito nas resolugdes acima citadas a sede da entidade
encontra-se em construgdo, sem previsdo de funcionamento, portanto a mesma ndo executa
servigo socioassistencial conforme Resolugdo 109/2009 do CNAS, que justifique a inscri¢do
neste Conselho.

Art. 2° - Esta Resolugdo retroage seus efeitos ao dia 29 /10 /2013.

i ol L=

VICE=PRESIDENTE DO CMAS-JP

Resolugio n° 049 de 30 de Outubro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Jodo Pessoa - PB, no
uso de suas atribuigdes estabelecidas na Lei Municipal n° 8.059/1996 ¢ com fundamento na Ata da
79" reunidio ordindria, sessio realizada dia 29 de Outubro de
2013.

Considerando as Resolugdes de n° 010, de 25 de fevereiro de 2013, e n° 081 de 23 de
Novembro de 2012 do CMAS-JP, que dispde sobre a Declaragdo Anual de Regularidade das entidades
inscritas no CMAS-JP.

RESOLVE:

Art. I° - Conceder a Declaragio Anual de Regularidade a Legido da Boa Vontade - LBV,
inscrita no CMAS sob o n° 018, com validade de 30 de abril de 2013 a 30 de abril de
2014.

Art. 2° - Esta Resolugdo retroage seus efeitos ao dia 29/10/2013.

i ol k=

VICE=PRESIDENTE DO CMAS-JP

Resolugdo n° 050 de 30 de Outubro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Jodo Pessoa - PB,
no uso de suas atribuigdes estabelecidas na Lei Municipal n° 8.059/1996 ¢ com fundamento na Ata
da 79" reuniiio ordinaria, sessiio realizada dia 29 de Outubro de 2013.

Considerando as Resolugdes de n° 010, de 25 de fevereiro de 2013, e n° 081 de 23 de

Novembro de 2012 do CMAS-JP, que dispde sobre a Declaragio Anual de Regularidade das
entidades inscritas no CMAS-JP.

RESOLVE:

Art. I° - Conceder a Declaragio Anual de Regularidade & ASDEF Associagdo de
Deficientes e Familiares, inscrita no CMAS sob o n° 032, com validade de 30 de abril de 2013 a 30
de abril de 2014.

Art. 2° - Esta Resolugdo retroage seus efeitos ao dia 30/10/2013.

sl T

VICE-PRESIDENTE DO CMAS-JP

SEINFRA

A Secretaria da Infra-estrutura do Municipio de Jodo Pessoa torna
publico que requereu a SEMAM — Secretaria de Meio Ambiente a Licenga Prévia
Ambiental da obra de Ligacio da Avenida Min. José Américo a Avenida Epitécio
Pessoa, neste Municipio.

Joao Pessoa, 31 de outubro de 2013.

eff”**h

Ronaldo Guerra

Secretario de infra-estrutura
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SEMHAB

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal de Habitagao Social,
convoca os beneficiarios abaixo relacionados, inscritos no Programa de Subsidio a Habitagdo de Interesse
Social - PSH, realizado em parceria com o Ministério das Cidades, tendo como repassador o Banco Indusval,
convénio firmado entre as partes em 2009; a fim de dar publicidade e preencher os requisitos legais de
validade e eficicia da inscrigio. BENEFICIARIOS: CLEONICE FERNANDES DE LIMA, CPF n°
079.991.234-47; LUCIANA BATISTA GOMES, CPF n° 061.152.234-90; MARIA DA PENHA VICENTE,
CPF n° 789.009.134-68; MARIA DE FATIMA DA SILVA COSTA, CPF n° 010.658.894-01; MARIA DE
LOURDES SOARES GOMES, CPF n° 053.735.824-25; VALENCIA DANTAS SILVA, CPF n°
080.148.084-10; RENATA DOMINGOS DA SILVA, CPF n° 110.077.144-17.

Jodo Pessoa, 29 de Outubro de 2013.

LA
JOSE Z
Secretirig’Adjunto d¢/Habitacio Social
EDITAL DE NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal de Habitagdo Social,
convoca os beneficidrios abaixo relacionados, inscritos no Programa de Subsidio a Habitagdo de Interesse
Social - PSH, realizado em parceria com o Ministério das Cidades, tendo como repassador o Banco Paulista,
convénio firmado entre as partes em 2009; a fim de dar publicidade e preencher os requisitos legais de
validade e eficicia da inscricio. BENEFICIARIOS: MARIA JOSE MARAVILHA PEREIRA, CPF n°
041.490.694-25; MARIA DA GUIA DE SOUZA SILVA, CPF n° 028.738.994-41; GILVANDRA BATISTA
DA SILVA, CPF n° 022.352.314-38; WLIRLANDIA DA SILVA FERNANDES, CPF n°® 075.189.664-09;
JANETE CRUZ, CPF n° 857.460.611-15; DAYSE RIBAMAR DE OLIVEIRA, CPF n° 952.191.964-72;
CLEIDEJANE LIMA TRIGUEIRO, CPF n° 033.101.444-02; MARIA DA PENHA DE SOUSA MIGUEL,

CPF n° 423.832.854-04.
Jodo Pessoa, 29 de Outubro de 2013.

Z

SEMOB

EXPEDIENTE N°. 08/2013

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA, no uso
das atribuigbes que Ihe confere o artigo 6° da Lei n°. 12.250 de 26 de dezembro de 2011,
combinado com o artigo 66°, inciso IV, Paragrafo Unico da Lei Orgénica do Municipio de Jodo
Pessoa, DEFERIU o seguinte processo de AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO EXTERNO.

Processo n®. 2013/101854
Servidor: MARA DE FATIMA NASCIMENTO MONTEIRO — Mat. 144-9
Lotacéo: Central de Reclamagdes e Informag@ies/ CERIN-ASCOM

Perlodo de tempo averbado: 1.018 dias (02 anos, 09 meses e 18 dias).

Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2013.

Niltoni Pereira de Andrade
perintendente

EXPEDIENTE N°. 09/2013

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA, no uso
das atribuicBes que lhe confere o artigo 6° da Lei n°. 12.250 de 26 de dezembro de 2011,
combinado com o artigo 66°, inciso IV, Paragrafo Unico da Lei Orgénica do Municipio de Jodo
Pessoa, DEFERIU o seguinte processo de AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO EXTERNO.

Processo n°. 2013/106287
Servidor: ROZELIA MARIA ALCANTARA MESQUITA — Mat. 185-6
Lotacéio: Diretoria de Transportes/ DITRA

Periodo de tempo averbado: 720 dias (01 ano, 11 meses e 21 dias).

Jo#io Pessoa, 23 de outubro de 2013.

Nilton Pgreira de Andrade
Si intendente

EMLUR

PORTARIA N° 165/2013

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA — EMLUR, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 8° € 22°, inciso I do
Decreto n°® 2.242, de 10 de fevereiib de 1992, e tendo em vista o que consta do Processo n° 6928/13, resolve

COLOCAR a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saide a servidora
RIVANEIDE PAIVA FIGUEIREDO DA SILVA, Matricula 3.416-9, ocupante do Cargo de Agente de Limpeza
Urbana, lotada nesta Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana, até 31 de Dezembro de 2013.

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana, em 25 de Outubro
de 2013.

PORTARIA N° 166/2013

O  SUPERINTENDENTE DA  AUTARQUIA  ESPECIAL
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelos artigos 8° ¢ 22°, inciso I do Decreto n°® 2.242, de 10 de fevereiro de 1992, e
tendo em vista o que consta do Processo n® 7151/13, resolve

COLOCAR a disposi¢do da Secretaria Municipal de Satde a
servidora RAIMUNDA SALUSTINO DA SILVA, Matricula 3391-0, ocupante do Cargo de
Agente de Limpeza Urbana, lotada nesta Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana, até
31 de Dezembro de 2013.

EMLUR — Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana, em 31
de Outubro de 2013.

- "“'- ermtenderlte/EMLUR
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PORTARIA N° 167/2013

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA ESPECIAL
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA — EMLUR, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelos artigos 8° ¢ 22°, inciso I do Decreto n° 2.242, de 10 de
fevereiro de 1992, e tendo em vista o que consta do Processo n® 7335/13,
resolve

RESCINDIR a pedido ALBERTO LUCIANO DA SILVA,
Matricula 3.369-3, do cargo de Agente de Limpeza Urbana, do Quadro de
servidores desta Autarquia.

Os efeitos administrativos e financeiros da presente
Portaria entram em vigor a partir desta data.

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, em 31 de Outubro de 2013.

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 202/2013.

Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de locagio de motos. Partes:
Municipio de Jodo Pessoa e a empresa Elson Ribeiro de Morais - ME.

Processo: 2013/084074

Modalidade: Adesdo a ARP 08/2013 - PP 04/2013

Signatarios: Secretario de Administragio, o Sr. Roberto Wagner Mariz Queiroga, e pela Sra. Diene Kerly
Ribeiro de Morais pela empresa Elson Ribeiro de Morais - ME.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Mensal: RS 796,00 (setecentos e noventa e seis reais)

Valor Total Anual: RS 9.552,00 (nove mil, quinhentos e cinquenta e dois reais).

Recursos Financeiros: 16.101.04.122.5001.2340 - Elemento de despesa: 3.3.90.39-00

Data da assinatura: 29/10/2013.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretario da Admj istracio

EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Ades&o a Ata de Registro de Pregos n°. 007/2013, referente ao Pregdo Presencial n°.
008/2013, da Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana - EMLUR. Objeto: Fornecimento de
contentores e Container, destinado ao Departamento de Manutencao da Secretaria de Administragdo
- DEMAN/SEAD.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Gradual Comércio e Servigos Ltda.
Processo n°.: 2013/073913 (DEMAN/SEAD).

Signatarios: Sr. Roberto Wagner Mariz Queiroga, pela Secretaria de Administragdo e o Sr. Lorran
Costa Lima, pela firma Gradual Comércio e Servigos Ltda.

Recursos Financeiros:

-16.101.04.122.5001-2174 - Elemento de despesa: 4.4.90.52-00.

Valor Unitario: Iltem 1 - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais), ltem 2 - R$ 335,00 (trezentos e trinta
e cinco reais) e Item 6 - R$ 1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais). Valor Global: R$ 16.640,00
(dezesseis mil seiscentos e quarenta reais).

Jodo Pessoa, 14 de outubro de 2013.

\RQBERTO WAGNER MA

Secretirio da Admihistracio

EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°.014/2013 referente ao
Pregéo Presencial n.°.005/2013, da Secretaria de Administrac&o de Jodo Pessoa.
Objeto: Locagdo de Cabine Sanitaria, destinada a Secretaria de Gestdo
Governamental e Articulagédo Politica — SEGAP.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Adna Mércia Medeiros
Costa.

Processo n°.: 2013/021274 (SEGAP)

Signatarios: Sr.Rodrigo de Sousa Soares, pela Secretaria de Gestao
Governamental e Articulagao Politica e o Sra. Adna Mércia Medeiros Costa, pela
firma Adna Mércia Medeiros Costa.

Recursos Financeiros:

-04.101.14.244,5181-2846 - Elemento de despesa — 3.3.90.39-00.

Valor Unitario: item 01 — R$ 49,00 (quarenta e nove reais).

Valor Global: R$ 7.350,00 (sete mil trezentos e cinquenta reais).

A

Roberto WagnegfFfariz Queiroga

Jo&o Pessoa, 24 de Outubro de 2013.

Secretar]

EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 017/2013, referente ao Pregdo
Presencial n°. 016/2013, da Secretaria de Administragcdo de Jodo Pessoa.

Objeto: Locacdo de mesas, cadeiras e tendas, destinadas a Secretaria Municipal de
Habitagdo Social - SEMHAB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e as empresas Gilsandra Moura Soares e Yta
Fest Locagoes Ltda.

Processo n°.: 2013/086208 (SEMHAB).

Signatarios: Sra. Maria do Socorro Gadelha Campos de Lira, pela Secretaria Municipal de
Habitagdo Social, Sra. Gilsandra Moura Soares, pela empresa Gilsandra Moura Soares e o
Sr. Ytamar Dantas Farias de Souza, pela empresa Yta Fest Locacdes Ltda.

Recursos Financeiros:

-24.102.04.122.5001-2695 - Elemento Despesa: 3.3.90.39-00.

Valor Unitario: Item 001 - R$ 180,00 (cento e oitenta reais); item 002 - R$ 3,30 (trés reais e
trinta centavos); e item 003 - R$ 2,00 (dois reais).

Valor Global: R$ 20.660,00 (vinte mil seiscentos e sessenta reais).

Jodo Pessoa, 17 de outubro de 2013.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Sccrctério da Admihistracio

EXTRATO DE ADESAO

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 026/2013, referente ao Pregdo
Presencial n°. 024/2013, da Secretaria Municipal de Administragéo de Joao Pessoa.
Objeto: Aquisicao de capas de chuva e cones, destinada ao Departamento de Manutengéo
da Secretaria de Administragdo - DEMAN/SEAD.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Gradual Comércio e Servigos
Ltda.

Processo n’.: 2013/073898 (DEMAN/SEAD).

Signatarios: Sr. Roberto Wagner Mariz Queiroga, pela Secretaria de Administragéo e o Sr.
Lorran Costa Lima, pela firma Gradual Comércio e Servigos Ltda.

Recursos Financeiros:

-16.101.04.122.5001-2174 - Elemento de despesa: 3.3.90.30-00.

Valor Unitério: Item 0020 - R$ 10,00 (dez reais) e ltem 0021 - R$ 21,00 (vinte e um reais).
Valor Global: R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

Jo&o Pessoa, 16 de outubro de 2013.

\ROBERTO WAGNER MA

\\\Secreta'rio da Admihistraciao

\J
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EXTRATO DE ADESAQO

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°. 035/2013, referente ao Pregéo
Presencial n°. 023/2013, da Secretaria Municipal de Administragédo de Jo&o Pessoa.

Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestacéo de servigos de vigilancia
desarmada, destinada a Diretoria de Administragéo Geral - DAG/SEAD. Partes: Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Kairés Seguranga Ltda. Processo n’.: 2013/105030
(DAG/SEAD).

Signatarios:  Sr. Roberto Wagner Mariz Queiroga, pela Secretaria de

Administragdo e o Sr. Lincoln Thiago de Andrade Bezerra pela firma Kairdés Seguranga Ltda.
Recursos Financeiros:

-06.107.04.128.5001-2164- Elemento de despesa: 3.3.90.39-00.

Valor Unitario: Item 006 - R$ 9.599,99 (nove mil quinhentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos).

Valor Global: R$ 28.799,97 (vinte e oito mil setecentos e noventa e nove reais e noventa e
sete centavos).

Jodo Pessoa, 17 de outubro de 2013

\ROBERTO WAGNER MA

S~ Secretirio da Admihi:

EXTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL

Instrumento: Termo Aditivo 01 ao Contrato 184/2012.
Objeto: Contrato de Locagio ndo residencial por tempo determinado.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Sra. Margarida Sénia Marinho do Monte Silva representada pela Sra.
Roselene Freitas Barros Teixeira.

Processo: 2013/059183 Dispensa de Licitagdo n® 44/2012.

Signatarios: Sr. Roberto Wagner Mariz Queiroga pela Secretaria de Administragdo, Sr. Rodrigo de Sousa Soares pela
Secretaria de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica ¢ a Sra. Margarida Soénia Marinho do Monte Silva
representada pela Sra. Roselene Freitas Barros Teixeira, proprietaria do imével situado a Av. Epitacio Pessoa - 4410 -
Cabo Branco - Jodo Pessoa - PB.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, de 30/09/2013 a 29/09/2014 com despesas correndo por conta da Atividade
Orgamentaria 16.101.04.122.5001.2325, Elemento de Despesa 3.3.90.36-00.

Data da assinatura do Contrato: 29/09/13.

Valor Mensal: RS 8.270,00(0ito mil duzentos ¢ setenta reais), perfazendo um total de R$ 99.240,00 (Noventa e nove mil
duzentos e quarenta reais).

“~_ROBERTO WAGNER MA

S~ Secretario da Admihi

EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 619/2013

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: BANDA CACUA representada por JOAO BATISTA MORENO
FERREIRA.

OBJETO: contrata a referida banda, que fara apresentagao no dia 28 de setembro de 2013,
as 21h00, no XXX Aniversario do Funcionarios II — Anfiteatro Sivuca — Praca Bela.
VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 620/2013

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: OLIVEIRA DE PANELAS representado por EULALIA ALVES DA
SILVA — MILLENIUM ARTE DIGITAL — CNPJ: 12.386.284/0001-85.

OBJETO: contrata o referido poeta, que fara cantoria improvisada com o tema “Nove
Poetas de Sempre”, no dia 23 de setembro de 2013, na abertura do projeto Augusto das
Letras.

VALOR TOTAL: RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Jodo Pessoa, 29 outubro de 2013.

Mauricio Ngvarro Burity

Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 621/2013

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: DUPLA PAULO SERGIO E DANIEL representado por JOAO CARLOS
MENINO DE MACEDO.

OBJETO: contrata a referida dupla, que realizara show, no dia 28 de setembro de 2013, as
19h00, no Caramuru Fest - Mandacaru.

VALOR TOTAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 622/2013

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO SWING ESTOURADO representado por LUCIANO DE
SOUZA CABRAL: CNPJ: 05.506.253/0001-55.

OBJETO: contrata o referido grupo, que fara apresentagdo, no dia 28 de setembro de 2013,
as 21h00, dentro da programagdo do CARAMURU FEST - Mandacaru.

VALOR TOTAL RS$ 3.000,00 (trés mil reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 623/2013

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: HILTON ALEXANDRE GOMES DA SILVA — XANDE BLACK.
OBJETO: contrata o referido misico, que fara apresenta¢do no dia 28 de setembro de 2013,
das 14h00 as 16h00, na Praga Rio Branco — Centro, dentro da programagdo do projeto
Sabadinho Bom — 2° Tempo.

VALOR TOTAL: RS 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 624/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: JOSEFA SUZANGELA LOPES SOBREIRA.

OBJETO: contrata a referida atriz, que fara as apresentagdes dos saraus literarios que serdo
realizados de 24 a 28 de setembro de 2013, na Academia Paraibana de Letras e Centro
Cultural Joacil de Brito Pereira, dentro da programacao do projeto Augusto das Letras .
VALOR TOTAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 625/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: CORO DE CAMARA VILLA-LOBOS representado por ENGENHO
IMAGINARIO PRODUCOES ARTISTICAS — CNPJ: 13.093.038/0001-06.

OBJETO: contrata o referido coro de cAmara, que fara apresentagéo no dia 28 de setembro
de 2013, as 20h00, com a Orquestra de Camara da Cidade de Jodo Pessoa — Usina
Cultural da ENERGISA, dentro da programagao do projeto Augusto das Letras.

VALOR TOTAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 626/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: FABRICIO CARPI NEJAR, representado por FABRICIO CARPI
NEJAR — ME — CNPJ: 15.370.559/0001-80.

OBJETO: contrata o referido escritor, que fara palestra no dia 23 de setembro de 2013, as
19h00, no Casardo 34, dentro da programagio do projeto Augusto das Letras.

VALOR TOTAL: RS 6.900,00 (seis mil e novecentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 627/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: AMILTON PINHEIRO.

OBJETO: contrata o referido jornalista, que serd debatedor ¢ mediador da palestra de
Frederico Barbosa — Sio Paulo, sobre Carlos Drummond, no evento Augusto das Letras,
Conforme memorando 18/2013 — DAP — Divisdo de Artes Plasticas.

VALOR TOTAL: R$6.900,00 (seis mil e novecentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 628/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: RONALDO CAGIANO BARBOSA .

OBJETO: contrata o referido escritor, que fara palestra sobre Mario Quintana, no dia 27
de setembro de 2013, as 15h00, no Centro Cultural Joacil de Brito Pereira, dentro da
programacao do projeto Augusto das Letras.

VALOR TOTAL: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 629/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: WELLINGTON JOSE DE OLIVEIRA PEREIRA.

OBJETO: contrata o referido escritor, que fara mediagéo de palestra sobre Paulo Leminski,
no dia 24 de setembro de 2013, as 15h00, dentro da programagdo do projeto Agosto das
Letras, na Academia Paraibana de Letras.

VALOR TOTAL: RS 600,00 (seiscentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 630/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO:FREDERICO TAVARES BASTOS BARBOSA.

OBJETO: contrata o referido escritor, que fara palestra sobre Carlos Drummond: poesia e
prosa, no dia 25 de setembro de 2013, as 15h00, dentro da programagdo do projeto Augusto
das Letras.

VALOR TOTAL: RS 6.900,00 (seis mil e novecentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 631/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO:REYNALDO LUIZ TORRE FRANCISCO DAMAZIO.

OBJETO: contrata o referido escritor, que fara palestra sobre Paulo Leminski e as
Li gens Contemporineas, no dia 24 de setembro de 2013, as 15h00, na Academia
Paraibana de Letras, dentro da programacao do projeto Augusto das Letras.

VALOR TOTAL: R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 632/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: HILDEBERTO BARBOSA DE ARAUJO FILHO.

OBJETO: contrata o referido escritor, que fara palestra sobre Castro Alves, no dia 26 de
setembro de 2013, as 10h00, na Academia Paraibana de Letras

VALOR TOTAL: RS 1.500,00(hum mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 633/2013.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: LEONARDO GOMES BARBOSA.

OBJETO: contrata o referido escritor e poeta, que ministrara oficina de Literatura Infanto-
Juvenil no dia 28 de setembro de 2013, no Casardo 34, além de fazer mediagdo de palestra de
Ronaldo Cagiano sobre Mario Quintana no dia 27 de setembro de 2013, as 15h00, na
Academia Paraibana de Letras.

VALOR TOTAL: RS 1.300,00(hum mil e trezentos reais).

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2013.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N" 084 a 087/2013

Processo Licitatorio n" 05.920/2013 Pregio Eletrdnico n® 074/2013

Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAC DE MATERIAIS PARA ATENDER O
SERVICO DE CIRURGIA ELETIVA EM NEUROLOGIA.

O Secretério de Satide do Municipio de Jodo Pessoa, de acordo com as atribuighes que |hes
foram conferidas, em conformidade com o resultade do Pregdo Eletronico n° 0074/2013,
devidamente homologada, RESOLVE, nos termos da Lei n® 8.666/93, do Decreto n® 7.892/2013, e do
Decreto Municipal n° 5.717/2006 e das demais normas legais aplicaveis, tornar publico o Extrato da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS do objeto do presente Pregio:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 084/2013
BIOTEC COMERCIC DE MAT. MEDICO IIUE!TALAR LTDA - CNPI: 05.896.491/0001-14
LOTEl qnt. | Una. Especificaio Marcs | V.Unit RS | V.Total RS
e CATETER ATRIAL / PERITONIAL
| 31 ] 20 | UNID | 560 opm: 0702010030 HPBIO | 27800 | 558000
CATETER VENTRICULAR COM
32 | 10 | UNID | RESERVATORIO COD OPM: HPBIO | 469,00 | 4.680,00
0702010057
I CONJUNTO PARA HIDROCEFALIA
33 5 | UNID | DE BAIXO PERFIL CODOPM HP BIO 84300 | 421500
| 0702010111
! CONJUNTO PADRAD PARA
34 | 10 | UNID | HIDROCEFALIA COD OPM HP BIO 84300 | 843000
| | 07020104120
CONECTOR EM ¥ / RETO COD
35 _10 | UE.ID OPM: 0702010081 HP BIO 120,00 1.200,00
‘ VALVULA PARA HIDROGEFALIA
38 | 20 UNID | O 0210 A HPBIO | 84300 | 1685000 |
\ CONJUNTO DE DERIVAGAO
37 | 50 | UNID | VENTRICULAR EXTERNA COD HP BIO 52400 | 2620000
\ OPM:0702010080 ]
VALOR TOTAL RS 67.155,00
LOTEl Q| unia. Especificagio Marea | V.Unit. RS | V.Total RS
SHUNT LOMBO - PERITONIAL
51 15 | UNID oD o St ane HP BIO 87400 | 13.110,00
VALOR TOTAL RS 13.110,00
VALOR TOTAL DOS LOTES3ES |  80.265,00
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2013

CRM COMERCIAL LTDA - CNPJ: 04.679.119/0001-93
LOTE| qui | unia. Especificaghio Marea | V.Unit. RS | V.Toml RS
FIO DE NYLON 8-0 COD OPM: POINT .
121 20 CAIXA 0702050172 SUTURE 1.300,00 28.000,00
[ FIO DE NYLON 8-0 COD OPM: POINT
122 | 20 CAIXA 0702050180 uTug: | 1.600,00 | 32.000,00
123 | 5y | CAXA Lrig pE NvLON 10-0 survrg | 1-800.00 | 82.000,00
VALOR TOTAL DO LOTE 12 R$ 90.000,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 135 A 137/2013

Processo Licitatdrio n® 07.698/2013 Pregao Eletrénico n® 083/2013
Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS IV

O Secretario de Salde do Municipio de Jodo Pessoa, de acordo com as atribuigbes que Ihes
foram conferidas, em conformidade com o resultado do Pregio Eletrénico n® 083/2013, devidamente
homologada, RESOLVE, nos termos da Lei n® B.666/93, do Decreto n® 7.892/2013, e do Decreto
Municipal n® 5.717/2006 e das demais normas legais aplicaveis, tornar publico o Extrato da ATA DE
REGISTRO DE PREGOS do objeto do presenta Pragae:

ATA DE REGISTRO DE P!
DEPOSITO GERAL DE SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 06.224,3210001-56

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 086/2013 Vilir
DABASONS IMPORTAGAQ, EXPORTAGAO E COMERCIO LTDA - CNPJ: 61.519.855/0001-44 e | quant | uwi. ESPECIFICAGAO Marck Unitsrie RS | Valor Total RS
LOTE| ant. | Umid. Especificagio Marca | V.Unit. RS | V.Total RS 01| 3.000.000 | COMP gg:cmuli';;:om m;:qa,rﬁ PRATTI 006 180.000,00
CONJUNTO DE ELE;FIOD?JI\EQA o 9 | 200000 | BISN | creme BisnaGA 306 SonrAL 104 20800000 |
EXTENSAQ PARA ESTIMU
01| 5 UNID | AT QU MEDULAR C0p MEDTRONIC | 85.000,00 | 175.000,00 TOTAL GERAL R 388.000,00
OPM: 0702010103
GERADOR PARA ESTIMULAGAQ 0 DE PRECOS N° 1362013
02| & UNID | CEREBRAL OU MEDULAR COD MEDTRONIC | 82.400,00 | 462.000,00 SOLUMED DISTRIB lmom\ DE MEDICAMENTUS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP —
L OPM: 0702010154 ~ CNP.J; 11.806.538/0001-42
BOMBA IMPLANTAVEL PARA = oo |
INFUSAO DE FARMACOS NO lote | quant | uni. ESPECIFICACAO area Unitario Jor Total
03| 5 UNID | e ERVOSO CENTRAL cOp | MEPTRONIC | 6000000 | 300.000,00 : | _auant | e nitério R | Valor Total RS
OPM : 0702010022 i | 31| 20000 | AMP | iboLA 2 mI TEUTO 0,94 18.800,00
VALOR TOTAL DO LOTE 10 RS | _ 937.000,00 | |22 | 70,000 | COMP | IVERMECTINA 6MG VITAPAN 0,26 18.200,00
NITROFURANTOINA 100MG =
2.3 20.000 CAPS | eps TEUTD 0,15 3.000,00
0 DE PRECOS N° 08712013 TOTALGERALRS | 40.000,00
MEDIOLY COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS LTDA - CNPJ: 09.329.259/0001-55
LOTE I:.bPECiFARMAFOM DE Ms AR ”2013;4[ AR
N b) EDICAMENTOS E PROD, HOSPIT; ES LTDA - EPP
o1 | Qut | Unid Especificagio Marca V.Unit. RS | V.Total RS ONP: 00.085.322/0001 12
11| 80 | UND |CIMENTO SEMANTIBIGTICOGOD | ppve | 1a7pes | 136850 — Valor
OPM: 0702050113 LoTE QuANT UNID. ESPECIFICACAQ Unitsrio RS |  walor Total R§
12 30 UNID | CIMENTO COM ANTIBIOTICO LEPINE 137895 | 4136850 MICONAZOL, NITRATO — |
13 0 | UNID |CIMENTO ISOTERMICO KYUNG 792, } 20MG CREME VAGINAL
i WON | 3.782,10 | 113.763,00 5 | 120000 | BISN {EOMNG MINEMO 7 PRATTI 2,70 324.000,00
VALOR TOTAL DO LOTE 01 RS | 196.500,00 APLICADORES) |
Y TOTAL GERAL R§ 324.000,00
‘ LE:IE Qut. Unid. Especificagio Marca V.Unit. RS | V.Total R$ J
PATCH INORGANICO { . .
[21 | o | owo SUBSTITUTO DURAL ) CODOPM: | “pramut™ | 320000 | 128.000,00
- 0702050431 Jodo Pessoa, 23 d
22 | 20 | ump | PATCHORGANICO (SUBSTITUTO | COLLAGEM | goco =t oo 0 20RO O 2013,
| =2 1 7 | 7" |DURAL) COD OPM: 0702050440 MATRIX . . }ADALBEHTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR %elh
VALOR TOTAL DO LOTE 02 RS 256.000,00 Secratario de Saide do Municipio 3 Bf
‘ .
LOTE| qut. | Unia | Especifiagbo Marea | V.Unit. RS { V.Total RS
T 55“5350 PARA MONITORIZAGAQ DA ‘
PRES! INTRACRANIANA (MPIC) - e | maanon | mdannnn || T T T T T T T T T T T T T T T T T T
41 10 UNID | \AQ HIDROSTATICO COD OPM: RAUMEDIC | 3.490,00 | 34.900,00
| 0702010090 |
VALOR TOTAL DOLOTE 04 RS | 34.900.00
L - | — ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 027/2013 - EMLUR
TE A y I ) N
u.)3 Qnt. | Unid. Especificagio Marca | V.Usit. RS | V.Tatal RS Aos onze dias do més de outubro do ano de 2013, a EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL
PLACA CERVICAL ASSOCI»‘}DQOQ osSEA 21072 [ 120.966.00 MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, com sede na Avenida Minas Gerais, 177, Bairro dos
e R T fesia sty e 966 Estados - Jodo Pessoa (PB), inscrita no CNPJ/MF sob n°. 08.806.838/0001-89, a seguir
[ DISPOSITIVO  INTERSOMATICO | denominada  simplesmente  ORGAO GERENCIADOR, aqui representado pelo seu
132 |50 UNID %%Em:glggg:f (SEGESTE‘;O% PROIND | 1.35635 | 67.817,50 Superintendente o Sr. Anselmo Guedes de Castilho, residente e domiciliado nesta Capital, que
OPM: 0702050156 ) neste ato designa o Pregoeiro, Robson Torres dos Santos, como gerenciador da presente Ata
T PARAFUSO DE TITANIO de Registro de Pregos (ARP), decorrente da licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°.
133 |50 |UNID | ASSOCIAVEL A PLAGA CERVICAL | OSSEA 17578 | B.789.00 024/2013 - EMLUR, cujo objetivo fora & formalizagao de registro de pregos, consignado em ata,
a4 |20 UNID | ENXERTO OSSEOQ ™ 970,00 | 19.400,00 Sara contrat?gag de_ ergpresa espeplahzada %arg evgntual Af\ornecw_nento de maJerlals dlversosde
VALOR TOTALDO LOTE 1385 | 216.592,50 e construgdo, destinado ? suprir as necessidades desta Autarquia, processada nos .termos. o
- — Processo Administrativo n°. 1659/2013 EMLUR, a qual se constitui em documento vinculativo
A X h e
uirsrz oue | Ui, Especificacto Marca | V.Unit. RS ‘ VoTotal RS g obn?ac?nsalﬁslggggs, [c;onfo;me MO dI'SPOS|tO7ngogj;; 01153 da Lei nd8.666/9|3l, reglulamentadg pf;lo
SETEIRBE FXAGAD OCGIFTTO E— 0 :;;L:ien& sr-] ) , Decreto Municipal 7. , segundo as clausulas e condicbes
- CERVICAL ASSOCIADO A :
1110 | UNID | e S0 GANGHO E FIO COD OSSEA | 1.459,63 | 14.50630
OPM: 0702031267 i A
GANCHO C/ SISTEMA SULGADO ’> ﬂ 1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
152 | 60 | UNID | P/FIXAGAO DE HASTES ( DSSEA 66190 | 39.714,00 ‘
gggf;&s’océ’gﬁ.?rﬁ%”“"m | A presente estabelece as clausulas e condigdes gerais para o registro de pregos, consignado em
153 | 50 UNID | ASSOGCIAVEL A PLACA GERVICAL OSSEA 17578 | 878300 | ata, para contratagdo de empresa especializada para eventual fornecimento de materiais
gggf;’a‘ég?gmwﬂno oF | diversos e de construgdo, destinado a suprir as necessidades desta Autarquia, cujos
WU 1 quantitativos, especificagdes, pregos, e fornecedores foram previamente definidos através do
154 | 50 | UNID | TITIANIO AUTO - ROSCANTE SPINETUNE | 672,75 | 33.637.50 " itatar .
- PARA FIXAGAO DE ODONTOIDE ' arat procedimento licitatério em epigrafe.
i COD OPM: 0702030783 |
— ; VALORTOTALDOLOTEISRS | 96.736,30 2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES
VALOR GLOBAL DOS LOTES 01,02, 04, 13¢ 15 | 801.129,30

*Republicado por incormregio

}ADMBERT&&%M SANTOS JUNIOR W;ms‘ml;ama

Secretario de Satde do Municipio

Jodo Pessoa, 29 de Outubro de 2013,

§$z ]

-Mab 43

lery m Sa

Assessona Tecmics
Mat 21 457 A

Integra a presente ARP a EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, localizada em Jodo Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo Unico — qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica
podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou n&o na
licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 8° do Decreto n°. 5.717/2008.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR
0 ORGAO GERENCIADOR, através da Segao de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os
pregos, 0s quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a
ordem de classificagdo indicada na licitagao;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota
de empenho e assinatura do contrato;
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c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigdes de

habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, inclusive com solicitagao de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados,

para fins de adequago as novas condicdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagéo das

peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao

interesse em fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) érgdo (&os) da Administragdo Publica

que externe (M) a intenc&o de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos 6rgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente

ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos érgéos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagdo, na
presente ARP.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIOR;

0 ORGAO PARTICIPANTE ¢ 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor
préprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de
utilizag&o de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengéo das informagtes
necessarias a aquisi¢ao pretendida;

c) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando ao ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, as informagdes sobre a contratagdo
efetivamente realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagdo e na
presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagao, no que couber;

b) informar, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro érgdo da Administragéo Piblica (ndo participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a presente ARP;

c) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) nos prazos estabelecidos no termo de referéncia
(anexo Il do edital de licitagéo pregéo presencial n°. 024/2013/EMLUR;

d) fornecer o (s) material (ais) conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na
presente ARP;

e) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) no respectivo enderego do 6rgdo participante Prévio
ou participante a Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corregéo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERANCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentagdo de
habilitagdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condicBes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos érgdos gerenciador e participante (s) efou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes
assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o (s) fornecedor (es) e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao (s)
material (ais) entregue (s), com base na presente ARP, exonerando a Administracdo Publica de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formacdo de pregos
atualizada contendo a distribuicdo proporcional dos valores finais ofertados na sesséo de
licitagdo, apds os lances, se for o caso;

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de um ano, a contar da data da sua
assinatura, vigorando até o dia 11 de outubro de 2014.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o (s) fomecedor (es) e as especificagdes do (s) material (ais)
registrados nesta Ata encontram-se indicados nos quadros do Anexo |, observando-se a ordem
de classificagdo obtida no certame licitatorio:

EMPRESA: MF Materiais de Construgéo LTDA

Enderego: Av. Juarez Tavora, 940, Torre, Jodo Pessoa - PB.

FONE/FAX: (83) 3244-3730 CNPJ: 03.694.811/0001-28 Ins. Est. 161274447
Responsavel: Sérgio de Miranda Freire RG: 1.469.406 SSP/PB

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota
Fiscal/Fatura com indicacéo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser
atestada pelo setor responsavel pelo seu recebimento;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005,
publicada no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a
1,6% (hum virgula cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera
creditado a0 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS”;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal s6 se efetivara depois de confirmada a
situacdo de regularidade fiscal para com a seguridade social (INSS), com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e com a Fazenda Federal através da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido. O Fornecedor ficara com o
pagamento retido caso ndo comprove sua regularidade fiscal.

Paragrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas
na presente ARP, disposto no item 14.1 do edital de licitagdo Pregdo Presencial n°. 024/2013,
observado o disposto na clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA CONDIGAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos nao obriga 0 ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a
realizagdo de procedimento especifico para determinada contratacdo, assegurado ao particular
cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os precos, os quantitativos, o(s) fornecedor (es) e as especificacbes resumida (s) do objeto,
como também as possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado ou Semanario Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto
no paragrafo tnico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DE PREGOS

A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicées contidas no
art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo unico - a qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fomecedores para
negociar o novo valor compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:

| - Por iniciativa da Administragéo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as
condicdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos,
salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c) der causa a rescisao administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de
Pregos;

€) ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a redugao dos precos registrados, nas hipéteses previstas na legislagao;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

I - Por iniciativa do préprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar
a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em
vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execugdo contratual;

Paragrafo unico - o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
deverd ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR /EMLUR.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Em casos de inexecugéo parcial ou total das condi¢Bes pactuadas na presente ata, garantida a
prévia defesa e o contraditorio, ficara o particular sujeito as seguintes sangdes, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que seu (s) ato (s) ensejar (em):

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugéo
total da obrigagéo assumida;

c) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o

maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando a licitante

vencedora, injustificadamente, ou por motivo ndo aceito pela EMLUR - AUTARQUIA

ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, deixar de atender totalmente a

solicitagdo prevista na clausula quinta, item 5.2, alinea “g” e *h”, do presente

instrumento contratual;

Suspens&o temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar

com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e os demais 6rgdos que compdem a

Administragdo Municipal, por até 02 (dois) anos.

=
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Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicado apds regular processo administrativo, sera 10_[ Und. [ 15 | Cano de 40 mm (06 mts) 5] Rs $14,04 RS 251 0,
. 1 Und. 10 Joelho de 40 mm 50 R$ 0,40 RS 4,
descontado da CONTRATADA, observando-se os pagamentos eventualmente devidos pela 2 T Und. |20 Gano de 50 mm @6 7m5) To0 | RS 22.411 RS 448,
CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente 13 | Und. | 10 | Joehode 50 mm 50 RS 1,03 R$ 10,
14 Und. 10 Cano de 100 mm 50 R$ 39,69 R$ 396,90
. . - 15 Und. 10 T de 100 mm 50 RS 4,54 R$ 45,40
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOCUMENTAGCAO 16| Und 30| Tomeira p/ jardim de " (metal) 150 | R$17,14 | RS 514,20
17 Und. 10 Tomneira bico de pato %" (metal cromado) 50 R$ 29,70 R$ 297,00
. . o . X 18 | Und 50 | Pia lavatdrio louga branca 250 R$20,34 | R$1.017,
A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposi¢des contidas nos documentos a 19 | Und. | 20 | Parafuso p/ bacia e lavatério. 100 RS 0,54 RS 10,

i i H 2 o . 20 Und. 20 Veda rosca de 25 mts 1 R$ 2,02 R$ 40,4
seguir especnﬁcac'lols, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes: 51 T und | 20 | Stbogaomnt Sedomm 133 R: 50 RE T2
a) Processo Administrativo n°. 1659/2013/EMLUR; 22 | Und. 10| Sifao garganta de 50 mm 50 R$ 3,60 RS 36,

B 5 ; o . 23 Mts 20 Descarga Plastica externa completa 100 RS 23,26 R$ 465,20
b) Edital do Pregéo Presencial n°. 024/2013-EMLUR e anexos; . S R Morariot comeieis of o de descarga RS 6183
¢) Proposta Comercial da FORNECEDORA MF Materiais de Construgédo LTDA; acoplaca con acionarmento aeral 100 — R$ 1.236,60
d) Ata da sessdo do Pregao Presencial n° 5/0024/2013. B | und |20 e et em e 00| %] R 100380

26 Und. 20 Péras para cx de descarga acoplada 100 R$ 6,84 R$ 136,80
. . 27 Und. 20 Registro de de Y - metal 100 R$ 12,85 R$ 257,00
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO 28 | Und. | 20 | Registrode de ¥ - metal 100 | RS 14,56 | R$ 291,20
29 Und. 20 Luva Lr 20x1/2 100 R$ 0,41 RS 8,20
P ~ . ) . 30 Und. 20 Joelho Lr20 x %2 100 R$ 0,76 R$ 15,20
Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da 31 | Und. |20 | Veda rosca 18mmx50mis 100 R$5,58 | R$ 111,60
Comarca de Jo&o Pessoa (PB), com rentncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado 32 | Ox | 20 | Nipet/2. S — 1001 R$0S58] RS 11,60
A N . ) 33 Und 20 Acento p/ bacia sanitaria 100 R$ 35,04 R$ 700,80
que seja. Nada mais havendo a tratar eu, Robson Torres dos Santos, Pregoeiro, lavrei a 34 | Und | 20 | Reparo em metal para tomeira de % 100 R$11,43 | RS 228,60
presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pela autoridade 36 | Und | 20 | Adaptado de 20mm x % 10| RS$022 RS 4,40
. A = . . . 36 Und 25 Adaptado de 25mm x %" 125 R$ 0,27 R$ 6,75
superior do ORGAO GERENCIADOR, pelo Pregoeiro na qualidade de Gerenciador e pelo (s) 37 | Und | 20 | Luvade25mm 100 RS 0,22 RS 4,40
particular (es) fornecedor (es). 38 | Und | 20 | Luvade correr de 25 mm 100 R$ 7,87 | RS 157,40 |
39 Und 20 Luva de correr de 20 mm 100 R$ 5,13 R$ 102,60 |
40 Und 5 Lavanderia Média 25 R$ 68,49 R$ 342,45 |
41 Und 1 Abridor de rosca de 20 mm 5 R$ 9,00 R$ 9,0
42 Und 1 Abridor de rosca de 25 mm 5 R$ 9,90 RS 9,9
43 | Und | 30 | Carapetapltomeira 150 R$ 0,90 R$ 27,00
44 Und 10 Lavanderia Grande 50 RS 72,68 RS 726,80
Valor Total LOTE Il R$ 9.806,00 (nove mil oitocentos e seis reais) }
Validade da Proposta: Na&o Inferior a 12 meses
Item | Unid. | Quant. Especificagao Quant. Prego Prego Total
maxima Unitario
para
Adesdes
LOTE Il
1 Lata 50 Tinta latex p/interior ¢ 18 litros 250 R$ 74,4
! 2 Lata 50 Tinta latex p/exterior c18 litros 250 R$ 139,
3 Lata 30 Massa corrida p/exterior ¢/18 litros 150 RS 85,
MF Materiais de Construgdo LTDA 7 | Lata 30 | Massa corrida plinterior 18 litros. 150 | RS 39, .
EMPRE: (SJ FORNECEDORA {5} 5 fl 300 | Lixa 120 p/parede 1500 RS 0,60 ,00 |
6 fl 300 | Lixa 180 p/parede 1500 R$ 0,60
7 fl. 300 | Lixa 80 p/parede 1500 R$ 0,83
8 Gl. 20 | Tinta zarcéo vermelha 100 | R$ 33,48 |
9 Unid 20 Pincel trincha de 2" 100 R$ 3,06
ANEXO | 10 Unid 20 Pincel trincha 4" 100 R$ 7,11
1" Unid 10 Rolo de |a de carneiro 22 cm c/cabo ante gota 50 R$ 17,29
i 12 Unid 10 Rolo de |a de carneiro extra 22 cm c/cabo 50 R$ 26,17
ESPECIFIGAGAD DO OBJETO 13 Unid 10 Rolo de espuma 15 cm c/cabo 50 R$ 4,65
ftem | Unid. | Quant. Especificagao Quant. maxima | Preo Prego Total 14 | Unid | 10 | Rolode espuma cm cloabo 50 R$ 2,79
para Adesdes Unitario 15 | Unid 30 | Cola rapido (tipo super Bond) 150 R$ 4,32
LOTEI 16 Lts. 300 | Soda liquida 1500 R$ 13,02
a 17 Gl 20 Tinta esmalte sintético branco gelo secagem rapida 100 RS 49,66
1 | Und. | 300 |Lémpada fluorescente de 40 w 1500 | R§ 4,95 | R$ 1.485,00 | 8 | G 20| Tinta esmalte sintético verde folha secagem répida 100 | R$ 49,66
2 | Und. | 200 | Startde40w 1000 | R$ 0,99 R$ 198,00 Piguimento corante a base de agua cores: preta,
3 | Und. 50 | Lampada fluorescente de 20 w 250 | R$ 4,90 RS 245,00 19 | Bis 200 | yermelha, amarela, verde e azul). 1000 R$ 3,25
4 Und. 50 Start de 20 w 250 | R$ 0,99 R$ 49,50 20 Gl 50 | Solvente emb. /5 litros soluvel 250 RS 40,92
5 Und. 100 Reator de 40 w 500 | R 4 R$ 1.224,00 21 Gl 50 Tiner emb. ¢/5 litros 250 R$ 41,85
6 Und. 50 Reator de 20 w 250 | R$ 9, R$ 450,00 22 Gl 10 Vedapren parede 3.61 50 R$ 58,96
7 Und 300 Lampada mista 160 w 1500 | R X R$ 2.970,00 23 Gl 20 Tinta esmalte sintético platina c/3,6 litros 100 R$ 49,66
8 | Und. | 300 | Lampadai de 100 w leitosa 1500 | RS 3, R$ 1.173,00 24 | Kg 300 | Arame n° 18 1500 | R$ 11,71
9 Und. 300 | Lampada i Je 60 w leitosa 1500 | RS 3, R$ 918, 25 | Unid 120 | Barra de ferro L 1°x1/8” com 6 metros 600 R$ 39,99
10 | Und. | 150 | Bocal comum de louga 750 | R$ 1, RS 204, 26| Unid 10| Espaula cabo de madeira com ago 2 % 50 R$ 4,18
11 | Und. | 300 | Bocal de campo cf rabicho 1500 | R$ 1, RS 489, 2 <] 20 | Verniz exlra répido c/36 It 100 | RS 44,64
12| Und. 50 | Disjuntor de 10amp monofasico 250 | RS 5,04 R$ 252,00 | 25 | Unid | 10 | Vedaite 3.600 mi 50 | R$26,31 |
13 | Und. | 50 | Disjuntor de 20amp asi 250 | R$ 5,04 R$ 252,00 20 | Unid | 200 | Lixa para ferron® 120_ . 1000 qu '35
14 | Und. | 50 | Disjuntor de 30amp monofasico 250 | RS 5,04 RS 252,00 30 | Unid | S0 | Varrdo deferro ! 150 | RS 49,
" Py 31 Unid 60 Barra chata Gal. 2x3/16 c/06 metros 300 R )y
15 1 Und. 50__| Disjuntor de S0amp trifdsico 250 | R$ 26,1 RS 1.305,00 32 | Unid | 100 | Fitas em aco inoxidavel % esp. 0,8 mm ox. o/25 mis. 500 | RS 67,4
16 | Und. 50 | Disjuntor de S0amp trifésico 250 | R$ 26,1 R$ 1.305,01 33 | Unid | 100 | Fecho pfiita em ago inox para fita de %" emb. c/100 unid. 500 | RS 83,70 |
17 Und. 10 Fio 0,4 mm rigido 100mts 50 | R$ 157,27 R$ 1.572,7 34 Lt 20 Resina para fibra emb. c/1 litro 200 RS 29,71
18 | Und 30 | Fio 21/2 mm 100mts 150 | R$ 99,1 R$ 2.975,40 | 35 | Unid | 20 | Catalisador emb. o/500m 100 | RS 30,22
19 Und 25 Fio 11/2 mm 100mts 125 | R$ 58,2 RS 1.455,7 Tinta Spray nas cores: prata, ouro, verde 6 amarelo
20 | Und. 25 | Fio flexivel paralelo 21/2 100mts 125 | R$ 207,00 | R$ 5.175,0 36 | UND | 100 | omb. ci235g. 500 | R$1581 | RS 1.581,00
21 | Und. 50 | Fita isolante ¢/ 20 mts 250 | RS 3,60 RS 180,00 37 6L 20 | Fundo epéxi anti ivo (Bi i i
22 Und. 30 Fita isolante de alta tensao ¢/ 10 mts 150 | R$ 17,37 R$ 521,10 indicado para gdo de ferro em ago) 100 | R$ 159,96 | RS 3.199,20
23 s | 0 0[RS 063 | Rs 62,00 o | o | m | i de s hepeiomrce oo
24 [ Mis 100 ira garganta 3/4 * 500 | RS 0,99 R$ 99,00 vermelha e preta. 100 | R$159,96 | R$ 3.199,20
25 Und. 100 | Lampada econdmica de 15amp 500 | R$ 7,29 R$ 729,00 39 GL 10| Verniz copal ¢/3,6 litros. 50 R$ 36,38 R$ 363,80
26 | Und. 100 | Lampada 6mica de 30amp 500 | R$ 13,50 R$ 1.350,00
2o, 80 | Cxpdsiospamuzdd 250 | R$ 0.4 R$2250 | [Valor Total LOTE Ill_R$ 69.034,00 (sessenta & nove mil & trinta & quairo centavos) ]
. plastica para luz 4x4 250 | R$ 0, R$ 45, — -
29 Und 20 Tomadas tripolar para 100 | RS 2. R$ 56,60 | Validade da Proposta: Nao Inferior a 12 meses |
30 Und 20 Hastes de de 15 mm 100 | R$ 8,4 R$ 169,20
31 Cx. 20 Grampos de 5/8" 100 | R ,55 R$ 171,00 ANEXO Il
32 Und 100 Lampada 6mica de 40amp 500 | R$ 28,35 R$ 2.835,00
33 Und 100 | Lampada refletor halogena 500amp 500 | R$ 4,23 R$ 423,00
34 Und 100 | Lampada refletor halogena 100amp 500 | R$ 2,34 R$ 234,00 Objetivo:
35 Und 200 Soquete p/ lampada fluorescente fixo 1000 | R$ 0,99 R$ 198,00 A Registro de pregos, em ala, 1630 de empr eventual de materiais diversos e
36 Und 200 | Soquete p/ lampada fluoresc. ¢/ rabicho 1000 | R$ 0,54 R$ 108,00 de . destinado a suprir s necessidades desta Autarquia
37 | Und 20 | Pino femea 100 | R$ 263,00 | RS 52,60
38 | Und 20 | Pino macho 100 | R$ 1,62 RS 32,4 Justificativa:
39 | Und 10| Fio chumbo 2x2.50mm rolo 100mts 50 | R$ 241,20 | R$ 2.412,00 | a Os makeriais iflados serdo uliizados para os servigos de repasigho, reparos, conserlos ¢ na sede desta Aularquia, pela periodo de 12
40 | Unid |10 | Chave tifasica partida direta 7.5cv 50 | R$ 159,53 | RS 1.595,30 | [doze) meses
" Sensor de presenca de embutir com espelho R a i
41| Unid | 100 | i automtieo com lente 360 gra‘:Js. 500 T3 |Re2T00 Do Prazo de Entrega: )
42 Und 30 Caixa 10x10 para disjuntor com tomada 150 | R$ 17,28 R$ 518,40 c QMT&QB dos produlos sers em alé 10 (dez) dias apds a assinalura do contrato ou de acordo com programagao do Almoxarifado da
43 | Und 30| T para tomada tripolar 150 | RS 4,82 R$ 144,60 :
44 | Und | 25 | Fioflexivel 100mts 2x1/5mm 125 | R§ 139,50 | RS 3.487,50 —— | Condighes ds Pagamento: 0 frts) das
45 Und 50 com 1 sessdo com tomada 250 | R$ 4,55 R$ 227,50 Objeto:
46 Und 50 com 2 sessdes com tomada 250 | R$ 6,41 R$ 320,50 o %ﬁg—? -
47 | und 50 com 3 sessoes 250 | RS 6,47 RS 323,50 Registro de Pregos por LOTE.
E Local da entrega
[Valor Total LOTE IR$ __43.000,00 (quarenta e trés mil reais) ] Almoxarifado da ENLUR, na Av. Minas Gerais, 177 - Bairro dos Estados - |
Validade da Proposta: Nao Inferior a 12 meses | Jodio Pessos - Paraiba
F Recursos para atender a contratagio:
As despesas decorrentes do objeto da presente lictagao estio previstas e comrerdo por conta da sequinte dotagao:
Item | Unid. | Quant. Especificagao Quant. maxima para Preco Prego Total Classificagdo: 02.201.04.122 50012011
Adesées Unitario Elemento de Despesa 3.3.90.30.00
LOTE Il Pk 00 flesaw]. ;
7| Und_| 50 | Varade cano de 20 mm (06 mis) 250 | RS7,02| R$351,00 — Goomie Jorberkies o e ke (DECOF).
2 Und. 25 | Tde20mm 125 R$ 0,2 R$ 7,25 | G EXIGENCIAS
3 Und. 60 | Joelho de 20 mm 300 R$ 0,1 RS 10,80 - A contratada se obriga a entregar os objetos licitados denlro do periodo conlratual e de acordo com a solicitagdo da contratante,
4 Und 20 | Joelho de 20x” 100 R$ 0,7 R$ 15,20 - O material licitado devera ser novo, em embalagem original do fabricante, néo se admitindo em nenhuma hipolese matenal reciclado
5 Und 20 Luvas de 20 mm 100 R$ 0,1 R$ 3,60 ou recondicionado
6 Und. 30 Cola para cano ¢/ 759 150 R$ 2,6 R$ 78,90 - Aenlrega dos mal e i da Contratante.
7 Und. 30 | Cano de 25 mm (06 mts) 150 RS 8,91 RS 267,30 - 0 pagamento serd efetuado de acordo com a entrega, em alé 30 (rinta) dias, mediante & dos de cobranca
8 Und. 30 | Tde25mm 150 R$ 0,36 R$ 10,80 da fiscalffatura,
9 | Und 50 | Joelho de 25 mm 250 RS 0,22 RS 11,00
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 28/2013 - EMLUR

Aos dezoito dias do més de outubro do ano de 2013, a EMLUR - AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, com sede na Avenida Minas Gerais,
177, Bairro dos Estados - Jodo Pessoa (PB), inscrita no CNPJ/MF sob n°.
08.806.838/0001-89, a seguir denominada simplesmente ORGAO GERENCIADOR,
aqui representado pelo seu Superintendente o Sr. Anselmo Guedes de Castilho,
residente e domiciliado nesta Capital, que neste ato designa o Pregoeiro, Robson
Torres dos Santos, como gerenciador da presente Ata de Registro de Pregos (ARP),
decorrente da licitagdo na modalidade Pregédo Presencial n°. 022/2013 — EMLUR, cujo
objetivo fora a formalizagdo de registro de pregos, consignado em ata, para
contratagcdo de empresa especializada para eventual fornecimento de cal especial
para pintura, destinado as necessidades do Departamento de Varricdo e Coleta desta
Autarquia, processada nos termos do Processo Administrativo n°. 4606/2013 EMLUR,
a qual se constitui em documento vinculativo e obrigacional as partes, conforme o
disposto no art. 15 da Lei n° 8.666/93, regulamentado pelo Decreto n° 5.717/2006,
segundo as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente estabelece as clausulas e condicdes gerais para o registro de precos,
consignado em ata, para contratagdo de empresa especializada para eventual
fornecimento de cal especial para pintura, destinado as necessidades do
Departamento de Varrichdo e Coleta desta Autarquia, cujos quantitativos,
especificagdes, precos, e fornecedores foram previamente definidos através do
procedimento licitatério em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, localizada em Jodo Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO
GERENCIADOR;

Paragrafo unico — qualquer 6rgao ou entidade de qualquer esfera da Administracdo
Publica podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da
participacdo ou ndo na licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no
art. 8° do Decreto n°. 5.717/2008.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR
O ORGAO GERENCIADOR, através da Segao de Licitagéo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos
fornecedores, os pregos, os quantitativos disponiveis e as especificagbes dos
materiais registrados, observada a ordem de classificagdo indicada na licitagéo;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP,
retirada da nota de empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as

condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim, a

compatibilidade com as obrigacdes assumidas, inclusive com solicitagdo de novas

certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagcdo de pregos

registrados, para fins de adequacéo as novas condicdes de mercado, e de aplicagdo

de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a

familiarizagao das peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagcdo) quanto

ao interesse em fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) érgdo (dos) da

Administragéo Publica que externe (m) a intengao de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos érgaos participantes possiveis alteragdes ocorridas na

presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos érgéos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigbes ajustadas no edital da
licitagédo, na presente ARP.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO ORGAO PARTICIPANTE
PREVIO E DO PARTICIPANTE A POSTERIORI;

O ORGAO PARTICIPANTE e 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de
gestor proprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragoes, para fins
de utilizagédo de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtencéo das
informacdes necessarias a aquisicéo pretendida;

c) verificar a conformidade das condicdes registradas na presente ARP junto ao
mercado local, informando ao ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens
verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis, as informagdes sobre a
contratagéo efetivamente realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da
licitagdo e na presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer
irregularidade ou inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagéo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto & aceitagdo ou nao do
fornecimento a outro 6rgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a
manifestar o interesse de utilizar a presente ARP;

c) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) nos prazos estabelecidos no termo de
referéncia (anexo Il do edital de licitagdo pregao presencial n°. 022/2013/EMLUR,;

d) fornecer o (s) material (ais) conforme especificagdes, marcas, e precos registrados
na presente ARP;

e) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) no respectivo endereco do o¢rgédo
participante Prévio ou participante a Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo ORGAO GERANCIADOR referentes as condigdes firmadas na
presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
documentacéo de habilitagao e qualificagéo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condicdes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da
data da assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgaos gerenciador e participante (s)
e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo
das obrigagdes assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o (s) fornecedor (es) e cumprir com as obrigagdes fiscais,
relativos ao (s) material (ais) entregue (s), com base na presente ARP, exonerando a
Administracéo Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;
k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de
pregos atualizada contendo a distribuicdo proporcional dos valores finais ofertados na
sesséo de licitagdo, apos os lances, se for o caso;

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precgos tera vigéncia de um ano, a contar da data da
sua assinatura, vigorando até o dia 18 de outubro de 2014.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o (s) fornecedor (es) e as especificagcdes do (s) material
(ais) registrados nesta Ata encontram-se indicados nos quadros do Anexo |,
observando-se a ordem de classificagdo obtida no certame licitatério:

EMPRESA:EDIVALDO PEREIRA DA SILVA

Endereco: Rua Miguel Imperiano, 692, Bairro Vitéria, CEP 58706-090, Patos-PB
CNPJ: 10.957.174/0001-09 FONE:FAX Ins. Est. 16.162.526-6

Responsavel: EDIVALDO PEREIRA DA SILVA Doc. Ident. 824886 22 VIA

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR
devera apresentar Nota Fiscal/Fatura com indicagdo da conta corrente e respectiva
agéncia bancéria, a qual deverd ser atestada pelo setor responsavel pelo seu
recebimento;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril
de 2005, publicada no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor
correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento), sobre a fatura referente ao
objeto ora licitado, que serad creditado ao FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS”;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal s6 se efetivara depois de
confirmada a situagdo de regularidade fiscal para com a seguridade social (INSS), com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e com a Fazenda Federal através
da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido. O Fornecedor ficard com o pagamento retido caso ndo comprove sua
regularidade fiscal.

Paragrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes
fixadas na presente ARP, disposto no item 14.1 do edital de licitagdo Pregdo
Presencial n°. 022/2013, observado o disposto na clausula segunda da minuta do
contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA CONDIGAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos n3o obriga o ORGAO GERENCIADOR,
nem o ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisigdes, sendo-
Ihe facultada a realizagéo de procedimento especifico para determinada contratacéo,
assegurado ao particular cujo preco foi registrado, em caso de igualdade de
condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o(s) fornecedor (es) e as especificagdes resumida (s) do
objeto, como também as possiveis alteragcdes da presente ARP, serédo publicadas no
Diario Oficial do Estado ou Semanario Oficial do Municipio, na forma de extrato, em
conformidade com o disposto no paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DE PREGOS

A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo Unico — a qualquer tempo, o prego registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducéo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o
seu custo, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores para negociar o novo valor compativel ao
mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
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| — Por iniciativa da Administragéo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as
condicdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos
estabelecidos, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipéteses de inexecugao total ou parcial relativa ao presente
Registro de Pregos;

e) ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a reducgéo dos precos registrados, nas hipéteses previstas na legislagao;
g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

Il - Por iniciativa do préprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro
de Pregos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR,
que comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugéo contratual;
Paragrafo Unico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com
despacho fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR /EMLUR.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Em casos de inexecugao parcial ou total das condigbes pactuadas na presente ata,
garantida a prévia defesa e o contraditorio, ficara o particular sujeito as seguintes
sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que seu (s) ato (s) ensejar
(em):

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de
inexecugao total da obrigagaéo assumida;

c) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando a
licitante vencedora, injustificadamente, ou por motivo n&o aceito pela
EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA,
deixar de atender totalmente a solicitagéo prevista na clausula quinta, item 5.2,
alinea “g” e “h”, do presente instrumento contratual;

d) Suspensado temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e os demais érgédos que
compdem a Administragdo Municipal, por até 02 (dois) anos.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicado apds regular processo administrativo,
sera descontado da CONTRATADA, observando-se os pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposigbes contidas nos
documentos a seguir especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas
partes:

a) Processo Administrativo n°. 4606/2013/EMLUR;

b) Edital do Pregéo Presencial n°. 022/2013-EMLUR e anexos;

c) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sesséo do Pregao Presencial n°.5/0022/25013

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito
o foro da Comarca de Joao Pessoa (PB), com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. Nada mais havendo a tratar eu, Robson Torres dos Santos,
Pregoeiro, lavrei a presente Ata de Registro de Precos que lida e achada conforme vai
assinada pela autoridade superior do ORGAO GERENCIADOR, pelo Pregoeiro na
qualidade de Gerenciador e pelo (s) particular (es) fornecedor (es).

By A A RS
FEREIRA DA SILVA
EMPRESA FORNECEDORA:

ANEXO I
ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Item | Unid | Quant. Referéncia Prego Preco Total
Toner/ Cartucho / Fita Unitario
1 pet, | 14440 | Cal especial p/pintura Ca (OH)* e Mg R$ 6,90 R$ 99.636,00
. (OH)?, embalagem c/10 (dez) kg.

Valor Total R$ 99.636,00 ( Noventa e nove mil, seiscentos e
trinta e seis reais)

ANEXO Il
Termo de Referéncia

Objetivo:
Registro de pregos, consignado em ata, para contratacdo de empresa
especializada para eventual fornecimento de cal especial para pintura,
A destinado as necessidades do Departamento de Varricdo e Coleta desta
Autarquia

Justificativa:

Disponibilizar cal em quantidade suficiente para os servigos de pintura
B executados pelo Departamento de Varrigdo e Coleta desta Autarquia, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Do Prazo de Entrega:

A entrega dos produtos serd em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
c contrato ou de acordo com programag&o do Almoxarifado da EMLUR.
Condigdes de P 30 (trinta) dias

Adjudicagao do Objeto:
POR ITEM
D Registro de Pregos por ITEM.

Local da entrega:
Almoxarifado da EMLUR, na Av. Minas Gerais, 177 — Bairro dos Estados —
E Jodo Pessoa - Paraiba

Recursos para atender a contratagdo:

As despesas decorrentes do objeto da presente licitagdo estdo previstas e
F correrao por conta da seguinte dotagéo:

Classificagdo: 02.201.15.452.5126.2179

Elemento de Despesa: 3390.30.00

Fonte: 00 (tesouro)

Conforme informagdes fornecidas pelo setor competente (DECOF).

EXIGENCIAS

- A contratada se obriga a entregar os objetos licitados dentro do periodo
G contratual e de acordo com a solicitagdo da contratante.

- O material licitado devera ser novo, em embalagem original do fabricante, ndo
se admitindo em nenhuma hipétese material reciclado ou recondicionado

- A entrega dos materiais seré parcelada de acordo com a solicitagdo da
Contratante.

- O pagamento sera efetuado de acordo com a entrega, em até 30 (trinta) dias,
mediante a apresentagdo dos documentos de cobranga acompanhado da
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

DIVAL

PEREIRA DA SILVA
EMPRESA FORNECEDORA:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 029/2013 - EMLUR

Aos 24 dias do més de Outubro do ano de 2013, a EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, com sede na Avenida Minas Gerais, 177, Bairro dos
Estados - Jodo Pessoa (PB), inscrita no CNPJ/MF sob n°. 08.806.838/0001-89, a seguir
denominada  simplesmente  ORGAO GERENCIADOR, aqui representado pelo seu
Superintendente o Sr. Anselmo Guedes de Castilho, residente e domiciliado nesta Capital, que
neste ato designa o Pregoeiro, Robson Torres dos Santos, como gerenciador da presente Ata
de Registro de Pregos (ARP), decorrente da licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n°.
028/2013 — EMLUR, cujo objetivo fora a formalizag&o de registro de precos, consignado em ata,
para contratagdo de empresa especializada para eventual fornecimento de vassouras em
piacava, dentre outros materiais, destinados ao DEVAC, processada nos termos do Processo
Administrativo n°. 5725/2013 EMLUR, a qual se constitui em documento vinculativo e
obrigacional as partes, conforme o disposto no art. 15 da Lei n° 8.666/93, regulamentado pelo
Decreto n° 5.717/2006, Decreto Municipal n° 7.884/2013, segundo as clausulas e condigdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente estabelece as clausulas e condi¢des gerais para o registro de pregos, consignado em
ata, para contratagdo de empresa especializada para eventual fornecimento de vassouras em
piacava, dentre outros materiais, destinados ao DEVAC, cujos quantitativos, especificagdes,
pregos, e fornecedores foram previamente definidos através do procedimento licitatério em
epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a EMLUR - AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, localizada em Jo&o Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo Unico - qualquer 6rgéo ou entidade de qualquer esfera da Administracdo Publica
podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na
licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 8° do Decreto n°. 5.717/2008.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR
0 ORGAO GERENCIADOR, através da Segao de Licitagao e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os

precos, os quantitativos disponiveis e as especificacdes dos materiais registrados, observada a

ordem de classificagdo indicada na licitag&o;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota

de empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢Ges de

habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de pregos registrados,

para fins de adequag@o as novas condigdes de mercado, e de aplicagéo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagéo das

peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao

interesse em fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgédo (dos) da Administragao Publica

que externe (m) a intengo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos drgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente

ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos drgaos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagdo, na
presente ARP.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI;

0 ORGAO PARTICIPANTE ¢ o ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor
préprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de
utilizagéo de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengao das informagdes
necessarias a aquisicdo pretendida;

c) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as informagdes sobre a contratagdo
efetivamente realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagGes contidas no edital da licitagdo e na
presente  ARP, informando a0 ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagao, no que couber;

b) informar, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro drgdo da Administragéo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a presente ARP;

c) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) nos prazos estabelecidos no termo de referéncia
(anexo Il do edital de licitagao pregéo presencial n°. 028/2013/EMLUR;

d) fornecer o (s) material (ais) conforme especificagdes, marcas, e precos registrados na
presente ARP;

e) entregar o (s) material (ais) solicitado (s) no respectivo enderego do érgéo participante Prévio
ou participante a Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corrego de deficiéncias, falhas ou iregularidades constatadas pelo
ORGAO GERANCIADOR referentes as condi¢bes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentagéo de
habilitagdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos gerenciador e participante (s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes
assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontuaimente, o (s) fornecedor (es) e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao (s)
material (ais) entregue (s), com base na presente ARP, exonerando a Administragéo Publica de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos
atualizada contendo a distribuigdo proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de
licitag&o, apos os lances, se for o caso;

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de um ano, a contar da data da sua
assinatura, vigorando até o dia 24 de Outubro de 2014.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o (s) fornecedor (es) e as especificagdes do (s) material (ais)
registrados nesta Ata encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de
classificagdo obtida no certame licitatério:

EMPRESA: EDIVALDO PEREIRA DA SILVA ME

Endereco: Rua Miguel Imperiano, n° 692 Bairro Vitéria, CEP 58706-090, Patos / PB

FONE: (83) 8817 8754/ 9944 7656/ 9161 8844 CNPJ: 10.957.174/0001-09 Ins. Est. 161625266
Responsavel: Edivaldo Pereira da Silva Doc. Ident. 824886 SSP/PB

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento seréa efetuado através de ordem bancaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o0 FORNECEDOR devera apresentar Nota
Fiscal/Fatura com indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser
atestada pelo setor responsavel pelo seu recebimento;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11 de abril de 2005,
publicada no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a
1,5% (hum virgula cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera
creditado a0 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS”;

Paragrafo segundo - o pagamento da fatura/nota fiscal s6 se efetivara depois de confirmada a
situacdo de regularidade fiscal para com a seguridade social (INSS), com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e com a Fazenda Federal através da Certidao Conjunta Negativa
de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido. O Fornecedor ficara com o
pagamento retido caso ndo comprove sua regularidade fiscal.

Paragrafo terceiro — 0 pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigacdes fixadas
na presente ARP, disposto no item 14.1 do edital de licitagdo Pregéo Presencial n°. 028/2013,
observado o disposto na clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA CONDIGAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga 0 ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAOQ PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisigdes, sendo-he facultada a
realizagdo de procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular
cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de condicdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o(s) fornecedor (es) e as especificagdes resumida (s) do objeto,
como também as possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado ou Semanério Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DE PREGOS

A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicées contidas no
art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo unico — a qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias negociacdes junto aos fonecedores para
negociar o novo valor compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
| - Por iniciativa da Administracéo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as
condicdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos,
salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c) der causa a rescisao administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecucéo total ou parcial relativa ao presente Registro de
Pregos;

€) ndo manutencéo das condigées de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a reducao dos pregos registrados, nas hipbteses previstas na legislagéo;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

Il - Por iniciativa do préprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar
a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em
vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execugdo contratual;

Paragrafo unico - o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
deverd ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR /EMLUR.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Em casos de inexecugao parcial ou total das condigdes pactuadas na presente ata, garantida a
prévia defesa e o contraditorio, ficara o particular sujeito as seguintes sangdes, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que seu (s) ato (s) ensejar (em):

a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugéo
total da obrigagdo assumida;
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¢) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o
méximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando a licitante
vencedora, injustificadamente, ou por motivo ndo aceito pela EMLUR - AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, deixar de atender totalmente a

solicitagdo prevista na clausula quinta, item 5.2, alinea “g” e “h’, do presente
instrumento contratual;

Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e os demais 6rgdos que compdem a
Administragdo Municipal, por até 02 (dois) anos.

=

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicado apds regular processo administrativo, sera
descontado da CONTRATADA, observando-se os pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOCUMENTAGAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposicdes contidas nos documentos a
seguir especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n°. 5725/2013/EMLUR;

b) Edital do Pregéo Presencial n°. 5/028/2013-EMLUR e anexos;

c) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA EDIVALDO PEREIRA DA SILVA ME;

d) Ata da sess&o do Pregdo Presencial n°. 5/0028/2013

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as quest6es decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da
Comarca de Jodo Pessoa (PB), com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja. Nada mais havendo a tratar eu, Robson Torres dos Santos, Pregoeiro, lavrei a
presente Ata de Registro de Precos que lida e achada conforme vai assinada pela autoridade
superior do ORGAO GERENCIADOR, pelo Pregoeiro na qualidade de Gerenciador e pelo (s)
particular (es) fornecedor (es).

Edivaldo Pereira da Silva ME
EMPRESA FORNECEDORA

ANEXO 1

ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Quant.
maxima Preco

para Unitario

Adesdes

Item | Unid. | Quant. Especificagdo Prego Total

ANCINHO em ferro com 14 dentes, cabo de madeira
de 120 om, com dados identificaéo do material e 500
marca do fabricante.
BROCHA PARA PINTURA, tamanho 18x8cm, cx cf
100 unid com dados de identificagéo do produto e 50
marca do fabricante.
CARRO DE MAO, com estrutura metalica, pneu com
200 | camara, cagamba com capacidade para 90 liros, com 1000
dado de identificagdo do material e marca do
fabricante.
CHIBANCA duas pontas, uma de corte outra de cova,
produzida em ago carbono de alta qualidade, cabo de
madeira de boa qualidade, pintada na cor preta, com 60
dados de identificagdo do produto e marca do
fabricante.

R$ 18,50 R$ 1.850,00

1 Unid. 100

R$ 355,00 | R$ 3.550,00

R$ 173,00 | R$ 34.600,00

6 Unid.

R$ 45,50 R$ 546,00

7 Unid. 12

ANEXO Il

Termo de Referéncia

Objetivo:

A Registro de pregos, consignado em ata, para contratagdo de empresa especializada para
eventual fornecimento de vassouras em piagava, dentre outros materiais, destinados ao DEVAC
Justificativa:

B Disponibilizar material de limpeza urbano adequado e em quantidade suficiente para atender a
demanda do trabalho desenvolvido pelos agentes de limpeza que atuam na equipe de varricéo e
coleta desta Autarquia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Do Prazo de Entrega:

c A entrega dos produtos serd em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato ou de acordo
com programagao do Almoxarifado da EMLUR.
Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias
Adjudicacao do Objeto:

D PORITEM
Registro de Precos por ITEM.

E

Local da entrega:
Almoxarifado da EMLUR, na Av. Minas Gerais, 177 — Bairro dos Estados —
Jodo Pessoa - Paraiba

F Recursos para atender a contratagéo:

As despesas decorrentes do objeto da presente licitagdo estéo previstas e correrdo por conta da
seguinte dotagéo:

Classificagao: 02.201.15.452.5126.2179

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte: 00 (tesouro)

Conforme informagdes fornecidas pelo setor competente (DECOF).

G EXIGENCIAS

- A contratada se obriga a entregar os objetos licitados dentro do periodo contratual e de acordo
com a solicitagéo da contratante.

- O material licitado devera ser novo, em embalagem original do fabricante, ndo se admitindo em
nenhuma hipdtese material reciclado ou recondicionado

- A entrega dos materiais sera parcelada de acordo com a solicitagdo da Contratante.

- A Contratada devera substituir o material que apresentar defeito em até 05 (cinco) dias, por
outro de igual modelo, ou superior, mantendo, no minimo, as mesmas caracteristicas dos bens
originalmente fornecidos.

- O pagamento sera efetuado de acordo com a entrega, em até 30 (trinta) dias, mediante a
apresentagdo dos documentos de cobranca acompanhado da fiscalffatura, devidamente
atestada pelo setor competente.

TERMO DE RATIFICACAO

ENXADECO estreito completo cabo de madeira de
1,50 cm, com dados de identificagao do produto e 200
marca do fabricante.

R$ 24,50 R$ 980,00

12 Unid. 40

ESTROVENGA completa, retangular, 1amina fio duplo,
com cabo, com dado de identificagao do material e 500
marca do fabricante.

R$ 19,00 R$ 1.900,00

14 Unid. 100

FACAO de 14, com cabo de madeira & [amina de ago
carbono, com dados de identificaggo do produto e 200
marca do fabricante.

R$ 14,50 R$ 580,00

15 Unid. 40

FORCADOR com cabo de madeira medindo 1.50 om,
com dados de identificaéo do produto e marca do 200
fabricante

R$ 72,00 R$ 2.880,00

17 Unid. 40

MARRETA com cabo em ago temperado SAE 1045,
pintada na cor preta, com 02 kg de peso, largura 52
mm e 130 mm de altura, com dados de identificagéo
do produto e marca do fabricante.

R$ 42,00 R$ 840,00

18 Unid. 20 100

PA QUADRADA com cabo, tamanho 04 olho 35 mm R$ 24,00 R$ 7.200,00

19 Unid. 300 2.800 kg com dados de identificagdo do produto e 1500

marca do fabricante.

PICARETA com cabo de madeira toreada medindo
0,80 cm, pintada na cor vermelha com dados de 60
identificagao do produto e marca do fabricante

R$ 44,00 R$ 528,00

22 Unid. 12

'VASSOURAO em piagava, cabo em madeira, base
retangular com 30 cm, 30 furos. Etiqueta com dados 30000
de it a0 do produto e marca do fabricante.

R$ 16,50 R$ 99.000,00

26 Unid. 6.000

[Valor Total R$ 154.454,00 (Cento e Ci

Validade da Proposta: Na&o Inferior a 12 meses

e Quatro Mil Qi e Cii e Quatro Reais) |

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 42/2013

Ratifico, por este termo, a Dispensa de Licitagio n® 42/2013, referente & AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL, em favor da empresa COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES VILHENA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.848.483/0001-90, no valor
total de R$ 551.000,00 (quinhentos e cinquenta e um mil reais), com fulcro no art. 24, inc. IV e Art.
26, da Lei n ° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes ¢ no art. 37, inc. XXI, da Constituigio Federal/1988, de
acordo com o Parecer n’., 0359/2013 da ASJUR/COPEL devidamente ratificado pelo Parecer n°
658/2013 da GS/AJUR/CGM e tendo em vista os elementos que instruem o Processo Administrativo
n°. 2013/107963.

Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2013.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\Sccrcl:iriu da Admipistracio




