PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

| MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL | NUMERO: 04-018/2014
NOME/RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: FAX: E-MAIL: CEP:
| PESSOA PARA CONTATO:

Recebi (emos) através do acesso a pagina http://www.joaopessoa.pb.gov.br/licitacoes/, nesta data,
copia do instrumento convocatorio da licitagao acima identificada.

LOCAL: DATA:

| ASSINATURA:

Objetivando comunicagédo futura entre a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e essa Empresa,
solicitamos a Vossa Senhoria o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra, a
Equipe Pregoeira, por via fax (83) 3218 - 9005 ou pelo e-mail licitacaojp@gmail.com. O nao
encaminhamento do recibo exime a Comissédo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro e Equipe de
Apoio da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatério como de
quaisquer informagées adicionais.

Jodo Pessoa - PB
DATA: | |

Assinatura do responsavel da retirada do edital:

MANOEL TAIGY DE Q. MELLO NETO
Pregoeiro da COPEL/SEAD
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 04-018/2014
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

PROCESSO N° 2014/009882 do GABES/SEAD

OBJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO DE MINISTRAR CURSOS DE
CAPACITAGAO DENTRO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, PARA O EXERCICIO DE
2014/2015, SOB A COORDENAGAO DO CENTRO DE TREINAMENTO MIGUEL ARRAES.

LOCAL:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, SITUADA NA RUA DIOGENES
CHIANCA, 1777, AGUA FRIA - JOAO PESSOA/PB, SALA DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS
DIA: 08/04/2014
HORA: 9:30h (nove horas e trinta minutos)
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL Ne 04-018/2014

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Jodo Pessoa, através do Pregoeiro designado pela Portaria n® 1.763
de 16 de agosto de 2011, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo
licitatorio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 04-018/2014, tipo MENOR PREGO POR LOTE, conforme
disposto no presente Edital e em seus anexos, que passam a fazer parte integrante do mesmo para os efeitos.

Processo Administrativo N° 2014/009882 do GABES/SEAD

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, situada na Rua Diégenes Chianca, 1777, Agua Fria - Jodo
Pessoa/PB, Fone: (83) 3218 9005 / 3218.9006.

Data: 08/04/2014 (Na hipotese de nédo haver expediente nesta data, a sesséo ficara adiada para o proximo dia util).
Hora: 9:30 (nove horas e trinta minutos)

1.0 - DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO DE MINISTRAR
CURSOS DE CAPACITAGAO DENTRO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, PARA O EXERCICIO DE 2014/2015, SOB A
COORDENAQAO DO CENTRO DE TREINAMENTO MIGUEL ARRAES, de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo.

2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Integram este edital o ANEXO | - Termo de Referéncia, ANEXO Il - Projeto Basico, ANEXO lll - “Modelo de
declaragéo de que néo ha superveniéncia de fato impeditivo para habilitagéo, no caso de licitante que apresentar
CRF - Certificado de Registro de Fornecedores”, e ANEXO IV - Modelo de declaragéo para cumprimento do inciso V
do artigo 27 da Lei 8.666/93, ANEXO V - Modelo de declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagao e de sua condicéo de Micro-empresa ou Empresa de Pequeno Porte e ainda o ANEXO VI -
Minuta de Contrato.

3.0 - DO SUPORTE LEGAL

3.1 - Esta licitagao reger-se-a pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Municipal n°
4.985/03, de 18 de novembro de 2003, que instituiu 0 Pregéo no ambito da Administragéo Publica Municipal, com
aplicagao subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e respectivas alteragbes, e ainda pela Lei
Complementar n° 123/2006, além das demais disposices legais aplicaveis, e pelo disposto neste Edital.

4.0 - DA DOTAGAO
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41 - As despesas para a execugdo dos produtos aqui licitados correrdo por conta da seguinte atividade
orgamentaria:

SEAD
Classificagao Funcional Elemento de Despesa Fonte de Recursos
06.106.04.128.5166.2218 3.3.90.39 00

5.0 - DA PARTICIPAGAO

5.1 — Poderao participar da presente licitagdo quaisquer empresas legalmente constituidas e especializadas com o
objeto da licitagdo que se apresentarem ao pregoeiro, no dia, hora e local definido no preAmbulo deste Edital,
portando:

a) Documentagéo de credenciamento (em separado dos envelopes 1 e 2);

b) Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagéo (em separado dos envelopes 1 e 2);
c) Envelope 1 - Proposta de Pregos (lacrado e rubricado pelo licitante); e

d) Envelope 2 - Documentos de Habilitagao (lacrado e rubricado pelo licitante).

5.2 — Nao poderao participar desta licitagdo as empresas:

a) Cujafaléncia tenha sido decretada, em concurso de credores, em dissolu¢éo e em liquidagéo;

b)  Constituidas em consércios e que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda,
vinculadas sob nenhuma forma;

c) Sociedades estrangeiras que ndo funcionem regular e legalmente no pais;

d) Que por qualquer motivo tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da administragéo
publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal regidos pela Lei n® 8.666/93, enquanto
perdurarem os motivos da punigao.

6.0 - DO CREDENCIAMENTO

6.1 — O proponente devera se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro, no local, data e hora indicados no
preédmbulo deste edital, munido OBRIGATORIAMENTE, dos seguintes documentos:

6.1.1 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas as suas alteragdes, ou ato
constitutivo consolidado, ou Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial do Estado, devidamente
registrada, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicbes de seus administradores, quando o licitante for representado por pessoa que
estatutariamente tenha poder para tal, comprovando esta capacidade juridica;

6.1.2 - Instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular com firma reconhecida,
estabelecendo PODERES PARA REPRESENTAR O LICITANTE NO CERTAME E PRATICAR TODOS OS
DEMAIS ATOS INERENTES AO PREGAO.
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6.2 - O representante do licitante presente a sessdo devera entregar ao Pregoeiro a documentagdo de
credenciamento juntamente com seu documento de identidade, em seguida, a declaragao de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo, e de sua condicdo ou ndo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
conforme ANEXO V, e, finalmente, os envelopes “Proposta de Pregos” e “Documentos de Habilitagdo”. A
comprovagao da condigao de Microempresas ou EPP se dara mediante a apresentagédo da Certiddo Simplificada da
Junta Comercial, emitida com data ndo anterior a 01 de julho de 2013.

6.3 - Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original, os quais fardo parte do
processo licitatério, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, ou autenticado pelo
pregoeiro ou membro de sua equipe de apoio no decorrer da sessd@o de licitagdo, ou publicagdo em 6rgéo da
imprensa oficial, observados sempre os respectivos prazos de validade;

6.4 — A cada licitante que participar do certame sera permitido somente um representante para se manifestar em
nome do representado, vedada a participagao de qualquer interessado representando mais de um licitante. Referido
representante poderad ser acompanhado por outras pessoas, que poderdo assessora-lo, sendo vedado a
manifestagéo de qualquer natureza por essas outras pessoas;

6.5 — A ndo-apresentagao ou incorre¢éo insanavel de imediato de qualquer documento de credenciamento, bem
como 0 ndo-comparecimento do licitante ou de seu representante legal a sessao, inviabilizara a participagéo desse

licitante na disputa dos lances no certame.

6.6 — O licitante néo credenciado por descumprimento de algum subitem acima, podera participar do certame com
sua proposta inicial, ndo podendo ofertar lances.

7.0 - DA PROPOSTA DE PRECOS E ACEITAGAO TACITA
7.1 - A proposta de pregos devera:
7.1.1 - ser apresentada em envelope lacrado, trazendo em sua parte externa dizeres como os seguintes:
Ao Pregoeiro da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - SEAD
Pregdo n° 04-018/2014
Envelope 1 - PROPOSTA DE PRECOS
(raz&@o social ou nome comercial do licitante e enderego)
7.1.2 - preencher, necessariamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ser datilografada ou impressa através de edigao eletrénica de textos;

b) Conter a descricdo detalhada e especificagdes necessarias a identificagdo de cada item incluindo a
Ementa, o Conteldo Programatico e Metodologia e respectivo prego por item, em moeda corrente
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nacional expresso em algarismos e prego total em algarismos e por extenso, basicos para a data de
apresentagéo da proposta.

c) Atender as especificagdes minimas estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo ) e estar datada e
assinada por pessoa juridicamente habilitada;

7.2 - A proposta de precos apresentada implica em o proponente aceitar tacitamente que:

7.2.1 - Os pregos propostos pelo licitante:

a) Refletem os de mercado no momento;

b) Incluem todas as despesas referentes ao material didatico e méo-de-obra para a perfeita prestagéo
dos servigos, bem como todas as demais despesas incidentes sobre os mesmos, tais como tributos,
impostos, tarifas, taxas, fretes, e encargos trabalhistas;

¢) Sao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato

7.3 — O prazo de execugao dos servigcos ohjeto do presente certame sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, ndo podendo exceder o término do exercicio financeiro e podera ser prorrogado nos termos
do Art. 57 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, caso o objeto ndo tenha sido concluido no prazo
estabelecido.

7.4 - O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega da mesma;

7.5 — Uma vez abertas as propostas, ndo serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de pregos, alteragdes ou
alternativas nas condigdes/especificagdes estipuladas. Nao serdo consideradas as propostas que contenham
entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes que nao estejam ressalvados;

7.6 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados,
serao considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer
titulo, devendo os materiais ser fornecidos a Secretaria solicitante.

7.7 - O ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condi¢do do item “DA PROPOSTA DE PRECOS E ACEITACAO
TACITA”, observadas as condigdes previstas no subitem 19.7 e 19.8 deste edital, implicara na desclassificagao do
licitante;

8.0 - DA HABILITAGAO

8.1 — A documentagéo de habilitagdo devera ser apresentada em envelope lacrado, trazendo em sua parte externa
os seguintes dizeres e conter a documentagéo abaixo:

Ao Pregoeiro da

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - SEAD
Pregéo n°® 04-018/2014

Envelope 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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(razéo social ou nome comercial do licitante e enderego)

8.1.1 - EMPRESAS JA CADASTRADAS: deverao apresentar a seguinte documentagéo

a) CRF - Certificado de Registro de Fornecedores vigente, emitido pela Divisao de Cadastramento de Fornecedores
da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa, nos termos da Lei n° 8.666/93, em
substituicdo a documentagdo concemente a habilitagéo juridica, a qualificagdo econdmico-financeira e a regularidade
fiscal, assegurado o direito de apresentar a documentagéo atualizada e regularizada na prépria sesséo. Nao sera
aceito o registro cadastral do SICAF, em virtude deste Orgdo ndo ser abrangido pelo referido sistema,
conforme disposigédo do paragrafo tnico do art. 13 do Decreto n° 4.985/2003;

b) Comprovante de aptidéo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com 0 objeto desta licitagdo, através da apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa de direito
publico ou privado. Os(s) atestados(s) somados deverao indicar a execugao de servigos compativeis com o objeto
licitado especificando a formagdo académica dos docentes, a experiéncia no setor publico, dominio do contetdo e
experiéncia didatica na area tematica do curso a ser ministrado. No caso de atestados emitidos por 6rgéo privado,
este devera ser acompanhado de cdpia do contrato ou respectiva Nota Fiscal,;

d) Declaragédo, em papel timbrado, de que né&o ha superveniéncia de fato impeditivo para a habilitagéo, conforme
modelo em ANEXO Ill a este edital;

e) Declaragéo, em papel timbrado, firmada por representante legal da empresa, de que ndo emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de 14 anos, podendo ser utilizado modelo em anexo IV;

f) Balango Patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio (2012), ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, em que sejam nomeados os valores do ativo
circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior
a1 (um).
f.1 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei 0 balango patrimonial e demonstragdes contabeis
assim apresentados:
1) sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/76 (sociedade anénima):
¢ por fotocopia do Balango e das Demonstracdes Contabeis registrados na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante ou;
o por fotocdpia do Balango Contabil apresentado no sistema SPED devidamente registrado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
o por fotocopia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio - DNRC
de 01 de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e
Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para cotejo do pregoeiro, fica
dispensada a inclusdo da documentagao dos seus Termos de Abertura e de Encerramento do
Livro em quest&o ou;
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e por fotocopia do Balango e das Demonstrages Contabeis devidamente registrados na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

o por fotocdpia do Balango Contabil apresentado no sistema SPED devidamente registrado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n°. 9.317, de 05 de janeiro de 1996 - Lei
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:

e por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
6rgéo equivalente; ou

o fotocdpia do Balango de Abertura e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso:

o fotocdpia do Balango de Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

5) O Balango Patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

8.1.2 - EMPRESAS NAO CADASTRADAS deveréo apresentar a documentagéo necessaria a comprovacgao de:

a) Habilitagéo juridica;

b) Regularidade fiscal;

c¢) Qualificagao econdmica e financeira;

d) Qualificagao técnica; e

e) Cumprimento do inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93;

a) A Habilitagao juridica sera comprovada mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

a.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas as suas alteragées, ou ato
constitutivo consolidado, ou Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial do Estado, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de
eleigdes de seus administradores.

b) A Regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

b.1) prova de inscrigédo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), vigente na data prevista para
abertura da licitag&o;

b.2) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de:
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I) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal- MF ou
documento equivalente na forma da lei;

b.3) prova de regularidade com a:
I) Fazenda Estadual, e;

I) Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou documentos equivalentes, na
forma da Lei;

b.4) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, representada pela CND - Certiddo Negativa de
Débitos, emitida pelo INSS; e

b.5) prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

b.6) Prova de Regularidade Trabalhista, representada pela CNDT - Certiddo Negativa de Débito Trabalhista,
emitida pela Justiga do Trabalho.

¢) A qualificagdo econdémica e financeira sera comprovada mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

c.1) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica emitida a menos de 90 (noventa) dias da data fixada para abertura da Licitagao;

¢.2) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio (2012), ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, vedada a substituigéo por balancetes ou balangos provisorios, em que sejam nomeados os valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou
superior a 1(um).
¢.2.1 - Serao considerados aceitos como na forma da lei 0 balango patrimonial e demonstragbes
contabeis assim apresentados:
1) sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/76 (sociedade anénima):
o por fotocépia do Balango e das Demonstracdes Contabeis registrados na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante ou;
¢ por fotocdpia do Balango Contabil apresentado no sistema SPED devidamente registrado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
e por fotocopia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio - DNRC
de 01 de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e
Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para cotejo do pregoeiro, fica
dispensada a inclusdo da documentagao dos seus Termos de Abertura e de Encerramento do
Livro em quest&o ou;
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e por fotocopia do Balango e das Demonstrages Contabeis devidamente registrados na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

o por fotocdpia do Balango Contabil apresentado no sistema SPED devidamente registrado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n°. 9.317, de 05 de janeiro de 1996 - Lei
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:

e por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
6rgéo equivalente; ou

o fotocdpia do Balango de Abertura e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso:

o fotocdpia do Balango de Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

5) O Balango Patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

d) A qualificagao técnica sera comprovada mediante:

d.1) Comprovante de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagéo, através da apresentagéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa
de direito pablico ou privado. Os(s) atestados(s) somados deverdo indicar a execugdo de servigos compativeis com o
objeto licitado especificando a formacdo académica dos docentes, a experiéncia no setor publico, dominio do
conteudo e experiéncia didatica na area tematica do curso a ser ministrado. No caso de atestados emitidos por 6rgéo
privado, este devera ser acompanhado de copia do contrato ou respectiva Nota Fiscal;

e) Declaragéo, em papel timbrado, firmada por representante legal da empresa, de que ndo emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de 14 anos, podendo ser utilizado modelo em anexo |V;

f) Declaragdo, em papel timbrado, de que nao ha superveniéncia de fato impeditivo para a habilitagao, conforme
modelo em ANEXO Ill a este edital.

8.2 - Os documentos necessarios a habilitagao poderao ser apresentados em original, os quais fardo parte do
processo licitatorio, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, ou acompanhada
do original, para autenticagao pelo pregoeiro ou membro de sua equipe de apoio no decorrer da sesséao de
licitagdo, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, observados sempre os respectivos prazos de
validade;

10
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8.3 — Todos os documentos apresentados para habilitagéo deverdo estar em nome do licitante, com o numero do
CNPJ e, preferencialmente, com enderego respectivo, devendo ser observado o seguinte (condigéo valida, também,
para pagamento das mensalidades, se for o caso):

8.3.1 — Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da matriz,
ou;

8.3.2 - Se o licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar com o nimero do CNPJ da filial, exceto
quanto a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS, por constar no proprio documento que € vélido para matriz e
filiais, bem assim quanto ao Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha o recolhimento dos
encargos centralizado, devendo, desta forma, apresentar o documento comprobatério de autorizagdo para a
centralizaigao, ou;

8.3.3 - Se o licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servigos for a filial, os
documentos deverdo ser apresentados com o numero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

8.3.4 - Serdo dispensados da apresentagdo de documentos com o numero do CNPJ da filial aqueles
documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

8.4 — O n&o atendimento de qualquer exigéncia ou condi¢éo do item “DA HABILITACAQ’, observadas as condi¢ées
previstas no subitem 19.7 e 19.8 deste edital, implicara na inabilitagao do licitante;

9.0 - DO PROCEDIMENTO

9.1 - No dia, hora e local designados neste instrumento, na presenga dos interessados ou seus representantes
legais, o pregoeiro recebera os documentos de credenciamento e os envelopes contendo as propostas de pregos
(envelope 1) e os documentos de habilitagéo (envelope 2);

9.1.1 — O pregoeiro podera estabelecer prazo de toleréncia de até 15 (quinze) minutos para abertura dos
trabalhos;

9.2 — Iniciada a sesséo, nenhum documento e/ou proposta serao recebidos pelo pregoeiro, pelo que se recomenda
que todos os interessados em participar da licitagéo estejam no local designado pelo menos 15 (quinze) minutos
antes do referido horario;

9.3 — Apds a verificagdo dos documentos de credenciamento dos representantes dos licitantes, seréo abertos os
envelopes contendo as propostas comerciais, ocasido em que sera procedida a verificagdo da conformidade das
propostas com 0s requisitos estabelecidos neste edital, com excegao do prego, desclassificando-se as incompativeis;

9.4 - No curso da Sessao, dentre as propostas que atenderem aos requisitos do item anterior, o autor da oferta de

valor mais baixo por item e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela, poderédo fazer
lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, até a proclamagéo do vencedor;
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9.4.1 — A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante, na
ordem decrescente dos pregos, podendo ser estabelecido, pelo pregoeiro, durante a sesséo, valores minimos dos
lances ofertados e tempo de duragao da fase de lances;

9.4.2 - Dos lances ofertados ndo cabera retratagao;

9.4.3 - Depois de definido o lance de menor prego por item, e na hipdtese de restarem dois ou mais
licitantes, retoma-se o curso da sesséo a fim de definir a ordem de classificagéo dos licitantes remanescentes;

9.5 - Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no item 9.4, poderdo os autores das melhores
propostas, até o0 maximo de trés, oferecer lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos
(havendo empate nesta condigao todos participardo da etapa de lances verbais);

9.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara na manutengao do
ultimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagéo das propostas;

9.7 — Caso ndo se realize lance verbal por todos os licitantes sera verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor prego e o valor estimado para a contratagao;

9.8 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-a4 quando, indagados pelo pregoeiro, os licitantes manifestarem
seu desinteresse em apresentar novos lances;

9.8.1 — Encerrada a etapa competitiva relativa ao primeiro item, dar-se-a o inicio da competi¢éo relativa aos
demais itens objeto desta licitagéo;

9.9 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
entendimento da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, assegurando, como critério de desempate, preferéncia de
contratagéo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte., nas condigdes a seguir:

9.9.1 — A identificagdo da PROPONENTE como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP,
devera ser feita na forma do item 6.2 deste Edital;

9.9.2 — Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
ou empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5%(cinco por cento) superiores a proposta de menor prego;

9.9.3 - Para efeito do disposto no item 9.9.2, ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada a apresentar
novo lance, o qual devera ser feito no prazo maximo de 05(cinco) minutos apds o encerramento dos lances,
sob pena de preclusao do direito. Caso oferega proposta inferior a melhor classificada, passara a condi¢ao
de primeira classificada do certame.

b) Nao havendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da alinea "a"
deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem
9.9.2 deste Edital, na ordem classificatéria para o exercicio do mesmo direito;

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

¢) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 9.9.2 deste Edital, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

9.10- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas para todos os itens, de acordo com o menor
prego apresentado em cada item do objeto licitado, 0 pregoeiro confrontara referidos pregos com os estimados para
contratagao;

9.11 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a abertura do envelope
contendo os documentos de habilitagcao da proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar;

9.12 - Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
prosseguira com a abertura do envelope de documentagéo da proponente classificada em segundo lugar, e assim
sucessivamente, até que um licitante atenda as condigdes fixadas neste Edital. No caso de empresa identificada
como ME ou EPP com alguma restrigéo na comprovagao de regularidade fiscal, sera dado o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para regularizagéo desta documentagéo, permitido a Administragéo, a seu critério, prorrogar por igual periodo,

9.13 — Nas situagbes previstas nos subitens 9.7, 9.9 e 9.11, o pregoeiro podera negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido prego melhor;

9.14 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, sera classificada a ordem dos licitantes sendo
declarado(s) vencedor(es) aquele que ocupar o primeiro lugar, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

9.15 - O pregoeiro mantera em seu poder os envelopes dos demais licitantes contendo os “Documentos de
Habilitagdo”. Apds 15 (quinze) dias uteis da homologagéo da licitagdo, as empresas poderao retira-los no prazo de

até 30 (trinta) dias, sob pena de inutilizagdo dos mesmos;

9.16 - Da Sesséo Publica sera lavrada ata circunstanciada, sendo esta assinada pelo pregoeiro e por todos os
licitantes presentes.

10.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 - Esta licitagéo é do tipo menor prego por lote, em estrita observancia do disposto no inciso V do art. 8° do
Decreto n® 4.985/2003;

10.2 — Seréo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias e condi¢des deste edital, notadamente
as especificagdes minimas contidas no Termo de Referéncia;

10.3 — Sera considerada mais vantajosa para a Administra¢do e, conseqiientemente, classificada em primeiro lugar,

a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e condicdes deste edital, apresente 0 MENOR PRECO POR
LOTE;
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10.4 - Havendo absoluta igualdade de valores entre duas ou mais propostas classificadas, apds os lances verbais, se
for o caso, 0 pregoeiro procedera ao desempate, através de sorteio, na forma do disposto no § 2° do artigo 45 da Lei
n° 8.666/93;

10.5 - No caso de divergéncia entre o valor numérico e o por extenso informado pelo licitante, prevalecera este
ultimo, e entre o valor unitario e o global, se for o caso, prevalecera o valor unitario.

10.6 — Apds adjudicado o licitante vencedor, aquele que tiver ofertado o(s) menor(es) prego(s) por item, a pregoeira
concedera 24 (vinte e quatro) horas para 0 mesmo apresentar nova planilha com os pregos unitarios dos itens que
compdem cada item de valor ofertado no lance verbal final durante a sesséo.

11.0 - DO DIREITO DE PETIGAO

11.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengao de recorrer,
com registro em ata da sintese das suas razées, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a
apresentagdo das razdes do recurso, podendo juntar memoriais, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contra-razes em igual nimero de dias, que comegaréo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos;

11.2 — A peti¢do podera ser feita na prépria sessédo de recebimento, €, se oral, sera reduzida a termo em ata. Nao
serao considerados os recursos interpostos, enviados por fax e vencidos os respectivos prazos legais.

11.3 - O(s) recurso(s), que nao tera(do) efeito suspensivo, sera(ao) dirigido(s) a autoridade superior, Secretario de
Administragéo do Municipio, por intermédio do pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo(s)
a autoridade superior, devidamente informado, para apreciagéo e decisao, obedecidos os prazos legais;

11.4 - O acolhimento de recurso importara a invalidag&o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

11.5 — Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
homologara a presente licitagao para determinar a contratacao;

11.6 — A falta de manifestagéo imediata e motivada do (s) licitante (s) na sesséo importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagao pelo pregoeiro ao vencedor.

12.0 - DA EMISSAO DO EMPENHO/ELABORAGAO DO CONTRATO

12.1 - Homologado o julgamento, sera elaborado o Termo de Contrato em favor do licitante vencedor. A cada curso
ministrado sera emitida a Nota de Empenho pela Secretaria solicitante em favor do (s) contratado(s). Caso o licitante
vencedor ndo seja cadastrado no Sistema de Cadastramento de Fornecedores da SEAD, devera fazé-lo tao logo Ihe
seja adjudicado o Lote correspondente.
Paragrafo Unico: A néo realizagdo do cadastramento no prazo informado no item acima, acarretara no
cancelamento da Homologag&o e conseqlientemente a convocagé@o da empresa segunda classificada no
certame.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

12.2 - As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas através da emisséo de Contrato referente
ao fornecimento do servigo sera formalizado e contera, necessariamente, as condi¢des ja especificadas neste ato
convocatoério, do qual fara parte, independente de transcrigdo, o presente edital e seus anexos e a proposta da
contratada, no que couber, celebrado entre a Secretaria de Administragéo e a licitante vencedora, que observara os
termos da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores e demais normas pertinentes.

12.3 - Quaisquer condi¢bes apresentadas pela licitante vencedora em sua proposta, se pertinentes, poderdo ser
acrescentadas ao contrato a ser assinado desde que compativeis com os dispositivos legais € com as condigdes
deste Edital.

12.4 - O(s) licitante(s) vencedor(es) tera(ao) um prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da SEAD, para atender a convocagdo prevista nos itens anteriores sob pena de decair o direito a contratagéo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 14 do Decreto 4.985/2003.

12.5 — Se of(s) licitante(s) vencedor(es) ndo apresentar(em) situagdo regular, ou recusar-se a executar o objeto
licitado, injustificadamente, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis, observado o disposto no subitem 9.13 acima.

13.0 - DO ATESTO DO OBJETO LICITADO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO
13.1 - O objeto da presente licitagdo sera atestado:

13.1.1 - Provisoriamente, depois de implantado o curso a ser ministrado, para efeito de posterior avaliagéo
de conformidade com o Programa de Qualificagdo Profissional dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jo&o

Pessoa.

13.1.2 - Definitivamente, quando do término do curso ministrado, apés a avaliagdo por parte da
coordenagao pedagdgica do CETRE e dos participantes do curso.

13.2 - Apos a emissdo da Nota Empenho, o CETRE designara formalmente uma comisséo composta de, no minimo,
3 (trés) servidores, doravante denominada COMISSAO DE ATESTO DO CURSOS, com autoridade para exercer,
toda e qualquer agéo de orientagéo geral, acompanhamento e fiscalizagéo da execugao contratual.

13.3 - Se, apos o recebimento provisério, constatar-se que o servigo esta sendo prestado em desacordo com a
proposta e do Termo de Referéncia, apos a notificagéo por escrito a contratada, serao interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situagao.

13.4 - A Comissdo referida no subitem 13.2 compete, entre outras atribuicdes:

13.4.1 - Encaminhar a Secretaria de Administracdo o documento que relacione as ocorréncias que
impliquem em multas a serem aplicadas a CONTRATADA.
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13.4.2 - Solicitar a contratada, todas as providéncias necessarias ao cumprimento das suas obrigagdes.
13.9 - A agdo da Comissao ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.
14.0 - DAS CONDIGOES DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera mensal, mediante EMPENHO, de acordo com os cursos efetivamente ministrados, apos a
data do atesto definitivo do objeto, pela Comisséo de Recebimento, mediante apresentagao de Nota Fiscal, conferida
e atestada. O pagamento devera ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da Nota
Fiscal. Caso algum curso ndo tenha atingido o nimero minimo de participantes interessados, este ndo devera ser
ministrado e conseqiientemente néo sera pago. A Contratada devera ser informada em até 5 (cinco) dias Uteis antes
do inicio do curso.

14.1.1 - Os pregos serao fixos e irreajustaveis nos termos da legislagdo em vigor, durante a vigéncia deste
contrato, salvo os casos previstos no Art. 65, paragrafos 5° e 6° da Lei 8.666/93, de forma a ser mantido o Equilibrio
Econdmico-Financeiro do Contrato.

14.2 - Nos termos do Art 4° da Lei Municipal n° 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO n° 952 , no ato do
pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento), sobre a fatura
referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS'.

14.3 - Para efetivagao dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com as Faturas e Notas
Fiscais, as Certiddes Negativas de débito CND do INSS, CRF do FGTS e com a Fazenda Municipal do domicilio do
proponente, devidamente atualizada;

14.4 - O ndo cumprimento do subitem anterior, implicara na sustagdo do pagamento que so6 sera processado apds a
apresentagéo das referidas certiddes, ndo podendo ser considerado atraso de pagamento.

15.0 - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

15.1 - O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no art. 57 e 65 da Lei 8.666/93, desde que
haja interesse da Secretaria Solicitante, com a apresentagédo das devidas justificativas adequadas a este Preg&o.

15.2 - No interesse da Secretaria Solicitante, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no Artigo 65, paragrafos 1° e 2°, da Lei n°.
8.666/93.

15.2.1 - a licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios; e

15.2.2 - nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condig&o, exceto
as supressoes resultantes de acordo entre as partes.
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16.0 - DAS PENALIDADES

16.1 - No caso de inadimplemento na execucéo total ou parcial do avengado, bem como no atraso na execugao
contratual, o adjudicatario ficara sujeito as penalidades previstas no Decreto n° 7.364 de 04/10/11, publicado no
Semanario Oficial do Municipio de n° 1302 — Edigéo Extra, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n°.
10.520/02 e da Lei n°. 8.666/93.

17 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 - Ministrar os cursos obedecendo rigorosamente ao descrito no Termo de Referéncia e prazo e horarios
estabelecidos pelo CETRE, na sede do Centro de Treinamento Miguel Arraes no Bairro dos Estados, conforme o
Programa de Qualificagéo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa;

17.2 - Selecionar os Instrutores, que deverdo ser aprovados pela Diretoria do CETRE - Centro de Treinamento
Miguel Arraes em até uma semana antes do inicio dos mesmos;

17.2.1 - Apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias apo6s a assinatura do contrato, o curriculo dos instrutores
de cada curso contratado, para analise por parte da diretoria do Centro de Treinamento Miguel Arraes, se obrigando
a proceder as alteragdes e adequagdes apontadas;

17.3 - Confeccionar as apostilas para cada curso, que deverdo ter no minimo 30 laudas, encadernadas e com a
logomarca da Prefeitura e da empresa vencedora do processo licitatério;

17.3.1 - O material didatico (apostila), assim como blocos de rascunho e canetas, dever&o ser entregues ao
CETRE - Centro de Treinamento Miguel Arraes, uma semana antes do inicio do curso.

17.4 - Os Cursos da Area de Inclusdo Digital que exijam a necessidade de programas especificos, a Contratada
devera disponibiliza-los para implantagéo dos referidos programas, nas maquinas do Laboratorio de Informatica do
CETRE;

17.5 — Acatar o Cronograma elaborado pelo CETRE e cumpri-lo sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
subitem 16.0 deste Edital;

17.6 — Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo descritas no presente Edital;

17.7 - Obter todas as licengas, autorizagdes e franquias necessarias a execugao dos servigos contratados, pagando
o0s emolumentos prescritos em lei.

17.8 - Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe sejam impostas
pelas autoridades.

17.9 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Prefeitura ou a terceiros em razéo de agéo
ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita.
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17.10 - Outras obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.
17.11 - A CONTRATADA n&o sera responsavel:

17.11.1 - Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;
17.11.2 - Por quaisquer trabalhos, servi¢os ou responsabilidades néo previstos neste Edital.

17.12 - A SEAD né&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam técnicos ou quaisquer outros.

18. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
18.1 - O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, se compromete a:

18.1.1 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive disponibilizar equipamentos de informatica e acesso a Internet na sede do CETRE; no caso de cursos
especificos que o CETRE néo disponha dos programas e softwares, ficara sob a responsabilidade da Contratada a
disponibilizagdo dos mesmos por ocasiao da realizagéo do curso;

18.1.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado neste contrato;

18.1.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as Obrigagdes
Contratuais;

18.1.4 - Providenciar, ao término de cada curso, a avaliagao por parte dos participantes, por meio de fichas

especificas que pontuardo os quesitos:

a) cumprimento da carga horaria;

b) adequagéo do conteudo apresentado as expectativas;

¢) adequagéo dos recursos empregados;

d) adequagao da carga horaria;

e) assimilagéo do conteldo;

f) aplicabilidade do contetdo.

18.1.5 - Providenciar a selegéo dos alunos e distribuicdo dos mesmos nas salas através da coordenagao do
Centro de Treinamento Miguel Arraes;

18.1.6 - Solicitar da contratada a comprovagao de experiéncia e curriculo dos instrutores antes da realizagéo
de cada curso para avaliagéo técnica e aprovagao por parte da Diretoria do CETRE, que dever&o ser apresentados
no prazo de 5 (cinco) dias.

18.1.7 - Cancelar o curso caso nédo existam inscricbes suficientes em até 05 dias antes do inicio, sem
nenhum Onus para a Administragéo e comunicar a Contratada no mesmo prazo.

18.1.8 — Controlar as inscri¢des dos servidores nos cursos programados;

18.1.9 - Registrar as freqiiéncias (instrutores e participantes);

18.1.10 — Organizar as salas € 0s equipamentos para a consecugao dos cursos;

18.1.11 - Distribuir as pastas para a colocagdo do material didatico;

18.1.12 — Aplicar e apurar as avaliagbes individuais e finais de cada curso;
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18.1.13 — Aprovar o instrutor selecionado pela empresa Contratada;

18.1.14 - Elaborar e entregar os Certificados;

18.1.15 - Elaborar o Cronograma com o planejamento de datas para a realizagdo dos Cursos
imediatamente apos a assinatura do contrato.

19. - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 - Apos a declaragdo do vencedor da licitagao, ndo havendo manifestagao dos licitantes quanto a intengéo de
interposigdo de recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto licitado, que posteriormente sera submetido a homologagéo
da autoridade competente da SEAD;

19.1.1 - No caso de interposicdo de recurso(s), depois de proferida a decisdo quanto ao mesmo, a
autoridade incumbida da decisdo adjudicara o objeto licitado;

19.2 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des da proposta, os acréscimos ou supressdes do
valor inicial atualizado do objeto da presente licitagéo, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93;

19.3 - A SEAD podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, nos termos do artigo
18 do Decreto n°® 4.985/03;

19.4 - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar,
por escrito, os termos do ato convocatério do presente Pregéo, desde que encaminhada e protocolada diretamente
na COPEL-Comissdo Permanente de Licitagéo, até dois dias uUteis antes da data fixada para o recebimento das
propostas. Caso o licitante se utilize da transmissao por fac-smile pelo n° (83) 3218-9005, os originais devem ser
remetidos de forma urgente via SEDEX/AEREO para juntada aos autos do processo.

19.5 — Caso seja acolhida a petigdo contra 0 ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, cabendo nova impugnagé@o apenas do que for alterado no Edital, ficando o restante da matéria ndo
impugnada no primeiro momento, preclusa.

19.6 - Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.7 — Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a SEAD, a licitante que n&o o fizer até o
segundo dia util que anteceder a data para a abertura dos envelopes “Proposta” e “Documentag&o”, apontando as
falhas ou irregularidades que o viciaram, hipotese em que tal comunicagéo nao tera efeito de recurso.

19.8 - Em caso de ndo solicitagdo, pelas empresas licitantes, de esclarecimentos ou informagdes, pressupde-se que
os elementos fornecidos séo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer
reclamagé&o.

19.9 — A impugnagéo feita tempestivamente ndo impedira a licitante de participar deste processo licitatério até o
transito em julgado da decisé@o sobre a peticdo nédo seja prolatada antes da data marcada para o recebimento e
abertura dos envelopes.

19.10 - O pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagao, podera promover diligéncias objetivando
esclarecer ou complementar a instrugao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que
deveria constar no ato da sessao publica;
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19.11 - N&o serdo considerados motivos para desclassificagéo, simples omissdes ou erros materiais na proposta ou
da documentagéo, desde que sejam irrelevantes e ndo prejudiquem o processamento da licitagéo e o entendimento
da proposta, e que nao firam os direitos dos demais licitantes;

19.12 - As normas disciplinadoras desta licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratagéo/fornecimento;

19.13 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redagéo deste instrumento convocatério;

19.14 — Caso a licitante vencedora ainda nao esteja cadastrada na Divisao de Cadastro de Fornecedores
desta Secretaria de Administragédo, devera fazé-lo tao logo lhe seja adjudicado o presente certame.

19.15 - Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital estdo com vista franqueada aos
interessados na licitag&o;

19.16 — As empresas interessadas em participar do presente certame deveréo obrigatoriamente fornecer todos os
dados constantes no Recibo de Retirada do Edital, inclusive com indicagéo do e-mail, através do qual seréo feitas
todas as notificagdes futuras da Administrag&o.

19.17 - Copia do extrato do edital estara afixado no quadro de avisos do edificio-sede da SEAD, cujo enderego
encontra-se no preambulo acima, no Centro Administrativo Municipal. Informagdes adicionais poderao ser prestadas
pelo fone/fax (83) 3218-9005, das 14:00 as 18:00 horas e ainda pelo enderegos licitacaojp@gmail.com.

Jodo Pessoa (PB), 25 de margo de 2014.

MANOEL TAIGY DE Q. MELLO NETO
Pregoeiro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
DISCRIMINAGAO DOS LOTES
, ~ LOTEO1 _
AREA TECNICA: INCLUSAO DIGITAL
" PREGO | PREGO
ITEM ESPECIFICAGAO UND | QUANT | "jor® | T
001 2120803271 - CURSO: Auto Cad 2D, 3D e MAP TURMA 2

Objetivo:

. Compreender os recursos e a funcionalidade do
programa AutoCad no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais que tenham o Curso de
Informatica Basica.

Numero de Participantes:

° 12 (doze)

Carga Horaria:

. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.
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Contetdo Programatico:

Conceitos e aplicabilidade do AutoCad,;
Configuragdes do ambiente de trabalho;
Comandos: criagdo de objetos, visualizagéo e

modificacao;

simbolos;

Como desenhar com preciséo no AutoCad;
Organizagao do desenho em camadas;
Comando de verificagao;

Identificagdo de partes do desenho de textos;
Preenchimento e hachuras;

Criagéo e utilizagdo de blocos e bibliotecas de

Configuragdo de uma plotter no AutoCad;
Criagéo de layout de impresséo;
Impressédo em diversas escalas.

Avaliagao:

Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB e
SEINFRA, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar apos 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE

002

Objetivo:

2120803208 - CURSO: Access Basico

Capacitar o participante leigo a compreender os
recursos basicos de um Banco de Dados do tipo
relacional, desde a criacéo de tabelas, relacionamentos,
consultas, formularios e relatérios, usando o aplicativo
especifico do pacote OFFICE 2007.

Metodologia:

Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,

pesquisas e praticas no laboratorio.

TURMA
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Publico-alvo:

e Servidores envolvidos com o Planejamento Fiscal e
outros servidores interessados.

Numero de Participantes:

o 12 (doze)

Pré-requisitos:

e Conhecimento de Informatica Basica e Excel Basico.

Carga Horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material Didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. INFORMAGOES GERAIS SOBRE BANCO DE DADOS

e Banco de dados

e S.G.D.B. (Sistema gerenciador de banco de
dados)

Dados

Conteudo do campo

Tabela

Chave Primaria

2. RELACIONAMENTO ENTRE TABELAS

3. ESTRUTURAGAO DE UM BANCO DE DADOS

Finalidade do Banco de Dados

Determinagéo das tabelas que ser&o utilizadas
Determinag&do dos campos de cada tabela
Identificagdo dos campos Chave Primaria
Determine os Relacionamentos entre as tabelas

4. INTRODUGAO AO Microsoft ACCESS 2007
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5. AREA DE TRABALHO

6. TABELAS

e MODO ESTRUTURA

e TIPOS DE DADOS

e PROPRIEDADES DO CAMPO
e Tamanho do Campo ( FieldSize)
e Formato (Format)

e (Casas decimais (DecimalPlaces)

Avaliagao:
o Avaliacdo diagnéstica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado informalmente por servidores da

PMJP, reconhecidamente necessario a diversas
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

003 2120803272 - CURSO: Automagao de Documentos TURMA 1
Eletrnicos

Objetivo:

o Capacitar o servidor a produzir, receber, armazenar, dar
acesso e destinar documentos em ambiente eletronico.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

Servidores envolvidos com o manuseio de documentos
eletrbnicos, que ja tenham a pratica em Informéatica.

Numero de Participantes:
o 12 (doze)
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Carga Horaria:
. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
o Apostilas, livros, textos, exercicios tedricos e praticos.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:
e O que € um sistema eletronico de gerenciamento de
documentos
e  Gestdo x Arquivo Eletronico
Procedimentos manuais e politicas de gestéo
complementares
Indexacao de documentos
Gestédo do armazenamento
Controle de versdes
Integracao direta em aplicagdes de ambiente de
trabalho
Ferramentas de recuperagéo
e  Fungdes de processamento (ciclo de vida do
documento):
- Captura e criagao
- Armazenamento e organizagao
- Recuperagao e sintese
- Transmissao e disseminagao
- Visualizagéo e impresséo
Requisitos do sistema gerenciador de documentos
Formatos e volumes de documentos
Acesso ao sistema x nivel de seguranga
Automagao de documentos eletrdicos (Word, excel,
PowerPoint, Publisher, Acesss...).

Avaliagéo:

o Avaliacdo diagnéstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEFIN,
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reconhecidamente necessario a diversas Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informatica), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
004 2120803103 - CURSO: Corel Draw TURMA 4
Objetivo:
. Proporcionar  conhecimentos  basicos sobre a
aplicabilidade e funcionalidade das ferramentas do programa
Corel Draw.
Metodologia:
. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,

pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

° Servidores publicos municipais que ja tenham o Curso
de Informatica Basica.

Numero de Participantes:
o 12 (doze)

Carga Horaria:
o 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:

° Componentes da area de trabalho;
o Ferramentas de desenho, edicao e efeitos;
o Configuragao de paginas;
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Manipulag&o de arquivos (salvar, abrir, novo e imprimir);
Configuragéo de linhas-guia;

Conhecimento dos tipos de cores;

Ferramentas de preenchimento

Exportagéo de imagens.

Avaliagao:
o Avaliagdo diagnéstica e formativa.

Observacdes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB,
SEMOB e SEGAP, reconhecidamente necessario a
outras Secretarias e bastante procurado pelos
servidores em geral.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
005 2120803093 - CURSO: Excel Basico TURMA 6
Objetivo:
. Proporcionar conhecimentos basicos para construgéo

de planilhas, formulas e gréaficos no Excel.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais que ja tenham o Curso
de Informética Bésica.

Numero de Participantes:
. 12 (doze)

Carga Horaria:
o 30 (trinta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.
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Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores e quadro
branco.

Conteudo Programatico:

Componentes da area de trabalho;

Edi¢céo e formatacédo de dados;

Manipulagéo de planilhas;

Manipulagéo de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir);
Construgéo de formulas;

Fungoes basicas;

Configuragéo de paginas;

Construgéo de graficos.

Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR e

SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias e bastante procurado pelos servidores em
geral.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informatica), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

006 2120803067 - CURSO: Excel Intermediario e Avangado TURMA 6

Objetivo:

. Proporcionar conhecimentos intermediarios da planilha
eletrbnica aos usuarios que necessitam preparar planilhas de
calculo, inserir dados, criar graficos simples, formatar o contetido
de uma planilha e imprimir uma planilha.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:
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° Servidores publicos municipais que ja tenham o Curso
de Excel Basico.

Numero de Participantes:

. 12 (doze)

Carga Horaria:

. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores e quadro
branco.

Conteudo Programatico:

o 1. Tabelas Dinamicas e Graficos
- Definigéo, criagdo e manipulagéo de tabela dinémica.
- Atualizagéo de dados da tabela dinamica.
- Alteragao de propriedades de campo.
- Formatag&o de relatério.
- Campos calculados na tabela dinémica.
- Gréficos dindmicos.
- Assistente de graficos.
- Alteracao e dimensao de graficos.
- Propriedades de rétulos.

° 2. Auditoria e Fungdes.
- Rastreamento de precedentes e dependentes.
- Fungdes do Excel.
- Célculos de médias aritméticas.
- Valor de um intervalo.
- Soma condicional.
- Diferenca entre datas.

. 3. Impressao de planilhas.
- Definigéo de area de impresséo.
- Configuragao de pagina.
- Definigao de margens de impresséo.
- Definigao de cabegalho e rodapé.
- Outras opgdes de configuragao.
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- Visualizagéo de impresséo.
- Impresséo de planilha.

o 4. Operagbes Diversas
- Desenhos e outras formas.
- Propriedades de objetos.
- Insergéo de autoformas.
- Rotagéo de 3D.
- WordArt.
- Insercéo de clip-arts.
- Inserg&o de figuras de arquivos.

. 5. Conceitos Avangados
- Operadores de calculos em formas.

- Uso de fungdes gerais.

- Arredondar — ARRED, Truncar, arredondar para o
inteiro mais proximo.

- Condicionais: CONT.SE, SE e SOMASE.

- Busca de valores especificos em uma lista de valores —
Procv e Proch.

- Uso de fungdes financeiras e logicas.

- Modos de exibigao e cenario.

- Funcgdes de anélises e estimativas financeiras.

- Trabalhar com mudiltiplas planilhas

- Prote¢éo de pastas de trabalho e planilhas.

- Trabalhar com macros.

Avaliagéo:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB,

SEAD, SEINFRA, EMLUR e SEMOB,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias e
bastante procurado pelos servidores em geral.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

007 2120803235 - CURSO: Geréncia de Redes TURMA 1

Objetivo:

o Desenvolver conhecimentos teorico/praticos para o
Gerenciamento de Redes
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Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio de informatica.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que desenvolvam
atividades ligadas a redes, com conhecimento em
Redes de Computadores.

Numeros de participantes:

o 12 (doze)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecéo de video, computadores e
quadro branco.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Introdugéo a Geréncia de Redes: Responsabilidade do
gerente da rede. Principais elementos gerenciaveis.
Aspectos Gerenciaveis. Elementos de um sistema de
gerenciamento. Tipos de Geréncia.

e Geréncia de Falhas.
e Geréncia de Configuragdo
o Geréncia de Seguranca.

e (Geréncia de Performance.
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e  Geréncia de Contabilidade.

e Protocolo de Geréncia de Redes: Bases de dados de
informagdes administrativas. Grupos presentes em
bases de dados de informagdes administrativas.

e  Protocolo SNMP e Abordagem OSI.

o Ferramentas para a Produtividade: Ferramentas de
bases de dados de informagbes administrativas.
Ferramentas de apresentagdo. Ferramentas para
solugéo de problemas.

Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR e
SECITEC, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

008 2120803092 - CURSO: Informatica Basica (Windows, Word, TURMA 12
Internet).

Objetivo:
. Proporcionar conhecimentos basicos no sistema
operacional windows, word e excel.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:
o Servidores publicos municipais.

Numero de Participantes:
o 12 (doze)

Carga Horaria:
o 30 (trinta) horas

Material Didatico:
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. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:

1. WIindows........coceeevviieeirceee, 09 horas

. Componentes da area de trabalho e acessorios;

° Conhecimentos basicos do Painel de Controle;

. Meu computador e Windows Explorer: manipulagéo de

discos, pastas e arquivos;

2. Word ..o 15 horas
. Componentes da area de trabalho;

. Edigéo e formatagéo de textos;

° Manipulagéo de arquivos;

° Configuragéo de paginas;

. Tabelas.

3. Internet.......ccoovvvevviiicen, 06 horas
. Componentes da area de trabalho;

. Navegagéo e buscas;

° Correio eletronico.

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observagoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelaS EMLUR,

SECITEC, IPM e EMLUR, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.
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009

2120803273 - CURSO: Linux (Basico)

Objetivo:

e Desenvolver conhecimentos teorico/praticos para o
manuseio do Sistema Linux.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratério de informatica.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que desenvolvam
atividades ligadas a redes, com conhecimento em
Sistema Linux.

Numeros de participantes:

o 12 (doze)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos e exercicios.

Recursos Instrucionais:

o Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢éo de video, computadores e
quadro branco.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Introdugdo ao universo Linux e a cultura do software
livre.
o As principais distribui¢des Linux.

TURMA

1
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e |Instalando uma distribuicdo Linux no seu PC usando

virtualizagao.

Sistema de arquivos e diretorios no Linux.

Integrag&o com a linha de comando.

Aprendendo os comandos do Linux.

Os principais comandos, suas opgdes € UsO

simplificado.

Editores de textos no linuc.

e O processo de compactagdo e descompactacdo de
arquivos (linha de comando).
Agendador de tarefas no Linux.

e O processo de instalagdo e remogéo de programas no
Linux.

¢ |Instalando programas Windows no Linux.
Compreendendo a parte grafica do Linux e suas varias
opcodes de interfaces.

e O processo de instalagao de hardware no Linux.

o Introdugéo a Redex Linux.

Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR e

SECITEC, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

010 2120803274 - CURSO: Maquete Eletrénica com 3DS MAX / TURMA 2
REVIT

Objetivo:

. Proporcionar conceitos que leve o servidor a modelar
uma maquete eletrénica 3D, criando vistas, cortes e planta baixa
de uma so vez.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.
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Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais da area de Publicidade,
Urbanizag&o, Decoragéo, Paisagismo, Games, Design e Midias
Digitais, que tenham conhecimento em 3ds Max 2010..

Numero de Participantes:

o 12 (doze)

Carga Horaria:

o 40 (quarenta) horas

Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Conteudo Programatico:

o Conceitos basicos sobre criagdo de maquete eletronica

Exportagéo de planta 2D do Autocad

Importacéo de planta 2D do Autocad no 3ds Max 2010
. Criagdo, modelagem e inserg&o de objetos no 3ds |Max
2010: criagao de linhas circulos, arcos, textos, caixas,
cilindros, esferas, cones, portas, janelas, corrimaos,
escadas, paredes, muros, cercas, telhados, sancas,
molduras, rodapdes e rodatetos, moveis e utensilios,
blocos de pessoas, veiculos, vegetagéo e jardins
(plantas, gramado, arvores, pedras, lagos).

o lluminag&o interna (cena noturna, cena diumna, luz
artificial, sombras.

. lluminagéo externa (cena noturna, cena diurna, luz
natural, sombras.

° Aplicagéo de Materiais (textura): simulagao de

fachadas, tijolos, pisos, azulejos, forros, materiais tecido,
vidro, metal, madeira, borracha, plastico, espelho, agua).
. Utilizagao de Cameras: angulos e objetivas de cameras.
. Animagéo: de personagens, veiculos, navegagao pelo
interior de uma arquitetura.
. Técnicas de Renderizagdo Realisticas.
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Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB e
SEMOB, podendo ser necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

011 2080103000 - CURSO: Montagem e Manutencao de TURMA 1
Microcomputador

Objetivo:

o  Capcitar os servidores para a manutengao preventiva e
retificadora de possiveis danos ocorridos aos

microcomputadores.
Metodologia:
. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,

pesquisas e praticas no laboratorio de informatica.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que desenvolvam
atividades ligadas a montagem de manutengéo de
microcomputador e Curso de Informatica Basica.

Numeros de participantes:

o 12 (doze)

Carga horaria:
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e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecéo de video, computadores e
quadro branco.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Apresentagéo e introducao de hardware.
e Descri¢ao do hardware de um computador.
Analise, manuais, conceitos de clock interno, externo e
FSB.
Processadores.
Gabinetes AT, ATX, BTX
A interface IDE.
Padrdes.
IDE serial e IDE paralela.
Falhas comuns nos discos.
Analise de defeitos, técnicas de manuteng&o corretiva e
preventiva.
Antivirus e anti-spywares.
Iniciando a montagem.
Instalagdo do processador.
Instalagéo de placas de video.
Instalagdo de drives de disco rigido, floppy, CD-rom,
CD-RW.
Compartilhando recursos entre micros.
o Configuragéo de dispositivos.
Técnicas de particionamento e formatagdo de discos
rigidos.
e |Instalag&o completa do Windows.

Avaliagao:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observagoes:
e Treinamento solicitado informalmente pelos servidores,
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reconhecidamente necessario a diversas Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informatica), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
012 2120803104 - CURSO: Photoshop TURMA 4
Objetivo:
. Compreender os recursos e a funcionalidade do

programa Photoshop, edigdo, geracdo e tipos de imagem,
camadas, efeitos e filtros, como ferramentas de apoio no
desenvolvimento das atividades profissionais.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais que trabalham com
editoragdo de imagens e Curso de Informatica Basica.

Numero de Participantes:
o 12 (doze)

Carga Horaria:
. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢éo de video, computadores e quadro
branco.

Conteudo Programatico:

° Conceitos basicos;

. Componentes da area de trabalho;
° Utilizando as ferramentas;
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Trabalhando com imagens;

Modos de cores;

Criando selegdes;

Trabalhando com camadas;
Configuragéo de paginas e impressao.

Avaliagao:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMOB e

IPM, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
013 2120803066 - CURSO: Power Point TURMA 1
Objetivo:
. Proporcionar  conhecimentos  basicos sobre a

aplicabilidade e funcionalidade das ferramentas do programa
Power Point, fornecendo embasamento tedrico e pratico.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais, que ja tenham o Curso
de Informética Bésica.

Numero de Participantes:
. 12 (doze)

Carga Horaria:
. 30 (trinta) horas

Material Didatico:
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. Apostilas, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Tecnoldgicos

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores e quadro
branco.

Conteudo Programatico:

Iniciando o Power Point 2007 .

Ambiente de trabalho. Inserindo figuras. Ferramentas
de desenho. Setas. Quadrados e retangulos. Circulos e
elipses. Auto-formas. Caixas de texto. WordArt.

o Formatando objetos de desenho.
o Preenchimento de objetos. Cor da linha. Tipo de seta.

Formato e espessura da linha. Aplicagdo de sombra.
Aplicagdo de efeitos 3D. Ordem dos objetos.
Rotacionando objetos.

° Formatando textos.
Modo de visualizagao.

° Modo de desenho . Slides. Modo estrutura de topicos.
Anotagdes do apresentador. Modo de apresentagéo.
Modo de classificagéo.

° Imprimindo seus slides.

o Trabalhando com tabelas.

° Trabalhando com organogramas.

o Trabalhando com efeitos de multimidias.

° Inserindo efeitos de transi¢do e composicao. Inserindo

efeitos de animag&o. Inserindo filmes e sons.

o Trabalhando com gréficos.

° Formando o Gréfico. Estilos de graficos.
o Usando modos de tépicos.

° Trabalhando com mestres.

Avaliagao:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEAD e
EMLUR, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informatica), experiéncia profissional e docéncia.
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e A Chefia imediata devera realizar ap6és 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

014

2120803275 - CURSO: Programagao em Java

Objetivo:

. Compreender a linguagem Java e sua aplicabilidade no
exercicio da fungéo.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais, que ja tenham o Curso
de Informética Bésica.

Numero de Participantes:

. 12 (doze)

Carga Horaria:

. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnoldgicos

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores e quadro
brancot.

Conteudo Programatico:

O que é Java

Onde usar e os objetivos do Java
Especificagéo x implementagéo
Compilando o primeiro programa
Executando o primeiro programa
Padronizag&o

Caracteristicas

TURMA
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Classes

Ferramentas

Métodos

Interfaces

Excegdes e controle de erros
Praticando Java e usando bibliotecas
Web

Desafios na utilizaggo do Java

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR e
SECITEC, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

015

2120803276 - CURSO: Programador de Microcomputador e
Sistemas para Internet

Objetivo:

. Habilitar os servidores para o gerenciamento estratégico
e animagdo de redes sociais, comércio eletrdnico,
marketing e comunicagéo digital.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais, que ja tenham o Curso
de Informética Bésica.

Numero de Participantes:

. 12 (doze)

TURMA

43
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Carga Horaria:

. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnoldgicos

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores e quadro
brancot.

Conteudo Programatico:

o Como desenvolver projetos de rede de computadores.
. O que é e como se faz administragdo de rede de
computadores.
o Instalagdo e configuragdo de equipamentos e
softwares.
Montagem e manutengéo de microcomputadores.
Configurando servidores web.
Construindo banco de dados para a internet.
Como lidar com ferramentas digitais usadas na criagéo
e na admnistrag&o de websites.

o Montagem de sites para internet ou intranet.

o Solucionando problemas de tecnologia web.

J Implantagéo de sistemas eletronicos.

o Atuagdo na definicdo de estratégias de negécios
virtuais.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMOB e
SEAD, reconhecidamente necessério a outras
Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.
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016 2120803277 - CURSO: ScriptCase TURMA 1

Objetivo:
o Conhecer e utilizar a ferramenta ScriptCase que
permite gerar sistemas PHP completos e de forma agil.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

° Servidores publicos municipais, que ja tenham dominio
em computadores.

Numero de Participantes:
o 12 (doze)

Carga Horaria:
o 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores e quadro
branco.

Contetdo Programatico:

o O que é ScriptCase e seus objetivos

o Beneficios

o Principais recursos

o Ligagbes Externas

o Integragéo boleto PHP com Scripticase para Bancos
diversos

o Geragéo de Mensalidades utilizando boletos bancarios

o Geracdo de Receitas a partir de condicbes de
pagamento ao cliente

o Geragéo de despesas padrdes para o usuario evitar a

realizag&o de langamentos repetitivos
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o Geragao de parcelamento de despesas

o Criagdo de Relatorios com quebras dinamicas

o Criagdo de Relatorios de Resumos e Detalhes com
graficos

Criagdo de Relatorios no Formato Livre
Exercicios pratico

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,
reconhecidamente necesséario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informatica), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

017 2120803278 - CURSO: Segurancga de Redes de Computadores | TURMA 3

Objetivo:

. Conhecer a provisdo e politicas adotadas pelo
administrador de rede para prevenir e monitorar 0 acesso nao
autorizado, uso incorreto, modificagdo ou negagéo da rede de
computadores e dos seus recursos associados.

Metodologia:

. Aulas tedricas, atividades individuais e em grupo,
pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais, que ja tenham o Curso
de Rede de Computadores.

Numero de Participantes:
o 12 (doze)

Carga Horaria:
. 40 (quarenta) horas
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Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores e quadro
branco.

Contetdo Programatico:

Conceitos de seguranca de rede e como se proteger
Criptografia de Chaves Publicas

Vulnerabilidade em Redes Locais e de Grande Escala
Firewalls

Sistemas de Detecgao de Intrusdes — IDS

Rede Privadas Virtuais

Seguranga em Redes Sem Fios

Controle de roteamento

Assinatura digital

Autenticacao

Controle de Acesso

Rétulos de seguranga

Detecgao, registro e informe de eventos

Enchimento de trafego

Padrbes de Seguranga

Prevencgao de perda de dados

Prevencao de vazamento de informagdes
Seguranga em redes wireless

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR,
SECITEC e SEMOB, podendo ser necessario a outras
Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.
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018 2120803279 - CURSO: Software Livre TURMA 1

Objetivo:
. Proporcionar  conhecimentos da abrangéncia do
software livre (controle na propria computagdo e cooperagéo
livre) para executar, copiar, distribuir, estudar, mudar e melhorar
0 software.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

° Servidores publicos municipais, que ja tenham o Curso
de Informatica Basica.

Numero de Participantes:
. 12 (doze)

Carga Horaria:
. 30 (trinta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:

o Definigbes e Ideologia (diferengas entre software livre e
codigo aberto
o Vantagens e Desvantagens do Software Livre
o Breve historico
. Principais projetos, fundacdes e empresas do Spftware
Livre

- GNU/Linux

- GNOME

- Servidor Apache

- Eclipse
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- Cobit

- itil

- Mozila

Movimento Software Livre

Movimentos Relacionados

Tipos de Licenca do Software Livre

Software Livre em Dominio Publico

Software Livre nos Governos

Pesquisa Tecnolégica em Software Livre
Impacto, desafios e tendéncias do software livre

Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pela SEGAP,
podendo ser necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informética), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
019 2120803280 - CURSO: SQL Server (Basico) TURMA 1
Objetivo:
° Proporcionar conhecimentos a respeito de sistemas

gerenciadores de Banco de Dados e do servidor SQL Server.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais, que ja tenham o Curso
de Informética Bésica.

Numero de Participantes:
. 12 (doze)

Carga Horaria:
o 40 (quarenta) horas
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Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:

o Instalag&o e configuragdo do SQL Server 2012
o Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados e
Seguranga de Dados

Manutenc&o e monitorizagéo de bases de dados
Copia de seguranga e reposigéo de base de dados
Administragao de multiservidor

Solugdes de alta disponibilidade

Criando uma tabela com o Enterprise Manager
Fungoes de caracteres

Eliminando valores duplicados

Lista de valores

Adicionando um logi8n ao papel de servidor

Os niveis de permissdes do SQL Server
Criando e gerenciando tabelas

Gerenciando o espago em disco

SQL Server Integration Services

SQL Server Reporting Services.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,
podendo ser necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informatica), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar ap6és 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.
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020 2120803281 - CURSO: Tecnologia de Redes sem Fio TURMA 1

Objetivo:

. Proporcionar aos servidores, conhecimentos da
tecnologia de redes sem fio, permitindo facilitar as atividades do
setor.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

° Servidores publicos municipais, que ja tenham o Curso
de Informatica Basica.

Numero de Participantes:
. 12 (doze)

Carga Horaria:
. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:

Principais Tecnologias
Conceitos
Redes sem Fio Infra-estruturas
Vantagens e desvantagens das redes sem fio
Redes Pessoais sem fio
- Bluetooth
Comunicagéo e conexao
Frequéncia e método de acesso ao meio
Redes Locais sem Fio
Distribui¢do dos Sistemas
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Modos de Operagao

Handoff

Terminal Oculto e Exposto
Autenticagao

Criptografia

Integridade dos Dados

Redes Metropolitanas sem Fio
Redes de malha sem fio
Seguranga

Cenarios de aplicagao

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,
podendo ser necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Informatica), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar ap6és 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
) ) LOTEO2
AREA TECNICA: GESTAO PUBLICA
X PRECO | PREGO
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT UNIT TOTAL
021 2120803282 - CURSO: Adiantamentos x Prestagées de TURMA 2
Contas
Objetivo:
. Oportunizar  conhecimentos e métodos para

recebimentos e pagamentos de adiantamentos e suas prestagdes
de contas.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais que atuam ou
pretendam atuar com adiantamentos e prestacdes de contas.
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Numero de Participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga Horaria:

o 30 (trinta) horas

Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:

Conceitos basicos

Cartéo Corporativo

Finalidades

Requisitos  necessarios  para  solicitagdo  de
adiantamento

Como solicitar autorizagao de adiantamento

Como aplicar adiantamento

Prazos e valores maximos de concesséo

Retengdes de impostos sujeitos

Preenchimento de documentos fiscais

Como prestar contas

Duvidas freqlientes

Principais impropriedades encontradas em Prestagbes
de Contas

Legislagao

Modelos diversos (solicitagdo de concessdo de
adiantamento; plano de aplicagdo; portaria de
concessdo; recibo de pagamento e prestagdo de
servicos — pessoa fisica e juridica; prestacdo de contas
de adiantamento; memorando de encaminhamento a
autoridade concedente; justificativa do suprido).

Avaliagéo:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.
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Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEFIN,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Financeira), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar ap6és 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

022 2120803283 - CURSO: Administragdo de Compras no Setor TURMA 2
Publico

Objetivo:
. Desenvolver e contextualizar a fungao de compra e sua
importancia no ambito municipal.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais que atuam na Area de
Compras.

Numero de Participantes:
o 35 (trinta e cinco)

Carga Horaria:
o 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:
o Compreendendo a fun¢do de compras
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Desenvolvimento de compra

Conceitos de vantagem competitiva

Avango Tecnolégico

Politicas Governamentais e de Blocos Econdmicos
quanto ao Setor de Compras

Recursos

Compra proativa

Relacionamento matuo

Posicionamento na fun¢éo de compras

Custo total de aquisicao

Quantidade e Timing

Consideragdes de mercado

Objetivos nas compras

Cadeia de Suprimentos

Aspectos estratégicos das compras e selegéo das
estratégias

O processo de planejamento

Estrutura e organizagao de compras
Centralizagao e descentralizagdo

Servigos de Apoio

Atividade do concorrente x demandas do consumidor
Estrutura de desenvolvimento da fungao de compras
Perfil da fungéo de compras

Terceirizagao da atividade de compras

A qualidade na pratica de compras

Qualidade de conformidade

Controle estatistico do processo

Padronizagao

Avaliagéo de fornecedores

Avaliagéo de amostra de produtos
Credenciamento de fornecedores

Compras e a quantidade correta

Controle de estoque

Tomada de decisdes sobre fonte de suprimentos
Atributos de um bom fornecedor

Localizag&o da fonte de suprimentos

Prego como influéncia no setor de compras
Fatores que afetam as decis6es de prego

Oferta e demanda

Concorréncia x negociagao

Como os compradores obtém pregos

Descontos

Prazo de Pagamento

Coleta de informagdes

Estagio de acordo

Processo final em compras
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Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Administragéo), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

023 2120803284 - CURSO: A Nova Contabilidade Piblica (Basico) | TURMA 2

Objetivo:

. Propiciar aos servidores atuantes na Contabilidade do
Setor Publico, informagdes, debates, reflexdes, necessarias ao
entendimento sobre as alteragdes e as novidades trazidas pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Metodologia:

° Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

° Servidores plblicos municipais que atuam ou
pretendam atuar na Area Contabil.

Numero de Participantes:
. 35 (trinta e cinco)

Carga Horaria:
o 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
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branco e flipchart.

Conteudo Programatico:
e Conceitos, definicdes, importdncia e campo de
aplicagéo da Contabilidade
¢ Ano Financeiro, periodo adicional e exercicio financeiro
Regimes Contabeis
Componentes basicos da Contabilidade: o Ativo e o
Passivo (despesa, receita, custo).
Enfoque patrimonial da receita e despesa
Patrimdnio Campo de Atuagao da Contabilidade
Variagdes Patrimoniais
Mutagdes Patrimoniais
Sistemas de Contas
Financeiro
Patrimonial
Orgamentério
Compensagao
Custos
Plano de Contas
Demonstrag6es Financeiras
Balango Orgamentério e Patrimonial
Balango Financeiro
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais
SIAFI

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacoes:

e Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Contabil), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

024 2120803285 - CURSO: Assessoria de Comunicacdo Piblica TURMA 2

Objetivo:
° Capacitar profissionais da area de Comunicagdo, a
atuar em assessorias de comunicagéo no ambito municipal.
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Metodologia:

° Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

° Servidores plblicos municipais que atuam ou
pretendam atuar na Area de Comunicagéo Publica

Numero de Participantes:

. 35 (trinta e cinco)

Carga Horaria:

. 30 (trinta) horas

Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Conteudo Programatico:

e Contexto Social, econdmico e politico

e Governo Municipal x sociedade: as novas formas de
expressao da democracia

Comunicagao Publca

Espago Publico e Interesse Publico

Opini&o Publica

Comunicagao e Planejamento em Comunicagéo Publica
Midia e Politicas Publicas

Assessoria de Comunicagéo Publica

Politica de Comunicag&o Social

Assessoria de Imprensa

Publicidade & Propaganda

Relagbes Publicas

Gerenciamento de Crise

Instrumentos de Comunicagao Publica

Plano de Comunicagao Social

Logistica de Comunicagéo
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Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necesséario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Comunicagao), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
025 2120803286 - CURSO: Auditoria no Municipio TURMA 2
Objetivo:
. Promover o conhecimento a respeito do levantamento,

estudo e avaliagdo sistematica das transagdes, procedimentos,
operagdes, rotinas e demonstragdes administrativas/financeiras
de uma entidade.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

° Servidores plblicos municipais que atuam ou
pretendam atuar na area.

Numero de Participantes:
. 35 (trinta e cinco)

Carga Horaria:
o 30 (trinta) horas

Material Didatico:
. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.
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Contetdo Programatico:
o Definigéo e Classificagdo de Auditoria
Auditoria Interna x Auditoria Externa
Controle Interno
Controle Externo
Ferramentas de Controle
O Auditor em relagao a competéncia profissional
Conhecimento Técnico
Capacidade Profissional
Normas de Conduta e o Codigo de Etica
Principios norteadores da Administragao Publica
Planejamento de Auditoria
Papéis de Trabalho
Certificados e Pareceres de Auditoria
Normas de Auditoria
Normas de Auditoria na Gestéo Publica
Aplic
Responsabilidade da Administragdo frente ao Controle
Interno
Sistema de Gestdo de uma Organizagdo Publica
Auditavel
Técnica de Coleta de Dados
Forma de Anélise dos Dados
Pontuagéo x Parametro
Consideragdes Finais da Auditoria

Avaliagao:
e Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacdes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB e
CONTROLADORIA, reconhecidamente necessario a
outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Auditoria), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao

CETRE.
026 2120803287 - CURSO: Contabilidade Publica (Médulo TURMA 2
Avangado)
Objetivo:
° Capacitar e atualizar servidores publicos municipais

com as novas regras € disposi¢des da Contabilidade aplicada ao
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Setor Publico.

Metodologia:

. Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais que atuam na Area
Contabil.

Numero de Participantes:

. 35 (trinta e cinco)

Carga Horaria:

o 40 (quarenta) horas

Material Didatico:

. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Contetdo Programatico:

e Anova realidade da Contabilidade Publica no Brasil

e Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor
Publico
Legislagao aplicavel a Contabilidade

o Apresentagao das Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicada ao setor publico

o Estrutura e légica do novo plano de contas obrigatério
para unido, estados (2012) e municipios (2013)

o Estrutura dos novos demonstrativos contabeis: balango
orgamentario, balango financeiro, demonstracdo do
fluxo de caixa, balango patrimonial, demonstragéo das
variagdes patrimoniais, demonstragéo das mutagdes do
patriménio liquido e demonstragéo de custo (DRE)

o Receita Publica
Despesa Publica

o Novo plano de contas aplicavel as entidades publicas
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e Escriturag&o contabil
¢ Novos modelos de demonstragdes contabeis

Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pelas SEFIN,

SEAD, EMLUR e SEMOB, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Contabil), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

027 2120803288 - CURSO: Controle de Materiais, Almoxarifado e TURMA 2
Patriménio

Objetivo:

. Capacitar os participantes a identificar e compreender a
estrutura da administragdo publica, o orgamento e sua execucgao,
os preceitos dos controles interno e externo, o patriménio publico
e sua classificagéo, além de normas de controle de materiais,
almoxarifado e patriménio.

Metodologia:

° Aulas tetricas e praticas, atividades individuais e em
grupo, pesquisas e praticas no laboratorio.

Publico-alvo:

. Servidores publicos municipais que atuam na Area
Administrativa.

Numero de Participantes:
. 35 (trinta e cinco)

Carga Horaria:
. 40 (quarenta) horas

Material Didatico:
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. Apostilas, livros, textos e exercicios.

Recursos Tecnolégicos:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco e flipchart.

Conteudo Programatico:

> Médulo: Materiais

. Material: Consumo e Permanente; Parametros
Excludentes de  Material  Permanente;
Recebimento Provisério e Definitivo; Renovagéao
e Saneamento de Estoques;Tipos de
Inventarios; Sistema Basico de Material.

. Movimentagdo de Material: Incorporagdes
Orgamentarias e Extra-Orgamentérias;
Desincorporagéo; Relatérios de Almoxarifado
(RMA) e de Bens Mbveis (RMB): Comodato;
Normas de Desfazimento; Transferéncia,
Doagdo, Cessdo Permuta e Alienagao;
Abandono e Inutilizagdo; Estoques Patrimoniais:
Modelos de Termos.

> Médulo: Almoxarifado

. Fungbes de Almoxarife: limites legais;
responsabilidades; organizagao do
almoxarifado;  normalizagéo;  especificagao;
padronizagdo;  classificagdo;  codificacao;
catalogag&o.

. Fases  Operacionais do  Almoxarifado:
recebimento; registro; armazenamento.;
controles (entrada e saida); técnicas de
estocagem

. Distribuicho e Programagao: Indicadores de
Estoques; Técnicas de Previséo e Reposigéo;
Controle de Avaliagdo; Legislagdo; Lei n°
4.320/64;, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Instrucdes do TCU/TCE; Portaria n} 205 da SAF;
Materiais Excedentes.

> Médulo Patriménio

o Organizagdo do Sistema de Patriménio:
Classificacdo do Patrimbnio; Manual do
Patrimonio.

o Exigéncias Legais: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93;
LRF: Instrugbes do TCU/TCE; Portaria n® 205
da SAF.
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o Controles: Recepgdo; Sistemas de Controles;
Tombamento; Incorporagéo; Armazenamento;
Distribuicao.
o Desincorporagao: Inservivel, furto; Sinistro;
Doacao; Transferéncia.
. Modelos de Normas
> Depreciacio e Reavaliacio: Conceitos,

Responsabilidades e Procedimentos.

> Legislagéo: Instrugdes, Decretos, Normas e Portarias.

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas IPM, EMLUR,

SEGAP e SEMOB, reconhecidamente necessario a
outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Administracéo) experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar ap6és 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho
com o participante do curso e informar o resultado ao
CETRE.

028 2120803238 - CURSO: Direito Administrativo no Ambito TURMA 2
Municipal

Objetivo:

e Permitir a atualizagdo de conhecimentos relativos ao
funcionamento da maquina administrativa municipal.

Metodologia:

. Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes.

Publico-alvo:

e  Servidores publicos que atuam em areas de fiscalizagao
e processos administrativos municipais.

o Demais servidores interessados no tema ou que
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necessitem de conhecimentos na area do direito
administrativo aplicado ao municipio.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco, aparelho de som, DVD e exibig&o de slides.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Direito Administrativo: Conceito. Relagdo com outros
ramos do Direito.

Regime Juridico Administrativo.

e  Principios da Administragao Municipal.

Administragdo Municipal: conceito. Poderes e Deveres
do Administrador

e Supremacia. Legalidade. Moralidade. Impessoalidade.
Publicidade. Finalidade. Indisponibilidade. Continuidade.
Auto-tutela. Razoabilidade. Proporcionalidade.
Igualdade. Controle Judicial. Hierarquia. Poder-Dever.
Eficiéncia. Especialidade.

Uso, desvio e abuso de poder.

o Administragdo Publica Direta e Indireta: Autarquias.
Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Organizagdes
Sociais.

Contratos de Gesté&o.

e Atos Administrativos: Validade. Revogagao. Anulagéo.
Bens Publicos: Conceito. Espécies. Regime Juridico.
Autorizagdo. Permissdo. Concessdo. Tombamento.
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Desapropriagao. Requisi¢&o.

o Servigos Publicos: Conceito. Classificag&o.
Regulamentag@o. Controle. Permissdo. Concessao.
Autorizagao.

o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
Provimento e Vacéancia de Cargos Publicos. Remogao.
Redistribuicdo. Direitos e Vantagens. Licengas e
Afastamentos. Sangoes.

e Licitages: Conceitos.  Principios.  Procedimento.
Dispensa e Inexibilidade. Modalidades.  Tipos.
Fracionamento. Pregéo.

e Contratos administrativos: Alteragdo. Imprevisdo. Forca
Maior e Caso Fortuito. Formalizagdo e Duragao.
Garantias. Inexecugdo. Inadimplemento. Nulidade e
Sustagao dos Contratos.

o Responsabilidade Civil.

Controle na Administragao Publica.

Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pelas SEGAP,

SEMOB, IPM e EMLUR, reconhecidamente necessario a
outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Direito), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

029 2120803181 - CURSO: Direito Civil Aplicado ao Municipio TURMA 2

Objetivo:

e Permitir a atualizagdo de conhecimentos e interpretagédo
jurisprudencial do Municipio.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes.

Publico-alvo:

e Servidores publicos que atuam em areas de fiscalizagdo
elou trabalham com processos
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administrativos/tributarios.

e Demais servidores interessados no tema ou que
necessitem de conhecimentos na area.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som, DVD e exibi¢do de
slides.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Direito Civil: Conceito. Fontes. Divisdes.

Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Vigéncia.
Obrigatoriedade. Conflito de leis no tempo.

Das pessoas.

Pessoas Juridicas.

Dos bens.

Fatos Juridicos.

Posse.

Propriedade.

Direito das obrigacoes.

Cesséo de Crédito. Pagamento. Consignagéo.
Remisséo das Dividas.

Mora. Perdas e Danos. Juros Legais. Clausula Penal.
Arras ou Sinal.

Contratos.

Compra e Venda. Alienagdo Fiduciaria. Consorcios.
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Troca. Doagéo. Locagéo. Empréstimo. Mandatos.

o (Gestagdo de Negdcios. Transporte. Empreitada.
Prestagdo de Servigos. Fianga. Seguro. Renda.
Comissé&o. Corretagem. Transagao. Compromisso.

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SEAD e

EMLUR, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Direito), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

030 2120803179 - CURSO: Direito Constitucional no Setor Publico | TURMA 2

Objetivo:

e Permitir a atualizagdo de conhecimentos relativos ao
conteldo e interpretagao jurisprudencial do Municipio.

Metodologia:

. Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes.

Publico-alvo:

e Servidores publicos que atuam em areas de fiscalizagdo
e/ou processos administrativos tributarios.

e Demais servidores interessados no tema.

Numeros de Participantes:

. 35 (tinta e cinco)

Carga horaria:

¢ 40 (quarenta) horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

. Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores, quadro
branco, aparelho de som, DVD, exibigéo de filmes e slides.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Direito Constitucional: Conceito e Objeto.

Teoria Geral do Municipio.

Poder. Organizagao. Sistemas. Formas e Regimes.
Constituigdo: Conceito. Classificagdo. Objeto.
Interpretagdo Constitucional. Mutagdes e Reformas.
Rigidez e Supremacia.

Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte.

Controle da Constitucionalidade.

Principios Fundamentais da Constituig&o.

Direitos e Garantias.

Direitos e Deveres.

Mandado de Seguranga. Habeas Corpus. Agéo Popular.
Direito de Peticdo. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais.
Direitos Politicos. Partidos Politicos.

Organizagao Politico-Administrativa Municipal.

Camara Municipal.

Emendas a Constituigao.

Leis. Medidas Provisorias. Decretos Legislativos.
Resolugdes.

o Defesa do Municipio.

Avaliagéo:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacdes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEAD e
SEINFRA, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Direito), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
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conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

031 2120803162 - CURSO: Direito Tributario Aplicado ao TURMA 2
Municipio

Objetivo:

e Desenvolver e atualizar os conhecimentos em Direito
Tributério, para aplica-los ao Municipio.

Metodologia:

o  Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos que atuem em areas que exijam o
conhecimento em Direito Tributario.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Atividade Financeira do Municipio: Conceituagdo e
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Divisdo de Receitas. Entradas ou Ingressos.
Classificagao das Receitas.

e Direito Tributario e Financeiro. Relagdo Juridico-
Tributaria.

e Fontes do Direito Tributario: materiais, formais,
principais e secundarias. Jurisprudéncia e Doutrina.

e Tributos: conceitos, caracteristicas, classificagéo,
fungdo.

e Sistema Tributario Municipal:  Principios  Gerais.
Limitagbes ao Poder de Tributar. Impostos Municipais,
Estaduais, Federais e da Uni&o. Reparticdo das
Receitas Tributéarias.

o Competéncia  Tributaria:  vigéncia, aplicagao,

interpretacao.

Obrigagao Tributaria.

Sujeitos Ativo e Passivo.

Crédito Tributario.

Administragdo Tributéria: Fiscalizagdo. Divida Ativa.

Certiddes negativas. Prazos da Legislagéo Tributéaria.

llicito Tributario.

Planejamento Tributario. Sonegagéo. Fraude. Crimes e

Penalidades.

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Direito), experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

032 2120803289 - CURSO: Elaboragao, Gestao de Contratos e TURMA 2
Termos de Referéncia para Licitagbes

Objetivo:

e Capacitar e atualizar profissionais da administragao
publica para atuarem nas areas responsaveis pelas
licitagbes nos 6Orgdos municipais, por meio da
apresentagdo e explanagdo da legislagdo aplicavel e
jurisprudéncias
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Metodologia:

o  Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢édo de filmes e slides.

e OBS: O Médulo de Excel sera apresentado como
ferramentas de auxilio e monitoramento.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuem na area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Definicdo de Contrato, Termo de Referéncia e
Modalidades de Licitag&o.

e Elementos de um Contrato e de um Termo de
Referéncia:
- Formalizag&o e instrumentos contratuais
- Clausulas essenciais e exorbitantes
- Publicagdo
- Obrigatoriedade de nomeagéo do Gestor e Fiscal do
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Contrato

- Quem pode ser Gestor e Fiscal, responsabilidades e
penalidades

- Contratos que exigem controle permanente

o Execugdo do Contrato e do Termo de Referéncia:
- Alterag&o, prorrogagao, aditamento/apostilamento
- Reajuste — indice e periodicidade
- Acréscimo de objeto acima do limite permitido por lei
- Estimativa de pregos e inexecugao

o Gerenciamento e Fiscalizag&o:
- Imposig&o leal e abrangéncia da gestéo
- Atribuicbes de fiscalizagéo
- Ferramentas e controles utilizados
- Penalidades contratuais
- Diferengas entre gerente, fiscal e auditor de contratos,
atribuicdes e impedimentos dos gestores

o Gestao de contratos auxiliado pelo Excel (pratica).

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEAD,
EMLUR, SEMOB E CONTROLADORIA,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Direito), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

033 2120803290 - CURSO: Elaboragéao, execugao e avaliagao de TURMA 2
Projetos Sociais

Objetivo:

Capacitar os participantes para elaborar projetos coerentes com
as demandas sociais e que atendam as exigéncias que norteiam
o planejamento de agdes publicas.

Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.
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Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuem na area.

Numeros de participantes:

35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Definigéo e abrangéncia do projeto social

e A importancia do diagnostico para identificacdo de
oportunidades

e Marco légico como ferramenta de planejamento de
projeto social

e O passo a passo na elaboragdo de projetos sociais:
publico-alvo, objetivos, resultados, e  recursos,
composicdo do orgamento e do cronograma fisico-
financeiro, planejamento de agdes e definicdo das
etapas para elaboragao de projetos sociais

o Estratégias para sustentabilidade do projeto
Exigéncias na assertividade dos projetos sociais para
liberag&o de aporte financeiro

e Os diferentes tipos de avaliagdo e a formulagdo dos

indicadores.
e Controle, acompanhamento e execu¢do do Projeto
Social.
Avaliagao:

o Avaliagio diagnéstica e formativa.
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Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pela SEMHAB,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Administracéo), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

034 2120803291 - CURSO: Elaboragao, Execugao e TURMA 2
Gerenciamento de Projetos (em geral) no Municipio

Objetivo:

e Desenvolver habilidades para elaboragéo de projetos
publicos em geral, visando organizar ag¢ées, determinar
objetivos, metas, que permitam transformar
determinadas realidades publicas, para obter melhores e
maiores resultados.

Metodologia

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuem na area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.
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Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O que é um Projeto Publico e suas vantagens

Escolha de Alternativas

Desenho inicial do Projeto

Tipos e Escolha de Projetos

Agbes necessarias: implantagdo, operagdo e

consolidagao

Arvore de Problemas: causas e conseqtiéncias

Arvore de Obijetivos: reorganizagdo, agrupamento,

hierarquizagédo

e  Plano de Implementagéo
Validade Técnica e Disponibilidade de Recursos

e Analise, acompanhamento, riscos e verificagdo de
resultados

e Impactos do Projeto

Documentagao necessaria

Avaliagao:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SECITEC e
SEMOB, reconhecidamente necessario & outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Administracéo), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

035 2120803241 - CURSO: Execugao e Prestagao de Contas de TURMA 2
Convénios Municipais

Objetivo:

e Esclarecer os fundamentos, principios e legislagéo
aplicaveis aos Convénios Pulblicos Municipais e
aspectos especificos do instrumento de convénio.
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Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

o C(Chefias, lideres de equipe e servidores que atuam na
area e desenvolvem atividades ligadas a convénios.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Panorama Geral dos Convénios: Quando pode ser
formalizado um Convénio. Consideragdes iniciais.
Caracteristicas.

o Elaboragéo e apresentacéo de propostas e de planos de
trabalho referentes & Convénios.

e  Programas Governamentais de Convénio.
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Proposicao.

o Negociagao, formalizagdo e celebragéo de instrumentos
juridicos.

o Avaliagdo das Propostas.

o Celebragdo de um Convénio.

o Execugéo de Termos em parceria.

e Processos de compra e contratagoes.

e Prestag&o de Contas.

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Contabil), experiéncia profissional e
docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

036 2120803201 - CURSO: Execugao Orgamentaria, Financeira, TURMA 4
Contabil e Patrimonial no Servigo Piblico

Objetivo:

e Conhecer e analisar as inovagdes introduzidas nos
procedimentos da execugdo orgamentéria, financeira,
contabil e patrimonial na Administragéo Publica.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na execugao
orgamentaria, financeira, contabil e/ou patrimonial em
areas afins como Contabilidade, Orgamento, Finangas,
Controle Interno, Materiais e Patriménio.
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Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Orgamento Publico.

Ciclo Orgamentario.

Movimentagao de Créditos Orgamentarios.
Utilizagao de Créditos Orgamentarios.
Controle da Execugdo Orgamentaria.
Exercicio Financeiro.

Programacé&o Financeira.

Movimentagao de Recursos Financeiros.
Despesas de Exercicios Anteriores.
Suprimentos de Fundos.

Restos a Pagar.

Plano de Contas.

Tabela de Eventos.

Apropriacéo de Despesas.
Movimentagao de Materiais e Patriménio.
Controle Interno.

Controle Externo.

Lei de Responsabilidade Civil.

Avaliagao:

o Avaliagio diagndstica e formativa.
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Observacdes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEFIN,
SEINFRA, EMLUR e SEMOB, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Administragéo), experiéncia profissional
e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

037 2120803292 - CURSO: Fazenda Publica em Juizo TURMA 1

Objetivo:

e Promover conhecimentos na area do Direito que
permitam a pratica da Fazenda Publica em Juizo.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢édo de filmes e slides.

Publico-alvo:

e  Servidores publicos municipais que atuam na do Direito.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:
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e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A Fazenda Publica: definigdo

Prerrogativas Processuais da Fazenda Publica
Desapropriacao

Acao Popular

Mandado de Seguranga

Acao Civil Publica

Acéo de Improbidade Administrativa

Mandado de Injuncdo e Habeas Data

A prescrigdo e as pretensdes formuladas em face da
Fazenda Publica

Responsabilidade Extracontratual do Estado e
Municipio

Execugéo Fiscal e Execugéo contra a Fazenda Publica
Acdes de Direito Tributario

Leis dos Juizados Especiais da Fazenda Publica
Despesas, honorarios, depdsitos judiciais, custas e
multas

Intervengéo

A Fazenda Publi8ca e as cautelares e liminares

e Reexame necessario.

Avaliagao:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEMHAB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Direito), experiéncia profissional e
docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

038 2120803293 - CURSO: Funcionamento, Estrutura TURMA 2
Administrativa e Aspectos Gerais do Servigo Publico
Municipal

Objetivo:

o Divulgar o funcionamento e estrutura administrativa do
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Municipio, ~objetivando um  maior e  melhor
funcionamento promovido pelo conhecimento, essencial
a todos os servidores publicos municipais.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e  Servidores publicos municipais interessados no tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O que significa ser um servidor publico

Organograma e funcionamento da PMJP

Descri¢ao e niveis da Estrutura Administrativa da PMJP
Principais Fungdes basicas da Estrutura Administrativa
da PMJP

Sub-Prefeituras

e Gabinetes, Divisées, Secbes, Orgdos de
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Assessoramento, Orgdos Auxiliares, Orgdos de
Administragdo  Especifica e Orgdos Colegiado
(Conselhos).
Servigos Municipais Essenciais

e Motivagdo no Servigo Publico
Cargos Efetivos, Comissionados e Prestadores de
Servigo

e O Papel Institucional da Comunicagéo Publica para o
Sucesso da Governanga

Avaliagéo:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observagoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEREM,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Administragéo), experiéncia profissional
e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

039 2120803294 - CURSO: Gerenciamento e Planejamento de TURMA 2
Transportes Publicos

Objetivo:

e  Fornecer aos servidores municipais, conhecimentos no
que se refere aos transportes plblicos oferecidos pelos
municipios

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na
Administragéo de Transportes Publicos

Numeros de participantes:
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e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Mobilidade Urbana

o Legislacdo Municipal de Transportes Municipais

e Fungbes e competéncias dos Sistemas de Transportes
Publicos de Passageiros

e Operador e multiplicador na area de transportes
municipais

e Conhecendo a realidade da cidade de Jodo Pessoa

Como instituir o Sistema de Transportes no ambito

Municipal

Modais de Transportes Publicos de Passageiros

Encargos, Infragdes e Regulamentos

Regulamentag&o do Conselho Municipal de Transportes

Operacéo de trafego e transportes publicos

Manutengéo e fiscalizagéo do sistema viario

Planejamento e gestao de transportes urbanos

Problemas dos sistemas de gestéo de transporte

Analise de Custos

Demandas de curto, médio e longo prazos

Programacé&o e Operagéo dos Transportes Publicos

Avaliagao:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Administragéo), experiéncia profissional
e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

040 2120103031 - CURSO: Gestao Ambiental no Servigo Ptblico TURMA 2

Objetivo:

e Preparar o servidor para atuar em favor do
desenvolvimento  sustentavel e compreender os
sistemas de planejamento e gestao ambiental municipal.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e  Servidores publicos municipais que tenham interesse no
tema

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.
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Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Gestao Ambiental x Gestao Ambiental Corporativa
Educagéo Ambiental

Politica Ambiental

Tratamento de Agua

Metodologia de Pesquisa

Geoprocessamento em Estudos Ambientais
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional
Legislagdo da Gestdo Ambiental

Drenagem e Controle da Eroséo Urbana
Microbiologia Ambiental

Residuos Sélidos Municipais

Tratamento de Esgotos

Saude Publica

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Administrag&o), experiéncia profissional
e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

041 2120803062 - CURSO: Gestao da Qualidade no Servigo TURMA 4
Publico e Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo:

e Fornecer aos servidores publicos municipais, um
sistema de gestdo da qualidade que possa fornecer a
estrutura para melhoria continua dos servigos
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oferecidos.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢édo de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que tenham interesse no
tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O significado e importancia da qualidade no servigo
publico

Objetivos da Gestdo da Qualidade

Foco no Consumidor

A lideranga

O envolvimento de pessoas

A abordagem de Processo




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

A abordagem factual para a tomada de deciséo
Qualidade de vida no trabalho

A busca da auto-realizagéo humana

A instituigao e a qualidade de vida no trabalho
Beneficios Sociais além do trabalho

Recursos Humanos x Qualidade de vida no Trabalho
Categorias conceituais de qualidade de vida no trabalho

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR e

SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Administrag&o), experiéncia profissional
e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

042 2120803295 - CURSO: Gestao de Obras Publicas TURMA 2

Objetivo:

e Desenvolver o conhecimento dos profissionais que
atuam junto a Administragéo Publica e que tratam direta
ou indiretamente com obras publicas.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na Area.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)
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Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O papel do gerenciamento nas obras publicas: um meio
de evitar corrupgdes e desvios

Nogoes de Direito Administrativo
Integracéo de Projetos

Planejamento de Obras

Engenharia de Or¢gamento

Problemas Construtivos e Restauragéo
Licenciamento de Obras

Gestao e Fiscalizagao

Licitagdes e Contratos

Controle Interno

Sustentabilidade

Ergonomia e Auditoria

Avaliagao:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,

reconhecidamente necesséario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Administragéo), experiéncia profissional
e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

043 2120803245 - CURSO: Gestao de Politicas Publicas no TURMA 2
Municipio
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Objetivo:

e Desenvolver habilidades que facilitem o exercicio do
planejamento, execugcdo e avaliagdo das agdes
referentes a politicas estabelecidas pelo poder publico.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidor publico municipal que atue junto as politicas
publicas do municipio.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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e Compreendendo “Politicas Publicas”.

e O papel das Politicas Publicas no desenvolvimento do
Municipio e na transformagao da realidade.

¢ Modalidade de Politicas Publicas.

o Tipos de Politcas Publicas

e Formas diferentes de encarar as Politicas Publicas.
e Fases ou ciclo das Politicas Publicas.

e Dimensdes atuais das Politicas Publicas: Identidade.
Plataformas ~ Politicas.  Media¢bes  Institucionais.
Dimenséo Estratégica.

e Politicas Publicas como Processo: Elaboragdo e
formulagéo de um diagnéstico participativo e estratégico.
Identificag@o de experiéncias nos varios campos. Debate
Publico. Decisdo e definicdo em torno de alternativas.
Detalhamento de modelos e projetos, diretrizes e
estratégias.

o |dentificagdo das fontes de recursos. Orgamento.
Mobilizagdo dos meios disponiveis e a providenciar.
Mapeamento de possiveis parcerias.

e Execugdo, publicizagdo, mobilizagdo e definicdo de
papéis, responsabilidades e atribuigdes.

e Avaliagdo, acompanhamento do processo: Redefinigao
das agdes e projetos.

o A participagdo da sociedade civil.
e A realidade dos municipios.
o  Competéncias Municipais.

e A pratica da descentralizagdo em algumas areas:
avangos e desafios.

o Desafio; uma politca de geragdo de emprego e
ocupagdes produtivas.

Avaliagéao

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Administracéo), experiéncia profissional e docéncia.
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e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

044 2120803296 - CURSO: Gestao de Recursos Humanos - TURMA 4
Médulo |

Objetivo:

e Desenvolver nos profissionais, habilidades, métodos,
politicas, técnicas e praticas para administrar os
comportamentos internos e potencializar o capital
humano.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na Area de
Recursos Humanos.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
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multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Sistema de Gest&o de Pessoas
e  (Gestdo por Competéncias
- O que é competéncia
- Mapeamento e mensurag&o por competéncias
- Recrutamento, Selegéo e Avaliag&o por Competéncias
- Plano de Desenvolvimento por Competéncias
e O papel dos Recursos Humanos no Municipio
e Atividades ligadas & Area de Recursos Humanos
o Modelos de gestéo de pessoas de sucesso

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas IPM,

SEMHAB, SEAD, EMLUR E SETUR, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica (Administracdo e/ou  Recursos
Humanos), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

045 2120803297 - CURSO: Gestao de Recursos Humanos - TURMA 4
Médulo Il

Objetivo:

e Alinhar as politicas de recursos Humanos com a
estratégia do Municipio.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na Area de
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Recursos Humanos.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Lideranga e Gestdo de Recursos Humanos
Desenvolvimento da capacidade de lideranga
Papel estratégico do novo lider
Centralizagao e descentralizagao

Gestéo estratégica de empresas

Psicologia do Trabalho e das Organizagdes
Lideranga Participativa

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pelas IPM,
SEMHAB, SEAD, EMLUR E SETUR, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area  especifica  (Administragdo  e/ou  Recursos
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Humanos), experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

046 2120803298 - CURSO: Gestao de Residuo Sélido TURMA 1

Objetivo:

e Desenvolver um conjunto de politicas e estratégias que
visem a uma mudanga na concepgao, transformagao
movimentagao ou utilizagéo de produtos ou substancias,
que promovam impacto ambiental.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que tenham interesse no
tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

O que é Gestao de Residuos Sélidos

Redugao de residuos / Redugéo na Fonte
Residuos Solidos: defini¢do e classificagdo
Residuos Sélidos no Meio Urbano

Tecnologias de Tratamento e Destinagdo Final de
Residuos Solidos Domiciliares

Reciclagem

Incineragao

Aterro Sanitério

Compostagem

Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos9

Avaliagéo:
o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

¢ O Ministrante devera ser profissional e especialista da
area especifica, experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

047 2120803299 - CURSO: GFIP/SEFIP Para Orgéos Piblicos TURMA 2

Objetivos:

o Apresentar de modo pratico as obrigagdes legais
trabalhistas e previdenciarias, referentes as informagdes
obrigatorias sobre os recolhimentos previdenciarios.

e (Capacitar os servidores municipais a prestarem

corretamente as informagbes na GFIP e a utilizarem o
programa SEFIP.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.
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Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuem na areas de
pessoal, financeira e contabil.

Numeros de participantes:

o 24 (vinte e quatro)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O que deve ser informado numa GFIP.

o Tipos de GFIP. Inclusdo. Retificagdo. Excluséo.
Auséncia de Fato Gerador.

e Conceitos criados a partir da versao 8.0 do SEFIP. GFIP
Unica. Chave de uma GFIP. Modalidade para o FGTS.

e Fim da GFIP por departamentos ou secretarias.

e Pedido de Excluséo: casos em que se aplica o pedido
de excluséo. Relatérios gerados no pedido de exclus&o.

o Retificagao Eletrénica da GFIP: como retificar uma GFIP
gerada até a versdo 7.0. Como retificar uma GFIP
gerada a partir da versdo 8.0. Como definir a
modalidade de FGTS usada na retificagao.
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e  GFIP de competéncia 13.
e Obrigatoriedade de elaboragéo.

e Conectividade Social ICP e EFD-Social: Como fazer o
registro. Como enviar a GFIP com o uso do Certificado
Digital.

e Movimento da Instituigdo: Campos de preenchimento
obrigatério. Pagamento a cooperativas de Trabalho.
Dedugdes de Salario Familia, Salario Maternidade, 13°
Salario Maternidade.

¢ Movimento do Trabalhador: Modalidades na GFIP.
o Contratacdo de Contribuintes Individuais.

e Fechamento da GFIP.

e Juros e Multa

e  GFIPs Especiais: Por que, como e quando fazer.

Avaliagédo
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacdes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEFIN e

EMLUR, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusado do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

e [Este curso precisara ser executado em local que
disponha de computadores (Laboratério de Informatica).

048 2120803300 - CURSO: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) TURMA 2
(Lei Complementar n° 101)

Objetivos:

e Habilitar os participantes a planejar as receitas e as
despesas publicas, controlando os gastos do municipio
de acordo com a capacidade de arrecadagéo de tributos.

e Promover a transparéncia dos gastos publicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuem na Area
Fiscal.

Numeros de participantes:

e 35(trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos importantes

Objetivos

Planejamento da A¢do do Municipio
Equilibrio de Contas Publicas

Plano Plurianual de Investimentos
Lei de Diretrizes Orgamentarias

Lei Orgamentaria Anual

Execugao Orgamentéaria e Cumprimento das Metas
Receita Publica

- Previséo e Arrecadagéo

- Renlincia de Receita
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o Despesa Publica

- Geragdo da Despesa

- Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
- Despesa com Pessoal

- Despesas com a Seguridade Social

Divida e Endividamento Publico

Leis n® 9.496, 4320 e 101

Crimes e Responsabilidades

Transparéncia

Avaliagéao

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEFIN,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusao do curso, uma Avaliagao de Desempenho.

049

2120803136 - CURSO: Licitagbes e Contratos na
Administragao Publica (inclui a Lei n° 8666)

Objetivo:

e (Capacitar os participantes para lidar com os
procedimentos de aquisi¢do de produtos e servigos para
o setor publico, dentro das limitagdes impostas pela
legislagéo vigente, dotando-os de conhecimentos
tedricos e praticos, fundamentais para a realizagéo de
licitagbes publicas e pact3uagdo de contratos
administrativos.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

o Servidores publicos municipais que atuem na area.

TURMA
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Numeros de participantes:

e 30 (trinta)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Conceito e Finalidade.

e Pessoas obrigadas a licitar.

o Alein®8.666/93 e suas alteragdes.

o Alein®10.520/02, que instituiu o Preg&o.
e Principios.

e Modalidade e Tipos.

o Comissao de Licitag&o.

e Fase interna da Licitagdo. Formalizagdo do processo.
Elaborag&o da minuta do contrato.

e Fase extena da Licitagdo. Fase de Abertura. Fase de
Julgamento e Classificagdo das propostas. Recursos
Administrativos.  Homologagédo e  Adjudicacéo.
Revogagéo e anulagao.

e Dispensa e inexibilidade de licitag&o.
e  Contratos administrativos.

e Penalidades.
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Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB,
SMS, SEAD, EMLUR, SEMOB e CONTROLADORIA,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Direito), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho

050

2120803195 - CURSO: Licitagao na Modalidade Pregao e
Formacgao Técnica de Pregoeiro

Objetivo:

e  Capacitar e aperfeigoar servidores para a atuagdo nos
certames realizados na Modalidade Pregéo, no
Municipio.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais  envolvidos nos
procedimentos licitatérios efou que trabalham com
Licitag&o e Pregéo.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

TURMA
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Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Pregdo Presencial:

e Fase Interna

- Elaboragéo do Ato Convocatério (a data hora e local
como elemento de determinagéo dos competidores).
Obrigatoriedade de divulgagéo do valor estimado da
contratag&o. Critérios de aceitabilidade de propostas.
Preco Maximo. Documentos que podem ser exigidos
na fase de proposta e suas implicagdes. Indicagao da
forma de apresentagdo da proposta e dos
documentos. Alternativas para o Licitante.

- Documentos de Credenciamento e Habilitagdo:
Habilitagdo Juridica. Regularidade Fiscal. Qualificagao
econémico-Financeira. Qualificagéo Técnica.

e Fase Externa

- Elaboragao do ato convocatorio: a data hora e local
como elemento de determinagdo dos competidores.
Obrigatoriedade de divulgagéo do valor estimado da
contratagdo. Critérios de aceitabilidade de propostas.
Prego Maximo. Documentos que podem ser exigidos
na fase de proposta e suas implicagdes. Indicagao da
forma de apresentagdo da proposta e dos
documentos. Alternativas para o Licitante.

- Documento de Credenciamento e Habilitagéo:
Habilitagdo  Juridica. Regularidade fiscal.
Qualificagdo  econdmico-financeira.  Qualificagdo
técnica.

- Divulgagdo do Certame: A contagem dos prazos.
Alteragd@o por parte da Administragao. Necessidade
de republicagdo e devolugéo integral do prazo de
publicidade.
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- Impugnagéo ao Edital: Legitimidade. Prazos e Forma
de contagem. Instrugdo e julgamento. Técnica de
redacao de relatorios e atos decisorios.

- Pedidos de Esclarecimentos: Legitimidade. Quem pode
formular pedidos de esclarecimento. Autoridade
competente para ofertar a resposta e prazo.
Publicidade. Vinculag&o da resposta.

- Recebimento das propostas: Recebimento dos
envelopes. Recebimento apdés o  horario.
Possibilidade de adiantamento do certame.
Credenciamento dos representantes. Participagéo de
empresas ndo representadas por procuradores.
Declaragdo de cumprimento das exigéncias de
habilitagéo. Efeitos.

- Abertura e exame das propostas: Observagdo dos
critérios de  aceitabilidade das  propostas.
Classificagao e desclassificagdo. A questéo de prego
maximo.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SMS, SEAD e

SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Direito), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

051

2120803301 - CURSO: Métodos de Pesquisa de Pre¢o

Objetivo:

e  Fornecer aos participantes, conhecimentos relativos a
necessidade da realizagdo de pesquisa de pregos, seus
fundamentos e requisitos, bem como competéncia para
elaboracdo, metodologia, tudo nos termos da atual
jurisprudéncia do TCU.

Metodologia:

TURMA

104




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na Area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O que é Pesquisa de Pregos
Responsabilidade da Administragao Publica
Improbidade Administrativa

Fase preparatéria

Precos Publicos

Prestagdo de Contas

Estimativa da Despesa

Licitagbes e Contratos

Realizag&o de consulta

A pesquisa na pratica e a questao das especificagdes
Fontes de Pesquisa

Pesquisa de Pregos on line

Cesta de pregos aceitaveis

Dispensa de Licitagao
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e Posicionamento dos Tribunais
e Acorddos e Leis

Avaliagéo:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Administracéo), experiéncia profissional e docéncia.
e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

052

2120803302 - CURSO: Mobilidade Urbana Sustentavel

Objetivo:

e Fornecer aos participantes um conjunto de conceitos,
métodos e técnicas visando a capacitagdo na
compreensdo dos temas ligados a mobilidade,
acessibilidade urbana, sustentabilidade e mobilidade
reduzida.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na Area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

TURMA
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Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
e O que é Mobilidade Urbana sustentavel
o Desafio as politicas ambientais e urbanas

Mobilidade e acessibilidade urbana no contexto da
cidade e da cidadania
e Integragdo da Politica Nacional de Mobilidade Urbana
com a politica de desenvolvimento urbano
e Politicas Setoriais de Habitagdo, Saneamento Basico,
Planejamento e Gestao do uso do solo
e Barreiras enfrentadas pelas pessoas com mobilidade
reduzida em seus deslocamentos cotidianos nas
edificagbes,  mobiliario, espagos  publicos e
equipamentos urbanos.
Prioridades dos modos de transportes ndo motorizados
Praticas inclusivas e de vivéncias urbanas
Categorias das pessoas com mobilidade reduzida
Planejamento e gest&o urbanos no cumprimento da
legislagao urbana
Exercicio da cidadania
Monitoramento e controle da Mobilidade Urbana

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observagoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

053

2120803137 - CURSO: Planejamento Estratégico

TURMA
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Objetivo:

e Compreender o processo de planejamento objetivando a
formulacdo de estratégias e o desenvolvimento de
programas de ag&o no ambito municipal.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na area de
gestéo e planejamento.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e 0O que é Planejamento Estratégico no Setor Publico.
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o Tipos de Planejamento.
¢ Analise do ambiente e possiveis transformagdes.
o Definigéo de objetivos e valores.

e Processos iniciais a implementagdo da estratégia.
Monitoramento e Controle.

o Etapas e desdobramento do Planejamento Estratégico:
escolhas detalhamento e implementagéo.

o Elaboracao de Planos de Agoes.

e Implantagdo manutengdo e revisdo do planejamento
estratégico com foco em resultados.

Avaliagao:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagcdo de Desempenho.

054

2120803303 - CURSO: Planejamento Or¢camentario e
Financeiro

Objetivo:

e Fornecer ao servidor publico municipal, conhecimentos
necessarios a pratica de um planejamento orgamentario
e financeiro no @mbito municipal.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na area de
gestéo e planejamento.

TURMA
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Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Orgamento participativo
e  Orgamento Municipal
Orgamento descentralizado com proje¢ao automatica de
encargos e provisdes
Elaboragéo e acompanhamento do orgamento
Periodos orgamentarios
Conteldo orgado
Fases orcamentarias
Orgamento informatizado
Passo a passo para um bom planejamento orgamentario
Orgamento e contabilidade
Gestéo orgamentéria
Validades e vantagens do processo orgamentario
Cronograma e equipe de trabalho
Responsabilidades pela condugdo do processo
orgamentario
Conceitos e tipos de orgamento
Estruturacdo geral de um orgamento
Planejamento Orgamentario
Prazos de encaminhamento e vigéncia nos ambitos
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Federal, Estadual e Municipal
¢ Aimportancia do sistema de controle intemo para a boa
gestéo dos recursos publicos

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacdes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SEFIN e

SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusao do curso, uma Avaliagao de Desempenho.

055

2120803304 - CURSO: Planejamento Urbano

Objetivo:

e Promover o conhecimento a respeito das vantagens
obtidas através do planejamento urbano municipal,
através da produgdo, estruturagdo e apropriagdo do
espago urbano, antevendo os possiveis impactos
positivos e negativos causados pelo desenvolvimento.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na area de
gestéo e planejamento.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

TURMA
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Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Histdrico x Tempos Atuais
Plano Diretor
Da teoria para a pratica
- Suporte Publico
- Suporte Econdmico
Novas cidades
o Planejamento
- Estética
- Seguranga
- Transportes
- Meio Ambiente
o Criticas ao planejamento urbano
- Objetivos errados
- Altos Custos
- Tempo necessario
- Controle da municipalidade
- Reduzindo criticas
o  Geoprocessamento x planejamento urbano
Planeadores Urbanos
o (Criagdo de programas e servigos que visam melhorar a
qualidade de vida da populagéo de areas urbanas

Avaliagéo:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.
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Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

056

2120803305 - CURSO: Orgamento Publico

Objetivo:

o Apresentar as etapas de programagdo necessarias para
a execugdo das acdes constantes do Plano Plurianual -
PPA por intermédio do Orgamento Publico, com énfase
na execugao orgamentaria adequada aos parametros da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e com as
determinagdes constantes do Manual de Contabilidade
Publica aplicada ao Setor Publico aprovado pela Portaria
Conjunta STN/SOF n° 2, de 06 de agosto de 2009..

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na area de
orcamento, planejamento e administragdo financeira,
estendendo-se as areas contabil e de controle.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

TURMA
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o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Introdugdo: Conceitos Gerais. Aspectos e Fungoes.
Evolugéo das Técnicas Orgamentérias.

e Processo  Orgamentédrio: Expansdo do  Ciclo
Orgamentario determinado pela Constituicdo Federal de
1988 / Plano Plurianual (PPA) / Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei do Orgamento Anual (LOA /
Principios Orgamentarios.

e Sistemas de Planejamento e de Orgamento:
Organizagéo dos Sistemas. Principais Finalidades e
Competéncias. Orgéo Central e Orgdo Setorial. Prazos e
Niveis Programaticos.

o Planejamento e Execugdo do Plano Plurianual:
Execugdo das agdes dos programas, Seus recursos e
custos. Alcance dos produtos das agdes. Avaliagdo € o
acompanhamento dos Indicadores.

¢ Financiamento das Politicas Publicas: Conceitos Gerais.
Efeitos sobre a economia. Estrutura. Metodologia de
previsdo da receita.

e (Gasto Publico: Conceitos gerais. Efeitos sobre a
economia. Caracterizagdo do orgamento programa.
Metodologia de programag&o da despesa.

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pelas SEAD,

EMLUR e SEMOB, reconhecidamente necessario a
outras Secretarias.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
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e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

057

2120803306 - CURSO: Organizagao de Arquivos Ptblicos

Objetivo:

e Capacitar os participantes para atuar na area da
administracdo de arquivos e na organizagdo de
documentos correntes, intermediarios e permanentes do
Municipio.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais responsaveis pelos
sistemas de arquivamento de documentagdo e outros
que atuem na area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

TURMA
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Principios da Organizagdo nos Arquivos: Principios
classicos de organizagdo. Principios modemos de
organizagao. Critérios para organizagao de arquivos.

e Arquivos Plblicos e Privados: Niveis organizacionais.
Organograma. Regimento. Fases da Gestdo de
Documentos. Niveis da Gestdo de Documentos.
Aplicagdo da Teoria das Trés Idades aos documentos
publicos.

e Fungdes, Atividades e Tarefas Arquivisticas: analise e
Avaliagdo documentaria bésica. Distribuigdo. Métodos e
Técnicas de  Arquivamento.  Conservagdo de
documentos em varios suportes.

o Sistemas de Arquivo: Estrutura organizativa. Insumos.
Processamento. Servigos.

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pelas SEAD,
EMLUR, SEMOB e SEGAP, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

058

2120803307 - CURSO: Ouvidorias Publicas e Controle Social

Objetivo:

e (Capacitar os participantes a entender o papel das
ouvidorias publicas na efetivagdo do controle social,
garantindo um bom atendimento ao cidaddo de forma
humanizada e acolhedora, respeitando o direito de todos
e o principio constitucional do Municipio.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

TURMA
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Publico-alvo:

e  Servidores publicos municipais que tenham interesse no
tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O papel das Ouvidorias Publicas

Um breve historico

Direito x Democracia

Compreenséo Paradigmética do Direito
Modernidade

Espago estratégico de fortalecimento da cidadania e da
democracia participativa

Ouvidorias Publicas no Brasil
Ouvidoria Geral da Unido

Ouvidorias Municipais

Processo x Requisitos Basicos
Mediag&o de Conflitos

Controle Social x Ouvidorias Publicas
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e Quvidoria Publica Proativa e Participativa

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela ouvidoria,

reconhecidamente necesséario a outras Secretarias.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusao do curso, uma Avaliagao de Desempenho.

059

2120803308 - CURSO: Regime Diferenciado de Contratagao -
RDC

Objetivo:

e (Capacitar os servidores municipais de forma
sistematizada sobre a utilizagdo dos conceitos,
processos e procedimentos de contratagdo necessarios
ao PAC - Plano de Aceleracdo de Crescimento
Municipal.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e  Servidores publicos municipais que tenham interesse no
tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

TURMA

118




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

0O que significa RDC
o Aspectos Gerais: 0 que muda frente a Lei de n° 8.666/93
Principios  Aplicaveis: impedimentos, regime de
preferéncia, diretrizes, regras procedimentais,
Regras Procedimentais
Comisséo de Licitagéo
Procedimento Licitatorio
Fases
Forma eletronica ou presencial (acessar o sistema)
Documentos de habilitagéo
Publicidade
Modos de disputa: aberto ou fechado
Apresentagéo de lances intermediarios
Propostas: visualizar propostas
Desclassificagdo x Empate
Negociagédo
Saneamento
Declaragdes
Espécies recursais
Pedidos de Esclarecimento e Impugnagdes
Representagdes x Procedimentos
Procedimentos auxiliares: pré-qualificagdo permanente.
Cadastramento. Sistema de Registro de Pregos.
Catalogo Eletronico de Padronizagao.
Dispensa ¢ inexigibilidade
Contrato de Eficiéncia: regras contratuais
o Aditamentos
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e Sangdes Administrativas
e Homologagao
[}

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEMHAB,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagcdo de Desempenho.

060

2120803309 - CURSO: Rotinas Administrativas e de
Processos (Lei da Transparéncia)

Objetivo:

e Habilitar os participantes a entender as técnicas
administrativas e de processos, recebendo nogdes de
administracdo para compreender as fungbes dos
sistemas que integram as diversas areas do Municipio e
conhecendo seu funcionamento organizacional de
processo, coordenagdo e controle.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e  Servidores publicos municipais que tenham interesse no
tema

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

TURMA
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Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
e O que séo rotinas administrativas
¢  Organizagdo administrativa
e Tarefas da Area Administrativa
e Fungbes de planejamento, organizagdo, dire¢do e

controle no Municipio

Manuais x Regulamentos
Organograma

Fluxograma

Administragao Financeira

- Operagdes Bancarias

- Crédito

- Garantias

- Operagdes Marcantes

Rotinas do Departamento de Pessoal
Rotinas de Processos Administrativos
Encargos

O papel de um Assistente Administrativo

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:

o Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,
EMLUR, SEMOB e CONTROLADORIA,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
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experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

061

2120803310 - CURSO: Rotinas Trabalhistas

Objetivo:

e Atualizar e reciclar os servidores, na pratica das
atividades da Area de Pessoal e/ou Recursos Humanos,
promovendo 0s conhecimentos na Area de Legislagéo
Trabalhista Municipal.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na Area.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

TURMA
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Municipio e a Legislagdo Trabalhista
Contratos de Trabalho no Municipio (documentos
necessarios)

Regulamento Interno do Municipio
Plano de Cargos e Carreira

Descontos permitidos

Férias e Licengas

13° Salario

Contribui¢do Previdenciaria e Sindical
Imposto de Renda na Fonte

Rescisao de Contrato

Salario Familia

Vale Transporte

PIS/PASEP

Acordo para compensagao de horario
Salario e Remuneragéao

Justa Causa

Morte do Servidor

Auxilio Maternidade

Puniges Disciplinares

Jornada de Trabalho

Marcagéo de Ponto

Intervalos para Refeicoes e Descanso
Servigos Externos

Jornada para Telefonistas, Digitadores, etc.
Trabalho Noturno

Feriados

Plano de Salde

Outros aspectos importantes

Avaliagéo:

Avaliagéo diagnéstica e formativa.

Observacgoes:

Treinamento  solicitado formalmente pela SEMOB,
reconhecidamente necesséario a outras Secretarias.

O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar apos 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

062

2120803311 - CURSO: Sagres - Sistema de

Acompanhamento e Gestdo dos Recursos da Sociedade

TURMA
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Objetivo:

o Habilitar o servidor municipal a entender o Sistema de
Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade (SAGRES), permitindo a captura dos dados
da execugdo orgamentaria, licitagdes, obras e folha de
pessoal que o Municipio deve enviar a prestagdo de
contas publicas ao TCE.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na Area.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O que é o Sagres — Sistema de Acompanhamento e
Gestdo dos Recursos da Sociedade
Areas de atuagdo do Sagres: Orcamento, Pessoal,
Licitagdo e Cadastro.
Objetivos do Sistema Sagres
Composicao do Sagres
- Captura
- Administrador
- Auditor
O Sistema Sagres no Municipio
Layout dos Arquivos e Tabelas Internas
Codigos do Elemento Despesa
Codigos funcéo
Cdbdigos de Receita Orgamentéaria
Folha de Pessoal
- Programa de Instalagéo da Folha de Pessoal
PCA
Tutorial com as novas funcionalidades do Sagres

Avaliagao:

e Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pelas SEFIN e IPM,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

063

2120803312 - CURSO: Teoria e Pratica do SICONV (incluindo
OBTV)

Objetivo:

e (Capacitar as pessoas que lidam com o SICONV, para
que saibam captar recursos, apresentar propostas,
executar e prestar contas de acordo com a atual
legislagao sobre convénios.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,

TURMA
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dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Pulblicos Municipais, que desenvolvem
atividades e lidem com o SICONV.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Nogdes gerais: Historico, Fundamentos e Principios.
Novas melhorias nas funcionalidades do Sistema:
Cadastramento. ~ Credenciamento. ~ Moédulo  de
Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria
(disponibilizados em janeiro de 2012).

e Programas de Convénios: Divulgagcdo de Programas.
Estudo do PPA, LDO e LOA.

o OBTV, proposicdes e alternativas.

o Inclusdo e  disponibilizagdo de  Programas.
Chamamento Publico.
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e Proposicao.
o Avaliagéo de Propostas — Concedente.
o (Celebragao de Um Convénio.
o Alteragoes.
o Gestdo de Usuérios e Perfis.
o Execugéo de Programas
o (Cadastro de Proposta e Plano de Trabalho.
e Termo de Referéncia.
¢ Envio de Proposta e Acompanhamento da Analise.
e Convénio.
Avaliagao

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacdes:

e Treinamento solicitado informalmente por servidores de
diversas Secretarias, através de pesquisa durante a
Avaliagéo realizada ap6s a participagao de cursos.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagéo de Desempenho.

) ) LOTEO03
AREA TECNICA: FORMACAO GERAL
5 PRECO | PREGO
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT UNIT TOTAL
064 2120803313 - CURSO: Abordagem e Defesa Pessoal TURMA 6

Objetivo:

e Conhecer e habilitar os servidores, de taticas e técnicas
sistematizadas e acessiveis, dotando-os de mecanismos
necessarios e suficientes a parar qualquer agdo de
agressores contra a sua vida, integridade fisica,
liberdade e propriedade, com o minimo de perigo ou
danos para si, para o(s) agressor(es) e para terceiros,
aumentando-lhes o s niveis de auto-controle e de
confianga, saude, seguranga e qualidade de vida.

Metodologia:

o Aulas expositivas e principalmente préaticas, debates,
estudos de caso, dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes
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e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais, que atuem em Areas
que necessitem de defesa pessoal.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Avaliagéo

O que é Defesa Pessoal

Representagdo Esquematica (acao, reacao)
Principios de Defesa Pessoal

Beneficios da sua pratica

Defesa Pessoal para o Municipio:

- Presuncéo da capacitagéo policial

- O Instrutor e o treinamento

- Estereotipos e mitos

- Amplitude do treinamento da Defesa Pessoal
- Uso das técnicas na rotina de trabalho

o A Pratica da Defesa Pessoal (exercicios e técnicas
especificas)
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e Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observagoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho

065

2120803314 - CURSO: Administragao de Crises x Negociagao
de Conflitos

Objetivo:

e Fornecer aos servidores instrumentos que agilizem o
processo de comunicagdo, utilizando a assertividade nas
relagdes interpessoais, exercitando a utilizagédo da
inteligéncia emocional, para desenvolver a capacidade
de buscar um ponto de consenso, no qual todas as
partes envolvidas numa negociacdo ou situacdo de
crise, cheguem a resultados positivos.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais, que tenham interesse
no assunto.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

TURMA

129




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor

multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Identificagao do conflito

Conflito # Crise

Aspectos positivos e negativos do conflito

Causas do conflito

Fatores situacionais que interagem na
estabilidade/instabilidade nas interagdes

Comunicacao eficaz,a bom relacionamento e interesse
mutuo

Crencas e valores que potencializam o conflito

O poder da expressdo corporal e das palavras na
condugao e na negociagao assertiva

Negociagéo x Conflito

O grupo e suas tensdes na relagéo interpessoal
Alternativas, justi¢a, opgdes e compromisso final
Negociag&o e seus motivos

Estilos e principios de negociagéo, Interesses e
posicoes

Situagdes especiais de negociagao

Opgoes de ganhos mutuos e critérios objetivos

Melhor opgéo em caso de néo acordo

O Processo do conflito/crise

Comportamento e principios de personalidade
Consequiéncias

A necessidade de mediagao

O poder diante da crise/conflito

Avaliagéao

Avaliagéo diagnostica e formativa.

Observagoes:

Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB,
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SEAD e SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

066

2120803315 - CURSO: A importancia da Eficacia o
Atendimento ao Publico (incluindo atendimento ao telefone)

Objetivo:

e Desenvolver uma visdo atual e realista sobre os desafios
do municipio para a construgdo e manuten¢do de um
atendimento eficaz, considerando os diversos interesses
internos e externos envolvidos e a necessidade da
instituicdo em manter uma boa imagem a respeito de
sua gestao.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais, que tenham interesse
no tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

TURMA
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Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
o |nstituic&o, contextualizagdo do mercado e cliente
e Aimagem da Instituigao
e Quem sdo nossos clientes
o A compreensao das necessidades do

Avaliagéao

cliente/consumidor

Tipos de cliente e como lidar com cada um deles

O que buscar no atendimento: qualidade ou
exceléncia?

O valor do atendimento nas estratégias de cada setor
de trabalho

Principios fundamentais para um bom atendimento
Fatores criticos de sucesso no atendimento ao cliente
Disponibilidade

Atencgao e interesse

Percepcéo e empatia

Solugéo

Cumprimento de prazo

A importancia do envolvimento e comprometimento das
areas internas

Conhecer o nivel de atendimento as demandas e
expectativas dos clientes

Ter um planejamento para alcangar o estagio desejado
Atendimento telefonico e pessoal

Comunicagao verbal, ndo verbal e escrita

Etica profissional

Observagoes:

Avaliagao diagnostica e formativa.

Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB,
SEAD, EMLUR, SEMOB e IPM, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar ap6s 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.
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067

2120803316 - CURSO: Analise de Recursos de Infragées de
Trénsito

Objetivo:

o Capacitar os profissionais que atuam em setores ligados
ao transito municipal, sobre analise de pegas e
julgamento de infragdes, possibilitando uma visdo
pratica e abrangente, fundamentada nos preceitos legais
e de técnicas de analise e de gerenciamento.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais, que atuam na Area.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

TURMA
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CONTEUDO PROGRAMATICO:
o Histdrico da Legislagao de Transito no Brasil
o Normas legais que regem o transito no Brasil
o Sistema Nacional de Transito
e O Transito no Municipio
e Conselho Municipal de Transito
e Responsabilidades x papéis do Agente de Transito
o Infragdes de Transito
o Defesa Prévia
e  Processos Administrativos e dos Recursos
e Legislago correlata
Avaliagéao

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

068

2120803317 - CURSO: Aperfeicoamento das Atribui¢oes de
Chefias de Gabinete do Municipio

Objetivo:

o Esclarecer os profissionais que atuam nas Chefias de
Gabinete do Municipio, na missdo de cumprir as metas
do plano de gestéo proposto pelo Municipio.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Chefes de Gabinete e Assessores dos diversos Orgéos
e Secretarias da PMJP.

TURMA
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Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Orientar e instruir o encaminhamento de expedientes de
interesse da Administragdo Publica Municipal e de
outros 6rgados do Poder Publico de competéncia do
Chefe de Gabinete.

o Prestar assisténcia pessoal ao Secretario do Municipio.
e  Organizar o Cerimonial.

e Prestar assessoramento técnico do Secretario, nos
assuntos compreendidos na area de competéncia deste
Gabinete.

e Coordenar as atividades de Ouvidoria.
o Exercer a representagéo oficial do Municipio

e Organizar, elaborar e acompanhar a Agenda do
Secretario do Municipio.

e Planejar, coordenar e acompanhar as agdes do Sistema
de Defesa Social.

Avaliagéo

o Avaliacdo diagnostica e formativa.
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Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

069

CURSO: Aperfeicoamento das Atribui¢bes da Assessoria
Juridica

Objetivo:

e Esclarecer os profissionais que atuam nas Assessorias
Juridicas do Municipio, na missdo de cumprir as metas
do plano de gestéo proposto pelo Municipio.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢édo de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Assessores Juridicos e outros servidores da Area
Juridica.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

TURMA
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Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Prestar consultoria juridica aos setores da PMJP e
atendimento a servidores publicos municipais.

e Emitir pareceres em processos, consultas e questoes
que lhe foram submetidas.

o Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario em Mandados se Seguranga.

o Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas
de despacho e decisdo em processos da competéncia
do Municipio e das Secretarias em geral.

o Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e
jurisprudenciais necessarias a instrugdo processual,
consultas e questdes que Ihe forem encaminhadas.

e Prestar assessoramento técnico-juridico ao Prefeito e ao
Secretario Municipal.

o Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e
outras definidas em normas especificas.

o Exercer as atribuicbes comuns aos titulares de unidade,
constantes no Manual de Atribui¢ces do Municipio.

Avaliagéao

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusao do curso, uma Avaliagao de Desempenho.

070

2120803319 - CURSO: Aperfeigoamento das Atribui¢bes dos
Diretores Administrativo-Financeiros

TURMA
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Objetivo:

e Esclarecer os profissionais que atuam nas Diretorias
Administrativo-Financeiras do Municipio, na missdo de
cumprir as metas do plano de gestdo proposto pelo
Municipio.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Diretores Administrativo-Financeiros, Assessores e
Secretérias(ios) das DAFs da PMJP.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Coordenar as agbes para o cumprimento da misséo do
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Municipio, proporcionando atingir seus objetivos
institucionais através do continuo aperfeigoamento
organizacional, como também pelo estabelecimento de
politicas e normas inerentes a gestdo de pessoas,
gestéo financeira e contratos administrativos, gestao de
compras e licitagdes, suprimentos, gestdo da infra-
estrutura e servicos administrativos, documentagao
corporativa e de outras atribuigdes inerentes ao cargo.

e Prover infra-estrutura administrativo inerentes as
operagdes do Municipio.

e Prover a Secretaria, um modelo que defina
responsabilidades, normas e indicadores de gestéo para
cada unidade organizacional, mediante a adogdo de
adequados modelos e praticas de documentagdo
institucional, contribuindo para a qualidade da gestéo.

e Estabelecer e manter politicas e préaticas inerentes as
modernas técnicas de gestdo, colaborando para a
consolidagdo de ambiente harménico para a Instituicdo e
para seus servidores.

e Assegurar a aplicagdo das praticas mais adequadas aos
processos de compras e licitagbes e formalizagéo de
contratos com fornecedores, de forma a dotar a
Instituicéo de agilidade na aquisigcao de bens e servigos,
mediante fiel cumprimento dos ritos legais.

e Assegurar a aplicagdo das praticas mais adequadas aos
processos de administragdo de contratos, orientando a
elaboracdo e acompanhamento de sua execucgao
orcamentaria e financeira.

o Zelar pelo equilibrio e saude financeira da PMJP,
através de elaborados controles de patriménio, receitas
e despesas, além de orientar a elaboragdo de
orcamentos anuais de custeio e investimento,
assegurando transparéncia e confiabilidade sobre os
fatos contabeis.

Avaliagéo

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.
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071

2120103032 - CURSO: Capacitagao para Auxiliares de
Servigos Gerais

Obijetivo:

e  Capacitar os Auxiliares de Servigos Gerais no exercicio
de suas fungdes, possibilitando um resultado de trabalho
mais eficaz.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

o Auxiliares de Servigos Gerais.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Diferengas Individuais.

TURMA
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e Percepcéo x Valores.

¢ Dificuldades e facilidades no processo de comunicagéo.
o Relacionamento Interpessoal.

e Motivagdo e Autoestima.

¢ Orientagdes praticas especificas.

e Qualidade no Atendimento de Pessoas.

e Entendendo e resolvendo os conflitos: Trabalho em
Equipe. Tomada de Decisao.

o Direitos e Deveres (responsabilidades).

o Higiene e Seguranga no Trabalho.

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pelas SMS, SEGAP,

SEMOB e IPM, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Administragdo e/ou Rh), experiéncia profissional e
docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

072

CURSO: Capacitagao para Instrutores de Treinamento

Objetivo:

e (Capacitar os servidores para o desenvolvimento de
novas estratégias e técnicas de ensino, visando melhor
utilizar os recursos disponiveis para quem atua em
treinamento.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

TURMA
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e Servidores que atuem com Instrutoria em qualquer
Orgao da PMJP.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O processo ensino-aprendizagem

O que é treinamento

A transformagao do potencial em desempenho

Papel do instrutor (a relagéo instrutor-aluno)

Competéncia e habilidades do Facilitador

Tipos de treinamento e as etapas correspondentes a

cada um deles: integragao, formagao, aperfeigoamento e

desenvolvimento

e Como identificar as necessidades: fazer perguntas
certas as pessoas certas; estruturar o diagnéstico; partir
para a agéo; gerar solugdes e administrar a realizagao

o Definicdo de objetivos;.conteldo programético versos
tempo; metodologia a ser utilizada; recursos a serem
manuseados (filmes, dindmicas, provas situacionais,
etc); resultados esperados versos resultados obtidos;
planejamento e programacéo do treinamento.

e Consideragdes que devem ser ressaltadas durante um

treinamento: predisposicdo pra aprender; ritmo de

aprendizagem; consciéncia do progresso; reforco nos
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procedimentos

Planejamento de ensino. Recursos de Ensino
Técnicas e estratégias de ensino

Avaliag&o. Tipos de avaliagao.

Avaliagdo de Aprendizagem

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

073

2120803321 - CURSO: Capacitagao para Motoristas do
Servigo Publico (Médulo 1)

Objetivos:

e Disseminar  conceitos  sobre  relacionamentos
interpessoais, ética profissional, cidadania e ambiente.

e Promover a busca pela melhoria no relacionamento
interpessoal dos motoristas, de forma ética, simples e
direta.

o Estimular atitude reflexiva sobre os problemas

relacionados a dimensdo comportamental no ambiente
de trabalho.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Motoristas Municipais.

TURMA
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Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Definicdo dos Relacionamentos Interpessoais, da
postura ética, cidadania e do ambiente de trabalho.

e Valores Eticos para o relacionamento interpessoal
e Analise Comportamental.

o Estilos de Comportamentos.

o Necessidades Interpessoais.

¢ Confianga e atitudes especificas.

e A construgdo de cenarios comportamentais no ambiente
de trabalho.

e Seguranga no Trabalho.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacoes:
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e Treinamento solicitado formalmente pela SECITEC,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Psicologia efou Rh), experiéncia profissional e
docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

074

2120803322 - CURSO: Capacitagao para Motoristas do
Servigo Publico — Médulo Il

Objetivo:

o Capacitar o motorista do servigo publico municipal para
0 exercicio de sua fungéo, para um desempenho seguro
e eficaz nas suas atribuigdes.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Motoristas Municipais que tenham participado do Médulo
|, do Curso de Capacitagdo para Motoristas do Servigo
Publico.

Numeros de participantes:

o 35(trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

TURMA
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Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o legislagdo de Trénsito: Categoria de habilitagédo e
relagdo aos veiculos conduzidos: Documentagao exigida
para condutores e veiculos. Sinalizag&o viaria. Infragdes,
crimes de transito e penalidades. Responsabilidades do
Motorista.

e Nogdes de Primeiros Socorros: O que sé@o Primeiros
Socorros. Primeiras providéncias. Sinalizagdo do local
do acidente. Acionamento de recursos em casos de
acidentes. Verificagdo das condigbes gerais da vitima.
Cuidados com a vitima (o que n&o fazer).

o Diregdo Defensiva: Acidente evitavel e nédo evitavel.
Condigbes adversas. Como ultrapassar e ser
ultrapassado. Acidente de dificil identificagdo da causa.
Como evitar acidentes com o outro veiculo. Como evitar
acidentes com pedestres e outros integrantes do transito
(veiculos, condutores e pedestres). A importancia do
comportamento seguro na condugdo de veiculos
especializados.  Situagdes de risco. Estado fisico e
mental do condutor. Comportamento seguro e
comportamento de risco (diferengca que pode poupar
vidas).

e Resolugdo de problemas mecénicos elétricos mais
comuns: Funcionamento basico dos sistemas que
compdem o veiculo. Sistema de freios. Sistema de
embreagem. Sistema de Arrefecimento. Sistema de
suspensdo. Sistema elétrico. Sistema de alimentagéo.
Sistema de refrigeragdo. Sistema de diregéo. Dicas de
manutengao.

Avaliagao:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SECITEC,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
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conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

075

2120803323 - CURSO: Cerimonial e Eventos no Municipio

Objetivo:

e Capacitar os servidores a planejar e organizar eventos
municipais, respeitando as regras do cerimonial publico
e privado, assim como o protocolo e a etiqueta social,
adequados para cada ocasido.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuam na area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O que é Cerimonial e Protocolo
e 0O que é Ordem de Precedéncia

TURMA
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Como funciona a ordem de Precedéncia Municipal
Como estabelecer a Ordem de Precedéncia no Ambito
Municipal

Quais sdo as regras para a composi¢do de Mesa de
autoridades

O que é necessario para representar autoridades em
eventos

O que s&o Simbolos Nacionais

Qual a posigao correta das bandeiras

Planejamento de Eventos

Eventos solenes

Langamento de Pedra Fundamental

Outorga de Titulos Honorificos

Inauguragdes

Formas de Tratamento

Homenagens

Politico e Imagem Publica x Instituicao

Mestre de Ceriménia v.s. Cerimonialista

Outras consideragdes importantes no Cerimonial

Avaliagéo:

Avaliagéo diagnéstica e formativa.

Observacoes:

Treinamento  solicitado formalmente pelas EMLUR,
SEMOB e IPM, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar apos 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

076

2120803324 - CURSO: Conservagéao e Restauro de Bens

Patrimoniais

Objetivo:

Desenvolver competéncias para realizagéo de atividades
de planejamento e acompanhamento a execugdo de
intervengdes de conservacdo e restauragdo em
edificagbes de interesse cultural, de acordo com
métodos e procedimentos especificos, legislagdo e
normas técnicas, de seguranga e de preservagdo
ambiental.

TURMA
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Metodologia:

o Aulas expositivas e principalmente préaticas, debates,
estudos de caso, dindmicas de grupo, exibigao de filmes
e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que atuem na Area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Histéria da Arte e da Arquitetura

Técnicas Construtivas Tradicionais

Patologia dos Bens Patrimoniais Edificados

Legislagé@o e Normas para Conservagéo e Restauragéo
Levantamento dos Bens Patrimoniais Edificados
Planejamento e Controle de Obras de Conservagéo e
Restauro

Técnicas de Conservacao e Restauragao

Técnicas de Acondicionamento de elementos
Arquitetonicos
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e Execugéo de Obras de Restauro
e Pratica de Técnicas de Conservagao e Restauragao

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMHAB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

077

2120803325 - CURSO: Diregao Defensiva

Objetivo:

e Proporcionar aos condutores uma reflexdo sobre a
importancia da pratica da diregéo defensiva, visando o
desenvolvimento de atitudes seguras no transito, através
de técnicas de identificagdo e de prevengdo de
acidentes.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que atuem na Area.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

TURMA
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30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceito de Diregéo Defensiva

Educando com valores

Condutor Defensivo

Elementos fundamentais da Dire¢do Defensiva
Importéncia da Dire¢do Defensiva

As Relagdes Humanas no Transito

Riscos, perigos e acidentes

Tipos de Acidentes e de Colisdes

Choque

Condicbes Adversas: chuva, aquaplanagem ou
hidroplanagem, neblina ou cerragéo, vento, fumaga
proveniente de queimadas, condicéo de luz.

Efeitos do alcool, medicamentos e outros fatores que
interferem no desempenho do condutor
Comportamentos Seguros

Acidentes de transito em cruzamentos e rotatoria

Uso incorreto dos freios nas curvas

Manutengéo periddica e preventiva do veiculo: pneus,
cinto de seguranga, suspensdo, iluminagdo, freios e
motor.

O condutor e a tomada de decis&o no transito

Vias de transito: fixagéo da velocidade, curvas, declives,
ultrapassagem, estreitamento de pista, acostamento,
condigdes do piso da pista de rolamento, trechos
escorregadios, sinalizagdo, calgadas ou passeios
publicos, arvores e vegetagao, cruzamento entre vias.
Equipamentos de Seguranc¢a

Infragdo e penalidade: penalidades e medidas
administrativas; valores e pontuacdo de multas;
recursos; crime de transito.
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Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SETUR e
IPM, reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

078

2120803326 - CURSO: Direitos e Deveres do Servidor Publico

Objetivo:

e Fornecer ao servidor publico, informagdes sobre seus
direitos e deveres, facilitando assim a compreenséo de
questdes legais que poderéo trazer resultados positivos
no resultado de suas atividades profissionais.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e  Servidores Publicos Municipais que tenham interesse no
tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

TURMA
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Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Direitos do Servidor Publico Municipal:
- Férias
- Afastamentos
- Licenga Especial
- Licenga para tratamento de Salde
- Licenga Gestagéo
- Licenca para o trato de interesses particulares
- Aposentadoria
- Vencimento e Remuneragéo
- Gratificagdes
- Ajuda de Custo
- Salario Familia
- Auxilio Doenga
- Auxilio Funeral
- Estabilidade
- Outros direitos garantidos ao servidor municipal.

o Deveres e obrigagdes do Servidor Pablico Municipal

- Assiduidade

- Pontualidade

- Urbanidade

- Discri¢ao

- Lealdade e respeito

- Observancia das normas legais e regulamentares

- Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais

- Levar ao conhecimento de autoridades superiores,
irregularidades de que tiver ciéncia.

- Zelar pela economia e conservagao do material que lhe
for confiado

- Atender prontamente as requisi¢ces para defesa da
Fazenda Publica

- Guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em
razéo do cargo ou fungdo
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Avaliagao:

- Apresentar-se decentemente trajado em servigo

- Freqientar cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento ou especializagao

- Comparecer ao 6rgéo de trabalho quando convocado,
executando os servigos que lhe competirem.

Proibigdes do Servidor Publico Municipal

Observacoes:

Avaliagéo diagnostica e formativa.

Treinamento  solicitado formalmente pela SEMOB,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar apos 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

079

2120803327 - CURSO: DJ e Produgao Musical Avangado TURMA

Objetivo:

Metodologia:

Capacitar o servidor publico municipal, a produzir
misicas de alta qualidade dentro das principais
vertentes da “house music”.

Publico-alvo:

Aulas expositivas e principalmente praticas, debates,
estudos de caso, dinamicas de grupo, exibi¢ao de filmes
e slides.

Numeros de participantes:

Servidores Publicos Municipais que atuem na Area.

35 (trinta e cinco)
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Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o (Capacitacao:
- Produgéo Musical
- Engenharia de Audio
- Apresentagao do Live PA
- Composigédo
- Mixagem
- Masterizagao
¢ Diferenciais
- Desenvolvimento de técnicas de produgdo de house
music
e Como funciona o Audio e Midi
Como montar um Home Estudio
Como produzir, mixar e masterizar musicas
profissionalmente

o Como manter, divulgar e gerir o seu projeto de Live Pa
o Como obter sucesso no mercado de trabalho
e Samples

o Teoria Musical Aplicada

e Tratamento de Auxio |

o Sintese

o Efeitos

o Arranjos

o Mix

o Master

e  Préatica em Ambientagéo

Avaliagao:

o Avaliagio diagnéstica e formativa.

155




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SECITEC,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

080

2080103001 - CURSO: Edigao de Audio e Video

Objetivo:

e Capacitar o servidor municipal a utilizar os recursos
disponiveis do software no desenvolvimento e criagao
de CDs de bandas, jingles, demos para bandas
independentes, narragdes de videos diversos.

Metodologia:

e Aulas expositivas e principalmente praticas, debates,
estudos de caso, dindmicas de grupo, exibigao de filmes
e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que atuem na Area.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

TURMA
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Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Dicas béasicas de acustica

Tipos de isolamentos

Configurando entrada de &udio no Windows para
gravagao

Gravando direto na placa-méae

Gravando a partir de mesa de som externa
Dicas de captagéo

Instalando e personalizando o Sound Forge
Placas de Som

Instalagédo da placa Delta 1010

Habilitando a placa de captagdo no Sound Forge
Plugando os instrumentos (cabeamento)
Retornos

Primeiras Captagdes e Testes

Volumes e timbres

Preparando as guias de gravagao
Utilizando o metrénomo

Gravando

Ao vivo

Faixa a faixa

Editando as faixas

Adicionando efeitos

Cuidados com a saturagéo

Pré-efeitos

Regulagem dos efeitos

Mixagem

Juntando as faixas

Equalizando

Queimando o cd

Tipos de drive

Imprimindo no cd

Avaliagao:

e Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observagoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SECOM,
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reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

081

2120803043 - CURSO: Etica Profissional x Comportamento
Social

Objetivo:

o Habilitar o servidor municipal para mudar a imagem da
Instituicéo, trabalhando as idéias de modo que se possa
olhar através da perspectiva do direito e do respeito, as
regras de conduta e da ética que requer o trabalho que
0s servigos publicos visam prestar.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que tenham interesse no
tema..

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

TURMA
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e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Definigdes de Etica

e Mudanga cultural

e Comunicagdo x Etica

e Oque € o Servigo Publico

e O papel do servidor publico

o Cidadania e “jeitinho brasileiro”

e Aspectos concei8tuais da vida publica: republica e
democracia

e Etica no Servigo Piblico
¢ Desenvolvimento histérico da ética

¢ Dimensdes cognitivas da ética: mérito da ag&o (intengao
€ juizo desinteressado)

e Indicativos sociais

e Conseqliéncias da ética no trabalho

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR,

SEMOB, SEREM e IPM, reconhecidamente necessario
a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
A Chefia imediata devera realizar apds 30 dias da conclusdo do
curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

082

2120803329 - CURSO: Equipes de Alto Desempenho

Objetivo:

e Valorizar e estimular a interatividade, a criatividade, a
unido, no cumprimento das metas e objetivos e o

TURMA
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crescimento coletivo.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e (Chefias, lideres de equipe e pessoas com potencial para
se tornarem lideres.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e  Comportamento x Habilidades.

e Comportamento humano no ftrabalho e suas
consequiéncias.

e O poder do otimismo.

e A técnica do “saber ouvir".
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o Relagbes Interpessoais.
e Comunicagéo eficaz
o Como trabalhar em equipe.

e Trabalho em grupo x trabalho em equipe — Resultados
positivos.

e Stress e Saude no ambiente de trabalho.
o Como lidar com pessoas dificeis.

e Inveja, cilme, falsidade: afastando as energias
negativas.

e Sucesso pessoal e de equipe.

e Como formar uma equipe de desempenho eficaz.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacdes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SEAD e

SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Rh), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

083

2120803116 - CURSO: Espanhol | (Basico)

Objetivo:

e Desenvolver a capacidade de comunicagdo oral e
escrita em Espanhol |.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais.

TURMA
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Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢ Audicéo de textos do cotidiano: didlogos informativos.
o Leitura voltada para a realidade.
o Conversagédo compartilhada e individual.

e Variagdo Linguistica: sotaque e vocabulario da Espanha
e da América.

e Linguagem Formal e Informal.

e Concordancia Verbal e Nominal.
o Colocagéo Pronominal.

o Verbos regulares e irregulares.
e Vocabulério contextualizado.

e  Cultura da Espanha e da América.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.
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Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas - Espanhol) e docéncia.
e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

084

2120803117 - CURSO: Espanhol Il (Avangado) (com
conversagao)

Objetivo:

e Proporcionar pratica da conversagdgo em Lingua
Espanhola.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores pUblicos municipais.

Numeros de participantes:

e 30 (trinta)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

o Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor

TURMA
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multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Expressar gustos y aficiones. Estados de animo, El
caracter y los sentimientos.

e Demonstrar acuerdos/desacuerdos.
e Expresar la opinion. Expresar obligacion o necesidad;

e Dar instrucciones, ordenes Y consejos. Hacer
sugerencias y recomendaciones.

e Relatar lo que han dicho otras personas. Dar y pedir
informacion.

e Dar uma noticia. Probabilidad e hipotesis.

e Expresar deseos.

o Tiempos Del pasado:indefinido y perfecto. Imperativo.
o Presente de Subjuntivo: verbos regulares e irregulares.
e Condicional.

o Estilo indirecto. Futuro perfecto de indicativo.

o Tener que, Haber que deber.

o Verbos sery estar; parecer y caer bien/mal.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas - Espanhol) e docéncia.
e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

085

2120803330 - CURSO: Fotoprotegao

Objetivo:

e Desenvolver os conhecimentos sobre os principais filtros
solares usados mundialmente, que oferecem prote¢éo a
quem trabalha exposto ao sol.

TURMA
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Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que tenham interesse no
tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Conceitos em Fotoprotegao

e Desenvolvimento de Fotoprotetores

e Estudo da Radiagéo Solar

o Estudo dos Filtros Solares e Fator de Protegéo Solar

o Filtros Solares Organicos e Inorganicos
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e Filtros Solares Microencapsulados

o Estrogenicidade e Toxidade de Filtros Solares
e Resisténcia a Agua em Fotoprotetores

e Tendéncias Munciais em Novos Veiculos

e Parémetros de Avaliagdo de Efetividade de
Fotoprotetores

e Curva de Absorbancia e Transmitancia

e Calculo de FPS e PPD e suas diferengas

e Riscos que os filtros solares oferecem para a salde
o  Como estabilizar Formulagdes de Fotoprotetores

e Como formular bases adequadas para fotoprotetores
com resisténcia a agua

¢ Influéncia nos resultados de eficacia de fotoprotetores.

Avaliagéo:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas - Espanhol) e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

086

2120803331 - CURSO: Geo-Processamento, Educacéao e
Legislagao de Transito

Objetivo:

o  Capacitar o servidor municipal a lidar com a medigéo e a
caracterizagdo de terrenos, atuando com agrimensura,
cartografia e sensoriamento remoto, para mapear lotes,
e delimitar areas de planejamento urbano.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

TURMA
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Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que tenham interesse o
tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o O termo geoprocessamento
e Geoprocessamento no Brasil, Estado e Municipio
e Popularizagdo do geoprocessamento
o Massificagdo do geoprocessamento
e Tecnologias do geoprocessamento
e Avangos no conhecimento
e Educagéo de transito
- Condutor
- Pedestre

- Passageiro
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- Educador
o Educacéo de Transito x Geoprocessamento
o Legislacdo de Transito:

- Leis

- Decretos

- Portarias

- Resolugdes

- Comunicados

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacdes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB e

SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas - Espanhol) e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

087

2120803332 - CURSO: Gestao de Midias Sociais e Digitais

Objetivo:

o Contextualizar os participantes sobre a importéncia
desse novo meio de comunicagao, demonstrando como
eles podem ser utilizados como uma poderosa
ferramenta de comunicacéo.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que tenham interesse o
tema.

TURMA
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Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Introdugéo as midias sociais

e Comportamento do usuario

e Midias Sociais Corporativas

e Gestdo de Midias Sociais

e Gestdo da Comunicagdo em Midias Digitais

e Planejamento de Marketing Digital

e Governanga de Internet

¢ Inovagéo e Tendéncias em Midias Digitais

e Fundamentos de Webdesign, Tecnologia e Ubiguidade

e (Gestéo de Projetos Web

Avaliagao:

e Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
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O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas - Espanhol) e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar apos 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagéo de Desempenho.

088

2120103022 - CURSO: Inglés Basico

Objetivo:

Desenvolver a capacidade de comunicagdo oral e
escrita em lingua inglesa.

Metodologia:

Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

Servidores Publicos Municipais.

Numeros de participantes:

35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

TURMA
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Gramatica.

e Linguagem oral e escrita.

e Leituras e compreensdes de pequenos textos.
o Apresentagao de vocabulos.

o Audiggo.

o Formagdes verbais.

o Dialogos.

o Compreensao e pratica de frases essenciais.

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacdes:

e Treinamento solicitado informalmente por servidores de
diversas Secretarias, através de pesquisa durante a
Avaliagéo realizada ap6s a participagao de cursos.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas - Inglés) e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

089

2120803260 - CURSO: Inglés Avancado (inclusive
Conversagao)

Objetivo:

e Desenvolver a capacidade escrita de textos,
aperfeicoando a habilidade de dialogar em Inglés.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores pUblicos municipais.

TURMA

171




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Numeros de participantes:

e 305 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Gramdtica.

e Linguagem oral e escrita.

o Leituras e compreensdes de textos.
e Vocabulérios.

o Audigdo.

o Formagdes Verbais.

o Dialogos/Conversagdes.

Avaliagao:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEAD,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
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(Linguas - Inglés) e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

090

2120803333 - CURSO: Instalagées Prediais, Elétricas e
Hidraulicas

Objetivo:

e Qualificar profissionais para o Planejamento, Execugao
e Controle dos Servicos de Instalagbes Prediais
Elétricas e Hidraulicas.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores publicos municipais que atuem na area.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

TURMA

173




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O que € Instalagao Predial Elétrica e Hidraulica
Eletricidade Basica

Instrumento de medicéo

Tens&o continua e alternada

Redes elétricas, simbologia e iluminagéo

Projetos elétricos - dados, leitura, interpretagdo e
execugdo

Instalagdes de unidades consumidoras

Nogdes sobre o oficio do instalador hidraulico

NogOes basicas de seguranga no trabalho referente a
ocupagao

Nogoes de Educagdo Ambiental

Nogoes de qualidade — normas ABNT

Produtividade e desperdicio na construgéo civil
Ferramentas e Instrumentos

Nogdes de leitura e interpretagéo de projetos hidraulicos
Interpretagéo de projetos hidrossanitarios

Uso racional da agua

Materiais

Normatizagao

Instalagdes de agua fria e quente

Aquecedores solares, elétricos e a gas

Isolamento térmico

Instalagbes elevatérias de agua

Instalagdes de esgotos sanitarios

Bombas submersiveis para esgotos

Fossas sépticas

Drenagem

Assessorios sanitarios

Banheiras

Pressurizadores

Dimensionamento da rede hidraulica, sanitaria e pluvial
Caracteristicas e aplicagdes dos produtos

Aulas praticas

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB e
SEGAP, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
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e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

091

2120803088 - CURSO: Inteligéncia Emocional no Servigo
Publico

Objetivos:

e Desenvolver o Quociente Emocional, favorecendo o
equilibrio emocional no trabalho, para o entusiasmo € a
motivagao.

e Descobrir 0 poder de nossas emogdes e seu vinculo
com o0s desejos e metas.

o Aprender a utilizar as emogbes para tomadas de
decisdes e resolucoes de problemas.

e Melhorar as habilidades de empatia e de relagbes
interpessoais, favorecendo o inter-relacionamento.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

o Chefes, lideres de equipes, supervisores e todos os que
necessitam ter melhor controle emocional em suas
decisoes.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

TURMA
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Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Inteligéncia  Emocional:  Definicbes.  Habilidades
Emocionais.

o Fatores que afetam o desempenho individual no
trabalho: Intelig|éncia. Experiéncia e Conhecimento.
Personalidade. Valores.

e Como expandir sua inteligéncia emocional: Como
ampliar sua autoconsciéncia. Elemento basico da
inteligéncia emocional.

e A importancia da auto-estima na obtengdo da
autoconfianga.

Como controlar suas emogdes.

e Como fazer seus pensamentos, atitudes e alteragbes
fisiolégicas agirem em seu beneficio.

e Motivacdo: a forca energizante. Como funciona a

motivagdo. Desejo x Automotivagdo. Emocional x

Racional.

Relagdes Interpessoais.

Comunicagao assertiva.

Feedback.

Negociagao.

Desenvolvendo suas habilidades de forma positiva.

Avaliagao:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelad SEMOB e
SEAD, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Rh), experiéncia profissional e docéncia.

176




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

092

2120803334 - CURSO: Libras (Basico)

Objetivos:

e Desenvolver habilidades de gramatica e conversagao
através de sinais, permitindo estabelecer desta forma
um processo de comunicagao para deficientes auditivos.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
profissional no tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

TURMA
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e Oqueéalibras

o Alfabeto Manual

e Vocabulario em Libras

¢ Introdugéo e Estrutura gramatical da Libra
o  Aspectos estruturais

o  Estrutura sintatica e linglistica

e Formagéo de palavras

e Sistema de transcri¢do para a Libras

e Expressdes manuais e expressao corporal

Avaliagao:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR,

SEMOB e IPM, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Rh), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusao do curso, uma Avaliagao de Desempenho.

093

2120803335 - CURSO: Lideranga Eficaz

Objetivos:

e levar os participantes a reflexdo e ampliagdo do
conhecimento  sobre  pessoas, relacionamentos
interpessoais, técnicas de planejamento, comunicagéo e
coaching, fundamentais para um bom desempenho da
fungéo de lider de equipe.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

TURMA

178




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que atuem como lideres
de equipes ou que tenham interesse profissional no
tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Mudanga e Desafio

e Habilidades para liderar pessoas e equipes
o Responsabilidades

o Diferenga entre Lideranga e Chefia

e Competéncias de comunicagdo, negociagdo e

delegacao

o Dar e receber feedback (equilibrar tarefas e
relacionamentos)

e Conflitos

o Estilos de Lideranga

e Aumentar a eficacia e seus recursos internos para
superar desafios
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e Capacidade de influenciar e de liderar pelo exemplo

e Aumentar os resultados

o Formar, desenvolver e liderar times de alta performance
e Tomada de decisdes

e Administragdo do tempo

e Poder x autoridade

e Motivagao

e Trabalho em Equipe

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observagoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Rh), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusao do curso, uma Avaliagédo de Desempenho

094

2120803336 - CURSO: Manipulacdo de Alimentos com
Segurancga

Objetivos:

o Habilitar o servidor municipal a pratica na manipulagéo
dos alimentos, conforme estabelecido na legislagéo,
garantindo a qualidade higiénico-sanitaria das refeigdes.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que tenham interesse

TURMA
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profissional no tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Conhecendo os Alimentos e Nutrientes
- Piramide Alimentar
- Alimentagéo e Saude

o Nogdes de Microbiologia
- O que s&@o Microorganismos
- Doengas Transmitidas pelos Alimentos
- Contaminantes Alimentares

o Higienizagéo
- Higiene Pessoal
- Higiene das Maos
- Higiene do Ambiente, Utensilios e Equipamentos

e Boas Praticas na Manipulagao de Alimentos
- Legislacao
- Controle e Garantia de Qualidade
- Controle de Vetores e Pragas
- Aquisicdo, Recebimento e Armazenamento dos
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Alimentos
- Higienizagao, Pré-preparo dos Alimentos
- Distribui¢do das Refeicdes

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Nutrigao), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

095

2120803250 - CURSO: Marketing Pessoal no Servigo Publico
(Imagem e Carreira no Setor Publico)

Objetivos:

e Desenvolver a auto-estima nos servidores publicos, para
que possam efetuar suas tarefas com dedicagéo, amor e
comprometimento, melhorando a imagem e carreira no
setor pablico.

o Habilitar o servidor publico para atuar com desenvoltura

e adequagdo nos relacionamentos pessoais e
profissionais.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
em evoluir na carreira publica.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

TURMA
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Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flip-chart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Escolha a forma que vocé quer ser lembrado:
desenvolvendo uma marca pessoal

e Comunicagdo: marketing pessoal e sua importancia.
Mundo do trabalho no Municipio. Cumprimentos e
apresentagdes. Internet e networking. Telefonia

o Imagem pessoal: moda e estilo, indumentéria e trajes,
codigo visual

o Negocios a mesa: restaurantes, assuntos a mesa

o Etiqueta globalizada: Negécio fora do local de trabalho.
Eventos de negbcio. Viagens com o chefe.
Comportamento e Diferengas Culturais

o O Marketing Pessoal para um 6timo atendimento ao
publico

e Recriando o entusiasmo, a motivagéo, o otimismo e a
auto-estima

o Atitudes para um bom relacionamento interpessoal

e Comprometimento, dedicagdo e valorizagdo pela
posicao de servidor publico

e  Como trabalhar em equipe dentro de um érgao publico
e Humor e suas consequiéncias

o Carreira Publica: introdugéo e evolugéo
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Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEINFRA e
SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Rh), experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

096

2120803337 - CURSO: Nogbes basicas de Primeiros Socorros
e de Técnicas de Enfermagem

Objetivos:

e Habilitar o servidor municipal na pratica dos primeiros
socorros, conhecendo os sinais vitais, assim como as
situagbes e  procedimentos de  emergéncia,
possibilitando ajuda no salvamento de vidas.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
profissional no tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

TURMA
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e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O que s&o Primeiros Socorros
Conhecendo os sinais vitais

Hipotemia

Febre

Respiragao

Reanimagéo cardiopulmonar

Pressao Arterial

Sinais de apoio

Solicitagdo de Socorro

Situagdes e procedimentos de emergéncia
Asfixia

Ressuscitagao cardiorrespiratoria
Hemorragias

Corpos estranhos

Transporte de acidentados

Montagem de kit de primeiros socorros
Acidentes e procedimentos

Acoes incorretas

Prevengao

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR e
IPM, reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Enfermagem), experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
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conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.

097

2120803338 - CURSO: Nogbes Basicas de Sinalizagao
Vertical/Horizontal e Monitoramento de Transito

Objetivos:

e Transmitr e orientar o servidor municipal,
conhecimentos sobre a sinalizagdo horizontal e vertical,
indispensaveis ao monitoramento do transito.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
profissional no tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

TURMA
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Sinalizag&o Vertical de Regulamento
Sinalizag&o Vertical de Adverténcia
Sinalizagao Vertical de Indicagédo
Sinalizagao Horizontal:

- Definigéo e fungéo

- Classificagédo

Sinalizagao Semaforica

Sinalizag&o de obras e Dispositivos Auxiliares
Monitoramento de Transito:

- tecnologia x recursos

- rotas x horarios

-GPS

Avaliagao:

Avaliagéo diagnéstica e formativa.

Observacgoes:

Treinamento  solicitado formalmente pela SEMOB,

podendo ser necessario a outras Secretarias.

O Ministrante devera ser profissional da area especifica,

experiéncia profissional e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar ap6s 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

098

2120803211 - CURSO: Oratoria - Como falar em publico

Objetivo:

Desenvolver competéncias e habilidades para dominar
e/ou controlar o medo de falar corretamente em publico,
desenvolvendo sua auto-confianga através da oratoria
global e técnicas de expressdo verbal, melhorando
consequientemente sua imagem pessoal e profissional.

Metodologia:

TURMA
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e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores cujas fungdes exijam apresentagbes em
publico em qualquer circunstancia.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Atributos de um bom Orador; aparéncia x postura x
comunicagao.

e Controle Emocional: lidando com o medo de falar em
publico.

e Postura gestual ao falar.

e |dentificagdo e busca de remogdo de cacoetes,
maneirismos, vicios de linguagem e frases vulgares.

o Formatacg&o, estrutura e peculiaridades de um discurso.

e FElementos essenciais para a composicdo de um
discurso.
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e Interagdo com a platéia.

e Improvisagéo e fluéncia.

o Posicionamentos corretos.
e O uso correto do microfone.

e Utilizando recursos audiovisuais ao seu favor.

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
¢ Treinamento solicitado formalmente pela SEAD, EMLUR

e SEMOB, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusao do curso, uma Avaliacédo de Desempenho.
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2120803339 - CURSO: Organizagao de Ambientes de
Trabalho

Objetivos:

e Desenvolver habilidades de organizagdo nos ambientes
de trabalho, melhorando assim a produtividade e a
criatividade das equipes de trabalho.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que tenham interesse
profissional no tema.

TURMA
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Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Organizagao x Ambiente de Trabalho

Layout

Ambiente de Tarefa

Caracteristicas do Ambiente x Complexidade
Mudanga x Estabilidade x Instabilidade
Fatores econdmicos e tecnolégicos
Homogeneidade x Heterogeneidade Ambiental
Medidas de Eficacia Institucional

Descarte

Planejamento do Local de Trabalho
Ergonomia

Espaco

Luminosidade

Limpeza

Ventilagéo

Divisao e Subdivisao de Ambientes
Desordem e suas conseqiéncias
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Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMOB e

IPM, reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.
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2120816011 - CURSO: Portugués e Gramatica Aplicada ao
Texto (com utilizagdo da nova ortografia)

Objetivos:

o Capacitar os servidores a desenvolver suas aptidées em
lingUisticas, a fim de aplicar este conhecimento na
produgdo e revisdo de textos utilitarios

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinamicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
em aprimorar seu conhecimento lingtiistico e produzir
textos utilitarios.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

TURMA
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Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e A comunicagéo escrita eficaz: estudo de textos literarios
e néo literarios. Niveis de linguagem. Vicios de
linguagem.

e Textos utilitarios: Oficio e Memorando.

e Qualidades basicas de um bom texto: coesdo, clareza,
concisao e corregao gramatical.

e Os géneros do discurso presentes nos relatorios.
Narragéo — contando um fato. Descrigdo — concedendo
uma visdo. Argumentagéo — vendendo uma idéia.

e Planejamento do texto: importante estratégica para
eficacia do relatério. Etapas do planejamento para
organizagéo eficaz das idéias. Padrdes de organizagéo
seqliencial, topical, problema-solugdo, contraste-
comparagao.

e Como “enxugar” um texto: a concisdo. Objetividade:
peca chave para a concisdo. Como ser conciso sem
perder a clareza e coesao das idéias.

e Como utilizar coeréncia e coesdo para aumentar seu
nivel de informatividade.

o Correcdo gramatical: acentos diferenciais. Emprego do
acento grave da crase. Pronomes e seus usos
(pronomes pessoais, relativos). Colocagado pronominal.
Regéncia. Concordancia nominal e verbal.

e Revisdo Textual.

Avaliagao:

e Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacoes:
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e Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,
reconhecidamente necesséario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.
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2120803340 - CURSO: Praticas Avangadas de Jornalismo e
Midias Sociais

Objetivos:

e Desenvolver profissionais para atuar em negécios
editoriais com sucesso, no momento em que as
profundas transformagdes tecnolégicas, econdmicas e
culturais da era digital determinam intensa e constante
renovagao dos modelos de negécio do jornalismo e da
midia em geral.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
profissional no tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

TURMA
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Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Definigdes: Jornalismo e Midias Sociais

Valores e praticas do Jornalismo
Empreendedorismo

Produgéo de Jornalismo

Credibilidade, agilidade e qualidade para se manter
relevante no cenario da midia digital

Credenciais para atuar em veiculos bem sucedidos
Etca x Sustentabilidade x Responsabilidade do
Jornalista

Busca de Informagdes

Como expandir opgdes de busca

Resultados inusitados

Estética Digital

Gestéo da Comunicagéo

Dispositivos Moveis em Jornalismo

Novos Géneros Jornalisticos

Criatividade

Design de Interagéo

Linguagens Digitais

Competéncia Profissional

Métodos e Técnicas de Pesquisa

Avaliagéo:

o Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observagoes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SECOM,

podendo ser importante também a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Jornalismo), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho
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2120803341 - CURSO: Procedimento de Abordagem e
preenchimento de AIT’s

Objetivos:

TURMA
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e (Capacitar o servidor plblico municipal, a fiscalizar as
acdes de operagéo de transito, engenharia de trafego e
educagéo para o transito dentro das Normas Juridicas,
objetivando uma convivéncia pacifica entre pedestres e
condutores de veiculos, além de promover seguranga e
fluidez do transito.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
profissional no tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O que é Fiscalizagao de Transito (AIT)
e O Agente da Autoridade de Transito: competéncias
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e O que e como fazer quando se presencia o cometimento
de uma infrag&o de transito

o A Abordagem no Transito

Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo

aplicados ao Transito

Codigo de Transito Brasileiro

Exigéncias para detecgao da embriaguez

Multa de Transito

Preenchimento do Auto de Infragdo de Transito

Recusa do usuario em receber a notificagao ou assinar a

infragdo

Defesa de autuagéo da infragao de transito

Julgamento

Cobranga de Multas e Penalidades

Inconsisténcia no auto de infragao de transito

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacdes:
o Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.
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2120803342 - CURSO: Redagao Oficial e Elaboragao de
Textos, Relatérios e Pareceres Técnicos

Objetivo:

e Desenvolver técnicas que ajudem a produzir
documentos segundo os padrdes da Redagéo Oficial
bem como pareceres e relatérios técnicos aplicados no
contexto administrativo municipal de forma eficaz.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

TURMA
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Publico-alvo:

e Servidores interessados na redagdo dos documentos
oficiais e elaboragéo de pareceres e relatorios técnicos..

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Produgéo e Redagdo de Textos: Delimitagdo do tema.
Linguagem correta para o publico certo. O uso da
linguagem técnica e dos estrangeirismos. A necessidade
do texto técnico apresentar uniformidade na estrutura no
estilo e na terminologia.

o Articulagdo do Texto: Como escrever e convencer. Os
niveis de linguagem. Coesé&o e coeréncia textual. Estilo
e linguagem do moderno texto administrativo (coeséo
clareza coeréncia objetividade conciséo corregdo e
gramatica). Os vicios de estilo: prolixidade.
Ambiguidade. Pleonasmo. Cacofonia. Barbarismo.
Clichés. Chavoes.

e Linguagem do \moderno Texto Oficial: Caracteristicas do
texto oficial. Pronomes de Tratamento e fechos.
Produgéo de textos oficiais. As comunicagdes oficiais.
Fechos para comunicagdo. Parte do documento no
padrdo oficio. Forma e diagramagdo. Definicdo e
finalidade. Estrutura dos documentos. Emprego dos
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pronomes de tratamento.

e Argumentagdo do Texto Técnico: Estrutura do texto
argumentativo. Formas de persuasdo. Argumentos e
contra-argumentos.

o Relatorios e pareceres no Contexto Organizacional:
Estilo e linguagem do modemo texto administrativo.
Qualidades do texto de relatorios/pareceres. Vicios em
relatérios e pareceres. Organizagao do relatério/parecer
e das informagbes. Técnicas para elaboragdo dos
relatérios e pareceres.

e Padronizagéo: Destaques (aspas negrito, sublinhado e
italico). Siglas, abreviaturas e simbolos. Escrita de
numeros no texto. Normas da ABNT.

e Gramatica aplicada aos Relatorios e Pareceres.

Avaliagao:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas SEMHAB,
SEAD, SECITEC, SEMOB e SEGAP, reconhecidamente
necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Linguas), experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.
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2120803343 - CURSO: Relagbes Inter e Intrapessoal

Objetivos:

o Compreender aspectos da psicologia humana e suas
variagbes, comparando padrdes de personalidade e
inteligéncia emocional para solucionar conflitos, motivar
pessoas e adquirir resultados positivos.

Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢édo de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Plblicos Municipais que tenham interesse
profissional no tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco e flipchart, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

TURMA
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e Entendendo o comportamento humano e sua
variabilidade (na vida pessoal e no trabalho)

Cognigéo Humana

Conceito de Homem Complexo

Individualidade x Individualismo

Padroes Basicos e Fatores da Percepgdo Interna e
Externa

Auto-conhecimento

Motivagao

Teorias Motivacionais mais conhecidas

Personalidade

Percepgéo Social e Interpessoal

Inteligéncia Emocional

Comunicagéo

Grupos e Equipes: interdependéncia, diversidade e
sinergia

Relacionamento Intrapessoal x Interpessoal

Conflitos e suas implicancias

Habilidades de lidar com conflitos

Técnicas de resolugéo de conflitos

Feedback: a ponte ou o abismo para os
relacionamentos?

Negociagéo, Estratégias e Habilidades

Cooperagao x Competi¢do

Avaliagao:

e Avaliagéo diagndstica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela SEMOB
reconhecidamente necessario a outras Secretarias.
e O Ministrante devera ser profissional da area especifica
(Rh), experiéncia profissional e docéncia.
o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.
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2120803054 - CURSO: Secretariado na Administra¢ao Publica

Objetivo:

e Desenvolver técnicas, habilidades e comportamentos
que facilitem o desempenho eficaz de apoio gerencial,
indicado pelas modernas tendéncias do novo perfil
“secretaria”.

TURMA
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Metodologia:

e Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Funcionarios publicos municipais que exercem ou
queiram exercer fungdes de secretariado, ou assessoria.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 40 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Secretariado: Definigdo. Consideracdes Gerais.
e Desempenho profissional.

e Perfil da secretaria no mundo globalizado e no novo
servico publico.

o Atribui¢des diarias da(o) Secretaria(o).

o Correspondéncias, Agenda e Calendario.
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Atendimento ao cliente/consumidor.

Organizagao de reunides: planejamento, organizagao e
condugao de reunides.

Praticas de organizagdo e gerenciamento de
documentos.

Organizagao e preparagéo de viagens.
A inteligéncia emocional.

Secretaria(o)x Instituicdo Publica: o importante papel da
Secretéria (0) na formagdo de uma positiva imagem
constitucional.

Comunicagao Eficaz.

Fluéncia em Portugués.

Etica

Redag&o Objetiva Moderna (Redagéo Oficial Basica).
Etiqueta no Trabalho.

Habilidades essenciais de lideranga no secretariado.

Produtividade na era da web: Ferramentas tecnologicas
modernas.

Otimizagao do Tempo.

Desafios e atitudes que geram resultados. Identificar os
projetos, agdes, atitudes que sejam considerados vitais
para gerar resultados.

Avaliagao:

Avaliagéo diagnostica e formativa.

Observacgoes:

Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR,
SECITEC, SEGAP e IPM, reconhecidamente necessario
a outras Secretarias.

O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

A Chefia imediata devera realizar apos 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliacdo de Desempenho.
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2120803344 - CURSO: Técnicas de Seguranga no Trabalho

(para Vigilantes e Porteiros)

TURMA
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Objetivo:

o Desenvolver nos participantes, habilidades para prevenir
acidentes de trabalho, em cumprimento a legislagéo
pertinente a saude e seguranga dos servidores em seus
postos de trabalho.

Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dindmicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Funcionarios publicos municipais que atuem em areas
que exijam o conhecimento no tema.

Numeros de participantes:

o 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

e 30 (quarenta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de projecdo de video, computadores,
quadro branco, aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e  Conceito e Definicbes
e Conseqliéncias dos Acidentes
e O que fazer em uma emergéncia
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O ambiente de Trabalho

A Ergonomia

Agentes Econdmicos

O Meio Ambiente e o Trabalhador

O Papel dos Sindicatos

Principais Fatores que Causam Acidentes
Mapa de Riscos

Conceito Legal de Acidente do Trabalho
Situagdes em que o Empregado néo esta a Servigo
Beneficios Previdenciarios

Auxilio Doenga

Auxilio Acidente

Aposentadoria por Invalidez

Pensé&o por Morte

Estabilidade

NRs

PPRA: Obrigatoriedade de Implementagéo
PCMSO

O Programa de Conservagéo Auditiva
PCMAT

A Responsabilidade para a Instituigdo Piblica
4

Avaliagéo:

o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacdes:

e Treinamento solicitado formalmente pelas EMLUR,
SEMOB e IPM, reconhecidamente necessario a outras
Secretarias.

o O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

e A Chefia imediata devera realizar apoés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.
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2120803328 - CURSO: Etiqueta Profissional x
Comportamento Social

Objetivo:

e Fornecer ao servidor municipal, subsidios relacionados a
etiqueta profissional e as conseqiéncias do
comportamento social no resultado da imagem publica.

TURMA
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Metodologia:

o Aulas expositivas e praticas, debates, estudos de caso,
dinémicas de grupo, exibi¢do de filmes e slides.

Publico-alvo:

e Servidores Publicos Municipais que tenham interesse no
tema.

Numeros de participantes:

e 35 (trinta e cinco)

Carga horaria:

o 30 (trinta) horas

Material didatico:

o Apostila, livros, textos, revistas, jornais e exercicios.

Recursos Instrucionais:

e Sala de aula climatizada, carteiras de estudo, projetor
multimidia, tela de proje¢do de video, computadores,
quadro branco , aparelho de som e DVD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Apresentagao pessoal (imagem e auto-imagem)
e Valores x Etica Profissional

e O que é Etiqueta Profissional

e Comunicagéo x Imagem (fatores de sucesso)

e  Obstaculos ao processo de comunicagao (conversagao,
dialogo, gestos e posturas)

e Postura do servidor no ambiente de trabalho
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e Relacionamento publico interno e externo
o Regras de apresentagéo, cumprimentos
e Sua exceléncia; o consumidor

e Reunibes internas

e Como proceder no almogo de negocios

o Relagbes com a Imprensa

e Envio de correspondéncia e convites

o Etiqueta virtual

e FEtiqueta a mesa

Avaliagéo:
o Avaliagdo diagnostica e formativa.

Observacgoes:
e Treinamento solicitado formalmente pela EMLUR,

reconhecidamente necessario a outras Secretarias.

e O Ministrante devera ser profissional da area especifica,
experiéncia profissional e docéncia.

o A Chefia imediata devera realizar apés 30 dias da
conclusdo do curso, uma Avaliagdo de Desempenho.

Il - Local de Execugédo dos servigos: Os cursos objeto dos correspondentes lotes seréo ministrados na sede do
Centro de Treinamento Miguel Arraes nos dias indicados pela Diretoria. Nao serdo fornecidos lanches aos servidores
quando da realizagdo dos cursos.

Il - Prazo de execugao dos servigos: até 12 (doze) meses apds a assinatura do Termo de Contrato, ndo podendo
exceder o término do exercicio financeiro e podera ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

IV - Critério de aceitagdo das propostas: Os valores dos lances serdo por lote, entretanto serdo considerados para
efeito de julgamento os pregos unitarios da pesquisa prévia para cada curso. Serdo aceitas apenas as propostas cujo

valor se situe abaixo da estimativa de pregos calculada pelo menor prego pesquisado no mercado.

V- Justificativa da Contratagdo: A contratagdo decorrente do presente Pregéo esta plenamente justificada pela
solicitagdo contida no Processo Administrativo N° 2014/009882 do GABES/SEAD.

VI - Observagdes Importantes:

1. Cursos
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- A quantidade de cursos e o nimero de servidores previsto neste Programa, foram planejados para
utilizagdo da estrutura do CETRE, podendo ser alterados a partir de parcerias a serem realizadas com
Instituicdes que poderdo absorver novas turmas, aumentando assim, o efetivo de cursos e treinandos.

- Caso algum Orgdo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa solicite cursos que ndo estejam neste
Programa e, existindo verba para o desenvolvimento dos mesmos, estes poderao ser operacionalizados,
desde que sejam autorizados pelo(a) Secretario(a) de Administragéo.

- Os cursos, durante o decorrer deste programa, poderdo ser substituidos por outros, desde que seja
comprovada a necessidade prioritaria.

- A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa pode cancelar qualquer curso previsto, desde que n&o tenha
namero suficiente de inscritos. O cancelamento sera informado a Contratada, em até 5 (cinco) dias antes do

inicio dos mesmos.

- A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, sé efetuara o pagamento dos cursos efetivamente ministrados e
atestados pela Diretoria do Centro de Treinamento Miguel Arraes — CETRE.

- Os cursos deverao ser ministrados no exercicio de 2014, podendo sofrer prorrogagéo caso o cronograma
n&o seja cumprido por motivos devidamente justificados.

VIl- Dotagdo Orgamentaria:

SEAD
Classificagao Funcional Elemento de Despesa Fonte de Recursos
06.106.04.128.5166.2218 3.3.90.39 00
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ANEXO II
PROJETO BASICO

Introdugao

A Secretaria da Administragdo continua pensando e investindo na capacitagdo e na valorizagdo de seus
colaboradores e considera os treinamentos, como ferramenta imprescindivel para o desenvolvimento de pessoas
dinémicas, ageis, empreendedoras e comprometidas com a melhoria continua dos servigos que prestam ao publico.
A globalizag&o exige um novo cenario com maior qualificagdo pessoal e profissional, estabelecendo uma maior
fluidez nas atividades de trabalho.

Neste sentido, a SEAD — Secretaria de Administragdo do Municipio propds e vem executando o Programa de
Valorizagdo de Talentos Humanos, com o objetivo de qualificar o servidor publico municipal para o exercicio de suas
fungdes, despertando o interesse do servidor em se qualificar, contemplando o maior numero de servidores e
servidoras de todas as classes funcionais. O Programa de Capacitagdo dos Servidores Municipal é oferecido pelo
Centro de Treinamento Miguel Arraes - CETRE, subdividido nas areas técnicas abaixo:

a)Incluséo Digital
b)Gestéo Publica
c)Formagéo Geral

As turmas

As turmas serdo compostas em média por 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) servidores publicos municipais, entretanto, o
numero minimo de participantes ndo podera ser inferior a 15 (quinze).

Os Docentes

Os docentes que atuardo no Programa de Qualificagdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
deveré&o ser aprovados pela Diretoria do Centro de Treinamento Miguel Arraes tendo como critérios: sélida formagéo
académica, significativa experiéncia no setor publico, dominio do conteldo e experiéncia didatica na area tematica
do curso a ser ministrado.

Avaliagao do Curso

Todos os cursos serdo avaliados pelos participantes no inicio e ao término, por meio de fichas especificas que
pontuardo os seguintes quesitos:

1.Avaliagao da didatica e do conhecimento do Instrutor;
2.Cumprimento da carga horaria;

3.Adequagao do conteudo apresentado as expectativas;
4 Adequagéo dos recursos empregados;

5.Adequagao da carga horaria;

6.Assimilagdo do conteudo;

7.Aplicabilidade do conteudo;

8.Infra-estrutura.
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Os Recursos Financeiros

As despesas decorrentes da programagao exclusiva do Centro de Treinamento Miguel Arraes serdo custeadas pela
dotagao orgamentaria propria e/ou programas oriundos do Governo Federal e/ou parceria com o Governo Estadual.
Entretanto, as despesas decorrentes de solicitagdo de cursos pelas Secretarias ou outros 6rgdos serdo custeadas
com recursos da solicitante.

Observagées Importantes

1. Cursos

- A quantidade de cursos e numero de servidores previstos neste Programa, foi planejada para utilizagéo da
estrutura atual do CETRE, podendo ser alterada a partir de parcerias a serem realizadas com Institui¢des que
poderao absorver novas turmas, aumentando assim, o efetivo de cursos e treinandos.

- Caso algum Orgdo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa solicite cursos que ndo estejam neste Programa e,
existindo verba para o desenvolvimento dos mesmos, estes poderéo ser operacionalizados, desde que sejam
autorizados pelo(a) Secretario(a) de Administragao.

- Os cursos, durante o decorrer deste programa, poderéo ser substituidos por outros, desde que seja comprovada
a necessidade prioritaria.

- O conteudo programatico dos cursos pode ser alterado (acrescentado) pelo Instrutor, desde que a pedido dos
participantes e comunicado ao Centro de Treinamento — CETRE.

- A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa pode cancelar qualquer curso previsto, desde que ndo tenha o nimero
suficiente de inscritos. Para isto, € necessario informar a Contratada, em até 5 (cinco) dias antes do inicio dos
mesmos.

- A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, so ira pagar os cursos realmente executados e atestados pela Diretoria
do Centro de Treinamento Miguel Arraes — CETRE.

- Este planejamento foi elaborado, levando-se em consideragéo o prédio onde se encontra instalado o CETRE -
Centro de Treinamento Miguel Arraes atualmente e pode ser alterado para mais ou para menos, caso exista
mudanga de imdvel. Desta forma, o numero de pessoas por sala de aula é que definira o efetivo real de
servidores capacitados.

- Os cursos deverao acontecer nos exercicios de 2014 e 2015, até o final de cada exercicio financeiro.

- Em virtude da grande demanda dos cursos levantados junto a toda PMJP e em decorréncia da estrutura citada
anteriormente, este planejamento foi feito para 02 (dois) anos.

2. Responsabilidades da empresa vencedora do processo licitatério

Séo responsabilidades da Contratada:

- A selegéo dos Instrutores, porém, os mesmos deveréo ser aprovados pela Diretoria do CETRE - Centro de
Treinamento Miguel Arraes em até uma semana antes do inicio dos mesmos.
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- A confecgéo das apostilas para cada curso, que deverdo ter no minimo 30 laudas, encadernadas e com as

logomarcas da Prefeitura

e da empresa vencedora do processo licitatorio.

- O material didatico (apostila), assim como blocos de rascunho e canetas, que deverdo ser entregues ao
CETRE - Centro de Treinamento Miguel Arraes, uma semana antes do inicio do curso.

- Os Cursos da Area de Inclusdo Digital que exijam a necessidade de programas especificos, a Contratada
devera disponibiliza-los para a implantagdo dos referidos programas, nas maquinas do Laboratorio de

Informatica do CETRE.

3. Responsabilidades do CETRE

Séo responsabilidades da Contratante:

- O controle de inscri¢bes dos

servidores nos cursos programados.

- O registro das freqiéncias (instrutores e participantes).

- A organizagao das salas e dos equipamentos para a consecugao dos cursos.
- A distribuigéo das pastas para a colocagéo do material didatico.

- A aplicacao e apuragéo das avaliagdes individuais e finais de cada curso.

- A aprovagao do instrutor selecionado pela empresa Contratada.

- A elaboragéo e entrega dos Certificados.

4. Responsabilidades da PMJP (Secretaria de Administracao)

Séo responsabilidades da PMJP (Secretaria de Administragao):

- Autorizar o pagamento da Contratada.
- Disponibilizar para o CETRE os equipamentos necessarios a consecugdo dos cursos, manté-los em boas

condigdes de uso e providenciar 0s programas necessarios a realizagao dos referidos cursos.

PROGRAMAGAO DE CURSOS 2014/2015 - PMJP

INCLUSAO DIGITAL
N° de N° de Total de

CURSOS e Turmas Part. Part.
Auto Cad 2D, 3D e MAP 40 02 12 24
Access Basico 40 01 12 12
Automacgdo de Doc. Eletronicos (Word, Excel, Power
Point, Publisher, Access... 40 01 12 12
Corew Draw 40 04 12 48
Excel Basico 30 06 12 72
Excel Intermediario e Avangado 40 06 12 72
Geréncia de Redes 40 01 12 12
Informatica Basica 30 12 12 144
Linux Basico 40 01 12 12
Maquete Eletrénica com 3DS MAX / REVIT 40 02 12 24

210




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

Montagem e Manutengao de Micro 40 01 12 12
Photoshop 40 04 12 48
Power Point 30 01 12 12
Programacg&o em Java 40 01 12 12
Programador de Microcomputador e Sistemas para 40 01 12 12
Internet
Scriptcase 40 01 12 12
Seguranca de Redes de Computadores 40 03 12 36
Software Livre 30 01 12 12
SQL Server (Basico ao Avangado) 40 01 12 12
Tecnologia de Redes sem Fio 40 01 12 12

Total 1 - N° de Cursos: 20 51 612

GESTAO PUBLICA
N° de N° de Total de
allsies r Turmas Part. Part.

Adiantamentos e Prestagdes de Contas No Municipio 30 02 35 70
Administragéo de Compras no Setor Publico 40 02 35 70
A Nova Contabilidade Publica (Médulo Basico) 40 02 35 70
Assessoria de Comunicagdo Publica 30 02 35 70
Auditoria no Municipio 30 02 35 70
Contabilidade Publica (Médulo Avangado) 40 02 35 70
Controle de Materiais e Almoxarifado 40 02 35 70
Direito Administrativo no Ambito Municipal 40 02 35 70
Direito Civil Aplicado ao Municipio 40 02 35 70
Direito Constitucional no Setor Publico 40 02 35 70
Direito Tributario Aplicado ao Municipio 40 02 35 70
Elaboragéo, Gestao de Contratos e Termos de
Referéncia para Licitagdes 40 02 35 70
Elaborag&o, execugdo e avaliagdo de Projetos Sociais 30 02 35 70
Elaboragéo, execucao e gerenciamento de Projetos
(em geral) no Municipio 30 02 3 70
Execugéo e Prestagédo de Contas de Convénios 30 02 35 70
Execugéo Orgamentéria, Financeira, Contabil e
Patrimonial no Serv. Plblico 30 04 35 140
Fazenda Publica em Juizo 30 01 35 35
Funcionamento, Estrutura Administrativa e Aspectos
Gerais do Servigo Publico Municipal 30 02 35 70
Ggrgnmamento e Planejamento de Transportes 30 02 35 70
Publicos
Gestao Ambiental no Servigo Publico 30 02 35 70
Gestao da Qualidade no Servigo Publico e Qualidade 30 04 35 140
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de Vida no Trabalho
Gestéo de Obras Publicas 30 02 35 70
Gestéo de Politicas Publicas no Municipio 30 02 35 70
Gestao de Recursos Humanos (Médulo 1) 30 04 35 140
Gestao de Recursos Humanos (Médulo 1) (incluindo a 30 04 35 140
Gestéo Publica)
Gestéo de Residuo Solido 30 01 35 35
GFIP/SEFIP no Municipio 30 02 35 70
Leide Responsa?hdade Fiscal (LRF) c/Lei 40 02 35 70
Complementar n° 101
Licitagdes e Contratos Administrativos na
Administragéo Publica (inc. a Lei n° 8666) 30 04 35 140
Licitago na Modalidade Pregéo e Formagé&o Técnica 30 02 35 70
de Pregoeiro
Métodos de Pesquisa de Preco (inclusive on line) 30 01 35 35
Mobilidade Urbana Sustentavel 30 01 35 35
Planejamento Estratégico 30 02 35 70
Planejamento Orgamentario e Financeiro 30 02 35 70
Planejamento Urbano 30 02 35 70
Orgamento Plblico 30 02 35 70
Organizacao de Arquivos Publicos 30 04 35 140
Ouvidorias Publicas e Controle Social 30 02 35 70
Regime Diferenciado de Contratagdo — RDC 30 02 35 70
Rotinas AAdm.lnlstratlvas e de Processos (Lei da 30 04 35 140
Transparéncia)
Rotinas Trabalhistas 30 02 35 70
SAGRES - Sistema de Acompanhamento e Gestéo 30 01 35 35
dos Recursos da Sociedade (Turma Unica)
SICONV (incluindo OBTV) 30 02 35 70
Total 2 - N° de Cursos: 43 i 95 i AL
FORMAGAO
N° de N° de Total de
Gllsies er Turmas Part. Part.
Abordagem e Defesa Pessoal 30 06 35 210
Administragao de Crises x Negociagao de Conflitos 30 06 35 210
A |mp_ortan0|a dg Eficacia no Atendimento ao Publico 30 05 35 175
(incluindo atendimento ao telefone)
Analise de Recursos de Infragdes de Transito 30 06 35 210
éper_‘felgoamento das Atribuigdes de Chefias de 30 01 35 35
abinete
Aperfelgo'amen'to' das Atribuicdes da 30 01 35 35
Assessoria Juridica
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Aperfeigoamento das Atribuicbes dos Diretores

AR ) 30 01 35 35
Administrativo-Financeiros
Auxiliar de Servigos Gerais (aperfeicoamento) 30 03 35 105
Capacitagao para Instrutores de Treinamento 30 02 35 70
Ca)pacnagao para Motoristas no Serv. Publico — 30 01 35 35
Médulo |
Capacitagao para Motoristas no Serv. Publico -
Modulo I 30 01 35 35
Cerimonial e Eventos no Municipio 30 01 35 35
Conseryagao e Restauro de Bens Patrimoniais 30 01 35 35
(Aperfeigoamento)
Dire¢ao Defensiva — MOPP (Carteira D) 30 02 35 70
Direitos e Deveres do Servidor Publico 30 01 35 35
Dj e Produc&o Musical Avangado 30 01 35 35
Edicao de Audio e Video 30 01 35 35
Etica Profissional no Servigo Publico 30 02 35 70
Etiqueta Profissional x Comportamento Social 30 02 35 70
Equipes de Alto Desempenho 30 02 35 70
Espanhol (basico) 30 02 35 70
Espanhol Avangado (c/conversagao) 30 02 35 70
Fotoprotegdo 30 01 35 70
Geo-Processamento , Educagéo e Legislagao de
Transito 30 10 35 350
Gestéo de Midias Sociais e Digitais 30 01 35 35
Inglés Basico 30 02 35 70
Inglés Avangado (com conversagao) 30 02 35 70
Instalagbes Prediais, Elétricas e Hidraulicas 30 01 35 35
Inteligéncia Emocional no Servigo Publico 30 02 35 70
Libras 30 02 35 70
Lideranga Eficaz 30 02 35 70
Manipulagdo de Alimentos com Segurancga
(capacitagdo) 30 02 35 70
Marketing Pessoal no Servigo Plblico 30 02 35 70
NogOes Basicas de Primeiros Socorros e Técnicas 30 02 35 70
de Enfermagem
Nogges Basicas de Slnal_lzagao Vertical/Horizontal e 30 01 35 35
Monitoramento de Trénsito
Oratoria 30 04 35 140
Organizagao de Ambientes de Trabalho 30 01 35 35
Portugués e Gramatica Aplicada ao Texto (com utiliz. 40 04 35 140
da nova ortografia)
Praticas Avangadas de Jornalismo e Midias Sociais 30 01 35 35
'I:Ir%csedlmento de Abordagem e Preenchimento de 30 02 35 70
Redagao Oficial e Elaboragédo de Textos, Relatérios
e Pareceres Técnicos 40 04 35 140
Relagdes Inter e Intrapessoal 30 03 35 105
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Secreta_\riado na Administragéq Eub!ica 30 02 35 70
(aperfeicoamento para Secretarias(ios)
Tecmcgs de Seguranca no Trabalho (para Vigilantes 30 02 35 70
e Porteiros)
Total 3 - N° de Cursos: 44 : 103 3710
QUADRO GERAL DE RESULTADOS
(Previsao)
TOTAL DE CURSOS NA AREA DE INCLUSAO DIGITAL 20
TOTAL DE CURSOS NA AREA DE
GESTAO PUBLICA 43
TOTAL DE CURSOS NA AREA DE 44
FORMAGCAO
TOTAL DE CURSOS NAS TRES AREAS 107
TOTAL DE TURMAS NAS TRES AREAS 249
PREVISAO DE TOTAL DE SERVIDORES A SEREM CAPACITADOS NO 7,647
BIENIO 2014/1015 )

OBS: Este planejamento foi realizado levando-se em conta a atual estrutura fisica do CETRE - Centro de
Treinamento Miguel Arraes e podera ser modificado para um maior ou menor nimero de servidores a serem
capacitados, dependendo de mudangas que poderdo ocorrer quanto a localizagéo atual deste 6rgéo e do Umero de

pessoas que couberem nas novas salas de aula.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA HABILITAGAO
DECLARAGAO
Declaramos, para efeito de participagéo no processo licitatério pertinente ao Pregdo n® ___ /2014 da Secretaria de

Administragéo, e conforme exigéncia da Lei n° 8.666/93, que a nossa empresa, abaixo identificada, é cadastrada

no(a) (nome do 6rgéo) , estando com seu cadastro vigente, ndo

existindo fato impeditivo que altere os dados fornecidos para efetivagdo do referido cadastro, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

A presente declaragao é feita sob as penas da Lei.

EMPRESA:

ENDEREGO:

CNPJ/MF:

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC N° VALIDADE DO
CERTIFICADO: / /

de de 2014.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVAGAOQ - A presente declaragdo devera estar contida no envelope “Documentagdo’, depois de elaborada
em papel timbrado do licitante e devidamente assinada
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DO INC. V DO ART. 27 DA LEI 8.666/93

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

(representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Para efeito de participagdo no processo licitatorio relativo ao Pregdo n°® ___ /2014 da Secretaria de
Administragéo da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa, e atendimento da exigéncia contida na Lei n° 10.520/02,
DECLARAMOS E DAMOS CIENCIA DE QUE CUMPRIMOS PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO.

Declaramos, ainda, para assegurar os beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006 a condigao
de:

() Microempresa; ou
() Empresa de Pequeno Porte; ou

( ) Néo somos enquadrados nem como Microempresa nem como Empresa de Pequeno Porte.

A presente declaragao é feita sob as penas da lei.

Jodo Pessoa, de de 2014
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. _ /2014 PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA COM O
OBJETIVO DE MINISTRAR CURSOS DE CAPACITAGAO DENTRO DO PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, PARA O EXERCICIO DE 2014/2015, SOB A COORDENAGAO DO CENTRO DE
TREINAMENTO MIGUEL ARRAES, QUE ORA CELEBRAM ENTRE S|, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA E A EMPRESA ................ NA FORMA ABAIXO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, através da Secretaria de Administragdo (SEAD), localizada nesta
Capital, situada a rua Didgenes Chianca, N° 1.777, Agua Fria , inscrita no CGC (MF) sob n° 08.806.721/0001-03,
neste ato representado pelo Senhor Secretario da Administragdo Dr. ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA,

brasileiro, , inscrito no Registro Geral N° -SSP/PB e CPF N° ,
doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a Firma , localizada & Av.

- , Jo&o Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob N.° , Insc. Municipal
N.° doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal Sr.
.......... y s portador da CI/RG N.° .......... e CPF N.° ................., residente e domiciliado a Rua

.............................. , resolvem celebrar por forca do presente instrumento, A CONTRATAGAO DE EMPRESA COM
O OBJETIVO DE MINISTRAR CURSOS DE CAPACITAGAO DENTRO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, PARA O EXERCICIO DE
2014/2015, SOB A COORDENAGAO DO CENTRO DE TREINAMENTO MIGUEL ARRAES, conforme Termo de
Referéncia no ANEXO I, oriundo do MEMO N.° 002/2014 — GABES/SEAD, referente ao PREGAO N° 04-018/2014,
mediante as seguintes clausulas e condigdes que mutuamente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL

1.1 - O presente contrato reger-se-a pelos seguintes diplomas legais:
a) Lei Federal n.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores
b) Lei Organica do Municipio de Joo Pessoa, de 02.04.90.
C) Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002
d) Decreto Municipal n° 4.985/03 de 18 de novembro de 2003
e) Lei Complementar n° 123/06

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - Os recursos financeiros necessarios para a execugdo do presente contrato sdo oriundos da seguinte
Classificagdo Funcional Programatica:

SEAD
Classificagao Funcional Elemento de Despesa Fonte de Recursos
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06.106.04.128.5166.2218 | 3.3.90.39 | 00

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

3.1- Aplicam-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os documentos, a seguir
relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram, expressamente, ter pleno conhecimento.

3.1.1- Edital de Pregéo n.° 04-018/2014 - Processo N° 2014/009882 do GABES/SEAD
3.1.2- Proposta do Licitante datada de ........ [ d 13,

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DO CONTRATO

4.1 - Constitui objeto da avenga a CONTRATAGAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO DE MINISTRAR CURSOS
DE CAPACITAGAO DENTRO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, PARA O EXERCICIO DE 2014/2015, SOB A COORDENAGAO DO
CENTRO DE TREINAMENTO MIGUEL ARRAES, conforme itens abaixo relacionados:

LOTE__

Item Especificagao Quant. Valor Unit. (R$)

Valor Total

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

5.1 - O valor Global estimado para o presente contrato é de R$ ( ), referente ao Lote , CUjOS Cursos
a serem ministrados estéo relacionados na Clausula Quarta. O presente valor podera sofrer alteragéo, conforme
alteragdes de quantidades feitas pela Secretaria solicitante com antecedéncia.

5.2 - Os pregos (propostos e aprovados no processo licitatorio), serdo unitarios, nos termos da proposta da
CONTRATADA, estando incluidos nos respectivos pregos todos os custos diretos e indiretos requeridos para a
execucao dos servigos objeto do presente instrumento de contrato.

5.3 - Os pregos ofertados, entende-se CIF, posto Jodo Pessoa/PB, livres de quaisquer énus, taxas, O valor contratual
podera variar para maior ou menor até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, de acordo com o §
1° do Art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA DE CONTRATO

6.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do presente
Termo, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei n3 8.666/93, caso o objeto ndo tenha sido concluido no

prazo estabelecido.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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7.1 - Ministrar os cursos obedecendo rigorosamente ao descrito no Termo de Referéncia e prazo e horérios
estabelecidos pelo CETRE, na sede do Centro de Treinamento Miguel Arraes no Bairro dos Estados, conforme o
Programa de Qualificagéo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa;

7.2 — Selecionar os Instrutores, que deverao ser aprovados pela Diretoria do CETRE — Centro de Treinamento Miguel
Arraes em até uma semana antes do inicio dos mesmos;

7.2.1 - Apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s a assinatura do contrato, o curriculo dos instrutores
de cada curso contratado, para analise por parte da diretoria do Centro de Treinamento Miguel Arraes, se obrigando

a proceder as alteracdes e adequagdes apontadas;

7.3 - Confeccionar as apostilas para cada curso, que deverdo ter no minimo 30 laudas, encadernadas e com a
logomarca da Prefeitura e da empresa vencedora do processo licitatorio;

7.3.1 - O material didatico (apostila), assim como blocos de rascunho e canetas, deverdo ser entregues ao
CETRE - Centro de Treinamento Miguel Arraes, uma semana antes do inicio do curso.

7.4 - Os Cursos da Area de Inclusdo Digital que exijam a necessidade de programas especificos, a Contratada
devera disponibiliza-los para implantagéo dos referidos programas, nas maquinas do Laboratorio de Informatica do
CETRE;

7.5 - Acatar o Cronograma elaborado pelo CETRE e cumpri-lo sob pena de aplicagao das penalidades previstas no
subitem 16.0 deste Edital;

7.6 — Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagéo descritas no presente Edital;

7.7 - Obter todas as licengas, autorizagdes e franquias necessarias a execugao dos servigos contratados, pagando
o0s emolumentos prescritos em lei.

7.8 - Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe sejam impostas pelas
autoridades.

17.9 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Prefeitura ou a terceiros em razéo de agéo
ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita.

7.10 - Outras obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.11 - A CONTRATADA néo sera responsavel:

7.11.1 - Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;

7.11.2 - Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades néo previstos neste Edital.
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7.12 - A SEAD n#o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam técnicos ou quaisquer outros.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

8.1 - O pagamento serad mensal, mediante EMPENHO, de acordo com os cursos efetivamente ministrados, apos a
data do atesto definitivo do objeto, pela Comisséo de Recebimento, mediante apresentagao de Nota Fiscal, conferida
e atestada. O pagamento devera ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da Nota
Fiscal. Caso algum curso néo tenha atingido o numero minimo de participantes interessados, este nao devera ser
ministrado e consequentemente néo sera pago. A Contratada devera ser informada em até 5 (cinco) dias Uteis antes
do inicio do curso

8.2- Para efetivagdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com as Faturas e Notas
Fiscais, as Certides Negativas de débito CND do INSS, CRF do FGTS e com a Fazenda Municipal do domicilio do
proponente, devidamente atualizada;

8.3- O nédo cumprimento do subitem anterior, implicara na sustagdo do pagamento que sé sera processado apos a
apresentagdo das referidas certidoes , ndo podendo ser considerado atraso de pagamento.

8.4 - Nos termos do Art 4° da Lei Municipal n° 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO n° 952 , no ato do
pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento), sobre a fatura
referente ao objeto ora contratado, que sera creditado ao FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS'.

8.5 - No ato da quitagéo dos débitos, o valor a ser pago se mantera fixo e irreajustavel nos moldes do PLANO DE
ESTABILIZACAO ECONOMICA em vigor no pais, salvo os casos previstos No Art. 65 paragrafo 5° e 6° da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE ATESTO DO OBJETO CONTRATADO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

9.1 - O objeto desta Licitagéo sera atestado:
a) Provisoriamente, depois de implantado o curso a ser ministrado, para efeito de posterior avaliagéo de
conformidade com o Programa de Qualificagéo Profissional dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa.
b) Definitivamente, quando do término do curso ministrado, ap6s a avaliagdo por parte da coordenagéo
pedagogica do CETRE e dos participantes do curso.

9.2 - Apds a emissao da Nota Empenho, o CETRE designara formalmente uma comisséo composta de, no minimo,

3 (trés) servidores, doravante denominada COMISSAO DE ATESTO DO CURSOS, com autoridade para exercer,
toda e qualquer agéo de orientagéo geral, acompanhamento e fiscalizagao da execugéo contratual.
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9.3 - Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que o servigo esta sendo prestado em desacordo com a
proposta e do Termo de Referéncia, apos a notificagdo por escrito a contratada, seréo interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que seja sanada a situagao.

9.4- A Comissao referida na clausula 9.2 compete, entre outras atribuicdes:
9.4.1 - Encaminhar a Secretaria de Administragdo o documento que relacione as ocorréncias que impliquem
em multas a serem aplicadas a CONTRATADA.
9.4.2 - Solicitar a contratada, todas as providéncias necessarias ao cumprimento das suas obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1 - O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, se compromete a:

10.1.1 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive disponibilizar equipamentos de informatica e acesso a Internet na sede do CETRE; no caso de cursos
especificos que o CETRE néo disponha dos programas e softwares, ficara sob a responsabilidade da Contratada a
disponibilizagdo dos mesmos por ocasiao da realizagao do curso;

10.1.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado neste contrato;

10.1.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as Obrigagdes
Contratuais;

10.1.4 - Providenciar, ao término de cada curso, a avaliagao por parte dos participantes, por meio de fichas
especificas que pontuardo os quesitos:

a) cumprimento da carga horaria;

b) adequagéo do conteudo apresentado as expectativas;

¢) adequagéo dos recursos empregados;

d) adequagao da carga horaria;

e) assimilagéo do conteldo;

f) aplicabilidade do contetdo.

10.1.5 - Providenciar a selegao dos alunos e distribuicdo dos mesmos nas salas através da coordenagao do
Centro de Treinamento Miguel Arraes;

10.1.6 - Solicitar da contratada a comprovagao de experiéncia e curriculo dos instrutores antes da realizagéo
de cada curso para avaliagéo técnica e aprovagao por parte da Diretoria do CETRE, que dever&o ser apresentados
no prazo de 5 (cinco) dias.

10.1.7 - Cancelar o curso caso ndo existam inscricbes suficientes em até 05 dias antes do inicio, sem
nenhum Onus para a Administragéo e comunicar a Contratada no mesmo prazo.

10.1.8 — Controlar as inscri¢des dos servidores nos cursos programados;
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10.1.9 - Registrar as freqiiéncias (instrutores e participantes);

10.1.10 - Organizar as salas e 0s equipamentos para a consecugao dos cursos;
10.1.11 - Distribuir as pastas para a colocagdo do material didatico;

10.1.12 - Aplicar e apurar as avaliagdes individuais e finais de cada curso;
10.1.13 - Aprovar o instrutor selecionado pela empresa Contratada;

10.1.14 - Elaborar e entregar os Certificados;

10.1.15 - Elaborar o Cronograma com o planejamento de datas para a realizagdo dos Cursos
imediatamente apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES

11.1- No caso de inadimplemento na execugéo total ou parcial do avengado, bem como no atraso na execugao
contratual, o adjudicatario ficara sujeito as penalidades previstas no Decreto n° 7.364 de 04/10/11, publicado no
Semanario Oficial do Municipio de n° 1302 — Edigéo Extra, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n°.
10.520/02 e da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

12.1- Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Contratante podera rescindi-lo, tomando por base os Arts. 78 e
79 dalLein.® 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - A Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender em qualquer tempo, a prestagéo dos servigos
prestado pela Contratada, mediante o pagamento Unico e exclusivo das quantidades ja solicitadas.

13.2 - Os casos omissos neste Contrato serdo aplicados as disposicdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1 - O presente instrumento sera publicado, por extrato, no SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA, no prazo de
20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1 - Fica eleito o foro da Cidade de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, com expressa renlncia de
qualquer um outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execucao deste
contrato.

15.2 - E por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 04 (quatro)vias de igual teor e forma e
para um s6 efeito, o qual vai assinado pelas partes contratantes e duas testemunhas abaixo arroladas.

Jodo Pessoa/PB, __ de de 2014.

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
Secretario da Administragdo
Contratante

(Contratada)
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