EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS DO PROJETO TELESSAUDE REDES DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA, componente do Comité
Gestor Intermunicipal do PROJETO TELESSAUDE REDES DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA, Municipio Sede deste projeto, no uso de suas atribuicdes, torna publico
o presente edital para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas e
cadastro de reserva de profissionais a fim de atuarem no Nucleo Técnico-Cientifico do
Projeto Telessalde Redes da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, habilitado pelo
MINISTERIO DA SAUDE para atendimento aos Municipios de Jodo Pessoa, Santa Rita e
Alhandra, conforme Portaria MS n° 2.815/2011.

Este Processo Seletivo Simplificado ser& regido pela Lei Municipal n® 12.467/2013, pelos
Regulamentos especificos do PROGRAMA TELESSAUDE BRASIL REDES, por este edital
e outras normas que regem ou vierem a reger a espécie, inclusive deliberacbes do Comité
Gestor Intermunicipal do projeto local.

1. Disposic¢des Preliminares

1.1 O Programa Telessaude Brasil Redes € uma acao nacional que busca melhorar a
qualidade do atendimento e da atencdo basica no Sistema Unico da Saude (SUS),
integrando ensino e servico por meio de ferramentas de tecnologias da informacéo, que
oferecem condicbes para promover a Teleassisténcia e a Teleducacéao.
1.2 O Telessaude Brasil Redes é integrado por gestores da saude, instituicbes formadoras
de profissionais de salde e servi¢os de saude do SUS, sendo constituido por:

1.2.1 Nucleo Técnico-Cientifico — instituicdo formadora e de gestédo e/ou servigos de
saude responsaveis pela formulagdo e gestdo das Teleconsultorias, Telediagndsticos e
Segunda Opinido Formativa; e

1.2.2 Ponto de Telessaude — servigcos de saude através dos quais os trabalhadores e
profissionais do SUS demandam Teleconsultorias e Telediagnosticos.
1.3 O Projeto Telessalude Redes da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa integra o
Programa Telessalde Brasil Redes e é resultante da parceria entre as Secretarias
Municipais de Saude de Jodo Pessoa, Santa Rita, Alhandra, Secretaria Estadual de Saude
(SES-PB) e Universidade Federal da Paraiba e tem como objetivo o desenvolvimento,
implantacdo e normatizacdo de métodos e tecnologias de Tele-educacéo e Tele-assisténcia
com foco no fortalecimento da Atencéo Basica a Saude destes municipios.
1.4 O Comité Gestor Intermunicipal do Telessalde Redes da Regido Metropolitana de Joao
Pessoa é composto por um representante de cada uma das instituicbes supra-citadas e é o
responsavel pela definicdo do plano operativo do nucleo técnico-cientifico.
1.5 O Nucleo Técnico-Cientifico do Telessalude Redes da Regido Metropolitana de Jodo
Pessoa sera sediado em Jodo Pessoa em parceria com a Universidade Federal da Paraiba
e Secretaria Estadual de Saude que participardo no planejamento, elaboracdo e execucao
das acdes de educacdo permanente.
1.6 O Nucleo Técnico-Cientifico tem como fung&o a formagéo e manutengéo de um corpo de
profissionais compativel com a sua oferta de servicos.
1.7 Este processo seletivo simplificado visa selecionar e contratar profissionais para
recompor o quadro de profissionais do nucleo técnico-cientifico, conforme definido na
reunido do Comité Gestor realizada em 16 de maio de 2014.
1.8 A contratacdo destes profissionais sera feita pela Secretaria Municipal de Jodo Pessoa
com contrato de Prestacdo de Servicos e com prazo determinado até o dia 31/12/2014,
sendo prorrogavel a cada ano a critério do Comité Gestor Intermunicipal.
1.9 A interrupcdo dos contratos podera ser solicitada a qualquer momento pelo Comité
Gestor em caso de descumprimento das regras do projeto e pela Secretaria Municipal de
Jodo Pessoa exclusivamente em caso de interrupcdo do financiamento do projeto pelo
Ministério da Saude
1.10 A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato nenhum vinculo
empregaticio de natureza permanente com a Secretaria Municipal de Jodo Pessoa.



2. Vagas
2.1 As vagas para 0s cargos técnicos na area de salde estdo dispostas no Quadro 1.

Quadro 1: Descricdo de vagas para cargos técnicos na area de saude

Cargo Vagas Remuneracdo Bruta Carga Horaéria
Médico Regulador 01 R$ 3.000,00 20 horas
TeIeconsuItO( Médico 01 R$ 2.500,00 20 horas
Generalista
TeIechguIth de 01 R$ 2.500,00 20 horas
Psiquiatria
Teleconsultor de 02 R$ 2.500,00 20 horas
Enfermagem
Teleconsulto_r de Cadastro de R$ 2.500,00 20 horas
Odontologia Reserva

2.2 A carga horéria definida para os cargos técnicos devera ser cumprida de forma remota,
com 2 plantdes presenciais de 04 horas. A definicdo sobre a quantidade de plantbes
presenciais pode ser modificada a qualquer tempo a critério do Comité Gestor, respeitando
o limite maximo de carga horaria previsto neste edital.

2.3 As vagas para cargos administrativos e de suporte estédo dispostas no Quadro 2.

Quadro 2: Descricao de vagas para cargos administrativos e de suporte

Cargo Vagas Remuneracao Bruta Carga Horaria
Gerente Administrativo 01 R$ 2.800,00 40 horas
Desen_volvedor de 02 R$ 2.500,00 40 horas
Sistemas
Técnico de Informatica 01 R$ 1.100,00 40 horas

2.4 A carga horéaria definida para os cargos administrativos e de suporte devera ser
cumprida de forma presencial na sede do nucleo técnico-cientifico.

2.5 Os profissionais aprovados e nao classificados dentro do nimero das vagas poderao ser
chamados posteriormente, caso surjam novas vagas.

3. Pré-requisitos

3.1. MEDICO REGULADOR

3.1.1 Formacao: Graduagdo de nivel superior em Medicina, devidamente comprovada por
diploma ou declaracdo de concluséo de curso superior, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacado; registro no Conselho Regional de
Medicina, estando quite com seu conselho de classe;

3.1.2 Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade devidamente comprovada por
certificado ou declaracdo de conclusdo da residéncia fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Titulo de especialista em Medicina de
Familia e Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
devidamente comprovado por declaracdo de especialista ou registro da especialidade no
Conselho Regional de Medicina;

3.1.3 Conhecimentos em Saude: Atencdo Primaria a Saude — APS; Estratégia de Saude da
Familia — ESF; Politica Nacional de Atencdo Béasica — PNAB; Redes de Atencdo a Salde;




Saude Baseada em Evidéncias; Saude Publica em geral e visao atualizada sobre politicas
publicas estaduais e nacional,

3.1.4 Conhecimentos de informatica: Aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha
eletrbnica, editor de slides; desejavel: banco de dados); aplicativos de VOIP (voz e imagem
sobre IP); Plataformas de Educacéo a Distancia — EAD; e

3.1.5 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para o0 exercicio das atividades, incluindo
dois plantbes presenciais de até 04 (quatro) horas semanais.

3.2 Teleconsultor MEDICO GENERALISTA

3.2.1 Formacéo: Graduacao de nivel superior em Medicina, devidamente comprovada por
diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; registro no Conselho Regional de
Medicina, estando quite com seu conselho de classe. Desejavel: especializacdo, residéncia
ou mestrado em medicina de familia e comunidade, Atencdo Primaria a Saude/Atencao
Bésica, saude da familia/salude coletiva/satde publica e/ou epidemiologia;

3.2.2 Conhecimentos em Saude: Atencao Primaria a Saude — APS; Estratégia de Salde da
Familia — ESF; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB; Redes de Atencdo a Saude;
Saude Baseada em Evidéncias; Saude Publica em geral e visao atualizada sobre politicas
publicas estaduais e nacional,

3.2.3 Conhecimentos de informatica: Aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha
eletrbnica, editor de slides; desejavel: banco de dados); aplicativos de VOIP (voz e imagem
sobre IP); Plataformas de Educacéo a Distancia — EAD; e

3.2.4 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para 0 exercicio das atividades, incluindo
dois plantbes presenciais de até 04 (quatro) horas semanais.

3.3 Teleconsultor de PSIQUIATRIA

3.3.1 Formacéo: Graduacao de nivel superior em Medicina, devidamente comprovada por
diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacado; registro no Conselho Regional de
Medicina, estando quite com seu conselho de classe;

3.3.2 Residéncia de Psiquiatria devidamente comprovada por certificado ou declaracédo de
conclusdo da residéncia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou Titulo de especialista em Psiquiatria pela Sociedade Brasileira de
Psiquiatria devidamente comprovado por declaracdo de especialista ou registro da
especialidade no Conselho Regional de Medicina;

3.3.3 Conhecimentos em Saude: Atencao Primaria a Saude — APS; Estratégia de Saude da
Familia — ESF; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB; Redes de Atencdo a Saude;
Saude Baseada em Evidéncias; Saude Publica em geral e visdo atualizada sobre politicas
publicas estaduais e nacional; Saude Mental;

3.3.4 Conhecimentos de informatica: Aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha
eletrbnica, editor de slides; desejavel: banco de dados); aplicativos de VOIP (voz e imagem
sobre IP); Plataformas de Educacéo a Distancia — EAD; e

3.3.5 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para o0 exercicio das atividades, incluindo
dois plantbes presenciais de até 04 (quatro) horas semanais.

3.4 Teleconsultor de ENFERMAGEM

3.4.1 Formacéo: Graduacdo de nivel superior em Enfermagem, devidamente comprovada
por diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior, fornecida por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; registro no Conselho Regional de
Enfermagem, estando quite com seu conselho de classe. Desejavel: especializacéo,
residéncia ou mestrado na area de Atencdo Primaria a Saude/Atencdo Basica, saude da
familia/sadde coletiva/salde publica e/ou epidemiologia;

3.4.2 Conhecimentos em Saude: Atencao Primaria a Saude — APS; Estratégia de Salde da
Familia — ESF; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB; Redes de Atencdo a Saude;
Saude Baseada em Evidéncias; Saude Publica em geral e visao atualizada sobre politicas
publicas estaduais e nacional,

3.4.3 Conhecimentos de informatica: Aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha
eletrénica, editor de slides; desejavel: banco de dados); aplicativos de VOIP (voz e imagem
sobre IP); Plataformas de Educacéo a Distancia — EAD; e




3.4.4 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para o exercicio das atividades, incluindo
dois plantbes presenciais de até 04 (quatro) horas semanais.

3.5 Teleconsultor de ODONTOLOGIA

3.5.1 Formacéao: Graduacdo de nivel superior em Odontologia, devidamente comprovada
por diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior, fornecida por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no Conselho Regional de
Odontologia, estando quite com seu conselho de classe. Desejavel: especializacéo,
residéncia ou mestrado na area de Atencdo Primaria a Saude/Atencdo Basica, saude da
familia/sadde coletiva/salde publica e/ou epidemiologia;

3.5.2 Conhecimentos em Saude: Atencao Primaria a Saude — APS; Estratégia de Saude da
Familia — ESF; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB; Redes de Atencdo a Saulde;
Salde Baseada em Evidéncias; Saude Publica em geral e visdo atualizada sobre politicas
publicas estaduais e nacional,

3.5.3 Conhecimentos de informatica: Aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha
eletrbnica, editor de slides; desejavel: banco de dados); aplicativos de VOIP (voz e imagem
sobre IP); Plataformas de Educacéo a Distancia — EAD; e

3.5.4 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para o exercicio das atividades, incluindo
dois plantbes presenciais de até 04 (quatro) horas semanais.

3.6 GERENTE ADMINISTRATIVO

3.6.1 Formacédo: Graduacao de nivel superior em Administracao, devidamente comprovada
por diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior, fornecida por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no Conselho Regional de
Administracdo, estando quite com seu conselho de classe. Desejavel: especializacao,
mestrado ou doutorado na area de Administracdo e/ou Gestao em Saulde;

3.6.2 Conhecimentos da pratica de rotina administrativa;

3.6.3 Conhecimentos de informatica: Aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha
eletrbnica, editor de slides; desejavel: banco de dados); aplicativos de VOIP (voz e imagem
sobre IP); Plataformas de Educacéo a Distancia — EAD; e

3.6.4 Ter disponibilidade de 40 horas semanais para o exercicio das atividades.

3.8 DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

3.8.1 Formacao: Graduacgéo de nivel superior em Computacao e/ou Analise e Programacédo
de Sistemas e/ou cursos afins, devidamente comprovados por diploma ou declaragdo de
conclusdo de curso superior, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

3.8.2 Conhecimentos especificos na area de desenvolvimento de sistemas, programagéo de
sistemas, programacédo Web e plataformas de cursos a distancia;

3.8.3 Conhecimentos de informatica: Suporte para microinformatica; Suporte para redes;
Aplicativos de escritério (editor de texto, planilha eletrdnica, editor de slides, banco de
dados); Aplicativos de VolP (voz e imagem sobre IP); Aplicativos de videoconferéncia;
Aplicativos de webdesign. Desejavel: Pacote estatistico, l6gica de programacéo, Plataforma
de desenvolvimento em base Web, Plataformas de Educagdo a Distancia — EAD e
plataforma de colaboracgéo;

3.8.4 Ter disponibilidade de 40 horas semanais para o exercicio das atividades.

3.9 TECNICO DE INFORMATICA

3.9.1 Formacdo: Curso Técnico na area de informatica, devidamente comprovado por
diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, fornecida por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

3.9.2 Conhecimentos especificos: Suporte para microinformatica; Suporte para redes;
Aplicativos de escritério (editor de texto, planilha eletrbnica, editor de slides, banco de
dados); Aplicativos de VolP (voz e imagem sobre IP); Aplicativos de videoconferéncia,;
Aplicativos de webdesign. Desejavel: Pacote estatistico, l6gica de programacao, Plataforma
de desenvolvimento em base Web, Plataformas de Educacdo a Distdncia — EAD e
plataforma de colaboragéo;

3.9.3 Ter disponibilidade de 40 horas semanais para o exercicio das atividades.




4. Atribuicdes

4.1 MEDICO REGULADOR: Receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de solicitacdes
de teleconsultoria distribuindo as solicitacfes aos teleconsultores de acordo com area
profissional de cada teleconsultor, com a categoria profissional do solicitante, com o enfoque
da solicitagdo e com a frequéncia de respostas do teleconsultor em relacdo ao tema de cada
solicitacdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe de regulacdo, com a equipe de
teleconsultoria e com a coordenacao geral, mantendo contanto virtual constante e presencial
guando necessario. Apoiar as atividades do(a) coordenador(a) geral. Devolver solicitagcdes
fora do escopo das atividades de Telessalude, aos solicitantes, com os devidos
esclarecimentos. Manter contato virtual constante com os teleconsultores esclarecendo,
sempre que necessario, dividas quanto ao contetdo, ao enfoque das solicitacdes e ao fluxo
das respostas as solicitagdes. Classificar todas as solicitag6es recebidas de acordo com o
método de classificacdo vigente e definido por norma interna. Realizar auditoria, com
periodicidade definida por norma interna, das atividades dos teleconsultores. Participar, de
forma presencial ou remota, das reunifes de regulagéo e teleconsultoria, bem como das
oficinas de atualizacdo, conforme periodicidade determinada por norma interna. Produzir
elou participar da producdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais
pertinentes a APS para distribuicdo entre os usuarios do projeto. Participar da producao e
revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcao.
Participar das atividades cientificas do servico.

4.2 TELECONSULTORES (Médico Generalista, Psiquiatra, Enfermagem e Odontologia):
Fornecer apoio assistencial e/ou de teleconsultoria com carater educacional, de forma
sincrona ou assincrona, seguindo os principios da APS, as diretrizes do Sistema Unico de
Saude e os marcos legais que regem as atividades de Telessaude dentro de sua area
especifica. Selecionar, dentro da sua producdo mensal, as teleconsultorias com potencial
para serem transformadas em Segunda Opinido Formativa (SOF) e envia-las para a equipe
de regulacdo. Seguir as orientacbes e manter contato direto com a equipe de regulacao.
Apoiar, quando demandado, as atividades de outros teleconsultores. Produzir e/ou participar
da producéo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS
para disponibilizacdo entre os usuarios do projeto. Participar, de forma presencial ou remota,
das reunibes de regulacdo e teleconsultoria, bem como das oficinas de atualizacéo,
conforme periodicidade determinada por norma interna. Participar da producédo e revisado
das normas operacionais e dos protocolos de trabalho referentes a sua funcéo. Realizar
apoio matricial nas equipes de saude da familia de forma remota. Participar das atividades
cientificas do servigo e outras correlatas.

4.3 GERENTE ADMINISTRATIVO: Executar toda a rotina administrativa do projeto.
Gerenciar recursos humanos. Gerenciar recursos financeiros do projeto primando pelo uso
adequado dos recursos. Elaboracdo semestral do relatério de gestdo do projeto. Apoiar as
atividades do(a) coordenador(a) geral. Apoiar as atividades da equipe de campo. Apoiar a
divulgacéo do projeto. Manter atividades do projeto nas redes sociais.

4.4 DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS: Desenvolver e manter a pagina eletrénica do NT.
Desenvolver softwares adequados a necessidade do projeto. Desenvolver e manter os
espacos de tele-educacdo. Apoiar na manutencdo das atividades do projeto nas redes
sociais. Apoiar as acdes do técnico de informatica. Dar assisténcia a toda e qualquer
necessidade de suporte na area de tecnologia a distancia e informatico para o fiel
desenvolvimento das atividades do nucleo.

4.5 TECNICO DE INFORMATICA: Dar suporte de microinforméatica e de redes para o
Nucleo de Telessalude e para os pontos de telessalde. Estruturar e manter as bases de
dados e as coépias de seguranca do NT. Manter a pagina eletrbnica do NT. Operacionalizar
as videoconferéncias do NT. Disponibilidade para viagens intermunicipais. Manter registro e
cronograma de suas atividades.




5. Inscricao

5.1 Ainscri¢cdo poderao ser efetuadas de 01 de setembro de 2014 até as 23:59h do dia 07
de setembro de 2014.

5.2 As inscricbes somente poderdo ser efetuadas via email, mediante preenchimento
de formulario eletrénico disponivel no endereco: www.joaopessoa.pb.gov.br.

5.3 Ap6s o preenchimento do formulario o candidato deverd enviar e-mail para
selecaots2013@gmail.com com as seguintes informacdes:

a) Titulo do E-mail: Inscricdo Cargo Candidato (Ex.: Inscricdo Regulador Médico José da
Silva)

b) Formulario devidamente preenchido em arquivo PDF.

c¢) Preencher o ‘Curriculo Resumido’ especifico para o seu cargo presente nos anexos | e Il
deste edital e salvar o arquivo em PDF com o titulo ‘Curriculo_Cargo_Nome do profissional’
(Ex: ‘Curriculo_Regulador_Médico_José_da_Silva’) e anexar ao e-mail.

d) Anexar copia dos documentos comprobatérios também em arquivo PDF.

5.4 A inscricao s6 serd considerada valida quando o candidato preencher todos 0os campos
obrigatérios do formulario e enviar o e-mail com 0s anexos supra-citados, incluindo a
documentacao comprobatdria.

5.5 O candidato podera concorrer a mais de um dos cargos disponiveis, desde que esteja
habilitado para tal, devendo, para isso, efetuar uma inscricdo para cada cargo que deseja
concorrer.

5.6 Em caso de duplicidade do preenchimento no formulario e/ou envio do e-mail serdo
considerados os ultimos envios.

5.7 No dia 09 de setembro de 2014 sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa (www.joaopessoa.pb.gov.br) a lista das inscri¢des validadas.

5.8 O Comité Gestor do Telessalude, o Nucleo de Telessaude e a Comissao Julgadora ndo
se responsabilizam por inscricdo recebida fora do prazo estipulado no item 5.1, néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com navegadores de internet,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo vedada a
inscricdo condicional.

6. Fases do Processo Seletivo

6.1 A selecéo para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) Fase 1: Analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Fase 2: Estudo de Caso, de carater eliminatorio e classificatorio (exclusivamente para os
cargos técnicos);

¢) Fase 3: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatério.

6.2 Na Fase 1, comum a todos os cargos oferecidos, sera realizada analise curricular
tomando como base as tabelas de pontuagdo em anexo deste edital de acordo com a
especificidade do cargo escolhido.

6.2.1 A analise curricular se dard mediante as informacfes apresentadas pelo candidato no
ato de inscricdo, desde que estejam devidamente comprovadas.

6.2.2 No ato da entrevista, os candidatos deverdo apresentar os documentos originais
comprobatdrios das informacgdes registradas no curriculo resumido submetido ao processo
de selecdo, sob pena de revisdo da pontuagcdo e eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

6.2.3 Os candidatos serdo dispostos em ordem classificatéria de acordo com o0s pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular.

6.2.4 SO serdo classificados para fase seguinte até cinco vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, considerando os primeiros colocados.

6.2.5 Nos cargos que a selecdo acontece apenas para cadastro de reserva seréo
classificados para fase seguinte os cinco primeiro colocados.

6.2.6 O resultado da primeira fase sera divulgado no dia 10 de setembro de 2014, cabendo
recursos conforme disposto abaixo neste edital, sendo o resultado final e convocacao para
proxima fase divulgado em 12 de setembro de 2014.

6.3 Na Fase 2, exclusiva para os cargos técnicos, os candidatos responderdao a um Estudo
de Caso especifico para cada cargo pretendido.



6.3.1 O estudo de caso tem o objetivo de avaliar a capacidade de escrita do candidato, bem
como sua capacidade de relacionar o problema ou duvida levantada com o cotidiano da
atencdao basica.

6.3.2 O candidato devera desenvolver sua resposta em até 30 linhas no tempo de 30
minutos.

6.3.3 O estudo de caso acontecera entre os dias 15 de setembro de 2014 e 19 de
setembro de 2014, com horéario e data especifica para cada cargo a ser divulgado junto
com o resultado final da primeira fase.

6.3.4 Antes do inicio do estudo de caso, mediante presenca de todos os candidatos, sera
distribuido um cédigo de identificacdo de forma aleatéria a cada candidato.

6.3.5 Este cddigo de identificacdo devera ser colocado ao lado do nome do candidato na
lista de presenca a ser preenchida, devendo esta lista ser, em seguida, colocada em
envelope e ser lacrada, devendo ser aberto somente apés divulgacao

6.3.6 No cabecalho do estudo de caso, o candidato colocar4 apenas o0 seu cédigo de
identificacdo e devera usar no preenchimento do mesmo APENAS caneta Bic preta, nao
devendo haver nenhuma outra forma que possa identificar o candidato sob pena de
desclassificagéo.

6.3.7 O estudo de caso sera avaliado pela banca examinadora, mediante critérios
previamente definidos para cada caso.

6.3.8 O resultado das notas do estudo de caso serd divulgado até o meio dia do dia 24 de
setembro de 2014 por codigo de identificacao.

6.3.9 No dia 24 de setembro de 2014, as 15:00 horas, o envelope com os cédigos de
identificacdo sera aberto na sede do nucleo técnico-cientifico do telessalde, sendo aberta a
participacdo de todos os candidatos.

6.3.10 O resultado da segunda fase sera divulgado no dia 25 de setembro de 2014,
cabendo recursos conforme disposto abaixo neste edital, sendo o resultado final desta fase
divulgado em 30 de setembro de 2014.

6.4 Na Fase 3, comum a todos os cargos oferecidos, sera realizada Entrevista Individual
especifica para cada cargo pretendido.

6.4.1 A entrevista abordara tematica relacionada aos objetivos e as acdes de Telessaude,
conhecimentos sobre a Atencdo Basica, Estratégia de Saude da Familia e Saude/Medicina
Baseada em Evidéncias, além de questdes relacionadas a especificidade da atribuicdo de
cada cargo.

6.4.2 A entrevista individual acontecera entre os dias 15 de setembro de 2014 e 19 de
setembro de 2014, com horéario e data especifica para cada cargo a ser divulgado junto
com o resultado final da primeira fase, devendo acontecer preferencialmente logo apés a
realizacao do estudo de caso, em sequéncia a ser pactuada no dia com os candidatos.

6.4.3 Cabe a banca examinadora definir os critérios para a avaliacdo de cada candidato
durante a entrevista.

6.4.4 O resultado da terceira fase sera divulgado no dia 25 de setembro de 2014, cabendo
recursos conforme disposto abaixo neste edital, sendo o resultado desta fase divulgado em
30 de setembro de 2014.

6.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes referentes a
esta selecdo, expedidas por esta Comissdo através da pagina da Prefeitura Municipal de
Joé&o Pessoa, no enderego: www.joaopessoa.pb.gov.br.

6.6 A falta a qualquer uma destas fases implica em desclassificacdo imediata do candidato.

7. Recursos

7.1 ApoOs a divulgacéo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar & Comisséo
Julgadora esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo de sua nota em cada fase, conforme
calendario disposto em anexo neste edital.

7.2 Os recursos deverdo ser feitos mediante preenchimento do modelo de recurso presente
como anexo neste edital.

7.3 Apés preenchido o modelo de recurso, o mesmo deve ser salvo como arquivo PDF com
nome ‘Recurso-Fase XX-Nome do Candidato’, devendo em seguida ser enviado por e-mail
para o endereco: selecaots2013@gmail.com. O titulo do e-mail deve ser semelhante ao
nome do arquivo.

7.4 A solicitacdo devera ser individual, com a indicacdo da situacao em que o candidato se
julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alega¢cbes com




documentos anexados, citac6es de artigos, legislagédo, itens, paginas de livros, nomes de
autores e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes
circunstanciadas. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.5 Serdo rejeitadas liminarmente as solicita¢cdes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo
ou ndo fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome e vaga, obrigatoriamente.

7.6 Ainda serdo rejeitadas solicitacdes enviadas pelos Correios ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste edital.

7.8 A decisdo da Comissao Julgadora sera irrecorrivel, consistindo esta em Ultima instancia,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto para corre¢bes de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
comissdao julgadora.

7.9 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de estudo de caso, visto que este
fato se contraporia ao sigilo utilizado na correcao, prejudicando a idoneidade do processo.

8. Homologacéo do resultado final

8.1. O resultado final do processo seletivo simplificado, apés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
(www.joaopessoa.pb.gov.br) no dia 30 de setembro de 2014.

8.2 Para o resultado final, ser4 considerada a média aritmética das notas do candidato em
todas as fases do processo seletivo.

8.3 Os candidatos serdo dispostos em ordem classificatéria de acordo com 0s pontos
obtidos pela média de suas notas.

9. Contratacéao

9.1 Informamos que esta contratacdo serd efetuada mediante este processo seletivo
simplificado, sendo exigida dos profissionais a comprovacado da habilitacdo profissional, de
acordo com a vaga oferecida, e capacidade técnica ou cientifica compativel com os
trabalhos a serem executados.

9.2 Os contratos de trabalho serdo por tempo determinado até o dia 31 de dezembro de
2014, sendo prorrogaveis anualmente a critério da Secretaria Municipal de Saude, através
da Gestao do Projeto, Comité Gestor Intermunicipal ou Municipio Sede do Projeto.

9.3 O candidato serad contratado com base no Regime Juridico de Direito Publico de
natureza administrativa, conforme Lei do Municipio de Jodo Pessoa n° 12.467/2013,
observando-se a inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo
Municipal, inexisténcia de qualquer tipo de estabilidade, sujeicdo absoluta aos termos da
mencionada Lei, do contrato e normas da Administracdo e possibilidade de rescisédo
unilateral do contrato sempre que se configurar desnecessaria a continuacdo dos servigcos
ou cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizacéo.

9.4 O processo seletivo simplificado se dard em Jodo Pessoa e 0s custos de transporte,
hospedagem e alimentacdo, se necessarios, sdo de responsabilidade do candidato, sendo
0s gastos com transferéncia de domicilio, se necessérios, também de responsabilidade do
selecionado.

10. Disposicdes Finais

10.1 O cronograma deste processo seletivo esta descrito no Anexo Il deste edital.

10.2 Situacbes néo previstas por este edital serdo analisadas pela Comissédo Julgadora
deste processo seletivo simplificado.

10.3 Todas as informagOes referentes a este edital estardo disponiveis: através do site
www.joaopessoa.pb.gov.br/ ou no Nudcleo Técnico-Cientifico deste Telessaude: Av. Jilia
Freire, S/IN, Torre, Jodo Pessoa/PB ou pelo telefone: (83) 3211-6701.



ANEXO |

Curriculo Resumido: Teleconsultores e Regulador

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

; . ) Orgéo
Data de nascimento: RG: Expedidor:
Endereco: ‘ ‘ Ne
Bairro: ‘ | Cidade: ‘ ‘ Estado: ‘
Telefone 1: Telefone 2:
Email: Formacado Académica:

Na Area/APS ou Saude

Em outra area/Nao
APS ou Saude

ATIVIDADES ; :
Coletiva Coletiva
Resposta Resposta Pontos
Valor por do Valor por do obtidos no
titulo candidato titulo candidato item

Formacdao Profissional (pontuagdo maxima) = 03 (marque X se possuir)
Doutorado/Mestrado concluido 2 1
Residéncia médica ou Multiprofissional (RIS) 3 15
Especializagdo Lato senso 15 0,75

Total:

Producéo Cientifica nos Gltimos 5 anos (pontuagdo maxima) = 02

(escreva a quantidade que possuir)

(marque X se possuir)

Artigo publicado em revistas cientificas 1 0,5
Pésteres apresentados em eventos de saude 0,5 0,25
Apresentagdo oral em eventos de salde 0,5 0,25
Total:

Atuacao Profissional (pontuagdo maxima) = 04 (escreva a quantidade que possuir)
Experiéncia profissional por ano completo (tltimos 03 1
anos)
Experiéncia como docente universitario/especializacéo/ 05
Residéncia por semestre completo (Gltimos 5 anos) '
Estagio por semestre completo (Ultimos 5 anos) 0,25
Participacéo como tutor em cursos de EAD por 05
semestre completo (Gltimos 5 anos) '
Participacdo como aluno em cursos de EAD por 0.25
semestre completo (Gltimos 5 anos) ’
Coordenagdoem Projeto de Pesquisa/Extenséo por 05
projeto (dltimos 5 anos) '
Participante em Projeto de Pesquisa/Extenséo por

. L 0,25
projeto (Ultimos 5 anos)

Total:

Outras experiéncias (pontuagdo maxima) = 01
Cursos ou experiéncia comprovada em Saude Baseada 075
em Evidéncias ’
Construcgdo de Protocolos baseados em evidéncias 05
para uso na saude publicado !

Total:

TOTAL GERAL:




ANEXO I

Curriculo Resumido: Cargos técnicos e de apoio

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

) ] . Orgéo
Data de nascimento: RG: Expedidor:
Endereco: | ‘ N°
Bairro: | ‘Cidade: | ‘Estado: ‘
Telefone 1: Telefone 2:
Email: Formacgado Académica:

Na Area da Satde ou

Em outra area/Nao
Area da Saude ou

ATIVIDADES Gestao Gestéo
Resposta Resposta Pontos
Valor por do Valor por do obtidos no
titulo candidato titulo candidato item
Formacao Profissional (pontuagcao maxima = 04) (marque X se possuir)
Doutorado concluido 3 1,5
Mestrado concluido 2 1,0
Especializacédo Lato senso 15 0,75

Total:

Producéo Cientifica e Técnica nos ultimos 5 anos (pontuagdo maxima = 02)

(escreva a quantidade que

possuir)
Artigo publicado em revistas cientificas 1 0,5
Posteres ou apresentacdo oral apresentados em 05 0.25
eventos
Producéo de softwares com certificagdo de qualidade 0,5 0,25
Total:
Atuacao Profissional (pontuagdo maxima) = 04 (escreva a quantidade que possuir)
Experiéncia profissional por ano completo em servigos 10
de saude e/ou gestéo de saude (Gltimos 03 anos) '
Experiéncia como docente universitario/especializacdo/ 05
residéncia/cursos técnico por semestre completo '
Atividade de webdesigner comprovada (por semestre 0.25
completo) ’
Participagdo como tutor em cursos de EAD por semestre 05
completo '
Participagdo como aluno em cursos de EAD por 0.25

semestre completo

Total:

TOTAL GERAL:




ANEXO Il

Calendéario de atividades

Convocacéo paraFase2e 3

DATA
ETAPA
_ . _ 25/08/14
Divulgacéo do processo seletivo
_ 01/09/14 a 07/09/14
Periodo de Inscricdes
L . _ 09/09/14
Publicacao das Inscri¢cdes validadas
) , 10/09/14
Resultado Fase 1: Analise Curricular
10/09/14 a 11/09/14
Prazo pararecursos Fase 1
Resultado final da Fase 1 apds recursos e 12/09/14

Realizacdo da Fase 2 e 3: Estudo de Caso e
Entrevista Individual (cargos técnicos)

15/09/14 a 19/09/14

Realizacdo da Fase 3: Entrevista Individual
(cargos administrativos e de apoio)

15/09/14 a 19/09/14

Divulgacéo das notas dos estudos de caso

Resultado Fase 2 e 3 paratodos os cargos

_ _ = 24/09/14
por cddigos de identificacdo e das notas da
entrevista individual
Abertura do envelope com codigos de 24/09/14
identificacdo dos candidatos
25/09/14

Prazo pararecursos Fase 2 e 3

25/09/14 a 26/09/14

entrega de documentos pessoais e
profissionais

Resultado Final Fase 2 e 3 para todos 0s 30/09/14
cargos, ap0Os recursos
_ 30/09/14
Resultado final do processo
Convocacéo dos candidatos aprovados para 01/10/14




ANEXO IV

MODELO DE RECURSOS

A COMISSAO JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO PROJETO TELESSAUDE REDES DA REGIAO

METROPOLITANA DE JOAO PESSOA

Nome do Candidato:
Documento de Identidade: CPF

Endereco:

Vaga:

Fase do processo seletivo:

Fundamentacéo (resumida, clara e objetiva):

Data: Assinatura:




