PREFEITURA DE

X =

URBANQO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, através da SECRETARIA MUNICIPAL de
EDUCACAO e CULTURA, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagao temporaria de Educadores de Ensino Fundamental, Educadores de Participagdo Cidada e
Educadores de Qualificagao Profissional para atuarem no Programa Nacional de Inclusao de Jovens —
PROJOVEM URBANO, no Municipio de Jodo Pessoa, regido de acordo a RESOLUGCAO/CD/FNDE n° 08
de 16 de abril de 2014.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visa a contratagdo temporaria de Profissionais da
Educacdo nas seguintes areas: Lingua Portuguesa, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Matematica, Lingua Inglesa, Participagdo Cidadd e Educador de Qualificacdo Profissional para
prestarem servigos em carater temporario no Municipio de Jodo Pessoa/PB no Projovem Urbano.

1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste processo, sera composto de 3 (trés)
etapas: Entrega de documentos, Avaliagao Escrita e Entrevista.

1.3. A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, para Educadores de Ensino Fundamental,
Educadores de Participacao Cidada e Educadores de Qualificagédo Profissional, durante 18 meses.

1.4. A carga horéria sera distribuida de segunda a sexta-feira, no horario noturno e aos sabados no
horario diurno, para os Educadores de Ensino Fundamental. Para os Educadores de Participacao
Cidada e Educadores de Qualificagédo Profissional, a carga horaria sera distribuida de segunda a sexta-
feira, no horario diurno e noturno e aos sabados no horario diurno, conforme as necessidades do
PROJOVEM URBANO, bem como, do seu Projeto Pedagdgico Integrado.

1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

1.6. O pré-requisito/escolaridade, remuneragdo mensal, estabelecidos em conformidade com o Plano de
Implementacao — PROJOVEM URBANO/PMJP/MEC/FNDE - e os cargos oferecidos, sdo estabelecidos
no item Il deste edital.

1.7. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), por cargo, serao reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei n® 5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99

1.8. Nao havendo candidatos selecionados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia,
essas serao preenchidas por candidatos sem deficiéncia.

Il - DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

2.1. Para concorrer as vagas de Educador do PROJOVEM URBANO, o candidato devera preencher os
seguintes requisitos de carater obrigatério e complementar:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicido Federal;

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo no nivel de ensino, disciplina ou arco de ocupagao
para o qual pretender se inscrever;

f) Situagao regular junto ao respectivo 6rgao de classe, quando obrigatéria a filiagao para o exercicio da
profissao;

g) Estar o candidato do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Nao ter qualquer restrigdo de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos;

j) O pré-requisito/escolaridade, remuneragdo mensal, estabelecidos em conformidade com o Plano de
Implementacao — PROJOVEM URBANO/PMJP/MEC/FNDE - e os cargos oferecidos, sdo estabelecidos
no quadro abaixo:

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE REMUNERACAO
EDUCADOR DE ENSINO 15 Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras, R$ 2.035,00
FUNDAMENTAL - com habilitagdo em Lingua Inglesa ou Curso
LINGUA INGLESA especifico de Lingua Inglesa; Conhecimentos

basicos em informatica com documento
comprobatério (operagdo de software de texto,




planilhas, correio eletrbnico, navegacdo na
internet); 1 (um) ano de experiéncia comprovada
em Educacgao de Jovens e Adultos ou Programas
de Politicas Publicas.

Curso Superior de Licenciatura Plena em Histéria,
Geografia, Filosofia ou Ciéncias Sociais;

EDUCADOR Conhecimentos basicos em informatica com
DE ENSINO 15 documento comprobatério (operacao de software R$ 2.035.00
FUNDAMENTAL - de texto, planilhas, correio eletrénico, navegacgéo ) ’
CIENCIAS HUMANAS na internet); 1 (um) ano de experiéncia
comprovada em Educacido de Jovens e Adultos
ou Programas de Politicas Publicas.
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Ciéncias, Biologia, Fisica ou Quimica;
EDUCADOR Conhecimentos basicos em informatica com
DO ENSINO 15 documento comprobatério (operacao de software R$ 2.035.00
FUNDAMENTAL de texto, planilhas, correio eletrbnico, navegagao B
- CIENCIAS NATURAIS na internet); 1 (um) ano de experiéncia
comprovada em Educacdo de Jovens e Adultos
ou Programas de Politicas Publicas.
Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras,
habilitagcdo em Lingua Portuguesa.
EDUCADOR Conhecimentos basicos em informatica com
DO ENSINO 15 documento comprobatério (operacdo de software R$ 2.035.00
FUNDAMENTAL de texto, planilhas, correio eletrénico, navegacéo ) ’
- LINGUA PORTUGUESA na internet); 1 (um) ano de experiéncia
comprovada em Educagido de Jovens e Adultos
ou Programas de Politicas Publicas.
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matematica ou areas afins;
EDUCADOR Conhecimentos basicos em informatica com
DO ENSINO 15 documento comprobatério (operacao de software R$ 2.035.00
FUNDAMENTAL - de texto, planilhas, correio eletrbnico, navegagao e
MATEMATICA na internet); 1 (um) ano de experiéncia
comprovada em Educacido de Jovens e Adultos
ou Programas de Politicas Publicas.
Curso Superior em uma das areas do Ensino
Fundamental (licenciatura plena); Conhecimentos
EDUCADOR basicos em informatica com documento
DE PARTICIPACAO 15 comprobatdrio (operagao de software de texto, R$ 2.035,00
CIDADA planilhas, correio eletrébnico, navegagdo na
internet); 1 (um) ano de experiéncia comprovada
em projetos sociais ou servigos comunitarios.
EDUCADOR DE
PR(C))IEJIQLSIBCI:\&CL;?DiRA Curs_o Técnico em nivel médio na area
FORMACAO TECNICA relacu_)Anaqa ao arco ou Qurso Superlor~com
GERAL experiéncia ~comprovada na area Qe Educa(;’ac_) ou
E DO ARCO DE nas ocupagbes do Arco. Conhecimentos basm;qs
EDUCACAO 04 em informatica com documento cc_)mprobator!o R$ 2.035,00
Das Ocupacdes: Auxili (operacao de software de texto, planilhas, correio
upagoes. Auxiiar letrénico, navegagdo na internet); 1 (um) ano de
de Administragao Escolar; eletronico, 9ag T
Inspetor de Alunos; experiéncia comprovada em Ec}gcagao’ dt_a Jovens
Recreador: Contador de e Adultos ou Programas de Politicas Publicas.
histérias.
EDUCADOR DE 04 Curso Técnico em nivel médio na area R$ 2.035,00

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA
FORMACAO TECNICA

GERAL
E DO ARCO DE
TURISMO E
HOSPITALIDADE
Das Ocupagdes:
Organizador de eventos;
Cumim; Recepcionista de

relacionada ao arco ou Curso Superior com
experiéncia comprovada na area de Turismo ou
nas ocupagdes do Arco. Conhecimentos basicos
em informatica com documento comprobatério
(operacao de software de texto, planilhas, correio
eletrbnico, navegacao na internet); 1 (um) ano de
experiéncia comprovada em Educacao de Jovens
e Adultos ou Programas de Politicas Publicas.




hotéis e Monitor de
Turismo Local

EDUCADOR DE
QUALIFICACAO Curso Técnico em nivel médio na area
PROFISSIONAL PARA relacionada ao arco ou Curso Superior com
FORMAGCAO TECNICA experiéncia comprovada na area de Alimentagéo
GERAL ou nas ocupagbes do Arco. Conhecimentos
E DO ARCO DE 03 basicos em informatica com documento R$ 2.035.00
ALIMENTACAO comprobatério (operagdo de software de texto, e
Das Ocupagbes: planilhas, correio eletrbnico, navegacgdo na
Chapista, Cozinheiro internet); 1 (um) ano de experiéncia comprovada
Auxiliar, Repositor de em Educacgéo de Jovens e Adultos ou Programas
Mercadorias e Vendedor de Politicas Publicas.
Ambulante.
EDUCADOR DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA Curso Técnico em nivel médio na area
FORMACAO TECNICA relacionada ao arco ou Curso Superior com
GERAL experiéncia comprovada na area de Vestuario ou
E DO ARCO DE nas ocupacgdes do Arco. Conhecimentos basicos
VESTUARIO 02 em informatica com documento comprobatério R$ 2.035,00
Das Ocupagbes: (operagao de software de texto, planilhas, correio
Costureiro, Montador de eletrbnico, navegacao na internet); 1 (um) ano de
Artefatos de Couro, experiéncia comprovada em Educagéo de Jovens
Costureira de Reparacao e Adultos ou Programas de Politicas Publicas.
de Roupas e Vendedor de
Comercio Varejista.
EDUCADOR DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA
FORMACAO TECNICA
GERAL Curso Técnico em nivel médio na area
E DO ARCO DE relacionada ao arco ou Curso Superior com
CONSTRUCAO E onac ’ P c
REPAROS |l experiéncia comprovada na area~de Construgéo e
- Reparos ou nas ocupagbes do Arco.
Das Ocupagdes: Conhecimentos basicos em informatica com
Eletricista de Instalagoes, 02 R$ 2.035,00

Trabalhador em
Manutencéao de
Edificagdes, Instalador-
Reparador de Linhas e
Aparelhos de
Telecomunicagoes e
Instalador de Sistemas
Eletrénicos de
Seguranga.

documento comprobatério (operacao de software
de texto, planilhas, correio eletrénico, navegagao
na internet); 1 (um) ano de experiéncia
comprovada em Educacdo de Jovens e Adultos
ou Programas de Politicas Publicas.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Os profissionais interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo comparecer para
entrega da documentagédo prevista no item 3.3.1, nos dias 20 e 21 de outubro de 2014, das 8h as 12h e
das 14h as 18h no Cecapro — Centro de Capacitagao de Professores, situado a Av. Ministro José
Américo de Almeida (Beira Rio), 2727 — Tambauzinho.
3.2. O edital estara disponivel na pagina da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

(www.joaopessoa.pb.gov.br)

3.3. Os procedimentos para a inscrigdo e participacdo na primeira etapa da selegdo obedecerdo as

seguintes regras:

3.3.1- No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
a)Ficha de inscricdo devidamente preenchida, sem ocultar nenhuma informacgao solicitada (Anexo I);
b) Copia devidamente autenticada em cartério dos seguintes documentos:

- Documento de Identidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Comprovante de residéncia;



http://www.joaopessoa.pb.gov.br/

- Diploma de Graduacgao para os cargos de Educagéo Basica e Participacdo Cidada e Diploma
de Graduagao ou Curso Técnico em nivel médio na area relacionada ao Arco Ocupacional.
c) Certificado ou declaragdo, devidamente autenticada em cartério que comprove experiéncia de 1 (um)
ano de atuagdo em Educacgdo de Jovens e Adultos ou outros Programas de Politicas Publicas para os
cargos de Educador de Ensino Fundamental e Educador de Qualificagdo Profissional; Certificado ou
declaragao, devidamente autenticada em cartério que comprove experiéncia de 1 (um) ano de atuagao
em projetos sociais ou servigos comunitarios para o cargo de Educador de Participagao Cidada.
d) Declaragao de disponibilidade de carga horaria de no minimo 30 horas semanais.
e) Se servidor da administragédo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outra atividade em empresas
particulares ou afins, deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios.
3.4. As inscrigdes serdao analisadas pela Comissdo responsavel pela Selegdo, a qual contara com
membros da Coordenac¢ao Municipal do Projovem Urbano, que divulgara os candidatos que tiverem suas
inscricdes deferidas.

IV - DA SELEGAO

4.1. A selegao consistira em trés etapas conforme descriminado a seguir:

4.1.1 Primeira Etapa: Entrega de documentos do item 3.3.1 de carater eliminatério, nos dias 20 e 21
de outubro de 2014, das 8h as 12h e das 14h as 18h no Cecapro — Centro de Capacitagdo de
Professores, situado a Av. Ministro José Américo de Aimeida (Beira Rio), 2727 — Tambauzinho.

A relacdo dos candidatos aprovados, nesta primeira etapa, sera divulgada no site
www.joaopessoa.pb.gov.br, até o dia 28 de outubro de 2014. Juntamente com a relagéo, sera divulgada
a data, hora e local de comparecimento do candidato para a avaliagao escrita.

4.1.2 Segunda Etapa: Avaliacao escrita de conhecimentos especificos sobre os temas juventude,
politicas publicas, gestdo compartilhada, ética e formagéo continuada, conforme Contetido
Programatico contido nos itens 6.1 a 6.5. A avaliagéo escrita valera 10 (dez) pontos, sendo 2,0 (dois)
pontos para cada tema. Serao classificados os candidatos que obtiverem no minimo nota igual ou maior
do que 5 (cinco), sendo convocados para entrevista os 100 (cem) candidatos que obtiverem as melhores
notas em cada area especifica. Sera realizada em 30 e 31 de outubro de 2014. A relagao dos
candidatos aprovados, nesta segunda etapa, sera divulgada no site www.joaopessoa.pb.gov.br, até o
dia 07 de novembro de 2014. Juntamente com a relagao, sera divulgada a data, hora e local de
comparecimento do candidato para a Entrevista.

4.1.3. Terceira Etapa: Entrevista presencial, de carater classificatorio e eliminatério para todos os
cargos, sera aplicada aos candidatos habilitados na etapa anterior e abordara os temas relacionados a
juventude, politicas publicas, gestdo compartilhada, ética e formagédo continuada, conforme contetudo
Programatico contido nos itens 6.1 a 6.5. A entrevista valerd 10 (dez)pontos, sendo 2,0 (dois) pontos
para cada tema.

4.2 Critério de Desempate. Em caso de igualdade da pontuagao, serao aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a .com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b.mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

c.maior nota na entrevista sobre o tema juventude.

4.3. A relagao final dos candidatos selecionados sera divulgada, no site da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, www.joaopessoa.pb.gov.br. Juntamente com a relagéo, sera divulgada a data e local de
comparecimento do candidato para o inicio do Curso de Formagéao Inicial. O ndo comparecimento do
candidato na data designada importa na eliminacdo do mesmo do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico - O Curso de Formagéo Inicial € uma exigéncia obrigatéria para futura contratagdo do
candidato. A primeira etapa do curso acontecerd em 15 dias em dois turnos com carga horéria total de
160h (cento e sessenta horas), oferecendo ao candidato fundamentos, principios conceitos e
estratégias metodoldgicas do desenho curricular, bem como os diversos componentes curriculares para
atuacdo como educador no PROJOVEM URBANO. O candidato que tiver freqiiéncia na Formacgao
Inicial inferior a 75% nao sera contratado pelo Programa.

V — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O Candidato que se sentir prejudicado pelo resultado da selegdo, podera interpor recurso,
pessoalmente, perante a Comissdo Organizadora da Selecdo/Coordenacdo Municipal do Projovem
Urbano em até 03 (trés) dias Uteis, a partir dos resultados, no seguinte enderego: Praga Pedro Américo,
70 — Centro — Jodo Pessoa/PB (Pago Municipal).

5.2. Apos analise dos recursos, o resultado final da selegao sera publicado no enderego eletronico, site
http://www.joaopessoa.pb.gov.br
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5.3. Nao serao fornecidos atestados ou certificagdes seletivas referentes a classificagdo ou pontuacao
dos candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no site oficial da Prefeitura de Joao
Pessoa.

5.4. Os candidatos que prestarem declaracgao falsa no ato da inscricdo ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo sua inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que relacionados no processo seletivo.

5.5. O candidato portador de deficiéncia participara da selegcdo em igualdade de condi¢gdes dos demais
candidatos.

5.6. Cabe a Coordenagdo Municipal do Projovem Urbano, o direito de convocar os candidatos
relacionados em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos existentes e que vierem
a existir durante a execugédo do Programa, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagao total
dos relacionados no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Toda documentacdo entregue pelo candidato, no ato de sua inscrigdo, em hipotese alguma lhe sera
devolvida.

5.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

VI - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1.Juventude: Transformagdes pessoais e aprendizagem. Inclusdo social. Estatuto da Juventude
6.2. Politicas Publicas: As politicas publicas e a sociedade. Direitos Humanos. Cidadania
6.3. Gestao Compartilhada: Grupo e sua integragdo. O trabalho de grupo e o trabalho coletivo.

6.4. Etica: Relacdes Humanas Interpessoais. Diversidade étnica, cultural, racial e género. Sociedade e
trabalho.

6.5. Formagao Continuada: Projeto Pedagdgico Integrado (PPI). Nogédo de Curriculo. Como exercer a
fungéo de professor na area respectiva.

Jodo Pessoa, 29 de setembro de 2014

Luiz de Sousa Junior
Secretario Municipal de Educacgéo



