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ATOS DO PREFEITO

MENSAGEM N° 82 Em, 28 de novembro de 2005

Senhor Presidente,

. Fundamentade nas prerrogativas gque me sdo conferldas
pelg art. 62 da Const1tu1¢éo Federal de 1988, com nova redagdo
alribuida pela Emenda Constitucional n° 32/2001, combinado com.o
art. 60, inciso V da Lei Orgénica do Municipio dé Jodoc Pessoa
(PB), tenho a honra de encaminhar a consideragdo dessa Egrégia
Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, a anexa
propositura Medida Provisdria gque “Cria a Secretaria Municipal
de Habitagfo Social e modifica a Lei Ordin&ria n° 10. 429, de 14
de . fevareiro de 2005, gue dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Jodc Pessoa’ . B

L Preambularmente, ¢é imperioso ressaltar que logoc no
1n1?10 da . atual administracgso, foi encaminhado & Céamara
Municipal de Jo3c Pessoa (PB) o Projeto de Lei Complementar n?®
37, de 14 de fevereiro de 2005 alterando o art. 69 da Lei
Orgdnica do Municipio estabelecendo diretrizes para definigdo da

Estrutura Administrativa de Jodo Pessoa, sancionado e publicado
no Semanario Municipal. ’

A Lei supra referenciada, em seu art. 2°, possibilitou
-que o . Municipio de Jo&o Pessca defina sua estrutura
administrativa, criando e’ extinguindo brgéos, por meio de Lei
Ordinadria, consoante se transcreve: c

Arxt. 2° - Observade o disposto no art. 1°,° e nos
dispositivos pertinentes desta Lei Complementar, a
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Jodioc Pessoa seré definida aem lei ordinaria, de
iniciativa do Prefeito do Municipio, complementada por
Estatutos, regulamentos e regimentos aprovados mediante
dscre?os exped;dos pelo Prefeito do Municipio. (grifo
nosso

" Outrossim, em decorréncia da alteracgio legislativa, ¢
plenamente possivel ao Municipio 1mplantar, modificar, criar o

extinguir sua estrutura administrativa com fundamento em lei
ordindria. E insofismdvel esta conclusio ao se observar que a
atual estrutura administrativa municipal foi criada através da
Lei Ordinaria n° 10.429/2005.

: Alcancadas estas consideragdes iniciais, é conseqiéncia
légica a conclusao da  constitucicnalidade da presente
propositura de medida ‘proviséria criando a Secretaria de
Habitaga3c Social, haja vista o instituto legislativo estd na
mesma hierarguia legislativa da espécie normativa, ~lei
ordinéria. ’

Coma & de conhecimerito dominante, -a vedag3o existente
de legislar por medida proviséria alcanga apenas a espécie
normativa, Lei Complementar, conforme nos ensina o art. 62, III
da Constituigdo Federal de 1988. E, como j& estd exaustivamente
explicado, no caso especifico ora debatido, a matéria nao &

reservada 4 Lei Complementar, mas ao instrumento legislativo da
legislagdo ordindria. . ’

A medida proviséria €& um ato normativo excepcional e’
célere, para situa¢des de-relevincia e urgéncia. Assim € que,
pretendendo regularizar esta situagdo e buscando tornar possivel
e  eficaz a prestagdo legislativa do Estado, o legislador
constituinte de 1988 previu as chamadas medidas provisérias,
espelhando-se no modelo italiano.

Atualmente, em razdo do principio da simetria e, desde
que exista previs3o legal na Lei Orgénica do Municipio, o
Supremo tribunal Federal ~ STF tem entendido que n&o h& ébice na
edicido de medida provisdéria pelos Municipios. No caso do
Municipio de Jo&o Pessoa, a previs8c est& prevista no art. 60,
inciso V da Lei Orgdnica do Municipio de Jodo Pessoa combinado
com o art. 62 da Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 62.

: 0s requisitos para a edigdo de medida proviséria, no
caso- da relevaAncia e urgéncia estdc preenchidos,  conscante se
descreve:

0 Municipioc de Jodo Pessoa apresenta um déficit -
habitacional de aproximadamente 23.000 (vinte e trés mil)

‘unidades habitacionais, segundo Censo do IBGE de 2000, apenas

quanto ao aspecto quantitativo. Dlante da estagnagéo em que se
encontrava a execugdo da politica habitacional na nossa Capital,
a atual gest3o resolveu reverter esse quadro, transformando a
resolucdo dessa problemdtica em uma das principais metas da
administragdo. Os n&meros deste déficit - s&o” extremamente
preocupantes e cinco ancs apds a realizagéo- do Censo, presume-—
se, com certa facilidade; que estas estatisticas se agravaram.

Ao considerarmos o aspecto qualitativo, que se ‘refere

‘aos domicilios que apresentam inadequagdo -quanto & questdo

fundidria, adensamento populacional excessivo, domicilios ~sem
banheiros e com deficiéncia de infra-estrutura, chegamos ao
nimerc de 90.759 unidades habitacionais.

Esta realidade dramatica impde a necessidade de uma
acdo efetiva dos poderes pub]lCOS na tentativa de reverter este
problema tdo grave.

Atualmente 7j4 'se encontra ‘em anadlise pela Caixa
Economlca Federal a primeira etapa do Programa Habitacional a
ser implantadoc pela atual gestdo, constando de .1. 577 {(mil
quinhentas e setenta e sete) unidades distribuidas em trés

linhas de agdo: o Crédito Solidario, com 300 (trezentas)
unidades; o Programa de Carta de Crédito - Resolugdo 460, com
1200 unidades e Habitacdo de Interesse Social - 0OGU, com 77

(setenta e sete) unidades habitacionais. AL reside a urgéncia da
matéria, pois caso ndo criada a Secretaria o Municipio podera
perder os recursos. '

Os loteamentos apresentam projeto arquiteténico .com
casas de 2 e 3 quartos, neste cidso sendo uma suite, dotados de

"toda infra-estrutura urbana, sistema de esgotamento sanitéario,

rede de abastecimento de &gua, energia -elétrica, sistema de
drenagem pluvial.e pavimentagdo em paralelepipedo nas principais
vias de acesso, © gque tornar& o ambiente com as condigdes de
salubridade e higiene para uma moradia digna e com qualidade de
seus habitantes.

Encontra-se ainda em fase de elaboracdco de projetos o
Programa de Revitalizacado de Sitios Histéricos, igualmente em
parceria com a Caixa Econémica Federal, que prevé a utilizagao
de iméveis tombados e subutilizados no Centro Histérico de Jodo
Pessoa para abrigar- -unidades habitacionais, considerando ser uma

T
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Atea et vl de toda infra-estrutura urbana e privilegiada quanto
@ sue deemlizagdo. O projeto deflagra de uma forma definitiva o
precvsso de revitalizagdo da 4rea central da capital paraibana.

slualmente existem mais de  4.000 {(quatro mil)
fimeiondrios pGblicos municipais sem a sua casa prépria, o que
noso leva a determinar a realizagdo de estudos e projetos,
abjetivando atender também a essa demanda.

‘ A fim de possibilitar uma agdc na Area habitacional da
magnitude pretendida pela atual administracdo, se faz necessario
dntar a Prefeitura de uma estrutura administrativa capaz de

arender com eficiéncia a demandar - sempre crescente - por
moradia. .

A necessidade de ‘um constante acompanhamento &
elaboragdo de projetos e estudos na Area habitacional; de
promover o acesso a terra e moradia digna aos habitantes da
cidade; da melhoria das condigdes de habitacdo e de preservagao
ambiental e qualificag3o dos espacos urbanos; de avancarmos. na
construgdo da cidadania e, principalmente, de priorizarmos as
familias de baixa renda, leva a prefeitura a optar pela criagdo

de uma Unidade Administrativa dedicada inteiramente a resolugdo

10 problema habitacional da cidade.

' Outro aspecto importante e que serd absorvido com a
implantagdo da Secretaria de Habitacdo Social & atinente a
regularizacgdo fundiéria. Hodiernamente, intimeros - cidadios
pessoenses  residem em Areas publicas passiveis de serem
regularizadas por forga do que prescreve a Medida Proviséria
Federal n° 2.220, de 4 de setembro de 2001, gque permite a
concessdo de uso especial para fins de moradia. :

A propositura esta devidamente acompanhada da
repercussao financeira exigida pelos incisos I e II da Lei
2 !

Complementar n 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

v Por fim, registre-se,. ilustre presidente, o fato da
adigdo de medida proviséria para criacg3io de cargos e 6rgdos estéd
>lenamente absorvido pela Constituicao -Federal, e isso estéd
avicj:lente .quando se constata gque o Governo Federal fez us@

ecenter}xente, da MP n° 258, de 21 de julho de 2005, que criou
ma série de cargos no que denominou de Super Receita.

Desta forma, Senhor Presidente, enfrentaremos de
aneira estruturada, coerente e séria, este grave problema
ocial da nossa cidade. '

Com a convicgdo de que as razdes aqui apresentadas
arado com que a presente matéria mereg¢a a aprovacgdo dos ilustres
embros dessa Casfa?também responsaveis pelos interesses maiores

o desenvolvimentf da Capital para na.

RICARDO VIEIRA COUTIN
PREFEITO

xcelentissimo Senhor

rereador SEVERINO DO RAMO PAIVA

'residente da Cé&mara Municipal de Jodo Pessoa
lest a

MEDIDA PROVISORIA N° 07/2005

DE 28 DE NOVEMBRO DE 2005

Cria a Secretaria Municipal de
Habitac#o Social e modifica a Lei
Ordinéria Municipal n°® 10.429, da 14
de fevereiro de 2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Jo#io Pessoa e dA ocutras
providéncias. .

O -PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso V do art. 60 da Lel Orgadnica do municipio combinado com o
art. 62 da Constituigdo Federal de 1988, com a nova redagdo
atribuida pela EC n® 32, de 11.09.2001, EDITA a seguinte medida
proviséria, com forga de lei: .

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica c¢riada a Secretaria Municipal  de
Habitagao Social - SEMHAB, com o acréscimo do Item 4.6, ao art.
7° da Lei Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, que
trata da Estrutura Administrativa do Municipio de Jodo Pessoa.

Pardgrafo finico. A SEMHAB Tem por finalidade coordenar
a elaboracdo e a implementagdo do programa habitacional e de
reqularizagdo fundidria no Municipio de Jodo Pessoa.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Secretaria Municipal de Habitagao Social tem
os seqguintes objetivos: :

I - planejar, acompanhar e desenvolver os programas
e projetos do Governo Municipal relatives as atividades de
hapitacdo de acordo com o Conselho Municipal de Habitagido e
.Desenvolvimento Social; ’

IT - exercer o planejamento, a execugdo “e a
fiscalizagdo das obras da politica de habitag@o do Municipio de’
Jo&o Pessoa; ’ ) . ) )

IIr - promover a - implementagdo das diretrizes,
condigdes e normas gerais relativas-a politica de habitagdo em
conformidade com o Plano Diretor do Municipio; ™

v - promover acgdes -de regularizagdo fundiaria
visando & . titulagdo definitiva - dos moradores de loteamentds,
Zonas Especiais de Interesse Social e conjuntos habitacionais;

v - elaborar e implantar os projetos e obras de
urbanizagéo de zonas Espaciais de Interesse Social, de
construgdo de conjuntos habitacionais de interesse’ sopial, a
melhoria de unidades habitacionais e reassentamentos de
moradores de &reas de risco; ’ ) ) )

VI - apoiar e estimular pesquisas de desenvolvimento
de tecnologias alternativas para melhoria de qualidade de
unidades habitacionais, equipamentos comunitériqs e infra-
estrutura; .

vir - obter recursos para desenvolvimento dos
programas habitacionais através de convénios com .instituigdes
piblicas e privadas; e )

¥1II - coordenar programas de aquisigdo de Areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais.

CcaPiTULO IIX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

: Art. 3° A Secretaria Municipal de Habitacdo Social -
SEMHAB tem a seguinte estrutura organizacional: .

1 - E\IIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:

a) SecretArio de Habitagdo Social;
b) Secretério Adjunto.
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i1 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO:

4) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria de Comunicacio;
d) Assessoria Juridica;

e) Secretaria Pessoal;

f) Assistente de Gabinete.

III - NiVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL:

a) Diretoria de Admlnistraqio e tinanqas
— Secretaria;

- Divisdo de Recursos Humanos;

- Divis&o de Servigos Gerais;

- Divis&@o de Contabilidade e Financas.

IV - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA: @(

a) Diretoria de Planejamento Habitacional
- Secretaria; '
~ Divis3o de Informitica e Gestdo de Dados;
Servigo de Informética; .
Servigo de Estatistica:
-~ Divisd3o de Estudos e Projetos Técnicos;
Servigo de Arquitetura
Servigo de Custos

b) Diretoria de Produgaoc Habitacional
- Secretaria:
~ Divisdo de Obras:
Servigo de Flscallzagéo,
Servigo de Acompanhamento pés-obra;
- Divisao de Cadastro;
Servigo de Cadastramento .
‘- Divis3o de Regularizacio e Legalizagdo Fundiaria

c) .Diretoria de Habitac#o Social

- Secretaria;

- Divisao de Habita¢d3o para Funcioné&rios;

- Divisao de Estudos e Projetos Sociais;
Servigo de Relagdes Comunitarias;
Servigo de Projetos Sociais

cariTuro Vv - -
DAS COMPETENCIAS

Segdo I
Do S.crottr;o Municipal de Habitacio Social

Art. 4° O Secretario Municipal de Habitagdo Social tem
as ‘compcténcias previstas no Regulamento Geral da Prefeitura

Municipal :le Jodo Pessoa e outras que lhe forem conferidas por
lei ou pcr decreto.

Secgdo II
Do Secretério Adjunto

Art. 5° O
competénaias:

Secretéario

Adjunto tem as seguintes

I . - colaborar com o Secretdrio no desempenho de suas
atribuigdes, bem como exercer as atividades que 1lhe forem
egpecificamente delegadas; e ‘(

II - funcionar como @ 6rgdo técnico
cocrdenagao das atividades meio e fim da Secretarla,
nas de modernizag¢do administrativa.

bem como
Sag#io III
Da Chefia de Gabinete

Art. 6°
compet.éncias:

A Chefia de Gabinete tem as seguintes

1 - coordenar, controlar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no &mbito do Gabinete do Secretério;

I1 - prestar  assisténcia 'direta e imediata a
Secretaric no desempenho de suas atribuigoes; -

III ~ coordenar e executar servigos de
pitblicas e de cerimonial;

relacgdes

v - organizar a agenda de compromissos do
Secretario: e
) v - executar outras tarefas e atividades que lhe
sejam determinadas pelo Secretério.
Seg#o IV
Da Assessoria Técnica
Art. 7° A Assessoria Técnica tem as seguintes

competéncias:

I - auxiliar, tecnicamente, o Secretario. e o
Secretarioc Adjunto; .
I — proceder ao exame € parecer Sobre as matérias

de natureza técnica;

central na

"IIT - elaborar indicadores “de desempenho dos programas
e projetos de habitacgdo para realizar monitoramento e avaliagdo;

iv - acompanhar ‘os programas e projetos
habitacionais, visando garantir a realizacdo das metas fisicas e -
financeiras; .

v - realizar estudos e pesquisas especificos, bem
como obter informacdes que traduzam a situagdo habitacional do
municipio e subsidiar os programas e projetos;

VI - elaborar estudos e subsidiar ag¢bes para a
captacdo de recursos financeiros. junto ao governo federal e
agéncias de financiamento para investimentos na area
habitacional;

VII ~ promover estudos visando o alcance de metas e
indicadores institucionais para o desempenho gerencial da
Secretaria; e o

VII1 - executar outras tarefas e atividades que lhe

sejam determinadas pelo Secretério.

promover estudos visando o alcance de metas e

vii -
indicadores institucionais para o desempenho gerencial da
Secretaria; e )

VIII - executar outras tarefas e atividades que lhe

sejam determinadas pelo Secretdrio.

Segq#o v
Da Assessoria Juridion

Art. 8° A Assessoria Juridica tem as seguintes
competéncias:

I - assessorar o Secretirio em questdes de natureza
juridica: - )

11 - exercer atividades - de consultoria e
assessoramento juridicos das unidades da Secretaria;

111 =~ verificar, previamente, a constitucionalidade e
legalidade dos atos a -serem ' praticados pelo Secretario. ou

dagueles oriundos. de unidades sob sua coordenagdo juridica.

v - emitir pareceres em processos e assuntos de
natureza juridica, cujo exame seja determinado pelo Secretdrio
ou pelo Secretério Adjunto;

v - coordenar as at1v1dades de elaboragdo, redagdo e
tramitagdo de atos normativos a serem encaminhados a publicagdo;
e

VI - executar outras tarefas e atividades que lhe
sejam determinadas pelo Secretério.

Segio VI
Da Diretoria de Administragéc e Finangas

Art. 9° A Diretoria de Administragdo e Finangas tem as
.seguintes competéncias:

I - prestar os seérvigos meios . necessarios ao
funcionamento regular da Secretaria;- )

11 - coordenar e executar os servigos administrativos
relativos & administracdo de pessoal, patriménio, material,
transportes, arquivos e comunicagdes admlnlstratlvas necessarias_
ao funcionamento da Secretaria;

III - controlar o uso de equ1pamentos e viaturas,
objetivando coibir o desperdicio e o usc inadequado ou 1mpr6pr10
dos mesmocs;

v - manter atualizado o cadastro e arquivo dos
servidores lotados ou em exercicio na Secretaria;

v - coordenar e executar os servigos admlnlstratlvos
relativos & administragdc financeira; . ‘(

VI - elaborar a proposta orcamentéria anual da
Secretaria;

VII - promover a execuGdo orgamentdria e financeira;

VIIT - manter atualizados os controles e registros
contabeis e financeiros;

IX - adotar os procedimentos relativos & celebragio,
acompanhamento e controle de acordos, contratos e convénios, bem

como, de termos de parcerias e outros; e

X - executar outras tarefas e atividades que lhe

‘sejam determinadas pelo Secretédrio.

Seg#&o VII
Da Diretoria de Planejamento Babitacxonal

Art. 10. A Diretoria de Plane]amento Habitacional tem
as seguintes competé@ncias:

. I - implementar as

habitacional no municipio; :

II° - planejar e coordenar o desenvolvimento de

programas € projetos urbanisticos e habltacionais de interesse
social no municipio;

III - ' desenvolver prbgramas, em ' parceria com a
comunidade e cooperativas habitacionais, visando & produciic de
moradias populares, através de novas alternativas de construcgdo;

iv - desenvolver projetos visando o  reassentamento
das familias localizadas em 4areas de risco ou de interferéncia
com obras publicas;

diretrizes da politica

\% ~ desenvolver projetos visando urbanizacdo de
zonas eéspeciais de interesse social; :
vi - coordenar  atividades de capacitagao- de

tecnologias de construcldo habitacional para a comunidade;
VII -~ analisar e .estabelecer a caracterizagdc de
projetos habitacionais de interesse social; e
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V1Ll ~ executar outras tarefas e atividades que lhe XIV - determinar a instauracdo de sindicéncia ou

~sejam delarminadas pelo Secretérlo. abertura de inquérito administrative @ e aplicar as penas
disciplinares de sua algada;

Segéo VIIIX XV -  apresentar relatério das atividades da

Da Diretoria de Produgio Habitacional

Secretaria ao Prefeito Municipal, anualmente ou quando
sol icitado;

Art. 11. A Diretoria de Produgio Habitac:Lonal tem as XVI - opinar sobre matérias -submetidas por outros
.seyjuintes atribuigdes: Secretdrios do Municipio 'a sua apreciacgdo; e ’
XVII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio
I - desenvolver a regularizagio fundidria nos das atribuigdes de diregdo superior da Secretaria ou decorrentes
sentamentos habitaciondis irregulares e clandestinos; de outorga ou delegag&o pelo Prefeito Municipal.
II ~ implementar as obras objeto da politica : : :
habitacional no municipio;
Yﬁ Segéo II
........ A —— . [ Do Secraetario Adjunto
IIT - montar e manter atualizado o cadastro de
interessados em aquisic¢3o de unidades habitacionais; Art. 14. sio atribuicdes exclusivas do Secretério
v - acompanhar as obras em execugdo pela. Secretaria; . i .
7 - .realizar o acompanhamento apés a entrega das Adjunto: .
obras, cmitindo relatédrios sobre as condigdes das mesmas; 1 - despachar diretamente com o Secretario;
1 = manter contatos com as Concessiondrias com vista 1T - substituir o Secretdrio em seus impedimentos
a implantagdo dos servigos de 1nfra—estrutura nas éreas objeto 1e ais;
de .intervengdes; e 9 ! III - auxiliar o Secretario de Municipio na gestdo e
N 'JI.I' - executar outra§ tarefas e atividades que 1lhe no acompanhamento das agdes da Secretaria;
sejam determinadas pelo Secretdrio v - exercer o controle e a fiscalizagdo sobre os
7 m da Secretaria;
Secéo IX 6rgéos dasvareaf m:;ftlerflparecer final e conclusivo sobre os
Da Diretoria de Habitagio Social assuntos de sua competéncia;
. . . . : V1 ~ acompanhar a elaboragdo de relatérios periédlcos
Art. 12. A Diretoria de Habitagd3o Social tem as da Secretaria; e
seguintes atribuicdes: ViI - exercer atribuigdes especificas delegadas pelo
I - fomentar o desenvolvimento de associacdes e Secretario. ~ .
cooperativas habitacionais; : . :
1I - incentivar, promover e organizar a participacao Segéoc IIT

da comunidade nas ag¢des de urbanlza(;ao de nicleos hab:ta01onals,
de melhorias urbanisticas e de construgao de moradias;

1I1° - promover a organizagdo comunitdria para a
construgdo de unidades habitacionais, bem como, para ]
desenvolvimento de melhorias urbanisticas em regime de mutirdo;

Do Chefe de Gabinete

Art. 15. Sdo atribuig¢des do Chefe de Gabinete:

I - programar, organizar, dirigir, coordenar e
v N desenvolver e implementar agSes de projetos de controlar as atividades de responsabilidade do Gabinete do
integracgao comunitéaria; Secretario; R
\ - orientar as comunidades e entidades envolvidas ¢ ’

na tregularizag¢do dos assentamentos habitacicnais em relacg3o a
‘legislacdo vigente;

Vi ~ desenvolver programas de prevengdo a ocupagées
clandestinas; . .

Ir - realizar o acompanhamento de despacho e o
tramite de documentos de interesse do Secretario;

III - preparar o despacho do Secretério e acompanhar a
execugdo das suas decisGes e determinac¢des;

» da de
i v - programar audié&ncia, preparar a agen
VII -~ elaborar procedimentos e promover estudos com a4-lo vando designado;
vista 4 adequagdo da fundagdo social da proprledade e do espaco compromisso do Secretdrio e representd : qét_ r resegvado e/ou
bano; v - conduzir tarefas éei carate
ur 107 :
i j ncial determinadas elo Secretario; e
VITI - implantar projetos de reassentamentos das confide VI - exercer- poutras atividades compativeis com .0

familias localizadas em A4reas de risco ou de interferéncia com

obras publicas;

‘cargo e as determinadas pelo Secretario.

IX - implantar projetos visando urbanizagdo de zonas Seqdo IV
especiaits de interesse social; . Da Assessoria Técnica ~
X - planejar e coordenar o desenvolvimento de .
projetos sociais nas 4reas de intervencdo; . e £.-16. Sao atribuigdes da Assessoria Técnica:
XI - executar outras tarefas e atividades que 1lhe - ;
sejam determinadas pelo Secretério. I - organizar, -dirigir, coordenar e controlar os =
cariTULO VI : trabalhos em execugdo pela Assessoria Téc_nica;
DAS ATRIBUICOES :
11 - despachar dlretamente com o Secretério; !
) B Seca I“' - - IIT - manter articulagio com os demais dirigentes para :
egcac lo Secretdrio;
i solucionar questdes solicitadas pelo i
Do Secretario I\cll - praticar os demais atos inerentes ao exercicio

Art. 13. S3c atribuigbes do Secretadrio Municipal de
HablLa(,éo Social: -

. I ~ -cumprir as atribuigdes previstas no art. 15, da

Lei n® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005;
II ~ exercer a administragdo superior da Secretaria
em perfeita observancia és disposigdes legals da administracgéo

‘de suas- atribuigdes.

Seg#io V
Da Assessoria Juridica

Art. 17. Sad atribuicdes da Assessoria Juridicar

piblica municipal; i - organizar, dirigir, coordenar e controlar as

IIT - d’espachar diretamente com o Prefeito Municipal; atlvldadesI}ie resgs:s:(?;:rld;f:ega::ff:ngl: g:gjedégjior

w ~ delegar competéncia,. supervisionar a execucdo, P laca om a Procuradoria Geral do
bem como, controlar os resultados da mesma, Municioi III - manter articulacdo ¢

N unicipio; e i , :
; A

VI -~ subscrever Decretos e outros atos do Prefeito de suas atribuigdes.
Municipal; ‘ Segdo VI
dos Veread\;ils - atender &s solicitacdes e convocacdes da Chlmara Dos Diretores da Diretoria

€8 i
assuntos d\éllsia—Cofnr;ieijéicf)aa.recer final e c9nclusivo sobre os Art. 18. sao atribuigdes comuns aos Diretores das
rari . s . )

IX ~ -aprovar a programagdo a ser executada pela Diretorias:

alteragoes o ajustos nesossirian o Ti% bem como, promover as I - programar,  dirigir, orientar, = coordenar,
r
X - autorizar a abeétura de processc de licitacdo ou supervisionar, controlar e cz;valé.ar a: a;;n‘:l:ag::r::érige ° ’
- iretamente H
a sua dispensa, em qualquer modalidade, proceder a sua iil _ i:isz;hzitlculacéo com os demais dirigentes e co
homologagdo ou dispensa e assinar os respectivos contratos; ' . 1 ara solucionar questodes de
: XI - fazer ‘indicag3o ac Prefeito Municipal = para o8 érgdos thncu ad%iretfrla

provimento de cargos da Secretaria; responsablll_;dade p?o;g;:a estudos r'lo ambito das atribuicgdes da sua

XII -~ expedir Portarias e Ordens de Servicos sobre a - y cretdrio
organizagdo interna da Secretaria, ndo contidosc em atos Diretoria, que perxfn;:::c:rtog:g:sdeedeiiiigmgzézsSenzcessérias a
normativos superiores e sobre Leis, Decretos, Regulamentos e v

outras disposigdes; .

XIIT - d951gnar comissbes para proceder & pericia,
flscallzagéo, levantamento: de informagdes ‘e dados, tomada de
contas e auditagem nos &rgdos da Secretaria;

elaboragdo do Plano Plurianual, dos Orgamentos e dos relatédrios
e bancos de dados sobre as Areas de sua competéncia; e

VI -~ desempenhar outras atribuigdes e praticar os

demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuig¢des e outros
determinados pelo Secretério.
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REPERCUSSAO FINANCEIRA

Pig 005/
ANEXO I
- : CAPITU'LO vIi SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL
) DAS. DISPOSICOES FINAIS Ambito de ‘Direcio e Chefia .

L : R Secretario Municipal de Habitagio Social SMN-1 1
Art. 19. O Regulamento -da Secretaria de Habitagao Sacratirio Adjunto de Habitagdo Social SAD-1 1
Soiial serd baixado por Decreto do Prefeito Municipal. Chefe de Gabinete do Secretario DAE-1 1
: ’ Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 Iy
Chefe. da Assessoria de Comunicacdo Social DAE-3 1
‘\{ Chefe da Assessoria Técnica DAE-2 1
S - Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Art. 20. Os Cargos Comissjionados constantes do Anexo ZEZE?Zadgecre't’:r"i?agi" @ Finangas g:?_i i‘
I ~desta Medida Proviséria - ficam criados. para atepder ao Chefe da Divisd3o de Recursos Humanos DAS-1 1
funcionamento da estrutura da Secretaria. - Chefe da Divisdo de Servicos Gerais DAS-1 1
. » Chefe da Divis3o de Contabilidade e Financas DAS-1 1
3 Art. 21. Ficam extintos da Secretaria de Infra- Diretor de Planejamento Habitacional DAE_3 1
Estrutura ~ -SEINFRA a Divis3o de Habitagdo, item 4,4.5.1.4 e as Chefe da Secretaria DAI-1 1
Segbes . de Programagdo e Fiscalizagdo, ditens 4.4.5.1.4.1 e Chefe da Divisdo de Informitica e Gestdo de Dados DAS-1 1
4.4.,5.1.4.2. Chefe do Servigo de Informatica DAS-2 1
Chefe do Servigo e Estatistica DAS-2 1
Art. 22.  Fica extinta da Secretaria de Desenvolvimento Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos Técnicos DAS—1 1
Social ~ SEDES a Diretoria de Habitag3o Social, item 4.3.5.3. Os Chefe do Servigo de Arquitetura ) DAS-2 T
Departamentos de Emergéncia Sociais e de Human_izac;ao . dos Chefe do Servigo de Custos DAS-2 1
Aglomerados Urbanos, itens 4.3.5.3.1 e 4.3.5.3.2.2 vinculados a Diretor de Produgdo Habitacional DAE-2 1
Diretoria ora extinta passardo a ser subordinados a Diretoria de Chefe da Secretaria DAI~1 1
Assisténcia Social da SEDES, acrescidos os itens 4.3.5.1.7 e Chefe da Divisdo de Obras DAS-1 1
4.3.5.1.8: M . Chefe do Servigo de Fiscalizagio . DAS~-2 1
) Chefe do Servigo de Acompanhamento p6s-obra DAS~-2 1
Art. 23. O Poder Executivo fica autcorizado 'a abrir Chefe da Divisdo de Cadastro DAS~-1 1
crédito especial na Lei Orgamentaria vigente para a estruturagio g:eée d°d Ser‘;s‘_’ ‘;e Ca;as‘i? et = gig:i ;

‘e manutengdo da Secretaria Municipal de Habitac3o Social. Fu:dieériaa iwisao de Regularizacdo e - Legalizagdo .

. . Diretor de Habitagd3o Social - DAE-2: ‘1 -
Art. 24. Esta Medida Proviséria entrard em vigor na Chefs 33 Secretaria DAT-T T
data de sua publicagao. Chefe da Divisdo de Habitagdo para FUncCionarios DAS-1 1
' Chefe da Divis3o de.Projetos Sociais DAS—1 1
PACO DO GABINETE DA .PREFEITURA MUNICIPAL DE - JOAO Chefe do Servigo de Relacdes Comunitarias DAS-2 1
PESSOA, em 28 de novembro de 2005. Chefe do Servigo de Projetos Sociais DAS=2-|. 1
o ' : Sub-Total 34
D%AL ./ L Ambito de Assessoramento

¢ ? Assessor Especial DAE-3 10
RICARDO VIEIRA COUTINHO - Assistente de Gabinete, DAS~-3 10
Prefeito Sub~Total - 20
TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SEMHAB 54
TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS REMANEJADOS w 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 50

CARGOS COMISSIONADOS CODIGO QUANT. VALOR MENSAL ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Sinbito de I Yrecdo ¢ Chefia :

‘E:cretairio Municipal de Habitacdo Social SMN-1 1 7.128,00 7.128,00 7.722,00 92.664,03 32 gg‘;,gg
Secretario-Adjunto de Habitacdo Social SAD-1 1 6.000,00 6.000,00 6.500,00- 78.000,00 | . 7,45‘
Chefe do Gabinete do Secretario DAE-1 1 853,65 853,65 924,79 11.097,45 11.097,
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1 600,00 600,00 650,00 7.800,00 7.800,00
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social DAE-3 i 600,00 600,00 650,00 7.800,00 7.800,00
Chefe da Assessoria Técnica DAE-2 1 689,58 689,58 747,05 8.964,54 8.964,54
Chefe da Secretaria Pessoal . DAE-3 1 600,00 600,00 650,00 7.800,00 7.800,00
Diretor de Administracido e Financas DAE-2 i - 689,58 689,58 747,05 896454 ]  8.964,54
Chefe da Secretaria DAI-1 1 285,00 285,00 308,75 3,705,00 _ 3.705,00
Chefe da Divisio de Recursos Humanos DAS-1 -1 525,52 . 525,52 .:569,31 ‘ 6.831,76 ) 6.831,22
Chefe da Divis#io de Servigos Gerais DAS-1 1 525,52 525,52—-- : =569,31 6.831,76 6.831, ;6
Chefe da Divisio de Contabilidade e Finangas DAS-1 , 1 525,52 525,52 - 569,31 6.831,76 :.221,54
Diretor de Planejamento Habitacional ) DAE-2 - 1 689,58 689,58 747,05 8.964,54 964, x
Chefe da Secretaria > ) DAf-1 i 285,00 285,00 308,75 3.705,00 3.705,0/
Chefe da Divisdio de Informatica e Gestdo de Dados DAS-1 1 525,52 525,52 569,31 .6.831,76 6.2’;‘1,’;‘2
Chefe do Servigo de Informética DAS-2 1 361,45 361,45 391,57 4.698,‘85 4.692,85

IChefe do Servigo de Estatistica DAS-2 1 361,45 361,45 391,57 4.698,85 4,.83 1,76
Chefe da Divisgio de Estudos e Projetos Técnicos DAS-1 1 525,52 525,52 569,31 6.831,76 2.698,85
Chefe do Servigo de Arquitetura DAS-2 1 361,45 361,45 391,57 4.698,85 - .698,85

1Chefe do Servigo de Custos DAS-2 i 361,45 361,45 391,57 ' 4.698,85 4, 64,54
Diretor de Producio Habitacional DAE-2 1 689,58 689,58 747,05 8.964,54 8.964, .

[Chefe da Secretaria DAl-1 1. 285,00 285,00 308,75 3.705,00 3.705,0

IChefe da Divisfio de Obras ) DAS-1 1 525,52 525,52 _56?,31 6.831,76 6.831,76
Chefe do Servigo de Fiscalizagiio DAS-2 1 . 36145 361,45 391,57 4.698,85 4.698,3:

- JChefe do Servigo de Acompanhamento pés-obra DAS-2 1 361,45 361,45 391,57 4,698,835 4..§.98,
Chefe da Divisdo de Cadastro DAS-1 - 1 525,52 525,52 569,31 : 6,831,76 6.831,76
IChefe do Servigo de Cadastramento . DAS-2 1 361,45 © 361,45 391,57 . 4.698,85 .4.6'9?,32
Chefe da Divis#io de RegulariZagﬁo ¢ Legalizagio Fundiaria DAS-1 1 525,52 525,52 569,31 ~6,831,76 :.224,54
Diretor de Habitacio Social DAE-2 -1 689,58 689,58 747,05 8.964,54 A .
Chefe da Secretaria DAf-1 1 285,00 285,00 308,75 3.705,00 3.705,00
Chefe da Divis#io de Habita¢@io para funcionarios DAS-1 1 . 525,52 525,52 569,31 6.831,76 6.831,76
Chefe da Divisdo de Projetos Sociais DAS-1 1 525,52 525,52 569,31 6.831,76 6.831,76
Chefe do Servigo de Relagdes Comunitarias DAS-2 1 36145 361,45 391,57 4.698,85 4222,22
Chefe do Servico de Projetos Sociais DAS-2 1 361,45 361,45 39 1.,57 4.698:85 4.698, .
::SZZ:‘:YI‘:E:}:;::" _— DAE-3 10 600,00 6.000,00 6.500,00 78.000,00 78.000,00
 Assistente de Gabinete DAS-3 10 310,00 3.100,00 3.358,33 40.300,00 40.300,00

TOTAL =g . 37.977,80 41.142,62 493.711,40 493,711,40




