FREAFEITURA &3

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO — CEL/SEPLAN

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS NUMERO: 33001/2015

NOME/RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: FAX: E-MAIL: CEP:

PESSOA PARA CONTATO:

Recebi (emos) através do acesso a pagina http://www.joaopessoa.pb.gov.br/licitacoes/, nesta
data, copia do instrumento convocatorio da licitacdo acima identificada.

LOCAL: DATA:

ASSINATURA:

bjetivando comunicagéo futura entre a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e essa Empresa, solicitamos a
ossa Senhoria o0 preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra, a Comissao,
essoalmente ou pelo e-mail cel_seplan_pmjp@hotmail.com. O ndo encaminhamento do recibo exime a
omissdo Especial de Licitacdo da comunicacdo de eventuais retificacbes ocorridas no instrumento
onvocatério como de quaisquer informagdes adicionais. A CEL/SEPLAN localiza-se no seguinte endereco:
venida Diégenes Chianca, n° 1777, Edificio Paulo Conde (4° Andar) — Centro Administrativo Municipal,
airro de Agua Fria, Jodo Pessoa — PB, CEP n° 58053-900.

Jodo Pessoa/PB, __ /__ /2015.

Assinatura do responsavel da retirada do edital:

NEWTON EUCLIDES DA SILVA
Presidente da Comiss&o Especial de Licitacdo




FREAFAITURA B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

EDITAL

TOMADA DE PRECOS N° 33001/2015 — SEPLAN/PMJP
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
2014/2014/130561 - CEL/SEPLAN/PMJP

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO
PROJETO HUMANIZACAO E MELHORIAS DAS CONDICOES DE
HABITABILIDADE DA COMUNIDADE MARIA DE NAZARE, CONFORME
PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PTTS, NA CIDADE DE
JOAO PESSOA-PB

LOCAL:

Avenida Didgenes Chianca, n° 1777, Edificio Paulo Conde (4° Andar) — Centro
Administrativo Municipal, Bairro de Agua Fria, Jodo Pessoa/PB — CEP n°® 58053-900.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS
DIA: 11/03/2015
HORA: 10h:00 min

Comissao Especial de Licitacdo / CEL/SEPLAN/PMJP
Rua Diégenes Chianca, 1777, Agua Fria, Jodo Pessoa — Paraiba — Brasil / CEP 58.053-900
Fone: (83) 3218-9087 - www.joaopessoa.pb.gov.br / E-mail: cel_seplan_pmjp@hotmail.com
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MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PESSOA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
T % EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 33001/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014/130561
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O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, através da sua Sedeetde Planejamento, doravante denominada
SEPLAN com Sede a Rua Diégenes Chianca, 1777,PAstixo 4° Andar, Agua Fria, capital do Estado da
Paraiba, inscrita no CNPJ (MF), sob o n° 08.77808®A-56, por intermédio da Comissdo Especial de
Licitacdo, nomeada por ato do Senhor Prefeito Mpaicatravés do Decreto N° 8.249/2014, datada deéeQ7
julho de 2014, torna publico para o conheciment® idteressados que fara realizar licitagdo na rcztid
TOMADA DE PRECOS 33001/2015em regime de execugdo de empreitadaRweco Unitario, com o tipo

de LicitacAioMENOR PRECO GLOBAL, regida pela Lei N.° 8.666/93, de 21 de junho de3189 egislacao
subsequente, objetivando o que trata o subiterdekte Edital.

1. OBJETO DA LICITACAO .

1.1. Constitui-se objeto da presente licitacdo aNCRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DO PROJETO HUMANIZACAO E MELHORIAS D& CONDICOES DE
HABITABILIDADE DA COMUNIDADE MARIA DE NAZARE , CONFORME PROJETO DE TRABALHO
TECNICO SOCIAL - PTTS, NA CIDADE DE JOAO PESSOA-P&nforme Termo de Referéncia anexo a
este Edital.

VALOR GLOBAL: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

2. DO LOCAL E DATA PARA RECEBIMENTO E ABERTURA

2.1. No dial1/03/2015, as 10:08, serd procedida a sessdo de abertura do certameggabimento dos
envelopes relativos HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, os quais deverdo ser enderecados a:
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DA SECRETARIA DE PLMEJAMENTO - SEPLAN,
LOCALIZADA A RUA DIOGENES CHIANCA, 1777, PREDIO ANRO, 4° ANDAR, BAIRRO DE AGUA
FRIA, NA CIDADE DE JOAO PESSOA/PB;

2.2. Nao havendo expediente na data marcadan#&oesera realizada no primeiro dia Util subsecg)eit
mesma hora e local, salvo por motivo de forca maioqualquer outro fator ou fato imprevisivel,

2.3. Os envelopes dBIABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, encaminhados & Comiss&o
Especial de Licitagdo apos a data e horério fixampresente Edital, ndo serdo conhecidos e dewslvainda
fechados, aos respectivos remetentes;

2.4. O Edital e seus anexos encontram-se a dggmosios interessados, na sala de reunido da Comissa
Especial de Licitagdo, no endereco mencionado eénpioulo deste, onde podera ser adquirido mediante a
apresentacdo de um CD;

2.5. A Licitante que pretender obter esclarecioersiobre o Edital e seus anexos deverd solicitados
escrito, enviando ao endereco acima descritd)@a{géinco) dis antes da data estabelecida para a apresentacéo
das propostas. A Entidade de Licitacdo responderaegcrito, as solicitagcdes de esclarecimentoshidas
tempestivamente e encaminhara copias das resposiaido explicagdes sobre as perguntas, sentifiden
sua origem, a todos que ja tenham retirado ou verzheetirar o Edital.

3. DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 - A dotacéo orcamentéria e 0S recursos esswitdEs a seguir:
a) Classificacdo Funcional — 14.107.08.244.51338.40
b) Elemento de Despesa — 3.3.90.39;
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c¢) Fontes de Recursos — 00, 05

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Somente poderédo participar desta Licitac&€irasas regularmente estabelecidas no Pais.

4.2. A Empresa interessada em participar desttadéio apresentard exclusivamente os documentos
requeridos neste Edital, os quais deverao serger@senos respectivos envelopes.

4.3. Sera admitido Consorcio ou Coligacdo de Frdeacordo com o art.33 da Lei 8.666/93;

4.4. Nao serdo admitidas documentacdo e propestdilas por meio de fac-simile ou e-mail, ainda qu
em envelope fechado;

4.5. Nao sera admitido um mesmo representanteneicade uma empresa licitante;

4.6. Para efeito de impugnacéo aos termos de#td,FEdde Recurso, a Empresa interessada devéadese
representar por um de seus Diretores, devidametde @acredenciamento se fara com a apresentagamesa
do Ato Constitutivo Social e/ou Documento de Eleighh Administrador, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Pessoas Juridicaspooefo caso, ou ainda por pessoa devidamente ciadan
por mandato, cujo instrumento puablico ou particélax Procuracdo, contendo, obrigatoriamente, o raig®
respectivo R. G. - Registro Geral e CPF/MF - Cadade Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda e, em
especial os plenos poderes irretrataveis e irresgggara impetrar, impugnar ou desistir de regjreoem
geral, para tomar todas e quaisquer deliberacGasntds a esta TOMADA DE PRECOS, admitida a
substituicdo do mandatario a qualquer tempo, sepgrerocuragdo com idénticos poderes.

5. DOS PRAZOS

5.1. O prazo de validade da Proposta Comercialpog@iera ser inferior 80 (sessenta) diagscontados a
partir da data de sua emisséo;

5.2. A PMJP, observado o prazo de validade daoBtapgComercial, convocara o adjudicatario paravir
sua sede para assinar o termo do Contrato;

5.3. O prazo de execucédo dos servicos objeto AEBADA DE PRECOS é de atk6 (dezesseis) meses,
contados a partir da data de expedicdo da Ordedeiicos.

5.3.1. O prazo de que trata o "CAPUT" deste itgue constard do correspondente contrato, ndo podera

ser prorrogado, exceto nos casos em que hajasateda administracdo, em conformidade com o grtdeblei
Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

6. HABILITACAO - DOCUMENTACAO

6.1. O Envelope 01 - Habilitag&do sera apreserdagimamente fechado e enderecado a:

SEPLAN / PMJP
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 33001/2015.
ENVELOPE 01 — HABILITACAO
NOME COMPLETO DO LICITANTE.

EDITAL TP 33001/2015 — Pag 2 de 13



MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PESSOA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
T % EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 33001/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014/130561

PREFEITURA DE

6.2. Todos os volumes incluidos no envel@pe,via Unica, deverdo ser apresentadogogmato A-4,
encadernados;om todas as folhas numeradasem ordem crescente, em linguagem clara e objetima
emendas, rasuras ou entrelinhraricadas pelo representante legabu procurador legalmente constituido,
apresentando ao inicio um indice e no final um ¢ede encerramento, que também devera ser assinado,
indicando o nimero de folhas, conforme modelo emstdcANEXO 1l .

a) Apés a entrega dos envelopes, a Comissdo Bbpkrilicitacdo ndo aceitard a substituicdo ou
anexacao de qualquer documento por parte dasmtieasalvo os esclarecimentos que forem eventuéme
solicitados pela mesma, de acordo com o § 3° dd&rda Lei Federal n° 8.666/93.

b) Nao seréo aceitos documentos fotocopiados @@l permo-sensivel (fac-simile) ou e-mail, ainda qu
em envelope fechado;

c) Para habilitar-se o Licitante devera apresamalEnvelope N° Qlo protocolo de entrega do edital
acompanhado dos documentos relacionados abaiXeitpeente legiveis, ordenados, numerados e rumica
pelo representante legal do licitante ou seu peatart sem emendas, rasuras ou repeticées, encdoema
forma a ndo conterem folhas soltas.

c.1) A eventual falta e/ou duplicidade de numeraméide rubrica, desde que nao represente prejgizo
exigéncias habilitatérias presentes no edital, sepfida pelo representante legal credenciado @toaéncia
ser& relatada em ata pela Comisséo, na sessdertigralolo respectivo Envelope.

6.3. HABILITACAO JURIDICA

6.3.1. Comprovacdo de Registro Cadastral expegiela Secretaria de Administracdo/PMJP, ou
atenderem a todas as condi¢des exigidas para @dasto até o terceiro dia anterior a data do reestio das
propostas, observada a necessaria qualificacadtenoss do § 2° do Art. 22 da Lei Federal n° 8 886£
alteracdes posteriores;

6.4. REGULARIDADE FISCAL

6.4.1. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Natism Pessoa Juridica - CNPJ;

6.4.2. Prova de regularidade para com a FazerdkrdeDivida Ativa da Unido, Municipal e Estaddal
Domicilio ou Sede do Licitante;

6.4.3. Prova de regularidade com 0 FGTS;

6.4.4. Prova de regularidade com as Contribui§@esais, através da CND - Certiddo Negativa de tDébi
(INSS);

6.4.5. Prova de Inexisténcia de débitoadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa, nos termostdio Vill-A da Consolidac&o das Leis do Trabalhaoapda
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 19€8rt{dao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT) em
acordo com a Lei n° 12.440 de 7 de julho de 2011.

6.5. QUALIFICACAO TECNICA

6.5.1. Certiddo de registro e Quitacdo do Consdth@lasse da sede da licitarde, empresa e seus
responsaveis técnicosSendo a sede da empresa de outras Unidades ela¢@m devera apresentar a certidao
de registro e quitacdo ou visto no ato da assiaalorcontrato.

6.5.2. Comprovacao de capacidade técnico-profisai

6.5.2.1 Comprovacdo de que o Responsavel Técnico pela @uagdo e Acompanhamento do
Projeto, tenha formacéo em Servico Social ou Sogialou pedagogia ou psicologia com registro atadd no
respectivo conselho profissional quando houver, egperiéncia comprovada em trabalhos comunitérios.
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6.5.2.1.1. A comprovacdo exigida acima dar-serdvés da apresentacdo de coOpia da carteira de
trabalho do profissional que comprove a condicaquaepertence ao quadro da licitante, de cont@atialsque
demonstre a condi¢éo de socio do profissional,otérato de prestacdo de servigo ou, ainda, dardeéla de
contratacéo futura do profissional responsavelnpemhada da anuéncia deste, ambas com firma rexdahe

6.5.2.2. Apresentacdo de curriculo do profissiana se apresenta como responsavel técnico pela
licitante para andlise.

6.5.3 Comprovacédo de capacidade técnico-operacional

6.5.3.1 Apresentagdo de Atestado/Declaracdo dacitgule Técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da licitantemprovando experiéncia na &area de Projetos Sociais
Comunitérios.

6.5.3.2 A Comissdo Especial de Licitacdo ndo aceita apresentacdo por parte das licitantes de
Atestados de Capacidade Técnica Parcial, par@dér®mprovacéo do item supramencionado.

6.6. QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

6.6.1. Balanco do ultimo Exercicio Financeiro (0#la empresa licitante, transcrito e devidamente
registrado na Junta Comercial, apresentado na fdamzaei, ou seja, mediante publicacdo do diarioiaifi em
jornal ou por registro ou autenticacdo de cépidatacdpia do original ou do livro diario do domioilda
licitante que comprovem a boa situagao financearaehpresa, vedada a sua substituicdo por balammetes
balangos provisorios, podendo ser atualizadosngplicds oficiais, quando encerrados ha mais der@8) (neses
da data da apresentacdo da proposta, tomando casroabvariagdo ocorrida no periodo do indice Gieal
Precos — Disponibilidade Interna — IGP — DI, puddic pela Fundacéo Getulio Vargas. O Balan¢o desara
apresentadale acordo com a Lei Federal n° 11.638 de 28 de Bawro de 2007 e a Resolugdo CFC n°
1.255/09, com as seguintes demonstracfes contabeis:

6.6.1.1. Termo de abertura e do encerramento abenida Chancela da Junta Comercial;

6.6.1.2. Demonstracdo do Resultado do ExerciCi®E;

6.6.1.3. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Atagos — DLPA ou Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido - DMPL;

6.6.1.4. Notas explicativas das Demonstracfesébeit;

6.6.1.5. Demonstracéo do Fluxo de&a DFC;

6.6.2. Relatério descritivo e demonstatio contador devidamente registrado no ConsetigioRal de
Contabilidade indicando a boa situacdo Econdmickinanceira da Empresa em poder contratar com a
Administracdo, apés a analise dos indicadores E&iaos € Econdmicos extraidos do dltimo balanco do
Exercicio Financeiro e comparados com os paramea®dicadores previstos e abaixo descritos:

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL: LG iguau superior 4,00 (um virgula zero)

LG = ATIVO CIRCULANTE _+ REAFAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONG®RAZO

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTELC igual ou superior a 1,00 (um virgula zero)

LC =ATIVO CIRCULANTE
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PASSIVO CIRCULANTE

INDICE DE ENDIVIDAMENTO TOTAL: ET igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinquenta

ET = _ PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVOA® CIRCULANTE (conforme a Lei n® 11.941/2009 e
ATIVO TOTAL a Resolugdd-C n° 1.159/2009)

6.6.3. Certiddo de Regularidade do contador per@@RC

6.6.4. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concorelgtedida pelo distribuidor da sede da pessoagarid
emitidas nos ultimo80 (noventa) dias antesla data da licitag&o.

6.6.5. Garantia nos termos do Inciso bl ait. 31 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas afiemacnhas
mesmas modalidades e critérios previstos no ca@ui®edo art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93 e aliasacoes,
devera ser efetivada, no valor equivalente a umcpoto do preco base desde que atendidas as @EE®ldg
Tesouro Nacional. Caso seja fornecido seguro garantcarta de fianca bancaria para garantia diipacao
na licitacdo, qualquer um deles devera ser valadgplo meno80 (trinta) dias além da validade da proposta e
revalidado na mesma condicéo pelas prorrogacéegaguentura houver.

6.6.5.1. A Garantia devera ser depositada na Beerede Finangas do MUNICIPIO DE JOAO
PESSOAaté 24 (vinte e quatro) horas anterioresdata de recebimento das propostas constantem@il do
edital;

6.6.5.2. O comprovante de entrega da Garanticeetdea de Financas devera ser parte integrante da
documentacao exigida na habilitacéo.

6.7. DECLARACOES

6.7.1. Declaracdo de que tomou conhecimento dasta$ informacdes e das condi¢cdes para o
cumprimento das obrigacfes objeto da Licitacdoiddevente assinada pelo Representante legal dantiejt

6.7.2. Declaracao, para fins do disposto no inbisto art. 27 de Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro @&9,1§ue ndo emprega menor de dezoito anos emhoabal
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega némaoezesseis anos. A declaragdo devera contersnalea
pessoa juridica, a identificacdo da licitagdo,emificacdo da empresa licitante, n°® do CNPJ, nemémero da
Carteira de Identidade e do CPF do Representagid thkevidamente assinada pelo Representante legal d
licitante. No caso de pessoa fisica a identificadd@idicitacdo, nome e nimero da Carteira de Idadéde do
CPF do empregador devidamente assinada pelo mesmimrme determina o Decreto Federal n° 4.358 de
05/09/02. A LICITANTE QUE APRESENTAR ESTA DECLARAGA INCOMPLETA SERA
INABILITADA.

6.7.3. Declaracdo de que nao existe fato impedipiara habilitacdo da licitante no presente pracess
licitatério, devidamente assinada pelo Represemiagal da licitante.

6.7.4. Declaracdo datada e assinada pelo Resgbisgonico, na qual fique definida a sua concori@énc
como Responsavel Técnico da proponente, pela ekedaas servicos objeto desta licitacdo, permanecand
disposicdo dos servi¢os durante o horario de e&ecdigs mesmos.

6.7.5. Declaracéo de que assume inteira respoitisatal pela execucdo dos servigos objeto destel Flita
gue se sujeita as especificacfes técnicas, devidarassinada pelo Representante legal da licitante.

6.7.6. Declaracao de que é Microempresa ou Empeefequeno Porte, caso se enquadre nessa situacao,
anexando o comprovante do Termo de Opc¢édo do SIMRLEISUCRO PRESUMIDO, expedido pela Receita
Federal ou Certiddo expedida pela Junta Come(tidicar o local da sede ou domicilio da licitardade for o
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registro) emitida no maximo até 12 (doze) mesessadta data da licitacdo para que essa possa gozar d
beneficios previstos no Capitulo V da Lei Completaen® 123, de 14/12/2006.

6.7.7. Declaracdo conforme o Art. 9°, Inciso ddumuladamente com os 88 3° e 4° da Lei n° 8.666/93
qgue ndo emprega servidor ou dirigente de 6érgdmtidaele contratante ou responsavel pela licitagéo.

6.7.8. Declaracdo conforme a IN n°® 01/2011, queessoa juridica ou fisica, saindo-se vencedora do
processo licitatorio, fara sua inscricdo no Cadasdty Fornecedores e Prestadores de Servi¢cos da.SEAD

6.7.9. Declaragcdo de que estara sempre em condiedaender a supervisdo da UEM/SEPLAN/PMJP,
CAIXA (CEF) e o Ministério das Cidades - MCIDADE®yrestando-lhes todos os esclarecimentos e
informagdes sobre o desenvolvimento das a¢descber colocando a sua disposicdo 0s meios neces®ario
aptos a permitir a medi¢do/avaliagdo das agbesndalsalas e a inspegdo dos materiais e equipamentos
utilizados.

6.7.10. Declaracdo de que conhece e concorda commogwativos do Programa Urbanizacéo,
Regularizacdo e Integracdo de Assentamentos Rygcdjiie tem por modalidade o Apoio a melhoria das
condicbes de Habilidade de Assentamentos Preg&@ioemunidade Séao José.

6.8. Quaisquer documentos assinados pelo respngéanico e/ou representante legal, tanto pas fin
de habilitacdo quanto para classificacdo, devee@icassinaturas comprovadas por meio de documento de
identificacdo legal, ou seja, copia da cédula datidade ou outro documento que comprove sua assna

6.9. Os documentos necesséarios & HABILITACAO diweser apresentados em original, ou por
qualquer processo de cOpia autenticada por Tabdi&dotas, ou por membro da Comissdo Especial de
Licitacdo da SEPLAN, ou publicacdo em 6rgdo da émga Oficial, obrigando-se, no entanto, a forneser
originais correspondentes em qualquer época gsddhem solicitados pela Comisséao.

6.10. Caso a autenticacdo seja feita por membi@GEla os documentos originais serdao apresentados

até 24 (vinte e quatro) horas antes do horariobekeido para a licitagdo. Em nenhuma hipéteseosera
autenticados documentos apos este prazo,

7. PROPOSTA COMERCIAL

7.1. O Envelope 02 - Proposta Comercial sera aptado devidamente fechado e enderegado a:

SEPLAN / PMJP
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 33001/2015.
ENVELOPE 02 - PROPOSTA COMERCIAL
NOME COMPLETO DO LICITANTE.

7.2. Todos os volumes incluidos no envelope deveed apresentados em formato A-4, devidamente
encadernados, com todas as folhas numeradas emn amdscente, em linguagem clara e objetiva, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricadas pptesentante legal ou procurador legalmente cofdstitu
apresentando ao inicio um indice e no final um ¢eda encerramento, que também devera ser assinado,
indicando o nimero de folhas, conforme modelo emetdcANEXO 1l .

a) Para a Proposta Comercial, a Licitante deverésantar, em uma via, no mesmo envelope, 0s
seguintes documentos:
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7.3. Proposta Comercial, exclusivamente na exfoas®netaria vigente no Pais, contendo ainda a
qualificagdo do Licitante (Nome, Endereco, FaxgXeétc.) e a Conta Bancaria (Banco, Agencia eaN‘odita)
devidamente assinada pelo Representante legalitdatie, conforme modelo dNEXO [ ;

7.4. Cronograma Fisico-Financeiro, devidamentmads pelo Responséavel Técnico e pelo Representante
legal da licitante;

7.5. Planilha de Quantitativos e Precos preenshion seus respectivos custos unitarios e globais,
como a totalizacao por item e geral, conforme oggdm basefornecido neste edital, devidamente assinada
pelo Responséavel Técnico e pelo Representantedadalitante. Sera obrigatoria a apresentacaageahilha
através d&€D (Planilha Excel).

7.6. Declaragéo de que assume inteira respordadslipela Execugéo dos Servigos objeto deste Felidal
gue 0s mesmos serao iniciados no prazo maximo deifi®) dias, contados da data de emissdo da Oddem
Servicos, devidamente assinada pelo Represenégyatieda licitante;

7.7. Declaragdo, assinada pelo Representante dadalitante, de que nos precos unitarios propgosstéo
incluidos todos os custos de Materiais, Mao-de-Obransporte, Carga e Descarga de Materiais, Lai&als,
Tributos, Administracdo, Lucros e quaisquer ouEnsargos que incidam sobre 0s servi¢os a executar;

7.8. Declaracdo, assinada pelo representante tigéicitante, de que reconhece a PMJP o direito de
promover ajustes, no plano de execucdo dos senago®ngo da realizacdo dos mesmos, de forma laomel
compatibiliza-lo com o Cronograma Fisico aprovado;

7.9. Declaracdo assinada pelo Represenitagdd que mantera um técnico devidamente habilitzelo
CREA, para o acompanhamento permanente dos servigos

7.10 Composicdo detalhada da taxa BI®.l.- Beneficio de Despesas Indiretasonforme consta na
Planilha de Quantitativos, limitado a taxa de 25¥todelo em cumprimento aos AcoOrddos n° 2.369 e
2.409/2011- TCU Plenario), utilizada nos pregosunios propostos, devidamente assinada pelo Regpeh
Técnico e pelo Representante legal da licitante.

7.10.1 O licitante que apresentar as composiadéna solicitadas em desconformidade com os
modelos apresentados em anexo seréo desclassificado

7.11. Os documentos constantes nos sub+tdng.5 e 7.11 deverdo ser apresentados contendme do
concorrente, identificacdo do Responsavel Técnimm ©® numero da carteira do Conselho de Classe e
assinatura do mesmo, conforme Lei Federal n.° 51&924.12.66. Como também a assinatura do repaggent
legal da firma.

7.120 responsavel técnico que assinar as declaracdesdas no subitem anterior devera ser o mesmo

indicado para atendimento das exigéncias de hab#itdq inclusas nos subitens que se referem a
comprovacao de capacidade técnico-profissional.

8. PROCEDIMENTOS PARA HABILITACAO

8.1. No dia, hora e local previstos no preambelstel Edital, reunir-se-4 a Comisséo Especial déakéo,
com o minimo d@®3 (Trés) Membras

8.2. A Presidente, no horario previsto neste kditlarara instalada a Sesséo de Recepcéo detoges:
01 (HABILITACAO) e 02 (PROPOSTA COMERCIAL) deste EIAL, fazendo registrar em Ata os nomes das
Empresas presentes. Iniciada a sesséo, ndo siteaaggarticipacdo de eventuais licitantes retarz.
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8.3. Os representantes das firmas participantesd@ie comparecer ao local da reunido munidos der bl
representacao.

8.4. A Comissdo Especial de Licitacdo, analisarélacumentos de HABILITACAO exigidos no item 6,
sendo considerada habilitada a Licitante, cuja ohecdacao estiver em integral acordo com essasrexig

8.5. Concluida a fase de Habilitacdo, a Presidéat€omissdo Especial de Licitacdo, indagara dos se
respectivos representantes se desejam desistuddirgito de interposicdo de recurso:

8.5.1. Caso o representante venha a desistirréddodde recurso essa desisténcia sera inscritétam
Circunstanciada, na qual obrigatoriamente o megmp@esentante devera assinar;

8.5.2. Na hipotese de que ndo venha a ocorrersitéiecia expressa do recurso de habilitagdo ou
inabilitacdo, a presidente da Comissdo de Licitagiispenderd os trabalhos para recepcdo de reciaso,
condicdes estabelecidas na legislacdo em vigarmeigicaréd aos licitantes que a data da proximadelsera
informada posteriormente.

8.6. A Comissao Especial de Licitacdo somentequi®@ a abertura dos envelopes Proposta Comeasial d
licitantes confirmadas habilitadas, ap6s o trarsrugo prazo recursal, ou na hipétese da ocorréteia
desisténcia expressa de todas as licitantes enopesmecursos de habilitacdo ou inabilitacao;

8.7. O envelope Proposta Comercial da licitantaeficnada inabilitada sera devolvido devidamente
fechado, depois de conferido seu respectivo lacre;

8.8. E vedada, sob qualquer aspecto, a abertuenaglope Proposta Comercial de licitante confiranad
inabilitada, no recinto onde se realiza a sessdolgiEmento deste edital;

8.9. Serdo inabilitadas as licitantes, dgeumentacao:

8.9.1. Nao atenda as exigéncias deste Edital;

8.9.2. De licitante que tiver sido declaradimidneo para licitar com qualquer Org&o ou Entiddde
Administracéo Publica de qualquer dos Poderes daolJBstados, Distrito Federal ou Municipios delaquer
Unidade Federativa;

8.9.3. De licitante suspenso temporariamente eatggar érgdo Municipal, Estadual ou Federal;

8.9.4. Contenham emendas, borrfes, rasuras alignéis nos documentos apresentados.

9. PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

9.1. Ap6s a fase da HABILITACAO, a Comissdo Esplede Licitacdo procedera a abertura dos envelopes
da Proposta Comercialodos os documentos neles contidos serdo obrigaterite assinados ou rubricados
pelos representantes das licitantes presentee peimbros da Comisséo Especial de Licitacdo,stéogeie
devera ser realizado perante a mesa que presidibathos.

9.2. ApoGs a abertura dos envelopeeposta Comercial, ndo mais cabera desclassificdedicitantes por

motivo relacionado aos Documentos de Habilitagdlvosem razdo de fatos supervenientes, ou s6 cimohec
apos o julgamento da habilitacao.

10. JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL.

10.1. Competird a Comissdo Especial de Licitag@cquer ao julgamento da Proposta Comercial dos
licitantes, na conformidade da orientacdo a seguir:
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10.2. Na classificagdo da Proposta Comereidlomissdo Especial de Licitagdo levar4 em corejéle o
menor preco global, pela ordem crescente dos prggopostos, prevalecendo no caso de empate,
exclusivamente o critério previsto no item 10.3.

10.3. Havendo igualdade entre duas ou rRaipostas de Precos, com referéncia ao menor gtebal,
para exclusivo efeito de desempate entre elesrdnawveteio na presenca dos licitantes.

10.4. Quando da classificacdo ou desclassificalgidicitante, a Presidente da Comissdo Especial de
Licitacdo, ap6s assim declara-los, indagard dogseptantes se desejam interpor recurso contreiside

10.5. A Comisséo Especial de Licitagdo somenteegulera a indicacdo da adjudicagdo desta TOMADA DE
PRECOS depois de transcorrido o prazo recursaladupoétese de ocorréncia de desisténcia expressalds
os licitantes em recorrer do julgamento das presost

10.6. Serdo desclassificadas as propostas&guatendam as exigéncias deste Instrumento eseagem
gualquer oferta ou vantagens néo previstas nedid, i baseadas nas propostas dos demais lastant
Também serdo desclassificadas as propostas quarglaem PRECOS GLOBAIS superiores aos do
ORCAMENTO BASE fornecido neste edital, ou aind@as apresentem pregos unitarios excessivos, precos
unitarios manifestamente inexequiveis, ou de zdoo.

10.6.1. Sdo considerados excessivopregos unitarios superiores aos constantes na Plédm de
ORCAMENTO BASE, fornecida neste Edital:

10.7. As licitantes obrigatoriamente apresentardobas PROPOSTAS e PLANILHAS DE
QUANTITATIVOS E PRECOS, conforme modelos anexosta edital;

10.8. Serdo desclassificadas as PropostagiCias que contenham emendas, borrées, ressedgasas ou
entrelinhas nos documentos apresentados.

10.9. Na hipotese da existéncia de erros numénessPropostas Comerciais € facultado a Comisséo
proceder as corre¢cdes necessarias para apuracaerelpss Globais, mantidos, porém 0s pre¢os urstario
constantes da Planilha de Quantitativos e Precos.

10.10. O VALOR GLOBAL DO ORCAMENTO BASE é d&$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

11. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO .

11.1. Concluido o processo desta TOMADA DE PREC&% serd remetido ao Secretario da SEPLAN
para decisao final e homologacao, revogacado odaudi.

11.2. Homologada esta TOMADA DE PRECOS, o seutoledera ser contratado com a adjudicataria;

11.3. Na hipbétese em que a adjudicatéria ventexairddo direito a contratacdo do objeto desta TOMA
DE PRECOS, a SEPLAN podera revogar esta licitag@oconvidar os demais licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para contratar, em igua@e nas mesmas condigdes propostas pela adfuiicat
inclusive quanto aos precos;

11.4. Ressalva-se que, se a adjudicatéria, codaggara assinar o Contrato, vier a desistir denassi

mesmo, |Ihe sera atribuida & penalidade de suspéesg@mraria de licitar com a MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, pelo periodo de 02 (dois) anos, respedatieito de recurso, com efeito, devolutivo;
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11.5. A SEPLAN somente podera revogar esta l@itguor raz8es de interesse publico decorrentetde fa
superveniente devidamente comprovado, pertinestdi@ente para justificar tal conduta, devendoldiha por
ilegalidade de oficio ou por provocacao de terseiro

11.5.1. No caso de desfazimento do processatfiditefica assegurado o contraditério com ampla skef

12. DO CONTRATO.

12.1. Os servicos objeto da presente licitacaaosadjudicados através do Contrato de Empreitada po
Precos Unitarios, firmados entre 0 MUNICIPIO DE JORESSOA, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO e a licitante vencedora;

12.2. O contrato sera elaborado com base no pecsdital, na legislacdo em vigor e na minuta ddreto
em anexo, e sera gerenciado e fiscalizado pela PAitiRés da SEDES, que também ficara responséaiad p
acréscimos e supressoes, se houver do instrumamtiatrial;

12.3. O presente edital e seus anexos fardoiptetgante do contrato, independente de transgricdo

12.4. O licitante vencedor serd convocado porespondéncia pela MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
através da Secretaria de Planejamento e tera gea®8 (trés) dias Uteis, contados a partir do fewsiio da
convocacao, para comparecer a sede da Secretdiardgamento o para assinatura do contrato;

12.5. A PMJP, através da SEDES rejeitara, em tadem parte, servico ou fornecimento executado em
desacordo com as especificacBes e condicOes diitdb &a respectiva proposta e do contrato;

12.6. A futura contratada ficara obrigadaeparar, corrigir, remover, reconstruir ou substitas suas
expensas, no total ou em parte 0 objeto do contpsti® prazo maximo dé5 (cinco) anos contados do
recebimento definitivo dos servigos, em que sefigarem vicios, defeitos ou incorre¢cbes resultartas
execucdo ou de materiais empregados, ndo excluandiscalizagdo da PMJP atravées da SEDES a
responsabilidade civil nem a ético-profissionabgmrfeita execucdo do contrato.

13. MEDICOES E PAGAMENTOS.

13.1. Para as medi¢bes e pagamentos, deverddosernvados os procedimentos descritos na Clausula
Décima Primeira da Minuta do Contrato, anexo dediial.

14. DO REAJUSTAMENTO.

14.1 - Os precos contratados serdo fixos e irs&@ajeis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partiath da
apresentacdo da Proposta Comercial, observandogse ¢rata a Clausula Décima da Minuta do Contrato,
anexo deste edital.

15. DOS SERVICOS NAO PREVISTOS NO CONTRATO

15.1. A execucao dos itens de servicos ndao posyisin sendo aditados, serdo regulados pelas mesmas
condicdes do contrato resultante da licitagdocaptio-se aos precos base da PMJP, um redutor, sraane
percentual encontrado entre o valor global da @t@peencedora e o preco base incluso neste edital.
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16. DAS RETENCOES E GARANTIAS

16.1. Por ocasido do pagamento das medi¢Bes edioacom a Lei Municipal n°® 10431 de 11 de alwil d
2005, a P.M.J.P. efetuara reten¢éo do percentud/5déJM VIRGULA CINCO POR CENTO) em favor do
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS, paFavorecimento do “Programa
Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios — EMPREERD JP”, da MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
incidente sobre o valor constante da nota fisafilir& ou recibo, emitidos pela licitante contratada

16.2. Garantia Contratual nas mesmas modtdgla critérios previstos no caput e 8 1° do Albigala Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, equivakerd® (cinco por cento) do valor contratual, desde q
atendidas as resolucdes do Tesouro Nacional, devsrdestituida apds a execucéo do contrato.

16.2.1. A Garantia devera ser depositada na Seerele Financas da MUNICIPIO DE JOAO PESSOA;
16.2.1.1. Caberd a CONTRATANTE providenciar a remdo da validade do Instrumento de
Garantia pelo tempo de vigéncia do presente Cantrat

17. INADIMPLEMENTO E SANCOES

17.1. Deverdo ser observados os procedimentogitdesoa Clausula Décima Quarta da Minuta do
Contrato, anexo deste edital.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL.

18.1. A inexecucdao total ou parcial do Contrateegara sua rescisdo, nos termos dos Artigos 777978,
80 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes;

18.2. A sub-contratacdo parcial, que tratmaiso VII do Artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/63suas

alteracBes, somente podera ocorrer, na forma dsldego vigente, com a prévia autorizacdo da Setete
Planejamento.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

19.1. Dos atos decorrentes do procedimento lieitgt caberdo recursos nos termos do Art. 109 da Le
N° 8.666/93 e alteracdes subsequlentes.

19.2. Os recursos administrativos deverdasigidos ao Presidente da Comissdo Especial déatdes e

Protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitlmaalizado no Centro Administrativo, no endereco
constante no predmbulo deste Edital.

20. DAS RESPONSABILIDADES

20.1. No Contrato a ser firmado com a Licitarieessificada deverdo constar as seguintes obrigat@es
contratada:

20.1.1. Seré& obrigada a reconstruir ou substifiirsuas expensas, no total ou em parte, pelo praz
maximo de 05 (cinco) anosp objeto Contratual em que se verificarem viciosfeitbs ou incorrecfes
resultantes dos materiais empregados ou da execngéoexcluindo ou reduzindo essa responsabilidade
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela PMJP.
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20.1.2. Sera responsavel pelos danos causaddandénte a PMJP ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucédo do Contrato, ndo exauaureduzindo essa responsabilidade a Fiscalizaig&o
acompanhamento pela PMJP.

20.1.3. Sera responsavel pelos encargos tratahigrevidenciario, fiscal e comercial, resultadée
execucao do Contrato, ndo onerando a PMJP quai8qusrsob quaisquer titulos, que por via admirtisg@u
judicial, sua inadimpléncia, com referéncia a essgsargos, ndo transfere a PMJP a responsabildiadeu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

21. - DISPOSICOES FINAIS.

21.1. Os anexos deste Edital estdo assim enunserado
a) ANEXO | - MODELO DA PROPOSTA,
b) ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO;
¢) ANEXO lll - TERMO DE ENCERRAMENTO DO VOLUME;
d) ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA;
e) ANEXO V - PROJETO;
f) ANEXO VI - PLANO DE REASSENTAMENTO;
h) ANEXO VII - COMPOSICAO FAMILIAR.

21.2. A licitante que vier a ser contratada, ficabrigada a aceitar, nas mesmas condicbes c@is;ats
acréscimos ou supressdes que, a critério da SEEEBcam necessarios nos servicos objeto destagéo
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dimwaicial do contrato;

21.3. Ocorrendo sub-contratacdo parcial, com ariazatdo expressa da PMJP a responsabilidade pela
execucao da parcela sub-contratada € da contratadaxcluindo ou reduzindo a fiscalizacdo da PRER
total responsabilidade civil, nem a ético-profissilopela perfeita execucdo do contrato;

21.4. Para a execucdo contratual do objestadTOMADA DE PRECOS, a SEDES designara um
representante, que dentre outras atribuicBes @netaregistro proprio todas as ocorréncias reladas com a
sua execucao, determinando o que for necess&@ukarizacao das faltas ou defeitos observados;

21.5. A Contratada devera, as suas expensas, msaute operarios devidamente fardados com padréo fo
bem como, todos os demais equipamentos de seguranca

21.6. A Comisséo Especial de Licitagdo € autbnpana dirimir quaisquer conflitos suscitaveis enealyo
as licitantes, devendo decidir nos termos destaletkssalvado o caso de representacao;

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos ndis, Excluir-se-a o dia do inicio e incluir-sedlia do
vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os pratesdos neste edital em dia de expediente naPRMJ
considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto qUiandxplicitamente disposto em contrario;

21.8. A Comissédo Especial de Licitacdo podera eatqger fase desta TOMADA DE PRECOS suspender
0s seus trabalhos, devendo promover o registr@adespensdo e a convocacao de reunido para autdatia
dos trabalhos;

21.9. E facultada & Comissdo Especial de Licitagéo qualquer fase desta TOMADA DE PRECOS, a
promoc¢ao de diligéncia destinada a esclarecer curgplementar a instrucdo do processo, vedada asawl
posterior, por parte de licitante de documentonformacdo que deveria constar originariamente opqsta;

21.10. As decisbBes da Comissao Especial de Linitaerdo sempre tomadas por maioria de votos des se
membros;
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21.11. N&o serdo considerados motivos para itetéld ou desclassificacdo simples omissdo ou
irregularidades formais na documentacédo ou promuasteercial, desde que sejam irrelevantes, naogogjem
o perfeito entendimento da proposta e ndo compeymetestrinjam ou frustrem o carater competitivo do
procedimento licitatorio;

21.12. Os documentos com prazo de validade nae®sq serdo considerados como send80dgrinta)
dias contados da data de sua emissdo, exceto o Coampeode Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou quando houver disposi¢ao ernrarim

21.13 Os envelopes lacrados das propostasrc@is das empresas inabilitadas nesta licitaig@odb a
disposicdo das referidas empresas pelo prazo d&id@) dias. Decorrido este prazo sem que osalitgs
efetuem a sua retirada os mesmos serdo destruidos.

21.14. O foro competente para dirimir quaisquesidhs surgidas na relacdo contratual a ser firntaado
base no objeto desta TOMADA DE PRECOS de Jodo Pessoa, excluido qualquer outro.

Joao Pessoa, 18 de fevereiro de 2015.

Newton Euclides da Silva
Presidente da Comisséo Especial de Licitagdo daSRPMIP
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MODELO DE PROPOSTA

Em atendimento ao Edital da TOMADA DE PRECOS 33R01b da Secretaria de Planejamento do
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, vimos pela presente apresentar a nossa Propasiaapexecugdo dos
servigcos a seguir discriminados:

Constitui-se objeto da presente a CONTRATACAO DERRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DO PROJETO HUMANIZACAO E MELHORIAS DAS CONDICOES DEHABITABILIDADE DA
COMUNIDADE MARIA DE NAZARE, CONFORME PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL -
PTTS, NA CIDADE DE JOAO PESSOA-PB.

Preco Global: R$ .........ccccoevieennn. (comemreeeeree e )

CONDICOES GERAIS:

1. Prazo de validade da proposta:

2. Prazo de execucao:

3. Informacgdes bancarias.

Joao Pessoa, ......... (o [ de 2015
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CONTRATO N° /2015

QUE ENTRE SI FAZ O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A

, COMO ABAIXO

SE DECLARA:

Pelo presente instrumento contratual, de um lad®UNICIPIO DE JOAO PESSOA através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°

, com sede na Rua capital do Estado da Paraiba, neste ato
representada pelSecretario Municipal de Desenvolvimento Social e do
outro lado, a Firma com sede
na , Inscrita no CRWE) n° Inscricéo
Estadual n° : Inscricéo Municipal n° : representada pelo

portador do CPF N° denominando-se neste Instrumento,

respectivamente, por CONTRATANTE e CONTRATADA, fiam o presente contrato, sujeitando-se as
normas da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, edatescoes posteriores, demais legislagdes petéisem
vigor e pelas seguintes clausulas contratuais angix@amente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

Constitui-se objeto da presente a CONTRATACAO DERRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DO PROJETO HUMANIZACAO E MELHORIAS DAS CONDICOES DHABITABILIDADE DA
COMUNIDADE MARIA DE NAZARE, CONFORME PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL -
PTTS, NA CIDADE DE JOAO PESSOA-PB.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente contrato € decorrente da lictagh modalidade TOMADA DE PRECOS 33001/2015,
Processo Administrativo n® 2014/130561 realizada base na Lei n® 8.666/93 e suas altera¢ces, bem co
artigo 37, XXI da Constituicao Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

3.1 - Aplica-se ao presente contrato, como se emlgessem integralmente transcritos, os docuragato
seguir relacionados, de cujo inteiro teor e formpartes declaram, expressamente, ter pleno coméreic.

a) Edital de Licitacdo da TOMADA DE PRECOS 33001/2015
b) Proposta do contratado, datada de / 5,/A0% termos aceitos pela SEPLAN.

3.2 - Em caso de duvida ou divergéncia entre asirdentos aplicaveis a este contrato, prevaleceéei es
ultimo, e, em caso de divergéncia entre aquelesindentos, serdo as mesmas dirimidas, considerando-se
sempre, 0s documentos mais recentes com priorsi#lile os mais antigos e de modo a atender, emugualq
caso, as especificacdes, plantas e desenhos apdEsempela PMJP, como condicbes minimas esserziais
serem satisfeitas pela CONTRATADA.

3.3 - A partir da assinatura do presente contrateste, passardo a ser aplicaveis tudo que msalte
termos aditivos que vierem a ser realizados e opperitem em alteracdo de condi¢des contratuais edpsel
assinados pelos representantes credenciados ts par
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CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - A dotagdo orgcamentaria pela qual ocorrefédspesa referente a execucéo do objeto destgdiciesta
descrita abaixo:
a) Classificagao Funcional — 14.107.08.6244 51#8.4
b) Elemento de Despesa — 33.90.39;
c¢) Fontes de Recursos — 00,05

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

5.1 - (0] valor do presente contrato e de R$

( ).

5.2 — O valor acordado nesta clausula € considecathpleto, e devem compreender todos 0s custos e
despesas que direta ou indiretamente, decorra miprouento pleno e integral do objeto deste contriis
como, e sem limitar a: materiais, equipamentogaffeentas, instrumentos, despesas com deslocamentos,
seguro, seguros de transporte e embalagem, saldoiosrarios, encargos sociais e trabalhistasjq@rgiarios
e securitarios, lucro, taxa de administracdo, toie impostos incidentes e outros encargos nadwitxmente
citados e tudo mais que possa influir no custolijeto contratado, conforme as exigéncias constaateslital
gue norteou o presente contrato.

CLAUSULA SEXTA — DOS SERVICOS NAO PREVISTOS NO CONTRATO

6.1. A execugdo dos itens de servicos ndo previgim sendo aditados, serdo regulados pelas mesmas
condicdes do contrato resultante da licitacdocaptio-se aos precos base da PMJP, um redutor, sraane
percentual encontrado entre o valor global da mtgpeencedora e o preco base incluso neste edital.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 - O Contrato proveniente desta licitacéo teg&ncia del6 (dezesseis) mesesontados a partir da
emissao da Ordem de Servicos.

7.2 — O contrato considerar-se-a encerrado namento do prazo estabelecido no item anterior,umando
estiverem cumpridas todas as obrigacdes contrgiakis partes, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA OITAVA — DA PRORROGACAO DO CONTRATO

8.1 - O presente contrato podera ter sua duragdwogada, caso haja interesse da administracdo, de
conformidade com o art. 57, da Lei Federal n° 8%%6 suas posteriores alteragdes.

8.2 — A prorrogacao deverd ser justificada pel&tDiia pertinente ao objeto contratado, acompamklad
novo cronograma fisico financeiro adaptado as novadicdes.

CLAUSULA NONA — DA SUBCONTRATACAO

9.1 - O presente contrato s6 podera ser objetsutlecontratagdo, observados os dispositivos lemais
atendendo ao que define o subitem 21.3 do edital.
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CLAUSULA DECIMA - DO PRECO E DO REAJUSTAMENTO

10.1 - Os precos contratados serdo fixos e irs&ajais, pelo periodo de 12 (doze) meses a partiath da
apresentacdo da proposta.

10.2 - Caso o prazo exceda os 12 (doze) mesestpewvio Artigo anterior, 0S pregos contratuaisiser
reajustados de acordo com o indice Nacional da tGaE® Civil — INCC, tomando-se por base a data da
apresentacdo da proposta, pela variacdo dos inmhossantes da revista “Conjuntura Econémica”, |85,
editada pela Fundacao Getulio Vargas.

a) No calculo dos reajustes se utilizara a seguintadta:

R=V|I1-10 | ,onde:
[0]

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servi¢cos a serem reajustad

10 = indice inicial - refere-se ao més corresponel@o més da entrega da proposta;

11 = indice final — refere-se ao més correspondaatmés de aniversario anual da proposta.

10.3 - A periodicidade do reajuste é anual, agbcsgomente aos pagamentos de valores referemesim®
fisicos realizados a partir do 1 (primeiro) dia dhaeamente subsequente ao término do 12° (décigunde)
més e, assim, sucessivamente, contado desde dadapsesentacdo da proposta e de acordo com &iagin
contrato.

10.4 - Apos a aplicagao do reajuste nos termads desumento, o novo valor da parcela ou salda &t

terd vigéncia e passara a ser praticado, pelomodpeeriodo de 01(um) ano, sem reajuste adicionassm,
sucessivamente, durante a existéncia juridica divato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS MEDICOES E PAGAMENTO

11.1. Os quantitativos de servigos efetivamenée@ados pela firma e aceitos pela fiscalizaca8HEIAES,
serdo objeto de langcamentos no Boletim de Medigéde,depois de conferido, sera assinado pelo ErgpélF
Chefe da Diviséo da Secretaria de Planejamenttoeg¢msponsavel da contratada;

11.2. Ao requerer 0 pagamento da primeira medigdantratada devera apresentar o comprovante de que
contrato teve sua Anotacdo de ResponsabilidadeiCBeeART efetuada no CREA-PB e CAU-PB, nos termos
da Resolucédo n° 257 de 19/09/78 do CONFEA, sob gemgo recebimento da medigéo requerida;

11.3. A contratada fica obrigada a apresentaracépitenticada da Guia de Recolhimento Prévio, das
Contribui¢cdes Previdenciérias, incidentes sobreerauneracdo dos segurados, incluida em Nota Fiscal o
Fatura, correspondente aos servigcos executadasdguia quitacdo da referida Nota Fiscal ou Fahadprma
prevista da Lei n.° 8.212/91, alterada pela LeBrd32/95 de 28.04.95, e regulamentos instituidds Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, bem como asidGes Negativas de Deébitos com a RECEITA
FEDERAL, com a RECEITA ESTADUAL, com a DIVIDA ATIVADA UNIAO e com a RECEITA
MUNICIPAL;

11.4 - Se, com aprovagdo prévia da SEDES, o cramag do servico for modificado, a previsdo de
desembolso sera revisada.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RETENCOES E GARANTIAS

12.1 - Por ocasiao do pagamento das medic6eseoddo com a Lei Municipal n°® 10431 de 11 de atwil
2005, a P.M.J.P. efetuara retencdo do percentud|s(UM VIRGULA CINCO POR CENTO) em favor do
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS, paFavorecimento do “Programa
Municipal de Apoio aos Pequenos Negdcios — EMPREERD JP”, da MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
incidente sobre o valor constante da nota fisasiir& ou recibo, emitidos pela licitante contratada

12.2. Garantia Contratual nas mesmas modalidadeggos previstos no caput e § 1° do Artigo a6 @i
Federal n° 8.666/93 e suas alteracBes, equivakeri® (cinco por cento) do valor contratual, desde
atendidas as resolucdes do Tesouro Nacional, deverdestituida apds a execucéo do contrato.

12.2.1. A Garantia devera ser depositada na $eierele Financas da MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,;
12.2.2. Caberda a CONTRATANTE providenciar a reigdeada validade da garantia contratual pelo
tempo de vigéncia do presente Contrato

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1 - O prazo de execucao dos servicos sel® ddezesseis) mesesontados a partir do recebimento da
Ordem de Servico e em conformidade com o cronogftsica-financeiro apresentado pela licitante catainla.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Se na realizacdo da Licitacdo ou na formedia ou execucdo do Contrato, ficar comprovada a
existéncia de irregularidades ou ocorrer inadimpéoontratual de que possa ser responsabilizadzEtante,
adjudicatéria ou contratada esta ficard, conforro@so, incursa nas penalidades de:

a) Adverténcia,

b) Multa;

c) Suspensao tempordria de participagdo em Limtagcimpedimento de contratar com a P.M.J.P., pelo
prazo de 02 (dois) anos consecutivos;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou redat com P.M.J.P., enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, ou até que seja promawda reabilitacdo perante a P.M.J.P;

14.2. Ressalvada a hipotese de forca maior, festabelecidas multas aplicaveis a contratada mosnses
casos:

a) Por dia que exceder ao prazo de conclusédoatugas: valor da multa 0,01% (um centésimo por
cento) do valor do Contrato;

b) Pela infracdo de qualquer Clausula Contraielor da Multa: 0,05% (cinco centésimos por cedim)
Valor do Contrato;

c) Pelo ndo acatamento de qualquer determinacéatdesza técnica emitida pela fiscaliza¢éo: Vekor
Multa 0,05% (cinco centésimos por cento) do VatmCadntrato;

d) Pela retirada injustificada, parcial ou totids equipamentos previstos no Cronograma de géizde
qualquer equipamento: Valor da Multa 0,05 % (cicentésimos por cento) do Valor do Contrato;

e) Pela execucdo de qualquer servico em desacordas Projetos, Normas Técnicas e Especificaces:
Valor da Multa 0,01 % (um centésimo por cento) @dgdoy do Contrato, obrigando-se o Contratado a eefaz
Servico de que se trata, porém de acordo com ¢gatéspNormas Técnicas ou Especificagdes.

f) As Multas serdo propostas pela fiscalizacaplieadas pela PMJP;

g) Nas reincidéncias, as multas terdo seus vatlugicados;

14.3 - As penalidades previstas no item anterém se aplicardo quando o atraso no cumprimento dos
cronogramas for motivado por forca maior, consid@éoacomo tal, atos de inimigos publicos, guerragiteao,
bloqueios, epidemias, fendmenos meteorologicos radsede vulto, perturbagbes civis ou acontecimentos
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assemelhados que fujam ao controle razoavel deupratias partes contratantes. A CONTRATADA tera o
prazo de 02 dias para comunicar o fato a PMJPesaptar documentacdo comprobatoria em até 05stias,
pena de ndo serem considerados;

14.4 - Caso a CONTRATADA, apos ter atrasado a dataumprimento de um Marco Contratual venha a
recuperar o atraso e complete as etapas segumigsizo previsto, as multas aplicadas, conforme asigo,
serdo canceladas e devolvidas pela CONTRATANTE BTRATADA.

145 - As multas eventualmente aplicadas confodisposto no item 14.2., sofrerdo 0S mesmos
reajustamentos previstos para o pagamento dogegrdntratados. Este reajustamento sera aplieacmém
na contabilizacdo das devolucdes decorrentes deuaie recuperacbes de atraso conforme previstteno
anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 - O presente contrato podera ser rescindidqaaho direito pelos motivos previstos nos artigns78,
79 e 80, da lei 8.666/93 e suas alteracdes pagsrio

15.2 — Sob nenhum aspecto sera admitido, por mhrtécitante contratada, excecdo de contrato nao
cumprido, em face da Administracéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATAD A

16.1 - A contratada se responsabilizara pelo reuelito de todos os tributos Federais, Estaduais e
Municipais, presente ou futuros que, direta ourgtdmente incidam ou venham a incidir sobre o gervi
relacionado ao objeto contratual.

16.2 - Manter, durante toda a execugao do contcatmpatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagédo e qualificac@pdas na licitagdo, conforme preceitua o incisd do art.
55 da lei n® 8.666/93.

16.3 - Ficara a contratada com a responsabilidadmohunicar, imediatamente e por escrito, a PMJP,
tdo logo sejam do seu conhecimento, os procedimdisitais, ainda que de carater interpretativoguess
possam ter reflexos financeiros sobre o contrato.

16.4 - Manter sempre a frente dos servicos, piofiat devidamente habilitado na entidade
profissional competente e pessoal adequado e disgpona quantidade necessaria para execug¢do dos
servigos.

16.5 - A méo-de-obra empregada pela contratadaxeeucdo dos servicos, objeto do contrato, ndo
terd nenhuma vinculagdo empregaticia com a PMJBgadendo, portanto, imputacdo de qualquer
obrigagéo social a esta, observando-se o dispostatn/1, da lei n° 8.666/93

16.6 - Todas as obrigacdes tributarias, fiscaigvigenciarias e/ ou sociais, bem como o0s
danos e prejuizos que a qualquer titulo causar 3PP&lou a terceiros em decorréncia da execuc¢do dos
servicos objeto deste contrato, seréo de inteszoresabilidade da CONTRATADA.
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16.7 - Dentro do prazo de prescricdo estabelecittn Ipi civil ou administrativa, a CONTRATADA
devera se responsabilizar e arcar com 6nus de tlasclamagfes e/ ou agles juridicas decorrentes d
ofensas ou danos causado ao direito de proprietatéFceiros, resultante da execucdo dos servigos.

16.8 — Ao longo do desenvolvimento do servigco, aJPMpodera alterar, reduzir e/ ou suprimir
servicos, em comum acordo com a CONTRATADA, ou aiailalmente, segundo a sua conveniéncia,
obedecendo ao que dispbes no art. 65 e seguiatésj 8.666/93 e alteracdes posteriores.

16.9 — Obedecer todas as Normas Técnicas da ABYEntds e que venham a vigorar na execugao
dos servigos, e fornecer, a qualquer éposagestlarecimentos e as informacdes técnices vgnham
a ser solicitadas pela PMJP, sobre o objeto dwatora ser firmado.

16.10 — A CONTRATADA é responséavel pelos danos ados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo nauedtiecdo contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a auséncia de fiscalizacdo oeaepmnhamento pelo 6rgéo interessado, na formatdo a
70, da Lei n® 8.666/93, e do art. 37, § 6°, da oo Federal.

16.11 — A contratada devera garantir os serviceswgados e 0s materiais fornecidos, pelo prazamoini
estabelecido pela legislacéo civil em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATA NTE

17.1 — Cumprir, pontualmente, os compromissosifiagos acordados com a contratada.

17.2 - Suprir a CONTRATADA de documentos, inforides e demais elementos que possuir, ligados aos
servicos a serem executados, bem como dirimir dgwédorienté-la nos casos omissos.

17.3 — Manter entendimentos com a CONTRATADA sengor escrito ou mediante anotagcéo em livro de
ocorréncia, com ressalvas dos casos determinadasupgéncia das medidas, cujos entendimentos erbai
devem ser confirmados por escrito, no prazo maxima3 (trés) dias Uteis, contado a partir do rederi
entendimento.

17.4 — Emitir termo de encerramento contratuapadir do qual qualquer servico prestado, apds sua

assinatura pelas partes, ndo tera amparo contrafiaficando a PMJP obrigada ou sujeita aos pagasigue
porventura venham a ser posteriormente pleiteaglasfONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

18.1 — Deveréo ser observadas pela CONTRATADAqgsa@s$ condicdes de seguranca e higiene, medicina e
meio ambiente do trabalho, necessarias a presendecintegridade fisica e salde de seus colab@sddo
patriménio da PMJP e ao publico afeto e dos magegavolvidos no servigo, de acordo com as normas
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho, bemaamtros dispositivos legais e normas especifieas d
/PMJP.

18.2 — A PMJP poderé a critério determinar a Eagdo do servigo, suspender pagamentos quando julg
gue as condicdes minimas de seguranca, saude eméhigo trabalho ndo estejam sendo observadas pela
contratada. Este procedimento ndo servira pardigasteventuais atrasos da CONTRATADA, sem prejude
outras sangdes cabiveis.
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18.3 — A CONTRATADA se responsabilizard ainda atvasos ou prejuizos decorrentes da suspensao dos
trabalhos quando néo acatar a legislacdo basieateigia época, no que se referir a Engenhariagie88ea e
Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PARALISACAO DOS SERVICOS

19.1 — A PMJP, por conveniéncia administrativatéenica, se reserva o direito de paralisar, a gealq
tempo, a execugdo dos servigos, cientificandoadfi@nte a licitante contratada tal deciséo.

CLAUSULA VIGESIMA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS E M _ATERIAIS

20.1 — Para o recebimento dos servicos e fornetomée materiais, sera designada uma comissao de
recebimento, composta de no minimo 05 (cinco) ¢ééwique vistoriarda os servigos e emitirdA TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO no prazo ndo superior a 9yenta) dias apds o decurso do prazo de vistoria
gue comprove a adequacao do objeto aos termostmif, observado o disposto no art. 69 da lei6&6293,
ou PROVISORIO, em até 15 (quinze) dias da comuéiza@gcrita do contratado, a seu critério.

20.2 — O termo de recebimento definitivo dos geji ndo isenta a CONTRATADA das cominacfes

previstas na legislacao civil em vigor, dentro lilmites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DEVOLUCAO DA GARANT _IA PARA EXECUCAO DO
CONTRATO

21.1 — A garantia prestada pela licitante contefaaka a execucao do contrato, sera restituidaté@®0a
(trinta) dias apos a assinatura do termo de reegtiordefinitivo dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 — A PMJP ndo se responsabilizara, em hipélgsena, por quaisquer penalidade ou gravamesoiutur
decorrentes de tributos indevidamente recolhidosrmneamente calculados por parte da contratadi@rma
do art. 71, da Lei n°® 8.666/93.

22.2 — Quaisquer tributos ou encargos legais asiadlterados ou extintos, apés a data de entrega d
documentos de habilitagdo e das propostas, cugadeasalculo seja o preco proposto, implicaracens#io dos
precos, em igual medida, para maior ou para meomforme o caso. A alteracdo ou criacdo de tribdtos
repercusséo indireta, assim como encargos tratahigio repercutirdo nos precos contratados.

22.3 — Durante a vigéncia do contrato, caso a PMaftha a se beneficiar da isencéo de impostograev
informar a contratada, para que o mesmo possa auigas as obrigacdes acessorias atinentes &iseng

22.4 — Ficara a contratada com a responsabilidadeomunicar, imediatamente e por escrito, a SEDES
/PMJP, tao logo sejam do seu conhecimento, os giroeatos fiscais, ainda que de carater interpvetats
guais possam ter reflexos financeiros sobre o atmtr

22.5 — Apods a data da assinatura do contrd@®/#P podera desclassificar a contratada tida camoedora,
se vier a ter conhecimento comprovado de fato ocumstancia que desabone, anterior ou posterior ao
julgamento, procedendo a adjudicacdo do objetoadiéstacdo a outra licitante, obedecendo a ordem d
classificacéo.
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22.6 — Em caso de nulidade pertinente ao procedinliitatorio, obedecer-se-4 ao disposto no4%1.8
29, da Lei n° 8.666/93.

22.7 — A contratada é responsavel pela fidelidadéegitimidade das informacfes e documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. Natelsipdde se constatar a imprecisdo ou falsidade das
informagdes e/ou dos documentos apresentadosi@tdate, podera a PMJP, a qualquer tempo, desatasis
ou rescindir o contrato subscrito.

22.8 - O edital que norteou o presente contrateus anexos, bem como a proposta da licitante derae
fardo parte integrante do instrumento contratadependentemente de sua transcrigéo.

22.9 — Na contagem dos prazos estabelecidos castieaito, excluir-se-a o dia de inicio e incluirgse de
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos emtedéxpediente na PMJP.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1 — Fica eleito o FORO da cidade de Jodo PeGspital do Estado da Paraiba, com a expressadienu
de qualquer outro, por mais privilegiado que sejeapdirimir as questdes decorrentes da execucde des
Contrato.
E por estarem assim justas e contratadas, as padi@am o presente instrumento em 04 (quatro) deaigual

teor e forma, na presenca das testemunhas abairadas, para que se produzam seus juridicosis lega
efeitos.

Joao Pessoa, de 20ds

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATADA

TESTEMUNHAS: 1)

CPF:

2)
CPF:
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ANEXO Il

TERMO DE ENCERRAMENTO DO VOLUME

(MODELO)

A
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Estado dZEéraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Secretaria de Desenvolvimento Social

PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

Programa: Urbanizacao, Regularizacao e

~ o Contrato CAIXA n° 0301542-19/2009
Integracao de Assentamentos Precarios

Acdo/Modalidade: Apoio a melhoria das condi¢c6es de Habitabilidade de Assentamentos Precarios

Empreendimento: Projeto de Humanizacdo e Melhoria de Habitabilidade da Comunidade Maria de
Nazaré
Protocolo: 16368.1.1/2009-00

Localizagcao/Municipio: Jodo Pessoa UF: PB

Regime de producéo do PTTS: Administracao

Fonte de recursos: OGU — FNHIS :
Indireta

Proponente/Agente promotor: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Executor da intervencédo: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

e-mail: sedes@joaopessoa.pb.gov.br
ptts@joaopessoa.pb.gov.br

Tel.: (83) 3218 - 9223; (83) 3218 — 9016

Responséaveis Técnico-Sociais:

Suzionara Soares Pacheco Formacdo Assistente Social
Tel.: 3218-9239
e-mail: ptts@joaopessoa.pb.gov.br

N° Familias: 1.150 N° de pessoas: 4.600*

(o] ili i 3 i .
N° de familias em situagéo de risco: 119 NC de mulheres chefes de familia: 83

N° de idosos: 22 N° de idosos chefes de familia: 12

N° de pessoas com deficiéncia chefes de

N° de pessoas com deficiéncia: 17 -
familia: 5

N° de familias a serem removidas/reassentadas: 44 familias

Renda média familiar (em SM): R$ 622,00

*Valores estimados




PTTS: Humanizacao e Melhoria de Habitabilidade da Comunidade Maria de Nazaré

2. DIAGNOSTICO
2.1 CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENCAO E DO ENT ORNO

Localizacdo Geogréfica

N

MAPA BAIRROS - JP il [ I AREA DE INTERVENGAO

LOCALIZAGAQ DA COMUN DADE WAFIA DE NAZARE ESCALA 17150000 ESCALA 17500

Figura 1 — Localizac&o da area de intervencéo na malha urbana da cidade de Jodo Pessoa. FONTE: Secretaria Municipal de
Habitacdo Social, 2009.

O referido projeto destina-se a comunidade Nossa Senhora de Nazaré, conhecido como
Maria de Nazaré, que compdem o aglomerado subnormal ! localizado no bairro Funcionarios Ill, entre
0s bairros Funcionérios Il, Grotdo e Funcionarios IV.

A area possui uma superficie de 7, 177ha., compreendendo uma populacéo residente de
aproximadamente 2.600 pessoas em 650 domicilios.

Seu acesso se da ao norte e leste pelo bairro Funcionarios II, ao sul pelo bairro do
Grotao e a oeste pelos bairros Funcionarios Il e IV.

Forma e Tempo de Ocupacao

A comunidade Nossa Senhora de Nazaré foi formada ha vinte e dois anos por ocupacao
irregular e desorganizada, numa area de acentuada declividade, vulneravel a deslizamentos e
desabamentos em épocas de chuvas. As casas de construcdo precdria estdo amontoadas sem
nenhum planejamento e sem infra-estrutura basica. Com apenas uma Unica rua, sem saida, que
permite a entrada de automoveis. Sem ruas que possibilitem acesso de automével, a circulagéo é feita
através de becos estreitos e acidentados, suficientes apenas para passagem de bicicletas e carros de

mao.

! Aglomerado subnormal € um conjunto constituido por um minimo de 51 domicilios, ocupando ou tendo ocupado até
periodo recente, terreno de propriedade alheia — publica ou particular — dispostos, em geral, de forma desordenada e
densa, e carente, em sua maioria, de servigos publicos essenciais (IBGE, 2000).
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A comunidade cresceu de forma desordenada causando a deficiéncia do sistema de
infra-estrutura existente, de forma que seus moradores vivem expostos a contaminacao por vetores
que se propagam através da dgua contaminada e do lixo que séo jogados a céu aberto.

Ressaltamos que, com a intervencdo ora proposta, essa situacdo sera totalmente
extinta, pois o reestudo urbanistico da area permite a implantacdo de uma quantidade de lotes com
dimensdes compativeis com as necessidades familiares, garantindo a oferta de servicos urbanos
béasicos, a acessibilidade aos servigos publicos e ao lazer com seguranca, além de conforto para os
habitantes da comunidade, incluindo as pessoas idosas e aquelas com deficiéncia.

O panorama das condicbes de saneamento bdasico apresentado nas informacdes

contidas nos cadastros dos moradores da comunidade Maria de Nazaré demonstram o que se segue:

Servicos de agua

Na comunidade predomina o abastecimento através da rede regular de distribuicdo de
agua, que por sua vez sera recuperada e ampliada. Serdo regularizadas, dentro dos diametros do
projeto, as ligacdes domiciliares das habitacdes que se encontram em situacdo irregular, obedecendo

ao tracado das ruas existentes, das ruas da area reurbanizada da comunidade Maria de Nazaré.

Esgotamento Sanitario

De acordo com pesquisa realizada, a comunidade nao conta com esgotamento
sanitario, a maioria das unidades habitacionais possuem fossas, e outras jogam os residuos (fezes e
urina) a céu aberto. Através da intervencao tal situagdo sera mudada, uma vez que sera implantado
um sistema de esgotamento sanitario, que viabilize a correta destinagdo dos residuos sanitarios desta

comunidade.
Coleta de Lixo
O declive da area de intervengdo e o dificil acesso as moradias ocasionado pela
existéncia de becos e vielas, impossibilita a entrada de veiculos coletores de lixo, obrigando os

moradores a se deslocarem para as vias principais. Desta forma faz-se necessario uma intervengéo

que possibilite um melhor atendimento da coleta do lixo naquela comunidade.

lluminacdo Publica

A comunidade conta com a rede de distribuigdo elétrica responsavel pelo fornecimento
de energia. No entanto sabemos que como em toda comunidade em situacdo de vulnerabilidade

social, existem algumas irregularidades quanto ao uso de energia.
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Transportes Publicos

Quanto aos meios de locomocdo utilizados pela populagéo beneficiaria constatamos que
0 sistema de transporte coletivo predominantemente utilizado € o 6nibus, com diversas linhas
disponiveis para o entorno (Quadro 1).
Quadro 1

LINHAS DE ONIBUS URBANOS

Bairro Linhas Empresas
Circular 1500 Transnacional
Circular 5100
Circular 1510 Boa Viagem
Circular 5110

Jodo Paulo Il 101 Reunidas
Grotéo 114

Por outro lado, é grande o percentual de deslocamentos ndo motorizados, a pé ou por
bicicletas, embora ndo haja nenhuma estrutura viaria para estes deslocamentos, a rua ndo atende as
caracteristicas necessarias para uma boa circulacdo de pedestres.

Na delimitacdo do entorno da area de intervencdo do projeto, constituida pela comunidade
Nossa Senhora de Nazaré foram considerados todos os bairros diretamente beneficiados com o
empreendimento: Grotdo. Funcionarios |, Funcionarios Il e Funcionarios Ill, Funcionérios IV e Joao
Paulo II.

Os equipamentos comunitarios e servigcos publicos disponiveis na area estdo discriminados
no Quadro 02.

Quadro 2 )
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS

Capacidade de
atendimento

Equipamentos Localizacdo

Comunitarios Na Regido

02 — Funcionarios Il
01 — Funcionérios Ill

1.060 familias
1.020 familia s

. , 01 — Funcionarios IV 950 familias
Eg:g?”(;es de Sade da 02 — Grotéao 846 familias
01 — Presidente Médici 503 familias
01 — Maria de Nazaré 650 familias

01 — Comunidade Maria de 40 pessoas

Centros de Referéncia de
Educacéao Infantil (CREI)

Nazaré
02 — Funcionérios Il
01 — Funcionérios IV

905 pessoas
98 pessoas

Centro de Referencia para
Incluséo Social e Produtiva

01 — Comunidade Maria de
Nazaré

200 familias

Estabelecimentos de
ensino

Escolas Municipais:
02 — Grotao

1343 pessoas
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02 — Funcionérios Il

Escolas Estaduais:

01 — Funcionérios Il

1968 pessoas

800 pessoas

Pracas

01 — Funcionarios Il

Aprox. 500 pessoas

Feira livre

01 — Grotao

3.000 Pessoas
aproximadamente

Quadras esportivas ou
similares

01 — Funcionarios IV (01
quadra coberta)

01 — Funcionarios Il (01 quadra
coberta)

200 pessoas
aproximadamente

Centro de atividades
comunitarias

01 — Funcionérios Il

300 pessoas

Postos policiais

01 — Grotao
01 — Funcionérios Il

250 familias
aproximadamente

Além das familias diretamente beneficiadas, o entorno também terd a sua qualidade de vida
elevada, uma vez que as benfeitorias realizadas em determinado local se estendem a todos os
moradores do municipio.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Meio Ambiente -
SEMAM prevé a realizagdo de atividades soOcio-educativas a serem desenvolvidas pela Escola de
Meio Ambiente como passeios ecoldgicos, oficinas tematicas, palestras, distribuicdo de mudas
apropriadas para a area de intervencao etc. A Autarquia Municipal Especial de Limpeza Urbana -
EMLUR também estara contribuindo com a educacdo ambiental com orientacdes acerca da coleta e
reciclagem do lixo, desempenhando um papel de orientador e executor de trabalhos voltados para a
importancia da limpeza urbana e do aproveitamento de materiais reciclaveis para geracédo de renda,
com a confeccdo de produtos artesanais. Outras acdes semelhantes sao realizadas pela Rede de
Juristas Populares que atuam junto a comunidade desempenhando, de forma esporadica, atividades
como palestras e oficinas voltadas para o meio ambiente.

Quanto ao meio de comunicacdo local, a comunidade conta com o0s
servicos de uma Radio Difusora Comunitaria Maria de Nazaré, que funciona na Associacdo de
Moradores da comunidade, além de Pastorais Sociais da Igreja Catodlica: da Crianca e da Sobriedade
e uma escola comunitaria dentro da prépria comunidade.

De acordo com os moradores e as liderancas, existe uma necessidade de trazer a Unidade
de Saude da Familia para dentro da comunidade por estar localizada em um bairro préximo. Outra
solicitacdo é a implantagdo de equipamentos comunitarios como um anexo a associagado que
possibilitara a realizacdo de oficinas de capacitagdo e reunifes, um espaco para horta comunitaria e
uma area de lazer e playgrounds conforme exposto no Memorial Descritivo da Secretaria Municipal de
Habitacéo.

No tocante as representacfes existentes na comunidade, foi identificado apenas a Associacéo

Comunitaria dos Moradores Maria de Nazaré — ACOMAN. Outras representacdes como: grupos de
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Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transsexuais - LGBT, afro-descendentes, catadores, etc, nao
identificamos nenhuma organizacdo social, apesar de termos identificado algumas pessoas
moradoras na comunidade.

Durante o processo de construcdo do projeto identificamos na comunidade alguns beneficiarios
que trabalham como catadores de materiais reciclavels, de forma individual e ndo coletiva.

Com relacdo aos espagos de discussoes e reflexdes comunitarios, podemos acrescentar que
na Comunidade Maria de Nazaré, os beneficiarios deste Projeto contam com uma associacao
comunitaria, ACOMAN, que desenvolve varias acGes dentro da comunidade a exemplo de reunides,
cursos profissionalizantes, palestras e oficinas. Além disso, os moradores contam com outros centros
comunitarios localizados na area do entorno e a Pastoral da Crianca que atua em parceria com a

associacao na distribuicao de péao e leite. (ver quadro 3 abaixo).

Quadro 3
ORGANIZACOES PRESENTES NA AREA DE INTERVENCAO E DO ENTORNO

Bairro L
Organizagao

Comunidade

: .| 01 — Associagdo Comunitaria Maria de Nazaré — ACOMAN
Maria de Nazaré

C 01 — Associacdo Comunitaria Desportiva Cultural dos
Funcionarios IV

Funcionarios Il, Il e IV.
Grotéo 01 — Associacdo Comunitaria dos Moradores do Grotédo
Pr?s_|d_ente 01 — Associacdo Comunitaria Presidente Médici
Médici
TOTAL 04 - AssociacBes Comunitarias

Fonte: DIPOP — SEDES/PMJP, 2007.

2.2 CARACTERIZACAO DA POPULACAO BENEFICIARIA:

No universo de 1.150 familias beneficiadas direta e indiretamente pelo projeto
Maria de Nazaré sera realizado o trabalho social com 95 (noventa e cinco) familias contempladas,
compostas por 310 pessoas beneficiadas diretamente pelo projetol. Salientando que o projeto
prevé a construcao de 119 Unidades Habitacionais - UH, destinadas as familias cadastradas, no
qual permanecerdao 75 familias na comunidade e 20 serdo realocadas para Colinas do Sul, foi
considerado pelo projeto um excedente de 24 UH que antevé eventualidades que possivelmente
poderao ser causadas pelas obras.
Os indicadores socioecondmicos aqui informados estdo representados de forma quantitativa e
qualitativa, visando evidenciar o0s principais aspectos que caracterizam a situacdo de
vulnerabilidade social dessas familias. As tabelas abaixo apresentam informagbes que

correspondem a indicadores sociais, como: sexo, faixa etéria, escolaridade, renda, ocupacéo.
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TABELA |
SEXO (chefes de familia)

SEXO Total Percentual%
Feminino 67 70,5%
Masculino 28 29,5%
Total 95 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB

De acordo com os dados, identificamos a predominancia do sexo feminino (70,5%),
referente a 95 beneficiarios chefes de familia. Foi observado que 29,5% dos chefes de familia sao
do sexo masculino representando um total de 95 beneficiarios. E importante ressaltar que a tabela
acima n&o nos permite contabilizar a orientacdo sexual dos moradores (percentual de
heterossexuais e homossexuais) existentes na comunidade, no entanto nédo sera desconsiderada a
possibilidade de se trabalhar com este publico caso haja necessidade, bem como discutir com a

comunidade temas transversais.

TABELA I

FAIXA ETARIA (Populacéo)

Faixa Etaria Total Percentual%
De 0 a 6 anos 35 11,29%
De 7 a 12 anos 33 10,65%
De 13 a 17 anos 37 11,93%
De 18 a 59 anos 186 60%
A partir de 60 anos 19 6,13%
Total 310 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB

De acordo com os dados acima demonstrados, identificamos que a comunidade em
destaque é composta por uma populagdo adulta, com idade entre 18 e 59 anos, 0 que equivale a
60% da populacdo em idade produtiva, ou seja, aqueles que podem ser qualificados ou ja estédo no
mercado de trabalho. Quanto ao nimero de criangas e pré-adolescentes identificamos um total de
37, correspondente a 11,93% da populagdo em idade escolar. Os idosos, por sua vez,
representam 6,13%. Os dados acima revelam que se faz necessario o desenvolvimento de
atividades sécio-educativas direcionadas a peculiaridade de cada segmento de faixa etéaria

considerando o potencial e as limitagdes naturais de cada idade.

TABELA Il
ESCOLARIDADE - Beneficiarios totais

Escolaridade Total Percentual%
Nao alfabetizado 27 8,7%
Alfabetizado 59 19%

1° grau incompleto 153 49,4%
1° grau completo 27 8,7%

2° grau incompleto 7 2,3%

2° grau completo 21 6,8%
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Superior incompleto 1 0,3%
Superior completo - 0,0%
Crianca 11 3,5%
N&o informado 04 1,3%
Total 310 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB

Os dados levantados revelam que a maioria dos beneficiarios (153) ndo completaram o
1° grau, o que corresponde a 49,4%, revela também que 19% dos mesmos é alfabetizado e que
8,7% nunca foi a escola. Vale ressaltar que o item criancas foi introduzido para diferenciar aqueles

nao alfabetizados daquelas criancas que ndo estdo em idade escolar. De acordo com a pesquisa,

apenas 6,8% do universo pesquisado concluiu o 2° grau.

TABELA IV
OCUPACAO ATUAL
Situacé@o no mercado de trabalho
Ocupacao Atual Total  Percentual%

Assalariado com CTPS 24 8%

Assalariado sem CTPS 19 6%
Autbnomo 45 14,5 %
Sem ocupacgéao 196 63,2 %
Outros (aposentados/ pensionistas) 15 4,8 %
N&o informado 11 3,5%
Total 310 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB

Observamos na tabela acima que a situacdo no mercado de trabalho da maior parte da

populacdo da Comunidade Maria de Nazaré ndo tem ocupacdo, 0 que equivale a 196 moradores,

ou seja, 63,2% da populacdo da area. Identificamos ainda que existem muitos trabalhadores

informais, que totalizam 45 moradores, o0 equivalente a 14,5% da populacdo da referida
comunidade. Assalariados com Carteira Assinada correspondem a 8%, e aqueles trabalhadores

gque ndo possuem carteira assinada, corresponde a 6% do universo analisado.
TABELA V

RENDA DOS BENEFICIARIOS
Em salario minimo (SM)

Renda Total Percentual%
Sem Renda 200 64,5%
Até 1 S/IM 69 22,3%
Dela?2S/M 23 7.4%
De2a3S/M 6 1,9%
N&o informou 12 3,9%
Total 310 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB
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No tocante a renda dos beneficiarios totais, cabe salientar que os dados apontados e
considerado “sem nenhuma renda” engloba além de pessoas sem ocupacao, do lar, estudantes e
criancgas, equivalente a 64,5%. Os dados apontam que 0 universo pesquisado de baixa renda até
um salario minimo, é equivalente a 22,3%. Observamos que cerca de 7,4% da populacéo
pesquisada possui salario que varia de 1 a 2 salarios e que apenas 1,9% dos beneficiarios totais

tem salario que varia de 2 a 3 salarios minimos.

TABELA VI
PESSOAS IDOSAS
Idosos Total | Percentual%
Pessoas idosas acima de 60 anos 20 6,5%
Demais moradores 290 93,5%
Total 310 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB

No que se refere as pessoas que estdo na maior idade, a Tabela acima demonstra
que 6,5% da populacao pesquisada é composta por idosos acima de 60 anos somando o total de
20 pessoas. Desse quantitativo tem-se o nimero razoavel de 12 idosos que mantém suas familias.
Os demais moradores correspondem as mais variadas idades. No entanto, apenas 3% de idosos e
deficientes da quantidade total de familias receberdo unidades habitacionais adaptadas o que

corresponde a 03 uh’s de acordo com os preceitos da NBR9050/04.

TABELA VII
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Deficientes Total Percentual%
Pessoa com deficiéncia 17 5,5%
Demais beneficiarios 293 94,5%
Total 310 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB

De acordo com os dados colhidos através do levantamento s6cio econémico 17 pessoas
tem algum tipo de deficiéncia o que representa um percentual de 5,5% do total pesquisado, e,
destes, 5 sdo os principais provedores da sustentabilidade familiar correspondendo a 1,5% da

populacao pesquisada.
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TABELA VIl
PESSOAS CHEFES DE FAMILIA
Chefes de familia Total Percentual%
Pessoas com deficiéncia chefes de familia 5 1,6%
Idosos chefes de familia 12 3,9%
Mulheres chefes de familia 83 26,8%
Qutros chefes de familia 30 9,7%
Demais moradores 180 58%
Total 310 100%

Fonte: SEDES/SEMHAB

No que concerne as pessoas chefes de familias, as mulheres
aparecem em primeiro lugar com 26,8%, outros chefes de familia aparecem em segundo
lugar com 9,7%, ja as pessoas com deficiéncia correspondem a apenas 1,6% da

populacao, idosos chefes de familia correspondem a 3,9%.

2.3 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO COMUNITARIA:

A lideranca comunitaria da Comunidade Maria de Nazaré esta representada por
um colegiado que forma a Associagdo de Moradores da Comunidade Maria de Nazaré -
ACOMAM. Este é formado por moradores da referida comunidade, e buscam melhorias de
habitabilidade, dentre outras necessidades existentes no local.

De acordo com as liderancas, a conquista de um projeto habitacional que vise a
melhoria das condi¢cdes das moradias no local é resultado de uma luta incansavel de anos, e
uma exigéncia dos moradores em geral. Ao ser sinalizado o inicio da elaboracdo do projeto
técnico social, a comunidade demonstrou-se interessada em participar do processo de
construgdo, contribuindo com o fornecimento de informacdes relevantes e acompanhando o
desenvolvimento do mesmo através de contatos diretos com a equipe técnica. A associagao tem
sido parceiro imprescindivel para a elaboragcéo do projeto social sendo a principal “ponte” entre a
equipe e os moradores, reproduzindo os anseios da populacdo e facilitando o acesso dos
técnicos aos principais atores sociais que comp8dem a comunidade.

Com o objetivo de esclarecer aos moradores sobre a intervencdo ora planejada
para a comunidade em questdo, a PMJP participou de uma entrevista na Radio Comunitaria local
onde explicou sobre as ac¢des sociais e de urbanizacédo previstas para a area. Desde entdo, 0s
moradores tém se mostrado ansiosos e interessados em acompanhar o processo de mudancga

tdo almejado por eles.
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2.4 CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO FISICA:

Tipo de intervengéo N° de familias N° de pessoas
Habitacéo 95 *310
Melhoria Habitacional 0 0
Unidade Sanitaria 0 0
Ligagéo Domiciliar (Agua) 398 1592
Ligagcdo Domiciliar (Esgoto) 18360 metros -
Ligagao Intra domiciliar (Agua) 398 1592
Ligacéo Intra domiciliar (Esgoto) 16 64
Fossa/Filtro Anaerébio 16 64
Regularizacédo Fundiaria 650 2600
Outros - -

Fonte:SEMAHB/PMJP *Valores estimados

3. JUSTIFICATIVA

O Trabalho Técnico Social de Humanizacdo e Melhoria da Comunidade Nossa
Senhora de Nazaré seréo construidas119(cento e dezenove Unidades Habitacionais -UH ,sendo
contempladas 95(Noventa e cinco) familias, deste total 75 (setenta e cinco) familias terdo suas
habitaces construidas na propria area de intervencao e 20 (vinte) serdo reassentadas em uma
area localizada no bairro do Grotdo, restando um excedente de 24 (vinte e quatro) UH para
possiveis eventualidades com o andamento das obras. Outras 1031 (mil e trinta e uma) familias
serdo beneficiadas com obras de infraestrutura como: esgotamento sanitario, pavimentagdo e
drenagem, abastecimento de &gua, rede de distribuicdo elétrica além dos equipamentos
comunitarios, anexo da associacdo comunitaria, espaco para uma horta, area de lazer e
playgrounds, considerando as duas areas, a de intervencao (cerca de 575 familias localizadas no
entorno e, portanto beneficiarios indiretos) e a area receptora (num total de 456) , totalizando
1150 familias.

O trabalho consiste na definicdo e execucdo de procedimentos no ambito social,
econdmico e politico-organizativo, e compreendem cinco eixos de intervencao: Mobilizacdo e
Comunicacéao, Participacéo Comunitaria e Desenvolvimento Sdcio-organizativo,
Empreendedorismo, Educacao, e Remocédo e Reassentamento.

O primeiro eixo, que é o de Mobilizacdo e Comunicacdo, esta relacionado a
acles informativas, ao suporte as intervencdes fisicas, a articulacdo de parcerias e avaliacédo e
monitoramento. As atividades relativas a este eixo acontecerdo através da utilizacdo de diversos
meios de comunicacdo, bem como da elaboracéo e divulgagcédo de materiais informativos.

O segundo eixo tematico, Participagdo Comunitaria e Desenvolvimento Sécio-
organizativo, tem carater formativo, uma vez que fomenta a participagdo comunitaria através de
reunides, palestras, assembléias, campanhas educativas, seminarios tematicos que estimulem e
sensibilizem as liderancas comunitarias e a populacdo beneficiaria para participar do
planejamento e implementacdo do projeto. Para tanto, é imprescindivel o envolvimento de todas
as familias e representacdes comunitarias, uma vez que o objetivo dessa frente de acdo é apoiar

as comunidades no processo de construcdo de cidadania e de autonomia individual e coletiva
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dos moradores. Neste eixo serdo implementadas atividades voltadas para a educacdo cidada,
focalizando temas relacionados aos direitos sociais, igualdade, equidade, diversidade humana
(género, étnico-racial, geracional). Ainda como atividades propostas, teremos neste eixo as de
cunho socioculturais com a promocdo de acbes culturais, pedagdgicas e de promocgédo a
cidadania.

No terceiro eixo, o Empreendedorismo, serdo contempladas atividades de
Geracdo de Trabalho e Renda com o apoio ao encaminhamento para o mercado de trabalho e
criacdo e/ou consolidacdo de grupos produtivos. No tocante ao processo de Capacitacio
Profissional, havera a promocao de cursos de capacitacdo e o apoio a formacao de grupos de
empreendedorismo, como associacfes e cooperativas. Portanto, visa possibilitar os meios para
que os moradores adquiram as condicdes de entrada no mercado de trabalho e, a partir do
momento que alcancem autonomia financeira, garantam a manutencdo de sua familia. Esta é
uma das formas de atuacao junto aos segmentos pauperizados tendo em vista o enfrentamento e
a superacéo dos processos de precarizacdo da sobrevivéncia.

Quanto a Educacao, utilizaremos como instrumento quarto eixos metodoldgicos
do projeto, ampliando macroagfes concernentes a algumas atividades desenvolvidas nos eixos a
sequir:

 Educacdo Ambiental: atividades que objetivem propiciar a interacao entre o

homem e o meio ambiente, em seus aspectos biolégicos, fisicos, sociais e
culturais, proporcionando uma utilizacdo reflexiva e prudente dos recursos
naturais. Devera incentivar uma nova abordagem das questdes ambientais
através da mudanca de habitos e costumes existentes no cotidiano das
populacdes. Neste aspecto, além da orientacdo e do acompanhamento
permanente, serdo necessarias também acdes interventivas relacionadas a
sensibilizacdo e mobilizacdo dos moradores, para que se reconhecam e
atuem como protagonistas do processo de ocupacdo responsavel e do
cuidado com o solo urbano através de ag¢des educativas relacionadas ao
meio ambiente;

» Educacdo Sanitaria: este tema diz respeito as acgdes interventivas e

educativas sobre questBes sanitarias locais, doencas epidémicas,
saneamento basico, etc.;

 Educacdo Patrimonial: atividades relativas a conservacdo das unidades

habitacionais e equipamentos comunitarios, sobre valor de uso e troca do
imovel, com vistas a valorizacdo dos bens;

e Educacédo para a Mobilidade Urbana: diz respeito a promocéo de discussfes

e debates sobre, por exemplo, a questdo da acessibilidade, uma vez que,
como ja mencionado neste Projeto, foi observado o processo de inclusao de
idosos e pessoas com deficiéncia e convém ressaltar a importancia das suas
residéncias serem adaptadas conforme a legislacdo de acessibilidade e

seguranca.
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e Educacdo para a Salde: desenvolvimento de reunibes e/ou oficinas

concernentes a sensibilizacdo da comunidade para temas como: Doencas
Sexualmente Transmissiveis — DST, drogas, métodos contraceptivos, higiene

pessoal, etc.

O quinto e Ultimo eixo, Remogdo e Reassentamento, refere-se ao processo de
remanejamento das familias beneficiarias para as novas unidades habitacionais, que no caso da
Comunidade Nossa Senhora de Nazaré, sera para uma area proxima. Para contemplar tal eixo
de acdo foi elaborado um Plano de Realocagdo (que segue em anexo neste Projeto) contendo
acbes programadas para o acompanhamento de atividades “Pré” e “P6s” Morar, isto porque a
equipe técnica do TTS acompanhara as familias antes, durante e depois das mudancas para a
nova area, inclusive adotando o procedimento de avaliacdo e monitoramento.

Vale Ressaltar que, embora a Regularizacdo Fundiaria ndo seja eixo tematico
deste PTTS, a equipe técnica apoiara as atividades referentes a este tema que serdo
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMHAB.

Portanto, considera-se de suma importancia a intervengdo através do
TTS que buscara sensibilizar essas familias para uso adequado e conservacdo dos
novos empreendimentos, da valorizacdo do imdvel, para a mudanca de habitos que

favorecerdo na qualidade e bem estar da vida social e individual.

4. OBJETIVOS

Obijetivo geral

Desenvolver um conjunto de a¢cBes educativas, de acordo com 0s eixos tematicos do
Programa, objetivando contribuir para formacéo de uma cultura de participacdo social, manutencao
e preservacao do imével, do meio ambiente, dos recursos hidricos e conseqientemente do

patriménio.

Objetivos especificos

» Sensibilizar a populagéo beneficiaria a participar das agées do PTTS

* Mobilizar e sensibilizar as familias beneficiaria através de oficinas, palestras e cursos,
discutindo a importancia do acesso a Habitacdo, na perspectiva de incentivar uma boa
relacdo convivéncia social, como forma de conservacdo e manutencdo do
empreendimento.

» Desenvolver acdes de educacbes sanitarias e ambiental, com vistas a ampliar o

conhecimento e desenvolver atitudes praticas individuais e coletivas;
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» Desenvolver atividades de capacitacdo profissional, mediante a oferta de cursos

profissionalizantes, visando a inclusdo produtiva dos beneficiarios.

5. METODOLOGIA

O PTTS Humanizagéo e Melhoria de Habitabilidade da Comunidade Nossa Senhora
de Nazaré sera desenvolvido de forma integrada ao projeto de intervengéo fisica.

O TTS foi pensado a partir da caracterizacdo da area e da populacdo beneficiaria.
Para implementacéo do projeto optamos por trabalhar com a metodologia participativa que respeita
as limitacGes e caracteristicas do publico beneficiario, buscando com isso contribuir para a
sustentabilidade do projeto.

O trabalho técnico social sera desenvolvido com a participagdo direta da comunidade
gue podera avaliar e dar sugestfes para que o trabalho social possa responder da forma mais
adequada possivel a necessidade dos beneficiarios, de forma a priorizar a elaboracao coletiva dos
procedimentos, propostas e decisdes, pois consideramos que o conhecimento ndo é dado nem
esta pronto, mas € constituido pela relacéo de interlocucéo entre os sujeitos envolvidos, o meio e
as relacfes sociais.

O quadro 4 (abaixo) demonstra as acdes a serem realizadas com os beneficiarios que
serdo divididas por etapas, além de identificar de forma mais precisa os instrumentos e técnicas
utilizados nas atividades que serdo realizadas nos quatro eixos do TTS — Mobilizacdo e
Organizacdo Comunitaria, Educacao Sanitaria e Ambiental, Geracdo de Trabalho e Renda e

Regularizagdo Fundiaria, bem como o remanejamento das familias e a avaliagao pds-ocupacional.

Quadro 4

ACOES POR ETAPAS, INSTRUMENTOS E TECNICAS DE MONITO RAMENTO

Eixo Metodoldgico Macroacéo Atividades Instrgmgntos € Registro
técnicas
= Reunibes para | = Exposicdes = Atas
apresentagdo do dialogadas = Relatori
PTTS para a | = Reunides 0s
comunidade = Formularios de | = Lista de
Acdes = Cadastramento Cadastros frequién
Informativas das familias cia
beneficiarias = Fotos
B = Cadastramento
MOBILIZACAO E das familias no
COMUNICACAO CADUNICO
= Visita ao Canteiro | = Visitas = Relatori
de Obras = Atendimentos 0s
= Visitas Sociais = Lista de
Suporte as . A
~ Domiciliares frequén
Intervengoes ~ . .
o = Plantdo Social cia
Fisicas
= Fotos
= Registro
das
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falas
Reunibes com Reunibes Atas
ONG's, Relatdri
instituices 0s
Articulacdo para privadas e Lista de
Apoio / filantrépicas frequién
Parcerias Reunides com cia
Secretarias Fotos
envolvidas com o
PTTS
Seminario Exposicao Lista de
Capacitacdo da Discusséao e frequén
Equipe Técnica Debates cia
Fotos
Reunibes Reunibes Atas
Elaboragéo de Aplicagdo de Relatori
Relatérios questionario de 0s
Avaliacéo pés- avaliacdo Lista de
Avaliacao e ocupacional Entrevistas frequién
Monitoramento Visitas cia
domiciliares Fotos
Registro
das
falas
Reunibes Reunibes Atas
Oficinas Exposicdes Relatori
Mobilizacéo e Palestras dialogadas 0s
arTiciPAch | Qgenitcie e
COMUNITARIAE cia
DESENVOLVIMENTO
SOCIO- _ __ Fotos
ORGANIZATIVO Visita a Centro E_xp03|goes A_ta
o Cultural dialogadas Lista de
Atividades A
. . frequén
Socioculturais .
cia
Fotos
Oficinas Exposicdes Atas
dialogadas Relatori
Geracao de 0s
Trabalho e Lista de
EMPREENDE- Renda Lrizque”
DORISMO Fotos
Cursos Lista de
Capacitacdo profissionalizantes frequién
Profissional cia
Fotos
Passeios Exposicdes Ata
Ecoldgicos dialogadas Relatori
Oficinas Exibicao de 0s
Campanhas filmes e videos Lista de
B Educacio quu_cativas com debates fr_eqUén
EDUCACAO g Atividades Faixas cia
Ambiental : ;
Educativas Material Fotos
Elaboracédo de informativo
material

informativo
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Oficinas Exposicdes Ata
= dialogadas Lista de
Educacéo frequie
S reqién
Sanitaria .
cia
Fotos
Oficinas Exposicoes Ata
= dialogadas Lista de
Educacao A
. - frequén
Patrimonial .
cia
Fotos
Oficinas Exposicdes Ata
Educacao para dialogadas Lista de
a Mobilidade frequén
Humana cia
Fotos
Oficinas Dinamicas e Ata
= vivéncias de Lista de
Educacéo para 'Upo frequién
a Saude grup A
cia
Fotos
B Reunibes Reunibes Ata
REMOCAO E Apoio ao Acompanhamento Discussdes Relatori
REASSENTA- Remanejamento pés-ocupacional Monitoramento os
MENTO de Familias Monitoramento Fotos
Reunibes Reunibes Ata
Apoio e Suporte = Discussdes = Relatori
RecuaRza | eeeoss o e
CAO FUNDIARIA Goes de
Regularizagéo frequén
Fundiaria cia
= Fotos

O trabalho técnico social abrange também o atendimento permanente as familias em
espaco destinado a equipe social, nos canteiros de obras e visitas domiciliares com vistas ao
esclarecimento a questionamentos e dlvidas e aos encaminhamentos inerentes ao
desenvolvimento do PTTS. Também serdo realizadas as campanhas educativa sobre educacéo,
meio ambiente e outras tematicas.

Entre as a¢fes voltadas para a geracao de trabalho e renda, serdo ministrados cursos
de formacéo e qualificacao profissional, inclusdo dos beneficiarios nos programas de geracdo de
trabalho e renda oferecidos pela PMJP e o incentivo e acompanhamento a criacdo e/ou expansao
do préprio negécio, bem como o apoio a formacédo de cooperativas, feiras populares e outros
espacos alternativos de producéo.

Devido a acdo de remocao e remanejamento de familias é obrigatoria a elaboragéo
do Plano de Remanejamento das familias beneficiarias que requer acbes de mobilizacdo e
organizagdo comunitaria de forma a permitir que os beneficiarios sejam co-participantes do
processo de remanejamento. Para isto serdo realizadas reunides para apresentacao das obras de
infra-estrutura; orientacdo as familias sobre os cuidados sanitarios e ambientais das novas

moradias; levantamento das familias que tém pontos comerciais para que se possa assegurar a
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continuidade do comércio na nova area; e atendimento as familias, através do plantdo social,
durante e apds o periodo da realocacao.

Ao final do projeto sera aplicada uma avaliacdo pés-ocupacional que tera duracéo de
06(seis) meses onde se dara a verificacdo dos resultados do TTS junto com a comunidade e os
parceiros envolvidos obtendo um diagnéstico que seréa disponibilizado para o publico, cujo objetivo
€ mensurar o grau de satisfagdo dos moradores em relacdo ao TTS e as benfeitorias realizadas
(construcéo das U.H's, obras de infra-estrutura), como o nivel organizacional das relagdes sociais
que se desenvolveram no novo espaco habitacional enfatizando a qualidade de vida, mas,
sobretudo, os resultados obtidos com a intervencao no tocante ao desenvolvimento humano obtido
a partir desse processo.

Serdo utilizados instrumentos voltados a esse propésito tais como: entrevistas,
reunides, registros fotogréaficos, plenarias, além de visitas domiciliares com vistas a esclarecer
possiveis questionamentos da populacdo beneficiaria sobre os direcionamentos nessa fase de
transicéo e adaptacao.

A realizagdo das atividades relacionadas ao Projeto Técnico Social compreende o
periodo 18 (dezoito) meses, que corresponde ao prazo de 12 (doze) meses previsto para a
execucado das obras, mais seis meses ap0ds sua conclusédo, incluido neste periodo a avaliagdo pos-

ocupacional.

6. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacao Atribuicdo na Numero de horas
Académica Equipe disponibilizadas ao Projeto
Assistente Social Servigo Social | Técnica responsavel 30h
7. PARCERIA
PARCEIRO ATRIBUICAO

Associacdo de Moradores da Comunidade Maria

outros parceiros.

Mobilizacdo e sensibilizacdo dos moradores
de Nazaré junto as acbes do projeto, articulacdo com

Rede de Juristas Populares = Aco0es voltadas para o Meio Ambiente

de extensédo na area.

Universidade Federal da Paraiba = Desenvolvimento de atividades junto a projetos

APOIO ATRIBUICAO

Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e da| = Acdes de Geragédo de Trabalho e Renda
Producdo (SEDESP)

Secretaria de Educacéo (SEDES)

Acompanhamento escolar das criancas das
familias dos programas PETI, Agente Jovem,
Bolsa Familia.

Secretaria Municipal de Saude

(SMS)

Acao integrada com o programa de atencdo a
pessoa idosa e o programa de atencdo a
pessoa com deficiéncia.
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Secretaria de Meio Ambiente (SEMAM)

Acbes voltadas para sensibilizacdo e
preservacdo ambiental, como: arborizacdo de
ruas, plantio de mudas, palestras educativas,
etc.

Autarquia Municipal Especial de Limpeza Urbana

(EMLUR)

Acao integrada com a SEDES e a Secretaria
de Meio Ambiente, no programa Ciranda da
Qualidade;

Acdo permanente de educacdo ambiental
qguanto a coleta e selecdo de residuos solidos

Coordenadoria de Politicas

Mulheres (CPPM)

Publicas

para

Acompanhamento das atividades socio-
assistenciais e psicolégicas para as mulheres,
organizacdo de grupos e capacitacdo de
técnicos, encaminhamentos sociais, se for o
caso.

Secretaria de Comunicac¢do Social (SECOM)

Divulgacéo, midia e campanhas.

8. VALORES DA INTERVENCAO:

OBRAS PTTS TOTAL
Repasse/Financiamento R$ 9.083.420,00 | R$ 192.000,00 R$ 9.275.420,00
Contrapartida (Financeira) R$ 378.457,83 R$ 8.000,00 R$ 386.457,83

Contrapartida (Bens e servi¢cos)

Qutros

TOTAL

R$ 9.461.895,83

R$ 200.000,00 R$ 9.661.895,83

9. PRAZOS

Prazo de Obras:

12 meses

Prazo do Trabalho Técnico Social:

16 meses
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10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADES am|=|2|2|=]2)= HEEIEIEEE
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA - MOC
Reunido para apresentagdo do projeto na Comunidade 1 X
Reunido para formagdo do CAO - Comissdo de Acompanhamento a Obra 1 X
Atendimento no Canteiro Social (12 meses) 12 X
Visitas domiciliares (12 meses) 12 X | X X
Cadastramento das Familias no CAD Unico (2 meses) ) X | X
ReuniBes mensais para avaliacdo e Planejamento das Atividades e PTTS 15 X | X X
Elaboragdo dos Relatérios Mensais de Atividades 16 | x| x| x X
Reunido para orientagdo sobre entrega das unidades habitacionais (119 Unidades) 1 X
Vistoria das Unidades pelos beneficiarios (119 Unidades) 1 X
Acompanhamento no processo de mudanga 1 X
Palestra sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (4 horas/60 pessoas) 1 X
Palestra sobre Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia 1 X
Palestra sobre Violéncia Doméstica 1 X
Palestra sobre Conservacdo dos imdveis e dos equipamentos (pracas, escolas) 2
Mostra de Cinema e Teatro Comunitdrio 1
Campanha sobre Convivéncia Comunitdria 1 X
Intercambios Educativos 2
EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL - ESA
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Oficina sobre saneamento, doencas epidémicas e vinculacdo hidrica

Oficina sobre coleta seletiva e destino dos residuos domiciliares

Palestra sobre uso racional da dgua e da energia elétrica

Palestra sobre polui¢cdo sonora

Intercambios

= ININ NN

GERAGAO DE TRABALHO E RENDA - GTR

Cursos Profissionalizantes (eletricista, informatica, doces, cabeleireiro, artesanato)

Apoio e Fomento a Grupos de Producdo

Apoio e Fomento a Empreendedores Individuais e grupos de producao (kits)

6X

6X

Elaboragdo de Planos de Negdcios e Incubagdo de Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (produto)

6X

10X

Palestra sobre como iniciar um pequeno negdcio

Palestra sobre empreendedorismo

Oficina de Gestdo

Oficina de Economia Solidaria

Intercambios

NP [P~ e

2X

POS OCUPACAO - PO

Avaliacdo pds-ocupacional

[EEN

Acompanhamento e monitoramento pds-ocupacional (6 meses)

Elaboragao do Relatdrio Final

GESTAO DE CONDOMINIO - GC

Oficina para formalizagcdo do Condominio

Reunido para aprovagdo do condominio e eleicdo dos sindicos e conselheiros

3X

Oficina para formacgdo dos sindicos e conselheiros

Formalizagdo dos Condominios

Wk W [+

3X

RECURSOS HUMANOS

Responsdvel Técnico
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11.COMPOSICAO DE CUSTOS

1. Custos com recursos materiais e servigos

Valor Repasse

Valor
Contrapartida
de Bens e
Servigos

Valor Contrapartida

Valor Outros
Recursos

Material de Consumo

Material Permanente

Reunides RS 460,00
Cursos 32.000,00 - 8.000,00 -
Campanha 8.420,00
Palestras 8.800,00 - - -
Oficinas 7.170,00 - - -
Intercambios Educativos 4.850,00 - - -
Outros Eventos 33.300,00 - - -
Subtotal (1) 95.000,00 8.000,00
Servico de Terceiros Pessoa Fisica _ _ _ .
Avaliagdo Pés Ocupacdo / Satisfacdo dos beneficiarios
9.000,00 - - -
Subtotal (2) 9.000,00 -
2. Custos com Recursos Humanos _ _ _ _
Profissionais Horas Valor
técnicas - - - -
01 Assistente | 30 h/ 16
Social meses RS 48.000,00 - - -
Subtotal (3) R$ 48.000,00
1 0, - - -
(BDI - 25%) Lucro presumido (8,00%) 12.800,00
Despesas Administrativas (4,35%) 6.960,00 - - -
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Despesas Financeiras (1,00%)

1.600,00

ISS (5,00%)

8.000,00

COFINS (3,00%)

4.800,00

PIS/PASEP (0,65%)

1.040,00

Imprevistos (3,00%)

4.800,00

Subtotal (2)

R$ 40.000,00

TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2+3+4)

R$ 192.000,00

8.000,00
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 | RS 460,00 Més 1
RS$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | RS$0,00 Més 2
RS 0,00 | R$ 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 3
RS$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 4
RS$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 5
RS 0,00 | R$ 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 6
RS 0,00 | R$ 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 7
RS$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 8
RS$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 9
RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 10
RS$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 11
RS$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 12
RS 0,00 | R$ 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 13
RS 0,00 | R$ 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 14
RS$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 15
RS 0,00 | R$ 0,00 RS 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RSO0,00 Més 16
R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 460,00 TOTAL
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 460,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 R$ 9.220,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.770,00 | RS 970,00
RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 6.000,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 970,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 970,00 R$ 970,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 970,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 R$ 20.820,00 | RS 1.940,00
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 | RS 1.800,00 RS 6.000,00 RS 3.750,00 RS 0,00 R$ 0,00

RS 800,00 | RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.750,00 RS 0,00 RS 1.600,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 R$ 970,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

R$ 800,00 | RS 800,00 | R$ 4.800,00 | RS 12.000,00 | RS 7.500,00 | RS 40.000,00 RS 7.370,00
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 8.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 11.550,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 9.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 8.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 4.550,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00
RS 14.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 2.370,00 RS 0,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 3.000,00 RS 8.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 1.940,00 RS 1.940,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 3.000,00 | RS 2.370,00 | RS 0,00 | RS 0,00 RS 69.440,00 | RS 1.940,00 | RS 800,00 | RS 800,00
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RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.370,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00
RS 3.000,00 RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 9.000,00 RS$ 0,00 | RS 9.000,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 RS 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RS 48.000,00 | RS 48.000,00 R$ 9.000,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 9.000,00 RS 5.370,00
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R$ 5.960,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS$ 5.500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS$ 5.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 14.300,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 17.850,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 25.120,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 7.900,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 16.070,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 11.650,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 26.300,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 6.300,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS 11.670,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 18.440,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 7.440,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 14.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS$ 5.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 200.000,00 | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00
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13. AVALIACAO

A avaliagdo do TTS ocorrerd durante todo o periodo de execucdo, partindo do
pressuposto que avaliacdo e execucdo sao processos dinamicos e inter-relacionados, dessa forma,
0s instrumentos que compdem os relatérios mensais utilizados na implementacdo do Projeto,
subsidiam também o processo de avaliagdo, tais como: atas, registros fotograficos, listas de
frequéncia das reunides e oficinas, coleta de depoimentos, registro das falas, relatorios de visitas
domiciliares, anotacdes de campo, registros dos atendimentos no canteiro social, entrevistas e
questionarios avaliativos.

O objetivo da avaliacdo € promover ajustes no decorrer da execucdo do projeto,
possibilitando identificar o grau de satisfacdo / insatisfacdo dos usuarios; verificar se os objetivos e
metas estdo sendo cumpridos; incluir novas acfes e reprogramar atividades previstas no
cronograma; encaminhar demandas relacionadas as obras para o setor de engenharia; fortalecer a
interacdo entre o setor social, de engenharia e os diversos parceiros; como também permite
mensurar o grau de participacdo da populagdo beneficiaria, os resultados e impactos que o PTTS
pretende alcancar.

A avaliacdo qualitativa e quantitativa sera continua, portando, realizada em todas as
atividades desenvolvidas na comunidade, durante todo o periodo de desenvolvimento do TTS, com a
participacdo efetiva dos beneficiarios.

Os indicadores de resultado que irdo subsidiar as avaliacées a serem apresentados a

CAIXA e demais interessados estéo dispostos abaixo.

Quadro 5
INDICADORES DE RESULTADO

ACOES PROPOSTAS

Mobilizacdo e Comunicacao Instrumentos Avaliativos Ind|cad'ore~s de
Avaliacéo

- Cadastramento das familias | - Relatérios de atividades - Numero de Vvisitas

beneficiarias - Visitas domiciliares realizadas.
- Relagdo da Composicdo | - Avaliagéo dos relatdrios
familiar

- Estruturacdo do Canteiro Social para | - Lista de freqiéncia de | - Ndmero de

atendimento permanente nas areas | atendimentos participantes

das comunidades beneficiadas - Relatorios de atividades - Avaliaco dos relatérios
- Registro fotografico

- Reunido informativa sobre o PTTS - Ata - Ndmero de
- Lista de freqiiéncia participantes
- Relatérios de reunido - Participagdo  dos

. - beneficiarios

- Registro fotografico
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- Reunibes com ONG's e outras
instituicbes, como também com as
Secretarias da PMJP envolvidas com o

- Lista de freqiiéncia
- Relatérios de reunido

- Ndmero de
participantes

! ) - i Afi - Participacéo dos
PTTS para articulacéo de parcerias Registro fotografico beneficiarios
- Seminario de Capacitacdo da equipe | - Lista de frequiéncia - Ndmero de
- Reunido para Avaliagcdo do periodo | - Lista de freqiiéncia - NUmero de
de adaptacdo dos beneficiarios nas | . Relatérios de reunido participantes
moradias novas e reformadas. - Registro fotografico - '.D"?‘fti.(:ipagéo dos
beneficiarios
- Avaliacéo pés-ocupacional. - Lista de frequiéncia -Numero de
- Relatérios de reuni&o participantes
- Registro fotografico
Participacdo Comunitaria e L Indicadores de
. . o Instrumentos Avaliativos o
Desenvolvimento Sdcio-organizativo Avaliacao
- Formacdo de uma Comissdo de | - Relatdrios de Atividades | - NUmero de

Moradores para acompanhamento do
processo de construcdo das moradias
e equipamentos.

da Comissao

participantes

- Andlise dos relatérios
das atividades da
comissao

Realizacdo de Reunifes e Oficinas
Informativas/ formativas sobre:

- Convivéncia multifamiliar;

- Direito a Moradia, Habitabilidade e
Cidadania

-Vizinhanc¢a e convivéncia comunitaria;
- Violéncia Doméstica,;

- lgualdade e Equidade Etnico-Racial e
Género

-Conflitos Familiares;

-Direitos do ldoso;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente
-Formacao de Agentes Comunitarios

- Lista de freqiiéncia
- Registro fotografico
- Relatdrios das Oficinas

- Ndmero de
participantes

- Avaliagao dos relatérios

Empreendedorismo

Instrumentos Avaliativos

Indicadores de

Avaliacédo
-Realizacdo de Oficinas Informativas | - Lista de frequéncia - Ndmero de
sobre Economia Solidaria e | - Relatério da Oficina participantes
Cooperativismo - Registro fotogréfico - Avaliacdo dos
Relatérios
-Realizagéo de cursos | - Lista de frequéncia - Numero de pessoas
profissionalizantes - Registro fotografico qualificadas
Educacéo Instrumentos Avaliativos Ind|cad_ore§ EE
Avaliacao
- Elaboracdo de material didatico | - Material de campanha e | - Material distribuido
informativo para as campanhas | divulgacao (cartazes,
educativas folders, cartilhas)

- Passeios ecolégicos

- Lista de frequéncia
- Registro fotografico

- Numero de
participantes
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Realizacdo de Oficinas sobre:
- Poluig&o sonora;

- Conservagdo e Uso Racional da
Agua e da Energia Elétrica;

— Saneamento para a Eliminacdo de
Doencas Epidémicas e de Veiculacdo
Hidrica;

- Arborizacdo de Ruas e Unidades
Habitacionais;

- Coleta Seletiva, Reciclagem e
Armazenamento do Lixo;

- Formacéao de Agentes Ambientais;

- Valor de uso e troca do Imével;

- Utilizacdo e conservacdo das
unidades habitacionais;

- Acessibilidade;

- Educacgdo para a Saude (Saude da
mulher, DST's, AIDS, métodos
contraceptivos, higiene pessoal,
conservacdo do meio ambiente para a
salde

- Lista de freqiiéncia
- Registro fotografico
-Relatorios das Oficinas

-NUumero de participantes
- Avaliacao dos relatérios

Remocéo e Reassentamento

Instrumentos Avaliativos

Indicadores de
Avaliacdo

- Reunido para discussdo sobre o
remanejamento das familias e sobre o
periodo de adaptacdo nas novas
moradias

- Lista de freqiiéncia
- Registro fotografico
-Relatorios das reunides

-Numero de participantes
- Avaliagao dos relatérios

- Acompanhamento no processo de
mudanca para as novas unidades
habitacionais

- Registro fotografico

- Numero de
participantes

- Monitoramento pés-ocupacional

- Relatérios
- Registro fotografico
- Visitas domiciliares

- Atendimentos no canteiro
social

- Ndmero de
participantes
- Numero de

atendimentos

Regularizacdo Fundiaria

Instrumentos Avaliativos

Indicadores de

Avaliacéo
- Ndmero de
. - L - Relatdrios participantes
- Apoio as atividades de regularizacéo _ e ,
- Registro fotografico - Numero de

fundiaria

atendimentos

Jodo Pessoa, 20 de fevereiro de 2015

Marta Geruza Moura Gomes
Secretaria de Desenvolvimento Social

Suzionara Soares Pacheco
Assistente Social CRESS n° 2850 132 Regido
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ANEXO
MEMORIAS DE CALCULO
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Orgamento:
RUBRICA
REUNIOES VIR.UND |QTD TOTAL
Reunido para apresentagdo do projeto na Comunidade RS 460,00 | 1 |RS 460,00
Reunido para formagdo do CAO - Comissdo de Acompanhamento a Obra RS N 1 | RS B
Reunides mensais para avaliacdo e Planejamento das Atividades e PTTS RS - | 15 | RS B
Reunido para orientacdo sobre entrega das unidades habitacionais (119 Unidades) RS ) 1 RS )
Reunido para aprovagao do condominio e elei¢do dos sindicos e conselheiros RS B 3 RS B
SUBTOTAL (1) 21 | RS 460,00
PALESTRAS
Palestra sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (4 horas/60 pessoas) RS 800,00 | 1 RS 800,00
Palestra sobre Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Palestra sobre Violéncia Doméstica RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Palestra sobre Conservacdo dos imdveis e dos equipamentos (pracas, escolas) RS 800,00 | 2 RS 1.600,00
Palestra sobre uso racional da dgua e da energia elétrica RS 800,00 2 RS 1.600,00
Palestra sobre polui¢cdo sonora RS 800,00 | 2 RS 1.600,00
Palestra sobre como iniciar um pequeno negdcio RS 800,00 1 RS 800,00
Palestra sobre empreendedorismo RS 800,00 1 RS 800,00
SUBTOTAL (2) 11 | RS 8.800,00
OFICINAS
Oficina sobre saneamento, doencas epidémicas e vincula¢do hidrica RS 800,00 | 2 RS 1.600,00
Oficina sobre coleta seletiva e destino dos residuos domiciliares RS 800,00 | 2 | RS 1.600,00
Oficina sobre Gestdo RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Oficina de Economia Solidaria RS 800,00 | 1 | RS 800,00
Oficina para formalizagdo do Condominio 11 B
Oficina para formacgdo dos sindicos e conselheiros R$ 237000 1 |RS$ 2.370,00
SUBTOTAL (3) 8 | RS 7.170,00
CURSOS
Cursos Profissionalizantes (eletricista, informatica, doces, cabeleireiro, artesanato) RS 8.000,00| 5 | R>  40.000,00
SUBTOTAL (4) 5 RS 40.000,00
INTERCAMBIOS
Intercdmbios Educativos RS 970,00 | 2 RS 1.940,00
Intercambios RS 970,00 | 1 |RS 970,00
Intercambio RS 970,00 | 2 |RS 1.940,00
SUBTOTAL (5) 5 | RS 4.850,00
CAMPANHA EDUCATIVA
Campanha sobre Convivéncia Comunitdria RS 8.420,00 | 1 RS 8.420,00
SUBTOTAL (6) 1 RS 8.420,00
OUTROS
Atendimento no Canteiro Social (12 meses) RS - | 12 | RS B
RS - | 12 | RS -

Visitas domiciliares (12 meses)
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Cadastramento das Familias no CAD Unico (2 meses) RS -| 2 |RS -
Elaboracdo dos Relatérios Mensais de Atividades RS -1 16 | RS -
Vistoria das Unidades pelos beneficiarios (119 Unidades) RS -1 1 |RS -
Acompanhamento no processo de mudanga RS - 1 RS -
Mostra de Cinema e Teatro Comunitdrio R$ 6.000,00 | 1 |RS 6.000,00
Apoio e Fomento a Empreendedores Individuais e grupos de produgio (Kits) R$ 1.000,00 | 12 | RS  12.000,00
Apoio e Fomento a Grupos de Producio R$ 3.750,00 | 2 | RS 7.500,00
Elaboragdo de Planos de Negdcios e Incubagdo de Empreendimentos Econémicos R$ 300,00 | 16 | RS 4.800,00

Solidarios (produto)

Formalizacdo dos Condominios RS 1.000,00 | 3 RS 3.000,00
Avaliagdo pds-ocupacional R$ 9.000,00 | 1 |RS$ 9.000,00
Acompanhamento e monitoramento pds-ocupacional (6 meses) RS N 6 | RS B
Elaboragdo do Relatdrio Final RS T 1 RS B
SUBTOTAL (7) RS 42.300,00
RECURSOS HUMANOS
Responsavel Técnico RS 3.000,00 | 16 | RS  48.000,00
SUBTOTAL (8) 16 | RS  48.000,00
RECURSOS INDIRETOS RS  40.000,00
SUBTOTAL (9) RS  40.000,00

SUBTOTAL GERAL (1+2+3+4+5+6+7+8+9) RS 200.000,00
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MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CALCULO
Descri¢do dos Itens que poderao as despesas para cada atividade Valores
ESPECIFICACAO: Reunido Unidade | QTD Vir. UND Soma
Lanches (Tipo 1) UND 150 RS 1,50 RS 225,00
Papelaria (Lapis marcador, papel 40 Kg, cartolinas, fita adesiva) KIT 1 RS 55,00 RS 55,00
Copias UND 600 RS$ 0,30 R$ 180,00
TOTAL RS 460,00
ESPECIFICACAO: Palestras QTD | R$ UND Soma
Lanches (Tipo 2) UND 100 RS 1,50 RS 150,00
Material para jogos e dindmicas Kit 1 RS 25,00 RS 25,00
Material pedagdgico (resma de papel oficio, cartucho, marcador...) UND 1 RS 25,00 RS 65,00
Facilitador WA | 4 | R$140,00| RS 560,00
TOTAL RS 800,00
Descricao: Valores
Oficina UND Vir. UND SOMA
Lanches (Tipo 2) UND 100 RS 1,60 RS 160,00
Material para jogos e dindmicas Kit 2 RS 20,00 RS 40,00
Material pedagdgico (resma de papel oficio, cartucho, marcador...) UND 2 RS 20,00 RS 40,00
Facilitador WA | 4 | R$140,00| RS 560,00
TOTAL RS 800,00
Descricao: Valores
Oficina sobre formacgao de sindicos e conselheiros — Vir. UND SOMA
Lanches (Tipo 2) UND 250 RS 1,60 RS 400,00
Almoco UND 25 R$10,00| RS 250,00
Material para jogos e dindmicas Kit 2 RS 25,00 RS 50,00
Material pedagdgico (resma de papel oficio, cartucho, marcador...) UND 2 RS 25,00 RS 50,00
Cartilhas/ apostilas UND 50 RS 5,00 RS 250,00
kit para distribuicdo com os participantes do evento: pasta, caneta, bloco, Kit
crach3, folder... 50 RS 5,00 RS 250,00
Facilitador WA | g | R$140,00| RS1.120,00
TOTAL RS 2.370,00
Especificagao —
Cursos Vir. UND SOMA
Remuneracdo de Instrutor/ facilitador H-A 100 R$ 39,00 | RS 3.900,00
Material de consumo/ insumos para aulas praticas Kit 5 R$ 500,00 | RS 2.500,00
Lanches (Tipo 1) UND | g0 R$1,50 | RS 1.200,00
Cartilhas/ apostilas UND | 56 R$500| RS 130,00
kit para distribuicdo com os participantes do evento: pasta, caneta, bloco, Kit
cracha, folder... 25 RS 5,00 RS 125,00
Impressdo de certificado UND 25 RS 1,00 RS 25,00
Material Pedagdgico (papel 40kg, cartolina, cola, marcador, fita adesiva...) Kit 1 RS 120,00 RS 120,00
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TOTAL RS 8.000,00
ESPECIFICACAO: Intercambios Educativos - Até 40 participantes QTD Vir. UND Soma
Locagdo de 6nibus Diaria 1 RS 327,50 RS 327,50
Almogo UND 40 RS 10,00 RS 400,00
Insumos (dgua, sacolas para lixo, etc..) KIT 50 RS 4,85 RS 242,50
TOTAL R$ 970,00
Campanha Educativa Unidade | QTD RS UND Soma
Carro de Som Hora 8 R$ 60,00 | RS 480,00
Faixas UND 5 R$50,00| RS 250,00
Material Impresso UND 2000 RS 0,50 | RS 1.000,00
Camisetas promocionais UND 317 R$ 20,00 | RS 6.340,00
Banners UND 5 RS 87,50 RS 350,00
RS 8.420,00
Mostra de Cinema e Teatro e UL Soma
Carro de Som Hora 5 R$50,00 | RS 250,00
Faixas e banner UND 4 RS 80,00 RS 320,00
Material Impresso UND 1000 RS 0,20 RS 200,00
Locagdo de palco, som e iluminagdo Didria 2 RS 715,00 | RS 1.430,00
Decoracio UND 3 R$200,00| RS 600,00
Lanches para artistas/ artesdos (Tipo2) UND 200 RS 2,50 RS 500,00
Cachés para apresentag0es culturais (valor bruto) UND 5 RS 200,00 | RS 1.000,00
Camisetas promocionais do evento UND 170 R$ 10,00 | RS 1.700,00
TOTAL RS 6.000,00
ESPECIFICACAO:Kits de Apoio e Fomento a Economia Solidaria QTD RS UND Soma
Apoio a Empreendimentos Econdmico Soliddria: aquisi¢do de equipamentos UND 1 RS
para iniciar o novo negocio 10.000,00 RS 10.000,00
TOTAL RS 10.000,00
ESPECIFICACAO:Kit de Fomento ao Empreendedorismo Individual QTD RS UND Soma
Kit Individual de Material de consumo: tesoura, escova, xampu, 5 RS 375,00
condicionador... RS 1.875,00
Kit Individual de Material de Consumo: formas, dosadores, apetrechos de 5 RS 375,00
cozinha, dosadores... RS 1.875,00
Kit Individual de Material de Consumo: telas, alicate, tesoura, modeladores, 10 RS 375,00
moldes, apetrechos... RS 3.750,00
TOTAL RS 7.500,00
Especificagao —
Elaboragao de Plano de Negdcios Vir. UND SOMA
Diagnostico participativo - Pesquisa de Mercado HT 4 RS 50,00 RS 200,00
Material de Apoio - Expediente e termos de referéncia UND 1 RS 50,00 RS 50,00
Elaboracdo do Plano de Negécios UND 5 RS 10,00 RS 50,00
TOTAL RS 300,00
Especificagao A
Contrato de Profissional Técnico de Nivel Superior (Assistente Social/
Pedagogo/ Economista/ Eng. De Produgéo) Vir. UND SOMA
Salario Més RS 1.400,00
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Vale Transporte Més RS 84,00
Seguro Més RS 25,55
Provisdo 132 salario Més RS 116,67
Provis3o Férias Més RS 116,67
Provisdo 1/3 Férias Més RS 38,89
FGTS Més RS$ 112,00
Provisdo FGTS (139 e Férias) Més RS 21,78
INSS Més RS 280,00
Provisdo INSS (132 e Férias) Més RS 54,44
Custos Indiretos RS 750,00
TOTAL R$ 3.000,00
ESPECIFICACAO: Formaliza¢do dos Condominios QTD Vir. UND Soma
Registro de estatuto, abertura e reconhecimento de firma e autenticagdo de

documentos, taxas de bombeiro e prefeitura 2 RS 250,00 RS 500,00
Assessoria Juridica 1 RS 250,00 RS 250,00
Assessoria Contabil 1 RS 250,00 RS 250,00
TOTAL R$ 1.000,00
Descrigdo dos Itens que poderao as despesas para cada atividade Valores

ESPECIFICACAO: Pesquisa Pés ocupacional Unidade | QTD Vir. UND Soma
Convénio com Instituicdo de Pesquisa UND 1 R$9.000,00 | RS 9.000,00
TOTAL R$ 9.000,00
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PREFEITURA DE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DO PTTS
DA COMUNIDADE MARIA DE NAZARE

1. INTRODUCAO

O referido projeto destina-se a comunidade Nossa Senhora de Nazaré, conhecido como Maria
de Nazaré, que compdem o aglomerado subnormal ! localizado no bairro Funcionarios IlI, entre os bairros
Funcionarios I, Grotdo e Funcionarios IV. A area possui uma superficie de 7, 177ha., compreendendo uma
populacdo residente de aproximadamente 2.600 pessoas em 650 domicilios.

A comunidade Nossa Senhora de Nazaré foi formada ha vinte e dois anos por ocupagao irregular
e desorganizada, numa area de acentuada declividade, vulnerdvel a deslizamentos e desabamentos em épocas
de chuvas. As casas de construcdo precdria estdo amontoadas sem nenhum planejamento e sem infra-
estrutura basica. Com apenas uma Unica rua, sem saida, que permite a entrada de automdveis. Sem ruas que
possibilitem acesso de automovel, a circulagdo é feita através de becos estreitos e acidentados, suficientes
apenas para passagem de bicicletas e carros de mao.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa assinou com a Unido o contrato de repasse n? 0301542-
19/2009, para implantagdo do Projeto de Urbanizagdo, Regularizacdo e Integracdo de Assentamentos Precarios
da Comunidade Maria de Nazaré, que beneficiara 1.150 (mil cento e cinqienta) familias que residem no local.
Deste total, 1.031 (mil e trinta e uma) familias serdo beneficiadas indiretamente com infraestrutura,
pavimentagdo, saneamento basico, além de um espago para a horta, drea de laser e equipamentos
comunitdrios. Outras 119 (cento e dezenove) familias serdo contempladas de forma direta com unidade
habitacional, sendo: 75 familias que terdo suas habita¢des reconstruidas na prépria comunidade, e 44 familias

que serdo reassentadas para uma area no Colinas do Sul.

! Aglomerado subnormal é um conjunto constituido por um minimo de 51 domicilios, ocupando ou tendo ocupado até periodo
recente, terreno de propriedade alheia — publica ou particular — dispostos, em geral, de forma desordenada e densa, e carente,
em sua maioria, de servigos publicos essenciais (IBGE, 2000).
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O Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS consiste num conjunto de agGes sdcio-educativas que
visam incentivar e viabilizar a participacdo dos beneficidrios no processo de construcdo e desenvolvimento
deste a partir de sua elaboracdo ao processo de conclusdo das obras, com o intuito de adequa-lo as
necessidades e a realidade da populagdo beneficiaria, promovendo assim autonomia e o protagonismo social.

O PTTS busca através dessas agOes, incentivar a participagdo comunitdria visando a sustentabilidade
do empreendimento; fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios, potencializar os grupos de producgao
existentes, a preservagdo do meio ambiental, etc. As atividades estdo norteadas pelos seguintes eixos
tematicos: Mobilizagdo e Organizagdo Comunitaria, Educagdo Sanitaria e Ambiental, Gera¢do de Trabalho e
Renda e o eixo transversal Gestdao Condominial, além do apoio as atividades do eixo Regularizagdo Fundiaria,

cujas acOes sdao desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Habitagao.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Constitui-se objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de Empresa especializada para execucdo
das agbes previstas no Projeto de Urbanizacdo, Regularizacdo e Integracdo de Assentamentos Precdrios da
Comunidade Maria de Nazaré, em Jodo Pessoa. Para tanto, a mesma deverd garantir o cumprimento das a¢des
constantes no Projeto, ou seja, as atividades previstas, de acordo com os eixos tematicos, a Avaliagdo Pds

Ocupacional, como também o Plano de Reassentamento.

3. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa desenvolve atualmente inumeros PTTS em varias comunidades
de baixa renda localizadas nas Zonas Especiais de Interesse Social. Apesar de existirem profissionais
qualificados para o desenvolvimento desses projetos habitacionais e urbanisticos, a PMIJP ndo dispde de
recursos humanos suficientes para atender a demanda. Assim sendo, faz necessaria a contratagdo de uma
empresa qualificada e que esteja em condigGes técnicas e operacionais adequadas para executar as agles

previstas no projeto Maria de Nazaré.



4. OBJETIVOS

4.1 - GERAL

Desenvolver um conjunto de a¢Ges educativas, de acordo com os eixos tematicos do Programa,

objetivando contribuir para a formagdo de uma cultura de participagdo social e comunitaria, com a

manutencdo e preservacao do imével, do meio ambiente e conseqlientemente do patrimdnio.

4.2 - ESPECIFICOS

¢ Contratar uma empresa apta a realizar trabalho técnico social junto as familias beneficiarias;

e Apresentar a comunidade os avangos do projeto de engenharia e o presente trabalho técnico social;

e Transmitir informac¢Oes técnicas com relacdo ao funcionamento do projeto, bem como o
esclarecimento dos direitos e deveres dos beneficiarios, o papel de cada participante (PMJP, Caixa
EconOmica Federal, Construtora e beneficidrios), assim como informacdes sobre o Programa;

¢ Formar e capacitar as ComissGes de acompanhamento das obras;

e Proporcionar melhores condi¢Ges de habitabilidade através da reflexdo e participagdo comunitdria que
permitam o avanco e desenvolvimento do projeto de urbanizagdo e regularizagao fundiaria;

e Possibilitar a capacitacdo de liderangas de moradores e a ampliagdo dos canais de participacdo e de
formas associativas de organizagao;

e Proporcionar reflexdo em relacdo a forma de apropriacdo do espaco individual e comunitdrio, a
identidade cultural, ao uso adequado dos recursos ambientais e a melhoria nas relagées de
convivéncia.

e Desenvolver o sentimento de pertencimento do novo espaco fisico/habitacional com
comprometimento nas questdes de desenvolvimento pessoal e comunitario;

e Gerar compromisso com a conservacao e manutencao dos imdveis;

e Proporcionar a comunidade o conhecimento das a¢des para a Gestdao Condominal;

e Orientar e acompanhar as familias para acesso as tarifas sociais;

e Promover a insergao social das familias em a¢Ges de geragdo de trabalho e renda;

e Mobilizar e sensibilizar as familias beneficidrias através de oficinas, palestras e cursos, discutindo a
importancia do acesso a habitacdo;

e Desenvolver a¢Oes de educacdo sanitdria e ambiental, com vistas a ampliar o conhecimento;

e Desenvolver atividades de capacitagdo profissional, mediante a oferta de cursos profissionalizantes,
visando a inclusdo produtiva dos beneficiarios;

e Ampliar o acesso a educacgdo;



e Apoiar a¢Oes de Regularizacdo Fundiaria.

5. PUBLICO ALVO

O Trabalho Técnico Social de Humanizagdo e Melhoria da Comunidade Nossa Senhora de Nazaré
atendera a um quantitativo de 119(cento e dezenove) familias, sendo 75 contempladas com reconstrugdes na
prépria comunidade e 44 (quarenta e quatro) serdo realocadas para a area receptora, localizada no Colinas do
Sul, que fica a poucos metros da area doadora, preservando, assim o vinculo com a area de origem.Outras
1031 (mil e trinta e uma) familias serdo beneficiadas com obras de infraestrutura como: esgotamento sanitario,

pavimentacdo e drenagem, abastecimento de dgua, rede de distribuicdo elétrica.

6. METODOLOGIA

O PTTS Humanizagdo e Melhoria de Habitabilidade da Comunidade Nossa Senhora de Nazaré
serd desenvolvido de forma integrada ao projeto de intervencao fisica.

O TTS foi pensado a partir da caracterizacdo da drea e da populacdo beneficidria. Para
implementacgdo do projeto optamos por trabalhar com a metodologia participativa que respeita as limitagdes e
caracteristicas do publico beneficiario, buscando com isso contribuir para a sustentabilidade do projeto.

O trabalho técnico social serd desenvolvido com a participacdo direta da comunidade que
podera avaliar e dar sugestGes para que o trabalho social possa responder da forma mais adequada possivel a
necessidade dos beneficidrios, de forma a priorizar a elaboragdo coletiva dos procedimentos, propostas e
decisdes, pois consideramos que o conhecimento ndo é dado nem esta pronto, mas é constituido pela relagdo

de interlocugdo entre os sujeitos envolvidos, o meio e as relagdes sociais.

A empresa contratada devera desenvolver atividades relacionadas aos eixos: Mobilizacdo e
Organizacdao Comunitaria, Educacdo Sanitdria e Ambiental, Geracdo de Trabalho e Renda, e ao eixo transversal
Gestdo Condominial, apoio a Regularizagdo Fundidria previstas no cronograma de execugdo, utilizando
instrumentos de avaliagdo que permitam aferir os resultados desejados antes, durante e pds-ocupagao, tais
como: recursos audio visuais, registros fotograficos, atividades ludicas, dinamicas de grupo, vivéncias in loco
(intercambios e visitas ao canteiro de obras) como especificado abaixo.

As atividades a serem desenvolvidas e relacionadas a cada um dos Eixos possuem as finalidades de:

a) Promover a formacdo/ educagdo, tendo como énfase a transformacdo da comunidade através das
abordagens baseadas na promocgdo do desenvolvimento sustentavel e da cidadania;

b) Favorecer o controle e a participagdo social das familias sobre as etapas da obra e sobre o
desenvolvimento do projeto social, buscando incentivar o protagonismo da comunidade; e,

c) Desenvolver atividades praticas de mobilizagdo/ agdo e de experimentagdo de novos saberes

aprendidos.



Assim sendo, buscamos relacionar cada uma das atividades a serem desenvolvidas no contexto do
Projeto Técnico Social, bem como conceitua-la a fim de que cada passo da metodologia seja o mais bem

compreendido possivel.

| - Atividades de Controle e Participacdo Social:

* Reunides — serdo frequentes no desenvolvimento do projeto, pois tém a finalidade de serem os
espacos de didlogo entre a Prefeitura e a Comunidade. As reunides serdo realizadas sempre que a
Prefeitura sentir a necessidade de dialogar, consultar, apresentar propostas e envolver a comunidade
nas decisGes e realizagGes do projeto. Estas reuniGes terdo formatos diferentes, podendo vir a ser
realizadas com os beneficiarios do projeto de forma geral, com a comissdo de acompanhamento a

obra ou com a Rede local formada por organizac¢des e liderangas da comunidade.

* Canteiro Social/ Plantdo — espaco de trabalho da equipe técnica, instalado no interior da comunidade
com a finalidade de ser o ambiente de ligagdo cotidiana, entre os moradores e beneficiarios do
projeto, onde a comunidade podera se dirigir sempre que sentir a necessidade de tirar duvidas,

encaminhar reclamacodes, receber informacdes e oferecer sugestdes ao trabalho social.

e Visitas domiciliares — serdo realizadas pela Equipe Técnica contratada e pela Equipe do PTTS da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, com a finalidade de realizar e atualizar cadastros, de

acompanhar o envolvimento da comunidade no projeto social e de mobilizar a comunidade.

Il — Atividades de Formacdo/ Educacdo:

e Cursos Profissionalizantes — Terdo carga hordria minima de 44 (quarenta e quatro) horas e serdo
ministrados em local préximo da comunidade, preferencialmente em uma unidade da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa integrante da comunidade. Seu conteddo abordara a formagao técnica do
tema previamente ofertado, bem como versara sobre temas transversais, tais como: género,
igualdade racial, identidade de género, desenvolvimento sustentdvel e economia solidaria. Ao final do
curso profissionalizante os concluintes serdo estimulados a buscarem oportunidades de trabalho e
ocupacdo nas seguintes modalidades: empregando-se em empresa demandadora, por meio do servigo
municipal de intermediacdo de mao-de-obra; empreendendo em atividade individual; e organizando-
se em empreendimento econ6mico solidario. Ao ofertar o Curso Profissionalizante a pessoa juridica
contratada deverd garantir os seguintes quesitos: cumprir carga horaria minima de 44 (quarenta e
quatro) horas; ofertar educador/ facilitador com formacdo superior e experiéncia comprovada no
tema do curso a ser ministrado; disponibilizar todo material pedagdgico utilizado no desenvolvimento

da Oficina, bem como apostilas e textos; oferecer os lanches em quantidade suficiente para
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alimentagdo da turma durante toda a duragdo do curso; garantir o uso dos equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades praticas exigidas na formacgdo; oferecer os insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades praticas exigidas na formacdo; certificar os alunos ao final do
cumprimento da carga horaria minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento), bem como em
virtude de sua aprovagdo em avaliagdes de desempenho, com nota minima nunca inferior a 70%
(setenta pro cento). Ao ofertar o Curso Profissionalizante a pessoa juridica contratada devera garantir
os seguintes quesitos: cumprir carga horaria minima de 44 (quarenta e quatro) horas; ofertar
educador/ facilitador com formagdo superior e experiéncia comprovada no tema do curso a ser

ministrado; disponibilizar todo material pedagdgico utilizado no desenvolvimento do curso

Oficinas — Sdo atividades formativas de curta duragdo, geralmente contando com 4 (quatro) horas de
formacgdo, cada mdédulo, podendo se desdobrar em mais de um mddulo. Ao ofertar a Oficina a pessoa
juridica contratada devera garantir os seguintes quesitos: cumprir carga horaria minima de 4 (quatro)
horas; ofertar educador/ facilitador com formagdo superior e experiéncia comprovada no tema da
oficina a ser ministrada; disponibilizar todo material pedagdgico utilizado no desenvolvimento da

mesma e oferecer os lanches em quantidade suficiente para alimentag¢do dos participantes.

Palestras — Essas atividades versardo sobre temas informativos, atualizados, ligados aos objetivos do
Projeto Técnico Social e serdo ministrados através de exposicdes dialogadas, pedagogicamente
preparadas para sensibilizar a comunidade, tirando duvidas e despertando o interesse pelo
aprofundamento dos ouvintes nos temas em questdo e serdo proferidas por palestrante com
formacgdo superior e experiéncia comprovada no tema do curso a ser ministrado. As palestras poderdao
contar com um nimero maior de participantes, ou seja, com tantos participantes quanto couberem
nos espacos onde forem realizadas. Terdo carga horaria minima de 4 (quatro) horas de duragdo e
serdao ministradas em local préximo da comunidade, preferencialmente em uma unidade da Prefeitura

Municipal de Jodo Pessoa integrante da comunidade.

Intercambios — Os intercambios terdo cardter educativo, organizados para cumprir os objetivos do
processo de formagdo com a finalidade de promover a troca de saberes entre o grupo visitante e a
experiéncia visitada, na perspectiva de oferecer aos participantes do programa de formagao o contato
real com experiéncias ja desenvolvidas, ligadas aos trés Eixos do projeto. Ndo sdo, portanto, meros
passeios, mas sdo atividades propostas e decididas em didlogo com os participantes do projeto

recheadas de conteldo pedagdgico.

Il — Atividades de Mobilizacdo/ Acdo:

Campanhas - Atividades promocionais de carater educativo que tém a finalidade de introduzir

informacgGes importantes sobre temdaticas abordadas nos objetivos que envolvem os trés Eixos do
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Projeto. As campanhas terdao cardter duradouro de no minimo seis meses, com programacido de
lancamento e programacgdo complementar que obedecera ao cronograma de dura¢do da campanha
em questdo. O desenvolvimento da campanha pressupde, por sua vez, o uso de material informativo e
promocional, bem como de uma agenda de atividades que devera envolver o maior quantitativo
possivel de integrantes da comunidade. No desenvolvimento da campanha, cujo tema sera escolhido
em conjunto com a comunidade, também serdo utilizados instrumentos de divulgacdo variados, tais

como: carro de som, impressos, faixas, banner, inser¢cdo em radio comunitdria e material decorativo.

E importante considerar que todas as atividades descritas a serem desenvolvidas devem ser cumpridas
pela empresa contratada para o desenvolvimento do projeto, que sera responsdvel pela garantia das condicdes
de realizagdo em conformidade com a presente metodologia descrita e com a descrigdo das memorias de

calculo, anexo.

Todas as atividades previstas serdo planejadas, realizadas e avaliadas em conjunto com a equipe da
Diretoria de Organizagdo Comunitdria e Participacdo Popular da Secretaria de Desenvolvimento Social da
Prefeitura de Jodo Pessoa, com a participa¢do direta da equipe do Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS da

mesma, a quem cabera coordenar todas as fases de execuc¢do do trabalho social em questao.

Assim sendo, cabera a empresa contratada elaborar os relatérios mensais do trabalho realizado, bem

como garantir a realizacdo das reunides de avaliagdo e de promog¢do do protagonismo da comunidade.

ATIVIDADES:

Mobilizagdo e Organiza¢do Comunitaria

- Reunido para apresentac¢do do projeto na Comunidade (1);

- Reunido para formacdo da CAO — Comissdo de Acompanhamento a Obra (1);
- Atendimento no Canteiro Social (12 meses)

- Visitas domiciliares (12 meses);

- Cadastramento das familias no CAD UNICO (2 meses);

- Reunides mensais para avaliacdo e Planejamento das Atividades do PTTS (15);
- Elaboragdo dos Relatérios Mensais de Atividades (16);

- Reunido para orientacgdo sobre entrega das unidades habitacionais (1);

- Vistoria das unidades pelos beneficiarios (1 més);

- Acompanhamento no processo de mudanca (1 més);

- Palestras sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (01);

- Palestras sobre o Direito do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia (01);

- Palestra sobre Violéncia Doméstica (01);



- Palestra sobre Conservagdo dos Imdveis e dos Equipamentos (02);
- Mostra de Cinema e Teatro Comunitario (01);
- Campanha sobre Convivéncia Comunitaria (01);

- Intercambios Educativos (02).

Educagdo Sanitaria e Ambiental

A metodologia a ser utilizada neste eixo serd desenvolvida através das atividades como oficinas,
palestras, intercambios, campanhas sécio-educativas, dentre outras, direcionadas para as questdes que
envolvem a educacdo sanitaria, ambiental, patrimonial, mobilidade humana e saude retratando a realidade
local. Serdo utilizados materiais informativos como panfletos, cartilhas, recursos audio visuais, visitas
ecoldgicas com o intuito de sensibilizar os beneficidrios e moradores da comunidade no tocante aos cuidados
basicos com a saude, a preservacdo do meio ambiente em que vivem, a conservacdo e manutencdo das
unidades habitacionais, dos equipamentos sociais e as areas verdes de uso coletivo como praga e horta
comunitdria, incentivar a pratica de habitos saudaveis.

Os beneficidrios terdo a oportunidade de discutir sobre os temas sugeridos a fim de dar qualidade as

acoes do projeto contribuindo com a ampliagdo da consciéncia ecolégica da comunidade.

As acOes sdo as seguintes:

- Oficinas sobre Saneamento, Doencas Epidémicas e Veiculagdo Hidrica (02);
- Oficinas sobre Coleta Seletiva e Destino dos Residuos Domiciliares (02);

- Palestras sobre Uso Racional da Agua e da Energia Elétrica (02);

- Palestras sobre Polui¢do Sonora (02);

- Intercambio Educativo (01)

Geragdo de Trabalho e Renda

As acOes previstas neste eixo visam capacitar e (re) qualificar os beneficiarios para estarem preparados
para o mercado de trabalho formal, através de cursos profissionalizantes adequados aos interesses e
habilidades destes; incentivar a formagdo de grupos de produgdo que atuem no sistema de cooperativas
seguindo, seguindo os moldes da Economia Soliddria valorizando a mado de obra local, com o apoio e
orientacdo de profissionais qualificados para dar qualidade aos produtos; estimulo ao desenvolvimento do
empreendedorismo, resgatando a auto-estima e promovendo a auto-sustentabilidade familiar. O incentivo a
formacdo profissional e a auto-sustentabilidade das familias beneficiadas sdo as principais metas deste eixo,

pois busca ampliar as oportunidades de trabalho que beneficiardo a comunidade num todo, provocando o
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crescimento da economia local e valorizando o trabalho dos profissionais. Este incentivo se estende aos jovens
na promocao de qualificacdo profissional e encaminhamento para o primeiro emprego.
Os cursos serdo adequados a realidade e necessidades dos beneficidrios da comunidade Maria de

Nazaré.

As acdes previstas considerardo:

- Cursos Profissionalizantes: Eletricista, Informatica, Doces, Cabeleireiro, Artesanato (05);

- Apoio e Fomento a Grupos de Producdo (02);

- Apoio e Fomento a Empreendedores Individuais e Grupos de Produgédo (12 kits);

- Elaboracdo de Planos de Negdcios e Incubagdo de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (16 produtos);
- Palestras sobre como iniciar um pequeno negdcio (01);

- Palestra sobre Empreendedorismo (01);

- Oficina de Gestdo (01);

- Oficina de Economia Solidaria (01);

- Intercdmbio Educativo (02).

Pdés Ocupacional:

Acdes referentes ao periodo pds ocupacional, sdo elas:
- Avaliagdo Pds ocupacional (01);
- Acompanhamento e Monitoramento pds ocupacional (06 meses);

- Elaboracdo do Relatdrio Final (01).

Gestdo de Condominio

Acdes de Gestdao de Condominio, sdo elas:

- Oficina para Formalizagdo de Condominio (01);

- Reunido para Aprovagdo de Condominio e Elei¢do dos Sindicos e Conselheiros (03);
- Oficina para Formagdo dos Sindicos e Conselheiros (01);

- Formalizagdo dos Condominios (03).

Regularizagdo Fundidria

Este eixo do PTTS diz respeito ao apoio e suporte técnico as a¢bes de Regularizacdo Fundiaria desenvolvidas

pela Secretaria Municipal de Habitacao.
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7. AVALIACAO

A avaliacdo do TTS ocorrerd durante todo o periodo de execugdo, partindo do pressuposto que
avaliagdo e execucdo sdo processos dinamicos e inter-relacionados. O objetivo da avaliagdo é promover ajustes
no decorrer da execugdo do projeto, possibilitando identificar o grau de satisfagdo / insatisfacdo dos usuarios;
verificar se os objetivos e metas estdo sendo cumpridos; incluir novas a¢des e reprogramar atividades previstas
no cronograma; encaminhar demandas relacionadas as obras para o setor de engenharia; fortalecer a
interacdo entre o setor social, de engenharia e os diversos parceiros; como também permitir mensurar o grau
de participagdo da populagdo beneficiaria, os resultados e impactos que o PTTS pretende alcangar. Dessa
forma, os instrumentos que compdem a avaliagdo sdo: Livro de Ocorréncias; Relatérios Mensais de
Acompanhamento; Relatério Final; Registro fotografico; ReuniGes sistematicas com equipe técnica, entidades
parceiras e Comissdo de Moradores; Alimentagdo de um banco de dados através de ficha de cadastro;
Avaliacdo pds-obras. Nos Relatérios mensais que serdo utilizados na execu¢do do Projeto, que subsidiam
também o processo de avaliacdo, as atividades serdo discriminadas em: atas, registros fotograficos, listas de
freqiiéncia das reunides e oficinas, coleta de depoimentos, registro das falas, relatdrios de visitas domiciliares,

anotacgdes de campo, registros dos atendimentos no canteiro social, questiondrios avaliativos.

A avaliagdo deverd abranger os prazos que se processardo da seguinte forma:

Mensalmente: Relatdrios de Acompanhamento.

Ao final da execugdo: Relatério Final.

Acompanhamento e Avaliacdo

Confecgdo de 16 relatdrios mensais, conforme modelo da CAIXA/COTS, das atividades desenvolvidas
no periodo, incluindo avaliagdes do ponto de vista da Comunidade e da equipe técnica. Tais relatérios possuem
documentos comprobatérios das atividades realizadas, como atas, relatos, listas de presenga, fotos;

Confecgdo de 01 relatdrio final conforme modelo da CAIXA/COTS.

Realizacdo da avaliacdo pds-ocupacdo, baseada na Matriz de Indicadores para Avaliacdo da Pds-
Ocupacao de Projetos Pilotos de Intervencdo em Favelas, do Ministério das Cidades.

Confeccdo do relatdrio de avaliagdo de pds-ocupacgdo.e satisfagao.

A empresa deverd apresentar a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa todos os documentos referentes

aos produtos a serem desenvolvidos nos prazos constantes no cronograma de atividades. Também devera
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apresentar planilha de custos por eixo tematico: MOC, ESA, GTR, GC e Regularizacdo Fundiaria, Avaliagdo e
Monitoramento.

8. PRODUTOS

A Empresa/Entidade contratada devera desenvolver as atividades abaixo relacionadas referentes aos
eixos Mobilizagdo e Organizagcdo Comunitaria, Educacdo Sanitdria e Ambiental, Geracdo de Trabalho e Renda e
Gestdo Condominial inerentes ao Projeto de Trabalho Técnico Social, aprovado pela CAIXA, bem como
apresentar 36 Relatérios Mensais com a devida documentagdo comprobatdria, ou seja, atas, registros
fotograficos, listas de freqiiéncia das reunibes, palestras, oficinas e cursos, registro dos depoimentos, relatérios
de visitas domiciliares e de acompanhamento de obra, anota¢bes de campo, registros de atendimento no

canteiro social, questionarios avaliativos, cartilhas, folders e convites.

DEMONSTRATIVO POR ATIVIDADE/EVENTO:

RUBRICA
REUNIOES QTD

Reunido para apresentagdo do projeto na Comunidade

Reunido para formagdo do CAO - Comissdo de Acompanhamento a Obra

Reunides mensais para avaliacdo e Planejamento das Atividades e PTTS

Reunido para orientacdo sobre entrega das unidades habitacionais (119 Unidades)

Reunido para aprovagdo do condominio e eleicdo dos sindicos e conselheiros

SUBTOTAL (1) 21

PALESTRAS

Palestra sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (4 horas/60 pessoas)

Palestra sobre Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

Palestra sobre Violéncia Doméstica

Palestra sobre Conservacdo dos imdveis e dos equipamentos (pracas, escolas)

Palestra sobre uso racional da dgua e da energia elétrica

Palestra sobre poluicdo sonora

Palestra sobre como iniciar um pequeno negdcio

R R NN N R Rk

Palestra sobre empreendedorismo

SUBTOTAL (2)

[y
[

OFICINAS

Oficina sobre saneamento, doencas epidémicas e vincula¢do hidrica

Oficina sobre coleta seletiva e destino dos residuos domiciliares

Oficina sobre Gestdo

Oficina de Economia Solidaria

Oficina para formalizagdo do Condominio

Oficina para formagdo dos sindicos e conselheiros

0| | R R[N~

SUBTOTAL (3)

CURSOS

Cursos Profissionalizantes (eletricista, informatica, doces, cabeleireiro, artesanato)
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SUBTOTAL (4) 5
INTERCAMBIOS
Intercambios Educativos 2
Intercambios 1
Intercambio 2
SUBTOTAL (5) 5
CAMPANHA EDUCATIVA
Campanha sobre Convivéncia Comunitaria 1
SUBTOTAL (6) 1
OUTROS
Atendimento no Canteiro Social (12 meses) 12
Visitas domiciliares (12 meses) 12
Cadastramento das Familias no CAD Unico (2 meses) 2
Elaboragdo dos Relatdrios Mensais de Atividades 16
Vistoria das Unidades pelos beneficiarios (119 Unidades) 1
Acompanhamento no processo de mudanca 1
Mostra de Cinema e Teatro Comunitdrio 1
Apoio e Fomento a Empreendedores Individuais e grupos de producao (kits) 12
Apoio e Fomento a Grupos de Producao 2
Elaboragdo de Planos de Negdcios e Incubagdo de Empreendimentos Econdmicos Solidarios 16
(produto)
Formalizagdo dos Condominios 3
Avaliacdo pds-ocupacional 1
Acompanhamento e monitoramento pds-ocupacional (6 meses) 6
Elaboragao do Relatdrio Final 1
SUBTOTAL (7) 86
RECURSOS HUMANOS
Responsavel Técnico 16
SUBTOTAL (8) 16

Estardo incluidos nos servigos, que deverao ser acompanhados em todas as etapas, diretamente, por uma

equipe do Trabalho Técnico Social da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa:

e Locagdo e organizacdo dos locais onde serao realizados os eventos;
¢ Locagdo dos equipamentos audiovisuais, quando necessario;
¢ Moderagdo das oficinas, palestras, semindrios e reuniées tematicas;

e Realizagdo dos cursos;

e Fornecimento de um kit a cada participante de oficina, semindrio, curso ou reunido tematica,

constando de todo material necessdrio ao evento, incluindo crachd de identificacdo;

¢ Fornecimento de um lanche aos participantes dos eventos;

e Fornecimento de almogo aos participantes, quando o curso ou oficina tiver oito horas diarias;
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¢ Fornecimento de dgua e café aos participantes, durante os cursos, palestras, semindrios e reunides;
e Fornecimento de prémios, medalhas e outros, no caso das gincanas;

¢ Fornecimento do material didatico-pedagdgico e de apoio, necessario aos eventos;

¢ Reprodugdo de documentos e textos que venham a ser utilizados ou distribuidos nos eventos;

¢ Divulgacdo dos eventos;

¢ Confeccdo e fixacdo de faixas promocionais ou de divulgacgao;

e Exposicao de materiais produzidos nas oficinas, com materiais recicldveis.

Todas as atividades deverdo ser documentadas com fotos em meio digital, lista de freqiiéncia, relatorios,

roteiro e memoria das reunides e eventos.

8.1. LOCAL DE REALIZAGAO

A Proposta do Projeto pretende que as atividades acontecam preferencialmente na comunidade, priorizando o
uso dos espacos de propriedade do Poder Publico Municipal, preferencialmente da SEDES e devem contar com
equipamentos de registro fotografico, filmagem, listas de presenca, apoio logistico e apoio de transporte, fornecidos
pela instituicdo contratada para executar o PTTS Bairro de Sdo José. Conforme a mesma proposta, 0 mesmo contara
com um Plantdo Social na drea, que facilitara a interagdo entre a equipe técnica e a Comunidade e para o alcance dos

seus objetivos.
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9. PRAZOS

As acOes previstas neste Termo de Referéncia deverdo ser executadas em um prazo de 16 (dezesseis)
meses, sendo 12 (doze) meses durante o periodo de obras e 04 (quatro) meses apds as obras, incluindo o prazo

de 03 meses apds o término do PTTS, para a avaliagdo Pds-Ocupagao.

Na ocorréncia ou descumprimento e/ou prorrogacdo do cronograma de obras, os cronogramas/prazos
do PTTS sofrerdo adequagdo e prorrogacdo no sentido de garantir sua execu¢do durante todo o periodo de

obra e apods a obra.

10. ORCAMENTO

O valor global para a execugdo do trabalho é de RS 200.000,00 (duzentos mil, reais) sendo RS 8.000,00
de contrapartida da PMJP para contribuir com as despesas com cursos e RS 192.000,00 para execucdo do PTTS.
O pagamento se dard mediante a constatagdo e realizacdo das atividades previstas no Cronograma de
Atividades, previamente aprovado pela contratante, com base nos relatérios mensais, acompanhados dos
documentos que comprovem sua realizacdo, em duas vias e em CD. Além das atividades desenvolvidas, nos
relatérios deverdo constar as despesas com os profissionais alocados.

Os valores fixados para levantamento dos custos das atividades propostas foram cotados pela
assessoria de planejamento da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES, e correspondem a médias

aritméticas obtidas a partir de trés orcamentos pesquisados.

10.1. RESUMO DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Modalidades de Intervengao Valor
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA (MOC) R$ 20.820,00
EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL (ESA) R$ 7.370,00
GERACAO DE TRABALHO E RENDA (GTR) R$ 69.440,00
GESTAO CONDOMINIAL (GC) R$ 5.370,00
POS OCUPACAO (PO) R$ 9.000,00
RECURSOS HUMANOS R$ 48.000,00
BDI CUSTOS INDIRETOS 25% R$ 40.000,00
TOTAL| RS 200.000,00




10.2. COMPOSIGAO DE CUSTOS

1. Custos com recursos materiais e servigos

Valor Repasse

Valor
Contrapartida
de Bens e
Servigos

Valor
Contrapartida

Valor
Outros
Recursos

Material de Consumo

Material Permanente

Reunides RS 460,00
Cursos 32.000,00 - 8.000,00 -
Campanha 8.420,00
Palestras 8.800,00 - - -
Oficinas 7.170,00 - - -
Intercambios Educativos 4.850,00 - - -
Outros Eventos 33.300,00 - - -
Subtotal (1) 95.000,00 8.000,00
Servico de Terceiros Pessoa Fisica _ _ . _
Avaliacdo Pds Ocupacdo / Satisfagdo dos
beneficiarios 9.000,00 - - -
Subtotal (2) 9.000,00 -
2. Custos com Recursos Humanos _ - - _
Profissionais | Horas Valor
técnicas - - - -
01 Assistente | 30 h/ 16
Social meses RS 48.000,00 - - -
Subtotal (3) R$ 48.000,00
Lucro presumido (8,00%) 12.800,00 - - -
Despesas Administrativas (4,35%) 6.960,00 - - -
Despesas Financeiras (1,00%) 1.600,00 - - -
(BDI-25%) 1)cq (5,00%) 8.000,00 - - -
COFINS (3,00%) 4.800,00 - - -
PIS/PASEP (0,65%) 1.040,00 - - -
Imprevistos (3,00%) 4.800,00 - - -
Subtotal (2) R$ 40.000,00 ; ; _
TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2+3+4) R$ 192.000,00 . 8.000,00 _

16



10.3. ORCAMENTO POR RUBRICA
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RUBRICA
REUNIOES VIR.UND |QTD TOTAL
Reunido para apresenta¢do do projeto na Comunidade RS 460,00 | 1 RS 460,00
Reunido para formagdo do CAO - Comissdo de Acompanhamento a Obra RS N 1 | RS N
Reunides mensais para avaliagdo e Planejamento das Atividades e PTTS RS - | 15 | RS B
Reunido para orientagdo sobre entrega das unidades habitacionais (119 Unidades) RS ) 1R )
Reunido para aprovacao do condominio e elei¢cdo dos sindicos e conselheiros RS B 3 RS B
SUBTOTAL (1) 21 | RS 460,00
PALESTRAS
Palestra sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (4 horas/60 pessoas) RS 800,00 | 1 RS 800,00
Palestra sobre Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Palestra sobre Violéncia Doméstica RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Palestra sobre Conservacdo dos imdveis e dos equipamentos (pracas, escolas) RS 800,00 | 2 RS 1.600,00
Palestra sobre uso racional da dgua e da energia elétrica RS 800,00 2 RS 1.600,00
Palestra sobre poluicdo sonora RS 800,00 | 2 RS 1.600,00
Palestra sobre como iniciar um pequeno negdcio RS 800,00 | 1 RS 800,00
Palestra sobre empreendedorismo RS 800,00 1 RS 800,00
SUBTOTAL (2) 11 | RS 8.800,00
OFICINAS
Oficina sobre saneamento, doencas epidémicas e vincula¢do hidrica RS 800,00 2 RS 1.600,00
Oficina sobre coleta seletiva e destino dos residuos domiciliares RS 800,00 2 RS 1.600,00
Oficina sobre Gestdo RS 800,00 | 1 RS 800,00
Oficina de Economia Solidaria RS 800,00 | 1 RS 800,00
Oficina para formalizagdo do Condominio -1 )
Oficina para formacgdo dos sindicos e conselheiros RS 2.370,00 | 1 RS 2.370,00
SUBTOTAL (3) 8 | RS 7.170,00
CURSOS
Cursos Profissionalizantes (eletricista, informatica, doces, cabeleireiro, artesanato) RS 8.000,00| 5 | RS 40.000,00
SUBTOTAL (4) 5 | RS 40.000,00
INTERCAMBIOS
Intercdmbios Educativos RS 970,00 | 2 RS 1.940,00
Intercambios RS 970,00 | 1 |RS 970,00
Intercambio RS 970,00 | 2 |RS 1.940,00
SUBTOTAL (5) 5 RS 4.850,00
CAMPANHA EDUCATIVA
Campanha sobre Convivéncia Comunitdria RS 8.420,00 | 1 RS 8.420,00
SUBTOTAL (6) 1 RS 8.420,00
OUTROS
Atendimento no Canteiro Social (12 meses) RS - | 12 | RS -
Visitas domiciliares (12 meses) RS - | 12 | RS -
RS - | 2 | RS -

Cadastramento das Familias no CAD Unico (2 meses)
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Elaboragdo dos Relatdrios Mensais de Atividades RS - | 16 | RS B
Vistoria das Unidades pelos beneficiarios (119 Unidades) RS B 1 |Rs B
Acompanhamento no processo de mudanca RS B 1 RS B
Mostra de Cinema e Teatro Comunitdrio RS 6.000,00 | 1 | RS 6.000,00
Apoio e Fomento a Empreendedores Individuais e grupos de producao (kits) RS 1.000,00 | 12 | R$ 12.000,00
Apoio e Fomento a Grupos de Producao R$ 3.750,00 | 2 RS 7.500,00
Elaborag3o de Planos de Negécios e Incubagdo de Empreendimentos Econédmicos RS 300,00 | 16 | RS 4.800,00
Solidarios (produto)
Formalizacdo dos Condominios RS 1.000,00 | 3 RS 3.000,00
Avaliacdo pds-ocupacional R$ 9.000,00 | 1 RS 9.000,00
Acompanhamento e monitoramento pds-ocupacional (6 meses) RS N 6 | RS B
Elaboragdo do Relatdrio Final RS T 1 RS T
SUBTOTAL (7) RS 42.300,00
RECURSOS HUMANOS
Responsavel Técnico RS 3.000,00 | 16 | RS  48.000,00
SUBTOTAL (8) 16 | R$  48.000,00
RECURSOS INDIRETOS RS  40.000,00
SUBTOTAL (9) RS  40.000,00

SUBTOTAL GERAL (1+2+3+4+5+6+7+8+9)

RS 200.000,00




. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

N e s im0~ o) 30 83338
ATIVIDADES QTD
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA - MOC
Reunido para apresentagdo do projeto na Comunidade 1
Reunido para formagdo do CAO - Comissdo de Acompanhamento a Obra 1
Atendimento no Canteiro Social (12 meses) 12 X
Visitas domiciliares (12 meses) 12 X | x X
Cadastramento das Familias no CAD Unico (2 meses) 2 X | X
ReuniBes mensais para avaliacdo e Planejamento das Atividades e PTTS 15 X | X X
Elaboragdo dos Relatérios Mensais de Atividades 16 x | x X
Reunido para orientagdo sobre entrega das unidades habitacionais (119 Unidades) 1 X
Vistoria das Unidades pelos beneficiarios (119 Unidades) X
Acompanhamento no processo de mudanga 1 X
Palestra sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (4 horas/60 pessoas) 1
Palestra sobre Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia 1
Palestra sobre Violéncia Doméstica 1
Palestra sobre Conservacdo dos imdveis e dos equipamentos (pracas, escolas) 2
Mostra de Cinema e Teatro Comunitdrio 1
Campanha sobre Convivéncia Comunitaria 1
Intercambios Educativos 2
EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL - ESA
Oficina sobre saneamento, doencgas epidémicas e vinculagdo hidrica 5
Oficina sobre coleta seletiva e destino dos residuos domiciliares 2

Palestra sobre uso racional da d4gua e da energia elétrica




Palestra sobre polui¢cdo sonora 2 X
Intercambios 1 X
GERACAO DE TRABALHO E RENDA - GTR

Cursos Profissionalizantes (eletricista, informatica, doces, cabeleireiro, artesanato) 5 X X
Apoio e Fomento a Grupos de Produgdo 2 X

Apoio e Fomento a Empreendedores Individuais e grupos de produgao (kits) 12 6X 6X

Elaboragdo de Planos de Negdcios e Incubagdo de Empreendimentos Econdmicos

Solidarios (produto) 16 6X 10X
Palestra sobre como iniciar um pequeno negdcio 1

Palestra sobre empreendedorismo 1

Oficina de Gestdo 1

Oficina de Economia Solidaria 1

Intercambios 2 2%
POS OCUPACAO - PO

Avaliacdo pds-ocupacional 1

Acompanhamento e monitoramento pds-ocupacional (6 meses) 6 X | x | x
Elaboragao do Relatdrio Final 1

GESTAO DE CONDOMINIO - GC

Oficina para formalizacdo do Condominio 1 X
Reunido para aprovagdo do condominio e elei¢cdo dos sindicos e conselheiros 3 3x

Oficina para formacgdo dos sindicos e conselheiros 1 X
Formalizagdo dos Condominios 3 3X
RECURSOS HUMANOS

Responsavel Técnico 16 X x| x| x| x

20
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RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 | RS 460,00 Més 1
R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 | RS 0,00 Més 2
RS$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 3
RS$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 4
R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 5
R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 6
RS$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 7
R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 8
R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 9
RS$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 10
RS$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 11
R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 12
RS$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 13
RS$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 14
R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 15
R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 Més 16
R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | R$ 460,00 TOTAL
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Vistoria das Unidades pelos beneficiarios (119 Unidades) = S
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Acompanhamento no processo de mudanca = =
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Palestra sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (4 horas/60 pessoas) =] S
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Palestra sobre Violéncia Doméstica S S
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Palestra sobre Conservagao dos imoveis e dos equipamentos (pragas, escolas) ol o S
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Campanha sobre Convivéncia Comunitdria = b=
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 460,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 R$ 9.220,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.770,00 RS 970,00
RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 6.000,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 970,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 970,00 RS 970,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 970,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 RS 20.820,00 | RS 1.940,00
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 | RS$1.800,00 | RS$6.000,00 |RS3.750,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 800,00 | RS 800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.750,00 RS 0,00 RS 1.600,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 R$ 0,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00 RS 970,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 800,00 | RS 800,00 | RS 4.800,00 | RS 12.000,00 | RS 7.500,00 | RS 40.000,00 RS 7.370,00
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 8.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 11.550,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 9.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 800,00 RS 0,00 R$ 0,00 | RS 800,00
RS 8.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 4.550,00 RS 0,00 R$ 800,00 | RS 0,00
RS 14.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 2.370,00 RS 0,00 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 3.000,00 RS 8.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 1.940,00 RS 1.940,00 | RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 3.000,00 | RS 2.370,00 | RS 0,00 | RS 0,00 RS 69.440,00 | RS 1.940,00 | RS 800,00 | RS 800,00
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R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.370,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 3.000,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 R$ 9.000,00 RS 0,00 | RS 9.000,00 RS 0,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 48.000,00 | RS 48.000,00 R$ 9.000,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 9.000,00 R$ 5.370,00
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R$ 5.960,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
R$ 5.500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
R$ 5.500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS 14.300,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 17.850,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 25.120,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
R$ 7.900,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS 16.070,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 11.650,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 26.300,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
R$ 6.300,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS 11.670,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 18.440,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
RS 7.440,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS 14.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
R$ 5.500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
RS 200.000,00 | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00

LC
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12. QUALFICACAO TECNICA/ EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO:

12.1 QUALFICACAO TECNICA - A pessoa juridica participante devera:

Possuir capital minimo, a ser definido por ocasido da licitagdo e no contrato de prestagdo de servicos, a
fim de possibilitar a execugdo das atividades, antecipadamente a liberagdo dos recursos;
Possuir uma equipe técnica com experiéncia comprovada em trabalhos comunitdrios e com formagao
profissional nas seguintes areas de: Servigo Social, Sociologia, Pedagogia ou Psicologia e, apresentar
relagdo da equipe técnica coerente com as atribui¢Ges e cronograma fisico dos servicos;
Apresentar nome do profissional membro da equipe técnica que sera responsavel pela coordenagdo do

projeto.

12.2. DECLARACOES PARA HABILITACAO:

12.3.

Apresentar Declaracdo de que estard sempre em condicdes de atender a supervisdo da
UEM/CAIXA/MCIDADES, prestando-lhes todos os esclarecimentos e informacdes sobre o
desenvolvimento das agBes, bem como colocando a sua disposicdo os meios necessarios e aptos a
permitir a medicdo/avaliagdo das acBes desenvolvidas e a inspe¢do dos materiais e equipamentos
utilizados;

Apresentara declaragdo de que conhece e concorda com os normativos do Programa Urbanizagao,
Regularizacdo e Integracdo de Assentamentos Precarios, que tem por modalidade o Apoio a melhoria

das condic¢Oes de Habitabilidade de Assentamentos Precarios na comunidade S3o José.

EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO - A pessoa juridica adjudicada deverd apresentar no ato da

contratagao:

Proposta metodolégica alinhada com o objeto descrito no PTTS, considerando alinhamento especifico
em cada um dos eixos tematicos: alinhamento com o eixo Mobilizagdo e Organizagdo Comunitaria
(MOC), alinhamento com o eixo Educagdo Sanitaria e Ambiental (ESA), alinhamento com o eixo
Geragdo de Trabalho e Renda (GTR e alinhamento com o eixo transversal Gestdo de Condominio (GC);
Devera demonstrar conhecimento da realidade da Comunidade objeto desta intervengado e articulagao
com suas organizagdes:

A) Apresentagdo de Justificativa da Proposta Metodoldgica, descrevendo os principais problemas da

comunidade, contendo indicadores sociais relevantes com suas respectivas fontes;
B) Apresentacdo de um plano de gestdo local para o projeto, considerando a obrigacdo de instalar

um escritdrio do projeto na comunidade durante o periodo de execugdo do trabalho;
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C) Apresentacdo de até 04 (quatro) declaragbes de co-participacdo dessas organizagGes locais, nas
atividades propostas, em papel timbrado, com CNPJ, endereco, e assinado por seu representante

legal;

Apresentar curriculo do profissional apresentado como responsavel técnico pela execucgdo,

comprovando formacdo superior completa.
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13. REFERENCIAS

A empresa contratada devera consultar:

- Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS de Urbanizagdo, Regularizacdo e Integracdo de Assentamentos
Precarios da Comunidade Maria de Nazaré;

- Plano de Reassentamento;

- Projeto de Regularizagdo Fundiaria da Comunidade Maria de Nazaré - Secretaria Municipal de Habitacdo —
SEMHAB (Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa);

- Caderno de Orientacdes Técnicas Sociais / CAIXA;

- Instrugcdo Normativa N2 08 de 26 de margo de 2009.

14. ANEXOS

Os anexos sao os seguintes:

- Cronograma de Execugao;

- Cronograma de Desembolso;
- Composicdo de Custos;

- Meméoria de Célculo;

- Plano de Reassentamento;

- Composicao Familiar.

INFORMAMOS QUE OS ANEXOS FAZEM PARTE DO PTTS URBANIZACAO, REGULARIZACAO E INTEGRACAO DE
ASSENTAMENTOS PRECARIOS DO BAIRRO MARIA DE NAZARE, DENTRO DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO
CRESCIMENTO — PAC 1, APROVADO PELA CAIXA, SENDO PORTANTO, PARTE INTEGRANTE DESTE TERMO DE
REFERENCIA.

Jodo Pessoa, 20 de fevereiro de 2015.

Suzionara Soares Pacheco
Responsavel Técnica

CRESS n2 2850 - 132 Regido
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PTTS PAC 2:
Melhona das Condic6es de Habitabilidade de Assentamentos Precarios da Comunidade S3o José

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Secretaria de Planejamento - SEPLAN
Unidade Executora Municipal - UEM

Projeto de Trabalho Técnico Social

Urbamzag:ao de Assentamentos
Precanos e Hab:tagoes Pro;eto Maria de
. Nazare

FEVEREIRO /2015



J PTTS PAC 2:
Melhoria das Condictes de Habitabilidade de Assentamentos Precarios da Comunidade S&o José

MELHOR

. PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Secretaria de Planejamento - SEPLAN
Unidade Executora Municipal - UEM

Urbanizaco de Assentamentos Precarios Projeto Maria de Nazaré

PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

PLANO DE REMANEJAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DA
COMUNIDADE MARIA DE NAZARE

Dos 119 beneficidrios da comunidade Maria de Nazaré, 44 deles, que sdo parte integrante do publico a ser
beneficiado com o Projeto Maria de Nazar¢, porém, diferentemente da comunidade, ela tera seus habitantes
realocados para nova drea na mesma comunidade e distante cerca de 7,2 Km do local de origem.

O objetivo desta agéo ¢ proporcionar melhores condigdes de habitabilidade para a comunidade que sofria
intenso processo de adensamento e residem em consfrugées precarias e insalubres em localidade com infra-
estrutura insuficiente, apresentando esgoto a céu aberto e vias inacessiveis a coleta de lixo, ofertando-lhes novo
espago projetado dentro dos padrdes prescritos nos codigos de urbanismo e edificacdes da Prefeitura Municipal de
Jo#o Pessoa.

Para que esta ago tenha sucesso ¢ essencial o planejamento ¢ monitoramento das acgdes de realocacdo e
remanejamento da comunidade garantindo a participacio dos moradores e dos parceiros envolvidos em todas as
etapas do processo, descritas a seguir:

1. Realizagdo de reunides do PTTS, onde serdo apresentadas aos beneficidrios as obras de infra-estrutura, os

locais e plantas de suas novas unidades habitacionais; °

2. Orientagio as familias sobre os cuidados sanitdrios e ambientais para com a nova moradia e o meio
ambiente, como processo preparatorio para o novo habitat. Sera destacado o fato de que as condi¢Ges de
habitabilidade da nova é4rea serfio mais adequadas, considerando a melhoria da estrutura fisica das
unidades habitacionais como também a infra-estrutura do terreno contard com 4gua, esgoto sanitario,
energia elétrica, pavimentag&o e demais aspectos contemplados no projeto;

3. Realizagdio de um levantamento das familias que tém pontos comerciais para que se possa assegurar a
continuidade do comércio na nova érea, de forma a ndo haver prejuizo da garantia de sua sobrevivéncia;

4. Atendimento as familias, através do plantdo social, durante e ap6s o periodo da realocagfo, auxiliando
nas situagdes imprevistas, esclarecimento de davidas e prestando as devidas orientacdes;

5. Desenvolvimento de agdes de Regularizagdo Fundiria, com o objetivo de desenvolver acdes de

levantamento técnico , na area social, fundiaria, de topografia e georefereciamento de modo a se tragar o



PTTS PAC 2:
Methoria das Condictes de Habitabilidade de Assentamentos Precarios da Comunidade Séo José

perfil da comunidade, associando medidas juridicas e administrativas, atividades sociais e atualizagiio de
cadastro imobilidrio que culminem na titulagdo do solo em nome de seus atuais ocupantes.

O plano serd monitorado e avaliado continuamente pela equipe técnica, parcerias e representantes da
comunidade através de reunides, registros em atas, relatorios e fotografias.

As despesas com ag¢des de organizagfo comunitdria que prevéem a realocagfo estfio contidas no projeto.
Ja as mudangas de movéis e materiais para as novas moradias serdo apoiadas e auxiliadas pela PMIP,
coordenada pela SEMHAB/SEDES. A orientag8o sobre a forma de ocupagdo e utilizagdo do novo espago
¢ tema de discussdo nas reunides, visitas e atendimento do PTTS, desde o inicio, mas sera reforgada

durante € ap6s o processo de realocagdo.

Jo#o Pessoa, 19 de fevereiro de 2015.

Suaonares S, p@dnm
Suzionara Soares Pacheco
Assistente Social
CRESS 2850 13° Regifo - PB.




JOAO PESSOA

GOVERNG MUNICIPAL
PiSeis il L

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA E PARTICIPACAO POPULAR

COMPOSICAO FAMILIAR MARIA DE NAZARE

Profissionallf b ; o
| ; S ol ol o e i zante ; FrequentaniBeneficiodof |
Estado Clvil Religidfo | Etnia | |  Profissfio | Ocupapio Atual | (Ultimos 3 | Renda do Escola| Governo | PPD |

A | Jacint

48 da Silva chefe 40 masculino solteiro(a) catdlica pardo ndo |aux.de produgéojassalariado c/ctps néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Alzinete Galdino| ’

39 da Silva chefe 59 feminino uniéo estavel catdlica pardo néo do lar outros néo néo néo alfabetizado nao bolsa familia néo hipertenséo
Ademilson de " A

i conjugue 57 masculino uniéo estavel catdlica pardo nao pedreiro assalariado c/ctps néo até 1 sm | fund.incompleto nao néo néo néo

Aquino
Ana Lucia de

40 Aquino chefe 33 feminino uniéo estavel catélica pardo nédo do lar do lar néo néo alfabetizado néo bolsa familiaj  ndo néo
Gilmar Martins de
Oliveira conjugue 37 masculino uniéo estavel outra pardo néo eletricista eletricista néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo né&o néo
edgleison filho(a) 12 masculino solteiro(a) catélica pardo n&o estudante estudante néo néo alfabetizado sim n&o néo néo
darlin filho(a) 8 feminino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante néo néo alfabetizado sim néo nao néo
Wanderson filho(a) 2 masculino solteiro(a) catélica pardo néo néo né&o néo néo néo néo néo néo néo

15  |Antonio Aquino chefe 50 | masculino | uni&o estavel nenhuma pardo néo pedreiro pedreiro néo até 1 sm | ndo alfabetizado|  nio néo nao néo
Rosilda conjugue 46 feminino uniéo estavel nenhuma pardo néo domestica do lar néo néo néo alfabetizado néo bolsa familia néo néo
Adriana M. T. de

31 Andrade chefe 38 i uni&o | nenhuma pardo néo dc i domesti néo até 1 sm | ndo alfabetizado ndo  |bolsafamilia] nio néo
Dimas Rosendo|
de Lima conjugue 48 masctlino uniéo estavel nenhuma pardo néo aposentado aposentado néo néo fund.incompleto néo néo néo diabetes
Michelle de
Andrade filho(a) 20 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo néo néo néo fund.incompleto sim néo néo néo
Renato Targino filho(a) 16 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo néo néo né&o fund.incompleto sim néo néo néo
Ana Beatriz|
Targino filho(a) 2 feminino solteiro(a) nenhuma pardo ndo néo n&o néo néo néo néo nédo néo néo
Adailton Oliveira

64  |dePontes chefe 34 | masculino divorciado catélica pardo néo motorista motorista néo até 1 sm | medio completo néo néo ndo néo
Ana Julia filho(a) 3 feminino solteiro(a) catélica pardo néo n&o néo néo néo néo néo n&o n&o néo




Antony filho(a) 3 masculino solteiro(a) catélica pardo néo nao néo néo néo nao nao nao néo néo
Andre outros 23 masculino solteiro(a) catélica pardo néo néo néo néo néo fund.incompleto néo *  nao néo néo
Adonis outros 21 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo néo néo néo néo fund.incompleto néo néo néo néo
Ana Lucia da

7 9 Silva Soares chefe 57 feminino casado(a) catélica pardo nédo domestica autonomo néo s/renda alfabetizado néo bolsa familia]  ndo nédo
Andreia
Alexandre

8 90 Galdino chefe 29 feminino casado(a) catdlica pardo néo do lar do lar ndo s/renda | medio incomp. nao bolsa familia nédo néo
Renato Pereira da . )
Silva conjugue 27 masculino casado(a) catdlica pardo ndo serv.de pedrsirc | serv. De pedreiro néo até 1sm | fund.incompleto nao néo nao néo
yurian filho(a) 5 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo néo néo néo néo néo néo néo néo nao
Maria Ryana filho(a) 1 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo néo néo néo néo néo néo néo néo néo
Antonia  Maria

9 33 Vieira da Silva chefe 48 feminino viuvo(a) catélica branco néo do lar pensdo néo até 1 sm | fund.incompleto n&o néo nédo nédo
Rodrigo filho(a) 25 masculino solteiro(a) catélica branco néo representante | assalariado c/ctpsfrretor de imov{ até 1sm | medio incomp. sim néo néo néo
Claudevan

10 6 Manoel de Melo chefe 33 masculino | unido estavel catélica pardo ndo fudante de pedreifudante de pedreif néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo ndo
Adriana cdnjugue 30 feminino uniéo estavel catélica pardo néo do lar do lar néo néo medio incomp. néo nao néo néo
Ariely Evely filho(a) 1 feminino solteiro(a) catélica pardo n&o n&o néo néo néo néo néo néo néo néo
Cicera
Gongalves  da .

" 24 Silva chefe 51 feminino casado(a) catélica pardo . néo do lar do lar ndo néo néo alfabetizado ndo bolsa familia ndo ndo
Manoel Messias;
da Silva conjugue 54 masculino casado(a) catélica pardo néo pedreiro pedreiro néo até 1 sm | néo alfabetizado néo néo néo néo
Celia Maria F. de

12 92 Moura chefe 42 feminino casado(a) catélica branco néo do lar do lar néo sfrenda | fund.incompleto néo bolsa familia néo néo
K-guinaldo
Valdevino da
Silva conjugue 47 _masculino casado(a) catdlica negro néo pedreiro pedreiro néo até 1 sm | fund.incompleto néao néo néo nao
Mickely filho(a) 22 feminino solteiro(a) catélica branco néo serv.gerais serv.gerais computagéo | até 1 sm | medio completo néo néo néo néo
Mirelly filho(a) 17 feminino solteiro(a) catélica negro néo estudante estudante néo s/renda medio incomp. sim néo néo néo
Cilene  Avelino

13 16 da Silva chefe 34 feminino casado(a) evangelico pardo néo do lar sem ocupagéo néo sirenda | ndo alfabetizado néo bolsa familia néo coragdo
Jailton Francisco
da Silva coénjugue 38 masculino casado(a) catélica pardo néo ag. De limpeza |assalariado c/ctps néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo nao
Larissa Romao filho(a) 2 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo néo sem ocupagéo néo s/renda | n&o alfabetizado néo néo néo néo
Jonatan romao filho(a) 14 masculino solteiro(a) catdlica pardo nao estudante sem ocupagéo nao s/renda | fund.incompleto sim nao néo nao
Jaisa romao filho(a) 13 feminino solteiro(a) catélica pardo nao estudante sem ocupagéo néo sfrenda | fund.incompleto sim néo néo epilepsia
Durval Camilo da|

14 28 Silva chefe 69 masculino solteiro(a) catdlica negro néo agricultor bpc néo até 1 sm alfabetizado néo bpc néo reumatismo

15 58 Erenice Alves chefe 44 feminino unido estavel | evangelico pardo nédo do'lar sem ocupagéo néo néo medio incomp. nao bolsa familia]  ndo néo




Welington Luiz da|

Silva conjugue 45 masculino uni&o estavel evangelico pardo néo eletricista assalariado s/ctps néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Ana Cristina filho(a) 21 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo néo sem ocupagéo néo néo medio incomp. néo » hdo n&o néo
Lucas Gabriel neto 4 masculino solteiro(a) evangelico pardo no néo néo néo n&o néo alfabetizado néo néo néo néo
Ana Gabriela neto 2 feminino solteiro(a) evangelico pardo ndo néo néo néo néo néo alfabetizado néo néo néo néo

16 78 Eliane Alves chefe 27 feminino unido estavel catélica pardo néo manicure néo ndo até 1sm | 1° grau comp. sim ndo nio nio
Pedro conjugue 30 masculino uniéo estavel catdlica pardo né&o sapateiro n&o néo s/renda 2°grau incomp. néo néo néo nao
Edvan da Silva .

17 73 Almeida chefe 32 masculino unido estavel catdlica pardo néo porteiro sem ocupagido ndo até 1 sm [undamental comy néo bolsa familia néo néo
Maria Adriane dos
Santos conjugue 35 feminino uniéo estavel catélica pardo néo do lar do lar néo sfrenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Jonhnatan filho(a) 10 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim nao néo néo
Olzimar filho(a) 16 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante estudante nao sfrenda | fund.incompleto sim nao néo néo
Eliane Araujo da

18 32 Silva chefe 43 feminino desquitada catélica pardo néo diarista diarista néo até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familia néo néo
Liliane filho(a) 24 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo sem ocupagéo sem ocupagéo néo s/renda medio incomp. néo nao néo néo
Heloisa filho(a) 20 feminino solteiro(a) catélica pardo néo sem ocupagéo sem ocupagéo néo sfrenda | fund.incompleto néo néo nao néo

19 23 Edmilson recusou recusoy recusou recusou recusou recusou | recusou recusou recusou recusou recusou recusou recusou recusou recusou recusou
Ednilza Simoes

20 44 da Silva chefe 54 feminino unido estavel catélica branco néo do lar do lar néo sirenda | 1° grau incomp. nédo bolsa familia ndo  hernia de discc
David Alexandre outros 12 masculino solteiro(a) catélica branco n&o estudante sem ocupagéo ndo sirenda | 1° grau incomp. sim néo n&o néo
Alexandro filho(a) 33 masculing solteiro(a) catélica branco néo sem ocupagéo sem ocupagéo néo s/renda | 1° grau incomp. néo nao néo néo
Jose coénjugue 31 masculino uniéo estavel catélica branco néo fervente de pedreir{ sem ocupagéo néo até 1 sm | 1°grau incomp. néo néo néo tuberculose
Eliane Silva de|

21 17 Sousa chefe 40 feminino casado(a) catélica pardo néo do lar do lar artesanato | s/renda | 1° grau incomp. néo néo néo néo
Antonio Aquino conjugue 42 | " masculino casado(a) catélica pardo ndo lervente de pedreir{ assalariado s/ctps néo até 1 sm | néo alfabetizado néo néo n&o néo
Luis Antonio filho(a) 18 masculino solteiro(a) catélica pardo néo sem ocupagéo sem ocupagéo néo s/renda 2° grau comp. néo néo néo néo
Francisca

22 85 Chagas Lira chefe 73 feminino casado(a) evangelico pardo ndo do lar do lar nédo até 1 sm alfabetizado ndo bolsa | ndo hipertenséo
Maria Monica filho(a) 26 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo sem ocupagdo | sem ocupagéo néo s/renda sup.incomp. sim néo néo néo
Maria Eduarda neto 12 feminino solteiro(a) evangelico pardo n&o sem ocupagdo | sem ocupagdo néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Joao Pedro neto 11 masculino solteiro(a) evangelico pardo nédo sem ocupagéo sem ocupagéo néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Francisco conjugue 67 masculino casado(a) catélica pardo néo aposentado aposentado néo até 1sm alfabetizado néo néo néo hipertenséo
Marlene Pereiral
da Silva(VIUVA
DE SR. JOSE
JOAQUIM)

23 69 chefe 44 feminino viuvo(a) catolica pardo néo do lar do lar néo pensdo | 1° grau incomp. néo nédo néo diabetes
Roberto Jose neto 25 masculino solteiro(a) catélica negro nao estudante estudante néo s/renda | 2° grau incomp. sim néo néo ndo




Gilmara Romdo|

24 20 Santana chefe 19 feminino unido estavel evangelico branco néo do lar sem ocupagéo néo sirenda | 1° grau incomp. néo # néo nédo néo
p

Jose severo da|
Silva conjugue 23 masculino uniéo estavel evangelico pardo néo engomador assalariado c/ctps néo até 1 sm 2° grau comp. néo néo néo néo
Janderson filho(a) 1 masculino solteiro(a) evangelico branco néo n&o sem ocupagéo néo s/renda | néo alfabetizado néo néo néo néo
Josycleide
Ramalho da

25 51 Iva chefe 25 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo sem ocupagdo | sem ocupagéo néo sfrenda 2° grau comp. nédo néo néo néo
Samuel vitor filho(a) 1 masculino solteiro(a) evangelico branco néo néo néo néo sirenda | néo alfabetizado ndo néo néo néo
Josemary
Ramalho da|

26 50 Silva chefe 27 feminino desquitada nenhuma pardo ndo jux.servigos geraifassalariado c/ctps nédo até 1 sm | medio incomp. néo bolsa familia néo néo
Alexandro fitho(a) 10 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo sem ocupagéo néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo nao
Ana beatriz filho(a) 5 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo sem ocupagéo néo s/renda | n&o alfabetizado nao ndo néo néo
Josefa mae 47 feminino solteiro(a) catélica pardo néo do lar sem ocupagéo néo s/renda alfabetizado nao néo néo depresséo
Joelma
Francisco da

27 82 ilva chefe 31 feminino unido estavel catdlica pardo nédo tec.enfermagem | tec.enfermagem néo até 1 sm | medio completo néo bolsa familia néo néo
Alexandro  Silva
de Oliveira conjugue 32 masculino uniéo estavel catdlica pardo néo comerciante comerciante néo sirenda | fund.incompleto néo néo néo néo
Kethlen filho(a) 9 feminino solteiro(a) catélica pardo néo néo néo néo néo fund.incompleto sim néo néo néo
Jeronimo  Jose|

28 30 A. de Oliveira chefe 34 masculino solteiro(a) catélica pardo néo pintor pintor néo até 1 sm | medio incomp. néo néo néo néo
Lucia mae 54 feminino viuvo(a) catdlica pardo ndo |cuidador de idoso| cuidador de idoso néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Josinaldo
Romao de| -

29 21 chefe 20 masculino unido estavel nenhuma branco ndo jagente de limpezdassalariado c/ctps nédo >1 ate 2sm| fund.incompleto néo nédo néo néo
Santana
Natalia Francisca conjugue 16 feminino unigo estavel nenhuma negro nao do lar sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto néo néo néo néo
Ana Beatriz filho(a) 3 , feminino solteiro(a) nenhuma branco nao néo sem ocupagéo néo s/renda | néo alfabetizado néo néo néo nédo
Jussara Romao

30 19 da Silva chefe 21 feminino casado(a) catdlica pardo néo do lar do lar néo s/renda | fund.incompleto néo néo néo néo
Joseilton .
Erancisco conjugue 38 masculino - casado(a) catélica pardo néo sem ocupagéo autonomo néo até 1sm | fund.incompleto nao néo néo néo
Jose Carlos das

31 81 C. Lima chefe 48 masculino unido estavel catdlica pardo ndo pux.servigos geraijssalariado c/ctpg néo até 1 sm alfabetizado néo bolsa familia nédo néo
Sonia Maria Alves conjugue 44 feminino unigo estavel catélica pardo néo do lar sem ocupagéo néo sirenda | fund. Completo néo néo néo néo
Ligia marinho da|

32 72 Silva chefe 43 feminino casado(a) catdlica pardo néo do lar do lar néo s/renda alfabetizado néo néo néo hipertensédo
Joao Vicente da
S. Neto conjugue 56 masculino casado(a) catélica pardo néo pedreiro sem ocupagéo n&o até 1 sm alfabetizado néo néo néo néo
Fabiano fitho(a) 19 masculino solteiro(a) catélica pardo néo néo serv. Gerais néo até 1 sm | fund.incompleto sim agente jovem|  né&o néo
Luzia da Silva

33 7 Almeida chefe 65 feminino viuvo(a) catdlica pardo néo pensionista pensionista nédo até 1 sm | ndo alfabetizado néo néo nédo néo
Erinaldo filho(a) 34 masculino solteiro(a) catélica pardo néo serv.gerais serv.gerais néo sirenda | fund.incompleto néo néo ndo néo

—




Luzinete Mendes|

34 61 da Silva chefe 58 feminino viuvo(a) nenhuma pardo néo do lar aposentado néo até 1 sm | ndo alfabetizado ndo néo mental obesidade
Raimundo filho(a) 23 masculino solteiro(a) nenhuma pardo ndo pinror sem ocupagéo néo sfrenda | 1° grau comp. néo né:) ndo néo
Israel filho(a) 18 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo eletricista sem ocupagéo néo s/renda 1° grau comp. néo nao nao néo
Lucas Xavier de

35 3 Oliveira chefe 20 masculino unido estavel nenhuma pardo néo desempregado | desempregado néo sirenda | 2° grau incomp. néo néo néo néao
Tamara conjugue 19 feminino unido estavel nenhuma pardo néo do lar do lar néo sirenda | 2°grau incomp. néo néo néo néo
Taune filho(a) 2 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo néo néo sirenda | ndo &ifabetizado ndo néo nao nao
Maria Salete

36 55 Bernadino chefe 37 feminino unido estavel catélica pardo néo domestica autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto ndo bolsa familia|  néo n&o
Joseano conjugue 32 masculino unigo estavel catélica pardo néo pedreiro sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto néo néo néo néo
Maria Natalia filho(a) 14 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo néo sem ocupagéo néo sfrenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Natanael filho(a) 18 masculino solteiro(a) catélica pardo néo néo sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto sim néo nao ndo
Maria Jose

37 Bezerra de Melo chefe 56 feminino divorciado nenhuma pardo néo do lar do lar néo até 1 sm | medio incomp. nédo bolsa familia]  n&o néo
Luana neto f/informo]  feminino solteiro(a) nenhuma pardo nao estudante estudante néo s/renda sup.incomp. sim nao nao néo
Michel neto /inform masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Maria helena B.

39 93 da Silva chefe 37 feminino unifio estavel catdlica pardo néo do lar do lar nédo sirenda | fund.incompleto nédo bolsa familia néo nao
Jose Gomes rosa conjugue 41 masculino unido estavel catélica pardo néo comerciante comerciante néo até 1 sm | néo alfabetizado néo né&o né&o néo
Jeferson filho(a) 18 masculino " solteiro(a) catdlica pardo néo sem ocupagéo sem ocupagéo nao sirenda | fund.incompleto néo néo ndo nao
Maria Alexandre

40 91 da Silva chefe 67 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo do lar aposentado néo até 1 sm | nédo alfabetizado néo bolsa familia nédo diabetes
Jose Leandro enteado 19 masculino solteiro(a) catélica pardo néo tecelagem tecelagem néo até 1 sm | medio completo néo néo néo néo

. Maria do socorro|

a1 83 $.Oliveira chefe 4 feminino unido estavel evangelico pardo néo domestica sem ocupagédo néo s/renda alfabetizado nédo bolsa familia néo hipertensédo
Francisco cénjugue 43 masculino unido estavel nenhuma pardo néo pedreiro sem ocupagéo néo s/renda alfabetizado néo néo nao nao
Maria Carmelital

42 88a da Silva chefe 56 feminino solteiro(a) catélica pardo ndo do lar sem ocupagéo néo até 1 sm alfabetizado néo néo néo hipertensédo
Marinalva filno(a) 35 feminino solteiro(a) catélica pardo né&o diarista sem ocupago n&o s/renda alfabetizado n&o néo néo néo
Vanderley filho(a) 30 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo do lar sem ocupagéo néo s/renda | néo alfabetizado néo néo mental nao
Marcelo filho(a) 12 masculino solteiro(a) catélica pardo nao sem ocupagéo sem ocupagéo néo sirenda | n3o alfabetizado néo nao mental diarreias
Maria Betania daj

43 88b Silva chefe 33 feminino unido estavel catdlica pardo nédo do lar do lar néo até 1 sm alfabetizado néo bolsa familia nédo néo
Antonio conjugue 37 masculino uni&o estavel evangelico pardo néo autonomo autonomo nao s/renda | né&o alfabetizado néo néo néo ndo
beatriz filho(a) 14 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo sem ocupagéo estudante néo sfrenda | 1°grauincomp. sim nao nao néo




Bianca filho(a) 13 feminino solteiro(a) evangelico pardo nao sem ocupagéo estudante néo s/renda | 1°grau incomp. sim néo néo néo
Maria Jose da

44 80 Silva chefe 46 i > unido | oli negro néo diarista autonomo ndo s/renda | ndo alfabetizado nédo bolsa familia| nédo néo
Domingos  silval
de Oliveira conjugue 56 masculino uni&o estavel catélica negro n&o pedreiro autonomo néo até 1 sm | néo alfabetizado néo néo néo néo
Jose filho(a) 18 masculino solteiro(a) catélica negro néo néo sem ocupagéo néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Giliarde filho(a) 16 masculino solteiro(a) catélica negro néo néo sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto néo néo néo néo
Engle Robson filho(a) 15 masculino solteiro(a) catélica negro néo n&o sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Emerson filho(a) 8 masculino solteiro(a) catélica negro n&o néo sem ocupagéo néo s/renda ¢} fund.incompleto sim n&o néo néo
Maria Jose

45 g2 |Barbosade Melo chefe 54 feminino viuvo(a) catélica pardo nio do lar do lar nio até 1sm | alfabetizado néo néo néo diabetes
Severino Jose filho(a) 34 masculino casado(a) catélica pardo néo autonomo autonomo néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Adriana Lins nora 30 feminino casado(a) catélica pardo ndo do lar do lar néo s/renda alfabetizado néo bolsa familia néo néo
Severina neta 18 feminino solteiro(a) catdlica pardo néao estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo nado
Silvana neta 8 feminino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante néo sfrenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Silmara neta 6 feminino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo nao
Mailton Paulo

46 37 dos Santos chefe 30 masculino | unido estavel nenhuma negro ndo lervente de pedreifassalariado c/ctpg ceramica | até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Gleidiane conjugue 20 feminino uniéo estavel nenhuma negro néo do lar sem ocupagéo néo sfrenda medio incomp. néo néo néo nao
Marta severo

47 54 Marques chefe 42 feminino unido estavel catdlica pardo néo do lar do lar nio sirenda | fund.incompleto néo bolsa familia] ndo néo
Jose  Guilherme|
da Silva conjugue 63 masculino uniéo estavel catélica pardo néo reciclador autonomo néo até 1 sm | néo alfabetizado néo néo néo néo
Raimundo

48 67  |Juvinoda Silva chefe 46 | masculino solteiro(a) catélica pardo néo pedreiro pedreiro nio até 1 sm | fund.incompleto nio nio néo ndo
Rayanne Bezerra )

49 60 Cavalcante chefe 21 feminino solteiro(a) catélica pardo néo do lar sem ocupagéo néo até 1sm | medio incomp. néo néo néo néo
Edna filho(a) 3 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo néo nao ndo sfrenda | néo alfabetizado néo néo néo néo
Rayanne Bezerra

50 2 Cavalcante
Raiane da Silva

51 52 Bento chefe 21 feminino uniéo estavel evangelico pardo néo do lar do lar néo sfrenda | fund.incompleto néo bolsa familia] fisica néo
Severino do
ramos T.Ferreira conjugue 32 masculino unigo estavel evangelico pardo ndo jpervente de pedreir| assalariado s/ctps néo até 1sm | fund.incompleto néo néo nao néo
Kauan filho(a) 5 masculino solteiro(a) evangelico pardo néo néo néo néo s/renda | néo alfabetizado nao né&o néo néo
Kauane filho(a) 4 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo néo néo néo s/renda | néo alfabetizado néo nédo néo néo
Vitoria filho(a) 2 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo néo ndo néo s/renda | ndo alfabetizado néo néo néo néo
Wildilene Nunes

52 77 da Silva chefe 30 feminino unido estavel catélica pardo néo do lar sem ocupagéo ndo até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familia ndo ndo




Renato Santos de

conjugue 28 masculino uniéo estavel catélica pardo ndo pervente de pedreir autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo néo

Alcantara
Guilherme filho(a) 6 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto sim * nao néo néo
Renali filho(a) 10 feminino solteiro(a) catélica pardo néo estudante sem ocupagdo néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Denise de|
Oliveira . . . i

53 b Fernandes chefe 25 feminino solteiro(a) evangelico pardo ndo desempregado | sem ocupagéo nédo até 1 sm | nédo alfabetizado néo bpc/loas visual nédo
Clarissa
Fernandes filho(a) 4 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo néo néo néo s/renda | néo alfabetizado néo néo néo néo
Denise de Lima .

54 26 Fernandes chefe 26 feminino unido estavel | evangelico pardo néo dolar do lar educagdo | s/renda | medio incomp. néo bolsa familia] ndo néo
Sidney
Alessandro da
costa conjugue 31 masculino uniéo estavel evangelico pardo néo Serralheiro autonomo néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Gabriel filho(a) 10 masculino solteiro(a) evangelico pardo néao estudante estudante n&o s/renda alfabetizado sim néo néo néo
Erivan Monteiro

56 94 da Silva chefe 55 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo lanterneiro autonomo ndo >1 ate 2sm| alfabetizado nédo néo ndo néo
Edjane Jose de|

57 76 Lima chefe 33 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo domestica [assalariado s/ctpg néo até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familia nédo néo
Anderson filho(a) 14 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante nao sf/renda medio incomp. sim néo néo nao
Eduardo filho(a) 12 masculino solteiro(a) catdlica pardo nao estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo nao nédo
Maria Eduarda fitho(a) 9 feminino solteiro(a) catélica pardo ndo estudante estudante néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo néo

58 75 Eliane de Lima chefe 34 feminino uniéo estavel catélica pardo néo do lar do lar néo s/renda | fund.incompleto néo bolsa familial  n&o néo
Andre Santos de
Alcantara conjugue 34 masculino uni&o estavel catolica pardo néo pedreiro pedreiro néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Jonathan filho(a) 12 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante né&o s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Ednalva da Silva

59 70 Almeida chefe 40 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo domestica domestica néo até 1 sm | fund.incompleto nédo néo fisica nédo
Werveton filho(a) 14 |+ masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Jamile filho(a) i feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo né&o
Flaviano filho(a) 2 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo néo nao s/renda | néo alfabetizado néo néo né&o néo
Uikslaine fitho(a) 4 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo néo ndo sirenda | néo alfabetizado néo n&o néo néo
Erijane Ornila

60 10 Alves gomes chefe 42 f > unido estavel catélica pardo néo recicladora autonomo néo s/renda | 1° grau incomp. néo bolsa familiaj  ndo néo
Daniel da Silva . )
barros conjugue 35 masculino unido estavel catélica pardo néo descarregador autonomo nao até 1sm | 1°grauincomp. néo néo néo dep. Quimico
Mateus filho(a) 7 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante sem ocupagéo néo s/renda | 1°grau incomp. sim néo nao néo
Joalisson filho(a) 17 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante sem ocupagéo néo sfrenda 1° grau incomp. néo néo néo néo
Joelson filho(a) 20 masculino solteiro(a) catodlica pardo nao estudante sem ocupagéo néo s/renda | 2°grau incomp. sim nao néo néo
Elisangela

61 14 Lopes de |. Maia chefe 24 feminino casado(a) evangelico pardo ndo caixa caixa informatica | até 1sm | medio completo néo néo néo néo




Jose Tiago

Pereira Maia conjugue 24 masculino casado(a) evangelico pardo néo cobrador cobrador néo até 1sm | medio completo néo néo néo néo
Elis Regina

62 105 Amancio chefe 38 feminino unido estavel catdlica pardo néo do lar do lar néo s/renda | fund.incompleto nédo ‘bola famitia nédo hipertensdo
Francisco de
Assis Nunes conjugue 41 masculino uniéo estavel catdlica pardo néo pedreiro pedreiro néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Welinton filho(a) 13 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante néo sfrenda | fund.incompleto sim nao néo néo
Francisco Filho filho(a) 14 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante estudante néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Wesley Vitor filho(a) 9 masculino solteiro(a) catélica pardo nao estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim nao néo néo
Fabiano Marinho

63 72 da silva chefe 22 lino unido estavel catélica pardo ndo | aux. De pedreiro autonomo vigilancia | até1sm | medio incomp. néo néo ndo néo
Edlene da Silva
Santos conjugue 23 feminino unido estavel catélica negro néo faxineira autonomo néo sirenda | fund.incompleto néo bolsa familia néo néo
Jose Miguel filho(a) 3 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo néo néo n&o sfrenda | ndo alfabetizado néo né&o néo néo
Flavina Bezerra

64 27 Coutinho chefe 33 feminino casado(a) catdlica pardo ndo cabelereira cabelereira cabelereira | até 1 sm | medio completo néo bolsa familia ndo néo
Severino Avelino
martins conjugue 34 masculino casado(a) catdlica pardo néo pedreiro pedreiro ceramica | até1sm | fund. Completo néo néo néo néo
Felipe filno(a) 4 masculino solteiro(a) catélica pardo néo néo néo néo s/renda | n&o alfabetizado sim néo néo néo
Fabiana Silval

65 7a nascimento chefe 28 feminino unido estavel | evangelico branco néo do lar autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familia]  ndo néo
Romilson ferreira conjugue 44 masculino unigo estavel evangelico branco nao instalador assalariado c/ctps néo até 1sm | fund.incompleto néo néo n&o néo
Jozo Vitor filho(a) 8 masculino solteiro(a) catélica branco néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim nao nao nao
Gislene  Souza

66 53 da Silva chefe 24 feminino. solteiro(a) catélica pardo néo do lar do lar ndo até 1 sm fund. i néo bolsa familia ndo ndo
Caug filho(a) 4 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante nao néo s/renda | fund.incompleto sim né&o néo néo
Caio filho(a) 6 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante néo néo sfrenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Josilene  Paulo

67 3gp  |dos Santos chefe 32 feminino solteiro(a) catélica negro néo do lar sem ocupagéo néo sirenda | medio completo ndo bolsa familia nédo néo
Francinaldo filho(a) 13 masculino solteiro(a) catdlica negro néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Jailson Silva de

68 41 Araujo chefe 32 masculino solteiro(a) catdlica pardo ndo feirante feirante néo até 1 sm | fund.completo néo néo nédo néo
Leonor Silva do|

69 86 Nascimento chefe 53 feminino casado(a) evangelico pardo néo domestica domestica néo sfrenda | fund.completo néo bolsa familia néo néo
Jose Pedro do
Nascimento conjugue 60 masculino casado(a) catélica pardo néo ajud.padaria | assalariado s/ctps néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Lenilson filho(a) 28 masculino solteiro(a) catélica pardo néo atendente assalariado c/ctps nao até 1 sm | medio completo néo ndo néo néo
leandro filho(a) 23 masculino solteiro(a) evangelico pardo néo professor assalariado s/ctps néo até 1 sm | medio completo néo néo nao néo
Maria Aparecida

70 Galdino chefe 46 feminino solteiro(a) catélica pardo néo vendedora autonomo néo s/renda | medio completo néo bolsa familial néo néo
Fabiana Silva
nascimento filho(a) 28 feminino solteiro(a) catélica pardo néo cabelereira | assalariado s/ctps| cabelereira | até 1 sm | medio incomp. sim néo nao néo




Flaviana filho(a) 24 feminino solteiro(a) catélica pardo nédo vendedora(o) autonomo manicure s/renda medio incomp. sim néo nao néo
Flavio filho(a) 23 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo vendedora(o) |assalariado s/ctps| eletronica | até 1 sm | medio incomp. sim ., hdo néo nao
Joao vitor sobrinho 7 masculino solteiro(a) catolica pardo néo estudante estudante néo s/renda alfabetizado sim néo néo n&o
Maria de Fatima|

7 36d [dos Santos chefe 39 feminino solteiro(a) catélica pardo néo domestica autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familia néo néo
Gleiciele filho(a) 14 feminino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante néo sfrenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Maria de
Lourdes dos

72 74 Santos chefe 42 feminino casado(a) evangelico pardo nédo faxineira autonomo ndo até 1 sme alfabetizado ndo bolsa familia ndo néo
Lucas conjugue 45 masculino casado(a) evangelico pardo né&o serv. De pedreiro | assalariado c/ctps néo até 1sm | fund.incompleto néo néo n&o néo
Leandro filho(a) 21 masculino solteiro(a) evangelico pardo nao serv.de pedreiro autonomo néo até 1sm alfabetizado néo néo néo néo
Maria de Fatima filho(a) 19 feminino solteiro(a) evangelico pardo n&o nao n&o n&o sirenda | fund.incompleto néo néo néo n&o
Maria Jose da

73 66 Silva Melo chefe 63 feminino casado(a) catéblica pardo ndo do lar sem ocupagcéo néo s/renda | fund.incompleto néo néo néo diabetes
Renetoc  Manoel
de Melo conjugue 67 masculino casado(a) catélica pardo néo pedreiro aposentado néo até 1sm fund.completo néo néo néo néo
Manuel Messias
Cardoso

74 65 Leopoldo chefe 49 masculino casado(a) evangelico negro néo porteiro assalariado s/ctps néo > 1 ate 2sm] fund.incompleto nédo nédo nédo néo
Maria Jose
Candido Cardoso conjugue 42 feminino casado(a) evangelico pardo néo do lar do lar néo sirenda | fund.incompleto néo néo néo néo
Jose Roberto

75 65a |C.Cardoso chefe 24 masculino casado(a) evangelico pardo ndo lervente de pedreifassalariado s/ctps nio até 1 sm | medio completo néo bolsa familia]  néo ndo
Ana Paula de
Melo g. Cardoso conjugue 31 feminino casado(a) evangelico pardo néo do lar sem ocupagéo néo sirenda | medio incomp. n&o néo néo né&o
Anderson filho(a) 12 masculino solteiro(a) evangelico pardo néo estudante estudante néo sfrenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Vinicius filho(a) 10 |" masculino solteiro(a) evangelico pardo néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo ndo
Maria Avelino

76 46 Martins chefe 52 feminino viuvo(a) catdlica pardo néo dolar sem ocupagdo néo s/renda alfabetizado nédo bolsa familia néo néo
Marcos Antonio filho(a) 23 masculino solteiro(a) catélica pardo ndo | aux. De produgéo | assalariado clctps néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Maria Dalva

77 63 Alves de Melo chefe 56 feminino casado(a) catélica pardo néo dolar sem ocupagéo nio s/renda | fund.incompleto néo bolsa familia]  ndo diabetes
Jose Soares de
Melo conjugue 59 masculino casado(a) catélica pardo néao servente autonomo nao s/renda | fund.incompleto néo néo néo diabetes
Marcos Roberto filho(a) 25 masculino solteiro(a) catélica pardo néo conferente | assalariado c/ctps néo até 1sm | medio completo néo néo néo n&o
Wellison sobrinho 15 masculino solteiro(a) catélica pardo nao estudante estudante néo sfrenda | medio incomp. sim néo néo néo
Maria dos Prazeres
Sales da Silva

78 45 chefe 49 feminino viuvo(a) evangelico pardo néo dolar sem ocupagéo néo sfrenda | fund.incompleto néo nédo néo néo
Maicon filho(a) 21 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante sem ocupagéo néo s/renda | fund.incompleto nao nao nao nao




Everton filho(a) 20 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante sem ocupagéo nao s/renda | fund.incompleto nao n&o néo néo
Maria do .
Socorro Etelvino|

79 43 do Nascimento chefe 55 feminino desquitada catélica negro néo recicladora autonomo nédo até 1 sm | ndo alfabetizado néo bolsa familia ndo néo
Otavio do
Nascimento filho(a) 39 masculino solteiro(a) catolica negro néo pintor autonomo néo até 1sm alfabstizado néo néo néo néo
Maria  Edivania
Pereira da Silva

80 8 chefe 39 feminino uniéo estavel catdlica pardo néo acompanhante autonomo néo até 1 sm | medio incomp. néo bolsa familia néo néo
Adelmo conjugue 38 masculino unio estavel catdlica pardo néo ajud. De pedreiro| sem ocupagéo néo s/renda | fund.incompleto nao néo néo néo
Josenildo filho(a) 18 masculino solteiro(a) catélica pardo nédo desempregado sem ocupagéo néo s/renda | medio completo nao néo nao  prob.respiratoric
Lindinez filho(a) 13 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante sem ocupagéo néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Maria neriseuma
Galdino Dantas

81 1 chefe 30 feminino unido estavel catélica pardo néo costureira autonomo | ketind até 1 sm | fund.incompleto nédo néo ndo néo
Pablo Barbosal
Cabral conjugue 33 masculine unigo estavel catdlica pardo néo motorista assalariado s/ctps néo até 1sm | fund.completo nao n&o néo néo
Mayara filho(a) 1 feminino solteiro(a) catélica pardo néo estudante sem ocupagédo néo s/renda | fund.incompleto sim n&o néo nao
Pablo Gabriel filho(a) 2 masculino solteiro(a) catélica pardo néo néo sem ocupagéo n&o sirenda | néo alfabetizado néo néo néo néo
Guilherme filho(a) 1 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo nao sem ocupagéo néo sirenda | néo alfabetizado néo ndo nao nao
Maria da penha
Tavares Ferreira

82 chefe 54 feminino viuvo(a) catdlica pardo nédo do lar pensao néo até 1 sm | ndo alfabetizado néo néo néo hipertenséo
Norma Hortencio

83 25 da Silva chefe 67 feminino desquitada evangelico pardo néo pensionista pensionista néo até 1 sm | ndo alfabetizado néo néo mental diabetes
Normando filho(a) 29 masculino desquitada catélica pardo néo diarista autonomo néo até 1 sm | medio completo nao bolsa familia nao nao
Jardiele sobrinho 7 |- feminino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante n&o s/renda alfabetizado sim néo néo néo
Jardiele sobrinho 1 masculino solteiro(a) catélica pardo n&o néo néo néo s/renda | néo alfabetizado néo n&o néo néo
Gerson filno(a) 32 masculino solteiro(a) catolica pardo néo agogueiro assalariado s/ctps néo até 1 sm | néo alfabetizado nao néo néo diabetes
Natalia da Silva

84 Mendonga chefe 20 feminino viuvo(a) nenhuma pardo néo do lar do lar néo s/renda | fund.completo néo ndo nio néo
recem nascida filho(a) 04m feminino solteiro(a) nenhuma pardo né&o néo nao néo s/renda | nao alfabetizado nao nao n&o nao
Paulo ricardo da

85 18b S. Aquino chefe 24 masculino unido estavel catdlica pardo ndo |serv. De pedreirojassalariado s/ctpy néo até 1 sm | medio incomp. néo néo néo nédo
Andreza Amanda
s. Batista conjugue 19 feminino unigo estavel catdlica pardo néo do lar do lar n&o s/renda medio incomp. néo nao néo néo
recem nascido filho(a) 1 masculino solteiro(a) catélica pardo nao néo néo nao s/renda | néo alfabetizado nao néo nao néo
Rafael gomes

86 Ferreira chefe 28 masculino casado(a) catélica pardo néo comerciante autonomo  hob/empilhad{>1 ate 2sm| medio completo néo néo néo néo




Stefane Vera
s.Santos conjugue 23 feminino casado(a) catélica pardo néo vendedora assalariado s/ctps| computagéo | até 1 sm | medio completo néo . héo néo néo
Rossana Cristina
Ferreira de Lima

87 chefe 51 feminino unido estavel evangelico negro ndo faxineira autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familia néo ndo
Ricardo Odilon conjugue 24 masculino unigo estavel catdlica branco n&o pedreiro autonomo néo slrenda | fund.incompleto néo néo néo néo
Davison filho(a) 3 masculino solteiro(a) catélica branco néo nao néo nao s/renda alfabetizado sim néo néo nao
Raiane filho(a) 1 feminino solteiro(a) catdlica branco néo néo néo néo sirenda | ndo alfabetizado néo néo néo néo
Severino  Felix

88 da Silva chefe 70 masculino viuvo(a) nenhuma pardo néo aposentado aposentado néo até 1 sm alfabetizado néo nédo ndo néo
Cleonilda filho(a) /informo]  feminino separada nenhuma pardo nao autonomo sem ocupagéo néo s/renda 1° grau incomp. néo bolsa familia néo néo
Bruno neto(a) 6 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo estudante estudante néo sirenda | 1° grau incomp. sim néo néo néo
Beatriz neto(a) 9 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo estudante estudante n&o s/renda | 1°grau incomp. sim nao ndo ndo
Valberto
Alexandre  dos

89 49b Santos chefe 25 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo soldado sem ocupagéo nédo s/renda | medio completo néo néo ndo néo
Sergio  Jacinto

90 47 da silva chefe 39 masculino solteiro(a) catélica pardo ndo |aux. De produgdomssalariado c/ctps néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo nédo néo
Sandra
Nascimento dos

91 68 antos chefe 3 feminino desquitada catdlica pardo néo domestica autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familia néo néo
Emily Eduarda filho(a) 14 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante estudante néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Carlos Eduardo filho(a) 12 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Ewerton filho(a) 6 masculin6 solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo néo
Maria Eduarda filho(a) 5 feminino solteiro(a) catélica pardo néo néo nao ndo s/renda | n&o alfabetizado néo nao nao nao
Carlos  Alberto

92 49a de Souza chefe 61 | masculino solteiro(a) catédlica pardo néo flanelinha autonomo néo até 1sm alfabetizado néo néo néo nédo
Carmelita
Etelvino do

93 12 Nascimento chefe 47 feminino solteiro(a) catolica negro ndo recicladora autonomo néo até 1 sm | nédo alfabetizado néo bolsa familia nédo néo
Gilda filho(a) 27 feminino solteiro(a) catélica negro néo faxineira autonomo nao até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Flavia Alicia filho(a) 15 feminino solteiro(a) catdlica negro n&o estudante estudante n&o s/renda | fund.incompleto sim n&o néo néo
Maria das Dores|
da
Silva(falecida)/L
ucia Alves de
Oliveira(cuidado

94 29 ra) chefe 54 feminino viuvo(a) catélica pardo néo cuidadora autonomo néo até 1 sm | 1° grau incomp. néo bolsa familia ndo nédo
Edvaldo
fernando da

95 18 [Silva Aquino chefe 26 | masculino solteiro(a) catélica pardo nio |aux. De deposito|  autonomo néo até 1 sm | medio completo ndo néo néo nédo




Elisangela

96 08a [Vicente da Silva chefe 18 feminino unido estavel nenhuma pardo néo sem profissao | sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto néo » néo néo néo

Fabiano Alves da
i cénjugue 23 masculino uniéo estavel nenhuma pardo nao sem profissao sem ocupagéo néo até 1sm | fund.incompleto sim néo néo nao

Silva
Ana luiza filho(a) 1 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo néo néo sfirenda | nao alfabetizado n&o néo néo nao
Antonio Pereira tio 49 masculino desquitada nenhuma pardo néo sem profissao | sem ocupagéo néo até 1sm alfabetizado néo néo néo néo
Francisca Maria

97 34 Vieira chefe 43 feminino desquitada nenhuma branco néo diarista autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo ndo nédo
Welisse Henrique filho(a) 17 masculino solteiro(a) nenhuma branco néo estudante estudante néo s/renda ®| fund.incompleto sim néo mental n&o
Wennery
\Vanessa filho(a) 14 feminino solteiro(a) nenhuma branco néo estudante estudante néo sfrenda | fund.incompleto sim nao néo néo
Josilene rufino

98 3 Rocha chefe 37 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo costureira autonomo costureira | até 1 sm | fund.incompleto néo bolsa familiaj ndo néo
Benedita sogra 76 feminino viuvo(a) catdlica pardo néo sem profissao aposentado néo até 1sm alfabetizado néo bolsa escola } c/uso de cef néo
Juliana filho(a) 19 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo sem profissao sem ocupagéo ingles néo 1° grau incomp. sim nao nao néo
Wyscarlaty filho(a) 18 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo sem profissac sem ocupagéo | computagéo néo 1° grau incomp. sim nao néo ndo
Roxane filho(a) 14 feminino solteiro(a) catélica pardo néo sem profissao sem ocupagéo n&o néo 1° grau incomp. sim néo nao nao
Kaio sobrinho 3 masculino solteiro(a) catdlica pardo ndo néo nao néo néo néo alfabetizado néo néo néo néo
Joseane Vieira

99 4 de s. Macena chefe 31 feminino casado(a) evangelico pardo ndo | aux. De servigo | sem ocupagio néo s/renda | fund.incompleto néo bolsa familia]  néo néo
Joseilton coénjugue 30 masculino casado(a) evangelico pardo néo |aux. De produgdo| sem ocupagéo nao até 1 sm | fund.incompleto nao nao nao néo
Eyshila filho(a) 1 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo néo néo néo s/renda | néo alfabetizado néo néo néo ndo
Eulalia filho(a) 11 feminino solteiro(a) evangelico pardo néo estudante estudante informatica | sfrenda | fund.incompleto sim néo fisica néo
Joanderson filho(a) 15 masculino solteiro(a) evangelico pardo n&o estudante estudante informatica | s/renda 1° grau comp. sim néo nao néo
Hamilton i

100 13 Tenorio da silva chefe 55 masculino solteiro(a) catélica pardo néo pedreiro autonomo ndo até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo néo

101 14 Luzia Lopes chefe 59 feminino casado(a) evangelico pardo néo do lar sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto nao bolsa familia néo hipertenséo
Edmilson Alves conjugue 56 masculino casado(a) evangelico pardo néo vigia assalariado c/ctps néo até 1sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Luan lopes filho(a) 20 masculino solteiro(a) evangelico pardo né&o soldado autonomo néo até 1 sm | medio completo néo néo nao nao
Mercia Maria
Oliveira da silva

102 89 chefe 20 feminino casado(a) nenhuma branco nédo Promotora [assalariado s/ctpg nédo sfrenda 1° grau comp. sim néo néo néo
Jeferson Sabaiani conjugue 23 masculino casado(a) nenhuma branco néo continuo assalariado c/ctps néo sfrenda | 2°grau comp. néo n&o n&o né&o
Maria  Solange

103 g7  |daSilva chefe 28 feminino | unido estavel catélica branco nio do lar do lar nio até 1sm | alfabetizado ndo |bolsafamiliaj nao néo
Jose Ramos da
Silva conjugue 33 masculino unigo estavel catélica branco néo autonomo autonomo néo até 1sm alfabetizado néo néo néo néo
Edvania Ramos filho(a) 13 feminino solteiro(a) catélica branco néo estudante estudante nao néo fund.incompleto sim nao nao nao
Erica Daiana filho(a) 7 feminino solteiro(a) catdlica branco néo estudante estudante néo néo fund.incompleto sim n&o néo néo




Gilvanilson filho(a) 10 masculino solteiro(a) catlica branco néo estudante estudante néo néo fund.incompleto sim n&o néo néo
Mario Jose da g

104 59 Silva chefe 48 masculino unido estavel catédlica pardo ndoc |ajud. De pedreiro) autonomo nédo até 1 sm | fund.incompleto nédo nédo néo néo
EdcleiaMaria _da
silva conjugue 41 feminino unigo estavel catélica pardo néo do lar do lar néo s/renda | fund.incompleto néo bolsa familia néo néo
Maria Jose da

105 56 chefe 42 feminino solteiro(a espirita negro ndo cozinheira fassalariado c/ctpg néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo visual alergica
Silva
Emanuel Kenedy neto(a) 2 masculino solteiro(a) espirita negro néo n&o néo néo s/renda | n&o alfabetizado ndo néo néo alergica
Maria Nazareth

106 36a |de Aquino chefe 55 feminino viuvo(a) catélica pardo nido do lar sem ocupagéo néo até 1 sm [*fund.incompleto néo néo néo hipertenséo
Maria Jose
Cavalcanti  da

107 42 Silva chefe 38 feminino casado(a) catélica pardo nédo do lar do lar néo sirenda | fund.incompleto nédo bolsa familia néo néo
Joselio de|
Olgiveira Silva conjugue 38 masculino casado(a) catolica pardo néo pedreiro autonomo né&o até 1 sm | ndo alfabetizado nao néo néo nao
Aglailton filho(a) 17 masculino solteiro(a) catélica pardo néo estudante estudante ndo sirenda | medio incomp. sim n&o néo néo
Simone Maria
Santos Trigueiro

108 57 chefe 31 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo do lar sem ocupagédo néo sirenda | fund.incompleto néo bolsa familia néo néo
Gabriel Santos filho(a) 15 masculino solteiro(a) nenhuma pardo nao néo sem ocupagéo nao s/renda | fund.incompleto nao néo néo nao
Davi Trigueiro filho(a) 4 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo sem ocupagéo néo sirenda | n&o alfabetizado néo néo néo néo

| trigueiro filho(a) 2 masculino solteiro(a) nenhuma pardo néo ndo sem ocupagéo néo s/renda | né&o alfabetizado néo néo néo néo

lonara Trigueiro filho(a) 13 feminino solteiro(a) nenhuma pardo . néo néo sem ocupagéo néo s/renda | fund.incompleto sim néo néo nao
lohana Trigueiro filho(a) 11 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo néo sem ocupagéo néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo néo
Itauana Trigueiro filho(a) 7 feminino solteiro(a) nenhuma pardo néo nao sem ocupagao néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo néo

109 1 Suerda Soares recusou  [recusou
Veronica Aveli .

110 22 de Oliveira chefe 35 feminino casado(a) evangelico pardo néo do lar do lar néo s/renda | fund.incompleto néo bolsa familia]  néo néo
Marcelo  Romao
de Santana conjugue 37 masculino casado(a) catélica pardo néo pedreiro autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo nao néo
Marcela filho(a) 16 feminino uniéo estavel catdlica pardo néo do lar do lar néo s/renda medio incomp. néo néo néo néo
Abmael filho(a) 12 masculino solteiro(a) catdlica pardo néo nao néo néo sirenda | fund.incompleto sim néo néo nao
Ismael filho(a) 14 masculino solteiro(a) catélica pardo néo nao néo néo s/renda | fund.incompleto nao néo mental ndo
Debora neto(a) 1 feminino solteiro(a) catdlica pardo néo nao nao nao s/renda | n&o alfabetizado nao nao néo nao
Vera Lucia

111 79  |Pereirade Jesus chefe 83 feminino uniso estavel | evangelico pardo ndo cozinheira sem ocupagio ndo sirenda | fund.incompleto néo néo néo nao
Severino Ramos
dos Santos conjugue 53 masculino unigo estavel catélica pardo néo seguranga autonomo néo até 1 sm | fund.incompleto néo néo néo néo
Artur Pereira filho(a) 23 masculino solteiro(a) evangelico pardo néo néo sem ocupagéo nao s/renda | néo alfabetizado nao bpc/loas mental nao
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RESUMO

Modalidades de Intervengao Valor
MOBILIZAGAO E ORGANIZAGAO COMUNITARIA (MOC) R$ 20.820,00
EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL (ESA) R$ 7.370,00
GERACAO DE TRABALHO E RENDA (GTR) R$ 69.440,00
GESTAO CONDOMINIAL (GC) R$ 5.370,00
POS OCUPAGAO (PO) R$ 9.000,00
RECURSOS HUMANOS R$ 48.000,00
BDI CUSTOS INDIRETOS 25% R$ 40.000,00

TOTAL

R$ 200.000,00




ORCAMENTO POR RUBRICA

RUBRICA
REUNIOES VLR.UND |QTD TOTAL
Reunido para apresenta¢do do projeto na Comunidade RS 460,00 | 1 RS 460,00
Reunido para formagdao do CAO - Comissdao de Acompanhamento a Obra RS B 1 RS B
Reunides mensais para avaliagdo e Planejamento das Atividades e PTTS RS - | 15 | RS -
Reunido para orientagdo sobre entrega das unidades habitacionais (119 Unidades) RS ) 1R )
Reunido para aprovagdo do condominio e eleicdo dos sindicos e conselheiros RS B 3 | RS B
SUBTOTAL (1) 21 | RS 460,00
PALESTRAS
Palestra sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (4 horas/60 pessoas) RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Palestra sobre Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia RS 800,00 | 1 |RS$ 800,00
Palestra sobre Violéncia Doméstica RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Palestra sobre Conservagao dos imoveis e dos equipamentos (pragas, escolas) RS 800,00 | 2 RS 1.600,00
Palestra sobre uso racional da dgua e da energia elétrica RS 800,00 | 2 RS 1.600,00
Palestra sobre poluicdo sonora RS 800,00 2 RS 1.600,00
Palestra sobre como iniciar um pequeno negdcio RS 800,00 | 1 RS 800,00
Palestra sobre empreendedorismo RS 800,00 | 1 RS 800,00
SUBTOTAL (2) 11 | RS 8.800,00
OFICINAS
Oficina sobre saneamento, doencgas epidémicas e vinculagdo hidrica RS 800,00 | 2 |RS 1.600,00
Oficina sobre coleta seletiva e destino dos residuos domiciliares RS 800,00 | 2 |RS$ 1.600,00
Oficina sobre Gestdo RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Oficina de Economia Solidaria RS 800,00 | 1 |RS 800,00
Oficina para formalizagdo do Condominio -1 B
Oficina para formacao dos sindicos e conselheiros R$ 2.370,00| 1 RS 2.370,00
SUBTOTAL (3) 8 RS 7.170,00
CURSOS
Cursos Profissionalizantes (eletricista, informatica, doces, cabeleireiro, artesanato) RS 8.000,00 5 | RS 40.000,00
SUBTOTAL (4) 5 | RS 40.000,00
INTERCAMBIOS
Intercambios Educativos RS 970,00 2 RS 1.940,00
Intercambios RS 970,00 | 1 |RS 970,00
Intercambio RS 970,00 | 2 |RS 1.940,00
SUBTOTAL (5) 5 RS 4.850,00
CAMPANHA EDUCATIVA
Campanha sobre Convivéncia Comunitaria RS 842000 1 |RS 8.420,00
SUBTOTAL (6) 1 | RS 8.420,00
OUTROS
Atendimento no Canteiro Social (12 meses) RS - | 12 | RS -
Visitas domiciliares (12 meses) RS - | 12 | RS -
Cadastramento das Familias no CAD Unico (2 meses) RS N 2 | RS N
RS - | 16 | RS -

Elaboragdo dos Relatdrios Mensais de Atividades




Vistoria das Unidades pelos beneficiarios (119 Unidades) RS N 1 | RS N
Acompanhamento no processo de mudanga RS B 1 | RS B
Mostra de Cinema e Teatro Comunitario RS 6.000,00 | 1 |R$ 6.000,00
Apoio e Fomento a Empreendedores Individuais e grupos de producao (kits) R$ 1.000,00 | 12 | RS 12.000,00
Apoio e Fomento a Grupos de Producdo RS 3.750,00 | 2 | RS 7.500,00
Elaboragdo de Planos de Negécios e Incubagdo de Empreendimentos Econémicos RS 300,00 | 16 | RS 4.800,00
Solidarios (produto)
Formalizagdo dos Condominios RS 1.000,00 | 3 | RS 3.000,00
Avaliagdo pds-ocupacional R$ 9.000,00 | 1 RS 9.000,00
Acompanhamento e monitoramento pds-ocupacional (6 meses) RS T 6 | RS T
Elaboragdo do Relatdrio Final RS B 1 RS B
SUBTOTAL (7) RS  42.300,00
RECURSOS HUMANOS
Responsavel Técnico RS 3.000,00 | 16 | RS  48.000,00
SUBTOTAL (8) 16 | R$  48.000,00
RECURSOS INDIRETOS RS  40.000,00
SUBTOTAL (9) RS  40.000,00

SUBTOTAL GERAL (1+2+3+4+5+6+7+8+9)

RS 200.000,00







