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Orgao: 28 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
CAPACITAGAO PARA PROFISSIONAIS DA REDE | QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE DE MUNICIPAL | REALIZAGAO DE ENCONTROS DE FORMAGAO
DE ATENDIMENTO DO SUS MUNICIPAL, DE SAUDE, BUSCANDO FORTALECER A HUMANIZAGAO DO FORMAGAO/QUALIFICAG
CONTEMPLANDO O TEMA DA VIOLENCIA ATENDIMENTO E O ENFRENTAMENTO AOS ESTIGMAS E Ao 1
CONTRA A MULHER; DIREITOS SEXUAIS, PRECONCEITOS QUE AFETAM AS RELACOES ENTRE OS
REPRODUTIVOS E DISCUSSOES SOBRE AS PROFISSIONAIS DE SAUDE E USUARIO/AS DO SUS.
NORMAS TECNICAS: ABORTO PREVISTO EM LEI
(ABORTO LEGAL) E ABORTO SEGURO.
CAPACITACAO PERMANENTE DE SERVIDORES | CAPACITAR GESTORES(AS) E PROFISSIONAIS DE POLITICAS DA| REALIZAGAO DE ENCONTROS DE FORMAGAO
(AS) DA SEPM MULHER, PARA IMPLEMENTACAO E AMPLIAGAO DE ACOES
DESTINADAS AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA SERVIDOR 50
CONFECGAO DE MATERIAL DIDATICO E GARANTIR MATERIAL DIDATICO ADEQUADO PARA PRATICAS | CONFECGAO DE MATERIAL PARA DISTRIBUIGAO NOS 05
PEDAGOGICO ADEQUADO PARA A PRATICA EDUCATIVAS DE GRUPOS NA USF, COM ABORDAGENS QUE DISTRITOS DE SAUDE
EDUCATIVA DE GRUPOS NA USF, COM CONTEMPLE AS TEMATICAS DE GENERO COM RECORTE UNIDADE 1000
ABORDAGENS QUE CONTEMPLE AS TEMATICAS | GERACIONAL, ETNICO-RACIAL, DIVERSIDADE SEXUAL E
DE GENERO COM RECORTE GERACIONAL, PESSOA COM DEFICIENCIA.
ETNICO-RACIAL. DIVERSIDADE SEXUAL E
PESSOA COM DEFICIENCIA.
CONSTRUGAO E MANUTENGCAO DE ESPAGO CONSTRUGAO, MANUTENGAO DE ESPAGOS FiSICO PARA MANUTENCAO DE ESPAGO FiSICO PARA EXPOSIGAO E
PERMANENTE DESTINADOS PARA EXPOSICAO E | EXPOSIGAO PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO DE COMERCIALIZACAO DE ARTESANATO UNIDADE CONCLUIDA E
PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO E VENDADO | ARTESANATO PRODUZIDO PELAS MULHERES ACOMPANHADAS EQUIPADA 1
ARTESANATO PRODUZIDO PELAS AS MULHERESS | PELA SEPM.
ARTESAO ACOMPANHADAS PELA SEPM.
CRIAGAO, ALIMENTAGAO E MANUTENGAO DE FORTALECER A REDE DE ENFRETAMENTO A VIOLENCIA, PARA | CRIAGAO DE BANCO DE DADOS
BANCO DE DADOS PARA REGISTRO E SUPERAGAO DESIGUALDADE EM GENERO, RAGA, ETNIA,
MONITORAMENTO DOS CASOS DE VIOLENCIA | ORIENTAGAO SEXUAL, COM DADOS ORGANIZADOS ACERCA UNIDADE 1
DOMESTICA E SEXUAL NO MUNICIPIO DE JOAO | DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER
PESSOA.
CRIAGAO DE NUCLEOS DO CRMEB, FORTALECER E AMPLIAR O ATENDIMENTO AS MULHERES EM | MANUTENCAO DO CRMEB, MANUTENGAO DE ONIBUS E DE
MANUTENGAO DO ONIBUS E MANUTENGAO SITUAGAO DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA NUCLEOS
DO SERVICO CENTRO DE REFERENCIA DA UNIDADE 2
MULHER E DOS NUCLEOS.
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CRIAGAO E MANUTENGAO DE SERVIGO DE PROPORCIONAR UM ESPACO DE ABRIGAMENTO PROVISORIC | MANUTENGAO DE UM ABRIGAMENTO PROVISORIO PARA
ABRIGAMENTO PROVISORIO PARA MULHERES | PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA, MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
EM SITUAGAO DE VIOLENCIA E SEUS ACOMPANHADAS PELO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER! UNIDADE EQUIFADA )
DEPENDENTES. EDNALVA BEZERRA E QUE ESTEJAM EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE
DISTRIBUIGAO DE KITS EDUCATIVOS PARAAS | CONTRIBUIR PARA A FORMAGAO DE SERVIDORES, CRIANGAS: E| MONTAGEM DE KIT PARA ESTUDOS PARA SUBSIDIAR
ESCOLAS E CREIS MUNICIPAIS. ALUNOS/AS DA REDE MUNICIPAL PARA A CONVIVENCIA COM | FORMAGBES COM ESCOLAS
A DIVERSIDADE E O EXERCICIO DO RESPEITO AS DIFERENGAS, UNIDADE 250
MUDANCA DE VALORES, MENTALIDADE, DEFESA DOS
DIREITOS INDIVIDUAIS E ENFRENTAMENTO DAS
DISCRIMINAGOES NA SOCIEDADE.
ELABORAGAO E LANGAMENTO DE DIVULGAR AMPLAMENTE PARA A SOCIEDADE, PESQUISAS, APOIO A PRODUCAO E LANGAMENTO DE PUBLICAGOES
PUBLICAGOES E RELATOS DE EXPERIENCIAS PROJETOS, LITERATURA PRODUZIDAS INSTITUCIONALMENTE,
EXITOSAS DESENVOLVIDAS PELAS MULHERES DA SOCIEDADE CIVIL, ORGANIZAGOES, UNIDADE 1600
INSTITUCIONALMENTE E OU GRUPOS DE ASSOCIACOES E ONGS QUE TENHAM COMO TEMA SAUDE E
MULHERES, ONGS, ASSOCIACOES, CIDADANIA DAS MULHERES.
ORGANIZAGOES E MULHERES DA SOCIEDADE
CIVIL QUE TENHAM COMO TEMA SAUDE E
CIDADANIA DAS MULHERES.
GARANTIR E FOMENTAR ESPACOS FIXO E APOIAR E FORTALECER OS EMPREENDIMENTOS ORGANIZADOS| FOMENTAR ESPAGOS FIXOS E ITINERANTES DE CAPACITAGAO,
ITINERANTES DE CAPACITACAO, PRODUGAO E | DE MULHERES COM AGOES EDUCATIVAS E GARANTIR A PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO
COMERCIALIZAGAO PARA MULHERES ARTESAS | COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS DE RECICLAGEM E PESSOAS 150
ORGANIZADAS EM GRUPOS E MULHERES ARTESANATO COM MULHERES EM SITUAGAO DE RISCO
ARTESAS INDIVIDUAIS EM S\TUA(;AO DE PESSOAL E SOCIAL.
VULNERABILIDADE SOCIAL.
GARANTIR HOSPEDAGEM, ALIMENTAGAO E APOIO AS MULHERES ARTESAS E EQUIPE DA SEPM DO PROJET() PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO EM ATIVIDADES EXTERNAS
MOBILIDADE INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL | “ MULHERES EM EMPREENDEDORAS EM MOVIMENTOS” NA
E INTERNACIONAL PARA MULHERES ARTESAS E | LOCOMOGAO, HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO PARA PESSOAS 50
EQUIPE DA SEPM PARTICIPANTES DO PROJETO *| REPRESENTAR E COMERCIALIZAR O ARTESANATO PESSOENSE
MULHERES EM EMPREENDEDORAS EM NOS ESPAGOS DE ARTICULAGAO INTERNACIONAL E/OU
MOVIMENTOS” EM EVENTOS REPRESENTANDO | NACIONAL E/OU ESTADUAL E/OU MUNICIPAL
A CULTURA PESSOENSE E AS PRATICAS DA
ECONOMIA SOLIDARIA
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IMPLANTAGAO DE SALAS DE LEITURA COM DISSEMINAR A LITERATURA FEMININA DE GENERO, _ | MONTAGEM DE KITS DE LEITURA COM LIVROS ALUSIVOS A
ACERVO EM GENERO. DESPERTANDO O INTERESSE NAS MULHERES PELA PRODUGAQ| MULHERES E FEMINISMO
LITERARIA FEITA POR MULHERES. UNIDADE 100
IMPLANTAGAO DO PLANO MUNIGIPAL DE PROMOVER A INTERSETORIALIDADE PARA A EFETIVAGAO DC | REUNIGES COM AS SECRETARIAS PARA DISCUSSAO DO PLANO
POLITICAS PARA MULHERES. PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES. DE POLITICA PARA AS MULHERES PLANG ;
IMPLANTAR INICIATIVAS DE PRATICAS PROMOVER E INSERIR NOVAS PRATICAS DO CUIDADO NAS REALIZACAO DE SEMINARIOS, CURSOS, WORKSHOPS, OFICINAS,
POPULARES, INTEGRATIVAS E UNIDADES BASICAS E CAPS, VALORIZANDO O SABER POPULAR | RODAS DE DIALOGO
COMPLEMENTARES EM SAUDE NOS CAP'S E NA | E CONTRIBUINDO PARA DISSEMINAR NOVAS PRATICAS NO UNIDADE 50
REDE DE ATENGAO BASICA NO MUNICIPIO CUIDADO A SAUDE DA MULHER.
IMPLEMENTAGAO DE ESTUFAS URBANAS PARA | CRIAR, IMPLANTAR E GARANTIR ESPAGOS, EQUIPAMENTOS, | PRODUGAO DE UMA ESTUFA
DESIDRATAR FRUTAS DESTINADAS A CAPACITACAO E COMERCIALIZACAO PARA A PRODUGAO
PRODUCAO DE FRUTAS PASSAS E/OU ARTESANAL DE FRUTAS PASSAS E/OU CRISTALIZADAS UNIDADE 1
CRISTALIZADAS PRODUZIDAS PELAS MULHERES | PRODUZIDAS PELAS MULHERES ORGANIZADAS EM GRUPO E
ORGANIZADAS FM GRUIPOS F ACOMPANHAS ACOMPANHADA PF1 A SPPM, GARANTINDO ASSIM, GFRAQ/-\O
PELA SPPM DE TRABALHO E RENDA
IMPLEMENTAGAO DE JARDINS E/OU HORTA CRIAR, IMPLANTAR E GARANTIR ESPAGCOS, EQUIPAMENTOS, | CRIAGAO, FOMENTO, APOIO E DIVULGAGAO DE HORTA
URBANA SUSPENSA, VERTICAL DESTINADA A CAPACITAGAO E COMERCIALIZAGAO PARA A PRODUGAO URBANA E/OU JARDIM
PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO DE PLANTAS | ARTESANAL DE PLANTAS ORNAMENTAIS E/OU VERDURAS UNIDADE 1
ORNAMENTAIS E/OU VERDURAS E/OU ERVAS E/OU ERVAS FINAS E MEDICINAIS PRODUZIDO PELAS
FINAS E MEDICINAIS PRODUZIDO PELAS MULHERES ARTESAS E MULHERES ACOMPANHADAS PELA
MULHERES ARTESAS E MULHERES SEPPM GARANTINDO ASSIM. GERACAO DE TRABALHO E
ACOMPANHADAS PELA SEPM. RENDA.
INTERCAMBIO E TROCA DE EXPERIENCIAS DA | QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, TROCA DE EXPERIENCIA E INTERCAMBIO E TROCA DE EXPERIENCIAS
EQUIPE TECNICA DA AREA SAUDE, DIREITOS IMPLANTAR EXPERIENCIAS E PROJETOS EXITOSOS AFIM DE
SEXUAIS E REPRODUTIVOS EM NIVEL REGIONAL | OTIMIZAR E FORTALECER A POLITICA DE SAUDE REPRODUTIVA VISITA 2
E NACIONAL. E SEXUAL DO MUNICIPIO .
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INTERVENGAO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA | CONTRIBUIR PARA SENSIBILIZAGAO DO SERVIDOR(A) SOBRE A | REALIZAGAO DE RODAS DE DIALOGO
PARA AS SECRETARIAS DA PREFEITURA- TEMATICA DE GENERO, ENFRETAMENTO A VIOLENCIA
DIVULGAGAO DO SERVIGO CONTRA A MULHER, REDE DE ATENDIMENTO AS MULHERES SERVIDOR 500
VITIMAS DE VIOLENCIA E A LEI MARIA DA PENHA,
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS SERVIGOS MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - SEPM
ADMINISTRATIVAS - SEPM ADMINISTRATIVOS TENDO EM VISTA MIXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL PESSOAS 150
MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS | GARANTIR A PARTICIPAGAO DA REPRESENTACAO POPULAR | MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
DIREITOS DA MULHER. NO CONTROLE SOCIAL. MULHER
UNIDADE 1
PARTICIPAGAO DE SERVIDORAS DA SEPM E PROPORCIONAR A EQUIPE DA SEPM E DO CENTRO DE _ PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE FORMAGAO
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER EDNALVA | REFERENCIA DA MULHER EDNALVA BEZERRA, FORMAGAO
BEZERRA EM EVENTOS DE FORMAGAO E COM O OBJETIVO DE CONTRIBUIR PARA A MUDANGA DE EVENTO 2
CAPACITAGAO. MENTALIDADE, CONSTRUGAO DE NOVOS VALORES PARA O
ENFRENTAMENTO DA DISCRIMINAGAO E DOS PRECONCEITOS,
DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES, MAIOR CAPACITAGAD
PARA ASSESSORIA AOS MOVIMENTOS SOCIAIS, DISCUSSAO E
PROPOSIGAO DE POLITICAS PUBLICAS. GARANTINDO
HOSPEDAGEM., ALIMENTACAO, TAXA DE INSCRICAO E
LOCOMOGAO.
PRODUGAO DE MATERIAIS EDUCATIVOS E CONTRIBUIR PARA A FORMAGAO E MUDANGA DE PRODUGAO DE MATERIAIS EDUCATIVOS
PEDAGOGICOS. MENTALIDADE DE GESTORES E POPULAGAO, PARA UMA
MAIOR COMPREENSAO DOS DIREITOS DAS MULHERES, UNIDADE 25000
IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO, DE RAGA/ETNIA,
DIRFITOS INDIVINDUAIS (CONTRA A HOMOFORIA F
LESBOFOBIA).
PRODUGAO DE MATERIAIS INSTRUCIONAIS E PRODUZIR, ORGANIZAR E DISSEMINAR DADOS, INFORMAGOES, | EDIGAO DE CARTILHAS, LIVROS, MANUAIS, VIDEOS, ETC
PEDAGOGICOS ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE GENERO, RAGA, ORIENTACAQ
SEXUAL E GERENCIAL, COM INTUITO DE EFETIVAR OS UNIDADE 30000
OBJETIVOS E MISSAO DA SEPM

Jogo Pessoa,
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PRODUGAO E APOIO A DIVULGAGAO DE PECAS | DISSEMINAGAO E CONSTRUGAO DE NOVOS VALORES PARA | PUBLICO SENSIBILIZADO E INFORMADO
ARTISTICAS CULTURAIS COM ABORDAGEM E ENFRENTAMENTO DA DISCRIMINACAO, DOS PRECONCEITOS E
CONTEUDOS EDUCATIVOS QUE EXPRESSEM A | DOS HABITOS DA CULTURA HOMOFOBICA, MACHISTA, EVENTO 20
EQUIDADE DE GENERO SEXISTA E RACISTA
PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DO PLANO DE PRODUZIR UM INSTRUMENTO QUE CONTRIBUA NO _ PRODUGAO E DISTRIBUICAO DO PLANO DE FEMINIZAGAO DA
FEMINIZACAO DA EPIDEMIA DA AIDS E OUTRAS | FORTALECIMENTO, IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGAO DAS EPIDEMIA DA AIDS
DSTS, E APOIO AO LANGAMENTO DO MESMO. POLITICAS DIRECIONADAS A MULHERES QUE VIVEM E UNIDADE 1000
CONVIVEM COM HIV AIDS.
PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DO PLANO _ PROPORCIONAR UM PLANEJAMENTO DAS AGOES PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DO PLANO MUNIGIPAL DE
MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA | INTERSETORIAIS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA | ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
CONTRA A MULHER AMULHER E CONSTRUIR UM INSTRUMENTO DE UNIDADE 5000
MONITORAMENTO DESSAS AGOES.
PROMOGAO DE AGOES DE ARTE EDUCAGAO E | FORTALECER A AUTO-ESTIMA DAS MULHERES PARA A PROMOGAO DE GRUPOS INTEGRATIVOS, TERAPEUTICOS DE
DE PRATICAS INTEGRATIVAS PARA SUPERAGAO DA SITUACAO DE VIOLENCIA E PROPORCIONAR | ARTE EDUCACAO E PRATICAS INTEGRATIVAS PERMANENTES
FORTALECIMENTO DAS MULHERES E APOIO AOS| SUPORTE E APOIO PARA A EQUIPE TECNICA DO GCRMEB. PESSOAS 300
PROFISSIONAIS DO CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER EDNALVA BEZERRA
REFORMA DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER EDNALVA
BEZERRA.
ADEQUAR ESPAGOS PARA POSSIBILITAR MELHOR ATENDIMENTO | UNIDADE 1
AS DEMANDAS.
PROMOGAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS PROMOVER UMA CULTURA DE RESPEITO AS MULHERES E DE | CAMPANHA SOBRE A TEMATICA VIOLENCIA CONTRA A MULHER
PARA ENFRENTAMENTO A VIOLENGIA CONTRA | COMPROMISSO SOCIAL COM O ENFRENTAMENTO A TODAS AS | E DIVULGAGAO DO CRMEB
AS MULHERES E DIVULGAGAO DO SERVICO FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER E DIVULGAR CAMPANHA 2
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER EDNALVA | AMPLAMENTE O SERVIGO DO CENTRO DE REFERENCIA DA
BEZERRA MULHER EDNALVA BEZERRA.
DIVULGAGAO DOS SERVICOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENGIA
CONTRA A MULHER ATRAVES DA AQUISICAO DE UNIDADE
MOVEL PARA A SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS | UNIDADE )
PUBLICAS PARA AS MULHERES.
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PROMOGAO DO MES DA CIDADANIA DAS FORTALECER UMA CULTURA DE RESPEITO AOS DIREITOS DAS | PROMOGAO DO MES DA CIDADANIA DAS MULHERES ATRAVES
MULHERES MULHERES E SUAS LUTAS E PROMOVER O FORTALECIMENTO | DE OFICINAS, RODAS, CAMPANHAS PUBLICITARIAS, MATERIAIS,
DAS POLITICAS INTERSETORIAIS NA GESTAO MUNICIPAL PARA | EVENTOS EVENTO 1
A PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES.
PROMOVER QUALIFICAGAO DAS EQUIPES USF | PROMOVER QUALIFICAGAO SOBRE ACOLHIMENTO, REALIZACAO DE SEMINARIOS, CURSOS, WORKSHOPS, OFICINAS,
PARA IDENTIFICAR, ACOLHER, NOTIFICAR E NOTIFICAGAO E ENCAMINHAMENTO DOS CASOS DE RODAS DE DIALOGO
ENCAMINHAR OS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL | VIOLENGIA SEXUAL E DOMESTICA. EVENTO 1
E DOMESTICA.
QUALIFICAGAO DAS EQUIPES DOS SERVIGOS DE| PROMOVER QUALIFICAGAO SOBRE A NORMA TECNICA DE REALIZAGAO DE SEMINARIOS, CURSOS, WORKSHOPS, OFICINAS,
ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUAGAO DI | ATENGAO HUMANIZADA AO ABORTAMENTO E A NORMA RODAS DE DIALOGO
VIOLENCIA SEXUAL E DOMESTICA DE ACORDO | TECNICA SOBRE A PREVENGAO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS UNIDADE 5
COM AS NORMAS TECNICAS DO MINISTERIO DA | RESULTANTES DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA AS MULHERES g
SAUIDF ANOI FSCFNTFS, PARA OS PROFISSIONAIS NDOS SFRVICOS DEE
REFERENCIA.
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E SOCIAL PARA | SUPERAGAO DE SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, CAPACITAGAO DE MULHERES
INCLUSAO DA MULHER NO MERCADO DE FORTALECIMENTO, CAPACITAGAO E AUTONOMIA DAS
TRABALHO. MULHERES E INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO. PESSOAS 1000
CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
PESSOAS 100
REALIZAGAO DE CAMPANHA PARA DISSEMINAGAO E CONSTRUGAO DE NOVOS VALORES PARA O | PRODUGAO DE MATERIAIS INSTITUCIONAIS E PEDAGOGICOS
INTENSIFICAR A DIVULGAGAO DO CRMEBEDA | ENFRENTAMENTO A DISCRIMINAGAO FAVORECENDO A _
LEI MAIRA DA PENHA POLITICA DE PREVENGCAO/REEDUCAGAO O E DIVULGAGAO DO UNIDADE 20000
SERVICO
REALIZACAO DE CAMPANHAS SOBRE A REDE DE| DIVULGAR AMPLAMENTE PARA A SOCIEDADE OS SERVICOS DA | CAMPANHA SOBRE A REDE DE ASSISTENCIA AO CANCER
ASSISTENCIA AO CANCER GINECOLOGICO E REDE DE PREVENGAO E TRATAMENTO AO CANCER
MAMAS. GINECOLOGICO: (MAMA E UTERO) CAMPANHA 1
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REALIZAR PARCERIA PARA EVENTOS E OU INSERIR E REINSERIR NO MERCADO DE TRABALHO, NO ARTICULAGAO DE PARCEIROS PARA EVENTOS E PROVEDORES
ARTICULAGAO COM INICIATIVAS EDUCATIVAS | TRABALHO ASSOCIADO E O COOPERERATIVADO, NA DE CURSOS E PARTICIPANTES
DA REDE MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL E PERSPECTIVA DE GERAGAO DE RENDA, AUTONOMIA PESSOAS 500
PRIVADA. FINANCEIRA E ELEVAGAO DA AUTO-ESTIMA DE MULHERES EM
SITUAQKO DE VULNERABILIDADE ACOMPANHADAS PELA
SEPM.
REALIZAR PERIODICAMENTE PESQUISA DE OTIMIZAGAO E APRIMORAMENTO DOS SERVICOS OFERECIDCS | OTIMIZAR E APRIMORAR OS SERVIGOS OFERECIDOS PELO SUS
SATISFACAO DAS USUARIAS EM RELAGAO AOS | PELO SUS.
SERVICOS DE SAUDE DAS MULHERES DO SUS. PESSOAS 300
REALIZAR PESQUISA DE INDICADORES SOCIAIS | PRODUZIR DADOS PARA ELABORAGAO DE AGOES PARA A OBTER DADOS DE INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO,
DE GENERO, COM RECORTE RACIAL, PROMOGAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO E OBTER | CONSTITUINDO UM BANCO DE DADOS
GERACIONAL, DEFICIENCIA E ORIENTAGAQ DADOS DE INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO, PESQUISA 1
SEXUAL. CONSTITUINDO UM BANCO DE DADOS.
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DASEPM | COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS PERTINENTES A | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
FOLHA DE PESSOAL DO ORGAO
SERVIDOR 150
RODAS DE DIALOGO SOBRE A MULHER NO CONTRIBUIR PARA A FORMAGAO DOS/AS JOVENS E FORMAGAO DE JOVENS E PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
MUNDO DO TRABALHO. PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, SOBRE A IGUALDADE E
EQUIDADE DE GENERO NO MUNDO DO TRABALHO. OFICINA 2
SENSIBILIZAGAO PERMANENTE DE GENERO SENSIBILIZAR GESTORES, SERVIDORES E CONSELHEIROS DO | REALIZAGAO DE ENCONTROS DE FORMAGAO
PARA SERVIDORES/AS , ARTICULADORES/AS E | ORGAMENTO PARTICIPATIVO, PARA A MUDANGA DE VALORES
CONSELHEIROS/AS DO ORGAMENTO E O ENFRENTAMENTO DA DISCRIMINAGAO, DOS SERVIDOR 300
PARTICIPATIVO. PRECONCEITOS E HABITOS DA CULTURA MACHISTA, SEXISTA,
HOMOFOBIGA E LESBOFOBICA.
SISTEMATIZAR A PRATICA DO GRUPO DE FAVORECER, SENSIBILIZAR E CONTRIBUIR COM A MUDANGA  PRODUGAO DE CARTILHA E/OU FOLDERS E/OU VIDEO
MULHERES ASSISTIDAS PELA SECRETARIANA  DE VALORES E MENTALIDADE PARA A VALORIZAGAO DO
PRODUGAO DE CARTILHA E FOLDERS TRABALHO MANUAL COM MULHERES ACOMPANHADA PELA UNIDADE 500
SEPM.
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Entidade: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AS MULHERES PROPORCIONAR APOIO EMERGENCIAL A MULHERES EM CRIAGAO DE UM FUNDO EMERGENCIAL
SITUAGAO DE VIOLENCIA E/OU VULNERABILIDADE SOCIAL, DE: PESSOAS 120

MODO A PROPORCIONAR CONDIGCBES MINIMAS DE VIDA E
REESTRUTURACAO PARA SUPERAGAO DO CICLO DA
VIOLENGIA
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Exercicio: 2016
C'irgﬁo: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
AQUISIGAO DE FARDAMENTO PARA A GUARDA | ADQUIRIR UNIFORMES NECESSARIOS AS ATIVIDADES DE ADQUIRIR FARDAMENTOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES DA
MUNICIPAL POLICIAMENTO EXERCIDAS PELA GUARDA MUNICIPAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2400
ARTICULAGAO DO SISTEMA DE SEGURANGA PROTEGAO DO PATRIMONIO PUBLICO E DE SEUS SERVIDORES | PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES NA
ESPECIAL JUNTO AO GABINETE DO PREFEITO AREA DE SEGURANGA DOS PREDIOS PUBLICOS E DO GIDADAC. | oo ;
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO DAR APOIO AO SERVIDOR, BEM COMO A FAMILIA DO MESMO,
SERVIDOR, NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL (AEXEMPLO | ATRAVES DE ASSISTENCIA SOCIAL (A EXEMPLO DO AUXILIO
DO AUXILIO NATALIDADE E AUXILIO FUNERAL). NATALIDADE OU AUXILIO FUNERAL) PROGRAMA 1
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS CAPACITAR E PROFISSIONALIZAR OS COMPONENTES DA APERFEICOAMENTO DA EQUIPE TECNICA DA SEMUSB
GUARDA MUNICIPAL
PROJETO 1
CAPACITAGAO PERMANENTE DOS GUARDAS MUNICIPAIS
PROJETO 1
CONSTRUGAO DA SEDE DA SEMUSB / GCM DOTAR A SEMUSB E GCM DE UM ESPAGO FISICO PROPRIOE | CONSTRUGAO DO PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADEQUADO A SUAS ATIVIDADES SEGURANGA URBANA E CIDADANIA oBRA ;
CONSTRUGAO DE BASES COMUNITARIAS CONTRIBUIR COM A GESTAO DESCENTRALIZANDO A CONSTRUGAO DE BASES COMUNITARIAS PARA A GUARDA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DA GUARDA MUNICIPAL. MUNICIPAL
UNIDADE 15
Jodo Pessoa, Pagina 1 de 4
élgio: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 20186
IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE SEGURANGA DOTAR A GUARDA MUNICIPAL DE EQUIPAMENTOSDE INSTALAR SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS EM
ELETRONICA SEGURANGA ELETRONICA VISANDO O AUMENTO DA EFICACIA | UNIDADES ESCOLARES
DOS SERVICOS DE VIGILANCIA UNIDADE 150
IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO MONITORAR PONTOS ESTRATEGICOS. PARA GARANTIR A IMPLANTAR E GARANTIR AGOES NA PREVENGAO AS VIOLENCIAS
DE VIDEO MONITORAMENTO SEGURANGA DOS TURISTAS, MUNICIPES E MORADORES DE E CULTURA DE PAZ COM UM CENTRO DE GERENCIAMENTO DA
RUA. COM FOCO VOLTADO NA PREVENGAO. CIDADE DE JOAO PESSOA ATRAVES DE SISTEMA DE VIDEO PROGRAMA 1
MONITORAMENTO
MANUTENGAO DO CONSELHO DE SEGURANGA | PROPOR DIRETRIZES E PROGRAMAS COM METAS VOLTADAS | ESTRUTURAR O GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL. -
URBANA AS POLITICAS DE SEGURANGA URBANA NO MUNICIPIO DE GGIM
JORO PESSOA PROGRARMA )
FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL
PROGRAMA 1
IMPLEMENTAR O OBSERVATORIO DE SEGURANGA URBANA E
CIDADANIA
PROGRAMA 1
REALIZAR EVENTOS NA AREA DE SEGURANGA URBANA
EVENTOS 30
MANUTENGAO DOS SERVIGOS PROMOVER O APERFEIGOAMENTO DOS SERVIGOS MANUTENGAO DO SERVIGO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS PARA O GERENCIAMENTO DOS SETORES
DA SEMUSB VISANDO UMA MAIOR EFICACIA DO SERVICO PROGRAMA 1
PUBLICO MUNICIPAL

Jogio Pessoa,
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Orgdo: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
PREVENCAO AS VIOLENCIAS E CULTURA DE PAZ| PROPORCIONAR, PARA A COMUNIDADE DE JOAO PESSOA, AMPLIAR A RONDA ESCOLAR
SEGURANGA DE ACORDO COM A NOVA FILOSOFIA DA
GUARDA MUNICIPAL, NA QUALIDADE DE PROMOTORES DA SERVIGOS 1
CIDADANIA, PREVENIR VIOLENCIAS E BUSCAR A
APROXIMACAO DA SECRETARIA COM A COMUNIDADE
ESCOLAR
CAPACITAGAO DE LIDERANCAS COMUNITARIAS E EDUCADORES
EM AGENTES PACIFICADORES
PROGRAMA 1
FACILITAR JUNTAMENTE COM O CONSELHO MUNICIPAL ANTI
DROGAS AGOES QUE VIABILIZEM A CONFERENCIA MUNICIPAL
DE POLITICAS SOBRE DROGAS EVENTOS 4
IMPLEMENTAGAO DO PROJETO: ESPORTE E CIDADANIA
PROGRAMA 1
IMPLEMENTAGAO DO PROJETO GUARDA NA PRAGA
PROJETO 1
IMPLEMENTAGAO DO PROJETO ORLA SEGURA
PROJETO 1
IMPLEMENTAGAO DO PROJETO: TEATRO DE FANTOCHES
PROGRAMA 1
Joio Pessoa, Pagina 3 de 4
6rg§o: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Alividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
REAPARELHAMENTO MODERNIZAGAO E AQUISIGAO DE ARMAMENTOS NAO LETAIS, VIATURAS, ADQUIRIR DE BENS MOVEIS, ARMAMENTO NAO LETAL,
ESTRUTURAGAO DA SEMUSB EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO E LOCALIZAGAO VIATURAS, EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO, INFORMATICA =
ACESSORIOS UNIDADE 200
ESTRUTURAR O NUCLEO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
SERVIDOR 1
MANUTENGAO DOS APARELHOS E MATERIAIS PARA SALA DE
GINASTICA
SERVIDOR 1
SISTEMA DE REGISTRO DE OCORRENCIAS
UNIDADE 1
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS DA | REALIZAR AGOES COM O OBJETIVO DE EFETUAR O REALIZAR AGOES COM O OBJETIVO DE EFETUAR O PAGAMENTO
GUARDA MUNICIPAL PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES COM A FOLHA DE PESSOAL DA | DAS OBRIGAGOES COM A FOLHA DE PESSOAL DA GUARDA
GUARDA MUNICIPAL MUNICIPAL, MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS SERVIDOR 1000
PESSOAL
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA EFETUAR O PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA SEMUSB REALIZAR AGGES COM O OBJETIVO DE EFETUAR O PAGAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA DAS OBRIGAGOES COM A FOLHA DE PESSOAL DA SEMUSB,
URBANA E CIDADANIA MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS PESSOAL SERVIDOR 1000
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Exercicio: 2016
Orgao: 30 - COORDENADORA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DE JOAO PESSOA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
AGAO EMERGENCIAL AS VITIMAS DE ASSISTIR EM CARATER EMERGENCIAL AS PESSOAS VITIMAS JE| ASSISTENGIA EMERGENCIAL AS VITIMAS DE DESASTRES.
DESASTRES. EVENTOS ADVERSOS NATURAIS E/OU TECNOLOGICOS.
PESSOAS 3000
CONTRATAGAO DE SERVICOS DAR SUPORTE TECNICO EM DIVERSAS AGOES DA INSTRUIR A COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
ESPECIAIS/TECNICOS E CONVENIOS COM COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL | DEFESA CIVIL DE JOAO PESSOA
INSTITUICOES UND 10
ESTABILIZACAO E PROTEGAO DE ENCOSTAS PROVIDENCIAR ESTRUTURAS SEGURAS NA CONTENGAO DE | PROTEGAO E SEGURANGA A POPULAGAO
E/OU TALUDES AREAS COM RISCO DE DESLIZAMENTO UND 0
IMPLANTACAO E PREPARACAO DE NUCLEOS DE | PREPARAR A CIDADE, A POPULAGAO E OS HABITANTES DE IMPLEMENTAGAO DE NUCLEOS DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL.
PROTEGAO E DEFESA CIVIL - NUPDEC'S AREAS DE RISCO, PARA A PREVENCAO DE DESASTRES. UND 5
INTERDIGOES E SINALIZAGOES DE AREAS E DAR PROTEGAO E SEGURANGA A POPULAGAO SINALIZAGAO E INFORMAGAO DAS AREAS DE RISCO.
PREDIOS DO CENTRO HISTORICO E OUTROS
LOCAIS UND 1
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MITIGAGAO DE ENCHENTES E INUNDAGOES EM AREAS DE DESOBSTRUGAO DE RIOS URBANOS
PARA LIMPEZA E DESOBSTRUGAO DOS RIOS RISCO IDENTIFICADAS PELA COMPDEC
URBANOS E CANAIS DE JOAO PESSOA UNIDADE 9
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO AS ATIVIDADES MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS.
UND 1
Jodo Pessoa, Pagina 1 de 2
Orgao: 30 - COORDENADORA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DE JOAO PESSOA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO DA EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E DOS REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
COMPDEC ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO DA COMPDEC UND .
SERVIGOS EMERGENCIAIS EM ARBORIZAGAO PREVENIR RISCOS E AGIR EMERGENCIALMENTE EM ACIDENTES SEGURANGA A POPULAGAC.
URBANA E DESASTRES ENVOLVENDO ARVORES E PALMEIRAS UND 400
Pagina 2 de 2
6rgﬁo: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
PROMOGAO DA POLITICA DE DEFESA DOS SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS AGOES DE PLANEJAMENTQ PROMOGAO DA POLITICA DO CONSUMIDOR
DIREITOS DO CONSUMIDOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
PROGRAMA 1
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS PERTINENTES A | REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO DO PROCON
FOLHA DE PESSOAL DO ORGAO UND '
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FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DIFUSOS DO CONSUMIDOR

Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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— Tecn0lo0i 02 Riormacio

LDO
Exercicio: 2016
6rg50: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS DO CONSUMIDOR
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE MOVEIS E UTENCILIOS PARA SER USADOS NA | MATERIAL PARA AGILIZAR OS TRABALHOS DE FISCALIZAGAO,
NOVA SEDE DO ORGAO PESQUISAS E PALESTRAS
UNIDADE 30
AQUSICAO DA NOVA SEDE ASSEGURAR A INSTALAGAO DEFINITIVA E ADEQUADA PARA O | MELHORIA NAS INSTALAGOES DO ORGAO PARA O MELHOR
PROCON ATENDIMENTO AOS CONSUMIDORES UND ;
BIBLIOTECA DO CONSUMIDOR BIBLIOTECA PARA AMPLIAR O CONHECIMENTO DOS LOCAL ADEQUADO PARA ESTUDOS DOS CONSUMIDORES
CONSUMIDORES E SERVIDORES
UND 1
COLABORAGAO EM PROJETOS CONSCIENTIZAGAO DO CONSUMIDOR PESSOENSE PROJETOS A DESENVOLVER
PROJETO 1
CRIAGAO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO | ORIENTAGAO FINANCEIRA PARA CIDADAOS DA CIDADE DE PREVENIR ENDIVIDADOS
PARA O CONSUMIDOR SAIR DA SITUAGAO DE JOAO PESSOA EM CONDICAO DE SUPERENDIVIDAMENTO
SUPERENDIVIDAMENTO PROGRAMA 1
CUMPRIR O CODIGO DO CONSUMIDOR ASSEGURANDO A SOCIEDADE PESSOENSE A GARANTIA DE AQUISIGAO DE UNIDADE MOVEL PARA ATENDIMENTO DE
SEUS DIREITOS CONSUMIDORES EM DIVERSOS BAIRROS
UNIDADE 1
CODIGO DO CONSUMISOR A CUMPRIR
coDIGo 1
Joo Pessoa, Pagina 1 de 2
6rg§o: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS DO CONSUMIDOR
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
ESCOLA MUNICIPAL DE DEFESA DO CAPACITAR E APRIMORAR OS AGENTES RESPONSAVEIS PELA | ESCOLA A MANTER
CONSUMIDOR PROMOGAO DA DEFESA DO CONSUMIDOR
UNIDADE 1
FORMAGAO DE EDUCANDOS POSSIBILITAR AOS ESTUDANTES UNIVERSITARIO MAIORES ESTAGIOS A ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
EXPERIENCIA
ALUNOS 80
MODERNIZAGAO DA INFRA - ESTRUTURA MELHOR ATENDIMENTO AO PUBLICO PROGRAMA DE MELHORIA A DESENVOLVER
BASICA
PROGRAMA 1
ORGANIZAGAO DO ARQUIVO READEQUAR O ARQUIVO DO PROCON ORGANIZAR 0S PROCESSOS ANTIGOS PARA FACILITAR OS
TRABALHOS DO ORGAO
PROGRAMA 1
PROCON VAI AS AULAS 0S ESTUDANTES DA NOSSA CIDADE TENHA UMA MELHOR EDUCAGAO PARA O CONSUMO. INSERIR O PROGRAMA PROCON
VISAO DO CODIGO DO CONSUMIDOR VAI AS AULAS, EM INSTITUIGOES MUNICIPAIS DO BAIRRO DOS
NOVAIS E NO BAIRRO DE CRUZ DAS ARMAS PESSOAS 6
UNIDADES DESCENTRALIZADAS NO CRIACAO DE ATENDIMENTO NOS BAIRROS COMO IMPLANTAGAO DE UNIDADES FiSICAS DO PROCON MUNICIPAL
ATENDIMENTO AOS CONSUMIDORES MANGABEIRA E CRUZ DAS ARMAS NOS BAIRROS DO GEISEL, CRISTO, CRUZ DAS ARMAS,
MANDACARU, CABO BRANCO, TAMBAU UNIDADE EQUIPADA 8
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Exercicio: 2016
(')rgio: 32 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
AUDITAGEM E CONTROLE INTERNO ATENDER E ORIENTAR OS SERVIDORES NA EXECUGAO FISCALIZAGOES REALIZADAS, OBJETIVANDO 2 OU MAIS
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS PUBLICOS. | INSPEGOES ANUAIS POR ORGAO; CAPACITAGAO DE SERVIDORES| || 2
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO BENEFICIOS ASSISTENCIAIS CGM
SERVIDOR, NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL (A EXEMPLO
DO AUXILIO NATALIDADE E AUXILIO FUNERAL) PROGRAMA 1
CICLO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO ACOMPANHAR E AVALIAR A IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DC | 1. REUNIGES PREPARATORIAS; 2. AUDIENCIAS REGIONAIS; 3.
ORGAMENTO. ASSEMBLEIA REGIONAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO; 4.
ASSEMBLEIA GERAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO; 5. OP EVENTO 300
DIGITAL; 6. ENCONTRO ESTADUAL DE EXPERIENCIAS DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA; 7. REUNIOES DO GONSELHO
MUNICIPAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO; 8. REUNIOES DOS:
CONSELHOS/IFORUNS REGIONAIS DO ORGAMENTO
PARTICIPATIVO: 8. CONGRESSO MUNICIPAL DO ORCAMENTO
PARTICIPATIVO; 10 CARAVANAS DE PRIORIDADES.
CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA CONTRIBUIR PARA DIRETRIZES DA POLITICAS DE REUNIOES, FORUM, ASSEMBLEIA
TRANSPARENCIA DA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS E
COMBATE A CORRUPGAO. PROGRAMA 1
EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA TECNOLOGIA | PROMOVER A INTEGRAGAO E INTERAGAO PERMANENTES 55- SOFTWARES DE SISTEMAS DE INFORMAGOES;
DA INFORMAGAO ENTRE TODOS SETORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, COMPUTADORES, SCANNERS; DATASHOW, FOTO GRAFICAS;
PARA SERVIR COMO SUPORTE AO EXERCICIO EFICAZ E FILMADORAS; SWITCHS; EQUIPAMENTOS WIRELESS; PENDRIVE | PROGRAMA 20
EFICIENTE DA TRANSPARENCIA PUBLICA.
EXPANSAO E MODERNIZAGAO DAS ACOES DE INFORMATICA
PROGRAMA 1
Jodo Pessoa, Pagina 1 de 4
élgio: 32 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
IMPLANTAR O PROGRAMA DE GESTAO DE IMPLANTAR UM SISTEMA GERENCIAL EFICAZ NOS SETORES DA | CAPACITAGAO DE SERVIDORES - META - 120
QUALIDADE TOTAL SECRETARIA.
PROGRAMA 1
PROGRAMA DE QUALIDADE NA GESTAO
PROGRAMA 1
INDENIZAGGES E RESTITUIGOES DESPESAS COM INDENIZAGOES E RESTITUIGOES A QUALQUER | INDENIZAGGOES E RESTITUIGOES.
TITULO DE NATUREZA INDENIZATORIA NAO CLASSIFICADAS
EM ELEMENTOS DE DESPESAS ESPECIFICOS. PROGRAMA 1
MANUTENGAO DA DIVULGAGAO DO MUNICIPIO | SER O PRINCIPAL AGENTE JUNTO A POPULAGAO E DEMAIS SERVIGO DE DIVULGAGAO DO MUNICIPIO A POPULAGAO.
ORGAOS DA PMJP SOBRE A POLITICA DE TRANSPARENCIA PRODUZIR MATERIAL PROMOCIONAL - META 400.000 UN:
PUBLICA IMPLEMENTADA PELA GESTAO ATUAL EM NOSSO COMPRA DE EQUIPAMENTO : CAMERA DIGITAL - 04 UN; PROGRAMA 1
MUNICIPIO. GRAVADORES - 04 UND; SCANNER - 01 UND; GRAVADORES
DIGITAIS - 01 UND,
MANUTENGAO DE PLANEJAMENTO INTEGRAR E INTERAGIR PERMANENTEMENTE COM OS SETORES 24 - SEMINARIOS; B
ESTRATEGICO QUE COMPOEM A SECRETARIA DA TRANSPARENCIA PUBLICA, | 12- CURSO DE CAPACITAGAO;
ASSESSSORANDO, QUANDO NECESSARIO OUTROS ORGAOS DA 12- RECRUTAMENTO DE FUNCIONARIOS QUALIFICADOS; PROGRAMA 1
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL EM SUAS DEMANDAS 24 - SEMINARIOS DE AVALIAGAO.
POR PLANEJAMENTO, GERINDO AGOES QUE OBJETIVEM
MATERIALIZAR O PLANEJAMENTO ORDENADO E UNIFICADO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.
MANUTENGAO DOS SERVIGOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS SERVIGOS MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS , MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL PROGRAMA 1

Jodo Pessoa,
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Orgio: 32 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
MATERIAL PROMOCIONAL PRODUZIR MATERIAL PROMOGIONAL PARA DIVULGAR O PRODUZIR MATERIAL PROMOCIONAL PARA DIVULGAR OS
MUNICIPIO EM OUTROS CENTROS E PRESTAR CONTAS A TRABALHOS EXECUTADOS, BEM COMO SERVIGOS MATERIAL DE
POPULAGAO (FOLDERS, JORNAIS, REVISTAS, VIDEOS, ENTRE | DESENVOLVIDOS PELA OUVIDORIA MUNICIPAL DIVULGAGAO 1
OUTROS)
ORGAMENTO PARTICIPATIVO - CRIANGA CONSCIENTIZAR A CRIANGA QUANTO AO SEU PAPEL DENTRC | 1- PROTAGONISMO E PARTICIPAGAO JUVENIL
DE UMA SOCIEDADE DE DIREITOS E DEVERES, CONVIDANDO-A
E INCENTIVANDO-A A UMA PARTICIPAGAO DEMOCRATICA PROGRAMA 1
DENTRO DA GESTAO PUBLICA.
PLANEJAMENTO E CAPACITAGAO PROMOGAO DE CURSOS PARA CAPACITAGAO DOS 1. CURSO DE CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS REGIONAIS ;
DELEGADOS(AS) E CONSELHEIROS(AS) 2. CURSO DE CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS;
3. CURSOS DE CAPACITAGAO DA EQUIPE INTERNA E EXTERNA; | PROGRAMA 2
4. SEMINARIOS DE AVALIAGAO;
5. SEMINARIOS DE PLANEJAMENTO;
6. INTERCAMBIO COM OUTRAS EXPERIENCIAS DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA
PROGRAMA DE DIVULGAGAO DO ORGAMENTO | DIVULGAGAO DO CICLO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO AOS: | CAMPANHA PUBLICITARIA
PARTICIPATIVO MUNICIPES CAMPANHA ’
PUBLICITARIA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS PELO | SEMINARIOS, CURSOS
SISTEMA MUNICIPAL DE OUVIDORIA
PROGRAMA 1
REFORMAR AS INSTALAGOES FISICAS DACGM | MELHORIA DAS INSTALAGOES FISICAS DA CGM, DE MODO A REFORMA
PROPICIAR CONDIGOES SATISFATORIAS DE TRABALHO PARA
SUA EXECUGAO E ATENDIMENTO DA CLIENTELA INTERNA E UNIDADE REFORMADA 2
EXTERNA
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PESSOAL PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA CGM REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PESSOAL ATIVO
ATIVO - CGM
PROGRAMA 1
Jodo Pessoa, Pagina3de 4
Orgdo: 32 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2016
SERVIGOS DE COMUNICAGAO ADOTAR UM SISTEMA DE PRODUGAO DE MIDIA E CARTA- DIVULGAGAO E RESPOSTA
RESPOSTA DE APOIO A COMUNICAGAO COM O PUBLICO DA
OUVIDORIA PROGRAMA 1
Pégina 4 de 4
DEMONSTRATIVOS FISCAIS
2016
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$1,00
PASSIVO CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais
- . Abertura de créditos adicionais.
Dividas em Processo de Reconhecimento/INSS 84.434.661,82 84.434.661,82
Avais e Garantias Concedidas
Assuncgdo de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 84.434.661,82 SUBTOTAL 84.434.661,82
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVO PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

Frustracdo de Arrecadacao

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

| 84.434.661,82[TOTAL

[ 82.432.661,82]

Nota: O municipio de Jo&o Pessoa ajuizou uma agdo cautelar suspendendo os debitos previdenciarios e tributarios no valor citado acima que estdo sob liminar.

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

Roséno F L. Montenedo Cabral

Contadora Geral
CRC 8414/0-21
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DEMONSTRATIVOS FISCAIS
2016
TABELA 2 - Metas Anuais
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 4° § 1°)
2016 2017 | 2018
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB (b/PIB Valor Valor Constante % PIB (e/PIB| Valor Corrente Valor Constante
Corrente Constante x 100) Corrente (b) x 100) (c)

Receita Total 2.653.851 2.503.633 2.996.198 2.653.851 3.619.407 2.996.198
Receitas Primarias (| ) 2.510.515 2.368.411 2.834.372 2.510.515 3.423.921 2.834.372
Despesas Total 2.549.092 2.404.804 2.877.925 2.549.092 3.476.534 2.877.925
Despesas Primaria (1) 2.519.606 2.376.986 2.844.635 2.519.606 3.436.319 2.844.635
Resultado Primério -9.090 -8.576 -10.263 -9.090 -12.397 -10.263
[(IDEXED)
Resultado Nominal -10.398 -9.810 -19.802 -17.539 -26.431 -21.880
Divida Publica Consolidada 173.303 163.493 153.501 135.962 127.071 105.191
Divida Consolidade Liquida -549.171 -518.086 -615.933 -545.557 -696.224 -576.345
Receitas Primaria Advindas
de PPP (IV)
Despesas Primaria geradas
por PPP (V)
Impacto do Saldo das PPP
(V1) = (IV-V)

Obs: Os dados foram deflacionados com base nas informagdes contida no manual emitido pela STN.

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA RosénoF L. M@(en;w Cabra)
Secretario das Finangas Contadora Geral
CRC 841410-2|

Taxa Média da Inflagdo do Periodo:

VARIAVEIS 2016 2017 2018
Inflagdo Média (% anual) projetada com
indice oficial de inflagdo 1,06 1,129 1,208
VARIAVEIS 2016 2017 2018
PIB real (crescimento % anual) 3,00 4,00 4,00

Taxa real de juros implicito sobre a divida
liquida do Governo média % anual

10,66 10,71 10,62
Cambio (R$/US$ - Final do Ano 2,40 2,42 2,45
Inflagdo Média (% anual) projetada com base
em indice de inflagdo 1,06 1129 1,208
Projeca PIB do Est - R$ milh
rojecéo do do Estado - R$ milhares 0,00 0,00 0,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2016

Valor corrente 1,06
2017

Valor corrente 1,129
2018

Valor corrente 1,208
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Meméria de calculo da Receita
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)
M PREVISAO - R$ 1,00
ESPECIFICAGAO 2015 2016 2017 2018

RECEITAS CORRENTES 2.130.615 2.258.452 2.549.792 3.080.149
Receitas Tributaria 414.498 439.368 496.046 599.224
Impostos 372.956 395.333 446.331 539.168
Taxas 41.542 44.035 49.715 60.056
Receitas de Contribuicdes 48.373 51.275 57.890 69.931
Receitas Patrimonial 32.580 34.535 38.990 47.100
Receita de Servicos 13.868 14.700 16.596 20.049]
Transferéncias Correntes 1.463.621 1.551.438 1.751.574 2.115.901
Transferéncias Intergovernamentais 1.414.530 1.499.402 1.692.824 2.044.932
Transferencia da Unido 836.023 886.184 1.000.502 1.208.606
Cota-Parte do FPM 388.430 411.736 464.850 561.538
Transferéncia de Recursos do SUS-FMS 412.806 437.574 494.021 596.778
Outras Transferencias da Unido 34.787 36.874 41.631 50.290
Transferéncia dos Estados 413.482 438.291 494.830 597.755,
Transferencia Multigovernamentais 165.025| 174.927 197.492 238.570
Transferencia de Convenios 49.091 52.037 58.749 70.969,
Outras Receitas Correntes 157.675| 167.136 188.696 227.945
RECEITA DE CAPITAL 373.018 395.399 446.405 539.258
Operacoes de Crédito 104.104 110.350 124.585 150.498
Amortizacdes de Empréstimos 0 0 0 0
Alienacdes de Bens 831 881 994 1.201
Transferencias de capital 268.083 284.168 320.826 387.558
TOTAL 2.503.633 2.653.851 2.996.198 3.619.407
Metodologia e memoéria de Calculo das Principais Fontes de Receita:
Receita Tributaria R$ milhares

Metas Anuais

Valor Nominal - R$ milhares

Variagao %

2013 330.081 -
2014 398.600 20,76
2015 414.498 3,99
2016 439.368 6,00
2017 496.046 12,90
2018 599.224 20,80
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagéo %
2013 312.763 -
2014 337.108 7,78
2015 388.430 15,22
2016 411.736 6,00
2017 464.850 12,90
2018 561.538 20,80
Transferéncias e Recursos do SUS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagao %
2013 404.027 -
2014 327.805 -18,87
2015 412.806 25,93
2016 437.574 6,00
2017 494.021 12,90
2018 596.778 20,80
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagéo %
2013 98.238 -
2014 134.947 37,37
2015 157.675 16,84
2016 167.136 6,00
2017 188.696 12,90
2018 227.945 20,80
Receitas de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variagéo %
2013 35.376 -
2014 38.514 8,87
2015 373.018 868,53
2016 395.399 6,00
2017 446.405 12,90
2018 539.258 20,80
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Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para as despesas de Prefeitura de Jodo Pessoa/PB
TOTAL DE DESPESAS
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)
‘CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE| R$ milhares
DESPESAS 2015 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (1) 1.881.224| 1.994.097 2.251.336 2.719.614]
Pessoal e Encargos Sociais 1.053.328 1.116.528 1.260.560 1.522.756
Juros e Encargos da Divida 8.750 9.275 10.471 12.650]
Outras Despesas Correntes 819.146 868.295 980.305 1.184.208
DESPESAS DE CAPITAL (II) 523.480 554.889 626.469 756.775|
Investimentos 498.067| 527.951 596.057 720.036
Inversdes Financeiras 6.345 6.726 7.593 9.173
Amortizacao Financeira 19.068| 20.212 22.819] 27.566
RESERVA DE CONTIGENCIA (ill) 100 106) 120 145|
TOTAL (IV) = (I+l1+1ll) 2.404.804 2.549.092] 2.877.925| 3.476.534)
Metodologia e meméria de Calculo das Principais Despesas:
Pessoal e Encargos Sociais
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2013 932.562 -
2014 1.020.548 9,43
2015 1.053.328 3,21
2016 1.116.528 6,00
2017 1.260.560 12,90
2018 1.522.756 20,80
Juros e Encargos da Divida
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2013 4.655 -
2014 4.673 0,38
2015 8.750 87,26
2016 9.275 6,00
2017 10.471 12,90
2018 12.650 20,80
Reserva de Contingéncia
Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares Variacdo %
2013 0 -
2014 0 -
2015 100 -
2016 106 6,00
2017 120 12,90
2018 145 20,80
METAS FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$1,00
ESPECIFICACAO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (1) 1.610.494 1.849.283 2.130.615 2.258.452 2.549.792 3.080.149
Receitas Tributaria 330.081 398.600 414.498 439.368 496.046 599.224
Receita de Contribuicdo 64.765 68.731 48.373 51.275 57.890 69.931
Receita Patrimonial 36.704 24.608 32.580 34.535 38.990 47.100
Aplicagoes Financeiras (I) 2.855 5.197 31.118 32.985 37.240 44.987
Outras Receitas Patrimoniais 33.849 19.412 452 1.549 1.749 2.113
Receitas de servicos 10.234 11.136 13.868 14.700 16.596 20.049
Transferéncias Correntes 1.096.117 1.211.262 1.463.620 1.551.437 1.751.573 2.115.900
Demais Receitas Correntes 72.593 134.947 157.676 167.137 188.697 227.946
Deducdes da Receita Corrente FUNDEB -112.913 -128.221 -143.769 -152.395 -172.054 -207.841
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) =(I-1I) 1.607.639 1.844.087 2.099.497 2.225.467 2.512.552 3.035.163
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 35.375 38.514 373.018 395.399 446.406 539.258
Operacdes de Créditos (V) 2.209 3.667 104.104 110.350 124.585 150.499
Amortizagdo de Empréstimos (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Ativos (VII) 69 394 831 881 994,49 1.201,35
Transferéncia de Capital 33.098 34.847 268.083 284.168 320.826 387.557,38
Outras Receitas de Capital 0 0 0 0 0 0
RECEITA CORRENTE INTRA - ORCAMENTARIA 50.324 48.090 44.941 47.637 53.783 64.969
Receitas Fiscais de Capital ( VIII) = (IV-V -VI -VII) 33.098 34.453 268.083 285.049 321.820 388.759
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (Il + VIII) 1.640.737 1.878.540 2.367.580 2.510.515 2.834.372 3.423.921
DESPESAS CORRENTES ( X) 1.470.777 1.587.195 1.881.224 1.994.098 2.251.336 2.719.614
Pessoal e Encargos Sociais 932.562 1.020.548 1.053.328 1.116.528 1.260.560 1.522.757
Juros e Encargos da Divida ( XI ) 4.656 4.673 8.750 9.275 10.471 12.650
Outras Despesas Correntes 533.559 561.974 819.146 868.295 980.305 1.184.208
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl ) = (X - XI) 1.466.121 1.582.522 1.872.474 1.984.823 2.240.865 2.706.965
DESPESAS DE CAPITAL ( XIII) 81.832 85.600 523.480 554.889 626.469 756.775
Investimentos 60.267 63.673 498.067 527.951 596.057 720.036
Inversdes Financeiras 2.469 6.756 6.345 6.726 7.593 9.173
Amortizagdo da Divida ( XIV ) 19.097 15.171 19.068 20.212 22.819 27.566
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIII-XIV) 62.735 70.429 504.412 534.677 603.650 729.209
RESERVAS DE CONTINGENCIA (XVI) 0 0 100 106 120 145
DESPESAS PRIMARIA ( XVII) = ( XIl + XV + XVI ) 1.528.856 1.652.952 2.376.986 2.519.606 2.844.635 3.436.319
RESULTADO PRIMARIO ( IX - XVII) 111.880 225.588 -9.407 -9.090 -10.263 -12.397
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METAS FISCAL - RESULTADO NOMINAL

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)

Memoéria de Calculo da Divida e Resultado Nominal

R$ milhares

ESPECIFICACAO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 214.862 207.380 183.701 173.303 153.501 127.071
DEDUCOES (1) 507.991 643.546 681.579 722.474 769.435 823.295
Ativo Disponivel 165.931 256.718 269.554 285.727 304.300 325.600
Haveres Financeiros 348.081 390.352 415.725 440.669 469.312 502.164
(- ) Restos a Pagar Processados 6.021 3.524 3.700 3.922 4177 4.469|
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ll1) =(I-11) -293.129 -436.166 -497.878 -549.171 -615.933 -696.224
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 154.911 113.101 118.756 125.881 134.064 143.448
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1l1+IV-V') -448.040 -549.267 -616.634 -675.052 -749.997 -839.673
RESULTADO NOMINAL | (d-a*) | (ed) | (f-e) | (g-f) | (h-g) | (i-h)
VALOR [ (R$18.072)] -7.482] (R$ 23.679)| -10.398] -19.802] -26.431|
Meta Fiscal Montante da Divida

ESPECIFICACAO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 214.862 207.380 183.701 173.303 153.501 127.071
Divida Mobiliaria 0 0 0 0 0 0
Outras Dividas 214.862 207.380 183.701 173.303 153.501 127.071
DEDUCOES (1) 507.991 643.546 681.579 722.474 769.435 823.295
Ativo Disponivel 165.931 256.718 269.554 285.727 304.300 325.600
Haveres Financeiros 348.081 390.352 415.725 440.669 469.312 502.164
(- ) Resto a Pagar Processados 6.021 3.524 3.700 3.922 4.177 4.469
DCL (II1)=(I-1) -293.129 -436.166 -497.878 -549.171 -615.933 -696.224

Refere-se ao valor previsto da divida cosolidada liquida do exercicio financeira anterior ao exercicio de 2013
Nota: o célculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi esfetuado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

RosénoF L. Moﬁmw Cabral

Contadora Geral
CRC 84141021

Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2016
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, inciso)
Variagbes
ESPECIFICAGAO Metas Metas Realizadas
Previstas EM %PI1B %PIB Valor (h) = (f-d)| % (h/d) 100
em 2014 (b)
2014(a)
Receita Total 2.060.305 1.849.284 -211.021 -10,24
Receitas primarias (1) 2.297.705 1.878.540 -419.165 -18,24
Despesas Total 2.060.305 1.587.195 -473.110 -22,96
Despesas Primaria (I1) 2.255.048 1.652.952 -602.096 -26,70
Resultado Primario (II1) = (I-11) 42.658 225.588 182.931 428,84
Resultado Nominal -24.533 -7.482 17.051 -69,50
Divida Publica Consolidada 205.964 207.380 1.416 0,69
Divida Consolidada Liquida -134.527 -436.166 -301.639 224,22
ESPECIFICACAO VALOR - R$ milhares
Previsao do PIB Estadual para 2014
Valor efeito (realizado) do PIB Estadual para 2014
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA RosénoF L. Mmmw Cabral
Contadora Geral

Secretario das Finangas

CRC 8414/0-21
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Previsao Inicial Receitas Realizadas

Receita Corrente 2.060.305 1.849.284
(-) Aplicagdes Financeiras 3.423 5.197
Receitas de Capital 297.991 38.514
(-) Operagoes de Créditos 55.451 3.667
(-) Receitas de Alienagao de Bens 1.716 394
Receita Primaria de Capital 240.823 34.453
Receitas Primarias (=) 2.297.705 1.878.540
Despesas Corrente 1.774.028 1.587.195
(-) Juros e Encargos da Divida 8.195 4.673
Despesa de Capital 519.385 85.600
(-) Amortizagao da Divida 30.270 15.171
Despesa Primaria de Capital 489.115 70.429
(+) Reserva de Contigéncia 100 0
Despesas Primarias 2.255.048 1.652.952
Apuragao do resultado primario

Total das receitas primarias 2.297.705 1.878.540
(-) Total das despesas primarias 2.255.048 1.652.952
Resultado primario 42.658 225.588

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA Roséno F LMonfeD;w Cabra
e 3 Contadora Geral
Secretario das Finangas CRC 8414/0-21

Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicio Anteriores

2016
AMF - demonstrativo Ill (LRF, art 4°, § 2°, inciso Il)
VALORES A PRECOS CORRENTES
SRACACC 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %

Receita Total 1610494] _ 1.849.084] 14,83 _2.130615 T5.21] 2.653.851] _ 24.56] _2.996.198 12.00| __3619.407] _ 2080
Receitas Primarias (1) 1.640.737] _ 1.878.640] _ 14.49] _ 2.367.580 26.03] _2.510.515 6.04]  2.834.372 12,00 3.423.921] __ 20.80
Despesas Total 1470.777] _ 1.587.195] _ 7.02] _ 1.881.024 18.53] 2.549.002] _ 35.50] _ 2.877.925 12,00 3.476.534] __ 20.80
Despesas Primarias (1) 1528.856] _ 1.652.952] _ 8.12] _ 2.376.986 43.80] _2.519.606 6.00] _ 2.844.635 12,00 3.436.319] __ 20.80
Resultado Primario (1) = (1 1) 711.880 225.588] 101.63 -9.407 104,17 0.090] 3.3 -10.263 12,90 12.397] 20,80
Resultado Nominal 18.071 7.482] 58,60 23.679 216,48 10.398] 56,09 719.802 90.43 26431 33.48
Divida Publica Consolidada 214.862 207.380] _-3.48]___183.701 142]  173.303]  -5.66] 153501 1143 T27.071]  -17.22
Divida Consolidada Liquida 293.120]  -436.166] _48,80] _ -436.166 0.00]  549.171] _ 2591]  615.933 12,16 596.224] 13,04

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO

2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Receita Total 1.715.176 1.950.994 13,75 2.130.615 9,21] 2.503.633 17,51 2.653.851 6,00 2.996.198 12,90
Receitas Primérias (1) 1.747.384 1.981.860 13,42 2.367.580 19,46] 2.368.411 0,04 2.510.515 6,00 2.834.372 12,90
Despesas Total 1.566.377 1.674.491 6,90 1.881.224 12,35] 2.404.804 27,83 2.549.092 6,00 2.877.925 12,90
Despesas Primarias (Il) 1.628.232 1.743.864 7,10 2.376.986 36,31[ 2.376.986 0,00 2.519.606 6,00 2.844.635 12,90
Resultado Primario (Ill) = (I - 1) 119.152 237.996 99,74 -9.407 -103,95 -8.576 -8,83 -9.090 6,00 -10.263 12,90
Resultado Nacional -19.246 -7.894| -58,99 -23.679 199,98 -9.810 -58,57 -17.539 78,80 -21.880 24,75
Divida Publica Consolidada 228.828 218.786 -4,39 183.701 -16,04 163.493 -11,00 135.962 -16,84 105.191 -22,63
Divida Consolidada Liquida -312.182 -460.155 47,40 -436.166 -5,21 -518.086 18,78 -545.557 5,30 -576.345 5,64

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA Roséno F L. Munten;gfo Cabral
Secretario das Finangas Contadora Geral

CRC 841410-21
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INDICES DE INFLAGAO
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
6,5 | 5,5 | 0 | 6 | 6,5 | 7 |
2013
Valor Corrente X 1,065
2014
Valor Corrente X 1,055
2015
Valor Corrente X
2016
Valor Corrente X 1,06
2017
Valor Corrente X 1,129
2018
Valor Corrente X 1,208
BRUNNO siTONlo FIALHO DE OLIVEIRA Roséno F LMonf;gw Cabral
Contadora Geral
Secretario das Finangas CRC 34{134 ’0'_32'?
Evolucio do Patrimonio Liquido
2016
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, § 2°, inciso |ll)
PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital 681.245[ 67,38 310.453[ 55,90 482.181] 72,61
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 329.746] 32,62 244.959| 44,10 181.904| 27,39
TOTAL 1.010.991 100 555.411 100 664.084 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital 63.081] 100,00 50.611] 100,00 3.203| 12,77
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 0 0,00 0 0,00 21.871 87,23
TOTAL 63.081 100 50.611 100 25.074 100
Fonte: Balango Anual da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA Roséno F LM(ﬁmm Cabral

Secretario das Finangas

Contadora Geral
CRC 841410-2|
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Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos

2016
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill)
RECEITAS REALIZADAS 2014 (a) 2013 (b) 2012(c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 393,56 69.267,11 296.775,20
Alienagao de Bens Moveis 393,56 69.267,11 296.775,20
Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAA 2014 (a) 2013 (b) 2012 (c)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVO (Il) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 501.818,00
Invensdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2014 2013 2012
VALOR (lIl)
366.435,87 366.042,31 296.775,20
Fonte: Balango Anual da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA RosénoF L. Mm(eng)ro Cabral
Secretario das Finangas Contadora Geral
CRC 84141021
Receitas e Despesas Previdénciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2016
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4°, § 2°, insciso 1V, alinea "a")
RECEITAS 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 39.674 42.903 46.408
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Pessoal Civil 25.315 27.251 29.731
Pessoal Militar -
Outras Receitas de Contribuicoes - -
Receita Patrimonial 4.137 - 1.047,69
Receita de Servicos -
Outras Receitas Correntes 269 246 266
Compensacao Previdénciaria do RGPS para RPPS 9.953] 15.407 15.364
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacédo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas Capital
(- ) DEDUCOES DA RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 47.915] 50.324 49.138,
RECEITAS CORRENTES
Receitas de Contribuicoes
Patronal
Pessoal Civil 47.915 50.199 48.090
Pessoal Militar
Para Cobertura de Deficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial 1.047,69
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 125
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIA (I1I) - (I+11) 87.589 93.227 95.546
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DESPESAS 2012 2013 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 110.687 127.984 143.209
ADMINISTRACAO 7.973 8.994 8.823
Despesas Correntes 7.564 8.982] 8.643]
Despesas de Capital 409 13| 180
PREVIDENCIA 102.714 118.990 134.386
Pessoal Civil 102.714 118.990 134.386
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias
Compesacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) - (IV-V) 110.687 127.984 143.209
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (lll-VI) | -23.098| -34.757| -47.663)
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2012 2013 2014
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reservas
Outras Aportes para o RPPS
Plano Previdéncidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS T T T |
BENS E DIREITOS DO RPPS [ | | |
Fonte: RREO DO 6° BIMESTRE / 2014
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA RosénoF L. Monten;gfo Cabral
Secretario das Finangas Contadora Geral
CRC 841410-2|
Margem de Expanséao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
2016
R$ 1,00
AMF - Demonstrativo VIII (LRF, ART. 4°, § 2°, inciso V)
EVENTOS 2016
Aumento de Permanente da Receita 370.311
(-) Transferéncia Constitucionais
(-) Transferéncia ao FUNDEB 8.626
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 361.685
Redugdo Permanente de Despesa (I1) 0
Margem Bruta (Ill) = (I+11) 361.685
Saldo Utilizado da margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-V) 361.685
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA RosénoF L. Monten;zw Cabral

Secretario das Finangas

Contadora Geral
CRC 841410-2|
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Renuncia Fiscal

Especificacéo

2016

2017

2018

Renuncia/Isengéo
IPTU

2.795.696,83

2.977.417,13

3.036.965,47

Isengdo ISS

2.372.436,42

2.526.644,78

2.652.977,02

Adesdo ao FAIN:

1PTU

298.961,71

318.394,22

334.313,93 |

Quota-parte ICMS

{
]

2.103.104,06

2.239.805,82

2.351.796,11

TOTAIS

7.570.199,02

8.062.261,95

8.376.052,53

Fonte: Andlise do banco de dados do sistema tributdrio do municipio.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL 2014 — DRAA 2014 — PLANO FINANCEIRO

APENDICE A

Obs: Impacto orgamentério/financeiro: inexistente, na forma como
vém sendo projetadas as receitas, o valor da renincia fiscal ndo ¢
levado em consideragdo, posto que a receita esta sendo estimada
pelo valor liquido, ndo sendo embutido o valor renunciado, cumpre
ainda ressaltar que ndo foram criadas novas hipdteses de isengéo ou

de ndo incidéncia.

ADENILSON DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretario da Receita Municipal

FLUXO DE CAIXA ATUARIAL ANUAL PROJETADO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - JOAO PESSOA/PB

Compensagéo

Programados

C.Suplementares

[of

S

Programados

R$ 217.629.554,22 | R$ 47.878.501,93 | RS 23. 6 | R$ 3.088.354 R - | RS 15.789.618,34 | RS 112.531.690,80 | R .516.342,85 | RS 6.848.149,79 | R$ 4.352.591,08 | R 71.553.048,66)

R$ 224.059.908,15 | RS 49.293.179.79 | RS 24.64 90 [R 6.745.48 | R — | RS 17.225959,63 | RS 122.866.667,62 | RS 42.354.11054 | RS 7.038.818,19 | RS 4.481 RS (156.501.368,36)

R$ 228.278.196.42 | R$ 5022120321 | R$ 25 61 R 924 R — [Rs 18 18,36 | RS 135612.198.78 | RS _46.584.496,80 | RS 7.163.487.98 | R$ 4.565 RS (255278.367,77)

R$ 230.685975.17 | R$ 5075091454 | R 27| R 481385 | R —_[Rs 20 07,62 | RS 150 00,97 | R 216,87 | RS 7.232.658,34 | R$ 461371950 | RS __(370.549.770,18)

5 | R$ 233.499.166,95 | R 69.816,73 | RS 25.684.908,36 | RS 797,85 | R —_ | RS 22.883.640,40 | RS 165.161.776,65 | RS _56.362.078,49 | RS 7.312.548,88 | RS 4.669.983,34 | RS __ (502.701.994,21)
6 | R$ 236.233.152,59 | R 7129357 | RS 25.985.646,79 | RS 1.714.888,04 | R — | RS 24.983.508,21 | RS 180.445.907,82 | RS 61.995.002,15 | RS 7.394.172,16 | R$ 4.724.663,05 | RS _ (652.606.402,79)
7 | R$ 23478768011 | R 67,62 | RS 25.826.63381 | R 744 | R — [Rs 27 4330 | R 1265 | RS 68.169.464,30 | RS 7.348.356,02 | R$ 4.695751,60 | RS (825.318.285,19)
8 [R 2.581,60 | R 767,95 | RS 25.614.88398 | RS 2.496.888,88 | R: - | RS 30.156.014,59 | RS 219.380.332,31 | RS 74.898.936,67 | RS 7.280.876,97 | R$ 4.657.251,63 | RS (1.022.038.127,36)
9 | R$ 227.465503,05 | R$ 50.042.410,67 | R$ 25.021.205,34 | R 2391 R — | RS 33.157.402,61 | RS 242.233.770,57 | R 234.182.71 | RS 7.106.072,79 | R$ 4.549.310,06 | RS (1.247.008.820,97)
IR 1843.997.31 | RS 48.145679,41 | R$ 24.072.839,70 | RS 3.482.248,13 | R: -~ | RS 36.484.63532 | R 827.812,25 | RS__90.179.154,94 | RS 6.839.386,02 | RS 4.376.879,95 | RS _(1.504.046.651,54)
1R .270.024,20 | RS 45.379.405,32 | R$ 22.689.702,66 | RS 4.151.503,50 | R — | RS 40.191.982,79 | RS 296.740.169,01 | RS 98.740.227,90 | RS 6.439.425,00 | R$ 4.12540048 | RS (1.797.679.280,26)
2[R 20.9 RS 43.036.609,20 | RS 21518.304,60 | R$ 4.720.546,60 | R — | RS 43.791.493,79 | RS 323.845.500,15 | RS 107.965.345,14 | RS 6.104.092,65 | R 2419,02 | RS (2.126.439.683,02)
3[R .297.814,02 | RS 40.105519,08 | R$ 20.052.759,54 | RS 5.368.518,96 | R: - | RS 47.641.901,37 | RS 352.885.074,93 | RS 117.851.874,59 | RS 5.682.064,16 | R$ 3.645.956,28 | RS (2.493.335.954,01)
4R 523.752,02 | R$ 36.415.225.44 | RS 18.207.612,72 | R$ _6.066.506,37 | R — | RS 51.789.044,34 | RS 384.348.639,85 | RS 128.383.531,94 | R$ 5.167.271,569 | R 0.475,04 | RS _(2.902.076.583,56)
5 | R$ 154.700.214,90 | R$ 34.034.047,28 | RS 17.017.023,64 | R$ 6.637.730,07 | R — | RS 55.478.288,24 | RS 410 7264 | R 8.649,42 | RS 4.828.060,39 | R 4.004,30 | RS (3.346.786.381,07)
6 | RS 140.813.112,04 | R$ 30.978.884,65 | RS 15.480.442,32 | R$ 7.319.31547 | R — | RS 50.418.161,92 | RS 438.324.667.45 | R, 467.755,84 | RS 4.389.195,93 | R$ 2.816.262,24 | RS (3.830.578.458,17)
7 | R$ 127.721.901,70 | R$ 28.098.818,37 | R 14.049.409,19 | R$ 8.027.327.32 | R — | RS 63.282.23347 | RS 464.866.122.77 | R 968.609.35 | RS 3.087.602,53 | R$ 25544 RS (4.352.497.442,50)
8 | RS 116.362.075.49 | RS 25.599.656,61 | RS 12.799.828.30 | R$ 8.689.134,65 | R — | RS 66.979.913,01 | RS 489.093.222,29 | R 1072.806.,86 | RS 3.633.100,92 | R: 24 RS (4.910.555.28152)
9R 955,895,571 | RS 23.310.297,01 | R$ 11.655. R$ 043106686 | R —_ | R$ 70.556.038,14 | RS 511.521.085,94 | RS 190.730.475.24 | RS 3.308.820,26 | R 9.117,91 | RS _(5.508.282.230,35)
R 854.109,01 | R$ 21.307.903,98 | RS 10.653 RS$ 10.157.549,10 | R — | RS 73.967.783,36 | RS 531.763.171,50 | RS 204.890.806,13 | RS 3.023.855,97 | R 7.082 RS (6.128.809.957,69)
[21[R .793.234.62 | RS 19.314.511,62 | RS 9.657. [R$ 10.770.802,36 | R -~ | RS 77.286.101,61 | RS 550.664.85 RS 219.453.235,30 | RS 2.742.924,65 | R: 5.864 RS (6.786.398.167,09)
RS 82.466.333,01 | RS 18.142.593,26 | R$ _9.07 RS 11.332.438,56 | R — | RS 80.205.360, RS 565.131.75 RS 234.343.380,98 | RS 2.578.468,75 | R$ 1.649.326 RS (7.471.349.406,43)
R$_75.556.79353 | RS 16 3458 | RS R$ 11.993.629.98 | R —__|R$ 83.110.43 RS 579.326.7 RS 249.419.347,87 | RS 2.358.289,55 | R$ 151117587 | RS (8.183.926.477,85)|
[24 | RS 71.945.909,29 | R$ 15 00,04 | R$ 4 [R$ 12.550.771,14 | R -~ | RS 85.599.001,13 | RS 589.1754 RS 264.560.690,08 | RS 2.253.877,71 | R$ 1.438.918,19 | RS (8.019.454.485,01)|
25 [ RS 68.040.415.17 | RS 891,34 | RS 7.484 RS 13.074.863,06 | RS — | RS 87.923.421,06 | RS 597.491.0 RS 279.609.189,18 | RS 2.133.936,89 | R$ 1.360.808,30 | RS _(9.676. )
6 | R$ 6455518472 | R 4064 [ RS 7 [R$ 13.637.914,17 | R —_ | RS 89.999.693,75 | RS 603.569.9 RS 294.394.703,99 | RS 2.032.265,57 | R$ 0 RS _(10.45 )
7 | RS 57.496.666,58 | R 49.266,65 | RS 6.324.633,32 | RS 14.059.980,19 | R — | RS 92.103.387.82 | RS 610.516.7 RS 308.604.456,57 | RS 1.822.678,95 | R$ 1.149.93 RS (11.250. )
8 | R$ 53.165.909.46 | R 96.500, 48.250,04 | R$ 14.459.870,38 | R — | R$ 93.709.087.11 | RS 613.088.998,92 | R 319.621,87 | RS 1.682.250,35 | R$ 1.063.318,19 | RS (12.062. )
9 | R$ 47.960.48367 | R 5130641 | R 75.653,20 | R$ 14.688.116,55 | R — | RS 95.077.798,57 | RS 614.197.093,37 | R 06125327 | RS 1.519.639,05 | R$ _959.20 RS (12.888 )
0 [ R$ 40.280.166,47 | RS 8.861.636,62 | RS 4.430.818,31 | R$ 15.048.431,83 | R — | RS 96.296.945,83 [ R .011.495,04 | RS 346.679.435,90 | RS 1.278.527,38 | R$ _ 805.603,33 | RS (13.727. )
1| R$ 32.007.382,24 | R$ 7.239.624,09 | R$ 361 05 [ R$ 15 5757 | R — |R$ 97.127.32379 [ R 7.085,83 | R 05072488 | RS 105642721 | R$ _656.147,64 | RS (14576 )
R$ 26.023.888,60 | RS 572525551 | R$ 2.862.627.76 | RS 15.476.660 R — | RS 97.536.468,58 | RS 608.802.104,70 | RS 365.703.981,16 | RS 85850990 | R$ 520477.77 | RS (15.430. ]

R 753,25 | RS _4.176.645.71 | RS 2.088.322,86 | R$ 15.570.691,08 | R — | RS 97.556.883,48 | RS 602.200.866,27 | RS 372.722.84578 | RS 64512278 | R$ _379.69506 | RS (16.287. )
AR 09.60 | R$ 2.671.220,11 | RS 1.335.610,06 | R$ 15.530.328,62 | R — | RS 97.148.296,87 | RS 503.212.423,90 | RS 377.851.732,64 | RS 41881220 | RS _242.838.19 | RS (17.142 7.31)
R 0212 | R$ 2.035.286,47 | RS 1.017.643.23 | R$ 15.420.86362 | R — | RS 96.028.354,92 | RS 578.964.351,23 | RS 380.9 68 [RS 32305832 | R$ 18502604 | RS (17.988.218.064,34)

R 20802,57 | RS 840.576,56 | R$ _ 420.288,28 | R$ 1528846176 | R —_ | RS 94.695.037.42 | RS 564.774.743,10 | RS 382 65 | RS 15134742 | R$ 7641605 | RS (18.824 0,54)

R 77672855 | RS 170.880,28 | R 85.440,14 | R$ 15.031.239.74 | R — | RS 92.787.408,68 | RS 546.907.025,65 | RS 380.914.983,08 | RS 52.078,07 | R$ 1553457 | RS (19.643.823.243,06)
[38]R - R - [R —__| RS 14.654.606,64 | R —__| RS 90.330.329.61 | RS 525.642.122,07 | RS 377 06 | RS 2760594 | R —__| RS (20.442.141.602,88)
9 | RS - |RS - [Rs — | RS 14.209.234,09 [ R — | RS 87.463.935,87 | RS 502.391 2 | RS 372.219.092,79 | RS 20.118,37 | RS — | RS (21.215.107.791,60)
40 | RS - [Rs - [Rs — | RS 13.70267259 [ R — | RS 84.274.929,53 | RS 477.987.666,37 | RS 36473093420 | RS  30.694.74 | RS - | RS (21.959.879.484.79
[ 41 [RS - |Rs - |Rs — | RS 13.141.067.28 | R — | RS 80.794.463,12 | RS 452.655.837 RS 355.281.769,80 | RS 7.024,14 | R$ — | RS (22.673.888.585,60)
42 | RS — [Rs — [Rs — [Rs 388,62 | RS — | RS 77.065.272,62 | RS 426.627.850,13 | RS 344.024.874,83 | RS 123 | RS — | RS (23.354.944.650,54)
[43 | Rs —[R — RS — [Rs 256 R — | R$ 73.130.331.61 | RS 400.142.011 R 161.302,95 | R 126 | RS —_| RS (24.001.236.378,99)
24 | RS — R — R — [Rs 005 R — | RS 69.034.766,23 | RS 373.440.571,02 | R 1907.090,03 | R: 129 [ RS — | RS (24.611.351.269,57)
45 | R — R — IR — | R$ 10.490.337.30 | R ~ | RS 64.829.960,73 | RS 346.773.380,08 | R 526.227,19 | R - R — | RS (25.184.330578,82)
46 | R - R - IR — |R$ 0.769.07950 | R — | RS 60.571.127,37 | RS 320.394.026,85 | R: 17.24681 | R - R — | RS (25.719.701.645,61)
47 R - R - IR — [R$ 004532789 [R — | RS 56.314.907.71 | RS 294.548.825,67 | R 1600.251,43 | R - [R — | RS (26.217.490.487,11)
48 | R — R — IR — R 5.929,07 | R — | RS 52.110.679.63 | RS 269.463.194.14 | R 43.602,17 | R — R — | RS (26678.160674,71)
49 R - R - IR - [Rr 0.776,22 | R ~ | RS 48.006.920,53 | RS 245. 2,71 | RS 234.732.932,56 | R - [R - | RS (27.102602.183,23)
R — R — IR — R 19.06 | R — | RS 44.049.753.13 | RS 22 87,81 | RS 218.158.84348 | R — R — | RS (27.492.113.642,34)

R - [Rr — IR -~ [Rr 0564 | R —_ | RS 40.271.540,09 | RS 20 72,65 | RS 20210 29 [R — R — | RS (27.848.282.197,54)

R - R - IR — |RS 564207184 R — | RS 36.704.509.69 | RS 180 38,14 | RS 186.773.458.73 | R - R — | RS (28.172.979.812,89)

R — R — IR — R 43 600,52 | R — | RS 33.370.490.83 | RS 161.380.286,35 | RS 172.324.621,95 | R — R — | RS (28468.270629,84)

4| R - R - IR - [Rs 447674109 R — | RS 30.276.792,76 | RS 143.951.925.18 | RS 158.816.002,38 | R - [Rr — | RS (28.736.285.023,56)

Pag. 1

Soraia Dias Montei
Chele da 8¢t Contab. Org. r.,s::;?

Patronal Servidor Inativo C.Suplementares
55 | R - R - R - R 946.325 48 | R - RS 27.427.194,98 | R$ 127.950.549.61 | R$ 146.321.400,23 | R - R - R$ (28.979.183.452,93)
56 | R - R! - R - R 450.164,30 | R - RS 24.801.233, R$ 113.303.482.31 | R$ 134.708.851.4 R! - R! - R$ (29.198.944.389
57 | R - R - R - R 89.781,03 | R! - RS 22.391.024 4 R$ 99909.272,57 | R$ 124.000.971,68 | R: - R - R$ (29.397.473.827
8 | R - R - R - R .563.782,22 | R - RS 20.169.709, R$ 87 172,20 | R$ 114.043.920,03 | R - R - R$ (29.576.437.428/
9 | R - R! - R: - R 75 .65 | R - R! 120.339; R$ 764231598 R$ 104.780.236.4. R! - R! - R$ (29737 344 859
0| R - R - R - R 57 | R - R 1.44394 | R$  66.124.923 41 | R 089.516,02 | R: - R - R$ (29.881.512.582,56)
R - R - R - R 04,02 | R - RS 14.463.316,98 | R$ 56 562,31 | R 46.607 4 R - R - R$ (30.010.166.231,36)|
R - R - R - R 4 74 | R - R 28.648,79 | R$_ 48 01,63 | R$__80 86, R - R - R$ (30.124.378.766.71)
| 63 [ R - R! - R - R: R! - R! 14.675,0. R! 0.164 61 R! 2 34, R! - R! - R$ (30225 850,69)
4 | R$ - R - RS - RS 8 . R - R .918.395,40 | R 3.014.396. R$ 66 .557 R - R - R$ (30.313.648.176.16)
R - R - R - R 64 0! R! - R 32.192.7 R! 6.587.892, R$ 5 4.035.77 | R - R! - R$ (30.390.694.900,76)
R - R - R - R 494600 R - R 463.131,51 | R! 0.888.859, R$ 53742.455,18 | R! - R - R$ (30.457 .3 83.41)
7| R - R - R - R 3 R R - RS 6.417.180. R 930.018, R$ 48.241.790.71 | R - R - R$ (30.514.751.899,50)
8 | R - R! - R: - R 2 .38 | R - R! 498.704, R! 72129064 | R$ 43.265.756,01 R! - R! - R$ (30.563.97: .09)
9 | R - R - R - R 186.011,20 | R - RS 4.706.900, R 265.197,39 | R 6.31 | R - R - R$ (30.606.148.411.21)
0|R - R - R - R: 123.198,77 | R - RS 4.047.022,15 | R 542.963,77 | R 4.927.257,71 | R - R - R$ (30.642.448.411,78)
71]R - R! - R - R 39,6 R! - R! 5 7R 498.119,03 | R 1.5621.782,64 | R - R! - R$ (3067, .65)
72 | R - R - R - R 43.250,76 | R - R .0 A8 | R 045.327,60 | R 8.581.494, R - R - R$ (30.701.410.972,52)
73 | R - R - R - R 21.644.7¢ R! - R! 7 .24 | R 084.237,00 | R 6.028.725, R! - R! - R$ (30.72 0.993,90)
74 | R - R - R - R 27,65 | R - R .4 98 | R 505.131,88 | R 3.757.207.92 | R! - R - R$ (30.747.618.172,07)
75 | R - R - R - R 37,06 | R - R .186.365,08 | R 196.420,02 | R 1.667.230,76 | R - R - R$ (30.767.292.620.71)
URICIPAL
i s IPM INST. P 0 PESS0A
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APENDICE B
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS — JOAO PESSOA/PB

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL 2014 - DRAA 2014 — PLANO FINANCEIRO

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagéo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013

Data-Base: 30/12/2013

Descrigdo da Populagdo
Coberta:

Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e pensionistas.

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria

Aposentadoria por Invalidez RS -
Pensé&o por Morte de segurado Ativo RS -
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria RS -
Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez RS -
Auxilio-doenca RS -
Salario-maternidade RS -
Auxilio-recluséo RS -
Salario-familia RS -

QUADRO 2 - Hipoéteses

2.1 Hipéteses Financeiras
Hipoteses

Valores
Taxa de Juros Real 0,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00%
Projecéo de Crescimento Real do Saléario por Produtividade 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinagéo do valor real ao longo do tempo Dos Salérios 100,00%
Fator de Determinagé&o do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00%

Novos Entrados

2.2 Hipdteses Biométricas
Hipéteses Valores

Grupo Fechado

Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) IBGE-2011
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2011
Tabua de Mortalidade de Invalido ** IBGE-2011

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composi¢éo Familiar

menor e do filho mais velho sera de 2 anos.

O Grupo familiar do servidor casado, caso ndo exista informacdes, serd composto por um conjuge mais dois filhos. A
diferenga entre a idade do filho menor, de 21 anos, e do servidor sera de 25 anos, e a diferenga entre a idade do filho

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Beneficios - Regime de

Valores da avaliagdo atuarial em R$ *

Beneficios - Regime de

Capitalizacdo Reparticdo
Ativo do Plano R$ 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 2.503.954.728,56
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder) R$ 0,00 R$ 1.760.282.958,60
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios Concedidos) R$ 0,00 R$ 1.132.915.068,77
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Apos. e Pens. (Beneficios Concedidos) R$ 0,00 R$ 2.368.105,88
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) R$ 0,00 R$ 500.790.945,71
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Apos. e Pens. (Beneficios a Conceder) R$ 0,00 R$ 374.889.268,55
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber R$ 0,00 R$ 795.779.199,50
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit R$ 0,00 -R$ 1.219.370.507,73
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3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar

Ente Publico 22,00% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%

Base de Incidéncia das Contribui¢cdes

Folha de remuneracéo dos ativos e proventos dos
aposentados e pensionistas.

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagéo Atuarial
Beneficio Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria 22,52% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,16% 0,00%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 2,28% 0,00%
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 4,16% 0,00%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 0,84% 0,00%
Salario Maternidade 0,03% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigdes Folha de remunerag?o QOS ativos e proventos dos
aposentados e pensionistas.

QUADRO 4 - Estatisticas

Situacao da Populagédo Coberta

Quantidade

Sexo

Sexo

Remuneragao Mé

Sexo

(R$)

Sexo

Idade Média

Sexo Masculino

Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos R$ 2.398,62 2.782,27
Aposentados por Tempo de Contribuigéo 2.078 603 R$ 1.880,37| R$ 3.301,19 65 68
Aposentados por Idade 508 150 R$ 826,84 | R$ 1.027,44 70 74
Aposentados Compulséria 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 290 152 R$ 1.519,84| R$ 2.420,71 62 61
Pensionistas 916 314 R$ 1.759,95| R$ 1.397,98 60 53
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APENDICE C

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA — ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL — 2014 a 2088
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — JOAO PESSOA/PB

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL 2014 — DRAA 2014 — PLANO FINANCEIRO

RREO - ANEXO XllI

Exercicio

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Saldo Financeiro do Exercicio

R$ 90.695.725,87 162.248.774,52 | R (71.553.048,66)] R$ (71.553.048,66)
2015 RS 91.792.474,81 | R¢ 176.740.794.51 | R (84.948.319.70)] R$ (156.501.368.36)
2016 RS 95.148.748,08 | R3 193.926.747.49 | R (98.776.999.41)] R$ (255.278.367.77)
2017 R 98.174.393,27 | RS 213.445.795.68 | R (115.271.402,41)] R$ (370.549.770,18)
2018 R 101.354.163.34 | RS 233.506.387,36 | R (132.152.224,02)] R$ (502.701.994.21)
2019 R 104.655.336.61 | RS 254.559.74519 | R (149.904.408,58)] R$ (652.606.402,79)
2020 R 107.091.302,17 | RS 279.803.184,57 | R (172.711.882,40)] R$ (825.318.285,19)
2021 R 109.497.555.40 | R 306.217.397.57 | R (196.719.842.18)| R (1.022.038.127,36)
2022 R 111.152.642,53 | RS 336.123.336,13 | R (224.970.693.60)| R (1.247.008.820,97)
2023 R 112.185.402,57 | RS 369.223.233,14 | R (257.037.830,58)| R (1.504.046.651,54)
2024 R 112.412.593,68 | RS 406.045.222.40 | R (293.632.628,72)| R (1.797.679.280,26)
2025 R 113.066.954,20 | R3 441.827.356,96 | R (328.760.402,76)| R (2.126.439.683,02)
2026 R 113.168.698.96 | RS 480.064.869.95 | R (366.896.270.99)| R (2.493.335.954.01)
2027 R 112.469.288.87 | RS 521.209.918.42 | R (408.740.629.54)| R (2.902.076.583,56)
2028 R 113.167.089,23 | RS 557.876.886,74 | R (444.709.797 51)| R (3.346.786.381,07)
2029 R 113.205.804,36 | RS 596.997.881.46 | R (483.792.077.10)| R (3.830.578.458,17)
2030 R 113.457.788.35 | RS 635.376.772.69 | R (521.918.984.33)| R (4.352.497.442 50)
2031 R 114.068.532,57 | RS 672.126.371.59 | R (558.057.839,02)| R (4.910.5565.281,52)
2032 R 114.952.5560,52 | RS 707.679.499.34 | R (592.726.948,83)| R (5.503.282.230,35)
2033 R 116.087.188,43 | RS 741.614.915,77 | R (625.527.727,34)| R (6.128.809.957,69)
2034 R 117.028.671.40 | RS 774.616.880,80 | R (657.588.209.40)| R (6.786.398.167,09)
2035 R 118.751.688,58 | RS 803.702.927,92 | R (684.951.239,34)| R (7.471.349.406,43)
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2036 RS 120.038.468,22 | R% 832.615.539,65 | R (712.577.071.43)] R (8.183.926.477,85)
2037 R 121.900.922,34 | R$ 857.428.929,50 | R (735.528.007,16)] R {8.919.454 485,01}
2038 R 123.451.621,13 | R$ 880.595.018,89 | R (757.143.397,76)| R {9.676.597.882,78)
2039 R 124.840.818,88 | R$ 901.288.041,23 | R (776.447.222 35)| R (10.453.045.105,12)
2040 R 125.137.267,97 | R$ 922.183.811,50 | R (797.046.543, 62)| R (11.250.091.648,65)
2041 RS 125.713.707,62 | R$ 938.154.189,32 | R (812.440.481,71)] R (12.062.532.130,36)
2042 R 125.5692.874,73 | R$ 961.737.195,36 | R (826.144.320,63)] R (12.888.676.450,99)
2043 RS 124.637.832,59 | R$ 963.775.061,65 | R (839.137.228,06)] R (13.727.813.680,04)
2044 RS 123.373.917,51 | R$ 971.931.385,57 | R (848.557.468,07)| R (14.576.371.148,11)
2045 RS 121.601.012,37 | R$ 975.885.163,53 | R (854.284.151,16)] R {15.430.655.299,27)
2046 RS 119.392.543,13 | R$ 975.948.529,90 | R (856.555.986,77)| R (16.287.211.286,04)
2047 RS 116.685.455,66 | R$ 971.725.806,93 | R (855.040.351,27)] R {17.142.251.637,31)
2048 R 114.502.148,25 | R$ 960.468.575,27 | R (845.966.427.03)] R (17.988.218.064,34)
2049 RS 111.245.264,02 | R$ 947.035.790,22 | R (835.790.526,20)] R (18.824.008.590,54)
2050 R 108.074.068,85 | R$ 927.889.621,37 | R (819.814.652,52)| R (19.643.823.243,06)
2051 R 104.984.936,24 | R$ 903.303.296,06 | R (798.318.358,82)| R (20.442.141.602,88)
2052 RS 101.673.169,96 | R$ 874.639.358,67 | R (772.966.188,71)] R (21.215.107.791,60)
2053 R 97.977.602,12 | R$ 842.749.295,31 | R (744.771.693,19)] R (21.959.879.484,79)
2094 R 93.935.630,40 | R$ 807.944.631,22 | R (714.009.100.81)| R (22.673.888.585,60)
2055 R 89.596.661,24 | R$ 770.652.726,19 | R (681.056.064,94)] R (23.354.944 .650,54)
2096 R 85.011.5687,67 | R$ 731.303.316,12 | R (646.291.728.45)| R (24.001.236.378,99)
2057 R 80.232.771,76 | R% 6980.347.662,34 | R (610.114.890,568)] R (24.611.351.269,57)
2058 R 75.320.298,02 | R$ 648.299.607,27 | R (572.979.308,25)| R (25.184.330.578,82)
2059 R 70.340.206,87 | R$ 605.711.273,66 | R (535.371.066,79)] R {25.719.701.645,61)
2060 R 65.360.235,60 | R$ 563.149.077,10 | R (497.788.841,50)] R (26.217.490.487,11)
2061 R 60.436.608,71 | R$ 521.106.796,31 | R (460.670.187,60)] R (26.678.160.674,71)
2062 R 55.627.696,74 | R$ 480.069.205,26 | R (424.441.508,62)] R (27.102.602.183,23)
2063 R 50.986.072,19 | R$ 440.497.531,29 | R (389.511.458,10)] R (27.492.113.642,34)
2064 R 46.546.845,74 | R$ 402.715.400,94 | R (356.168.555,21)] R (27.848.282.197,54)
2065 R 42.347.481,53 | R$ 367.045.096,87 | R (324.697.615,34)| R (28.172.979.812,89)
2066 R 38.414.091,35 | R$ 333.704.908,31 | R (295.290.816,95)| R (28.468.270.629,84)
2067 R 34.753.5633,84 | RS 302.767.927,56 | R (268.014.393,72)| R (28.736.285.023,56)
2068 R 31.373.5620,46 | R$ 274.271.949,84 | R (242.898.428,38)] R {28.979.183.452,93)
2069 R 28.2561.397,68 | R$ 248.012.333,78 | R (219.760.936,10)] R (29.198.944.389,03)
2070 R 25.380.805,46 | R$ 223.910.244,25 | R (198.529.438,79)| R (29.397.473.827,82)
2071 R 22.733.491,44 | R$ 201.697.092,23 | R (178.963.600,79)] R (29.576.437.428,61)
2072 R 20.295.965,29 | R$ 181.203.396,31 | R (160.907.431,03)] R (29.737.344.859,64)
2073 R 18.046.716,51 | R$ 162.214.439,43 | R (144.167.722 92)| R (29.881.512.582,56)
2074 R 15.979.621,00 | R$ 144.633.169,79 | R (128.653.648,80)| R (30.010.166.231,36)

Exercicio

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Saldo Financeiro do Exercicio

2075 R$ 14.073.952,53 | R§ 128.286.487.89 | R (114.212.535,36)] R$ (30.124.378.766,71)
2076 R$ 12.327.666,29 | R¢ 113.146.750,26 | R (100.819.083,97)] R$ (30.225.197.850,69)
2077 RS 10.733.628,53 | R§ 99.183.954.00 | R$ (88.450.325,47)| R$ (30.313.648.176,16)
2078 R$ 9.275.203,31 | R 86.321.927,92 | R$ (77.046.724,60)] R$ (30.390.694.900,76)
2079 R$ 7.957.732,46 | RS 74.631.315,11 | R$ (66.673.582,65)] R$ (30.457.368.483,41)
2080 R$ 6.788.392,75 | RS 64.171.808.84 | R$ (57.383.416,09)] RS (30.514.751.899,50)
2081 R$ 5.766.627.05 | R 54.987.046.63 | R$ (49.220.419,59)] RS (30.563.972.319,09)
2082 R$ 4.892.911.57 | R 47.069.003.70 | R$ (42.176.092,12)] R$ (30.606.148.411,21)
2083 R$ 4.170.220.92 | R 40.470.221.48 | R$ (36.300.000,56)| R$ (30.642.448.411.78)
2084 R$ 3.578.229.80 | R 35.019.901,67 | RS (31.441.671,88)] R$ (30.673.890.083,65)
2085 R$ 3.105.832.94 | R 30.626.821.81 | R$ (27.520.888,87)| RS (30.701.410.972,52)
2086 R 2.732.941.00 | R 27.112.962,37 | RS (24.380.021,37)| R$ (30.725.790.993,90)
2087 R 2.435.161,63 | R 24.262.339,80 | RS (21.827.178,17)| R$ (30.747.618.172,07)
2088 R 2.189.202,14 | R 21.863.650,78 | R$ (19.674.448.64)| RS (30.767.292.620,71)

Notas:

1 - Projegéo atuarial elaborada em 08/01/2015 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: massa de remuneragdo mensal de R$ 19.302.654,61; taxa de crescimento real das
remuneragbes de 1,00% a.a.; idade média dos atuais ativos de 52 anos; taxa de inflagdo média de 5,92% a.a.; taxa de crescimento real dos
beneficios de 0,00% a.a.; e taxa de juros atuarial real de 0,00% a.a.

nteiro
: Finangas
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APENDICE D
DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - PLANO DE CUSTEIO ATUAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — JOAO PESSOA/PB
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL 2014 — DRAA 2014 — PLANO FINANCEIRO
DATA BASE - 31/12/2013

PROVISOES
2.2.2.5.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias

2.2.254.00.00 Plano Financeiro

2.2.2.54.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos R$ (0,00)
2.2.2.5.4.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 1.132.915.068,77
2.2.2.54.01.02 Contribui¢cbes do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.54.01.03 Contribui¢cées do Inativo (redutora) R$ (2.368.105,88)
2.2.2.54.01.04 Contribuicées do Pensionista (redutora) R$ -
222540105 Compensacéo Previdenciaria (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ (1.130.546.962,89)
2.2.2.5.4.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder R$ =
2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 1.760.282.958,60
2.2.2.54.02.02 Contribuicées do Ente (redutora) R$ (500.790.945,71)
2.2.2.54.02.03 Contribuicées do Ativo (redutora) R$ (374.889.268,55)
222540204 Compensacao previdenciaria (redutora) R$ (795.779.199,50)
2.2.2.5.4.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.54.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora R$ 88.823.544 84
2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdenciario

2.2.2.5.5.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos R$ =
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ -
222550102 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -
2.2.25501.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.01.04 Contribui¢cbes do Pensionista (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.01.05 Compensacéo Previdenciaria (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder R$ =
2.2.255.0201 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ -
222550202 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -
222550203 Contribuigbes do Ativo (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.02.04 Compensacéo Previdenciaria (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacéo (redutora) R$ =

2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (redutora R$
222590000 Provistes Atuariais para Ajustes do Plano
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
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