SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 001/2016 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS NOS NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) CRUZ DAS ARMAS NO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA-PB.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA , através da Diretoria de Gest&o
do Trabalho e Educacéo em Salide (DGTES), torna publico o presente edital do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas nos niveis médio, técnico e superior da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Cruz das Armas no municipio de Jodo Pessoa.

Este Processo Seletivo Simplificado tem como bases legais a Constituicdo Federal, nos termos
do Art. 37, inciso IX, a Lei Municipal n® 12.467/2013 a Portaria Ministerial n® 342, de 4 de marco
de 2013, em conformidade com a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, bem como,
outras deliberacdes da Comissdo Permanente do Processo Seletivo.

1. Disposicdes Preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado sera executado pela Comissdo Permanente do Processo
Seletivo, nomeada através da Portaria n® 019/2016 e constituida pela Diretoria de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude (DGTES), Diretoria de Atencdo a Saude (DAS),
Representantes das Unidades de Pronto Atendimento e dos Hospitais que integram os servigos
da Secretaria Municipal de Salde de Joao Pessoa.

1.2 O contrato de trabalho vigorara por prazo determinado de 24 meses com fulcro no art. 5°,
inciso V da Lei Municipal n® 12.467/2013.

1.3 A selecao para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) Fase 1: Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatoério;

b) Fase 2: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4 Os candidatos selecionados irdo compor a equipe da UPA Cruz das Armas, que funcionara
24 horas e serd um estabelecimento de salde de complexidade intermediaria entre a Atengéo
Basica a Salde e a Atencdo Hospitalar, em complemento a rede de atencdo as urgéncias do
SUS no municipio de Joao Pessoa-PB.

1.5 Todas as etapas deste Processo Seletivo constardo no calendario de atividades, conforme
Anexo | deste edital e serdo divulgadas no Semanario Oficial pelo portal
http://www.joaopessoa.pb.gov.br/semanariooficial/ da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

1.6 S&o requisitos basicos exigidos no Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com o titulo devidamente
revalidado nos termos da legislacdo em vigor;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir o perfil e os requisitos estabelecidos para a vaga, bem como, a
escolaridade exigida para o cargo;

e) apresentar a documentacgéo exigida;

f) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

h) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com necessidade
especial incompativel como o exercicio das funcbes referentes ao cargo
concorrido;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital,
especialmente em caso de convocagdo para contratacdo, apresentando-se no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis da convocacao, sob pena de ser considerado (a)
desistente do processo seletivo;

Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente
revalidados nos termos da legislacdo em vigor.
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2. Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimentos

2.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para os cargos
descriminados nos Quadros | e Il, correspondentes as jornadas de trabalho, requisitos e
remuneragao a seguir:

Quadro | — Numero de vagas, jornada de trabalho, requisitos e remuneragao para os cargos da
area assistencial

VAG | JORNAD

NIVEL CARGO VAG AS A DE REQUISITOS REMUNERA
AS | PARA | TRABAL CAO TOTAL
PNE HO

Graduacao em

Servico Social e

registro no

Conselho de

Assistente 7 - 10a 15 classe, com 1.250,00
Social plantdes experiéncia

minima de 6
meses ha area ou
pds- graduagdo na

area.
Graduacao em
Enfermagem e
registro no
Conselho de
Enfermeira 1 - 30 horas classe, com 1.756,00
Diarista experiéncia

minima de 6

CATEGORIAS DE .
meses na area ou

NIVEL . N
SUPERIOR r?os- graduagao na

area.
Graduacao em
Enfermagem e
registro no
Conselho de

Enfermeira 30 02 10a 15 classe, com | 120,00/plantdo

Plantonista plantdes experiéncia

minima de 6
meses ha area ou
pds- graduagdo na

area.
Graduacdo em
Farmacia com

habilitacdo em
analises clinicas e
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registro no
Farmacéutico 7 - 40 horas Conselho de 1.250,00
bioquimico classe, com
experiéncia
minima de 6
meses na area ou
pos- graduagdo na
area.
Graduacdo em
Farmacia e
registro no
Conselho de
classe, com
Farmacéutico 7 - 40 horas experiéncia 1.250,00
minima de 6
meses na area ou
pos- graduagdo na
area.
Médico Clinico 8al5 Graduacao em | 750,00/plantdo
/Plant3o 12h 25 02 plantdes Medicina e
registro no
Conselho de classe
com pos-
graduacdo/
residéncia na
area;
Médico 8al5 Graduacao em | 750,00/plantdo
Pediatra/Plant3 14 01 plantdes Medicina e
CATEGORIAS DE o 12h ::eglstro no
NIVEL onselho de claslse
SUPERIOR com oS
graduacdo/
residéncia na
area;
Médico Clinico 8al5 Graduacao em | 750,00/plantdo
Ferista/Plantdo 02 - plantdes Medicina e
12h registro no
Conselho de classe
com pos-
graduacdo/
residéncia na area
Experiéncia
Magqueiro 14 01 40 horas | minima }16 6 880,00
meses na area
Curso Técnico
Profissionalizante
CATEGORIAS DE Técnico em especifico e
NIVEL MEDIOE | enfermagem 80 04 10a 15 registro no | 88,00/plantio
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TECNICO plantdes | Conselho de
classe, com
experiéncia
minima de 6
meses na area
Técnico em Curso Técnico
laboratdrio de 10 01 10a 15 Profissionalizante 88,00/plantdo
analise clinica plantdes especifico.
Nivel médio
técnico. Curso
Técnico em Técnico
radiologia 08 - 24 horas Profissionalizante 880,00
especifico.
Quadro Il — Numero de vagas, jornada de trabalho, requisitos e remuneragao para os cargos da
area administrativa
VAGAS | JORNADA
NIVEL CARGO VAGAS | PARA DE REQUISITOS REMUNERAQAO
PNE TRABALHO TOTAL
Supervisor Nivel superior
Administrativo 1 - 40 horas em qualquer 1.478,00
NIVEL Diarista area com
SUPERIOR experiéncia
minima de 6
meses ou curso
na area
Almoxarife 1 - 40 horas Curso de nivel 880,00
médio.
Agente 19 01 40 horas Curso de nivel 880,00
Administrativo médio.
Curso
NIVEL Profissionalizante
MEDIO Auxiliar de 9 - 40 horas especifico ou 880,00
Farmacia experiéncia
minima de 6
meses na area
Faturista 1 - 40 horas Curso de nivel 880,00
médio
Auxiliar de 19 01 40 horas Curso de nivel 880,00
Servicos médio
Gerais
Condutor 6 - 40 horas Curso de nivel 880,00
Socorrista médio. Curso
Primeiros
Socorros, carteira
de motorista tipo
D, experiéncia
minimo 06 meses$
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Manutencdo 5 - 40 horas Curso de nivel
médio.

900,00

Recepcionistas Curso de nivel
14 01 40 horas médio.

880,00

Curso
Profissionalizante
Técnico de 2 - 40 horas especifico ou
Informatica experiéncia

minima de 6
meses na area

1.100,00

Vigilante 5 - 40 horas Curso de nivel
médio com
experiéncia
minima de 6

meses na area

880,00

2.2 Os profissionais cuja jornada de trabalho seja estabelecida no regime de carga horéria
podera, a critério do servico, estabelecer a conversdao em regime de plantdo: 30 horas (10
plantdes/més) e 40 horas (13 plantbes/més).

2.3 Os profissionais aprovados e nao classificados dentro do nimero das vagas poderdo ser
chamados posteriormente, de acordo com a necessidade da gestao.

3. Inscricéo

3.1 As inscri¢cdes acontecerao no periodo de 06/06/2016 a 09/06/2016, no horério das 08:00h
as 14:00h, no setor de protocolo da Sede da Secretaria Municipal de Salde de Jodo Pessoa,
localizada na Av. Julia Freire, S/N, Torre — Jodo Pessoa/PB, CEP. : 58.040-440.

3.1.1 N&o serdo admitidas inscricdes fora do horario e dos dias estabelecidos.

3.1.2 As inscricBes serdo realizadas preferencialmente na forma presencial.

3.1.2.1. Em casos excepcionais serdo aceitas inscricdes por procuracao.

3.1.3. N&o seréa cobrada taxa de inscrigdo para participagcdo do processo seletivo.

3.1.4. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo (Anexo Il) serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a comissdo Permanente do Processo Seletivo com o
direito de excluir do Processo de Selecdo Simplificado aquele que néo tiver preenchido de
forma completa, legivel ou contendo informagdes inveridicas.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a entrega da seguinte
documentagéo:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo no Anexo lli;
b) Cépia autenticada dos seguintes documentos:

* RG;

* CPF;

e Titulo de eleitor;

» Carteira de trabalho, frente e verso da foto;

» Comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;

» Carteira reservista, se do sexo masculino;

» Copia do comprovante de residéncia;

* 02 fotos 3x4;

» Diploma ou certificado do curso referente ao cargo inscrito;

» Carteira do conselho de classe referente ao cargo pretendido;
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» Nada consta atualizado do conselho de classe;

* PIS/PASEP;

e Curriculo Resumido (Anexo IV ou V) devidamente comprovado, com
cOpias autenticadas;

* Laudo médico emitido pela FUNAD (se pessoa com necessidades
especiais);

c) Nos casos em que o candidato esteja trabalhando em algum outro 6rgéo
publico, devera entregar declaracdo do local da prestacdo do servigo, o qual o
candidato € vinculado, seja Federal, Estadual ou Municipal, especificando sua
jornada de trabalho.

3.2.1 Somente serdo computadas as pontuacfes na andlise curricular para
agueles dados devidamente comprovados, com coépia autenticada ou com
apresentacdo dos originais para conferéncia de todos os documentos

entregues e com informacgdes dos Ultimos cinco anos.

3.3 Cada candidato podera concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste Edital.

3.4 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado
sempre que solicitado.

3.5 Nao sera admitida inscricdo condicionada a posterior complementacdo ou juntada de
documentos.

4 - Inscrigao para Pessoas com Necessidades Especia s

4.1. As pessoas com Necessidades Especiais que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo
Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo.
De acordo com a Lei 7.853/89, o candidato concorrera as vagas existentes,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para cada cargo de
vaga, de acordo com o que estabelece o art. 1° da Lei Estadual n® 5. 536 de 14
de janeiro de 1992.

4.2. E considerada pessoa com Necessidades Especiais a que se enquadra
nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3. Nao serdo considerados como pessoa com Necessidades Especiais 0s
disturbios de acuidade visual e/ou auditiva passiveis de corregédo.

4.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo (Anexo lll) para o qual se inscreveu, € compativel com a sua
Necessidade Especial.

4.5. O candidato que se declarar com Necessidade Especial concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de inscricdo e
entrevista, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. Os candidatos que se declararem com Necessidades Especiais, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e também na lista geral de classificacao.

4.7. Sera eliminado da lista de pessoal com Necessidade Especial, o candidato
que nao assinalar a sua condi¢cdo na ficha de inscricdo, passando a constar
apenas na listagem geral, os quais ndo poderdo impetrar recurso em favor de
sua situagao.
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4.8. Os candidatos com Necessidades Especiais deverdo, no ato da inscrigao,
entregar o laudo médico original ou cOpia autenticada, fornecido pela FUNAD e
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da classificacéo
internacional de doencas, bem como, a provavel causa da deficiéncia, com a
finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.9. Seréa excluido da Lista Especial para o pessoal com Necessidade Especial,
o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada pela FUNAD,
passando a constar somente na Lista Geral e serd excluido do Certame o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo.

4.10. Caso o numero de vagas reservadas as pessoas com Necessidades
Especiais ndo sejam totalmente preenchidas, por falta de candidatos, por
eliminacdo no certame ou por ndo enquadramento como deficiente através do
laudo médico fornecido pela FUNAD, serdo convocados, pela ordem de
classificacdo, os demais candidatos classificados.

5 — Processo de Sele¢éo

5.1. Seguindo o calendario de atividades e apds validadas as inscri¢cbes, o Processo Seletivo
Simplificado ocorrera em 2 (duas) fases, ambos de carater eliminatério e classificatorio;

5.2. A Fase 1, comum a todos os cargos oferecidos, serd composta por analise curricular,
conforme modelo nos Anexos IV, V e VI,

5.2.1. Somente serdo avaliadas as inscri¢cdes validadas;

5.3. A Avaliagdo Curricular constara da apreciagdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelos candidatos, referentes a formacéo
académica, capacitacao e exercicio profissional dos candidatos.

5.3.1. A apreciacdo e pontuacdo dos titulos serdo realizadas pela Comisséo
Permanente do Processo Seletivo, conforme Anexos IV, V e VI, deste
documento, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser
obedecido conforme a seguir:

a) O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada item;

b) O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item, sera
pontuada apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuacgao;

5.3.2. Os candidatos serdo ordenados por funcdo e na ordem decrescente da
pontuacao final obtida na avaliagéao curricular;

5.3.3. Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente
revalidados nos termos da legislacdo em vigor.

5.3.4. Para efeito de comprovacdo do exercicio profissional, seréo
considerados os seguintes documentos:

a) Em orgao publico: o documento devera ser expedido pelo érgéo (Federal,
Estadual ou Municipal), em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
orgdo, ndo sendo aceitas, declara¢gfes expedidas por qualquer outro 6rgdo que
nao especificado neste item.

b) Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho).
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5.3.5. S6 serdo considerados classificados para a fase 2 e para o resultado final desta selecéo,
até cinco vezes o ndmero de vagas ofertadas para cada cargo, considerando os primeiros
colocados e com nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

5.4. A Fase 2, comum a todos os cargos oferecidos, sera composta por Entrevista Individual
especifica para cada cargo pretendido;

5.4.1. O calendario da realizagdo da selegdo para a Fase 2 sera divulgado na entrada da DAS
e no semanadrio oficial pelo portal da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

5.4.2. A entrevista constard de um exame oral, realizada pela Comissdo Permanente do
Processo Seletivo, com perguntas objetivas, tendo como finalidade permitir uma avaliacdo
complementar das qualificacbes, habilidades e experiéncias do candidato, relacionadas ao
cargo escolhido, conforme a seguir:

a) Cargos na area da Saude de nivel superior - Serdo abordados temas referentes a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Sistema Unico de Salde e Politica
Nacional de Humanizagdo, bem como, relacionadas as atividades técnico-
assistenciais, de acordo com as atribui¢cdes para o cargo escolhido;

b) Cargos na area da Saude de nivel técnico - Serdo abordados temas referentes a
nogBes de Urgéncia e Emergéncia e nogdes de Humanizacdo na Saude, bem como,
relacionadas as atividades técnico-assistenciais, de acordo com as atribuicbes para o
cargo escolhido;

C) Cargos na area da Saude de nivel médio - Serdo abordados temas referentes a nogdes
de Humanizacdo na Saude, bem como, relacionadas as atividades técnico-
assistenciais, de acordo com as atribui¢cdes para o cargo escolhido;

d) Cargos na area Administrativa de nivel superior e médio - Serdo abordados temas
referentes no¢cdes de Humanizacdo na Saude, bem como, relacionadas as atividades
administrativa e logisticas de acordo com as atribuic6es para o cargo escolhido;

6 — Classificacéo

6.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente até o numero de vagas
estabelecidas no Quadro | ou ll.

6.2 ApOs a publicacdo da relacdo dos aprovados no Semanario Oficial no portal da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e na entrada da DAS da Secretaria de Saude, os
candidatos deverdo aguardar a convocacgao para a assinatura do Contrato Temporario
gue sera vinculado a abertura da UPA Cruz das Armas, ndo podendo o candidato ser
contratado para outro servicos que nao seja para a referida Unidade de Pronto
Atendimento.

6.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em
Cadastro de Reserva para a UPA Cruz das Armas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, aguardando convocatoria de acordo com a necessidade da gestéo.
6.4 O candidato € responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, incluindo
endereco e telefone de contato, durante a realizacdo deste Processo de Selecéo
Simplificado, junto a DGTES. A néo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato,

sem nenhuma responsabilidade para a gestéo.

6.5 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes referentes a esta selecéo,
expedidas pela Comissao Permanente do Processo Seletivo, publicadas na entrada da DAS e através do
portal da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

7. Recursos

7.1 Caberéa recurso administrativo, conforme calendario de atividades no Anexo |, apds publicacdo do
resultado de cada fase do Processo Seletivo Simplificado, no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de
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Jodo Pessoa, devendo tal recurso ser protocolado junto ao Setor de Protocolo desta Secretaria Municipal
de Saude, no horario das 08h00minh as 14h00minh.

7.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo serd aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de entrega do mesmo.

7.3. S6 serao avaliados 0s recursos interpostos em acordo com o que se segue:

7.3.1. As solicitagbes deverdo seguir o modelo conforme anexo VII, devendo ser individual, com a
indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentada,
comprovando as alega¢c6es com documentos anexados, e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentac8es circunstanciadas. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

7.4. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagcdes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo ou nao
fundamentadas e, as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome e vaga, obrigatoriamente.

7.5. Ainda serao rejeitadas solicitacfes enviadas pelos Correios ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste edital.

7.6. A decis@o da Comissédo Permanente do Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo esta em
Gltima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto para correces de erros materiais, havendo manifestacdo posterior dessa Comissao.
7.7. A solicitacdo cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente do Processo Seletivo ou qualquer
colaborador da DGTES e DAS sera preliminarmente indeferida.

8. Critérios de desempate

8.1 Em caso de empate na nota final serdo classificados:

a) O candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.°
10.741/2003;

b) Persistindo o empate, o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia no
servico de saude na area de urgéncia e emergéncia, para os cargos da area de saude e
maior tempo de experiéncia, para 0s cargos da area administrativa.

9. Homologacéao

9.1 O resultado final do processo seletivo simplificado, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Constitucional e publicado no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa e na entrada da DAS da Secretaria de Saude do Municipio.

10. Validade do Processo Seletivo

10.1. O prazo de validade deste processo sera de 01 (um) ano, contado da data de
publicacdo de sua homologacdo no Semanario Oficial, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da Administracdo Publica
observando os principios constitucionais tendo por base a conveniéncia e oportunidade.

11. Contratacao

11.1 A convocagdo se dara através de publicagdo no Semanario Oficial da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa e na entrada da DAS da Secretaria Municipal de Saude,
devendo o candidato se apresentar na DGTES, para a assinatura do Contrato
Temporario , no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, quando do inicio das atividades.
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11.2 O candidato convocado que ndo comparecer na DGTES para a assinatura do
Contrato no prazo estabelecido serd automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado e convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de
classificacao.

11.3 O contrato de trabalho tera prazo determinado de 24 meses de acordo com o item 1.2 deste edital.
11.4 O candidato convocado neste processo de selecdo ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até
90 (noventa) dias, durante os quais sera avaliado.

11.5 O candidato sera contratado com base no Regime Juridico de Direito Publico de natureza
administrativa, conforme Lei do Municipio de Jodo Pessoa n°® 12.467/2013, observando-se a inexisténcia
de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragdo Municipal, a inexisténcia de qualquer tipo de
estabilidade, sujeicdo absoluta aos termos da mencionada Lei, do contrato e normas da Administracéo e
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato sempre que se configurar desnecessaria a continuacéo
dos servi¢cos ou cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizacéo.

11.6 O processo seletivo simplificado se dara em Jodo Pessoa e os custos de transporte, hospedagem e
alimentacdo, bem como, o0s gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, sdo de
responsabilidade do candidato.

12. Disposic¢@es Finais

12.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital.
12.2 O calendario de atividades deste Processo Seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O candidato podera obter informacgfes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
na DAS ou DGTES, localizado a Av. Julia Freire, s/n — Torre — Jodo Pessoa/PB, no horario
local das 08h:00 as 14h:00, junto a Comissao Permanente do Processo Seletivo e/ou aos
colaboradores desse Processo Seletivo.

12.5 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A DGTES
se reserva o direito de proceder a contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades da gestéao.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo
do Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de retificacdo do Edital, publicado na entrada da DAS e através do portal da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

12.8 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos para a contratacdo até a data
da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental,
acarretardo, cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo
Processo Seletivo Simplificado e anulacdo, de todos os atos com respeito a ele praticados,
ainda que ja tenha sido homologado e publicado o resultado final, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

12.9 Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final em Orgdo de divulgacdo oficial (site da Prefeitura:
Www.joaopessoa.pb.org.br).

12.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela DGTES,
publicado no portal da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e na entrada da DAS da
Secretaria de Saude.

12.11 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em patrte,
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por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacéo de qualquer
natureza.

12.12 Reserva-se a Comissao Permanente do Processo Seletivo o direito de realizar outro
processo seletivo se os inscritos ndo atenderem aos requisitos inerentes a execucgdo do
cargo.

12.13 Todas as informag0es referentes a este edital estardo disponiveis no portal da Prefeitura Municipal de
Joéo Pessoa.

12.14 Os candidatos classificados no processo seletivo simplificado para provimento de vagas para o
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Cruz das Armas da Secretaria Municipal de
Saude, serdo convocados (para treinamento em unidades de pronto atendimento) e cuja contratacao sera
vinculada a abertura da UPA Cruz das Armas, ndo podendo o candidato ser contratado para outros servicos
que nao seja para a referida Unidade de Pronto Atendimento.

12.15 S&o partes integrantes deste Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Calendario de Atividades

ANEXO Il — Ficha de Inscricéo

ANEXO Il — Atribuicbes especificas para os cargos

ANEXO IV — Curriculum Resumido — Profissionais na area da saude de nivel superior
ANEXO V - Curriculum Resumido — Profissionais na area da saude de nivel médio
ANEXO VI — Curriculum Resumido — Profissionais na area administrativa de nivel superior
e medio

ANEXO VIl — Modelo de Recurso

ANEXO VIl — Carta de intencao

LUCIANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito Constitucional
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