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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 982 Em, 03 de novembro de 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ tendo em vista o que consta da Lei n° 10.429, de 14 de
fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n®
2183/SMS, de 29 de outubro de 2015.

RESOLVE:

I — Exonerar JOACILDA DA CONCE[CAO NUNES, matricula n® 76.408-6
do cargo em comissdo, simbolo DAS-2 de SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, da SECRETARIA DA SAUDE.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 30 de outubro de

CIANO C RES DE SA
Prefeito

2015.

PORTARIA N° 281 Em, 15 de abril de 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 1I, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, Lei n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes
posteriores, e tendo em vista 0 que consta do Oficio n° 047/2016 GAPRE, de 14 de abril de
2016

RESOLVE:
I - Exonerar RUI CEZAR DE VASCONCELOS LEITAO, matricula
n° 73.699-6 do cargo em comissdo, simbolo UEM-1, de COORDENADOR EXECUTIVO

DO PROGRAMA DE ACELARACAO DO CRESCIMENTO da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

1I - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de abril de

CIANO C. RES DE SA
Prefeito

2016.

PORTARIA N° 282 Em, 15 de abril de 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, Lei n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 047/2016 GAPRE, de 14 de abril de
2016

RESOLVE:

I — Nomear RUI CEZAR DE VASCONCELOS LEITAO, matricula
n°® 73.699-6 para exercer o cargo em comissdo de COORDENADOR GERAL simbolo
STM-1, da COORDENACAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE JOAO PESSOA -
COPAC-JP da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de abril de
2016.

~

" LUCIANO C. RES DE SA

Prefeito

CONVENIO N° 001/2016

TERMO DE CONVENIO QUE
CELEBRAM ENTRE SI A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JOAO PESSOA E AS
INSTITUICOES DE ENSINO
PRIVADAS QUALIFICADAS PARA
EXECUCAO E PACTUACAO DAS
ACOES DE INTEGRACAO ENSINO-
SERVICO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
pessoa juridica de direito piiblico interno com sede na Rua Didgenes Chianca, Agua
Fria, CEP: 58.039-000, neste ato rep do pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal LUCIANO CARTAXO PIRES DE SA, doravante denominado
CONVENENTE e, de outfo, as Instituigdes de Ensino Privadas, doravante
denominadas CONVENIADAS.

INSTITUICOES CNPJ ENDERECO NIVEL
CBPEX/FABEX -  Faculdade Av. Rio Grande do Sul,| Superior
Brasileira de Ensino, Pesquisa e | 05.537.407/0001.76 -| 1442, Bairro dos Estados —

Extensio CEP 58030-021

CENESUP - Centro Nagcional De [054.744.70/0001-00
Ensino Superior LTDA/ Mauricio de
Nassau

Centro de Ensino e Capacitagio |12.230.924/0001-63 | Av. Presidente
Profissional em Saide / Espago Pessoa, 1776
Manacé
Centro Universitario de Jofio Pessoa/ |8.679.557/0001-02
UNIPE

Av. Epitacio Pessoa, 1201 -| Superior/
Bairro dos Estados Técnico

Epitacio| Superior/
Técnico

BR 230, Agua Fria — CEP| Superior
58.053-000 — 21069200

Centro  Nordestino de Ensino [44.3868/0001-80 Praga Dom Eurico, 56 —| Superior
Superior LTDA - Faculdade de Centro — 30440300

Ciéncias Médicas /FCM

Escola de Enfermagem Nova [02.949.141/0001-80 | Av  Frei Galvdo, 12, | Superior
Esperanca LTDA Gramame, Joao Pessoa

PB, CEP 58067-695
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Escola de Enfermagem S8o Vicente | 03.461.131/0001-64 | Av. Epiticio Pessoa, 530, | Superior
de Paula Técnica 32437878
LTDA - FESVIP

Escola Técnica Sdo Vicente de | 09.203.265/0001-61 | Av. Josefa Taveira, 1806, | Téctico

Paula - EESVIP Mangabeira IT — CEP 58055-

000
ESTRATEGO - Estratego {12.501.006/0001-21 | Av. Epitacio Pessoa, 475 —| P6s-Graduagdo
Trei Gerenciais LTDA Sala 614, Bairro dos Estados
FUNEPT - Faculdade da Unifio de {14.255.311/0001-06 | Rua Vereador Alberto Falcdo | Técnico/Pos-
Ensino e Pesquisa Integrada - | Barroca, 210, Miramar - | Graduagdo
LTDA CEP 58.032-070

Instituto de Ensino ¢ Educagio | 18.726.037/0001-67 | Av Cruz Das Armas, 903, Téenico
Técnica de Jodo Pessoa LTDA - ME Cruz Das Armas, Joao
Pessoa PB, CEP 58085-000
Sociedade Parait de Educagio e | 05.247.100/0001-30 | Monsenhor Walfredo Leal, | Superior
}_glltura S/A — ASPEC 512 — Tambia -32412957

UNEPI - Unidio de Ensino e 07.134.096/0001-20 | Rua Hildebrando Tourinho, | Superior/
Pesquisa Integrada - LTDA 177, Miramar — CEP 58.032- | Técnico
080

Paulista de Ensino Renovado 439 — Tambia — CEP 58020-

UNIP — Associagio Unificada |06.089.229/0169-62 ° | Monsenhor Walfredo Leal, | Superior

g 540
Objetivo
UNOPAR - Universidade Norte do:|13.822:142/00001-86 | Rua  Deputado  Geraldo | Superior
Parani Mariz, 853, Tambauzink

Todas as instituigdes com domicilio nesta cidade, representadas por seu
diretor/reitor, nominados ¢ signatdrios do presente documento, ao final, resolvem celebrar o
presente TERMO DE CONVENIO, nos termos da legislagio aplicavel ¢ em conformidade

com as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer a formalizagio e as
condigdes indispensaveis & viabilizagic de concessdo de estagios ‘c'm-rimﬂares, de
natureza obrigataria, exigidos dentro da estrutura curricular, e estagios de natureza nio
obrigatoria, compreendidos os que dependem da voluntariedade do estudante ¢ do
interesse da CONVENENTE aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia no(s) curso(s) de graduagio efou pos-graduagio oferecidos pelas
CONVENIADAS no municipio de Jo&o Pessoa-PB.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA FORMALIZACAQ

A pactuagio de estagios nos cendrios de aprendizagem dependerd da prévia
formalizagio, em cada caso, do competente Termo de Compromisso de Estigio
entre 2 CONVENENTE ¢ o estudante, com a interveniéncia obrigatoria das
CONVENIADAS. O respectivo texmo deve ser assinado em 03 (trés) vias,
distribuidas da seguirite forma: uma via destinada ao cenario de aprendizageny/local de
realizacio do estdgio, uma via para arquivamento na coordenagio do curso a0 qual
estd vinculado o estudante; e uma via para o estudante apresentar ao servigo, quando
do inicio das atividades do estagio.

A cada semestre letivo, o professor e/ou o responsavel pela pactuagfio do
estigio na instituigio de ensino deve entrar em contato com o local pleiteado, no
periodo definido pela Geréncia de Educagdio em Saide (GES) da SMS-JP, para
verificar a disponibilidade do servigo liberar a realizagio do estigio se, e somente se,
for especificado: a) o nimero de estudantes por rodizio; b) o periodo de realizacfio das

atividades de formagio no servico; ¢) o professor supervisor do estagio curricular.

Havendo consenso para a realizagfio do estagio, o responsavel pelo servigo
emite 0 Termo de Liberacio de Estdgio (APENDICE I), ao qual devera ser anexado
o Termo de Pactuagfio de Estagio (APENDICE II), o Termo de Compromisso de
Estigio (individual ou coletiva) (APENDICE 1IT), a Apolice de Seguro do
Estudante ¢ o Plano de Atividades do Estagio.

De posse dos documentos acima listados, e com o minimo de 10 (dez) dias

antes do inicio das atividades nos servigos, o professor supervisor se dirige a GES para

firmar a pactuagio. Apos a anélise das referidas documentages pela equipe técnica da
GES, o estagio ¢ cadastrado e autorizado, sendo enviada ao cenario de aprendizagem
uma cépia protocolada com todos os documentos devidamente--assinados pela
CONVENENTE ¢ CONVENIADA. 1

Subclausula Primeira — Os Termos de Compromisso de FEstagio (individual
ou coletivo) devem constar impreterivelmente na formalizagio do estigio, em
observincia ao disposto da Lei 11.788, 25 de setembro de 2008.

Subcldusula Segunda — Nenhum estudante serd inserido no servigo sem a
apresentagdo dos documentos supracitados, ou se a instituigio de ensino estiver
irregular com os compromissos firmados no presente termo de convénio.

Subctdusula Terceira — O ingresso do estudante aos servigos de atengdo
secundaria e tercidria s6 serd permitido se, e somente se, 0 mesmo estiver portando
craché de identificagio. Observa-se que a confecgfio do cracha é de responsabilidade
da instituigio de ensino ¢ o mesmo deve atender aos critérios previamente informados
pela GES.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE

A CONVENENTE, para bem atender a finalidade do presente instrumento,

_ obriga-se a conceder e propiciar aos estudantes as devidas condigdes para um

adequado aproveitamento do estigio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de
Atividade de Estigio previamente elaborado e aprovado, em observincia ao projeto
pedagogico do(s) curso(s) de graduaciio e pos-graduagdo.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSALIDADES MUTUAS
Constituem responsabilidades da CONVENENTE ¢ das CONVENIADAS:

1. Comprometer-se com a formagio de profissionais de satide em consondncia com o0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS), tendo como eixo a
abordagem integral do processo de saide-doenga; )

I1. Comprometet-se com o respeito a diversidade»humana, a autonomia dos cidaddos ¢
a atuagio baseada em principios éticos, destacando-se o compromisso com a
seguranga do paciente tanto em intervengdes diretas quanto em Tiscos indiretos
advindos da insergéo dos estudantes no cendrio de prética;

III. Comprometer-se com a intcgragdo das agdes de formagio em Educagio

Permanente da rede de satide do municipio;
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IV. Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integraclio Ensino-Saude, nos
quais deverd constar: a) as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na
comunidade/servigo de satide especifico; b) as atribuigdes dos profissionais dos
servigos ¢ dos docentes das instituicdes de ensing; ) a relagio quantitativa
estudante/professor ¢ estudante/preceptor, de forma a atender as necessidades do
ensino e da assisténcia de qualidade; d) a proposta de avaliagio da integragio ensino-
servigo-comunidade com definicBo de metas e indicadores.

V. Participar ¢ manter representago no Colegiado da Rede Escola - CORES;

VI. Reconhecer o papel do controle social em satde, representado pelas instincias dos
Conselhos de Saide, no processo de fortalecimento da integraciio ensino-ser\}ig(r

comunidade, seu monitoramento ¢ avaliagio da execuciio dos contratos.
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS CONVENIADAS
- Constituem responsabilidades das CONVENIADAS:

I Indicar professor supervisor da érea a ser desenvolvida no estagio como responsével
pelo acompanhamento e avaliagiio das atividades do estudante;

II. Comunicar a CONVENENTE, no inicio do periode letivo, as datas de realizagiio
das avaliagBes escolares e/ou acad&micm durante o estagio;

III. Pactuar com a CONVENENTE as condigdes da realizagio do estagio, conforme
normas da Secretarnia;

TV. Acompanhar e exigir do estudante a apresentagiio periédica, em prazo ndo superior
a 06 (seis) meses, de relatério das atividades, bem como elaborar atos normativos
complementares e instrumentos de avaliagio dos seus estudantes;

V. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estudante para outro local, em caso de descumprimento de suas normas, comunicando
imediatamente a entidade concedente, por escrito, todos os casos de desligamento de
estudantes em relagdo ao.(s) curso(s) referido(s) na clausula Primeira, inclusive
trancamento de matricula, seja qual for o motivo; )

V1. Comunicar por escrito 4 Convenente quaisquer alteragdes ocorridas no transcurso
da atividade escolar, tais como: interrupgiio de freqiéncia as aulas, mudanca de curso,
transferéneia de instituigio de ensino ou abandono do curso, sob pena de
responsabilizarem-se totalmente pelas obrigagdes decorrentes da omissdo das
informag@es;

VIL Proceder a avaliagio final referente as atividades executadas pelo estudante,
através do professor supervisor, com a colaborag@o dos respectivos supervisores da
CONVENENTE, mediante julgamento, em cada caso, do Relatério Final elaborado
pelo estudante;

VIII. Fornecer 4 CONVENENTE, quando solicitada ou por iniciativa, uma cépia do
relatério final de cada estudante, apds a conclusfio do estégio,

IX. Providenciar a contratagio e manutengfio de seguro de acidentes pessoais em nome
de cada estagidrio, atendendo o disposto na Lei Federal n°. 11.788 de 25 de setembro
de 2008, para os casos .de estigios de natureza obrigatéria, exigidos dentro da
estrutura curricular do respectivo curso,

X. Contribuir de forma corresponsavel com a gestdo dos servigos de satde, visando
qualificar a atenclo prestada, incluindo apoio 4 elaboragio de agdes em saude que
melhorem os indicadores de saiide locorregionais;

XI. Promover atividades de ensino, exiensdo e pesquisa nos Servigos € territérios nos
quais atua, articulando os fundamentos teoricos e éticos ds situagdes praticas nas
perspectivas interprofissional, interdisciplinar e interseforial, com intima ligagéo entre
as necessidades de saude;

XII. Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas
redes de atengfio 4 saide, definindo professor supervisor e/ou preceptor da institui¢io
de ensino;

X1 Garantir a promogio da atengiio continua, coordenada, compartilhada e integral,
de modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotagio do servigo e

prejuizos da atencdo a saiide do usudrio do SUS;

XIV. Oferecer aos profissionais da re&c de scﬁigos do municipio oportunidades de
formagfio e desenvolvimento que contribuam com a qualificagdo da assisténcia, da
gestdo, do ensino e do conirole social, com base na Politica Nacional de Educaggo
Permanente em Saude; !

XV. Fomentar agdes de valorizagio ¢ formag#o voltadas para os profissionais da rede
de atengdo a saide do municipio, tais como: a) inclusio dos profissionais em
pesquisas, néo somente como piiblico-alvo, mas também enquanto pesquisadores; b)
certificagio das atividades de preceptoria ao término de cada semestre letivo; c)
participagio dos profissionais em eventos organizados pela instituigio de ensino,
sejam estes de origem cientifica ou ndo.

XVL Contribuir para a formulagio e desenvolvimento de politicas de ciéncia,
tecnologia ¢ inovagdo, com base nas necessidades locorregionais;

XVII. Contribuir com a rede de servigos do SUS com investimentos nos cenarios de
pratica, tais como: desenvolvimento de atividades de aprendizagem que promovam a
reorientagdo da formag#io de acordo com os principios e diretrizes do SUS; oferta de
processos formativos para os trabalhadores e gestores da rede; aquisigio de

equipamentos, material permanente e outros bens.

XVII Para as instituicdes de ensino conveniadas que possuirem em suas estruturas
prediais o servigo de Clinica-Escola, ofertar atendimentos clinicos e terapéuticos aos

usuarios do SUS, sendo este fluxo monitorado pela GES e Dirctoria de Regulagsio do

municipio.

XIX. Verificar ¢ acompanhar a assiduidade e pontualidade dos estudantes, inclusive
mediante adogdo de registro de freqiiéncia especifico, de acordo com a pactuagio do
servigo que esté sediando o estagio.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONVENENTE
Constituem responsabilidade da CONVENENTE;

L Elaborar ¢ celebrar Termo de Compromisso de Estgio onde constarfio as condigdes
de adequacdo do estigio & proposta pedagégica do curso, a etapa ¢ modalidade da
formag#o e o cronograma de atividades do estudante das CONVENIADAS;

11 Indicar trabalhador de seu quadro de pessoal, com experiéncia profissional na area
de conhecimento requerida pelo curso de graduag@o ou pos-graduagio, a fim de
orientar ¢ supervisionar at¢ 10 (dez) estudantes em formagéo;

111 Definir, de forma articulada com as instituicGes de ensino, os ci‘itérios para selegdio
de profissionais dos servigos de saiide para desenvolvimento das atividades de
preceptoria,

TV. Estimular a atividade de preceptoria dentre os trabalhadores mediante sua inclusfo
nas politicas referentes a qualificagdo ¢ valorizagiio dos profissionais por meio de
medidas que impulsionem a preceptoria, a citar: a) gestio de carga horéria; b)
incentivos de qualificagdio profissional; ¢) progressio funcional ou na carreira;

V. Proceder, durante o estagio, as avaliagdes periddicas do nivel do desempenho dos
estudantes-estagirios;

VI Assessorar as CONVENIADAS, quando solicitada, na claboragio da
programagdo téenica do estagio ¢ dos critérios de avaliag@io de seu desenvolvimento;
VIL Por ocasifo do desligamento do estudante, entregar termo de realizagiio do
estagio, com indicagfio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliagdo final;

VIIL Informar 4s CONVENIADAS, nas épocas oportunas, as disponibilidades de
vagas, inclusive aquelas rcferentes a programagfio de estagios curriculares, em
observancia ao calendario académico das CONVENIADAS;

IX. Mobilizar o conjunto das institui¢des de ensino com campo de pritica no seu
territorio para discussdo, organizagdo e fortalecimento permanente da integragio
ensino-servigos-comunidade;

X. Garantir a distribuigio equinime dos cenarios de pratica a fim de permitir o
desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de graduagio ¢ pos-graduagio,

priorizando as instituigdes de ensino publicas, conforme preceitos do SUS,
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XI. Disponibilizar a redes de atengdio 4 saude do municipio para o desenvolvimento
das atividades académicas tedricas e praticas dos cursos de graduagio ¢ pos-

graduagdo.
CLAUSULA SETIMA - DA CARGA HORARIA

Sem prejuizo de suas atividades académicas os estudantes atuario mediante
cumprimento de uma jornada de atividade de estagio de até 06 (seis) horas dirias ou,
no maximo, 30 (trinta) horas semanais, expressamente estabelecidas no Termo de

Compromisso de Estagio.
CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO OU SUBSTITUICAO
O desligamento e a substitui¢ao de estagidrios dar-se-a nos seguintes casos:

1. Automaticamente, ao término do estagio;

I1. A qualquer tempo, no interesse da CONVENENTE;

1I1. Pclas CONVENIADAS, conjuntamente com a CONVENENTE, apos decorrida a
terga parte do tempo previsto para a durago do estdgio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliagdo de desempenho do estudante;

IV. Mediante solicitagdo formal do estudante, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, ao

dirigente da CONVENENTE, onde se realizar o estagio;

V. Em decorréncia do .descumprimento de gualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
censecutivos ou ndo, no periodo de um més ou, por trinta dias, durante todo o periodo
de estagio;

VIL Pela interrupgdo ou suspensdo do curso na instituigio de ensino a que pertenga o

estudante-estagiario.
CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO
O estudante-estagidrio ndo terd vinculo empregaticio com a

CONVENENTE, conforme determina o Art 3°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

CLAUSULA DECIMA - DA CONCESSAO DE BOLSAS OU
CONTRAPRESTACAO

A CONVENENTE poderé conceder ao estudante-stagiario -absorvido pelo
Programa de Estigio, uma bolsa ou outra forma de commprestagéo que venha a ser
acordada, bem como o auxilio-fransporte, quando se tratar de estdgios nio
obrigatérios e que sejam de interesse da Convenente, devendo constar
expressamente no Termo de Compromisso de Estigio, previsto na Clausula Segunda,

deste Instrumento.

Subcliusula Primeira — A eventual concessio de beneficios relacionados a
transporte, alimentagio e salide, entre outros, 1A0 caracteriza vinculo empregaticio.

Subcldusula Segunda - Salvo compensago na carga hordria, fica
assegurado ao estudante, sempre que o estagio tenha duragfio igual ou superior a 01
(hum) ano, periodo de recesso de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sendo remunerado quando o estudante receber bolsa ou

outra forma de contraprestagdo.
Subcldusula Terceira — Os dias de recesso de que trata a subcléusula

segunda serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragfo

inferior a 01 (hum) ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS NORMAS DE TRABALHO

A CONVENENTE, na condigfio de concedente de estagios, obriga-se ao
cumprimento da Legislagho relacionada a saiude ¢ seguranga na atividade do(s)
estudante(s), na vigéncia dos Termos de Compromissos de Estagios vinculados a este

Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA CONCLUSAO DO CURSO
Concluido o curso, ndo podera subsistir 0 estagio, sob qualquer pretexto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento terd vigéncia até 31 DE MARCO de 2019, tendo por
termo inicial a data de publicagfo, podendo ser modificado ou prorrogado mediante
prévio entendimento entre as partes, através de Termo de Aditivo, na forma da

legisiagdo vigente.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ADITIVOS

Sempre que se fizer necessario, em virtude das especificidades, deverdio ser
elaborados Termos Aditivos visando ao aprimoramento e a adequag¢fo do presente

convénio as especificidades de cada Secretaria ou érgao da CONVENENTE.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

Em virtude das especificidades da CONVENENTE, ¢ em considerando os

estigios de natureza obrigatéria, scrio claborados Termos de Compromisso de

Contrapartida, visando ao aprimoramento ¢ a adequagio do presente, autorizando-se
a negociagdo direta entre as partes.

Subclfusula Unica - A ndo adesio das CONVENIADAS s contrapartidas
acordadas nos termos de compromisso de contrapartida implicar4 na possibilidade, por
parte da CONVENENTE, da rescisdio unilateral e imediata, e denuncia do presente

convénio nos termos da clausula décima sexta.
CLASULA DECIMA SEXTA - DA RECISAO

O presente Convénio podera ser rescindido em qualquer tempo por quaisquer
das partes, mediante comunica¢io expressa, a outra parte  interessada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parsigrafo Unico. Na hipétese de denincia ou fescisde deste Convénio, os
estudantes em estagio, regularizado por esté acordo, prosseguirdo até o término do
periode estabelecido no Termo de Compromisso e observardo o disciplinamento do
mesmo, desde que haja conveniéncia para a CONVENIADA ¢ para os estudantes
estagiarios, :

CLASULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

A CONVENENTE, assim como as entidades CONVENIADAS, terdo o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo do extrato do presente convénio,
para adaptagio dos termos do presente convénio as especificidades de cada ente,
inclusive revogando os vinculos juridicos de estigios atualmente existentes,
renovando-os através de outros instrumentos contratuais adaptados aos termos do

presente convénio ¢ da legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PO FORO
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Para solugfio de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugio
deste Convénio, em relagio s quais ndo se viabilizar uma composi¢iio amigavel, as
partes elegem o Foro da Justica Comum Estadual, em uma das Varas da Fazenda
Piblica Municipal, da Comarca de Jodo Pessoa, com renfincia expressa a qualquer

outro por mais privilegiado que seja.

Estando assim juntas e acordes, firmam o presente Convénio, em 03 (trés)
vias de igual teor, para um s6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e
subscritas.

B), 31 de MARGO de 2016.

SE T ;
CIANO CARPLXO PIRES DE SA
PREFEITO

CBPE. BE;—» Faculdade Brasileira de Ensino, P¢squisa ¢ Extenséo
: Yoo
FACULDADE MAURICIO DE NASSAU — CENESUP Centro Nacional De Ensino

Superior

midoiions & duguuiedo Nugquonge -

E ‘0 MANACA - Centro de Elgino e Capacitagio Profissional em Saide

),,Un -" r J-L Mayara H:w*%mn de Farla:
Juridica UNIPE

-

UNIPE ¢/Josio Pessoa OAB/PB 17.738
FCM/PB e
FACENE/FAMENE — Escols de Eférmagem ¢ Medicina Nova Esperang

FESVIP — Escola de Enfd'magem Siio Vicente de Paula Técnica

EESVIP[ZFscola Técnica Sdo Vicente de Paula

Loy Qe 4 Fn

ESTRATEGO - Estratego Treinamentos Gerenciais

Mg@_mz&:f?m_%“a

FUNEPI — Faculdade da Unido de Ensino e Pesquisa Integrada

thx.m Peasme o 0o

IEET — Instituto de Ensino e Educacio Técnica de Jodo Pessoa

J
UNIP — Assaciacio’Uniﬁcada Paulista de Ensino lgl:)vadn Objetive
Sk

1%}
UNOP;& — Universidade Norte do Parani

TESTEMUNHAS:

APENDICE I

TERMO DE LIBERACAO DE ESTAGIO

LIBERACAO DE ESTAGIO - N°__ /201__

Jodo Pessoa, __de de 201__

De: (servigo da réde municipal de saude de Jo#io Pessoa)
Para: GERENCIA DE EDUCACAO NA SAUDE - GES

A Sr’. Daniela Pimentel

Vimos, através deste, informar da concordancia deste servigo, referente a
pactuacdo de estdgio para o curso de da , de

acordo com a disponibilidade de vagas, para realizagdo de estagio no setor
de

O referido estagio inicia em de 201_ e termina em

201_, nos dias da semana (22 33, 4% 5% e 6% com a

disponibilidade para () alunos no periodo da manhd e
(_____) alunos no periodo da tarde:

Diante disso, encaminho o(a) professor(a)

para pactuac&o do estagio junto a GES. O docente devera comparecer a Gerencia
da Educacéo na Saiide com os documentos necessarios para a liberagéo do campo
de estagio: Plano de Atividades; Termo de Compromisso assinado pela IE e alunos;
€ 0 Seguro dos alunos.

Fica esclarecido que o Formuldrio de pactuagdo do estégio sera assinado pela
Geréncia de Educagdo na Salde e encaminhado ac servigo junto com a
documentacdo dos alunos. Informa-se ainda que o estagio sé sera iniciado apés o
encaminhamento dos documentos acima citados para este servico, através da
Geréncia da Educagéo na Salde .

Niicleo de Estudos e Pesquisas do Servigo de Satdde

APENDICE I

TERMO DE PACTUACAQ DE ESTAGIO
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APENDICE Il

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO CURRICULAR

1. CONVENENTE
RAZAO SOCIAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA
F 08.806.721/0001-03 ENDERECO: Av. Jilia Freire, Torre - CEP:58.040-040 -Joiio

Pessoa PB — Telefone: (83) 3214-7949

Representado por: Adalberto Fulgéncio dos Santos Jinior / Cargo: Secretirio de Saiide de Joiio Pessoa

Responsivel pela assinatura do TCE: Geréncia da

2. INSTITUICAO DE ENSINO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: ENDERECO:

CEP: JOAO PESSOA-PB - TELEFONE :
REPRESENTADO POR: CARGO:
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO TCE:

CARGO:

3. ESTAGIARIOS

Curso: Periodo:

Local do Estigio:

L

Professor Responsivel:

Telefone:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA NATUREZA JURIDICA
Em conformidade com o § 1° do Art. 2° da Lei n® 11.788/2008, a natureza juridica do presente estagio &
OBRIGATORIO, onde as atividades principais a serem desenvolvidas pelos(as) ESTAGIARIOS(AS) deverdo
ser pertinentes ao curso em que se encontram matriculados(as), sendo. inadmitido desvios para fungdes
inadequadas e estranhas a sua formagZo académica. w

CLAUSULA SEGUNDA - DURACAO E JORNADA
I - Para os estudantes de ensino superior, da educagiio profissional de nivel médio e ensino regular, sera de 06

(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

10 - Para 05 estigios relativos a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo ocorram aulas
presenciais, a carga horaria podera ser de 8 (oito) horas didrias e de 40 (quarenta) por semana, desde que previste
no projeto pedagogico do curso e da instituicdio de ensino.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO OBRIGATORIO

Conforme dispde pardgrafo Gnico, do Art, 9° da Lei n® 11.788/2008, a INSTITUICAO DE ENSINO se obriga
contemplar os (as) ESTAGIARIOS (AS) & suas expensas, o Seguro de Acidentes Pessoais para cobertura de
qualquer acidente que possa ocorrer com os (as) ESTAGIARIOS (AS) durante a vigéncia do presente termo
Desta forma os (as) ESTAGIARIOS (AS) serdio acobertados (as) pelas apolices de niimeros constantes ao final
deste Termo de Compromisso, na tabela referente & apélice de seguros dos estudantes/estagidrios

CLAUSULA QUARTA — DA OBRIGATORIEDADE DO ESTAGIO

O estagio obrigatério devera ser definido no projeto de curso, considerado como requisito para obtengdo de
Diploma, constando carga horéria total do estagio supervisionados, que também devera ser acompanhado pelo
professor orientador da INSTITUICAO DE ENSINQ e supervisionados pelo MUNICIPIO, comprovados por
vistos nos relatorios.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
Observadas as disposices previstas no art. 3° da Lei n° 11.788/2008.

Este Termo de Campror;ﬁsso de Estigio Obrigatorio Curricular nfio gera nenhuma despesa, a qualquer
titulo, para o Municipio de Jodo Pessoa, bem como nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

O3 (as) ESTAGIARIOS (AS) se comprometer a desempenhar as atividades que o MUNICIPIO estabelecer,
desde que estejam relacionadas ao curso para o qual estiio matriculados (as), acompanhadas de supervisio. E
ainda:

L

Cutnprir a programagio de atividades de estagio aprovado pela INSTITUICAO DE ENSINO primando pela
eficiéncia, exatiddo, inovagdo e responsabilidade na execugdo,

I Respeitar ¢ preservar ag normas do MUNICIPIO, guardando sigilo sobre informagdes de carater privado,

1I

IV. Elaborar e entregar

abstendo-se de prejudicar o bom nome, a imagem e/ou a confianga interna e piiblica, nos termos da lei;

=

Apresentar a0 MUNICIPIO, trimestralmente, declaraciio de que se enconira devidamente matriculado na
Insutuu;an de Ensmc com freqiiéncia regular, sob pena de rescisio do Termo de Cumpmmlsso nio
ipio, qualquer bilidade sobre as obrigagSes decorrentes da omissdo das

referidas mformagbes;

latori ividades, na forma e indo padrdes que forem estabelecidos pelo
MUNICIPIO e pela INSTITUICAO DE ENSINO. As avaliagdes serdo periodicas, a fim de que seja
verificado 0 seu desenvolvimento durante o estégio.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO

0O MUNICIPIO se compromete a contribuir para o cumprimento do objetivo do estagio fixado no predmbulo
deste termo de compromisso, ¢ ainda:

I Ofertar condi que proporci a experiéncia p ional esp de formago do (2) ESTAGIARIO
(A). <
1. Enviar 2 INSTITUICAO DE ENSINO, avaliagdo sobre as atividades, d ho e ap: do (a)

juis

ESTAGIARIO (A).

Conforme dispde 0 § 2° do art. 10° da Lei n°11.788/2008, conceder ao (&) ESTAGIARIO (A) a redugdo da
carga horaria de estagio para metade, nas datas de realizagiio de verificagOes de aprendizagem periédicas ou
finais previsto

IV. Conforme dispSe o Art. 13 da Lei n® 11.788/2008, conceder ao estagiario recesso, de 30 dias a cada 12

meses de estagio, ou proporcional ao perfodo de estégio, preferencialmente durante as férias escolares.

V. O MUNICIPIO compromete-se aphcar a0 (&) ESTAGIARIO (A) a legislagio relacionada & saide ¢

seguranga no trabalho, sendo sua 30 de sua

n° 11.788/2008.

ilidade, conforme dispde o Art. 14 da Lei

VL Caso haja desligamento do (a) ESTAGIARIO (A) antes do periodo prevlsto neste termo de compromxsso o

MUNICEPIO ficara responsavel em emitir as 03 (trés) vias de rescisfio ¢ encaminhar 01 (uma) via a cada
uma das partes envolvidas no processo (CONCEDENTE/ INSTITUICAQ DE ENSINO/ ESTAGIARIO
(A).

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Compete & INSTITUICAO DE ENSINO avaliar ¢ orientar o (a) ESTAGIARIO (A), nos termos das respectivas
normas internas, curriculos e projetos pedagogicos, devendo intervir na relago estabelecida por este Termo de
Compromisso, sempre que julgar necessario, tudo nos termos da Lei n° 11.788/2008, e ainda:

e

Comunicar a0 MUNICIPIO as possiveis datas de reali de avali
previstas no calendério escolar que poderdo soffer alteragdes;

escolares ou

Comunicar por escrito a0 MUNICIPIO quaisquer altetagdes ocorridas no transcurso da atividade escolar,
tais como: interrupgdo de frequiéncia as aulas, mudanca de curso, trancamento de matricula, transferéncia de
instituigo de ensino ou abandono do curso, sob pena de responsabilizar-se totalmente pelas obrigagdes
decorrentes da omissdo das informagdes;

atestado de

¢ de avaliag?,

¢es do (a) ESTAGIARIO

Fornecer a0 MUNICIPIO sempre que solicitad
(A);

. O Professor orientador deverd acompanhar efetivamente o estagio, comprovados por vistos nos relatorios

referidos na Cliusula Quarta ¢ no inciso IV, da Clausula Sexta.
Fazer, por meio do Professor Orientador, avaliagiio bimestral, do estigio e do (a) ESTAGIARIO (A), que

também sera incorporado como Termo Aditive ao presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAQ

O estagio pode ser reseindido pelo MUNICEPIO ou pelo (2) ESTAGIARIO (A), poruma das seguintes razoes:

L

it

il g

v.

Fica

Nao cumprimento do convencionado nas cléausulas do Termo de Compromisso de Estagio;

Automaticamente, no término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

T da 1 I bandono do_curso (d ia) ¢ inff

Por interesse e conveniéncia do MUNICIPIO;

CLAUSULA NONA — DO FORO
eleito o Foro da comarca de Jodio Pessoa/PB, para dirimir quaisquer davidas ommdas do presente Termo de

Compromisso de Estagio. i«

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenga de duas testemunhas.

JoHo Pessoa, de de
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA
INSTITUICAO DE ENSINO
NOME DO ALUNO _ ASSINATURA' _. N°DO SEGURO
TERMO DE COMPROMISSO DE

CONTRAPARTIDA AO CONVENIO N°.
001 /2016 QUE CELEBRAM ENTRE
SI A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JOAO PESSOA E AS
INSTITUICOES DE ENSINO PRIVADAS

Avengam as partes subscritoras inserirem os termos seguintes 4 CLAUSULA DECIMA

QUINTA do Convénio supramencionado, conservando-se inalteradas as demais,

DA CONTRAPARTIDA

Cliusula Décima Quinta — As contrapartidas firmadas posteriores & subscrigdo do presente

convénio descreverdo os quantitativos e as peculiaridades especificas para as institnigdes de

Ensino, observando os seguintes requisitos:

L A contrapartida € institucional, ¢ sera prestada r

1L

repasse de recurso fi iro,
podendo também ser prestada através de doagdo de equipamentos, materigis efou
prestagio de servigos, desde que haja necessidade dos servig:(;s. de satde e mediante
acompanhamento da Geréncia de Educagéo na Saide, com a finalidade especifica de
contribuir com a estruturagdo ¢ organizagio dos espagos de aprendizagem para o bom
desenvolvimento das praticas de educago ¢ atengdo a satde;

Os recursos financeires da conirapartida provenientes da parceria com as

CONVENIADAS se destinam ao custeio de permanentes, equip s

de consumo ¢ manutengio predial, a serem adquiridos de acordo com as necessidades e
prioridades do servigo, melhoria dos espagos fisicos, realizagio de eventos da Rede
Escola (locagdo de espago fisico, contratagio de empresas para organizagio de eventos,
pagamento de horas aula, alimentacfio, dentre outros), apoio a profissionais que
acompanham estagios para participaghio em congressos e eventos relativos a processos
de formagdo (inscrigio em eventos, passagens aéreas ¢ terresires, didrias e/ou
hospedagens);
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Il. As CONVENIADAS deverfio disponibilizar para cada estudante/estagidrio
Equipamentos de Protegio Individual (EPIs) a serem utilizados no local de pratica das
atividades, tais como: luvas de procedimento, méscaras, avental e outros que se fagam
necessarios, pactuado em formuldrio proprio com cada servigo e de acordo com a

atividade a ser desenvolvida;

IV. As CONVENIADAS se responsabilizardio pela contratagdo do seguro contra acidentes

1l

P is, conforme ido no Termo de Compromisso de Estgio;

V. A confecgio dos crachas de identificagsio, com foto, nome do estagiatio e nome da
instituichio, serd de responsabilidade da CONVENIADA, os quais serdo de uso
obrigatério no ambiente de estagio, sendo o estudante/estagiario impedido de adentrar

20 servigo, caso se apresente sem cracha;

VL. As CONVENIADAS oferecerdo aos profissionais dos érgéios onde se realizarem os
campos de pratica, oportanidades de formagio ¢ desenvolvimento que ajudem a
qualificar seu papel assistencial & docente, em base & Educagdo Permanente em Saude e

de acordo com os principios e as diretrizes da Rede Escola de Jofio-Pessoa;

VII. As CONVENIADAS oportunizariio aos profissionais da CONVENENTE, que

ace 1 08

P

estagirios na rede, a realizagio de formagio pos-graduada,
cursos de aperfeigoamento, cursos de complementagio de auxiliares para técnicos e
participagio em trabalhos e eventos cientificos bem como certificacdo do
ac thamento dos j com SMS/JP;

p o

VIL As CONVENIADAS que tém Clinica Escola prestarfio atendimento acs usudrios da
rede SUS de Jodio Pessoa, conforme suas possibilidades e as necessidades dos servigos,
através de pactuagiio com a CONVENENTE;

IX. As CONVENIADAS facilitarfio o acesso dos profissionais vinculados aos locais de
estagio, 4 biblioteca, equipamentos ¢ outros espagos da instituigdo que se fagam

necessarios para o processo de formagdo;

X. As pesquisas realizadas pelas CONVENIADAS na rede de saide do municipio
deverdio seguir as normas do fluxo da pesquisa conforme Cartitha da Rede Escola
de Jofio Pessoa (APENDICE T);

XL A utilizagio dos cenérios de prética da rede de sadde do municipio por parte da
CONVENIADA, deverio ser pactuadas por meio dos documentos: Termo de
Liberagdo de Estagios, Termo de Pactuacfio de Estagio, Termo de Compromisso
Individual ou Coletivo, Seguro do Aluno e Plano de atividades, para a pactuagio
de estagio;

XII. As CONVENIADAS, sem desobrigar-se de nenhuma das responsabilidades previstas
nas clausulas anteriores, irdo doar a CONVENENTE, em fungéo da participagéio na rede
de saide do municipio e da aprendizagem proporcionada, depdsito em conta corrente
especifica da Rede Escola, Agéncia do Banco do Brasil n® 1618-7, conta corrente n°

10584-8, exceto as Institui¢des de Ensino Piblico, nos seguintes valores per capta por

dia de permanéncia no campo de estigio conforme descriminagdio abaixo, reajustada

anualmente de acordo com o indice Nacional de Pregos a0 Consumidor — INPC.

a. REDE DE ATENCAO HOSPITALAR

Estudantes de Pés-graduagio — R$ 3,97 por estudante/dia

Estudantes dos cursos de Medicina — R$ 3,67 por estudante/dia

Estudantes dos demais cursos de nivel superior — RS 2,44 por estudante/dia
Estudantes dos Cursos técnicos — R$ 1,82 por estudante/dia

b) REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA E BASICA

Estudantes de Pés-graduagio — R$ 2,74 por estudante/dia

Estudantes dos cursos de Medicina — R$ 2,44 por estudante/dia

Estudantes dos demais cursos de nivel superior — R$ 1,83 por estudante/dia
Estudantes dos Cursos técnicos —R$ 1,21 por estudante/dia

XIII. Os comprovantes dos valores depositados ¢ a prestagiio de contas referentes ao item XII
deverdio ser apresentados semestralmente (junho e dezembro) 4 Secretaria Municipal de

Saiide pelas instituigdes CONVENIADAS para que se proceda a liberagfo de estagios e
pesquisas na rede no semestre seguinte;

XIV. Para as CONVENIADAS que optarem por quitar a contrapartida por meio da doagio de
equipamentos, materiais e/ou prestagio de servicos deverdo apresentar as vias originais

das notas fiscais dos referidos servigos prestados;

XV. As CONVENIADAS, conforme demandas da Rede Escola e interesse reciproco dos

implicados, de acordo com as idades e possibilidades percebidas nas unidades de

saide em que a instituigho de ensino estd inserida, poderdo contribuir com investimento

nos cendrios de pratica com aquisigdo de equip s, material perm © outros

bens necessarios ao methor desempenho das atividades de educagiio e atengdo a saide
através de um plano de trabatho, pactuado na Geréncia da Educagio na Sande;

XVL. As CONVENIADAS ¢ a CONVENENTE estabelecerdo, de forma parceira, troca de
idéias e sugestdes que poderdo contribuir para organizar a aprendizagem, a atengio ¢ a
gestdo em sande, respeitando e primando pela autonomia politico-administrativa de

cada ente;

XVIL. As CONVENIADAS passam a obrigar-se a0 cumprimento da referida contrapartida
financeira, com base nos valores neste instrumento mencionados, conforme adesdo

formalizada através da assinatura desse termo de compromisso de contrapartida;

Jodio Pessoa (PB), 31 de MARCO de 2016

e
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TESTEMUNIIAS:
APENDICE I
£ A FLUXOCRAMA PARA REALIZACAO DE PESQUISAS 1
5_ & REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO - CES- SAMS - JP ‘i‘ “
EXECUTANTE ESCRICAO DO PASSO

Pesquisador vai 3 SMS, dirice-se 3 receber SS iZ
pesquisa na rede, em seguids vai a0 setor de protocolo para solicitar abertura de processo
Pesquisador | para realizacdo de pesquiss & entrega uma cépia impressa do seu projeto no protocole

Protocolo | Recebe o projetode pesquisa e entrega o nimero do processo ao pesguisador
Protocolo | Encaminha o processo de para a GES.
GES Recebe o Projeto de Pesguisa impressovia protocolo

Pesquisador envia um e-mail para gesjp@yahoo.com.br_informando seu nome, nimero do
|_Pesquisador_|processo, seu contato = anexa uma cépia do projeto em PDF.

GES Recebe avia digital do Projeto de Pesquisa atraves do e-mail.
GES Cadastra o Projeto de Pesquisa em seu 8anco de dados
GES Analisa a solicitagdo ds Pesquisa e emite parecer

Sendo DEFERIDO - A GES encaminha para o servico a via digital por e-mail para analise &
parecer doservigo onde a pesquisa serirealizada
GES Sendo INDEFERIDO - A GES entra em contato com 0 pesquisador para corregio

Recebe o projeto de pesguisa por e-mail acompanhado do parecer da GES

Analisaa visbilidade da pesquisa e emite parecer

Envia o parecer para a GES.

Recebe o parecer doservigo. Se defendo emite startade anuéncia/ se indeferido arquivas
GES via impresso no setor

Envia a carta de anuéncia por e-mail & informa ao pesquisador que o mesmo deveraretornar
2 GES para apresentar a Certidao do Comité de Etica parasomente assim recebero
GES Encaminh para a Realizagdo da pesquisa

Pesquisador ratorna a GES, entrega uma copiado Parecer do Comité de Eticas recehe o
Pesquisador | Encaminhamento para realizacao da coleta de dados noservigo

Pesquisador se apresents no servigocom o documento de ENCAMINHAMENTO para 3
Pesquisador |realizacao de pesquisaemitida pela GES

Autoriza a coletade dados - encaminha o pesguisador para as Unidades de Satide ou Setor
onde serarealizada 2 coleta de dados por documento impresso, conforme controle do

SERVICO  |Servigo

Pesquisador | Pesquisador realize a coleta de dados
Conclusdo da Pesquisa - Pesquisador envia por e-mail uma copia do resultado da Pesquisa
paraa GES e faz a devolutiva no servico

GES GES arquiva 0 resulta da pesquisa em seu banco de dados

FUNJOPE

EDITAL N° 01/2016

A Comisséao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o disposto na
Lei n.° 9.560, de 03 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto n°4.469, de 07
de dezembro de 2001, comunica que estara aberto, no periodo de 18 a 29 de abril de
2016, o prazo para inscricdo de projetos de cultura popular vinculados a participagao
de quadrilhas nos festejos juninos, a serem incentivados pelo Fundo Municipal de
Cultura.

Art. 1° — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — Com vista a obtengéo do incentivo previsto na Lei n.° 9.560/01 e no Decreto n.°
4.469/01, o proponente, pessoa fisica ou juridica, podera inscrever apenas 01 (um)
projeto artistico-cultural.

1.1.1 — Para este fim, denomina-se proponente: a pessoa fisica ou juridica, com ou
sem fins lucrativos, domiciliadas no Municipio de Jodo Pessoa, com objetivos e
atuagao na area cultural e responsavel pela promogéo e execugao de projeto.

1.2 — Nao poderéo se inscrever como proponentes membros da Comisséo Deliberativa
do Fundo Municipal de Cultura, seus parentes em até 2° grau, integrantes das
Comissdes de Analise de Mérito Artistico-Cultural deste Edital, gestores, servidores
efetivos e comissionados, prestadores de servico, assessores e consultores
vinculados & Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE. E vedada ainda a
inscricao de servidores da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, nos termos da Lei
Municipal 2.380/79, Capitulo V).

1.3 — Para este edital sera disponibilizado o valor de R$ 354.000,00 (trezentos e
cinglienta e quatro mil reais).

1.4 - Os projetos contemplados no presente Edital deverao ser executados no periodo
de 01 a 30 de junho de 2016.

Art. 2° -DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricdes estardo abertas no periodo de 18 a 29 de abril de 2016, de
segunda a sexta-feira, nos horarios das 8h as 14h no Protocolo Geral da sede da
FUNJOPE, situada a Rua Duque de Caxias, 352 - Centro - CEP 58.010-821.

2.2 - Serdo aceitas inscricdes via Correios, por AR ou SEDEX, postadas ate as 18
horas do dia 29 de abril de 2016 e encaminhadas a sede da FUNJOPE, com as
seguintes informagdes e se recebidas ate a data de analise das propostas:

Destinatario:

Fundacéao Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE
Fundo Municipal de Cultura — FMC - Edital n° 01/2016
Rua Duque de Caxias, 352, Centro, CEP 58.010-821

Jodo Pessoa, PB

Remetente:

Nome e Enderego do proponente

Nome do Projeto

PROJETO DE (informar a Area/Linguagem Cultural da proposta de acordo com o
item 3.1)

2.3 - A inscrigao de projetos sera processada mediante protocolo da documentagao
constante dos itens 2.3.1, 2.7 e/ou 2.8 deste Edital. Em caso de remessa via postal, o
comprovante de inscrigéo sera o AR ou recibo do SEDEX.

2.3.1. E obrigatério para inscrigéo de todas as propostas:
Requerimento de Inscrigdo (Anexo I);

Memorial Descritivo (tema, descricéo da proposta, justificativa)
Plano de Trabalho (Anexo II)

Declaracéo de Compromisso (Anexo III)

Comprovante de filiagdo a Liga das Quadrilhas Juninas de Jodo Pessoa, atestando a
atuagao cultural da quadrilha junina e sua classificagdo (Grupo A ou B).

Ficha Técnica
Relatério de atividades do grupo nos ultimos dois anos
Curriculo do Proponente / Grupo

Declaragéo dos integrantes do grupo, atestando a legitimidade da representacdo
(Anexo V) com copia do RG de cada integrante, no caso de grupos sem CNPJ
inscritos por pessoa fisica.

2.4 - O Edital e os formularios estarédo disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de
Jo&o Pessoa, no endereco http://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/funjope/fmc.
Arquivos editaveis podem ser solicitados através do e-mailfmc.funjope@gmail.com.
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25 - O requerimento de inscricdo do projeto, devidamente preenchido
(obrigatoriamente digitado ou datilografado), devera ser apresentado em uma via e ser
inserido em um envelope opaco, identificado com o nome do projeto, nome do
proponente e a area artistico-cultural (Cultura Popular — Quadrilhas Juninas),
acompanhado de todos os documentos exigidos neste Edital.

2.6 — O formulario e seus anexos ndo podem ser encadernados ou colocados em
qualquer outra forma que dificulte o seu manuseio.

2.6.1. Toda documentacdo devera ser impressa em papel A4, numerada e rubricada
dando sequencia a numeragao do formulario-padrao do projeto.

2.7 - Documentos Pessoa Fisica
a) copia autenticada do RG.
b) copia autenticada do CPF.

c) Curriculo do proponente / Grupo com documentagdo comprobatéria de
atuacéo na area cultural.

d) Comprovante de residéncia atualizado na cidade de Jodo Pessoa, em nome
do proponente e comprovante de sua residéncia na cidade ha mais de 01 (um)
ano.

e) Certiddo Negativa de Débitos da Unido

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

g) Certidao Negativa de Débitos Municipais
h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) Em caso de contratagéo de contador — facultativa para projetos apresentados
por pessoa fisica — & obrigatério anexar declaragao assinada pelo profissional
com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, na qual deve
constar: seu numero de inscri¢do, confirmacéo de participagdo no projeto e valor
pecuniario total que recebera pelos servigos.

2.8 — Documentos Pessoa Juridica

a) Copia dos atos constitutivos (estatutos, contrato social, requerimento de
empresario) e respectivas alteragdes, ata de eleicdo e de posse da diretoria em
exercicio e respectivos registros, conforme o caso (autenticados em cartério),
comprovando um minimo de um ano de constituicdo e atuacdo na cidade de
Jo&o Pessoa.

b) Coépias do RG e CPF do (s) representante(s) legal(is) autenticadas em
cartério.

c) Copia do Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) dentro da validade

d) Curriculo do proponente com documentagdo comprobatéria de atuagédo na
area cultural em que figure o nome da pessoa juridica.

e) Certiddo Negativa de Débitos da Unido

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

g) Certidao Negativa de Débitos Municipais
h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativa as Contribuigdes Previdenciarias e as
de Terceiros

j) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

k) Declaragao de contador (a) ou técnico (a) em contabilidade, assinada pelo (a)
profissional com registro no Conselho Regional de Contabilidade, na qual deve
constar: seu numero de inscricdo no CRC, confirmagdo de participagdo no
projeto e valor pecuniario total que recebera pelos servigos.

Art.3° - DA NATUREZA E DOS VALORES DOS PROJETOS

3.1 — Os valores dos incentivos serdo distribuidos conforme os limites discriminados a
seguir:

3.1.1. Quadrilhas Juninas — Grupo A- 10 (dez) propostas de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais);

3.1.2.:Quadrilhas Juninas — Grupo B — Até 17 (dezessete) propostas de R$
12.000,00 (doze mil reais).

Art. 4° — DA ANALISE E APROVAGAO
4.1 - Anélise Documental

4.1.1 - Nesta etapa os projetos apresentados serdo analisados pela Secretaria do
Fundo Municipal de Cultura no que diz respeito a habilitagdo documental. Serado
desabilitados os projetos nas seguintes condigdes:

a) Documentagéo em desacordo com as exigéncias legais deste edital;

b) Proponente inadimplente em relacdo a prestagédo de contas de projetos
culturais executados anteriormente com beneficios das Leis 7.380/93 e 9.560/01
(Fundo Municipal de Cultura).

4.2 — Aprovacao

4.2.1 — Os projetos habilitados na etapa anterior serdo submetidos a aprovagao pela
Comissé&o Deliberativa, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) Estar filiado a Liga das Quadrilhas Juninas de Jo&o Pessoa;

b) Viabilidade econdémica e compatibilidade dos valores apresentados no orgamento
em relagdo aos pregos do mercado local, compatibilidade entre proposta e orgamento;

c) Acesso publico e gratuito as atividades do projeto (sem qualquer tipo de
comercializagdo dos produtos incentivados com recursos deste Edital).

4.2.2. — O resultado sera divulgado até o dia 05 de maio de 2016. Apés divulgagdo do
resultado final das propostas contempladas, a Secretaria do FMC convocara cada
proponente para assinar Contrato.

4.2.3. — Os projetos ndo contemplados e seus anexos deverdo ser retirados pelos
proponentes em até 60 (sessenta) dias uUteis apds a publicagcdo da relagcdo dos
aprovados. Apds esse prazo, os projetos serdo destinados ao processo de reciclagem.

4.3 — Os projetos em analise serdo instruidos com pareceres por escrito, alicergados
nos critérios deste Edital, emitidos e aprovados em reunido plenaria e subscritos pelos
membros presentes que assim decidirdo por maioria simples de seus pares.

4.4 — Serao considerados aptos a receberem o incentivo as propostas que atenderem
a todas as exigéncias deste edital até o limite previsto no Art. 3° considerando a
ordem cronoldgica da data de inscrigdo.

4.5 — A Comissdo Deliberativa do FMC emitira Resolugcdao de Aprovacdo de
Projetos de Quadrilha Junina, conforme Art. 5°. da Lei 9.560/01, ndo podendo haver
reajustes posteriores nos valores destinados aos projetos beneficiados.

Art. 5° — DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 — A prestacéo de contas serd realizada em até 30 (trinta) dias apos a execugao do
projeto, em conformidade com os Art. 10 e 11 do Decreto n° 4.469/01.

5.2 — A prestagao de contas é obrigatéria sendo acompanhada dos originais das notas
fiscais e recibos.

5.3 — Os valores recebidos pelo proponente serdo emitidos pelo FMC, através de
cheque nominal ao proponente, exclusivo para movimentagao dos valores destinados
a execugdo do projeto com pagamentos efetuados aos prestadores dos servigos,
fornecedores de produtos e/ou materiais.

5.4 — Em havendo a prestacédo de servigos de contabilidade, todas as prestagdes de
contas deverao ser assinadas pelo contador juntamente com o proponente do projeto.

5.5 — O proponente devera apresentar relatério final descrevendo os resultados
artisticos-culturais obtidos na execugdo do projeto, bem como anexar registros
audiovisuais, fotograficos, clipping, etc.

Art. 6° — DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 — O projeto cultural incentivado devera utilizar, prioritariamente, recursos humanos,
materiais e naturais disponiveis no Municipio de Jodo Pessoa.

6.2 — Apds a aprovagao do projeto, o proponente sé podera remanejar até 15% sob o
valor total da planilha aprovada, entre os itens pré existentes, sendo obrigatério o
proponente justificar a referida alteragdo em sua prestagdo de contas.

6.3 — Os projetos beneficiados deverdo divulgar, obrigatoriamente, o patrocinio da
Prefeitura em todos os produtos (espetaculos, atividades, comunicagdes, releases,
pecas publicitarias audiovisuais e impressos em geral), bem como o braséo oficial da
Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, o nome da FUNJOPE e a logomarca do
FMC, na forma das instrucdes que seréo fornecidas pela Secretaria do FMC.

6.3.1 — As logomarcas estardo disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa: http://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/funjope/fmc/

6.4 — Os recursos aprovados pela Comissdo Deliberativa serdo repassados em
parcela Unica, no ato de assinatura do contrato entre o FMC e o proponente.

6.5 — A contrapartida prevista no artigo 13, paragrafo Unico, do Decreto 4.469/01sera
equivalente em até 03 (trés) apresentagdes culturais dentro das programagdes a
serem definidas pela FUNJOPE.

6.6 — Em cada projeto uma mesma pessoa podera ser remunerada pela realizagao de
até (02) duas atividades distintas, desde que compativeis.

6.7 — As fungbes de elaborador de projetos e proponente néo seréo remuneradas.

6.8 — O proponente do projeto podera ser substituido apenas uma unica vez ao longo
da execugdo do projeto, através de justificativa consubstanciada e enderegada por
escrito a Comissao Deliberativa.

6.12 — O proponente-substituto devera ter as credenciais artisticas e técnicas
semelhantes ao substituido.

6.13 — Havendo necessidade de uma segunda substituicdo, excetuando-se as por
falecimento do proponente, o projeto serd suspenso e nomeado um interventor que
fard uma auditoria e encaminhara o resultado a Comissao Deliberativa para tomada de
posigao.

6.14 — Esclarecimentos e orientagbes serdo prestadas pela Secretaria do Fundo
Municipal de Cultura, de segunda a sexta-feira nos horarios das 08:00 as 14h00 hs.,
ou pelo telefone (83) 3218-9809.
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6.15 — Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo decididos pela Comissao
Deliberativa em conformidade com a Lei 9.560/01 e o Decreto 4.469/01.

Jodo Pessoa, 15 de abril de 2016.

Diretor Executiyo da FUNJOPE
Presidente da Comisg@o Deliberativa do FMC

(ANEXO I)

FICHA DE INSCRIGAO

vem, pelo presente, solicitar a inscricédo
da com
objeto do EDITALN® 01/2016 do Fundo Municipal de Cultura - FMC. Para tanto,

encaminho em anexo a documentagédo necessaria e declaro que todas as informagées séo

vistas a obtengdo do incentivo

de minha inteira responsabilidade, podendo vir a ser comprovadas a qualquer tempo.

DADOS DO PROPONENTE

Nome:

Enderego:

Bairro: CEP:

RG: CPF:

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
DDD TELEFONE: FAX:

CORREIO ELETRONICO DO PROPONENTE E DO RESPONSAVEL PELA PROPOSTA:

Joédo Pessoa, PB, de ABRIL DE 2016.

Assinatura

Quadhilha Junina

ANEXO 1ll
EDITAL N° 01/2016 - FMC

DECLARACAO DE COMPROMISSO

(Pessoa Fisica)

U e s
portador(a) da Carteira de Identidade n°.. ...orgao expedidor ..

em ... Looiidiec; CPF % e ; residente e
domICIliIAdO(8) N .oeeieeeee e n° ..
complemento - .....cooeiiiieee e , na cidade de ......cccoceieiieienn , Estado da
Paraiba, CEP ... ,  telefone  (i...) ,  e-mail

acordo com os termos do EDITAL N° 01/2016 DO FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA - FMC, que cumprirei as condigdes de participacéo, e que estou ciente
de que a ndo apresentagdo de qualquer documento e/ou informagdo no prazo

determinadoimplicara na desclassificacéo do Grupo, conforme estabelecido no Edital.

Jodo Pessoa - PB, de abril de 2016.

Assinatura

ANEXO IV
EDITAL N° 01/2015 - FMC

DECLARACAO DE LEGITIMIDADE DA REPRESENTACAO

Noés, abaixo assinados, residentes e domiciliado(a)s no municipio de Jodo Pessoa, PB,
DECLARAMOS, para fins de prova junto a Fundacdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE, que o
(a) Sr (a) , RG n° e CPF n°
legitimo representante da Quadrilha

é [¢]

Junina

, ficando encarregado(a) pelo recebimento do

ANBXOI |
PLANODE TRABALHO

recurso referente ao incentivo objeto do EDITAL n° 01/2016 do FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
- FMC.

Jodo Pessoa, de abril de 2016.

CPF

CRONOGRAVA AISIOO E FINANCEIRO—EDITAL /2016

INDICADOR HISICO VALOR-R$ DURACAO

CPF

ITEM ESPECIHCAGAO
UNDADE | QUANTIDADE UNTARO TOTAL INCO | TERVINO

CPF

CPF

TOTAL GERAL

CPF

CPF
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 090/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuigées regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteragbes
posteriores,

RESOLVE:

Art.1° — EXONERAR, a servidora abaixo relacionada, ocupante de Cargo em
Comisséo.

MATRICULA | NOME CARGO

0013290 TACYANNA MAYARA RAMOS CARNEIRO E ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DE
ALMEIDA VEREADOR - AE - GV

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2016.

j—‘)qﬁﬂ

DURVAL FERREIRA
Presidente

TS Ll
BENILTON LUCENA
1° Secretéario

PORTARIA N° 091/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuigcdes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteragdes
posteriores,
RESOLVE:

Art.1° -NOMEAR, o servidor abaixo relacionado,para ocupar o Cargo em Comissao.

CARGO

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DE
VEREADOR - AE - GV

MATRICULA | NOME
0013827 JOAO MARCOS DE ARAUJO

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jo&o Pessoa, 01 de Abril de 2016.

j—‘)qﬁﬂ

DURVAL FERREIRA
Presidente

TS Ll
BENILTON LUCENA
1° Secretéario

PORTARIA N° 092/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuigdes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteragdes
posteriores,

RESOLVE:

Art.1° — EXONERAR, a servidora abaixo relacionada, ocupante de Cargo em
Comissao.

CARGO
ASSISTENTE DE GABINETE DE VEREADOR -
AGV

MATRICULA | NOME
0013634 FERNANDA AZEVEDO DE FARIAS

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Pessoa, 1 de Abril de 2016.

j—‘)qﬁﬂ

DURVAL FERREIRA
Presidente

TS Ll
BENILTON LUCENA
1° Secretéario

PORTARIA N° 093/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuigdes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteragdes
posteriores,

RESOLVE:

Art.1° — NOMEAR, o servidor abaixo relacionado, para ocupar o Cargo em Comisséo.

[MATRICULA[NOME
| 0013828 | NILDO MOREIRA NUNES

[CARGO
‘ ASSISTENTE DE GABINETE DE VEREADOR - AGV ‘

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jo&o Pessoa, 1 de Abril de 2016.

S Lf Ry

—
DURVAL FERREIRA BENILTON LUCENA
Presidente 1° Secretario

PORTARIA N° 094/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuicdes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteragdes
posteriores,

RESOLVE:

Art.1° — EXONERAR, a servidora abaixo relacionada, ocupante de Cargo em
Comissao.

CARGO

ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE DE
VEREADOR - AP — GV

MATRICULA | NOME
0013635 HUERTA FERREIRA DE MELO NETO

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2016.

DF@\

DURVAL FERREIRA
Presidente

T L
BENILTON LUCENA
1° Secretério

PORTARIA N° 095/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuigdes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteragdes
posteriores,

RESOLVE:

Art.1° — NOMEAR, a servidora abaixo relacionada, para ocupar o Cargo em Comissao.

CARGO

ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE
DE VEREADOR - AP - GV

MATRICULA | NOME
0013634 FERNANDA AZEVEDO DE FARIAS

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2016.

DF@\

DURVAL FERREIRA
Presidente

T L
BENILTON LUCENA
1° Secretéario
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PORTARIA N° 096/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuicdes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteragbes
posteriores,

RESOLVE:

Art.1° — EXONERAR, o servidor abaixo relacionado, ocupante de Cargo em
Comissao.

MATRICULA | NOME CARGO

PORTARIA N° 097/2016

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de suas
atribuicbes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007, e suas alteracdes
posteriores,

RESOLVE:

Art.1° — NOMEAR, a servidora abaixo relacionada, para ocupar Cargo em Comissé&o.

MATRICULA | NOME CARGO

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL DE

0013698 GABINETE DE VEREADOR — APE — GV

LUIZ EDUARDO DE MENEZES SOARES

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL DE
GABINETE DE VEREADOR — APE — GV

TACYANNA MAYARA RAMOS

0013290 | GARNEIRO E ALMEIDA
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NROE LEGAL

CIDADE COM SOM ALTO,
EDUCAGAO LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO

Em casa, na rua, na praia, no transito, no barzinho ou em qualquer lugar, poluigao
sonora ndo € legal. Ela prejudica a nossa satide, 0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.

0800.281.9208




