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XII - a promogdo e realizacdo de cursos, pesquisas, semindrios, palestras, simpdsios e

ATOS DO PREFEITO congressos juridicos or izados e/ou apoiados, med instrumento especifico, pela Procuradoria

Geral do Municipio de Jodo Pessoa,”

LEI ORDINARIA N° 13.186, 17 DE MARCO DE 2016. “Art. 3°...
VII - as receitas oriundas dos honorarios advocaticios de sucumbéncia ou arbitrados, nos

DENOMINA DE EDILEUZA MARIA DE SOUZA A termos do art. 85 da Lei Federal n.” 13.105/2015";

CRECHE MUNICIPAL NO BAIRRO MANGABEIRA

VI-2"ETAPA. Art. 7°...

1 - 10% serdo destinados aos fins previstos no art. 2° da Lei n® 11.995/10, administrados pelo

. - . Comité Gestor do FUNDERM;
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO

SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Il - 78% serdo rateados entre o Procurador Geral, o Procurador Geral Adjunto e os

Procuradores Municipais;
Art. 1° Fica denominada Edileuza Maria de Souza a creche municipal localizada no Bairro

Mangabeira I — 2 Etapa, ainda sem denominagdo oficial fixada em lei. 1T — 12% serdo rateados entre o Chefe de Gabinete, os assessores especiais, os assistentes de
procurador, os advogados e assessores juridicos do quadro efetivo, desde que lotados na
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo Procuradoria Geral.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 17 DE §1°- Somente farao jus ao rateio aqueles que apresentarem média de grau de zelo e eficiéncia
margo DE 2016. superior a 75% (setenta e cinco por cento), a qual deve ser aferida pelo cumprimento das metas de
desempenho individual, atestadas pelos chefes das procuradorias a que estejam subordinados, e, no
caso de avaliag¢do dos chefes das procuradorias, pelo proprio Procurador Geral do Municipio, de

acordo com o anexo unico desta Lei.
§2? - Fardo jus ao rateio, independentemente da avalia¢do aludida no § 1° os servidores
CIANO € R DE SA legal, fora das hipo do §4° tais como férias, licenga-saide, licen¢a maternidade

Prefeito etc.

Autoria Edson Cruz §37- Somente os servidores da ativa terdo direito a percep¢do de honorarios advocaticios.

§4° - Os servidores elencados no art. 7° desta Lei ndo participardo do rateio quando se
encontrarem nas seguintes situagoes:

1 - durante o periodo de frui¢do de licen¢a sem vencimento,

11 - durante o periodo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

III - durante o cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo, afastamento ou

disponibilidade;
LEI COMPLEMENTAR N° 094, 30 DE MARCO DE 2016. 1V — durante o periodo em que perdurar o afastamento para os cursos previstos no art. 2° IV
desta Lei; e
DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI N° V — durante o periodo que estiverem cedidos para outros orgdos da administragdo direita e
11.995/2010 E NA LEI COMPLEMENTAR N° indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios.”
61/2010 - LEI ORGANICA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE “dArt. 8° - Os honordarios advocaticios rateados no art. 7°, inciso II, desta Lei, serdo pagos sem

JOAO PESSOA, COM REDACAO DADA PELA prejuizo dos vencimentos integrais dos cargos e fungées dos seus beneficiarios, dada a sua natureza
LEI COMPLEMENTAR N° 682012 E LEI nao remuneratoria.”

COMPLEMENTAR N° 87/2014. Art. 2° Acrescenta os incisos XVII e XVIII ao art. 2° da Lei n® 11.995/10:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO Art. 2%

SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI XVII - pagamento de contribui¢des sociais previdencidrias patronais, incidentes sobre o rateio

COMPLEMENTAR: de honordrios pagos com recursos do Fundo de Gestdo, Modernizacdo e Aperfeicoamento -
) ) FUNDERM.
Art. 1° Altera os incisos II, V, VI e XII, do art. 2° o inciso VII, do art. 3°; o art. 7°; ¢ o art. 8°,
todos da Lei Ordindria n® 11.995/10, passando a vigorar com a seguinte redagdo: XVIII — aquisi¢do de veiculo automotivo, no limite de 2 (dois), a cada 4 (quatro) anos,
utilizados exclusivamente para os fins da Procuradoria Geral e incorporado ao patriménio do
“Art. 2° ... Municipio para todos os fins.”
11 - aperfeig dos si! de tecnologia, gestdo e informatizagdo, através da aquisicdo, Art. 3° Revoga-se o §3° do artigo 38 da Lei Complementar n°® 68/2012, restaurando a vigéncia
cessdo, locagdo e manutengdo de programas, servi¢os e sofiwares, bem como aquisi¢do de da sua redagdo original conferida pela Lei Complementar n° 61/2010.
equipamentos de informatica, a serem utilizados exclusivamente para os fins institucionais da
Procuradoria Geral; Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
V - criagdo, edigdo, impressdo e publicagdo de livros, revistas, cartilhas e obras técnicas da Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa que estejam diretamente vinculadas as suas N
finalidades essenciais, bem como os livros de autoria individual ou coletiva dos Procuradores PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, 30 de
Municipais, devendo, neste iltimo caso, Resolugdo, a ser editada pelo Comité Gestor, disciplinar o margo de 2016. A‘
referido apoio, limitando o fomento e nimero de exemplares;
VI - participa¢do do Procurador Geral, do Procurador-Geral Adjunto, do Corregedor, do
Chefe de Gabinete, dos Procuradores Municipais, dos assessores especiais, dos assistentes de B 7
procurador, dos assessores de gabinete e dos servidores publicos da Procuradoria Geral do A
Municipio, por meio do custeio com inscri¢do e passagens aéreas, em cursos, pesquisas, sSemindrios, CIANO C, R DE S
palestras, simpdsio, congressos e reunides que se relacionem com sua atuagdo institucional; Prefeito
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ANEXO UNICO i
MEDIA FINAL DO

AVALIADO (%)

AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - RATEIO DE HONORARIOS
(LEI'N® 11.995/2010)

Avalio, nesta data, o desempenho do servidor.

[ FUNCIONARIO AVALIADO | |
| CARGO OCUPADO PELO AVALIADO | | Jodo Pessoa/PB, de de

AVALIADOR
CARGO OCUPADO PELO
AVALIADOR

(assinatura e carimbo do avaliador)

[ PERIODO DE AVALIACAO I

I- PRODUTIVIDADE E QUALIDADE TECNICA DO TRABALHO (PESO 25%):

DESCRICAODO | , a2
LS NIVEL % URITRIELD LEI COMPLEMENTAR N° 095/16, DE 1° DE ABRIL DE 2016.
Abaixo das expectativas | 25 | Fator apresentado abaixo da expectativa.
Atende parcialmente as 50 Fator sendo aprimorado - soluciona atividades ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 51/2008,
"A"tl;ﬁz‘::z:e mais simples. PARA CRIAR A REPRESENTACAO POR
totalmente as 75 Egtv"iggdpg‘;m‘“"d‘) - soluciona quase todas as ATIVIDADE MEDICA - RAM, INCOMPATIVEL
expectativas i N ~
Fator sendo aplicado - realiza atividades dentro COM A PERCEPCAO DA (%RATIFICA(:AO DE
Atende as expectativas | 100 | dos padrdes de qualidade e desempenho DESEMPENHO DE PRODUCAO - GDP, E CRIA
estabelecido. REGRAS DE INCORPORACAO PARA FINS DE
i ) ) APOSENTADORIA.
II- CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS NECESSARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO QUE OCUPA (PESO
25%): O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
A = SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
RESULTADO DESCR,I(:AO DO % DEFINICAO
NIVEL COMPLEMENTAR:
Abaixo das expectativas | 25 | Fator apresentado abaixo da expectativa.
Atende parcialmente és | | Fator sendo aprimorado - soluciona atividades Art. 1° Altera o “capur” do artigo 43 e “caput” e incisos 1 e III do artigo 56, todos da Lei

expectativas

Atende quase
totalmente as 75
expectativas

mais simples.

Complementar n® 51/2008, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
Fator aprimorado - soluciona quase todas as
atividades.

Fator sendo aplicado - realiza atividades dentro “Art. 43. Fica criada a Gratificagdo de Desempenho de Produ¢do — GDP para os

Atende as expectativas 100 | dos padrdes de qualidade ¢ desempenho profissionais de saiide da Rede Municipal de Saiide, excetuando-se os médicos.”
estabelecido.

III - TRABALHO EM EQUIPE (PESO 25%):
“Art. 56. Para fins de pagamento das gratifica¢ées criadas nos artigos 41, 42, 43,

DESCRICAO DO

RESULTADO NIVEL % DEFINICAO 44, 44-A e 53 desta Lei, s6 poderdo ser acumulativos e devidos os pagamentos nas

Abaixo das expectativas | 25 | Fator apresentado abaixo da expectativa. seguintes situagées, sempre respeitado o alcance préprio de cada verba:

Atende parcialmente as 50 Fator sendo aprimorado - soluciona atividades Lo

expectativas mais simples. I — GSHU - Gratificagio de Servicos Hospitalares de Urgéncia, RAM -
Atende quase . .

totalmcgtc is 75 Fator aprimorado - soluciona quase todas as Representagio por Atividade Médica e GTDS - Gratificacio de Trabalho Didrio

. atividades.
expectativas q ial, para os profissionais médi

Fator sendo aplicado - realiza atividades dentro )
Atende as expectativas | 100 | dos padrdes de qualidade e desempenho

III — GSHU - Gratificacio de Servicos Hospitalares de Urgéncia ¢ GDP -

estabelecido. Gratificagio de D ipenho de Produgdo, para os profissionais cirurgioes buco-
IV - COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO, FREQUENCIA E PONTUALIDADE (PESO maxilo.”
25%):
- S o . L.
RESULTADG | DESCRIC AODO » —— ' Art. 2 ' Fica acrescido a Lei Complementar n 51/2008 o paragrafo unico ao
NIVEL ° C artigo 55 da Lei Complementar n® 58/2008, com a seguinte redagao:
Abaixo das expectativas | 25 | Fator apresentado abaixo da expectativa.
Atende parcialmente as 50 Fator sendo aprimorado - soluciona atividades APE S5
expectativas mais simples.
Atende quase Fator aprimorado - soluciona quase todas as Pardgrafo tinico. Os profissionais médicos lotados nas Unidades de
totalmente & 5| atividades Satide da Familia - USF fardo jus a sentagiio aludid
expectativas . aude da Familia - fardo jus a representacio aludida no art.
Fator sendo aplicado - realiza atividades dentro 44-A desta Lei Cq I ', cuja ¢ lagdo com o incentivo do
Atende as expectativas | 100 | dos padrdes de qualidade e desempenho ‘caput’ deste artigo serd regulada por ato normativo do Secretirio
estabelecido. .. P
Municipal de Satide.
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Art. 3° Fica acrescida a Lei Complementar n°® 51/2008 a SECAO V — REPRESENTACAO
POR ATIVIDADE MEDICA — RAM, de natureza remuneratoria e salarial, acompanhada do art. 44-A,
com a seguinte redacao:

“SECAO V
REPRESENTACAO POR ATIVIDADE MEDICA - RAM

Art. 44-A. Fica criada a Representagdo por Atividade Médica - RAM, com objetivo
de remunerar os profissionais médicos, em efetivo exercicio na rede municipal de
satide, nos valores estabelecidos no ANEXO XV, caracterizando-se de natureza
salarial e remuneratoria.

§1°. A Representacio por Atividade Médica - RAM serd incorpordvel,
gradativamente, a remuneragdo do profissional médico, apds a percep¢io por, no
minimo, 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos, nos termos do ANEXO XVI,
limitado a 70% (setenta por cento) do valor total da RAM.

§2°. O profissional médico que perceber a Representacio por Atividade Médica -
RAM somente poderd ter a carga hordria ampliada em razdo de interesse publico,
aferido em processo administrativo, que deverd cumprir as seguintes etapas:

I - parecer do Secretirio Municipal de Saiide, atestando detalhadamente a
necessidade do servigo;
II - comprovacgdo de disponibilidade fi ceira do Municipio de Jodo Pessoa;

III - parecer do Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM,
concluindo que a medida nio acarreta desequilibrio financeiro e atuarial ao
sistema previdencidrio municipal;

1V - Parecer da Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM, atestando o
cumprimento das etapas anteriores, com posterior homologa¢ido do Chefe do
Executivo Municipal.”

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias
proprias da Secretaria de Finangas.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 1° de
abril de 2016. -,

g Jm%mﬂ

Prefeito
ANEXO XV
JORNADA SEMANAL DE VALOR DA REPRESENTACAO POR ATIVIDADE

TRABALHO MEDICA-RAM

20h R$ 1.650,00

30h R$ 2.720,00

40h RS 3.225,00

ANEXO XVI
LAPSO TEMPORAL MINIMO DE PERCENTUAL DE}NCORPORACAO DA
X X REPRESENTACAO POR ATIVIDADE
PERCEPCAO DA REPRESENTACAO POR :
ATIVIDADE MEDICA - RAM MEDICA -~RAM PARA FINS DE
INCORPORACAO NA APOSENTADORIA

24 MESES 20%
30 MESES 25%
36 MESES 30%
42 MESES 35%
48 MESES 40%
54 MESES 45%
60 MESES 50%
66 MESES 55%
72 MESES 60%
78 MESES 65%
84 MESES 70%

~

" LUCIANO C RES DE SA

Prefeito

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e & crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE




