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ATOS DO PREFEITO

Decreto N?8.872, de 09 de dezembro de 2016

Crédito Suplementar para reforgo de dotagao consignada
no vigente orgamento.

O Prefeito do Municipio de Jo@o Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicBes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea c . inciso |, do art. 76, da Lei
Orgénica do Municipio, de acorde com o incisc |, do artigo 67, da Lei n® 13.161, de 20 de janeiro
de 20186, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n" 108935/20186,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 1.208.827,00
(um milh&o, duzentos e oito reais e oitocentos e vinte e sete de reais), para reforgo de
dotacéio orgamentdria na forma abaixo discriminada:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02,201 - Superintendénciade Limpeza Urbana-EMLUR
R$
15.452.5126 - 2179 - Manutencédo dos Servigos Operacionais
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica 1.208.827,00

Art. 22 A despesa com o Crédite Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correra por conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminacdo a
seqguir:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.201 - Superintendénciade Limpeza Urbana-EMLUR

RS
04.122.5001 - 2011 - Manutengdo e Conservacao de Bens
Iméveis
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo 35.400,00
3.3.90.36 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros - 37.232,00
Pessoa Fisica
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica 112.488,00
04.122.5001 - 2012 - Administragdo e Manutengdo da Frota
de Veiculos
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo 62.000,00
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente 77.000,00
04.122.5001 - 2041 - Manutengéo dos Servigos Adminsitratives
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo 25.962,00
3.3.90.31 - 00/00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras 7.000,00
3.3.90.36 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros - 5.000,00
Pessoa Fisica
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 113 828,00
3.3.90.49 - 00/00 - Auxilio- Transporte 72.599,00
3.3.90.93 - 00/00 - Indenizagdes e Restituigdes 8.930,00
4.4,90.52 - 00/00 - Equipamentos & Material Permanente 6.800,00
04.122.5001 - 2391 - Assessoramento Superior
3.3.90.14 - 00/00 - Diarias - Givil 2.000,00
3.3.90.33 - 00/00 - Passagens e Despesas com Locomogao 3.000,00
3.3.90.35 - 00/00 - Servigos de Gonsultoria 22.200,00
04.123.5001 - 4354 - Criagdo e Implementagao do Fundo Munici-
pal de Limpeza Urbana
3.3.90.39 - 00/00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 16.000,00

04.125.5126 - 1498 - Implantagéo Central de Monitoramenta e Con-

trole dos Servigos de Limpeza Urbana
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.90.51 - 00/00 - Obras e Instalagtes
4.4,90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

04.126.5001 - 2108 - Expansdo e a Modernizacdo das Agdes
de Informatica
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.35 - 00/00 - Servigos de Consultoria
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

04.128.5001 - 2010 - Qualificagéo e Capacitagao dos Servidores
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

08.122.5001 - 2980 - Beneficios Assistenciais
3.3.90.08 - D0/O0 - Outros Beneficios Assistenciais

14.422 5558 - 4355 - Estagiarios
3.3.90.36 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica

15.452.5126 - 1055 - Remediagdo do Lix&o do Roger
3.3.90.35 - 00/00 - Servicos de Consultoria
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica
4.4.80.51 - 00/00 - Obras e InstalagGes

15.452.5126 - 1400 - Construgdo e Equipagem de Galpdes de
Triagem para Catadores
4.4.80.51 - 00/00 - Obras e Instalagdes
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

15.452.5126 - 1405 - Implantagao de Ecopontos e Manutengéo
da Usiben
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.80.51 - 00/00 - Obras e Instalagoes
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

15.452.5128 - 1499 - Construgdo e Implantagao da Estagao de
Transbordo
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
4.4.90.51 - 00/00 - Obras e Instalagtes
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

15.452.5126 - 1500 - Implantacdo Centro de Beneficiamento e
Valorizagao de Residuos Reciclaveis
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
4.4.90.51 - 00/00 - Obras e Instalagdes
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos & Material Permanente

15.452.5128 - 2177 - Educagao Ambiental e Valorizagdo dos

Residuos Sdlidos

3.3.80.30 - 00/00 - Material de Consumo

3.3.90.36 - 00/00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica

3.3.90.39 - 00/00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

4.4.20.51 - 00/00 - Obras e Instalactes

4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos & Material Permanente

15.452.5128 - 2179 - Manutengdo dos Servigos Operacicnais
3.3.90.36 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos & Material Permanente

15.452.5126 - 4353 - Implantagdo do Controle de Areas de
Aterro para Inertes

2.000,00
2.000,00
2.500,00

4.644,00
1.000,00

46.100,00
15.400,00

500,00

4.900,00

180.000,00

19.100,00

3.000,00
2.000,00

5.000,00
5.000,00

10.000,00

10.000,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

1.500,00
6.500,00
3.000,00

2.000,00
13.000,00

63.414,00
2.000,00
7.800,00

2.200,00

10.000,00




SEMANARIO OFICIAL

Pag. 002/29 * n° 1559 * Jodo Pessoa, 11a 17 de dezembro de 2016
4.4.90.51 - 00/00 - Obras e Instalagoes 15.000,00
4.4,.90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00

15.452.5126 - 4381 - Implantagdo de Coletores para Residuos
Eletroeletronicos
4.4.90.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
28.845.5528 -4295 - Contribuicdo para o Plano de Salde dos
Servidores da EMLUR
3.3.50.41 - 00/00 - Contribuigoes 11.000,00
28.846.7001 -7002 - Execucdo de Sentengas Judiciais
3.3.90.91 - 00/00 - Sentengas Judiciais 105.820,00

TOTAL 1.208.827,00

Art, 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 09 de dezembro de 2016

Prefeito

IQVQM 5 A
DANIELLA ALMEIDA BAND%\DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

| DE SA

SERGIO, Agﬁér.iwes BARBOSA
retario das Financas

Decreto N°8.873, de 13 de dezembro de 2016

Abre Crédito Suplementar para reforco de dotagdes
consignadas no vigente orgamento.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicoes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢, inciso |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 13.161, de 20 de janeiro
de 2018, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n° 109949/2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 4120.000,00

(cento e vinte mil reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo
discriminada:

16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.101 - Recursos sob a Supervisio da Secretaria
da Administragdo

RS
04.122.5001 - 2408 - Encargos com Auxilio-Transporte do Poder
Executivo
3.3.90.49 - 00/00 - Auxilio Transporte 50.000,00

12.361.5001 - 2356 - Encargos com Energia da Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura - SEDEC
3.3.90.39 - 00/01- Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
TOTAL

70.000,00
120.000,00

) Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anter‘nor. correrdo por conta de anulagie de dotagbes orgamentarias, conforme discriminagdo a
seguir:

06.000 - Secretaria da Administragdo
06.107 - Diretoria de Recursos Humanos
R$
04.122.5001 - 2606 - Remuneragio de Pessoal Ativo
3.1.90.96 - 00/00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal

Requisitado 50.000,00

16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.101 - Recursos sob a Supervisdo da Secretaria
da Administragdo
12.361.5001 - 2358 - Encargos com Telefonia Fixa e Mével da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEDEC
3.3.90.39 - 00/00- Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

TOTAL GERAL

70.000,00
120.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefenur? Municipal de Jodo Pessoa, em 13 de dezembro de 2016
7 /S
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/”LUCIANO CARTAXO PIRES DE SA
Prefeito

\

# b‘.é} A Q;{ AT AL
DANIELLA ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

ssnelﬁ Aﬁ%gk%ﬁnm%

retario das Finangas

PORTARIA N°. 737 Em, 21 de novembro de 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Processo n° 2016/097697.

RESOLVE:

I — Nomear MARIA DE FATIMA DE MIRANDA RAMOS, para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de DIRETORA DO CENTRO DE ATENCAO
INTEGRAL EM SAUDE, CAIS CRUZ DAS ARMAS , da SECRETARIA DA SAUDE.

II — Esta_portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de

Jéﬁ.%‘z%nm

Prefeito

novembro de 2016.

PREFEITURA DE

e et
TR\ & 0TGN VIVER MELMOR

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Prefeito - Luciano Cartaxo Pires de Sa
Vice-Prefeito - Nonato Bandeira

Secretario de Gestdo Governamental
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SEAD

PORTARIA N.° 469 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.° 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2016/107421.

RESOLYV E: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n® 2.380
de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa)
exonerar, a pedido, LUANA ROBERTA DO NASCIMENTO SILVA, matricula n® 81.737-
6, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotada na SECRETARIA DE
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
dezembro de 2016.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\\Secretériu da Administragio

PORTARIA N.° 470 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de
Joao Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa
no Decreto n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 2016/107313.

RE S OLYV E: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n°
2.380 de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Joao Pessoa) exonerar, a pedido, ELIANE ALVES DE SOUSA MOREIRA, matricula
n°® 17.455-6, ocupante do cargo de REGENTE DE ENSINO, lotada na SECRETARIA
DE EDUCAGAO E CULTURA.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Sccrctﬁrio da Admihistracio

PORTARIA N° 471 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n.° 4.771, de 20 de janeiro de
2003, combinado com a Lei 7.165 de e Decreto 2399 de 29 de outubro de 1992, e tendo em
vista o que consta do processo n® 2016/098358.

RE SOLYV E: conceder a GEYSA PAULA CASTOR DA SILVA,
matricula n® 54.990-8, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, Progressio Funcional da classificagio
1.11.01.03.01, para classificagdo 1.11.01.04.01.

11 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
Secretario da Admihistragio

PORTARIA N° 472 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n.° 4.771, de 20 de janeiro de
2003, combinado com a Lei 7.165 de e Decreto 2399 de 29 de outubro de 1992, e tendo em
vista o que consta do processo n° 2016/096976.

R E S O L V E: conceder a HELOISA DE ANDRADE LINS,
matricula n® 55.758-7, lotada na Secretaria de Educac@o e Cultura, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1, Progressdao Funcional da classificagdo
1.11.01.02.01, para classificagdo 1.11.01.03.01.

11 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

\@BERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA

\\Secretério da Admihistracio

PORTARIA N°. 473 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n°. 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°. 2016/097472.

RES OLYV E: de acordo com os artigos 91, 92 e 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagdo de fungao, pelo prazo de
02 (dois) anos, a servidora FERNANDA PINHEIRO CAVALCANTI, matricula n°. 69.120-
8, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

11 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Sccrctério da Admihistracio

PORTARIA N°. 474 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n°. 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n®. 2016/095731.

R E S O LV E: de acordo com os artigos 91, 92 e 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagéo de fungéo, pelo prazo de
01 (um) ano, o servidor ERONIDES RODRIGUES DE FREITAS SILVA, matricula n°.
59.808-9, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1, lotado na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

11 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

\@BERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA

\\Secretério da Admihistracio
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PORTARIA N°. 475 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n°. 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°. 2016/089690.

R E S OL YV E: de acordo com os artigos 91, 92 e 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptag@o de fungéo, pelo prazo de
02 (dois) anos, a servidora NEUZA AURELIO CHAVES, matricula n°. 29.602-3, ocupante
do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1, lotada na SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA.

11 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

\ROBERTO WAGNER MA

S~ Secretdrio da Admj istracio

PORTARIA N°. 476 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°.
2016/082890.

R E S OLYV E: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagdo de fungdo, pelo prazo
de 02 (dois) anos, a servidora ANA LUCIA DUARTE VIANA GADELHA, matricula n°.
59.842-9, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, lotada na

PORTARIA N.° 477 Em, 09 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.® 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2016/107873.

RESOLYV E: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n° 2.380
de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jodo Pessoa)
exonerar, a pedido, ANTONIO FRANCISCO AVELINO GONCALVES, matricula n°®
72.820-9, ocupante do cargo de TECNICO EM LABORATORIO, lotado na SECRETARIA
DA SAUDE.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
dezembro de 2016.

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~___Secretario da Admj istracio

PORTARIA N.° 478 Em, 13 de dezembro de 2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
Decreto n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta dos Processos
n°s 2016/067 e 2016/085828.

RESOLYV E: de acordo com o inciso I do artigo 95 e artigo 258,
da Lei n° 2.380 de 26 de marco de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Jodo Pessoa) exonerar, a pedido, ALESSANDRA MIRANDA MENDES SOARES,
matricula n® 55.811-7, ocupante do cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.
II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 18 de

1I - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao. novembro de 2016.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretério da Admj istracio

\ROBERTO WAGNER MA
S

Secretario da Admihistracio

EXPEDIENTE N° 302/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicoes que lhe confere inciso IV do
paragrafo unico do artigo 66 da Lei Orginica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea
“j”, do Decreto Municipal n. ° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE

SAUDE:

N° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
6224 | ALY PORTO BEZERRA 63.241-0 SEDEC 25.10.16 A 28.12.16 65
6178 | ANA CRISTINA BARBOSA CIDALINA 32.566-0 SMS 01.11.16 A 30.11.16 30
6144 | ANA LAURA TORRES DE CARVALHO 82.160-8 SEDEC 02.11.16 A 22.11.16 21
5787 | ANA LUIZA N. DE FREITAS 74.821-8 SEDEC 11.10.16 A 25.10.16 15
5752 | ANA PAULA P. DOS SANTOS 85.839-1 SEDEC 15.10.16 A 21.10.16 07
6028 | APARECIDA DE CASSIA M. FREITA 31.031-0 SEDEC 01.11.16 A 30.11.16 30
6109 | APOLONIA EDNA MARCELINO DE MORAIS 24.077-0 IPM 05.11.16 A 02.02.17 90
6232 | BERNADETE DA SILVA LIMA 33.923-7 SMS 09.11.16 A 08.12.16 30
5745 | BERNADETE DA SILVA LIMA 33.923-7 SMS 10.10.16 A 08.11.16 30
6145 | CARLOS ANTONIO SOARES 69.935-7 SEDEC 04.11.16 A 18.11.16 15
6222 | DAMIAO FELIX DA SILVA 11.625-4 SEINFRA 22.10.16 A 19.01.16 90
5782 | DAYSE MARTINS FRUTUOSO 78.819-8 SEMUSB 10.10.16 A 24.10.16 15
5762 | DENIZE KARINA LOPES BEZERRA 55.867-2 SEDEC 10.10.16 A 24.10.16 15
5795 | ELY PORTO BEZERRA 63.854-6 SEDEC 10.10.16 A 24.10.16 15
5790 | GRACIELLE CARLA DE F. FONSECA 83.322-3 SMS 28.09.16 A 12.10.16 15
5791 IRAPURAM GALDINO DA SILVA 62.241-9 SMS 06.10.16 A 20.10.16 15
6143 | JOANA VIEIRA VIANA 83.015-1 SEDEC 08.16.16 A 22.11.16 15
6221 JULIANA ARAUJO DE OLIVEIRA 65.045-5 SMS 09.11.16 A 08.12.16 30
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5770 | KAILY SILVANIA CAVALCANTE 33.145-7 SMS 11.10.16 A 09.11.16 30
6154 | LUCAS CARLOS DE BRITO 76.206-7 SMS 03.44.16 A 17.11.16 15
5930 | LUIZ DAMIAO DOS SANTOS 11.635-1 EMLUR 20.10.16 A 03.11.16 15
5771 | LUZIA MOREIRA DA ILVA 78.379-0 SEDEC 10.10.16 A 24.10.16 15
6231 | MARIA AUGUSTA DO NASCIMENTO 69.032-5 SEDEC 06.11.16 A 20.11.16 15
6230 | MARIA AUGUSTA DO NASCIMENTO 28.246-4 SEDEC 06.11.16 A 20.11.16 15
6157 | MARIA CRISTINA A. ARAUJO 23.320-0 | PROGEM 01.11.16 A 30.11.16 30
5750 | MARIA DELMIRA DE F. QUEIROZ 61.614-1 SMS 10.10.16 A 24.10.16 15
6158 | MARICELIA FERREIRA NOBREGA 33.418-9 SMS 19.10.16 A 17.11.16 20
5796 | MARIELZA SILVA 82.958-7 SMS 14.10.16 A 18.10.16 05
5768 | PATRICIA ACENO DA SILVA 84.132-3 SMS 11.10.16 A 25.10.16 15
5779 | RAYSSA CLARISSA A. NUNES 76.965-7 SMS 07.10.16 A 21.10.16 15
5757 | RUGGERY MEIRA N. RIBEIRO 78.641-1 SEMUSB 01.10.16 A 05.10.16 03
6220 | SIMONE CALIXTO DA SILVA 82.498-4 SEDEC 08.11.16 A22.11.16 15
5781 | SONIA MARIA DE SOUSA MONTEIRO 67125-8 SMS 13.10.16 A 11.11.16 30
6155 | SUENIA MEDEIROS DO V. MAMEDE 82.037-7 | SEMUSB 20.10.16 A 18.11.16 30
5772 | THIAGO VASCONCELOS RODRIGUES 56.176-2 SMS 13.10.16 A 27.10.16 15
6217 | WALTER PEDRO MARTINS DA SILVA 33.450-2 SMS 05.11.16 A 03.01.17 60

Em, 13 de dezembro de 2016

\ROBERT() WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_Secretirio da Admihistracio
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EXPEDIENTE N° 311/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigées que Ihe confere inciso IV do paragrafo
unico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Joido Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “j”, do

Decreto Municipal n. ° 4,771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

N° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
5844 | ADALGISO FAUSTINO DA SILVA 15.231-5 SEDEC 14.10.16 A 11.01.17 90
6193 | ALICE BARBOSA L. MAIA 80.465-7 SMS 01.11.16 A 10.11.16 10
6138 | ANA PAULA PEREIRA DOS SANTOS 85.839-1 SEDEC 04.11.16 A 18.11.16 15
6042 | CONCEICAO DE MARIA L. A. DE ANDRADE 74.097-7 SEDEC 25.10.16 A 08.11.16 15
6202 | DAYSE MARTINS FRUTUOSO 78.819-8 SEMUSB 31.10.16 A 14.11.16 15
6210 | EDCLER PESSOA E SILVA 11-447-2 SEDEC 31.10.16 A11.11.16 12
6190 | EDILENE SABRAL PEREIRA GOMES 16.014-8 SMS 07.11.16 A 13.11.16 07
6038 | ELIETE SILVA DE MOURA 59.805-4 SEDEC 24.10.16 A 22.11.16 30
6041 | ESPEDITA MARIA ALVES PAIVA 50.241-3 SMS 26.10.16 A 01.11.16 07
6223 | GLORIA CECILIA DIAS SANTOS 24.049-4 SEDEC 31.10.16 A 29.12.16 60
6046 | ILMA REINALDO FERREIRA 66.937-7 SEDEC 24.10.16 A 29.10.16 06
6139 | JACKELINE DA SILVA LIMA 74.049-7 SMS 01.11.16 A 15.11.16 15
6195 | JANETE DE OLIVEIRA S. FERNANDES 84.358-0 SEDEC 07.11.16 A 18.11.16 12
6207 | JHONATAN FRANCA DA SILVA 83.351-7 SMS 28.10.16 A 11.11.16 15
6049 | JOSE LUCAS DO NASCIMENTO 28.305-3 SEDEC 20.10.16 A 17.01.16 90
6180 | JULIANA ALMEIDA DE MELO 78.281-5 SMS 03.11.16 A 07.11.16 05
6219 | JULIANA THAIS MODESTO XAVIER 62.454-3 SMS 28.10.16 A 05.11.16 09
6033 | LUSIA ROSA ARAUJO DA COSTA 27.082-2 SMS 26.10.16 A 24.11.16 30
6036 | MALJAKELE MARTINS P. NASCICIMENTO 67.860-1 SEDEC 27.10.16 A 05.11.16 10
6179 | MARCIA LUCIA R. MOREIRA 36.496-7 SMS 31.10.16 A 14.11.16 15
6188 | MARIA AUXILIADORA DA S. BARBOSA 77.712-9 SEDEC 14.10.16 A 28.10.16 15
6234 | MARIA CLEIDE ALBINO DINIZ 36.399-5 SMS 04.11.16 A 18.11.16 15
6218 | MARIA DAS DORES O. SANTOS DA SILVA 73.129-3 SMS 01.11.16 A 15.11.16 15
6215 | MARIA DAS GRACAS M. DOS SANTOS 25.155-1 SEDEC 30.10.16 A 13.11.16 15
6183 | MARIA SELMA T. DE OLIVEIRA 78.002-2 SEDEC 24.10.16 A 02.11.16 10
6189 | MARILIA DALVA T. DE LIMA 83.207-3 SEDEC 01.11.16 A 30.11.16 30
6187 | MARINALVA M. DOS SANTOS 79.598-4 SMS 07.11.16 A 13.11.16 07
6054 | MONICA MARIA DOS SANTOS MOREIRA 84.978-2 SEDEC 27.10.16 A 10.11.16 15
5991 | OAYVSSA CLARISSA A. NUNES 76.965-7 SMS 24.10.16 A 07.11.16 15
6062 | ROBSANDRA CARDOSO ABINTES 83.320-7 SEDEC 03.11.16 A 04.11.16 01
6063 | ROBSANDRA CARDOSO ABINTES 83.320-7 SEDEC 04.11.16 A 05.11.16 01
6035 | RODRIGO GOMES FERREIRA 83.827-6 SEDEC 27.10.16 A 06.11.16 11
6034 | ROSA EMILIA G. PINHEIRO 69.464-9 SMS 09.10.16 A 16.10.16 08
6052 | SIMONE LEITE H. PEREIRA 76.479-5 SEDEC 31.10.16 A 14.11.16 15
6044 | TALITA RODRIGUES DE M. ALENCAR 66.746-3 SMS 25.10.16 A 03.11.16 10
6055 | VANIA SANTANA DE LIMA 78.317-0 SMS 03.11.16 A 17.11.16 15
6040 | WILSON O. DE SOUZA FILHO 60.294-9 SMS 26.10.16 A 30.10.16 05

Em, 13 de dezembro de 2016

\ROBERT() WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_Secretirio da Admihistracio

~.
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EXPEDIENTE N° 312/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere inciso IV do parigrafo
unico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “j”, do
Decreto Municipal n. ° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

N° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
6126 | ADELSA GONCALVES DA SILVA 29.599-0 SEDEC 02.11.16 A 01.12.16 30
6118 | ALBERINALDO LOPES RODRIGUES 77.118-0 SMS 27.10.16 A 25.12.16 60
6176 | ALZIRA PATRICIA M. BARBOSA 56.079-1 SMS 03.11.16 A 17.11.16 15
6133 | ANDREA MARTHA A. DA S. LINS 69.990-0 SMS 04.11.16 A 02.01.17 60
6167 | CARLA ISMENIA M. DANTAS 69.069-4 SEDEC 01.11.16 A 30.12.16 60
6024 | CARLOS ANTONIO SOARES LIMA 69.935-7 SEDES 19.10.16 A 24.10.16 11
6128 | DALENIR FRANCISCA P. IZIDRO 76.928-2 SMS 24.10.16 A 07.11.16 15
6032 | EDNALDO MARINHO DA SILVA 86.506-1 SEDURB 24.10.16 A 28.10.16 05
6137 | EDWIRGES TAMYRES SILVA. S. ANDRADE 83.996-5 SEDEC 03.11.16 A 17.11.16 15
6159 | EPAMINONDAS CARDOSO SILVA 27.266-3 SMS 06.11.16 A 03.02.17 90
6172 | FRANCISCA REJANE LOPES 1. DA COSTA 23.029-4 SMS 08.11.16 A 05.02.16 90
6166 | GONCALVES ANTAS DIAS 73.200-1 SMS 04.11.16 A 18.12.16 15
6020 | HELEN HALINNE RODRIGUES LUCENA 55.888-5 SEDEC 01.10.16 A 04.11.16 15
6014 | IVETE COSTA DA S. MONTEIRO 36.846-6 SEDEC 25.10.16 A 08.11.16 15
6112 | JAILDE MIRANDA DA SILVA 70.062-2 SEDEC 27.10.16 A 10.11.16 15
6026 | JOAO CARLOS DOS SANTOS OLIVEIRA 24.528-3 SEMUSB 27.10.16 A 25.11.16 30
6275 | JOAO THOMAZ DA SILVA NETO 27.169-1 SMS 15.11.16 A 12.02.17 90
6160 | JOSE ARIMATEIA ALVES 77.842-7 SMS 03.11.16 A 17.11.16 15
6136 | JOSE HUMBERTO BEZERRA 53.094-2 SEDEC 05.11.16 A 19.11.16 15
6025 | LADEVALDO EVARISTO SOUZA 11.780-3 SEAD 27.10.16 A 25.11.16 30
6117 | LIANE GUERRA DE GUSMAO 27.243-4 SEDES 30.10.16 A 03.11.16 05
6102 | MARCEL PAIVA MARTINS 27.318-0 SMS 30.10.16. A 13.11.16 15
6240 | MARIA ANDRA DOS SANTOS 17.754-7 SMS 12.11.16 A 11.12.16 30
6132 | MARIA DAS GRACAS DA S. LOURENCO 82.485-2 SEDEC 31.10.16 A 29.11.16 30
6121 MARIA IVONETE DA COSTA 28.404-1 SEDEC 07.11.16 A 21.11.16 15
6018 | MARIA LUCIENIEDE ARAUJO MELO 73.831-0 SEINFRA 19.10.16 A 02.11.16 15
6107 | MARIA MARGARETE DE S. CHAVES 24.026-5 SMS 01.11.16 A 30.11.16 30
6108 | MARIA MARGARETE DE S. CHAVES 73.941-1 SMS 01.11.16 A 30.11.16 30
6110 | MARIA MOCINHA SARMENTO DA NOBREGA 24.788-0 SEDEC 25.10.16 A 23.12.16 60
6116 | MARIA SONALY MACHADO DE LIMA 59.663-9 SEDEC 26.10.16 A 09.11.16 15
6115 | MARINHO ELIAS ROCHA PAIVA 82.110-1 SEDEC 27.10.16 A 25.12.16 60
6242 | NALDIZE DE LUMA 25.102.0 SEDEC 04.11.16 A 02.01.17 60
6021 PORTIRA PEREIRA GERMANA MAITA 55.871-1 SEDEC 21.10.16 A 04.11.16 15
6270 | TALITA RODRIGUES M. ALENCAR 66.746-3 SMS 07.11.16 A 14.11.16 08
6096 | TAMARA LIMA GADELHA 81.738-4 SEMUSB 15.10.16 A 16.10.16 02
6097 | TAMARA LIMA GADELHA 81.738-4 SEMUSB 20.10.16 A 21.10.16 02
6244 | VERA LUCIA DA SILVA DANTAS 03.793-1 SEDEC 08.11.16 A 06.01.17 60
6099 | VERINALDO DE FONTES GOMES 74.366-6 SMS 02.11.16 A 16.11.16 15

Em, 13 de dezembro de 2016

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_ Secretario da Administracio
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EXPEDIENTE N° 313/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere inciso IV do parigrafo
tnico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1° inciso I, alinea “j”, do
Decreto Municipal n. ° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Ne° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
6060 | ADALMIRA MEDNES DE S. MACHADO 56.201-7 SMS 27.10.16 A 10.11.16 15
6335 | ADRIANA SOARES CRISPIM DE FARIAS 34.322-6 SEREM 18.11.16 A 16.01.17 60
6321 | ADRIANO FERNANDES DA SILVA 26.824-1 SEMUSB 15.11.16 A 24.11.16 10
6280 | ANA ELEONOR LUMA MARQUES 27.233-7 SMS 10.11.16 A 08.01.17 60
6269 | ANA MARIA SANTOS DE M. CHAVES 11.722-6 SEDEC 07.11.16 A 05.01.17 60
6301 | ANTONIO DOS RAMOS MEIRELES 04.855-1 SEDURB 08.11.16 A 05.02.17 90
6309 | CLEUDE MARIA DE O. LIMA 29.097-1 SMS 14.11.16 A 11.02.17 90
6309 | CLEUDE MARIA DE O. LIMA 29.097-1 SMS 14.11.16 A 11.02.16 90
6001 | CRISTIANE HELENA S. B. FREIRE 76.895-2 SMS 25.10.16 A 23.11.16 30
6322 | ELIANE DE ARAUJO TIBURCIO 59.854-2 SEDEC 11.11.16 A 08.02.17 90
5725 | ELIZONEIDE CAVALCANTE PEREIRA 39.071-2 SMS 10.10.16 A 24.10.16 15
6282 | ILSON ROBERTO MORAES SARAIVA 69.088-1 SEDEC 04.11.16 A 01.02.17 90
6008 | JACIARA LIMA DE SOUZA 18.064-5 SMS 25.10.16 A 22.01.17 90
5736 | JONILDO ALVES DOS SANTOS 53.461-7 SEDEC 06.10.16 A 20.10.16 15
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6330 | JOSELIA MARIA DE MELO 65.090-1 SMS 01.11.16 A 30.12.16 60
6009 | JOSINALDO DA SILVA VICENTE 81.215-3 SEINFRA 14.10.16 A 28.10.16 15
6245 | KAILY SILVANIA CAVALCANTE 33.145-7 SMS 10.11.6 A 08.01.17 60
5727 | KARINA MARIA DA S. PEIXOTO 82.080-6 SEMUSB 12.10.16 A 10.11.16 30
6007 | LELITA MOESIA BATISTA PEREIRA 85.267-8 SEDEC 22.10.16 A 05.11.16 15
6318 | LEUCIMAR BARBOSA S. DA SILVA 14.084-8 SMS 08.11.16 A 05.02.17 90
5746 | LINDINALVA BATISTA DE SOUZA 23.370-6 SEDEC 10.10.16 A 24.10.16 15
6249 | LUCIA DE FATIMA R. SILVA 24.319-1 SEDEC 13.11.16 A 10.02.17 90
6061 | MARCELA KALLYNI V. FLORENCIO 76.042-1 SEDEC 24.10.16 A 07.11.16 15
6297 | MARIA DA CONCEICAO R. GUEDES 24.005-2 SMS 05.11.16 A 04.12.16 30
6306 | MARIA DE FATIMA ALMEIDA LIMA 07.293-1 SMS 14.11.16 A 11.02.17 90
6323 | MARIA DO CARMO GOMES 28.303-7 SEDEC 28.10.16 A 25.01.17 90
6303 | MARIA DO SOCORRO F. MARTINS 15.507-1 SMS 14.11.16 A 11.02.17 90
6300 | MARIA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA 17.336-3 SEDEC 17.11.16 A 14.02.17 90
6012 | MARIA DO SOCORRO MUNIZ MACEDO 17.304-5 SEDEC 25.10.16 A 08.11.17 15
5734 | MARIA IVONETE COSTA 28.404-1 SEDEC 17.10.16 A 31.10.16 15
6005 | MARIA SALETE DE ALMEIDA PATRICIO 31.687-3 SEDEC 26.10.16 A 14.11.16 20
6279 | MARIA ZIZANI FERNANDES 23.273-4 SMS 07.11.16 A 05.01.17 60
6337 | NORMA SUELY VELOSO DE OLIVEIRA 69.527-1 SMS 07.11.16 A 06.12.16 30
6064 | ROBSANDRA CARDOSO ABINTES 83.320-7 SEDEC 28.10.16 A 26.12.16 60
6003 | ROSANGELA DINIZ DA PAZ 28.365-7 SEDEC 28.10.16 A 11.11.16 15
6257 | SEVERINO FELIZARDO 17.034-8 SEDURB 12.11.16 A 09.02.17 90
6315 | SONIA MARIA DE S. MONTEIRO 67.125-8 SMS 14.11.16 A 12.01.17 60
6011 | VALDIR PONTES DOS SANTOS 78.715-9 SEMUSB 20.10.16 A 26.10.16 07
6296 | VERA LUCIA SINESIO DOS SANTOS 28.348-7 SEDEC 05.11.16 A 02.02.17 90

Em, 13 de dezembro de 2016

\R\OBER’[‘O WAGNER MARIZ QUEIROGA

\\Secrelério da Admijhistracio

EXPEDIENTE N° 314/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere inciso IV do paragrafo
tunico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “j”, do

Decreto Municipal n. © 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

N° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
6284 | AGAMENON LIMA 77.344-1 SMS 26.10.16 A 24.11.16 30
6504 | ALLANA KALYNI L. DE ARAUJO PEREIRA 82.424-1 SEDEC 22.11.16 A 20.05.17 180
6509 | ANA LUZIA R. DA SILVA 62.578-7 SMS 10.11.16 A 08.05.17 180
6276 | ANTONIA GADELHA L. DA SILVA 81.536-5 SMS 10.11.16 A 24.11.16 15
6549 | CINTHIA ARAUJO BARBOSA 82.865-3 SEDEC 21.11.16 A 19.05.17 180
5837 | CRISTINA DE JESUS L. GAMA 69.106-2 SEDEC 26.10.16 A 04.11.16 10
6248 | DENISE KARINA L. BEZERRA 55.867-2 SEDEC 07.11.16 A 16.11.16 10
6281 | ELIS ANGELA VICENTE ANTAS 33.174-1 SMS 10.11.16 A 24.12.16 45
6535 | ELIZANGELA CAMPOS S. MENEZES 64.868-0 SEDEC 15.11.16 A 13.05.17 180
5785 | ELSON DA CUNHA LIMA FILHO 23.919-4 SMS 15.10.16 A 19.10.16 05
6293 | FERNANDA PATRICIA DE F. VASCONCELOS 47.447-9 SMS 07.11.16 A 21.11.16 15
6405 | GEORGIA DANTAS DE OLIVEIRA 65.091-9 SMS 27.11.16 A 26.12.16 30
6253 | GUILHERME MANDU SERRANO 47.561-1 SEINFRA 07.11.16 A 21.11.16 15
6243 | HALINE C. PORTO BARRETO 82.529-8 SEDEC 09.11.16 A 23.11.16 15
6289 | HELLEN REGINA PEREIRA MACEDO 81.060-6 SMS 06.11.16 A 20.11.16 15
6299 | IRENIUZA CASIMIRO DA S. DANTAS 58.146-1 SEAD 20.10.16 A 29.10.16 10
6437 | IVANA CELLI DA S. ARAUJO 59.897-6 SEDEC 21.11.16 A 20.12.16 30
6292 | JULIANA THAIS MODESTO XAVIER 62.454-3 SMS 09.11.16 A 14.11.16 06
6268 | JUSSARA HELOISA DE M. BAIA 61.861-6 SMS 07.11.16 A 13.11.16 07
6294 | KALLYNE SANTOS DE MORAIS 57.373-6 SEPLAN 07.11.16 A 21.11.16 15
6591 | KESSIA CECILIA F. CONSERVA 84.249-4 SEDEC 01.12.16 A 29.05.17 180
6408 | LOURDES MARIA JARDELINA DE SOUZA 32.776-0 SMS 17.10.16 A 10.11.16 25
6277 | LUCIANA LIMA DA SILVA 81.683-3 SEDEC 10.11.16 A 19.11.16 10
6356 | LUIZ BARBOSA DA SILVA 23.790-6 SEMUSB 14.11.16 A 13.12.16 30
6272 | MARIA APARECIDA O. DOS SANTOS 64.172-3 SEDEC 09.11.16 A 23.11.16 15
6278 | MARIA DA CONCEICAO BARBOZA 59.098-3 SMS 09.11.16 A 13.11.16 05
6251 | MARIA DE FATIMA O. VIANA 11.374-3 SMS 03.11.16 A 01.01.17 60
6273 | MERCIA ANGELA DA SILVA NUNES 28.337-1 SEDEC 08.11.16 A 07.12.16 30
6290 | MICHEL SILVA DE FARIAS 75.945-7 SMS 03.11.16 A 17.11.16 15
6298 | NATALIA DE LOURDES F. DOS SANTOS 83.232-4 SEDEC 07.11.16 A 04.12.16 28
6531 | NUBIA CELI DE OLIVEIRA 76.874-0 SMS 26.11.16 A 05.12.16 10
6239 | PATRICIA DOS SANTOS D. DE ARAUJO 78.310-2 SMS 09.11.16 A 23.11.16 15
6262 | RITA DE CASSIA A. PEIXOTO 73.050-5 SMS 29.10.16 A 12.11.16 15
6506 | ROSEMAIRE SILVA DE OLIVEIRA 86.008-5 SEDEC 22.11.16 A 20.05.17 180
6565 | SANDRA REGINA BRASILINO 10.956-8 SMS 29.11.16 A 28.12.16 30
6274 | SONALE VASCONCELOS DE SOUZA 82.047-4 SEDEC 10.11.16 A 09.12.16 30
6254 | VALERIA DE CARVALHO PACIFICO 82.175-6 SEDEC 01.11.16 A 05.11.16 05
6256 | VANESSA ADRIELLE B. COUTINHO 87.105-2 SEDEC 07.11.16 A 21.11.16 15
5806 | YANA GADELHA BELO 16.237-0 SMS 16.10.16 A 30.10.16 15
6265 | ZELIA FERREIRA DOS SANTOS [32.693-3 SMS 07.11.16 A 04.02.17 90

Em, 13 de dezembro de 2016

NBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

~~_Secretario da Admihistracio
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EXPEDIENTE N° 315/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢oes que Ihe confere inciso IV do
paragrafo iinico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I,
alinea “j”, do Decreto Municipal n. ° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO

DE SAUDE:

N° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
6409 ANA PAULA SILVA LIMA 59.706-6 SEDEC 19.11.16 A 18.12.16 30
6349 AURICELES ROCHA DE ALBUQUERQUE 25.796-6 SEDEC 12.11.16 A 09.02.17 90
6358 AURISTELA COUTINHO T. COSTA 64.499-4 SEDEC 16.11.16 A 13.02.17 90
6499 BERNADETE DE ASSIS 30.746-7 SEDEC 28.11.16 A 25.02.17 90
6503 DEBORA PEREIRA DE SOUZA 79.485-6 SEDEC 14.11.16 A 12.05.17 180
6388 DULCE MENDES NOBREGA TENORIO 29.178-1 SEDEC 21.11.16 A 18.02.17 90
6448 ELIETE SILVA DE MOURA 59.805-4 SEDEC 23.11.16 A 22.12.16 30
6539 ELIZABETH CABRAL DE LIRA 28.562-5 SEDEC 21.11.16 A 20.12.16 30
6500 GLEICY SANDRA O. M. DOS SANTOS 82.092-0 SEDEC 16.11.16 A 15.11.16 30
6592 GLEIVSON RIBEIRO DE ALMEIDA 85.066-7 SEDEC 29.11.16 A 28.12.16 30
6373 IVONICE CONCEICAO CARNEIRO 17.458-1 SEDEC 17.11.16 A 15.01.17 60
6415 JOANA VIEIRA VIANA 83.015-1 SEDEC 23.11.16 A 22.12.16 30
6487 MARIA IVONETE DA COSTA 28.404-1 SEDEC 28.11.16 A 12.12.16 15
6467 MARIA IVONETE SARAIVA DA SILVA 30.721-1 SEDEC 20.11.16 A 17.02.17 90
6402 MARIA JOELMA DE SOUZA 55.889-3 SEDEC 17.11.16 A 16.12.16 30
6359 MARIA JOSE OLIVEIRA ARAUJO 63.671-1 SEDEC 16.11.16 A 30.11.16 15
6361 MARIA SALETE DE ALMEIDA PATRICIO 31.683-3 SEDEC 16.11.16 A 30.11.16 15
6397 MARIA SONALY MACHADO DE LIMA 59.663-9 SEDEC 11.11.16 A 10.12.16 30
6559 MOISES COSTA NETO 83.004-6 SEDEC 01.12.16 A 30.12.16 30
6597 NILMA DE CASSIA BRITO DE L. SILVA 82.609-0 SEDEC 02.12.16 A 16.12.16 15
6473 PATRICIA DA ROCHA SILVA 69.483-5 SMS 19.11.16 A22.11.16 04
6550 PEDRO GENESIO MARIANO 09.934-1 SEDEC 27.11.16 A 24.02.17 90
6475 PRISCILA ELAINE CARVALHO DOS S. RIBEIRO 67.505-9 SEDEC 23.11.16 A 10.12.16 15
6404 ROSANALIA STHEFANIE N. DOS SANTOS 60.142-0 SEDEC 14.11.16 A 12.05.17 180
6523 ROSANGELA DA SILVA LIMA 28.842-0 SEDEC 27.11.16 A 26.12.16 30
6346 ROSILENE MARIA CHAVES DE O. SILVA 29.623-6 SEDEC 20.11.16 A 18.01.17 60
6543 SOCORRO CRISTINE DE A. PAIVA 15.945-0 SEDEC 30.11.16 A 29.12.16 30
6351 VANESSA DA SILVA RODRIGUES 76.827-8 SEMHAB 04.11.16 A 18.11.16 15
6451 VIVIANE LIMA DOS SANTOS 82.311-2 SEDEC 23.11.16 A 21.05.17 180
6450 VIVIANE LIMA DOS SANTOS 59.553-5 SEDEC 23.11.16 A 21.05.17 180
6350 WALDICLEA DOS SANTOS ALVES 79.393-1 SEDEC 04.11.16 A 09.11.16 06
6502 WALESKA MONTEIRO DOS SANTOS 82.174-8 SEDEC 25.11.16 A 30.12.16 36

Em, 13 de dezembro de 2016

NBERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA

\\\Secretério da Admipistracio

EXPEDIENTE N°. 316/2016

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para
0 Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03,
DEFERIU os seguintes processos:

PROC.
2016 NOME MAT. | LOTACA ASSUNTO
o
01 | 090532 | ADSON ICARO DE AZEVEDO DANTAS | 87.141-9 | SEDEC | PAGAMENTO DE HORAS ATIVIDADES
02 | 091520 | ALESSANDRA SANTOS DA COSTA 472212 | SEDEC | ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
03 | 082584 | ANA CRISTINA BRAZ DE FIGUEIREDO | 68.056-7 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
04 | 0087773 | ANA GLAURA CARVALHO P. DE MELO | 76.453-1 | SEDEC | PAGAMENTO DO 14° SALARIO
MIRANDA
05 | 084950 | CARLOS ALBERTO GUERRA AMORIM | 46.856-8 | SEDEC | ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
06 | 098530 | CARLOS ALBERTO GUERRA AMORIM | 46.856-8 | SEDEC | ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
07 | 105849 | CHRISTIANE FERNANDES DE MORAES SEDEC | PRORROGACAO DE PRAZO DE POSSE
R. GALLINDO
08 | 098914 | DORALICE CAETANO CESAR 86.187-1 | SEDEC | PAGAMENTO DE HORAS ATIVIDADES
CAVALCANTI
09 | 102233 | EDVANIZE MONTEIRO L. FREITAS 854514 | SEDEC | CORRECAO DE ENQUADRAMENTO RETROATIVO DE
DIFERENCA
10 | 092077 | FRANCISCO DAS CHAGAS JUSTINO 87.071-4 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE HORAS ATIVIDADES
11 | 082198 | JANAINA OLIVEIRA FERREIRA 78.634-9 | SEMUSB | ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
12 | 096360 | JOANA D ARC ARAUIO S. DE LUCENA | 85.799-8 | SEDEC | RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
13 | 104100 | JOAO PEDRO COSTA BARROS 87.029-3 | SEMAM | RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
14 | 101617 | JOSE ARLINDO GOMES DA SILVA 86.309-2 | SEDEC | RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
15 | 099635 | JOSE EVERALDO DOS SANTOS 47.610-2 | SEINFRA | PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS DE SERVIDOR
PEREIRA FALECIDO
16 | 090476 | JOSEFA VIRLANDIA LEITE PALITO 81.885-2 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
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17 | 098543 | JOSERIA PAIVA CHAVES 22.964-4 SEAD AUXILIO FUNERAL

18 | 061899 | JOSERLANE RODRIGUES DE ASSIS 74.966-4 SEDES PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E FERIAS

19 | 103039 | JURANDIR VICENTE DA SILVA 85.292-9 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

20 | 103180 | KALIANE MEDEIROS N. CAVALCANTE | 82.087-3 | SEMUSB | RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

21 | 083831 | MAELY CAMILA RIBEIRO DE OLIVEIRA | 78.782-5 [ SEMUSB | PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAL

22 | 095865 | MARIA DAS GRACAS PAIVA VILAR 12.431-1 SMS PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO
PROPORCIONAL

23 | 079860 | MARIA DE FATIMA XAVIER 70.710-4 SEDES PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

24 | 100817 | MARIA DO SOCORRO A. SARMENTO 27.005-9 SMS ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

25 | 090271 | MARIA DO SOCRRO BERNARDO 12.447-8 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

26 | 103170 | MARIA ZILMAR O. DE SOUZA 86.392-1 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

27 | 072486 | MARINALVA BARBOSA COUTINHO 86.256-8 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

28 | 100818 | MARIZA OLIVEIRA DE SOUZA 27.089-0 SMS ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

29 | 107167 | MIGUEL DE FARIAS CASCUDO 73.718-6 | PROGEM | PAGAMENTO DO 13° SALARIO

30 | 098181 | NADYBIA NASCIMENTO NOGUEIRA 83.823-3 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

31 | 095945 | OLINTO DE MORAIS FARIAS FILHO 04.322-2 SMS PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO
PROPORCIONAL

32 | 100080 | RENE TRAJANO FILHO 78.661-6 | SEMUSB | PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO
PROPORCIONAL

33 | 094879 | ROSANGELA DA SILVA LIMA 28.842-0 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

34 | 067761 | SILVANA DE AZEVEDO SILVA 70.726-1 SEDES PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

35 | 104001 | SONIA MARIA MACIEL P. DE OLIVEIRA | 23.312-9 SMS RETIRADA DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

36 | 083878 | TAMARA SMITH DA N. MORAIS 80.962-4 | SEMAM | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

37 | 102876 | THIAGO SANTA ROSA DE MOURA - SEDEC PRORROGACAO DO PRAZO DE POSSE

38 | 044166 | VALESCA DE LOURDES S. DOS SANTOS | 77.967-9 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

39 | 093223 | WAGNER REGUEIRA ALVES EBLING 86.639-3 %DEC IMPLANTACAO DE HORAS ATIVIDADES

Em, 13 de dezembro de 2016

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_Secretirio da Admihistracio

EXPEDIENTE N° 317/2016

Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei

o

4.771, de 20.01.03, INDEFERIU os seguintes processos:

PROC. NOME MAT. LOTACAO ASSUNTO
2016
01 | 080835 | ADRIANA NOBREGA DO RAMO 56.021-9 SEDEC PAGAMENTO DE FERIAS
02 | 101655 | ANA DE LOURDES V. FERNANDES 33.534-7 SMS ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
03 | 094560 | ANA MELANIA DE MEDEIROS E. 27.053-9 SMS LICENCA ESPECIAL PARA GOZO
SANTOS
04 | 084183 | ANTONIA SEVERINA VICENTE 60.583-2 SEDEC PAGAMENTO DE FERIAS
05 | 101092 | EDILSON PEREIRA FERNANDES 14.462-2 SEDEC LICENCA ESPECIAL PARA GOZO
06 | 083530 | ELLEN DIAS INACIO DA CRUZ 55.580-1 SEDEC LICENCA SEM VENCIMENTOS
07 | 100473 | GERALDA MARTINS DA SILVA 28.516-1 SEDEC CONVERSAO DE LICENCA PREMIO
08 | 091140 | GILMAR ROQUE DE SOUSA 08.726-2 SEPLAN PAGAMENTO RETROATIVO DA VPNI DESDE
ABRIL DE 2008
09 | 099163 | IZAMARA PAIVA DA CUNHA 62.724-1 SEDEC PAGAMENTO DE FERIAS
10 | 097725 | JANE DE SOUSA MEIRELES 70.497-1 SMS REAJUSTE DE SALARIO
11 | 098714 | JOAO BATISTA SANTOS DA CUNHA 08.960-5 SEJER ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
12 | 100477 | JOAO GOMES CAVALCANTI 16.268-0 SEAD PAGAMENTO DE FERIAS
13 | 101465 | JOSE EUCLIDES RIBEIRO 23.747-7 SEMUSB | ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
14 | 095876 | KESIA VIVIANE DA MOTA 82.781-9 SEDEC PROGRESSAO FUNCIONAL
15 | 098406 | MARIA DA CONCEICAO VIEIRA DE 23.110-0 SMS EQUIPARAGAO SALARIAL
MORAIS
16 | 101520 | MARIA DO CARMO DA COSTA 13.524-1 - AUXILIO FUNERAL
SAMUEL
17 | 091166 | MARIA DO SOCORRO ALBUQUERQUE | 30.832-3 SEDEC PROGRESSAO FUNCIONAL
18 | 100351 | MARIA FERREIRA DE MELO 13.824-0 --- AUXILIO FUNERAL
19 | 101186 | MARIA JOSE CORDEIRO DO MONTE 77.210-1 SMS REAJUSTE DE SALARIO
20 | 104015 | MARIA MATIAS DE O. BARBOSA 15.991-3 SMS CORRECAO DE ABONO PERMANENCIA
21 | 100387 | MARIA NANCY SAMPAIO R. 32.978-9 SMS INFORMAGOES A RESPEITO DE CONCESVSAO
FERREIRA DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
22 | 097163 | MARLI PEREIRA BRITO 32.974-6 SMS REAJUSTE DE SALARIO
23 | 090599 | RAQUEL DOS SANTOS LEANDRO 86.835-3 SEDEC ABONO DE FALTA
HERMINIO
24 | 088313 | VANESSA ALVES DE OLIVEIRA 57.774-0 /] SEDEC PAGAMENTO DE FERIAS

Em, 13 de dezembro de 2016

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\Secreiérin da Admipistragio
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EXPEDIENTE N° 318/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, Inciso IV,
paragrafo tnico da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no artigo
1°, inciso I, alinea j, do Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03 . DEFERIU os seguintes processos de ABONOS PREVIDENCIARIO E

PERMANENCIA:

PROCESSO NOME DO SERVIDOR MAT. LOTACAO ASSUNTO

01 210(;16325 FATIMA LUCIA BEZERRA BESSA 27.086-5 SMS  |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
02 | 102468 IRMA DE SOUZA CARNEIRO CUNHA 23.190-8 SEDEC |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
03 | 079406 ISABELLE PINHO VELOSO M. LEAL 11.090-6 SEAD  ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
04 | 100677 JOSEANE DOS SANTOS SANTANA 17.233-2 SEDEC  |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
05 | 102780 [MARCOS ANTONIO GUERRA 08.950-8 SMS | ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
06 | 098394 [MARIA ARIOSVANDA COSTA M. DE PAIVA | 16.058-0 SMS  ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
07 | 101256 MARIA DE FATIMA GOMES DE L. 23.401-0 | SEDEC |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO

CHRISTOFFERSEN i )

08 | 102638 [RITA SOARES DOS S. NASCIMENTO 17.194-8 SMS  ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO

Em, 13 de dezembro de 2016

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

~~_ Secretirio da Administracio

EXPEDIENTE N° 319/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere inciso IV do
paragrafo inico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “h” do
Decreto Municipal n® 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos d¢ AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO.

PROCESSO NOME MAT. LOTACAO PERIODO AVERBADO
2016

01 116700 ADERBAL DA COSTA V. NETO 11.794-3 SEDEC |07 MESES E 09 DIAS
02 105006 ANA HORACIO GERALDO 34.863-5 SEREM |06 ANOS, 05 MESES E 15 DIAS
03 101231 ANTONIO FLORENCIO DA SILVA 16.648-1 SEINFRA |06 ANOS, 03 MESES E 23 DIAS
04 105989 CARLOS ALBERTO DE AQUINO 26.833-0 SEMUSB |08 ANOS, 05 MESES E 03 DIAS
05 103243 CARLOS ELIEL DE OLIVEIRA 15.887-9 SEDEC |03 ANOS, 09 MESES E 05 DIAS
06 104995 FRANCISCO DE ASSIS RAMALHO 12.847-3 SMS 09 ANOS, 07 MESES E 13 DIAS
07 103816 ODETE SOUZA TEIXEIRA DE CARVALHO 29.596-5 SEDEC |02 ANOS
08 101719 ROSA DE LOURDES FELISBERTO DA SILVA 23.598-9 SEDEC |01 ANO, 01 ME E 16 DIAS
09 102011 SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA 14.997-7 SEDEC |01 ANO, 02 MESES E 02 DIAS

Em, 13 de dezembro de 2016

\@BERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_Secretirio da Administracio

EXPEDIENTE N° 320 /2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere inciso IV do
pardgrafo unico do artigo 66 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “h” do
Decreto Municipal n° 4.771, de 20.01.03. DEFERIU o seguinte processo de DESAVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO.

PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO PERIODO
2016
101122 MANOEL DE SOUZA LEITE SEDEC 31.041-7 06 ANOS

Em, 13 de dezembro de 2016

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secreta'rio da Admipistracio




SEMANARIO OFICIAL Jodo Pessoa, 11a 17 de dezembro de 2016 * n° 1559 * Pag. 011/29

EXPEDIENTE N° 321/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, Inciso IV, paragrafo
tnico da Lei Organica para Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no artigo 1°,
inciso I, alinea j, do Decreto Municipal n. ©4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos de LICENCA ESPECIAL PARA GOZO.

Pz)?g' NOME MAT. | LOT. PERIODO DIAS
01 [100105 |COSMO SANTANA 163503 | GAPRE | 01/12/1994 A 30/11/2004 — 2° DECENIO 180
02 100783 |JAIR SANTIAGO DE OLIVEIRA 23.9658 | SMS 20/01/1998 A 28/01/2008 — 2° DECENIO 180
03 [100290 |LUCIO DA SILVA BARBOSA 19.0322 | SEDEC | 05/07/1995 A 04/07/2005 — 2° DECECIO 180
04 | 102636 |RITA SOARES DOS S. NASCIMENTO | 17.194-8 | ,SMS 10/05/1995 A 09/05/2005 — 2° DECENIO 110

Em, 13 de dezembro de 2016

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~_Secretario da Admj istracio

EXPEDIENTE N° 322/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des lhe confere o artigo 66, inciso IV, Paragrafo unico
Lei da Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no artigo 1°, inciso I, alinea h, do
Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos d¢ CONVERSAO DE LICENCA PREMIO, com opgao pela CONVERSAO

EM TEMPO DE SERVICO.
PROCESSO NOME MAT. LOTACAO PERIODO DIAS
2016
01 ]103241 CARLOS ELIEL DE OLIVEIRA 15.887-9 SEDEC 1984/1994 — 1° DECENIO 360
02 100782 |JAIR SANTIAGO DE OLIVEIRA 23.965-8 SMS 1988/ 1998 —1° DECENIO 360
03 100287 |LUCIO DA SILVA BARBOSA 19.032-2 SEDEC 1985/1995 - 1° DECENIO 360

Em, 13 de dezembro de 2016

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\Secrelério da Admipistragio

EXPEDIENTE N.° 323/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV, do
paragrafo tunico da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no
artigo 1°, inciso 1. alinea “h”, do Decreto Municipal n.° 4.771 de 20.01.03, DEFERIU os seguintes processos de FERIAS, com opgdo pela
CONVERSAO EM TEMPO DE SERVICO:

PROCESSO NOME MAT. LOTACAO PERIODO DIAS
2016
01 | 100107 | COSMO SANTANA 16.350-3 /] GAPRE 1989/1990 E 1993/1994 120

Em, 13 de dezembro de 2016

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

~~_Secretirio da Admihistracio

EXPEDIENTE N° 324/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que Ihe confere inciso IV do paragrafo tnico
do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “j”, do Decreto
Municipal n. © 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

N° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
6457 | ADRIANO FERNANDES DA SILVA 26.824-1 SEMSUB 25.11.16 A 04.12.16 10
6446 | ALBERGIO DE BARROS PINTO 27.069-5 SMS 12.11.16 A 09.02.17 90
6589 | ALESSANDRA DO NASCIMENTOCAVALCANTE 82.649-9 SEDEC 29.11.16 A 28.12.16 30
6461 ANA LUCIA LIMA M. DOS SANTOS 33.617-3 SMS 25.11.16 A 22.02.17 90
6447 ARMANDO F. MACHADO FILHO 77.748-0 SMS 20.11.16 A 19.12.16 30
6519 | CONCEICAO DE MARIA L. A. DE ANDRADE 74.097-7 SEDEC 23.11.16 A 27.12.16 15
6440 | DINANCI TENORIO PEREIRA 33.433-2 SMS 20.11.16 A 18.01.17 60
6537 | EVANILDA MIRANDA DE BRITO 17.917-5 SMS 24.11.16 A 22.01.17 60
6599 | FABIO JOSE DE O. CASTOR 11.214-3 SMS 01.12.16 A 28.02.17 90
6583 GIZELA GEYSA F. C DE ALMEIDA 33.138-4 SMS 23.11.16 A 20.02.17 90
6354 | JANILCE DINIZ GONSALVES 23.130-4 GAPRE 20.11.16 A 19.12.16 30
6353 JOSE ANTONIO DA SILVA 12.246-7 SEMUSB 17.11.16 A 14.12.16 90
6431 LEA TRINDADE CRISPIM 15.468-7 SMS 12.11.16 A 10.01.17 60
6587 | LUANA RODRIGUES PEREIRA 77.370-1 SMS 26.11.16 A 24.01.17 60
6581 MARIA CRISTINA ALVES ARAUJO 23.320-0 PROGEM 01.12.16 A 30.12.16 30
6571 MARIA DE FATIMA A. DONATTO 31.011-5 SEDEC 01.12.16 A 28.02.17 90
6398 MARIA DE FATIMA S. BRANDAO 17.060-7 SMS 03.11.16 A 01.01.17 60
6486 | MARIA DO SOCORRO DA S. FRANCISCO 79.148-2 SEDEC 23.11.16 A 07.12.16 15
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6595 | MARIA MARGARETE DE S. CHAVES 73.441-1 SMS 01.12.16 A 20.12.16 20
6596 | MARIA MARGARETE DE S. CHAVES 24.026-5 SMS 01.12.16 A 20.12.16 20
6560 | MARIA MARIANA DA SILVA 23.831-7 SEDEC 29.11.16 A 28.12.16 30
6522 | MARIA MARISA DE ANDRADE SILVA 32.942-8 SMS 29.11.16 A 27.01.17 60
6563 MARILDA CHAVES DE MELO 30.742-4 SEDEC 28.11.16 A 27.12.16 30
6558 | MARILENE COSTA FALCAO DA SILVA 24.108-3 SEDEC 28.11.16 A 27.12.16 30
6458 | MARLETE MARTINS DE ARRUDA 24.699-4 SMS 24.11.16 A 23.12.16 30
6562 | MAURILIO MARQUES ESTRELA 31.040-9 SEDEC 28.11.16 A 02.12.16 05
6594 | PAULA RODRIGUES DE M. ARAUJO 77.444-8 SEDEC 23.11.16 A 07.12.16 15
6561 | REGINA CLAUDIA CUSTODIO 82.798-3 SEDEC 28.11.16 A 27.12.16 30
6496 | ROSA VIRGINIO DA S. D. ANDREA 32.648-8 SMS 09.11.16 A 07.01.17 60
6453 | ROSEANE DE SA VILAR 27.119-5 SMS 02.11.16 A 01.02.17 90
6377 | SEVERINO CANDIDO DE LIMA 24.258-6 SEMUSB 16.11.16 A 13.02.17 90
6441 SEVERINO FERREIRA DA SILVA 17.035-6 SMS 28.11.16 A 26.01.17 60
6482 | TARCIANO RICARDO HOLANDA LEITE 62.898-1 SEDEC 23.11.16 A 07.12.16 15
6348 | TELMA MARIA ARAUJO DE ANDRADE 71.672-3 SEDEC 06.11.16 A 19.11.16 14
6456 | TEODORO SOARES DE S. NETO 83.149-2 SEDEC 09.11.16 A 11.11.16 03
6555 | TEODORO SOARES DE S. NETO 83.149-2 SEDEC 23.11.16 A24.11.16 02
6464 | VERONICA REZENDE BRONZEADO 33.099-0 SMS 20.11.16 A 17.02.17 90

Em, 13 de dezembro de 2016

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\Secreta'rio da Admipistragio

EXPEDIENTE N° 325/2016

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicées que lhe confere inciso IV do paragrafo

tunico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “j”, do Decreto
Municipal n. ° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes requerimentos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

N° NOME DO SERVIDOR MAT SECRETARIA PERIODO DIAS
6547 ADILIA VIEIRA BARBOSA 24.135-1 SEDEC 22.11.16 A 21.12.16 30
6551 AURILIO DA SILVA GUEDES 59.929-8 SEDEC 28.11.16 A 27.12.16 30
6552 AURILIO DA SILVA GUEDES 82.890-4 SEDEC 28.11.16 A 27.12.16 30
6490 CICERA MARIA DE PAIVA 29.261-3 SEDEC 22.11.16 A 21.12.16 30
6365 CORINA RODRIGUES ALVES 69.151-8 SEDEC 09.11.16 A 07.12.16 29
6454 CREMILDA BARBOSA DA SILVA 85.218-0 SEDEC 22.11.16 A 26.11.16 05
6580 ELIONAI FELIX CARNEIRO 71.506-9 SEDEC 09.11.16 A 23.11.16 15
6501 ERINALVA DE QUEIROZ RAMOS 29.344-0 SEDEC 22.11.16 A 01.12.16 10
6518 FABIANA BARBOSA DA SILVA 70075-4 SEDEC 24.11.16 A 08.12.16 15
6472 FABIANA MOREIRA F. DANTAS 59.547-1 SEDEC 21.11.16 A 20.12.16 30
6471 FABRICIA M. FERREIRA DANTAS 83.104-2 SEDEC 21.11.16 A 20.12.16 30
6534 FABRICIA TEODORO DOS SANTOS 75.406-4 SEDEC 14.11.16 A21.11.16 08
6367 FRANCISCO DA SILVA L. JUNIOR 58.295-6 SEDEC 14.11.16 A 28.11.16 15
6528 FRUTUOSO INACIO DA SILVA 61.839-0 SEDEC 22.11.16 A 26.11.16 05
6417 IONARA DOS SANTOS 75.591-5 SEDEC 21.11.16 A 25.11.16 05
6497 IVANICE SEVERINA DA SILVA 76.674-7 SEDEC 26.11.16 A 10.12.16 15
6483 JAIRO ROBERTO ROQUE 58.740-1 SEDEC 24.11.16 A 08.12.16 15
6515 JAQUELINE ROCHA MELO 29.611-2 SEDEC 28.11.16 A 12.12.16 15
6577 LUCIA DE FATIMA P. DOS S. COELHO 30.920-6 SEDEC 03.12.16 A 02.03.17 90
6439 LUCIA FERNANDES DA COSTA 30.773-4 SEDEC 23.11.16 A 02.12.16 10
6444 LUCINEIDE TEOTONIO SERAFIM 86.248-7 SEDEC 22.11.16 A 06.12.16 15
6425 MARCIA CARLOS DE SOUZA 18.004-1 SEDEC 17.11.16 A 16.12.16 30
6395 MARIA DE FATIMA R. DOS SANTOS 69.147-0 SEDEC 17.11.16 A 15.01.17 60
6393 MARIA DE FATIMA RICARDOS DOS SANTOS 30.801-3 SEDEC 17.11.16 A 15.01.17 60
6524 MARIA DO CARMO CRUZ DA SILVA 62.143-9 SEDEC 22.11.16 A 06.12.16 15
6368 MARIA GORETTI DE OLIVEIRA VIEIRA 28.227-8 SEDEC 17.11.16 A 31.12.16 45
6443 MICHELLE FERREIRA DOS SANTOS 54.447-7 SEDEC 21.11.16 A 27.11.16 07
6438 MIRIAM DE ARAUJO MEDEIROS 16.432-1 SEDEC 21.11.16 A 20.12.16 30
6508 NALICE DA SILVA OLIVEIRA 67.379-0 SEDEC 24.11.16 A 01.12.16 08
6517 OLIVALDO CARLOS SANTOS 75.877-9 SEDEC 24.11.16 A 08.12.16 15
6394 REGINA PINTO DE O. PESSOA 81.569-1 SEDEC 07.11.16 A 21.11.16 15
6385 SANDRA DE BRITO PRIMO 23.525-3 SEDEC 16.11.16 A 30.11.16 15
6465 SHIRLEY MARIA FARIAS AGUIAR 59.692-2 SEDEC 22.11.16 A 06.12.16 15
6554 SILVANA DOS SANTOS 43.153-2 SEDEC 28.11.16 A 12.12.16 15
6414 SONIA MARIA A. DA SILVA 76.110-9 SEDEC 17.11.16 A 01.12.16 15
6392 THIAGO LIMA DE PAIVA 68.236-5 SMS 18.11.16 A 02.12.16 15
6495 VALERIA FREIRE FRANCO 23.469-9 SEDEC 16.12.16 A 27.02.17 90
6463 VERONICA LYGIA L. DE JESUS 25.094-5 SEDEC 21.11.16 A 05.12.16 15

Em, 13 de dezembro de 2016

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretirio da Admihistracio
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Portaria n.® 049/2016 De 21 de Outubro de 2016.

CONSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA
NO  AMBITO DESTA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, COM O OBJETIVO
DE APURAR DENUNCIA CONTRA O

SERVIDOR FREDERICO CARTAXO
FERREIRA, E DAR OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RESOLUCAO CMS JP N° 04 DE 10 de junho de 2016

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa em sua Centésima Octogésima Nona
Reunido Ordinaria, realizada no dia 09 de junho de 2016, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes
conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016: pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela
Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

Considerando a necessidade de dotar a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Orgamento,
Finangas e dos Instrumentos de Gestdo, - CPAOFIG de representagdo institucional, condizente com as competéncias

belecidas para as issd iais deste colegiady

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a reestruturagio da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Orgamento,
Finangas e dos Instrumentos de Gestao, - CPAOFIG, para o exercicio do mandato de 2016 a 2017, com a seguinte
composi¢ao:
Representante da Gestio/ Prestadores de Servigos de Satide

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei
Organica, e

CONSIDERANDO a necessidade de se respeitar os principios constitucionais,
dentre eles o do Devide Processo Legal,

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar qualquer fato que possa trazer
prejuizo ao erario municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido no ambito desta Secretaria & Comissao
Especial de Sindicancia, cujo objetivo & o de apurar os fatos veiculados na imprensa
local e na rede de mundial de computadores “internet”, quanto a prética de conduta
irregulares por parte do entao servidor publico municipal o senhor Frederico Simbes
Cartaxo Ferreira.

Art. 2° - A presente Comissdo sera composta pelos servidores
abaixo discriminados:

| - Luciana Emilia de Carvalho Torres Galindo Coutinhe — Assessora
Juridica da SMS — Presidente;

Il — Carlos Eduardo dos Santos Farias — Assessor Técnico da
AJUR/SMS - Membro;

Il = Ricardo Dellane de Azevedo Fonseca — Diretoria de Regulagao
= Membro.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

TOS JUNIOR

ADALBERT!( LGENCIO DOS
Secretirio de Saide do Municipio de Jodo Pessoa/PB

PORTARIA Ne. 056/2016

Em, 31 de outubro de 2016.

0 SECRETARIO DE SAUDE DO MUMNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribuigdes, de acorde com a Legislagao vigente e em atendimento ao que preceitua
o §B8%do Artigo 15 da Lei Federal N2 8.666/03 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Artigo 12 Constituir uma Comissdo Técnica, formada por 03 (trés) membros,
abaixo identificados com o objetivo de proceder ac recebimento e atesto dos equipamentos,
méveis e materiais adquiridos para a Unidade de Pronto Atendimento da UPA - Cruz da Armas

da Secretaria Municipal de Satde de Jodo Pessoa, com a seguinte composigao:

1. Sérgio Roberto Cavalcante de Miranda - Presidente
2. Maria Dorinha Soares Macedo - Membro
3. Renata Maria Guedes Chaves Rolim - Membro

Artigo 2 esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

LGENCIO DOS TOS JUNIOR
ude do Municipio de Jodo Pessoa/PB

ADALBERT!
Secretario de

‘ Ministério da Satide — Nucleo Estadual do Ministério da Satde na Paraiba (NEMS PB)

Repr de Tr es da Satide
[ Sindicato dos Médicos da Paraiba — SIMED PB |
Representantes de Usudrios do SUS
[[Niicleo de Estudos em Saude Coletiva da Universidade Federal da Paraiba — NESC/UFPB |
[ Associacdo dos Deficientes e Familiares - ASDEF ‘

Art. 2° - Os membros da Comissdo serdo resp seis pela indicagdo do denador da Comissdo.
Art. 3° - A CPAOFIG tem a atribuigdo de assessorar o plenario do CMS JP na analise dos Planos,
Relatorios de Gestdo, Programas e Projetos de A¢des da Saude (LDO, LOA, PPA, Plano Municipal de Satde, etc);
em seus aspectos normativos, financeiros e proposigdo de metas, no ambito municipal.
Art. 4° - Ira compor a CAOFIG, objetivando o bom andamento dos trabalhos da Comissio, na
qualidade de I; colaborad, 0s Iheiros r das i Entidades:
a. Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa
b. Hospital Padre Z¢é
Art. 5° - Na auséncia do(a) Conselheiro(a) titular, o(a) Conselheiro(a) suplente assumira as suas
atribuigdes conferidas.
Art. 6° - Revoga-se a Portaria CMS JP N° 04/2014, e todas as disposi¢des em contrario.
Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

-y
70 DE%'D%A‘E ILVA

idente dg Conselho Municipal de Satde

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Se io Municipal de Saide de Jodo Pessoa

RESOLUCAO CMS JP N° 05 DE 10 de junho de 2016

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa em sua Centésima Octogésima Nona
Reunido Ordindria, realizada no dia 09 de junho de 2016, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigoes
conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela
Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

Considerando a necessidade de dotar a Comissdo Provisoria de Revisdo do Regimento Interno- CPRI,
de representagdo institucional, condi com as énci t idas para as issoes intersetoriais deste
colegiado;

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a reestruturagdo da Comissdo Provisoria de Revisdao do Regimento Interno-
CPRI, para o exercicio do mandato de 2016 a 2017, com a seguinte composigdo:

Representante da Gestao/ Prestadores de Servigos de Satide

[ Instituto dos Cegos da Paraiba

Repr de Trabalhadores da Saide
[ Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Paraiba — SIFEP PB |
Repr de Usuirios do SUS

[ Nucleo de Estudos em Saiide Coletiva da Universidade Federal da Paraiba - NESC/UFPB |
| Centro de Cultura Afro-Brasileiro 116 Omidewd |

Art. 2° - Os membros da Comissdo serdo responsaveis pela indicagdo do da Comissao.

Art. 3° - A CPRI tem a atribui¢io de assessorar o plenario do CMS JP na formulagio da revisdo de
Regimento Interno em vigor, elaborando e apresentando Minuta que sera apreciada pelo plenério no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Art. 4° - Na auséncia do(a) Conselheiro(a) titular, o(a) Conselheiro(a) suplente assumira as suas
atribui¢des conferidas.

Art. 5° - Revoga-se a Portaria CMS JP N° 010/2014, ¢ todas as disposi¢des em contrario.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

~
BERTO ns‘éﬁ%i%ﬁ"

Conselho Municipal de Saide

‘"

A——y

ADALBER !0 FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Saide de Jodo Pessoa




Pag. 014/29 * n° 1559 *

Jodo Pessoa, 11a 17 de dezembro de 2016

SEMANARIO OFICIAL

RESOLUGAO CMS JP N° 06 DE 10 de junho de 2016

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa em sua Centésima Octogésima Nona
Reunido Ordindria, realizada no dia 09 de junho de 2016, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ pela
Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

Considerando a necessidade de dolar a Comissdo Permanente de Acompanhamemo da Atengdo
Integral a Saude — CAAIS, de rep a ional di com as é belecidas para as
comissdes intersetoriais deste colegiado;

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a reestruturagdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Atengdo
Integral a Saude — CPAAIS, para o exercicio do mandato de 2016 a 2017, com a seguinte compos:

Repr da Gestao/Prestadores de Servicos de Satde
[ Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba — C.C.S./UFPB |

Representante de Trabalhadores da Salide
[ Sindicato dos Médicos da Paraiba — SIMED PB

Representantes de Usudrios do SUS
[ Movimento do Espirito Lilas - MEL |
| Central Unica dos Trabalhad - CUT |

Art. 2° - Os membros da Comissdo serdo resp pela indicagdo do denador da Comissao.
Art. 3° - A CPAAIS tem a atribui¢do de assessorar o plenario do CMS JP no acompanhamento ¢
avaliagdo do atendimento a satide da populagdo, em servigos publicos e privados de atengdo a satde
(atengdo basica, média e alta complexidade) no ambito do municipio.
Art. 4° - Irdo compor a CAAIS objetivando o bom andamento dos trabalhos da Comissdo, na
qualidade de membros colaboradores os 1 das i Entidades:
a.  Associagdo Atlética dos Portadores de Deficiéncia Fisica do Estado da Pb— AAPD
Associagdo Paraibana de Portadores de Anemias Hereditarias — ASPPAH
Federagdo Paraibana do Movi o C itario - FEPAMOC
Sindicato dos Odontologistas no Estado da Paraiba — SINDODONTO
Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Paraiba — SINDEP
Nicleo Estadual do Ministério da Satide na Paraiba — NEMS PB
Secretaria da Satde do Estado da Paraiba — SES PB
Secretaria da Satde de Joo Pessoa — SMS JP
Art. 5° - Na auséncia do(a) Conselheiro(a) titular, o(a) Conselheiro(a) suplente assumird as suas
atribuigdes conferidas.
Art. 6° - Revoga-se a Portaria CMS JP N° 07/2014, e todas as disposi¢des em contrario.
Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

TEme a0 o

FFesideme Conselho Municipal de Satde

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
S io Municipal de Saiide de Jofio Pessoa

RESOLUCAO CMS JP N° 07 DE 14 de julho de 2016.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa em sua Centésima Nonagésima Reunido
Ordinaria, realizada no dia 14 de julho de 2016, no uso de suas competéncias regimentais ¢ atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela Lei no 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, ¢

considerando que a Lei Municipal 13.188, de 04 de maio de 2016, em seu Art. 3°, inciso I,
define competéncia a0 CMS/JP para deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros; com aplicagao aos setores publicos e privados;
e estabelece em seu inciso XI, que deve o CMS/JP verificar e analisar as informagdes de carater técnico-
administrativo, econémico-financeiro, orgamentario e operacional, sob responsabilidade direta ou delegada
da Secretaria Municipal da Saude, incluindo a gestdo de pessoal, contratos de gestdo, convénios e outros
instrumentos congéneres mantidos pela Pasta e que digam respeito a estrutura e ao funcionamento do
Sistema Unico de Saude na Cidade de Jodo Pessoa;

considerando os debates promovidos em plenario do CMS/JP sobre as solicitagdes
apresentadas ao plenario pela Comissdo Permanente de Acc hamento de Or Finangas e dos
Instrumentos de Gestdo — CPAOFIG;

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa — CMS/JP

Resolve:

Art. 1°- Requerer ao Secretario Mnmclpal de Saude as mformacoes abaixo relacionadas,
relativas ao ano de 2015, para o vimento e e fluxo de trabalho de
responsabilidade do CMS/JP.

1. Descri¢do de Produgdo em Saude;

2. Investimentos com recursos proprios, indicando o local e a forma de agdo, bem como
o quantitativo de valores ﬁnancelms por acao,

3. A mo fi do Fundo 1 de Satde — FMS, més a més;

4. As ressalvas apontadas no Relatorio Anual de Gestdo de 2014 pelo CMS/JP bem
como as providéncias adotadas pela gestdo, uma a uma;

5. Informagdes sobre todos os Restos a Pagar — 2015, liquidados e pagos, com as datas

de pagamentos.

Art. 2°- Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua assinatura.

Fp:siécnw Conselho Municipal de Satide

ADA LBER '0 FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
io Municipal de Saide de JoSo Pessoa

RESOLUCAO CMS JP N° 08 DE 14 de julho de 2016.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa em sua Centésima Nonagésima

Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de julho de 2016, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des
conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
pela Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

considerando que a Lei Municipal 13.188, de 04 de maio de 2016, em seu Art. 3°, inciso I,
define competéncia ao CMS/JP para deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econdomicos e financeiros; com aplicagdo aos setores publicos e
privados; e estabelece em seu inciso XI, que deve o CMS/JP verificar e analisar as informagdes de
caréter técnico-administrativo, econdmico-financeiro, orgamentario e operacional, sob responsabilidade
direta ou delegada da Secretaria Municipal da Satude, incluindo a gestdo de pessoal, contratos de gestdo,
convénios ¢ outros instrumentos congéneres mantidos pela Pasta ¢ que digam respeito a estrutura ¢ ao
funcionamento do Sistema Unico de Satide na Cidade de Jodo Pessoa;

considerando as diretrizes do Sistema Unico de Saude a serem observadas, no que concerne ao
direcionamento da prestagdo de servigos a ser realizada inicialmente pelo servigo publico, seguida do
servigo filantropico e posteriormente pelo servigo privado;

considerando os debates promovidos em plenario do CMS/JP sobre a situagdo da realizagdo de
cateterismos cardiacos a pacientes do SUS, no municipio de Jodo Pessoa; a partir do Oficio 149/2016 do
Sindicato dos Médicos da Paraiba — SIMED PB, os documentos apresentados pela Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Estadual de Saude, que comprovam a ingeréncia da gestio publica sobre a
remuneragdo dos Hospitais privados contratados para realizar os exames citados;

considerando o Termo da Audiéncia do Ministério Publico Federal e todos os entes
envolvidos, realizada em 28/06//2016, apresentado pela Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa;
onde os representantes do municipio de Jodo Pessoa e representantes da UFPB firmaram acordo nos
termos das clausulas I, I e IIT do referido documento, a fim de resolver a problematica da organizagdo
do fluxo e realizagdo de cateterismos cardiacos eletivos para usudrios do SUS do municipio de Jodo
Pessoa;

O Pleno do Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa — CMS/JP

Resolve:

Art.1°-  Requerer ao Secretirio Municipal de Satide o detalhamento de informacdes
sobre as A¢des Emergenciais adotadas para a resoluciio do impasse sobre a problematica envolvendo a
realizagido de cateterismos no municipio de Jodo Pessoa; informagdes sobre a participa¢io do Hospital
Santa Isabel e Hospital Universitirio Lauro Wanderley no plano e os avangos ocorridos na prestacio
desses servicos por entes piiblicos no municipio de Jodo Pessoa.

Art. 2°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Y
E%“%ﬁ‘

FFesidenm Conselho Municipal de Saide

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
S io Municipal de Sadde de Jodo Pessoa

RESOLUCAO CMS JP N° 09, de 03 de agosto de 2016.

O Plenério do Conselho Municipal de Satude de Jodo Pessoa em sua Centésima Trigésima Quarta
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 03 de agosto de 2016, no uso de suas competéncias regimentais
e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990 e pela Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢
Considerando a necessidade de adequar o Regulamento Interno desse Conselho, a fim de atender o que
determina o Art. 18 da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016, tornando-o condizente com as normas
estabelecidas na nova Lei e na Resolugdo CNS n°® 453/2012, o colegiado analisou durante a sua 134"
Reunido Extraordinaria, proposta da Comissao Provisoria de Revisao do Regimento Interno- CPRI e;

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiide de Jodo Pessoa —

Pb, conforme anexo 1.

Art. 2° - Esta Resoluciio entra em vigor na data de sua assinatura.

idente dg Conselho Municipal de Saiide

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
io Municipal de Saide de Jodo Pessoa
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ANEXO I - RESOLUCAO CMS JP n° 09/2016

REGIMENTO INTERNO DO |
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE JOAO PESSOA - PB

TITULO UNICO: CMS - REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art.1°- O Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa — CMS/JP, ¢ érgao colegiado de carater
permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satide — SUS, no 4mbito municipal, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II, e as Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90
e Lei Complementar 141/12, bem como a Lei Municipal 13.188, de 04 de maio de 2016, que tem por
competéncia formular estratégias, controlar e acompanhar a execugdo da Politica de Satide do Municipio de
Jodo Pessoa, inclusive nos seus aspectos econdmicos ¢ financeiros.

1° - As decisdes do CMS/JP sdo consubstanciadas em Resolugdes e homologadas pelo(a)
Secretario (a) Municipal de Saude.

Art. 2° - O CMS/JP observara no exercicio de suas atribui¢des as seguintes diretrizes basicas e
prioritarias:

I. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a promogdo da saude, redugio do risco de doengas ¢ de outros agravos, e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢do, recuperagdo ¢ reabilitaao; e

II. Integralidade de servigos de saude, buscando a promogio da saiide em toda a rede municipal,
diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

CAPITULO IT )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Saude, instancia maior do SUS no municipio, reunir-se-a com
a representagdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo de satde e propor as diretrizes para a
formulagdo da politica de satide municipal, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, pelo
Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° - Poderdo ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias para a realizagdo dos processos de
trabalho do Conselho Municipal de Satde, sendo:
Conferencia Municipal de Saude, que ocorrera a partir da definigdo do Conselho e que devera ocorrer
obrigatoriamente de forma a preceder as Conferencias Estadual e Nacional de Saude;
Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse da propria Plenaria do Conselho.

§ 1°  Cada conferencia tera seu regulamento aprovado pela Plenaria do Conselho;

§2° Cabera ao CMS/JP, com o apoio da Secretaria Municipal de Satide de Jodo Pessoa, organizar
e realizar as Conferéncias de Saude do Municipio, podendo extraordinariamente ser convocada através da
maioria absoluta dos membros do referido conselho, caso o poder executivo ndo o faga em tempo habil ao
inicio dos trabalhos, conforme proposto pelo plenario do CMS/JP;

§3° A Coordenagdo da Conferéncia Municipal de Saude sera exercida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Satde ou por seu representante;

§4° A Secretaria Municipal da Saude devera prover os recursos humanos, orgamentarios,
financeiros e materiais para a garantia da realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e eventuais
Conferéncias Teméticas.

CAPITULO 11T B
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 5° - O CMS/JP tera a seguinte constitui¢do:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde;

¢) 25% de representagdo de governo e prestadores de servigos publicos e privados, conveniados com
o SUS, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: As representagdes constitutivas deverdo ser estabelecidas ¢ possuirem atuagdo no
municipio de Jodo Pessoa.

Art. 6° - O CMS/JP sera integrado por 24 (vinte ¢ quatro) conselheiros, na forma do Art. 5° da Lei
Municipal 13.188, de 04/05/2016.

Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal de Satude serdo substituidos pelas respectivas
entidades, quando titulares e suplentes faltarem, sem motivo justificado ¢ aceito pela plenaria, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de doze (12) meses.

§ 1°— Aos suplentes de Conselheiros sera garantida a participagao nas sessoes plenarias do CMS/JP,
com direito a voz, ficando o direito de voto garantido nas substitui¢des.

§ 20 — No caso da vacancia de que trata o caput deste artigo, terdo os 6rgdos ou entidades o prazo de
30 (trinta) dias, apos o recebimento do comunicado, para apresentar substituto, sob pena de substituigao por
outro 6rgdo ou entidade, obedecendo-se o que dispde este regimento.

§ 3°— Os Cargos de Titular e suplente dos membros do Conselho serdo preenchidos pelas entidades
respectivas e orgaos eleitos e/ou indicados, sendo facultado a esta ceder um dos cargos para participagdo de
outras entidades ou 6rgao.

§ 4° — As justificativas de falta de que trata o caput deste artigo, deverdo ser encaminhadas até
quarenta e oito horas apos a Reunido, a Secretaria Executiva do CMS/JP, por escrito, via e-mail ou outros
meios de correspondéncia, com prova de recebimento, sendo posteriormente levadas ao conhecimento ¢
aprovacio da Plendria.

§ 5°— O Conselheiro apos escolha de sua entidade, em forum proprio, somente sera substituido por
sua solicitagdo ou por decisdo do pleno, caso ocorra falta grave, com anélise ¢ parecer da Comissdo de
Etica.

Art. 8° - O CMS/JP tera uma Mesa Diretora como 6rgio operacional de execugdo e implementagdo

de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saide do Municipio, eleita na 1* Reunido Plenaria Ordinaria
apos a posse dos conselheiros, respeitando a paridade expressa neste regimento.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 9° - Ao Conselho Municipal de Satde de Jodo Pessoa compete:

1. Deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de Satde, no ambito piblico e
privado, inclusive nos seus aspectos econémicos ¢ financeiros;

II. Fiscalizar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

III. Apreciar, aprovar e acompanhar o Plano Municipal de Saude, fazendo avaliagdes periddicas
inclusive aprovando proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Satde;

IV. Acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Satide - FMS, no que se refere a aplica¢do dos
recursos transferidos pelo Governo Federal e Estadual, bem como do or¢amento municipal consignados ao
Sistema Unico de Satde - SUS, nos termos da Lei que constituiu o Fundo Municipal de Saude de Jodo
Pessoa;

V. Apreciar a movimentagdo de recursos financeiros do Sistema Unico de Saide no &mbito
municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente sobre os relatérios de gestdo, apresentados pela
Secretaria Municipal da Saude;

VI Criar comissdes necessarias ao efetivo desempenho do conselho, aprovando, coordenando e
supervisionando suas atividades;

VIL.  Apreciar os parimetros municipais quanto a politica de recursos humanos para a saude, bem
como a alocagdo de recursos econdmicos, financeiros, operacionais e humanos dos 6rgdos integrantes do
SUS;

VIII.  Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdao do SUS, articulando-
se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justi¢a, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianga, adolescente e outros;

IX.  Promover a articulagdo com os setores das Secretarias Municipal e Estadual da Satide para
garantir a atengdo integral a satde;

X. Fomentar e acompanhar a formagdo dos Conselhos Distritais, Locais e Conselhos Gestores das
Unidades de Saude de Saude, vinculadas ao SUS de acordo com a legislagdo a eles aplicavel;

XI.  Verificar e analisar as informagdes de carater técnico-administrativo, econdmico-financeiro,
orgamentario ¢ operacional, sob responsabilidade direta ou delegada da Secretaria Municipal da Saude,
incluindo a gestdo de pessoal, contratos de gestdo, convénios e outros instrumentos congéneres mantidos
pela Pasta e que digam respeito & estrutura e ao funcionamento do Sistema Unico de Saude na Cidade de
Jodo Pessoa;

XII.  Aprovar a proposta or¢amentaria anual de satide, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
or¢amentagdo ascendentes, conforme prescreve o art. 36, da Lei n° 8.080/90;

XIII.  Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude
pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XIV. Apoiar e promover a educagdo para o controle social, dentro de uma politica de Educagdo
Permanente. Promover debates estimulando a participagdo comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria
de servigos de saude no Municipio;

XV.  Estabelecer a¢des de informagao, educagio e comunicagao em saude;

XVI.  Divulgar as fungdes e competéncias do CMS/JP, seus trabalhos ¢ decisdes por todos os meios
de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XVIIL  Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos,
na sua area de competéncia;

XVIIL. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnologica na area
da satde;

XIX. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude e encaminhar
os indicios de denlincias aos respectivos orgaos, conforme legislagdo vigente;

XX. Examinar propostas ¢ denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saide, bem como apreciar recursos a respeito
de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XXI. Participar da regulagdo e do controle social do setor privado da area de satide, conforme prevé
a Lein® 8.080/90;

XXII. Deliberar sobre a necessidade social de novos cursos de nivel superior na area da saude e
cooperar na melhoria da qualidade da formagdo dos trabalhadores da satde;

XXIII. Analisar quadrimestralmente a prestacio de contas da SMS, constando das pautas e
assegurado o pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faga prestagdo de
contas em relatorio detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de saude pactuada, relatorio de
gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a produgio e a oferta de servigos na rede assistencial propria contratada ou conveniada,
destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS;

XXIV. Elaborar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento do mesmo;

XXV. Implementar a mobilizagdo ¢ articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de saude;

XXVI. Outras atribui¢des definidas em lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10 - O CMS/JP tera a seguinte estrutura hierarquica:
- Plenéria

- Mesa Diretora

- Secretaria executiva

- Comissdes Permanentes

Art. 11 - A fungdo de conselheiro ¢ de relevincia publica, voluntaria e honorifica, ndo gerando
direito @ remuneragdo, garantindo sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o
periodo das reunides, habilitagdes técnicas e agdes especificas do Conselho de Saude.

Art. 12 - O CMS/JP exercera suas competéncias mediante o funcionamento da Plenaria, que ¢
instancia maxima e deliberativa, composta por todas as representagdes eleitas e indicadas;

Art.13 - Cabera a plenéria:

- Aprovar o Regimento Interno do conselho;

- Escolher a sua Mesa Diretora e indicar sua secretaria executiva;

- Criar comissdes, de carater temporario ou permanente, bem como outras comissoes intersetoriais e
grupos de trabalho para agdes transitorias,

- Deliberar sobre todas as matérias constantes no artigo 7° desse Regimento Interno.

Art. 13 - A Prefeitura Municipal de Satde de Jodo Pessoa garantira todas as condigdes orgamentarias
e financeiras para plena autonomia administrativa de funcionamento do CMS/JP.

Art. 14 - A Mesa Diretora, coordenara as atividades administrativas do CMS e sera composta dos
seguintes cargos:

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- Primeiro Secretario;

- Segundo Secretario.

§ 1° A escolha da mesa diretora ocorrera na reunido de posse dos Consclheiros ¢ sera processada
observada a paridade e o que determina o regimento interno;

§2° O mandato da mesa diretora ¢ de um ano, podendo ser reconduzida, em sua totalidade ou em
parte, por mais um ano;

§3° A mesa diretora cumprira as determinagdes da plenaria do Conselho, e em caso de ndo
cumprimento, qualquer conselheiro podera solicitar sua substituigdo, que sera apreciada pela plenaria e
devera ter aprovagdo de 2/3 do quorum do CMS;
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§4° A mesa diretora tem autonomia de decisdo em matéria de organizagdo ¢ funcionamento do
conselho.

Art. 15 - O CMS/JP funcionara segundo o presente Regimento Interno e terd as seguintes normas
gerais, conforme a Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016:

1 Cabe ao CMS/JP deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

1. O CMS/JP contara com uma secretaria executiva coordenada por pessoa preparada para a
fungdo, para o suporte técnico ¢ administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que definira
sua estrutura e dimensio;

1L O CMS/JP decide sobre o seu orgamento;

1v. O Plenério do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme calendario; e
extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes, sendo convocada, em ambos os casos,
pelo Presidente ou pela metade mais um dos seus membros;

V. As reunides plenarias do CMS/JP sdo abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e
horérios que possibilitem a participagdo da sociedade,

O CMS/JP exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento do Plenario, que, além das
comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei no 8.080/90, instalara outras comissdes intersetoriais e grupos
de trabalho de conselheiros para agdes transitorias. As comissdes poderdo contar com integrantes nio
conselheiros. A constitui¢do de cada Comissdo sera estabelecida em resolugdo propria CMS/JP e devera
estar embasada na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, componentes, atribui¢des ¢ demais regras que
identifiquem claramente sua natureza;

VII.  As decisdes do CMS/JP serdo adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus
integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioria qualificada de
votos;

a. Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos membros

presentes;

b. entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a metade de membros do
Conselho;

c. entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros do Conselho;

VIII.  Qualquer alteragdo na organizagdo do CMS/JP preservarda o que estd garantido na Lei
Municipal 13.188, de 04/05/2016 e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plenaria,
com quoérum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno ¢ homologada pelo gestor da
esfera correspondente;

IX. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor municipal,
para que faga a prestagdo de contas, em relatorio detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da
saude pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei
Complementar no 141/2012;

X. O CMS/JP, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e independentes sobre as
contas e atividades do Gestor do SUS;

XL O Pleno do CMS/JP devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogdes ¢
outros atos deliberativos. As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder
constituido em cada esfera de governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.
Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo ¢ nem enviada justificativa pelo gestor
ao Conselho de Saude com proposta de alteragdo ou rejei¢do a ser apreciada na reunido seguinte, as
entidades que integram o Conselho de Satde podem buscar a validagio das resolugdes, recorrendo a justica
¢ a0 Ministério Publico, quando necessario.

XII. Cada membro do Conselho tera direito a um Gnico voto na Plenaria do Conselho;

XIII. As Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presen¢a de metade mais um de seus
membros, que deliberardo pelos votos da maioria dos presentes;

XIV. As decisdes do Conselho Municipal de Satide serdo consubstanciadas em:

a. Resolugdes homologadas pelo gestor da Saude sempre que se reportarem a responsabilidades
legais do Conselho;

b. Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo ¢ habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas ¢ relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se
espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

c. Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o proposito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao.

XV.  Asdeliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo ¢ numeradas correlativamente.

XVIL. A Mesa Diretora do Conselho fara os encaminhamentos, no que se refere aos assuntos
administrativos do conselho.

XVII. A pauta e o material de apoio as reunides deverdo ser encaminhados aos conselheiros com
antecedéncia de dois dias uteis da reunido;

XVIIL Os pedidos de inser¢do de pontos na pauta deverdo ser entregues na Secretaria Executiva do
Conselho com suas devidas documentagdes dentro do prazo de sete dias antes da reunido a que se propde ser
apreciada.

XIX. A Secretaria Executiva procedera a selegdo de temas para elaboragao da pauta obedecendo os
seguintes critérios:

a. Pertinéncia (insercdo clara nas atribui¢des legais do Conselho);

b. Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c. Tempestividade (insergdo no tempo oportuno e habil);

d. Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao).

XX. Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagio, a
serem distribuidos aos conselheiros em tempo habil.

XI. As Resolugdes do Consclho serdo, obrigatoriamente, homologadas pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Saude, em um prazo de trinta dias, dando-lhes publicidade oficial ou justificando com
proposta de alteragdo ou rejei¢ao, a ser apreciada na reunido seguinte. Havendo, ainda assim, impasse e se
2/3 da plenaria entender que havera prejuizo para a populagdo o ministério publico podera ser acionado.

XXII. As reunides plendrias serdo abertas ao publico. Esse tera direito a voz, apés aprovagdo pela
plenaria.

Art. 16 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Saude podera recorrer
a pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes critérios:

Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as institui¢des formadoras de trabalhadores para a
saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua
condigdo de membros;

Poderao ser convidadas pessoas ou institui¢des de notéria especializagao na area de saude para assessorar o
Conselho em assuntos especificos.

Art.17 - As reunides serdo abertas ao publico e instalar-se-d0 com a presenga da maioria simples dos
membros do Conselho.

§ 1° A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o
Plenario em caso de conflito com o requerente;

§ 2° A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quorum, e ndo o havendo sera
suspensa a reunido temporariamente até a recuperagio da presenga minima exigida no paragrafo 1° deste
artigo.

Art. 18 - O Presidente do Conselho municipal de Saude tera direito a voto nominal e de qualidade,
bem como, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificagio deste na reunido subseqiiente.

Art. 19 — As Sessdes plenarias funcionaréo obedecendo a seguinte ordem:
I Verificagdo da existéncia de quorum e assinatura do livro de presenga;
II. Leitura, discussdo, votagdo da ata da reunido anterior;

I11. Comunicagdes breves (informes);

IV. Proposituras de questdes de urgéncia e/ou relevancia;

V. Leitura da ordem do dia;

§ 1°- As reunides poderdo ser prorrogadas a critério da maioria simples dos conselheiros presentes;

§2°-0C Iheiro que ndo per até ao término da plenaria sera considerado como faltoso
em sua freqiiéncia, salvo por motivo superior.

§ 3° - Os informes ndo comportam discussdao e votagdo, somente esclarecimentos breves. Os
Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se na Secretaria Exccutiva até trinta
minutos antes do inicio previsto para a Reunido.

4° - Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito disporda de 3 minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagio, o assunto devera passar a constar da
ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

Art. 20 — Ao inicio da discussdo e antes da votagao podera haver pedido de vistas, devendo o assunto
retornar impreterivelmente na reunido ordinaria seguinte ou extraordinaria para apreciagdo e votagdo,
mesmo que este direito seja exercido por mais de 01 (um) Conselheiro. O Conselheiro que pediu vistas sera
o relator. No caso de mais de um Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto os pedidos de
vista;

§ 1° - O ndo cumprimento do que determina esse artigo, reflete desrespeito a Mesa Diretora, ao
Plenario bem como a populagdo, e acarretard, automati o i i » dos direitos de voto e
pedido de vista, do Conselheiro, para a Reunido seguinte.

§ 2° - Salvo motivo de for¢a maior, nenhum processo poderé ficar em tramitagdo por mais de 30
(trinta) dias, quando sera levada a votagéo.

Art. 21 — Nio serdo discutidas e votadas matérias ndo constantes na ordem do dia, exceto as de
urgéncias, apos aprovagio de 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros presentes.

Art. 22 — Ap6s encerramento da discussdo, o assunto serd submetido a deliberagdo da Plenaria, em
votagdo aberta.

Art. 23 — A fala de cada conselheiro tera a duragdo de trés minutos, prorrogaveis por mais um,
coordenados pela mesa, que inclusive controla o tempo.

§ 1° — O desrespeito ao cumprimento do que determina esse artigo podera render adverténcia ao
conselheiro, corte de som do conselheiro, ou em caso grave de desrespeito, agressdo fisica ou moral, o
Iheiro podera ser inhado a comissdo de ética que tomara as medidas cabiveis.
§ 2°— o assunto a que se refere o paragrafo anterior tera sua resolu¢do em discussdo pela plenaria.

Art. 24 — Os conselheiros suplentes terdo o direito a voz assegurado ¢ na auséncia de seu titular
também teré direito a voto.

Art. 25 - As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

a. relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencéo da titularidade (titular
ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

b. resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do conselheiro e o assunto ou
sugestdo apresentada;

c. relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentagdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por conselheiro(s);

d. as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, registrando o
numero de votos contra, a favor ¢ abstengdes, incluindo votagao nominal quando solicitada.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na Secretaria
Executiva em gravagdo e/ou em copia de documentos.

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, no minimo, dois dias uteis antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3° - As falas gravadas em reunido deverdo ser transcritas fielmente para a ata, sem direito a
posteriores modificagdes, cabendo ao conselheiro o direito de retratagdo e/ou revisio de fala em reunido
posterior.

§ 4° - O conselheiro podera solicitar revisdo de fala transcrita para a ata. Essa revisao seré feita pela
mesa diretora, comissdo de ética e Secretaria Executiva.

Art. 26 — As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes,
exceto os casos previstos neste regimento.

Art. 27 — A duragdo da sessdo plendria serd a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data, local e horério estabelecidos pelos presentes.

Art. 28 — O CMS/JP tera orgamento proprio disponivel para viabilizar qualquer atividade ou evento
definido em plenério e serd garantido através de um plano de aplicagao.

PARAGRAFO UNICO: O financiamento e a gestdo financeira do conselho deve ser definido e
especificado em resolugdo especifica.

Art. 29 — O Conselho podera instituir assessorias permanentes que possibilitem a analise técnica e
profissional dos diversos temas de sua competéncia, nas areas:

I - JURIDICA - responsavel pelo assessoramento na analise e elaboragdo de pareceres sobre leis,
decretos, resolugdes, normas, medidas provisorias e demais atos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como sobre normas, deliberagdes e atos dos proprios conselheiros.

11 — ECONOMICA — Responsavel pelo assessoramento na analise e elaboragdo de pareceres que
subsidiem os trabalhos de acompanhamento da elaboragdo ¢ execugdo do orgamento, fiscalizagdo do Fundo
Municipal de Saude, repasse de recursos etc.

Parigrafo Unico — O Conselho de Satide podera constituir assessorias em outras dreas tematicas,
permanentes ou temporarias de acordo com suas necessidades especificas, garantindo o acesso de todos os
conselheiros as informagdes indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes.

Art. 30 - Na auséncia e impedimento do presidente e/ou membros da mesa diretora que seguindo a
hierarquia possa substitui-lo, sera imediatamente eleito, entre os conselheiros presentes, o seu substituto.

Art. 31 - Os(as) funcionarios(as) designados(as) para apoio técnico ¢ administrativo, junto a
Secretaria Executiva, deverdo ser solicitados pelo presidente do conselho, a Secretaria de Satde do
Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 32 — Tera prioridade a participagdo em eventos, representando o conselho, os conselheiros que
tenham area de atuagdo afim a tematica.

Art. 33 - A convocagdo e pauta do CMS/JP, para reunides ordinarias ¢ extraordinarias, poderdo ser
encaminhadas através de internet E-mail, assim como os documentos que serdo apreciados e aprovados
durante as respectivas reunides. A documentagio ndo autorizada e/ou disponibilizada de forma virtual sera
entregue impressa.
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CAPITULO VI
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 34 - O CMS/JP formara comissdes internas permanente ou tempordrias e também grupos de
trabalho, esses serdo formados de acordo com a demanda das matérias encaminhadas para analise.

Art. 35 - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas pelo
Conselho Municipal de Satde contando cada membro com respectivo suplente, que o substituira nos seus
impedimentos, ambos aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde e designados pelo
Presidente do Conselho, conforme recomendado a seguir:

a. Comissdes Permanentes - O Conselho Municipal de Satude podera, no interesse da Satde, criar
outras Comissdes Permanentes, que ndo tenham carater intersetorial, com até 5 membros efetivos, desde que
aprovados por 2/3 dos seus membros;

b. Grupos de Trabalho - Os Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude, tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econdmico-financeira e
juridica com prazo determinado de funcionamento, devendo ser compostos por no maximo 5 membros, que
nao necessitam obrigatoriamente ser conselheiros.

§ 1° - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes
Permanentes.

§ 2° - Sera substituido 0 membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de
um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua
substitui¢do.

Art. 36 - A constituigao e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos
em Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos,
prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo unico - os locais de reunido das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo
critérios de economicidade e praticidade.

Art. 37 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

1 . Coordenar os trabalhos;

II. Promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgdos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e
tecnologias;

III. Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV. Apresentar relatorio conclusivo a Secretaria Executiva, sobre matéria submetida a estudo, dentro
do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reunides assinadas pelos participantes, para
encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Satude;

V. Assinar as atas das reunides ¢ as recomendagdes elaboradas pela Comissio ou Grupo de
Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Nacional de Saude.

Art. 38 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

1. Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

II.  Requerer esclarecimentos que lhes forem Wteis para melhor apreciagdo da matéria;

III. Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IV. Realizar visitagdes aos servigos de satide para acompanhamento, quando membro da comissao,
convocado pelo Conselho Municipal de Satde ou por dentincia, para apura-la e obter informagdes, para as
devidas providéncias.

Art. 39 — A criagdo de comissdes permanentes ou temporarias deverdo ser aprovadas por maioria
simples.

CAPITULOVIT
ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 40 — Ao Plenario do CMS/JP compete examinar e definir solugdes para os problemas que
envolvam a politica de saide no municipio, conforme Art. 3° da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016 e Art.
8° do presente Regimento Interno.

SECAO 1
ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 41 - O Conselho Municipal de Satide terd uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao
Plenario do Conselho de Satde, conforme inciso II, do Art. 10 da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016.

Art. 42 - Sao atribui¢des da Secretaria Executiva:

1. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparagio de informes, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias;

1L Acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais
relevantes visando a checagem da redagdo final da ata;
1L Dar encaminhamento as deliberagdes do Plendrio, inclusive revendo a cada més a

implementagdo de deliberagdes de reunides anteriores, como supervisao da mesa diretora;

IV.  Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentagdo de produtos ao Plenario;

V. Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e analises
estratégicas produzidas nos varios orgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico ¢ da Sociedade, conselho municipal, estadual, nacional e outros conselhos gestores
processando-as ¢ fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;

VI.  Encaminhar ao plenario, propostas de Convénios de Cooperagdo Técnica visando a
implementagdo e enriquecimento das atribui¢des da Secretaria Executiva, incluindo a profissionalizagdo dos
trabalhos;

VIL.  Acompanhar, supervisionar e participar da execugdo dos Convénios do Conselho municipal
de Saude;

VIIL.  Propor ao Plenario do Conselho Municipal de Saude, a formalizagdo da estrutura organizativa
da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugdo especifica;

IX.  Despachar os processos e expedientes de rotina;

X. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas
do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do Conselho Municipal de
Satde.

XI. Instalar as Comissoes e Grupos de Trabalho;

XII.  Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a
orgamento, finangas, servigos gerais ¢ pessoal. Em todos os casos a Mesa Diretora do Conselho devera ser
consultada. Somente apds aprovagao dessa, a Secretaria Executiva podera encaminhar qualquer assunto.

XIII.  Participar da mesa, assessorando a mesa diretora e o Coordenador nas Reunides Plenarias;
sem direito a voz ou voto. Somente tera direito a voz apés convite da Mesa Diretora ou conselheiro.

XIV. Despachar com o Presidente do Conselho Nacional de Satide os assuntos pertinentes ao
Conselho;

XV. Articular-se com os Coordenadores das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e
promover o apoio necessario as mesmas;

XVI.  Manter entendimentos, junto com a mesa diretora, com dirigentes dos demais orgdos da
Secretaria Municipal de Saude, de outros do Poder Publico ¢ da Sociedade Civil Organizada no interesse
dos assuntos afins;

XVII.  Submeter a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude e ao Plenario, relatorio das
atividades do Conselho municipal de Saude do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XVIII.  Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

XIX. Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente da mesa diretora do
Conselho municipal de Saude assim como pelo Plenério;

XX. Responsabilizar-se pelo assessoramento na elaboragdo de boletins informativos e a relagao
com os meios de comunica¢do em geral, garantindo uma maior possibilidade de informativos e relagdo com
os meios de comunicag¢do em geral, garantindo uma maior possibilidade de divulgacio das atividades, suas
resolugdes e informagdes sobre satde e promovendo uma maior divulgagio das discussdes sobre a politica
de saude em cada esfera de governo.

SECAO I
ATRIBUICAO DA MESA DIRETORA

A) ATRIBUICAO DO PRESIDENTE:
Art. 43 — O Presidente do CMS/JP tem as seguintes atribui¢des:

L Convocar e presidir as reunides, propondo e submetendo as questdes apurando os votos,

proclamando as decisdes e assinando as resolugdes;
. Convocar as sessdes extraordindrias;

ILT  Proceder a distribuigao dos Processos;

IV.  Representar o CMS/JP nas suas relagdes internas e externas;

V.  Promover medidas destinadas ao cumprimento das deliberagdes das sessdes plenarias.

VI.  Manter contatos com dirigentes dos demais orgaos publicos, no interesse de assuntos comuns;

VII.  Demais atividades inerentes a fungao e necessarios ao pleno exercicio da presidéncia;

VIII.  Cumprir resolugdes decorrentes de deliberagdes do CMS/JP;

IX.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

B) ATRIBUICAO DO VICE - PRESIDENTE:
L As mesmas do presidente em sua auséncia e/ou impedimento
C) ATRIBUICAO DO SECRETARIO:

L Acompanhar, orientar e participar dos trabalhos da Secretaria Executiva em suas atribui¢des;

1L Secretariar a mesa diretora nas reunides plendrias bem como fora delas;

III.  Substituir conforme esse regimento os demais membros da mesa diretora na coordenagdo das
reunides;

IV. Representar o conselho ¢ sua mesa diretora de acordo com encaminhamentos;

V.  Todas as demais atribui¢des de conselheiros;

VI Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

D) ATRIBUICAO DO SEGUNDO SECRETARIO:

L As mesmas do Secretario em sua auséncia e/ou impedimento

SECAO I
ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS:

I.  Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando as faltas até¢ 48 horas apos a
reunido;

II. Relatar, no prazo regimental, o processo que lhe for distribuido, proferindo parecer conclusivo e
voto;

III.  Representar o CMS quando designado pela plenaria, ou na impossibilidade, pela mesa diretora
presidente;

IV. Requerer, justificadamente, que conste da pauta assuntos para apreciagdo ¢ deliberagao do
Plenario bem como preferéncia sobre matérias urgentes;

V. Apresentar projetos de resolugdes e formular mogdes ou proposi¢des no dmbito de competéncia
do Conselho;

VI Solicitar diligéncias em processos;

VII.  Apreciar e votar os assuntos submetidos a0 CMS/JP;

VIII.  Eleger membros para acompanhar comissdo formada pelo CMS/JP com poder de acesso a
todos os documentos.

IX. Demais atividades correlatas com a fungdo de membro do CMS/JP, previstas em lei.

X.  Substituir o Presidente, quando esgotada a seqiiéncia hierarquica, realizando suas atividades,
apos eleito entre os conselheiros.

CAPITULO VIII i
DA CONVOCACAO E ELEICAO

Art. 44 - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao.

§ 1° A renovagdo do CMS/JP dar-se-a a cada 2 (dois) anos, no primeiro trimestre do ano;

§2°  Sera garantido ao conselheiro o cumprimento de seu mandato ap6s indicado por sua entidade
como forma de protecdo a imparcialidade de pensamento, a menos que seja comprovado falha grave a ser
analisada pela plenaria do colegiado.

§ 3° O processo de renovagdo do CMS/JP devera contar com ampla discussdo e divulgagio nos 3
(trés) meses que antecederem sua renovagdo, envolvendo o conjunto de entidades, usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS ¢ trabalhadores da satde;

§4° Perdera o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faltar a mais de 03(trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas;

§5° No caso de desisténcia ou extingdo de mandato, de alguma entidade ou movimento, a sua
substituigdo sera feita por outra entidade ou movimento do mesmo segmento, de acordo com o processo de
escolha e indicagdo estabelecidas nos incisos I, IT e III do Artigo 5° da presente Lei.

Art. 45 - Sempre que forem convocadas elei¢des para o CMS/JP, o Plenario editard as normas do
procedimento eleitoral, observado os dispositivos da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016.
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I.  Cabera a plenaria do CMS/JP escolher a Comissao eleitoral entre seus membros e/ou convidados
ndo conselheiros;

II. O processo eleitoral devera ter sua convocagao realizada por edital publico, cabendo a Secretaria
Municipal de Satde sua divulgagdo em Jornal de grande circulagao;

III. Cabera a secretaria executiva organizar o processo e conferir se as entidades que se apresentam
preenchem os requisitos exigidos;

IV. O regimento interno deliberara sobre o processo eleitoral e sobre a elaboragdo de normas para
sua realizagdo.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 46 — Os membros do CMS/JP tomardo posse em sessao plenaria do Conselho.

Art. 47 — Havendo vacédncia de conselheiros que venha a ferir a paridade entre prestadores de
servigos e usudrios de que trata a lei 8.142/90, ndo serd instalada sessdo enquanto nao for preenchida essa
exigéncia.

Art. 48 — Este regimento Interno poderd ser alterado no todo ou em parte, em reunides
extraordinarias convocadas especificamente para este fim, por maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 49 — Quando julgar necessario, o Plenario do Conselho de Saude criard regulamentos
especificos com o objetivo de disciplinar e definir as normas e procedimentos de funcionamento dos 6rgaos
do Conselho, assim como de atividades onde esses procedimentos se justifiquem.

Paragrafo Unico — Os regulamentos serdo aprovados e/ou modificados por dois tergos dos membros

Art. 50 - O Conselho municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e
outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 51 - As Comissoes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de orgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as
Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 52 — Os conselheiros poderdo ser submetidos a um processo de educagdo permanente, periodica,
para aprimoramento do exercicio de suas fungdes, convidando, para tanto, pessoas das diversas areas
tematicas afins, entidades e conselhos de saude, para tratar de diversos assuntos, inclusas a legislagao
vigente e praticas do SUS.

Paragrafo Unico — O mantimento das atividades tratadas neste artigo, advira dos recursos proprios do
CMS ¢ da SMS.

Art. 53- O processo eleitoral de para a renovagdo de plenario do conselho municipal de saude de
Jodo Pessoa tera regulamento proprio que sera definido pelo colegiado.

Art. 54 — Os casos omi:
aprovadas por maioria absoluta.

0s neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho, através de resolugdes

Art. 55 — Este Regimento Interno entrard em vigor, apds aprovagdo da plendria do CMS/JP,
especificamente convocada para este fim e publicagdo no Semanario Oficial do Municipio.

Art. 56 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Jodo Pessoa, 03 de agosto de 2016.

HOMOLOGO,

TO
an:sidenm Conselho Municipal de Saide

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
io Municipal de Saide de Jofio Pessoa

RESOLUCAO CMS/JP N° 10 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa (CMS/JP), durante a sua
Centésima Sexagésima Quarta Reunido Ordinaria, realizada no dia 06 de fevereiro de 2014, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 20016,

Considerando a defesa incondicional do Sistema Unico de Saiide — SUS e dos seus

principios e diretrizes constitucionais e legais;

Considerando o preconizado pela Constituigio Federal, e Leis 8.142/1990, 8.080/1990 e
Resolugao do CNS n°® 453/2012;

Considerando a apreciagao pelo plenario do CMS/JP da apresentagao do Projeto — Arranjo
Produtivo Local (APL) — Plantas medicinais e Fitoterapicos — Jodo Pessoa- “Cultivando Saude™;

Apos compromisso de d f para acc

do CMS/JP,

RESOLVE:

APROVAR O PROJETO: CULTIVANDO SAUDE, ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DE JOAO PESSOA —
APL - JOAO PESSOA.

Fchidem: Conselho Municipal de Saide

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
S io Municipal de Saide de Jofio Pessoa

RESOLUCAO CMS JP N° 11 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa, em sua centésima nonagésima
terceira reunido ordindria, realizada no dia 13 de outubro de 2016, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ pela Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢

Considerando a apreciagdo do parecer da Comissdo Interna e Permanente de
Acompanhamento de Orgamento, Finangas ¢ dos Instrumentos de Gestdo — CPAOFIG na supracitada
reunido, pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa — CMS/JP

Resolve:
Art. 1°- APROVAR o parecer da Comissio Interna e Per te de Acompanh de
Or Financ¢as e dos Instr de Gestio — CPAOFIG que aprova com ressalvas e

pendéncias o Relatorio Anual de Gestdo — RAG - 2015 da Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa,
conforme documento anexo.

TO DE
Eln:sidernn Conselho Municipal de Saiide

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
S io Municipal de Saide de Jofio Pessoa

ANEXO |

PARECER
REFERENCIA: Of. 650/2016, de 26/04/16 — SMS JP.
INTERESSADOS: Secretério de Satide do Municipio de Jodo Pessoa.

EMENTA: Parecer sobre o Relatério Anual de Gestdo de janeiro a dezembro de 2015.

1 - HISTORICO

Os Conselhos Municipais de Satide tem em um dos seus papeis a participagdo nas discussdes e acompanhamento do
planejamento em satde de seu municipio. O planejamento em satde pressupde que cada ente realize seu processo
considerando as especificidades do territério, as necessidades, a definicdo das diretrizes, objetivos, metas a serem
alcangadas, bem como as programagdes de ages e servigos e a conformagdo de redes de atengdo a saude, contribuindo para
a melhoria da qualidade do SUS local e impactando na condigdo de saude da populagdo. A atual composigdo do Conselho
Municipal de Satde de Jodo Pessoa tem demonstrado na pratica seu esforgo nesta importante misséo desde sua eleicdo em
05 de maio do corrente ano, na 1882 Reunido Ordinaria, e a partir de sua posse através da Portaria 391, no dia 20 de maio;
tendo relatos naquela reunido de que estavam em atraso a analise do Relatério Quadrimestral (RDQA) - referente ao Terceiro
Quadrimestre/2015 (enviado ao CMS/JP por Of. 266/2015, de 14/03/16), o RAG 2015 (enviado ao CMS/JP por Of. 650/2016,
de 26/04/16), a Programagdo Anual de Satde 2016 e o RDQA do Primeiro Quadrimestre de 2016. Na 1892 Reunido Ordinéria
do CMS, em 09 de junho foi deliberado pela formacao das comissées, elaboracao do regimento interno, que eram prioridades
do momento, e na sequéncia a analise dos relatérios de gestdo em atraso.

Na 12 Reunido da CAOFIG em 07/07/2016 se delibera que seja enviado para todos os membros da comissdo, por
meio eletronico os seguintes documentos: Relatérios Quadrimestrais - 32 2015 e 12 2016, RAG 2015, Plano Plurianual (2014-
2017), PAS 2015 e 2016. Foram discutidos nesta mesma reunido, os aspectos mais importantes a serem analisados e a
prioridade para analisar o Relatério Anual de Gestdo, jé que se tratava de muito material para ler e analisar, e na sequencia
propor parecer para submeter ao plendrio, e em seguida a necessidade de informar o SARGSUS e o cumprimento dos prazos
do sistema. Nesse sentido, foi estabelecido que seria dado énfase, inicialmente ao RAG 2015.Também foi debatido a forma de
apresentagdo do Relatério Anual de Gestdo e as informagdes que serdo necessdrias solicitar, para complementar os dados
que permitissem uma melhor analise pela comissdo e para os demais conselheiros do pleno. Foi orientado a necessidade de
se fazer a correlagéo entre as solicitagSes e a fonte juridica que tornasse evidente a corresponde competéncia e atribui¢do do
Conselho em relagio ao planejamento.

Neste histérico é fundamental relatar que na 1902 Reunido Ordinaria do CMS-JP, no dia 14 de julho, foi novamente
lembrado os atrasados e r ilidad d izando-se a andlise do relatério de Gestdo Anual e do terceiro
quadrimestre de 2015; bem como o primeiro quadrimestre de dois mil e dezesseis para andlise e aprovagao do conselho,
sendo entéo explicado que a comissdo CAOFIG ainda que espera uma resposta da Secretaria Municipal de Satde sobre as
ressalvas feitas na aprovagdo do Relatério de Gestdo de 2014, e sobre as solicitagdes da comissdo feitas no Oficio N2.
026/2016/SEAA/CMS/JP, reafirmando as deliberagGes contidos na Resolugdo 07/2016, sendo solicitado com a maxima
urgéncia, as seguintes informacdes relativas ao exercicio de 2015: 1. Descri¢do de Produgdo em Saude; 2.Investimentos com
recursos préprios, indicando o local e a forma de agdo, bem como o quantitativo de valores financeiros por agdo; 3.
Movimentagdo financeira do Fundo Municipal de Satide — FMS, més a més; 4. As ressalvas apontadas no Relatério Anual de
Gestdo de 2014 pelo CMS/JP bem como as providéncias adotadas pela gestdo, uma a uma; 5. Informagdes sobre todos os
Restos a Pagar — 2015, liquidados e pagos, com as datas de pagamentos. Até o momento da redacdo deste parecer ndo
apresentados ao conselho. E com referéncia ao Oficio N, 027/2016/SEAA/CMS/IP de 14 de julho de 2016 em que foram
solicitadas as informagdes que dessem conta do que preceitua o Art. 36 da LC 141/2012, ratificados na Resolugdo CMS JP N2
10/2014, quando analisou e deliberou sobre a forma de apresentagio pelo gestor municipal e apreciagdo dos instrumentos de
gesto por esse Orgdo i icaces sobre a Movi financeira mensal do Fundo Municipal de Satde e sobre
o balancete mensal financeiro.

No dia 03 de agosto, na 1912 Reunido Ordinaria do CMS/JP, foi novamente informado que a CPAOFIG estd
aguardando a resposta das solicitagdes feitas a Gestdao Municipal da Saude, e que logo que recebesse seria convocado um
novo encontro da comissdo para analisa-los e dar continuidade aos seus trabalhos. Nesta mesma reunido aconteceu a
apresentagdo de Instrumentos de Gestdo ao CMS/JP com os dados contidos na RAG 2015 por parte de representantes do
planejamento da SMS de Jodo Pessoa.

No dia 23 de agosto de 2016, foi encaminhado o Of. N2 040/2016, reiterando as solicitagdes contidas nos oficios
026/2016/SEAA/CMS/IP e 027/2016/SEAA/CMS/IP, de 14 de julho de 2016, onde foram solicitadas informagdes pela
Comissdo Permanente de Acompanhamento de Orcamento, Finangas e dos Instrumentos de Gestdo — CPAOFIG; essenciais
para concluir a andlise dos instrumentos de gestao,

£ tendo em vista o Oficio PJDS/PDDD/MPPB N2 319/2016, recebido em 12/09/2016, da Promotoria de Justica de
Defesa da Saude — substituta, solicitando que em 15 dias seja remetidas informagdes sobre cumprimento das obrigacdes ao
CMS JP, no que se referir a Lei Complementar n? 141/2012, com destaque para a visibilidade, fiscalizagdo, avaliagdo e
controle dos gastos com servigo de satde. Desta feita, por sugestdo desta comissdo foi entdo solicitado a prorrogagdo por
mais 15 dias, o que motiva a CAOFIG para nao mais aguardar as informagdes que foram demandas para a gestdo de satde do
municipio de Jodo Pessoa.

Il - NO MERITO

Em observancia ao papel constitucional do Conselho Municipal de Satde de Jodo Pessoa, instituido pela Lei Ordinaria
N2 13.188, de 04 de maio de 2016, esta Comissdo Interna e Permanente de Acompanhamento de Orgamento, Finangas e dos
Instrumentos de Gestdo — CPAOFIG, esta apresentando o seu parecer relacionado ao Relatério Anual de Gestdo de 2015 da
Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa. De acordo com as Portarias 3.085/GM e 3.332/GM, o Relatério Anual de
Gestdo (RAG) € o instrumento de planejamento que apresenta os resultados alcangados com a execugdo da Programagdo
Anual de Saude, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta, orientando eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de Satde e as Programagdes seguintes.
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Constitui-se no instrumento de comprovacéo da aplicagdo dos recursos da Satide constantes no Fundo Municipal de
Saude, formados de repasses Federais, Estaduais e do Tesouro Municipal, para o cumprimento do valor minimo estabelecido
na Emenda Constitucional 29, que totaliza 15% da arrecadagéo bruta do Municipio, no periodo de um ano fiscal. Na sua
elaboragdo observa-se que foi utilizada a ferramenta eletrénica “Sistema de Apoio ao Relatério Anual de Gestdo” (SARGSUS —
www.saude.gov.br/sargsus), no qual temos pleno cor i que sua é anual, regular e obrigatdria, e
conforme a Lei Complementar 141/2012, o RAG deve ser submetido a apreciagdo e aprovacdo deste Conselho de Saude até o
final do primeiro trimestre do ano subsequente, data anteriormente também prevista na Portaria 399/GM/MS, de
23/02/2006, sendo que ao chegar s6 no final de abril, e com a convocacio da eleigdo para renovagdo deste conselho, os
prazos ndo foram possiveis de serem adequadamente cumpridos.

A CPAOFIG, reunida, com a presenga dos seguintes membros: repr o segui dos Trabalhadores:

Tarcisio Campos S. Andrade (SIMED PB), representando o seguimento dos Usudrios: Jordane Reis de Meneses (NESC) e
Carolina Vieira dos Santos (ASDEF), representando o segmento do governo: Rafael Estrela de Aradjo (Ministério da Sadde),
analisaram nos termos regimentais, e com base na Lei Complementar N2 141/2012, o Relatério Anual de Gestdo - RAG de
2015, da Secretaria Municipal de Saide, apés analise e algumas ponderagdes do mesmo, a Comisséo registra a presenca de
algumas inconsisténcias, as quais passaremos a relatar a seguir.

1. O relatério 2015 ndo esta de acordo com o Art. 22 da Resolugdo CMS-JP N2 10/2014, pois
ndo consta em sua apresentacdo a especificacdo da equipe que o elaborou, parecer por escrito de
profissional especializado na drea de gestdo publica, também reclamado no parecer do RAG 2014;

a. E importante destacar neste aspecto, que a gestdo na pratica, ndo permite que os
conselheiros tenham uma leitura satisfatéria do relatério, tendo em vista que ndo propicia a devida
transparéncia. Lembramos que a simples disponibilizagio dos dados ndo sdo suficientes para
considerar-se que existe transparéncia. E necessario que os dados sejam fornecidos de maneira que
os conselheiros possam interpretar e analisar de forma fécil e agil as informacdes disponibilizadas,
e devem vir acompanhados de explicagdes para os problemas enfrentados e justificativas das
metas ndo alcangadas, na medida em que estas sdo apresentadas;

b. Compr di que um dos p é o formuldrio obrigatério on-line, que
tem uma apresentagao pré-formatada. Mas, entretanto, para apresentar ao conselho pode e deve
sim ser destrinchado este documento, que é uma pega técnica, em um documento melhor
apresentado, como varios outros gestores de saude procedem na hora de trabalhar com o controle
social;

c. Nao fica evidenciado por quem foi elaborado o documento, que deveria ser em
conjunto, com todas as 4reas da Secretaria Municipal de Saide de JoZo Pessoa (SMS-IP) e
Coordenadorias Distritais de Satide, seguindo de preferéncia uma metodologia proposta pela Area
de Planejamento;

d. A introdugdo de uma metodologia padronizada para avaliagdo dos resultados
permitiria que cada uma das dreas envolvidas pudesse auto aplica-la, sendo possivel aprimorar o
processo de compartilhamento da responsabilidade pelos resultados obtidos. Esta iniciativa
também atenderia a reivindicagdo do Conselho Municipal de Saiude, uma vez que facilitaria a
analise do documento pelos conselheiros de satde.

2. O relatdrio apresenta diversos aspectos que se destacam, um deles é sobre o fato da troca
de trés gestores ao longo do ano fica constatado no documento;

3. Informagdes sobre a conferéncia de saide, e suas decisdes ndo sdo nem citados ou
comentados, inclusive porque foram realizadas em 2015;

4. No item 2.1 — nos percentuais informados consta divergéncia de valores unitarios e
percentuais, onde populagdo Branca tem percentual maior, de 49,06%, e a Parda de 43,17%, sendo que em
numeros a Branca tem 320.348 habitantes e a Parda de 341.654 pessoas.

5. No item 2.3 — mortalidade por grupo de causa como apresentado na tabela abaixo,
podemos observar o aumento de casos de mortalidade decorrentes de — Capitulo XVII Malformagdes
congeénitas, deformidades e Anomalias cromossoémicas, 40% de aumento de 2014 para 2015, e — Capitulo
XIIl Doengas do sistema e do tecido junti com aumento de 39,47%. Néo sendo
apresentado nenhuma analise por parte da gestdo;

Tabela comparativa anual para melhor analise das causas de morbidade

Internagdes por capitulo CID - 10 2014 | 2015 | Diferenca %

Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 185| 198 13 7,03%
Capitulo Il ias [tumores] 778 | 781 3 0,39%
Capitulo Ill Doencas do sangue e dos orgaos icos e 33 24 -9 -27,27%
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 321| 343 22 6,85%
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 20 15 -5 -25,00%
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 146 | 133 -13 -8,90%
Capitulo VIl Doencas do ouvido e da apofise mastoide 1 0 -1 -100,00%
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 1328 | 1354 26 1,96%
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 550| 490 -60 -10,91%
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 266 | 266 0 0,00%
Capitulo XIl Doencas da pele e do tecido subcutaneo 21 18 -3 -14,29%
Capitulo XIIl Doencas do sistema e do tecido 38 53 15 39,47%
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 119| 127 8 6,72%
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 11 6 -5 -45,45%
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 87 94 7 8,05%
Capitulo XVII Malformacoes i deformidades e 35 49 14 40,00%
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames 94| 102 8 8,51%
Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 719| 686 -33 -4,59%
Total 4752 | 4739 -13 -0,27%

Tabela elaborada para comparar resultados de 2014 com 2015.

6. Quanto ao item 4. do relatério, em que apresenta sobre os Profissionais de Salde, é necessario
apontar alguns aspectos:

a. Como consta na andlise do relatério, maior parte dos profissionais de saude do
municipio so de vinculos empregaticios frageis. Por sua vez, as fragilidades dos vinculos trazem
consequéncias desastrosas, pois a inseguranca juridica dos profissionais os deixa apreensivos, sem
perspectiva de trabalho a médio e longo prazo, aumenta a rotatividade do quadro, elevando o
indice de descontentamento/desmotivagdo e descontinuidade do desenvolvimento dos servigos
prestados. Sem contar que a CF/88 determina que as contratagGes de pessoal sejam através de
concurso publico.

b. Identificamos no relatério os seguintes dados, que falam por si s6:
. Cargo comissionado representam 0,80%
. Celetista representa 7,41%
. Contrato por prazo determinado 55,63%
. Emprego Publico 3,10%
. Estatutario 21,99%
. Sem TIPO 11,06%

7. No item 5. do relatério que sobre descreve a Programagdo Anual de Satde e Pactuagio da
Saude, precisaremos explicitar um pouco mais, embora apenas evidenciaremos os principais
aspectos:

a. Observamos que as metas apresentadas numa diversidade de agbes e niveis de
atencdo estdo na forma que o instrumento se apresenta, ndo ajudando em nada sua analise pelo
conselho ou até pelo proprio icipio, ndo faz des sobre o e ndo explica
as razbes seja do alcance ou ndo das metas, o que seria coerente explicar logo a seguir ao
apresentar cada Diretriz ou Objetivo que mais se destacaou tenha problemas no alcance da meta,
ou as razbes quando a meta nao é medida, segue alguns exemplos:

i Na Diretriz 3, Item 22 sobre o nimero de testes de sifilis por gestante tem
meta 00 e resultado em branco, sem apresentagdo de justificativa;

ii. No Item 14. tinha como meta que no méximo 22,29% das internagdes por
IAM (infarto) viessem a 6bito, o resultado foi de 51,77%. Sendo que ocorreu um
acréscimo de 29,48% da meta. Esse nimero é preocupante pois evidenciam que de cada
100 pessoas com IAM atendida no SUS municipal, 52 morrem. Observar as causas e a
cobertura dos servigos cardiolégicos atualmente ofertados.

i, No Item 23 apresenta o dobro da meta, e a explicagio no final da
apresentagdo de todas as metas é insuficiente, em razdo da gravidade do problema, pois
trata-se do nimero de 6bitos maternos dos residentes em Jodo Pessoa;

iv. No Item 24 sobre a taxa de mortalidade infantil precisa ter sua meta
repensada para 2016, e também ndo foi apresentado justificativa, embora possamos
inferir que tenha desempenho satisfatério;

V. No Item 28 sobre o Numero de casos novos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade, apresenta meta com desempenho insatisfatério, e
extremamente indesejavel tendo em vista as condigdes de plenamente previnivel para
este problema de satide;

Vi, Para o Objetivo 11.3 no Indicador 61 sobre a proporgdo de trabalhadores
que atendem ao SUS, na esfera publica, com vinculos protegidos, ndo apresenta
explicagdo do ndo preenchimento, e também da meta pifia proposta;

Vil Quanto ao Item 66. O componente SNA ndo foi estruturado. Seria bom
constar a justificativa devido a importéncia da estruturagdo do mecanismo de auditoria no
trato qualitativo e quantitativo do gasto publico na saude publica. Orgamento anual
préximo de um bilhdo de reais e ndo possuir sistema de auditoria seria uma inércia que vai
de encontro com principios da transparéncia, fiscalizagdo, controle, eficiéncia e
economicidade com o recurso pblico.

b. Ha em algumas das metas previstas e a descricdo de elemen ndo
mensuréveis, o que impede a efetiva avaliagio de seu cumprimento, ja reclamado nos pareceres de
2013 e 2014;

c. Observa-se que algumas das metas realizadas ndo dizem respeito as metas

previstas, apresentadas no Plano Plurianual e na programago anual;

d. Observou-se ainda que algumas metas ndo foram atingidas, mas ndo sio
apresentadas justificativas;

8. No item 8.1. sobre os Indicadores Financeiros, a gestdo apresenta uma anélise incipiente para o tamanho do
problema, como podemos observar pelas consideragdes que apresentamos nos itens a seguir:

a. A Participagdo % da despesa com pessoal da despesa total com satide 54,62% Este
percentual evidencia que mais de 50% das despesas sdo gastos com pessoal. Além disso,
lembramos que apenas cerca de 25% de todo pessoal & estatutario ou empregado publico, situagio
precéria visto a fragilidade dos vinculos;

b. Quanto a participagio % da despesa com investimento na despesa total com
saude 1,48%. Este indice indica um baixissimo percentual do recurso investido na satide municipal.
Isso preocupa, pois, a baixa de investimento vai de encontro com o aumento da demanda da
populagdo por servigos de saude. Além disso, a falta de investimento dificulta a modernizagdo de
maquinas e i 1tos mais efici izacdo de fer mais eficazes) e a ampliagéo
dos servigos de acordo com a demanda populacional;

c. Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Alimentagdo e Nutricdo, tiveram 0,14%,
0,12% e 0,01%, respectivamente. Com estes percentuais, evidencia-se facilmente o baixo gasto do
recurso nos aspectos de vigilancia. Aspecto esse de tamanha importéncia, pois o gasto preventivo,
geralmente é menor que o corretivo;

d. Referente ao % da receita prépria aplicada em sadde conforme LC 141/2012,
24,80%. Foi aplicado do total de recursos préprios do municipio, 24,80%. Esse nimero indica que
foi aplicado 9,80% acima do minimo, conforme preconiza a LC141, mas também pode indicar
algumas hipdteses: uma baixa qualidade e ineficiéncia do gasto, demonstrando que se gastou
muito e produziu-se pouco, ou, que a demanda da populagdo é alta e o financiamento minimo
suficiente seria cerca de 25% dos recursos préprios do municipio;

9. Com referéncia ao item 9. sobre o Demonstrativo Orgamentario — Despesas com Saude:

a. Identificamos no item 9.1 das Receitas préprias que ocorreu uma redugdo na
arrecadagdo de aproximadamente 5,2% da previsdo inicial da receita;

b. No item 9.2 — Despesas com Salde: mais especificamente no item 9.2.1 das
Despesas com Satde (por grupo de Natureza de despesa) sdo apresentados da seguinte forma:

i Dotacdio: o RAG demonstra uma dotagdo inicial no montante de RS
775.278.797,00 e atualizou para R$ 800.489.853,78. Desta dotagdo total, foi executada
uma despesa total de RS 630.204.869,19, sendo constatado uma diferenca de RS
170.284.984,59.

. O RAG ndo informa porque ndo foi executado estes RS
170.284.984,59, recurso de volume expressivo e necessario para a saude
municipal, carecendo de melhor analise e informag&o. Para o conselho, ficamos
em diivida se o recurso voltou, se proveniente de outras esferas, ou se a dotagio
ndo se concretizou e por quais motivos. Em percentual, teriamos uma relagdo de
falta de execugdo, para com o recurso dotado, de 27,02%. Logo, 27,02% do
recurso dotado nao foi gasto.

ii. Despesa Executada: foi executada uma despesa de R$ 630.204.869,19 da
qual RS 618.519.289,71 — 98,15%, foi gasto com despesas correntes e RS 11.685.579,48 —
1,85%, com despesas de capital.

fii. Despesas Correntes: no gasto com despesas correntes, destaca-se o alto
montante desprendido com pessoal e encargos sociais, na cifra de RS 344.264.511,42,
correspondendo 55,65% do total das despesas correntes e 54,62% da despesa total.

iv. Despesas de Capital: no gasto de capital, percebemos uma divergéncia
gritante da relagdo entre o valor dotado e executado. Onde inicialmente foi dotado RS
69.425.747,00, dos quais RS 65.461.168,00 eram destinados a investimentos, e foi
executado apenas RS 11.685.579,48, dos quais RS 9.336.179,51 foi computado como
investimento.

. Observamos uma execugdo de apenas 14,26% do que foi dotado
almente, logo, deixando de executar 85,74%. Lembramos que no RAG ndo
consta as justificativas correspondentes a tamanha distor¢do da relagdo acima
citada. Enfatizamos ainda mais este ponto, pois é preciso conhecer os motivos
que resultaram na falta de execugdo dos investimentos na saide municipal e
controlarmos para que nos préximos anos ndo tenhamos o mesmo cendrio,
combatendo assim a causas.

c No item 9.2.2 Despesas por Subfungdo: no quadro apresentado pela gestdo &
evidenciado o baixo gastos em vigilancia, estes somados ndo correspondem a 0,3% do total gasto.

d. No RAG 2015 é verificado uma andlise muito sucinta (em apenas uma linha de
texto), por parte da gestdo, do ponto de vista financeiro orgamentario, podendo ocasionar tomadas
de decisdo menos assertivas no trato executério do orcamento da saiide municipal. Aconselhamos
uma andlise mais detalhada, pois auxiliaria os gestores, conselheiros e 6rgdos de controle na
apuragéo e fiscalizagdo do gasto publico com satide do municipio de Jo&o Pessoa.

10. O item 10. do RAG s&o apresentados ao CMS JP sobre as auditorias realizadas no municipio, contudo as
icagdes feitas sao incipi diante dos p apr nas auditorias;

Consultando o sistema de auditoria no link

httg:[[sna saude.gov.br/com/auditoria.cfm identificamos as seguintes situagdes:
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i. Auditoria 15244 - Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador
Tarcisio de Miranda Buriti — FMS MAC/Lim.Fin/ teto municipal média e alta complex.
ambulat. e hospitalar.Como resultado “a equipe mantém as constatagdes ndo conformes,
tendo em vista que os justificantes ndo apresentaram documentos e/ou informagées

capazes de modificar o sobre os fatos "

il Auditoria 15238 - Averiguar a situacdo de 40 maquinas de hemodialise
que estdo sem uso no Hosp St2 Isabel. Como resultado “Conclui-se do exposto os seguintes
fatos incontestes: (i) foram adquiridas pela Secretaria Municipal de Saude de Jodo

40(q Gquinas de idlise que se em suas
originais, it na ala e pliada para ir do do Centro de
Hemodidlise do Hospital Municipal Santa Isabel, (i) a obra de reforma e ampliagdo para
instalagd@o do Centro de Hemodidlise se encontra recebida hd mais de 14 (quatorze) meses,
apresentando diversos vicios c ivos. Os fatos as
irregularidades, que adiante se enumera : a) ocorréncia de vicios de construg@o na obra de
reforma e ampliagdo -termo de compi da empresa c (Anexo I1), datado
de30/4/2015, comprometendo-se a corrigi-los; b) procrastinagdo para aquisicio dos
c)procrastinagdo para aquisicio do mobilidrio; d)
procrastinagdo para proviséo dos recursos humanos especializados; e)falta de proviséo dos
insumos materiais; f) necessidade da imediata execugdo de obra de drenagem do terreno
no perir de toda a edificagd e liada, para proporcionar condicées de
salubridade interna & obra; g)inobservéncia da necessidade de estabelecer efetivo sistema
de vigiléncia ativa no perimetro posterior do prédio onde se encontram as unidades
condensadoras do sistema de ar-condicionado e acessos a Unidade, vulnerdveis em fung¢do
da baixa altura do muro divisério, sem impedimentos como cerca elétrica etc.Finalizando,
as justificativas apresentadas pelos gestores ndo apontam para o término do projeto e o
inicio do seu i para o cumpril com eficdcia e eficiéncia, o seu papel
instituci i a d da rep. aos usudrios do SUS que
necessitam do atendimento que o servigo proporcionaria”;

fii. Auditoria 15131 - Avaliar a prestagdo de servigos no atendimento a
populagdo na UPA 24h. Como resultado “conclui-se que a UPA Oceania acolhe aos usudrios
do SUS com protocolo de classificagdo de risco, com equipe multiprofissional completa e
realiza atendimento de urgéncia e emergéncia, de complexldade intermedidria,durante as
24h do dia. Porém, ap. algumas i passiveis de
serem sanadas pelo Gestor Municipal de Satde, tais como: permanencra por mais de 24
horas de pacientes na sala de observagé de
auséncia de licenga sanitdria e falta de manutengdo preventiva e corretiva de monitores
multiparémetros”;

iv. Auditoria 14890 - Avaliar o tratamento oncoldgico no Hospital Sdo
Vicente De Paulo - Instituto Walfredo Guedes Pereira. Como resultado”..a equipe
considera que o Hospital SGo Vicente de Paulo — Instituto Walfredo Guedes Pereira em JoGo
Pessoa/PB, ndo vem atuando adequadamente de acordo com suas prerrogativas e
responsabilidades na assisténcia oferecida aos usudrios do SUS quanto a atualizagdo do
Alvard Sanitdrio e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES; a oferta de

exames Spicos e iais a nivel em sua estrutura hospitalar; a
realizagdo de exames de bidpsia de cangela;ao a assisténcia mtegra/ em cmdados
paliativos de seus doentes com p por

malignas em estdgio irreversivel; a Rotina de Funcmnamento escrita do Servico de
Oncologia Cirdrgica e ao prontudrio unico, com todas as informages necessdrias ao seu
contelido.A atual Gestdo da Unidade Hospitalar demonstrou interesse em regularizar as
ndo conformidades registradas, que sdo passiveis de serem sanadas, conforme as
recomendagdes emitidas neste Relatdrio objetivando a melhoria no atendimento & sua
populagdo e o pleno desenvolvimento do Sistema Unico de Satide — SUS no Municipio”;

Observando-se correspondéncia ao RAG, quanto as auditorias realizadas, mas os
membros da CAOFIG estdo extremamente inconformados com os encaminhamentos emanados da
gestdo em resposta as auditorias, que podem ser constatados as paglnas 23, 25, 27 e 29 do RAG,
devendo ser revisadas para respostas mais de dos problemas
apontados nas auditorias;

c. Neste aspecto das auditorias também merece destaque que apenas tenhamos
auditorias realizadas pelo sistema nacional, ndo sendo apresentada nenhuma desenvolvida pelo
préprio municipio;

11.  Como no relatério do ano de 2014, a gestio ndo apresentou nenhuma anélise das metas, o
que precisou ser feito pelo conselho no parecer anterior. £ necessario que o planejamento apresente
posicio sobre os resultados alcancados com as metas, e a categorizagio para facilitar a analise dos
resultados, é necessario que sejam calculadas as variagdes percentuais dos resultados em relagdo as metas
pactuadas. A diferenca entre a meta pactuada e o valor alcancado em 2015 precisa ser expressa em
percentual e bem como, sejam definidos o nivel de significancia estatistica;

12. Outro aspecto relevante é a necessidade de uma melhor explicitagdo no relatério,
demonstrando em valor real, quais os gastos com recursos humanos e sua relagdo com os niveis de atengdo
e/ou programas de satide, também referido no relatério de 2014;

13. Reiteramos que sejam apresentadas as explicacoes referente a observagdo sobre a relagdo
entre o relatério de 2013, 2014 e 2015 no numero de servidores, por contrato, por prazo determinado, o
que solicitamos esclarecimentos, uma vez que na andlise de 2013 e 2014 j4 se fazia mengdo a necessidade
de mudangas na proporgdo entre contratos temporarios e quadro efetivo.

Il - RECOMENDACOES

1. Diante dos questionamentos levantados, alguns recorrentes desde 2013 e 2014, a Comissdo
recomenda ao Pleno do CMS JP, que todas as inconsisténcias apresentadas sejam corrigidas pela Gestdo e que seja
solicitado ao Ministério Piblico o acompanhamento da pactuacdo dos ajustes necessarios a um melhor
detalhamento do RAG, para que os erros sejam sanados e que ndo se reproduzam no ano de 2016 e nem nos
relatérios quadrimestrais.

2. E imprescindivel que a gestdo de planejamento apresente uma metodologia, visando o alcance da
transparéncia necessaria, a qual sugerimos os seguintes aspectos para serem minimamente apresentados quando da
elaboragio do relatério para entregar ao CMS, no intuito de garantir o monitoramento e avaliagio da gestdo da SMS,
que deve ser imediatamente instituido, e que permita a este conselho:

a. Medir a situagdo de manutengo, readequaco, abandono das metas e agdes no periodo
avaliado ou acréscimo das ndo planejadas previamente;

b. Medir qualitativamente e quantitativamente o grau de alcance e realizagio das metas e
acdes que foram mantidas, readequadas ou acrescidas;

[ Medir as razbes que justificaram o abandono das metas e agdes anteriormente planejadas;
3. Sugerimos também que os dados sejam analisados, com explicades que facilitem o trabalho do
controle social, para tanto é preciso apresentar uma matriz de 3o entres os i : Metas

Estratégicas, PMS 2014-2017, AcBes programadas, PAS 2015, Descrigdo das aces realizadas em 2015, Grau de
alcance das metas e a Justificativa para a ndo realizagdo plena da agdo.

4. Que imediatamente sejam adotados uma politica de desprecarizagdo do trabalho nos servicos do
SUS do municipio; promovendo a fixagdo de profissionais, bem como a valorizagdo a partir do investindo em
qualificagdo, colocando a Educagdo Permanente na pauta da ges(ao Fazer investimento na formagdo através da
Residéncia Médica e Multipr as bolsas di: respectivamente sdo poucas Ievando em
consideracio que municipios menores que Jodo Pessoa, na regido Nordeste, tem bolsas de residé

Considerando que o Relatério se apresenta muito mais como uma jungdo de dados, preenchidos para cumprir um
protocolo legal, e muito menos como um instrumento que permite acompanhar as execugdes das a¢des produzidas pela
Gestdo conforme os detalhamentos que se seguem nesse parecer;

Considerando que esse instrumento deve ser apreciado pelo CMS JP, conforme a Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional de Satde (CNS), que institui como uma de suas competéncias; anualmente deliberar sobre a aprovagio ou ndo do
relatorio de gestdo, devendo emitir o parecer sobre o RAG no SARGSUS;

Consi que algumas feitas a Gestdo como forma de melhor esclar , € que tais
foram referendadas pelo pleno do CMS quando da aprovagdo de seu parecer, mas que ndo foram atendidas pela Gestéo;

Consif ainda que, os membros da CAOFIG, ap6s analise do relatério identificam diversas inconsisténcias;

V - PARECER

Que a SMS-JP providencie as recomendages propostas e esclarecimentos apontados.

Sendo o relatério deste parecer a expressdo da verdade, a CAOFIG recomenda ao pleno do Conselho Municipal de
Saude aprovagdo do Relatdrio Anual de Gestdo 2015 com ressalvas e pendéncias.

Este & 0 nosso parecer, salvo melhor juizo.

Jodo Pessoa, 10 de outubro de 2016.

Trabalhadores:

Tarcisio Campos S. Andrade (SIMED PB)

Usudrios:
Jordane Reis de Meneses (NESC)

Carolina Vieira dos Santos (ASDEF)
Governo:
Rafael Estrela de Aratjo (Ministério da Satde)

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE — RMSFC

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da sua Secretaria Municipal de Satde,
situada na Av. Jdlia Freire S/N, bairro da Torre, Jodo Pessoa/PB, torma plblica, para o
conhecimento dos interessados, a presente Chamada Publica, aprovada pela Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) em 29 de novembro de 2016, que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de candidalos ao Curso de Pos-
Graduagao em Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade — RMSFC, em
confermidade com as orientagdes da Comissae Nacional de Residéncias em Area da Saude e
com base na Lei Federal no 11.129, de 30 de julho de 2005 que oria a Residéncia em Area
Profissional da Salde e a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde —
CNRMS, e na Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde sobre
a Residéncia Multiprofissional em Salde e institui o Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde.

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo de candidatos para o preenchimento de
25 (vinte e cinco) vagas para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1, O curso previsto ne item 1.1. sera coordenado pela Secretaria Municipal de Saide de Joao
Pessoa — SMS/PMJP

2.2 A Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia & Comunidade (RMSFC) constitui
modalidade de ensino de pos-graduagdo lato sensu, em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, caracterizando-se como educagao para o trabalho, per meic da aprendizagem em
servico, no &mbito do Sistema Municipal de Saide de Jodo Pessoa, sob orientagao de
profissionais com qualificagéo técnica e compromisso ético, na forma da Resolugéo n® 2 de 13
de abril de 2012 da CNRMS, com apoio educacional da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Paraiba-FCM/PB e Universidade Federal da Paraiba-UFPB.

2.3. O curso tera duragdo de 02 (dois) anos, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil,
setecentos e sessenta) horas. respeitando-se a carga horaria de 80 (sessenta) horas semanais

com desenvolvimente de atividades tedricas e praticas que serao iniciadas em 06 de margo de
2017

2.4. O Processo Seletivo Simplificado sera organizade e executado pela Secretaria Municipal
de Saude de Jo8@o Pessoa, inscrita no CNPJ n® 08.806.754.0001-45 com sede na Av. Julia
Freire S/N, Tarre, Jodo Pessoa-PB.

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Para a presente Chamada Publica de Selecao serao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas
para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprefissional em Satde da
Familia e Comunidade, conforme a distribuigdo abaixo:

pelo municipio; implantar espagos de negociagdo permanentes entre trabalhadores e gestores da salide mantendo
mesas ou espagos formais municipais de negociagdo permanente do SUS.

IV - CONCLUSAO
Considerando o exposto no histérico e no mérito do presente parecer.

Considerando que a Lei Complementar N2 141/2012 em seu Capitulo IV Art. 36 § 1o traz a obrigatoriedade do envio
do RAG ao respectivo Conselho de Satde, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execugdo financeira, cabendo ao
Conselho de Satide emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas instituidas nesta Lei Complementar, ao
qual sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico;

Considerando que o Relatério foi enviado ao CMS JP, no dia 26/04/2016, fora do prazo garantido em lei, e os fatos ja
explicitados no Histdrico deste parecer;

REQUISITOS o
CODIGO | CATEGORIAS PARA VN.AGD:S DURAGAO H%miﬁ
INSCRICAO
Graduagao em
01 Enfermagem Enfermagem 09
02 Farmacia Gradua;aq &m 04
Farmacia
‘ Graduagao em
03 Fisioterapia Fisioterapia 04 02 anos 5,760 horas
) Graduagdo em
04 Nutrigdo Nulrigio 04
2 . Graduagao em
05 Psicologia Psicologia 04
TOTAL 25 vagas
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4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

4.1 Poderao concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos
seguintes requisitos:

4.1.1 Ter concluide ou estar para concluir o curso superior na categoria para a qual deseja
concorrer ate o ato da matricula.

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve
comprovar sua inclusde no Registro Macional de Estrangeiros (RNE) com classificagao
Permanente. Alem disso, deve comprovar estar em conformidade com legislagéo de exercicio
profissional e permanéncia de estrangeiro no pais. Isto inclui a revalidagdao do diploma
profissional, registro no Conselho Profissional e cédula de identidade para estrangeiros, entre
outros.

4.1.3 Em situagdo de nacionalidade portuguesa, o candidato estd amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972.

4.1.4 Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigag8es eleitorais, bem como ndo estar
respondendo processo de natureza criminal e ndo possuir condenagao definitiva nos dltimos 05
(cinco) anos;

4.1.5 Estar guite com as obrigagaes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.6 Ter dedicagao exclusiva durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60 horas
semanais para as atividades praticas e tedricas previstas no Programa, cumprindo
rigorosamente os horarios que forem determinados nes campos de atuagac especificos e
demais atividades da Residéncia, ndo sendo permitido permanecer como trabalhador da
equipe de Sadde da Familia, nem estar com vinculo remunerado em outro local, principalmente
em servigo publico, devendo ser preenchido e assinado o termo de ciéncia conforme modelo
do Anexo | deste edital

4.1.7 Estar isento de pendéncia com tributos ou obrigagies com a Receita Federal ou com o
Municipic de Jodo Pessoa.

4.2. Todos os candidatos, incluinde os que forem concluir o curso de graduacao até o dia da
matricula, dever&o no ato da matricula estar devidamente registrados no Conselho Profissional
da classe que estd concorrendo, sendo imprescindivel o numero de registro (provisorio ou
definitivo) e o nada consta do candidato nesle Conselho para efetivagao da matricula, sob pena
de desclassificagdo e eliminagdo do processo, conforme o item 16.3 desta chamada publica.

5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE
5.1 Sao atividades dos residentes:

5.1.1 Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano de Trabalho com as agoes a
serem desenvolvidas;

5.1.2 Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de Trabalho;

5.1.3 Apoiar o desenvolvimento das acdes da Equipe de Salde, na qual estara realizando suas
atividades;

5.1.4 Participar de atividades de estudo desenvolvidas para seu processo de formagao;
5.1.5 Participar das atividades de Educagao Permanente do municipic de Jodo Pessoa;

5.1.6 Participar de atividades de apoio, organizagio, mobilizagéio e participagdo comunitaria
desenvolvidas em seu territoriofservigo de atuagéo, inclusive as que ocorrerem aos sabados;

5.1.7 Participar de outras atividades das Instituigbes de Ensino Superior conveniadas com a
Rede Escola do Municipio de Jo&o Pessoa — PB, consideradas como complementares ao
processo de aprendizagem;

5.1.8 Participar dos momentos avaliativos desenvolvidos para o seu processo de formagéo;

5.1.9 Participar das atividades desenvolvidas no seu territério/servigo de atuagao, consideradas
como importantes para o seu processo de formagéo, inclusive nos finais de semana.

5.1.10 Desempenhar as atribuigdes constantes no artigo 15 da Resolugao n® 2 de 13 de abril
de 2012 da CNRMS;

5.1.11 Executar outras atividades correlatas.

6. DO VALOR E DO PRAZO DA BOLSA

6.1 A Residéncia Multiprofissional tera a duragéo de 24 (vinte e quatro) meses, conlabilizando
uma carga horaria total de 5.760 horas, respeitando-se o limite de uma carga horéria de até 60
(sessenta) horas semanais, conforme Resolugdo n® 03, de 04 de maio de 2010, da Comissao
Macional de Residéncia Multiprofissional na Area da Satde.

6.2 Os candidatos aprovados e regularmente matriculados, receberdo & titulo de bolsa, de
acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n® 09/2013 e o Parecer n® 961/2013 do
Ministério da Fazenda, a quantia de R$ 3.33043 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e
trés centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos previstos pela legislagdo em vigor

6.3 A bolsa podera ter seu valor reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude do Ministério da
Sadde (MS).

6.4 A bolsa referida no item 6.2 serd concedida por um periodo de 24 meses a contar da data
de inicio das atividades da Residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o
bolsista ndio cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste Edital.

6.5 As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivo do Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, financiadas
com recursos da programagdo orgamentaria do Ministério da Sadde (MS), nac se
responsabilizando por seu pagamento ou reajuste eventual a Prefeitura Municipal de Jo&o
Pessoa/Secretaria Municipal de Satde.

6.6 O repasse dos recursos financeiros serd realizado pelo MS diretamente ao Residente,
conforme processo esltabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e serd condicionado ao cadastro dos profissionais aprovados no Sistema de
Informagées Gerenciais do Programa Macional de Bolsas para Residéncias em Salde, que
devera ser atualizado mensalmente pela coordenagdo da residéncia

7.DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1 As atividades da Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia serdo realizadas
predominantemente nos territorics da Estratégia Satide da Familia de Jodo Pessoa e demais
servigos da rede municipal (Centro de Atencao Integral a Saide, Centros de Atengao
Psicossocial, Servigo de Atendimento Domiciliar, Centro de Refer&ncia Municipal de Inclusdo
para Pessoas com Deficiéncia, Consultério na Rua, Servigos de Urgéncia - SAMU e UPA,
areas da gestdo - sede da Secretaria e Distritos Sanitarios, Centro de Referéncia DST-AIDS,
Centro de Referencia em Salde do Trabalhador e Centro de Praticas Integrativas e
Complementares) bem como nas dependéncias das Instituigdes de Ensino Superior
conveniadas com a Rede Escola no municipic de Joao Pessoa-PB

7.2 Os territdrios ou espagos de atuagao dos residentes no decorrer do periodo da Residéncia
Multiprofissional  serac  definidos pela Coordenagdo do Programa de Residéncias
Multiprofissional, juntamente com representante da gestéo de Atengao Basica do Municipio.

8. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E SELEGAD

8.1 As inscricdes e o processo seletivo serfo efetuadas pela Secretaria Municipal de
Salde/SMS/PMJP, nos moldes descritos neste Edital e demais normativos expedidos pela
mesma.

9. DAS INSCRIGOES

9.1 As inscrigfies ocomerao no periodo compreendido entre 15 de dezembro de 2016 a 06 de
janeiro de 2017, EXCLUSIVAMENTE on-line, pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa (PMJP), no enderego eletrénico. www joaopessoa.pb.gov.br, através do link:
https:iigoo.gliforms/IWdvkrbfnmnwivapl. ~ Toda documentagdo exigida devera ser
digitalizada e anexada a Comissao Organizadora do Processe Seletivo RMSF através do e-

mail: rmsfc.2017@outlook.com. A taxa de inscricdo terd o custo de R§ 170,00 (cento e

setenta reais)

9.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital e demais atos da chamada publica

9.3 A SMS/JP néao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congeslionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téonica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.4 Poderd requerer isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo, em conformidade com o
Decreta n® 6.593 de 02 de outubra de 2008, o candidate que estiver inscrito no CadUnico
(Cadastro Unico para Proaramas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26 de junho de 2007, ou seja, cuja a renda
familiar mensal for de até meio salarioc minimo ou cuja renda familiar mensal seja de até 3
salarios minimos. No caso de emprego de fraude pelo candidato beneficiado pela inscrigéo da
taxa de inscricdo, serao adotados os procedimentos indicado no art. 10°, paragrafo Unico, do
Decreto n® 83.936 de 06 de setembro de 1979, ficando o candidato imediatamente exclufdo do
processo seletivo e o Ministério Pliblico sera comunicado sobre o fato.

9.4.1 A isengao mencionada no item 9.4 devera ser solicitada mediante requerimento pessoal
do candidato, contendo: indicagdo do Nimero de ldentificacdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico; e, declaragio que atenda a condigio de membro de familia de baixa renda
conforme legislagdo vigente.

9.5 a Solicitagao de isengao de pagamento da inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato
no periodo das 8:00 h do dia 15 de dezembro de 2016 as 14:00h do dia 20 de dezembro de
2016 (Horario local).

9.5.1 Os candidatos que solicitarem a isengao do pagamento da inscrigdo deverao encaminhar
eletronicamente o requerimento pessoal de que trala o item 94.1 e os documentos
comprobatorios  digitalizados em arquivo formate pdf exclusivamente no e-mail
msfc.2017@outlook.com, tende come titulo do e-mail: Isengéo — Nome do Candidato.

9.52 A lista de candidatos com isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao sera
divulgada no dia 26 de dezembro de 2016.

9.53 O prazo para recursos guanto a listagem dos candidatos isentos sera até as 14:00 h
(horgrio local) do dia 27 de dezembro de 2016 exclusivamente através do e-mail
rmsfc.2017 @outlook.com na forma de modelo de requerimento de recursos anexo 1V,

9.5.4 Os resultados dos recursos que tratam o item 9.5.3 sera divulgado no dia 29/12/2016 as
17:00 h.

9.6 Para efetuar a inscrigo os candidatos deverdo preencher o formulario de inscrigéo online e
encaminhar as seguintes documentagdes, em formato pdf, para o e-mail
rmsfe.2017 @outlook.com:

9.6.1 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 170,00 {cento e setenta
reais), a ser realizado através de depésito identificado ou transferéncia bancaria, apresentando
obrigatoriamente comprovante contendo o registro do nome do candidato, em favor da FMS
Residéncia, Banco do Brasil, Agéncia 1618-7, Conta Corrente n® 12.793-0

9.6.2 Copia da Cédula de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

9.6.3 Copia do diploma de graduagao ou declaracao de conclusao de curso na area & qual
pretende concorrer, expedido por uma Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
No caso de declaragdo, a mesma deve conter o nimero de reconhecimento do MEC e emitida
com até 30 (frinta) dias de anlecedéncia da data de inscrigdo,




Pag. 022/29 *

n® 1559 *

Jodo Pessoa, 11a 17 de dezembro de 2016

SEMANARIO OFICIAL

9.6.5 Carta de Intencao (maximo uma lauda);
9.6.6 Uma foto 3x4, atual;

9.7 Os comprovantes relativos a prova de titulos deverao ser salvos em formate PDF em um
unico documento e anexado juntamente com o anexo Il deste edital, DEVIDAMENTE
PREENCHIDO PELO CANDIDATO.

9.8 Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo via depdsito em terminais automaticos (em
envelope). Também n&o sera aceito comprovanle de pagamento no formato
AGENDAMENTOS DE PAGAMENTO OU TRANSFERENCIA:

9.9 Nao havera em hipdtese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigao.
9.9 Nio sera admitida qualquer juntada posterior de documentos;
9.10 Nao havera inscrigdo condicional ou fora da prazo;

9.11 A inscricdo so estara validada apés comprovacdo dos documentos e do pagamento da
taxa de inscricao.

9.12 A confirmag&o da inscrigao sera realizada por meio da resposta do e-mail, apos analise da
documentagdo conforme item 9.6

10. DO PROCESSO DE SELECAD

10.1 O processo seletivo efetivar-se-a em 03 (lrés) etapas, sende a 1* (primeira) etapa
composta de prova escrita objetiva de mdltipla escolha, a 2° (segunda) etapa sera uma
entrevista individual, e a 3° (terceira) e Gltima etapa sera composta de avaliagdo curricular.

10.2 Da prova escrita objetiva de multipla escolha

10.2.1 A 12 (primeira) etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira na aplicacao de
prova escrita, composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, no formato a_b,
¢, d. e, com uma Unica alternativa correta, sendo 10 (dez) questdes na area de salde coletiva
e 10 (dez) questdes sobre conhecimento especifico, conforme contetdo programatico do
Anexo |l desta Chamada Publica. Para esta etapa esta prevista a pontuagie maxima de 100
(cem) pontos,

10.2.2 A prova escrita sera aplicada no dia 22 de janeiro de 2017, das 08:00 as 12:00 (horaria
local), nas dependéncias do Campus |l da Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba — FCM,
situada na Ladeira S&o Francisco, 16, Centro (Antigo Colégio Pio XIl), conforme prevista no
cronograma do processo seletivo descrito no item 18 deste chamamento publico.

10.2.3 O candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de 30
minutos, considerando-se o horario oficial da cidade de Jodo Pessoa/PB. Nao sera permitida a
entrada de candidatos no local de realizagéo da prova apos o infcio da mesma. O candidato
deve apresentar-se munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e portanda
documento oficial de identidade, original, com foto. Nao sera aceita copia do documento de
identificagao, ainda gque autenticada.

10.2.4 Durante a realizagdo de prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, bem como a utilizagdo de livras, manuais, apostilas ou
qualguer material de pesquisa, aparelhos celulares, maguinas de calcular, ou qualquer tipa de
aparelho eletronico, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
far surpreendido ufilizando-se de um desses meios.

10.2.5 O gabarito oficial sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2017 no site oficial da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa (PMJP), no endereco eletrdnico: www._joaopessoa.pb.gov.br.

10.2.6 Os recursos ao gabarito oficial poderao ser apresentados no prazo das 8:00 h as 17:00h
do dia 24 de janeiro de 2016, assinados, digitalizados e em fermato pdf exclusivamente para o
e-mail: rmsfc.2017@outlook.com na forma do ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO
DE RECURSOS

10.2.6 O resultado dos recursos ao gabarito oficial sera divulgado apos fase recursal seguindo
cronograma do item 18.

10.2.7 Serd@io considerados aprovados nesta etapa os candidatos que acertarem ho minimo,
50% (cinguenta par cento) do total de questdes da prova. O candidato que nao alcangar esse
percentual estara automaticamente eliminade do Processo Seletivo.

1028 Serdo classificados para a segunda etapa (Entrevista Individual) os candidatos
aprovados com maior pontuagdo, e que estiverem dentro do triplo do nimero de vagas para
cada categoria profissional para a qual estiverem concerrendo

10.2.9 Em caso de empate na ultima colocagéo serdo incluidos entre os classificados para a
segunda etapa todos os candidatos com nota igual & nota do Ultime colocado.

10.2.10 O resultado da primeira etapa e a ordem da realizagdo das entrevistas individuais
serdo divulgadas nos sites oficiais da PMJP no seguinte enderego eletranico:
www joaopessoa.pb.gov.br, seguindo o cronograma do processo seletivo constante no item 18
desta Chamada Publica.

10.3 Da Entrevista Individual

10.3.1 A 2® (segunda) etapa do processo seletivo, de carater eliminatdrio e classificatorio,
consistira de uma entrevista individual, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagdo
méxima de 100 (cem) pontos

10.3.2 As entrevistas serdo realizadas nas dependéncias do Anexo |l da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Paraiba, situado Ladeira Sdc Francisco, 16, Centro (Antigo Colégio Pio
XI1), caso ocorra mudanga, essa sera definida pela Comissao e divulgado previamente através

do site oficial da PMJP/PB com data e horario a serem divulgados previamente, conforme
cronograma

10.3.3 A Banca Examinadora sera composta por dois profissionais, sendo um de gualguer area
de salde e outro da categoria profissional do candidato. A entrevista versara sobre o processo
de trabalho na Estratégia de Salde da Familia e nas Redes de Atengao & Salde, e tomara
camo base a carta de intengao apresentada no ato da inscricéo.

10.3.4 Na entrevista serdo avaliades os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIAGAO VALOR
Conhecimento dos principios do SUS e relaciona-los com a 300
Estrategia Saude da Familia & Redes de Atencao a Saude :
Articulagdo do saber do niclec profissional com a Estratégia 200
Saude da Familia e Redes de Atengao & Salde. £
Apresentar coeréncia entre a carta de intengdo, clareza dos

objetivos e pretensoes relativas ao programa. 2
Motivacdo e Disponibilidade para ser residente multiprofissional

¢ ; 30,0
em Salde da Familia e comunidade, com dedicacio exclusiva.
Total 100,0

10.3.5 A carta de intengao deve relatar de forma sucinta a trajetéria académico-profissional do
(a) candidato {a}, explicitando o seu interesse em participar da residéncia multiprofissional. A
mesma deve referir & experiéncia académica (atuagao em movimento estudantil, projetos de
extensdo e meniloria). pedendo ainda relatar a participagdo em movimentos sociais e as
experiéncias profissionais relevantes para a area de Salde da Familia e Comunidade, Deve
conter no maximo uma lauda e ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12,
com espago 1,5 e margens de 2,5 cm, FICANDO INVALIDA A CARTA DE INTENGAO NAO
APRESENTADA NESTAS CARACTERISTICAS.

10.3.6 A nota nesta fase da selegdo correspondera a media da pontuagéo que for atribuida
pelos avaliadores com base nos critérios mencionados no item 10.3.4.

10.3.7 O nao comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na imediata
eliminagac do candidato

10.3.8 Serd considerado aprovado para a proxima etapa (avaliagdo curricular) os candidatos
que alingirem o perfil minimo de 50% da ponluacao prevista no item 10.3.4

10.3.9 Da avaliagdo curricular

10.4 A 32 (terceira) etapa do processo seletivo, de carater classificatorio, serd composto de
avaliagdo curricular, podendo o candidato atingir nesta etapa uma pontuagao maxima de 100
(cem) pontos,

10.4.1 A avaliagao curricular tomara por referéncia a Declaragao de Titulos Padronizada, que
seguira o modelo constante do Anexo Ill. OBRIGATORIAMENTE PREENCHIDA PELO

CANDIDATOQ, devendo o mesmo atribuir a respectiva pontuagao estimada, para conferéncia e
definigdo pela banca examinadora da pontuacao oblida pelo candidato.

10.4.2 A Declaragao de Titulos Padronizada, com as devidas comprovacdes, devera ser
anexada no ato da inscrigao do candidato

10.4.3 Nao sera aceita a entrega posterior de declaragéo padronizada ou comprovagdes apos
a data prevista (inscrigao).

10.4.4 Deverao ser anexadas a Declarago Padronizada apenas as comprovagdes referentes a
pontuagao constante do Anexo IIl.

11. DA PONTUAGAO FINAL

11.1 Para efeito da classificacdo final, a pontuagac obtida pelo candidato sera calculado com
base na somatéria de pontos das Irés fases e feito a média aritmética.

11.2 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A classificagao final sera por categoria profissional, em ordem decrescente do numero de
pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no item 11.1.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 Os critérios de desempate so serdo ulilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta selegao, para as vagas da mesma categoria profissional

13.2 Para a classificago final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate
abaixo descriminados:

13.2.1 Maior pontuagéo na Prova Objetiva;
13.2.2 Maior pontuagéo na Entrevista;
13.2.3 Maior pontuagao no Curriculo;

13.2.4 Candidato com maior tempo de experiéncia em atuagao na area a que esla
concorrendo,

13.2.5 Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.
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14. DOS RECURSOS

14.1 Aos candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a interposicdo de
recurso da prova objetiva de miltipla escolha, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo constante do item 18 desta Chamada Publica, através de requerimento padronizado
conforme ANEXO IV, direcionade a comissao de selegao, atraves do e-mail:

rmsfc.2017 @outlook.com devendo ser:

14.1.1 Individual, com indicagées precisa dos motivos e devidamente fundamentado tedrico
efou factual, com juntada de comprovagéo pertinente. A documentagao de recurso podera ser
apresentada por procuragéo devidamente registrada em cartdrio,

14.3 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail: rmsfc,2017@outlook.com da Comissao
do Processo Seletivo da RMSF |, no prazo estabelecido, constante no item 18 deste edital.

14.4 Serao indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta
Chamada Publica.

14.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo distribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso.

14.6 As demais etapas do Processo Seletivo ndo caberao recursos

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

15.1 Todos os resultados serdo divulgados no enderego eletrénico: www joaopessoa.pb.gov.br,
de acordo com o cronograma do processo seletivo constante do item 18 desta Chamada
Publica,

18. DAS MATRICULAS

16.1 Os candidatos classificados ser@o convocados através de comunicado no enderego
eletronico: www._joaopessoa.pb.gov.br, respeitando-se o numero de vagas disposto no Item 3.1
e a ordem da classificacdo final, devendo comparecer & data solicitada para fins de efetivacao
da matricula.

16.2 SOMENTE sera permitida a realizagao de matricula por procuragdo nos casos em que o
candidato resida em outro estado ou municipio, ou esteja impossibilitado por motivo de doenga
ou falecimento de familiares, mediante comprovagao.

16.3 Na data e horario previstos para matricula, todos os classificados convocados deverao
dirigir-se, obrigatoriamente, 4 sede da Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa, para
proceder & matricula e a assinatura do Termo de Compromisso.

16.4 Para formalizagao da matricula e assinatura do Termo de Compromisso os candidatos
deverao obrigatoriamente entregar os seguintes documentos:

16.4.1 Copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral,
CPF e Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

16.4.2 Cdpia do comprovante de enderego,

18.4.3 Copia da carteira ou comprovante de inscrigdo com o nimero do registro do Conselho
Profissional da Categoria Profissional para a qual concorre.

16.4.4 Declaracdio expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria atestando que o
candidato encontra-se em situagao regular;

16.4.5 Numero de conta corrente (ndo serd aceito outro tipo de conta) e agéncia bancaria
(somente Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) de titularidade do candidato;

18.4.6 Numero de inscrigdo do PIS ou PASEP;
16.4.7 Declaragao de Compromisso, a ser assinada no ato da matricula;

16.4.8 CertidSes negativas criminais emitidas pelo Poder Judicidrio Estadual da Paraiba, e
do(s) Estado(s) ao(s) qual(is) exerce(m) suas atividades profissionais (se inscritos em Conselho
Profissional abrangente outro Estado da Federagéo), e pela Justiga Federal;

16.4.9 Certidées negativas de débitos emitidas pela Receita Federal e pela Secretaria
Municipal de Jodo Pessoa.

16.5 Nao serd aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.

16.6 O candidate convocado que ndo comparecer no dia & horario determinado pelo subitem
16.3 para formalizagao da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, sera eliminado
desta selegéo e perdera, automaticamente, o direito & vaga, sendo convocado outro candidato,
de acordo com a ordem de classificagéo e categoria de nicleo profissional.

18.7 No caso de vagas ociosas em alguma das categorias, apds a chamada dos candidatos
classificados e classificaveis para matricula, o remanejamento serd realizado conforme
redistribuicao para as categorias que obtiverem os candidatos com as maiores notas, nao
sendo convocados mais de um candidato por categoria. Em caso de empate das categorias,
serdo adotados os critérios de desempates constantes no item 13.2 desta chamada publica,

17. DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS

17.1 Ocorrerd a chamada dos candidatos classificdvels quando as vagas, por categoria
profissional, nao forem preenchidas pelos candidatos classificados, ou desisténcia do aluno
matriculado.

17.2 O candidato que opte pela desisténcia do cumprimento do programa de Residéncia
Multiprofissional devera preencher, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
desisténcia, requerimento praprio, no qual fique formalizada a sua intengdo.

18. CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL

15”12;2015 A ?:: :;;OO h www.joaopessoa.pb.gov.br

06/01/2017 06/01/2017

Inscrigbes

15M12/2016 | Atéas 14:00 h e-mail-
do dia

a
20i2/2016 | ooizmots | (msfe2017@outiock.com

Isengae de pagamento

Divulgagao da listagem dos
candidatos com isencao de 26/12/2018 17:00 h
pagamento

Recursa da listagem dos candidatos
isentos de pagamento

wew joaopessoa.pb gov.br

2712/2016 | Ateas17:00h www.joaopessoa.ph.gov.br

Resultado do recurso da isengao de
o ] DD kl
pagamento 291122016 17:00 h www.joaopessoa.pb.gov.br

Realizagdo da Primera Fase (Prova 22/01/2017 | 8:00as 1200 h FCM-PB — Campus || {(antige

Escrita Objetiva) Colégio Pio Xll)
Divulgagao do Gabarito Oficial 23/01/2017 17:00 h I
www.[oaopessoa.pb.gov.br
Fase Recursal 24/01/2017 | 8.00as 17:00 h g-mail
rmsfc.2017@outlook.com
; .joaopessoa.pb.qov.
Fase Resullado dos Recursos 27/01/2017 | 800 as 1400 | LWiosonessoa.phgov.br
Divulgagdo do Gabante Oficial apds : www joaopessoa.pb gov.br
FRAliFEnE 28/01/2017 17:.00 h
Divuigacao do Resultado da Primeira % www josopessoa pb dov br
Etapa do Processo Seletivo AHIHEAT 100k
Realizagao das Entrevistas 03/02/2017 | 800 as 17.00 h A ser divulgado no site
" 2 |oaope: pb.a
Avaliago Curricular 06/02/2017 - \wiw joacpeEsoa.nb.gav.br
i i i - W joacpessoa. pb.gov.br
Divulgagao do Resultado Final 09/02/2017 17.00h
Sede da Secretaria Municipal
Matricula 16/02/2017 | 8:00as 17.00h do Satde e JoSo Passos
Segunda chamada dos candidatos | A partir de 17:00 h www joaopessoa.pb gov.br
classificaveis 18/02/2017

Inicio das Atividades da RMSFC 06/03/2017 14:00 h A ser divulgado

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante item 18 deste
Edital, poder@o ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante
Termo Aditivo publicado nos mesmo moldes deste Instrumento.

19.2 As matriculas poderao ser canceladas, a qualguer tempo, caso o bolsista nao cumpra as
suas atribuigdes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agbes e
projetos ou n&o apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério, ou por falta de
recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no &mbito da Administracao
Publica.

19.3 Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao de Processo
Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, responséavel pelo processo
seletivo.

Joso Pessoa, 29 de Novembro de 2016.
ADALBERT GENCIO DOS‘&NTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo F /PB

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA

Eu, RG . Inscrito (a) na
Selecao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade,
edital no N° 01/2016, em conformidade com a referida Chamada Publica, declaro que:

v Tenho disponibilidade de B0 horas semanais para a dedicacdo exclusiva as agdes
inerentes as vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem tedrico-
pratica, aprendizagem teérico-conceitual), conforme o calendario do programa (de segunda a
sexta, nos turnes manha, tarde e neite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);

v Estou ciente de que nao poderei acumular cargo ou estar com vinculo remunerado em
outro local, principalmente em servigo publico;

v Estou ciente de que, na condigao de servidor publico, devo apresentar no ato da
matricula comprovante de solicitacéo de licenciamento sem remuneracao, e no prazo de trinta
dias apos publicacdo do resultado final do processo seletivo apresentar a portaria com a
referida liberagdo, sob pena de desligamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salide;

v Assumirei compromisso de que irei manter Dedicagdo Exclusiva ac Programa de
Residéncia Muitiprofissional em Saldde, conforme Art. 13, paragrafo segunde, da Lei n®
11.129/2005, nao me envolvendo em outras atividades de trabatho externas durante o perfodo
de vigéncia do Programa, sob pena de desligamento do mesmo;

v Estou ciente de que no ato de matricula assinarei termo de compromisso de residente
multiprofissional junto ao municipio de Jodo Pessoa/PB,;

v Seguirei os preceitos de hordrios nos servigos no qual estarei atuando durante a
vigéncia da residéncia

Joao Pessoa, de de 201_ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CHAMADA PUBLICA N° 01/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

Contetudo Comum: Conhecimentos Gerais

Sistema Unico de Saude; Politicas de Salde; Politica Nacional de Alengao Basica; Atengao
Primaria em Salde; Politica Nacional de Humanizag&o; Acolhimento e Demanda Espontanea;
Apoio  Matricial; Clinica Ampliada; Termitorializagdo em Salde; Politca de Educagio
Permanente em Saude; Educagdo Popular em Saude; Avaliagdo da Salde das Populagdes;
Determinantes Sociais da Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa no
SUS; Redes de Atengédo em Salde e Rede Intersetorial; Vigildncias & Satde; Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares; Atengdo Domiciliar.

Sugestoes Bibliograficas:

ANDRADE, Luis Odorico Monteiro de; SANTOS, Lenir; RIBEIRO, Kelen Gomes. Politicas de
Salde no Brasil. In: ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Salde.
7 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestao do Trabalhe e da Educacao na Salde.
Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educagao Permanente
em Salde / Ministério da Saude, Secretaria de Gesldo do Trabalho e da Educagdo na Salde,
Departamento de Gestao da Educagao em Salde. — Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 64 p.
— (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Salde 2006; v. 9)

. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica
Nacional de Gestao Estratégica e Participativa no SUS — Participa SUS / Ministério da Satde,
Secretaria de Gesto Estratégica e Participativa. - 2. ed - Brasilia : Editora do Ministerio da
Salde 2009. 44 p. — (Série B. Textos Basicos de Salde)

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo
Basica. Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na Atengao
Basica/Ministério da Salde. Secretaria de Atengado a Salde. Departamente de Atengéo Basica.
~ Brasilia: Ministério da Sadde, 2012. 156 p.: il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atengdo Basica; n. 31)

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo
Basica. Acolhimento & demanda espontinea / Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo 4
Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2011.56 p.. il. —
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao Basica n. 28, Volume |}

. Ministério da Salde. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. 2. ed. Série B. Textos Basicos de Salde. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

- Ministério da Satde. Caderno HumanizaSUS. Vol 2 Atengao Basica. Série B Textos
Basicos de Salde. Ministério da Salde, Brasilia: 2010,

- Lei n® 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 19 set. 2011

- Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Diario Oficial [da Republica Federativa do
Brasil), Brasilia, DF, 28 dez. 2011.

- Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Diario Oficial [da Repiblica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, 28 jun. 2011,

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencao
Basica. Caderno de atengao domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencgao & Salde,
Departamento de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012

. Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de Novembro de 2009 Dispde sobre a
Residencia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Saude, e institui
o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em Area Profissional da
Saude e a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude

- Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Bésica.
Saude mental / Ministério da Saude, Secrefaria de Atencdo & Salde, Departamento de
Atengao Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 176 p.. il. (Cadernos de Atengao Basica, n. 34)

CAMPOS, Gastac Wagner Sousa; DOMITTI, Ana Carla. Apoio matricial e equipe de referéncia:
uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em Salude. Cadernos de Salde
Publica, Rio de janeiro, 23 (2): 399 - 407, fev, 2007.

CARVALHO, Antsnio Ivo; BUSS, Paulo Marchiori. Determinantes Sociais na Salde, na doenca
e na intervengdo. In GIOVANELLA, L.(orgs). Politica e Sistema de Satde no Brasil. Rio de
Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2008,

CECCIM, Ricardo Burg; FEUERWERKER, Laura. O quadrilatero da formagao para a area da
Saude: ensino, gestdo, atencdo e controle social. Phisys: Revista de Salde Coletiva, Rio de
Janeiro 14 (1) 41 — 54, 2004,

CECCIM, Ricardo Burg. Educagdo Permanente em Sallde: desafio ambicioso e necesséario.
INTERFACE - comunicagao, salde, educagao. v.9, n® 16, p. 161-177, set.2004/fev.2005.

CRUZ, Marly Marques. Avaliagdo de Politicas e Programas de saude: contribuigdes para o
debate. In MATTOS, R. A, BAPTISTA, T. W. F. Caminhos para anélise das politicas de salde.
2011, p.181-199 . Online: disponivel em www ims.uerj.br/ccaps.

DIAS, Antdnio Fernando C. DIAS, Maria Socorro A. (orgs.) Territério, Cultura e Identidade.
Editora Abrasco: Rio de Janeiro, 2010.

MENDES, Eugeénio Vilaga. As redes de atengdo a salde. Ciénc. Saude Coletiva [online]. 2010,
vol.15, n.5, pp. 2297-2305, ISSN 1413-8123.

MOREIRA, Marcelo Rasga and ESCOREL, Sarah. Conselhos Municipais de Salde do Brasil:
um debate sobre a democratizagao da politica de salde nos vinte anos do SUS. Ciénc. Saude
Coletiva [onling]. 2009, vol.14, n.3, pp. 795-806. ISSN 1413-8123

ROSEMBERG, Ana Margarida Furtado Arruda. Breve histdrico da Salde Publica no Brasil. In:
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7 ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013.

SANTOS, Alexandre Lima; RIGOTTO, Raquel Maria. Territorio e territorializagao: incorporando
as relagbes producdo, trabalho, ambiente e salde na ateng&o basica & salde. Trab. educ.
saude [online]. 2010, vol B, n.3, pp. 387-406.

CONTEUDO ESPECIFICO POR AREA

ENFERMAGEM

Etica e Legislagao Profissional; Processo de Enfermagem; Salde Coletiva; Atencao Integral &
Saude da Mulher; Envelhecimento e Saude da Pessoa |dosa; Saude da Crianga e Adolescente;
Atengdo Integral a Salde do Homem;; Praticas Integrativas e Complementares; Doengas
Crénicas nao Transmissiveis; Doencas transmissivels.

Sugestoes Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Brasilia: Ministério da Sadde, 2006. (Série
B. Textos Basicos de Saude).

- Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigildncia
Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias @ guia de bolso / Ministénio da Sadde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. - 8. ed. rev. -
Brasilia : Ministério da Saude, 2010

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencac
Basica. Direfrizes para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atengdo a
salde e nas linhas de cuidado prioritarias / Ministério da Salde, Secretaria de Atengao &
Salde, Departamento de Atengao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013,

. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder
Execulivo, Brasilia, DF, 26 jun. 1986. Segao 1, p. 9273-5.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a
Salde. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude. 2012. 318
p..il. = (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao Basica, n® 32)

. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa / Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo
4 Saude, Departamento de Atengdo Basica — Brasilia: Ministério da Salde, 2006 192 p_ il —
(Serie A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengéo Basica, n. 19)

Ministério da Salde. Secretaria de Afengdo & Salde. Departamento de Atengao
Basica. Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Salde. Secretaria de
Alencdo & Salde. Departamento de Atenc&o Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012, 272
p.:il. - (Cadernos de Atengao Basica, n°® 33)

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de acgdes
programaticas estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral 4 Salde do Homem
(principios e diretrizes). Brasilia, 2008. 46p.

CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na prética. 2. ed. 830 Paulo: Atica,
1992 enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2006. 636 p.

COFEN. Resolugao n® 358, de 15 de outubre de 2009. Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem e implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes publicos ou
privados, Brasilia, 2009. Disponivel em: http:/fwww.cofen.gov br/.

Conselno Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN 911/2007 que aprova a
reformulagdo do Codigo de Efica dos Profissionais de Enfermagem. 2007. 13p.

HORTA, W. A Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EDU, 1979,

MANDA, Diagndsticos de enfermagem da NANDA: definictes e classificacdo 2009-2011/
NANDA International; tradugao Regina Machado Garcez. - Porto Alegre: Artmed, 2010.

ROCHA, S.M.M.; ALMEIDA, M.C.P.de. O Processo de Trabalho da Enfermagem em Salde
Coletiva e a Interdisciplinaridade. Rev. latino-am. enfermagem - Ribeirdo Preto - v. 8-n.6 - p.
96-101 - dezembro 2000

Nutrigao

Etica e legislagao profissional, politica de alimentagdo e nutrigao, promogao da alimentagdo
saudavel, nutrigdo e dietoterapia, avaliagao e aspectos nutricionais nos ciclos de vida,
hipovitaminose A e caréncias nutricionais, anemia carencial, diarreia aguda e persistente,
aleitamento maternc, nutrigdo da gestante, obesidade, alimentagdo no 1° anc de vida,
alimentagdo nas doengas cronicas (DM, HA, Céncer). Politica Nacional de Alimentagac e
Nutrigao: Conceitos e Diretrizes; Seguranga Alimentar e Nutricional: conceitos, definigdes,
abrangéncia na alengao basica, SISAN — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional: atuag@o, composicao e definigdes. Programas, Projetos, Agdes e Estratégias em
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Alimentagac e Nutrigao: Programa Macional de Suplementagao de Vitamina A, Programa
Macional de Suplementagdo de ferro, Estratégia de Fortificagao Nutrisus, Programa Salde na
Escola, Programa bolsa familia na Saide, Estratégia Amamenta Alimenta Brasil.

Sugestdes Bibliograficas:

AGCIOLY, E.; SAUNDERS, C., LACERDA, E. M. A. Nutrigio em obstetricia e pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2009, 651 p.

BRASIL. Conselno Federal de Nutricionistas. Cédigo de Etica do Nutricionista. Disponivel em:
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ANEXO Il
CHAMADA PUBLICA N° 01/2016

DECLARAGAO DE TiTULOS PADRONIZADA

Para  fundamentar, essa  contestagdo, encaminho  anexos o0s  seguintes
documento/textos/referéncias:

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura do (a) candidato (a)

SEREM

Processo seletivo para o Prog de Residénci p i | em Saide e Comunidade
Titulos Unitaria Maxima Total

Monitoria em Saude coletiva ou &rea afim,
com duragdo minima de B meses. 0 i5 15
Comprovagao: Declaragao em papel timbrado
da Instituicdo

Estagios com durago minima de & meses em
Saude Coletiva ou area afim. Comprovagdo: 02 05 10
Declaragac em papel timbrade da Instituigao

Trabalhos publicados em periadicos nacionais
da &rea. Comprovagéo: Copia do (s) trabalho 03
(s) publicado (s)

Trabalhos  publicados  em  periadicos
internacionais. Comprovagao: Cépia do (s) 02 10 20
trabalho (s) publicado (s)

Apresentagao de trabalhos cientificos em
congressos,  jomadas,  seminarics e
simpésios, nacionais ou  internacionais. 05 02 10
Comprovagao: Declaragao em papel timbrado
da instituigéo organizadora,

Curso de Especializagdo em Saude da
Familia & 4reas afins. Comprovagae: Diploma 02 05 10
elou certificado,

Curso  de alualizagdo ou  extenséo

universitaria. Comprovagdo: Diploma e ou 02 05 10
Certificado
Experiéncia profissional na area de salde
coletiva e afins, minimo de 01 (um) ano. 05 02 10
Comprovagdo: Declaragio da instituicdo em
papel timbrado.

TOTAL 100

Assinatura do candidato(A)

Assinatura Comissao Avaliadora

ANEXO IV
CHAMADA PUBLICA N° 01/2017

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

Eu, . portador (a) do CPF n°
. Identidade n® . para concorrer a uma

vaga no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade,
apresento recurso junto a comissao de selecao da residéncia/SMS/JP/PB contra a decisao
lista de

isencaolindeferimento de inscricdo/gabarito/resultado da primeira etapa.
Os  argumentos com os quais contesto a referida  decisdo  sado:

Termo de Comodato que
entre si firmam, de um
lado, Caniel Amado
Machade e de outro, a
Prefeitura Municipal de
lodc Pessca, através da
Secretaria da= Aeceita
Municipai, ra forma
ahaixa sstabelecida,

sce natrumento, DANIEL AMADD MACHADO  brasileirn

2

caszdeo, auditor fi , Inscrito no CPF spb o r? OO8.275.067-58 e BRG n?

305 S

com epderege residencial & Ay, Maria Rese Jacints. 23€

Bassa, B F-0o] Pessoa-PB, doravante tenaminaco simzlesmente
COMODARTE, & de outio 1ado 0 MUNICIPIO DE JOAC MESS0A, através

2 mesta Capiral, &

a Secretaria da Recsita Municipal [SEREM), joc

F77 ﬁ"r.gua Fria, inscrita no

M gl

sob o 1%,

7
S, ADENILSONM DE OLIVEIRA FERREIRE  nrashelrs,
Y

COMOOATARIA, rEm ontra sl Susto £ acertado o g

reste atn representade peln Secratario da Receit

lpnte e domiclliado nests Cq

orlato, gue sera vsgido pelas clausiias seguintes &
_‘.rD '-I

nosta nos artigns 579 a 585, do Tadiao Civit = oele

CLALSIILA L - D ORIETD

iccato € a Cessdo do COMODANTE &
rominaco SAMEBAF Moo

L
CoMor

siud

COMANDANYE & |
Macionad de B
5B1.2015.00182122-8. p

=]

5, Eplicative este gue permite implementar 2 analise

car de registro perante o Institute
crisl = INPE (Processo BR

da Propriedade Industrial n?

declarecdes fisca's am formato digital, através da

s. (0 sistema funciona em ambiente desktop

{Stard Ablome) olvide em

Egem  de programeasdo Object

nos Firebirdd, rao apreendendo neste Comodato ¢

nies = da documentacdo técnica do sistems

CLAUSLILA SEGUNDA - DA DESTINACAD E USC

I -isierng dewerd wocens’ Spenas no 3meite da Secretaria da Receide

Municipa sbey | el peos Aoditoras  Fiscais  Municipais

¢ credes 5, através de certificados digitais

davicamenta

FGP-Brasii

fle & devida autorizacgo pars uso do sistema gque
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P B s SEGURDA - DAS RESPUMSABILIDADES DA
COMDDATARIA

1} Usar ., obrigandu-se a manté-lo em

ndo pogendo cedé-lo & guaiquer

zotizabwg da presenis fessac e comoagats em iocal

(Equipemenios Stand Alore;, bem comn condighes técnicas

a3 corcete instalaggo descy sisterma, com ntraestrutura de

Fiardy sLanners, miidias para armazenamentos das

Inforracthes  manouiagas ocelo sistema, etc' gue permitam o bomr

funcionar st gisterna,

acz infraestrutura  de  sistemas

111} Foraecer € mariter & 34

sspedar 0 sisterna:

CoErsciunais pe

tades e credenciadas tenham

Sre que necessano, verficande

enlos necessarios para salvaguarda

llzzbivo e para revencdc de

5 gados (precedimantos de

e

exeoytay

o faestor Comodstario que irg se reportal sobre as

possivais demands s provenientes deste Comodato.

CLALSHLA TESCOIRA -~ DAS RESPONSASILIDADES DO COMODANTE

I} O COMODANTE responsabiliza-se pela origem: do sistema cedldo &

COMODATARLL.

4o aniicative ao Gestsr Comedataric poa cus sefe

= rtos Indicadns ¢ wnodante,

]

~oyidas  cusnto ac use oo apdcativa a0 Gestor

Camodatazio,

WY faraecer manucengbes  corretivas  due  visem  resaiver erros  de

n inadeguactes a aspecificacdo

gasenvolvimento/programacao, que o

0o aphcativo,

dos porventura dispenibiiizades

tes e performance e desemoenho

CLAUSILA GUARTE - DA VIGENCIS

[ preveriE osmrufienio & wnicic 2 G dats B suUa essinatura por

©ane, oodendo ger cenovado ped mesmo soriodo casc

PARASRAFD URECC - Este contrato pooerd ser modificado no todo ou em

pare. temhdm atrsvés de termo aoitivi

CLAUSH S (LINTS « DA RESCISAD

manic (oial ou parcial ceste contrato,

ma das partes COMDDANTE oo COMODATARIA, ceve notificar

inicando as ciausuias de contrato infringidas, ocara que, em

3 30 (frinta2) digs, seja dada solugdo @ sitvagao aduzida.

€ prazo, caso nac seja daoa solugdoe de execucdo ou

24 cizusas do contrata, a rescisdo der-se-
uina oas partes, COMODANTE 50 COMODATARIA, devendo ser

precenics, 21 It2ze nao inferior a 80 Mno

wa) dizs, ge notlizacde oprévia
nde

binuidads do comodato,

ou seja agta devera comunicar g
QU8

I (ul} H B3 de atordgs com [odns of iarmos e fl‘_:—!“G-'gﬁE‘S do
preserite MSTLMETic, a8ssnam o oreserie (erme, luntamente com duas

tesemuiinas, pars gue proguza seus o idicos efeltos,

y Pessoa, 7o aezembro de 20

o A
ADENILSON DE DL IVEIRA £ IRA

JAE‘JEL AMADC MACHADS
Comotiataria

Comodants

TESTEMUNHA
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PORTARIA N°.037/SEREM Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

O SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, paragrafo Unico,
inciso 1I, da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e tendo em vista
o disposto no art. 263 e seguintes da Lei n°. 2.380, de 26 de margo de
1979, bem como,

CONSIDERANDO a necessidade de instruir o Processo
n°, 2015/081043,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir uma Comissdo de Sindicancia
composta pelos seguintes servidores: LUIZ FERNANDO ZANDONA,
matricula n°. 34.860-1, Presidente; LUIZ GUILHERME BURITY DA
SILVA, matricula n°. 10.920-7, Membro e VANINA ARAUJO TOSCANO
MONTEIRO, matricula n°. 34.632-2, Membro, com a finalidade de apurar
os fatos verificados.

Art. 2° A referida comissdo terd o prazo de 30 (trinta)

dias para apresentar a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

\Skm?ﬁ\\&\ﬂ"\hﬂ
ADEN[LSON DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretario da Recelta Municipal

publicagdo.
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PORTARIAN°.038/SEREM Jodo Pessoa,14 de dezembro de 2016.

O SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 66, paragrafo Unico, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o disposto nos artigos
154, 197, 208, 244, 262 e 272, todos da Lei Complementar n°. 53, de 23 de
dezembro de 2008; e no artigo 98, 379, 497, 508, 549 e 583, todos do
Regulamento do Cédigo Tributario Municipal - RCTM, aprovado pelo Decreto n°.
6.829, de 11 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria institui o Calendario Fiscal e estabelece
regras para o pagamento de tributos, precos publicos e demais rendas devidas ao

Municipio de Jodo Pessoa para o exercicio de 2017.

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Toda a rede bancéria nacional e seus correspondentes
constituem-se em agentes arrecadadores para os recolhimentos através do DAM -

Compensagdo Bancaria.

Art. 3° O Banco do Brasil S/A é o agente arrecadador para as

receitas municipais recolhidas através do DAM Simples.

Art. 4° Para os efeitos desta Portaria, considerar-se-a
prorrogado até o primeiro dia Util subseqiente o vencimento que se der em

feriado bancario no Municipio de Jo&o Pessoa.

SECAO II

DAS DATAS APLICAVEIS AO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS

Art. 5° Os recolhimentos referentes ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISS observardo:

I - as datas referidas no Anexo I, no caso de profissionais
auténomos inscritos antes de 1° de janeiro de 2017;

II - as datas referidas no Anexo II, nos casos em que a base
de calculo é o prego do servico tomado ou prestado, considerando-se més de
competéncia aquele em que o documento fiscal deve ser emitido, nos termos do
artigo 410 do Regulamento do Cddigo Tributario Municipal - RCTM, aprovado pelo
Decreto n.° 6.829, de 11 de margo de 2010.

§1° Tratando-se de inscrigdo municipal inicial do auténomo, o

valor do ISS anual devera ser pago no ato da inscrigdo.

§2° Nos parcelamentos de ISS, relativos aos casos descritos
no inciso I, o valor da parcela ndo podera ser inferior a R$ 65,78 (sessenta e cinco
reais e setenta e oito centavos), equivalente a 2 (duas) UFIR/JP.

§3° Considera-se devido o ISS sobre comissdo faturada e
registrada em nota fiscal de servigos a partir do recebimento do aviso de crédito,
sendo considerado o més do recebimento como o més-competéncia, e o ISS sera

recolhido segundo os mesmos prazos fixados no Anexo II.

§4° Tratando-se de emissdo de notas fiscais avulsas, o ISS

sera recolhido no momento da sua solicitagdo.

§5° Para espetaculos, shows e outras diversdes publicas,
promovidas por contribuintes ndo inscritos no Cadastro Fiscal do Municipio, o ISS
serd recolhido:

I - antecipadamente, apurado por estimativa, sujeito a
ulterior fiscalizagdo da renda da bilheteria para verificagdo da existéncia de tributo

complementar; ou

II - em até 24 horas apods a realizagdo, sujeito a ulterior

fiscalizagdo dos registros relativos ao evento.

Art. 6° Na hipotese de prestagdo de servigos para os 6rgaos e
entidades descritos no artigo 161, inciso II, alineas “a”, “b” ou “c” da Lei
Complementar n°. 53, de 23 de dezembro de 2008 (Cddigo Tributdrio Municipal),
o recolhimento do ISS relativo a cada més de competéncia fica postergado para as
datas fixadas no Anexo II deste Calendario do més imediatamente seguinte aquele

em que a retengdo tenha sido efetuada.

81° O disposto no caput deste artigo aplica-se caso a
retengdo tenha sido efetuada até o terceiro més seguinte ao da competéncia.

8§20 Tendo em vista o disposto no artigo 161, §3°, da Lei
Complementar n°. 53, de 23 de dezembro de 2008 (Cdédigo Tributdrio Municipal),
caso a retengdo ndo tenha sido efetuada até o prazo previsto no paragrafo
anterior, o tomador do servigo devera efetuar o recolhimento do ISS devido no
quarto més seguinte ao da competéncia, observando as datas fixadas no Anexo II
deste Calendario.

8§39 A prorrogagdo, na forma e condigdes fixadas neste artigo,

estende-se ao prestador do servigo.

84° Tendo em vista o disposto no artigo 162, §3°, da Lei
Complementar n°. 53, de 23 de dezembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal),
caso a retengdo ndo tenha sido efetuada até o prazo previsto no §1°, o prestador
do servigo fica solidariamente obrigado com o tomador do servigo a efetuar o
recolhimento do ISS devido no quarto més seguinte ao da competéncia,

observando as datas fixadas no Anexo II deste Calendario.

SECAO III

DAS DATAS APLICAVEIS AO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU

Art. 7° Os recolhimentos referentes ao Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU observardo as datas referidas no
Anexo III.

Paragrafo unico. Nos parcelamentos de IPTU o valor da
parcela ndo podera ser inferior a R$ 32,89 (trinta e dois reais e oitenta e nove

centavos), equivalente a 1 (uma) UFIR/JP.
SECAO IV

DAS DATAS APLICAVEIS AO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS A ELE
RELATIVOS - ITBI

Art. 8° O Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos, de Bens

Imoveis e de Direitos a ele Relativos - ITBI serd recolhido:

I - na hipdtese de langamento de oficio, conforme a respectiva

Notificagcdo de Langamento;
II - na hipdtese de langamento por declaragdo:

a) quando se tratar de cessdo de direitos, nos termos do

inciso II do artigo 501 do Regulamento do Cddigo Tributario Municipal - RCTM:

1. antes da lavratura ou apresentagdo, perante o notdrio ou

oficial de registro, do instrumento ou titulo de cess&o do direito;

2. antes da lavratura de procuragdo por instrumento publico
que confira poderes para a transferéncia, ao proprio outorgado, de direitos sobre o

imoével, bem como a cada substabelecimento;

3. antes de levado ao Registro Publico de Imdveis o

compromisso ou promessa de compra e venda;
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4. antes da entrega da posse do imdvel, no caso de compra e
venda, compromisso ou promessa de compra e venda ou instrumento equivalente
firmado com empresario ou pessoa juridica que explore atividade de incorporagao,
construgdo, compra, venda, locagdo ou arrendamento mercantil de imdveis, ou
cessdo de direitos relativos a sua aquisigdo;

5. antes da entrega do instrumento de quitagdo, para os casos
descritos no item anterior, quando a operagdo tenha se dado a prazo e essa

quitacdo ocorrer antes da entrega da posse;

6. em até 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato
gerador, nos demais casos.

b) quando se tratar de transmissdo de direitos reais, nos
termos do inciso I do artigo 501 do Regulamento do Cddigo Tributario Municipal -
RCTM, antes da lavratura ou apresentagdo, perante o notdrio ou oficial de registro,
do instrumento ou titulo de transmiss&o do direito.

SEGAO V
DAS DATAS APLICAVEIS AO RECOLHIMENTO DAS TAXAS
Art. 9° O recolhimento das taxas atendera ao seguinte:

I - as Taxas diversas de Fiscalizagdo e de Utilizagdo serdo

recolhidas nas datas fixadas no Anexo 1V;

II - a Taxa de Coleta de Residuos serd recolhida nas datas

fixadas no Anexo V.

Paragrafo unico. Nos parcelamentos de TCR, o valor da
parcela ndo podera ser inferior a 32,89 (trinta e dois reais e oitenta e nove

centavos), equivalente a 1 (uma) UFIR/JP.
SEGAO VI
DAS DATAS APLICAVEIS AO RECOLHIMENTO DOS PRECOS PUBLICOS
Art. 10. O recolhimento dos Pregos Publicos atendera ao

seguinte:

I - os Pregos Publicos em geral serdo recolhidos no ato da

solicitagdo do servigo ou licenga eventual;

II - os Pregos Publicos inseridos nos contratos de concessao
de transporte publico municipal serdo recolhidos até o dia 30 do més seguinte ao

més-competéncia do exercicio da concesséo;

III - os recolhimentos referentes a outros Pregos Publicos
apurados com base em movimentos econémicos posteriores e incertos observardo
as datas fixadas no Anexo VI.

SEGAO VII

DAS DATAS APLICAVEIS AO RECOLHIMENTO DA (;ONTRIBUI(;AO PARA O
CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - COSIP

Art. 11. A Contribuicdo para o Custeio do Servigo de
Iluminagdo Publica - COSIP referente a langamentos sobre iméveis em geral sera
recolhida juntamente com a fatura mensal de energia elétrica.

Paragrafo Gnico. O repasse dos valores arrecadados pela
concessiondria de energia elétrica dar-se-d até o dia 15 de cada més,
relativamente aos valores arrecadados no més imediatamente anterior.

SECAO VIII
DO RECOLHIMENTO DOS CREDITOS LANGADOS

Art. 12. Os acordos realizados, sejam para pagamento a vista
ou parcelado, terdo as seguintes datas de vencimento para a cota Unica ou, sendo
0 caso, primeira parcela:

I - dia 19 (primeiro) para os acordos realizados do 20°

(vigésimo) ao ultimo dia do més anterior;

II - dia 10 (dez), para os acordos realizados do 1° (primeiro)

ao 9° (nono) dia do més;

III - dia 20 (vinte), para os acordos realizados do 10°

(décimo) ao 199 (décimo nono) dia do més.

§1° As demais parcelas, quando for o caso, terdo vencimento

nas mesmas datas dos meses subsequentes.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos débitos
decorrentes de autos de infragdo quando ainda em fase administrativa.

SEGAO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Ficam aprovados os Anexos I a VI, constantes nesta
Portaria.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de
2017.

C N ‘-\\ N R R K

\}&'f\\\l@w NV %&k\‘?r\n\hm

ADENILSON DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretaric da Receita Municipal

ANEXO I

REFERENTES AO IMPOSTO SOBRE SERVIGCOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS -
PARA PROFISSIONAIS AUTONOMOS (LANGAMENTO ANUAL).

A COTA UNICA com desconto vence no dia 07/04/2017

O TOTAL sem desconto vence no dia 08/05/2017

A PARCELA 1 do pagamento parcelado vence no dia 07/04/2017
A PARCELA 2 do pagamento parcelado vence no dia 08/05/2017
A PARCELA 3 do pagamento parcelado vence no dia 07/06/2017
A PARCELA 4 do pagamento parcelado vence no dia 07/07/2017
A PARCELA 5 do pagamento parcelado vence no dia 07/08/2017
A PARCELA 6 do pagamento parcelado vence no dia 08/09/2017

ANEXO II

RECOLHIMENTOS REFERENTES AO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA ISS - PARA ATIVIDADES EM QUE O PRECO TOTAL DOS SERVICOS
PRESTADOS OU TOMADOS DURANTE CADA MES-COMPETENCIA E UTILIZADO
COMO BASE DE CALCULO:

A competéncia janeiro vence no dia 10/02/2017
A competéncia fevereiro vence no dia 10/03/2017
A competéncia margo vence no dia 10/04/2017
A competéncia abril vence no dia 10/05/2017
A competéncia maio vence no dia 12/06/2017
A competéncia junho vence no dia 10/07/2017
A competéncia julho vence no dia 10/08/2017
A competéncia agosto vence no dia 11/09/2017
A competéncia setembro vence no dia 10/10/2017
A competéncia outubro vence no dia 10/11/2017
A competéncia novembro vence no dia 11/12/2017
A competéncia dezembro vence no dia 10/01/2018
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ANEXO III NOTIFICACAD POR EDITAL

RECOLHIMENTOS REFERENTES AO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANA - IPTU.

"Com fundamento na dispesta no inciso /Il do caput do artign 163 cofe seu §10, todos do Regulamento do Codigo
Tributdrio Municlpat (RCTM), aprovade pelo Decreto n,® 6.829, de 11 de margo de 2010 & tendo em vista ter sido
frustrada tentatva de realizar-sa cigéncia pelos meios indicados nos incisos | @ || do caput do artigo 163 da
RACTM, fez-se publicar o presente Edital, para dar cléncia ao sujeito passive abaixo indicado acerca da lavratura
das Autos de Infragio, conforme o disposto do artige 161 da ACTM",

A COTA UNICA com desconto vence no dia 07/03/2017 : i
O TOTAL sem desconto vence no dia no dia 07/04/2017 INSCRICAD | NEME OU AAZAQ SOCIAL ENEDERGO | AUTO DE INFRAGAD | PROCESSO | SITUAGAD
A PARCELA 1 do pagamento parcelado vence no dia 07/03/2017 | = ! = -
A PARCELA 2 do pagamento parcelado vence no dia 07/04/2017 Associngin Unificada v, waliedo Leal, 439 \mpugriacan
A PARCELA 3 do pagamento parcelado vence no dia 08/05/2017 1238574 Hg;:;‘:df‘jjfb:m Tames_ Joso Zavacalfh | anveiwoooptaeapag | 20160GTATS | Deferda
A PARCELA 4 do pagamento parcelado vence no dia 07/06/2017 i = gl ik
A PARCELA 5 do pagamento parcelado vence no d!a 07/07/2017 T —— N —
A PARCELA 6 do pagamento parcelado vence no dia 07/08/2017 123.857-4 Paulis s Ensina Tambi - Joag Pessoa/Po FOTEDINING 34 Improzedente
A PARCELA 7 do pagamento parcelado vence no dia 08/09/2017 B | el e AP S |
A PARCELA 8 do pagamento parcelado vence no dia 06/10/2017 Bt bkt || bt Bk i | s
A PARCELA 9 do pagamento parcelado vence no dia 08/11/2017 04268 | Advogados Assscedoe ‘Conifo. Jodo PessoalPh | Z01100TSG-3I1I7 | 2012008668 | Procaderte
A PARCELA 10 do pagamento parcelado vence no dia 07/12/2017 | Gl s |
\'\KISD"‘ Hitsaira & Cateal Ay, Clodoaldo Gauveia | B7 - 20110001 E0-342137 HN200EEGE Inpuljlﬂﬂaﬂ
| 94.266-9 Advogados Agsoclados Centra - Jodd PesscaPh Procasansa
Cep SB013370 |
ANEXO IV i) | Sk atyu | S-ORTORIE BT = | e | Impugnasan
Advopacos Associagos u|;eclg§g|g?7%mph 211/000151-3451 | 201 2006865 Procedenta |
. B 5 —— Ciriaim Rbeiro & Cabral Ay Dmn:aluu Gwvaa:ah — ; o P— rl:z:u;;:;:'s:l
RECOLHIMENTOS REFERENTES AS TAXAS DE FISCALIZAGAO E UTILIZAGAO. Aavogaios fesooadon. | CUR IESTETIaT | SIIIDISSAIST | OISR | e |

a) TAXA DE FISCALIZAGAO DE ANUNCIOS: no ato da solicitacdo da

licenga;

b) TAXA DE FISCALIZAGAO DE AREAS PUBLICAS: no ato do
licenciamento ou, conforme o caso, nos prazos estipulados em
contrato de permissao individual;

c) TAXA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS:
licenga;

no ato da solicitagdo da

d) TAXA DE UTILIZAGAO DE ESTACIONAMENTO EM ZONA AZUL: até o

momento da utilizagdo.

ANEXO V

RECOLHIMENTOS REFERENTES A TAXA DE COLETA DE RESIDUOS - TCR

A COTA UNICA com desconto vence no dia 07/03/2017

O TOTAL sem desconto vence no dia no dia 07/04/2017

A PARCELA 1 do pagamento parcelado vence no dia 07/03/2017
A PARCELA 2 do pagamento parcelado vence no dia 07/04/2017
A PARCELA 3 do pagamento parcelado vence no dia 08/05/2017
A PARCELA 4 do pagamento parcelado vence no dia 07/06/2017
A PARCELA 5 do pagamento parcelado vence no dia 07/07/2017
A PARCELA 6 do pagamento parcelado vence no dia 07/08/2017
A PARCELA 7 do pagamento parcelado vence no dia 08/09/2017
A PARCELA 8 do pagamento parcelado vence no dia 06/10/2017
A PARCELA 9 do pagamento parcelado vence no dia 08/11/2017
A PARCELA 10 do pagamento parcelado no dia 07/12/2017

vence
ANEXO VI

RECOLHIMENTOS REFERENTES A OUTROS PRECOS PUBLICOS APURADOS COM
BASE EM MOVIMENTOS ECONOMICOS POSTERIORES E INCERTOS.

A competéncia janeiro vence no dia 10/02/2017
A competéncia fevereiro vence no dia 10/03/2017
A competéncia margo vence no dia 10/04/2017
A competéncia abril vence no dia 10/05/2017
A competéncia maio vence no dia 12/06/2017
A competéncia junho vence no dia 10/07/2017
A competéncia julho vence no dia 10/08/2017
A competéncia agosto vence no dia 11/09/2017
A competéncia setembro vence no dia 10/10/2017
A competéncia outubro vence no dia 10/11/2017
A competéncia novembro vence no dia 11/12/2017
A competéncia dezembro vence no dia 10/01/2018

Aten:losarn_en!e. o

Antdnio Aidtin da Siiva Mia
Direter de Fiscalizagao

SEDES

Resolugéo n° 16 de 16 de dezembro de 2016

DISPOE ACERCA DA CONCESSAO DO REGISTRO
DE ENTIDADE DE ATENDIMENTO COM ATIVIDADES
VOLTADAS PARA A CRIANCA E ADOLESCENTE NO
CDMCA-JP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Jodo PessoalPB, no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas pela Lei Municipal
n° 11.407/2008, conforme decidido e registrado na ata da 4022 Reunido Extraordinaria
de 15 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o registro de que trata o art. 12 da Lei Municipal n° 11.407/2008,
com validade de 02 (dois) anos (art. 15, Lei Municipal n°® 11.407/08), da seguinte
entidade de atendimento, com atividades voltadas para a crianga e adolescente, no
CMDCA-JP:

a) CENTRO DE ATIVIDADES ESPECIAIS HELENA HOLANDA - CAEH, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.212.310/0001-20, registrada no CMDCA-JP sob o n°® 146.

b) CASA DE CULTURA ILE ASE D'OSOGUIA - CCIAO, inscrita no CNPJ sob o n°
10.773.447/0001-57, registrada no CMDCA-JP sob o n°® 165.

c) ASSOCIAGAO NORDESTINA PRO-VIDA, inscrita no CNPJ sob o n°
06.099.951/0001-46, registrada no CMDCA-JP sob o n°® 179.

Art. 2°. Esta Resolugéo retroage seus efeitos a 16 de dezembro de 2016.

Jodo Pessoa/PB, 16 de dezembro de 2016.

ol e Mndoccihe.

Coordenadora do CMDCA-JP
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Resolugéo n° 17 de 16 de dezembro de 2016

DISPOE ACERCA DA APROVAGAO DO REGISTRO
DE PROJETOS/SERVICOS, VOLTADOS PARA A
CRIANCA E ADOLESCENTE, NO CDMCA-JP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Jodo PessoalPB, no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas pela Lei Municipal
n° 11.407/2008, conforme decidido e registrado na ata da 4022 Reunido Extraordinaria
de 15 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o registro/inscricdo de que trata o paragrafo unico do art. 11 cc.
art. 12 da Lei Municipal n° 11.407/2008, com validade de 02 (dois) anos (art. 15, Lei
Municipal n°® 11.407/08), dos seguintes projetos/servigos, com atividades voltadas para
a crianga e adolescente, no CMDCA-JP:

a) PROJETO BOMBEIRO GOL 10, que sera executado pelo Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba, inscrita no CNPJ sob o n° 95.379.092/0001-18, com sede na BR
230, KM 25, Quartel do Comando Geral, Jardim Veneza, Jodo Pessoa/PB, CEP
58088-200, ficando o projeto/servigo registrado no CMDCA-JP sob o n°® 188.

Art. 2°. Esta Resolugéo retroage seus efeitos a 15 de dezembro de 2016.

Jo&o Pessoa/PB, 16 de dezembro de 2016.

ol Lo M docille

Coordenadora do CMDCA-JP

Edital CMDCA/FMDCA N.° 04/2016

DISPOE SOBRE REQUISITOS, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL 8.069/1990 (ECA) E NA LEI
MUNICIPAL N.° 11.407/2008, PARA SELEGAO DE
PROJETOS QUE PODERAO SER FINANCIADOS
PELO FMDCA/20177 E CRIA A COMISSAO
PROVISORIA DE AVALIAGAO DOS PROJETOS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jodo Pessoa —
CMDCA-JP, no uso das suas atribuicdes previstas na Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), bem como na Lei Municipal n°. 11.407/2008, e no
exercicio de sua fungao deliberativa e controladora das ag¢des da politica de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente no Municipio de Jodo Pessoa, no Estado da
Paraiba, torna publico o Edital n°. 04/2016, para selegdo de projetos que poderdo ser
financiados pelo FMDCA no ano de 2017.

Considerando as normativas acima citadas, o CMDCA-JP RESOLVE:

Criar a Comissdo Proviséria de Avaliagdo de Projetos formada pelos conselheiros/as da
Comisséo de Orcamento e Estabelecer procedimento para realizar processo de analise e
selecdo de projetos que poderdo ser financiados com recursos subsidiados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA/JP — 2017. Poderéo pleitear
recurso, as entidades que estejam em consonancia com as politicas publicas da Crianga
e do Adolescente da Cidade de Jodo Pessoa, com registro atualizado no CMDCA-JP,
conforme Portaria N.° 04/2013 CMDCA-JP publicada no Semanario N.° 1397 EXTRA
de 03 a 09 de Novembro de 2013 e com suas prestagdes de contas de 2016 e anos
anteriores, devidamente aprovadas pelo Conselho.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. O periodo de apresentacéo dos projetos sera de 03 de janeiro a 06 de fevereiro de
2017 e, deve ser entregue no CMDCA-JP (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente), Av. Dom Pedro |, 692 - Centro- Jodo Pessoa - PB, CEP 58013-021, no
horario das 8h00 as 14h00 de 22 a 62 feira.

2. CRITERIOS DE HABILITAGAO - Analise dos documentos

Para habilitar-se na presente selegao a instituigdo proponente devera entregar o envelope
lacrado contendo os documentos relacionados no item 6. DA DOCUMENTAGAO
EXIGIDA, deste Edital até o dia 06 de fevereiro as 14h, sem prorrogagéo do prazo, no

seguinte enderego:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA - JP
CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

END: AV. DOM PEDRO |, 692 - CENTRO - JOAO PESSOA - PB

CEP: 58013 - 021

ENVELOPE “A” —- DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

REMETENTE: NOME DA INSTITUIGAO PROPONENTE

2.1. A Abertura dos envelopes acontecera do dia 13 de fevereiro de 2017, as 09h00, onde
ficam convocadas todas instituicbes que enviarem projetos a estarem presentes na

abertura e na conferéncia dos documentos, nao havendo recurso para habilitagao.

2.2. Nao serao habilitados projetos com documentagéo incompleta, bem como nédo seréo
aceitos projetos de entidades inadimplentes, conforme capitulo 3.1, deste edital.

2.3. As entidades que ndo apresentarem as documentagdes conforme capitulo 6, deste
edital, estardo automaticamente desclassificadas, sem direito a recurso.

3. DOS REQUISITOS

Somente poderdo pleitear, o recurso do FMDCA-JP/2017, as entidades com registro
atualizado nesse Conselho, conforme Portaria N.° 04/2013 CMDCA-JP publicada no
Semanario N.° 1397 EXTRA de 03 a 09 de Novembro de 2013 e que cumprirem o
disposto nesse edital nos seguintes termos:

3.1. A Instituicdo que esteja com suas prestagdes de contas de projetos do FMDCA no
ano de 2016 e anteriores, devidamente aprovadas pelo CMDCA-JP e pelo Gestor
Administrativo do Fundo.

3.2. A Instituicdo que trabalhe com politicas de atendimento a Crianga e ao Adolescente
de acordo com o Art. 89, inciso 1° da Lei Municipal n.° 11.407/2008.

3.3. A Instituicdo que contemple em sua proposta a aquisigdo de material permanente ou
de consumo, bem como outros insumos necessarios ao desenvolvimento de programas
e/ou propostas de atendimento a Crianca e ao Adolescente, obedecidos principios e
normas estatuidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101/2000 e,

obrigatoriamente em conformidade com os seguintes faixas de percentuais:
- Material permanente até 50% do valor do projeto;

- Recursos Humanos até 60% do valor do projeto;

- Material de Consumo no minimo 30% do valor do projeto.

3.4. A Instituicdo que apresente Projeto de acordo com as orientagdes do CMDCA-JP e
que nao contrariem os principios do Art. 93, do FMDCA.

3.5. A Instituicdo cuja infraestrutura (instalagées, equipamentos e recursos humanos)
torne possivel a realizagéo do projeto apresentado.

OBSERVAGOES:

- Nao serdo contemplados projetos de instituicbes de cunho especifico de educagdo
formal, conforme resolugéo n.° 105, de 15 de junho de 2005 do CONANDA (Art. 17, 3.°) e
em consonéncia com a LDB nos artigos 29 e 30;

- Ndo serdo contemplados projetos que desejem adquirir apenas equipamentos;

- Ndo serédo contemplados projetos que ndo sejam apresentados no formato do plano de
trabalho do edital N.° 01/2016.

4. DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGAO E RECURSOS
FINANCEIROS

4.1. Sera aprovado apenas (01) um projeto por instituicdo, obedecendo aos seguintes
critérios:
o Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para instituicdes que ainda ndo tiveram projetos

aprovados pelo FMDCA;

« Até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para instituicbes que ja tiveram projetos
aprovados pelo FMDCA;
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4.2. Os recursos para financiamento dos projetos serdo oriundos de doagdes destinadas
ao FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jodo Pessoa
através da dotagdo orgamentaria. Sendo assim, o nimero de projetos selecionados para
receber recursos financeiros sera de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Fundo
no ano de 2017. Os Projetos classificados que ndo forem contemplados com o
financiamento, devido a auséncia de recursos disponiveis no FMDCA, compordo um
banco de projetos que poderao vir a ser contemplados no ano de 2017, caso aparegam
recursos adicionais oriundos de outras fontes de financiamento de outras

empresas/instituicdes/fundacdes.
5. DOS EIXOS DE AGAO

Os projetos submetidos a presente selecdo deverdo indicar entre os eixos abaixo

discriminados, aquele/s de atuag&o principal.

| - Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria:

a) Projetos que tenham como objetivos a implantacédo e/ou implementagdo do Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar, bem como as regras e principios relativos a garantia do direito a
convivéncia familiar previstos na Lei Federal n°. 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do

Adolescente;
Il - Acolhimento Institucional ou familiar:

a) Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientagdo a familia, a crianga e ao
adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico) e agdes que estimulem e provoquem
o desacolhimento e propiciem os encaminhamentos necessarios para garantir o direito a
convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria conforme § 2° do art.
260 do ECA.

Il - Enfrentamento a violéncia, exploracdo e abuso sexual contra criangas e

adolescentes:

a) Acdes Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes;

b) Agdes para aperfeicoar os niveis de prevenc¢édo e atendimento as vitimas de violéncias

sexuais, bem como acelerar o combate ao abuso e exploragao sexual.
IV - Aprendiz:

a) Projetos que propiciem a aprendizagem com base na Lei do Aprendiz n°. 10.097/2000,
que permitam a formagéo técnica profissional metddica de jovens entre 14 e 18 anos
dentro dos principios da protecdo integral do adolescente garantido pela legislagdo
brasileira.

V - Enfrentamento ao trabalho infantil:

a) Projetos voltados a intensificar a sensibilizagdo, a divulgacéo, aprofundamento nas
discussoes sobre o tema;

b) Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulagéo local junto a escola;

c) Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo entre responsaveis e

criangas/adolescentes retirados do trabalho infantil;

d) Projetos que intensifiquem a inclusdo das criangas e adolescentes
retiradas do trabalho infantil, em atividades comunitarias (culturais esportivas e/ou

ludicas).

e) Projetos voltados ao diagnostico de criangas e adolescentes em situagdo de Trabalho
Infantil.

f) Projetos voltados ao apoio, orientagéo e acompanhamento sécio familiar das criancas e
adolescentes, em situagédo de trabalho infantil;

g) Prevencao e erradicacgéo do trabalho infantil.
VI - Saude:

a) Projetos voltados a promogdo, prevencgdo, atendimento e acompanhamento de

criangas e adolescentes em transtornos mentais;

b) Projetos voltados a promocgéo, prevengdo, atendimento, acompanhamento e/ou

tratamento dependentes de élcool, tabaco, cocaina, crack e/ou outras drogas;

c) Projetos voltados a promogdo, prevengdo, acompanhamento e/ou tratamento da

DST/AIDS, sexualidade e gravidez na adolescéncia;

d) Projetos voltados & disseminagéo da Cultura de Paz;

e) Projetos para criancas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao diagnostico,

acompanhamento e/ou tratamento e inclus&do social;

f) Projetos voltados a promogao, prevencdo e acompanhamento de disturbios alimentares

em criangas e adolescentes.

VIl — Criangas e Adolescentes na rua, bem como Criangas e Adolescentes em
situacao de Moradia de Rua:

a) Projetos voltados ao diagnostico de criangas e adolescentes, em situagdo de moradia

de rua e na rua;

b) Projetos voltados ao apoio, orientagéo e acompanhamento sdcio familiar das criangas e

adolescentes em situagdo de moradia de rua e na rua;

c) Projetos voltados ao atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de moradia

de rua e na rua.

VIl - Educacéo:

a) Projetos de formagdo em valores para o engajamento social na perspectiva ambiental,

comunitaria, étnico racial e de género;

b) Projetos de formacdo em valores para a convivéncia na escola no combate a

homofobia e ao bullying;

c) Projetos de formagéo de leitor;

d) Projetos que estimulem o protagonismo juvenil;

e) Projetos de qualificagdo profissional;

f) Projetos que propiciem o ensino de linguas estrangeiras;

g) Projetos de orientagao para pais sobre o ciclo de vida da crianga, problemas familiares

referentes & educacéo dos filhos;

h) Projetos complementares a acdo da escola no ambito da inclusdo das criangas e

adolescentes deficientes;

i) Projetos complementares a agéo da escola no ambito da alfabetizagao digital;

j) Projetos complementares a agéo da escola no ambito do desenvolvimento e uso das

Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo - TIC;

1) Projetos que possibilitem a realizacdo de acdes ligadas a promogdo do esporte que

tenham como foco o apoio a aprendizagem,

n) Agdes inovadoras e /ou complementares ao desenvolvimento integral de criangas de 0
(zero) a 6 (seis) anos incompletos que visem a complementagdo da politica de

atendimento da crianga;

o) Projetos que propiciem a complementagdo ao desenvolvimento de crianga e do

Adolescente entre 06 (seis) e 18 (dezoito) anos na perspectiva educacional;

p) Projetos que desenvolvam as diferentes linguagens no campo das artes sejam: musica,

danga, teatro, literatura e artes visuais;
IX - Comunicacao, Esporte, Cultura e Lazer:

a) Projetos que possibilitem a realizagéo de agdes ligadas a promogéo do esporte, cultura
e lazer que tenham como foco a incluséo social e agdes preventivas.

b) Projetos que visam a democratizagdo da comunicagdo e promovam o protagonismo

juvenil;
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X - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e suas agoes:
a) Fortalecimento dos Féruns de defesa da crianca e do adolescente;

b) Incentivo a participagdo ativa da crianga e adolescente na elaboragdo de agdes visando

seu desenvolvimento;
c) Apoio a Estudos e Pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

d) Capacitagdo de Profissionais para Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

d.1) Capacitagdo de Profissionais envolvidos na educagdo formal e integral da

crianga e do adolescente (gestores, educadores e/ou professores);

d.2) Capacitagdo dos atores e profissionais com atuagdo no acolhimento
institucional e familiar;

d.3) Fortalecimento da gest&o organizacional;
d.4) Capacitagao dos atores do sistema de garantia de direito;

d.5) Apoio a Promogao de Boas Praticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia
dos Direitos.

XI - Benfeitorias:

a) Para reformas e/ou ampliagdo de espaco fisico (sala de aula, biblioteca, laboratério de
informatica, etc.) a fim de melhorar o atendimento as criangas e aos adolescentes,
conforme legislagéo, tendo em vista a apresentagdo de Projeto Executivo aprovado nos
devidos 6rgaos.

Obs.: Para projetos que tenham esse eixo como uma das agdes, faz-se necessario a
documentacéo do espago onde se pretende ampliar e/ou reformar.

XII - Qualificagao Profissional:

a) Agdes que promovam a qualificagdo profissionalizante e geragdo de renda de
adolescentes com idade igual ou superior a 16 anos, de acordo com a legislacdo
especifica;

b) Iniciativas voltadas a formagao e/ou qualificacéo profissional do adolescente - apoio a
entrada no mercado de trabalho e a geragao de renda.

Observacéo: Os projetos submetidos a presente selegdo deverao indicar pelo menos um
dos eixos acima mencionados.

6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Comprovante da legitimidade da diretoria em exercicio (Ata da Ultima eleigdo)

registrado em cartorio;

b) Comprovante de Inscrigdo do CNPJ;

c) Certiddo Negativa de Débitos (CND) FGTS;

d) Certidao Negativa Conjunta de Débitos Receita Federal/INSS/Divida Ativa da Unido;
e) Certidao Negativa de Débito Municipal — ISS;

f) Copia do Alvara de Funcionamento da Instituigéo;

g) Copia de CPF, RG e Comprovante de Residéncia do representante legal da entidade;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou Positiva com efeito de negativa,
em cumprimento ao disposto na Lei-12.440 de 7-7-2011.

i) ANEXO | (Folha de Rosto);
j) ANEXO Il (Descrigao Técnica do Projeto);
k) ANEXO Il (Declaragdo da Organizagéo);

1) ANEXO IV (Certiddo do Presidente e ou Responsavel da Instituicdo declarando que ndo
ha fatos impeditivos e supervenientes para assinatura de convénio).

Observagao: No ANEXO Il (Descrigdo Técnica) deve conter o niimero da conta bancaria
da instituigdo em banco oficial exclusiva para o recebimento e execugao dos recursos do
FMDCA, nédo podendo movimentar recursos de outros projetos.

6.1. Todas as certiddes acima deverdo respeitar o prazo da vigéncia legal, que serdo
vistoriadas dentro do processo de habilitagdo da entidade, conforme edital.

7. DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Os Projetos deverao ser formatados, obrigatoriamente, de acordo com os Anexos deste

Edital da seguinte forma:
7.1. Folha de rosto (Anexo I ).
7.2. Descrigao técnica do projeto (Anexo Il), contendo:

a) ldentificagdo do projeto (nome do projeto, organizagdo proponente, dados de
identificagdo do responsavel legal da Organizacéo e do responsavel legal do projeto);

b) Apresentacdo da Organizacéo (histérico da Organizagdo, com apresentacdo de dados
e informagoes relevantes sobre a area de atuagao).

c) Apresentacéo do projeto (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto);

d) Objetivo geral e especifico do projeto (com base na justificativa, definir os objetivos que

se pretende alcangar);

e) Abrangéncia geogréfica: indicar os bairros, bem como, o local de desenvolvimento das

atividades, caracterizando a regido de atuagao;

f) Beneficiarios: publico a ser abrangido (especificar os beneficiarios diretos e indiretos da

acao);

g) Parcerias: Quais sao os outros parceiros que vao contribuir com o projeto;
h) Metodologia (descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho);

i) Metas: Definir metas quantitativas e qualitativas;

j) Sistema de monitoramento e avaliagdo (apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir das metas definidas, bem como os meios de verificagdo a serem

utilizados);
1) Visibilidade do projeto: Quais as estratégias para dar visibilidade ao projeto;

m) Recursos humanos (descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais
que terao atuagao no projeto, respeitando a legislacéo vigente);

n) Cronograma de execugéo do projeto (especificar més a més, quais agdes/atividades
serdo desenvolvidas);

o) Planilha de custos.
7.3. Anexo Il — Declaragao da Organizagéo.
7.4. Anexo IV — Declaragéo de Idoneidade.

Observacao: Os projetos que nao apresentem os itens explicitados no presente capitulo
perderdo pontuagdo de acordo com os critérios de avaliagdo técnica da comissao

responsavel.
8. DA APRESENTAGAO:

8.1. Os Projetos deverdo ser apresentados em 03 (trés) vias (Art. 6 alineas i, j) e a
documentacdo de habilitacdo (Art. 6 alineas a, b, c, d, e, f, g, h, | e m) devera ser
apresentada em 01 (uma) via impressa. Também devera ser apresentado junto a

documentagéo impressa um (01) CD, com cépia do anexo Il.
8.2. Os Projetos deveréo ser formatados com Fonte Arial 12 e papel A4;

8.3. Todos os projetos deverdo ser apresentados no formato do plano de trabalho do
edital N.° 04/2016 em papel timbrado preferencialmente com a logomarca da instituigéo.

9. CRITERIOS DE ANALISE

Os projetos apresentados serdo analisados e avaliados considerando os seguintes
critérios:

9.1. Atendimento de todos os itens deste edital;

9.2. Inovacéo da proposta;

9.3. Trabalho em rede e parcerias;

9.4. Sustentabilidade financeira;

9.5. Atuagéo com participagdo comunitaria;

9.6. Capacidade de contribuir para a promogéo do desenvolvimento da comunidade local;




Pag. 034/29 * n° 1559 *

Jodo Pessoa, 11a 17 de dezembro de 2016

SEMANARIO OFICIAL

9.7. Promogéo e defesa dos direitos da Crianca e do Adolescente junto a familia;
9.8. Qualificagédo da equipe técnica e administrativa;

9.9. Existéncia de capacidade instalada;

9.10. Estratégias de visibilidade do Projeto;

9.11. Fundamentacéo tedrica e pratica do projeto.

10. JULGAMENTO E ATRIBUIGAO DAS NOTAS TECNICAS

O Julgamento e atribuicdo das notas serdo feitos pela equipe técnica do CMDCA/JP,
podendo, se for o caso, utilizar-se de outros instrumentos necessarios a avaliagdo dos
projetos e em conformidade com os aspectos abaixo:

10.1. Apresentagao da Organizagéo (maximo de 10 pontos);

10.2. Apresentacéo do projeto (maximo de 15 pontos);

10.3. Objetivo geral e especificos do projeto (maximo de 05 pontos);
10.4. Abrangéncia geografica (maximo de 05 pontos);

10.5. Beneficiarios: publico a ser abrangido (maximo de 05 pontos);
10.6. Parcerias (maximo de 05 pontos);

10.7. Metodologia (méaximo de 10 pontos);

10.8. Metas: Definir metas quantitativas e qualitativas (maximo de 10 pontos);
10.9. Sistema de monitoramento e avaliagdo (maximo de 10 pontos);
10.10. Visibilidade do projeto (méaximo de 05 pontos);

10.11. Recursos humanos (maximo de 05 pontos);

10.12. Cronograma de execugao do projeto (maximo de 05 pontos);

10.13. Planilha de custos (maximo de 10 pontos).

Observacgao:

- A cada erro de valores na planilha acarretara a perda de 01 ponto na avaliagao, ficando
a instituicdo de efetuar a correcdo caso seja classificada dentro da pontuagdo minima
exigida pelo edital;

- A Nota Técnica Geral se dara através do somatério das pontuagbes obtidas nos itens
acima julgados pela comissdo de avaliacdo de projetos e nédo ultrapassara 100 (cem)
pontos.

11. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Apds andlise dos projetos e atribuicdo da Nota Técnica Geral, os projetos serdo
aprovados em ordem decrescente da pontuacdo e serdo repassados os recursos de

acordo com a aprovagéo dos projetos e disponibilidade orgamentaria do FMDCA,;

11.2. Os projetos habilitados e nao selecionados fardo parte do banco de projetos do
CMDCA , aguardando a disponibilidade financeira de outras fontes de recursos externos,
0 que ndo obriga ao CMDCA o financiamento;

11.3. Os projetos que obtiverem Nota Técnica Geral inferior a 60 (sessenta) pontos NAO
SERAO aprovados.

Observagdo: Ter o projeto HABILITADO/APROVADO néo significa que receberdo

recursos.
12. DA APLICAGAO DA VERBA:
12.1. Sao vedados empregar recursos dos FMDCA:

a) Fora de sua destinacéo especifica;

b) Além dos prazos estabelecidos no plano de aplicagdo, quando for o caso;

c) Para pagamento de pessoal, salvo as excecdes legais, Art. 93, paragrafo Unico da Lei
Municipal 11.407/2008;

12.2. Em nenhuma hipétese o projeto podera ser modificado nos seus objetivos e em
funcgéo deles ao decorrer de sua execugéo;

12.3. A entidade beneficiada que descumprir o item 12.2 devera ressarcir ao FMDCA a
verba que seria destinada para execugao do todo ou parte do projeto.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS FORNECEDORES

A documentagao exigida dos fornecedores Pessoa Juridica na prestagdo de conta:
a) Certiddo Negativa de Débitos (CND) FGTS;
b) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Receita Federal/INSS/Divida Ativa da Uni&o;

d) Certiddo Negativa de Débito Municipal — ISS;

)
)
c) Certidédo Negativa de Débitos Previdenciarios — INSS;
)
e) Certiddo Negativa de Débito Estadual — ICMS;

f) Orgcamentos;
g) Nota Fiscal em nome da Entidade Conveniada;

h) Recibo em nome da Entidade Conveniada.
14. DOCUMENTAGOES PARA PRESTADORES DE SERVIGOS PESSOA FiSICA

a) 03 (trés) orcamentos (para contratacdo de servigos técnicos e/ou de assessoria);
b) Recibo;
c) Comprovante de recolhimento ISS e INSS;

d) Copia do RG e do Comprovante de Residéncia.

15. DOCUMENTAGAO EXIGIDA DAS ENTIDADES PARA PRESTAGAO DE CONTAS
FINAL

a) Trés propostas de orcamento;

b) Copia dos Cheques emitidos (Nominais);

c) Certidoes Negativas de Débitos (conforme Art. 13);

d) Extrato de conta corrente do inicio ao término do projeto;
e) Notas fiscais sem rasura e sem emendas;

f) Relatorio das agdes executadas com os objetivos alcangados — ANEXO V.

15.1. Modelo de balancete:

DATA | FORNECEDOR N.° NOTA FISCAL N° DO CHEQUE | VALOR

Observagao 1. O cumprimento da prestagdo de contas devera impreterivelmente ser

entregue na data estabelecida neste edital;

Observagdo 2. Os encargos devem ser recolhidos independentes de qualquer outro
projeto ou da prépria instituicdo;

Observagao 3. Desde ja ficam todas as entidades que tenham seus projetos aprovados e
selecionados convocadas em participar de uma exposi¢gdo dos resultados (avangos e
dificuldades) no desenvolvimento do projeto no fim de execugdo do mesmo com data
determinada pelo CMDCA-JP;

Observagéo 4: O relatério de cumprimento do Objeto (relatério das atividades) deve ser
conforme anexo V, sendo entregue somente no final do Projeto, via prestagdo de
contas em 02 vias, sendo 01 via ao Gestor do Fundo e outra via para equipe técnica
do CMDCA/JP.

16. DO PROCESSO DE ANALISE E APROVAGAO

16.1. As analises e aprovagao dos projetos serdo apreciadas pela comissdo de Avaliagdo
de projetos, sob a responsabilidade da Comissé@o de Orgamento, publicado no Semanario
Oficial do Municipio.

16.2. O processo de andlise e aprovagédo dos projetos seguird o cronograma abaixo:
ETAPAS PERIODO
03/01/2017 a 06/02/2017
das 08h as 14h
13/02/2017 as 09h

INSCRICAO

ABERTURA DOS ENVELOPES

ANALISE 13/02 & 27/02/17
DIVULGAGAO DO RESULTADO NA SEDE DO CMDCA 02/03/2017

E NO BLOG www.cmdcajp.blogspot.com

RECURSO A COMISSAO 02 a 06/03/2017

ANALISE DOS RECURSOS

RESULTADO FINAL APOS OS RECURSOS
ASSINATURA DOS CONVENIOS

LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS AOS PROJETOS APROVADOS

07 e 10/03/2017
Até 15/03/2017
Até 13/04/2017

Até 28 de Abril de 2017

17. DAS ENTIDADES BENEFICIADAS

Os projetos aprovados serdo publicados no Semanario Oficial da Cidade e no blog do
CMDCA, como também afixado no mural da Casa dos Conselhos Municipal de Joao
Pessoa.

Observagéo: Na hipétese de empate/igualdade dos projetos aprovados serdo aplicados

os critérios constantes no proximo item;
18. CRITERIOS DE SELEGAO E DESEMPATE

18.1. Para avaliacdo dos projetos apresentados pelas organizagdes governamentais e
nao governamentais, a comissédo de avaliagao observara os seguintes critérios:
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e Maior pontuacédo no item 9.2 e em caso de empate segue a pontuacdo na ordem
dos itens 9.7,9.9e 9.3;

18.2. Em caso de prevalecer o empate das entidades concorrentes, sera beneficiada a

entidade com mais tempo de inscrigdo no CMDCA.
19. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS:

19.1. Os recursos serdo apreciados pela comissdo de avaliagdo, podendo consultar o
judiciario se assim achar pertinente.

19.2. As entidades que ndo tiveram seus projetos aprovados, pela Comissdo de
Avaliagdo, poderdo interpor recurso conforme cronograma acima na sede do CMDCA-JP.

19.3. Os recursos deverdo ser protocolados em duas vias na sede do CMDCA-JP, no
horario das 8h00 as 14h00.

19.4. O recurso devera ser claro e objetivo em suas alegacdes, bem como devera ser
protocolado no prazo determinado sob pena de ser indeferido de imediato.

19.5. Mediante apresentagdo dos recursos, a Comissdo de Avaliacdo sera encarregada
de apreciar e emitir os pareceres, devendo para tal, se reunir para o fim citado.

19.6. Apds a emissédo do parecer, os proponentes sé poderdo protocolar recurso de forma
presencial, ndo sendo aceito qualquer outro meio.

19.7. Conforme cronograma a contar do prazo final de interposicdo de recursos, a
Comisséo de Avaliagdo do CMDCA-JP, sera publicaré a deciséo final com a qual estara
esgotada a fase recursal.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

20.1. A entidade que n&do assinar o convénio no prazo determinado pelo gestor

administrativo do FMDCA, n&o recebera o recurso, mesmo tendo o projeto aprovado;

20.2. O prazo acima sera fixado apdés o gestor administrativo do FMDCA oficializar e
informar as entidades contempladas, através de correspondéncia com aviso de

recebimento, que terdo 48 horas para assinatura do convénio;
20.3. O prazo acima fixado sera improrrogavel;

20.4. Os projetos terdo inicio a partir de Abril de 2017 e vigéncia em 31 de Outubro de
2017;

20.5. Ficam todas as instituicbes passiveis de receber visitas de monitoramento e
avaliagdo, cumprir rigorosamente agenda de apresentagéo, observada em resolugdo a ser
publicada;

20.6. Ficam obrigadas todas as instituicdes com projetos aprovados a apresentarem uma
sintese do desenvolvimento e resultados obtidos em datas pré-agendadas pelo CMDCA.
A participagdo nos seminarios de avaliagdo sera pré-requisito para participagdo nos

préximos editais;

20.7. A entidade tera o prazo de até 20 de Novembro de 2017 para prestagao de contas
junto ao gestor do FMDCA;

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Proviséria de Avaliagdo de

Projetos e, publicada semanario oficial da PMJP.

Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2016.

(Pl Framoiseo Houtiko Gabsss Awior.

Paulo Francisco Monteiro Galvio Junior
Presidente da Comissdo de Orgamento do CMDCA-JP

ANEXO | - FOLHA DE ROSTO

2 |INSTITUI(;A0 OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome:

CNPJ n°:

Registro no CMDCA n°: [Data de Atualizacao:
Endereco: Ne: [Comp.:
Bairro: [ Cidade: Estado: _ [CEP:
Telefone: E-mail:

Endereco Internet:

Nome Responsével pelo Projeto:

Telefone: [E-mail:

3 |RESUMO DAS INFORMAGOES

A |Ano de Fundagéo da Entidade/instituigao:

B [Missao da Entidade / Instituigdo:

C | Objetivo geral do Projeto:

D |Citar outras fontes de recurso captadas pela entidade / Instituicdo para o projeto:

E |N° de beneficiarios (direto) atendidos:

F |Custo total do Projeto: R$

Jo&o Pessoa, / /2017.

_ ANEXOIlI
DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

(utilizar papel timbrado da organizagao)

1. Identificacao do projeto:

1.1. Instituicdo proponente:

1.2 CNPJ:

1.3 Banco: [ 1.4 Agéncia: [ 1.5 Conta:
1.6 Site:

1.7. Nome do Responsavel legal:

1.9RG: 1.10. Orgao Expedidor:

2 - Apresentacao da Or

2.1. Histdrico da organizagao (no minimo de 15 linhas com apresentagdo de dados e informagdes
relevantes sobre a area de atuagéo):

3. Apr do do Projeto

3.1. Nome do Projeto

3.2. Justificativa (no minimo de 15 linhas, justificar a pertinéncia e necessidade do projeto,
apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengéo proposta).

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo(s) Especifico(s):

5. Area de Abrangéncia do Projeto:

6. Beneficiarios

6.1. Beneficiarios Diretos (especificar):

6.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):

7. Parcerias e qual o papel:

8. Metodologia(no minimo de 15 linhas descrever como sera desenvolvido o projeto, informando
0 método aplicado e a dindmica de trabalho).

9. Metas

9.1Metas com os respectivos resultados: descrever as metas quantitativas e qualitativas de
forma que sejam mensuraveis.

FORMULARIO PADRAO PROJETO FMDCA - 2017

IDENTIFICACAO
Nome do Projeto:
Eixo(s) de Atuagao:

W|>|=

10. Si de Monitor e Avaliaca

Meta(s) Indicadores itativos Indicad

es Meios de
quantitativos

Verificagao

11. Visibilidade do Projeto: Descrever as estratégias ( blogs, jornal, TV, redes sociais,
carro de som, cartazes, etc. ) para dar visibilidade ao projeto.
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12. Recursos Humanos
Nome dos Profissionais

Registro nos devidos
Conselhos

Fungéo Exercida no Carga
Projeto Horéria

13. Cronograma de execugio do projeto (especificar més a més as atividades desenvolvidas
Plano de Trabalho
Atividades/Més | Abr/17 | Mai/17 | Jun/17 | Jul/17 | Ago/17 | Set/17 | Out/17 Nov/17

Prestag&o de conta

14.0 Detalhad
14.1. Material Per

Item | Quant | Descrigao e utilizagéo no projeto V. Unit. | V. Total
14.2. Material de Consumo

Item | Quant | Descrigao V. Unit | V. Total
14.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Item | Quant | Servigos V. Unit. | V. Total
14.4. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Item | Quant | Servigos V. Unit. | V. Total

Observagdes:

1. Sobre a contratagdo de servico de terceiro (pessoa fisica) € necessario o recolhimento do
ISS — 5%, INSS — 11% do prestador de servico pessoa fisica e o INSS patronal
(responsabilidade da entidade) com recursos da proponente;

2. Sobre o valor a receber, os recolhimentos do prestador de servico, é necessario o
cadastramento no INSS e NIS (Numero de identificagdo social), para quem ndo é
cadastrado;

3. Poderao ser pagos com recursos do fundo taxas e tarifas (fornecimento de cheque e

manutengdo da conta ), sendo vedado o pagamento de juros e multas;

. Os valores para cada rubrica devem acompanhar as seguintes orientagdes:
- Material Permanente com valor total inferior a R$ 8.000,00;
- Servigos de Terceiros Pessoa Fisica com valor total inferior a R$ 8.000,00;
- Servigos de Terceiros Pessoa Juridica com valor total inferior a R$ 8.000,00.
- A Rubrica Material de Consumo pode ser subdividida em outros insumos como:
Expediente, Arte, Esporte Cultura, alimentagdo e/ou materiais para consumo em cursos e
oficinas, conforme proposta do Projeto, desde que cada insumo tenha valor total inferior a
R$ 8.000,00.
- A Rubrica Servigos de Terceiros PJ ou PF podem ter servigos diferenciados, conforme
suas especificidades, onde cada um tenha valor inferior a R$ 8.000,00.

IN

Obs.: Valores acima dos mencionados acima para cada rubrica implicardo na realizagdo de

licitagdo, conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal N.° 8.666/93 e Lei Complementar cujo

encargo é da instituigao.

15.0 C lidad
Rubrica

Valor R$

Material Per

Material de Consumo (Expediente, Arte, Esporte, Cultura,
oficinas, alimentacéo, etc.)

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Total R$ =

Jodo Pessoa, / 12017.

ANEXO lIl - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO

Declaramos para fins especificos de participagédo no Edital FMDCA N.° 04/2016
que a (nome da OrganizagGan) .........c.cccceririemiieneenieieiesee e , € possuidora dos
documentos exigidos no mesmo, bem como declaramos que o projeto apresentado
apresenta viabilidade técnica para financiamento através de recursos do FMDCA, sendo

possivel garantir a execugdo e cumprimento dos objetivos propostos.

Jodo Pessoa, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO IV - DECLARAGAO DE IDONEIDADE DA INSTITUIGAO

Declaro para fins especificos de participagdo no Edital FMDCA N.° 04/2016 que a/o
(nome da Organizagao) .........ccccveeoierieiieieeieieeee e , possui idoneidade, nao
existindo processos administrativos e /ou judiciais que causem fatos impeditivos para
receber o recurso do FMDCA.

Ressaltamos que, em caso de informagdes inveridicas, ficara o responsavel pela
instituicdo passivel de sofrer penalidades no &mbito administrativo e judicial.

Joéo Pessoa, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V
FORMULARIO ANALITICO DESCRITIVO DO FMDCA 2017

Identificagdo da Entidade:
Nome da Entidade:

Enderego:

N2 Bairro: CEP:
Fone: E-mail:

CNPJ: N de registro no CMDCA:

Nome do Presidente:
Data da ultima eleigdo:
Miss&o da Entidade/Instituicdo:

Duragédo do Mandato:

Identificagdo do Projeto (titulo):

A | Resumo do Projeto:

B | Objetivo Geral:

C | Objetivo Especifico:

D | Metas com Respectivos Resultados Alcangados:

E | Nimero de Beneficidrios Atendidos:
Tempo de Execugdo:
G | Custo Total do Projeto:

-

Assinatura do Coordenador do Projeto Assinatura do Técnico Responsavel

Assinatura do Responsavel Legal

Jodo Pessoa / /2017

Parecer Técnico:

Equipe Técnica do CMDCA

Jo@o Pessoa / /2017
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IPM

Expediente n° 026/2016

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no

artigo 136, inciso Il e Ill da Lei Municipal n® 10.684/05, Resolve:

Publicar o(s) resultado(s) do(s) seguintes Processos Administrativos:

PROCESSO INTERESSADO

ASSUNTO RESULTADO

CARLOS ALBERTO GUEDES
IVAN RAMIRO DE ARAUJO
IVANIA SELMA DE FREITAS
MARTHA FERNANDES PACOTE
VERONIA TOMAZ DE OLIVEIRA
YURI VEIGA CAVALCANTI

5245/2016

SOLICITAGAO DE PAGAMENTO DE JETON

DEFERIDO

ANTONIO FERNANDO B. FERREIRA
JOSE ANTONIO DE ARAUJO
LENITA MARQUES COUTINHO
KELMA MARIA PEREIRA DIONISIO
VALDEGI DANIEL DE ASSIS

5243/2016

SOLICITAGAO DE PAGAMENTO DE JETON

DEFERIDO

Jodo Pessoa, 13 de Dezembro de 2016.

MOACIR DO C

TENORIO JUNIOR

S intendente

FUNJOPE

AVISO DE EDITAL

A FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE, fundagio de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 01.072.474/0001-01, com sede na Rua Duque de
Caxias, n° 352, Centro, na cidade de Jodo Pessoa/PB, aqui denominada simplesmente
FUNJOPE, torna publico que se encontra aberta a Licitagdo, na modalidade PREGAO,
tipo ELETRONICO no Sistema de Registro de Pregos, sob o n°. 02-002/2016,
objetivando a eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE
LOCACAO,‘MONTAGEM, MANUTENGAO E DESMONTAGEM DE GRUPOS GERADORES PARA
ATENDER A DEMANDA DA FUNJOPE, tendo como valor de referéncia R$ 81.000,00 (OITENTA E
UM MIL REAIS) correspondente aos trés itens constantes no Termo de Referéncia em anexo ao
Edital, a ser realizado no dia 22 de dezembro de 2016, a partir das 10:30h (Horario
de Brasilia-DF), nas instalagdes da FUNJOPE, SEM A PRESENCA DE
FORNECEDORES E/OU SEUS REPRESENTANTES FISICAMENTE OU ATE
MESMO PESSOAS ESTRANHAS A ESTA FUNDACAO, A SESSAO SERA
PUBLICA, POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO VIA INTERNET, COMO
PREVE O ART. 2° DO DECRETO 5.450/2005. O edital podera ser adquirido na
FUNJOPE - Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — PB, no enderego acima citado, de
segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das 14:00 as 18:00h, como também
no site www.joaopessoa.pb.gov.br. Os termos deste Edital serdo regidos pela Lei
10.520/02, pelo DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005, pela LC 123/2006 e,
subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, além da legislagdo aplicavel.

Jodo Pessoa-PB, 12 de dezembro de 2016.

Verﬁﬁca Aives Calixto

Presidente CPL em exercicio

Mauricio Navayro Burity
Diretor Exécutivo

EDITAL N° 04/2016

A Comisséo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o disposto na Lei n.°
9.560, de 03 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto n°® 4.469, de 07 de dezembro
de 2001, comunica que estara aberto, no periodo de 11 a 26 de janeiro de 2017, o prazo para
inscricdes de projetos na area de cultura popular vinculados ao ciclo do carnaval, a serem
incentivados pelo Fundo Municipal de Cultura.

Art. 1° - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — Com vista a obtengédo do incentivo previsto na Lei n.° 9.560/01 e no Decreto n.° 4.469/01,
o proponente, pessoa fisica ou juridica, podera inscrever apenas 01 (um) projeto artistico-
cultural.

1.1.1 — Para este fim, denomina-se proponente: a pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins
lucrativos, domiciliadas no Municipio de Jodo Pessoa, com objetivos e atuagéo na area cultural
e responsavel pela promogéo e execugéo de projeto.

1.2 — Nao poderdo se inscrever como proponentes membros da Comissdo Deliberativa do
Fundo Municipal de Cultura, seus parentes em até 2° grau, integrantes das Comissoes de
Analise de Mérito Artistico-Cultural deste Edital, gestores, servidores efetivos e comissionados,
prestadores de servigo, assessores e consultores vinculados a Fundagao Cultural de Jodo
Pessoa — FUNJOPE. E vedada ainda a inscrigéo de servidores da Prefeitura do Municipio de
Jodo Pessoa, nos termos da Lei Municipal 2.380/79, Capitulo 1V).

1.3 — Para este edital sera disponibilizado o valor de R$ 347.000,00 (trezentos e quarenta e
sete mil reais).

1.4 - Os projetos contemplados no presente Edital deverdo ser executados no periodo de 24
de fevereiro a 10 de margo de 2017

INSCRIGOES:
Art. 2° — Das Inscrigoes:

2.1 - Estaréo abertas no periodo de 11 a 26 de janeiro de 2017, de segunda a sexta-feira, nos
horarios das 08:00 as 14:00 hs, no Protocolo Geral da sede da FUNJOPE, situada a Rua
Duque de Caxias, 352 - Centro - CEP 58.010-821.

2.2 - Seréo aceitas inscrigdes via Correios, por AR ou SEDEX, postadas ate o dia 26 de janeiro
de 2017, encaminhadas a sede da FUNJOPE, com as seguintes informagdes:

Destinatario:

Fundagao Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE
Fundo Municipal de Cultura — FMC - Edital n° 04/2016
Rua Duque de Caxias, 352, Centro, CEP 58010-821

Jodo Pessoa, PB

Remetente:

Nome e Endereco do proponente

Nome do Projeto

Area do projeto (Cultura Popular/Carnaval)

2.3 - Alinscricdo de projetos sera processada mediante protocolo da documentagao constante
dos itens 2.3.1, 2.7 e/ou 2.8 deste Edital. Em caso de remessa via postal, o comprovante de
inscricdo sera o AR ou recibo do SEDEX.

2.3.1. E obrigatério para inscrigao de todas as propostas:
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Requerimento de Inscrigéo (Anexo 1);

Memorial Descritivo (tema, descrigdo da proposta, justificativa)
Plano de Trabalho (Anexo Il)

Declaragdo de Compromisso (Anexo ll)

Em caso de participagdo de menores, anexar autorizagdo dos pais ou responsaveis e do 6rgdo
de protecéo a crianga da localidade em que reside (Conselho Tutelar)

Ficha Técnica
Curriculo do Proponente
Curriculo do responsével pela gestéo da proposta, caso ndo seja o proponente

2.4 - O Edital e os formularios estardo disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa, no enderego http://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/funjope/fmc. Arquivos
editaveis podem ser solicitados através do e-mail fmc.funjope@gmail.com.

2.5 — O requerimento de inscrigdo do projeto, devidamente preenchido (obrigatoriamente
digitado ou datilografado), devera ser apresentado em uma via e ser inserido em um envelope
opaco, identificado com o nome do projeto, nome do proponente e a area artistico-cultural
(Cultura Popular — Carnaval Tradi¢do), acompanhado de todos os documentos exigidos neste
Edital.

2.6 — O formuldrio e seus anexos ndo podem ser encadernados ou colocados em qualquer
outra forma que dificulte o seu manuseio.

2.6.1. Toda documentag@o devera ser impressa em papel A4, numerada e rubricada dando
sequéncia a numeragao do formulario-padréo do projeto.

2.7 — Documentos Pessoa Fisica
a) copia autenticada do RG.
b) cépia autenticada do CPF.

c) Curriculo do proponente com documentagdo comprobatéria de atuagdo na area
cultural.

d) Comprovante de residéncia atualizado na cidade de Jodo Pessoa, em nome do
proponente e comprovante de sua residéncia na cidade ha mais de 01 (um) ano.

e) Certiddo Negativa de Débitos da Unido

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) Em caso de contratagdo de contador — facultativa para projetos apresentados por
pessoa fisica — é obrigatério anexar declaragéo assinada pelo profissional com registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC, na qual deve constar: seu nimero de
inscricdo, confirmagéo de participagdo no projeto e valor pecuniario total que recebera
pelos servicos.

2.8 — Documentos Pessoa Juridica

a) Copia dos atos constitutivos (estatutos, contrato social, requerimento de empresario) e
respectivas alteragdes, ata de eleicdo e de posse da diretoria em exercicio e respectivos
registros, conforme o caso (autenticados em cartdrio), comprovando um minimo de um
ano de constituicdo e atuacéo na cidade de Jodo Pessoa.

b) Cdpias do RG e CPF do (s) representante (s) legal (is) autenticadas em cartério.

c) Copia do Cartdo de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) dentro
da validade

d) Curriculo do proponente com documentagdo comprobatéria de atuagdo na area
cultural em que figure o nome da pessoa juridica.

e) Certiddo Negativa de Débitos da Unido

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

i) Certiddo Negativa de Débitos Relativa as Contribuicdes Previdenciadrias e as de
Terceiros

j) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

k) Declaragdo de contador (a) ou técnico (a) em contabilidade, assinada pelo (a)
profissional com registro no Conselho Regional de Contabilidade, na qual deve constar:

Art. 3° - DA NATUREZA E DOS VALORES DOS PROJETOS
3.1 - Os valores dos incentivos seréo distribuidos conforme os limites discriminados a seguir:

3.1.1. Escolas de Samba — 05 (cinco) propostas de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);
Totalizando R$100.000,00 (cem mil reais)

3.1.2. Clubes de Orquestra — 09 (nove) propostas de R$ 8.000,00 (oito mil reais); Totalizando
R$72.000,00 (setenta e dois mil reais)

3.1.3. Tribos Indigenas — 11(onze) propostas de R$10.000,00 (dez mil reais);
Totalizando R$110.000,00 (cento e dez mil reais)

3.1.4. Alas Ursa: — 10 (dez) propostas de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
Totalizando R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

Art. 4° — DA ANALISE E APROVAGAO
4.1 — Analise Documental

4.1.1 — Nesta etapa os projetos apresentados serdo analisados pela Secretaria do Fundo
Municipal de Cultura no que diz respeito a habilitagdo documental. Serdo desabilitados os
projetos nas seguintes condigdes:

a) Documentagao em desacordo com as exigéncias legais deste edital;

b) Proponente inadimplente em relagdo a prestagdo de contas de projetos culturais
executados anteriormente com beneficios das Leis 7.380/93 e 9.560/01 (Fundo Municipal
de Cultura).

4.2 — Aprovagao

4.2.1 - Os projetos habilitados na etapa anterior serdo submetidos a aprovagédo pela Comisséo
Deliberativa, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) As agremiagdes terem se apresentado em edigdes anteriores.

b) Viabilidade econémica e compatibilidade dos valores apresentados no orgamento em
relagéo aos pregos do mercado local, compatibilidade entre proposta e orcamento;

¢) Acesso publico e gratuito as atividades do projeto (sem qualquer tipo de comercializagédo dos
produtos incentivados com recursos deste Edital).

4.2.2. — O resultado seréa divulgado até o dia 31 de janeiro de 2017. Apds divulgagdo do
resultado final das propostas contempladas, a Secretaria do FMC convocara cada proponente
para assinar Contrato.

4.2.3. - Os projetos ndo contemplados e seus anexos deverao ser retirados pelos proponentes
em até 60 (sessenta) dias Uteis apds a publicagéo da relagdo dos aprovados. Apos esse prazo,
os projetos serdo destinados ao processo de reciclagem.

4.3 — Os projetos em analise serdo instruidos com pareceres por escrito, alicergados nos
critérios deste Edital, emitidos e aprovados em reunido plenaria e subscritos pelos membros
presentes que assim decidirdo por maioria simples de seus pares.

4.4 — Serao considerados aptos a receberem o incentivo as propostas que atenderem a todas
as exigéncias deste edital até o limite previsto no Art. 3°, considerando a ordem cronolégica da
data de inscrigéo.

4.5 — A Comissdo Deliberativa do FMC emitira Certificado de Aprovagdao de Projetos
Artistico-Culturais, conforme Art. 5°. da Lei 9.560/01, ndo podendo haver reajustes
posteriores nos valores destinados aos projetos beneficiados.

Art. 5° — DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 — A prestagdo de contas sera realizada em até 60 (sessenta) dias apds a execucédo do
projeto, em conformidade com os Art. 10 e 11 do Decreto n°® 4.469/01.

5.2 — A prestagdo de contas é obrigatéria e deve ser feita com a entrega de fotocdpia do
cheque emitidos nominalmente, a cada proponente, acompanhado dos originais das notas
fiscais e recibos.

5.3 — Em havendo a prestagdo de servigos de contabilidade, todas as prestagées de contas
deverdo ser assinadas pelo contador juntamente com o proponente do projeto.

5.4 — O proponente devera apresentar; relatério final descrevendo os resultados artisticos-
culturais obtidos na execugéo do projeto, bem como anexar registros audiovisuais, fotograficos,
clipping, etc.

Art. 6° — DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 — O projeto cultural incentivado devera utilizar, prioritariamente, recursos humanos,
materiais e naturais disponiveis no Municipio de Jodo Pessoa.

6.2 — Qualquer alteragédo no projeto aprovado, durante o processo de execugdo, devera ser
solicitado a Comissdo Deliberativa, instruida com justificativa acompanhada da adequagéo
orgamentaria, podendo ser efetivada apenas depois de aprovada pela Comissdo que fara a
comunicagao, também, por escrito.

6.3 — Apds a aprovagao, os pedidos de remanejamento deverao ser apresentados por escrito,
com justificativa detalhada de recursos financeiros no Plano de Trabalho, que serdo julgados
pela Comisséo Deliberativa, podendo ser aprovados ou nao, no limite de até 15% (quinze por
cento) do valor total do incentivo.

6.4 — Os projetos beneficiados deverao divulgar, obrigatoriamente, o patrocinio da
Prefeitura em todos os produtos (espetaculos, atividades, comunicagdes, releases,
pecas publicitarias audiovisuais e impressos em geral), bem como o brasido oficial da
Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, o nome da FUNJOPE e a logomarca do FMC, na
forma das instrucdes que serao fornecidas pela Secretaria do FMC.

6.4.1 — As logomarcas estaréo disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa:
http://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/funjope/fmc/

6.5 — Os recursos aprovados pela Comissédo Deliberativa serdo repassados em parcela Unica,
através de cheque nominal, no ato da assinatura do contrato entre o FMC e o proponente.

6.6 — A contrapartida prevista no artigo 13, paragrafo uUnico, do Decreto 4.469/01 fica
dispensada por se tratar de propostas de atividades exclusivamente gratuitas para acesso do
publico em geral.

6.7 — Em cada projeto uma mesma pessoa podera ser remunerada pela realizagéo de até (02)
duas atividades distintas, desde que compativeis.

6.8 — As fungdes de elaborador de projetos e proponente nao serdo remuneradas.

6.9 — Segundo o artigo 10, paragrafo 3°, do Decreto 4.469/01, os empreendedores culturais
somente poderdo apresentar novos projetos apés um intervalo de (02) dois anos a partir da
data da entrega da prestacao de contas do projeto anterior.
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6.10 - Fica isento do estabelecido no item anterior o proponente de projetos do calendario
anual permanente, cujo produto ou servigo ndo seja comercializado, conforme Art.10, paragrafo
4° do Decreto 4.469/01;

6.11 — Por se caracterizar como “projetos do calendario anual permanente” entende-se: as
acdes coletivas sem fins lucrativos, realizadas anualmente e para iniciantes ou reconhecidos
por Lei Municipal.

6.12 — O proponente do projeto podera ser substituido apenas uma unica vez ao longo da
execugdo do projeto, através de justificativa consubstanciada e enderegada por escrito a
Comisséo Deliberativa.

6.13 — O proponente-substituto devera ter as credenciais artisticas e técnicas semelhantes ao
substituido.

6.14 — Havendo necessidade de uma segunda substituicdo, excetuando-se as por falecimento
do proponente, o projeto seré suspenso e nomeado um interventor que fard uma auditoria e
encaminhara o resultado a Comissao Deliberativa para tomada de posicéo.

6.15 — Além do proponente, o beneficiario direto caso haja, deve estar em dia com as
prestagbes de contas junto a FUNJOPE, como também ndo podera manter vinculo
empregaticio com a PMJP.

6.16 — O proponente s6 podera substituir até 30% (trinta por cento) dos membros da equipe de
realizagdo do projeto, mediante autorizagdo da Comissdo a partir de solicitagdo por escrito,
devidamente justificada e acompanhada dos curriculos dos substitutos;

6.17 — Esclarecimentos e orientacdes serdo prestadas pela Secretaria do Fundo Municipal de
Cultura, de segunda a sexta-feira nos horarios das 08:00 as 14h00 hs. ou pelo telefone (83)
3218-9809.

6.18 — Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo decididos pela Comissédo
Deliberativa em conformidade com a Lei 9.560/01 e o Decreto 4.469/01.

Jodo Pessoa, 16 de dezembro de 2016.

Presidente da Comissfio Deliberativa do FMC
Diretov Executivo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°02/2016

A Prefeitura Municipal de Jodo, por meio da Fundagio Cultural de Jodo Pessoa

FUNJOPE, torna publica a prorrogagdo das inscri¢gdes do Edital do Fundo Municipal de
Cultura — FMC, cuja publicagdo no Semanario Oficial n°1547/16 , no periodo de 18 a 24 de
setembro de 2016, na forma a seguir especifica.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o preimbulo do Fundo Municipal de Cultura — FMC, Edital 03/2016,
publicado no Semanario Oficial n°1547, se deu no periodo de 14 de novembro a 19 de
dezembro de 2016, que abriu as inscrigdes para o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, no
tocante a incentivo de Projetos, no seguinte termos:

Preambulo:

Onde se lia: “ A Comissao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o
disposto na Lei n° 9.560 de 3 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n°® 4.469 de 07
de dezembro de 2001, comunica que estardo abertas as inscri¢des no periodo de 14 outubro a
19 de dezembro o de 2016.”

Leia-se: A Comissao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o disposto na
Lei n° 9.560 de 3 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n® 4.469 de 07 de

dezembro de 2001, comunica que estardo prorrogadas as inscri¢des até 20 de janeiro de 2017.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra e vigor na data de sua publicagio, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des do Edital 03/2016/ Fundo Municipal de Cultura.

Joao Pessoa, 14 de dezembro de 2016

Presidente da Comissfio Deliberativa do FMC
Direto¥ Executivo

NOVO CRONOGRAMA DE EXECUGAO EDITAL FMC MULTIAREAS
N°03/2016

Dia 23 de setembro de 2016

De 14 de novembro a 19 de dezembro de 2016

De 20 de dezembro de 2016 a 20 de janeiro de 2017
De 23 de janeiro a 13 de fevereiro de 2017

Lancamento do Edital
Periodo de Inscrigdo
Novo periodo de Inscricdo
Andlise Documental

EXTRATO

EXTRATO DE ADESAO

Adesdo n° : 0033/2016

Instrumento: Adesac 3 Ata de Registro de Pregos n”. 047/2016, referente ao Pregao Eletrénico
n", 04-023/2016, da Secretaria de Administragao da Prefeitura de Jodo Pessoa — SEAD.
Objeto: Aquisigao de material de consumo descartave!, deslinade a Secretaria de Ciéncia e
Teecnologia da Prefeitura de Joao Pessoa - SECITEC.

Partes: Prefeilura Municipal de Joao Pessoa e a empresa Tutte Limp Distribuidora Ltda.
Processo n°.: 2016/100544 (SECITEC).

Signatarios: Sr, Marcos Tulio Gomes da Silva Junior, pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia,
e a Sra, Carmem Iracema de Almeida Pessoa, pela empresa Tuito Limp Distribuidora Ltda.
Recursos Financeiros:

-27.102,19.126.5463-4068 - Elemento de despesa: 3.3.90.30-00 - cod.: 2373

Valor Unitario: ltem 107 — R% 2,59 (dois reais e cinquenta e nove centavos) e Item 108 = R§
1,43 (um real e quarenta e trés centavos).

Valor Total: R$ 184,00 (cento e oitenta & gquatro reais),

Joao Pessoa, 15 de dezembro de 2016

\@BERTO WAGNER MA

\\Secretério da Admihistracio

EXTRATO DE ADESAO

Adeséo n°. : 0034/2016.

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°. 083/2015, referente ao Pregdo
Eletrénico n°. 04-076/2015, da Secretaria de Administragao da Prefeitura de Jodo Pessoa —
SEAD.

Objeto: Fornecimento de café da manh&, almogo tipo quentinha, jantar e lanche,
destinados ao Gabinete do Prefeito da Prefeitura de Jodo Pessoa — GAPRE.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa N F Industria e Comércio de
Alimentos Ltda — ME.

Processo n°.: 2016/095933 (GAPRE).

Signatarios: Sr. Hildevanio de Sousa Macédo, pelo Gabinete do Prefeito da Prefeitura de
Jodo Pessoa e o Sr. Jodo Junior Neves de Feitas, pela empresa N F Industria e Comércio
de Alimentos Ltda — ME.

Recursos Financeiros:

-02.103.04.122.5001-2041 - Elemento de despesa: 3.3.90.30-00 — céd.: 1581;
-02.103.04.123.5369-2715 - Elemento de despesa: 3.3.90.30-00 — cdd.: 1595;
-02.108.14.422.5551-4349 - Elemento de despesa: 3.3.90.30-00 — cdd.: 1629.

Valor Unitario: Item 014 — R$ 10,00 (dez reais), Item 015 — R$ 11,00 (onze reais) e ltem
016 — R$ 10,00 (dez reais).

Valor Total: R$ 93.400,00 (noventa e trés mil e quatrocentos reais).

Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2016.

\@BERTO WAGNER MA

\\Secretério da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-112/2016.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de passagens terrestres
interestaduais e intermunicipais, para atender as necessidades do GAPRE.

Processo: 2016/023713.

Modalidade: Ata de Registro de Prego n.® 037/2016 — P.E n.® 04-024/2015.

Signatarios: Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito — GAPRE, o Sr. Hildevanio de
Sousa Macedo e o Sr. Hélio Augusto Ferreira da Silva pela empresa Classic Viagens e
Turismo Ltda.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor: De acordo com o fornecimento das passagens.

Andlise de Mérito

Resultado da Anlise de Mérito

Prazo para Recurso de Analise de Mérito
Resultado Final

De 07 de margo a 07 de abril de 2017
Dia 10 de abril de 2017

De 10 a 14 de abril de 2017

Dia 02 de maio de 2017

Divulgacdo da Andlise Documental Dia 14 de fevereiro de 2017 % DE
Prazo para Recurso de Analise Documental De 14 a 20 de fevereiro de 2017 W= cépico ESPFCIFICAG§E§ : 1D (Eizl= DESCONTO
Resultado da Analise do Recurso Dia 06 de margo de 2017 001 2030416008 | Passagens aéreas nacionais (ida e UND 300 5,42%

volta) c/taxa de embarque.

002 2030416009 Passagens aéreas internacionais (ida UND 20 879%
e volta) c/taxa de embarque.
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Recursos Financeiros:

Classificacao Funcional (ElEmenio ¢ onislds Secretaria
Despesa Recursos
02.101.04.122.5042.2913 3.3.90.33 00 GAPRE
02.103.04.122.5001.2041 3.3.90.33 00 GAPRE
02.103.04.123.5369.2715 3.3.90.33 00 GAPRE
02.107.04.122.5019.4313 3.3.90.33 00 GAPRE
02.108.14.422.5551.4349 3.3.90.33 00 GAPRE

Data da Assinatura: 15/12/2016.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretério da Admipistracio

EXTRATO N.° 500/2016
PROCESSO 14.834/2015

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna publico, na forma da Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECILIZADA PARA REALIZAR A
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM SUBSTITUIGAO DE PEGAS ORIGINAIS PARA O SISTEMA DE
RADIO COMUNICAGCAO DO SAMU - 192, firmada para atender as precipuas da istracéo, tera vigéncia
de 12 (doze) meses, relativos ao Pregédo Eletronico N° 10.097/2016, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagéo
orgamentaria:

-Cl a0 Funcional P atica: 13.301.10.302.5005.4278 — MAC — SAMU — MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE ATENDIMENTO AS URGENCIAS — SAMU METROPOLITANO JOAO PESSOA;

o Fonte de Recurso -25-SUS

*  Fonte de Recurso -00-Odinérios

e Fonte de Recurso -30-Transferéncia Rec. Estado Prog. Satde

- Elemento de despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CONTRATO NOME VALOR DATA
GILMARA MARTINS DAS NEVES - | R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e
10.647/2016 quinhentos reais) 06 de Dezembro de 2016

*Republicado por Incorregéo

ADALBERT GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo F /PB

EXTRATO N.” 507/2016
PROCESSO 21.357/2016

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna piiblico, na
forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISICAO DE TECIDOS E AVIAMENTOS PARA O INSTITUTO CANDIDA VARGAS, firmada
para atender as finalidad, i da inistragdo, que tera vigéncia até final do exercicio financeiro,
relativos a0 PREGAO ELETRONICO N° 10.071/2016, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo
or¢amentaria:

AIH

- Classificaca ional progr
e 04.122.5001.2.041 - M a0 dos Servigos Administrativos;
Elemento de Despesas: 33.90.30.20- Material de Consumo na fonte de recursos diretamente arrecadada.

CONTRATO NOME VALOR DATA
i i 06 de dezembro de
106492016 | JADE JASMIM LTDA | RS 52.095,00 (cinquenta e dois 2016
mil e noventa e cinco reais)

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo Pessoa/lPB

EXTRATO N° 515/2016 DO TERMO ADITIVO N° 004/2016 DO CONTRATO N°
233/2012 PARA CONTRATACAO DE PROCEDIMENTOS DE DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO EM MEDICINA NUCLEAR IN VIVO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA POPULACAO DOS MUNICIPIOS PACTUADOS E DE JOAO
PESSOA.

OBIJETIVO: Prorrogacio de Prazo Contratual:

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos financeiros necessarios para o custeio do Contrato sao os seguintes:
NN

-Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5414.2871 - MAC - Rede
Conveniada/Contratada/Suplementar — Manter e Implementar a Rede Suplementar de Servigos
de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1. O presente Aditivo terd vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o
art. 57, inciso 11, da Lei n°. 8.666/93.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalterdveis. E, por estarem justas e

acordadas, as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em
cinco vias de igual teor e forma para que produza os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): CENTRAL DE DIAGNOSTICO LTDA.

DATA DA ASSINATURA: 12 de Dezembro de 2016.

ADALBERT GENCIO DOS_éNTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo F /PB

EXTRATO N.° 517/2016
PROCESSO 20.540/2016

A Secretaria Municipal de Satiide do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna piblico, na
forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
ORTESES E PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS I, firmada para atender as finalidades precipuas da
Administragdo, que terd vigéncia até final do exercicio financeiro, relativos ao PREGAO ELETRONICO N°
10.070/2016, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentéria:

- Classificagdo Funcional P atica: 13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMTGTB — Manter ¢ Implementar
0s servigos de média e alta complexidade do Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity
e Fonte de Recursos: 25 — SUS

Elemento de Despesa:
e 33.90.30 — Material de Consumo

CONTRATO NOME VALOR DATA
% . i 09 de dezembro de
106532016 | NEWMARK COMERCIAL LTDA- | RS 72.000,00 (setenta e dois o
EPP mil reais)

ADALBERT GENCIO DOS&NTOS JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo F /PB

EXTRATO N.° 519/2016
PROCESSO 21.031/2016

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR - SOLUGOES ANTISSEPTICAS, firmada para atender as finalidades precipuas da
Administracdo, tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregdo Eletronico N°
10.055/2016, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

- Classificagao funcional programatica:

13.301.10.302.5005.4278 — MAC — SAMU — Manter e implementar as agdes do Servico Movel de Atendimento as
Urgéncias — SAMU Metropolitano Jodo Pessoa;

13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMGTB - Manter e implementar os servicos de média e alta complexidade do
Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity;

13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI - Manter e implementar os servicos de média e alta complexidade do
Hospital Municipal Santa Isabel;

13.301.10.302.5005.4279 — MAC — HMV — Manter e implementar os servicos de média e alta complexidade do
Hospital Municipal Valentina;

13.301.10.302.5005.4289 — MAC - UPA — Manter e implementar as a¢des das Unidades de Pronto Atendimento —
UPA, em Jodo Pessoa;

13.301.10.302.5005.4237 - MAC AMBULATORIAL - Manter e implementar os servigos ambulatoriais de média e alta
complexidade no municipio de Jodo Pessoa;

13.301.10.301.5005.4287 — AB — PAB-FIXO — Manter e implementar as acdes de Atencéo Bésica em Jodo Pessoa;

- Fonte de recursos: 25 - SUS.

- Elemento de despesa: 33.90.30 — Material de Consumo

CONTRATO NOME VALOR DATA
R$ 1.679,80 (um mil, seiscentos e
10.655/2016 CIRUFARMA COMERCIAL LTDA setenta e nove reais e oitenta 09 de dezembro de 2016

ADALBERT GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo Pessoa/PB
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EXTRATO N° 524/2016 DO TERMO ADITIVO N° 002/2016 DO CONTRATO N°
10.392/2015 PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM SUBSTITUICAO TOTAL DE
PECAS EM EQUIPAMENTOS DA MARCA FANEM.

OBJETIVO: Prorrogacio de Prazo Contratual:

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. Os recursos financeiros ao custeio do presente contrato sio da ordem:

Classificacio funcional programatica:
13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI — Manter e implementar os servigos de média e alta
complexidade do Hospital Municipal Santa Isabel; '

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.
13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMGTB — Manter e implementar os servigos de média e alta
complexidade do Complexo Hospitalar de Mangabgira Governador Tarcisio Burity;

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.
13.301.10.302.5005.4279 — MAC — HMV — Manter ¢ implementar os servigos de média ¢ alta
complexidade do Hospital Municipal Valentina; '

> Fonte de recursos: 00 —- ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.
13.301.10.302.5005.4237 — MAC AMBULATORIAL — Manter ¢ implementar os servigos ambulatoriais
de média e alta complexidade no municipio de Jodo Pessoa;

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.
13.301.10.305.5033.2064 — VS - PAM - Incentivo as A¢des de Vigilancia, Prevengdo ¢ Controle das
DST/AIDS e Hepatites Virais (PVVS); '

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

»> Fonte de recursos: 25 — SUS.
13.301.10.301.5005.4287 — AB — PAB-FIXO — Manter ¢ implementar as a¢des de atenc¢do basica em Joao
Pessoa (comtemplando a USF, Unidades das Praias};

» Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.
13.301.10.302.5005.4289 — Manter e implementar as a¢des das unidades de pronto atendimento — UPA
Jodo Pessoa;

> Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.

> Fonte de recursos: 30 - TRANSF. REC. ESTADO PROG. SAUDE
13.301.10.305.5033.2059 — VS — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Manuten¢io ¢ implementagdo
das agdes de vigilancia epidemiologica em Jodo Pessoa (contemplando o Centro Municipal de
Imunizagdo); '

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.
13.301.10.302.5005.4278 — MAC - SAMU - - Manter ejmplementar as agdes do servico movel de
atendimento as urgéncias — SAMU METROPOLITANO JOAO PESSOA;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.

> Fonte de recursos: 30 - TRANSF. REC. ESTADO PROG. SAUDE
- Elemento de despesa: 33.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS
8.1. O presente Aditivo terd vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 14 de dezembro de

2016, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o art. 57, inciso II, da Lei n°.
8.666/93.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraveis. E, por estarem justas ¢ acordadas, as
partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma
para que produza os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): SR PRODUTOS MEDICOS LTDA-ME
DATA DA ASSINATURA®: 13 de dezembro de 2016.

ADALBERT! GENCIO DOS%NTOS JUNIOR
Secretirio de Saide do Municipio de Jodo F B

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE DIMINUICAO DE VALOR NO PERCENTUAL DE
ITENS AO CONTRATO N° L016/2014 - PREGAO PRESENCIAL 013/2014.
CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

CONTRATADA: PB EXCURSOES TURISMO E EVENTOS LTDA — CNPJ: 11.287.934/0001-72.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo de prazo do contrato n°.
L016/2014, celebrado em decorréncia ao processo licitatorio Pregdo Presencial n® 013/2014, pelo
periodo de 90(noventa) dias com diminuigdo nos valores do lote I, itens 1 e 2 e lote II, itens 1, 2 ¢ 5,
cuja vigéneia ocorrera a partir de 21 de novembro de 2016, de acordo com o que preceitua o inciso IT
do Art. 57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, cujo objeto ¢ a contratagio de empresa especializada na
prestacdo de servigo de Hospedagem e Alimentagdo, para atender as demandas dos eventos realizados
pela FUNJOPE, conforme as especificagdes do termo de referéncia anexo ao edital.

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

Diretor Executivo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N°
L016/2012 - PREGAO PRESENCIAL 275/2012 — ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 133/12 - SECRETTARIA DE ESTADO E CULTURA - SECULT.
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: HWJ — CONSTRUCOES E INCORPORACOES — CNPJ: 04.976.962/0001-92.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo de prazo do contrato n°.
L016/2012, celebrado em decorréncia ao processo licitatorio Pregdo Presencial n® 275/2012 - Adesdo
a Ata Registro de Prego n° 133/12 da Secretaria de Estado e Cultura - SECULT, pelo periodo de
90(noventa) dias, cuja vigéncia ocorrerd a partir de 19 de dezembro de 2016, de acordo com o que
preceitua o inciso II do Art. 57 da Lei 8.666/93, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servio de Locagdo, montagem ¢ desmontagem de palcos, com redugdo dos
quantitativos, como segue a tabela abaixo, para atender as demandas provenientes dos eventos
realizados pela FUNJOPE.

LOTE1I

ITEM ESPECIFICACAO QNT VALOR
UNITARIO
Palco 08x06 metros R$ 1.500,00
05 20 Total

R$ 30.000,00

Palco 12x10 metros R$ 3.600,00
08 08 Total
R$ 28.800,00

Palco 15x12 metros 10 R$ 4.320,00
09 Total R$
43.200,00

Palco com cobertura geospace | 04 R$ 12.000,00
10 Total RS
48.000,00

Valor Total R$
150.000,00

Diretor Executivo

EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 217/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: MUSICO RICARDO HERZ representado por HERZ PRODUCOES
CULTURAIS ARTISTICAS LTDA-ME — CNPJ: 13.581.809/0001-04.

OBEJETO: contrata o referido, misico, que fara apresentagdo no dia 03 de dezembro de 2016
— Encerramento do IV Festival Internacional de Musica Classica — Parque Sélon de Lucena
- Lagoa — Centro— as 18h00.

VALOR TOTAL: RS 13.000,00 (treze mil reais).

Jodo Pessoa, 12 dezembro de 2016.

Maurkio Navafro Burity
Diretor Exgcutivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 218/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO CAPOEIRA ANGOLA COMUNIDADE representado por
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE — CNPJ: 10.559.786/0001-35.

OBEJETO: contrata o referido grupo, que fard apresentagio, no dia 08 de dezembro de 2016,
das 19h00 as 21h00, no Busto de Tamandaré — Praia de Tambau — Festa de Iemanja.
VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Jodo Pessoa, 12 dezembro de 2016.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 219/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO AXE CAPOEIRA representado por ASSOCIACAO
CULTURAL BALAIO NORDESTE — CNPJ: 10.559.786/0001-35.

OBJETO: contrata o referido grupo, que fara apresentag@o, no dia 08 de dezembro de 2016,
das 19h00 as 21h00, no Busto de Tamandaré — Praia de Tambau — Festa de Iemanja.
VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

Diretor Executivo
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 220/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO CAPOEIRA ANGOLA MANDINGA representado por
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE — CNPJ: 10.559.786/0001-35.

OBEJETO: contrata o referido grupo, que fara apresentagdo, no dia 08 de dezembro de 2016,
das 19h00 as 21h00, no Busto de Tamandaré — Praia de Tambau — Festa de Iemanja.
VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Jodo Pessoa, 12 dezembro de 2016.

Mauricio
Diretor/Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 221/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO DE CAPOEIRA BERIMBAU DOURADO representado por
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE — CNPJ: 10.559.786/0001-35.

OBJETO: contrata o referido grupo, que fara apresentacao, no dia 08 de dezembro de 2016, das
19h00 as 21h00, no Busto de Tamandaré — Praia de Tambau — Festa de Iemanja.

VALOR TOTAL: RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

Mauricio Xavarro Burity
Diretof Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 222/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO DE CAPOEIRA ANGOLA PALMARES representado por
EULALIA ALVES DA SILVA - ME - MILLENIUM ARTE DIGITAL - CNPJ
12.386.284/0001-85.

OBJETO: contrata o referido grupo de capoeira, que fara apresentagio no dia 08 de dezembro
de 2016, das 19h00 as 21h00 — Festa de Iemanja.

VALOR TOTAL: RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

Diretoj Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 223/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: FORRO DO SHEIK representado por IRAN PONTES DE MEDEIROS.
OBEJETO: contrata o referido grupo, que fara apresenta¢do no dia 24 de novembro de 2016 -
as 22h00 — Festa de Nossa Senhora da Penha — Largo da Igreja da Penha.

VALOR TOTAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Jodo Pessoa, 12 dezembro de 2016.

Mauricio Navarro Burity
Diretog Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 224/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: CANTORA RAYANY STEFANNY representada por RAYANE
STEFANNY RODRIGUES DOS SANTOS - RS PROMOGOES E EVENTOS — CNPI:
22.640.609/0001-68.

OBEJETO: contrata a referida cantora, que fara apresentagdo no dia 25 de novembro de 2016
— Festa de Nossa Senhora da Penha — Largo da Igreja da Penha - as 21h00.

VALOR TOTAL: RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Jodo Pessoa, 12 dezembro de 2016.

Mauricio
Diretoy/ Executivo

EXTRATO DE CONTRATO N°. 231/2016 - PREGAO ELETRONICO 05-003/2016.
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

CONTRATADA: ADNA MERCIA MEDEIROS DA COSTA — AJAX LIMPADORA -
CNPJ/MF: n° 02.517.553/0001-41

OBJETO: Constitui objeto da avenca o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE LOCACAO DE
BANHEIROS QUIMICOS PARA OS EVENTOS ARTISTICOS CULTURAIS, conforme
discriminado abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UND ONT
Cabine sanitaria com mictorio, papeleira e caixa -
. Valor Unitario
de dejetos com assento, suporte para papel RS
higiénico, piso anti-derrapante, identificagdo
01 . . L 53,33 600
(masculino / feminino) ponto de ventilagao Valor Total
Zﬁ:\‘;r:L teto translicido e sistema de trava com RS 31.998.00

Cabine sanitaria para portadores de necessidades
especiais, com facil acesso de cadeira de rodas
com mictorio, papeleira e caixa de dejetos com
assento, suporte para papel higiénico, piso anti-
derrapante, identifica¢do (masculino / feminino),
ponto de ventilagdo natural teto translucido,
sistema de trava com chave, rampa retratil,
suporte de apoio, com amplo espago interno e
corrimdes de seguranga, conferindo grande
mobilidade e conforto ao usuério.

Valor Unitario
R$ 300,00
Valor Total

R$ 18.000,00

02 60

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N* 10.237 A 10.239/2016

Processo Licitatorio n® 00.168/2016 FPregiio Eletronico n° 10.026/2016
Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISIC A0 DE FORMULAS INFANTIS,
SUPLEMENTOS E DIETETICOS ENTERAIS PARA O INSTITUTO CANDIDA VARGAS.

O Secretério de Sade do Munieipio de Jodo Pessoa juntamente com a Diretora Geral e o Diretor Adnunistrativo ¢
Fianceno do Instimto Candida V 5. de acordo com as atribwgdes que lhes foram conferidas, em conformdade com o
resulrado do Pregde Eletrénico n® 10.026/2016. devidmnente homologado, RESOLTE. nos termos da Lei n° 8.666/1993, do
Decreto Federal n® 7.892/2013. e do Decreto Municipal u° 7.884/2013 e das demais noimas legais apheaveis. tomar publico
o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS do objeto do presente Pregio

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 10,257, 6
Empresa: TECNOCENTER MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA / CNPI: 06.948,769/0001/12

e = e 5 VALOR VALOR
LOTE | QUANT. | UND ESPECIFICACOES MARCA UNIT. R$ | GLOBAL R$
Médulo de proteina, confendo profeiny
de alte valor bioldgico. encontrada na
a v = P ALBUMINA 4 4
ot 35 PCT |clara do ovo que possu aminodicidos| prrreroon 36,00 1.260.00
essenciais em grandes quantidades ¢
proporgdes. ATBUMINA.
Conplemento energético em po a base
de altodextma com o8 seguintes | MALTODEXTR
02 10 KG | ingredienies INA 15.00 150,00
Maltodexting. Nao comrém ghiten | PETERFOOD
Nao contém fragos de leite.
Forinula wfantil Senu - Elementar para
lactentes de 0 a 12 meses com as
seguintes  especificngoes  minimas
100% proteina do  soro de leite| PREGOMIN
- - extensamente hidrolisada e PEPTI -
9 2 LT | piponlergénica para wso de lactentes| DANONE- 147.60 7.380.00
coin alergia as profemas mtactas, Com SUPORT
LC-PUFAS. Nucledticos ¢ TCM. Sem
lactose, sacarose ¢ gliten. Embalagem
contendo 400z ou Stmilar
Formula mfatil especial isenta de
lactose, a base de leite de vaca. dleos
vegetais ¢ maltodextring (fmica fonte | APTAMIL ST
06 22 LT |de carboidiatos): ¢ emiquecida com DANONE- 43.18 949.96
vitaminas. nucleotideos, mmerans, ferro SUPORT
e outros oligoelementos . Embalagem
de 4002 ou Similar.
Formmla  elementar  de  aminodeidos
com s seguintes  especificagies
minimas: Carboidratos: 1002
malktodextra; Proteinas: 100% | NEOCATE LCP
07 22 LT |anunoacidos livzes: DANONE- 195.00 4.290.060
Lipideos: [00% oleos vegetais. Isenta SUPORTE
de proteina lactea. lactose. sacarose,
galactose.  frutose Embalagem
contendo 4002 ou Similar.
Formula  liguida  nutncionalimente
completa e balanceada, pronto para uso
com 200 ml especifico para controle|  DIASIP
10 200 UND | glicenico com carboidrato de liberagio DANONE- 1890 3.780.00
lenta (amido de tapioca). Adicionado SUPORTE
de filnas. Isenta de lactose, sacarose ¢
gliiten ou Similar
Alimento para situagdes metabolicas
especiais para pacientes com funcio
venal  comprometida.  Densidade
caldrica de 2.0keal / ml Adequadas
quantidades de vitaminas A e D:
contém  carboidratos  com  baixo | NUTRIRENAL -
1 o UND | npacto glicémico: Relagio de we: w3 |/ NUTRIMED 17,60 830,00
= 5:1: baixo teor de potassio, sodio e
fosforo; enriquecida com canting. ¢
taurina. Tsenta de sacarose, lactose e
sliiten. Embalagem Tetra Slim 200 ml
ou Similar
Nutnigdo  enteral  nurmicionalmente
completa  com  as  seguinies
especificacdes minimas
Normmocaldrica. adequado teor proteico | NUTRISON 1.0
15 25 LT (= 4z/100 ml). baixa osmolaridade, DANONE- 62,80 1.570.00
Hipossadica, isenta de lactose, sacarose SUPORTE
e gliten. Apresentagio em  sistena
fechado Ultra-Pack de | Litro oun
Similar.
Nurrigio enteral completa
Hipercaldrica (1.5Kcal/ml), com fibras, | NUTRISON
Normaproteica.  Hipossodica, isenta | ENERGY MF -
” = LT 14 lactose, sacaose e gliten.| DANONE- 72,00 1.800,00
Apresentagio em sistena fechado de 1 SUPORTE
Litro on Similar.
Suplemento  nutricional hiperproteico SUSTAIN
3 (o minimo 7g de proteinas por|  ACTIVE J N
1 340 LT porgio) contendo vitanings & minerais DANONE- 2625 §.925.00
soliiveis. Sem sacarose ou Similar SUPORTE
Dista  enteral om]_numqmplmmle INFATRINT
23 200 R c(uup]em{ € mpercalmcal. .1 keal/ ml, DANONE- 2890 5980.00
conn acréscimo de prebidticos, de 0n| ol
12 meses ou Similar.
Smibidlico - o biotico + fibias
24 50 CX |solives, com 5 a 6g por saché. Sem 513;&12?%%5{ 85.00 425000
sabor. Em sachés ou Similar. B )
VALOR TOTAL RS 41.014,96
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10.238/2016

Empresa: W.T COMERCIO & REPRESENTACOES LTDA CNPI: 35201 038/0001-45

VALOR
UNIT. RS

VALOR

ESPECIFICACOES GLOBAL R$

LOTE | QUANT, | UND, MARCA

Formula para prematuros e/ou recém-
nascidos de baixo peso com as
seguintes  especificagies  minimas:
Nutrientes de ficil absorgio (TCM, [PRE  NAN
maltodextrina)  contribuindo  para o [ NESTLE
ganho de peso do lactente. Adicionado
de LC PUFAS. Embalagem contendo
400g ou Similar.

Formula de nutrientes para recem-
nascidos de alto risco (uso exclusivo
em unidades hospitalares). Caixa com
70 sachés de 1g cada ou Similar.
Formula lactea de partida para lactentes |

o8 150 | LT |de 0 0 6 meses apresentondo TA:ESCT?SFOR 2600
composicio  semelbante a0 leite

naterno com as seguintes
especificacées mimmas: Adicio de
Feiro ¢ LC-PUFAS, DHA (acido
docosahexpendica) ¢  ARA  (acido
araquiddnico). Embalagem de 400g ou
Simi

65,43 1.439.90

0 60 X FMS85 / NESTLE 21160 12.696,00

3.900.00

Formwla  wfanbl  em  po ani-
Coicasn ¥ 12 e, e Tt NN AR
B i NESTLE
protéica na forma polimérica ou
Similar.

Fanmula infantil hipoalergenica, a base
de proteinas do  soro do  leite.
parcialmente hidrolisada, com adigdo | NAN HA
de prebiotocos, dcidos graxes, LC-|NESTLE
PUFAS e Nucleotideos, iseute de
sacarose. fruidos e gliten on Similar.

1.279.80

22 0 LT 31.50 1.590.00

VALOR TOTAL RS 20.905,70

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N" 10.239/ 2016
Empresa: MJ COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA - M

CNPI: 22 465.640/0001-00

VALOR VALOR

LOTE | QUANT. | UND. UNIT.RS | GLOBALRS

ESPECIFICACOES MARCA

Formmla  liquida  numicionalmente
completa,  balanceada. hipercaldrica,
normeptoteica ¢ normolipidica, Fonre
concentrada de calorias (1.5 keal'ml). | ENERGY ZIP

2 3] 778
» m URD Isenta de lactose e ghiten para PRO DIET L L7500
almentagiao ol on enteral.
Embalagem Tena Shm 200 ml ou
Stinlar.
Modulo de Trigheenl CM emriquecido
com acidos graxes essenciais unlizados
5 o para suplementagio de dieta enteral en|  TCM AGE _ $50.00
= 1 FR oral. Fonte de 70% Triglicerideo de| NUTERAL 46,56 59022
cadeia média e 30% dleo de milho. —
250 ml ov
nina {envelopes de | L GLUTAMINA
3 547
1 300 AMINA NUTERAL A 1.641.00
Mix de fibras alimentares solivveis para
k nutrigdo enteral on omal. Sem sabor NEO FIBER 5 1876
12 8 | BT oo cheiro Nio alters a textura dos|  NUTERAL &6 137,60
alimentos. (Lata 260g) ou Smailar
VALOR TOTAL RS 92.166,52

Joao Pessoa, 12 de Dezembro de 2016

r'é
ADALBERTO@T’.GMMS?ANTOS JUNIOR

Secretfrio de Saiide do Municipio

co ﬂ\n_n/\.,\.s —r
ANA DE LOURDES VIEIRA FERNANDES
Diretora Geral do ICV

Diretor Administrativo e Financeiro do ICV

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09029/2016 - SEDEC

Ao décimo quarto dia do més de dezembro do ano de 2016 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através
da Comissdo de Registro de Pregos, designada pela Portaria n® 480 de 10 de junho de 2015, nos termos
das Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a presente
Ata de Registro de Precos referente ao Pregéo Eletronico n° 09027/2016, devidamente homologado a F1.
511 do aludido processo, objetivando o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE QUADROS BRANCOS DESTINADOS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, observadas as especificacdes, 0s pregos, os quantitativos e os fornecedores classificados na
licitagdo supracitada, bem como as cldusulas e condigdes abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os
pregos nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condi¢des gerais para a eventual
AQUISICAO DE QUADROS BRANCOS DESTINADOS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, cujos quantitativos, especifica¢des, precos, e fornecedores foram previamente definidos
através do procedimento licitatorio em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SERCRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo Unico — Qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica podera
solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagdo em
epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°. 7.884/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR
0 ORGAO GERENCIADOR, através da Segdo de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:
a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os pregos, 0s
quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a ordem de

classificagdo indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagao
e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive
com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados, para fins de
adequagdo as novas condi¢des de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao interesse em
fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgdo (dos) da Administragdo Publica que externe (m) a
intengdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos orgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgaos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagdo, na presente
ARP.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI;

O ORGAO PARTICIPANTE ¢ 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio
indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagdo de
forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengdo das informagdes
necessdrias a aquisi¢do pretendida;

c) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente
realizada;

) acompanhar ¢ fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagdo e na presente
ARP, informando a0 ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento do
particular.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da convocagéo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceita¢do ou ndo do fornecimento a
outro 6rgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a
presente ARP;

c) entregar o material solicitado nos prazos estabelecidos no termo de referéncia (anexo II do edital de
licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09027/2016/SEDEC);

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas, e precos registrados na presente ARP;

e) entregar o material solicitado no respectivo endere¢o do orgdo participante Prévio ou participante a
Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corregio de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO
GERENCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentagdo de
habilitagdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condig¢des firmadas a partir da data da assinatura
da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos oOrgdos gerenciador e participante (s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na
presente ARP;

) pagar, pontualmente, o fornecedor e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao material entregue,
com base na presente ARP, exonerando a Administragio Publica de responsabilidade solidaria ou
subsididria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos atualizada
contendo a distribui¢do proporcional dos valores finais ofertados na sessao de licitagao, apds os lances, se
for o caso;

1) Efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE EDUCACAO
E CULTURA - SEDEC em, no méaximo, 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a assinatura do termo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de um ano, a contar da data da sua assinatura,
vigorando até o dia 13 de dezembro de 2017.
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7. CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS REGISTRADOS
Os pregos, as quantidades, o fornecedor ¢ as especificagdes do material registrados nesta Ata
encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no
certame licitatorio:
EMPRESA: APFORM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS - LTDA
CNPJ: 06.198.597/0001-07
FONE/FAX: (84) 98802-3825/99139-6969
END.: R. PROJETADA, S/N, DISTRITO INDUSTRIAL I - LOTE 4 —,
MACAIBA/RN
CEP: 59280-000
EMAIL: licitacao@apform.com.br

Quadro branco, em mdf BP de 15mm, RS

revestido em laminado de alta pressio (tipo 359.996,93

Lousaline) de 0,8mm, com borda em pve. (Trezentos

c

QUADRO BRANCO, dimensdes (2750 cinquenta

mm - largura X 1250 mm - altura), ¢ nove mil,

revestido na face frontal em laminado novecentos
i RS 451,69 e noventa

melaminico de alta pressio. Lousaline, 1 (quatrocentos ¢ scis reais

mm (espessura), cor branco brilhante. e cinquenta e © noventa

4080203032 01 |UNID.| Todas as bordas do painel deverdo ser 797 umreaise |APFORM| e trés

revestidas em aluminio fixados com sessenta ¢ centavos)

rebites. Pinturas dos elementos metlicos nove

em tinta em pé hibrida Epoxi/Poliéster, centavos)

cletrostatica, brilhante, polimerizada em

estufa, espessura  minima de 40

micrometros, cor cinza. Todas as medidas

sdo especificagdes aproximadas, podendo

haver uma variagio até 10% para mais ou

para menos.

d) em qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de Pregos;
¢) ndo manutengdo das condig¢des de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a reducdo dos precos registrados, nas hipoteses previstas na legislagao;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

1T — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Precos, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a
perfeita execugdo contratual;

Pardgrafo nico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser
formalizado mediante competente processo administrativo com despacho fundamentado pelo ORGAO
GERENCIADOR /SEDEC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com a
Administragdo Piblica Municipal, ¢ aos licitantes que cometam atos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagdo formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o descumprimento de
clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo para
adogdo de medidas corretivas cabiveis;

II - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os seguintes
limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou
servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;
b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o consequente

Total Geral: RS 359.996,93 (Trezentos e cinquenta e nove mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa e
trés centavos).

As informagdes orgamentarias e financeiras estarao assim dispostas:

Cédigo Classificacio Natureza Fonte de Recursos
00, 03 ¢ 11 — Recursos
5915/5917/5916 10.102.1 2'93;]‘5207'24 4.4.90.52 Ordinarios/FUNDEB/FNDE —
Salario Educagdo.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota Fiscal/Fatura
com indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser atestada pela
ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRACAO - ASSTECA/SEDEC, ou outro formalmente
designado;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005, publicada
no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que serd creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal s6 se efetivara depois de confirmada a situagao de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), com a Fazenda Federal
através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, bem como com o TST através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Paragrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na presente
ARP, disposto no item 29 do edital de licitagdo Pregao Eletronico SRP n°. 09027/2016, observado o
disposto na clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA — DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos nio obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o ORGAO
PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a realizagdo de
procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular cujo prego foi registrado,
em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o fornecedor ¢ as especificagdes resumidas do objeto, como também as
possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado ou Semanério Oficial
do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 61 da
Lein®. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas as
disposi¢des contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Pardgrafo tnico — a qualquer tempo, o prego registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual
redugio ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao ORGAO
GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores para negociar o novo valor
compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:

I Por iniciativa da Administra¢do, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio da licitagdo supracitada e as condigdes da
presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo por
motivo devidamente justificado e aceito pela Administragdo;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

lamento da nota de empenho ou documento equivalente.

I — Suspensdo Temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, serd descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administragdio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo
recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de direitos
constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3°. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo Publica
pelos seguintes prazos:

I 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor/contratado
tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

11— 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens.

11T — 24 (vinte ¢ quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servi¢o, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia
comunicagio a Administragio;

c) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo Publica
Municipal, ou

d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo.

§ 5° Sera declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, por
tempo indeterminado, o fornecedor que:

I— ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo anterior, ou

1T — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude de ato
ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregao, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude
fiscal, serd aplicada penalidade de impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio por prazo ndo
superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato ¢ das cominagdes legais, aplicadas ¢ dosadas segundo a
natureza ¢ a gravidade da falta cometida.

13.2 A aplicagdo das sang¢des administrativas previstas no § 6° ¢ nos incisos I a III do caput do item 32.1
do instrumento convocatério sdo de competéncia dos ordenadores de despesa das Secretarias/Orgaos e
entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do caput do item 32.1 do instrumento convocatério é de
competéncia exclusiva do (a) Secretério (a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° e nos incisos III e IV do caput do item 32.1
do instrumento convocatério determinard a publicagdo do extrato de sua decisdo no Semanario Oficial, o
qual devera conter:
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I — nome ou razéo social do fornecedor e nimero de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

II — nome e CPF de todos os socios;

III — sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;
IV — 6rgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sangao;

'V — namero do processo; e

VI - data da publicagéo.

13.4 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscri¢do no Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB e,
no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

13.5 Caracterizar-se-4 formal recusa a contratagdo, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem interesse na contratagdo, em
igual prazo, e atendidas todas as condi¢des editalicias para fornecimento do objeto licitado ou entdo
cancelar o item a seguinte hipotese:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a licitante vencedora
tenha retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Apos decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, sem que tenha iniciado
a execugdo dos servigos, objeto desta licitagao, no caso de ter sido solicitada, sem justificativa de
atraso ou com justificativa de atraso ndo aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé ainda
punigdes na esfera criminal, sendo vejamos:

Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢do de qualquer
ato de procedimento licitatorio:

Pena - detengéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo
instaurada para aquisi¢do ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato
dela decorrente:

I - elevando arbitrariamente os pregos;

II - vendendo, como verdadeira ou perfeita,
falsificada ou deteriorada;

III - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substéncia, qualidade ou quantidade da mercadoria
fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
proposta ou a execugao do contrato:

Pena - detencdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

mercadoria

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposi¢des contidas nos documentos a seguir
especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n°. 2016/063540- SEDEC;

b) Edital do Pregdo Eletronico SRP n°. 09027/2016-SEDEC e anexos;

c) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sessdo do Pregdo Eletronico SRP n°. 09027/2016.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da Comarca
de Jodo Pessoa (PB), com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Anatilde Eleonore Teixeira Travassos, Presidente da Comissio de
Registro de Pregos, Glaucia Kaline Alves da Fonseca Carvalho, Jerlane Carla Chacon Santos da Silva,
Hayssa Gabriela Medeiros da Araujo ¢ Betania de Lourdes Soares Farias que compdem a Comissdo de
Registro de Pregos, lavramos a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai
assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo (s) particular (es) fornecedor (es).

DUSTREAE CO
i CNPJ: 06, 195,

Anatilde E.

Presidente dn CSL/SEDEC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09030/2016

Ao décimo quarto dia do més de dezembro do ano de 2016 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
através da Comissdo de Registro de Precos, designada pela Portaria n® 008 de 01 de junho de 2016, nos
termos das Leis n° 8.666/93 ¢ n° 10.520/2002, Decretos Municipais n.® 4.985/2003 ¢ 7.884/2013, lavra a
presente Ata de Registro de Pregos referente ao Pregdo Eletrénico n° 09014/2016, devidamente
homologado na Fl. 1.968 do aludido processo, objetivando a EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E SETORES
ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, observadas as especificagdes, os pregos, os quantitativos ¢ os
fornecedores classificados na licitagio supracitada, bem como as clausulas e condigdes abaixo
estabelecidas e RESOLVE registrar os pre¢os nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as cldusulas e condi¢des gerais para a eventual
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
SETORES ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, cujos quantitativos, especificagdes, pregos, e
fornecedores foram previamente definidos através do procedimento licitatorio em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SERCRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo tinico — Qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica podera
solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagdo em
epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°. 7.884/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

O ORGAO GERENCIADOR, através da Secio de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os pregos, os
quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a ordem de

classificagdo indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, scjam mantidas todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados, para fins de
adequagdo as novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessdrio, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao interesse em
fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgdo (dos) da Administragdo Publica que externe (m) a
intengdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos 6rgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgaos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo, na presente
ARP.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI;

O ORGAO PARTICIPANTE ¢ 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio
indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagdo de
forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengio das informagdes
necessarias a aquisi¢ao pretendida;

¢) verificar a conformidade das condi¢des registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre a contratagao efetivamente
realizada;

) acompanhar ¢ fiscalizar o fiel cumprimento das obrigag¢des contidas no edital da licitagdo e na presente
ARP, informando a0 ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento do
particular.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, contados da convocagdo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou ndo do fornecimento a
outro 6rgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a
presente ARP;

¢) entregar o material solicitado nos prazos estabelecidos no termo de referéncia (anexo II do edital de
licitagdo Pregéo Eletronico SRP n°. 09014/2016/SEDEC);

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas, e precos registrados na presente ARP;

e) entregar o material solicitado no respectivo enderego do 6rgdo participante Prévio ou participante a
Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corre¢do de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO
GERENCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagdo de
habilitacdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da data da assinatura
da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos gerenciador e participante (s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na
presente ARP;

) pagar, pontualmente, o fornecedor e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao material entregue,
com base na presente ARP, exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos atualizada
contendo a distribui¢do proporcional dos valores finais ofertados na sessao de licitagdo, apos os lances,
se for o caso;

1) Efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE EDUCACAO
E CULTURA - SEDEC em, no méaximo, 60 (sessenta) dias apos a assinatura do termo contratual.




Pag. 046/29 *

n® 1559 *

Jodo Pessoa, 11a 17 de dezembro de 2016

SEMANARIO OFICIAL

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de um ano, a contar da data da sua assinatura,
vigorando até o dia 13 de dezembro de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagdes do material registrados nesta Ata encontram-
se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no certame licitatorio:

EMPRESA: TUTTO LIMP DISTRIIBUIDORA LTDA
CNPJ: 05.449.553/0001-40
FONE/FAX: (81) 3257-1179
END.: Av. Estancia, 405, Areias — Recife/PE
CEP: 50.781-130
EMAIL: comercial@tuttolimp.com

ITEM| PRODUTO/DESCRICAO |QUANT.| UNID. | Marca | VE NI [VLAOTAL
AGUA SANITARIA
Agua bactericida sanitaria RS
desinfetante de uso geral -, 154.570,00
composigao: hipoclorito de sodio, (cento e
hidroxido de sodio, cloreto de R$ 1,30 (um | cinquenta e
2 sodio. Cloro ativo minimo de 118900 LITRO OLIMPO real e trinta | quatro mil,
2,5%, Registro da ANVISA e/ou centavos) quinhentos e
no Ministério da Saude. setenta reais)
Apresentar amostra no frasco de
1 Litro.
ALCOOL
Etilico hidratado, 92,8 °. RS 4,90 R$
Embalagen? plastica resis_teme‘ 10000 LITRO SANTA CRUZ | (quatro reais | 49.000,00
3 contendo 1 litro, com Registro da e noventa (quarenta e
ANVISA e/ou no Ministério da centavos) nove mil
Satde. reais)
BALDE ESPREMEDOR MOP
PARA AGUA
Capacidade: 301, sistema de RS 244,93 R$
espremedor com pressdo superior, (duzentos e 97.972,00
divisorias de agua limpa e suja quarenta e (noventa e
1 com dreno para escoamento de 400 UNID BRALIMPIA | quatro reais ¢ sete mil,
4agua, rodizios projetados para noventa e trés | novecentos ¢
facil manutengdo e higienizacao. centavos) setenta e
Medidas aproximadas dois reais)
52x37x84cm
CESTO P/ ROUPA
R$ 16,37 R$
13 | Cesto plistico telado, pararoupa, | 800 | UNID ICASA (dezesseis 13'096’910
com capacidade de 501 reais e trinta ¢ | (treze mil e
sete centavos) | noventa ¢
seis reais)
CLORO
CLORO liquido, GALAO com 5
litros. Acondicionado em RS 8,70 (oito R$
embalagem original do reais e setenta | 147.900,00
14 fabricranle,'cor‘n o nome do 17000 | GALAO VALENCA centavos) (cento e
responsavel técnico, o lote, data quarenta e
de fabricagdo, validade e com sete mil e
Registro da ANVISA e/ou no novecentos
Ministério da Satde. reais)
DESINFETANTE
Desinfetante para uso geral -
Desinfetante a base de
quaternario de amonio.
Bactericida e fungicida.
Composigao: Principio ativo: RS
cloreto de lauril/miristiu dimetil R$ 5,39 183.260,00
benzil aménio. Aplicagdo: N (cinco reais e (cento e
15 desinfetar e perfumar pisos, 34000 | GALAO VALENCA trinta e nove | oitenta e trés
paredes, cozinhas, banheiros, centavos) mil,
pias, azulejos, vasos sanitarios, duzentos e
ralos, latas de lixo ¢ outros sessenta
ambientes. Esséncias: lavanda, reais)
flores do campo e marine. Galao
de 05 litros. Com Registro da
ANVISA e/ou no Ministério da
Satide.
DETERGENTE 500 ML
Detergente neutro liquido.
Composig¢do: principio ativo:
expessante, perfume,
Formaldeido, corante e agua. RS
Principio ativo: linear alquil R$ 1,21 (um | 48.400,00
16 Benzeno sull"al_o de sédi(_). Em 40000 UNID ORIENTAL real e vinte e (qgarcn_la e
embalagem flexivel e Resistente, um centavos) | oito mil e
com bico dosador economico. Em quatrocentos
frasco ¢/ 500ml. Prazo de reais)
Validade/garantia do produto:
minimo de 12 meses. Com
Registro da ANVISA e/ou no
Ministério da Satde.
ESPONJA PARA PRATO
ESPONJA sintética dupla face,
um lado em espuma poliuretano e R$ 0,34 R$ 5.100,00
outro em fibra sintética abrasiva, (trinta ¢ (cinco mil e
17 | medidas aproximadas (100 x 70 x | 15000 UNID LIMPABELA quatro cem reais)
20) mm. Acondicionada em centavos)
embalagem original do fabricante
com dados de identificagdo do
produto.
FOSFORO
) R$ 1,68 (um | RS 7.560,00
18 ) ) 4500 PACOTE PARANA real ¢ (_sclc mil,
Fosforo. Pacote com 10 caixas. sessenta e | quinhentos e
oito centavos) | sessenta
reais)
LUVA DE BORRACHA
LUVA DE LATEX para VOLK Eﬁ:{:i Rfu;fr}nziioo
21 procedimento, GRANDE - 4800 UNID | e N
conforme NR6 do ministério do qudlro‘ ’?"Ce"‘°b.f
trabalho. centavos) trinta e dois
reais)

LUVA PLASTICA
DESCARTAVEL
Luva plastica descartavel para . RS 1,68 (um | R$ 4.200,00
2 porcionamento, transparente, de 2500 | PACOTE VOLK real e (quatro mil e
alta resisténcia, tamanho tnico. sessenta ¢ duzentos
Pacote com 100 unidades. oito centavos) reais)
MULTI-USO
Solugdo limpeza multiuso, RS 2,33 (dois RS
aspecto fisico liquido, tipo uso reais e trinta e | 23.300,00
25 limpeza e remogao de residuos, 10000 UNID ORIENTAL | trés centavos) | (vinte e trés
cor incolor. Frasco com 500 ml. mil e
Com Registro da ANVISA e/ou trezentos
no Ministério da Saude. reais)
PA DE LIXO
R$ 3,73 (trés RS
P4 para lixo em zinco, com cabo reais e setenta | 11.190,00
26 longo em madeira, pa e cabo 3000 UNID BRUXAXA e trés (onze mil,
formando um angulo de 90° centavos) cento e
graus. noventa
reais)
PAPEL HIGIENICO
"Papel higiénico 10 cm x 30M,
extra branco, macio, absorvente ¢
picotado, FOLHA DUPLA.
Composigao: fibras celuldsicas.
Papel higiénico tipo especial,
material 100% fibras celulosicas,
cor branco neve, macio, folha
simples, gramatura entre 20 a
30g/m2 (NBRMM - ISO 536),
comprimento nominal com
toleréncia conforme portaria 001- RS 3,45 (trés RS
07/01/98 INMETRO, absor¢ao de reais ¢ 75.900,00
agua: tempo maximo 15s (ensaio PERSONALITE | quarenta e (setenta e
da gota NBR7155/2003). Devera cinco cinco mil e
dissolver-se em agua, macio, centavos) novecentos
absorvente e homogéneo, ndo reais)
30 pod.era' esfarvelar durante o uso, 22000 | PACOTE
ndo podera apresentar odor
desagradavel (ndo caracteristico),
matéria prima nao podera ser
oriunda de material reciclado,
ZERO de material reciclado,
corte imperfeito, enrugamento
com dobras e devera apresentar
resisténcia adequada a tragéo.
Devera ainda, ser enrolado de
maneira uniforme de modo a
suportar sem deformagao as
condigdes de estocagem,
transporte e trabalho,
apresentando corte lateral sem
rebarbas. Apresentar Amostra e
Laudo de Irritabilidade Dérmica ¢
Laudo Microbiologico. Pacote
com 04 unidades.
SABAO EM PASTA
- . . RS$ 3,89 (trés RS
Sabdo de brilho para a!umlnlos, reais e oiienla 50.959,00
em pasta, para dar brilho em IGUAL e nove (cinquenta
31 | aluminios embalagem plastica ¢/ | 13100 UNID .
. centavos) mil,
500 grs. Com Registro da
ANVISA e/ou no Ministério da novecentos ¢
. cinquenta e
Saude. L
nove reais)
SABAO EM BARRA
Aspecto fisico solido, neutro e R$ 4,12 . RS
e (quatro reais | 13.184,00
glicerinado. Pacote com 5 barras RISO d (® i
de 200g cada. Com Registro da ¢ doze Teze mil,
32 | ANVISA ¢/ou no Ministérioda | 3200 | PACOTE centavos) cento ¢
. oitenta e
Saiide. .
quatro reais)
RODO
Linha profissional, base em
polipropileno e elemento secante RS
35 | EVA. Dimensdes minimas: altura | 4000 UNID BRUXAXA | RS 6,00 (seis | 24.000,00
do elemento secante 3,5cm, base reais) (vinte e
de 45 cm de largura com cabo em quatro mil
aluminio de no minimo 1,20 cm. reais)
SABAO EM PO 500G
Sabdo em po6 sabdo. Alvejante,
em pé concentrado; composto de
cloro orgénico, bactericida, com
organo clorato concentrado; RS 1,71 (um RS
rotulo n. De lote, formula data de real e setenta | 136.800,00
fabricagdo /validade minima de 1 AU eum (cento e
36 | ano. Embalagem de 500 gramas. | 80000 UNID centavos) | trinta e seis
Com Registro da ANVISA e/ou mil e
no Ministério da Satde. oitocentos
Estrutura em plastico resistente, reais)
Com cerdas de nylon com no
minimo 20 cm de comprimento.
Acompanhada de depésito de
apoio plastico.

VALOR TOTAL R$ 1.048.023,00 (um milhio, quarenta e oito mil e vinte e trés reais)

As informagdes orgamentarias e financeiras estardo assim dispostas:

Codigo Classificagio Natureza Fonte de Recursos
00 — Recursos Ordinarios; 03 —
5792/5899/5902 | 10.102.12.361.5207.2498 3.3.90.30 FUNDEB e 11 — FNDE (Salério-
Educagéo)

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota Fiscal/Fatura
com indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser atestada pela
ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRAGAO - SEDEC, ou outro formalmente designado;
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Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005, publicada
no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que serd creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal so se efetivara depois de confirmada a situagio de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), com a Fazenda Federal
através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, bem como com o TST através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Paragrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na presente
ARP, disposto no item 29 do edital de licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016, observado o
disposto na clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga 0 ORGAO GERENCIADOR, nem o ORGAO
PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a realiza¢do de
procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular cujo prego foi
registrado, em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os precos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como também as
possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado ou Semanario Oficial
do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 61 da
Lei n®. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas as
disposigdes contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo unico — a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao ORGAO
GERENCIADOR promover as necessarias negocia¢des junto aos fornecedores para negociar o novo
valor compativel a0 mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
I- Por iniciativa da Administra¢do, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as condigdes da
presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo por
motivo devidamente justificado e aceito pela Administragio;

¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de Pregos;
¢) ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo e compatibilidade;

) ndo aceitar a redug@o dos pregos registrados, nas hipoteses previstas na legislagéo;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a
perfeita execugdo contratual;

Pardgrafo tnico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser
formalizado mediante competente processo administrativo com despacho fundamentado pelo ORGAO
GERENCIADOR /SEDEC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com
a Administragdo Piblica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagio formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o descumprimento de
clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo para
adocdo de medidas corretivas cabiveis;

II - Multa: deverd ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os seguintes
limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou
servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obriga¢do ndo cumprida, com o consequente
cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

I — Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagio ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administra¢do pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, serd descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administragio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de direitos
constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo Piblica
pelos seguintes prazos:

1 - 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor/contratado
tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administrago;
b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

I - 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens.

1IT — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servi¢o, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia
comunicag¢do a Administrago;

¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo Publica
Municipal, ou

d) sofrer condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo.

§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, por
tempo indeterminado, o fornecedor que:

I — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo anterior,
ou

II — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de ato
ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio por prazo ndo
superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.

13.2 A aplicagao das sang¢des administrativas previstas no § 6° e nos incisos I a III do caput do item 32.1
do instrumento convocatorio sio de competéncia dos ordenadores de despesa das Secretarias/Orgaos e
entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do caput do item 32.1 do instrumento convocatério ¢ de
competéncia exclusiva do (a) Secretario (a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° e nos incisos Il e IV do caput do item
32.1 do instrumento convocatério determinard a publicacdo do extrato de sua decisdo no Semandrio
Oficial, o qual deveré conter:

I - nome ou razéo social do fornecedor e nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPIJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

1I - nome e CPF de todos os socios;

11T - sang@o aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;
IV — orgido ou entidade e autoridade que aplicou a sangdo;

V — ntimero do processo; e

VI - data da publicagdo.

13.4 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscri¢do no Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB e,
no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratagéo, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem interesse na contratagao, em
igual prazo, e atendidas todas as condig¢des editalicias para fornecimento do objeto licitado ou entdo
cancelar o item a seguinte hipdtese:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a licitante vencedora
tenha retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Apo6s decorridos 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, sem que tenha iniciado a
execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter sido solicitada, sem justificativa de
atraso ou com justificativa de atraso ndo aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé ainda
punigdes na esfera criminal, sendo vejamos:

Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato
de procedimento licitatorio:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo
instaurada para aquisicdo ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato
dela decorrente:

1 - elevando arbitrariamente os pregos;

1I - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada
ou deteriorada;

11T - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria
fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
proposta ou a execugdo do contrato:

Pena - detencdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposi¢des contidas nos documentos a seguir
especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n®. 2016/022224- SEDEC;

b) Edital do Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016-SEDEC ¢ anexos;

¢) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sessdo do Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da Comarca
de Jodo Pessoa (PB), com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Anatilde Eleonore Teixeira Travassos, Presidente da Comissdo de
Registro de Precos, Glaucia Kaline Alves da Fonseca Carvalho, Jerlane Carla Chacon Santos da Silva e
Betania de Lourdes Soares Farias que compdem a Comissao de Registro de Precos, lavramos a presente
Ata de Registro de Pregos que lida ¢ achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR ¢
pelo (s) particular (es) fornecedor (es).

N P Lty ST,
TUTTO LIMPDISTRIBUIDORA LTDA
CNPI N® 05.449.553/0001-40

7

Anatilde E. Teiseira Travassos
Presidente da CSL/SEDEC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09031/2016

Ao décimo quarto dia do més de dezembro do ano de 2016 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
através da Comissao de Registro de Precos, designada pela Portaria n® 008 de 01 de junho de 2016, nos
termos das Leis n® 8.666/93 e n® 10.520/2002, Decretos Municipais n.° 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a
presente Ata de Registro de Pregos referente ao Pregio Eletrdnico n° 09014/2016, devidamente
homologado na Fl. 1.968 do aludido processo, objetivando a EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E SETORES
ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, observadas as especificagdes, os precos, os quantitativos ¢ os
fornecedores classificados na licitagdo supracitada, bem como as clausulas e condi¢des abaixo
estabelecidas e RESOLVE registrar os pre¢os nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condigdes gerais para a eventual
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
SETORES ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, cujos quantitativos, especificagdes, pregos, e
fornecedores foram previamente definidos através do procedimento licitatorio em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SERCRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo unico — Qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica podera
solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagio em
epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°. 7.884/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC()ES DO ORGAO GERENCIADOR

0 ORGAO GERENCIADOR, através da Segdo de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os pregos, 0s
quantitativos disponiveis ¢ as especificagdes dos materiais registrados, observada a ordem de

classificagdo indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagao de pregos registrados, para fins de
adequagao as novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao interesse em
fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgao (3os) da Administragdo Publica que externe (m) a
intencdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos 6rgaos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgaos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo, na presente
ARP.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI;

0 ORGAO PARTICIPANTE ¢ 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio
indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagdo de
forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengdo das informagdes
necessarias a aquisi¢ao pretendida;

¢) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;,

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente
realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagao e na presente
ARP, informando a0 ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento do
particular.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho ¢ assinar o contrato no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da convocagdo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagao ou ndo do fornecimento a
outro 6rgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a
presente ARP;

¢) entregar o material solicitado nos prazos estabelecidos no termo de referéncia (anexo II do edital de
licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016/SEDEC);

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na presente ARP;

e) entregar o material solicitado no respectivo enderego do 6rgdo participante Prévio ou participante a
Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO
GERENCIADOR referentes as condi¢des firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagdo de
habilitagdo e qualifica¢do cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da data da assinatura
da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos orgdos gerenciador e participante (s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na
presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o fornecedor e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao material entregue,
com base na presente ARP, exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos atualizada
contendo a distribuigdo proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de licitagdo, apos os lances,
se for o caso;

1) Efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE EDUCACAO
E CULTURA - SEDEC em, no maximo, 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do termo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de um ano, a contar da data da sua assinatura,
vigorando até o dia 13 de dezembro de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagdes do material registrados nesta Ata encontram-
se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no certame licitatorio:

EMPRESA: JSB DISTRIIBUIDORA EIRELI - ME
CNPJ: 05.449.553/0001-40
FONE/FAX: (83) 98884-5835
END.: Rua Elias Pereira de Aratjo, n° 80 - Mangabeira — Jodo Pessoa/PB
CEP: 58.056-010

ITEM PRODUTO / DESCRICAO QUANT. WA, IR VLRU? W || VI TS
AMACIANTE
AMACIANTE DE ROUPA -
Especificagdo: amaciante de roupa
aspecto fisico liquido viscoso
concentrado, perfumado. Galio de
2 litros, com tampa abre e fecha N RS 3,62 (trés R$ 43.440.00
4 com lacre de rosquear. A 12000 GALAO SHERON reais e (quarenta e trés
embalagem deverd conter sessentae | mil, quatrocentos
externamente os dados de dois centavos) | e quarenta reais)
identificagdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e com Registro da
ANVISA e/ou no Ministério da
Saude.
BOBINA PLASTICA R$ 17,82 R$ 35.640,00
PHX (dezessete (trinta e cinco
9 Bobina de saco pléstico picotado, 2000 UNID reais ¢ oitenta | mil, seiscentos ¢
com 35 ¢m X 45 cm, 500 sacos. ¢ dois quarenta reais)
centavos)
BOM AR
Desodorizador de ambiente.
Aplicagdo: manual, aromatizado e
ambiental, composigio
501“"‘1'22‘;?[5“';:3‘?“"a“‘es' RS 6,85 (seis | RS 23.975,00
10 butano. Esséncias diversas tais 3500 UNID ULTRA reais e oitenta | (vinte e trés mil,
como: lavanda, flores do campo, FRESH ¢ cinco novecentos e
jasmim, spring time, ares de verdo. centavos) | setenta ¢ cinco
Frasco de 360 ml. Com Registro da reais)
ANVISA e/ou no Ministério da
Satde.
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FLANELA
R$ 1,50 (um | RS 6.000,00 (seis
19 E_m tecido 100% algodo, cores 4000 UNID | RAINHA DO vreal e mil reais)
diversas. Tamanho aproximado: VALE cinquenta
35x58cm. centavos)
MASCARA DESCARTAVEL R$ 22,37 R$ 89.480,00

MASCARA CONTRA POEIRAS TALGI (vinte e dois | (oitenta e nove

23 PFF-1 NACIONAL. Pacote com 4000 PACOTE reais e trinta e | mil, quatrocentos
100 unidades. sete centavos) | e oitenta reais)
PALHA DE ACO
Esponja de 1a de ago carbono, com R$ 20.271,00
Formato retangular, para uso em RS 0,87 (vinte mil,
27 limpeza geral, textura macia e 23300 PACOTE | TAMBRILHO | (oitenta e sete duzentos e
isenta de sinais de oxidagdo, centavos) setenta ¢ um
medindo 100 x 75. Pacote com 08 reais)
unidades.
PANO DE PRATO
NOSSA R$ 1,59 (um R$ 21.465,00
Pano de prato, em algodao SENHORA real e (vinte ¢ um mil,
2 alvejado, medindo 13500 UNID | pE FATIMA cinquentae | quatrocentos e
aproximadamente 60x45 cm. nove sessenta e cinco
centavos) reais)
POLIDOR DE ALUMINIO MAX CLEAR
Polidor para aluminio, embalagem R$ 1,56 (um | RS 23.400,00
com 500 ml, com informagdes do Cm‘l;zael:m . (v‘:ll\::tfol::t‘:;:l ¢
fabricante e composigao :
33 estampados no cgrpoqda 15000 UNID seis centavos) reais)
embalagem. Com Registro da
ANVISA e/ou no Ministério da
Saude.
PREGADOR DE ROUPA R$ 0,92 R$‘5.520..(]0
Prendedor de roupa, em madeira, (noventa e (cinco mil,
34 | formato retangular, medindo 5 cm, | 6000 | PACOTE | VARAL | dois centavos) | quinhentos e

acondicionado em pacote com 12 vinte reais)

unidades.
SACO DE LIXO 100 LITROS
Saco para lixo organico. Fabricado
37 | em polietileno de baixa densidade. | 500

R$ 13,56 R$ 33.900,00
. (treze reais e | (trinta e trés mil
PACOTE | poNAPACK

Cor preta. 100 litros. Pacote com cinquenta ¢ ¢ novecentos
100 unidades. Em conformidade seis centavos) reais)
com NBR 9191 e 9090.
VASSOURA PIACAVA
Cepa de Madeira. Prensada RS 4,17 R$ 16.680,00

(quatro reais e | (dezesseis mil,
dezessete seiscentos e
centavos) oitenta reais)

agrupadas por pregos. Cerdas de
47 | piacava natural retirada de fibras de | 4000 UNID
coqueiros com 12,5 em. Cabo fixo
com 1,20 cm de altura. Indicados
para piso de cimento ou pisos ndo
lisos de um modo geral.
VALOR TOTAL R$ 319.771,00 (trezentos e dezenove mil, setecentos e setenta e um reais)

BRASIL

As informagdes orgamentarias ¢ financeiras estardo assim dispostas:

Codigo Classificacio Natureza Fonte de Recursos
00 — Recursos Ordinarios; 03 —
5792/5899/5902 10.102.12.361.5207.2498 3.3.90.30 FUNDEB e 11 — FNDE (Salario-
Educagdo)

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota Fiscal/Fatura
com indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancéaria, a qual devera ser atestada pela
ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRACAO - SEDEC, ou outro formalmente designado;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005, publicada
no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal s6 se efetivara depois de confirmada a situagdo de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com a Fazenda Federal
através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, bem como com o TST através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Paragrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na presente
ARP, disposto no item 29 do edital de licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016, observado o
disposto na clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o ORGAO
PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a realizagdo de
procedimento especifico para determinada contratagao, assegurado ao particular cujo prego foi registrado,
em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE
Os pregos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como também as
possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado ou Semanario Oficial
do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 61 da
Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas as
disposigdes contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo unico — a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao ORGAO
GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores para negociar o novo valor
compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:

I— Por iniciativa da Administragao, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio da licitagdo supracitada e as condi¢des da
presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo por
motivo devidamente justificado e aceito pela Administragéo;

c¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de Precos;
¢) ndo manutencao das condi¢des de habilitagao e compatibilidade;

) ndo aceitar a redugdo dos pregos registrados, nas hipoteses previstas na legislagéo;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a
perfeita execugdo contratual;

Pardgrafo inico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, devera ser
formalizado mediante competente processo administrativo com despacho fundamentado pelo ORGAO
GERENCIADOR /SEDEC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com a
Administragdo Piblica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagdo formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o descumprimento de
clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo para
adogdo de medidas corretivas cabiveis;

1T - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os seguintes
limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou
servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obriga¢do ndo cumprida, com o consequente
cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

III — Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administra¢do, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, sera descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variagao do IPCA, a partir do termo inicial, at¢ a data do efetivo
recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de direitos
constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3°. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a partir do primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo Publica
pelos seguintes prazos:

I— 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor/contratado
tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

II - 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens.

III — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia
comunicagio a Administragao;

c¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no dmbito da Administragdo Publica
Municipal, ou

d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo.

§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Piblica, por
tempo indeterminado, o fornecedor que:

I —ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paradgrafo anterior, ou

II — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de ato
ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio por prazo ndo
superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza ¢ a gravidade da falta cometida.

13.2 A aplicagdo das sang¢des administrativas previstas no § 6° e nos incisos I a Il do caput do item 32.1
do instrumento convocatorio sao de competéncia dos ordenadores de despesa das Secretarias/Orgaos e
entidades publicas.
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Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do caput do item 32.1 do instrumento convocatério ¢ de
competéncia exclusiva do (a) Secretério (a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° ¢ nos incisos III e IV do caput do item 32.1
do instrumento convocatério determinara a publicagdo do extrato de sua decisao no Semanario Oficial, o
qual devera conter:

I — nome ou razdo social do fornecedor e niimero de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

II — nome e CPF de todos os socios;

TIT — sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;
IV — 6rgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sangao;

V — niimero do processo; e

VI - data da publicagdo.

13.4 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscri¢do no Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB e,
no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratagdo, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem interesse na contratagdo, em
igual prazo, e atendidas todas as condigdes editalicias para fornecimento do objeto licitado ou entdo
cancelar o item a seguinte hipotese:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a licitante vencedora
tenha retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Apos decorridos 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, sem que tenha iniciado a
execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter sido solicitada, sem justificativa de
atraso ou com justificativa de atraso ndo aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé ainda
puni¢des na esfera criminal, sendo vejamos:

Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato
de procedimento licitatorio:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo
instaurada para aquisicdo ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato
dela decorrente:

I - elevando arbitrariamente os pregos;

1I - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada
ou deteriorada;

11T - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria
fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
proposta ou a execugdo do contrato:

Pena - detengdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposi¢des contidas nos documentos a seguir
especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n°. 2016/022224- SEDEC;

b) Edital do Pregdo Eletrénico SRP n°. 09014/2016-SEDEC e anexos;

c¢) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sessao do Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da Comarca
de Jodo Pessoa (PB), com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Anatilde Eleonore Teixeira Travassos, Presidente da Comissdo de Registro
de Pregos, Glaucia Kaline Alves da Fonseca Carvalho, Jerlane Carla Chacon Santos da Silva e Betania de
Lourdes Soares Farias que compdem a Comissao de Registro de Pregos, lavramos a presente Ata de
Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo (s)
particular (es) fornecedor (es).

Edilma Ferteira da Costa
Secretiria de Educagio

1
(JIM/.“: g 3,6&%
j JSB DISTRIIBUIDORA EIRELI - ME
T CNPJ: 05.449.553/0001-40

7

Anatilde E. Teixeira Travassos
Presidente da CSL/SEDEC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09032/2016

Ao décimo quarto dia do més de dezembro do ano de 2016 a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa, através da Comissdo de Registro de Precos, designada pela Portaria n® 008 de 01 de junho
de 2016, nos termos das Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n.° 4.985/2003 e
7.884/2013, lavra a presente Ata de Registro de Pregos referente ao Pregdo Eletrdnico n°®
09014/2016, devidamente homologado na Fl. 1.968 do aludido processo, objetivando a
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL
DE ENSINO E SETORES ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, observadas as especificagdes, os
precos, os quantitativos e os fornecedores classificados na licitagdo supracitada, bem como as
clausulas e condigdes abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os pre¢os nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condigdes gerais para a eventual
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
SETORES ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, cujos quantitativos, especificagdes, pregos, ¢
fornecedores foram previamente definidos através do procedimento licitatorio em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SERCRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo unico — Qualquer 6rgéo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica podera
solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participa¢do ou ndo na licitagdo em
epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°. 7.884/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

0 ORGAO GERENCIADOR, através da Secdo de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os
precos, os quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a

ordem de classificagao indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

¢) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados, para
fins de adequagao as novas condi¢des de mercado, ¢ de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao interesse

em fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgdo (dos) da Administragdo Publica que externe

(m) a intengdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos Orgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos drgdos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo, na
presente ARP.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E

DO PARTICIPANTE A POSTERIORI;

O ORGAO PARTICIPANTE ¢ 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor
proprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagdo
de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obteng¢do das informagdes
necessarias a aquisi¢ao pretendida;

¢) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre a contratagdo
efetivamente realizada;

f) acompanhar ¢ fiscalizar o fiel cumprimcnto das obrigagodes contidas no edital da licitagdo ¢ na
presente  ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, contados da convocagdo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro 6rgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o

interesse de utilizar a presente ARP;

¢) entregar o material solicitado nos prazos estabelecidos no termo de referéncia (anexo II do edital
de licitagdo Pregédo Eletronico SRP n°. 09014/2016/SEDEC);

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na presente ARP;

¢) entregar o material solicitado no respectivo enderego do 6rgao participante Prévio ou participante
a Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR referentes as condi¢des firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, documentagdo de
habilitagdo e qualifica¢do cujas validades encontrem-se vencidas;
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h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos Orgdos gerenciador e participante (s) e¢/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes
assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o fornecedor e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao material
entregue, com base na presente ARP, exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos atualizada
contendo a distribuigdo proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de licitagdo, apos os
lances, se for o caso;

1) Efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE
EDUCAGCAO E CULTURA - SEDEC em, no maximo, 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
termo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de um ano, a contar da data da sua assinatura,
vigorando até o dia 13 de dezembro de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagdes do material registrados nesta Ata
encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no
certame licitatorio:

EMPRESA: MAXIMA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 19.074.142/0001-21
FONE/FAX: (83) 98825-0601
END.: Rua Guilhermino Barbosa, n® 52, Galpao BL 26 — Catol¢, Campina Grande/PB
CEP: 58.410-100

ITEM|  PRODUTO /DESCRIGAO | QUANT. | UNIP- | MARCA ) VL ENIT. | VL TOTAL
BALDE 100LT
BALDE em material plastico, R$ 30,94 | R$ 30.940,00
5 polietileno de alta densidade, alta 1000 UNID (trinta reais | (trinta mil,
resisténcia a impacto, paredes ¢ MERCONPLAS | e noventae | novecentos ¢
fundo reforgados, reforgo nas quatro quarenta
bordas, idade 100 litros. centavos) reais)
BALDE 20LT
BALDE plastico em polietileno de RS 5,92 R$ 10.064,00
alta densidade, resistente a impacto, (cinco reais | (dez mil e
parede e fundo reforgado, alga em enoventa e sessenta e
7 ago zincado, capacidade 1700 UNID | MERCONPLAS dois quatro reais)
aproximada de 20 litros. O produto centavos)
devera ter etiqueta com dados de
identifica¢do, marca do fabricante e
SACO DE LIXO 200 LITROS
Saco para lixo organico. Fabricado RS 20,24 | R$ 80.960,00
38 em polietileno de baixa densidade. 4000 PACOTE RAVA (vinte reais e | (oitenta mil,
Cor preta. 200 litros. Pacote com vintee | novecentos e
100 unidades. Em conformidade quatro sessenta
com NBR 9191 e 9090. centavos) reais)
SACO DE LIXO 60 LITROS
Saco para lixo organico. Fabricado R$ 11,20 | R$ 44.800,00
39 | em polictileno de baixa densidade. | 4000 | PACOTE RAVA | (onzereaise | (quarentac
Cor preta. 60 litros. Pacote com 100 vinte quatro mil e
unidades. Em conformidade com centavos) oitocentos
NBR 9191 ¢ 9090. reais)
VALOR TOTAL RS$ 166.764,00 (cento e sessenta e seis mil, setecentos e sessenta e quatro reais)

As informagdes orgamentarias e financeiras estardo assim dispostas:

Codigo Classificacao Natureza Fonte de Recursos
00 — Recursos Ordinérios; 03 —
5792/5899/5902 10.102.12.361.5207.2498 3.3.90.30 FUNDEB ¢ 11 — FNDE (Salario-
Educagio)

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota Fiscal/Fatura
com indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser atestada pela
ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRACAO - SEDEC, ou outro formalmente designado;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 1lde abril de 2005,
publicada no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um
virgula cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal so se efetivara depois de confirmada a situacdo
de regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com a Fazenda
Federal através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida
Ativa da Unido, bem como com o TST através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Paréagrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na presente
ARP, disposto no item 29 do edital de licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016, observado o
disposto na cldusula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA — DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos nio obriga 0 ORGAO GERENCIADOR, nem o0 ORGAO
PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a realizagao de
procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular cujo pre¢o foi
registrado, em caso de igualdade de condicdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como também as
possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado ou Semanario
Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo inico do
artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas as
disposigdes contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo tnico — a qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao ORGAO
GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores para negociar 0 novo
valor compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
I - Por iniciativa da Administragdo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as condigdes da
presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo por
motivo devidamente justificado e aceito pela Administragdo;

¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de Pregos;
e) ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a redugdo dos pregos registrados, nas hipéteses previstas na legislagao;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a
perfeita execugdo contratual;

Paragrafo tnico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, devera ser
formalizado mediante competente processo administrativo com despacho fundamentado pelo ORGAO
GERENCIADOR /SEDEC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados
com a Administragdo Piblica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a frustrar os
objetivos da licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagdo formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o descumprimento de
clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo para
adogdo de medidas corretivas cabiveis;

II - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os seguintes
limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento
ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras nao cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o consequente
cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

III — Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

IV — Declara¢do de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, sera descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até¢ a data do
efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de direitos
constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3°. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagéo.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo Publica
pelos seguintes prazos:

I - 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagio de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que ©O
fornecedor/contratado tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

II— 12 (doze) meses, nos casos de:

a) retardamento imotivado da execucdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de

bens.

III - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:
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a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia
comunicagdo a Administragéo;

¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo Piblica
Municipal, ou

d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo.

§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar ¢ contratar com a Administragdo Publica, por
tempo indeterminado, o fornecedor que:

I — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo anterior,
ou

1T — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Piblica, em virtude de ato
ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio por prazo nao
superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza ¢ a gravidade da falta cometida.

13.2 A aplicagdo das sangdes administrativas previstas no § 6° ¢ nos incisos I a III do caput do item
32.1 do instrumento convocatorio sdo de competéncia dos ordenadores de despesa das
Secretarias/Orgaos e entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sangio prevista no inciso IV do caput do item 32.1 do instrumento convocatério é
de competéncia exclusiva do (a) Secretario (a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° e nos incisos III e IV do caput do item
32.1 do instrumento convocatorio determinara a publicagdo do extrato de sua decisdo no Semanario
Oficial, o qual devera conter:

I — nome ou razdo social do fornecedor ¢ nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

1I — nome e CPF de todos os socios;

TIT — sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;
IV — orgdo ou entidade ¢ autoridade que aplicou a sangéo;

V — numero do processo; ¢

VI — data da publicagao.

13.4 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscri¢do no Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB
¢, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratag¢io, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem interesse na contratagio,
em igual prazo, e atendidas todas as condigdes editalicias para fornecimento do objeto licitado ou entdo
cancelar o item a seguinte hipotese:

13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a licitante vencedora
tenha retirado ¢ assinado o instrumento contratual.

13.5.2 Apods decorridos 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, sem que tenha iniciado a
execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter sido solicitada, sem justificativa de
atraso ou com justificativa de atraso ndo aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé ainda
punig¢des na esfera criminal, sendo vejamos:

Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de
qualquer ato de procedimento licitatorio:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e
multa.

Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica,
licitagdo instaurada para aquisicgdo ou venda de bens ou
mercadorias, ou contrato dela decorrente:

I - elevando arbitrariamente os pregos;

11 - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria
falsificada ou deteriorada;

TIT - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da
mercadoria fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais
onerosa a proposta ou a execug¢ao do contrato:

Pena - detengdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, ¢ multa.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposi¢des contidas nos documentos a seguir
especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n°. 2016/022224- SEDEC;

b) Edital do Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016-SEDEC e anexos;

¢) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sessdo do Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da
Comarca de Jodo Pessoa (PB), com renlincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Nada mais havendo a tratar eu, Anatilde Eleonore Teixeira Travassos, Presidente da Comissdo de
Registro de Pregos, Glaucia Kaline Alves da Fonseca Carvalho, Jerlane Carla Chacon Santos da Silva ¢
Betania de Lourdes Soares Farias que compdem a Comissdo de Registro de Pregos, lavramos a presente
Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e
pelo (s) particular (es) fornecedor (es).

Vi
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Anatilde E. Teixeira Travassos
Presidente da CSLSEDEC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*° 09033/2016 - SEDEC

Ao décimo sexto dia do més de Dezembro do ano de 2016 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da
Comissdo de Registro de Pregos, designada pela Portaria n° 480 de 10 de junho de 2015, nos termos das Leis n°
8.666/93 ¢ n° 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a presente Ata de Registro
de Pregos referente ao Pregio Eletrénico n® 09007/2016, devidamente homologado a Fl. 717 do aludido
processo, objetivando o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
TOALHAS DE BANHO E DE MAO PARA AS UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, observadas as especificagdes, os pregos, os
quantitativos e os fornecedores classificados na licitagdo supracitada, bem como as clausulas e condigdes abaixo
estabelecidas e RESOLVE registrar os pregos nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condigdes gerais para a eventual AQUISICAO
DE TOALHAS DE BANHO E DE MAO PARA AS_ UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, cujos quantitativos, especificagdes,
pregos, e fornecedores foram previamente definidos através do procedimento licitatorio em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SERCRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, localizada em Jodo Pessoa/PB, na
qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo tinico — Qualquer érgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragao Publica podera solicitar a
utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagdo em epigrafe, observadas as
exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°. 7.884/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

0 ORGAO GERENCIADOR, através da Segdo de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os precos, os
quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a ordem de classificagio

indicada na licitagio;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de empenho e
assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com
solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados, para fins de
adequagdo as novas condi¢des de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagao das peculiaridades
do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao interesse em
fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgao (3os) da Administragao Piblica que externe (m) a intengio de
utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos orgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgéos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo, na presente ARP.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI;

O ORGAO PARTICIPANTE ¢ o ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio
indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagdo de forma
correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengdo das informagdes necessarias a
aquisi¢do pretendida;

¢) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local, informando ao
ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente realizada;
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) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagdo e na presente ARP,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias
tteis, contados da convocagio, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou nio do fornecimento a outro
orgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a presente ARP;

c) entregar o material solicitado nos prazos estabelecidos no termo de referéncia (anexo I do edital de licitagao
Pregao Eletronico SRP n°. 09007/2016/SEDEC);

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na presente ARP;

¢) entregar o material solicitado no respectivo enderego do 6rgao participante Prévio ou participante a Posteriori
da presente ARP;

f) providenciar a imediata corregio de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO
GERENCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagdo de habilitagdo e
qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da data da assinatura da
presente ARP;

d o d

1) ressarcir os is prejuizos aos Orgaos e partici (s) e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obriga¢des assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o fornecedor e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao material entregue, com
base na presente ARP, exonerando a Administragao Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal
pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos atualizada contendo a
distribui¢ao proporcional dos valores finais ofertados na sessao de licitagdo, apos os lances, se for o caso;

1) Efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA - SEDEC em, no maximo, 60 (sessenta) dias apos a assinatura do termo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de um ano, a contar da data da sua assinatura, vigorando até
o dia 15 de Dezembro de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS REGISTRADOS
Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagdes do material registrados nesta Ata encontram-se
indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no certame licitatorio:
EMPRESA: VENDE TUDO MAGAZINE
CNPJ: 05.765.913/0001-12
FONE/FAX: (83) 3244-1007
END.: AV. CARNEIRO DA CUNHA, 692, TORRE, JOAO PESSOA/PB
CEP: 58040-240
E-MAIL: vendetudomagazine@hotmail.com

TOALHA DE BANHO FELPUDA
COM CAPUZ:
. 100% algodao;
. Gramatura: 360 gramas;
. Dimensdes: 0,70 x 1,40m; R$ 12,50 2 (ﬁ)ﬁ 00
. Garantia do fornecedor contra doze reais -000, W-
01 UNID. | gefeito de fabricagio; 2.000 écinqucnla (Vi“'c ¢ | BRUSQUE
. Cor branca; centavos) | ¢inco mil
reais)
Impressao da logomarca da PMJP
com trés cores ¢ na dimensdo de 20 x
20cm;
TOALHA DE BANHO FELPUDA:
. 100% algodao;
. Gramatura: 360 gramas; s
. Dimensdes: 0,70 x 1,40m; R
. Garantia do fornecedor contra (&5755«35 133.000,00
02 UNID. |defeito de fabricagao; 10.000 . (centoe | FLECHAN
. Cor branca: enta | rinta e trés
. Tmy Y :181 d: ccnlavos) mil reais)
pressdo da logomarca da
PMJP com trés cores ¢ na dimensdo de
20 x 20cm;
TOALHA DE MAO FELPUDA:
. 100% algodao;
. Gramatura: 360 gramas; RS 4,89 RS
. Dimensdes: 0,20 x 0,30m; (quatro (9.780,09]
. Garantia do fornecedor contra reais e nove mil,
03 UNID- | e feito de fabricagio; 2.000 oitentae | Setecentos FLECHAN
. Cor branca; nove € oitenta
Impressé&o da logomarca da PMJP centavos) reais)
com trés cores e na dimens&o de
5 x 5cm;
TOTAL GERAL: RS 167.780,00 (cento e e sete mil, setece e oitenta reais).

As informagdes or¢amentarias e financeiras estardo assim dispostas:

Cédigo Classificagdo Natureza Fonte de Recursos
00, 03 e 11: Recursos
5794/5795/5796 | 10.102.12.365.5389.2781 3.3.90.30 Ordinarios/FUNDEB ¢ FNDE
(Salario-Educagao)

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado através de ordem bancaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da apresentagio
da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota Fiscal/Fatura com indica¢do da
conta corrente e respectiva agéncia bancaria, 4 qual deverd ser atestada pela ASSESSORIA TECNICA DE
ADMINISTRAGAO - SEDEC, ou outro formalmente designado;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO
n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento),
sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS
PEQUENOS NEGOCIOS;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal so se efetivara depois de confirmada a situagio de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com a Fazenda Federal através
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como
com o TST através da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Paragrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na presente ARP,
disposto no item 29 do edital de licitagio Pregdo Eletrénico SRP n°. 09007/2016, observado o disposto na
clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA — DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o ORGAO
PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento
especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular cujo prego foi registrado, em caso de
igualdade de condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como também as possiveis
alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado ou Semanério Oficial do Municipio,
na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas as disposigdes
contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Pardgrafo tinico — a qualquer tempo, o prego registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redugao
ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo a0 ORGAO GERENCIADOR promover as
necessarias negociagdes junto aos fornecedores para negociar o novo valor compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:

1—Por iniciativa da Administra¢do, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as condigdes da presente
ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pela Administragdo;

¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em das hipo dei 40 total ou parcial relativa ao presente Registro de Pregos;

e) ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a redugdo dos pregos registrados, nas hipo previstas na |

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

IT — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagio por escrito, comprovar a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita
execugdo contratual;

Pardgrafo t{inico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, deverd ser
formalizado mediante competente processo administrativo com despacho fundamentado pelo ORGAO
GERENCIADOR /SEDEC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com a
Administragao Publica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a frustrar os objetivos da licitagao,
serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagio formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o descumprimento de clausulas
contratuais e outras obriga¢des assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo para adogdo de medidas
corretivas cabiveis;

IT - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os seguintes limites
maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou servigo
néo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o consequente
cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

1II — Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagdo e impedi: de
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

com a Admini 40, por

IV — Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o cc do ressarcir a Admini: pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, sera descontado do valor da garantia prestada, retido dos
pagamentos devidos pela Administragio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de direitos
constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3°. A contagem do periodo de atraso na execuc¢do dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia (til
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelos
seguintes prazos:

1— 6 (seis) meses, nos casos de:
a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor/contratado tenha

adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
b) alteragio da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;
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11— 12 (doze) meses, nos casos de:

a) d imotivado da 30 de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens.

1T — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fund: a0 e prévia comunicagdo
Administragio;

¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdao Publica Municipal,
ou

d) sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, por tempo
indeterminado, o fornecedor que:

I—nao regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo anterior, ou

1T — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de ato ilicito
praticado.

§ 6° Na modalidade pregio, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nio
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, sera aplicada
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo
descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

13.2 A aplicagdo das san¢des administrativas previstas no § 6° e nos incisos I a IIl do caput do item 32.1 do
instrumento convocatorio sio de competéncia dos ordenadores de despesa das Secretarias/Orgdos e entidades
publicas.

Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do caput do item 32 do instrumento convocatério ¢ de
competéncia exclusiva do (a) Secretario (a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° e nos incisos IIT e IV do caput do item 32 do
instrumento convocatorio determinara a publicacdo do extrato de sua decisio no Semanario Oficial, o qual
devera conter:

T — nome ou razdo social do fornecedor e niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

11 — nome e CPF de todos os socios;
1T - sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;
IV — 6rgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sango;
V — namero do processo; e
— data da publicagdo.

13.4 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscrigdo
no Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB e, no que couber,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratagdo, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem interesse na contratagdo, em igual
prazo, e atendidas todas as condigdes editalicias para fornecimento do objeto licitado ou entdo cancelar o ITEM
as seguintes hipoteses:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a licitante vencedora tenha
retirado e assinado o instrumento contratual.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé ainda puni¢des na
esfera criminal, sendo vejamos:

Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo instaurada
para aquisi¢do ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:

I - elevando arbitrariamente os pregos;

1T - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou

deteriorada;

I1I - entregando uma mercadorla por outra;

IV - alterando  substé ou idade da mercadoria
fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta
ou a execugio do contrato:
Pena - detencdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposigdes contidas nos documentos a seguir especificados,
cujos teores sdo conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n°. 2016/022295- SEDEC;

b) Edital do Pregdo Eletronico SRP n°. 09007/2016-SEDEC e anexos;

¢) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sessido do Pregdo Eletronico SRP n°. 09007/2016.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da Comarca de
Jodo Pessoa (PB), com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Anatilde Eleonore Teixeira Travassos, Presidente da Comissdo de Registro de
Pregos, Glaucia Kaline Alves da Fonseca Carvalho, Jerlane Carla Chacon Santos da Silva, Hayssa Gabriela
Medeiros da Araiijo e Betania de Lourdes Soares Farias que compdem a Comissdo de Registro de Pregos,
lavramos a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo ORGAO
GERENCIADOR e pelo (s) particular (es) fornecedor (es).

(ﬁ "ﬁ-( B "/’j
Edilma Ferddira da Costa | ! ‘
Secretaria de Educagio I II

VENDE TUDO MAGAZINE \\

CNPJ: 05.765.913/0001-12

v

Anaiilde E. Teiveira Travassos
Presidente da CSL/ASEDEC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09034/2016

Ao décimo quarto dia do més de dezembro do ano de 2016 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
através da Comissdo de Registro de Pregos, designada pela Portaria n° 008 de 01 de junho de 2016, nos
termos das Leis n® 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n.® 4.985/2003 ¢ 7.884/2013, lavra a
presente Ata de Registro de Pregos referente ao Pregdo Eletronico n® 09014/2016, devidamente
homologado na Fl. 1.968 do aludido processo, objetivando a EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E SETORES
ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, observadas as especificagdes, os precos, os quantitativos e os
fornecedores classificados na licitagdo supracitada, bem como as clausulas e condigdes abaixo estabelecidas
e RESOLVE registrar os pregos nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condigdes gerais para a eventual
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
SETORES ADMINISTRATIVOS DA SEDEC, cujos quantitativos, especificagdes, pregos, ¢
fornecedores foram previamente definidos através do procedimento licitatério em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SERCRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, localizada em Jodo Pessoa/PB,
na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo tnico — Qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica podera solicitar
a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagdo em epigrafe,
observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°. 7.884/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

0 ORGAO GERENCIADOR, através da Segdo de Licitagio e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os pregos, os
quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a ordem de classificagao

indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho ¢ assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive

com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de pregos registrados, para fins de
adequagdo as novas condi¢des de mercado, e de aplicacdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao interesse em
fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgdo (dos) da Administragdo Publica que externe (m) a
intengdo de utilizar a presente ARP;

2) comunicar aos gestores dos 6rgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos orgdos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo, na presente ARP.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI;

0 ORGAO PARTICIPANTE ¢ 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio
indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagdo de
forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengdo das informagodes
necessarias a aquisigdo pretendida;

¢) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto a0 mercado local, informando
a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informacdes sobre a contratagdo efetivamente
realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagdo ¢ na presente
ARP, informando a0 ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da convocagdo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou nao do fornecimento a
outro 6rgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a
presente ARP;

c) entregar o material solicitado nos prazos estabelecidos no termo de referéncia (anexo II do edital de
licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016/SEDEC);

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na presente ARP;

e) entregar o material solicitado no respectivo enderego do 6rgdo participante Prévio ou participante a
Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corregio de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO
GERENCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, documentagdo de habilitagao
e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;
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h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da data da assinatura da
presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos orgdos gerenciador e participante (s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na
presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o fornecedor e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao material entregue,
com base na presente ARP, exonerando a Administragio Publica de responsabilidade solidaria ou

subsidiaria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagéao de pregos atualizada contendo
a distribui¢do proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de licitagéo, apos os lances, se for o caso;

1) Efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CULTURA - SEDEC em, no méaximo, 60 (sessenta) dias apos a assinatura do termo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de um ano, a contar da data da sua assinatura,
vigorando até o dia 13 de dezembro de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagdes do material registrados nesta Ata encontram-se
indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no certame licitatorio:

EMPRESA: VENDE TUDO MAGAZINE
CNPJ: 05.765.913/0001-12 - FONE/FAX: (83) 3244-1007
END.: AV. CARNEIRO DA CUNHA, 692, TORRE, JOAO PESSOA/PB - CEP: 58040-240

I - Por iniciativa da Administra¢do, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio da licitagdo supracitada e as condigdes da
presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pela Administragdo;

¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial relativa ao presente Registro de Pregos;
¢) ndo manutengao das condigdes de habilitagao e compatibilidade;

) ndo aceitar a redugéo dos pregos registrados, nas hipéteses previstas na legislagio;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a
perfeita execugdo contratual;

Pardgrafo unico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, deverd ser
formalizado mediante competente processo administrativo com despacho fundamentado pelo ORGAO
GERENCIADOR /SEDEC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com a
Administragdo Piblica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagdo formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o descumprimento de
clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo para
adogdo de medidas corretivas cabiveis;

II - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os seguintes
limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou

servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras nao cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o consequente
lamento da nota de empenho ou documento equivalente.

E-MAIL: vendetud: photmail.com
ITEM|  PRODUTO/DESCRICAO | QUANT. | UNID- | MARCA VL UNIT (VL AOTAL
BALDE PLASTICO 50LT
BALDE em material plastico, R$ 15,40 | RS$ 15.400,00
polietileno de alta densidade, alta (quinze reais | (quinze mil e
8 resisténcia a impacto, paredes e 1.000 UNID PLASURE e quarenta | quatrocentos
fundo reforgados, reforgo nas centavos) reais)
bordas, capacidade 50 litros.
PANO DE CHAO
RS 1,70 (um | R$ 25.500,00
28 Pano L!e chﬁ()‘, tipo saco, em 15.000 UNID ITATEX real e setenta | (vinte c cinco
algoddo alvejado, medindo centavos) mil e
aproximadamente 70 x 45 cm. i
reais)
VALOR TOTAL R$ 40.900,00 (quarenta mil e novecentos reais)

As informagdes orgamentarias e financeiras estardo assim dispostas:

Coédigo Classificacio Natureza Fonte de Recursos
00 — Recursos Ordinarios; 03 —
5792/5899/5902 | 10.102.12.361.5207.2498 3.3.90.30 FUNDEB e 11 - FNDE (Salario-
Educagio)

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado através de ordem banciria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR deveré apresentar Nota Fiscal/Fatura com
indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser atestada pela ASSESSORIA
TECNICA DE ADMINISTRACAO - SEDEC, ou outro formalmente designado;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no
SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por
cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal so se efetivara depois de confirmada a situacdo de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com a Fazenda Federal
através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
bem como com o TST através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Paragrafo terceiro — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na presente ARP,
disposto no item 29 do edital de licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016, observado o disposto na
clausula segunda da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA — DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o ORGAO
PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a realizagdo de
procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular cujo prego foi registrado, em
caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE
Os pregos, os quantitativos, o fornecedor ¢ as especificagdes resumidas do objeto, como também as possiveis

alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado ou Semanario Oficial do Municipio,
na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo inico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo inico — a qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores
para negociar o novo valor compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:

I1I - Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, sera descontado do valor da garantia prestada, retido
dos pagamentos devidos pela Administragéo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de direitos
constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3°. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a partir do primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

§ 4° A suspensao temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragao Publica pelos
seguintes prazos:

I - 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor/contratado
tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragio;
b) alteragio da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

11— 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens.

III - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia
comunicagdo a Administragio;

¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo Publica
Municipal, ou

d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo.

§ 5° Serd declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, por
tempo indeterminado, o fornecedor que:

I —nao regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo anterior, ou

IT — demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude de ato
ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregao, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, serd
aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio por prazo nao superior a 5
(cinco) anos, sendo descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato ¢ das cominagdes legais, aplicadas ¢ dosadas segundo a natureza ¢ a
gravidade da falta cometida.

13.2 A aplicagdo das sangdes administrativas previstas no § 6° e nos incisos I a IIl do caput do item 32.1 do
instrumento convocatorio sdo de competéncia dos ordenadores de despesa das Secretarias/Orgdos e
entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do caput do item 32.1 do instrumento convocatorio ¢ de
competéncia exclusiva do (a) Secretario (a) Municipal.
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13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° e nos incisos III e IV do caput do item 32.1
do instrumento convocatério determinara a publicagdo do extrato de sua decisdo no Semanario Oficial, o
qual devera conter:

I — nome ou razdo social do fornecedor e niimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

II — nome e CPF de todos os socios;

III - sangéo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;
IV — 6rgéo ou entidade ¢ autoridade que aplicou a sangio;

V — numero do processo; ¢

VI — data da publicagao.

13.4 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscri¢do no Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB e, no
que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratagdo, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem interesse na contratagdo, em igual
prazo, e atendidas todas as condigdes editalicias para fornecimento do objeto licitado ou entdo cancelar o
item a seguinte hipotese:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a licitante vencedora tenha
retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Apos decorridos 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, sem que tenha iniciado a
execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter sido solicitada, sem justificativa de atraso
ou com justificativa de atraso nio aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé ainda
punigdes na esfera criminal, sendo vejamos:

Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato
de procedimento licitatorio:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo
instaurada para aquisi¢do ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela
decorrente:

I - elevando arbitrariamente os pregos;

II - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou
deteriorada;

IIT - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria
fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
proposta ou a execugdo do contrato:

Pena - detengdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Precos vincula-se as disposi¢des contidas nos documentos a seguir
especificados, cujos teores sao conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo n®. 2016/022224- SEDEC;

b) Edital do Pregdo Eletrénico SRP n°. 09014/2016-SEDEC ¢ anexos;

¢) Proposta Comercial da (s) FORNECEDORA (S);

d) Ata da sessdo do Pregdo Eletronico SRP n°. 09014/2016.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da Comarca de
Jodo Pessoa (PB), com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Anatilde Eleonore Teixeira Travassos, Presidente da Comissdo de Registro
de Pregos, Glaucia Kaline Alves da Fonseca Carvalho, Jerlane Carla Chacon Santos da Silva e Betania de
Lourdes Soares Farias que compdem a Comissdo de Registro de Pregos, lavramos a presente Ata de
Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo (s)
particular (es) fornecedor (es).

e
Edilma Feryeira da Costa
Secretaria de Educagio

|

VENDE TUDO MAGAZINE%

CNPJ: 05.765.913/0001-

Anatilde E. Teiseira Travassos
Presidente dy CSL/SEDEC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregio Eletronico n° 05003/2016
Processo n° 813/2016

Ao sétimo dia do més de dezembro de 2016, as onze horas, na sede da FUNJOPE, através da Comissdo de
Registro de Prego, a qual possui o Sr. Marcio Aurélio Siqueira Ferreira, como Presidente, sendo ele e os demais
membros designados pela Portaria N°. 010/14, de 06 de Margo de 2014 ¢ 017/2014 de 30 de abril de 2014, do
Diretor Executivo desta Fundagdo, no uso das atribui¢des previstas na Lei n® 7.852 de 24 de agosto de 1995 ¢ o
Decreto n° 2.8977, e em atendimento as disposi¢des contidas no Decreto 7.884/2013, sao registrados os pregos,
objetivando a eventual contratagio de especializada no RAMO DE LOCACAO DE BANHEIROS
QUIMICOS PARA OS EVENTOS ARTISTICOS CULTURAIS, pelo periodo de 12(doze) meses,
acordados entre a FUNJOPE e a empresa abaixo identificada, conforme resultado do Pregdo Eletronico n°®
05003/2016 e Registro de Precos n° 003/2016.

O objeto deste certame devera ser fornecido, de acordo com as necessidades da FUNJOPE, atendendo as
exigéncias contidas nas especificagdes previstas no Edital do certame, conforme disposto no Termo de
Referéncia (Anexo IT) do Edital.

O presente Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses. Esta Ata sera regida pelo Decreto Municipal
7.884/13 e subsidiariamente pelo Decreto Federal 7.892/13 e pela Lei 8.666/93. Lavra a presente Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo 05003/2016, devidamente homologado, observadas as especificagdes,
0s pregos, os quantitativos ¢ o fornecedor classificado na licitagdo supracitada, bem como as clausulas e
condigdes abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os pregos nos seguintes termos:

[ LOTE 01 |

ITEM ESPECIFICACAO UND QNT
Cabine sanitaria com mictorio, papeleira ¢ caixa de Und.
dejetos com assento, suporte para papel higiénico, piso | Valor R$
01 anti-derrapante, identificagdo (masculino / feminino) 53,33 600
ponto de ventilagdo natural, teto translicido e sistema de RS
trava com chave. 31.998,00
Cabine sanitaria para portadores de necessidades
especiais, com facil acesso de cadeira de rodas com
mictorio, papeleira e caixa de dejetos com assento, suporte Und.
para papel higiénico, piso antiderrapante, identificagdo | Valor R$
02 (masculino / feminino), ponto de ventilagdo natural teto | 300,00 60
translicido, sistema de trava com chave, rampa retratil, RS
suporte de apoio, com amplo espago interno e corrimdes | 18.000,00
de seguranga, conferindo grande mobilidade e conforto ao
usudrio.

Firma Vencedora: ADNA MERCIA MEDEIROS COSTA ME, com o valor total de R$ 49.998,00 (quarenta e
nove mil e novecentos e noventa e oito reais).

CLASULA I - DA VALIDADE DOS PRECOS

A presente Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado ou Semanario Oficial do Municipio.

CLASULA 11 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO

O contrato com o (s) fornecedor (es) registrado (s) sera formalizado pela FUNJOPE, de acordo com a
necessidade da Fundagao.

A existéncia deste Registro de Pre¢o ndo obriga a FUNJOPE a formar as futuras contratagdes, sendo-lhe
facultada a realizagao de procedimento especifico para determinada aquisi¢do, sendo assegurado ao beneficiario
deste registro a preferéncia de forneci » em igualdade de condigdes.

O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de
Registro de Pregos.

CLASULA 1II - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada por 6rgao interessado desde que autorizados pela
FUNJOPE. Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas as clausulas e condi¢des constantes do
Edital do Pregéo Eletronico n. 05003/2016 e Decreto Municipal 7.884/13, que integra o presente compromisso.
Os fornecimentos somente serdo autorizados pela FUNJOPE, mediante autorizagdo de Pedido de Utilizagdo da
Ata de Registro de Pregos.

CLASULA IV — DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

A qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducio daqueles existentes
no mercado, cabendo a FUNJOPE convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, a FUNJOPE podera cancelar o registro ou
convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e
adjudicagdo para esse fim.

Durante o periodo da validade da Ata de Registro de Pregos, os pregos ndo serdo reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais aplicaveis a matéria.

CLASULA V — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO

O fornecedor terd seu registro cancelado quando:
A) Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;
B) Naio assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela administragdo, sem justificativa aceitavel;
C) Naio aceitar reduzir seus precos registrados na hipotese de se tornarem superiores aos praticados;
D) Nio houver razdes de interesse publico.

CLASULA VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica eleitos o Foro da cidade de Jodo Pessoa/ PB para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizagao da
presente Ata.

Jodo Pessoa-PB, 09 de dezembro de 2016.

Mauricio Navarro Buri
Diretor Executivo - F!

ADNA MERCIA MEDEIROS COSTA ME
CNPJ N°02.517.553/0001-41

| LICITACAO

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PROCESSO ADM. N°. 2016/002437 da SEMHAB.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE JOAO PESSOA, através do pregoeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados que a licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico
SRP n° 04-049/2016. Tipo Menor Pre¢o por item, cujo objeto ¢ o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE CARRO DE SOM, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMHAB, com abertura prevista para o Gltimo dia
09/12/2016 as 09:30h, foi declarada FRACASSADA. Maiores informagdes na sala da
COPEL, situada na Av. Diogenes Chianca, 1777, Agua Fria, Jodo Pessoa-PB ou pelo Fone:
(083) 3218-9005.

Jodo Pessoa, 16 de dezembro de 2016

==

gy de Queiroz Mello Neto
Pregoeiro da COPEL/SEAD
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
JULGAMENTO DE RECURSO

Referéncia: Pregéo Eletronico SRP n° 05-003/2016-FUNJOPE
Processo Administrativo n°: 813/2016

1. Julgamento do Recurso Administrativo interposto pela empresa LIMPADORA E
DESENTUPIDORA PARAIBANA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 35.583.475/0001-32, ora recorrente, referente ao Pregéo Eletronico n°05-003/2016, cujo objeto
6 a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE LOCAGAO DE
BANHEIROS QUIMICOS PARA OS EVENTOS ARTISTICOS CULTURAIS, por intermédio de
Registro de Pregos, visando atender as necessidades da Funjope em seus eventos culturais.

DA TEMPESTIVIDADE:

2. Nos termos do disposto no Edital e na Lei n. 8.666/93, é cabivel o presente recurso, pelo
licitante perdedor o qual pode se insurgir em face do resultado da declaragéo de vencedor dada a
outro licitante que foi declarado vencedor.

3. Desse modo, observa-se que o recorrente encaminhou seu recurso, via protocolo, no dia
07/12/2016, e, considerando que a Declaragéo de Vencedor se deu no dia 02/12/2016, o presente
recurso apresenta-se tempestivo.

DO MERITO

No mérito a empresa ndo conseguiu fundamentar as suas razdes recursais, € so fez retirar as
movimentagdes constantes no sistema LICITACOES-E, o qual é o sistema da realizagdo do
pregdo eletronico, o qual transcorreu na perfeita normalidade.

Transcreve o recorrente, algumas mensagens inseridas pelo condutor da licitagdo, o qual adverte
a licitante que havia arrematado os objetos com base no menor preco e o qual concedia os prazos
ja previstos no edital do certame, sem criar os prazos e sim por redundar em informacées, para no
futuro ndo alegar desconhecimento.

Ademais, nada mais faz em termos argumentativos e nem em termos fundamentados, as razoes
recursais, se nao dizer que prazos foram dilatados indevidamente, o que n&o ocorreu, porque a
empresa vencedora cumpriu com o que prevé o edital do preg&o eletrénico em tela.

Portanto, a empresa declarada vencedora para o objeto LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS,
cumpriu todos os prazos, apds ser declarada como tal. S6 basta ser observado no sistema que
ocorreu o certame, porque todas as informagdes sdo publicas e acessiveis a qualquer pessoa,
notadamente, aos licitantes que participaram da disputa.

DA DECISAO

6. Diante do exposto, entendemos pela IMPROCEDENCIA do presente recurso administrativo, de
maneira que nego provimento ao mesmo, para manter da forma em que se encontra a presente
licitagdo (PREGAO ELETRONICO N. 05-003/2016), para que surta os seus efeitos legais.

7. Dé ciéncia ao Recorrente, com a publicagdo desta decisao junto ao Site da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa, no Semandrio, no DOU e no DOE, bem como se procedam as demais
formalidades de publicidade determinadas em lei.

Jodo Pessoa/PB, 07 de dezembro de 2016.

0 Siqueira Ferreira
Pregoeiro Oficial

Diretor Executivo

HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
PREGAO ELETRONICO SRP N° 04-038/2016

Acatando relatério apresentado pelo Pregoeiro desta Secretaria, que trata dos Processos
Administrativos N°s 2016/001238, 2016/007612; 2016/007616; 2016/007623; e 2016/045991
da SEAD; 2015/071024 da SEDES; 2015/024190 da SEDURB; 2016/024489 da SEFIN;
2015/077118 do PROCON-JP; 2016/024225 da SEMUSB; 2016/026111 do GAPRE;
2016/030420 da SEINFRA; 2016/023276 da SEREM; 2016/036116 do SEGAP; 2016/043409
da SEPPM; 2016/023711 da SEMAM; 2016/021241; e 2016/071057 da SECITEC;
2016/024254 da SECOM; 2016/023117 da SEMHAB; 2016/011327 da SEJER: 2015/071028
da SEDES; 2016/054429 da PROGEM; 2016/011833 da SETUR; e 2016/034479 da CGM,
cujo objeto ¢ o “SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS™, ADJUDICO E HOMOLOGO o procedimento licitatério em
epigrafe em favor das Empresas: JSB DISTRIBUIDORA EIRELI-ME - CNPI:
16.693.935/0001-30, nos itens/valor: 02 (R$ 6.373,12); 06 (R$ 424,76); 07 (R$ 447,02); 08
(RS 2.784,32); 12 (RS 1.406,08); 13 (R$ 112,50); 14 (RS 4.563,20); 16 (R$ 773,52); 17 (R§
145,04); 18 (RS 1.596,39); 33 (R$ 1.620,00); 35 (RS 1.816,00); 36 (R$ 75.401,55); 37 (R$
16.020,00); 38 (R$ 882,00); 40 (R$ 2.365,44); 43 (R$ 1.630,00); 48 (RS 1.223,04); 57 (R$
608.00); 58 (RS 1.288.00); 59 (R$ 780,00); 61 (R$ 3.488,00); 66 (R$ 1.840,30); 68 (RS

21.765,55); 73 (RS 6.064,98); 74 (R$ 2.359,24); 76 (RS 1.116,84); 79 (R$ 17.200,00); 83 (RS
2.128.16); 86 (R$ 905,81); 89 (RS 11.461,12); 90 (RS 415,80); 92 (R$ 6.002,50); 94 (RS
1.174,20); 96 (R$ 23.808,00); 105 (R$ 750,26); 106 (RS 1.354,20); 107 (R$ 1.669.80); 113
(RS 355,30); 117 (R$ 225,60); 120 (R$ 727,75); 129 (RS 528,00); 130 (R$ 810,00); 134 (RS
235,20); 141 (R$ 4.419,36); 142 (R$ 411,40); 149 (RS 1.767,15); 168 (R$ 1.318,10); 173 (R$
967,25); 213 (R$ 1.198,80); e 216 (R$ 282,00); TUTTO LIMP DISTRIBUIDORA LTDA -
CNPJ: 05.449.553/0001-40, nos itensivalor: 01 (R$ 209,00); 03 (R$ 3.576,30); 05 (R$
133,20); 10 (R$ 350,00); 15 (R$ 3.115,20), 20 (R$ 599.40); 21 (R$ 8.151,21); 24 (R$
6.900,00); 25 (R$ 22.050,00); 28 (RS 4.830,00); 29 (R$ 2.238,60); 34 (R$ 1.740,38); 42 (R§
823,50); 44 (RS 1.771,00); 45 (R$ 2.270,00); 49 (R$ 1.357.20); 55 (R$ 1.457,50); 60 (R$
4.000,00); 64 (R$ 2.730,00); 65 (R$ 1.021,80); 71 (R$ 2.872,50); 72 (R$ 18.839.88); 77 (R$
4,847,25); 78 (R$ 24.555,00); 80 (R$ 1.974,50); 81 (R$ 1.421,04); 82 (R$ 503,04); 84 (RS
16.480,00); 85 (R$ 638,00); 87 (R$ 1.842,75); 91 (RS 4.223,55); 93 (R$ 420,00); 95 (R$
3.418,80); 97 (R$ 362,00); 98 (RS 1.019,20); 99 (RS 11.667.25); 100 (R$ 3.030,30); 104 (R$
883,50): 115 (R$ 618.80); 116 (RS 1.625.26); 122 (RS 432,00); 124 (R$ 1.194,00); 127 (RS
308,75); 137 (RS 759,60); 172 (R$ 137,50); 186 (RS 1.749,80); 190 (RS 310,00); 191 (RS
63,00); 201 (RS 1.800,00); 204 (R$ 40,00); 207 (RS 59,20); 208 (R$ 304,00); 210 (RS
156,00); 220 (R$ 202,80); 221 (R$ 975,00) e 223 (RS 550,00); e MOSENA OFFICE &
SUPRIMENTOS EIRELI ME - CNPJ: 22.133.593/0001-05, nos itens/valor: 132 (R§
1.199,40); 133 (R$ 2.958,52); e 156 (R$ 61,60), perfazendo um valor global de R$
422.848.73 (quatrocentos ¢ vinte e dois mil oitocentos ¢ quarenta e oito reais e setenta e trés
centavos). Os itens 09, 11, 23, 26, 27, 41, 46, 52, 62, 63, 88, 101, 102, 103, 108, 109, 110,
111,118, 119, 131, 135, 138, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 157,
159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 169, 170, 171, 174, 176, 177, 178, 179, 184, 187,
188, 189, 192, 195, 199, 205, 209, 212, 215, 217, 218, e 222 restaram DESERTOS, e os itens
04,19, 22, 31, 32, 39, 47, 50, 51, 53, 54, 56, 67, 69, 70, 75, 112, 114, 121, 123, 125, 126, 128,
136, 139, 140, 158, 175, 180, 181, 182, 183, 185, 193, 194, 196, 197, 198, 200, 202, 203, 206,
211, 214, e 219 foram declarados FRACASSADOS, devido os valores ofertados se situarem
acima da pesquisa de mercado realizada pela DIPES.

Eio Pessoa/PB, 14 de dezembro de 2016.

\ROBERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\\Secretério da Admihistragio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 04-050/2016

Acatando relatorio apresentado pelo Pregoeiro desta Secretaria, que trata do Processo Administrativo N°
2016/084390 da SEDURB, cujo objeto ¢ o “SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECCAO, MANIPULAGAO,
FORNECIMENTO E TRANSPORTE DE REFEICOES TIPO QUENTINHA, CAFE DA MANHA,
JANTAR E LANCHE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB”, HOMOLOGO o procedimento licitatorio em epigrafe em
favor da Empresa: N. F. INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME - CNPJ:
16.631.121/0001-71, nos itens: 01 (R$ 8.736,00); 02 (R$ 8.841,00); 03 (R$ 15.246,00); 04 (R$ 11.886,00); 05
(R$ 85.680,00); 06 (R$ 85.680,00); 07 (RS 85.680,00); 08 (R$ 85.680,00); 10 (RS 84.000,00); ¢ 11 (RS
62.832,00), perfazendo um valor global de R$ 534.261,00 (quinhentos e trinta ¢ quatro mil duzentos e
sessenta e um reais). O item 09 foi declarado fracassado.

Jodo Pessoa/PB, 13 de dezembro de 2016.

\R\OBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

\\Secrelério da Admipistracio

Pregao Eletrénico sob o n° 08-006/2016

OBJETO: Eventual CONTRA_TA(}AO DE EMP_RESA ESPECIALIZADA N'O RAMO DE LOCAGAO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO PARA EVENTOS ARTISTICOS CULTURAIS PRODUZIDOS OU
APOIADOS PELA FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE, pelo periodo de 12(doze) meses,
constantes no Termo de Referéncia (Anexo II), deste Edital.

ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREGOS E DE HABILITAGAO: 13/12/2016.

ATO DE HOMOLOGACAO

Com base nos atos do Pregoeiro Oficial e em observancia as Leis
10.520/02, LC 123/2006, DECRETO N° 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93,
bem como a legislagdo complementar e, ainda em conformidade com o resultado do
presente certame, usando das atribuicées a mim conferidas,

HOMOLOGO

a presente Licitagdo, a qual teve como vencedora a empresa EXPLOSAO SOM LUZ
PALCO E EVENTOS LTDA, em decorréncia de terem oferecido condicbes e pregos
compativeis com os praticados no mercado, considerando-se inclusive, a avaliagcdo

constante dos autos.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Jodo Pessoa-PB, 16 de dezembro de 2016.

s Fed

4
/ Mguricio Navarro Burity Tonildo Cavalcant!

Diretor Executivo Sﬁf; -ﬂi’;ﬂw
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