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Decreto N°8.896, de 28 de dezembro de 2016

Abre Crédito Suplementar para reforco de
consignadas no vigente orcamento.

dotagbes

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢ . inciso |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipie, de acorde com o inciso |, do artigo 87, da Lei n® 13.161, de 20 de janeiro
de 2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n 112242/2016,

DECRETA:
Art. 1% Fica aberio o Credito Suplementar no valor de RS 205.000,00
(duzentos e cinco mil reais), para reforgo de dotagies orgamentdrias na forma abaixo

discriminada:

01.000 - Camara Municipal

01.101 - Diretoria Adl rativa e Fir
RS
01.122.5279 - 2471 - Administracdo Geral da Camara
3.3.30.36 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica 50.000,00
09.271.5280 - 2595 - Encargos com a Previdéncia Nacional
3.1.90.13 - 00/00 - Obrigacdes Patronais 155.000,00
TOTAL 205.000,00

Art. 2°  As despesas com o Credito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagéo a
seguir:

01.000 - Camara Municipal

01.101 - Diretoria A rativa e Fir
RS
01.122 5279 - 2471 - Administragdo Geral da Gamara
3.3.90.39 - 00/00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 50.000,00

09 272 5280 - 25696 - Encargos com a Previdéncia Municipal
3.1.91.13 - 00/00 - Obrigagdes Patronais
TOTAL

155.000,00
205.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 28 de dezembro de 2016

Aucmuo CA@E& DE SA

Prefeito

DANIELLA ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SERGHD, AQﬁtﬂALves BARBOSA
retirio das Financas

RESOLUCAO CMS JP N° 09, de 03 de agosto de 2016.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa em sua Centésima Trigésima Quarta
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 03 de agosto de 2016, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990 ¢ pela Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢
Considerando a necessidade de adequar o Regulamento Interno desse Conselho, a fim de atender o que
determina o Art. 18 da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016, tornando-o condizente com as normas
estabelecidas na nova Lei ¢ na Resolugdo CNS n° 453/2012, o colegiado analisou durante a sua 134*
Reunido Extraordinéria, proposta da Comissdo Provisoria de Revisdo do Regimento Interno- CPRI e;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa — Pb,
conforme anexo L.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

ERTO DE SOUSA E SILVA
do Conselho Municipal de Saiide

o e . ;;_, g 1;»
ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretirio Municipal de Saiade de Jodo Pessoa

Homologo a Resolugdo n°. 09 /2016, de 03/08/2016, nos termos da Lei n’. 13.188 de 04 de maio de 2016 e Regimento Interno

ANEXO I - RESOLUCAO CMS JP n° 09/2016

REGIMENTO INTERNO DO |
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE JOAO PESSOA - PB

TITULO UNICO: CMS - REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art.1°- O Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa — CMS/JP, ¢ orgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satide — SUS, no ambito municipal, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II, e as Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90
e Lei Complementar 141/12, bem como a Lei Municipal 13.188, de 04 de maio de 2016, que tem por
competéncia formular estratégias, controlar e acompanhar a execugdo da Politica de Satide do Municipio de
Jodo Pessoa, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

§ 1° - As decisdes do CMS/JP sdo consubstanciadas em Resolugdes e homologadas pelo(a)
Secretario (a) Municipal de Satde.

Art. 2°
prioritarias:

I. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais ¢ econdmicas
que visem a promogado da saude, reducdo do risco de doengas e de outros agravos, e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢io, recuperagao e reabilitacao; e

II. Integralidade de servigos de saude, buscando a promogio da saude em toda a rede municipal,
diminuindo as taxas de mortalidade infantil ¢ aumentando a expectativa de vida.

- O CMS/IP observard no exercicio de suas atribuigdes as seguintes diretrizes bésicas e

CAPITULO 1T ’
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Saude, instincia maior do SUS no municipio, reunir-se-a com
a representagdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo de saude e propor as diretrizes para a
formulagdo da politica de satide municipal, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, pelo
Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° - Poderdo ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias para a realizagdo dos processos de
trabalho do Conselho Municipal de Satde, sendo:
Conferencia Municipal de Saade, que ocorrera a partir da defini¢do do Conselho e que devera ocorrer
obrigatoriamente de forma a preceder as Conferencias Estadual e Nacional de Satde;
Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse da propria Plenaria do Conselho.

§ 1°  Cada conferencia tera seu regulamento aprovado pela Plenaria do Conselho;
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§2° Cabera ao CMS/JP, com o apoio da Secretaria Municipal de Satude de Jodo Pessoa, organizar
e realizar as Conferéncias de Saude do Municipio, podendo extraordinariamente ser convocada através da
maioria absoluta dos membros do referido conselho, caso o poder executivo nio o faga em tempo habil ao
inicio dos trabalhos, conforme proposto pelo plenario do CMS/JP;

§3° A Coordenagdo da Conferéncia Municipal de Saude sera exercida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Satde ou por seu representante;

§4° A Secretaria Municipal da Saude devera prover os recursos humanos, or¢amentarios,
financeiros e materiais para a garantia da realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e eventuais
Conferéncias Tematicas.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 5°- O CMS/JP terd a seguinte constitui¢do:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

¢) 25% de representagio de governo e prestadores de servigos piiblicos e privados, conveniados com
0 SUS, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: As representagdes constitutivas deverdo ser estabelecidas e possuirem atuagio no
municipio de Jodo Pessoa.

Art. 6° - O CMS/JP seréa integrado por 24 (vinte e quatro) conselheiros, na forma do Art. 5° da Lei
Municipal 13.188, de 04/05/2016.

Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo substituidos pelas respectivas
entidades, quando titulares e suplentes faltarem, sem motivo justificado e aceito pela plenaria, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de doze (12) meses.

§ 1°— Aos suplentes de Conselheiros sera garantida a participagdo nas sessdes plenarias do CMS/JP,
com direito a voz, ficando o direito de voto garantido nas substituigdes.

§ 20 — No caso da vacéncia de que trata o caput deste artigo, terdo os orgéos ou entidades o prazo de
30 (trinta) dias, apos o recebimento do comunicado, para apresentar substituto, sob pena de substitui¢do por
outro érgdo ou entidade, obedecendo-se o que dispde este regimento.

§ 3°— Os Cargos de Titular e suplente dos membros do Conselho serdo preenchidos pelas entidades
respectivas e Orgdos eleitos e/ou indicados, sendo facultado a esta ceder um dos cargos para participagao de
outras entidades ou érgao.

§ 4° — As justificativas de falta de que trata o caput deste artigo, deverdo ser encaminhadas até
quarenta e oito horas ap6s a Reunido, a Secretaria Executiva do CMS/JP, por escrito, via e-mail ou outros
meios de correspondéncia, com prova de recebimento, sendo posteriormente levadas ao conhecimento e
aprovagao da Plendria.

§ 5° — O Conselheiro apos escolha de sua entidade, em forum proprio, somente sera substituido por
sua solicitagdo ou por decisdo do pleno, caso ocorra falta grave, com andlise ¢ parecer da Comissao de
Etica.

Art. 8° - O CMS/JP tera uma Mesa Diretora como 6rgdo operacional de execugdo e implementagdo
de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio, eleita na 1* Reunido Plendria Ordinaria
apos a posse dos conselheiros, respeitando a paridade expressa neste regimento.

CAPITULOIV
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 9° - Ao Conselho Municipal de Satude de Jodo Pessoa compete:

1. Deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de Satde, no ambito publico e
privado, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;

Il Fiscalizar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema Unico de Satide — SUS;

I1I. Apreciar, aprovar e acompanhar o Plano Municipal de Saude, fazendo avaliagdes periddicas
inclusive aprovando proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV. Acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Saude - FMS, no que se refere a aplicagao dos
recursos transferidos pelo Governo Federal e Estadual, bem como do orgamento municipal consignados ao
Sistema Unico de Saude - SUS, nos termos da Lei que constituiu o Fundo Municipal de Saude de Jodo
Pessoa;

V. Apreciar a movimentagio de recursos financeiros do Sistema Unico de Satde no admbito
municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente sobre os relatorios de gestdo, apresentados pela
Secretaria Municipal da Saude;

VL Criar comissdes necessarias ao efetivo desempenho do conselho, aprovando, coordenando e
supervisionando suas atividades;

VII.  Apreciar os pardmetros municipais quanto a politica de recursos humanos para a satide, bem
como a alocagdo de recursos econdmicos, financeiros, operacionais ¢ humanos dos 6rgdos integrantes do
SUS;

VIII.  Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do SUS, articulando-
se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianga, adolescente e outros;

IX.  Promover a articulagdo com os setores das Secretarias Municipal e Estadual da Satde para
garantir a aten¢do integral a satde;

X.  Fomentar e acompanhar a formagao dos Conselhos Distritais, Locais ¢ Conselhos Gestores das
Unidades de Saude de Saude, vinculadas ao SUS de acordo com a legislacdo a eles aplicavel;

XI.  Verificar e analisar as informagdes de carater técnico-administrativo, econdmico-financeiro,
orgamentario e operacional, sob responsabilidade direta ou delegada da Secretaria Municipal da Saude,
incluindo a gestdo de pessoal, contratos de gestdo, convénios ¢ outros instrumentos congéneres mantidos
pela Pasta e que digam respeito a estrutura e ao funcionamento do Sistema Unico de Satide na Cidade de
Jodo Pessoa;

XII.  Aprovar a proposta or¢amentaria anual de saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de plancjamento e
or¢amentagdo ascendentes, conforme prescreve o art. 36, da Lei n° 8.080/90;

XIII.  Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude
pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XIV. Apoiar ¢ promover a educagdo para o controle social, dentro de uma politica de Educagao
Permanente. Promover debates estimulando a participagdo comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria
de servigos de saude no Municipio;

XV.  Estabelecer agdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude;

XVI. Divulgar as fungdes ¢ competéncias do CMS/JP, seus trabalhos e decisdes por todos os meios
de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XVII.  Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos,
na sua area de competéncia;

XVIIL Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnologica na area
da satde;

XIX. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servios de satide e encaminhar
os indicios de denuncias aos respectivos orgdos, conforme legislagao vigente;

XX. Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as a¢des e aos servigos de saide, bem como apreciar recursos a respeito
de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XXI. Participar da regulagdo e do controle social do setor privado da area de saude, conforme prevé
a Lei n° 8.080/90;

XXII. Deliberar sobre a necessidade social de novos cursos de nivel superior na area da satde e
cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da saude;

XXIIL. Analisar quadrimestralmente a prestagio de contas da SMS, constando das pautas e
assegurado o pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faga prestagdo de
contas em relatorio detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de saude pactuada, relatorio de
gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a produgéo e a oferta de servigos na rede assistencial propria contratada ou conveniada,
destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS;

XXIV. Elaborar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento do mesmo;

XXV. Implementar a mobiliza¢do ¢ articulagdao continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de satide;

XXVL Outras atribui¢des definidas em lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10 - O CMS/JP tera a seguinte estrutura hierarquica:
- Plenéria

- Mesa Diretora

- Secretaria executiva

- Comissdes Permanentes

Art. 11 - A fungdo de conselheiro ¢ de relevancia publica, voluntaria e honorifica, ndo gerando
direito a remuneragdo, garantindo sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o
periodo das reunides, habilitagdes técnicas e agdes especificas do Conselho de Satde.

Art. 12 - O CMS/JP exercera suas competéncias mediante o funcionamento da Plenaria, que ¢
instancia maxima e deliberativa, composta por todas as representagdes eleitas e indicadas;

Art.13 - Cabera a plenaria:

- Aprovar o Regimento Interno do conselho;

- Escolher a sua Mesa Diretora e indicar sua secretaria executiva;

- Criar comissdes, de carater temporario ou permanente, bem como outras comissdes intersetoriais e
grupos de trabalho para agdes transitorias,

- Deliberar sobre todas as matérias constantes no artigo 7° desse Regimento Interno.

Art. 13 - A Prefeitura Municipal de Satide de Jodao Pessoa garantira todas as condigdes orgamentarias
e financeiras para plena autonomia administrativa de funcionamento do CMS/JP.

Art. 14 - A Mesa Diretora, coordenara as atividades administrativas do CMS e sera composta dos
seguintes cargos:

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- Primeiro Secretério;

- Segundo Secretério.

§ 1° A escolha da mesa diretora ocorrera na reunido de posse dos Conselheiros e serd processada
observada a paridade e o que determina o regimento interno;

PREFEITURA DE

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Prefeito - Luciano Cartaxo Pires de Sa
Vice-Prefeito - Nonato Bandeira

Secretario de Gestdo Governamental
Articulagdo Politica - Zennedy Bezerra

Secretario de Administragao - Roberto Wagner Mariz Queiroga

SEMANARIO OFICIAL

Coordenagio Grafica - Romildo Lourenco da Silva
Agente de Registros e Publicagdes - Orleide Maria de O. Ledo
Designer Grafico - Emilson Cardoso / Eduardo Gongalves

Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica
Praga Pedro Américo, 70 Cep: 58.010-340 - Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766
semanariojp@gmail.com

Orgio Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - Criado pela Lei Municipal n° 617, de 21 de agosto de 1964

Impresso no Servigo de Reprodugio Grafica - Centro Administrativo Municipal
Rua Di6genes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900 - Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 25 a 31 de dezembro de 2016  *

n° 1561 ESPECIAL * Pag. 003/03

§2° O mandato da mesa diretora ¢ de um ano, podendo ser reconduzida, em sua totalidade ou em
parte, por mais um ano;

§3° A mesa diretora cumprird as determinagdes da plenaria do Conselho, e em caso de ndo
cumprimento, qualquer conselheiro podera solicitar sua substituicdo, que sera apreciada pela plenaria e
devera ter aprovacdo de 2/3 do quorum do CMS;

§4° A mesa diretora tem autonomia de decisdo em matéria de organizagdo e funcionamento do
conselho.

Art. 15 - O CMS/JP funcionara segundo o presente Regimento Interno e tera as seguintes normas
gerais, conforme a Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016:

I Cabe ao CMS/JP deliberar em relacdo a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

1L O CMS/JP contara com uma secretaria executiva coordenada por pessoa preparada para a
fungdo, para o suporte técnico ¢ administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que definira
sua estrutura e dimensao;

1L O CMS/JP decide sobre o seu orgamento;

1v. O Plenério do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme calendario; e
extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes, sendo convocada, em ambos os casos,
pelo Presidente ou pela metade mais um dos seus membros;

V. As reunides plenarias do CMS/JP sdo abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e
horarios que possibilitem a participagao da sociedade,

O CMS/JP exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento do Plenario, que, além das
comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei no 8.080/90, instalara outras comissdes intersetoriais e grupos
de trabalho de conselheiros para agdes transitorias. As comissoes poderdo contar com integrantes nao
conselheiros. A constitui¢do de cada Comissdo sera estabelecida em resolu¢do propria CMS/JP e devera
estar embasada na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, componentes, atribuigdes ¢ demais regras que
identifiquem claramente sua natureza;

VIL.  As decisdes do CMS/JP serdo adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus
integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioria qualificada de
votos;

a. Entende-se por maioria simples o niimero inteiro imediatamente superior & metade dos membros

presentes;

b. entende-se por maioria absoluta 0 nimero inteiro imediatamente superior a metade de membros do
Conselho;

c. entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros do Conselho;

VIIL.  Qualquer alteragdo na organizagdo do CMS/JP preservard o que estd garantido na Lei
Municipal 13.188, de 04/05/2016 e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plenéria,
com quoérum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da
esfera correspondente;

IX. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor municipal,
para que faga a prestagdo de contas, em relatorio detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da
saude pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas ¢ concluidas no periodo, bem como a produgdo ¢ a oferta de servicos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 ¢ com a Lei
Complementar no 141/2012;

X. O CMS/IP, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e independentes sobre as
contas e atividades do Gestor do SUS;

XI. O Pleno do CMS/JP devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogoes ¢
outros atos deliberativos. As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder
constituido em cada esfera de governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.
Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolu¢do e nem enviada justificativa pelo gestor
ao Conselho de Saide com proposta de alteragdo ou rejeigio a ser apreciada na reunido seguinte, as
entidades que integram o Conselho de Saude podem buscar a validagio das resolugdes, recorrendo a justica
¢ ao Ministério Publico, quando necessario.

XII.  Cada membro do Conselho tera direito a um inico voto na Plenaria do Conselho;

XIII. As Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presenca de metade mais um de seus
membros, que deliberardo pelos votos da maioria dos presentes;

XIV. As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em:

a. Resolugdes homologadas pelo gestor da Saude sempre que se reportarem a responsabilidades
legais do Conselho;

b. Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo ¢ habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas ¢ relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se
espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

c. Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propoésito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

XV.  Asdeliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo ¢ numeradas correlativamente.

XVL A Mesa Diretora do Conselho fard os encaminhamentos, no que se refere aos assuntos
administrativos do conselho.

XVII. A pauta e o material de apoio as reunides deverdo ser encaminhados aos conselheiros com
antecedéncia de dois dias tteis da reunido;

XVIII. Os pedidos de inser¢do de pontos na pauta deverdo ser entregues na Secretaria Executiva do
Conselho com suas devidas documentagdes dentro do prazo de sete dias antes da reuniéo a que se propde ser
apreciada.

§ 2° A qualquer momento podera ser solicitada verificagio de quorum, e ndo o havendo sera
suspensa a reunido temporariamente até a recuperagdo da presen¢a minima exigida no paragrafo 1° deste
artigo.

Art. 18 - O Presidente do Conselho municipal de Satde tera direito a voto nominal e de qualidade,
bem como, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido subseqiiente.

Art. 19 — As Sessdes plenarias funcionardo obedecendo a seguinte ordem:
1. Verificagdo da existéncia de quorum e assinatura do livro de presenga;
II. Leitura, discussdo, votagdo da ata da reunido anterior;

I1I. Comunicagdes breves (informes);

IV. Proposituras de questdes de urgéncia e/ou relevancia;

V. Leitura da ordem do dia;

§ 1° - As reunides poderdo ser prorrogadas a critério da maioria simples dos conselheiros presentes;

§ 2° - O Conselheiro que ndo permanecer até ao término da plenaria sera considerado como faltoso
em sua freqiiéncia, salvo por motivo superior.

§ 3° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves. Os
Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se na Secretaria Executiva até trinta
minutos antes do inicio previsto para a Reunido.

§ 4° - Para apresentagio do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 3 minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o assunto devera passar a constar da
ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

Art. 20 — Ao inicio da discussdo e antes da votagdo podera haver pedido de vistas, devendo o assunto
retornar impreterivelmente na reunido ordinaria seguinte ou extraordinaria para apreciagio e votagdo,
mesmo que este direito seja exercido por mais de 01 (um) Conselheiro. O Conselheiro que pediu vistas sera
o relator. No caso de mais de um Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto os pedidos de
vista;

§ 1° - O ndo cumprimento do que determina esse artigo, reflete desrespeito a Mesa Diretora, ao
Plenario bem como a populagdo, e acarretara, automaticamente, o impedimento dos direitos de voto e
pedido de vista, do Conselheiro, para a Reunido seguinte.

§ 2° - Salvo motivo de for¢a maior, nenhum processo podera ficar em tramitagdo por mais de 30
(trinta) dias, quando sera levada a votagdo.

Art. 21 — Nio serdo discutidas e votadas matérias ndo constantes na ordem do dia, exceto as de
urgéncias, apds aprovagio de 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros presentes.

Art. 22 — Apos encerramento da discussdo, o assunto sera submetido a deliberagdo da Plenaria, em
votagdo aberta.

Art. 23 — A fala de cada conselheiro tera a duragdo de trés minutos, prorrogaveis por mais um,
coordenados pela mesa, que inclusive controla o tempo.

§ 1° — O desrespeito ao cumprimento do que determina esse artigo podera render adverténcia ao
conselheiro, corte de som do conselheiro, ou em caso grave de desrespeito, agressdo fisica ou moral, o
conselheiro podera ser inhado a comissdo de ética que tomara as medidas cabiveis.

§ 2°— o assunto a que se refere o paragrafo anterior tera sua resolu¢io em discussao pela plenaria.

Art. 24 — Os conselheiros suplentes terdo o direito a voz assegurado e na auséncia de seu titular
também tera direito a voto.

Art. 25 - As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

a. relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengéo da titularidade (titular
ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

b. resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do conselheiro ¢ o assunto ou
sugestdo apresentada;

c. relagio dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentagdo e a inclusdo de alguma observagdo quando exp solicitada por c Iheiro(s);

d. as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, registrando o
namero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na Secretaria
Executiva em gravagdo e/ou em copia de documentos.

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, no minimo, dois dias uteis antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3° - As falas gravadas em reunido deverdo ser transcritas fielmente para a ata, sem direito a
posteriores modificagdes, cabendo ao conselheiro o direito de retratagdo e/ou revisao de fala em reunido
posterior.

§ 4° - O conselheiro podera solicitar revisao de fala transcrita para a ata. Essa revisdo serd feita pela
mesa diretora, comissio de ética e Secretaria Executiva.

Art. 26 — As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes,
exceto 0s casos previstos neste regimento.

Art. 27 — A duragdo da sessdo plenaria sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para

XIX. A Secretaria Executiva procedera a selegdo de temas para elaboragdo da pauta obed do os
seguintes critérios:

a. Pertinéncia (inser¢do clara nas atribuigdes legais do Conselho);

b. Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c. Tempestividade (inser¢ao no tempo oportuno e habil);

d. Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo).

XX. Cabe a Secretaria Executiva a prepara¢ido de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagdo, a
serem distribuidos aos conselheiros em tempo habil.

XXI. As Resolugdes do Conselho serdo, obrigatoriamente, homologadas pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Saude, em um prazo de trinta dias, dando-lhes publicidade oficial ou justificando com
proposta de alteragdo ou rejei¢do, a ser apreciada na reunido seguinte. Havendo, ainda m, impasse e se
2/3 da plenaria entender que havera prejuizo para a populagdo o ministério publico podera ser acionado.

XXII. As reunides plendrias serdo abertas ao publico. Esse terd direito a voz, apos aprovagao pela
plenaria.

Art. 16 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Satde podera recorrer
a pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes critérios:
Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigdes formadoras de trabalhadores para a
saude e as entidades representativas de profissionais e usudrios de saide, independentemente de sua
condi¢do de membros;
Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializagdo na area de satde para assessorar o
Conselho em assuntos especificos.

Art.17 - As reunides serdo abertas ao publico e instalar-se-do com a presenca da maioria simples dos
membros do Conselho.

§ 1°0 A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o
Plenario em caso de conflito com o requerente;

pre » em data, local e horario estabelecidos pelos presentes.

Art. 28 — O CMS/JP tera orgamento proprio disponivel para viabilizar qualquer atividade ou evento
definido em plendrio e sera garantido através de um plano de aplicago.

PARAGRAFO UNICO: O financiamento e a gestio financeira do conselho deve ser definido e
especificado em resolugdo especifica.

Art. 29 — O Conselho podera instituir assessorias permanentes que possibilitem a analise técnica e
profissional dos diversos temas de sua competéncia, nas areas:

I — JURIDICA - responsavel pelo assessoramento na andlise e elaboragdo de pareceres sobre leis,
decretos, resolugdes, normas, medidas provisorias e demais atos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como sobre normas, deliberagdes e atos dos proprios conselheiros.

11 - ECONOMICA — Responsavel pelo assessoramento na andlise e elaboragdo de pareceres que
subsidiem os trabalhos de acompanhamento da elaboragdo e execugdo do orgamento, fiscalizagdo do Fundo
Municipal de Saude, repasse de recursos etc.

Paragrafo Unico — O Conselho de Saide podera constituir assessorias em outras areas tematicas,
permanentes ou temporarias de acordo com suas necessidades especificas, garantindo o acesso de todos os
conselheiros as informagdes indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes.

Art. 30 - Na auséncia ¢ impedimento do presidente ¢/ou membros da mesa diretora que seguindo a
hierarquia possa substitui-lo, sera imediatamente eleito, entre os conselheiros presentes, o seu substituto.

Art. 31 - Os(as) funcionarios(as) designados(as) para apoio técnico ¢ administrativo, junto a
Secretaria Executiva, deverdo ser solicitados pelo presidente do consclho, a Secretaria de Satde do
Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 32 — Tera prioridade a participagdo em eventos, representando o conselho, os conselheiros que
tenham érea de atuagdo afim a tematica.
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Art. 33 - A convocagao e pauta do CMS/JP, para reunides ordinarias e extraordindrias, poderdo ser
encaminhadas através de internet E-mail, assim como os documentos que serdo apreciados e aprovados
durante as respectivas reunides. A documentagéo nao autorizada e/ou disponibilizada de forma virtual sera
entregue impressa.

CAPITULO VI
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 34 - O CMS/JP formara comissdes internas permanente ou temporarias ¢ também grupos de
trabalho, esses serdo formados de acordo com a demanda das matérias encaminhadas para analise.

Art. 35 - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas pelo
Conselho Municipal de Saude contando cada membro com respectivo suplente, que o substituira nos seus
impedimentos, ambos aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal de Satide e designados pelo
Presidente do Conselho, conforme recomendado a seguir:

a. Comissdes Permanentes - O Conselho Municipal de Satde podera, no interesse da Saude, criar
outras Comissdes Permanentes, que ndo tenham carater intersetorial, com até 5 membros efetivos, desde que
aprovados por 2/3 dos seus membros;

b.  Grupos de Trabalho - Os Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude, tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econdmico-financeira e
juridica com prazo determinado de funcionamento, devendo ser compostos por no maximo 5 membros, que
ndo necessitam obrigatoriamente ser conselheiros.

§ 1° - Nenhum conselheiro podera participar simultancamente de mais de duas Comissoes
Permanentes.

§ 2° - Sera substituido 0 membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de
um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Satde para providenciar a sua
substitui¢do.

Art. 36 - A constituigao e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos
em Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos,
prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo unico - os locais de reunido das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo
critérios de economicidade e praticidade.

Art. 37 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

1 . Coordenar os trabalhos;

II. Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com os orgdos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e
tecnologias;

III. Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV. Apresentar relatorio conclusivo a Secretaria Executiva, sobre matéria submetida a estudo, dentro
do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reunides assinadas pelos participantes, para
encaminhamento ao plendrio do Conselho Municipal de Satde;

V. Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de
Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Nacional de Satde.

Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Nacional de Saude.

Art. 38 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

I.  Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar ¢ relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

II.  Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagdo da matéria;

I1I.  Elaborar documentos que subsidiem as decisoes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IV. Realizar visitagdes aos servigos de satide para acompanhamento, quando membro da comissdo,
convocado pelo Conselho Municipal de Satide ou por dentncia, para apura-la e obter informagdes, para as
devidas providéncias.

Art. 39 — A criagdo de comissdes permanentes ou temporarias deverdo ser aprovadas por maioria
simples.

CAPITULO VII
ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 40 — Ao Plenario do CMS/JP compete examinar ¢ definir solugdes para os problemas que
envolvam a politica de satide no municipio, conforme Art. 3° da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016 ¢ Art.
8° do presente Regimento Interno.

) SECAO I
ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 41 - O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao
Plenario do Conselho de Satde, conforme inciso II, do Art. 10 da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016.

Art. 42 - Sdo atribuigdes da Secretaria Executiva:

1 Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparagio de informes, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias;

1L Acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao Presidente da mesa ¢ anotar os pontos mais
relevantes visando a checagem da redagéo final da ata;

111, Dar encaminhamento as deliberagdes do Plendrio, inclusive revendo a cada més a
implementagdo de deliberagdes de reunides anteriores, como supervisao da mesa diretora;

IV.  Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentag¢do de produtos ao Plenario;

V. Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes ¢ analises
estratégicas produzidas nos varios orgéos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico e da Sociedade, conselho municipal, estadual, nacional e outros conselhos gestores
processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;

Encaminhar ao plendrio, propostas de Convénios de Cooperagdo Técnica visando a
implementagdo e enriquecimento das atribui¢des da Secretaria Executiva, incluindo a profissionalizagao dos
trabalhos;

VIL.  Acompanhar, supervisionar e participar da execugdo dos Convénios do Conselho municipal
de Satde;

VIII.  Propor ao Plenario do Conselho Municipal de Satde, a formalizagdo da estrutura organizativa
da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugdo especifica;

IX.  Despachar os processos ¢ expedientes de rotina;

X. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas
do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do Conselho Municipal de
Satde.

XI. Instalar as Comissoes e Grupos de Trabalho;

XII.  Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necesséarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a
orgamento, finangas, servigos gerais e pessoal. Em todos os casos a Mesa Diretora do Conselho devera ser
consultada. Somente apos aprovagdo dessa, a Secretaria Executiva podera encaminhar qualquer assunto.

XIII.  Participar da mesa, assessorando a mesa diretora e o Coordenador nas Reunides Plenarias;
sem direito a voz ou voto. Somente tera direito a voz apds convite da Mesa Diretora ou conselheiro.

XIV. Despachar com o Presidente do Conselho Nacional de Saude os assuntos pertinentes ao
Conselho;

XV. Articular-se com os Coordenadores das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Satde e
promover o apoio necessario as mesmas;

XVI. Manter entendimentos, junto com a mesa diretora, com dirigentes dos demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Saude, de outros do Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no interesse
dos assuntos afins;

XVII.  Submeter a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde ¢ ao Plenario, relatorio das
atividades do Conselho municipal de Satide do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XVIIL.  Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenério;

XIX. Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente da mesa diretora do
Conselho municipal de Saude assim como pelo Plenario;

XX. Responsabilizar-se pelo assessoramento na elaboragdo de boletins informativos e a relagao
com os meios de comunicagio em geral, garantindo uma maior possibilidade de informativos e relagdo com
os meios de comunicagdo em geral, garantindo uma maior possibilidade de divulgagio das atividades, suas
resolugdes e informagdes sobre saude e promovendo uma maior divulgagdo das discussdes sobre a politica
de saude em cada esfera de governo.

SECAO 1T
ATRIBUICAO DA MESA DIRETORA

A) ATRIBUICAO DO PRESIDENTE:

Art. 43 — O Presidente do CMS/JP tem as seguintes atribui¢des:

L Convocar e presidir as reunides, propondo e submetendo as questdes apurando os votos,
proclamando as decisdes e assinando as resolugdes;
I Convocar as sessdes extraordinarias;

ILI  Proceder a distribuigdo dos Processos;

IV.  Representar o CMS/JP nas suas relagdes internas e externas;

V.  Promover medidas destinadas ao cumprimento das deliberagdes das sessdes plenarias.

VI.  Manter contatos com dirigentes dos demais érgéos publicos, no interesse de assuntos comuns;
VII.  Demais atividades inerentes a fungdo e necessarios ao pleno exercicio da presidéncia;

VIIL.  Cumprir resolugdes decorrentes de deliberagdes do CMS/JP;

IX.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

B) ATRIBUICAO DO VICE - PRESIDENTE:
L As mesmas do presidente em sua auséncia e/ou impedimento
C) ATRIBUICAO DO SECRETARIO:

I Acompanbhar, orientar e participar dos trabalhos da Secretaria Executiva em suas atribui¢des;

1L Secretariar a mesa diretora nas reunides plenarias bem como fora delas;

III.  Substituir conforme esse regimento os demais membros da mesa diretora na coordenagao das
reunides;

IV.  Representar o conselho e sua mesa diretora de acordo com encaminhamentos;

V.  Todas as demais atribui¢des de conselheiros;

VI Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

D) ATRIBUICAO DO SEGUNDO SECRETARIO:

L As mesmas do Secretario em sua auséncia ¢/ou impedimento

SECAO 111
ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS:

1. Comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias, justificando as faltas até 48 horas apos a
reuniéo;

II. Relatar, no prazo regimental, o processo que lhe for distribuido, proferindo parecer conclusivo e
voto;

III.  Representar o CMS quando designado pela plendria, ou na impossibilidade, pela mesa diretora
presidente;

IV. Requerer, justificadamente, que conste da pauta assuntos para apreciagdo e deliberagdo do
Plenario bem como preferéncia sobre matérias urgentes;

V.  Apresentar projetos de resolugdes e formular mogdes ou proposi¢des no ambito de competéncia
do Conselho;

VL. Solicitar diligéncias em processos;

VIL.  Apreciar e votar os assuntos submetidos a0 CMS/JP;

VIIL.  Eleger membros para acompanhar comissdo formada pelo CMS/JP com poder de acesso a
todos os documentos.

IX.  Demais atividades correlatas com a fungdo de membro do CMS/JP, previstas em lei.

X.  Substituir o Presidente, quando esgotada a seqiiéncia hierarquica, realizando suas atividades,
apos eleito entre os conselheiros.

CAPITULO VIII
DA CONVOCACAO E ELEICAO

Art. 44 - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao.

§ 1° A renovagido do CMS/JP dar-se-a a cada 2 (dois) anos, no primeiro trimestre do ano;

§2°  Sera garantido ao conselheiro o cumprimento de seu mandato apés indicado por sua entidade
como forma de prote¢do a imparcialidade de pensamento, a menos que seja comprovado falha grave a ser
analisada pela plenaria do colegiado.

§ 3° O processo de renovagdo do CMS/JP devera contar com ampla discussdo e divulgagdo nos 3
(trés) meses que antecederem sua renovagio, envolvendo o conjunto de entidades, usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS e trabalhadores da saude;

§4° Perdera o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faltar a mais de 03(trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas;

§5° No caso de desisténcia ou extingdo de mandato, de alguma entidade ou movimento, a sua
substitui¢ao sera feita por outra entidade ou movimento do mesmo segmento, de acordo com o processo de
escolha ¢ indicagdo estabelecidas nos incisos I, IT e IIT do Artigo 5° da presente Lei.
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Art. 45 - Sempre que forem convocadas eleigdes para o CMS/JP, o Plenario editard as normas do
procedimento eleitoral, observado os dispositivos da Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016.

I.  Caberd a plenaria do CMS/JP escolher a Comissdo eleitoral entre seus membros e/ou convidados
ndo conselheiros;

II. O processo eleitoral devera ter sua convocagao realizada por edital publico, cabendo a Secretaria
Municipal de Satde sua divulgagdo em Jornal de grande circulagio;

III. Cabera a secretaria executiva organizar o processo e conferir se as entidades que se apresentam
preenchem os requisitos exigidos;

IV. O regimento interno deliberara sobre o processo eleitoral e sobre a elaboragdo de normas para
sua realizagdo.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 46 — Os membros do CMS/JP tomardo posse em sessdo plenaria do Conselho.

Art. 47 — Havendo vacancia de conselheiros que venha a ferir a paridade entre prestadores de
servigos ¢ usuérios de que trata a lei 8.142/90, ndo serd instalada sessdo enquanto nao for preenchida essa
exigéncia.

Art. 48 — Este regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em reunides
extraordinarias convocadas especificamente para este fim, por maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 49 — Quando julgar necessario, o Plenario do Conselho de Satde criard regulamentos
especificos com o objetivo de disciplinar e definir as normas e procedimentos de funcionamento dos 6rgaos
do Conselho, assim como de atividades onde esses procedimentos se justifiquem.

Paragrafo Unico — Os regulamentos serdo aprovados ¢/ou modificados por dois tergos dos membros

Art. 50 - O Conselho municipal de Satide podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e
outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 51 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de orgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as
Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 52 — Os conselheiros poderdo ser submetidos a um processo de educagdo permanente, periodica,
para aprimoramento do exercicio de suas fungdes, convidando, para tanto, pessoas das diversas areas
tematicas afins, entidades e conselhos de saude, para tratar de diversos assuntos, inclusas a legislagao
vigente e praticas do SUS.

Paragrafo Unico — O mantimento das atividades tratadas neste artigo, advira dos recursos proprios do
CMS e da SMS.

Art. 53- O processo eleitoral de para a renovagdo de plenario do conselho municipal de saude de
Jodo Pessoa tera regulamento proprio que sera definido pelo colegiado.

Art. 54 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho, através de resolugdes
aprovadas por maioria absoluta.

Art. 55 — Este Regimento Interno entrara em vigor, apos aprovagdo da plenaria do CMS/IP,
especificamente convocada para este fim e publicagdo no Semanario Oficial do Municipio.

Art. 56 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Jodo Pessoa, 03 de agosto de 2016.

HOMDLOGO
IANO C.
Prefeito

ERTO DE SOUSA E SILVA
do Consetho Municipal de Sadde

SMS

SEFIN

JOAO PESSOA, 28 DE DEZEMBRO DE 2016.

PORTARIA N¢ 002/2016.

Dispde sobre a implantacao do Grupo de
Trabalho, no ambito da Secretaria de Financas
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
encarregado de analisar e emitir parecer
sobre o fechamento do Caixa referente ao
exercicio financeiro de 2016.

O SECRETARIO DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuices
previstas no art. 66, pardgrafo Unico, |, da Lei Orgadnica do Municipio de lodo Pessoa,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir as determinacdes estabelecidas na
legislagdo pertinente, inerentes ao fechamento do Caixa do exercicio findo de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 - Formar o Grupo de Trabalho Especial para analisar e emitir o Termo de
Verificacdo de Caixa relativo ac exercicio financeiro de 2016.

Art. 22 - Designar os servidores abaixo relacionados para a composicdo do referido
Grupo de Trabalho:

NOME MATRIiCULA FUNCAO
Ronilli Pacelli Araljo de Oliveira 85.885-0 Presidente
Elddio Clementino de Carvalho Filho 23.3315 Membro
José Pessoa de Arruda 31.213-4 Membro
Eduardo Arruda de Amorim Viegas 73.780-1 Membro

Art. 32 - Estabelecer o dia 30 de dezembro préoximo como data final para emissio do
Termo de Verificagdo de Caixa;

Art. 42 - Esta portaria retroage seus efeitos para o dia 12 de dezembro de 2016.

serclRiadit ioves sarmoan
retario das Finangas

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-176/2016.

Objeto: Contrato de locagdo de imével nao residencial destinado ao funcionamento do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CREAS PAEFI - |, vinculada a SEDES.

Processo: 2016/052417.
Modalidade: Dispensa de licitagdo n.° 04-023/2016.

Signatarios: Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner Mariz
Queiroga, o Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr. Eduardo Jorge Rocha
Pedrosa e o Sr. Aluizio Barbosa de Lima, proprietario do imével localizado na Rua Des.
José Peregrino, 72 - Centro, Jodo Pessoa/PB.

Vigéncia: O prazo de vigéncia é de 24 (vinte e quatro) meses, comecando a viger de
01 de dezembro de 2016 & 30 de novembro de 2018.

Valor Mensal: R$ 4.485,25 (quatro mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e
cinco centavos).

Valor Total: R$ 107.646,00 (Cento e sete mil seiscentos e quarenta e seis reais).
Recursos Financeiros:

Classificagao Funcional | Elemento de Despesa |
| 16.101.04.122.5001.2325 |

Secretaria |
SEAD/SEDES |

Fonte de Recursos |
3.3.90.36 N 00 |

PORTARIA N°. 0068/02016 Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2016.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe sdo

conferidas e,

Considerando a necessidade de nao permitir solu¢do de continuidade em atos que
exijam o exercicio das atribuigdes insitas ao cargo de COORDENADOR DA COMISSAO
DE RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JOAO DE PESSOA/PB;

RESOLVE

Artigo 1° - Designar o servidlor EDUARDO SIMON para responder interinamente
pelas atribuigdes inerentes ao cargo em comissio, COORDENADOR DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO
DE PESSOA/PB, a fim de que este realize todos os atos que constituem o conjunto das

atribui¢des do cargo retro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JONIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo F

Data da assinatura: 16/12/2016

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretério da Admj istracio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-190/2016.
Objeto: Aquisicdo de material permanente (eletroeletronicos, eletrodomésticos, condicionador de
ar, moveis, equipamentos de informatica, e etc...), para atender as necessidades da SEMHAB.
Processo: 2015/068749
Modalidade: ARP 079/2016 — P.E n.° 04-031/2016
SEMHAB, Sra. Maria do Socorro Gadelha Campos
de Lira e o Sr. Geane do Amaral Gongalves Aragao pela empresa FA Comercio e Servigos de
Moveis Ltda - Me.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Signatarios: Secretaria de Habitagdo Social —

Valor Total: R$ 18.937,00 (Dezoito mil novecentos e trinta e sete reais).
Recursos Financeiros:

Elemento de Deset\asa ‘FontedeRecursos ‘ Secretaria ‘
4.4.90.52/ | | 00 | SEMHAB |

Classificagao Funcional

| 24.102.04.122.5001.2695
Data da assinatura: 30/12/2016.

“~_ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
"~ Secretdrio da Admihistragio
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Joao Pessoa, 25 a 31 de dezembro de 2016

SEMANARIO OFICIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n° 01 ao Contrato n.° 04-131/2015.

Objeto: Prorrogagdo por 12 (doze) meses - Contratacdo de Empresa Especializada em
Locagdo mensal de Container, destinado ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Habitagdo — SEMHAB.

Processo: 2015/044217.

Modalidade: P.P n° 04-038/2015.

Signatarios: Secretaria Municipal de Habitagdo — SEMHAB, a Sra. Maria do Socorro
Gadelha Campos de Lira e a empresa Embraloc Locadora e Comercio de Maquinas e
Equipamentos Eirelli, representada pelo Sr. Jodo Augusto de Carvalho Neto.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 11.640,00 (Onze mil seiscentos e quarenta reais)

Recursos Financeiros:

Classificagao Funcional Elle‘mento e ;:::fs?s Secretaria
24.102.04.122.5001.2695 3.3.90.39 00 SEMHAB

Data da assinatura: 02/10/2016.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
S~ Secretirio da Admj istragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 04 ao Contrato n.° 240/2013.

Objeto: Prorrogagéo por 12 (doze) meses - Contratagdo de Empresa especializada na
manipulagdo e distribuicdo de 1.000 (mil) refeicbes diarias destinadas ao restaurante
Popular de Mangabeira, sob a coordenagao da SEDES.

Processo: 2013/097171.

Modalidade: Pregéo Presencial n° 058/2013.

Signatarios: O Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, Sr. Eduardo Jorge
Rocha Pedrosa e o Sr. Alexandre Trindade Leite pela empresa ATL Alimentos do Brasil
Ltda.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por um periodo de 12 (doze)
meses, passando a viger, portanto, de 27 de dezembro de 2016 a 26 de dezembro de
2017.

Valor Anual: R$ 1.415.232,00 (Um Milhdo Quatrocentos e quinze mil duzentos e trinta e
dois reais).

Recursos Financeiros:

Classificagao Funcional | Elemento de Despesa | Fonte de Recursos Secretaria

14.106.08.244.5137.2203 3.3.90.30 00 SEDES

Data da assinatura: 23/12/2016.

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

~~_Secretario da Admipistracio

CAMARA MUNICIPAL

Extrato de Despacho 002/2016

do Requeri de Criagdo de CPI n.” 002/2016
Requerimento de criagio de Comissdo Parlamentar de Inquérito n® 002/2016.
Autor: Ubiratan Pereira

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
VEREADOR DURVAL FERREIRA DA SILVA FILHO, NO USO DE SUAS ATRIBUIQGES‘
PROFERIU O SEGUINTE DESPACHO: "(...) esta Presidéncia conclui que o Requerimento de
Criagido de CPI n.% 002/2016 ndo preenche os requisitos minimos necessarios, pois néo foi
devidamente caracterizado o fato determinado, deixando de atender as disposi¢des do art. 58,
§3° da Constituigio Federal e art. 74 do Regimento Interna da Camara Municipal.

PRESIDENCIA, em Jodo Pessoa, 03 de Novembro de 2016.

_{ ,(\:\, B
RA DA SILVA FILHO
mara Municipal de Jodo Pessoa

DURVAL Fi
Presidente da

Extrato de Despacho 003/2016
Indeferimento do Requerimento de Criagdo de CPI n.® 003/2016

Requeri de criagio de Comissao Par de Inquérito n° 003/2016.
Autor: Vereador Valdir Dowsley - Dinho

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
VEREADOR DURVAL FERREIRA DA SILVA FILHO, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES.
PROFERIU O SEGUINTE DESPACHO: “(...) esta Presidéncia conclui que o Requerimento de
Criagdo de CPI n.® 003/2016 ndo preenche os requisitos minimos necessarios, pois nao foi
devidamente caracterizado o fato determinado, deixando de atender as disposicbes do art. 58,
§3° da Constituigdo Federal e art. 74 do Regimento Interno da Cémara Municipal,

PRESIDENCIA, em Jodo Pessoa, 03 de Novembro de 2016,

Extrato de Despacho 004/2016

Indafar to do Requeri

to de Criacdo de CPI n.” 004/2016

Requerimento de criagdo de Comissido Parlamentar de Inquérito n® 004/2016.
Autor; Vereador Ubiratan Pereira

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
VEREADOR DURVAL FERREIRA DA SILVA FILHO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,
PROFERIU O SEGUINTE DESPACHO: “(...) esta Presidéncia conclui que o Requerimento de
Criagdo de CPl n.°® 004/2016 ndo preenche os requisitos minimos necessarios, pois nao foi
devidamente caracterizado o fato determinado, deixando de atender as disposigdes do arl. 58,
§3° da Constituicdo Federal e art. 74 do Regimento Interno da Cémara Municipal.

PRESIDENCIA, em Jodo Pessoa, 03 de Novembro de 2016.

—
i { \r‘:1 \
DURVAL' IRA DA SILVA FILHO
__Presi Camara Municipal de Joao Pessoa

EXTRATO - 2" TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao contrato n° 15/2015, Objeto: Prorrogagio: Servigo de
Telefonia Mavel. Fundamento Legal: Art. 57, II, da Lei n° 8.666/93, e alteragtes
posteriores. Processo: 103-3-304-000323-1/2015. Partes: Camara Municipal de Jodo Pessoa
e a Empresa CLAROD S.A. Signatirios; Presidente da Cimara Municipal de Jodo Pessoa, o
Sr. Durval Ferreira da Silva Filho ¢, a Sra. Synara Tricia da Costa Oliveira, pela empresa
CLARO S.A. Vigéncia: de 31 de dezembro de 2016 a 31 de dezembro de 2017. Dotagio
Orgamentiria; 01.122.5279.2471 — Administragao Geral da Cémara: 33.90.39.01 - Qutros
Servigos de Terceiros— PJ. Data da assinatura: 31/12/2016.

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2016.

[.)/urvaEEe ir;dél-giv!a thu

Presid da Camfara Municipal de Jodo Pessoa

EXTRATO — 4° TERMO ADITIVO

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n® 07/2013. Objeto: Prorrogagao contratual de servigo de
servigo de locagdo de veiculos. Processo: 103-3-35-000221-1/2013. Fundamento Legal: Art. 57, inc.
1T e 65, §8°, da Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Partes: Camara Municipal de Jodo Pessoa e
VERAO VEICULOS LTDA - ME. Signatérios: Presidente da Cimara Municipal de Jodo Pessoa, o
Sr. Durval Ferreira da Silva Filho, ¢ o representante legal da empresa VERAO VEICULOS LTDA -
ME, o Sr. LUIS CARLOS VIEIRA BATISTA JUNIOR. Vigéncia: 31 de dezembro de 2016 a 31 de
dezembro de 2017. Valor mensal: R$ 21.512,76 (vinte e um mil quinhentos e doze reais e setenta e
seis centavos) Dotagido Or¢amentaria: 01.122.5279.2471 — Administragdo Geral da CMJP; 33.90.39
— Outros Servigos de Terceiros - PJ. Data de Assinatura: 28/12/2016.

Jodo Pessoa, 29 de dezembro de 2016.




