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C ATOS DO PREFEITO i

DECRETO N°® 3.627 de 23 de mtl;IbI'E de 1998

Abre Crédite Suplementar para reforco de
dotagiio consignada ne vigente orgamento,

# -0 Prefeito do Municipio de Jofio Pessoa, Estade da Paraiba, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 eas alineas“a " ¢ " ¢ *, inciso I, do ant .
76, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o inciso | , doart. 6°, da Lei N" 8470, de ,

30 de dezembro de 1997, e de acordo com o disposto no pardgrafo unico, do art. 28° ,da Lei N°
8.278, de 01 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta do processo SEPLAN
N©® 337/98,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$1.001.615,00
( um milhdio ¢ um mil e seiscentos e quinze reais ), para reforgo de dotagdo or¢amentdria na
forma abaixo discriminada:

08B.000 - Secretaria da Administragio
08.200 - Secretaria da Administragko - Entidades Supervisionadas
15.82.495 - 2.137 - Atividade a Cargo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio - IPAM

3211.01 - 00 - Pessoal ¢ Encargos SOCiais. ... .................................RS 1,001.615,00 | -

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrd por conta de anulagdo de dotagdes ¢ anas, conforme discriminagio a seguir :

16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.102 - Recursos Sob & Supervisdo da Secretaria das Finangas
03.08.033 - 2.095 - Encargos Gerais da Divida Publica
3266.00 - 00 - Encargos de Outras Dividas ... R$ 63229200
15.82.492 - 2.097 - Obrigagdes Sociais e Trabalhistas do MUN{‘.IP[U
3113.00 - 00 - Obrigagdes Patronais .. =

s @5

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

--R$__369.323.00
RS 1.001.615,00

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jofio Pessoa, em 23 de setembro de 1998,
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CiCERO DE LUCENX FIL.HO
Prefeito

s‘;{ﬁmbzﬁré/

o Planejamento

CENTE CHAVES ARAUJO
Secretdrio das Financas

__,—Jq“"‘__ >
FERNAN DIAS

Secretario da Administragio

DECRETO N° 3.628 de 23 de serembro de 1998

Abre Crédito Suplementar para reforgo de
dotagio consignada no vigente orcamento.

O Prefeito do Municipio de Jofio Pessoa, Esndo da Paraiba, no uso das
utnbulc.bes que fhe confere o inciso V, do art. 60 e as alineas “a“e“c*, inciso I, do ar. 76,
da'Lei Orgénica do Municipio, combinado com o inciso 1, do ant. 6°, da Lein® 8.470, de 30
de dezembro de 1997, e de acordo com o disposto no paragrafo Gnico, do art. 28°, da Lei N°
8278, de 01 de agosto de 1.997, e tendo em vista o que consta do processo Seplan N 337 /98,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Suplementa.r no valor de RS 1.001.615,00
( um milhdo e um mil e seiscentos e quinze reais ), para reforgo de dotagio orgamentaria na .
forma abaixo discriminada:

A
08.000 - Secretaria da Administragio
08.201 - Instituto de Previdéacia e Assisténcia do
Municipio - [PAM
15.82.495 - 2,085 - Encargos com Inativos e Pensionisias

3251.00 - 00 - InAHVOS,.......oovoes e <. R 1.001.615,00

Art. 2°- A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrd por conta dos recursos transferidos através do Decmn N®3.627, de 23 de setembro

de 1998
& é} -
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Art, 4° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Jofio Pesson, em 23 de setembro de 1998

CICERO DE LUCE)
Prefeito Muxj
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EVERRLPO ARG
Secretirjg do Planejamento

CENTE CHAVES ARALJO
Secretirio das Finangas
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DECRETO N°3629 de 23 de setembro de 1998

Abre Crédito Suplementar para reforco de
dotacdes consignadas no vigente ortamento.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessos, Eslado ds Paraiba, no uso
das atribuicdes que the confere o inciso V, do art, 60 eas alineas “a* , inciso [, do art. 76,
da  Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o inciso | , do art. 6°, da Lei N° 8.470, de
30" de dezembro de 1997, e de acordo com o disposto no parngraf‘o anico, do art, 28 da Lei N°
8.278, de 01 de agosto de 1.997, ¢ tendo em vista o que consta do processo Seplan N ® 354/ 98,

i
, DECRETA: i
Art. 1° - Fica aberto ; Crédito Suplementar no valor de RS 484.496,00
( quatrocentos ¢ oitenta e quatro mil e quatrocentos e noventa e seis reais ), para reforgo
de dotagGes orgamentanias na forma baixo discriminada.
<
16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.101 - Recursos sob a Supervisio da Secretaria da Administragio
08.42,021 - 2.154 - Encargos com Vale Transporte da SEDEC

"~ 3132.00 - 00 - OQutros Servigos e Encargos..... .R$ 249.408,00

03.07.021 - 2.040 - Encargos com Vale Transporte
3132.00 - 00 - Outros Servigos ¢ Encargos.......... % RN &
T oT A L

235.088,00
RS 484.496,00

Art.2° - As despesas com o crédito suplementar abero pelo
artigo anterior, correrdo por conta de anulagdo de dotagdes orgamentdrias, ‘conforme
discriminagdo a seguir :

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.101 - Assessoria Superior
03.07.020 - 2.078 - Assessoria Técnica
3131.00 - 00 - Remuneraglio de Servigos Pessoais. ..
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente.........
i

2.000,00
200000 -
= \ : . ‘\‘-‘- ;//}
=z @ 4} ¥

03.07 021 - 2.074 - Assessoria e Apoio ao Cenmonial
3111.02 - 00 - Despesas Varidveis...
3120.00 - 00 - Material de Consumo..

—

RS 1.000,00
..RS 1.000.00
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02.103 - Coordenadoria de Controle Interno
03.08.032 - 2.192 - Auditagem e Controle Internio

3111.02 - 00 - Despesas Variaveis.............. ..R&  2.000,00
3132.00 - 00 - Outros Servigos e Encargos ....R§ 1.552,00
G SUB - TOTAL. R 9.552,00
03.000 - Gabinete Civil
03.101 - Gabinete do Secretirio b
03.07.023 - 2.082 - Publicago de Atos Administrativos
3132.00 - 00 - Outros Servigos e Encargos. .. RS 3.000,00
15.81.486 - 2.007 - Promogio Social
3255.00 - 00 - Assisténcia Médico-Hospitalar.... ~RE 405600
..RS  7.056.00
05.000 - Gabinete do Vice-Prefeito
05.101 - Nicleo de Administragdo e Finangas
03.07.021 - 2.008 - Manutengio dos Servigos Administrativos
3111.02 - 00 - Desp Variaveis. RS 672,00
07.000 - Secretaria do Planejamento
07.102 - Diretoria Administrativa Financeira
03.07.021 - 2.008 - Manutencdo dos Servigos Administrativos
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Per RS  6.048,00
08.000 - Secretaria da Administragiio
08.102 - Diretoria de Recursos Humanos
03.07.021 - 2.034 - Implantacdo da Folha de Pessoal pcr Meio Magnellco
311102 - 00 - Despesas Variaveis... R$ 12.000,00

3131.00 - 00 - Remuneragdo de Semws Pessoa.ls
" SUB -
—
4

09.000 - Secretaria das Finangas
09.102 - Assessoria Administrativa e Financeira
03.08.032 - 2.092 - Assessoramento Econdmico-Financeiro

TOTA[

3111.02 - 00 - Despesas Variaveis............. ..R$  7.000,00
3120.00 - 00 - Material de Consumo....... ..R$ 4.000,00
. 09.103 - Departamento de Administragdo Tributéria
03.08.030 - 2,093 - Administragdo Fiscal e Tributaria &
3111.02 - 00 - Despesas Variaveis.............cccccviiviinnreniressscenaronivennne JRR__ 1,672,00
SUB - TOTAL.........RS 12.672,00

11.000 - Secretaria da Saude

11.102 - Diretoria Administrativa Financeira
13.75.021 - 2.008 - Manutengio dos Servigos Administrativos
3111.02 - 00 - Despesas Variaveis...

3120.00 - 00 - Material de Consumo. ‘ RS 55.936,00
3132.00 - 00 - Qutros Servigos e Encargos... ......... : RS 60.000,00
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanent 37.728,00

SUB - TOTAL..

14.000 - Secretana do Trabalho e Promogio Social
14.105 - Diretoria de Apoio Comunitario
15.81.485 - 2.021 - Programa de Assisténcia zo ldoso

3120.00 - 00 - Material de Consumo. RS

16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.101 - Recursos sob a Supervisdo da Secretana da Administragao

03.07.021 - 2.064 - Encargos com Agua, Ennrgla ¢ Telefone
3132.00 - 00 - Outros Servigos e Encargos.... .

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 23 de setembro de 1998

RE 7.304.00

..R§ 20000,00

RS 17366400

..R§ 249.408.00

RS 484.496,00
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6.120,00
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CIiCERO DE LUCEN,
Prefeito
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ISA SILVA DE ARROXELAS MACEDO
Secretiria da Secretaria do Trabalho e Promogie Socisl

DECRETO N° 3.630 de 24 de setembro de 1998

Abre Crédito Suplementar para reforco de
dotacdo consignada no vigente arcamento

O Prefeito do Municipio de Jodo Pgssc;u, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso V, do art. 60 ¢ as alineas“a™e™c¢ ", inciso i, do art.. 76, da

Lei Orgdnica do Municipio, combinado com o inciso |, do art. 6°, da Lei n® 8470, de 30

de

dezembro de 1997, e de acordo com o disposto ne pardgrafo dnico, do art. 28, da Lei N° 8 278, de 01

de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta do processo Seplan N® 355/ 98,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 54.037,50 ( cinquenta e
quatre mil e trinta e sete reais e cinquenta centaves ), para reforgo de dotagdo orgamentéria na

forma abaixo discriminada;

11.000 - Secretaria da Saiide
11.201 - Instituto Candida Vargas
13.75.021- 2.008 - Manuten¢do dos Servigos Administrativos
4120.00 - 20 - Equip os e Material P

RT 54.037.50

Art.2* A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior, comera
por conta do Convénio de Cooperagdo Técnica entre a Secretaria da Saude e Secretaria da
Educagiio ¢ Cultura do Municipio de Jodio Pessoa e o Instituto Cindida Vargas, visando a
implantagdo do Projeto: Saide do Escolar, de conformidade com o Convénio n” 6.680/97 - FNDE.

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodio Pessoa, em 24 de setembro de 1998,
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{ cento e frés mil, setecentos e dezoito reais ),

VICE HAVES ARATJO
fa/ das Financas

"JOSE a Ln«am:;os
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it Hody o (1lad,
JOSYALDO RODRIGUES ATAIDE
Diretor Presidente do Instituto Céndida Vargas

DECRETO N.° 3.631 de 24 de setembro de 1998

Abre Crédito Suplementar para reforco de
dotagdes consignadas no vigente orgamentao.

O Prefeito do Municipio de Jofio Pessoa, Estado da Paraibs, no uso das
atribuigBes que the confere o inciso V, do art. 60 ¢ as alineas “a “ e * ¢ *, inciso 1, do an.. 76, da
Lei Orgénica do Municipio, combinado com o inciso [ , do art. 6% da Lein® 8.470,de 30
de dezembro de 1997, e de acordo com o disposto no pardgrafo tnico,do art. 28 , da Lei N.°
8.278, de 01 de agosto de 1997, ¢ tendo em vista o que consta do processo Seplan N.° 353 /98,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 103.718,00

freforgo de dotagdes orgamentarias na
forina abaixo discriminada:

13.000 - Secretaria do Desenvolvimento Urbano ¢ do
Meio - Ambiente:
13.101 - Gabinete do Secretdrio
13.77.020 - 2,051 - Plano Diretor do Meio Ambiente
3120.00 - 00 - Material de ConsumO......cc.coremmeeureimaecsssme e cccas R$ 31.710.00

13,102 - Diretoria Administrativa Financeira
03.07.021 - 2.008 - Manutengio dos Servigos Administrativos
3120.00 - 00 - Material de COnSUMO......ovemreursssisirenssensssrssnns RE 57.587,00

13.103 - Centro de Estudos Ambientais
08.47.138 - 2.060 - Manutengo do Centro de Ciéncias Ambientais
3120.00 - 00 - Material de CONSUMO...ve.cvoveccrerereseeescnseries s R$ 10.000,00
3132.00 - 00 - Qutros Servigos e E: 2 RS 442100

TOTAL .tiecsiispersiisnaneceer RS 103.718,00

Art. 2°  As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de anulagio de dotagdes orgamentdrias, conforme discriminagio a
seguir: .

13.000 - Secretaria do Desenvolvimento Urbano e do
Meio Ambiente
13.101 - Gabinete do Secretdrio
13.77.020 - 2.051 - Plano Diretor do Meio Ambiente

3111.02 - 00 - Despesas Variveis........cooeeemeenncine 950,00
4120.00 - 00 - Equipamentos ¢ Material Permanente 8.780,00
13.77.020 - 2.050 - Conselho Municipal de Proteg3o Ambiental
3111.02 - 00 - Despesas, Varidveis.. . 580,00
3120.00 - 00 - Material de Consumo. 1.890,60
3i31.00-00-R aglo de Servicos P 7.440,00
3132.00 - 00 - Qutros Servigos e Encargos. 4.200,00
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente.. 7.870,00
13.102 - Diretoria Administrativa Financeira
03.07.021 - 2.008 - Manuten¢8io dos Servigos Administrativos
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente..........ooooc...d R$  4.827,00
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13,103 - Centro de Estudos Ambientais
08.10,056 - 1,011 - Implantagdo do Laboratério Zeoboténico

3120.00 - 00 - Material de Consumo......... 1.035,00
4120.00 - 00 - Equi s ¢ Material Per 9.870,00
13.104 - Diretoria do Desenvolvimento Urbano e Ambiental
08.48.246 - 2,056 - Valorizaglio da Area Cultural e Ecolégica
3120.00 - 00 - Material de C i ~R$ 239000
3132.00 - 00 - Outros Servigos e Encargos.. R$ 1.126,00

,il @ < Dm:ln&“\l)e-. 3631 SEDMA.doc

\
05.22.02} - 1.012 - Implantgglio do Sistema de C‘umurucacio para
Controle e Fiscalizagao de Areas Ambientais

4120.00 - 00 - Equipamentos ¢ Material Permanente....................R$ 760,00
%
(3.07.021 - 2.053 - Supervisdo, Coordenagdio & Manutengio dos
Nicleos Administrativos
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente. .. 52.00¢

TOTAL v RS 103.718,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagde.
Art. 4° Revogam-se as disposigBes em contrdrio.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pesson, em 2'4 de setembro de 1998
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EVERALDO SARMERTS

Secretario do Plas ento

Secretdriode I{)fs/mvulvimenln Urbano e Meio Ambiente

DECRETO N° 3632/98
De 24 de setembro de 1938,

INSTITUI © PROGRAMA BOLSA ESCOLA
PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANTIDO PELA REDE PUBLICA NO
MUNIciPIoO DE JOAO PESSOA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITC DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigfes e de conformidade com ©
art. 22, § 8°, inciso IT, da Constituigdo do Estadg, compinado
com o art. 60, inciso V, da Lei Orgdnica para o Municipio de
Joao Pessoa,

DECRET A:

Art. 1° Fica instituido o Programa Bolsa-Escola para
alunos do ensino fundamental mantide pela rede publica sediada
no municipio de Joc3o Pessoca-PB.

§ 1° O Programa destina-se a familias de baixa renda
cujos dependentes em idade escolar obrigatdria encontrem-se em
situagdo de caréncia material e precédria siktaagao social e
familiar,

§ 2° O Programa sera gerido pela Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura que, para 1isso, expedird normas
complementares a este decreto.

'a  familia

. Art, 2° Para ter acesso ao Programa, o
familia, na qualidade de pai, mde ou respgnsavel legal, tara
que preencher os seguintes requisitos:

T - matricular, - em escola publica, todos o5
dependentes em idade escolar obrigatéria;
il -  cadastrar a familia «como candidata aos

peneficios do programa, registrande os dependentes
que se refere o inciso anterior,

Legalis a

1® A ndo matricula de qualquer um dos dependentes
em idade escclar obrigatdoria impedird o cadastramento da
familia' ne Programa, ou o seu cancelamento em caso de j& ter
sido realizado.

z2° Criancgas comprovadamente portadoras de
deficiéneias fisica e/ou mentais terdc a sua participagdo
assegurada no Programa, sendo matriculadas em instituigdes

especializadas, conveniadas com esta Prefeitura.

Art. 3° O valor da Bolsa-Escola serad de meio salario
minime wvigente, a ser pago mensalmente por familia, cujo
cadastramento tenha sido deferido pelo Programa.

Paragrafo dnico. Para o recebimentc da Bolsa-Escola,
contemplada devera apresentar, mensalmente,
comprovante de fregliéncia escolar de todes os dependentes a
que se refere o inciso I do art. 2°, eupedido pela respectiva
escola.

Art. 4° A falta de [regiéncia, por gualquer un dos
dependentes registrados no Pregrama, a um minimz de 75%
(setenta e cinco por cento} das atividades letivas realizadas
pela respectiva escola, resultara no cancelamento do beneficio
4 familia cadastrada.

Paragrafo unico. O beneficio poderd ser reativado
‘apbds a regularizacdo da frequiéncia escolar do dependente a gue
se refere este artigo, ndo havendo retorno das mensalidades da
Bolsa até . entdc suspensas. .
N

Art. B® No primeiro ano letivo de sua vigéncia, o
Programa atendera, exclusivamente, as familias que residem no
Condominio Esperanga ¢ familias de criangas que participem do
“Projeto Meninada”, do Programa “E Pra Crescer”, podendc nos
anos letivos subsequentes, ser progressivamente estendido a
outras familias, nos termos desta lei e, em especial, os do
que trata ¢ § 1° do art. 1°.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrarioc.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIC DE JOAD PESSCA, em
24 de setembro de 1998.

Cicero de Lu
Prefe

JIJECRE']‘() N"3633 de 29 de setembro de 1998

Abre Crédito Suplementar para reforgo de
i dotagdes consignadas no  vigente orgamento

O Prefeito do Municipio de Jofio Pessoa, Estadn da Paraiba, no uso
ﬂu  atribuigdes que lhe confere o inciso V, do art. 60 e as alineas "a* e * ¢ *, incisa I, do art. 76,
g Lei Organica do Municipio, combinado om0 inciso 1, do art. 6° da Lei N ® 8470, de
130 de dezembro de 1997, e de acordo com o disposlo no parégrafo tnico, do art. 28 ,da Lei N°
8.278, de 01 de agosto de 1.997, e tendo em vista o que consta do processo Seplan N° 308/98,

) DECRETA:

' Art.1® - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 6.735.921,00
1‘( seis milbdes; setecentos e trinta ¢ cinco mil e novecentos e vinte e um reais ), para reforgo
de dotagBes orgamentarizs na forma abaixo discriminada:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.101 - Assessoria Superior

'03.07.021 - 2.008 - Manutengio dos Servigos Administrativos
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas ........................R$ 435 584,00

02.103 - Coordenadoria de Contrble Interno
03.08.032 - 2.192 - Auditagem e Controle Intemno '

i 3L Gl - 05 - Vencimenlos e Vantagens Fixas.
SU B- TOTAL.

- RY 26391700
i RS 639.501,00

03.000 - Gabinete Civil
,03.102 - Diretoria Administrativa Financeira




i,

. 03.07.021 - 2.008 - Manutencio dos Servigos Administrativos
]]IIDI-U$ Venci eV Fixas.

RS 156.168,00

04,000 - Coordenadoria de Comunicagio Social
! 04,102 - Diretoria de Promogéo e Propaganda
03.07.021 - 2.008 - Manutenglo dos Servicos Alministrativos
3111.01 - 05 - Vengi eV s Fixas.

RS 104.962.00

05,000 - Gabinete do Vice-Prefeito
0510 - Nucieo de Administrag8o ¢ Finangas
03.07.021 - 2.008 - Manutengao dos Servigos Administrativos

RS 85,952,00

w;-os-v 05 € Vi Fixas.,

{7.000 - Secretaria do Planejamento
07.102 - Diretoria Administrative Finaniceira
03.07.021 - 2.008 - Manutengio dos Servigos Adnunistrativos
3111.01 - 05 - Vencimentos ¢ V Fixas. RS

e -
. 08.000 - Secretasid da Administragio
08,101 - Gabinete quecreEirio
03.07.020 - 2.017 - Promogdc ¢ E o da Politica A istrativa
3111.01:05- Venczmemose‘u'nmagens Fixas. . SR A

%

08.102 - Diretoria’ de Recursos Humaros-

03.07.021 - 2.028 - Sistema litegrado de Pessnai
311101-05- Venmmentox ¢ Vantagens Fikas. .
SUB- TOTAL.

.RS

10.000 - Secretariz da Educagio e Cultura
10.106 - Divisdio de Ensino
08.42.188 - 2.113 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental
3111.01 - 00 - Venci e Vi Fixas. RS

13 000 - Secrétarta do Desenvolvimento Urbano e do

Meio Ambiente '

/ 13.102 - Diretoria Administrativa Financeira
03.07.021 - 2.008 - M gko dos Servigos Admi i

3111.01-05-V s e Vi

ativos
Fixas RS

{4,000 - Secretaria do Trabalho e Promogio Social
14.102 - Diretoris Administrativa Financeira
03.07.021 - 2.008 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3111.01 - 85 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixa , RS

. 15 000 - Secretaria de Turismo e Esportes
o 3] 102 - Divisio Administrativa Financeira
8 - Manutencio dos Servigos Administrativos
s ¢ Vi Fixas. RS

Yy (7

17.060 - Coordenadoria de Protegio do Patriménio e

1, * Servigos Municipais

i 17.1G1 - Recursos sob a Supervisio do Gabinete do Prefeito
06.30.174 - 2,009 - Manutengdo dos Servigos de Vigildncia

3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas..ummmasmseinmno RE

TOTAL e

Art, 2% - As despesas’

artigo anterior, correrio por conta de anulagio de dotagdes
discriminacio a sejuir :

07.000 - Secretaria do Planejamento
07.101 - Gabinete do Secretaric
'10.57.316 - 2.109 - Contribuig#o &0 Fundo Municipal de Fomento e
Habitago
3214.01 « 00 - ContribuigBes a Fundos - Pessoal e Encargos
Sociais... 5 ..R%

3214.02-00 - Comnbmgﬁes a Fundos 0u(rns Despesas Correntu RS
4313.00 - 00 - ContribuicBes a Fundos.

*10.58.323 - 2.107 - Coniribuito a0 Fundo Municipal de Desenvolvimento
: Urbano g

3214.01 - 00 - Contribuicdes a Fundos - Pessoal ¢ Encargos

Sociais... — RS
ey 3214.02-00- Cnnmbulqﬁes a Fundos Oulras Despesas Corrcnles .R3
4313.00-00 - (Jontnbulw’ias 2 Fundos... i RS

07.105 - Diretoria de Planejamento e Urbanismo
10,58.323 - 1 030 - Estudos, Pesquisas e Elaboragdo de ijems
. 4170.60 -GS - Ubrag e‘l’n!fﬁimes

l» S -

SUB - TOTAL

A7y KT g i

262.773,04

779.648,00

.R$ 406,233,00

1.185.881,00

2.078.930,00

596.346,00

453.959.

923, L]

RS 6,735,921,00°

com o Crédito Suplementar aberto pelo -
orgamentanas,

conforme

260,00
1.800,00
1.700,00

430,00
1.740.00
870,00

5

& 1,00
.R$ 4663‘?91t0

09.000 - Secretaria das Finangas ' : \
09.102 - Assessoria Administrativa ¢ Financeira

1 03.08.032 - 2 092 - Assessoramento Ecandmico - Financeiro

0f - 00 - Vencimentos e Vaniagens Fixas. ... ... Sl RE

qi‘fff.l

09.103 - Dep de Administralo Tributaria
03.08.030 - 2.093 - Administraglio Fiscal e Tributdria
“ " 3111.01 - 00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas.. . ... o RS

139.000,00

06.104 - Coordenadoria Geral de Contabilidade ¢ Firiangas
*03,08.032 - 2.094 - AdministragZo Contibil ¢ Financeira
3111.01 - 00 - Vencimentos & Vantagens Fixas. .
SUB -

RS 3030900
RE 217.309,00

TOTAL -

10.000 - Secretaria da Educagéo e Cultura
10.103 - Divisdo de Educagio Fisica ¢ Saiude Escolar
0B.48.247 - 2.117 - Desenvolvimento de AgBes Culturais e Desportivas

' 3132.00 - 00 - Outros Servigos e Encargos ... 3.300,00
* 4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanent 2.500,00
i
10.104 - DivisZo de Merende Escolar
08.47.427 - 2.115 - Programa de Merenda Escolar
3132.00 - 00 - Qutros Servigos & Bnoargos. ... RE 15 000,00
10.106 - Divisio de Ensino
08.41.190 - 2.111 - Promoglo do Ensino Pré-Escolar
3111.01 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas..... 550.000,00
3254.00 - 00 - Apoio Financeiro a Estudantes.... 8.000,00
08.42.188 - 2, 113 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental
3120.00 - 00 - Material de Consumo. .. T L 43.000,00
08.45.217 - 2.148 - Semindrios, Simposios ¢ Conferéncias
" 3120.00 - 00 - Material de Consumo... 15 600,00
. 3131.00 - 00 - Remuneragdo de Semq.os Péssams 10.000,00
3132.00 - 00 - Outros Servigos ¢ Encargos R$ 5.500,00
08.45.252 - 2,118 - Educagic Especial
3120.00 - 00 - Material de Consumo.. o s SR AR 13.500,60
3132.00 - 00 - Qutros Servigos ¢ Encargos.... 12 300,00
3254.00 - 00 - Apoio Financeiro a Estudante: 10.000,
3255.00 - 00 - Assisténcia Médico-Hospitalar... 20.000,00. )

120.00 - 00 - Eq & Material Per

2.600,00

,;-’ SUB-TOTALuuruecrrrsrsrmeisssearss RS

B/ Z )

'12:000 - Secretaria da Infra-Estrutura
12,102 - Diretoria de Servigos Urbanos

0B.41.185 - 1,040 - Construgio, Ampliagiio, Reforma e Recuperacio
de Creches
3132.00 - 00 - Outros SemposeEncargus e 1 .

30.000,00

08 46.228 - 1,045 - Construgdo de Complexos Espumvos
4110.00 - 00 - Obras ¢ Instalagbes....... SV - . 10.000,00
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Penna,ncnfe« SR R b | 19.000,00

08.46.228 - 1.081 - Construgdo de Equlpamemcos Comunitarios
"4110.00 - 00 - Obras & Instalagdes....

.R§ 30.000,00

08.48.025 - 1.044 - Construcdo de Biblioleca,s Municipais
4110.00 - 00 - Obras € Instalagdes. ., -
4120.00 - 00 - Equipamentos & Matcnal Perrnaneme

RS 2100000
~R$___10.000,00

. SUB-TOTAL......coccconrnrccernnns RS 131.000,00

14.000 - Secretaria do Trabalho e Promogio Social
14,101 - Gabinete de Secretario |
15.81.483 - 2,030 - Contribuigio a0 Fundo Municipal de Defesa
da Crianga ¢ do Adolescente
3214.01 - 00 - Contribuigdes a Fundos - Pessoal e Encargos
Sociais... .R3 4.300,00

3214.02-00 - Contnbuaqﬂes a Fundos Dutras Despesas Correme;....RS 52.300,00

43]300 G0 - Contribuigdes a Fundos. ... EE R e L. 4 870,00

15.81.486 - 2.032 - Contribuigio ac Fundo Municipai de Assisténcia
Social

3214.01 - 09 - Contribuiges a Fundos - Pessoal e Enca:gus
Sociais...

..R$ 210000
3214.02-00 - Cnmnbun;aes a Fundas Our{as Despesas Corremes.

U B—TOTAL.. ..... S

RS 103.170,80
:

v

et A

.R§ 43.600.00
-
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'15.81.488 - 2.096 - Auxilios a Instituigdes Sociais

"¥u;j o i

16 000 - Encargos Gerais do Municipio
16,101 - Recursos sob a Supervisio da Secretaria da
y Administragdo i
08.42.021 - 2,153 - Encargos com Agua, Energia ¢ Telefone da SEDEC

3132.00 - 00 - Outros Servigos € ENCargos wseissinssssimssnires

16:102 - Recursos sob & Supervisdo da Secretaria das
Finangas
03.08,033 - 2,095 - Encargos Gerais da Divida Piblica
4351.00 - 00 - Amortizagdo da Divida C | TSR e

|

1 v |
e

by P

3231.00 - 00 - Subvengdes SOCIRIS................

"15.82,492 - 2 097 - Obriga¢des Sociais € Trabathistas do, Muruc:pm

RS 400.000,00

RS . 300.000,00

RS 1.270,00

3111.01 - 00 - Vencimentos e thagens Fix; .....R$ 35‘000,23
3113.90 - 00 - Obrigagdes Patronais... . R$  128.98]
SUB-TOTALu.cowriossirmmnnsne RS 495.251,00
TOTAL GERAL....cccounivinner RS 6.735.921,00
Art. 3" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contranio
Paco da Prefeiturs Municipal de Jodo Pessoa, em 29 de setembro de 1998
ot
o

REGINALDO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Vice-Prefeito
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. FERNANDO ANTONIO DIAS
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g : Cuurﬁhnsdur de Com mnglu Social

L,un‘L [ e e “’&u ws

CARLOS PESSOA DE AQUINO
Procurador Geral
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NEROALDO PONTES DE AZEVEDO
Secretdrio da Educagio e Culturs
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JOSIMAR DE LIMA VIANA )
Secretirio do Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

- g{l& ‘ (R ulw
1SA SILVA DE ARROXELAS MACEDO
Secretdria da Secretaria do Trabalho e Promogdo Social

Secreténio de Turismofe éﬁpunas

DECRETO N°3.634, de 29 de setembro de 1998
! ANULA DOTACOES CONSIGNADAS

; NO VIGENTE ORCAMENTO.

; !

!
fe O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAD PESSOA, ESTADO DA
I’ARA!BA no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e as alineas “a *,
“egt e“e *, inciso 1, do ast. 76, da Lei Orgiinica do Municipio, combinado com o inciso 1*, do
art 6", da Lei n® 8.470, de 30 de dezembro de 1997, e de acordo com o d:sposlo no
pnragrafo tnico, do art, 28 da Lein’ 8278 de 01 de agosto de 1997, e tendo em vista ¢ que
cﬂns:a o processo Seplan n’ 308/98,

“ * DECRETA:
! Art.1° Ficam anuladas no valor de R$ 109.970,00 ( cento e nove mil,
‘movecentos € setenta reais ), as dotagdes orgamentarias destingdas a atender ac Crédito

Suplementar aberto através do Decreto n° 3,633, de 29 de setembro de 1998, na forma abaixo
idiseriminada:

07.000 - Secretaria do Planejamento
07.301 - Fundo Municipal dé Fomento a Habitagao
10.57.316 - 2.110 - Apoio Financeiro as Agdes da Politica Habitacional

3111.02 - 00 - Despesas Varidveis... .R% 260,60
3120.00 - 00 - Material de Consumo ..R$ 1.276,00
3181.00 - 00 - Remunerag@o de Servigos Pessoais RS 250,00
3132.00 - 00 - Outros Servigos e Encargos........ RS 274.00
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanen RS 1.700.00

) 07.302 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
i 10,58.323 - 2,108 - Apoio Financeiro as Agdes da Politica de
. Desenvolvimento Urbano
i 3111.02 - 00 - Despesas Variaveis..

3120.00 - 00 - Material de Consurdo. .,

it 3131.00 - 00 - Remuneragiio de Servigos Pessnms
3132,00 - 00 - Outros Servigos e Encargos.. .
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permaneme 3

o ) SUB-TOTAL...

..R§ 430,00
..RS 871,00
13 435,00
RS 434,00
o RE 870,00
RS 6.800,00

14.000 - Secretaria do Trabalho e Promogio Social

14,301 - Fundo Municipal de Defesa da Crianga e do
", ’ Adolescente Lt
. « 1581.483 - 2.03] - Apoio Financeiro ao Fundo Municipal de Defesa
da Crianga ¢ do Adoléseante
' 3111.02 - 00 - Despesas Variaveis............. RS 4.300,00
. 3132.00 - 06 - Qutros Servigos e Encargos RS 52.300,00
!y 4120.00 -« 00 - Equi e Material Per 870,00
14.302 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
15.81.486 - 2.033 - Apoic Financeire ao Fupdo Municipal de
Assisténcia Social
3111.02 - 00 - Despesas Variaveis, R$ 2.100,00
3132.00 - 00 - Outros Servigos e Encargos. R$__ 43.600,00

SUB-TOTAL «..R$  103.176,00

' TOTAL GERAL................RE 109.970,00
Art, 2" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

=etembro de 1998
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rio do Planejamento = é-{/—
:‘(l;(f‘ By Cicero de Luc Filho
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i Prefeito
NTE CHAVES ARAUJO
Secretirio das Financas : .

s Bl

ISA SILVA DE ARROXELAS MACEDO
Secretdria do Trabalho ¢ Promogdio Social
DECRETO N° 3.635/98 7 . ,
CONCEDE msm"i VI!:]VA DE EX- lMI os I os EM

De 30 de Setembro de 1998
FUNCIOMARIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
& PROVIDENCIAS. .

Y ; .
© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado ...

da Paraiba, no uso das étriiyﬁicées que lhe sac ucnferidas por
Lei e tendo em vista ¢ gue consta do Processou n® T1.2868/98,

DECRETA:

! Art. 1° - Fica concedida pensdo o 5r° Maria José A CIDADE AGRADECE.

Galvdc Regis, viuva do ex-servidor Meaci: Fraaciseco Regls,
falecido no dia 10 de abril de 1998.

Art. 2° - O beneficio de que trata este Decreto
sera concedide a razao de 100% lcem Dpor ~entol dos
vencimentos, proventcs e vantagens, na s com © que
preceitua o art. 40, § 5°, da Ceonstituigde deral, . combinado

Lod :
e g oy NAo DEPOSITE llxo EM
Art. 3° - Este Decretoc entra em vigor na data de

‘sua’ publicagdo, -retroaginde seus efeitgﬁ a 14 de abril de

i | TERRENOS BALDIOS.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em
contrario. 3 ] i -
GABINETE DO PREFEITO DO JOAO P
PESSOA, em 30 de Setembro de 1998

——
Cicere de Lude ilho

Prefei

DECRETO N°® 3.636/98
De -30 de Setembro de 1998

CONCEDE PENSAO A VIOVA E FILHOS

MENORES DE EX~-FUNCIONARIO
MUNICIPAL E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado ‘ :OI b r
da Paraiba, no usc das atribuigfes que lhe sao conferidas por )

Lei e teandc em vista o que consta do Processoc n° 0634/68,

Administracao

Art. 1° - Fica cencedida pensao & <r° Maria das
Gragas Silva Balbino, e seus filhos menores, vitva do ex-

u |
servider Antonic Balbino, falecido no dia 17 de agosts de i
1998,
u

Art. 2° - O beneficio de que rrata este Decreto
serd concedido a razdo de 100% (cem por «cente) dos
vencimentos, proventos e vantagens, na conformidade com Q gue
preceitua o art. 40, § 5°, da Comstituigdoc Federal,. combinado
com o art. 79, § 5° da Lei Orgdnica de Municipis.

222 ||[A CIDADE AGRADECE!

T Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em

Art. 3° - Este Decreto entra em
sua publicacgido, retroagindo seus efeitos a
1998. -

contraric.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAC
PESSOA, em 30 de Setembro de 1993

b . X -
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DECRETO N° 3.637/98
Ce 30 de Setembro de 3998

APROVA O REGIMENTQO INTERNO
DAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS
DE RECURSOS DE INFRACOES -
JARI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O "PREFEIT0 MuUNICIPAL DE  JoAo ; Fstado da
Paraiba, no uso das suas atribuigd legais e de
idade com o Art. 60, inciso V, 'da Lei Organica do
Mu nu_ pio, de 02 de abril de 1990, combinado com a Lei
MunAclpal Ni® 8.581, - de 25 de agosto de 1998.

DECRETA:

W e
g

Art. 1° Fica j,aprovado o Regimento Interno das
Juntas Administrativas de .Recursos de Infragdes -— JARI,
composto por 36 (trinta-e seis) Artigos.

Art. 2° Este decreto enbra em vigor na dacva de
sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA EM 30
De Setembro de 1998

'Q'L—-»

CICERO DE LUCE
PREFEITO

REGIMENTO INTERNO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO
JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS DE INFRAGOES

: A Junta Administrativa de de
Infracoes - érgac colegiado componente do Sistema
Nacional ge’ Transito funcionara junto .4 Superintendéncia de
nranspurtes e Transitc - STTrans, responsavel pelo julgamento

dos recurses contra penalidades impostss pela auvtcoridade de
transito municipal, regér-se-3 pela Leil Fedsaral n% 3503 de
23.09.97, pelas Leis Municipais .n® 8580 de 2 .98, 5581 de
25.08.98, e pelo presente Regimento Internoc, e terd como sede
as dependéncias da propria STTrans em Jodo Pessos.

]
tad
i
W
at

Art. 2° A STTrans podera quandc necessario
mais de uma JARI. -

Art. 3° A constituigao de cada JARI serd comunicada
ao Conselho Estadual de Trapsito - CETRAN.

# SEGAO IT
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° - A Junta Administrativa de “Recursos de
Infragdes -~ JARI, criada pela Lei Municipal 3581
35/08/98, compete:

I-julgar os recursos interpostos pel
contra sangdes fixadas pelo oOrg3o nunicipal
STTrans; ® T

infratores
‘transito -

. II-solicitar aos oOrgédcs e entidades executivas de
transito, executivos rodovidrios e gestores de transpoertes,
informagdes complementares relativas. aocs recurses, objetivando
uma melhor analise da situagao recorrida;

“I1F-edcaminhdr "aocs orgdos e entidades -ezecutivas de
transito, executivos rodowidrios e gestores ae transport
informagdes sobre problemas observados nas aul:ual;éesr e
apontadeos em recursos ‘e que se repitam sistematicamente;

“[V-putras a'tribui;é.es estabelecidas pelas oiretrizes
do Consélho Nacicnal de Transito — CONTRAN.
sEGRO III : T

DA CoNSTITUIGAC DA JARI s A

‘trdnsite, nomeados pelo Prefeito Municipal,

Art. 5° A JARI sera constituida por
com seus respectivos suplentes, todos por
nivel suvpericr, com reccnhecida experiér

I - um Presidente, indicado pelo Superintendente da
STTrans;

I1 - um Membro, indicado pela Camara Municipal;

IIT - um Membro, indicado pelo Conselho de
Transportes e Trénsito da STTrans;

§ 1° - Cada membro da JARI serd substituide, em seus
impedimentos, pelo respectivo suplente;

2° - A escolha dos titulares & seus supientes
devera ser precedida do exame dos. seus respec a3 curricuios;

3° - 0Os curriculos documentados de que trata o
paragrafo anterior serao arquivados na STTrans para gue sua
apresentagdo possa ser feita a gualguer pessca interessada que
ponha em divida a capacidade dos membros da JARIL;

Art. 6° ¢ mandato dos membros das JARI, sera de
01 (um) amnec, permitids a regondu¢gdo observando-se Sempre as
indicacgdes pela forma prevista neste Regimento.

Art. 7° Naco poderaoc fazer parte da JARI:
1 = pessoas que estejam

criminalmente e o©s condenados por se:
julgado.

IT - pessoas cujos servigos, atividades ou Ffung
profissionais estejam relacionadas com Autc Escolas
Despachantes.

NAO DEPOSITE LIX0 EM
TERRENOS BALDIOS.

Colabore com a
Administracao
Municipal.

A CIDADE AGRADECE!
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IITI - agentes de fiscalizagdo de transito, ou
quaisquer funcionaric enveolvido direta ou indiretamente com a
sistemdtica de cenfecgao, processamento, arrecadagio e
controle de autos de infracgdo. .

IV - pessoas que tenham tido suspensc seu direito de
dirigir ou a cassacac de documento de habilitagdo, previstos
no Cédigo de TraAnsito Brasileiro.

Paragrafo unico = Na hipdtese de ocorrer qualquer
fato gque venha enguadrar o componente da JARI nos incisos
deste Artigo, o mesme deverd ser imediatamente substituide.

Art. B® Ocorrendo fato gerador de incompatibilidade,
impedimento ou enguadramento nos incisos do Art. anterier, a
STTrans - adotard providéncias cabiveis e imediatas para tornar
sem efeito ou cessar a designag3oc de membros e/ou suplentes da
JARI, garantindo o direito de defesa dos atingigdos pelo ato.

v
h SEGAO IV

Das RTRIBUIGEES DOS MeusRos DA JARI

Art. 9° Ao Presfdentg da JARI cabe, entre outras
atribu;coes‘

I - cumprir e fazer cumprir o presente regimento e
zelar pelo cumprimento da 1991313530 de trénsito, na parte que
lhe cabe,

II - dirigir os trabalhos da Junta, presidir,
suspender e encerrar reunides,. propor medidas e apurar os
resultados dos julgamentos;

III - convocar os suplentes para eventuais
substituigSes dos titulares;

IV - convocar reunides extraordindrias:

V ~ resolver questdes de ordem, apurar votos e
consignar por escritc no processo, o resultado do julgamento;

VI - ‘comunicar a autoridade de transito os
julgamentos proferidos nos recursos;

‘ VII - firmar e encaminhar as proposigdes previstas
Art. 4°, inciso II, deste Regimento;

VIII - requisitar aos 6rgdos competentes as
diligéncias gue se fizerem necessadrias aos exames e
deliberagfes da Junta, dando ciéncia ac Superintendente da
STTrans quando nao forem atendidas;

. IX - fazer constar das atas a justificagao das
auséncias as reunides;

X = Solicitar recursos humanos e materiais
necessarios ao pleno funcionamento da JARI;

"Art. 10. BAos demais membros da JARI cabe:

I - comparecer &s sessfes de julgamento e 3s reunides
convocadas, assinando o livro de presenga e justificande as
eventuzais auséncias;

. II - relatar, por escrito, no prazo de sete (7} dias,
matéria que lhe for distribuida, fundamentando o voto;

III - discutir a matéria apresentada pelos demais
relatores, justificando o votoc quando for vencido;

IV - na hipdtese da existéncia de mais de uma JARI,
5o11c1tar ac Coordenador reunides plendrias extraordinidrias da
JARI para apreclagic de assunto relevanté, bem come apresentar
'sugestdes objetivando a boa cordem dos julgamentos e o correto
procedimento dos recurscs:

v ad solicitar ao Presidente informagdes ou
diligéncias sobre matéria pendente de julgamento, guando for o
caso;

VI - comunicar ao Presidente, com antecedéncia minima
de duas reunifes, o inicio do periodo de gozo de férias ou
qualquer auséncia prolongada;

VII - pedir wvistas de gualguer processc em julgamento
devolvendo-¢0 ac respectivo relator na reunidc seguinte.

_sEcho v
DA COORDENAGAO DAS JARI

Art. 11. MNa hipétese de existéncia de mais de uma
JARI, o Superintendente da STTrans atribuird anualmente a um
dos Presidentes a responsabilidade pela coordenagido da JARI,
‘cabendc-lhe, em especial:

tde matéria de interesse comum, debates sobre legislacio,

“gXaminado.

" récursos ndo julgados;

) I - presidir as reunides plenarias dos membros das
JARI objetivando, troca de informacdes sobre julgamento, exame

uniformizagdo de procedimentos e tudo mais gque deva ser

* II - convocar reunides extraordinarias de uma ou mais
Juntas, sempre que for necessaric, em virtude de actimulo de

111 - encaminhar a STTrans as reivindicagcdes e
sugestdes aprovadas nas reunides;

IV - divulgar para os membros e/ou suplentes das JARI
os atos do Sistema Nacional de Tréansito;
¢ V - apresentar mensalmente a STTrans, estatistica dos
julgamentos e, anualmente relatériocs das atividades da JARI;

VI - comunicar a autoridade de trinsito as
irregularidades cbservadas na atuagio dos ‘membros das JARI no
que se refere a0s seus deveres, proibigdes e
rgsponsabilidades;

VII - examinar a correspondéncia que lhe for

dlrlglda e remeté-la a quem de direito;

Paragrafo Unico - © responsavel pela coordenacio de
JARI seré substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo
Ptesldénte da Junta em mais tempo na fungdo.

SECAO VI
Das SessOEs

Art. 12. BAs reunides ordinirias das JARI, serioc -
reallzadas uma vez pOr Semana, para apreciacdo da pauta e
térdc dia e hordrio pre-estabelecidos pelo seu presidente da
STTrans.

Art. 13. As deliberagdes sé serdo tomadas com a
presenga dos trés membros da JARI, cabendo a cada um, um udnico
voto.

Paragrafo Gnico - Mesmo sem gumero para deliberacio
'serd reglstrada a presenca dos gue comparecerem.

Art. 14. Os resultados dos julgamentos dos recursos
" serdo obtidos por maioria dos votos.

Art. 15. A ordem dos trabalhos nas reunides seréd a

seguinte:

1 - abertura pelo Presidente;

II - leitura, discuss3c e votagdo da ata da reunido
anterior;

III - relato, discussido e votagdo dos processos em
julgamento;

IV - apresentacdo de sugestdes ou proposigdes sobre
assuntos relacionados com a JARI;

V - encerramento.

Art. 16. ©Os recursos apresentados -a JARI serdo
distribuidos equitativamente aos seus_ 3 (trés) membros, para
andlise e elaboragédo de relatéric.

Pardgrafo Unico - A distribuigdo devera ser aleatdria
podende se dar por processamentc eletrdniceo, exceto quando
houver mais de um recurso do mesmo regquerente ocu infrator, gue
-sera distribuido a mesma Junta.

Art. 17. 0s recursos serdo julgados em ordem
cronolégica, obedecida a distribuigade descrita no Paragrafo
Onico do Art. 16. z

Art. 18. N&o serd -admitida a sustentagio oral do
julgamento.

Art. 19. De cada sessio, sera feito pela Secretaria
‘um relatério com o resultado dos julgamentos e um boletim
informativo que sera afixado em local de acesso ao piblice e
que podera ser fornecido para publicagdo em Orgdos oficiais ou
de divulgagdo geral.

SEGAOQ VII
Do SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 20. A STTrans colocara a d1spos1qac das JARI
servidores, aos quais cabe:

I - secretariar as reunides da JARI;

ITI - preparar os' processos, para distribuicdo, ao

membros relatores, pelo Presidente;
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- IIT - manter atualizado o arquive, inclusive das B AT brsoessomeninstaul ] 0. oon dodiiBATEs &
decisGes, para coeréncia dos Jjulgamentos, estatisticas e pareceres em defesa dos procedimentos fiscais e encamiahg-To a--
relatérios; JARI, que deverd julgd-lo em até trinta dias.

IV - lavrar as atas das reunides e subscrever o5 atos + Art. 25. O recurso nao tera efeito suspensivo e, no

& ‘termos do processo; caso de multa, poderéd ser interposto no prazo legal sem o©
recolhimente dg seu valor. ;
V - requisitar e controlar o material permanente e de

consumo da JARI, providenciando, de forma devida, o que for Il . § 1° - No casc de ndc provimento do recurso, ¢ valor
necessario; da multa serd atualizado & data o pagamento, perdendo o
2 recorrente a oportunidade de usufruir do desconto de 20%
VI - verificar ordenamento dos processos com oS (vinte por cento), previsto no Art. 284, da Lei 9053, de
documentos oferecidos pelas partes ou agueles requisitados 23.09.97. ’
pela JARI, numerande e rubricando as folhas incorporadas ao z
mesmo; - -§ 2° -~ Se o recurso, provide, com trénsito em julgado
da decisdo, tiver sido precedido de recolhimento do wvalor da
VII - organizar e manter o servigo de protocolo, nmulta pele infrator, a este serd devolvida a importancia paga,
recebende, registrando e distribuinde os recurscs e & atualizada em UFIR ou por indice legal de corregio dos débitos
correspondéncia da Junta; - f cais.
1 i
) VIIT - submeter,’ 3 apreciagic do Presidente os . Art, 26. Em gqualquer fase do recurso, as partes
documentos' que derem entrada na JARI, encaminhandeo-os de “interessadas terdc direito de vista aos respectivos autocs, nas
acordo com os despachos; » segdes competentes do 6rgdo de julgamento, de onde n3oc poderdo

ser retirados.
IX - dar cumprimento as dzhgencms determinadas pelo *

Pres1dente, [ Art. 27. Das decisbes da JARI caberd recursc para o
CETRAN, no prazo de trinta dias, contados da publicacdo da
X - manter organizado, para fins de consulta, um decisdo ou do seu conhecimento, por gqualguer mode, pelo
arquivo contendo a legislagdc de transito; ‘recorrente.
XI —  promover o encaminhamento dos processos Paragrafo Unico. O Presidente da JARI Jjuntard o
julgados, aos ¢rgdos de origem ou & instancias superiores; recursc e 05 documentos gque instruirem ao processo original e
‘o remeterd ac CETRAN, devidamente instruido.
XIT prestar 0s demais servigos de apoio ' -

administrativc aos membres da JARI e, quando for o caso, © '
responsavel pela coordenag3o de JARI. SEGAO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Paragrafo Unico - Cabe a STTrans propiciar os .
recursos humanos e materiais de que a JARI necessitar para o Art. 28. A STTrans deverd dar as JARI todas as
seu plenc funcionamento. E informagdes necessarias ac julgamento dos recursos, permitindo
' abs seus membros, se for o caso, consultar registros e

arquivos relacionados com o seu chjetivo.

SEGAO VIIT .
Dos RECURSOS ‘Art. 29. A qualguer tempo, de oficio ou por
: representagdo de interessado, a STTrans examinard e avaliara
Art. 21. O recurso serd interposto pelo infrator o funcionamento da JARI e se a mesma eské observando a

perante a autoridade de transito gue aplicou a penalidade,

a legislagdo de trénsito ocu a supletiva, bem como as cbrigacd
mediante petigdc protocolada, no prazo de trinta dia

deste Regimento.

nrt. 30. BAos membros .da JARI serd devida a

contados da data da imposigdo da penalidade, através de gratificacdo prevista em legislagdo especifica.

notificagdo por wvia postal ou do conhecimento do ato, por .

qualquer modo, pele infrator. Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este

Artigo, sera devida , aos suplentes, guando substituirem os
respectivos titulares, sendo seu valor proporcional ao periodo
de. substituigdo.

‘Art. 22. O recurso ndc terd efeito suspensivo, salvo
nos casos previstos em lei.

L]
Art. 23. A cada penalidade caber&, isoladamente, um . Art. 31.

i f 0 depésito prévie das multas obedeceri
recursc cuja petigdo deverd conter:

normas fixadas pela STTrans, ficando assegurada a sua pronta
devolugdo, no caso de provimento de recurso.

I - qualificagd3oc do recorrente, enderegc completo e,
quando for possivel o telefone; Art. 32. As JARI, seguirdo guanto ao julgamento das

. autuagdes e penalidades, o disposto na Seg¢do II, dc Capitule
II - dades referentes a penalidade, constantes da XVI1I, do Cbdigo de Transito Brasileiro.
notificagac ou o documenl:o fornecido pela STTrans;

y Art. 33. O membro que faltar, sem mgtivo justificado,

III - caracteristicas do veicule, extraidas do a trés (3) sessdes consecutivas ou dez (10) intercaladas, no
certificado do Registro e Licenciamentc do Veiculo - CRLV ou prazo dée um ano, perderd automaticamente o cargo.
do "Auto de Infragdo de transito, se este for entregue noc ato ' o
de sua lavratura: . . Art. 34. O horario de expediente da Secretaria da

JARI = seré o mesmo estabelecide pela STTrans para o

IV - exposigdo dos fatos e fundamentos do pedido; atendimento ac pablico. .

V ~ documentos gue comprovem © alegado ou gque possam ; Art. 35, 0s casos omissos neste Regimento serdo
esclarecer o julgamento do recurso. resolvidos pelc Superintendente da STTrans.

Pardgrafo Unico - A peticdio deverad ser firmada ou © Art. 36. BEste regimento entra em vigor na data da
.subscrita pelo infrator ou por seu procurador, legalmente publicagdc do cretc que © aprova, revogadas as disposigdes
constituido, neste Ultimo caso deverd ser anexado ao recurso, em contrario.

procuragio registrada em Cartério.

Art. 24. No momentc em que a STTrans receber o 5.
recurso deveré:

I - examinar se os documentos mencionados na petigdo
estido efetivamente juntados; DECRETO N° 3.638/98
* De 30 de Setembro de 1998
II - verificar se o recurso refere-se a infragGes de
transito de competéncia Municipal; !
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA

III - observar se a petigdc se refere a uma udnica e 3 SUPERINTENDENCIA. _ DE
penalidade; : TRANSPORTES E  TRANSITO -
i STTrans, E DA QUTRAS |
v - fornecer ao interessado protocolo de PROVIDENCIAS. :

apresentagdc do recurso, exceto no caso de remessa postal ‘ou
telegréfica, cujo comprovante serd o carimbo de repartigdc d
correio.

O PreFeITo MunicieaL DE JoAo Pessca, ~ Estado. da!
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Paraiba, no uso das suas aLr;bulgéES ‘ legais e de
conformidade com o Art. &0,
Municipio, de 02 de abril de 1990, COmblnadO com a Lei

Municipal N.° 8.580, de 24 de agosto de 1998,
DECRETA:

Arty A9 Fica aprovade o regimento interno da
Superintendéncia de Transportes e Transite do Municipio
de Jodc Pessoa, composto por 33 (trinta e trés) Artigos e
Anexo Unico.

Art. 2° Este decretc entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposiqges em contridrio.

s
3, o
oA

PAGO DA, PREFEITURA MUNICIPAL DE JOKO PESSOA EM
30 de Setembro de 1998

REGIMENTO INTERNO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

TituLo 1
DA CARACTERIZAGAO £ DOS OBJETIVOS

. capituio 1
DA CARACTERIZAGAD

Art. 1° A Suparintendéaciz .de Transportass e Trénsito -
STTrans, autarquia municipal de regime especial, vinculada ao
' Gabinete do Prefeito do Municipie de Jodo Pessoa, com
perscnalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira e patriménic proprio, integrante do
Sistema Nacional de Transito, criada pela Lei No., §.580, de 24 de
agostc de 1998, regendo-se por este regimento, pelas nurpas
internas e pela legislagdo em vigor.
Art. 2° A STTrans tera sede e fore em Joas Fessoa, e
jurisdicio sobre todo o muw1cip1n.

cAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A STTrans tem por finalidade bésica
politicas de transporte e transito ne municipio de Jodo FPessoca,
sendo designada.como Orgdo Exacutive Municipal de Transito.

riroro 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

capfruic .-
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° A 5TTrans compde-se da seguinte estrutura
bésica:
I - Orgdo Consultivo

1 - Conselho de Transportes e Transito - CTT

I1 - Orgéo de Deliberagic

1 - Conselho Diretor - CDIR,
Orgao de Direcdo Superior

III -
' 1 - Superintendéncia - SUBER

IV - Qrgdos de Diregao e Execugio

1 - Superintendéncia Adjunta - SUAD

DIAFL

b
|

Diretoria Administrativa e

1. Divis3o Administrativa

.2. Divisdc de Recursos Humanos
3. Divisdo Financeira

- Diretoria de Transportes =
1. Divisdo de Transportes Especiais

.2, Divisdo de Onibus

3. 'Divis3o de Controle Operacional

- Diretoria de Transito ~ DTRAN
-1, Divisdo de Operagdo

4.2. Divis#o de Sinalizacio

4.3. Divisdc de Estacionamento e Reqlstros

Orgic de Fiscalizagao

Financeira =

DITRA

Bl W W W W kb

-BaXecutar as -

inciso V, da Lel"Organiea do. ...

‘junto a

1 -'Consalho Fiscal -

D:gao de elane]amentc

1.1. Divisdo de Apoio Técnico -
1.2, Divisao de Educagao
VII - Orgiic_de Assessoramento
: 1 - Area de Comunicagic .
2 - Area Juridica -

TITULO III
DA COMPOSIGAC DOS ORGACS

caPiTULO I
DO ORGAC CONSULTIVO

SEGAO I

1 - Coordenaddria’ de' ‘Planejamenio =

ZOM
AJIUR

DO CONSELHO DE TRANSPORTE E TRANSITO - CTT

Art. 5°
STTrans, com fungdes consultivas,
basica contribulr para o aperfeigoamento do transito
de transporte publico de passageiros sob A&
STTrans.

Ambiente da PMJP - SEDMA;

‘e do

supervisae

Transito

Transi

Urbane &

Art. 6&* O Conselho de Transporte e
‘presidido pelo Superintendente da STTrans,
raepresentantes do {a}:

- Superintendéncia de Transportes o
STTrans;

IT - ©Secretaria de Planejamento da PMJP ~ SEFLAN;

.II1 -~ Secretaria de Desenvelvimento

© Conselho de Transportes e Transito funcionara
tendo por finalidade
sistem

d

sers

sendo composto por

Lu B

Meio-

IV - Secretaria de Infra-Estrutura da PMJP - SEINFRA;
V- Camara Municipal de Jpac Pessoa;
Y

VI - Departamento Estadual -de Tr&nsito — DETRAN/FB;.-

Vil - Companhia de Policia de Transito - CPTRAN;

VITI -Unido Pessoense das Associagdes Comunitérias -
UPAC; £
3 IX - Federagao Paraibana de Associagdes Comunitarias -
FEPAC;

X - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviirios e
Trabalhadores em Transportes Urbanos de Passageiros de Jodo
Pessoa;

XI - Sindicato dos Condutores Autdnomos de Veiculos

Rodovi&rios de Jodo Pessoa:

. RKII - Sindicatoc de Transportes Urbanos de Jodo Pessoa -
SINTUR;
XIIT ~Diretério Central dos Estudantes da UFPB;
XIV - Diretério Central dos Estudantes da UNIPE;
XV - Uniido Pessoense de. Estudantes Secundaristas -
‘UPES; e,
XVI - Unido dos Servidores Municipais - USM. .

caPiTULO II
DO ORGAO DE DELIBERAGAO

. SEGAO I
DO CONSELHO DIRETOR - CDIR

Art, 7 0 Consetitho
delibsrative- da  STTrans,
Superintendente Adjunto,
Trénsito e do Diretor
presidéncia do primeiro.

Diretor,
compde-se do
do Diretor de Transportes,

Administrativo e

Qrgac

Paradgrafo Unicoe - As decisdes do Conselho Diretor,

tomadas mediante votagdo dos seus componentes,
2 presidéncia tera veoto de qualidade.

Art, 8° Compete ac CDIR decidir sobre:

. 1 -
programa;ac anual e plurianual de suas atividades;

' . IL = as
reqimento da STTrans;:

modificagbes na ‘estrutura

normative e

Superintendente, do

do Diretor de

Financeiro,

basica

sob a

serdo

em case de empate,

as diretrizes e politicas do STTrans bem come a

e no
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111 - as normas e procedimentos internos para os XVI - constituir comissdes para analise técnica e emissdo
6rgdos integrantes da estrutura organizacional da STTrans; de laudos periciais, sobre as causas e responsabilidades
¥ administrativas dos acidentes de transito, gquando sclicitado;
v - a aquisigdo, a alienagdc e o gravame de bens ) :
iméveis patrimoniais; . XVII - coordenar a elaboragdc, o desenvolvimento e a
execugac de planos, programas,- projetos e estudos destinados a
Y o= a celebragdc de contratos, convénios e acordos thelhorar os sistemas de transportes e de transito, cenferinde-lhe
‘que envolvam direta ou indiretamente o comprometimento dos bens .eficiéncia, economia, segquranga e conforto, em acordo com os
patrimoniais da STTrans; : ‘principios da Engenharia de Transportes e Trénsito, e preceitos do
. Cédigo de Transito Brasileiro;
VI - a celebragic de convénios com érgaos e g t
instituigBes phblicas e privadas para a Execucac de servigos no 5 XVIII - promover, através da CPLAN, a elaboragdo de
&mbitc de atuagdo da STTrans; ‘ projetos necessarios a captagdo de Cecursos externos e
supervisionar a sua aplicagao;
VII - o afastamento de diretores e demais servidores :
para realizaglo de cursos, treinamentos, estagios, semindriocs, e | XKIX - planejar e coordenar articulagdes com organizagdes
viagens, apés o cumprimento das formalidades legais; nacionais e internacionais com vistas a captagdo de recursos, e
g desenvolvimento de programas de cooperagac técnica de mituo
VIII - duvidas decorrentes da mterpretaqéo ou omissao interesse na area de transportes e transito; N
do Regimento Interno da STTrans;
. “ XX - desenvolver artxculagées junto 4&s instituicdes
: X - a 569“’-3%0 de doagdes, cessdo de direitos e privadas ‘e publicas nas .diversas esferas administrativas, visando
legades, quando onerados por encargosi ’ & compatibilizagdo de ag¢des de interesse comum;
; : - ;
X = a programagao f_inanceira e orgamentaria;y XXI - assinar, conjuntamente com o Diretor Administrativo
L : Financeiro, documentos que impliquem em responsabilidade
XTI - plano de cargos e Sal:':rms; finpanceira, bem como movimentar e controlar contas bancarias;
= 2 :
XII - as normas gerais sobre pesscal, material, . XAII - encaminhar ao Tribunal de Contas, a prestacdc de

fin;nc;as e patrimdnio; contas da STTrans de confo:mldade com a legislacaoc em vigor, ou

) ‘quando solicitado:
XIII - as normas para contratagido e adjudicacgidc de

obras e servigos; XXIII - . autorizar o afastamento de pessoal para

: . - atividades de Interesse da  STTrans, tais como servigos,
RIV - demonstracdes de = exercicios  orcamentario congresscs, cursos de treinamento e aperfeigoamento, conceden
balancetes e o balango geral; e, transporte, diérias, e/ou despesas afins;

Xv - ©os valores das taxas pela prestagio de servigos 4 XXIV - exercer a fungdo de ordenador de despesas e/ou
cobradas pela STTrans. delegar competéncias nas auséncias eventuais e impedimentos
: X - previstos em lei;
paragrafo UOnico - Estdc sujeitos a homologacio do

Ptefe_ito Municipal as decisfes do Conselho Diretor relativos aos $= XXV - coordenar e encaminhar propostas orgamentarias e
incises: II, IV, e XI. i ped:.dos de créditos adicionais, alterar ou propor a alteragio do
: orgamento da S5TTrans, e aprovar o orgamento analitico da STTrans;

CA.PiTULp III XXVI - criar ou extinguir, mediante portaria, ntclecs,
DO ORGAO DE DIREGAC SUFERICR segdes e/ou setores que integrardo o organograma visando a
eficiéncia e agilidade na prestacéc do servigo da Trans; 5
BEGAO I ' XXVI1I - baixar portarias, atos e nohyas administrativas
DA SUPERINTENDENCIA - SUPER para o bom desempenho da STTrans, de acordo com a legislagio
. vigente;
Art. 9° Ao Superintendente compete: XXVIIT - autorizar a prestacaoc de servigos
'y extraordinarms ou scb regime especial e solic:tar a requisicac de
I - coordenar & elaboragio do Programa Anual de pessoal;
Trabalhos a cargo da STTrans e, na época prépria, apresentar ao 2 .
,Prefeito Municipal; s XXIX - autorizar abertura de licitagdo, observada a
legislagdo, a aquisigdo, alienagdo, empréstimo e aluguel de bens
II - despachar pessoalmente com o Prefeito e participar: méveis e imdveis, e homologar o seu resultado;
da reunido do secretariado: . ! :
XXX - julgar recursos contra penalidades aplicadas a
I1I1 - encaminhar ou fazer encaminhar, quande necessario, Eornecedor:es.
aos érgdos publicos especializados, informagoes relativas ao
sistema de transporte e transito a cargo da STTrans; XXXI - autorizar a alienagio do material inservivel,
. ocioso ou obsoleto e fixar a norma de alienagidc de acorde com a
IV - praticar os demais atos de administragdo, tais como, legislagdo especifica;
‘admissdo e demissdo de pessoal, contratagdo de servigos e outros t . ; e
atos pertinentes & natureza de sua competéncia; . XXXIL - articular-se  com a3 demais unidades
administrativas da STTrans objetivando um melhor desempenho das
'V - cumprir e fazer cumprir as disposigbes constantes no atividades sob sua responsabilidade; e

‘Regimento Interno e as deliberagdes do nselho Diretor; ‘
9 n < Co! XXXIII - exercer outras atribuig¢des inerentes ao cargo.
VI -dirigir, coordenar e supervisionar a agdo executiva ;
e a gestdo administrativa, financeira e patri 1 da S5TTrans; : "
: g ’ patrimonia a S ans ) CAPITULO IV
VII - constituir, presidir,. ou indicar representantes ' . DO ORGAOS DE DIRBW E EXECUCAO
para presidir as comissdes para desenvolvimento de atividades de :
interesse da STTrans;

SEGAD I
VIII - convocar e presidir as reunides do Conselho . ; DA SUPERINTENDENCIA ADJUNTA
Diretor, bem como presidir ou indicar representante para conduzir
as reunides periédicas internas:
. Art. 10. Ro Superintendente Adjunto compete:
IX - nomear, designar, excnerar ou dispensar ocupantes de
cargos e/ou fungbes de confianga ou empregos em comissdc na I - assessorar na organizagdo, orientagdo, controle e
STTrans; ‘coordenaglo ‘das atividades do Superintendente;

X - indicar os Presidentes das Juntas Administrativas II - substituir o Superintendente nos seus afastamentos,
REC“’-'EUS de Infragdes; auséncias e impedimentos, legais ou eventuais, independentement
da' designagdoc especifica e de retribuigio adicional, salvo se
prazo superior a 30 (trinta) dias;

- ans atwa e passivamente, em juizo '
& T5Ea del? Tepressataz @ STLE B d 3 III - encaminhar & Supe:mtendenc:.a as solicitacdes de
5 berturas de créditos ad:.c:.onals.

XIT - avaliar os relatérios dos resultados dos programas
xecutados pela STTrans; IV - coordenar e controlar a movimentagdo de recursos, de
& 4 acordo com os programas aprovados;

' - iscipli tabelecer a %
rograma ;;I;Ie t:aiﬁﬁ?ﬁa OS'I‘Ts'Zi:E dizeipiingy & fes V - controlar a execugdo financeira dos programas e
pEog v ! pmjetos face aos respectivos cronogramas;

XIV - exercer todas as funcdes de geréncia e _
administragdc dos transportes e transito, podendo para isso 1iberasto ‘éi ré;:fl?f:ors d;:f&s;ze:ia g;?l‘ii::mﬂn“’s e normas para a
conceber modelos, baixar normas, estabelecer diretrizes e eLac g b ;

i i L] rioridades para consecugdo dos i .
p;qgitfil;enEioséTTila::{ mekes P P " VII - despachar com ¢ Superintendente e submeter & sua
o8 s ce ' -apreciagdo os assuntos gue excedam a sua competéncia;

XV ‘- determinar a realizagdo de sindicancias e} ) .
instauragdc de processos administfativos, e propor a abertura de VIII - coordenar a atuagdo dos setores de administragdo

inquérito policial para a apuracdo de faltas ou irreqularidades; ¢ 'finangas, e dar suporte acs setores de planejamento e execugao;
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IX - participar e/ou promover reunides de coordenaq:ao no
articulagde

émbitq do  STTrans, em assuntos que envolvam
intersetoriail;
X - propor ao Superintendente, medidas de racionalizagao

econdbmica e financeira da STTrans;

XI - coordenar e controlar a elaboragidc dos planos e
programas anuais de trabalho; e

%11 - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

SEGRO IT

DA SECRETARIA DA SUPERINTENDENCIA

Art, 11. A Secretaria da Superintendéncia compete:

i I - prestar  assisténcia direta " e  indireta a0

Superintendenty, a,Superintendente Ad]unto, no -desempenho de suas’

yatribuigoes;

I1 - preparar e examinar os
assinados pelo Superintendente;

expedientes a serem

111 ~ preparar 'corrgspcndéncias e despachos, transmitir
recomendagdes e acompanhar a tfamitagiic de documentos de interesse
do Superintendente;

IV - organizar e controlar a agenda do dirigente da
STTrans;

V - receber, catalogar e arquivar documentos;

VI - assessorar a Superintendéncia nos trabalhos
concernentes a recepgdo de pessoas que se dirijam & STTrans:

VII - reunir e/ou elaborar a documentacdo necessaria para
os Conselhos de Transporte e Transitob, Conselho Fiscal e Conselho
Diretor a pronunciarem~se scbre matéria de sua competéncia;

VIIT ~ dar suporte administrativo as JARIs; e

) IX - exercer outras atlvidades correlatas gque lhe =zejam
atribuidas ou delegadas.

SEGAO TII
: DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 12, A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagio, normas e atos
complementares vigentes, relativos a sua especifica atuacgao;

Il - coordenar e controlar as atividades relativas a
administragdc de recursos humanos, de material e patrimduic e de
servigos gerais; o . i "

11T - orientar, coordenar, executar e controlar @ as
atividades referentes & execugdo orgamentdria, 4 contabilidade, &
programagdao e a movimentagdo financeira;

IV - administrar contratos efou programas de exploragio
de publicidade em elementos do sistema de transporte;

V - administrar as receita_s e despesas da STTrans;

VI -~ proceder & arrecadagdo dos recursos provenientes das
multas aplicadas &s infragdes ocorridas no sistema de transporte e
transito;

VII - divulgar normas, instrugdes e demais atos
determinados pela diregdo superior e zelar pelo seu cumprimento;

VIII - controlar a execugao dos planos
trabalho de sua &rea de competéncia;

e programas de

IX - submeter  a Superintendéncia s
auturlzagau para abertura dos processos de licitacao;

pedidos de

. X - preparar c¢ relatorico semestral das atividades da
Diretoria;

X1 - administrar o Plano de Cargos e Salarios d
servidores da STTrans, sugerindo a adogao de normas complementa
necessarias a sua execugdo;

XII - promever a devida publicagdo de atos oficials da
STTrans;

XIIT =
apreend idos;

propor a ' execugdo de leildc de wvelculos

XIV - propor penalidades aos fornecedores 'nadlmplentes.
XV - sugerir a abertura de créditos adicicnais;
XVI - autorizar juntada, anexagao, apensacao,

desapensagdo, desentranhamento, arquivamento ou desarquivamento de
processos e documentos;

®V1I - prestar informacdes 4 brgdcs de controle l' ternc e
xternc sobre a realizagac de despesas;

XVIII - assinar, conjuntamente com o Supetint'endenteJ
documentos que impliquem em-responsabilidade financeira, bemn ‘como
movimentar e controlar contas bancarias;

XIX - propor a abertura de sindicédncia ou de inquérito
administrativo;

XX - promover a execugdo das atividades de apoio
necessarias a consecug#o dos objetivos fins da STTrans;

¥XI - harmonizar a politica de Recursos Humanos -da
STTrans;

XXII - acompanhar e analisar o comportamento e a evclugdo
da receita e da despesa da STTrans; %

' T¥XIII - avaliar os resultados da execugad da programagéo
orgamentaria da STTrans;

XXIV - dar parecer sobre a aguisigdo ou alocagiao de
mé.qurnas e equipamentos para STTrans, com vistas a padronizacidoc do
material;

XXV - promover a avaliagdo de bens patrimoniais para
‘lecagao, alienacgdc, permuta ou incorperagado ao patriménioc da

,STTrans;

XXVI - articular-se com as demais ur;iaades
administrativas da STTrans objetivando um melhor desempenho das
atividades sob sua responsabilidade; e

XXVII - exercer outras atividades .correlatas que lhe
sejam atribuidas ou delegadas. .

Art. 13. A Divisdoc Administrativa compete:
v T - controlar e fiscalizar a frota de vwveiculos da
STTrans quanto ao cadastro, circulagdo, recolhimento,

abasteqimentc e manutengdo;

11 -manter o registro e controlar a validade das
habllltagoes dos condutcres. de veiculos da STTrans;

i IIT - apurar a Dcorréncm& de danos acs veiculos e
prov;denc;ar o ressarcimento dos danos causados;

IV - apurar a depreciagdo prematura de veiculos e a

responsabilidade do servidor que houver dado causa;

V - inspecionar, pericdicamente, as condigdes de
conservagdao e uso dos bens méveis e iméveis da STTrans:

. VI -contrglar a prestagdon de servigos
energia, telefone, seguranga, servigos de
.recuperagdo de bens mdveis e iméveis;

como . agua,
manutengéo e/ocu

e VII - garantir a ordem, higiene e seguranga da sede 'Ja
$TTrans; - '

VIII -~ garantir a eficiéncia e eficadcia dos servigos
gerais da STTrans, de forms a facilitar a execucdo das atividades
fms da STTrans;

o IX -promover o cadastramento, tombamento e inventdrioc
periddico dos bens patrimoniais da STTrans:

X - manter atualizado o catdlogo de compras e o cadastro
de 'fornecedores da STTrans;
: XI - promover a seguranca e o adequado armazenamento de
material;

XIT - manter arquivo de documentos ou titulos de dominio
ou de propriedade de bens méveis, iméveis da STTrans:

XIII - controlar a aquisigdo de materiais e equipamentos,
e proceder sua distribuigio as d:.versas unidades da STTrans;

XIV - articular-se com as demais unidades administrativas
da STTrans cbjetivando um melhor desempenho das atividades sob sua
respensabilidade; e
' XV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
atrlbuidas ou delegadas.

Art. 14. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

. I - promover a politica de Recurses Humanos da STTrans,
no que se refere a programas de assisténcia, beneficio
integragdc do servidor; ’

II -estimular a integragdc do corpo social da STTrans,
mediante realizagdo de reunides, palestras, ciclos de conferéncia,
discussdes em grupo e outras atividades;

. "III - apurar intersticios e outros dados e informagdes
para promogado ou acesso de pessoal;

legais relativos 4 admissao,
redisttibuigao, substituigao,

IV - preparar os atos

demisséo, alteragdo contratual,

PAG.013/11
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designacac, nomeagio e exoneragdo de pessoal;
d ) ) ) ) . . XVI - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
V - avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos atribuidas ou delegadas.

humanos necessarios ao funcionamento adequade das unidades; '

VI - acompanhar, nas diversas unidades, o desenvolvimento .
das rotinas contidas nos manuais de procedimentos; - i SEGAD 1V
$ - DA DIRETORIA DE TRANSPORTES
. VII - analisar as novas propostas de atividades,
diagnosticande quanto aos recursos humanos, & Situagao social,
éconémica e administrativa, indicande as alterpativas de solugio G .
para a consecuglo dos objetivos da STTrans; Art, 16. A Diretoria de Transportes compete:
. VIII - executar e acompanhar a gestdc 'de qualidade da I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas
STTrans; ! "vigentes dos servigos de transportes publicos;
IX ~-promover a integragdoc dos processos de recrutamento,

I1 - coordenar e inentar a execugdo dos servigos de
5915(.‘-50 e formagdo do servidor, ao Plano de Cargos e Saléarios da

transporte de aluguel, coletivo ou individual e gqualguer outro
STTrans: ;erv:..;p de transporte remunerado;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, : III - propor & cp].:.m, estudos e projetos, normas e
cumprindo a legislagdo concernente aos direitos e deveres do procedimentos objetivando a racionalizagdo e melhoria dos
servidor; Yy i ] - 'transportes; . 3 =

'

XI -controlar o provimento e vacdncia de cargos e - IV - controlar o processc de autuagio de penalidades aos
‘empregos; infratores da legislagdo de transportes publicos:

“RIT - implementar, acompankar e avaliar projetos de V - controlar o processo de expedigcao de alvaras,
capacitacido dos recursos humanos da STTrans; permissdes e concessdes dos servigos de transporte publico;

XIII - selecionar e inscrever candidatos a treinamento ou - VI -coordenar e executar planos, programss e projetos
aperfeicoamento profissional; 'afeto§ a sua‘dlretcrl_a, visando o© a‘u;entu do .n:'.vel de servigo e o
= i ; . . atendimento as necessidades dos usuérios do sistema de transportes

XIV - promover a orientagdc e o ajuste funcional e ptiblicos;
profissional e acompanhar ¢ ajustamento dos servidores; s

. i . VII =~ elaborar programagdo anual e plurianual dos

XV‘PIO_CESESL examinar e expedir todos os atos e ‘trabalhos - relacionades com suas atividades, quantificando-zs,
documentos relative aos servidores do quadre de pessoal da submetendo-a A& CPLAN;
STTrans; ‘

o VIII - executar em conjunte com oOrgdos de Folicia
5 i XVI - propor, com base nos dados do cadastro, medidas de Militar, a programacdc estabelecida para o policiamento ostensiv
distribuig#c, redistribuic3o e relotagdo de servidores; objetivando diminuir a pratiea ilegal dos servigos

transportes; "
. XVII - elaborar e executar o Plano de Férias, de aco . B *
com as informagGes colhidas junto as Diretorias da STTrans; e
3 > 4
P IX - autorizar. a liberagdo de veiculos apreendidos
riundo de fiscalizagdo de transportes apds cumpridas as
XVIII - programar, elaborar e execubtar as previdéncias o 8 ¢ L 4 i E

: ) : exigéncias legais;
relativas ao pagamento de pessoal, bem como ao recclhimento das ¥ ! ¥ - i

obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e consignagdes: § o glaberer  PRLALSEEGE semes;‘rais splEs  HUES

: . « g . atividades, encaminhando-os & CPLAN'
XIX - articular-se com as demais unidades administrativas . ’ '

da STTrans objetivando um melhor desempenho das atividades sob sua

€ XI - coordenar e controlar a execugao das ur.lV].d.:deR das
responsabilidade; e

urudad.es que lhe sdc diretamente subordinadas;

XX - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam ' - XII

p— = arl:.l.cular:—se com as demais unidades
atribuidas ou delegadas.

administrativas da STTrans objetivando um melhor desempenho das
atividades sob sua responsabilidade; e
Art. 15. A Divisdo Einsngeira conpelte) XIII - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam

. P abribuidas ou delegadas.
I - execntar a escrituragdo contabil da $TTrans, '

promovende a integragdo dos sistemas orgamentdrio, financeirc e

v Art. 17, A Divisdo de Transportes Especiais compete:
patrimonial;

. I - cumprir e fazer cumprir a legislag3o e as normas
vigentes dos servigos de transportes de aluguel individual e
.qualquer outro servigo de transporte remunerado, com excegae do
transporte coletivo por énibus;

. II -emitir as notas de empenho, ordens de pagamento,
cheques, guias de despesas e receitas, classificando-as de acordo
com ¢ plano de contas vigente;

! 111 - providenciar a abertura de contas bancédrias e

5 Il - executar e controlar os servigos de transportes de
controlar & sua movimentagao; &e P

aluguel individual, sob sua cumpetenc1a,

IV - efetuar o acompanhamento, o registro analitico e a . T

s " III - organizar e manter atualizado cadastro dos
conciliagao das contas bancarias; -

cperadcres dos transportes de aldguel, bem como as infracdes e

N " " : irregularidades por eles cometida;
V - controlar a aplicacdo dos recursos provenientes de g PG o =5

convénios, contratos e atos assemelhados, tendo em vista a
finalidade dos mesmos e os respectivos prazos de vigéncia e
vencimento;

IV - elaborar relatdorios periddicos sobre as atividades
de sua Divisdo;

V - prestar assisténcia técnica, operacicnal e gerencial
aps operadores de transporte de aluguel, visando o bom desempenho
do sistema;

vl - efetuar o registre contdbil das contas de
compensagdc e da inscrigdo ou baixa da Divida Ativa:

vII - registrar e controlar restituicgdes, caugdes,

y . VI - controlar os recursas materiais e humanos alocados
fiangas e depésitos de qualgquer natureza;

em sua unidade administrativa;

VII - sugerir procedimentos complementares & medidas

VIIT - arrecadar e recolher as receitas -da” 8TTrans, ha
5 necessarias & melhoria da operagdo dos transportes de aluguel;

forma da legislagdo vigente;

IX -orientar os contribuintes quante aos procad:.mentos

VIII - articular-se com as demais unidades
de recolhimento da receita da STTrans;

; administrativas da STTrans objerivando um melhor desempsnhc das

. > atividades sob sua responsabilidade; e
¥ - receber e conferir' comprovantes de arrecadagic e

encaminha-los as unidades competentes da STTrans: i o I% - exercer outras atividades correlatas gue lhe sejam

atribuidas ou delegadas.

XI - registrar a execugao orgamentdria, as despesas pagas
-e.outras operagdes;
. pless : : .Art. 18. A Divis3o de Onibus compete:
KII - contabilizar as variag¢fes patrimoniais e levant . ;
08 restos a pagar do exercicio;

5 £ B cumprir e -fazer cumprir a legislagdo e as normas
’ = i ‘vigentes dos servigos de transportes coletivos;
XIII - registrar atos suspensivos ou impeditivos para v . W
-realizagdo de pagamento; : 11 - supervisionar, coordenar e controlar todas as agdes
da Divisdos
XIV - elaborar a proposta orcamentaria da STTrans e a =
respectiva justificativa, de acordo com as diretrizes da CPLAN; i 111 - fornecer dados, para elaboragdo do Programa Anual &

Plurlanual de Investimentos, no gque diz respeito & Divisdo;

XV - articular-se com as demais unidades. administrativas | .
da STTrans objetivando um melhor desempenho das atividades sob sua IV - contatar com as empresas operadoras para sclur;_éo no
responsabilidade; e mais curto prazo, das irregularidades constatadas na operagio do
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sistema de transportes coletivos;

V - elaborar relatério mepsal sobre o desempenhs de cada
empresa operadora;

V1 - elaborar relatério periddico sobre suas atividades e
as ocorréncias;

VII - coordenar e executar implantagac ou mudanga de
itinerarics, paradas e gquadros de horaries;

VIIT - programar e acompanhar a operagdo dos serviges de
. transportes coletivos;

IX - desenvolver e executar todas as atividades inerentes
ao cadastro de operadores de transportes coletivos;

X - executar € acompanhar os pzcjetos relamonadua com O
sistema de transporkescoletivos;
N ¥
XI - elabogar e manter atualizados, todos os indices
operacionais do sistema de transportes coletivos;

XII -~ manter atualizados todos os coeficientes de
consumo, indices e pregos dgs insumos que compdem o© custo
operacional do transporte coletivo por énibus;

XI1I - prestar assisténcia técnica, operacional e
gerencial aos operadores do sistema de transportes coletivos;

XIV - operar e administrar os terminais de integrag&o;

XV - articular-se com as demais unidades administrarivas
da STTrans objetivando um melhor desempenho das atividades sob sua
responsabilidade; e

XVI - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
atrlbuidas ou delegadas.

Art. 19. A Divisadc de Controle Operacional competejy

- I - cumprir e fazer cumprir a legislagido e as normas
vigentes dos servigos de transportes pliblicos;

II - autuar e aplicar penalidades e medidas
administrativas cabiveis, por infragdes aos regulamentos, normas e
servigos de transportes piblicos:

III - executar a fiscalizagdo e o controle operacional
dos servigos de transportes publicos;

IV - executar vistorias nos veiculos que integram o
sistema de transportes publicos;

V - executar pesquisas para avaliar o nivel de
desempenho cperacional do sistema de transportes piblicos;

V1 - elaborar relatérios periodicos sobre as atividades
de sua divisao; :

VII - articular-se com as demais unidades administrativas
.da STTrans objetivando um melhor desempenhc das atividades sor sua
responsabilidade; e

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas ou delegadas.

SEGRO V
DA DIRETORIA DE TRANSITO

Art. 20. A Diretoria de Transito compete:

‘I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, no &mbito de suas respectivas atribuigdes;

II -coordenar e orientar a execugaoc dos servigos de
operagdo, fiscalizacdo, controle e seguranga do transitc, no
admbito de sua competéncia;

III - propor & CPLAN, estudos e projetos, normas e
procedimentos objetivando a racionalizagao e melhoria da
c¢irculagdo e sequranga de veiculos e pedestres;

IV - controlar o processo de autuvacdo de penalidades aos
infratores da legislagado de transito;

V - articular-se com as demais unidades da STTrans
visando o atendimentc das demandas relacicnadas com o sistema de
rransito;

VI - colaborar com os oérgados policiais no registro
ocorréncias e instauracdoc de inquéritos;

VII - elaborar pzogramacéo anual e plu::_ia_nual. dos
trabalhos relacionados com suas atividades, quantificando-as,
submetendo-as a CPLAN;

VIII - programar e acompanhar as atividades relacionados
com pericia e controle de acidentes de transito, bem como registro
& licenciamento de ciclomotores, veiculos de propulsao humana e de

tracab animal, na forma de legislagdoc vigente;

IX - executar em conjunto com 6rgios da policia militar,
a programacdo do policiamento ostensivo de transito:
-
X - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguranga aos servigos de remogdo de veiculos,
egcolta e transporte de carga individual;

XI - elaborar relatérios peribdicos sobre suas
at:w:.dades. particularmente quanto a acidentes de transito,
encaminhande-os & CPLAN, propondo medidas para redugdo dos

indices;

XII - autorizar a liberagdo de veiculos apreendidos, apés
cumpn.das as exigéncias legais;

XI1II ~ coordenar a execugdo de planos, programas,
projetas e atividades afetos a sua diretoria;

XIV - articular-se com as demais unidades administrativas
da STTrans objetivando um melhor desempenho das atividades sob sua
responsabilidade; e

XV - exercer outras "atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas ou delegadas.

Art. 21. A Divisdo de Operagao compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
trénsito, no &mbitc de suas respectivas atribuigdes;
IT - zelar pela racicnalizag@oc e seguranca do transito de
veiculos, ' pedestres, animais e ciclistas orientande-os quando
- necessario;

III - executar a operacdo e a fiscalizagdo de trénsito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no
Cédigo de Trénsito Brasileiro, no exercicio regular de policia
administrativa de trénsito;

IV - realizar pericia sobre os' acidentes de transito, bem
como prestar a devida assisténcia as vitimas;

V - ccletar dados e informagdes de tré&nsito para f£}
estatlst:\ccs.
.

N

VI - organizar e manter atualizado o] cadastro de
condutores e veiculos envolvidos em acidentes de trénsito e das
‘notificagdes de infracgio;

) VII - exercer o controle do trdhsito, de modo especial
por ocasido de eventos, acidentes ou qualquer anormalidace gue
venham perturbar a circulacdoc e a seguranga de velculos e
pedestres; .

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas de sinalizagio
de obras, aplicandc as penalidades cabiveis aos infratores;

i IX - proceder a apreensio e remogdc de veiculos, mantendo
o devido controle e guarda, na forma da legislagdo e normas
vigentes;
X - fiscalizar as areas destinadas a pedestres e apllcar
as medidas cabiveis em caso de obstrugdo ou usc indevido;

. XI - zelar pela manutengédo do sistema viario, mobiliario
de- transporte e da sinalizagcdo de transito, registrands as
ocerréncias e informando-as ao setor competente para as devidas
medidas; J

XII - sugerir medidas complementares para melhoria do-
controle e seguranga do transito, particularmente relacionadas com
suas atribuigdes;

: XIIT - organizar a listagem dos wveiculos a serem
leiloados;

XIV - controlar a frequéncia dos agentes de transito;

XV - elaborar proposta de programacdao de trabalho para
desempenho de suas atividades;

XVI - elaborar relatdrios periddicos sobre  suas
atividades e principais ocorréncias;
XVII - articular-se com as demais unidades

administrativas da STTrans cbjetivando um melhor desempenho das
ativxdades sob sua responsabilidade; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas ou delegadas.

Art. 22. A Divisao de sinalizaqéo compete:

I = implantar, manter e cperar o sistema de sinalizagdo,
ocs dispositivos e os equipamentos de controle de trafego;

. II -orientar a slnahzacéo de cbras cuja execuca
interfira ou prejudique a livre circulagde de _veiculos
pedestres; -
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II1 - organizar e manter atualizado cadastro da 1I - efetuar, sempre que julgar “ECGSSBI-'LU: diligéncias
s;nallzacao, dispositivos e equipamentos de controle de trafego, .relativas ac controle da execugao orcamentaria;
vias de circulagdo e mobilidrio; ’
I1T ~ examinar documentos, papéis e livros relacionados
IV - elaborar planos de manutencdo & monitoragi3o da com a administragéo orgamentaria, financeira e patrimonial;
anallzacao, dispositivos e equipamentos de controle de trifego; '
I¥ - pronunciar-se sobre a abertura de créditos
V - sugerir procedimentos complementares e medidas adic-wnals. : c
necessarias & melhoria da eficiéncia dos mecanismos de controle e : .
seguranga do transito; V - encaminhar a Supsnntendéncxa, COom O Seu parecer, o

Inventdrio Anual;

VI - acompanhar a implantagdc e monitorar o desempenho

dos redutores de velocidade; : - & VI - proceder, quande julgar conveniente, a verificacao
¥ dos valores na tesouraria e no almoxarifado da STTrans;

VII - informar ao setor competente quanto a natureza e .
quahdade dos materiais de uso mais frequente; VII - examinar os contratos e convénios celebrados pela
' BTTrans;
VIII - subsidiar a CPLAN na elaboragdc de parecer ! i .
técnico; E VIII -  emitir parecer sobre alienagio de bens

A pertencentes & STTrans;
"IX -a monitoragdo da influéncia dos tempos semafdricos

na fluidez do transitds, o T % IX - encaminhar A Superintendéncia, com o seu parecer, o
: v X=" a auturizﬂ(;au e controle das lntervencées nas vias processo de tomada de contas, acompanhado do balange anual e do
publicas; & inventdrio a ele referente, assim como os demais elementos
b complementares;
XI - elaborar proposta de programagdc de trabalho para o
desempenho de suas atividades; N X = articular-se com as demais unidades administrativas
% da STTrans objetivando um melhor desempenho das atividades sob sua
XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas responsabilidade; e
atividades;

! %I - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
XIII - articular-se com as  demais unidades atribuidas.
administrativas da STTrans objetivandoe um melhor desempenho das
atividades sob sua responsabilidade; e
’ caPiTULO VI
XIV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam DO ORGAD DE PLANEJAMENTO
atribuidas ou delegadas. 5

Art. 23, A Divisdo de Estacionamento e Registros compete: . SECAC I

I - operar e manter o sistema de estacionamento pago ; DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
nas vias urbanas e areas ptiblicas; '

IT - organizar - e manter atualizado, cadastroc de . Art. 26, A Coordenadoria de Planejamento desempenha as
estacionamentos pagos, piblicos -ou privados, bem como das atividades de planejamento,  programacao, orgamentagio e
condigdes de funcionamento’'e de tarifas cobradas; acompanhamento, bem como promove, coordena, implanta, acompanha e

iavalla © processo de modernizagdo administrativa e de

ITI - controlar a receita e a demanda dos estacionamentos informatizagdo do STTrans .

piblicos pagos, explorados diretamente pela STTrans ou delegados; i

IV - registrar licenciar na forma da legisla ) @ Art. 27. A Coordenadoria de ?lanejan\én:o compete;
‘ciclometores, velculos de prcpulsao humana e de tragdo animaly

! V - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de I - assessorar a EUAD na formulagio da politica a ser
pl:opulsao humana e de tragaoc animai, cadastrando-os na forma da seguida pela STTrans;
Leis
x iz IT - formular as politicas e diretrizes basicas da
VI - sugerir procedimentos complementares e medidas STTrans, & elaborar o planejamento estratégicc de curto, médio e

necessarias a melhoria do atendimento da demanda, controle e longo prazos;
fiscalizacao de estacionamentos; .
III ~ analisar o desempenho dos componentes da estrutura

VII - elaborar propostas de programagdc de trabalho para organizacional da STTrans, através do acompanhamento e avaliagao
0. desempenho de suas atividades; dos resultados fisicos e financeircs dos programas e proietos
'executados; :
Y VIII - elaborar relatérios periodicos sobre suas .
at:w:.dades, particularmente gquanto ac. uso de vagas de IV - coordenar a elaboragdo e dar redagdc final aos
estacionamentos oferecidas; : planos da STTrans;

) IX -articular-se com as demais unidades administrativas g T V - desenvolver, coordenar, implantar e acompanhar acdes
da’ STTrans objetivando um melhor desempenho das atividades sob sua que promovam a racionalizagado das praticas e sistemas
responsabilidade; e administrativos, avaliagdo e reorganizacao institucional,

. normatizagfio, informagdc e comunicagdc no ambito do STTrans,
X - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam planejando e elaborando manuais de procedimentos de atividades;

atribuidas ou delegadas. y
. V1 - proceder estudos sobre a organizagdo dos trabalhos e
servigos das diversas unidades da STTrans;

caPiTULO V : )
DO ORGAO DE FISCALIZACAO VII - receber e analisar os relatdérios das unidades
gdministrativas, consolidando-os em relatérios globais da
STTrans;
Do CONSE]:;;FISIIZRL - CFIS VIII - propor & SUAD, escala anual de férias do pessoal

alncadn 4 CPLAN;

IX - estabelecer diretrizes e politicas de transportes

Art. 24. O Conselho Fiscal, érgao responsavel pela que pricrizem a movimentagdo de pessoas;

fiscalizagdo financeira e contabil da STTrans, compoa_—se de trés -
‘(03) membros efetivos e igual numero de suplentes, designados pelo X -

3 desenvolver o plano diretor de transportes e
Prefeito Municipal e indicados pelos seguintes 6rgdos: P P!

transito de Jodo Pessoa;

I - Camara Municipal de Jodo Pessoa; X1 - coordenar projetos estratégicos e programas de
. P .cooperagdo técnica;
I1 - Secretaria de Finangas da PMJP; e 5
XI1 - elaborar os projetos da STTrans, quantificando os
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios & execugdo
.d¢ mesmo;

III - Secretaria de Planejamento da PMJP.

Pardgrafo 1° - Os membros do CFIS teradc mandato de dois

(02) anos, vedada a recondugdo para dois periodos consecutives. XIII - exercer a supervisio, o acompanhamento e a

avaliagdo dos planos, programas, projetos e atividades em

Paragrafo 2° - O CFIS serad presidido pelo representante execucao;

.da Caémara Municipal e reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por .
més, e extraordinariamente, quando convocade, pelo seu Presidente . ° b XIV - organizar, processar e analisar dados e informacgdes
ou pelo Superintendente da STTrans. relativas as atividades de transporte e transito, e emitir
' relatérios estatisticos;
i Art. 25. Ao CFIS compete: -
XV - participar do planejamento urbano, em areas,

I - examinar os balancetes e a prestagdo de contas d nterferentes com ¢ planejamento de transporte, trﬂnsu:o e siste
STTrans emitindo parecer sobre os mesmos e encaminha-los Vlézla.

“Superintendente;
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XVI - elaborar planos e projetos de informatizagao de
‘controle da operagdoc de transporte e trdnsito;

XVII - planejar o sistema de informagdc de transportes de
.Jodo Pessoa, capaz de coletar, processar, analisar e fornecer
dados e informagdes referentes ao sistema de transporte e
transito;

XVIII - desenvolver sistemas de informagdes gerenciais,
de forma a permitir a tomada de decis®es pela STTrans, a nivel
administrativo, financeiro e contabil, para o desenvolvimento e
aperfeigoamento de suas atividades; ‘ )

G XIX - promover andlise e estudo dos polos geradores de
tréfego com vistas a diminuir o impacto no transito;

¥X -emitir parecer sobre projetos de edificagcio que
possam transformar-se em pdlo gerador de trafego;

XXI - promover. o desenvolvimento tecnolégico e de
politicas de minimizitac do impacto do sistema de transporte no
meid ambiente;

£

XXII - elaborar os orgamentos anual e plurianual da
$TTrans, e monitorar sua execucao.

XXIII -~ adequar as etap&s, OS processos € oS prazos de
execugdo de projetos 4s disponibilidades orgamentarias e a
programagao financeira da STTrans:

XXIV - manter entendimentos com as diretorias em assuntos
de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

XXV - planejar um sistema moderno e eficiente de
transporte piblico de passageiros, capaz de atender
‘satisfatoriamente a4 sua demanda:

) XXVI - definir planos de fiscalizacdo e monitoragdo do
s;stema de transportes publico, bem como sua politica tarifaria;

XXVII -~ participar ]untamente com a DITRA, do
- acompanhamento e avaliagdo do STPP;

XXVIII - definir uma politica de tra@nsito para a cidade,
sagundo os principios da Engenharia de Trafego, e o gque preceitua
o Codigo Transito Brasileiro;

XXIX - elaborar e desenvolver programas e campanhas
educativas de trdnsito, em articulagso com o Conselho Estadual de
Transito e. oérgdos comunitérios, objetivande conscientizar os
condutores e pedestres para o comportamento adeguado nc transito;

XXX - estabelecer as diretrizes para o Policiam
‘ostensivo de Trénsito; .

XXXI - planejar as acdes no transito para dar suporte aos
eventos especiais;

XXXII - articular-se com as demais unidades
administrativas da STTrans objetivando um melhor desempenho das
atividades sob sua responsabilidade; e

XXXIII - exercer outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas ou delegadas.

Art. 28. A Divis3o de Apoio Técnico compete:

I - assessorar a CPLAN, na execugdc das atividades sob
sua responsabilidade;

II - coordenar e executar experimentos, pesquisas ou
levantamentos de informes de interesse do STTrans;

III - coletar, organizar, revisar, processar, cadastrar e
dar tratamento estatistico a dados e informagdes relativas ao
transporte e transito, apresentando-os de forma objetiva;

IV - elaborar relatérios das pesquisas realizadas e de
seus resultados;

V - desenvolver, implantar e executar sistemas para
coleta, processamento, analise e fornecimento de dados e
informagdes referentes aos sistema de transportes e transito;

: VI - implantar e manter sistema de informagdo de
transportes de Jodc Pessoa, capaz de coletar, processar,
analisar e fornecer dados e informagdes referentes ao sistema de
transporte e transito;

VII - exercer permanente controle das informagdes
inerentes aos reajustes tarifariocs;

) VIII - executar servigos de desenho técnico e grafico em
geral;

' IX - desenvolver, elaborar. e executar projetes
arquiteténicos;
X - articular-se com as demais unidades administrativas

da STTrans objetivande um melhor desempenhc das atividades scb sua
responsabilidade; e

XI - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas ou delegadas.

Art. 29. A Divisdo de Educagdo compete:

. I - coordenar; executar e supervisionar projeto
.educagdo para transporte e transito;

II - executar programas e campanhas educativas de
trénszto, em articulagdc com o Conselho Estadual de Transito e
6rg!os comunitdrios, objetivando conscientizar os condutores e
pedestres para o comportamento adequado no transito;

. III - promover, em articulagdo com 6rg3os e entidades
piblicos e privadas, a realizagdo de eventos sobre transporte e
transito, especialmente para instituigbes educacionais, empresas,
comunidades de bairro e/ou entidades afins;

IV - promover cursos para divulgagdoc das regras de
transito;

V - promover a implantagido de programacdo anual de
sventos na area de transporte e trénsito;

VI - cocrdenar as atividades técnico-administrativas

J necessarias para a realizacdo dos eventos;

' VII - elaborar e desenvolver programas e campanhas
educativas, objetivande conscientizar os condutores e pedestres
para o comportamento adequado no transito;

VIII - executar projetos para a adeguagdo e modernizagdo
da educagao para o transito, tendo em vista a permanente evolugio
do sistema educacional;

IX - realizar estudos e diagnésticos, visando coordenar o
estabelecimento e implantagdc de politica de educagdo para a
‘sequranga de transito;

X - manter contatos permanentes com os estabelecimentos
de ensino, visando & difusdo de conhecimentos sobre transito entre
os ' estudantes;

XI -desenvolver recursos audiovisuais para fins de
educagdo de transporte e trénsito;

XII - promover, em colaboracdoc com a Area de Comunicagio
constante divulgagdo nos Orgacs da imprensa falada, escrita e
televxsadn, da legislagdc de trénsito;

XII1 - propor metas e dlretriZes na area de educacgdc para
o transito;

1 XIV - utilizar de dados e informagdes estatisticas, como
subsidio para as politicas de educagdo para o transito:

XV - realizar estudos e pesquisas* com vistas a
compatibilizagdo do ensinc de transito\aos alunocs das diferentes
faixas etérias;

XVI - promover a divulgagac de estudos que pos
contribuir para a prevengio de acidentes;

XVII - elaborar material didatico a ser utilizado no
ensme e nas campanhas educativas de trénsito:

XVIII - promover cursos de habilitacdo para condutores de
ciclnmotores. de veiculos de propulsido humana e de tracdo animal;

XIX - compor e coordenar equipes de estagidrios e
voluntarios para desenvolvimento e aplicagdo de campanhas
educativas;

XX -avaliar os resultados e efeitos das campanhas
a.mplantadas.

XXI - promover a capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos dos servigos concedidos; e

XXII - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
atnbuidas ou delegadas.

. _capiTuLo vII
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO

) SEGAO I
DA AREA DE COMUNICAGAO

Art., 30. A Area de Comunicagio compete:

I - promover as atividades de divulgagéo e de
comunicagdo social dos assuntos de interesse da STTrans;

11 - coordenar as atividades de edigdo, divulgagac e
dlstribuia;ao das publicagdes técnicas e/ou oficiais da STTrans;

IH - divulgar, interna ou externamente, as criticas e
informagdes consideradas relevantes;

IV - estabelecer canais de comunicagao com os servidores
e o publico usudrio da STTrans;

V - promover pesquisas de opinifo para fins de avaliagao
do desempenhn da STTrans;

VI - promover o atendimento &s associagdes comunitirias:
VII - manter em funcionamehto a biblioteca da STTrans:
VIII - pesquisar, selecionar, adquirir, registrar

Iclassificar, catalogar e conservar o acervo bibliografico
documental de interesse da STTrans; .
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IX ~Prestar informagdes, «controlar a consulta, o assuntos de interesse da STTrans que sejam submetidos & s
empréstimo e a movimentagdo do acervo bibliografico; apreciacdo;

X - orientar aos usudrios na procura de informagées e
utili?.acac do material existente na biblioteca:
* VIII - orientar a STTrans quanto as implicagdes de ordem
XTI -manter intercémbio com outras bibliotecas e juridica decosrentes da legislacio e jurisprudéncia em vigor;
Lnstituicées congéneres, visando obter publicagées de interesse da
STTrans; : IX - acompanhar a tramitagdo de atos judiciais,
5 contrnlandn e observande os prazos processuais;
XI1 - fazer o acompanhamento das noticias veicuiadas na

imprensa, emitindo relatérios suscintos e encaminhando &s areas ! X - ajuizar agdes, contestar ou interferir nos processos
competentes- que possam ferir os interesses e direitos da STTrans;

i XIII - organizar recepgdes & solenidades de interesse da . XI - confessar, reconhecer, desistir, transigir,
‘8TTrans; renunciar, receber e dar quitagdc em juizo, e firmar compromissos

3 ! ‘mediante expressa autorizacgdo do titular da STTrans;
XIV - articular-se com as demais unidades administrativas

da STTrans para melhor desempenho de suas atividades; e ! XII - -elaborar e apresentar relatérios sobre: agdes
judiciais; . g
XV - exercer outras atundades correlatas que lhe sejam ¥ v
atrlbuldas ou delegadas'y, o XIII - manter arquivos das decisdes proferidas nas acgdes
\ e feitos de interesse da STTrans;
” sEGRO I1 ' XIV - articular-se com as demais unidades administrativas
oA AREA iDICA da 5TTrans para melhor desempenho de suas atribuigdes; e
’ & XV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam

Art. 31. A Area Juridica compete: atnbuidas oudelegadas.

I- assessorar a Superintendéncia, scbre assuntos de rfTULO IV
natureza juridica; DAS DISPOSIGOES FINAIS

IT - elaborar pareceres sobre celebragac de convénios,
contratos, acordos ou ajustes nos quais a STTrans seja parte

p Art. . i i
diretamente interessada, interveniente ou assistente; Lt 32 Todos as Orgdos setorials integraptes da

Superintendéncia de Transportes e Transito, devem funciscnar

III - elaborar e lavrar convénios, contratos, acordo ou ?erfextamenta entrosados entre.sic

ajustes, encaminhando-os 4 Superintendéncia e posteriormente &

DIAFI apés sua formalizagao; Pardgrafo Unico - A subordinagdo hierarquica de cada

‘érgae  administrativo setorial desta Superintendéncia, esta
definida no enunciado das atribuicdes e responsabilidades
previstas neste regimento e na posicdc fixada no organograma da
mencionada Superintendéncia.

. s IV - elaborar minutas de leis, de decretos. regimentos,
portarias e outros documentos de ordem legal;

V - manter sob sua guarda, ementdrio de doutrina,

legislaglo e jurisprudéncia; J\:t. 33. Este regimento entra em wvigor na data da

publlcacao do Decreto que o aprova, revogadas as disposigdes e

. . o
VI ~promover a cobranga executiva da divida ativa da gentrario,

STTrans; ; : i
VII - estudar, analisar e emitir parecer jurlidico sobz;@')
; . £
‘ >
Z
e}
b
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DIVISAO DE [
EDUCAGAO o)
COORDENADORIA s (o]
AN 1 SUPERINTENDENCIA ADIUNTA
LANEJAMENTO
DIVISAO
TECNICO
r — -
S DIRETORIA ! DIRETORIA
! DIRETORIA DE DE
. ADMINISTRATIVA E TRANSPORTES TRANSITO
L FINANCETRA :
I _—
DIVISAO DVISAODE | © DIVISAO DIVISAO " pvisio DIVISAO I pvisio DIVISAD DIVISRODE
{ADMINISTRATIVA RECURSOS FINANCEIRA ?ﬂ _ DE od DE DE <o © DE . ESTACIONAMENTD)
L ESPECIAIS ONIBLS OPERACIONAL OPERACAO SINALIZAGAO EREGISTRO

RESOLYV E: designar AURIEDA BARRETO R.

SICIE'I'IIIII DA llﬂlﬂlil'llﬂo i DE LUCENA, matricula n°® 23.507-5, para responder pela fungdo de Chefe de

Segdo, simbologia DAI-1 da Secretaria da Administragdo (SEAD), durante o
afastamento de ILMAR DE SOUZA RAMALHO, matricula n® 31.849-3, no
PORTARIA N°341/98 ' Em, 06 de agosto de 1998 periodo de férias regulamentares, de 07.07.98 4 05.08.98.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO.

usando das atribuigdes que lhe confere o artigo 1° do Decreto Municipal n®

2.059, de 31 de janeiro de 1991, e tendo em vista o que consta do processu n® !
1009/98, Fars e Secretirio
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PORTARIA N° 421/98 Em, 30 de setembro de 1_998

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO,
no use das atribuigdes que the confere o artigo 66, inciso IV, da Lei

Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1950 e '

consoante a delegagao de competéncia expressa no Decreto Municipal n°
1.781, de 22.03.89;

‘Considerando a realizagao das eieicbes de 4 de outubro de 1998 g

Considerantg que multos servidores se deslocam para outros municipios a
fim de prestarem suas obrigagbes com a Justiga Eleitoral,
L3

RE S O L V E: fixar para as 12:00 horas o
inicio do expediente do dia 5 de outubro de 1998, nas repartigdes publicas
da Adminisiragio Direfa e Indireta do Poder Executivo, excetuando-se os
servicos essenciais. : )

T
o — P L "_/ .
FERI NTONIO DIAS
Secretario

PORTARIA N°422/98 Em, 30 de sctumbré de l9§8

7 ) G

0 SECRETARIO DA AI)M]NISTRACAO usando das

' ambmgﬁes que The confere o artigo 2°, inciso |, alinea “a”, do Decreto n®

1,781, de 22 de margo de 1989, e 1endo em vista 0 que consla do processo n°
5223,'98 T

RESOQLYE, de acordo com o artigo- 40 , inciso [1I,
alinea “d” da Constituigdo Federal, conceder aposentaderia, com proventos
proporcionais por idade a MARIA VILANI DIAS VILAR ocupante do carge
de ESCRITURARIO , nivel 4, classe 201, matricula n® 8.708-4  lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA { SEDEC).

>

NTONIO DIAS

Secretanio
- PORTARIA N°423/08 Em, 30 de setembro de 1998

O SECRETARIO - DA ADMINISTRACAQ,
usando das atribuigGes que lhe confere o anigo 2° incise I, alinea “a”, do

O SECRETARIO DA A])MIN]STRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66 inciso IV da Lei Orgénica para o

Decreto n® 1.781, de 22 de marc;e de 1989, ¢ tendo em vista 0 que consta do
processon 1451898, )

- ’ RE SOLYV E de acordo com o artigo 79, inciso 111, alinea
“a”, da Lei ()rg{mica para 6 Municipio de jofio Pessoa, combinado com os
artigos 206, inciso II, 207, inciso I, artigo 212, inciso 1, da Lei Municipal n°
2.380 de 26 de margo de 1979, conceder -aposentadoria, com proventos
integrais por tempo de servigo a GERALDQ DA SILVA, ccupante do bargo de_ -

. AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA, nivel 5, classe 101, matricula n° 3.936-
5, lotade na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO

iENTE (SEDMA).
: « /:-—-—""_ p
FERNANDO ANTONIO DIAS
: Secretario
PORTARIA N° 425/98 Em, 30 de setembro de 1998

0 SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ, usando das
ainbuxgées que Ihe confere o artigo 2°, inciso , IV, do Decreto n° 1.781, de 22
de margo de 1989, ¢ tendo em vista o que consta do processo n® 21 400198

RESOLYVE, de acordo com o artigo 95, inciso [, da Lei
Municipal n° 2.380 de 26 de margo de 1979, exonerar, a pedido, CHALES DA
SILVA BRITO, ocupante do cargo de DIGITADOR, nivel 1, classe 201,°
- matricula n° 32.209-7, com lotago na SECRETARIA DE SAUDE ( SESAU).

" PORTARIA N° 426/98 . A Em, 30 de setembro de 1998

‘ O SECRETARIO DA ADMINISTRAC[\(J,
usando das atribuigbes gue The confere o artigo 2°, inciso 1, alinea “a”, do
Decreto n° 1.781, de 22 de margo de 1989, ¢ tendo em vista o que consta do
‘proce.ssen 15405/98,

: RESOL YV E de acordo com o artigo 79, inciso 111, alinea
“a”, da Lei Orgdnica para o Municipio de Jodio Pessoa, combinado com os
artigos 206, inciso 11, 207, inciso 1, artigo 212, inciso. I , da Lei Municipal n°
2380 de 26 de margo de 1979, conceder aposentadoria, com proventos
integrais por tempo de servigo a MARIA AMELILA DOS SANTOS, ocupanie
do cargo de AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS, nivel 5, classe 101,
matricnla n° 5.638-3, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAC E

CULTURA (SEDEC).

FERNA NTONIO DIAS

Sccretzino

. Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ consoante a delegagiio de competéncia expressa no Decreto Municipal n.° 1.781, de 22 de
margo de 1989, os seguintes processos de L:c.enq.a p/ gozo:

PROCESSO NOME MAT. - LOTACAO DECISAO
18386/98 MARIA DE L. DOS S. ALCANTARA 14.635-8  SEDEC INDEFERIDO
0912/98 ELBA BENEVIDES RIBEIRO 18.380-6 SEDEC INDEFERIDO
14792/98 LOURIVAL PEREIRA DA SILVA 12.675-6 COPAM INDEFERIDO
1422/98 JOSE MANUEL $ILVA 15.523-7 SEAD INDEFERIDO
5922/98 FRANCISCODEA . G.DE LIMA 14.451-7 SEDEC INDEFERIDO
13712/98 MARIA DE LOURDES ALMEIDA 7.475-6 SEDEC INDEFERIDO
9640/98 RICARDO JOSE SCAVUZZI GUERRA 24.085-1 SEDEC _ INDEFERIDO
27291/97 SEBASTIAQ DO MONTE SILVA .23.875-9 _ - SEDEC INDEFERIDO

113710798 MARIA DE FATIMA M. DE SOUSA 17.520-0 SEDEC INDEFERIDO
15998/98 MARIA DA GUIA DE ASSIS 16.544-1 SETRAPS INDEFERIDO
12717/98 ANA EMILIANO DE ASSIS 24.617-4 SEDMA INDEFERIDO
12294/98 MARIA DO SOCORRO BARBOSA . 24.795-2 SEDEC INDEFERIDO
10034/98 MARIA DO SOCORRO G, DA SILVA _16.560-3 SETRAPS INDEFERIDO
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8776/98 GENIZA SANTIAGO DA COSTA 16.539-5 SETRAPS _ INDEFERIDO

13606/98 GILDO RAMOS DA LUZ 4.495-4 SEDMA INDEFERIDO

15415/98 RAQUEL HENRIQUE PEREIRA 7.702-2 SEDEC INDEFERIDO
12799/98 "TROBERVAL DA COSTA LIMA 28.306-1 SEDEC INDEFERIDO

10293/98 JOSEFA CLEMENTINO DE SENA 24419-8 SEDEC INDEFERIDO

12174/98 . MARCIA MARIA B. MAXIMO 23.261-2 SESAU INDEFERIDO 74
11682/98 LUZINETE DOS S. LUCIANO 24.621-9 SEAD INDEFERIDO 7}~
16117/98 CRISTIANE LOPES DA SILVA 16.120-9 SEAD INDEFERIDO

10337/98 MERCIA RIOS RIBEIRO 18.680-5 - SEDEC INDEFERIDO

10337/98 CRISTIANA LIMA CAVALCANTE 11.013-2 SEDMA INDEFERIDO

9058/98 SUSANA LISBOA DE OLIVEIRA 18.769-2 SESAU INDEFERIDO

9493/98 JADALUCIADE A . VIANA _ 24.960-2 _ SEDEC INDEFERIDO

14077/98 - |ROSA MARIA PEREIRA 25.138-1° SEDEC INDEFERIDO

9831/9 EVERALDO CRISPIM RIBEIRO 23.674-8 SEDEC INDEFERIDO

2115/98 JOSE FRANCISCO DA SILVA 7.814-0 COPAM INDEFERIDO

16074/98 HILTON LIMA DE OLIVEIRA 24.246-2 SEDEC INDEFERIDO

9922/98 JOSE ERIVALD DA SILVA 24.213-6 SEAD INDEFERIDO
15.753/98 JOSE DE SOUSA 15.107-6 SEDMA INDEFERIDO

Em, 30/n9/1q9g

4 ANTONIO DIAS
Secretdrio

0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagio de competéncia expressa no artigo 2°, inciso I, letra b, do Decreto Municipal n° 1.781,
de 22.03.89, INDEFERIU os seguintes processos:

»

%
PROCESSO NOME MAT. |LOTACAO ASSUNTO
22.714/97 MILTON DE ARAUJO LEITE 23.798-1 COPAM APOSENTADORIA
14681/98 LUZIA B. BERNADES DA SILVA 9.419-6 SETRAPS - APOSENTADORIA
13060/98 ESMERINA L. DO NASCIMENTO 8. 997-4 SEDMA APOSENTADORIA
22351/97 EUNICE DOS SANTOS ARAUJO 7.877-8 SEDEC APOSENTADORIA
16290-98 FRANCISCA NAILDE A . DE ASSIS 23.645-4 SEDEC ASCENSAQ FUNCIONAL
15996/98 JOAO FERREIRA DA SILVA NETO 28.327-4 SEDEC ASCENSAQ FUNCIONAL
15995/8 M. DATVA DOS SANTOS FERREIRA 28.328-2 SEDEC ASCENSAQ FUNCIONAL
10.985/98 MARIA DE LOURDES D. BRITO 24.513-5 SEDEC ASCENSAQ FUNCIONAL
12069/93 ROSANGELA C.DE ALMEIDA 10.788-3 SEAD ASCENSAQ FUNCIONAL
9827/98 MARIA JOSELI MENDES DE MORAIS 17.298-7 SEDEC ASCENSAO FUNCIONAL
18158/98 LUCIA DE FATIMA S. DA SILVA 18.997-9 SEDEC READPTACAQ DE FUNCAO
17478/98 PAULAF. G. DA SILVA 29.612-1 SEDEC READPTACAO DE FUNCAO
17.479/98 MARIA CECI DE MELO SILVA 10.749-2 SEDEC READPTACAO DE FUNCAO
17.065/98 M ANUCIADA C. DA SILVA 17.379-7 SEDEC READPTACAO DE FUNCAO
28.020/97 M DAS NEVES L. DE SOUZA 25.839-3 SEDEC LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAD
9110/98 SEVERINO G. DE SOUZA 8.974-5 SEINFRA LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAQ
10.653/98 NILSANETE F. MEIRA 24,605-1 SETRAPS LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAO
1594/98 LUIZ GONZAGA DA SILVA 11.023-0 SESAU LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAO
9016/98 SEVERINA DA SILVA MENDES 18.081-5 SETRAPS LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAO
5341/98 MARILENE PEREIRA DE LIMA 14.067-8 SEDEC LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAQ
22.503/97 GILVANDRO PAULO DE LIMA 18.679-1 " SEDEC “-LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAO
12291/98 DINALVA SANTOS SANTIAGO 14.842-3 SEDEC LIC. ESPECIAL P/ CONVERSAO
17.291/98 VERA LUCIA L. DOS SANTOS 24.524-1 SEDEC PRORROGACAO LIC. §/ VENCIMENTOS
19086/98 NORMA L. FRANCA COUTINHO 18.277-0 SEAD LIC. S/ VENCIMENTOS
2002/98 JOSE GONCALVES DE SOUZA 23.825-2 SEINFRA LIC. S/ VENCIMENTOS

TONIO DIAS
Secretério
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O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o

Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagio de competéncia expressa no artigo 2°, inciso I, letra b, do Decreto Municipal n.° 1,781,

de 22.03.89, DEFERIU os seguintes processos de licenga especial para gozo:

| oy SECRETARIA DAS FINANCAS |

PORTARIA N° O77MBIGSF, de 15 de Setembro 1998,

fhe sdo conferidas pelo arl. 66, inciso 11, da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa. ¢ om conformdade com o disposto
1o §4°, art. 1% do Decroto n° 3.478, de 20 de maio de 1998,

RESOLVE:

. At 1° - Fica aberla uma quota suplementar 3 quota de programagio financeira fixads para o trimestre
{Juth de 1998, SECRETARIA DA ADMINISTRACAD,, no valor total dc RS 150.0i1),00 (cento ¢ cinguenta mil

0 SECRETARIO DAS FINANCAS DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso dus atribuigdes que
the s3o conferidas pelo arl. 66, inciso 11, da Lei Orginica para o Municipio de Jodo Pessoa. ¢ em conformidude com o disposte
1o § 47, ant. 1°. do Decreto n° 3478, de 20 de maio de 1998,

RESOLVE:

Ant 1° - Fica aberta uma quota suplementar 3 quota de progmmag3o financeira fixady pard o timesire
(Julho/Seicmbro) de 1998, COORDENADORIA™ DE COMUNICACAO SOCIAL.. no valor total de RS 71.100.00 (sctenta &
hom ¢ mil.cem m:sy.\\nm teforge da execugdo dos programas govemnamcnlais, na forma abaixo discriminada:

O4.00%) - COORDENADORIA DE CCWILNI(.ACAD SOCIAL

Grupo 3 - Outras Despesas Corenics

Fonic de Recurso (K} - Recorsos Ordindrios .. ... .R§  TLI00.00
TOTAL RS TLIGO.GD
Art. 2*- Esta portaria-catea o vigor na data de sua publicagio, com cfeitos financeiros ratroatives 2 0 de

Setembro de 1988,

PORTARIA N° 078/98/GSF. de 4 de Sctembro 1995,

0 SECRETARIO DAS FINANCAS DO MUNICIPIO DE JOAOQ PESSOA. no uso das atribuigdes que

reais), para reforgo da execucdo dos gor na forma abaixo discriminada:
16.101 - ENC. GERAIS DO M'UNICLPEO

Grupo 3 - Outras Despesas fuﬂ't!llns
- Recursos O i

Fonic dc R <o RS IS0.000,00

TOTAL RS 150.000,00

Art 2°- Esta portaria ealra em vigor na data de sua publicagdo. com cfeitos financeiros retroativos a Ul de
Setembro de 1988 P

PORTARIA N° U79/98/GSF, de 15 de Setembre 1998,

+ 0 SECRETARIO DAS FINANCAS DO MUKICIPIO BE .IOAO PESSOA, no uso das atribuiges que
 fhe s30 confcridas pelo ant. 66. incisa 1, da Lei Orginica para o Municipio de Jodo Pessos. ¢ em conformidide com o disposta
no § 4°_art. 1°, do Decreto a® 3,478, de 20 de maio de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberia ama quota suplemenjar 3 quotz de progranucdo finonceira fixads par ¢ {imestre
(Jﬂ.lhn!&:tembm) de 1998, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE.. no valor total de RS
162.850,00 {cenlo ¢ sesscal ¢ dois mil oitoccrtos ¢ cincocnl reais). para feforgo du exeeu¢do dos programus Lm:malm:nms
na-forma abaixo discriminada:

13.000 - SEC. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE.
Grupo 3 - Outras Despesas Correntes..
Grupo 3 - Outras Despesas Carrentes..
Fome de¢ Recurso 00 - Recursos Ords

RS 162.850.00

PROCESSO NOME MAT. |LOTACAO PERIODO , DIAS | DECISAC
11479/98 HUMBERTO M. DO NASCIMENTO 18855-7 SEDEC | 1° DECENIO 05.07.85 A 05.07.95 140 | DEFERIDO _
1187/97 MARCOS ANTONIO N. DA SILVA 17.610-9 | SEDEC | 1° DECENIO 01.07.85 A 01.07.95 180 | DEFERIDO
15127/98 MARIA NAZARE DOS SANTOS 10.836-7 | GAPRE |1° DECENIO 28.04.80 A 28.04 90 160 | DEFERIDO
00361/98 AGACIL GONCALVES BARRETO 16.098-9 SEDEC | 1° DECENIO 01.09.84 A 01.09.94 180 | DEFERIDO
15.810/98 MARIZETE GOMES DA SILVA "7.469-1 SEDEC | I°E 2° DECENIO 14.02.78 A 14.0298 | 360 | DEFERIDO
18.328/98 MARINALVA DE SOUZA ARAUJO 22.994-6 | SEDEC |1° DECENIO 13.11.86 A 13.11.96 180 | DEFERIDO
14.216/98 | ZULENEIDE FORMIGA PEREIRA 24.487-2 SEDEC | 1° DECENIO 11.04.88 A 11.04.98 110 | DEFERIDO
17248/98 IVONETE PEREIRA B. DE MENEZES 24.192-0 SETUR | 1° DECENIO 13.04.88 A 13.04.98 180 | DEFERIDO
17013/98 DORIS MARIA O B. LINS "22.958-0 SEDEC | 1° DECENIO 13.11.86 A 13.11.96 180 | DEFERIDO
10574/98 MARCIANO C_ DE LIRA 17.069-1 SEDEC _|1° DECENIO 01.06.85 A 01.06 95 180 | DEFERIDO
10.668/98 IVONETE ARRUDA DE FREITAS 23.410-9 SEDEC_ | 1° DECENIO 16.11.87 A 16.11.97 180 | DEFERIDO
16376/98 MARIA NADJA R. CORDEIRQ 23.185-1 SESAU | 1° DECENIO 31.07.87 A 31.07.97 180 | DEFERIDO
22432/97 ALDINETE MOREIRA MENEZES 23.143-6 SESAU |1° DECENIO 01.08.87 A 01.08.97 180 | DEFERIDO
2257/98 - NILZA DE FREITAS VIEIRA 24.168-7 | SEPLAN |1° DECENIO 08.04.88 A 08.04.98 170 | DEFERIDO {™
17.266/98 VILMA GOMES BESSA 18.418-7 SEAD | 1° DECENIO 05.07.85 A 05.07.95 180 | DEFERIDO | "
15.103/98 VERONICA MARIA B. GODINHO 24.458-9 SEDEC | 1° DECENIO 12.04.88 A 12.04.98 180 | DEFERIDO
22.337197 ROSILDA FREITAS DA SILVA 9.588-1 SEDEC | 1° DECENIO 25.02.80 A 25.02.90 170 | DEFERIDO 2
4041/98 OGENILDA FERREIRA BARRETO 12.051-1 SEDEC [ 1° DECENIO 10.07.80 A 10.07.90 180 | DEFERIDO |~
2478/97 KATIA REJANE B. CAVALCANTI 18.466-7 SESAU _|1° DECENIO 05.07.85 A 05.07.95 40 | DEFERIDO
16.807/97 GISELIA A . ESPINOLA 12.955-1 SEDEC | 1° DECENIO 10.01.82 A 10.01.92 160 | DEFERIDO
15.273/98 MARIA CELIA FERREIRA LIMEIRA | 25.142-9 SESAU |1° DECENIO 02.05.88 A 02.05.98 130 | DEFERIDO
7258/98 MARIA LUCIMAR DE ABREU 22.943-1 SEDEC | 1° DECENIO 13.11.86 A 13.11.96 80 | DEFERIDO
~17.265/98 PAULO DE MEDEIROS G. NETO 15958-1 |. SECOM |1° DECENIO 01.09.84 A 01.09.94 130 | DEFERIDO
N
Em, 30/ 09/ 1998
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TOTAL RS 162.850,00

Ar, 2°- A quola suplementar abesta pelo artigo snierior terd por base anulagdes parcais. (otalizando igual
valor. das quoias de financeira fixadas parn © mds de Sctembro pars § SEC DE  DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE, na mesma fonle de recurso ¢ na fosma abaixo especificada

13.000 - SEC. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIQ AMBIENTE
Grupo 4 - INVESTIMENTOS
Fonie dc Recurso 00 - Recurses Ordindrios.............. e RS 2285000

TOTAL . RS 1285000

Ar. 3" -Esla portaria enra em vigor na data de com efeitos os a0l de

Setembro de 1998,

5 .
et
PORTARIA “N° UBUSS/GSF, de 6 de Shembro 1998

o

O SECRETARIO DAS FINANCAS DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA. no use das airibuigdes quo
&i\e siio conferidas pelo ant. 66, inciso Il da Lei Orglnica pam o Mlll’\lclpl(! de Joldo Pesson. ¢ em conformidude com o disposio
mg-l" art. 1% do Decreto n? 3,478, de 20 de maio de 1998,

RESOLVE:

Art. §° - Fica aberta uma quota suplementar & quota de programacio fmanceira fixada pafa o Inmestee
tJulhe/Scicnibro) de 1998, GABINETE CIVIL, no valor tolal de RS SO.000.00 (cinguenta nul reais). para reforgo da execucdo
dos programas governamentais. na forma abaine discriminadi:

03.000 - GABINETE CIVIL.

Grupo 3 - Outras Despesas Comnics

Fonte de Recurso 00 - Recursos Ordininios. ..., . RS 50.000.00

TOTAL RS 50,000,600

An.2°- Esta portaria cnlra em vigor publicagdo. com cfeitos financeiros retroativos a 01 de

Setembro de 1998,

Vi AVES ARAUJO

PORTARIA N° 083/98/GSF, de 30 de Sctembro 1998,

0 SECRETARIO DAS FINANCAS DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso dus atribui¢cs que
The sdo conferidas pelo art. 66. inciso 1. da Lei Orginica para 0 Municipio de Jodo Pessoa. ¢ e conformidade com o disposto
00§ 4°_an. 1° do Decreto n® 3.478, de 20 de maio de 1998,

RESOLVE:
Af. 1° - Fica abena uma guota suplemientar & quota de programacdo findiceira fixada para o trimestre

(Julho/Setembro) de 1998, GABINETE CIVIL. no valor total de RS 50.000.00 (cinquents nil reais). para reforgo da exccugdo
«dos programas governameniais. na forma abaixo discriminada: B

03001 - GABINETE CIVIL,

Grupe 3 - Outras Despesas Correntes

Fonte de Recurso (X0 - Recursos Ordindsios. . RS S0.000.00

TOTAL

RS S0.000,00

An.2°-[Esta portana colia em vigpr na duta de sua publicacdo, com clcitos linanceirgs retroativos 3 U do
Setembro de 1998, :

- PORTARIA N* 1157/98

0 SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuigdes, de acordo com a Lepslagdc vigente,

RESOLVE:

Designar uma Comissio de Sindicinciz com os nomes
abaixo relacionados, para apurar. o fato ocorrido no dia 15.09 98 as 12:00 horas
: no CAME - PRIMAVERA, até ulterior deliberagdo.

01 - MANOEL LOPES DE MACEDO NETO - Presidente

02 - LUCIANA EMILIA DE CARVALHO TORRES GALINDO COUTINHO -
Membro

03 - TARCISO SONI MENDES DA SILVA - Membro

04 - TATIANA CRISTINA CAVALCANTE GUEDES - Secretiria

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data.

Jodo Pessoa, 28 de setembro de 1998.

; ~
JOSE EY# AES DE MEDEIROS
Secrelén dt Saiide do Municipio

PAGANDO
SEUS
IMPOSTOS
EM DIA...

Vocé estara
contribuindo para
0 desenvolvimento
de sua Cidade.




