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A T O S DO P R E F E I T O 

L E I C O M P L E M E N T A R V * « 1 6 / 9 8 
D e 2 " de d c r e m b f o c l e 1«»» 

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI 
COMPLEMENTAR N." 02/91, QUE INSTITUI O 
CÓDIGO TRIBUTÁRIO DO MUNICÍPIO DE 
JOÃO PESSOA, EXTINGUE A TAXA DE 
LIMPEZA PÚBLICA - TLP, CRIA A TAXA DE 
COLETA DE RESÍDUOS - T C R , E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

0 P R E F E I T O D O M U N I C Í P I O D E J O Ã O P E S S O A , E S T A D O D A 
P A R A Í B A , P A Ç O S A B E R Q U E O P O D E R L E G I S L A T I V O , A P R O V O U E S A N C I O N O A 
S E G U I N T E L E I C O M P L E M E N T A R 

A r t . !° - A T a x e de C o l e t a de Resíduos - T C R t e m c o m o fa to ge rado r a 
k i t i l t a i f t o efet ivo o u po tenc ia l , dos serv iços mun ic ipa is de co le ta , t ranspor te e dest inação f ina! dos 
resíduos só l idos, prestados ao con t r i bu in te o u postos a sua d ispos ição 

A r t 2° - Para fins desta L e i , considera-se serv iço de co le ta de resíduos a 
r e m o ç ã o per iód ica destes, quando gerados em imóve l ed i f i cado o u não, até o l im i t e m á x i m o de: 

1 cem l i t ros /d ia para co le ta de resíduos domic i l i a res , 

I I cen to e c inquenta l i t ros /d ia para co le ta de resíduos de serv iço ; 

I I I duzentos l i t ros /d ia para co le ta de resíduos comerc ia i s , 

I V até qu inhen tos l i t ros/d ia pa ia en le ia de resíduos indust r ia is 

Paragrafo I n ico A co le ta de res íduo* c m níveis super iores aos l imi tes ac ima t ra tados considera-se 
especial, s ir jei taut lõ-se a p reço pub l i co 

\ r i I'' - I ) su je i to passivo da K l ! cob rado em v i r t ude da prestação 
especif ica e div i s » c l . e fe t iva o u po tenc ia l , do «serviço pub l i co de,coleta e t ranspor te de resíduos é seu 
f ru ido r a i |ual t |uc" t i t u l o 

A r i J " - 1'st.i sujei ta a p reço púb l i co a remoção o u r c l i i ada de resíduos 
hosp i ta lares dos estabelec imentos geradores, e m razão d o que.estabelece a Reso lução n° 0 5 / 9 3 . do 
Conse lho Nac iona l d o M e i o A m b i e n t e C O N A M A . ra t i f icada pela Le i Comp lemen ta r i f 07 . de 17 
dc agosto de l<>9$, e a de entu lhos, d e t i i l o s industr ia is , ga lhos de árvores e, a inda, a real izada em 
l i o i i i r i o especial p o i so l ic i tação d o interessado 

\ n s" . , \ K i t sera lançada anua lmente , o c o r i e n d o seu fato ge rado r a 
part ir dc I ' de j a n e i r o d o w e t c i c i o l i i umec i ro respect ivo e cobrada tomando-se po r base o cus to dos 
serv iços, de f in idos m i art tornados po r g r u p o s d is t in tos de .contr ibu intes que seião ca tegor izados , 
a par t i r dc e lementos de ca lcu lo <tv p r o d u ç ã o de l i so . incd indo-se con fo rme .a fo rmu la constante d o Çf'.. 

A n e x o I desta L e i . cu ja resul tante mu t ip l i cada pelo numero de meses d o exerc íc io to ta l izara o va lo r 
dev ido d o t r i b u t o 

. § I " • O s g r u p o s de con t r ibu in tes , para f ins de cobrança da T C R , serão 
>brmao\-.< a. part i . ' da ap l icação dc m o d e l e ma temát i co , através de fó rmu la de apuração de p r o d u ç ã o 
de lixe., que levara e m conta dados cens i tár ios e de c o n s u m o , i nc lu indo benef íc ios e quant idades de 
u t i l i zação cie serv iços púb l icos p o s t o * " B d isposição dos con t r ibu in tes , peio M u n i c í p i o , o u por ou t ros 
entes estatais, p r o d u ç ã o d o l i xo loca l , ca tegor ia do i m ó v e l e dados de ocupação popu lac iona l po r 
reg ião d o M u n i c í p i o " 

§ 2 " - A T C R terá c o m o base de cá lcu lo a es t imat iva o f i c ia l d o cus to to ta l 
da co le ta , t ranspor te , dest ino f inal e admin is t ração de resíduos sól idos d o exerc íc io de sua cobrança , 
e será d i v id ida , para f i xação de seu va lo r , p o r g rupos de consumidores ca tegor i zados na f o r m a d o 
parágra fo anter io r 

§ V " Na» h ipóteses de u t i l i zação d ivers i f i cada d o i m ó v e l , será ap l i cado c 
ma io r fa to r de u t i l i zação d o i m ó v e l n o cá lcu lo da T C R 

§ 4" - Para o exerc íc io de I 9 9 9 , excepc iona lmente , o va lo r m á x i m o a ser 
u t i l i zado para cá l cu lo da T C R será 5 0 % (c inqüen ta por cen to ) d o cus to de M a n u t e n ç ã o dos Serv iços 

Operac iona is , constantes na Le i d e O r ç a m e n t o A n u a l - L O A , a t ravés d o p r o g r a m a 
0 2 . 2 0 2 . 1 0 . 6 0 . 3 2 5 . 2 0 8 3 . n o que d i z respe i to espec i f icamente aos serv iços re fe r idos no a r t i go I o desta 
L e i . v 

(¡ 5* - Para o exerc íc io de 2 0 0 0 o va ior a ser u t i l i zado para ca lcu lo da T C R 
será redef in ido um p ro je to a ser encaminhado ao Poder Leg i s la t i vo , pô r Comissão fo rmada c o n f o r m e 
o inc iso I. d o a r t i go 7° 

A r t . 6 o - O s coef ic ientes de que t ra ta a f ó rmu la constante d o anexo I d o 
a r t i go 5", para atender ao c r i t é r i o de excepc iona l idade p rev is to n o § 4° d o r e t r o m e n c i o n a d o a r t i go , 
referente ao exerc íc io de 1 9 9 9 . serão os 'constantes do anexo I I desta Le i 

A r i . 7 o - Fica const i tu ída uma Comissão para apresentar, até o dia 30 de 
j u l ho de I 099. ao Poder E x e c u t i v o , p ropos i t u ra de redef in ição dos coef ic ientes constantes no anexo 
• I 

l a refer ida Comissão será compos ta po r 

a) 01 representante da O A R ; 

b l O I representante d o C O I i. 

c l 01 representante da I - M I . U R . 

t i ) " I representante d o f D L . 

e) 01 representante d o C R E A . \ 

0 n : representantes do Poder Leg is la t i vo , sendo 01 icp i .escniautc da 
Haneada ( . ¡ovenl ista. 01 representante da. Dançada de Opos i ção e 02 membros d o Poder E x e c u t i v o , 
representado pelos t i tu lares (Iris Pastas do Planejamento e Finanças. 

y ) Associação Paraibana dos . A m i g o s da N a t u r e / a 
('•'nica dos T r a b a l h a d o r e s " ( " I I 

A P A M , Cent ra l 

A r t 8" - A cobrança da l 'CR será fei ta e m até seis vezes c o m pagamentos 
o c o í r e n d o bimésl raímenle. 

I f i c a o Poder E x e c u t i v o au to r i zado a p r o m o v e r a compensação das 
quant ias pagas indev idamente no exerc íc io dé I 998 . c o n f o r m e c r i té r ios d ispostos no C ó d i g o 
T r i b u t á r i o Nac iona l 

A r t . 9 ' . Sar, isentos d o pagamen to da T C R , após p rév i o reconhec imen to 
pela Secretar ia do Unança» d o M u n i c i p i o , o c o n t r i b u i n t e possu ido r de u m ú n i c o i m ó v e l , c o m fins 
exc lus i vamente residencia is, e q u e não auf i ra renda mensal super io r a u m sa lár io m í n i m o 

A r t 10 - O Poder E x e c u t i v o M u n i c i p a l pub l i ca rá , até 31 de m a r ç o de cada 
exerc íc io ' 

l o cus to t o ta l e seus e lementos ana l í t icos, da co le ta de resídpos só l idos : 

I I - o s va lo res pagos ás empresas pelos serv iços prestados, e o cus to dos 
serv jços execu tados pela Empresa de L i m p e z a Urbana - E M L U R ; 

I I I - o n ú m e r o d e con t r i bu in tes pô r ba i r r o e p ô r fa tor de u t i l i zação d o 
i m ó v e l ( res idenc ia l , vaz i o u rbano , comerc ia l , serv iços e indus t r ia l ) e m tabe la ún ica , 

(V. - ídem por fa tor de enquadramen to d o i m ó v e l ; 

V i dem por fator de per iod ic idade da co le ta , 

V I .. i d e m por d istância rio i m ó v e l , 

V I I os va lores lançados po r fa for de u t i l i zação, d o imóve l separados por 
ba i r ro 

A r t . 11 O t ranspor te e a dest inação final d o l i x o , em desacordo c o m o 
Regu lamen to de L impeza U r b a n a e as normas que d isc ip l inam a matér ia , su je i tará o in f ra to r ns . 
penal idades previs tas na legis lação de regência, nesta inc lu ida a que t ra ta dos cr imes ambienta is e dc 
recompos ição dos danos causados de qua lquer natureza, sem pre ju ízo da responsabi l idade c iv i l e 
c r im ina l 

A r t 12 - F i t a m revogados os ar t igos 144. 145 146 e 147 da Le i 
C o m p l e m e n t a r n" 2. de 17 de dezembro de I 991 

A r i 1.3 - Esta: l e i entra em v igo r na data de sua publ icação' , p r o d u z i n d o 
seus c fe i los a par t i r de I " de j a n e i r o de 1 999 . 

P A Ç O D A PRt-TF.rn.IRA M U N I C I P A L D E J O Ã O P E S S O A , em 29 de 
d e z e m b r o de 1998 

http://PRt-TF.rn.IRA
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u • i.. 
CICERO DK LUCENA FILHO 

Prefeito 

A N E X O \ 

TCR: { « Fp + Fl) x Ul ] x Fe) x UFIR - JP x 12, onde: 

Fp - Fator d f Perjodjcldade da Coleta; 

Fl • Fator de Distância do imóvel; 

Ui - Fator de Utilização flo Imóvel, subdividido e m 
residencial, comercial, serviço, industrial e vazio urbano; 

Fe - Fator de Enquadramento do imóvel, e m razão da 
produção de lixo do imóvel; 

UFIR-JP Unidade Fiscal do Municipio de João Pessoa. fl, i¡ i 

í / 7 

Anexo II 

I". C o m o F a t o r de Per iodic idade serão aplicados as seguintes 
constantes: 

I - p a r a coletas a l ternadas de resíduos, 0 ,75; 

I I - p a r a coletas diár ias de residuos* 1 ,5 . 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

Prefeito - Cícero de Lucena Filho 
Vice-Prefeito - Reginaldo Tavares de Albuquerque 

Secretário-Chefe do Gabinete Civil - Pedro Lindolfo de Lucena 
Secretário da Administração - Fernando Antônio Dias 

SEMANARIO OFICIAL 
Ronaldo Lourenço da Silva 

G E R E N T E DO NÚCLEO DE R E P R O D U Ç Ã O GRÁFICA 

Virginia Márcia Coutinho Nóbrega 
A S S E S S O R A TÉCNICA-GABINETE CIVIL 

José Wellington J. Moreira 
A R T E - F I N A l 

Órgão Oficial da Prefeitura Municipal de João Pessoa 
Criado pela Lei Municipal n° 617 de 21 de agosto de 1964 

Divisão de Atos Oficiais - Gabinete Civil do Prefeito 
Praça António Rabelo Filho, 85 - Varadouro 

CEP: 58.010-440 • PABX: 241.1313 - Ramal: 212 

Confeccionado e impresso no Núcleo de Reprodução Gráfica da Prefeitura 
Municipal de João Pessoa - Secretaria da Administração 

Rua Diogo Velho, 180 - Sala: 106 - Centro - CEP: 58.013-110 • PABX: 241.3454 - Ramal: 230 

2". C o m o Fa tor distancia do imóvel serão apl icados os seguintes 
Índices: 

I - para custos de até 3,15 UFIR-JJP por tonelada, 1 , 3 9 5 ; i 

I I - para custos de até 3 ,16 U F I R - J P por tonelada, 1 , 4 7 6 ; 

I I I - p a r a custos de até 3 ,27 U F I R - J P por tonelada, 1 , 5 1 8 ; 

I V - para cusios superiores a 3 ,27 t í F I R - J P por tonelada, 2,034 . / ( M 

3". C o m o Fa tor de Ut i l ização serão aplicados os seguintes 
índices: 

I - residencial , 0 ,764 ; 

I I - comerc ia l sem produção de l ixo orgânico, 2 ,493 ; 

I I I - comerc ia l com produção de l ixo orgânico, 4 , 1 4 9 ; 

I V . i n d ú i t r l a 2,324 ; 

V - vazio u r b a n o ( m u r a d o ) , 1 , 5 ; 

V I - vazio u r b a n o ( não m u r a d o ), 2 , 0 . 

4". C o m o F a t o r de E n q u a d r a m e n t o do Imóve l edif icado 

Á r e a e m M 2 | F e 
D e 0,01 a 25 ,00 0 ,0109 S 
De 26,00 a 50 ,00 0,0183 
D e 51,00 a 75,00 0 ,0449 
De 76 ,00 a 100,00 0 ,0585 
D e 1 0 1 , 0 0 a 150,00 • y0,0784 
D e 151,00 a 200 ,00 0 ,1162 
D e 201 ,00 a 250 ,00 0 ,1720 
D e 251 .00 a 300 ,00 0 ,2270 
D e 301 ,00 a 350 ,00 0 ,2847 
D e 351 ,00 a 400 ,00 0,3471 Y 
D e 401 ,00 a 450 ,00 0,3916 / ( ! 

1 De 
451,00 a 500,00 0 ,4719 f-:f 

\/\A 

Ac ima de 900 iti 1 e purn emlii 10(t m 1 que exceder este l imi te , 
será acrescido e m 0,07 o índice a c i m a . 

5" C o m o F a t o r de E n q u a d r a m e n t o do Imóve l não edif icado e m 
m e t r o l inear : 

M e t r o l inear de p e r í m e t r o f ron ta l 
de testada ficticia 

F e 

D E 0,01 A 8,00 0,0511 
D E 8,01 A 10,00 0,0593 
D E 10,01 A 12,00 0 ,1310 
D E 12,01 A 20 ,00 0 ,1966 
P E 20,01 A 50,00 0 ,4419 
D E 30 ,01 A 75 ,00 0 ,6338 
D E 75,01 A 100,00 0,8260 

A c i m a de 100,00 m e por cada 25 m que exceder esse l imite, 
acrescido e m 0,21 o Índice ac ima . 

LEI COMPLEMENTAR N" 017 . DE 89 DE Dezembro DE I MS. 

A U T O R : VEREADOR FERNANOO PAULO PESSOA M I L A N Z 

REVOGA DISPOSITIVO DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO 
DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA E DÁ OUTRAS 
PRIVIDÊNCIAS. 

• r c r . ™ „ „ „ , ° DEFEITO » 0 MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, 
ESTADO DA PARAÍBA, FAÇO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU É EU 
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: 
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Art. t° • Fica revogado o Inciso IX do Art, 113, Seção 
VI tt« U l r;umpl*mentor nn OJ, de 17 de dwembro da J »9> (Código Tributário do 
Município de João Pcsson). 

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na 
data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA M U N I C I P A L DE JOÃO PESSOA, 

E M ?Q l>K _ D e z e m r . r o ° E 1 m ' ' 

CÍCERO DE LUCENA FILHO 

Prefeito 

Lein' 8.680, de 29 dt '•dezembro de 1998. 

Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de Joio Pessoa 
para o Exercido de 1999. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, ESTADO DA PARAÍBA, FAÇO SABER QUE 
O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Seção I 
Dtopotiçoot Comuna 

Art. 1 4 . Esiima a Receita e lixa a Despesa do Município de JoSo Pessoa para o exercido financeiro 
da 1999, compreendendo: 

I- O Orçamento Fiscal referente aos Poderes, seus Fundos, Órgãos e Entidades da Administração 
PobSca Municipal; 

II- O Orçamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Entidades e Órgãos a ele vinculados. 

Seção II 

Doa Orçamentos fiscal • da Seguridade Social 

I- Da estimativa da Receita. 
Art. 2 a . A Receita Total, esbmada a preços de dezembro de 1998, corresponde a R$ 

330.853.572,00 (trezentos t» trinta milhões, oitocentos e cinqüenta, e Ws mil, quinhentos e setenta « dois reais). 

Art. 3 o. As Receitas estimadas decorrerão da arrecadação de tributos, rendas e outras fontes de 
Receites Correntes e de Capitel, nos termos da legislação vigente, discriminadas em anexo a esta Lei, com o 
seguinte desdobramento: 

RECEITA DO TESOURO 

1.1 RECEITAS CORRENTES 
1.1.1- Receitas Tributárias 
1.1.2 - Receitas Patrimoniais 
1.1.3- Transferências Correntes 
114 - Outras Receitas Correntes 

1.2- RECEITAS DE CAPITAL 
1.2.1- Operações de Crédito 

Alienação de Bens 
Transferências de Capital 

1.2.2 -
1.2.3-

(R$ 1.00) 
326.681.163 

242.383.592 
45.505.992 
2.267.146 

185.207.427 
9.403.027 

8429JL57Í 
ff 26.770.000 
\1 \ 134.700 
MJ57.392.871 

Ç:\UiOrç«mcntirla.8.68i)VM.Doc 

RECEITAS DE OUTRAS FONTES DE ENTIDADES 
SUPERVISIONADAS - AUTARQUIAS, FUNDAÇÕES E 
ÓRGÃOS DE REGIME ESPECIAL (EXCLUÍDAS AS 
TRANSFERÊNCIAS DO TESOURO) 

TOTAL 

II - Da Fixação da despesa 

4.172.409 
330.853.572 

Ari 4'. A Despesa Total, no mesmo valor da Receita, é fixada em R$ 330.853.572,00 (trezentos e 
trinta milhões, oltocisnlcs e cinqüenta e três mil, quinhentos e setenta e dois reais). 

I - No Orçamento Fiscal, em R$ 233.488.926,00 (duzentos e trinta e três milhões, quatrocentos e 
sessenta e seis mil e novecentos e vinte e seis reais) 

II - No Orçamento da Seguridade Social, em R$ 93.214.237,00 (noventa e três milhões, duzentos e 
quatorze mil e duzentos trinta e sete reais). 

Ari 5". A despesa fixada, observada a programação constante que integra este Projeto de Lei, 
apresenta o seguinte desdobramento: 

I - Despesa por categoria Econômica 
(R11,00) 

1. RECURSOS DO TESOURO 326J8JL1S3 

1.1 DESPESAS CORRENTES 223.433.533 
Pessoal e Encargos Sociais 108.192.728 
Juros e Encargos da D (vida 1.506.355 
Outras Despesas Correntes 113.734.450 

1.2 DESPESAS DE CAPITAL 102.453498 

Investimentos 
Inversões; Financeiras 
Amortizarão da Divida 
Outras D aspesas de Capital 

RESERVA DA CONTIGÊNCIA 

DESPESAS DE OUTRAS FONTES, DE ENTIDADES SUPER­
VISIONADAS: AUTARQUIAS, FUNOAÇÕES E ÓRGÃOS DE REGIME 
ESPECIAL (EXCLUÍDAS AS TRANSFERÊNCIAS DO TESOURO) 

TOTAL 

II - Despesa por Poderes e Órgãos 

RE3URSOS DO TESOURO 
PODER LEGISLATIVO 
Camara Municipal 

PODER EXECUTIVO 
Gabinete! do Prefeito 
Gabinete Civil 
Coordenadoria de Comunicação Social 
Gabinete do Vice - Prefeito 
Procuradoria Geral do Município 
Secretaria do Planejamento 
Secretaria da Administração 
Secretaria das Finanças 
Secretaria da Educação e Cultura 
Secretariada Saúde 
Secretaria da Infra - Estrutura 
Secretaria do Desenvolvimento. Urbano e Melo Ambiente 
Secretaria do Trabalho e Promoção Social 
Secretaria do Turismo • Esporte* 
Cocrderação de Proteção do Patrimônio e Serviços Municipais 

ENCAR JOB OfRAIS DO MUNICÍPIO 
Recursos sob a supervisão da Secretaria da Administração 
Recursos sob a supervisão da Secretaria das Finanças 

91.985.936 
880.197 

2.500.925 
7.096.440 

mm 

i.172.409 
33QÍ53.512 

C:\l.c«Jrçamcrit*ria.8 6flft\99.f: 

(R11,00) 

i g j B r i M Z 
10.324,087 

3 i5J ¡ I2J4 i 
28.384.340 

1.470.595 
3.657,928 

534.143 
1.131.964 

13.788.747 
17.307.111 
10.784.996 

. 49.187.861 
59.515.491 
81.718.279 

3.950.901 
10.784.949 
2.308.723 
2.412.99? 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

DESPESAS DE OUTRAS FONTES DE ENTIDADES SUPER­
VISIONADAS: AUTARQUIAS, FUNDAÇÕES E ÓRGÃOS DE REGIME 
ESPECIAL (EXCLUÍDAS AS TRANSFERÊNCIAS DO TESOURO) 

DESPESAS CORRENTES 
DESPEKAS DE CAPITAL 

TOTAL 
TOTAL GERAL 

8.991.484 
23.644.435 

784.132 

2.804.469 
1,367.940 

4.172.409 
3J30J&W2 

Seção III 
Da Autorização Para Abertura de Crédito. 

Ari 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a: 

C:<U¡Otía™i>liil«.*.tf>0\9».Doc 

1 Durante o exercido, abrir créditos suplementares até o limite de 12% (doze por cento) do total 
das despesas fixadas rio Art 4°, desta Lei, realizando, quando necessário, transposições, remanejamentos ou 
transferências de recursos de uma categoria de programação para outra, ou de um Órgão para outro, utilizando 
como racursoíi os definidos no Art. 43, da Lei Federal N • 4.320, de 17 de março de 1964. 

Parágrafo Único - A autorização de que trata o inciso anterior não onerará o limite nele previsto 
quando destinada a suprir insuficiência na* dotações relativas a Pessoal e Encargos Sociais, Encargos com a 
Divida Pública Municipal, Precatório* Judiciais * Despesas de Exercício* Anteriores, bem como, d* recursos 
colocado* a disposição do Município de João Pessoa, pela União e/ou pelo Estado. 

Seção IV 
Da Autorização Para Contratação de Operação de Crédito 

A t 7". Ftea o Poder Executivo autorizado a: 

I ReaKzir Operações de Credito por antecipação da Recelta até o limite de 10% (dez por cento) 
da Receite Totst estimada, para o exercício financeiro de 1999, 

II - Contratar operações-de crédito até o ttmfte de R$ 26.770.000,00 {vinte e seis milhões e 
«etecentos e setenta mu reais), destinado* a financiar a execução de projetos e programas especffcos, 
previstos neste Projeto de Lei, conforme disciplina o artigo 125, tneteo IV, da Lei Ornantes para o Municipio de 
JoaoPessoa. 

Seção V 
Da Atualização e da Execução da Lei Orçamentária 

ArL 8°. Os valores constantes previstos nas Receitas Orçamentárias, bem" como a fúação das 
Despesas delas decorrentes, podarão ser revistos e atualizados de acordo com a variação percentual positiva 
verificada, entov as Receitas Ordinárias previstes e as efetivamente srrecadadai! ' 

Parágrafo Único - O Poder Executivo fica autorizado a incorporará Reserva de Continçiêncâ a 
atualização explicitada neste artigo. 

http://_Dezemr.ro
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Seção VI 
Das Disposições Finais 

Art. 9". Na Lei Orçamentária anual as Receitas e as Despesas estãoi oreadas com base nos preços 
vigentes do mês de dezembro de 1998. \ \ \ \ 

C:VL«iOFÇ»m«flttóa.g.680Y99.Doc 

í 
§ I o - Os valores da Receita e da Despesa expressos neste Projeto de Lei foram atualizados para 

preços de dezembro de 1998, pela variação do fndtee Geral de Preços dé Mercado - IGPM, no período 
compreendido entre agosto a dezembro qe 1998. 

i ' ' 
§ 2« - O» valores atualizados, na forma do parágrafo anterior, poderão ser corrigidos durante a 

execução orçamentaria, de acordo com a variação percentual positiva verificada entre as Receitas ordinárias 
previstas e i t efetivamente arrecadas. 

Art 10. Este Lei entra em vigor a partir de 1" de janeiro de 1999. 

Art. 11. Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DE DEZEMBRO DE 1998. 

•t 1, 

C:\LciOrc»ni«ittiril.8.680W9.Doc 
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CONSOLIDAÇÃO DOS QUADROS 
ORÇAMENTÁRIOS 

EVOLUÇÃO DA RECEITA DO TESOURO 

(Lei 4.320 de 17/03/64 - art. 22, inciso III, alíneas "a", "b " e "c") 

Especificação Execução Orçamento Estimativa Especificação 
1995 A 1 1996 B | B / A % | 1997 C | C / Ò % | 1998 6 | p a r t 4 t | D/Ó H ' .199* E I Part. í t | E/D % 

• _ . • . ' * • " 

Receitas Correntes 90160403,00 108 763426,00 20,63 162:234.975,00 49,16 193253295,00 75.13 19,12 242.383.592,00 73,45 25,42 
Receitas Tributárias 18 317197,00 21 531 335.00 17,55 25.912.657,00 20,35 30643299.00 . 11.91 18.26 45.506.992,00 13.79 48,50 
Impostos 16 552 544,00 19 256 384,00 16,33 23.495.999,00 22,02 27 551089.00 10,71 17,26 40.686.708,00 12,32 47,60 
Taxas 1 764 653,00 2 274 951,00 28,92 2.416.658,00 6,23 3092210.00 1,20 27,95 4.839.284,00 1,47 56,50 

Receitas Patrimoniais 1 902453,001 316462,001 (64,93)1 394.199,001 24,561 436509.001 0,171 10,731 2.287.146,001 0,69| 419,38 

Transferências Correntes 68.770.599,00 83.255.914,00 21,06 128.676.088,00 54,55 152630886.00 59,34 18,62 185.207.427.00 56,12 21,34 
Gota-Parte do FPM 34 025 102,00 38493 910,00 13,13 43.510.463,00 13,03 42 947547.00 16.70 (1.29) 56.050.621,00 16,98 30,51 
Cota-Parte do IRRF 1 083834,00 1 325 250.00 22,27 1.782.962.00 34,54 1622301.00 0.63 - (9,01) 2.109.990,00 0.64 30,06 
ReasaraLei Compi.87/96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 1.816.419,00 0,55 0,00 
Outras Transf: dá União 132 772,00 ' 129409,00 (2,53) 13.233,00 (89,77) 10317442,00 4.01 77.867,52 18.000,00 0,01 (99,83) 
Sistema Único dé Saúde 806.969,00 1.182.412,00 46,53 29.197.494,00 2.369,32 36.397.729,00 14,15 24.66 36.857.907,00 11,17 1,26 
Cota-PartedolCMS 28 999 640,00 . 37 999 500,00 31,03 46.377.818,00 22,05 38479708,00 14,96 (17.03) 50.233.448.00 15,22 30,55 
Cota-PartedolPVA 3 078 740,00 3960 904,00 28,65 4.499.490,00 13,60 5 032411.00 1.96 11.84 5.727248,00 1,74 13,81 
FE - Petrobrás 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 14.400,00 0,00 0,00 
Cota-Parte do IPI 0,00 (990,00) 0,00 0,00 0.00 462459,00 0,18 0,00 512.575.00 0,16 10,84 
Outras Transf. do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5849668,00 2,27 0,00 0.00 0,00 0,00 
FUMDEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 18.660.713,00 5.65 0,00 
Transf. de Convênios 643 542,00 165 519,00 (74,28) 3.294.628,00 1.890,48 11 521621,00 4.48 249,71 13.206.106.00 4,00 14.62 

Outras Receitas Correntes | 2 170 154,001 3 659 715,001 68,64| 7.252.031,001 98,161 9542601 ,001 3.711 31.581 9.401027.001 2,851 (1.46) 

Receitas de Capital 6 1 6 7 177,00 11 325 504,00 83,64 3.440J44,00 (69,62) 63961853,00 24,87 1.758,95 84.297.571,00 25,81 31,80 
Operações de Crédito 109111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23791248,00 9 4 » 0,00 26.770.000.00 8,11 12,52 
Alienação de Bens 88 570,00 3 000,00 (96,61) 14.490,00 383,00 202048,00 0,08 1294,40 134.700,00 0,04 (33.33) 
Transferências de Capital 5 969496,00 11 322 504,00 89,67 3.426.254,00 (69,74) 39968557,00 15.54 1.066,54 57.392.871.00 17,57, 

TOTAL l 96 327 S80.00I 120 088 930,001 24,67|165.67S.719,00| 37.96J 257 2Í5148,00 

Evolução da Despesa do Tesouro 
(Lei 4.320 de 17/03/64 - art. 22, inciso III, alíneas V e T) 

326 .681 .163^ 
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iReserva de Contingência 1 0,001 0,001 o.ool " o.ool 321Õ9Õ1.0ÒT o,ooi 784.132,001 ( 2 4 , 4 3 ) 1 

T Ó T A L 1 f01 9 6 3 388,43| 130 292 4 0 4 , 4 8 | 2 7 , 7 8 | 172.911.51*0pt»~ 257215 148,001 48,781 

PARTE "A" 8$ 1,00 

DMSTRATIVO DA DESPESA POS C fiGAOEfWCaO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

FDKAO (LEGISLATIVA IJUDICIARIA ADH. E AGRICULTORA 
PIiAHEJAHENTO 

DBSPBSA NAC. DESENVQLV. EDUCAÇÃO E SÜB-TOTAL 
SEG. PUBLICA REGIONAL CULTURA 

PODER LEGISL&TUO 

(mAxn icn i i r . • / • 

PODER Kxonw 
GABHBTB DO PJHEITO 
GABDBTE CHH 
CCORDEfflDQRIA DE QKHICACAO SOCIAL % 

GABINETE DO VEB-PREPEITO 
PROCURADORIA CBAL DO MKCIPIO 
SECRETARIA DO H_ffiJAKENTO 
SECRETARIA DA iOffllSTRACAO 
SECRETimiISFIIliCAS 
SECRETARIA DA HDO0 l CULTURA 
SECRBTARIAiaaill 
SBC1BTARIA DA 1TO-BSTEUMA 
SBCRETARIAILODESNOLT. URBANO E DO BIO 
SECRETARIA DO TIAIALBO E PROMOÇÃO SOCIAL 
SECRETARIA S TURISMO B ESPOROS 
SORGOS GERAIS DO MBSIGPIQ 
OOORD. DS PR0TIO PATRIME SEKV MUNICIPAIS 

DE C0CIG8O 

.836.324 
.836.924 

1.131.964 

1.131.964 

46.831.424 
4.456.232 
1.011.857 

712.562 
410.118 

5.765.547 
5.725.349 

10.784.996 

4.284.700 
2.704.639 

10.975.424 

411.510 

4-11.510 

TOTAIS 1.836.924 I 143W64-J 46.831.424 
. ^ - j / . . . , ^ . 

411.510 

8.836.924 
8.836.924 

2.961.366 2.426.497 312.881 69.262.468 123.338.110 
4.456.232 
1.011.857 

2.945.366 3.657.928 
410.118 

1.131.964 
5.765.547 
5.725.349 

10.784.996 
49.187.861 49.187.861 

1.715.000 5.999.700 
16.000 13.500 312.881, 45.000 3.503.530 

968.515 968.515 
175.000 175.000 

17.171.092 28.146.516 
2.412.997 2.412.997 

2.961.366 2.426.497 312.881 69.262.468 ¡132.175.034 _ 

PARTE 'B' 

DHJSTSÃTTO DA DESPES POR ORGAO B FUKAO 

ORGAO 

R$1,00 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

PODER IáEISLATIW 
CAJOIAMullCIPiL 

PODER iiaüff1*0 
GABJJBTE DO 
GABINETE OTO 
COOiOTADORIA DE A N C A C A O SOCIAL 
GABH8TE DO ÜG-PBPHTO 
mmmmamwasm 
SECRETARIA 00 P U I U H R O 
SECRETARIA DA ATBBSBACAO 
SE08TAIIADAS F I M D S 
SECRETARIA DA BflOBB I CULTURA 
SBCRÍTARIA DA S B B 
S I M M I A DA IBJHSTRPTURA 
SECRETARIA DO ISSSUV. URBANO E DO MEIO 
SECRETARIA DO TRAEUD B PÍOCCAO SOCIAL 
SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
BORSOS GERAIS DO •DXLPI0 

CORAM, DE PROTDO H U M B SES? MOIICIPAIS 

RESERVAIS COTFIGACA 
JBSER5A DE CONTIGBBA 

3.500.000 

3.500.000 

TOTAIS 

1HABITAÇÃO E 
lURBABISW 

IUD. COM. B 1 RELAÇÕES 1 SAÚDE E 
ISERflCOS 1 EXTERIORES |SANBAffiNTO 

TRABALHO ASSIST. E 
PREVIDÊNCIA 

TRANSPORTE IRESERVA DE 
' |CONTIHGENCIA 

TOTAL 

1.487.163 10.324.087 
1.487.163 10.324.087 

73.592.071 2.623.723 77.1531787 193.975 24.674.297 10.496.581 315.572.944 
19.403.217 219.910 2.304.981 26.384.340 

458.738 1.470.595 
3.657.928 

124.025 534.143 

8.023.200 
1.131.964 

8.023.200 13.788.747 
193.975 11.387.787 17.307.111 

10.784.996 
49.187.861 

45.852.579 
59.407.491 108.000 59.515.491 

45.852.579 492.000 17.612.000 70.000 8.192.000 81.718.279 
313.075 134.296 3.950.901 

9.816.434 - 10.784.949 
2.131.723 2.306.723 

2.489.403 30.635.919 
2.412,997 

784.132 784.132 
784.132 784.132 

.............. . . . . — ^ . ^ j ^ . ............. ............. ............ ... ....... 
73.592.071 -j 

2.623.723 l y ^ O 
-7JJ.153.787 193.975 26.161.460 10.496.981 784.132 J326.681.163 | 

http://J326.681.163
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DHKTMTTVO DA NANA rat PONTE DE mm 

BIRINOO» OKSTNUU m » | nsoo» 1 ornas FONTES 

OO t r n t 0 8 OŒNWIIOS 

03 RSCtBSOS D0 FDBSf 

M SISTEMA DEIFICADO H SAUt - SB 

05 TtAISPBtIJCIAS Dl OOUÏHIO-UCISSOS * WIAO 

N OPSRACCB TU CRÉDITOS ARSOAS 

n8cu 
IROUDUI 
FISCAL 
n s a i 
FISCAL 
sunna 
FISCAL 

t34.f3S.2H 
39.S66.S67 
IS.U0.713 

si.no 
36J0Í.9O1 
S3.3i5.921 
16.740.663 
26.770.000 

639.291 
666.667 
660.713 
SI,000 

.606.907 

.145.922 
,740.663 
,770.000 

OSMNSTAAIIVC OS D8SP9SA PCg.'fOKK) 

BPBCIflCACAO * 

A LBOISLAÎIYA 
02 JUDICIARIA 
03 MHIHSHKM t îimamo 
04 AÛRICKIURA 
os CCMUMCACOK 
06 DIPSSA NACIONAL I SSOOlMKa PUBLICA 07 mmmammm. 
oi EHKACAO E CULTURA 
09 BBOI» « BCWSOS HVBRA1B 

10 BABITACAO i URBANISMO 
u nnsniA oattnno s SANCOS 
13 SKM i SAIEAMSMTO 15 ASSISTENOA B pminanx 
u TRANSPORTS 
9S RBOTVA 0» C0NT1KBNCIA 

BS'SW. • HOIKOS 00 
•.îCAffiSTAîI» TOI ÎBS0BÏO • 

FISCAL 
«SOL-

5.536,924 8.836.924 FISCAL 
«SOL- 1.131.964 1.131.964 
FISCAL 46.931.424 46.831.424 
«sou, 411,513 . 411,510 
FISCAL 2,961.366 2,961.366 
FISCAL 2,426.497 3.426.497 
FISCAL 312.661 312.891 
FISCAL 69.262,466 69.262,468 
FISCAL 3.5OO.0O0 3.500.000 
FISCAL 73.552.011 73.593,071 
FISCAL 2.S23.723 2.(33.713 
nscu 10.101.010 10.101.010 
SKURIDM! 67.052.777 67.052.717 FISCAL 
SBAUJDMK 193.975 193.975 FISCAL 
SBAUJDMK 26.161.460 26.161.460 
FISCAL 10.496.981 10.496.981 
FISCAL " 764.132 784.132 
TOTAL 326.6S1.163 326.681.163 
FISCAL 233.466.926 233.466,326 
SBSORIGADB 93.214.237 93.214,337 

DEHONSTRATIW DA DSSPRS» fot PROGRAMA raSOS DS TODAS AS FONTES 

BPECIPICACAO 
ESFERA 
ORCAHENTARIA TOTAL 

RECURSOS DO 
TBSOURO 

RECURSOS DE 
OUTSAS TOfTKS 

C. PR0CBSS0 LEGISLATIVO FISCAL 8.645.884 8.645.884 
04 PROCESO JÏMCIARÎC 
i l AM1N1STSACAC 

FISCAL 1.158.964 1.159.964 04 PROCESO JÏMCIARÎC 
i l AM1N1STSACAC FISCAL 16.623.962 36.(23,(82 
04 PROCESO JÏMCIARÎC 
i l AM1N1STSACAC 

ÍKÜMDAD8 1.270.S41 1.170.543 
01 ABItWSIMCAO FISASCSIW FISCAL 16.622.612 16,622,612 

SEGURIDAD! 2,000.000 2.000.000 
09 PLAKUMOTTO GOWlAfflNTAL FISCAL 49.619 49.679 
io CIENCIA s TBtHMGlA FISCAL 12.000 12.000 
14 tTOCAO VIQÏDU, FISCAL 15,000 15,000 
16 ASASTSCiram FISCAL 365.000 3(5.000 
17 PRISRSVACAO Dî RJCDRSOS HATDSAIS RSNOÏAVBIS FISCAL 396.510 396.510 
» iTOCOHoracACoss FISCAL 16.080 16.000 
30 SBGURANCA PUBLICA FISCAL 2.426,497 2.426.497 
40 PROGRAMAS INTEGRADOS FISCAL 517.891 517.881 
41 EDDCACW DA CRIANCA DB 0 A S ADOS FISCAL 7.288.444 7.289.444 
42 SNSBD FUffiAffiSTM, FISCAL 54.993.038 54.993.038 
45 SNSBD SUPLETIVO FISCAL 230.000 230.000 
46 SDUCACAO' IISICA B DBP08TOS FISCAL 615.000 (15.000 
47 ASSISTEKIA A BOTBDOS FISCAL 1.853.000 1.(53.000 
48 COLTJRA FISCAL 4.175.786 4.175.7(6 
49 GOCACM ESPECIAL FISCAL 33.000 33.000 
SI ENERGÍA EÍTÍICA FISCAL 3.500.000 3.500.900 
57 HUITACA0 FISCAL 14,432.898 14.432.(98 
58 URBANISMO . FISCAL 39.066.956 39.066.9S6 
60 SHÏ1COS M OTILIDADI PUBLICA FISCAL 17.469.004 17.469,004 
65 TOUS» FISCAL 1.872.723 1.171.723 
75 SAtEt SSASIIAM 64.911.491 (4.918.491 
76 SNETTTM FISCAL 10.015.009 10.OU.000 77 nOtlÇM AO «10-AIBintl FISCAL 

SEGURIDAD! 
400.000 
134.'296 

400,000 
134.296 

18 PRCTBCA0 AO TAABALgADOA FISCAL 193.975 193.975 
81 ASSISTEKtt SBGURUADE 9.454.509 9.454.508 
62 • PRSVUÎSCIA SBGURIDADB 14.034.079 14,034.079 
14 POIWCAO DO PATRIMONIO DO SSRVIIIOR PUBLICO SBGURIDADB 1.102.330 1.(01.130 
9! TSASSPOm RODOVIAÎIO FISCAL 1.200.00D 1.200.000 
91 TMiSICTIS URBANO FISCAL 6.471.981 6.471.981 
99 RESERVA DS CONTINGENCIA FISCAL 784.132 784.132 

...I.ï:h... 
TOTAL 326.681.1S3 32S.681.K3 
FISCAL 
SEGWIDADB 

233.466.926 
93.214.237 

233.466.926 
93.214.233 m 

DEKSSTRATIVC DA DESPESA POR SÏÏB-PK03RSHA RECURSOS DE TODAS AS FORTES 

001 ACAO LEGISLATIVA 
013 ACAO JDDICIARIA 
014 DRESSA DO 1STBR8SS8 PUBLICO SO P80CSS50 JSDICIAIIO 
020 S5PBAVISA0 S COORDSKACAO SUPERIOR 

. 031 AWH1TOACAO (¡ERAL . 
022 DOCDlfflTACAO E BIBLIOGRAFÍA 
023 D1WACAO OFICIAL 
024 INFORMÁTICA 
025 BDIFICACOIS PUBLICAS. 

030 AOtlllSTRACAO DE RBCEITAS 

ou comtois HIERBO 
033 Dttm IKIÏRNA 
040 PUNUARBRO E 0RCAKES7ACID 
0(3 CRGAItlIACAO ( HODERIIZACAO ADflEKTRATIVA 

05( tasanoLVMDiTo sxpssiBirAL 

0(0 SBŒNTBI «BUS 

ESFERA 
ORCAMBNTARIA TOTAL 

RSCURSOS DO 
TBSOORO 

FISCAL 
1 

1.590.529 1.590.529 
FISCAL 529.419 528.419 
FISCAL 10,102 10.102 
FISCAL 4,890.772 4.890,772 
SBGURIDADB 148.746 144.746 
FISCAL • 18,131,023 36.737.023 
SBGURIDADB 11.262.962 17,262.962 
FISCAL 2.083.946 2.083.946 
FISCAL 2.822.081 2.822.0(1 
FISCAL 3.652,221 2.652.227 
FISCAL (65.548 (65.548 
SBGURIDADB (2.000 . .92.000 
FISCAL (.476.968 8.476.9(6 
FISCAL 1.439.(25 1.439.625 
SBOBIDAD1 31.622 • 31,(22 
FISCAL 4.007.280 4.007.2(0 
FISCAL 31.211 34.211 
FISCAL 32.(21 32.421 
FISCAL 12.000 12.000 
FISCAL . 15.000 15.000 

0S( SISTHA DE DISTBBOICAO DB FB0DOTOS AGRÍCOLAS FISCAL 385.000 385.000 
104 R3TfLCSBStAi(EinO FISCAL 336.510 396.510 
134 TBUFOJIA FISCAL 80.803 80.803 
136 sancos BPBCIAIS DB TELEGRAFÍA FISCAL 2.387.681 2.387.681 
1(9 ssmcos DE npotwcAo B COMEA • IllWRKACAO . SBGURIDADB ' 43.482 43.482 
171 BOUCIAMENTO c m i FISCAL 25.316 25.316 
178 OBflSA CORTiU StDISTROS SOIDAJE 1.356.000 1.356.000 
179 sancos ESPECIÁIS DE SKWWKA FISCAL 13.500 13.500 

-183 PROffiMIA BPECIAL FISCAL , 517.881 517.881 
185 AETS FISCAL 1.293.515 1.293.515 
167 (UADICACAO SO ASALFAUEItS» FISCAL 1.76O.K0 2.7(0.300 
188 SESMO REGULAR FISCAL 51.618.671 51.(18.871 
190 IDDCACM m • ESCOLAR FISCAL 5.995.929 5.995.929 
217 TREINAMERTO D! RECURSOS HOWfflOS FISCAL 273.212 273.212 

SBGURIDADE 76,944 76.944 
223 BDDCACAO fiSICA ' FISCAL 215.000 215.000 
224 DESPOSTO AMADOR FISCAL 300.000 300.000 
227 DESPORTO PR0PISSI0WL FISCAL 15.000 15.000 
22B PARPS RBCRHTIVOS B DESPOSTO FISCAL 100.000 1M.O00 
235 BOLSAS DB BSTCDCS FISCAL 300.000 300.000 
237 MATERIAL DB APOTO ISAGÓGICO FISCAL 310.000 310.000 
239 TRANSPORTE ESCOLAR FISCAL 70,000 70.000 
246 PATRMOMO m s i r a n . Ainisnco 8 AígUEOLOGICOS. FISCAL 1.210.000 1.210.000 
247 WfUSAO CClTDtAL 

AígUEOLOGICOS. 
FISCAL 2.875.786 2.875.786 

252 BDDCACAO COMPENSATORIA FISCAL 33.000 33.000 
268 DISTRIBDICAO DE ENERGÍA BLBTRICA FISCAL 3.500.000 3.500.000 
316 BABITACOES URBANAS FISCAL 14.432.898 14.432.898 
323 PLAfflJAHBNTO URBANO FISCAL 38.147.581 38.147.581 
325 LfflPEZA PUBLICA FISCAL 16.960.004 

3 tWfl flftfi 
16.960.004 
") âfifî (lílft 326 SERVICOS FUNEI1AÍICS oEbwtLHllJS 

FISCAL 
«.¡rUU.UVU 

370.005 
¿.íVU.ULUJ 

370.000 

DBWÎRAT1Ï0 DA DÍSPESA POR StIB-PROGRAHA RSCURSOS DS TOCAS AS FORTES 

SSPBAFICACAÓ 
ESFERA 
0RCAMÜITIRIÍ ' TOTAL 

RECURSOS DO 
TSSORAO 

RECURSOS 08 
CUIRAS FOTS 

¡27 ILWUACAO PÚBLICA FISCAL 139.000 139.000 
328 PARQUES E JARDUS FISCAL 709.375 709.375 
3(3 r/ROHOCAO DO TURISMO FISCAL '1.325.712 1.325.712 
364 ESPlEElOINISfrOS TURÍSTICOS FISCAL 45.000 45.000 
427 AlIUBtrACAS B NDTRICAO FISCAL 1.400.000 1.409.000 

SBGURIDADE 25.440 25.440 
428 AS5ISTBKCIA MEDICA B SANITARIA FISCAL 130.000 130.000 

SSOmiDAM 44,750,(98 44,7(0,598 
439 ffllRtOU t i l DOncAS 7RANBIIBJIVK1 ítSDltDADE 2.184,(81 2.1(1.1(1 
430 NSILANCLA 8U1TARIA SEFFLLRNIAUB 61.954 (1.951 
(32 SAUM MATERNO - INFANTIL S8GJI1DAM 41.(15 41.(15 
448 SANtAMENTO 9ERAL FISCAL ' 640.000 540.000 
449 SISTEMAS DE B9SOTOS FISCAL 9.475.000 9.415.000 
455 DEJEÍA CORtA 1 BBSSAO FISCAL 400.000 400.000 
45( CONTROLS DA P0LD1CAO FISCAL 310.000 210.000 
4(3 ASSISTBSCIA AO MENOR SBGtStlDADB 1.395.621 1,395.(24 
(¡5 ASSISTBSCIA A VBLBI3 StGffitlDADS 80.000 80.000 
((6 ASSISTBSCIA SOCIAL 6ERAL SEGBRIDADB 2.767.099 2.7(7.0)9 
1(7 ASSI8TBSOA AMBBTTARIA SBGM1BIÍ, 3.958.870 3.956.B70 
492 PRBTOBNCIA SOCIAL A SBGDRADOS SBGORIDADS 3.20S.S20 3.208.S20 I 
(95 PRBflIlBNCIA SOCIAL A BATOS E PBNSIOBISTAS SEGDSIDADB 12.227.589 12.227.599 
571 SERÍICOS DE TRAKBPORTE DRBANO FISCAL 1.570.7» 1.570.7K 
571 TRARSPOtTB MBIROPOLITAKI FISCAL • 117.000 117.000 
573 CONTROLS 8 SEGURARA DS TRAFSGO ORSANO FISCAL 25.071 25.071 
575 VÍAS CREABAS FISCAL i • 3.990.0(1 3.990.0(1 A 
999 vmknmsma FISCAL 784,132 794.132 

TOTAL 
FISCAL 
SEGDRIDADB 

326.681.163 
233.466-.926 
93.214.237 

326.681.163 
233.466.926 
93.214.237 V 

DBMONSTRATIVO DA D8SPBSA POR 01 GAOS ¡CocsoIiJadoi RECURSOS DB TODAS A S FONTES 

CÓDIGO | BSPBCIF1CACA0 
I RECURSOS 1 RIHIRSOSDB 1 
] ORDIHARIOS 1 OOTRAS POETES | TOTAL 

PODER LEGISLATIVO 10.324.087 
01 CÁMARA MBICIPAL 10.324.087 

PODER EXBCUTITO 315.572.944 
02 GABINETE DO PRBFBITO 26.384.340 
03 GA0IHBT8 CIVIL 1.470,595 
04 COORDBSACOSIA DE COKniCACAO SOCIAL - 3.657.928 
05 «BÍNETE 00 VIO-PRÍFBIIv 534.143 
06 FROCINIDOTLA SERAI DO MBICIIIO 1.131,9« 
07 SECRETARIA DO PLANBJAHBNTO 13.788.747 
09 OSCRÏTAIIA DA ADM1JISTRACA0 17,107,111 
01 (KlITUIA SAI FLOlCll 10.7(4.996 
10 SECltTMU DA EDOCACAO B CULTURA 49.187.8(1 
11 SSCtETAill DI SADDB 59.515.491 
i l SBCRBTARli DA HTO-BSIS11TDRA 81,716.279 
u SECRETARIA DO DKOÍVOIV. OPJABO 1 DO MBIO AMB1EX 3.950.901 
14 SBCRÎTABU DO TilBILBO 11W40CAO SOCIAL 10,784.949 
15 SECRETARIA DS TURISMO i BPORTB 2.306.723 
U SKASOCS GBUOS DO IIOtriCTIIO ' 30.(35.91) 
17 COCffi. CE MOT DO PATRIA 1 SERV MOEICIPAIS 2.412.997 

RffltRVA DE CONTIGSKIA 7M.132 
1« RESERVA Dl C0NTIGJ8CIA 764.132 

10.324.067 
10.324.087 

-3U.572.944 
26.384.340 
1.470.595 
1.657.928 
-534.143 

1,131,9(4 
11.788,747 
17.107,111 
10.7t4.9H 
19.1(7.861 
59.515.491 
81.718.279 
3.950.901 

10.784.949 
, 2.306.723 
30.S3S.919 
2.412.997 

RECURSOS DR TODAS AS FONTES 

ESPKIFICACAO 
ESFERA 
ORCÍMRNTARIA TOTAL 

RECURSOS DO 
TBSOURO 

RECURSOS DB 
OUTRAS FONTES 

CÁMARA MUNICIPAL 

101 DIRSTORIA ADMINISTRATIVA E FINANCBIRA FISCAL 
SBGURIDADB 
TOTAL • 

7.246.395 
1.487.163 
6.733.558 

7.246.395 
1.497.163 
8.733.558 

102 ASSBSSOSIA LEGISLATIVA FISCAL 
TOTAL 

1.590.529 
1.590.529 

1.590.529 
1.590.529 

TOTAL 
FISCAL' 
SEGURIDAD! 

10.324.087 
6.936.924 
1.487,163 

10.321.097 
8.836.924 
1.487.1(3 J 

http://t34.f3S.2H
http://IS.U0.713
http://si.no
http://S3.3i5.921
http://10.OU.000
http://233.466-.926
http://10.7t4.9H
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DB4ON5TMTIV0 DA DSSPRSA POR ORW RKDRS08 08 TOMS AS POSTES 

SSPECIFICACAO 1 
ESFBRA 1 
ORCAMENTARIA} TOTAL J 

FOTS08 00 1 
TESOURO 1 

EECmSOS DE 
OUTRAS PONTES 

GABIKETE 00 PREFBIÎO 

101 ASSESSOKIA SUPBRIOR • FISCAL 
TOTAL 

1.716.682 
1.776.682 

1.776.682 
1.776,(82 

101 ASSBSSORIA KILITtt FISCAL 
TOTAL 

19.999 
19.999 

19.999 
19.999 

103 COOROBItDORU DI CONTROL! 1NTBRN0 FISCAL . 
TOTAL 

1.116.551 
1.116.551 

. 1.116.551 
1.116,551 

200 HWSIt DO PRBra-SmDADSS SmffiVlSIORMftS FISCAL 
SESDEIDADE 
TOTAL 

23.251.198 
219.910-

21.471.108 

23.251.198 
219.910 

23.(71.108 

TOTAL 
FISCAL 
SIGIJItlTiADB 

26.384.340 
26.164.430 

219.910 

26.384.340 1 
26.1(4.(30 

.219.910 j 

\ v 
DBCRSTRAÎIVO CA D8SPESA FOR ORGAO 8BCURSOS DE TON S AS FONTES 

BSPBCIFICACAO 
ESPEI» 
ORCAMENTARIA TOTAL 

RECURSOS DO 
TESOüRO. , 

RICORBOB DI 
OLTRAS FORTES 

GABINETB CIVIL 

101 GABINETB DO SSCRSTARIO FISCAL 
SSGORIDADB 
TOTAL 

10.001 
'458.716 
468.73! 

10.000 
45B.728 
168.738 

102 DIRBTORLA ADH1NISTRATIVA PINANCBIRA FISCAL 
TOTAL 

991.891 
991.891 

991.BS1 
991.89t 

103 C00SDE1AICRLA DI APOIO BARLAKENTAR FISCAL 
TOTAL 

9.966 
9,966 

9.9(6 
9.966 • 

TOTAL 
FISCAL 
SBGmiDAD! 

1.470.595 
1.011.857 

458.718 
1 1.470.595 

1.011.857 
1 458.739 0 

fj 
DEWHSTRtllVO DA DSSPSSA FOR ORGAO RBCURSOS DB IM iä AS FOSTBS 

SSPBCIFICACM 
; ESFBRA 
. OSCAMSWAHIA 

- 1 RECfflSOS DO 
TOTAL I T2SOUR0 

tECORSOS DE 
OOTBAS POSTES 

COORDSttDMIA m WK1N1CACW SOCHI. 

101 DIRBTORIA DB JORNALISMO FISCAL 
TOTAL 

34.215 
34.215 

34.215 
34.215 

102 DIRBTORIA DB PKKCOtO 8 PROPAGANDA FISCAL 
TOTAL 

3.593.5(0 
3.591.560 

3.593.560 
3.593.560. 

103 DIRBTORIA DI PROJETOS ESPECIAIS . FISCAL 
TOTAL 

30.153 
30.153 

30.153 
30,153 

DEHONSTRATIVO DA DESPESA FOR ORGAO RBCURSOS DE TODAS AS FONTES 

ISPBCIFICACAö 
BSFERA j 
ORCAKENIARIAl TOTAL 

RBCURSOS DO 
TBSOURO 

RBCURSOS DB 
OUTRAS PONTES 

GABINBTE DO VICS-PSSPSITO 

101 WHO DE ADMINISTRACAO B FINANÇAS FISCAL 
TOTAL 

410.118 
410.118 

410.111 
410.118 

102 COORWBDORIA DE INTBGMCM 1 PROGRAMM ESPECIAIS 8IGURIDADE 
TOTAL 

; 124.025 
124.025 

124.025 
124.025 

TOTAL 
FISCAL-
SEGUMDADE 

534.143 
410.118 
124.025 

534.143 
410.111 
124.025 AJii 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA FOR ORGAO RBCURSOS DB TODAS AS FONTES 

ESPSCIFICACAO 
ESFBRA 
ORCANENTA8IA 

1 RBCURSOS DO 1 PJCBSSOS DE 
TOTAL 1 TBSOURO | OOTtUS PONTES 

PROCDRADORIA GBRAL DO NUNICIPIO 

¡0! GABINBTE DO P'OCURADOR FISCAL 
TOTAL 

1.131.964 
1.131.964 

1.131.9(4 
1.131.964 

TOTAL 
FISCAL 
SIGUR1DADÈ 

1.111.9(4 
1.111.964 

1.131,914 
1.131.964 ê 

DEMONSTRATIVO DA DSSPSSA FOR OROAO RBCURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO 
SKSBTARIA X.PUUJBJAHSNTO 

BSFBRA RECUSSOS DO I RECDRSOfi DE 
I ORCAHENIAJIA| TOTAL I TBSOURO OUTRAS FOTO 

101 GABINBTE DC SBCRBTARIO FISCAL 1.161.030 1.181.030 
TOTAL • 1.181.030 1.181.030 

102 DIRBTORIA ADMINISTRATIVA PINANCBIRA FISCAL 1.708,149 1.706.149 
TOTAL 1.708.149 1.706.149 

101 DIRITORIA DI PROGRAJßCAO OSCASNTARIA FISCAL 11.510 11.590 
TOTAL 18.590 11.590 

104 DIRBTORIA DI GB0PR0C8SSAMBBD 1 CADASTRO URBANO FISCAL 5.753.551 5.753.551 
TOTAL 5.753,551 5.753.551 

105 DIRBTORIA DI FUWUAMBRO 1 URBANI8M0 FISCAL 5.099,527 5.099.52! 
TOTAL 5.099.527 5.099.527 

106 COOKfflADOF.IA DE INPORMATICA FISCAL 29.900 29.900 
TOTAL 29,900 29.900 

TOTAL 13.788.747 13.788.747 
FISCAL 
SBÄBADI 

13.788.717 13.788.747 

DEHONSTRATIVO DA DSSPSSA FOR ORGAO RBCURSOS DS TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO 
ESPERA 
ORCAMENTARIA TOTAL 

RECUSSOS DO 
TBSOURO 

RECURSOS DS 
OUTRAS FONTES 

SECKETARIA DA ADNIHISTRACAO 

101 GABINBTE DO SBCRBTARIO FISCAL 
TOTAL 

, 4,017.973 
4.011.973 

4.017.973 
4.017.973 

102 DIRBTORIA DB R2CURSQS BUMANOS FISCAL 
TOTAL 

1.130.063 
1.130.0(3 

1.130.063 
1.130.063 

103 JIBBTORIi ADMIBISTRATIVÎ PINANCBIRA FISCAL 
TOTE 

€92.776 
682.776 

682,776 
682.776 

104 coowmwcsu M INPOSMAtlCA FISCAL 
TOTAL 

M i l ! 
(9.512 

81,512 
86.512 

200 SKRIMIA DA ADMINISTRACA0-ERTIDAD88 
SWBmSlOBADAS 

SJGDEIDADB 
SBStSTOADB 
TOTAL 

11.367.787 
11.387,787 

11.387.787 
11,387.717 

TOTAL -
FISCAL 

. SEGURIDADE 

17.301.111 
5.919.324 

11.381.787 
17.307.111 
5.919.324 

11.387.787 

DEMONSTRATIVO DA DSSPSSA POR ORGAO . . . RBCI JUSOS DB TODAS AS PONTES 

BSPBCIFICACAO 
! BSFBRA 1 
! ORCAMENTARIA 1 

1 RS 
TOTAL 1 18 

WOS DO ! RECURSOS DE 
BOSO 1 OUTRAS FONTES 

3BCBETARIA DAS FINANÇAS 

101 iWnBTS DO SBCRBTARIO FISCAL 
TOTAL 

4.146.332 
4.346.332 

4.346.332 
4.346.332 

102 ASSBSSORIA AMUISTRATIVA S PINANCBIRA FISCAL 
TOTAL 

160.928 
160.928 

160.928 
160.928 

103 DBPARTAJ4SNTO DB ADMINISTRACAO TRIBUTARIA FISCAL 
TOTAL. 

6.115.590 
6.11S.5SO 

6,115.590 
6.115.590 

104 COORDENADORIA GERA! DB CORTABILIDADE E FINANÇAS FISCAL 
TOTAL 

162.146 
162,146 

162.146 
1(2.146 

TOTAL 
FISCAL 
SEGURIDADE 

10,114,996 
10.784.996 

20,114,996 
10,781,118 f a 

DSKOSSTSATrvO DA D3SPESS PCS ORGAO RECURSOS DB TODAS AS PONTES 

«IFICACAO . j ORCAMENTARIA 1 TOTE 
1 RECURSOS DO 
1 TBSOURO 

! RBCURSOS Di 
! OUTRAS PONTES 

SSCRBTAJIA DA POTCACAO 8 CUITURA 
1 J . 

101 GABINETB DO SBCRBTARIO 
1 

FISCAL 
TOTAL 

161,200 
451,200 

462.200 
461.200 

102 OTVISAO ADKINISTRATIVA S PINANCBIRA FISCAL 
TOTAL 

200.000 
200.000 

200.000 
200.000 

103 DIVISAO DI EDDCACAO FISICA E SAUDS ESC01AR FISCAL 
TOTAL 

205.000 
205.000 

205.000 
205.000 

104 DIVISAO DB HB8EKDA BSCOLAR FISCAL 
TOTAL 

1.400.ODO 
1.400.ODO 

1.400.000 
1.400.000 

1« DIVISAO DE SHSBO FISCAL 
TOTAL 

43.950.875 
43,850,8)5 

43.950,875 
43.850.175 

10? CERTES DI GAPKITASAO Dt FROFIS1C49S PI8CAL 
ma 

JSO.OOO 
210,000 

212,090 
230.000 

200 8ICRITARIA DA EBKACAO 1 CLTiTOB-BPfllADES 
SDPBRTISIOSAEAS 

FISCU 
FISCAL 

2,640.786 2.840.786 

TOTAL ' 
FISCAL 
SESJSIDADS | 

49.117.8(1 
49.187.861 

49.187.8(1 1 
49.181.0(1 M. 

i ! 
( / . -

DBMOSSTMTIVO DA BJSÎBJ POR CRM 5SCURSOS DS TOMS I i FOTO 

BPIOP1CACAO UflRA RBCURSOS DO PJCUR80S DI 

SECRETABIA DA SAUDS . 

•101- GABINETB« SBCRBTARIO - - • SEGDRIDASB 
TOTAL 

39.331 ;*42 
39.331.842 

39.331,842 
39,331.842 
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i r * atoa B»r« 

1« D1I8T0M.A ADMINISTRATIVA FINWCSIR* SEGURIDAD! 
TOTAL 

12.517.353 
11,511,353 

12.517.353 
12.517,353 

10! DIRSTORIA OB CONTROLE, AVALIACAO B AUDITORIA SSOORIDADE 
TOTAL 

31, «2 
31.822 

31.(22 
31,(22 

104 DIRBTORIA m ASSISTSKIA A SAUDÍ SESURIDADB 
TOTAL 

1,0S1.33S 
4.0(1,338 

4.0(1.339 
4.061.339 

105 DISETORIA 08 FSCM0CAO DA SAUDE SSG1ISJÜADE 
TOTAL 

3TJ.305 
277.305 

277.305 
277.305 

200 BBCHIM1A DA SAUDS-SITtDADSS SUSERTISIOIMAi FISCAL 
S8JUIDADE 
TOTAL 

86.010 
3.210.020 

. 3.298.030 
86.010 

3.210.920 
3.296.030 

TOTAL 
FISCAL 
SBGORIDADB 

59.515.491 
86.010 

59.429.481 
59.515.491 

((.010 
59.429.491 

SOBHSTPÍTIVO DA C3SP8SA KR ORGAO RECURSOS D8 TODAS AS ROSTES 

• ESFERA RECURSOS DO RECURSOS DE 
ESPECIFICADO OROMNTARIA TOTAL TSSOURO OJTRAS FORTES 

IICA8TAR1A CA IWAA-HTÍtTlM 

101 OABIHETS DO S8CP1TARI0 FISCAL . 4.182,000 4.182,000 101 OABIHETS DO S8CP1TARI0 
TOTAL 4.1(2.000 4.182.000 

102 DIRSTORIA D8 SESlVlCO" URBANOS FISCAL 66.441.579 66.441.519 102 DIRSTORIA D8 SESlVlCO" URBANOS 
SEGURIDAD! 7.567,000 1.667.000 
TOTAL 14,108,579 71,108.579 

103 DIRSTORIA AWINISTRATIVA FINANCBIRA FISCAL 3.427.700 3.427.700 103 DIRSTORIA AWINISTRATIVA FINANCBIRA 
TOTAL 3.427,700 3.427,700 

TOTAL 81.719.219 81.718.279 (Fi) FISCAL 74.051.279 74.051.279 
SEGURIDAD! 1.(61,000 ' 7.667.0OO 

D8HWSTRATHÖ DA D3SPESÄ POR ORGAO RECURSOS DB TODAS AS FORTES 

BSPBCIFICACAC 
ESFERA 
CRCAMENTARIA •TOTAL 

RECURSOS DO I RECURSOS DE 
TBSowo 1 (mas Kurrss 

SECRETARIA DO CISBNVOLV UJASJFL 8 DO «BIO AMISTO I 

101 ¡M1N1T4 DO SICRfTAtIO FISCAL 
SBGURIDADE 
TOTAL 

11.(09 
134.296 
147,796 

15.100 
134.29Í 
147.796 

103 DIRSTORIA ADMINISTRATIVA FIKANCBIRA FISCAL 
TOTAL 

2.555.639 
2.555.639 

2.555.639 
2.555,639 

103 CENTRO DE ESTODOS AMBIENTÁIS FISCAL 
TOTAL 

35.000 
35.000 

35.000 
35.000 

104 DIRftCRIA DO DESBNV0LVIT4ENTO URBANO ( AMBIENTAL FISCAL . 
TOTAL 

1,860,466 
1.080.4(6 

1.0*0.46« 
1,0(0.4(6 

105 DIRiTOSZA DO PARGO! ARRUDA CÁMARA FISCAL 
TOTAL 

132,000 
131.000 

132.000 
133.000 

TOTAL 
FISCAL 
SEGURIDAD! 

3.950,901 
3.816.(05 

134.196 

3.950.901 
3.816,605 

134.296 tíD iS&Jt 

. DENONSTSATIVO Oí :SSP£SA PS OREO (¡ICURSOS C* TOCAS AS FONT3S 

SSPBCIFICACAO 
ESFERA 
ORCAMENTARIA TOTAL 

RECURSOS DO 
TESAURO 

RECURSOS DB 
OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DO TRAEALHO 8 PROMOCAO SOCIAL 

101 GABINETE DO SECRETARIO SBGURIDADE 
TOTAL 

1.021.701 
1.031.701 

1,021.701 
1.021,701 

101 mumn AWINIBTRATI» PINANCÍIRA 8B0UR1DADB 
TOTAL 

1,270,543 
1.170.513 

1.170.51J 
1,270.543 

103 DIRSTORIA DB PROGRAMAS DA CRIANCA E DO ADOLBSCENTB FISCAL 
SEGURIDAD! 
TOTAL 

968.515 
588.753 

1,557.268 
968.515 
588.753 

1.557,268 
104 DIRÍTOPIA DE GBRACAO DB BMPRBGO 8 RENDA SBGURIDADB 

TOTAL 
1.397.049 
1.397.049 

1.397.049 
1.397.049 

DMSTtUTIVO DA DESPESA POR PODER 8 ORGAO 

105 DlfíTORIA DB APOIO CCMOR1TARIO SEGURIDAD! ' 
TOTAL 

5.538,38! 
5,535,388 

5.538,316 
5,536.3(8 1 

TOTAL 
FISCAL 
SEGURIDAD! 

10.714.949 
966,515 

9.816,434 

10.714.9tJ 1 
968.515 

• 9.816.434 1 

-

DEH0NS7 SATIVO 0.4 DSSP8SA ROA ORGAO RECURSOS a TCDA AS FOtTfBS 

ESFERA RECURSOS DO 1 RECURSOS 08 

SBCRÍTÍR1A DB TURISMO S ESPORTBS 

101 Gl SIEBTE DO SECRETARIO FISCAL 
TOTAL 

B7.000 
' 87.000 

87.000 
87.000 

102 DIVISAD ADMINISTRATIVA FINANCEIRA FISCAL 
TOTAL 

456.011 
456.011 

456.011 
(56¡OU 

103 D.'VTItó DI XAIABTDS FISCAL 
TWAL 

10!,000 
108.000 

108.000 
108.000 

104 O; VISAD Ei CAFTMÄ3 E PR0MCCAO DE r-TOHO! FISCAL 
TOTAL 

1.180.712 
1.180.712 

1.180.712 
1,1811.112 

105 D'TISAO DI (SPORTES B RICUACAO FISCAL 
TOTAL 

475.000 
475.000 

175.000 
475.000 

TOTAL 
FISCAL 
SEGURIDAD! 

2.306.723 
2.306.723 

2.3011.723 i 
2.306.723 A Vj. 

DEMON! TRATIV0 DA D8SP8SA POR ( RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

SSPBP PICACHO 
SSPBEA 
ORCÍM8KTARIA TOTAL 

RBCJUSOE OO 
TSSOURO 

ROTRSC8 DB 
COTAS FORTES 

ÜÍCARrOS OBRÁIS CO MUNICIPIO 

101 18CURS08 SOB A SUPBRVISAO DA SECRETARIA DA 
. IDMimSTRACAO 

FISCAL 
FISCAL 
TOTAL , 

6.991,484 

6,991.484 

S.991.4S4 

¡.991.484 

102 I K W S S0B A SUPBRVISAO DA SECRETARIA DK 
l'IKASCAS 
ÜCOSSOS SOB A SUPERVISíO DA SECRETARIA CAS 
¡1EUCU 

FISCAL 
FISCAL 
SEGURIDAD! 
.«HADE 
TOTAL . 

21,155,032 

2.499.40! 

23.644.435 

21,155.032 

2.489,403 

21,644.435 

TOTAL " 
FISCAL 
SESURIDADS 

30.635.919 
28,146,516 
2.489.403 

30.635.919 
2j,l<6,5:.6 
1.4)9.403 M 

ü 
DEMO) STRATIV0 DA D8SPESA POR ORGAO •RECURSOS DE TODAS AS POSTES 

SSPBUFICACAÖ 
1 BSFBRA 
! ORCAMENTARIA TOTAL 

REGIRSOSDO 
TSSOURO 

1 RECURSOS DS ' 
OUTRAS FOHTBS 

CflORI. DE PROT DO PATRIM ! SÍRV MURICIPAIS ! 

101 UCTJU08 80S A SUPBRVISAO DO GABINETE DO PRBFBITO FISCAL 
TOTAL 

2.412.997 
2.412.991 

2.412,(91 
2.412,S97 

TOTAL 
FISCAL 
SEGURIDAD! 

. 2.412.991 
2.412.997 

2.412.597 
2,112.997 

DEMONS ÜATIVO DA DESPESA POR i RECURSOS Oí TODAS AS FONTBS 

ESPKI'ICACAO 
ESFERA 
0RCAHEKTARIA TOTAL 

RECURSOS DO 1 RíCURSOS CE 
TBSOURO 1 OUTRAS FOiíTUS 

RÍSÜV-i 08 COmiOENCIA 1 
is i R:ÍBVA D! cernióme.'» FISCAL 784.112 781,13! 1 

TOTAL 714,132 784.132 1 
TOTAL 
FISCAL 
SBGURIDADE 

794.132 
784.132 

781.132 i /yí\ 784.132 ÁftjJ 

UkttO ESP PONTE T O T A L PBSSOAL S ¡JOROS B HE. iOOlKS DSSP. 
ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA \omnss 

ISVESTí-
IBROS 

QV8RSOES 
FIHsKBlTtAS 

mmam 
DA DIVIDÍ 

OU1MS DSSP. 
DK CAPITAL 

PODER LEGISLATIVO 10.324.087 8.499.613 1.573.569 250.985 
' CÁMARA MUNICIPAL 

FIS 
SEG 

00 
00 
00 

10.324.087 
8.836.924 
1.487.163 

8.499.613 
7.012.450 
1.487.163 

1.573.569 
1.573.569 

250.995 
250.985 

PODER EXEC0TIV0 31S.572.944 99.693.115 1.505.355 112.160.881 91.735.Í31 880.197 2.500.925 7.096.440 

GABINETE DO PRBPBITO 00 2.3.410.604 10.574.026 11.738.815 68.559 1.329.204 

http://10.714.9tJ
file:///omnss
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05 2.973.736 213 - 2.973.523 
FIS 00 23.190.694 10.491.316 11.601.615 68.559 1.029.204 

05 2.973.736 213 2.973.523 
SEG 00 •. 219.910 82.710 137.200 

GABINETE CIVIL 00 1.470.595 696.852 750.408 23.335 
PIS 00 1.011.857 696.852 298.338 16.667 
SEG 00 458.738 452.070 6.6(8 

COORDBNADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 00 3.657.928 487.590 3.114.386 55.952 
FIS 00 3.657.928 487.590 3.114.386 55.952 

GABINETE DO VICE-PRBFEITO 00 534.143 353.177 165.750 15.196 
PIS 00 410.118 353.197 44.006 12.915 
SEG 00 124.025 121.744 2.211 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PODER E ORGAO ifCQRSOS DO TESOURO 

j ORGAO ESP 1 FONTE T O T A L PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENClOUTRAS DESP. 
DA DIVIDA 1CORRENTES 

BVBSTI-
KROS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO j 
DA DIVIDA 1 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 00 1.131.964 396.326 681.714 53.924 
FIS 00 1.131.964 396.326 681.714 53.924 

' SECRETARIA DO PIANEJAMENTO 00 4.186.307 1.282.228 1.632.194 489.271 780.000 2.614 
05 9.602.440 5.051.220 4J51.220 

FIS 00 4.186.307 1.282.228 1.632.194 419.271 780.000 2.614 
05 9.602.440 5.051.220 4Í51.220 

' SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 00 17.206.087 15.483.974 933.823 277.107 511.10 
05 101.024 101.024 

FIS 00 5.818.300 4.774.210 766.983 277.107 
05 101.024 101.024 

SEG 00 11.387.787 10.709.764 166.840 511.183 

" SECRETARIA DAS FINANÇAS 00 9.368.157 7.180.795 1.248.439 938.923 
08 1.416.839 40.800 391.343 984.696 

FIS 00 9.368.157 7.180.795 1J48.439 938.923 
08 1.416.839 40.800 391.343 984.696 

SECRETARIA DA EDOCÀCAO E CULTORA 00 25,015.968 17.805.162 5.473.806 1.617.000 100.000 20.099 
03 18.660.713 18.400.7]3 130.000 130.000 

- 05 5.511.180 2.666.180 2.845.000 
FIS 00 25.015.968 17.805.162 5.473.806 1.617.000 100.000 20.0» 

03 18.660.713 18.400.713 130.000 130.000 
05 5.511.180 2.666.180 2.845.000 

SECRETARIA DA SAÚDE 00 18.652.963 12.227.377 4.01.142 1.475.132 139.312 
04 36.857.907 3.810.773 32.400.687 646.447 
05 4.004.621 19.284 2.267.877 1.717.460 

PIS 00 35.010 9.010 26.000 
04 51.000 7.000 44.000 

SEG 00 18.617.953 12.218.367 4.785.142 1.475.132 139.312 
04 36.806.907 3.803.773 32.356.687 646.447 
05 4.004.621 19.284 2.267.877 1.717.460 

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 00 15.254.216 3.109.700 5.961.516 .6.183.000 
05 
08 

41.515.000 25.000 41.490.000 05 
08 24.949.063 

25.000 
24.949.063 

FIS 00 14.797.216 3.109.700 5.754.516 5.933.000 
05 
AO 

34.305.000 20.000 34.285.000 
*•> A i A r\t"\ 

• 
ÜO ¿4.349.063 24.949.063 

RECURSOS BO TESXK 
ORGAO ESP FONTE T O T A L PESSOAL E JJUROS E ENC. 

I j ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 
OOHERS nSF.{ INVESTI- [INVERSÕES lAIJRTIZACAO (OUTRAS DESP 

(FIIAiaiRAS IDA DIVIDA DE CAPITAL 
SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 

SECRETARIA DO DESENVOLV. URBANO E DO HEIC 

SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

457.000 
7.210.000 

3.208.364 
742.537 

3.176.214 
640.391 
32.150 

102.146 

5.148.902 
5.636.047 

756.364 
212.151 

4.392.538 

2.231.301 

2.228.651 

2.650 

1.779.700 

6.364 

1.773.336 

207.000 
5.006 

776.389 
428.101 
753.889 
325.962 
22.500 

102.146 

2.629.341 
2.647.200 

640.000 
212.151 

1.989.341 

250.000 
7.205.000 

200.674 
314.429 
193.674 
314.429 

7.000 

698.861 
2.988.847 

110.000 

588.861 

41.0 

41.000 
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05 5.423.896 2.435.049 2.988.847 

' SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 00 2.306.723 460.011 1.490.212 341.000 15.500 ' SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
PIS 00 2.306.723 460.011 1.490.22 341.000 15.500 

' ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 00 30.231.821 1.223.000 1.506.355 24.481.505 517.642 197 2.500.925 197 ' ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
08 404.098 404.098 

PIS 00 27.742.418 1.506.355 23.217.102 517.642 197 2.500.925 197 
08 404.098 404.098 

SEG 00 2.489.403 1.223.000 1.266.403 

' COORD. DE PROT DO PATPJM B SERV MUNICIPAIS 00 2.412.997 2.130.306 1 6 0 . » 122.102 ' COORD. DE PROT DO PATPJM B SERV MUNICIPAIS 
PIS 00 2.412.997 2.130.306 160.589 122.102 

RESERVA DE CONTIGBNCIA 784.132 

' RBSBRVA'DE CONTIGENCIA 00 784.132 1 PIS 00 784.132 : I 

TOTAIS 326.681.163 108.192.728 1.506.355 113.734.450 91.985.936 880.197 2.500.925 7,096.440 
• . FISCAL 233.466.926 76.872.681 1.506.355 67.419.451 79.462.147 880.197 2.500.925 4.041.018 

SEGUI IDADE 93.214.237 31.320.047 46.314.999 12.523.789 

sbwiüsítivo da despesa pcs natureza íçerali 

sspkificacag 

RECURSOS DS IODAS AS POMBS 

LO,0,0.Ot DESPESAS CORRENTES 
l.U.Í.OO ÍHPItAI í l CWfflO 
1.1.1.0.1» PESSOAL 
1.1.1.1.00 PKSOH. CIVIL 

j.i.i.i.oi VBNCBTOBVANRIÍSNS FIXAS 
3.1.1.1.02 DESPESAS VMIAVBIS 
3.1.1,3.00 OSMGtCOffi PATRONAIS 
3.1.1.0.00 MATERIAL dt COWM 
3.1.1.0.00 SERVIÇOS Cl TBRCBIiOS E USAMOS 
3.1.3.1.00 REMUNERAÇÃO CS SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.3.2.00 OUTROS SERVIÇOS! ENCARGOS 
3.1.9.0.00 DIVBStS DESPESAS DB CUSTEIO 

1,1.9.1.00 sanam JUDICIARIAS 

3.1.9.2.00 DESPESAS D! EXERCÍCIOS AUmiOSES 
3.2.0.0.00 ISASSPBfflCIAS COBBUS 
1.1.1.0.00 tSAKSPBDKIAS MWSISVEHBfflBAIS 
3.2.1.1.00 TOSSPES5CIÍS OPERACIONAIS 
3.1.1.1.01 TRÍNSP. OPISACIOffllS-PESSQU ESCAMOS SOCIAIS 
3.2.1.1.02 TRANSF. OPEtAaOKUS-OOH«S MSP.COfflBUS 
3.2.1.L00 amiBoicoss»ramo 
1.2.1-t.oi consiB. i patos-PESsoji i mm SOCIAIS 
1.2.1.1.02 COBTPJB. A FADOS • OUTRAS DESPESAS COSSERtES' 
3.2.2.4.00 ISÍSSr. A INSTOCOB «DlTlSOVBBBffimiS 
1.2.2.4.01 CC8TRIB. AO PH40EP COTA PAP.TB M PPM 
3.2.2.4.03 C06T8IB. AO ftKSP - COTA PASTE DO ICXS 
1.1.1.4.01 OMIMI. AO IHBIP-tBÍA Ptt l l I I I C0HP.O7/K 
1.1.1.0.00 IJAMIBISCUS A IUSTITOICOBS PRIVADAS 
1.2.3.1.00 SCBVBCOS9 SOCIAIS 
1.2.5.0.00 TPJSSFRJBICIAS A PESSOAS 
3.2.5.1.00 ramos 
1.2.5.3.00 SALAJIO-PAHU) 
1.2.5.4.00 APOIO PiniOIIO A BSTWTSS 
3.2.5.5.00 ASSISTÊNCIA KSDICO HOSPITALAR 
3.2.5.9.00 OUTRAS TÍAHSFBPJNCIAS A PESSOAS 
3.2.(.0.00 ENCARGOS DA DIVIDA 1HERHA 
3.2.6,1.00 JUROS DE DIVIDA CONTRATADA 
3.2.6.2.00 OUTROS ENCARGOS Dl DIVIDA CONTRATADA. 
1,2.6.5.00 JUROS DE OUTRAS DIVIDAS 
1.2.S.6.O0 ENCARGOS DE OOTRAS DIVIDAS 
1.2.6.7.00 CORREÇÃO KOHET.OPKS.CRED.AIIT.RECEITA 
3.2 8.0 00- CCNTRIB.P/FORH.DO PATSIN.DO SERV.PUBLICO-PASEP 
3.2.9.0:00 DIVERSAS TRANSFBREXCIAS CORRENTES 
3.2.9.2.00 DBSP.DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

1.0.0.O.OC DESPESAS DB CAPITAI 
1.1.C.0.0C 'iSVESTlHEHTOS 
4.1.1.0.00 . OBRAS ! INSTALAÇÕES 
4.1.2.0.00 SCÜIPAffiTO B ÍWTERIAL PÍBKSHITB 

TOTAL 
RECTOS DO 
TESOURO 

223,431,51! 231.431.513 

11I.S4S.262 128.56).242 
S3.334.529 83.334,529 
62,113.359 82.113.359 
81.182,300 81.182.300 

931.059 931,059 
1.221.170 •• 1.221.110 

10.211.444 10,241.444 
33.S97.810 31.697.830 
1.650.816 3.650.836 

30.040.994 30.046.994 
1.291.159 1.291.459 

500.419, 500.419 
791,0(0 791.040 

94.860,271 94.8(8.271 
73.342.070 73.242.070 
36.391.801 36.391.801 
20.022.951' ' 20.022.851 
16.36S.950 . 16.368.950 
36.950.269 36.950.2(9 
1.382.646 3.3Í2.64S 

33.567,623 33.567.(23 
K.215.01! 16.215.073 
8.407.593 8.407,593 
7.535.017 1,536.017 

171,4(1 272.4(3 
1,273 • 1.27! 
1.273 1,273 

2.338.370 2.31Í.370 
1.450.448 1.450.448 

2.254 2.254 
121.026 321.026 
418.995 438.985 
125.657 125.(57 

1.506.355 1.505.355 
754.268 754.2(8 
11.87« 11.81« 

589 589 
739.033 739.033 

599 589 
-1.265.130 1.265.130 

100.000 aoo.000 
200.000 200.000 

102.461.498 102.463.498 

91.985.916 91.985.916 
81.123.488 81.123.488 
10,730.163 10.730.163 

DEWNSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA [GERAL) - RECURSOS DB TODAS AS FOTOS 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

SSCWSOSDB 
OUTRAS FWUJ 

«".1.9.0.00 DIVERSOS INVESTIMENTOS 
4.1.9.2.00 DESPESAS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES 

132.285 
132.285 

132,285 
132.285 

•4.2.0.0.00 INVERSÕES FINANCEIRAS 
4.2.1,0.00 ACjUISICAO C4 INOVEIS 
4.2.9.0.00. DIVERSAS IKVRSOES FINANCEIRAS 
4.1.1.1.00 DltP.BftC.IWtttOII» 

880.197 
«80.000 

197 
197 

880,197 
880.000 

197 
19? 

4.1.0.0.00 TRA8SPJJ88C1A8 DS CAPITAL 
4.1.1.0.00 TRAISPEliDIClAS ISHAGOVKWIWESTílS 
4.1.1.1.00 AUXÍLIOS PARA DESPESAS DE CAPITAL 
4.3.1.1.01 AUXÍLIOS PA8A INVESTIMENTOS 
4.3.1.1.03 AUXÍLIOS PARA IIVBSSOBS flHMKSIRiS . 
4.1.1.3.00 COBTRIBOICOÍS A ITJfflOS 
4.3.5.0.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
4.1.5.1.00 AMST. Dt DIVIDA'CCSflSATABA 
4.3.1.4.00 OURAS AHORTIIACOIS 
4.3.9.0.00 DIVERSAS TRAkTlRBSClAS DE CAPITAL 
4.3.9.2.00 08SP.EXERCÍCIOS ANTERIORES 

9.597,365 
7.096.243 
4.603.910 
4.474.599 

129.311 
2.492.333 

. 2.500.925 
1.(37.715 

8(3.140 
197 
197 

9.597.3(5 
7.096.243 
4.(03.910 
4,474.599 

129.311 
2.492.133 
2.500.925 
1.63J.785 

8(3,140 
197 
197, 

9.0.0.0,00 RESERVA Dl CONTIGENCIA 7(1.132 784.132 

TOTAL 326.681.1(3 326,681,1(3 
(ma 

V 

DEMONSTRATIVO (A DESfíSA POR NATJRS2A 'Í1SCAL1 RECURSOS DE TODAS AS FCWBS 

I 1 ROTOS DO 1 EKUIÍU» Dl 
SSPÍCIP1CACAO . 1 - TOTAL 1 TESOURO | OUTRAS FOffTSS 

3.O.O.O.O0 DESPESAS CORRENTES 14S.798.4B7' 145.798.497 

3.1,0.0.00 DESPESAS DB CUSTEIO 105.012.136 105.012.13« 
3.1.1.0.00 PESSOAL 66.205.786 68.205.186 
3.1.1.1.00 PESSOAL CIVIL 68.205.786 66.205.786 
3.1.1.1.01 VWIKSnOS E VANTAGENS FIXAS 67.532.863 61.532.863 
3.1.1.1.0! DESPESAS VARIÁVEIS 672.923 672.923 
3.1.2.Õ.OO MATERIAL DB COKSTJHO 6.(70.520 6.610.520 
3,1,3.0.00 SERVIÇOS Dl TBSCBIROS1 ENCARGOS 28.844,171 29.844.371 
3.1.1,1,00 mmno èi SERVIÇOS PESSOAIS 2.7*3.71» 2.743.11! 
3.1.3.2.00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 26.100.(52 26.180,(52 
3.1.3.0.00 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 1.291.459 1.291.45! 
3.1.9.I.OO SEOTCAS JUDICIARIAS ' • , 500.(19 500.41! 
3.1,9.2.00 DESPESAS DB EXERCÍCIOS ANTfflKSBS > 791.040 191.040 

1.2,0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 40,786.351 40.786,351 
3.2.1,0.00 TfiAíTSPKRBJÍCIAS MlAGWIPJlAIBlírAIS 32.165.017 22.1(5.037 
3.2.1.1.00 TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS 23.155.2(7 22.155.2(1 
3.2.1.1.01 TttlBP. 0PERACIOSWS-P8SSOAL ESCASSOS SOCIAIS 8.6(4.357 9.664.357 
3.3.1.1.02 TRAHSF. WEFJOC8AIS-OUTRAS DiSP.CtfflBSTES 13.490.910 13.490.910 
3.3.1.4.00 COKSIBOICOES A PUR» 9.770 . 9,770 
3.2.1,4.01 COfflUB. t PlKHS-PBSSOtL 8 BSCARGÕ8 SOCIAIS 696 (96 
1.2.1,4.02 CCSUIB. t FUNMS - OUTRAS DESPESAS CDSREXTES 9.074 1.074 
1.2.2.4.00 TÍA8SP, t IISTlTtJICCSS NtJinCflVSWAMINTAIS 16,215.013 16.215.073 
3.2.2.4.01 • CONTRIB. AO 7UMD1P COTA PARTE DO PM ' 1.407,593 8.407.593 
3.2.2.4.03 • COHB1B. AO FDSSP • COTA PARTE CO ICXS 7.535.017 . 1.535.017 
3,2.3,4,03 CONTRIB. M fUKSP-COTA PARTE LEI COHP.87/96 272.4(3 • 272.463 
3.3.5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS (99.98E (99.96Í 
3.2.5.3,00 SlUilO-PAULIA ' 1,842 1.842 
3.2.S.4.00 APOIO FISMCSIRO A ESTUDANTES 200.000 300.000 
3.2.5.5.00 ASSISTÊNCIA KEDICO BOSPITALAR 399.0(4 398.044 
3.2.6.0.00 EBCARGOS DA DIVIDA OTRKA . 1.506.155 1.50Í.355 
3.2.6.1.08 JUROS SE DIVIDA COETEATADA 754.288 754.2(8 
3.2.6.2.00 CTOS ENCARGOS DE WÍU1A CÍSIUATADA, 11.876 11.876 
3.2,6.5.00 JUROS DE OUTRAS DIVIDAS 589 589 
3.2.6.6.00 ENCARGOS DE OUTRAS DIVIDAS 739.033 739.033 
3.2.6.7.00 CORREÇÃO «W.OPBR.CSED.AST.PiCEITA 589 589 
3.2.9.0,00 ' DIVERSAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000 200.000 
3.2.9.2.00 D8SP.DE EXERCÍCIOS iMBJJCHíi 200. ooa 200.000 

4.0.0.0.00 DESPESAS DB CAPITAL 86.BB4.307 86.884,307 

4.1.0.0.00 INVBSTIHEKIOS 79.4(2.147 79.462.14?' 
4.1.1.0.00 OBRAS B INSTALAÇÕES 70.508,1(1 70.508.141 
4.1.2.0.00 EQUIPAMENTOS 8 KATSRIAL PERMANENTE 8.821.721 8.821.721 
4.1.9.0.00 DIVBRSOS 1HVESTIMESTOS 112.285 132.265 
(.1.9.2.00 DESPESAS Dt EXERCÍCIOS ANTERIORES 112.285 112.285 

1.2.O.O.O0 INVERSÕES FINANCEIRAS 880.197 880.191 
1.2.1.0.00 A50ISICAO DB IMÓVEIS • 880.000 880.000 
4.2.9.0.00 DIVERSAS INVERSÕES FINANCEIRAS 197 197 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL! RECURSOS DB TOS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS 0B 
OUTRAS FÕlftlí 

4.2.9.2.00 DBSP.EXBRC.AHTRIIORES 19? 191 

4.3,9,0.00 TRANSFERENCIAS DB CAPITAL 
1.3.1.O.00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVESNfflENTAIS 
4.3,1.1,00 AUXÍLIOS PARA DESPESAS DI CAPITAL 
1.3.1.1.91 AUXÍLIOS PARA ISVESTUBISTOS 
4.1.1.3.00 CONTRIBUIÇÕES A FUNDOS 
1.3.5.0.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
4.3,5.1.00 AHORT. DA DIVIDA CONTRATADA 
4.1.5.4,00 OfflSAS AKHTIZACOSS 
4.3.9.0.00 DIVERSAS TRAKFSRSHCUS DE CAPITAL 
4.3.9.2.00 DESP.BXERCICIOS ANTERIORES 

6.541.961 
4.040,841 
4.022.72? 
4.022.727 

19.114 
2.500.925 
1,637.785 

8(3,240 
191 
197 

6.541.96! 
4.040.841 
4.022,727 
4.022.727 

18.IH 
2.500.925 
1.637.785 

863.140 
197 
197 

9,0,0.0,00 mm m «mima 784,1)2 114.1» 
TOTAL 233.466,926 23!.(66.!26 

http://86.BB4.307


012/56 P 625 JOÃO PESSOA, 24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 1 9 9 8 ^ i i i W O O n c m 

ystmmm DA DESPESA PCÜ NATUREZA ISEGURIORDEI 

ESPECIFICAÇÃO 

AECURSOS DE TODAS AS FOTOS 

uo.n.í.oe DESPESAS cownífBS 
i.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSníõ 
¡,1,1.0.00 P8SSOAL • 
1.1,1.1.90 PESSOA! CIVIL 
1.1.1.1.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 
3.1.1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1.1.3.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
3.1.2.0.00 KATSRIA1 DB CONSUMO 
3.1.3.0.00 SERVIÇOS DB TERCEIROS E ENCARGOS 
3.1.3.1.00 RSUNERACAO DB SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.3.2.00 COTS SERVIÇOS B ESCASSOS 

3.2.0.0.00 'TPJWBRSCIAS CORRENTES 
1.2.1.0.00 TRANSFERENCIAS IinRAfflVERlWIENTAlS 
3.2.1.1.00 TRAJÍSFIWIAS 0«KACI0P£US 
3.3.1.1.01 TRANSF. 0PRMCIMHI8-PSSSOAL ENCARGOS SOCIAIS 
1.2.1.1.02 TRANSF. OPIBACIONAIS-ODTRAB DESP.CORRBNTRS 
3.2.1.1.00 CONTRIBOICOSS A PONDO 
3.2.1.4.01 CONTEIS, A FUNDOS-PISSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
1.2.1.4.02 CONTR1B. A fÕNCOS - MIRAS-DESPESAS CORRENTES 
3.2.3.0.00 TRAISFBRENCIAS ÍTlBSTltOICOES PRIVADAS' 
»3.2.3.1.00 S0BVBSCOBS SOCIAIS 
3.2.5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS, 
3.2.5.1.00 INATIVOS 
3.2.S.3.00 SAIARIO-FAHILIA 
3.1.5.4.00 APOIO !IB8CIIR0 A ESTUDANTES 
3.2.5.5.00 ASSISTÊNCIA (CEDIÇO SOSPITALAÍ 
3.2.5.9.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS A PESSOAS U 
3.2.9.0.00 CO)miB.P/FORK.DO PATRU4.D0 SERV.PUELICO-PMBP 

4.0.0.0.00 DESPESAS DR CAPITAL 

4.1.0.0.00 'INVE5TINSNTOS 
4.1.1.0.00 OBRAS B INSTALAÇÕES 
4.1.2.0.00 SCflIPAFtEHTOS E MATERIAL PERIRNENTB 

1.3.O.O.00 
4.3.1.0.00 
1.3.1.1.00 
4.3.1.1.01 
4.3.1.1.02 
4.3.1.3.00 

TRANSFERENCIAS D8 CAPITAL 

AUXÍLIOS PARA DRSPSSAS DB CAPITAL 
AOmiOS PARA INVESTIMENTOS 
AUXÍLIOS PARA INVERSÕES FINANCBIRAS 

CONTRIBUIÇÕES A FUNDOS 

TOTAL 
RECURSOS DO • 
TESOURO 

11.435,046 77.635.046 

23.553.126 23.553.126 
15.128.743 15.128.743 
13.907.573 13.907.573 
13.649.437 13.6(9 437 258.136 258.136 
1.221.170 1,221.170 
3.570.924 3.570.924 
4.653.459 4.853.459 ' 907.117 907.117 
3.946.342 3.946.342 

54.081.920 54.081.920 
51,177.033 51.177.033 
14.236.514 14.216,514 
11.358.494 11,351,494 
2.879.040 2.878.040 

36.940.499 36.940.499 3.381.950 3.3B1.950 
33.558.549 33.558.549 1.273 1.273 

1.273 1.273 
, 1.638.4(4 1.636,481 
' 1.450.448 1.450.448 412 412 

21.026 21,026 
40.941 40.941 

. 125.657 125.657 
1.265.130 1.265.130 

15.579,191 15.579.191 

12.523.76! 12,523.785 
10.615.347 ' 10.615.347 
1.908.442 1.908.442 
3.055.402 3.055.402' 
3.055.402 3.055.402 

581.183 581,183 
451.B72 451.872 
129.311 129,311 

2.474.219 2.474.219 

OUTRAS FONTES 

93.214.237 93.214.237 | 

äBSOMORSäSPSSi. ?33 «TIHBZA RECURSOS DE TODAS AS FfflítSS 

ÍSF3CIP1CACA0 TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO M I O S DB 

O t t » FONTES 

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES 
3.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS COPSBWES 

223,433,533 
12S.565.262 
94.968.271 

223.433.533 
128.565.262 
94,8(8.271 

4.0.0.0.00 DESPESAS DB CAPITAL 
4.1.0.0.00 INVESTIMENTOS 
1.2.0.0.00 INVERSÕES FINANCEIRAS 
1.1.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

102.463.498 
91.985.936 

680.197 
9.597.365 

102.463.499 
91.985.936 

880.197 
9,597.3(5 

9,0.0.0.00 RESERVA OB CONTIGBNCIA 784.132 784.132 
/ TOTAL 326.681.163 326.681.163 

RESUMO DA DESPESA POS NATUREZA IFISCAL! RECURSOS DE TOD ASAS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

REOIRSOS Cl 
0UT8A8 FONTI8 

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES 
3.1.0.0.00 DESPESAS C8 CUSTEIO 
3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRESTES 

145:799.487 
105.012.136 
40.796.351 

145,796,48? 
¡05,012,136 
40.786.351 

4.0.0.0.00 DESPESAS DB CAPITAL 
4.Í.0.0.0O INVESTIMENTOS 
4.2.0.0.00 INVERSÕES FINANCEIRAS 
1.3.0.0.00 TRANSFERENCIAS DB CAPITAL 

86.884.307 
79.462.147 

880.197 
6.541.963 

86.994.307 
79.462.117 

880.197 
6,541.963 

9.0.0.0.00 RESERVA DE CONTIGBNCIA 784.132 784.132 ti) 233.466.926 | 213.466.916 I 

PESO» SA DESPESA FOR NATUREZA 

ESPECIFICAÇÃO 

. RJCURSOS DE TODAS AS FONTES 

3.0.0.0.00 DISPBSA9 CORRENTES 
3,1,0,0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL 
4.1.0.0.00 INVESTMÍTOS 
4.3.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

1 TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

77,(35.046 77.635.046 
23.553.126 23,553.126 
54.081.920 54.081.920 

15.579.191 15,579.191 
12.523.789 12.523.789 
3.055,402 3.055.402 

fví 

93.214.237 1 93.214.237 I w 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA PCR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO TOTAL 
RECURSOS DO 
TISOURO 

RECURSOS DS 
OUTRAS FONTB8 

CAMARA MUNICIPAL 

3.0.0,0.00 DESPESAS CORRENTES 10,073,182 . 10,071.182 

3.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
3.1,1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 PESSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 . VENCIMENTOS S VANTAGENS FIXAS 
3.1.1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1.1.3.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
1.1.2,0.00 ' MATERIAL DB CONSUMO 
3.1.1.0.00 SERVIÇOS DB TERCEIROS B ENCARGOS 
3.1.3.1.00 RfflUSRRACAO DS SERVIÇOS PESSOAIS 
3,1.3.2.00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 
3.1.9.0.00 DIVERSAS DESPESAS DB CUSTEIO 
3.1.9.2.00 DESPESAS DE FJERCICIOS ANTERIORES 

9.354.607 
7.049.082 
7.012.367 
6.968.605 

43.762 
36.715 

209.770 
904.715 
257.294 
(47.421 
191.010 
191.010 

8.354.607 
7.049.082 
7.012.367 
6.969.(05 

43,7(2 
36.715 

209.770 
904,715 
257.294 
647,421 
191.640 
191.040 

3.2,0.0.00 TRANSFERENCIAS CONSERTES 
3.2.5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
3.2,5.1.00 BftTrvOS 
3.2.5.3.00 SALARIO-FAMILIÍ 
3.2.5.5.00 ASSISTÊNCIA MEDICO HOSPITALAR 

1.718.575 
1.711.575 
1.450,448 

B3 
268.044 

1.716.575 
1.718.575 
1.450,418 

83 
268.044 

4:0,0.0.00 DESPESAS DB CAPITAL ' 250.905 250.905 

4.1.0.0.00 IEVESTIMBNTOS 
4,1,1.0.00 OBRAS B IESTALACOBS 
(.1.2,9.00 ECjnPAMBfTOS E MATERIAL PERMANENTE 

250.905 
160.546 

' 90.157 

250.905 
1(0.549 
90.35? 

10.324.087 I 10.314.067 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR SATURES [Wj\ PÍCJJSOS DS TODAS AS FONTES 
j 1 RECURSOS DO 1 RECURSOS DB 

ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL 1 TESOURO . | OUTRAS PONTES 

GABINETE DO PREFEITO 

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES 
3.1,0,0.00 DESPESAS DB CUSTEIO 
3,1.1.0,00 PESSOAL 

PESSOAL CIVIL 
VBNCUfNTOS E VANTAGENS FIXAS 
DESPESAS VARIÁVEIS 

MATERIAL DB CONSUMO 
SERVIÇOS DE TERCEIROS B ENCARGOS 
WXSWß DB SERVIÇOS PESSOAIS 
OUTROS SERVIÇOS B BECAROOS 

3.1,1,1 
3,1.1.1.01 
3.1,1.1.02 
3.1.2.0.00 
3.1.3.0.00 
3.1.3.1.00 
3.1.1.2.00 

3.2.O.0.OO 
1,2.1.0.00 
3.2.1.1.00 
1.2.1.1.01 
1.2.1,1.02 
1,2,5.0.09 
3,2.5.3.00 

TPANSFBRBKIAS OTIAGOVRIMAKENTAIS 
TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS 

TRANSF. OIMKIONAIS-PKSOAL BSCAJOÒS SOCIAIS 
TRANSF. OPEPACIOIAB-OOTRAS DBSP.CORRENTBS 

TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
SALARIO-PAÍILIA 

4.0,0.0.00 DESPESAS DB CAPITAL 
4.1.0.0.00 ijrvBSTimrros 
(.1.2,0,00 PARAMENTOS 8 MATERIAL PBRKANBNTB 

4.3.0.0.00 TRANSFERENCIAS D! CAPITAL 
(.3.1,0.00 
4.3,1,1.00 
4.3.1.1.01 

TRANSFERENCIAS IlflEAÍOVERBNSETAIS 
AUXÍLIOS PAPA DESPESAS tf CAPITAI 
AUXÍLIOS PARA INVSSTIMINTOS 

22.313.051 22.313.054 

2,944.546 
2.312.842 

. 3.212.942 
2.095,944 

nr;996 
112.949 
518.755 
32.734 

<eí^02i 

2.844.546 
2.312,(42 
2.212.942 
2,095.844 

116.999 
112,949 
518.755 
32.134 

486.021 

19.1(6.509 
13.468.351 
19.1(8.381 
8,361,057 

11.107,324 
127 
127 

19.(65.50! 
19.469.391 
19.466,381 
(,3(1.057 

1I.H7.J24 
127 
127 

4.071.286 4,071.296 

(8.559 
68.559 

(8.5(9 
((.559 

4.002.737 
(.602.72? 
4,002,727 
4.002.727 

4.002.727 
4,002.727 
4.002.727 
4.002.727 

26.364.340 26.384.340 

DEMONSTRATIVO DA DBSPSSl FOR NATUREZA ÍOBRAL; RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 
1 
1 TOTAL 

1 RECURSOS 00 
j TBSÕO» 

1 RECURSOS D! 
1 OUTRAS FONTTS 

GABINETE CIVIL 

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES . 1.447.260 1.447,260 
3.1.0,0.00 DESPESAS DS CUSTEIO ' 
3.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1,1.1.00 PESSOAL CIVIL 
3.1.1.1.91 VFJKWESTOS E VANTAGENS FIXAS 
3.1.1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS . 
1,1,3.0.00 MATERIAL DE CONSUMO 
3,1.3.0.00 SERVIÇOS DS TERCEIROS ( EBCARGOS 
3.1,3.1,00 REMUNERAÇÃO DB SERVIÇOS PESSOAIS 
3,1.3.2.00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 

1.379,527 
696.835 
696.835 
(96.001 
10.834 
75,(76 

605.016 
«.(67 

588;349 

1.378.527 
696.835 
696.835 
686.001 
10,131 
76.676 

(05.016 
16.667 

588.349 

3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS OTRENTES 
3.2.5.0.90- TRABSPEPJ5ICIAS A PESSOAS 
3.2.5.3,00 SALARtO-PAMIlIA 
1.2.S.4.00 APOIO FIJaSCBIRO A 8S7WWTBS 
3.2.5.5.00 ASSISTÊNCIA MEDICO BOSPITALAR 
1.2.5.9.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS A PESSOAS 

(8.733 
68.733 

17 
16.6(6 
33.338 
18.710 

(9.733 
68.733 

17 
16.(69 
33.339 
18.710 

4,0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL 23.335 23.335 
(.1.0.0.00 IMBST1KBTO ' 
(.1.2.0.00 SOOIPAMEETOS B MATERIAL PERMANENTE 

23,335 
23.335 

23.335 
23.335 

1.470.595 I 1.470.595 ; 

DEMONSTRATIVO D A DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS OB TODAS AS FORTES • 

ESPECIFICAÇÃO 
I I RECURSOS DO 1 RECURSOS DE 
1 TOTAL 1 TESOURO [ OUTRAS FOOTJS 

COOMTBNATjORIA D 1 COMUNICAÇÃO SOCIAL 1 1 • 1 
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j.o.o.0,00 mm COMENTÜS 
j,1.0.0.53 DESPESAS OS CtJSTBIO 
3.1.1.0 
3,1.1.1 
1.1.1.1 
1.1.1.1 
3.1.2.0 
3.1.J.0 
3,1.3.1 
1.1.1.1 

00 PESSOAL CIVIL 
m VENCIMENTOS i VANTAGENS PHAS 
02 DESPESAS VWtUVBIS 
90 MATERIAL D! CONSUMO 
oo SERVIÇOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 
DO RIHUNBACAO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
oo oomos snvicos i «sargos 

3.1.0.0.00 IWFtfBiCUS CORRENTES 
3.2.5.0.00 TR&KSFEEIHCIAS S PSSSCAS 
3.1.5,3 ' ! SALARÍO-FAMILIA 

1.0.0.0.00 MSPSSAS Dl CAPITAL 

4.1.0.0.00 IMCTWOTOS 
1.1.1.0,90 BÇjMPAKSNTOS ! MATERIAL PERMANENTE 

3.Í01 .Í7S 3,601.97« 

J.S01.9S1 3.601.951 
467.565 487.565 
487.565 487.565 
«5.82« 465.825 
21.139 21.739 
34.496 34.(98 

3.079.888 3.079.383 
74.064 74.964 

3.00!.I14 ¡.005,824 

25 25 
25 25 
25 15 

55.952 55.952 

55.952 55.951 
55.952 55.952 

3.657.928 { • 1.»57.521 

DEMONSTRATIVO A mm i a sStom SRAI: 

isíicmcACAo 

mm K VKS-HBFHTO 

RÍCURSOS OS TODAS AS FONTES 
I RECURSOS oo I RECURSOS t i 

TOAI fRSOURO I OUTRAS 

3,0,0,0.00 DliSPSSM CORRENTES 

3.1.1. 
3,1.1. 
3.1.1 
l . l . i 
3.1.2 
3.1.3 
3.1.3 
3,2.3 

3.1.0.0,00 
3.1.5.0.00 
3,2.5,3.00 
3,2.5.4.00 
3.2.5.5.00 
3.2.5,9.00 

DESPESAS DE CUSTEIO 
. PESSOAL 

PESSOAL CIVIL 
VSNCIMEINOS I VANTAGENS FIMS 
DESPESAS VARIÁVEIS 

MATERIAL DE CONSUMO 
SERVIÇOS DS TERCEIROS B ENCARGOS 
PÍXUNERACAO DE SBRVICOS PESSOAIS 
OCTROS SESVICOS E ENCARGOS 

TRANSFERENCIAS CORRSNTBS 
TO1SFISSICIAB A P1SS0AS 

SfiASIO-PANILIA 
AMIO FB1ANC51R0 A ESTUDANTES 
ASSISTÊNCIA MEDICO HOSPITALAR 
OCITRAS TRANSfERENCIAS A PESSOAS 

4.0.0.0,09 DISPS8AS DS CAPITAL 

4.1.0,9.09 ITOIISBOTS 
4.1.2.0.00 BÇSÍPAKHTOS S MATERIAL PERMANENTE 

518,941 518.947 

475.034 475.014 
353.192 353.192 
353.192 . 153.192 
345.583 3(5.589 

7.503 7.603 
16.588 16.588 

105.254 105.254 
3.191 3.197 

• 192.057 102.057 

43,91! 43.913 
43.913 43.912 

4,358 4.358 
7,603 7.603 

31.947 31,947 

15.196 15.19« 

15.196 15,196 
15.196 15.196 

.534.143 | 

RSTORSCS DS TODAS AS FONTES 
! RECURSOS 00 I RKUJ80S III 

TOTAL TESOURO OSTRAS FONTES 

PROCURADORIA GERAL,DO MCIPIO 

3.0.9.0.00 DESPESAS CORRENTES 1.078,040 1.076,040 

3.1.0-,0,99 «PESAS DE CUSTEIO 
1,1,1,0 vi PESSOAL 
I . l . l . U S PESSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS s w r a « nus 
3.1.1.1.02 DBPSSAS VARIÁVEIS 
3,1.2.9,00 MATERIAL DE CONSUMO 
1.1.3.0,09 SERVIÇOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 
3,2.3.1.00 RiKUNERACAO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.1.2,00 OUTROS SERVIÇOS I ENCARGOS 
1,1.9.0.00 DIVERSAS DESPESAS D8 CUSTEIO 
3.1.9.1,09 SENTENÇAS JUDICIARIAS 

1.078.035 
396.321 
396,321 
369.478 
26,143 
40.959 

140,336 
65.117 
15.219 

500.419 
' 500.419 

1.078.035 
396.321 
396.321 
369.418 
26.643 
40.959 

140.336 
65.111 

. 75.219 
500.419 
500.419 

1,2.0.0,99 TRANSFERENCIAS CORRENTES 
3.2.5.0.09 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
3.2.5.3,09 IA1AR10-IAMLU 

5 
5 
5 

5 
S 
! 

4.0.0,0.90 DESPESAS DE CAPITAL 53.924 53.924 
(.1.0.9.00 INVESTIMENTOS 
4.1.2.0.00 EQÜIPAME2ÍIOS 8 MATERIAL PERMANENTE 

52.924 
53.924 

53.924 
53.924 

DBKNSTSATIVO TA DESPESA POR NATUREZA (GERAL] RECURSOS DE TOAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

«rasos DE 
OUTSAÍ H f t t t 

SECRETA;-, •i PLANBOAKBNTO 

3.0.0.9.00 DESPESAS CORRENTES 7.965,642 7.965.642 

3.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 7.961.347 7.861.347 
3.1.1,9.90 PESSOAL 1.281.507 1.281.507 
3.1,1.1.00 PESSOAL C1VII 1.281.507 1.281.597 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS t VANTAGENS FIXAS 1.208.196 1.298.196 
3,1.1,1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 73.311 73.111 
1.1.2.0.90 KATfSUl DE COMO 149.42! 149.425 
1.1.3.0.90 SERVIÇOS Dl TlRCtlROS 1 ENCARGOS (.530.415 6.510.415 
1.1.3.1.00 REMUNERAÇÃO OE SERVIÇOS PESSOAIS 452.375 452.275 
1.1.1.2.00 OUTROS SERVIÇOS I ENCARGOS 5,078,949 6.079.040 

3.1.0.9.00 TRANSFERENCIAS (MENTES 4.295 4.295 
3,2.1.0,01 .TRANSFERENCIAS INTRASJVBBtAMSNTAIS 4.270 4.270 
3.2.1.4.00 CCHTRIBTflCOBS A FUNDO 4,270 4.279 
3.2.1.4.01 OmiB. A FIHDOS-PESSQAl 8 ENCARGOS SOCIAIS 696 696 
3.2,1.4.91 CONTEIS, A FUNDOS - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.574 3.574 
3.3.5.0.00 TRANBFIPJNCIA8 A PESSOAS 25 25 
i.1.5.1.00 SAMAIO-FAMUH 25. 25 

4.0.0.0.09 c u r t i u n asm 5.823.105 5.131.205 

(.u.t.oo nv7jsrao5m}S 

1,1.1.t,00 OBRAS B INSTALAÇÕES 

1,1.2.1.00 EQQIPAMERTDS E KATSS1AL PERMANENTE 
4.2,0.1,90 BVERSOB FtNAJfCtIRAS 
4.2.1.1,00 AOjUTSTCAO Dl WOVKS 
t.lO.O.OO TMNSFE1BKIAS DE CAPITAI 
4.3.1.C.99 TRANSFERENCIAS IJ/TRAQOVESHAHENTAIS 

5.040.491 5.940.491 
4.918.166 4.918.166 

122.325 122.335 

780.080 780.ÕM 
759.000 718.008 

2.614 ,2.614 
2.614 2.614 
2.614 2.614 

TOTAL | 13.788.147 | 11.788.7(7 j V] \ 

Ai 
DEKfRATlVO DA DBS E3A POR NATUREZA (GERAL) t ECOES0S DS TODAS AS PONTES 

KPKMCACAO TOTAL | 
RECURSOS DO 1 RECURSOS D! 
TESOURO 1 OUTRAS MSTtt 

ÍNÇRliAMA DA ADMINISTRAÇÃO 

3.0.0.0.00 DESPESAS 
3.1.0.9.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
1,1.1.0.00 PESSOAL 
1.1.1.1,09 FWALCNIL 
3.1.1.1.91 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS 
3.1.1.1.92 DESPESAS VARIÁVEIS 

3.1.2.9.00 firam a mm 
1.1.1.9.00 SESVICOS CS TUCIISOSIEHCU0OS 
3,1.3.1.00 PJXtaiMCAO DB SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.1.2.90 OUTROS SERVIÇOS I ENCARGOS 
1.2.0.0.09 TRANSFERENCIAS COPJSNTB 
3.2.1.0.00 TJANSfEfflKUS IBIS1OTERTAIIINTAI8 
3.2.1.1.00 TRANSFIISNCIAS OPERACIONAIS 
í.2.1 1.91 TIANSF. OPaAClONAIS-PBÍÍCW ENCARGOSJOÇIAI8 
3,2.11.01 TIANSF. OPMCiaiAIS-OTOAS DESP.CKKEHTSS 

3.2.5 9.00 TI 8 PESSOAS 

3.2.5 3.00 SALARÍO-FAMILIA 

4.0.0 0.99 DESPESAS DE CAPITAL 

ÜJlu ^ í S IMATERIAL FBffllíífl l 

4,3.9 9.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
4,3,10,90 TRANSFERENCIAS NMÜOTWOTJFNÍS 
4.3.1 1.09 AUXÍLIOS PARA DESPESAS Dl CAPITAL 
4.1.11.01 AUXÍLIOS PARA INVESTIMENTOS 
4.3.11.02 AUXÍLIOS PARA INVERSÕES FINANCEIRAS 

16.518.821 16.518.821 

5.642,065 
4.714.058 
4.774,951 
4.664.575 

199.482 
245.820 
622.187 
11.297 

619.969 

5.642 ;0S5 
4.774.Ü5S 
4.774.058 
4.664.575 
' 105.483 
245.820 
622.267 
11.307 

519.980 

10.876.756 
19.176.694 
19,816.604 
10,709.764 

166.849 
152 
152 

10.876.756 
10.876.504 
10,816.604 
18.709.764 

166.349 
152 

. 152 

788.299 78J.290 

217,101 
277,101 

177.107 
271J9? 

511.163 
' 511.163 

511.181 
381,87! 
129.311 

511.113 
512.113 
511.193 
381,87;! 
129.111 

| 17.397.111 | 17.387.111 j 

OMCf TRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA IGIMli RECURSOS 18 TODAS AS FORTES 
! R8CCMW W RECURSOS DE 

TOTAL I TESOIRO | OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DAS FINANÇAS 

1,9.0 0.09 DSSPI6AS CORRENTES 8.«61.371 «,8«U77 

3.1.0 0.90 DESPESAS DE CUSTEIO 
3.1.1 0.09 PESSOAL 
3.1.11.08 PBSSOAL CIVIL 
¡,1.1.1.01 VJNCIEBNTOS E VANTAGENS FIXAS 
3.1.11.02 DBSPBSAS VARIÁVEIS 
3.1.2.1.00 MATERIAL DE CONSUMO 
1.1.3.0.00 SERVIÇOS DE TERCEIROS S ENCARGOS 
3.1.3.1.00 RBfflNESACAO DS SERVIÇOS PESSOAIS 
3,1.3.2,00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 

8.861.296 
1.221.514 
7.221.514 
7.115.196 

196.118 
306.871 

1.332.911 
154.528 

1.176.383 

9.161,296 
7.221.514 
7.221.514 
7.115.396 

106.116 
306,871 

1.332.911 
154,526 

1.176.383 

3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 
1.2.5.0,00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
1.2.5.3.00 ' SALAR1Í-FANILU 

81 
81 
81 

81 
81 
81 

4.0,0.9.09 DESPESAS DB CAPITAL 1.923.619 1.92U1S 

4.1.0.0.09 INVESTIMENTOS 
4.1.1.9.90 OBRAS 1 DSTAIACOB 
4.1.2.0.00 ECUIPAXENTOS B NATERIAL PERMANENTE 

1,923,619 
190.090 

1,123.619 

1,92Ü,615 
800,1)50 

1.121.S1! i 
TOTAL 10.784.996 10,184,996 | 

DBflNITOTIVO BA DESPSSA SOS NATUREZA (GERAL! R8CUR53S DE TOD, 1S AS FONTES 

BWCiFICACAO TOTAL 
RECUMOÍ a 
TEiOUM 

RS.WSOf El 
oSrriAS FONTES 

EECRTARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

3.0.0.0.99 DESPESAS CORRENTES 
3.1.0.0.00 DBSPBSAS DB CUSTEIO 
1.1.1.9,00 PESSOAL 
1.1.1.1.00 PBSSOAl CIVIL 
3.1.1.1.01 VfflCDfUTOS E VANTAGENS FIXAS 
3.1.1.1.02 OESPSSAS.VARIAVEIS 
3.i:2.0.00 NATERIAL Dl CONSUMO 
3.1.3.0.00 SERVIÇOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 
3.1.3.1.00 IBKONERACAO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.3.1.00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 

1.2.0.1.99 TRANSFERENCIAS CORtENTBS 
1.2.1.1.00 TRANSFERENCIAS nMSTíllBAKEfTAIS 
3,2.1.1.99 TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS 
.2.1.1,01 TRANSf. OMWOSAIS-PESSClAt EKARG08 SOCIAIS 

1,2.1,1.02 tlANSP, OPERtólOHAIS-CflTSAS DISP.OORRESTB 
3,2,5.),00 TRANSFtltNCIAS A PESSOAS 
1,1.!. 1.00 SAUSIO-FAHRIA 
1.2.5,4.00 APOIO HKAKKSO A ESTTOTBS 
3.2,5.1,09 • ASSISTÊNCIA MEDICO HOSPITALAR 

4.0:0,F>.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.1.9.^09 
4.1.1.1.00 
4.1.2.1.09 

IHVKTfflKTOS 
OBRAS 11 
BCíHPJXffiTOS i KATERIAli PERMANE8TS 

44.475.861 

41.224.162 
35.934.962 
35.634.962 
35.789.962 

45.090 
2.749.200 
.2.649.009 
1.050.000 
1.590.990 

3.251.699 
2.120.794 
2.620,786 

370.000 
2.(90.766 

430.913 
913 

300.000 
130.000 

4.712.900 

3.089.01 
T.512.01 

4.2.0.C.OO DMüJOiS FINANCEIRAS 

(4.475.861 

41.224.162 
Í5.634.S62 
15 834.962 
35.789,962 

45.000 
2.749.¡00 
2.640,900 
1.05O.9O0 
1.590.609 

3.251.(93 
2.820.786 
2,820.786 

370,000 
2.450.78« 

430.913 
913 

300.000 
130.090 

4.I12.OO0 

4.592,000 
¡.080.090 
1,512,009 
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I.!.1.0.00 AffOISICAO D! ncvBis 

U.0.0.00 TRMSfmSCIÍS DS OÍITtt 
4.1.1.0.00 M s m m c i t ó ismGovEHfiMBmis 
1.3.1.1.00 AUXÍLIOS PARA DBSPSSAS DB CAPITAL 
t.3.1.í.oi «amos PARA INVESTIMENTOS 

100.000 100.000 

20.000 20.000 
20.000 20.000 
20.000 20.000 
20.000 20.000 

I 49.187.861 I 49.1S7.SI 

3BM0NSTRATIVC DA DESPESA POR NATUREZA iGSRALi RECURSOS D! TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO . TOTAL 
n s c i n o 
flIOUIO 

ftBCOtEOa 01 
otrouifwiís 

SICRSTAJIA M om 

1.0.0.0.00 DBSPSSAS COPÍETTES 55,537.140 55.537.140 

3.1.0.0.00 DESPESAS DB CUSTOU) 
1.1.1.0.00 PESSOAL 
1.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIL , 
1.1.1.1.01 VBSCDtEItCS 1 VMfttóKÇrtoS 
!.hl,1.02 DESPESAS VMUVII8 
j.t.i.o.oo u m i U H c j p e . 
i.i.i.o.oo SERVIÇOS DE TERCEIROS I BÍAKOS 
1.1.3.1.00 aonnucto Dt SERVIÇOS PESSOAIS 
1.1.3.2,00 amas snvicos i ENCARGOS 

15.536.833 
12.099.676 
12.099.676 
11.902,374 

197.30! 
2,ll],4K 
1.321.671 

791.(98 
525.973 

15.536.833 
12.099.f76 
12.099.676. 
11.902.374 

197.302 
2.113.44« 
1,324.671 

798.(98 
525.973 

1,2.0.0.00 7MSSFKSK1AS CCMflflSS 
3.2.1.0.00 TSABTOCIAS míWilílBffiKIMS 
3.2.1.1.00 ' IfMSPBIWHS OPERACIONAIS 
3.2.1.1.01 TRANSF. 01 SOU ENCARGOS SOCIAIS 
1.2.1.1.02 TRANSE. OPBMCICBIS-CCMS DBSP.CORRBíríS 
3.2.1.4.00 conuioicon A ma 
1.2.1.4.01 Cm\l, A nUDOS-FSSSOAL I BICAMOS SOCIAIS 
3.2.1.4.02 ccntiB. t Rumos • OUTRAS OSSPBSAS CORRENTES 
3.2.5.0.00 TOUISPUJKCIAS A PESSOAS 
3.2.5.3.00 SAIMIO-PAMLIA 

40.000.307 
39.999.983 
3.226.030 

582.030 
2.(44.000 

36.773.953 
3.375.404 

13.398.549 
324 
324 

: .40.000.307 
39.999.983 
3.226.030 

582.030 
2.644.000 

36.773.953 
3.375.401 

33.398.549 
324 
324 

4.0.0.0.00 DESPESAS DB CAPITU 3.978.351 3.978.351 
i.i.o.o.oo wmvms 
4.1.1,0.00 OBUS B IKTAUOOBS 
4.1.2.0.00 EQUIPAMENTOS B M I A I PERMANENTE 

1.475.132 
' 601.500 

873.632 
1.475.132 

(01.500 
873.612 

I.1.0.O.00 TRANSFERENCIAS DB CAPITAI 
1.3.1.0.00 TRMSFERfflCIAS imAGCOTANfflTAlS 
4.3.1.1.00 AUXÍLIOS PARA D8SPBSAS DB CAPITAI, 
4.3.1.1.01 ADXIUOS PAtA INVESTIMENTOS 
4.3.1.3.00 CCMTRIBDICOBS A FIJHOOS 

2.503.219 
2.503.219 

70.000 
70.000 

2,433.219 

2.503.219 
2.503.219 

70.000 
70.000 

2.433.219 
TOTAL 59.515,491 59.515.491 

• \ ) 
DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR NATUREZA IGEKAU RECURSOS DS TODA SASFONTBS 

SSPRC1FICACAJ TOTAL J 
n s o s o o I 

TESOIRO 1 
RECURSOS DE 
OHMS FONTES 

HCUTAtlA 9A ÜCFHABSTÜirrOM 

3.0.0.0.00 OSSPBSAS CORRETO 9.096.316 9.096.216 

¡.1.0.0.00 DBSPSSAS DE COSTEIO 9.096.071 9.096.078. 
3.1.1.0.00 PBSSOAL 3.109.5(2 3.109.562 
3.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIL 3.109.562 3.109.562 
1.1.1.1.01 VBHCIKESrOS B VANTAGENS FIXAS 3.094.5(2 3.094.562 
1.1.1.1.02 DESPESA; VARIÁVEIS 15.000 15.000 
!.1.2.0.00 MATERIAL 08 CONSOO 1.104.000 1.804.000 
3.1.3.0.00 SBIVICOS D8 TERCEIROS E SOMOS 4,112.516 4.182.516 
9.1.3.1.00 wmm DE SERVIÇOS PESSOAIS 38.000 38.000 
J.1.3.2.O0 ems 8EIV1C081 ncuoos 4.144.9» 4.144,516 

1.2.0.0.00 TSAJSPHBKIAS C0HUBIES 138 138 
3.2,5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 138 131 
3.2.5.3.00 SAIARIO-PAMILIA 138 138 

4.0.0.0.00 DBSPSSAS DB CAPITAL 72.622.063 72.622.063 

4.1.O.0.O0 IltTKTIKHHrOS 72.(22.0(3 72.622.0(3 
4.1.1.0.00 06EAS B IMSTALACOSS 68.234.063 68.234.063 
4.1.2.0.00 BOOIPAMBÍIOS 8 MATERIAL PERUAHHfTE 4.318.000 4.388.000 

81.718.279 81.718.279 

DEMONSTRATIVO DA DBSPES* PO» NATUREZA {GERAL; «JCÜUSOS DE TODAS AS POSTES 

ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL 
1 RECURSOS DO 
1 TESOURO 

1 RECURSOS OE 
1 O0TM8 FONTES 

SECRETARIA DO D8SENV0LV. URBANO 8 DO KEIO AKBISNTB 

1,0,0.0,00 DBSP85A5 CQRÍENTBS 3.415.791 3.435.798 
J.1.0.0.00 OSSPBSAS DE COSTEIO 
3.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 . P8SSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS S VANTAGENS FIXAS 
3.1.1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1.2.0.00 . MATERIAL OH COHSWfO 
3.1.3.0.00 SERVIÇOS DB TERCEIROS B ETCARGOS 
3.1.3.1.00 REKMSACAO D! SERVIÇOS PESSOAIS 
i.i.3.2.00 eros SERVIÇOS i mm 

3.435.703 
2,231.206 
2.231.206 
2.210.356 

20.850 
241.1(0 
9(3.337 
84.700 

878.(37 

3,435.703 
2.231.206 
2.231.206 

.2.210.356 
20.950 

' 241.160 
963.337 
84.700 

878.637 

3.2.0.0.00 TtJIMTOIAS CORRENTES 
1.1.3.0.00 TMSSFIIKUS A PESSOAS) 
3.2.5.1.00 SALARIO-PAMILIA 

'•"H 
95 
95 

95 
95 
95 

4.0.0.0.90 DESPESAS DB CAPITAL 515.103 515.103 
4.1.0.0.00 isvssTiioras 
1.1.1.0.00 OBRAS B INSTALAÇÕES 
4.1.2.0.00 EQUIPAMENTOS ! MATERIAL PBRXWHfTB 

515.103 
255.3(4 
259.739 

515.103 
255.364 
259.739 

TOTAL 1 3.950.901 1 3.950.901 j \W\ 

DWCtlSTRATIVO DA DESPESA POR M E Z A íGBSALi RECURSOS DB m 1SSS WIBS 

ESPKIFICACAO TOTAL 
RSCUM08 DO 
«somo 

RICUIBID» 
OUraS FONTES 

S8C8BTARIA DO TRABALHO B PROWCAO SOCIAL 

1.0.0.0,00 DESPESAS CORRENTES 7.056.241 7.056.241 

3.1,0.0.00 DESPESAS DE CDBTBIO 
3.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VESCIUHOTOS S VANTAGENS FIXAS 
1.1.1.1.02 DESPESAS VABIAVEIS 
3.1.2.0.00 MATERIAL DE COSSUN0 
3.1.3.0.00 SBIVICOS DB TERCEIROSI ENCARGOS 
3.1.3.1.00 RBMACAO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.1.2.00 OUTROS SBKVICOS E ENCARGOS 

(.814.(07 
1.773.0« 
1.773.0« 
1.708.516 

(4.548 
1.971.318 
3.0(3.223 

107.3(6 
2.955.837 

(.814.607 
1.773.066 
1.773.066 
1.708,518 

64.548 
1.978.318 
3.063.223 

107.386 
2.955.837 

3.2.0.0.00 RASSÍEÍfflCaS COHD3BTES 
3.2.1.0.00 TRANSFERENCIAS lirrRA(»VBRE4»HrAIS 
3.2.1.4.00 ' COSTRJHJICC4S A ETJKDO 
3.1.1.4.01 CMTRU A FBBOS-PBSSOALI EKCARO0S SOCIAIS 
3,2,1.4.01 CvKtJIl. A FUHDOS • OUTÍAÍ DESPESAS COSABTO 
i.i.s.o.oo mtsnmus A PESSOAS 
3.2.5.3.00 SAIAHO-FAMIUA 
3.2.5.9.00 OUTRAS TRAISPRESCIAS A PESSOAS 

241.Í34 
166.546 

. 166.516 
6.546 

1(0.000 
75.0(8 

88 
75.000 

241.634 
. 166.546 

166.546 
6,546 

1(0.000 
75,088 

88 
75,000 

(.0.0.0.00 DESPESAS DB CAPITAL 3.728.708 3.728.708 

4.1,0.0.00 INVESTIMENTOS 
4.1.1.0,00 CISAS E INSTALAÇÕES 
4.1.2.0.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERHANEHTE 

3.(87.708 
2.888.847 

798.8(1 

3.687.708 
2.818.847 

798.861 

4,3.0.0.00 TMSSFBUSCIAS D! CAPITAI 
(.3.1.0.00 TtJUtSFIMlKlAS tJMÍWVlTOWtraiS 
4.3.1.3.00 CONTRIBUIÇÕES A FUNDOS 

41.000 
41.000 
41.000 

(1,000 
41.000 
41.000 

TOTAL 10.784.949 10.784.949 Í H j \ 

0EMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

ESPECIFICAÇÃO 

HCWIARIA DB TURISMO 3 ESPORTES 

1.0.0,0.00 DÍSP 
3.1.0.0,00 
3.1.1.0.00 
3.1.1.1.00 
3.1.1.1.01 
3.1.1.1.02 
3.1.2.0.00 
1.1.1.0.00 
3.1.3.1.00 
3.1.3.2.00 
3.2J.O.00 
3.2.1.0.00 
¡.2.1.4.00 
3.2.1.4.02 
3.2.5.0.00 
3.2.5.3.00 

DESPESAS DB COSTEIO 
PBSSOAL 
PBSSOAL CIVIL 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 
DESPESAS VARIÁVEIS 

HATERIAl DB CONSUMO 

iraStACAO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
OUTROS sBRvicos i ENCARGOS 

TRANSFERENCIAS ÜTIRAHIVERNAMENTAIS 
OONTBIB. A FUNDOS • OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

4,0.0,0,00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.1.0.0.00 iJVEsnmfws 
(.1.1.0.00 
(.1.2,0.00 

OBRAS S INSTALAÇÕES 
BpPAKBTOS E MATERIAL PERMANENTE 

4.3.0,0.00 T1ABFBRSSCIAS DB CAPITAI 

1 TOTAL 
i RECURSOS DO 

TMOtíRO 

1,950,223 1.950.223 

1.944.712 
460.000 
460.000 
390.000 
70,000 
KM 

1.408.742 
• 129.000 

1.279.712 

1.944.711 
460.000 
460.000 
190.000 
70.000 
76,000 

1.408.712 
129.000 

1.279.71! 

5,511 
5.500 
5.500 
5.500 

11 
11 

5.511 
5.500 
5.500 
5.500 
• 11 

.11 

156.500 156.580 

341.000 
185.000 
156.000 

341.000 
185.0001 

156.000 

15.500 
' 15.500 

15.500 

15.500 
15.500 
15,500 

2.306.723 I 2.306,723 | 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA [GERAL! RECURSOS DB TÕÕÃSÃSPÕNTBS 

ENCARGOS WM DO WWtPJO 

1,0,0.0,00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.0.0.00 
3.1.1.0.00 
3.1.1.1,00 
3.1,1.1.01 
8.1.1.3.08 
3.1.2.0.00 
3.1.3.0.00 
3.1.3.1.00 
3.1.3.2.00 
3.1.9.0.00 
3.1.9.2.00 

3.2.0.0.00 
3.2.2.4.00 
i.2.2,4.01 
3.2.2.4.02 
3.2.2.4.03 
3.2.3.0.00 
3.2.3.1.00 
3.2.6.0.01 
3.2.6.1.01 
1.2.6.2.00 
3.2.6.3.00 
!.2.(.6.00 
3.2.6.7,00 
3.2.8.0.00 
3,2.9,0.00 
¡.2.9.2.00 

4.0.0.0,1 

4.1.0.0.00 
4.1.2.O.O0 
t.1.9.0.00 
4.1.9.2.00 

DESPESAS DB CUSTEIO 

PESSOAL CIVIL 
VBíCIHBrrOS S VANTAGENS FIXAS 

BATBRlAIi DS COKSONO 
SERVIÇOS DB TERCEIROS B ENCARGOS 
REMUNERAÇÃO DB SERVIÇOS PESSOAIS 
OUTROS SERVIÇOS 8 ENCARGOS 

DIVERSAS DESPESAS DB CUSTEIO 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

TRANSFERENCIAS COEÍBXTHS 
TRANSF. J IBSTIIDICOBS KILnMVBRfflMEIfrAIS 
C0NTRJB, AO FDKDBF COTA PASTE DO FPH 
COSTRIB. AO FUHDSF - COTA PARTE DO ICMS 
CCmíB. AO FUMDEF-COTA PARTS LEI C0W.87/9Í 

mNSmBHCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 
SUBVENÇÕES SOCIAIS 

ENCARGOS DA DIVIDA D/TERffl 
W S DI DIVIDA CONTRATADA 
OtrttúS EHCAK30S Dl DIVIDA CONTRATADA, 
JUROS Dl ODTfflS DIVIDAS 
ENCARGOS D! OUTRAS DIVIDAS 
CORREÇÃO imr.OPffl.CtBD.AIT.EECBITA 

CONTRIB.P/FORM.DO PAT8IM.D0 SBRV.PUBLICO-PASBP 
DIVERSAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 
DESP.DB EXERCÍCIOS ANTERIORES 

D5SPBSAS DB CAPITAL 

EQCIPAUEKTOS E MATERIAL PERMANENTE 
DIVERSOS ISVBSTIKSKTOS 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

1.2.0,0,00 INVERSÕES FINANCEIRAS 
4.2.9,0.00 DIVERSAS INVERSÕES FINANCEIRAS 
í .2.9.2.00 DESP.E— 

1 RECURSOS DO 
TOTAL 1 TSSOURO 

27.212.860 27.212.860 

6.025.029 1.025.029 
1.223.000 1.223.000 

38.545 38.545 
31.5(5 38.545 

1.184.455 1.184,(55 
25.409 25.409 

6.176.620 6.176.620 
375.869 375.869 

5.800.751 5.800.751 
600.000 600.000 
600.000 600.000 

19.187.811 19.187.611 
16.215.073 16.215.073 
8.407.593 8.407.593 
7.535.017 7.535.017 

272.463 272.463 
1.273 1.273 
1.273 1.273 

1.506.355 1,506,355 
754.261 754.368 
11.876 11.(76 

519 589 
739.033 739.033 

569 599 
1.265.130 1.265.130 

200.000 200.000 
200.000 200.000 

¡.423.059 3,423,059 

921.740 921.740 
789.455 769.455 
132.285 132.285 
132.285 132.285 

197 • 197 
197 197 
197 1 197" 

http://12.099.f76


4.3.0.0.00 TONSESRENCIAS D! CAPITAI 
4.3.5.0:00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
t.3.5.1.00 AMOR-T. DA DIVIDA CONTRATADA 
(.1.5.4.00 OUTRAS AMORTIZAÇÕES' 
(.3.9.0.00 DIVERSAS TRANFERENCIAS DE CAPITAI 

2.501.122 
2.500.925 
1.(37.785 

863.140 
197 

2,501.122' 
2.500:925 
1.637.785 

863.140 
197 U . \ 

1 3 9 2.00 DESP EXERCÍCIOS ANTERIORES ' 197 197 

DEMONSTRATIVO DA OSSÎXS'KS NATUREZA (C-SRAti itíÇURSOS DE TOM S AS FONTES 

TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS rat* 

COORD. DB PROT DO PATRIM 1'SBV MUNICIPAIS 

1,0.0.0,00 DESPESAS.a*ÍJNnB 2.290.895 2,J90.!S5 

1.1.0.0.00 DESPESAS ÍB CUSTEIO . 
1.1.1.0.00 PESSOA! , 
3.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIl 
31 1.1.01 VENCIMENTOS 8 VANTAGENS FIXAS 
111.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1.2.0.00 MATERIAL DE CONSUMO 
1.1.3.0.00 SERVIÇOS DE TERCEIROS B ENCARÓOS 
3.1.1.2.00 OUTROS SERVIÇOS S ENCARGOS 

2.290.730 
2.130,141 
2.130.141 
2.128.473 

1.6(8 
61.315 
99.274 
99.274 

. 2.290.730 
'2.130.141 
2.130.141 
2.128,473 

1.668 
61.315 
99.274 
99.274 

¡.2.0,0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 
3.2.5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
,3.2.5.3.00 SALARIO-FAMILIA 

165 
• 165 

165 

165 
165 
165 

4,0.0.0.00 DESPESAS DB CAPITAL 122,10! 122,10! 

4.1.0.0.00 INVESTIMENTOS 
4.1.2.0.00 80UIPAMBNÏ0S B MATERIAL PERMANENTE 

122.102 
122.102 

122,102 
122.102 

TOTAL 1 2.412.997 1 2.412.997 

DEMONSTRATIVO DA-DESPESA POR SATUREJA I « RECURSOS DB TODAS AS PONTES 
RECURSOSDO RECURSOS DE 

OUTRAS FONTES 

RESERVA DB CONT1GSHC1A 

9.0.0.0.00. RESERVA DE CONTIGENCIA 784.132 784.132 
I i ) 

TOTAL 784.132 784.132 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA KR NATUREZA IFISCALI RECURSOS DE TOD IS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

CAMARA MUNICIPAL 

3.O.O.O.O0 DESPESAS CORRENTES 8.586.019 ' 8.586.01! 

3,1.0.0.00 DESPESAS DB CUSTEIO , 
3.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 PESSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS 1 VANTAGENS FIXAS 
1.1.1.1.02, DESPESAS VARIÁVEIS 
1.1.1.0.00 MATERIAL I« COMHMO 
3.1.1.0.00 SERVIÇOS DB TERCEIROS E ENCARGOS 
1.1.3.1.00 REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1,3.2.00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 
3.1.9.0.00 DIVERSAS DESPBSAS Di CUSTEIO 
3.1.9.2.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

8.317.892 
7.012.361 
7.012.361 
6.968.605 

43,762 
209.770 
904.715 
257.294 
647.421 
191.040 
191.040 

6.317.891 
7.012.367 
7.012.361 
6,968,605 

43,7(2 
209.710 
904.715 
257.294 
(47.421 
191.04t 
191.040 

3.2.0.0.00 TUNSFBSENCIAS COMENTES 
3.3.5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
3.2.5.1.00 • SALARIO-FAMILIA 
1.2.5.5.00 ASSISTÊNCIA MEDICO HOSPITALAR 

268.127 
266.127 

81 
268.044 

268.127 
268.127 

83 
269.044 

4,0.0.0.80 DHH8U DE CAPITAL 250.905 250,905 

4.1.0.0.00 INVESRRMSRROS 
4.1.1.0.00 OSAS IHBTALACOSS 
(.1.2.0.00 icjnFiNsnos l MATERIAL PERMANENTE 

250.905 
160.548 
90.357 

250.90! 
1(0.5(1 
90.357 ( f i 

TOTAL 1 (.836.924 1 8.836.926 

DEMONSTRATIVO DA DESFS5A KS NATUREZA {FISCAL! RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
retouRo 

RECURSOS DE 
OUTRAS PONTES 

GABINETE 20 PREFEITO 

3.0.0.0,00 DESPESAS CORRENTES 22.093,144 22.093.144 

3.1.0.0.00 DESPESAS DB CUSTEIO 
3.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 ' PESSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS 
3.1.1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1.2.0.00 MATERIAL DE CONSUMO 
3.1.3.0.00 ' SERVIÇOS DB TERCEIROS í ENCARGOS 
3.1.3.1.00 W9BNSRACA0 DI SBVICW PESSOAIS 
i.I.I.i.OO oraos «avieos i BCAJGOS 

2.844.546 
2.212.842 
¡.212.8(2 
2.095.844 

, 116.998 
112.949 
518.755 
32.714 

486.021 

2.844.546 
2.212.842 
2.212.342 
2.095.844 

116.998 
112.949 
518.755 
32.734 

4(6.021 

3.2.0.0.M TEARSFBRENCIAS COIR88TES 
1.2.1.0.00 TRANSFERENCIAS IHIAGOVSRNAMENTAIS 
3.2.1.1.00 TRANSFERENCIAS (CIOSAIS 
1.2.1.1.01 TRAMP. OfíOlCIONAIS-PBSM ENCARGOS SOCIAIS 
3.2.1.1.02 TRANSE, OPEWIOUE-OUTiAS DESP.COPJtEHTBS 
1.1.5.0.00 TRAHSFFJIENAAS A PESSOAS 
3.2.5,3.00 5ALARI0-PAN11IA 

19.249.598 
19.246.471 
19.248.(71 
8.278.347 

10.970.124-
127 
127 

19.248.598 
19.248.471 
19.248.471 
8.118,3(7 

10.970.124 
127 
127 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL 4.071,216 4.071,386 

1.1,0.0.00 INVESTIMENTOS 

4.1.2.0.00 8ÇÍIPAMENTOS I MATERIAL PBRMMTINTI 
(.1.0.0.00 TRANSFERENCIAS DI CAPITAL 
( 3 1 0.00 TRANSFERENCIAS ItffiAllOVBFJtHOSRMS 
(.1.1.1.00 AUXILIOS PARA DESPESAS DB CAPITAL 
(.3.1.1.01 AUXÍLIOS PARA INVESTIMENTOS 

(1,559 (8.559 
(8.559 69.559 

,(,002.727 (.002,727 
(.001.727 (.002.727 
(.002.727 4.002.727 
(.002.727 (.002.727 

26.164.430 I 26.164.430 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

I RECURSOS 00 I P W T O S J L 
TOTAL TESOURO | CUTÍAS tONTÍS 

1.0.0,0,00 DBSPISAS CORRBNT88 

1.1.0.0.00 DESPESAS Dl CUSTEIO 
1.1.1," "" 
1.1.1 
3.1.1 
3.1.1 
3.1.2 
3.1.3 
3.1.3 
3.1.3 

„1,00 
„1.01 

PESSOAL CIVIl 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 
DESPESAS VARIÁVEIS 

MATERIAL Dl CONSUMO 
SERVIÇOS DB TERCEIROS B ENCARGOS 

,.1.00 
1.2.00 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS 

1,2.0.0,00 TRAÍSFEjaKIAS CORRENTES 
US,9.00 TWBFIUSCUSAPIÍSOA! 
1.2.5.1.00 SAIARIO-IAMIltt 

4.0.0.0.00 DESPESAS DI CAPITAL 

(,1.0.0.00 INVESTDGNMS 
4,1,2.0.00 BCJ01PAÄHHTOS I MATERIAL PERMANENTE 

995.190 995.190 

995.171 995.171 
696.115 696.135 
696.835 696.835 
(86.001 (86.001 
10.834 10.834 
63,341 63.341 

' 234.997 234.997 
13.334 13.134 

221.663 221.663 

17 17 
17 17 
17 » 

16.667 15.661 

16,667 16.(61 
16.(67 16,661 

DEMONSTRATIVO DA DBSPSSA PO NATUREZA (FISCAL! 
. 1 I RICIIA80BDO I RICUUOSDI 

«etn-mra™ . TOTAL TESOURO | OUTRAS FONTES 

COORDENADORIA DE OTUN1CACAO SOCIAL 

3.0.9.0.09 DESPESAS CORRENTES 

3.1.0,0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
1.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 PESSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS 
3.1,1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1.2.0.00 MATERIAL DB CONSUMO 
3.1.3.0.00 SERVIÇOS DB TERCEIROS B ENCARGOS 
3.1.3.1.00 REMUNERAÇÃO DB SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.3.2.00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 

3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 
3.2.5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
1.2.5.3.09 SALARIO-FAMILIA 

4,0,0,0.09 DHPHAS DI CAPITAL 

(.1.9.0.99 nnSSTINENTOS 
4.1.2.0.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT! 

; 3,601,978 3.601.S76 

3.601.951 . 3.601.951 
487.565 481.5(5 
487.565 467.5(5 
465.826 465.826 
21.739 21.739 
34.496 34.498 

3.079,888 3.019.868 
74.064 14.0(4 

- 3.005.824 3.005.824 

25 25 
25 25 
25 25 

S1.9S2 l l . l t t 

55.952 55.952 
55.952 55.952 

DEMONSTRATIVO DA D3SPB5A POS NATURSZÍ (FISCAL! RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

TOTAL. 
RECURSOS DO 
H86URO 

RECURSOS DE 
(OTRAS fONÍIS 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 

1.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES ;• 397.203 397.203 

3.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
3.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 PESSOAL CIVIl 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS 8 VANTAGEM FIXAS 
3.1.1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1.2.0.00 MATERIAL DE CONSUMO 
3.1.3.0.00 SERVIÇOS DB TERCBIROS E ENCARGOS 
3.1.3.1.00 REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.3.3.00 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS 

391.196 
353.192 
353:192 
345.589 

1.(03 
14.552 
29,454 
1.197 

26.257 

397.198 
353.192 
353.192 
345.589 

7,603 
14.552 
29,454 
3.197 

26,257 

3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES . 
3.2.5.0.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
3.2.5.3.00 SALARIO-FAMILIA 

5 
5 
5 

5 
5 
5 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL - 12.915 12.915 

4,1.0.0,00 INVESTIMENTOS 
4,1.2.0,99 I^ÍAMATOS 1 MATERIAL PíttOTTO 

12,915 
12.915 

12.915 
11,915 

TOTAL 410.111 410.118 j [^Êh 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POS NATUREZA (FISCAL! RECURSOS DB TOO ISAS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS GE 
OUTRAS FONTES 

PRCCURADORU GERAL DO MUNICIPIO 

3.0.0.0.90 DESPESAS C0RRBNTS8 1.078.040 1.078.040 

3.1.0.9.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
3,1.1.0.00 PBSSOAL 

1.078.035 
396.321 

•1,078,035 
396.321 



PAG 016/56 P 625 - JOAO PESS0A,24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 1998 mxmp OFICIAL j 

3.1,1.1.40 
1.1.1.1.01 
3.1.1.1.02 
1.1.2.0.00 
3.1.3.0.00 
3.1.3.1.O0 
3.1.3.1.01 
3.1.9.0.00 
3.1,9.1.00 

PBSSOAL CITO 
mcimrros E VANTASENS FIXAS 
DESPBSAS VARIAVBIS 

KATEBIAIi OB COHSOHO 
SERVICOS OB TERCSIROS B ENCABÓOS 
0OTKOS SEBVICOS B ENCABÓOS 

DIVERSAS DESPESAS DE CDSTBIO 
SENTBNCAS JUDIC1AR1AS 

1.3.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTBS 
3.3.9.0.00 TPlSSmiKIAS A PI8SOA8 
3.1.5.3.00 SAIJffilO-PAMTlIA 

4.0.0.0.00 DESPBSAS DE CAPITAL 

1.1.0.0.00 mBJTIXENTOS 
4.1.2.0.00 ECjOIPAEBBTOS B MATERIALPPJMANBNTB 

' 396.321 396.321 
. 369.471 369.478 

26.613 26.843 
40.959 40.959 

140.336 .140,336 
65.117 65.117 
75.219 75.219 

500.419 500.(19 
500.419 

5 

500.419 

5 5 
5 

53.924 

5 

53.924 

53.924 53.924 
53.924 53.924 

1.111.964 | 1.131.961 j 

DBCNSTOTITC BA DBSPESA TOS NATJIMZA (PISCAD) RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

BSPKIPICACAO .TOTAL 
RECURSOS DO 
TBSOURO 

RECURSOS DE 
ODTRAS PONTES 

SECRETARIA DO FLANSJAXENTO 

1.0.0.0.00 DSSPBSAS COPJtENTBS % 7.965.642 7.965.642 

3.1.0,0.00 DESPESAS DE COSTEIO 7.9(1.341 7.961.347 
1.1.1.0.00 PBSSOtt 1.2(1.807 1.291.501 
1.1.1.1,00 PBSSOAL CITO. . 1.391.597 1.2(1.901 
1.1,1.1.01 VBNCIWRTOS B VANTAGES PIBAS . 1.298.196 1.209.19! 
1.1.1.1.02 DSSPBSAS VARIAVBIS 73.311 73.311 
3.1.2.0.00 HATERÍA! DE CONSUNO 149.425 149.425 
3.1.3-0.00 SERVICOS DE TBRCBIROS 1FSCARGOS 6,530.415 6.530.415 
1.1.3.1.00 EflOBERACM DE SERVICOS PESSOA1S 452,375 452.375 
1.1.3.2.00 0CTRO5 SERVICOS ( ENCARGOS (.076.940 6.078.040 

1.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS HSiBNTtS 4,295 4.293 
3.3,1.0.1» TRASSPERENCIAS IirnOUCíERMOfTAIS 4,270 4,270 
3,1.1.4.00 QvnuHiicuss i rano (.270 4.270 
1.2.1.4,01 COJTJTB. t FURCCS-FISSaiA I ENCAJÓOS SCC1AIS (96 696 
3.2.1.4.01 c o m o , * ranos - CCTÍAS DESPEAS txsmx 3.574 3.574' 
1.2,5.0.00 TlAISretICIA! A PESSOAS 23 25 
3.2.5.3.09 SAIAPJO-PAWLIA ! » 25 

(.9.0.0.09 DSSPBSAS DE CAPITAI 5.(23.195 5.823.105 

(.1.9.0.09 UVESl'lWIOS 5.049.491 5.040.491 
1.1.1.0.00 OBRAS B TJt3TA!ACOES 4,918.166 4.918.166 
(.1.2.9.00 BrjDinPBBTOS 1 MATERIAL PERMANENTE 132.325 122.325 

(.2.0.0.00 IBTERSORS PBANCBIR1S 799.909 780.000 
(.3.1.0.00 AQUISICW CE D40VBIB 790.000, 790,009 

(.3.0.0.00 TRANSmEClAS DI CAPITAL 2.(14 2.614 
1.3.1.0.00 TRANSFERENCIAS ISTiiAGOVBRSAKRlírAIS 2.(14 2.614 
4.3.1.3.00 KS4TR1SU1CQ8S A PDED0S 2.(14 2.(14 

TOTAL | 13.788.717 | 13.789.747 j " y j \ 

DlHORSTRATIíO 3A DBSPÍíA POR TKTUR8ZA (FISCAL! IBCDRSOS DE TODAS AS PONTES 

BSPECIFICACAO | TOTAL | 
RECURSOS M ¡RECURSOS Di 
TBSOURO [ OWRAS PONTES 

SECRETARIA DA ADMNISTRACAO 

1.0.0.0.00 DBSFSSAS CORRENTBS 5,642.217 5.642.217 

3.1.0.0.00 DESPBSAS DE CUSTBIO 5.642.065 5.642.065 
3.1.1.0.00 PSSSOAL 4.774.058 4.774.058 
3.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIL 4.774.058 4.774.058 
1.1.1.1.01 VENCIHNTOS ( VASTA0EB8 PIRAS 4.664.57S 4.664.575 
3.1.1.1.02 DESPBSAS VARIAVSI9 109.483 109.483 
1.1.2.8.90 KATERIAL DE CONSTO 245.829 343.(20 
1.1.3.0.00 SERVICOS DI TBaiíOS B ENCARGOS (22.187 622.187 
1.1.1.1.00 FJSMOESFACAO DE SERVICOS PESSOA1S 11.207 11.207 
3.1.3.2.00 00TROS SERVICOS B ENCARGOS 610.980 610.980 

1.2.0.0.09 TRANSFERENCIAS CORIEETES 152 152 
1.2.5.0.00 TRAKFEPJHC1AS A PESSOAS 152 152 
3.2.5.3.00 SALARIO-PAÑI HA 152 152 

4.0.0.0.00 DESPBSAS í t CAPITAL 277.107 - 277,107, 

(.1.0.0.09 nrVESTIMEIITOS 277.107 277.107 
4.1.2.0.00 BCOIPANESTOS B KATERIAL PERMANENTE 277.107 277.107 

DBHOSSTRATIVC 0» DESPESA POR NATUREZA (FISCAL! RECURSOS DB TODAS AS PONTES 

BSPECIFICACAO 1 TOTAL 
1 RECURSOS DO 
1 TBSOURO 

1 RECURSOS CE 
| COTIAS FOtfltl 

SECRETARIA DAS FINANCAS 

3.0.0.0.00 DESPBSAS CORRENTBS 8.8(1.377 (.861.377 
3.1.0.0.00 DSSPBSAS DB CUSTBIO 
3.1.1.0.00 PBSSOAL 
3.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VBKINENTOS B VABTAGENS FIJAS 
3.1.1.1.92 DSSPBSAS VARIAVBIS 
3.1.2.0.00 MATERIAL DB CONSUNO 
1.1.3.9.00 SERVICOS DB TBRCBIROS B ENCARGOS -
1.1.3.1.00 RBMTJNERACAO DB SERVICOS PSSSOAIS 
1.1.1.3.00 COTRflS SMVtCOt 1 ENCARÓOS 

8.861.296 
7.221,514 
7.221.514 
7.115.396 

106.118 
306.871 

1.332.911 
151.52! 

1.179.393 

8.861.298 
7.221.514 
7.221.514 
7.115.396 

106.118 
306.871 

1.332,911 
154.521 

1.178.363 
3.2.9.0.09 TRANSFERENCIAS CORRSNTSS 
3.2.5.0.00 TRABSEERBJJCIAS A PESSOAS 
3.2.5.3.00 SALARIO-FAMILIA 

91 
11 
81 

81 
(1 
81 

4.9.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.923.619 1.923.619 
4,1.0.0.00 INVESTING 1.923,619 1.923.619 . . f \ 

4 1 1 0 00 OBRAS E HSTALACOSS I 900.090 I 990.090 1 
4X2:0.00 BCmPAffiBIOS B MATERIAL GRUÑENTE ( 1.123.619 | 1.123,619 ¡ 

' TOTAL1 ¡ 10.714.996 ¡ 10,794.99(1 

DENONSTRATIVO DA DBSPESA POS NATUREZA [FISCAL] RECURSOS DE TODAS AS FORTES 

SSPBCÍFICAC 10 ' TOTAL 
RECURSOS DO 
TBSOURO 

RECURSOS DB 
OUTRAS PONTES 

SECRETARIA OA BDOCACAO B COLTURA 

3.O.O.0.00 DB6PB8AS COMBrnS 44,476,861 44.475.861 

3,1.0.0.00 DBSPESAS DB CUSTBIO 41,224.163 41.224.1(3 
3.1.1.0.00 PBSSOAL 35.634.963 15.834.962 
1.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIL 35,634.962 35,834.9(2 
3.1.1.1.01 VENCIMBNTOS B VANTAGENS FIXAS 35.789.962 35.799.962 
3.1.1.1.02 DBSPESAS VARIAVBIS 45.900 45.000 
3.1.2,0.00 MATERIAL DE COKSSMO 2.749.200 2.749.200 
3.1.3.0.00 SERVICOS DE TBRCBIROS E ENCARGOS 2.640.000 2.640.000 
3.1.3.1.00 RSSJTIRACAO DB SERVICOS PSSSOAIS 1.O5O.000 „ 1.950,009 
3.1.1.2.00 OrjTROS SERVICOS E ENCARGOS 1,590.000 ^ 1.599.090 

3.2.0.0.00 TRANBFBRENCIAS CCUSNTBS 1.251.619 3.251.(99 
1,3,1.8.00 TRANSFSREKIAS INTRAOCSTBRJAMBNTAIS 2,820.766 2.(20.786 
3.2.1.1.00 TEANSPERBHCJAS OPBSACI05AIS 2.820.7(6 2.120.786 
3.2.1.1.01 TJAKSP. OPSIAaONAIS-PBSSOAL ENCARGOS SOCIAIS - 370.090 370.000 
1.2.1.1.02 TRA8SF. OPEPAnCJIAIS-OCTRAS 13BSF.CORREIFFSS 2.450.796 2.450,786 
1.2.5.0.09 TRASSFBRENCIAS A PESSOAS 430.513 430.913 
1.3.5.3.00 SALARIO-FAM1LIA 913 913 
2.2.5.4.00 APOIO FIEAJCEBO A BSTODARTIS 309.999 300.000 
3.2.5.5.M ASSISTESCIA MEDICO SOSPITAIAR 130.009 130.009 

4.0.0.0.00, DESPBSAS DB CAPITAL > . 4.712.000 4,713.000 

(.1.0.9.90 HVESTINSNKB 4.592.000 (.592,000 
(.1.1.9.00 OPi»J E DFSTAIACCES 3.690.000 3.089.009 
1.1,2.0.00 B̂ IPAWETOS B MATERIAL PBRMANEN7I 1.512.009 1.513.990 

1.3.0.9.00 DtVERSOES FrNATKJIRAS 190.900' 109.909 
4.2.1.0.00 ACOISICAO DB IMOVEIS 106.000 100.909 

1.3.0.0.00 TRASSFBRSKIAS IS CAPITAL 20.090 29.090 fR\ 1.3.1.0.00 TRANSFERENCE IElT»GOTEirjVJ4BNTAIS 29.000 29.000 fR\ 
1.3.1.1.00 AUIIIIOS PARA DBSFSSAS DB CAPITAL 20.000 29.000 
4.3.1.1.01 Aminos PARA WBSTTMarras 20,900 20.000 

TOTAL 49.1(7.861 49.187.861 J W , 

rjSMOBSTRATIVO DA DESPBSA POR NATUREZA (FISCAL) " "T" RECURSOS DE TOS iS AS PONTES 

ESPKIPICACAO TOTAL 
RECURSOS DO 
TBSOURO 

RSW09 0B 
OSTRAS POETES 

SECRETARIA DA SAUDI 

3.0.0,0,09 DESPBSAS CORRA74TES 96.910 . ((.010 

3.2.0.0,00 TRANSFERENCIAS COERFJTBS 
3.2.1.0,00 TRASSFBRENCIAS MAfflVEKBABXTAIS 
3,2.1.1.00 TRANSFERENCIAS OPBRAaCSAIS 
3.2.1.1.91 TSARS?. OPERACIONAIS-PBSSOAL ENCARGOS SOCIAIS 
1.2.1.1.(3 TRANSF. OPEtAClOHAIB-OOIRAS DSSF.CC3RBITSS 

(8.010 
96.010 
((.919 
16.010 
70.009 

(Í.010 
((.019 
((.010 
16.019 
78.000 

TOTAL 99.010 ((,919 

DBMONSTRATIVO DA OESPSSA POR NATUREZA (FISCAL) 

SSPECtPICACAC 

SECRETARIA DA IM-ESTRUTURA 

3.0.9.0.00 DESPBSAS CORRENTBS 

3.1.0.0.00 DESPBSAS DE COSTEIO 
3.1.1.0.00 PBSSOAL 
3.1.1.1.00 PBSSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VBNCIMPfiTOS B VANTAGENS PITAS 
3.1.1.1.02 DESPBSAS VARIAVBIS 
1.1.2.0.09 MATERIAL DB CONSUMO 
3.1.3.0.00 SERVICOS DB 1ERCSIROS B ENCARGOS 
3.1.1.1.00 REMDNBRACAO DE SERVICOS PBSSOAIS 
3.1.1.3.00 0UTROS SERVICOS B ENCARGOS 

1.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORREJIES 
3.2.5.0.00 TPANSFERENCIAS A PESSOAS 
3.2.5.3.90 SALARIO-FAMILIA 

1.0.0.0.00 DSSPBSAS DE CAPITAL 

(.1.0.0.09 IXVtSITPSOFTOS 
4.1.1,9.09 OBRAS B aStUACGSI 
(.I.J,OI90 too i rmu mam 

RECURSOS DB TODAS AS PONTES 

RECURSOS DE 
tWSAI fOHTBS | TOTAL 

I RECURSOS DO 
|TESO«0 

8.884.216 9.884.216 

8.994.078 8.684.078 
3,109.562 3.109.5(2 
3.109.562 3.109.562 
3.094.562 3.094.562 

15.000 15.000 
1.804.909 1.894.000 
3.970.516 3.970.516 

38.000 39.000 
3,933.516 3,932,516 

128 139 
138 139 
138 139 

(5.167.063 (5.1(7.963 

(5.167.063 (5,1(7.0(3 
11,10!,MI (1.101,MI 4.9(9,909 4.959.999 

74.951.279 1 74.951.279 | 

DBMONSTRATÍVO DA DBSPESA POR IBTORBZA (FISCAL) RECURSOS DB TODAS AS PONTES 

BSPECIFICACAO • TOTAL 
RECURSOS DO 
TBSOURO 

RECURSOS DB 
OUTRAS PONTES 

SECRETARIA DO DBSBNVOLV, URBANO B DO NBI0 AMBIENTE 

3.0.0,0.90 DESPESAS CORRENTBS 3.308,502 3.308,502 
3.1.8.0.09 DESPBSAS DE CUSTBIO ' 
3.1.1.0.99 PBSSOAL 
3.1.1.1.99 KSSOAL CITO, 

3.308,40? 
2,229,558 
2.229.556 

3.301.40? 
2,228.556 
2.228.556 
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M . U . H 
3.1.1.1,03 
1.1.1,0.09 
3.1.3.0.00 
1.1.3.1.00 
3.1.3.3.00 

MAM® I VANTAGENS rins 
DÎSPBSAS VARIÁVEIS 

KAURIAL n M » 
SERVIÇOS D! TERCEIROS t BSASS05 
MAMA M snncw PISSOUS 
MAI SERVIÇOS t SSCARCOS 

3.1.0.0.00 'l^FWíSCIAS CC49Bt88 
3.2.5.0.00 IWntHCMS A PESSOAS 
3,2.5.3.00 ' SMATO-PAHllA 

4.1.0.6.ÜÍ îSmTHSSîOS 
(.1.1.0.00 OBUS I BSTAMCOIS 
4. i.i.o. oo 1 ipPMoaros i « n t n i i t t w o m 

1.210.15S 2.¡10.356 
11.200 16.200 

234,3(0 234.2(0 
8(5.531 845.591 
77.000 77,000 

761.591 7(8.551 

55 
95 

95 
85 

» 95 
50Í.103 508.103 

500.103 508,103 
255.3(4 155.3(4 
252,739 252.739 

1,114.(05 3.414.(05 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POE ¡ATUREZA (PISCAI) ' RiCURSOS DE TOD! S AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS CO 
TESOURO 

RECURSOS DS 
OUTRAS PONTES 

SECRETARIA DO TRABALHO E PROKKAO SOCIAL { 

3.0,0,0.00 DI8PB8AS ( « 7 1 ! . (54.515 856,its 

3.1.0.0.00 DESPESAS DS CDST8I0 
3.1.1,0.00 PIS50A1 
3,1.1:1.00 PESSOAL CIVIL 
1.1.1.1.02 DESPESAS VARIÁVEIS 
3.1,2.0.00 MATERIAL DS CDHSfflO 
3.1.1.0.00 SÎRVICOS DE TERCEIROS 1 ENCARGOS 
3,1.3.1.00 REHMMCAO Dl SERVIÇOS PESSOAIS 
3,1.3.2.00 OUTROS SERVIÇOS 8 ENCARGOS 

658.515 
(.3(4 
6.3(4 
(.364 

543.151 
110.000 
10.000 

303.000 

858.515 
(.364 
6.3(4 
(.3(4 

542.151 
110.000 
10.000 

300.000 

4.0.0 ESPESAS Di CAPITAL 110.000 110,000 

4.1.0,0.09 ffl'ÍÍSTIfflfBS 
4.1.2.0,00 EOtíPAMSfMS I XAÎ8IAL PERMANENTE 

110.000 
110.000 

íio.ooo 
110.000 

TOTAL 961,515 9(8.515 

VJ 
DEMONSTRATIVO M DESPESA POR NATU88ÏA IFISCALi RECURSOS D8 TODAS AS FOHTÎS 

ESíBCIFICAttC TOTAL 
¡TORSOS» 
TESOURO 

RECURSOS DS 
OUTRAS FONTES 

SBCRSTÍRIA DB TURISMO S ESPORTES ' 

).0,0,0.00 DESPESAS CORRENTES S.950.223 1.950,223 

3.1.0,0,00 DBSPSSAS DS CUSTEIO 
3.1.1.0.00 PESSOAL 
3.1.1.1.00 PESSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VENCIMENTOS 8 VANTAGENS FUÁS 
3.1.1.1.02 DÎSPBSAS VARIÁVEIS 
1.1.2.0,00 MATERIAL DE CONSUNO 
3,1.3.0.80 SERVIÇOS DB TERCEIROS E ENCARGOS 
3,1.3.1.00 PJHIttERACAO DE SERVIÇOS PESSOAIS 
3.1.3.2.00 OUTROS SERVIÇOS B ENCARGOS 

1,944.71! 
460.000 
4Í0.MO 
390.000 
70.000 
76.000 

1.408.712 
129.000 

1.279.71! 

1.944.712 
4(0.000 
460.000 
390.000 
70.000 
76.000 

1.408.712 
129.000 

1.219,712 

í.a.O.i • « P B M I A S CWUKTK 
J.2.1.C TRíMSJitisnAS MANÄMMMIS 
3.1.1.4.00 «ff l iBicsB t R M 
],i,i,4,0¡ « m u . A RM • OUTRAI DESFEIAS CORMNTU 
1,2.5.0.00 TRfflSriRJJKIAS A PISS0A8 
3-,3.S,1.00 aiARW-FAMllIA 

5,511 
5.500 
5,500 
8,800 

11 
11 

5.511 
5.500 
9,908 
l.iOO 

11 
11 

4.0.0.0.00 DISPISAS DB CAPITAL 356.5O0 356.503 

{,1.0.0.00 IKVSSTÍFFIFFLOA 
4.1,1.0.00 OMAS L WSîJiîffllS 
(.1,2,0,00. EJJIPAHSTOS 1 MATERIAL PERMANENTE , 

341.000 
185,000 
156.050 

341.000 
185.000 
15S.03S 

i Wa 
4.3,3.0.00 TtASSFEÜNCIAS DE CAPITAL 
(.3.1.0.00 TRANSFERENCIAS INTRíGOVERittMSNTAIS 

.4.3,1.3.00 C0NTRISUIC08S A FUNDOS 

15.500 
15.500 
15,500 

15.500 
15.500 
15,500 

i Wa TOTAL 2.306.72! 2.306.723 

\ 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA iFÎSCALi RECURSOS 0! TOD ISAS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
A J Í » DO 
TSSOURO 

RSCUISOS DE 
OUTRAS FONTES 

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

3.0,0.: „ , "3SESSAS CORRENTES 24.723.457 24.723.457 

3.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 
3.1.2,0,00 MATERIAL DE CONSUMO 
3,1.3.0.80 SffiVICOS Dl TERCEIROS ! ENCARGOS 
3.1.3.1.00 lüHCfflSACAO DB SERVIÇOS PESSOAIS 
1.1.3.3.00 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS • 
1.1.9.0.00 DIVERSAS DESPESAS DE COTIO 
3.1.9.2.00 DESP85AS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

5.802.029 
25,409 

6.176,620 
175.16! 

5.800.751 
600.0O0 
(00.000 

6.102.019 
25.409 

6.176.620 
375.1(9 

5.800.751 
600.000 
600.000 

3.2,0.0.00 TRANSFERENCIAS C0RRJBTSS 
3.2.2.4.00 TRANSF. A INSTITUIÇÕES MDLTZGOVERHAMENTAIS 
3.2.2.4.01 COHTHB. JO FOOT CCTS PAST! BO ?PM 
3.2.2.4.02 CCffiUB. AO 1X0! - COTA PART! DO ICHS 
3.2.2.4.03 CONTRIS, AO PDKDEF-COTA PARTE LEI COMP.87/96 
3,2.6.0.00 EJWOS EA DIVIDA KITESA-
3,3.6.1,00 M D! DIVIDA CONTRATADA 
3.2.6.2.00 COISOS ENCARGO! Dl DIVIDA CONTRATADA. 
i.i.M.oo MA ni OUTRAI DIVIDIU 
3.I.M.00 ÍSCAKB5 51 OUTRAS DIVIDAS 
1.2.6.7.00 MAREOU MOT.CfB.CRED.Aftf.RÏCira 
3,2.9.0.00 DIVERSAS TRANSFERENCIAS B8ÎE8TSS 
3.2.9.2.00 D8SP.DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

17.921.428 
16.215.073 
8.4107.5» 
7.535.017 

272.4(3 
1.506.355 

754.2(8 
11.878 

583 
733.033 

513 
100.0ÍO 
200.000 

17.931.428 
16.215.073 
8.407.593 
7.535.01) 

272.463 
1.506.355 

754.268 
11.678 

919 
139.0)1 

519 
¡00.000 
200.000 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.423.059 3.423.059 

4.1.O.0.O0 aVESTMSNTOS 921.740 ^921.740 

4.1.2.8.08 EOUIPAMENTOS i MATERIAL PERMANENT! 
1.1,9.0.00 DIVERSOS ISVSSTlMfflTOÍ 
4.1.9.2,00 DBSPISAS D! EXERCÍCIOS ANTERIORES 

4.7.0,0.00 INVERSÕES PIKANCEIRAS 
4.2.9.0.00 DIVERSAS INVERSÕES FINANCEIRAS 
(.2.9.100 DBSP.E 

4.3.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
(.3.5.0.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
4.3.5.1 00 ABORT. DA DIVIDA CONTRATADA 
1.3.5.4 00 OUTRAS AMORTIZAÇÕES 
4,3,9.0 00 DIVERSAS ISANFERKIAS DB CAPITAI 
4.3.9.2 00 DESP.EXERCÍCIOS ANTSRIOSJS 

789.455 789.453 
132.285 112.215 
132.295 132.265 

197 157 
197 197 
197 , .197' 

2.501.122 2.501.121 
2.500.925 2.500.925 
1.637.785 1.637.785 

863.140 861.140 
197 197 
197 197 

TOTAL ! 28.146.518 2J.146.516 j * \ 

DHONSTÍ ATITO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DB TODAS AS FONTES 
! RECURSOS DO I RECURSOS DE 

ESPECIFICAÇÃO ra'. TESOURO ' POMS 

COORD, IE PROT » ÍATRIM 8 8RV KUHICIPAIB 

3,0,0.0.00 DBSPISAS CCMEfiîS 2.290.895 2.290.895 

3,1.0,0.00 DESPESAS D! CUSTEIO - 2.290.730 2.J90.730 
3.1.1.0.0C PISSOU 2,130.141 2.110.141 
3,1.1.1.00 PESSOAL CIVIL 2.130.141 2,130,141 
3.1.1.1.91 VfflCIKSfniS 1 WWAORN! FIXAS 3.128.473 7.121,473 
1,1.1.1.03 DESPISAS VARIÁVEIS Í.668 1.6(8 
3.1.2.0.00 MATERIAL DE CONSUMO 61.315 61.315 
3.1.1.0.00 SERVIÇOS D! TERCEIROS i BURGOS 99.274 99.274 
1.1,1:1.00 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS 99,174 99.174 

3.2.0.0.80 TRANSFER5CIAS CORRENTES 165 165 
3.2.5.0.00 TRAISFERBKIAS A PESSOAS 165 165 
3.2,5.3.00 SALARIO-FAMILIA 165 165 

4.0.0.0.00 DESPESAS D! CAPITAI. 122.102 122.102 

4.1.0,0.90 BVBSTMBírOS • 132.102' . 122.102 
1.1.2.0.00 IÛOIPAKSHT0S ! MATERIAL PERMANENTS 122.102 122.102 

TOTAL 2.412,997 

2.412.997 i rrô  

DEMONSTIATIVO DA D8SF8SA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS 0! TODAS AS PONTES 

ESPECIFICAÇÃO ' ^ TOTAL 
RECURSOS DO 
TSSOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

RESERVA OE CWISfflC». 

5.9.0.0.90 RESERVA DE C09ÎIGEKIA 7I1.1J1 714.12! 

TOTAL • 7(4.13! 784.132 

DWONSTIATITO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE] RECURSOS OB TOBAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS CO 
TSSOURO 

PSCURSOSffi 
OUTRAS FOSTES 

CAMARA UJ8ICIPAL 

1.CO.9 06' DISPUSE CORSBfSS U8Ï.163 ¡.«7.1« 

l.i.0,9 00 DESFEIAS OS CtJTBlO 
3.1,1.0 09 PttMAL 
3,1,1.3 00 OniGACOIS PATRONAIS 

36,715 
¡6.715 
Î6.715 

36,7« 
36.715 
36.715 

3.2.0.0 00' TRANSFERENCIAS CORRENTES 
3.2.5.8 90 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 
3,2.5,199 Darnos . 

1.450.448 
1.450.441 
1.450.448 

1,459.448 
1.450.448 
1.450.448 

TOTAL 1.487,153 1.187.1Ö. 

D 
DIMONS1RATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SSGCRIOADB! RECURSOS DS TODAS AS FONTES 

BSPBCIHCACAC TOTAL 
RECURSOS X 
TESOURO 

RASOS DB 
OUTRAS •PONTES, 

GABINÏ1S DO PR8F8ITO 

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES 219.910 219.910 

3.2.0,0.09 TRANSFERENCIAS CORRESTES 
3.2.1.0.00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVBRKAXENTAI5 
3.2.1.1.00 TRANSFBJBSCIAS OPERACIONAIS 
3,3.1,101 TRANSF, OHUCIONAII-PMSOAL ENCARÓOS SOCIAIS 
3.2.1.1.02 TRANSF. OPERACIOIftIS-OUTRAS DBSP.CORRINT8S 

219.910 
219,919 
219,918 
12,710 

¡37.299 

219.919 
¡19.918 
219.910 
61.719 

137.208 (É 

u 
DBHOHSTFATIVO DA DISPISA POR NATUREZA . (SEGURIDADE) RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

RECURSOS DO 
TSSOURO 

RäCWOSD! 
ESPECIFICAÇÃO TOTAL 

RECURSOS DO 
TSSOURO COTAS FÛHT3S 

(MIRON CIVIL 

3.0.0.0,30 DESPESAS CORRENTES 452.078 ' 452,070 

http://2J.146.516
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1.1.O.O.00 DESPSSAS OS COSTEIO 383.354 383.354 
3.1.2.0.00 MATERIAL DE 00HSDK0 13.33! 13.335 
i.1.3.0.00 SERVICOS DE TBECBIROS 8 BNCARGOS 370,019 370.019 
3.I.3.1.O0 SEKHBIOQ DI SESV1COS PISSOAIS 3,333 3.333 
5.1.3.3.00 CHPTSOS smicos i ENCARGOS' 3«. S9S 166.686 

1.3.0,0.« TtAIWBRENCIAt COEIHTM «8,71« (4.714 
i.i.s.o.oo TUNNZICUI * t u » « il.714 61,716 
1.1.5.1,00 tnio PIMNCIIRO t ISTTJDAXTBS 16.668 16,668 
l.l.S.5.00 KSIOTU KBOT 03SfniU£ 33.136 33.338 
Í.1.S.9.00 CUTÍAS TIANSPIHOKIAS X PtSSOAS 18.710 16.710 

4.0.0.0.00 DESPSSAS oi CAPITAL 6.668 6.668 

4.1,0,0.00 Mvisraoarros 6.658 6.6(8 
4.1.1.0.00 1WPWEST08 1 MATERIAL FIRMAMENT! 6.666 6.6(6 

TOTAL 458.738 458.738 ¡ [ | 

DBCNSTRATIVO DA DESPESA POE NATURB2A ISEGURIOADBI RECUSÓOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICACAO K 'S TOTAL 
RECURSOS DO " 
TSSOURO 

5AB1NBTB DO ViCE-PREFEITO 

3.0.0.0.00 DESPESAS CORJffiS 121,744 121.744 

3.1.0.0.00 DESPSSAS DB CUSTSIO 77.816 77,016 
3.1.2.0.00 MATERIAL DE CONSUNO 2.036 . 2.036 
J.l.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 75.800 75.800 
3.1.3.2.00 OUTROS SERVICOS B ENCARGOS 75.800 75.800 

3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.909 43.901 
3.2.5.0.00 TRANSFtREKClAS A PISS0AÉ 43.908 43.901 
3.2.5.4.0t AtOIO f BANaiRC A BSTODANTSS 4.356 4.358 
3.2.5.5.00 «SISTSNCIA KED1CO SOSPITALAR 7,601 7.(03 
1.1.8,9.00 OOTMS TRANSMMKIAä APESSOA! 11.947 11,947 
4.0.0.0.00 CNSHSAS DE CAPITAL 2.281 2.281 

4.1.0.0.00 irniSTiKFsros 2.281 2,281 
1.1.2.0.00 BCOIPAKENTOS E KATBUL PERMANENTE 2.281 2.281 

TOTAL 124.025 124.025 | 

UEMONSTRATIVO DA DESPEJA POR NATURBZA (SÍGURIDADE) RECURSOS DB TOD (S AS FONTES 

BSPBCIFIACAO TOTAL 
RECURSOS DO 
TSSOURO 

RECURSOS DB 
OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DA ADHIHST5ACÍ0 

¡,0.0,0.00 DISPESAS CORRENTES 10.876,604 10.676.604 
3.2.0.0.00 
3.2.1:0.00 
3.2.1.1.00 
3.2.1.1.01 
1.2.1.1.02 

TRANSFERENCIAS CORRBIB 
TRANSFERENCIAS INTRAGOVUNAMiNTAIS 
TRANSFERENCIAS OPERAC10NAIS 

TRANSF. OPBRACIONAIS-FBSSOAL ENCARGOS S0CIAI3 
TRANSE, OPIWCÍ0MI6-0UTSAS l im. CORRENTES 

10,876.604 
10.616.604 
10.876.604 
10,109,764 

166.840 

10,876.(04 
10.876.604 
10.876,604 
10.709.764 

1(6,640 
4.0.0.0.00 DESPSSAS DB CAPITAL 511.183 511.183 
(.3.0.0.00 
4.3.1.0.00 
(.3.1.2.00 
4.3.1.1.01 
4.3.1.1.02 

TRANSFHBSCIAS DB CAPITAL 
MBSFIRENCIAS »ISKOVEmHEiRMS 

AUHLIOS PARA DESPSSAS Lt CAPITAL, 
AIB11IOS PAPA INVESTIMBTOS 
AUXILIOS PARA INVBRSOIS FINANCJIRAS 

511.183 
511.183 
511.183 
311.172 
129,311 

• ' 511.183 
511.1(2 
511.183 
¡81.872 
129,311 

l'V-, 
TOTAL 11.387.787 11.387.787 | 

D8NONSTRATIVO DA DSS ESA TOR NATURBZA iSEGURIDADEi m SSOS DB TODAS AS FONTES 

BPBCIPICACAO 1 1 REC 
| TOTAL | TBS 

URSOS DO 1 RECURSOS Di 
MRO 1 OUTPAS FONTES 

SECRETARIA DA SAUDS 

3.0.0.9.00 DESPSSAS CORRENTES 
1.1,0,0,00 DESPISAS DI'CUSTItO 
3.1.1.0.00 PKSOAL 
3.1.1.1.00 PtSSOAL CIVIL 
3.1.1.1.01 VENCIMESTOS IVAITASENS PIUS 
1.1.1.1.01 DESPSSAS VAIIAVBS 
3.1.2.0.00 NATEnALDICONStW 
3.1.3.0.00 SERVICOS DE TSCStKOS IBNCARGOS 
1.1.3.1.00 BSUNERACAO DI SERVICOS PBSSOAIS 
3.1.3.2.00 OUTROS SERVICOS I BKASGOS 

3.2.0.0.00 TPANSPERENCIAS CCOTTES 
3.2.1.0.09 TRANSFBPiNaAS IJMSOVIIIAMIKUIS 
3.2.1.1.00 TRA8SFERBNCIAS OPSACIOSAIS 
1.1.1.1.91 TRANSF t»tliraCIIAI(-PISSOU, BCAK03 SOCIAJS 
3. . . 1 . 1 TMJSF. CmiONAIS-COTRlS lOT.COPjaHB 
1.21.4.90 COKTRIimCCES A FC48» 

I i } I S 2EÜ' J !BS!-*S*«"»w «CIA» 
1.1.1.4.02 COlRIi. A ftSDOS • OOTAAS DBSPESAS CORPJNTIS 
l.J.5.0.00 TRAK8PIRENCIAS A PESSOAS 
3.2.5.3.00 SALAJIO-FAMILIA 
4.0.0.0.00 DISPESAS DI CAPITAL 
4.1.0,0.00 rivisTixBrros 
4.1.1.0.00 OBUS I aSTALACOBS 
1.1.2.0.00 tgUIPAMANTOS | MATERIAL PtSMANINTE 

4.3.9.0.00 TRANSFSREK1AS DE CAPITAL 
4.3.1.0.00 TRAffiPSSEJOAS nriWGOVEiraNESTAIS 
1.3.1.1.00 • AU1ILI0S PASA DBSPESAS DB CAPITAL 
4.3.1.1.01 AUHLIOS PAEA IfHSTDTOS 
4.3.1.3.00 C0NTRIBUICOBS A FUSDOS 

DIMONSTRATIVO DA DSSPBSA POR NATURSZA (SEGURIDADBI RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

E3FBCIFICACAC TOTAL 
SBCDKSOS t» 
TSSOURO 

RECURSOS DB 
(OTAS FONTES 

SRRÍTARIA DA 01PRA-SSTRUTURA 

3.0.0.0.09 DBSPESAS CORRENTBS 212.099 212.000 

3.1.9.0.00 DBSPESAS DB CUSTBIO 
3.1.3.0.00 SERVICOS DE IOS 1 ENCARGOS 
3.1.3.2.00 OUTROS SERVICOS 1 ENCASÓOS 

212.000 
212.000 
212.000 

212.000 
212.000 
212.000 

4.0.0,0.00 DBSPESAS DB CAPITAL 7.455.000 7.455.000 
4,1.0.0,00 UVSSTttENTOS 
4.1.1.0.00 COAS I BSTALACOSS 
4.1.2.0.00 lOrjIPAMENTOS 1 MATERIAL PERMANENTE 

7.455.000 
7.125.000 

330.000 

7.455.000 
V.125.000 

130.000 
f\\ \ 

TOTAL 7.667.000 7.667.000 i (^W 

V ) 
DBNONSTRATIVO DA DBSPESA POR 8ATURBZA (SSGURIDADB! RECURSOS DE TOI AS AS FONTES 

BSPECIFICACAO im RECURSOS DO 
TSSOURO 

i RECURSOS DE 
OOTRAS PONTES 

SECRETARIA DO OSSENVOIV. URBANO B DO MBIO AMBIENTE 

1.9.9.0.00 DESUSAS ¡MENTES 127.296 117,296 
3.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSTBIO 
3.1.1.0.00 PS5SOAL 
3.1.1.1.00 PESSOAL CIVIL ' 
3.1.1.1.02 DESPBSAS VARIAVIIS 
3.1.2.0.00 MATERIAL DI CONSONO 
¡.1,3,9.09 SERVICOS DB TnCUROS I ENCARGOS 
3.1.1.1.00• REMUNERAI Dt SERVICOS PESCÁIS 
3.1.1.2.00 OTOM SERVICOS E ENCARGOS 

127.296 
2.650 
2.650 
2.650 
6.900 

117,746 
7.700 

110.046 

127.296 
2.650 
2.(50 
2.650 
(.900 

117.746 
7.700 

110.046 
4,0.0.0.00 DEtFItAS DI CAPITAL 7.000 7.000 
4.1,0.0.00 rSVESTOESTOS 
4.1.1.0.00 BCJNPÍMENTOS 1 MATERIAL PERMANENTE 

7.000 
7.099 

7.000 
7.000 

TOTAL 114.296 134.296 

DB4DNSTRATIVO DA DBSPESA POR NATURE2A (SBGUR1DADS) \ RECURSOS Dt TODAS AS FONTES 

ISPBCIFICACAO , | TOTAL | 
RECURSOS DO I 
TBSC4TRO • 1 

RECURSOS DB 
COTIAS FONTES 

SECRETARIA DO TRABALHO E PROM0CAO SOCIAL 

3,0.0.0.00 38SPKAS COtíOTK 
¡,1,9,9,0« DESPEJAS CE CVSTIIO 
9.1.1.0.00 . fUSOAL 
1,1.1.1.99 PESSOAL CIVIL 3.1.1.1.01 VIBCHBNTOS E VANTAGENS PIUS 
1.1.1.1.02 DBSPESAS tS 
1.1.2.0.00 MATERIAL DB CONSUMO 
3.1.3.0.00 SERVICOS DI TEKIIROS I BNCARGOS 
3.1,3.1.09 REMUNERACAO DI SERVICOS PS5S0AI8 
1.1.3.2.00 COTROS SERVICOS I ENCARGOS 

3.2.0.0.00 TUNSFraciAi CCSRINTIS 
1.2.1.0.00 ISA noGovBinwnus 
3.2.1.4.00 CONTR1BUIC0JS A FUNDO 
'H 'M 1 2S"' * JSS?""̂ ""1' OíAISOS 80CIAIS 

3.1.1.4.« C0IT1I9. A F0KM8 • COTIAS DBSPESAS COMENTES 
3.2.5.0.00 TRANSFERENCIAS I FESSOAS 
3.2.5.3.00 SALARIO-FAMILIA 
3.2.5.9.00 , COTIAS TRANSFERENCIAS A FESSOAS 

4.0.0.0.00 DESPEAS DE CAPITAL 

4.1.0.0.00 INViSmSTOS 
4.1.1.0.00 OBUS I BSTALAGOSS 
(.1.3.0,00 SgUTPAMEinOS I MATERIAL PBKflfBíTS 

4,1.0,0,00 1JANIFIRIKIAS' Oí CAPITAL 
I 3.1.0.00 TRANSFERENCIAS rTOO0V7a»«miS 
4.3.1.3.00 (JJNTHBDICOBÍ A FUNDOS 

6.197.726 5.197,736 

(,1(6,092 I.9M.0I1 
1.766.702 1.766.702 
1.766.702 1.766.702 
1.701.518 1.708.519 

58.184 56.191 
1.436.167 1.436.1(7 
2.753.223 2.753.223 

37.316 97.386 
2,(55.137 2.655.(37 

241.(14 241.634 
166,5(6 1(6.546 
166,546 166.546 

(.5(6 (.546 
160.090 160.000 
75.011 75.081 

98 81 
75.0001 75.000 

3.618.708 3.618.708 

3.577.70» 3.577.708 
2.(11.847 1.188.647 

669,861 688.861 

41.000 41.000 
41,000 41.000 
41.000 41.000 . 

9.816.434j 9:816.434. j 

DEHCNSTRATIVO DA DBSPESA POR NATURBZA (SBOURIDADSI RECURSOS DI TODAS AS FONTES 
ESPECIFICACAO 1 RBCDSSOSDO | RECURSOS DB 

ENCARGOS CESÁIS DO MUNICIPIO 

3.0.0.0.00 DESPSSAS CORRENTES 2.4(9.403 2,489,403 
1.1.0.0.00 DESPEJAS Oí CUSTIIO 
3.1.1.0.00 PESCA! 
1,1,1,1,9« PESSOAL CIVIL 

.1. . i . » w o e m o t i VAjrntw PIRAI 
3.1.1.3.00 08ST0AC0IÍ PATRONAIS 

1.333.000 
1.233.099 

3I.MI 
18,141 

1.114.455 

1.221.000 
1,121.000 

ÍI.Í1S 
1.1(4,455 3.1,0.0.00 THÍSFIDÍHSC1AS COSSESTES 

3.2.3.0.00 TtiismaiciAs»ININTO» PMVADAS 
3.J.3.1.00 smaooBS SOCUIS 
3.2.8.0.00 COETSJB.P/IOM.IIOPAmDOSIW.FUILICO-PASro 

1.2(6.403 
1.273 
U73 

1.2(6.403 
1,273 
1.273 

TOTAL | 2.489.403 | .I.MI.igjf \W\ 
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1 ANEXÓ 11-RECEITA 

RISO» o m i m itam . 

Ikítmi do Tesouro 

0001« HPICIPICACAO J DISDOPlAKIVrO POSTE LAT.sOTia ! 

1000.00.00 n imiox is f f i 

1 
1 

1 ! 
242.3ii.592 | 242,383.592.| 

1100.00.00 «aras TBJBOTAIIAS 1 45.505.992 | | 

,1110.00.00 mm K 1 40.Ki.70l • 1 1 
1111.00.00 mm ms o taama uma 1 31.S05.S5I 1 1 

1111.01,00 mm rum i TBHTOÍIAL tsm 1 17,756.071 1 "L 

1U3.H.M •/.< :timwma>e-i,iwmi 1 Î.I4Î.5I0 1 1 
Ull.tt.0i vammnnamíiitmm i »,011,010 1 1 
I1U.K.00 W0ST0 SOEI SBTICOS Dl {XMjttt BTCMIA 1 19.Oil.0S0 1 1 
ÎUI.H.OO BOI 1 4.ÍJ9.294 1 , 1 
1111.00.00 TU PttO BSSCICTO DO fODB Dt POLICIA 1 715.T3Í 1 1 
11U.O1.O0 vumwmBaoimauam 1 : 131.211 ! 1 
1121,01.00 TUA m mrnc fflucsa 1 4Í.M0 1 1 
îui.n.M TKA põe nisaao ts tomo mtm 1 1.000 i 1 1 
1131,04.81 TM PELO POKiOftKHrC' E4 BOUJLI0 tSFtCIAL 1 12.000 1 1 1 
uu.os.oe SUAS PUÍ HBCICIO Dl OBUS PlumCULAIB - 1 170.000 1 1 1 
1U1.K.00 tu» IAS nisaao» umamimmm 1 .23.500 1 1 1 
1121.01.00 TAU PM FTOICTOAt! 1' 52.000 I 1 .1 
1111.01.00 TBA mi OCUPAÇÃO CE SOLOS I VIAS 1 290.0» I ! 1 
1132.00.00 TAH PUA PJSSTJ1M Dl SERVIÇOS 1 4,123,541 ! 1 1 
1123.02.00 TAU Dl LIMPEZA PCSLia 1 3,700,000 1 1 1 
1123.03.00 n a Di EDEDiBm ] 38.000 J 1 1 
1122.04.« •' SERVIÇOS SrVEKSOS '[• 38.144 1 U 1 
1U3.OS.00 ÚOTtóüi 'MAS 1 247.404 1 Am i 
1300.00.00 tiara? P M P i m i E . : 1 1 2.257.14Í K J F 1 
1310.00.00 EMITAS IMOBILIÁRIAS 1 20.205 ¡ 1 3 \ i 

RESUMO C m DA RECBITA 

CÓDIGO SSPBCIPICACM 

írawos do Tssouro 

I D8SD08ÍAHÍTO \ FONTE ¡CST.KWIiaj 

1390.00,00 OUTRAS adUAS PATRIMONIAIS 

1700.00,00 TMPfflESCIAÍ COML5STES 

1720.30,00 TÍANSFKUBICIAS mw¡m¡amní 

1721,00.00 rPASSFEWIÍS DA BHIAÜ 

1121.01.00 PARTICIPAÇÃO RA RECEITA DA 0SIAO 

1721.01,02 COTA • PARTB DO PPM 

1721.01.04 m V R M C I i DO IMPOSTO DI RENDA RETIDO HA PORTi 

1721.01.05 ;WTO DA LI! CCKPIS4ETOÎ 87/96 

1711.01.01 OOTSAI ISAíSflSBCUI DA ORIAO 

1731.09.01 SISTEMA OHIPICADO DE 8A0DS • SOS 

1122.00,00 

I 111.001.321 

I Sí.853.931 

I 59.977.030 

I 58.050.821 

! 2.109.990 

I 1,816,419 

I • 18.000 

I 38.857,907 

I '5i.487.i71 

1732.01.00 1AMICIPACA0 RA IMITA DOS ESTADOS 

1733.01.01 (OTA - PARTI DO IOS 

1733.01.03 (OTA - PARTI DO IPV» 

1733.01.04 (OTA - PARTI DO FUNDO ESPECIAL • Ft-PETROBRAS . 

1722.01.05 (OTA - PARTB DO 1PI 

1124.00.00 IUND0 DE MAN.B UBS.DO ERS.fTM.B VAL.DO MAG-PUHDBF 

1150.00.00 1RAF5P811BNC1AS DB CÛHÏEKTOS 

1900.00,00 (OTRAS RECEITAS CORRESTES 

1910.00.00 CULTAS E JUROS DB MORA 

1920.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

1530.00,00 IECSITAS DA DIVIDA ATIVA 

1931.00.00 IBCE1TA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 

1932.00.00 FBCEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA . 

1990.00.00 fBCBTTAS DITOSAS 

Si.487.i71. 

50.233.441 

5,727.248 

14.400' 

512.515 ' 

18.6iO.713 

13.206.106 

605.677 

34,414 

5.909,854 

5.716.654 

193.000 

2.853.082 

RESUMO SERAI DA RECEITA 

COJIOO BS7SCIFICACA0 
Recluios do Tesauro 

I DESMiRASESTO j K*T8 ícAT.SCONMCA ¡ 

1190,01,00 

1990.03.00 

1990.04.00 

2000,00.00 

2100.00.00 

2UO.OO.00 

3200.00.00 

3310.00,00 

3330.00.00 

2400,00.00 

2420,00.00 

2421.00.00 

2421.0».» 

2410.00.« 

Al HITA Dl fflCAOOl I PIIMS 

RJ3ITA DI CSH1TERI08 

OUIRAE RECEITAS 

RUJIAS C4 CAPITAL 

Oí ¡RACOES DR CSBE1T0 

0P SACÕES DE CREDITO DfTÏOttS 

ALIISACAO DI SENS 

ALOBACAO DI BÎNS MOVK8 

ALIBOCAO DI BEES DDVTIS 

RUBFBBBCIAS DI CAPITAL 

TtlESFISBJCLAS JJIIWVWLWUIAI8 

TICrKtfClAS DA tJRTAO 

OtriRW TtMBFEUKIAi M o n » 

RitTtitKlUDICOnEfiOS 

ANEXO II 
PROGRAMAÇÃO A CARGO jjQS Ó R G Á Õ S 1 

PODÊH LEGISLATIVO 

•DEMONSTRATIVO DA DESPBSA POR PROGRAMADB TRABALHO mm DE TOOLS AS FORES 
01.000 CAMARA MUNICIPAL 
01.101 DIRBTORIA ADMINISTRATIVA B FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO BSF FONTE TOTAL i PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ESC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
(MENTES 

INVESTI- |JJVBRSOBS 
MESTOS ¡FINAKKIRAS 

w m w m 
DA DIVIDA 

CUMAS DESP. i 
DE CAPITAL I 

LEGISLATIVA 
PROCESSO LEGISLATIVO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

01.01.021.2001 
ÍOTISTPJíCAO GERAL DA CAMARA 

F 
00 

7.246.395 
7.055.355 
6.801.812 
6.801.812 
(.801.812 

5.421.921 
5.421.921 
5.421.921 
5.421.921 
5.421.921 

1.573.569 
1.382.529 
1.317.850 
1.317.850 
1.317.850 

250.905 
250.905 
62.041 
62.041 
62.041 

MNTER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS A Ci 
COM VISTAS AO PLENO DBSENVOLViW 
QUE LHES SAO ATRIBUÍDAS. 

INFORMÁTICA 

IMARA MUNICIPAL 
XI DAS FDNCOBS ; 

92,995 64.679 28.316 ! 

http://242.3ii.592
http://40.Ki.70l
http://Ull.tt.0i
http://19.Oil.0S0
http://1U3.OS.00
http://'5i.487.i71
http://Si.487.i71
http://18.6iO.713
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01.01.024.2003 
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INPOBHRTICA 

PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ÓRGÃO RE­
CURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE A 
ANALISE,PROCESSO, AOTANHAHBNTO E AVALIAÇÃO DAS 
ACOES NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO DOS TRABALHOS 
DESENVOLVIDOS PELA CAMARA MUNICIPAL. 
AQUISIÇÃO DE DIVERSOS SOFWARB (UNID)=15 
AQUISIÇÃO DE HARDSARB (UNIDMO 

EDIFICAÇÕES PUBLICAS 
01.01.025.1082 

AMPLIAÇÃO DA CAMARA KDNICIFAL 

AMPLIAR A CAMARA MUNICIPAL COMO FORMA DE GARANTIR 
O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS POLITICAS E O AUMENTO 
DA CAPACIDADE DÇ ATENDIMENTO B DE REALIZAÇÃO DOS 
SERVIÇOS LEGISLATIVO?: 

1 - PRÉDIO A AMPLIAR (PRÉDIO)=01 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

01.08.021.2006 
ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES * 

92.995 
92.995 

160.548 
160.548 
160.548 

191.040 
191.040 
191.040 
191.040 

64.679 
64.679 

191.040 
191:040 
191.040 
191.040 

28.316 
28.316 

160.548 
160.548 
160.548 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO KORSOS DB TODAS AS FOSTES 

01.000 CAMARA MUNICIPAL 
01.101 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

BSPBCIFIÇACAO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JURÓSE ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRETOS 

INVESTT-
MHfTOS 

INVERSÕES I8DRTIZACAO ¡GOTEAS DESP. I 
FINANCEIRAS | l l DIVIDI |DE CAPITAL j 

EFETUAR 0 PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ENCERRADOS, CÜMPRUJDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS. 

ASSISTÊNCIA B PREVIDÊNCIA 
PREVIDÊNCIA 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 

15.82.492.2005 
ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 

S 
.00 

1.487.163 
1.487.163 

36.715 
36.715 
36.715 

1.487.163 
1.487.163 

36.715 
36.715 
36.715 

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL DEFINIDA 
NA LEGISLAÇÃO URGENTE EM BENEFICIO DOS SERVIDORES 
MUICIPAIS. 

PREVIDÊNCIA SOCIAL A INATIVOS E PENSIONISTAS 
15.82.495.2004 

ENCARGOS COM INATIVOS 
S 

00 

1.450.448 
1.450.448 
1.450.448 

1.450.448 
1.450.448 
1.450.448 

-

ASSEGURAR A SUBSISTÊNCIA PECUNIÁRIA A QUE FAZ JUS 
OS INATIVOS E SEUS DEPENDENTES. 
INATIVOS A BENEFICIAR (PESSOAS! =39 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

8.733 i58 
7.246.395 
1.487.163 

6.9ÜS.03Í 
5.421 ..«1 
1.4J7.163 

1.573.569 
1.573.569 

250.905 
250.905 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS KEKS 
01.000 CAMARA MUNICIPAL 
01.102 ASSESSORIA LEGISLATIVA 

I ESPBCIFIÇACAO IESFIFON TEi TOTAL |P ESSOAL E 
1 : / • I I 1 1* SC. SOCIAISj •nos FifflÄSjjas 

AMORTIZAÇÃO I OUTRAS DESP. 
Di DIVIDA DE CAPITAL 

LEGISLATIVA 
PROCESSO LEGISLATIVO 
ACAO LEGISLATIVA 

01.01.001.2002 
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 

LEGISLAR -E JULGAR SOBRE AS MATERIAS DE 
DO MUNICÍPIO NA FORMA DEFINIDA PELA LEI 
MUNICIPAL 
BOM F1CI0NAMBNT0 DO LEGISLATIVO 

1.590.529 
1.590.529 
1.590.529 
1.590.529 
1.590.529 

1.590.529 
1.590.529 
1.590.529 
2*590.529 
1.590.529 

TOTAIS 
FISCAL 

1.590.529 1.590.529 
1.590.529 1.590.529 
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PODER EXECUTIVO 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECSRSOS DB TOBJS AS FOSTES 

02.000 GABINETE DO PREFEITO 
02.101 ASSESSORIA SUPERIOR 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS l ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DBSP. 
CORRESTES 

KVBSTI-
«arros 

INVERSÕES 
fnSIOISAS 

ABORTiaCAO 
DA DIVnSA 

OUTílSS DESP. 1 
I I CAPITAI 1 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 

03.07.020.2078 . 
.. ASSESSORIA TÉCNICA u 

F 
00 

1.776.682 
1.776.682 

202.626 
202.626 
202,626 

1.152.674 
1.152.674 

60.342 
60.342 
60.342 

567JL84 
567.184 
126.441 
126.418 
126.448 

56.824 
56.824 
15.836 
15.836 
15.836 

EXECUTAR AS ACOES RELACIONADAS COM O EXERCÍCIO DE 
DIRBCAO, SUPERVISÃO, COORDENAÇÃO E ASSESS0RAHENT0 
TÉCNICO. 

ADMINISTRAÇÃO GERAL :. . . 
03.07.021.2008 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
F 

00 

1.574.056 
1.539.483 
1.539.483 

1.092.332 
1.090.665 
1.090.665 

440.736 
411.163 
411.163 

40.988 
37.655 
37.655 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO-MUNICIPAL. 

03.07.021.2074 
ASSESSORIA E APOIO AO CERIMONIAL : • 

F 
00 

34.573 
34.573 

1.(67 
1.667 

2S.573 
25.573 

3.333 
3.333 

EXECUTAR ACOES REFERENTES AO CONTROLE, ACOMPANHA­
MENTO, COORDENAÇÃO E ASSESSORIA DAS ATIVIDADES 
SOCIAIS DO GABINETE DO PREFBITO 

; . . M - : : . . . . j s 

TOTAIS 
FISCAL 

¡URIDADE 

1.776,682 
1.776.682 

1.152.674. 
1.152.674 

567.184 
567.184 

56.824 
56.824 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

02.000 GABINETE DO PREFEITO 
02,102 ASSESSORIA MILITAR 

ESPECIFICAÇÃO JESF FONTB TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS l ENC. 
DA DIVIDA: 

COISAS Dssp. 
(oraras 

I i i W t -
HESTOS 

INVERSÕES 
FIBKBTJAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDÍ 

OUTRAS DESP. 
ES CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 19.999 10.000 8,333 1.666 
ADMINISTRAÇÃO 19.999 10.000 8.333 1.666 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 19.999 10.000 8.333 1.666 

03.07.020.2079 F 19.999 10.000 8.333 1.666 
'3SBSSOIIAMENTO MILITAR 00 19.999 10.000 8.333 1.666 

. ASSISTIR DIRETAMENTE 0 PREFEITO NOS ASSUNTOS DB 
NATUREZA MILITAR E PRESERVAR SUA SEGURANÇA E DE 
SUA FAMÍLIA 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

19.999 
19.999 

10.000 
10.000 

8.333 
8.333 

1.666 
1.666 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO n Ê m l ^ 
02.000 GABINETE DO PREFBITO 
02.103 COORDENADORIA DE CONTROLS INTERNO 

ESPECIFICAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

iFONTEl TOTAL PESSOAL E (JUROS i ESC .tOOTlAS DBSP. INVESTI- 1INVERSÕES mamou |( mSASíESP. j 

! J : ENC. SOCIÁIS|DA DIVIDA 1 ASSENTES MESTOS [FDascmAs DADiraa jj I CAPITíii j 

1 1 1.116.551 1.050.295 1 1 56J87 10.069 1 ¡ 
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ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
' CONTROLE INTERNO ., 

03.08.032.2192 . V 
AUDITAGEM S CONTROLE INTERNO 

COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES 
DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO DE MODO A QUE SE 
CONSIGA AVALIAR E CONTROLAR OS GASTOS EFETUADOS NA 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL ALEM DB MANTER ARTICULAÇÃO 

... CONTINUA COM 0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO. 

F 
00 

1.116.551 
1.116.551 
1.116.551 
1.116.551 

1.050.295 
1.050.295 
1.050.295 
1.050.295 

. 

-

56.187 
56.187 
56.187 
56.187 

10.069 
10.069 
10.069 
10.069 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

1.116.551 
1.116.551 

1.050.295 
1.050.295 

56.187 
56.187 

10.069. 
10.069 

DEMONSTRATIVO DA DSSPSSA POR PROGRAMA DB̂TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 02.000 GABINETE.DO PREFEITO 
I 02.200 GABINETE DO PREFBITO-ENTIDADES SUPERVISIONADAS 

ESFlFONTEl TOTAL IPESSOAL E IJUROS E ENC.lOOTRAS DESP.I INVESTI- I INVERSÕES iMBEimCAO IOUTRAS DESP. j 
JENC. SOCIAIS]DA DIVIDA |CORRENTES | MESTOS (FIKANCBIRAS (DA DIVIDA ¡DE CAPITAL | 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO - 1.543.000 1.543.000" 
PROCESSO JUDICIÁRIO 28.000 28.000 
ACAO JUDICIARIA 28.000 28.000 

03.04.013.2136 F 28.000 28.000 
ATIVIDADE A CARGO DA EMLUR 00 28.000 28.000 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 1.515.000 1.515.000 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 1.515.000 1.515.000 

03.08.021.2135 F 15.000 15.000 • 
' . ATIVIDADE A CARGO DO STP 00 15.000 15.000 V 

03.08.021.2136 F 1.500.000 1.500.000 
ATIVIDADE A CARGO.DA EMLUR 00 1.500.000 1.500.000 

HABITAÇÃO E URBANISMO 19.403.217 6.176.96'J 9.223.521 4.002.727 
ADMINISTRAÇÃO 2.443.213 980.092 ¡ 562.550 900.571 
SUPERVISÃO B COORDENAÇÃO SUPERIOR 139.500 120.50C 1 19.000 

10.07.020.2136 F 139.500 120.500 ! 19.000 
ATIVIDADE A CARGO DA EMLUR 00 139.500 120.500 I 19.000 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 2.303.713 85?.5S2 543.550 900.571 
10.07.021.2136 F 2.303.713 859.5S2 543.550 900.571 

ATIVIDADE A CARGO DA EMLUR 00 2.303.713 859.5s'2 543.550 900.571 

SERVIÇOS DE UTILIDADE PUBLICA 16.960.004 5.196.877 8.660.971 3.102.156 
LIMPEZA ÍUBLICA 16.960.004 5.196.877 8.660.971 3.102.156 

10.60.325.2136 F 16.960.004 5.196.877 8.660.971 3.102,156 
ATIVIDADE A CARGO DA EMLUR 00. 13.986.481 5.196.877 8.660.971 128.633 

05 2.973.523 2.973.523 
ASSISTÊNCIA B PREVIDÊNCIA 219.910 82.710 137.200 
PREVIDÊNCIA 82.710 82.710 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 2.200 2.200 

15.82.492.2135 / "s 1.200 1.200 
ATIVIDADE A CARGO DO STP 00 1.200 1.200 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 02.000 GABINETE DO PREFEITO 
I 02.200 GABINETB DO PREFEITO-KNTIDADES SUPERVISIONADAS 

•ESPECIFICAÇÃO lESFlFON TEl TOTAL jPESSOALB |j UROS E ENC.1 OUTRAS DES P.l LNVBSTI- {INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP. 1 
! . . !„ . ! 1 [ENC. SOCIAISJD A DIVIDA (CORRERES 1 (ESTOS jPrJAKDEäS [DA DIVIDA DS CAPITAL 1 

15.82.492.2136 
ATIVIDADB A CARGO DA EMLUR 

PREVIDENCIA SOCIAL A INATIVOS E PENSIONISTAS 
15.82.495.2135 
. ATIVIDADB A CARGO DO STP 

FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 
PREVIDENCIA SOCIAL A SEGÜRADOS 

1.000 1.000 
1.000 1.000 

80.510- 80.510 
80.510 80.510 
80.510 80.510 

137.200 
137.200 

137.200 
137.200 
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15.84.492.2136 
íTTVJJJADB A CARGO DA EHLÜS 

TRÃiijJJRTE : 
TRANSPORTE URBANO 
SUPERVISÃO B COORDENAÇÃO SUPERIOR 

16.91.020.2135 1 i " " . • ^ V - i , 
ATIVIDADE A CARGO DO 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
16.91.021.2135 

ATIVJDADB A CARGO DO STP 

DIVULGAÇÃO OFICIAL 
16.91.023.2135 

ATIVIDADE A CARGO DO STP 

SERVIÇOS DB> TRANSPORTE URBANO 
16.91.571.2135 

ATIVIDADE A CAÜGO DO STP -

OTROLE E SEGURANÇA DE TRAFEGO URBANO 
l f 573.2135 % 

• .' í;VIDADE A CARGO DO STP -•• £ 

s ' 137.200 
00 137.200 

2.304.981 
2.304.981 

277.652 
F . 277.652 

00 277.652 

491.400 
F 491.400 

00 491.400 

81 
F 81 

05 81 

1.520.716 
F 1.520.716 

00 1.520.716 

7 1 
F 71 

05 . 71 

2.101.378 
2.101.378 

265.652 i 
265.651 
265,652 

420.01C 
420.010 
420.010 

1.415.716 
1.415.716 
1.415.716 

137.200 
137.200 

203.603 
203.603 
12.000 
12.000 
12.000 

71.390 
71.390 
71.390 

81 
81 
81 

105.000 
105.000 
105.000 

71 
71 
71 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

02.000 GABINETE DÔ PRBFEITO 
02.200 GABINETE DO PREFEITO-ENTIDADES SUPERVISIONADAS 

BSPECIFICACAO 

VIAS URBANAS 
16.91.575.2135 

ATIVIDADE A CARGO DO STP 

ESP PONTE TOTAL PESSOAL E ¡JUROS B ENC. QLTTRAS DESP.I INVESTI-
ESC. SOCIAIS DA DIVIIIA CORRESTES MESTOS 

[AMORTIZAÇÃO OOTRiS DES?. 
[ FINANCEIRAS DA DIVIDA DE CAPITAL 

15.061 
15.061 
15.000 

61 

15.061 
15.0(1 
15.000 

61 

i - .TOTAIS 23.471.108 8.361.057 11.107.324 4.002,727 1 
FISCAL 23.251.198 8.278.347 10.970.124 4.002.72' -

. SEGURIDADE 219.910 82.710 137.200 I 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

03,000 GABINETE CIVIL 
03.101 GABINETE DO SECRETARIO 

I ESPECIFICAÇÃO , lESFlFONTEl TOTAL IPBSSOALB I JUROS E ENC.lOOTRAS I ESP.j a V E S H - 1 INVERSÕES 
1 . ¡I 1 jENC. SOCIAISJDA DIVIDA ¡COBRESTl IS J ManOS JPTJBSCBIRAS IAÄRTIZACAO wams DBSP. 

DA DIVIDA DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO 
DIVULGAÇÃO OFICIAL 

03.07.023.2082 
'" .ICACAO DB ATOS ADMINISTRATIVOS 

? . . 

00 

10.000 
10.000 
10.000 : lo.ooo lö.oöo 

10.000 
10.000 
10.000 
10:000 
10.000 

BKUTAR ACOBS VISANDO DAR CONffiCMiTO AO PUBLICO 
': DOS FATOS, ATOS B OBRAS GOVERNAMENTAIS, ATRAVÉS DB 

RELATÓRIOS TÉCNICOS, PROMOÇÕES B PROPAGANDAS. 
ASSISTÊNCIA B PREVIDENCIA 
ASSISTÊNCIA ¡ 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL : • • ;' • 

15.81.486.2007 : ' 
: PROMOÇÃO SOCIAL 

S 
00 

458.738 
458.738, 
458.738 
458.738 
458.738 

452.070 
452.070 
452.070 
452.070 
452.070 

6.Í68 
6.«8 
6.668 
6.168 
6.(68 

' EXECUTAR ACOBS DE CARÁTER OFICIAL COM OBJETIVO DE 
AMPARAR E PROTEGER AS PESSOAS EM GBRAl.IDIVTDOiU 
OU (XLBTrfflMENTE EM ESPECIAL AS DAS CLASSES MAIS. 

POPULAÇÃO A BENEFICIAR (PESSOA)=1500 • • 

• TOTAIS 
-FISCAL •: 

SEGURIDADE 

468.738 
10.000 

458.738 

462.070 
10.000 

452.070 

6.(68 

6.(18 

¡ 

i I 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DS TODAS AS HUBS 

03.000 GABINETE CIVIL 
03.102 DIREÍDRIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO JBSPJFONTE TOTAL PESSOAL B 
ESC. SOCIAIS 

JUROS E ENC'lODTSAS DBSP. 
DA DIVIDA {(MERES 

BffiSTI-
•RDS 

HTOS08S 1AMORTIZAÇÃO 
FHAKEIRAS (DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. ! 
DE CAPITAL J 

ADMINISTRAÇÃO E PIANBJAMENTO 991.891 695.185 281.706 15.000 
AJ1JJIISTRACAO 991.891 695.185 281.706 15.000 
ADMINISTRAÇÃO GERAI 991.891 695.185 281.706 15.000 

03.07.021.2008 F 991.891 695.185 281.706 15.000 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00: 991.891 695.185 281,706 15.000 

PROMOVER O «ESCOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­ . * ' ! 

TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR' A PRODDTTVIDADB, 
* DO SERVIÇO PUBLICA MUNICIPAL. 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

991.891 
991.891 

695.185 
695.185 

281.706 
281.706 

15.000 
15.000 -

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO ESCOSSOS DB TCDAS AS FONTES 

03.000 GABINETB CIVIL 
03.103 COORDENADORIA DE APOIO PARLAMENTAR 

ESPECIFICAÇÃO BSF FONTB TOTAL- PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA , 

(flTRAS DESP. 
CORRENTES 

IHVBSTI-
MEtrros 

JJÏBRSOBS 
FDBKBms 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

(HOTS DESP. 
DE CtHTAL 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 9.966 1.667 6.632 1.667 
ADMINISTRAÇÃO 9.966 1.667 6.632 1.667 
SUPERVISÃO B COORDENAÇÃO SUPERIOR 9.966 1.667 6.(32 1.667 

03.07.020.2081 F 9.966 1.667 6.(32 1.667 
ACAO PARiAHTAR 00 9.966 1.667 6.(32 1.667 

ESCUTAR ACOBS VISANDO A INTEGRAÇÃO EXECUTIVO-LB-' 
GISLATIVA, NO QUE DIZ RESPEITO AO AOTANB7WTOE 
ASSESSORAMENTO SUPERIOR s v . 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

9.966 
9.966 

1.667 
1.667 

6.(32 
6.(32 

1.667 
1.667 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS 
04.000 COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
04.101 DIRETORIA DB JORNALISMO 

ESPBCIFICACAO TOTAL: {PESSOAL E E BHC.jOLTBSDBSP.j INVESTI- IlBVESSOBS ¡AMORTIZACffl KBTBAS 

ADMINISTRAÇÃO E PLANBJAMBNTO 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL ; 

03.07.021.1025 
IMPLANTAÇÃO DO STUDIO DE RADIO B TV ': 

APARELHAR 0 STUDIO DB RADIO B TV PARÁ PRODUÇÃO B 
EMISSÃO DE MENSAGENS DB INTERESSE DO GOVERNO MUNI­
CIPAL. 
STUDIO A IMANTAR (UNÍDADB) =01 

COMUNICAÇÕES 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

05.07.021.1028 • 
IMPLANTAÇÃO DO DEPMTAMENTO DB IMPRENSA * | : 

MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS DA DIRETORIA DE JORNA­
LISMO PARA MELHOR COBERTURA FOTOGRÁFICA DAS REALI­
ZAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 
MAQUINAS FOTOGRÁFICAS DIGITAL PROFISSIONAL A AD-

8.034 
8.034 

P: 
8.034 

P: 8.034 
.00: 8.034 

26.181 
26.181 

« 26.181 
F. 26.181 

00 26.181 

i 

SOCIAISJDA DIVDA JCDORBS j MENTOS JFISHCDBS |DA DIVIDA |D8 CAPITAL 

3.780 
3.780 
3.780 
3.780 
3.780 

7.089 
7.Ó89 
7.089 
7.089 
7.089 

22.401 
22.401 
22.401 
22.401 
22.401 
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QÜIRIR (MAQUINA) =3 NOTEBOOK PENTIUM WK 166 MHZ A 
ADQUIRIR (UNIDADE)=1 SISTEMA DB REVELAÇÃO MANUAL A 
ADQUIRIR (SISTEMA)=1 SCANNER'A ADQUIRIR (UNID.)=4 1 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

34.215 
34.215 

/ 

4.725 
4.725 

29.490 
29.490 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO DS TODAS AS FONTES 
04.000 COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
04.102 DIRETORIA DE PROMOÇÃO E PROPAGANDA 

ESPECIFICAÇÃO ' |ESF(FON TE) TOTAL I PESSOAL E 1 JUROS .3 ENC. 1 OUTRAS DES P.l ŒVBSTÎ- llNVERSOBS 
i 1 jJfflC. SOCIAISJDA DIVIDA |CORRENTES 

\mm J FINANCEIRAS 

[AíCSmACAO IOUTRAS! DESP. 
DA DItTTjA DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO E PLANBJAMENTO i 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

03.07.021.2008 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

F 
00 

704.528 
704.528 
704.528 
704.528 
704.528 

487.590 
487.590 
487.590 
487.590 
487.590 

216.938 
216.938 
216.938 
216.938 
216.938 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS, TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
" SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

Lu. «iICACOES 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

05.07.021.2073 
REALIZAÇÃO DE EVENTOS 

F 
00 

2.889.032 
2.889.032 

54.064 
54.064 
54.064 

2.862.570 
2.862.570 

54.064 
54.064 
54.064 

26.462 
26.462 

PROMOVER SEMINÁRIOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS E 
REUNIÕES, TENDO EM VISTA MANTER INTERCAMBIO CULTU­
RAL E PROFISSIONAL COM DIVERSAS AREAS AFINS. 

DIVULGAÇÃO OFICIAL 
05.07.023.2010 

DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES DO GOVERNO 
F 

00 

2.812.000 
2.812.000 
2.812.000 

2.800.000 
2.800.000 
2.800.000 

12.000 
12.000 
12.000 

* \ 

REALIZAR A DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES DO GOVERNO, 
ATRAVÉS DA IMPRENSA FALADA, BSCRITA B TELBVISADA, 
DS MODO QUE OS PROGRAMAS DE GOVERNO POSSAM SER 
PLENAMENTE CONHECIDOS PELA COMUNDADB. 

INFORMÁTICA 
05.07.024.2003 

ĈUCAO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 
F 

00 

22.968 
22.968 
22.968 

8.506 
8.506 
8.506 

14.462 
14.462 
14.462 

PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO, RE­
CURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE 0 
TRABALHO DE ANALISE, PROCESSAMENTO E AVALIAÇÃO DAS 
ACOES NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO DAS ATTvTDADES- s 2 

DEMONSTRATIVO. DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB-TODAS AS'.FONTES 
04.000 'COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
04.102 DIRETORIA DE PROMOÇÃO E PROPAGANDA 

ESPECIFICAÇÃO .... ESF i PONTE TOTAL PESSOAL S JUROS B ENC.JOOTRAS DES P.l BVESTl- I INVERSÕES jlMTIZACÃO 1 OTRAS DESP. ! 
.ENC. SOCIAIS DA DrVIDA jtXRRENTSS [ Manos (FINANCEIRAS jDA DIVIDA |DB CAPITAL 

FIM DO SETOR POSSIBILITANDO UM MELHOR DESEMPENHO 
DE SUAS ATRIBUIÇÕES, BEM COMO AGILIZAR TRAMITES 
SOCRÁTICOS ENTRE ORGAOS DA PREFEITURA 

TOTAIS 3.593.560 487.590 3.079.508 26.462 
FISCAL 

SEGURIDADE 
3.593.560 487.590 3.079.508 26.462 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA: DE Î1A8ALE0 RECORSOS DE TODAS AS FOSTES 

04.000 COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
04.103 DIRBTORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL jPBSSOAL E 
|ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

ffiVEsn-
MSNTOS 

INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO IOUTRAS DESP. 1 
FINASCEBAS ¡DA DIVIDA ¡DE CAPITAL | 

COMUNICAÇÕES •. 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

05.07.021.1024 , 
4 PESQUISA E MARKETÍN&'' 

CONTRATAR PESQUISA DÊÕPINIAO PUBLICA" PARA AVALIAR 
0 DESEMPENHO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, BEM COMO 
PERMITIR EXECUTAR A ADEQUAÇÃO DAS ACQES DB GOVERNO 
AOS DIVERSOS INTERESSES DA POPULAÇÃO í" 

F 
00" 

30.153 
30.153 

• 30.153 
30.153 
30.153 

30.153 
30.153 
30.153 
30.153 
30.153 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

30.153 
30.153 

30.153 
30.153 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO- RECURSOS DE TODAS AS FOSTES 

05.000 GABINETE DO VICE-PREFEITO 
05.101 NÚCLEO DB ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T O T A L PESSOAL E JUROS B ENC. OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

INVESTI- lltSSOES AMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP. 1 ESPECIFICAÇÃO T O T A L 
m. SOCIAIS DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES MENTOS fŒKBIRAS DA DIVIDA DE CAPITAL j 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 410.118 353.197 44.006 12.915 
ADMINISTRAÇÃO 410.118 353.197 44.006 12.915 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 410.118 353.197 44.006 12.915 

03.07.021.2008 F 410.118 353.197 44.006' . 12.915 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00 410.118 353.197 44.006 • 12.915 

'PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

TOTAIS 410.118 353.197 44.006 12.915 
FISCAL 41JU18 353.197 44.006 12.915 

SEGURIDADE 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

I 05.000 GABINETE DO VICE-PREFEITO 
j 05.102 COORDENADORIA DB INTEGRAÇÃO E PROGRAMAS ESPECIAIS 

j ESPECIFICAÇÃO 

jRSF FOSTE TOT A L PESSOAL E 
(ENC. SOCIAIS 

[JUROS B ENC. loutras DESP. 
IDA DIVIDA |correstes 

I INVESTT-
1 MESTOS 

ifflVERSÛBS lAWETIZACAO lOUTRAS DESP. 1 
FINANCEIRAS |DA D M A [DE CAPITAL 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
ASSISTÊNCIA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

15.81.486.2007 
PROMOÇÃO SOCIAL '. 

• ATENDER B ORIENTAR 0 PUBLICO A PLEITOS EBCAMINfiA-
DOS AOS DIVERSOS ORGAOS COMPETENTES DA ESTRUTURA 
MUNICIPAL, BEM COMO FORNECER A ASSISTÊNCIA FINAN­
CEIRA A PESSOAS CARENTES, ENTIDADES E ESTUDANTES 
DESTINADA A COMPLEMENTAR DESPESAS NAS AREAS DE SA­
ÚDE E EDUCAÇÃO. 
POPULAÇÃO A BENEFICIAR (PESSOA)=20000 

S 
00 

124.025 
124.025 
124.025 
124.025 
124.025 

121.744 
121.744 
121.744 
121.744 
121.744 

/ ~ 2.281 
2.281 
2.281 
2.281 
2.281 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

124.025 

/H4TM5. -----
121.744 

121.744 

2.281 

2.281 
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DEHÜhSl̂ TIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE ) nas as n o s 

06.000 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
06.101 GABINETE DO PROCURADOR 

ESPECIFICAÇÃO BSF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JURÓSE ENC.lQUTRAS DES?. 
DA DIVIDA ¡CORjTESTSS* 

DRBSTI-
SRDS 

INVERSÕES 
FINAIOIRAS 

JMXTIZACfVO 
DA DIVIDA 

QUISAS DESP. I 
DBCIÍÍTAL •! 

JUDICIARIA 
PROCESSO JUDICIÁRIO 
ACAO JUDICIARIA 

02.04,013.2035 
EXECUÇÃO DE SENTENÇAS JUDICIARIAS 

F 
00 

1.131.964 
1.131.964 

500.419 
500.419 
500.419 

396.326 
396.326 

681.714 
681.714 
500.419 
500.419 
500.419 

53.924 
53.924 

PAGAR ACOBS IMPETRADAS CONTRA O MUNICÍPIO. 
PRECATÓRIOS'í SEREM PAGOS (UNLDADB)=85 

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIÁRIO 
02.04.Q14Í152 

SISTEMA MUNICIPAL DE DIREITO DO CONSUMIDOR 

PAGAR ACOBS IMPETRADAS CONTRA O MUNICÍPIO. 
PRECATÓRIOS'í SEREM PAGOS (UNLDADB)=85 

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIÁRIO 
02.04.Q14Í152 

SISTEMA MUNICIPAL DE DIREITO DO CONSUMIDOR 
F 

00 

10,102 
10.102 
10.102 

10.102 
10.102 
10.102 

iáãCUTAR UM PROGRAMA DB ASSÍSTENCIA AO CONSUMIDOR 
A NÍVEL MUNICIPAL'' 

SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 
02.04.020.2036 

ASSESSOiWTO JURÍDICO 
F 

00 

141.799 
141.799 
141.799 

10.10? 
10.102 
10.102 

90.988 
90.988 
90.988 

40.709 
40.709 
40.709 

REPRESENTAR 0 MUNICÍPIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL­
MENTE/EXERCER 0 ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA JURÍ­
DICA/PROCEDER A DEFESA DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
02.04.021.2088 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMDIISTRATIVOS 
F 

00 

479.644 
479.644 
479.644 

386.224 
306 224 
386.22, 

I 

80.205 
80.205 
80.205 

13.215 
13.215 
13.215 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. i 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

1.131.964 
1.131.964 

396.326 
396.326 

681.714 
681.714 

53.924 
53.924 

" 

. —•" 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RffiOSSOS DS TODB. AS POSTES 

07.000 SECRETARIA DO P1MBJAMENT0 
07.101 GABINETE DO SECRETARIO 

ESPECIFICAÇÃO BSF FONTE TOTAL PESSOAL E IJÜROS li ESC. 
ENC. SOCIAIS|DA DIY.DA 

OUTRAS DEP. 
CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

HVBÍSOES 
FffiKBIliS 

mxnuoa 
L% DIVIDA 

OOTHS DESP. 
DB CIPITAL 

ADMINISTRAÇÃO 8 PIANEJAHSNTO 
PLANEJAIKÍTJO 60VESHAMSNTAL . 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTAÇÃO 

03.09.040.2103 
MAÜUTENCAO, SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE 
PWJAMENTO 

F 
00 

15.621 
15.621 
15,621 
15.621' 
15.621 

2,712 
2.712 
2.712 
2.712 
2.712 

10.4J9 
10.439 
10.439 
10.439 
10.439 

2.470 
2.470 
2.470 
2.470 
2.470 

„,JENíOLVBR AS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, ADMI­
NISTRAÇÃO E FINANÇAS, BEM COMO SUPERVISIONAR E 
COORDENAR AS POLITICAS, DIRETRIZES E ACOES DO GO-
VES80 MUNICIPAL. 

HABITAÇÃO E URBANISMO 
HABITAÇÃO 
HABITAÇÕES URBANAS-' 

10.57.316.2109 
COliTRIBUTCAO AO FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO S 
HABITAÇÃO 

F 
00 

1.165.409 
3.835 
3.835 
3.835 
3.835 

4.467 
261 
261 
2C1 
261 

10.407 
1.831 
1.831 
1.831 
1.131 

367.921 780.000 2.614 
1.743 
1.743 
1.743 
1.743 

ASSEGURAR OS RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA HABITACIONAL DO MUNICIPIO. 

URBAJÍISHO 
PIiAllEJAMENTO URBANO 

10.58.323.2099 
MWraCAO DO CONSELHO DE HABITAÇÃO E 
DEMVOLVIMENTO SOCIAL. 

F 
00 

1.161.574 
1.161.574 

4.111 
4.111 

4.206 
4.206 

771 
7'1 

8.576 
8.576 
2.019 
2.019 

367.921 
367.921 

1.321 
1.321 

780.000 
780.000 

871 
871 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA FORMULA-
" E IMPIBKENTACAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS, 
DB SANEAMENTO BÁSICO, BEM COMO EM PROGRAMAS DE -
FROHOCAO SOCIAL VINCULADOS A EMPREliDIMENTOS HA8I-
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' TACIOHAIS. 
10.58.323.2100 

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 
p 1.144.000 364.000 780.000 

00 1.144.000 364.000 780.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DST DDAS AS FONTES 

1 07.000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
1 07.101 GABINETE DO SECRETARIO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T G T A L PESSOAL E JUROS E ENC. OUTES DESP. INVESTI­ INVERSÕES 1AMORTIZAÇÃO | OUTRAS DESP. | 
•ENC. SOCIAIS DÁ DIVIDA CORRESTES MENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA 1 DB CAPITAL 1 

ADMINISTRAÇÃO E PUNOTENTO 15.621 2.712 10.439 2.470 
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 15.621 2.712 10.439 2.470 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTAÇÃO 15.621 2.712 10.439 2.470 

03.09.040.2103 F 15.621 2.712 10.439 2.470 
MANUTENÇÃO, SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO40 SISTEMA DB 00 15.621 2.712 10.439 2.470 
PLANBJAMENTO 

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, ADMI­
NISTRAÇÃO E FINANÇAS, BEM COMO SUPERVISIONAR E 
COORDENAR AS POLITICAS, DIRETRIZES E ACOES DO GO­
VERNO MUNICIPAL. 

HABITAÇÃO E URBANISMO 1.165.409 4.467 10.407 367.921 780.000 2.614 
HABITAÇÃO 3.835 261 1.831 1.743 
HABITAÇÕES URBANAS 3.835 261 1.831 1.743 

10.57.316.2109 P 3.835 M 1.831 1.743 
• CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO MUNÍCIPE DE FOMENTO E 00 3.835 261 1.831 1.743 
.' HABITAÇÃO 

ASSEGURAR OS RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA HABITACIONAL DO MUNICÍPIO. 

URBANISMO 1.161.574 4.206 8.576 367.921 780.000 871 
PLANEJAMENTO URBANO 1.161.574 4. ¿"6 8.576 367.921 780.000 871 

10.58.323.2099 F 4.111 r / l 2.019 1.321 
MANUTENÇÃO DO CONSELHO DE HABITAÇÃO E 00 4.111 771 2.Q19 1.321 
DESMOLVIMENTO SOCIAL. 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA FORMULA­
ÇÃO B IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS, 
DE SANEAMENTO BÁSICO, BEM COMO EM PROGRAMAS DE 
PROMOÇÃO SOCIAL VINCULADOS A EMPREENDIMENTOS HABI­
TACIONAIS. 

10.56.323.2100 F 1.144.000 364.000 780.000 
AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 00 1.144.000 

— 
y 364.000 780.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECBBOS DB TODAS AS FONTES 

I 07.000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
I 07.101 GABINETE DO SECRETARIO 

1 BSPBCIFÍCACAO ESF FONTE TOTAL [PESSOAL E 
!ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC.IOUTRAS DBSP. 
DA DIVIDA - 1CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMOffiZACAO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DBSP. 
DB CAPITAL 

DOTAR 0 MUNICÍPIO DAS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS NO QUE 
DIZ RESPEITO AS DESPESAS COM A AQUISIÇÃO E DESA­
PROPRIAÇÃO DE INOVEIS DB INTERESSE PUBLICO. 
ADQUIRIR OÜ DESAPROPRIAR IMÓVEIS (IMÓVEL)=40 

10.58.323.2105 
MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNÍCIPE DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA FORMULA­
ÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE ACOES VOLTADAS PARA 0 APER­
FEIÇOAMENTO DO PROCESSO DE URBANIZAÇÃO DO MUNICÍ­
PIO. 

10.58.323.2107 
CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

ASSEGURAR OS RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO 
MUNICÍPIO. 

F 

F 

00 

00 

10.414 
10.414 

3.049 
3.049 

3.000 
3.000 

435 
435 

4.814 
4.814 

1.743 
1.743 

2.600 
2.600 

871 
871 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

1.181.030 
1.181.030 

7 .¿79 
7.179 

20.846 
20.346 

370.391 
370.391 

780.000 
780.000 

2.614 
2.614 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO ESCQ8S0S DB TODAS AS POSTBS 

07.000.SECRETARIA DO PIANEJAMENTO 
07.102 DIRBTORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

FONTE T O T A L jjvBsn-
M8BOS 

OUTRAS DF"' ! 
DE CAPITA i 

[FICACA0 ESF FONTE T O T A L PESSOAL E - IJUROS B ENC. OUTRAS DESP. 
ENC. SOCIAIS J DA DIVIDA |(MES!BS 

jjvBsn-
M8BOS 

JJ78RS0SS 
FINAKRffiAS 

JSSTIZACAO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DF"' ! 
DE CAPITA i 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAPWTO 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

03.07.021.2008 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

F 
00 

1.706.149 
1.706.149 
1.706.149 
1.706.149 

- 1.706:149 

1.244.578 
1.244.578 
1.244.578 
1.244.578 

• 1.244.578 

444.384 
444.384 
444.384 
444.384 
444:384 

17.187 
17.187 
17.187 
17.187 
17.187 

PROMOVES O^BRFEICOAMENTO DOS SERVIÇOS "ADMINIS-" 
. - " TRATIVOS, TENDO EM-VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

DC SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. . 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

1.706.149 
1.706.149 

1.244.578 
1.244.578 

444.384 
444.384 

17.187 
17.187 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RBCURSOS DE TODAS AS PONTES 

I 07.000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO H ' 
07.103 DIRETORIA DB PROGRAMAÇÃO ORCAMENTARIA 

BSPECIFICACAO ESF FONTE TOTAL PBSSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ESC. 
DADBTDA 

OUTRAS DESP. 
COBUBTSS 

rjVESTÍ-
HENTOS 

INVERSÕES 
FISMCBISAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DMft • 

OUTRAS DESP. 1 
08 CAPITAL 1 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 
PÜLNrMlTO B ORÇAMENTAÇÃO 

03.09.040.2101 
PROGRAMAÇÃO B CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

F :oo 

18.590 
18.590 
18.590 
18.590 
18.590 

2.500 
2.500 
2.500 
2.500 
2.500 

10.8(0 
10.8(0 
10.8(0 
10.8(0 
10.8(0 

5.230 
5.230 
5.230 
5.230 
5.230 

* \ 

EXERCER A COORDENAÇÃO DA FORMULAÇÃO DOS INSTRUMEN­
TOS DE PROGRAMAÇÃO ORCAMENTARIA,DO ACOMPANHAMENTO 
CONTROLE E AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS' 
•- -ÍICIPAIS, BEM COMO REALIZAR AS ARTICULAÇÕES NE-

, CASARIAS AO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA 
ELABORAR LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS (LEI) =01 
ELABORAR ORÇAMENTO'PROGRAMA (PR0J}=01 
ATUALIZAR 0 PLANO PLURIANUAL (PLANO)=01 

- ¡ 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

18.590 
18.590 

2.500 
2,500 

u •-

10.8(0 
10.860 

5.230 
5.230 

DEMONSTRATIVO DA DESPBSA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TC33AS AS FCHB 

37.000 SECRETARIA DC PLANEJAMENTO 
07.104 DIRETORIA DB GEOPROCESSAMBNTO E CADASTRO URBANO 

BSPBCIFICACAO BSF FONTE TOTA L' PBSSOAL B 
BSC. SOCIAIS 

JUROS E ESC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

MBSTI-
' MESTOS 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 3.995.287 20.485 3.908.537 66.265 
ADMINISTRAÇÃO 3.995.287 • 20.485 3.908.537 (6.2(5 
DOMNTACAO E BIBLIOGRAFIA 1.738.435 3.051 1.726.319 9.0(5 

03.07.022.2102 . ? 1.738.435 3.051 1.726.319 9.065 
- CADASTRO TÉCNICO 00 

05 
223.069 

1.515.366 
' 3.051 210.953 

1.515.3(6 
9.065 

PROMOVES ACOES DESTINADAS A ATIVIDADES DE CADAS-
TRAMBNTO TÉCNICO DOS IMÓVEIS PREDIAIS B TERRITO­
RIAIS DA CIDADE DE JOÃO PESSOA. 

. RBCADASTRAR IMÓVEIS URBANOS (IMÓVEL) = 01 - - • 

• ATUALIZAR CADASTRO DB IMÓVEIS (IMÓVEL)=01 
INFORMÁTICA • 2.256.852- 17.434 2.182.218 57.200 

03.07.024.2106 F 2.256.852 17.434 2.182.218 57.200 
C-BOPROCBSSAMENTO 00 236.364 17.434 161.730 57.200 

05. 2,020.488 2.020.488 
PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO DE MAPAS DIGITAIS E DB 
PESPSAS DE BASE GEOREFBRENCIADAS, COM A FCfflLI-

AMORTIZAÇÃO (OUTRAS DESP. 
DA DIVIDA DE mim, 



JOÃO PESSOA,24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 1998 S O ^ ^ O n g A l J 

DADE DE APOIARA GESTÃO E 0 PLANEJAMENTO INTEGRADO 
DO MUNICÍPIO. 

IMPLANTAR SISTEMA DE BASE GEOREFERENCIADA-MUBD-JP 
IIMPLANTHI 
ATUALIZAR BASE GBORBFERENCIADA (BASB)=01 

HABITAÇÃO E URBANISMO 
URBANISMO 
PLANEJAMENTO URBANO 

10.58.323.ll0i •': 
RECADASTRAMENTO URBANO 

p 
00 
05 

1.758.264 
1.758.264 
1.758.264 
1.758.264 

242.898 
1.515.366 

4.JM 
4.000 

; 4.000. 
.4.000 
4.000 

: 
1.745.198 
1.745.158 
1.745.198 
1.745.198 

229.832 
1.515.366 

9.066 
9.066 
9.066 
9.066 
9.066 

,,' TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

5.753.551 
5.753.551 

24.485 
24.485 

'—Cl''f / ~7 

5.653.735 
5.653.735 

~\ 
' .' 

75.331 
75.331 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESAJOR PROGRAMA DE TRABALHO RECtaSOS DB TODAS AS FONTES 

07.000 SBCRETARIA DO PLANEJAMENTO 
07.105 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E 

BSPBCIFICACAO ESF FÖNTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTfflSDESP. 
CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

HABITAÇÃO E URBANISMO 5.099.527 3.486 518.249 4.557.792 
URBANISMO 5:099.527 3.486 538.249 4.557.792 
PLANEJAMENTO URBANO 5.099.527 3.486 538,249 4.557.752 

10.58.323.1030 . F 5.085.408 1.743 527.233 4.556.432 
ESTUDOS, PESQUISAS E ELABORAÇÃO-DE PROJETOS 00 534.188 1.743 527.233 5^12 

05 4.551.220 4.551.220 
PROMOVER A REALIZAÇÃO DE PESQUISAS, BSTUDOS-E ELA­
BORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA VOLTADOS PARA 
OS SETORES. DE HABITAÇÃO B INFRA-BSTRUTORA URBANA.1 

EXECUTAR PESQUISAS, ESTUDOS TÉCNICOS E )B VIABILI-
• DADE DB PROJETOS (EXBCUTAR)=40 
10.58.32312104 F 14.119 1.743 11.016 1.360 

PLANEJAMENTO URBANÍSTICO bo 14.119 1.741 11.016 1.360 

PROMOVER ACOES QUB OBJETIVEM 0 DBSENVOL /IMENTO.RÄ-
CIONAL DOS CENTROS URBANOS, DB FORMA A PROPORCIO-
NAR UM,CRESCIMENTO ORGÂNICO CAPAZ DB ATI ÏNDER, AO 
MÁXIMO, AS NECESSIDADES BÁSICAS DA POPULAÇÃO, 
RBV. Oi PI*. DIRETOR (PLA)=01 ATUAL. E REV. CÓDIGOS 
DS URI. OBRAS E POSTURA (CÓDIGO)=01 ELA! 3.PLANO DI-
RBTOR DE TRANSP. URB.(PLANO)=01 ELAB.PL 1B0DH. DE 
CONT. B COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS(PIA)=01 ELAB. 
PLA.DIR. DE ILÜM. PUBLICA (PLAHOl ELAB BST.E PROJ 
. PARA 0 DBS. DO TURISMO (BST)=01 ELAB. EST. PARA 
LOC. E:FUNC. DO COM. AMBULANTE (BST)=01 ELAB. ESTO 
DOS DE URB. DA ORLA MARÍTIMA DO MON. DE J.PESSOA ( 
EST)=01 ELAB.PROJ. DE INT. DA AV.BEIRA RIO COM BAI 
RROS DE CAST. BRANCO, CID.UNIV. BANCÁRIOS B MANGAB 
EIRA (PROJ) =01 ELAB. EST. P/REV. DO.CEN' PRO HIST; { 
BST)=01 

lAMOkTIZACAO IOUTRAS DESP. 
IIA DIVIDA DE CAPITAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

] 07.000 SECRETARIA.DO PLANEJAMENTO 
07.105 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO 

RECDSSOS DB TODAS AS FORES 

BSPBCIFICACAO . ESF FONTE T 0..T A L . PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS BENC.JOUTÍAS DESP. 
DA DIVIDA [COERENTES MENTOS 

INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO j OUTRAS DESP. 
FINANCEIRAS [DA DIVIDA [DE CAPITAI is 

1 : 1 1 
TOTAIS 
FISCAL 

5.099.527 
5.099.527 

3.486 
3.486 

538.249 
538.249 

4.557.792 
4.557.792 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO : • . RBOJRSOS DB TODAS iS FONTES 

I 07.000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO : ' , . " " " " " " ~ 
I 07.106 COORDENADORIA DB INFORMÁTICA ' . v v-

http://10.58.323.ll0i
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iESF1FONTS! T O T A L IPESSOAL E I JUROS B ENC.IOUTRAS DEP. INVESTI- DJVUSOBS 
•ENC. SOCIAIS DA DIVIDA ICORRBÜTS MESTOS FHAKEIRAS (DA DIVIDA [DE CMTAL 

> .JTSACAO E PLANEJAMENTO 
mtíISTRACAO 
INFORMÁTICA 

03.07,024.2003; 

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO, RE­
CURSOS COMPUTACIONAIS CAPAZES DE APOIAR EFICAZMEN­
TE O TRABALHO DE ANALISE, PROCESSAMENTO, ACOMPA­
NHAMENTO E AVALIAÇÃO DAS ACOES NECESSÁRIAS A VIA­
BILIZAÇÃO DAS ATIVIDADES FIM DO SETOR. 
IMPLANTAR PLANO DIRETOR DE INFORMÁTICA (PLANO) =01 

29.900 15.340 14.560 
29.900 15.340 14.560 
29.900 15.345 14.560 
29.900 15.340 14.560 
29.900 15.340 14.560 

15.340 
15.340 

14.560 
14.560 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FO STBS 

1 08.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
08.101 GABINETE DO SECRETARIO 

j ESPECIFICAÇÃO ESF jFONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

IJUROSBENC. 
IDA Divra 

OUTRAS DBSP. 
CORRESTES 

avEsn» 
MESTOS 

DIVERSÕES 
í F n u o m s 

AMORTIZAÇÃO lOOTRAS DBSP. 
DA DIVIDA [ ü CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO E PIANEJAME8TO 4.017.973 3.601.195 411.315 5.393 
ADMINISTRAÇÃO 4.017.973 3.601.195 «11.385 5.393 

. SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR ' 4.001.020 3.601.195 398.432 1.393 
03.07.020.2017 F 4,001.020 3.601.195 398.432 1.393 

PROMOÇÃO B EXECUÇÃO DA POLITICA ADMINISTRATIVA 00 4.001.020 3.601.195 398.432 1.393 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA ATRAVÉS DA 
COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E CONTROLE DA POLITICA • 

ADMINISTRATIVA TENDO EM VISTA, MAXIMIZAR A PRODU-
TVID1D8 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL 
, JIZACAO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 16.953 12.953 4.000 

03. ór. 043.2168 F 16.953 12.953 4.000 
IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DB GESTÃO PELA QUALIDADE 00 . 16.953 12.953 4.000 
TOTAL ^ . -

IMPLANTAR SISTEMA GERENCIAL MAIS" EFICAZ EM TODOS 
OS SETORES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL, ATRAVÉS DO 
DESENVOLVIMENTO DB UMA POLITICA SISTEMÁTICA DE VA­
LORIZAÇÃO DO SER HUMANO. 
INSTITUIR NO ÂMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL 0 PRO­
GRAMA DE GESTÃO PELA QUALIDADE TOTAL, COM OBJETIVO i 

DE: ELABORAR PROGRAMA (PR0G)=Õ1 IMPLANTAR 0 PRO­
GRAMA (PROG!=01 

TOTAIS 4.017.973 3.601.195 411.385 5.393 

- S B 
TISCAL 
JURLÜADE 

4.017.973 3.601.195 411.385 5.393 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO ÜEGBS0SDE1 ODAS AS FONTES 
I 08.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
! 08.102 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

ESF: FONTE TOTAL PESSOAL E JOROS B ENC. 1 OUTRAS DESP. INVESTI- INVERSÕES lAMUHBACAO 1 OUTRAS DESP. 1 

! ENC. SOCIAIS; DA DIVIDA j CORRESTES MESTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA 1 DE CAPITAL I 
ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

03.07.021.2028 
SISTEMA INTEGRADO DB PESSOAL 

COORDENAR, CONTROLAR B ADMINISTRAR OS ASSUNTOS 
PERTINENTES A PESSOAL TENDO EM VISTA 0 APERFEIÇOA­
MENTO 130 SERVIDOR PUBLICO 

F 
00 

1.130.063 
1.130.063 
1.086.851 
1.066.076 
1.066.076 

1.109.267 
1.109.267 
1.082.795 
1.066.076 
1.066.076 

18.358 
18.358 
4.056 

2.438 
2.438 

] 
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03.07.021.2034 
IMPLANTAÇÃO DA FOLHA DE PESSOAL POR MEIO MAGNÉTICO 
IMPLANTAR O PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO ATRAVÉS DO 
CARTÃO MAGNÉTICO, OBJETIVANDO ELIMINAR A 
CIA E DIMINUIR GASTOS 
IMPLANTAR SISTEMA DE PAGAMENTO (ÍIST)=01 

03.07.217.2024 
CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A CAPACITAÇÃO, A QUA-

• LIFICACAO E A RECICLAGEM DOS SERVIDORBS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS COM O OBJETIVO DE ALCANÇAR O MELHOR DE­
SEMPENHO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS. 
SERVIDOR A TREINAR (PESSOAS)=1450 TREINAMENTOS 
(UNIDADE)=60 ENCONTROS (UNIDADE)=5 EVENTOS (UNIDA-

• DE) =5 \ ' 

20.775 
20.775 

43.212 
43.212 
43.212 

16.719 
16.719 

26.4V2 
26.472 

4.056 
4.056 

14.302 
14.302 
14.302 

2.438 
2.438 
2.438 

* TOTAIS 1.130.063 1.109.267 18.358 2.438 
FISCAL 

SEGURIDADE 
1.130.063 1.109.267 18.358 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

08.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO ' 
08.103 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL S 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DfiSP. 
CORRENTES 

aVESTI-
ME8T0S 

aVBRSOBS 1 AMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS ¡DA DIVIDA 

OUTRAS DBSP. 1 
DECAPITAI, 1 

ADMINISTRAÇÃO B PIANEJArWK) 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

03.07,021.2038 
CONCESSÃO DS AUXILIO REFEIÇÃO 

P 
00 

488.801 
473.333 
321.797 
16.372 
16.372 

50.512 
50.512 

349.404 
342.295 
241.271 
16.372 
16.372 

88.885 
80.526 
80.526 

ASSEGURAR 0 DBSM0LV1ENT0 DE ACOES QUE REQUEIRAM 
ATIVIDADE CONTINUADA OBJETIVANDO PROPORCIONAR AO 
FUNCIONARIO ALIMENTAÇÃO NO LOCAL DE TRABALHO OU 
DünVTUn !fl MBCMA 
rKUAiHU AU MJSaflU 

03.07.021.2054 
IMPLEMENTAÇÃO DO PROTOCOLO GERAL 

F 
00 

31.705 
31.705 

9.907 
9.907 

21.798 
21.798 

IMPLEMENTAR E ATUALIZAR 0 PROTOCOLO GERAL TORNAN­
DO-O COMPATÍVEL COM A DIMENSÃO DO SISTEMA CONTRI­
BUINDO PARA MELHORAR 0 ATENDIMENTO AOS ORGAOS IN­
TEGRANTES DA ESTRUTURA BÁSICA DO MUNICIPIO. 

03.07.021.2057 
INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DO ALMOXARIFADO CENTRAL 

F 
00 

64.992 
64.992 

64.992 
64.992 

ABASTECER OS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGA­
NIZACIONAL BÁSICA DO MUNICIPIO DE MATERIAIS NECES­
SÁRIOS A REALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA MAQUIA 
ADMINISTRATIVA 

03.07.021.2059 
MANUTENÇÃO, AQUISIÇÃO E REEQUIPAMENTO DO MOBILIA­
RIO E DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA DA ADMINIS­
TRAÇÃO 

F 
00 

208.728 
208.728 

150.000 
150.000 

58.728 
58.728 

ASSEGURAR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO ATRAVÉS 
DA MANUTENÇÃO, AQUISIÇÃO E REEQUIPAMENTO DB MO-
VBIS, DE MAQUINAS B EQUIPAMENTOS DIVERSOS. 
MAQ.DE CALCULAR A ADQUIRIR (UNID)=10 MAQ.DE ESCRE­
VER A ADQUIRIR (UND)=10 MESINHA DE TELEFONE A rí5 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
08.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
08.103 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JURÓSE ENC.lODTRASDESP. 
DA DIVIDA J CORRERES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES jAMORTIZAÇÃO IOUTRAS DESP. 1 
FIHAKBTRAS [DA DIVIDA ¡DE CAPITAL | 

ADQUIRIR 1UNID)=10 BUREAU A ADQUIRIR (UNID)=10 BE­
BEDOUROS ELÉTRICOS P/GARRAFOES DB 20L A ADQUIRIR 

• (UNE) =06 CADEIRAS A ADQUIRIR (UNE) =10 MESAS PARA 
MAQUINA DE ESCREVER A ADQUIRIR (ÜNID)=10 ESTANTES 
EM ACO FECHADAS COM 2 PORTAS A ADQUIRIR (ÜNIDi =10. 
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iWCUMENTACAO B BIBLIOGRAFIA 
03 n 022.1014 

,VO HISTÓRICO DB JOÃO PESSOA 

FIRMAR CONVÊNIO COM 0 GOVERNO FEDERAL OBJETIVANDO 
0 DESENVOLVIMENTO DB DMA POLITICA INTEGRADA ENTRE 
FÜNJOPE/SEAD/FUNDO NACIONAL DE CULTURA E UFPB NA 
VALORIZAÇÃO DO ARQUIVO CENTRAL. 
ARQUIVO A IMPLEMENTAR (UNIDADE) 

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 
ORGANIZAÇÃO S MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

03.09.043.2022 
MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

PROCEDER O LEVANTAMENTO DB DADOS INSTITUCIONAIS 
VISANDO A CRIAÇÃO, FUSÃO, SUBSTITUIÇÃO E EXTINÇÃO 
DE 0RGAOS.E SETORES ELABORADOS COM BASE NA LEI 
OTLESENTAR ftÍl/97 - QUE REGüIiAMBNTA A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL BÁSICA DO MUNICÍPIO/ELABORAR PLANOS 
DE CARGOS B CARREIRAS B REGIMENTOS INTERNOS 
ESTUDOS A REALIZAR (ESTUDO)=01 
PESQUISA A REALIZAR (PESQ.)=01, 
••••'.•'ütEA DE LEGISLAÇÃO A REALIZAR (UNE)=02 

^ÍMO A REALIZAR (D0CQB10) =06 
TRABALHO 
PROTEÇÃO AO TRABALHADOR 
DOCUMENTAÇÃO E BIBLIOGRAFIA 

14.78.022.2058 
REORGANIZAR O ARQUIVO CENTRAL 

151.536 50.512 101.024 
F 151.536 50.512 101.024 

00 50.512 50.512 
05 101.024 101.024 

15.468 7.109 8.359 
15.468 7.109 8.359 

F 15.468 7.109 8.359 
00 15.468 7.109 8.359 

193.975 13.236 31.798 148.941 
193.975 13.236 31.798 148.941 
193.975 13.236 31.798 148.941 

F 193.975 13.236 31.798 148.941 
00 193.975 13.236 31.798 148.941 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA FOR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE ROAS AS FONTES 

08.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
08.103 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E I JUROS E JNC.JOUTRAS DBSP.I INVESTI-
ENC. SOCIAIS DA DIVIDI CORRENTES MESTOS 

AMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP. 
DA DIVIDA DB CAPITAL 

^"•"ÍIZAR 0 ARQUIVO CENTRAL ASSEGURANDO 0 DESEN-
•'.. JMSNTO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SETOR DE 
FORMA QUE ESTE ESTEJA EM ACORDO COM AS NORMAS DO 
CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS - CONARQ - RESOLUÇÃO 
N. 04 DE 28.03.96 . 
ARQUIVO EM ACO A ADQUIRIR (ARQUIVO)=10 
ESTANTES EM ACO A ADQUIRIR (ESTANTE)=30 
CALCULADORA A ADQUIRIR (UNH))=05 
CADEIRAS GIRATÓRIAS A ADQUIRIR (UNIDi=04 
MESA GRANDE C/06 CADEIRAS A ADQUIRIR (UNE) =01 
GRAMPEADOR GRANDE A ADQUIRIR (UNE) =05 
ESTSATOR PARA GRAMPOS A ADQUIRIR (UNE) =10 
ARMÁRIO EM ACO A ADQUIRIR (UNE) =05 FICHÁRIO EM 
ACO A ADQUIRIR (UNE) =18 COMPUTADOR A ADQUIRIR 
(UNE) =05 IMPRESSORA A ADQUIRIR "(UNE) =12 PERFURA­
DOR (UNE) =10 CAÜBIRAS A ADQUIRIR (UNE) =12 CONJ. 
DE POLTRONA A ADQUIRIR (UNE) =01 FICHÁRIO DB ACO 
DE POLTRONA A ADQUIRIR (UNE) =01 FICHÁRIO DE ACO 
DESLIZANTE A ADQUIRIR (UNE)=20 

TOTAIS 682.776 63.748 381.202 237.826 
FISCAL 

SEGUREADB 
682.776 53.748 381.202 237.826 

i^?^?. ' " " " ' " " " " i ^ " D Í i " í ; m s 
I 08.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO — . . . . „ „ . — 
I 08.104 COORDENADORIA DE INFORMÁTICA 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E JNClOUTRAS DESP. 
DA DF/EA (CORRESTES 

isvBsn-
IBfflDS 

BVBRSOBS (AMORTIZAÇÃO [OUTRAS DESP. 1 
FINAiVCEIRAS JDA DIVIDA (DECAPITAI I 

ADMINISTRAÇÃO E PIANEJAMENTO . 
ADMINISTRAÇÃO 
INFORMÁTICA . 

03.^ • 14.2018 
•MCAO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DB 

lAtüMT-IZACAO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

F 
00 

88.512 
88.512 
88.512 
88.512 
88.512 

57.062 
57.062 
57.062 
57.062 
57.062 

31.450 
31.450 
31.450 
31.450 
31.450 • i 
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IMPLANTAR UMA BASE DE DADOS INFORMATIZADA,DISPONDO 
DE INFORMAÇÕES SOBRE 0 PBSSOAL, PAGAMENTOS, MATE­
RIAIS, PATRIMÔNIO, LICITAÇÕES, PROTOCOLO, CADASTRO 
FUCIONAL, ARQUIVO, PLANEJAMENTO, LEGISLAÇÃO, ORGA­
NIZAÇÃO E MÉTODOS, TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRO­
DUTIVIDADE DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL 
IMPLANTAR REDE (REDE)=01 
COMPUTADORS A ADQUIRIR (UNJJ))=15 
IMPRESSORAS A ADQUIRIR (UNE)=10 
MESA PARA COMPUTADOR A ADQUIRIR (UNID)=15 
MESA PARA IMPRESSORA A ADQUIRIR (UHD)=10 
CADEIRAS GIRATÓRIAS A ADQUIRIR (BID) =Í5 
NOBREAK A ADQUIRIR (UNID)=15 FIBRA ÓTICA A ADQUI­
RIR (KM) =10 SUTI GERENCIAL (UND)=01 ROTEADOR A 
ADQUIRIR (UNID}=Q1,, -

, TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADÊ  

88.512 
88.512 

"7— 

57.062 
57.062 

31.450 
31.450 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA' DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FESTES 

08.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO ; . 
08.200 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO-KNTIDADES SUPERVISIONADAS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E ¡JURÓSE ESC. 
ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

HffiSTI-
MBTTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. i 
DE CAPITE 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
ASSISTÊNCIA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

•15.81.486.1137 
PROJETO A CARGO DO IPAM ' 

S 
00 

11.387.787 
254.581 
254.581 
254.581 
,254.581 

10.709.764 166.840 511.113 
254.511 
254.50 
254.511 
254.511 

PREVIDÊNCIA 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 

15.82.492.2137 
ATIVIDADE A CARGO DO IPAM 

S 
00 

11.133.206 
436.575 
436.575 
436.575 

10.709.764 
13.133 ' 
13.133 
13.133 

166.840 
166.840 
166.840 
166.840 

256.602 
256.(32 
256.612 
256.Í82 

PREVIDÊNCIA SOCIAL A INATIVOS E PENSIONISTAS 
15.82.495.2137 

ATIVIDADE A CARGO.DO IPAM . 
s 

00 

10.696.631 
10.696.631 
10.696.631 

10.696.631 
10.696.631 
10.696.631 

JjB 

TOTAIS 
FISCAL 

PSADE 

11.387.787 

11.387.787 

10.709.764 
10.709.764 

166.840 

166.840 

511.113 

511.1B 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 
09.000 SECRETARIA DAS FINANÇAS 
09.101 GABINETE DO SECRETARIO 

BSPÊCIFÎCACAO TOTAL (PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 

ENC. OUTRAS DEP. INVESTI­
MENTOS 

{AMORTIZAÇÃO lOUTfiS DESP. 
(FINANCEIRAS DA DIVIDA DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 4.346.332 1.093.815 
ADMINISTRAÇÃO 1.984.934 1.025.815 
ADMINISTRAÇÃO GERAL • 1.984.934 1.025.815 

03.07.021.2008 F 1.984.934 . 1.025.815 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00 1.984.934 1.025.815 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA . 2.361.398 68.000 
ADMINISTRAÇÃO DB RECEITAS •' 2.361.398 68.000 

03.08.030.1105 F 2.361.398 68.000 
MODERNIZAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRI 00 944.559 27.200 
BOTARIA B FINANCEIRA 08 1.416.839 40.800 

OTIMIZAR 0 DESEMPENHO DA ADMINISTRAÇÃO FISCAL A 
QUEM COMPETE COMANDO, A EXECUÇÃO E .ORIENTAÇÃO DO 
COHPLEXO-FISCAL DO MUNICÍPIO, A PARTIR DA BFICIEN-

1.337.7(9 
685.531 
685.531 
685.531 
685.531 

652.238 
652.238 
652.238 
260.895 
391.343 

1.914.748 
273.588 
273.588 
273.588 
273.588 

1.641.160 
1.641.160 
1.641.160 

656.464 
984.696 
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• CONSEGUIDA COM A MODERNIZAÇÃO B REBSTRÜTÜRACAO 
DA flBSB. 
IMPLANTAR PROTETO DB MODERNIZAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO 
DA ADMIBISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA. 
(PROJ,)=01 

- . 

^ / V ^ S E 
TOTAIS 

- FISCAL 
GURIDADB 

4.346.332 
4.346.332 

1.09J.815 
1.093.815 

1.337.769 
1.337.769 

1.914.748 
1.914.748 

DEM0NSTRATr\rO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECffiSQS BB TODAS AS FONTES 

> 09.000 SECREÍMIADAS'FINANÇAS 
09.102 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA S FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO • . |ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
|BNC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. JOUIRAS DESP. 
DA DIVEA ICOOESTSS 

INVBSTI-
MBÜTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

HORTIZAQO 
DA DIVIDI 

OOTfAS DESP. 
DE (APITAI 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
CONTROLE INTERNO 

03.08.032.2092 
ASSESSORAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO 

F 
00 

160.928 
160.928 
160.928 
160.928 
160.928 

150.563 
150.563 
150.563 
150.563 
150.563 

8.823 
8.823 
8.823 
8.823 
8.823 

1.542 
1.542 
1.542 
1.542 
1.542 

PROfOVSR AS ACOES DB ASSBSS0RAMENTO, NO QUE DIZ 
RESPEITO AO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 
DA POLITICA FISCAL DO MUNICÍPIO. 

^ TOTAIS 
FISCAL 

. . - / / SEGURIDADE 

160.928 
160.928 

150.563 
150.563 

8.823 
8.823 

1.542 
1.542 

DEMOíiiî TIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FÛMS 
09.000 SECRETARIA DAS FINANÇAS 
09.103 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTARIA 
ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 

'ENC. SOCIAIS 
JUROS E ENC. 
IDADIVI0A 

OUTRAS DESP. 
iCORRSfTES 

[ INVESTI-
1 HEROS 

1INVERSÕES 
jFHAKSISAS 

'AMsrmoo 
DA DIVIDA 

OUTRAS DBSP. 
DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
ADMINISTRAÇÃO DB RECEITAS 

03.08.030.2093 
AMNISmCAO FISCAL E TRIBUTARIA 

F 
00 

6.115.590 
6.115.590 
6.115.590 
6.115.590 
6.115.590 

5.841.180 
5.841.180 
5.841.180 
5.841.180 
5.841.180 

270.295 
270,295 
270.295 
270.295 
270.295 

4.115 
4.115 
4.115 
4.115 
4.115 

PLANEJAR, SUPERVISIONAR, COORDENAR, EXECUTAR, 
CONTROLAR E AVALIAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM 
A ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO TRIBUTARIA. 

S SE 

TOTAIS 
FISCAL 

6.115.590 
6.115.590 

5.841.180 
5.841.180 

270.295 
270.295 

4.115 
4.115 

! 
1 I 

_ _ _ _ _ • 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE 1 ODAS AS FONES 

• 1 09.000 SECRETARIA DAS FINANÇAS 
09.104 C0ORDENADORIA GERAL DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 

1 ESPECIFICAÇÃO BSF|FONTE| T 0 T AL 1 PESSOAL E 1 
ENC. SOCIAIS 1 

JUROS E ESC.I 
DA DIVIDA 1 

OURAS DESP.j 
CORRESTES | 

INVESTI- I 
Manos 

BÏÏBE90ES {AMORTIZAÇÃO 1 
FINANCEIRAS [DA DIVIDA | 

OUTRAS DKSP. j 
DE CAPITAL ! 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
CONTROLE INTERNO 

03 * 9 ^2.2094 
1ISTRACAO CONTÁBIL E FINANCEIRA 

? 

00 

162.146 
162.146 
162.146 
162.146 
162.146 

136.037 
136.037 
136.037 
136.037 
136.037 

.22.895 
22.895 
22.895 
22.895 
22.895 

3.214 
3.214 
3.214 
3.214 
3.214 

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE EXECUÇÃO B CONTROLE 
DAS ACOES CONTÁBIL E FINANCEIRA TENDO EM VISTA O 

" " " • « í » — • iLm i i. i i . . 
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ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA A NIVEL 
MUNICIPAL. ! 1 1 

TOTAIS 
, - , FISCAL 

/ / / 'SEGURIDADE 

162.146 
162.146 

136.037 
136.037 

22.895 
- 22.895 

3.214 
3.214 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
10V101 GABINETE DO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JOROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DBSP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSES 
FINAKHRAS 

AffiirnzACAO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DBSP. I 
DE CAPITAL 

EDUCAÇÃO E CULTURA 
ADMINISTRAÇÃO 
SUPERVISÃO B COORDENAÇÃO SUPERIOR 

08.07.020.2122 
CONSELHOS SUPERIORES DE EDUCAÇÃO 

F 
00 

461.200 
161.200 

6.200 
6.200 
6.200 

5.000 
5.000 

456:200 
156.200 

6.200 
6.200 
6.200 

MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO OS CONSELHOS SUPERI­
ORES DE EDUCAÇÃO OFERECENDO CONDIÇÕES NECESSÁRIAS 
AOS PROCESSOS DE DELIBERAÇÃO, NORMATIZACAO, SUPER­
VISÃO E FISCALIZAÇÃO DA PRATICA EDUACIONAL. 
MANTER CONSELHOS (CONSELHO) =3 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
08.07.021.2121 

APOIO FINANCEIRO A ACOES EDUCATIVAS 

-MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO OS CONSELHOS SUPERI­
ORES DE EDUCAÇÃO OFERECENDO CONDIÇÕES NECESSÁRIAS 
AOS PROCESSOS DE DELIBERAÇÃO, NORMATIZACAO, SUPER­
VISÃO E FISCALIZAÇÃO DA PRATICA EDUACIONAL. 
MANTER CONSELHOS (CONSELHO) =3 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
08.07.021.2121 

APOIO FINANCEIRO A ACOES EDUCATIVAS 
F 

00 

155.000 
100.000 
100.000 

5.000 150.000 
100.000 
100.000 

PRESTAR ASSISTÊNCIA TÉCNICA B FINANCEIRA ATRAVÉS 
DE CONVÊNIOS A ENTIDADES COMUNITÁRIAS E FILANTRÓ­
PICAS QUE ATUAM NA ARBA EDUCACIONAL JUNTO A POPU­
LAÇÃO DE BAIXA RENDA DE JOÃO PESSOA. 
PRESTAR ASSISTÊNCIA TÉCNICA E FINANCEIRA A ENTIDA­
DES (ENTIDADE)=20. 

08.07.021.2171. 
HiANEJAMENTO SETORIAL 

F 
00 

55.000 
55.000 

5.000 
5.030 

50.000 
50.000 

INSTITUCIONALIZAR MECANISMOS DE PIiAtT&jlMENTO SE­
TORIAL DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL. 
ELABORAR PROJETOS (PROJETO)=05 

ASSISTÊNCIA A EDUCANDOS 
BOLSAS DE ESTUDOS 

08.47.235.2119 
CONCESSÃO DB BOLSA ESCOLA 

F 
00 

300.000 
300.000 
300.000 
300.000 

300.000 
300.000 
300.000 
300.000 

OFERECER BOLSA ESCOLA A FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA, 
COM FILHOS EM IDADE ESCOLAR OBRIGATÓRIA. 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FOSTES 
10.000 SECRETARIA DA BDUCACAO B CULTURA 
10.101 GABINETE DO SECRETARIO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E [JUROS E ENC. [OUTRAS DESP. 
ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA jOKREfTBS 

IBÏBSTI-
K9ROS 

CONCEDER BOLSA ESCOLA (FAMILIA)=300 1 ¡ -

FISCAL 
-SEGURIDADE 

461.200 5.000 456.200 
461.200 5.000 456.200 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
I 10.102 DNISÁO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

I ESPECIFICAÇÃO - IESFI FON TBl TOTAL I PESSOAL E f JOROS E ESC. | OUTRAS DES P.l INVESTI- |HV] sRSOES [AMORTIZAÇÃO [OUTRAS DBSP. j 
1 ! 1 |ENC. SOCIAISIDA DIVIDA J (MENTES 1 MSITOS Imo UKBLRAS [DA DIVIDA [DE CAPITAL 
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BDÜCACW E CULTORA 200.000 10.000 150.0» 40.600 
ADMINISTRAÇÃO 200.000 10.000 * 159.000 40.160 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 200.000 10.000 150.000 40.(00 

08.07.021.2008 F 200.000 10.000 150.000 40.600 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00 200.000 10.000 150.000 40.600 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL, VOLTADO PARA A EDU­
CAÇÃO DA POPULAÇÃO PBSSOENSE. 

, SB 

TOTAIS 
" FISCAL 
3URIDADB 

200.000 
200.000 

10.000 
10.000 

150.000 
150.000 

40.600 
40.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DI 'rotas AÍ; RSTÄ; 

10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.103 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E SAUDE ESCOLAR 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL B 
ENC. SOCIAIS 

JURÓSE ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

EDUCAÇÃO E CULTURA 205.000 175.090 
EDUCAÇÃO FÍSICA B DESPORTOS 40.000 10.090 
SDUCAGlO FÍSICA 40.000 10.099 

08.46.223.2114 F 40.000 10.000 
EDUCAÇÃO FÍSICA B DESPORTOS 00 40.000 10.900 

CRIAR INFRA-ESTRUTURA PARA PRATICA DA EDUCAÇÃO 
FUÇA E DOS DESPORTOS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS COM 
hm A FORMAÇÃO B 0 DESENVOLVIMENTO INTEGRAI DA 
CLIENTELA ESCOLAR. 
EQUIPAR ESCOLA (ESCOLA)=05 

ASSISTÊNCIA A EDUCANDOS 130.000 130.000 
ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITÁRIA 130.000 139.999 

08.47.428.2116 F 130.000 130.999 
PROGRAMA DB SAÚDE*ESCOLAR 00 30.000 30.000 

05 100.000 199.000 
OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE SAÚDE AOS ALUNOS DA 
REDE DE ENSINO, EM PARCERIA COM A SECRETARIA MUNI­
CIPAL DE SAÚDE COM 0 OBJETIVO DB ELEVAR 0 NÍVEL DB 
RENDIMENTO ESCOLAR E REDUZIR A TAXA DE EVASÃO DOS 
ALUNOS DA REDE DE ENSINO DB PRIMEIRO GRAU. 
REALIZAR ATENDIMENTO 8EDICO-DE8TARIO 
ADQUIRIR B INSTALAR GABINETES ODONTOLÓGICOS (UNIDA­
DE! =10 

.CULTURA 35.000 35.000 
DIFUSÃO CULTURAL 35.000 35.099 

08.48.247.2117 F 35.000 35.009 
DESENVOLVIMENTO DE ACOES CULTURAIS B DESPORTIVAS 00 35.000 35.000 

hxfflm EVENTOS CULTURAIS E DESPORTIVOS JUNTO AO 
ALÜNAJX) DA REDB MUNICIPAL DE ENSINO, VISANDO A ME­
LHORIA DO PADRÃO E DO NÍVEL DE DESEMPENHO DOS MES­
MOS. 

«BOS 
AMORTIZAÇÃO OtfllikS DES?. 

|FINANCEIRAS DA DIVIDA Dfí CSPÏÏIL 

30.000 
30.000 
30.099 
30.000 
30.000 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE IODAS AS FONTES 

10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.103 DIVISÃO DB EDUCAÇÃO FÍSICA B SAUDE ESCOLAR 
ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E I JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. 

ENC. SOCIAISJDA DIVIDA J CORRESTES 
avEsn-
K8BTJ0S 

INVERSÕES jAMORTIZAÇÃO lOUTflSHSP. 1 
FINANCEIRAS (DA DI/IDA ¡DE OROU ¡ 

REALIZAR EVENTOS (EVENTO)=36 1 

SBC 

TOTAIS 
FISCAL_ 

BRlTJAfitf • 

205.000 
205.000 

175.000 
175.909 

30.000 
30.000 j 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE 1 ODAS AS FONTES 

10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTORA 
10.104 DIVISÃO DE MERENDA ESCOLAR -

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E IJUROS E ENC. 
ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
COERENTES 

INVESTI­
MENTOS 

UVBRSOES 
FIBASCBIRAS 

AMORTIZAÇÃO 1 OUTRAS DESP. 
DA DIVIDA [DB CAPITAL 

•EDUCAÇÃO B CULTURA 
ASSISTÊNCIA A EDUCANDOS 
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

08.47.427,2115 
PROGRAMA DB MERENDA ESCOLAR 

» ELEVAR 0 NÍVEL DO ttfflENTO ESCOLAR E REDUZIR A 
TAXA DE EVASÃO DOS ALUNOS DA REDB DE ENSINO DE ' 
PRIMEIRO GRAU ATRAVÉS DA DISTRIBUIÇÃO DE MERENDA 
ESCOLAR. 
ALUNOS A ATENDER (ALUNO)=50000 

. F 
00-
05 -

1.400.000 
1.400.000 
1.400.000 
1.400.000 

100.000 
1.300.000 

1.400.000 
1.400.000 
1.400.000 
1.400.000 

100.000 
1.300.000 

_ TOTAIS 
/ ' , - r í ísCAL 

^ / SEGURIDADE 

1.400.000 
1.400.000 

1.400.000 
1.400.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO ' RECURSOS DS TODAS AS FONTES 

10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO B CULTURA 
10.106 DIVISÃO DE ENSINO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E IJUROS E ENC. 
ENC. SOCIAISJDA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

DJVBSTI-
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 

EDUCAÇÃO E CULTURA 
EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DE 0 A 6 ANOS 
EDUCAÇÃO PRE - ESCOLAR 

08.41.190.2111 
PROMOÇÃO DO ENSINO PRE-BSCOLAR 

• ASSEGURAR 0 DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANÇA NA 
FAIXA ETÁRIA DE 4 A 6 ANOS DE IDADE, PREPARANDO-A­
PARA A INSERÇÃO NO ENSINO OBRIGATÓRIO. 
ATENDER ALUNOS EM IDADE PRE-BSCOLAR (ALUNOS)=6000 

ENSINO FUNDAMENTAL 
INFORMÁTICA 

08.42.024.2003 
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

F 

F 

00 
05 

00 

43.850.875 
5.995.929 
5.995.929 
5.995.929 
5.885.929 

110.000 

37.821.946 
130.000 
130.000 
130.000 

35.805.875 
5.623.929 
5.623.929 
5.623.929 
5.623.929 

30.181.946 

3.423.000 
220.000 
220.000 
220.000 
110.000 
110.000 

3.180.000 

4.522.000 
152.000 
152.000 
152.000 
152.000 

4.360.000 
130.000 
130.000 
130.000 

100.000 

100.000 

PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO RE­
CURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE 0 
TRABALHO DB ANALISE, PROCESSAMENTO, ACOMPANHAMENTO 
E AVALIAÇÃO DAS ACOES NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO 
DAS AT17IDADBS-PIM DO SETOR 
ADQUIRIR MICRO COMPUTADORES (UNID)=100 

ERRADICAÇÃO DO ANALFALBBTISMO 
08 42 187 2112 

ERRADICAÇÃO DO ANALFABETISMO 

OFERTAR ENSINO A ADOLESCENTES B ADULTOS QUE SE EN­
CONTRAM FORA DA FAIXA ETÁRIA OBRIGATÓRIA ASSBGU-
RANDO-LHBS DIREITO A EDUCAÇÃO, 0 DESEPOLVMITO 
DE SUAS POTENCIALIDADES E ACESSO AO MERCADO DE 
TRABALHO. 

F 
00 
03 
05 

2.780.200 
2.780.200 

210.000 
2.400.200 

170.000 

2.40C.200 
2.190.200 

2.400.200 

380.000 
380.000 
210.000 

170.000 

ATENDER ALUNOS (ALUNOS)=6000 
ENSINO REGULAR 

08.42.188.1031 
CONSTRUÇÃO B AMPLIAÇÃO DB UNIDADES DE ENSINO 

F 
00 

34.531.746 
3.920.000 
1.440.000 

27.781.746 
7 /510.000 

390.000 

4.190.000 
3.410.000 
1.050.000 

100.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.106 DIVISÃO DB ENSINO 

1 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 
ENC. SOCIAISJDA DITO» 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

D3VESTI-
M8ST0S 

INVERSÕES 
FHAICBIJaS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 
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03 120.000 60.000 60.000 
EXPANDIR A REDE ESCOLAR TENDO EM VISTA ASSEGURAR A 05 2.360.000 60.000 2.300.000 
OFERTA DE VAGAS A TODOS OS QUE DELA PRECISAM. 

2.300.000 

CONSTRUIR ESCOLAS MUNICIPAIS (ESCOLA)=25 
AMPLIAR ESCOLAS (BSCOLA)=25 

08.42.188.2100 F 100.000 100.000 
AQUISIÇÃO DE MOVBIS 00 100.000 100.000 

ADQUIRIR TERRENOS DESTINADOS A CONSTRUÇÃO DE ESCO­ -

LAS MUNICIPAIS OBJETIVANDO AMPLIAR 0 ACESSO DA PO­
PULAÇÃO NA FAIXA ETÁRIA DOS SETE AOS QUATORZE ANOS 

08.42.188.2113 F 29.401.746 27.781.746 1.140.000 480.000 
DBSBKVOLVIMBNTd DO ENSINO FUNDAMENTAL 00 12.801.233 11.781.233 880.000 140.000 

* > s • •> .•* 03 16.020.513 16.000.513 20.000 
GARANTIR A OPORTUNIDADE E CONDIÇÕES DE ESTUDO A 05 580.000 260.000 320.000 
POPULAÇÃO EM IDADE ESCOLAR OBRIGATÓRIA, ELEVANDO A 
QUALIDADE DO ENSINO OFERECIDO. 
ALUNOS A BENEFICIAR (ALUNO)=50000. 

08 ÍU88.2172 ' u F 1.110.000 810.000 300.000 
HM S MANUTENÇÃO DE UNID. DE ENSINO 00 800.000 750.000 50.000 

03 110.000 60.0» 50.000 
MANTER E REFORMAR A REDE FÍSICA DE ENSINO, TENDO 05 200.000 200.000 
EM VI!H!A ASSEGURAR 0 MELHOR PÜNCICMAMENTO DA EDU­

200.000 

CAÇÃO MUNICIPAL 
MANTER E REFORMAR ESCOLAS MUNICIPAIS (ESCOLA)=30 

MATERIAL DB APOIO PEDAGÓGICO 310.000 310.000 
08.42.237.2120 F 310.000 310.000 

DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO 00 200.000 200.000 
03 10.000 10.000 

PROVER AS ESCOLAS COM MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO 05 100.000 100.000 
TENDO EM VISTA A MELHORIA DO ENSINO NA'REDE , MUNI-

. CIPAL. • 
EQUIPAR ESCOLAS (ESCOLA)=80 " • ' . 

TRANSPORTE ESCOLAR 70.000 30.000 40.000 

DEW^TRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FWTsS 

10, w 3 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.106 DIVISÃO DE ENSINO 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T O T A L 1 PESSOAL E JUROS !i ENC.|OUT3S DESP. 1 BVBSTI- ilOTERSaS (AMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP. 

1 í - ENC. SOCIAIS DA DIVIDA CORRKfTES MBTÜS FIHAÍCHIAS |DA DIVIDA DE CAPITAL 

08.42.239.1102 F 40.000 40.000 
AQUISIÇÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR 00 20.000 20.000 

05 20.000 20.000 
ASSEGURAR CONDIÇÕES DE FREQUÊNCIA A ESCOLA PARA A-
LUNOS MORADORES DE AREAS DB DIFÍCIL ACESSO. 

' ' ADQUIRIR VEÍCULOS PARA 0 TRANSPORTE ESCOLAR(VEICU­
LO) =03 

08.42.239.2173 F' 30.000 30.000 
30.000 REPAROS E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS PARA TRANSPORTE 00 30.000 
30.000 
30.000 

BSCOIAR -

ASSEGURAR CONDIÇÕES DB USO DOS VEÍCULOS DESTINADOS 
'"TRANSPORTE ESCOLAR ATRAVÉS DOS SERVIÇOS DB MA-

•l:UNCAO TÉCNICA B REPAROS EM GERAL. 
CONSERVAR VEÍCULOS (VEICULO)=10 

EDUCAÇÃO ESPECIAL . 33.000 23.000 10.000 
EDUCAÇÃO COMPENSATÓRIA 33.000 23.000 10.000 

08.49.252.2118 F 33.000 23.000 10.000 
EDUCAÇÃO ESPECIAL . 00 . 13.000 8.000 5.000 

05 20.000 15.000 5.000 
OFERTAR EDUCAÇÃO ESPECIAL A ALUNOS PORTADORES DB 
NECESSIDADES ESPECIFICAS DECORRENTES DE FATORES 
FÍSICOS, AMBIENTAIS E PSICOLÓGICOS. 
OTER ALUNOS (AI>UÍ10S)=250 

TOTAIS 43.850.875 35.805.875 3.423.000 4.522.000 109.000 
FISCAL „ J3TM .875 35.805.875 3.423.000 4.522.000 100.000 

SBC URIDABE/ X' ' 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO •• •• 'mX&toW&ÜWm 

1.10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO B CULTURA - — — . 
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1 10.107 CENTRO DB CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOE B IJUROS E ENC. 
ENC. SOCIAISJDA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

BVERSOES 
IBANCBUAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA.DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITE 

EDUCAÇÃO E CULTORA 
ENSINO SUPLETIVO 
TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

08.45.217.2148 
CURSOS, SEMINÁRIOS, SIMPÓSIOS B CONFERENCIAS 

PROMOVER 0 APRIMORAMENTO TÉCNICOS, FUNCIONAL B 
ACADÊMICO DOS PROFESSORES DA REDE MUNÍCIPE DB EN­
SINO, BEM COMO DO PESSOE DB SUPORTE TÉCNICO, AD-
MINISTRATTVO E D^APtfO AO TRABALHO PEDAGÓGICO. 

1 REEIZAR ATIVIDADES DB FORMAÇÃO (SERVIDOR) =4000 

F 
00 
05 

230.000 
230.000 
230.000 
230.000 
120.000 
110.000 

15.000 
15.000 
15.000 
15.000 
15.000 

215.000 
215.000 
215.000 
215.000 
105.000 
110.000 

-

TOTAIS 
JISCE 

230.000 
230.000 

15.000 
15.000 

215.000 
215.000 

• SEGÉIDSÉ-

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB " TOAS AS FOSTES 

10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.200 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CDLTORA-ENTIDADES SUPERVISIONADAS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOE E 
BBC. SOCIAIS 

JUROS EE8C. {OUTRAS DESP. 
DA DIVIDA 1CORRENTES 

HVBSTI- j INVERSÕES 
MESTOS 1FINANCEIRAS 

MniBCM)' looins UBSP. 
DA DIVIDA |DE CAPITAL 

EDUCAÇÃO E CULTURA 
CULTORA 
DIFUSÃO CULTURE 

08.48.247.2138 
ATIVIDADE A CARGO DA FUNJOPB 

F 
00 
05 

2.840.786 
2.840.786 
2.840.786 
2.840.786 
2.399.606 

441.180 

370.000 
370.000 
370.000 
370.000 
370.000 

2.450.786 
2.450.786 
2.450.786 
2.450.786 
2.009.606 

441.180 

20.000 
20.000 
20.000 
20.000 
20.000 

TOTAIS 
FISCAL 

2.840.786 
2.340.786 

370.000 
370.000 

2.450.786 
2.450.786 

20.000 
20.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FOSTES 
11.000 SECRETARIA DA SAÚDE 
11.101 GABINETE DO SECRETARIO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOE E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ESC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

avBsn-
HSTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 

SAÚDE E SANEAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
ADMINISTRAÇÃO GERE 

13.08.021.2132 
CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO MUNÍCIPE DB SAÚDE 

S 
04 

39.331.842 
2.000.000 
2.000.000 
2.000.000 
2.000.000 

3.403.037 33.451.234 
2.000.000 
2.000.000 
2.000.000 
2.000.000 

44.352 2.433.219 

ASSEGURAR OS RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

SAÚDE • 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 

13.75.020:2091 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DA POLITICA DB SAÚDE 

S 
00 

37.331.842 
14.450 
14.450 
14.450 

3.403.037 
3.330 
3.330 
3.330 

31.451.234 
7.520 
7.520 
7.520 

44.352 
3.600 
3.600 
3.600 

2.433.219 

DESENVOLVER ACOES DECISÓRIAS PARA VIABILIZAÇÃO DE 
POLITICA PUBLICA DE SAÚDE MUNÍCIPE 

SERVIÇOS DB .INFORMAÇÃO E CONTRA - INFORMAÇÃO 
13.75.169.1019 

SISTEMA DE. INFORMAÇÃO EM SAÚDE 
S 

00 

43.482 
43.482 
43.482 

13.850 
13.850 
13.850 

' 29.632 
29.632 
29.632 

ORGANIZAR DADOS BSTATISCOS GERADOS NA REDE DE SER­
VIÇOS DE SAÚDE VISANDO A OBTENÇÃO DE INFORMAÇÕES 
QUE DIRECIONEM AS POLITICAS DE. SAÚDE DO MUNICÍPIO. 
IMPLANTAR SISTEMA DE INFORMAÇÃO (SISTEMA)=01 

ASSISTÊNCIA MEDICA B SANITÁRIA 34.689.394 3.371.076 29.080.502 11.120 2.226.696 
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13:75.428.2065 
KADTBNCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 

DESEHVOLVER ACOBS QUE YISAM 0 CONTROLE DA EXBCUCAÖ 
E A F0RMULACA0 DB ESTRATE6IAS DA POLITICA DE SAUDE 
SEM COMÖ OS ASPECTOS ECONOMICOS E FDRNCEIROS Ä 
NIVB1 MÖNICIPAL. 
CONSBLBO MUNICIPAL A MANTER (CONSEL)=01 

13.75.428.2132 
CONTRIBUICAO A0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

[S 625 PAG:.41/56 

s 30.000 10.300 14.700 5.000 
00 30.000 10.300 14.700 5.000 

s 34.622.656 3.346.773 ^.049.187 2.226.696 
00 130.200 ' 5.500 124.7D0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 1- SECRETARIA DA SAUDE 
I11.101 GABINETEJB0 SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO * ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS í ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRERES 

DJVESTI-
KBNTOS 

INVERSÕES 
F I S M O N A S 

IWETIZACAO 
DA DIVIDA 

OUHUSDESP. I 
DB fllPITÂl 1 

ASSEGURAR OS RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

13.75.428.2165 
MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS DISTRITAIS B GESTORES DE 
SAÚDE 

S 

04. 
05 

00 

32.911.907 
1.580.549 

36.738 
36.738 

3.346.773 

14.003 
14.003 

28.988.617 
551900 

16.615 
16.615 

6.120 
6.120 

576.447 
U25.549 

DESENVOLVER ACOBS QUE VISAM 0 CONTROLE SOCIAL DA 
EXECUÇÃO E FORMULAÇÃO DE ESTRATÉGIAS DA POLITICA 
DE SAÚDE NO NÍVEL LOCAL. 
CONSELHOS DISTRITAIS DE SAÚDE I,II,III,-I7 E V A 
MANTER (CONSELHO)=05 
CONSELHOS GESTORES DOS SERVIÇOS DE SAÚDE A MANTER 

V TR0LE DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 
I Í . .429.2132 
'"CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ASSEGURAR OS RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

DESENVOLVER ACOBS QUE VISAM 0 CONTROLE SOCIAL DA 
EXECUÇÃO E FORMULAÇÃO DE ESTRATÉGIAS DA POLITICA 
DE SAÚDE NO NÍVEL LOCAL. 
CONSELHOS DISTRITAIS DE SAÚDE I,II,III,-I7 E V A 
MANTER (CONSELHO)=05 
CONSELHOS GESTORES DOS SERVIÇOS DE SAÚDE A MANTER 

V TR0LE DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 
I Í . .429.2132 
'"CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ASSEGURAR OS RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

S 
00 
05 

2.584.516 
2.584.516 

16Q.444 
2.424.072 

28.631 
28.631 

. S.347 
19.284 

2.349.362 
2.349.362 

136.485 
2.212.177 

* \ 

266.523 
206.5" 
14.61. 

191.911 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

39.331.842 

39.331.842 

3.403.037 

3.403.037^ 

33.451.234 

33.451.234 

44.352 

44.352 

2.433.219 1 
T 

2.433.219 1 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS Dl TOSAS AS FONTES 

11.000 SECRETARIA DA SAUDE 
11.102 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

IFICACAO BSF FONTE TOTAL PESSOAL E JUROS E ENC. OUTRAS DESP. HVESTT-
ESC. SOCIAIS DA DIVIDA COSERES HSRQS 

SAUDB E SANEAMENTO 12.517.353 11.973.083 494.270 "50.080 
SAÚDE 12.517.353 11.973.083 494.270 50.000 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 12.440.409 11.933.678 456.731 50.000 

13.75.021.2008 S 12.440.409 11.933.678 456.731 50.000 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00 12.440.409 11.933.678 456.731 50.000 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 76.944 39.405 37.539 
13.75.217.2072 s 76.944 39.405 37.539 

ACOBS DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA 00 76.944 39.405 37.539 

PROMOVER DE FORMA .INTEGRADA A QUALIFICAÇÃO DE PES­
SOAL EM TODOS OS NÍVEIS DB GRADUAÇÃO B SERVIÇOS DE 
MODO QUE SE OBTENHA MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO 
NO SISTEMA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
CURSOS A SEREM REALIZADOS (CURSO) =25 TREINAMENTOS 
\ SEREM REALIZADOS (TRBIN) =30 SEMINÁRIOS A SEREM 
REALIZADOS (SEMTN)=21 OFICINAS DE TRABALHO A SEREM 
REALIZADAS (OFICINA)=10 FÓRUM A RELIZAR (UNIDADE)= 
06 REALIZAR A TERCEIRA CONFERENCIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE (UNTO)=01 

F H A S S D Ä S 

¡rariZACie losras DESP. 
(DA DIVIDA |.U8 C A P I T A 

TOTAIS 12.517.353 11.973.083 494.270 50.000 
FISCAL 

SEGURIDADE 12.517.353 11.973.083 > 50.000 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO DE TODAS AS FOSTES 

1 11.000 SECRETARIA DA SAUD 
11.103 DIRETORIA DB C0NTR( 

Ï 
)LE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA 

j ESPECIFICAÇÃO JESF FONTEl T O T A L (PESSOAL E IJUROS B ESC 
1 |ENC. SOCIAISJDADIVIDA 

.{OUTRAS DES 
1CORRESTES 

P.l INVESTI- ITNVE 
1 MESTOS (FINA 

RSOBs laamscAO IOUTRAS DESP. I 
NCBTRAS (DADIVIDA (DECAPITAI 

SADDB B SANEAMENTO 31.622 13.538 18.084 
SAÚDE 31.622 131538 18.084 

' CONTROLE INTERNO 31.622 13.538 18.084 
13.75.032.2068 S 31.622 13.538 18.084 

ACOES DE CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA 00 31.622 13.538 18.084 

PROMOVER O CONTROLE, A AVALIAÇÃO B AUDITORIA ATRA-
VBS DO ACOMPANHAMENTO COS PROCEDIMENTOS DOS SERVI­

ÇOS DE SAÚDE LIGADOS A REDE DO MUNICÍPIO 
SERVIÇOS A CADASTRAR (SÉRVICO)=65 
ELABORAR MANUAIS E' NORMAS TÉCNICAS (UNID)=20 

TOTAIS 31.622 13.538 18.084 
FISCAL 

. ' S B ÎURU )ADE 31.622 13.538 18.084 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO KORSOS DE' IODAS AS FONTES 

1 11.000 SECRETARIA DA SAUDE 

1 11.104 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA A.SAUDS 
1 ESPECIFICAÇÃO ' BSF|FONTS TO TA I PESSOAL E 

ENC. SOCIAIS 
JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 1 

SAUDE E SANEAMENTO 
SAUDE 
ALIMENTAÇÃO B NUTRO ' 

13.75.427.2166 
. PROGRAMA DE COMBATE AS CARÊNCIAS NUTRICIONAIS 

S 
00 

4.061.339 
4.061.339 

25.440 
25.440 
25.440 

97.062 
97.062 

2.709.448 
2.709.448 

25.440 
25.440 
25.440 

1.254.829 
1.254.829 

\ 

ATENDER AS CRIANÇAS DESNUTRIDAS E AS GESTANTES EM 
RISCO NUTRICIONAL. 
CRIANÇAS DESNUTRIDAS (UNID)=5069 
CONTATOS COM PESSOAL DESNUTRIDO (UNID)=5069 
GESTANTES ATENDIDAS (UND) =3356 

ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITÁRIA 
13.75.428.1017 

IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE DISTRITOS SANITÁ­
RIOS 

S 
00 

3.936.184 
86.000 
86.000 

97.062 2.680.622 
30.000 
30.000 

1.158.500 
56.000 
56.000 

EFETIVAR A IMPLEMENTAÇÃO DB UM NOVO MODELO ASSIS­
TENCIAL QUE TENHA COMO BASE AS DIRETRIZES DO SIS­
TEMA ÚNICO DE SAUDE, TENDO EM VISTA PREVENIR E 
íYWPDATSt IVWHflC 
LUIUKUiiftK UUüfluü. 
CONSTRUIR A SEDE DO DISTRITO SANITÁRIO I I I (M2)= 
200 
MANTER OS DISTRITOS SANITÁRIOS (UNID) =05 

13.75.428.1020 
CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE 
SAUDE 

S 
00 

700.000 
700.000 

700.000 
700.000 

CONSTRUIR, REFORMAR E AMPLIAR AS UNIDADES DE SAUDE 
TENDO EM VISTA A EXPANSÃO DA REDE FÍSICA DE SAUDE 
EM AREAS PERIFÉRICAS DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA. 
CONSTRUÇÃO DB UNIDADES DE SAUDE (M2)=4Õ0 RBFORMA E 
AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES DE SAUDE (UNID)=29 

13.75.428.2067 
MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA MEDICO, AMBULATORIAL E 

S 
00 

1.200.706 
1.200.706 

. 23.062 
23.062 

200.000 
200.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DEI ODAS AS FONTES 

I 11.000 SECRETARIA DA SAUDB • 
! 11.104 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA A SAUDB 

BSPECIFICACAO ESF FONTE T O T A L PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSONS (AMORTIZAÇÃO 
PHASCEMS (DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL J 



ODONTOLÓGICA ' 

Ú.7JJTIR O DESENVOLVIMENTO DE ACOBS E SERVIÇOS DE 
SADDE QUE VISEM A PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E RECUPERA­
ÇÃO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JOÃO 

OniRHACAO (UN2D)=42986 CIRURGIAS(UNID)=10316 PAR­
TOS NORMAIS (UNID)=12896 CONSULTAS (URDI =1146288 
SXAMB LABORATORIAL (EXAME) =378275 ULTRASSONOGRAFIA 
(UNID) 11463 ELBTROCARDIOGRAMA (UNID)=11463 VACINAS 
(UNID) =80240 GABINETES DENTÁRIOS A IMPLANTAR (UNID) 
=10 CONSULTAS ODONTOLÓGICAS (UNID)286572-SERVIÇO 
AMBULATÓRIA! (UNE) =802401. 

13.75.428.2167 
MANUTENÇÃO DE UNIDADES HOSPITALARES • 

PRIMJVES.A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPU- •• 
LACAO MEDIANTE A OFERTA DE SERVIÇOS BÁSICOS PELA 
REDE DE UNIDADES MEDICO-AMBULATORIAL, LABORATORIA, 
HOSPITALAR E ODONTOLÓGICAS DO MUNICÍPIO. 
MANTER 0 COMPLEXO HOSPITALAR PROF. HUMBERTO NOBRE-

(UÍ3D)s01 MANTER O H0SPIB1 DE PRONTO SOCORRO 
• • ilCIPAL (UNID) =01 MANTER O HOSPITAL VALENTNA FI­
GUEIREDO (UNID)=01 

CONTROLE DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 
13.75.429.1021 

IMTACAO DA CASA DE APOIO AOS PACIENTES 
PORTADORES DO VÍRUS DA AIDS 

PROMOVER ACOBS DB ASSISTÊNCIA SOCIAL AOS .PORTADO­
RES DO VÍRUS DA AIDS. 
CONSTRUÇÃO DA CASA DE APOIO AOS PORTADORES DO VÍ­
RUS DA AIDS (UNID) =01 

SAÚDE MATERNO - INFANTIL 

1.949.478 
1.949.478 

58.100 
58.100 
58.100 

41.615 

1.672.978 
1.672.978 

3.386 

202.500 
202.500 

58.100 
58.100 
58.100 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FOSTES 

11.000 SECRETARIA DA SAÚDE 
11.104 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE 

' . -FICACAO BSF FONTE TOTAL PESSOAL S 
ESC. SOCIAIS 

JUROS li ENC.jOUTRAS DBSP. 
DA DIVIDA jCORRESTES 

INVESTI- lUVERSOBS 
MESTOS JFBRNCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO JOÚTRAS DBS?. 
DA DIVIDA |DB CAPITAL 

13.75.432.1023 . 
CENTRO DB DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA MULHER(PRO-
MULHER) 

IMPLANTAR .0 SERVIÇO DE GINECOLOGIA, PLANEJAMENTO 
FAMILIAR, PUERICULTURA E REESTRUTURAR 0 SERVIÇO DB 
PRE-NATAL NO COMPLEXO HOSPITALAR HUMBERTO NÓBREGA. 
CENTRO A IMPLANTAR (CENTRO! =01 

S 
00 

41.615 
41.615 

3.386 
3.386 

38.229 
38.229 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

4.061.339 

4.061.339 

97.062 2.709.448 

2.709.448 

1.254.829 

1.254.829 

DEMüf-bl SATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RBCUÍSOS DE TODAS AS FONTES 
11.000 SECRETARIA DA SAUDE 
11.105 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DA SAUDE 

FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS i: ENC. ¡(JOTRAS DBSP. 
DA DIVIDA 1 CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES JASÖETIZACAO JCTOAS DBSP. 1 
FINANCEIRAS [DB DIVIDA ¡DE CAPITE 

CONTROLE DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 
13.75.429.2062 

ACOBS DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

PROMOVER AS ACOES DB VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA COM 
O OBJETIVO DE IDENTIFICAR, BLOQUEAR- E PREVENIR 
DOENÇAS BEM COMO DETECTAR B CONTROLAR OS AGRAVOS A 
SAÚDE 

ESTIGACAO EPIDEMIOLÓGICA DAS DOENÇAS TRANSMIS-
«..ÍIS (PROG)=800 ELABORAÇÃO B IMPRESSÃO DE BOLE-

277.305 2.222 
277.305 2.222 
112.266 2.222 
22.786 
22.786 

167.216 1Õ7.867 
167.216 107.867 
45.683 64.3(1 
22.786 
22.786 
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TINS E FOLDSRS (PUBLIC)=10000 BUSCA ATIVA DE CA-
• SOS DE DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO (VISITA)=10000 
13.75.429.2066 

CENTRO DB CONTROLE DAS ZOONOSES 
S 

00 
89.480 
89.480 

2.222 
2.2:2 

22.897 
22.897 

64.361 
64.361 

PROMOVER ACOBS DB PREVENÇÃO, CONTROLE E ELIMINAÇÃO 
DAS ZOONOSES 
PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DA RAIVA ANIMAL (PR0GR)=01 
REESTRUTURAÇÃO DO CENTRO DE CONTROLE DB ZOONOSES 
(CENTRO!=01 PROGRAMA DE CONTROLE DE ANIMAIS PEÇO­
NHENTOS (PROGRM1 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
.13; 75.430,2069 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA . 
S 

00 

61.954 
61.954 
61.954 

. 

43.729 
43.729 
43.729 

18.225 
18.225 
18.225 

. IMPLEMENTAR AS ACOBS DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA NO 
MUNICÍPIO REFORÇANDO A SUA ATUAÇÃO DB FISCALIZAÇÃO 
E CONTROLE DOS SERVIÇOS, DB. PRODUÇÃO S MANIPULAÇÃO 

, DE ALIMENTOS, DBSÃUD8, PRODUTOS FARMACÊUTICOS/ 
HOSPITALABS B AMBIENTES, DE TRABALHO. 
MSTRUTURAR 0 SERVIÇO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
(SISTEMA)=01 

. IMPLEMENTAR AS ACOBS DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA NO 
MUNICÍPIO REFORÇANDO A SUA ATUAÇÃO DB FISCALIZAÇÃO 
E CONTROLE DOS SERVIÇOS, DB. PRODUÇÃO S MANIPULAÇÃO 

, DE ALIMENTOS, DBSÃUD8, PRODUTOS FARMACÊUTICOS/ 
HOSPITALABS B AMBIENTES, DE TRABALHO. 
MSTRUTURAR 0 SERVIÇO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
(SISTEMA)=01 ! 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS KSTES 

11.000 SECRETARIA DA SAÚDE 
11.105 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE 

ESPECIFICAÇÃO. ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
BNC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DBSP. 
CORRESTES 

SVBSTI-
nsTos 

INVERSÕES IAMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS {DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPIffi 

4 MANTER 0 SBRVICO DE SAÚDE DO TRABALHADOR (PROGhOl 
INSPEÇÕES SANITÁRIAS A REALIZAR {INSP)=2000 

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
13.75.487.2063 

SAÚDE COMUNITÁRIA 
S 

00 

103.085 
103.085 
103.085 

77.804 
77.804 
77.804 

25.281 
25.281 
25.281 

PROMOVER ACOBS- EDUCATIVAS E PREVENTIVAS QUE POSSI­
BILITEM A INFORMAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO- DA COMUNI­
DADE NAS QUESTÕES REFERENTE A SAÚDE. . 
PALESTRAS E OU OFICINAS EM CRECHES, ESCOLAS E AS­
SOCIAÇÕES (PALBST)=112 ELABORAÇÃO DE MATERIAL EDU­
CATIVO (PUBLIC)=20000 VISITA DOMICILIAR (VISITA! = 
140000 IMPLANTAÇÃO DB SAÚDE DA FAMÍLIA (PR0GR)=06 

TOTAIS 
FISCAL 

277.305 

277.305 

2.222 

2.222. 

167.216 107.867 

167.216 107.867 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 
11.000 SECRETARIA DA SAUDE 
11.200 SECRETARIA DA. SAÖDE-ENTLDADBS SUPERVISIONADAS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE! TOTAL (PESSOAL E (JUROS E EN 
I I 1 ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 

SAÚDE E SANEAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO 
SUPERVISÃO B COORDENAÇÃO SUPBRIOR 

13.07.020.2139 
ATIVIDADE A CARGO DO ICV 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

13.08.021:2139 
ATIVIDADE A CARGO DO ICV 

SAÚDE 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

13.75.021.2139 
ATIVIDADE A CARGO'DO ICV 

ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITÁRIA 
13.75.428.2139 

ATIVIDADE A CARGO DO ICV 

3.188.030 474.030 2.644.100 
26.010 16.010 10.800 
26.010 16.010 10.(00 
26.010 16.010 10.100 

00 15.010 9.010 6.000 
04 11.000 7.O00 4.800 

60.000 60.000 
60.000 60.(00 
60.000 60.(00 

00 20.000 20.800 
04 40.000 40.(00 

3.102.020 458.020 2.574.800 
1.552.010 103.010 1.379.800 
1.552.010 103.010 1.379.800 

00 714.010 28.010 686.000 
04 838.000 75.0C0 693.600 

1.550.010 355.010 1.195.(80 
1.550.010 355.010 1.195.(00 

00 553.010 33.010 520.(00 
04 997.000 322.000 1 675.(00 

1 LNVBSTI-
1 MENTOS 

INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO 
FINABCEIRAS |DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 1 
DE CAPITAL 1 

70.000 

70.000 
m ruin 
fv.UVU 
70.000 
70.000 
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ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 108.000 108.050 
PREVIDÊNCIA 108.000 108.COO 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 108.000 108.000 

15;82.492.2139 S 108.000 108.COO 
ATIVIDADE A CARGO DO ICV 00 48.000 48.CDU 

04 60.000 60.000 

TOTAIS 3.296.030 582.030 
FISCAL 86.010 16.010 

SEGURIDADE ' 3.210.020 566.020 

ILM 

70.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 12.000 SBCRÊtARá'DA INFRA-ESTRUTURA . 
12.101 GABINETE DQ SECRETARIO • 

RECURSOS ÖB TODAS AS 

i ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ESC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
OBERES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO [OUTRAS DESP. 1 
DA DMA [DB CAPITAL | 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
ADMDÍISTRACAO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL • • 

03.07.021.2127 
MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS MUNICIPAIS . 

F 
00 

377.000 
377.000 
72.000 
72.000 
72.000 

156.000 
156.000 
56.000 
56.000 
56.000 

221.000 
221.000 
16.000 
16.000 
16.000 

MANTER EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVAÇÃO OS PRÓ­
PRIOS MUNICIPAIS PROPORCIONANDO AOS FUNCIONÁRIOS 
FfPACO FÍSICO ADEQUADO E MELHORES CONDIÇÕES DE 

''BALHO. 
. ; . ICACOBS PUBLICAS 

03.07,025.1037 
CONSTRUÇÃO,. AMPLIAÇÃO, RBFORMA E RECUPERAÇÃO DE 
PRÓPRIOS MUNICIPAIS 

F 
00 
05, 

305.000 
305.000 
300,000 

5.000 

100.000 
100.000 
100.000 

205.000 
205.000 
200.000 

5.000 

. ... 

PROMOVER UM SISTEMA ADEQUADO DE FUNCIONAMENTO DOS 
PRÉDIOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICÍPIO E CENTRALIZAR 
A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA PROPORCIONANDO ESPAÇO FÍ­
SICO B MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO B DE ATENDI­
MENTO AOS USUÁRIOS DOS SERVIÇOS PÚBLICOS. 
CONSTRUIR UM CENTRO ADMINISTRATIVO (CENTRO) =01 
CONSTRUIR ESCOLAS MUNICIPAIS (ESCOLA)=06 RECUPERAR 
ESCOLAS MUNICIPAIS (ESCOLAS=25 CONSTRUIR CENTRO DE 
CONVIVÊNCIA (CENTRO)=03. 

TRANSPORTE 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

16.07.021.1059 
AQUISIÇÃO DB VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

,' ÜIRIR VEÍCULOS B EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS COM 0 
OBJETIVO DB ASSEGURAR UM BOM DESEMPENHO DOS SERVI­
ÇOS PÚBLICOS EXISTENTES NO MUNICÍPIO. 

' ADQUIRIR MOTOS NIVELADORAS (UNID.)=02 ADQUIRIR 

PROMOVER UM SISTEMA ADEQUADO DE FUNCIONAMENTO DOS 
PRÉDIOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICÍPIO E CENTRALIZAR 
A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA PROPORCIONANDO ESPAÇO FÍ­
SICO B MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO B DE ATENDI­
MENTO AOS USUÁRIOS DOS SERVIÇOS PÚBLICOS. 
CONSTRUIR UM CENTRO ADMINISTRATIVO (CENTRO) =01 
CONSTRUIR ESCOLAS MUNICIPAIS (ESCOLA)=06 RECUPERAR 
ESCOLAS MUNICIPAIS (ESCOLAS=25 CONSTRUIR CENTRO DE 
CONVIVÊNCIA (CENTRO)=03. 

TRANSPORTE 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

16.07.021.1059 
AQUISIÇÃO DB VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

,' ÜIRIR VEÍCULOS B EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS COM 0 
OBJETIVO DB ASSEGURAR UM BOM DESEMPENHO DOS SERVI­
ÇOS PÚBLICOS EXISTENTES NO MUNICÍPIO. 

' ADQUIRIR MOTOS NIVELADORAS (UNID.)=02 ADQUIRIR 

F 
00 
05 
08 

3.805.000 
2.605.000 
2.605.000 
2.605.000 

100.000 
5.000 

2.500.000 

1.100.000 2.705.000 
2.605.000 
2.605.000 
2.605.000 

100.000 
5.000 

2.500.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPBSA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

! 12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.101 GABINETE DO SECRETARIO 

RBCOBOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL B JJUROS E EN 
M I ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 

INVESTI­
MENTOS; 

(AWBTZACAO OUTRAS DESP. 
j FINANCEIRAS DA DIVIDA DB CAPITAL 

TRATORES (UNID.)=01 ADQUIRIR RBTROBSCAVADEIRAS 
(UNE,) =01 ADQUIRIR CAMINHÕES F-4000 (VEICULO) =01 
ADQUIRIR BNCHEDBIRAS (UND.)=01 ADQUIRIR CAMINHÕES 
?,,'mANTBS (VBICULO)=Ò8 ADQUIRIR CAMINHÃO A VÁCUO 

ICCLOÍ--01 ADQUIRIR CAMINHÃO A JATO (VBICULC)--Ol 
ADQUIRIR "CAMIONETA S10 DIESEL (VEICULO)=02 ADQUI­
RIR KOMBI (VEICULO)=01 ADQUIRIR EQUIPAMENTO RODO­
VIÁRIO PARA DESOBSTRUÇÃO DB GALERIAS PROFUNDAS DE 
AGUAS PLUVIAIS (SUCCAOS PRESSÃO) (ÜNID)=02. 

TRANSPORTE RODOVIÁRIO 
ADHINISTRACAO GERAL 

16.88.021.2130 
MANUTENÇÃO B OPERACIONALIZACAO DE MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

FAZER A MANUTENÇÃO PREVENTIVA OBJETIVANDO ATENDER 

1.200. 
1.200. 
1.200. 
1.200. 

1.100. 
1.100. 
1.100. 
1.100. 

100.000 
100.000 
100.000 
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A DEBANDA DOS SERVIÇOS E REDUZIR OS CUSTOS DB OPE- 1 . 1 " 
RACAO. 1 1 

i 
1 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

4.182.000 
4.182.000 

1.256.000 
• 1.256.000 

2.926.000 
2.926.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
•12.102 DIRETORIA DE SERVIÇOS URBANOS 

ESPECIFICAÇÃO \ v \ ESF FONTE TOTAL PESSOAL E JUROS B ENC. OUTRAS DESP. INVESTI­ INVERSÕES iAMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP. 1 
ENC. SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTES MENTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA DB CAPITAL J 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 480.000 170.000 310.000 
ADMINISTRAÇÃO '. u 275.000 70.000 205.600 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 165.000 165.000 

03.07.021.1069 P 165.000 165.000 
CONSTRUÇÃO DE SHOPPING POPULAR 00 160.000 160.000 

05 5.000 5.000 
CONSTRUIR CENTROS COMERCIAIS DESTINADOS AS ATIVI­
DADES DOS COMERCIANTES DB MERCADORIAS DE ACESSO 
POPULAR. 
CONSTRUIR SHOPPING POPULAR (UNIDADE)=02 

EDIFICAÇÕES PUBLICAS 110.000 70.000 40.000 
03.07.025.1070 F 110.000 70.000 40.000 

FABRICAÇÃO DE PRB-MOLDADOS 00 110.000 70.000 40.000 

CONFECCIONAR PBCAS PRE-MOLDADAS DB CONCRETO DESTI­
NADO A IMPLANTAÇÃO B MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE DRE­ j 
NAGEM E OBRAS COMPLEMENTARES. ! 

PROGRAMAS INTEGRADOS 205.000 100.000 105.000 
PROGRAMA ESPECIAL 205.000 j 100.000 105.000 

03.40.183.1039- F 205.000 100.000 105.000 
PROGRAMA INTEGRADO DO VALE DO JAGUARIBE 00 200.000 100.000 100.000 

05 5.000 5.000 
PROPORCIONAR MELHORES CONDIÇÕES DE VIDA AS FAMÍ­
LIAS RESIDENTES NAS AREAS PRÓXIMAS AO RIO JAGUA­
RIBE ATRAVÉS DA EXECUÇÃO DB OBRAS PUBLICAS DE CA­
RÁTER SOCIAL E DB DESENVOLVIMENTO URBANO. 

EDUCAÇÃO E CULTURA 1.715.000 200.000 1.515.000 
EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DB 0 A 6 ANOS 325.000 200.000 125.000 
CRECHE 325.000 200.000 125.000 

08.41.185.1040 F 325.000 200.000. 125.600 
CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA* B RECUPERAÇÃO DE 00 320.000 200.000 120.000 
CRECHES. 05 5.000 5.000 

PROPORCIONAR AOS FILHOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
12.000 SECRETARIA DA INFM-BSTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DE SERVIÇOS URBANOS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E JUROS E ENC.|OUTRAS 
ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 

INVESTI- IMERSÕES {AMORTIZAÇÃO (OUTRAS DESP. 
MENTOS (FUFFLCBIRAS IDA DIVIDA DE CAPITAI, 

CUIDADOS ESPECIAIS QUE PROPICIEM E ESTIMULEM O 
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E HARMÔNICO DE SUAS PO­
TENCIALIDADES FÍSICAS, AFETIVAS E INTELECTUAIS. 
CONSTRUIR CRECHES (CRECHE)=05 RECUPERAR CRECHES 
(CRBCHB)=06 CRECHES A AMPLIAR (CRECHE)=10 

EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 
PARQUES RECREATIVOS E DESPORTIVOS 

08.46.228.1045 
CONSTRUÇÃO DE COMPLEXOS ESPORTIVOS 

CONSTRUIR COMPLEXOS ESPORTIVOS COM O OBJETIVO DE 
POSSIBILITAR A PRATICA DE ATIVIDADES FÍSICAS E DE 
DESPORTOS, COM VISTAS A FORMAÇÃO B O DESENVOLVI­
MENTO INTEGRAL DA'CLIENTELA ESCOLAR. 
CONSTRUIR COMPLEXOS ESPORTIVOS (UNIDADE)=02 

08.46.228.1081 
r E 

CONSTRUIR EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS Cd O OBJETIVO 
DB PROPORCIONAR A ESTRUTURA AO DESENVOLVIMENTO DA 

100.000 100.000 
100.000 
80.000 

20.000 
20.000 
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EDUCAÇÃO FÍSICA E A PRATICA DE ESPORTES AMADORES 
w i p filTBDflO IVIDTTT&DUG 
NOS BAIRKUa iVrUUuus. 

CULTORA 1.290.000 
EDIFICAÇÕES PUBLICAS. 90.000 

08.48.025.1044 F 90.000 
CONSTRUÇÃO DE BIBLIOTECAS MUNICIPAIS 00 80.000 

05 10.000 
PROPORCIONAR AOS PESSOENSES ESPAÇO FÍSICO ADEQUADO 
A F0RSACAO DO INTELECTO, FATOR ESTE PRIMORDIAL D 
APRIMORAMENTO DO CIDADÃO. 
CONSTRUIR BIBLIOTECAS (UNIDADE)=03 

PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO B ARQUEOLÓGICOS 1.200.000 
08.48.246.1041 F 1.200.000 

MITALIZACAO DO CENTRO HISTÓRICO DE JOÃO PESSOA 00 200.000 

1.290.000 
90.000 
90.000 
80.000 
10.000 

1 .200 .000 
1 . : 

DEMONSTRAITVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO . RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

I 12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
I 12.102 DIRETORIA DB SERVIÇOS URBÁliOS 

1 ESPECIFICAÇÃO •• JESF |FONTí 1 TOTAL I PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 
[ESC. SOCIAISjDA DIVTJA 

jOUTRAS DESP. 
jCORRESTES 

| HVESTI-
1 MENTOS 

InVERSOSS (AMORTIZAÇÃO 
(rrS5KFJlAS ¡DA DIVIDA 

[OUTRAS DESP. 
¡DE CAPITAL 

REVITALIZAR 0 CENTRO HISTÓRICO DB J0A0 PESSOA 
ATRAVÉS DA EXECUÇÃO DE OBRAS DE INM-BSTRUTURA E 
DE MELHORAMENTOS URBANOS E DO DISCIPLINAMB8T0 DA • 
OCUPAÇÃO DE SEUS ESPAÇOS, A FIM DB RESGATAR A DIG-
NIDADB DA CIDADE B SUA BELEZA ARQUITETÔNICA. 
LOGRADOUROS PÚBLICOS A RECUPERAR - R.MACIEL PINHE­
IRO (ENTRE A BARÃO DO TRIUNFO B PC.ANM0R NAVARRO) 
(M2)=15000/LARGO DE SAO PEDRO GONCALVES(M2)=3000/ 
LADEIRA DE SAO PEDRO GONCALVES(M2)=4000/R.05 DB 
AGOSTO!M2)=5000. 

ENERGIA E RECURSOS MINERAIS 
ENERGIA ELÉTRICA . 
DISTRIBUIÇÃO DB ENERGIA ELÉTRICA 

09.51.268.1048 
CONSERVAÇÃO DE ENERGIA S EFICIENCIA ENERGÉTICA DA 
IMNACAO PUBLICA DE JOÃO PESSOA 

F 

05 

00 
08 

1.000.000 

3.500.000 
3.500.000 
3.500.000 
2.100.000 

300.000 
1.800.000 

400.000 
400.000 
400.000 
200.000 
200.000 

1.000.000 

3.100.000 
3.100.000 
3.100.000 
1.900.000 

100.000 
1.800.000 

MELHORAR 0 SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PUBLICA DA CIDADE 
ATRAVÉS DA IMPLANTAÇÃO DE NOVOS SISTEMAS DE ILUMI-
NACAO 
POPULAÇÃO A BENEFICIAR (HABIT)=2000 LAMPADAS A SE-
RSM TROCADAS (LAMP]=3000. 

09.51.268.2142 
- IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DA REDE DE 

ILUMINAÇÃO PUBLICA 

F 
00 
08 

1.400.000 
400.000 

1.000.000 

200.000 
200.000 

1.200.000 
200.000 

1.000.000 

PROCURAR RECUPERAR E MANTER EM BOM ESTADO DE CON­
SERVAÇÃO AS REDES JA EXISTENTES. 
ADQUIRIR MUNCK (UNIDADE) =02 
ADQUIRIR SSÍ-MUNCK ÍUNIDADB)=02 
ADQUIRIS VEICULO (UNIDADE) =02 

HABITAÇÃO B URBANISMO 
HABITAÇÃO 

45.852.579 
14.429.063 

1.398.516 
190.000 

44.454.063 
14.239.063 

C —-^ •• 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1.12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA . 
I 12.102 DIRETORIA DE SERVIÇOS URBANOS 

— - - RECURSOS DE 'IODAS AS FOSTES 

i ESPECIFICAÇÃO . -. ESF FONTE TOTAL PESSOAL E [JUROS ii ENC. 
ENC. SOCIAISJDA DIVÍDA ' 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES MESTOS j 

INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS ¡DA DIVIDA i 

OUTRAS DESP. j 
DB CAPITAL 1 

HABITAÇÕES URBANAS 
10.57.316.1056 . . . . 

CONSTRUÇÃO DB MORADIA'NÁ SEGUNDA ETAPA DO CONJUNTO 
BELA VISTA 

F 
00 
05 

14.429.063 
105.000 
100.000 

: 5.000 

190.000 
50.000 
50.000 

14.239.063 
55.000 
50.900 
5.999 

CONSTRUIR, AMPLIAR E RECUPERAR MORADIAS NO CON­
JUNTO BELA VISTA TENDO EM VISTA PROMOVER MELHORES 
CONDIÇÕES DE VIDA PARA A POPULAÇÃO CARENTE DO MU­

NICIPIO. 
10.57.316.1064 

PROGRAMA COMUNIDADE SOLIDARIA (HABITAÇÃO) 

PROMOVER A POLITICA DB MELHORIA EM UNIDADES HABI-
rrTifl-mmTfi TvnomTvrín*p * rvuim \fl \f\ n o d u t v x o ram* 

F 
00 ; 

05 
08 

8.884.063 
230.000 

1.010.000 
7.644.063, 

140.000 
130.000 
10.000 

8.744.863 
100.990 

1.000.990 
7.644.9S3 

file:///fl/f/
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ATRAVÉS DA IMPLANTAÇÃO DE SERVIÇOS ESSENCIAIS EH 
AREAS URBANAS E DO AUMENTO DA CAPACIDADE HABITACI­
ONAL. 
CONSTRUIR CASAS POPULARES (UNIDADE)=100 REFORMAR 
CASAS POPULARES (UNIDADE!=3000. 

10.57.316.1075 
HABITAR BRASIL NA AREA PERIFÉRICA DA CU3ADB 

CONSTRUIR, AMPLIAR OU MELHORAR UNIDADES HABITACIO­
NAIS DESTINADAS A POPULAÇÃO DE BAIXA RENDA, ' RESI­
DENTES EM AREAS INSALUBRES OU DE RISCO. 

10.57.316.1076 
PROGRAMA DE LOTES URBANIZADOS 

ADQUIRIR AREAS PARA PRODUÇÃO DE LOTES URBANIZADOS, 
DESTINADOS A CONSTRUÇÃO DE MORADIAS PARA A POPULA­
ÇÃO DE BAIXA RENDA.' 

URBANISMO * 
PLANEJAMENTO URBANO 

10:58.323.1047 

F 3.900.000 
-

00 100.000 
05 3.800.000 

F 1.540.000 
00 40.000 
05 1.500,000 

30.873.516 888.516 
30.113.516 638.516 

F 12.205.000 105.000 

3.900.900 
100.000 

3.800.000 

1.540.000 
40.060 

1.500.000 

29.985.000 
29.475.000 
12.100.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FOEES 
12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DE SERVIÇOS URBANOS 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTBJ TOTAL PESSOAL E JUROS B ENC.1OUTRAS DESP. HSBSTI- INVERSÕES |H0RTIZACAO OUTRAS DBS?. 
1 1 ENC. SOCIAIS DA DIVEA CORRENTES BBKOS FINANCEIRAS |DA DIVEA DECAPITAI 

URBANIZAÇÃO DE FAVELAS 00 205.000 105.000 100.000 
08 12.000.000 12.000.000 

PROMOVER A URBANIZAÇÃO DE FAVELAS TENDO EM VISTA A 
HUMANIZAÇÃO DB AREAS PERIFÉRICAS DOS CONGLOMERADOS 
URBANOS HABITADOS POR POPULAÇÕES DE BAIXA RENDA. 

10.58.323.1054 F 5.305.000 105.000 5.200.000 
INFRA-ESTRUTURA URBANA NA CEADB DE JOÃO PESSOA ,. 00 505.000 105.000 400.000 

05 4.800.000 4.800.000 
PROMOVER UMA MELHOR QUALIDADE DB VIDA A POPULAÇÃO 
CARENTE DO MUNICÍPIO. 

10.58.323.1057 F 30.000 30.000 
CONSTRUÇÃO DE RAMPAS PARA DBFICIENTES FÍSICOS 00 30.000 30.000 -

ASSEGURAR CONDIÇÕES QUE FACILITEM AS PESSOAS POR­
TADORAS DB DEFICIÊNCIA FÍSICA A INGRESSAR EM PRÉ­
DIOS MUNICIPAIS. 
RAMPA A CONSTRUIR (UNE) =100 

10.58.323.1058 F 423.516 218.516 205.000 
, URBANIZAÇÃO DA ORLA MARÍTIMA 00 418.516 218.516 200.000 

05 5.000 5.000 
DOTAR A ORLA MARÍTIMA DE INM-ESTRUIURA ADEQUADA, 

5.000 
DB MODO A PROPORCIONAR AO USUÁRIO MAIOR CORPORTO B 
SBGURANCA 
IMPLANTAR MURO DE CONTENÇÃO (KM)=2 MANTER MURO DE 

DB MODO A PROPORCIONAR AO USUÁRIO MAIOR CORPORTO B 
SBGURANCA 
IMPLANTAR MURO DE CONTENÇÃO (KM)=2 MANTER MURO DE 
CONTENÇÃO (KM)=7 RECUPERAR MURO DE CONTORNO (KM)= 
1,5. 

10.58.323.1065 F 105.000 - 105.000 
ESTUDOS E ELABORAÇÃO DE PROJETOS 00 105.000 105.000 

PROMOVER A REALIZAÇÃO DE ESTUDOS B A ELABORAÇÃO DE 
PROJETOS VOLTADOS PARA OS SERVIÇOS DB INFRA-ESTRU­
TURA. 

10.58.323.1066 F 35.000 35.000 _^— 
PROCCON-PROGRAMA DB URBANIZAÇÃO POR AJUDA MUTUA 00 30.000 30.000 PROCCON-PROGRAMA DB URBANIZAÇÃO POR AJUDA MUTUA 30.000 30.000 

c 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FOSTES 

12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DB SERVIÇOS URBANOS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL {PESSOAL E ¡JUROS E ENC. 1 OUTRAS BSP. 
\ENC. SOCIAIS)DA DIVEA jCORRESTES 

REDUZIR PARCIALMENTE 0 DEFICIT HABITACIONAL PRO­
PORCIONANDO AS FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA CONDIÇÕES 
DE MORADIA E CONSEQÜENTEMENTE UM MELHOR PADRÃO DB 
VEA. 
EXECUTAR OBRAS DE URBANIZAÇÃO EM DIVERSAS AREAS DA 
CEADE 

10.58.323.1068 F 

05 5.000 

11.975.000 70.800 

DJVBSn-
MBSTOS 

INVERSÕES 
FlfflKHRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVEA 

ouras DESP. 
DB OKTAL 

5.000 

11.905.000 



OFICIAL JQÃQ PESSOA, U A 31 DE DEZEMBRO DE 1990 P 625 PAG 049/56 

DMA-ESTRUTURA URBANA DO BAIRRO DO BESSA 

DOTAR 0 BAIRRO DO BESSA DE UMA INFRA-ESTRUTURA 
ADEQUADA NO SENTIDO DE IMPLANTAR UM SISTEMA DE PA-
'.'íUEMMW E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS MAIS EPI-

10.58.323.1083 
REBAIXAMENTO DE MEIO-FIO 
EXECUTAR UM PROGRAMA DE RBBAIXSHBNTO DE MEIO FIO, 
COMO FORMA DE MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA PO­
PULAÇÃO. 

PARQUES E JARDINS 
10.58.328.1013 

CONSTRUÇÃO, REVITALIZAÇÃO B RECUPERAÇÃO DB PRAÇAS -
BARBAS'DE LAZER-

CONSTRUIR PRAÇAS, JARDINS, PARQUES E IOGRADOUROS 
PÚBLICOS NO SENTIDO DE APERFEIÇOAR O PROCESSO DB 
URBANIZAÇÃO DO MUNICÍPIO, OFERECENDO AREAS DE LA­
ZER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS PARA 0 USO DA POPULAÇÃO 

CONSTRUIR, REVITALIZAR B IMPERAR PRAÇAS E AREAS 
DB LAZER (UNIDADE)=15 " 
POS NOVAIS (UNID!=1 

00 " ï.070.000 70.180 1.000.000 
05 10.905.000 10.905.000 

F 35.000 35.000 
00 35.000 35.009 

550.000 145.(00 405.000 
F. 550.000 145.900 405.000 

00 540.000 140.900 400.000 
05 10.000 5.900 5.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS a TODAS AS FONTES 

12.000 SECRETARIA DA DíFRA-BSTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DB SERVIÇOS URBANOS 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ESC. 
DA DIVIDA 

COISAS DESP. 
CORRERES 

nvBsn-
MEBTOS 

CONTROLE DA POLUIÇÃO 210.000 105.000 105.099 
10.58.456.1062 F 210.000 105.000 105.000 
' DRAG.DESP.E INFRA-ESTRUTURA URBANA DO RIO 00 205.000 105.900 100.000 

JAGÜARIBE/TUfflO 05 5.000 5.000 

REALIZAI PROGRAMAS DE RECUPERAÇÃO AMBIENTAL NAS 
BACIAS DO RIO JAGUARIBR-TDfflO MEDIANTE 0 DESENVOL­
VIMENTO DE FORMA INTEGRADA DE PROJETOS DB DRASA-
m, DESPOLUIÇÃO E URBANIZAÇÃO. 
EXECUTAR OBRAS DE URBANIZAÇÃO EM AREAS RIBEIRINHAS 

SERVIÇOS DE UTILIDADE PUBLICA 370.000 245.000 125.000 
SERVIÇOS FUNERÁRIOS 370.000 245.000 125.000 

10.60.326.1049 F 230.000 105.000 125.000 
CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DOS CEMITÉRIOS 00 225.000 105.000 120.000 

05 5.000 5.090 
PROMOVER MELHORAMENTOS NOS CEMITÉRIOS PÚBLICOS, 
ATRAVÉS DA AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DOS ESPAÇOS 
FÍSICOS EXISTENTES GARANTINDO A OTIMIZAÇÃO DOS 
MESMOS. 
CONSTRUIR CEMITÉRIO (UNIDADE! =01 RECUPERAR CEMITÉ­
RIOS (UNIDADE)=05 

10.60.326.2128 F 140.000 140.000 
MANUTENÇÃO DOS CEMITÉRIOS 00 140.000 140.000 

MANTER EM BOM ESTADO DE CONSERVAÇÃO OS CEMITÉRIOS 
PÚBLICOS, GARANTINDO A EFICIÊNCIA DA EXECUÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE SBPULTSMENTO. 

PROTEÇÃO AO MEIQ-AMBIENTE - 180.000 75.000 105.000 
DEFESA CONTRA A EROSÃO•••• 180.000 75.000 105.000 

1C.77.455.1051 F 180.000 75.000 105.090 
CONTENÇÃO E PROTEÇÃO DB ENCOSTAS, BARREIRAS E 00 170.000 70.000 100.300 
FALÉSIAS . 05 10.000 5.000 5.000 

PROPORCIONAR MELHORES CONDIÇÕES DB VIDA AS FAMILI-

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO ESCUSOS 08 TODAS AS FONTES 
12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DE SERVIÇOS URBANOS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E JJUROS B ENC.IOUTRAS DESP. 
ENC. SOCIAISJDA DIVIDA |CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERS08S lASOBIZAdO lOOlUS DESP. 1 
FINANCEIRAS [DA DIVIDA [ifi CAPITAL 

AS RESIDENTES NAS ENCOSTAS E BARR EIRAS, ATRAVÉS DA 1 1 I l 1 
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EXECDCAO DE OBRAS PUBLICAS DB CARÁTER SOCIAL E CO­
MUNITÁRIO. 

INDUSTRIA C0M8RCI0 E SERVIÇOS 
ABASTECIMENTO 
SISTEMA BE DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS AGRÍCOLAS 

11.16.096.1038 • ' ' 
CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, MANUTENÇÃO, REFORMA E RECU­
PERAÇÃO DB MERCADOS 

P-
00 
05 

492.000 
385.000 
385.000 
385.000 
380.000 

5.000 

350.000 
280.000 
280.000 

. 280.000 
280.000 

142.000 
105.000 
105.000 
105.000 
100.000 

5.000 

PROPORCIONAR MELHOR ATENDIMENTO AOS HABITANTES DA 
CIDADE DB JOÃO PESSOA,ATRAVES DA ELEVAÇÃO DOS NÍ­
VEIS DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELOS MERCADOS PÚBLI­
COS. 
CONSTRUIR MERCADOS PÚBLICOS (ÜNIDADB)=02 RECUPERAR 
MERCADOS PÚBLICOS (UNIDADE)=05 

TURISMO 
DESPORTO PROFISSIONAL 

11.65.227.1073 \ / A 
' ACESSO AO AUTODROMO MARIO ANDREAZZA 

F 
00 

107.000 
15.000 
15.000 
15.000 

70.000 37.000 
15.000 
15.000 
15.000 

CONSTRUIR 0 ACESSO AO AUTODROMO MARIO ANDREAZZA NO 
SENTIDO DB PROPORCIONAR MELHORES CONDIÇÕES DE DBS-
T Amifmjim 71AT7I7T V riTWTUfl HlJCDfiDTTirfl 
iiUUtflmiiu AyUttuB UauiXli iífiorVItllVü. 
ACESSO AO AUTODROMO MARIO ANDREAZZA A CONSTRUIR 
(UNTDADE)=01 

PROMOÇÃO DO TURISMO 
11.65.363.1055 

REVITALIZAÇÃO DA RUA DA MEMORIA 
F 

00 

92.000 
92.000 
92.000 

70.000 
70.000 
70.000 

22.000 
22.000 
22.000 

RESQUARDAR UM DOS MAIS ANTIGOS E IMPORTANTES CON­
JUNTOS ARPTBTONICOS DA CIDADE, DA RUA GENERAL 
OSORIO A RUA PEREGRINO DB CARVALHO, OBJETIVANDO A 
PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTORICO-CULTDRAL. 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DB SERVIÇOS URBANOS 

KORSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E ¡JUROS B ENC.jOUTRAS DESP.j DJVBSTI-
I I I JENC. SOCIAISjDA DIVIDA CORRESTES MENTOS 

IDVERSOES ImanzACAO 
. DIVIDA |DE CAPITAL 

REVITALIZAR A RUA DA MEMORIA (REVIT)=01 
SAUDE E SANEAMENTO 
SAUDE 
EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

13.75.025.1072 
CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E RECUPERAÇÃO DE 

PROPORCIONAR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO AOS 
USUÁRIOS DO SETOR ATRAVÉS DA ADOCAO DE MEDIDAS DE 
INFRA-ESTRUTURA. 
RECUPERAR LAVANDERIA NO BAIRRO DE MANDACARU (UUD) 
=01 
RECUPERAR LAVANDERIAS ÍUNLD)=01 

LIMPEZA PUBLICA 
13.75.325.1074 

PROJETO DE REMEDIACAO DO LLXAQ DO BAIXO ROGER 

DESPOLUIR TODA AREA DB DEGRADAÇÃO DO BAIXO ROGER 
ATRAVÉS DE UM PROCESSO DB DRENAGEM E CATALIZACAO. 

ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITÁRIA 
13.75.428.1046 

CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E RECUPERAÇÃO DE 

PROPORCIONAR MELHOR ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR 
E ODONTOLÓGICO A COMUNIDADE. 
CONSTRUIR POSTOS MÉDICOS (UNIDADE)=02 CONSTRUIR 
HOSPITAL (UNIDADE)=01 CONSTRUIR SEDES ADMINISTRA­
TIVAS DE SAÚDE (UNIDADE)=05 

13.75.428.1067 
COMPLEXO HOSPITALAR E CENTRO OFTAMOL0GIC0 DE 

17.612.000 
7.597.000 

82.000 
82.000 

4.615. 
215. 
205. 
10. 

4.400. 
100. 

4.300. 

627.000 
212.000 
52.000 
52.000 
52.000 

160.000 
110.000 
105.000 

5.000 

50.000 
50.000 

16.985.000 
7.385.000 

30.000 
30.000 
30.000 

2.900.000 
2.900.000 
2.900.000 

4.455.000 
105.000 
100.000 

5.000 
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DIMONSmTXVC%D|S£® DB TRABALHO. RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

12.000 S1KRBTARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
3 : ; ;> DIRETORIA DB SERVIÇOS URBANOS 

ESP FONTE TOTAL PESSOAL S JUROS E ESC. OUTRAS DESP. HVKSTI-
ENC. SOCIAIS DA DIVM ICORRENTES MESTOS PISHCSniS DA DIVIDA 

OüfflS DESP. 
DE CAPITAL 

PROSSEGUIR AS OBRAS DO COMPLEXO HOSPITALAR E CEN­
TRO OFTALMOLÓGICO DE MANGABEIRA, NO SENTIDO DE ME­
LHORAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE PRESTADOS A POPULAÇÃO. 
COMPLEXO HOSPITALAR A CONCLUIR (HOSPITAL)=1 CENTRO 
OFTALMOLÓGICO A CONCLUIR (CENTRO)=1 

13.76.448.1052 ' 
DRENAGEM DO BMRRO MONSENHOR MAGNO ' 

DOTAR O BAIRRO DE UMA DRENAGEM ADEQUADA PARA PRO­
PORCIONAR AO USUÁRIO MAIOR CONFORTO E SEGURANÇA 
ELEVANDO A CAPACIDADE DE ESCOAMENTO. 

13.76.448.1053 / 
IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE DRENAGEM 
" 2 AGUAS PLUVIAIS 
DOTAR A CIDADE DE UMA INFRA-ESTRUTURA DE DRENAGEM 
DE AGUAS PLUVIAIS MAIS EFICIENTE. 
IMPLANTAR A REDE DE DRENAGEM (SM)=20 MANTER GALE­
RIAS (00=40 RESTAURAR GALERIAS (KM)=2. 

SISTEMAS DE ESGOTOS 
13.76.449.1050 

SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO NA PERIFERIA 

REDUZIR AS DOENÇAS ENDÊMICAS E MELHORAR AS CONDI­
ÇÕES HIGIÊNICAS E A QUALIDADE DE VIA DA POPULAÇÃO 
DAS AREAS PERIFÉRICAS ATRAVÉS DA CONSTRUÇÃO E IM­
PLANTAÇÃO DA REDE DE ESGOTOS SANITÁRIOS. 
IMPLANTAR REDE DE ESGOTO (KM)=20 CONSTRUIR ESTACÃO 
DE TRATAMENTO DE ESGOTO SANITÁRIO (XM)=1. 

ASSISTÊNCIA B PREVIDÊNCIA 
ASSISTÊNCIA 

10.015. 
540. 

200.000 

340. 
340. 

9.475. 
9.475. 

475. 
9.000. 

415.000 
240.000 

240.000 
240.000 

175.000 
175.000 
175.000 

200.000 

100.000 
100.000 

9.300.000 
9.300.000 

300.000 
9.000.000 

70.000 
70.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FOffisS 
12.000 SBCRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DB SERVIÇOS URBANOS 

ESPECIFICAÇÃO |ESF JFONTE 1 T O T A L [PESSOAL B 
JBNC. SOCIAIS 

[JUROS í ESC. 
(DA DIVIDA 

[OUTRAS DESP. 
1CORRESTES 

[ DJVBSTI-
1 MESTOS 

iHfBRSOSS 
jfHABCBIRAS 

1AMORTIZAÇÃO 1 DA D M ! » 
OCïffiS DESP. 1 
[DE CAPITAL J 

ASSISTÊNCIA-SOCIAL GERAL 
15.81.486.1084 

CONSTRUÇÃO DE CASA DE AMPARO AO PORTADOR DE DEFI­
CIÊNCIAS 

S 
00 

70.000 
70.000 
70.000 

70.000 
70.000 
70.000 

OFERECER AO PORTADOR DB DEFICIÊNCIA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL COM 0 OBJETIVO DE AMPARAR E PROMOVER A SUA 
INTEGRAÇÃO NA COMUNIDADE; 

TRANSPORTE 
PROTEÇÃO AO MBIO-AHBIENTE 
HySSA CONTRA A EROSÃO 

..... .455.1061 
CONSTRUÇÃO B RECUPERAÇÃO DE CALCADAS E ESCADARIAS 

F 
00 

4.387.000 
220.000 
220.000 
220.000 
220.000 

1.367.000 
140.000 
140.000 
140.000 
140.000 

3.020.000 
80.000 
80.900 
80.000 
80.000 

PROPORCIONAR MAIS SEGURANÇA,HAJA VISTA AS INÚMERAS 
AREAS PUBLICAS DESTINADAS AO USO EXCLUSIVO DB PE-
DBSTRES 
CONSTRUIR CALCADAS (RH)=25 CONSTRUIR ESCADARIAS 
(ltM!=2,5 RECUPERAR CALCADAS (ffi*15) 

TRANSPORTE URBANO 
SERVIÇOS DE TRANSPORTE URBANO 

16.91.571.1085 
COLOCAÇÃO DE PLACAS NA LINGUAGEM BRAILER NOS PON­
TOS DE COLETIVOS 

F 
00 

4.167.000 
50.000 
50.000 
50.000 

1.227.000 
50.000 
50.000 
50.000 

2.940.000 

EXECUTAR UM PROGRAMA DB COLOCAÇÃO DE PLACAS NA 
LINGUAGEM BRAILER, COMO FORMA DB DAR UMA MELHOR 
ASSISTÊNCIA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIAS 
VISUAIS. 

TRANSPORTE METROPOLITANO 
16.91.572.2129 F 

117.000 
117.000 

52.000 
52.000 

65.000 
65.000 
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MELHORIA DE TRANSPORTES DE MASSA 

O SISTEMA DE TRANSPORTES PÚBLICOS 71-

00 112.000 52.000 60.000 
05 5.000 5.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DE SERVIÇOS URBANOS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T 0 TA L PESSOAL E JUROS E ENC. OUTRAS DESP. HVESn-
ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA CORRENTES KSSTOS 

SANDO MANTER E MELHOR AR A QUALIDADE DOS SERVIÇOS 
OFERECIDOS AOS USUARI 

' AMPLIAR OS CORREDORE íVIÁRIOS PRINCIPAIS (KM)=35 
RECUPERAR 0 TERMINAL URBANO(UNIDADE)=01 CONSTRUIR 
0 TERMINAL DE FRETE ( UNIDADE)=02 

CONTROLE E SEGURANÇA DE TRAFEGO URBANO 25.000 • 25.000 
16.91.573.1042 • % l 25.000 25.000 

INSTALAÇÕES DE SINAIS SONOROS PARA PORTADORES DE 00 .25.000 25.000 
DEFICIÊNCIA VISUAL 

SINALIZAR AS PRINCIPAIS VIAS URBANAS PARA PROPOR­
CIONAR A SEGURANÇA DB DEFICIENTE VISUAL. 
IMPLANTAR SINAIS SONO ROS. 

VIAS URBANAS 3.975.000 1.100.000 2.875.000 
16.91.575.1043 F 2.805.000 2.805.000 

SISTEMAS VIÁRIOS 00 300.000 800.000 
05 2.000.000 2.ÖM.OÖ0 

INTEGRAR AS VIAS SECO NDARIAS DO.SISTEMA PRINCIPAL, 08 5.000 5.000 
FACILITANDO 0 ESCOAME STO DE VEÍCULOS COM MAIOR SE-
GURANCA, ALEM DE FUNC IONAR COMO VIAS ALTERNATIVAS 
PARA DESAFOGAR 0 SISTEMA PRINCIPAL. 
RECUPERAR PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDOS (KM)=140 
RECUPERAR PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA (KM)=130 

16.91.575.1060 F 20.000 20.000 
mPLABTACAO DO SISTEMA DE CICLOVIAS 00 20.000 20.000 

DOTAR A CIDADE DE UM SISTEMA DE CICLOVIAS COMO 
FORMA DE DISCIPLINAR 0 TRANSITO URBANO, DANDO MAIS 
SEGURANÇA AOS CICLISTAS E PEDESTRES. 

16.91.575.1063 F 1.100.000 1.100.000 
RECUPERAÇÃO E MANUTEN CAO DE VIAS PUBLICAS 00 1.100.000 1.100.000 

COMPLEMENTAR A PAVME STACAO E MANTER EM PERFEITO 
ESTADO DB CONSERVAÇÃO 0 SISTEMA VIÁRIO URBANO COM 

AMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP 
FINANCEIRAS |DA DIVIDA IDE CAPITAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPBSA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 
12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
12.102 DIRETORIA DB SERVIÇOS URBANOS 

ESPECIFICAÇÃO lESFJFONTEl TOTAL [PESSOAL S IJUROS E ENC.[OUTRAS DES 
I I I . ENC. SOCIAIS DA DIVIDA CORRESTES 

INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO I OUTRAS DSP. 
I FINANCEIRAS DA DIVIDA IDS CAPITE ffiSTOS 

0 OBJETIVO DB MELHORAR A LOCOMACAO DB PEDESTRES, 
BEM COMO, A CIRCULAÇÃO DE VEÍCULOS. 
IMPLANTAR A PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA (KM)=40LMPLAN-
TAR PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDOS (KM)=50. 

16.91.575.1080 
IMPLANTAÇÃO DE ACESSO AO BAIRRO DE JAGUARIBE 

CONSTRUIR O ACESSO DO BAIRRO DE JAGUARIBE A AVENI­
DA D.PEDRO I I , INTERLIGANDO A AVENIDA 12 DE OUTU­
BRO COM A AVENIDA PAULO AFONSO OBJETIVANDO MELHO­
RAR O FLUXO DE VEÍCULOS QUB NECESSITAM SB DESLOCAR 
PARA AQUELA MOVIMENTADA ZONA URBANA. 
CONSTRUIR ACESSO (ACESSO)=01 

50.000 
50.000 

TOTAIS 74.108.579 
FISCAL 66.441.579 

SEGURIDADE 7.667.000 

4.512.516 
4.300.516 

212.000 

69.596.063 
62.lti.063 
7.455.000 

http://62.lti.063
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO SSCS&SOS DE TODAS AS FONTES 

12.000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRüTJRA 
12.103 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO lESFJFONTE) TOTAL PESSOAL E JUROS ï ENC.(OUTRAS 
ENC.-SOCIAIS DA DIVIDA 

INVESTI- INVERSÕES AMORTIZAÇÃO 
MESTOS JFINASCEIIAS IDA DIVIDA IDE SMHEL 

ADMINISTRACAO S PLANBJAMENT0 
ADMINISTRACAO 
ADMINISTRACAO GERAL 

03.07.021.2008 
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER O APERFBICOAMENTO DOS SERVICOS ' ADMINIS­
TRATIVOS llNDO EM VISTA MAXMZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVICO PLICO MUNICIPAL. 

3.427.700 3.109.700 218.609 "100.000 
3.427.700 3.109.700 218.660 100.000 
3.427.700 3.109.700 218.600 100.000 
3.427.700 3.109.700 218.600 100.000 
3.427.700 3.109.700 218.000 100.000 

TOTAIS 3.427.700 3.109.700 218.000 100.000 
FISCAL 3.427.700 3.109.700 218.000 100.000 

SEGURIDADE 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS IS FONTES 

13.000 SECRETARIA DO DESENVOLV. URBANO B DO MEIO AMBIENTE 
13.101 GABINETE DO SECRETARIO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTEI T O T A L PESSOAL B ¡JUROS i! ENC. OUTRAS DBS!. nvBsn- INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO OUTRAS HSSP. 
I ESC. SOCIAIS|DA DIV'DA CORRENTES KE8T0S FINANCEIRAS (DA DIVIDA DE CAPBAL 

DEFESA NACIONAL E SEGURANÇA PUBLICA 13.500 12.006 1.500 
SEGURANÇA PUBLICA 13.500 12.006 1.500 
SERVIÇOS ESPECIAIS DE SEGURANÇA 13.500 12.008 1.500 

06.30.179.1010 F 13.500 12.006 1.500 
PROJETO DE CRIAÇÃO DA'GUARDA VERDE MONTADA 00 13.500 12.006 1.500 

TORNAR MAIS EFICIENTE 0 SISTEMA DE SEGURANÇA NOS 
PARQUES BEN COMO AS AREAS DE DIFÍCIL ACESSO 
PROJETO A IMPLANTAR {PROJi =01 

SAÚDE E SANEAMENTO 134.296 2.650 124.646 7.000 
PROTEÇÃO AO MSIO-AMBIENTB. 134.296 2.650 124.646 7.000 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 134.296 2.650 124.646 7.000 

13.77.020.2050 S 11.150 1.150 8.000 2.000 
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO AMBIENTAL 00 11.150 1.150 8.009 2.000 

DEFINIR AS DIRETRIZES E ESTRATÉGIAS PARA 0 CUMPRI­
MENTO DA POLITICA MUNICIPAL PARA 0 MEIO AMBIENTE 
BEM COMO SOBRE A CONSERVAÇÃO E A PROTEÇÃO DOS COM­ • > • • • • 

PONENTES ECOLÓGICOS DA QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE. 
CONSELHO A MANTER (CONSELHO)=01 

13.77.020,2051 S- 123.146 • 1.500 116.646 S.000 
FLANO DIRETOR DO MEIO AMBIENTE 00 21.000 1.500 14.500 5.000 - -

05 102.146 102.146 
DIRECIONAR AS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL NO SENTI­
DO DE PROMOVER A POLITICA DE MEIO AMBIENTE RELATI­
VAS A PRESERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL E DO PA-
TRIHONIO HISTÓRICO CULTURAL E PAISAGÍSTICO DA Cl-
ADE 

ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR DO MEIO AMBIENTE (PLA­NO) =01 ELABORAÇÃO DO CÓDIGO MUNICIPAL DO MEIO AM-

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE WS. 
13.000 SECRETARIA DO DESENVOLV. URBANO E DO MEIO AMBIENTE 
13.101 GABINETE DO SECRETARIO 

J ESPECIFICAÇÃO- ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES ""v 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES f AMORTIZAÇÃO 
FTHABCE1ÎAS (DA DIVIDA 

DPffiAS DESP. ! 
M CAPITAL i 

BIEKTB (CÓDIGO) =01 ' ^ ' : 

-
• ' '-• ! 

i 
TOTAIS 
FISCAL 

147.796 
13.500 

2.650 136.646 
12.000 

8.500 
1.500 
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134.296 I 2-650 | | 124.646 | 7.000 | ' j | | 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FOSTES 

•13.000 SECRETARIA DO DESENVOLV. URBANO E DO MEIO AMBIENTE 
13.102 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO ESF PONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI- 1 INVERSÕES jJMORTLaOO 1 OUTRAS DESP. 1 
MESTOS [FINANCEIRAS [DA DIVIDI |DE CAPITAL | 

ADMINISTRAÇÃO E PLiÉJAfíKNTO ' 
ADMINISTRAÇÃO h 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
03.07.021.2008 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMISTRATIVOS. 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

F 
00 

2.555.639 
2.555.639 
2.555.639 
2.555.Í39 
2.555.639 

2.213.451 
2.213.451 
2.213.451 
2.213.451 
2.213.451 

331.900 
331.900 
331.900 
331.900 
331.900 

10.288 
10.288 
10.281 
10.288 
10.288 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

2.555.639 
2.555.639 

2.213.451 
2.213.451 

331.900 
331.900 

10.288 
10.288 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO BSSBSOS DE TODAS AS FONTES 

13.000 SECRETARIA DO DESENVOLV. URBANO E DO MEIO AMBIENTE 
13.103 CENTRO DE ESTUDOS AMBIENTAIS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E JJUROS B ENC. 
ENC. SOCIAISfDA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

MOEFIZACAO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 

EDUCAÇÃO E CULTORA 35.000 3.000 25.000 7.000 
CIÊNCIA B TECNOLOGIA 12.000 9.000 3.000 
DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL 12.000 9.000 3.000 

08.10.056.1011 l 12.000 9.000 3.000 
IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO ZOOBOTANICO 00 12.000 9.000 3.000 

ATENDER AS NEC ESSTDADES DE TÉCNICOS NO DESENVOLVI-
MENTO DE PESQUISAS BEM COMO NA AMPLIAÇÃO E FIXAÇÃO 
DB CONHBCIMENT OS POR PARTE DO ALUADO. 
IMPLANTAÇÃO DE LABORATÓRIO ZOOBOTANICO (LABORATO-
RIO)=01 

ASSISTÊNCIA A È UCANDOS 23.000 3.000 16.000 4.000 
ENSINO REGULAR 23.000 3.000 16.000 4.000 

08.47.188.2060 
CENTRO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS 

F 23.000 3.000 16.000 4.000 
MANUTENÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS 00 23.000 3.000 16.000 4.000 

MANTER E DOTAR 0 CENTRO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS DE 
MEIOS ADEQUADO S PARA UM BOM FUNCIONAMENTO TENDO EM 
VISTA PROMOVER A EDUCAÇÃO AMBIENTAL EM TODOS OS 
NÍVEIS DE ENSI NO, CONSCIENTIZANDO A POPULAÇÃO 
PARA A PRESERV ACAO DO MEIO AMBIENTE. 
CENTRO AMANTE R (CENTRO)=01 CURSOS A RELAIZARfCUR-
SOS)=30 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

35.000 
35.000 

3.000 
3.000 

25.000 
25.000 

7.000 
7.000 <^3r 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 13.000 SECRETARIA DO DESENVOLV. URBANO E DO MEIO AMBIENTE 
I 13.104 DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL " PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCBJJaS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. j 
DE CAPITAL 1 

- ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO 

32.000 
32.000 

2.000 
. 2.000 

27.000 
27.000 

3.000 
3.000 
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ADMINISTRAÇÃO 663 AL 32.000 T2.000 27.009 3.900 1 
0) '..,021.2053 

OÍERVISAO, C00I 
F 32.000 2.000 27.000 3.000 0) '..,021.2053 

OÍERVISAO, C00I DENACAO B MANUTENÇÃO DOS NÚCLEOS 00 32.000 2.000 27,000 3.000 i 
ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER 0 ATEU IMBNTO AO PUBLICO SEM QUE HAJA 
DESLOCAMENTO DA POPULAÇÃO AS REINVINDICACOES ORI-
UNDAS DAS COMOS] DADES DOS BAIRROS. 

AGRICULTURA 
PRESERVAÇÃO DE REÍ 

396.510 139.146 257.364 AGRICULTURA 
PRESERVAÇÃO DE REÍ TIRSO? NATURAIS RENOVÁVEIS 396.510 139.146 257.364 
REPLORESTAMENTO 396.510 139.146 257.364 

04.17.104.1015 F . 30.000 30.009 
ARBORIZAÇÃO ORB IMENTAL B FRUTÍFERA 00 30.000 30.000 

MELHORAR A QUAL DDADB AMBIENTAL E VISUAL DA CIDADE 
CONTRIBUINDO PAI ÍA UM MAIOR EQUILÍBRIO ENTRE A NA-

> TUREZA E A COHU1 IDADE. . 
MUDAS A ADQUIRI! t (UNIDADE!=100000 ' 

04.17.104.1016 F 366.510 109.146 257.364 
GERENCIAMENTO AMBIENTAL 00 9.000 74)00 2.000 

05 357.510 I t t . l t f 255.364 
CONTER O AVANÇO DO PROCESSO DE DEGRADAÇÃO DA RE­
• :AO E PROPORCI INAR CONDIÇÕES PARA MANTER B CON-
OáRVAR 0 ECOSSI STSMA EXISTENTE NAS AREAS DB, PROTE-
CAO AMBIENTAL. 
MUDAS A ADQUIRI] l (UNIDADE)=200000 PROJETOS A, ELA-
B0RAR (PROJ)=01 

COMUNICAÇÕES 16.000 2.000 11.099 3.000 
TELECCMICACOBS 16.000 2.000 11.000 3.000 
ADMINISTRAÇÃO GS ¡AL 16.000 . 2.000 11.000 3.000 

05.22.021.2169 F 16.000 2.000 11.090 3.000 ] ' ''• 

- AMPLIAÇÃO í MAS JTENCAO DO SISTEMA DE COMUNICAÇÃO 00 16.000 2.000 11.099 3.000 í 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR PROGRAMA DB TRABALHO • RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 13.000 SECRETARIA DO DESEN 
13.104 DIRETORIA DO DESBNV 

VOLV. URBANO B DO MEIO AMBIH 
DLVTMBNTO URBANO E AMBIENTAL 

ÍTE 

ESPECIFICAÇÃO BSFJFON TEl TOTA L 1P 1 |8 
ESSOALE ¡JUROS II ENC. [OUTRAS DBS 
SC. SOCIAISjDA DIVIDA [CORRENTES 

P.| INVESTI- IHTERSOES ¡AHORTIZACAO ¡CBTRAS DESP. i 
1 MESTOS ¡FHHCBIRiS [DA DIVIDA ¡DE CAPITAL | 

m CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE AREAS AMBIENTAIS 

PRESERVAR AREAS D5 INTERESSE AMBIENTAL, FISCALIZAR 
POSSÍVEIS AGRESSÕES AMBIENTAIS, AMPLIAR AREAS DB 
ATUAÇÃO ATE OS LIMITES DO MUNICÍPIO. 
SISTEMA A MANTER(SISTEMA)=01 

DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

PROGRAMA ESPECIAL 
07.40.183.1100 

PROGRAMA DA AGENDA 21 LOCAL 

VIABILIZAR A AGENDA 21 PARA 0 MUNICÍPIO DE JOÃO 
PESSOA PROMOVENDO O INTERCAMBIO ENTRE A SOCIEDADE 
CIVIL B A INSTITUIÇÃO, APRESENTANDO UM DIAGNOSTICO 
PRELIMINAR SOBRE A CIDADE FAVORECENDO 0 INTERRELA 

CICWNTO COM AS OUTRAS CIDADES QUE JA ELABORARAM 
SUA AGENDA LOCAL 

PROGRAMA A IMPLANTAR (PROG)=01 
r~'"W E CULTURA. 

URA • 
&MMONI0 HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICOS 

08.48.246.2056 
VALORIZAÇÃO DA AREA CULTURAL E ECOLÓGICA 

REVITALIZAR AS AREAS DE PRESERVAÇÃO HISTÓRICA,TOR­
NANDO-AS DB INTERESSE CULTURAL. 

POSTURAS 
10.58.323.2052 • 

FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 

FISCALIZAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ESTABELECI-

312.881 
312.881 
312.881 
312.881 
30.000 

282.881 

10.000 
10.000 
10.000 
10.000 
10.000 

313.075 
174.075 
14.700 
14.700 
14.700 

tàOÕ 
1.200 
1.200 
1.200 
1.200 

253.816 
253.816 
253.816 
253.816 
30.000 

223.816 

10.000 
10.000 
10.090 
10.000 
10.009 

152.989 
30.989 
6.500 
6.590 
6.500 

59.065 
59.065 
59.065 
59.065 

59.065 

153.886 
141.886 

7.000 
7.000 
7.000 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR PROGRAMA DE TRABALHO - . B T O Í S ' Í K M K 
13.000 SECRETARIA DO DBSBNVOLV. URBANO E DO KBIO AMBIENTE 
13.134 DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL 

ESPECIFICAÇÃO [ESFJFONTJl TOTAL ¡P ESSOALE 1 JUROS E ENC. 1 OUTRA S DBSP.i INVESTI- ¡L5VE RSOES AMOmZACAO [( 
• . . . i 1 1 - ,'B 

SC. SOCIAISjDA DIVIDA JCORSE 
STBS 1 MENTOS [FINA tfCBIRAS [DA DIVIDA [í 



PAG 056756 P 625 JOÃO PESSOA,24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 19988imTl4i1íOOnCIAL 

DAS PELO CÓDIGO DB POSTURAS. 
PARQUES E JARDINS 159.375 24.489 134.Ü6 

10.58.328.1104 F 159.375 24.489 134.806 
REVITALIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO DB PRAÇAS E AREAS DE 00 159.375 - 24.489 134.886 
LAZER-

REVITALIZAR E RECUPERAR FRACAS, JARDINS, PARQUES E 
LOGRADOUROS PÚBLICOS NO SENTIDO DB APERFEIÇOAR 0 
PROCESSO DE URBANIZAÇÃO DO MUNICÍPIO, OFERECENDO 
AREAS DB LAZER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS PARA 0 USO 
DA POPULAÇÃO. 
REVITALIZAR E RECUPERAR PRAÇAS E AREAS DE LAZER 
(UNTO! 45 

SERVIÇOS DB UTILIDADE PUBLICA 139.000 5.000 122.000 12.000 
ILUMINAÇÃO PUBLICA 139.000 5.000 122.000 12.000 

10.60.327.2055^ ' / F 139.000 5.000 122.000 12.000 
MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE AREAS DE USO COMUNITÁ­ 00 139.000 5.000 122.000 12.000 
RIO - . • 

CONSERVAR 0 PAISAGISMO DA CBAE3,T0RNAND0 AS AREAS 
DE LAZER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS PARA USO DA POPU­
LAÇÃO. I 

TOTAIS 1.080.468 10.200 593.951 476.315 

SB 
FISCAL 

ÎURIDADB 
1.080.466 10.200 593.951 476.315 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FORES 

1 13.000 SECRETARIA DO DESENVOLV. URBANO E DO MEIO AMBIK 
1 13.105 DIRETORIA DO PARQUE ARRUDA CAMARA 

<TE 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTB TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

IJUROSEEK. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

I nVESTI-
1 MITOS 

INVERSÕES lAWíTIZACAO 
FINANCEIRAS |SApiVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

03.07.021.2170 
AMPLIAÇÃO B MANUTENÇÃO DO PARP ARRUDA CAMARA 

F 
00 

117.000 
117.000 
117.000 
117.000 
117.000 

2.000 
2.000 
2.000 
2.000 
2.000 

107.000 
107.000 
107.000 
107.000 
107.000 

8.000 
8.000 
8.008 
8.000 
8.000 

MANTER E DOTAR 0 PARQUE SM CONDIÇÕES ADEQUADAS PA­
RA VISITAÇÃO PUBLICA. 
PARQUE A MANTER (PARQUE)=01 

AGRICULTURA 
PRODUÇÃO VEGETAL 
SEMENTES B MODAS 

04.14.080.2061 
HORTAS COMUNITÁRIAS 

F 
00 

15.000 
15.000 
15.000 
15.000 
15.000 

10.000 
10.000 
10.000 
10.OM 
10.000 

5.000 
5.000 
5.000 
5.000 
5.000 

-

SUPRIR CARÊNCIA DB ALIMENTOS JUNTO A COMUNIDADE DE 
BAIXA RENDA COMO TAMBÉM A FALTA DE UMA CONSCIÊNCIA 
ECOLÓGICA P PRECISA SER ESTIMULADA ATRAVÉS DA 
PRODUÇÃO DE ALIMENTOS B ERVAS MEDICINAIS. 
SEMENTES A ADQUIRIR (KG)=30 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

132.000 
132.000 

2.000 
2.00C 

117.000 
117.000 

13.000 
13.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
1 14.000 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
1 14.101 GABINETE DO SECRETARIO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTB TOTAL PESSOAL B 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

OUSAS DESP. 
CUESTES 1 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 1AMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS ¡DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DB CAPITAL 1 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
ASSISTÊNCIA 
ASSISTÊNCIA AO MENOR 

15.81.483.2012 . 
MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS- TUTELARES 

ZELAR PELO CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANÇA B 
DO ADOLESCENTE,ATRAVÉS UM TRABALHO PARTICIPATIVO 

S 
00 

1.021.701 
1.021.701 

866.871 
693.118 
693.118 

644.743 
644.743 
629.459 
617.013 
617.013 

310.776 
310.776 
196.412 
66.105 
66.105 

25.182 
25.182 . 
20.000 
10.000 
10.000 

41.000 
41.000 
21.000 
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ARTICULADO EH TODOS OS NIVBIS 
CONSELHOS TUTELARES A MANTER 

15.81.483.2030 
CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO MUNICIPAL DE 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE • 

ASSEGURAR AO FUNDO RECURSOS FINANCEIROS PARA GA­
RANTIR A PROMOÇÃO B A DEFESA DOS DLRBITOS DA CRI­
ANÇA E DO ADOLESCENTE 

15.81.483.2133 
MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CONSOLIDAR UMA POLITICA SOCIAL QUE ATENDA OS DI­
REITOS DAS CRIANÇAS B DO ADOLESCENTE DO MUNICÍPIO, 
POSSIBILITANDO A RESSOCIALIZACAO COM A COMUNIDADE-

CONSELHN MANTER (CONSELH0í=01 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

15.81.486.2013 ' 
MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 

PROMOVER POLITICAS QBE VISEM A DEFESA E PROMOÇÃO 
DOS DIREITOS DA MULHER. 
CONSELHO A MANTER (CONSELHO)=01 • .. 

15.81.486.2032 

s 105.364 4.364 80.000 21.000 
00 105.364 4.364 

-
80.000 21.000 

s 68.389 S.C82 50.307 10.000 
00 68.389 8.082 50.307 10.000 

118.728 5.182 91.364 2.182 20.000 
s 16.546 3.000 11.364 2.182 

00 16.546 3.000 11.364 2.182 

s 102.182 2.182 80.000 20.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECOSSOS DE TODAS AS FOSTES 

14.000 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
14.101 GABINETE DO SECRETARIO 

1 BSPBC-IFICACAO ESP FONTE TOTAL PESSOAL E 
ESC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES. lAMTIZACAO 
FINANCEIRAS |DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 

CONTRIBUIÇÃO AO FUNDO MLNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
• SOCIAL 

00 • 102.182 2.182 80,000 20.000 

ASSEGURAR AO FUNDO RECURSOS FINANCEIROS PARA 0 FI­
NANCIAMENTO DAS ACOBS NA AREA DB ASSISTÊNCIA SO­
CIAL 

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
15.81.487.2011 

MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNÍCIPE DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

S 
00 

36.102 
36.102 
36.102 

10.102 
' 10.102 

10.102 

23.000 
23.000 
23.000 

3.000 
3.000 
3.000 

ASSEGURAR PARTICIPAÇÃO DA 'COMUNIDADE NO DESENVOL­
VIMENTO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DB ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. 
CONSELHO MUNICIPAL A MANTER (CONSELBO)=01 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

1.021.701 

1.021.701 

644.743 

644.743 

310.776 

T310.776 

25.182 

25.182 

41.000 

41.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
1 14.000 SECRETARIA DO TRABALHO B PROMOÇÃO SOCIAL 

14.102 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DB CAPITAL ! 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

15.07.021.2008 
IWTENCAO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

S 
00 

1.270.543 
1.270.543 
1.270.543 
1.270.543 
1.270.543 

1.070.543 
1.070.543 
1.070.543 
1.070.543 
1.070.543 

170.000 
170.000 
170.000 
170.000 
170.000 

30.000 
30.000 
30.000 
30.000 
30.000 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

1.270.543 

1.270.543 

1.070.543 

1.070.543 

170.090 

170.000 

-30.000 

. 30.000 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

14.000 SECRETARIA DO TRABALHO B PROMOÇÃO SOCIAL 
14.103 DIRETORIA DE PROGRAMAS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T O T A L PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ESC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

UMJST1-
MESTOS 

BJVBESC 
FDJAlCi 

EDUCAÇÃO E CULTURA 968.515 6.364 852.151 UO.OOO 
EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DE 0 A 6 ANOS 968.515 6.364 852.151 110.000 
CRECHE 968.515 6.364 852.151 110.000 

08.41.185.2014 F 968.515 6.364 852.151 110.000 
PROGRAMA DB APOIO AS CRECHES 00 756.364 6.364 640.000 110.000 

05 212.151 .212.151 
OFERECER CONDIÇÕES P PROPICIEM E ESTIMULEM 0 DE­
SENVOLVIMENTO, INTEGRAL E HARMÔNICO DA CRIANÇA ORI­

UNDA DAS CAMADAS INFERIORES DA SOCIEDADE, NOS PRI­MEIROS ANOS DE VIDA. 
CRECHES A MANTER (CRECHES)=40 CRIANÇAS BENEFICIA­
DAS (CRIANÇAS!=3000 . 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 588.753 41.050 421.024 126.679 
ASSISTÊNCIA 588.753 41.050 421.024 126.679 
ASSISTÊNCIA AO MENOR 528.753 41.050 361.024 126.679 

15.81.483.2015 S 421.000 5.000 295.000 121.000 
PROGRAMA E PRA CRESCER 00 321.000 5.000 295.000 21.000 PROGRAMA E PRA CRESCER 

05 100.000 100.000 
GARANTIR IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DB ATIVIDADES 
P CONTRIBUAM PARA 0 DESENVOLVIMENTO BIO-PSICOSO-
CIAL DE CRIANÇAS B ADOLESCENTES DB FAMÍLIAS DE 
BAIXA RENDA. 
CASAS LARES A MANTER (UNIDADES)=6 CENTRO LIVRE ME­
NINADA A MANTER (UNIDADE)=2 CENTROS DA CIDADANIA A 
MANTER (UNIDADE) =10 MORADA DO BETINHO (UNH))=1 

15.81.483.2151 S 107.753 36.050 66.024 5.679 
MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE RECUPERAÇÃO PARA CRIAN­ 00 107.753 36.050 66.024 5.679 
ÇAS E ADOLESCENTES TOXICÔMANOS 

EXECUTAR UM PROGRAMA DE RECUPERAÇÃO PARA CRIANÇAS 
E ADOLESCENTES TOXICÔMANOS, COMO FORMA DE REINTE­
GRA-LOS AO CONVÍVIO SOCIAL. 

60.000 ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 60.000 60.000 
15.81.486.2016 S 60.000 60.000 

£ 2 L 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

IAMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. 
IDA DIVIDA DE CAPITAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

14.000 SECRETARIA DO TRABALHO B PROMOÇÃO SOCIAL 
14.103 DIRETORIA DB PROGRAMAS DA CRIANÇA B DO ADOLESCENTE 

ESPECIFICAÇÃO ESF FOSTE T O T A L {PESSOAL E 1 JUROS E ENC. [OUTRAS DESP. 
JENC. S0CIAIS|DA DIVIDA |CORRESTES 

INVESTI- 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO 1 OUTRAS DESP. 1 
MEROS JTTJASCKQAS JDA DIVIDA DE CAPITAL 

PROGRAMA E PRA NASCER 

PROMOVER A POLITICA DE SAÚDE FÍSICA, MENTAL B SO­
CIAL DAS GESTANTES NUTRIZES E CRIANÇAS DAS FAMÍ­
LIAS DE BAIXA RENDA. 
CRIANÇAS E GESTANTES A APOIAR (PESSOAS)=7000 

00 60.000 60.000 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

1.557.268 
968.515 
588.753 

47.414 
6.364 

41.050 

1.273.175 
852.151 
421.024 

236.679 
110.000 
126.679 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 14.000 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
I 14.104 DIRETORIA DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL I PESSOAL E 1 JUROS B BNC.lOOTRAS DESP. 
- JENC. SOCIAISJDA DIVIDA |CORRESTES 

HVESTI-
MBROS 

HVERSOES lAMOmZACAO jOUTRAS DESP. 
FHANCSIRAS [DA DIVIDA |DB CAPITAL 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
ASSISTÊNCIA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

15.81.486.2019 
PROGRAMA DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

S 
00 

1.397.049 
1.397.049 
1.397.049 
1.397.049 

95.000 

5.000 
5.000 
5.000 
5.000 
5.000 

1.282.049 
1.282.049 
1.282.049 
1.282.049 

80.000 

110.000 
110.060 
110,600 
110.000 
10.600 
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POSSIBILITAR A MELHORIA DAS C0SDIC0BS DE VIDA DE 
PARCELAS DA POPULAÇÃO COM OFERTA DE CURSOS DE CA­
PACITAÇÃO PROFISSIONAL/ESTIMULAR A FORMAÇÃO DE 
GRUPOS PRODUTIVOS APROVEITANDO AS POTENCIALIDADES 
LOCAL E A MAO-DE-OBRA DESEMPREGADA. 
PESSOAS A BENEFICIAR (PESSOAS!=10000 

1.302.049 1.202.049 106.000 

TOTAIÍ 
pisa 

SEGUREBE 

1.397.049 

1.397.049 

5.000 
5.000 

DEMONSTRATIVO DfrUESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FOSTES 

14.000 SECRETARIA DO TRABALHO B PROMOÇÃO SOCIAL 
14.105 DIRETORIA DB APOIO COMUNITÁRIO 

1 BSPECIPICACAO % ESF FOÜBJ TOTAL PESSOAL E iJUROS E ESC. 
ENC. SOCIAISJDA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRERES 

asEsn-
RSNTOS 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA ! 5.538.388 12.000 2.240.541 3.285.847 
ASSISTÊNCIA í 5.538.388 12.000 2.240.541 3.285.847 
DEFESA CONTRA SINISTROS • i 1356.000 3.000 593.000 760.000 

15.81.178.2020 S 1.356.000 3.000 593.000 760.000 
COMISSÃO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 00 156.000 3.000 93.000 60.000 

05 í.ao.ooo 500.000 700.000 
ASSEGURAR ASSISTÊNCIA AS POPULAÇÕES ATINGIDAS PE­
LOS EFEITOS DAS CALAMIDADES, FORNECENDO-LHES AS 
CONDIÇÕES MÍNIMAS DB PRESERVAÇÃO A SUA INTEGRIDADE 

ASSISTÊNCIA A VELHICE 80.000 5.000 20.000 55.000 
15.81.485.1099 . S 50.500 50.000 

CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSOS 00 50.180 50.000 

ATENDER A PESSOAS--IDOSAS, PROMOVENDO 0 FORTALECI­
MENTO DE PRATICAS ASSOCIATIVAS, PRODUTIVAS E PRO­
MOCIONAIS, TENDO EM VISTA FAVORECER SUA CONVIVÊN­
CIA NA FAMÍLIA E NA COMUNIDADE. 
CENTRO DE CONVIVÊNCIA A CONSTRUIR (CENTRO)=01 

15.81.485.2021 s 30.000 5.000 20.000 5.000 
PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AO IDOSO 00 30.000 5.000 20.060 5.000 

IMPLANTAR SISTEMAS DE ATESDIEMENTO QUE POSSIBILITE 
MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO PROMOVENDO 
c m T H T O i D i f i n ura pfKKtfíhm 
CiUA iXl i f i l iKAUtU flft UMJBl lJ i i l / iS. 

IDOSOS A BENEFICIAR (PESSOA)=3000. ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 282.705 277.705 5.000 
15.81.486.1008 s 15.000 10.000 5.000 

IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CENTRO DE APOIO A 00 15.000 16.000 5.000 
MULHER VITIMA DE VIOLÊNCIA 

GARANTIR UM ESPAÇO DE APOIO A MULHER VITIMA DB VI­
OLÊNCIA RESGUARDANDO, DESSA FORMA, SUA IMPORTÂNCIA 
NA FORMAÇÃO DE UMA SOCIEDADE SADIA E HUMANA. 
CENTRO A IMPLANTAR (UNIDADE)=1 

[AMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP. 
[FINANCEIRAS DA DIVIDA DB CAPITAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
14.000 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
14.105 DIRETORIA DB APOIO COMUNITÁRIO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL I PESSOAL B I JUROS E EN 
M -ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 

BSP.| INVESTI- IINVERSÕES lAMORTIZACAO JOUT&S DESP. 
FINANCEIRAS DA DIVIDA DE CAPITAL 

15.81.486.2007 
PROMOÇÃO SOCIAL 

ATENDER AS POPULAÇÕES DB. BAIXA RENDA ATRAVÉS DE 
PROGRAMAS MEDICO-SANITARIO-EDUCACIONAL. 
POPULAÇÃO A BENEFECIAR (PESSOAS)=5000 

15.81.486.2023 
PROGRAMA DB REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

REGULARIZAR ATRAVÉS DA LEGALIZAÇÃO FUNDIÁRIA, A 
POSSE DEFINITIVA DE TERRENOS E CASAS CONSTRUÍDAS 
SEM A DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA, LEGITIMANDO SUA 
OCUPAÇÃO E PERMITINDO DESSA FORMA O SEU DOMÍNIO 
LEGAL. 
TÍTULOS CONCEDIDOS (TITULO)=5000 

225.000 
225,000 

27.295 
27.295 

225.090 
225.880 

27.295 
27.295 
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15.81.486.2150 
PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA OFTALMOLÓGICA PARA CRIAN­
ÇAS E IDOSOS 

S 
00 

15.ÜO 
15.410 

15.410 
15.410 

DESENVOLVER PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA OFTALMOLÓGICA 
AS CRIANÇAS E AOS IDOSOS. 

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
15.81.487.1103 

DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 
S 

00 

3.819.683 
80.000 
80.000 

4.000 
-

1.349.836 
58.000 
50.800 

2.465.847 
30.000 
30.000 

CONTRIBUIR PARA 0 FORTALECIMENTO DAS ASSOCIAÇÕES 
COMUNITÁRIAS QUE PRESTAM SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 
AS COMUNIDADES CARENTES. 
RECUPERAR ASSOCIAÇÕES OT1MIAS(UNID)=100 
EQUIPAR ASSOCIAÇÕES COMUNITÁRIAS (UNID)=100 

15.81.487.2025 
PROGRAMA E PRA COMER 

GARANTIR A SUPLEHENTACAO ALIMENTAR DE CRIANÇAS, 

S. 
„00 
05 

599.000 
299.000 
300.000 

2.000 
2.000 

252.600 
252.606 

345.000 
45.000 

300.01». 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS S TODAS AS FONTES 

14.000 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
14.105 DIRETORIA DE APOIO COMUNITÁRIO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T O T A L PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JURÓSE ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
COERENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FBBBCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 1 

OUTRAS DESP. 1 
DE CAPITAL 1 

GESTANTES, NUTRIZES, IDOSOS E DEFICIENTES EH SITU­
AÇÃO DE RISCO NUTRICIONAL 
UNIDADES DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS A IMPLANTAR 
(UNIDADE;=2 

15.81.487.2026 
PROGRAMA DB ASSISTÊNCIA AS FAVELAS ' 

GESTANTES, NUTRIZES, IDOSOS E DEFICIENTES EH SITU­
AÇÃO DE RISCO NUTRICIONAL 
UNIDADES DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS A IMPLANTAR 
(UNIDADE;=2 

15.81.487.2026 
PROGRAMA DB ASSISTÊNCIA AS FAVELAS ' 

S 
00 

40.000 
40.000 

40.000 
40.000 

PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES SOCIAIS DOS SEG­
MENTOS MAIS POBRES DA POPULAÇÃO RESIDENTES NAS FA­
VELAS, ATRAVÉS DE POLITICAS VOLTADAS AO RESGATE DE 
SUA CIDADANIA 

15.81.487.2027 
PROGRAMA E PRA MORAR 

ATENUAR A CARÊNCIA HABITACIONAL A FAMÍLIAS SEM MO­
RADIAS TENDO EM VISTA A ELEVECAO DO PADRÃO DE VIDA 
DAS PESSOAS DE BAIXA RENDA. 
UNIDADES HABITACIONAIS A CONSTRUIR (UNIDADES)=5000 
MELHORAMENTO DE UNIDADES HABITACIONAIS (UNIDADES)= 
CflAA 

S 
00 
05 

2.814.683 
543.836 

2.270.847 

745.836 
243.836 
502.000 

2.068.847 
300.000 

1.768.847 
-

DUUU. 
15.81.487.2029 

COMUNIDADES SOLIDARIAS 

DESENVOLVER ACOES VOLTADAS PARA A MELHORIA DAS 
CONDIÇÕES DE ALIMENTAÇÃO, TRABALHO E MORADIA DOS 
SEGMENTOS MAIS POBRES DA POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 
PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS (PESSOAS)=1000 

S 
00 
05 

286.000 
35.000 

251.000 

2.000 
2.000 

262.000 
31.000 

231.000 

22.000 
2.000 

20.000 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

5.538.388 

5.538.388 

12.000 

12.000 

2.240.541 

2.240.541 

3.285.847 

3.285.847 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 15.000 SECRETARIA DB TURISMO B ESPORTES 
I 15.101 GABINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO BSF|FONTE TOTAL PESSOAL B 
ESC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

HVRSTI-
MBSTOS 

INVERSÕES \WBSQDL 
FINANCEIRAS [DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 1 
DE CAPITAL 1 

INDUSTRIA COMERCIO B SERVIÇOS 
ADMINISTRAÇÃO 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO,SUPERIOR 

11.07.020.2047 
ASSBSSORAHENTO SUPERIOR 

F 
00 

87.000 
66.000 
66.000 
66.000 
66.000 

15.000 
15.000 
15.000 
15.000 
15.000 

46.500 
41.000 
ü.000 
ti.000 
41.000 

10.000 
16.000 
10.000 
16.000 
10.000 

15.500 

PROMOVER A POLITICA DE TURISMO E ESPORTES ATRAVÉS 
DA SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACOES DE PLANEJA­
MENTO, ADMINISTRAÇÃO B FINANÇAS TENDO EM VISTA A 
MELHORIA DOS SERVIÇOS OFERECIDOS A POPULAÇÃO. 

-

file:///WBSQDL


'mamo MtL JOÃO PESSOA, 24 A 31 DE DEZEMBRO DE 1998" p 625 PÀG. 061/56 

TURISMO 
PROMOÇÃO DO TURISMO 

11.65.363.2123 * 
COTJBDTCAO AO PODO MUNICIPAL DB PROMOÇÃO AO 
TURISMO 

ASSEGURAR OS RECURSOS PUASCKIRflS KECBSSARIOS A 
EXECUÇÃO DA POLITICA UB TURISMO E ESPORTES DO H-
UCIHO. 

F 
00 

21.000 
21.000 
21.000 
21.000 

-

TOTAIS 
FISCAL 

SBCUHDABB" 

87.000 
87.000 

15.000 
15.000 

1 

5.500 
5.500 
5.500 
5.500 

46.500 
46.5 

15.500 
15.500 
15.500 
15.500 

10.000 
10.000 

15.500 
15.500 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS fOBTES 

15.000 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
15.102 DIVISÃO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T O T A L . PESSOAL E 1JUROS ! ESC. 
BMC. SOCIAISfOA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

HVESTI-
HTOS 

IJRSRSOES 
FHAKS1US DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. ! 
DE CAPITAL 1 

INDUSTRIA COMERCIO E SERVIÇOS 
TURISMO 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

11.65.021.2008 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTfiÂTIVOS 

F 
00 

456.011 
456.011 
456.011 
456.011 
456.011 

400.011 
400.011 
400.011 
400.011 
400.011 

42.000 
42.000 
42.000 
42.000 
42.090 

14.900 
14.000 
14.000 
14.090 
14.000 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TS8DO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

-

TOTAIS 
FISCAL 

•/ SEGURIDADE 

456.011 
456.011 

400.011 
400.011 

42.000 
42.000 

14.090 
14.099 . 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO rasos DE m& is FOSTES 

15.000 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
15.103 DIVISÃO DE MARKETING 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

15.000 SECRETARIA DB TURISMO B BSPORTBS 
15.104 DIVISÃO DB CAPTAÇÃO E PROMOÇÃO DE EVENTOS 

| ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE j T 0 T A L_ PESSOAL B 
BBC, SOCIAIS 

1 JUROS i ESC. 
|DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRESTES 

i nvBsn-
i toros 

i Brasas 
FBEnriis 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

OfflUSDBSP. j 
KOPITA1. j 

INDUSTRIA COMERCIO B SERVIÇOS 
TURISMO 
1FCRMATTCA 
35.024.2003 
fflUCAO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

F 
00 

108.000 
108.000 
31.000 
31.000 
31.000 

61.000 
61.099 
19.900 
19.099 
19.090 

47.000 
47.000 
12.009 
12.099 
12.000 

PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SBTORES DO ORGAO, RE­
CURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE 0 
TRABALHO DB ANALISE, PROCESSAMENTO, ACOMPANHAMENTO 
8 AVALIAÇÃO DAS ATTVTCADBS VOLTADAS AO TURISMO S 
NUG FIDCVNUAD* 

PROMOÇÃO DO TURISMO 
11.65.363.1033 

VITillNB TURÍSTICA DB TAMBAU 
F 

00 

77.000 
77.000 
77.000 

42.000 
42.009 
42.009 

35.099 
35.099 
35.000-

DOTAR A PRAIA DE TAMBAU DB W. VITRINE TURÍSTICA 
CAPAI. DE ATRAIS 0 FLUXO DE TURISTAS, BEM COMO AU-
TFFLFPAD C M DFFDMIFFFFCLPI % DVCTFT TMJHFT FWCOLL FFADUÃ 

RO AUMENTO DO EMPREGO S RENDA. 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

108.000 
108.000 

(1.060 
61.000 

47.098 
47.009 

RECURSOS BE TODAS AS FOSTES 
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BSPECIFICACAO ESF FONTE T O T A L . PESSOAL B IJUROSEENC. 
ENC. S0CIAIS|DA DIVIDA 

OUTRAS DES?. 
CORRENTES 

INVESTI- I 
RENTOS 

INDUSTRIA COMERCIO E SERVIDOS. 1.180.712 25.000 1.105.712 50.000 
TURISMO ' 1.180.712 25.000 1.105.712 50.000 

PROMOÇÃO DO TURISMO 1.135.712 25.000 1.105.712 5.000 
11.65.363.2124 F 956.712 10.000 941.712 5.000 

PLANEJAMENTO, COORDENAÇÃO E PROMOÇÃO DO TURISMO 00 956.712 10.000 541.712 5.000 

SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR A POLITICA DE 
TURISMO NO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DB ACOES QUE ENVOL­
SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR A POLITICA DE 
TURISMO NO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DB ACOES QUE ENVOL­
VAM PLANEJAMENTO B ADMINISTRAÇÃO, COM VISTAS A OB­
TENÇÃO DE MAIOR RACIONALIDADE E EXPANSÃO SUSTENTA­
DA PARA 0 SETOR. 

11.65.363.2126 F 179.000 15.000 164.000 
CONGRESSOS E EVENTOS *?P 179.000 15.000 164.000 

REALIZAR E PARTICIPAR DB CONGRESSOS, FEIRAS EXPO­
SIÇÕES E EVENTOS, NÕ SENTIDO DB PROMOVER E ATUALI­
ZAR ATIVIDADES REFERENTES AO TURISMO. 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS (EVENTO)=24 REALIZAÇÃO DE 
EVENTOS (EVENTO)=05 % 

EMPREENDIMENTOS TURÍSTICOS 45.000 45.000 
11,65.364.1035 F 45.000 45.000 

IMPLANTAÇÃO DE TERMINAL TURÍSTICO DA PRAIA DA 
PENHA 

00 45.000 45.000 

IMPLANTAR INFRA-ESTRUTURA DE SERVIÇOS TURÍSTICOS 
COM A FINALIDADE DE MELHOR ATENDER AO TURISTA. 
CONSTRUIR TERMINAL TURÍSTICO (TERMINAL=01). 

AMORTIZAÇÃO lOUTRAS DBSP. 
iiA DIVIDA IDE CAPITAL 

TOTAIS 
FISCAL 

1.180.712 
1.180.712 

1.105.712 50.000 
50.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO DE TODAS AS FUTES 
15.000 SECRETARIA DB TURISMO E ESPORTES 
15.105 DIVISÃO DB ESPORTES E RECREAÇÃO 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T O T A L . IPESSOAL E IjOROS E ENC. 
|BNC. SOCIAIS|dA DIVIDA 

1 COSAS DESP. 
1 CURÍENTE 

[ DR8STI-
1 JHBDS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

IAMORTIZAÇÃO 
1DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 1 
DB CAPITAL I 

EDUCAÇÃO B CULTORA 
EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

08.46.223.1034 
PÓLOS ESPORTIVOS 

F 
00 

175.000 
175.000 
175.000 
175.000 
175.000 

10.000 
10.000 
10.000 
10.000 
10.000 

95.000 
95.000 
95.000 
95.000 
95.000 

70.000 
70.000 
70.000 
70.000 
70.000 

INSTALAR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS NA ORLA MARÍTIMA 
VISANDO A PRATICA DE ESPORTES, COMO FORMA DE ME­
LHORAR A SAÚDE DA POPULAÇÃO. 
INSTALAÇÕES DE MÓDULOS (MODULO)=04 

INDUSTRIA COMERCIO E SERVIÇOS 
EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 
DESPORTO AMADOR F 

11.46.224.1036 
CONSTRUÇÃO DE CAMPOS DE FUTEBOL 

F 
00 

300.000 
300.000 
300.000 
150.000 
150.000 

10.000 
10.000 
10.000 

140.000 
140.000 
140.000 

150.000 
150.000-
150.000 
150.000 
150.000 

COSTRUIR CAMPOS DE FUTEBOL NOS DIVERSOS BAIRROS DE 
JOÃO PESSOA COM 0 OBJETIVO DE DESENVOLVER B INTE­
GRAR 0 ESPORTE AMADOR. 
CAMPOS DB FUTEBOL A CONSTRUIR (CAMPO)=07 

11.46.224.2125 
APOIO AO ESPORTE AMADOR 

F 
00 

150.000 
150.000 

10.000 
10.000 

140.000 
140.000 

PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS JUNTO AS COMUNIDADES 
DE BAIRRO, ASSOCIAÇÕES E FEDERAÇÕES DO MUNICÍPIO, 
VISANDO 0 FOMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS. 
REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS (EVENTO)=19 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

475.000 
475.000 

20.000 
20.000 

235.000 220.000 
220.000 

ENCARGOS GERAIS DO M U N I C Í P I O 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE IODAS AS FONTES 

16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
16.101 .RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DA ADMTNISTRACAC 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 1 JUROS E ENC.IOUTBS DESP. 
ENC. 'SOCIAIS|DA DIVIDA |COilSfTBS 

INVESTI- 1 
MENTOS 1 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 6.Í35.465 5.246.010 789.455 
ADMINISTRAÇÃO 6,035.465 5.246.010 789.455 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 5.954.662 5.241.438 713.224 

03.07.021,1002 F 708.196 708.196 
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 00 304.098 304.098 

08 404.098 404.098 
RENOVAS A ÍROTA DB VEÍCULOS DO PODER EXECUTIVO • 
OBJETIVANDO A MELHORIA E A RACIONALIZAÇÃO DOS SER­
VIÇOS * 
VEÍCULOS A ADQUIRIR - AREA DE SAÚDE (VEICULO)=10 
VEICULO A ADQUIRIR - COMUNICAÇÃO SOCIAL 
(VBICUL0)=01 % 
VBICULOS A ADQUIRIR - COPAM (VEÍCULOS)=08 
VEÍCULOS A ADQUIRIR - ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL . 
(VEICULO)=20 

03.07.021.2037 F 51.400 46.372 5.028 
TQMBAMENTO DO PATRIMÔNIO 00 51.400 46.372 5.028 

PROCEDER 0 TOMBAMENTO DOS BENS MOVEIS B IMÓVEIS, 
OBEJBTTVANDO A ATUALIZAÇÃO DO PATRIMÔNIO MUNICIPAL 
TOMBAMENTOS DE BENS MOVEIS (MOVEIS)=116 TOMBAHEN-
TOS DE BENS IMÓVEIS (IMÓVEIS)=960 

03.07.021.2039 F 1.562.747 1.562.747 
ENCARGOS COM PRESTADORES DE SERVIÇOS 00 1.562.747 1-562.747 

ASSEGURAR A MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS/CONSERTOS DE MOVEIS E VEICULOS/RECU-
PERACAO DOS IMÓVEIS DO MUNICÍPIO 

03.07.021.2040 F 1.166.949 1.166.949 
ENCARGOS COM VALE TRANSPORTE 00 1.166.949 1166.949 

SUBSIDIAR OS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, ATRA­
VÉS DA DISTRIBUIÇÃO DE VALES TRANSPORTE, NO SENTI­
DO DE MINIMIZAR OS SEUS CUSTOS COM TRANSPORTE CO-

AMORTIZAÇÃO OUTRAS DESP. 
DA DIVIDA OS CAPITAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
16.101 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

ESPECIFICAÇÃO JESF FONTE 1 TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMÜRTUACAQ 
DA DIVIDA 

OUTRAS DES?. 1 
DB- CAPITAL ! 

LETIVO ENTRE A RESIDÊNCIA E 0 LOCAL DE TRABALHO. 
VALE-TRANSPORTB A ADQUIRIR (UNIDADE)=4101120 

03.07.021.2064 
ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA B TELEFONE 

F 
00 

793.206 
793.206 

793.206 
793.206 

MANTER OS ENCARGOS COM 0 CONSUMO DE AGUA, ENERGIA 
E TELEFONE DESTINADOS A REALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 
TECNICOS-ADMINISrRATIVOS. ' 

03.07.021.2075 
ENCARGOSJOM LOCATÁRIO DB MOVEIS E IMÓVEIS 

F 
00 

1.651.656 
1.651.656 

1.651.656 
1.651.656 

ASSEGURAR A MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS, AMPLIANDO A 
AREA DESTINADA AS INSTALAÇÕES ATRAVÉS DA LOCAÇÃO 
DB MOVEIS B BBVBIS. 
VEÍCULOS A ALOCAR (VEÍCULOS)=30- IMÓVEIS A ALUGAR ( 
IMÓVEIS)=72 

03.07.021.2077 
ENCARGOS COM SERVIÇOS POSTAIS E TELEGRAFIA 

F 
00 . 

20.508 
20.508 

20.508 
20.508 

DESTINADO A MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS POSTAIS E DE 
TELEGRAMAS DE TODOS OS ORGAOS INTEGRANTES DA ES­
TRUTURA BÁSICA DO MUNICÍPIO. 

TELEFONIA 
03.07.134.1027 

IMPLANTAR TELEFONIA DB PONTA 
F 

00 

80.801 
89.81*3 
88.803 

4.572 
4.572 
4.572 

76.231 
76.231 
76.231 

CRIAR CONDIÇÕES PARA MELHORAR 0 ATENDIMENTO E A 
COMUNICAÇÃO DOS SETORES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA ' 
COM UM SISTEMA DE TELEFONIA DB PONTA QUE ATENDA 
TODAS AS NECESSIDADES DOS ORGAOS MUNICIPAIS. 
SISTEMA DE TELEFONIA A IMPLANTAR (UNIDADB)=01 
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EDUCAÇÃO B CULTURA 
ENSINO FUNDAMENTAL 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

956.019 
956.019 
106.967 

956.019 
956.019 
106.9Í 

DEMONSTRATIVO.DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
16.101 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

ESPECIFICAÇÃO J E Í 
F| FONTE T O T A L PESSOAL E 

PC. SOCIAIS 
JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES • JARRTIZACAO 
FINANCEIRAS JBA D Í O A 

OUTRAS DESP. j 
DB CAPITAL j 

08.42.021.2153 
ENCARGOS COM AGUA,ENERGIA E TELEFONE DA SEDEC - 00 

106.967 
106.967 

106.967 
106.967 

MANTER OS ENCARGOS COM 0 CONSUMO DE AGUA, ENERGIA 
E TELEFONE DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INTEGRAN­
TES DA-ESTRUTURA DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CUL­
TURA. 

ENSIO REGULAR % 
08.42.188.2154 

ENCARGOS COM VALE TRASPORTE DA SEDEC 00 

849.052 
849.052 
849.052 

849.052 
849.052 
849.052 

SUBSIDIAR OS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DA A-
REA EDUCACIONAL, COMA DISTRIBUIÇÃO DE VALES 
TRANSPORTE, NO SENTIDO DE MINIMIZAR OS SEUS CUSTOS 

. COM TRANSPORTE COLETIVO ENTRE A RESIDENCIA E 0 LO­
CAL DE TRABALHO. 
VALE TRANSPORTE A ADQUIRIR 

. TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

6.991.484 
6.991.484 

6.202.029 
6.202.029 

789.455 
789.455 

DEMONSTRATIVO DA DESPBSA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
16.102 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DAS FINANÇAS 

1 ESPECIFICAÇÃO JESF j FONTE j T O T A L 1 PESSOAL E 
|ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
[DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

\ INVESTI­
MENTOS 

INVERSOS 
FHAlOiaS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DÍVIDA 

OUTRAS DES?. 
DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 
ADMINISTRAÇÃO FDMCBIRA 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

03.08.021.2006 
ENCARGOS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES 

F 
00 

4.939.959 
4.939.959 

932.679 
932.679 
932.679 

1.506.355 
1.506.355 

800.000 
800.000 
800.000 
800.000 
800.000 

132.285 
132.285 
132.285 
132.285 
132.285 

397 
137 
157 
197 
197 

2.500.925 
2.500.925 

"197 
197 
197 
197 
197 

EFETUAR 0 PAGAMENTO DB DESPESAS DE EXERCÍCIOS EN­
CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS 

DIVIDA INTERNA 
03,08.033.2095 

' ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA PUBLICA 
F 

00 
4.007.280 
4.007.280 
4.G07.280 

1.506,355 
1.506.355 
1.506:355 

2.500.925 
2.500.925 
2.500.925 

• 

CUMPRIR CLAUSULAS CONTRATUAIS RELATIVAS AO PAGA­
MENTO DA AMORTIZAÇÃO, JUROS, COMISSÕES E OUTRAS 
DESPBSAS DECORRENTES DE EMPRÉSTIMOS. 

EDUCAÇÃO E CULTURA 
ENSINO FUNDAMENTAL 

. ENSINO REGULAR 
08.42.188.2149 

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS AO FUNDEF 
F 

00 

16.215.073 
16.215.073 
16.215.073 
16.215.073 
16.215.073 

16.215.073 
16.215.073 
16.215.073 
16.215.073 
16.215.073 

TRANSFERIR AO FUNDO DE MANUNTENCAO E DESENVOLVI­
MENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DB VALORIZAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO - FUNDEF AS COTAS PARTES DEVIDA DO PPM, 
IQÍS,E LEI COMPLEMENTAR N.87/96 CUMPRINDO DISPOSI­
TIVO DA LEI FEDERAL N.9.424, DE 24 DE DEZEMBRO DE 
1996. 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
ASSISTÊNCIA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

15.81.486.2096 ' 
AUXÍLIOS A INSTITUIÇÕES SOCIAIS 

S 
00 

2.489.403 
1.273 
1.273 
1.273 
1.273 

1.223.000 1.266.403 
1.273 
1.273 
1.273 
\ m 

• 

PROMOVER AUXÍLIOS A INSTITUIÇÕES SOCIAIS CADASTRA- -



DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECORSOS DE IODAS AS FOSTES 

16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
16.102 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DAS FINANÇAS 

1 ESPBCIFICACAO ' ~~ j BSP j FON TEJ TOTAL JPESSOAL E JJUROS E ENC.iOUlIAS DBS P.l INVESTI.- jUffi SSOES (AMORTIZAÇÃO LTRAS DES?. ¡ 1 ESPBCIFICACAO 
' I ( 1 . . J ESC... SOCIAIS [DA DIVIDA |COBSNTSS 1 MENTOS |FBB 

OHAS (DA DIVIDA |DB CAPITAL j 

DAS NO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANÇA'E DO ADOLES­
CENTE S NO CONSELHO MUNICIPAL DB ASSISTÊNCIA SO­
CIAL. 

PRBVÊENCIA 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 

15.82.491.2097 
OBRIGAÇÕES SOCIAIS E TRABALHISTAS DO MUNICÍPIO 

RESSARCIR A TERCEIROS INDENIZAÇÕES POR PREJUÍZOS 
DB RESPONSABILIDADE DO MUNICÍPIO. 

FORMAÇÃO DO PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PUBLICO 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 

15.84.492.2046 
FORMAÇÃO DO PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PUBLICO 

ASSEGURAR AO SERVIDOR PUBLICO A CONSTITUIÇÃO DE 
PATRIMÔNIO INDIVIDUAL PROGRESSIVO, MEDIANTE RECO­
LHIMENTO COMPULSÓRIO DB CONTRIBUIÇÕES E AO MUNICÍ­
PIO RECURSOS ADICIONAIS PARA INVBSTIMENTOS. 

1.223.000 
1.223.000 
1.223.000 
1.223.000 

1.265.130 
1.265.130 
1.265.130 
1.265.130 

1.223. 
1.223'. 
1.223. 
1.223. 

1.265.130 
1.265.130 
1JÍ5.130 
1.265.130 

TOTAIS 23.644.435 1.223.000 1.506.355 18.281.476 132.285 197 2.500.925 197 j 
FISCAL 21.155.032 1.506.355 17.015.073 132.285 197 2.500.925 197 

SEGURTDADB 2.489.403 1.223 000 J^266.403 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

17;000 COORDENADORIA DE PROT DO PATRIM E SERV MUNICIPAIS 
17.101 RECURSOS SOB'A SUPERVISÃO DO GABINETE DO PRBFEITO 

ESPBCIFICACAO 
• 

|BSF JFONTB T O T A L I PESSOAL E 
(ENC. SOCIAIS 

(JUROS B ENC. 
[DA DIVIDA 

lOSHSASDSSP. 
CORRENTES 

I DJVBSn-
1 MENTOS 

IINVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AHOKTIZACAO 
DA DIVIDA 

[OUTRAS JESP. 
DE CAPITAL 

DEFESA NACIONAL E SEGURANÇA PUBLICA 
SEGURANÇA PUBLICA 
SERVIÇOS BSPBCIAIS DB TELEGRAFIA 

06.30.136.1003 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE COMUNICAÇÃO 

F 
00 

2.412.997-
2.412.997 
2.387.681 

56.471 
56.471 

2.130.-306 
2.130.306 
2.130.306 

160:589 
160.589 
160.589 

122.102 
122.102 
96.786 
56.471 
56.471 

. • . ! 
! 

,í 
V I 

EQUIPAR A COORDENADORIA DE PROTEÇÃO DO PATRIMÔNIO 
B SERVIÇOS MUNICIPAIS, DE MBIOS DB COMUNICACOBS 
INDISPENSÁVEIS A EXECUÇÃO DAS SUAS MISSÕES DE SE-
GURANCA E PROTEÇÃO AOS PRÓPRIOS MUNICIPAIS. 
ESTACÃO FIXA VHF-FM (ESTACÃO)=01 ESTACÃO MÓVEL 
VEICULAR VHF-FM [ESTACÃO)=02 TRANSCBPTOR PORTÁTIL 
HT (UNIDADE)=03 

06.30.136.2009 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DB VIGILÂNCIA 

F 
00 

2.331.210 
2.331.210 

2.130.306 
2.130.306 

160.589 
160.589 

40.315 
40.315 

• 

1 
1 

! 
.. . . . . i 

. . j 

! 
' j 

ASSEGURAR 0 CUMPRIMENTO DA LEI ATOANDO NA MANUTEN-
; CAO E PROTEÇÃO DO PATRIMÔNIO PUBLICO B DOS SERVI­

ÇOS MUNICIPAIS 
POLICIAMENTO CIVIL 

06.30.174.1004 
AQUISIÇÃO DB MATERIAL BÉLICO 

F 
00 

25.316 
25.316 
25.316 

25.316 
25.316 
25.316 

1 

• 1 

SUPRIR A COPAM COM ARMAMENTO B MUNIÇÕES INDISPEN­
SÁVEIS AO CUMH3BENTO DAS SUAS MISSÕES DB PROTEÇÃO 
AO PATRIMÔNIO MUNÍCIPE. 
REVOLVER CAL.38 (CADA)=30 CARABINA CAL.12 (CADA)= 
05 CARTUCHO CAL.38 ÍCALXA)=60 CARTUCHO CAL.12 
(CAIXA)=06 

• \ 

• i 
1 

. . . ! 
TOTAIS 
FISCAL 

2.412.997 
2.412.997 

2.130.306 
2.130.306 

160.589 
160.! , 5 j 9 ^ - ^ 

122.102 
.102 
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DEMONSTRATIVO DA D ESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS POKES 

I 18.000 RESERVA D B CONTIGENCIA 
¡ 18.101 RESERVA D BCONTIGENCIA -

IESPIFOSTBI T O T A L PESSOAL E IJUROS E ENC.IOOTIAS DESP.| INVESTI- IINVERSÕES [AM0RTI2ACA0 
EMC. SOCIAIS DA DIVIDA [COSESTES MEROS FTSAECBIRAS DA DIVIDA IDE CAPITAL 

RESERVA DE CONTINGENCIA 
RESERVA DE CONTINGENCIA 

99.99.999.9999 

SUPLEMENTAR PROJETOS, 
1 FICIENTES NA MEDIDA DA 

O EXERCÍCIO FHANCBIRO 

COM DOTAÇÕES 
DA DESPESA 

784.132 
784.132 
784.132 
784.132 
784.132 

TOTAIS 
V FISCAL 

SEGURIDADE 

784.132 
784.132 

j ¿ 5 T f 

E N T I D A D E S S U P E R V I S I O N A D A S D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A | 
P O R P R O G R A M A D E T R A B A L H O / 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS POSTES 

02.000 GABINETE DO PREFEITO 
02.201 SUPERINTENDÊNCIA DE -TRANSPORTES E TRANSITO DE JOÃO PESSOA - STTRANS 

1 ESPECIFICAÇÃO IBSF IFONTE I T O T A L ! PESSOAL E 
|ENC. SOCIAIS 

¡JUROS E ESC. OUTRAS DESP. [ INVBSTI- 1 INVERSÕES JAMOmZACAO OUTRAS DESP. 

1 
! PESSOAL E 
|ENC. SOCIAIS ¡DA DIVIDA CORRENTES 1 MENTOS FINANCEIRAS ¡DA D U M DB CAPITAL 1 

ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 27.000 27.000 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 27.000 27.000 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 27.000 27.000 

03.08.021.2006 F 27.000 27.000 
ENCARGOS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES. 00 15.000 15.000 

20 12.000 12.000 
EFETUAR 0 PAGAMENTO DB DBSPBSAS DE EXERCÍCIOS EN­
CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS. 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 124.520 88.910 35.610 
PREVIDÊNCIA 88.910 88.910 

35.610 

PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 8.400 8.400 
8.400 15.82.492.2005 S" 8.400 
8.400 
8.400 

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 00 1.200 1.200 
20 7.200 7.200 

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL DEFINIDA 
NA LEGISLAÇÃO VIGENTE. 

PREVIDÊNCIA SOCIAL A INATIVOS E PENSIONISTAS 80.510 80.510 
15.82.495.2085 S 80.510 8C.510 

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 00 80.510 80.520 

ASSEGURAR A SUBSISTÊNCIA PECUNIÁRIA A QUE FAZEM 
JUS OS INATIVOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES. 

FORMAÇÃO DO PATRIMÓNIO DO SERVIDOR PUBLICO 35.610 35.610 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 35.610 35.610 

15.84.492.2046 S 35.610 35.610 
FORMAÇÃO DO PATRIMÓNIO DO SERVIDOR PUBLICO 20 35.610 35.610 

ASSEGURAR AO SERVIDOR PUBLICO A CONSTITUIÇÃO DE 
PATRIMÓNIO INDIVIDUAL PROGRESSIVO MEDIANTE 0 RECO-

. UJIMENTO COMPULSÓRIO'DE CONTRIBUIÇÕES. 
TRANSPORTE 4.573.472 2.236.378 1.617.094 720.000 
TRANSPORTE URBANO 

SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 
4.573.472 2.236.378 1.617.094 720.000 TRANSPORTE URBANO 

SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 337.152 300.652 36.500 
16.91.020.2047 F 337.152 300.652 36.500 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO IECG5S0S DE TODAS AS-PODS 

"COO GABINETE DO PREFEITO 
C 201 SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE JOÃO PESSOA - STTRANS 

ESPECIFICAÇÃO lESFlFONTBl TOTAL I PESSOAL E IJUROS 11 ENC. | OUTRAS 
ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 

AMORTIZAÇÃO I OUTRAS DBS?. ¡ 
DA DIVIDA .. IDE CAPITAL ! 

ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

PROMOVER A POLITICA DE LIMPEZA URBANA ATRAVÉS DA 
• SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACOES DE PLANEJAMENTO 
.ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, TENDO EM VISTA A MELHO­
RIA DOS SERVIÇOS OFERECIDOS A POPULAÇÃO. 

ADMINISTRAÇÃO.GERAL . 
16.91.021.2008 .. 

HANUTEtofrTJOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

. DIVULGAÇÃO OFICIAS 
51.023.2086 
CAMPANHAS EDUCATIVAS S INFORMATIVAS 

PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS E INFORMATIVAS SOBRE 
A OPERAÇÃO E EXPLORAÇÃO DOS SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 
DE TRANSPORTES PÚBLICOS DE PASSAGEIROS, NO ÂMBITO 
DO MUNICIPIO, BEM COMO CAMPANHAS EDUCATIVAS DE 
TRANSITO, OBJETIVANDO A REDUÇÃO DB ACIDENTES E VI­
TIMAS DO TRANSITO. 
CAMPANHA EDUCATIVA PARA TAXISTA A REALIZAR (UNTDÍ= 
01 
CAMPANHA EDUCATIVA PARA OPERADORES A REALIZAR 
(UNID)=01 
CAMPANHA EDUCATIVA PARA USUARIOS A REALIZAR 
(UNID)=01 
CAMPANHA DB COMUNICAÇÃO VISUAL VOLTADA PARA 0 TU­
RISTA A REALIZAR iUNIDÍ=01 • 

EDIFICAÇÕES PUBLICAS 
16.91.025.1077 

CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DA SEDE DE SUPE-

277.552 
59.500 

1.531.400 
1.531.400 

491.400 
1.040.000 

249.072 
249.072 

81 
248.991 

265.652 
35.000 

450.010 
450.010 
420.010 
30.000 

12.000 
24,500 

441.390 
441.390 
71.390 

370.000 

249.072 
249.072 

81 
248.991 

640.000 
640.000 

640.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS. FOSTES 
02.000 GABINETE 00 PREFEITO 
02.201 SUPERINTENDENCIA DB TRANSPORTES E TRANSITO DE JOÃO PESSOA - STTRANS 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL |P 2SSOAL E 
»C. SOCIAIS 

JUROS E ENC.IOUTRASDBS p.j INVESTI- jmv BRSOES 'AMORTIZAÇÃO lOUTRAS DESP. 
:|B 

2SSOAL E 
»C. SOCIAIS DA DIVIDA J CORRESTES j MESTOS ¡FIN UKEUAS ¡DA DIVIDA flffi CAPITAL 

ÎNTENDENCIA DE TRANSPÓRTESE TRANSITO DE JOÃO 
PESSOA. : • , 

AMPLIAR B REFORMAR A SEDE DA SUMINTENDENCIA TEN­
DO EM VISTA PROMOVER MELHORES CONDIÇÕES DB TRABA­
LHO PARA OS SERVIDORES E MELHORAR 0 ATENDIMENTO AO 
USUARIO. . 

AMPLIAR 600 M2 
REFORMAR 660 M2 

TREINAMENTO DB RECURSOS HUMANOS 
...217,2024 
uPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 

PROMOVER A QUALIFICAÇÃO DO PESSOAL TÉCNICO E ADM. 
DO ORGAO E OPERADORES DE SISTEMA DE TRANSPORTE, A-
TRAVES DE CURSOS, RECICLAGEM E OUTROS EVENTOS, OB­
JETIVADO A OFERTA DE MELHORES SERVIÇOS PARA O 
USUARIO. 
PESSOAL A TREINAR (PESSOAS)=600 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE URBANO 
16.91.571.2088 

PLANEJ. EXEC. POLITICA DE TRANSP. E TRANSITO 

COORDENAR, PROGRAMAR, PLANEJAR E EXECUTAR A POLI­
TICA INTEGRADA DE TRANSPORTES E TRANSITO ATRAVÉS 
DO APRIMORAMENTO TÉCNICO E GERENCIAL DA EMPRESA. 
REMOÇÃO DE PLATAFORMA DE ÔNIBUS DO ANEL EXTERNO DA 
LAGOA A EXECUTAR (UNID)=15 
AUTOMAÇÃO DO CONTROLE OPERACIONAL DO TRANSPORTE 
COLETIVO COM PONTO DE COLETA A REALIZAR (ÜMDI=01 

"RTROLE E SEGURANÇA DE TRAFEGO URBANO 

110. 
110. 
110. 

1.775.716 
1.775.716 
1.520.716 

255.000 

430.073 

1.435.TIC 
1.435.716 
1.415.716 

¡0.000 

60.000 
60.000 
60.000 

340.000 
349.000 
105.000 
235.000 

430.071 
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16.91.573.2089 V 430.071 430.071 
SEGURANÇA B OPERAC. TRANSP. TRANSITO 1 05 71 71 

1 20 430.000 430.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 02.000 GABINETE DO PREFEITO 

I 02.201 SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE JOÃO PESSOA - STTRANS 
ESPECIFICAÇÃO ESF FONTEJ TOTAL PESSOAL E 

ENC. SOCIAIS 
JUROS E ENC.[OUTRAS DESP. 
DA DIVIDA (CORRESTES 

INVESTI­
MENTOS 

HHtSOES 
FUfiOIRAS 

AMORTIZAÇÃO [OUTRAS DESP. I 
DA DIVIDA (DE CAPITAL. 

ATENDER DBSPBSAS COM SINALIZAÇÃO DAS RUAS E AVENI­
DAS DA CAPITAL NO SENTIDO DE ADEQUA-LAS AO FLUXO 
•DE VEÍCULOS B'ÍEDBSTRBS-, 
VIAS URBANAS 

16.91.-575.2090 * 
CONSERVAÇÃO DE VIAS URBANAS 

OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO AOS 
USUARIOS DE TRANSPORTES COLETIVOS ATRAVÉS DA CON­
SERVAÇÃO B MELHORIA DAS VIAS PUBLICAS. 

F 
00 
05 
20 

60.061 
60.061 
15.000 

61 
45.000 

60.061 
60.061 
15.000 

61 
45.000 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

4.724.992 
4.600.472 

124.520 

2.325.288 
2.236.378 

88.910 

1.679.704 
1.644.094 

Hjí l í - , 

720.000 
720.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

02.000 GABINETE DO PREFEITO 
02.202 AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
[BBC. SOCIAIS 

¡JUROS E ENC. 
•DA DIVIDA 

OUSAS DESP. 
OOBBBTSS 

INVESTI­
MENTOS 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 1.528.000 1.528.000 
PROCESSO JUDICIÁRIO ' 28.000 28.000 
ACAO JUDICIARIA 28.000 28.000 

03.04.013.2035 F 28.000 28.000 
EXECUÇÃO DE SENTENÇAS JUDICIARIAS 00 28.000 28.000 

EFETUAR PAGAMENTO DE DIVIDAS EXPEDIDAS EM PRECA­
TÓRIOS CONFORME SENTENÇAS JUDICIARIAS JULGADAS 
USÜXA A finbUK. 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 1.500.000 1.500.000 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 1.500.000 1.500.000 

03.08.021.2006 F 1.500.000 1.500.000 
ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 00 1.500.000 1.500.000 

EFETUAR 0 PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIOS BB- ! 
CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RBCONHBCIDOS. 

HABITAÇÃO E URBANISMO 19.837.217 6.175.569 9.637.521 4.022.727 
ADMINISTRAÇÃO 2.463.213 98C.ÍI32 562.550 920.571 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 139.500 120.Í0C 19.000 

10.07.020.2047 F 139.500 120. íK 19.000 
ASSESSORAMENTO SUPERIOR 00 139.500 120.500 19.000 

PROMOVER A POLITICA DE LIMPEZA URBANA ATRAVÉS DÂ 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACOES DE PLANEJAMENTO 
.ADMINISTRAÇÃO B FINANÇAS, TENDO EM VISTA A MELHO­
RIA DOS SERVIÇOS OFERECIDOS A POPULAÇÃO. 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 2.323.713 859.592 543.550 920.571 
10.07.021.2008 F 2.323.713 859.592 543.550 920.571 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00 2.303.713 859.592 543.550 900.571 
20 20.000 20.000 

ESTACA CONTRATAR (UNID) =15 CURSOS A REALIZAR (ÜfflD) 
=04 CONST.GALPAO PARA COLETA SELETIVA (UND) =04 CA­
MINHÕES COMPACTADORES A ADQUIRIR(VEIC)=08 CAMINHÕ­
ES BÁSCULA ADQUIRIR(VEICj=06 CAMINHÃO POLIGUINDAS 

[FINANCEIRAS |DA DIVIDA (DE CAPITAL j 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FUES 
02.000 GABINETE DO PREFEITO 
02.202 AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE L1PBZA URBANA -
BSPBCIFICACAO TOTAL IPESSOALE (JUROS E ENC. |OBB8S DESP. | BVBSTI- (INVERSÕES lAMORITZACAO (OUTRAS DESP 
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[ESC. SOCIAIS[DA DIVIDA 1 FINANCEIRAS [DADIVIDA DE CAPITAL 

TE A ADQUIRIR(VEIC)=Q1 CAMINHÃO PARA LAV.DE MERCA­
DOS E RUAS A ADQUIRIR(VBIC)=01 CAMINHÕES C/ CARRO­
CERÍA A ADQUIRIR(UNE)=04 PICK-UP BASCTJL. A ADQUI­
RIR (UNID) =05CAMINH0BS P/COLETA SELETIVA A ADQUIRIR 
(UNID)=02 CAMINHÃO P/COLETA DE SERV.DB SAÚDE A 
ADQUIRIR (UNE) =01 VARREDEIRA MECA ADQUIRIR (UNID) 

=01USINA DE RECICLAGEM DE ENTULHO A ADQUIRIR (UNID) 
=01 INCINERADOR A ADQUTRIR(UNID)=01 USINA DE COM-
POSTAGEM A ADQUIRIR (UNID) =01 TRITURADOR P/PODAGH1 
DE ARVORES A ADQUIRIR (UNE) =01CONTAINERS A ADQUI­
RIR (UNE! =50. 

SERVIÇOS DE UTILEADE PUBLICA 
LIMPEZA PUBLICA • 

10.60.325.2083 •/ 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS OPERACIONAIS , 

ASSEGURAR A EMLUR O SUPORTE OPERACIONAL NBCESSARIO 
E INDISPENSÁVEL AO SEU DESEMPENHO B 
ESTAGIÁRIOS A CONTRATAR (PESSOA)=15 
CONSULTORIAS A REALIZAR (CONSULTORIA)=02 
CURSOS A REALIZAR (CURSO)=04 

10.60.325.2084 . 
ATERRO SANITARIO 

ADOTAR MEDEAS 
TIVEM MELHORAR A DESTINAÇÃO FINAL DOS RESIDUOS SO-

17.374.004 5.196.877 

* 

9.074.971 3.102.156 
17.374.004 5.196.877 9.074.971 3.102.156 

"F 14.271.848 5.196.877 9.074.971 
00 13.857.848 5.196.877 8.660.971 
20 414.0Q0 414.000 

F 3.102.156 3.102.156 
00 128.633 128.633 
05 2.973.523 2.973.523 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

02.000 GABINETE DO PREFEITO 
02.202 AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SMLUR 

ESPECIFICAÇÃO ESP FONTE TOTAL PESSOAL E ¡JUROS B ENC. 
ESC. SOCIAIS|DA DJJEA 

OUTRAS DBSP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES-. 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DADTVEA 

OUTRAS DES?. 
ÜB CAPITAL 

LEOS URBANOS. 
CONSULTORIAS A REALIZAR (CONSULTORIA)=02 
VISITAS TÉCNICAS A REALIZAR (VISITA)=03 
AREA A ADQUIRIR (ARBA)=01 . 
PROJETO A ELABORAR (PROJ)=01 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
PREVIDÊNCIA 

138.200 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 

1.000 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 

137.200 

PREVEENCIA SOCIAL A SEGURADOS 
15.82.492.2005 

ENCARGOS COM A PREVEENCIA SOCIAL 
S 

00 

138.200 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 

1.000 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL DEFMDA 
NA LEGISLAÇÃO VIGENTE. 

FORMAÇÃO DO PATRIMÓNIO DO SERVEOR PUBLICO 
PREVEENCIA SOCIAL A SEGURADOS 

15.84.492.2046 
FORMAC40 DO PATRIMÔNIO DO SERVEOR PUBLICO 

s 
00 

137.200 
137.200 
137.200 
137.200 

137.200 
137.200 
137.200 
137.200 

ASSEGURAR AO SERVEOR PUBLICO A CONSTITUIÇÃO DE 
PATRIMÔNIO INDIVIDUAL PROGRESSIVO MEDIANTE 0 RECO­
LHIMENTO COMPULSÓRIO DE CONTRIBUIÇÕES. 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

21.503.417 
21.365.217 

138.200 

t.:.77.969 
6.rS.969 

1.000 

11.302.721 
11.165.521 

137.200 

4.022.727 
4.022.727 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO- RECURSOS DE TCDAS AS FONTES 
08.000 SBCRBTARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
08.201 INSTITUTO DB PREV. E ASSIST. MUNIC. DE JOÃO PESSOA 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL jPESSOAL E ¡JUROS E ENC. 
I l l . ENC. SOCIAIS DA DIVIDA 

DBSP. INVESTI- INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO ISBTRAS 
MENTOS FINANCEIRAS DA DIVEA CAPITAL 

ASSISTÊNCIA E PREVEENCIA 
ASSISTÊNCIA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

15.81.486.1029 
CENTRO DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR PUBLICO 

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS MEQICO-AMBULATORIAL PARA 

12.484.370 
509.162 
509.162 
509.162 
254.581 
254.581 

10.729.485 (55.762 771.941 
509.162 
509.162 
509.162 
254.581 
254.581 

327U82 
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IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO DE ASSISTÊNCIA AO SERVI­
DOR PUBLICO MUNICIPAL; 

PREVIDÊNCIA < 
PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 

15.82.492.2098 
COORDENAÇÃO E CONTROLE DOS SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS • 

S 
00 
20 

11.975.208 
1.278.577 
1.278.577 

436.575 
• 842.002 

10.729.485 
32.854 
32.854 
13.133 
19.721 

655.762 
655.762 
655.762 
166.840 

* 188.922 

262.779 
262.779 

... 262.779 
127.291 
135.488 

327.182 
327.182 
327.182 
129.311 
197.871 

ASSEGURAR AO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊN­
CIA DO MUNICÍPIO 0 SUPORTE ADMINISTRATIVO NECESSÁ­
RIO B INDISPENSÁVEL A OTIMIZAÇÃO DO SEU FUNCIONA-

• PMHJBNCIA SOCIAL A INATIVOS E PENSIONISTAS 
15.82.495.2085 

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 
S 

00 

10.696.631 
10.696.631 
10.696.631 

10.696.C31 
10.Í36.C31 
10.696.631 

ASSEGURA A SUBSISTÊNCIA PECUNIÁRIA A QUE FAZ JUS 
OS INATIVOS, PENS-IQNimS B SEUS DEPENDENTES. 

* 

' ' TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

12.484.370 

12.484.370 

10.729.485 

10.729.485 

£55.762 

655.762 

771.941 

771.941 

327.182 

327.182 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RBCQBSOS BE TODAS AS FONTES 

10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.201 FUNDAÇÃO CULTURAL DB JOAÓ PESSOA-FUNJOPE 

ESPECIFICAÇÃO ESP FONTE TOTAL PESSOAL B JUROS E ENC. OUTRAS DESP. HVBSTI- INVERSÕES lAMORTiaCAO OUTRAS DESP. 
R • •• • . ENC. SOCIAIS DA DIVIDA COERENTES MENTOS FINANCEIRAS ¡DA DIYBX 

DE CAPITAL 1 

EDUCAÇÃO E CULTURA 2.941.811 370.000 2.551.811 20.000 
CULTURA 2.941.811 370.000 2,551.811 20.000 
DIFUSÃO CULTURAL 2.941.811 370.000 2.551.811 20.000 

08.48.247.2008 F 510.000 370.000 120.000 . 20.000 'v 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00 510.000 ..." 370.000 120.000 20.000 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SBRVICO PUBLICO MUNICIPAL, VOLTADO PARA A EDU­
CAÇÃO DA POPULAÇÃO PESSOENSE. 

08.48.247.2042 F 277.524 277.524 
PROMOÇÃO E DIFUSÃO DB EVENTOS CULTURAIS 00 176.500 176.500 

05 101.024 101.024 
PROMOVER E DIFUNDIR A CULTURA NO MONEiCIPIO DE 
JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO B DO APOIO A 
EVENTOS NAS DIVERSAS FORMAS DE MANIFESTAÇÃO ARTÍS­
TICA. 
PROJETOS CULTURAIS A APOIAR (EVENTO)=20 EVENTOS 
CULTURAIS A REALIZAR (EVENTO)=15 • 

08.48.247.2043 F 730.952 730.952 1 PROJETOS ESPECIAIS DB ARTE B CULTURA 00 289.771 289.771 
05 340.156 340.156 

CONTRIBUIR PARA 0 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DAS 24 101.025 101.025 
ARTES NO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, ESTIMULANDO A 
PRODUÇÃO CULTURAL NAS DIVERSAS AREAS DE MANIFESTA­
ÇÃO ARTISnCA 
PROMOVER PROJETOS ESPBCIAS DE ARTE E CULTURA A EXE 
CUTAR(PROJETO)=10 

08.48.247.2134 F 1.423.335 1.423.335 
PROGRAMA DB INCENTIVO FISCAL A CULTURA 00 1.423.335 1.423.335 

INCENTIVAR A PRODUÇÃO CULTURAL NO MUNICÍPIO DB 
JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA CONCESSÃO DE INCENTIVOS 
FISCAIS PREVISTOS NA LEI N. 7380/93 • 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR PROGRAMA DB TRABALHO BECURSOS DB TODAS AS FONTES 

I 10.000 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
¡ 10.201 FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOÃO PESSOA-FUNJOPB 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

OSTRAS DESP. 
COSIENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

JKSTIZACAO 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DB CAPITAL 

PROJETOS A ELABI )RAR (PROJ)=35 

TOTAIS 
FISCAL 

2.941.811 
2.941.811 

370.000 
. 370.000 

2.551.811 
2.551.811 

. 20.000 
20.000 



DEMOHSTSÃTTVD DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

11.000 SECRETARIA DA SAÜDB 
11.201 aSTITOTO CÂNDIDA VARGAS ICV 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL E JUROS E ENC. OUTRAS DESP. fflVBSn- IKVES5CSS AMORTIZAÇÃO (MAS DESP. 1 
1 ' - ENC. SOCIAISJDA DIVIDA cojiiwrss MSSTOS FINANCEIRAS DA DIVIDA DE CAPITAL 1 

• ffm E SANEAMENTO 3.399.530 474.030 2.815.500 110.000 
DISTRAÇÃO, 28.510 16.010 12.500 

SUPERVISÃO B COORDENAÇÃO SUPERIOR 28.510 16.010 12.500 
13.07.020.2047 

ASSBSSORAMBNTO SUPERIOR 
S 

00 
20 

28.510 
15.010 
2.500 

16.010 
9.010 

12.500 
6.000 
2.500 

PROMOVER A POLITICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO ATRAVÉS 25 11.000 7.000 4.300 
DA SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACOES DE PLANEJA­
MENTO, ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, TENDO EM VISTA A 
MELHORIA DO PADRÃO DE SAÚDE DA POPULAÇÃO E 0 ATEN­
DIMENTO MEDICO-HOSPITALAR. 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 66.000 66.000 -
ADMINISTRAÇÃO GERAL 66.000 66.000 

13.08.021.2006 / 
ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES • 

s 
00 
20 

66.000 
20.000 
6.000 

66.000 
20.000 
(.000 

EFETUAR 0 PAGAMENTO DE DESPESAS DB EXERCÍCIOS EN­ 25 40.000 40.000 
CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS. 

SAÚDE 3.305.020 450.020 2.737.000 110.000 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 1.662.010 103.010 1.449.0ÔO 110.000 

13.75.021.2008 s 1.662.010 103.010 1.449.900 110.000 
MASOTSNCAO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 00 

20 
714.010 
110.000 

23.010 686.058 
76.900 40.000 * \ 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­ 25 838.000 75.000 03.009 70.000 
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE' 

' DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 
ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITÁRIA 1.643.010 355.010 1.218.000 

13.75.428.2048 s 1.643.010 355.010 1.288.900 
ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR 00 

20 
553.010 
93.000 

33.010 520.000 
93.060 

"PROMOVER AS ACOES MEDICO-HOSPITALAR DESENVOLVIDAS 25 997.000 322.000 675.00« 
PELO I.C.V. TENDO EM VISTA A MELHORIA DO PADRÃO DB 
SAÚDE DA POPULAÇÃO. 
RBLIZAR CONSULTAS (UNO)=19428 PARTOS(USD)=13000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

11.000 SECRETARIA DA SAÚDE 
11.201 INSTITUTO CÂNDIDA VARGAS - ICV 

•; :;PBCIFICACAO JESFJFONTEJ T O T A L (PESSOAL E í JUROS B ENC. JOOTBAS DBS P.| DNESTT- JDBBRSOSS 
i I I I JENC. SOCIAIS|DA DIVIDA jOOBEÍfSS j MENTOS IFUAKBIRAS 

AMORTIZAÇÃO JOBTRAS JW. 
'DA DIVIDA BE C M - , 

CIRURGIAS(UND)=2600 
EXAffi LABORATORIAL (UND)=56670 
ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO(UND)=13000 
ULTRASSOHOGEAFIA(UND)=8500 

ASSISTÊNCIA E PRHVMNCIA 

PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS 
15.82.492.2005 

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL DEFINIDA 
NA LEGISLAÇÃO VIGENTE. 

FORMAÇÃO DO PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PUBLICO 
PREVIDÊNCIA SOCIAL;! SEGURADOS 

15.84.492.2046 
FORMAÇÃO DO PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PUBLICO 

ASSEGURAR AO SERVIDOR PUBLICO A CONSTITUIÇÃO DE 
PATRIMÔNIO INDIVIDUAL PROGRESSIVO, MEDIANTE RECO­
LHIMENTO COMPULSÓRIO DE CONTRIBUIÇÕES l AO MUNICÍ­
PIO RECURSOS ADICIONAIS PARA INVESTIMENTOS. 

114. 
108. 
108. 
108. 
48. 
60. 

108.000 
108.000 
108.000 
108.000 
48.000 
60.000 

6.000 
6.000 
6.000 
6.000 

TOTAIS 3.513.530 532.030 2.821.500 110.000 
FISCAL 

SEGURIDADE 3.513.530 582.030 2.821.500 U0.00L-
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FUNDOS MUNICIPAIS 
1 ~~ 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FOKUS 

07.000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
07.301 PONDO MUNICIPAL DB FOMENTO A HABITAÇÃO 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE T O T A L PESSOAL B 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

QUISAS DESP. 
CORRENTES 

BVESn-
RtROS 

INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS (DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 1 
DE CAPITAL 1 

i 

HABITACAOE URBANISMO . 3.835 261 1.831 1.7*3 
HABITAÇÃO ' 3.835 : 261 1.831 1.743 
HABITAÇÕES URBANAS % 3.835 261 1.831 1.743 

10.57.316.2110 F 3.835 261 1.831 1.743 
APOIO FINANCEIRO AS ACOES DA POLITICA HABITACIONAL 00'- _ 3.835 261 1.831 11743 

DAR SUPORTE E APOIO FINANCEIRO A IMPLEMENTAÇÃO DE 
PROGRAMAS HABITACIONAIS, DE SANEAMENTO BÁSICO E 
OUTROS PROGRAMAS DE PROMOÇÃO SOCIAL VINCULADOS A 
EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS VOLTADOS AO ATENDI­
MENTO A POPULAÇÃO DE BAIXA RENDA. 

TOTAIS 
FISCAL 

•SEGURIDADE 

3.835 
3.835 

261 
261 

1.831 
1.831 

1.743 
1.743 

• 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

07.000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
07.302 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

1 ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL PESSOAL B 
ENC. SOCIAIS 

JUROS B ENC. 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
COSERES 

INVESTI­
MENTOS-

INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS [DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. j 
DE CAPITAL 

HABITAÇÃO B URBANISMO . 3.049 435 1.743 • 871 
URBANISMO '•• 3.049 435 1.743 871 
PLANEJAMENTO URBANO 3.049 435 1.743 871 

10.58.323.2108 F 3.049 435 1.743 871 
, APOIO FINANCEIRO AS ACOES DA POLITICA DE 00 3.049 435 1.743 871 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

DAR SUPORTE E APOIO FINANCEIRO AOS PROGRAMAS VOL­
TADOS AO DESENVOLVIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL, 
CONCERNENTE A GESTÃO URBANA DE QUE TRATA 0 PLANO 
DIRETOR DO MUNICÍPIO. 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

3.049 
3.049 

435 
435 

1.743 
1.743 

871 
871 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 11.000 SECRETARIA DA SAUDE 
( 11.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

ESPECIFICAÇÃO ESP FONTE 1 T O T A L PESSOAL E 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC. 
DA DIVIDA 

ouras DESP. 
COSESTES 

INVESTI­
MENTOS 

; IMERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 
DA DIVIDA 

[OSTRAS DESP. 
IDE CAPITAL 

ICAPS) NO DISTRITO SANITÁRIO I I I :{UNID|=01. 
13.75.428.2080 

MANUTENÇÃO DO SISTfflA ÚNICO DE SAÚDE 
S' 

04 
32.911.907 
32.911.907 

3.346.773 
3.346.773 

28.918.687 
28.983.687 

576.447 
576.447 

IMPLANTAR EFETIVAMENTE 0 SUS, COMO FORMA DB GARAN­
TIR A ASSISTÊNCIA A POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JOÃO 
MANTER 0 SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

CONTROLE DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 
13.75.429.2071 s 2.584.516 

688.796 
28.631 
22.055 

2Í49.362 548.478 
206.523 
118.263 
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PREVENÇÃO B CONTROLE DAS DST/AIDS 

REDUZIR A INCIDÊNCIA E A TRANSMISSÃO DAS DST/AIDS, 
FORTALECENDO OS SERVIÇOS DE CONTROLS, DIAGNOSTICO 
E PREVENÇÃO DA INFECÇÃO PELO HIV E DE OUTRAS DOEN­
ÇAS SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS. 
PROGRAMA A IMPLANTAR (PROG)=01 

13.75.429.2160 
PROGRAMA DE COMBATE AO AEDBS ABGYPTI , 

COMBATER DB FORMA SISTEMÁTICA O AEDBS ABGYPTI. 
PESSOAL CAPACITADO (PBSSOAÍ =340 IMÓVEIS INSPECIONA­
DOS (UNID) =828000 IMÓVEIS PESQUISADOS (UNID) =33120 
EVENTOS REALIZADOS (EVENTO) =05 MATERIAL EDUCATIVO 
DISTRIBUÍDO(UNID!=10000. 

13.75.429.2ÍÍ1 V 
PROGRAMA DB COMBATE A TUBERCULOSE 

IDENTIFICAR E TRATAR OS CASOS DE TUBERCULOSE NA 
POPULAÇÃO E IMPLEMENTAR ATIVIDADES EDUCATIVAS NAS 

EXAMES EM PACIENTES (UNID)=16189 
IDENTIFICAR NOVOS CASOS (UNID)=769 

13.75.429.2162 
PROGRAMA DB COMBATE A HANSBNIASE 

148.944 
539.852 

.606.320 
,606.320 

76.900 
76.900 

35. C 
35.C 

'9.347 
12.708 

4.576 
4.576 

128.485 
419.993 

1.6O6.320 
1.606.320 

41.564 
41.564 

11.112 
107.151 

30.760 
30.760 

/• ' 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TI iABALHO. RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 11.000 SECRETARIA DA SAUDB 
1 11.301 FUNDO MUNICIPAL DB SAUDB 

1 ESPECIFICAÇÃO (ESFlFONTEl TOTAL ! PESSOAL E 1 JUROS B ENC. JOUIRAS D 
1 1 1 [BNC. SOCIAISJDA DIVIDA |COEfflTE! 

ÎSP.I INVESTI- llNVE 
î 1 MENTOS |FHA1 

ÎS0ES ¡AMORTIZK» jOUTRAS DESP. j 
iCEISAS 1DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

PROMOVER A MELHORIA DAS ACOES DO PROGRAMA DE CON­
TROLE DA HANSBNIASE (PCB) VISANDO SUA ELIMINAÇÃO. 
PROGRAMA A IMPLANTAR (PROG)=01 

13.75.429.2163 
PROGRAMA DE COMBATE A RAIVA ANIMAL 

ESTABELECER UM PROGRAMA DE CONTROLE DA RAIVA ANI­
MAL. 
PROGRAMA A IMPLANTAR (PROG)=01 

13.75.429.2164 
IMPLANTAÇÃO DO COMPONENTE MUNICIPAL DO SISTEMA 
NACIONAL DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - (VIGISUS) 

IMPLANTAR O SISTEMA DE VIGILÂNCIA EM SAUDB-VIGI-
SUS.VISANDO A BSTRUTARACAO SISTÊMICA DA VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA l -TESTAI. 
DESCENTRALIZAR AS ACOES DE CONTROLE DAS DOENÇAS 
TRANSMISSÍVEIS. 

122. 
6. 

116. 

79.500 
4.500 

75.000 

38.500 
3.500 

35.000 

41.0 
2.0 

39.0 

16.500 
1.500 

15.000 

TOTAIS 39.207.172 3.375.404 33.398.549 2.433.219 - *• 

1 FISCAL I 
/ ^̂ ŜBBBRIDADB 39.207.172 3.375.404 33.398.549 2.433.219 ! 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FOSTES 
1 14.000 SBCRETARIA DO TRABALHO B PROMOÇÃO SOCIAL 
1 14.301 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E EO ADOLESCENTE 

1 BSPBCIFICACAO* ESF FONTE TOTAL PESSOAL E ¡JUROS E ESC. 
ENC. SOCIAISJDA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI­
MENTOS 

INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS ¡DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. j 
DE CAPITAL 1 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 
ASSISTÊNCIA . 
ASSISTÊNCIA AO MENOR 

15.81.483.2031 
APOIO FINANCEIRO AO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA 
CRIANÇA-E DO ADOLESCENTE 

S 
00 

105.364 
105.364 
105.364 
105.364 
105.364 

4.364 
4.364 
4.364 
4.364 
4.364 

80.000 
80.000 
80.000 
80.000 
80.000 

21.000 
21.000 
21.000 
21.000 
21.000 

GARANTIR MANUTENÇÃO DB PROGRAMAS E PROJETOS DESTI­
NADOS A DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADO­
LESCENTE 

TOTAIS 105.364 4.364 



PAG 074/56 P 625 JOÃO PESSOA, 24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 1998 SEMANARIO OFICIAL 

! FISCAL j 1 
. " SEGURIDADE | 105.364 1 4.3644-)/ 80.000 21.000 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FOSTES 

14.000 SECRETARIA DO TRABALHO E PROHOCAO SOCIAL 
14.302 FUNDO MÜBICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ESPECIFICAÇÃO ESF FONTE TOTAL • PESSOAL E 
ESC. SOCIAIS 

JUROS E ESC. 
DA DIVIDA 

OBTUS DESP. 
CORRENTES 

LNÎ8STI-
MESTOS 

INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO 
FINANCEIRAS [DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 1 
DE CAPITAL l 

ASSISTÊNCIA E PREVIDÉNSl A / * 102.182 2.182 80.000 20.000 
ASSISTÊNCIA 102.182 2.182 80.000 20.000 
ASSISTÊNCIA SOCIAL GEF AL* 102.182 2.182 (0.000 20.000 

15.81.486.2033 S 102.182 2.182 80.000 20.000 
APOIO FINANCEIRO AO I TJNDO MUNICIPAL DB ASSISTÊNCIA 00 102.182 2.182 80.000 20.000' 
SOCIAL 

POSSIBILITAR 0 DESEN1 fOLVIMNETO DOS PROGRAMAS E 
PROJETOS NA AREA DE l ASISTENCIA SOCIAL 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

102.182 

102.182 

2.182 

2.182 

80.000 

' 80.000 

20.000 

20.000 -

DEMONSTRATr /O DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO í «CURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 15.000 SB 
¡15.301 FUI 

UREMIA DE TURISMO E ESPORTES 
IDO MUNICIPAL DB PROMOÇÃO AO TURISMO 

1 ESPECIFICAÇÃO - BSF FONTE TOTAL PESSOAL E 1JUROS E ENC.IOUTRAS DESP 
ENC. SOCIAIS[DA DIVIDA [CORRENTES 

INVESTI-
MESTOS 

INVERSOS tiMOSTIZACAO ÍOOTR1S DESP. | 
FINANCEIBS [OAIHVIDA [DB CAPITAL | 

INDUSTRIA COMERCIO E SERVIÇOS 
TURISMO 
PROMOÇÃO DO TURISMO 

11.65.363.1032 
POSTOS DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS 

IMPLANTAR POSTOS FIXOS E MOVEIS DB INFORMAÇÕES AO 
TURISTA, VISANDO UMA MELHOR DIVULGAÇÃO DE NOSSAS 
POTENCIALIDADES TURÍSTICAS. 
POSTOS A CONSTRUIR (POSTO)=03 

F 
00 

21.000 
21.000 
21.000 
21.000 
21.000 

5.500 
5.500 
5.500 
5.500 
5.500 

15.500 
15.500 
15.500 
15.500 
15.500 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

21.000 
21.000 

5.509 
5.508 

15.500 
15.500. 

Leln» 8.681,3*29 d* dezembro de 1998 

Dispõe sobra o Ptsno Plurianual, para o triénio de 1999 a 2001. 

O PREFEITO 0 0 MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, ESTADO DA PARAlBA, FAÇO SABER QUE 
O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LB: 

Art 1«. Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1a, da Constituição 
Federal, e art 12% indso I, e seu §1», da Lei Orgânica do Munldpfo de João Pessoa, o Plano Plurianual para o 
Wên)odBl999*200t. 

Art 2*. O Pter» Plurianual do Munldplo de Joflo Pessoa para o triénio 1999 a 2001, constituído 
peloi anexos desta Lei, será executado nos termos da Lei de Diretrizes Orçamentárias de cada exercício s do 
Orçamento Anual. 

A r t l A O Poder Executivo está autorizado a Introduzir modificações no presente Plano Plurianual 
no qotrespertoaoscibjetfvos.àsaçoeseasm^ 

Art 4». Esta Lei entrar* em vigor' na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSQArflv) 29 DE DEZEMBRO DE 1 

¿0? .  ;  

ClCERO DE LUCENA FILHO 
Prefeito l . 

P R E F E I T U R A M U N I C I P A : i P A i / te'joAq P e s s o a 

PREFEITO 
ClCERO DE LUCENA FILHO 

VICE-PREFEITO 
REGINALDO TA VARES J>£ ALBUQUERQUE 

SOCIAL 
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aWIJaÍeÒC^çao i SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
NER^JALDO^ ONTES DE AZEVEDO 

T ^-/n c í j x— 
ETÁRIA DA SAÚDE 

VARJD.MPRAÇS DE MEDEIROS 

SECRETAR1JWQ lUTURA 
POTENPI K O Í . A N D A DE LOCENA 

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 
JO|!MAR D E L I ^ ^ l A N A 

SECRETARIA DO/TRABXtào EpPJÍpMOÇÃO SO< 

ISÁ SILMA DE>íRRQX£LA'S(MACEDO 
PURISMO El 

JdE SOUSA SA COORDENADORIA i DO PATRIMÔNIO E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
IttÃRCifcfb P I O D E Q U E I R O Z CHAVES • 

S E C R E T A R I A D O P L A N E J A M E N T O 

S E C R E T Á R I O 

E V E R A L D O S A R M E N T O 

S E C R E T Á R I A A D J U N T A 

R Ú B R I A B E N I Z G O U V E I A B E L T R Ã O 

G A B I N E T E D O S E C R E T Á R I O 

R O D R I G O F E R N A N D E S M O N T E I R O 

D I R E T O R I A D E P R O G R A M A Ç Ã O O R Ç A M E N T Á R I A 
A N A M A R I A T O M A Z F E R R E I R A D E L I M A 

D I V I S Ã O D E P R O G R A M A Ç Ã O O R Ç A M E N T Á R I A 

J O R G E F R E I T A S D O A M A R A L 

EQUIPE DE APOIO 

M A R C U S A N T Ô N I O P E R E I R A M A G A L H Ã E S 

L E U C I O L A E R T E B A R B O S A 

R I V A L D O A M I L T O N L I M A C A V A L C A N T E 
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DEMONSTRATIVOS CONSOLIDADOS 

RESUMO GERAL DA RECEITA 
(Recursos do Tesoura) 

Especificação isas 199» MOO 2001 

Recert»» Corrente* 242383 W3 21* Kl ?7t 287 227 S M 
Receitas Tributárias 30643 298 45505 992 47 781 291 50 170 355 
Impostcs 27 SS1 0« 40666 708 42700 043 44 835 045 
Taxas 3002210 4839284 5081 24» 5335 310 

Receitai PsMmortiaie 436 50« 2 287 14« 238050» 3499528 
. ••• 

Transfe •éncias Corrente» 1S2 «30 688 189207427 194467796 204191 168 
Cota-PírtedoFPM 42 947 541 56-050621 58 853152 61 795 810 
Cota-Ptrtedo IRRF 1622 301 2109 090 2215 490 2326 264 
Ressarc. Lei Complementar 87/96 1 616 419 1907 240 2002802 
Outras Transi, da União 1Q31744S 18 000 18 900 19 845 
Sisteme Único de Saúde 36 397 721 36857 907 38 700 802 40635842 
Coía-Psrte do ICMS 38 479 7 « 50 233448 527*5 120 55 382 376 
Cota-Ptrte do IPVA 5032411 5 727 246 8 013 810 8 314 291 
FE - P*:robrás 14 400 15" 120 15 876 
Cota-Pírte do IPI 462 4 » 512 575 538 204 565114 
Outras " ransf . do Estado 5849 OM . . 
FUMOEF . — I l I I 19 593749 

7 1 3 «18411 
.•20 573 436 

Transi, ia Convênios 11921«» • b b * T L : I : : I 
19 593749 

7 1 3 «18411 14 8*732 
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Outras Receita» Correntes 9942001« 9403027 «073170 10380837 1 
1 

RtcmO» <f C*prtM •4 297 971 " 10(12 4M 929300791 
Operações de Crédito 23 791 246 26770 000 - 28 108 500 29513925 I 
Alienação de Bens 202 0 « 134 700 141435 148 507 ! 
TransCréneia» de Capital 1 3S 960 557 47 392 871 60 262 515 «3275041 I 

ZWWLómL Cí 

Especificação 199« 1*09 . 2000 2001 j 

DiWMM Canan*» 179 229 WC tO 4» «33 234900200 2403304001 
Pessoal e Encargos Sociais 77 048 41C 100192728 113602364 119 2824821 
Juros e Encargos da Dívida 1982 501 1 506 355 1581673 1 660 7571 
0-jiíit Déspota* Comentes 91 199731 113734450 110421172 1253022301 

OatpMMdwCapttal úmm lai « t i 4M ltfC0(07Í 1129MM7I 
Investimentos ' Y 77 248673 91985 9 » 96 505233 1014144951 
Inversões Financeiras 174 5 » 880197 924207 970 417 ! ! 
Amortização da Dívida h 298716! 2 500 925 2625971 27572701 
Outras Despesas de Capital 3 387 221 7096 440 7451262 7 823 8251 
Beswa d* Contingência 3210901 714132 023330 8*4 SOS | 

TOTAL GÉAÀi. Hiatus üàuiiü\ íunáin>\ 3«itó»*i|| 

DETALHAMENTO DA PROGRAMAÇÃO 
POR ÁREA DE ATUAÇÃO, 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 1 
• ( w 

ÁREA INSTRUMENTAL ê -• í w 
Area: O IliSTRlMíTít 

Onaer îl EMA «WîO 

frcgriflj: oi írecsjso i&;su?iro 
Subprograma: 024 • ISKMBTIffl 

Projeto/Atividade: 2003 - EÜCIKM DOS SSP.VIC0S D! lSfOUtttTIO 
raopoRCíOHWi AOS D i n r a i K SOTSS DO ORCAG RE­
CURSO c n w t K i o n i CAPAZ OS APOIAR s f iaumn i s 
MUn,HKttSO, ACOHPMBHïm IAVALIAÇÃO CAS 
ACCES 1JCKSAJIAS A VIASILIIACAO 008 1UBAIÜ0S 
rasawiïioos m CAKMA «BICIHE.. 
MUI 

sornau A >wmi 
mmstxmnm 

tWM-.U - ASS1STBCIA í PWVID0ICI» 

Progas: 12 

SutçwgrtM: 15! - ?SSV!DBSCI» SOCIAL í IfflTIVOS 8 PBNSHHtlSTAS 

Projeto/Ativídader 2004 • BNCUOOS Sn MOTOS 

S T 5 S L 1 S W m W M MCHffittlA A ¡¡05 PAZ JUS 
M ramos i sets ornara. 
HÍTAJ 

INATIVOS A BENEFICIAR 

Orçao: O» • C0ORD5HJKF.lt DE COHBlICtCAO SOCIAL 

tmnm - AWIKSIRACAO S PLANEJAMBITO 

Frogrsna: fl - AMINISTFACAC 

• Satpr̂rara: K'. • AtiBIKlTOM SERAI. 
FTOjeií-ttivitadf. m - WUIÍT4CA0 pr .STUDIO » PADIO E TV! 

APARELHAR O Sr.tLs K RADIO £ T» PARA PROFJCAO E 
EMISSÃO N «ASAIS, TE mam TE GOVERNO «WH 
riPAL 

Vetas 
sniic ; 

http://C0ORD5HJKF.lt
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.« Í£K. OK», ROO?. M « B * E SSMIOSBÜB 

Atea. 01- IHSTRIKHrtAl 

BUBORAF. PLANO DIRETOR 0! ILUMINAÇÃO PUBLICA TFTAKOJ 
ELABORAR ESTUDOS 3 PP.TJBTOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO .'ESTUDO: 
DO TURISMO 
ELABORAR BETVDOS FtóA LOCALIZAÇÃO S PJHCTOHWEim) ;SSTCTX!-
DO COMERCIO AMBULANTE 
ELABORAR ESTUDOS DE IJRBANIZACAO Dí ORLA MARÍTIMA (ESTUDO) 
DC KUHICIFIO DE PESSOA 
ELABORAR PROJETO SE INTERLIGAÇÃO I» AVENIDA BEIJA (PROJI 
810 COK BAIRROS DE CASTELO BRAKCO. CIDADE UKIVER-
SITAEIA, BANCÁRIOS E MANGABBIRA 
ELABORAR ESTUDOS PARA RBVTX1ZACAO DO CENTRO HIS- IBSTODC! 
TORICO 

Orgao: 0! • SECUTARÍA JA ADMINISTRAÇÃO 

Ftttíto:» • ADMINISTRAÇÃO t PUWUANBM) 

Programa: 07 • AMNISTJACAO ^ . 

i JUBFTOGNIB: 021 - ADMINISTRAÇÃO GSRAL 

Projeto/Atividade: 2034 - IMPLANTAÇÃO DA FOLHA DB PESSOAL POR MEIO NAOSTICO 

MPiAWAR o PACAmrro co naaomiSKo ATRAVÉS DO 
CAÍTO MAGNÉTICO, OBJETIVAS» ELIMINAR A BDBQCRA-
CIA I DUniiUIR GASTOS 

Hedida " 199! 1999 2O0C Metu 

WlARTAR SISTEMA OS PAGAMENTO (SIST.) 
Projeto/Atividade: ¡059 • MANUTENÇÃO, AQUISIÇÃO 8 RBB̂ PAHiTO DO NOBIIIA-

RIQ 8 DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA DA ADMINIS-
TIÍCAO 

ASSECÓRAR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO ATRAVÉS 
DA mamão, AQUISIÇÃO E REESOIPÍHBÍTO DE NO­
TEIS, DE HAOOTHAS S EQUIPAMENTOS DIVERSOS. 
Metas Medida 199 1999 

MAQUINA DB CALOU A ADQUIRIR 1 UNIDADE! 10 
KíCjUlSA D! SSCREVER A ADQ0ISIR (UNIDADE! 1C 
K3SIHHAS DB TELEFONE A ADQUIRIR (UNIDADE) 10 
BUREAD A ADQUIRIR (UNIDADE) 

(UNIDADE) 
10 

BEBEDOUROS ELÉTRICOSIP/GM.DB 20L A ADQUIRIR 
(UNIDADE) 
(UNIDADE) Oi 

CADEIRAS A ACQÜIRIP (UNIDADE) 10 
MESAS PASA MAQUINA DE ESCREVER A ADQUIRIR (UNIDADE) • 10 
ESTANTES SM ATO FECHADAS COM 2 PORTAS A ADQUIRIR (UNIDADE) 10 

PLANO PLURIANUAL - METAS KR ÁREA, 08SAO, KTfíCAC, PROGRAMA E SUBFEOGRAMAS 

Atea: 01- INSTRUMENTAL 

M » n * t M ' Kl - KOSff iOU I KSUCCMfU 
Projeto/Atiridade: :«U - ARQUIVO HISTÓRICO DE JOÃO PBSSOA 

FIRMAR CONVÉNIO KM 0 GQVIRKO FEDERAL 03JS71VAHDC 
3 DESEKVCitIMENTC' DE UMA POLITICA INTEGRADA ENTRE 
PUNJ0PE/SBJD/F1INDO NACIONAL DB CULTURA E UPP8 NA 
VALORIZAÇÃO DO ARQUIVO CENTRAL. 

Meus Medida 

AÍQOTVO A IMPLEMENTA?. (UNIDADE! 

Sabptogrm: 024 - INFORMÁTICA 

Ptojtto/Atividaíe: 2cii - ¡miman t mnsm w SISTSMA DE 
MPORKATIÍACAD 305 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

IWLAMTAÍ UMA BASI Dl DADOS INrOUMIZADA.DISPCSK) 
n npowACOss SORRI O PESSOAL, FAGAHRTOS, KATI-
RUIS, PATRIMONIO, LICITAÇÕES, PROTOCOLO, CADASTRO 
FTCIONAL, ARQUIVO, PLANBJAMBNTO, ISGISLACIO, ORGA­
NIZAÇÃO 8 MJTCJQS, TENDO EM VISTA MHIMI2AIA PRO-
OIRTIRAIADE D0 SERVIÇO PUBLICO FJJNICIPAL 
Metei IMPLANTAR RffiS 
CWtíTADORBS . 
MPRÍS80RAS 
MESA PARA CORTOU»! 
MESA PARA IMPRESSORA 
CADEIRAS OIRATORIAS 
NOBRBAI 
FIBRA ÓPTICA A ADQUIRIR 
SMITH GERENCIAL 
ROTEADOR A ADQUIRIR 

Suiaprograsa: 043 - ORGANIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Projeto/Atividade: 216? • IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DB GJSTA0 PELA QUALIDADE 
TOTAL 

IMPLANTAR SISTEMA GERENCIAL MAIS BF1CAZ EM TODOS 
OS SETORES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL, ATRAVÉS 00 
DESENVOLVIMENTO DB UMA POLITICA SISTEMÁTICA DE VA­
LORIZAÇÃO 00 SEP HUMANO. 

• Metas Medida 199! 

199! 1999 2000 2001 

Medida 199! 1999 2000 2001 

(RIDE) 1 01 
(UNHA») 15 10 02 IUNIDADSI 10 10 02 
(rjHIDADE) 15 10 02 
(UNIDADE! . 10 10 02 
lURTDADBI 15 10 02 
(UNIDADE! 01 OJ 
(EM) 10 
(UNID) 01 
(UNID) 01 

ELABORAR PROGRAMA 
IMPLANTAR PROGRAMA 

IFRfój 
•}t" 

IJF AFEA. OSW. FUNCAO. PPOGRAKA E SUBPROGRAMAS 
Atea: 01- INSTRUMENTAL 

SÜÍPROQRAM' ir TREINAMENTO ET RECURSOS mim 
Projete Atividade: «SI "APACTTACAO DE RECURSOS HUMANOS 

PROMOVER U FORMA INTEGRADA A CAPACITAÇÃO, A QUA­
LIFICAÇÃO t A RECICLAGEM DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS COM O OBJETIVO DE ALCANÇAR O MELHOR DE 
SEMPSNH0 CAS ACOES ADMINISTRATIVAS. 

Metan 

SERVIDOR A TREINAR 
. Medida 

IPBSSOASi 

2000 2001 

150 400 

ranos (ORIDADE) 

Prójima: 09 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 

«apto j rw: 041 - ORGANIZAÇÃO 3 «OtMZACAO ADMINISTRATIVA 

Ptojets/Ati«idadC: 2022 • W08RNIZÍCA0 ADMINISTRATIVA 
PROciim o isvAiraiairro DE DADOS INSTITUCIONAIS 
VISANDO A CRIAÇÃO, FUSÃO, SOBSTXTDTCAO E HTINCAD 
DE ÓIGAOS I SETORES ELABORADOS COM 8ASB NA LEI 
COMPLSSK1AR 1,11/97 - OjS BJGTJIAMJ»TA A ESTRUTURA 
OR3AST2AC1DNA1 BÁSICA DO MUNICIPIO/BIABORAR PIANOS 
DB CARGOS B CARREIRAS E REINBHOS INTERNOS 
Meta» 

BTttOS A REALIZAR { 
FBQU1SA A REALIZAR I 
COLETÂNEA DE LEGISLAÇÃO A REALIZAR i 
WOMBRTÓ A ELABORAR I 

Puncao:14 - TRABALHO 

Prograia: 7B - PROTEÇÃO AO TRABALHADOR 

Subprograma: 022 - DOCUMENTAÇÃO E BIBLIOGRAFIA 

Projeto/Atividade: 205! - REORGANIZAR O ARQUIVO CENTRAL 

ORGANIZAR O ARQUIVO CENTRAL ASSEGURANDO O DESEN­
VOLVIDO DAS «NRASAS ESPECIFICAS 00 SST0R CR 
FORMA QUE SSTÍ ESTEJA ÈM ACORDO COM AS NORMAS 00 
CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS - CONARQ • ÍBSOLUCAO 
N. 04 DB 28.0!.95 

Medida 199! 1999 2000 2001 

Metas Mida 1998 1959 2000 20 

ARQUIVO EM ACO A ADQUIRIR (ARQUIVO) 10 ' 
ESTANTES EM ACO ADQUIRIR (ESTANTES) 30 
CALCULADORA A ADQUIRIR (UNID) 05 
CADEIRAS GIRATORIAS A ADQUIRIR (UNIDADE! 04 04 0! 
KESA GRANOS 0/CÍ CADEIRAS A AfÇUIP.IR - (UMIDADE! 01 01 
GRAMPEADOR GRANDE A ADQUIRIR [ UNIDADE) 05 05 • 
BSTRATOR PARA GRAMPOS A ADQUIRÍS (UNIDADE) 10 10 10 
ARMASE EM ACO A ADQUIRIS (UNIDADE) 05 06 05 
FICHÁRIO EM ADO A ADQUIRIR (UNIDADE) n 05 ÕS 

PLANO PLURIANUAL - METAS KR ASEA, OIGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

ÁREA; 01- INSTRUMENTA,, 

COMPUTAM! A WOOIRIP, 
IMPRESSORA A ADQUIRIR 
CADEIRAS A ADQUIRIR 
CONJUNTO DB PCí-TRONA A ADQUIRIR 
PERFURADOR A ADQUIRIR 
FICHÁRIO 03 ACO DEStHANTE 

'UNIDAD!! 
ÜINI0ADE) 
'UNIDADE; 

Orgac 09 - SECRETARIA DAS FINANÇAS 

Funcao:03 - ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTO 

?rogra«a: 0! - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Subprograma: 030 - ADMINISTRAÇÃO D8 RECEITAS 

Projeto/Atividade: 1105 - MODERNIZAÇÃO I REESTRUTURAÇÃO DA ADMINISTRA-
CAO TRIBUTARIA B FIfflCBIRA 

OTIMIZAR O DESEMPENHO DA ADMINISTRAÇÃO FISCAL, A 
QUER CUPHE COMANDO, A BISCDCAO B ORIENTAÇÃO DO 
CCWLHO-FISCAL DO MINICIPIO, A PARTIR DA EFICI­
ENCIA CONSEGUIDA COM A fflSRNIZACAO B RSBSTÍUTU-
RACA0 DA MESMA, 
((etas 

IMPLANTAR PROJTW DI MODERNIZAÇÃO I REESTRUTURAÇÃO DA 
ADMtjriSTRACAO TRIBUTARIA S FINANCEIRA. 

Medida 

(KOJI 
1999 , 2000 1001 

Orgao: 10 - SECRETARIA DA EDUCAÇÃO ! CULTORA 

FuncaOiO! - EDUCAÇÃO 8 CULTURA 

Programa: 07 - AWINISTRACAO 

Síbprograaa: 024 - INFORMÁTICA 

Projeto/Atividade: 2003 • EUCCCAO DOS SERVIÇOS DS INFORMÁTICA 

„ PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO RE­
CURSO CCMHJTACI05AL CAPAZ DB APOIAR EFICAZMENTE O 
TRABALHO DE ANALISE, PROCESSAMENTO, ACOMPANHAMENTO 
B AVALIAÇÃO DAS ACOES NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO 
DAS ATIV1DADES-FIM PO SETOR 

Betas Medida 1998 

ADQUIRIR HOT-CHflUTAWEES (UNID) 

Programa: 42 • ENSINO FUNDAMENTAL 

Sutorograna: 18? - ENSINA REGULAR 

.ProjeWAtividade: 103! - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE ENSINO 

EXPANDIR A REDE ESCOLAR TENDO EM VISTA ASSEGURAR. A 
OFERTA CS VAGAS A TODOS CS QUE DELA PRECISAM. 

Ketas Medida 199« 

AMPLIAR. ESCOLAS (ESCOLA) 

PUNO PLURIANUAL - METAS POR APEA, ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Area: 01- INSTRUMENTAL 

Oroao: 16 - ENCARGOS GERAIS DO NUNICIP"! 

Plincao:!!? - ADMINISTSACAC- S PIANEJAM1WB 

Programa: 07 - ADMINISTRAÇÃO 

Subprograma: 02) • ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atividade: 1002 • AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 
RENOVAS A FROTA D! VEÍCULOS DO PODER BEOTIVO 
OBJETIVANDO A MELHORIA B A RACIONALIZAÇÃO DOS SER­
VIÇOS 

Metas 
VEÍCULOS A ADQUIÍIÍ-AÍEA DE SAÚDE 
YSIÇUtfl A ADQOIMR-COMUHICACAO SOCIAL 
VEICUBS A ADQOIRlí-COPAK raiCmOS A ADQOIRIR-ADHIN. KUWCIPAL 

1999 2000 2001 

1999 * 2000 2001 

Medida 199 1999 2000 2001 
mam 10 04 04 
(VEICULO) 01 01 01 
(VEÍCULOS) 08 03 01 
(VEICIIM) 20 05 . 01 
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Projeto/Atividade: ;0J7 • TOfflWMTO DO PRTSIMOKIO 
mm, o WMBAMJNTO DOS BBNS mvtis 8 IMÓVEIS, 
OBSJBTIVASDQ * ATUALIIACAO oo PATPJNOHIO MUNICIPAL 

Hedida 159A 1999 2000 2001 

[MOVEIS! 
ilMOVHSI 

116 185 
960 960 TCKBAHSNOS DS BENS KOVBIS 

TOOITRARROS CE BENS IMÓVEIS 
PW)Ko/Atividlde; 20*0 • ESTFÜM OW VALI TSAS8WWÍS 
SOBSIDIAS OS SBRVIDORB PÚBLICOS K0BICIPAIS, ATSA-
VIS DA DISTRIBUIÇÃO D! VAUS TSANSPCÍTB, MO SEKTI-
D0 DI HIHIHIZAR OS SEOS COSTOS CON TRANSPORTE 00-
unvo ans! A RÍSIDENCIA S O LOCAL DE TRAE». 
lletas Hedida 1999 1999 2000 2001 

VALB-TRANSPORTB A AtCUUIR W ™ K , I 0 U ! 0 m m 5 1 0 0 1 2 1 1 

Projeto/Atividade: 2075 - ENCARGOS COK LOCATARIO DB HOVEIS E IHOVBIS 

ASSEGURAR A HAWTFJfCAO DOS SERVIÇOS., AHHJAUÍ0 A 
AREA DESTINADA AS INSTALAÇÕES ATJAV6S DÍLOCACAO 
D B M S E IK1IS. 

REÍANOS A ALOCAS 

IMC-VBIS A AUW. 

Subprogram: IM • TELEFONÍA 

HOJKOLTTISITÓS: ¡«7 • IMPLANTAR TELEFONIA DB PONTA 
CRIAR CCBKOtS PARA MELHORAR 0 AIESDWEIITO E A 
COMUNICAÇÃO DCF SHORES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETÍ 
COM UM SISTES CE TELEFONÍA DE PONTA 03B ATEBEA 
TODAS AS SECESSirSDSS ISS 0RGA0S HDHICIPAIS 

Metas Me-lida 

SISTEMA«TElPtSK A WMV ' lUSíDADEl 

PUNO m o m • TO FOR ARFA, ma, m x , PROGRAMA S SUBPROGRAMS 

Area: 0I-' I.'JSTKUHEHTAb 

Mida 1599 1999 2000 2001 

(VEÍCULOS! 30 JO' JO 
[INOVEIS! • n 79 85 

1999 2000 200) 

Oruao CRC. FE FROT DO PATFIM S SERV MUNICIPAIS 

FKMO-R - am earn s smm TMSR» 

»rojrafla: JT • SFFIWFFL PU61KA 

Sutpcoqrai»: US • SSWICOS ESPECIAIS DE TELEGRAFÍA 

PROLEEO.'ítividade: 100! • AQUISIÇÃO DB MATERIAL DE COMUNICAÇÃO 

Í0UIPAR A CÍCÍtENADORIA DE PROTEÇÃO DO PATRIMONIO 
I SÍMICOSMUNICIPAIS, DS BIOS D! OMICMSÍS 
INJJISPI1ISAVBIS A EXECUÇÃO DAS SHAS MISSOSS DE SE­
GURANÇA I PROTEÇÃO AOS PRÓPRIOS MUNICIPAIS. 

Netas Hedida 1998 1999 2001 2001 

BSTACAO flH VHf-FN (ESTACAS) 01 01 01 
ETACAOMOVBL VSICUUS VHÍ-PM (ESTACÃO! 02 o; 02 
TRAHSCBPTOR PORTÁTIL IT [UNIDADE] 03 03 01 

Subprogram: 171 - POLICIAMENTO CIVIL 

Projeto/Atividade: 1004 - AQUISIÇÃO DB MATERIAL BÉLICO 

SUPRIR A COPAM COM ARMAMENTO I MJUC08S ISDISHS-
SAVBIS AO CHPRIMBrTO DÁS SOAS MISSÕES DF PROTTO 
AO PATRIMONIO MUNICIPAL, 

HlCH Midi 199Í 1999 20« 

REVOLVER -CALIBRE 38 [CADA] 30 li 
CARABINA CALIBRE 12 [CADA) 05 05 
CUMIO» CALIERE 33 [CAIXA! SO 20 
CARTUCHO CALIBPJ 12 i CAIXA) M 02 

PROMOÇÃO SOCIAL 

PLANO PLURIANUAL 1ST» FÍP ÍÍFA, CSGÍO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Area: 02- PROMOÇÃO SOCIAL 

õrjw: 01 • GABINETE Cífli. 

tau: 15 - ASSISTÊNCIA B PREVIDENCIA 

Programa: 81 • ASSISTÊNCIA 

.SubprooraiE: 48é '• ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

Projeto/Atividade; ¡307 • PROMOÇÃO SOCIAL 

BRUTAS AC0I9 Dl CARÁTER OFICIAL COM OBJETIVO Dl 
AMPARAS B PROTEGEU AS PESSOAS SM GERAL, INDIVIDUAI 
00 OOUnVAMENTB ffl ESPECIAL AS DAS CLASSES MAIS 
CAIWTtS. 

Metis 

POPULAÇÃO A BENEFICIAS 
Medida 1998 1999 2000 2001 

1500 2500 2500 

OrjW: OS • OABINSTI DO VICS-PREPBITO 

FUICIO.'IS • ASSISTÊNCIA S PREVIDENCIA 

Pragma: II - ASSISTÊNCIA 

Sllbprogram: 486 • ASISA» SOCIAL GERAL 

Projeto/Atividade: 2007 • PROMOÇÃO SOCIAL 

ATENDES S ORISSTAB 0 PUBLICO A PLEITOS ENCAMINHA­
DOS AOS DIVERSOS «GAOS COMPETENTES DA BSTSÍTURA 
MUNICIPAL, SEM COMO FORNECER A ASSISTÊNCIA FINAN­
CEIRA A PESSOAS CARENTES, ENTIDADES B BSIUDAOTES 
DESTINADA A COMPLEMENTAI! DESPESAS NAS AREAS DE SA­
UDE B EDUCAÇÃO. 

Metas 

POPULAÇÃO A BENEFICIAR. 

Medida 1998 1999 200O 2001 , A ' 
i I : 

(PESSOAS) 20000 25000' 30000 1 j j / 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR AJEA, OSGA0, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Area: 02- PROMOÇÃO SOCIAL 

ftjao: lt.- SECRETARIA PO TSASAMO t PROMOÇÃO SOCIAL 

PuHHo:08 • EDUCAÇÃO 8 CULTOSA • 

Program: 41 • EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DB 0 A í ANOS 

Subprograma: 185 - CRECHE 

Projeto/Atividade: 2014 - PROGRAMA DE APOIO AS CRECHES 

OFERECER CONDIÇÕES QUE PROPICIEM B KTIHUlffl O DB- . 
SENVOLVDm «REGRAI S HARMÓNICO DA C8IANCA ORI­
UNDA DAS CAMADAS HMSIORJS DA SOCIBDADE, NOS PRI-
KIHOS ANOS DE VI». 

Metas Medida 1998 1999 2000 2001 

CIKHBS A MANTffi 
CRIANÇAS BENEFICIADAS 

[CUS! 
ICSIAJfCAS) 

40 
3000 

50 
4000 

«o 
5500 

tacw:U. - ASSISTÊNCIA S PREVIDENCIA 

Prognsi: I I - ASSISTÊNCIA 

Subprogram: 483 - ASSISTSNCIA AO MENOS 

Projeto/Atividade: 2012 - MAtTOCAO DOS CONSELNOS TUMBE! 

ZBLAS PILO amrearra DOS DISSITOS DA CHANCA S 
DO ADCiKCBMTE.ATtAVBS IH TRABALHO PARTICIPATIVO 
ARTICULADO EM TODOS OS HTVBIS. 

Metas Hedida 

CONSELHOS TOTSUMS A MANTER 

Projeto/Atividade: 2015 - PROGRAMA S PRA CRESCER 

GARANTIR IMPLANTAÇÃO ! IMPLEMENTAÇÃO DE ATIVIDADES 
ODE CONTRIBUAM PAJA O DESENVOLVIMENTO BIO-PSICOSO-
CIAL DE (MANCAS I ADOLESCENTES DE FAMILIAS D! 
BAIIA RENDA. 

1999 . 2000 2001 

Metas Hedida 199! 1999 2000 2001 

CASAS LARÍS A MANTER (UNIDADES! 
CSRNIO LIVRE MENINADA A HANTER (IMDAD8) 
CENTROS DA CIDADANIA A MANTER (UNIDADE) 
MORADA DO BETINHO • (MID) 

S 
- 2 

19 
1 

6 6 
2 2 
10 . 1 0 
1 1 

Projeto/Atividade: 2133 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL D! DEFESA DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CONSOLIDAS UMA POLITICA SOCIAL 0UB ATENDA OS DI­
REITOS DAS CRIANÇAS E DO AEOLBSCENTE DO MUNICIPIO, 
POSSIBILITANDO A PÜSSOCIALIZACAO COM A COMUNIDADE 

Metas Medida 1998 1999 2000 2001 

CONSELHO A HUNTER (CONSELHO) 01 01 . 

PLANO PLURIANUAL • METAS POR AREA, CRGAO, FUNCAO, PROGRAMA 8 SUBPROGRAMAS 

Area: 02- PROMOÇÃO SOCIAL 

Subpgjrara: 485 - ASSISTÊNCIA A VBLMCE 

Projeto/Atividade: 2021 - PROGRAMA DB ASSISTÊNCIA AO IDOSO 

IMPLANTAR SISTEMAS DS ATENDIBHEKTO SUE POSSIBILITE 
MELHORAI! A QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO PROMOVENDO 
SUA INTEGRAÇÃO NA COMUNIDADE. 

Metis 

IDOSOS A BENEFICIAR (RESSOAI 

Subprogram: 496 - ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

ProjetO/AtMdade: 1001 • IMPLANTAÇÃO S MANUTENÇÃO DO CENTRO DB APOIO A 
MM VITIMA DB VIOLENCIA 

H M p m ESPAÇO 01AKIO A «DUOS VITIMA Dl VI­
OLENCIA BHOUM DMA «MA, StA IMPORTANCIA 
SA POSMACAO DB UMA SOCIBDADI SADIA 8 BUHANA. 

Mit» 

CINTRO A IMPLANTAS 

Pwjeto/Atividade: 2007 - PROMOÇÃO SOCIAL 

AISHDER AS POPULAÇÕES DS BAIXA ISSA ATRAVÉS DE 
PROGRAMAS HZDIM-SASITASIO-raCIOIIAl, 

HUM 

POPULAÇÃO A BENEFICIAR 

Hedida 1998 1999 2000 2001 

(PESSOA! 3090 3000 3000 

Medida 1998 1999 20GO 2001 

Medida 1998 1999 2000 2001 

(MIDI 5000 5000 5000 

Projeto/Atividade: 2013 - MWTENCAÕ DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
MUIHES 

PROMOVER POLITICAS QUE VISEM A DEFESA E PROMOÇÃO 
DOS DIREITOS PA MULHER. 

Metas 

CONSELHO A MANTER 

Projeto/Atividade: 2016 - PROGRAMA E PRA NASCER 

PROMOVER A POLITICA DE SAUDE FÍSICA, HSfflAL 8 SO­
CIAL OAS GESTANTES HUTP.IZES E CRIANÇAS DAS FAHI-

1998 1999 2000 2001 

01 01 01 
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3K;unä-n 

LIAS DE BAIXA RENDA, 

«etää 

CRIANÇAS E GESTANTES A APOIAR 7000 8000 10000 

P I » PLORIANUAL • METAS POR AREA, URGAO. fUNCAO, FRCGRAM» S SUBPROGRAMAS 

Ar«; 02̂  PROMOÇÃO SOCIAL 

Projeto/Atividade: 2019 - PROGRAMA DE GBRACRO D8 EMPREGO E RENDA 

POSSIBILITAR A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA DB 
PARCELAS DA POPULAÇÃO COH OFERTA DE CURSOS DE CA­
PACITAÇÃO PROFISSIONAL/ESTIMULAR A FORMAÇÃO DE 
GRUPOS PRODUTIVOS APROVEITAM» AS POTENCIALIDADES 
LOCAL E A MAO-DE-OBRA DBSBMPRBGADA, 

MTTU S l > V ' W i * 

PESSOAS A BENEFICIAR ¡, 

Projeto/Atividade: 2023 - PROGRAMA DB REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

REGULARIZAR ATRAVÉS DA LEGALIZAÇÃO FUNDIÁRIA, A 
POSSE DEFINITIVA DE TERRENOS S CASAS CONSTRUIDAS 
SEM A DOOMSTACAO HKSSSAÍIA, LEGITIMANDO SOA 
OCUPAÇÃO I PERMITINDO MESA FORMA O SEU DOMINIO 
L M . 

1999 2000 2001 

10000 10000 10000 

199« 1999 2000 3001 
fttii Hedida 

TÍTULOS CONCEDIÓOS (TOM! 5000 5000 MOO 
Subpolar. 417 - ASSISTÊNCIA COMUNITARIA 

ProiKo/Atividade: 2011 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DB ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

ASSEGURAR PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NO DBSHtVOl-
HMSSTO DOS FROSRANAS I PROJETOS DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. 

MIS Medida 1998 1999 2000 2001 

CONSELHO MUNICIPAL A MANTER [COSSBLBOi 01 01 01 

Projeto/Atividade: 2025 - PROGRAMA B PRA COMER 

GARANTIR A SUPIB3OTACAO ALIMENTAR DE CRIANÇAS, 
GESTANTES, MOTRIZES, IDOSOS B DEFICIENTES EM SITU­
AÇÃO DB RISCO NUTRICIONAL 

Medida 1998 1999 2000 2001 

UNIDADES DB PRODUÇÃO DB ALIMENTOS A IMPLANTAR 

Projeto/Atividade: 2027 - PROGRAMA B PRA MORAR 

ATENUAR A CARENCIA HABITACIONAL A FAMILIAS SEM MO­
RADIAS TENDO EM VISTA A BLBVBCAO DO PADRÃO DE VIDA 
DAS PESSOAS CE BAIXA RENDA. 

Metas Mida 199 1999 2000 200! 

UNIDADES HABITACIÓN AIS A CONSTRUIR ¡UNIDADES) 5000 5000 5000 
5000 NBLHCRAKENTO OE UNI DADBS HABITACIONAIS [UNIDADES) 5000 5000 
5000 
5000 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGA0, PUNCAO, PROGRAMA S S1BMOGRANAS 

Aria: 02- PROH0CAO SOCIAL 

Proieto/Atividade: 202? • COMUNIDADES SOLIDARIAS 

DESENVOLVER ACOES VOLTADAS PARA A MELHORIA DAS 
CONDIÇÕES OB ALIMENTAÇÃO, TRABALHO B MORADIA DOS 
SEGMENTOS MAIS POBRES DA POPULAÇÃO DO MUNICIPIO 

Mitas 

PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS 

1999 2000 2001 

100O 1000 1000 

SAUDE E SANEAMENTO 

PLANO PLURIANUAL - «¿TAS POR AREA, CRGAC, FUNCAO, PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

Area: 03- SAUDE B SANEAMENTO 

Orgao: I I - SECRETARIA DA SAUDE 

PuraorU • SAIDE ? SJNEWÍTC 

Pttgriaa: 'S • SAUDI 

Subprograma: 032 - CONTROLE INTERNO 

Projeto/Atividade: 20S! • ACOES DE CONTROLE, AVALIAÇÃO B AUDITORIA 

KOMOVffi 0 CONTROLE, A AVALIAÇÃO I AUDITORIA AIRA-
VIS DO ACOMPANHAMENTO OOS PRCCEDIAMOS DOS SERVI­
ÇOS DE SAUD! LIGADOS A REDE 00 MUNICIPIO 

(fedidl 1998 1999 2000 2001 

SD.VI00S X CADASTRAI ' (SHEVICOI 65 Ol 01 
IIA80RARMAJUAIS B ROSNAS TÉCNICAS (ELABORAR) 2} 

íuhçrejnu; «9 - SnVICOS DI INTORMACAO E CONTRA . INFORMAÇÃO 

IttjitO/Atividife: 1019 • SISTM Ol HFORMACAO EM SAUDB 

ORGANIZA! DADOS ÍSTATISCOS GERADOS KA PJDi DB SER­
VIÇOS DI SAUDI VISANDO A OBTENÇÃO Dl BMACOIS 
OJOS DIRBCIONBM AS POLITICAS DB SAUDB 00 MUNICIPIO. 

Mit« Medida 

¡MHANTAR s ie rm DI INFORMAÇÃO ISISTWA) 

Subprograma: 217 - TREINAMENTO Dl RÍCURSOS HUMANOS 

Projeto/Atividade: 2072 - ACOES DB CAPACITAÇÃO TÉCNICA 

PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A QUALIFICAÇÃO DE PES­
SOAL EM TODOS OS NÍVEIS DE GRADUAÇÃO B SERVIÇOS DE 
MOCO QUE SE OBTENHA MELHORES CONDIÇÕES OB TRABALHO 
NO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO 

Metas Medida 19 8 1999 2000 2001 

CURSOS A SEREM REALIZADOS (CURSO) 25 11 09 
TREINAMENTOS A SEREM REALIZADOS ¡TRSIN) JO 10 10 
SEMINARIOS A SFREN REALÍZALOS ISEMIM. 21 15 20 
OFICINAS DE TRABALHO A SBRBM REALIZADAS • (OFICI •• 10 1! 20 
FORUM A SELIZAR tUNIOADB) 16 01 01 
REALIZAR A 3. CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDB (UNID) 0) 

i* 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Area: 01- SAUDB B SAIIBAMSMTC 

Subprograma: 42) - ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITARIA 

Projeto/Atividade: 182! - CONSTRUÇÃO. REFORM B AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE 
SAUDE 

CONSTRUIR, REFORMAR E AMPLIAR AS UNIDADES DE SAUDB 
THH0 BM VISTA A EXPANSÃO DA REDE FÍSICA D3 SAUDE 
EM ASEAS PERIFÉRICAS DO MUNICIPIO DE J0AO PESSOA 

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE SAUD! 
REFORMA I AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES DB SAUDS 

ÍM2) 
¡USIDI 

Projeto/Atividade: 2065 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DB SAUDE 

DESENVOLVER ACOES (¡US VISAM 0 COTOU DA EZECUCAO 
B A FORMULAÇÃO DE ESTRATEGIAS DA POLITICA DB SAUDE 
BEM COMO OS ASPECTOS ECONÔMICOS E FINANCEIROS A 
ITRL MUNICIPAL. 

Matai 

OaSUBO MUNICIPAL A MANTER 

Medida 

(CONSBLI 

1999 2000 1001 

(00 
29 

1999 2000 2001 

01 01 01 

Projeto/Atividade: 2067 • MÀSOTCAO DA ASSISTÊNCIA MEDICO, AMBULATORIAL, 
HOSPITALAR I ODONTOLÓGICA 

GARANTIR O DSSENVOLVIMENrO Dl ACOES 8 SERVIÇOS Dl 
SAUDI OU! VISEM A PRCWCAO, PREVENÇÃO I RECUPERA­
ÇÃO DA SAUDB DA POPULAÇÃO DO MUNICIPIO DB JOÃO 

IMPLANTAR GABINETES DENTARIOS 
CONSULTAS MEDICAS A REALIZAR 
CONSULTAS «ONTOLÓGICAS A REALIZAR 

Medida 

[UNID) 

SERVIÇO AMBULATORIAL 

PARTOS NORMAIS 
HAMB LABORATORIAL 
AMSONOGRAPIA 

[CONSULTA] 
IONID) 
(UNID) 
(UNID) 
[UNID) 
[BXAMB) 

19» 099 2000 

• 10 
1146288 
286572 
429B6 2316 
802401 88030 
10316 

27S0 
105636 

VACINAS 

Subprograma: 429 - COOTROLS DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 

Projeto/Atividade: 1021 - IMPLANTAÇÃO DA CASA DE APOIO AOS PACIENTES 
PORTADORES DO VIRUS DA AIDS , 

¡78275 
11463 
11(63 

PROMOVER ACOES DB ASSISTÊNCIA SOCIAL AOS PORTADO­
RES DO VIRUS DA AIDS. 

MEDIDA 

(UNID) 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, PUNCAO, PROGRAMA I SUBPROGRAMAS 

Area: 03- SAUDE B SANEAMENTO 

Projeto/Atividade: 2062 • ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

PROMOVE! AS ACOES Dl VIGILANCIA IPIDIHI0L0GICA COM 
0 OBJETIVO DE IDENTIFICAR, BLOQUEAR E PREVENIR 
DOENÇAS BEM COMO DBTECTAR E CONTROLAR OS AGRAVOS A 
SAUDE 

Meta 

INVESTIGAÇÃO BIDSfiOMGlCA DAS COBiCAS TRANSMIS 
S1V81S 
BAHIACAO (IMPRESSÃO 01 90UTIMI TOLDAM 
«MCA ATIVA Dl CAfil SI DOttÁÍ Dl MKAO 

Pn>í«tl)/»tividad«: 20« - CINTRO OS CONTRÕLI DAS ZOONOSIS 

Medida 

!?R0G> 

IWKIC; (VIIITAJ 

1998 1999 2000 2001 

ÍOf 

PBOWVBt ACOES DB PREVENÇÃO, CONTROLE I ELIMINAÇÃO 
DAS ZOONOSES 

Metal 

PROGRAMAOS ERRADICAÇÃO DA RAIVA ANIMAL 
RirantjjACAo DO enrío DI contou » ZOONOSES 
PROGRAMA Cf COSTROIi 01 ANIMAIS PiXOPTHBtTTOS 

SutfTCgrsB: 430 • TOftASCU SAÍTTARIA 

Projsto/Atividadê: 20Í9 • miAJCIA SANITARIA 

DtamSTM AS ACOES DB VIGIUSCII SANITARIA NO 
¡ B O B O REFORÇANDO A SOA ATUAÇÃO Dl PISCALIZACAO 
™ < SLS o s . . S ! m c o s M f "™ 0 " 1 NUNRAUCAO «uatm, a SAH», PKTOTOS FARMACEuncos/ 
BOSPríALABS I AMBIDffSS 01 TRABALHO. 

Medida 

(PR0GRI ' 
(CENTRO) 
(PROGRI 

1998 1999 2000 

01 
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MAKER 0 SISTEMA DB SAUDE DO TMBALMDOR 
mim SANITARIAS A REALIZAR 
RJFSTWMIÜALL O SERVIÇO DE VIGILANCIA SRHITARIA 

1999 

01 
IfflSPI 
ISISTEMA) 

Subprogram: 432 • SAIDE MATERNO - IHFANTIL 

Projeto/Atividade: 1023 - CENTRO CE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA MULBÍRIPRO-

IWLANTAR 0 SERVIÇO DE GINECOLOGIA, PIAHBJAMBNIO 
FAMILIAR, PUERICULTURA E REESTROTUSAR O SERVIÇO DE 
PJJ-lfiTAl NÓ COMPLEXO HOSPITALAR HUMBÍRTO NÓBREGA. 

Betas 

CENTRO A IMPLANTAR 

Hedida 1998 1999 2000 2001 

ICENTROI ' 01 

Kr « ta . a a s , rar», wem i SUBPROGRAMS 

Area: »?• -Ate BíáffiAKíTO 

Subprogram: i r ASSISTÊNCIA P W T K Í 

Proisto Atwidadv Mi - SAUDE CCWWTAPií 

PROMOVER ACOES EDUCATIVAS S PREVENTIVAS ¡Í? ÍÚSSI 

EIL™ s INFORMAÇÃO s COHSCIORRIAORO A CSÍNI-
DADE HAS OUSSTOES REFERENTE A SAUDE 
Metas 
PALESTRAS S CC OFICINAS SM CRECHES, ESCOLAS E AS­
SOCIAÇÕES 
BUBORACAC ÍB MATERIAL EDUCATIVO 
VISITA DOMICILIAI 
IMPLANTAÇÃO 0! SAUDE CA FAMILIA 

(PUBLIC) 
:VIS!TÄ. 

1999 2000 2001 

42 73 89 

20000 ¿CODO 3SO00 
14000t iSIOOC ¡toooo 

Orgao: 12 • SECRETARIA DA INPRA'BSTROWIA 

PiUCao:13 - SAUDE E SANEAMENTO 

Pngma: 75 • SAUDE 

Subprograma: 428 - ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITARIA 

Projeto/Atividade: 104« • CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA B RECUPERAÇÃO [ 
UNIDADES DB SACOS 

PROPORCIONAR MELHOR ATESDDffiNTO MEDICO HOSPITALAR 
E ODONTOLÓGICO A COMUNIDADE. 

CONSTRUIR POSTOS MEDICOS 
CONSTRUIR HOSPITAL 

PROSSEGUIR AS OBRAS DO COMPLEXO HOSPITALAR E CEN­
TRO OFTÍÜfOLOGICO CE MANGABEIRA, NO SENTIDO DE ME­
LHORAR CS SERVIÇOS CB SAODB PRESTADOS A POPULAÇÃO. 

1999 

02 

Hedida 199! 1999 

ÍBOSÍITC.; 
ICENTHO) 

H l 

• 

I N F R A - E S T R U T U R A / (i 
I M 

tatu mim, 558$ íw ASEA, orate, n a içosMKA t mwm 
Area: 04- INFRA-ESTRUTURA 

Orgao- 51 • CAMWA MTNICtFA!, 

1 * 0 » : « LEGISLATIVA 

'rograra: S! - P30CESSO LEGISLATIVO 

Subprograna- ;j$ - EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

Projeto/Atividade: 1082 - AMPLIAÇÃO CA CAMARA MUNICIPAL 

AMPLIAR A CAMARA MUNICIPAL COMO PORMA CB GARANTIR 
O ATENCIXSNTO DAS DEMANDAS POLITICAS B O AUMENTO 
DA CAPACIDADE OS ATENDIMENTO S CB REALIZAÇÃO COS 
SERVIÇOS LEGISLATIVOS. 

Mitas 

PRECIO A AMPLIAR 

Medida 1998 1999 2000 2001 

¡PRECIO' OÍ 

Orgio: 07 • SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 

twaoM - ADMISISTRACAO B PLANEJAMENTO 

Pragraaa: 07 - ADMINISTRAÇÃO 

Subprogram: 022 - DOCUMENTAÇÃO 1 BIBLIOGRAFIA 

Projíto/Atividadt: 2102 - CADASTRO TÉCNICO 

PROUVER ACOES DESTINADAS A ATIVIDADES DB CADAS-
TMMBfTO TÉCNICO DOS IMÓVEIS ÍRBDIAIS B TERRITO­
RIAIS DA CIDACS DB JOSO PESSOA. 

RHCADASTRAR IMÓVEIS URBANOS 
ATUALIZAR CADASTRO DB INOVEIS URBANOS 

! MOVEU 
IIMOVBL1 

.1999 

01 

Subprograma: 024 • INFORMÁTICA 

Projeto/Atividade: 2106 

PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO DE MAPAS DIGITAIS E DB 
PESQUISAS DE BASE GEORBFERZNCIADAS, COM A FINALI­
DADE DE APOIAS A GESTÃO E O PLANEJAMENTO IKTB5RAD0 
CO MUNICIPIO. * 

. USÍAS 

IMPLANTA? SISTTO 8 PASE GECREFEPffiCIADA-WJSC-JP 

PLANO PLURIANUAL ms m APEA, -m, m». mm i SUBPROGRAMAS 

Area: 34- iSFRA-RSTRlTTO: 

fumag:!0' - BíríaíAt E !ííb«i!s» 

Proqrara: 58 • URBANISMO . 

Subprogram • 323 • PIJUIBJAMENTO URBANO 

Proieto/Atividade: 2100 - AQUISIÇÃO DB IMÓVEIS 

COTAR C MUNICIPIO DAS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS NO QUE 
- DIZ RESPEITO AS DESPESAS COM A AQUISIÇÃO S DESA­

PROPRIAÇÃO Cí IMÓVEIS DE INTERESSE PUBLICO 

3993 2000 2001 

METAS 

ADQUIRIR OU DESAPROPIAR INOVEIS 

Medida 

IDDVBLI 

2000 

40 

Orgao: 11 • SECRETARIA DA SAUDE 

FuncaoilJ - SAUSE 5 SANEAMENTO' 

Program: 75 - SAUDI 

Subprogram: 42t - ASSISTÊNCIA MEDICA S SANITARIA 

Projíto/Ativididi: 1017 - IMPLANTAÇÃO ! IMPLEMENTAÇÃO DS DISTRITOS SANITA-

EFETIVAR A IMPLEMENTAÇÃO CE UM NOVO MODELO ASSIS­
TENCIAL QU! TENSA COK) BASE AS DIRETRIZES DO SIS­
TEMA ÚNICO DB SAUCE, TENDO EM VISTA PREVENIR B 
CONTROLAR DOENÇAS. 

Metas 

SEDE DB DISTRITO A C0STRUIR 
MANTER OS DISTRITOS SANITARIOS 

199! 1999 . 2000 2001 

Orgao: 12 - SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 

Funcao:0! • ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

Programa: 07 - ADMINISTRAÇÃO 

Subprograma: 021 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atividade: 10« - CONSTRUÇÃO DB SHOPPING POPULAR 

CONSTRUIR CENTROS COMERCIAIS DESTINADOS AS ATIVI­
DADES DOS COMERCIANTES DS MERCADORIAS DE ACESSO 
POPULAR. 

Meta? 

ownsflF SÍ" WIDACE! 

1995 2000 2851 , i j j 

02 02 02 '7 

PLANO PLCP1ANUAL - METAS FÍE .ASEA. ORGAO, FUNCAO. PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

Arca: 04- INFRA-ESTKJTURA 

Suoprograsa- ili • mfVXVS FlILiCÍ 

Projeto/Atividade- 153 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, «FORMA 8 RECUPERAÇÃO ni 
PSOPFICS W!C;»AIS 

Medida 

(CENTRO) 
'ESCOLA) 

¡CENTRO! 

.PROMOVER UM SISTEMA ADECUADO OE FUNCIONAHBNTO DOS 
PREDIOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO ! CPJITRALIZAÍ 
A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA PROPORCIONANDO ESPACO FÍ­
SICO E MELH0SES CONDIÇÕES DE TRABALHO B DE ATENDI­
MENTO AOS USUARIOS DOS SBRVICOS PÚBLICOS 

Netas 

CONSTRUIR UN CENTRO ADMINISTRATIVO 
CONSTRUIR ESCOLAS MUNICIPAIS 
RECUPERAR ESCOLAS MUNICIPAIS 
CONSTRUIR CENTRO DB CONVIVENCIA 

Puncao.'OB - EDUCAÇÃO B CULTURA 

Progrua: (1 - EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DB 0 A 6 ANOS 

Frojtto/Atiridada: 1040 - CONSTRUÇÃO. AMPLIAÇÃO, REFORMA 8 RECUPERAÇÃO CS 
CRECHES. 

PROPORCIONAR AOS ÍILÍOS DOS SBÍVTDOISS MUNICIPAIS 
BTDADOS ESPECIAIS QUE PROPICIEM E ESTIMULEM O 
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL I HARMÔNICO CB SUAS PO­
TENCIALIDADES FÍSICAS, AFETIVAS E rsmECTUAIS. 

Metas 

CONSTRUIR CRBCHES 
RECUPERAR CRECHES 
CRSCSBS í AMPLIAR 

Programa: 41 - CUtTUFA 

Subprograma: 246 - PATRIMONIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO B ARQUEOLÓGICOS 

Projeto/Atividade: 1041 - REVITALIZAÇÃO DO CENTRO HISTÓRICO DE J0A0 

REVITALIZAS O CENTRO HISTÓRICO CB JOA0 PESSOA 
ATRAVÉS CA EXECUÇÃO DE OBRAS DE INFItA-ESIRUTURA S 
DE MELHORAMENTOS URBANOS E DO DISCIPL1NAMENTO DA 
OCUPAÇÃO CE SEUS ESPAÇOS, A FIM DE RESGATAS A DIG­
NIDADE 0A CIDADE B SUA BELEZA ARQUITETÔNICA 

1998 1999 2000 2001 

Medida 1?9 8 • 1999 2000 2001 

(CRECHE] 05 04 02 
(CRECHE) 06 05 04 
(CRECHES) I i 05 05 

METAS Medida 1998 ' 1999 2000 2001 
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utmmx públicos t, t&xtm - s.MACIEL r i -
«BB'atTB A SOU» » TMW» t K . «MRT IIA-
VAÍP.C 
LASGC CE SAO PETjEJO GONCALVES 
LADEiPA CE SAO HC« GONCALVES 
R. 55 OB SSOSTC 

IS000 10000 8000 ' í 1 

3805 ¡000 2000 
(000 3000 2000 /;•' 
500C 3000 2000 "í 

i SC? ASSA, » 0 . FJNCM, PR0CJUW E SlIEPPOGfaHAf 

Area: 04- TO-ESITOIRA 

toa»:» - f « S » f PEOTIRSCS MINERAIS " . 5 . 

BlBjr; * ' - fSSRC-IAÍlSTJIÇA. 

Sit : 2íí • DISTRIBUIÇÃO DE 3KER0IA EL8VRICA 
BrsjiM/AtivitWf iOtl • ÇOSSEÍVACAO DE REMIA I IPICItHCIA ENERGÉTICA DA 

'•>. .,ILUMINACAO PUBLICA DB JOA0 PESSOA 

«ELÍ0RAS 0 SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PUBLICA DA CIDADE 
ATRAVÉS DA IMPUKTACAO DWKJVOS SISTEMAS DE ILUMI­
NAÇÃO. 

Meus Medida 1998 1999 2000 2001 

POPULAÇÃO k BENEFICIAR [HABIT! 2500 2000 ¡000 
5000 LÂMPADAS A SEREM TROCADAS (LAMP! 3000 4500 
¡000 
5000 

Prejítí/MWdade; 2142 • IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO I HBVUNCAO DA REI I 
ILUHINACAO PUBLICA 

PROCURAR RSCUPÍRAÍ I MANTER 913« ESTACO DB COE-
9HVACAO AB REDES JA RISTENTIS. 
Metei Medida 1991 1999 2000 2001 

AÍÇU7RIR MUNCI (UNIDADE) 02 01 
ADStlRI? SITf-MUNCI IIMItAtl! 0! 01 

PlIICIO:» - HABITAÇÃO E URBANISMO 

Program: !1 • BAIITACAC 

Subprogra«' 318 •• HABITACOSS URBANAS 

Pr: j ' f , ' i t i í idadí: 10S4 - PR0GRAHA COMUNIDADE SOLIDARIA (HABITAÇÃO! 

F I POLITICA CE HBLBCRIA EM UNIDADES HABI­
TA.-, ..• OBSTINADAS A POPULAÇÃO DE BAHA RENDA 
ATRAVÉS [IA IMPLANTAÇÃO DI SERVIÇOS ESSENCIAIS EM 
AREAS URIIAKAS E CO AIKBNTO DA CAPACIDADE BABITÍCI-

Metas Medida 1998 1999 MO 2001 

COOTIR CASAS POPULARES (UNIDADE! ' ' 100 1000 ¡000 
RBPOPJ4AÍ CASAS PCíUIARÍS (UNIDADE 1 ¡00 500 ¡00 

Prograra: 53 • UPJWI'SMO 

SubprograK: ¡23 • PUNEJAHENTO URBANO 

Projeto'Atradad«: 11)5' • CONSTRUCAG DE PAMPAS TARA DEFICIENTES FÍSICOS 

« a n s » xsciccss jus FACILITEM AS PESSOAS' pa­
w n s DE DSFIOÜSC.'S FÍSICA A INGRESSAR EH PRÉ­
DIOS MJJICIPAIS 

Metas 

PAMPA A CCSTFXP 

Medida 195S 1399 2000 2001 

PULSO t a n w í • ̂ TAS POP. AÍRA, ORGAO, RETER, PRCGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Arca: 04- I1IFRA-ESTPÜTJRA 

' • - i t iv i íadi: 1058 • URBANIZA» CA OHA « H l » 

DCÍAR í CELA MARITIMA DE »FRA-ESTRUTöM ADBÇUADA, 
CE MODO A PÍOFCRCIONAR AO USUÁRIO MAIOR COPFCÍTO E 
SKURANCA ' 

IMPLANTAR Kilo 08 CONTENÇÃO MANTIR mo DE COTCAC 
SICUPSSAR MÍSC CB «HT0SHC 

íedidí 

'.pr. 

Program: M • SERVIÇOS DE UTILIDAD8 PUBUCA 

Subprogram: 32« - SERVIÇOS FUNERÁRIOS 

Prejstí/Atmdíde: 1049 - COHSBUCAO, AMPLIAÇÃO B RECUPERAÇÃO DOS CEMITÉRIOS 

PROMOVER MSUBRAMENTOS 80S CEKITBRIOS PÚBLICOS, 
ATRAVÉS DA JKPLIACAO 8 RICUPÍRACAO DOS ESPAÇOS 
PISICOS EXISTENTES GARANTINDO A ÍTIM1ZACAO DOS 
nsws. 
Metas Medida, 1998 1999 2000 20 

CONSTRUIR CEMITÉRIOS [UNIDADE! S 01 01 01 
tSOTPERÄJ! CEMITESIOS [UNIDADE! 05 03 02 

r\HCSÖ:ll • INDUSTRIA COMERCIO I SERVIÇOS ' 

Propasa: l í - ABASTICIMBrTO 

M K T ••>•• W • mm.«DismiincAo ÍS msm.mmit 

í . r ülvldaäe: lOIi • CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, IUWTSKÄO, SITOS» 1 RICO-
PBRACA0 DI MERCADOS 

PROPORCIONAR .MELHOR ATEfflMfrO AOS RABITÍKTBS Dí 
CIDADE DB JOÃO FES30A.ATRAVES DA ELEVAÇÃO DOS NÍ­
VEIS DOE SERVIÇOS FRUSTADOS PELOS MERCADOS PUBLI-

CÜNSTRCIR ffiRCADCS PÚBLICOS 
RECUPERA! MERCADOS PÚBLICOS 

- Area: 04- 1NFRA-8STRUTURA 

Putieae.:! • SAUDE F SANEAMENTO 

Progn'9: - SAUDI 

Subpograsa: 025 - EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

Pr ijeto/Atividade: 1072 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA I RECUPERAÇÃO DB 
- LAVANDERIAS 

PEIPORCICNÁR MELBORIS CONDIÇÕES D8 TRABALHO AOS 
US MIOS DO SETOR ATRAVÉS DA AD9CAO DE MEDIDAS DE 
IN-"R*-ISTROTURA. 

Medida 1998 -1999 2000 2001 

IISIDI 
MID) 

REOUPSRAP, LAVANDERIAS 
RECUPERAR LAVANDERIA NO BAIRRO DB MANDACARU 

Subffograna: 429 - ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITARIA 

Piojlto/Atividade: 1046 • CONSTRUÇÃO, AMÍIHCAO, REFORMA 1 RKUPTRACAO DI 
DNIDADBS DI SAUDE 

PfOPOKIOlÄS MSLSCí ATEffiMJÍTO MEDICO HOSPITALAR 
! ODONTOLÓGICO A COMUÍIDADI. 

Hl tal Medida 1999 1 

CONSTRUIR SEDES ADMINISTRATIVAS DB SAUDS (UNIDADE) t 

Prognua: 75 - SANEAMENTO 

Subíregiasa: 448 • SANEAMENTO GERAL 

Fiojeto/Atlvidade: 1053 • IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DB DRENAGEM 
Dl AGUAS PLUVIAIS -

DITAR A CIDADE DE UMA INFRA-BSTRUTURA CB DRENAGEM 
D!' AGUAS PLUVIAIS MAIS EFICIENTE. 

2001 

03 

Kitas Medida 199! 1999 2000 2001 

IliPLAKTAR A REDE DE DRENAGEM (SM) 20 15 lt 
M, ITTER GALERIAS (RH) 40 50 10 
RISTAURAR GALffilAS IBtl 02 1.5C 01 

Sfcrcgis»: 44' • SISTEMAS DE ESGOTOS 

RIU2I! AS KEIICAS ENDÉMICAS E MSLHOFJJ! AS COEI-
C :!S HIGIÉNICAS E A CjUALIDADI DE VIDA DA POPÜLACAC' 
EIS AREAS ÍBÍFBtlCAS ATRAVÉS DA m«X® I Dl-
F ANTACAC 3J FEDE DE ESGOTOS SANITÁRIOS 

Mas 

!(PLANTAS RECEDE S3OT0 
casTjoip ESTio-'ES a TBBSBSTÍ. DE & m sm 
líPICS 

IKBI 

1398 1999 • 2000 2001 

PLANO uassx: ms n «st, «SSS. tum, msm t mt-mnm 

í.rsa: 04- INFRA-FSTRITURA 

Medida 199 9 1999 500C 20 

M D . ; 02 01 01 
[UKBlí 01 01 01 
« 1 0 . ! 01 01 01 
(VÍICULO! 01 31 01 
lima,] 01 01 (11 
(VIICOWI 08 05 05 
[VEICULO! 01 
(VEICULO) 01 
(VEICULO) 02 01 
(VEICULO! 01 01 
IUNID.! 02 01 Cl 

F M C l é • TÍAJBBPT5 

Prograsa: Pi - ACffilRSTRACAO 

Su:-fregrara: Sil - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

»rojeto/Atividade: 1059 • AJUISICAO DE VEÍCULOS 8 EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

'JXJUISIR VEÍCULOS E SCEPAKESTOS SOWViAÍBS ca o 
IBJETIVO DE ASSEGURAR UM BOM DESEMPENHO DOS S8RV1-
33S PÚBLICOS BISTEKTES NO MUNICÍPIO. 

tetas 

ttffllIRIR MOTIV8IAD0RAS 
.iSWIIU TRAKíW 
.iDQDUIR SBTR0ESCAVACIIRA8 
aOUISIS CAMHH0I8 F-4000 
.iSÓJIRIS SKESríIRAS 
LCCUIRIÍ oxmrn BUCULANTBS 
í̂DCUISIR CAMINHÃO A VAOTI 

.iBQUIBIR CAMINHÃO JAK 
liOQIJlEli CAJRONSTA DIESEL 
iitgtJTSIS HM] 
iiDQTJIRIR BOJIPAMim) RODOVIÁRIO PARA DESOBSTRUÇÃO 
I« GALERIAS PROFUNDAS DE AGUAS PLUVIAIS 

Prof SM: 77 • PROTEÇÃO AO MEIO-AMBIENTE 

SulírograjB: 455 - DEFESA CONTRA í EROSÃO 

Iiojeto/Atividade: 1061 • CONSTRUÇÃO 8 RECUPERAÇÃO CE CALCADAS S ESCADARIAS 
IROPORCIONAS MAIS SEtILWCA.HUA VISTA AS INÚMERAS 
JJEAS PUBLICAS DESTINADAS AO USO EXCLUSIVO DE PE-
f ESTUES. 

C3KSTSÜIR CAOAS 
{0HSTS0IR ESCACARIAS 
tSCUPSRAR CALCADAS 

ProgiJM; 91 - IRAÍiSfOST! URBANO 

S'iorograB: m - TRANSPORTE MFfTP.OPOirTíffi 

IrojetoíAtividadç: 2129 • MODERNIZAÇÃO E MELHORIA DE TRANSPORTES DE MASSA 

MODEffilZÀf. 0 SISTEMA DE TSAIISPORTES PUB1ICCS VI-
SiSDO MANTER E MELHORAI A ÇUAIIDASB DOS SERVIÇOS 

tmam AOS <mm. '• 

Medida 1398 199} 2O00 2001 

(ffl) 2S 30 35 
(OU 2.50 3.50 04 
[ f f l 15 . 20 13 

A4PLIAF. OS ?303m VIÁRIOS BIISCUAÍS 
P.iCCf!FJa 0 IDÍMISAL sba» 
CIISTRCIF. C TKSISSl DS "RETí 

M i d i 

UK! 
;I?;!0ííi 
!WCSS 

1998 1999 2000 200) 

ftp://fTP.OPOirT�ffi
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PUNO timm.-- «WS te? «PEA. «CJO FUNCAC mm tmnmts 
AREA: M- IKFRA-ESTWIURA 

Subprogram- 5": • VIAS BESANAS 

PRO;EÍO'AT;VIDAÍE: 1043 • SISTEMAS VIÁRIOS 

u r r a s AS VIAS SECUNDARIAS DO SÍSIEMA PRINCIPAL, 
FACILITANDO 0 ESCOAMENTO DE VEÍCULOS COM MAIOR SE­
GURANÇA, ALEM SE FUNCIONAR COMO VIAS ALTERNATIVAS 
PASA DESAFOGAR O SISTEMA PRINCIPAL, 

Metas 

RECUPERAR PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDOS 
ilBCUPBSAR PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 

Projeto/Atiridade: 106! • RECUPERAÇÃO E HWUTBNCAO DE VIAS PUBLICAS 

COMPLEMENTAR A PAVIMENTAÇÃO i MANTER SM PKFBITO 
ISTADO DE CONSSVACK 0 SISTEMA VIÁRIO URBANO COM • 
0 0IJTT1V0 Dl ALBORA» A WCOMACAO t l W M S S , 
BSM CWO. A CIRCULAÇÃO Dl VEÍCULOS. 

Metas 

IMPLANTAR A PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 
IMPLANTAR A PAVIMENTAÇÃO SM PARALELEPÍPEDOS. 

EDUCAÇÃO E CULTURA,/ \jj 

PLANO KTSBSX • SS& I » AF.EA. OÍGAO, FKICAP, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

.IREI: 05- SDOCACAO l CULTURA 

3RGAO: 10 • SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 8 CULTURA 

F«KLO:M ETEACAO E T«S$l 
ÍROGRARA. SI • MMINISTPACAO 

ÍÍBPROGRARA. OK • SilPBRVISAO I COORDENAÇÃO SUPERIOR 

PROJETO/ATIVIDADE- 2122 - CONSELHOS SUPBRIORES CE EDUCACAC 

MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO OS CONSELHOS SUPEKI • 
ORSS DE EDUCAÇÃO OFERECENDO CONDICOBS NECESSÁRIAS 
AOS PROCESSOS DE DELIBERAÇÃO, NORMATIZACAO, SUPER­
VISÃO S FISCALIZAÇÃO DA PRATICA EDUACIONAL. 

Metas 

MANTER CONSELHOS 

Subprograma: 021 • ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atividade: 2121 - APOIO FINANCEIRO A ACOIS EDUCATIVA! 

PRESTAR ASSISTÊNCIA TÉCNICA I FINANCEIRA ATRAV1S 
Dl CCTOI0S k ENTIDADES COMUNITÁRIAS B FILANTRÓ­
PICAS CUS ATUAM NA ARSA EDUCACIONAL JUNTO A POPD-
LACAO DE BAIXA RENDA DS JOÃO PESSOA. 

Metas 

FUSTAS ASSISTÊNCIA TÉCNICA 8 FINANCEIRA A ENTIDA­
DES 

Projeto/Atividade: 2111 • PLANEJAMENTO SETORIAL 

INSTITUCIONALIZAR MECANISMOS DE PLANEJAMENTO SB- " 
TORJÀL DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL. 

Metas 

PROJETO A IKPWNTAP 

PROGRAMA: 41 - EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DB 0 A 6 ANOS 

SUBPROGRARA: 190 - EDUCAÇÃO PRE - ESCOLAR 

FROPO/ATIVILAD?: 3111 '• PROMOÇÃO 00 ENSINO PÍE-FOTA! 

ASSEGURAR 0 PSSFMLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANÇA NA 
FAIXA ETÁRIA CS 4 A (ANOS DB IDADE, PRSPARANDO-A 
FARS A INSSESR if ENSINO OBRIGATÓRIO. 

METAS 

SLOES A Ema}? 

FLANC- WKJm. HTAS FOR AREA, ORGÍO, FUKAO, m m E SUBPRCGRAMAÍ 

AREA: 05- BDUCACAO E CULTURA ' 

PRORA"*: <: rSS'.tV FÍWAM-ÍTAL 

SUBPROGRAM. T . ÍSSAWCÍCAO K ASALFALBSTISMO 

PROIETO/ATIVIDADE: 2112 8RRADICACA0 DO ANALFABETISMO 

OFERTAR ENSIN0 A ADOLESCENTES B ADULTOS QUE SE EN-
KSÍTRAH FOSA DA FAIXA STARIA 0BRIGAT0RIA ASSEG1I-
RANDO-LHES DISSITO A EDUCACAO, 0 OBSÉEVOlVIMFJffl) 
DB SUAS FOTENCIALIDADSS B ACISS0 AO MERCADO DE 
TRABALH0, 

Metas 

' A T M ALÓNOS 

Subprogrua: 118 - ENSIN0 REGULAR 

Projeto/Atividade: 10J1 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DS UNIDADES DB BNSIN0 

EXPANDIR A REDE ESCOLAR TENDO SM VISTA ASSEGURAS A 
OFERTA DB VAGAS A TODOS OS QUE DELA PRECISAM. 

Mettt Medida 

CONSTRUIR ESCOLAS MUNICIPAIS ;68C0IA¡ 

Projitc/Atlridade: 2113 - OI8ENVOLVIM1NTO DO 8N8WO FUNDAMENTAI 



M U m o o m m , JOÃO PESSOA, 24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 1998 P 625"PÀG 083/56 

Hedida 199! 

OrOOKER H M CW1C0ES Di SAUD! AOS AUJSOS DA 
U S Di ENSINO, EH PARCERIA CM I SECRETARIA MUNI­
CIPAL Di SAUDS CD» 0 OBJETIVO Di ELEVAR O «VSIj.OE. 
loMiDosrro ESCOLAR t REDUZIR A TAXA DI EVASÃO DOS ' 
MAWS DA REDI DI WIHO DI WUBIM DRAU. 
Metas MXJOIRIR B INSTALAR GABINETES ODOMTOIOGICOS 

- Program: is • CULTORA 

Subprogram: 241 - DIFUSÃO CULTURAL 

Projeto/Atividade: 2111 - DESEHV0LVIHEJITO DE ACOES CULTURAIS E DESPORTIVAS 

promover rrarro" culturais e desportivos justo ao 
ALUNAM DA REDE OIICIPAL DE ENSINO, VISANDO A ME­
LHORIA DO PADRÃO E [O MVEL DE DESEMPENHO DOS MES­
MOS 
METAS 

ARIA? f.IR.-S raioSc e^ieskrtií 

MEDIDA 

M I O ) 

<CSS 

16 •'• 

FLANO PLURIANUAL - Í-TAS PIT ARFA, ORGAO. FUNÇÃO. PPOGRAHA í SUBPROGRAMAS 

AREA: 05- EDUCAÇÃO B CULTURA 

ingrata: 49 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Subprogram: 252'• EDUCAÇÃO COMPENSATORIA 

Projeto/Atividade: 211! • SD'JCACAO ESPECIAL 

OFERTAR EDUCAÇÃO BSPECIAL A ALUNOS PORTADORES D! 
NECESSIDADES ESPECIFICAS DECORRENTES DB FATORES 
FÍSICOS, AMBIENTAIS S PSICOLÓGICOS 

Metas 

ALUNO» A imnc iA t 

Medida 

(ALUNO! 

19SS 1995 2000 200! 

2S0 250 250 

Orgie- 12 • SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 

Pureaa:0í - EDUCAÇÃO E CULTURA 

Pragma: 4( • EDUCAÇÃO FÍSICA i DESPORTOS 

Subprogram: 22B - PARÇUIÍ RECREATIVOS B DESPORTIVOS 

Projito/Atividadt: 1045 - CONSTRUÇÃO DB COMPLEXOS ESPORTIVOS 

CONSTRUIR C0KPLQDS ESPORTIVOS COM 0 OBJETIVO DB 
POSSIBILITAR A PRATICA DJ ATIVIDADES FÍSICAS B Di 
DESPORTOS, COM VISTAS A FORMAÇÃO E O DESENVOLVI-
MENTO INTEGRAL DA CLIENTELA ESCOLAR. 

Metas 

c o r a r a complexos esportivos (unidai 

Program: 41 • CULTURA 

Subprogram: 025 - EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

Projeto/Atividade: 1044 - CONSTRUÇÃO DB BIBLIOTECAS MUNICIPAIS 

PROPORCIONAR AOS PESSOENSES ESPAÇO FÍSICO ADEQUADO 
A FORMAÇÃO DO INTELECTO, FATOR SSTB PRIMORDIAL NO 
APRIMORAMENTO OC CIDADÃO 

Medida 1998 1999 2000 2001 

METAS 

casto» BISIRRN 

Kedida 

I UNIDADE) 

1998 1999 2000 

TURISMO E ESPORTES 

PLANO PLURIANUAL HSTÍÍ POR APEA, RSGÍ;I, F C » . PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

AREA- Oí TURISMO E ESPORTES 

Orgao: 1! - SECRETARLA 3E TURISMO 8 ESP0RTBS 

Puncao:06 - EDUCACAC S OATWt 

Program: 4( • BDUCACAO FÍSICA B DESPORTOS 

Subprogram: 221 - EDUCAÇÃO FÍSICA 

Projeto/Atividade- 10J4 - POLOS ESPORTIVOS 

INSTALAR BQUIPAMSNTOS ESPORTIVOS NA ORLA MARÍTIMA 
VISANDO A PRATICA CE ESPORTES, COMO FORMA DB ME-
IKSAi A SAUIB CA POPULAÇÃO. 

Medida 1999 1959 2005 2001 
HSTAUCOU Dl MCÍPIOS (ifiDDW! 04 03 } j 

FUKio:ll . INDUSTRIA COMERCIO I SERVIÇOS 

Program: 4( • EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 

Subprogram: 224 DESPORTO AMADOR 

ProjitO/Atlvldadl: 1036 • C«I5TRIICA0 DB CAMPOS DS FUTEBOL 

COSTRUIR CAMPOS D8 FUTEBOL SOS DIVERSOS BAIRROS DJ 
JOÃO «SSQA COt O OBJETIVO Di DISfflVOLVH B ISTi-
GRAR 0 ESPORTE AMADOR. 

* * * Medida 1998 1999 2000 2001 

CAMPOS DS FUTEBOL A CONSTRUIR (CAMPO) 
Projeto/Atividade: 2125 • APOIO AO ESPORTE AMADOS 

PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS JUNTO AS CC*1DAD!S 
DJ BAIRRO, ASSOCIAÇÕES E FEDERAÇÕES DO MUNICÍPIO, 
VISANDO O FOMENTO CAS ATIVIDADES ESPORTIVAS. 

Netas Medida 

REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS (EVENTO) 

Prograna: Í5 - TURISMO 

Subprograma- 3(3 - FP.OKOCAO IX: TURISMO 

Projeto/Atividade: 1032 - POSTOS DH INFORMAÇÕES TURÍSTICAS 
IMPLANTA0. POSTOS FIXOS E MOVEIS CB INFCRKACOES AO 
TSHSR, W 8 3 UMA mXlWMm DE SDSSÍS 
POTENCIALIDADES TURÍSTICAS. 

1999 2000 2001 

19 19 19 

METAS 

POSTOS A 03STRUIF 

MEDIDA 

ÍFOSIO! 

1999 2000 2001 . ¡Í 
I 

03 02 01 ' 

BUK) PLURIANUAL um m «TA, OWE. NSCW, mum t m m m 

AREA: 06- TURISMO E ESPORTES 

ProjetoíAtividade- 2126 CONGRESSOS E SITOS 

REALIZAS 8 PARTICIPAR DB CONGRESSOS, FEIRAS EXPO­
SIÇÕES E EVENTOS, NO SENTIDO DE PROMOVER S ATUALI­
ZAR ATIVIDADES REFERENTES AO TJRI5MO 

Metas . Medida 19! S 1999 2000 2001 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS , EVENTO; li 25 21 
REALIZAÇÃO DE EVENTOS 'BVENTOI 05 05 05 

Subprograma: 364 - BHFRJ8NDIOTT0S TURÍSTICOS 

Projeto/Atiridade: 1035 • IMPLANTAÇÃO DE TERMINAL TURÍSTICO DA PRAIA DA 

IMPLANTAR INFRA-ESTRUTURA CB SERVIÇOS TURÍSTICOS 
COM A FIMIDADB DE MBLBOR ATENDER AO TURISTA. 

Metas 

CONSTRUIR TERMINAL TURÍSTICO 

Medida 1998 1999 1000 2001 [ (j\l 

(TERMINAL] 01 

PROTEÇÃO AQ MEIO AMBIENTE 

PLANO PLURIANUAL • KEKS FW ARK, CÍCAO. PJRY, PWWk E s m s m 

AREA; « - PROTECT AC HE!0 mmm 

SRGAO- l i STTJ«T».M co assmu. uwANti 8 a> mto m m 

IMCIOTM • AGPICULTCSA 

Program; 14 • PPODUCAO VEGETAL 

Subprogram: 050 - SEMBNTBS E MUCAS -

Prtrjeto/Atividade: 2061 - HORTAS COMUNITARIAS 
SUPRI8 CARENCIA OE AL1MENTOS JUNTO A C0MUNI0A08 DE 
BAIXA RENDA COMO TAMBEM A FALTA DE UNA COSSCIENCIA 
BCOLOGICA QUE PRECISA SEE ESTIMULAOA ATRAVBS DA 
PRfWCAO DE AL1MENTOS B EVAS HEDICIRAIS 

METAS Medida 

IXGI 

1999 2000 2001 
SEMENTES A ADQUIRIR 

PrograiB: 17 • PRESERVAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS RENOVÁVEIS 

Subprogram: 104 - RBFLORESTAMENTO 

Projeto/Atividade: 1015 - ARBORIZAÇÃO ORNAMENTAL S FRUTÍFERA 

KfiíõRA! A «aUCACI AMBIENTAL I VISUAL OA CIDADE 
CONTRIBUM» PAIA OK MAIOR EQUILIBRIO ENTE! A NA­
TUREZA i A COMUNIDAD!. 

Matas 

MUDAS A ADQUIRIS 

Projeto/Atividade: 1016 • GERENCIAMENTO AMBIENTAL 

CONTER O AVANÇO DO PROCESSO CE DEGRADAÇÃO CA RE­
GIÃO B HtOPORCICtOR CONDIÇÕES PARA MANTER B CON­
SERVAR 0 ECOSSISTEMA EXISTENTE NAS AREAS DB PROTE­
ÇÃO AMBIENTAL. - • 

MUDAS A ADQUIRIR 
PROJETOS A ELABORA? 

Medida 1998 1SJ9 2000 2001 

100000 150000 20000C 

Medida 

I UNIDADE! 

1999 2000 2001 

250000 250000 300000 
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JUBA. OÍS:. •UU.'.V !»JH!I F SCBPSASAMAS 

,RTA: {7 PPOTÍCAO M MEIO AMPÍENTE 

PUNCA::05 - ÍXNia: '? , " 

«ROQTW- 2? '• magana*. —• 

SUBPRNÇŒ.I: ••}; KXmXX 0 » » 

Proieto/ftttvidade: 1012 • IMPlAKTftaO 00 SISTEMA 08 COMUNICAÇÃO PARA 
C0NTR0LB 8 FISCALIZAÇÃO 0B AREAS AMBIENTAIS 

PRESERVAS AREAS 08 INTERESSE AMBIENTAL, FISCALIZAR 
POSSÍVEIS AGRESSÕES AMBIENTAIS, AMPLIAR AREAS DE. 
ATUACA0 ATE CS LIMITES DO MUNICIPIO 

Metas Medito ™ 

SISTEMA A IMPLANT», i SISTEMA' 

Funcio:06 • DEFESA NACIONAL ! SSOTMCA PUBLICA 

Programa: 30 - SEGURANÇA PUBLICA : . y . 

Subprogram: 179 • SERVIÇOS ESPECIAIS DE SEGURANÇA 

Projeto/Atividade: !010 - PROJETO DE CRIACAO'OA GUARDA VERDB MONTADA 

TORNAR MAIS EFICIENTE O SISTEMA 01 SHWCA ROS 
PARQUES BB COMO AS AREAS DE DIFÍCIL ACESSO 

Metis « d i * I * 

PROJETO A IMPLANTAR WMl 

Funcao:09 • EDOCACAO E CULTURA 

Programa: 10 • CIENCIA I TECNOLOGIA 

Subprogram: C56 • DESENVOLVIMENTO 8XF8R1KBNTAL 

PROJETO/Atividade: 1011 • IMPLANTAÇÃO TO LABORATORIO ZOOBÛTANICO 

ATENDER IS HBCES3IPACES SE TORCOS10 DESENVOLÏI-
MENTO ÜS PESQUISAS BSN COMO NA AMPLIAÇÃO B FIXAÇÃO 
DB COSHCIMENTOS POP. PARTE DO ALUNADO. 

1995 20C0 2001 

BETAS 
mmoo RS UKKTOWO ZOOPÛTANICC 

FEDIDA 

I LABORAI! 

159? 2000 2001 1 J 

PLANO PLURIANUAL • sos Í S AREA. OS%: FUSTK. VÍ.W.J T SOPE CHAMA; 

AREA: 07 PROTEÇÃO AC MEIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 4' • ASSISTÊNCIA A EDUCANDOS 

SUBPROGRAM- IÍB - ENSINO REGULAR 

PROIITO/JTIVIDAIE. M£0 • MANUTENÇÃO DO CKNTF.O CE CIENCIAS AMBIENTAIS 

MANTER i DOTAR C CENTRO DB CIENCIAS AMBIENTAIS DB 
MBI0S ADB3JJAD0S PARA US BOM FUNCIONAMENTO FJfflO S> 
VIST* PROMOVER A EDUCAÇÃO AMBIENTAL EM TODOS OS 
NÍVEIS 01 ENSINO, CONSCIENTIZANDO A POPULAÇÃO 
PARA A PRESERVAÇÃO PO MEIO AMBIENTE 

METAS Medids 

{CENTRO) 

tacaO:13 • SAUOE 8 SANBANEfTO 

Programa. 77 - PROTSCA0 AO MHO-AMBIENT! 

Subprogram: 020 - -SUPSRVISAO S COORDENACAO SUPERIOR 

Projeto/Ativldade: 20S0 - CONSBLHO MUNICIPAL DE PROTRCAO AMBIENTU 

0EFDIR AS DIPJTRIZBS B BSTRATEGIAB PARA O CUMPRI-
MBNTO OA POLITIC* MUNICIPAL PARA O MEIO AKBIENTE 
BSM COMO SOBRE A C0NSBRVACA0 B A PROTECAO DOS COH-
PONENTBS ECOL0GIC0S DA QUALIDAOE DO MEIO AMBIENTS. 

"etas Medida 1 

CONSELHO-A KANTEP (CONSBLHO 

Projico/Atlvldade- -2951 - PIANO DIR8T0R DO «10 AMBIBNTB 

DIRECIONAR AS ACOBS DO GOVBRN0 MUNICIPAL NO SBNTI-
DO EB PROMOVES A POLITICA DB MEIO AMBIBNTB RELATI­
VE A PRESBRVACJO E RECUPBRACAO AMBIRNTAL E DO FA­
IR IH0NI0 ItSTPL-O 0!LT» E FAISJ.GESTICO DA CI-

ELABORAÇÃO DC PLAS0 DIRETOR DO MEIO AMBIENTE 

ELAEORACA: y CONE MUNICIPAL DO MBIC AMBIENTE-

1999 2000 2001 

1999 2000 , 2001 
0! 
01 

DEMONSTRATIVO POR FUNÇÃO/ 
PROGRAMA E SUB-PROGRAM; 

Metas Medida 1998 1999 2000 2001 

2000 2001 SOFTWARE A ADQUIRIR (UNIDADE) 15 20 20 
EARTNASÎ A ADQUIRIS iUNIDADÏ) 40 Í0 50 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

PLANO *m PCF '.Í-;A: FJSCSC, <mm i 

ORG*>- 71 CASARA MUNICIPAL 

F»W:FI -JOIHttfS. 

PÍOGRCT '". .1KN»SO LEGISLATIVO 

SUOOROGRARA- 724 • INFORMÁTICA 

?ROI?:O;AT:VIDADF: 2903 • EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 
PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO RE 
CURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE A 
ANALISB.PROCBSSO, ACOMPANHAMENTO B AVALIAÇÃO DAS 
ACOBS NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO DOS TRABALHOS 
DESENVOLVIDOS PELA CÂMARA MUNICIPAL. 

SUBPROGRAM: 03! - (DIPICACOU PUBLICAS 

Projeto/Atitídade; 1082 - AMPLIAÇÃO DA CAMARA MUNICIPAL 

AMPLIAR A CAMARA MUNICIPAL COMO FORMA DB-QARANTIR 
O ATENDIMENTO DAS OEXAMDAS POLITICAS E O AONENTO 
DA CAPACIDADE DB ATENDIMENTO B DB SBALIZACAO DOS 

Medida 

¡PREDIO) 

Meti» 

PREDIO A AMPLIAR 

Funcao:15 ASSISTÊNCIA E PREVIDENCIA 

Program: J2 - PREVIDENCIA 

Subprogram: 495 - PREVIDENCIA SOCIAL A INATIVOS 8 PENSIONISTAS 

Projeto/Atividade: 2004 - ENCARGOS COM INATIVOS 

ASSEGURAR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA A QUE FAZ JUS 
OS INATIVOS B SEUS DEPENDENTES. 

Metas Medid; 

INATIVOS A BENEFICIAS IPESSC 

1999 2000 2001 

01 

1999 ' 2000 2001 ) 

PLANO tmssí - MSTAS m tm. RAAE, tmm S SUBPROGRAMS 

ORGAO: 03 GAÍIHRTÍ CIVIL 

FUNCAO:15 - ASSISTJ1ICIA E PREVIDENCIA 

PROGRAMA: 91 • ASSISTÊNCIA 

SUBPROGRAM: 4!T ASSISTÊNCIA SOCIAL CERAL 

PROJETO/ATIVIDADE- 2007 • PROHOCAO SOCIAL 

EXECUTAR ACOES DE CARÁTER OFICIAL COM OBJETIVO DE 
AMPARAR E PROTSGBR AS PESSOAS SM GERAL, INDIVIDUAL-
OU CCLBTIVAMSNTB BM ESPECIAL AS DAS CLASSES MAIS 

Metas 

POPULAÇÃO A BENEFICIAS 
Medida 1998 1999 2000 2001 

•PESSOAS) 1500 2500 2500 

.-LANO PHTI» . - SETAS H¥ OK», mm, PROGRAMA E SOBIMEAMAF 

ORG» N< . j tm jSKr i í l DF COMUNICAÇÃO SOCIAL 

TERATC; nmmufí F ruswm 

PROGRAM: • .ADMINISTRAÇÃO 

SUBPROGRAM ;• 021 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

PRCNETCATIVIDADE. !025 • IMPLANTAÇÃO DO STUDIO DE RADIO B TV 

APARELHAR O STUDIO DB RADIO E TV PARA PRODUÇÃO E 
. EMISSÃO DR MENSAGENS DB INTERESSE KJ GOVERNO MUNI­

CIPAL. 

HEDIDA 

(UNIDADE) 

.. Metas 

STUDIO A IMPLANTAR 

Puncao:05 - OTICACOBS 

Program: 07 • ADMINISTRAÇÃO 

Subprograma: 021 • ADMINISTRAÇÃO GERAL 

íroieta/Advídade: 102Í - IWLANTACAO DO DEPARTAMENTO DB IMPRESSA 

¡FJDKSIZAB OS EOjJIPAHSNTOS DA DIRETORIA IS J0RNA-
^ f ^ M I L Í O R - MBIATJÍA BICfflAKCA DAS UALI-

ZACOK DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, 

1999 2000 2001 

01 

Metas 

MWNAS FOTOGRÁFICAS DIGITAL PROFISSIONAL » AD-

fBTBBOM PENTIUM BMX 16í MHZ J ADQUIRIR 
SISTEMA DE liBVRLsCAO MANUAL A ADQUIRIS 
SCANNER A ADQUIRIR 

Medida 1998 

(MAQUINA) 

(UNIDADE) 
(SISTEMA) 

1999 20D0 
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asam 

tuci •!::. WK& • MUS W ORGAO, FONCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS. 

Irgao- CS • GABINETE 00 VICB-PR8FEIT0 

nucu: l f - ASSlSTfSCi» 5 PSEVEDEMCÍÍ. 

programa- i\ - ASSISTÊNCIA 

SubprograM: -tSÍ • ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

Projeto/Atividade: 200' • PROHOCAO SOCIAL 

ATENDES 8 ORIENTAR 0 PUBLICO A PLEITOS ENCAMINHA-
DOS AOS DIVERSOS ORGAOS COMPETENTES DA ISTSUTtlSA 
MUNICIPAL, BEN COMO PÔRN8CER A ASSISTÊNCIA PINAR-
CEIRA A PESSOAS CARENTES, BNTIDADBS 1 ESTUDANTES 
OBSTINADA J, COMPLEMENTAR DESPESAS NAS AREAS O! SA­
DO! I EDUCAÇÃO. 

Matai Medida 

POPULAÇÃO A BENEFICIAR 

PLANO PLURIANUAL METAS POR ORGAO. « A O , PEOSRAHA ! SiffiPRCaSMAS. 

Orgae; Cf -• - THÍffiRIA GERAL DO MUNICÍPIO % 

taciO:S2 - JiSICTARIA 

Programa: O* - PROCESSO JUDICIÁRIO 

íuDprogra!»' ) i i - JCAC JUDICIARIA 

Proitto/Ãnvwsde-: .29» > HICOOW) 01 SENTENÇAS JUDICIARIAS 

PAGAR ACOSS IMPETRADAS CONTRA O «DnCIPIO. 

Metal Medida 

PRECATÓRIOS A SEREM PAGOS 

19») 2900 2001 

20000 25000 30009 l i 

1999 2000 .2001 

(5. ,-

PLANO PLURIANUAL • METAS POR OSGAC. FUNCAO, PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

irgso: 0T- SfCRETAS!» DO PUNPJAMENTO 

Pur,caO:01' ADMtNISTRACAO S PLANEJAMENTO 

Programa: 0' • ADMINISTRAÇÃO 

'Subprograma: 02! • DOCOMSNTACAÕ I BIBLIOGRAFIA 

?»jet.o/Atividaie: 2Í02 - CADASTP.O TÉCNICO 

1 ACOSS OBSTINADAS A ATIVIDADES DB CAÍAS-
0 TÉCNICO KS IMOVIIt-pRtOtAII I TtttlTO-

RIAi; DA C1DADI Dl JOÃO PESSOA. 

RJCAOASTRAR M I S «BANOS 
ATUALIZAR CADASTRO Dl INOVEIS (MANOS 

Medida 

(IMÓVEL! 
(IMÓVEL) 

2901 

01 

SubprograM: 021 - INFORMÁTICA 

Projeto/Atividade: 2003 • BXIOXAQ 009 SERVIÇOS DI INFORMÁTICA 

PROPORCIONAR AOS DIFTRENTES SETORES DO OBOAO, I I -
CJRSOS CWPUTACJOÍÍAIS CAPAZES Dl APOIAI fflCAZKB-
Tl 0 TRABALHO Dl ANUI», PmSSÍMSNTO, ACOHPA-
NEAM3STO I AVALIAÇÃO DAS ACOIS KBCÍSSARIAS A VU-
BILIZACAO DAS ATITOADIS PIN DO SETOR. 

Netas 

HPIANTAS PLANO DIRETOR Dl INFORMÁTICA 

Projeto/Atividadi: 210$ - GfOPlCaSSAKFNTO 

PECMOVBR C OISENVOLVaOTO O! MAPAS DIGITAIS I OE 
FKDU1SAS 01 BASE GSCRSPBIKIASAS, COM A flSAlI-
DAOl I» APOIAR A OIÍTAO IO FWAMBrTO INTEGRADO 
DO MONTOTO. 

Metas 

"TAR SISTEMA DB BASE GBOREFBSKIADA-MUÍD-JP 
-AS BASE GBOSEFERBNCIAOA 

Medida 

(PLANO) 

199B. 1999 2000 2001 

Medida 1998 

(HELANTI 

Programa: 09 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 

Sllbpfogata: 040 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTAÇÃO 

ProjítoíAtividade: 2101 • PROGRAMAÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

EXERCER A-COORDENAÇÃO DA FORMULAÇÃO DOS INSTRUMEN­
TOS CE PP.CGRAMACAO ORCAMEKTARIA, DO ACOMPANHAMENTO 
CONTROLE í AVALIAÇÃO DA KECUCAO DOS OROWTOS • 
MUNICIPAIS, BEM COMO REALIZAR AS ARTICUL':COSS NE­
CESSÁRIAS AO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA 

Metas 

ELABORAS LEI DE DIPETÍI2SS ORÇAMENTARIAS 
ELAEOPAE 5RCAMENT0 PROGRAMA 

ATUALIZA5 PIANO PLURIANUAL IPLANO) 

?LAN5 PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA I SUBPROGRAMAS 

Medida 15 98 1999 2000 200! 

í l í i l - ' 0 1 01 01 
(PROJ! 01 11 . 01 

Funcao:10 • HABITAÇÃO S URBANISMO 

Programa: 58 - URBANISMO 

Subprograma: 3J3 - PIAÍIEJAMENTO 

Projeto/AtHidlde- 1030 • SSÍUOOS, PESQUISAS 8 ELABORAÇÃO DB PROJETOS 

""'•'"'IR A REALIZAÇÃO 08 PESQUISAS, ESTUDOS 8 ELA-
DS PROJETOS Dl 8KRN8ASIA VOLTADOS PARA 

- . . ,-iíES D! HABITAÇÃO B INTRA-ESTRUTURA URBANA. 

EXECUTAR PiSQUISAS. BTUDOI TÉCNICOS I Dl VIABILI­
DADE DH PROJETOS 

Medida 

Í8X8CUTARI 

1993 

1(1 

2001 

30 

Pnjeto/Ativisade; 2100 • AQUISIÇÃO OI IMÓVEIS 

DOTAS O WSICiPIO DAS CONDIÇÕES NECISSARIAS ffi Q0I 
DIZ RESPEITO AS DESPESAS COM A AQUISIÇÃO 8 DESA­
PROPRIAÇÃO Cf IfCVSIS S I OTBSSI PUBLICO, 

Metai Medida 

AOQOTRIR 00 tlíAPROPIAR IM5V1IS (IMÓVEL) 

Meto/Atíridade: 2104 • PUN8JANENT0 URBANÍSTICO 

PROMOVER ACOIS Q5! OBJETIVEM 0 TJSINVOLVIMEHTO RA­
CIONAL DOS CERROS URBANOS, Dl FORMA A PBOWHCTO-
EAR UM CRSStHENTO ORGÂNICO CAPAI DE ATENDER, AO 
MÁXIMO, AS NEC8ESIDADBS. BÁSICAS DA WPUUCAO, 

Metal Medida 

REVISAR O PLANO DIRETOR (PLANO) 
ATUALIZAR 8 REVISAS CÓDIGOS DS URBANISMO, OBRAS I (CODIGOI 
POSTURA 
ELABORAR PLANO DIRETOS DE «PORTES URBANOS (PLANO) 
ELABORAR PLANO DIRETOS OE CONTROLE 8 COLETA DB SE- (PLANO) 
SISUOS SÓLIDOS 
ELABORAR PLANO DIRETOR DE ILUMINAÇÃO PUBLICA (PLANO) 
ELABORAR ESTUDOS IFRWETOS PARA O ffiSOTLVWBNTO IB5TUDO) " 
DO TURISMO 
ELABORAR ESTUDOS PARA LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO IESTOTOI 
DO COMERCIO AMBULANTE 
ELABORAR ESTUDOS DB ÜBANIZACA0 DA OPL5 MARÍTIMA IKTUDOI 
DO MUNICÍPIO DE JOA0 PESSOA 
ELABORAR PROJETO DB INTERLIGAÇÃO DA AWIDA BEIRA (PROJ) 
BIO COM BAIRROS Dl CASTELO BRANCO, CIDACE UNIVER­
SITÁRIA, BANCÁRIOS S HANGABBIPA 
ELABORAS- ESTUDOS PARA REVITALIZAÇÃO DO CENTRO HLS- (ESTUDO] 
MICO 

2000 

40 

PIAU PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Irgao; 0! SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

Funcao:0 - ADMINISTRAÇÃO 8 PLANEJAMENTO 

" Prograia: O1 - ADMINISTRAÇÃO 

Subtograra: 021 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

ÍNjeto/Atividadei 2014 - IMPLANTAÇÃO DA FOLHA DE PESSOAL POR H810 MAGNÉTICO 

IMCLANTAÍ O PAGJWTO DO FUNCIONALISMO ATRAVÉS DO 
CAsTAO MAGNÉTICO, OBJETIVANDO ELIMINAR A BUROCRA­
CIA B DIMINUIS GASTOS 

Ml:ie 

IMÍLANTAJ SISTEMA 03 PAGAMENTO ' ;SIST,i 

Pr)]lW/AtlvUlCe: 10!) • KAWTEMCAO, AKIIirCAO I HIQ0IPAM&TO 00 MOBILIÁ­
RIO I DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA DA ADMINIS­
TRAÇÃO \ 

ASiSGURAS MELHORES CWICQES DI TRABALHO ATRAVÉS 
DA MANUIBOO, AQUISIÇÃO í RBEQ0IFANEMTO D! MO­
VE!!, DE MSCmiRS 8 8QUIPAMENTOS DIVERSOS. 

Mldidí 1998 1999 2000 2001 

Me t i l 

MAQUINA D! CALCULAR A ADQUIRIR 
MÁQUINA DE ESCREVE)! A ADQUIRIR 
MESINHAS D! TELEFONE A ADQUIRIR 
B0REAU A ADQUIRIR 
BE3SDOUS0S SLmiOOS.P/GAS.DB 20L A ADQUIRIR 
CAOEIRAS A AWIRIR 
MESAS PARA MAQUINA D! ESCREVER A AJ3QJIRI8 
ESTANTES EM ACO FICHADAS COM 2 PORTAS A ADQUIRIR 

Medida 1991 1999 2000 2001 

(osnaM) io 
(UNIDADE) 10 

10 

(UNIDADE; 
(UMIDADE; 

Subprograma; 022 - DOJMiNTACAO I BIBLIOGRAFIA 

Projeto/Atividade: 1014 - ARQUIVO HISTÓRICO Dl JOÃO PESSOA 

FISMAS COWENIO COM O GOVERNO FEDERAL OBJETIVANDO 
0 DESENVOLVIMENTO DE UMA POLITICA INTEGRADA ENTRE 
OT5/SEAD/PIJB» NACIONAL DS CULTURA 8 OFPB KA 
VílCRIZACAO DO ARQUIVO CENTRAL, 

«QUIVO A IMFLESSSTAR 

Medida 199« 1999 2000 21-01 

• PLA1I0 tmiUm • METAS WS ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Saipr .grama: m - INFORMÁTICA 

Proito/Atívidadl: 2019 - IMPLANTAÇÃO 8 MANUTENÇÃO DO SISTEMA DB 
INFORMATIZAÇÃO DÓS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

IMF ANTAS UMA 3ASS DB DADOS INFORMATIZADA,DISPONDO 
D! JFOSMACOES SOBRE 0 PESSOAL, PAGAMENTOS, MATE­
RIAIS, PATRIMÔNIO, LICITAÇÕES, PROTOCOLO, CADASTRO 
nCÍONAL, ARQUIVO, PLANEJAMENTO, LEGISLAÇÃO, CSGA-
NIZ (CAO B MÉTODOS, TENDO EH VISTA MAXIMIZAR A PSO-
DOT:VIDAO! DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL-

Metll Hedidc 1991 

Hf ANTAR m IREDEl 
CWTOOÍÍS 
IKFSJSORAS 
MES.1 PARI COMPUTADOR 
«El MIA miSSCfó 
CtóllRAI GIRATORIAI 
R l l t l U 
PIB IA ÓPTICA A ADQUIRIR 
ms GERENCIAL 
SCTiACOP, A ADQUIRIR 

h t fP i g tM ! 043 - ORJANIZACAO 8 H0OESNIZACAO ADMINISTRATIVA 

PTOieto/Atividade: 21Í8 • IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE GESTÃO PELA QUALIDADE 
TOTAL 

DtP ANTAR SISTEMA GERENCIAL MAIS EFICAZ EM TODOS ' ' 
OS JETOSES DO PODE PUBLICO KWICIPAL, ATRAVÉS DO 
DES SNVOlVfflENTO D8 DMA POLITICA SISTEMÁTICA 08 VA­
LOR (ZACAo» SES mm. 

Metit 

IIMIDADII 
lUNTDADI) 

ntiDuii 
MIMDll 
(AN) 
(UNIDI 

199) 2000 ¡001 

01 
15 10 ' 02 
10 10 02 
15 10 02 10 10 02 
15 19 o: 91 01 . 10 
01 

Medida 1998 

BLATCRAR PSCGÍAMA 
TMP ANTAR PRCOSAMA 

Subprgrama: 211 - TMINAMJNTO DB RECURSOS HUMANOS 

1999 

01 
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Projeto/Atividade: 2024 • CAPACITAÇÃO DS RECURSOS IIUMANOS 

PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A CAPACITAÇÃO, A QUA­
LIFICAÇÃO E A RECICLAGEM DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
HUHICIPAIS CON O OBJETIVO DE ALCANÇAR 0 MELHOR DB-
SfflPESRO CAS ACOES ADMINISTRATIVAS. 

Metas 

SERVIDO? A TSBINAP 
TRSiSAVïSTCS 

PLANO tumiii- • METAS FOí .SOS, FEWH3, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Program- K PLANEJAMENTO KVERNAMBNTAl-

Subprogram: 043 • ORGANIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

froieto Atividade: 102! • MODERN̂AEiAO A89WISTRÀTIVA 

PROCEDER O LEVANTAMENTO DE DADOS INSTITUCIONAIS 
VISANDO A CRIAÇÃO, FUSÃO, SUBSTITUIÇÃO E EÜTINCAO 
08 0RGA0S B SETORES ELABORADOS COM BASE NA LSI 
OTLBNlliTAR N.U/91 • QUE RBGULAMBRTA A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL BÁSICA 00 MUNICÍPIO/ELABORAR PLANOS 
DE CARGOS' E CARREIRAS B REGIMENTOS INTERNOS 

Medida 199« 1999 2000 2001 

1 PESSOAS] 1450 450 100 
(UNIDADE! . SO 10 10 
(UNIDADE) 5 ) 3 
(UNIDADE! • • 5 2 2 

Metai 

ESTUDOS A REALIZAR 
PESQUISA A REALIZAR 
COLETÂNEA DB LEGISLAÇÃO A REALIZAR 
DOCUMENTO A ELABORAR 

Medida - 199B 1999 2000 2001 
(ESTUDO) 01 
(PESCI 01 
¡UNID) 02 
[DOCBN.I Oí 

Puac*õ:14 • TRABALHO 

Frogrua; 7i - PROTEÇÃO AO TRABALHADOR 

ÍUBPREGRAM: (22 - OCCWBmCAO ! BIBLIOGRAFIA 

Frojeto/Ativldade: 205! • REORGANIZAS O ARQUIVO CENTRAL 

ORGANIZAR O ARQUIVO CENTRAL ASSEGURANDO O DESBN-
VOLVIMENTO DAS ATIVIBADIS ESPECIFICAS DO SETOR DE 
FORRA QUE ESTE ESTEJA SN ACORDO COR AS NORMAS DO 
CONSELHO NACIONAL DS ARQUIVOS • CONARQ - RESOLUÇÃO 
N. 04 DE 78.03.95 

Metaa 

ARQUIVO EM AM A ADQUIRIR 
ESTANTES EM ACO ADQUIRIR 
CALCULADORA A ADQUIRIR 
CADEIRAS GIRATÓRIAS A ADQUIRIR 
MESA GRANDE C/06 CADEIRAS A ADQUIRIR 
GRAMPEADOR GRANDS A ADQUIRIR 
ESTRATOS PARA GRAMPOS A ADQUIRIR 
ARMÁRIO EM ACO A ADQUIRIR 
FICHÁRIO EM ACO A ADQUIRIR 
COMPUTADOR A ADQUIRIR 
IMPRESSORA A ADQUIRIR 
CADEIRAS A ADQUIRIR 
CNJUNTO'DS POLTRONA A ADQUIRIR 
PERFURADOR A ADQUIRIR 
FICHAPI? OS ACO DESLIZANTE 

MAR? RTTB*K • «XJS FOR ORGAO ' 5ÖI0AO, FEOGRAHAE SUBPROGRAMAS 

Jtgao- 0E «FSEíjpt-, O.W LIMOS 

FwiwiiOi • WFLWSTACM B'PI4»«»»MFIfn 

Prograsa: C! .ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Subprogram: 0!? • ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

Medida 1998 1999 200 

(ARQUIVO) 
(BETANTBS) 

10 
30 

¡UNID! OS 
(UNIDADE!. 04 04 
(UNIDADE!. 01 01 
(OtflDAOBI 05 05 
! UNIDADE) 10 10 
(UNIDADE) 05 06 
'UNIDADE! 18 . 05 
! UNIDADE! 05 
(UNIDADE) 12 
[UNIDADE) 12 
(UNIDADE) 01 
(UNIDADE) 10' 
¡ UNIDADE! . 20 

-1 \ 

10 \ 
05 ' 
05 

Rrojeto'Atividade: U05 • MODERNIZAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA ADMINISTRA­
ÇÃO TRIBUTARIA E FINANCEIRA 

OTIMIZAR O DBSEKFENBÕ DA ADMINISTRAÇÃO FISCAL, A 
QUEM COMPETE COMANDO, A EXECUÇÃO B ORIENTAÇÃO DO 
CCWLHO-PISCAL CO MUNICÍPIO, A PARTIR DA EFICI­
ÊNCIA CONSEGUIDA COM A MODERNIZAÇÃO B REESTRUTU­
RAÇÃO DA RESMA. 

Metia Medida 
IRPUSTRR PROJETO DE MODERNIZAÇÃO E «ESTRUTURA- IPROJ) 
CAO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTARIA 1 FINANCEIRA. 

I99Î 1999 2000 2001 •'111 

PUNJ mjIBK, • MSTAS tut. CSGA0. MBU. RROGRAMA E SUBI'ROGRAMAS 

Orgao: 10 • SECPFJARIA DA FffiCACA'J E CEJUTTT 

Fwao-O! • BIUCACAO t. OULOTJ 

Rrograw., ."• • ffllNISTMCAC 

Subprcgraaa: 72:: - SL'FRVISAO E COORDSNACAO SUPERIOR 

ProiKn'Atindade- 2122 C0NSSLH0S STP8RIORRS DB SDOCACAf. 

HANTER EM PLENO FUNCIONAMBNTO OS CONSBLHOS 5UPBRI-
0RSS DB EDDCACAO OFERJ3CEHDO O0NDIC0SS NECESSARIAS 
AOS PROCBSSOS DE DBLIBSRACAO, NORMATIZACAO, SUPER-
VISAO I PISCALIZACAO DA PRATICA EDUACIONAL. 

"»tae Hedida i 

KANTER CONSBLHOS 

Suhprograaa: 021 - ADMrtflSTRACAO GERAL 

Projeto/Atividade: 2121 - AfOIO FmNCBIRO A ACOES 8KKATIVAS 

PRESTAR ASSISTSNCIA TECNTCA B FINANCEIRA ATRAVBS 
DB CONVENIOS A FJTIIWDBS (XWNITARIAS E FILANTRO-
PICAS ODE ATUAM Eft AREA SDOCACIONAL JUNTO1 POPU-
LACAO DR BAHA RENDA DI JOAO PtSSOA. 

I99S 

3 

Medida 1991 

(WRIDADÎ! 

1999 2000 2001 

Projeto/Atividade: 2171 - PLASPJAHBTfO SETORIAL 

INSTircCIONALIZAï MECANISMOS DB PIANEJAMBNTO SB-
TORIAL DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL. 

Wt3B Medida 199! 1999 2000 

PROJETO A IMPLANTAR (FROJBTOI 5 5 

• Subprograra: 024 - INFORMÁTICA 

Projeto/Atividade: 2003 - EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

PROPORCIONAR AOS DTPBRBNTBS SETORES DO ORGAO RE­
CURSO CCMPUTACIONAL CAPAZ DB APOIAR EFICAZMENTE O 
TRABALHO DS ANALISE, PROCESSAMENTO, ACOMPANHAHHNTO 
E AVALIAÇÃO DAS ACOES NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO 
DAS ATIÏICADES-FIM DO SETOR 

Netas Medida 1998 1999 2000 

ADQUIRIR MICRO-CCMPUTADORSS (UNIDj 100 50 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Program: 41 - EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DB 0 A 6 ANOS 

Subprogram: 196 - EDUCAÇÃO PRE • ESCOLA! 

Proietorttiridíde: 211! • PROMOÇÃO 50 ENSINO PRE-ESCOLAÍ. 

ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANÇA NA 
FAIXA ETÁRIA DE 4 A { ANOS DI I0ADB, PREPARANDO A 
PARA A INSERÇÃO NO ENSINO OBRIGATÓRIO. 

Metas Medida 

ALUNOS A BENEFICIAR (ALUNO! 

PrograM: 42 - ENSINO rUNDAHEOTAl 

Subprograma: 1!7 - IRRADICACAO DO ANALFALBETISMO 

Projeto/Atividade: 2112 - ERRADICAÇÃO DO ANALFABETISMO 

OFERTAR ENSINO A ADOLESCENTES I ADULTOS QUE SE EN­
CONTRAM FORA DA FALTA ETÁRIA OBRIGATÓRIA ASS8GU-
RANDO-LBES DIREITO t ESTJCACM), O DESENVOLVIMENTO 
D! SUAS HTTENCIALIOAIIB B ACESSO AO MERCADO DE 
TRABALHO, 

1998 1999 2000 2001 

Netas 

ATENDER ALUNOS 

Medida 

(ALUNOS! 

Projlto/ttlviiadli 1031 - CONSTRUÇÃO 8 AMPLIAÇÃO 08 UNIDADES Dl SUS IDO 

EXPANDIR A RBDB BSCOUR TENDO EM VISTA ASSEGURAR A 
OFERTA DB VAGAS A TODOS OS QUE DELA PRECISAM. 

CONSTRUIR ESCOLAS MUNICIPAIS (ESCOLA) 
AMPLIAR ESCOLAS líSCMA] 

Projeto/Atividade: 2113 - DBSBNVOIVIMBNTO DO BNSINO FUNDAMENTAL 

GARANTIR A OPORTUNIDADE B CONDIÇÕES DB ESTUDO A 
POPULAÇÃO EH IDADE ESCOLAR OBRIGATÓRIA, ELEVANDO A 
QUALIDADE DO ENSINO OFERECIDO. 

Metas Medida 

ALUNOS A BENEFICIAR (ALUNOI 

Projeto/Atividade: 2172 - REFORMA 8 HANUTENCAO DB.UNID. DB ENSINO 

SANTBR E REFORMAR A RBDE FÍSICA DS ENSINO, TENDO 
EM VISTA ASSEGURAR O MELHOR FUNCIONAMENTO DA EDU­
CAÇÃO MUNICIPAL 

Metas Hedida 

MANTER E REFORMAS ESCOLAS MUNICIPAIS IRSCOLAI 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPPMAMAS 

1999 

6000 

2000 

20 

1999 2000 2001 

•A 
2001 I J 

25 

Subprograna: 237 . MATERIAL DE APOIO PEDAGÓGICO 

Projeto/Atividade: 2120 - DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO 

PROVER AS ESCOLAS COM MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO 
TENDO EM VISTA A MELHORIA DO ENSINO NA REDB MUNI­
CIPAL 

ffera.-

DliTtlBUtCAO DE MATERIA!, DIDÁTICO «ARICO 

Subprograss: 239 - TRANSPORTE ESCOLAR 

Projeto/Atividade: 1102 • AQUISIÇÃO DB TRANSPORTE ESCOLAR 

ASSEGURAR CONDIÇÕES DE FREQUÊNCIA A ESCOLA PARA A-
LUNOS MORADORES DB AREAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

¡fedids 

¡ESCOLA) 

(953 :99î 2000 200! 

Metis 

ADQUIRIR VEÍCULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR 

Medida 1998 -

IVBICBLÕ! 

1999 

03 

Projeto/Atividade: 2173 - REPAROS E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS PARA TRANSPORTE 
ESCOLAR 

ASSEGURAR CONDIÇÕES DB OSO DOS VEÍCULOS FÍSTHADCS 
AO TRANSPORTE ESCOLAR ATRAVÉS DOS SERVIÇOS DB MA­
NUTENÇÃO TÍSICA E REPAROS EH GERAL. 

fetas Medida 1991 

CORSRÍVAR VStCTJLOS iVEICOIOl 

Prograw: 45 - ENSINO SUPLETIVO 

Síltprogreaa: 21' - TMINAMENW BE RECffltOS ÍIHAKOS 

Projeto/Atiridade: 214! • CORSOS, SEMINÁRIOS, SIMPÓSIOS 8 CONFERENCIAS 

PROMOVER O AreirCRAMBNTO TÉCNICOS, FUNCIONAL E 
ACADÉMICO DOS PROFESSORES DA RBDE MUNICIPAL DE EN­
SINO, BEM COMO DO PESSOAL DS SUPORTE TÉCNICO, AD­
MINISTRATIVO E DB APOIO AO TRABALHO PEDAGÓGICO. 

1999 

10 

2000 2001 

Metas Hedida 199! 1999 2000 2001 
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'regrara: 46 - FICACAO FÍSICA E DESPORTOS 

Subprograra: 22! • EDUCAÇÃO FÍSICA 

Projeto/Atividade: 2114 • EDUCAÇÃO FÍSICA B DESPORTOS 
CRIAS ira-KTEtlTÍSA PARA PRATICA DA EDUCAÇÃO 
FÍSICA. I MS DESPORTOS SAS ESCOLAS MUNICIPAIS CCS 
VISIAÍ A FCMCAO E c cssEKctvaaiTC mm,» 
' • • m * ESCOLAR. 

4000 4000 4000 

Hedida 

¡ESCOLA! 

PLANO PLURIANUAL • METAS POR ORGAO, FITNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

!559 2000 2001 

05 05 05 

Programa- 41 • ASSISTÊNCIA A EDUCANDOS 

Subprograra 215 • BOLSASSE ESTUDOS 

ProjeWAtmdade: 211! -T0NC8SSAO DE BOLSA ESCOLA 

OFERECER BOLSA ESCOLA A FAMÍLIAS Di BAIXA SENDA, 
COM FILHOS EM IDADE ESCOLAR OBRIGATÓRIA. 

MÍTSE 

CONCEDER J318Í. ESCOLA 

lubptqr i l i : «1 • ALIMtWACAO I NUTRIÇÃO 

Projeto/Atlvldade: 2115 - PROGRAMA D! MERENDA 8SCOLAR 

BLEVAR 0 NÍVEL DO RfflOIMSKO ESCOLAR ! REDUZIR A 
TAXA D! EVASÃO DOS ALUNOS DA RSDI DB ENSINO D! 
FR1K5IRI! GRAU ATFAVSS DA DISTRIBUI CAO D! IffiíENDÍ 
ESCOLAR.. 

mv 
-..,' ' i ATENDER 

SutjrojraiB: 42« - ASSISTÊNCIA MEDICA ! SANITÁRIA 

Projew/Atividade: 2110 - PROGRAMA DS SAÚDE ESCOLAS 

OFXKSCSt KBLSOSIS CONDIÇÕES Dl SAÚDE AOS ALUNOS CA 
REDE Dl ENSINO, EM PARCERIA COM A SECRETARIA MUNI­
CIPAL DS SAIDE CCH 0 OBJSTIVO DE ELEVAR O NÍVEL BB 
BENDITO ESCOLAR B REDUZIR A TAXA CE EVASÃO DOS 

. ALUNOS DA RIDE DS ENSINO DB PRIMEIRO GRAU 

Metas 

MEDIDA 

ÍFAHILIA! 

1988 1999 2000 2001 

Medida 

(ALUNO! 

1999 

50000 

Medida 1998 1999 2000 " 2001 

ADQUIRIR ? INSTALAR GABINETES ODONTOLÓGICOS (UNIDADE) 

Programa: 4! - CULTURA 

Subprograma: 247 - DIFUSÃO CULTURAL 

Projeto/Atiridade: 2111 - DESW0LVIKE5T0 OB ACOES CULTURAIS B DESPORTIVAS 
PROMOVER SVENTOS CULTURAIS 8 DESPORTIVOS JUNTO AO 
ALUNADO DA SEDE MUNICIPAL DB ENSINO, VISANDO A ME­
LHORIA PC PADRÃO S DO NIVEL CE DESEMPENHO DOS MBS:-

META; 

APOIAR FFATRS CULTURAIS E DESPORTIVOS 

PLANO PLCV;ANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PFCGRAMA E 

•edida 199Í 

'Ximi 
1999 

3( 

Progtaw 49 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Subprograre: 25: - EDUCAÇÃO COMPENSATORIA 

ÍROJETO/ATIHDADE 211! - BDUCACAO ESPECIAL 

OFERTAR SDliaaO ESPECIAL A ALUNOS PORTADORES 08 
NECESSIDADES ESPECIFICAS DECORRENTES DB FATORES 
FÍSICO!. AMBIENTAIS E PSICOLÓGICOS. 

Metas 

ALUNOS A BENEFICIAR 

PLASO PICRMUAL METAS POR ORGAO, FCVCAO, PROGRAMA 6 SU8FS0GRAKAS 

¡999 200Õ 

250 250 250 

Orgao: l ! • SECRETARIA DA SAÚDE 

Ftincae!' FAODS E SANKAHSNTC 

frogr;. : SAUDI 

fabjrojns»: 012 • CONTROLS INTERNO 

Frojeto/Atiwdad» 20Í! • ACOES DB CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA' 

PROMOVER 0 CONTROLE, A AVALIAÇÃO B AUDITORIA ATRA­
VÉS DO ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DOS SERVI­
ÇOS DB SAÚDE LIGADOS A REDE DO MUNICÍPIO 

Mitas 

SERVIÇOS A CADASTRAR 

JLABCSAA MANDAIS | KWH TÉCNICAS (ELABORAR) 
Subprograia: t i ; • SÍSVICOS DS INFORMAÇÃO I CONTRA • INFORMAÇÃO 

Ptt)»tO/Ativid«Íi 1011 - SISTBtt Cl INFORMAÇÃO • lAUM 

ORGANIZAR DADOS IBTATISCUS GERADOS NA REDI Di SER­
VIÇOS Cl SACDI VISANDO A OBTENÇÃO DI INPCRKACOIS 
COT DIRECIONE» AS POLITICAS 08 SAÚDE DO MUNICIPIO. 

Medida 1998 1995 2001 

01 • 

MStIS 

IMPLANTAS SISTEMA d INFORMAÇÃO 
Medida 

(SISTEMA! 

1999 2000 

01 01 

SubjirogrtM: 217 - TRSIRAKENTO OB RECURSOS HUMANOS 

Piojeto/Atividade: 207! • ACOES OB CAPACITAÇÃO TÉCNICA 

PiOHOVJR DB FORMA INTEGRADA A QUALIFICAÇÃO DE PIS-
. SCU EM TODOS OS NIVSIS Di GRADUAÇÃO I SERVIÇOS Dl 

MCDO QUE SB OBTENHA MELHORES CONDIÇÕES DB TRABALHO 
NT SISTEMA DB SAÚDE CO MUNICIPIO 

Metas • 

CC8S0S A SEREM REALIZADOS (CTJSSO) 
TREINAMENTOS A SEREM REALIZADOS ITRIINI 
SB4INARIOS A SEREM RBAIIZADOS (S8MINI 
OFICIKAS DB TRABALHO A-S85EH REALIZADAS |CflC)' 
FOICM A RBLIZAR IffifflADil 
RE1LIZAR A 3. CONFERENCIA MUNICIPAL D! SAUD8 ICNID) 

Sabpograsa: 428 - ASSISTÊNCIA MEDICA S SANITARIA 

Pr ;jeto/Atividade: 1017 - IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE DISTRITOS SÂNITA-
- • RIOS 

EFi.TIVA? A IMPLEMENTAÇÃO DB UM NOVO MODELO ASSIS-' 
TS'CIAI QUE TENRA COMO BASE AS OIÍETRIZES DO SIS-
TEA ÚNICO DE SAO, TENDO BM VISTA PREVENIR B 
COITROLAP DOENÇAS. 

Medida 1998 1999 2000 ¡00! 

Metas 

SEE CE DISTRITO A COSTRUIR 
KA! TES CS DISTRITOS SANITAPIOS 

fedida 

(M2I 

P A * PLUS ¡ANUAL • METAS POR 0R0AO, FUNÇÃO, PROGRAMA 8 SUBPROGRAMA; 

CONSTRUIR, REFORMAR 5 AMPLIAR AS UNIDADES DE SAUDE 
TENDO SM VISTA A EXPANSÃO DA REÍR FÍSICA DB SAUCE 
» ASEAS FiRIFEBICAS DO MUNICIPIO DE JCAO PESSCf., _ . 

Metas Medida l ! 

(M2: 
(UNID) 

Projeto/Atividade: 2063 - MANUTENÇÃO 130 CONSELHO MUNICIPAL DS SAUDE 

DESENVOLVER ACOBS QUE VISAM O CONTROLE DA EXECUÇÃO 
i A FORMULAÇÃO DS SiTSATBGIAS DA 'POLITICA DB SACHE 
BEM COMO OS ASPECTOS ECONÓMICOS E FINANCEIROS A 
NIVEL MUNICIPAL. 

Meta! Medida 19 

CONSELHO MUNICIPAL A MANTÉS (CCJiSJ!! 
Projito/Ativididi: 30*7 - NWnNCAO DA AMISTBlCtA MEDICO, AKBVLAÍ 

HOSPITALAR i ODONTOLÓGICA 

GARANTIR O «mm/m Cl ACOBS I SERVIÇOS Di 
SAUDE QUE VISEM A PROMOÇÃO, PRjEVECAO I- RICUÍBA-
CAO DA SAUCE CA POPULAÇÃO DO MUNICIPIO DE JOAO 
PESSOA 

1999 2O00 2001 

1999 2000 2091 

Medida 1998 

(UNIÓ) 
(CONSULTA) 

IMPLANTAS GA8INBT88 DENTARIOS 
CONSULTAS MEDICAS A REALIZAS 
CONSULTAS ODONTOLÓGICAS A REALIZAR 
¡KOTJMHrrOS 
SERVIÇO AMBULATORIA! 
CIRURGIAS 
PARTOS NORMAIS 
BÓTAME LABORATORIAL 
iTOSSCNOCWIA 
BLETRCaRDICGRAMA 
VACINAS 

íabprogrw»: 129 • CONTROLE DAS COBNCAS TRANSMISSÍVEIS 

Frojeto'Ativsdade: 1021 • IMPLANTAÇÃO DA CASA CE APOIO AOS PACIENTES 
PORTADORES 00 VIRUS DA AIDS 

(UNID) 
(UNIÍI 

(BABE! 
(UNID) 

1999 2000 2301 

10 
114(288 
¡86572 
42986 2316 2780 
802401 11030 1-3563! 
10316 
12Í96 
378275 
11463 
11463 
S0240 

metras ACOSS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL AOS PORTADO­
RES DC VIRUS CA AIDS. 

CCIKTS'JCAC DA CASA DE APOIO A0S PORTADORES DC1 VI- SUMID! 
RUS DA MIS 

PUNO PLURIANUAL - METAS FOR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

1999 2000 •< 

01 

i-rojetO/Atividade; 2062 • ACOBS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
P.OMOVBR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA COM 
0 OBJETIVO DS IDBrtlFICAR, BLOQUEAR 8 PREVENIR 
D3ENCAS BEM COMO DETECTAR E CONTROLAR OS AGRAVOS A 
SAUDE 

HITAS HEDIDA 

1 iVBSTIGACAO EPIDEMIOLÓGICA CAS DOENÇAS TÍANSH1S- ¡PROGí 
8 (VEIS 
ELABORAÇÃO B IMPRESSÃO CS BOLETINS E POUSES ¡PUBLIC, 
B ISCA ÍTIV?. CE CASOS DE DOENÇAS 01 NOTIFICAÇÃO • (VISITA 

FrojetO/Atividade: 2066 - CINTRO Di CONTSOLi DAS ZOONOSB 

PtOMOVER ACOES CE PREVffiC», CONTROLE B ELIMINAÇÃO 
DlS ZOONOSES 

PilOÍSAMA O! ERRADICAÇÃO CA RAIVA ANIMAL 
t-inmnwoo co CENTRO DI carntou m ZOONOSES líXm O! CONTSCíl Oí ANIMAIS PICCWTOf 

SuburograM: 430 - VIGILANCIA SANITARIA 
Meto/Atividade: W - VIGILANCIA SANITARIA 

¡¡fLEWSTAJt AS ACOES DI VIGILANCIA SANITARIA NO 
« H O » RSÍORCAND0 A Sffl ATUAÇÃO Dl FISCALIZAÇÃO 
I CCmoii DOS SERVIÇOS « PRODUÇÃO I MANIPULAÇÃO 
DI ALIMENTOS, Di SAUDE, PRODUTOS FARMACÉUTICOS' 
F/SPITALABS i AMSIB2VTE5 El TRABALHO. 
Mitas 

1999 2000 

01 01 

NÍNTBR O SISTEMA D8 SAUDE DO TRABALHADOR 
DSPECOES SANITARIAS A REALIZAR 

(PROS) 
(iNSPr 

1999 2000 2001 

01 
1000 
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irasnuTJpjíR o SERVÍCO DE VIGÍIANCIA SANITÁRIA (SISTEMAI 

Subprograna:. 487 • ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Projeto/Atividade: 2063 • SAÚDE COMUNITÁRIA 

PROMOVER ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS CjUE POSSI­
BILITEM A INFORMAÇÃO B CONSCIENTIZAÇÃO DA COMUNI­
DADE NAS QUESTÕES REFERENTE A SAÚDE 

Metas Medida 

PALESTRAS E OU OFICINAS EM CRECHES, ESCOLAS B AS- (PALBSII 
SOCIACOES 
ELABORAÇÃO DE MATERIAL EDUCATIVO IPUBLICI 
VISITA OCMICILIAR IVIS1TAI 
IMPLANTAÇÃO OE SAÚDE DA FAMÍLIA (PROC-RI 

PLANO PLURIARiAL • METAS POR 0RGA0, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Orçao: 12 • SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 

Funcao:a! • ADMINISTRAÇÃO B PLANEJAMENTC*'" ' / 

Frogrsma: I' • ADMINISTRAÇÃO ¡, 

Subprogrjma: 82! - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

ProjHu/AtMíadí: 1069 • CONSTRUÇÃO DE SHOPPING POPULAR 

CONSTRUIR CENTROS COMERCIAIS DESTINADOS AS ATIVI­
DADES WS COMBOIASTES DE MERCADORIAS D! ACESSO 
POPULAR. 

1999 2000 2001 

20000 30000 35000 
140000 180000 200000 

Metai Adida 1991 

CONSTRUIR SHOPPING POPULAR (UNIDADE) 

Subprogram; 025 - EDIFICAÇÕES PUBLICAS 
Neto/Atividade: 1037 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA B RECUPERAÇÃO DE 

PRÓPRIOS MUNICIPAIS 

PROMOVER UH SISTEMA ADEQUADO Di FTJNCICffiMESTO DOS 
PREDIOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO E CENTRALIZAR 
A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA PROPORCIONANDO ESPAÇO FÍ­
SICO 8 MELSORBS CONDIÇÕES DE TRABALHO B DB ATBffil-
KJSTO AOS USUARIOS DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 

* U t 

1999 

02 

2001 

02 

CONSTRUI* 0N CENTRO ADMINISTRATIVO 
CatSTRKA ESCOLAS MUNICIPAIS 
RECUPERAR ESCOLAS MUNICIPAIS 
CONSTRUIR CENTRO DI CONVIVENCIA 

»«didí 1951 1999 2000 2001 

iCENTROl 
¡ESCOLA) 
IESCOUI 
[CENTRO) 

Funcao:OÍ - IDUCACAO B. CULTURA 

Program: 41 - EDUCAÇÃO DA CRIANÇA DB 0 A 6 ANOS 

Subprogram: 185 - CRECHE 

Projeto/Atividade: 1040 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA B RBCÍPESACAO DB 

PROPORCIONAR AOS FILHOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 
CUIDADOS ESPECIAIS QUE PROPICIEM E ESTIMULEM O 
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E HARMÔNICO D! SOAS PO­
TENCIALIDADES FÍSICAS, AFETIVAS E INTELECTUAIS. 

Metas 

CONSTRUIS CRECHES 
RECUPERAR CRECHES 
CRECHES A AMPLIAR. 

PLANO RLURIANUAL • METAS POR 0RGA0, FUNCAO, PROGRAMA S SUBPROGRAMAS 

Medida 19 98 . 1999 2000 2001 

(CRECHE) 05 04 02 
ICRECHB) 06 05 04 
ICRRCHBSI 10 0Í 05 

Programa: 46 - EDUCAÇÃO FÍSICA BI 

. Subprograma-: 228 • PARQUES RECREATIVOS E DESPORTIVOS 

Rroietr/Atividade- 1045 - CONSTRUÇÃO DB COMPLEXOS ESPORTIVOS 

CONSTRUIR COMPLEXOS ESPORTIVOS COM O OBJETIVO D5 
POSSIBILITAR A PRATICA Dl ATIVIDADES FÍSICAS I Dl 
DESPORTOS, COM VISTAS A FORMAÇÃO E O DESENVOLVI­
MENTO INTEGRAL DA CLIENTELA ESCOLAR. 

"etas Medida 1991 

CONSTRUIR COMPLEXOS ESPORTIVOS - iUNIDADB) 

Progrna: 48 • CULTURA 

Subprograna: 025 - EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

Projlto/Ativioadl: 1044 - CONSTRUÇÃO DI BIBLIOTECAS MUNICIPAIS 

PROPORCIONAR AOS PISSOBSIS ESPAÇO FÍSICO ADEQUADO 
A FORMAÇÃO DO FNTÍL8CT0, FATOR ESTE PRIMORDIAL NO 
AÍRIHOFJJSNTO DO CIDADÃO. 

* U » Medida 199B 

CONSTRUIR BIBLIOTECAS (UNIDADE) 

STÍprograra: 346 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO. ARTÍSTICO I ARQUEOLÓGICOS 

Projeto/Jtividldei 1041 - REVITALIZAÇÃO DO CENTRO BISTORICO DE JOÃO PESSOA 

REVITALIZAR O CENTRO BISTORICO DI JOÃO PESSOA 
ATRAVÉS DA EXECUÇÃO DB OBRAS DI INFRA-ESISIÍTORA E 
DB MELHORAMENTOS URBANOS 8 DO DISCIPLINAMaTO DA 
OCUPAÇÃO DB SEUS ESPAÇOS, A FIM DE RESGATAR A DIG­
NIDADE DA CIDADB I SOA BELIZA ARQUITETÔNICA. 

Metas - Medid 

WGRAfJOtlMS PÚBLICOS A RECUPERAR - R.MACIEL PI- |N2] 
NHEIROIEHJS A BARÃO DO TRIUNFO B PC.ANTENOR NA­
VARRO 
LARGO DE SAO PEDRO GONCALVES (M2) 
LADEIRA DB SAO PEDRO GONCALVES • (ffi) 
R. 05 DE AGOSTO. [ml 

1999 2000 ¡001 

1999 2000 2001 

03 03 03 

1999' 2000 2001 

15000 10000 

3000 3000 2000 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

Funcao:09 - ENERGIA S RECURSOS MINERAIS 

Programa: 51 • ENERGIA ELÉTRICA 

Subprograma: 268, - DISTRIBUIÇÃO DB ENERGIA ELÉTRICA 

Proieto'Atividade: 1048 - CONSERVAÇÃO DE ENERGIA E EFICIENCIA ! 
ILUMINAÇÃO PUBLICA DB JOÃO PBSSOA 

MELHORAR O SISTEMA DB ILUMINAÇÃO PUBLICA DA CIDADE 
ATRAVÉS DA IMPLANTAÇÃO DE NOVOS SISTEMAS DE ILUMI-

Medida 199! 1999 2000 2001 

(HABIT) 2000 2000 2000 
(LAMP) 3000 4500 5000 

Projeto/Atividade: 2142 - IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO B MANUTEESAO DA REDE DB 
ILUMINAÇÃO FOBUCA. 

PROCURAR RECUPERAR I MANTER EH BOM ESTADO DE CON­
SERVAÇÃO AS REDES JA EXISTENTES, 

Metas Medida 1998 

ADQUIRIR MUNCI (UNIDADE) 
ADCfllRH Sn-MUNCI < 1 ™ M 

FüJCJO:10 - HABITAÇÃO E URBANISMO i 

Program: 57 - HABITAÇÃO 

Subpraraa: 31f - HABITAÇÕES IMANAS 

Me'-o/Atividadli 10(4 - PROGRAMA COMUNIDADE SOLIDARIA IHABITACAOI 

PROMOVER A POLITICA DI MELHORIA (M UNIDADES HABI­
TACIONAIS DESTINADAS A POPULAÇÃO DB BAIXA RENDA 
ATRAVÉS DA IMPLANTAÇÃO DE SERVIÇOS ESSENCIAIS EM 
AREAS URBANAS l DO AUMENTO DA CAPACIDADE HABITACI-

2000 

01 
01 

Metas Hedida 1991 199! 2000 2001 

CONSTRUIR CASAS POPULARES (UNIDADE) 1O0 1000 1000 
REFORMAR CASAS POPULARES IUNIDADB) 300 500 300 

irograma: 58 - URBANISMO 

Subprograma: 323 - PLANEJAMENTO URBANO 

Projeto/Atividade: 1057 - CONSTRUÇÃO DE RAMPAS JARA DEFICIENTES FÍSICOS 

ASSEGURAR CONDIÇÕES QUE FACILITEM AS PESSOAS POR­
TADORAS DB DEFICIENCIA FÍSICA A INGRESSAR SM PRE­
DIOS MUNICIPAIS. 

Betas Medida 199! 

RAMPA A COSTROIR (UNIDI 

1999 \ 2000 

100 100 

PLANO PLUEIANUAl - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Proietc/AtMíade: 1058 - URBANIZAÇÃO OA ORLA MARÍTIMA 

DOTAR A ORLA MARÍTIMA DE INFRA-ESTRUTURA ADEQUADA, 
DB BODO A PROPORCIONAR AO USUARIO MAIOR CORFORTO E 
SEGURANÇA. 

IMPLANTAR MURO OS CONTENÇÃO 
MANTER MORO DE CONTENÇÃO 
HOPEAR MURO DE CONTORNO 

Hedida 199! 1999 2000 

Progresa: 60 - SERVIÇOS Dí UTILIDADE PUBLICA 

lubprograM! J!J • SERVIÇOS FUNERARIOS 

Projeto/Atividade: 1049 - CONSTRUÇÃO, AMPIUCAO B RBCUPERACAO DOS CEMITÉRIOS 

PROMOVER ffiWRAHSNrOS 80S CEMITÉRIOS PÚBLICOS, 
ATRAVÉS DA AMPLIAÇÃO B RECUPERAÇÃO DOS ESPAÇOS 
FÍSICOS EXISTENTES GARANTINDO A OTIMIZAÇÃO DOS 

CONSTRUIR CEMITÉRIOS 
RECUPERAS CEMITÉRIOS 

Funcao:!! - INDUSTRIA COMERCIO E SERVIÇOS 

Program: 16 - ABASTECIMENTO 

Subprograma: 096 - SISTEMA DB DISTRIBUIÇÃO DE lOTOWS AGRÍCOLAS 

Projeto/Atividade: 1038 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, MANUTENÇÃO, REFORMA 8 RECU­
PERAÇÃO DB MERCADOS 

Medida 1998 1999 2000 2001 

¡ UNIDADE) 01 01 01 
(UNLOADS) 05 03 02 

PROPORCIONAR MELHOR ATENDIMENTO AOS HABITANTES DA 
CIDADB DS JCAO PBSSOA.ATRAVBS DA ELEVAÇÃO DOS NÍ­
VEIS DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELOS MERCADOS POBLI-

CONSTRUIR MERCADOS PÚBLICOS 
RECUPERAR MERCADOS PÚBLICOS 

Funcao:13 - SA( 

Progratia: '5 - SAUDE 

Subprogram: 025 - EDIFICACOES PUBLICAS 

Projeto/Atividade: 1072 - CONSTRUCAO, AMPUACAO, RBFCRHA S RBCUPSRACAO I 
LAVANDERIAS 

PROFORCIOIIAR MELHORBS CONDICOBS CE TRABALHO AOS 
USUARIOS DO SETOR ATRAVES DA AD0CAO DB HEDIDAS DE 
!NFRA-ESTRUTDRA. 

' ! t J S Medida. 1998 

RECl'FERAP LAVANDERIAS irarm 

2001 

01 
02 

' t f . 
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PLANO masan. -. «ETAS m ORGAO, FUNÇÃO PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

R8CI1PERAR IAWWJ» NO BAIRRO DB MANDACARU I1INIDI 

SubptograJH. 42t ASSISTÊNCIA MEDICA E SANITARIA 1 

Prtrieto/A-.indad»! 1046 • CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REF0FÍ4A E RECUPERAÇÃO Dl 
UNICADSS DE SAÚDE 

PROPORCIONAR HEUiOR ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR 
5 CÍÍSWIáGICO A COMUNIDADE, 

COSSreo.í POSTOS MÉDICOS 
CONSTRUIS HOSPITAL 
CONSTRUIR SEDES ADMINISTRATIVAS DE SAÚDE 

Projeto/Atividade: 106? - COMPLEXO HOSPITALAR 8 CENTRO OÍTAKOLCfllCO DE 
HAMABIIRA 

PROSSEGUIR AS OIS&X WPLBO'BKPITÍIA» B C » - . 
TRO OFTALMOLÓGICO Dl MAWABE1IA, NO SENTIDO DI MI-
LBORAÍ 03 SBV1C0S Dl SAC3J PRESTADOS A POPULAÇÃO. 

M i d i 19!! 1999 20 00 2001 

(UNIDADE! 82 .02 02 
(UNIDADE) 01 01 01 
¡MÍDAOS! 35 04 03 

Medid! 1991 1999 2000 2001 

CCttPLEC HOSPITALAR A COftCHIR . 
CESKO OfTALMOLOSICO A COHOOIS 

Prograai: Tí • SAHSAMCOTCf 

6utçrograíia: 448 • SANEAMENTO GERAI 

(HOSPITAL) 
(CENTRO! 

Projató/Atividade: 105) • IMPLANTAÇÃO, RECUPIRACAO 8 pMJTENCAC DB DRENAGEM 
» AGUAS PLUVIAIS 

DOTAR A CIDADE DB UMA iNM-mtlTURA DE DRENAGEM 
DB AGUAS PLUVIAIS MAIS inCIDfTE. 

IMPLANTAR A REDE DB 
MASTS?. GALERIAS 
B P Í F I I GALERIAS 

, -.i: 149- SISTEMAS DB ESGOTOS • 

Projeto/Atividade! 1050 - SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO NA PERIFERIA 

REDUZIR AS DOENÇAS ENDÉMICAS E MELHORAR AS CONDI -
CCBS HIGIÉNICAS 8 A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO 
DAS ARIAS PERIFÉRICAS ATRAVÉS DA CONSTRUÇÃO 8 IM­
PUTAÇÃO DA PEDB DB ESGOTOS SANITARIOS. 

Medida 1998 1999 2000 201 

(KM) 20 15 10 
1»! 40 50 10 
IB) 02 1.50 03 

Metas Medida !9 98 1399 2000 2001 

IBLASIAF, REDE DE ESGOTO (KM) 20 15 10 
CONSTRUIR ESTACÕES DE TRATAMENTO DE ÍS90TOS SSflt- 01 01 Oi 

PUNO PLURIANUAL METAS POR OR5A0, FUNCAO, PROGRAMA 3 SUBPROGRAMAS 

Funcao-lS - TRANSPORTE 

Prograffl: 0' ADMINISTRAÇÃO 

Subprograma: 021 • ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atividade: 1059 • AQUISIÇÃO CE VEÍCULOS 8 EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

ADQUIRIR VEÍCULOS 8 EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS CON O 
OBJETIVO DE ASSSGUIAI UM SOM DISEMPINBO DOS SERVI-

'«LICOS EXISTENTES MO MUNICIPIO. 

ADQUIBII HOTIVELADCSAS 
ADQUIRIR TRATORES 
ADQUIRIS RBTROSSCAVADIIRAS 
ADQUIRIR CAHIHBOS8 M000 
ADQUIRIR U38DIIIA8 
«SmiIIR CAMINHOU lAICULANTII 
U9UII11 CWÜfflAO A VACTO 
ADQUIRIR CAHISBAO JATO 
ADQUIRIR CAMIONETA DI1SBL 
ADQUIRIS SOKBI 
ADQUIRIS IOj¡lfAHJ¡irO RODOVIÁRIO IARA DSSOÍETHKAO 
DS GALERIAS PROFUNDAS DI AGUAS PLUVIAIS 

Medida 1998 19S9 2000 2001 

ItSID.I 
iUSID.) 
¡Hianoi 
losiD.; 
jíIICULOI 
(VEICULO) 
(ffiCULÚ! 
IVSICUWI 
luro.). 

02 01 01 
01 01 01 
01 01 01 
Oi Cl 01 
m í l 01 
08 05 05 
01 
01 
02 01 
01 • 01 
02 01 01 

PrograB: 77 - PROTEÇÃO AO MEIO-AMBIENTE 

SubprogrâM: 455 - DEFESA CONTRA A EROSÃO 

Projeto/Atividade: 1061 - CONSTRUÇÃO S RSCUPERACAO DS CO/WS E ESCADARIAS 

PBOFORCIONAR MAIS SEGURANÇA, HAJA VISTA AS TOBIAS 
AREAS PUBLICAS DESTINADAS AO USO EXCLUSIVO DE PB-
DESTÍES. 

CONSTRUIR CALCADAS 
CONSTRUIR ESCADARIAS 
RECUPERAI CALCADAS 

Prograna-. 91 - TRANSPORTE URBANO 

.¡¡ i ia: 572 • TRANSPORTE METROPOLITANO 

Pcjeto/Atindade: 2129 • KODBRNIZACAO E MBLHCRIA Oí TRANSITO DB HASSA 

H0DEÍIIIZAR O SISTEJU DE TRANSPORTES PÚBLICOS VI­
SANDO MANTEE B MELSORAR A QUALIDAIE DOS SERVICOS 
OFBRSCIDOS AOS USUARIOS. 

i 
Medida 1998 1999 2000 2001 

(MI 25 30 35 
101) 2,50 3.50 04 
!XM) 15 20 10 

AMPLIAR OS CORREDORES VIÁRIOS PRINCIPAIS 
RECUPERAR O TERMINAL URBANO 
CONSTRUIR 0 TERMINAL DE FRETE 

PLANO flUÍ.IAIFJAL METAS POR 08GAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Hedida 1998 1599 2000 2001 

(KM) 35 40 25 
(UNIDADE! ü! 02 52 
lUNIDADE! 02 02 01 

íubprcçrara 5''S »!AS URBANAS. 

Proieto/Atividade: 1013 - SISTEMAS VÍAMOS-

INTEGRAR AS ViAS SECUNDARIAS DO SISTEMA FRINCIPAL, 
FACILITANDO O ESCOAMENTO DB VEÍCULOS COM MAIOR SE­
GURANÇA, ALEN D! FUNCIONAR COMO VIAS ALTERNATIVAS 

P/SA DESAFOGAR O SISTEMA PRINCIPAL. 

Sitas Medida 1996 199! 2030 2001 

80IERAR PAVIMENTAÇÃO EH 9ARALILIPIPID0S 
RiCUPSRAR PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 

[Ml 
!B4! • 

•140 
130 

160 
150 

170 
170 

Projeto/Atividade: 1063 • RECUPERAÇÃO IMAIIUTENCAO D E VIAS PUBLICAS 

CCWLSKENTAE A PAVIMENTAÇÃO I MANTER SM PERRITO 
ESTADO D! CONSERVAÇÃO O SISTEMA VIÁRIO URBANO COM 
0 OBJETIVO DS KLHORAI A ICCCrJCAO DB PEDESTRES, 
ESM COMO, A CIRCULAÇÃO DI VEÍCULOS. 

retas Medida 1998 199« 2000 2001 

IMPLANTAI A PAVII4BWCAO ASFÁLTICA 
-MPLANTAS A PAVIMENTAÇÃO EM PASALEIIPIPEDOS, 

(Hl 
(SM) 

40 
50 

40 
» 

.20 / 
! V I 

PIANO PLURIANUAL • METAS POR OEGAO, PUPOO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Orgao: 3 . SECRETARIA DO OBSSNVOlv; URBANO E DO MEIO AMBIENTE 

Fusen :04 • AGRICULTURA 

Proirana: 14 • PRODUÇÃO VEGETAL 

S'ibprograna: 0!0 • SEMENTES B MUDAS 

Projeto/Atividade: 2061 • HORTAS COMUNITARIAS 

SUFRIR CARENCIA D! ALIMENTOS JIRO A COMUNIDADE DB 
BAIXA RENDA COMO TÍMSBH A FALTA DI UMA CONSCIÊNCIA 
SCOLOGICA QUB PRECISA SER ESTIMULADA ATRAVÉS DA 
PRODUÇÃO DE ALIMENTOS I ERVAS MEDICINAIS 

Mata» Medida 

SEMENTES A ADQUIRIS (Kl 

Projram: 17 - PRESERVAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS RENOVÁVEIS 

Sabprograna: 104 - RSFIMSTAMENTO 

Projeto/Atividade: 101S - ARBORIZAÇÃO CffiOMENTAL I FRUTÍFERA 
MBLKíAÍ i QUALIDADE AffllENTAL I VISUAL DA CITJASI 
CDNTMBUINDO PARA UM MAIOR UUIUHIO WTU A NA-
TUUIk I A MWlIDÍtl, 

* t i » , Medida 

MUDAS A ADQUIRIS 

Projeto/Atividade: 1016 - GERENCIAMENTO AMBIENTAI 

CONTER 0 AVANÇO DO PROCESSO DS DEGRADAÇÃO DA RE­
GIÃO S PROPORCIONAS CONDIÇÕES PAIA MANTER B CON­
SERVAR O ECOSSISTEMA EXISTENTE NAS ARIAS D I PROTE­
ÇÃO AMBIENTAL. 

1994 1999 2000 2001 

(UNIDADE) 
IFROJI 

Metas 

MUDAS A ADQUIRIR 
PROJBTOS A ELABORAR 

Punc;o:0S - COMUNICACOES 

Engrasa: 22 - rHOTTOICACOIS 

üprograaa.- 021 • IMNISTRACAO GSJAi 

ProjetoiAtividada: 1013 • IMPLANTACAO DO SISTEMA DB COMUNICACAO PARA 
CONTROLE E FISCALIZACAO DB APEAS AMBIENTÁIS ' 

PRESERVAR AJEAS DE INTERESSE AMBIENTAL, FISCALIZAS 
POSSIVEIS AGPiSSOBS AHBIENTAIS, AMPLIAR ASEAS DE 
ATVACAC ATE OS LIMITES DO MUNICIPIO 

* t " Medida 1996 

SISTEMA A IMPLANTAR ÍSIST&A! 

PLANO PLUEIANUAL • METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBERLXSRAMAS 

Pur:ao:OS - DEFBSA NACIONAL E S2GUFANCA PUBLICA 

P-.-ogrma: ?! SSiPANCA PUBLICA 

Subprogram: 17? • SIRVICOS ESPECIÁIS DI SMUIANCA 

Projeto/Atividade; 1)10 - PROJETO DE CF.IACAO DA GUARDA VERDE MONTADA 

TORNAR KAIS EFICIHiTS O SISTEMA DE SEGURANCA NOS 
PASQUES BEM COMO AS ARIAS DI DIFÍCIL ACESSO 

Matas 

.. PSOJETC A IMPLANTAS ¡íjjjj] 

ílfflao:08 • BUUCACAO S CULTURA 

PrograM: 10 - CIENCIA I TECNOLOGÍA 

SubprogriM: 056 - DISINVOLVIMENTO EXPBR [MENTAL 

Projeto/Atividade: 1011 • IMPLANTACAO DO LABORATORIO 200BOTANICO 

ATENDER AS fflCIÍSIDADIS DI TÍSICOS 10 DKEKVOLVI-
KSWO DI PBQUIIAJ BSM CONO RA AWUACtó I FIIACM 
oí cotisscnonos POS PARTE DO ALUNADO. 
* t í s Medida 1991 

IMPIANTACAO N lAMUnilO tXKmm IUWMT) 

P-ogriM: 47 • ASSISTSRCIA A ajCONDCí 

Subprogram: 188 - SNSINO REGULAR 

Projeto/Atividade: 3060 - XANIOTCAO DO CENTRO DE CIENCIAS AMBIENTÁIS 

KAOTH S DOTAR O CENTRO DE CIENCIAS íMBIENTAIS DE 
HÍIOS ADBQDADCS PASA UM BOM FUECIONAXÍNTO TENDO EM 
VISTA PROMOVER A EDUCACAO AMBIENTAL 8M TODOS OS 
NIVBIS DE ENSINO, CCSSCIFJfTIÍUlNDO A POPULACHO 
PARA A PRBSBRVACAO DO MEI0 AMBIENTE. 

Metas 

1999 2000 2001 

103000 1Í000S 200000 

1999 2000 2001 

250000 250000 200000-

1999 2000 2001 

Medida 1JJ8 ¡999 200« 20C1 

19)9 2000 2001 

CENTRO A MANTER 
mS!S A REALIZAR 

Medida 1998 1999 

(CENTRO) 91 
¡crasos) 25 

f. 

w 
i í 



PLANO Praisncti • METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA 8 SUBPROGRAMAS 

Puircao:!! sA'JDE E SANEAMENTO 

Programa. FROT8CAO AO. MB10-AHBIENTB 

Fubprograrí 02; • SUPERVISÃO P COORDENADO SmiV • 

Fro;6tJ.ttííiàa*: 2050 • MUSBMO MUNICIPAL OS TtOTBCAÖ AHBTSMTAi 

DEFINIA AS DISBTRIZSS B ESTRATEGIAS PAIA O CUMPRI- ' 
MENTO DA POLITICA MUNICIPAL PARA 0 MIO AMBIENTE 
BBN COMO SOBRE A CONSERVAÇÃO B A PROTEÇÃO DOS COM­
PONENTES ECOLÓGICOS DA DUALIDADE DO MEIO AMBIENTE. 

Metas 

CQHSEUtO A NANTES 

Projato;Atividade: 20» - PLANO DIRETOR DO MEIO AMBIENTE 

DIRECIONAR A3 ACOES DO GOVERNO MDSICIPAL NO SENTI­
DO 01 PROMOVER I POLITICA DI MEIO AMBIENTE RELATI­
VAS A PRESERVAÇÃO I HCWBKCM «EUBTAL I 00 PA-
TBIMONIO BIST08ICO CULTURAL E PAISAGÍSTICA Cl-
DADIl 

Metas * • I 

ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR 00 MEIO ASIENTE 
ELABORAÇÃO DO CÓDIGO MUNICIPAL DD MEIO AMBIENTE 

Hedida 1991 1999 2000 2001 

{PLANO! 
(CÓDIGO) 

1999 

01 

PLANO PLURIAMA. METAS POR ORGAO, PUNCAC, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Orgac- 14 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL »•• 

PUIK3O:0S EWCACAO 8 CULTURA 

Program: 4; • BDUCACAO DA CRIANÇA OS 0 A 6 ANOS 

Subprogram. !P; • CRECHE 

. Pro'Kí Atividade: 2014 • PROGRAMA li APOIO JS CRECHES 

OFERECER CONDIÇÕES p PROPICIEM B ESTIMULEM O 0E-
lENVOLVIMENTO INIMMII «ARMÓNICO DA CRIANÇA MI - . 
ONDA DAS CAMADAS INFERIORES DA SOCIEDAD!, NOS PRI­
MEIROS ANOS DB VIDA 

Metas 

CRBCHBJ A MANTER 
CRIANÇAS BENEFICIADAS 

Mádida 1998 1999 2000 2001 

ICRSCBSS) 
[CRIANÇAS] 

SC 
4000 

Fuacao:lS • ASSISTÊNCIA I PREVIDENCIA 

Program: 81 - ASSISTÊNCIA 

Subprogram: 483 - ASSISTÊNCIA AO MENOR 

Projeto/Atividade: 2013 - MANUTENÇÃO DOS CONSBLROS TUTELARES 

SUR PELO amam COS DIREITOS DA CRIANÇA t 
' 00 AT/CLISIEITE,ATtAVB$ UM TRA&ALEO PARTICIPATIVO 

ARTICULADO EM TODOS OS UIVEIS. 

Metei 

CCttSEUOS TSTEtJUtES A MALTE? 

P»]«o/»tlvtdade: 20» PROGRAMA I PU CRESCEI 

GARANTIR IMPLANTAÇÃO I IMPLEMENTAÇÃO DB ATIVIDADES 
QUE CONTRIBUAM PAPA O I3ESEI4VOLVIHENTO BIO-PSICOSO-
CIAL DB CRIANÇAS B ADOLESCENTES Cl FAMILIAS DE '..' 
BAIXA RENDA. 

Medida 

(CONSILIO: 

1999 2000 2001 

Metas Medida • 1998 1999 2000 2001 

CASAS LARES A MANTER (UNIDADE: 
CENTRO LIVRE. MENINADA A MANTER (UNIDADE 
CENTROS CA CIDADANIA A MANTER (UNIDADE 
MORADA DO BETINHO IUNID) 

! 8 
2 
10 
1 

6 
2 
10 
1 

6 
2 
10 
1 

Projeto/Atividade: 2133 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL OI 0BFSSA DA 
CRIANÇA B DO ADOLESCENTE 

CONSOLIDAR UMA POLITICA SOCIAL QUE ATENDA OS DI­
REITOS CAS CRIANÇAS E CO ADOLESCENTE DO MUNICÍPIO: 
PCSSIÍIIITANCO A ̂ SOCIALIZAÇÃO CO» A CCfJIIDADE 

SJetJi Medida 1998 1999 • 2000. 2001 

CCIlSSLSr A MANTER (CONSELHO 01 01 ' 01 

?LAX PLURIANUAL - METAS POR ORGAO FINCÃO, PROGRAMA 1 SUBPROGRAMAS 

Subpraorü*. 485 • ASSISTÊNCIA A VBLHICS 

Proje£)'A:iv:cade: 2021 PROGRAMA CE ASSISTÊNCIA AO 'DOSO 

IMPLANTAR SISTEMAS DB ATBBIEHNTO QUE POSSIBILITE 
MELHORAR A QUALIDADE Dl VIDA DO IDOSO PROMOVENDO 
SUA INTEGRAÇÃO NA COMUNIDADE. 

Metai (fedida 1998 1999 2000 2001 

nOSOS A 8BT8FICIAR ÍPÇSSOU 3000 3000 3000 
Subprograaa 486 - ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL 

Projeto/Atividade; 1001 - IMPLANTAÇÃO 1 MANUTENÇÃO 00 CENTRO 01 APOIO A 
MULHER VITIKA D! VIOIBCIA 

GARANTIR W ESPAÇO CB APOIO A MSIBER VITIMA DE VI­
OLÊNCIA RBSCWRCANOO, DESSA FORMA, SUA IltPOITAIlCIA 
NA rWtACAO Dl UMA SOCIEDADE SADIA 8 SDMANA. 

1 

* » « Medida 1998 1999 200C 2001 

CWIW A DiPlAHH lONIDADBI' 1 ' " 

PgijetO/Atividadl: J007 • P8CWCAO SOCIAL 

ATENDEI AS WPOIACOBS « BAIXA RENDA ATRAVÉS Dl 
PRCGRAHAS MffilCO-SAHTAIIO-imCIOSAL. 

* t K Medida 199» 1999 2000 2001 
POPrjIACAO A BENEFICIAR • HJjrrj| 5000 5000 5000 

V 

Projeto/Atividade: 201! - WOtUTENCAO DO COWELF» MUNICIPAL DOS DIREITOS OA 
. MULHER . . . , 

PROMOVER POLINCAS QUE VISEM A DEFESA S PROMOÇÃO 

DOS DIREITOS CA MULHER. . . . . . . 
Metas 

CÜNSBLHO A MARTER 

Projeto/Atividade: 2016 • PROGRAMA B PRA NASCES 

PROMOVER A POLÍTICA OB SAUDE RISICA, MENTAL B SO­
CIAL DAS GESTANTES NUTRIZES B CRIANCAS DAS FAMI­
LIAS DE BAIXA RENDA 

Metas 

CRIANCAS E GESTANTES A APOIAR -

Medida 1998 

(COHSELH0I 

Hedida :398 

(PESSOAS] 

1999 2000 2001 

01 01 01 

1559 2000 2001 

7000 8000 10000 

PLANO PLURIANUAL METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRANA E SUBPROGRAMAS 

ProjetoiAtividade: 2019 • PROGRAMA CB GBRACAO DB EMPREGO 8 RENCA 

POSSIBILITAR A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DB VIDA CE 
PARCELAS CA POPULAÇÃO COM OFERTA CE CURSOS OB CA­
PACITAÇÃO PR0FISSI0NAL/B8TIMULA8 A FORMAÇÃO DS 
GRUPOS PRODUTIVOS APROVEITANDO AS POTENCIALIDADES 
LOCAL ! A MAO-DE-OBRA DESEMPREGADA 

Metas Medida 

PESSOAS A BENEFICIAR 

Projeto/Atividade: 2023 - PROGRAMA DI RÍOULARIZACAO FUNDIÁRIA 

REGULARIZAR ATRAVÉS Di LKttlttCAO FUKDIAJUA. A 
ÍCSSB DEFINITIVA DI TEEEEBOS S CASAS COrSTRUIDAS 
SEM A OOCUMDrríCM JECIMASIA, LBKIKAXW ISA 
OCDTACAO I tWtlTlK» DESEA POEMA O 8BD DOMINIO 
LEGAL. 

«etai 

TÍTULOS CONCECID03 

Subprogram: 4B7 - ASSISTÊNCIA COMUNITARIA 

FTojeto/Atlvldade: 2011 - KAJ4UTSNCAO DO CONSELHO MUNICIPAL Dl ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

ASSEGURAI PARTICIPAÇÃO DA COMUNICAOS NO DESENVOL-
VIHENTO DOS PROGRAMAS I PROJETOS Dl ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. 

Medida 1998 

imtlOi 

1999 200U 

10000 10000 

1999 2000 

-5000 5000 

Medida 

(CONSELHO) 

Medida 

[UNIDADE) 

Betai 

CONSELBO MUNICIPAL A MANTER 

Projeto/Atividade: 202S - PROGRAMA 8 PSA COMER 

GARANTIS A SITPLSMENTACAO ALIMENTAR DB CRIANÇAS, 
GESTANTES, NUTEIZES, IDOSOS B DEFIC1ENTBS EM SITU­
AÇÃO DB RISCO NUTRICIONAL 

Metas 

UNIDADES CE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS A IMPLANTAR 

Projeto-Atividade: 2027 - PROGRAMA S PSA MORAR 

ATENUAR A CARÊNCIA HABITACIONAL A FAMÍLIAS SEM DO-
RADIAS TENDO SM VISTA A SLBVECAO DO PADRÃO DE VIDA 
DAS PFSSOAS OB BAIXA RETEDA. 

UNIDADES HABITACIONAIS A CONSTRUIR 
MELKRAMENTO DE UNIDADES HABITACIONAIS 

PLANO PLURIANUAL SETAS POS ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Projeto/Atividade: 2029 - COMUNIDADES SOLIDARIAS 

1999 \ m 
01 01 

1998 1999 2000 2001 

Hedida 1998 1959 2000 2001 

(UNIDADES) 50CO 5060 5900 
IUNIDADBSI 5000 5000 5000 

DESENVOLVER ACOBS VOLTADAS PARA A MELHORIA DAS 
CONDICOSfOS ALLMESTACA0, TRÁBALO B MORADIA DOS 
SEGMENTOS MAIS POBRES DA POPULAÇÃO DO MUNICIPIO 

Metas 

PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS 

^ PLURIANUAL - MBTAI POS ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Orgao: 15 • 'SECRETARIA 08 TURISMO 8 ESPORTES 

Funcao:0l • BDUCACAO I CULTURA 

Program: 46 - BDUCACAO FÍSICA I DBSPORTOS 

Subprogram: 223 • EDUCAÇÃO FÍSICA 

Projeto/Atividade: 1034 - POLOS ESPORTIVOS 

IBTALtó WPAMINTOS ESPORTIVOS VA ORLA MARITIMA 
VI^AmnCADEl íFOSIES, CONO FORMA DI MI­
MOSAS A SAUDI DA POPULAÇÃO. 

Metas 

INSTALACOSS DB KUH« 

PfflCiMl - INDUSTRIA OOHÍRCIO I SERVIÇOS 

Frograta: 46 • OCÍACAO FIIICA | DISPOSTOS 

ÍTÜPROJRIE: 214 • MSPORTO AHADT* 

Frojlto/Atindld» i 103Í • «mUXX) Dl CASGÇ» OI FUTEBOL 

OMISO!! CAMPOS DI IMJIBBOL KS DIVERSOS BAIRROS Ol 

1999 2000 2001 

1000 1000 1000/ 

Medida 1998 1999 2000 

•MODULO) 04 03 



í o i c i A L JOÃO PESSOA,24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 1998 í-° 625 PÁG 091/56 
JOÃO PESSOA CO* O OBJETIVO DB DESENVOLVER S IRTE-
GRAR O ESPORTE AKAJXR. 

LÜVS os ram A CONSTRUÍS 

Projeto/Atividade: 2125 - APOIO AO ISPOSTÍ AMADO! 

PROMOVER WROS SSFORTIVOS W O AS « M O A D E S 
Oi BAIRRO. AÍSOCIACOSS í PRDKACOSS DO MUNICIPIO, 

VISANDO o poraro DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS. 

Setas 

RSALÍZAÍ, SX'TOS ESPORTIVOS 

Program: 65 • TOISHO 

Subprogram: !!3 • PROMOÇÃO DO TURISMO 

MEDIDA 

(BVBYTO! 

1999 2000 2051 

57 07 06 

1999 2000 2001 

PTajeiC/ATLTÍDA*: 2126 - CCUGP.SSSOS E EVENTOS 

REALIZAR E PARTICIPA1! DE CONGRESSOS, FEIRAS EXPO­
SIÇÕES s m s x n B SBSNOO DE PROMOVER E ATOMI­
ZAS ATIVIDADES RE?SR3iTES-1i0 FJRISHO 

Meias ^ 1 Medida ) 98 1999 2000 2001' 'f 

PARTICIPAÇÃO SR EVENTO; 
" A i l " " ! ; - OH SV&TOS 

U 25 27 -
55 OS 35 \ 

"...> raima», • METAS PCR ORGK, FUNCAC, PROGRAMA s S'JEPSCCPAKAS 

Suítrojree. ¡64 • EMPREENDIMENTOS TURÍSTICO; 

Projeto/Atividade: 1035 - IMPLANTAÇÃO DE TERMINAL TJRISTICO DA PRAIA DA 

OOSSTROIR TSRBINAL TURÍSTICO 

Kediía 

ITÍRMINAL! 

PL'.1:-: jriipnsx m$ POR esse, FIMO, I miasm 

Órgão- If • n a m "IRAIS DC MUNICIPIO 

FiJüCao-5! • AWÍJSTLJV» ! PLANEJAHiro 

FRCJRAK: , ' ADMINISTRAÇÃO 
Sslproçrsra: C-21 • ADMINISTRAÇÃO OJRAi-

Prsjeío.- ».ciridadc: 1002 - AOCISICAC DE VBIOJLOS 

í A FROTA DS VEÍCULOS DO PODES HKUTIVC 
(ANTO A MELHORIA B A RACIONALIZAÇÃO DOS SE?-

Metas 

VEÍCULOS A ADJU1RB-AÍ2A DB SAUDS 
VEICULO A AOÇtíIRIR-COMDlnCACAO SXIAL mCOUlS A ACÍDISIR-CCPAR 
mCBtOÍ A ADOUIRIS-ADMIN. MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2031 • TOSBAMINTO DO PATRIMONIO 

PROCEDER 0 KtBfflNTO DOS BBS MOVEIS i IMÓVEIS, 
088J8T1VAKD0 A ATUALIIACAC DO PATRIMONIO MUNICIPAL 

Medida 199! 1999 2000 20 

(VEICULO! 10 04 04 
(VEICULO! 01 O! 01 
(VEÍCULOS! 08 03 01 
(VEICULO! 20 05 31 

Mttn Medida 193 ! 1999 2000 200 

ICTAWROSDS SUS MOVEIS [MOVEIS! LLF 185 200 
355 !Si RAMVTK OF SNS IMOVBIi •IMOVIIll SÍS 
185 200 
355 !Si 

Prajatíi/Ativldldí: 2040 - ENCARÓOS COM VALÍ TRANSPORT! 

SBSUIAJ OS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS. ATRA­
VÉS DA DISTilBUlCAO Dl VALES TRANSPORTE, NO SENTI­
DO DE NINIHIZAR OS SEOS CUSTOS COM TRANSPORT! 03-
LBTT» ESTRi A RSSID!>RIA ! 0 LOCAL DE TÍABALíO. 

Metas Medida 19 

VALE-TRANSP3RTS Á AKiCISIR (UN1DA5SI 

pro;«c.'Atividade: 2015 • ENCARGOS CON LOCATARIO DB MOVEIS ! ¡MOVÉIS 

•'Al A MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS, AMPLIANDO A 
Í S T M AS WS7AUÍSB ATRAPES DA UCACAO 

.s « T I S G m m . 

1999 2M0 2003 

(101120 4600120 5100120 

1999 2O0O 2001 , 

IMCBÍS A AtCCtt 
IMÓVEIS A ALOSAR 

; V! !C!KS; 
I IMÓVEIS) 

PLANO KKLWAl - HUTAS POR ORGAO, FUNCAO, P R O » S SIIBPRXRAMAS 

Subprogram: 134 - TELEFONIA 

Prajeto/Atividadí: 102' - IMPLANTAR TELEFONIA DE 

CRIAS CONDIÇÕES PARA MELBOFAR O AITOIffiJtTO B A 
33HDMCACS0 DOS SETORES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
SOR UN SISTEMA Dl TB1EPONIA DE PONTA D» ATENDA 
TODAS AS WCIJIIOADII DOS 0RGAO! MUNICIPAIS. 

Metia 

SISTBA Dl TELEFONIA A IMPLANTAR 

1999 2000 ¡001' 

01 

PISO m i n a : - METAS POR ORGAC. RINCÃO, PROGRAMA 1 SCBPROGKMAS 

CgaC: : 1 • COCED BE RIOT CO PATP.IM B SERV MUNICIPAIS 

Punta: 36 - OSíESA NACIONAL E SEGURANÇA PUBLICA 

Pro raía, sí • SEGURANÇA PUBLICA 

Ñüprograsa: ¡3c • SERVIÇOS ESPECIAIS DE TELEGRAFIA 

' r t aco 'K i v i i í * . m • WISICAf 0F MATESIAi OS• COMUNICACAf-

¡SCIFAJ i COORDENADOR» OS PROTECíO JO ÍAIRIHDHU 
! SERVIÇOS KUNICIPAII, Dl M5I0! 5 ! CCWNICAKII 
INDISPENSÁVEIS A EXECUÇÃO DAS SOAS MISS0BS DB SB-
JTÍANCA Í mwe ACE FSOFÍIC; «HCJPAIS. 

*.c.h Medida 1998 ¡339 20K :DC: 

ESTACAD FIXA VHF-FM Í8STACA0I 01 O! 01 
ÍSTACAO HOVEL VEICULAR VKF-FH (E8TACA0) 0! 02 0! 
TRAHSCSPT0R PORTÁTIL BT (UNIDADE) 03 03 02 

f içrogiawi 1H • POLICIAMENTO CIVIL 

Projeto/Atividade: 1004 - AOOISICAO OS MATERIAL BÉLICO 

SUPRIR A COPAM COM ARMAMENTO I MUSICO!! INDISPEN­
SÁVEIS AO CUMPRIMENTO DAS SUAS MISSOIS Oil PROTEÇÃO 
AO PATRIMONIO MUNICIPAL. 

Metas 

AVCLÍFFI CALIBRE 33 
CARABINA CALIBRE 12 
CARTUCHO CALIBRE 3! 
CAMBO CALIBRE 12 

Medida 

(CAM; 
(CADA) 
(CAIXA! 
'CAIXA) 

D E T A L H A M E N T O D A P R O G R A M A Ç Ã O 
P O R Á R E A D E A T U A Ç Ã O £,;•?, 

A D M I N I S T R A Ç Ã O I N D I R E T A 

Á R E A I N S T R U M E N T A L 

piosiakcj: • •síís '<?. m r,®s fvvca; psxfj» • smxfxw 
Area: Cl- INSTRUMENTAL 

• 

Orgao- 1 1 • GABINETE DO «RFIIR.1 

fur,c,í:if • SSSSPORTS 

Pr ¡grana: 9! TRANSPORT! URBANO 

•ufcpr^rana- 021 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atividade: 200! • MANUTENÇÃO CCS SERVIÇOS ADMINISTRAD 

PROMOVER 0 AtBRPSICOSMUrM DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

ESTAGIÁRIOS A CONTRATAR 
CURSOS A REALIZAR (CURSO) 

iubprogrw: 023 - DIVULGAÇÃO OFICIAL 

Projeto/Atividade: 20SS - CAMPANEAS TOTIVAS E INFORMATIVAS 

PROMOVER CAMPANEAS EDUCATIVAS ! INFORMJ.TIVAS SOBRE 
A OPERAÇÃO B EXPLORAÇÃO DCS SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 
3S TRANSPORTES FOBLICOS DE PASSAGEIROS, 50 ÂMBITO 
DO MUNICIPIO, BEM KW .CAMPANHAS EDUCATIVAS DE 
TRANSITO, OBJirmW A REHCAO D! A C E M l 71 • 
TIMAS DO TRAMITO, 

Metas 

CAMPANEAS EDUCATIVAS PARA TAXISTAS 
HiMHAS BD0CATIVAS PARA OPERADORES 
CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA USUARIOS 
CAMPANHA DE COMUNICAÇÃO VISUAL VOLTADA PARA O TU­
RISTA 

•ubprogiana: 571 • SERVIÇOS DE TRANSPORTE URBANO 

Fro]et5-'Atividaíe; 2088 - mm. EXEC, POLÍTICA DB TRANSP. 

C0ÕR5SS9R, PROGRAMAR, PLANEJAR E SECUTAR A POLÍ­
TICA üiTSGRADA DE TRANSPORTES 8 TRANSITO ATRAVÉS 
DC AFFIMCRAMENTÕ TÉCNICO B GERENCIAI DA SHPRESA. 

AUTCMCAO OO CONTROLE OPERACIOKAi OO Ti'AJISPCíl 
COLETIVO COM POSTO DE COLETA 

Medida I ! 9S 1999 20(0 2001 

ÜKTD) 01 01 01 
¡UNID) 81 01 51 
:us:c. 01 01 01 



PÀG 092-/56 P 625 JOÃO PESSOA,24 Á 31 DE DEZEMBRO DE 1998 SEMAM&MO OFICIAL | 

PUíic PLURIANUAL METAS POP. ARBA, ORGAO. moa, PROGRAMA e SUBPROGRAMAS 

Area: 01- INSTRUMENTAL 

Jrgao: 02 • GABIKBTE DO PREFEITO 

PUDC30:1C • HABITAÇÃO E URBANISMO 

Pragrasa ii - ADMINISTRAÇÃO 

SUBPROGRUTI: 0)1 - ADMIHIOTRACAO OBRAI 

Projeto/Atividade: 2008 • HAHUT8HCAO DOS SIRVIC09 ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER O APBRntCOANENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODOTIVTDADB 
DO SnVICO PUBLICO MDHICIPAL. 

ESTAGIÁRIOS A CONTRATAI 
CURSOS A REAMAR > , . 

Programa; 00 - SERVIÇOS Dl DTtllDADI PUBLICA 

Subprograma: 325 - LIMPBIA PUBLICA * 

Projeto/Atividade: 2013 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS OPERACIONAIS 

ASSEGURAR A EXU8 O SOPORTE OPERACIONAL NECESSÁRIO : 

8 INDISPENSÁVEL AO SEU L^EffiW) 8 PTKICNAMEMTO. 

Medida 199B 1999 2000 2001 

(PESSOA) 15 ' 11 20" 
(CURSO) 0» 03 04 

Metas 

ESTAGIÁRIOS A CONTRATAR 
CONSÍLTORIAS A RIALISAR 
CURSOS A REALIZAR 

Medida 199B 

(CD88ULTI 
(CORSO) 

1999 

15 
02 

INFRA-ESTRUTURA 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR AREA, 

Area: 04- INFRA 

FUNCAÜ, PROGRAMA H SUBPROGRAMAS 

Orgao: 02 - GABINETE DO PREFEITO 

Fimcao:lí - TRANSPORTE 

Prograna: 9! - TRANSPORTE URBANO 

Subprograia: 025 - EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

Projeto/Atividade: 1077 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO 8 REFORMA DA SEDE DE SOES-
RUriHNDENCIA DS TRANSPORTES ! TRANSITO DE JOA0 
PESSOA. 

AMPLIAR 8 REFORMA» A IH» PA LOFFLUITIMCU TEN­
DO SM vim FiOMOvn mam mim di TRABA­
LHO PARA OS SERVIDORES I MELHORAR 0 ATENDIMENTO AO 

1999 2000 2001 

s ; é 
PLANO PLURIANUAL • METAS POR AREA, ORGAO, FlíNCAO, PKfiRAMA S SUBPROGRAMAS 

Area: 04- INFRA-ESTRUTURA 

Orgio: 02 - GABINETE DO PREFEITO 

FUDCAO:10 - HABITAÇÃO E URBANISMO 

Programa: 07 - ADMINISTRAÇÃO 

Subprograra: 021 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atividade: 2001 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR t PROOTIVIDAOB 
DO lERVICO PUBLICO MUNICIPAL. 

Matai 

CONITRÕil GALPÃO PAU COUTA COLETIVA 
CANHESES CCNTÍCTADCtIJ A AOCJOTBIR 
ONTIKIS IlASOTAIJK ^ 
CAUETSOSS POUGUIJWSTIS A ADQUIRIR 

CMDJBAO PAU UVJOW n MERCADOS I RUAS A JUXJOI-
RB 
CMrJjTBOJS CON CARROCERÍA A ADQUIRIR 
FIA-HF BAsCUWTI A ADQUIRIR 
CAWRBOiS PARA COLETA SELETIVA A ADQUIRIR 
CAMINHÃO PAU COLETA Dl SERVIÇOS DB SAUCE A ADQUI­
RI! 
VARRSDBIRA MECÂNICA A ADQUIRIR 
OSUA DE FJ£ICLAGffl DE INTULJO A ADQUIRIR 
t r a i n a A ADojran 
USINA Di C9B0S1)VJ8I A ADQUIRIR 

. TRITURADOR PARA PCCAGEM Dl ARVORES A ADCCIIIR 
CQKIITDRSS A ADQUIRIR 
PAPELEIRAS A ADQUIRIR 
CONTATNERS A ADQUIRIR 

Programa: (0 - SERVIÇOS DB UTILIDADE PUBLICA 

Subprograma: 325 - IIMPBZA PUBLICA 

Medida ' 1991 1999 2000 2001 

IURID) 01 •0! 
(UNID) 01 04 02 
¡UNID! 05, o; OS 
(UNID) 01 01 
lUNID) 01 

04 02 
OS 04 
82 02 02 

(UNID) 01 01 

(UNID) 01 01 
(UNID) 01 01 
(UNID) 01 01 
(UNID) 01 01 
(UNID) 01 01 

01 

IUSID) SOO 
(ORTO) 2003 1500 
(UNID) 50 100 100 

Projeto/Atividade: 2084 - ATERRO SANITARIO 

ADOTAR MEDIDAS 8 PROCEDIMENTOS ADEQUADOS QUE OBJE­
TIVEN MELHORAR A DESTINAÇÃO FINAL DOS RESIDUOS SO­
LIDOS URBANOS. 

Metas . 

CONSULTORIAS A REALIZAR 
VISITAS TÉCNICAS A REALIZAR ' 
AREA A ADQUIRIR 
PROJETO A ELABORAR 
PROJETO A IMPLANTAR 
OPERAÇÃO B M0NITORAJ4ENTO A EXECUTAR 

Medida 199 8 1999 2000 2001 

[CONSULTI 02 01 " 01 
IVISITA) 03 02 02 
(AREAI 01 1 
fPRNI 01 1 
(PROJ1 . 01 
(UNIDI 01 01 

EDUCAÇÃO E CULTU 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR ARFA, ORGAO, PUNCAO, PROGRAMA 8 SUBPROGRAMAS 

Area: 05- EDUCAÇÃO 8 CULTURA 

Orgao: 10 - SECRETARIA DA EDUCAÇÃO. 8 CULTURA 

FuncaO:08 • EDDCACAO 8 CULTURA 

Programa: 4? • CULTURA 

Subprograita: 247 - DIFUSÃO CULTURAL 

írojütíi/AtividUa: 2042 - PliOMOCAO B DIFUSÃO Dl 8VBIT09 CULTURAIS 

PROMOVER 8 DIFUNDIR A CULTURA MO MONINCIPIO Da 
JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO I DO APOIO A 
EVENTOS NAS DIVIRJAS FORMAI Dl MWIFIITACAO ARTÍS­
TICA 

Metas M i a 

PROJETOS CULTURAIS A APOIAR 1 EVENTO) 
EVENTOS COITURAIS. A REALIZAR lEVBFFOj 

Projett/Ativldade: 2013 - PROJETOS ESPECIAIS D8 ARTE 8 CULTURA 

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DA COITOU B DAS 
ARTES NO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, ESTIMULA»» A 
PRODUÇÃO CULTURAL BAS DIVERSAS AREAS DE MANIFESTA­
ÇÃO ARTÍSTICA , 

1999 

20 
15 

2000 

25 
10 

Metas 

PROJETOS ESPECIAIS DB ARTE B CULTURA A 8TECUTAR 

Medida 

IPRQJ) 

1999 2000 

10 

Projeto/Atividade: 2114 - PROGRAMA D8 IIOBTIVO PISCAI A CULTURA 

INCENTIVAR A PRCWCAO CULTURAL NO MUNICIPIO DB 
JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA CONCESSÃO DB INCENTIVOS 
FISCAIS PREVISTOS NA LEI N. 7380/93 

Metas Hedida 

PROJETOS A ELABORAR [PROJ] 

SAÚDE E SANEAMENTO 

PLANO PLURIANUAL • MITAS POR ABBA. ORGAO, RINCÃO, PROGRAMA i JUÍPR0ORANAE 

Area: 03- SAODI B SANEAMENTO 

Orgao: 11 - SECRETARIA DA SAUDE 

Funcao;!! • SAUDE S SANEAMENTO 

Programa: 7; . SAUDE 

SubprograiH: 42S - ASSISTÊNCIA MEDICA S SANITARIA 

Projeto/Atividade: 2041 - ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR 

PR0HOVER AS ACOBS NEDICO-BOSPIBLAE DESENVOLVIDAS 
J S S . y - í ; » VISTA A ICB1HORU DO DB 
SAUDE DA POPULAÇÃO. 

Metas 

REALIZAR CONSULTAS 
REALIZAR PARTOS 
REALIZAR «RUMIAS 
REALIZAR CLAMES LABORATORIAL 
REALIZAR ATENDIMENTO ODONIOLOOKO 
0LTRASSONOGRAPIA 

MÍDAOS) 
IfflIDADB) 
(wrHDij 

(UNIDAOB) 

.1999 2000 2001 

19428 23313 2797« 
13000 15600 18730 
2(00 3110 3744 
56670 6Í004 11(04 
13000 15600 '18720 
8500 9900 11880 
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DETALHAMENTO POR FUNÇÃO, 
PROGRAMA E SUBPROGRAMA 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA^) 

.• "• MMTMLSJOMJOS ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA B SUBPROGRAMAS 

Orga; ' 1 JiBINETE DO PREFEITO 

Funcao:¡5 • TRANSPORTE 

Progresa: 91 • TRANSPORTS URBANO 

Subprogram : 021 • ADMINISTRAÇÃO GERAI % 

ProjewAtividioV 3009 • MANUTENÇÃO DOS SIRVIÓOS ADMINISTRATIVOS 

PRCWVIR 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO SM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

Hstas Medida 1998 

(PESSOAS) 
(CURSO) 

Subprogram: 033 • DIVULGAÇÃO OFICIAL 

FWjeto/ATÍTÍDAD»: 20SC • CAMPANEAS SDUCATTVAJ I INFORMATIVAS 

PROMOVER CAMPANHAS BDOCATIVAS E INFORMATIVAS SOBRE 
A OPERAÇÃO I HP1ÍSACA0 DOS SERVIÇOS MCCVIASIOS-
01 TRANSPORTES PÚBLICOS Dl PASSAGEIROS, NO ÂMBITO 
DO MUNICIPIO, BEM COMO . OKTWKS EDUCATIVAS DS 
TRANSITO, :iX:Wl A iîEJCCAO DE ACIDENTES 8 VI-
TINAS 30 TPASSITO. 

Mstas 

1999 3500 3001 

Medida 1998 199! 

iCHDl 
:CNIO! 

' --(AS EDUCATIVAS 5ARA TAXISTAS 

' m imtrn m O Í I U M I S 
OtóídüAS IDKAÎIVA8 PASA USUARIOS 
CAMPANHA Dl COMUNICAÇÃO VISUAL VOLTADA PASA O TU- (UNID) 
RI8TA 

Subprogram: 02S - SDIP1CACOBS PUBLICAS 

Projeto/Atividade: 100' • CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO Î REFORMA DA SEDE 08 SÏPB-
RINTERDBNCIA DE TRANSPORTES! TRANSITO DB JOÃO 

AMPLIAR 8 REFORMAR A SEDE DA SUPERimMIA TEN­
DO EM VISTA PROMOVER MELHORES COKKCOES DB TRABA­
LHO PARA CS SERVIDORES E MELHORAR O ATENDIMENTO SO 

:ooo 

Jl 

SEDE A AMPLIAR 
SEDE A REFORMAR 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

1999 

SOO 

SUBPROGRAM: SU - SERVIÇOS CE TRANSPORTE URBANO 

>.<>!O/Atividade: 2098 • PLANEI. BXBC. POLITICA DE TRANSP. E TRANSITO 

.. -';«S, PROGRAMAR, PIANBJAJ E EXECUTAS A FOLI-
• TICA INTEGRADA DE TRANSPORTES B TRANSITO ATRAVÉS 

OC APRIMORAMENTO TÉCNICO B GERENCIAL DA EMPRESA. 

Meus ttdidi 1998 

FLANO FLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA 8 SUBPROGRAMAS 

Orgao: 02 - GABINETE DO PREFEITO 

FlMC80:lõ • HABITAÇÃO B URBANISMO 

PrograsaT 07 - ACMIMSTSACAO 

Subprogram: 021 • ADMINISTRAÇÃO GERAL ' 

Projeto/Atividade: 2008 • MANTJTSNCAO DOS SERVIÇOS ABflHISTSATIVOS j 

PEONOVEE O APEBFIICCAMEHTO DOS SERVIÇOS ADMINIS­
TRATIVOS TENDO SM VISTA MAIIMIZARI P1KJDOTIVMIÍ 
30 SS3VICC1 FIBLICO NUMC1M, 

Matee 

« » REALIZAI 
C'AiilUIS GALPÃO PAU COLETA COLETIVA 
omm amamos i atam 
CANJÄBBASCl l ^ 
CAMHHHS n u c^TIS » Aogoiiu 
M m PAIA lAVAGEMM MERCADOS I RUAS A WCRTI-
I I I 
CAMÍNEOS! CON CAPAOCSRIA A ADCUIIIA 
PICI-DP SAiCCLASTI A JLDpJJIIU 
MKPJOM PAIA COLETA SBJTIVA A MCJUIBII 
CJHMM PASA COLETA ( I «VICOS DI SAUDI A ««01-
RM 
VASSBIISA MSONICA A AIXJUTIUI 
USINA DI RECICLAGEM EI BTTULIO A ADCUIRIR 

Mtdläa 1911 ¡9)1 1000 ¡001 

(PESSOA) 15 18 20 
(CURSO) Ot 03 04 
(liai)! 04 12 
(BNtD) 0! 04 

08 
02 
08 IH»I OS 

04 
08 

02 
08 

l i r a ) 01 01 
(UNID) 01 

lUNÍD) 04 02 
¡LTO1 05 04 
ion)) 02 02 02 
(USB) 01 51 

¡orto) 01 01 
(USB! 01 01 

DCIEESADOI A ADJCTETR (UNID) 01 01 
JSDÄ DE CONPOSTAGEM A ADQUIRIR l i r a i 01 01 
miUPADOR PARA PODASEN DB ARVORES A ADQUIRIR IDNID) 01 01 
CCWEOTOBES A ADQUIRIR (UNID! ÍOO 
PAPELEIRAS A ADQUIRIS (umu) 2003 1550 
S5TAINERS A ADQUIRIR (UNID! 50 ÍOO 100 

Program: SO - SERVIÇOS DS UTILIDADE PUBLICA 

SuTOUïâ: 325 - LIMPEZA PUBLICA 

PROJETO/Atividade: 2083 • MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS OPERACIONAIS 

4SSEGURAR A SMLUR O SOPORTE OPERACIONAL NECESSÁRIO 
¡ INDISPENSÁVEL AO SEU DESEMPENHO B FUKIORANEBTO. 

¡STAGIAÍI03 A CONTRATAR 
<X»TORIAS A REALIZAR 
OUSSOS A REALIZAR 

:rojeto/Atividade: 2084 - ATERRO SANITARIO 

1DOTA8 MEDIDAS E PROCEDIMENTOS ADEQUADOS QUE OBJE­
TIVES MELHORAR A DESTINAÇÃO FINAL DOS RESIDUOS SO-
.!D0S URBANOS. 

Medida 1998 1999 2000 2001 

[PESSOA; 15 18 20 
ICÔNSUII) 02 dl 01 
(CURSO) • 04 05 05 

«DLTORIAS A REALIZAR 
nSiTAS TÉCNICAS A REALIZAR 
,iRBA A ADQUIRIR 

Medida 199 í 1999 2000 2001 

(CCNSETI 02 01 01 
(VISITA) 03 02 • 0! 
[AREAI- 01 

BETAS ?0S ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

(PKW) 
IPROJI 
IUNID) 

PROJETO A ELABORAS' 
PROJETO A IMPLANTAR 
QPSBACAQ I MONITORAMENTO A SJICUTAS 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA E SUBPROGRAMAS 

Orgao: IO • SECRETARIA DA BDUCACAO E CULTORA 

Fun:ao:08 - EDUCAÇÃO I CULTURA 

Progresa' 48 - CULTURA 

Subprogram: 24' - DIFUSÃO CUITUPAL 

Projeto/Atividade: 2042 • PROMOÇÃO E DIFTJSAO DS EVENTOS CULTURAIS 

PROMOVER S DIFUNDIR k CULTURA NO MUNINCIPIO DB \ 
JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO I DO APOIO A 
EVENTOS NAS DIVERSAS FORMAS DE MANIFESTAÇÃO ARTÍS­
TICA. 

Metas 

PROJETOS CULTURAIS A APOIAI 
, «VENTOS CULTURAIS A ( lUIZK 

Projiio/Atividadli 104) • MOJIM HPECIAII t i ASTI 8 CUOTU 

CONTtlBUII PASA O DISITOVIWfrO CA CULTTJM B DAS 
AITSS MO MUNICIPIO Ol JOÃO PISSOA, ISTTHUUWO A 
PBOMCAO N W I A I HAS DIVERSAS ASEAS DE MANIFESTA­
ÇÃO ARTÍSTICA 

Medida 1998 1999 2000 2001 

(WSNTOI 
(»MO! 

»««» . (Midi 

PIKITIPOS BBCtAlI 5Í ARTt I CULTURA A BOTTAI [PSOJI 
Projeto/Atividadi: 21)4 - PROStAJA DI ÍKWIVO FISCAL A CULTURA 

IlICBtTtVAR A KfflX) CULTURAL NO MWICIPIODI 
JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA COSCISSAO DI INCSBTIVOS 
FISCAIS PREVISTOS NA LU N. 7380/93 

1991 1959 

10 

Metas 

PROJETOS A ELABORAR 

Medida 

IPROJI 

1998 1999 2000 2001 

35 50 50 

'LANO PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, PROGRAMA 8 SUBPROGRAMAS 

Orgao: 11 - SECRETARIA DA SAUCE 

tmHKÜ • SAUDS I SANEAMENTO 

PMgraia: 75 • SAUDE 

..'ubprograna: 428 - ASSISTÊNCIA MEDICA B SANITARIA 

Projeto/Atividade: 2048 • ATENDIMENTO MÜDICO HOSPITALAR 

PROMOVER AS ACOtS MŒICO-SÎSPITALAi DKIBVOLVIDAS 
PILO I.C.V. TENDO EM VISTA A KELE0BIA DO PADRÃO DS 
SAUCE CA POPULAÇÃO. 

Natu 

REALISAI CONSULTAS 
REALIZAR PAITOS 
RSALISU CIRURGIAS 
REALISAI HAJOS lAECRAKSIAl 

. 1IALIEA! ATBDHBRO OWTOLÛGICO 
UlTRASftJSOJPAjIA 

L S I H . » 8 6 8 2 / 9 6 
D E 2 8 D E D E Z E M B R O D E 1 9 9 8 , 

IUJ IDADE) 
lUJTDADï! 
IBICADI) 
TARIDADI) 
ILRTDADS) 
(0ITIMDI) 

1999 2000 ¡001 

19(2! 23313 27976 
13000 15600 18720 
2(00 5120 ¡744 
56570 68004 81(94 
13000 15600 18720 
»500 m 11840 

D i s p õ e s o b b j î o P i a n o d u C a r g o s , 
C a r r s t r a e R i m u h s r a ç ã o DOS 
P f t O F I S S I O M A I S DA EDUCAÇÃO DO 
M U N I C Í P I O DE J O Ã O P S 8 S O A , B BA OUTRAS 
P R O V I D E N C I A S 
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O VBXniTO D O M U N I C Í P I O D B J O Ã O P E S S O A , ESTADO DA PARAÍBA, 
no uso das atribuições que lhe confere o Art. 60, inciso I, da 
Lei Orgânica do Município, 

PAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

T Í X t l L O Z 
D A S D I S P O S I Ç Õ E S P R E L I M I N A R E S 

A r t Xo _ F i c a instituído o Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração para os profissionais da educação do Município de 
Jo3o Pessoa, conforme a legislação vigente e o disposto nesta 
Lei. 

A r t ' ?° - integram o Plano de Carqos, Carreira e 
Remuneração ora instffeuváo,* os profissionais . da educação que 
exercem' atividades de docência; os que oferecem suporte 
pedagógico direto a tais "atividades, • assim consideradas as de 
direção ou administração escolar, de planejamento, de 
supervisão e de orientação educacional, e os que exercem 
atividades de apoio pedaqóqico, assim consideradas as d* 
orientação psicopedaqóqica e as de integração 
escola/comunidade. ' . . . . . . . . 

A rr.. :?° - Para os fins' d e s t a Lei, considera-sé: 

I - Cargo - o conjunto de atribuições e responsabilidades 
cometidas por lei, ao profissional da educação, com 
denominação própria e remuneração paga pelos cofres públicos e 
provido em'caráter efetivo ou em comissão; 

[1 - C l a s s e • 
educação), ftequndo 

- J ^ -
VETO g A B C I f t l C 
A r t . 3 0 : / tj 2°, i n c i s o I e tj 

C i c e r o d e L u c e n a F i l h o 
P r e f e i t o 

agrupamento homogêneo dos profissionais da 
i. i.t li l.ação; ' . 

- posição do prof issi or.a 1 da educação 
H- por'nitc i riet, r ', ficar a situação dc 

r a !; ¡pi-fl rqn i,'n « • de reroan<?ra<Jâo d» 

17. - Carreira - o .conjunto de 'classes da mesma natureza 
de trabalho e de referências, escalonadas segundo os critérios 
estabelecidos nesta Lei; 

V • Quadre dos Profissionais da Educação - n- conjunto dos 
cargos de Professor, dos profissionais que oferecem suporte 
pedagógico direto à atividade da docência, e dos profissionais 
de apoio pedagógico, referidos no artigo anterior, privativos 
da Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 

T Í T U L O I I 

D O S P R I N C Í P I O S E F I N A L I D A D E S 

Art. 4 o - A presente Lei, norteada pelo princípio do dever 
do Poder Público para com a ,educação gratuita e de qualidade 
para todos, tem por finalidades: 

municipal 
a valorização dos profissionais da educação pública 

II - a melhoria do padrão de qualidade da educação pública 
munioipa1. 

Art. 5 o - A valorização dos profissionais da educação 
pública municipal será assequrada pela garantia de: 

1 - ingresso exclusivamente por concurso público de provas 

:nn I i t-*=;ri«• i anion t • 
íçnjmcitlo profJss.iunaL ..continuado, . inclusive 
periódico remunerado para esse fim; 

I I I - pise salarial profissional; 

I V - •-, o s i í mu I c- ao trabalho em sala de aula; 

.' - .remuneração condigna dos profissionais em efetivo 
e x e r r j i - i o . na rede escolar municipal; 

'd - ptoci rcssã--> funcional baseada na titulação e na 
ryjalifiVacae 'ir. trabalha e na avaliação do desempenho; 

'• ' - p ^ r i H a tpssr-iaiio a estudos, planejamento ç 
a - M I i in<duíd'i n a jornada de trabalho; 

Vil: - condi I : Ó . ? s adequadas do trabalho. .) 

p i í h I i co muni c í p s r ' 
i l i d i. 3 p o 11 s á V e i S a >. 
a p r -v.di m a g e r n , b e i 

r e o 

molhoc ta d«i padrão•• de qualidade do ensino 
será buscada pela. garantia dos tnsumos 
'..1enenvoI. v i.roen to do processo de ensino-

-o-r>r, i-.o.-c estabelecimento da relação 
dir^fuooa filtro a vümro de alunos a professor, a jornada de 
tríNlho, ou domais prof i ssilormis fia- educação e as condi ções 
materiais da unidade escolar, segundo parâmetros definidos à 
vista das condições disponíveis e das peculiaridades do 
Município. 

T Í T U L O I I I 

D A C A R R E I R A D O S P R O F I S S I O N A I S D A E D U C A Ç Ã O 

C a p i t u l o I 

D a O r g a n i z a ç ã o d a C a r r e i r a 

Art. 7 ° - O Quadro dos Profissionais da Educação é 
composto de cargos de provimento efetivo e em comissão. 

Art. 8 o - São carqos de provimento efetivo os de 
Professor da Educação Básica I, de Professor da Educação 
Básica l i , de Supervisor Escolar, de Orientador Educacional, 
de Psicólogo Escolar e de Assistente Social Escolar, 
discriminados no Anexo ] desta Lei. 

§ I o 0 cargo de Professor da Educação Básica I 
corresponde ao exercício da docência na educação infantil e 
nas séries iniciais do ensino fundamental. 

§ ?.P - O cargo de Professor da Educação Básica II 
corresponde ao exercício da docência nas séries finais do 
ensino fundamental. . 

Art. 9 " - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos 
Profissionais da Educação compreenderão as seguintes classes: 

í - nive.l médio (classe A); nivel superior (classe B ) ; 
especialização (classe- C ) ; mestrado (classe" D ) ; c doutorado 
(classe E) , em se tratando do cargo de Professor da Educação 
Básica T; 

11 - nível superior (classe A); especialização (classe B ) ; 
mestrado (classe C), e doutorado (classe D), em se tratando do 
cargo de Professor da Educação Básica TI e'dos demais carqos 
referidos no Art. R". 

Art. 1 0 - Constituem carqos de' provimento em comissão os 
de diretor e de" vice-diretor dos estabelecimentos escolares, 

: ri m i n a d o s no Anexo I T desta Lei. •, ,/J, 

/ 
tf' 

i meut< 
a o s ; 

d. i s t ri b u i ç i i o , 
c a r q o s r e f e r i d o s 

.: r i t é r i. < 

i - . i s oscilas tipo " A " , assim consideradas as que 
funcionam nos três turnos, corri turmas de Educação Infantil' e 
tia 1* 8* séries do e r r a hie fundamental, ou, apenas, com 
turmas dos séries finais do ensino fundamental, contarão com 
um diretor e três vi cr>-dírotores; 

li - as escolas tipo "B", assim consideradas as que 
funcionam nos três turnos, com turmas de Educação Infantil e 
das séries iniciais do ensino fundamental, contarão com um 
diretor e dois vice-diretores. 

Art. 11 - Cada classe se desdobra em cinco referências, 
obedecendo-se, entre elas, à variação percentual 
estabelecida no Anexo III desta Lei. 

C a p í t u l o I I 

D o I n r j r e é s o n a C a r r e i r a 

S e ç ã o I 

D o C o n c u r s o P ú b l i a o 

Art. 12 - O ingresso na carreira dos profissionais da 
educação pública municipal dar-se-á por concurso público de 
provas e títulos, devendo ocorrer na classe A de cada cargo. 

•* 
Parágrafo único- O ingresso na carreira dos profissionais 

da educação pública municipal poderá ocorrer na classe B do 
cargo de Professor da Educação Básica I, para o: 

I - docente que tenha concluído o curso normal supericv 
ou o curso d e Pedagogia, com habilitação específica para a 
docência na educação iníanti ) ou nas séries iniciais jdo ensino 
f undamenl: a 1 ; 

11 - docente que apresente formação em nível médio, na 
modalidade Normal ou equivalente, acrescida do formação, em 
nível superior, em curso d e licenciatura, de graduação plena. 

S e ç ã o I I 
D a N o m e a ç ã o 
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Aio . 1"! - A nomeação para os oargos de 'provimento efetivo 
da carreira dos profissionais da educação compete ao chefe do 
Poder' Executivo Municipal, observadas a ordem de classificação 
obtida no concurso-público de provas e títulos e a comprovação 
da »)HT>j 1 itacSo profissional exigida para o cargo. 

l'-i r á-.i • .-i J único - ' ) I:,;indi,daio aprovado que, no momento da 
nomeação, não apresentar, provas 'da habi.UTAC.Sp.'profissional 

íM 

;c publice 
:a r rol ra c 

-•, perderá o dire.il.o aos resultados obi-idos 
de provas e titulas e, em conseqüência, ao 

m profissionais da educação. 

' Art.. 11 - A nomeação para o ca.rgo de Professor exige, como 
habilitação profissional mínima: 

I - ensino médio completo, na modalidade normal ou 
equivalente, para o cargo dç. Professor da Educação Básica I, 
class * 

II - ensino superior, em curso de licenciatura, de 
graduação plena, com habilitação específica èm área'própria, 
ou formação superior em área correspondente e complementação 
nos termos da legislação vigente, para o cargo de Professor da 
Educação Básica II, classe A. . 

Parágrafo único - Poderão ser nomeados para 
Professor da Educação Básica I, classe B: 

cargo de 

I - o docente que tenha concluído o curso normal superior 
ou o curso de Pedagogia, com habilitação específica para •a 
docência na educação infantil ou nas séries iniciais do ensine 
fundamental; 

II - o docente que apresente formação em nível médio, na 
modalidade Normal ou equivalente, acrescida de formação, em 
nível superior, em curso de licenciatura, de graduação plena. 

Art. 15 - A nomeação para os cargos de Supervisor Escolar 
e de Orientador Educacional exige, como habilitação 
profissional, a formação cm nível superior, obtida em curso de 
graduação em Pedagogia, ou formação em nível de pós-graduação, 
como - ificação mínima, e experiência docente de, no mínimo. 
0 2 {<.... • . anos, adquirida em qualquer nível ou sistema de 
ensino, público ou privado, para a classe A. 

Art. 16 - A nomeação para os cargos de Psicólogo Escolar e 
de Assistente PooiaJ 'Escolar exige, como habilitação 
profissiona !, a formação em nível superior, obtida em curso de 
graduação plena, como qualificação mínima, para a classe A. 

Art. 17 - Constituem requisitos para a nomeação para os 
cargos on.! comissão dc diretor c do vice-diretor -de 
estabelecimento'de ensino: 

íxc ro : cio de cargo da Carreira dos Profissionais da 
Educação; 

Ti - a formação específica, obtida em .eurso de graduação 
em Pedagogia ou em nível de pós-graduação; 

a d QU I 
rwf)*r.iènt,'.i4 docente mínima dc 0 2 (dois) anos, 

qua' ! quer nívei ou sistema de ensino, público ou 

V - o exercício de, pelo menos, OS (dois) anos de 
atividades no respectivo estabelecimento escolar; 

V a escolha pela comunidade escolar. 

Parágrafo único A escolha pela comunidade .escolar, 
referida no inciso V, deste artigo, dar-se-á em processo de 
consulta, realizado segundo normas estabelecidas - em 
regulamentação especifica. 

C a p i t u l o I I I 
Da Jornada da T r a b a l h o , 

Art.. 18 - A jornada básica de trabalho dos ocupantes dos 
cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da 
educação é de 20 (vinte) horas semanais. 

Art. 19 - A jornada de trabalho do Professor, no exercício 
da docência nas escolas da rede municipal, é de 20 (vinte) 
horas, semanais 'de trabalho pedagógico direto com os alunoa, 
acresciro dè 5 (cinco) horas semanais de atividades. 

Paragrafo único - As' horas de atividades são as 
destinadas a preparação e avaliação do trabalho didático, à 
colaboração com a administração da escola, ás reuniões 
pedagógicas, à articulação com a comunidade e ao 

aperfeiçoamento profissional, de acordo com 
pedagógica do estabelecimento de.ensino. 

proposta 

.Art. 20 - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo d 
provittisríto em comissão de diretor-de estabelecimento de ensino 
é de 41 (quarenta) horas semanais. 

A t . 21 - A ' jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de 
provimento em •comissão de vice-diretor de estabelecimento de 
ensino é de 35 (trinta e cinco)' horas semanais. 

C a p i t u l o IV 
Da P r o g r e s s ã o Func iona l 

A "t. 22 - A proqressâo na Carreira dos Profissionais da 
Educação; baseada exclusivamente na 'titulação e ; na 
qualificação do trabalho, poderá ocorrer: 

[ - horizontalmente, de uma referência-para. outra, dentro 
da me*tia classe; 

l \ - verticalmente, de uma classe para itoútra do. mesmo 
cargn. j ¿ ¿ 

Pir/içirafo único Em qualquer hipótese, a progressão 
somem e poderá ocorrer . após o cumprimento, pelo profissi ona.l 
da edi cação, do período de estádio probatório. 

Art. 23 - A proqressâo horizontal do profissional da 
educação ocorrerá após o cumprimento do interstício de 5 
(cince) anos de efetivo . exercício de suas funções, na 
referência em que se encontre posicionado, pela avaliação da 
qualificação do trabalho, considerando: 

a) o desempenho no trabalho;' 

b) a capacitação em cursos oferecidos pela Secretaria 
Municipal de Educação- é Cultura ou por Instituições 
credenciadas; , 

% 
c) a avaliação periódica de aferiçSo de conhecimentos na 

área em que o profissional exerça suas funções. 

Art. 24 - A definição doá critérios e parâmetros, bem como 
dos .procedimentos a serem adotados para a pooressão 
horizcntal, far-se-á em regulamentação própria, em cuja 
elaboração deverá ser garantida a participação dos 
profissionais da educação.. 

Art. 25 - A progressão vertical far-se-á, automaticamente, 
dispensados quaisquer interstícios, quando o profissional 
obtiver, em universidades ou institutos superiores de educação 
devidamente reconhecidos, a formação específica requerida para 
á classe. 

5 I" - Exclui-so, do disposto no capul doslV arl. iqo, n 
período referente ao estágio probatório. 

§ 7 o - A progressão a que se refere o caput deste artiqo 
far-se-á para a referência inicial, da classe concernente à 
.titulação obtida . ' . 

§ 3o - A progressão vertical será efetivada mediante 
requerimento, À Secretaria Municipal, de- Administração, ao qual 
daye >.er anexada a documentação comprobatória da titulação 
obtida. 

A.:t. 26- Considera-se como formação especifica a que se 
refere o artigo precedente: 

I - curso normal superior ou curso de licenciatura, de 
graduação plena, para o cargo de Professor da Educação Básica 
I, classe 3; 

f ' -curso.de especialização, com carqa horária mítiimade 
361) turas, para os caraos de Professor da Ec^j^jjáo Másica -1, 

OLRI.SSR. O , E DE 
.ESCOLO T , PA I COLI 
C L A S S - R ; 

••(essor da Educação Básica ri', supervisor 
Ksoolrfr o Assistente Social Escolar, 

W ! - mestrado, para os cargos de Professor da Educação 
Básica T, classe D , e de .professor da Educação Básica II, 
Supervisor Escolar, Psicólogo Escolar e Assistente Social 
Escolar, classe C; 

.I" doutorado, para. os cargos de Professor da Educação 
Básica I, classe E, e de Professor da Educação Básica II, 
Supervisor Escolar, Psicólogo Escolar e Assistent- social 
Escolar, classe D. 

C a p í t u l o V I 
Da Remuneração 

http://habi.Utac.Sp
http://dire.il
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Are '7 - A remuneração dos profissionais da educação é 
composta' pelo vencimento, do cargo ocupado e demais vantagens 
pecuniárias, nos termos da legislação vigente. 

Art ''8 - Os valores dos vencimentos dos profissionais da 
educação do Municipio de João Pessoa, para a jornada básica de. 
trabalho, são os estabelecidos no Anexo III, desta Lei. 

Art. 29 - Pelo exercicio dos cargos em comissão de diretor 
e de vice-diretor de estabelecimento de ensino, será atribuída 
gratificação conforme estabelecido na legislação municipal 
específica. 

A R T _ : ? O - ' As 0 5 (cinco)* horas de atividades do 
Professor, no exercício da docência nas escolas da rede 
municipal, na -jornada de 2 0 (vinte) horas de trabalho 
pedagógico junto aos alunos, corresponderão a um adicional d-
^ 5 % (vime P V I N C O por emito.) do respeot Lvo vencimento. 

ç 1" - o pagament o % d o adicional a que se refere este 
artigo fica condiCI miado *á apresentação mensal de comprovação 
da V T ividade de docenc.j.-a, firmada peio diretor do 
estabelecimento d« ensino. 

S 1 0 - O professor readaptado, por questão de saúde, terá 
HireiVc ao pagamento do adicional de 2 5 % (vinte e cinco por 
centoi :io réspoot i vc veno i raenl.o. 

! - (Votado) 

S a" - (Vetado ) 

TITULO IV J< 
DOS DIREITOS TY 

C a p i t u l o I 
Das F é r i a s 

M !• . 51 - (••!.• i -isscqu r.irio, aos profissionais da educação, 
o direi f-c ao gozo de férias anuais, por: 

R - 4 5 (quarenta e cinco) dias, para o Professor em 
efetivo exercício da docência nos estabelecimentos de ensino; 

tl - 3 0 (trinta) dias, para os demais profissionais da 
carreira. 

Parágrafo único - O Professor fora do efetivo exercício de 
suas atividades gozará férias de 3 0 (trinta) dias. 

C a p i t u l o I I 
Das L ioançaa m doa A fas tamentos 

Art. 32 - Além das licenças e afastamentos a que fazem jua 
todos os servidores públicos do município de João Pessoa, ao 
profissional da educação poderão ser concedidos: 

I - licenças para freqüentar cursos de formação ou 
capacitação profissional; 

II - afastamento para participar de congressos, simpósios 
e demais encontros técnicos ou científicos, relacionados a sua 
área de atuação no Sistema Municipal de Ensino; 

H l - afastamento para participar de congressos e eventos 
similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais 
houver sido indicado peia categoria ou pela.entidade sindical. 

$> 1" - As licenças e o:; afa-slanieiilos de que trata est<; 
artiqo somente serão concedidos quando houver relação do curso 
ou evento com a formação do profissional ou com sua área de 
atuação no :~ istema Municipal de Ensino e mediante providências 
do sutist i i u ' çao. 

Ü \,rt - fica assegurado, na forma da legislação em vigor, o 
afastamento para participar da Diretoria Executiva da entidade 
de representação do magistério público municipal..-

poder, 
A .1 i cenca para freqüentar cursos de formação 

H-lida: 

! - na modalidade de especialização, por um prazo máximo 
do I íuiii) ano; 

! I - na moda I i dade de mestrado,, por um prazo máximo de 
(dois) anos o f (seis) meses; 

! '• ! - na moda ! i .dade douioiad'>, poi uru praxo máximo de 'I 
¡.i'i.-.!-ranos. 

! . ' i . ' i r ai '.' ai! i i • • - A . ' ) i , . ; . > s3. î p Jiconoa para fréquent, 
rurx.i?» I" formaçã" p j i . - i r i-a tá : 

prof i s s ion 
. 3 áreas em que houver maior c a r ê n c i a 
ais habilitados ou menor índice de qualificação; 

b) os profissionais com mais tempo de serviço a ser 
oumprido no'Sistema Municipal de Ensino. 

• Art. 34 - Os critérios e os percentuais máximos de 
concessão da licença de que trata o artigo anterior serão 
estabelecidos em Portaria Conjunta dos Secretários Municipais 
de Administração e de Educação e Cultura. 

Art. 35 - A concessão da licença para freqüentar cursos de 
formação importa no compromisso dfe o profissional, ao seu 
retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema Municipal de 
Ensino, por tempo igual 'ao da licença, sob pena de 
ressarcimento doa dispêndios ef»tuados. 

Parágrafo único - Qualquer outra licença, exceto a para 
tratamento de saúde, somente será concedida após o tempo 
referido no caput deste artigo. 

TÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 36 - Fica instituída na Secretaria de Educação e 
Cultura uma Comissão Permanente da Carreira dos Profissionais 
da Educação, à qual caberá: 

r - prestar assessoramenlo ao Secretário de Educação e 
Cultura, na elaboração dás normas complementares a esta Lei; 

I I - acompanhar e avaliar a execução dos dispositivos 
desta Lei, propondo as alterações que se fizerem necessárias 
ao melhor alcance das suas finalidades". 

§ 1° - Portaria do Secretário de Educação e Cultura 
disporá sobre a composição, as competências e a forma de 
funcionamento da Comissão, observado o requisito de estar, 
entre os seus membros, representação dps profissionais da 

.educação . 1 

Pela participação na Comissão referida neste 
arl.iqo, nenhum dos sou:; nioiubros perceberá qualquer espacio de 
remuneração ou será liberado de suas ' fojuções no Sistema 
Municipal de Ensino. 

A M - -i? - A decretaria de Educação e Cultura, com a 
colabora.;ão dos órgãos competentes da União e do Estado, íica 
obriqida a impiomenrar programas de desenvolvimento 
proti^ouai dos aocerdes em exercício, i.a,iuída a formação 
em , I , V N superior, am uiatlo . IÇÕM credenciadas, . iem como V M 
P R O A R A M A » de aperfeiçoamento ATTI serviço. 

Parágrafo único - A implementação dos programas de que 
trata o caput levará em consideração: 

„ c
 1 ' a Prioridade em áreas curriculares carenlps de Professores; 

IT - a situação funcional dos Professores, de modo a 
priorizar os que terão mais tempo de exercicio a ser cumprido 
no magistério público municipal; 

III - a utilização de metodologias diversificadas, 
incluindo as que empregam recursos de educação a distância. 

^ h c - ^ V 3 8 " P o d e r á h a v e r contratação de Professor 
Substituto per prazo determinado, na .forma da legislação 
l a l T V f r

) f 9 P e i ' a d a 8 3 8 e x i 9 ê n s i « d e qualificação orevistas para o cargo de provimento. efetivo, priori^ando-se o o professores da rede municipal de ensino. " " 

TÍTULO V I 
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS 

Art. 39 - A transição dos profissionais da educação, 
integrantes do atual Grupo Permanente do Magistério Municipal 
para este Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
Profissionais da Educação, far-se-á segundo 
neste artigo. estabelecido 

f> 1 - Os docentes da educação infantil e das quatro 
primeiras series do ensino fundamental, com habi1itacão em 
nível médio, na modalidade normal ou equivalente, ou em ,-urso 
de formação de professores com duração de 4 (quatro) anos ou 
ainda, em curso de formação de professores com duração d« 3 
(tres) anos acrescido de estudos adicionais, passarão a ocupar 
o cargo de Professor da Educação Básiqa I, 'classe A; 

. * ". ; ° 3 ' i 0 ( ' e , l L e s d a educação iillant.il o das quatro' 
primeiras series do ensino fundamental, com habi .1 i tacão «m 
nível superior, enl curso de licenciatura, de graduação plena "e 
..oit, habilitação específica para a docência nesses níveis 
passarão a ocupar o cargo de Professor da Educação Básica l' 

http://iillant.il
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prime i ras 
- Os docentes da 
séries do ensino 

educação infãjitfil e das quatro 
fundamental,, bam habilitação em 

graduação plena, 
Educação Básica 

idaiidade normal ou 
' I supri,.1,11, .-III .CI 
passarão a. ocupar 
, .-.lasse B; 

•-;qu i va i en te, :;resóida de i.llura, do 
cargo de Professor da 

§ 'V - Os docentes da educação infantil e das quatro 
primeiras séries do ensino fundamental, com diploma de curse 
de iúspeijia Uz«çSo, joi» iiuraç3c de 360 horas, passarão a 
ocupar o cargo de Professor da Educação Básica I, classe C; 

'"K * * ' . ' ~ - '• 

i § 5 o - Os' docentes da educação infantil e das quatro 
primeiras séries do ensino fundamental, com diploma de Mestre, 
passarão a ocupar o cargo de Professor da Educação Básica I, 
classe D; 

§ 6 o •• Os docentes ^de disciplinas especificas, com 
habilitação em nível superior, em curso de licenciatura, - de 
graduar •'• plena, passarão a ocupar o cargo de Professor da 
Educação Básica II, classe A,-

§ 7 o - Os docentes 'de disciplinas específicas, com 
diploma de curso de Especialização, com duração de 360 horas, 
passarão a ocupar o cargo de Professor da Educação Básica I I , 
classe 8 ; 

§ 8° - Os docentes de disciplinas específicas, com 
diploma de Mestre, passarão a ocupar o cargo de Professor da 
Educação Básica II, classe C; 

§ 9 o - Os - Supervisores. Escolares e os Orientadores 
Educacionais, com habilitação obtida no curso de Pedagogia, de 
graduação plena, ou em nível de pós-graduação, passarão a 
ocupar os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador 
Educacional, classe A; 

§ 10 - Os. Supervisores Escolares e os Orientadores 
Educacionais, cem diploma de curso de Especialização, com 
•duração de 360 horas, . passarão a ocupar os cargos de 
Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, classe B; 

.§ li - Os Supervisores Escolares e Orientadores 
Educac lis, com diploma de Mestre,, passarão a ocupar os 
cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, 
classe C; . • 

$ ir. -• • Os PsicóUxjos Escolares e os Assistentes Sociais 
Escolares, com hábilifacão obtida em nível superior, em curso 
de graduação plena, passarão a ocupar os cargos de Psicólogo 
Escolar e Assistente Social Escolar, classe A; 

§ 13 - Os Psicólogos Escolares e os .Assistentes Sociais 
Es.ool a res, era diploma de curso de Especlhlíização, com duração 

Es, 
oras, passarão a ocupar os cargos 
Assistente' Social Escolar, classe B; 

Ps.i oói nao 

§ 14 - Os Psicólogos Escolares e os Assistentes Sociais 
Escolares, com diploma de Mestre, passarão a ocupar os cargos 
de Psicólogo Escolar é Assistente Social Escolar, classe C. 

•Ar* 40 - Os profissionais da educação serão posicionados 
nas rirfifeêneias das classes relativas à sua qualificação 
conforme o disposto neste artigo: 

I - até 5 (cinco) anos, fia referência I; 
II - acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, na referência 

I I ; 
III - acima de 10 (dez! e até 15 (quinze) anos, na 

referência III; 
IV - acima : de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, na 

referência IV; 
V - acima de 20 (vinte) anos, nâ referência V.• 

Art. 41 - Na hipótese dé o enquadramento implicar redução 
da remuneração do profissional da educação, a diferença será 
consignada como vantagem pessoal, nominalmente identificada 
com o número desta Lei. 

Parágrafo único - A vantagem pessoal referida neste artigo 
deixará de existir, quando da progressão do profissional da 
educação para classe superior à do seu enquadramento. 

' Art. 42 - Fica instituído o Quadro Especial dos 
Profissionais da Educação, integrado pelos: 

I - professores com habilitação profissional em nível 
superior, oblida em curso de licenciatura de curta duração; 

. !T - supervisores com habilitação em Supervisão Escolar, 

obtida em curso de licenciatura de curta duração. 

§ I o - Os profissionais referidos neste artigo ocuparão, 
no Quadro. Especial, as referências correspondentes às em que 
se encontrarem posicionados, no atual Quadro do Magistério, 
quando da publicação desta Lei; 

§ 2" - Os cargos do Quadro Especial dos Profissionais da 
Educaçf.o, de provimento isolado, serão automaticamente 
extintos, à medida de suas vacâncias. 

§ 3 o - .Os valores dos vencimentos dos integrantes do 
Quadre Especial são os estabelecidos no Anexo IV desta Lei. 

§ 4 ° - Os profissionais referidos neste artigo, ao 
obteren a formação.específica estabelecida nesta Lei, serão, 
automaticamente, incluídos no quadro , efetivo, no cargo e 

0 Á / ; 

classe do Quadre 
Quadre; Especial . 

Efetivo correspondentes aos ocupados no 

§ 5" - A inclusão de que trata o parágrafo anterior 
soment? será efetivada mediante requerimento à Secretaria 
Municiaal de Administração, ao qual deve ser anexada a 
compro/ação da titulação obtida. 

Art. 43 - Fica instituído o Quadro Suplementar dos 
Profissionais da Educação, integrado pelos atuais titulares de 
cargos do Quadro Especial do Magistério, de aue trata a Lei 
Municipal n° -7 003/52, 

§ 1* - Os cargos do Quadro Suplementar dos Profissionais 
da Educação, de provimento isolado, serão automaticamente 
extintos, à medida de suas vacâncias. 

§ 2° - Os valores dos vencimentos dos integrantes do 
Quadro Suplementar são os estabelecidos no Anexo V desta Lei. 

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
com a colaboração da União e do Estado, implementará 
progranas, visando a assegurar que, até . 31 de dezembro de 
2001, os Regentes de Ensino obtenham a formação profissional 
mínima exigida para a docência nas séries inicias do ensino 
fundamental. 

Parágrafo único - Será assegurada readaptação- fune „. .ai ao 
Regente de Ensino que, no prazo fixado no caput deste artigo, 
não obtiver a referida formação profissional. 

Art. 45 - Mão se aplica aos integrantes dos Quadros 
Especie 1 e Suplementar o disposto nesta Lei sobre proaressã^. 
funcior al, 

Art.. 46 - As Secretarias Municipais de Administrava" <> de 
Educação e Cultura-, no ' «razo máximo de 120 ícente e vinte) 
dias, a contar da data publicação desta Lei, procederão ao 
cadastiamento dos profissionais da educação e ao seu 
enquadramento no Piano de. Cargos, Carreira e Remuneração ora 
'instituido. 

Art. 47 - Será permitido, até 31 de dezembro do ano de 
2004, cue profissionais da educação, sem a qualificação mínima 
exigida nesta Lei, exerçam os cargos de diretor, e de vice-
diretor de estabelecimento de ensino, desde que observados os 
demais requisitos estabelecidos. 

Ar:. 48 - Será mantida a função de Coordenador Pedagógico, 
até o [tazo máximo de um ano da publicação desta i.ei o apenas 
nos estabelecimentos escolares em que, na data- qa publicação, 
essa função esteja efetivamente ocupada. 

A - i. . 4 d - At < 
Lei f.de ral ii. c 

habi!i rados em n i \ 
fim da Pecada.da Educação i.u st i 

;94/<56., 
• i. superior o f "¡¡sures 

„ _, A \ L \ r j n - 08 valores aluais" da Gratificação de 
Produt,v,dade do Magistério - GPMAG, instituída pelo art. »• 
da Lo n." ..7.759, de 03 de maio de 1993, e do A B O N O 

lIfr a'I R L «L^°f" C E D Í D ° P E L 3 T ' E Í
 ? - 7 6 3 ' d e 2 8 de dezembro de 

1994, í modificações posteriores, extintos na forma desta Lei 
para os profissionais da educação, S Â O absorvidos pelo 
V E N C I M E N T O básico da referência I de cada classe integrante 
deste ulano, niam-c 

Art, 51 - As despesas decorrentes D A ao v<cacao <<«»•»•- r *4 
oo*r*r*o i cent. do. r.cur . O » orçamentar.!os ¡cíiM^lcipto 

, .,, A r t' 5 2 " E s t a L e i entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos, inclusive f i n a n c i a a 
partir de I o de janeiro de 1999. S' * 

Ar 53 - Revogam-se as disposições em contrário. 
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A -
C í c e r o de Lucena F i l h o 

P r e f e i t o M un i c i p a l 

M e n s a g e m n » 0 4 4 / 9 8 
o,-. 2 9 de dezembro de 1 9 9 8 . 

R a z õ e s d a V e t o P a r o i a i T ] 

Penhor Preside"*^, ' 
i 
Comunico a V<*ssa Excelência, ' fundamentado nas 

prerrooativas que me são conferidas peio art. 22, § 8°, inciso 
III, da Constituição do Estado da Paraíba, combinado com o 
art'. 35, $ 2°, da Lei Orgânica para o Município de João 
Pessoa, • què decidi VETAR PARCIALMENTE, o Projeto de,Lei que 
"D i apôa Sobre o P l ano d » C a r g o » , C a r r a i r a e Remuneração doa 
p e d f i s s i o n a i i da Dduoação de M u n i c i p i o d * Joto F M S o a , • Dá 
Outras P r o v i d * n a i a s " . 

Ccmo meta de minha, administração sempre visualizei 
uma Educação de boa . qualidade, associada ã valorização dos 
seus profissionais, como forma de a alcançar objetivos por mim 
determinados, exiaindo, para tanto uma ação participativa de 
todos. 

•Dai, apresento a essa Ilustre Casa as razões de Ve to 
P a r c i a l ao Projeto de Lei aqui mencionado: 

1. A elaboração do Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração para os Profissionais da Educação Municipal de 
João Pessoa foi fruto de um procedimento de amplo debate 
democrático, desde 09 de março do ano em cursó, quando foi 
criada, pelo senhor secretário de Educação e Cultura do 
Município, por minha orientação, Comissão Especial para 
proceder .estudos preliminares. Tal comissão Lev 
repreguntantes das três secretarias envolvidas n o processo, 

" Educiclo '"• cultura, Adm i ns i t. ração e Finanças, dos diretores 
das escolas municipais e do .sindicato dos Trabalhadores em 
Educação do \ Municipio. ' O processo contou ainda 'rom a 
colaboração da assessoria da OHDTME/PARAÍBA, é de- fundamental 
irripoj I In.: i ,j roasaJ I ,n que iodos os componentes da comissão, aí-
ir,.-luido o próprio 3JÑTEM,' assinaram o relatório conclusivo 
dos t raba I lio.s . 

Â sua Excelência o Senhor 
V e r e a d o r Anton io He rváz i o B e z e r r a C a v a l c a n t i 
Presidente da Câmara Municipal . •*' 
H e s t- a . • : 

." . l\ quest 3/c que foi obie'.o do emenda, concernente 
aos p; • f íSM ires corn readaptação de função, foi entre outras, 
discutida n.i' Comiss.lo, que compreendeu n3o caber, no âmbito do 
Piano, um tratamento diferenciado, uma vez que todas as 
questões relativas a licenças de saúde já são regulamentadas 
por outros instrumentos legais. 

3. Eni . discussões preliminares com os próprios 
senhores vereadores, ficou compreendido que o Plano não 
receberia emendas, sobretudo levando-se em consideração o 
caráter democrático em que se "' deram as discussões 
preliminares, e o apoio, traduzido pela assinatura, de todos 
quantos compuseram a Comissão nomeada pela SEDEC. 

4. A aprovação de tal emenda dièsconf iguraria o 
instrumento críadc pelo Plano que remunera, com mais 25% 
(vinte e cinco por cento) do vencimento, as eincc noras 
semanais das atividades, para além as vinte horas/aula, 
destinadas à preparação e' avaliação das aulas, o que 
efetivamente não realiza o professor com readaptação de 
função. 

5. É preciso ainda ressaltar que a emenda proposta 
contém, nela própria, o selo da inviabilidade. O i n c i s o I , do 
§ 2 o , que se a d i t a r i a no a r t . 30, da Mensagem n ° 035/98, 
preconiza que-, para ter direito ao adicional de 25% -(vinte e 
cinco por cento) do vencimento, o professor readaptado seria 
obriqado a se submeter a novo julgamento de uma junta média. 
Ora, Uma lei que cria um Plano de Carreira não torna nulos os 
tulaaméntos dé uma iunta médica legalmente constituída. 
Diferentemente dessa obrigação imposta ao professor, o que se 
pode pretender é que o professor, de livre .iniciativa de su,, 
parte, possa se submeter a um novo exame pela junta médica 
quo, ai -sim, . considerando-o capaz de assumira sala de, aula, 
devolva-o a o exercício, efetivo do magistério, tendo ele 
direito liquido e certo art adicional pela atividade em sala de 
aula. 

f- Quando ao § 3° que , a i nda segundo a emenda, s e r i a 
a c r e sc i do , ao a r t . 30, da Mensagem, t o r n o u - s e r e p e t i t i v o , uma 
vez que no âmbito do p r ó p r i o P l a n o , no a r t . 40, È arrolado 

como uma das finalidades da lei, ora em discussão, o 
oferecimento de condições adequadas de trabalho. Para ficar 
com o exemplo citado na' justificativa da emenda, e no 
procedimento que consideramos adequado, se a Junta Médica, ao 
examinar um" professor readaptado constatar que o impedimento 
do professor é devido apenas à alegria ao giz, recomendará â 
SEDEC providências para utilização de pincel atômico.,,,/'-

í, r:hn»t P Ç , [•'-•'! I im, que u« p.ioi t-ssc res que oa.Uío em' 
readapta»,:*') de função serão beneficiados, como todos os 
demais, com a implantação do Plano, pois l.erão adicionados ao 
vencimento os abonos e gratificações. 

Por todo o exposto, Senhor Presidente, Ve to 
P a r c i a l m e n t e , as alterações emanadas desse Legislativo por 
considerar aqueles dispositivos em causa, contrários ao 
interesse público. 

C i c e r o de Lucena F i l h o 
P r e f e i ^ t p / 

I I I N." „ B_j6fla. i i K ._as,_ _ _ B » j » 8 I N U R B DE < 

A U T O R : E X E C U T I V O M U N I C I P A L 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
A FAZER CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE 
USO DE I M Ó V E L E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, 
ESTADO DA PARAlBA, FAÇO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO 
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

A r t . I o - F ica o P o d e r Execut ivo M u n i c i p a l 
au to r i zado a fazer Concessão de D i re i to R e a l d è \ U s o de u m te r reno , 
pertencente ao P a t r i m ô n i o d o M u n i c í p i o , p a r a o N Ú C L E O E S P Í R I T A 
L U I Z S É R G I O , encravado no C o n j u n t o M a n g a b e i r a I V , med indo 
3 4 , 8 0 m X 4 8 , 7 0 m , l im i tado , na f r t n t » pela R u a O d e t e G o m e i de A r a ú j o , 
na la tera l esquerda , pela R u a Jorge R a m o s d e A m a r a n h o s , nos fundos, 
por u m a creche e na la te ra l d i r e i t a , p o r u m a par te da á rea da Q u a d r a 
115, Setor 26 . 

A r t . 2" - O imóvel de que t r a t a o caput deste 
a r t igo será dest inado à construção de u m a Associação c o m a f ina l idade de 
evangel izar cr ianças e jovens , b e m como a prát ica da car idade como 
dever social e pr inc íp io da m o r a l cr istã , como exercício pleno da 
sol idar iedade e respeito ao p r ó x i m o e não. poderá ter destinação d i ferente 
da que se acha prevista nesta Lei. 

A r t . 3" - Fica concedido o p r a z o de 02 (dois) 
anos, a contar da publ icação desta L e i , para a construção da obra de que 
t r u t a o ar t igo anter ior , f indo o qual será a concessão cancelada, 
re to rnando a posse do imóvel ao P a t r i m ô n i o do M u n i c í p i o . , ; 

A r t . 4° - E i t a Le i en t ra em v igor na dnta de 
sua publ icação, revogadas as dlsposiçSes e m c o n t r á r i o . 

P A Ç O D A P R E F E I T U R A M U N I C I P A L 

D E J O Ã O P E S S O A , E M 29 D E Dezembro D E 1 998 . 

LEI N.° 8.684 

C Í C E R O D 

Prefei to 

O E _ 2 2 DE npsemhro 

A F I L H O 

. DE 1 998. 

AUTOR ' . E X E C U T I V O M U N I C I P A L 

ALTERA O ARTIGO i \ DA LEI MUNICIPAL 
N.° 8.123, DE 30 DE SETEMBRO DE 1 996, QUE 
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FAZER 
UMA CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE 
USO DE TERRENO DO PATRIMÔNIO DO 
MUNICÍPIO À ARQUIDIOCESE DA PARAÍBA 
MITRA ARQUIDIOCESANA DA PARAÍ BA E 
ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, 
ESTADO DA PARAÍBA, FAÇO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO 
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APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

A r t . 1° - Ò A r t . I o da L e i M u n i c i p a l n° 8 .123 , 
de 3 0 de se tembro de 1 9 9 6 , passa a te r a seguinte redação: 

" A r t . 1° - F ica o Poder Execut ivo M u n i c i p a l 
au to r i zado a fazer u m a concessão de D i re i to Rea l de Uso à Arquid iocese 
da P a r a í b a - M i t r a Arqu id iocesana da P a r a í b a , de u m ter reno 
per tencente ao P a t r i m ô n i o disponível do M u n i c í p i o , no B a i r r o de 
M a n g a b e i r a V I I , nesta C a p i t a l , in tegrante da Q u a d r a 164 , do Setor 26 , 
do Cs . i ro I m o b i l i á r i o de João Pessoa, com os seguintes l imites e 
c o n f i v : ^ r ões: área total de 3 .370,20 m 5 , sendo 44 ,50 metros no l imi te 
c o m área dest inada à Escola de Ensino F u n d a m e n t a l , na sua face oeste; 
85 ,55 metros na sua face nor te , no l im i te com a R u a R e n a t o Gomes de 
O l i v e i r a ( V C - 0 5 ) K 3 4 , 8 0 metros na sua face leste, no l im i te com a Rua . 
'Edimüson Silva S. d'e O l ive i ra e 85,00 metros na sua face sul , no l imi te 
c o m a creche e a área flestinada à Escola de Ensino F u n d a m e n t a l " . 

A r t . 3° - Esta L e i en t ra e m v igor na da ta de 
sua publ icação, revogadas as disposições e m cont rá r io . 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO 

PESSOA, EM 29 DE D e z e m b r o DE 1998. 

CÍCERO DE NA FILHO 

LEI N." _JLM3H . DE ?q DE NRREMH rn DE I W8. 

AUTOR i VEREADOR HERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO 

DISPÕE SOBRE A O B R I G A T O R I E D A D E DOS 
INCOt tPORADORES DE P R O V I D E N C I A R E M 
O REGISTRO DA I N C O R P O R A Ç Ã O , SOB 
PENA DO C A N C E L A M E N T O DO A L V A R Á 
DE CONSTRUÇÃO. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE J O A o PESSOA, 
ESTADO DA PARAÍBA, FAÇO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO 
APROVOU E SEU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. I" - As, incorporações Imobiliárias, através de 
Incórporadora, construtora ou Individuais, terão um prazo de 60 (sessenta) dias, após 
a data da expedição do alvará de construção pelo setor competente da Prefeitura 
Muni.-;; para providenciarem o competente registro, nos termos do art. 32, da Lei 
Feder»; , 4.591, de 16 de dezembro de 1 964, sob pena do cancelamento do alvará. 

Parágrafo Único - O não cumprimento da exigência 
cuntida no cuput deste urtigo, implicará no cancelamento do alvará e o conseqüente 
indeferimento do pedido de habite-se, sem prejuízo das demais cominações legais, 

Art. 2° - Os órgãos de informação e publicidade não 
pódenlo divulgar publicidade de incorporação imobiliárias sem á indicação do 
número do registro da incorporação, bem como'a indicação do cartório competente, 
sujeitando-se i i multa em importância correspondente ao dobro do preço pago pelo 
anunciante, nos termos do artigo 64, da Lei Federal n" 4.591/64. 

Art, 3" - Esta Lei entra cm vigor na dnta de sua 
publicava», revogadas as dispusieses em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO 

PESSOA, EM 29 DE Dezerpfrro DE 1 998. 

CÍCERO DE LÍ1CE, 

Prefeito 

1LHO 

LEI N." 8.686 - • l > E 29 DE Dezembro . DE I 998. 

AUTOR : VEREADOR LUCIANO CARTAXO 

O B R I G A A TODOS OS E S T A B E L E C I M E N T O S 
C O M E R C I A I S DO M U N I C Í P I O DE J O Ã O PESSOA 
A T E R E M E M L O C A L V I S Í V E L E D E F Á C I L 
ACESSO A O P Ú B L I C O C O N S U M I D O R , U M 
E X E M P L A R DO C Ó D I G O DE DEFESA DO 
C O N S U M I D O R . 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, 
ESTADO DA PARAÍBA, FAÇO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO 
APROVOU E SEU SANCIONO A SEGUINTE LEIi 

Art. I o-Fica obrigado a todos os estabelecimentos 
comerciais do Município de João Pessoa a terem, em local visível e de fácil acesso ao 
público, um exemplar do Código de Defesa do Consumidor. 

Parágrafo Único —. O não cumprimento do disposto no 
Caput deste artigo implicará nas penalidades previstas no art. 56, da Lei n" 8.O73790 
(Códi',;o do Consumidor). 

Art. T - Esta Lei entra em vigor na data ••, sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

PESSOA, EM 29 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO 

. DE Dezembro DE 1 998, 

CÍCERO DE LUCENA FILHO 

LEI N." 8.687 DE 29 DE Dezembro 
AUTOR : VEREADOR RICARDO COUTINHO 

C O N D I C I O N A A I N S T A L A Ç Ã O DE PLACAS 
P U B L I C I T Á R I A S A E X I G Ê N C I A DE 
D I V U L G A Ç Ã O DE DADOS SOBRE A C I D A D E 
DE J O Ã O PESSOA, 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, 
ESTADO DA PARAÍBA, FAÇO SABER QUE O PODER LEGIS? T5VO 
APROVOU E SEU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1* - Toda publicidade feita «traves de cartazes, 
placas, outdoors e similares, obrigatoriamente conterão infornn»ç8e» sobre a cidade de 
JoSo Pessoa. > 

Parágrafo Único - As informações previstas no caput 
deite artigo, poderão ser turísticas, Indicativas de localização, referências históricas, 
culturais, dados estatísticos, etc. 

AH. T - O Executivo regulamentará ns exigências da 
censura estética e padronização da publicidade prevista nesta Lei. 

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DF. JOÃO 

PESSOA, EM 29 DE Dezembro D£ 1998. 

CÍCERO DE LUCENA FILHO 

Prefeito 

DECRETO N° 3.745/98 
!> 29 d e d e z e m b r o d e 1998. 

CONCEDE PENSÃO A DEPENDENTE DE EX-
PREFEITO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, Estado 
da Paraíba, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
artige 25, da Constituição do Estado e na conformidade das 
disposições da Lei Órqânica para o Municipio de João Pessoa, 
de 02 de abril de 190 e em atendimento as determinações da Lei 
Municipal n° 4.879, de 10 de dezembro de 1985, que alterou 
dispositivo da Lei n" 1.304, de 15 de abril de 1970, 

D E C R E T A : 

• ,. ' A r t ' 1 F i c a concedida pensão a S e n í c i o de 
O l i v e i r a Lima J u n i o r , neto do ex-Prefeito Luiz Gonzaqa de 
Oliveira Lima, uma -pensão mensal, em valor equivalente a 50% 
(cinqüsnta por cento) da remuneração do Prefeito em Exercício 
de conformidade com o disposto no artiqo 2", da Lei n° 4 R T Q ' 
de 10 de dezembro de 19Rri. • ' 

p. bl 
A r t . 2 o Este Decreto entra em vigor na data d', 

•;ação, RR-i.roaqíndo seus., efeitos a NO de morco oC 



PÀG 100/56 ¥ 625 JOÃO PESSOA, 24 Á 31 DE D E Z M O D E 1998 SOiAjOglO OFICIAL [ 

A r t . 3 o K<>v"<IANI-*e as disp :oiir ra R I O . 

it.-Kli-: • . i - . > - I M Í K F K I T P w M U N I C Í P I O D U J O Ã < 
? 9 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 . 

1 / 

C í c e r o d e L u c e n a F i l h o 
P r e f e i t o 

D E C R E T O N ° 3 . 7 4 6 / 9 8 
I V ' 2 9 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 . 

¡, CONCEDE PENSÃO A DEPENDENTE DE EX-
FUNCXONÁRIA MUNICIPAL B DA OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, Estado 
da Psraíba, no uso das atribuições que lhe s5o conferidas por 
Lei e r.srtdo em vista ••> que consta do Processo n" 2.52.31/98. 

D E C R E T A: 

A r t . 1 ° ' Fica concedida pensão aos menores 
Andaraon F l o r é n a i o L ina Cunha e André F l o r ê n c i o L ina Cunha, 
filhos da ex-servidora Maria do Socorro Florêncio Lins Cunha, 
falecida no dia 10 de outubro de 1998. 

A r t . 2 o O benefício de que trata este Decreto 
será concedido â razão de 100% (cem por cento) dos 
vencimentos, proventos e vantaqens na conformidade com o que 
estabelece o art. 40, paráqrafo 5 o, da Constituição Federal, 
combinado com q art. 79, paráqrafo b", da Lei Orqânica do 
Município, cujos numerários serão percebidos pelo seu tutor o 
Sr. S e b a s t i ã o A l v e s L i n s , até que os beneficiários, menores, 
leqítimos pensionistas, alcancem a maioridade civil. 

A r t . 3 o Este Decreto entra em viqor na data ae 
sua publicação, retroagindo seus efeitos a 17 de novembro de 

A r t . 4 o Revogam-se os disposições em contrário. 

CAPIMETE DO PREFEITO 
PESSOA, ori 2 9 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 . 

DO MUNICÍPIO DE JOÃO 

C í c e r o d e L u c e n a F i l h o 
P r e f e i t o " 

D E C R E T O N ° 3 . 7 4 7 / 9 8 
2 9 d e D e z e m b r o d e 1 9 9 8 

APROVA PLANO DE REGULARIZAÇÃO DE 
PARCELAMENTO DO SOLO URBANO DA AV. 
TRANCREDO NEVES E DÃ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, ESTADO 
DA PARAÍBA, no use das atribuições que. lhe são conferidas pelo 
art l i , § 8Ci inciso II, da Constituição do Estado da ,Paraíba* 
combinado com o árr.. 60, incisos V a XX, da1 Lei Orgânica do 
Município de Jo3o Pessoa, de ,02 de abril de 1990, 

D E C R E T A : 

A r t . I o Fica aprovado o Plano de Regularização 
de Pa RI-e lamento do Dolo dos terrenos fronteiriços com a Av. 
Tancredo Novos, correspondentes apenas às partes não alagadas, 
de propriedade dos ' Herdeiros de Cândida Gomes da Silva, 
Pereiros ao Domínio da União, conforme certidão expedida pelo 
Ministério da Fazenda, anexa aos processos municipais sob n°s 
< \ „ u - ! \ 1 o 11(197361/98-3, referentes ao Pedido de 
1 i c--.IL'• i amou t o para desmembramento da Área. 

A r t . 2° A 
sera oit ad.i sob r " I a | 
•>m ai-a ••! !> a ,-.M I I • M i i i M i a d r 

urbanização dos referidos terrenos, 
responsab'i I. idade dos proprietários, 
com o Plano de Desmembramento e 

deverá ser concluído no prazo de l:.'() ( cento e vinte ) dias a 
contar da dai.a de '"oneessão de Licença para sua regularização. 

A r t . 3 o As construções executadas rio locai , 
toiáo \<: ;o ma:: im- de sossènl a . dias para Aprovação dos 
Projetos de Kegu 1 a r í-a ç,io, a partir da .jata de Aprovação dc 
Desmembramento, i'into à Secretaria Municipal de 
Pesonvo! ••• i mon1 o lht.au-1 M« ! o Ambiento. 

S.,1''' - os proietos das Edificações, para fins de 
, liceiic i amento, Orão que so compatibilizar com o- Quadro do 
£--neam.eu • • o us • ia 7,oii.i Axial 1 ( ZÍK?. ) , prevista na Lei 

% .: ' - O- ! i C E R E L A M E N T O a. que se refere ao 
para.ir-!. ' anterior, nó M E I A permitido, . apòP a Ap rova çílo. dos 
Pr.-Me: •:« '\rnV,\ mit a i » janto ao (.RAMA e á SUTlEMA. 

§ - o» proprietários ficam o b r i g a d o s a 
preservatem toda a faixa de mangue , parte alagada ,. 
codificada em plantas como "Non Edificandi" prevista no art. 
4 o, inciso I I I das Leis Federais n° 6 . 7 6 6 e n" 7.803/89. 

Art. Revogam-se as disposições em 
contra i i o 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA, ESTADO DA 
PARAÍBA, em 2g a e Dezembro de 1998 

C i e a r o d * ' L u o é p á F i l h e 
P i e f e i í o 

S E C R E T A R I A D A A D M I N I S T R A Ç Ã O 

PORTARIA N° 495/98 
\ 

Em, 23 de novembro de 1998 

O S E C R E T Á R I O D A A D M I N I S T R A Ç Ã O , no 
uso de suas atribuições conforme estabelece o Decreto Municipal, n° 
3.501/98, de 22 de Junho de 1998, 

R E S O L V E : instituir no âmbito da Prefeitura 
Municipal de João Pessoa, Concurso Público para criação de Logomarca 
do Programa de Qualidade Total, conforme regulamento em anexo. 

F E R N A N D O A N T O N I O D I A S 
S e c r e t á r i o 

R E G U L A M E N T O P A R A E S C O L H A D A L O G O M A R C A D O 
P R O G R A M A D E Q U A L I D A D E T O T A L 

De acordo com o Decreto n.° 3.501/98 de 22 de junho de 1998, o Prefeito do Município de 
João Pessoa instituiu o PROGRAMA DE GESTÃO PELA QUALIDADE TOTAL - PGQT - a 
nivel municipal, tendo como instituição - piloto a Secretaria da Administração. 

O POQT tem os seguintes objetivos: 

• Implantar sistema gerencial mais eficaz em todos os setores do Poder Público Municipal; 
• Desenvolver politica sistemática de valorização do ser humano; 
• Incentivar a mudança de atitudes, posturas e comportamentos visando a melhoria das relações 

entre os servidores municipais e a clientela externa; 
• Criar os mecanismos para a prestação de um serviço público de qualidade para os usuários e a 

população em geral; 

Para viabilizar a efetiva implementação do programa, faz-se necessário a criação de uma 
logomarca que o identifique em todas as ações desenvolvidas. Dessa forma, a Prefeitura Municipal 
de João Pessoa torna público que estarflo abertas as inscrições para o concurso de escolha da 
logomarca do Programa de Qualidade Total, cujas normas estão estabelecidas a seguir: 

1- Dos participantes 

Poderão participar do concurso de que trata este regulamento todo servidor ativo integrante 
do quadro permanente e suplementar da Prefeitura Municipal de João Pessoa . 

2- Dos impedimentos 

Estarão impedidos de participar do concurso os servidores que: 

a) tenham alguma ação judicial em tramitação contra a Prefeitura Municipal de João Pessoa; 
b) integrem a comissão julgadora do referido concurso; 
c) estejam respondendo a inquérito administrativo; 
d) integrem a comissão do Programa de Qualidade 

http://c--.il'
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3- Do caráter motivacional 
A premiaçSo nâo tem caráter remuneratório por qualquer serviço prestado à Prefeitura 

Municipal de JoBo Pessoa. O caráter i motivaclonal. 

4- Da premlsçío 

A logomaroa vencedora receberá um certificado e um televisor 29 polegadas. 

5- Da i Inscrlçfles 

As inscrições deverlo ser feitas no Escritório da Qualidade da Secretaria d» Administração á 
Ru* Diogo Velho - n" 150-Centro. 

Periodo: 04 a 22/01/99 
Horário: 8:00 na 12:00h 

6- Da posse da marca ' / 

Uma vez inscrito, o candidato abre mâo da propriedade da logomaroa 

7- Da documentação 

Os participantes devento apresentar Cópia do contracheque e carteira ntncional, alem de 
preencher uma ficha • ser entregue no ato da inscrição. 

8- Da ftrrri* de «presentaçío da logomarca 

Cada participante poderá concorrer com atí 03 (três) logomareas, devendo estas serem 
apresentadas no ato da inscrição empapei tamanho oficio (três cópias de cada logomarca inscrito) e 
disquete, dentro de um envelope lacrado. 

' 9- Do julgamento 

O Comitê de Qualidade da Secretaria da Administração encaminhará todos os trabalhos 
inscritos a uma comissão formada por arquitetos, artistas plásticos e programadores visuais para 
escolha do vencedor. 

10- Da entrega da premiaçSo 

O resultado do concurso será homologado pelo Prefeito da Capital no dia 29/01/99 o qual 
fará á entrega do prêmio ao vencedor do concurso. 

João Pessoa, 20 de dezembro de 199J 

FERNANDO ANTÔNIO DIAS 
Secretário da Administração 

CONCURSO PARA ESCOLHA DA LOGOMARCA DO PROGRAMA DE 

QUALIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

NOME DO SERVIDOR. 

MATRÍCULA: 
ENDEREÇO:,. 

CAROO: 

TEL.: ; 
Declaro que conheço • aceito todas as cláusulas constantes no 

regulamento daste concurso. 
Jota Peaeoa, / / 

Assinatura do Servidor 

CONCURSO PARA ESCOLHA DA LOGOMARCA DO PROGRAMA DE 
QUALIDADE - PMJP 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO N.«: 

NOME DO SERVIDOR: 
MATRICULA: 
CARGO. 

João Pessoa, 

Rep. Comissão do Concurso 

P O R T A R I A N" 140/98 Em. 06 de abril de 1998 

O S E C R E T Á R I O D A A D M I N I S T R A Ç Ã O , usando das 
alribiliçdes que lhe confere o artigo 2 , inciso I , a l ínea."a" , do Decreto n° 
1.781, de 22 de março de 1989, e tendo em vista o que consta do processo n° 
22 .978 /97 , 

R E S O L V E , de acordo com o artigo 40 , inciso 111, 
alinea " d " da Constituição Federal, conceder aposentadoria, com proventos 
proporcionais a M A R I A C E C Í L I A S. D A S M E R C Ê S , ocupante do cargo de 
A U X I L I A R D E S E R V I Ç O S D I V E R S O S , nível 4 , classe 1 0 1 . matrícula n° 
8.280-5 na S E C R E T A R I A D E E D U C A Ç Ã O E C U L T U R A ( S E D E C ) . 
(Republicado por incorreção) 

F E R N A D O - A T I T O N Í Ó D I A S 
Secretário 

P O R T A R I A N ° 1 4 1 / 9 8 E m , 06 dc abril de 1998 

O S E C R E T Á R I O D A A D M I N I S T R A Ç Ã O , usando das 
atribuições que lhe confere o artigo 2°, inciso 1, alinea " a " , do Decreto n° 
1 .781, de 22 de março de 1989, e tendo em vista o que consta do processo n° 
03 .401 /97 , 

R E S O L V E de a c o r d o . c o m o 
artigo 79 , inciso I , da Lei Orgânica para o Município de João Pessoa, 
combinado com o artigo207, inciso I H , da Lei Municipal n ° 2 .380 de 26 de 
março de 1979, conceder aposentadoria, com proventos integrais N I L T O N 
L U I Z A N G E L O , ocupante do cargo de O P E R Á R I O ,nivel I I I , matrícula n 6 

10.611-9 lotado na S E C R E T A R I A D A A D M I N I S T R A Ç Ã O ( S E A D ) 
Republ icado por Incorreção. 

F E R N A N D O A N T Ô N I O D I A S 
Secretár io 

P O R T A R I A N° 158/98 E m , 06 de abril de 1998 

O S E C R E T Á R I O D A A D M I N I S T R A Ç Ã O , us !o das 
uttiôincdVs" que tfte coitArc o artigo 2", ihvntu t, afáwa V , ub Obcrtftli 
1 .781, de 22 de março de 1989, e tendo em vista o que consta do processo n° 
22 .449 /97 , 

1 R E S O L V E de acordo com o 
artigo 79 , inciso I , da Lei Orgânica para o Município de João Pessoa, 
combinado com o artigo207, inciso I I I , da Lei Municipal n ° 2 .380 de 26 de 
março de 1979, conceder aposentadoria, com proventos integrais J O S E F A 
P A U L A D A S I L V A , ocupante do cargo de A U X I L I A R D E S E R V I Ç O S 
G E P A I S .nfvel I , matrícula n° 16.034-2 lotado na S E C R E T A R I A D E 
E D U C A Ç Ã O E C U L T U R A ( S E D E C ) Republ icado por Incorreção. 

F E R N A N D O A N T Ô N I O D I A S 
Secretár io 

P O F l T A R I A N ° 160/98 E m , 07 de abri.' ' 9 9 8 

St S E C R K T . A B K L r » A - A O M I f l Ü S T R A C Â O -.i isandadas 
-B íhDU iÇoen -qur f^ne - coftrere' v H r n g i T V / inciso' t . -tt iwea":% / e n Á v e e r t a u r t r 

3 729/97* 2 2 ^ m a r Ç ° d C 1 9 8 9 ' * t e n d ° 6 m ^ ° q U C * ° n S t a d ° p r o c d s s o n ° 

R E S O L V E de acordo com o 
artigo 79 , inciso 1, da Le i Orgânica para o Município de João Pessoa, 
combinado com o arttgo207, inciso I I I , , da Lei Municipal n° 2.380 de 26 de 
março de 1979, conceder aposentadoria, com proventos integrais A R L E T E 
E L I S A D E A R A U J O F R A N Ç A , ocupante do cargo de A U X I L I A R D E 
L I M P E Z A U R B A N A , nível 4 , Classe 1 0 1 , matrícula n 6 9 .431-5 , lotado na 
S E C R E T A R I A D E M E I O A M B I E N T E ( S E D M A ) Republ icado por 
Incorreção. 

F E R N A N D O A N T Ô N I O D I A S 
Secretário 

http://acordo.com
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PORTARIA N" 180/98 Em, 29 de abril de 1998 

O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe'confere o artigo 2", inciso I, alínea V . do Decreto n" 
1.781. de 22 de inarço de 1989, e tendo em vista o que consta do processo n° 
17664/95. 

R E S O L V E, de acordo com o artigo 40 , inciso III. 
alínea ! d " da Constituição Federal, conceder aposentadoria, com proventos 
proporcionais por idade a MARIA DA PENHA DAS NEVES, ocupante do 
cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA , nível 4, classe 101, matricula 
li" 10.844-8 na SECRETA-RÍÁ" DE EDUCAÇÃO E CULTURA (SEDEC) 
(Republicado por incorreção) i , 

PORTARIA N ° 183/98 Em. 04 de maio de 1998 

O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe confere o artigo 2", inciso I, alínea "a", do Decreto n° 
1.781, de 22 de março de 1989, e tendo em vista o que consta do processo n° 
1536/98. 

R E S O L V E^de acordo com o artigo 40 , inciso Hl, 
alinea "d" da Constituição Federal, conceder aposentadoria, com proventos 
proporcionais por idade a DEMÉTRIO DO NASCIMENTO, ocupante do 
cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA , nfvel 5, classe 101, matricula 
n° 6.687-7 na SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA (SEDEC) 
(Republicado por incorreção) 

P O R T A R I A N" 190/98 Em. 05 de maio de 1998 

O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe confere o artigo 2 o , inciso I, alínea L'a", do Decreto n° 
1.781, de 22 de março de 1989, e tendo em vista o que consta do processo n° 
17.200/97. . 

R E S O L V E, de acordo com o artigo 40 , inciso III, 
alínea "d" da Constituição Federal, conceder aposentadoria, com proventos 
proporcionais por idade a PEDRO ANDRÉ DOS SANTOS, ocupante do cargo 
de AGENTE ADMINISTRATIVO , nível 4, classe 000, matricula n° 16.594-8 
na SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES (SETUR) 
(Republicado por incorreção) 

FERNANDO ANTÔNIO DIAS 
Secretário 

PORTARIA N° 192/98 Em, 05 de maio de 1998 

O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe confere o artigo 2 o , inciso I, alínea "a", do Decreto n° 
1.781, de 22 de março de 1989, e tendo em vista o que consta do processo n° 
21.253/96, f 

R , E S ° L V E ' d e a c o r d o c o m 0 artigo 40 , inciso III. 
«línea "d" d» Constituição Federal, conceder aposentadoria, com proventos 
proporcionais por idade a SEBASTIÃO FERREIRA DA SILVA ocupante do 
cargo de MOTORISTA , nível 5, classe 105, matrícula n° 2 989-1 na 
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA (SEINFRA). 
(Republicado por incorreção) 

FERNATJTJO^ÍTI^NÍÕ D I A S " 
Secretário 

PORTARIA N° 526/98 Em, 30 de dezembro de 1998 

O SECRETÁRIO DA A D M I N I S T R A Ç Ã O , no 
uso das atribuições que lhe confere o artigo 66, inciso IV, da Lei 
Orgânica para o Município de João Pessoa, de 02 de abril de 1990 e 
consoante a delegação de competência expressa no Decreto Municipal 
n° 1.781, de 22,03.89, 

R E S O L V E : determinar que o expediente do dia 
31.12.98 (quinta-feira), seja no horário das 8:00 às 12:00 horas, nas 
repartições públicas da Administração Direta e Indireta do Poder 
Executivo. 

Secretár io 

O SECRETARIO DA ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei 
Orgânica para o Município de João Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegação de competência expressa no artigo 2 o , inciso I, letra 
b, do Decreto Municipal iv° 1.781. de22.03.89, INDEFERIU os seguintes processos: 

PROCESSO NOME MAT. LOTAÇÃO . ASSUNTO 
15 844/98 • CLAUDIONOR SILVA DE SOUSA 24.264-1 SEDEC LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
4.447/98 CARLOS ANTONIO DE LIMA 15.095-9 SEAD LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 

23.209/98 JACQUELINE DE AMORIM D. NOVO 17.257-0 SEDEC LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
10.688/98 JOSE GILBERTO S. DE OLIVEIRA 24.226-8 SEDEC LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
20.095/98 CARLOS ROBERTO M. PEREIRA 8.210-4 GAPRE LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
15.219/98 MARIA DA CONCEIÇÃO A . GOMES 24.334-5 SEDEC LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
6.374/98 ANTONIA ALVES DE LIMA . 16.319-8 SEDEC LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
24.374/98 LEONIR RODRIGUES DA SILVA 15.664-7 SEDEC LICENÇA S/ VENCIMENTOS 
1678/98 REJANE C ARAÚJO DA NÓBREGA 3.731-1 SEDEC APOSENTADORIA 
5.564/96 ELIAS LAURENTINO CAVALCANTI , 9.968-6 SEDEC APOSENTADOIRA 

24.373/98 MÁRCIA SOUZA DE OLIVEIRA 24.066-4 SEAD LICENÇA S/VENCIMENTOS 
25..005/98 AN AMÉLIA SOARES NÓBREGA 32.808-1 SESAU LICENÇA S/ VENCMENTOS 
16.044/98 JOÃO JUVENAL DO O 16.092--0 COPAM , APOSENTADORIA 
10.730/98 MARIA DE FÁTIMA DA SILVA 23.378-1 SESAU LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
15.744/98 JOSE FRANCISCO DA SILVA 17.826-8 SEINFRA LICENÇA ESPECIAL P/ GOZO 
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A N D O A N T O N I O D I A S 
S e c r e t á r i o 

O S E C R E T Á R I O D A A D M I N I S T R A Ç Ã O , no uso das atribuições que lhe confere o artigo 6 6 , inciso I V da Lei Orgânica para o 
Município de João Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegação de competência expressa no artigo 2 o , inciso I, letra b, do Decreto Municipal n.° 1.781, 

de 22 03 89, D E F E R I U os seguintes processos de licença especial para gozo: 

PROCESSO N O M E M A T . L O T A Ç Ã O PERÍODO DIAS DECISÃO 
12.982/97 ZÉLIA MARIA A L M E I D A DE SOUZA 7.513-2 SEDEC 2 o DECÊNIO 16 .03.88À 16.03.98 140 DEFERIDO 
19.554/98 MARILENE DOS SANTOS CARVALHO 7.887-5 SESAU 1 0 DECENIO 01.10.78 A 01.10.88 40 DEFERIDO 
20.261/98 MARISA MEDEIROS 25.330-8 SEDEC 1° DECÊNIO 29.08.88 À 29.08.98 180 DEFERIDO 
21.399/98 M A R I A N A DE PONTES FRANCELINO 24.519-4 SEDEC 1° DECÉNIO 15.04.88 À 15.04.98 180 DEFERIDO 
22.333/98 SALIANE QUEIROGA J. LEITE 24.755-3 SEDEC 1° DECÊNIO 12.05.88 À 12.05.98 160 DEFERIDO 
13.535/98 DORACY COELHO COSTA 23.630-6 SEDEC 1° DECÊNIO 01.12.87 À 01.12.97 180 DEFERIDO 
12.966/98 MARTA LEONORA B. DOS SANTOS 29.164-1 SEDEC 1° DECÉNIO 01.06.85 À 01.06.95 150 DEFERIDO 
16.338/98 MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA 24.476-7 SEDEC 1° DECÊNIO 12.04.88 À 12.04.98 170 DEFERIDO 
26.645/97 LUZIA DAMASCENO PEREIRA 10.887-1 SEDEC 1° DECÊNIO 08.05.80 À 08.05.90 180 DEFERIDO 
5731/98 MARGARETE FEITOSA G. RODRIGUES 2.903-3 SEDEC 2 o DECENIO 27.05.78 A 27.05.88 180 DEFERIDO , 
8935/98 VERA LÚCIA C A M I N H A P. DA COSTA 24.485-6 SEDEC 1° DECÊNIO 15.03.88 À 15.03.98 180 DEFERIDO 

18.524/98 MARIA DE LOURDES CACHO 25.282-4 SEDEC 1° DECÊNIO 01.06.88 À 01.06.98 170 DEFERIDO 
22.073/98 VERÓNICA DE JESUS M. CORREIA 25,302-2 SEDEC 1° DECÊNIO 01.06.88 À 01.06.98 170 DEFERIDO 
12.349/98 M A R I N A L V A F. S IMÃO 28.358-4 SEDEC 1° DECÊNIO 01.02.85 À 01.02.95 180 DEFERIDO 
26.543/98 REGINALDO T. DE ARAUJO 03.358-8 SEFIN 1° DECÊNIO 01.08.73 À 01.08.83 150- DEFERIDO 
23.568/98 FRANCISCA M A R I A DE JESUS 25.397-9 SEDEC 1° DECENIO 20.10.88 A 20.10.98 180 DEFERIDO 
21.246/98 ROSINETE DE L I M A GUIMARÃES 25.338-3 SEDEC 1° DECÊNIO 29.08.88 Á 29.08.98 170 DEFERIDO 

25.076/98 ANA MARIA N. DA S ILVA 25381-2 SEDEC I o DECÊNIO 20.10.88 À 20.10.98 180 DEFERIDO 
20548/98 SEVERINO B. DA SILVA FILHO 25.341-3 SEDEC I o DECÊNIO 29.08.88 À 29.08.98 50 DEFERIDO 
18 947/98 IRACI DE ALBUQUERQUE 25.281-6 SEDEC 1° DECÊNIO 01.06.88 À 01.06.98 180 DEFERIDO 

DEFERIDO-25.823/-7 FRANCISCA DE FÁTIMA F. NETO 14.053-8 SEDEC 1° DECENIO 01.02.83 A 01.02.93 150 
DEFERIDO 
DEFERIDO-

16.881/98 ARNALDO MARQUES DA SILVA 07.874-3 SEDMA I o DECÊNIO 04.07.78 À 04.07.88 150 1 DEFERIDO 
24.061/98 VERLAND1A FARIAS DE SOUZA 23.234-3 SEINFRA I o DECENIO 31.07.87 A 31.07.97 180 DEFERIDO 
11.549/98 JANJCE TORRES P INHO 23 130-4 SEDEC 1° DECENIO 01.08.87 A 01.08.97 80 DEFERIDO 
23.352/98 MARIA AUXIL IADORA FURTADO 23.395-1 SEDEC r° DECENIO 09.11.87 A 09.11.97 180 DEFERIDO 
10.814/98 CARMEN LUIZA DA SILVA 24.778-2 SEDEC 1° DECENIO 12.05.88 A 12.05.98 180 DEFERIDO 
18.285/98 MARIA DO S. DE S. OL IVE IRA 25.342-1 SEDEC 1° DECENIO 08.08.88 A 08.08.98 160 DEFERIDO 
14.324/98 ROS1LDA MARIA DE C A R V A L H O 11.887-7 SEDEC I o DECENIO 07.10.81 A 07.10.91 160 DEFERIDO 
14.285/98 RIVANDA S1ZENANDO 4.174-2 SEDEC 2 o DECENIO 28.02.85 A 28.02.95 170 DEFERIDO 
25.604/98 GENICE MARIA DE SOUZA COSTA 14.817-2 SEAD I o DECENIO 01.01.84 A 01.01.94 180 DEFERIDO 
13 298/98 ANTONIO JOSE FERREIRA 5.058-0 COPAM 1° DECENIO 29.12.69 A 29.12.79 180 DEFERIDO 
16,876/98 VERA LUC1A V IDAL 8.205-8 SEDEC I o DECENIO 09.02.79 A 09.02.89 180 DEFERIDO 
15.402/98 MANUEL S. DE C A R V A L H O 24.748-1 COPAM I o DECENIO 10.05.88 A 10.05,98 180 DEFERIDO 
23.140/98 MARIA LUZENIRA F. M A C H A D O 17.368-1 SESAU 1° DECENIO 01.06.85 A 01.06.95 40 DEFERIDO 
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TEK jNÃNDO A N T Ô N I O D f A S 
/ Secretário 

N»d*v 
Ordem 

CARTA 
CONVITE 

M» 
. OBJETO DA LICITAÇÃO (DISCRIMINAR POR ITEM 

ADQUIRIDO) ' ' UCrrAMTE VENCEDOR 

N" DE 
PROPOS 

TAS Cofltatetto 

Prssço Pi3-
qubadn 
( m m ) 

Preço 
Ofertaste 
( « a t e ) 

0 1 1 2 8 / 9 8 E q u i p a m e n t o s e p r e s t a ç ã o ' d e s e r v i ­

ç o s p / a r e a l i z a ç ã o d a a b e r t u r a d e ENGRENAGEM DE P R O ­
v e r ã o , p e r í o d o 1 9 / 0 9 a 0 4 / 1 0 / 9 8 . DUÇÃO LTDA . 0 3 

Modulo de a r q u i b a n c a d a c / 0 9 d e g r a u s ( e s p e c i ­ -

f i c a ç ã o no E d i t a l ) . 7 . 0 0 0 . 0 0 
Á r e a v i p e l e v a d a ( e s p e c i f . no E d i t a l ) i . 4 o o , a 

_ Quat ro t e n d a s 6 . 0 0 x 6 . 0 0 ( e s p . n o E d i t a l ) 1 . 0 0 0 , 0 ) 

T r i n t a c e r c a s m o d u l a d a s ( e s o . no E d i t a l ) 600.OC 

T r i n t a e c i n c o m e t r o s de m a s t r o ( e s p e c i f i -
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c a ç õ e s n o E d i t a l ) 
2 0 0 , 0 0 

T o r r e p a r a c h u v e i r o s ( e s p . n o E d i t a l ) 8 0 0 , 0 0 

0 2 1 3 1 / 9 8 F r a n g o c o n g e l a d o ( q u i l o ) D I D I COMERCIAL *LTDA 1 , 9 8 1 , 5 5 2 , 2 0 

-
N * de 

O r d e m 
CARTA 

C O N V I T E 
N» 

OBJETO DA LICITAÇÃO (DISCRIMINAR POR I T E M 
ADQUIRIDO) L ICITANTE VENCEDOR 

N * D E 
P R O P Ô S 

T A S 

Praço 

Contatado 

Preço Pes­
quisada 
(menor) 

. Preço 
Ofertado 
(maior) 

0 2 1 3 1 / 9 8 F i g a d o b o v i n o ( q u i l o ) D I D I C O M : D E A L I M . L T D A 0 3 2 , 9 0 2 , 8 0 2 , 9 0 

C a r n e d e x a r q u e p o n t a d e a g u l h a ( q u i l o ) 3 , 9 0 - 3 , 2 8 ' 4 , 0 0 

C a r n e b o v i n a d e ( q u i l o ) 4 , 3 8 4 , 4 5 5 , 9 5 

C a r n e b o v i n a d e 2 - . ( q u i l o ) 3 , 8 8 2 , 9 0 3 , 5 0 
h 1 

O v o d e . g a l i n h a d e g r a n j a ( u n ) 0 , 1 0 0 , 1 0 • 0 , 1 4 

0 3 1 3 8 / 9 8 G a s d e c o z i n h a em v a s i l h a m e t r a n s p o r t á v e l B r a g a C a v a l c a n t i & C i a 

c a p a c i d a d e u n i t á r i a d e 1 3 KG 8 , 4 9 7 , 5 0 , 8 , 4 9 

0 4 1 4 1 / 9 8 A b a c a x i ( q u i l o ) F r i g o r í f i c o A r a b a i a n a 0 , 9 5 1 , 5 0 1 , 6 5 

J e r i m u m ( q u i l o ) 0 , 4 8 0 , 4 5 0 , 5 2 

C a n a d e a c u c a r ( q u i l o ) Z é l i a m S . G o u v e i a - M E - 1 . 3 0 1 . 1 0 1 . 2 5 •_. 

Mamão ( q u i l o ) 0 , 3 9 , 0 , 5 5 0 , 6 2 

B a t a t a d o c e ( q u i l o ) 0 , 4 2 0 , 4 5 0 , 5 4 

Ovo d e g a l i n h a , t i p o m é d i o ( u n i d . ) A t o s C o m . R e p „ L t d a 0 , 0 8 • 0 , 1 0 0 , 1 0 

L e i t e t i p 9 - C ( l i t r o ) P a n i f . S r . d o B o n f i m 0 , 8 5 0 , 8 5 0 , 9 0 

p ã o a e bU g r a m a s . , en io . a e u l KG 2 , 0 0 , 2 , 0 0 2 , 0 0 

C a r n e b o v i n a d e 2 ã c / o s s o ( q u i l o ) D I D I C o m . d e A l i m . L t d a 1 , 7 5 2 , 1 0 2 , 3 5 

F r a n g o v i v o ( q u i l o ) 1 , 6 2 1 , 8 0 3 , 7 5 

C o r a ç ã o b o v i n o c o n e e l a d o ( q u i l o ) AM C o m . . D . i s t . P r o d - I . t d a 1 . 7 0 1 . 7 0 ^ r 0 0 

F i g a d o b o v i n o c o n g e l a d o ( q u i l o ) 1 , 8 0 1 , 8 0 3 , 0 0 

F r a n c o a b a t i d o ( q u i l o ) 1 v n i ,m . . 2 , ? 0 • 

Kini I x i v i u o i .-ongclado ( q u i l o ) 1 , 4 0 „ . i ,co 1 , 6 0 

V i ' " 

N ° d e 
Oi t lem 

CARTA 
CONVITG 

N° 
OBJETO DA LICITAÇÃO (DISCRIMINAR POR ITEM 

ADQUIR IDO) ' LICITANTE VENCEDOR 

N" DE 
P R O P Ô S 

T A S 

Preço 

Contratado 

Preço Pes­
quisado 
(menor) 

"Preço 
Ofertado 
(maior) 

0 4 1 4 1 / 9 8 C o c o s e c o ( q u i l o ) R o s e m b l i t h d e A . S i l v a 0 3 1 , 0 0 1 , 1 0 1 

B a n a n a ( q u i l o ) 0 , 6 5 0 , 9 0 1 , 1 2 

L a r a n j a ( q u i l o ) - 0 , 3 8 0 , 9 5 : 1 , 1 2 

M a ç a ( q u i l o ) 1 , 5 C 1 , 8 5 1 , 9 0 

M e l ã o ( q u i l o ) 0 , 3 8 0 , 7 5 0 , 9 5 

M e l a n c i a ( q u i l o ) 0 , 3 5 0 ' , 5 5 0 , 6 5 

A l f a c e ( q u i l o ) 1 , 3 0 2 , 3 0 2 , 4 0 

C o u v e ( q u i l o ) 1 , 2 0 1 , 5 0 1 , 5 8 

C e n o u r a ( q u i l o ) 0 , 5 0 0 , 9 5 1 . 0 0 
P e p i n o ( q u i l o ) 0 , 6 0 0 , 9 5 0 , 9 9 
R e p o l h o ( q u i l o ) ' 0 , 4 5 0 , 9 5 1 , 1 2 

T o m a t e ( q u i l o ) 0 , 8 0 1 , 2 0 1 , J 0 

1 - 1 2 / 9 8 P a o f r a n c ê s d e 5 0 g r a m a s ( u n i d . ) ' P a n i f . S r . d o B o r a f i m L t d a 0 3 0 , 1 0 0 , 1 0 0 , 1 0 

L e i t e p a s t e u r i z a d o t i p o C ( l i t r o ) • • . 0 , 8 5 0 , 8 5 0 , 8 5 

0 6 : 1 4 5 / 9 8 B e b e d o u r o t i p o g e l á g u a ( u n i d . ) • 1 
C a s a s B a n d e i r a 

0 4 2 2 5 , 0 0 2 3 5 , 0 0 2 4 0 , 0 0 

A p a r e l h o d e a r c o n d i c i o n a d o 1 0 . 0 0 0 B T U ' s 6 6 9 , 0 0 6 7 5 , 0 0 : 6 9 0 , 0 0 

A p a r e l h o d e a r c o n d i c i o n a d o a t é S . S O O B T L f s 4 9 8 , 0 0 5 1 0 , 0 0 5 2 5 , 0 0 
1 
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i 

a-t;.---. -•••.c.-.v.s 

ADarelho de ar condicionado de 1 8 . 0 0 0 B T U ' s 980.00 . 984,00 

i 

i 

a-t;.---. -•••.c.-.v.s 

— < 

i Aparelho de ar condicionado de 12 . 000BTU's 
* -

7 2 9 , 0 0 7 3 5 , 0 0 750 A V i 

i 

I I •" - „ . . . . 

i 

N"de 
Ordem 

CARTA 
CONVITE 

W 
OBJETO DA LICITAÇÃO (DISCRIMINAR POR ITEM 

ADQUIRIDO) LICITAN"E VENCEDOR 
N°DE 

PROPÔS 
TAS 

Preço 
Contratado 

Preço PesT 

quisado 
(menor) 

Preço 
O f e r t a d o 
(maior) 

i 

1 4 5 / 9 8 
. . . . . . -, 
Aparelho d e a r condicionado de 21.0O0BTU's Casas Bandeira 04 1 . 5 4 5 , 0 0 1 . 5 4 8 . 0 0 

i 

V i d t í ü C a s s e t e d e 04'cabeças Renascente 300,00 3 0 0 , 0 0 ilb.00 

i 

Micro S i s t e i n . c/'controle remoto, duplo ; 
i 

Si, - * deck, CD e entrada p/raicrofone / 375,00 3 7 5 , 0 0 3 9 0 , u ü i 
Logarina c / 0 3 lugares e 01 centro 320,00 3 2 0 , 0 0 J 5 U , Ü 0 

i 

Logarina c / 0 3 lugares moldada anatômica- ( 

i 

mente em concha 410,00 410,00 4 3 0 , a ) 

i 

[ .!.. -
J 

João ^PessõaT^I dê iszembro de 199R 
• / / ( t o l d e i » ) \ 

A , • ( / x / y / u i i i J 

N»d* 
Ordem 

CARTA 
CONVITE 

N» 
OBJETO DA UCÍTAÇAO (DISCRlMtMKR POR ITEM 

ADQUIRIDO) ' - UCrTANTE VENCEDOR 
N*0E 

PROPÔS 
TAS 

P m » 
Commm 

PrsçoPffl" j 

(mow) j 

Pl8Ç8 
Otartwfe 
(m&kw) 

0 1 . 1 4 4 / 9 8 - Master Copy Printer, e x . c /02-Ref ,5305 ORGANTEG-organização 05 22Ó.TO 240,00 ; ? 7 0 , r x ) 

Master Copy Printer, e x . c / 0 2 - R e f . 5 3 2 5 Técnico Eletrônica 220,00 260,00 280,00 

Fita corretiva p/máquina Olivetti ET 2450 PAPELÃO Com.Rep. L t d a 7,50 7,50 8 , 0 0 

Bobina p / m á q . de Calcular 8,90 12,00 1 6 , 5 0 

Borracha dupla face, c x . c / 4 0 uriid. 8", 00 8,00 1 2 . ' " " 

Caneta esferográfica azul, c x . c / 5 0 unid. 8,90 12,50 13,00 

Cenata esferográfica preta, c x . c/50 unid. ,. , „ - _ , , i 8,90 12,50 ; 1 3 , 0 0 

Clips 3 / 0 , caixa • • 1 0,35 0,49 0 ^ 6 0 ^ 

Cordão em nylon c / 3 0 0 metros 2,40 4,90 7 , 5 0 

Cola suDerbonder ou similar 1,50 2,00 2 . 8 0 

Cartucho n/Eoson S t i lo 55.00 50r32 
Durex 1 2 x 3 3 cm 0,33 0,80 1 , 50 

N*de 
Ordam 

CARTA 
CONVITE 

N* 
OBJETO DA LICITAÇÃO {DISCRIMINAR POR ITEM 

ADQUIRIDO) UCrTANTE VENCEDOR 
w o e 

PROPÔS 
TAS 

Preço Pes-

(mono?) 
Oferta*» 
(matar) 

01 M 4 / 0 8 m:;<ju<;t:<! i J u p l a d e n s i d a d e , c x . c / 1 0 unid. PAPEIÃ0 Com.Rep.Ltda 05 6,05 7,57 1 0 , 0 0 
Depósito p/guardar CD, p / 1 0 0 unid. 20,00 - 18,50 2 3 ; 

Papel madeira peq, tòMMfflMHa nvelope 0,05 0,12 0 , 2 0 
Envelope papel mad. tarn, médio • 0 , 0 9 0,17 0 , 2 b 

1 
Envelope papel mad. tarn, grande 0,12 0,22 0 , 3 0 

1 Estilete lâmina larga 1 , 1 9 1,80 2 , 5 0 

Fita corrigivç], p /máq, U L I V F T T T F T ?..qnn 7,14 
Fita adesiva larga 1,36 5,00' 5,80. 

- Fita crepe larga • 3,31 3,50 3,90 
. F i ta p/ffláa, de escrever, em nylon . 0,90 1,00 1 7 , 0 0 

Fita corrigivel p/máq. OLIVETTI ET 112 6,40 9,80 14,00 
Grampocp/grarnpeador 2 6 x 6 1,05 1,50 2 , 0 0 

Grampo trilho c x . c / 7 2 unid. 2.98 4.5Õ V. 

~ L - 4 Grampo 9x10 _ 3,91 9|90- 14,50 
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Livrxj prot.oeol.o c/lOO folhas 2 , 2 5 4,90 S,80 
Livro de Ata c / 2 0 0 folhas 6 , 9 6 9 , 9 0 1 1 , 5 0 

Lapis azul p/quadro branco 2 . 1 0 3 . 0 0 . 3 . 8 0 

Lapis hidrocor, cart, c/12 unid. 1 . 8 5 2.80 3.50 

laois maroa tpxto.'amarpln 0 , 5 1 0 , 8 0 1,20 

Lapis 6B 0 ,26 0 , 3 0 0 , 35 

Pnpel iificio ?, ex. c / 1 0 résinas 6 3 , 8 0 75,00 85,00 

KP de 
! Ordem 

CARTA ' 
CONVITE 

N» 
OBJETO DA U C I T A Ç Ã O (DISCRIMINA)) POR I T E M 

' A D Q U I R I D O ) LICITANTE VENCEDOR 

( T O E 
PROPOS 

TAS 

P*5° Preço Pes­
quisado 
(menor) 

Preço 
Ofertado 
(maior) 

Ol 144/98 Papel 40 KG, folha inteira PAPELÃO Com.Rep. L t d a 0 5 0 , 3 0 0 , 3 0 0,40 
RÓgua plástica 30 cm 0 , 3 0 0 , 3 0 o, 40 
Agua sanitária, cx. c/12 unid. 9 , 8 0 7 , 2 0 11,20 
Cera líquida , cx. c/12 unid. 2 2 , 4 4 2 2 , 4 4 3 4 , 8 0 

Desodorizador de ar, cx. c /12 unid. 4 7 , 4 ( 5 7 , 6 0 6 3 , 5 0 

Deterppntp n / 1 « i r a . p y p/í? i-nM/i , 5.16 7 . 2 0 8,50 
Espon.ia dupla face 0 . 4 3 0 , 5 0 0 , 7 0 

Planeia 40 x GOcm ' 1 , 2 8 1,50 ' 2,20 
- Olec de peroba, cx. c/12 unid. 1 0 , 6 0 19,00 22,00 

Sabão en;. tablete, emb. de 200 grs. 0 , 2 0 0 , 3 0 ü , 4b 

: ;.-|| H >| K -1 , • Ml ] , . ( • ; ; 0 , 4 7 
N 
o,40 • • ) , / ' . 

Cesto.p/papel 0 , 5 5 2 , 8 0 3 , 6 0 

Açúcar refinado (auilo) O . R 5 _ 0 . 7 9 1 „ 3 0 

Café torrado e moído emb. 2 5 0 ersínuilo) 7 . 8 0 7 . 8 0 8.30 
Chade camomila, cx. c/10 grs 1 . 8 7 1 . 8 7 2 . 1 0 , 
Chá de erva doce, cx. c / 1 0 grs 1 , 8 7 1 , 8 7 2 , 10_ 

Cha de maçã, cx. c/ 10 grs 1 , 9 6 1 , 96 2 , 1 0 

Copo descartável. D/ásua. cx. c/?.500 \,in 1 9 , 9 0 23.00 2 9 . 5 0 

Copo descartável p/café, cx. c/5.000 un ' 1 5 , 8 0 1 5 , 8 0 1 3 , 0 0 -

Papel A4, cx. c/10 resmas 7 0 , 0 0 70,00 8 5 , 0 0 

Sabão em pó, cx. c/24 unid. 26,00 2 1 , 3 6 51,00 
. ... 

Sabão em pó, cx. c/24 unid. 

N ° d e 
Of dem 

CARTA 
CONVITE 

N" 
O B J E T O DA LICITAÇÃO (DISCRIMINAR POR ITEM 

ADQUIRIDO) LICITANTE VENCEDOR 

W O E 
P R O P O S 

TAS 

Preçs) 

Cocitratttdo 

P i e ç o P e s r 

quisado 
(menor) 

Preço 
Ofertado 
(maior) 

Ol 144/98 Cola p/blocagem, branca (tubo) PAPELÃO Cem.Rep.Ltda 0 5 1 5 , 9 0 1 5 , 9 0 17,00 
Cf>L-i p/blocarem, vermelha (t.ubn) P ) , ' X I l ' . / X ) I7,i») 

5 3 , 0 0 Cartucho p/impréssora HP 6 9 2 REAL BRINDES LTDA 5 3 , 0 0 5 2 , 5 9 

I7,i») 
5 3 , 0 0 

Cartucho p/impressora HP 6 9 2 color 5 1 , 5 0 5 1 , 5 0 5 4 , 0 3 

Cartucho p/irnpressbra HP 500 black 5 2 , 5 0 4 5 , 2 6 5 2 , 5 0 

Cartucho p/Epson Stilus black 5 5 , 0 0 5 0 , 3 2 5 5 , 0 0 

Cartucho p/BCJ color 2 8 , 8 0 2 3 . 2 6 2 8 . 8 0 

Cartucho p/BCJ black 1 3 , 9 0 1 0 , 7 9 1 3 , 9 0 

V - - Clips plástico 4/0 (caixa) REP'S BRINDES LTDA 0 , 5 5 0 , 4 9 0 , 6 0 

\ . Corretivo líquido, cx. c/24 unid j " 1 2 , 0 0 12,00 2 8 , 8 0 
•N Desinfetante, cx.-'c/24 unid. j 1 5 , 6 0 1 5 , 6 0 . 42,00 

Papel higiênico folha dupla (fardo) . 2 5 , 6 0 2 5 , 6 0 2 6 , 5 0 
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^ m h r n rte> 1 0 9 » 

(assin 

N*da 
Ontem 

CARTA 
CONVITE 

N» 
OBJETO DA LICITAÇÃO (D4SCRMJNAR POR ITEM 

ADQUIRIDO) * ' UCTTANFE VENCEDOR 

N » D E 
{•ROTOS 

TAS 

P" í» 
CofltBÉMto 

PIBOBPBU-

(raatia?) 

PlUÇO 
Ofertado 
(maior) 

01 147/98 veículo utilitário OKM, cap. d/08 passa­ PR0SERV Slerv. Pecas e 06 
geiros, ano 98, .modelo 98/99, a gasolina. Veículos Ltda 18.890, - 18.500, 19,137, 

Caminhão baú, OKM, a diesel, ano 98 MANDACARU MOTOR LTDA 38.923, 36.100. 45.237, 

02 148/98 Colcha em pikê, solteiro Casas Bandeira Tec.Ltdí 04 18,00 20,00 24,00 

Fronha 100% algodão 1,90 2,00 4,00 
Lençol solteiro, 100% algodão 7,50 ; 8,co 10,00 . 

Pano de chão em saco alvejado 0,90 1,00 2,00 

Pano p/prato em algodão 1,30 1,50 2,80 
• 

Toalha de felüo 100% aleodãoíD/banho) 7 . 9 0 Q.90 ip.nn 

Toalha de felpo p/rosto 3,80 3,90 ' 5,00 

Toalha de felpo p/mão 2,10 2,20 2,80 • 

Travesseiro de flocos 5,80 6,00 9,00 
„ -j v 
! N * de 

l Ordam 
CARTA 

C O N V I T E 
N» 

O B J E T O DA LICITAÇÃO (DISCRIMINAR P O R [TEM 
ADQUIRIDO) UCITAf í T E VENCEDOR 

N»DE 
PROPÔS 

TAS 

PfBÇt t 

CnHHi l l i 
PiaçaPsép. 

qufcafe 
(manar) 

O f e f t S s f o 
( r i a n ! ) 

148/98 Abridor de lata e garrafa Casas Bandeira TecLtda 04 2,00 2,00 4,00 
Colher de pau., n 2 50 9,00 . .9,00 13,00 
Bandeja redonda n2 40 13,00 13,00 17,00 
Chaleira em alumínio, cap. 5 Lt 20,00 22,00 23,00 
Concha em aluminio, cabo em madeira b 4,80 5,00 7,00 
Cuscuseira em alumínio cap. 5 Kg - 29,00 .30,00 34,00 

..:Est ! o r r s r i n r ris a r r n ? ; n S ' 30 ? i .nn ?3 nn 77 00 
Frigideira em alumínio n^ 26 / 18,80 19,00 1 22,00 • 
Martelo em ferro 7., 50 7,50 10,00 

Caçarola em alumnínio n^ 30 33-. 00 34.00 37,00 
Caldeirão em aluminio n^ 36 58,00 60,00 63,00 
Cesta plástica; tam. grande 1,00 1,00 2,30 
Cesta plástica telada cap. 60 lt 14,00 14,00 18,00 

Bacia plástica 30 cm ?,4n ?,40 4,on , 
Garrafa plástica p/água 3,00 3,00 5,00 
r^Bríi^èaíÀeres tam. grande c/tampa 12,00 12,00 15,00 
Padrão esportivo, tam. júnior 178,80 175,00 220,00 

Jogo de dama 17,80 18,00 25,00 

Loto c/48 carreias 21,80 22.00 ! 25.00 
Bola de voley oficial 21,90 24,00 : 31,00 

Bola de futebol oficial 22,90 24,00 35,00 

• 1 CARTA 

N» 
OBJETO D A UCnAÇÃOIJilS^^IMVírKXK . 'TEM 

A L U U I R I D O ) UCITAWTE VENCEDOR 
N'DE 

PROPÔS 
TAS 

P*S» 
CootaMs 

PnçsPnSf. 
- ijuimlii 

(menor) 

Prs^w 
Ofertado 
(maior) 

02 148/98 Bola de espiribol oficial Casas Bendeira T e ­ 21,90 22,00 27,00 
Bomba c/válvula p/encher bola cidos. Ltda 9.80 . .10,00 18,60 
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Rede p/"trave de futebol 49-, 50 50,00 55,00 

Rede de voley, oficial 16,50 17,00 22,00 
- Dominó em osso 7,80 8,00 13,50 

Bola de basquete, oficial - 19,90 20,00 25,00 
Jogo de botão .c/par de traves 14,90 15,00 22,00 
Pegador de macarrão'em aço inox 0 REI DOS ESPORTES 13, OC 15,00 13,00 

Toalha p/mesa, em plást.encerado SÓ BRASIL Soe.Com. .12.00 15.00 18.00 

Coador p/café, em tecido Ltda 2,-40 2,50 4,00 

t ^ Rolo p/massa, em ..madeira 25,00 26,00 29,80 

Con.iunto de tiielas tams. G M p(vidr o) 67, 8C 68,00 72,00 

Pirex redondo, fundo 27,8C 28,00 32,00 

Pirex retangular, fundo, tam.grande 27,8C 28,00 33,00 
Forma p§pudim, em alumínio ns 36 37,9C 38,00 43,00 
Assadeira em alumínio n e 36 37,90 38,00 42,00 

Espumadeira c/cabo em madeira na 10 2,90 3,00 5,00 

Expremedor de alho, em alumínio 3,90 4.00 7.00 

Panela de pressão, 7 Lt 37,00 38,00 42,00 

Prato fundo p/sopa, em alumínio 2,90 . 3,00 5,50 

Raspa coco c/cabo de madeira 2,90 3,00 6,10' 

N e d e 
Ordem 

CARTA 
CONVITE 

N° 
OBJETO D A LICITAÇÃO (DISCRIMINAR POR I T E M 

ADQUIRIDO} " LICITANTE VENCEDOR 
N°D6 

PROPOS 
TAS 

Preço 
CoinYstedo 

Preço Pes? 
quinto 
(mener) 

Preço 
Ofertado 
(maior} 

02 148/98 Colher p/sopa, em aço inox SÓ BRASIL 1,70 1,80 2,50 
Faca de mesa, em aço inox 1,70 1,80 2,80 
Açucareiro de mesa, em plástico 2,70 2,80 4,00 
Balde plástico cap. 20 Lt 4,40 4,50 6,00 

- Caneca plástica c/asa 1,20 1,20 2,20 
Cestinha plástica p/pregador roupa 1,40 1,50 2,30 

Cesto telarin p/banheiro - 1 r 1Q. 1,20 4,00 
Bacia plástica 40 cm 4,18 4,20 4,80 
Corda de nylon c/20 metros 2,49 2,50 3,80 
Escorredor de plástico" .. R , P O 6,00 8,00 
Mantegueira em plástico 1,49 1,50 3,00 
Pegador em plástico p/roupa 1,19 1,20 3,80 
Protetor em plástico p/bolo _ 1,49 1,50 3,00 

Saleiro _em plástico 2.90 3.00 fi.no 
Funil em plástico 1.19 1.20 3.00 
Poncheira em plástico cap. 4 Lt 5,70 5,80 7,00 

5/wuim Mtdtliui Baina 
1 . * Membre 

íaas 

"Enllfa de Kodat ülva &dre'"' 
IMUIM} D» COMISSÃO 

M . i . Ï 4 . 1 t 4 - i 
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'OMISSÃO CENTRAL PERMANENTE DE L1CITAÇÃO-COPEL 

E X T R A T O 

INSTRUMENTO: Contrato de locação de Central 
Privada TelefSnica(CPCT). 

PARTES : Prefeitura Municipal de João 
' Pessoa e a TELPA Telecomunica­
ções da Paraíba S/A. 

PROCESSO : Dispensa de Licitação, com res 
paldo da Lei Federal n» 8.666/93 
e suas alterações legais. 

VIGÊNCIA ; O prazo de locação do presente 
contrato é de 12(doze) meses. 

átQNATÂRtOS: Dr. Fernando Antonio^Dias, Secra 
tário de Administração, e.o Sr. 

Rubens de Moura, repre.sen^ 
fcaijtè Tagãl daEmpresa. 

iredo de Moraes 
President«'da Comissão 

.••MISSÃO CL'M'irA!. '"PERMANENTr! DE L1CTTAÇAO-C0PEL 

E X T R A T O 

INSTRUMENTO: Contrato de prestação de serviços 
atinentes a digitalização gráfica, 
na elaboração de projetos, p l a n o 3 
de trabalhos, etc. 

PARTES : Prefeitura Municipal de João Pes­
soa e a Empresa DATASERV. 

PROCESSO : Licitação modalidade CONVITE N S 
143/98. ' 

VIGÊNCIA : O prazo será de 12(doze) meses „ 
por ae tratar de servidos contí­
nuos elencados na Cláusula Segun­
da do Contrato, 15.12.93/15.12.99. 

SIGNATÁRIOS: Dr. Fernando Antonio Dias, Exm« 
Senhor Secretário de Administra­
ção, e o Sr. Petrônio José de.Fi-
guierêdo, titular da Empresa. 

VALOR : O valor global do presente Con­
trato importa me R$ 29.100,00 

^ye mil e cem reais). 

RicaraTsViÊgjjuéiredb de Moraes 
Presidente dà Gomissao de Licitação 

E X T R A T O 

Instrumento: Contratação de firma para FORNECIMENTO 
DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, detlütados as Escolas da rede 
municipal de ensino, dt Secretaria de Educação e Cultura do 
Município; 

Partes: S«cf«aru <fc Educação t Culto™ do Município e 
* CONAB • Companhia Nacional da Abastecimento 

Processo n.* 3077998 Modalidade -. Msaca ia de Udtacto IM 
o.' 8.6M/93 - Art Í4, Incito VXD - Oficio SEDIC-GS-OF.SEDEC -
CS - N.* 9UI» - 1 1 - 1 M »98 . Secretaria de Educação Munlcipi); 

Signatários: Sr. Sscratirio de BdueacSo. Dr. Ntroaldo Ponlei 
de Azevedo, e Exnr* Sensor Secretário de Administração, br. 
Fernando Antonio Dias. 

Discriminação.' 

ÓRüAO PÚBLICO - CONAB - COMPANHIA NACIONAL DE 
AB ATECIMENTO -

Vatafrerr iço: . RS TUMOJE» (SOSCCflrmS E 
CINCOENTA B SSJS.MK, smCSNllTSjB QUARENTA E TRÊS 
REAIS), 

T n T r f R N ^ B O - A f n t J p Ó DIAS 
AÇÃO 

GABINETE CIVIL DO PREFEITO 

g-X_JL_g A T O DE T E R M O A D 1 I I V O 

PARTES i Cabinets Civil do Municipio e a Empresa B. j. Veicule 
Ltda. 

: Prorrogação de vigência do Contrato de Locação de vei­
culo, marca GOL , Placa: MNR-2814, 

: 60 (sessenta) dias. 

X T H A T O Dg T E R M O A D I T I V O 

PARTES : Gabinete Civil do município e a Empresa B. J. Veículos 
Ltda. 

OBJETIVO : Prorrogação de vigência do Contrato de Locação dè vei­
culo, marca Fiat Palio, Placa: KKG-4777. 

PRAZO : 60 (sessenta) dias. 

X T R A T O DE T E R M O A D I T I V O 

PARTES : Gabinete Civil do Município e a Empresa B. J. Veículos 
Ltda. 

OBJETIifO : Prorrogação 'de vigência do contrato de Locação de veí-
lo, marca CORSA, Placa: HML-2220. 

PRAZO : 60 (sessenta) dias. 

SECRETARIA DA SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS. 

ORIGEM; Processo n.° 838/98 - GS/SMS 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal N.°8.666/98 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATADO: JOSÉ VALDÉRIO MEIRELES PINTO. 

PRAZO DE VIGÊNCIA: até o final do exercício financeiro 
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RECURSOS FINANCEIROS: CONVÊNIO SUS 

VALOR: R$ 600,00 ( Seiscentos reais) 

DATA DA ASSINATURA: 31.12 98 

D R . J RD MORAES DE MEDEIROS 
IjVUmicipaPde Saúde 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
NAS CENTRAIS DÊ^AR/CONDICIONADO INSTALADAS NO 
HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 

ORIGEM : Processo n. 82840/98 - GS/SMS 

CONTRATANTE ; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATADO : ENGET ENGENHARIA TÉCNICA. 
PRAZO DE VIGÊNCIA : ATÉ | O FINAL DO EXERCÍCIO 
FINANCEIRO í 

- I 

RECURSOS FINANCEIROS : CONVÊNIO SUS 
R 

VALOR : R$130.00 (CENTO E TRINTA REAIS) 

DATA DE ASSINATURA 31.12.98 

DR. JOSÉ NÇ^Ar^p\MT ríífee{feS DE MEDEIROS 
SecretáftOT^unicipâl de Saúde 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DO SISTEMA TELEFÔNICO PABX. 

ORIGEM : Processo n.° 2841-GS/SMS 

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATADO : PARAÍBA TELECOMUNICAÇÕES LTDA. 

PRAZO DE VIGÊNCIA : ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO 
FINANCEIRO 

RECURSOS FINANCEIROS : CONVÊNIO SUS 

VALOR : R$350,00 (Trezentos e Cinqüenta reais) 

DATA DE ASSINATURA 31.12.98 

DR. JO ^ E S \ D E MEDEIROS 
ipal de Saúde 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS. 

ORIGEM: Processo n.° 2842/98 - GS/SMS 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal N,°8.666/98 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATADO: IVAN FERREIRA REINALDO. 

PRAZO DE VIGÊNCIA: até o final dp exercício financeiro 

RECURSOS FINANCEIROS: CONVÊNIO SUS 

VALOR: R$ 300,00 (Trezentos reais) 

DATA DA ASSINATURA: 31.12.98 ! 

^MOrap^i DE MEDEIROS 
ttmfcipal de Saúde 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.°001 DO CONTRATO 
DE FORNECIMENTO DE OXIGÊNIO . 

O R I G E M : OFlCIO N.°545/98 - DG/HPSM 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONTRATADO: AGA AGANOR GASES E 
EQUIPAMENTOS S A . 
OBJETO: Instalação de Fonte de Ar Comprimido e Bomba 
de Vácuo Hospitalar 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL- Lei Federal n.° 8.666/93. 

João Pessoa, 21 de dezembro de 1998. 

/ 

\ DR. JOSÉ d Y I^RmWÓRÀfes - D E l r f t D E I R O S 
• SECRE T Á R J O M U N I C I P A L D E / S A Ú D E 

EXTRATO DE T E R M O ADITIVO N.°002/98 DO C O N V Ê ­
NIO CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE SAÚDE 
DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA E A UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA - LABORATÓRIO DE TECNO­
LOGIA FARMACÊUTICA. 

OBJETIVO: O presente Termo Aditivo modifica de acordo 
com a Cláusula Terceira do Contrato ora aditado, qualifi­
cando como INTERVENIENTE do presente instrumento a 
FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E À EXTENSÃO -
FUNAPE, a qual passará a participar do CONVÊNIO para 
manifestar consentimento ou assumir obrigações em nome 
próprio. 
VALOR MENSAL: R$23.440,40 
DATA DA ASSINATURA: 09 12.98 

DR. J O S E E 

Secretário lyiüYiicipal de Saúde 
D l : MEDEIROS 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

PORTARIA N" 021 de I7 de dezembro de 1998 

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E CULTURA DO 
MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, no uso das atribuições que lhe confere o 
artigo 105, da Lei Municipal n° 4.602, de 26.12.84, 

RESOLVE: 
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Art. 1" - Alterar a classificação da Escola Municipal 
Duarte da Silveira, do padrão "B"' para o padrão "A", por atender as 
exigências contidas no artigo 89, inciso I, do Estatuto do Magistério Público 
Municipal de João Pessoa. 

Art. 2° - Revogadas as disposições em contrário,' a 
presente Portaria entrará em vigor a partir desta data. 

NEROALDO PONTES DE AZEVEDO 
Secretário de Educação e Cultura 

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 

DECRETO N ° 3.739 - A de 21 de dezembro de 1998 

Abre Crédito Suplementar para reforço de 
dotação consignada no vigente orçamento. 

O Prefeito do Município de Joio Pessoa, Estado da Paraíba, no uso das 
atribuições que lhe confere o inciso V, do art. 60 e as alíneas "a ** e " c ", inciso 1, do art. 
76, da Lei Orgânica do Município, combinado com o inciso 1, do art. 6°, da Lei n° 8,470, de 
30 de dezembro de 1997, e de acordo com o disposto no parágrafo único, do art 28, da Lei 
N° 8.278, de 01 de agosto de 1.997, e tendo em vista o que consta do processo Seplan 
N ° 449/98, 

DECRETA: 

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 22.000,00 (vinte e 
dois mil reais), para reforço de dotação orçamentária na forma abaixo discriminada: 

12.000-Secretaria da Infra-Estrutura 
12 102 - Diretoria de Serviços Urbanos 

13.75.428 - 1.067 - Complexo Hospitalar e Centro Oftalmológico de 
Mangabeira 

4110.00-05-Obras e Instalações. - R$ 22.000,00 

Art 2* - A despesa com o Crédito Suplementar aberto peio artigo anterior, 
correrá por conta de anulação de dotação orçamentária, conforme discriminação a seguir: 

12.000 - Secretária da Infra-Estrutura 
12.102 - Diretoria de Serviços Urbanos 

13.76.449 - 1.050 - Sistemas de Esgotamento Sanitário na 
Periferia Urbana 

4110.00 - 05 - Obras e Instalações.... ,R$ 22.000,00 

C:-DeewBH.9S-DecJ.W • S K O T M 

Art. 3° Este Decreto entra.em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4o Revogam-se as disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Municipal de Jofto Pessoa, em 21 de dezembro de 1998 

ÍCENTE CHAVES^RAÚJO 
Secretário das Finanças 

Modalidade de 
. Licitação 

Proponente Vencedor Objeto Valor Total 
RS 

Aditivo ao 
Convite n° 75/97 

Construtora ELDORADO Ltda Reforma do Prédio onde funciona o Arquivo Central do Muracçio sanado rta Rua Gama 
e Melo, 91 - Varadouro 

Valor Suprimido 
(-) 2.043.99 

Aditivo a 
Tomada de 
Preços n° 04/98 

SEGMENTO Engenharia e 
Serviços Ltda 

Ampliação de Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, m Cidade de João 
Pessoa, apresentada por Lotes: Loto 61 - Ampliação das Escolas Moakipas. Euchdes da 
Cunha (Jardim Planalto); Joio Monteiro da Franca (José V. Diniz), e ceapbsnentação da 
Escola Cantaüce Leite (Bairro das Indústrias) 15.447,97 

7 0 a 
.. da de 
Preçosn0 43/98 

INCOL incorporação e Construção 
Ltda 

Recuperação da pavimentação em paralelepçedos em diversos Barros de João Pessoa, 
apresentadas por Lotes: Loto 03 

Reroanejamento 
Aditivo a 
Tomada de 
Preços n " 40/98 

Construtora e Imobtiária VIGA 
Ltda 

Recuperação da drenagem em diversas Ruas de João Pessoa 

12.056,00 
Aditivo a 
Tomada de 
Preços n° 04/98 

LINK Engenharia, Indústria e 
Comércio Ltda 

Ampliação de Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, m Cidade de João 
Pessoa, apresentada por Lotes: Loto 03 - Ampliação das Escolas Municipais João Gadelha 
de Oliveira (Mangabeira Vil), e Fenelon Cirnam (Geisel) 1.507,52 S 

Aditivo a 
Tornada de 
Preços n ° 29/98 

MÍSULA Construções e 
Empreendimentos Ltda 

Construção do Laboratório de Bacteriologia e da sala de atendimento, c reforma do 
Auditório nas instalações do DST/AIDS do Idurúcipio; e construção de um muro de 
arrimo para proteção do Prédio do Posto de ateiidtmento do DST 511,33 . 

Adjuvo a 
Tomada de 
Preços n° 19/98 

Construtora e Imobtiária VIGA 
Ltda 

Construção de uma Praça Esportiva com Campo de Futebol no Conjunto Valentina de 
Figueiredo 

18.95333 
Aditivo a 
Tomada de 
Preços n° 04/98 

D.M. Construções Civis Ltda Pavimentação com paralelepípedos em diversas Ruas da Cidade, apresentada por Lotes: 
Lote 06 - Rua Airton Martins da Süva/Rua Projetada no Castelo Branco t; Rua Joaquim 
Clementino Peréra (trecho: RJlodoaWo Pekoto/Crozamento Conj. Valentina 
Figueiredo); Baias no acesso Conj. Valentnrn/Kiengabeirt; Temrinal de Ônibus localizado 
na Av. Emília Mendonça Gomes no Conj. Valentina Figueiredo 10.507,89 

Tomada de 
P.os n° 56798 

CG. Construtora e Comércio Ltda Ampliação s reforma de Creches Municipais, apresentada por Lotes: LOTE 01 Creche 
Rodrigo Moreno Costa, localizada na Travessa Murilo Buarque S/ri no Conjunto Bela 
Vista . 108.72838 ] 

Tomada de 
Preços ri" 56/98 

Construtora AZARIAS Ltda Ampliação e reforma de Creches Municipais, apresentada por Lotes: LOTE 02 Creche 
Emani Sátyro, localizada na Rua Ariosvaldo Travassos Campos no Coiuunto Emani 
Sátvro 129.050.75 

Tomada de 
Preços ri> 58/98 

Construtora e tmobliària VIGA 
Ltda 

Ampliação da Praça situada na Rua Juvêncio Canteiro no Loteamento IV Centenário em 
Tambiá 43.004.90 

Isento de Licita­
ção n° 44/98 -
DEMAV 

SERMAQ Serviços de Recupera­
ção em Máquinas Rodoviárias 

Serviços de recuperação no Trator de Esteira D 65-A, pertencentes a Edilidade 

3.105.00 • 
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Isento de Licita-; 
ção nJ 25/98 -1 
DEOB ! 

CONSALA Construtora Severino! 
Lucena Ltda • 

Recuperação1 da Igreja, Cemitério,'Velório, Galpão, e Escadaria da Praia da Peste 
. U .465,06 

Isento dj Licita-1 
ção n" 26/98 -j 
DEOB 

INCOL Incorporação e Constru-j 
ção Lida 1 

C onstruçào de uma baia situada na Av. Wilson Braga em Mangabeira I 
6 186,40 

Isento de Licita-i 
ção rv> r'98 
DEOB 

Construtora ÉCON Empreendi-] 
mentos Ltda I 

• ' 1 

Serviços de pintura geral no Complexo Hospitalar Humberto Nóbrega em tàngabeira 
14.403,73 

Que todo nosso 

trabalho faça de 99 

u m ano muito feliz. 

São nossos votos de 

Coração pra você. 

J 0 A < 

.,7.í-iM 

«¿4 
r . 

V o c ê e s t a r á c o n t r i b u i n d o 

p a r a o d e s e n v o l v i m e n t o 

d e s u a C i d a e d e . 

UBrti itislmç, Fanas Waroitr.*— 

w t i 

ST w i a 

3jAkdJpr rag^i?' <wñífijF ** 

« I H L wm Wm' 

á 

o d e s e n v o l v i m e n t o 
d e s u a C i 


