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LEI N ü 9.637 

Lei N> 9.637, de 28 de dezembro de 2001. 

Dispõe sobre o Plano Plurianual do Município, para o 
quadriénio de 2002 a 2005. 

0 PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, ESTADO DA PARAÍ8A, FAÇO 
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1«. Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no art. 165, §T, da 
Constituição Federal, e art. 122, inciso I, e seu §1°, da Lei Orgânica do Municipio de João Pessoa, 
o Plano Plurianual para o quadriénio de 2002 a 2005. 

Art. 2s. O Plano Plurianual do Município de João Pessoa para o quadriénio de 2002 a 
2005, constituido pelos anexos desta Lei, será executado nos termos da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias dè cada exercício e do Orçamento Anual. 

Art 3«. Com a autorização Legislativa, o Poder Executivo pode introduzir modificações 
no presente Plano Plurianual no que respeitar aos objetivos, às ações e às metas programadas 
para o período por ele abrangido. 
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Ar t 4 9 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. ' 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2Ò01. 
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DETALHAMENTO DA PROGRAMAÇÃO 
POR ÁREA PE ATUAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

INSTRUMENTAL 

j t M L P U R i M a i , - METAS POR U N , « G M , R O M s j B f T O O I mm 
Area: O I - N R A O M I R T T 

Orjao: 01 • CAMARA MUBICIPAl 

FunCU:01 - L E G I S L A T I V A 

SUBFIFFLCJO : mamo t * ISPORKACAO 

Prograu: 5M3 • ACOBS Dí D T O n m a 

tojeto/»tÍTíA4}: 2003 - EXBCOCAO DOS S K V I C O S DE INTOfXOTCA 

N O H X C I O H U AOS DinSsYfSS SETORES D O ORGAO RB-
troso ccwwDicioni CAPAZ D E A P O I A I S N O U N R R T A 
u>m,mxm, ummm I AVALIAÇÃO DAS 

. «COES H E C E S S I M A S A V I A B I L I Z A Ç Ã O DOS TRABALHOS 
K S B W I V I D O ! ! P I U CAMARA I M C I P A L . 

•mu 

s o m o u A AixjoTin 
: JAKKM! A J D O J N J H 

Hediís 

[OMIO) 

2004 -

Oroia: 02 - SABISSTB DO P K F Í I T O 

r n c « i : ! 4 - cowroacojs 

Sttbfimcao : 0 J W I O C A 0 SOCHI 

' Prograta: 5M2 - ACAO A D N D N S R A T I T A 

' Projeto/Atividade: 1020 - MPUKIACAO M D B P A I f f l T O DS IKPRBBSA 

« O E R H I Z A R OS ¡ J J I P Í F F L N O S DA D I R E T O R I A DS JORHA-
uso P A I A mm asam mmiia DAS R E A L I 
ZAÇÕES DA AONDIISTSACAO mam,. 

mm PESTIUM A ADQUIRIR, rasm 
SeMMES A A0Q0TRIR S 
(XOTHDORES A ADQUIRIR (mrujj 
Programa: S031 - DIFDSAO COITORAL 

Projeto/Atiridade; 1025 - DIPLABTACAO DO ST0DI0 08 RADIO 8 TT 

APARELHAR 0 STUDIO DE 8ADI0 I TV PARA P80D0CA0 E 
EMISSÃO DE MSSAGEIS DE A T B S I S S E DO COVER» MUI-
CIPA! 

" * » feüda 

STUDIO D8 BADIO E TV A HPLAÍTM |wm| 

PUSO PLURIANUAL - «FIAS POR ARM, ORGAO, F O T 3 0 , SDEFOKAO ! PROGRAMA 

A n a : O L - I K R D N T A L 

Orgao: 05 - PRCCPRADMIA GBRAl DO H 9 I C I P I 0 

Ftmcao:28 - H O S C O S E S P E C I A I S 

S u b t e » : OSTROS ERCARSOS ESPECIAIS ' 

F R O G R A A : 0000 - PROGtMft.ESPSCIAMCODKO VA2T0I 

Projeto/Atividade: 1002 • nscocAO H SEjrmcAS J U D I C I A R I A S 

PAGAR AC08S IKPETRADAS COSTRA 0 ffiJICIPIO 

Metas fedida 

-PRECATÓRIOS DE CAUSAS TRABALHISTAS 
PRECATÓRIOS DA JtKTICA COMM ( M Í D ) 

Orgao: Oi - SECRETARIA D E ADAMIStlACAO 

íaacab:04 - ACHmiSTRACAO 

Eubfuncao : S O m i M C A O B HSCAIIZACAO 

Program: 5002 - ACAO M H H I S T R A T I V A 

Projeto/Atividade: U M - HTBGRAR PARA M H » 

COBTROIR W AHBIBTTB B E TRABALBO PAVORAVft, AO 
. SUKMBSTO DE SERVIÇOS IRISRADOS POR MEIO DA PAR
TICIPAÇÃO D E M A N C O S DOS DIVERSOS SETORBS DA W> 

Netas Medida 2002 2003 '2004: 2005 

R S N I O S S PKIOOICAS A EÜCDTAI IPÍUBIOESI 12 12 12 12 
FOROS DE DEBATI A W L A a T H IPORW) Ol Ol Dl .01 
RÖTHAS ISTHA SETORIAL A IKPUHTAR (ROIIKAS) IS 16 1« I i 
R M S HíTROnCAS A IMPLASTAR I R E Sil 20 20 20 20 
IHP0ARÇ0IV0 A BPUKTAR rara Ol Ol Ol Ol 

Subfuncao : COKBICACAO SOCIAL 

Programa: 5002 - ACAO AffllHSBATIVA 

- Projeto/Atiridade: 1017 - H P I A E T F T A R 0 PROGRAMA D E OBSTAD PEU 
TOTAL 

ispifflarra SISTEMA S S R E S C I A L S A I S E P I C U E S TOCOS 

OS SETORES DO PODER PUBLICO MOttCIPAL, ATRAVÉS DO 
DBSBSVOLVMBmO DE DMA POLÍTICA SISTEMÁTICA DE VA
LORIZAÇÃO DO SERVIDOR PUBLICO. 

Metas Medida ^ . 2002 . 2003 

EVENTOS CULTURAIS A REALIZAI (BVBrroi 12 10 
DIVULGAÇÃO SOBRE 0 USO 00 TABAGISMO A DtPLBMBSTAV (PROJETO] 01 01 
CamtO D E RECUPERAÇÃO DOS DEPBDHTCS CfllMICOS A (PROJETO) ' 01 01 

PUSO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, PDBCAO, STORBOO E PICCRAXA 

A r a : 01- USTRUMBUAL 

Subfuncao : PORHACAO DE RECURSOS BOMBOS , 

Programa: 5022 - VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PUBLICO 

Projeto/Atiridade: 2024 - CAPACITAÇÃO Dt RECURSOS RUÑAROS 

' PROMOVER D E POEMA B T E G R A D A A CAPACITAÇÃO, A QDA-
L I N C A C A O S A RECICLAGEM DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

« C M C I P A I S en o O B J E T I V O DE uomutrnf N -

SHPEfflO DAS ACOBS A O M M I S T R A T I V A S . 

2005. 

11 

Metas Medida1 2002 2003 .2004 • 2005 

SERVIDOR A TREMAR (P8SS0AI 2000 2200 2400 2400 
TREMAMESrOS A REALIZAI (USIDADEI 24 24 24 24 
EVERTOS A REALIZAI (ORIDADE] 02 

Projeto/Atiridade: 2200 • I PIA VALORIZAR 

COORDEHAR ACOSS Oj¡E VIABILIZE A RB050AÍIZAO0 DO 
QUADRO DOS SffiVIDORSS M O S I A P A I S , XTfSDBK» AS U -
AIS BBCBSSIDADBS DA (JStJWTÜRA ATUAL, POSSIEILI-
TAKDO C O S C U N Í i COSTEMPLAR AS CATEGORIAS rjOESAO 
ÍOSSUBI PUSO DE CARGO E CARRERA 
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mm R C A R J E I I A A H P U I T A R IMM\ 

BMKB D I BADOS A HPUUfTAR ' BCOfflWS 

Subfnxao : C O J I 0 0 I A I ffiTOACAO SOCIAL 

fagrasa: 5 i » - POHSRTO A Ä T I Y I D A D S mosniAL PARA O D E S E S V O W I -

HBTTO SOCIO B C O K M C O 

Knjeto/AtivliUe: U I S • mm PSA O R A 

N M W R A « I A I B D R OS S S V I D O R E S H O H I C I P A I S 
f O m i X S E Ol DüPHUfflOA QUDtlCA A T S A V K D E PKS-
C O I S A H A L I Z A O A j o m i A U S o s a o s P P J O O S I » D E ffiamaö DOS O E P I H H T E S Q O I H I O O S . 
«etat 

CEK80 A HPlAhTAR 

B 

M 

Hedida 

(CHOO) 

puno nouHu. - « T A S POR A M A , ORGAO, P W Í " « I M I T A O « tmm 

I M : 01- N S N A O R A I . 

SDbfmcao : A t H I H S T O M GOAL 

PrograB: SOO? - HAAUTEKAO DI SERVIÇOS ADHWISTUTIVOS CSWIS 

Projeto/Atividade: 2335 - M W T 0 C W 00 AHOJARnWO, 00 AROjnvo I O O R M I i 
Do n t n i m n o 

ABASTECER K K I I U 05 0RGA0S DA RSTRDTORA BÁSICA DA 
S H D ia A J P I B B M S D E s s a i m i o s , K J D I P A K E V ^ J 
HOVSIS n o s s u i o s AD ranonnino DA HAOOINA A D -
R I R S T I A T 1 V A I! DOTAI OS COISOS, ( B Ü R O S I BVEWOS 
COR K H - R R I U 5 NHXSSMIOS X0 H U M DEHPEHBO 
KSTAS A T I V I M O B . 

N a t u Medida- 2002 2003 2004 2005 

CDKS0S A SOPPJR (CORSO) 24 24 24 24 

PROJBTOS A sonn I P P A T O ) 13 03 03 03 
ranos A soH.il (iwtpo) 02 02 02 02 

Orgao: 0? - S E C U T A R U , D I F I M C A S , 

racao',04 • A W I N S I U C U ' 

SobftBcao : A9HIISTIACAO D I R E C E I T A S 

PrggnM: 504C - ADHIIIÍTIACAO N I M I T A S 

ptojeto/Ativiíade: nos - H O D E H I B A C A O i RBBSTRoraaao DA ADMINISTRAÇÃO 
WBOTARIA I P H A I O I t t 

O T D I I Z A S o mtam DA ADHIJISTRACAO P I S C A I A 
0 J W COMPETE C O M O , A B K D C U I A ORIBFTACAO DO 
COMPLETO-FISCAL DO « H C I P I O , A PARTIR DA B I C I B -
C I A C H S K O I B A COK A M M N I Z A C A O I B B T O N R A C A O 

DA HBSHA. 

Hetas Hedida 

mmi mm D I nmam I wsmmm ÍPPOJ) 
DA A D K M S T W I O TRIBUTARIA I PUAKIIRA. 

P U B PLDPIAHDU, - HITAS POR AUA, ORGW, FOSCAO, SOBIfflKK) I PPOCSAHA 

A n a : oí- iKiviasmAL 

Otgao: 01 - SECRETARIA I » PUWJAKniO 

Fiarois - O I W I S » 

SubfuDOO : U Ü M - I S I 8 D T 0 U O M A H A 

P r o g í » : S037 - TJÍSiÉrkaVIMDSTO 
Proieto/Atiridaíe: 1128 - IHPLAITACAO DA ABA WrMPOLITAffl DA ( J A S * OTO 

• PBSOA - 00HS0SC10 DflHUJIíni'Al, 
ATOAI COUDKIMBRI, ODH OS MHC1P10S LDUTIOPES 
Hl SAB.,CAPTAÇÃO K RtCCSSOS I O P F F I A N O K I I M C A O 

H P U B . « iran.nirBuuios i s o s n m v n s DA A -

UA W T I O n U T M DA O M I OTO PESOA.ALOCARLO 
» mm mam ?imi,uam H A o r n a n 
ATI i\r s o m i p u n s w oEstarMiA D O P Í H . 

MU . Hedida 

R O S O m A MPIAITA» tPPK! 

tacao:04 - AEHIRISTIACAO 

Soboncao : PUM9NBR010KAH8HTO 

P B j t a B t S03I - P U B I H O J M I ORCABRTACAO 

Ptojeto/Atmdade: 2101 • PR0GPJWCA0 I C O T O U O K M B f l M I O 

E X E K B A C0ORSÍACAO DA POEH0UCAO DOS U S T I M I -
TOS M PVOAffiCAO I H A U B M U A , I » AC0»AI«iMH-10,4xnwu i A\NLOAU) u S K O O I O ios «cum-. 
TOS « N C I P A I S . « c a o mita AS M T I C M A C C C 

I K B S M I A S A0 raCIOSAWK DA 0IMTOPJA. 

• k t t f 

C A B Í A S I i i D9 D L I M I Ü S OKJHBIMIAS 
lUBQPAt ORCWSTO PROtXAXA 

2002 

1 

Hedida 2002 2003 2004 

O B I D ' 01 . 01 
( H B ) 11 T I 

IPUH0) 01 • 

SuMincao ; ADBIISTÍAC110 0 S A I 

Progras: 5004 - CADASWAKBírO Di fflOVUS 

PtojetO/Atividade: 2102 - CADASTH) TKJIC0 

ÍWHOVHl A C O R D C T I N A S A A T I I I D A D K DI CADAS-
T Í A N A R A J n a n e o a» mm P U D I A I S I T B R I T O -
ems D A T M N D I OTO P E S C A . 

RKADASHAP, D D n i S MEMOS 
ATIIAUZAI CADASTRO B DCVIIS 

I O D O U 

inmi 

2004 

01 

2005 

01 

P U J O imam • màm A R » , ORGAO, P W C A O , S O B P W J O I mm 
A n a : 01- D C T O B T A L 

Subfuncao : I K S 0 U E I A DA I B O B J O O 

Prograsa: 503! - A O P B O S S A H B M I 

Prajfto/Atiridade: 2UK - J S S I O Í K S A f f l I I O 

PSOHOVJS 0 MSBRBMTTR Dl M I A S DIGITAIS I DI 
P8SQ0ISAS D I IASSS StCRDIMKIADAS, 0M A P U A I I -

• DADI Dl APOIAI A GESTÃO 1 0 PUlfflWSTO IRTICRADO 
D O K M C I P I O . 

« t a s 

, IKPUlTAR SISTEXA DI BASS GHAEPHUHCIADA-WIS-ÍB 
AWALIÍAR BASE WßSWKIM 

fHKao:15 - WEMISHO 

Subfuncao : OtDDBIßim) T N U T M I A L 

PtcgtaB: 5037 - D K B I W V D B I T O tSBAK) 

Projeto/AtiTidade: 2104 • H A W J f f i f T O IKBAÍISTICÍ • 

PR0HOVS5 AC0ES P OBJITÜ910 DESHVOlVIHEra RA-
ciomi DOS c a n o s ORBAIOS, n P O B B A PROPORCIO-
M I OH CRISCHBIO OKAHC0 CAPAZ 0! ATBIOW, AÕ 

W I H O , AS M S S I D A D E S BÁSICAS DA POPOUCAG. 

Hetas 

RET. O P M C D I R E T O R 
ATJALKAR I U V . CÓDIGOS Ol O U . OHAS I POSTURAS 
ELABORAR PIAR) DIRETOS K TRASSP. D U . 
EUSOtAR P U » D I R í M 08 ffiOHIBCAO PtBLICA 
ELABORAÇÃO, EST. E PtOJ. PARA 0 DSSSHWUflPBKTO DO 

. TIBISH0 
ELABORAR, IST. PARA L0C. I I t K . 00 CONUCIO 
I H D U I I T I 
IUB0RAR S I T O S U tSEACÍACAO DA ORLA HRITIHA 
DO «WICIPIO DE JOA0 PESSOA 
ELABORAR PROJÍTO DI O H . DA AT. BEIRA RIO 0 « 
BAIRROS Dl CASTELO BRAHCO CID. aUTERSITARIA, 

ELABORAR ESIODO PAU REYITEIIACM DO C R O O 
M M 

N i d a 2002 2003 2004 2005 

f W P L A i m 01 01 01 01 
IBASEI 01 01 01 01 

Hedida 

iPUaoi 
(CÓDIGO! 
(PLA») 
(PLA») 
(EST) 

( I S T ) 

I B Í I 

(FRUI 

(EST) 

2002 

01 
01 
01 
Ol 
01 

01 

Ol 

01 

SnMuncao ; SSÜICOS ORBAKS 

Programa: 5037 - DRSS5Wl?IKBT0 OREAR) 

Projeto/Atividade: 1030 - ESTHDS, PtSOJISAS E ELABORAÇÃO DI PROJITOS 

PROWVER A REALIZAÇÃO OB «S0J1SAS, ESTODOS I ELA
BORAÇÃO DE UOOITOS DE EKEHHAIIA SOLTADOS PASA 
OS SETORES DE HABITAÇÃO B UTRA ESTROTORA DRBAHA. 

SECUTAR PBCJOISAS, SSTOD0S TEffllCOS I DB 
TIABIUDADE DE PROJEIOS. 

Hedida 
IBSCOTAR) 

2O05 30 

P L A » P L D R I A N A I I - HETAS POR AREA, ORGAO, PIWCA0, SDBPtJHCAO B PR0GRMA 

A n a : 0 1 - IUTEOKXTAL 

PBDcao:04 - ADHQQSTEACAO 

Subtuncao : T8CSDL0GIA DA HPOBBCAO 

Ptogran: 5003 • ACOBS D I IIPOHttTICA 

Projeto/AtiTidade': 2003 • EIBCDCAO DOS SERVIÇOS DI IHPOWATICA 

R0P0RCI0HR AOS DIPBRSITIS SETORES DO ORGAO, RE-
CORSOS C0KP0TACI0IAIS CAPAZES DE APOIAS BTICA3H-
TE 0 TRABU80 DI A8AUSI, PROCBSSAHHT0, ACOHPA-
HHAHEHTD E AVALIAÇÃO DAS ACOBS B3SSARIAS A VIA-
BILI2ACA0 DAS HIVIDADES F U DO S t U S . 

Hetas 
IHPLAITAR P U R ) DIRtTOR DE HPORHATICA 

Hedida 
( P I A » ) 

2002 Ol 
Oigao: 11 - SECRETARIA D E I M - E S T R D T C I A 

Foncao:04 - A M B I S T A A C A O 

Subfuncao : AOQHISTRACAO GERAL 

Pragana: 5 0 0 2 ' - ACAO ADKOnSTRATTVA 

Projeto/AtiTidade: 2008 - HABOTSKAO DOS SERVIÇOS A W S I S I H T T V 0 S 

PROHOVIIO AÍSRÍIICOAHEITO DOS SERVIÇOS A M W I S -
1 1 A K V 0 S T U D O E H V I S T A H A H H I Z A R A PRODOTIVIIIADI 
DO SERVIÇO P 0 B U C 0 H O U C I P A L . 

http://soH.il


W 781 PÂG.005/79 
Neue 
O O W J I A D C S K A A D Q U I R I R 

Hedida 
UNIDADE 

2002 
10 

2003 
02 

FUDCM:2f • TRANSPORTE 

Suhfuncao : ADMINISTRAÇÃO GELAI 

Prograia: SOU - NAIFJTENCAO Dl SERVIÇOS « TRANSLATES 

Projeto/Atividade: 1059 - AQJJISICAO Dl T I I C D I O S I EQUIPAMENTOS JCO0VIAÎI0S 

A D Q U I R I R V E Í C U L O S I EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS O » O 
O B J E T I V O D I I S S K O U I m BOH mosm DOS S U N 
COS POBUCOS E I I S T S H T B S M N D H I C I P I O . , 

Metas 
mmmsxxus A ADQUIRIR 
TRATORES A A I Q ü I l ü 
UROSSCAVADtSAS A ADQUIRIR 
OWtBOBS ?4(«0 A UQOItTJt 
9 0 8 D K 1 R A S A A D Q U I R I R 
CAMINHÕES BAiCULANTES A ADQOIPJI 
CAMBAD A VACH) A ADCJDTIOI 
CWIHBAO A JATO A ADQUIRIR 
C A H B O K S T A l D I E S E A ADQUIRIR 
E 0 K 8 I A ADODlin V .J 
•TjOIPAffihTO I C O T I A I I O S D K O K t t K A O OE GAUUAS 
PROFUNDAS DI AGSAS PLUVIAIS A ADQUIRIR 

PLAID PLURIANUAL - NETAS PC* AREA, OSGAO, FUSCAO, SUBflBCAO B PROGRAM 

A r t i : 01- I K I S N T V T A L 

Suifuncao : TRAÏSP08TIRODOTUIIO 

Prograaa: SMS - HAWTSHCAO Dt SEJVICOS DE TRANSPORTES 

Projeto/Atividade: 2130 - mm» I O P R A C I M I L A C A O DE HAC/MBS E 
EOOIPAmiOS KOOTIARIOS 

REALIZAI A HAH01TCAO PREVENTIVA OBJETIVANDO ATEN-
Dtt A DENUDA DOS SKVICOS E RSHBI» OS COSTOS DI 
OPEtACAO. 

Netas 

RECUPERAR E SAUTES KAOJIBAS 

, Medida 

BRIDAOS 

2002 

25 

O r o » : 12 - SECRETARIA DB MEIO ANBIEST! 

funcaoil! - SESTAO ANBISMTAL 

Sublime» : PRESERVAÇÃO ! COREEVACAÕ AMBIENTAL 

Proaran: 5075 - PROGRAMAÇÃO ESPECIAL 

Projeto/Atividade: 1100 - PROGRAMA DA AGENDA 21 LOCAL 

VIABILIZAR A AGENDA 21 PARA O MUNICIPIO DI JOAO 
, PESSOA PROM0ÏBD0 O BTIRCANBIO B R I E A SOCIEDADE 

CIVIL S A INSTITUIÇÃO, APRESENTANDO ON DIAGNOSTICO 
PRELIMINAR SOfflE A CIDADE FAVORECENDO O INTEKELA-
CTONANENTO COM AS OUTRAS CIDADES OJOS JA {LABORARAN 
SUA AGENDA LOCAL 

Netas 

PROGRAMA A IMPLANTAR 

MEDIDA 

iPROGI 

2002 

01 

Otjao: 1( - ENCARGOS B I A I S DO M0NICIHO 

FUI<3O:04 - ADHNIST1ACA0 

mww : A9DNISTRACAO GERAL 

Prograta: 500« • HAISTTKAO Dl SERVIÇOS DI TRANSPORTES 

Projeto/Atiridide: 1002 - AQUISIÇÃO DI VEÍCULOS 

RENOVAR A FROTA DE VEÍCULOS DO PODER EJECUTIVO OB-
JBTrVABO A MELBOMA E A RACIOBLIZACAO PESTES 
SERVIÇOS. 

2004 
92 

2005 
02 

Hedida • 200! 2003 2004 20t 
UNIDADE 02 02 01 01 
UNIDADE 03 02 01 01 
UNIDADE 03 02 01 01 
V E I C U L O . 03 02 01 • 01 
UNIDADE 02 02 02 02 
V E I C U L O 20 10 05 05 
V E I C U L O 03 
V E I C U L O 03 
V E I C U L O 04 04 02: 02 
V E I C U L O 03 02 01 < 01 
UNIDADE 01 

2003 2004 2005 

25 2 5 25 

Metas 

VEÍCULOS A A D Q F I R I R 

Medida 

[VBICUIOI 
2003 2004 2005 

FLANO PLURIANUAL - NETAS POR AREA, ORGAO, FUNCAO, SOBFUNCAO l PROGRAMA 

Alta: 01- U f i W U U r A L 

Projeto/Atiriihde: 2207 - ENCARGOS CM L0CACAO Dl VEÍCULOS 

ASSEGURAR A OFBTA DE VEÍCULOS A SUEM LOCADOS PA
RA OS DIVERSOS OSGAOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, 
A FIM DE COURU A INSUFICIENCIA BISTISTE SESTA A-

Hetas Medida 

VEÍCULOS A ALOCAR I V I I C U L O I 

Prograaa: 5007 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS G E R A I S 

Projeto/Atividade: 2U5 - SISTEMA Dt T U r U I A D I G I T A L 

CRIAI CONDICOtS F A I A MEJORAR O ATENDIMENTO E A 
COMUNICAÇÃO COS SETORES DA ADMINISTRAÇÃO D I R E T A 
CON UM SISTEMA Dt M S F C F L A DIGITAL OJUI ATENDA 
TODAS AS NKXSIDAD8S DESTES SETORES. 

2002 

71 

2004 

74 

Netas 
CÉNTRALA HPIANTAR 

Medida 
{CENTRAL] 

2002 
01 

Orjao: 17 - S I L P B L N W M ' l A DA GOUDA MUNICIPAL 

Funcao:0S- SEGURANÇA PUBLICA 

SUBFUNEAO : K J U C M B N T O , 

Prograaa: 5103 • PROTEÇÃO AO PATRIMONIOI AOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 

Projeto/Atiridade: 1113 • RBAPARRLBANSTfO DA GUARDA MUNICIPAL 

RBAPARBLBAR A GUARDA MUNICIPAL, ADOTANDO MEIOS DB 
SALVAGUARDAR AS ATIVIDADES DE PROTEÇÃO AO PATRIMO
NIO PUBLICO. 

Metas 
NDNICAO A ESTOCAI 
MATERIAL BÉLICO I DE OWNICACAO A ADQUIRIR 

Hedida 
(UNID) RAMO] 

2002 
1500 
73 

Projeto/Atividade: 2222 - MELHORIA DOS SERVIÇOS DE SEGURANÇA DA GUARDA MUNI
CIPAL Dl JOAO PESSOA 

DOTAR A GUARDA MUNICIPAL DOS MEIOS ADIODADOS PARA 
0 APOIO A POLICIA COMUNITARIA E DE PARTICIPAÇÃO DO 
PLANO H a r j R L D l SEGURANÇA F4CUCA/MTN.DA JUSTIÇA 

Setas 
HUNTCAO A ESTOCAI 
RADIO OOMONICACAO A ADQUIRIR 
VIATURAS POLICIAIS A ADQOTIIR 
ALGEMAS A ADQUIRIR 
BASTAD POLICIAL A ADQUIRIR. 
GAS MOSTARDA SPRAT A ADQUIRIR 
REVOLVER TADBWAUBRB 3B A AUQUHIR 
ESPINGARDA CALIBRE 12 A ADQUIRIR 

Hedida 
(UNTO) 
IUNID1 
(OHIO) 
IPARI 
(UNIDI 
IUN1DI 
L I N S ) 
[UNID) 

2O02 
1200 
42 
24 
300 
300 
100 
50 
05 

P R O M O Ç Ã O S O C I A L 

PIANO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, FUNCAO, SDBFUKAO V PROGRAMA 

Alea: 02- PROMOÇÃO SOCIAL 

Orgao: 03 - GABINETE DO VKB-PRBFEITO 

Funcao-.oe - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SgMuncao : ASSISTÊNCIA COMUNITARIA 

Program: 5159 - GESTÃO DA POLITICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Projeto/Atiridade: 2007 - PROMOÇÃO SOCIAL 

ATENDER I ORIENTAR 0 PUBLICO A PLEITOS ENCABINJA-
DOS «OS DIVERSOS ÓIGAOS COMPETENTES DA ESTRUTURA 
MUNICIPAL, I H COMO FOBOKB A ASSISTÊNCIA FINAN
CEIRA A PESSOAS CARENTES, BTIDADES I ESTUDASTES 
OBSTINADA A COMPLEMENTAR DESPESAS NAS ARBAS DE SA
UDI I EDUCAÇÃO. 

Metas 

POPULAÇÃO A BENEFICIAR 

Medida 

(RESSOAI 

2002 

3000 

2003 

3000 

2004 

3001 

Orgao: 04 - GABINETE CIVIL 

Puncao:0í - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SuMancao : ASSISTÊNCIA COMUNITARIA 

" Prograaa: 5159 - GESTÃO DA POLITICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Projeto/Atiridade: 2007 - PROMOÇÃO SOCIAL 

EXECUTAR ACOBS DE CARÁTER OFICIAL COS OBJETIVO DE 
AMPARAR B PROTEGER AS PESSOAS EM GERAL, IHDIVIDOAL 
OU COLETIVAMENTE EM ESPECIAL AS DAS CLASSES MAIS 
CARENTES. 

Heus Med 

PESSOAS CARENTES X MUNICIPIO A ATENDEI PG 

2002 

2500 

2005 

2500 

PLANO PLURIANUAL - NETAS POR AREA, ORGAO, FUNCAO, SUBÍMCAOI PROGRAMA 

Area: 02- PROMOÇÃO SOCIAL 

Orgao: 11 - SECRETARIA DE ISm-BSTIUTURA 

Puscao:12 - EDUCAÇÃO 

Subfuncao : EDUCAÇÃO INFANTIL 

Program: 5106 - ASSISTÊNCIA FRB-ESCOLAR 

Projeto/Atiridade: 1040 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E RECUPERAÇÃO DE 
CRECHES. 

PROPORCIONAR AS CRIANÇAS, F I L H O S D S F A M I L I A S DB 
B A I Z A RENDA, CUIDADOS E S P E C I A I S QUE PROPICIEM E 
ESTIMULEM O D E S S N V O L V I M H T O I N T E G R A L I HARMÔNICO 
D E SUAS POTENCIALIDADES F Í S I C A S , A F E T I V A S E I N T E 
L E C T U A I S . 

Metas 

CRECHES A CONSTRUIR B AMPLIAR 
CRECHES A RECUPERAR 

Medida 2002 2003 2004 2005 

UNIDADE 10 10, 10 10 Is 
UNIDADE 20 . 20 20 20 



P 7 8 1 JOÃO PESSOA, 24 A 31 DE DEZEMBRO DE 2001 S ^ M Â N Ã Í O O F I C I A L 

Orgao: 14 • SBCKIM1U 00 TOBAL» I N O K O O SOCIAL 

PlUCao:0B • ASSISTBCIA SOCIAL 

SuMuncao : ASSISTBCIA AO IDOSO 

Prograna: SOM • AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO 

. Projeto/Atiridade: 2221 - NANDTSICAO CO C O E E J D MCRICIFU DO IDOSO 

ASSEGURAR A CIDADANIA AO IDOSO, (NARDO 09NDIC3R 
PAU GAMBIA D l SUS DIUITOS, Dl SM A O T O N I A , 
H I K M C A O I PUTICIPACAO IT8TIVA KA FAMÍLIA t U 
SOCIEDADE. 

Netas (fedida 

O0N5HJB A NANTER ICCEILffll 

Subfwao : ASSISTÊNCIA A CRIANÇAI AO íDOLESCHHTB 

Prcgras: 50S3 - ORFEU DOS DIUITOS DA CHANCA I DO A D M S C B T Í 

Projeto/Atividade: 3012 - KAIDTUQtO DOS CONSEL80S T O T Í U K S 

ZELAR PILO COMPRIMENTO DOS, DIREITOS DA CRIANÇA I 
DO ADOtíSOÍTS,ATRAVÉS OH TRAÍAUÇ-fARTICIPATIVO 

v ARTICULADO H TODOS OS I I Y I I S . 

2002 

01 

2003 

01 

2004 

O I 

2005 

01 

Metas 

O0KIWOS WISLARIS A MAÍTR 

Medida 

( C O R . ) 

2002 

05 

2005 

»5 

PIAU) PURIAIDAL - RITAS POR ARIA, OIGA0, P I É » , SDBPONCAO B PROGRAMA 

Are»: 02- PROMOÇÃO SOCIAL 

Proieto/Atifidíde: 2133 - mmX £0 C O R E » M U N C I P A L SE OBESA DA 
CRIAECA I DO ADOLESCENTE 

COROLIDAR OKA POLITICA SOCIAL QBt ATBDA OS DI
UITOS DAS CRTAHCAS E DO ADOLESCENTE DO HRICIPÍO, 
POSSIBIUTAIDO A RBSSCCIALIIACAO CON A COtJHIDADS 

Metas . M e d i d a 

CONSEJO A KANTE (CCR.I ' 

Subíuacao : ASSISTÊNCIA COHONITARIA 

Progras: 5055 - COMUTE A VIOUMCIA CONTU A KDUDS 

Projeto/Atividade: 2013 - NANOTEHCAO DO C O K E Í A O MUICIPAL DOS DIREITOS DA 
MDUB3 

PROMOVER POLITICAS (¡OS V I S H A DEFESA E PROM0CAO 
DOS D I M I T O D A HuTfflR. 

Metal 

C O R E L » MBICIPAL DOS D N S T F O S DA MOUSE A MANTER 

P r o g n e : 50S( - AO0B SOCIAIS COBRTTAR1AS 

Projeto/AtWíafc: 2011 - H U D T B I C I jO DO C O R E U » M I K I P A l M ASSISTBCIA 
SOCIAL 

ASS8SOIAR PARTICIPAÇÃO DA fJOHDEIDADI I O DESENVOL-
VDBKTO DOS PROOMMAS I PROJETOS D I ASSISTSKCIA 
SOCIAL. 

2002 2003 

01 

2005 

01 

Medida 

(COKS.) 

2003 

01 

2004 

01 

2005 

01 

Netas W i d a 

CONSEJO M U I G U I I Dl ASSISTBCIA SOCIAL A KNfffi (COK.) 

Sobfjmcao : ASISTENCIA A CHANCA E A0 ADOLESCBTB 

PrograB: 5(77 • ACAO COKTTIOADA 

Projeto/Atividade; 2015 - PROGRAMA I P U CRESCER 

GARANTIR DCJLAITACAO IIMPLEMENTAÇÃO DI ATTflOADK 
OOICOHTRIBJAH P A U O DESfflVOlVDSrrO BIO-PSICOSO-
CIAL DE CRBICAS I ADOLESCE8TBS DE FAMILIAS Di 
B A B A R O D A . 

Metas 

CASAS LARES A K A S m (C¡« 
C A N S O U V Í B N U B A D A A H A R T O cuto 
MORADA 00 ¡ÍTDH0 A MWTER I " » » ! 

PUMO FLDRUEDAL - METAS POR ARIA, ORGAO, F O T O . SOsFOSCAO E PROGRAMA 

Área: 02- P I G R A » SOCIAL 

2002 

01 

2003 

01 

2005 

01 

2002 

Subfuncao : ASSISTBCIA CuMONTTARIA 

Frograa: 50« - ACOSS SOCIAIS C0HMFTAI1AS 

Projeto/Atividade: 2016 - PROGRAMA B PM HASCER 

PROMOVER I POLITICA DE SA0DS FÍSICA, MWTAL E SO
CIAL DAS C8STANTSS RtTRIZCS ICHANCAS DAS FAMI
LIAS 01 BAIXA RUDA. 

Metas 

CRIANÇA ! GESTANTES A APOIAR 

PWCao:T2 - 8OTACA0 

BOCACAO INFANTIL 

Medida 

(PESSOAS) 

2002 

10M0 

2003 

10000 

2004 

1000? 

¡005 

10000 

P r o g n e : 5186 - ARISTUCIA P H - E S C O L » 

Projeto/Atindade: 2014 - PROGRAMA DE AP0IO AS CRH 

O F B H I S R O O H I C O Í S B J N P R O P I O » I mm O OS-
SESvoLvixrsro INTEGRAL I B U B Ó N I C O DA C R I A K A O R Í -
O Í D A DAS CAÑADAS INFERIORES DA SOCIEDADE, IOS PR1-
NUtOS ANOS D I VIDA. 

Meta Medida 200] 2003 ¡004 2005 

CRECHES A MANTEE 
CRIAICAS BENEFICIADAS 

ICRECU) 
'CRIANCAI 

(0 
5500 

70 
Í300 

10 "'' 
1200 

»0 
7200 

Puacao:» - TRABALHO 

Subfuncao : EHPRBGABILIDADB 

Prograta: 503! - POLÍTICA Dl EMPREGO I RUDA 

Projeto/Atividade: 2019 - PROGRAMA D I GERAÇÃO DE EMPREGO I RUDA 

POSSIBILITAR A KELB0RIA DAS CORI00E DE VIDA DI 
PARCELAS DA POPOLACAO CON OFERTA D I CORSOS-DI O -
FACITACAO P Í O F I S S I C M / E S T D B L A R A FORMAÇÃO DE 
GRUPOS PRODUTIVOS APROVEITANDO AS POTENCIALIDADES 
LOCAL B A NR0-DB-OBH DESEMPREGADA. 

Netas ' 

PESSOAS A B U E F I C K I 
CENTROS DE CIDADANIA A MAÍIffl 

Medida 2002 2003 2004 2005 

(FBSSOAI 10000 10000 10000 10000 
L A R R S O ) 11 11 A/> I 11 11 

PIANO PLORIARBL - NETAS POR ÁREA, ORGAO, F O T O , SfflFWAC E PROGRANA 

A n a : 02- PR0H0CA0 SOCIAL 

PuncaoiO! • ASSISTBCIA SOCIAL 

Subiuncao : ASSISTÊNCIA AO IDOSO . • 

Prograss: 50S4 - AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO 

Projeto/Atividade: 1 0 » - CONSTROCJO D l DM C U T » Dl CONVIVÊNCIA PAIA I 

ATURDIR A PESSOAS IDOSAS, P K K T O B O O FORTALECI
MENTO DE PRATICAS ASSOCIATIVAS, PRODUTIVAS B PRO
MOCIONAIS, TENDO B VISTA FAVORECER SOA CONVIVE-
CIA NA FAMÍLIA E tt CONDXIDADE. 

Netas Medida 

CENTRO DE CDBVTVSNCIA A CONSTRUIR (CENTRO) 

Projeto/Atividade: 2021 - PROGRAMA Dl ASSISTÊNCIA AO IDOSO 

TMPUNTU SISTEMAS Dl ATENDIMENTO QOB POSSIBILITE 
KELBOtAE A QUALIDADE DJ VIDA DO IDOSO PRWVESO 
SOA INTEGRAÇÃO IA COJB8TDADI. 

NETAS MEDIDA 

IDOSOS A BENEFICIAI (PESSOA) 

Projeto/Atiridade: 2221 - NAN0TWAO DO O0NSELS) NUTCIPAL 00 IDOSO 

ASSEGURAR A CIDADANIA AO IDOSO, CRIARDO CONDIÇÕES 
P A U GARANTIA DE SEOS DIREITOS, DE SOA AUTONOMIA, 
INTEGRAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EFETIVA B FAMÍLIA E RA 
SOCIEDADE. 

Metas Medida 

C O R E U » MDNICIPAL DO IDOSO A MANTER (COR.) 

Subíiocao : .ASSISTÊNCIA C0H3NTTARIA 

Prograsa: 5075 - PROGRAMAÇÃO ESPECIAL 

Projeto/Atiridade: 2029 - CCNBNIÜAM SOLIDARIA 

DESENVOLVER AC0B VOLTADAS P A U A MELBOR1A DAS 
CONDICOB DE ALIMENTAÇÃO, TRABALBOI MORADIA DOS 
SEGMENTOS DAIS POBRE DA POPOLACAO DO NDH1CIPIO 

Metas Medida 

PESSOAS A SEREM EUUICIADAS (PESSOA) 

200! 

01 

2002 

01 

2003 

3000 

2003 

01 

2004 

01 

2005 

3000 

2005 

01 

PUSO PLORIANDAL - KSTAS POR ARBA, ORGAO, FDNCAC, SÜBFWCAO I PROGRANA 

A n a : 02- PROMOÇÃO SOCIAL 

Prograa: SOM • ACOSS SOCIAIS COMUNITARIAS 

Projeto/Atividade: 1103 - D E S I M V I X B T O CONORlTHIO 

CONTÍIBBIR PAIA O FORTALECIMENTO OAS ASSOCIAÇÕES 
CCH0NTTAR1AS QOB PRESTAN SERVIÇOS ASSISTUCIAIS 
AS COMSNIDADB CARENTE. 

Metas ; «Mida 
RECUPERAR ASSOCIAÇÕES (TJONFTARIAS IONID! 
BOUIPAB ASSOCIAÇÕES COMWITARIAS IONIO) 

Pragrata: 5157 - GESTÃO DA POLITICA DE DBETOLVD4ENTO BREA» 

PlOJetO/Atiridade: 2023 - PROGRAMA Dl RRSTJLAPIZACAO FONDIARIA 

UGDLARIZAS A T U V E DA LEGALIZAÇÃO FONDIAIIA, A 
FOSSE DEFnrnVA DE TRUNOS I CASAS fflBTf L'IDAS 
SEN A DOCUMENTAÇÃO NECESARIA, LEGITIMANDO S'JA 
OCtPACW I P E R J I N I N D O DESA FORNI O S E DOMINIO 
L E A L , 
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Progran: 5159 • GtSTAO M POLÍTICA M ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Projeto/Atiridiile: 2007 • PROCCA0 SOCIAL 

ATENDER AS P0PCIAC08S D8 BAIÏA RENDA ATRAVÉS i t • 
»OSAKAS M K O S A K L T A I I O - H J T O C K A L . 

Mit 
POPULAÇÃO A BOSFICIAR 

Subfuncao : ALHfflTACAO I «BISICAO 

Frograaa: 50(4 - COMBAT! AS CARENCIAS WISmOKAIS 

Projeto/Atividaile: 2025 - PROGRAMA B R A OOKSE 

GARANTIR A SOFUgarTACAO ALIMENTAR ES (SÍMICAS, 
G E S T A N T E , I R A Ï A S , IDOSOS I D G N C I B I N S W S N U -

ACAO « RISCO RÍTRICIORAL 

Netas ' / 

ONIDAMS DB PROCOCAO DR ALIMENTOS» Í IMPLANTAR 

Medida 

I P E S O A I 

2002 

'5000 

2002 

5000 

2001 

SOOÕ 

5000 

2004. 

5000 

2004 

5000 

Hedida 

'ra 
2002 

04 

2005 

04 

PLANO PLORIABDAL - RITAS POR ARBA, ORGAO, F0RCAO, S0IFDRCAOI PRGGRANA 

A n a : 02- PRCH0CAO SOCIAL 

PUNCAO:L( - RABITAOO 

Subfuncao : BAIIITACAO ORBARA 

PrograB: S O » - PR0GRAKA D I «RADIA FDPOLAA 

Projeto/Atívillade: 2027 - PROGRAMA I PIA MORAR 

A T B O T A CARJJCIA HABITACIONAL A FAMILIAS SBH H0-
RADIAS TBRDO IM VISTA A EOTBCA0 DO PADRAO DI VIDA 
DAS PESSOAS Dit BAUA RHDA. 

DEIDADES BABflAOONArSl' CONSTRUIR 
IfEURTRAMERTÍS DB O R T R J U ^ J E U n K I C K M S 

Medida 

M I D I 

5000 
5000 

2005 

5000 
5000 

SAUDE E SANEAMENTO 

PLANO PLURIANUAL - RETAS POR ARB, ORGAO, FtSCAO, SUFOCAD I PROGRAMA 

Area: 01- SAUDE B SAREAMBTO 

Orgao: 11 - SECRETARIA DE INm-ESlSUTORA 

Ptacjo:10 - SAUR 

Subfuncao : ATEHCAO BÁSICA 

Frograaa: 50(5 - SERVIÇOS E ACOBS D E SAUDE 

Projeto/Atividade: 1046 - C O N S T O U , AHPLIACAO, REFORMA B RECUPERAÇÃO D I 
UNIDADES D I SAUS 

PROPORCIONAR MELHOR ATENDIMENTO MffiICO HOSPITALAR 
I ODONTOLÓGICO h C0NDNIOADE, 

Meta Hedida ; 2002 • -2003 2 0 0 4 ' " 2005 

POSTOS MEDICOS A C O N S T R U I ! UMIDADE 01 03 13 03 
HOSPITAL A CCSTIROTR OXIDAOS 01 01 01 - , . 01 
S E D E A H N I S T R A T : ™ DB SAODE A C O N S T I I I I I UNIDADE 01 

01 - , 

Projeto/Atividade: 10(7 - COMPITO HOSPITALAR B CENTRO OFTAIWL06IO0 DI 
BUGABSTRA 

03KXDIR O CONFIAO HOSPITALAR DI MANGABEIRA 
COBRUIR O OSPITAL INFANTIL M HANGABBIRA 

UNIDAD! 
UNIDADE 

' 0 1 
01 

Subfuncao : RECUIIRACAO DE AREAS DEGRADADAS 

Frograd: 5021 - S É R I C O S DI LD4PBA URBANA 

Projeto/Atividade: 1074 - PROJETO DE RBHBDIACM DO LUAO DO ROGER 

PROPORCIONAR 0 ItSLBORAMENTO BO SISTEMA DE SAUDE I 
SANITARIO. 

Metas . 

REMEDIAM DO LttAO DO ROGER A PROJETAR 

Hedida 

BA 

2003 

P L A » PUrs'lATO - METAS P̂OR A R U , ORGAO, FONCAC, SUBFUNCAO S PROGRAMA 

Area: 03- SAUDE E SANEAMENTO 

Orgao: 13 • SECRETARIA DE SATOS 

Funcao:10 - SAUDB 

Subfuncao : ADHINISTRACAO GERAL 

Frograaa: 5155 - GESTAD DA POLÍTICA DI SAUCE 

Projeto/Atividade: 20(5 - HANUTENCAO DO CONSELHO NONICIPAL DB SAUCE 

DESENVOLVER ACOBS OJIE VISAN 0 CONTROLE DA EXECUCAO 
E A FORMULACAO DI ESTRATEGIAS DA POLÍTICA DE SAUDB 
BEM COMO OS ASPECTOS ECONÓMICOS I FINAHCEI50S A 
NIVEL MUNICIPAL. 

HeUS Hedida 2002 

C0NSELBO NONICIPAL A HAKEt (CONSBI»! 01 

Projeto/Atiridade: 21(5 - NANUTENCAO DOS CON5ELB0S DISTRITAIS B GESTORES DI 
SAODE 

DESENVOLVER ACOBS OJOS VISAN O CONTROLS SOCIAL DA 
EXECUCAO E FORNUUCAO DI ESTRATEGIAS DA POLÍTICA 
DE SAUCE NO M N I f l f l O . 

Netas Hedida 

CONSELHO DISTRITAL DE SAUDS A KANTER ICONSELNOI 

Subfuncao : CONTROLE INTERNO 

PrograB: 5021 - A F T R O L I INTERNO 

Projeto/Atividade: 20(0 - ACOBS DE CONTROLS, AVALIAÇÃO E AUDITORIA 

PRCMVER 0 CONTROLE, A AVALIAÇÃO E AODIT0SIÍ ATRA
VÉS DO ACOMPANHAMENTO DOS ItiOCElMUTOS DOS SERVI- • 
COS DE SAUDI LIGADOS A REDE AKBïïIATORIAL I BOSH- T 
TALAR DO NBNTCTPIO, 

2002 

01 

2003 

Ol 

2004 

01 

2005 

01 

2005 

01 

Netas 

H M O R A I M ^ 

îubfuncao : ASSISTÊNCIA HOSPITALAR B AMBULATOPIAL 

Prograaa: 5071 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL, HMKRGEHCIAL E HOSPITALAR 

Projeto/Atiridade: 1020 - fflSSWAO, REFORMA í AMPLIAÇÃO DI UNIDAUBS Dl 
SAUDE 

CONSTRUIR, REFORMAI I AMPLIAR AS UNIDADES DE SAUDI 
TENDO U VISTA A EUUVRSM DA REDI FÍSICA DE SAUDE 
B4 ARIAS PERIFÉRICAS 00 HUICIFIO DE JOÃO PESSOA. 

Netas Hedida 

. CONSTRUIR, REFORMAR B AMPLIAR UNIDADES DE SAW! lUNIDI 

2003 

50 

2004 

50 

2005 

50 

2002 

(0 

20(15 

40 

PURO PLURIANUAL - NETAS POR A R U , ORGAO, FUNCAO, SUBFUNCAO E PROGRANA 

A n a : 03- SAUDI B SANEAMENTO 

Projeto/Atiridade: 20(1 • MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA MEDICO, AMBUUTORIAL, 
HOSPITALAR I ODONTOLÓGICA 

GARANTIR 0 DBSTOVIHBtiO Dl ACOU E SERVIÇOS DE 
SAUDE OJ0E V I S U A PROH0CAO, PREVENÇÃO IRBCOPSRA-
CAO CA SAÚDE DA POPULAÇÃO 00 MUNICIPIO DE JOÃO 
PESSOA. 

Netas 

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, ODOfTOLOGICAS F 
SHVIC0S AMBULATORIAIS 

Hedida 

IPESSOAS) 

Subfuncao : ATENÇÃO BÁSICA 

Frograaa: 5109 - ASSISTÊNCIA DOMICILIAI DE SAUDE 

Projeto/Atiridade: 2224 - PROGRAMA SAUDE DA FAMÍLIA - PSF 

AMPLIAR O PROGRAMA D I SAUDI D A FAMILIA, PROPORCIO
NANDO O U E O R A R N U D I TOT DA POPULAÇÃO, P P E F E R U -
CIAIXENTB, AS MUS CARENTES E AS O S I VIVEM NA PE
RIFERIA DE J O » PESSOA. 

Metas Medida 

PROGRAMA A AMPLIAR (PROGI 

Subfancao : ASSISTÊNCIA BOSFITAUR E AHEDUTOIIAL 

Frograaa: 5073 - A T E S H N T O AMBUUTORIAL, FMSRGSKCIALI HOSPITALAR 

Projeto/Atividade: 21(7 - HANOTEHCM D J «IDADES HOSPITALARES 

FRONOVE A NELBORIA DA QUALIDADE Dl VIDA DA POPU-
L A C W H B I A J M ( H M Da S E R I T O S BEIÇOS PELAS 
UNIDADES M U i œ - A K B U U R O R I A L , LABORATORIAL, HOSPI
TALAR I OKKOLOGICO DO MUNICÍPIO. 

2002 

01 

2003 

01 

2005 

01 

NETAS 

UNIDADES HOSPITALARES A MANTER 

MEDITA 

(UNID! 

2002 

03 

2001 

03 

2005 

03 
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I N F R A - E S T R I J T U R A 

P U R O mimai • METAS M I ÁREA, ORGAO, mx. SDBPIRCAC E PRCCRAHA 

Area:04- I N I U I S I R U T Ü R A 

Orgao: 01 • CANSA HCfICIPAL ' 

Puocao:01 - ISSISUTIVA 

Subfuncao : ADRTHSTRACAO GERAL 

Prograaa: 5001 • ACAO IBGISUTTVA 

Projeto/Atiridide: 1H2 - AMPLIAÇÃO DA CAIMA MUNICIPAL 

AMPLIAR A CANAIA MUNICIPAL CONO FUMA D! OARAKIIR 
0 ATENDIMENTO OAS DEHANDAS POLÍTICAS I 0. AUMENTO 
Dl CAPACIDADI DI ATPÄBSTfO 1 Dl R1ALIZEGO DOS 
SBVICOS LEISLATIWS. 

Netas 

puoio A « F O R M A R 

PTEDIDA _ 

I P I W -
2002 

01 
2003 2004 2005 

Orgao: 00 - SSCSETARI) DI PUIBJANENTO 

Poncao:04 - AOMISTÍACAO 

Subfuocao : ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Frograaa: 5005 - FÍJUIESCAO I CONSERVAÇÃO Ol BENS INOVEIS 

ProjttO/AtiTilIade: 2100 - ACJDIS1CAO E t IN0VIIS 

DOTAI O WSICIPIO DAS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS NO 0J01 
D i l RESPEITO AS DESPESAS CON A AQUISIÇÃO I DESA
PROPRIAÇÃO DE INOTEIS DB ISTSSÍSSF, PUBLICO. 

Netas 

ADCOIP.lt 00 DESAPROPRIAI INOVEIS 

Hedida 

(HOVEL) 

2002 

20 
2003 . 2004 2005 

Orgao: 11 - SECRETARIA DE STFRA-BSTROTORA 

Fuscao:04 - A t K E I S T i A C » 

Subfuncao : AtHBISTRACAO GOAL 

Prograaa: 5002 - ACAO ADHIRISTRATIVA 

Projeto/Atiridade: I O N - CONSTRUÇÃO DB SHOPPING POPULAR 

carsTROTR (srritos C C I Q E C I U S I IFSRII IHIOS xs 
DADtS DOS COMERCIANTES OS MERCADORIAS DE ACESSO 
POPULAR. 

Netas * 

ÖKSTMIR SHOPPING POPULAR O 

PLANO FLDRIANUAL • NETAS FON AREA, ORGAO, F U T O , SUBFUNCAO I PROGRAMA 

- Alta: 04- INFIA-fSTRUTURA 

2003 2004 200! 

oi r<M oi oi 

P r o g n e : 5074 - EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

Projeto/Atiridide: 1017 - <JX4STRUCAO, AMPLIAÇÃO, REFORMA S RECUPERAÇÃO DE 
PRÓPRIOS MUNICIPAIS 

PROMOTER UM SISTEMA ADECUADO Dl FUNCIONAMENTO DOS 
PREDIOS ADMINISTRATIVOS DO HDNICIPIO I CENTRALIZAR 
A AnUNISTRACAO PUBLICA PROfCSOONANDO ESPAÇO FÍ
SICO E MEASES CONDIÇÕES DE TRABALHO I DE ATENDI-
RENTO AOS USUARIOS DOS SERVIÇOS PÚBLICOS. 

Netas Hedida 
' AMPLIAR O CERRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL UNIDADB 

REFORMA E RSCOFERACAO DO PALACIO DO GOVERNO MONI- DRTDADE 
CIPAL 
RBCUPRRACAO B REFORMA DI OUTROS PROPRIOS UNIDADE 

FU9UO :08 - ASSISTSCIA SCCIAL 

Subfuncao : ASISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 

'Prograaa: 5001 - AP0I0 AO PORTADOR DI NECESSIDAÜSS ESPECIÁIS 

Projeto/Atiridade: 1057 - CONSTIUCAO DE RAMPAS PARA DEFICIENTES nSICOS 

ASSKSAI CORICOR OjB FACILTfK AS PBSOAS POR
TADORAS DI DBICIfiCIA FÍSICA A INSESSAR EN PRE
DIOS HUNICIPAIS I OUTROS LOCÁIS PÚBLICOS. 

Metas Hedida 

RAMPAS A CONSTRUIR UN1NDI 

Puncao:!) - CULTURA 

Subftaeao : PAEJMCItlO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARCflEOLOGICD 

Prograaa: 5117 - PPtSSRVACAO DO PATRIHONIO TOTORAL 

Projeto/Atiridade: 1041 - REHTALIZACAO DO CESTO SISTORICO DE JOMO FBSSOA 

RSVTTALIZAR O CENTRO HISTÓRICO Dt JOAO PFÍSOA 
ATRAVES OA EUCOCM DI OSEAS DI IIFRA-BSTRUTORA I 
DE NELBORAMENOOS URBANOS E DO DISCTOIHHEMW DA 

. OCWACAO D I SDR ESPACOS, A FTN DI FJSGATAR A D1G-
RIDADE DA CITffl» I S U A BELQA ARCJDTTETONICA. 

2002 

01 
2001 2004 

2003 2004 2005 

300 200 100 

MGRADOUROS PÚBLICOS A RECUPERAR 
FACHADAS DOS CASARIOS A RECUPERAR 

M2 
UNIDADB 

1700 
22 

2003 2004 2005 

m: 1700, 
22 ' • ' 

.1700 

ñ 3  

1700, 
22 ' • ' . i r 

PLANO PLfflIAHDAL - NETAS PM AREA, ORGAO, FUNCAO, 5UBFUHCAO E PROGRAMA 

Area: 04- IN7RA-F5TRUT0RA 

Ffojeto/Atiridade: 1055 - R E V I T A L I Z A C A O DA RUR DA MEMORIA 

RSSGUARDAR OM DOS MAIS A8TIG0S S IMP08TARTES COM-
JUNTOS ARCtTITlIONICOS DA CIDADE, DA AUA GENERAL 
OSORIO A RUA PEREGRIRO DE CARVAIRO, OBJITIVANDO A 
PRBBVACAO DO PATRIMONIO BISTORICO-CUITURAL. 

Retas Nedida 

RUA DA MEMORIA A REVITALIZAR REVTT 

Subfuncao : DIFUSAO CULTUtAL 

Prograaa: 5074 - E D I F I C A C O B PUBLICAS 

Projeto/Atiridade: 1044 • COTSTRUCAC DB N l f f i M K A S MURTCIPAIS 

PROPORCIONAR AOS PESSOSRSBS ESPACD F I S I C O ADBQUADO 
A FORMCAO DO ISTELSCTO, FATOR ESTE PRIMORDIAL NO 
APFJNONHERTO 00 CIDADAO. 

2002 

Ol 

Netas Hedida 

UNTDADS BIBLIOTECAS IOS BAIRROS E t JOIO PESSOA A CORSTÍUIR 

Fuacao:15 - URBANISMO 

Subfuncao : IsTRA-ESTETIURA URBANA 

Frograaa: 5037 - DBSSNTOVTHEHTO URBANO 

Projeto/Atiridade: 1054 - IRÍRA-ESTRSTURA URBANA DA CIDADE DE JOMO PESSOA 

PROMOVER UMA HBLBOR DUALIDADE DE VIDA A POPUIACAO 

CARENTE DO MUNICIPIO. 

Hetas Medida 

AREAS CARENTES A URBANIZAR UNIDADE 

Frograaa: 5089 - DRENAGEM B ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS 
Projeto/Atiridade: I O N - DTO-BSTÍUTURA URBANA DO BAIRRO SO BSSA 

(DIIESACffl/PAVIMfflrACAO) 

DDTAI0 BAIRRO DO BSSSA DB UNA INFRA-ESTRUTURA 
URBANA ADECUADA NO SENTO» DE IMPLANTAR UN SISTEMA 
DB PAVIMENTAÇÃO B DRERAGE4 DE AGUAS PLUVIAIS MAIS 
SnCIENIÍ, ' • 

Netas 

m¡ma¡mihcmm 
PAVIMENTAÇÃO 00 BSSSA A CONTINOAR 

2003 

04 

2002 

20 

2003 

20 

PUNO PUIRIANUAI - HETAS POR AREA, ORGAO, FUNCAO, SUBFUNCAO I PROGRAMA 

Atea: 04- INFRA-BSTflTOA 

S t b f u j O ) : SERVIÇOS URBANOS 

Prograa: 5037 - StStmmmo URBANO 

Projeto/Atiridade: 1047 - URBANIZAÇÃO DE FAVELAS 

PROMOVER A URBANIZAÇÃO SE FAVELAS TENDO S4 VISTA A 
HOMANIZACAO DI AREAS PERIFÉRICAS DOS CONGLOMERADOS 
URBANOS HABITADOS POR POPULACOR DE BUXA RENDA. ' 

AREAS DEGRADADAS EXISTENTES NAS FAVELAS A RECUPE
RAI 

Projeto/Atiridade: 105! • URBANIZAÇÃO DA ORU MARÍTIMA 

DOTAR A ORIA MARITIMA DE OffM-BSTtUTURA ADEQUADA, 
DS MODO A PPOP0RCI0RAR AO DSBART0 MAIOR CONFORTO I 
SEGURANÇA. 

M M Í D A 

BRIDAOS 

2002 

29 

2003 

20 

Projeto/Atividade: 10(1 - CONSTRUÇÃO I RECUPERAÇÃO Dl CALCADAS I ESCADARIAS 

FROPCMCNAl R U S S8S¡RAKA,HWA VISTA AS INDMERAS 
AREAS PUBLICAS DESTINADAS AO USO EXCLUSIVO CE PB-

CALCADAS A CONSTRUIR 
ESCADARIAS A CONSTRUIR 
CALCADAS ASSCDPERAR 

Prograaa: 5075 - PRCOOUBCAO ESPECIAL 

Projeto/Atiridade: 1039 - PROGRAMA INTEGRADO 00 VALE 00 JAGUARIBB 

2004 

04 

2004 

20 

2004 

20 

2005 

04 

2005 

20 

Medida 2002 2003 2004 2005 

SM 20 20 10 10 
EH 30 A 20 10 10 

2005 

20 

Netas Medida . 2002 2003 2004 2005 

HURO DE CONTENÇÃO A IMPLANTAR n 5 4 4 1 
MURO DE CONTENÇÃO A HARTER m 7 7 7 7 
HURO 08 CONTENÇÃO A RECUPERAR SM 5 4 4 4 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

EM 
PI 

30 30. 30 30 

Oi 15 ' ' 
3 
20 

4 
25 

4 
30 

http://ADCOIP.lt
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AS mwax n s A T O S PRÓXIMAS AO M O J A G U A R I B E 
ATIAVBS DA SZBCICAO Dt OBUS PUBLICAS Dl CARATS 
SOCIAL I D 8 D E S S í m V L H B U O URBANO. 

Metas 

VALE DO RIO JAGUARIBS A URBANIZAR 
200» 

2,00 

20J5 

2, PO 

P U R O nmrnm, • ms nt A J S A , ORGAO, PUNCAO, SUBSUNÇÃO s PROGRAMA 

A m : 0<- INFRA-ESTRUTURA 

2003 

30 

I0M 

30 

Prograaa: 5082 - PARQUESIJARDINS 

Projeto/Atividade: Mh- COTETROCAO" REVITALIZAÇÃO I RBOTBRACAO Dl PRAÇAS 
> I AREAS Dl U t E R 

CORSTROIR PSAÍAS, JARDINS, PARQUES S LCGWOTOS 
m&icos m S I I T I O O D E APERFEIÇOAR O PROCESSO O S 
URBANIZAÇÃO DO MUNICIPIO, OFERECENDO AREAS DE U -
2Rt EM COMDICCtS ADQJQADAS PARA 0 OSO DA POPULAÇÃO -

Hetu ^Medida 200! 

COSSTRCIR, RSVTTALIOIE IMPERAR FRACAS I AREAS UMIDADE 30 
DE U2ER 

Funcao:16 - BABTTAQIO 

SáfuKSO : H A M I A C A O DRBAKA 

Progresa: 5079 • HABITAÇÕES OREARAS 

Projeto/Atiriiade: lOrj - HABITAR BRASIL SA AREA PERIFÉRICA DA CIDADE 

PROMOVER A URBANIZAÇÃO DB ARBAS DESTINADAS A COSS-
TRDCAO DE UNIDADES RAJITACIOBAIS. 

Metas Medida 200! 

COSSTIOTR, AMPLIAR E MELBORAR OSIDADE HABITACIONAIS UNIDADE * 1000 

Projeto/Atiridade: 1076 - PROGRAMA DE LOTES DESAIREADOS , 

DOTAR A CTDAíf DE ESSENCIAL SERVIÇO DB URBANIZAÇÃO 

Metas ' Medida •' 2002 

ARBAS PARA LOTES DRI1ASIEAD0S A ADODIRIR UNIDADE 30 

Projeto/Atiridade: 1109 • CDNSTOJCAO E RICOPERACAO DE DEIDADES HABITACIONAIS 

PROMOVER A POLITICA DE NSLBORIA DE DNIDADSS HABI
TACIONAIS DESTINADAS A POPULAÇÃO DB BAUA RENDA A-
TIAV8S DA MPIANTACAO D E SERVIÇOS ESSENCIAIS EM A 

- REAS DIBASAS E 00 AUMENTO DA CAPACIDADE HABITACIO
N A L . 

Metas Medida '2002 

CONSTRÓIS OSAS POPULASES 
REPORMAR CASAS POPULARES IMDADB 

1000 
1000 

Projeto/Atividlde: 1126 - CONSTHJCAO Dt MORADIA EN CONJUNTOS BABITACIONAIS 

CONSTRUIR E AMPLIAR MORADIAS EM CONJONTOS BABITA-
A O N A I S , TODO EN VISTA PROMOVER I F U O T T S CrJOlCO-
BS DB VIDA ¡'ARA A POPUUCAO CARENTE DO MUNICIPIO. 

Metas Hedida 2002 
MORADIAS A (J3NSTÍOII OSIDADE 1000 
MORADIAS A ÍMPLIAR . WIDADE I O N 

PUNO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, FUNCAO. SUBFUNCAO E PROGRAMA 

Atea: 04- INPRA-RSTFJTURA 

MORADIAS ES 054JUNT0S HABITACIONAIS A RECUPERAR UNIDADE 

FuKao:17 - SANEAMENTO 

SsbluncM : SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Prograaa: 5019 - OoTSAGn I ESCOAMENTO DE ACUAS PLUVIAIS 

Projeto/Atiridade: 1052 - DRENAGEM DO BAIRRO MDHSBBOF HAGHO 

DOTAR O BAIRIO DB OMA MENAGEN AIIBOJJADA PARA PRO-
POICIONAR AO USUARIO MAIOR CONFORTO E SEGTRANCÁ 
ELEVANDO A CAPACIDADE DB ESCOAMENTO. 

Metas Medida 

KM 

2003 

30 

2̂003 

10OO 

2003 
1000 
800 

2004 

30 

2004 
1000 
700 

2005 

10 

2005 

1500 

2005 
1000 

2002 

30 DTFRA-BSTRUTDRA DB DRBNAGBM DB AGUAS PLUVIAIS A 
IHPUNTAR 

Projeto/Atiridade: 1051 - INPLANTACAO, RtCUPERACAO IHANDTENCAO DS DRSOGBt 
DI AGUAS PLUVIAIS 

DOTAR A C1DAUB DB OMA KFRA-BSTRBTBRA DB DRBNAGBM 
DI AGUAS PLUVIAIS MAIS BFICIENTB. 

Metis Medida 2002 

REDS DE DRBNAGH AIN7LANTAR EH 30 

Prograaa: 5090 - SISTBMA DI ESGOTOS SANITAIIOS E DESFSJOSINDUSTII-
AIS 

Projeto/Atiridade: 1050 - SISTBflS DB ESGCTVerO SAN1TARIO 

RBRJZIR AS DOBHCAS ENDBMICAS B KLBOBAI AS COSDI-
COES BIGISSTCASIA OTALIDADIDBVTDADA POPUUCAO 
DAS AREAS PI8IFHICAS ATSAVtS DA CONSTEOCAQ E IN
PLANTACAO DA REDS DS BQOTOS SAIITARIOS. 

2003 

20 

2004 

IS 

Metas fedida 2002 2003 2001 2005 

RBDB DB ESGOTO A IMPLANTAI ' IM 20 20 15 10 
ESTACAD DE TRATAMENTO DB ESGOTOS SANITARIOS A UNIDADB 01 01 

15 10 

CONSTRUIR 
01 01 

ESTACÕES ELEVATORIAS A CONSTRUIR UNIDADS 
0 3 rík 0! 02 0! 

PUSO PLURIANUAL - METAS POR ARFA, ORGAO, FUNCAO, SUBFUNCAO I PROGRAMA 

Area: 04- iKW-ESTRUTORA 

F i m a o : l l - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfuncao : RBCUPERATAO Dt ÁREAS DBGEADADAS 

Prograaa: 5116 - CESBNVOWH8IO TECNOLÓGICO PARA CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL 

Projeto/Atiridade: 1051 - CONTENÇÃO E PROTEÇÃO DE ENCOSTAS, BARREIRAS E 
FALÉSIAS 

IfOPORCIONAI MELHORES CONDIÇÕES DE VIDA AS FAMILI
AS RESIDENTES I I S . ENCOSTAS I BARREIRAS, ATRAVÉS DA _ 
BECUCAO Dt OBRAS POBLICAS Dl CARÁTER SOCIAL E 00-
W I T A R I O . 

Metas Medida 2002 

OBRAS DB OTBCAO I PROTEÇÃO DS ENCOSTAS, BAÍSEI- EH 10 
RAS E FALÉSIAS A EXECUTAR 

FuncaO:25 - ENERGIA 

Subfuncao : CONSERVAÇÃO DE ENERGIA 

Prtgraia: 5078 - ILBfBftCAO PUBLICA 

Projeto/Atividade: 1018 - CONSERVAÇÃO DE ENERGIA I EFICIENCIA ENERGÉTICA DA 
CIDADE 

MELHORAR 0 SISTEMA Di ILUMINAÇÃO PUBLICA DA CIDADE 
ATRAVÉS DA IMPLANTAÇÃO DB NOVOS SISTEMAS DB ILUMI
NAÇÃO. 

2003 20114 2005 

6 ( 

Metas Medida 

LAMPADAS A SEREM SUBSTITUIDAS UNIDADS 

Subfuncao : ENERGIA ELÉTRICA 

Prograaa: 5071 - ILUMINAÇÃO PUBLICA 

Projeto/Atiridade: 2142 - IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DA IBDE DB 
ILUMINAÇÃO PUBLICA 

MELHORAR, RECUPERAI E MANTEREM BOM ESTADO DB CON-
SERVACAO AS INDES JA EXISTENTES. 

200! 

16000 
2003 2004 2605 

16000 1(000 16000 

¡003 2004 2005 
KOTO A ADQUIRIR 
S U HDHCX A ADQUIRIS 
VEÍCULOS A ADQUIRIR 

UNIDADE 
UNIDADB 
U N I D A D ! 

PUNO PLURIANUAL - METAS POR 'ARIA, ORGAO, FUNCAC. SUBFUNCAO 8 PROGRAMA 

Area: 04- ima-BSTIlUTURA 

Funcao:2S - TRANSPORTE 

Subfuncao ; TRANSPORTE RODOVIÁRIO 

Prograaa: 5026 - VIAS URIANAS 

Projeto/Atividade: 1043 - SISTEMAS VIÁRIOS 

INTEGRAR AS VIAS SECUNDARIAS DO SISTEMA PRINCIPAL, 
FACILITANDO O ESCOAMENTO OS VEÍCULOS CON MAI« SE
GURANÇA, ALEM DB FUNCIONAI COMO VIAS ALTERNATIVAS 
PARA DESAFOGAI O SISTEMA PIMCIPAl. 

Metas 

PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDOS 
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 

Projeto/Atiridade: 10(0 - INHANTACAO DO SISTEMA DB CICLOVIAS 

DOTAS A CIDADE DE UN SISTEMA DB CICLOVIAS, DAN
DO MAIS SEGURANÇA AOS CICLISTAS E PEDESTRES. 

Medida 2002 201) 2O04 2005 

EN 240 280 320 340 
EM 140 280 320 340 

Medida 

EN CICLOVIAS EM DIVERSOS BATIROS DB JOAO PESSOA A 
CONSTRUIR 

Projeto/Atiridade: 1063 - I1WBIACAO B MANUTENÇÃO DE VIAS PUBLICAS 

CONDIMENTAR A PAVIMENTAÇÃO N MANTER EM PERFEITO 
ISTADO DE OTNSERVACAO O SISTEMA VIÁRIOS URBANO CON 
O OBJETIVO DE HBLHORAR A LOCOMACAO DB PEDESTRES, 
BEN COMO, A CIRCULAÇÃO DE VBICULOS. 

METAS 

2M3 

20 

2004 

10 

2005 

5 

PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDOS 
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 

Projeto/Atiridade: 1080 - IMPLANTAÇÃO DE ACESSO AO BAIRRO DI JAGUARIBB 

CONSTRUIR O ACESSO DO BAIRRO DB JAGUARIBE A AVENI
DA D.PEDRO I I , DtTBRLIGANDO A AVENIDA 12 DB OUTU-
BRO COM A AVENIDA PAULO AFONSO OBJETIVANDO MELBO
RAR O FLUXO DE VEÍCULOS QUI NECESSITAM SS DBSIfiCAI 
PARA AQUEU MOVIMENTADA BONA URBANA. 

Hedida 2002 . 2003 ' 2004 2005 

EM 120 • • 140 1(0 n o 
DI 100 130 150 170 
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ACESSO A CtSSTROTÍ 

P U J O wwm • mi mm, ORGAO, FUSCA", SUBFUNCAO s P M G R A H 

tia-. M - \wa-smm 

Prograaa: 5054 - SERVIÇOS R TRANSPORTE COLETIVO 

Prajeto/ttindade: 3343 • I R X M I U O O I N E L Í O R I A DAS VIAS R ACESSO AOS 
TRANSPORTES DB KASSA 

irosKnzAE s n ™ i AS VIAS M A T O 
KVTBS DE MASSA VTSABDO MAITEB MEUDR QUALIDADE 
DOS SERVIÇOS OFEtECIDOS AOS 0SDMI0S. 

2002 

36 CCSEPiBRES VIAJIOS A AMPLIA! 
TEtMTHAL URBANO A RECUPERAR ' 
TERMINAL R P I R I A CONSTRUIR 

Puncao:37 - R S F 0 H O I L A Z E R 

Subfuncao : DESPORTO R PJIMDIMEITO 

Prognaa: 5088 - DESPORTO PRuPISSIOBL 

Pnrjeto/Atiridíde: Í07) - ACESSO AO AOT00W» KAR1U 

A W S T O Í I R o ACESSO AO AUTGDMHD K H I O xmmu NO 

- SBtlDO B PROPORCIONAR M E L E D U S CONDIÇÕES W P I S - , 
1AXMBT0 A Q U E I I C H I M DESPORTIVO. 

Metas Medida , 3002 

ACISfOAOluTIOIllOMDNUUO^ UNIDADE 01 

SubCiacio : L A U S 

P r c f t a B : 5 M 2 - I D C I ^ T O 1 0 I C I S M R T O 

Projeto/Atiridade: 1011 - CONSTRUÇÃO DE E0J0TPAMBIT05 ESPORTIVOS I R ttUR • 

CONSTRUIR BCBIIMEIT0S OMOTARIOS COM 0 CWBTIV0 
U PROPORCIONAR A E S T R U M A DO DPJSEIWLVIKRNTO DA ' 
fflOCACAO FÍSICA I A PIITICA R ESPORTES AMADORES 
>OS BAIRROS POPOUEBS. 

Metas Medida 2002 

ÇjAORAS ESPORTIVAS ROS BAIRROS R J0AO PESSOA A 0ITDAR 15 
CONSTRUI! 

Ptojeto/Atiridade: 1110 • COMSTR0CA0 R (TJHPLSIOS ESPORTIVOS E RECUPERAÇÃO 
DB CAMPOS DE FUTEBOL 

CONSTRUIR C O P E M O S ESPORTIVOS IRECCPERAF CAMPOS 
OE F U T E B O L COM O O B J E T I V O R PR0PORCT0KAR A ESTRU
TURA AO D E S S T O I L V D S R T O DA PRATICA DE ESPORTES. 

COMPLETO ESPORTIVO A COMSTEUIR 
CAMPOS R FUTEBOL A RECUPERAI 

2003 

10 

2 0 M 

11 

2005 

10 

Medida 2003 2003 3004 3005 

DEIDADE M / A 03 03 02 
t K D A R 10 ffP 10 10 10 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

PLAMO PURIARUAl - METAS POR AREA, ORGAO, F W . SUBFUKAO E PROGRAMA 

Area. 05- EDOtACAO I T'.TOIA 

Orgao: 10 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO I CULTORA 

. Puncao:12 - BODCACN) 

Sabfuneao : AHITIISTRACAO GERAL 

' • Ptograta: 5161 - GESTÃO DA POLITICA R « T A R K A O I CULTURA 

Projeto/Ativiilade: 3122 - COKSELSOS SUPERIORES R EDUCAÇÃO 

MARTES EM PLEH) FDJC1OMAMBST0 CS CONSELHOS SUPBI-
ORIS R EDUCAÇÃO CffliCffiCO COKDICDES IKBSSARUS 
AOS PROCESSOS R RL1BRACAO, MOEMATIIACAO, SOTSR-
VISAOI FISCALIZAÇÃO DA PRATICA SDUCMCSAL. 

M e t » Hedida 

MAITIR COKSIUCS ICOESSUB] 

SoUoroo : ADKI1TS1SACA0 FIIARCIIRA 

I n g r a t a : 5003 - ACA0 L O R R J I S R T A T M 

Projeto/Atividade: 3131 - AFOIO FINANCEIRO A ACOES EDUCATIVAS 

PRESTAR ASSISraCIA TECUCA E FINANCEIRA ATRAVSS 
R CORVEflOS A ERTIDADES COMOITTARIASI FILARTRO-
PICAS (HE ATOM Hi A R S EOUCACIORAL JUNTO A POPO-
U C K R BAIXA RERöA R JOÃO PESSOA. 

2001 

03 

3004 

03 

2005 

03 

Retas 

APOIO FIBHCBIRO A ACOES EDUCATIVAS 

Medida 

lERTlDARI 

2002 

10 

2003 

40 

2004 

40 

2005 

40 

Subfuncao : EDUCAÇÃO DB JOVERS E ADULTOS 

Prograaa: 5041 - CCKSSSA0 R BOLSA ESCOLA B/OU R ESTUDO 

Projeto/Atiridade: 2 1 H - CrjCESSAO R BOLSA ESCOLA E DE BOLSA R ESTOCO 

OFERECER BOLSA-ESCOLA A FAMILIAS R BAUA REMDA, • 
fflM PILBOS EM IDADE ESCHAR, BEM COMO A CCSCBSSAÓ •-. 
R BOLSAS R ESTUDOS I O S TERMOS DA L E I . 

Netas 

BOLSAS DE ESTODO A MANTER 

Medida 

IBOLSAI 

3002 

1200 

3004 

1200 

2005 

1200 

PUNO PlffllANUAl - METAS FOR AREA, ORGAO, FURTAO, SUBFUNCAO B PROGRAMA 

Area: 05- EDUCAÇÃO E CULTURA 

Subfuncao : AUMIRTACAO B NUTRICA0 

Prograaa: 5046 - ALIKERTACAO ESCOLAR 

Projeto/Atiridade: 2115 - PROGRAMA KDEPENDA ESCOLAR 

HSlflORAS AS CORDICOES DflffRFNDIZAGEH DO ALUNADO 
MEDIARTE A 0ISTRÍ8U1CA0 R KERBNDA S C O U R . 

• Metas Medida 

. PROGRAMA R HBRBNDA ESCOLAR A KANTER IALUN0I 

Subfuncao : FCRMACAO M R E C T O I W N O S 

Progiraiií: 5031 - DIFUSAO CULTURAL 

Projeto/Atiridade: 2148 - CURSOS, SBURARIOS, SIMPOSIOS B CCTOENCIAS 

PRCNOVERÓ APR1M0RAMIRT0 TKHICO, FUNCIONAL I 
ACADÉMICO DOS PROFESSORSS DA REDI MUNICIPAL R EN 
SINO, BEN CONO DO PBSSOAL DE SUPORTE TÉCNICO, AD-
RIIISTRATIVO E M APOIO AO TRABALBO PEDAMICO. 

Metas Medida 

REALIZAR ATIVIDADES R FOENACAO {SERVIDOR} 

Subfuncao : ASSISTENCIA A CRIAKA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 5045 - PROGRAMA DE COMBATE AS DROGAS 

Projeto/Atiridade: 1108 - HSTALACAO R COMITÉS ARTI-DROGAS 

INSTALAR COMITÉS ARTI-DROGAS, TENDO NK VISTA COKS-
CIENTIZAICRIANCAS S ADOLESCENTES QUARTO ADS E F U -
TOS NOCIVOS DO USO DAS DROGAS 

2002 

60000 

3003 

60000 

3005 

600»0 

2002 

4000 

2003 

4000 

2004 

4000 

2005 

«000 

Netas 

CAMPANHAS A PROMOVER 

Subfuncao : EDCCACAO R JOVENS E ADULTOS 

PrograB: 5042 - EDGCACAO FÍSICA E DESPORTOS 

Projeto/Atividade: 2114 - EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 

CRIAR INFRA-ESTRUTURA PARA A PRATICA DA SDUCACAO 
FÍSICA E DOS DESPORTOS RAS ESCOLAS HflCIPAIS CON 
VISTAS A FORMAÇÃO I O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL 
DO EDUCANDO. 

Metas 

ESCOLAS A 8Q0IPAS 

Medida 

(CAMPANHA] 

2003 

05 

20C5 

0¡ 

2004 

04 

3005 

05 

P L A » PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, FURCAO. SU8FURCA0 E PROGRAMA 

A n a : 05- EDUCAÇÃO B CULTURA 

Subfuncao : DESPORTO COHMITARIO 

Prograaa: 5044 - ACOBS CDLTSAIS B DPÍPORTIVAS 

Projeto/Atiridade: 2117 - DESSHVOLVIKENTO DE ACOES CULTURAIS I DESPORTIVAS 

PPfflOVER FJKHTOS CULTURAIS IDESPORTIVOS JUNTO AO 
ALUNADO DA RBR NONICIPAL R ENSTRO. 

Metas 

REALIZAR EVENTOS 

Subfuncao : ENSINO FDNDAN9TAL . 

Prograaa: 5048 - COMBATE AO ANALFABETISMO 

Projeto/Atiridade: 2112 - ERRADICAÇÃO DO ANALFABETISMO 

OFERTAR ENSINO FUNDAMENTAL NOTURBO A ADOLESCENTES 
I ADULTOS. 
OFERECER IDUCACAO A JOVENS E ADULTOS ATRAVÉS R 
TURNAS R ALFABETIZAÇÃO. 

Hedida 

I EVENTO) 

2003 

15 

2004 

10 

2005 

1 5 

Netas 

ATENDES ALUNOS 

Hedida 

IALUN0I 

3003 

4000 

3004 

4000 

Prograaa: 5049 • EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA PARA O ENSINO FUNDA
MENTAL 

file:///wa-smm
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Projeto/Atiridade: 2003 • 8BCDCAO DOS SERVIÇOS Dl ÍNPOIHATICA 

D T i m n i H i i r a ESCOLAR, ATRAVÉS M AQDIST-
0 0 Dl B C s o c n m D C « s mm, D I S P O B I B I L I -
l a s s o AS REDES E X I S T E N T E S . 

Netas ^ Ptodida. 

BSCOTAS A iwrrti U J C O L A ) 

PWjrari: 5051 - B I R D FTOAMBKTAL " 

Projeto/Atiridafc: 1031 - CONSTRIÇÃO I A N M I A C A O XÜãm DE EDS H O 

OTWII A « D l ESCOLA! TBfDO ER »M Í ^ E G M A * * ^ ' " * ' " ^ ' ' 
OPERA Dl VAGAS A TODOS OS QUE DELA PPJCISAR. 

« * • « M i a i 

DITDADB Dl ENSUD A SSM CONSTRUIDAS I AMPLIADAS (ESCOLA) 

toJAo/Atirid»*: 2113 - DISBrALVHNTO DO S I S T R O rUffiANRNTAL 

GAlAjrni A OFOnWCDUC ICCRDICOES DE ESTODO I 
POPDUCAO ER M A S C Ó L A ! OBRIGATÓRIA, ELEVADO A 
OOALIDADE DO BEIRO f U È M E N T A X 

2002 

70 

2003 

50 

2003 

05 

200« 

50 

Retas 
ALDROS A KASTER 

Hedida 
(AUnOi 

2002 
(0000 

2004 
600C0 

PLANO PLOIIAHDAL • SITAS POR AREA, ORGAO, FORCAO, SUtFONCAO E PROGRANA 

Area: 05- SnsaCAO S CLTORA 

Projeto/Atiridade: 2172 - REFORMA I MANtrrENCAC DE UNID. DS ENSINO 

NANTES S REFORMAI A REDE FÍSICA DB ENSINO, TENDO 
ER VISTA ASSEGURA! 0 NELSON FIKIONAHENTO DS ETC-
CACAO MUNICIPAL 

Metas Medida 

RBPORKA l MANUTENÇÃO EM UNIDADB DE ENSINO I ESCOLA) 

Projeto/Atiridade: 2 » « - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDS 

CONTRIBUIR PAIA A MEUXSIA DA GESTÃO ESCOLAR 
ATRAVÉS DB loTCOMOS BÁSICOS AS UNIDADES SSCOURES 

2002 

12 

Netas 

ESCOLAS A MANTBI 

Medida 

FLSCCTT) 

Prograaa: 5052 - LIVROS I OUTROS MATERIAIS DIDÁTICOS PARA O H E I » 
FUNDAMENTAL • 

Projeto/Atividade: 2120 - DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO 

DISTRIBUIR MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO AOS A L W DA 
REDE MUNICIPAL DS ENSINO. 

Netas Medida 2002 

DISTRIBUIS MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO SM ESCOLAS ¡ESCOLA) SI 

PrograsB: 5055 - PROGRAMA Dl TRANSPORTE ESCOLAR 

Projeto/Atividade: 110! - TRANSPORTE ESCOLAR 

ASSEGURAR CONDIÇÕES DB FRSOJISNCtA A ESCOLA PARA A-
LUSOS MORADORES Dl AREAS DS DIFÍCIL ACESSO. 

Metas Medida 2002 

ADQUIRIR VEÍCULOS JARA 0 TRANSPORTE ESCOLAR (VEICULO) 05 

Projeto/Atiridade: 2173 - REPAROS I CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS PARA TRANSPORTS 
ESCOLAR 

ASSEGURAR COSDIC0E DE USO DOS VEÍCULOS DESTINADOS 
AO TRANSPORTE ESCOLAR ATRAVÉS DOS SERVIÇOS DE HA-
NUTENCAO TBCRICA E REPAROS SM GERAL. 

2003 

12 

2003 

01 

2003 

80 

2004 

12 

2004 

81 

2004 

81 

Netas 

CONSERVAR VEÍCULOS (VEICULO) 

2002 

10 

2004 

15 

2005 

30 

2005 

05 

2005 
SOOOõ 

2005 

88 

PIANO PLURIANUAL - RITAS POS AREA, ORGAO, rUSCAO, SUBFUNCAO 8 PROGRAMA 

Arei: 05- EDUCAÇÃO S CULTURA 

Satfueao : BTATAílO INFANTIL 

Prograaa: 5047 - DUCACAO INFANTIL 

Projeto/Atiridade: 2111 - PICMQCAQ DO ENSINO W-BS00LAS 

ASSSGURAR O DBBIWV1NRRT0 INTEGRAL DA CRIANÇA I A 
FAHA ITARIA DI ( A ( A D S DB IDADE, PREPARANDO-A 
FANA A INStSCAO ID ENSINO OBRIGATÓRIO, DANDO flPOS-

. TÚNDAOS DI DM ROHPANBAHBNTO SISTEMÁTICO POR TSC-
NICOS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO S CUITOSA QUE 
ATUAM NO SETOR DB B A T O R » INFANTIL. > 

Netas 

ATENDER ALUNOS 91 IDADE PÍE ESCOLAR 

Sobtacao : EOOCAISO ESPECIAL 

Pragraaa: 505( - 1111900 COTOSATORIA 

Projeto/Atiridade: 2111 - BNJCACAO ESPECIAL 

Medida 

[ALONO! 

2002 2003 

(000 

2005 

(000 

0 J T O A R BDR3CA0 ESPECIAL A AMBOS PORTADORES DE 
N ^ m A D E S ESPECIFICAS DECOIlWrSS DS FATORES 
FÍSICOS, AMBIENTAIS E PSICOLÓGICOS. 

Netas 

ATENDER AUNE» 

Medida 

(ALUNO) 

2002 

250 

2003 

250 

2004 

250 

2005 

250 

TURISMO E ESPORTES 

PLATO PLURIANUAL - METAS POR ARIA, ORGAO, FUNCAO, SIBFUICAO B PROGRAMA 

A n a : 0(- TURISMO E ESPORTES 

Orgao: 15 - SECRETARIA DS TURISMO S ESPORTES 

F w a o : 2 1 - 01MBRCIO B SERVIÇOS 

SobfiiDcao : TURISMO 

. írograaa: 5100 - PROIOCAOI EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES TURÍSTICAS 

Projeto/Atiridade: 212( - CONGRESSOS S EVENTOS 

REALIZAR E PARTICIPAR DS CONGRESSOS, FEIRAS EXPO
SIÇÕES E SVENTOS, RO SENTIDO DE PROMOVER B ATUALI
ZAR ATIVIDADES BEFEUERTES AO TURISMO. 

Netas Medida 2002 2003 . 2004 2005 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 
REALIZAÇÃO DE EVENTOS 

(EVENTO) 
(EVENTO) 

25 
05 

25 
05 

20 
05 

20 
05 

Prograaa: 5101 - ESTRUTURAS OPERATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO 
TURISMO 

Projeto/Atividade: 1035 - INPUNTACAO BB TERMINAL TURÍSTICO DA PRAIA DA 
PERRA 

IMPLANTAR INFRA-BSTOTOtA DE SERVIÇOS TURÍSTICOS 
COMA FINALIDADE DS MELHOR ATENDER AO TURISTA. 

Netas 

CONSTRUIR TERMINAL TURÍSTICO 

Fuocao:27 - DESPORTO S LAZER 

SoUuncao : DESPORTO COMURTTAliO 

Prograaa: 5042 - SDUCACAO FÍSICA I DESPORTOS 

Projeto/Atividade: 1034 - POLOS ESPORTIVOS 

INSTALAR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS RA ORLA MARITIMA 
VISANDO A PRATICA DE ESPORTES, COMO FORMA DS ME
LHORAR A SAUDE DA POPULAÇÃO. 

Metas 

INSTALAÇÕES DS MÓDULOS 

Medida 

[TERMINAL) 

2002 

01 

Medida 

(MODULÕI 

Projeto/Atividade: 103( - CONSTRJJCAO DB CAMPOS DS FUIÇCI 

COSTR0IR CAMPOS DB FUTEBOL NOS DIVERSOS BAIRROS DB' 
JOAO PESSOA COM O OBJETIVO DE DESENVOLVEI E INTE
GRAR O ESPORTE AMADOR. 

Metas 

CAMPOS OB FUTEBOL A CONSTRUIR 

Medida 

(CAMPO) 

200! 

03 

2002 

07 

2003 

03 

2004 

03. 

2005 

03 

2005 

10 

PLANO PLURIANUAL - NETAS POR AFIA, ORGAO, FUNCAO, SUBFUNCAO B PROGRAMA 

Ares: Oí- TURISMO I ESPORTES 

PwjeM/AtiriäSde: 2125 - APOIO AO ESPORTE AMADOS 

PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS JUNTO AS COMUNIDADES 
DE BAIRRO, ASSOCIAÇÕES E FEDERAÇÕES X MUNICIPIO, 
VISANDO 0 FOMENTO DAS ATIVIDADES tSPORTIVAS. 

Metas 

ABALIZAR BVBRDS ESPORTIVOS 

Medida 

(EVENTO) 

2 0 « 

20 

PROTEÇÃO AO MEIO AMBIENTE 
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r u n a mum, • was m A R E A , omso, rano, SDOTOHCM B PROGRAM 

km: » i - mm A O H B I O mimt 

Orgaó: OS - StCRBTARlt D I DEBWOLVNFFIÍRRO IC0KTÜ0LSURBAHO 

F I H K » : 1 5 - N W I S R ) 

Sabfocao : SDflCOS OREAROS 

Prograsa: SOIS - S O T O S D S I M P E I A n B H n 

Projíto/tóividsdc: 2055 • « K n T O O I K C D P S M C » DB ARIAS DB OSO CMAtlTA 
«10 . 

OOSSRT» 0 PAISAGISHO DA C I M M . U S B B O AS « B I S 
R U Z E E w comía POPU
LACHO. 

Retas Hedida ¡ 

CUHOS PIPAS1 ALOCAR . j, • ÍVEICBLO) ( 

Subfécao : PRESERVACAO B Q16ERVACA0 NBIEXTAL 

ttttpm: 50BÍ - mf¡& 8 J U D I E S 

Projeto/Ativi(lade: 1104 - RWITAIIZACA0 B1BCUPBMCW DB P H O S I ÁREAS DB 
U I S t 

temían • I K D F R M m a s , J A R D I B , PARQUES i 
uwsms B Í B L I C O S no s n r n » i s mmm o 
PROCESSO D I a « I H N C W D O « S I O P I O , W H Í K S S D O 
A J E A S DB I A 2 E R W 00NDIODBS ADEQOADAS P A R * 0 OSO 
» K O T L A C A O . 

lletas -Hedida 

PIUCAS E J U D I E S A I B C O F S W (OHID) I 
RSVITALIZAR s «se HABÍA BP0IE8AD0, IWIDl l 
LOCALIZADA W SUMO VIERA DIHIZ 

twaa-.n • A G E I C A N I N 

SoUimcao : PltMCAO DA R0RKA0 VEGETAL 

Prograa: 510« • PRESERVACAO DOS EBCRSOS «ATOJÁIS RBOVAVIIS 

Projeto/Atividade: 1112 - AQ0ISIQ0 EPR0ODCA0 DB SBHBETSS E RUDAS 

A D Q U I R I R i H S D O S I I 3 X B R I S E WDAS OM 0 t S f f l -
VO D E S B B S I M U AS I M I T A S 0OSMBHTAIS 8 PKíriF!-
1AS BXISTBRQ,IHS Q U E S E BHCOATRAH H PBSSIH0 BS-
TADO DB A M A C A O , A ra D E QUE amum PARA 
mam A C A U R O S mam, i o rarn DA O D A -
D I . 

SSKEWTSS A ADQUIRIR 
HUTAS A A D Q U I R I R 

2003 

25 

2004 

25 

2005 

30 

Hedida 1002 2003 : m 2005 

I B ) 30 • 35 40 50 
M I D I 2000 2000 gfc 2MB 2000 

turn P U N I A K T A L - RETAS POR J U R A , OKGAO, mac, smma s PBOGIAHA 

tea: 07- PBORCAO AO ICIO AHBIENTB 

Orgao: 1 2 - SECRETARIA OB HEIO ARDIERE 

nacao:0( - SÜGURUIU P B B U A . 

S u t e » : P M O A H E T O 

ÍIOJI»: 505» - TOIUSCIA AMBIENTAL 

Projeto/Atiridafe: 1010 - PR0JBTO DB CBIACAO OA. GUARDA VESOS R3HTAD* 

WWW MUS mCIBETE 0 SISIEHA DI SBSORANCA IOS 
HttQUIS ta COK) AS AJEAS DI DIFÍCIL ACESSO. 

lletas Hedida 2002 

PRM8T0 AIHP1WIÍA (PROJ) 01 

Puocao:l! - GKTAO A W I O M I I 

Subfoncao : PRBSBRVACAO B COHSBRVACA0 AHBIEHTAL 

Prograaa: 5151 - GESTAD DA POLÍTICA DB H E I O APS1EITE 

Projeto/Atividade: 2220 - COISEUD H0MCIPAL DE HEIO AffilERB 

DBFIIII AS D I U I t I Z E S IESTIATRIAS PARA 0 flUMI-
HHfTO DA P0UTICA HH1CIPAL PARA 0 H8IC AMIERTB 
BEH OCHO SODfl A COESflrátCAO E A PROTECAO DOS COH-
FORWTBS ECOLÓGICOS DA OJUIDADE DD HEIO ARBIBRI. 

U N A S N i d a 2002 

C O K E U O A X A T M •- , IOTSÍU0) . 01 

S s U i n a o ¡ C O M U A C I B R U ' 

P r o j i w : 5084 - PROSEARA DTCOESCIERiZACAO DB PEESEIVACAO DO 
H E I O M I B I T I 

Projeto/Atiritlade; 2051 - PUDO D I Í Í K S DO HEIO AHBI9TB 

DIPJKIOni AS ACDBS DO ODVEBEOIWICIPA1 ID SESU
DO DI PtOHOVS! A POLÍTICA DE HEIO AWII9IT8 RELATI
VAS A H E S S W M M E I K D P Í 8 A C M A H I B I T U . E DO PA-
T R B U I O EISTIKIOO C01TMAL E PAISAGISTICO DA 0 -
DAD!. 

Hetac . Hedida 

EMCtACW DO P U K D U E I O I C Ó « 1 0 AFFILEIRB (PLAI0) 
T U A O M C A O N O CERNEO K I I C I P A L DO M O Í H B I E I I T I TEOOICO] 

2003 

01 

2005 

0 1 

F U » PUBIABIAl - KTAS POR AttA, ORSAO, ÍOAQO, SlJEfBACAO E PROGRAHA 

A n a : 07- PROTECAO AO ffilO AHBI8HTB 

Poican:» - CIBHCIA B TECNOLOGÍA 

suMuocso : « S T O V I M B Í T O c i f m p r c o 

Progtaia: 5071 - PBSODISAS aiowaincAS 

Projetn/Atividade: 1011 - MWfflffltO DO lJU™»Tn8lO ¡WWrAHICO 

ATBIDBR AS EECBSSIDADBS DB TBClTOOS H0 D S S E r a V I -
KBRO DB PESQUISAS BBH COPO DA AKUACAO 8 P I K O O 
DS C O I N I L B I T O S POR PARTE DO ALONADO. 

" « M Hedida 

I W L A I T A A O SE U80RATORIO IMOBOIMICO (úABORAT! 

PimC30:18 - GSSTSO AHEIBHTAL 

W u n c j o : PIESBRVACAO B C0HSBRVACA0 AHBIBRTAL 

PiograsB: 5084 - PR0GRMA DE COBSnumZÍCAO DB PRBSBRVACAO DO 
ffilOAWIBITE 

Projeto/Atividade: 1016 - wmmm AHBIHRU 

C0STB 0 AVAECO DO PÍ0CSSSO DB MGRADSCAO DA S I -
filAO B PROPORCIOBAR CORDICOES PARA IWRSR E COE-
SBRJAR 0 ECOSS: 1 «AS AREAS DE PROTE
CAO AHBIElTAL. 

2002 

01 

2003 2005 

Netas 

MEAS A ADQUIRIR 
PltlJBTOS A ELABORAR 

HEDIDA 

(imtwsi 
(PROJI 

25000 
0 1 

Pnijeto/Ativiilade: 2 1 0 - AHPIIACAO E mmm D O SIST8HA DE COHBICACA0 
PARA G M I R O L S B P I S C A L I 2 A C M DB AREAS A K I B I T A I S 

PRESERVAR AREAS D E 1 Ï T E R B S S E AFFITEHTAL, F I S C A L I Z A R 
P O S S I Y H S K R B S S O B S A H B I E X T A I S , A K P L I A R AREAS D B 
IMOA A T E OS L U I T E S DO W S K I P I O . 

Hetas Hedida 

SISTfflí A HAETER (SIETTBttl 

Paocao:20 - AffllCDLTdRA 

Sribfuncao : PROH0CAO DA ÍRODDCAO VBGBTAL 

Prograna: 5080 - PROGRAM 01 REFL0RBSTAfflNTO_ 

Projeto/Atiridade: 1015 - ARBORIZACAO ODDIKBETAL E FROTIPERA 

IKLSOMS A OJ1ALIDADB AHBIEETAL B VISUAL DA CIDADB 
cnrrsiBtniiDO t>«a BK K U O R B Q O I L I B R I O A H A -
I Ü M A 8 A C O M J I M M . 

2003 

25000 

2003 

01 

2004 

20000 

2004 

01 

2005 

20000 

2055 

01 

Hetas 
MUAS A Í D 0 J 1 Í 8 I R 

Hedida 
( « H » 

2002 
1500 

2004 
..1500 

2005 
1500 

P U J O P L U R I A W M - B I A S F O R A R E A , O K A O , P0HCA0, S I I B P I J I C A O I PROGRAM 

A M I : 0 7 - PROTECAO AO H S I 0 A X B I B H T E 

F u o » 0 : 1 2 - ED0CACA0 

Subfuncao : PRESERVACAO E C O R E R V A C A O AffilBHTAL 

Progian: 5084 - PR0GRAXA DB COESCIEBTIZACAO D E PRBSBRVACAO DO 
H B I O J W I O T E 

Ptojeto/Atividade: 20(0 - WOM3Ù DO CBHTR0 D E C 1 S I C I A S A H B I E W Í I S 

H A E T E R B DOTAR 0 CBITRO D E C I B E C I A S A H B I W T A I S D E 
H E I 0 S ADBOJIADOS PARA OH BOH I W I O H H E H T O T B D O E H 
V I S T A FROH0VER1 [EHTAL W TODOS O S 
I T O S D E E E S U O , C M S C I B H I Z H I D O A P O F O U C A O 
PARA A PRBSBRVACAO D O R E T O AHBIBHTK. 

Retas ^ . ' 

CBHTRO A M U T E R 
CORSOS A R B A U Z A I 

Pimcao:18 - GESTAD AHBIBKTAL 

S u t t a a o : ADE1XISTRACAO GERAL 

Projiasa: 5091 - PROTECAO E PRKBRVK50 SE BCOSSISTEHAS 

Projeto/Atividade: 2170 • AKPLIACAOIKAKITESCAO DO P A R P APJODA CAÑARA 

HABTER E DOTAR-O PARQOE ER CORDICOES ADBQOAOAS PA
RA VISITACAO PUBLICA. 

Retas Hedida 

PAROJIA B Í T E R ( P A R P ) 

SoUuncao : FRESERVACIDICOESERVACK AHBIBTAL 

Piagiasa: 5014 - PROGRAMA DE COR5CIB«TIZACA0 DE PRBSBRVACAO DO 
HEIOAffilEBTE 

Projeto/Atividade: 20(0 - «¡WrHttAO DO CEIRSO DI CODICIAS AHB1I9TAIS 

HAHTBt S DOTAR O CERTRO DB CTBKIAS AHSIBUAIS DB 
REÍOS ADEUDADOS PARA 0R B0H PWIOBffllTO TEUD0 EH 
VISTA PRdCVB'A EDOCACAO AHBHHTAL EH TODOS OS 
« V E I S DB BRSD0, ( W I E Í T M O A POPOUCAO 
PARA A iWMM DO HEIO M B I E B E . 

Retas 

CBITRO I HAUTES 
CORSOS A REALIZAR 

Hedida 2002 2003 • 2004 2005 

ICBHTRO! 01 01 01 01 
ICURS0I 25 20 25 

2002 

01 

2003 

01 

2004 

01 

2005 

01 

Hedida 2002 2003 .2001 2005 

ICBHTRO! 0 1 0 1 0 1 0 1 
(CURSO) 25 20 20 25 
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puno PLURIANUAL • H I T A S ra A S H , « G M , R M C M , wmx s PROGRAM 

I l e a : 07- PROTOBO » HBIO AHBIBTB 

Puacao:20 - K U C D L T O U 

Subfundo : PROTDCAO U M 0 C O C W V K Í I W , 

Pragma: 5 0 » - BORIS I P O B R E O C M N T T T L O S 

Projeto/Atmdak: M i l - SOUTHS COTOITARIAS 

s o w n o t n c u n A L B O R T O S J T B O A c o m r o a » DE 
B U M an c o n T A W M A F A L T A a m O B C I B I C I A 
KOL0CICA QUE PBCISA S I R B T M U M ATRAVRS M 
FI0D0CA0 O L A L M S T O S I B O S NSDICIKAIS. 

Hetai 

S U B T E S A ADQUIRIR 

M i d a 

IB!) 

2003 

40 

M M 

40 

¡005 

40 

METAS POR ÓRGÃO, FUNÇÃO* 
SUBFUNÇÃO E PROGRAMA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

P U A ) P U J T M A I • H I T A S K S TUSSO, F Ü C I O , S Ü B - F O K O B E P R O O A H A 

Orgao: 01 - C I M I t m i C I P U 
F I M C A O O L - U G I S I M I M 

Sub-Puacao : 122 - ADXÍIISTRACAO GERAL 

Progcaaa: 5M1 « M U J I S U T I V A 

F T o j c t o /t t iT idade : W H - AKPLIACAO DA C H A R A M N C I P A Í 

AKPLIAt A O W M M I C L P A L c o n P O O * DE GARANTIR 
0 ATEHMfflflO DAS D 9 M U S POLITICAS 8 D AMENTO 
Dl CAPACIDAD! D l M B O H B T O I Dl PJAUIACAO DOS 
stxvioos u s i s a m o s . 

K t H W i d a 2002 

PEDIO A U P Q 9 U IPWBI0I » 

SA-FBOOO : 1 » - T R X 0 U 6 I I DA HFOfflACAO 

P n g r s s : 5503 K W D l T J I P O B « F I A 

' Frojeto/ltividade: 2003 T BDCOCAO DOS SERVIÇOS Dl laKHATICA 

P R O M S C I O B I AOS D I T O B T B S I T O R I S DO ORGAO R E 
CURSO O O T U C ! 0 » l CAPA! DI A H I A t tTICASSAT! A 
A R U I & t W S S O , « 3 6 M S M S T O I AVALIAÇÃO DAS 
ICOfS P S B S A P J A S A VIABIUSCAO DOS TRABALHOS 
DESENVOLVIDOS P U A CAKARA PtKCIPAL. 

2003 2004 2005 

Hetas 

S O P T O R I A A D Q U I R I R 
Í A R W A R E A A D Q U I R I R 

(DRIDI 
tono) 

1 P U B S S B PROGRAMA PLANO mum - B I A S P O » ORGAO, FOHCAO, 

Orgao: 02 • G A M E T E X P R E F E I T O 

Piacao.it • F W M I C A C O S S 

Sub-Proao : 1 3 1 • C t W f l C K t t SOCIAL 

Program: 5001 ACAO A D H B I S T J A T T W 

Pmjeto/ltili4aÓ>: 1 0 2 1 - HPLAHTACAO D O DEFARTAHBTIO W DEPURA 

n m n z A i OS ÇOMIEAIROS D A D I R E T O R I A n J O R N A -
u » PARA NUA (NARRO» FOTOGRÁFICA DAS « R A L I -
I M D K DA A « M S T I A C U B f l C I P A L . 

K T I S H X P N R R O X A A D J Í I R I R 
S C A M S A ADQUIRIR 
CCKPOTMORES A A D Q U I R I R 

M I D A 

flilDl PROL IURA» 

2003 2004 2005 

Prograa: 5031 D1PDSA0 CULTURAL 

Projeto/TTITINAE: 1015 - IMPLANTAÇÃO DD ST0DI0 DE RADIO I TV 

AI1ESLBAR 0 STODI0 Dl RADIO E TV PARA PRITOCA0 I 
EMISSÃO Dl HBSUStS Dl D N S S S I DO OCWSRJP HUNI-
CIML 

Ditai 

SIDDIO DE RADIO I TV A APLASTAR 

P L A » PraiAJUAL - KITAS POI.ORGAO, ( W A O , ^-fTPSOOB E PROGRAM 

Orgao: 03 - GANISTE DO Vld-PRIPIITO 

Pinoo:08 - ASSISTBOA SOCIAL 

- Sub'-Fimrao : 244 • ASSISTBOA COraiTARU 

Prograaa: 5159 GESTAD DA POLITICA Dl ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Projeto/Atividade: 2007 • PROtXAO SOCIAL 

ATMDBRIORIENTAR 0 P0BUCO A PLEITOS NCUTLFFLA-
DOS AOS DITOSOS OKAOS COJVETBTC DA BSTÍCTURA 
HHICIPAL, E X C O » POEBCER A ASSISTBTIA PINAS-
CEIRA A PESSOAS CARBfIK, BRTIOAD8S S ESTUDANTE 
D8STD0U» I A W L F F L E K T A R DESPESAS IAS AMAS 01 SA
UDE - I SOOCtCAO. 

Netas 

POPULAÇÃO A BENEFICIAR 

2002 

3O00 

PURO PL0SIHBAL • HUTAS POR ORGAO, FTfCAO, S W I W H 8 S E P R O G U M 

Orgao: 04 - GABIKEI8 C I V I l 

FfflcaO:0l - ASSISTBOA SOCIAL 

SubUmcao : 244 - ASSISTBCIA COMUNITARIA 

Program: 5159 GESTÃO DA POLITICA DI ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Projeto/Atividade: 2007 - PRON0CA0 SOCIAL 

EXECUTAR ACOES DE CARÁTER OFICIAL CON OBJETIVO DE 
W A R M I PROTKER AS PESSOAS H GRAL, DílIVIODAL 
00 COLETIVAMENTE ffl ESPECIAL AS DAS CUSSSf WIS 
CARHTOS. 

l e u s 

PESSOAS CARRETES DO HRtCIPIO A ATENDER 

PIANO PLORIANBAL - HITAS POR ORGAO, FOKAO, SI1B-FUNCOBS I PROGRAM 

Drgao: 05 - PROCURADORIA GBAL DO MUNICIPIO 

F f f i H 2 0 : 2 ! - ENCARGOS ISPBC1AIS 

Sub-PUKM : MS - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 

Prograaa: 0000 PROGRAA BPECIALICODIGO V A H O ! . 

Projeto/Atividade: 7002 - BJCOCAO DI SEraCAS'jODICIARIAS' 

PAGAR ACOES IMPETRADAS COSTRA O PARTICIPIO 

Netas Hedida 2002 2003 2004 2005 

PRECATÓRIOS E T CAUSAS T R A S A U I S T A S 
PRECATÓRIOS M J D S T I C I COHOH 

LOUIDI 
( M I D I 

PLANO PURIAEBAL - ISIAS POR ORGAO, F0NCA0, StB-FDNCOSS E PROGRAM 

Orgao: Oí • SECRETARIA DI ADHIKISTRACAO 

Funcao:04 - ADHHISTUCA0 

Sub-Funcao : 122 - ADHriWrlICAO GERAL 

Prograaa: 5M7 KUWIBCAO DE SERVIÇOS ADHIKISTRATIVOS GERAIS 

Projeto/Atividade: 2225 - nmtX I » AUCAARIPADO, DO AROjnvO ICOBTÍÕLI 
DOPATRBtflO 

ABASTECER I DOTAI OS ORGA0S 91 ESTRtnTSA BÁSICA DA 
S U S DI SD7UMBT0S DE ESCRITORIOS, lOJIIPAHENTOS I 
ROÍEIS RSaSSARIOS AO mStUBIO DA MOD1HA AD-
H I I N S T R A T R V A E DOTAI OS CURSOS, PROJETOS ! O T T O S 
COR MATERIAIS fSCESSARIOS AO PXLSQR DKBM980 
DISTAS A T I V H a t B . 

Metai (fedida 2002 2O03 2004 2005 

coisos A S O R T I (CORSO) } 4 24 24 24 
PROJETOS A SUPRIR IPROJHoi 03 93 03 03 
E V E H I O S A S U P R I R ( B B T O I 02 02 02 02 

. Sub-ltocao : 125 - NORMALIZAÇÃO I FISCALIZAÇÃO 

Prograaa: 5002 K W AIKIISTRATTVA 

Projeto/Atindn>: 1114 - D i t a n P A I A D O V A R 

C C K T T O T Í tM ANIIBITS Dl TRABALHO FAVORÁVEL 10 
SDKDTHTO Dt SERVIÇOS HTBBADOS (01HEIO DA PAI-
T I C I P A C A O D l THBC0S DOS DITOSOS S H O R E DA SIAS 

Hetas Hedida 2002 2003 2004' 2005. 

ÍEOHIOBS PERIÓDICAS A tZBCOIM (R8WI0SS 12 12 • 12 12 
Km Di DEBATE A DEPLANTAR (P0S»| 01 01 01 01 
R0TTJAS H U I SSFOtlAL A IHPLWTAR ( K R N M S ) 1 6 . X • 1S u 

SUCAS A « F U S T A S , (REDES) 20 20 20 20 
BFOAROOIV0 A WPLAKTAR ÍTJVID) 01 t i 01 01 

http://Piacao.it
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S * - M K Í O : i a - nmac t t acasos mm 
Progresa: 5022 V A I O R I I A C A O DO SERVIDOR PUBLICO 

. Projett/ltiriJade: 2024 - CAPACITAÇÃO D I ÍSCURSOSI 

mm o s IAM msmA CAPACITAÇÃO, A c j m -
L i n C K M 1 A I M C U S H DOS SSPOTORES I H I C O S 
MUNICIPAIS 0 0 » o CUITR» DS ALCANÇAR o mm DB-

SSffSfflO OAS ACOSS ADMINISTRATIVAS. 

U S U I 

SERVIDOR A T R E I N A R 
TREINAMENTOS A R E A L I Z A I 
K B I T S A R E A L I Z A I 

Hedida 2002 2003 
(PESSOA) 2000 2200 
lOATDAMI 24' 24 

inriDADij 02 

P I A » PLTOaur jAL • METAS PC* CSGAO, FUNCAO, S W f W C O K 8'PROGRAMA 

V Projeto/ltlvidkie: 2200 - 1 PIA V A L O R I Z A I 

C C O B T I I A J ACOES o j n V I A B I L I Z E A S Í S O A I Z A C A O DO 
QUADRO DOS SMTOOUS m n a i A i s , ATENDENDO AS H E 
AIS H H C E S I D A D I S DA CONJUNTURA ATUAL, PQSS1BILI-
TAATJO CONCLUIR I CONTEMPLAR AS CJTPBOAIAS (SIS A M 
PQSSUSN L1AAO Dt CAIGO I CARRATRA 

IfeUS 

QUADRO DO C A J H I I A A IRRLAHTAR 
BASCO DS DADOS A H P L A H T A S 

Sub-Fincao : 1 1 1 - C C O T C A C A O SOCIAL 

Prograaa: 5002 ACAO ADMINISTRATIVA 

P r o j e t o / n t i i U t k : i o s ? - mama, o PROGRAMA DB GSSTAO P S U QUALIDADE 
T O T A L 

w&sm. a s m G S S H I A L S A I S t u e « 9 TODOS 
OS SBTOR3S D O PODSI PDBLICO M U N I C I P A L , A T M V I S D O 
DfSlWOWIltlfTO D t D » POLITICA S I S T B A T I C A DB T A * 
10RIZAÜ» DO S t n i D O I P O B U C O . 

•Mida 2002 2ÍÕ1 2004 2005 

(QUADRO! 07 
POO DADOS 03 

Medida 2002 2003 Setas 

EVENTOS CULTURAIS A REUIIAE (ATESTO) 12 
DIVULGACtf SOBBE 0 050 DO TABAGISMO A MPLENSRTAS (PROJET0) 01 
CBATTSO DS ISCLTtAACAO DOS IXflWEITRS QUIRICOS A (PROJETO) 01 
ACOMPAÑAS 

Sub-Pincao : 421 - CDSTODIA E IIIITsTJRACAO SOCIAL 

Prograaa: 5118 rTJsjBTO A I P t M B j IADOSTSIAL PASA 0 tMXSSSTOTI-
MSSTO SOCIO ICOeTjnCO 

Projeto/ttiviiaíe: 1115 • COABCSI P U CIESCEB 

I D E N T I F I C A R I ATENDER OS s t a r t o c t i s MUNICIPAIS 
POBTAflORSS DE DEPSMT9C1A QOTMICA ATRAVÉS DE PES-
grjISA MUJIADA J O T O AOS ORGAOS PELO CENTRO DS 
ISC0PDA30 DOS DEfBEMTJS 0JDIMI0DS. 

Metas 

CBrntO A IMPlAtTAI 

M e d i d a 
(csmtoi 

PURO PLURIANUAL - METAS (OS OEGAO, FUMCAO, Sm-rWCOES B PPOGPAMA 

Orgao: 07 - SiCSETARIA Dt fTSAMCAS -

F«tcao:04 - ALWSIST8ACA0 

Sub-Fmcao : 129 - AOMTSTSTPACAO Dt UCHTAS 

¡ Prograaa: 5040 ADATNISTRACAO D8 RECEITAS 

Projeto/Atividade: HOS - NOrflRHIZACAO1 ItSESTsTrTDRACAO DA ADMISISTRACAO 
TRIBUTARIA E PISASCIIIA 

OTIHIiAR 0 DESEMPERRO DA ADMISISTRACAO RISCAL A 
ODEM COMPETI (TJMARDO, A SXSCUCAO S A C4UENTACAO DO 
CCmlJO-PISCAL DO MORICIPIO, A PARTIR DA SPICIEN-
CIA (XMStGOlDA COM A MOtStAIÍACAO B EB8STIOTACA0 
DA MESMA. 

D4PLAHTAR PROJETO DE MODERNIZAÇÃO E RJtSTROTORACAO 
DA ADKIRISTIACAO TRIBUTARIA B PT1BICSIRA. 

PURO PUIIARDAL - METAS POS ORGAO, PUXÃO, SUB-FMCOES I PROGRAMA 

Orgao: Ol - SB3ETARIA DE PLASRJAMERTO 

P t a o : 0 4 - .(DR1ESRACA0 

Sub nnvio : 121 - PIARUAMERTOI ORÇAMENTO 

Prograaa: 5030 PLARSJANSST0 S OSCAMERTACAO 

P-OJeto/AÜ-iäade: 2101 • PRCGRAMACAOI CORTEÓLE ORÇAMENTÁRIO 

E X A R C H A COSfDSMACAO D A IOBJRACAO DOS IRSTRDMEI-
TOS Di PRCGIAMACM OSOPRSRUIA, X A C O N f A M N -
70, CWTtOLE I AVALIAÇÃO DA EIKOCAO DOS ORCAMES-

Tos i c m a P A i s , m CORD H A L U A I A S A E T I C I A A C O E S 
NECESSÁRIAS AO P0SO0RAMERT0 DA 0IRSTORIA. 

ELABORAR I I I DE DIEtTRIISS OKJMERTARIAS 
BUBOSAS MCAMSST0 PSCGAWIA 
ELABORAR 0 PLAR0 FWIAIBAL 

Sub-Funcao : 1 » - AOHBISTRACAO GERAL 

Prograaa: 5004 CAI1ASTRAMBRO DB DCVEIS 

Projeto/AtiTidade: 2102 - CADASTRO TECUCO 

PROMOVER ACÜES DBSTTIADAS A ATIVI1JAD8S DB. CADAS-
TRAMERTO TÉCNICO DOS INOVEIS PREDIAIS 8 TERRÍTO-
RIAIS DA CIDADS DB JOAO PESSOA. 

RBCADASTSAR IM0VSIS C M O S 
ATOALIZAR CADASTRO DB DBVB1S 

Prograaa: 5005 MAST/IBCAO E COBSERVACAO DB BENS IM0VBIS 

Projeto/AtiTidade: 2100 - AQ0ISICA0 DB DOVBIS 

DOTAR O HDJIC1PIO DAS COSDICOBS RSCBSSARIAS SO ODE 
DIZ RESPEITO AS DBSPBSAS COM A ACDISICAO E BESA-
PROPRIACAO DB IMOVSIS DB IJTSRISSB PDBLICD, 

Nsus - ' M D A 

ADOOTRII OO DESA2E0PRIAR IM0VBIS IIM0VEL) 

Sob-Fuwao: 1 K « - TBCROLOGIA DA IJ7MMACA0 . 

Prognaa: 5003 ACOE5 D I IXPORMATICA 

PnrjetO/Atilidade: 2003 - EOC3CAO DOS SBRVICOS DI IPfOSNATICA 

PRMTOORAI AOS DOTRERTSS SBTORES DO ORGAO, I I -
OTSOS COMPrjTACIORAIS CAPAHS DB AWIAS EPICAJNES-
TE O TRABALBO DE ARALIS8, tWB^SAMERTO, ACOMPA-
AfAHBRTO IAVALIACA0 OAS ACOES RBCBSSARIAS A VIA-
BILIZACAO DAS ATIVII1ADES PTM X SBTOR. 

Medida 2002 2003 2004 2005 

( U l i 01 01 , 01 01 
(PSOJ) 01 o r / 01 01 
IPLAS0I 01 

IM0VEL! 01 
I N O V E I 01 

2003 

01 

2004 2005 

Ol 01 

"2003 2004 2005 

Netas 
IMPLANTAR FIAS) DIRETOR Dt INFORMÁTICA 

Medida 
( P I A N O ) 

2002 2003 2004 

HARO PLDIIAROAL - NETAS POR ORGAO, F0NCAO, STO-FIINCOBS S PROGRAMA 

Hedida 2001 2003 2004 

(IMPLANT) 01 
(BASSI Ol 

Prograaa: 5039 (SCffiOCESSANflrTO 

Projeto/AtiTidade: 2108 - GBOPROCÍSSAMENT0 

PRCTDVEÍ 0 DISINVCiVIMERTO DI MAPAS DIGITAIS E DE 
PBS0OISAS DE BASES CJORBFIRINCIADAS, COM » FINALI
DADE DE APOIAR A GESTÃO S O RANEJAMSNTO INTEGRADO 
M MONIOFIO. 

Netas 

IMPLANTAR SISTEMA DS U S E GRORDBOKIAU-NDDB-JB 
ATGALIZAR BASE GBORSFSRESCIADA 

Fiocao:15 - URBANISMO 

Sob-Fiocao : 127 - (IRDtRAMRRTO TtRRITORIE 

Prograsa: 5037 D E S m v i N J S T O IIEBAN0 

Projeto/Atividade: 2104 - PURSJAMBtTO ORMNISTICO 

IVOMOVER AOOBS CJOB OBJÍTIVBM O DESENVOLVIMENTO RA
CIONAL DOS CENHOS DBAN0S, DS FORMA A PROFORCIO-
RAR OM CRISCTMORTO OSGARICO CAPAI DS ATENDER, AO 
MÁXIMO, AS SBCSSSIDACSS BÁSICAS DA POFOLACAO. 

Netas . « • - — " - ' • ' 

REV. O P L A B D I B i r O R 
A T O A L I Z A I I Í I V . CÓDIGOS DE DRB. OBRAS E POSTURAS 
ELABORAR PLANO DIRETOR DI TSANSP. DIB. 

- ELABORAS PLANO DIRETOR DE ILOMINACAO P0BHCA 
ELABORAÇÃO, EST. E PRQJ. PARA O DESENVOLVIMENTO X 
TURISMO 
ELABORAR, A S I . PARA L0C. B FURC. X CONBRCIO 
AMBULANTE 
ELABORAI ESTUDOS SE URBAtTlACAO DA ORLA MARÍTIMA 
X MUNICIPIO DS JOAO PESSOA 
ELABORAR PROJETO DI INT. DA AV. BEIRA I I O COM 
BAJAROS D l CASTELO BRANCO CID. ffllVEtSITARIA, 
S NUCj tUin i íA ' 
ELABORAR • ESTIADO TABA RÍVimiZACAO X CENTRO (SST) 01 
n S T O R I C O 

Sob-Ptncao : 451 - DIPH-ESTEr/TUÍA URBANA 

Prograaa: 5037 D E S M L V D S R T O URBANO 

Pr-jeto/Atividade: 1120 - IMPLANTAÇÃO DA ASEA METROPOLITAKA DA GRANDE JOAO 
PESSOA - CONSORCIO I R T s i m C l P A l 

ATOAS (TJFJUNTANJINTS, CON OS MUNICIPIOS LIMÍTROFES 
NA ELAfl.,CAPTAÇÃO DI RECURSOS I C4OACI0SALIZACA0 
DB PROG.DB IIESBrl.rirBaLADOS E SUSTENTÁVEIS DA A-
H A METROPOLITANA DA GUARDE JOAO PÍSMA.ALOCANDO 
X ORÇAMENTO MUNICIPAL P/2002,IICURSOS NA ORDEN OS 
ATE I I , SOBRE A PiSVISAO Ol̂ CAHBHTARIA X PPN. 

Netas 

Medida 2002 2003 2004 20OS 

(PIANO) 'ti 
ICODIX) 0 1 
{PLANO) 
(FLANO) 
( E S T ) 

(EST) 
(EST) 
I P R O J ) 

ATUAR OOTAUSTANBRTS, COR OS MUNICIPIOS LDflTROFIS 

2003 2004 2005 
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PLANO PLORIANOAL - ms POR ORGAO, mx,mm3xtmsm 

Snb-Pimao : 452 - SOTICOS URBANOS 

Progma: 5037 DISINVOlVDtBJITO URBANO . 

Projrto/Atiridlde: 1010 • B O T O S , PESQUISAS S ELABORAÇÃO E t PROJETOS 

F t o w v n I TWINCW N NSGNS», ESTUDOS E E U - • « > V > ; 

KVACAO 01 PROJETO Dl EN3BSHAIII VOLTADOS FURA 1 

OS S H O R E Dl BABITACW I INPRA-BSTRIjnSA URBANA. 

S a a ™ PESQUISAS, B O T O S TÉCNICOS I 01 
N A L L U D M X D l F I M 7 0 5 . 

Hedida 2002 2003 - 2004 2005 

I B I O K I N U M O 40 40 30 

F U J O fmuA^ man « a o , F D K U , sa-mm i PROGRAMA 

Orgao: M - SI&ïTAJIA DI DRSBTOLnMBXTOI CONTROLE URBANO 

IMacao:iS - T J R B M t i a » 

Sab-'FWCH : 452 - SERVIÇOS URBANOS _ ' 

Prograaa: 5021 SERVIÇOS D E L I M P E I O R I N A ^ 

Projeto/ltiridade: 2055 - H U F J N C M IRECUPERAÇÃO D I ÁREAS D E OSO CONUEITA-
RIO 

CONSERVAR 0 PAISAGISMO DA CIIWS.TCWEMDO ÏS AREAS 
DI U I E I K CONDIÇÕES ADEQUADAS PARA OSO DA POPU-
U C M . 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

I B I C M I 04 05 05 Oí 

Hetai 

CARRES PIPAS A ALOCAR 

Sut-Fuicao : 541 - PRISERVACAOICONSBRVACAO AHBlffiTAL 

Prograaa; 5012 PARQUES E JARDINS 

torajtto/ttividade: 1104 - RETTTALIZACAO I R R O T W A O DE FRACAS ! AREAS DR 
U N 

R S V M U L A R E REOPERAS FRACAS, JARDINS, PARQUES E 
LOGRAHHROS PDBUODS NO SBTIEO DE APSFIIC0AR 0 ' 
PROCUSSO DE ORBAIIiACAO 00 NWICIPIO, OFBECBNDO 
ARIA!! E t L A Z R M CC4BIC0ES ADBQOADAS PARA 0 USO 
MWPUUCA0. 

K H U Hedida 2002 2003 2004 200! 

PRICASI JARDINS A RBCOPERAS (UNID) 07 25 25 30 
m r i i l W E R E a D W t t A P P J t t N A r a P J C f i l î A I f i , ( W I D I „01 
LOCALIZAD» NO EAIRRO VIEIRA DIIIZ . ' 

Puacao:20 - AGRICfflOTA 

Sob-Fuacao : SOI • PROCCAO DA PROD0CAO VEGETAL 

Prograaa: S I M PRISERVACAO DOS R3C0KÛ5 HATERAIS REROVAVSIS 

Proieto/Atiridade: 1 U 2 • AQ0ISICAD1PRCO0CA0 DE SHENRSIHDDAS 

AD0CTRIR E PRODOIIR S E R R E S B HBAS COH 0 08JJTI-
VQ H SOBSTITOTR AS PLANTAS OSAHEKTAIS I FRUTÏFB-
RAS n i S I H n B , N A S 001 SI ENCONTRAH EH PtSSIHO ES-
T1D0 DE COKSERVAI30, A PIM tS QUI CCtTRIBOAH PARI 
KEUCMR IOHLIDADIAHBIENTAL E O VISUAl DA CIDA-

SEH9RIS I ADQ0IRH 
MODAS A ADQUIRIR 

I C I 
l a i D ) 

30 35 40 50 
2000 2000 2000 2000 1 

PLUS PUKIAUJAL - NETAS POR ORGAO, FONCAO, StJB-FUNCOES E PROGRAMA 

Orgao: 10 - SECRETARIA DS EDUCAÇÃO I COLTORA' 

Fiacao:12 - EDOCACAO 

SuihFSncao : 122 - ACRTJISTRACAO GERAL . 

ingrata: 5 1 « GESTÃO DA POLITICA DR EDOCACW B C0LOTA 

Projeto/Atiridase: 2122 - 00NSHB0S SUPERIORES E t BDKACAO 

KART9 H P L » F I K I O N N B T O OS C0NSJLBOS SUPRI-
« S E t EDOCKAO O P I N O U ( M S B NECESSÁRIAS 
WS PKX3SSOSIX D E U B B K I O , H O R f f i S K K , SUFER-
7 1 S A 0 I FISCALIIACAO DA PRATICA BJOCACIONAL. 

[4ANITR C0NSELB0S 

Sub-Funcao : 123 • ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Prograaa: 5002 1 0 0 ADMINISTRATIVA 

Projeto/ltiridade: 2121 - « 0 1 0 FINANCEIROI I R I S EDUCATIVAS 

PRESTAR ASSISTBOA T t C f l C A I F I X M O I M ATRAVÉS 
D I CONVENIOS IENTIDADRS CONONITARIAS I FILANTRÓ
PICAS QUE ATUAM NA AREA K A T C A N O N A L JUNTO A POPO-
LACAO E T BAUA RENDA E T JOIO PESSOA. 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

ICONSBLBO) 03 03 03 03 

Metas 

APOIO PIHHQISO A ACOE EDUCATIVAS 

Sii-Funcao : 121 - FORPKAO E t RKORSOS ROMANOS 

ProrjrMr 5031 DIFUSÃO CULTURAL 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

(ENTIDADE) 40 40 40 40 

tojeto/ltiridade: 214B - CORSOS, SBONARIOS, SINJ0SI0S I OTCFBRHCIAS 

F K M V E R O APRIHSSAMESTO TECRICO, FUNOONAl I 
ACADSHICO DOS PROFESSONS DA REDI HUNIOPAL D E B -
S I » , BtM CM) DO PESSOAL E T SDPORTB TKNIOO, AD-
HINISTJATIVO I DE AFOIO AO TRIBAL» PBDAGOGICO. 

* U 8 Nedida 20112 2003 2004 2005 

REAUZAR ATITOAISS D E PORMACAO IS1RTO0EI 4000 4000 4000 4000 

Sii-Fœcao : 24] - ASSISTEHCIA1Q1AECA S AO ADOLESCENTE 

Prograïa.' 50(5 FROGIANA W COHStri AS EPJKAS " 

Projeto/Atividade: 1108 - LETALACM E T COMITES ARI-DROGIS 

INSTAUR O O T I S AETI-DR0GAS, TSND0 NN VISTA COUS-
OBHTIZAR SIAKASIADOLESC8ITIS QtBHTO DOS RFBI,-
TCS R0OV0S 00 USO DIS DROGAS • 

Metas 

CAMPARIAS A PRCPBVES 

Medida 20O2 2003 2004 2005 

(CAMPABA) 05 05 04 03 

PLANO PLURIANUAL - NUAS POR ORGAO, FORIO, SUB FUNÇÕES E PROGRAMA 

2002 

Sub-Fuocao : 30í - ALIMENTICIO B NOTICIO 

Prograaa: 5046 AUHSNTACAO ESCOLAR 

Projeto/Atindlde: 2115 - PROGRAMA E t NtEENDA ESCOLAR 

MHaSAR AS COBICOES DE APRBSIZAGEN DO ALONADO 
MSDIAkTE A DISTHBWCW DI K81ENDA KCOLAR, 

Netas Hedida 

PROGRAMA DE (SENDA ESCOLAR A HANTER (ALORO) »000 

Sub-FoDcao : 3(1 - ENSIN0 FONDAMENTAL 

Prograu: 5040 COMBAR A0 ANALFABETISMO 

Projeto/Atividade: 2112 - RRADICACAO DO ANALFABETISMO 

OFERTAR BNSTJ0 FDBAMENTAL NDTURRO I ADOLESCENTES 
E ADULTOS. 
O r a B C H B C Í W J O l J O V S N S I ADULTOS ITRIVES DE 
TURMAS DÍ ALFABETIZACAO, 

«rts» Nedida 2002 

ATENER ALÓNOS IAIOD] 4000 

Prograu: 5049 EQOIPAHEITOS DE INFORMÁTICA PARA 0 8MSIS0 PONCA-
HHTAL 

Projeto/ltividade: 2003 - mX» DOS S R V 7 T S DE 1IBWÍTICA 

KÍORHATIZAR A R D I ESCOLAR, ATRAVBS DA AQUISI-
CAO DE MOOIXPJVTIDORIS COMPIITOS, DISPONIBILI-
ACBSS0 AS R D S S n i S T E W B . 

lütas Hedida 2002 

ESCOLAS 1 MÁRTIR ( E C O U ] 70 

Prograaa: 5051 ENSHO FUNDAMENTAL 

Projeto/AtiTidade: 1031 - CONSTATO E AHPIIACAO H UNIDADES DE ENSTJD 

2003 2004 2005 

« N X » (0000 H O N 

2003 

4000 

EXPANDIR A m KCOLAR TBPJO H VTSTÏ ASSEGURAR A 
OFERTA DIVAGAS A TODOS OS QUI DELA PRECISAM. 

MEDIDA 

L E S C O W UNIDADE DE ESS BO A SERB CONSTRUIDAS R AMPLIADAS . 

Projeto/Atividade: 2113 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

GARANTIR A OFOIOTIDADE I CONDIÇÕES E T B O T O A 
POPULAÇÃO St IDADE ESCOLAR OSRIGAOTIA, ELEVANDO A 
QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL. 

Metas 

ALUNOS A H J U M I 

Medida 

IALJ80I 

2002 

(0000 

2003 

50 

2003 

05 

20Ü4 

2005 

30 

2005 

05 

2003 2004 2005 

M000 (0000 (00001 

PUNO PLURIANUAL • METAS (01 ORGAO, FONCAO, SUB-FUNCCtS E PROGRAMA 

Projeto/Atiridade: 2172 - REFORMA E MANUTENÇÃO DE UNID. E t BHSOD 

MANTER E REFORMAI A REDE FÍSICA OI ENSINO, TENDO 
B VISTA ASSEGURAR O NEUBR FIBOCNIMENTO DA 9)0-
CACA0 K B I O P A L 

Metas Medida 2002 2003 2004 2005 

REFORMA INANWSNCAO « WIDAD8 D l ENSINO (ESCOLA) 12 12 12 15 

Proieto/Atiridade: 2194 - PROGRAMA DINBIIR0 DIRETO N ISCOU - P E R 

CONTRIBUIR PAIA A MELHORIA DA GESTÃO ESCOLAR 
ATRAVÉS DS RECURSOS BÁSICOS AS UNIDADES ESCOLARES 

Netas 

ESCOLAS A HANTER 

Hedida 2002 2003 2004 200! 

lESCOUI I I 88 18 I I 

Prograaa: 5052 U V U S I OUTROS MATERIAIS DIDÁTICOS PARA 0 ENSINO 
N N I N B T T T 

Projeto/Atividade: 2120 • DISTJIBHCAO Dl MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO 

DISTRIBUIR MATERIAL DHWICO BÁSICO AOS ALUNOS DA 
REDI MUNICIPAL D l ENSINO. 
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Netas 

OISTRIBOTR « T U I M , D I D Á T I C O B K I C O N T S M U S 

Pragma: 5055 PROGRAMAIS WUBÍOXTI iJCDlM 

Projrto/Atiridade: 110! - TRANSPORTE ESCOLAR 

A S S W O H I C O B I C O K N N Q M T I. I S C O U M M 
LCNOS N D R I U X R D E A I T N S w o m e n , ACESSO. 

Metas 

ADQUIRIR VEÍCULOS PARA 0 TRANSPORTE BCOUR 

Medida 2002 2003 2004 2005 

(SSCOWI « I I t 14 88 

Medida 2002 2003 2004 2005 

N M C O M I os 

Projito/Atividade: 2173 • REPAROS ICOBIRVACAO DB VEÍCULOS PARA TRAftSPORTI 
BCOUR 

ASSBSRAR CDBICCSS DS 0S0 DOS VEÍCULOS DESTIKADOS 
AO TRARSPORTIISCDLU RTRAffS DOS SERVIÇOS t t Nk-
W T M O TEfJICA E REPAROS B4 GOAL. 

Neta.1 

COKSHEVAR 

Medida 2002 ' 2003 2004 

(VEICDIO) 10 15 15 1 5 , 

PUM0 PUKIAtDAli - METAS POR ORGAO, FURCAO, SUPuRCOES E PROGRAMA 

Sub-Furao -. 3(5 - E90CACA0 IRFARTJ.L 

Program: 5047 EDOCACAO INFANTIL 

Projeto/Atiridade: 2111 • PROMOÇÃO DO E R IMO P U SSCOUI 

ASSBCORAR 0 DISBVOlVIMHrfO IMTÍ3UL DA CRIAS} ffl 
PAUA ETÁRIA Dl 4 A ( AIOS DE IDADE, PRBWAMKA 
P A U A 1RERCA0 K U S D S OBRIGATÓRIO, DARDO CP0R-
T0SHADE DB DM ACatPANSAKITO SISTEMÁTICO POP TÉC
NICO! DA SECRETARIA Dl EDUCAÇÃO E CULTORA O U 
ATOAM MO SETOR DS DUCACtt TtPAITIL. 

Netas 

A T B m A L U i r j S U J I T O P H - I S C O L A R 

Stb-Foncao : 3 « - SDOCAÍAO DE JOVER I ADULTOS ' 

Prograaa: 5041 CONCESSÃO DE BOLSA ESC0U E/00 DS PKTTJ» 

Projeto/Atiridide: 2119 - COICBSA0 R BOLSA ISCOU I DB BOLSA M SSTOtO 

OFERECER BOLA-BSCOLA A PAMILIAS DE BAUA RESTA, 
- COM FIIRCÍ H H A S ESCOLAR, BW COMO A CONCESSÃO 

S BOLSAS Dl FSTUDOS MOS TERMOS DA L E I . 

Medida 2002 2003 2004 2005 

H t o n j (ooo (too (ooo (ooo 

Metas 

BOLSAS DB ESTOCO A MASTER 

PrograB: 5042 F J A X M O FÍSICA B HS«RTOS 

Projeto/Atiridade: 2114 • EDOCACAO P B t O I DESPORTOS 

CRIAI ltcm-ESTRtmSA P A U 1 PRATICA DA EDUCAÇÃO 
FÍSICA I DOS DISPORTOS MAS ESCOLAS MUNICIPAIS COM 
VIS-31S A FORMAÇÃO E 0 D i S l l W I M B r T O IMTBGRAl 
DOETAtAMDO. 

Metas 

BCOUS A KOJDltM . 

Snb-PfflCJO : 3(7 • EDOCACAO ESPECIAL 

Prograaa: 5054 BOCÁCIO COMPENSATÓRIA 

Projeto/Atiridade: 2118 - lOOCACAO ESPECIAL 

0FIRTAR EDOCACAO BPSCIAl A ALUNOS PORTADORES Dl 
NECESSIDADES ESPECIFICAS D K O F J U R B DS FATORES 
FÍSICOS, AUIfflTAIS I K K 0 W G I C O S . . 

Meu» 

ATENDER ALOEOS 

Medida 2002 2001 2004 2005 

{BOLSAI 1200 1200 1200 1200 

Medida 2002 2003 2004 2005 

(ISCOU! 03 03 04 05 

Medida 2002 2003 2004 2005 

(ÁlfflOl 250 250 250 250 « 

PURO PLORIi^AJAL - METAS FOR ORGAO, FORCAO, SU-PDBCOK E PROGRAMA 

Sub-Fwcao : 812 • DSSP0RT0 CCMRITARIO 

PrograB: 5044 ACOB CULTURAIS E Dt90tTtVAS 

Projeto/Atiridade: 2117 • DISSRVOIVIRSRTO Dl ACOB CULTURAIS I D E P M T Í V A S 

PROMOVER EVBTOS CULTURAIS I DESPORTIVOS J0RTO AO 
ALUADO DA IBIMDRTCIPAL DE EMSIRO. 

Metas 

REALIZAR EVERTOS 

Medida 2002 2001 2004 2005. 

(BVARRO) u is u ¡ 5 / 

PURO PLORIARAL - METAS POR ORGAO, FORCAO, SUB FURCOB I PROGRAMA 

Orgao: 11 • SRMTARIA U IRFU-ESTRUTORA 

Fggeao:04 • ADN7RTSTJACA0 

SuHaocao : 122 - ACMTRI5TRACA0 GERAL 

Prograaa: 5002 ACAO ADMIRTSTUnVA 

Frojeto/Atiridade: 10Í9 - CORSTRUCAO DE SHOPPING POPULAR 

(JAtSTRUH CBRTROS COMHCIAIS DESTINADOS AS « 1 7 1 -
DADR DOS CORBCIARTB S I MERCADORIAS BE ACESSO 

„ POPULAR. 

• '"NEAIDA a o » 

00MSTRUTR S8DPPIRG POPULAR UNIDADE 02 

Projeto/Atiridade: 2008 • MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADNIRTSTUTIVOS 

PROMOVER O APEFJEICOAMERTO DOS SERVIÇOS ADMINIS
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAUMIZAR A PRODUTIVIDAOE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

Metas 

COMPUTADORB A ADQUIRIR 

Prograaa: 5074 EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

Medida 

UMIDADE 

2003 

01 

250! 2005 

02 

Projeto/Atiridade: 1037 • CORSTRUCAO, AMPLIAÇÃO, RIPORM) IPJCUTOACAO Dl 
PRÓPRIOS MUNICIPAIS 

PROMOVER UM SISTEMA ADEQUADO Dl FOKIOHAMEÍTO DOS 
PHDIOS ADMINISTRATIVOS DO «FflCIPIO I CENTRALIZAR 
A A0HIIISTRACAO PUBLICA PPOPORCIOSANDO RSPACO pi-
SICD E MELHORES CORDICOB DE T U B I » E DE ATBNDI-
MBRTO AOS U3BU0S DOS SERVIÇOS PÚBLICOS. 

• " * » « Medida 
AMPLIAR 0 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL UNIDADE 01 
REFORMA I RECUPERAÇÃO 00 PALACIO DO COVERFC MORI- UNIDADE 01 
• P A L 

«C0TBRACMI REFORMA DE COTROS PRÓPRIOS UNTOADE 05 

FHBCao:0l - ASSISTESCTA SOCIAL 

Sub-Puncao : 242 - ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE IIFICIBNCIA 

Prograaa: 5081 APOIO AO PORTADOR D l NECESSIDADES ESPECIAIS 

Projeto/Atiridade: 1057 - CONSTRUÇÃO U RAMPAS PAU DEFICIENTES FÍSICOS 
A S S E C ^ C O R D I C C R C i a F A C I l J T U U I B S O A S POR-
TADORAS DE DEFICIÊNCIA FÍSICA A INGRESSAR EM PRÉ
DIOS MUNICIPAIS I OUTROS LOCAIS PÚBLICOS. 

RAMPAS A CC«STR0TR 

2002 2003 2004 2005 

PURO PUSIARUAL - METAS POR ORGAO, FORCAO, SU-FUNCOR I PROGRAMA 

PiBCao:10 - SAS» 

Sub-Fnocao : 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Prograaa: 50(5 SERVIÇOS I ACOES DE SAÚDE 

Projeto/Atiridade: 104Í - CORSTRUCAO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E REOTPFJACAO Dl 
UNIDADES D8 SAÚDE 

PPOPORCIORAR MSLE0R ATENDIMENTO MEDICO R0UFTAUI 
IOMR70l031(MC3ltITDAD8. 

Metas Nedida 2002 Í003 2004 2005 

POSTOS MEDICOS A CONSTRUIR B R I D A M 01 03 13 03 
HOSPITAL A CONSTRUIR UNIDADE 01 01 . 01 01 
S F J S AH1B1STRATIVA DS SABDÍ A CONSTRUIR UNTOADI 01 

Projeto/Atiridade: 10(7 • <XWIB0 ROSPfTAUl I CENTRO OPTAWL0G1CO Ul 

DESERVOLVIMEttO DOS SBVICOS Dl SAÚDE PRESTADOS I 
POPULAÇÃO 

CONCLUIR O COMPLSI0 HOSPITALAR Dl NARABS1RA 
CONSTRUIR 0 HOSPITAL INFANTIL Dl MANGABSIM 

Nedida 2002 . 2003 2004 2005 

DNTDADE 01 
UNIDADE 01 

Sob-Píncao : 54] - IUXTJPBRACA0 Dl AREAS ISGRADADAS 

Prograaa: 5021 SERVIÇOS 01 LIMPEZA 05BAH 

Projeto/Atiridade: 1071 - PROJETO Dl RBHBOIACAO DO LIIAO CO R0GU 

PROPORCIONAR O MELBCSAMENTO NO SISTEMA DE SADDS E 
SANITÁRIO. 

Netas 

RB4SD1ACA0 DO LHAO DO ROGO A PROJETAR 

Paneao;12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Puncao : 3(5 - EDUCADO INFANTIL 

Prograaa: 5 1 K ASSISTBRCIA FU-SSCOUI 

Projeto/Atividade: 1040 - CORSTRUCAO, AMPLIAÇÃO, INFORMA I ttOIPBRACAO O I 
A R A I S . 

PROPORCIONAR AS CRIANÇAS, FILHOS DB FAMÍLIAS U 
BAUA RENDA, CUIDADOS ESPECIAIS (ROB PROPICIEM I 
ESTIMULEM O D E L E R W I R U T U INTEGRAL I HARMÓNICO 
DE SUAS fOTENCHLIllADES FÍSICAS, AFETIVAS E INTI- -
L I C R U M S . 

Nedida . 2 0 0 X ^ . . , a 0 3 . . - J o g 4 2005 

BA 1? 

(tetas 
CRECHES A CONSTRUIR I AMPLIAR 
CRKSB A RECUPERAI 

Medida 2002 2003 2004 20051 
ONIDADI 10 10 10 10 
UNIDADE 20 20 20 20 
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PLAR PUBJWffll - WTAS FOR M G M , 1DSCAO, SOT-POiCOC ! PtCGRAHA 

F w a o : l l - OILTDRA 

S u V r t a a c : 3 « • P A T A i m i O E1STORIC0, APT1ST1CO I AJCOranjICO 

P t t q r a B : M I P I B E R V A C A O NO P A T I I P M I O C O L T D I A L 

(TOJeto/Atividade: 1 0 « - RivITALIIACAO DO C W r B BISTOPICO OS J O B PESO* 

R E V I T A L I W O C A N T O aisrosiro N m PESSOA 
ATSAVES DA B K D C U Dl O B U S 0 1 BPIA-BSTtlJTilRA 1 
DE iGLH^wconos UTFAJCS $ co Dtscipiixwffiyro H 
O t f l N M H S U B SSPACOS, A PHI Dl U 5 U T M A DIG-
SIMM OA C I D A D I I SDA IIXtZA ACQOITBTCHICA. 

HetlS 

UXSADCWOS FOllICOS A KSCJF2RAR 
PACRAOAS DOS CASASI0S A RBCOTBRAI 

M i d i 2002 2003 2004 2M5 

K 1 W l'OO 1700 1700 
WIDADE 22 22 22 22 

Projttc/Atiridafc: 1055.; R B V I T A L I I A C A O DA W A DA H B W I A 

RBSGOMDAI ox cos H A I S ' W T I K S I IKPORTWTSS cos-
JtBTOS AlCOITITCinCOS DICTOADB, DA EDA K R A A L 
O S T S I O A B » N A M • C W V A L B O , I M N A N A 
mwm DO PATMwno A I S T O H C O - C O L T U I A L . 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

A K I T 01 

Hetu 

ADA DA K K U A A MVTTALIZA! 

Stb-Puacio : 392 - D1P05A0 C0LTOAAL 

Prograsa: ¡074 DIPICACOBS R B I C A S 

Projets/Atividldt: 1044 - CWSTHCAO 01 BIILIOTICAS KIICIPAIS 

PIDP01CI0MI AOS P8SS0DSTS ISPAC0 PISICO ADtQOAX 
A PORHACAO X B T M C T O , PATOS B T I PBIMOIAL AD 
AWICtAHEITC DO CIDADAO. 

H e m Hedidl 2002 2M3 2004 2005 

BIBLICTSCAS ICS BAIUOS Dt J0A0 PtSSOA A CCKTBBIR OITDADt 05 04 04 04 

ParcaO:15 - DRBMflSMD 

SuS-POK ao : 451 - IATO-SSTtOTDRA DREAM 

pmgraa: 5017 ammm mx 

Projelo/Atiridlde: 1054 - R J W - B B f l O B OMAHA DA CIDADI Dt JOA0 PtSSOA 

P K H T O CM H E L M CGALICADS DE V1DA A PCWUCA0 
A U R A DO H O K I C W O . 

Hetas 

A R I A S C A R 9 T I S A D R B A H I A R 

M i d s 2002 2003 20M 2005f 

Wm 20 ' 20 20 

PUAO P i a i A I D A L - MTAS PCS ORGAO, P0AO0, OT-JOHCOES t PROGRAM 

Ptograw 5019 DRDAGEHI BSCOAKSTO Dl AffiBS PU1VIAIS 

P n i C O / A t i n d l d e : IOC! - N M - E S I R D T O I A DHAKA DO BAIIIO DO BSSSA 
iDiiisAw/PAviKrorAO! 

DOTAI 0 B U B O DC BBSSA DB OHA IHFIA-SSTCTJJA 
OIBAM ADSCJGADA 10 SEATIDO DB I H P L A I T A R OH S I S T E P R 
Dl PAflMHTACAO E CREHAGER Dl AG0AS PL0VIAIS M I S 
EPICIBTB. 

Hetas 

D T M A X DO BESSA A C O N I E O A I 
PAVIHITACA0 DO BBSSA A CORTUPBS 

Sab-Punao : 452 - SERTICDS 0EBAH0S 

P r o g » : 5017 DESnrffLVIHBTO UREAS) 

Projeto/Atividide: 1047 - OPEAIItACAO Dl PAVELAS 

P K K V J S A mmuoc D E P A T B U S T B U O E H VISTA A 
SOMIIUCAO D l AREAS P B I R I I C A S DOS OTIMRADOS 
DRBAAOS KA81TACOS PCS PCWUACOBS Dl EAIIA RBDA. 

Kedida 2002 2003 2004 2005 

AREA! DEGRADED!! SUSTBTSS MS PAVELAS A IECDPB- DHTDAOS 20 20 20 20 
PAR 

Proj«o/Atividade: 1051 - ORIAII2ACAO DA 0RLA M R I T I M 

DOTAA A ORLA MRIT1M DE Iirm-ESTIOTORA ADSCWA, 
DE KCO A BCIOKI0MR AO OSDARI0 MIOR CCWWTC E 
SSGOSASCA. 

I M i d l 2002 2001 2004 2005 

K5S Dl COETOCAO A I B U 1 T A R 
USD Dl CTSTKAO A HAITB 
HORO DE C Q R K A O A 1 E C M E U 

5 1 4 4 
7 7 7 7 
5 ( 4 4 

ProjeU/Atiriilde: 1 0 ( 1 - C O A O T J C A O I RBCOPttACAO DB CAICADAS E ESCADARIAS 

P R O R S a C M I MIS SECBAICA.SAJA VISTA AS DWISRAS 
APEA5 POBLICAS CSSTTSACAS AO DSD D C L O S R V D Dl PB-

CALCilDAS A COSSTSOIR 
ESCADARIAS A CCHSTSOiP. 
CALGlDAS A RECDPOAR 

2002 ¡001 
10 30 
) 3 
15 20 

PLAHO P U R H f e U . - KSTAS PC* 0RRAO, P0AO0, *>* MM T nffiRAHA 

ProgriB: 5015 PRCGIAMCAO ESPSCIAL 

Projeto/Atmdade: 1019 - PICGPAM l A T O A W DO VAU DO fflCWIM 

PROK«CIOMR HELEORES CCBICOBS DE VIDA AS PAHIll-
AS EESIDBRB MS AREAS PRCS [HAS AO RIO JAGiaJIBE 
ATRAVtS DA BZECDCA0 DB OSRAS POBLICAS DB CARATR 
SOCIAL B DE DESEAVOLVIKENTO 0REABO. 

Hetn 

VALE X RIO JAGDARIBE A CRBARIZAR 

Program: 5082 PAROJBS 8 JARDIHS 

•Midi 2002 2003 2004 2005 

FJf 7,00 5,00 2,00 2,00 

Proieto/Atirillads: 1011 - CDSSTITJCM, EBVITAliaCAO IPROJP8PACA0 DB FRACAS 
EAEEASDSLAZER 

COHSTRini PIACAS, JARDIB, PARCjIES B UGRADOORCS 
PDBLICOS SO SSSTIM DE APBPBICOAR 0 PRCCESS0 DE 
DRBAH12ACA0 X HB1CIPI0, 0PE1ECBBCO AREAS DE LA
ZE! EH CWIDICCSS ADJOfflDAS PARA 0 050 DA POPDIKAO 

Hetu Hedidl 2002 2001 2004 2005 

COHSTRUII, RBVTTALiaf BIBCOPSRAR PIACAS I ARIAS OHIMDI 10 30 30 30 

D I L A Z a - . 
r t e a o : l ( • RA8ITACA0 

Sab-Pmcao : 482 - KABITACAO DRBAHA 

Program: 5079 DBITACOES OIBAKAS 

P T O J W o / T T I V I D J * : 1075 - EABITAR BRAStt HA AREA P B I P B I O l DA CIDADI 

PR0H0VER A OABASIAACAO 08 AREAS DSSTIEADAS A CXWS-
TIOCAO Dl 0S1DAOBS BABITACICmiS. 

Hetai Hedida 2002 2001 200* 2005 

CC*STR01R,AKPUA2 E HEL90HA8 DUDAOB EABITACIOHAIS 0HIDAD8 1000 1000 1500 1500 

Fiajeto/ACividade: 1078 - PROGRAM DE LOTBSITOAIIZADOS 

DOTAI A CtDAIS Dl ESSESCIAL SJRVICO Dl rjPHHIIACAO 

Hetai Hedidl 2002 2M1 2O04 2005 

AREAS PARA LOTBS ORBHilZAXS A ADQ0TIIR ISIDADS 30 30 ¡0 30 

Projeto/Atiridade: U09 - COBSTI0CA0 B RSCOPERACAO DE OHIDADtS llABnACIOMIS 

PROJCTER A POUTICA DB K L E O I I A DB WDAD8S BABI
TACICMIS DESTIJADAS A POKUCAO DB BAHA RBEOA A-
TRAVES DA DQUATACAO DB SSSVICOS ESSBKIAIS EH A-
REAS 0RBAKAS 8 X AUHEHTO DA CAPACIMCSIABITACIO-

NT, 

mam CASAS P O P K A I E S 
NMM CASAS K P O U R S S 

Hedida 2002 2001 2004 2005-V 

BIIOAM 1000 
WIDAH 1000 

1009 1500 1500 

PLAIO PLOIIARAL - HETAS FOR 0 8 M , . PUSCAO, SO? PCWCOtS I PWPAHA 

Projeto/Atividade: 1124 - CC4ISTRDCAO DS HMADIA EH CORTOATOS RAIITACIOMIS 

(QE5TR0TRI AHPLIAR HOIADIAS EH O3UDHT0S HAATTA-
CICIA1S, 7BC0 EH VISTA P K W I H mm CORDICO-
ES DS VIDA PARA A IDPDUCH CARB8TS X HHICIPI0. 

H e t u Hedida 2002 2001 2004 2005 
Hedidi 2002 200] 2004 2005 

H0RADIAS A COISTAOIA DHIOADB 1000 1000 1000 1000 
a 20 20 10 10 HORACIAS A AHPLIAR DHIDACI 1000 TOO 700 730 

280 Dt 30 20 10 10 HOIADIAS EH OTTOS BABITACIOMIS A f l C S P ! ' . « 300 300 200 
730 
280 

Pincao:17 - SASEWCBTO 

SuVFmeao : 512 - SAHEAHEHTO BASICO ORBAHD 

P r o p s : 5089 D R B O C E H B ESCOAHSHTO DS ASOAS I W I A I S 

Ptojeto/Atividlde: 1052 - DRflKffl X BAIRR0 MDHSESBOR HAGRO 

DOTAI O BAHtO DB D M DRIKAGEK ADBCJDADA PARA PRO-
PORCiOMI AO HSDARIO MIOR I B M g I SSSiRACA 
ILSVAIKI A CAPAODAM DB BSajAHEHTO. 

* t a i Hedida 2002 200) 2 0 « 200S 

Ism-ESTSCTUiA DE D R I M G E H DE AGDAS P L O V U I S A EH 30 
OtPLABTAR 

Projeto/Atividade: 1053 • mAATACAO, EECDPtPACAO E ttSOTfSTO DE DRBRAGEH 
08 AGOAS PLDVIAIS 

DOTAR A ClOADB DE DM I I T O - B S T R O T O I A DB DSEKJGM 
DB AGUAS PLDVIAIS M I S BPICISSTB. 

* t a s Hedida 1002 200) 2004 2005 

REDE DE DREHAGEH AIHPLAETAI AH 10 20 15 10 

Ptogras: 5090 SISTSM DE ESOJTOS SAHTTAIIOS E DSSPEJOS TJCOSTU-
A1S 

Projeto/Atiridade: 1050 - SISTEMS DE SSCOTWEETO SAIITARIO 

IEDD2IR AS DOiXAS EEDEHICAS E K8L80RA! AS CCHII-
COBS BIGIEBICAS B A 0J8LIDADB DE VIDA DA POPDIACAO 
DAS AREAS PERIFERICAS ATRAVES DA COKTRDCAO B IH-
PLAITACAO DA REDE DE ESOOTOS S A n T A R I O S . 
Hetas Hedida 2002 2003 2004 2 0 « 

REDE DB ISGOTO A IHPUITAR EH 20 20 15 10 
ESTACAODB TRATAKERTO DE BSGOTOS SAATTARIOS A OHIDADE 91 01 - ' 
GCtSTRUIR 
ESTACOBS ELBVATORIAS A COSSTJffllR 0HTDADB 03 -03 02 02. 
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tum mam • mus ra crow, Ftncw, m-mm i P R C G A H » 

míaút-wstammi 

Sabtocai) : S U - EBCIJPERAClß DS U S A S DEGRADADAS 

Prograaa: 5114 D S S S M T D H T O TRSOtOGICD (APA mmtoC 
mam 

Projeto/AtlvidÜt: MSI - COAT9CA0 I PROTECAO DB EHCOSTAS, BASMItAS B 
PAUSIAS 

PB0POSC[C(AR REL90RB COBICOBS DB VTDA AS F A H I L I -
AS R E S I D E N T E H S BTOSIAS B BARBIRAS, ATRAVBS DA 
B S C K W DB OBUS P O M O S DB CABATBR SOCIAL B CO-
HJUTAtlO. 

N e t a . Hedida 2002 2003 

ORAS D I COETHCAO B PtOTBCAO DI BICDSTAS, B A R R E I - EH 10 I 
I A S B FALBIAS 1 EJECUTAR 

Poncao:2S • B4BRGIA , , , • 

• Sub-Pmcao : 751 • COHSSSVACAO DB ENERGÍA 

Program: 5')7t ILWHACAO PUBLICA " • 

Projeto/Atiridade: 1041 - COISBtTAOO DB BNFEIA B EFtCIElCIA ENERGÉTICA DA 
CIDADI 

HBUtORAi O SISTBM D I ILOHIHACIO PUBLICA DA CIDADI 
ATRAVBS DA DtPUlTACV) D I UTOS SISTBKAS DI 1L0HI; 

. BACAO. \ 

Betas Hedida 2002 2003 2004 2005 

LARPADA3 A SBBH BUSSTITOIDAS tJtlOADE 1(000 1(000 1(000 UOOO 

Sub-PUKW : 752 - ENERGÍA E L S T R I C A 

Prograaa: sw vmsaa POBLICA 

Projeto/Atividade: 2142 • DCPUHKAO, REtliPBRACAO B HAWTflDO DA E B B DB 
I L O H H A C A O PUBLICA 

IBJORA3, tltma IHAHTBR 84 BOH tSTADD DB COH-
SERVACAO AS REDE OA EXISTENTES. 

NUNC! A ADQUIRIR 
S i l W W A.ADQ0TRIR VnOftOS A ADQÖrii« 

Hedida 2002 2003 2004 
OHTDAtE O l ' 
W I M M 01 
0KDACE 02 02 01 

PLAHO I W I A W A L - HITAS POR ORSAO, F5KA0, SUB-rTRSJB I PWOPAXA . 

P 0 K » : 2 ( - TRANSPORTE 

Sob-PlBcao : 122 - ADHllSTRACAO GRAL 

Progras: 5005 IAB0TENCA0 DI SRTOOS M TRANSPORTES 

Projeto/Atiridade: 10S9 - AS3ISICAO DB VBICOL0S1 BCOIPAHBtTOS !GO0VIA£I0S 

ADCGIRIR fllCDUS IIDDIPAHRIDS «0O0ÍIAJICS COR 0 
o w r r i » n A C S K U A A I at BOR D E S E R P B B O oos sam
óos ¡ m i t o s B I S T B M S AD H R I C I P I O . 

Retas Hedidl 2002 2003 2004 2005 

HDTCOTSUXIAS A ADQDIRIl BRIDÁIS 02 02 01 01 
TUTORS A AO0JHJIR n i D A D B 01 02 01 01 
RfTOSSCAVADtlRAS A ADODIRI1 WIDADE 01 02 01 01 
CAHDIBOBS R4000 A ADQDIRIl VBICDLO 03 02 01 01 

02 E K X E S U A S A ADQOIIIR USTDADB 02 02 02 
01 
02 

CARWBC4S BASC0LAITI5 A ADQ0RII TOCÓLO 29 10 05 05 
CAHDSAO A VACUO A ADC/JIRIR VBICDLO 03 

05 

O H H a O A J A T O A J vsictno S3 
CARBB0BTB A DttSIL A1DQDTRIR VBICDLO 04' 04 02 02 
EHB1 A ADCCHII VBICDLO 03 02 01 01 
BOniAHBHTO lOrjVIWIO Dt DBSOKTRUCAO. D I CALARÍAS mm 01 
PROPHDAS DI AGUAS PLDVIAIS A ADQUIRIR 

01 

Sttb-Fnoo : 712 - TRAISPOtTB ÍCO3VIARI0 

P r o g n s : 5005 ItWIBICM DI SERVICOS Dt TRABPORTES 

Projeto/Atiridade: 2130 - HARUTENCAO E C ^ T U A O R A L I Z A C A O DE I4ACJOIIAS i 
ECGlPJRiTfOS KEXVIARIOS . . 

R E A M A ! AIBIBTENCAO PREVENTIVA OBJETIVARDO A T H -
D R A DBXAEOA DOS SERVICOS I REOOIIR OS CPSTOS Dt 
OPRACAO. 

•tetas 

RECUPERAR B HARTS RAOJ7JAS 

Program: 502( HAS craABAS 

Projeto/Atiridade: 104} - SBTBHAS VIARIOS 

K T B R A I AS V H S SBOTBARIAS DO SISTHA PRINCIPAL, 
PACnJTAHDO 0 BSCOANERTO DB VBICDLOS COH RAICS SB-
G5RANCA, A I M D E I D T A O B J I CORO VIAS AITBPJATIVAS 
PARA DS5AF0GAR 0 SISTHA PRINCIPAL. 

Hedidl 2942 

DHTDADB 25 

2003 2004 2005 

- 2 5 - 25 25 

Hetu Hedidl 2002 2003 2004 2005 

PAVWBTACAO R PARALELEPÍPEDOS n 240 2M 320 340 
PAV1HSITACAO ASPALTICA n 240 210 320 340 

PLANO PUSTAOTM, -.RETAS FÖTORS«, F U H C A O , S # * S C 0 K í PPSRARA" 

Projeto/Atividade: 10(0 - BPURTACAO DO S I S T M OB CICUJVIAS " 

Hedida 

AH 

2002 

20 

20O4 

10 . 

Hedidl 2002 2003 2004 2005 

EH 120 140 1(0 170 
Dt 100 130 150 170 

DOTH A CI1»«DIOR SISTBHA DB CICÜ0VIAS, D U 
DO RAIS SBGDPJKA AOS DCUSTAS E PEDESTRES. 

Retas 

CICIQYIAS EH DIVERSOS BAIRROS Ol 0OAO PESSOA A 
C0SSTR0IR 

Projeto/Atiridade: 1043 - RBCDPERACAO E HARDTEKAO DE V I « FSIICAS 

CORPIMITAI A PAVIBNTACAO B RANTER ER PERPB1TO 
ESTADO DE ERVACAO 0 SISTBtt VIAE10S DEBA» COH 
O OBJETIVO Dt HtlSORAR A LCOOXACAO DE PEDESTRES, 

' BBH CDH0, A C1ICOLACAO 01 VBICDLOS. 

Hetu 

PAVmtTACAO BR PARALELEPÍPEDOS 
PAVIKEETACAO ASFÁLTICA 

P r c ó í t a / A t i r i l t ó : 1 0 « - M P U I T ^ 

CONSTRUIR 0 ACESSO DO BA1RRO DI JAGDAIIB A AJ8III-
DA D PEDRO I I , IETBRLIGAKDO A AVENIDA 12 DE ODTU-
BRO COH A AVBITOA PAULO APOSSO OBJEnVAHCO HELRO-
R A I O FUnO DI T S j ä i S QUE IIECESSITAR SE DBSbXAR 
F U I ACAIEIA HDT3MTAIIA MHA OPEARA. 

M a Hedidl 2M2 2003 2904 2005 

ACESSO A (XKSTtDTR **CISSO' 0 1 

P r o g n e : 5054 SERVICOS DE TRABPORTS COLBTHO 

Froieto/Ativiitde: 2242 - W S a i H C A O E RBLEORIA DAS V U S Dt ACESSO AOS 
TtJUISTCKTES DE HASSA 

HOBEBflZAR E KELB9RAI AS VIAS DB ACESSO AOS J R A E -
PORTBS DB HASSA VISANDO HARTER HBLBOR OUAllflADE 
DOS SERVICOS OFIPJCIIIOS AOS USUARIOS. 

CORSEDCíSS VIARIOS A AHPLIAR 
TERH1BAL DFJIAB A RECOPERAI 
TEBOHAL DE F U T E A COBSTBIE 

Hedidl 
2002 . 2003 
25 35 
1 2 
1 2 

2)04 

40 
2 
2 

PLAEO PLURIAIUAL - HETAS FOR ( K M , FtBCAO, StB-FBIOOBS E PROGRAMA 

F 0 K H : 2 7 - DBSPORTO E U Z B 

Sub-Funcao : 111 - DBSPORTO OB REBOOtTO 

Prograa: 5088 DESPORTO PtOfLSSIOftL 

Projeto/Atiridade: 107} - ACESSO AO AOTODRWO KARIO AEOREAKA 

CDHSTRUIR O ACESSO AO AUOTNHO RABIO IRDRBAIZA NO 
SERTIDO D I PROPORCIONAR HELBORSS CORDICOES DE DBS-
LOCAHENTO AfiOELE CENTRO DBPORTtVO. 

Hetas Hedida 

DEIDAD! 

2002 2003 2004 2005 

ACESSO AO AtflDDROHO KARIO AHDCEAIZA A CONSTRDIR 

Sob-Plffltao : 113 - L A E R ; v 

Prograa: 5042 EDOCACAO FÍSICA E DBSPC4T0S 

Projeto/Atiridade: LOil - SKmU DE IODIPABBDS ESPORTIVOS 8 DE L A E R 

OONSTRDrR BOUIPAHERTOS C0HD1ITARI0S COH 0 OBJETIVO 
DE PROPOICIOtn A ESTtUTOIA X DBBIRDLVIREITO DA 
EDOCACAO FÍSICA E A FIATICA DE BP0RTB AHADGRB 
EDS BAIRROS POPULARE. 

« e t u H e d i d a 2 0 0 2 2003 

OJWSAS ESPORTIVAS EOS BAIRROS DB J O B PtSSOA A DRUMS 15 10 
CONSTRUIR. 

Projeto/Atiridade: 1110 - O0BTBCAO Dl CDHPLBIOS ESPORTIVOS E RECUPERACAO 
DE CARPOS DE'FUTEBOl 

COBTROIR CÍHPLBIOS ESPORTIVOS E RECUPERAR CARPOS 
DE PVTB80L COH O OEJETITO DE KKKKm AISTED-
TDM AO DISBVOIVIREITO DA PRATICA D I ESP0RT8S. 

Hedida 2M2 2003 2004 

OOHPIEIO ESPORTIVO A COHSTRDIR 
CARPOS DE IVTEDOL A RECUPERAR 

lEflniDE 
DNIDADI 

P U B RJaUAIDAL - RETAS FOR ORSAO, FDNCAO, S B - P O K C B E PROGRAXA 

Orgao: 12 - SECRETARIA DE DUO ANSÍENTE 

Faocao:OS - S E G U H I Q PUtMCA 

Sui-Puooo : 111 - POUCIABHTO 

PrograB: 5059 WCflLHCIA » I R T A l 

Projeto/Atiridlde; 1010 - PROJETO DE CRIACAO DA GUARDA VRDt NORTADA 

TORNAR HAIS EFICIENTE 0 SISTBHA DE SB8TJRANCAI 
PARQUES S R CORO AS AREAS DS DIFÍCIL ACESSO. 

Retas 

PROJETOA «PLANTAR 

Hedida 

( B M I 

2002 

Ol 

2003 2004 . 2005 
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PUKW.1! • EDOOICAO 

suVFwcao; 5» • P R E S B V A C A O t mmm mivm 
PrograB: 5014 P M H W A 1 » (TjmBITinCKI Dt PIBStPJOO DO 

B I Q A B I B R T E 

Projeto/Atirida*: 20(0 - mmx DO C T O Dt CI8NCIAS a r i t f i m i s 

mm i \tm o ctrrto D T aociAS A N B I H T A I S at 
B I O S JtDEtlBUtX raiA DR BOK P0riC4O0BSTO TStJO K 
V I S T A mtm A EDUCACAO N S I S N U B TODOS O S 

8IV8IS OS BSHCv OTflSSTIXARCO A SOPMCA0 
PAAA A PBEBTACAO DO « 1 0 Affi ltff l . 
NetSJ 

A M T I W R R 

CURS0S A IIIAUIAP 

Puncao:ll - GJSTAO A B I S R T A L 

Sub-Puncao : 122 - ADX1NISTIACA0 C O A L 

P r ^ a a e : 5091 PROTSCA0 ! IRBSERVACAO 01 8C0SSISTSMS 

Projeto/Atiridade: 2 1 l K AWlfACAO t'mmX DO. PAROUS APJSDA CANA8A 

MANTES 8 OOTAt 0 PASQD! FM CCWIC0& AD80UADAS PA
RA VISITACAO PDBUCA. 

Hetae 

PARQU8 A KAlfrSR 

puno mum - nrns FOR ORGAO, FURCAO, OT-FOSCOSS E P M G P A M 

Sub-Funcao : 541 - PRBRRTACAO ICOSSRRVACAO A B I E R T A ! 

Prograaa: 5075 PROCSWACAO t S F R I A l 

P r o j e t o / A t i T i d a d e : 1100 - PROGRAM DA AGIAM 21 LOCAL 

VIABILIZAR A AGENDA 2 1 PARA 0 N U H I C 1 P I O D! J 0 R 0 . 
PESCA P I 0 M 0 V B D O 0 I I T B R O Ä I 0 B B T R I A SOCISDADt 
C i r a I A llSntOICAO, A F R I S I K I A I D O OR DIAGNOSTICO 
PRELIMINAR SOECJ A CIDADInBRSCWO 0 I R T B R E L A -
C I C 1 B H R T 0 COK I S OUTRAS CIDADB Q U I J A ELABORARAH 
SUA A G I D A L O C A L 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

ICBrTROI 01 01 01 Dl 
[CURS0I 25 20 . 20 25 

Heus . Hedida 

PROGRAM A IMPLANTAR IFIOGI 

2002 

01 

2003 2004 2005 

Prograta: 5014 PROGRAM Dt COHSCntTIZACAO D l PRÍSBRVACAO K ) 
BIOAHBISNTi 

Projeto/Atiridade: 10K - OBENCIAHIRTO ABIERTAL 

IXmOA ' f A I C D O O F I O C X S O D i O P J -
GIAO I PROF0ÍCI0HAI COHDICOB PARA HAHTB B CON
SERVAR 0KOSSISTWA B I S T B T t HAS ARIAS Ct PROT8-
CAO AKBintAL. 

Ketai Hedida 2002 

HDDAS A ADJOTRIR (UNIDAD!) 25000 
' PPOJITOS A ILASOtAR IPROJ) 01 

Projeto/Atiridade: 20(0 - MHOTBCAO DO CtaTRO Ct CIBCIAS AMBIENTAIS 

MASTER I DOTAI O CBTRO Dt CIBCIAS AHSIBTAIS DI 
B I O S ADEQUADOS PARA OK BUH FUKIOBAHBTO 1BD0 M . 
VimPIffllíVBAtOUCACíOAIBIRíTAL» TOÓOS OS 
I T A I S DI BSIHO, CCtSCIBRTIZAf» A POPULAÇÃO 
PARA A PRESERVAÇÃO DO M I D AMBIENTE. 

2003 

25000 

2004 2005 

20000 20000 

Hetai Hedida 2002 2001 2004 2005 

amOAPAHTB (CBTTROI 01 Ol dl 01 
CURSOS A (¿ALIZAR (CURSO) 25 20 20 25 

Projeto/Atiridade: 21(9 - AMPLIAÇÃOI MHUIfflCAO DO SIST8M DI (IIRJICACAO 
PARA COfTROLI 8 FISCALIZAÇÃO DB A"IAS ABIBRTAIS 

PRBBRVAR ARIAS Dl ItTBRBSSI AMIttTAl , FISCALIZAR 
POSSÍVEIS IQDBSCtS AWIfflTAlS, AMPLIAR AREAS Dl 
ATUACAO ATI OS U N I T S X HUtlCIPIO. 

Netas 

SISTEMA A ) 

P L A » PUIRlliRUAL - HITAS POR ORGAO, FUHCAO, SUB-FURCOB I PROGRAM 

Prograaa: 5I5II GESTAD DA POLITICA Dt B I O AMBIBRT! 

Projeto/Atiridade: 2220 - CtRELBO MUNICIPAL Dl MSIO AMBIENT! 

DEFIRIR AS DIRETRIZB I ESTRATEGIAS PARA O CUWPRI-
MFJfiO DA POLITICA MUMICIPAL PARA 0 « 1 0 AMBIENTE 
BW COMO SOBRl A CIllSfflVACAO I A PROTBCAO DOS COM
PONENTE IRSLOGICOS DA QUALIUADB DO « 1 0 AMBIESIS. 

Metas Hedida 2002 2003 

CONSELBO A BAITER (CONSELBOI 01 01 

Sub-Funcao : S42 - CORTROLS AMBIENTAL 

Prograaa: 50S4 PROGRAM Dt CCtBCIFjniACAO Dt PRBBVACAO DO 
W I O A B I H T J 

Projeto/Atiridade: 1051 - PLANO DIRETOR DO « 1 0 AMBIENTE 

DIRBCIOfflf AS ACOB DO GOVERNO MUNICIPAL NO SENTI
DO DS P8CWVE A POLITICA DE MEIO AMBIENTE RELATI
VAS A PRBBVACAO B RECUPERAÇÃO AMBIENTAL E DO PA-
TRIMONIO HISTÓRICO CULTURAL I PAISAGÍSTICO DA CI-

BM90RACAO DO PLANO D I R E T O R DO « 1 0 AMBIENTE 
. ELABORAÇÃO DO CÓDIGO HUNICIPAL DO « 1 0 AMBIENTE 

Hedida 7002 2003 '2004 2005 

(PLANO] 0 1 
(CÓDIGO) 0 1 

P i a » ; » - CIENCIA ITECWLCCH 

Sub-Funcao : 571 - DB8STOVIMENT0 CIBTinCO 

Prograaa: 5071 PESQUISAS ZUOBOTANICAS 

Projeto/Atiridade: 1011 - IMPIARTACAO 00 UB0RA7OFI0 ZOOBOTANICO 

ATENDER AS RBCBSSIDADSS DB TÉCNICOS NO DBSBNVOLVI-
MENTO DB PESQUISAS Bffl COMO SA AMPLIAÇÃO 8 PIXACAO 
DE CONHECIMENTOS POR PARTE DO ALUNADO. 

Metas Medida 2002 

IMPLANTAÇÃO DI LABORATOSIO ZOOBOTAsTOO (LABORATI 01 

Funcao:20 - ABICULTUU 

Sub-Funcao : (01 • PSM0CA0 DA PRCOUCAO VESTAL 

Progran: 5080 PROGRAM 08 BFUSESTAMENTO 

Projtto/Atiridad(jJ015 - ARBORIZAÇÃO OFJOuYBRTAL E FRUTÍFERA 

MEMORAR A CUALIDAD! AWIBRTAL I VISUAL DA .CIDADE 
CCniIBUIRDO PIRA UN MIOR EQUILIBRIO BNTRB A M -
rasa B A ermriDADE. 

2003 2004 2005 

Metas 

MUDAS A ADQUIEIR 

Medida 

IUNIDI 

PLANO PLURIANUAL - METAS POR ORGAO, FUNCAO, SUB-FUNCOK 8 PROGRAM 

Prcgraau: 5092 HORTAS I POMARES COMUNITARIOS 

Projeto/Atiridade: 20(1 - HORTAS COMUNITARIAS 

SUFRIR CARENCIA DI ALHPHOS JUNTO A COMUNIDAD! 08 
BAIXA RENDA CONO TAMBB A FALTA DE UM CONSC1IECIA 
ECOLÓGICA QUI PRECISA S B ESTIMULADA ATRAVÉS DA 
PRCOUCAO DI ALIMENTOS 1 ERVAS MEDICINAIS. 

NETAS 

SEMENTES A ADQUIRIR 

M i d a 2002 2003 2004 2005 

(RUI 40 40 40 40 

PLANO PUÍRIAIUAL - NETAS POR ORGAO, FOJCM, SM-PURCOB R PROGRAM 

Orgao: 13 - SECRETARIA U! SAODE 

FUOC3O:10 - SAUDE 

Sub-Funcao : 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Frograaa: 5155 GESTÃO DA POLITICA DI SAUDI 

Projeto/Atiridade: Mi - MAHOTBNCAO DO C0R58IJO MUNICIPAL DB SAUM 

DB8KVDLVB ACOB QUI VISAM O CONTROLE DA EXECUCAO 
8 A FORMULAÇÃO Dl ESTRATEGIAS DA POLITICA D8 SAUDE 
Bffl CONO OS ASPECTOS ECONÓMICOS I FINANCEIROS A 
NIVEL MUNICIPAL. 

Metas 

CONSELHO MUNICIPAL A MARTES 

Hedida . 2002 

ICONSBLBQJ 01 

2001 

01 

Projeto/Atiridade: 21(5 - NAIBBRCA0 DOS C0B8LNOS DISTRITAIS 8 GESTORES D I 
- „ • - SAUDI 

DESENVOLVER ACOB QUI VISAM O CORTROLI SOCIAL DA 
B R O T O I FOPjajLACAO DI ESTRATEGIAS DA POLITICA 
DE SAIDE HO NONICIPIO. 

Metas Medida 2002 

CONSELBO DISTRITAl DI SAUDI A MARTER ICDRSMO) 01 

Sub-Fimcao : 124 - CCNTROLI IRTtSJO 

Prograaa: 5021 CONTROLE INTERNO | • 

Prsjeto/Atiridade: 20(8 - ACOB Dt CONTROLE, AVALIAÇÃO 8 AUDITORIA 

PR0H0VU O CONTROLS, A AVALIAÇÃO I AUDITORIA ATRA
VÉS DO ACONPAtBAPIENTO DOS PIIOCffilRFJnOS DOS SERVI
ÇOS DE SAUM LKADOS A REDE IIBUUTORIAL B HOSPI
TALAR CO HB1CTPIO. 

Netas Nedida 2002 

ELABORAI MANDAIS B NORMAS TKKCAS (UNIS) 50 

Sub-Puncao : 301 • A T O M BÁSICA 

Program: 5109 ASSISTBCIA DCKCIL1AI DB SAUM 

Projeto/Atiridade: 2224 - PROGRAM SAUDI DA FAMÍLIA - PSF 

AMPTJAR 0 PROGRAM OS SADM OA FAMÍLIA, PR0MSCI0-
HANDO D M COBERTURA Dt 701 DA POPULAÇÃO, PREFEREN-
CHLM8NTB, IS M I S CARENTES B AS QUI VTYffl M Pt-
RIFSRIA DB JOÃO PESSOA. ' 

Metis Nedida 

PEOGOmVaKPLIAR (PROG] 

2003 

01 

2004 

50 

2005 

50 
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P U D mum - MSTAS m ORGAO, mx>. m-mxs imm 

Sub-Fwicao : 3 « - ASSISTBCIJl ROSPITALAR IAK80UTORIAL 

r t o - r a n : son ATSNDIMJJITO A N K M T O E I A L , STJIRGSSCIAL I mwm 
PTcnetoMtiTidark: 1 0 » • CONSTR0CA0, RIPCRKA I N DO IJTOJHJBS D I 

S U N 

OTJFJSTtD^, L O O I M I I I I F I M 
TBB0 8( TOR I DFMStO DA RAW PISICA DS SAUK 
» U N S P S R J W I C A S 00 S O S I N N O US JOAO B S S O A . 

s e t a Nsrüia M M 

(DSID) 40 

2003 

40 ' CDSSTHT.I, U r a X A l I ARPHAS ÖS1DADSS DS SAUDS 

Projeto/Atiridade: 2067 - HANLTSNCAO DA ASSISTBBCIA MEDICO, AN3MTURIAL, 
SOSPITALAS S ODÖTTOUKICA 

GARANTU D DSSBTOWIMSlrTO DS ACOSS S SESVICOS DS 
SAUDS QUI EISEN A PROHOCAO, PRSTOCAD S IECUPERA-
CAO DA 5 A M DA POPOIACAO DO NOMICIPTO DS JOAO 
PESSOA. 

Hetas N ' Medida 2002 2003 

U A l l l A T COHSULTAS HEDICAS, (ATOSfTOUBlCAS S (PBSSOAS) 1696(49 
SSW1COS A3CCUT0IIA1S 

Ptojeto/AtlridSde: 21(7 • SAIUTBCAO Di ONIDADES BOSPITliAIES. . . . . 

PR0NOVB1 A H M S I A DA OJUIOAOI DS VTDA DA POPU- '"' 
lACAO HEIASTS A OFERTA DS SSRYICOS BAS1C0S. PAUS 
UBIMDES KEDin-AWUUTOtlAI., LABORATORY, H0SPI-
TAUIIOIXATOLQGICO DO « B I O P T O . 

Metal 

ONIDADES B0SFITALAPJS A MASTSB 

M I D I 

(UNID1 

2002 

03 

PIAS} PLOHANUAL - KITAS POS O H M , PTJSCAO, SUB-BUNCOES S PR0GRAHA 

Irgao: 14 - SRCRETARIA DO TSABALI0 S PRCWCAO SOCIAl 

FlfflcaO:0l • ASSISTSSCIA SOCIAL -

S t b -fa iKJO : 241 • ASSISTSSCIA AO BOSO 

Pragma- 5094 AMPASO ASSISTENCIAL AO IDOSO 

Prjjeto/Atividade: 1099 - C0RST8OCAO t » UM CBSTRO DI CONVTVSNCIA PAPA IDOSOS 

ATSDBR A PtSSOAS ID0SAS, PICNCffllCXl 0 WiTALICI-
MHTO DS FIITICAS A5S0CIATIVAS, PIODDTIVAS I PAD-
M0CIOSAIS, T W O W VISTA FAV0R8CH SUA CONVIVES-
CLt HA FAMTLIAI HA CONDN1DADE. 

Heus Hedidi 

CSWSO DI CORVIVSNCIA A COSSIIUtI (CBTfllO! 

PlOJetil/UiTidadt: 2021 - PROGRAM* OS ASSISTSHCIA AO IDOSO 

K r U N T A I SISTSMAS DS ATSRDINSNT0 OJB POSSIBIUTI 
mxm A QDALISADI DS VKA DO IDOSO FSOMOVSHDO 
m imam S A C O N U H M D I . 

mssos A B J R I F I C I A S 

Hedidi 

(PESSOA! 

2002 

01 

Pmjeto/Atividlde: 2221 - HARUTESCAO DO COSSSLSO RBICIPAl DO IDOSO 

AS51SURAEA CIDADASU AO IDOSO, CEIASD0 CORD1COSS 
PARA GAPARTIA DS SSUS DIISITOS, DS SUA AUTOROMIA, 
IRTSQUCAO I PAITICIPACAO BFITKA RA EMILIA S RA 
50CIEDADE. 

NKas r Hedidi 

C0HSELBO MDRICIPAL DO IDOSO A KARTEI (COBS.) 

Sub-.FUNCAO t 243 - ASSISTSHCIA A BIANCA E AO AD0LESCBRTS 

PrograB: 5077 ACAD COSTISUAOA 

Projeto/Atiridade: 2015 • PR0G8AHA E PIA CJJSCH 

GAUNTIS DIPLARTACAO I HPLEMIRTACA0 DE ATIYIDADBS 
QUI CONIRIBOAH PAPA O DSSSHVOLVIMtHTD BIO-PSICOSO-
C U L DI CR1ARCAS IADOUSCEXTES DI FABLIAS DI 
BAHA SSEA. 

2002 

01 

200! 

3000 

2003 

01 

2004 

3000 

Metal Medida 2002 2003 2004 2005 

CASAS USES A MASTES (CASAI OB 08 08 0! 
CRRTtO LIVFJ MRRTAADA A MASTER iCBTSO) 01 01 01 01 i 
MQUDA 00 BETDDTJ A MASTER mm 01 01 01 01/j 

PURO PMRIAIEJAL - METIS FOR ORSAO, FUMCAO, SUS-FI1COES I PROGRAM 

F r o j r a a : 50)3 DIFSSA DOS OttEITQS DA CRIARCA S DO ADOLESCENTS 

Projeto/Atiridade: 2012 - RARUTEECAO DOS C0BSLSOS TUTJLWB 

ZEUA PEL0 COMPIRMBRTO DOS DIUFTOS DA CIIAMCA E 
DO ADtlLESCEtTSATURES UM TFABALBO PARTICIFATIIO 
ASTICIILADO EM TODOS OS SIVBIS. 

H E T U 

coRsnns T O T S A R B S A M A ™ 

Medidi 

(COBS.) 

2002 

05 

2002 2004 2005 

05 05 05 

2003 

01 

Projeto/Atiridade: 2133 - MASrjISICIO DO CORSBLRO MDRICIPAL DS DEFSSA DA 
CRIARCA I DO ADOLESCENTS 

CORSOLTDAS DMA PGLITICA SOCIAL QUE ATSRDA OS DI-
RSnOS DAS CRIAMCAS S DO ADOLSSCBFR DO MURICIPIO, 
FOSSIBILITARDO A RSSSOCIAUtACAO COM A COWtDADE 

Met» Hedida 2002 

COHSBLBO A MARTER (CORS.) 01 
•; 

Sub-Faacao : 244 • ASSISTHCIA CCWHTARIA 

Pro-rata: 5075 PS0BAHACAO ESPECIAL 

Projeto/Atiridade: 2029 - a t m O A D I SOLIDARIA , . 
DBSSVOLVIl ACOES TOTAOAS PARA A MEMORIA DAS 
COSDICOBS DS ALDCSRTACAO, TiABALBO IM0SADIA DOS 
SEGNSNTOS MAIS FOBASS DA POPOIACAO DOHUSICIPIO 

Hetas Medida 2002 - 2003 

PBSSOAS A SERBM BSREPICIADAS (PESSOA) 1000 1000 

PlOgraal: 5095 COMBATS A V I O U K I A CORTRA A MULSJI 

Projeto/Atiridade: 2011 - MARCTBSCAO DO COSSSLBO MDRICIPAL DOS DIPJTTOS DA 
HUUSR 

2005 

01 

PROMOTE! P O T V F T I A S QUI TOES A DBFBSA B PROH0CA0 
DOS DIRBITOS DA HULfflS. 

Heus V -mm. Medida 

COHSBLBO H U N C I P A L DOS DIIETTOS DA MOLES A MARTER (CORS.) 

PrograM: S09( ACOES S0CIAIS OORURTIAJtlAS 

Projeto/Atiridade: 1103 - OESEHVOWTKFATO CC4STOARIO 

C A M I B U I R PARA O FOnAIACBHRTO DAS ASSOCIACOES 
CCMDSTTASIAS QUE PIISTAH SESVICDS ASSISTtRIAIS 
AS COMDSTDADES CABIRTBS. 

2003 

01 

2005 

1000 

Hedidi 2002 2003 2004 

H M P S A R ASSOCIACOES OISDRITASIAS (DRTD) 
BQUIPAR ASSOCIACOES COMOSTTARIAS (DUD) 

PURO PLURIAIUAL - MBTAS PO! ORGAO, FUMCAO, SUB FUROOES R PROGRANA 

Projeto/Atiridade: 2011 • H A R I M C A O DO CORSBLRO MURICIPAL DS ASSISTSHCIA 
SOCIAL 

ABBGURAS PASTICIPACAO DA CCMOKDADE NO OBSESVOL-

I D B T I O uxtmrni mm DE ASSISTENCIA 
S O C I A L , 

Hetas Medidi 2002 

CONSEL90 MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL A MARTER (CORS,) 01 

Projeto/Atiridade: 20K - PR03RAKA E PRA NASCIR 

PROMOTER A POLmCA DE SAUDS FISICA, MSNTAL I SQ-
CIAL DAS GRSTANTBS SUTRIZES E CRIANCAS DAS FAMI-
LIAS DS BAUA ISNDA. 

* - > s Medida 2 0 « 

CRIARCA E GSSTAirrsS A AP0IAR (PBSSOAS) 10000 

P r o g r w : 5157 GASTRO DA BlITICA DI M S M V I M S N T O ( W C 

Projeto/Atividade- 2023 - PP0GRAMA DE I I S M I - A C A O FWJIARIA 

RSGUUSItB ATSA7BS DA LEGAL! IACAO FUSDIARIA, A 
POSSE DEFLTrnVA DE TERRENQS E OSAS CCffiTSOIDAS 
SEN A BXWENTACAO S K S S A I I A , LECITIMAMDO SUA 
OCUPACAO S PERMFTIRDO DBSSA FORMA O SSU DONINIO 
LEGAL. 

Hedida 2002 

TITOLOS CONCBIDOS (TITULO) 5000 

Prograaa: 5159 GBSTAO DA POLITICA DB ASSISTENCIA SOCIAL 

Projeto/Atiridade: 2007 - PRC0OCA0 SCCIAL 

ATESDER AS KbTLACOBS DE B A I H RENDA ATRAVES DB 
PROGRAHAS SBICO-SANITMI0-EOUCACI0RAL. 

* • « Medida 2002 

POPULACAO A BBNSFICIAR , (PRSSOA) SOW 

Sub-Funcao : 30( - AlOBRTACAO S SUTUCAO 

Prograaa: 50(4 COMBATS AS CAEENCIAS NLTSICIONAIS 

Projeto/Atiridade: 2025 • PROGRAMAI PRA COMES 

GARANTIt A SUPUNSRTACAO ALIMENTÄR DI CRIAMCAS, 
fflSTARTSS, H R I I Z E S , HOSOS IDEFICTENTSS EM SITU-
ACAO DS RISCO RUTStCIDMAL 

Hetas ' M i l s 

(SIIDADBS DB PIODUCAO DE ALIMRRTOS A IMPLANTAS (PROG) 

20OI 2004 2005 

01 01 01 

2003 2004 2005 

10000 10000 10000 

2003 2004 2005 

5ÖJKT 5000 5000 

2003 2004 2005 

5000 5000 5000 

2002 

04 

2081 2004 2005 

04 04 04/ 

PIANO PIffllASUAL - HETAS FOR ORGAO, FUMCAO, SUB FUNCOSS N PROGRANA 

F U 9 C a o : l l - TRABAIS0 

Sub-luDcao : 333 - BPSSGABIilDADE 
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Prograaa: 5098 POLITICA M EMPRESOIRUDA 

Projeto/Atividade: 2019 - PRCCRAHA M G B A C A O Of «T4PRBQ0 T M C A 

POSSIBILITAR A MELHORIA DAS CONDIÇÕES 3 V I D A DS 
PARCELAS DA POPULAÇÃO CtH OFERTA D S CURSOS D E C A , 
PACmCJD FiOnSSIORAVBSTINULAR A P O K A C A O Dl 
cates ¡RODUTIVDS AIROVEITANDO AS P O T B R C I A U D A D B • 
LOCAL I A MÃO-DE-OBRA ItSWPISGADA. 

Netas M i d a 2002 2003 2004 2005 

CESSONS A B E N E F I C I A R iPtSSOAI 10000 10000 10000 10000 
CENTROS D I CIDADANIA A HUTTES [ C T O l 11 11 11 11 

Puacao:Ü - BCUCACAO 

Sub-Puncat : 3(5 - EDUCKA0 riTWrTL 

P n g n B : 51(K ASSISTBCIA PB-SSCOLAR 

Projeto/Atividade: 201« - PROGRAMA DS A P O I O AS CRECHES, 

OPBuTCffi ( T J D I C O B 0 0 1 P R O P I C I » I ESTIMULEN 0 M -
SBvoL?I«rro INTEGRAL I BARROHICO M O I A I I C A O R I -
OKOA DAÍ CAKAOAS mémswmim, DOS P I 1 -
KHI80S UOS Dt TIDA. 

netas * Medida 1002 2001 200« 2005 

CRECHES A MARTES 
CRIANÇAS BIKSJICIADAS 

( C M 
. (CRIANÇA) 

M 
5500 

70 
(300 7200 

80 
7200 

Fincão: 1( - HABITAÇÃO 

Sub-Fancao : 412 • HABITAÇÃO DMMMA 

Prograaa: 5H36 PROGRAMA Dt MORADIA POPULAR 

Projeto/Atividade: 2027 • PROGRANAI P U MORAR 

A T U O U A CAIUCIA R A B I T A N O R A L A FAMÍLIAS S U MO
RADIAS TUBO M VISTA A ELIVtCAO DO PADRÃO Dl VtDI 
DAS PESCAS H BAUA I R I A . 

DATDADTÍ RABITACIOMAIS A CORSTROTR 

mmms E T UNIDADES RABTTACIONAIS 

P L A » PL0RIAJDAL • MITAS POR ORGAO, FORCAO, STJB-FTJStSES I PROGRAMA 

Orgao: 15 - SECUTARÍA Dl TURISMOI ESPORTES 

Fuscso:23 - COMERCIO I SERVIÇOS 

Sub-Puncao : (95 - TURISMO) 

Prograaa: 5100 PROMOÇÃO I lAtCDCAO DAS ATIVIDADES TURÍSTICAS 

Projeto/Atividade: .2126 - CONGRESSOS I EVETfOS 

Medida 2002 2003 2004 2005 

(ONTD) 5000 5000 5000 5000 
lUMID) 5000 5000 5000 5000. 

REALIZAR I PARTICIPAR DE CONGRESSOS, FEIRAS EXPO
SIÇÕES B n U l D S , MO SSaTDM DE PROMOVER I ATUALI
ZAR ATIVIDADES UPRAUTES AO TURISMO. 

Metas Medida 2002 2003 2004 2005 

PARTICIPAÇÃO H EVENTOS L E V A N O I 25 25 20 20 
REALIZAÇÃO DS EVEMT0S (BVBNTOI 05 05 05 05 

Prograaa: 5101 ESTRUTURAS OPERATIVAS P A U O DtSERTOLVMEHTO DO 
TURISMO 

Projeto/Atividade: 1035 - FMPLAETACAO DE TERMINAL TURÍSTICO DA PRAIA DA 
PEARA 

IMPIANVAl í r P U - B T R I M I B Dl SERVIÇOS TURÍSTICOS 
COM A IQRAIilDADt Dl MELHOR ATENDER AO TURISTA. 

Meteu Medida 2002 

CW5TRTJIÏ TERMINAL TURÍSTICO 1TSRMIRAL1 01 

FUncao:21 - 3ÏSK8TO E LAZER 

Sub-Puncao : 812 - DESPORTO COMUNITARIO 

Prograaa: 5042 EDOCACAO F Í S I C A I DESPORTOS 

Projeto/Atividade: 1034 - POIOS ESPORTIVOS 

INSTALAR BCOIPAKBVTOS ESPORTIVOS RA ORLA MARÍTIMA 
. VISANDO A PRATICA DE BPORTES, CÓMO FORMA Dl MB-

L89RAR A SAODI DA POPULAÇÃO. 

Metas Medida 2002 

INSTA1ACOBS Dl MÓDULOS (M3COL0) 03 

Projeto/Atiridade: 103( - CONSTRUÇÃO D E CAMPOS Dl FUTEBOL 

ama CAMPOS D E F Ú T B O L AOS DIVERSOS BAIRROS N . 
J0A0 PESSOA COM O O B J E T I V O Dl DESENVOLVER E I N T E 
GRAR O ESPORTE AMADOR. 

2003 2004 2005 

2003 

03 

Metas 

CAMPOS Dt FUTEBOL A CONSTRUIR 

Medida 

(CARPO) 

PLANO PLDRIAIÍJAL - METAS POR ORGAO, FORCAO, SUB-PURCCtS I PROGRAMA 

Projeto/Atividade: 2125 - APOIO AO ESPORTE AMADOR 

PROMOVEI A U T O S K P O N R V O S JUNTO AS CONDNIRAOES 
Dt MIRRO, ASSOCIACOB I FEDERAÇÕES 00 MURICIPI0, 

. VISANDO O KKENTO DAS ATIVIDADE ESPORTIVAS, 

Metas 

REALIZAR EVENTOS SPORTIVOS 

Medida 2002 

(EVENTO) 19 

2003 2004 2005 

20 20 20 

PLANO PUJRIAJIJAl - METAS POR ORGAO, FUNCAO, SUB-FUNCOSS I PROGRAMA 

Orgao: l í - FJCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Funcao:04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Puncao : 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Prograaa: 500S MANOTERCAO D t SERVIÇOS DE TRANSPORTES 

Projeto/Atiridade: 1002 • ACtjlSICM W VEÍCULOS 

RENOVAR A FROTA OS VEÍCULOS DO PODER BRUTIVO 09-
JBTIVAKDO A NRLBORIA I A u n C t J A U Z A C A O DESTES 
SERVIÇOS. 

Netas 

VEÍCULOS A ADQUIRIR 

Nedida 2002 

(VEICULO! 13 

2003 2004 2005 

Projeto/Atiridade: 2207 - ENCARGOS 0 » DXACAO OS VEÍCULOS 

ASSEGURAR A OFERTA DB VEÍCULOS A S U B «CACOS PA
RA OS DIVERSOS ÓIGAOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, 
A FIM DE COUTE A INSUFICIENCIA SUSTENTE NESTA A-
R U . 

Metas Nedida 1002 

VEÍCULOS A ALOCAR (VEICULO) 74 

Prograaa: 5007 ((ANCTSNCAO DB SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

Projeto/Atiridade ; 2195 - SISTEMA Dl TELEFONIA DIGITAL 

CRIAI COSBICOÏS PARA NRLK8AR O ATSNOIMEJTO I A 
COMUNICAM DOS SETORES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
COM UM SISTINA DE TELEFONIA DIGITAL QUE ATENDA 
TODAS AS NECESSIDADES DESTES SETORES. 

¡005 

74 

2005 

74 

Netas 

CENTRAL A IMPLANTAI 

Medida 2002 2003 1004 

(CENTRAL! 01 

PLANO PlilRIAINJAL - MITAS PCE ORGAO, FUNCAO, SUB-FURCOB E PROGRAM 

Orgao: 17 - SBPBIRTBDNNCIA DA GUARDA MUNICIPAL 

Funcao:0( - SEGURANÇA PUBLICA 

Sub-Puncao : 181 - POLICIAMENTO 

Prograaa: 5103 PROTEÇÃO AO PATRIMONIO I AOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 

Projeto/Atiridade: 1113 - RtfJPARtLUNUTO DA GUARDA NONICIPAL 

REAPAÍEtiAR A GUARDA MUNICIPAL, ADOTANDO MEIOS DI 
SALVAGUARTJU AS ATIVIDADES Dt PROTEÇÃO AO PATRIMO
NIO PUBLICO. 

Nedida 2002 2003 2004 2005 

NUNICAO A ESTOCAI 
HATfflIAL BÉLICO I Dl CCNUNICACAO A ADQUIRIR 

(UNID) 

I U N I D I 

1500 
7) 

Projeto/Atiridade: 2222 - MELHORIA DOS SERVIÇOS 01 SEGURANÇA DA GUARDA MUNI
CIPAL DE JOÃO PESSOA 

DOTAR A GUARDA MUNICIPAL DOS B I O S ADEQUADOS PAU 
0 APOIO A POLICIA COMUNITARIA I DE PARTICIPAÇÃO DO 
PLANO NACIORAL Dt SEGURANÇA PUBLICA/NB.» JUSTIÇA 

Netas M o a 

HJNICAO A ESTOCAI 
RADIO COMUNICAÇÃO A ADQUIRIR 
VIATURAS POLICIAIS A ADQUIRIR 
ALGEMAS A ADQUIRIR 
BASTÃO POLICIAL A ADQUIRIR 
GAS MOSTARDA SPMÎ A ADQUIRIR 
REVOLVER TAUROS CALIBRE 38 A ADQUIRIR 
ESPINGARDA C A L O U 12 A ADQUIRIR 

(UNTO) 
( H I D ) 

METAS POR ÁREA, ÓRGÃO, FUNÇÃO, 
SUBFUNÇÃO E PROGRAMA 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

INSTRUMENTAL 
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P L A N O P L U R I A N U A L - m s m m , m a , mx, mmxirnsm 

Arei: O I - I N S T O K E N T A L 

G r } » : 02 - GABINETE DO PREFEITO - M U I 

FmCU:15 - IJRBASI.» 

Prograaa: 5007 mm» DE SERVIÇOS ABINISTPATIVÒS GERAIS 

S i t a e * ) : 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atifidade: 2001 - tmwaa DOS SERWC05 ADMINISTRATIVOS 

PIKJNOVBR 0 APSRFRICOAMENTO DOS SRV1C0S JUDRLLNIS-
m t t v o s T O D O a t V I S T A H U I H I U . A J K W J T I V I U N » 
te SERVIÇO pinico MUNICIPAL. 

ESTAGIÁRIOS ii mum 
COISOS A R O L H A I 

Medida 2002 2003 200« 2005 

IUSSOAI ' OS 00 0! 
[CURSO) 12 10 10 - 10 

PLMD PlURIANtlAL - NETAS POR ASPA, ORGAO, F W Í O , SUIFUNCAí! R PROGRAMA 

Area: 01- INSTRUMENTAL 

O r g a o : . « • SECRIMIA Dl PUIIJAMBTO - STIRANS 

Pimcao:15 - URBANISMO 

Prograa: 5007 MANUTENÇÃO DI SHTIC0S ADMIMISTPAnVOS GSRAIS 

SubfuDCao : 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Projeto/Atividade: 2001 - MAEUTERCAO DOS SERVIÇOS ADMIMISTRATIVOS 

PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO OOS SERVIÇOS ADMIMIS
TRATIVOS, I H » EM.VISTA M U D O U R A PROOUTIVIDAOS 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

Metas Medida 2002 2003 2004 2005 

ESTAGIÁRIOS A COMTRATAR [RESSOAI 19 19 19 19 
CORSOS A REALIZAR OS 05 04 04 

Prograaa: 5029 DIVULGAÇÃO OFICIAL 

SaMuncao : 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Projeto/AtiTidtde: 2086 - CAMPANHAS EDUCATIVAS E INFORMATIVAS 

PROMOVER OMPANHAS EDUCATIVAS E «FORMATIVAS SOBRE 
A OPERAÇÃO E CPLORACM DOS SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 
DE TRARSPOfTES PÚBLICOS DE PASSAGEIROS 10 ÂMBITO 
DO MUNICÍPIO, BEN COM3 CAMPARIAS EDUCATIVAS Dl 
TRANSITO, OBJETIVANDO A REDUÇÃO Dl ACIDENTES E VI
TIMAS 00 H A B I T O . 

Netas Medida 2002 200) 2004 2005 

CAMPANRA HOCATIVA PARA TAXISTA (CAMPANHA) 01 01 . 01 01 
CAMPANHA EDUCATIVA PARA OPERADORES [OWANIAI 01 01 01 01 
CAHFNHA SDICATIVA PASA USUÁRIOS (CANFÍNHAI 02 02 02 02 
CAMPANHA S03TTVA VISUAL PARA TURISTA (CANTARA) 02 02 02 02 
CAMPANHA S T O A N V A PARA CONDUTORES E PEDESTRES (CAMFANEA) 10 10 10 10 

Prograa: 5105 TREINAMENTO Dl RECURSOS BCMANOS 

Subtração : 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Projeto/AtiTidade: 2024 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS Hl 

PROMOVER A QUALIFICAÇÃO 00 PESSOAL TÉCNICO I ADMI
NISTRATIVO DO ORGAO I OPERADORES Dl SISTEMA DE 
TRANSMITE, ATRAVÉS DE CURSOS, RECIOACEH E 0VTROS 
EVENTOS, 08 ATIVANDO A OFERTA Dl NSIÍORK SERVIÇOS 
PARA 0 USUÁRIO. 

Metas 

PESSOAL A TREINAR EM TRANSITO 
PBSQAl A TREINAR EM TRANSPORT! 

Nedida 2002 2003 2004 2005 

(PESSOA) 100 100 100 100 
(PESSOA) (0 60 60 (0 

(UNO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, PUNCA". SUBFUNCAO B PROGRAMA 

Area: 01- INSTRUMENTAL 

FTOjratl: 5152 (35110 DA POLITICA Dl TRANSPORTE R TRANSITO 

Stibfincao : 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Frojtto/Atiridade: 2018 - P L U S ! . B J C . POLITICA DE TRANSF. I TRANSITO 

COCÍDENAR, HWIANAS, PUÍSJAR E EXECUTAR A POLI-
T1CA INTEGRADA DE IRAKSPORTBS I TRANSITO ATRAVB 
DO AMIMORAMBTIO TÉCNICO E GERENCIAL DA EMPRESA 

COLETA A R E A U K A I 
CAMBRAS A H P L I I N T A I 
V I D E O A I M P L A N I M 

Medida 2002 2003 2004 2005 

(SSTD1 01 01 . 0 1 01 
(CAMBAI 
(VIDEO) 

15 15 10 10 (CAMBAI 
(VIDEO) 15 15 10 10 

SAUDE E SANEAMENTO 

. PLANO PLURIANUAL - METAS POR AREA, ORGAO, FUNCA0, SUBFDNCAO B PROGRAMA 

Area: 03- SAUDE B SANEAMENTO 

Orgao: 02 - GABINETE DO PREFIIT0 - BHLUR 

Fuocao:lõ - SAUDS 

Progma: 5028 SÔNICOS Dl LIMPEZA USBWft 

Subftmcao : 452 • SERVIÇOS URBANOS 

Projeto/Atividade: 2083 - MANUTENÇÃO NOS SERVIÇOS OPERACIONAIS 

ASSEGURAR A BCLUR O SUP0RTI OPERACIONAL HECBSSAHO 
E IffllSPZNSAVSL AO S B DBENPENEO E F K I O W B N T O . 

ISTAGIARIOS k CONTRATAR 
CURSOS A REALIZAR 
EõOlPAMENTOS ELETRÔNICOS A AJjpJIRIR 

Subfuocao : 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Projeto/Atividade: 2084 • ATERRO SANITÁRIO 

ADOTAR MEDIDAS 8 PROCSDIMINTOS ADIRAMOS QW 0PJI-
T1VEN MELBORAIA DESTINAÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS SO-
LIDOS URBANOS. 

CONSULTORIAS A REALIZAR 
VISITAS TÉCNICAS A REALIZAR 

(PESSOA) 
(CURSO) 
IUH1DI 

2003 2004 2005 

08 . 10 12 
10 10 12 

Medida 2002 2003 

ICONSULT) 01 01 
(VISITA) 02 01 
(ASSA) 01 
(OKU» 01 

PIANO PlUJIATOU, - METAS POR AREA, ORGAO, mX, SUBFfflCAO 8 PROGRAMA 

A n a : 03- SAUDE I SANEAMENTO 

Orgao: 13 - SECRETARIA Dl SABES - ICV 

Foncao:10 - SAUDI 

Prograaa: 507] ATEffiDBJTO AMB0LATORIAL, BIBRGINCIAL I BOSKTALAS 

Subfwao : 302 - ASSISTÊNCIA EOSPITUAR B ANBULAT0PJAL 

Projeto/AtWdade: 2048 - ATENDIMENTO MEDICO IPJSPtTAIAR 

PROMOVER ACOBS MSDICO-BOSFITAIAR DESENVOLVIDAS PB-
L0 I .C.V. I I N X ' S N VISTA A HELBORIA DO PADRÃO DE 
SAÚDE DA POFOUCAO. 

Metas Medida 

CONSULTAS MEDICAS A REALIZAR ORID 
A VEIAS M A REALIZAR ano HAMBS IABORATORIAIS A REALIZAR mio 
IILTRASONOGRAFIA A REALIZAR OHIO 
TESTE DO PEZINHO A REALIZAR UNID 
CARDI<rriXW3RAPIA A REALIZAR ORID 
COLPOSCOPIA A REALIZAR WID 
FISIOTERAPU AlTtPAÍTO A REALIZAR UNID 
BANCO DE LEITE A IMPLEMENTAR UNID 
ElfflOCARDIOGRAMA A REALIZAR UNID 
CITOPATOL0GICO A REALIZAR UNID 
ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO A REALIZAR UNID 

2002 2003 2004 2005 

82(92 107487 1197] 111653 
13665 177656 23095 3002J8 
Í9702 116613 15159 197016 
10745 139(9 19160 23(58 
2808 3(50 (745 (169 
1450 1886 2(51 3187 
676 87» 1142 1485 
520 676 878 1142 
155 202 262 341 
624 8 1 1 1054 1370 
9360 121(8 1581B 20561 
2 Í M - 3711 4824 6271 

INFRA-ESTRUTURA 

PIANO M A N U A L ' - METAS POR ARFA, ORGAO, P I T O . S 1 P 0 N W B PPttJRAHA 

Area: 04- INFRA-ESTRUTURA 

Orgao: 02 • GABIRUS DO PREFEITO - EMLDR 

Foncao:15 - URJHTISW 

Prograa: 5027 OBRAS PUBLICAS 91 REGIME DE PARCERIA 

Suotarso : 542 • CONTROLE AMBIENTAL 

Proje»o/AtÍTÍdade: 2191 - MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

PROCEDER OBRAS DE MHUBRAHENTOS Dl VIAS B LOGRA
DOUROS PÚBLICOS BI PJEBB DE PARCERIA. 

Metas /VQ Medida 

VIAS B LOGRADOUROS A MSLHORAÍ Q¥ IDNIDI 

2002 

60 
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EDUCAÇÃO E CULTURA 

P I A » PLURIANUAL - IOTAS FOR, ARPA, « S A O , FUNCAO, SOBFONCAO I PSOGSAMA 

A n i : OS- EDUCAÇÃO i CULTURA 

Orgao: U - SECRÏTAMA S I STATACAO I CULTORA - FOHJOPE 

Pincio:U - CULflBiA 

ProgrW: ¡0)1 DIFOSAO CLWIRAL 

Subfutcao : 192 - DWUSAO CDITJAAL 

Projeto/Attiidade: 2042 - PROMOCAOI DIFOSAO Dt SÏFATÎOS CULTORAIS 

PRCHOVRR I D I P T J D I R A CDITORA NO NOHTNCIPIO M -
JOAO PISSOA, A T U V C S DA I ^ I I A C A O I DO A P O I O A 
BVSMOS «AS D I V E E S A T W B W D J NAI1PISTACAO A R T I S -
T I C A . 

Kctas 

PIOJBTOS CUllïJAIS A APOIAI 
SVERTOS C1,TDAAIS Dl CARATS) PERNANSHR A A P O I A I 

P r o j e t o / A t m d a * : 204) • PROJFTOS 8SP8CIA1S U ASTI S CULTORA 

CORTRIBOTR PARA Q OBSBNIOLVtNlINTO DA CULTORA I DAS 
AIRS SO W N C T P I O M JOAO PISSOA, E S T W G U K » A 
ttODDCAO O I U D T A L SAS DIÏESAS ARIAS Dl MANIFESTA-

: C A O A Î T I S T I A 

Métal "edid» 

rTfflJSTOS ESPBCIAIS Dl A I R I COUDRA A SMCOTAR (PSOJÏTDI 

Projet^Atividlde: 2 1 » • PWGIARA Dl I S C M I W FISCAL A CULTURA 

DJCBjrriTAI A I M O C A O CULT08AL ïït KJÏICIPIO OS 
JOAO PISSOA, ATRAVSS S A COSCBSSAO H BCBrlIBS 
P I S C A I S piimsfos HA m s. ml» 

Hedida 2002 200) 2004 2005 

(SVESTO) 10 15 15 15 
(BVENTOI 1S 15 20 20 

2002 

10 

2001 

10 

Netas 

PIOJBTOS I. 8IABORAR 

Hedida . 

I P R O J I 

2004 

15 

2004 

40 

2005 

15 

2005 

40 • 

METAS POR ÓRGÃO, FUNÇÃO, 
SUBFUNÇÃO E PROGRAMA 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

PLANO IWRIANDAl • HATAS POS ORGAO, PÏNCAO. SB-FORÇONS S H0GRAHA 

Orgao: 02 - ( M I N E R DO PBPSITO - ENLUB 

funcao:10 • SADDE 

Sgb-Ptwao : 4SI - SINTIÓOS tKBAKS 

Pro-raB: 5021 SEtTICOS DE L1HPIEA URBANA 

Ptojüto/Atiridlde: 208) • NANUTSRCAO DOS S8SVI00S OPERACIONAIS 

ASSS3SAR A SMLUS O SOPORTE OPtRACICNAL NECBSSARIO 
E INÍISPBNSAVSL AO SED DESEMPERNO E PFOCICSAHENTO. 

ESTAS IARIOS A CONTRATAR 
CORSOS A REALIZAR 
8ÛOIPANSRTOS HAT80HI00S A ADJOTRII 

Sub-Puncao : 541 - PRESERÏACAO S O0NSSRVACAO AMBIENTAL 

PrograB: 5020 SSR7IC05 DE LINP8ZA OREANA 

Projeto/Atmdade: 208« - ATUJO SANITARIO 

ADOVAR HEDIDAS S FtOCSDIHSSTOS ADEQUADOS C K OR'B-
' TIVUN IMORAR A DESTDSACAO PIÑAL DOS PÍSENOS SO

LIDOS ORÉANOS. 

Netas 

CONSOITORIAS A REALIZAR 
RISITAS TECUCAS A REALIZAR • 
A U t A AD3C1SIS 
PROIETO A SUBORAR 

Puncao:15 - URBANISMO 

Sub-Fuscao : 122 - AffilNISTRACAO 6EEAL 

Prograsi: 5007 NAAOTESCAO DI SIRVIÓOS ADMINISTRATIVOS GDAIS 

Projeto/Atiridade: 2001 • NAJSjraCAO DOS SBRfICOS AfANJflSTSAnVOS 

PSIMOVER 0 APsOTICOAMBSTO EOS SERVIOS ADMINIS
TRATIVOS RSOOSNTISTA HAZIN1ZAR A PROCCTIVŒADS 
DO SERVICO PDBLIO0 NWICIPAL. . ' 

Hedida m 2003 2001 2005 

(PESSOA) Oí 08 10 12 
(CORSO) 12 10 10 12 
IONIO) 10 

Hedida 2002 2001 

ICONSDLT) 01 01 
(VISITA) 02 01 
(ARIA) 01 
ions) 01 

ESTAGIÁRIOS A CONTRATAR 
CORSOS A REALIZAR 

Hedida 2002 

IPSSSOA) 06 
(CORSO) 12 

2003 2004 2005 

08 00 
10 10 

PLANO W2MAHUAL - NETAS POP OPGA0, PUNCVO, .TO FUNOOB I PR03RANA 

• Sub Puncao : 542 - CONTROLS AMBIENTAL 

Prograu: 5027 UBIS PUBLICAS EN REGINE DR PARCERIA 

Projflto/Stwídide: 2190 - KWUTSNCAO Di PROGRANAS ESPECIAIS 

PROCEDER OBRAS 08 HBIiTjRArŒNTOS DE rííS » V.iiJi-
DOUR0S PÚBLICOS EN REGIME DB PARCERIA. 

Retas 

VIAS E LOGÎAOOOROS A MELHORAR 

2003 200« 2005 

PLANO P I R I M A L - NETAS POR OPJTAO, 'PBRCAO, SUB-rTSCOSS S PROTMNA 

Orgao: 01 - SRCRETAIIA DS PLANRJAWTO - STTIANS 

PUDOO:15 - tsKASIS» 

S u b - t o a o : 122 - AniITSTRACAO GERAL 

Progma: 5007 MAtUTKAO DE SIRVIÓOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

Projeto/Atíridldt: 2008 - «ARfflïNCAO DOS S W V T í AWINISTíATTVOS 

PROMOVER 0 APE8PBIC0ARSNT0 DOS SERVIÇOS AffllHIS-
THTIVQS, TENDO SN VISTA NAIINIZAR A PRrAWlVIBADS 
DosssviœpmiœRisrtaPAL. 

ESTAGIÁRIOS A CONTRATAS 
COESOS A REALIZAI 

Sub-Fuscao : 452 - SERVIÇOS E53AH0S 

Prograaa: 5029 prviJDSACAO OFICIAL 

Projeto/Atividade: 20l( • CAMPANHAS EDUCATIVAS BINFORMATIVAS 

BCtBfER CAMPANHAS EDUCATIVAS S INTOBNATTVAS SOBRE 
A OPERAÇÃO E BAPLORACAO DOS SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 
DS TRANSPORTES PÚBLICOS DS PASSAGEIROS NO ÂMBITO 
05 MUNICIPIO, BSN COMO CAMPANHAS BDDCATT/AS Dl 
TRANSITO, OBJ1TIVAROO A R8DUCAO D l ACTJBITES S VI
TIMAS DO TRANSITO. 

CAMPANEA EDUCATIVA P U A T A I I S T A 
CAMPARÍA EDUCATIVA PARA OPERADORES 

. CAMPNRA EDUCATIVA PASA USUARIOS 
C A M P A I » STAXATIVA V I S U A L PARA T 0 R I S T A 
CAMPANEA T J O C A N V A PAPA COATAJTOSBS I PTDBSTSSS 

Prograaa: 5 1 0 5 I J I I J A N Í N T O 01 llCrjSSOS, P O R N O S 

Projeto/Ati-idade: 2024 - (3JAOTACA0 D S R T U S S O S BONASOS 

PROMOVER A C J I A L I N C A C A O DO PSSSOAL TÉCNICO E AUfl-
- N I S T S A N V O D O C4KA0 E O P I I A O O R E S D I SISTEMA D I 

TBASSP0RTS, ATRAVES D I CURSOS, R S O C L A G E M 8 0OTE0S 
EVENTOS, OBJETIVANDO A OFERTA D E XSLHORES SERVIDOS 
PAPA O USUARIO. 

Netas 

PSSSOAL A IHrJAS E N TSASSITO 
PSSSOAL A TRBIMAB H TRANSPORTS 

PLANO PWRIAllAi • MATAS POR ORGAO, P I M » , smmmS F PROCVAMA 

Prograta: 5152 GESTAD DA POLITICA DE TRANSPORTE 8 TRANSITO 

rTOJeto/ttivídade: 2081 - PLANEJ. ECEC POLITICA D I TSANSP. I TRANSITO 

COOtMSAS, PSOGRAMAS, PIAltlAI I EIECUTAR A POLI
TICA IRTRGRAOA SE TRANSPORTES I TRANSITO ATIAVIS 
DO ATOIMORAMESTO TÉCNICO I CESííCJAL DA EMPRESA 

Hedida 2002 2003 200« 2005 

IPSSSOA) 19 19 » 19 
(CURSO) 06 05 H 04 

Pedid) 2002 20N 2004 2005 

(CAMPANHA) 01 01 01 01 
(CAMPANEA) 01 01 01 01 
(CAMPARIA) 02 02 02 02 
ÍOMPAKHA) 02 02 01 02 
(CAMPANEA) 10 10 19 10 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

(PESSOAI 100 100 100 100 
IPSSSOA) 60 60 (0 60 -

COLETA A REALIZAS 
CAMERAS A INFURTAS 
VIDEOS IMPLANTAS 

Hedida 2002 2003 2004 2005 

(ORTO) 01 01 01 
(CAMERA) 15 15 10 
|71D»> 15 15 10 

PLANO PMRJANUAL - METAS POR ORGAO, PISCAD, SOB-FUSCOBS S PROGRAMA 

Orgao: 10 • SECUTARÍAS! IATACAO S CULTURA - FUÜOPI 

• Puncao:!) CULTOSA 

Süb-Fimcao : 392 - DIFOSAO CullUIAL 

Progista: 5031 DIFUSÃO CUUTJRAL 

PlDJeto/Atiriílde: 2042 • PSCMCCACI DIFUSÃO « RIITOS COXTURJUS 

PJOHOYSII S N U R D I T A CULTORA BO HUNINCIPIO SI 
JOAO PESSOA, ATRAVES DA IEALIZACAO S DD APOIO A 
EVENTOS RA! SIVSSSAS FORMAS DS MANIFESTAÇÃO ARTÍS
TICA. 
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Retac M i d i 2002 2003 200* 2005 

psojirros C U M W A I S A APOIAR 
raros crjiTOtus D I CARÁTER PEWuram i APOIAR 

ISVBHTO! 
(EVENTO) 

10 
IS 

15 
IS 

IS 
20 

15 
20 

Projeto/Atividade: 2043 - PHWETOS ESPECIAIS Dl A R I 1 C O M » 

C0RTRIBOI1 PAIA 0 DJSIJrVOLVlHlIfTO D A COITURA 1 DAS 
A J T K f t i m c m O DS JOÃO PSSSOA, K T M I U K W A 
P R O T C M CULTURAL AAS DITOSAS AUAS DS KA5I FESTA-
CAOAitnsTia 

U K W M i d i 2002 2003 2004 2005 

PROJITOS ESPECIAIS DE ARTE E C O L U S A A EKCOTAS (PPCJETW 10 It 15 IS 

Projiio/Atiridä*: 2134 - mam m mmn F I S C A L A am 

R J C B T I T A R A PRODOCAO CDLTDRAL HO HORKIPTO DI 
JOÃO PESSOA, ATRATES DA COTRBSAO DE A C S S T I V O S 
F I S C A I S (IiriSTOS HA LEI I . 7380/93 

Retan M i d i 2002 2003 2004 2005 

PROJETOS A ELABORAS^.. - (PRO)! 35 35 10 

"1 
P U n - P i n i A R M , - HETAS FOR ORSAO, FORCA", S8B-FIIHCÖRS E PROGRAMA 

O r n o : 13 - SECRETARIA DI SAUDI - ICV 

f u r a c ã o - SAUDI 

Sab-Pncao : 302 - ASSISTIRIA HOSPITALAR B AHBtUTOIIAL 

Pmjrtea - 5073 ATEffiffllETO AHHHATCtlAt, EHRPCWtAl | ROSPITAUJ 

Projeto/Atividade: 2041 - ATEHDIHEITO HEDIC0 BOSPITAIAR 

PROCTER ACDESI6BICO-8CSPITAIA8 ÜBS8KV01VIIIAS PI
LO Í .C.V, TBFJO EH VISTA A KELBOEIA DO PADRAO Dl 
SAUDE DA POPULAÇÃO. 

H E U « 

COBULTAS HEDICAS A REALIIAR 
A Í E I A I H A REALISAR 
RAMIS«BCÍATORIAIS A REALIIAR 
ULTIASCtJCWIA A REALIZAI 
TESTE TO PEIIIBO A REALIZAR 
CAROIOTOCtOAfU A REALIIAI 
COLP3SC0PIA A REALIZAR 
nSIÍTERAPIA AATtPAETO A REALIZAI 
BAIO) DS L E R E A IHPIiEHEtTAR 
ELETROCADICOnHA A REALIZAR 
CTO'ATCtOGICO A REALIZAR 
ATSNBMRIO ÕWRT0LO3IC0 A REALIZAR 

M i d ) 2002 2003 2004 2005 

OTO 12(12 107117 139733 181(53 
MID 13((SI 177(56 230952 100238 

M I D 14702 n u n 151597 197075 
DHTJ) 10745 1390 181(0 23(01 
MID 2801 3(50 4745 (1(9 
MID 1450 1 1 « 2451 31(7 
US ID (74 178 1142 14(5 
MID 520 m 871 1142 
BWJ 155 202 2(2 341 
MID (24 111 1054 1370 
0H1D 93(0 1 2 1 « , . 15818 205(3 
MID 2154 3711 4821 ( 2 7 1 / 1 

FUNDOS MUNICIPAIS 

INSTRUMENTAL 

FURO PlffilARBAL •• HETAS POR AREA, ORSAO, P0HCA0, SMPUACAO E PROGRAM 

Area: 01- USTtUHENTAL 

Projtto/Atividade: 2180 - APOIO FJMHCBIRO AO F0HDO RUATCIPAL DOS DIREITOS 
DIFUSOS ( C W O O D O » • FICO 

CDHFIIR 0 CÓDIGO DB DEFESA 00 CTJRSMIDOR, ASSEOU-
RAUDO A SOCIEDADE PESSOERSB A (¡ARARÍA DE SEOS DI
REITOS, P R F X M I O H A I I X ) EDUCAÇÃO B URA ROVA HPSTA-
UDADB RAS RELAXES Dl í, OBJETIVAR» FAZER 
FACE AS DESPESAS COH PESSOAL CUSTEIO E CAPITAL. 

PROMOCAO SOCIAL 

P I A » F U S I A I M - RITAS POR AREA, ORGAO, FURCAO, SDJFUNCAO E PROGRAM 

A R ) : 02- PROHOCAO SOCIAL . 

Orno: 18 - COORD DO SIST.HW.DB DEF.OD (SHSWIDOR DE J.PESSOA - FORCO RMICIPAL DOS OIREITOS.DIFOSOS 

F L D O Q I U - DIREITOS DA CIDADARIA 

Progran: 5030 DBPKA DOS DIREITOS DO CCRSIlItTOR 

SuMmcao ; 422 - DIREITOS IRDIVIDOAIS, COLETIVOS S DIFUSOS 

Retas Medida 2002 2003 2004 2005 

BVERTO A R E A L I Z J J (EVESTOI 01 01 0! 02 
05 S B I R A R I O A I E A L I Z A R ISBR1H) 04 05 05 
02 
05 

Órgão: 14 • SECRETARIAIX) TRABALHO IPÍ0R0CA0 SOCIAL - FORDO RORICIFAl DE DEFESA DA CR1AACAI DO ADOLBStRR 

FtOCSO'.OO - ASSISTIBCIA SOCIAL 

P r o g r w : 5093 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIARCI S DO AH7HSCSNTB 

Subfincao : 243 - ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO AtOIJBCSRTB ' 

Projeto/Atividade: 22IK - APOIO A CHARCA t AO ADOLESCENTE 

POSSIBILITAR A ASSISTÊNCIA A CRIIÍHCAS E A D I W C E S ' ' 
TES EH SITUAÇÃO DE OCLUSÃO SOCIAL. 

HETAS 

CRIARCAS E A1X7LSSCENTES A SEREM ASSISTIDAS 

Hedida 

( U R I D I 

2002 

500 

2003 

(00 

2004 

700 

2005 

700 

PLAR) P1URIARUAL - HETAS POR AREA, ORGAO, PURCA9, SUBFONCAO B PROGRAM 

Area: 02- (KWCAO SOCIAL 

Orgao: 14 • SECRETARIA DO TRAPALEO E FliOHOCAO SOCIAL - TORDO HUHICIPAL DE ASS1STERCIA SOCIAL 

P«*ao:08 - ASSISTBHCIA SOCIAL 

Prograaa: 5094 AHPAIO ASSISTERCIAL AO IDOSO 

Sobtoncao : 241 - ASSISTHCIA AO ID0SO 

Projeto/Atividade: 2204 • ASSITBRCIA AO IDOSO 

POSIBILITAR A P H J R X A O I A lNTPjGRACAO DA PBS90A 
IDOSA M FAMILIA B M COHJHIOADB, HSDIASTB ATENDI-
HERTO DB COATOfEHCIA, ASILAR, ALBH DE OUTRAS FOR
RAS SURGIDAS M PROPR1A COHDHIDADB. 

Hetas M i d a 2002 

IDOSOS A S8REH ASSISTIDOS IdUDI 280 

Prograaa: 5081 APOIO AO PORTADOR DE REC8SSIDADBS ESPECIÁIS 

Subfuncao : 242 - ÍSSISTfflnA A0 PORTADOS DE DEFICIENCIA 

Projeto/Atividade: 2205 - APOIO A PSSSOA PORTADORA DE DÍPICIEBCIA 

PROHOVER ACDES DI PROTECAO, BABILITACAO, REABILí-
TACAO 8 IHTBSRACAO DE PESSOAS BR ORD1CDBS DE DES-
VUTAGEH PSSSOAL. 

Retas M i d a 

. PESSOAS A SERER ASSI5TTDAS ItUip] 

Progma: 5077 ACAO CONTINUADA 

SutflBCao : 243 - ASSISTEKIA A CRIJKA E AO MOLESCERTE 

Projeto/Atividade: 2202 - HWJTERCA0 DE CPJOES 

PROHOVER 0 DESERV0LVIR8HTO FÍSICO, PSICJ0IC0, S K I -
AL E COGRTTTVO DE CRIARCAS DE 0 A S AROS, BUSCAR-
DO HEL80R CtTAliIDADS DE VIDA SSSE GRUPO JUNTO A FA-
RILIA. 

Retas Hedida 

CHANCAS A SEREH ASSISTIDAS IHID) 

Projeto/Atividade: 2203 - ASSISTEKIA SOCIAL A CRIÍÜCA E AO ADOLESCENTE 

CONTRIBUIR PARA A PRCR0CAO SOCIAL DE CRIARCAS B A-
DOLBSCBRTES, SUWSTOAS A SITUACAO DE EICLUSAO SO
CIAL. 

2003 

300 

2001 

330 

2005 

350 

2002 

446 

2003 

•450 

2002 

1525 

2003 

1530 

RETAS 

BIANCAS 8 ADOLESCENTES A SEREH ASSISTIDAS 

M i d a 

(MIDI 

2004 

1540 

2004 

12O0 

2005 

1550 

2005 

1700 

PLANO PiaiANUAL - RETAS POR AREA, ORGAO, FUNCAO, SfflFUBCAO B PROGRAM 

A n a : 02- PRORDCAO SOCIAL 

Prograsa: 5098 ACOES SOCIAIS COGITARÍAS 

. Sobfimcao : 244 - ASSISTÊNCIA tONORlTARIA 

Projeto/Atividade: 2219 - ASSISTÊNCIA SOCIAL A FAMILIA 

IHFDLS10HAR O PROCESSO DI 1RCLUSAO SOCIAL DA P A R I - ' 
LIA EH SITUACAO DB RISCO 8 DB BITIBM POBREZA. 

Hetas 

NDCLEO DE APOIO A FAMILIA A IMPLANTAR 

Hedida 

INOCLEO) 

SAUDE E SANEAMENTO 

PLANO PLURIANUAL - RETAS POR ARM, ORGAO, FURCAO. S B B P M O E PROGRAM 

Arta: 01- SAUDE E SANEAMENTO 
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Orgao: 1) - SECRETARIA Dl SAUDS • ( W O MUNICIPAL DI SAUDI 

AtBCao:10 - SAUDI 

" Progrna: 5065 ¡ O Í I Q S BICÕES DI SAUDI 

Sublime» : 302 • ASSISTSNCIA BOSPITAIAR I AHBPIATORIAL 

Projeto/Atividade: 1091 - R O T A R i EQUIPAI 0 CENTRO Dt ATEfCM 
(SICOSOCIMCAPSI 

PRESTARASSISIBCIA IOS (WlDOPJS DI DISTURBIOS 
HBTAIS ROS K H I S S1C08BARJO Dt 1TBCAO BÁSICA 

R1FORHAR I EQUIPAR O CENTO D J ATINCAO 
PSICOSOCIAl-(CAPS) 

mi» 
(UNIÓ) 

2002 

01 

2001 

01 

2004 

01 

2 0 0 5 . 

OL 

Prograta: 5073 A l t X I K I t T O ANBJU10RIAL, BHPJGRrtAL I HOSPITALAR 

SubfoKao : 302 • ASSISTBCIA HOSPITALARIAHBOIATORIAL 

Projeto/Atiiidade; 1117 - IHÍIAITACAO DI POLICLÍNICAS 

PflOIPAR I MUm OS CBflROS E t SAUDI KPBCIALI-
tADOSIPOLläiDICAS), I H 8 1 CIDA DISTRITO SANITA
RIO, VISANDO Dt MELHOR SHVICO AO USUARIO PO SUS 
CON ATBNDMItTOS BSPKIAUIADOS REUNIDOS 9f (H SO 
U N » . 

Netas ú Nedida 

EQUIPAR CFMOS Dt SAUDI BPBCIAIIZADOS I Dt UR- lUNIDt 

OBCiA 24 m a s , n CADA D I S T R I T O S A N I T A R I O 

Projeto/Atividade: 1118 - R80RGANIIACA0 I WORRNIIACAO DO NOSP1TAL 
GERALSAITA H A U L 

INSTALAR 0 UBJRATtfJO C U A L , ADEQUAR IMODERNIZAI 
O SITOt Dt DHGHCIA I M S E N C I A , Dt RAIO I , TOTO 

I N V I S T A um nun wem» n stos SERVIÇOS. 

2002 

05 

2004 

05 

ADECUAR I laiiniIAR 0 HOSPITAL GIRAI SANTA ISABH 

Mida 

(UNID) 

2005 

05 

2005 

01 

PLANO M A N U A L - KITAS POR ARNA, ORGAO, FUNCAO, SUIPHNCAO I PRCOANA 

Area: 03- SAUDI E SANEANBITO 

Prograaa: 5110 SAJM DO ID0SO 

SubfoKao : 301 - ASSISTHNCIA BOSPITAIAR B ANBDLATORIAL 

Projeto/Atividade: 1124 - RBPORNAR E PflOIPAR 0 CENTRO Dt REABILITAÇÃO DO I-
D O S O - C H 

PROMOVER O ATJJDIHSNTO ESPECIALIZADO Ai) IDOSO EN 
AMIENTE ADEQUADO. 

Netas 

RBPORNAR I EQUIPAR 0 CENTRO DE REABILITAÇÃO DO 

naso 

Nedida 

(UNID) 01 

2003 

01 

2004 

01 

Prograaa: 5113 ASSISTÊNCIA LABORATORIAL 

SíbtuKíO : 302 - ASSISIBCIA BOSPITAIAR I AMBUUTORIAL 

Projeto/Ativitlade: U20 - REEQUIPAI OS UB0RATORI0S DE ANALISES I PATOLOGIA 

D4PLENJJTÍR 0 ATBD1ABR0 LABORATORIAL NOS BAIR
ROS, DOTANDO OS 1ABOIATOII0S Dl NOVOS I HOMHÜS 
EQUIPAMENTOS 

Netas Nedida 

REEQUIPAR LAKMTORIOS Dt ANALISIS I PATOLOGIA EN (OHIO) 
DISTRITOS SANITARIOS 

2004 

05 

2005 

05 

TURISMO E ESPORTES 

PUNO M A N U A L • NETAS POR ARIA, ORGAO, FUNCAO, S08F0NCAO B PROGRANA 

Area: Oí- TORISNO B ESPORTES 

O r j H : 15 - SECRETARIA Bt TURISMO E ESPORTES - FUNDO MUNICIPAL DI P80M0CA0 AO TURISMO 

Foscao:!! - CCMERCIOI SííVICOS 

Prograaa: 5101 STKfflSAS OPERATIVAS PARA O DESENVOLVIM8NTO 00 
. M I S » 

Snbfuneio : 6f5 - TURISMO 

Projeto/Atividade: 1032 • POSTOS DI IltPOIJMIW TOISTtCAS 

IMPLANTAR POSTOS FIJOS I NOVÉIS Dt «FMNACOBS ' 
: TURISTA, VISANDO OMANIINOI DIVULGAÇÃO DBiNOSf/ 

POIBCIALIDAIIIS TURÍSTICAS. 

Netas 

POSTOS A C O Ü R A U Í Í 

Nedida 

(POSTO) 

2002 

02 

METAS POR ÓRGÃO, FUNÇÃO, 
SUBFUNÇÃO E PROGRAMA 

PLANO M A W l I r - PITAS POR ORGAO, FUNCAO, SIB-FWODBS I PROGRAMA 

Irgao: 13 - SECRETARIA DE SAUDI - FONDO MUNICIPAL Di SAUDE 

íuncao:10 - SAUDI 

Sub-Ptacao : 302 - ASSISTÊNCIA BOSPITAIAR I AMBUUTORIAL 

Prograaa: 5065 SERVIÇOS E ACOES DB SAUDS 

Projeto/Atividade: 1098 - P O T A R I EQUIPAR O CBRIO Dt ATBCAO 
PSICOSOCIAL-ICAPSI 

PRESTAR ASSISIBCIA AOS PORTADCRK DI DISTURBIOS 
MENTAIS B S ÍFVR1S SECUNDARIO DA ATENCAO BÁSICA 

REFORMAR I B O I P A R 0 CENTRO DE ATBCAO 
PSIC0SOCIAL-(CAPS) 

Medida 

IUNIDI 

2002 

01 

2004 

01 

Prograaa: 5073 ATRDHSNTO AMBUUTORIAL, B E B G B C I A L I BOSPITAUR 

P r o j e c t i v i d a d e : 1117 - rjIPIAlíACAO Et POLICLÍNICAS 

EQUIPAR I IMPLANTAR OS CBTROS DB SAUDI tSPICIALI-
ZADOSIPOLICUNICAS), UM EM CADA DISTRITO SANITA
RIO, VISANDO UM MELBOR SERVIÇO AO USUARIO DO SUS 
COM ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS RSOMIDOS W UN SO 
LOCAL. 

Netas Medida 2002 

05 EQUIPAI CENTROS DE SAUDI ESPECIALIZADOS B H UR- (UNID) 
(UNCÍA 24 BORAS, B CADA DISTRITO SANITARIO 

Projeto/Atividade: I U I • ÍJONMIIACAD I MOOIRNIIACAO DO BiPITAL 

mam iam 
INSTALAR 0 LABORATORIO GERAL, ADEQUAI I MODERNIZAR 
O SETOR DI URSBCU I B S K B C I A , Dt RAIO I , TENDO 
EN VISTA I M MELHOR PRISTACAO DB SIDS SERVIÇOS. 

. ADEQUAR I MODERNIZAR 0 BOSPITAL GERAL SANTA ISABEL 

Prograaa: 5110 SASSE DO TOCSO 

Medida 

rara)) 

2003 

05 

2003 

Ol 

2004 

Ol 

2005 

05 

Projeto/Atividade: 1124 - R O T H 18QBTPAR O CENTRO Et R E A B I L I T A Ç Ã O D O I -
DOSO - C R I 

PROMOVES O AIBDIMBTO E S P E C I A L I Z A D O 10 IDOSO SM 
ANBIENTB ADEQUADO. 

Metas 

REFORMAR I TRUFAR 0 CENTRO I 

P U B PLURIANUAL - NETAS COI ORGAO, FONCAO, SB-PUNCOES E PROGRAMA 

Prograta: 5113 ASSISTÊNCIA LABORATORIAL 

Projeto/Atividade: 1120 - REEQUIPAI OS lABORATORIOS Et ANALISES I PATOLOGIA 

IMBJB4BNTAI 0 ATBBINBNTO LABORATORIAL .NOS PAIR 
K S , DOTANDO OS lABORATORIOS Dl NOVOS I msSNOS 
EQUIPAMENTOS 

REEQOIPAR lABORATORIOS Dt ANALISES I PATOLOGIA B 
DISTRITOS SANITÁRIOS 

P U B PLURIANUAL - MITAS (Ol ORGAO, FUNCAO, SUI-FBNCOB E PROGRAMA 

Orgao: 14 - SECRETARIA DO TRABALB I PROMOÇÃO SOCIAL - FUNDO IIJNICTPAl Et DEFESA DA^CMANäTMAraiOTrs' 

iUDCao:« • ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Ssb-Ftncao : 243 - ASSISTÊNCIA A O I A J C A I AO AD0LESCBTI 

Prograaa: 5093 DtFBSA EOS DIBITOS DA aiANCI B DO ADttBSCBHTt 

Projeto/Atividade: 2206 - MOIO A a i A i r j t I AO SBLSSCBTI 

POSSIBILITAR A ASSISIBCIA I CRIANÇAS IADOLBSCH- ' 
TIS B SITUAM DE KCLUSIO SOCIAL, 

. Metas 

CRIANÇAS I ADOLESCENTES A SERB ASSISTIDAS 

P U B PLURIANUAL - RETAS K S ORGAO, PUNCAO, SUB-PUNCOJS IPKGRAHA 

ORGAO: i( - S E C R E T A R I A » mim i P K I R A O SOCIAL ' ™ I O T C Í P A I M issisnra'sKiAi' 
Fooçao:08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub Fmcao : 241 - ISSISTBCtt 10 BOSO 

Program: 5094 AMPARO ASSISTHCIAL AO IDOSO 



I PigJ26/79 P 781 JOÃO PESSOA, 24 A 31 DE DEZEMBRO DE 2001 SmuMomOÁL 

Projeto/Atiridade: 2 2 « - ABITBNCIA 10 TOSO 

POSIBILITARA FION0CAO 1 1 TNTISACAO Dt PS5S0A 
IDOSA NA FANTLIA 8 H COP0TDADI, MEDIARTE ATB8JI-
NENTO » ( T J N I B C U , ASILAR, A L B Dl COTIAS FOR-
RAS SURGIDAS HA PtOPlIA CCWSIIlADi. 

Kitas Nedida' 2002 

DIOSOS A SERB) ASSISTUOS ' (UNID) !!0 

Sub-FuMao : 2(2 - ASSISTIECIA 10 FCtTAMt DI I T C I B C I A 

Prograaa: 5(81 APOIO AO PORTADOR DI RIC1SSIDADB BRECHTS 

tt«\f!lafltMUt: 2105 - APOIO I PtSSOA PORTADORA DI DOTCtlBCIA 

¡mm ACOtS Dl PROTBCAD, iffllllTACAO, RBABIU-
TMSO I lfTNSACAO Ol PRSSOAS W COMDICORf DE D B -

vuriACH P B S O A L . 

Retas Hedida 2002 

PRSSOAS A SERB ASSISTIDAS IONIO) ( l ( 

Sub Puncao : 243 - ̂ IStSClA A'CUARCA T AO M T S C S R I 

Prograta: 5077 ACAO CONTINUADA . 

Projeto/AtilMade: 2202 • MK0TSRCA0 Dl C t K T O 
P Í J t J V R O DPSBN0LVTPJENTO FÍSICO, PSIUOIOO, SOCI
AL E C03H1TIVO R O I A N C K DB 0 A 6 AROS, KISCAR> 
DONBIjafllAIJDA«USVMBSI C9IIPO JUNTO A PA-' 
RTLIA. -

2004 

I}0 

200) 

450 

Reus 

CRttRCAS A S B H ASSISTIDAS 

Nedida 

I0R1DI 

2002 

1525 

2003 

1530 

2004 

1540 

Projeto/Atividade: 2203 • ASSISTBCIA SOCIAl A CHARCA I AO ADCtESCENTI 

CONTRIBUIR PAIA A PR0N0CU SOCIAL H CRIANÇASI A-
i r U S f E V T B , S O P A T N C A S A SITOACAO R IXCLRAC' SO
CIAL. 

CIIAICAS 1 ADOLESCBfrSS A SHEN ASISTIDAS 

PLAID PI0IIANDAL - RITAS PCI ORGAO, P0RCA0, SUB PORC0IS I PIOGRANA 

Sub-Puncao : 244 - ASSISTBCIA CONOR ICARIA . 

Prograaa- 50« ACOR SOCIAIS COATJNITARTAS 

Projeto/AtiTidade: 2211 - ASSISTÊNCIA SOCIAL A FAMILIA 

IRPUUlIORtt 0 PROCESSO DE I1CLUSAO SOCIAL DA PAHI-
LIA Bi SITUAÇÃO DB RISCO I Dl EUREKA POBRSZA. 

Retas 

IDCLKi DI APOIO A FAMILIA A IltPLAITAl 

Nedida 2002 2003 

( R O O » ) 0Í 

tum mam - NETAS POR ORGAO, PORCAO, S R - F U R C O B T PROGRANA 

Orgao: 15 - SECTARIA DI TURISMO1 ESPORTE • FORDO NORTCIPAL DE PSCSRCCAO10 TONISMO 

Furcao:2) O M W O I SINTIÓOS 

Sub-Funcao: (95 - TRISES 

Prograaa 5101 ISTRITfORAS OPERATIVAS PARA 0 D B F J O T V W D I T O DO 
T R I S » 

Projdo/AtMdade: 1032 • POSTOS DI INF0RKAC5B TURÍSTICAS 

INPLIRTAI POSTOS PHOS I NOTEIS R IRKEWCOB A0 
TURISTA, VISAADO UNA NaUCt DIVULGAÇÃO Dl NOSSAS 
lOTSClALIJÄDB TURÍSTICAS. 

. Netas 

POSTOS A CONSTRUIR 

PLANO H M A N O A L - RITAS POR ORGAO, FUNCAO. SUB-PUNCOIS V PROGRM 

Orgao: IB - COOEDDO SIST.NUR.R D U D O CORURIOOR DI J.PSSSOA FUNDO MUNICIPAL DOS DIREHOS DIFUSOS 

F a c i ó : 14 - OIRinOS DA CrOADÍIIA 

Sut-Fuccao : 422 • 0IRIÍTOS TOIYIDDAIS, COUTIVOS I DIFUSOS 

Prograaa: 5030 DCESA DOS DIRITTOS DO CtJSUNIDOR 

Projeto/Atividade: 2110 • APOIO FIRAROTIRO AO FUNDO NONICIPAL DOS DMITOS 
DIFUSOS (CONSONICORI - RWO 

CUMPRIR 0 CÓDIGO R D I P R I DO C0RSI4ID0I, ASSSGC-
miimaunssmixwmnm m-
RinOS, PKJPC4CT0NARDO DOCACAOI UNA NOTA NIRTA-
LU1ADE ÑAS RBUCOIS DI CtRSOMO, OSJETIAUUBO FAZER 
FACE AS JESPtSAS COK PISSOAL CUSTSIOI CAPITAL. 

Netas 

EVENTO A R E A L I Z A R 
SEMINARIO A R E A L I Z A I 

(EVENTO) 
(SBIN) 

2002 

01 
04 

2003 2004 2005 

o K 
05 

O R Ç A M E N T O 
P R O G R A M A 

LEI N° 9.638 

2002 
LEI N° 9.638 

Lei N& 9.638, de 28 de dezembro de 2001. 

Estima 3 Receita e fixa a Despesa do Município de João 
Pessoa para o Exercício de 2002. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA, ESTADO DA PARAÍBA, FAÇO 
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTF LEI: 

Titulo I 
DAS DISPOSIÇÕES COMUNS 

A i t 15. Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de João Pessoa para o 
exercício financeiro de 2002, compreendendo: 

I - Orçamento Fiscal referente aos Poderes, seus fundos, órgãos e entidades da 
Administração Pública Municipal direta e indireta, inclusive fundações instituídas e mantidas pelo 
poder público; 

II - O Orçamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e órgãos a 
ele vinculados, da Administração Pública Municipal direta e indireta, bem como os fundos e 
fundações instituídos e mantidos pelo Poder Público. 

Título II 
DOS ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

Capitulo I 
DA ESTIMATIVA DA RECEITA 

Art 2». A Receita Total, estimada a preços de dezembro de 2001, corresponde 
a R$ 452.218.641,00 (quatrocentos e cinqüenta e dois milhões, duzentos e dezoito mil e 
seiscentos e quarenta e um reais). 

A r i 3a. As Receitas estimadas decorrerão, da arrecadação de tributos, rendas e 
outras fontes de Receitas Correntes e de Capital, nos termos da legislação vigente, 
discriminadas em anexo a esta Lei, com o seguinte desdobramento: 

(R$1.00) 
1. RECEITA DO TESOURO 349.498.093 

1.1 RECEITAS CORRENTES 
1.1.1- Receitas Tributárias 
1.1.3- Receitas Patrimoniais 
1.1.4 - Transferências Correntes 

297.488.366 
77.846.702 
3.715.808 

199.514.209 

Praça Artânio Ratwlo. 8 5 - Varadouro. João Pchkm. Pll r t r . ' T O L B * ) P A I T O 0 » 3 ) 3 < l 1313 FAy ( 0 8 3 ) 2 2 1 II' 
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1,1.5- Outras Receitas Correntes 16.411.647 

1.2. RECEITAS DE CAPITAL 76.138.275 

1.2.1- Operações de Credito 17.008.256 
1.2.2- Alienação de Bens 713.190 
1.2.3- Transferências de Capital 58.416.829 

• 2 - DEDUÇÃO DE RECEITA PARA FORMAÇÃO DO , 

F U N D E F (24.128.548) 

3. RECEITAS DE OUTRAS FONTES DE ENTIDADES 
SUPERVISIONADAS - AUTARQUIAS, FUNDAÇÕES 
E ÓRGÃOS DE REGIME ESPECIAL. 102.720.548 
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3.1 
3.2 

RECEITAS CORRENTES 
RECEITAS DE CAPITAL 

102.706.548 
14.000 

452.218.641 T O T A L 

Capitulo II 
I I - D A F I X A Ç Ã O D A D E S P E S A 

S e ç f o l 
Da Despesa Total ( 

A r t 4a. A Despesa Total, no mesmo valor da Receita, é fixada em R$ 452.218.641,00 
(quatrocentos e cinqüenta e dois milhões, duzentos e dezoito mil e seiscentos e quarenta e um 
reais). 

I - O Orçamento Fiscal, em R$ 273.636.486,00 (duzentos e setenta é três milhões, 
seiscentos e trinta e seis mil e quatrocentos e oitenta e seis reais). 

II - No Ortfanvepto dà Seguridade Social, em R$ 178.582.155,00 (cento e setenta e 
oito milhões, quinhentos e oitenta e dois mil e cento e cinqüenta e cinco reais). 

, Ar t Sí. A despesa fixada, observada a programação constate que integra esta Lei, 
apresenta o seguinte desdobramento: 

1. 

I • D E S P E S A P O R C A T E G O R I A E C O N Ó M I C A 

R E C U R S O S D O T E S O U R O 

1.1 D E S P E S A S C O R R E N T E S 

Pessoal e Encargos Sociais 
Juros e Encargos da Divida 
Outras Despesas Correntes 

1.2 D E S P E S A S D E C A P I T A L 
Investimentos 
Inversões Financeiras 
Amortização da Divida 

1.3 R E S E R V A D A C O N T i G Ê N C l A 

2. D E S P E S A S D E O U T R A S F O N T E S , D E E N T I D A D E S S U P E R 
V I S I O N A D A S : A U T A R Q U I A S , F U N D A Ç Õ E S E Ó R G Ã O S D E 
R E G I M E E S P E C I A L 

2.1 Despesas Correntes 
2.2 Despesas de Capital 

T O T A L 
T O T A L G E R A L 

Seção lt 
II - Da Distribuição da Despesa por Poderes e Órgãos 

R E C U R S O S D O T E S O U R O 
A D M I N I S T R A Ç Ã O D I R E T A 

P O D E R L E G I S L A T I V O 
Câmara Municipal 

P O D E R E X E C U T I V O 
Gabinete do Prefeito 
Gabinete do Vice-Prefeito 
Gabinete Civil 
Procuradoria Geral do Município 

1 . 
1 .1 

1.1,1 

1.1.2 

(R$1,00) 
349.498.093 

2 $ Q - 6 1 M 1 2 

146.322.683 
4.060.541 

100.232.388 

98.822.083 
91.772.824 
1.901.618 
5.147.641 

60.398 

99.775.248 
2.945.300 

102.720.548 
452.218.641 

(R$ 1,00) 
349.498.093 
285.192.646 

11.160.655 
11.160.655 

273.971.593 
7.268.115 

652.687 
2.210.890 
3.973.937 
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Secretaria de Administração 7.637.531 
Secretaria de Finanças 20 079.326 
Secretaria de Planejamento 4.412.237 
Sewitariade Desenvolvimentos Controle Urbano 3.446.605 
Secretaria de Educação é Cultura 59.669.615 
Secretaria de Infra-Estrutura 77.188.166 
Secretaria de Meio Ambiente ' 2.600.624 
Secretaria de Saúde 23.191.513 
Secretaria de Trabalho e Promoção Social 5.700.871 
Secretaria de Turismo e Esportes 2.633:671 
Superintendência da Guarda Municipal 4.529.094 
Coordenadoria do Sistema Municipal de Defesa 
Do Consumidor 234.663 
E N C A R G O S G E R A I S D O MUNICIPIO 48.542148 
Recursos sob a supervisão da Secretaria da Administração 16.898.055 
Recursos sob a supervisão da Secretaria das Finanças 31.643.993 

1 . 2 . A D M I N I S T R A Ç Ã O I N D I R E T A 64.305.447 
U . 1 P O D E R E X E C U T I V O 64.305.447 

Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana 38.770.899 
Instituto de Previdência do Município - IPM 1.139.140 
Fundo de Desenvolvimento do Município 18.914 
Superintendência de Transportes e Trânsito " 4.551.656 
Fundo Municipal de Fomento à Habitação 22.668 
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano 4.011 
Fundação Cultural de João Pessoa -FUNJOPE 4.414.973 
Instituto Cândida Vargas -ICV 1.182.504 
Fundo Municipal de Saúde 10.124.287 
Fundo Municipal de Defesa da Criança e do Adolescente 113.835 
Fundo Municipal de Assistência Social 3.841.313 
Fundo Municipal de Promoção ao Turismo 9.647 
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos 111.600 

1.3 R E S E R V A D E C O N T I N G Ê N C I A 60.398 

2 R E C . P R Ó P R I O S D O S Ó R G Ã O S D A ADMINIST. I N D I R E T A 102.720.548 
2.1 DESPESAS CORRENTES 99.775.248 
2.2 DESPESAS DE CAPITAL 2.945.300 
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452.218.641 T O T A L G E R A L 

Capitulo IH 

D A A U T O R I Z A Ç Ã O P A R A A B E R T U R A D E C R É D I T O S S U P L E M E N T A R E S 

A r i 6«. Fica o Poder Executivo autorizado ar 

I - Durante o exercício, abrir créditos suplementares até o limite de 20% (vinte por 
cento) do total das despesas fixadas np Art. 4°, desta Lei, realizando, quando necessário, 
transposições, remaneiamentos ou transferências de recursos de uma categoria de programação 
para outra, ou de um órgão para outro, utilizando como recursos os definidos no Art. 43, da Lei 
Federal n 0 4.320, de 17 de março de 1964. 

Parágrafo Único - A autorização de que trata o inciso anterior não onerará o limite 
nele previsto quando destinada a suprir insuficiência nas dotações relativas a Pessoal e 
Encargos Sociais, Encargos com a Divida Pública Municipal, Precatórios Judiciais e Despesas 
de Exercícios Anteriores, bem como, de recursos colocados à disposição do Município de João 
Pessoa, pela União e/ou pelo Estado. 

Capitulo IV 
D A A U T O R I Z A Ç Ã O P A R A C O N T R A T A Ç Ã O D E O P E R A Ç Ã O D E C R É D I T O 

A r i 7«. Fica o Poder Executivo autorizado a: 

I - Realizar Operações de Crédito por antecipação da Receita até o limite de 10% 
(dez por cento) da Receita Total estimada, para o exercício financeiro de 2002. 

II - Contratar operações de crédito até o limite de R$ 17.008.256,00 (dezessete 
milhões, oito mil e duzentos e cinqüenta e seis reais), destinados a financiar a execução de 
projetos e programas específicos, previstos neste Projeto de Lei, conforme disciplina o artigo 
125, inciso IV, da Lei Orgânica para o Municipio de João Pessoa 

Capítulo V 
D A A T U A L I Z A Ç Ã O E D A E X E C U Ç Ã O D A L E I O R Ç A M E N T A R I A 

A r t 8s. Os valores constantes previstos nas Receitas Orçamentárias, bem como a 
fixação dás Despesas detas decorrentes, poderão ser revistos e atualizados de acordo com a 
variação percentual positiva verificada, entre as Receitas Ordinárias previstas e as efetivamente 
arrecadadas. 
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Parágrafo Único - O Poder Executivo fica autorizado a incorporar à Reserva de 
Contingência a atualização explicitada neste artigo, podendo a mesma ser usada para reforçar 
outras despesas orçamentárias, a partir do último trimestre do exercício financeiro vigente , 
desde que não ocorra nenhum passivo contingente e/ ou outros riscos eventuais que venham a 
impedir a sua utilização 

Titulo III 
D A S D I S P O S I Ç Õ E S FINAIS 

A r i 9?. Na Lei Orçamentária anual as Receitas e as. Despesas estão orçadas com 
base nos preços vigentes do mês de dezembro de 2001. 

§ 1 * - Os valores da Receita e da Despesa expressos nesta Lei foram atualizados à 
preços de dezembro de 2001, pela variação do Índice Geral de Preços - Disponibilidade Interna 
-IGP-DI, no período de agosto a dezembro de 2001. > 
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l - Os valores da atualização acima referida, podem ser alocados para recomposição 
da participação percentual dos órgãos da Prefeitura Municipal no valor total do orçamento, 
excluindo-se a Câmara Municipal. 

a) Os valores orçados para a Câmara Municipal não sofrerão nenhum tipo de 
correção ou atualização móntetãria 

§ 2 a • Os valores atualizados, na forma do parágrafo anterior, poderão ser corrigidos 
durante a execução orçamentária, de acordo com a variação rjercentuai positiva verificada entre 
as Receitas ordinárias previstas e as efetivamente arrecadas. 

Art 10. Esta Lei entra em vigor a partir de Is dejaneiro de 2002. 
Ar t 1 1 . Revogam-se as disposições em contrário. 

DE 2001. 
PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA, EM 28 DF DFZEMBRO 

C Í C E R O D E L U C E N A FJA 
P R E F E I T O 

PREFEITO 
CICERO DE LUCENA FILHO 

VICE-PREFETTO 
HAROLDO COUTINHO DE LUCENA 

GABINETE DO PREFEITO 
PEDRO ALBERTO CC)UTlNHO 

GABINETE CfVTL 
RUY MANOEL CARNEIRO BARBOSA DE AÇA BELCHIOR 

COORDENADO RJA DE CCMJNICAÇAO SOCIAL 
CARLOS CEZAR FERREIRA MUNIZ 

PROCURADORIA GERAL 00 WJNICÍPtO 
CARI O S PESSOA DE AQUINO 

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
B / T M W ) S A r W E N T O 

SECRETARIA DA ADMMISTRAÇAO 
FERNANDO ANTÔNIO DIAS 

SECRETARIA DAS FINANÇAS 
FERNANDO RODRIGUES CATÃO 

SECRETARIA DA H W C A Ç A O E CULTURA 
r^lEWOALDO PONTES DE AZEVEDO 

SECRETARIA DA SAÚDE 
ANTÔNIO HERVÀZIO BEZERRA CAVALCANTI 

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 
RÚBRIA BENIZ GOUVEIA BELTRÃO (Em Exercício) 

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO 
JOSÉ WILLIAM MONTENEGRO LEAL 

SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
ISA SfLVA DE ARROXEIAS MACEDO 

SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
OSVALDO PESSOA JUREMA 

SUPERINTENDÊNCIA DA GUARDA MUNICIPAL 
MARClLIO PIO DE QUEIROZ CHAVES 

COORDENADOR1A DO SISTEMA MUNICIPAL D E DEFESA DO CONSUMIDOR 
ODON BEZERRA CAVALCANTI SOBRINHO 

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 

SECRETARIO 
EVERALDO SARMENTO 

DIRETORIA DE PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTARIA 
ANA MARIA TOMAZ FERREIRA DE LIMA 

DMSAO DE PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTARIA 
JORGE FREITAS DO AMARAL 

EQUIPE DE APOIO 

MARCUS ANTÔNIO PEREIRA MAGALHÃES 

LEUCIO LAERTE BARBOSA 

RIVALDO AMILTON UMA CAVALCANTE 

I N D I C E 

CONSOLIDAÇÃO DOS QUADROS ORÇAMENTÁRIOS 
EVOLUÇÃO DA RECEITA DO TESOURO 
EVOLUÇÃO DA DESPESA DO TESOURO 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃO E FUNÇÃO 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSOS 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR SUBFUNÇÂO 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA 
DEMONSTRATlVODA DESPESA POR ÓRGÃOS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
(CONSOLIDADO) 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS - ADMINISTRAÇÃO 
INDIRETA (CONSOLIDADO) 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) 
A N E X O I - R E C E I T A 
RESUMO GERAL DA RECEITA - RECURSOS DO TESOURO 
RESUMO GERAL DA RECEITA - RECURSOS DE OUTRAS FONTES 
RESUMO GERAL DA RECEITA - RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
RECEITA DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 
AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL -IPM 
SUPERINTENDÊNCIA DE TRANSPORTES E TRÂNSITO - STTRANS 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOÃO PESSOA - FUNJOPE 
INSTITUTO CÂNDIDA VARGAS - ICV 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DIFUSOS 
A N E X O II • P R O G R A M A Ç Ã O A C A R G O D O S Ó R G Ã O S 
A D M I N I S T R A Ç Ã O D I R E T A 
P O D E R L E G I S L A T I V O - C A M A R A M U N I C I P A L , 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) •. •"• 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

• 
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03 

04a06 
07 
08 

09e10 
11 a 13 

14 

15 
16e17 
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20e21 

23 
25 a 27 
28a29 
30833 

35 
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39e40 
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42 
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Página 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) 55 
P O D E R E X E C U T I V O 57 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) • 59 a 76 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 77a92 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) 93a99 
A D M I N I S T R A Ç Ã O I N D I R E T A 101 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 103 a 115 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 116 a 125 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA {SEGURIDADE) 1268132 
D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R P R O G R A M A D E T R A B A L H O 133 
A D M I N I S T R A Ç Ã O D I R E T A 135 
P O D E R L E G I S L A T I V O .137 
CÂMARA MUNICIPAL 1393142 
P O D E R E X í C U T I V O 143 
GABINETE DO PREFEITO 145a 149 
GABINETE DO VICE - PREFEITO 150 
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GABINETE CIVIL 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO . 
SECRETARIA DE FINANÇAS 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 
SECRETARIA DE SAÚDE 
SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
E N C A R G O S G E R A I S D O MUNICÍPIO 
RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS 
SUPERINTENDÊNCIA DA GUARDA MUNICIPAL 
COORDENADORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA . <* • 

151 e152 
153 

154a160 
161 a 164 
165 a 173 
174 a 176 
177 a 186 
187a203 
204 a211 
2128 217 
218 a 226 
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2358238 
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D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R P R O G R A M A D E T R A B A L H O 
P O D E R í X E C U T í V O 
A D M I N I S T R A Ç Ã O I N D I R E T A 
AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - IPM 
SUPERINTENDÊNCIA DE TRANSPORTES E TRÂNSITO - STTRANS 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOÃO PESSOA - FUNJOPE 
INSTITUTO CÂNDIDA VARGAS - ICV 
F U N D O S MUNICIPAIS 
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 
FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO A HABITAÇÃO 
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
FUNDO MUNIClPÃTbÈ PROMOÇÃO AO TURISMO' "* M 
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS 
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245 
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251 a 254 
255 e256 
257 a, 260 
2616 262 
263 e264 

265 
267 
268 
269 

270 a 278 
< 279 
280 e281 

282 
283 

CONSOLIDAÇÃO DOS QUADROS ORÇAMENTÁRIOS 

EVOLUÇÃO DA RECEITA DO TESOURO + SUS 

(Lei 4.320 de 17/03/64- art. 22, Inciso III, alíneas " a " b " e "c") 

1 T Execução 
o s a 

Orçamento Estimativa 
2001 D 

L A R R A tar-w* M F M Í-JTHK^ s r a . a r e 
Receitas Correntes 195.460.803,00 208.811.676.00 6,83 241.740.971.00 15,77 299.144.861,00 80,67 23,75 371.838.866,00 87,73 24.30 
Receitas Tributárias 38.947.210.00 37.221.523,00 (4.43) 47.252.480,00 26,95 53.895.582,00 14,53 14,06 77.846,702,00 18.37 44,44 
Impostos 36.112.214,00 35.076.416,00 (2.87) 44.365.752,00 26,48 50.020.255,00 13.49 12,75 72.088.299,00 17.01 44,12 
lmp.s/o Patri. e a Renda 18.594.276,00 15.860.538,00 (14,70) 21.143.667,00 33,31 26.204.813.00 7.07 23,94 38.373.590,00 9,05 46.44 
IPTU 7.027.218,00 4.546.720,00 (35,30) 7.589.472,00 66,92 10.659.176,00 2,87 40,45 15.319.702,00 3,61 43,72 
IRRF 2.494.255,00 1.414.193,00 (43,30) 3.047.067,00 115,46 3.810.054.00 1,03 25,04 5.629.937,00 1,33 47.77 
IPVA 5.643.241,00 6.270.582,00 11,12 6.570.956,00 4,79 7.321.524,00 1,97 11,42 10.442.578,00 2,46 42,63 
ITBI 3:429.562,00 3.629.043,00 5,82 3.936.172,00 8,46 4.414.059,00 1,19 12.14 8.981.373,00 1,65 58,16 
lmp.s/a Prod. e a Circulaçat 17.517.938,00 19.215.878,00 9,69 23.222,085,00 20,85 23.815.442,00 6,42 2,56 33.714.709,00 7,95 41.57 
Imp. s/Serv. Qual.Natureza 17.517.938,00 19.215.878.00 9,69 23.222.085,00 20,85 23.815.442,00 6,42 2,56 33.714.709,00 7.95 41.57 
Taxas 2 834 996,00 2.145.107.00 Í 2 4 33) 2.866.728,00 34,57 3.875.327,00 1.05 34,25 5.758.403.00 1,36 46,59 Taxas 

0,00 0,00 0.00 {Receita de Contribuições 0,00 0 00 0 00 0 00 0,00 0,00 0,00 0.00 
(Receita Patrimonial 2.273.971.00 • • M i i ii i i i i f mu IM « m m " n r n n r i i i w mi min « i L A ^ r i i 

iTransferèncias Correntes 147.456.031,00 MWâm 

6.783.591.00 • I R ' W * H : A I Í ' 1 

g Hás; Cc 
• E H M U I Receitas de Capital 13.837.542,00 • c a s a i • E H M U I 

Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0 OÓ] 0,00 15.578.586,00 4,20| 0,00| 17.008.256,001 4,01 9.18 1 

Alienação de Bens 8.130.00 800.00 (90.16) 0.00 M 1 I L — J I ' L • • I . I M I — é I M H M I H I Hl II 1 
Transferências de Capital 13.829,412,00 24.169.978,00 

,00| 0,00 1 0,00 1 0,00 O.OO 
|209.298 345,Oo| 216.253.503,00 | 3.32 j 265.910.949,00 j 22,96 

0,00 
370.830.756.00 

0,00| 0,001(24.128.548,00) (5,69) 
' 423.848 593,00 100.00 K r » : . T . T « I A « n T O 

0 , 0 0 

Observação: O valor da Receita de todas as fontes corresponde ao somatório dos Recursos do Tesouro + SUS + Recursos Diretamente Arrecadados dos Órgi 
N Administração indireta, perfazendo o total de R$452.218.641,00 

C : \ E v o l u ç á o R e c e i t a . 2 0 0 2 J ( l s . 
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E v o l u ç ã o d a D e s p e s a d o T e s o u r o 
(Le i 4.320 de 17/03/64 - art. 22, inciso III, alíneas "d"e T ) 

PARTE "B" 

demonstrativo da despesa por oroao e funcao RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

FUNCAO IENERGIA |URBAKiSMO |HABITACAO |SAUDE |SANEAMENTO |TRABALHO |ASSISTÊNCIA | PREVIDENCIA |TRANSPORTE |SUB-TOTAL 

| PODER LEGISLATIVO 
| CAMARA MUNICIPAL 

I •• : 

| PODER EXECUTIVO 
I GABINETE DO PREFEITO 
| GABINETE DO VICE-PREFEITO 
| GABINETE. Cl VIL ' 
I PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
| SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
| SECRETARIA OE FINANÇAS 
| SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO 
| SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
| SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 
| SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 
| SECRETARIA DE SAÚDE 
I SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
| SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
| ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIC 
I SUPERINTENDÊNCIA DA GUARDA MUNICIPAL 

37.520.071 I 

3.784.823 I 

305.990 I £82.241 | 

3:958.196 I 25."35.636 | 

I COORD DO SIST.MUN.DE DEF.DO CONSUMIDOR DE J.PESS | 
. . ' ' • ' l 
RESERVA DE COHTIQENCIA I 

RESER\7i DE CONTINGENCIA >' | ' 

1136.914.590 
I 27.276.099 

10.416.96S I 421.734 

I Í 0 7.058.614 
I 202.584 I 

110:917 
728.052 

1,246.2(0 
1.246.260 

I . 1.246.260 
I 1.246.260 

18.288.250 1246.676.446 
I 31.060.922 
I 110.917 
I 728.052 

I 7.637.102 
I 988.231 

I 18.288.250 I 70.199.333 

1 1 0 7 . 0 5 8 . 6 1 4 
I 7 . 8 7 8 . 7 5 8 

TOTAIS I 4.264.186 | 37.520.071 | 9.501.570 |136.914.590 | 10.416.965 | 421.734 | 8.237.441 | 22.357.899 | .18.288.250 |247.922.706 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E rUNCAO 

FUNCAO I LEGISLATIVA | JUDICIARIA | ADMINIST. | AGRICULTURA | COMUNICAÇÕES 

I PODER LEGISLATIVO 

! CAMARA MUNICIPAL v Ç . 

I PODER EXECUTIVO 
I GABINETE OO PREFEITO 
I GABINETE DO VICE-PREFEITO 
I GABINETE CIVIL 
I PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
I SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
I SECRETARIA DE FINANÇAS 
I SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
i SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO 
! SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 
i SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 
¡ SECRETARIA DE SAÚDE 

SECRETARIA DC TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
! SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES. 
I ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
! SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL 
¡ COORD DC SIST.MUN.DE DEF.DO CONSUMIDOR DE J.PESS 

8.969.395 
8.969.-395 

49.207.274 
3.754.989 

541.770 
1.482.. 838 

7.637."531 
;S0,OÍ9'.32«; 
^3y¡54V7;,tVia' 
2.420.545 

5.008.541 

3.513.126 
3.513.126 

SEGURANÇA 
PUBLICA 

4.546.873 ! 63.121.202 

59.532.779 | 
783.710 I 

947.452 I 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

I SUB-TOTAL I 

I I , 

*•> I 8.969.395 
I 8.969.395 

" I 
5 .296. 3-51 ) 126.324.894 

I 7.268.IIS 
I 541.77p 
I 1.482.838 
I 569.046 
I 7.637.531 
I 20.079.32«-
I 3.S47.612 
I 2.458.374 

5.0*3.321 I 64.S76.100 
246.882 I 6.039.133 

6.148 I . 57.120 
I 

I ' 1.857.261 

I 5.681.S74 I 

I 4.529.094 I 
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RESERVA DE ÇONTIGENCIA 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

569.04« I 49.207.274 I . 71.022 | 3.513.12« | 4.54«.873 1 «3.121.202 | 5.296.351 (135.294.2B9 | 

PEMONSTFATIVO'-OA DESPESA POP. ORGAO £ FUKCAO RECORSOS DE TODAS AS FONTES 

I 
FUNCAO |ENERGIA URBANISMO I HABITAÇÃO IPREVIDENCIA iTRAKSfORTE |SUB-TOTAL 

I I |. 

| PODER LEGISLATIVO * 
| CÂMARA MUNICIPAL 
I • • 
| PODER EXECUTIVO 
I GABINETE DO PREFEITO 
| GABINETE DO VICE-PREFEITC | 
| GABINETE CIVIL | 
| PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO | 
| SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - | 
| SECRETARIA DE FINANÇAS t 
| SECRETARIA DE PLANEJAMENTO | 
| SECRETARIA DE DESËNVCLVIKEî.TC' E CONTROLE URBANO | 
| SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA , | 
| SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA | 
| SECRETARIA DE METO AMBIENTE.. J * ' | 
| SECRETARIA DE SAÚDE | 
| SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL . | 
| SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES j 

| ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO | 
| SUPERINTENDÊNCIA DA GUARDA MUNICIPAL | 
| COORD DO SIST.MUN.DE DEF.DO CONSUMIDOR DE J.PESS | 
1 • 1 

| RESERVA DE ÇONTIGENCIA | 
I RESERVA DE CONTINGÊNCIA " | 

I 1.246.260 I 

I 1.246.260 I 

! 1.246.26Ò 
I 1.246.2(0 

I 4.264.186 37.520.071 I 9.501.570 
3.7B4.823 I 

7.313.371 I 224.432 
662.241 I 

25.739.636 | 9.074.554 

136.914.590 
27.276.099 

421.734 I 8.237.441 | 21.111.639 | 18.288.250 |246.676.44« 
! I ' . • I 3 1 - 0 6 ° - 9 2 2 
I 110.917 t I I 110.917 
I 728,052 I I I 728.052 

I 21.012.340 I 
I I 
I 99.299 I I 7.637 102 

I 988.231 

2.579.877 I 10.416.965 

.254.440 I 

I 
2.177 I 

I 18.288.250 I 70.199.333 

] Í O 7.058.614 
I 7.878.758 

TOTAIS I 4.264.186 | 37.520.071 | 9.501.570 |13«.914.5»C | 10.416 965 421.734 I 8.237.44: | 22.357.899 | 18 288.250 |247.922.70« | 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUHCAO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 ORGAO ~ FUHCAO |DIREITOS DA 
1CIDADANIA 

1 GESTÃO 1 CIÊNCIA E 
1 AMBIENTAL | TECNOLOGIA 

1 COMERCIO E 1 DESPORTO E 
1 SERVIÇOS 1 LAZER 

ENCARGOS 1 RESERVA DE | 
ESPECIAIS 1 CONTINGÊNCIA 1 

1 1 TOTAL 
1 1 

1 
1 

1 • 1 
1 PODER LEGISLATIVO 1 

1 
1 

1 
1 945 o o o 1 f > 

1 1 
1 1 11 160 

1 
655 1 

1 CAMARA MUNICIPAL 1 
, 1 

' 1 
1 

1 
1 

94 5 o o o 1 1 
1 1 

1 1 « 
1 I r 

160 655 1 
1 1 . _ 1 

1 PODER EXECUTIVO 1 
762.189 1 3.093 010 1 18.914 1 2.226 008 1 908.144 60 987 983 1 1 1 l«,0 997 588 1 

|' GABÏNETE DO PREFEITO | 1 1 90 640 1 8 068 637 1 1 i 1 i - « 488 314 1 
1 GABINETE DO VICE-PREFEITO | 1 1 1 1 i i 652 687 |-

1 GABINETE CIVIL , 1 1 1 1 - 1 1 • 1 a 210 890 1 
1 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO f 1 1 3 404 891 I 1 1 1 - » 973 937 1 
1 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO | 1 1 245 o o o 1 1 1 1 28 894 871 1 
1 SECRETARIA DE FINANÇAS | 1 1 3.» 914 1 1 1 - • 1 . 1 20 038 240 1 
1 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO | 1 1 704 008 1- 1 1 . . 1 11 888 722 1 
1 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO | 1 . 1 1 ' 1 I 1 3 446 605 1 
1 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA | 1 1 1 1 1 1 « 576 100 1 
1 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA | 1 56fc 420 1 1 381.280 1 1 • 1 1 V 188 166 1 
1 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE | 1 2.524 590 1 18.914 1 1 -. 1 1 1 2 600 «24 1 
1 SECRETARIA DE SAÚDE 1 1 1 5 707 150 1 1 1 l i " 765 764 1 
! SECRETARIA DC TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 1 1 1 1 1 1 1 » 736 019 ' 1 
1 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 1 1 2.116 454 1 526.864 1 1 1 1 2 643 318 1 
1 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO | 1 1 42 858 297 1 1 1 ' . 1 <8 542 048 1 
1 SUPERINTENDÊNCIA DA GUARDA MUNICIPAL | 1 I 1 1 1 1 « 529 094 \ 
1 COORD DO SIST.MUN.DE DEF.DO CONSUMIDOR DE ^.PESS | 762.189 1 1 

j 
1 1 
1 1 

1 1 
1 ; 

762 189 1 
1 1 • . . 

1 RESERVA DE ÇONTIGENCIA 1 
1 1 1 60.398 1 1 , • 1 60 398 1 

1 RESERVA DE CONTINGÊNCIA | 1 ' 1 ' 1 60.398 1 1 1 60 398 1 

TOTAIS I 762.189 | 3.093.010 18.914 I 2.22«.008 908.144 I 61.932.983 | 60.398 | 
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R $ 1 , 0 0 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R P O N T E D E R E C U R S O S 

1 E S F E R A l " • R E C U R S O S D O R E C U R A OS D E 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 1 O R Ç A M E N T A R I A 1 T O T A L T E S O U R O O U T R A S F O N T E S 

0 0 R E C U R S O S O R D I N A R I O S 

1 1 
[ F I S C A L 1 1 6 6 7 2 8 

. 

3 2 7 

• 

1 6 6 . 7 2 8 3 2 7 

1 S E G U R I D A D E | 7 0 3 6 3 2 7 3 7 0 . 3 6 3 2 7 3 

o í  R E C U R S O S D O F U N D E P [ F I S C A L 1 2 4 4 7 0 5 9 7 2 4 . 4 7 0 5 9 7 

o s T R A N S F E R E N C I A S D E C O N V E N I O - R E C U R S O S D A U N I A O 1 F I S C A L 1 4 3 0 2 9 0 1 8 4 3 . 0 2 9 0 1 8 

1 S E G U R I D A D E | 2 7 8 9 8 6 2 2 2 7 . 8 9 8 6 2 2 

0 8 O P E R A Ç Õ E S D E C R É D I T O S I N T E R N A S 1 F I S C A L 1 1 7 0 0 8 2 5 6 1 7 . 0 0 8 2 5 6 

2 0 R E C U R S O S ' D I R E T A M E N T E A R R E C A D A D O S 1 F I S C A L J 2 1 8 5 9 4 7 6 2 1 . B S 9 . 4 7 b 

<• 1 S E G U R I D A D E | 5 2 6 9 7 6 0 5 . 2 6 9 . 7 6 0 

2 4 R E C E I T A S D I V E R S A S 1 F I S C A L 1 4 9 1 5 1 2 4 9 1 . 5 1 2 

2 5 S I S T E M A U N F I I C A D O D E S A U D E - S U S 1 S E G U R I D A D E | 7 5 0 5 0 5 0 0 7 5 . 0 5 0 . 5.QÒ 

2 6 R E C E I T A S O R I U N D A S D & R E G I M E D E P A R C E R I A 1 F I S C A L 1 " Ï 9 3 0 0 . 4 9 . 3 0 0 

T O T A L 1 4 5 2 2 1 8 6 4 1 3 4 9 . 4 9 8 0 9 3 - 1 0 2 . 7 2 0 . 5 4 8 

F I S C A L 1 2 7 3 6 3 6 . 4 8 6 2 5 1 . 2 3 6 1 9 8 2 2 . 4 0 0 . 2 8 8 

S E G U R I D A D E | 1 7 8 5 8 2 1 5 5 9 8 . 2 6 1 8 9 5 8 0 . 3 2 0 . 2 6 0 

R $ ] . 0 0 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R F U N C A O R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

1 E S F E R A 1 • R E C U R S O S D O R E C U R S O S DF 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 1 O R Ç A M E N T A R I A | T O T A L T E S O U R O O U T R A S , F O N T E S 

0 1 L E G I S L A T I V A 
1 1 
|- F I S C A L 1 8 

• ^ 

. 9 6 9 . 3 9 5 
• . 9 6 9 . 3 9 5 

0 2 J U D I C I A R I A 1 F I S C A L 1 5 6 9 . 0 4 6 5 6 9 . 0 4 6 

0 4 A D M I N I S T R A Ç Ã O 1 F I S C A L 1 4 9 . 1 3 1 . 6 1 8 4 9 . 1 3 1 . 6 1 8 

1 S E G U R I D A D E | 7 5 . 6 5 6 7 5 . 6 5 6 

0 6 S E G U R A N Ç A P U B L I C A 1 F I S C A L 1 4 . 5 4 6 . 8 7 3 4 . 5 4 6 . 8 7 3 

0 8 A S S I S T Ê N C I A S O C I A L 1 S E G U R I D A D E |, 8 . 2 3 7 . 4 4 1 8 . 1 5 7 . 4 4 . 1 8 0 . 0 0 0 
0 9 P R E V I D Ê N C I A S O C I A L 1 F I S C A L ' 1 1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

1 S E G U R I D A D E | 4 . 0 2 9 . 6 9 9 2 . 4 8 4 . 6 9 9 i : 5 4 5 ; 0 0 0 
1 0 S A U D E 1 F I S C A L |. 1 . 0 0 0 1 . 0 0 0 

1 S E G U R I D A D E | 1 3 6 . 9 1 3 . 5 9 0 6 3 . 9 7 9 . 1 3 0 7 2 9 3 4 , 4 6 0 
1 1 T R A B A L H O 1 S E G U R I D A D E | 4 2 1 . 7 3 4 4 2 1 . 7 3 4 
1 2 E D U C A Ç Ã O 1 F I S C A L j 6 1 . 2 6 3 . 9 4 1 6 1 . 2 6 3 . 9 4 1 i 

1 S E G U R I D A D E | 1 . 8 5 7 . 2 6 1 . 8 5 7 . 2 6 1 

1 3 C U L T U R A ( F I S C A L 1 5 . 2 9 6 . 3 5 1 - « . 8 0 4 . 8 3 9 * 4 9 1 . 5 1 2 
1 4 D I R E I T O S D A C I D A D A N I A 1 F I S C A L 1 7 6 2 . 1 8 9 - 3 4 6 . 2 6 3 4 1 5 . 9 2 6 
1 5 U R B A N I S M O 1 F I S C A L ~\ 3 7 . 5 2 0 . 0 7 1 3 4 . 7 0 7 . 4 2 1 2 . 8 1 2 . 6 5 0 
, 16 H A B I T A Ç Ã O 1 F I S C A L 1 , 9 . 2 9 8 - 9 8 6 9 . 2 9 8 . 9 8 6 

1 S E G U R I D A D E | 2 0 2 . 5 8 4 2 0 2 . 5 8 4 
1 7 S A N E A M E N T O 1 S E G U R I D A D E ) 1 0 4 1 6 . 9 6 5 1 0 4 1 6 . 9 6 5 
1 8 G E S T Ã O A M B I E N T A L 1 F I S C A L 1 3 0 9 3 . 0 1 0 3 0 9 3 . 0 1 0 
1 9 C I Ê N C I A E T E C N O L O G I A 1 F I S C A L 1 1 8 . 9 1 4 1 8 . 9 1 4 
2 0 A G R I C U L T U R A 1 F I S C A L 1 7 1 . 0 2 2 J 7 1 . 0 2 2 j 

2 3 C O M E R C I O E S E R V I Ç O S 1 F I S C A L 1 2 2 2 6 . 0 0 8 2 1 3 5 . 3 6 8 9 0 . 6 4 0 
2 4 C O M U N I C A Ç Õ E S 1 F I S C A L 1 3 

5 1 3 . 1 2 6 1 
3 

5 1 3 . 1 2 6 1 2 5 E N E R G I A J F I S C A L 1 4 
2 6 4 . 1 8 6 1 

4 
2 6 4 . 1 8 6 1 2 6 T R A N S P O R T E . . . , , 1 F I S C A L 1 1 8 2 8 8 . 2 5 0 1 1 8 2 8 8 . 2 5 0 1 

2 7 D E S P O R T O E L A Z E R •1 F I S C A L 1 9 0 8 . 1 4 4 1 9 0 8 . 1 4 4 1 

E N C A R G O S E S P E C I A I S 1 F I S C A L 1 4 5 5 0 5 . 7 5 8 1 - 4 5 2 4 4 . 3 9 8 1 2 6 1 . . 3 6 0 

1 S E G U R I D A D E | 1 6 4 2 7 . 2 2 5 J 1 0 6 6 6 . 4 2 5 1 5 . 7 6 0 . 8 0 0 
99 R E S E R V A D E C O N T I N G Ê N C I A 1 F I S C A L 1 6 0 . 3 9 8 1 6 0 . 3 9 8 1 

T O T A L J 4 5 2 . 2 1 8 . 6 4 1 1 3 4 9 . 4 9 8 . 0 9 3 1 1 0 2 . 7 2 0 . 5 4 8 

F I S C A L . 1 2 7 3 . 6 3 6 . 4 8 6 1 2 5 1 . 2 3 6 . 1 9 8 1 2 2 . 4 - 0 0 . 2 8 8 

S E G U R I D A D E | 1 7 8 . 5 8 2 . 1 5 5 _ | j r \ 9 8 . 2 6 1 . 8 9 S 1 8 0 . 3 2 0 . 2 6 0 
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DEMONSTRATIVO D A DESPESA POR SUB-FUNCAO , RECURSOS D E TODAS AS FONTES • ' j¡ 

E S F E R A i RECURSOS D O R E C U R S O S iE 
ESPECIFICAÇÃO 1 ORÇAMENTARIA] T O T A L N T E S O U R O OUTRAS F r : •ITKS 

031 ACAO LEGISLATIVA 1 F I S C A L 1 - 1 499 250 1 .499 250 

062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO J U D I C I A R T O j 
F I S C A L 1 

103 081 103 081 

121 ^PLANEJAMENTO B ORÇAMENTO | 
FISCAL 1 

19 476 19 4 76 

122 
ADMINISTRAÇÃO GERAL ' I F I S C A L 1 

53 .203 542 52 .290 192 
91 T . \H0 

SEGURIDADE | 9 888 975 6 .338 975 3 

123 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA | 
F I S C A L 1 

2 .708 112 2 . 708 112 

3 24 CONTROLE INTERNO • | F I S C A L . 1 

S E G U R I D A D E | 

878 
9 

111 
.457 

878 
9 

111 
457 

1.25 NORMALISACÃO E FISCALIZAÇÃO | 
FISCAL 1 

80 3B5 8 0 385 

126 T E C N O L O G I A DA INFORMAÇÃO | 
FISCAL 1 

520 251 520 251 

127 ORDENAMENTO TERRITORIAL | 
F I S C A L 1 

49 .060 49 060 

128 FORMAÇÃO D E RECURSOS HUMANOS ] F ! SCA.L 1 

S E G U R I D A D E | 

545 

135 

064 
500 

545 064 

135 . 5 0 0 
3 29 ADMINISTRAÇÃO D E RECEITAS | FISCAL 1 15 .282 .146 15 .282 146 
131 COMUNICAÇÃO SOCIAL | 

F I S C A L . 1 

2 . 909 533 2 . 909 533 
181 POLICIAMENTO | 

FISCAL 1 

490 188 4 9 0 188 
183 INFORMAÇÃO E INTELIGENCIA | FISCAL ] 245 .882 245 882 
241 A S S I S T Ê N C I A AO IDOSO . . | SEGURIDADE | 1 4 7 5 .726 1 .475 726 
242 A S S I S T Ê N C I A AO PORTADOR D E D E F I C I E N C I A | SEGURIDADE | 751 855 701 85S SO . ')Ó1 243 A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇA E AO A D O L E S C E N T E | 

F I S C A L 1 
69 326 69 326 

S E G U R I D A D E | 3 . 939 483 3 . 849 483 90 . ooo 
244 A S S I S T Ê N C I A C O M U N I T A R I A | SEGURIDADE | 1 .537 770 1 .537 770 
2 71 P REVIDENCIA BÁSICA | SEGURIDADE | 66 742 56 742 10 . ooo 2 72 PREVIDENCIA DO REGIME E S T A T U T A R I O | 

F I S C A L 1 
24 4 0 7 504 6 079 304 . 18 328 . 2 0 0 

SEGURIDADE | 5 530 245 6 015 245 515 .000 
274 PREVIDENCIA ESPECIAL | SEGURIDADE | 1 274 960 1 274 960 

:ioi ATENÇÃO B Á S I C A | 
FISCAL 1 

1 000 V 0 0 0 
SEGURIDADE ] 11 339 810 4 996 310 6 34 3 . 500 

302' A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBULATORIAL | 
FISCAL 1 

65 94 8 65 94 8 
S E G U R I D A D E | 86 143 570 24 366 170 61 77-7 

<ion 
3 03 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO j SEGURIDADE | 818 2 8 0 798 280 20 . ooo 
3 04 V I G I L A N C I A SANITARIA ' | SEGURIDADE | 182 000 182 . 000 
305 V I G I L A N C I A EPIDEMIOLÓGICA | SEGURIDADE | .. 2' 2 0 0 123 522 62-3 1 677 . 500 
306 A LIMENTAÇÃO B NUTRIÇÃO | FISCAL - 1 1. 803 846 .1 803 846 

SEGURIDADE | 815 299 310 299 505 . 000 
333 EMPREGABILIDADE | SEGURIDADE | 421 734 421 734 
361 ENSINO FUNDAMENTAL | 

FISCAL 1 
55 484 621 55 484 6.21 

365 EDUCAÇÃO INFANTIL | 
FISCAL 1 

1 929 892, 1 92 9 892 
SEGURIDADE | 1 857 261 1 857-, -261 

366 EDUCAÇÃO D E JOVENS E A D U L T O S | FISCAL ' 1 1 4 7 7 3 5 5 1 4 7 7 355 J 

367 EDUCAÇÃO ESPECIAL | 
FISCAL - j 

108 217 108 217 I 

391 PATRIMONIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO | 
FISCAL 1 

29'5 296 295 •296 1 

392 DIFUSÃO CULTURAL | 
FISCAL I 

4 673 841 , 4 182 
329 I 491 512 

421 CUSTODIA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL | F I S C A L j 52 014 52 
014 1 «22 DIREITOS ÍNDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | FISCAL . .' |. 762 189 j 346 
263 1 415 926 

451 INFRA-ESTRUTURA URBANA | 
FISCAL 1 

6 880 571 1 6 880 
571 1 <,S2 SERVIÇOS URBANOS " | 

FISCAL 1 
25 063 

632 i 23 2 1 3 . 
632 1 1 850 000 

SEGURIDADE | 23 276 099 1 23 086 
739 1 189 360 

1,82 HABITAÇÃO URBANA | FISCAL 1 

SEGURIDADE 1 
9 298 

202 
986 1 
584 1 9 298. 

202 . 
986 1 
584 { 

512 SANEAMENTO BÁSICO U R B A N O | SEGURIDADE \ 10 416 
965 1 10 416 . 

965 1 
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D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R S U B - F U N C A O R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

1 E S F E R A | " R E C U R S O S D O R E C U R S O S D E 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 1 O R Ç A M E N T A R I A 1 TOTAL TESOURO OUTRAS F O N T E S 

5 4 1 P R E S E R V A Ç Ã O E C O N S E R V A Ç Ã O ' A M B I E N T A L 1 F I S C A L 1 3 8 4 8 3 7 3 8 4 8 3 7 

1 S E G U R I D A D E | 4 0 0 0 0 0 0 4 . 0 0 0 0 0 0 

5 4 2 C O N T R O L E A M B I E N T A L 1 F I S C A L 1 1 2 2 5 4 2 . 7 3 2 4 2 4 9 . 1 0 0 

5 4 3 R E C U P E R A Ç Ã O D E A R E A S D E G R A D A D A S 1 F I S C A L • 1 5 6 8 4 2 0 5 6 8 4 2 0 

1 S E G U R I D A D E | 2 1 8 9 1 4 0 2 . 1 8 9 1 4 0 

5 7 1 D E S E N V O L V I M E N T O C I E N T I F I C O -

P R O M O C Á b D A P R O D U Ç Ã O V E G E T A L 

1 F I S C A L 1 1 8 9 1 4 1 8 9 1 4 

6 0 1 

D E S E N V O L V I M E N T O C I E N T I F I C O -

P R O M O C Á b D A P R O D U Ç Ã O V E G E T A L 1 F I S C A L 1 7 1 0 2 2 ' 7 1 0 2 2 

6 9 2 C O M E R C I A L I Z A Ç Ã O 1 F I S C A L 1 9 0 6 4 0 9 0 . Í 4 0 

6 9 4 S E R V I Ç O S F I N A N C E I R O S 1 F I S C A L I 1 8 9 1 4 1 8 9 1 4 

6 9 5 T U R I S M O . 1 F I S C A L 1 1 3 6 0 1 0 9 1 . 3 6 0 1 0 9 

7 5 1 C O N S E R V A Ç Ã O D E E N E R G I A 1 F I S C A L 1 3 . " » 0 3 2 6 0 3 . 5 0 3 2 6 0 

7 5 2 E N E R G I A E L É T R I C A 1 F I S C A L 1 7 6 0 9 2 6 7 6 0 9 2 6 

7 8 2 T R A N S P O R T E R O D O V I Á R I O 1 F I S C A L 1 1 5 4 2 0 4 4 6 1 5 . 4 2 0 4 4 6 

8 1 1 D E S P O R T O D E R E N D I M E N T O 1 F I S C A L , 1 4 7 2 8 S 4 7 2 8 5 

8 1 2 D E S P O R T O C O M U N I T Á R I O 1 F I S C A L 1 5 4 0 0 0 5 5 4 0 0 0 5 

8 1 3 L A Z E R 1 F I S C A L 1 3 3 3 9 9 5 3 3 3 9 9 5 

8 4 3 S E R V I Ç O D A D I V I D A I N T E R N A 1 F I S C A L 1 8 3 8 4 5 3 4 8 . 3 8 4 5 3 4 

8 4 6 O U T R O S E N C A R G O S E S P E C I A I S 1 F I S C A L 1 3 1 0 4 1 9 2 0 3 0 . 7 8 0 5 6 0 2 6 1 . 3 6 0 

1 S E G U R I D A D E | 9 1 0 8 5 7 7 3 . 8 3 3 5 7 7 5 . 2 7 5 . 0 0 0 

9 9 9 R E S E R V A D E C O N T I G E N C I A 1 F I S C A L 1 6 0 3 9 8 6 0 3 9 8 

T O T A L 1 4 5 2 2 1 8 6 4 1 3 4 9 . 4 9 8 0 9 3 . 1 0 2 . 7 2 0 . 5 4 8 

F I S C A L 1 2 7 3 6 3 6 4 8 6 2 5 1 . 2 3 6 1 9 8 2 2 . 4 0 0 . 2 8 8 

S E G U R I D A D E \ 1 7 8 5 8 2 1 5 5 9 8 . 2 6 1 8 9 5 8 0 . 3 2 0 . 2 6 0 

R S 1 , O n 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R P R O G R A M A R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 

1 E S F E R A 1 

1 O R Ç A M E N T A R I A 1 T O T A L 

R E C U R S O S D O 

T E S O U R O 

R E C U R S O S D E 

O U T R A S FONTES 

0 0 0 0 P R O G R A M A E S P E C I A L ( C Ó D I G O V A Z I O ) 1 F I S C A L j 4 5 5 0 5 7 5 8 4 5 2 4 4 3 9 8 2 6 1 3 6 0 

1 S E G U R I D A D E | 1 6 4 2 7 2 2 5 1 0 6 6 6 4 2 5 5 . 7 6 0 8 0 0 

5 0 0 1 A C A O L E G I S L A T I V A 1 F I S C A L 1 8 8 7 6 1 0 5 8 8 7 6 1 0 5 

5 0 0 2 A C A O A D M I N I S T R A T I V A 1 F I S C A L \ 5 1 6 9 8 1 8 5 1 6 9 8 1 8 

I S E G U R I D A D E | 1 6 4 4 0 4 0 5 7 4 0 4 0 1 . 0 7 0 o o o 

5 0 0 3 A C O E S D E I N F O R M Á T I C A 1 F I S C A L 1 4 3 0 8 3 5 4 3 0 8 3 . 5 

5 0 0 4 C A D A S T R A M B N T O D E I M Ó V E I S 
1 F I S C A L 1 

2 8 0 0 3 1 2 8 0 0 3 1 

5 0 0 5 M A N U T E N Ç Ã O E C O N S E R V A Ç Ã O D E B E N S I M Ó V E I S 1 F I S C A L 1 3 1 2 2 3 1 6 3 1 2 2 3 1 6 

5 0 0 6 M A N U T E N Ç Ã O D E S E R V I Ç O S D E T R A N S P O R T E S 1 F I S C A L 1 6 5 5 2 9 8 8 6 5 5 2 9 8 8 

5 0 0 7 M A N U T E N Ç Ã O D E S E R V I Ç O S A D M I N I S T R A T I V O S G E R A I S 1 F I S C A L J 3 0 3 8 8 3 1 5 2 9 4 7 4 9 6 5 9 1 3 3 5 0 

1 S E G U R I D A D E | 7 5 3 2 3 6 4 6 2 7 7 3 6 4 1 . 2 5 5 0 0 0 

5 0 2 1 C O N T R O L E I N T E R N O 1 S E G U R I D A D E | 9 4 5 7 9 4 5 7 

5 0 2 2 V A L O R I Z A Ç Ã O D O S E R V I D O R P U B L I C O 1 F I S C A L 1 3 8 0 7 2 4 3 8 0 7 2 4 

1 S E G U R I D A D E | 1 3 S 5 0 0 1 3 5 5 0 0 

5 0 2 3 I N A T I V O S E P E N S I O N I S T A S D A P R E V I D B C I A M U N I C I P A L 1 F I S C A L 1 1 8 3 2 8 2 0 0 1 8 . 3 2 8 2 0 0 . 

1 S E G U R I D A D E j 1 3 4 5 5 5 9 1 3 4 5 5 5 9 í 5 0 2 S C O N T R O L E E S E G U R A N Ç A D O T R A F E G O U R B A N O 
1 F I S C A L 1 , 

1 8 1 9 9 0 6 6 8 0 9 0 6 1 . 1 3 9 0 0 0 > 

5 0 2 6 V I A S U R B A N A S 1 F I S C A L 1 1 3 0 2 9 7 7 2 1 2 8 1 9 7 7 2 . 2 1 0 o o o ; 
5 0 2 7 O B R A S P U B L I C A S E M R E G I M E D E P A R C E R I A j F I S C A L 1 8 3 8 7 5 3 4 5 7 5 4 9 . 1 0 « / 

5 0 2 8 S B R V 1 C O S D B L I M P E Z A U R B A N A 1 F I S C A L 1 3 4 7 0 7 2 . 3 4 7 0 7 2 l 

1 S E G U R I D A D E | 2 9 4 6 5 2 3 9 2 9 2 7 5 8 7 9 1 8 9 3 6 0 

5 0 2 9 D I V U L G A Ç Ã O O F I C I A L 

1 F I S C A L 1 

2 5 8 6 6 5 8 6 6 2 0 0 0 0 

5 0 3 0 D E F E S A D O S D I R E I T O S D O C O N S U M I D O R 1 F I S C A L 1 7 6 2 1 8 9 3 4 6 2 6 3 4 1 5 9 2 6 

5 0 3 1 D I F U S Ã O C U L T U R A L 1 F I S C A L J 4 7 4 8 8 1 2 4 2 5 7 3 0 0 4 9 1 5 1 2 

S 0 3 2 P R O M O Ç Ã O D E E V E N T O S 1 F I S C A L J 1 0 4 0 4 1 0 4 0 4 
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5 0 3 4 P E S Q U I S A E M A R K E T I N G 1 F I S C A L 1 4 7 . 2 8 5 1 4 7 . 2 8 5 

5 0 3 5 C U M P R I M E N T O D E S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S 1 F I S C A L 1 1 0 3 . 0 8 1 1 1 0 3 . 0 8 1 

5 0 3 6 P R O G R A M A D E M O R A D I A P O P U L A R 1 S E G U R I D A D E | 2 0 2 . 5 8 4 1 2 0 2 . 5 8 4 

5 0 3 ? D E S E N V O L V I M E N T O U R B A N O 1 F I S C A L 1 1 1 . 1 3 5 . 6 . 0 0 1 1 1 . 1 3 5 . 6 0 0 

5 0 3 6 P L A N E J A M E N T O B O R Ç A M E N T A Ç Ã O 1 F I S C A L * 1 2 . 3 6 2 . 7 1 8 1 2 . 3 6 2 . 7 1 8 

5 0 3 9 O B O P R O C E S S A M B N T O 1 F I S C A L 1 3 3 5 . 2 9 8 1 3 3 5 . 2 9 8 

5 0 4 0 A D M I N I S T R A Ç Ã O D E R E C E I T A S 1 F I S C A L 1 1 5 . 2 8 2 . 1 4 6 1 1 5 . 2 8 2 . 1 4 6 

S 0 4 1 C O N C E S S Ã O D E B O L S A E S C O L A B / O U D E E S T U D O 1 F I S C A L 1 1 . 2 2 1 . 7 3 6 1 1 . 2 2 1 . 7 3 6 

5 0 4 2 E D U C A Ç Ã O F Í S I C A E D E S P O R T O S 1 F I S C A L 1 1 . 1 1 6 . 4 7 8 1 1 . 1 1 6 . 4 7 8 

5 0 4 3 S A U D E D O E S C O L A R 1 F I S C A L 1 6 5 ^ 9 4 8 ; 1 6 5 . 9 4 8 

5 0 4 4 A C O B S C U L T U R A I S B D E S P O R T I V A S 1 F I S C A L 1 1 3 .141 1 1 3 . 1 4 1 

5 0 4 5 P R O G R A M A D E C O M B A T E ' A S D R O G A S 1 F I S C A L 1 6 9 . 3 2 6 1 6 9 . 3 2 6 

5 0 4 6 A L I M E N T A Ç Ã O E S C O L A R 1 F I S C A L 1 1 . 8 0 3 . 8 4 6 1 1 . 8 0 3 . 8 4 6 

5 0 4 7 E D U C A Ç Ã O I N F A N T I L [ F I S C A L 1 1 . 1 4 6 . 1 8 2 1 1 . 1 4 6 . 1 8 2 

5 0 4 8 tíOJM&ATE " A O A N A L F A B E T I S M O 1 F I S C A L 1 1 . 5 4 6 . 8 1 9 1 1 . 5 4 6 . 8 1 9 

' 5 0 4 9 E Q U I P A M E N T O S D E I N F O R M Á T I C A P A R A 0 E N S I N O F U N D A  1 F I S C A L 1 1 . 5 7 1 . 2 8 2 1 1 . 5 7 1 . 2 8 2 

M E N T A L 1 F I S C A L 1 1 
S O S O P R E V E N Ç Ã O E C O N T R O L E D A S D S T / A I D S . . . 1 S E G U R I D A D E | 4 5 9 . 4 4 6 1 4 2 8 . 4 4 6 3 1 . 0 0 0 -

5 0 5 1 E N S I N O I T J N D A M E N T J | L 1 F I S C A L 1 6 0 5 . 6 4 7 1 4 9 . 6 0 5 . 6 4 7 

5 0 5 2 L I V R O S E O U T R O S M A T E R I A I S D I D Á T I C O S P A R A O E N S I N O 1 F I S C A L 1 3 6 2 . 5 5 6 1 3 6 2 . 5 5 6 

F U N D A M E N T A L 1 F I S C A L 1 1 • 
5 0 5 4 S E R V i c O S D E T R A N S P O R T E C O L E T I V O 1 F I S C A L . \ 3 7 . 8 2 8 1 3 7 . 8 2 8 

5 0 5 5 P R O G R A M A D E T R A N S P O R T E E S C O L A R \ F I S C A L 1 4 4 8 . 4 2 3 1 4 4 8 . 4 2 3 

5 0 S 6 E D U C A Ç Ã O C O M P E N S A T O R I A 1 F I S C A L 1 1 0 8 . 2 1 7 1 1 0 8 ^ . 2 1 7 

5 0 5 9 V I G I L A N C I A A M B I E N T A L 1 F I S C A L 1 2 3 . 9 2 7 1 ; 2 3 . 9 2 7 

S O É O V I G I L A N C I A D E P R O D U T O S B S E R V I Ç O S 1 S E G U R I D A D E | 1 8 2 . 0 0 0 1 8 2 . 0 0 0 

5 0 « ! F O R T A L E C I M E N T O D O S I S T E M A Ú N I C O D E S A U D E - S U S 1 S E G U R I D A D E | 2 . 2 9 5 . 0 0 0 2 . 2 9 5 . 0 0 0 ' 

R$ 1,0 0 

D B M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R P R O G R A M A R E C U R S O S D E T O D A í A S F O N T E S 

; B S F E R A 1 R E C U R S O S D O | R E C U R S O S D E 
E S P E C I F I C A Ç Ã O • O R Ç A M E N T A R I A 1 T O T A L T E S O U R O 1 O U T R A S P O N T E . « 

5 0 6 2 A S S I S T Ê N C I A F A R M A C Ê U T I C A S E G U R I D A D E | 8 1 8 . 2 8 0 
1 

7 9 8 . 2 8 0 J A 
5 0 6 3 V I G I L A N C I A E P I D E M I O L Ó G I C A S E G U R I D A D E | 2 . 1 3 2 . 6 2 3 4 7 4 . 6 2 3 1 1 . 6 5 8 . 0 0 0 ¡ I 

5 0 6 4 C O M B A T E A S C A R E N C I A S N U T R I C I O N A I S j S E G U R I D A D E | 8 1 5 . 2 9 9 1 3 1 0 . 2 9 9 1 5 0 5 0 0 0 ÍJ f ' . 
5 0 6 5 S E R V I Ç O S E A C O E S D E S A U D E F I S C A L 1 1 . 0 0 0 J 1 . 0 0 0 1 

S E G U R I D A D E | 1 . 1 7 0 . 0 3 1 1 4 3 2 . 0 3 1 1 7 3 8 . 0 0 0 

5 0 6 8 R E D U Ç Ã O D A M O R B I - M O R T A L I D A D E M A T E R N O I N F A N T I L | S E G U R I D A D E | 2 5 . 0 0 0 1 1- 2 5 . 0 0 0 
5 0 7 0 P R E V E N Ç Ã O E C O N T R O L E D A T U B E R C U L O S E E O U T R A S / | S E G U R I D A D E | 1 8 . 0 0 0 1 1 1 8 . 0 0 0 

P N E U M O P A T I A S ] S E G U R I D A D E | 1 i ••' 

5 0 7 1 P E S Q U I S A S Z O O B O T A N I C A S | F I S C A L 1 1 8 . 9 1 4 1 1 8 . 9 1 4 1 

5 0 7 2 C O N T R O L E D A H A N S E N I A S E | S E G U R I D A D E | 6 7 . 5 0 0 1 4 8 . 0 0 0 J , 1 9 . 5 0 0 

5 0 7 3 A T E N D I M B N T O A M B U L A T O R I A L , E M E R G E N C I A L E H O S P I T A L A R | S E G U R I D A D E | . 8 3 . 2 7 5 . 7 8 0 | 2 3 . 2 4 0 . 1 8 0 1 6 0 . 0 3 5 . 6 0 0 

5 0 7 4 E D I F I C A Ç Õ E S P U B L I C A S | F I S C A L 1 1 . 9 0 0 . 8 5 7 1 1 . 9 0 0 . 8 5 7 - j 

S E G U R I D A D E j 5 0 0 . 0 0 0 1 1 s o o . n ^ o 
5 0 7 5 P R O G R A M A Ç Ã O E S P E C I A L | F I S C A L ; 1 9 . 3 8 3 . 8 2 7 | 9 . 3 8 3 . 8 2 7 | 

S E G U R I D A D E | 1 9 . 3 5 0 1 1 9 . 3 5 0 1 

5 0 7 7 A C A O C O N T I N U A D A | S E G U R I D A D E | 3 . 4 4 2 . 9 1 9 1 3 . 4 4 2 . 9 1 9 1 

5 0 7 8 I L U M I N A Ç Ã O P U B L I C A | F I S C A L 1 4 . 2 6 4 . 1 8 6 1 4 . 2 6 4 . 1 8 6 J 
5 0 7 9 H A B I T A Ç Õ E S U R B A N A S | F I S C A L J 9 . 0 7 4 . 5 5 4 1 9 . 0 7 4 . 5 5 4 1 

5 0 8 0 P R O G R A M A D E R E F L O R E S T A M E N T O | F I S C A L 1 2 6 . 1 0 1 1 2 6 . 1 0 1 1 

5 0 8 1 A P O I O A O P O R T A D O R D E N E C E S S I D A D E S E S P E C I A I S | S E G U R I D A D E [ 7 5 1 . 8 5 5 1 7 0 1 . 8 5 5 1 5 0 . P . V j 

5 0 8 2 P A R Q U E S E J A R D I N S | F I S C A L J 5 4 6 . 4 9 3 f ' 5 4 6 . 4 9 3 1 

5 0 8 3 D R A G A G E M E L I M P E Z A D E G A L E R I A S P L U V I A I S B C U R S O S | F I S C A L 1 1 4 1 . 8 5 5 1 ' 1 4 1 . 8 5 5 1 

D A G U A E M A R E A S U R B A N A S | F I S C A L 1 "•"•'''*'•' ' 1 
5 0 8 4 P R O G R A M A D E C O N S C I E N T I Z A Ç Ã O D E P R E S E R V A Ç Ã O D O M B I O | F I S C A L 1 1 2 1 . 6 8 8 1 . 1 2 1 . 6 8 8 I 

A M B I E N T E | F I S C A L 1 1 
5 0 8 5 S E R V I Ç O S F U N E R A R I O S j F I S C A L " . 1 7 0 . 0 0 0 1 1 7 0 : 0 0 0 
5 0 8 7 P R O D U Ç Ã O A G R Í C O L A | F I S C A L 1 9 0 . 6 4 0 1 I 9 0 . 6 4 0 
5 0 B 8 D B S P Q R T O P R O F I S S I O N A L | F I S C A L 1 4 7 . 2 8 5 1 4 7 . 2 8 5 1 

5 0 8 9 D R E N A G E M E E S C O A M E N T O D E A G U A S P L U V I A I S | F I S C A L 1 5 . 6 3 4 . 7 0 5 1 5 . 6 3 4 . 7 0 5 1 

S E G U R I D A D E | 1 . 1 4 O . 2 7 0 1 1 . 1 4 0 . 2 7 0 J 

5 0 9 0 S I S T E M A D E E S G O T O S S A N I T A R I O S E D E S P E J O S I N D Ü S T R I - | S E G U R I D A D E | 9 . 2 7 6 . 6 9 5 | 9 . 2 7 6 . 6 9 5 | 

A I S 1 S E G U R I D A D E | 1 
5 0 9 1 P R O T E Ç Ã O E P R E S E R V A Ç Ã O D E E C O S S I S T E M A S | F I S C A L 1 2 0 1 . 2 4 8 J 2 0 1 . 2 4 8 1 

5 0 9 2 H O R T A S E P O M A R E S C O M U N I T A R I O S | F I S C A L 1 7 . 0 9 2 f 7 . 0 9 2 1 

' 5 0 9 3 D E F E S A D O S D I R E I T O S D A C R I A N Ç A E D O A D O L E S C E N T E | S E G U R I D A D E | 4 5 9 . 1 9 8 1 3 7 9 . 1 9 8 1 8 0 . 0 0 0 

5 0 9 4 A M P A R O A S S I S T E N C I A L A O I D O S O | S E G U R I D A D E | 3 3 6 . 5 8 6 1 3 3 6 . 5 8 6 1 
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5 0 9 S COMBATE A V I O L E N C I A CONTRA A M U L H E R 

5 0 9 « ACO'ES S O C I A I S COMUNITARIAS 

5 0 9 7 REINTEGRAÇÃO D A C R I A N Ç A E D O A D O L E S C E N T E A O CONVI

V I O SOCIAL 

5 0 9 ( 1 POLITICA D E EMPREGO E R E N D A 

5 0 9 ! ) D E F E S A CONTRA S I N I S T R O S 

S 1 Q 0 PROMOÇÃO B EXECUÇÃO DAS A T I V I D A D E S TURÍSTICAS 

5 1 0 X ESTRUTURAS OPERATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO 

TURISMO 

5 1 0 2 VALE TRANSPORTE 

5 1 0 3 PROTEÇÃO A O PATRIMONIO E A O S SERVIÇOS M U N I C I P A I S 

5105 T R E I N A M E N T O D E RECURSOS HUMANOS 

5 1 0 6 ASSISTÊNCIA PRE-ESCOLAR 

5 1 0 8 PRESERVAÇÃO DOS RECURSOS N A T U R A I S RENOVÁVEIS 

5 1 0 9 A S S I S T Ê N C I A DOMICILIAR D E S A Ú D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

FISCAL 

S E G U R I D A D E 

F I S C A L 

S E G U R I D A D E 

1 8 . 9 1 5 I 

3 7 2 . - 6 8 4 I 

1 6 . 3 2 1 I 

I 
4 2 1 , 7 3 4 I 

1 2 1 . 3 7 3 I 

1 3 9 . 9 6 4 I 

1 2 . 4 B 5 I 

I 
2 . 7 1 4 . 1 5 9 I 

4 7 2 . 4 0 9 I 

2 0 . 0 0 0 I 

7 8 3 . 7 1 0 I 

1 . 8 5 7 . 2 6 1 I 

3 7 . 8 2 9 I 

8 . 7 6 6 . 0 2 3 

1 8 . 9 1 5 I 

3 7 2 . 6 8 4 I 

1 6 . 3 2 1 I 

I 
4 2 1 . 7 3 4 I 

1 2 1 . 3 7 3 I 

1 3 9 . 9 6 4 I 

1 2 . 4 8 5 I 

I 
2 . 7 1 4 . 1 5 9 I 

4 7 2 . 4 0 9 I 
J 

7 8 3 . 7 1 0 I 

1 . 8 5 7 . 2 6 1 \ 

3 7 - 8 2 9 I 

3 . 7 0 6 . 0 2 3 I 5 . 0 6 0 . 0 0 0 

DEMONSTRATIVO D A D E S P E S A POR PROGRAMA 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 

S U O S A Ú D E D O I D O S O 

5 1 1 1 P R E V E N Ç Ã O E C O N T R O L E D E D O E N Ç A S I M U N O P R E V E N I V E I S 

5 1 1 2 S A Ú D E D O T R A B A L H A D O R 

5 1 1 3 A S S I S T Ê N C I A L A B O R A T O R I A L 

5 1 1 4 S A Ú D E D A C R I A N Ç A E D O A D O L E S C E N T E 

5 1 1 5 P R E V E N Ç Ã O E C O N T R O L E D A S D O E N Ç A S C R O N I C O - D E G E N E t ^ A -

T I V A S 

5 1 1 6 D E S E N V O L V I M E N T O T E C N O L Ó G I C O P A R A C O N S E R V A Ç Ã O 

A M B I E N T A L 

5 1 1 7 P R E S E R V A Ç Ã O D O P A T R I M Ô N I O C U L T U R A L 

5 1 1 8 F O M E N T O A A T I V I D A D E I N D U S T R I A L P A R A O D E S E N V O L V I A 

M E N T O S Ó C I O E C O N Ô M I C O 
5 1 5 1 G E S T Ã O D A P O L I T I C A D E C O N T R O L E I N T E R N O 

5 1 5 2 G E S T Ã O D A P O L I T I C A D E T R A N S P O R T E E T R A N S I T O 

5 1 5 3 G E S T Ã O D A P O L I T I C A D E C O M U N I C A Ç Ã O D O G O V E R N O 

5 1 5 4 G E S T Ã O D A P O L Í T I C A G O V E R N A M E N T A L 

5 1 5 5 G E S T Ã O D A P O L I T I C A D E S A Ú D E 

5 1 5 6 G B S T A O D A P O L I T I C A H A B I T A C I O N A L 

5 1 5 7 G E S T Ã O D A P O L Í T I C A D E D E S E N V O L V I M E N T O U R B A N O 

5 1 5 8 G E S T Ã O D A P O L I T I C A D B M E I O A M B I E N T E 

5 1 5 9 G E S T Ã O D A P O L I T I C A D E A S S I S T Ê N C I A S O C I A L 

5 1 6 0 G B S T A O D A P O L I T I C A D E T U R I S M O 

5 1 6 1 G E S T Ã O D A P O L I T I C A D E E D U C A Ç Ã O E C U L T U R A 

5 1 6 2 G E S T Ã O D E P O L I T I C A A D M I N I S T R A T I V A 

5 1 6 3 G B S T A O D E P O L I T I C A F I S C A L 

9 9 9 9 R E S E R V A D E C O N T I N G E N C I A 

R S 1 , 

R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

E S F E R A 

O R Ç A M E N T A R I A 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

S E G U R I D A D E 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L . 

F I S C A L 

S E G U R I D A D E 

F I S C A L 

F I S C A L 

S E G U R I D A D E 

F I S C A L 

S E G U R I D A D E 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

F I S C A L 

T O T A L 

F I S C A L 

S E G U R I D A D E 

R E C U R S O S D O 

T O T A L I T E S O U R O 

1 . 2 8 9 . 9 2 4 

1 7 1 . 0 0 0 

1 1 3 . 5 0 4 

1 9 7 . 8 9 1 

2 1 . 0 4 5 

6 9 . 6 2 1 

2 8 9 . 1 4 8 

7 0 . 9 2 8 

B 7 8 . 1 1 1 

3 . 0 1 4 . 6 6 3 

2 . 6 8 8 . 0 4 6 

1 1 . 3 2 4 

1 9 1 . 6 1 1 

2 2 . 6 6 8 

4 . 0 1 1 

2 3 . 6 4 3 

6 . 3 3 6 

9 8 1 . 8 0 5 

1 . 2 0 7 . 6 6 0 

2 5 . 8 2 0 

6 9 0 . 3 6 1 

2 5 8 . 9 7 6 

6 0 . 3 9 8 

4 5 2 . 2 1 8 . 6 4 1 

2 7 3 . 6 3 6 . 4 8 6 

1 7 8 . 5 8 2 . 1 5 5 

1 . 1 4 2 . 9 2 4 

8 8 . 0 0 4 

1 . 8 9 1 

1 1 . 0 4 5 

5 6 . 6 2 1 

2 8 9 . 1 4 8 

7 0 . 9 2 8 

8 7 8 . 1 1 1 

2 . 6 2 3 . 6 6 3 

2 . 6 8 8 . 0 4 6 

1 1 . 3 2 4 

6 1 . 6 1 1 

2 2 . 6 6 8 ' 

4 . 0 1 1 

2 3 . 6 4 3 

6 . 3 3 6 

9 8 1 . 8 0 5 

1 . 2 0 7 . 6 6 0 

2 5 . 8 2 0 

6 9 0 . 3 6 1 

2 5 8 . 9 7 6 

6 0 . 3 9 8 

3 4 9 . 4 9 8 . 0 9 3 

2 5 1 . 2 3 6 . 1 9 8 

9 8 . 2 6 1 . 8 9 5 

RECURSOS DE 

OUTRAS FONTES 

1 4 7 . 0 0 0 

1 7 1 , 0 0 0 

2 5 . , * ) 0 0 

1 9 6 . 0 . 0 0 

1 0 . 0 0 0 

1 3 . 0 O 0 

1 0 2 . 7 2 0 . S 4 H 

2 2 . 4 0 0 . 2 8 8 

8 0 . 3 2 0 . 2 6 0 
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. • • ; . • V' • , " . . . R $ 1 , . 0 0 

R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 
D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R O R G A O S ( C o n s o l i d a d o ) 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 

R E C U R S O S D O 

T E S O U R O 

R E C U R S O S D E | 

O U T R A S F O N T E S | T O T A L 

0 2 , 
1 

0 3 

0 4 

0 5 

0 6 

0 7 

0 8 

0 9 

1 0 

1 1 

1 2 

1 3 

1 4 

1 5 

1 6 

1 7 

1 8 

P O D E R L E G I S L A T I V O 

C A M A R A M U N I C I P A L 

P O D E R E X E C U T I V O 

. G A B I N E T E D O P R E F E I T O 

G A B I N E T E D O V I C E - P R E F E I T O 

G A B I N E T E C I V I L 

P R O C U R A D O R I A G E R A L D O M U N I C Í P I O 

S E C R E T A R I A D E A D M I N I S T R A Ç Ã O 

S E C R E T A R I A D E F I N A N Ç A S • ~ 

S E C R E T A R I A D E P L A N E J A M E N T O 

S E C R E T A R I A D E D E S E N V O L V I M E N T O E C O N T R O L E U R B A N O 

S E C R E T A R I A D E E D U C A Ç Ã O E C U L T U R A 

S E C R E T A R I A D E I N F R A - E S T R U T U R A 

S E C R E T A R I A D E M E I O A M B I E N T E 

S E C R E T A R I A D E S A Ú D E 

S E C R E T A R I A D O T R A B A L H O E P R O M O Ç Ã O S O C I A L 

S E C R E T A R I A D E T U R I S M O E E S P O R T E S 

E N C A R G O S G E R A I S D O M U N I C Í P I O 

S U P E R I N T E N D Ê N C I A D A G U A R D A M U N I C I P A L 

C O O R D D O S I S T . M U N . D E D B F . D O C O N S U M I D O R D E J . P E S S 

R E S E R V A D E C O N T I G E N C I A 

R E S E R V A D E C O N T I N G Ê N C I A 

1 1 . 1 6 0 . 6 5 5 f • f 1 ' . ir,<>. <^ r. 
1 1 . 1 6 0 . 6 5 5 1 1 1 1 

I 
. 1 6 0 . 6 5 5 

2 7 3 . 9 7 1 . 5 9 3 1 1 
• 1 2 7 3 

. 9 7 1 . 5 9 3 

7 . 2 6 8 . 1 1 5 1 1 1 . 2 6 8 . 1 1 5 

6 5 2 . 6 8 7 1 1 6 5 2 . 6 8 7 

2 . 2 1 0 . 8 9 0 1 1 2 . 2 1 0 . 8 9 0 

3 . 9 7 3 . 9 3 7 1 I 3 9 7 1 . < H 7 

_ 7 6 3 7 . 5 3 1 1 1 7 6 3 7 . 5 3 1 

2 0 . 0 7 9 . 3 2 6 1 1 - 2 0 0 7 9 . 3 2 6 

4 4 1 2 2 3 7 1 1 * 4 1 2 . 2 3 7 

3 4 4 6 6 0 5 1 1 3 4 4 6 . 6 0 ? 

5 9 6 6 9 6 1 5 1 1 5 9 6 6 9 . 6 1 5 

7 7 1 8 8 1 6 6 1 1 7 7 1 8 8 . 1 6 6 

2 6 0 0 6 2 4 1 1 2 6 0 0 . 6 2 4 

2 3 1 9 1 5 1 3 1 1 2 3 1 9 1 . S I 3 

5 7 0 0 8 7 1 1 1 - 5 7 0 0 . 8 7 ] 

2 6 3 3 6 7 1 1 1 2 6 3 3 . 6 7 1 

4 8 5 4 2 0 4 8 1 1 4 8 5 4 2 0 4 8 « . 

4 5 2 9 0 9 4 1 1 4 5 2 9 . 0 9 1 . M 

2 3 4 

6 0 

6 6 3 1 

3 9 8 1 

. 1 
1 
1 

2 3 4 . 6 6 * 

• 6 0 . 3 9 ) 

6 0 . 3 9 8 1 1 6 0 . 3 9 8 

2 8 5 . 1 9 2 . 6 4 6 1 1 2 8 S 1 9 2 . 6 4 6 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R O R G A O S ( C o n s o l i d a d o ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O 

1 R E C U R S O S D O 

1 T E S O U R O 

R E C U R S O S D E | 

O U T R A S F O N T E S | T O T A L 

P O D E R E X E C U T I V O 1 6 4 3 0 5 4 4 7 1 0 2 . 7 2 0 5 4 8 1 1 6 7 0 2 5 9 9 5 

0 2 A U T A R Q U I A M U N I C I P A L D E L I M P E Z A U R B A N A ' - E M L U R 1 3 8 7 7 0 8 9 9 4 4 9 3 0 0 1 3 9 2 2 0 1 9 9 

0 6 I N S T I T U T O D E P R E V I D E N C I A D O M U N I C I P I O 1 1 1 3 9 1 4 0 2 0 . 1 1 8 2 0 0 1 2 1 2 5 7 3 4 0 

0 7 F U N D O D E D B S E N V O L V I M E N T O D O M U N I C I P I O ,1 1 8 9 1 4 1 1 ? 0 1 4 

0 8 S U P E R I N T E N D E N C I A D E T R A N S P O R T E S E T R A N S I T O 1 4 5 5 1 6 5 6 2 . 8 9 8 1 5 0 1 7 4 4 9 B 0 ' 6 

F U N D O M U N I C I P A L D E F O M E N T O A H A B I T A Ç Ã O 1 2 2 6 6 8 1 2 2 6 6 8 

F U N D O M U N I C I P A L D E D E S E N V O L V I M E N T O U R B A N O 1 4 0 1 1 1 4 0 1 1 

1 0 F U N D A Ç Ã O C U L T U R A L D E J O Ã O P E S S O A - F U N J O P E 1 4 4 1 4 9 7 3 4 9 1 5 1 2 1 4 9 0 6 4 8 5 j 

1 3 I N S T I T U T O C A N D I D A V A R G A S 1 1 1 8 2 5 0 4 3 . 2 1 6 9 6 0 1 4 3 9 9 4 6 4 

F U N D O M U N I C I P A L D E S A Ú D E 1 1 0 1 2 4 2 8 7 7 5 . 0 5 0 S O O 1 8 5 1 7 4 7 8 7 / 

1 4 F U N D O M U N I C I P A L D B D E F E S A D A C R I A N Ç A E D O A D O L E S C E N T E 1 1 1 3 8 3 5 8 0 0 0 0 1 1 9 3 8 3 5 ^ 

F U N D O M U N I C I P A L D E A S S I S T Ê N C I A S O C I A L 1 3 8 4 1 3 1 3 1 3 8 4 . 1 3 1 3 

1 5 F U N D O M U N I C I P A L D E P R O M O Ç Ã O A O T U R I S M O 1 9 6 4 7 1 9 6 4 7 

1 8 F U N D O M U N I C I P A L D E D E F E S A D O S D I R E I T O S D I F U S O S 1 1 1 6 0 0 4 1 5 9 2 6 1 S 2 7 5 2 6 

T O T A L ¿V • 6 4 3 0 5 4 4 7 1 0 2 . 7 2 0 5 4 8 1 1 6 7 0 2 5 9 9 5 

T 
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R $ 1 , 0 0 

R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 

R E C U R S O S D O 

T E S O U R O 

I R E C U R S O S D E 

I O U T R A S F O N T E S 

3 . 0 . 0 . 0 . 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S 

3 . 1 . 0 . 0 , 

3 . 1 . 9 . 0 . 

3 . i . r . o . 
3 . 1 . 9 . 0 . 

3 . 1 . 9 . 0 

3 . 1 . 9 . 0 , 

3 . 1 . 9 . 0 . 

0 0 P E S f O A L E E N C A R G O S S O C I A I S 

3 . 2 . 0 . 0 . 0 0 

3 . 2 . 2 . 0 . 2 2 

3 . 2 . 9 . 0 . 0 0 

3 . 2 . 9 . 0 . 2 1 

3 . 2 . 9 . 0 . 2 2 

3 . 2 . 9 . 0 . 2 5 

3 . 2 . 9 . 0 . 9 2 

3 . 3 

3 . 3 

3 . 3 

3 . 3 

3 . 3 

3 . 3 

3 

3 

3 

3 

3 . 

3 . 

3 . 3 

3 . 3 

. 0 . 0 . 0 0 

. 5 . 0 . 0 0 

. 5 . 0 . 4 3 

. 9 . 0 . 0 0 

. 9 . 0 . 0 3 

. 9 . 0 . 0 4 

0 . 0 8 

0 . 1 4 

0 . 1 8 

0 . 2 7 

0 . 3 0 

0 . 3 2 

0 . 3 3 

0 . 3 4 

9 . 0 . 3 5 

9 . 0 . 3 6 

0 . 3 7 

0 . 3 8 

0 . 3 9 

0 . 4 « 

0 . 4 7 

0 . 4 8 

0 . 4 9 

9 . 0 . 9 1 

9 . 0 . 9 2 

9 . 0 . 9 3 

A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 

A P O S E N T A D O R I A S E R E F O R M A S 

P E N S Õ E S i 

C O N T R A T A Ç Ã O F O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 1 ) 

O U T R O S B E N E F Í C I O S P R E V I D E N C I A R I O S i 

C O N T R I B U I Ç Ã O A E N T I D A D E S F E C H A D A S D E P R E V I D Ê N C I A 

S A L Á R I O - F A M Í L I A 

V E N C I M E N T O S B V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 

O B R I G A Ç Õ E S P A T R O N A I S 

O U T R A S D E S P E S A S V A R I Á V E I S - P E S S O A L C I V I L 

O U T R A S D E S P . P E S S O A L D E C O R . C O N T R A T O S T E R C E I R I 

S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S ( 4 ) 

D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S ( 4 ) 

J U R O S B E N C A R G O S < D A D I V I D A 

O U T R O S E N C A R G O S S O B R E A D I V I D A P O R CONTRATJ3 

A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 

J U R O S S O B R E A D I V I D A P O R C O N T R A T O 

O U T R O S E N C A R G O S S O B R E A D I V I D A P O R C O N T R A T D 

E N C . S / O P E R . D E C R E D I T O P O R A N T E C I P A C A C A O D A 

D E S P E S A S D E E X E R I C I O S A N T E R I O R E S 

O U T R A S D E S P E S A S C O R R E N T E S 

T R A N S F . A I N S T I T U I Ç Õ E S P R I V A D A S S / F I N S L U C R A T I V O S 

S U B V E N Ç Õ E S S O C I A I S 

A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 

P E N S Õ E S 

C O N T R A T A Ç Ã O P O R - T E M P O D E T E R M I N A D O ( 3 ) 

O U T R O S B E N E F Í C I O S A S S I S T E N C I A I S 

D I Á R I A S - C I V I L 

A U X I L I O F I N A N C E I R O A E S T U D A N T E S 

E N C . P / H O N R A D E A V A I S , G A R A N T I A S , S E G U R O S E 

M A T E R I A L D E C O N S U M O 

M A T E R I A L D E D I S T R I B U I Ç Ã O G R A T U I T A 

P A S S A G E N S E D E S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O 

O U T R A S D E S P . P E S S O A L D E C O R . C O N T R A T O S T E R C E I R I Z A Ç Ã O 

S E R V I Ç O S D B C O N S U L T O R I A 

O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A 

L Ò C A C A O D E M A O D B O B R A 

A R R E N D A M E N T O M E R C A N T I L 

O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A J U R Í D I C A 

A U X I L I O - A L I M E N T A Ç Ã O 

O B R I G A Ç Õ E S T R I B U T A R I A S E C O N T R I B U T I V A S 

O U T R O S A U X Í L I O S F I N A N C E I R O S A P E S S O A S F I S K 

A U X I L I O T R A N S P O R T E 

S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S ( 5 ) 

D E S P E S A S D B E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S ( 5 ) 

I N D E N I Z A Ç Õ E S B R E S T I T U I Ç Õ E S 

3 5 0 . 3 9 0 . 8 6 0 1 2 5 0 . 6 1 5 . 6 1 2 1 
1 

9 9 . 7 7 5 . 2 4 8 

1 7 9 . 0 0 0 . 0 8 3 1 1 4 6 . 3 2 2 
1 

. 6 8 3 1 3 2 6 7 7 4 0 0 

1 7 9 . 0 0 0 . 0 8 3 1 1 4 6 . 3 2 2 - 6 8 3 1 3 2 . 6 7 7 . 4 0 0 

1 4 . 7 7 4 . 5 5 9 1 1 . 3 4 5 • 5 5 9 1 1 3 . 4 2 9 . 0 0 0 

4 . B 4 V . Ò 0 0 1 1 4 . 8 4 9 . 0 0 0 

1 0 . 7 1 5 . 8 1 6 1 7 . 5 9 3 . 8 1 6 1 3 , 1 2 2 . 0 0 0 

S O . 0 0 0 I 1 5 0 . 0 0 0 

1 . 5 8 9 . 3 7 9 1 1 . 5 8 9 . 3 7 9 1 
2 . 1 6 1 1 1 . 9 6 1 1 2 0 0 

1 1 6 . 5 3 3 . 1 8 4 1 1 0 8 . 5 8 7 , 5 8 4 1 7 9 4 5 . f.po 
1 1 . 1 6 1 . 8 4 0 1 1 0 . 8 7 0 . 0 4 0 1 2 9 1 . 8 0 0 

1 . 2 2 0 . 2 4 9 1 7 9 7 . 2 4 9 1 4 2 3 . 0 0 0 

2 . 2 7 7 . 2 8 5 1 4 7 . 2 8 5 1 2 . 2 3 0 . 0 0 0 

3 3 Ò . 4 1 5 1 1 0 0 . 4 1 5 1 2 3 0 . 0 0 0 

1 5 . 4 9 6 . 1 9 5 ¡ 1 5 . 3 8 9 . 3 9 5 1 
I 

1 0 6 . 8 0 0 

4 . 0 6 0 . 5 4 1 j 4 . 0 6 0 
1 

. 5 4 1 1 ' 
7 2 . 6 3 0 1 7 2 . 6 3 0 1 

3 . 9 8 7 . 9 1 1 1 3 . 9 8 7 . 9 1 1 j 

3 . 4 9 9 . 0 9 0 1 3 . 4 9 9 . 0 9 0 i 

9 6 1 4 7 8 1 9 6 . 4 7 8 1 
3 8 1 . 4 5 9 1 3 8 1 . 4 5 9 1 

1 0 . 8 8 4 1 1 0 . 8 8 4 1 
i 

1 6 7 . 3 3 0 . 2 3 6 1 1 0 0 . 2 3 2 
1 

. 3 8 8 1 6 7 0 9 7 8 4 8 
2 . 1 7 7 1 2 . 1 7 7 1 
2 . 1 7 7 1 2 . 1 7 7 1 

1 6 7 . 3 2 8 . 0 5 9 1 1 0 0 . 2 3 0 . 2 1 1 1 6 7 0 9 7 8 4 8 
1 . 2 7 4 9 6 0 1 1 2 7 4 . 9 6 0 1 
2 . 5 5 0 3 1 7 1 7 5 1 . 6 1 7 1 1 7 9 8 7 0 0 

2 6 1 0 1 2 . 6 1 0 1 
8 5 5 3 1 4 1 6 8 9 . 8 1 4 1 1 6 5 S O O 

1 . 2 9 5 4 9 0 1 1 . 2 9 5 4 9 0 1 
1 8 9 1 4 1 1 8 9 1 4 - 1 

2 3 . 2 3 4 5 2 4 1 1 6 0 0 1 3 1 8 1 7 2 3 3 2 0 C J 

1 . 3 2 6 6 9 ? 1 5 4 1 1 9 7 1 7 8 5 5 0 . / 
1 . 7 6 0 6 5 2 1 1 5 1 9 8 0 0 1 . 2 4 0 a s : -

1 6 2 2 8 5 1 4 7 2 8 5 1 1 1 5 00.»' 
1 . 4 3 2 0 6 5 1 1 1 4 9 0 6 5 1 2 8 3 O O f ' 

9 . 8 4 5 2 3 3 1 m ¡ ¿ ¿ 3 1 1 5 1 5 0 0 0 
9 5 0 2 4 0 1 m • f e l 4 0 0 0 0 0 

1 . 2 0 4 7 2 9 1 i 2 0 4 7 2 9 1 
9 8 . 8 0 7 . 5 2 0 1 4 9 . 4 5 0 9 9 0 1 4 9 . 3 5 6 5 3 0 

2 8 2 . 0 4 8 1 2 8 2 . 0 4 8 1 
2 . 2 3 8 . 3 6 2 1 2 . 1 9 3 . 3 6 2 1 4 5 0 0 0 

1 4 4 . 6 4 8 1 1 4 4 . 6 4 8 1 
9 . 4 5 7 1 9 . 4 5 7 1 

3 . 3 3 2 . 8 4 7 1 3 . 3 3 2 . 8 4 7 1 
1 6 . 2 6 4 . 8 1 4 1 1 1 . 1 1 0 . 2 5 4 1 5 . 1 5 4 . 5 6 0 

3 3 4 . 3 3 3 1 3 2 9 . 3 3 3 1 . 5 . 0 0 0 
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D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

E S P E C I F I C A Ç Ã O ! T O T A L 

R E C U R S O S 

T E S O U R O 

D O R E C U R S O S D E 

O U T R A S F O N T E S 

4 0 0 0 . 0 0 D E S P E S A S D E C A P I T A L 1 1 0 1 7 6 7 3 8 3 9 8 8 2 2 . 0 8 3 2 . 9 4 5 . 3 0 0 

4 4 0 0 . 0 0 I N V E S T I M E N T O S 1 9 4 2 2 4 . 1 2 4 9 1 7 7 2 . 8 2 4 2 . 4 5 1 . 3 0 0 

4 4 9 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 9 4 2 2 4 1 2 4 9 1 7 7 2 . 8 2 4 2 . 4 5 1 Í 0 0 

4 4 9 0 . S I O B R A S E I N S T A L A Ç Õ E S 1 6 5 3 7 6 7 5 3 6 4 9 4 6 . 7 5 3 4 3 0 . 0 0 0 

4 4 9>. 0 AT. E Q U I P A M E N T O S E M A T E R I A L P E R M A N E N T E 1 2 6 0 1 1 0 4 2 2 5 9 8 9 . 7 4 2 2 . 0 2 1 . 3 0 0 

4 4 9 0 V D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S 
• 

8 3 6 3 2 9 8 3 6 . 3 2 9 

4 5 0 . 0 . 0 0 I N V E R S Õ E S F I N A N C E I R A S 1 2 2 0 1 6 1 8 1 9 0 1 . 6 1 8 3 0 0 . 0 0 0 

4 5 9 . 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 " ~ 2 2 0 1 6 1 8 1 9 0 1 . 6 1 8 3 0 0 . 0 0 0 

4 5 9 . 0 6 1 A Q U I S I Ç Ã O D E I M Ó V E I S 1 2 2 0 1 4 0 0 1 9 0 1 . 4 0 0 3 0 0 . o o o 

4 5 9 . 0 9 2 D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S 2 1 8 2 1 8 

4 6 0 . 0 o o - A M O R T I Z A Ç Ã O D A D I V I D A 1 5 3 4 1 6 4 1 • S 1 4 7 . 6 4 1 1 9 4 . 0 0 0 
4 6 2 . 0 7 1 P R I N C I P A L D A D I V I D A C O N T R A T U A L R E S G A T A D O 1 9 3 3 9 1 6 7 3 9 . 9 1 6 1 9 4 . 0 0 0 
4 6 9 . 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 4 4 0 7 7 2 5 4 4 0 7 . 7 2 5 
4 6 9 . 0 7 1 P R I N C I P A L D Á D I V I D A C O N T R A T U A L R E S G A T A D O 1 4 4 0 6 9 6 2 4 4 0 6 . 9 6 2 
4 6 9 . 0 7 5 C O R . M O N E T . D A D I V . D E O P . D E C R E D . P / A N T E C . D A R E C E I T A 1 5 4 5 5 4 5 
4 6 9 . 0 9 2 D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S 2 1 8 2 1 8 

9 0 0 . 0 0 0 R E S E R V A D E C O N T I N G Ê N C I A ! . 6 0 3 9 8 6 0 3 9 8 i i 
T O T A L F V \ 1 1 4 5 2 2 1 8 6 4 1 j 3 4 9 4 9 8 0 9 3 1 0 2 . 7 2 0 

R S 1 , 0 0 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( F I S C A L ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

E S P E C I F I C A Ç Ã O ! T O T A L 

R E C U R S O S D O 

T E S O U R O 

R E C U R S O S D E 

O U T R A S F O N T E S 

3 . 0 0 . 0 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S 1 2 0 1 8 2 7 . 7 7 7 1 7 9 9 4 5 . 4 8 9 2 1 8 8 2 
- j 
. 2 8 r ' 

3 . 1 0 . 0 0 0 P E S S O A L B E N C A R G O S S O C I A I S 1 1 2 4 6 6 4 2 0 0 1 0 5 6 4 9 . 2 0 0 1 9 0 3 5 . 0 0 ' ^ 

3 . 1 9 . 0 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S 1 1 2 4 6 6 4 2 0 0 1 0 5 6 4 9 . 2 0 0 1 9 0 1 5 . 0 0 0 

3 . 1 9 . 0 oi A P O S E N T A D O R I A S B R E F O R M A S 1 1 3 4 2 9 0 0 0 1 3 4 2 9 . 0 0 0 

3 . 1 9 . 0 0 3 P E N S Õ E S 1 * 8 4 9 0 0 0 4 8 4 9 . 0 0 0 

3 . 1 9 . 0 0 4 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T B M P O D E T E R M I N A D O ( 1 ) 1 2 5 3 9 0 4 9 2 5 3 9 . 0 4 9 

3 . 1 9 . 0 0 5 O U T R O S B E N E F I C I O S P R B V I D B N C I A R I O S 1 5 0 0 0 0 5 0 . 0 0 0 

3 . 1 9 . 0 0 9 S A L A R I O - F A M I L I A 1 1 4 3 3 1 2 3 3 2 0 0 

3 . 1 9 . 0 1 1 V E N C I M E N T O S B V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 1 8 0 8 9 3 6 1 2 8 0 8 9 3 6 1 2 

3 . 1 9 . 0 1 3 O B R I G A Ç Õ E S P A T R O N A I S 1 6 0 7 9 3 0 4 6 0 7 9 3 0 4 

3 . 1 9 . 0 1 6 O U T R A S D E S P B S A S V A R I Á V E I S - P E S S O A L C I V I L 1 6 4 6 1 9 2 6 4 6 1 9 2 • 

3 . 1 9 . 0 3 4 O U T R A S D B S P . P E S S O A L D E C O R . C O N T R A T O S T E R C E I R I Z A Ç Ã O 1 5 8 0 0 0 0 5 8 0 0 0 0 

3 . 1 9 . 0 9 1 S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S ( 4 ) 1 1 0 0 4 1 5 1 0 0 4 1 5 

3 . 1 9 . 0 9 2 D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S ( 4 ) 1 1 5 4 9 6 1 9 5 1 5 3 8 9 3 9 5 1 0 6 . 8 0 0 

3 .2 0 . 0 0 0 J U R O S E E N C A R G O S D A D I V I D A 1 3 9 8 7 9 1 1 3 9 8 7 9 1 1 

3 .2 9 . 0 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S 1 3 9 8 7 9 1 1 3 9 8 7 9 1 1 

3 2 9 . 0 2 1 J U R O S S O B R E A D I V I D A P O R C O N T R A T O 1 3 4 9 9 0 9 0 3 4 9 9 0 9 0 

3 2 9 7 0 2 2 O U T R O S E N C A R G O S S O B R E A D I V I D A P O R C O N T R A T O 1 9 6 4 7 8 9 6 4 7 8 

3 2 9-0 2 5 E N C . S / O P B R . D B C R E D I T O P O R A N T B C I P A C A C A O D A R E C E I T A 1 3 8 1 4 5 9 3 8 1 4 5 9 

3 2 9.0 9 2 D E S P E S A S D E E X E R I C I O S A N T E R I O R E S 1 0 8 8 4 1 0 8 8 4 1 

3 . 3 0 . 0 0 0 O U T R A S D E S P E S A S C O R R B N T E S 1 7 3 1 7 5 6 6 6 7 0 3 0 8 3 7 8 I 2 8 6 7 2 8 8 

3 3 9 . 0 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S 1 7 3 1 7 5 6 6 6 I 7 0 3 0 8 3 7 8 1 2 8 6 7 2 8 8 
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3 3 . 9 . 0 0 4 

3 3 . 9 . 0 0 8 

3 3 . 9 . 0 1 4 

3 3 . 9 . 0 1 8 

3 3 . 9 . 0 2 7 

3 3 . 9 , 0 3 0 

3 3 . 9 . 0 3 2 

3 3 . 9 . 0 3 3 

3 3 . 9 . 0 3 5 

3 3 . 9 . 0 3 6 

3 3 . 9 . 0 3 7 

3 3 . 9 . 0 3 8 

3 3 . 9 . 0 3 9 

3 3 . 9 . 0 4 6 

3 3 . 9 . 0 4 9 

3 3 . 9 . 0 9 1 

3 3 . 9 . 0 9 2 

3 0 9 3 

4 0 . 0 0 0 0 

4 4 . 0 0 0 0 

4 4 . 9 0 0 0 

4 4 . 9 0 5 1 

4 . 4 . 9 0 5 2 

4 . 4 . 9 0 • 9 2 

C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 3 ) 

O U T R O S B E N E F Í C I O S A S S I S T E N C I A I S 

D I Á R I A S - C I V I L 

A U X I L I O F I N A N C E I R O A E S T U D A N T E S 

E N C . P / H O N R A D E A V A I S , G A R A N T I A S , S E G U R O S E S I M I L A R E S 

M A T E R I A L D E C O N S U M O 

M A T E R I A L D E D I S T R I B U I C A O G R A T U I T A 

P A S S A G E N S B D E S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O 

S E R V I Ç O S D E C O N S U L T O R I A 

O U T R O S S B R V I C O S D B T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A 

L O C A Ç Ã O D E M A O D E O B R A 

A R R E N D A M E N T O M E R C A N T I L 

O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A J U R I D J J C A 

A U X I L I O - A L I M B N T A C A O 
v A U X I L I O T R A N S P O R T E 

S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S ( 5 ) 

D E S P E S A S D B E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S ( 5 ) 

I N D E N I Z A Ç Õ E S E R E S T I T U I Ç Õ E S 

I N V E S T I M E N T O S 

A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 

O B R A S B I N S T A L A Ç Õ E S 

E Q U I P A M E N T O S B M A T E R I A L P E R M A N E N T E 

D E S P E S A S D B E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( F I S C A L ) 

E S P B C I F I C A C A O 

4 . 5 . 0 . 0 . 0 0 I N V E R S Õ E S F I N A N C E I R A S 

4 . 5 . 9 . 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 

4 . 5 . 9 . 0 . 6 1 A Q U I S I Ç Ã O D E I M Ó V E I S 

4 . S . 9 . Õ . 9 2 D E S P E S A S D B E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S 

4 . 6 . 0 . 0 . 0 0 A M O R T I Z A Ç Ã O D A D I V I D A 

4 . 6 . 9 . 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 

4 . 6 . 9 . 0 . 7 1 P R I N C I P A L D A D I V I D A C O N T R A T U A L R E S G A T A D O 

4 . 6 . 9 . 0 . 7 5 C O R . M O N E T . D A D I V . D E O P . D E C R E D . P / A N T B C . D A R E C E I T A 

4 . 6 . 9 . 0 . 9 2 D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S 

9 . 0 . 0 . 0 . 0 0 R E S E R V A D E C O N T I N G Ê N C I A 

5 6 0 6 9 9 1 5 1 5 • 6 9 9 1 4 b u u u 

2 6 1 0 1 2 . 6 1 0 1 
6 6 8 5 2 6 1 6 2 0 5 2 8 1 4 8 0 0 0 

1 . 2 8 3 0 1 7 1 1 2 8 3 0 1 7 1 
1 8 9 1 4 1 1 8 . 9 1 4 1 

1 2 . 1 8 1 0 7 4 1 1 1 5 6 9 4 0 8 1 6 1 1 6 6 6 

2 1 0 9 5 5 1 1 7 0 . 9 5 5 1 4 0 0 0 0 

1 . 2 7 3 8 4 7 1 1 1 7 8 . 9 3 5 1 9 4 9 1 2 

1 . 0 4 0 2 1 8 1 1 0 4 0 . 2 1 8 1 
6 . 0 5 6 1 3 6 1 5 9 8 0 . 1 3 6 1 7 6 0 0 0 

6 5 2 9 5 5 1 5 0 2 9 5 5 1 1 5 0 0 0 0 

1 . 2 0 4 7 2 9 1 1 2 0 4 7 2 9 1 
3 2 . 8 3 1 8 5 6 J 3 1 1 8 4 . 7 0 6 1 1 . 6 4 7 1 5 0 

2 5 3 6 7 7 1 2 5 3 . 6 7 7 1 
9 4 5 7 1 9 . 4 5 7 J 

3 . 3 3 2 8 4 7 1 3 3 3 2 . 8 4 7 1 
1 1 . 3 6 4 . 8 1 4 1 1 1 1 1 0 . 2 5 4 1 1 5 4 5 6 0 

3 2 9 3 3 3 1 3 2 9 . 3 3 3 1 
— 1 j 

7 1 . 7 4 8 3 1 1 1 7 1 2 3 0 . 3 1 1 1 5 1 8 0 0 0 

6 5 . 4 3 8 9 6 6 1 6 4 9 2 0 . 9 6 8 J 5 1 8 0 0 0 

6 5 . 4 3 8 9 6 8 1 6 4 9 2 0 . 9 6 8 1 5 1 8 0 0 0 

4 4 . 4 8 8 3 9 0 1 4 4 4 4 8 . 3 9 0 1 4 0 o o o 

2 0 . 1 1 4 2 4 9 1 1 9 6 3 6 . 2 4 9 1 4 7 8 o o o 

8 3 6 3 2 9 1 8 3 6 . 3 2 9 1 -

R $ 1 , 0 0 

R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

1 . 9 0 1 . 6 1 6 

1 . 9 0 1 . 6 1 8 

1 . 9 0 1 . 4 0 0 

2 1 8 

RECURSOS D O 
TESOURO 

I R E C U R S O S D F 

I O U T R A S F O N T E S 

1 . 9 0 1 . 6 1 8 

1 . 9 0 1 . 6 1 6 

1 . 9 0 1 . 4 0 0 

2 1 8 

4 . 4 0 7 7 2 5 1 4 . 4 0 7 7 2 5 1 
4 4 0 7 7 2 5 1 4 . 4 0 7 7 2 5 1 
4 4 0 6 9 6 2 1 4 . 4 0 6 9 6 2 1 

5 4 5 1 5 4 5 1 
2 1 8 1 2 1 8 1 

6 0 3 9 8 1 6 . 0 3 9 B j 

il 2 7 3 6 3 6 4 8 6 1 2 5 1 , 2 3 6 1 9 8 1 22 . 4 0 0 . 2 8 8 
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D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( S E G U R I D A D E ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

1 R E C U R S O S D O R E C U R S O S P E 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 
1 . 

T O T A L T E S O U R O * O U T R A S F O N T E S 

3 • 9 . 0 . 0 
< J 

.00 D E S P E S A S C O R R E N T E S 1 1 4 8 . 5 6 3 . 0 8 3 7 0 . 6 7 0 . 1 2 3 7 7 . 8 9 2 . 9 6 0 

3 . 1 . 0 . 0 * 0 0 P E S S O A L E E N C A R G O S S O C I A I S 1 5 4 . 3 3 5 . 8 8 3 4 0 . 6 7 3 . 4 8 3 1 3 . 6 6 ? . 4 0 0 

3 . 1 . 9 . 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 5 4 . 3 3 5 . 8 8 3 4 0 . 6 7 3 . 4 8 3 1 3 . 6 6 2 . 4 0 0 

3 . 1 . 9 . 0 . 0 1 A P O S E N T A D O R I A S B R E F O R M A S 1 1 .345 .559 1 . 3 4 5 .559 
3 . 1 .9 . 0 . 0 4 C O N T R A F A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 1 ) 1 *~ 8 . 1 7 6 . 7 6 7 5 . 0 5 4 . 7 6 7 3 . 1 2 2 . 0 0 0 

3 . 1 .9 . 0 . 0 7 C O N T R I B U I Ç Ã O A E N T I D A D E S F E C H A D A S D E P R E V I D E N C I A 1 1 . 5 8 9 . 3 7 9 1 . 5 8 9 . 3 7 9 

3 . 1 .9 .0 . 0 9 S A L A R I O - F A M I L I A 1 7 2 8 7 2 8 ft 
3 . 1 . 9 . 0 . 1 1 V E N C I M E N T O S E V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 1 3 5 . 6 3 9 . 5 7 2 2 7 . 6 9 3 . 9 7 2 7 . 9 4 5 A 3 . 1 .9 . 0 . 1 3 O B R I G A Ç Õ E S P A T R O N A I S 1 5 . 0 8 2 . 5 3 6 4 . 7 9 0 . 7 3 6 2 9 1 i} 3 . 1 . 9 .0 . 1 6 O U T R A S D E S P B S A S V A R I Á V E I S - P E S S O A L C I V I L 1 574 . 0 5 7 1 5 1 . 0 5 7 A> ? \ * 
3 . 1 .9 .0 . 3 4 O U T R A S D E S P . P E S S O A L D E C O R . C O N T R A T O S T E R C E I R I Z A Ç Ã O 1 1 . 6 9 7 . 2 8 5 4 7 . 2 8 5 1 6 5 0 . ODÜ 

3 . 1 .9 .0 . 9 1 S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S ( 4 ) 2 3 0 . 0 0 0 2 3 0 0 0 0 

3 . 2 . 0 . 0 . 0 0 J U R O S E E N C A R G O S D A D I V I D A 1 7 2 . 6 3 0 7 2 . 6 3 0 

3 . 2 . 2 . 0 . 2 2 O U T R O S E N C A R G O S S O B R E A D I V I D A P O R C O N T R A T O 7 2 . 6 3 0 7 2 . 6 3 0 

3 . 3 . 0 . 0 . 0 0 O U T R A S D E S P E S A S C O R R E N T E S 1 94 . 1 5 4 . 5 7 0 2 9 9 2 4 .010 6 4 2 3 0 5 6 ! ) 

3 .3 . 5 . 0 . 0 0 T R A N S F . A I N S T I T U I Ç Õ E S P R I V A D A S S / F I N S L U C R A T I V O S 1 2 . 1 7 7 2 . 1 7 7 

3 . 3 . 5 . 0 . 4 3 S U B V E N Ç Õ E S S O C I A I S 1 2 1 7 7 2 . 1 7 7 

3 . 3 . 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 9 4 . 1 5 2 3 9 3 2 9 9 2 1 . 8 3 3 6 4 2 3 0 5 K 0 

3 .3 . 9 0 0 3 P E N S Õ E S 1 1 2 7 4 9 6 . 0 1 2 7 4 . 9 6 0 

3 . 3 9 0 0 4 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 3 ) 1 1 . 9 8 9 6 1 8 2 3 5 9 1 8 1 7 5 3 7 0 0 

3 . 3 9 0 1 4 D I A R I A S - C I V I L 1 ' 1 8 6 7 8 6 6 9 2 8 6 1 1 7 5 0 0 

3 3 9 0 1 8 A U X I L I O F I N A N C E I R O A E S T U D A N T E S 1 1 2 4 7 3 12 4 7 3 

3 3 9 0 3 0 M A T E R I A L D E C O N S U M O 1 1 1 Ò53 4 5 0 4 4 3 1 9 1 0 6 6 2 1 5 4 0 

3 3 9 0 3 2 M A T E R I A L D E D I S T R I B U I Ç Ã O G R A T U I T A 1 1 1 1 5 7 4 2 3 7 0 2 4 2 7 4 5 5 0 0 

3 3 9 0 3 . 3 P A S S A G E N S E D E S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O 1 « 8 6 8 0 5 I 3 4 0 8 6 5 1 4 5 9 4 0 

3 3 9 0 3 4 O U T R A S D E S P . P E S S O A L D E C O R . . C O N T R A T O S T E R C E I R I Z A Ç Ã O 1 1 6 2 2 8 5 J 4 7 2 8 5 1 1 5 0 0 0 . 

3 3 9 0 3 5 S E R V I Ç O S D B C O N S U L T O R I A 1 3 9 1 8 4 7 ] 1 0 8 8 4 7 2 8 3 0 0 0 

3 3 9 0 3 6 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A 1 3 
7 8 9 

0 9 7 1 2 3 5 0 0 9 7 1 4 3 9 0 0 0 

3 3 9 0 3 7 L O C A Ç Ã O D E M A O D E O B R A 1 2 9 7 
2 8 5 1 4 7 2 8 5 2 5 0 0 0 0 

3 3 9 0 3 9 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A J U R Í D I C A 1 6 5 . 
975 

6 6 4 1 1 8 2 6 6 2 8 4 4 7 7 0 9 3 8 0 

3 3 9 0 4 6 A U X I L I O - A L I M E N T A Ç Ã O 1 2 8 
3 7 1 1 2 8 3 7 1 

3 3 9 0 4 7 O B R I G A Ç Õ E S T R I B U T A R I A S E C O N T R I B U T I V A S 1 2 2 3 8 
3 6 2 1 2 1 9 3 3 6 2 4 5 0 0 0 

3 3 9 0 4 8 O U T R O S A U X I L I O S F I N A N C E I R O S A P E S S O A S F Í S I C A S 1 1 4 4 
6 4 8 1 1 4 4 6 4 8 

3 3 9 . 0 9 2 D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S ( 5 ) 1 5 0 0 0 o o o 1 5 0 0 0 0 0 0 

3 3 9 . 0 9 3 I N D E N I Z A Ç Õ E S E R E S T I T U I Ç Õ E S 5 o o o 1 5 0 0 0 

4 . 0 . 0. 0 . 0 0 D E S P E S A S D E C A P I T A L 1 3 0 0 1 9 . 0 7 2 1 2 7 . 5 9 1 7 7 2 1 2 4 ? 7 , 1 n 0 

4 . 4 . 0 . 0 . 0 0 I N V E S T I M E N T O S 1 2 8 . 7 8 5 . 1 5 6 1 2 6 . B 5 1 . 8 5 6 1 1 . 9 3 3 . 3 0 0 

4 . 4 . 9 . 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 2 8 . 7 8 5 . 1 5 6 1 2 6 . 8 5 1 . 
8 5 6 1 1 . 9 3 3 3 0 ( 1 

4 . 4 . 9 . 0 . 5 1 O B R A S E I N S T A L A Ç Õ E S 1 2 0 . 8 8 8 . 3 6 3 1 2 0 . 4 9 8 . 
3 6 3 1 3 9 0 , 0 0 0 

4 . 4 . 9.0. 5 2 E Q U I P A M E N T O S E M A T E R I A L P E R M A N E N T E 1 7 . 
8 9 6 . 7 9 3 1 6 . 353. 

4 9 3 1 1 . 5 4 3 . 3 0 0 

4 5. 0. 0 . 0 0 I N V E R S Õ E S F I N A N C E I R A S 3 0 0 . 0 0 0 1 3 0 0 . 0 0 0 

4 . 5 . 9 . 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S p . 1 3 0 0 . o o o 1 3 0 0 . 0 0 0 

4 5. 9. 0. 6 1 A Q U I S I Ç Ã O D E I M Ó V E I S fXV V 3 0 0 . o o o 1 3 0 0 . 0 0 0 

4 . 6 . 0. 0. 0 0 A M O R T I Z A Ç Ã O D A D I V I D A WJJ 9 3 3 . 916 y 7 3 9 9 1 6 1 1 9 4 . c o n 
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R S 1 , n o 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( S E G U R I D A D ï ) ' R E C U R S O S D B T O D A S A S F O N T E S 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 
1 1 R E C U R S O S D O 1 R E C U R S O S D E 

1 T O T A L 1 T E S O U R O | O U T R A S F O N T E S 

4 . 6 . 2 . 0 . 7 1 P R I N C I P A L D A D I V I D A C O N T R A T U A L R E S G A T J 
1 . 1 1 

toO J 9 3 3 . 9 . 1 6 1 7 3 9 . 9 1 6 | J 9 4 . O O O 

T O T A L ftf 
\ \ 1 7 8 . 5 8 2 . 1 5 5 | 9 8 . 2 6 1 . 8 9 5 | 8 0 . 1 2 ' i ? . ' • : : 

A N E X O I - R E C E I T A 

R$ 1,00 

ISS 0H0 GERAL DA RECEITA 

Recursos do Tesouro 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 DBSLX)BRAMENT0 | PORTE |CAT.EC0N0HICA | 

1000.00.00 

1100.00.00 

1110.00.00 

1112.00.00 

1112.02.00 

1112.04.30 

1112.05.00 

1112.08.00 

1113.00.00 

1113.05.00 

1120.00.00 

1121.00.00 

1121.01.00 

1121.02.00 

1121.03.00 

1121.04.00 

1121.05.00 

1121.06.00 

1121.07.00 

RECEITAS CORRENTES 

RECEITAS THBUTARIAS 

IMPOSTOS 

IMPOSTO SOBRE 0 PATRIMÔNIO l A RENDA 

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO 

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS PONTES 

IMP. S/A PROPRIEDADE DE VEÍCULOS AOT0MOTORES 

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSÃO - I .B IMÓVEIS 

IMPOSTO SOBRE A PRODUÇÃO E A CIRCULAÇÃO 

IMPOSTOS SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA 

TAXA PELO BZBRCICIO DO PODER DE POLICIA 

TAXA PELA LOCALIZAÇÃO DE ESTABELECIMENTO 

TAXA PELA RENOVAÇÃO DE LICENÇA 

TAXA PELO EXERCÍCIO DE COMERCIO AMBULANTE 

TAXA PELO FUNQONWfisNTO EM HORÁRIO COMERCIAL 

TAXAS PELO EXERCÍCIO DE OBRAS PARTICULARES 

TAXA PELO EXERCÍCIO DE LOTEAMENTO E ARRUAMENTO 

TAXA PELA PUBLICIDADE 

72.088.299 

38.373.590 

15.319.702 

5.629.937 

10.442.578 

6.981.373 

33.714.709 

33.714.709 

5.758.403 

1.182.202 

98.875 

185.928 

4.299 

8.598 

297.700 

66.633 

66.633 

273.359.818 | 273.359. 

77.846.702 I 
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1121.08.00 TAXA PELA OCUPAÇÃO DE SOLOS E VIAS 1 429.892 1 1; 1 
1121.10.00 TAXA DE LICENÇA DE SADDE - 1 23.644 1 1 1 
1122.00.00 TAXA PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 1 4.576.201 1 1 1 
1122.02.00 TAXA DE COLETA DE RESIDUOS 1 4.117.291 1 1 1 í 
1122.03.00 TAXA DE EXPEDIENTE A 1 132-192 1 1 1 
1122.04.00 TAXA DE SERVIÇOS DIVERSOS 155.836 1 u 

\ • ' j 

RESUMO GERAL DA RECEI" a R$ 1,00 

Recursos ( lo Tesouro -

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 DESDOBRAMENTO F08TB la ï . r a o K ï a 

1122.05.00 OUTRAS TAXAS' 1 170.882 1 
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1 3.715.808 1 
1390.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 1 3.715.808 1 
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1 175.385.661 1 
1720.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 1 162.420.205 1 
1721.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIÃO > 1 72.464.926 1 
1721.01.00 PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO - 1 70.769.520 1 
1721.01.02 COTA - PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICI- 1 83.258.259 1 
9721.01.02 DEDUCAO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - FPM 1 -12.488.739 1 
1721.09.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 1 1.695.406 1 
1721.09.01 TRANFERENCIA FINANCEIRA DA L E I COMPLEMENTARAN.87/ 1 725.443 1 
9721.09.01 DEDUÇÃO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - LC 87/96 ' 1 -108.816 1 
1721.09.99 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 

i 
1 1.078.779 1 

1722.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS , j 65.484.682 1 
1722.01.00 PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DOS ESTADOS 1 65.484.682 1 
1722.01.01 COTA - PARTE DO IMPOSTO SOBRE CIRCULAÇÃO DE MBRCA- 1 76.391.808 1 
5722.01.01 DEDUCAO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - ICMS 1 -11.458.771 1 
1722.01.04 COTA - PARTE DO FUNDO ESPECIAL - FE-PBTROBRAS 1 142.388 1 

. 1722.01.05 COTA - PARTS DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUÊTRIA- 1 48Ù79 1 
9722.01.05 DEDUCAO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - IPI 1 . -72.222 1 ' • 
1724.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 1 24.470.597 1 ' 
1724.01.00 TRANSF.DB REC.DO FUNDO DE MANUT.E DESENV.DO ENSINO 1 24.470.597 1 ' 
1760.00.UO TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS" 1 lá.365.456 -I 1 ' \ 

http://1760.00.uO
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1900.00.00 OUTRAS RSCBIT&S CORREKTBS 

1910.00.00 MULTAS S JUROS DE HORA 

1920.00.00 INDBNIZACOBS E RESTITUIÇÕES 

1930.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 

1931.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 

1932.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA HAO TRIBUTARIA 

1 16.411.647 i 1 

1 494.611 I 1 . 1 
1 825,601 1 1 1 
1 10.434.166 1. 1 1 

f V N k 1 9.875.856 1 1 1 
(jT 1 558.310 1 1 1 

R$ 1,00 

RESüWO GERAL DA RECEITA 

Recursos do Tesouro 

FONTE ¡CAT CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 

1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 

1990.01.00 RECEITA DE MERCADOS E FEIRAS 

1990.05.00 RECEITA DB CEMITÉRIOS 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 

2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 

2100.00.00 OPERAÇÕES DE CREDITO 

2110.00.00 OPERACOBS DE CREDITO INTERNAS 

2200.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 

2210.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS MOVEIS 

2220.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 

2400.00.00 TRANSFERHOAS DB CAPITAL 

2420.00.00 TRANSFERENCIAS ISTE 

2421.00.00 TRAflSFERENCIAS DA UNIÃO 

2421.09.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 

2470.00.00 TRANSFERENCIAS DB CONVÊNIOS 1 

4.657.269 

226.768 

198.825 

4.231.676 

17.008.256 

64.949 

648.241 

454.645 

454.645 

454.645 

57.962.184 

76.138.275 

17.008.256 

713.190 

58.416.829 

76.138.275 f 

TOTAL 349.498.093 

< 
> 
• 
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R$ Irl 

RESUMO GERAL DA RECEITA 

Recursos de Outras Fontes I 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO FONTE |CAT. 

1000.00.00 

'iiro.oo.õo 

1120.00.00 

1122.00.00 

1122.02.00 

1122.03.00 

1122.06.00 

1122.07.00 

1122.08.00 

1200.00.00 

1210.00.00 

1210.29.00 

1210.29.01 

1210.29.02 

1210.29.99 

1210.46.00 

1300.00.00 

1325.00.00 

1390.00.00 

1390.01.00 

1600.00.00 

1600.05.00 

1600.05.01 

1600.05.99 

1700.00.00 

1720.00.00 

1721.00.00 

RECEITAS CORRESTES 

RECEITAS TRIBUTARIAS 

TAXAS 

TAXA k A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

TAXA DE COLETA DE RESIDUOS 

TAXA DE EXPEDIENTE 

TAXA DE VISTORIA 

TAXA DE ESTACIONAMENTO 

OUTRAS TAXAS -

I l i 

1 u 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 

CONTRIBUIÇÃO PARA.0 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR 

SEGURIDADE SOCIAL DO 

GERAL B OS REGIMES 

CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO 

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PARA O PLANO DE 

0 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

RECEITA PATRIMONIAL 

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS . 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

RECEITA DE SERVIÇOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE 

OUTROS SERVIÇOS DE SAUDE 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 

175.000 

8.000 

4 2 . 0 0 0 

1.476.000 

105.000 

20.068.200 

19.068.200 

4.058.200 

13.010.000 

2.000.000 

1.000.000 

50.000 

510.500 

510.500 

3.347.960 

3.210.960 

137.000 

TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 

102.706.548 | 102.706.548 

1.806.000 ! 

20.068.200 

560.500 

3.347.960 

74.350.500 I 
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RESUMO GERAL DA RECEITA 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 

Recursos de Outras Fontes' 

FONTE ¡CAT.E00NOMICA 

.1721.01.00 PARTICIPAÇÃO HA RECEITA DA UNIÃO 

1721.01.33 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNIFICA 

mÜWM DUTRAS RECEITAS CORRENTES 

1910.00.00 MULTAS B JUROS DE MORA 

1919.00.00 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 

1919.15.00 MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO DE TRANSITO 

1920.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 

1990.06.00 RBCBITA ORIUNDAS DE REGIME DE PARCERIA 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 

2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 

2200.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 

2210,00.00 ALIENAÇÃO DE BESS MOVEIS 

74.350.500 

74.350.500 

1 .307.000 

Û 7 3 . 0 0 0 

1 .273.000 

1.750 

1 .264.638 

49.300 

1 .215 .338 

•14.Î 

2.573.388 

14. 

TOTAL 102.720.548 

R$ 1 ,00 

RESUII0 GERAL DA RECEITA 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 

Recursos de Todas as Fontes 

FONTE |£AT. 

1000.00.00 RECEITAS CORI LENTES 1 1 376.06.6.366 | 376.066.366 

1100.00.00 RECEITAS TRU TORIAS 1 1 79.652.702 | 

1110.00.00 IMPOSTOS > j 72.088.299 1 72.088.299 | 

1112.00.00 IMPOSTO S0BR1 
l O PATRIMONIO E A RENDA 

1 38.373.590 1 1 

1112.02.00 IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - 1 15.319.702 1 1 
1112.04.30 IMPOSTO DE PJ iNDA RETIDO NAS FONTES 1 5.629.937 1 1 
1112.05.00 IMP. S/A PRO PRIEDADB DE VBICULOS AUTOMOTORBS 1 10.442.578 1 - 1 . " 
ill2.08.00 IMPOSTO SOBR 

l TRANSMISSÃO - I .B IMÓVEIS 
1 6.981.373 1 1 

1113.00.00 IMPOSTO SOBR B A PRODUÇÃO E A CIRCULAÇÃO 1 33.714.709 1 1 
11.13.05.00 IMPOSTOS SOB RE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA 1 33.714.709 1 1 

http://ill2.08.00
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1 1 2 0 . 0 0 . 0 0 TAXAS 1 7.564.403 7.564.403 1 • li 
1121.00.00 TAXA PELO EXE O C I O DO PODER DB POLICIA ¡ 1.182.202 

1 i ' 

1121.01.00 TAXA PELA LOCALIZAÇÃO DE ESTABELECIMENTO 1 98.875 
1 1 

1121.02.00 TAXA PELAREM 3VACAO DE LICENÇA 1 185.928 
1 1 

1121.03.00 TAXA PELO EXE ÍCICIO DE COMERCIO AMBULANTE | . 4.299 
1 

1121.04.00 TAXA PELO FUH !IONAMENTO EH HORÁRIO COMERCIAL 1 8.598. ¡ 
1 1 

1121.05.00 TAXAS PELO EXi JRCICIO DE OBRAS PARTICULARBS 1 297.700 1 
1 1 

\ Í 1 2 1 . 0 6 . Ô 0 TAXA PELO EXE1 ICICIO DE LOTEAMENTO B ARRUAMENTO 1 66.633 ¡ 
1 1 

1 1 2 1 . 0 7 . 0 0 TAXA PELA PUBLICIDADE 1 66.633 1 1 1 

1 1 2 1 . 0 8 . 0 0 TAXÃ^PELA OCUPAÇÃO DE SOLOS B VIAS - | 429.892 1 
1 .1 

• 1 1 2 1 . 1 0 . 0 0 TAXA DE LICENÇA DE SAÚDE 1 23.644 1 
1 1 

1 1 2 2 . 0 0 . 0 0 TAXA PELA PRE! 1TACAO DE SERVIÇOS 1 6.382.201 1 
: 1 1 

1 1 2 2 . 0 2 . 0 0 TAXA DE COLETJ i DE RESIDUOS 1 4.117.291 1 
1 1 

1122.03.00 TAXA DE EXPEDI .ENTE C V A I 140.192 1 1 1 

1 1 2 2 . 0 4 . 0 0 TAXA DE SBRVK BS DIVERSOS. O M 1 155.836 1 
1 1 

R$1,00 

RESUMO 6ERAL DA RECEITA 

Recursos de Todas as Fontes 

CÓDIGO BSPBCIFICACAO | DESMBRAMENTO | FONTE |CAT.ECONOHICA | 

1122.06.00 TAXA DE VISTORIA 42.000 1 1 
1122.07.00 TAXA DE ESTACIONAMENTO 1.476.000 , 1 1 
1122.08.00 OUTRAS TAXAS 275.882 1 t 

1200.00.00 mm DE CONTRIBUIÇÕES 20.068.200 1 

1210.00.00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 20.068.200 1 

1210.29.00 (XJTRIBÜICAO PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR 19.068.200 . I 1 
1210.29.01 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL 4.058.200 

1 ! 

1210.29.02 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO 13.010.000 1 1 
1210.29.99 OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR 2.000.000 

1 1 

1210.46.00 COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL B OS REGIMES PRÓPRIOS DB 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

1.000.000 

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 4.276.308 1 ! 

1325.00.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 50.000 
1 1 

1390.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 4.226.308 
1 - 1 

1390.01,00 REGIMENTOS DB APLICAÇÕES FINANCEIRAS 510.500 
• 1 1 

r 
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lt'QO.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS 

1600.05.00 SERVIÇOS DE SAUDE 

1600.05.01 SERVIÇOS HOSPITALARES 

1600.05.99 OUTROS SERVIÇOS DE SAUDE 

1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES , 

1720.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 

1721.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 

1721.01.00'PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO 

1721.01.02 COTA - PARTB DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

9721.01.02 DEDUÇÃO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - FPM 

1721.01.33 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNIPICADOÍDE SAUDE 

1721.09.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 

1721.09.01 TRANFERENCIA FINANCEIRA DA LEI COMPLEMENTAR S.8V/ 

9721.09.01 DEDUÇÃO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - LC 87/96 i 

3.347.960 

3.347.960 

3.210.960 

137.000 

236.770.705 

146.815.426 

145.020.020 

83.258.259 

-12.488.739 

74.350.500 

1.695.406 

725.443 

-108.816 

249.736.161 

R$ 1,00 

RESUMO GERAL DA RECEITA 

Recursos d e Todas as FONTES 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 DESDOBRAMENT 0 J FONTE ICAT.ECONOMICA | 

1721.09.99 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 1 1.078.779 

1722.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1 65.484.682 

1722.01.00 PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DOS ESTADOS 1 65.484.682. 

1722.01.01 C O T A P A R T E DO IMPOSTO SOBRE CIRCULAÇÃO DEI MERCADORIAS 1 76.391.808 

9722.01.01 DEDUÇÃO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - ICHS 1 -11.458.771 

1722.01.04 COTA - PARTE DO FUNDO ESPECIAL - FE-PBTROBRRS 1 142.388 

1722.01.05 COTA - PARTE DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDOSTRIA- 1 481.479 

9T22.01.05 DEDUCAO PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEF - IPI \ 1 -72.222 

1724.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 1 24.470.597 

1724.01.00 TRANSF.DE REC.DO FUNDO DE MANUT.E DESENV.DQ ENSINO 1 24.470.597 

1760.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS 1 12.965.456 

1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES " 1 
1910.00.00 

MULTAS E JUROS DB MORA j 
1 1.801.611 

1920.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES t 827.351 

1930.00.00 RECEITA DA DU/IDA ATIVA i 10.434.166 

1331.00.00 
RECBITADA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA j 

1 9.875.856 

18.985.035 
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1932.00.00 RBCEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBOTARIA | 558.310 | 

1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS | 5.921.907 | 

1990.01.00 RECEITA DE MERCADOS B FEIRAS | ' 226.768 | 

1990.05.00 RECEITA DE CEMITÉRIOS fyf\\ 198.825 | 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS ( * X Ü | 5.447.014 | 

1 RESUMO GERAL DA RECEITA* 

Recursos de Todas as Fontes 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 DESDOBRAMENTO F 0NTE ICAT.ECONOMICA j 

2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 

1 

1 
76.152.275 

. 1 

76.152.275 1 

2100.00.00 OPERAÇÕES DE CREDITO 
1 

17.0 08.256 
' 1 

2110.00.00 OPERAÇÕES DE CREDITO INTERNAS 1 17.008.256 
1 

2200.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 
1 

727.190 
1 

2210.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS MOVEIS 1 78.949 
1 

2220.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS I 648.241 
1 

2400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 58.416.829 
1 

2420.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 1 454.645 
1 

2421.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 1 454.645 

2421.09.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 1 454.645 
1 

2470.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS 57.962.184 

' ] TOTAL (52.211.6(1 

RECEITA PA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 



1 PÃG.050/79 ••;,:» 781 JOÃO PÍSSOA, 24 À 31 DE DEZEMBRO DE 2001 SEMANÁRIO OFICIAL 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 

1100.00.00 RECEITAS TRIBUTARIAS 

1120.00,0.0 .TAXAS 

1122.00.00 TAXA PELA PRESTAÇÃO DB SERVIÇOS 

1122.02.00 TAXA DB COLETA DE RESÍDUOS 

1122.05.00 OUTRAS TAXAS 

1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

1910.00.00 MULTAS E JUROS DB HORA 

1920.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 

1990.06.00 RECEITAS ORIUNDAS DE REGIME DE PARCERIA 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 

2000.00.00 RECEITAS DB CAPITAL 

2200.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 

2210.00.00 ALIENAÇÃO DB BENS MOVEIS 

R$1,00 

RESUMO íERAL DA RECEITA 

AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE L I MPEZA URBANA - EMLUR Recursos de Todas as Fontes 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 DESDOBRAMENTO | FONTE |CAT.ECONÔMICA | 

RESUMO ÍERAL DA RECEITA 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO • IPM 

CODIGÕ BSPBCIFICACAO 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 

1200.00.00 RECEITA DB CONTRIBUIÇÕES 

1210.00.00 CONTRIB01COBS SOCIAIS 

1210.29.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O PLANO DE SEGURIDADE 

1210.29.01 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL 

1210.29.02 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO 

1210.29.99 OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PARA O PLANO DE 

1210.46.00 COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 
DA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

SOCIAL DO 

OS REGIMES 

200. 

200. 

175.! 

25.1 

34.1 

'] 

214.; 

49.3 

164.9 

I 20.068. 

I 19.068. 

I 4.058. 

I 13.010. 

I 2.000. 

I 1.000. 

448.300 I 448. 

200.000 I 

248.300 

1.000 1.000 

1.000 

TOTAL 449.300 

R$ 1,00 

Recursos de Todas as Fontes 

FORTE ICAT.ECONOMICA | 

\"""""1 
20.118.200 I 20.118.200 | 

20.068.200 I I 

V I 
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1300,00.00 RECEITA PATRIMONIAL 

1325.00.00 REMUNERAÇÃO DB DEPÓSITOS BANCÁRIOS 

50.000 

5 0 . 0 0 0 

TOTAL 20.118 .200 

R$ 1,00 

RESUMO GERAL DA RECEITA 

SUPERINTENDÊNCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO _ Recursos <j e Todas as Foutes 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 DESDOBRAMENTO FONTB (CAT.ECONOMICA | 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 2.888.150 

1 1 

1 2.888.150 1 

1100.00.00 RECEITAS TRIBUTARIAS I 1.606.000 
1 .1 

1120.00.00 TAXAS 1 1.606.000 
1 , 1 

1122.00.00 TAXA PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 1 1.606.000 1 1 

1122.03.00 TAXA DE EXPEDIENTE 
1 8.000 

1 1 

1122.06.00 TAXA DE VISTORIA 1 42.000 
1 ! 

1122.07.00 TAXA DE ESTACIONAMENTO 1 1.476.000 1 1 

1122.08.00 OUTRAS TAXAS 
1 80.000 1 1 

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1 5.500 
1 1 

1390.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 1 5.500 
1 - 1 

1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1 1.276.650 
1 1 

1910.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 1 1.273.000 
1 1 

1919.00.00 MULTAS DB OUTRAS ORIGENS J 1.273.000 
1 1 

1919.15.00 MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO DE TRANSITO J 1.273.000 
1 1 

1920.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1 650 r 1 

1921.00.00 INDENIZAÇÕES 
1 « O ; 1 A 

1921.09.00 ODTRAS INDENIZAÇÕES 1 250 J 
1 1 

1922.00.00 RESTITUIÇÕES 1 400 1 1 1 

1922.99.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES 1 WO 1 
1 1 

1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 1 3.000 1 
1 . . . . 1 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 1 3.000 1 
1 1 

2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL ... y 1 1 10.000 1 

2200.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 10.000 
Í 1 

2210.00.00 ALIENAÇÃO DB BENS MOVEIS KN| 10.000 1 
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R$ 1,00 

RESUMO GERAL DA RECEITA 

SUPERINTENDÊNCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO Recursos de Todas as Fonte! 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO ' - | DESDOBRAMENTO FONTE ICAT.ECONOMICA 

2.898.150 

R$ 1,00 

RESUMO GERAL DA RECEITA 

FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOÃO PESSOA - FUNJOPE Recursos de Todas as Fontes 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 Dl iSDOBRAMENTO | FONTE |CAT.ECONÔMICA j 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES j | 491.512 | 491.512 | 

1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 

491.512 

491.512 

491.512 

[ — 491.512 

R$ 1,00 

RESUMO GERAL DA RECEITA 

INSTITUTO CÂNDIDA VARGAS - ICV Recursos i e Todas as Fontes 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO 1 DESDOBRAMENTO 1 FONTE ICAT.ECONOMICA | 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 1 1 
3.213.960 

1 1 

1 3,213.960 1 

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL r ! 5.000 
1 1 

1390.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 1 5.000 1 1 1 
1600.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS 1 : 1 

3,147:960 
1 1 

1600.05.00 SERVIÇOS DB SAÚDE j 3.147.960 1 1 \ 

1600.05.01 SERVIÇOS HOSPITALARES 1 3.060.960 1 1 1 

1600.05.99 OUTROS SERVIÇOS DE SAÚDE 1 87.000 1 1 1 

1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES I 1 
.61.000 

1 1 
1920.00.00 INDENIZAÇÕES B RESTITUIÇÕES 

* • 

1 1.000 1 1 1 1 

1921.00.00 INDENIZAÇÕES 
* • 

1 200 1 1 1 
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1921.09.00 OUTRAS INDENIZAÇÕES 

1922.00.00 RESTITUIÇÕES 

1922.99.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES 

1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS ' 

2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 

2200.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 

22Ít.0Ó'00 'ALIENAÇÃO DE BENS MOVEIS 

200 

60.000 

60.000 

TOTAL 

3.000 I 

3.216.960 

R$ 1,00 

RESUMO GERAL DA RECEITA 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Recursos de Todas as Fontes 

FONTE ¡AT.BÍXfflOMICA J 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 

1390.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 

1390.01.00 RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

1600.00.00 RECEITA DB SERVIÇOS 

1600.05.00 SERVIÇOS DB SAÚDE 

1600.05.01 SERVIÇOS HOSPITALARES 

1600.05.99 OUTROS SERVIÇOS DB SAÚDE 

1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 

1720.00.00 TRANSFERENCIAS INMGOVERNAMENTAIS 

1721.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 

1721.01.00 PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO 

75.050.500 I 75.050.500 

500.000 

200.000 

150.000 I 

50,000 I 

I 

74.350.500 I 

74.350.500 I 

74.35.0.500 I 

74.350.500 

1721.01.33 TRANSFERENCE IS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAI IDE - SUS 74.350.500 

(lui TOTAL 

75.050.500 
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RESUMO' GERAL DA RECEITA 

R$ 1,00 

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CÓDIGO BSPEaFICACAO. 

Recursos de Tedas as Fontes 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 

1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

1990.00,00 R E C E P S DIVERSAS 

1990.99.00 OUTRA? RECEITAS 

TOTAL 

R$ 1,00 

FUNDO MUNICIPAL DE DBFESA DOS DIREITOS DIFUSOS Recursos de Todas as Fontes 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO DESDOBRAMENTO | FONTE- (CAT.ECONOMICA | 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 

1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

1990*00.00 RECEITAS DIVERSAS 

1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 

415.926 1 

415.926 L 

415.926 

415.926 

415.926 1 

1 

1 

W. TOTAL 415.926 

A N E X O I I - P R O G R A M A Ç Ã O A C A R G O D O S Ó R G Ã O S 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
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R $ 1 , 0 0 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

^ | R E C U R S O S D O | R E C U R S O S D E 

E S P E C I F I C A Ç Ã O i T O T A L | T E S O U R O | O U T R A S F O N T E S 

C A M A R A M U N I C I P A L ! ! i 
3 . 0 . 0 0 . 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S ¡ 1 0 . 6 9 8 . 0 0 0 | 1 0 . 6 9 8 . 0 0 0 | 

3 . 1 . 0 0 . 0 0 P E S S O A L E E N C A R G O S S O C I A I S ¡ 8 . 6 9 8 . 3 9 6 | 8 . 6 9 8 . 3 9 6 { 

3 . 1 . 9 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S i 8 . 6 9 8 . 3 9 6 | 8 . 6 9 8 . 3 9 6 | 

J . 1 . 9 0 \ o V A P O S E N T A D O R I A S E R E F O R M A S i 1 . 2 4 6 . 2 6 0 | . 1 . 2 4 6 . 2 6 Ç | 
3 . 1 . 9 0 . 0 9 ^ S A L Á R I O - F A M Í L I A i '• . 3 0 | 3 0 | 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 V E N C I M E N T O S B V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L i 6 . 3 0 7 . 1 0 6 | 6 . 3 0 7 . 1 0 6 | 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 O B R I G A Ç Õ E S P A T R O N A I S i 4 9 5 . 0 0 0 | 4 9 5 . 0 0 0 | ñ 
3 . 1 . 9 0 . 1 6 O U T R A S D É f P E S A S V A R I Á V E I S - P E S S O A L C I V I L i " Í 0 O . O O 0 | 2 0 0 . 0 0 0 | 
3 . 1 . 9 0 . 9 2 D E S P E S A S D E E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S ( 4 ) 4 5 0 . 0 0 0 | 4 5 0 . 0 0 0 | i ) 
3 . 3 . 0 0 . 0 0 O U T R A S D E S P E S A S C O R R E N T E S ¡ 1 . 9 9 9 . 6 0 4 | 1 . 9 9 9 . 6 0 4 | 
3 . 3 . 9 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S i 1 . 9 9 9 . 6 0 4 | 1 . 9 9 9 . 6 0 4 | 
3 . 3 . 9 0 . 0 4 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 3 ) i 1 0 . 8 2 5 | 1 0 . 8 2 5 | 
3 . 3 . 9 0 . 1 4 D I Á R I A S - C I V I L i 5 7 . 8 8 8 | S 7 . 8 8 8 | 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 M A T E R I A L D B C O N S U M O i 1 2 6 . 6 9 6 | 1 2 6 . 6 9 6 | 
3 . 3 . 9 0 . 3 2 M A T E R I A L D B D I S T R I B U I Ç Ã O G R A T U I T A 2 1 . 3 1 5 | 2 1 . 3 1 5 | 
3 . 3 . 9 0 . 3 3 P A S S A G E N S E D E S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O i 8 0 . 0 0 0 | 8 0 . 0 0 0 | 
3 . 3 . 9 0 . 3 5 S E R V I Ç O S D E C O N S U L T O R I A i 5 0 . 0 0 0 | 5 0 . 0 0 0 | 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 O U T R O S S E R V I Ç O S " D E T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A i 9 0 . 0 0 0 | 9 0 . 0 0 0 | 
3 . 3 . 9 0 . 3 7 L O C A Ç Ã O D B M A O D B O B R A ¡ 5 0 . 0 0 0 | 5 0 . 0 0 0 | 

, 3 . 3 . 9 0 . 3 9 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A J U R Í D I C A 1 . 5 1 2 . 8 8 0 | 1 . 5 1 2 . 8 8 0 | 

4 . 0 . 0 0 . 0 0 D E S P E S A S D E C A P I T A L ! 4 6 2 . 6 5 5 | 4 6 2 . 6 5 5 | 

4 . 4 . 0 0 . 0 0 I N V E S T I M E N T O S ¡ 4 5 2 . 6 5 5 | 4 5 2 . 6 5 5 | 
4 . 4 . 9 0 . 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S I 4 5 2 . 6 5 5 | 4 5 2 . 6 5 5 | 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 O B R A S E I N S T A L A Ç Õ E S i - 3 0 0 . 0 0 0 | 3 0 0 . 0 0 0 | 
4 . 4 . 9 0 7 5 2 " E Q U I P A M E N T O S E M A T E R I A L P E R M A N E N T E 1 5 2 . 6 5 5 | 1 S 2 . 6 5 5 | 

4 . 5 . 0 0 . 0 0 I N V E R S Õ E S F I N A N C E I R A S ¡ 1 0 . 0 0 0 | 1 0 . 0 0 0 | 
4 . 5 . 9 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S i 1 0 . 0 0 0 | 1 0 . 0 0 0 | 
4 . 5 . 9 0 . 6 1 A Q U I S I Ç Ã O D E I M Ó V E I S 1 0 . 0 0 0 | 1 0 . 0 0 0 | 

-

; T O T A L \ M 1 1 . 1 6 0 . 6 5 5 |~ 1 1 . 1 6 0 . 6 5 5 | 

R $ 1 , 0 0 t\ 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A , P O R N A T U R E Z A ( F I S C A L ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S * 

i R E C U R S O S D O | R E C U R S O S D E 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 1 . T O T A L T E S O U R O | O U T R A S F O N T E S 

C A M A R A M U N I C I P A L ¡ 

3 . 0 . 0 0 . 0 0 D E S P E S A S C O R R B N T E S i 8 . 9 5 6 . 7 4 0 8 . 9 5 6 . 7 4 0 | 

3 . 1 . 0 0 . 0 0 P E S S O A L E E N C A R G O S S O C I A I S 1 6 . 9 5 7 . 1 3 6 6 . 9 5 7 , 1 3 6 | 

3 . 1 . 9 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R B T A S 1 ' 6 . 9 5 7 . 1 3 6 6 . 9 5 7 . 1 3 6 | 

3 . 1 . 9 0 . 0 9 S A L A R I O - F A M I L I A 1 3 0 3 0 | 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 V E N C I M E N T O S B V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 1 6 . 3 0 7 . 1 0 6 6 . 3 0 7 . 1 0 6 | 

3 , - 1 , 9 0 . 1 6 O U T R A S D B S P E S A S V A R I Á V E I S - P E S S O A L C I V I L 1 2 0 0 . 0 0 0 2 0 0 . 0 0 0 | 

3 . 1 . 9 0 . 9 2 D E S P E S A S D B E X E R C Í C I O S A N T E R I O R E S ( 4 ) 
• I . 4 5 0 . 0 0 0 4 5 0 . 0 0 0 | 

3 . 3 . 0 0 . 0 0 O U T R A S D B S P E S A S C O R R E N T E S 1 1 . 9 9 9 . 6 0 4 1 . 9 9 9 . 6 0 4 | 

3 , 3 . 9 0 7 0 0 A P L I C A C O B S D I R B T A S 1 1 . 9 9 9 . 6 0 4 1 . 9 9 9 . 6 0 4 | 

3 , 3 . 9 0 . 0 4 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 3 ) 1 1 0 . 8 2 5 1 0 . 8 2 5 | 

3 . 3 . 9 0 . 1 4 D I A R I A S - C I V I L 1 5 7 . 8 8 8 5 7 . 8 8 8 | 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 M A T E R I A L D E C O N S U M O 
1 

1 2 6 . 6 9 6 1 2 6 . 6 9 6 | 
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3 3 90 32 MATERIAL D E DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1 2 1 .315 1 21.315 1 
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 60 000 1 80.000 1 
3 3 90 35 SERVIÇOS D E CONSULTORIA ! 50 ooo 1 50.000 J 
3 3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 90 ooo 1 90.000 1 
3 3 90 37 LOCAÇÃO DE MAO D E OBRA 1 5 0 ooo 1 50.000 1 

, • 3 3 90 3,9 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1.512 880 J 1.512.«80 1 

4 D 00 00 DESPESAS D E CAPITAL 1 4 6 2 655 1 462.655 1 \ i 

4 1 00 00 INVESTIMENTOS 1 452 655 1 452.655 1 
4 4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS . 1 452 655 1 452.655 1 
4 I 90 51 OBRAS E INSTALAÇÕES 1 300 ooo 1 300.000 1 
4 I 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 152 655 1 152.655 1 

4 !5 00 00 INVERSÕES FINANCEIRAS 1 10 ooo 1 10.000 1 
4 5 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 1 0 ooo 1 10.000 ( 
4 !S 90 61\ AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS f 1 10 ooo 1 10.000 1 

<* ' • 

TOTAL J J K 
\ 9.419 395 1 9.419.395 1 

R$ 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS D E TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ! : TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTFS 

CAMARA MUNICIPAL 1 
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1 i 741.260 1.741.260 

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS ! 1 741.260 1 .741.260 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 i 741.260 1.741.260 
3.1.90.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 1 1 246.260 1.246.260 
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 495.000 495.000 

TOTAL V J J J L I 1 741.260 1.741.260 

E R EXECUTIVO 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

1 - RECURSOS DO RECURSOS DE 
ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES 

GABINETE DO PREFEITO 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES ( 1 7.236.654 7.236.654 

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 3.495.808 3.495.808 
3.1.90.00 APLICACOBS DIRETAS, 1 3.495.808 3.495.808 
3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA 1 104 104 
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 3.495.704 3.495.704 
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1 • ' v 

i I I ' 3 3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! 1 . 3 740 846 1 3 740 .846 
3 3 90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 3 74 0 846 ¡ 3 74 0 846 
3 :i 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 • 68 126 1 68 126 
3 3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 141 706 [ 141 706 
3 3 90 32 MATERIAL D B DISTRIBUIÇÃO GRATUITA • 1 946 1 946 
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 28 763 1 28 763 
3 3 90 35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 1 9 457 1 9 457 
3 3 90 36 OUTROS SBRVICOS D B TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA I 31 936 1 31 936 
3 3 90 37 LOCAÇÃO D E MAO DE OBRA 1 4 893 j 4 893 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA ¡ 3 455 019 1 3 455 019 

4 0 00 00 DESPESAS DB CAPITAL . 1 31 461 1 31 461 

4 4 0o'.}80 / INVESTIMENTOS 1 31 461 1 31 461 
4 4 90 00 % APLICACOBS DIRETAS A ¡ 31 461 1 31 461 
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 

F Í L H 1 

31 461 1 31 461 

'X T O T A L 7.2*8.115 | 7.268.115 | 

I 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

> 

ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

1 RECURSOS DE. 
1 OUTRAS FONTES 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 

3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 1 616 483 616 .483 

3.1 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 330 295 330 295 
3.1 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 330 295 330 295 
3.1 90 09 SALÁRIO-FAMÍLIA j 1 , 5 5 
3.1 90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL • 1 330 290 330 290 

3.3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 286 188 286 188 L.. 

3.3 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS j 1 286 188 286 188 
3.3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL / 1 18 914 18 914 
3.3 90 18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1 4 64 9 4 649 
3.3 90 30 MATERIAL D B CONSUMO 1 34 719 34 719 
3.3 90 33 PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 10 045 10 045 
3.3 90 36 OUTROS SERVIÇOS D B TBRCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 19 615 19 615 
3.3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 193 290 193 290 
3.3 90 48 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS 1 4 956 4 956 

4.0 00 00 DESPESAS D B CAPITAL 1 36 204 36 204 

4.4 00 00 INVESTIMENTOS 1 36 204 36 204 
4 .4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS . / V 1 36 204 36 204 
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ( Y T U 1 36 204 36 204 

TOTAL PFLFL 652.687 | 652.687 | 
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D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

E S P E C I F I C A Ç Ã O ! . T O T A L 

R E C U R S O S D O 

T E S O U R O 

R E C U R S O S D E 

O U T R A S F O N T E S 

G A B I N E T E C I V I L ¡ 

3 . 0 . 0 0 . 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S i 2 2 0 8 1 9 3 2 . 2 0 8 1 9 3 

3 . 1 . 0 0 0 0 P E S S O A L E E N C A R G O S S O C I A I S i 8 6 3 5 1 0 8 6 3 5 1 0 

3 . 1 . 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S i 8 6 3 5 1 0 8 6 3 5 1 0 

3 . 1 . 9 0 0 9 S A L Á R I O - F A M Í L I A i 9 9 

3 . 1 . 9 0 1 1 V E N C I M E N T O S E V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 8 6 3 5 0 1 8 6 3 5 0 1 

3 . 3 . 0 0 . 0 0 O U T R A S D E S P E S A S C O R R E N T E S i 1 3 4 4 6 8 3 1 . 3 4 4 6 8 3 

3 . 3 . 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S i 1 3 4 4 6 8 3 1 . 3 4 4 6 8 3 

3 . 3 . 9 0 1 4 D I Á R I A S - C I V R T . 3 TAA 3 7 2 4 

3 . 3 . 9 0 1 8 A U X I L I O F I N A N C E I R O A E S T U D A N T E S i 7 8 2 4 7 8 2 4 

3 . 3 . 9 0 3 0 M A T E R I A L D E C O N S U M O i 8 6 7 3 7 8 6 7 3 7 

3 . 3 . 9 0 . 3 2 M A T E R I A L D B D I S T R I B U I Ç Ã O G R A T U I T A i 3 9 7 1 9 4 3 9 7 1 9 4 

3 . 3 . 9 0 3 3 P A S S A G E N S B D B S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O i 3 3 0 9 9 5 3 3 0 9 9 5 

3 . 3 . 9 0 3 5 S E R V I Ç O S D E C O N S U L T O R I A i 9 4 5 7 s 9 4 5 7 

3 . 3 . 9 0 3 6 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A i 9 8 8 8 5 9 8 8 8 5 

3 . 3 . 9 0 3 9 O U T R O S S E R V I Ç O S D B T E R C E I R O S - P E S S O A J U R Í D I C A i 2 7 1 1 5 6 2 7 1 1 5 6 

3 . 3 . 9 0 4 8 O U T R O S A U X Í L I O S F I N A N C E I R O S A P E S S O A S F Í S I C A S 1 3 8 7 1 1 1 3 8 7 1 1 

4 . 0 . 0 0 0 0 D E S P E S A S D E C A P I T A L 1 2 6 9 7 2 6 9 7 

4 . 4 . 0 0 0 0 I N V E S T I M E N T O S ! v 2 6 9 7 2 6 9 7 

4 . 4 . 9 0 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S i 2 6 9 7 2 6 9 7 

4 . 4 . 9 0 5 2 E Q U I P A M E N T O S E M A T E R I A L P E R M A N E N T E T > Û 1  
2 6 9 7 2 6 9 7 

n 

T O T A I . ryjáli 2 . 2 1 0 . 8 9 0 | 2 . 2 1 0 . 8 9 0 | 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

E S P E C I F I C A Ç Ã O ! 
1 

T O T A L 1 

R E C U R S O S 

T E S O U R O x 

D O R E C U R S O S D E 

. O U T R A S F O N T E S 

P R O C U R A D O R I A G E R A L D O M U N I C I P I O 1 1 
1 
1 

3 . 0 . 0 0 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S 1 3 9 4 3 

.1 
6 7 5 1 

1 

3 . 9 4 3 . 6 7 5 

3 . 1 . 0 0 0 0 P E S S O A L E E N C A R G O S S O C I A I S 1 4 3 1 
1 

1 4 5 1 4 3 1 . 1 4 5 

3 . 1 . 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 4 3 1 1 4 5 1 4 3 1 . 1 4 5 

3 . 1 . 9 0 0 9 S A L A R I O - F A M I L I A 1 5 1 5 

3 . 1 . 9 0 1 1 V E N C I M E N T O S B V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 1 3 5 9 0 9 6 1 3 5 9 . 0 9 6 

3 . 1 . 9 0 9 1 S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S ( 4 ) 7 2 0 4 4 1 
I 

7 2 . 0 4 4 

3 . 3 . 0 0 0 0 O U T R A S D E S P E S A S C O R R E N T E S 1 3 5 1 2 
1 

5 3 0 1 3 . 5 1 2 . 5 3 0 

3 . 3 . 9 0 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S 1 3 5 1 2 5 3 0 f 3 . 5 1 2 5 3 0 

3 . 3 . 9 0 1 4 D I A R I A S - C I V I L 1 2 4 5 8 9 1 2 4 5 8 9 

3 . 3 . 9 0 3 0 M A T E R I A L D B C O N S U M O 1 4 1 6 1 0 1 4 1 6 1 0 

3 . 3 . 9 0 3 3 P A S S A G E N S B D E S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O 1 9 4 5 7 j 9 4 5 7 

3 . 3 . 9 0 3 6 O U T R O S S E R V I Ç O S D B T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A 1 5 6 7 4 2 1 5 6 7 4 2 

3 . 3 . 9 0 3 9 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A J U R I D Í C A 1 4 7 2 8 5 1 4 7 2 8 5 

3 . 3 . 9 0 9 1 S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S ( 5 ) 1 3 3 3 2 8 4 7 1 3 . 3 3 2 8 4 7 
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4 . 0 0 0 . 0 0 D E S P E S A S D E C A P I T A L ! 3 0 . 2 6 2 1 3 0 
1 

2 6 2 1 
1 

4 i 4 0 0 . 0 0 I N V E S T I M E N T O S - i 3 0 . 2 6 2 1 3 0 
1 • 

2 6 2 1 
4 . 4 9 0 . 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S . i 3 0 . 2 6 2 1 3 0 2 6 2 1 
4 . 4 9 0 . 5 2 E Q U I P A M E N T O S E M A T E R I A L P E R M A N E N T E 

3 0 . 2 6 2 1 

3 0 2 6 2 1 

T O T A L I 3 . 9 7 3 . 9 3 7 | 3 . 9 7 3 9 3 7 1 

R $ 1 , 0 0 

R E C U R S O S D B T O D A S A S F O N T E S D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) 

' 1 — R E C U R S O S D O R E C U R S O S D E 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 
• 

T O T A L T E S O U R O O U T R A S F O N T E S 

S E C R E T A R I A D E A D M I N I S T R A Ç Ã O ! 

3 . 0 . 0 0 . 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S i 7 1 6 4 6 8 1 7 . 1 6 4 6 8 1 

3 . 1 . 0 0 . 0 0 P E S S O A L E E N C A R G O S S O C I A I S 1 5 . 0 1 9 8 3 3 5 . 0 1 9 . 8 3 3 

3 . 1 . 9 0 . 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S . 0 1 9 8 3 3 5 . 0 1 9 . 8 3 3 

3 . 1 . 9 0 . 0 4 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 1 ) 5 3 9 0 4 9 5 3 9 . 0 4 9 

3 . 1 . 9 0 . 0 9 S A L A R I O - F A M I L I A 5 7 5 7 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 V E N C I M E N T O S É V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 1 - . 4 4 8 0 7 2 7 4 . 4 8 0 7 2 7 

3 . 3 . 0 0 . 0 0 O U T R A S D E S P B S A S C O R R E N T E S 1 2 1 4 4 8 4 8 2 . 1 4 4 . 8 4 8 
3 . 3 . 9 0 . 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S ! 2 1 4 4 8 4 8 2 . 1 4 4 . 8 4 8 

3 . 3 . 9 0 . 0 4 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 3 ) 1 1 5 8 8 7 7 1 5 8 . 8 7 7 

3 . 3 . 9 0 . 1 4 D I A R I A S - C I V I L 1 2 8 3 7 1 2 8 . 3 7 1 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 M A T E R I A L D E C O N S U M O 1 7 1 4 0 0 4 7 1 4 0 0 4 

3 . 3 . 9 0 . 3 2 M A T E R I A L D B D I S T R I B U I Ç Ã O G R A T U I T A 1 1 1 3 4 8 1 1 3 4 8 

3 . 3 . 9 0 . 3 3 P A S S A G E N S E D E S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O 1 1 8 9 1 4 1 8 . 9 1 4 

3 . 3 . 9 0 . 3 5 S E R V I Ç O S D B C O N S U L T O R I A 1 2 9 2 2 2 2 2 9 2 2 2 2 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A J U R Í D I C A 1 9 0 2 1 9 8 9 0 2 1 9 8 

3 . 3 . 9 0 . 4 6 A U X I L I O - A L I M E N T A Ç Ã O 1 9 4 5 7 9 4 5 7 

3 . 3 . 9 0 . 4 9 A U X I L I O T R A N S P O R T E 9 4 5 7 9 4 5 7 

4 . 0 , 0 0 . 0 0 D E S P E S A S D E C A P I T A L 1 4 7 2 8 5 0 4 7 2 8 5 0 

4 . 4 . 0 0 . 0 0 I N V E S T I M E N T O S 4 7 2 8 5 0 1 4 7 2 8 5 0 
4 . 4 . 9 0 . 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S 1 4 7 2 8 5 0 ] 4 7 2 8 5 0 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 E Q U I P A M E N T O S E M A T E R I A L P E R M A N E N T E 4 7 2 8 5 0 j 4 7 2 8 5 0 1 

7 . 6 3 7 . 5 3 1 I 

R S 1 , 0 0 

R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) 

E S P E C I F I C A Ç Ã O 
R E C U R S O S D O | R E C U R S O S D E 

T E S O U R O I O U T R A S F O N T E S 

S E C R E T A R I A D E F I N A N Ç A S 

3 . 0 . 0 0 . 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S 

3 . 1 . 0 0 . 0 0 P E S S O A L E E N C A R G O S S O C I A I S 

3 . 1 . 9 0 . 0 0 A P L I C A C O B S D I R E T A S " i 

3 . 1 . 9 0 . 0 9 S A L A R I O - F A M I L I A 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 V E N C I M E N T O S B V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V ^ L 

1 7 . 5 0 5 . 1 1 1 

9 : 1 7 1 . 7 0 8 

9 . 1 7 1 . 7 0 8 

• 6 7 

9 . 1 7 1 . 6 4 1 

1 7 . 5 0 5 . 1 1 1 

9 . 1 7 1 . 7 0 8 

9 . 1 7 1 . 7 0 8 
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3 3 0 0 0 0 O U T R A S D B S P E S A S C O R R E N T E S 

3 3 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 

3 3 9 0 0 4 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O ( 3 ) 

3 3 9 0 1 4 D I Á R I A S - C I V I L 

3 3 9 0 3 0 M A T E R I A L D E C O N S U M O 

3 3 9 0 3 3 P A S S A G E N S E D B S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O 

3 3 9 0 3 5 S E R V I Ç O S D E C O N S U L T O R I A 

3 3 9 0 3 6 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A 

3 3 9 0 3 8 A R R E N D A M E N T O M E R C A N T I L 

3 3 9 0 3 9 O U T R O S S E R V I Ç O S D B T B R C B I R O S - P E S S O A J U R Í D I C A 

3 3 9 0 4 6 A U X I L I O - A L I M E N T A Ç Ã O 

3 3 9 0 9 3 I N D E N I Z A Ç Õ E S B R E S T I T U I Ç Õ E S , 

1 8 3 3 3 . 4 0 3 1 8 3 3 3 4 0 3 1 
1 8 3 3 3 . 4 0 3 1 8 3 3 3 4 0 3 1 

3 0 5 . 1 3 4 1 3 0 5 1 3 4 1 
1 2 2 . 3 7 2 1 1 2 2 3 7 2 1 

1 , " 1 7 3 . 3 2 8 1 1 7 3 3 2 8 1 
3 1 2 . 9 1 4 1 3 1 2 9 1 4 1 
2 7 6 . 9 4 3 1 2 7 6 9 4 3 1 

1 2 1 2 6 . 7 1 7 1 2 1 2 6 7 1 7 1 
1 1 2 0 4 . 7 2 9 1 1 2 0 4 7 2 9 1 
1 3 

2 0 9 . 3 4 2 1 

3 2 0 9 3 4 2 ¡ 

2 7 2 . 5 9 1 1 2 7 2 5 9 1 1 
3 2 9 . 3 3 3 1 

/ 
3 2 9 3 3 3 1 

1 2 5 7 4 . 2 1 5 1 2 5 7 4 2 1 5 1 

1 2 5 7 4 . 2 1 5 1 2 S 7 4 2 1 5 1 
1 2 5 7 4 . 2 1 5 1 2 5 7 4 2 1 5 1 

1 4 1 . 8 5 5 1 1 4 1 8 5 5 1 
1 2 4 3 2 . 3 6 0 j 2 4 3 2 3 6 0 1 

1 2 0 0 7 9 . 3 2 6 1 2 0 0 7 9 3 2 6 1 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P B S A P O R N A T U R E Z A ( G E R A L ) R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

E S P E C I F I C A Ç Ã O T O T A L 

R E C U R S O S D O 

T E S O U R O 

R E C U R S O S D E 

O U T R A S F O N T E S 

S E C R E T A R I A D E P L A N E J A M E N T O 1 
3 . o : 0 0 0 0 D E S P E S A S C O R R E N T E S 1 2 8 5 7 8 3 9 2 .857 . 8 3 9 

3 . 1 . 0 0 0 0 P E S S O A L B E N C A R G O S S O C I A I S 1 1 2 2 8 0 8 9 1 . 2 2 8 . 0 8 9 

3 . 1 . 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 1 2 2 8 0 8 9 1 . 2 2 8 . 0 8 9 

3 . 1 . 9 0 0 9 S A L Á R I O - F A M Í L I A 1 9 9 

3 . 1 . 9 0 1 1 V E N C I M E N T O S E V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L 1 1 2 2 8 0 8 0 1 . 2 2 8 0 8 0 

3 . 3 . 0 0 0 0 O U T R A S D E S P E S A S C O R R E N T E S 1 1 6 2 9 7 5 0 1 . 6 2 9 . 7 5 0 

3 . 3 . 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 1 6 2 9 7 5 0 1 . 6 2 9 7 5 0 

3 . 3 . 9 0 1 4 D I Á R I A S - C I V I L 1 4 8 1 3 5 4 8 1 3 5 

3 . 3 . 9 0 3 0 M A T E R I A L D E C O N S U M O 1 3 2 0 9 3 5 3 2 0 . 9 3 5 

3 . 3 . 9 0 3 3 P A S S A G E N S E D B S P E S A S C O M L O C O M O Ç Ã O j 5 6 7 4 2 5 6 7 4 2 

3 . 3 . 9 0 3 5 S E R V I Ç O S D E C O N S U L T O R I A f .. 5 3 • 9 1 4 5 3 9 1 4 

3 . 3 . 9 0 3 6 O U T R O S S E R V I Ç O S D B . T E R C E I R O S - P E S S O A F Í S I C A 1 2 3 1 5 4 4 2 3 1 5 4 4 

3 . 3 . 9 0 3 9 O U T R O S S E R V I Ç O S D E T E R C E I R O S - P E S S O A J U R Í D I C A 9 1 8 4 8 0 9 1 8 4 8 0 

4 . 0 . 0 0 0 0 D E S P B S A S D E C A P I T A L 1 1 5 5 4 3 9 8 1 . 5 5 4 3 9 8 

4 . 4 . 0 0 0 0 I N V E S T I M E N T O S i' 6 0 8 6 9 8 6 0 8 6 9 8 

4 . 4 . 9 0 0 0 A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S 1 6 0 8 6 9 6 6 0 8 6 9 8 

4 . 4 . 9 0 5 1 O B R A S E I N S T A L A Ç Õ E S 1 3 8 6 0 0 9 3 8 6 0 0 9 

4 . 4 . 9 0 5 2 E Q U I P A M B N T O S B M A T E R I A L P E R M A N E N T E 2 2 2 6 8 9 2 2 2 6 8 9 

4 . 5 . 0 0 0 0 I N V E R S Õ E S F I N A N C E I R A S 9 4 5 7 0 0 9 4 5 7 0 0 1 
4 . 5 . 9 0 0 0 

A P L I C A Ç Õ E S D I R E T A S f*ft i 9 4 5 7 0 0 9 4 5 7 0 0 j 
4 . 5 . 9 0 . 6 1 

A Q U I S I Ç Ã O D E I M Ó V E I S l 
. 9 4 5 7 0 0 . 9 4 5 

7 0 0 1 
T O T A L \jÊt V 4 4 1 2 2 3 7 1 4 . 4 1 2 

2 3 7 1 

> 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

ESPBCIFICACAO ! T O T A L 

RECURSOS D O 
TESOURO 

RBCURSOS D E 

OUTRAS FONTES 

SBCRETARIA D B DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO - i 
3 . 0 0 0 0 0 DESPESAS CORRENTES 3 4 3 5 2 5 7 3 . 4 3 5 2 5 7 

3 . 1 0 0 0 0 PESSOAL E ENCARGOS S O C I A I S 1 8 9 4 6 7 0 1 . 8 9 4 6 7 0 

, 3 . 1 . 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRETAS 1 1 8 9 4 6 7 0 1 . 8 9 4 6 7 0 

3 . 1 9 0 0 9 SALARIO-FAMILIA 1 5 9 5 9 

3 . 1 7 9 0 1 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS F I X A S - P E S S O A L ' C I V I L 
• 

1 8 9 4 6 1 1 1 . 8 9 4 6 1 1 

3 . 3 0 0 0 0 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 1 5 4 0 5 8 7 1 . 5 4 0 5 8 7 

3 . 3 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRETAS 1 " 1 5 4 0 5 8 7 1 . 5 4 0 5 8 7 

3 . 3 9 0 1 4 DIARIAS - CIVIL 1 1 0 8 6 3 1 0 8 6 3 

3 . 3 9 0 3 0 MATERIAL DB CONSUMO 1 3 9 8 0 4 8 3 9 8 0 4 8 

3 . 3 9 0 3 3 PASSAGBNS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 3 8 9 1 4 3 8 9 1 4 

3 . 3 9 0 3 6 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA F Í S I C A 1 3 3 5 1 1 3 3 5 1 1 

3 . 3 9 0 3 9 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 0 5 9 2 5 1 1 . 0 5 9 2 5 1 

4 . 0 0 0 0 0 DESPESAS DB CAPITAL 1 1 3 4 8 1 1 3 4 8 

4 . 4 0 0 0 0 INVESTIMBNTOS 1 1 1 3 4 8 1 1 3 4 8 

4 . 4 9 0 0 0 APLICACOBS DIRETAS 1 1 3 4 8 1 1 3 4 8 

4 . 4 9 0 5 2 BQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 1 1 3 4 8 1 1 3 4 8 

3 . 4 4 6 . 6 0 5 I 

R S I . O N 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 

ESPECIFICAÇÃO 
í 

ij TOTAL 
1 RECURSOS n o 

1 TESOURO 

RECURSOS 
OUTRAS F r 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA ! I -

3 . 0 0 0 0 0 DESPESAS CORRBNTBS 1 . 5 1 9 8 3 5 4 4 5 1 . 9 8 3 5 4 4 

3 . 1 0 0 0 0 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 3 8 7 8 6 5 8 2 ? B . 7 B 6 5 8 2 
3 . 1 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 3 8 7 8 6 5 8 2 1 3 8 . 7 B 6 5 8 2 
3 . 1 9 0 0 4 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO ( 1 ) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 . 0 0 0 0 0 0 
3 . 1 9 0 0 9 SALÁRIO-FAMÍLIA 1 7 1 2 7 1 2 
3 . 1 9 0 1 1 VBNCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 3 6 7 8 5 8 7 0 1 3 6 . 7 8 5 8 7 0 

3 . 3 0 0 0 0 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 1 1 3 1 9 6 9 6 2 1 1 3 . 1 9 6 9 6 2 
3 . 3 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 1 3 1 9 6 9 6 2 1 1 3 . 1 9 6 9 6 2 
3 . 3 9 0 1 4 DIÁRIAS - CIVIL 1 3 1 2 7 3 1 3 1 2 7 3 
3 . 3 9 0 1 8 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1 1 2 8 3 0 1 7 1 1 . 2 8 3 0 1 7 
3 . 3 9 0 3 0 MATERIAL DE CONSUMO 1 5 2 4 0 5 1 8 5 . 2 4 0 5 1 8 
3 . 3 9 0 3 3 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 2 8 3 7 1 0 2 8 3 7 1 0 
3 . 3 9 0 3 6 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA 1 2 0 5 4 4 8 3 2 . 0 5 4 4 8 3 
3 . 3 9 0 3 9 OUTROS SERVIÇOS D B TBRCBIROS-PBSSOA JURÍDICA 1 4 3 0 3 9 6 1 4 . 3 0 3 9 6 1 

4 . 0 0 0 0 0 DBSPBSAS DB CAPITAL 1 7 6 8 6 0 7 1 7 . 6 8 6 0 7 1 

4 . 4 0 0 0 0 INVESTIMENTOS 1 * 7 4 0 3 7 1 6 . 7 4 0 3 7 1 
4 . 4 9 0 0 0 APLICACOBS DIRBTAS 1 6 7 4 0 3 7 1 6 . 7 4 0 3 7 1 
4 . 4 9 0 5 1 OBRAS E INSTALAÇÕES 1 3 7 5 9 1 8 2 3 . 7 5 9 1 6 2 
4 . 4 9 0 5 2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 2 9 8 1 1 8 9 2 . 9 8 1 1 8 9 1 

4 . 5 0 0 0 0 INVERSÕES FINANCEIRAS 9 4 5 7 0 0 9 4 5 7 0 0 1 
4 . 5 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRBTAS 

i m 9 4 5 7 0 0 9 4 5 7 0 0 1 
4 . 5 9 0 6 1 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 9 4 5 7 0 0 9 4 5 7 0 0 1 

TOTAL 
V A " 

6 6 9 6 1 5 v 5 9 . 6 6 9 6 1 5 1 u 
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RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

ESPBCIFICACAO 
RECURSOS DO 

TOTAL I' TESOURO 
RECURSOS? DE 
OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

3.O.O0.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.1.90,. 09 SALARIO-FAMILIA 
3.1.90.'ll' VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 
3.1.90.16 i , OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 

3 3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 9 4_3JL 334 1 9 431 334 
3~ 3 90 00 APLICAÇÕES Í D I RETAS 1 9 431 334 1 9 431 334 
3 3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 3 783 1 3 783 
3 3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 3 187 009 1 3 187 009 
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 18 914 1 18 914 
3 3 90 35 SBRVICOS DB CONSULTORIA 1 18 914 1 18 914 
3 3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA J 37 828 1 37 828 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PBSSOA JURÍDICA I 6 164 886 J 6 164 886 

4 0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 1 64 142 253 1 64 142 253 

4 .4 00 00 
4 4 90 00 
4 4 90 51 
4 4 90 52 

INVESTIMENTOS 
APLICACOBS DIRETAS 
OBRAS B INSTALAÇÕES 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

13.045.913 

3.614.579 
3.614.579 

73 
3.595.592 

18.914 

13.045.913 

3.614.579 
3.614 .579 

73 
3.595.592 

18 . 914 

64 142 253 j 64 142 253 
64 142 253 J 64 142 253 
52 098 916 1 52 098 916 
12 043 337 1 12 043 337 

77 188 166 J 77 188 166 

y 
* 

DEMONSTRATIVO DA DBS PESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES ft 
t \ 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE * 
OUTRAS -FONTES ^ 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ! 
3.0 00 00 DESPESAS CORRENTBS 1 2 550 839 2.550 839 

3.1 00 00 PESSOAL Ê ENCARGOS SOCIAIS 1 1 554 350 1.554 350 
3.1 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS J 1 554 350 1.554 350 
3.1 90 09 SALÁRIO-FAMÍLIA 1 28 28 
3.1 90 11 VENCIMENTOS É VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 1 554 322 1.554 322 

3.3 00 00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 1 996 489 9 9 6 489 
3.3 90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 996 489 996 489 
3.3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 75 656 75 656 
3.3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 211 838 211 838 
3.3 90 33 PASSAGENS B DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 18 914 18 914 
3.3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 23 615 23 615 
3.3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

• 
666 46.6 666 466 

4.0 00 00 DBSPBSAS DE CAPITAL ! 49 785 49 78S 

4.4 00 00 INVESTIMENTOS i 4 9 785 49 785 
4.4 90 00 APLICACOBS DIRETAS 49 785 49 785 
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE , 49 785 49 785 

TOTAL \ »! 600 624 2.600 624 
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RECURSOS DE TODAS AS FONTRS DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

ESPECIFICAÇÃO 
I RECURSOS DO 

TOTAL I TESOURO 
RECURSOS nE 
OUTRAS PONTES 

SECRETARIA DE SAUDE 

3.0.00.00 DBSPESAS CORRENTES 

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.#e.0u APLICAÇÕES DIRETAS 
3.1.90.04, CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) 
3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA 
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1 

3.1.90.16 OUTRAS D P E S A S VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL | 
3.1.90.34 OUTRAS DBSP.PESSOAL DECOR.CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 

3.3.00.00 OUTRAS DBSPESAS CORRENTES 
3.3.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 
3.3.90.32 MATERIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
3.3.90.33 PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
3.3.90.34 OUTRAS DBSP.PESSOAL DECOR. CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DB TBRCEIROS-PESSOA FÍSICA 
3.3.90.37 LOCAÇÃO DE MAO DB OBRA 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

4.0.00.00 DESPESAS DB CAPITAL 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 
4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

22.438.262 | 22.438.262 
I 

20.805.509 I 
20.805.509 j 
4.255.650,I 

426 I 
16.476.614 I 
— 25.534 I 

47.285 I 

20.805.509 
20.805.509 
4.255.650 

426 
16.476.614 

25.534 
47.285 

1.632 753 1 1.632.753 
1.632 .753 1 1.632.753 

104 .027 1 104.027 
30 263 1 30.263 
758 855 1 758.855 
9 457 1 9.457 

59 106 1 59.106 
47 285 1 .47.285 
194 978 1 194.97« 
47 285 1 47.285 
381 497 1 

I 
381.497 

753 1 
251 1 

1 
7S3.2S1 

753 1 
251 1 753.251 

753 251 1 753.251 
567 420 1 567.420 
185 831 J 185.831 

23.191.513 I 23.191.513 | 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECUP<5 
OUTRAS 

SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL j 1 

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES j 1 5 182 001 5 :182 001 

3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 2 015 059 2.015 059 
3.1.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 2 015 059 2 . 015 059 
3.1.90 09 SALARIO-FAMILIA 1 66 66 
3 .1. 90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVlSü 1 2 014 993 2 .014 993 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 i 3 166 942 3.166 942 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 3 166 942 3.166 94 2 
3.3.90 14 . DIARIAS - CIVIL 1 9 457 9 457 
3.3.90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 1 413 946 1.413 946 
3.3.90 32 MATERIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1 28 371 28 371 
3.3.90 33 PASSAGENS B DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 14 186 14 186 
3.3,90 36 OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA! 1 313 914 í . 113. 

914 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1 386 087 1.386 087 
3.3.90 48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISljCAS ! 981 981 
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4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 
4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
4.4.90.51 OBRAS B INSTALAÇÕES 
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE' 

I 
518.870 I 

I 
518.870 I 
518.870 ) 
154.485 I 
364.385 I 

5.700.871 I 

I 
518.870 I 

I 
518.870 I 
518.870 I 
154.485 j 
364.385 I 

5 . 7 0 0 . 8 7 1 J 

RS 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVE DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

ESPECIFICAÇÃO 
RECURSOS DO ~ | RECURSOS DE 

TOTAL I TESOURO | OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DB TURISMO E ESPORTES 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.1.90.09 SALÁRIO-FAMÍLIA 
3.1.90.11 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

3.3.00.00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 
3.3.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 

90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
90.33 PASSAGENS E DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 
90.35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
90.36 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
90.39 OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

3.3. 
3.3. 

3.3 
3.3 

4.0.00.00 DESPESAS DB CAPITAL 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 
4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 
4.4.90.52 EQUIPAMBNTOS E MATERIAL PERMANENTE 

678.796 
678.796 

9 
678.787 

1.907.587 
1.907.587 

58.634 
52.013 
52.014 
102.1J6 
28.371 

201.542 
1.412.877 

47.288 
47.288 
8.040 

39.248 

2.633.671 I 

I 
6 78.796 I 
.678.796 I 

9 t 
678.787 j 

I 
1.907.587 j 
1.907.587 I 

58.634 I 
52.013 I 
52.014 I 

" 102.136 I 
28.371 I 

201.542 I 
1.412.877 I 

I 
47.288 I 

I 
47.288 I 
47.288 I 
8.040 I 
39.248 I 

2.633.671 I 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

8SPBCIFICACAO ! TOTAL 
RECURSOS DO | RECURSOS DE 
TBSOÜRO 1 OUTRAS FONTES 

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO ! • ! ; 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1 4 2 780.687 42.780.687 | 

3.1.00.00 PESSOAL 8 ENCARGOS SOCIAIS 1 24 366.798 24.366.798 | 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 2 4 366.798 24.366.798 1 
311.90.07 CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADES FBCHADAS DE PREVIDÊNCIA 1 1 589.379 1.589.379 1 
3.1.90.11 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PBSSOAL CIVIL 1 5.442 5.442 1 
3.1.90.13 OBRIGACOBS PATRONAIS 1 9 941.521 9.941.521 1 . 
3.1.90.92 DBSPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(4) 1 1 2 830.456 12.830.456 1 
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3 2 00 00 
3 2 90.00 
3 2 90 21 
3 2 90 22 
3 2.90 25 
3 2 90 92 

3 3 00 00 
3 3 50 00 
3 3.50 43 
3 3 90 00 
3 3 90 03 
3 3 90 39 
3 3.90.47 
3 3 9,0 92 

• V 

4 0 00 OOi, 

4 4 00 00 
4 4 90 00 
4 4 90.52 
4 4 90 92 

4 5 00 00 
4 5 90 00 
4 5 90 92 

4 6 00 00 
4 6 90 00 
4 6 90 71 
4 « 90 75 
4 6 90 92 

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA " 
APLICACOBS DIRETAS 
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 
ENC.S/OPER.DE CREDITO PÓR ANTECIPACACAO DA I 
DESPESAS DE EXERICIOS ANTERIORES 

OUTRAS ÒESPBSAS CORRHKTF.S 
TRANSF.A INSTITUIÇÕES Pr- iJAÚAS S/FINS LUCRATjl\ 
SUBVENÇÕES SOCIAIS 
APLICACOBS DIRETAS 
PENSÕES 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PSSSOA JURIDICi 
OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS B CONTRIBUTIVAS 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(5) 

INVESTIMENTOS 
APLICACOBS DIRETAS 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
DBSPBSAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

INVERSÕES FINANCEIRAS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
APLICAÇÕES DIRBTAS 
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 
ÇOR.MONET.DA DIV.DB OP.DB CRED.P/ANTEC.DA RECEITA 
DESPESAS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES 

TOTAL 

3.987 911 1 3 987 911 1 
3.987 911 1 3 987 911 1 
3.499 090 J 3 499 090 1 

96 478 1 96 478 t 
361 459 1 381 459 1 
10 884 1 10 884 1 

14.425 978 1 14 425 978 1 
2 177 J 2 177 1 
2 177 1 2 177 1 

14.423 801 1 14 423 801 1 
1.274 960 1 1 274 960 1 
5.164 485 1 5 164 485 1 
1.998 548 1 1 998 548 1 
S.985 808 '1 • 5 985 808 1 

5.761 361 1 5 761 361 1 

1.353 416 1 1 353 418 1 
1T353 418 J 1 353 418 1 

517 089 1 517 089 1 
836 329 1 836 329 1 

218 1 218 1 
218 1 218 1 
218 J 218 1 

4.407 725 1 4 407 725 1 
4 .407 725 1 4 407 725 1 
4 .406 962 1 4 406 962 1 

.... 545 1 545 1 
218 1 218 1 

».48.542 048 J 48 .542 046 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

ESPECIFICAÇÃO 

SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL 

PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
APLICACOBS DIRETAS 
SALÁRIO-FAMÍLIA 
VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 
DIÁRIAS - CIVIL 
MATERIAL DB CONSUMO 
OUTROS SERVIÇOS DB TBRCEIROS-PBSSOA FÍSICA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

3 0 00 00 

3 1 00 00 
3 1 90 00 
3 .1 90 09 
3 1 90 11 
3 1 90 16 

3 3 00 00 
3 3. 90 00 
3 3 90 04 
3 3 90 14 
3 3 90 30 
3 3 90 36 
3 3 90 39 

R$ 1,00 

RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

4.0.00.00 DBSPBSAS DB CAPITAL 

4 4 00 00 INVESTIMENTOS 
4 4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

RECURSOS DO 
TOTAL I TESOURO 

4.060.561 

.908.603 

.908.603 
9 

.907.365 
1.229 

151.978 
151,978 
24.864 
4.729 

104.629 
14.919 
2.837 

468.513 
468.513 
466.513 

3.908.603 
3.908.603 

9 
3.907.365 

1.229 

151.978 
151.978 
24.864 
4.729 

104.629 
14.919 
2.837 

468.513 
468.513 
468.513 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

RS 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 
1 - . 
1 . TOTAL 

1 RECURSOS DO 
1 TESOURO 

RBCURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

COORD DO SIST.MUN.DE DBF.DO CONSUMIDOR DE J. PESSOA 
1 
1 
1 

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 
1 
1 
I 

181 330 1 181 330 

3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
1 
1 36 695 1 3 6 .695 

1.1.90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 36 695 1 36 .695 
3.1.90 11 

*\ 
VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 

I 

- 36 695 1 36 695 

3.3.00 oo OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
1 
1 144 635 1 ' 144 .635 

3.3.90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 144 635 1 144 .635 
3.3.90 04 CONTRATAÇÃO POR TBMPO DETERMINADO(3) 1 15 999 1 15 999 
3,3.90 14 DIÁRIAS - C|.VIL 1 u 723 1 13 .723 
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 10 667 1 10 667 
3.3.90 32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1 19 133 1 1 9 133 
3.3.90 33 PASSAGENS E DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 18 914 1 , 18 914 
3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 18 914 1 18 914 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 

I 

47 285 1 *7 285 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL 
1 
1 
1 

S3 333 1 93 333 • 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS 
1 
1 53 333 1 53 333 

4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS /IA 53 333 1 53 333 
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE Wf 53 333 1 53 333 

' TOTAIi 234 663 1 2 34 663 

RS 1.00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

RECURSOS DO RECURSOS HE 
ESPECIFICAÇÃO V 1 TOTAL TESOURO - OUTRAS VoNTÈS 

RESERVA DE CONTINGENCIA ! : -

9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1 60.398 60.398 

r \ 

60.398 I 

RS I ,00 

RECURSOS DB TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

ESPECIFICAÇÃO. I RECURSOS DO 
TOTAL I TESOURO 

RECURSOS DB 
OUTRAS FONTES 

GABINETE DO PREFEITO 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.90.00 APLICACOBS DIRETAS 
3.1.90.09 SALÁRIO-FAMÍLIA 
3-1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

7.236.654 | 
I 

3.4 95.808 I 
3.495.808 I 

104 I 
3.495.704 I 

7 . 2 3 6 . 6 5 4 | 

I 
3 . 4 9 5 . 8 0 8 I 

3 . 4 9 5 . 8 0 8 I 

1 0 4 I 
3 . 4 9 5 . 7 0 4 I 
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3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
3.3.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL. ..„ 
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
3.3.90.33 PASSAGENS B DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 
3.3.90.35 SERVIÇOS DB CONSULTORIA 
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
3.3.90.37 LOCAÇÃO DB MAO DE OBRA 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

4.0.00.00 DESPESAS DB CAPITAL 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 
4 . 4 . 90.00 //APLICAÇÕES DIRETAS 
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

3 .740 .846 1 3 .740.846 1 
3 .740 .846 1 3 .74 0.846 J 

68 .126 j 68.126 1 
141 .706 1 141.706 1 

946 1" 946 1 
28 763 • I 28.763 1 
9 457 I 9.457 1 
31 936 I 31.936 1 
4 893 I 4.893 1 

3 455 019 1 
1 

3 455.019 j 

31 
1 

461 1 
1 

31.461 1 

31 1 
461 1 31.461 1 

31 461 1 31.461 j 
31, 461 J 31.461 J 

7 268 115 1 7 268.115 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

ESPECIFICAÇÃO 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

RECURSOS DO 
TOTAL I TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

GABINBTB DO VICE-PREFEITO 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00 
3.1.90.00 
3.1.90.09 
3.1.90.11 

3.3.00.00 
3.3.90.00 
3.3.90.14 
3.3.90.30 
3.3.90.33 
3.3.90.36 
3.3.90.39 

4.4.00.00 
4.4.90.00 
4.4.90.52 

PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
SALARIO-FAMILIA 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
DIARIAS - CIVIL 
MATERIAL DB CONSUMO 
PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
OUTROS SERVIÇOS DE TBRCEIROS- PESSOA JURÍDICA 

DESPESAS DE CAPITAL 

INVESTIMENTOS 
APLICACOBS DIRETAS 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

.330.295 
330.295 

5 
330.290 

176.252 
176.252 
18.914 
33.108 
10.045 
19.615 
94.570 

35.223 
35.223 
35.223 

330.295 
330.295 

176.252 
176.252 
18.914 
33,108 
10.045 
19.615 
94.570 

35.223 
35.223 
35.223 

541.770 I 

PÎ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 
RECURSOS DO | RECURSOS DE 

TOTAL 1 TESOURO | OUTRAS FONTES 

GABINETE CIVIL 

3.0.00.00 DBSPBSAS CORRENTES 

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA 
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

863.510 
863.510 

9 
863.501 

863.510 
863.510 

9 
B63.501 
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3 3 00 00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 
3 3 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3 3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 
3 3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 
3 3 90 32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 
3 3 90 35 SERVIÇOS D E CONSULTORIA 
3 3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DB TERCBIROS-PESSOA FÍSICA 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DB TBRCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

4 0 00 00 

i 4 00 00 
4 4 90 00 
4 4 90 52 

( INVESTIMENTOS 
' APBICACOBS DIRETAS 
EQU LP AMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 

616.631 I 

616.631 I 

3.724 I 
B2.422 I 

66.199 I 

94.570 I 

9.457 I 

9B.8B5 I 
261.374 I 

I 
2.697 I 

I 
2.697 I 

2.697 I 

2.697 I 

616.631 I 

616.631 I 

3.724 I 
82.422 I 

66.199 I 

94.570 I 

9.4 57 I 
98.88S I 

261.374 I 

2 .697 
2.697 
2.697 

1.482.838 I 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR NATUREZA (FISCAL) 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

RS 1.00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO ! • TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RBCURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1 
3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 1 3 943 675 3.943 675 

3.1 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 431 145 431 145 

3.1 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 431 145 431 145 

3.1 90 09 SALARIO-FAMILIA 1 - 5 5 

3.1 90 11 VBNCIMENTOS B VANTAGBNS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 359 096 359 096 

3.1 90 91 SENTENÇAS JUDICIAIS(4) 1 7 2 044 7 2 044 

3.3 00 00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 1 3 512 530 3.512 S30 

3.3 90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 3 512 530 3.512 530 

3.3 90 14 DIARIAS - CIVIL 1 24 589 24 589 

3.3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 41 610 41 610 

3.3 90 33 PASSAGBNS B DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 9 457 9 457 

3.3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PBSSOA PISICA 1 56 742 56 742 

3.3 90 39 OUTROS SBRVICOS DB TBRCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 47 285 47 285 

3.3 90 91 SENTENÇAS JUDICIAIS(5) 1 3 332 847 3.332 847 

4.0 00 00 DESPESAS D B CAPITAL 30 262 30 262 

4.4 CO 00 INVESTIMBNTOS 30 262 30 262 

4.4 90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS T 30 262 30 262 

4.4 90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE l 30 262 30 262 

TOTAL 1 \j\ 3 
973 937 3.973 937 

RS 1 . 0 0 

RECURSOS DB TODAS AS FONTVR 

BSPBCIFICACAO ! TOTAL 
PECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO ¡ 

3.0.00.00 DBSPESAS CORRENTES i ^ 164.681 7.164.681 

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 

-V 1 5 

1- 5 

019.833 
019.833 

5.019.833 
5.019.833 
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3 1 90 04 
3 1 90 09 
3 1 90 11 

3 3 00 00 
3 3 90 00 
3 3 90 04 
3' 3.90 14 
3 3' 90 30 
3 3 90 32 
3 3 90 33 
3 3 90 35 
3 3 90 39 
3 3 90 46 
3 3 90 49 

4 0 00 
• J 

00 
h 

4 4 00 00 
4 4 90 00 
4 4 90 52 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) 
SALARIO-FAMILIA 
VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 

OUTRAS DESPBSAS CORRBNTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (3) 
DIÁRIAS - CIVIL 
MATERIAL DB CONSUMO 
MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
PASSAGENS E DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 
SERVIÇOS DB CONSULTORIA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDIC. 
AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 
AUXILIO TRANSPORTE 

DBSPBSAS DB CAPITAL 

INVESTIMENTOS 
APLICACOBS DIRETAS 
EQUIPAMBNTOS E MATERIAL PERMANENTE 

539.049 
57 

4 .480.727 

144.848 
144.848 
158.877 
; 28:371 
714.004 
11.348 
18.914 

292.222 
902.198 
9.457 
9.457 

472.850 
_472.850 
472.850 

7.637.531 I 

.049 I 
'57 I 
.727 J 

l 
'.848; I 
.848 I 
.877 I 
.371 I 
.004 I 
.348 I 
.914 I 
.222 I 
.198 I 
;4 57 I 
.457 I 

I 
472.850 \ 

! . . 

472.850 I 
472.850 I 
472.850 I 

7.637.531 I 

2.144 
2 .144 

158 
28 

714 
11 
18 

292 
902 
9 
9 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

ESPBCIFICACAO 
RECURSOS DO | RECURSOS DE 

TOTAL I TESOURO | OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DE FINANÇAS 

3 .0 .00 .00 

3 .1 .00 .00 
3 .1 90 .00 
3 .1 90 09 
3 .1 90 11 

3 .3 00 00 
3 .3 90 00 
3 .3 90 04 
3 .3 90 14 
3 .3 90 30 
3 .3 90 33 
3 .3 90 35 
3 3 90 36 
3 3 90 38 
3 .3 90 39 
3 3 90 46 
3 3 90 93 

4 0 00 00 

4 4 00 00 
4 4 90. 00 
4 4. 90. 51 
4 4 . 90. 52 

DBSPBSAS CORRBNTES 

PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
APLICAÇÕES DIRBTAS 
SALÁRIO-FAMÍLIA 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL 

OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRBTAS 
CONTRATAÇÃO POR TBMPÓ DETERMINADO(3) 
DIÁRIAS - CIVIL 
MATERIAL DB CONSUMO 
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
SBRVICOS DB CONSULTORIA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
ARRENDAMENTO MERCANTIL 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURICJICA 
AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

INVESTIMENTOS 
APLICAÇÕES DIRBTAS 
OBRAS B INSTALAÇÕES 
EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 

17.429 .455 1 17.429.455 | 

9.171 .708 1 9.171.708 1 
9.171 .708 1 9.171.708 1 ; 

67 1 67 1 
9.171 .641 1 9.171.641 1 

8.257 .747 1 8.257.747 | 
8.257 .747 1 8.257.747 | 

305 .134- 1 305.134 1 
122 372 1 122.372 1 
173 .328 1 173.328 1 
312 .914 1 312.914 1 
229 658 1 229.658 1 

2.126 717 1 2.126.717 1 
1.204 729 1 1.204.729 1 
3.209 342 1 3.209.342 1 
244 2!2 0 1 244.220 1 " 
329 333 1 329.333 1 

2.574 215 1 2.574.215 1 

2.574 215 1 2.574.215 1 
2.574 215 1 2.574.215 1 
141 855 1 141.855 J 

2.432. 360 J 2.432.360 1 

20.003. 670 1 20.003.670 1 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPBCIFICACAO 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

3.o.oo.ooK DESPESAS CORRENTBS 

3 1 00 oo 
3 1 90 00 
3 1 90 09 
3 1 90 11 

3 3 00 00 
3 3 90 00 
3 3 90 14 
3 3 90 30 
3 3 90 33 
3 3 90 35 
3 3 90 36 
3 3 90 39 

PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
SALÁRIO-FAMÍLIA 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
DIÁRIAS - CIVIL 
MATERIAL DE CONSUMO 
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
SERVIÇOS D E CONSULTORIA 
OUTROS SBRVICOS D E TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

4.O.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4 00 00 INVESTIMENTOS 1 60« 698 1 608 698 1 
4.4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 608 698 1 608 698 1 
4.4 90 51 OBRAS B INSTALAÇÕES 1 386 009 1 386 009 J 
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 222 689 1 

i 
222 689 1 

4.5 00 00 INVERSÕES FINANCEIRAS 1 945 1 
700 1 

945 1 
700 1 4.5 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 945 700 1 945 700 1 

4.5 90 61 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS Y j N 945 700 1 945 700 t 

I RECURSOS DO I RECURSOS OE ' \ 
TOTAL I TESOURO | OUTRAS FONTES • * 

2.857.839 |. 
• . > - - . - . 1 
1.228.089 [ 
1.228.089 I 

- 9 I 
1.228.080 I 

I 
1.629.750 I 
1.629.750 I 

48.135 I 
320.935 I 
56.742 [ 
S3.914 I 

231.544 I 
918.480 I 

I 
1.554.398 I 

2.857.B39 | 
I 

1.228.089' I 
1.228.089 I 

9 I 
1.228.080 I 

I 
1.629.750 í 
1.629.750 I 

48.135 I 
320.935 I 
56.742 I 
53.914 I 

231.544 I 
918.480 I 

" I 
1.554.398 I 

4.412.237 J 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DB DESENVOLVIMENTO B CONTROLE URBANO I 
X i -

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES ! 3 435 257 3.435 257 -

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS i 1 894 670 1. 894 670 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRBTAS i 1 894 670 1.894 670 
3.1.90.09 SALÁRIO-FAMÍLIA . i 59 59 
3.1.90.11 VENCIMENTOS B VANTAGENS PIXAS-PESSOAL CIVIL I 1 894 611 1.894 611 

• 

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES i 1 540 587 1.540 587 
3.3.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS i 1 540 587 1.540 S87 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL i 10 863 •'• 10 863 
3.3.90.30 MATERIAL DB CONSUMO i 398 048 398 048 • 
3.3.90.33 PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO - 1 38 914 38 914 
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA i 33 511 33 511 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1 059 251 1.055 251 

- • 
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4 0. 30 00 DESPESAS DB CAPITAL 11.348 1 11 .348 1 

4 .4 . 30.00 INVESTIMENTOS 11.348 
1 
I 11 .348 1 

4 4. 90 00 APLICACOBS DIRETAS 11.348 1 11 .348 1 
4 4. 90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 11.348 1 11 .348 1 

TOT AL 1 3.446.605 1 3.446 .605 1 

I • RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 0 ! RECURSOS DO | RECURSOS DE 
ESPBCIFICACAO 1 ^TOTAL 1 TESOURO 1 OUTRAS FONTES 

SBCRETARIA DB EDUCAÇÃO B CULTURA ! \ 

3 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 1 51.983 544 i 51'. 983.544 1 

3 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 38:786 582 1 3 8 7B6.582 1 
1. 90. 00 APLICACOBS DIRETAS 1 38.786 582 1 38 786.582 1 

3 1. 90. 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) 1 2.000. 000 2. 000,000 1 
3 1. 90 09 SALARIO-FAMILIA • 1 712 712 1 
3 1. 90. 11 VENCIMENTOS. B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL t 36.785. 870 E 36. 785.870 1 

3 3. 00. 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 13.196 962 1 13. 196.962 1 
3 3 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 13.196 962 1 ' 13 196.962 ¡ 
3 3 90 14 DIARIAS - CIVIL 1 31 273 1 31.273 1 
3 3 90 1B AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1 1.283. 017 V  1  283.017 1 
3 3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO „ 1 5.240 518 1 5. 240.518 1 
3 3. 90 33 PASSAGENS E DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 283. 710 283.710 1 
3 3. 90 36 OUTROS SERVIÇOS DB TBRCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 2.054. 483 1 2. 054.483 1 
3 3 90 39 ' OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 4.303 961 1 • * • 303.961 1 

4 0 00. 00 DESPESAS DB CAPITAL 1 7.686. 071 1 7. 686.071 1 

4 4 . 00. 00 INVESTIMENTOS 1 6.740. 371 1 6 • 74 0.371 1 ft 4 4 . 90. 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 6.740. 371 ! «• 740.371 1 * 
4 4 . 90. 51 OBRAS B INSTALAÇÕES 1 3.759. 182 1 • 3 . 759.182 1 
4 4 . 90. 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 1 2.981. 189 2. 981.189 1 » 

4. 5. 00. 00 INVERSÕES FINANCEIRAS 1 945. 700 945.700 1 
4 5 . 90. 00 APLICACOBS DIRETAS - A 945. 700 945.700 1 
4. 5. 90. 61 AQUISIÇÃO DB IMÓVEIS IWM 945. 700 945.700 1 

• 
• . • TOTAL r \ JH f 59.669. 615 " 59. 669.615 

RS 1,00 
• 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 RECURSOS DO | RECURSOS DE 
JBSPBCIFÍCACAO ' 1 TOTAL 1 TESOURO 1 OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

3 .0 .0.0 .00 DESPESAS CORRENTES 1 12.194 .783 1 1 2 194,783 1 

3 . 1 .00 .00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 3.614 579 1 3. 614.579 1 
3 .1 .90 .00 APLICACOBS DIRETAS 1 3.614 579 1 3 614.579 1 
3 .1 .90 .09 SALARIÓ-FAMILIA 73 73 I 
3 .1 .90 .11 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 . 3.595 592 1 3.595.592 1 
3 .1 .90 .16 OUTRAS DESPESAS VARIAVBIS - PESSOAL CIVIL 1 18 914 18.914 1 \ * 

• • -1 
• - í 

\ 
%. 
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3 3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 8 580 204 1 8 580 .204 1 
3 3 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 & 580 204 1 8 580 204 1 
3 3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 3 783 1 3 783 1 
3 3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 3 120 810 1 3 120 810 1 ' 
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 18 914 1 18 914 1 
3 3 90 35 SERVIÇOS DB CONSULTORIA . 1 18 914 1 18 914 1 
3 3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 37 828 1 37 828 1 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA . I 5 379 955 1 5 379 955 1 

4 0 00 00 DBSPESAS DE CAPITAL 1 5 1 855 686 ! 51 855 686 1 

4 4 00 00 INVESTIMENTOS 1 51 «55 686 1 51 855 686 1 
4 4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 51 855 686 1 51 855 686 1 
4 4 90 51 OBRAS E INSTALAÇÕES 39 851 177 1 39 851 177 1 
• 4 4 90 52 '^EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (Ivu 12 004 509 1 12 004 509 j 

_. 
TOTAL [ W l 64 050 469 1 64 050 469 I 

DBMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RBCURSOS DB TODAS AS FONTRS 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOP DE 
OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DE MEIO AMBIBNTE I 
3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 1 2 550 839 2 . 5 5 0 839 

3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 1 554 350 1.554 350 
3.1.90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 1 554 ,350 1 .'554 350 • 

3.1.90 09 SALARIO-FAMILIA 1 28 28 
3.1.90 11 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 1 554 322 1 . 5 5 4 322 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 996 489 996 489 
3 .3 .90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 996 489 996 489 
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1 75 656 75 656 
3,3.90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 211 838 211 838 
3.3.90 33 PASSAGBNS E DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 18 914 18 914 
3.3.90 36 OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 23 615 23 615 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DÉ TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

• 
666 466 666 466 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL ! 49 785 49 785 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS i 49 785 49 785 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 49 785 49 785 
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE f l 49 785 49 785 

TOTAL r • r ' 2 600 624 2.60O 624 

DBMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RBCURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO 1 TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS,FONTES 

SECRETARIA DE TURISMO B ESPORTES ; 

3.0.00.00 DESPBSAS CORRENTES 1 2.586.3 83 2.586.383 

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 678.796 678.796 
3.1.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 678.796 678.796 
3.1.90.09 SALÁRIO-FAMÍLIA ! 9 9 
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 678.787 678.787 
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3 .3 00 00 
3 3 90 00 
3 3 90 14 
3 3 90 30 
3 3 90 32 
3 3 90 33 
3 3 90 35 
3 3 90 36 
3 3 90 39 

4 0 00 00 

0 4 4 00 00 
4 4 90 00 
4 Í »£• 51 
4.4 9 0 . 52 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
DIÁRIAS - CIVIL 
MATERIAL DB CONSUMO 
MATERIAL; DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

i 
DESPESAS DE CAPITAL 

INVESTIMENTOS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
OBRAS E INSTALAÇÕES 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

1 907 587 J 1 .907.587 J 
1 907 587 1 1 .907.587 |, 

56 634 1 58.634 1 
52 013 1 52.013 1 
52 014 1 s 52.014 1 
102 136 1 102.136 1 
28 371 1 28.371 1 

201 542 1 201.542 1 
1 412 877 1 1 412.877 1 

47 288 1 47.288 1 

47 288 1 47.288 1 
47 288 1 47.288 1 
' 8 040 1 ' 8.040 1 
39 248 1 39.248 1 

2 633 671 1 2 633.671 J 

V.$ 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

1 RECURSOS DO 1 RECURSOS DE 
ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL TESOURO 1 OUTRAS FONTES 

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

3 0 00.00 

3 1 00 00 
3 1 90 00 
3 1 90 13 
3 1 90 92 

3 2 00 00 
3 2 90 00 
3 .2 90 21 
3 2 90 .22 
3 .2 90.25 
3 .2 90 92 

3 .3 .00 00 
3 .3 .90 00 
3 .3 90 39 
3 .3 90 92 

4 0 00 00 

4 4 00 00 
4 4 90.00 
4 4 90 52 
4 4 90 92 

4 5 00 00 
4 5 90 00 
4 5 90 92 

4 6 00 00 
4 6 90.00 
4 6. 90 71 
4 6 90 75 
4 6 .90 92 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
APLICAÇÕES DIRBTAS 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
DESPBSAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(4) 

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 
APLICAÇÕES DIRETAS 
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 
BNC.S/OPER.DE CREDITO POR ANTECIPACACAO DA RECEITA 
DESPESAS DE BXERICIOS ANTERIORES 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS- PESSOA . 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(5) 

INVESTIMENTOS 
APLICACOBS DIRETAS 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PBRMANBNTE 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

INVERSÕES FINANCEIRAS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 
APLICAÇÕES DIRETAS 
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 
COR.MONET.DA DIV.DE OP.DE CRED. P/ANTBC.Dí 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

34 047 964 1 34 047.964 1 

18 909 760 1 18 909.760, 1 
18 909 760 1 18 909.760 1 
6 079 304 ] 6 079.304 1 
12 830 456 1 12 830.456 1 

3 987 911 1 3 987.911 1 
3 987 911 1 3 987.911 1 
3 499 090 1 3 499.090 1 

96 478 1 96.478 1 
381 459 1 381.459 1 
10 884 1 10.664 1 

11 .150 .293 1 11 .150.293 1 
11 150 .293 1 11 150.293 1 
5 .164 485 1 5 164.485 1 
5 985 808 1 5 985.808 1 

5 761 361 1 5 761.361 1 

1 353 418 1 1 353.418 1 
1 353 418 1 1 353.418 1 
517 089 1 517.089 1 
836 329 1 B36.329 1 

218 1 218 1 
218' 1 218 1 
218 1 218 1 

4 407 725 1 4 407.725 1 
' 4 407 725 1 4 407.725 1 

4 406 962 1 4 406.962 1 
545 1 545 1 
216 1 218 1 

\ 39 609 325 1 39 809.325 1 
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R$ 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

BSPBCIPICACAO 
I RECURSOS DO 

TOTAL I TESOURO 
RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
-3.1.90 .'Ofl . v APLICAÇÕES DIRETAS 
3.1.90.09 ' SALÁRIO-FAMÍLIA 
3.1.90.11 ""VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PBSSOAL CIVIL . 

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
3.3.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

4.0.00.00 DESPESAS DB CAPITAL 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 
4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
4.4.90.S2 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 

4.060.581 J 4.060.581 

3 .908.603 I 
3.908.603 I 

9 I 
3.907.365 I 

1.229 I 
I 

151.978 I 
151.978 I 
24.864 I 
4.729 I 

104.629 I 
14.919 s| 
2.837 I 

468.513 

468.513 I 
468.513 I 
468.513 I 

3.908.603 
3.908.603 

9 
3.907.365 

1.229 

151.978 
151.978 
24.864 
4.729 

104.629 
14.919 
2.837 

468.513 
468.513 
468.513 

4 . 5 2 9 . 0 9 4 J 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPBCIFICACAO 
1 
1 TOTAL 

RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

COORD DO SIST.MUN.DE DBF.DO CONSUMIDOR DE J.PESSOA 
1 
1 
! 

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 
1 
1 181 
J 

330 181 330 

3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 36 695 36 695~-
3.1.90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 36 695 36 695 
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 36 

1 
695 36 695 

3.3.00 00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 
1 
1 . 144 635 144 635 

3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 144 635 144 635 
3.3.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 1 15 999 15 999 
3.3.90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 13 723 13 723 
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 io 667 10 667 
3.3.90 32 MATERIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1 . 19 133 19 133 
3.3.90 33 PASSAGENS E DBSPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 18 914 18 914 
3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 18 914 18 914 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DB TBRCBIROS-PESSOA JURÍDICA 1 4? 

1 
285 47 285 

4.0.00 00 DESPBSAS DB CAPITAL 
1 
1 53 
1 

333 S3 333 

4.4.00 oo INVESTIMENTOS 
1 

J 53 333 53 333 
4.4.90 00 VAPLICAÇÕES DIRBTÀS ( V j k A 53 333 53 333 
4.4.90 52 BQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 333 53 333 

TOTAL V | í \ 234.663 | 234.663 | 
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RS 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

RECURSOS DO 
TOTAL I TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS PONTES 

60.398 

60.398 I 

I 
I 

60.3.98 I 

60.398 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

ESPECIFICAÇÃO 

RESERVA DE CONTINGENCIA 

9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 

RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO 

3 0. 00 00 

3 3. 00 00 
• 3 3 90 00 

3 3 90 18 
3 3 90 30 
3 3 90 39 
3 3 90 48 

4 0 00 00 

4 4 00 00 
' * 4 90 00 
4 4 90 52 

CABINETS DO VICE-PREFEITO 

DESPESAS CORRENTBS 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
APLICACOBS DIRETAS 
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 
MATERIAL DE CONSUMO 
OUTROS SERVIÇOS DE "TERCEIROS-PESSOA JURIOK 
OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISIfAS 

DESPESAS DB CAPITAL 

INVESTIMENTOS 
APLICACOBS DIRETAS 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

1 RECURSOS DO | 
1 TOTAL TESOURO 1 

1 109.936 109.936 1 

1 109.936 109.936 1 

1 109.936 109.936 1 
1 4.649 4.649 1 
1 1.611 1.611 1 
1 98.720 98.720 1 
1 4.956 4.956 1 

1 981 981 1 

J 981 981 1 
|l\ 9 8 1 981 1 
(Kl 9 s i 981 1 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

» < 

110.917 I 

RS 1 , 0 0 J 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) j RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO 1 TOTAL 
RECURSOS 
TESOURO 

DO RECURSOS DB 
OUTRAS FONTES 

GABINETE 
i 

CIVIL ! J 

3.0.00 00 DBSPBSAS CORRENTBS 1 728 052 728 .052 

3.3.00 00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES i 728 052 728 .052 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 7 2 8 052 728 .052 
3.3.90 18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1 7 824 7 .824 
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 4 315 ' 4 .315 
3.3.90 32 MATBRIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1 330 995 330 995 
3.3.90 33 PASSAGBNS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 236 425 236 425 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDkCA f\ 9 782 1 9 782 
3.3.90 .48 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS / IKn 138 711 j 138 711 j 

TOTAL 728.052 I 728.052 | 
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P S 1 , o o 

RECURSOS DB TODAS AS FONTES DBMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) 

ESPECIFICAÇÃO 
I RECURSOS DO | RECURSOS DE 

TOTAL I TESOURO | OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DE FINANÇAS 

3.0.00.00 DBSPESAS CORRENTES 

3.3.00.00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 
3.3.90.00 APLICACOBS DIRBTAS 
3.3.90.3S\ £ERV"lCOS DB CONSULTORIA 
3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO. 

75.656 I 

I 
75.656 I 
75.656 I 
47.285 I 
28.371 I 

75.656 I 

I 
75.656 I 
75.656 I 
47.285 I 
28.371 I 

75.656 I 

R $ 1,00 

DBMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPBCIPICACAO 
I RECURSOS DO 

TOTAL I TESOURO 
I RECURSOS DE 
[ OUTRAS FONTES 

SECRBTARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

3 0 00 00 DBSPESAS CORRENTES • 851 13.0 1 
1 

851 130 1 
1 

3 3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 851 
1 

130 1 851 
1 

130 1 
3 3 90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 851 130 1 851 130 1 
3 3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 66 1-99 1 66 199 1 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

• 
784 931 1 

i 
784 931 1 

1 
4 0 00 oo DESPESAS D B CAPITAL 1 1 2 286 

1 
567 1 

I 
. 12 286 

1 
567 1 

1 
4 4 00 00 INVESTIMENTOS 1 1 2 286 

1 
567 1 12 286 

. 1 
567 1 

4 4 90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS |. 12 286 567 1 12 286 567 1 
4 4 90 51 OBRAS E INSTALACOBS . A 12 247 739 1 . . 12 247 739 1 
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE U 38 828 1 38 828 1 

TOTAL 1 [ I \ 13 137 697 1 13 137 697 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) 

> R $ 1,00 

RBCURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
RECURSOS DO | RECURSOS DE 
TESOURO 1 OUTRAS FONTES 

SECRETARIA DE SAUDB • ! -

1 : 
1 
1 

3.0.00 00 DBSPESAS CORRENTES 1 22 438 262 22 438 
1 

.262 1 
1 

3.1.00 00 PESSOAL B BNCARGOS SOCIAIS 1 20 805 509 20 805 509 1 
3.1.90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS . 1 20 805 509 20 805 509 1 
3.1.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) 1 4 255 650 4 255 650 1 
3.1.90 09 SALÁRIO-FAMÍLIA 1 426 426 1 
3.1.90 11 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 1 6 476 614 16 476 614 1 
3.1.90 16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL ÒIVIL 1 25 534 25 534 1 
3.1.90 34 OUTRAS DESP.PESSOAL DECOR.CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 1 47 285 47 285 1 ' 
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3.3.00.00 
3.3.90.00 
3.3.90.04 
3.3.90.14 
3.3.90.30 
3.3.90.32 
3.3.90.33 
3.3.90.34 
3.3.90.36 
3.3T90.37 
3.3.90.39 

4.0i.00y00-

4.4.00.1)0 
4.4.90.00 
4.4.90.51 
4.4.90.52 

OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 
DIÁRIAS - CIVIL 
MATERIAL DE CONSUMO 
MATBRIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
OUTRAS DESP.PESSOAL DECOR. CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
LOCAÇÃO DE MAO DE OBRA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 

DESPESAS DE CAPITAL 

INVESTIMENTOS 
APLICACOBS DIRETAS 
OBRAS E INSTALAÇÕES 
EQUIPAMENTOS E MATBRIAL PERMANENTE 

1.632 .753 1 1 .632.753 1 
1.632 .753 1 1 .632.753 1 
104 .027 1 104.027 1 
30 .263 1 30.263 1 

758 • 855 1 758.855 1 
9 457 1 9.457 1 

59 106 1 59.106 1 
47 285 J 47.285 1 
194 978 1 194.978 1 
47 285 1 47.285 |, 
381 497 1 381.497 1 

753 251 J 753.251 1 

753 251 1 753.251 1 
753 251 1 753.251 i 

—• 567. 42(1 1 567.420 1 / 
185 831 1 185.831 1 

23.191. 513 1 23 191:513 1 . 

R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DBSPBSA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

RECURSOS DO RECURSOS DE 
BSPBCIFICACAO , 1 TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES 

SBCRBTARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL j 
3.0.00 00 DESPBSAS CORRBNTES 5 182 0,01 5.182 001 

3.1.00 00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 2^015 059 2.015 059 
3.1.90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 2 015 059 2.01S 059 
3.1.90 09 SALÁRIO-FAMÍLIA 1 66 66 
3 .1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 2 014 993 2.014 993 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3 166 942 3.166 942 
3.3.90 00 APLICACOBS DIRBTAS 1 3 166 942 3.166 942 
3.3.90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 9 457 9 457 
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 1 413 946 1.413 946 
3.3.90 32 MATBRIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1 28 371 28 .371 
3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 14 186 14 186 
3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 313 914 313 914 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1 386 087 1.386 087 
3.3.90 48 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PBSSOAS FÍSICAS 

1 , 
981 *81 

4.0.00 00 DESPBSAS DB CAPITAL ! 518 870 518 870 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS I 518 870 518 870 
4.4.90 00 APLICACOBS DIRETAS 518 870 518 870 
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAÇÕES 154 485 154 485 
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 364 385 364.385 

TOTAL 5 700 871 5.700 871 -

RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO 
1 1 RECURSOS DO | RECURSOS DE 
1 TOTAL 1 TESOURO | OUTRAS FONTES 

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.732.723 8.732.723 
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i 
3 J. .00 00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 5 4 5 7 0 3 8 1 5 . 4 5 7 0 3 8 1 
3 1.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 5 4 5 7 0 3 8 1 ' 5 . 4 5 7 0 3 8 1 
3 1.90 07 CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA 1 1 5 8 9 3 7 9 . 1 1 . 5 8 9 3 7 9 1 
3 1,90 1 1 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 5 4 4 2 1 5 4 4 2 1 
3 .1.90 13 OBRIGACOBS PATRONAIS 1 3 8 6 2 2 1 7 1 3 8 6 2 2 1 7 1 

3 3.00 00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 1 3 2 7 5 € 8 5 1 3 2 7 5 
1 

6 8 5 1 3 3.50 00 TRANSF.A INSTITUIÇÕES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 1 2 1 7 7 1 2 1 7 7 1 
3 3.50 43 SUBVENÇÕES SOCIAIS 1 2 1 7 7 1 2 1 7 7 1 
3 3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 3 2 7 3 5 0 8 J , 3 . 2 7 3 5 0 8 1 
3 3.90 03 PENSÕES 

\ j 1 
2 7 4 9 6 0 1 1 2 7 4 9 6 0 1 

3 3.90 47 OBRIGACOBS TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS A í \ 1 9 9 8 5 4 8 1 1 9 9 8 5 4 8 1 

i ^ . TOTAL ( \X 7 3 2 7 2 3 1 8 7 3 2 7 2 3 1 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA ' 
í 

R J 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR ! 

3 . 0 . 0 0 0 0 DESPESAS CORRBNTBS 1 3 4 . 2 2 8 . 0 0 1 . 3 3 . 8 6 8 . 7 0 1 3 5 9 . 300 

3 . 1 0 0 0 0 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 1 4 . 3 7 6 9 4 8 1 4 3 7 6 . 9 4 8 

3 . 1 . 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRETAS 1 1 4 . 3 7 6 9 4 8 1 4 3 7 6 . 9 4 8 

3 . 1 9 0 0 9 SALÁRIO-FAMÍLIA 1 2 6 4 2 6 4 1 

3 . 1 9 0 1 1 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 1 2 . 0 3 0 4 2 0 1 2 0 3 0 . 4 2 0 

3 . 1 9 0 1 3 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1 3 7 6 7 7 7 3 7 6 . 7 7 7 

3 . 1 9 0 1 6 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1 2 6 3 4 1 6 2 6 3 . 4 1 6 

3 . 1 9 0 9 1 SENTENÇAS JUDICIAIS(4) 1 2 8 3 7 1 2 8 . 3 7 1 

3 . 1 9 0 9 2 DBSPBSAS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES(4) 1 1 6 7 7 7 0 0 1 6 7 7 . 7 0 0 

3 . 2 0 0 0 0 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1 7 2 6 3 0 7 2 . 6 3 0 

3 . 2 2 0 2 2 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 7 2 6 3 0 7 2 6 3 0 

3.3 0 0 0 0 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 1 9 7 7 8 4 2 3 1 9 4 1 9 1 2 3 3 5 9 3 0 0 
3 . 3 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRETAS I 1 9 7 7 8 4 2 3 1 9 4 1 9 . 1 2 3 3 5 9 3 0 0 

3.3 9 0 0 8 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 1 2 6 1 0 ' 2 6 1 0 

3.3 9 0 1 4 DIÁRIAS - CIVIL 1 2 7 3 3 1 2 7 3 3 1 

3.3 9 0 3 0 MATERIAL DB CONSUMO ' 7 2 1 8 6 5 4R3 7 4 5 2 3 8 1 2 0 

3.3 9 0 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 1 3 9 1 5 1 8 9 1 5 

3.3 9 0 35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 1 8 5 3 0 2 8 5 3 0 2 

3 . 3 9 0 3 6 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA | |" 3 6 7 0 2 2 6 7 0 2 1 0 0 0 0 

3.3 9 0 3 9 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1 3 6 7 6 1 4 0 1 3 5 6 4 9 6 0 111 181' 
3.3. 9 0 4 7 OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1 1 9 4 8 1 4 1 9 4 8 1 4 

3 . 3 9 0 9 2 DBSPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(5) . 1 5 0 1 4 7 4 4 5 0 1 4 7 4 4 

4 . 0 0 0 0 0 DESPESAS DE CAPITAL 1 4 9 9 2 1 9 8 ! 4 9 0 2 1 9 8 9 0 ooo 

4 . 4 0 0 0 0 INVESTIMENTOS N 1 4 2 8 8 5 9 7 1 4 1 9 8 5 9 7 1 9 0 ooo 

4.4 9 0 0 0 APLICAÇÕES DIRETAS 1 4 2 8 8 5 9 7 1 4 1 9 8 5 9 7 1 9 0 0 0 0 

4.4 9 0 5 1 OBRAS B INSTALAÇÕES 1 4 1 4 4 0 2 7 1 " 4 1 0 4 0 2 7 1 4 0 0 0 0 

4 . 4 9 0 5 2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 1 4 4 5 7 0 1 94 5 7 0 1 5 0 0 0 0 

4 . 6 0 0 0 0 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 7 0 3 6 0 1 1 7 0 3 6 0 1 1 
4 . 6 2 0 7 1 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 7 0 3 . 6 0 1 1 7 0 3 6 0 1 1 

TOTAL V M l 3 9 2 2 0 . 1 9 9 1 3 8 7 7 0 8 9 9 1 4 4 9 3 0 0 
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R$ 1.00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO | TOTAL 
RECURSOS 
TESOURO 

DO RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO . | 

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES | 19 .568 200 450 . 000 19.118 200 

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 18 .713 200 18.713 200 
3.1.90 00 * APLICAÇÕES DIRETAS | 18 .713 200 18.713 2 00 
3.1.90 01 APOSENTADORIAS E REFORMAS | 13 .429 000 13.429 000 
3.1.90 03 PENSÕES '(. . I 4 .449 000 4.849 000 
3.1.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) | 50 000 50 000 
3.1.90 05 OUTROS BENEFÍCIOS PRBVIDENCIARIOS | 50 000 50 000 
3,1.90 09 SALÁRIO-FAMÍLIA | 200 200 
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXASrPBSSOAL CIVIL | BO 000 80 000 
3.1.90 13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS | 15 000 15 000 
3 1.90 16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL | 10 000 10 000 
3.1.90 91 SENTENÇAS JUDICIAIS(4) | 

\ 1 
230 000 230 000 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 855 000 450 .000 4 05 000 
3 .3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS | 855 000 450 000 405 000 
3 .3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL . 1 25 000 25 000 
3 .3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO | 90 000 50 000 40 000 
3 .3.90 33 PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO j 20 000 20 000 
3.3.90 35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA | 200 000 200 000 
3 .3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA . | 260 000 200 000 60 000 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCBIROS-PESSOA JURÍDICA | 260 000 200 000 60 000 

4 .0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL - | 1 689 140 689 140 1.000 000 

4,4.00 00 INVESTIMENTOS | 1 189 140 1 689 140 500 000 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS J 1 189 140 j 689 140 500 000 
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAÇÕES | 500 000 j 500 000 
4.4.90 52 EQUIPAMENTO^ E MATERIAL PERMANENTE | 689 140 1 1B9 140 500 000 

4.5.00. 00 INVERSÕES FINANCEIRAS | 500 000 .| 500 000 
4.5.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS | 500 000 1 500 000 
4.5.90 61 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS SOO 000 1 500 000 

TOTAL MU 21 257 340 1 1.139 140 1 20.118 200 

f 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

, 1 
ESPBCIFÍCACAO 1 TOTAL 

RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS .DE 
OUTRAS FONTES 

•~ " 1 
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO | 

1 

3.0.00.00 
1 

DESPESAS CORRENTES | 
I 

18.914 " 18.914 

3.3.00.00 
3.3.90.00 
3.3.90.27 

I 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 
APLICAÇÕES DIRETAS 1 
ENC.P/HONRA DE AVAIS,GARANTIAS. SEGUROS E SIMILARES J \ | 

18.914 
18.914 
18.914 

18.914 
18.914 
18.914 

TOTAL Y « J i 18.914 18.914 -
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DEMONSTRATIVO DA DBS PESA POR NATUREZA (GERAL) 

R$ 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 
RECURSOS DO | RECURSOS DE 

TOTAL I TESOURO | OUTRAS F"'"ÍES 

SUPERINTENDENCIA D E TRANSPORTBS B TRANSITO 

DESPESAS CORRENTBS 3 .0 00 .00 

3 . 1 00 
* 

.00 
3 .1 90 .00 
3 .1 .90.01 
3 .1 90 .09 
3 .1 90 .11 
3 1 90 13 
3 1 90 16 
3 1 90 34 
3 .1 90 92 

3 3 00 00 
3 3 90 00 
3 3 90 04 
3 3 90 14 
3 3 90 30 
3 3 90 33 
3 3 90 35 
3 3 90 36 
3 3 90 39 
3 3 90 47 
3 3. 90 92 

4 0. 00 00 

4 . 4 . 00. 00 
4 . 4 . 90. 00 
4 . 4 . 90.52 

PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
APOSENTADORIAS E REFORMAS 
SALÁRIO-FAMÍLIA 
VENCIMENTOS fi^VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 
OUTRAS DESP.PESSOAL DECOR.CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 
DBSPBSAS D E EXERCÍCIOS A N T E R I O R E S ( 4 ) 

OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 
APLICACOBS DIRETAS 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (3) 
DIÁRIAS - CIVIL 
MATERIAL DE CONSUMO 
PASSAGENS B DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 
SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 
OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(5) 

INVESTIMENTOS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

4.699.012 
4.699.012 

99.299 
29 

3.147?»43 
208.542 
288.156 
580.000 
375.443 

2.493.794 
2.493 .794 

15.000 
33.000 

428.729 
34.000 
192.923 
91.937 

1.578.182 
45.000 
78.023 

257.000 
257.000 
257.000 

551 656 1 2.64 3 150 

967 212 1 731 800 
967 212 1 731 800 
99 299 1 t 

29 1 
147 543 J • i 
56 742 1 151 800 \ 

288 156 J 

584.444 
584.444 

192.923 
35.937 

333.832 

1.909.350 
1.909.350 

15.000 
33.000 

4?4.000 
34.000 

56.000 
1.244.350 

45.000 
58.000 

257.000 
257.000 
257.0 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

RS 1,00 ^ J 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPBCIFICACAO ! TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO A HABITAÇÃO 1 
3.0.00 0Û DESPESAS CORRENTBS I 16 728 16.728 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES i 16 728 16.728 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS i 16 728 16.728 
3.3.90 14 DIÁRIAS - CIVIL i 4 903 4.903 
3.3.90 MATERIAL D E CONSUMO i 981 981 
3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA i 5 422 5.422 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 5 422 5.422 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL i 5 940 5.940 

4 . 4.00 00 INVESTIMENTOS i 5 940 5.940 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS i 5 940 5.940 
4 . 4.90 51 OBRAS B INSTALAÇÕES i 519 519 
4.4.90 52 BQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5 421 5.421 

TOTAL XjÊ' 22 668 22.668 
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RO 1 ,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA FOR NATUREZA (GERAL) 

ESPECIFICAÇÃO 
1 
1 TOTAL 

RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
1 
1 
1 

1.0 00. 00 DBSPESAS CORRENTES 
1 
1 3 
1 

001 3 . 0 0 1 

31.3 o * » . . o p » OUTRAS DESPESAS CORRENTES í 
1 3 

001 3.001 
3.3 90. 00. APLICACOBS DIRETAS 1 ' 3 001 3.001 
3.3 90. 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 491 491 
3.3 90. 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 490 490 
3.3 9 0 . 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 - 1 010 1.010 
3.3 90. 39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1 

I 
010 1.010 

4.0 00. 00 DESPBSAS DE CAPITAL 
1 
1 1 
I 

010 1.010 

«.4 00. 00 INVESTIMENTOS 
1 
1 1 010 1.010 

.4.4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 - 1 010 1.010 
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE \ 1 010 1.010 

TOTAL W r i 4 011 .4 .011 

R$ 1 ,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

BSPBCIFICACAO 
RECURSOS DO 

TOTAL I TESOURO 
RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOÃO PESSOA 

3 0 00 00 DESPESAS CORRBNTES 1 4 
1 

882 842 1 4 3 91 330 1 491 512 

3 1 00 00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 
I 

1 223 165 1 223 185 -j; 
3 1 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 223 185 1 223 185 1 
3 1 90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL t 

I 
223 185 1 223 185 1 

3 3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 
1 « 659 657 1 4 168 145 1 491 512 

3 3 90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 4 659 657 1 4 168 .14 5 1 491 512 
3, 3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 23 643 1 23. 643 1 
3 3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 680 301 1 625 701 1 54 600 
3 3 90 33 PASSAGENS B DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 108 754 1 71 842 J 36 912 
1; 3 90 3S SERVIÇOS DE CONSULTORIA 1 70 000 1 70 000 1 
3 3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 877 071 1 877 071 1 
3 3 90 37 LOCAÇÃO DE MAO DE OBRA 1 598 062 1 448 062 1 ' 150 000 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 2 

1 
301 826 J 2 051 826 1 250 000 

4 0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 1 
1 I 

23 643 1 23 643 1 

4 4 00 00 INVESTIMENTOS 1 
1 23 643 1 23 643 1 

4 4 90 00 APLICACOBS DIRETAS 23 643 1 23 643 1 
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23 643 1 23 643 J 

4 ,906.4 85 I 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

INSTITUTO CANDIDA VARGAS 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.09 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.90.00H APLICAÇÕES DIRETAS 
3.1.9O.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) 
3.1.90.11 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 
3.1.90.13 OBRIGACOBS PATRONAIS 
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 
3.1.90.92 DESPESAS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES(4) 

3.3.00.00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 
3.3.90.00 APLICACOBS DIRETAS 
3.3.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 
3.3.90.30 MATERIAL DB CONSUMO 
3.3.90.32 MATERIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
3.3.90.33 PASSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(5) 

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 
4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL'PERMANENTE 

4.6.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 

4.6.20.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 

2 . 2 5 8 . 3 1 3 

2 . 2 5 8 . 3 1 3 

1 . 2 1 4 . 1 1 7 

8 6 6 . 6 0 0 

1 0 . 0 0 0 

5 - a o o 

1 6 2 . 5 9 6 

1 . 8 ' 1 5 . 1 2 2 

1 . 8 1 5 . 1 2 2 

3 5 . 7 0 0 

1 1 . 5 0 0 

1 . 1 8 0 . 1 3 0 

7 . 0 0 0 

1 2 . 4 4 0 

2 8 . 0 0 0 

3 5 1 . 1 1 3 

1 . 8 9 . 2 3 . 9 

9 5 . 7 1 4 

9 5 . 7 1 4 

9 5 . 7 1 4 

2 3 0 . 3 1 5 

2 3 0 . 3 1 5 

854.913 
854.913 
799.117 

2 7 2 . 3 6 2 

2 7 2 . 3 6 2 

8 5 . 1 1 3 

9 2 . 6 7 9 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

18 . 9 1 4 

3 6 . 3 1 5 

3 6 . 3 1 5 

1 . 4 0 3 . 4 0 0 

1 . 4 0 3 . 4 0 0 

4 1 5 . 0 0 0 

8 6 6 . 6 0 0 

1 0 . 0 0 0 

5 . 0 0 0 

1 0 6 . 8 0 0 

1 . 5 4 2 . 7 6 0 

1 . 5 4 2 . 7 6 0 

3 5 . 7 0 0 

1 1 . 5 0 0 

1 . 0 8 5 . 5 6 0 

7 . 0 0 0 

1 2 . 4 4 0 

2 8 . 0 0 0 

2 6 6 . 0 0 0 

9 6 . 5 6 0 

7 6 . 8 0 0 

7 6 . 8 0 0 

7 6 . 8 0 0 

1 9 4 . 0 0 0 

1 9 4 . 0 0 0 

4 . 3 9 9 . 4 6 4 | i . 1 8 2 . 5 0 4 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
R E C U R S O S D O 

TESOURO 
RECURSOS D E 
OUTRAS F O N T E S 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1 ' 
3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 1 7 5 7 8 6 3 9 4 2 1 9 2 3 9 4 7 3 5 9 4 0 0 0 

3.1.00 00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 1 1 5 2 9 0 0 0 1 1 5 2 9 0 0 0 

3.1.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 1 1 5 2 9 0 0 0 ' 1 1 5 2 9 0 0 0 

3.1.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO ( 1 ) 1 2 5 3 2 0 0 0 2 5 3 2 0 0 0 

3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 6 874 0 0 0 6 8 7 4 0 0 0 

3.1.90 13 OBRIGACOBS PATRONAIS 1 115 000 1 1 5 o ò o 

3.1.90 16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1 •- 358 0 0 0 3 5 8 0 0 0 

3 .1.90 34 OUTRAS DESP. PESSOAL DECOR.CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 1 i 650 0 0 0 1 6 5 0 0 0 0 

3.3.00 00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 1 64 2 5 7 3 9 4 2 1 9 2 3 9 4 6 2 0 6 5 0 0 0 

3.3.90 0 0 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 64. 2 5 7 3 9 4 2 1 9 2 3 9 4 0 6 5 0 0 0 

3.3.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 1 1 7 1 9 8 9 1 1 8 9 1 1 7 1 8 . 0 0 0 

3.3.90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 1 0 3 9 4 6 2 2 . 9 4 6 8 1 0 0 0 

3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 6 3 9 1 4 3 6 1 0 2 6 4 3 6 5 3 6 5 0 0 0 

3.3.90 32 MATERIAL DE DÍSTRIBUICAO GRATUITA 1 7 3 9 9 1 9 1 4 1 9 7 3 8 S O O 

3.3.90 33 PASSAGENS E DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 1 3 9 9 1 9 26 . 4 1 9 1 1 3 5 0 0 

3.3.90 34 OUTRAS DESP.PESSOAL DECOR. CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 1 1 1 5 0 0 0 1 1 5 0 0 0 

3.3.90 35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 1 1 4 4 5 6 2 6 1 5 6 2 8 3 0 0 0 

3.3.90 .36 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 1 5 5 8 8 5 4 2 0 7 8 5 4 1 3 5 1 000 

\ 
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3 3 90 37 
3 3 90 39 
3 3 90 92 
3 3 90 93 

4 4 00 00 
4 4 90 00 
4 4 90 51 
4 4 90 52 

LOCAÇÃO DE MAO DE OBRA 
OUTROS SBRVICOS D E TERCBIROS-PESSOA JURÍDICA 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(S) 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

INVESTIMENTOS 
APLICAÇÕES DIRETAS 
OBRAS E INSTALAÇÕES 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

250 000 1 1 250 000 
! 48 088 867 1 84 3 867 1 47 245 0 0 0 

1 5 000 000 [ 1 5 000 000 
5 000 1 

1 
5 000 

1 9 388 
1 

393 1 
I 

7 931 893 1 1 456 500 

1 9 388 
1 

3 93 1 . 1 931 893 1 1 456 500 
1 9 388 393 1 7 931 893 1 1 456 500 
J 3 164 692 1' 2 774 692 1 390 000 

1 6 223 701 1 5 157 201 1 1 066 500 

1 85 174.787 j 10 124 287 1 75 050 ,500 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES DEMONSTRATIVO D A DESPBSA POR NATUREZA (GERAL) 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA D A CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

•1.0.00 00 DESPESAS CORRENTES ' , 184 378 104.378 80.000 

3.3.00 00 OUTRAS DBSPESAS "CORRENTES 184 378 104.378 80.000 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 184 378 104.378 80.000 
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO ' 28 72 2 28.722 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 155 656 75.656 80.000 

4.0 i 00 00 DESPESAS D E CAPITAL 9 4 57 9.457 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS 9 457 9.457 1 

4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 9 457 9 .457 
4.4.90 S3 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE . A 9 457 9.457 

TOTAL M I L I 193 835 113.835 80.000 

RS i ; oo 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO D A DESPESA POR NATUREZA (GERAL) 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

1 RECURSOS DE 
4 , O U T R A S FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO AO TURISMO - - "| 

3.0.00 00 DESPBSAS CORRENTES ; • ! 5 675 5.675 ! 
3.3.00 00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 5 675 ' 5.675 i 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS i 5 675 5.675 i 
3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS D E TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 3 594 3.594 i 
3.3.90 39 OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA I 2 081 ,2.081 

4.0.00 00 DESPESAS D E CAPITAL ! 3 972 3̂ .972 ! 
4 .4.00 00 INVESTIMENTOS I 3 972 3.972 i 
4 .4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS i. .3 972 3.972 i 
4 ,4.90 51 OBRAS B INSTALAÇÕES i 1 608 1.608 i. 
4 .4.90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 2 364 2 . 364 

'< 

TOTAL \ v l / 9 647 9.647 i 
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R$ 1,00 J * 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) • RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 
ESPECIFICAÇÃO | TOTAL 

RECURSOS 
TESOURO 

DO RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DB DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS | • • 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTBS | 257 926 13 .000 
• • 

244.926 

3.3.00.00 , OUTRAS DESPBSAS CORRENTES | 257 926 13 .000 
, 

244.926 
3.3.90.00 APLICACOBS DIRETAS | 257 926 13 .000- 244.926 
3.3.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO'DETERMINADO(3) | 30 000 30.000 
3.3.90.14 DIÁRIAS - CIVIL 1 15 000 • 15.000 
3.3.90.30 MATBRIAL DB CONSUMO | 30 426 4 .500 25.926 
3.3.90.32 MATBRIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA | 40 0*0 40.000 
3.3.90.33 PASSAGBNS E DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO | 24 000 24.000 
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DB TERCBIROS-PBSSOA FÍSICA | 13 500 3 .500 10.000 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA | 105 000 5 000 100.000 

4.0.00.00 DESPESAS DB CAPITAL , « . - . - | 269 600 98 .600 171.000 

4.4.00.00 "INVESTIMENTOS I 269 600 98 . 
600 171.000 

4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS | 269 600 98 600 171.000 
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE -i. 269 600 98 600 171.000 

TOTAL A M 527 526 111 600 . 415.926 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (GERAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

RECURSOS DO RECURSOS DE 
ESPECIFICAÇÃO . | TOTAL TESOURO. OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

3.0.00 00 DBSPBSAS CORRENTBS 3.397 
• 

127 3. 397 127 

3.3.00 00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 3 .397 127 3 397 127 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 3.397 127 3 397 127 
3.3.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 130 000 130 000 
3.3.90 30 MATERIAL DB CONSUMO 664 186 664 186 
3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA 1.420 000 i 420 000 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1.182 941 182 941 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL 444 186 • 444 186 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS 444 186 444 186 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 444 186 444 186 
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAÇÕES 150 000 150 000 
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 1 ^ 294 186 ; 294 186 

TOTAL | \ K li 3 .841 313 3 B4l 313 
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. DEMONSTRATIVO DA DESPBSA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

f 1 RECURSOS DO | RECURSOS DE 
BSPBCIFICACAO 1 TOTAL 1 TESOURO 1 OUTRAS FONTES 

AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL. DE LIMPEZA URBANA - EMLUR I ! 1 
1 
1 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1 10.506.278 1 
1 . 

10 . 336.338 1 
1 

169.940 

. 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARÓOS SOCIAIS 1 4.677.489 | 
1 

4.677.489 | 
3.-1.90̂ 00./ APLICAÇÕES DIRETAS 

> 3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA 
1 4.677.489 | 4.677.489 | 3.-1.90̂ 00./ APLICAÇÕES DIRETAS 

> 3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA 1 28 1 28 1 
31.1.90.11* VENCIMENTOS 8 VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 2.833.497 1 2.833.497 | 
3.1.90.1« OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1 137.B93 1 137.893 1 

31.1.90.91 SENTENÇAS-JUDICIAIS (4) 
31.1.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (4) 

I 28.371 1 
1 1.677.700 1 

28.371 1 
1.677.700 1 

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 5.828.789 | 1 
5.658.849 | 

ñ ' 169.940 • \ 

3). 3 . 90 . 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 5.828.789 | 5.658.849 | 169.940 
3.3.90.08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1 2.610 1 2.610 1 ) 

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1 20.711 1 20.711 1 \ * 
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1 267.815 1 160.675 1 107.140 
3.3.90.33 PASSAGENS E DBSPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 14.186 1 14.186 1 
3.3.90.35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 1 85.302 ! 85.302 1 i 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 23.351 ¡ 13.351 1 10.000 , 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 400.070 1 347.270 1 52.800 
3.3.90.92 DESPESAS DE BXERCICIOS ANTERIORES(5) 1 5.014.744 1 5.014.744 1 

4.O.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1 90.000 1 
1 
1 90.000 

«.4.00.00 INVESTIMENTOS 1 90.000 1 
1 
1 90.000 

4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 90.000 1 1 90.000 
«.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES. < L N 40.000 1 1 40.000 
4.4.90.52 BQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE M m 50.000 1 1 50.000 

TOTAL ifff' 10.596.278 1 10.336.338 1 259.940 

. i 

RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

- 1 1 RECURSOS DO 
1 RECURSOS DE f \ BSPBCIFICACAO 1 TOTAL 1 TESOURO 1 OUTRAS FONTES ' l 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM 
• 

1 *• " 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1 18.328.200 1 18.328.200 

3.1.00.00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 18.328.200 1 1 18.J28.200 
3.1.90.00 APLICACOBS DIRETAS 1 18.328.200 1 1 18.328.200 
3.1.90.01 APOSENTADORIAS B RBFORMAS 1 13.429.000 1 1 13.429.000 

•3.1.90.03 PENSÕES ¡ 4.849.000 1 1 4.849.000 
3.1.90.05 OUTROS BENBFICIOS PREVIDENCIARIOS 1 50.000 1 1 50.000 
3.1.90.09 SALARIO-FAMILIA / V i 200 1 . 1 200 

TOTAL flb^A 18.328.200 1 1 18.328.200 -
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RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDO DB DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO ; 
3.0.00.00 DBSPBSAS CORRENTES i 18.914 18.914 

3.3.00.00 »} OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
3.3.90.00 ^APLICAÇÕES DIRETAS 
3.3.90.27 EN<5.P/HONRA DE AVAIS,GARANTIAS,SEGUROS E SIMILARES | 

18.914 
18.914 
18.914 

18.914 
18.914 
18.914 

\ 
TOTAL f4\\ 1 18.914 18.914 -

I 
I 

\ 

PS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ! . TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO ! 

3 .0.00 00 DESPESAS CORRBNTBS 1 . 6 839 965 4 . 395 615 2 .444 350 

3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 4 391 171 3.811 171 580 000 
3.1.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 4 391 171 3.811 171 580 000 
3.1.90 09 SALARIO-FAMILIA 1 29 29 
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 3 147 543 3.147 543 
3.1.90 16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1 288 156 288.156 
3.1.90 34 OUTRAS DESP.PESSOAL DECOR.CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO I 580 OOO 580 000 
3.1.90 92 DESPESAS DE BXERCICIOS ANTERIORES(4) 375 443 375 443 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 2 448 794 584 444 1 .864 350 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 2 448 794 584 444 1.864 350 
3.3.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 1 15 000 15 000 
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1 .33 000 33 000 
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 428 729 4 729 424 000 
3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 34 000 34 000 
3.3.90 35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 1 192 923 192 923 
3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 91 937 3'5 937 ' • • 56 000 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1 578 182 333 832 1 .244 350 
3.3.90 92 DESPESAS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES(5) 75 023 17 023 58 000 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL ! 257 ooo . 257 000 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS ¡ 257 000 257 000 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS . 257 000 257 000 
4.4.90 S2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE K 

257 000 257 000 

t 

TOTAL 7.096.965 I 4.395.615 | 2.701.350 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

R$ 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

B3PBCIFICACAO 
RECURSOS DO | RECURSOS D E 

TOTAL I TESOURO I OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO A HABITAÇÃO 

DESPESAS CORRENTES 

OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 
APLICAÇÕES DIRETAS 
DIÁRIAS - CIVIL < 

. MATERIAL DB CONSUMO 
OUTROS SBRVICOS DB TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA 
OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS- PBSSOA JURÍDICA 

\ 
DESPBSAS DB CAPITAL 

INVESTIMENTOS 
ÀPLICACOBS DIRETAS 
OBRAS E INSTALACOBS 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

3 0 00 00 

3 3 00 00 
3 3 90r 00 
3 3 90 *« 
3 3 90 30 
3 3 90 36 
3 3 90 39 

4 0 00 00 

4 4 00 00 
4 4 90 00 
4 4 90 51 
4 4 90 52 

16.728 
16.728 
4.903 

981 
5.422 
5.422 

5.940 
5.940 
519 

5.421 

16.728 
16.728 
4.903 

981 
5.422 
5.422 

5.940 
5.940 

519 
5.421 

22.668 I 

RS 1,00 

RBCURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

ESPECIFICAÇÃO 

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO ¡ ! 

3.0.00 .00 DESPBSAS CORRENTES 1 3 001 1 3 .001 [-

3.3.00 00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES ~ 1 3 001 1 3 001 1 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 . 3 001 1 3 001 1 
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1 491 1 491 1 
3 .3 .70 30 MATERIAL DB CONSUMO' 1 490 1 490 1 
3.3.90 36 " OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 1 010 1 1 010 1 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRÓS-PESSOA JURÍDICA 1 1 010 1 1 010 1 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL 1 1 010 1 1 010 1 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS 1 1 010 1 , 1 010 1 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 

i>íK 1 
010 1 1 010 1 

4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 010 1 1 010 J 

RECURSOS DO 
TOTAL I TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 
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RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA tFISCAL) RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

1 •* ' 1 RECURSOS DO | RBCURSOS DE 
ESPECIFICAÇÃO 

1 . 
TOTAL 1 TESOURO í OUTRAS FONTES 

FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOÃO.PESSOA J , ' 
1 

" 1 
1 

3 . 0 00 00 DESPESAS CORRENTES 1 4 882 842 1 4 . 3 9 1 
1 

.330 1 4 9 1 . 5 1 2 

3 . 1 00 00 PESSOAL E ENCAROOS SOCIAIS 1 223 185 1 223 
1 

185 1 3 . 1 90 -•APLICAÇÕES DIRETAS 1 223 185 1 223 . 185 1 
3 . 1 90 li VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 223 185 1 223 . 185 1 

3 . 3 00 00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 1 4 659 657 1 4 . 1 6 8 1 
145 1 

4 9 1 . 5 1 2 
3 . 3 90 00 APLICACOBS DIRETAS ! 4 6 5 9 . 6 5 7 1 4 . 1 6 8 . 145 1 4 9 1 . 5 1 2 
3 . 3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 23 643 1 23 .643 1 
3 . 3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 680 301 1 625 . 7 0 1 1 5 4 . 6 0 0 
3 . 3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS. COM LOCOMOÇÃO 1 108 754 1 7 J - . 842 J 3 6 . 9 1 2 
3 . 3 90 35 SBRVICOS DE CONSULTORIA 1 70 000 1 70 . 000 1 
3 . 3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA J 877 071 1 877 071 1 
3 . 3 . 9 0 37 LOCAÇÃO DE MAO DE OBRA 1 598 062 1 448 062 1 1 5 0 . 0 0 0 
3 . 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 2 301 826 1 2 . 0 5 1 826 ! 2 5 0 . 0 0 0 

4 . 0 . 0 0 00 DBSPBSAS DB CAPITAL ! 23 643 1 23 
1 

643 1 
4 . 4 . 0 0 00 INVESTIMENTOS I 23 643 1 ' 23 

1 
643 1 4 . 4 . 9 0 00 APLICAÇÕES DIRETAS / '• • 23 643 1 23 643 1 

4 . 4 . 90 52 EQUIPAMENTOS E 'MATERIAL PERMANENTE 23 643 1 23 643 1 

TOTAL V j j r 4 906 485 4 . 4 1 4 .973 1 4 9 1 . 5 1 2 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

INSTITUTO CÂNDIDA VARGAS - ICV 

3.0.00 00 DESPESAS CORRBNTES 3 5 1 . 8 3 5 1 4 8 . 4 7 S 2 0 X 3 6 0 

3 . 1.00 00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 6 2 . 5 9 6 5 5 . 7 9 6 106 . 8 0 0 

3 . 1.90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 6 2 . 5 9 6 5 5 . 7 9 6 10C.800 

3 . 1.90 92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES ( 4 ) 1 6 2 . 5 9 6 5 5 . 7 9 6 1 0 6 . 8 0 0 

3 . 3.00 00 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 1 8 9 . 2 3 9 9 2 . 6 7 9 9 6 . 5 6 0 

3 . 3.90 00 APLICACOBS DIRBTAS ' 1 8 9 . 2 3 9 9 2 . 6 7 9 96 . 5 6 0 

3 . 3.90 92 DBSPBSAS DB EXERCÍCIOS ANTERIORES ( 5 ) 1 8 9 . 2 3 9 9 2 . 6 7 9 9 6 . 5 6 0 

TOTAL l A ft 3 5 1 . 8 3 5 1 4 8 . 4 7 5 2 0 3 . 3 6 0 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 
I RECURSOS DO 

TOTAL I TESOURO 

FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAQ AO TURISMO 

3.0 .00.00 DESPESAS CORRENTES 1 ' ' 5 .675 1 5 675 1 

3.3 .00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 
1 s .675 1 5 .675 1 

3.3 •APLICAÇÕES DIRETAS 1 5 .6?S 1 5 675 1 
3.3 90. /S OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 3 594 1 3 594 1 
3.3 90.39" OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 2 081 j 2 081 1 

4.0 00.00 DESPESAS-DE CAPITAL I 
1 - 3 

i 
972 1 3 972 1 

4.4 00.00 INVESTIMENTOS 1 
1 . 3 972 j 3 972 1 

4.4 90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 3 972 1 3 972 1 
4.4. 90.51 OBRAS B INSTALAÇÕES 1 1 608 1 1 608 I 4 r4, 90.53 BQUIPAMENTOS • E MATERIAL PERMANENTE 1 2 364 1 2 364 1 

TOTAL fl í v v i 9 ' 647 1 9 647 1 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (FISCAL) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS 

3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 1 2 5 7 926 13 000 244.92t; 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 257 926 13 ooo- 244.926 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 257 926 13 000 244.926 
3.3.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (3) 1 30 000 30.000 
3,3.90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 15 000 15.000 

3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 30 426 4 500 25.926 
3.3.90 32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1 40 000_ 40.000 

3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1 2 4 000 21.000 

3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 13 500 3 500 10.000 

3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 105 000 5 000 100.000 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL 1 269 600 98 600 171.000 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS 1 ' 269 600 98 600 171.000 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 269 600 98 600 , 171.000 
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 2 6 9 600 98 60Ó 171.000 

TOTAL V O A 527.526 | 111.600 | 415.926 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) / RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPECI-FICACAO TOTAL 
RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR 1 
-

". 

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 1 2 3 721 723 23.532 .363 189 .360 

3.1.00 00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 9 699 459 9.699 459 
• 

• 
3.1.90 00, .APLICAÇÕES DIRETAS i 9 699 459 9.699 .45? 
3.1.90 09 SALÁRIO-FAMÍLIA 1 236 236 
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 9 196 .923 9.196 .923 
3.1.90 13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1 376 777 376 .777 
3.1.90 16 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 125.523 125 .523 

3.2.00 00 JUROS B ENCARGOS DA DIVIDA \ 72 630 72 .630 
3.2.20 22 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 72 630 7 2 .630 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 13 949 634 13.760 274 
. • 

' 189 360 
3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 13 949 634 13.760 274 189 .360 
3.3.90 14 DIÁRIAS - CIVIL •' 1 6 620 6 620 
3.3.90.30 MATERIAL DB CONSUMO 1 . 454 050 323 070 130 980 
3.3.90.33 PASSAGENS B DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 4 729 4 729 
3.3.90 36 OUTROS SBRVICOS DB TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA 1 13 351 13 351 
3.3.90 39 OUTROS SBRVICOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA i 13 276 070 13.217 690 58 380 
3.3.90.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1 ' 194 814 194" 814 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL 1 4 902 19B 4,902 198 

4.4.00 00 INVESTIMENTOS V 1 4 198 597 4.198 597 
4.4.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 4 198 597 4.198 597 
4.4.90.51 OBRAS B INSTALACOBS 1 4 104 027 4.104 027 
4.4.90. 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 94 570 94 570 

4.6.00. 00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 703 601 703 601 1 
4.6.20. 71 

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO J y . 703 601 1 703 601 1 

TOTAL A » 623. 921 1 28.434. 561 1 189 360 

RS 1,00 

DBMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL 1 
RECURSOS 
TESOURO 

DO RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO - IPM 
'• 

3 0 00 00 DBSPESAS CORRENTES 1 1.240 000 1 450 .000 
• 

790 000 

3 1 00 00 PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 1 385 o o o 1 385.000 
- 3 1 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 385 000 1 385.000 

3 1 90 04 CONTRATAÇÃO POR TBMPO DETERMINADO (1) 1 50 o o o 1 • . 50.000 
3 1 90 11 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-PBSSOAL CIVIL 1 80 o o o 1 80.000 
3 1 90 13 OBRIGACOBS PATRONAIS 1 15 o o o 1 15.000 
3 1 90 16 OUTRAS DBSPBSAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL • 1 10 o o o 1 10.000 
3 1 90 91 SENTENÇAS JUDICIAIS(4) 1 230 o o o 1 230.000 

3 3 00 00 OUTRAS DBSPESAS CORRENTES 1 855 o o o 1 450 . 000 405 000 
3 3 90 00 APLICACOBS DIRETAS 1 855 o o o 1 450 .000 405.000 
3 3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL i 25 o o o 1 25.000 
3 3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 90 o o o 1 50 .000 40-000 
3 3 90 33 PASSAGENS B DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 " 20 o o o 1 20.000 
3 3 90 35 SBRVICOS DB CONSULTORIA 1 200 o o o 1 200.000 
3 3 90 36 OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA 1 260 o o o 1 200 000 60.000 

" 3 3 90 39 OUTROS SBRVICOS DB TERCEIROS-PBSSOA JURÍDICA 
1 • . 

1 260 o o o 1 
L . 

2 00 000 
. j 

60.000 
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4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 
4.4.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

.5.00.00 INVERSÕES FINANCEIRAS 

.5.90.00 APLICAÇÕES DIRBTAS * 

.5.90.61 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 

1 1 .689 .140 ! 689.140 1. 1.000 0 0 0 

1 1 189 140 1 689.140 1 soo ooo 
1 1 189 140 1 689.140 1 soo 0 0 0 

í 500 000 l 500.000 1 
689 140 1 189.140 1 500 000 

1 500 000 1 500 ooo 
1 500 ooo p 1 500 000 

• 1 

500 000 1 1 SOO ooo 

2.929.140 I 1.139.140 I 

\ V \ J \ 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) —. RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO 
• I 
TOTAL 

RECURSOS DO 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

SUPERINTENDÊNCIA DB TRANSPORTES E TRANSITO 
• 

-
3.0.00.00 DESPESAS CORRBNTES 352 841 156.041 196.800 

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 307 
• 

841 146.041 151.800 
3.1.90.00 APLICACOBS DIRBTAS • 307 841 156.041 151,800 
3.1.90.01 APOSENTADORIAS B REFORMAS 99 299 99.299 
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 208 542 56.742 151.800 

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRBNTES 45 000 " 45.000 
3.3.90.00 APLICAÇÕES DIRETAS 45 000 45.000 
3.3.96.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 000 45.000 

TOTAL fí\ 
i 352 841 156.041 196.800 

\ RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO-
1 
1 TOTAL 

RECURSOS DO i 
TESOURO 

RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

INSTITUTO CÂNDIDA VARGAS - ICV 
1 
i 
1 

' ] 

3.0.00 00 DESPBSAS CORRBNTES 
1 
1 3 
1 

721 600 978 BOO 2.742,800 

3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
1 
1 2 095 717 799 117 • 1.296.600 

3.1.90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 • 2 095 717 799 117 1.296.600 
3.1.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) 1 1 214 117 799 117 415.000 
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 866 60O 866 .600 
3.1.90 13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS ! 10 000 10.000 
3.1.90 16 OUTRAS DESPBSAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1 -

1 
5 000 5.000 

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
i 
1 i 625 883 179 683 1 .44 6.200 

3.3.90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 i 625 883 179 683 1 .446.200 
3.3.90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (3) 1 •35 700 35.700 
3.3.90 14 DIÁRIAS i- CIVIL 1 11 500 11.500 
3.3.90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 i 180 130 94 570 1.085.560 
3.3.90 32 MATERIAL DB DISTRIBUIÇÃO GRATUITA > 1 7 000 7.000 
3.3.90 33 PASSAGENS B DESPBSAS COM LOCOMOÇÃO \ 12 440 12.440 
3.3.90 36 OUTROS SBRVICOS DE TERCEIROS-PBSSOA FÍSICA 1 28 000 ' 28.000 
3.3.90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 

i 
351 113 85 113 ' 266.000 

4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL 
1 
! 326 029 55 229 270.800 5i 

X 
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i i 
4.4 00 00 INVESTIMENTOS 1 95 714 1 18 914 1 76.800 
4.4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS ' 1 95 714 1 18 914 1 ' 76.800 
4,4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 --. 95 714 1 18 914 1 76.800 

4.6 00 00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 1 230 315 J 36 315 1 194.000 
4.6 20 71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO s 1 230 315 1 36 315 1 19,4.000 

TOTAL \ w \ 4.047.62? | 1.034,029 | 3.013.600 

í • • . ' • '. • R$ 1,00 
\ « v c -

DEMONSTRATIVO^DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

BSPECIFICACAO \ 
1 1 RECURSOS DO | RECURSOS DE 
1 TGOAL 1 TESOURO | OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

3 .0 00 00 DESPESAS CORRENTES 1 75 786 .394 1 2 .192 .394 1 73 . 594 000 

3 .1 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' 1 11 529 0 0 0 1 1 11 .529 000 
3 .1 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 11 529 . 0 0 0 1 1 11 .529 000 
3 .1 90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (1) 1 2 .532 . 0 0 0 1 1 2 .532 000 
3 .1 90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1 6 .874 0 0 0 1 1 6 .874 000 
3 .1.90 13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1 115 . 0 0 0 1 1 115 000 
3 .1 .90 16 OUTRAS DBSPBSAS'VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1 358 . 0 0 0 1 1 358 .000 
3 . 1 90 34 OUTRAS DESP.PESSOAL DECOR.CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 

s • 
1 .650 0 0 0 1 1 . 650 000 

3 .3 00 00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES | 64 257 394 1 2 .192 .394 1 62 .065 000 
3 .3 90 00 APLICAÇÕES DIRBTAS 1 64 .257 394 1 2 .192 .394 1 62 .065 000 
3 .3 90 04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 1 1 719 891 1 1 .891 1 1 .718 000 
3 .3 90 14 DIÁRIAS - CIVIL 1 103 946 1 22 .946 ] - 81 000 
3 .3 90 30 MATERIAL DB CONSUMO 1 6 391 436 1 I 026 .436 1 5 365 000 
3 3 90 32 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 1 739 919 1 1 .419 1 738 500 
3 3 90 33 PASSAGENS B DBSPBSAS COM LOCOMOÇÃO 1 139 919 1 26 .419 1 113 500 
3 3 90 34 OUTRAS DESP.PESSOAL DECOR. CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 1 115 0 0 0 l 1 115 000 
3 3 90 35 SERVIÇOS DB CONSULTORIA 1 144 562 1 61 562 1 83 000 
3 3 90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 . 1 558 854 1 207 854 1 1 351 000 
3 3 90 37 LOCAÇÃO DE MAO DB OBRA 1 250 0 0 0 1 1 250 000 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 48 088 867 1 843 867 1 47 245 000, 
3 3 90 92 DBSPBSAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES(5) 1 5 000 0 0 0 1 1 5 000 000 
3 3 90 93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 5 0 0 0 1 1 5 000 

4 0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL ! 9 388 393 1 7 931 893 1 1 456 500 

4 4 00. 00 INVESTIMENTOS i 9 388 393 1 7 931 893 1 1 456 500 
4 4 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 9 388 393 1 7 931 893 1 ~- 1 456 500 
4.4. 90. 5 1 OBRAS E INSTALAÇÕES i 3 164 692 1 2 774 692 1 390 000 
4 4. 90. 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

! 
6 223 701 1 5 157 201 1 1 066 500 

' TOTAL 85. 174 . 787 1 10 124 287 1 75 050. 500 

R$ 1,00 
" • • I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES , , T 

1 RECURSOS DO RECURSOS DE 
ESPECIFICAÇÃO 1 TOTAL TBSOURO OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DB DEFESA DA CRIANÇA B DO ADOLESCENTE 
• 

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1 184.378 104.378 1 80.000 
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3 3 0.0 00 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES 1 184 378 1 104 378 1 n o . o o o 
3 3 90 00 APLICAÇÕES DIRETAS 1 184 378 1 104 378 1 80.000 
3 3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO . 1 28 722 1 28 722 1 
3 3 90 39 OUTROS SERVIÇOS DE TBRCEIROS-PBSSOA JURÍDICA 1 '155 

1 
656 1 75 656 1 8 0 000 

4 0 00 00 DBSPBSAS DE CAPITAL 
1 
1 9 
I 

I 
457 1 9 457 1 

4 4 00 00 INVESTIMENTOS ' 
1 
1 9 

1 
457 1 9 457 1 

4 4 90 00 APLICACOBS DIRETAS , 1 9 457 1 9 457 1 
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 1 9 457 1 9 457 1 

TOTAL HW 193.835 | 113.835 | 80.000 

R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA (SEGURIDADE) RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO ! TOTAL 
RECURSOS 
TESOURO 

DO RECURSOS DE 
OUTRAS FONTES 

FUNDO MUNICIPAL DB ASSISTÊNCIA SOCIAL I .' 
3.0.00.00 DBSPBSAS CORRBNTBS 1 3 .397 127 3.397 .127 

3.3.00.00 OUTRAS DBSPBSAS CORRBNTBS 1 3 397 127 3.397 .127 
3.3.90.00 APLICACOBS DIRETAS 1 3 397 127 3.397 .127 ' 
3.3.90.04 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO(3) 1 130 000 130 .000 
3.3.90.30 MATERIAL DB CONSUMO 1 664 186 664 .186 
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 1 1 420 coo 1.420 000 
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DB TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 1 1 182 941 1.182 94.1 

4.0.00.00 DESPESAS DB CAPITAL ! 444 186 444 186 

4.4.00.00 INVESTIMENTOS I 444 186 444 186 
4.4.90.00 APLICACOBS DIRETAS i 444 186 , 444 186 
4.4.90.51 OBRAS B INSTALAÇÕES i 150 000 150 000 
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 294 186 294 186 

3.841.313 I 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R 

P R O G R A M A D E T R A B A L H O 

A D M I N I S T R A Ç Ã O P I R E T A 

P O D E R L E G I S L A T I V O 
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RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 01.000 CINARA MUNICIPAL 
1 01.101 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

! 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF FONTE ! 

1 
T O T A L 1 PESSOAL £ 1 JUROS E EMC. 

|ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA 
1 OUTRAS DESP. 
1 CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

IINVERSOES lAMORTlZACAO |OUTRAS DESP. | 
1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA* |DE CAPITAL | 

1 LEGISLATIVA 
1 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
1 01.122.5001.1062 
1 AMPLIAÇÃO DA CAMARA MUNICIPAL 

1 F 
00 1 

7.470.145 

7.376.855 
300.000 
300.000 

1 5.043.886 1 

1 5.043.886 1 

1 1.963.604 

[ 1.900.314 

452.655 

4 32.655 
300.000 
300.000 

1 10.000 1 l i 
I I I 1 
I I 1 1 
1 1 1 1 
1 I I 1 

1 ' AMPLIAR A CAMARA MUNICIPAL COMO FORMA DE GARANTIR 
1 6 ATENDIMENTO DAS DEMANDAS POLITICAS E 0 AUMENTO 
1 DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E DE REALIZAÇÃO DOS 
1 SERVIÇOS LEGISLATIVOS. 
1 PRÉDIO A REFORMAR (PRÉDIO)-01 
i 01.122.5001.2001 if 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA CAMARA 

1 p 

00 1 
.7.076.655 
7.076.855 

1 5.043.886 1 
1 5.043.886 1 

1.900 /ÍT4 
1.900.314 

132.655 
132.655 

I l 1 1 
I 1 1 1 
I I 1 1 
1 1 1 1 
1 1 ' 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 ' 1 
1. . 1 , 1 1 

1 MANTER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS A CAMARA MUNICIPAL 
1 COM v::stas AO PLENO DESENVOLVIMENTO das funções 
1 QUE LHES SAÓ ATRIBUÍDAS. 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
1 01.122.5005.2100 
1 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 

1 * 
00 ] 

10.OOO 
10.000 
10.000 

! 1 ' 1 • .1 
I l 1 1 
1 1 1 1 

10.000 I I 1 
10.000 1 1 I 
ío.ooo 1 1 ;| 

1 DOTAR A CAMARA DE CONDIÇÕES NECESSÁRIAS A AQUISI-
1 CAO E DESAPROPRIAÇÃO DE IMÓVEIS DB SEU INTERESSE. 
1 ACOES DE INFORMÁTICA 
1 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
1 01.12S. 5003.2003 

EXFCJCAO DOS BESVTCO." ?E INFORMÁTICA .' 
1 F 

00 1 

83.290 
B3.290 
B3.290 

J V • 63.290 
63.290 : 
63.290 

20.000 
20.000 
20.000 

1 1 ') 

' I l i 
1 1 1 
I 1 1 
I I 1 
1 I I 

1 PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO RE-
1 CURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE A 
1 ANALISE,PROCESSO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DAS 
1 ACOES NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO DOS TRABALHOS 
1 DESENVOLVIDOS PELA CAMARA MUNICIPAL. 
1 SOFTWARE A ADQUIRIR (UNID1-15 

I-. 
1 

1 1 1 
1 '1 1' 
1 ' 1 1 
1 ' I I 
I 1 1 
I I - 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

1 01.000 CAMARA MUNICIPAL j 
1 01.101 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

1 ESPECIFICAÇÃO 1ESF1 FONTE¡ T O T A L 1 PESSOAL E 1JUROS E ENC.{OUTRAS DESP.| INVESTI-
|ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA f CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 
1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DB CAPITAL | 

1 KARDNARE A ADQUIRIR (UNID)«40 
1 PREVIDÊNCIA SOCIAL 
1 INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREVIDECIA MUNICIPAL 
1 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 
1 09.272.5023.2004 
1 ENCARGOS COM INATIVOS 

1 s 1 1 
1 1 oo 1 

1.246.260 

1.246.260 
1.246.260 
1.246.260 

1 1.246.-260 1 1 1 

1 1.246.260 I I 1 
1 1.246.260 1 1 1 
1 1.246.260 1 1 1 

1 ( 1 1 1 
1 • < 1 1 í 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

1 ASSEGURAR A SUBSISTÊNCIA PECUNIÁRIA A QUE FAZ JUS 
|. OS INATIVOS E SEUS DEPENDENTES. 
1 ENCARGOS ESPECIAIS 
1 / PROGRAMA ESPECIAL (CÓDIGO VAZIO) 
1 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 
1 28.272.0000.7007 
1 CONTRIBUIÇÃO PARA 0 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
1 . MUNICIPAL 

1 5 1 1 
1 1 oo 1 

945.000 

49S.000 
97.195 
87.195 

1 945.000 1 1 1 

495.000 1 |. 1 
97.195 1 I I 
97.195 1 , 1 1 

1 1 1 1 
I I I ) 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 I I . 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 I I 1 

1 ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL DEFINI -
1 DA NA LEGISLAÇÃO VIGENTE BM BENEFICIO DOS SERVI DO-
1 RES MUNICIPAIS. 
1 28.272.0000.7012 
1 ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS CARGOS CO-
1 MISSIONADOS 

1 s 1 1 
1 1 oo 1 

397.805 
397.805 

397.805 1 1 1 
397.605 I I 1 

1 • 1 1 1 
1 1 I I 
1 1 '1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 \ 
1 .1 1 . \ 
1 1 1 \ 

1 PROGRAMA ESPECIAL (CÓDIGO VAZIO) 
1 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 
1 28.846.0000.7001 ~ - -
1 ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

1 F 1 1 
1 1 00 1 

450.000 
450.000 
450.000 

450.000 1 I I 
450.000 1 1 1 1 
450.000 1 . 1 1 

1 1 1 1 
1 1 • 1 1 
1 I I 1 
1 1 1 . ' 1 
1 1 I I 

1 EFETUAR 0 PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIOS EN- ! ! . ! 1 1 1 ' 
I l ' 1 1 
1 1 1 1 
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DEMONSTRATIVO DA DESPES* POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 OI.OOO CAMARA MUNICIPAL 
1 O I . 1 0 1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA B FINANCEIRA 

1 

1 ESPECIFICAÇÃO | ESF {FONTE [ T O T A L 

I I 1 ' 

1 PESSOAL E 1 JUROS £ ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. | 

1 CORRENTES | 

INVESTI

MENTOS 

!INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO 

1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. | 

|DÉ CAPITAL 1 

1 CERRADOS. CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS. 
I I 1 
I I I 

1 1 
1 1 

1 1 

1 1 
1 
1 

1 
1 

1 1 
1 i l 

!•:••.' 

TOTAIS 1 9 . 6 6 1 . 4 0 5 

FISCAL 1 7 . 9 2 0 . 1 4 5 

SEGURIDADE | 1 . 7 4 1 . 2 6 0 

1 7 . 2 3 5 . 1 4 6 1 
i 5 . 4 9 3 . 8 8 6 | 

1 1 . 7 4 1 . 2 6 0 1 

1 1 . 9 6 3 . 6 0 4 1 

1 1 . 9 6 3 . 6 0 4 1 

í 1 

4 5 2 . 6 5 5 

4 5 2 . « S S 

[ í o . o o o 

1 0 . 0 0 0 

1 

1 
1 
1 

1 - 1 
1 1 
1 1 

> * 

-
RS 1 . 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO — RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 1 . 0 0 0 CAMARA MUNICIPAL 1 • ' 
J 0 1 . 1 0 2 ASSESSORIA LEGISLATIVA 

I ESPECIFICAÇÃO 

1 

1 ESF 1 FONTE [ T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. 1 
1 CORRENTES | 

INVESTI

MENTOS 

1 INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

(AMORTIZAÇÃO 

|DA DIVIDA 

1OUTRAS DESP. | 

|DB CAPITAL 1 

1 
1 LEGISLATIVA 

1 ACAO LEGISLATIVA 

1 ACAO LEGISLATIVA • 

1 0 1 . 0 3 1 . 5 0 0 1 . 2 0 0 2 -

1 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 

1 I 1 1 . 4 9 9 . 2 5 0 

1 1 1 1 . 4 9 9 . 2 5 0 

1 P 1 1 1 . 4 9 9 . 2 5 0 

1 1 0 0 1 1 . 4 : 9 9 . 2 5 0 

1 1 
1 1 . 4 6 3 . 2 5 0 1 
1 1 
1 1 . 4 6 3 . 2 5 0 1 
1 1 . 4 6 3 . 2 5 0 1 
1 1 . 4 6 3 . 2 S 0 1 
1 1 

1 3 6 . 0 0 0 1 

1 1 
1 3 6 . 0 0 0 - 1 
1 3 6 . 0 0 0 1 
1 3 6 . 0 0 0 1 
1 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 I 
1 1 
1 i 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 / 
I LEGISLAR E JULGAR SOBRE AS MATÉRIAS DE COMPETÊNCIA I I I 
1 DO MUNICÍPIO NA FORMA- DEFINIDA PELA L E I ORGÂNICA | |. | 

1 • . MUNICIPAL I I I 
1 BOM FUNCIONAMENTO DO LEGISLATIVO 1 1 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 
1 . 1 
1 1 
1 1 

1 
1 
1 
1 

1 1 
1 1 
1 - 1 
1 1 

1 

1 
1 

TOTAIS . 1 1 . 4 9 9 . 2 5 0 

FISCAL 1 1 . 4 9 9 . 2 5 0 

SEGURIDADE | 

1 1 . 4 6 3 . 2 5 0 1 
1 1 . 4 6 3 . 2 5 0 1 

1 , 3 6 . 0 0 0 1 

1 3 6 . 0 0 0 1 

1 1 

1 r 

1 

1 

1 1 
1 , 1 
1 1 

« 

P O D E R E X E C U T I V O 

R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 0 2 . 0 0 0 GABINETE DO PREFEITO , | 

1 0 2 . 1 0 1 ASSESSORIA SUPERIOR 

1 ESPECIFICAÇÃO | E S F ! FONTE | T O T A L 

I I 1 

PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

ENC. S O C I A I S fD A DIVIDA 
(OUTRAS DESP.1 
1 CORRENTES | 

INVESTI

MENTOS 

1 INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1AMORTIZAÇÃO 

|DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. | 

1 DE CAPITAL 1 

1 ADMINISTRAÇÃO" 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 2 . 2 0 7 4 

1 ' A S S E S S O R I A B APOIO AO CERIMONIAL 

I 1 1 2 . 8 6 3 . 7 1 8 

I I 1 1 1 3 . 7 0 9 

1 F 1 1 / 4 3 . 5 2 8 

1 1 0 0 1 4 3 . 5 2 8 

1 
2 . 0 9 7 . 0 0 9 1 

1 

1 
1 

1 

1 1 
1 7 5 8 . 7 5 8 1 
1 1 
1 1 0 8 . 9 9 4 1 
|. 4 1 . 6 1 8 1 
1 4 1 . 6 1 8 1 

7 . 9 5 1 

4 . 7 1 5 

1 . 9 1 0 

1 . 9 1 0 

1 1 
1 1 
1 1 

i ; i 
i i 
i i. 

1 EXECUTAR A COES REFERENTES AO CONTROLE, ACOMPANHA 

1 MENTO, COORDENAÇÃO B A S S E S S O R I A DAS ATIVIDADES 

1 S O C I A I S DO GABINETE DO PREFEITO 

1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 2 . 2 0 7 8 

1 ASSESSORIA TÉCNICA' 
1 F 1 1 7 0 . 1 8 1 

1 1 0 0 1 7 0 . 1 8 1 

1 
1 

, 1 
1 
1 
1 

t - • 1 
1 1 
1 1 
1 1 

« 7 . 3 7 6 1 
6 7 . 3 7 6 1 

2 . 8 0 5 

2 . 8 0 5 

i i' 
i r 
i i 
i i. 
i i 
i i 

1 EXECUTAR AS ACOES RELACIONADAS COM 0 EXERCÍCIO DB 

1 DIREÇÃO, SUPERVISÃO, COORDENAÇÃO E ASSESSORAMENTO 

1 TÉCNICO. 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 « 

1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

1 - 1 1 2 . 7 5 0 . 0 0 9 

1 F 1 1 2 . 7 5 0 . 0 0 9 

1 1 0 0 1 2 . 7 5 0 . 0 0 9 

1 . 
. 1 
1 . 
1 

2 . 0 9 7 . 0 0 9 1 

2 . 0 9 7 . 0 0 9 1 

2 . 0 9 7 . 0 0 9 1 

. 1 
1 
1 
1 

« 4 9 . 7 6 4 1 
6 4 9 . 7 6 4 1 
6 4 9 . 7 6 4 1 

3 . 2 3 6 

3 . 2 3 6 

3 . 2 3 6 

i i i- I i i 
! f 
1 •- . 1 

1 
1 

1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS 

1 TRATIVOS TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 
I ! ! 

• 1 
. r 

• ' i 
i 

1 
1 
1 
1 

1 í 
r-. i 
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1 TOTAIS 

• 1 F I S C A L 

1 SEGURIDADE 

2 . 6 6 3 . 7 1 8 

2 . 8 6 3 . 7 1 6 

1 2 . 0 9 7 . 0 0 9 1 

1 2 . 0 9 7 . 0 0 9 1 

i - , !. 

1 7 5 8 . 7 5 8 

1 7 5 8 . 7 S 8 

1 

7 . 9 5 1 

7 . 9 5 1 
I-
1 
1 

1 1 1 

1 1 . 1 

i i i w 
RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 2 . 0 0 0 . GA3IHETE DO PREFEITO 1 

1 0 2 . 1 0 1 A S S E S S O R I A MILITAR 

1 ESPECIFICAÇÃO ' | ESF | FONTE | 

1 I I I 

T O T A L PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

OUTRAS DESP . | 

CORRENTES | 

I N V E S T I -

MENTOS 

INVERSÕES 

FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P : | 

DA DIVIDA 1 DE CAPITAL | 

1 » ' ' I I I 1 1 1 1 1 
1 * • 1 1 

1 ADMINISTRAÇÃO * • • I I I 

1 ACAO ADMINISTRATIVA I I I 

1 ADMINISTRAÇÃO OBRAI. I l l 

1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 2 . 2 0 7 9 . - 1 * 1 1 

1 ASSESSORAKENTO MILITAR I | 0 0 | 

1 . I l l 

1 3 . I S O 

1 3 . I S O 

1 3 . I S O 

1 3 . I S O 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 3 . 1 6 0 1 

1 
1 3 . 1 6 0 1 

1 3 . I W 1 
1 3 . 1 6 0 1 

1 

: 
i i : 
i i . 
i i 
i i 
i i 
i f 

1 ' • 1 1 1 

1 A S S I S T I R DIRETAMENTE 0 PREFEITO NOS ASSUNTOS DB | | | 

1 NATUREZA MILITAR E PRESERVAR SUA SEGURANÇA E DE | (. | 

1 ' SUA FAMÍLIA I I I 

1 
1 
1 

1 
1 

' 1 

i i 
i t 

i i t. 

1 • T O T A I S 1 

j F I S C A L 1 

1 3 . 1 6 0 

1 3 . 1 6 0 

' |. . 
1 ' ~ 1 

1 

1 3 . 1 6 0 1 

1 3 . 1 6 0 1 

1 

• 

• 

i i i . 
i . i 

i i . i 

1 , S ^ G U ^ T D A D ^ ^ ^ 

R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

1 0 2 . 0 0 0 GABINETE DO PREFEITO | . 

1 0 2 . 1 0 3 COORDENADORIA DB CONTROLE INTERNO 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF[FONTE| 

1 I l l 
T O T A L PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

ENC. S O C I A I S 1DA DIVIDA 
OUTRAS D E S P . | I N V E S T I -

CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 

IDA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 I I I 
1 ADMINISTRAÇÃO 1 1 1 

1 GESTÃO DA POLITICA DE CONTROLE INTERNO 1 1 1 

1 CONTROLE INTERNO I I I 

1 . 0 4 . 1 2 4 . 5 1 5 1 . 2 1 9 2 | F | | 
1 AUDITAGEM E CONTROLE INTERNO | | 0 0 | 

1 1 1 1 

8 7 8 . 1 1 1 

8 7 8 . 1 1 1 

8 7 8 . 1 1 1 

8 7 8 . 1 1 1 

1 
8 5 6 . 4 8 6 1 

1 
8 5 6 , 4 8 6 1 

8 5 6 . 4 8 6 1 

8 5 6 . 4 8 6 1 

1 
1 9 . 8 6 7 1 

1 
1 9 . 8 6 7 1 

1 9 . 8 6 7 1 

1 9 . 8 6 7 1 

1 . 7 5 8 

1 . 7 5 8 

1 . 7 5 8 

1 . 7 5 8 

1 
1 
i 
1 

I"-
1 

I I 1 
1 1 II 
1 1 1 
í 1 1 
1 l i 

l i .1 

1 1 1 1 

1 COORDENAR, SUPERVISIONAR B EXECUTAR A S ATIVIDADES | | | 

1 DE AUDITORIA B CONTROLE INTERNO DE MODO A QUE SE | | | 

1 CONSIGA AVALIAR E CONTROLAR OS GASTOS EFETUADOS NA | | | 

1 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL ALEM DE MANTER ARTICULAÇÃO | | | 

1 CONTINUA COM 0 TRIBUNAL DE CONTAS .DO ESTADO. 1 . 1 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 • I 1 - ' . • I 
1 , 1 1 
I I 1 
1 1 1 
1 I I 
1 1 . 1 

1 TOTAIS 1 

1 F I S C A L 1 

8 7 8 . 1 1 1 

8 7 8 . 1 1 1 

8 5 6 . 4 8 6 1 

8 5 6 . 4 B 6 1 

1 

1 9 . 8 6 7 1 

1 9 . 8 6 7 1 

• 1 

1 . 7 5 8 

1 . 7 5 8 -
1 I • 1 
1 1 1 -
1 1 1 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS A S FONTES 

1 0 2 . 0 0 0 GABINETE DO PREFEITO ' " ; 1 • 

I 0 2 . 1 0 4 COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

I ESPECIFICAÇÃO |ESF|FONTE| 

1 " 1 1 1 

T 0 T A L 1 PESSOAL E 1 J U R O S E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA D I V I D A 

1 OUTRAS DESP. 

1 CORRENTES 

INVESTI

MENTOS 

1 INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

¡DA DIVIDA ' 1 DE CAPITAL ) 

1 I I I 
1 COMUNICA C012S I I I 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS I I | 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL I I 1 

1 2 4 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 « | F | j 
1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS | | 0 0 | 

t . 1 ( 1 

3 . 5 1 3 . 1 2 6 

7 3 4 . 2 9 } 

7 3 4 . 2 9 1 

7 3 4 . 2 9 1 

1 1 
1 5 4 2 . 3 1 3 1 

1 1 . 
[ 5 4 2 . 3 1 3 1 

5 4 2 . 3 1 3 1 

5 4 2 . 3 1 3 1 

1 
1 2 . 9 4 9 . 0 6 1 

1 
1 9 1 . 9 7 8 . 1 

1 9 1 . 9 7 8 1 

1 9 1 . 9 7 8 1 

2 1 . 7 5 2 
1 
1 
1 
1 
1 
i 

1 , 1 i 
1 1 i 
1 1 1 
1 i 1 
1 1 1 
1 I I 

1 I I I 
1 ' PROMOVEU 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS- | | | 

1 TRATIVOÍi TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE | | | 

1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 1 , 1 1 

1 ACOBS DE INFORMÁTICA | ' | | 

1 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO | | | 

1 2 4 . 1 2 6 . 5 0 0 3 . 2 0 0 3 | F | | 

1 EXECUÇÃO DOS SERVIDOS DE INFORMÁTICA | | 0 0 | 

1 3 . 2 4 0 

1 3 . 2 4 0 

1 3 . 2 4 0 

1 
1 1 
1 1 

1 
1 
1 
1 

' 1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

8 . 5 1 1 1 
8 . 5 1 1 1 
8 . 5 1 1 1 

1 

4 . 7 2 9 

4 . 7 2 9 

4 . 7 2 9 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

I I i 
1 1 - 1 
1 1 1 . 
I 1 1 
I I 1 
1 1 1 
1 I I 
1 1 1 
1 - 1 1 
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I PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO. RE-
I CURSO DE INFORMÁTICA CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE O 
I TRAI ALHO DE ANALISE, PROCESSAMENTO E AVALIAÇÃO DAS 
I ACOES NECESSÁRIAS A VIABILIZAÇÃO DAS ATIVIDADES-
I FIM DO SETOR POSSIBILITANDO UM MELHOR DESEMPENHO 
I DE £iUAS ATRIBUIÇÕES, BEM .COMO AGILIZAR TRAMITES. 
I GESTÃO DA POLITICA DE COMUNICAÇÃO DO GOVERNO 
I COMUNICAÇÃO SOCIAL ' 
I 24.131.5002.1028 
I IMPLANTAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA 
I 
I MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS DA DIRETORIA DB JORNA-
I LISTO PARA MELHOR COBERTURA FOTOGRÁFICA DAS REALI-
I ZACOBS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 
I MAQUINAS FOTOGRÁFICAS DIGITAL PROFISSIONAL A AD-
I QUIRIR (MAQUINA)-3/NOTBOOK PENTIUM MHZ 166 MHZ A 
I ADOUIRIR (UNIDADE!-2/SISTEMA DE REVELAÇÃO DIGITAL 
I ADQUIRIR (SISTEMA)-2/SCANNER A ADQUIRIR (UNID.)-l 
I COMUHICACAb^OÇÍAL " 
I 24.131.5031.1025 

; 1 : 
l 
1 
1 
1 
1 
1 . 
1 

1 1 
1 .1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 • 1 
I , 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
I 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

' 1 - V 1 
1 1 
1 lí 

14.659 1 1 1 1.419 1 13.240 1 1 1 r 
. i I 14.659 1 1 1 l.«19 1 13.240 - 1 1 I • i 

14.65» 1 1, 
1 
1 
1 
1 

1 1.41» 1 
1 1 
1 I 
1 1 
1 1 

13.240 f 1 

• 1 1 
' 1 1 

1 1 
1 1 

i i 
I i 
I I 
i l 
i i 

5.201 1 • 

1 
1 
1 
1 

. 1 1 
1 ! . 
1 1 
1- 1 
1 2.364 1 

1 1 
1 1 
1 - 1 
1 1 

2.B37 1 1 

I - I 
i l 
i ' r 
i i 
i i 

5.2oi J ^ - y y - 1 2.364 1 . 2.837 1 1 i i 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE- TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

02.000 GABINETE DO PREFEITO 
02.104 COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

1 ESPECIFICAÇÃO jESF|PONTE| 
1 I I I 

T O T A L PESSOAL B 1 JUROS E ENC. 
ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. 
1 CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

1 INVERSÕES fAMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 
] FINANCEIRAS |DA DIVIDA | DE CAPITAL | 

1 , I I 1 
1 IMPLANTAÇÃO DO STUDIO DE RADIO E TV | | 00 | 
1 I l l 

5.201 ! ! 1 2.364 2.837 
I I 1 1. 
I I 1 1 
I I 1 1 1 • I I I 

1 APARELHAR O STUDIO DE RADIO E TV PARA PRODUÇÃO E | | | 
1 BMÍSSAO DE MENSAGENS DE INTERESSE DO GOVERNO MUNI- | | | 
1 CIPAL I I I 

1 STDDIO A IMPLANTAR (UNIDADE).01 I I . 1 

1 COMUNICAÇÃO SOCIAL | | 1 

1 24.131.5032.2073 - ' 1 * 1 1 

1 REALIZAÇÃO DE EVENTOS | | 00 | 

10.404 
10.404 
10.404 

1 10.404 
1 10.404 
1 10.404 

I I I 1 
1 1 1 x J 
1 1 1 1 
1 I I 1 
1 I I 1 
1 , 1 1 1 
1 1 ' 1 1 
I I I 1 

1 PROMOVER SEMINÁRIOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS, E ] | | 
1 REUNIÕES, TENDO EM VISTA MANTER INTERCAMBIO PRO- | | | 
1 FISSIORAL COM DIVERSAS AREAS AFINS. I I 1 

1 COMUNICAÇÃO SOCIAL I I I 

1 24.131.5034.1024 | F | | 
1 PESQUISA E MARKETING | | 00 | 
1 I I I 

47.285 
47.285 
47.285 

1 47.285 
1 47.285 
1 47.285 

I I I . 1 
I I . 1 1 
1 I I I 
I I I 1 
I 1 1 1 
í 1 1 1 
I I I I I , I I I 

1 CONTRATAR PESQUISA DE OPNIAO PUBLICA PARA AVALIAR | | | 
1 O DESEMPENHO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, BEMO COMO | | | 
1 PKRMTTIR EXECUTAR A ADEQUAÇÃO DAS ACOBS DE GOVERNO | | | 
1 AOS DIVERSOS INTERESSES DA POPULAÇÃO. | | | 
1 COMUNICAÇÃO SOCIAL | | | 
1 24.131.5153.2010 | F | | 
1 DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES DO GOVERNO | | 00 | 

2.688.046 
2.68B.046 
2.688.046 

j ! 1 2.687.100 
1 2.687.100 
1 2.687.100 

94$ 
946 
946 

1 1 - 1 • 1 
1 1 1 1 
1 - 1 I I 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 . 1 1 1 
1 1 1 1 

1 REALIZAR A DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES DO GOVERNO, | | 1 

1 ATRAVÉS DA IMPRENSA FALADA, ESCRITA E TELEV1SADA, | | | 
1 DB MODO QUE OS PROGRAMAS DE GOVERNO POSSAM SER | | | 
1 PLENAMENTE CONHECIDOS PELA COMUNIDADE. • | | | 

1 I I 1 
I 1 1 1 
I I 1 1 
l ) i i 

1 TOTAIS 1 

1 • FISCAL 1 

1 - SEGURIDADE | 

3.513.126 
3.513.126/ 

1 542.313 1 

| / 0 ^ 4 2 > 3 1 3 ~ 1 

1 2.949.061 
1 2.949.061 

21.752 
21.752 

l 1 i 1 
I I ' 1 i 
1 l ! l 

RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

l 03.000 GABINETE DO VICE-PREFEITO | 
1 03.101 NÚCLEO DB ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

1 ESPECIFICAÇÃO 
1 

|ESF|PONTB| T O T A L 
I I 1 

IPSSSOAL E IJUROS E ENC. |OUTRAS DBSP. 
|ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA |CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 
1 FINANCEIRAS 1 DA DIVIDA JDB CAPITAL | 

1 
1 ADMINISTRAÇÃO 
1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
1 04.122.5007.2008 
1 JtANDTBNCAO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

1 1 1 
| . | 1 541.770 
1 - 1 1 
1 1 1 541.770 
1 * 1 1 541.770 
1 , ¡ 00 1 541.770 
' 1 1 

1 1 1 
1 330.295 t 1 176.252 
1 1 1 
1 330.295 1 1 176.252 
1 330.295 1 1 176.252 
1 330.295 1 1 176.252 
1 . • 1 

35.223 

35.223 
35.223 
35.223 

1 1 I I 
i 1 l i 
1 1 1 1 
1 I I 1 
1 ' 1 1 1 
1 I I 1 
1 1 1 i 
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PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO 005 SERVIÇOS ADMINIS
TRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
GESTÃO 3 A POLITICA DE'ASSISTÊNCIA SOCIAL 
ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

0 8 . 2 4 4 - 5 1 5 9 . 2 0 0 7 

PROMOÇÃO SOCIAL 

ATENDER E ORIENTAR O PUBLICO A PLEITOS ENCAMINHA
DOS AOS DIVERSOS ORGAOS COMPETENTES DA ESTRUTURA 
MUNICIPAL, BEM COMO FORNECES A ASSISTÊNCIA FINAN
CEIRA A PESSOAS CARENTES, ENTIDADES E ESTUDANTES 
DESTINADA A COMPLEMENTAR DESPESAS NAS AREAS DE SA
ÚDE E EDUCAÇÃO. 
POPULAÇÃO A BENEFICIAR (PESSOA) » 2 5 0 0 

110.917 
110.917 
110.917 

109.936 I 

I 
1 0 9 . 9 3 6 J 

1 0 9 . 9 3 6 I 

1 0 9 . 9 3 6 I 

» 9 1 I 
I 

' 9 8 1 I 
9 8 1 I 
9 6 1 I 

TOTAIS 
FISCAL 

SEGURIDADE 

652.687 
541.770 
110.917 

330.295 
330.295 

I 286.188 I 

I 176.252 I 

I 109.936 I 

36.204 I 

35.223 I 

981 I 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA D8 TRABALHO 

1 04.000 GABINETE CIVIL - | 
1 04.101 GABINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO )ESF|FONTE j 
T O T A L 1 PESSOAL E ) JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. | INVESTI-

|ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 
1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 
1 FINANCEIRAS ]DA DIVIDA j DE CAPITAL | 

1 ADMINISTRAÇÃO I I 1 

1 DIVULGAÇÃO OFICIAL I I I 

1 COMUNICAÇÃO SOCIAL I I I 

1 04.131.5029.20(2 ' | F | | 
1 PUBLICAÇÃO DE ATOS ADMINISTRATIVOS | | 00 | 

5.866 

S.866 
5.866 
5.866 

1 1 1 • 1 
1 1 1 5.866 1 

1 1 1 S.866 1 

1 1 1 5.866 1 

1 1 1 5.866 1 

1 1 1 1 
1 I I 1 
1 1 1 i 
1 1 . 1 1 
1 1 I I 
I I I 1 

1 EXECUTAR ACOBS VISANDO DAR CONHECIMENTO AO PUBLICO | | | 
1 DÓS FATOS, ATOS E OBRAS GOVERNAMENTAIS, ATRAVÉS | | | 
t DE RELATÓRIOS TÉCNICOS, PROMOÇÕES E PROPAGANDAS. | 1 | 

1 ASSISTÊNCIA SOCIAL I I I 

1 GESTÃO DA POLITICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL | | | 
1 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA I I I 

1 08.244.5159.2007 | S | | 
1 PROMOÇÃO SOCIAL | | 00 | 

728.052 

728.052 
728.052 
728.052 

I I I 
1 1 I I . 
1 1 1 ' 1 
1 - 1 I I 

1 1 728.052 1 

1 1 728.052 1 

1 1 728.052 1 

1 1 728.052 1 

I 1 1 i 
I I l 1 
1 1 1- 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 I I 
1 . . . 1 1 1 

1 EXECUTAR ACOES DE CARÁTER OFICIAL COM OBJETIVO DE | | | 
1 AMPARAR E PROTEGER AS PESSOAS EM GERAL. INDIVIDUAL | 1 1 

1 OU COLETIVAMENTE EM ESPECIAL AS DAS CLASSES MAIS | | | 
1 CARENTES. ' • I I I 

1 PESSOAS CARENTES A ATENDER (PESSOA)-2500 | | | 

1 1 1 
1 1 I. 
1 1 1 
1 1 " 1 
1 1 1 
1 1 1 

1 I I 1 í 1 1 . 1 
1 1 1 1 
I- I I 1 
1 . 1 1 •, 1 
1 1 . 1 t 

1 TOTAIS 1 

1 ' FISCAL 1 

1 //fâBSUtllDKDE | 

733.918 
5.866 

728.052 

1 1 733.918 1 

1 1 5.866 1 

1 1 728.052 1 

1 I I í 
1 1 1 1 
1 1 1 ' 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

0 4 . 0 0 0 GABINETE C I V I L 

04 . 1 0 2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA B FINANCEIRA 

1 ESPECIFICAÇÃO |8SF|FONTB| T O T A L IPESSOAÍ: E 1 JUROS E ENC. 
|ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 
i FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 ADMINISTRAÇÃO. I l l 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS I I 1 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL I I 1 

1 04.122.5007.2008 1 F 1 | 

1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS | | 00 | 

1.476.972 

1.476.972 
1.476.972 
1.476.972 

1 . 1 ' 
1 863.510 1 

1 1 
1 B63.510 1 

1 863.510 1 

] 863.510 1 

1 1 

1 
610.765 

» 0 , 7 ( 5 
610.765 
£10.765 

2.697 

: 2.697 
2.697 
2.697 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 I I 
1 1 1 . 1 
1 1 1 1 
I 1 1 1 

1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS- | | | 
1 TRATIVOS, TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE | | | 
1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 1 1 

I I 
1 1 
1 1 

1 
1 
1 

• 

I I I 1 
I I 1 •: 1 
1 1 1 1 

1 TOTAIS 
1 FISCAL 

1.476.972 
1.476.972 

1 663.510 1 

1 863.510 I 

610.765 
I 610.765 
1 

2.697 
2.697 

1 1 - 1 . 1 
1 1 1 - 1 
1 , 1 1 1 

1 S B G U R M K a r ' 7 

1 u 1 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

• 0 5 . 0 0 0 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

I 0 5 . 1 0 1 GABINETE DO PROCURADOR 

ESPECIFICAÇÃO _ . |ESF FONTE) T 0 T A J . 1 PESSOAL E JUROS E ENC. lOUTRAS DESP. I N V E S T I  1INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . 

1 : 1 (ENC, S O C I A I S DA DIVIDA (CORRENTES MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA [DE C A P I T A L '. .: 

J U D I C I A R I A | 1 
1 5 6 9 . 0 4 6 

1 
1 3 5 9 . 1 0 1 1 7 9 6 8 3 3 0 2 6 2 

1 
1 • 

1 1 
1 1 

CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS J U D I C I A I S 1 1 1 1 1 1 
DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO J U D I C I Á R I O 1 1 1 0 3 0 8 1 1 8 7 9 5 0 1 5 1 3 1 1 I I 1 

0 2 . 0 6 2 . 5 0 3 5 . 2 0 3 6 1 p , 1 1 0 3 0 8 1 1 8 7 9 5 0 1 5 1 3 1 1 1 1 
ASSESSORAMBNTO J U R Í D I C O 0 0 1 

i 
1 0 3 0 8 1 1 

I 
8 7 9 5 0 1 5 1 3 1 1 

I 
1 1 
1 1 

REPRESENTAR o S f l J N I C I P I O J U D I C I A L E EXTRAJUDICIAL
t 
1 

1 

1 
I 

1 
1 1 
I I 

MENTE/EXERCER 0 ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA J U R Í 

DICA/PROCEDER A DEFESA DA ADMINISTRAÇÃO M U N I C I P A L . 
1 1 1 1 1 1 MENTE/EXERCER 0 ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA J U R Í 

DICA/PROCEDER A DEFESA DA ADMINISTRAÇÃO M U N I C I P A L . 1 1 1 1 1. 1 
MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 1 1 1 1 • 1 1 
ADMINISTRAÇÃO GERAL' 1 1 4 6 5 S 6 5 1 3 5 9 1 0 1 9 1 7 3 3 1 1 5 1 3 1 1 1 • - 1 

0 2 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 B 1 * 1 4 6 5 9 6 5 1 3 5 9 1 0 1 9 1 7 3 3 1 1 5 1 3 1 1 I I 
MANUTENÇÃO DOS S E R V I Ç O S ADMINISTRATIVOS 0 0 1 

1 
4 6 5 9 6 5 1 3 5 9 1 0 1 9 1 7 3 3 I 1 5 1 3 1 1 1 1 ! 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS A D M I N I S  1 1 
! 

! 
1 

1 
1 

. 1 : 

1 1 
TRATIVOS TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR PRODUTIVIDADE 1 1 I [ 1 

. DO SERVIÇO PUBLICO M U N I C I P A L . 1 1 1 1 1 1 
ENCARGOS E S P E C I A I S 1 1 3 4 0 4 8 9 Í 1 ' 7 2 0 4 4 3 3 3 2 8 4 7 I 1 1 1 

PROGRAMA ESPECIALICODIGO VAZIO) 1 1 1 1 ' 
; I 1 OUTROS ENCARGOS E S P E C I A I S 1 1 3 4 0 4 8 9 1 1 7 2 0 4 4 3 3 3 2 8 4 7 1 1 1 I 

2 8 . 6 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 2 1 F 1 3 4 0 4 8 9 1 1 7 2 0 4 4 3 3 3 2 8 4 7 1 ! , 1-
EXECUÇÃO DE SENTENÇAS J U D I C I A R I A S • j 0 0 . 1 3 4 04 8 9 1 1 7 2 0 4 4 3 3 3 2 8 4 7 J 1 1 

PAGAR AÇÕES IMPETRADAS CONTRA O MUNICÍPIO \ J 1 
1 

1 
1 1 1 

1 -
PRECATÓRIOS DE CAUSAS. TRABALHISTAS <UNIDADÉ«29) 1 t 1 \ 1 1 
PRECATÓRIOS DA J U S T I Ç A COMUM (UNIDADE-IO) 1 1 I i 1 1 

TOTAIS 1 3 9 7 3 9 3 7 1 4 3 1 1 4 5 1 3 5 1 2 5 3 0 1 3 0 . 2 6 2 1 
1 F I S C A L 1 3 9 7 3 9 3 7 1 4 3 1 1 4 5 1 3 5 1 2 5 3 0 1 3 0 . 2 6 2 - 1 
ÍGURIDADE I 1 1 1 

RS 1 . 4 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

0 6 . 0 0 0 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

0 6 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

I ESPECIFICAÇÃO 1 E S F J FONTE) 

I I I 
T O T A L I PESSOAL E I JUROS E ENC. 

I ENC. S O C I A I S I D A DIVIDA 

1 OUTRAS DESP.1 

1 CORRENTES | 

1 1 1 
1 1 1 9 0 8 . 8 1 8 

I I 
I 2 8 3 . 7 1 0 1 

1 ... 1 
1 6 2 5 . 1 0 8 1 

1 1 1 1 1 ' 1 1 
1 1 1 6 9 0 . 3 6 1 1 2 3 6 . 4 2 5 1 1 4 5 3 . 9 3 6 1 

1 F 1 1 6 9 0 . 3 6 1 1 2 3 6 . 4 2 5 1 1 4 5 3 . 9 3 6 1 

I 1 oo 1 
I I 1 
I I I 
I I 1 

6 9 0 . 3 6 1 |. 2 3 6 . 4 2 5 1 . 

1 1 
1 1 
I I 

1 4 5 3 . 9 3 6 1 

1 1 
1 1 
1 1 

I I I 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 8 0 . 3 8 5 

1 1 ~. 
1 1 
1 1 
1 4 7 . 2 8 5 1 

1 1 
1 1 
\ 1 
1 3 3 . 1 0 0 1 

i F 1 1 8 0 . 3 8 5 1 4 7 . 2 8 5 1 1 3 3 . 1 0 0 1 

1 1 oo 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

8 0 . 3 8 5 1 4 7 . 2 8 5 1 

1 1 
1 1 

1 
1 

1 1 

1 3 3 . 1 0 0 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

I I 1 
1 1 1 
I 1 1 
I I 1 
1 1 1 
1 1 1 1 3 8 . 0 7 2 

, 1 
1 
1 
1 
1 
1 

I 
1 
f 
1 
1 

1 3 8 . 0 7 2 1 

1 F 1 1 1 3 8 . 0 7 2 1 1 3 8 . 0 7 2 1 

1 1 oo 1 

I 1 1 
I I 1 
1 1 1 

1 3 8 . 0 7 2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 3 8 . 0 7 2 1 

1 
1 

- 1 
1 
1 
1 
1 

INVESTI -

MENTOS 
I INVERSÕES IAMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. 

I FINANCEIRAS | DA DIVIDA |DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO 

GBSTAO DE P O L I T I C A ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0 4 . 1 2 2 . 5 1 6 2 . 2 0 1 7 

PROMOÇÃO E EXECUÇÃO DA P O L I T I C A ADMINISTRATIVA 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA ATRAVÉS DA 

COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E CONTROLE DA POLITICA AD

MINISTRATIVA TENDO EM V I S T A , MAXIMIZAR A PRODUTI

VIDADE DO SERVIÇO PUBLICO M U N I C I P A L . . 

ACAO ADMINISTRATIVA 

NORMALIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

0 4 . 1 2 5 . 5 0 0 2 . 1 1 1 4 

INTEGRAR PARA INOVAR 

CONSTRUIR UM AMBIENTE DE TRABALHO FAVORÁVEL AO 

SURGIMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS POR MEIO DA PAR' 

TICIPACAO DE TÉCNICOS DOS DIVERSOS SETORES DA SEAD 

REUNIÕES PERIÓDICAS A EXECUTAR ( R E U N I Õ E S - 1 2 ) 

FÓRUM DE DEBATE A IMPLANTAR (FÓRUM-01 ) 

ROTINAS INTRA SETORIAL A IMPLANTAR ( R O T I N A S . 1 6 ) 

REDES ELETRÔNICA A IMPLANTAR ( R E D E S - 2 0 ) 

INFORARQUIVO A IMPLANTAR ( U H I D - 0 1 ) 

ACAO ADMINISTRATIVA 

COMUNICAÇÃO SOCIAL 

0 4 . 1 3 1 . S 0 0 2 . 1 0 8 7 

IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GESTÃO PELA QUALIDADE 

TOTAL 

IMPLEMENTAR S ISTEMA GERENCIAL MAIS EFICAZ EM TODOS 

OS SETORES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL, ATRAVÉS DO 

DESENVOLVIMENTO DE UMA P O L I T I C A S ISTEMÁTICA DE VA-

LORIZACAO DO SERVIDOR P U B L I C O . 

EVENTOS CULTURAIS A REALIZAR (EVENTO-12) 
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DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 DC.OOC SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

1 0 6 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 
1 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 • 

1ESF j FONTE| 

1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|BNC. S O C I A I S |DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . | I N V E S T I -

1 CORRENTES | MENTOS 
1INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO 

1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. | 

|DE CAPITAL 1 

' I I I 1. 1 I" " 1 • 1 1 , • 1 
1 DIVULGAÇÃO SOBRE 0 USO DO TABAGISMO A IMPLEMENTAR | | | l l I | 

J ( P R O J E T D . 0 1 ) I I I 1 1 1 j I I 

1 CENTRO DE RECUPERAÇÃO DOS DEPENDENTES QUÍMICOS A | | | | | | | 1 1 

1 ACOMf NHAR ( P R Ó J E T O - O l ) ' I I I | | 1 * 1 | | 

1 

/Jé 
TOTAIS 1 
F I S C A L 1 

EÕRIDADE 1 

9 0 8 . 8 1 8 

9 0 8 . 8 1 8 

1 2 8 3 . 7 1 0 1 

1 2 8 3 . 7 1 0 1 

1 1. 

6 2 5 . 1 0 8 1 

6 2 5 . 1 0 8 1 

1 1 

r 
1 
1 

1 
1 
1 . 

1 1 
1 1 
1 1 

-
R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DBSPESA FOR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

0 6 . 0 0 0 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

0 6 . 1 0 2 DIRETORIA DE RECURSOS RUMANOS 

E S P E C I F I C A Ç Ã O ' ESF}FONTE I T O T A L PESSOAL E I JUROS E ENC.|OUTRAS D E S P . 

ENC. S O C I A I S I D A DIVIDA ICORRENTES 

I N V E S T I -

MENTOS 

INVERSÕES lAMORTIZACAO 
FINANCEIRAS [DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

DS CAPITAL 

I ADMINISTRAÇÃO 
I ACAO ADMINISTRATIVA 
I ADMINISTRAÇÃO GERAL 
I 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 2 . 2 0 2 8 • 

I SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL 
COORDENAR, CONTROLAR B ADMINISTRAR OS ASSUNTOS 

PERTINENTES A PESSOAL TENDO EM V I S T A O APERFEIÇOA

MENTO DO SERVIDOR P U B L I C O , BEM COMO BUSCAR A S S E S 

SORIA ESPECIALIZADA E CONSULTORIA TÉCNICA. 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PUBLICO 

FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

0 4 . 1 2 8 . 5 0 2 2 . 2 0 2 4 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROMOVER DB FORMA INTEGRADA A CAPACITAÇÃO, A - QUA

L I F I C A Ç Ã O E A RECICLAGEM DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

M U N I C I P A I S COM O OBJETIVO DE ALCANÇAR O MELHOR DE

SEMPENHO DAS ACOES A D M I N I S T R A T I V A S . 

SERVIDOR A TREINAR ( P E S S O A . 2 0 0 0 ) 

TREINAMENTOS A REALIZAR (UNIDADE-24 ) 

EVENTOS A REALIZAR ( U N I D A D E - 0 2 ) 

0 4 . 1 2 8 . 5 0 2 2 . 2 2 0 0 

E PRA VALORIZAR 

I I 
I t 
I F I 
I I 
I I 
I I 
I I 

I I 

r I 

I I 
I I 

I F I 
r i oo 

COORDENAR ACOES QUE V I A B I L I Z E A REORGANIZAÇÃO Dl 

QUADRO DOS SERVIDORES M U N I C I P A I S . ATENDENDO AS RE 

A I S NECESSIDADES DA CONJUNTURA ATUAL, . P O S S I B I L I - | 

" TANDO CONCLUIR E CONTEMPLAR A S CATEGORIAS QUE NAO | 

POSSUEM PLANO DE CARGO E - C A R R E I R A , | 

QUADRO DE CARREIRA A IMPLANTAR (OUADRO-07) 

BANCO DE DADOS A IMPLANTAR (BANCO DE DADOS«03> | 

FOMENTO A ATIVIDADE INDUSTRIAL PARA O DESENVOLVI 

MENTO SÓCIO ECONÔMICO 

I I 
I I 

4 . 3 5 0 . 2 7 7 

4 . 3 5 0 . 2 7 7 

4 . 3 5 0 . 2 7 7 

3 3 0 . 9 9 5 

1 7 0 . 2 2 6 

1 7 0 . 2 2 6 

160.769 
1 6 0 . 7 6 9 

4 . 3 5 0 . 2 7 7 

4 . 3 5 0 . 2 7 7 

4 . 3 5 0 . 2 7 7 

2 0 0 . 4 8 8 

1 7 0 . 2 2 6 

1 7 0 . 2 2 6 

130.507 
1 3 0 . 5 0 7 

30.262 
30.262 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DBSPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 0 6 . 0 0 0 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

I 0 6 . 1 0 2 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|PONTE| 

1 I I I 
T O T A L IPESSOAL E ( JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

OUTRAS .DESP . 

CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES lAMORTIZACAO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |OE CAPITAL | 

1 I I I 
1 CUSTODIA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL . 1 1 1 

1 0 4 . 4 2 1 . 5 1 1 8 . l U S 1 f 1 1 

1 CONHECER PRA CRESCER 1 1 °° 
I I I 

5 2 . 0 1 4 

5 2 . 0 1 4 

5 2 . 0 1 4 

1 1 8 . 9 1 4 1 
1 1 8 . 9 1 4 1 
1 1 8 . 9 1 4 1 

3 3 . 1 0 0 

! 3 3 . 1 0 0 

3 3 . 1 0 0 ! 
1 1 

1 IDENTIFICAR E ATENDER OS. SERVIDORES M U N I C I P A I S | | 

1 PORTADORES DE DEPENDENCIA QUÍMICA ATRAVBS DE P E S - | | 

1 QUISA REALIZADA JUNTO AOS ORGAOS PELO CENTRO DB | | 

1 RECUPERAÇÃO DOS DEPENDENTES Q U Í M I C O S . I I 

1 CENTRO A IMPLANTAR (CKNTRO-01 ) I I 

1 PESQUISA À REALIZAR ( P S S Q . . 0 1 ) I I 

i i 
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TOTAIS 

F I S C A L 

EGURIDADE 

4 . 7 3 3 . 2 8 « I 4 . 4 9 9 . 6 9 8 | 

4 . 7 3 3 . 2 8 6 | 4 . 4 9 9 . 6 9 8 | 

I - I 

I 2 3 3 . S 8 8 

I 2 3 3 . 5 8 8 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS A S FONTES 

0 6 . OOO SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

0 6 . 1 0 3 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|POKTE! T O T A L 

1 I I I 
(PESSOAL E . 1 JUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . 

fENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO | OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

! ' I I I 
1 ADMINISTRAÇÃO v I I | 1 . 0 8 7 . 5 5 5 

j MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | | 1 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 1 1 1 1 . 0 8 7 . 5 5 5 

1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 2 2 5 - ' 1 * 1 1 1 - 0 8 7 . 5 5 5 

1 MANUTENÇÃO DO ALMOXARIFADO, DO ARQUIVO E CONTROLE | | 0 0 | 1 . 0 8 7 . 5 S S 

1 DO PATRIMÓNIO I I I 
1 I I I 

1 . 1 1 
1 1 . 1 7 0 9 . 2 7 5 

1 I I 
1 1 1 7 0 9 . 2 7 S 

1 1 1 „ „ 7 0 9 . 2 7 5 

] 1 1 7 0 9 . 2 7 5 

1 '1 1 
1 1 1 

3 7 8 . 2 8 0 

3 7 8 . 2 8 0 

3 7 8 . 2 8 0 

3 7 8 . 2 8 0 

• 

1 1 I I 
1 . 1 . 1 - 1 
1 I I 1 
I I I 1 
I I 1 1 
1 1 1 1 
1 I I 1 
1 í I I 

1 1 1 

1 ABASTECER E DOTAR OS ORGAOS DA ESTRUTURA B Á S I C A DA | | | 

1 SEAD DE SUPLEMENTOS DE E S C R I T Ó R I O S , EQUIPAMENTOS E | | | 

1 -MOVEIS NECESSÁRIOS AO FUNCIONAMENTO DA MAQUINA AD- | | | 

1 MINISTRATIVA E DOTAR OS CURSOS, PROJETOS E EVENTOS | | | 

1 COM MATERIAIS NECESSÁRIOS AO MELHOR DESEMPENHO | | | 

1 DESTAS A T I V I D A D E S . ' I I I 

1 CURSOS A- S U P R I R ( C U R S 0 . 2 4 ) I I I 

1 PROJETOS A S U P R I R ( P R O J E T O . 0 3 ) | |" | 

1 EVENTOS A S U P R I R (EVENTO.02 ) | | | 

1 1 1 
1 1 1 
1 i i 
1 1 1 
I I I 
1 1 1 
I 1 1 
I I 1 
1 1 1 

1 . 1 1 1 

I I I 1 
I I - 1 1 
I I 1 1 
I V 1 1 1 
I I 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
I 1 1 1 
I I 1 1 1 TOTAIS 1 1 . 0 8 7 . 5 5 5 

1 F I S C A L 1 1 . 0 8 7 . 5 5 5 

1 > ^ O j S E G U R I D A D E | 

1 . 1 1 7 0 9 . 2 7 5 

1 I I 7 0 9 . 2 7 5 

1 1 1 

3 7 8 . 2 8 0 

3 7 8 . 2 8 0 
1 1 1 í 

1 1 1 
1 1 1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 6 . 0 0 0 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - | 

1 0 6 . 1 0 4 COORDENADOR» DE INFORMÁTICA 

1 ESPECIFICAÇÃO |BSF[FONTE: 

1 I I I 
T O T A L IPESSOAL E 1 JUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . 

|ÉNC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA |CORRENTES-

I N V E S T I 

MENTOS 

(INVERSÕES lAMÕRTIZACAO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

I- - " - I I I 
1 ADMINISTRAÇÃO | | | 

1 ACOES DE INFORMÁTICA I I I 

1 INFORMAÇÃO B INTELIGÊNCIA I I I 

1 0 4 . 1 8 3 . 5 0 0 3 . 2 2 2 6 , | F | | 

1 MODERNIZAÇÃO DA REDE INTERNA DA SEAD | | 0 0 | 

í 1 1 1 

2 4 5 . 8 8 2 

2 4 5 . 8 8 2 

2 4 5 . 8 8 2 

. 2 4 5 . 8 8 2 

1 1 1 . 
1 1 1 1 5 1 . 3 1 2 

1 1. 1 
1 . 1 1 1 5 1 . 3 1 2 

1 1 1 1 S 1 . 3 1 2 

1 1 1 1 5 1 . 3 1 2 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

1 1 1 1 
I I I - 1 
I I 1 1 
1 1 1 1 
1 . 1 1 1 
1 1 1 . 1 

1 ' I I I 

1 PROMOVER A MODERNIZAÇÃO DA SECRETARIA DE A D M I N I S - | | | 

1 TRACAC ATRAVÉS DA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE | | | 

1 INFORMÁTICA, BEM COMO, DA REALIZAÇÃO DE TREINAMEN- | | | 

1 TOS NESTA ARBA. - - | | . , | 

1 i 1 
1 1 ' 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

1 . 1 1 1 
1 I I 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

1 1 1 
1 TOTAIS 1 

1 F I S C A L j 

1 ^ y O O s E G U R I D A D È | 

2 4 5 . 8 8 2 

2 4 5 . 8 8 2 

i 1 1 1 5 1 . 3 1 2 

1 1 1 5 1 . 3 1 2 

1 1 1 1 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 
1 ••- 1 : 1 
1 1 1 
1 r 1 . 

R $ 1 , 0 0 

TODAS AS FONTES 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

I 0 6 . 0 0 0 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

I 0 6 . 1 0 S COORDENADOR I A CENTRAL DE MANUTENÇÃO 

I ESPECIFICAÇÃO E S F f FONTE j T O T A L PESSOAL E IJUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . | INVESTI -

ENC. S O C I A I S I DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 
I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 
I AMORTI ZACAO 

|DA DIVIDA 

|OOTRAX> DESP. | 

I DE CAPITAL I 

I • 
I ADMINISTRAÇÃO 

I MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

I ADMINISTRAÇÃO GERAL 

I 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 2 2 8 

MANUTENÇÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 

MANTER EM BOM ESTADO DB CONSERVAÇÃO O CENTRO ADMI

N I S T R A T I V O , CONTRIBUINDO PARA A GARANTIA E ZELO DO 

PATRIMÓNIO PUBLICO M U N I C I P A L . 

P I 
6 6 1 . 9 9 0 

6 6 1 : 9 9 0 

6 6 1 . 9 9 0 

2 3 6 . 4 2 5 I 

I 
2 3 6 . 4 2 5 I 

2 3 6 . 4 2 5 I 

2 3 6 . 4 2 5 I 

I 
I 

I 
4 2 5 . 5 6 5 I 

4 2 5 . 5 6 5 I 

4 2 5 . 5 6 5 I 

í 
I 
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TOTAIS I 

F I S C A L I 

E6URIDADE | 

6 6 1 . 9 9 0 I 

6 6 1 .990 J 

2 3 6 . 4 2 5 

2 3 6 . 4 2 5 
I 4 2 5 . 5 6 5 I 

I 4 2 5 . 5 6 5 I 

R S 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 7 . 0 0 0 SECRETARIA DB FINANÇAS 

0 7 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

E S P B C I P I CACAO I FONTE ! T O T A L I PESSOAL E 

lENC. S O C I A I S 

JUROS , E ENC. 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP . 

CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

! INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS D E S K I 

DE CAPITAL I 

ADMINISTRAÇÃO * 

MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 « l "i 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

8 . 6 5 8 . 1 9 4 

2 . 1 8 3 . 6 3 8 

2 . 1 8 3 . 6 3 8 

2 . 1 8 3 . 6 3 8 

8 1 6 . 2 8 8 

8 1 6 . 2 8 8 

8 1 6 . 2 8 8 

1 . 3 3 1 . 9 7 9 

1 . 3 3 1 . 9 7 9 

1.33ÍTÍ79 
3 5 . 3 7 1 

3 5 . 3 7 1 

3 5 . 3 7 1 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS S E R V I Ç O S A D M I N I S 

T R A T I V O S , TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

0 4 . 1 2 5 ' . 5 0 4 0 . 1 1 0 5 

MODERNIZAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO T R I 

BOTARIA E FINANCEIRA 

6 . 4 7 4 . 5 5 6 

6 . 4 7 4 . 5 5 6 

2 9 0 . 7 2 5 

6 . 1 8 3 . 8 3 1 

3 . 9 4 2 . 2 4 3 

3 . 9 4 2 . 2 4 3 

7 3 . 2 1 4 

3 . 8 6 9 . 0 2 9 

2 . 5 3 2 . 3 1 3 

2 . 5 3 2 . 3 1 3 

2 1 7 . 5 1 1 

2 . 3 1 4 . 8 0 2 

OTIMIZAR O DESEMPENHO DA ADMINISTRAÇÃO F I S C A L A 

QUEM COMPETE COMAND07 A EXECUÇÃO E A ORIENTAÇÃO DO 

COMPLEXO-FISCAL DO M U N I C Í P I O , A P A R T I R DA E F I C I Ê N 

C I A CONSEGUIDA COM A MODERNIZAÇÃO £ REESTRUTURAÇÃO 

DA MESMA. 

IMPLANTAR PROJETO DB MODERNIZAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO 

DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTARIA E FINANCEIRA. ( P R O J - 0 1 ) 

•••••• é 

. TOTAIS 1 

L F I S C A L 1 

KGURIDADE 1 

8 . 6 5 8 . 1 9 4 

8 . 6 5 8 . 1 9 4 

8 1 6 . 2 8 8 1 1 

8 1 6 . 2 8 8 1 1 

5 . 2 7 4 . 2 2 2 | 

5 . 2 7 4 . 2 2 2 | 

• • 

2 . 5 6 7 . 6 8 4 

2 . 5 6 7 . 6 8 4 
! 
1 
1 

• . V 
RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

| - 0 7 . O C O SECRETARIA DE FINANÇAS | • 

1 0 7 JC-i COORDENADOR I A DE INFORMÁTICA 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 E S F 1 FONTE| T O T A L 1 PESSOAL E 1 J U R O S E ENC. 

|ENC. S O C I A I S f D A DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO 

IDA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . | 

1 DE CAPITAL [ 

1 ADMINISTRAÇÃO 

1 GESTÃO DE POLITICA F I S C A L 

1 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

1 0 4 . 1 J 3 . 5 1 6 3 . 2 0 9 2 

1 ASSESSORAMENTO BCONOMICO-FINANCEIRO 

1 F 1 1 
1 1 00 1 

2 5 8 . 9 7 6 

2 5 8 . 9 7 6 

2 5 8 . 9 7 6 

2 5 8 . 9 7 6 

1 2 1 9 . 6 5 7 1 

) 2 1 9 . 6 5 7 1 

1 2 1 9 . 6 5 7 1 

1 2 1 9 . 6 5 7 1 

1 3 7 . 1 4 2 

1 3 7 . 1 4 2 

1 3 7 . 1 4 2 

1 3 7 . 1 4 2 

2 . 1 7 7 

2 . 1 7 7 

a . 1 7 7 

2 . 1 7 7 

\ 

1 1 
1 1 
1 1 
\ - 1 
1 1 
1 1 

1 PROMOVER A S ACOES DE ASSESSORAMENTO. NO QUE D I Z 

1 RESPEITO AO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

1 DA POLITICA F I S C A L DO M U N I C Í P I O . 
! ! ! ! ! . V 

1 . 1 
1 1 
1 1 
1 1 

J TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

SEGURIDADE | 

2 5 8 . 9 7 6 

2 5 8 . 9 7 6 

1 2 1 9 . 6 5 7 1 

1 2 1 9 . 6 5 7 1 . 

3 7 . 1 4 2 

1 3 7 . 1 4 2 

2 . 1 7 7 

2 . 1 7 7 
1 ' "•• 
1 
1 

1 1 
I I 
1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE 

I 0 7 . 0 0 0 SECRETARIA DE FINANÇAS 
I 0 7 . 1 5 4 DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO T R I B U T A R I A 

I ESPECIFICAÇÃO T O T A L IPESSOAL E |JUROS S ENC. 
|ENC. SOCIAIS I DA DIVIDA 

OUTRAS D E S P . I I N V E S T I - I INVERSÕES 

CORRENTES | MENTOS I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 
OUTRAS. DESP . I 

DE CAPITAL I 

I 
•| ADMINISTRAÇÃO 

I ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

i ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

I 0 4 . 1 2 9 . 5 0 4 0 . 2 M 3 

I ADMINISTRAÇÃO F I S C A L E T R I B U T A R I A 

F I 

8 . 8 0 7 . 5 9 0 I 7 . 9 9 4 . 3 4 9 | 

I i 
8 . 8 0 7 . 5 9 0 I 7 . 9 9 4 . 3 4 9 | 

8 . 8 0 7 . 5 9 0 I 7 . 9 9 4 . 3 4 9 | 

8 . 8 0 7 . 5 9 0 I 7 . 9 9 4 . 3 4 9 I 

8 1 1 . 0 6 4 I 2 . 1 7 7 I 

8 1 1 . 0 6 4 I . 2 . 1 7 7 I 

8 1 1 . 0 6 4 I 2 . 1 7 7 I 

8 1 1 . 0 6 4 I 2 . 1 7 7 I 
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1 4 

1 PLANEJAR. SUPERVISIONAR, COORDENAR, EXECUTAR, CON 

1 TROLAR E AVALIAR A S ATIVIDADES RELACIONADAS COM A 

1 ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO T R I B U T A R I A . 

1 1 1 
I I 1 
I I I 
1 1 „ • 1 

1 
1 
1 
1 

t 1 
1 1 
1 1 
1. 1 

: 1 1 1 1 
1 1 \ 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

EGURIDADE | 

8 . 8 0 1 . 5 9 0 1 

8 . 8 0 7 . 5 9 0 1 

• 1 
7 . 9 9 4 . 3 4 9 | 

7 . 9 9 4 . 3 4 9 | 

|. e n . 0 6 4 ) 

1 8 1 1 . 0 6 4 1 

1 1 

2 . 1 7 7 1 ' I I 1 
2 . 1 7 7 1 1 I I 

1 1 1 1 

¿7 
RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 7 . 0 0 0 SECRETARIA DE .FINANÇAS 

0 7 . 1 0 5 DIRETORIA 'DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA 

r E S P E C I F I C A Ç Ã O 

1 '• ' 
1ESF1 FONTE 1 

1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 

|ENC. S O C I A I S 

JUROS E ENC. 1 OUTRAS D E S P . 

DA DIVIDA 1 CORRENTES 

I N V E S T I - IINVERSOES [AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS J DA DIVIDA | DE CAPITAL | 

1 . 
| ADMINISTRAÇÃO 

| PLANEJAMENTO E ORCAKENTACAO 

| ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

| 0 4 . 1 2 3 . 5 0 3 8 . . 2 0 9 4 

|- ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 • ' 1 
1 1 1 
1 F 1 , 1 
1 1 ' 0 0 l 

2 . 3 5 4 . 5 6 6 

2 . 3 5 4 ; 5 6 6 

2 . 3 5 4 . 5 6 6 

2 . 3 5 4 . 5 6 6 

1. 
1 1 4 1 , 4 1 4 

1 
1 1 4 1 . 4 1 4 . 

1 1 4 1 . 4 1 4 

1 1 4 1 . 4 1 4 
J 

T . J 
1 2 . 2 1 0 . 9 7 5 j 

1 1 
1 2 . 2 1 0 . 9 7 5 1 
1 2 . 2 1 0 . 9 7 5 j 
1 2 . 2 1 0 . 9 7 5 j 
I 1 

1 i 1 1 
2 . 1 7 7 1 1 1 1 

2 . 1 7 7 1 J J 1 
2 . 1 7 7 1 1 J 1 
2 . 1 7 7 1 1 J 1 

1 
| DESENVOLVEU A S ATIVIDADES DE EXECUÇÃO E CONTROLE 

| DAS ACOES CONTÁBIL E FINANCEIRA TENDO EM V I S T A O 

| ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA A NÍVEL 

| 'MUNICIPAL. 

I 1 1 
I I 1 
I I 1 
1 1 1 
1 1 1 

1 
I 
1 
1 

1 I 
1 1 
1 1 
1 ' 1 
1 1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 

- 1 1 1 1 
1 1 .1 1 

1 " 
1 ' * ' 
1 /u^I 

TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

EGURIDADE 1 

2 . 3 5 4 . 5 6 6 

2 . 3 5 4 . 5 6 6 

1 1 4 1 . 4 1 4 

1 ' 1 4 1 . 4 1 4 

1 

1 2 . 2 1 0 . 9 7 5 . 1 
1 2 . 2 1 0 . 9 7 5 1 

1 1 

2 . 1 7 7 1 1 I I 
2 . 1 7 7 1 1 1 J 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO | 

1 0 8 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF 

1 • 1 
FONTE T O T A L 1 PESSOAL E ' |JUROS E ENC.|OUTRAS D E S P . | 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES | 
I N V E S T I - | INVERSÕES 

MENTOS | FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

|DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 . • • 1 
1 ADMINISTRAÇÃO | 1 . 3 3 5 

1 1 
. 3 0 4 1 1 

! 1 
1 9 . 4 3 3 1 

1 
3 8 0 . 1 7 1 | 9 4 5 . 7 0 0 

i ; i , i 
i i :i 

1 GESTÃO DA POLITICA GOVERNAMENTAL | 1 • 1 1 1 1 i i i 
1 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO | 1 1 . 3 2 4 1 1 1 9 . 4 3 3 1 1 . 8 9 1 | i i i 
1 0 4 . 1 2 1 . 5 1 5 4 . 2 1 0 3 | F 1 1 . 3 2 4 1 1 1 9 . * 3 3 1 1 . 8 9 1 | i i • i 
1 MANUTENÇÃO. SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE | 0 0 1 1 . 3 2 4 J 1 1 9 . 4 3 3 1 1 . 8 9 1 | i • i i 
1 PLANEJAMENTO | 
• 1 

i r 1 1 1 i i t 
1 1 
1 DESENVOLVER A S ATIVIDADES DB PLANEJAMENTO, ADMI- | 

i i 
i i 

1 1 
1 1 

1 
1 

i i - i 
i i i 

1 NISTRACAO E FINANÇAS, BEM COMO SUPERVISIONAR E | í i 1 1 1 i i i 
1 COORDENAR A S P O L I T I C A S , D I R E T R I Z E S E ACOES DO GO- | i i 1 1 1 i i i 
1 VERNO MUNICIPAL. | i i . 1 • ' 1 1 i i i 
1 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 1 j i i • 1 1 1 i i i 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL | 1 . 3 2 3 . 9 8 0 1 1 . 1 1 3 7 8 . 2 8 0 | 9 4 5 . 7 0 0 i i i 
1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 5 . 2 1 0 0 | 

F 1 . 3 2 3 . 9 8 0 1 J ' 1 1 3 7 8 . 2 8 0 | 9 4 5 . 7 0 0 i i i 
1 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS | 
1 1 

0 0 1 . 3 2 3 . 9 8 0 1 1 
1 I 

1 1 3 7 8 . 2 8 0 | 9 4 5 . 7 0 0 i • . ' i i 
1 1 
1 DOTAR 0 MUNICÍPIO DAS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS NO QUE | 

I 1 

1 1 
1 1 
1 1 

1 
1 

i i i 
i i i 

1 D I Z RESPEITO AS DESPBSAS COM A AQUISIÇÃO E DESA- | 1 1 1 1 1 i i i 
1 PROPRIACAO.DB IMOVEIS .DE INTERESSE PUBLICO: | 1 ... 1 1 1 ' 1 1 ! 1 
1 ADQUIRIR OU DESAPROPRIAR IMÓVEIS ( I M O V E L . 2 0 ) | 1 1 1 1 I 1 i i 
1 URBANISMO 1 4 6 1 1 1 1 1 3 . 6 3 0 1 9 8 1 | 1 - 1 1 
} DESENVOLVIMENTO URBANO | 1 . 1 1 ' 1 1 1 l i 
f ORDENAMENTO TERRITORIAL | 4 6 1 1 1 1 1 3 . 6 3 0 1 9 6 1 | I I 1 
1 1 5 . 1 2 7 . 5 0 3 7 . 2 1 0 5 | P 4 6 1 1 1 1 1 3 . 6 3 0 1 9 8 1 | I I 1 
1 MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE | 0 0 4 6 1 1 1 1 1 3 . 6 3 0 1 9 8 1 | 1 1 
1 DESENVOLVIMENTO URBANO _ | 1 1 1 1 1 
1 • , • 1 
1 GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA FORMULA- | 

' 1 ' 1 
1 1 

1 - 1 
1 1 

1 
1 

1 1 
1 j 

1 CAO B IMPLEMENTAÇÃO DE ACOES VOLTADAS PARA 0 APER- | 1 ' 1 • 1 1 1 1 1 
1 FEICOAMENTO DO PROCESSO DE URBANIZAÇÃO DO MUNI C l - | v 1 1 1 , 1 1 1 i 
1 P I O . 1 1 ' 1 1 1 1 1 . 1 
1 HABITAÇÃO 1 2 6 4 8 1 1 1 1 . 6 6 7 1 9 8 1 | 1 1 
1 DESENVOLVIMENTO URBANO , | J HA 1 1 1 1 1 1 '., i 
1 HABITAÇÃO URBANA | 2 6 4 8 1 1 " 1 1 . 6 6 7 1 9 8 1 | 1 . 1 
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R$ 1.00 

RECURSOS DE TOCAS AS FOSTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 08.000 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
1 08.101 GABINETE DO SECRETARIO 

1 

1 ESPECIFICAÇÃO 
1 ' 

1 ESF i FONTE j 

1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 

|ENC. SOCIAIS 
JUROS E ENC 
DA DIVIDA 

! OUTRAS DESP. 
1 CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

1 INVERSÕES 
1 FINANCEIRAS 

lAMORTIZACAO |OUTRAS DESP. | 
|DA DIVIDA |DB CAPITAL | 

i . 
1 IS.482.5037.20$» 
1 MANUTENÇÃO DO CONSELHO DE HABITAÇÃO E 
1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 
1 

1 1 1 
1 F 1 1 
1 1 oo l 
1 1 1 

2.648 
2.648 

1 1.667 
1 1.667 

981 
981 

1 
1 
1 
1 

I 1 1 
I I 1 
1 1 1 
1 1 . 1 

1 
1 GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA FORMULA-
1 CAO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS. DE 
1 . SANEAMENTO BASHDO, BEM COMO EM PROGRAMAS D E PROMO-
1 v CAO SOCIAL VINCULADOS A EMPREENDIMENTOS HA8ITACI0-
1 NAIS. h 

I I , 1 
I l 1 
1 1 1 
1 1 1 
I 1 1 
I I 1 

1 \ 
1 
1 ' 
1 
1 
1 
1 

I 1 1 
I I 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

\ I.j0> 
TOTAIS j 
FISCAL 1 

GURIDADE 1 

1.342.563 
- 1.342.563 

1 14.730 
1 TÏ.730 

382.133 
382.133 

1 ' 945.700 
1 945.700 
1 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 - • 

R$ l i 00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

1 08.000 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ' | 
I 06.1C2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 ESF! FONTE 1 

I I I 
T O T A L 1 PESSOAL E 

|ENC. SOCIAIS 
JUROS E ENC 
DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. 
1 CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

1 INVERSÕES 
1 FINANCEIRAS 

lAMORTIZACAO |OUTRAS DESP. | 
1 DA DIVIDA [DE CAPITAL | 

1 ADMINISTRAÇÃO 
1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
1 04.122.SO07.2008 
1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

1 1 1 
1 I I 
1 1 1 
1 1 1 
1 r 1 1 
1 1 oo 1 

1.721.744 

1.721.744 
1.721.744 
1.721.744 

1 1.228.089 

1 1.228.089 
1 1.228.089' 
1 1.228.089 

1 . 
1 380.171 

1 
1 380.171 
1 380.171 
1 380.171. 

113.484 

113.484 
113.484 
113.484 

r i i 
i i i 
i i • i 
i i i 
i i i 
i i i 

PROMOVER. O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS
TRATIVOS. TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 
DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

I I 
I ' I 

I I 

TOTAIS I 1.721.744 
ISCAL I 1.721.744 
IDADE I 

1,228.089 
1.228.089 

380.171 I 

380.171 I 

113.484 
113.484 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 06 . OOO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
I 08.103 DIRETORIA DE PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTARIA 

1 ESPECIFICAÇÃO 

i ; 

1ESF1 FONTE: 
I l 1 

T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 1 OUTRAS DESP. 1 INVESTI- 1IMVERSOES 
[ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS |FINANCEIRAS 

lAMORTIZACAO. |OUTRAS DESP. | 
|DA DIVIDA |DE CAPITAL ' | 

1 
1 ADMINISTRAÇÃO 

I l 1 
I l 1 8.152 ! . ! 

i 
i ' « 

i 
828 1 1.324 1 

I 1 1 
I I 1 

1 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTAÇÃO 1 1 1 i i i 1 - 1 i r • i 
1 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO , 1 1 - 1 B .152 i i i « 828 1 1.324 1 i l i 

1 04.121.5038.2101 1 F 1 1 8.152 i i 1 « 828 1 1.324 1 i i i 
1 PROGRAMAÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 1 1 oo 1 

1 ' 1 1 
8.152 ! I 1 « 

1 
828 1 

1 
1.324 1 i . i i 

i i j 
1 
I EXERCER A COORDENAÇÃO DA FORMULAÇÃO DOS IHSTRDMBN-

1 1 1 i i 1 1 . 1 i i i 
1 TOS DE PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTARIA, DO ACOMPANHAMEN- 1 1 1 i i 1 1 1 1 , i i 
1 TO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS ORCAMBN- I I I i i 1 . 1 1 i i . ' >• i 
1 TOS MUNICIPAIS. BEM COMO REALIZAR AS ARTICULAÇÕES I I I i i i 1 1 i • 1 i i 
1 NECESSÁRIAS AO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA. I I ' 1 ' ' 1 1 • i i , i 
1 ELABORAR LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS (LEI-01) 1 1 1 i ' 1 1 • i l i 
1 ELABORAR ORÇAMENTO PROGRAMA (PROJ.01) 1 I I i i 1 1 1 i .-. ' i :\ i 
1 ELABORAR 0 PLANO PLURIANUAL (PIANO-01) 1 1 1 1 1 1 1 i i i 

1 TOTAIS 
1 / " j H " ) FISCAL 
|. „ y ^ K ^ ^ ^ E G U R I D A D E 

8.152 
8.152 i I 

1 s 
1 - « 
1 

828 1 
828 1 ; 

1 

1.324 1 
1.324 1 

. 1 

i i i 
r i - 1 
i . i -i 



SEMANÁRIO OFICIAL M O PESSOA, 24 A 31 DE DEZEMBRO DE 2001 P 781 PAG.105/79 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

R $ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

1 0 « 1 0 4 DIRETORIA DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO URBANO 
1 

1 ESPECIFICAÇÃO E S F FONTE 1 T O T A L 1 PESSOAL E 

|ENC. S O C I A I S 
1 JUROS E ENC. 1 OUTRAS D E S P . | I N V E S T I - | INVERSÕES | AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

ÍDA DIVIDA [CORRENTES i MENTOS |FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 ADMINISTRAÇÃO j. 4 1 6 
1 

2 1 3 1 ' 1 3 6 8 
i 

. 9 2 8 1 . 4 7 
1 1 1 1 

2 8 S - 1 I I I 
1 CADASTRAMBNTO DE IMÓVEIS 1 1 1 . 1 1 1 1 1 1 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 1 BO • 9 1 5 1 1 7 1 . 4 5 8 1 9 « S 7 I I 1 1 
1 0 4 . 1 2 2 : . 5 0 0 1 . 2 1 0 2 F 1 . 8 0 9 1 5 1 1 7 1 . 4 5 8 1 9 4 5 7 1 1 1 1 
1 CADASTRO TÉCNICO 0 0 1 8 0 . 3 8 5 1 1 7 0 . 9 2 8 1 9 « 5 7 1 1 1 1 

os . 1 5 3 0 1 1 5 3 0 1 1 1 1 1 
1 PROMOVE» ACOES DESTINADAS A ATIVIDADES DB CADAS- 1 i 1 ' 1 1 1 - 1 1 
1 TRAMENTO TÉCNICO í>OS IMÓVEIS P R E D I A I S È. TERRITO- 1 I 1 1 1 1 I - 1 
1 R I A I S DA CIDADE DE JOÃO PESSOA. 1 1 1 1 1 1 I I 
1 RÉCADASTRAR IMÓVEIS URBANOS ( I M O V E L - 0 1 ) i 1 1 1 1 1 1 1 
1 ATUALIZAR CADASTRO DE IMÓVEIS ( I W O V E L . 0 1 ) 

1 GEOPROCESSAMENTO 

1 ' 1 1 — ! 1 1 1 1 1 ATUALIZAR CADASTRO DE IMÓVEIS ( I W O V E L . 0 1 ) 

1 GEOPROCESSAMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 . TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO' 1 3 3 5 2 9 8 1 t 2 9 7 4 7 0 1 3 7 8 2 8 1 ' 1 1 1 
1 0 4 1 2 6 . 5 0 3 » . 2 1 0 6 F 1 3 3 5 2 9 8 1 1 2 9 7 4 7 0 1 3 7 8 2 8 1 I I 1 
1 GEOPROCESSAMENTO 0 0 i 3 3 4 7 7 8 | l 2 9 6 9 5 0 1 3 7 8 2 8 [ 1 1 1 

0 5 ' 1 S 2 0 1 r 5 2 0 1 1 1 1 1 
1 - PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO DE MAPAS D I G I T A I S E DE 1 1 i I" 1 ' I 1 1 
1 P E S Q U I S A S DE BASBS GEOREFERENCIADAS, COM A F I N A L I - 1 1 i - 1 1 1 1 1 
1 DADE DE APOIAR A GESTÃO E 0 PLANEJAMENTO INTEGRADO 1 1 i 1 1 1 I I 
1 DO M U N I C Í P I O . 1 1 i 1 1 1 1 1 
1 IMPLANTAR SISTEMA DE BASE GEOREFERENCIADA-MUDB-JP 1 1 i 1 1 1 ! 1 
1 ( I H P L A N T - 0 1 ) 1 1 i r 1 1 " 1 1 
1 ATUALIZAR BASE GEOREFERENCIADA ( B A S E - 0 1 ) 1 1 - i i ' I l 1 1 
1 HABITAÇÃO . 1 1 9 9 116 1 

1 1 8 9 6 5 9 1 9 4 5 7 1 1 I I 
1 CADASTRAMBNTO DE INOVEIS 1 1 1 1 1 1 • . 1 i 
1 HABITAÇÃO URBANA 1 1 9 9 1 1 6 1 1 1 8 9 6 5 9 1 9 4 5 7 1 1 • 1 1 
1 1 6 . 4 8 2 . , 5 0 0 4 . 1 1 0 1 F 1 1 9 9 1 1 6 1 1 1 0 9 6 5 9 1 9 457 J 1 1 1 1 RECADASTRAMENTO URBANO 0 0 1 1 9 8 5 9 7 1 1 1 8 9 1 4 0 1 9 « 7 |. 1 1 ' 1 

. 0 5 1 5 1 9 1 1 S 1 9 1 I I I I 
1 PROMOVES. A REALIZAÇÃO DO RE CAD AS TRAMENTO DE TODOS 1 1 1 1 1 1 . 1 1 
1 OS IMÓVEIS PREDIAIS E T E R R I T O R I A I S DA CIDADE DE 1 1 i • 1 1 I I 

I t 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

I 6 « . 1 0 4 DIRETORIA DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO URBANO 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
I E S F I FONTE 1 T O T A L 

I I . 1 r 

1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. |OUTRAS DESP . * 

|ENC. S O C l A I S j D A DIVIDA |CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

(INVERSÕES 1AMORTIZACAO )OUTRAS D B S P . | 

\ FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 I I I 1 ' 1 1 1 1 1 . 1 1 
1 JOÃO PESSOA. - I I I 1 1 I I 1 1 1 ' 1 

1 
1 
1 

T O T A I S •. 1 6 1 5 . 3 2 9 

F I S C A L . 1 6 1 5 . 3 2 9 

^ O ^ a g O R I D A D E 1 

1 j I 5 5 6 . 5 8 7 

I 1 1 5 5 8 . 5 8 7 

I I 1 

5 6 . 7 4 2 

5 6 . 7 4 2 
1 I I 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

I 0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DB PLANEJAMENTO 
! 0 8 . I O S DIRETORIA DB PLANEJAMENTO E URBANISMO 

ESPECIFICAÇÃO FONTE j T O T A L PESSOAL £ I JUROS E ENC. 

ENC. S O C I A I S I DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 
I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 
I OUTRAS D E S P . 

[DE CAPITAL 

URBANISMO 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

ORDENAMENTO T E R R I T O R I A L 

I S . 1 2 7 . 5 0 3 7 . 2 1 0 4 

PLANEJAMENTO URBANÍSTICO 

PROMOVER ACOES QUE OBJETIVEM O DESENVOLVIMENTO R A 

CIONAL DOS CENTROS URBANOS, DE FORMA A PROPORCIO

NAR UM CRESCIMENTO ORGÂNICO CAPAZ DE ATENDER. AO 

MÁXIMO, AS NECESSIDADES B Á S I C A S DA POPULAÇÃO. 

REV. O PLAN.DIRETOR ( P L A - 0 1 ) / A T U A L - E REV. CÓDIGOS 

DE UKB. OBRAS E POSTURA ( C O D I G O - 0 1 ) / E L A B . PLANO D I 

RETOR DE TRANSP. U R B . ( P L A N O - 0 1 ) / E L A B . P L A N . D I R . DE 

ILUM. PUBLICA ( P L A - 0 1 ) / E L A B . E S T . E P R O J . P A R A O D E S . 

DO TURISMO ( E S T - 0 1 ) / E L A B . E S T . PARA LOC. E FUNC. 

4 4 . 4 4 9 

4 4 . 4 4 9 

4 4 . 4 4 9 

3 9 . 7 2 0 

3 9 . 7 2 0 

3 9 . 7 2 0 

I 
1 7 . 1 8 7 I 

I 
4 . 7 2 9 I 
4 . 7 2 9 I 
4 . 7 2 9 j 
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DO COM. AMBULANTE ( S S T - 0 1 ) / E L A B . ESTUDOS DE URB.DA 

ORLA MARÍTIMA DO MUN. DE J . P E S S O A ( E S T . O l ) / E L A B . 

P R O J . DE I N T . DA A V . B E I R A R I O COM BAIRROS DE C A S T . 

BRANCO. C I D . U N I V . BANCÁRIOS E MANGABBIRA ( P R O J - O l ) 

E L A B . E S T . P / R E V . DO CENTRO H I S T . ( E S T - 0 1 ) 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

INFRA-ESTRUTURA URBANA 

1 5 . 4 5 1 . 5 0 3 7 . 1 1 2 8 

IMPLANTAÇÃO DA AREA METROPOLITANA DA GRANDE JOÃO 

PESSOA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL 

ATUAR CONJUNTAMENTE, COM OS M U N I C Í P I O S L I M I T R O P E S 

NA E L A B - , CAPTAÇÃO DE RECURSOS E OPERACIONALIZACAO 

DE Pf.OG.DE DESENV. INTEGRADOS E SUSTENTÁVEIS DA A -

REA METROPOLITANA DA GRANDE JOÃO PESSOA.ALOCANCO 

NO OP.CAMENTO MUNICIPAL P / 2 0 0 2 , RECURSOS NA ORDEM DE 

ATE 1 % , SOBRE A PREVISÃO ORÇAMENTARIA DO PPM. 

DESENVOLVTMENTOfcURBAMO * 

SERVIÇOS URBANOS 5 1 3 . 8 0 1 I 

I 
1 0 0 . 0 0 0 I 

1 0 0 . 0 0 0 I 

1 0 0 . 0 0 0 I 

I 

5 0 1 . 3 4 3 I 1 2 . 4 5 8 

• X . 
RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS D l TODAS A S PONTES 

1 0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO | 

} 0 8 . 1 0 5 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 -
1ESP1 FONTE! 

I l l 
T O T A L 1 PESSOAL E 

|ENC. S O C I A I S 

JUROS E ENC. 

DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 

CORRENTES 

INVESTI -

MENTOS. 
1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA 

1 OUTRAS DPSP 1 

|DE CAPITAL 1 

1 - ' 
1 1 5 . 4 5 2 . 5 0 3 7 . 1 0 3 0 

I ESTUDOS, PESQUISAS E ELABORAÇÃO DE PROJETOS ' 

1 
1 PROMOVER A REALIZAÇÃO DE P E S Q U I S A S , ESTUDOS E ELA-

1 BORACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA VOLTADOS PARA 

1 OS SETORES DE HABITAÇÃO E INFRA-ESTRUTURA URBANA. 

1 EXECUTAR P E S Q U I S A S , ESTUDOS. TÉCNICOS E DE V I A B I L I -

1 DADE DE PROJETOS (EXECUTAR-40 ) 

1 1 1 
1 r 1 1 
1 1 0 0 l 
1 1 0 5 1 
1 1 t 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

5 1 3 . 8 0 1 

5 1 0 . 8 0 1 

3 . 0 0 0 

1 
1 
1 
i : 
i 
i 
i 
i 
i 

i . ; -

5 0 1 . 3 4 3 

5 0 1 . 3 4 3 

1 
I 
1 

- 1 
1 
1 

1 2 . 4 5 8 

9 . 4 5 8 

3 . 0 0 0 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 ' 1 
1 1 

1 
1 

TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

GURI DADE 1 

6 5 8 . 2 5 0 

6 5 8 . 2 5 0 
i 
i 
i i 

6 4 1 . 0 6 3 1 

6 4 1 . 0 6 3 1 

1 

1 7 . 1 8 7 

1 7 . 1 8 7 
1 1 
1 1 

1 

1 1 
1 1 
1 . 1 

R S 1 . 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO | 

1 0 8 . 1 0 6 CENTRO D í PROCESSAMENTO DE DADOS .. « R 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
I ESF 1 PONTE 1 

I I 1 

T O T A L [PESSOAL E 

|ENC. S O C I A I S 

J U R O S E ENC 

DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES 1AMORTIZAÇÃO 

1 FINANCEIRAS [DA DIVIDA 

1OUTRAS D E S P . | 

[DE CAPITAL ] 

1 
1 ADMINISTRAÇÃO 

1 ACOBS DE INFORMÁTICA 

1 . TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

1 0 4 . 1 2 6 . 5 0 0 3 . 2 0 0 3 

1 EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

I 1 1 
I I 1 
1 1 I 
I I I 
I r l 1 
1 I oo 1 

6 6 . 1 9 9 

6 6 . 1 9 9 

6 6 . 1 9 9 

6 6 . 1 9 9 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 2 8 . 3 7 1 

1 2 8 . 3 7 1 

1 2 8 . 3 7 1 

1 2 8 . 3 7 1 -

3 7 . 8 2 8 

3 7 . 8 2 8 

3 7 . 8 2 8 

3 7 . 8 2 8 

1 1 
1 1 
1 - . 1 
1 1 
1 1 
1 . 1 

1 1 
1 1 
1 ' 1 
1 1 
1 • 1 
1 1 

PROPORCIONAR AOS DIFERENTES SETORES DO ORGAO, R E 

CURSOS COMPUTACIONAIS CAPAZES DE APOIAS EFICAZMEN

TE O TRABALHO DE ANALISE , PROCESSAMENTO, ACOMPA

NHAMENTO B AVALIAÇÃO DAS ACOES NECESSÁRIAS A V I A 

BILIZAÇÃO DAS ATIVIDADES FIM DO SETOR. 

IMPLANTAR PLANO DIRETOR DE INFORMÁTICA ( P L A N O . 0 1 ) 

TOTAIS 

F I S C A L 

SEGURIDADE 

6 6 . 1 9 9 I 

6 6 . 1 9 » I 

2 8 . 3 7 1 I 

2 8 . 3 7 1 I 
3 7 . 8 2 8 I 

3 7 . 8 2 8 I 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO . RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 0 9 . 0 0 0 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO | 

1 0 9 . 1 0 ? DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ' 

1 ESPECIFICAÇÃO J E S F | FONTE | T O T A L 

1 - - I I I 
1 PESSOAL E 

|ENC. S O C I A I S 

J U R O S E ENC. [OUTRAS D E S P . | I N V E S T I 

DA DIVIDA [CORRENTES | MENTOS 

I INVERSÕES 

[FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO 

[DA DIVIDA 

[OUTRAS DESP. | 

1 DE- CAPITAL J 

http://Pf.OG.DE
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1 . , _ - " > • ? • • _ • I I 1 • I 1 1 1 1 |, 1 
1 J lDMINISTRACAO - 1 1 2 4 2 0 . S 4 5 1 1 8 9 4 6 7 0 1 1 5 1 4 5 2 7 ¡ 1 1 3 4 8 1 1 ' l - l 
1 MANUTENÇÃO DE SBRVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 1 . 1 1 •'- 1 • 1 1 1 1 • 1 1 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL ' " ' i r • . 2 4 2 0 . 5 4 5 1 1 8 9 4 6 7 0 , 1 . 1 5 2 7 1 l i 3 « 6 1 . , 1 . 1 1 
1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 ( 1 7 . 2 0 0 B i p i . 2 4 2 0 . 5 4 5 1 1 8 9 4 6 7 0 1 1 •~ 5 1 4 5 2 7 1 1 1 3 4 8 1 1 - 1 ' : ; : > . - | : 
1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 1 1 oo 

1 1 
2 4 2 0 . S 4 5 1 

1 
1 8 9 4 6 7 0 1 1 . 5 1 4 5 2 7 1 1 1 3 * 8 1 1 1 . 1 

' f 
1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS 

i i 

1 1 • 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 ' 1 
1 1 

1 1 
1 1 
1 1 1 TRATIVOS TENDO EH V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 
1 1 
1 1 

1 DO SERVIÇO PUBLICO M U N I C I P A L . 1 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 TOTAIS 2 4 2 0 . 5 4 5 1 1 8 9 4 6 7 0 1 1 5 1 4 5 2 7 1 1 1 3 4 8 i r 1 1 
1 F I S C A L 2 4 2 0 . 5 4 S 1 1 8 9 4 6 7 0 1 1 S " 5 2 7 ( 1 1 3 4 B 1 1 1 1 
i ^{/fjr EGURIDADE 1 1 l_ .1 1 1 1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

- R S 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 9 . 0 0 0 SECRETARÍA DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO 

I 0 9 . 1 0 4 DIRETORIA DE CONTROLE URBANO 

1 

j ESPECIFICAÇÃO ' |ESF|FONTE| 

í I I 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . | INVESTI -

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA . | CORRENTES | MENTOS 
1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO 1 OUTRAS. D E S P . | 

1 FINANCEIRAS | DA DIVIDA | DE CAPITAL | 

1 I I . 1 
1 URBANISMO I I I 

1 ACAO ADMINISTRATIVA I I 1 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL I I 1 

1 1 5 . 1 2 2 . 5 0 0 2 . 2 0 5 2 | F | | 

1 F I S C A L I Z A Ç Ã O DE OBRAS E POSTURAS . { | 0 0 | 

1 1 1 1 

6 8 2 . 2 4 1 

7 2 . 3 8 6 

7 2 . 3 8 6 

- 7 2 . 3 8 6 

I I L I 
1 1 1 6 B 2 . 2 4 1 1 

1 1 1 1 
1 1 1 7 2 . 3 8 6 1 
1 1 1 7 2 . 3 8 6 1 "-. 
1 1 1 7 2 . 3 8 6 1 
1 1 1 ' 1 

I I 1 ' 1 
1 1 1 - 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
I 1 • 1 1 

• 1 1 ' 1 ¡ 1 
I I l i I 1 1 f 

1 F I S C A L I Z A Ç Ã O DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ESTABELECI - | | | 

1 DAS PELO CÓDIGO DE POSTURAS. I l l 

1 S E R V I Ç O S DE LIMPEZA URBANA I I 1 

1 S E R V I Ç O ? URBANOS I | | 

1 1 5 . 4 5 2 . S 0 2 8 . 2 0 5 5 | F | | 

1 MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE AREAS DE USO COMUNITA- | 1 0 0 i 

1 R I O I I I 
1 I I I 

3 4 7 . 0 7 2 

3 4 7 . 0 7 2 

3 4 7 . 0 7 2 

1 1 1 1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 3 4 7 . 0 7 2 1 

1 1 * 1 1 3 4 7 . 0 7 2 1 

f 1 1 3 4 7 . 0 7 2 1 

1 T l 1 
I \ \ 1 

I I 1 1 
1 I I I 
1 1 1 1 
1 1 I I 
1 1 1 1 
1 ' 1 ' , 1 1 
i r i . i 
i i i i 

1 s ! 1 1 

1 CONSERVAR 0 PAISAGISMO DA CIDADE, TORNANDO A s " A R E A S | | | 

1 DE LAZER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS PARA USO DA POPU-' | | | 

1 LACAO. - l i 1 

1 CARROS P I P A S A ALOCAR ( V E I C 0 4 ) I I I 

1 PARQUES E J A R D I N S | | | 

1 PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 1 | | | 

1 1 5 . 5 4 1 . 5 0 8 2 . 1 1 0 4 | F | | 

[ REVITALIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE PRAÇAS E AREAS DE | | 0 0 | 

1 LAZER 1 1 1 

I - ~ I I I 

2 6 2 . 7 8 3 

2 6 2 . 7 8 3 

2 6 2 . 7 8 3 

1 1 1 1 

1 1 , 1 1 
1 1 1 1 
1 - 1 i 1 

1 1 - i 
. 1 • 1 1 

1 1 2 6 2 . 7 6 3 1 

1 1 2 6 2 . 7 8 3 1 

1 1 2 6 2 . 7 8 3 1 

1 1 í 
1 1 1 

i i i i 
i i. i . i 
i t i i 

' i i i i 
i i i i 
r r i ' i 
i i i i 
i i i i 
i i i i 
i i i i 

1 I I I 
1 REVITALIZAR E RECUPERAR PRAÇAS, J A R D I N S , PARQUES B | | | 

1 , LOGRADOUROS PÚBLICOS NO SENTIDO DE APERFEIÇOAR 0 | | | 

1 PROCESSO DE URBANIZAÇÃO DO M U N I C I P I O , OFERECENDO | | | 

1 AREAS DE LAZER EM CONDIÇÕES ADEQUADAS PARA 0 USO | | | 

1 DA POPULAÇÃO. I l l 

1 REVITALIZAR E RECUPERAR PRAÇAS E JARDINS ( U N I D - 2 0 ) | | | 

1 REVITALIZAR E RECUPERAR A PRAÇA MARIA BRONZEADO. | I I 

1 LOCALIZADA NO BAIRRO V I E I R A D I N I Z . | | | 

1 AGRICULTURA I s*//0ft 
! PRESERVAÇÃO DOS RECURSOS NATURAIS RENOVÁVEIS ^ ^ • ^ V V ' 

3 7 . 8 2 9 

1 \ \ 

1 1 1 
1 1 1 
1 - 1 1 ' 
1 1 1 
1 . 1 1 
1 1 1 
1 I I 
1 1 . 1 
1 1 3 7 . 8 2 9 1 

1 1 1 

i i i i 
i i • i i 
i l i - i 
l i i - i 
i i i i 
i i i i 
i i ' i i 
i i i i 
i i i i 
i l i i 
i - ¡ - i - i 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 9 . COO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO 

0 9 . 1 0 4 DIRETORIA DE CONTROLE URBANO 

I ESPECIFICAÇÃO 1 ES" ;FONTE I T O T A L PESSOAL E 

ENC. S O C I A I S 
JUROS E ENC. iOUTRAS D E S P - I I N V E S T I 

DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 
INVERSÕES IAMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

FINANCEIRAS |DA DIVIDA | DE CAPITAL | 

PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO VEGETAL I 

2 0 . 6 0 1 . 5 1 0 8 . 1 1 1 2 I F 

AQUISIÇÃO E PRODUÇÃO DE SEMENTES E MUDAS | 

I 
ADQUIRIR E PRODUZIR SEMENTES E MUDAS COM O O B J E T I - | 

VO DE S U B S T I T U I R AS PLANTAS ORNAMENTAIS E F R U T I F E - | 

RAS EXISTENTES.MAS QUE SE ENCONTRAM EM PÉSSIMO E S - | 

TADO DE CONSERVAÇÃO. A FIM DE QUE CONTRIBUAM PARA | 

MELHORAR A QUALIDADE AMBIENTAL E 0 V I S U A L DA C I D A - | 

DE. ...I 
SEMENTES A ADQUIRIR Í K G . 3 0 ) ' \ 

: MUDAS A ADQUIRIR ( U N I D - 2 0 0 0 1 | 

ENERGIA I 

ILUMINAÇÃO PUBLICA | 

ENERGIA ELÉTRICA I 

3 7 . 8 2 9 

3 7 . B 2 9 

3 7 . 8 2 9 

3 0 5 . 9 9 0 

3 0 5 . 9 9 0 

3 7 . 8 2 9 J 

3 7 . 8 2 9 I 

3 7 . 8 2 9 J 

I 
I 

3 0 5 . 9 9 0 

3 0 5 . 9 9 0 
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1 2 5 . 1 5 2 . 5 0 7 8 . 2 2 0 1 

1 INSTAIACAO.RECUPERACAOV-MANirPEIÍCAO E CONSERVAÇÃO... 
1 DA ILUMINAÇÃO DE PRAÇAS. LOGRADOUROS E AREAS DE 

1 USO COMUNITARIO 

1 . 7 . 1 1 

1 ' ' L 0 0 1 
1 " 1 1 
1 I 1 
1 ! 1 

3 0 5 . 9 9 0 1 ' -1 1 3 0 5 . 9 9 0 | | 

3 0 5 , 9 9 0 1 . 1 1 3 0 5 . 9 9 0 | . | 

1 ' ' \ ' " ' s ' ' " f ' " " " • . í - . . . 

1 1 1 • 1 1 
1 I I 1 1 

I I I 
I I I : '• 
v - r . - I • • I 
1 1 ;l 
1 1 1 • 1 

1 INSTALAR, RECUPERAR, MANTER E CONSERVAR EM BOM ES-

1 ' " TADO A ILUMINAÇÃO DAS PRAÇAS, LOGRADOUROS E AREAS 
1 DE USO COMUNITARIO 

1 1 1 
1 1 1 
1 I 1 

1 1 . 1 1 1 
' 1 I I 1 1 

1 . 1 1 1 1 

I 1 ' 1 
I I 1 
I I ; I 

TOTAIS 1 
^ F I S C A L 1 

1 . 0 2 6 . 0 ( 0 1 1 1 1 . 0 2 6 . 0 6 0 | | 

1 . 0 2 6 . 0 ( 0 1 1 1 1 . 0 2 6 . 0 6 0 | | 
I I - I 
I . I . . I 

OURIDADE 1 1 1 1 1 1 I I - I 

R $ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA 'POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

tf 
1 1 0 . 0 0 0 SISCRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA | 

1 1 0 . 1 0 1 G.KBINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO E S F | PONTE1 

1 1 1 
T O T A L IPESSOAL E | J U R O S E ENC. (OUTRAS OESP. | I N V E S T I - ] INVERSÕES | AMORTIZAÇÃO |OOTRAS D E S P . | 

( E N C . S O C I A I S 1 DA DIVIDA (CORRENTES | MENTOS | FINANCEIRAS |DA DIVIDA -|DE CAPITAL | 

1 EDUCAÇÃO 

1 GESTÃO DA P O L I T I C A DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 1 2 . 1 2 2 . 5 1 8 1 . 2 1 2 2 

1 CONSELHOS SUPERIORES DE EDUCAÇÃO 

I I 1 
I I I 
1 1 1 
1 1 1 
1 F 1 1 

1 OO 1 

f 1 1 " 1 1 
. 1 . 3 4 2 . 1 2 6 | ' | 1 1 . 3 4 2 . 1 2 6 | | 

. 1 1 1 1 1 
. 2 5 . 8 2 0 1 1 1 2 5 . 8 2 0 1 | 

2 S . 8 2 0 1 1 1 2 5 . 8 2 0 | | 

2 5 . 8 2 0 1 1 1 2 5 . 8 2 0 | | 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 I I 
1 I I 
1 1 1 

1 MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO OS CONSELHOS SUPERI -

1 ORES DE EDUCAÇÃO OFERECENDO CONDIÇÕES NECESSÁRIAS 

1 AOS PROCESSOS DE DELIBERAÇÃO, NORMATIZACAO. SUPBR-

1 VISÃO E FISCALIZAÇÃO DA PRATICA EDUCACIONAL'. 

1 MANTER CONSELHOS (CONSELHO) > 3 

1 ACAO ADMINISTRATIVA ' 

1 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

1 1 2 . 1 2 3 . 5 0 0 2 . 2 1 2 1 

1 APOIO FINANCEIRO A A COES EDUCATIVAS 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

1 1 
1 1 1 
1 * 1 1 
1 1 OO 1 

1 1 1 1 1 
I I I 1 1 
1 I I 1 . 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 . 1 1 1 1 
1 1 ' 1 1 1 

9 4 . S 7 0 1 , 1 1 9 4 . 5 7 0 | ( 

9 4 . 5 7 0 1 1 1 9 4 . 5 7 0 | | 

9 4 . S 7 0 1 ' 1 1 9 4 . 5 7 0 ( | 

1 1 1 
1 1 1 
1 . ' 1 1 
1 1 1 . 
1 1 1 ' 
1 1 1 
I I r 
I . i I 
I • I I 
I I I 

1 PRESTAR A S S I S T Ê N C I A TÉCNICA E FINANCEIRA ATRAVÉS 

1 DE CONVENIOS A ENTIDADES COMUNITARIAS E FILANTRO-

1 . P I C A S QUE ATUAM NA ARBA EDUCACIONAL JUNTO A POPÜ-

1 LACAC DE .BAIXA RENDA DE JOÃO P E S S O A . 

1 APOIO FINANCEIRO A ACOES EDUCATIVAS (ENTIDADE) « 4 0 . 

1 CONCESSÃO DE BOLSA ESCOLA E/OU DE ESTUDO 

1 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS s 

1 1 2 . 3 6 « . 5 0 4 1 . 2 1 1 5 

1 CONCESSÃO DE BOLSA ESCOLA E DE BOLSA DE ESTUDO 

1 1 
. 1 1 

1 1 
I I 1 

1 I 
1 1 
1 1 
1 1 

M 1 
1 OO L 

1 1 1 1 1 
1 1 I I 1 
1 1 1 , 1 1 
I 1 I I 1 
I I 1 1 1 
I I 1 1 1 
1 1 1 I I 

1 . 2 2 1 . 7 3 « 1 I I 1 . 2 2 1 . 736 | | 

1 . 0 0 0 . 0 0 0 1 1 • L 1 . 0 0 0 . 0 0 0 I 1 

1 . 0 0 0 . 0 0 0 1 1 1 1 . 0 0 0 . 0 0 0 L L • 

I I i 

I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
r I I 
1 X 1 . 1 • 
1 . 1 1 

1 OFERECER BOLSA-ESCOLA A F A M I L I A S DE BAIXA RENDA, 

1 COM FILHOS KM IDADE ESCOLAR, BEM COMO A CONCESSÃO 

1 DE BOLSAS DB ESTUDOS NOS TERMOS DA L E I . 

1 BOLSAS DE ESTUDOS A MANTER (BOLSA) . 1 2 0 0 

1 1 2 . 3 6 6 . 5 0 4 1 . 2 2 4 4 

, 1 CONCESSÃO DE BOLSA-ESCOLA 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

F 1 1 
1 0 0 ¡ 
I I 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
I I I 1 1 
I I 1 1 1 
1 1 I I 1 

2 2 1 . 7 3 6 I I 1 2 2 1 . 736 | 1 . 

2 2 1 . 7 3 6 1 1 1 2 2 1 . 736 | | 

1 1 1 
1 1 

1 1 •• 1 
1 1 1 
1 1 " 1 
I ' I r 

I i 

1 OFERECER BOLSA-ESCOLA A FAMILIAS DE BAIXA-RENDA, , 1 u ̂ J f \ 1 1 1 1 1 

(Zy 1 1 1 I I 

I I 
I I • 

.. ' R $ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 . 1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA | 

1 1 0 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

1 E S P E C I F I C A Ç Ã O 1 E S F {FONTE T O T A L (PESSOAL E | JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. | I N V E S T I - | INVERSÕES 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS (FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 

|DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

1 COM F I L H O S EM IDADE ESCOLAR. 

1 CULTURA 

| PRESERVAÇÃO DO PATRIMONIO CULTURAL 

' I PATRIMONIO H I S T Ó R I C O , A R T Í S T I C O E ARQUEOLÓGICO 

1 1 3 . 3 S 1 . 5 1 1 7 . 2 2 4 3 

1 MANUTENÇÃO DA OFICINA-ESCOLA DE REVITALIZAÇÃO DO 

1 PATRIMONIO CULTURAL DE JOÃO PESSOA 

1 P 1 
1 1 OO 

1 I I 1 1 
1 I I 1 1 

1 3 6 . 8 3 6 1 1 1 1 3 6 . 8 3 6 | | 

1 3 6 . 8 3 6 I I 1 1 3 6 . 8 3 6 | | 

1 3 6 . 8 3 6 1 1 1 1 3 6 . 8 3 6 | | 

1 3 6 . 8 3 6 1 I 1 1 3 6 . 8 3 6 | | 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

1 I I 
1 1 1 
I I . 1 
1 \ - 1 
I " 1 1 
I I 1 
1 1 . 1 
I I r 
I I I, 

TOTAIS 

F I S C A L 

1 . 4 7 8 . 9 6 2 1 1 1 1 . 4 7 8 . 9 6 2 | J " 

1 . 4 7 8 . 9 ( 2 1 1 1 1 . 4 7 8 . 9 6 2 | | 
I I I 
I I , I 

¿Ú3 feURIDADE 1 1 1 a 1 1 • I . I I 

¿ 7 



I SEMANÁRIO OFICIAL JOÃO PESSOA, 24 À 31 DE DEZEMBRO DE 20Q1 P 781 PÂG.109/79 

DEMONSTRATIVE DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S PONTES 

1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

1 0 . 1 0 S DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO |BSF 

EDUCAÇÃO 

MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 2 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 6 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER O>APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS A D M I N I S 

TRATIVOS, TENDO'EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

DO SERVIÇO PUBLICO M U N I C I P A L , VOLTADO PARA A EDU

CAÇÃO DA POPULAÇÃO PESSOENSE. 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

1 2 , 3 0 6 : 5 0 4 6 . 2 1 1 5 , ^ 

PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR 

MELHORAR A S CONDIÇÕES DE APRENDIZAGEM DO ALUNADO 

MEDIANTE A D I S T R I B U I Ç Ã O DE MERENDA ESCOLAR. 

PROGRAMA DB MERENDA ESCOLAR A MANTER ( A L U N O ! - 6 0 0 0 0 

T O T A L [PESSOAL E j J U R O S E ENC. 

lENC. S O C I A I S IDA DIVIDA 

26.865 
26.B65 
26.865 

I . B 0 3 . B 4 « I 

1 . 8 0 3 . 8 4 6 J 

7 4 . 7 9 2 I 

1 . 7 2 9 . 0 5 4 I 

OUTRAS DESP. I INVESTI -

CORRENTES I MENTOS 

1 . 8 2 1 . 0 1 2 I 

1 7 . 1 6 6 J 

1 7 . 1 6 6 I 

1 7 . 1 6 6 J 

I 
I 

1 . 8 0 3 . 8 4 6 I 

1 . 8 0 3 . 8 4 6 I 

7 4 . 7 9 2 I 

1 . 7 2 9 . 0 5 4 I 

9 . 6 9 9 

9 . 6 9 9 

9 . 6 9 9 

INVERSÕES 

FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

O U T R A S ' D E S P . 

DE CAPITAL 

T O T A I S 

F I S C A L 

S E G U R I D A D E 

1 . 8 3 0 . 7 1 1 I 

1 . 8 3 0 . 7 1 1 J 

1 . 8 2 1 . 0 1 2 J 

1 . 8 2 1 . 0 1 2 I 

9 . 6 9 9 

9 . 6 9 9 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO B CULTURA 

I 1 0 . 1 0 6 CENTRO DE CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES 

i ESPECIFICAÇÃO 1 T O T A L ' 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. |OUTRAS DESP. | I N V E S T I - . 

|ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO 1 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA | 

1 1 6 4 . 3 4 0 

1 . 1 I I 
1 " 1 1 ' 1 6 4 . 3 4 0 1 

1 1 í 1 

1 1 1 
1 I I 
i i i 

1 1 6 4 . 3 4 0 
I I 1 1 
1 1 1 6 4 . 3 4 0 1 

1 1 1 
1 1 1 

1 1 6 4 . 3 4 0 1 1 1 1 6 4 . 3 4 0 1 1 1 1 
1 4 0 . 2 0 9 1 1 1 4 0 . 2 0 9 1 1 1 1 
1 1 2 4 . 1 3 1 1 1 1 1 2 4 . 1 3 1 1 

1 1 I I 
1 I I 1 ' 
1 1 I I 
I I I 1 
I I 1 1 

r i i 
i i i 
i i i 
i i . i 
i i i 
i i i 

1 1 6 4 . 3 4 0 

1 1 6 4 . 3 4 0 

1 1 1 1 6 4 . 3 4 0 1 

1 1 1 1 6 4 . 3 4 0 1 

1 1 I I 

i ; i 
i i i 
i ^ i i 

EDUCAÇÃO 

DIFUSÃO CULTURAL 

FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1 2 . 1 2 8 . 5 0 3 1 . 2 1 4 8 

C U R S O S , S E M I N Á R I O S , S I M P Ó S I O S B C O N F E R E N C I A S 

P R O M O V E R O A P R I M O R A M E N T O T É C N I C O , F U N C I O N A L E 

A C A D Ê M I C O D O S P R O F E S S O R E S DA R E D E M U N I C I P A L D E E N 

S I N O , B E M C O M O D O P E S S O A L D E S U P O R T E T É C N I C O , . A D 

M I N I S T R A T I V O E D E ^ A P O I O A O T R A B A L H O P E D A G Ó G I C O . 

R E A L I Z A R A T I V I D A D E S " D E F O R M A Ç Ã O ( S E R V I D O R ) « 4 0 0 0 

I I 0 0 

I I 
T O T A I S 

F I S C A L 

G U R I D A D E 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DB EDUCAÇÃO E CULTURA 

I 1 0 . 1 0 ? D I V I S Ã O DE EDUCAÇÃO F Í S I C A E SAUDE ESCOLAR 

| ESPECIFICAÇÃO 

1 . 
1 E S F 1 FONTE 1 

1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. |OUTRAS DESP. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES | 

INVESTI -

MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO | OUTRAS D E S Í . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA J D B CAPITAL | 

1 
| EDUCAÇÃO 

| " PROGRAMA DE COMBATE A S DROGAS 

| ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

|.12.243.5045.1108 
| INSTALAÇÃO DE COMITÊS ANTI - DROGAS 

I I I 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 r 1 , 1 
1 1 oo 1 

404.034 

. 69.326 
69.326 
69.326 

1 I I 1 
1 1 1 158.942 1 
1 . 1 "' 1 1 
1 1 ^ . 1 69.326 1 
1 1 1 69.326 1 
! I I 69.326 1 

245.092 
1 I I 1 
1 1 I I 
1 I I 1 
1 1 I I 
1 1 I I 
1 I I 1 

1 
| INSTALAR COMITÊS ANTI-DROGAS, TENDO HM V I S T A CONS-

j CIENTIZAR. CRIANÇAS B ADOLESCENTES QUANTO AOS E F E I -

| TOS NOCIVOS DO USO DAS DROGAS 

t CAMPANHAS A PROMOVER (CAMPANHA»05í 

| SAUDE^DO ESCOLAR 

I I I 
I 1 1 
I I I 
I I 1 
1 1 i 
1 1 1 

i 1 1 , 1 
1 1 I I 
1 -' 1 ". 1 ' - "- 1 
1 ' 1 1 1 
1 I I 1 
1 1 I I 

1 1 1 1 
1 . 1 1 1 
r i i • ' 1 
i i i i. 
i i l i 
i i i i 
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1 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1 «5 »48 1 \ 1 65.948 i i 1 1 
1 12.3Õ2.5043.2116 I P 1 65 948 1 1 1 65.948 1 1 1 1 
1 PROGRAMA DE SAÚDE ESCOLAR 00 1 19 921 I 1 1 19.923 i 1 1 1 
1 05 1 025 1 1 1 46.025 1 1 1 1 
1 OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE SAÚDE AOS ALUNOS DA 1 1 1 1 1 Í 1 
1 REDE DE ENSINO, EM PARCERIA COM A SECRETARIA MUNI- 1 1 1 1 I. 1 1 • -
1 CLPAL DE SAÚDE. 1 1 ] I 1 1 1 
1 REALIZAR ATENDIMENTO MEDICO-DENTARIO 1 • 1 1 1 1 1 1 . 
1 EDUCAÇÃO -FÍSICA E DESPORTOS 1 _ 1 1 1 I 1 1 
1 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 1 255 SI9 1 1 1 10.527 1 245.092 1 1 1 
1 12.366.5042.2114 1 F 1 255 61» 1 1 . 1 10.527 1 245.092 1 1 1 
1 EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 00 1 '. « «19 1 1 1 10.527 1 5.092 1 1 1 
1 " 05 1 24.0 000 1 1 1 1 240.000 1 1 1 
1 CRIAR INFRA-ESTRUTURA PARÁ A PRATICA DA EDUCAÇÃO 1 1 1 1 1 1 1 
1 FÍSICA E DOS DESPORTOS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS COM 1 1 1 1 1 1 1 
1 VISTAS A FORMAÇÃO E O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL 1- 1 i 1 1 1 1 
1 DO EDUCANDO. 1 1 1 1 1 1 1 
1 ESCOLAS A EQUIPAR (ESCOLA)»03 1 1 1 1 1 1 1 
1 ACOES CULTURAIS ÉHJES^JRTIVAS 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 DESPORTO COMUNITÁRIO 1 1 3 141 1 1 1 13.141 1 1 1 ,1 
1 12.812.5044.2117 * 1 F 1 « 14T 1 |. ~ 1 13.141 1 1 1 1 
1 DESENVOLVIMENTO DE ACOES CULTURAIS E DESPORTIVAS 00 l ^ j j M L 1 1 1 13.141 

1 ! ! 
1 1 
I 1 

1 ' - Ir 1 1 1 

RS 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

• 1 10.000 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA i 
1 10.107 DIVISÃO DÈ EDUCAÇÃO FÍSICA E SAÚDE ESCOLAR 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 ESPT FONTEJ T O T A L ) PESSOAL E 1 JUROS E ENC 1 OUTRAS DESP,| INVESTI- 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO (OUTRAS DESP. | 

1 1 1 1 |BBC. SOCIAIS [ DA DIVIDA 1 CORRENTES | MENTOS 1 FINANCEIRAS 1 DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

1 ' I I I - ' 1 1 . 1 . 1 1 1 1 1 
) PROMOVER EVENTOS CULTURAIS E DESPORTIVOS, JUNTO AO | | | 1 1 1 1 1 I I 1 
1 ALUNADO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 
1 REALIZAR EVENTOS (EVENTO!«IS . 1 . 1 1 1 1 1 1 I I 1 1 

- I " " " • " / - -

1 * 
I jrt/Tf) 

TOTAIS 1 
FISCAL 1 

JRIDADE 1 

404.034 1 1 
404.034 1 1 

1 1 

1. 158.942 1 
1 158.942 1 
1 1 

245.092 1 
245.092 1 

1 

1 1 T 

1 1 1 
1 1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

M U 1,00 

RECURSOS DE T O D A S » FONTES 

I 10.000 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
I 10.110 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL 

ESPECIFICAÇÃO FONTE | T O T A L (PESSOAL E (JUROS E ENC. (OUTRAS DESP. ( INVESTI -
| |ENC. SOCIAIS | DA DIVIDA | CORRENTES ( -MENTOS 

I INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 
IPINANCBIRAS |DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

I EDUCAÇÃO 
I EDIFICAÇÕES PUBLICAS -
I ENSINO FUNDAMENTAL 
I 12.361.5048.2112 
I ERRADICAÇÃO DO ANALFABETISMO 
I 
I OFERTAR ENSINO FUNDAMENTAL NOTURNO A ADOLESCENTES 
I E ADULTOS. 
I OFERECER EDUCAÇÃO A JOVENS B ADULTOS ATRAVÉS DE 
I TURMAS DE ALFABETIZAÇÃO. 
I ATENDER ALUNOS (ALUNO) .4000 
I ENSINO FUNDAMENTAL 
I 12.361.5049.2003 
I EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 
I 
I INFORMATIZAR A REDE ESCOLAR, ATRAVÉS DA AQUISI-
I CAO DE MICROCOMPUTADORES COMPLETOS, DISPONIBILI-
I ACESSO AS RESES EXISTENTES. 
I ESCOLAS A MANTER (ESCOLA) .70 
I ENSINO FUNDAMENTAL 
I 12.361.5051.1031' 
I CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE ENSINO 
I 
I EXPANDIR A REDE ESCOLAR TENDO EM VISTA ASSEGURAR A 
I OFERTA DE VAGAS A TODOS OS QUE DELA PRECISAM. 
I UNIDADES DE ENSINO A SEREM CONSTRUÍDAS E AMPLIADAS 
I (ESCOLA.05) 
I 12.361.5051.2113 
I DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
I 
I GARANTIR A OPORTUNIDADE E CONDIÇÕES DE ESTUDO A 
I POPULAÇÃO EM IDADE ESCOLAR OBRIGATÓRIA, ELEVANDO A 
I QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL. 
I ALUNOS A MANTER (ALUNO)«6000O. 

I I I 
I 55.791.568 | 38.786.582 | 
I I I 

03 I 

00 I 
os I 

1-546.81» I 
1.546.819 I 
1.071.049 I 

226 I 
475.544 I 

I 

1.571.282 I 
1.571.282 I 
1.496.282 I 

75.000 1 

4 7 6 . 6 4 5 I 

4 7 8 . 6 4 5 I 

4 7 8 . 4 1 » I 

2 2 6 I 

I I I 
9.573.70« I 6.485.580 | 945.700 '| 

I I I 
1.068:174 | | . | 
1.068.174 I I _.( 

592.630 I I I 
I - I I 

475.544 I I I 

0 3 I 

I 49.605.647 | 37.70S.694 
I 4.174.606 I 
I 2.725.692 | 

I.125.701 I 
323.213 I 

I 4 3 . 0 1 6 . 4 9 4 I 3 7 . 7 0 S . 6 9 4 

I 2 0 . 2 8 6 . 6 3 3 | 1 7 , 0 6 8 . 4 6 8 

I 2 2 . 6 4 8 . 5 0 5 | 2 0 . 6 3 7 . 2 2 6 

I 8 1 . 3 5 6 j 

I 
I 

1.219.559 I 
1.219.559 I 
1.174.559 I 

45.000 I 

I 
I 

6.548.819 I 
489.142 I 
278.021 I 
197.136 I 
13.985 I 

I 
4 . 1 6 8 . 9 0 5 I 

2 . 6 1 0 . 1 0 7 I 

1 . 5 0 0 . 0 0 0 I 

5 8 . 7 9 8 I 

351.723 I 
351-723 I 
321.723 I 
30.000 I 

5.351.134 I 
3.685.464 | 
2.447.671 I 

928.S6S I 
309.228 I 

.141.895 I 
608.058 I 
'511.279.. I 

22.558 I 



RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECORSOS DE TODAS A S PONTES 

1 1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

1 1 0 . 1 1 0 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL 
-

1 ESPECIFICAÇÃO BSF FONTE 1 T O T A L IPBSSQAL E | JUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . | 

|ENC. SOCTAIS|DA DIVIDA (CORRENTES | 
I N V E S T I - 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D S S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS JDA DIVIDA (DE CAPITAL | 

1 1 2 . 3 S 1 . 5 0 S 1 . 2 1 7 3 F \ 1 . 8 9 5 « 5 3 1 1 1 1 . 5 0 2 9 1 8 1 3 9 2 
1 1 1 1 

7 3 5 1 1 1 1 
1 REFORMA E MANUTENÇÃO DE UNID. DE ENSINO 0 0 1 1 . 1 . 3 0 3 0 4 1 ! 1 1 . 0 4 5 7 0 6 1 8 4 5 9 8 J 1 1 1 

0 3 1 5 3 9 7 7 0 1 1 1 « 5 7 2 1 2 1 8 2 5 5 8 1 1 1 1 
1 MANTER E REFORMAR A REDE F Í S I C A DE ENSINO. TENDO OS l 2 2 5 5 7 9 1 l 1 1 2 2 5 5 7 9 1 1 1 1 
1 EM V I S T A ASSEGURAR 0 MELHOR FUNCIONAMENTO DA EDO- 1 1 1- 1 1 I I 1 . 1 
1 CACAO MUNICIPAL 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 
1 REFORMA E MANUTBNCAO EM UNIDADES DE ENSINO (ESCOLA) 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 » 
1 1 2 . 3 6 1 . 5 0 5 1 . 2 1 9 4 l 

F 5 1 8 8 9 4 1 I 1 3 8 7 8 5 4 1 1 3 1 
I I I 1 

0 4 0 j • 1 1 1 
1 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 0 0 I 1 5 3 2 7 1 1 1 J 1 2 4 6 S 0 1 2 8 6 2 1 1 1 1 _ 1 
1 ' - 0 5 1 3 6 S 6 2 3 1 1 1 2 6 3 2 0 4 . 1 1 0 2 4 1 9 1 1 " 1 1 
1 CONTRIBUIR PARA A MELHORIA lik GESTÃO ESCOLAR 1 1 1 1 *"~ 1 i r ' i i 
1 ATRAVÉS DE RECURSOS BÁSICOS A S UNIDADES ESCOLARES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 ESCOLAS A MANTER (ESCOLA)=88 1 1 1 1 - 1 1 I I ' 1 
1 ENSINO FUNDAMENTAL 1 3 6 2 5 5 6 1 1 1 3 6 2 5 5 6 1 1 I I 1 
1 1 2 . 3 6 1 . 5 0 5 2 . 2 1 2 0 F 1 3 6 2 5 5 6 1 1 L 3 6 2 5 5 6 1 I I 1 I 
1 . DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO 0 0 1 1 4 9 7 6 6 1 1 1 1 4 9 7 « 6 1 1 1 1 1 

0 3 1 1 5 6 3 9 5 1 I ) 1 5 6 3 9 5 1 1 I I 1 
1 DISTRIBUIR MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO AOS ALUNOS DA 0 5 1 5 6 3 9 S 1 1 1 5 « 3 9 5 1 1 ~ 1 1 1 
1 REDE MUNICIPAL DE ENSINO. 1 1 1 1 1 1 I I 1 
1 DISTRIBUIR MATERIAL DIDÁTICO BÁSICO EM ESCOLAS(ES- I 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 C O L A ) . 8 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 ENSINO FUNDAMENTAL 1 4 4 8 4 2 3 1 1 1 « 4 7 1 3 1 3 8 3 7 1 0 1 1 1 1 
1 1 2 . 3 6 1 . 5 0 5 5 . 1 1 0 2 F 1 3 8 3 7 1 0 1 1 1 1 3 8 3 7 1 0 1 1 1 1 
1 TRANSPORTE ESCOLAR 0 0 1 2 8 3 7 1 0 1 1 1 1 2 8 3 7 1 0 1 1 j " 1 

0 5 1 1 0 C ood 1 I 1 1 1 0 0 ooo 1 1 1 1 
1 , ASSEGURAR CONDIÇÕES DE FREQUÊNCIA A' ESCOLA PARA A - 1 1 . 1 [ 1 1 1 1 1 
1 LUNÓS MORADORES DE AREAS DE D I F Í C I L ACESSO. 1 

i r f 1 i I I 1 
1 . ADQUIRIR VEÍCULOS PARA 0 TRANSPORTE ESCOLAR (VEICD- 1 i i 1 1 1 1 1 1 
1 L O ) - 0 5 1 i • i . i 1 1 1 ! 1 
1 1 2 . 3 6 1 . 5 0 5 5 . 2 1 7 3 F ! 6 4 7 1 3 1 . 1 t « « 7 1 3 1 1 1 1 1 
1 REPAROS E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS PARA TRANSPORTE 0 0 1 64 7 1 3 1 1 1 6 « 7 1 3 j 1 . I I 1 
1 ESCOLAR • . \ \ ] \ 

1 - , 1 1 1 
1 1 1 . 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA ¡ 1 

1 1 0 . 1 1 0 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL 

1 ESPECIFICAÇÃO E S F 1 FONTE 

1 
T O T A L 1 PESSOAL E | JUROS E ENC. (OUTRAS D B S P . | 

(ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA |CORRENTES | 

I N V E S T I - 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO jOUTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS (DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

1 ASSEGURAR CONDIÇÕES DE USO DOS VEÍCULOS DESTINADOS 
I I t 
1 1 1 

1 . AO TRANSPORTE ESCOLAR ATRAVÉS DOS S E R V I Ç O S DE MA- 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 NUTBNCAO TÉCNICA E REPAROS EM GERAL. 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 CONSERVAR VEÍCULOS ( V E I C U L O ) - 1 0 - 1 1 1 1 1 1 1 . 1 
1 ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 0 2 4 4 2 1 1 1 5 6 7 4 2 1 1 9 4 5 . 7 0 0 1 1 1 

1 1 2 . 3 6 1 . S 0 7 4 . 2 1 0 0 , F 1 0 0 2 4 4 2 1 1 1 5 6 7 4 2 1 1 9 4 5 . 7 0 0 1 1 1 

1 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 

1 ^ 
0 0 1 0 0 2 4 4 2 1 . 1 - 1 5 6 7 4 2 1 1 9 4 5 . 7 0 0 1 1 1 

1 ADQUIRIR TERRENOS BK LOCAIS ESTRATÉGICOS CONFORME 1 1 1 1 1 1 l 1 
1 I I 

1 MI CROPLANEJAMENTO. TENDO EM V I S T A A CONSTRUÇÃO DE 1 1 1 1 1 1 " • " 1 1 
1 E S C O L A S . 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 ADQUIRIR TERRENOS 1 1 1 1 1 1 1 .1 
1 EDUCAÇÃO INFANTIL ' 1 1 1 1 1 - 1 I I 
1 EDUCAÇÃO INFANTIL 1 14 6 1 8 2 1 6 0 2 2 4 3 1 J 1 9 3 0 0 0 1 3 5 0 9 3 9 1 I I I 
1 1 2 . 3 6 5 . 5 0 4 7 . 2 1 1 1 F 1 1 4 6 1 8 2 1 6 0 2 2 4 3 1 1 1 9 3 ooo 1 3 5 0 9 3 9 1 t I 1 
1 PROMOÇÃO DO ENSINO PRE-ESCOLAR 0 0 1 0 5 7 0 4 8 1 6 0 2 2 4 3 1 1 1 0 3 8G6 ( 3 5 0 9 3 9 1 1 1 1 

0 5 8 9 1 3 4 1 1 1 8 9 1 3 4 1 1 I I 1 
1 ASSEGURAR 0 DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANÇA NA 1 1 - 1 1 1 I I 1 
1 FAIXA ETÁRIA DE 4 A 6 ANOS DE IDADE, PREPARANDO-A 1 1 1 1 1 1 1 ,1 
1 PARA A INSERÇÃO NO ENSINO OBRIGATÓRIO, DANDO OPOR- 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 TUNIDADE DB UM ACOMPANHAMENTO S I S T E M Á T I C O POR T B C - 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 NICOS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO S CULTURA QUE ( 1 1 1 1 1 I I 
1 ATUAM NO SETOR DE EDUCAÇÃO I N F A N T I L . 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 ATENDER ALUNOS EM IDADE PRE-ESCOLAR (ALUNO) . 6 0 0 0 1 1 1 1 1 1 . 1 1 
1 EDUCAÇÃO COMPENSATORIA 1 ( 1 1 1 1 1 1 
1 EDUCAÇÃO E S P E C I A L 1 0 6 2 1 7 1 1 1 « 0 1 4 3 1 4 8 0 7 4 1 1 1 1 
1 1 2 . 3 6 7 . S 0 5 6 . 2 1 1 8 F 1 0 8 2 1 7 ( 1 . 1 £ 0 1 4 3 1 4 8 0 7 4 1 1 1 1 
1 EDUCAÇÃO E S P E C I A L 0 0 34 8 2 0 1 1 1 3 1 8 6 2 1 2 9 5 8 1 1 1 1 
1 ' . - • • 0 5 7 3 3 9 7 1 ' 1 1 2 8 2 8 1 1 4 5 1 1 6 1 ' 1 , 1 1 
1 OFERTAR EDUCAÇÃO E S P E C I A L A ALUNOS PORTADORES DE 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 NECESSIDADES E S P E C I F I C A S DECORRENTES DE FATORES 1 1 1 1 1 I I 1 
1 F Í S I C O S , AMBIENTAIS E PSICOLÓGICOS . ' 1 1 1 1 1 1 I 1 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

l 1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE BDOCACKO E CULTORA 

1 1 0 . 1 1 0 D I V I S Ã O DE ENSINO FUNDAMENTAL 

1 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
j E S P 1 FONTE 1 

I- I 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. {OUTRAS DESP . 

|BNC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA (CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1INVERSÕES 

(FINANCEIRAS 

(AMORTIZAÇÃO 

(DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . | 

1 DE CAPITAL 1 

1 I I I 1 1 I I 1 I I 1 
1 ATENDER ALUNOS (ALUNO) . 2 5 0 ' I I I 1 1 1 1 1 . 1 I I 

1 
1 . 
1 

TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

1 SEGURIDADE | 

5 5 . 7 9 1 . 5 S 8 

S 5 . 7 9 1 . 5 S 8 ' 

( 3 8 . 7 8 S . 5 8 2 | | 9 . 5 7 3 . 7 0 S 

i 3 8 . 7 8 6 . 5 8 2 | | 9 . 5 7 3 . 7 0 6 

1 1 1 

S - 4 8 5 . 5 8 0 

S . 4 B 5 . S 8 0 

•; • 

1 9 4 S . 7 0 0 

1 9 4 5 . 7 0 0 

1 

1 
1 
1 

1 1 
1 1 
1 1 

~ - . & V 

R S 1 . 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA | 

1 1 1 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|PONTE 1 

1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 J U R O S E ENC. |OUTRAS DESP . 

|ENC. S O C I A I S | D A DIVIDA \CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES 

(FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO 

|DA DIVIDA 

(OUTRAS D E S P . | 

]DE CAPITAL 1 

ADMINISTRAÇÃO |, | 

EDIFICAÇÕES PUBLICAS | | 

ADMINISTRAÇÃO GERAL ( | 

0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 5 . 2 1 2 7 | F | 

MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS M U N I C I P A I S ' ' I I 

I I 
MANTER EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVAÇÃO ' O S PRO- | | 

PRIOS M U N I C I P A I S PROPORCIONANDO AOS FUNCIONÁRIOS | | 

ESPAÇO F Í S I C O ADEQUADO E MELHORES CONDIÇÕES DE | | 

TRABALHO. | | 

ADMINISTRAÇÃO GERAL | | 

0 4 . 1 2 2 . 5 0 7 4 . 1 0 3 7 | F | 

CONSTRUÇÃO. AMPLIAÇÃO. REFORMA E RECUPERAÇÃO DE f I 
PRÓPRIOS M U N I C I P A I S j | 

I I 
PROMOVER UM SISTEMA ADEQUADO DE FUNCIONAMENTO DOS | | 

PRÉDIOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICÍPIO E CENTRALIZAR | | 

A ADMINISTRAÇÃO PUBLICA PROPORCIONANDO ESPAÇO F I - | | 

S ICO E MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO E DE ATENDI- | | 

MENTO AOS USUÁRIOS DOS SERVIÇOS P Ú B L I C O S . ' I I 

AMPLIAR O CENTRO ADMINISTRATIVO (CENTRO-01) | | 

REFORMA E RECUPERAÇÃO DO PALACIO DO GOVERNO MUNI- ] | 

C I P A L ( U N I D - 0 1 ) I I 

RECUPERAÇÃO E REFORMA DE OUTROS PRÓPRIOS ( U N I D - 0 S ) | | 

TRANSPORTE | | 

MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTES | | 

TRANSPORTE RODOVIÁRIO | | 

2 6 . 7 6 2 . 5 0 0 6 . 2 1 3 0 I F | 

MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZACAO DE MAQUINAS E | | 

EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS I I 

2 3 6 . 4 2 5 

2 3 6 . 4 2 5 

2 3 6 . 4 2 5 

4 7 2 . 8 5 0 

4 7 2 . 8 5 0 

4 7 2 . 8 5 0 

1 4 1 . 8 5 5 

1 4 1 . 8 5 5 

1 4 1 . 8 5 5 

2 8 3 . 7 1 0 

2 8 3 . 7 1 0 

2 8 3 . 7 1 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

1 8 9 . 1 4 0 

1 8 9 . 1 4 C 

1 8 9 . 1 4 0 

2 . 6 4 7 . 9 6 0 

2 . 4 4 7 . 9 6 0 

2 . 6 4 7 . 9 6 0 

I . 
I 2 . 6 0 0 . 6 7 5 

I 
I ' 2 . 6 0 0 . 6 7 5 

I 2 . 6 0 0 . 6 7 5 

I 2 . 6 0 0 . 6 7 5 

4 7 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 5 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREVENTIVA OBJETIVANDO ATEN- | | 

DER A DEMANDA DOS SERVIÇOS E REDUZIR OS CUSTOS DE | 

OPERAÇÃO. I 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

I 1 1 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
1 B S F ( FONTE j T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC S O C I A I S j O A DIVIDA 

1OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO (OUTRAS D E S P . | 

1-FINANCEIRAS |DA DIVIDA (DE CAPITAL ] 

1 I- 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 
1 RECUPERAR E MANTER MAQUINAS ( U N I D - 2 5 ) I I I 1 1 1 1 1 I I • 1 

1 
i ; 

i 

. T O T A I S 1 

F I S C A L 1 

SEGURIDADE | 

3 . 3 5 7 . 2 3 5 

3 . 3 5 7 . 2 3 5 
1 1 
1 1 
i ^ t e * 7 

1 3 . 0 2 6 . 2 4 0 

1 3 . 0 2 6 . 2 4 0 

1 ! 

3 3 0 . 9 9 5 

3 3 0 . 9 9 5 
1 - 1 1 1 
1 I I I 
1 1 1 1 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

R$ 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

I 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

I 1 1 . 1 0 2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA B FINANCEIRA 

ESPECIFICAÇÃO I FONTE I T O T A L | PESSOAL E | JUROS E ENC. | OUTRAS DESP, | I N V E S T I - } INVERSÕES | AMORTIZAÇÃO 

I I |ENC. S O C I A I S |DA DIVIDA | CORRENTES , | MENTOf | FINANCEIRAS j DA DIVIDA 

(OUTRAS DESP. 

|DE CAPITAL 

! 
1 ADMINISTRAÇÃO 

1 1 
1 1 

• 

3 9 6 8 
~ 1 

2 7 1 1 3 6 1 4 
1 

5 7 9 1 
1 
1 3 0 6 4 0 7 1 4 7 

I l 1 1 
2 « 5 1 1 1 1 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 1 1 1 1 1 1 1 • I 1 1 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 1 I 3 9 6 8 2 7 1 1 3 6 1 4 S 7 9 1 1 3 0 6 4 0 7 1 4 7 2 8 5 1 1 1 1 
1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 ? . 2 0 0 8 1 F 1 3 9 6 8 2 7 1 1 3 6 1 4 5 7 9 1 1 3 0 6 4 0 7 1 4 7 2 8 5 1 1 1 1 
1 ' MANUTENÇÃO DOS S E R V I Ç O S ADMINISTRATIVOS 1 1 «o 

I 1 
3 9 6 8 2 7 1 1 

I 
3__ 6 1 4 5 7 9 1 

1 
1 3 0 6 

I 
4 0 7 1 

1 
4 7 2 8 5 1 1 1 1 

1 1 1 1 
1 '/ 
1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS -

1 1 

f 1 
1 

1 i • 1 . 1 
1 1 I I 

1 1 1 1 
1 TRATIVOS TENDO 8*1 V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 DO SERVIÇO PUBLICO M U N I C I P A L . 1 1 - 1 1 1 1 i 1 1 . . 1 
1 COMPUTADORES A ADQUIRIR ( U N I D . 1 0 ) I- 1 1 • 1 1 1 1 1 ' 1 

1 TOTAIS 3 9 6 8 2 7 1 1 3 6 1 4 
5 7 9 1 1 3 0 6 4 0 7 1 4 7 

2 8 5 1 1 ( 1 ' 
1 ' F I S C A L 3 9 6 8 2 7 1 1 3 6 1 4 5 7 9 1 1 3 0 6 4 0 7 1 4 7 2 8 5 1 1 1 1 
1 S~tfft SEGURIDADE 1 1 - 1 1 1 - I l 1 

R $ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

t 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

I 1 1 . 1 0 6 DIVISÃO DE MAQUINAS B VEÍCULOS 

ESPECIFICAÇÃO ESF!FONTE| T O T A L [PESSOAL E |JUROS E ENC. 

. S O C I A I S I D A DIVIDA 

OUTRAS D E S P . ! I N V E S T I -

CORRENTES | MENTOS 
¡ INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . 

I FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE C A P I T A L 

TRANSPORTE 

MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTES 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

2 6 . 1 2 2 . 5 0 0 6 . 1 0 5 9 \ 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

ADQUIRIR VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS COM O 

OBJETIVO DE ASSEGURAR UM BOM DESEMPENHO DOS S E R V I 

ÇOS PÚBLICOS EXISTENTES NO M U N I C I P I O . 

ADQUIRIR MOTÓNIVELADORA ( U N I D - 0 2 ) /ADQUIRIR TRATO

RES ( U N I D - 0 3 ) /ADQUIRIR RÈTROESCAVADÉIRAS ( U H I D . 0 3 ) / 

ADQUIRIR CAMINHÕES F - 4 0 0 0 ( V E I C U L O - 0 3 ) / A D Q U I R I R EN-

CHEDEIRAS ( U N I D - 0 2 ) /ADQUIRIR CAMINHÕES BASCULANTES 

( V E I C U L O - 2 0 ) / A D Q U I R I R CAMINHÃO A VACUO ( V E I C U L O - 0 3 ) 

/ADQUIRIR CAMINHÃO A J A T O ( V E I C U L O . 0 3 ) / A D Q U I R I R CA

MINHOU ETA A DIESEL ( V E I C U L O - 0 4 ) /ADQUIRIR KOMBI ( V E I 

C U L O - 0 3 ) /ADQUIRIR • EQUIPAMENTO RODOVIÁRIO DE DE

SOBSTRUÇÃO DE GALERIAS PROFUNDAS DE AGUAS P L U V I A I S 

( U N I D A D E - 0 1 ) . * 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

4 7 . 2 8 5 

2 . 8 2 0 . 5 1 9 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

. 4 7 , 2 8 5 

2 . 8 2 0 . 5 1 9 

TOTAIS 

F I S C A L 

UR IDADE 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

2 . 8 6 7 . 8 0 4 

R $ 1 , 0 0 

TODAS, AS FONTES 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE 

\ 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

-I 1 1 . 1 0 7 D I V I S Ã O DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

1 ESPECIFICAÇÃO ' 

1 '• . 
1 E S F i FONTE | T O T A L IPESSOAL E |JUROS E 2 N C . |OUTRAS D E S P . | 

|ENC. S O C I A I S ] D A DIVIDA | CORRENTES | 
I N V E S T I - 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO (OUTRAS DESP . | 

MENTOS (FINANCEIRAS .(DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

i ; - : . " 

1 ADMINISTRAÇÃO j } ! 3 3 0 » 9 5 1 1 1 » « . 5 7 0 1 
1 1 

2 3 6 . 4 2 5 1 1 
1 1 
1 • 1 

1 EDIFICAÇÕES PUBLICAS i i i 1 1 1 1 1 1 i r 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL i i i 3 3 0 » » 5 1 1 1 9 4 . 5 7 0 1 2 3 6 . 4 2 5 1 1 i - i 
1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 7 4 . 1 0 6 9 1 F 1 1 1 8 9 1 4 0 1 1 1 1 1 8 9 , 1 4 0 1 1 i i 
1 CONSTRUÇÃO DE SHOPPING POPULAR 

t 
1 1 oo 1 1 8 9 1 4 0 1 J 1 1 1 8 9 . 1 4 0 1 1 ' i i 

1 

1 CONSTRUIR CENTROS COMERCIAIS DESTINADOS A S A T I V I - 1 1 
! - 1 | 1 1 

1 1 ; 
i i 
i i 

1 DADES DOS COMERCIANTES DE MERCADORIAS DE ACESSO I l 1 1 J 1 1 1 i i 
1 POPULAR. 1 1 1 1 1 1 ' 1 : 1 ' 1 l i 
1 CONSTRUIR SHOPPING POPULAR (UNIDADB-02 ) I l 1 1 1 1 1 I - 1 i i 
1 0 4 . 1 2 2 . 5 0 7 4 . 1 0 7 0 1 * 1 1 1 4 1 8 5 5 1 1 1 '- 94 5 7 0 1 4 7 . 2 8 5 1 ( i i j 
1 FABRICAÇÃO DE PRE-MOLDADOS 
1 

1 1 0 0 1 1 4 1 8 5 5 1 J 1 » 4 5 7 0 1 4 7 . 2 8 5 ( 1 
i . ! > 
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' I CONFECCIONAR PECAS PRE-MOLDADAS DE CONCRETO D K S T I - | 

I NADO A IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE DRE- | 

I HAOSM E OBRAS COMPLEMENTARES. | 

I A S S I S T Ê N C I A SOCIAL I 

I APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES E S P E C I A I S | 

I A S S I S T Ê N C I A AO PORTADOR DE DEFICIENCIA ' | | | 1 4 1 . 8 S S 

I 0 8 . 2 4 2 . 5 0 8 1 . 1 0 4 2 | S | | 1 8 . 9 1 4 

I INSTALAÇÕES DE S I N A I S SONOROS PARA PORTADORES DE | | 0 0 | 1 8 . 9 1 4 

I DEFICIENCIA VISUAL I 

I I 
I S INALIZAR AS P R I N C I P A I S V I A S URBANAS PARA 'PROPOR- | 

I CIONAR A SEGURANÇA DE DEFICIENTE V I S U A L . | 

I IMPLANTAR S I N A I S SONOROS I 
I 0 8 . 2 4 2 . 5 0 8 1 . 1 0 5 7 | S | | 4 7 . 2 8 5 

I CONSTRUÇÃO DE RAMPAS PARA DEFICIENTES F Í S I C O S | | 0 0 | 4 7 . 2 8 5 

I 1 
I ASSEGURAR CONDIÇÕES QUE FACILITEM AS PESSOAS POR- | 

I TADORAS DE DEFICIÊNCIA Í I S I C A A INGRESSAR EM P R E - | 

)> DIOS MUNICIPAIS E OUTROS LOCAIS PÚBLICOS . | 

{ RAMPA A CONSTRUIR ( 9 N I D - 5 0 0 ) | 

I 0 8 . 2 4 2 . 5 0 8 1 . 1 0 8 4 I 

5 6 . 7 4 2 j 

I 
5 6 . 7 4 2 I 

1 8 . 9 1 4 I 

1 8 . 9 1 4 I 

4 7 . 2 8 5 I 

4 7 . 2 8 5 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

R S 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

1 1 . 1 0 7 D I V I S Ã O DB EXECUÇÃO DE OBRAS 

ESPECIFICAÇÃO 

CONSTRUÇÃO DE CASA DE AMPARO AO PORTADOR DE D E F I 

C I E N C I A S 

|ESF|PONTEI T O T A L 

0 0 I 

I PESSOAL E I JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . | I N V E S T I -

|ENC. S O C I A I S I DA DIVIDA | CORRENTES j MENTOS 
I INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO IOUTRAS D E S P . | 

IPINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

OFERECER AO PORTADOR DE D E F I C I Ê N C I A A S S I S T Ê N C I A | | 

SOCIAL COM O OBJETIVO DE AMPARAR B PROMOVER A SUA | | 

INTEGRAÇÃO NA COMUNIDADE. | | 

0 8 . 2 4 2 . 5 0 8 1 . 1 0 8 5 | S | 

COLOCAÇÃO DE PLACAS NA LINGUAGEM BRAILER NOS PON- | | 

TOS DE COLETIVOS I I 

EXECUTAR UM PROGRAMA DE COLOCAÇÃO DE PLACAS NA 

LINGUAGEM BRAILER, COMO FORMA DE DAR UMA MELHOR 

A S S I S T Ê N C I A AS PESSOAS PORTADORAS DE D E F I C I E N C I A S 

V I S U A I S . 

SAÚDE 

SERVIÇOS E ACOES DE SAÚDE 

ATENÇÃO B Á S I C A ' 

1 0 . 3 0 1 . 5 0 6 5 . 1 0 4 6 

CONSTRUÇÃO. AMPLIAÇÃO, REFORMA E RECUPERAÇÃO DE 

UNIDADES DE SAÚDE 

I I 

PROPORCIONAR MELHOR ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR 

E ODONTOLÓGICO A COMUNIDADE. 

CONSTRUIR POSTOS MÉDICOS ( U N I D . 0 3 ) 

CONSTRUIR HOSPITAL ( U N I D - 0 1 ) 

CONSTRUIR SEDES ADMINISTRATIVAS DE SAÚDE ( U N I D . 0 1 ) 

1 0 . 3 0 1 . 5 0 6 5 . 1 0 6 7 

COMPLEXO HOSPITALAR E CENTRO OFTALMOLÓGICO DE 

MANGABEIRA 

DESENVOLVIMENTO DOS S E R V I Ç O S DE SAÚDE PRESTADOS A 

POPULAÇÃO 

COMPLEXO HOSPITALAR A CONCLUIR ( H O S P I T A L - 0 1 ) 

HOSPITAL INFANTIL A CONSTRUIR ( H O S P I T A L . O I ) 

3 7 . 8 2 8 I 

3 7 . 8 2 8 I 
3 7 . 8 2 8 I 

3 7 . 8 2 8 I 2 . 5 4 2 . 0 4 9 | 

3 7 . 8 2 8 I 
1 8 . 9 1 4 I 
1 8 . 9 1 4 I 

I 

1 8 . 9 1 4 I 

1 8 . 9 1 4 I 

3 5 2 . 9 0 » I 

4 8 . 2 8 5 I 

4 7 . 2 8 5 I 

1 . 0 0 0 I 

3 0 4 . 6 2 4 I 

3 0 2 . 6 2 4 I 

2 . 0 0 0 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE 

1 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 1 3^^K 
1 1 1 . 1 0 7 D I V I S Ã O DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

1 E S P E C I F I C A Ç Ã O I ESF]PONTE 1 T O T A L (PESSOAL E ( JUROS E ENC. 

I I 1 [ENCv S O C I A I S (DA DIVIDA 

1OUTRAS D E S P . 1 I N V E S T I -

1 CORRENTES (MENTOS 

1INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO (OUTRAS D E S P . | 

|DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 SERVIÇOS DB LIMPEZA URBANA 

1 RECUPERAÇÃO DE AREAS DEGRADADAS 

1 1 0 . 5 4 3 . 5 0 2 8 . 1 0 7 4 

1 PROJETO DB REMEDIACAO DO LIXAO DO ROGER 

1 PROPORCIONAR 0 MELHORAMENTO NO SISTEMA DE SAUDE E 

I 1 1 1 1 
I I I 1 1 
I I 1 2 . 1 8 9 . 1 4 0 1 1 
1 S ( - 1 2 . 1 8 9 . 1 4 0 1 1 
1 1 0 0 1 1 8 9 . 1 4 0 1 1 

1 1 0 5 1 2 . 0 0 0 . 0 0 0 1 1 

I I I 1 1 

1 1 
1 - 1 
1 1 2 . 1 8 9 . 1 4 0 

1 1 2 . 1 8 9 . 1 4 0 

1 1 1 8 9 . 1 4 0 

1 J 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

1 1 

1 
1 
1 
1 
1. 
1 
1 

1 1 1 
1 I I 
1 . 1 1 
1 I I 
1 I I 
1 1 1 
1 1 j 
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PROJETO DE REMEDIACAO DO LIXAO DO ROSBR ( H A - 1 7 ) 

EDUCAÇÃO 

A S S I S T Ê N C I A PRE - ESCOLAR 

EDUCAÇÃO INFANTIL ' ' 

1 2 . 3 6 5 . 5 1 0 « . 1 0 4 0 

CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E RECUPERAÇÃO DE 

CRECHES. 

PROPORCIONAR A S CRIANÇAS, FILHOS DE FAMÍLIAS DE 

BAIXA RENDA, CUIDADOS E S P E C I A I S QUE PROPICIEM E 

ESTIMULEM O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E HARMÓNICO 

DE S U A S POTENCIALIDADES F Í S I C A S . AFETIVAS E I N T E 

L E C T U A I S . 

CONSTRUIR E AMPLIAR CRECHES <ONID-10) 

RECUPERAR CRECHES ( U N I D - 2 0 ) 

CULTURA 

PRESERVAÇÃO jpO .PATRIMÓNIO CULTURAL 

PATRIMÓNIO HISTÓRICO, A R T Í S T I C O E ARQUEOLÓGICO 

1 3 . 3 9 1 . 5 1 1 7 . 1 0 4 1 i , 

REVITALIZAÇÃO DO CENTRO HISTÓRICO DE JOÃO PESSOA 

REVITALIZAR O CENTRO HISTÓRICO DE JOÃO PESSOA 

ATRAVÉS DA EXECUÇÃO DE OBRAS DE* INFRA-ESTRUTURA E 

DE MELHORAMENTOS URBANOS E DO DISCIPLINAMENTO DA 

OCUPAÇÃO DE SEUS ESPAÇOS, A FIM DE RESGATAR A D I G 

NIDADE DA CIDADE £ SUA BELEZA ARQUITETÔNICA. 

LOGRADOUROS PÚBLICOS A RECUPERAR ( M 2 . 1 7 0 0 ) 

7 8 3 . 7 1 0 

7 8 3 . 7 1 0 

2 8 3 . 7 1 0 

5 0 0 . 0 0 0 

1 5 2 . 3 1 2 

4 8 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 5 

1 . 0 0 0 

V 781 PAG. 115/79 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

3 7 . 8 2 8 

3 7 . 8 2 8 

8 8 9 . 1 4 0 

6 8 9 . 1 4 0 

1 8 9 . 1 4 0 

5 0 0 . 0 0 0 

1 1 4 . 4 8 4 

4 8 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 5 

1 . 0 0 0 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

1 1 . 1 0 7 DIVISÃO DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

BSPBCIF1CACAO E S F I PONTE t T O T A L PESSOAL E I JUROS E ENC. [OUTRAS D E S P . 

ENC. S O C I A I S IDA DIVIDA | CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 
I N V E R S Õ E S I A M O R T I Z A Ç Ã O | O U T R A S D E S P . 

F I N A N C E I R A S | D A D I V I D A | D E C A P I T A L 

PA CHADAS DOS CASARIOS A RECUPERAR ( U N I D - 2 2 ) 

1 3 . 3 9 1 . 5 1 1 7 . 1 0 5 5 

REVITALIZAÇÃO DA RUA DA MEMORIA 

RESGUARDAR UM DOS MAIS ANTIGOS E IMPORTANTES CON

JUNTOS ARQUITETÔNICOS DA CIDADE, DA RUA GENERAL 

OSORIO A RUA PEREGRINO DE CARVALHO, OBJETIVANDO A 

PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTORICO-CULTORAL. 

REVITALIZAR A RUA DA MEMORIA ( R E V I T - 0 1 ) 

EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

' DIFUSÃO CULTURAL 

1 3 . 3 9 2 . 5 0 7 4 . 1 0 4 4 

CONSTRIÇÃO DE BIBLIOTECAS M U N I C I P A I S 

PROPORCIONAR AOS PESSOENSES ESPAÇO F Í S I C O ADEQUADO 

A FORMAÇÃO DO INTELECTO, FATOR ESTE PRIMORDIAL HO 

APRIMORAMENTO DO CIDADÃO. 

CONSTRUIR BIBLIOTECAS NOS BAIRROS DE JOÃO PESSOA 

( U N I D A D E - 0 5 ) . 

URBANISMO 

DRENAGEM E ESCOAMENTO DE AGUAS P L U V I A I S 

INFRA-ESTRUTURA URBANA 

1 5 . 4 5 1 . 5 0 3 7 1 0 5 4 

INFRA-ESTRUTURA URBANA DA CIDADE DE JOÃO PESSOA 

PROMOVER UMA MELHOR QUALIDADE DE VIDA A POPULAÇÃO 

CARENTE DO M U N I C Í P I O . 

-AREAS CARENTES A URBANIZAR ( U N I D - 2 0 ) 

INFRA-ESTRUTURA URBANA 

1 5 . 4 5 1 . 5 0 8 9 . 1 0 6 8 . " . 

INFRA-ESTRUTURA URBANA DO BAIRRO DO BESSA 

(DRENAGEM/PAVIMENTAÇÃO) 

DOTAR O BAIRRO DO BESSA DE UMA INFRA-ESTRUTURA 

1 0 4 . 0 2 7 

1 0 4 . 0 2 7 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

1 . 1 4 1 . 8 5 5 

1 . 1 4 1 . 8 5 5 

1 4 1 . 8 5 5 

1 . 0 0 0 . 0 0 0 

5 . 6 3 4 . 7 0 5 

5 . 6 3 4 . 7 0 5 

6 1 4 . 7 0 5 

5 . 0 2 0 . 0 0 0 

3 7 . 8 2 8 I 

3 7 . 8 2 8 I 

6 6 . 1 9 9 

6 6 . 1 9 9 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

8 0 3 . 8 4 5 I 2 4 . 9 3 5 . 7 9 1 

4 7 . 2 8 5 I 

4 7 . 2 8 5 I 

4 7 . 2 8 5 | . 

I 
I 

4 7 . 2 8 5 I 

4 7 . 2 8 5 I 

4 7 . 2 8 5 ' I 

1 . 0 9 4 . 5 7 0 

1 . 0 9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

1 . M O . 0 0 0 

5 . 5 6 7 . 4 2 0 

5 . 5 8 7 . 4 2 0 

5 6 7 . 4 2 0 

5 . 0 2 0 . 0 0 0 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 1 . 0 0 0 S Í C R E T A R I A DE INFRA-ESTRUTURA 

I 1 1 . 1 0 7 D I V I S Ã O DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

ESPECIFICAÇÃO I ESFJ FONTE I T O T A L | P E S S O A L E |JUROS E ENC.|OUTRAS D E S P . | I N V E S T I -

I I I |ENC. S O C I A I S | D A DIVIDA jCORRENTES | MENTOS 

I INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

IFINANCEIRAS | D A ' D I V I D A jDE C A P I T A L | 

I URBANA ADEQUADA NO SENTIDO DE IMPLANTAR UM SISTEMA | | 

I DE PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM DE AGUAS P L U V I A I S M A I S | | 

I E F I C I E N T E . I I 
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DRENASEN DO BESSA A CONTINUAR ( K M - 2 0 ) 

PAVIMENTAÇÃO DO BESSA A. CONTINUAR ( K M - 3 0 ) 

PARQUES E JARDINS 

SERVIÇOS URBANOS j 

1 5 . 4 5 2 . S 0 3 7 . 1 0 4 7 

URBANIZAÇÃO DE FAVELAS 

PROMOVER A URBANIZAÇÃO DE FAVELAS TENDO EM V I S T A A 

HUMANIZAÇÃO DE AREAS PERIFÉRICAS DOS CONGLOMERADOS 

URBANOS HABITADOS POR POPULAÇÕES DE BAIXA RENDA. 

AREAS DEGRADADAS EXISTENTES HAS FAVELAS A RECUPE

RAR (ÜNID-20) 

1 5 . 4 5 2 . 5 0 3 7 . 1 0 5 8 

URBANIZAÇÃO DA ORIA MARÍTIMA 

DOTAR A ORLA MARÍTIMA DE INFRA-ESTRUTURA ADEQUADA, 

DE MODO A PROPORCIONAR AO USUARIO MAIOR CONFORTO E 

SEGURANÇA. > S ' / 

IMPLANTAR MURO DE CONTENÇÃO ( K M - 5 , 0 0 ) 

MANTER MURO DE CONTENÇÃO ( K M - 7 . 0 0 ) 

RECUPERAR MURO DE CONTENÇÃO ( K M - 5 , 0 0 ) 

1 5 . 4 5 2 . 5 0 3 7 . 1 0 6 1 _ 

CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DB CALCADAS '9 ESCADARIAS 

PROPORCIONAR MAIS SEGURANÇA, HAJA V I S T A AS INÚMERAS 

AREAS PUBLICAS DESTINADAS AO USO EXCLUSIVO DE PE

DESTRES. 

CONSTRUIR CALCADAS (KM-30) 

CONSTRUIR ESCADARIAS ( K M . 0 3 ) 

RECUPERAR CALCADAS ( K M - 1 5 ) 

5 0 3 7 . 1 0 6 5 

1 
I 

9 , 3 2 8 . 2 3 « I 

2 . 3 6 3 . 6 2 2 | 

2 3 6 . 4 2 5 I 

2 . 1 2 7 . 1 9 7 I 

I 
I 
I 
I 
I 

6 . 6 1 4 . 7 0 5 I 

6 1 4 . 7 0 5 I 

6 . 0 0 0 . 0 0 0 I 

I 
I 

9 4 . 5 7 0 I 

9 4 . S 7 0 I 

0 I 

5 2 0 . 1 3 5 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

1 4 1 . 8 5 5 

1 4 1 . 8 5 5 

^ 4 7 . 2 8 5 

4 * * 2 8 S 

8 . 8 0 8 . 1 0 1 

2 . 2 6 9 . 0 5 2 

1 4 1 . 8 5 5 

2 . 1 2 7 . 1 9 7 

6 . 4 7 2 . 8 5 0 

4 7 2 . 8 5 0 

6 . 0 0 0 . 0 0 0 

4 7 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 5 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS PONTES 

1 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DB INFRA-ESTRUTURA I 

1 1 1 . 1 0 7 DIVISÃO DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

1 ESPECIFICAÇÃO ESP FONTE T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

}OUTRAS DESP.{ 

1 CORRENTES | 

INVESTI- 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO fOUTRAS DESP. | 

MENTOS )FINANCEIRAS (DA DIVIDA fDE CAPITAL | 

1 ESTUDOS E ELABORAÇÃO DE PROJETOS 0 0 1 8 9 1 4 0 
1 1 
1 . • 
1 ' 1 

1 1 8 9 . 1 4 0 1 ! ! ! ! 
1 PROMOVER A REALIZAÇÃO DE ESTUDOS E A ELABORAÇÃO DE 

1 I 

1 1 i i i ¡ 

1 PROJETOS VOLTADOS PARA OS SERVIÇOS DB INFRA- ESTRU- 1 1 i i i i 

{ TORA. 1 1 i i - i 

1 1 5 . 4 5 2 , 5 0 3 7 . 1 0 « « F 1 8 9 1 4 1 1 1 8 9 1 4 1 ' i i i 

1 PROCCON - PROGRAMA DE URBANIZAÇÃO POR AJUDA MUTUA 0 0 1 8 9 1 4 1 1 
1 I 

1 8 9 1 4 1 i i i 

1 REDUZIR PARCIALMENTE O DEFICIT HABITACIONAL PRO-
1 " 1 

I I 1 
i i I 

1 PORCIONANDO AS FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA CONDIÇÕES 1 1 1 i • i i 

1 DE MORADIA E CONSEQUENTEMENTE UM MELHOR PADRAC DE 1 1 1 • ^ i i i 

1 VIDA. 1 . 1 1 i i i 

1 EXECUTAR OBRAS DE URBANIZAÇÃO EM DIVERSAS AREAS DA 1. 1 . 1 i i i 

1 CIDADE - 1 1 1 i i i 

1 1 5 . 4 5 2 . S 0 3 7 . 1 0 B 3 F 4 7 2 8 5 1 1 1 4 7 . 2 8 5 1 1 i i i 

1 REBAIXAMENTO DE MEIO-FIO 0 0 4 7 2 8 5 1 1 • 
I 1 

4 7 2 8 5 1 1 1 1 1 

1 EXECUTAR UM PROGRAMA DE REBAIXAMENTO DE MEIO FIO, 
t 1 

1 1 1 
i i ' .1 1 COMO FORMA DE MELHORAR A QUALIDADE DE V I D A DA PO- 1 1 1 ' i i i 

1 PULACAO: . / 1 1 1 i i i 

1 SERVIÇOS URBANOS 9 3 5 1 1 3 0 1 1 9 4 5 7 0 1 9 . 2 5 « 5 6 0 1 i i i 

1 « . ' ' 4 5 2 . 5 0 7 S . 1 0 3 9 F 9 3 5 1 1 3 0 1 1 9 4 5 7 0 1 9 . 2 5 « 5 6 0 1 i l i 

1 PROGRAMA INTEGRADO DO VALE DO JAGUARIBE 0 0 8 5 1 1 3 0 1 1 9 4 5 7 0 1 7 5 6 S 6 0 1 1 1 ! 
0 5 8 5 0 0 0 0 0 1 1 8 . 5 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

1 PROPORCIONAR MELHORES CONDIÇÕES DE V I D A AS FAMILI- 1 1 1 1 1 1 
1 A S RESIDENTES NAS AREAS PRÓXIMAS AO RIO JAGUARIBE i r 1 1 i i 

1 ATRAVÉS DA EXECUÇÃO DE OBRAS PUBLICAS DE CARÁTER i i 1 1 1 1 
1 SOCIAL E DE DESENVOLVIMENTO URBANO. i i 1 1 1 1 
1 URBANIZAR O VALE DO RIO JAGUARIBE ( K M - 7 , 0 0 ) i i 1 1 l i 

1 SERVIÇOS URBANOS 2 8 3 7 1 0 i i 9 4 5 7 0 1 1 8 9 1 4 0 1 1 , 1 1 
1 1 5 . 4 S 2 . 5 0 8 2 . 1 0 1 3 F 2 8 3 7 1 0 i i 9 4 5 7 0 1 1 8 9 1 4 0 1 I I 1 
1 CONSTRUÇÃO, REVITALIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE PRAÇAS 0 0 2 8 3 7 1 0 i • i . 9 4 5 7 0 1 1 8 9 1 4 0 1 1 1 1 
1 E AREAS DE LAZER ê i i 

i 
\ 1 ¡ 1 
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R Í 1 , 0 0 

RECURSOS. CE TODAS A S PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

l l . f i O C SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 
1 1 . 1 0 7 D IV ISÃO DE EXECUÇÃO DB OBRAS 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
ESF ! FONTE 1 T O T 

1 1 
A L |PESSOAL E | JUROS E ENC. |OUTRAS DESP. 

|ENC. SOCIA IS |DA D IV IDA |CORRENTES 
I N V E S T I 
MENTOS , 

1 INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 
1 AMORTIZAÇÃO [OUTRAS DESP. | 
[DA D IV IDA |DE CAPITAL | 

1 
1 CONSTRUIR' PRAÇAS, JARDINS, PARQUES E LOGRADOUROS 

\ \ • 1 1 
1 

1 
1 

I l 1 
1 1 1 

1 PÚBLICOS NO SENTIDO DE APERFEIÇOAR O PROCESSO DE 1 1 1 1 1 1 1 . . 1 
1 URBANIZAÇÃO DO MUNIC ÍP IO , OFERECENDO AREAS DE LA- 1 ' 1 1 1 1 1 I I 
1 ZBR EM CONDIÇÕES ADEQUADAS PARA O USO DA POPULAÇÃO | > | I 1 1 1 1 1 
1 CONSTRUIR, REVITALIZAR E RECUPERAR PRAÇAS 8 AREAS | | 1 ' 1 1 1 > 1 1 
1 DB LAZBR(UN|DADB;30) . 
1 HABITAÇÃO V ' 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DB LAZBR(UN|DADB;30) . 
1 HABITAÇÃO V ' 1 9 . 0 7 4 .554 | | 1 4 3 6 . 4 2 5 1 8 . 6 3 8 . 1 2 9 1 1 1 1 
1 HABITAÇÕES URBANAS, 1 1 1 1 1 1 f 1 1 
1 HABITAÇÃO URBANA 9 . 0 7 4 .554 | | t 4 3 6 . 4 2 5 1 8 . 6 3 8 129 1 1 ... 1 1 
1 1 6 . 4 8 2 . 5 0 7 9 . 1 0 7 S F 2 . 6 6 9 140 | | ! 1 2 . 6 8 9 140 1 1 1 1 
1 HABITAR BRASIL NA AREA PERIFÉRICA DA CIDADE 1 00 189 140 | | 1 • 1 189 1 4 0 . 1 1 1 1 
1 ' . 1 05 2 . 5 0 0 000 | | 1 » 1 2 . 5 0 0 ooo' 1 1 1 1 
1 PROMOVER. A URBANIZAÇÃO DE AREAS DESTINADAS A CONS- 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 
1 TRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS. 1 1 1 i 1 1 1 . 1 1 
1 CONSTRUIR, AMPLIAR E MELHORAR UNIDADES HABITACIO- 1 1 1 1 1 1 I I I 
[ NAIS (UNID- lOOO) 1 • 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 6 . 4 8 2 . 5 C 7 9 . 1 0 7 6 F 1 48 285 | | 1 1 48 285 I l 1 
[ PROGRAMA DE LOTES URBANIZADOS i 00 285 | f 1 , 1 47 285 1 1 1 1 
1 1 05 1 000 | | 1 ! 1 000 1 1 • 1 1 
1 DOTAR A CIDADE DE ESSENCIAL SERVIÇO DE URBANIZAÇÃO 1 1 . 1 1 1 1 1 
1 ' AREAS PARA LOTES URBANIZADOS A ADQUIRIR (UNID«30) 1 ' | | 1 1 I l 1 
1 1 6 . 4 8 2 . 5 0 7 9 . 1 1 0 9 F i S. 243 559 | | 1 3 6 9 . 1 4 0 1 5 . 8 5 3 419 1 1 
1 CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS 00 472 850 | | 1 1 8 9 . 1 4 0 1 283 710 1 1 
1 os 350 000 | | 1 2 0 0 . 0 0 0 1 150 000 • 1 1 
1 PROMOVER A POLIT ICA DE MELHORIA DE UNIDADES K A B I - 08 5 . 4 1 9 705 | , | 1 1 5 . 4 1 9 709 1 1 
1 TACIONAIS DESTINADAS A POPULAÇÃO DE BAIXA RENDA A - 1 I 1 1 1 . 1 
1 TRAVES DA IMPLANTAÇÃO DE SERVIÇOS'ESSENCIAIS EM A - 1 | 1 1 • . 1 1 
1 RBAS URBANAS E DO AUMENTO DA CAPACIDADE HABITACIO- 1 1 1 1 1 1 
1 . NAL. 1 1 1 1 1 ' 1 
1 CONSTRUIR CASAS POPULARES (UNID-1000 ) 1 1 1 1 1 ' 1 
1 REFORMAR CASAS POPULARES (UNID- lOOO) | 1 1 1 ! 1 1 
1 1 6 . 4 8 2 . 5 0 7 9 . 1 1 2 6 F 94 570 | | 1 4 7 . 2 8 5 1 4 7 . 285 1 1 
1 CONSTRUÇÃO DE MORADIA EM CONJUNTOS HABITACIONAIS | 

l 1 
00 

' 1 
94 570 | | 1 4 7 . 2 8 S 1 

1 . 1 
4 7 . 285 1 1 

1 1 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DB TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

1 1 . 1 0 7 D IV ISÃO DE EXECUÇÃO DB OBRAS 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 -
1ESFI FONTE'• 

I l 1 
T O T A L IPESSOAL E |JUROS E ENC. 

[ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. 

1 CORRENTES 

INVEST 

MENTOS 

- [INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |0UTRAS"DESP. | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 
1 CONSTRUIR E AMPLIAR MORADIAS EM CONJUNTOS HABITA-

I l 1 
1 1 . 1 ! ! 

r i i i 
i l i i 

1 CIONAIS, TENDO EM V I S T A PROMOVER MELHORES CONDICO- 1 1 1 i i i i i i 
1 ES DE VIDA PARA A POPULAÇÃO CARENTE DO MUNICÍPIO. I I ' 1 i i i i i i 
1 MORADIAS A CONSTRUIR ( U N I D - 1 0 0 0 ) I l 1 • i i - , i l i 
1 MORADIAS A AMPLIAR ( U N I D . 1 0 0 0 ) 1 1 1 i i i l i i 
1 MORADIAS EM CONJUNTOS HABITACIONAIS A RECUPERAR 1 1 1 i i - i i i i 
1 (UNID-300) . I I I i i i i i i 
1 SANEAMENTO 1 1 1 1 0 . 4 1 6 . 9 6 5 1 1 1 7 5 6 . 5 6 0 9 . 6 6 0 4 0 5 l ' i i i 
1 SISTEMA DE ESGOTOS SANITÁRIOS E DESPEJOS INDUSTRI- 1 1 1 1 1 r i i i 
1 A I S I l 1 1 1 l i t i 
1 SANEAMENTO BÁSICO URBANO 1 1 1 1 . 1 4 0 . 2 7 0 1 1 1 7 0 9 . 2 7 5 4 3 0 9 9 5 i i ' i i 
1 1 7 . 5 1 2 . 5 0 8 9 . 1 0 5 2 1 s 1 ' 1 1 4 7 . 2 8 5 1 1 1 4 7 2 a s i i i • i 
1 DRENAGEM DO BAIRRO MONSENHOR MAGNO 1 1 0 0 4 7 . 2 8 5 1 1 4 7 265 i i i • i 
1 I 1 0 5 1 1 0 0 . 0 0 0 l 1 1 0 0 0 0 0 i i J i 
1 DOTAR 0 BAIRRO DE UMA DRENAGEM ADEQUADA PARA PRO- I l 1 i i i i 
1 PORCIONAR AO USUÁRIO MAIOR CONFORTO E SEGURANÇA 1 1 1 1 1 i i i i 
1 ELEVANDO A CAPACIDADE DE ESCOAMENTO. 1 1 1 1 1 i i i i 
1 INFRA-ESTRUTURA DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS A 1 1 1 1 1 i l i i 
1 IMPLANTAR ( K H - 3 0 ) 1 1 1 1 1 i r i i 
1 1 7 . 5 1 2 . 5 0 8 9 . 1 0 5 3 1 s 1 1 9 9 2 . 9 8 S 1 1 1 7 0 9 . 2 7 5 2 8 3 7 1 0 i i i i 
1 IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE DRENAGEM 1 l 0 0 9 9 2 . 9 8 5 1 1 1 7 0 9 . 2 7 5 283 710 i i i . i 
1 DE AGUAS PLUVIAIS .1 1 

1 1 ' ! ! 
1 1 i i 
I I I 1 

1 -
1 DOTAR A CIDADE DE UMA INFRA-ESTRUTURA DE DRENAGEM 

1 1 ' l 1 1 1 1 ••• .• " 1 
1 DE AGUAS PLUVIAIS MAIS EFICIENTE. 1 1 1 * 1 1 , . 1 1 1 
1 IMPLANTAR A REDE DE DRENAGEM (KM -30) 1 1 • 1 1 Í 1 1 1 
1 SANEAMENTO BÁSICO URBANO 1 1 1 9 . 2 7 6 . 6 9 5 [ | 1 4 7 . 2 8 5 9 . 2 2 9 410 1 - 1 1 1 
1 1 7 . 5 1 2 . 5 0 9 0 . 1 0 5 0 . 1 s l 9 . 2 7 6 . 6 9 5 | / V Y V 1 4 7 . 2 8 5 - 9 . 2 2 9 410 1 1 1 1 
1 SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO 1 1 - 0 0 . 1 . 2 7 6 . 6 9 5 1 / f ] A i ' 1 4 7 . 2 8 5 1 . 2 2 9 410 i r • i i 
1 1 1 0 5 8 . 0 0 0 . 0 0 0 1 1 8 . 0 0 0 0 0 0 i i i i 
1 , REDUZIR AS DOENÇAS ENDÊMICAS E MELHORAR AS CONDI- 1 1 t ' L^rY 1 i r i i 
1 COES HIGIÊNICAS E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO 1 1 / 1 i i i i 
I DAS AREAS PERIFÉRICAS ATRAVÉS DA CONSTRUÇÃO E IM- 1 1 i / ' i i i i 
1 PLANTAÇÃO DA REDE DE ESGOTOS SANITÁRIOS. 1 1 [y 1 ' 
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RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

I 1 1 . 1 0 7 D I V I S Ã O DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

ESPECIFICAÇÃO FONTEí T O T A L 

I 

I PESSOAL E 

|BNC. S O C I A I S 

JUROS E ENC 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP 

CORRENTES 

I N V E S T I • 

MENTOS 

INVERSÕES 

FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DEEP. | 

DE CAPITAL I 

IMPLANTAR REDE DE ESGOTO ( K M - 2 0 ) | 

CONSTRUIR ESTACÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO S A N I T A - |.\ 

R I O ( K M - O l ) I 

ESTACÕES ELEVATÓRIAS A CONSTRUIR ( U N I D - 0 3 ) | 

GESTÃO AMBIENTAL | 

DESENVOLVIMENTO TBÚHOUXUCO PARA CONSERVAÇÃO | 

AMBIENTAL I 

RECUPERAÇÃO DE AREAS DEGRADADAS | 

1 8 . S 4 3 . 5 0 1 3 . 1 0 S 2 | F 

DRAG.I3ESP.E INFRA-ESTRUTURA URBANA DO RIO | 

JAGUARÍBE/TIMBO \ 

I 
REALIZAR PROGRAMAS DE RECUPERAÇÃO AMBIENTAL NAS | 

BACIAS DO R I O J A G U A R I S E - TIMBO. | 

EXECUTAR OBRAS DE URBANIZAÇÃO EM AREAS R I B E I R I N H A S | 

RECUPERAÇÃO DE AREAS DEGRADADAS | 

1 8 . 5 4 3 . 5 1 1 6 . 1 0 5 1 I F 

CONTENÇÃO E PROTEÇÃO DE ENCOSTAS, BARREIRAS E | 

F A L É S I A S I 

. ' I 
PROPORCIONAR MELHORES CONDIÇÕES DE VIDA AS F A M I L I - | 

A S RESIDENTES NAS ENCOSTAS E B A R R E I R A S , ATRAVÉS DA | 

EXECUÇÃO DE OBRAS PUBLICAS DE CARÁTER SOCIAL E CO- | 

MUNITARIO. I 

EXECUTAR OBRAS DE CONTENÇÃO E PROTEÇÃO DE BNCOS- | 

T A S , BARREIRAS E F A L É S I A S ( K M - 1 0 ) | 

TRANSPORTE | 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE COLETIVO " | 

TRANSPORTE RODOVIÁRIO | 

2 6 . 7 8 2 . 5 0 2 6 . 1 0 4 3 j F 

S I S T E M A S V I Á R I O S | 

J 
INTEGRAR A S V I A S SECUNDARIAS DO SISTEMA P R I N C I P A L , | 

FACILITANDO O ESCOAMENTO DE VEÍCULOS COM MAIOR S E - I 

I 
1 4 1 . 8 5 5 I 

1 4 1 . 8 5 5 I 

1 4 1 . 8 5 5 I 

I 
4 2 6 . 5 6 5 I 

4 2 6 . 5 6 5 I 

' 4 2 5 . 5 6 5 I 

1 . 0 0 0 I 

I 1 2 . 7 7 2 . 4 8 6 I 

4 7 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 ! 

4 7 . 2 8 5 

1 4 1 . 8 5 5 

1 4 1 . 8 5 5 

1 4 1 . 8 5 5 

1 . 2 7 0 . 0 4 4 

1 . 2 5 1 . 1 3 0 

» 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

2 8 4 . 7 1 0 

2 8 4 . 7 1 0 

2 8 3 . 7 1 0 

1 . 0 0 0 

1 1 . 5 0 2 . 4 4 2 

1 1 . 4 8 3 . 5 2 8 

1 1 . 4 4 5 ' . 7 0 0 

9 4 5 . 7 0 0 

1 0 . 5 0 0 . 0 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

1 1 . 1 0 7 D I V I S Ã O DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

I E S P E C I F I C A Ç Ã O IESF! FONTE 
I I 

PESSOAL E 

ENC. S O C I A I S 

JUROS E ENC. 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP 

CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

INVERSÕES 

FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP . 

DE CAPITAL 

GURANCA, ALEM DE FUNCIONAR COMO V I A S ALTERNATIVAS 

PARA DESAFOGAR O SISTEMA P R I N C I P A L . 

IMPLANTAR PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDOS ( K M - 2 4 0 ) 

IMPLANTAR PAVIMENTAÇÃO A S F Á L T I C A ( K M - 2 4 0 ) 

2 6 . 7 8 2 . 5 0 2 6 . 1 0 6 0 

IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE C I C L O V I A S 

I P 

I DOTAR A CIDADE DE UM SISTEMA DE C I C L O V I A S . DAN- | 

I DO MAIS SEGURANÇA AOS C I C L I S T A S E PEDESTRES . | 

I C I C L O V I A S EM DIVERSOS BAIRROS DE JOÃO PESSOA A | 

I CONSTRUIR ( K M - 2 0 ) I 

I 2 6 . 7 8 2 . 5 0 2 6 . 1 0 6 3 I F 

I RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE V I A S PUBLICAS | 

1 • !' 
I COMPLEMENTAR A PAVIMENTAÇÃO E MANTER EM PERFEITO | 

I ESTADO DE CONSERVAÇÃO 0 S ISTEMA V I Á R I O S URBANO COM | 

I O OBJETIVO DE MELHORAR A LOCOMACAO DE PEDESTRES, | 

I BBM COMO, A CIRCULAÇÃO DE V E Í C U L O S . I 

I PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDOS ( K M - 1 2 0 ) { 

I PAVIMENTAÇÃO A S F Á L T I C A ( K M - 1 0 0 ) | 

I 2 6 . 7 8 2 . 5 0 2 6 . 1 0 8 0 I * 

I IMPLANTAÇÃO DE ACESSO AO BAIRRO B E JAGUARIBE | 

.1 I 
I CONSTRUIR O ACESSO DÒ BAIRRO DE JAGUARIBE A A V E N I - | 

I ' DA D.PEDRO I I , INTERLIGANDO A AVENIDA 1 2 DE OUTU- | " 

I BRO COM A AVENIDA PAULO AFONSO OBJETIVANDO MBLHO- | 

I S A R O FLUXO DE VEÍCULOS QUE NECESSITAM SE DESLOCAR | 

I PARA AQUELA MOVIMENTADA ZONA URBANA. I 

I CONSTRUIR ACESSO ( A C E S S O - 0 1 ) I 

I TRANSPORTE RODOVIÁRIO I 

I 2 6 . 7 6 2 . 5 0 5 4 . 2 2 4 2 ' I F 

I , MODERNIZAÇÃO E MELHORIA DAS V I A S . DE ACESSO AOS | 

I TRANSPORTES DE MASSA I 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

. 2 5 1 . 1 3 0 

8 5 1 . 1 3 0 

4 0 0 . 0 0 0 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 . 2 5 1 . 1 3 0 

8 5 1 . 1 3 0 

4 0 0 . 0 0 0 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 . 

1 8 . 9 1 4 

1 8 , 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 
i i i . 1 0 7 D I V I S Ã O DÉ EXECUÇÃO DE OBRAS 

¿;^C^S-_ . 

RS 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
E S F F FONTE 1 T O T A L 1 PESSOAL E 

|ENC. S O C I A I S 
[JUROS- E ENC. {OUTRAS D E S P . | 

|DA DIVIDA 1 CORRENTES | 
I N V E S T I 

MENTOS 
1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA )DE CAPITAL | 

1 ' 
1 MODERNIZAR E MELHORAR A S V I A S DE ACESSO AOS TRANS-

1 . 
. 1 

1 1 . 1 
1 I I 

1 1 1 1 
1 1 1 1 

1 PORTES DE MASSA VISANDO MANTER MELHOR QUALIDADE 1 1 I I 1 1 1 j 
1 DOS SERVIÇOS OFERECIDOS AOS U S U A R I O S . 1 1 I I 1 1 1 j 

• f CORREDORES V I Á R I O S P R I N C I P A I S A AMPLIAR (KM>26> 1 1 1 1 I I 1 
f TERMINAL URBANO A RECUPERAR ( K M - 1 ) 1 1 1 1 1 I ) 
1 TERMINAL DE FRETE A CONSTRUIR ( K M - 1 ) 1 1 1 1 I I i 
1 DESPORTO E LAZER 3 8 1 . 2 8 0 1 ' 1 1 . 0 0 0 1 3 8 0 . 2 8 0 1 1 1 1 
1 DESPORTO PROFISSIONAL 1 1 1 1 1 1 1 
1 DESPORTO DE RENDIMENTO 4 7 . 2 8 5 1 1 1 4 7 . 2 8 5 1 I I I 
1 2 7 . « 1 1 . 5 0 8 « . 1 0 7 3 P 4 7 . 2 8 5 [ 1 1 4 7 . 2 8 5 l i l i 
1 ACESSO AO AUTÓDROMO MARIO ANDREAZZA 

1 "e 
0 0 1 4 7 . 2 8 5 1 

1 L i 
1 1 

4 7 . 2 8 5 1 1 ] 
> u 
1 CONSTRUIR O ACESSO AO AUTÓDROMO MARIO ANDREAZZA NO 

1 

1 . 1 . 1 
1 . 1 

1 1 1 
1 - 1 1 1 SENTIDO DE PROPORCIONAR MELHORES CONDIÇÕES DE D E S - 1 1 . 1 1 1 i 

1 ' LOCAMENTO AQUELE CENTRO DESPORTIVO. ! 1 1 
• \ i 
1 1 i 

1 ACESSO AO AUTÓDROMO MARIO ANDREAZZA A CONSTRUIR 1 1 1 1 i . - i 
1 ( U N I D - 0 1 ) 1 1 . 1 • i i i 
1 * EDUCAÇÃO F Í S I C A E DESPORTOS • 1 1 ! i 1 1 
1 LAZER 3 3 3 . 9 9 5 1 1 1 . 0 0 0 1 3 3 2 . 9 9 5 1 i i 
1 2 7 . 8 1 3 . 5 0 4 2 . 1 0 8 1 F 1 8 9 . 1 4 0 1 1 - 1 1 8 9 . 1 4 0 1 - 1 1 
1 ' CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER 

1 ' 
0 0 1 1 8 9 . 1 4 0 1 

1 
1 1 1 8 9 . 1 4 0 1 1 1 

1 CONSTRUIR EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS COM O OBJETIVO 
1 

1 1 1 1 
1 1 • 

1 ! 1 
1 i i 

1 DE PROPORCIONAR A ESTRUTURA DO DESENVOLVIMENTO DA 1 1 1 1 1 ' i i 
1 EDUCAÇÃO F Í S I C A E A PRATICA DE ESPORTES. AMADORES 1 1 1 1 - 1 1 
1 NOS BAIRROS POPULARES. 1 " 1 • 1 • 1 I I i 
1 CONSTRUIR QUADRA ESPORTIVA NOS BAIRROS DE JOÃO 1 1 1 1 I 1 1 
1 PESSOA ( U N I D . 1 5 ) 1 \ 1 1 1 1 i i 
1 2 7 . 8 1 3 . 5 0 1 2 . 1 1 1 0 P 1 4 4 . 8 5 5 1 1 I l .OOO 1 1 4 3 . 8 5 5 I l I 
1 CONSTRUÇÃO DE COMPLEXOS ESPORTIVOS E RECUPERAÇÃO oo 1 1 4 1 . 8 5 5 1 1 1 1 1 4 1 . 8 5 5 1 1 1 
1 DE CAMPOS DE FUTEBOL 

1 ' 1 
0 5 1 3 . 0 0 0 1 1 

I i 
1 1 . 0 0 0 1 2 . 0 0 0 1 1 . 1 

1 CONSTRUIR COMPLEXOS.ESPORTIVOS E RECUPERAR CAMPOS 1 1 • 1 1 
1 1 1 

1 1 .1 
1 1 1 

1 DE FUTEBOL COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR A ESTRU- | A 1 1 1 1 1 1 1 

R $ 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA D t TRABALHO 

1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

1 1 . 1 0 7 DIVISÃO DE EXECUÇÃO DE OBRAS 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
iESF1 FONTE 1 

I I 1 
T O T A L 1 PESSOAL B 1 JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA D I V I D A 

1 OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I - 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO jOUTRAS DESP . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS j DA DIVIDA . |DE CAPITAL | 

1 • 1 1 . 1 1 1 I I 1 1 I I 
1 TURA AO DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DE ESPORTES . I l l 1 1 | I I 1 1 1 

1 COMPLEXO ESPORTIVO A CONSTRUIR ( U N I D - 0 2 ) I I I 1 1 1 | I I I I 

1 CAMPOS DB FUTEBOL A RECUPERAR ( U N I D - 1 0 ) I I I 1 1 - I | | 1 - 1 1 

1 
1 -¿y* 
i AiflJ 

TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

SEGURIDADE | 

6 3 . 0 3 6 . 8 6 0 

4 9 . 9 6 5 . 1 6 2 

1 3 . 0 7 1 . 4 9 8 

1 1 
1 1 - . 
1 1 

1 3 . 7 7 8 . 5 5 2 

1 2 . 9 4 6 . 3 3 6 

1 8 3 2 . 2 1 6 

5 9 . 2 5 8 . 1 0 8 1 1 I I 

4 7 . 0 1 8 . 8 2 6 1 1 1 1 

1 2 . 2 3 9 . 2 6 2 ) | I I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DC TODAS AS FONTES 

I 1 1 . 0 0 0 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

I 1 1 . 1 0 8 D I V I S Ã O DE ILUMINAÇÃO PUBLICA 

I ESPECIFICAÇÃO 
ESF|PONTE| T O T A L |PESSOAL E |JUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . | I N V E S T I : 

I 1 IENC. S O C I A I S I D A DIVIDA |CORRENTES | MENTOS 

I INVERSÕES I AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP . 

IFINANCEIRAS |DA DIVIDA ¡DE CAPITAL 

1 
1 ENERGIA 

1 1 . 
1 1 3 9 5 8 

• 1 1 
1 9 « 1 1 

1 
1 2 3 2 0 

1 
1 3 5 1 1 6 3 8 0 6 1 

1 ILUMINAÇÃO PUBLICA 1 1 1 1 1 1 
5 5 0 1 CONSERVAÇÃO DE ENERGIA . 1 1 3 5 0 3 2 S 0 1 1 1 2 0 8 3 7 1 0 1 1 4 1 9 5 5 0 

1 - 2 5 . 7 5 1 . 5 0 7 « . 1 0 4 8 
1 ' l 

3 5 0 3 2 6 0 1 1 1 2 0 8 3 7 1 0 1 1 4 1 9 5 5 0 

1 CONSERVAÇÃO DE ENERGIA B E F I C I E N C I A ENERGÉTICA DA 1 1 0 0 1 7 0 2 2 6 0 1 1 1 2 B 3 7 1 0 1 1 4 1 8 5 5 0 

1 CIDADE 

1 
1 1 0 5 

1 1 0 8 

1 8 0 0 

1 
o o o 1 1 
0 0 0 1 1 

1 1 

1 
8 0 0 0 0 0 J 

1 1 0 0 0 

MELHORAR O: S I S T E M A DE ILUMINAÇÃO PUBLICA DA CIDADE 

ATRAVÉS DA IMPLANTAÇÃO DE NOVOS SISTEMAS DE I L U M I -
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) NA CAO. 1 1 A C . ' 1 1 ••\'- 1 1 1 1 1 
' 1 LÂMPADAS A SEREM S U B S T I T U Í D A S ( U N I D - 1 6 0 0 0 ) 1 , 1 - '.. 1 1 \ j 1 1 1 . 1 

1 ILUMINAÇÃO PUBLICA I - ) 1 : 1 , 1 1 1 1 1 1 
1 ENERGIA ELÉTRICA - 1 1 4 5 4 9 3 « 1 1 1 2 3 6 4 2 5 | 2 1 8 S " 1 1 1 Ï 
1 3 S . 7 S 2 . S 0 7 8 . 2 1 4 2 ! r 1 ' 4 5 4 9 3 6 1 [ 1 2 3 6 4 2 5 1 2 1 8 5 1 1 1 1 1 1 
1 IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DA REDE DE ! 1 OO 4 5 3 9 3 6 1 • * J 1 2 3 6 4 2 5 1 2 1 7 S U 1 1 1 Í 

. 1 ILUMINAÇÃO PUBLICA 

1 •* 
1 1 0 8 1 OOO 1 • 1 1 1 1 OOO 1 1 1 1 

1 MELHORAR, RECUPERAR E MANTER EM BOM ESTADO DE CON-
1 1 
1 1 

1 1 
1 - 1 

1 
1 

1 
1 

1 1 
1 1 

1 1 
1 1 

1 SERVACAO AS REDES J A E X I S T E N T E S . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 ADQUIR.IR MUNCK ( U N I D - O l ) I L 1 1 1 1 1 1 . 1 . 1 |l 
1 ADQUIRIR SKY-MUNCK ( U N I D « 0 1 ) I L 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 
1 ADQUIRIR VEÍCULOS (UNID--02 ) 1 I I 1 - 1 . 1 . 1 1 . ' 1 1 1 

1 TOTAIS 1 3 . 9 5 8 1 9 « 1 1 1 2 . 3 2 0 1 3 5 1 1 . 6 3 8 0 6 1 1 1 1 1 
1 F I S C A L 1 3 . 9 5 8 1 9 6  1 S>L*1  1  1 2 . 3 2 0 1 3 5 1 1 . 6 3 8 K l 1 1 1 1 
1 . SEGURIDADE | 1 1 1 1 - 1 1 

R S 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

I 1 2 . 0 0 0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

I 1 2 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO 1ESF i FONTE| T O T A L 1 PESSOAL E |JUROS E ENC. lOl iTRAS D E S P . INVESTI - ! INVERSÕES IAMORTIZACAO |OUTRAS D E S P . 1 
1 1 1 1 |ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 1 CORRENTES MENTOS 1 FINANCEIRAS 1 DA DIVIDA |DB C A P I T A L 1 

1 
1 SEGURANÇA P U B L I C A 

I I 1 
1 1 1 

1 1 
1 7 - 7 7 9 1 1 / 

1 
1 1 7 . 7 7 9 

1 . 
1 

1 1 
1 1 -

1 
1 

1 V I G I L Â N C I A AMBIENTAL 1 1 1 • 1 " L" 1 1 1 1 1 
1 POLICIAMENTO 1 1 1 1 7 . 7 7 9 1 1 1 1 7 . 7 7 9 1 . 1 1 1 
1 0 « . 1 8 1 . 5 0 5 9 . 1 0 1 0 I F 1 ' 1 1 7 . 7 7 9 1 1 1 1 7 . 7 7 9 1 1 1 1 
1 PROJETO DE CRIAÇÃO DA GUARDA VERDE MONTADA 1 1 OO 1 

1 1 1 
1 7 . 7 7 9 1 1 

1 1 
1 1 7 . 7 7 9 

1 
1 
1 

1 1 
1 1 

1 
1 

1 • •' 
1 TORNAR M A I S EFICIENTE 0 S ISTEMA DE SEGURANÇA NOS 

I I 1 1 . 1 1 1 1 1 1 
1 PARQUES BEM COMO AS AREAS DE D I F Í C I L A C E S S O . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 PROJETO A IMPLANTAR ( P R O J - 0 1 ) I I 1 1 1 Í - 1 1 1 1 
1 GESTÃO AMBIENTAL 1 , 1 " 1 7 7 . 7 0 0 1 1 . 1 7 5 . 2 0 0 2 . 5 0 0 1 1 1 1 
1 GESTÃO DA P O L I T I C A DE MEIO AMBIENTE 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 
1 PRESERVAÇÃO B CONSERVAÇÃO AMBIENTAL I I 1 3 2 . 6 9 7 1 1 1 3 0 . 1 9 7 - 2 . 5 0 0 1 1 . 1 1 
1 1 8 . 5 4 1 . 5 0 7 5 . 1 1 0 0 1 F 1 1 3 2 . 6 9 7 1 1 1 3 0 . 1 9 7 2 . 5 0 0 1 1 1 1 
1 PROGRAMA DA AGENDA 2 1 LOCAL 1 1 OO 1 2 2 . 6 9 7 1 1 1 2 2 . 6 9 7 1 1 1 1 
1 1 1. OS 1 1 0 . 0 0 0 { 1 1 1 . 5 0 0 2 . 5 0 0 1 1 1 1 
1 V I A B I L I Z A R A AGENDA 2 1 PARA 0 MUNICÍPIO DE JOÃO 1 1 1 l 1 1 1 í , 1 - 1 
1 . PESSOA PROMOVENDO- 0 INTERCAMBIO ENTRE A SOCIEDADE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 C I V I L E A I N S T I T U I Ç Ã O , APRESENTANDO UM DIAGNOSTICO I I I 1 1 1 1 1 1 
1 PRELIMINAR SOBRE A CIDADE FAVORECENDO 0 INTERELA- 1 1 1 1 1 1 1 • 1 1 
1 CIONAMENTO COM A S OUTRAS CIDADES QUE J A ELABORARAM I I I 1 1 1 1 1 • ' 1 1' 
1 SUA AGENDA LOCAL I I I 1 1 1 1 1 \ 
1 PROGRAMA A IMPLANTAR ( P R O G ) - O l 1 1 1 1 1 1 1 1 r 
1 PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 1 1 1 6 . 3 3 6 | ' 1 ! 6 . 3 3 6 1 1 Ï 
1 1 8 . 5 4 1 . 5 1 5 8 . 2 2 2 0 1 F . I 1 6 . 3 3 6 1 1 1 6 . 3 3 6 1 1 Ï 
1 CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1 1 0 0 1 

1 1 1 
6 . 3 3 6 1 1 1 6 . 3 3 6 1 

J 
1 
! 

ï 

1 . ' ' 
1 DEFINIR A S DIRETRIZES E ESTRATÉGIAS PARA 0 CUMPRI-

1 1 1 1 1 1 
1 

1 
1 

Ï 
1 MENTO DA P O L I T I C A MUNICIPAL PARA 0 MEIO AMBIENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ï 
1 BEM COMO SOBRE A CONSERVAÇÃO E A PROTEÇÃO DOS COM- 1 1 1 1 1 1 1 1 ï 

1 PONENTES ECOLÓGICOS DA QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ï 
1 CONSELHO A MANTER (CONSELHO-01) 1 I I I 1 1 1 1 1 ï 

1 PROGRAMA DE CONSCIENTIZAÇÃO DE PRESERVAÇÃO DC MEIO 1 1 1 1 1 . 1 1 ' 1 
1 . AMBIENTE I I 1 1 1 1 1 1 Ï 
1 CONTROLE AMBIENTAL ^ " V / y 5 ^ ' 1 3 8 . 6 6 7 1 1 " \ 3 8 . 6 6 7 1 1 Ï 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

I 1 2 . 0 0 0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

I 1 2 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

ESPECIFICAÇÃO I ESF I FONTE | T O T A L PESSOAL £ I J U R O S E ENC. |OUTRAS D E S P . | I N V E S T I -

ENC. S O C I A I S I DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 

I INVERSÕES IAMORTIZACAO IOUTRAS D E S P . 

I FINANCEIRAS | DA DIVIDA | DE CAPITAL 

1 8 . 5 4 2 . 5 0 8 4 . 2 0 5 1 • > | F 

PLANO DIRETOR DO MEIO AMBIENTE | 

I 
DIRECIONAR AS ACOBS DO GOVERNO MUNICIPAL NO S E N T I - | 

DO DE PROMOVER A P O L I T I C A DE MEIO AMBIENTE R E L A T I - | 

VAS A PRESERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL E DO P A - | 

TRIMONIO HISTÓRICO CULTURAL B P A I S A G Í S T I C O DA C l - | 

DADB. - I 

ELABORAÇÃO DO PLANO DIRETOR DO*MEIO AMBIENTE ( P L A - | 

NO-01/ELABORAÇÃO DO CÓDIGO MUNICIPAL DO MEIO AM- | 

8IENTE (CODIGO-01) I 

' 3 8 . 6 6 7 

3 3 . 6 6 7 

5 . 0 0 0 

3 8 . 6 6 7 I 

3 3 . 6 6 7 I 

5 . 0 0 0 I 
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TOTAIS 

F I S C A L 

SEGURIDADE 

9 5 . 4 7 9 

9 5 . 4 7 9 

9 2 . 9 7 9 

9 2 . 9 7 9 
2 . 5 0 0 I 

2 . 5 0 0 I 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 1 2 . 0 0 0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE . 1 

1 1 2 . 1 0 2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA V 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 B S F 1 FONTE 1 

I I I 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I - 1 INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 GESTÃO AMBIENTÁb ' / 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 1 8 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 8 

1 MANUTENÇÃO'DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

I I 1 
i r i 
i i i 
i i i 
1 r 1 1 

I 1 0 0 1 

I I 1 

2 . 1 5 2 . 6 2 1 

2 . 1 6 2 . 6 2 1 

2 . 1 6 2 . 6 2 1 

. 2 . 1 6 2 . 6 2 1 

1 1 
1 1 . 5 5 4 . 3 5 0 1 

1 1 
1 1 . 5 5 4 . 3 5 0 1 

1 1 . S S 4 . 3 S 0 1 

1 1 . 5 5 4 . 3 5 0 1 

1 1 

1 
1 5 6 0 . 9 8 6 

1 . 
1 5 6 0 . 9 8 6 

1 5 6 0 . 9 8 6 

1 5 6 0 . 9 8 6 

l~~ 

4 7 . 2 8 5 1 1 I I 

1 1 1 1 
4 7 . 2 8 5 1 1 I I 

4 7 . 2 8 5 1 1 1 1 

4 7 . 2 8 5 I I 1 1 

1 1 1 1 
1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS 

1 TRATIVOS TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

1 ' 1 
1 1 
1 1 

1 
1 1 
i 1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

T O T A I S 1 

F I S C A L 1 

EGURIDADE | 

2 . 1 6 2 . 6 2 1 

2 . 1 6 2 . 6 2 1 

1 1 . 5 5 4 . 3 5 0 1 

[ 1 . 5 5 4 . 3 5 0 1 

1 1 

1 5 6 0 . 9 8 6 

1 5 6 0 . 9 8 6 

1 

4 7 . 2 8 5 1 1 I I 

4 7 . 2 8 5 1 1 I I 

R S 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 12 . 0 0 o ' SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE | 

1 1 2 . 1 0 3 DIRETORIA DE ESTUDOS E P E S Q U I S A S 

1 ESPECIFICAÇÃO [esf!fonte 1 
I I 1 

T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. | INVESTI-
|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES % 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

1 PESQUISAS ZOOBOTANICAS 

1 DESENVOLVIMENTO C I E N T I F I C O 

1 1 9 . 5 7 1 . 5 0 7 1 . 1 0 1 1 

1 IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO ZOOBOTANICO 

1 1 1 
1 1 1 
I I I 
1 1 1 
1 ' 1 - . 1 
1 1 00 1 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

I 1 1 1 
I I 1 1 8 . 9 1 4 1 

1 I I 1 
1 1 1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 1 1 
1 1 ' 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 . 1 1 1 

1 ATENDER AS NECESSIDADES DE TÉCNICOS NO DESENVOLVI-

1 MENTO DE P E S Q U I S A S BEM COMO NA AMPLIAÇÃO E FIXAÇÃO 

1 DE CONHECIMENTOS POR PARTE DO ALUNADO. 

1 IMPLANTAÇÃO DE LABORATÓRIO ZOOBOTANICO (LABORATO-

1 RIO.01I 

I I I 
I I 1 
I 1 ' 1 
I I 1 
I I 1 
1 1 1 

1 1 1 1 
I 1 1 1 
I I . . 1 1 
I I 1 1 
1 I I I 
1 i 1 1 

I . 1 1 1 
I I 1 1 
1 1 1 1 
1 1 • 1 |. 
1 1 - - 1 i 
1 I I » 1 

! . ' . -

TOTAIS 1 

F I S C A L - 1 

SURIDADE 1 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 1 1 8 ; 9 1 4 1 

1 1 • 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 ' 1 

R $ 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES. DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 2 . 0 0 C SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

1 2 . 1 0 4 DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL 

1 ESPECIFICAÇÃO 1ESF1 FONTE! 

I l l 
T O T A L (PESSOAL E | JUROS E ENC. |OUTRAS DESP 

|ENC. S O C I A I S ! D A DIVIDA |CORRENTES 

1 I N V E S T I -

1 MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP . | 

1 FINANCEIRAS (DA DIVIDA |DE CAPITAL ( 

1 CULTURA 

1 1 1 
1 1 1 6 

1 1 
1 4 8 1 1 \ 6 1 4 8 

1 
1 . 

1 1 1 1 
1 1 1 i 

1 V I G I L Â N C I A AMBIENTAL I I I 1 1 1 1 
1 PATRIMÓNIO H I S T Ó R I C O . A R T Í S T I C O E ARQUEOLÓGICO I I 1 6 1 4 8 1 ! 1 6 1 4 8 1 1 1 1 ! 
1 1 3 . 3 9 1 . 5 0 5 9 . 2 0 5 6 1 ' 1 1 6 1 4 8 1 1 1 « 1 4 8 1 1 1 1 1 
1 VALORIZAÇÃO DA ARBA CULTURAL E ECOLÓGICA 1 00 1 

1 ' 1 1 
6 1 « 8 1 , 1 

1 1 
1 6 1 4 6 1 1 1 1 1 

1 REVITALIZAR A S AREAS DE PRESERVAÇÃO H I S T Ó R I C A , 
1 I I 

1 1 1 
.1 1 

1 1 \ 1 
1 

1 1 1 1 
i i . 1 1 

1 TORNANDO-AS DE INTERESSE CULTURAL. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 GESTÃO AMBIENTAL 1 1 1 2 7 8 8 7 1 ( 1 2 7 8 8 7 1 
1 PROGRAMA DE CONSCIENTIZAÇÃO DE PRESERVAÇÃO DO MEIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 / 1 
1 AMBIENTE 1 '•- 1 1 1 1 1 
1 PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 1 1 2 7 8 8 7 1 1 1 2 7 8 8 7 

1 
1 1 ! . ' • ! ' 

1 1 8 . 5 4 1 . 5 0 8 4 . 1 0 1 6 r 1 1 2 1 7 3 9 1 • 1 ' 1 2 1 7 3 9 1 
1 GERENCIAMENTO AMBIENTAL 1 00 1 1 6 7 3 9 1 1 1 1 6 7 3 9 1 1 1 1 1 

I 0 5 1 5 000 1 1 1 ' 5 0 0 0 1 
1 CONTER 0 AVANÇO DO PROCESSO DE DEGRADAÇÃO DA R E - 1 1 1 1 1 1 I I 1 1 
1 GIAO E PROPORCIONAR CONDIÇÕES PARA MANTER E CON- 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 
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SERVAR O ECOSSISTEMA EXISTENTE NAS AREAS DE PROTE- | j 

CAO AMBIENTAL. | | 

MODAS A ADQUIRIR ( U N I S A D E - 2 5 0 0 0 ) | | 

PROJETOS A ELABORAR ( P R O J - 0 1 ) ' . . | | 

i e . S 4 1 . S 0 B 4 . 2 1 S » I F I 
AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DC S ISTEMA DE COMUNICAÇÃO | | 0 0 

PARA CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE AREAS AMBIENTAIS | | 

I I 
PRESERVAR AREAS DB INTERESSE AMBIENTAL, F I S C A L I Z A R | ] 

P O S S Í V E I S AGRESSÕES AMBIENTAIS , AMPLIAR AREAS DE | . | 

ATÚACftO ATE OS L I M I T E S DO M U N I C Í P I O . | | 

S ISTEMA A MANTER ( S I S T E M A - 0 1 ) | | 

AGRICULTURA | | 

PROGRAMA DE RBFLORESTAMENTO | | 

PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO VEGETAL I I 

2 0 . S 0 1 . 5 0 8 0 . 1 0 1 S 

ARBORIZAÇÃO ORNAMENTAL E FRUTÍFERA 

- ----- — 

8 . 1 4 8 I 
6 . 1 4 8 I 

2 6 . 1 0 1 I 

1 
2 6 . 1 0 1 I 

2 6 . 1 0 1 I 

2 6 . 1 0 1 I 

. 1 4 8 

. 1 4 8 

2 6 . 1 0 1 I 
- 2 6 . 1 0 1 I 
2 6 . 1 0 1 I 

- RS 1 , 0 0 

DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE 'TRABALHO 

1 2 . 0 0 0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

1 2 . 1 0 4 DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
I E S F 1 FONTE 1 

I I 1 

T O T A L 1 PESSOAL E 1 J U R O S E ENC. |OUTRAS DESP 

|8NC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES 

1 I N V E S T I -

1 MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA {DE CAPITAL | 

1 I I I I I 1 1 1 1 1 1 
1 I I I 1 1 1 1 I I 1 1 
1 MELHORAR A QUALIDADE AMBIENTAL E V I S U A L DA CIDADE | | | I | | 1 . 1 1 1 1 
1 CONTRIBUINDO PARA UM MAIOR EQUILÍBRIO ENTRE A NA- | | | [ | | I I I 1 1 
1 TURBZA S A COMUNIDADE. 1 1 1 1 1 I I I 1 1 1 
1 MUDAS A ADQUIRIR ( U N I D A D E . 1 5 0 0 ) " I I I 1 1 | I l I I 1 

1 ' 
1 
1 

TOTAIS 1 

F I S C A L 1 
8DRIDADE 1 

6 0 . 1 3 6 

6 0 . 1 3 6 

1 1 1 6 0 . 1 3 6 

1 I I 6 0 . 1 3 6 

1 1 1 

1 
1 
1 

1 1 1 1 
1 I I I 
1 1 1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

R S 1 , 0 0 

RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

1 2 . 0 0 0 SECRETARIA DE MBIO AMBIENTE 

1 2 . 1 0 5 D I V I S Ã O DC PARQUE ARRUDA CAMARA 

ESPECIFICAÇÃO PESSOAL E I J U R O S E ENC. | OUTRAS OESP . | I N V E S T I -

ENC. S O C l A I S | D A DIVIDA {CORRENTES | MENTOS 

INVERSÕES IAMORTIZAÇÃO |0UTRAS D E S P . 

FINANCEIRAS |DA DIVIDA | DE CAPITAL 

GESTÃO AMBIENTAL 

PROTEÇÃO B PRESERVAÇÃO DE ECOSSISTEMAS 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 8 . 1 2 2 . 5 0 5 1 . 2 1 7 0 

AMPLIAÇÃO B MANUTENÇÃO DO PARQUE ARRUDA CAMARA 

MANTER B DOTAR O PARQUE EM CONDIÇÕES ADEQUADAS P A 

RA V I S I T A Ç Ã O PUBLICA. 

PARQUE A MANTER ( P A R Q U E - 0 1 ) 

CONSTRUIR NOVOS RECINTOS PARA A N I M A I S . CONCLUIR O 

MURO QUE DELIMITA O PARQUE. CONSTRUIR UM MUSEU DE 

H I S T O R I A NATURAL. REFORMAR A ENTRADA DO PARQUE, 

REFORMAR O AMBULATÓRIO DE MEDICINA VETERINÁRIA , 

CONSTRUIR UM SETOR DE EXTRA DE- QUARENTENA. REFOR

MA DO SETOR DE NUTRIÇÃO, IMPLANTAR ÚM SETOR DB I N 

FORMÁTICA. ADQUIRIR UM VEÍCULO U T I L I T Á R I O , ADQUI

R I R EQUIPAMENTOS P/O SETOR DE BOTÂNICA (MOTO-SERRA, • 

CORTADOR DE GRAMA ELÉTRICO, M I C R O - T R A T O R ^ E T C . ) 

PROGRAMA DE CONSCIENTIZAÇÃO DE PRESERVAÇÃO DO MBIO 

AMBIENTE 

PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

1 8 . 5 4 1 . 5 0 ( 4 . 2 0 6 0 

MANUTENÇÃO DO CENTRO DE C I Ê N C I A S AMBIENTAIS 

MANTER E DOTAR O CENTRO DE C I Ê N C I A S AMBIENTAIS DB 

MEIOS ADEQUADOS PARÁ UM BOM FUNCIONAMENTO TENDO EM 

V I S T A PROMOVER A EDUCAÇÃO AMBIENTAL EM TODOS OS 

N Í V E I S DE ENSINO, CONSCIENTIZANDO A POPULAÇÃO 

PARA A PRESERVAÇÃO DO MBIO AMBIENTE. 

CENTRO A MANTER (CENTRO-01 ) 

CURSOS A REALIZAR ( C O R S O - 2 5 ) 

AGRICULTURA 

HORTAS E POMARES COMUNITÁRIOS 

PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

2 0 1 . 2 4 8 

2 0 1 . 2 4 8 

2 0 1 . 2 4 8 

5 S . 1 3 4 

5 5 . 1 3 4 

5 5 . 1 3 4 

7 . 0 9 2 

7 . 0 9 2 

2 5 6 . 3 8 2 I 

I 
2 0 1 . 2 4 8 . I 
2 0 1 . 2 4 8 I 
2 0 1 . 2 4 8 I 

I 

5 5 . 1 3 4 I 

5 5 . 1 3 4 I 

5 5 . 1 3 4 I 

I 
I 

I 
7 . 0 9 2 I 

I 
7 . 0 9 2 I 

http://ie.S41.S0B4.21S�
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 1 2 . 0 0 0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

1 1 2 . 1 0 5 D I V I S Ã O DO PARQUE ARRUDA CAMARA 
. 1 

! E S P E C I F I C A Ç Ã O 1 E S F 1 FONTEi 

1 1 1 1 
T O T A L (PESSOAL E 1 JUROS E ENC. |OUTRAS D E S P - I I N V E S T I -

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP . | 

1 DE CAPITAL 1 

1 . 1 1 1 
1 2 0 . 6 O 1 . 5 0 9 2 . 2 0 S 1 | F | ! | 

1 HORTAS COMUNITÁRIAS | | 0 0 | 

1 - - l i l 

7 . 0 9 2 

. 7 . 0 9 2 

1 1 1 7 . 0 9 2 1 

1 1 1 7 . 0 9 2 1 

1 1 
r 1 
1 1 

1 "'' 1 
1 . 1 
1 1 

1 I I I 
1 S U P R I R CARÊNCIA DE ALIMENTOS JUNTO A COMUNIDADE DE | j 1 

1 BAIXA RENDA COMO TAMBÉM A FALTA DE UMA CONSCIÊNCIA | | | 

1 ECOLÓGICA QUE P R E C I S A SER ESTIMULADA ATRAVÉS DA | | | 

1 PRODUÇÃO DE ALIMENTOS E ERVAS M E D I C I N A I S . I l l 

1 SEMENTES A ADQUIRIR ( K G - 4 0 ) I I I 

1 I I ! 
i r t i 
i i i i 
l i i i 
i i i i 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 
1 , 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 . 1 

1 TOTAIS 1 

1 - •2-»—) F I S C A L 1 
1 • • it SEGURIDADE | 

2 6 3 . 4 7 4 

2 6 3 . 4 7 4 

1 1 1 2 6 3 . 4 7 4 1 

1 ... 1 ' 1 2 6 3 . 4 7 4 1 
1 - 1 
1 1 
1 1 

1 1 
1 1 
r i 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAÚDE 

I 1 3 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

I ESPECIFICAÇÃO |ESP j FONTEj T O T A L | PESSOAL E |JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . | INVESTI 

I I I |ENC. S O C I A I S | D A DIVIDA , | CORRENTES | MENTOS 

I INVERSÕES IAMORTIZACAO (OUTRAS DESP: | 

I FINANCEIRAS (DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

SAÚDE 

GESTÃO DA POLITICA DE SAÚDE 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 0 . 1 2 2 . 5 1 5 5 . 2 0 6 5 

MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

DESENVOLVER ACOES QUE V I S A M O CONTROLE DA EXECUÇÃO 

E A FORMULAÇÃO DE ESTRATÉGIAS DA POLITICA DE SAUDÉ 

BEM COMO OS ASPECTOS ECONÓMICOS R FINANCEIROS A 

NÍVEL M U N I C I P A L . 

CONSELHO MUNICIPAL A MANTER (CONSELHO-01) 

1 0 . 1 2 2 . 5 1 5 5 . 2 1 6 5 „ 

MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS D I S T R I T A I S E GESTORES DE 

SAÚDE 

DESENVOLVER ACOES QUE VISAM O CONTROLE SOCIAL DA 

EXECUÇÃO E FORMULAÇÃO DE ESTRATÉGIAS DA POLITICA 

DE SAÚDE NO M U N I C Í P I O . 

CONSELHO D I S T R I T A L DE SAÚDE A MANTER (CONSELHO» 0 1 ) 

í I 

I I I 
I S I I 
I I « O I 

6 1 . 6 1 1 

4 1 . 6 1 1 

4 1 . 6 1 1 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

I ( 
I I 

5 4 . 0 4 5 I 

3 4 . 9 9 1 I 

3 4 . 9 9 1 I 

1 9 . 0 5 4 I 

1 9 . 0 5 4 I 

7 . 5 6 6 I 

I 
7 . 5 6 6 I 

6 . 6 2 0 I 

6 , 6 2 0 I 

9 4 6 I 
9 4 6 I 

TOTAIS I 

F I S C A L I 

IGÜRIDADE I 

7 . 5 6 6 I 

I 
7 . 5 6 6 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO it?  1 , 0 0  

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAÚDE 

I 1 3 . 1 0 3 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
I E S F i PONTE! 

I I 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 J U R O S E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 

(CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES " 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS- (DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 
1 SAÚDE 

1 1 1 
1 1 1 4 . 7 6 8 . 2 6 9 

1 1 
1 3 . 8 8 7 . 0 1 6 1 1 7 8 6 . 6 8 3 9 4 . 5 7 0 

1 1 I 1 
1 1 I I 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 1 0 . 1 2 2 . . 5 0 0 7 . 2 0 0 8 

1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

1 1 1 
1 1 1 
1 s 1 1 

-1 l 0 0 1 
1 <l 1 

4 . 7 S 8 . 2 6 9 

4 . 7 6 8 . 2 6 9 

4 . 7 6 8 . 2 6 9 

1 1 
1 3 . 8 8 7 . 0 1 6 1 

1 3 . 8 8 7 . 0 1 6 1 

1 3 . 8 8 7 . 0 1 6 1 

1 1 

1 7 8 6 . 6 8 3 

1 7 8 S . 6 8 3 

1 7 8 6 . 6 8 3 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
I 1 1 1 
I I 1 1 
1 1 " 1 ' 1 

1 
1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS S E R V I Ç O S A D M I N I S -

1 TRATIVOS TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

I I I 
I I 1 
1 1 

1 1 
1 1 
1 1 

1 1 1 1 
1 I I 1 
1 1 1 1 

1 TOTAIS 4 . 7 6 8 . 2 6 9 1 3 . 8 8 7 . 0 1 6 1 1 7 8 6 . 6 8 3 9 4 . 5 7 0 1 1 - 1 1 
1 

i sT&jJ 
F I S C A L . 

CGURIDADE 4 . 7 6 8 . 2 6 9 

1 . 1 
1 3 . 8 8 7 . 0 1 6 1 1 7 8 6 . 6 8 3 9 4 . 5 7 0 

1 I I 1 
1 . 1 1 1 



PÁG.124/79 JOÃO PESSOA, 24 Ã 31 DE DEZEMBRO DE .2001 S E M A N Á R J O O F I C I A L 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DB SAUDE 

1 3 . 1 0 4 DIRETORIA DB CONTROLE. AVALIAÇÃO E AUDITORIA 

ESPECIFICAÇÃO 
ESF í FONTE\ T O T A L PESSOAL E IJUROS E ENC. 

ENC. SOCXAIS|DA DIVIDA 
OUTRAS DESP 
CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
DE CAPITAL 

SAÚDE 

CONTROLE INTERNO 

CONTROLS INTERNO 

1 0 . 1 2 4 . 5 1 ) 2 1 . 2 0 6 8 

ACOES DE CONTROLE. AVALIAÇÃO B AUDITORIA 

PROMOVER O CONTROLE. A AVALIAÇÃO E AUDITORIA ATRA

VÉS DO ACOMPANHAMENTO DOS. PROCEDIMENTOS DOS S E R V I 

ÇOS DE SAÚDE LIGADOS A REDE AMBULATORIAL E H O S P I 

TALAR DO M U N I C Í P I O . 

ELABORAR MANUAIS E NORMAS TÉCNICAS ( U N Í D - S O ; 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

6 . 1 4 7 

6 . 1 4 7 

6 . 1 4 7 

3 . 3 1 0 

3 . 3 1 0 

3 . 3 1 0 

TOTAIS 
FISCAL 
IDADE 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

6 . 1 4 7 

6 . 1 4 7 

3 . 3 1 0 

3 . 3 1 0 

R S 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAUDE 

1 3 . 1 0 5 DIRETORIA DE A S S I S T Ê N C I A A SAUDE 

1 E S P E C I F I C A Ç Ã O ' 

1 

1ESF1 PONTE ! 

1 1 1 
T O T A L [PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

[ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. 
1 CORRENTES 

I N V E S T I - IINVERSOEK |AMORTIZACAO |OUTRAS D E S P . | 

MENTOS (FINANCEIRAS (DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

1 • 
1 SAÚDE II" ! 1 3 . 8 4 2 . 9 7 2 

1 1 
! 1 2 . 8 1 9 . 0 5 9 t 1 4 3 0 . 2 9 4 6 3 3 . 6 1 9 1 I I 1 

1 ATENDIMENTO AMBULATORIAL. BMBRGBNCIAL E HOSPITALAR i i i 1 1 . 1 1 1 s 1 
1 A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBULATORIAL V 1 1 1 3 . 8 8 2 . 9 7 2 1 1 2 . 8 1 9 . 0 5 9 1 1 4 3 0 . 2 9 4 6 3 3 . 6 1 9 1 1 I I 

1 1 0 . 3 0 2 . 5 0 7 3 . 1 0 2 0 1 s 1 1 4 2 5 . 5 6 5 1 1 4 2 5 . 5 S S 1 1 1 ,-• 1 

1 CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DB UNIDADES DE 1 1 oo 1 4 2 5 . 5 6 5 1 1 4 2 5 . 5 6 5 1 1 1 } 1 

1 SAUDIS I ! ! 1 1 
i i 

\ \ \ ' \ 
1 
1 CONSTRUIR, REFORMAR E AMPLIAR AS UNIDADES DE SAÚDE 

I I 1 1 1 1 ' I I I 
1 TENDO EM V I S T A A EXPANSÃO DA REDE F Í S I C A DB SAÚDE 1 i 1 1 1 1 1 1 
1 EM AREAS P E R I F É R I C A S DO MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA. 1 1 1 I - 1 I I 1 1 
1 CONSTRUIR, REFORMAR E AMPLIAR UNIDADES DE SAÚDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 ( Ü N I D - 4 0 ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 0 . 3 0 2 . 5 0 7 3 . 2 0 6 7 1 s l 1 1 3 . 4 5 7 . 4 0 7 1 ' 1 2 . 8 1 9 . 0 S 9 I 1 4 3 0 . 2 9 4 2 0 8 . 0 5 4 I I 1 1 

1 MANUTENÇÃO DA A S S I S T Ê N C I A MEDICO, AMBULATORIAL, 1 1 oo 1 1 3 . 4 5 7 . 4 0 7 1 1 2 . 8 1 9 . 0 5 » j 1 4 3 0 . 2 9 4 2 0 8 . 0 5 4 ( 1 I I 

1 HOSPITALAR E ODONTOLÓGICA 
I I I 

1 1 
1 1 1 1 l i 1 

1 GARANTIR 0 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 
1 1 1 1 1 1 1 , 1 1 

1 SAÚDE QUE VISEM A PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E RECUPERA i 1 1 1 1 1 1 > ' 1 1 
1 CAO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JOÃO I l 1 1 . 1 ' ' 1 . • 1 
1 P E S S O A . / 1 1 1 1 1 ' ! '! 
1 RBL1ZAR CONSULTAS MEDICAS , ODONTOLÓGICAS E S E R V I - 1 1 1 1 1 i ' 

1 COS AMBULATORIAIS ( P E S S O A S « 1 6 9 6 6 4 9 ) 1 1 1 1 1 i i i i 

1 TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

¡GDRIDADB 1 

1 3 . 8 8 2 . 9 7 2 

1 3 . 8 8 2 . 9 7 2 

1 1 2 . 8 1 9 . 0 5 9 1 

1 1 
1 1 2 . 6 1 9 . 0 5 9 1 

1 4 3 0 . 2 9 4 

1 4 3 0 . 2 9 4 

6 3 3 . 6 1 » 1 1 1 1 

6 3 3 . 6 1 9 1 I I I 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

( 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAUDE 

( 1 3 . 1 0 6 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DÁ SAUDE 

ESPECIFICAÇÃO FONTE} T O T A L 

I 
PESSOAL B I JUROS E ENC. 

ENC. S O C I A I S IDA DIVIDA 

OUTRAS D E S P . ¡ I N V E S T I -

CORRENTES 1 MENTOS 

INVERSÕES 

FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DÁ DIVIDA 

OUTRAS DESP . 

DE CAPITAL 

| SAUDE 

| A S S I 8 T E N C I A DOMICILIAR DE SAUDE 

| ATENCAO B A S I C A 

| 1 0 . 3 0 1 5 1 0 9 . 2 2 2 4 

| PROGRAMA SAUDE DA F A H I L I A - P S F 

I , ' 
| AMPLIAR O PROGRAMA DE SAUDE DA F A M I L I A , PROPORCIO-

| NANDO UMA COBERTURA DB 70% DA POPDLACAO, PRBFEREN-

| CIALMENTE, A S M A I S CARENTES E A S QUE VIVEM NA P E -

| R I F K R I A DE JOAO PESSOA. 

. 7 0 6 . 0 2 3 

. 7 0 6 . 0 2 3 

. 7 0 6 . 0 2 3 

4 . 0 9 9 . 4 3 4 I 

I 
3 . 6 8 7 . 1 0 9 ) 

3 . 6 8 7 . 1 0 9 I 

3 . 6 8 7 . 1 0 9 I 

I 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 
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1 PROGRAMA A AMPLIAR ( P R O G ) - O l | 
i 1 • , 1 

I l I I 1 .i i i 
1 1 ! 

i i 
i i 

1 A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBÚLATORIAL j 

1 1 0 . 3 0 2 . 5 0 7 3 . 2 1 6 7 | 

1 MANUTENÇÃO DE UNIDADES HOSPITALARES | 

1 PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPU- | 

1 LACAO MEDIANTE A OFERTA DE SERVIÇOS B Á S I C O S PELAS | 

1 1 3 4 9 . 5 1 0 1 I I 

3 ! 1 3 4 9 . 9 1 0 1 J 1 
1 0 0 1 3 4 9 . 9 1 0 I I - 1 

I 1 i ' 1 J 
I I I - I l 
I I 1 1 1 

1 1 • 1 . 
3 3 5 . 7 2 4 1 1 4 . 1 8 6 | | 

3 3 5 . 7 2 4 1 1 4 . 1 8 6 1 | 

3 3 5 . 7 2 4 1 1 4 . 1 8 6 | | 

1 1 ! 
1 I I 
1 1 1 

i i 
i- i 
i i 
r . i 
i i 
i i 
i i 

1 TALAR E ODONTOLÓGICO DO M U N I C Í P I O . [, 

1 UNIDADES HOSPITALARES A MANTER (UNID-Ò3) | 

1 VIGILKNCIA EPIDEMIOLÓGICA | 

1 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA | 

1 1 0 . 3 0 5 . 5 0 6 3 . 2 2 2 3 ' 1 S 

1 PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E V I G I L Â N C I A AMBIENTAL - | 

1 PEVA 1 

I l 1 1 1 
I l 1 1 1 

1 1 4 1 3 . 2 7 1 \ y 4 1 2 . 3 2 5 | | 

1 1 4 1 3 . 2 7 1 1 4 1 2 . 3 2 5 | | 

I 0 0 1 4 1 3 . 2 7 1 . 1 4 1 2 . 3 2 5 | | 

I I 1 1 1 

1 I I 
I . 1 ' * 1 
I I 1 

. r i i 
9 4 6 1 1 1 
9 4 6 I I J 
9 « 1 1 1 

1 1 1 

i • i 
r r 
i i 
i i 
i r 
i i 
i i 
i i 

1 PROMOVER ' INVESTIGAÇÕES EPIDEMIOLÓGICAS DE CASOS | 

> 1 NOTIFICADOS, SURTOS E ÓBITOS POR DOENÇAS E S P E C I F I - | 

1 C A S , COMBATENDO A PROLIFERAÇÃO DE AGENTES TRANS- | 

I l 1 1 - 1 
I ' l l 1 1 
I l 1 ' 1 1 
I l I I ' 1 

1 ' 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
i l 1 

i i 
i i 
i i 
i \ ' 

1 MAR EM EPIDEMIAS , ALEM DE DESENVOLVER CAMPANHAS DE | . 
I l 1 1 1 
1 1 ^ ^ - V 1 1 1 

1 1 1 
1 I I 

i i ' 
i i 

• •• - - : - ' ' 
R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAUOE 

1 1 3 . 1 0 6 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DA SAUDE 
1 

> 
1 ESPECIFICAÇÃO |ESF| PONTE 1 T O T A L | PESSOAL E |JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. | INVESTI-

I I 1 |ENC. SOCIAIS|DA DÍVIDA [CORRENTES | MENTOS 
1 INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO 

IDA DIVIDA 

(OUTRAS DESP. | 

1 DE CAPITAL 1 

1 I l l I I 1 . 1 1 1 1 1 
1 VACINAÇÃO E DE ESCLARECIMENTO A POPULAÇÃO. 1 1 1 1 1 I I 1 | | | 

TOTAIS I 4 . 4 6 9 . 2 0 4 | 4 . 0 9 9 . 4 3 4 | 

FISCAL I I I 
BGURIDADB | 4 . 4 6 9 . 2 0 4 | 4 . 0 9 9 . 4 3 4 | 

I 3 5 5 . 5 8 4 I 

I 3 5 5 . 5 8 4 I 

1 4 , 1 8 6 I 

I 
1 4 . 1 8 6 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 1 4 . 0 0 C SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

I 1 4 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

I ESPECIFICAÇÃO 
FONTE I T O T A L |PESSOAL E |JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. 

I |ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA | CORRENTES 

INVESTI

MENTOS 
I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

DE CAPITAL 

I . ' 
I A S S I S T Ê N C I A S O C I A L I 

I . AMPARO A S S I S T E N C I A L AO IDOSO I 

I A S S I S I E N C I A AO IDOSO I 

I 0 8 . 2 4 1 . 5 0 9 4 . 2 2 2 1 I s 

I MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO | 

I • I 
I ASSEGURAR A CIDADANIA AO IDOSO. CRIANDO CONDIÇÕES | 

I PARA GARANTIA DE SEUS D I R E I T O S . DE SUA AUTONOMIA. ' 

I INTEGRAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EFETIVA NA FAMILIA E NA | 

I SOCIEDADE. ! 

I CONSELHO A MANTER (CONSELHO»01) I 

I DEFESA DOS D I R E I T O S DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE | 

I A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE I 
I " 0 8 . 2 4 3 . 5 0 9 3 . 2 0 1 2 I s 

I MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS TUTELARES ¡ 

I 1 

I ZELAil PELO CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ]_. 

I DO ADOLESCENTE,ATRAVÉS UM TRABALHO PARTICIPATIVO | 

) ARTICULADO EM TODOS OS N Í V E I S . I 

I CONSELHOS TUTELARES A MANTER (CONSELHO) » 5 . I 
I 0 8 . 2 4 3 . 5 0 9 3 . 2 1 3 3 I S 

I MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA ] 

"l CRIANÇA E DO ADOLESCENTE I 

I , ¡ 
I CONSOLIDAR UMA POLITICA SOCIAL QUE ATENDA OS D I - | 

I R E I T O S DAS CRIANÇAS E DO ADOLESCENTE DO M U N I C I P I O , | 

I P O S S I B I L I T A N D O A RESSOCIALIZACAO COM A COMUNIDADE | 

I CONSELHO A MANTER (CONSELHO) » 0 1 I 

I ACOES S O C I A I S COMUNITARIAS I 
I A S S I S T Ê N C I A COMUNITARIA I 
I 0 8 . 2 4 4 . 5 0 9 5 . 2 0 1 3 I s 

I MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA | 

I MULHER. I 

I 
3 4 8 . 5 8 7 I 1 B 6 . 8 7 0 

119.159 I 

I 
2 8 . 3 7 2 I 

2 8 . 3 7 2 I 
. 2 8 . 3 7 2 I 

6 4 . 3 0 7 

4 7 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 5 

1 7 . 0 2 2 I 
1 7 . 0 2 2 I 

1 4 . 1 8 6 I 
1 4 . 1 8 6 I 
1 4 . 1 8 6 I 

I 

I 
18.914 I 

16.914 I 

18.914 I 
! 
I 

1 4 . 1 8 6 

1 4 . 1 8 6 

1 4 . 1 8 6 

4.729 I 
4.729 I 
4.729 I 
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RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

I 14 . OOO SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL | 

I 1 4 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO « 

( ESPECIFICAÇÃO v |ESF|PONTE| 

1 - \ " . ' " 1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I - IINVERSOES |AMQRTIZACAO |OUTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE.CAPITAL | 

1 ' I I I 
1 PROMOVER P O L I T I C A S QUE VISEM A DEFESA E PROMOÇÃO | | | 

1 DOS DIREITOS DA MULHER. I l l 

1 CONSELHO A MANTER (CONSELHO)-01 | | | 

1 A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA | I I 

1 0 8 . 2 4 4 . S 0 9 S . 2 0 1 1 | S | | 

1 MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE A S S I S T Ê N C I A | | 0 0 | 

1 ' SOCIAL . • \ « V * . I ' l l 

li * I I I 

1 7 . 0 2 3 

1 7 . 0 2 3 

1 7 . 0 2 3 

1 • 1 
1 1 
1 1 
I I 

1 . 1 
1 1 
1 1 
1 1 
I 1 

1 
1 
1 
1 
[ 1 2 . 2 9 4 

1 1 2 . 2 9 4 

1 1 2 . 2 9 4 

1 
1 

1 1 ' 1 1 
I 1 1 1 
1 . 1 1 1 
I I 1 1 

4 . 7 2 9 1 1 1 1 

4 . 7 2 9 1 1 1 1 

4 . 7 2 9 I I I 1 

1 1 1 1 
1 I • 

1 ASSEGURAR PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NO DESENVOL- | | | 

1 VIMENTO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE A S S I S T Ê N C I A | ! | 

1 S O C I A L . I l l 

1 CONSELHO MUNICIPAL A MANTER (CONSELHO)»01 ' I I I 

1 1 
1 ' 1 
1 1 
1 1 

1 
1 
1 
1 ^ 

I 1 1 - 1 
I I 1 1 

. 1 J . 1 1 
1 1 . 1 . 1 

1 TOTAIS 1 

1 ^jfo F I S C A L 1 

1 fTÉiy/ SEGURIDADE 1 

3 4 8 . S 8 7 

3 4 B . S S 7 

1 1 8 8 . 8 7 0 . 1 

1 1 
1 . 1 8 6 . 8 7 0 1 

1 1 9 . 1 S 9 

1 
1 1 9 . 1 5 9 

4 2 . 5 5 8 1 j 1 j 

4 2 . 5 5 6 1 1 I I 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO % 

I 14 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

I 1 4 . 1 0 4 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA -

1 ESPECIFICAÇÃO ' 4 1 ESF 1 FONTE 1 

1 I I I 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 J U R O S E ENC. 

|ENC. S O C I A I S I D A DIVIDA 

1 OUTRAS DESP . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I - 1 INVERSÕES |AMORTIZACAO JOUTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS | D À DIVIDA |DE CAPITAL 1 

1 I I I 
1 A S S I S T Ê N C I A SOCIAL I I I 1 . 4 3 3 . 4 3 9 

1 1 
1 1 . 1 6 3 . 9 1 3 j 1 2 2 2 . 2 4 1 4 7 . 2 8 5 1 I I 1 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | | | 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL " 1 1 1 
1 0 8 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 8 1 s 1 1 

1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS | | 0 0 | 

1 I I I 

1 1 . 
1 . 4 3 1 . 4 3 9 ] 1 . 1 6 3 . 9 1 3 | 
1 . 4 3 3 . 4 3 9 1 1 . 1 6 3 . 9 1 3 | 
1 . 4 3 3 . 4 3 9 1 1 . 1 6 3 . 9 1 3 | 

1 1 

1 2 2 2 . 2 4 1 

1 2 2 2 . 2 4 1 

1 2 2 2 . 2 4 1 

4 7 . 2 8 5 1 I I 1 
4 7 . 2 8 5 1 1 1 • 1 
4 7 . 2 8 5 1 I I 1 

I I 1 1 
1 
1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS S E R V I Ç O S A D M I N I S - | . | | 

1 1 1 I I I 

1 TRATIVOS TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE | | | 1 1 ' 1 1 
1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 1 ! 1 í ' 1 1 1 
1 TOTAIS 1 1 . 4 3 3 . 4 3 9 1 1 . 1 6 3 . 9 1 3 1 1 2 2 2 . 2 4 1 4 7 . 2 8 5 1 1 1 1 

! F I S C A L 1 1 1 1 ' 1 . 1 
y SEGURIDADE | 1 . 4 3 3 . 4 3 9 1 1 . 1 6 3 . 9 1 3 1 1 2 2 2 . 2 4 1 4 7 . 2 8 5 1 1 I I 

¿7 
RS 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPBSA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 4 . CC0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

I 1 4 . I C 5 DIRETORIA DE PROGRAMAS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
E S F FONTE 1 

1 
T O T A L |PESSOAL E | JUROS E ÊNC.|OUTRAS DESP . | I N V E S T I - |INVERS0E9 |ÁMORTIZACAO |OUTRAS DESP. | 

|ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA |CORRENTES -| MENTOS {FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 
1 A S S I S T Ê N C I A S O C I A L 

1 
1 6 9 3 

' 1 . 1 
0 4 0 1 1 1 6 7 1 6 2 2 1 2 1 . 4 1 8 1 1 

i i 
, i i 

1 REINTEGRAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE AO CONVI- 1 1 / 1 1 1 1 1 i i 
1 V I O S O C I A L . - " 1 1 . 1 1 \ 1 1 i i 
1 A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇA É AO ADOLESCENTE 1 6 1 9 9 7 7 1 i 1 6 0 0 5 2 0 1 1 9 . 4 5 7 1 1 i i 
1 0 8 . 2 4 3 . 5 0 7 7 . 2 0 1 5 S 1 6 1 9 9 7 7 1 1 1 6 0 0 5 2 0 1 1 9 . 4 5 7 1 1 i i 
1 PROGRAMA E PRA CRESCER 0 0 1 6 0 9 9 7 7 j 1 1 6 0 0 5 2 0 1 9 . 4 5 7 1 1 i i 
1 0 5 1 1 0 o o o 1 1 . 1 1 1 0 . 0 0 0 1 1 i • t 
1 GARANTIR IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE ATIVIDADES 1 1 1 1 1 1 - 1 i ' i 
1 QUE CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO B I O - P S I C O S O - 1 1 1 1 1 1 1 i i 
1 C I A L DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE F A M Í L I A S DE 1 1 . 1 1 1 1 1 l i 
1 BAIXA RENDA. 1 1 1 1 1 1 1 i i 
1 CASAS LARES A MANTER (UNIDADES) -8 1 1 1 1 1 1 1 i i 
1 CENTRO L I V R E MENINADA A MANTER (CENTRO) - 1 1 1 1 1 1 1 1 i i 
1 MORADA DO BETINHO ( U N I D ) - l 1 1 1 1 1 1 1 i i 
1 A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 1 1 6 3 2 1 1 1 1 1 * 3 6 0 1 1 . 9 6 1 1 1 i i 
1 0 8 . 2 4 3 . 5 0 9 7 . 2 1 5 1 S 1 1 6 3 2 1 1 1 •1 1 « 3 6 0 1 1 . 9 6 1 1 1 i i 
1 MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE RECUPERAÇÃO PARA CRIAN- 0 0 1 1 6 3 2 1 1 1 1 1 4 3 6 0 1 1 . 9 6 1 1 1 i i 
1 CAS E ADOLESCENTES TOXICÔMANOS 
1 

1 1. 1 1 i • ¡ j 
1 

1 EXECUTAR UM PROGRAMA DB RECUPERAÇÃO PARA CRIANÇAS 
1 
1 

1 
1 1 

1 ! ! i i 
i r 1 E. ADOLESCENTES TOXICÔMANOS. COMO FORMA DE REINTE- 1 1 1 1 i ' i i i 

1 ORA-LOS AO CONVÍVIO S O C I A L . 1 1 1 1 1 i i i i 
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MOCIONAIS, TENDO EK V I S T A PAVORECER SUA CONVIVÊN

C I A NA F A M Í L I A E NA COMUNIDADE. 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA A CONSTRUIR [ C E N T R O ) - 0 1 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSOS A CONSTRUIR NO 

BAIRRO DE CRUZ DAS ARMAS 

0 8 . 2 4 1 . 5 0 » * . 2 0 2 1 

PROGRAMA DE A S S I S T Ê N C I A AO IDOSO 

IMPLANTAR S I S T E M A S DE ATENDIMENTO QUE P O S S I B I L I T E 

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO PROMOVENDO 

SUA INTEGRAÇÃO NA COMUNIDADE. 

IDOSOS A BENEFICIAR (PESSOA) . 3 0 0 0 . 

GESTÃO DA P O L I T I C A DE A S S I S T Ê N C I A SOCIAL 

A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA 

O S . 2 4 4 . 5 0 7 5 . 2 0 2 » ' 

COMUNIDADE S O L I D A R I A 

DESENVOLVER ACOES^VOLTJADAS PARA A MELHORIA DAS 

i CONDIÇÕES DE ALIMENTAÇÃO. TRABALHO E MORADIA DOS 

SEGMENTOS M A I S POBRES 4)A POPULAÇÃO'DO MUNICÍPIO 

PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS ( P E S S O A S ) - 1 0 0 0 

A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA 

O i . 2 4 4 . 5 0 9 6 . 1 1 0 J " ' ~ ( 

DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 

CONTRIBUIR PARA O FORTALECIMENTO' DAS ASSOCIAÇÕES 

5 2 . 0 1 5 

5 2 . 0 1 5 

1 9 . 3 5 0 

1 9 . 3 5 0 

1 1 . 3 5 0 

B . 0 0 0 

2 8 . 3 7 1 

2 8 . 3 7 1 

2 B . 3 7 1 

4 7 . 2 8 6 

4 7 . 2 8 6 

1 7 . 4 0 4 

1 7 . 4 0 4 

1 0 . 4 0 4 

7 . 0 0 0 

1 8 . 9 1 4 

1 8 * 9 1 4 

1 8 . 9 1 4 

4 . 7 2 9 

4 . 7 2 9 

1 . 9 4 6 

1 . 9 4 6 

9 4 6 

1 . 0 0 0 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 14 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

; 14 1 0 7 DIRETORIA DE ACAC COMUNITÁRIA 

E S P E C I F I C A Ç Ã O FONTE I T O T A L PESSOAL E I JUROS E ENC 

ENC. SOC I A I S IDA DIVIDA 

OUTRAS DESP 

CORRENTES 

INVESTI

MENTOS 

INVERSÕES 

FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

DA DIVIDA f DE CAPITAL | 

I COMUNITÁRIAS QUE PRESTAM SERVIÇOS A S S I S T E N C I A I S 

I A S COMUNIDADES CARENTES. 

I RECUPERAR ASSOCIAÇÕES COMUNITÁRIAS ( U N I D ) - 1 0 0 

I EQUIPAR ASSOCIAÇÕES COMUNITÁRIAS (UNID) « 1 0 0 

I RECUPERAR A ASSOCIAÇÃO DOS RESIDENTES E MORADORES* 

I ' DO JARDIM 1 3 DE M A l O . 

I A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA 

I 0 8 . 2 4 4 . 5 0 9 9 . 2 0 2 0 

I COMISSÃO MUNICIPAL DE DEFESA C I V I L 

I 
I ASSEGURAR A S S I S T Ê N C I A A S POPULAÇÕES ATINGIDAS P E -

I LOS EFEITOS DAS CALAMIDADES. FORNECENDO-LHES A S 

I CONDIÇÕES MÍNIMAS DE PRESERVAÇÃO A SUA INTEGRIDADE 

I A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA 

I 0 8 . 2 4 4 . 5 1 5 7 . 2 0 2 3 - . ' , 

I PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

I ' 
I REGULARIZAR ATRAVÉS DA LEGALIZAÇÃO FUNDIÁRIA, A 

I POSSE D E F I N I T I V A . DE TERRENOS B C A S A S CONSTRUÍDAS 

I . SEM A DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA, LEGITIMANDO SUA 

I OCUPAÇÃO E PERMITINDO DESSA FORMA O SEU DOMÍNIO 

I LEGAL. 

I TÍTULOS CONCEDIDOS (TITULO) . 5 0 0 0 

I A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA 

I 0 8 . 2 4 4 . 5 1 5 9 . 2 0 0 7 

I PROMOÇÃO SOCIAL 

I ATENDER A S POPULAÇÕES DE BAIXA RENDA ATRAVÉS DE 

I PROGRAMAS MEDICO-SANITARIO-EDUCACIONAL. 

I POPULAÇÃO A BENEFECIAR ( P E S S O A S ) « 5 0 0 0 

I COMBATE A S CARÊNCIAS NUTRICIONAIS 

I ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

I 0 8 . 3 0 6 . 5 0 6 4 . 2 0 2 5 

I PROGRAMA E PRA COMER . 

1 2 1 . 3 7 3 

1 2 1 . 3 7 3 

9 9 . 2 9 9 

2 2 . 0 7 4 

2 3 . 6 4 3 

2 3 . 6 4 3 

2 3 . 6 4 3 

9 1 . 6 9 3 

9 1 . 6 9 3 

7 5 . 6 5 6 

1 6 . 0 3 7 

2 3 . 6 4 3 

2 3 . 6 4 3 

2 3 . 6 4 3 

2 9 . 6 8 0 

2 8 . 6 8 0 

2 3 . 6 4 3 

6 . 0 3 7 

1 4 2 . 8 3 6 

1 4 2 . 8 3 6 

1 4 2 . 8 3 6 

3 0 9 . 3 5 3 

3 0 9 . 3 5 3 

3 0 7 . 3 5 3 

1 4 2 . 8 3 6 

1 4 2 . 8 3 6 

1 4 2 . B 3 6 

2 6 4 . 7 9 6 

2 6 4 . 7 9 6 

2 6 4 . 7 9 6 

4 4 . 5 5 7 

4 4 . 5 5 7 

4 2 . 5 5 7 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 1 4 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

I 1 4 J 1 0 7 DIRETORIA DE ACAO COMUNITÁRIA 

I ESPECIFICAÇÃO T O T A L I PESSOAL E 
{ENC. S O C I A I S 

JUROS E ENC.IOUTRAS D E S P . | I N V E S T I - | INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

DA DIVIDA I CORRENTES | MENTOS | FINANCEIRAS j DA DIVIDA |DE CAPITAL 

f GARANTIR A SUPLEMENTACAO ALIMENTAR DE CRIANÇAS, 

I GESTANTES, NOTRIZES. IDOSOS E DEFICIENTES EM S I T U -

I ACAO DE R I S C O NUTRICIONAL 

I UNIDADES DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS A IMPLANTAR 

2 . 0 0 0 I 
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. ACOES S O C I A I S COMUNITÁRIAS 

A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA 

O 8 . 2 4 4 . S C 9 6 . 2 0 1 6 

PROGRAMA E PRA NASCER 

PROMOVER A POLITICA DE SAÚDE F Í S I C A , MENTAL E S O 

C I A L DAS GESTANTES NUTRIZES E CRIANÇAS DAS FAMÍ

L I A S DE BAIXA RENDA. 

CRIANÇAS E GESTANTES A APOIAR (PESSOAS) » 1 0 0 0 0 

EDUCAÇÃO 

A S S I S T Ê N C I A PRE-ESCOLAR 

EDUCACf.O INFANTIL 

I S 

I 
S E . 7 4 2 I 

5 6 . 7 4 2 I' 

5 6 . 7 4 2 J 

I 1 - : 8 5 7 . 2 6 1 

1 . 8 5 7 . 2 6 1 6 6 4 . 2 7 6 I 

5 6 . 7 4 2 

5 6 . 7 4 2 

5 6 . 7 4 2 

1 . 0 4 8 . 4 1 5 

1 . 0 4 8 . 4 1 5 

1 4 4 . 5 7 0 

1 4 4 . 5 7 0 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 4 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
I 1 4 . 1 0 5 DIRETORIA DE-"PROGRAMAS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

ESPECIFICAÇÃO I E S F I FONTE 

I I 
T O T A L | PESSOAL E (JUROS E ENC. j OUTRAS D E S P . | I N V E S T I - | INVERSÕES | AMORTIZAÇÃO | OUTRAS D E S P . 

|ENC. S O C I A I S | D A DIVIDA |CORRENTES | MENTOS |FINANCEIRAS | DA DIVIDA (DE CAPITAL 

1 2 . 3 6 5 . 5 1 0 6 . 2 0 1 4 

PROGRAMA DE APOIO AS CRECHES 
" 1 

1 OFERECER CONDIÇÕES QUE PROPICIEM E ESTIMULEM O DE 

SENVOLVIMENTO INTEGRAL E HARMÓNICO DA CRIANÇA ORI 

UNHA DAS CAMADAS INFERIORES DA SOCIEDADE, NOS P R I 

MEIROS ANOS DE VIDA. 

CRECHES. A MANTER (CRECHES) » 6 0 

CRIANÇAS BENEFICIADAS ( C R I A N Ç A S ) » 5 5 0 0 

I S I 

I I 0 5 

- I I 
I I 
I I 
I i 

I I 

1 . 8 5 7 . 2 6 1 I 

1 . 6 5 7 . 2 6 1 I 

2 0 0 . 0 0 0 I 

6 6 4 . 2 7 6 I 

6 6 4 . 2 7 6 I 

I 1 . 0 4 8 . 4 1 5 

I 8 9 8 . 4 1 5 

1 1 5 0 . 0 0 0 

1 4 4 . 5 7 0 

9 4 . 5 7 0 

5 D . 0 0 0 

TOTAIS 

F I S C A L 

SEGURIDADE 

2 . 5 5 0 . 3 0 1 I 

I 
2 . 5 5 0 . 3 0 1 I 6 6 4 . 2 7 6 I 

I 1 . 7 2 0 . 0 3 7 I 1 6 5 . 9 8 8 1 

I . I I 
I 1 . 7 2 0 . 0 3 7 I 1 6 5 . 9 6 8 | 

RS 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES , DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 4 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

I 1 4 . 1 0 6 DIRETORIA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 E S F 1 FONTE1 T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC.|OUTRAS D E S P . I N V E S T I - IINVERSOES (AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . - | 

1 1 1 1 |ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA |CORRENTES ' MENTOS |FINANCEIRAS (DA DIVIDA JDE CAPITAL | 

1 - • 
1 TRABALHO ! ! ! " 4 2 1 7 3 4 

1 
1 

1 . 1 
1 1 3 6 4 4 4 9 

1 1 1 . 1 
5 7 . 2 8 5 i , ( | | 

1 P O L I T I C A DE EMPREGO E RENDA i i i r 1 . ] • " 1 | • | | 
1 EMPREGABIL1DADE i i i 4 2 1 7 3 4 i 1 1 3 6 4 4 4 9 5 7 . 2 8 5 | | | | 

1 1 1 . 3 3 3 . 5 0 9 8 . 2 0 1 9 1 s 1 1 « 2 1 7 3 4 i 1 . 1 3 6 4 4 4 9 5 7 . 2 8 5 | | | j 

1 PROGRAMA DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 1 1 0 0 . 1 2 5 5 3 3 9 i 1 1 2 0 8 0 5 4 4 7 . 2 8 5 i | | | 

1 1 1 0 5 1 1 6 6 3 9 5 i 1 1 1 5 6 3 9 5 1 0 . 0 0 0 | | | | 

1 P O S S I B I L I T A R A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA DE 1 1 1 i 1 1 1 1 .1 1 
1 PARCELAS DA POPULAÇÃO COM OFERTA DE CURSOS DE CA- I I I i 1 1 1 1 I 1 
1 PACITACAO PROFISSIONAL/ESTIMULAR A FORMAÇÃO DE 1 1 ! : 1 • 1 1 1 I 1 
1 GRUPOS PRODUTIVOS APROVEITANDO AS POTENCIALIDADES I l 1 1 . 1 1 • 1 . 1 1 1 
1 LOCAL E A MAO-DE-OBRA DESEMPREGADA. I l 1 1 , 1 ' 1 1 I I 1 
1 PESSOAS A BENEFICIAR ( P E S S O A S ) » 1 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 . 

1 CENTROS DE CIDADANIA A MANTER ( C E N T R O ) » 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 • 1 

1 TOTAIS 1 4 2 1 7 3 4 1 1 1 3 6 4 4 4 9 5 7 . 2 8 5 | | | | 

1 F I S C A L 1 1 1 ' ' 1 1 | | | 
1 fá/fj SEGURIDADE | 4 2 1 7 3 4 1 1 1 3 6 4 4 4 9 5 7 . 2 8 5 | . | | | 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA PO» PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 . 4 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

I 1 4 . 1 0 7 DIRETORIA DE ACAO COMUNITÁRIA 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 ' , 
E S F 1 FONTE | T O T A L 

1 - ! 
IPESSOAL E IJUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA ]CORRENTES' 

I N V E S T I - 1 INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO |0ÜTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

1 
1 A S S I S T Ê N C I A S O C I A L 

1 1 
• 1 1 ' 7 4 4 . 2 2 6 

1 I I 
1 1 1 6 0 6 . 5 7 2 

I I I 1 
1 3 7 . 6 5 4 1 1 1 1 

1 AMPARO A S S I S T E N C I A L AO IDOSO 1 1 1 1 1 1 1 1 i 
1 A S S I S T Ê N C I A AO IDOSO 1 ' 1 9 9 . 3 0 0 1 1 1 4 7 . 2 8 6 5 2 . 0 1 4 1 1 1 1 

1 0 8 . 2 4 1 . 5 0 9 4 . 1 0 9 9 S 1 1 4 7 . 2 8 5 1 1 1 4 7 . 2 8 5 1 1 ' 1 1 

1 CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSOS 1 0 0 1 4 7 . 2 8 S 
1 J 

1 1 1 
1 1 1 

4 7 . 2 8 5 1 I 1 1 

I l 1 1 1 
1 ATENDER A PESSOAS I D O S A S , PROMOVENDO 0 FORTALECI-

1 1 I l 1 1 1 1 • ' 1 
1 MENTO DE PRATICAS A S S O C I A T I V A S , PRODUTIVAS E PRO- 1 1 1 . 1 1 1 \ 1 1 
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-(UNIDADE) « 4 ! 

IMPLANTAR UNIDADE DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS NO CON- | 

JUNTO SANTA MARIA (ANTIGA FAVELA DO RIACHO) NO J A R - | 

DIM 1 3 DE MAIO. , | 

HABITAÇÃO 1 

PROGRAMA DE MORADIA POPULAR | 

H A B I T A D O URBANA | 

l í . 4 6 2 . 5 0 3 6 . 2 0 2 7 | 

PROGRAMA E PRA MORAR | 

. I 
ATENDER A CARÊNCIA HABITACIONAL A F A M Í L I A S SEM MO- | 

RADIAS TENDO EM V I S T A A ELEVE CAO DO PADRÃO DE VIDA | 

DAS PESSOAS DE BAIXA RENDA. | 

UNIDADES HABITACIONAIS A CONSTRUIR ( U N I D A D E S ) - 5 0 0 0 | 

MELHORAMENTO DE UNIDADES H A B I T A C I O N A I S ' (UNIDADES) - | 

5 0 0 0 . - I 

2 0 2 . 5 8 4 

2 0 2 . 5 8 4 

1 4 6 . 5 8 4 

5 6 . 0 0 0 

1 3 4 . 4 8 4 

1 3 4 . 4 8 4 

1 1 3 . 4 8 4 

2 1 . 0 0 0 

6 8 . 1 0 0 

6 8 . 1 0 0 

3 3 . 1 0 0 

3 5 . 0 0 0 

[ j. :..S 
TOTAIS 1 

Ij F I S C A L 1 

SEGURIDADE | 

9 4 6 . 8 1 0 

9 4 6 . 8 1 0 

1 1 
l 1 
1 • 1 

1 7 4 1 . 0 5 6 

1 7 4 1 . 0 5 6 

2 0 5 . 7 5 4 

2 0 5 . 7 5 4 

1 1 
1 1 
1 1 

1 1 
1 1 
1 1 

— 
R S 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS FONTES 

1 1 5 . 0 0 0 SECRETARIA DB TURISMO E ESPORTES 1 

1 1 5 . 1 0 1 GABINETE DO SECRETARIO 

1 ESPECIFICAÇÃO I E S P 1 FONTE 1 

I I 1 

T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS DESP. 

1 CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA 

lOOTRAS D E S P . | 

|DE CAPITAL 1 

1 COMERCIO E SERVIÇOS 

\ GESTÃO DA POLITICA DE TURISMO. . 

1 TURISMO 

1 2 3 . 6 9 5 . 5 1 6 0 . 2 0 4 7 

1 ; ASSESSORAMBNTO SUPERIOR 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 I I 
1 M 1 
I 1 oo 1 
I I 1 

5 2 . 9 6 0 

5 2 . 9 6 0 

5 2 . 9 6 0 

5 2 . 9 6 0 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 J 
1 1 
1 1 

1 4 3 . 5 0 3 

1 4 3 . 5 0 3 

1 4 3 . 5 0 3 

1 4 3 . 5 0 3 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

1 1 
1 1 . 
1 1 
1 . 1 . 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 
1 1 
1 , 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 PROMOVER A POLITICA DB TURISMO B ESPORTES ATRAVÉS 

1 DA SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACOES DE PLANEJA 

1 MENTO, ADMINISTRAÇÃO B FINANÇAS TENDO BM V I S T A A 

1 MELHORIA DOS SERVIÇOS OFERECIDOS A POPULAÇÃO. 

1 1 I 

1 1 1 
1 . ' 1 1 
I I I 
1 1 1 

1 • 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 
I - I 
I > I 
I I 

L . . . . . . . . . . . . . . . S. 

TOTAÍS I 

y FISCAL 1 

EGURIDADE 1 

5 2 . 9 6 0 

5 2 . 9 6 0 
1 1 
1 1 
I I 

1 4 3 . 5 0 3 

1 4 3 . 5 0 3 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

1 1 
1 1 
1 1 

I l 
I I 
I I 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R P R O G R A M A D E T R A B A L H O 

1 5 . 0 0 0 S E C R E T A R I A D E T U R I S M O E E S P O R T E S 

1 5 . 1 0 2 D I V I S Ã O A D M I N I S T R A T I V A B F I N A N C E I R A 

R$ 1 , 0 0 

R E C U R S O S D E T O D A S A S F O N T E S 

1 E S P E C I F I C A Ç Ã O 

í 

|ESF1 F O N T E J T O T A L 

1 1 1 
1 P E S S O A L E 1 J U R O S E E N C . 

|BNC. S O C I A I S 1 D A D I V I D A 

1 O U T R A S D E S P . 

1 C O R R E N T E S 

I N V E S T I -

M E N T O S 

1 I N V E R S Õ E S I A M O R T I Z A C A O | O U T R A S D E S P . | . 

1 F I N A N C E I R A S | D A D I V I D A | D E C A P I T A L | 

1 
C O M E R C I O B S E R V I Ç O S 

M A N U T E N Ç Ã O DE S E R V I Ç O S A D M I N I S T R A T I V O S G E R A I S 

A D M I N I S T R A Ç Ã O G E R A L 

2 3 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 8 

M A N U T E N Ç Ã O D O S S E R V I Ç O S A D M I N I S T R A T I V O S 
1 

I l 1 
I l 1 7 3 4 . 1 2 1 

1 1 1 
1 1 1 7 3 4 . 1 2 1 

1 F 1 1 7 3 4 . 1 2 1 

1 1 0 0 1 7 3 4 . 1 2 1 

1 1 
1 6 7 8 . 7 9 6 1 

1 1 
1 6 7 8 . 7 9 6 .1 

1 6 7 8 . 7 9 6 1 

1 6 7 8 . 7 9 6 1 

1 4 5 . 8 6 8 

1 4 5 . 8 6 8 

1 4 5 . 6 6 8 

1 4 5 . 8 6 8 

9 . 4 5 7 

9 . 4 S 7 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

' I I ! 
1 1 1 1 
I I I 1 
1 1 1 . 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 . 

! P R O M O V E R 0 A P E R F E I Ç O A M E N T O D O S S E R V I Ç O S A D M I N I S -

1 TRATrVOS TENDO B M V I S T A M A X I M I Z A R A P R O D U T I V I D A D E 

1 D O S E R V I Ç O P U B L I C O M U N I C I P A L . 

I l 1 
I l 1 • 
I I 1 
I l 1 

1 1 1 

1 • 1 
1 1 
1 1 

1 1 1 |. 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

TOTAIS 

FISCAL 

SEGURIDADE 

7 3 4 . 1 2 1 

7 3 4 . 1 2 1 
6 7 8 . 7 9 6 I 

6 7 8 . 7 9 6 I 

4 5 . 8 6 8 ' 

4 5 . 8 6 8 

9 . 4 5 7 I 

9 . 4 5 7 I 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DB TODAS AS PONTES 

1 5 . 0 0 0 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
1 5 . 1 0 3 DIVISÃO DE MARKETING E DIVULGAÇÃO 

ESPECIFICAÇÃO PESSOAL B 
ENC. SOCIAIS 

JUROS E ENC, 
DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 
CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

INVERSÕES 
FINANCEIRAS 

IAMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. 
DA DIVIDA |DE CAPITAL 

comercio e serviços 
acoes de informática 
tecno:logia da informação 

2 3 . 1 2 « . 5 0 0 3 . 2 0 0 3 

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

2 2 . 2 2 4 

2 2 . 2 2 4 

2 2 . 2 2 4 . 

1 4 . 6 5 8 

1 4 . 6 5 8 

1 4 . 6 5 8 

7 . 5 6 6 

7 , 5 6 6 

7 . 5 6 6 

I PROPORCIONAR AOS>£IFB*ENTES SETORES DO ORGAO, RE-
I 1 CURSO COMPUTACIONAL CAPAZ DE APOIAR EFICAZMENTE O 
I TRABALHO DE ANALISE. 'PROCESSAMENTO, ACOMPANHAMENTO 
I B AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES VOLTADAS AO TURISMO E 
I AOS ESPORTES. 
I GESTÃO DA POLITICA DE TURISMO 
I TURISMO 
I 2 3 . 6 9 5 . 5 1 0 0 . 1 0 3 3 

I VITRINE TURÍSTICA DE TAMBAU 

DOTAR A PRAIA DE TAMBAU DE UMA VITRINE TURÍSTICA 
CAPAZ DE ATRAIR O FLUXO DE TURISTAS, BBM COMO AU
MENTAR SUA PERMANENCIA, RESULTANDO, DESSA FORMA, 
NO AUMENTO DO EMPREGO E RENDA. 

2 3 . 6 9 5 ; 5 1 0 0 . 2 1 2 6 

CONGRESSOS E EVENTOS ' 

REALIZAR E PARTICIPAR DE CONGRESSOS, FEIRAS EXPO
SIÇÕES E EVENTOS, NO SENTIDO DE PROMOVER E ATUALI
ZAR ATIVIDADES REFERENTES AO TURISMO. 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS (EVENTO) « 2 5 REALIZAÇÃO DE 
EVENTOS'(EVENTO)-05 

TURISMO 
2 3 . 6 9 5 . 5 1 0 1 . 1 0 3 5 

IMPLANTAÇÃO DE TERMINAL TURÍSTICO DA PRAIA DA 
PENHA 

IMPLANTAR INFRA-ESTRUTURA DE SERVIÇOS TURÍSTICOS 

1 3 9 . 9 6 4 

1 7 . 0 2 3 

1 7 . 0 2 3 

1 2 2 . 9 4 1 

1 2 2 . 9 4 1 

2 . 8 3 8 

2 . 8 3 8 

2 . 8 3 8 

1 3 6 . 1 8 1 

1 3 . 2 4 0 

1 3 . 2 4 0 

1 2 2 . 9 4 1 

1 2 2 . 9 4 1 

3 . 7 8 3 

3 . 7 8 3 

3 . 7 8 3 

2 . 8 3 8 

2 . 8 3 8 

2 . 8 3 8 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 5 . 0 0 0 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 
IS. 1 0 3 DIVISÃO DE MARKETING E DIVULGAÇÃO 

1 ESPECIFICAÇÃO 
1 

1ESF1 FONTE 1 T O T A L 1 PESSOAL B 1 JUROS B ENC. |OUTRAS DESP. 
|ENC. SOCIAIS IDA DIVIDA | CORRENTES 

INVESTI
MENTOS 

1 INVERSÕES | AMORTIZAÇÃO | OUTRAS DESP. | 
tFINANCEIRAS |DA DIVIDA (DE CAPITAL | 

1 
1 COM A FINALIDADE DE MELHOR ATENDER AO TURISTA. 
1 CONSTRUIR TERMINAL TURÍSTICO (TERMINAL-01) . 
1 TURISMO 
1 2 3 . 6 9 S . 5 1 6 0 . 2 1 2 4 

1 PLANEJAMENTO, COORDENAÇÃO. E PROMOÇÃO DO TURISMO 
1 * 1 
1 1 0 0 

1 1 . 1 5 4 . 7 0 0 

1 1 . 1 5 4 . 7 0 0 

1 1 . 1 5 4 . 7 0 0 

1 1 1 1 . 1 5 1 . 8 6 3 1 

I 1 1 1 . 1 5 1 . 8 6 3 j 

I I 1 1 . 1 5 1 . 8 6 3 j 

2 . 8 3 7 

2 . 8 3 7 

2 . 8 3 7 

1 I I 1 
1 1 • 1 1 
1 1 I I 
I 1 1 1 
I I 1 1 
1 ^ 1 1 1 

1 
1 SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR A POLITICA DE 
1 TURISMO NO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DB ACOES QUE ENVOL 
1 VAM PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO. COM VISTAS A OB 
1 TENCAO DB MAIOR RACIONALIDADE. B EXPANSÃO SUSTENTA 
1 DA PARA O SETOR. 

1 1 1 1 
1 I I 1 
1 I I 1 
I 1 1 1 
I I 1 1 
1 I I 1 

L : s TOTAIS 
1 FISCAL 
EGURIDADE 

1 1 . 3 1 9 . 7 2 6 

1 1 . 3 1 9 . 7 2 6 

1 1 1 1 . 3 0 2 . 7 0 2 1 

1 1 1 1 . 3 0 2 . 7 0 2 1 

1 7 . 0 2 4 

1 7 . 0 2 4 
I 1 1 1 
I I 1 1 
1 I 1 1 

RS 1,00 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

I 1 5 . 0 0 0 SECRETARIA DE TURISMO B ESPORTES 
I 1 5 . 1 0 4 DIVISÃO DB , ESPORTES B RECREAÇÃO 

I ESPECIFICAÇÃO 

I 
IESF 1 FONTE| T O T A L | P E S S 0 A L E | JUROS E ENC. |OUTRAS DESP. | INVESTI- | INVERSÕES {AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 
I I I IENC. SOCIAISIDA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS |FINANCEIRAS |DA DIVIDA |D6 CAPITAL ) 

» 
1' DESPORTO E LAZER 

I I I 1 1 
1 1 1 5 2 6 . 6 6 4 1 1 

I" • 1 
1 5 1 5 . 5 Í 4 1 

. 1 1 I I 
1 1 . 3 5 0 l i l i 

1 EDUCAÇÃO FÍSICA B DESPORTOS I I 1 1 1 1 1 I I 1 1 
1 DESPORTO COMUNITARIO I I 1 5 2 6 . 8 6 4 1 1 1 5 1 5 . S 1 4 1 1 1 . 3 5 0 1 1 1 1 
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1 2 7 . B 1 2 . 5 0 4 2 . 1 0 3 4 | F | | 

1 PÓLOS ESPORTIVOS | | 0 0 | 

7 7 . 5 4 9 1 

7 7 . 5 4 9 1 • j 
1 6 9 . 0 3 7 f 

1 6 9 . 0 3 7 1 

8 . 5 1 2 I I I 1 
8 . 5 1 2 I I I I 

1 INSTALAR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS HA ORLA MARÍTIMA | | | 

1 VISANDO A PRATICA DE ESPORTES, COMO FORMA DE MB- | - | | 

1 LHORAR A SAÚDE DA POPULAÇÃO. | | | 

1 INSTALAÇÕES DE MÓDULOS (MODULO) - 0 3 | | | 

f 2 7 . 6 1 2 . 5 0 4 2 . 1 0 3 6 | f | 1 

1 CONSTRUÇÃO DE CAMPOS DE FUTEBOL | | 0 0 | 

2 . 8 3 8 1 

2 . 8 3 8 { 

! ! 2 . 8 3 8 1 1 . 1 1 

2 . 8 3 8 1 1 I I 

1 COSTRUIR CAMPOS DE FUTEBOL NOS DIVERSOS BAIRROS DE | | | 

1 JOÃO PESSOA COM 0 OBJETIVO DE DESENVOLVER E INTE- | | | 

1 ORAR 0 ESPORTE AMADOR. 1 1 1 

1 CAMPOS DE FUTEBOL A CONSTRUIR (CAMPO) . 0 7 | | | 

1 2 7 . 8 1 2 . 5 0 4 2 . 2 1 2 5 | F | | 

1 APOIO AO ESPORTE AMADOR | | 0 0 | 

4 4 6 . 4 7 7 I' 

4 4 6 . 4 7 7 1 

! 1 4 4 6 . 4 7 7 1 

1 4 4 6 . 4 7 7 1 

1 . PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS JUNTO A S COMUNIDADES |. | | 

1 DE BAIRRO, ASSOCIAÇÕES E FEDERAÇÕES DO MUNICÍPIO, | | | 

1 VISANDO 0 FOMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS. | | | 

1 REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS (EVENTO) . 1 9 ' I I I 

1 REALIZAR CAMPEONATO BRAS1LBIRO - DE VOLEIBOL JUVENIL | | | 

1 MASCULINO DA 1 D I V I S Ã O . * 1 1 . 1 
L- 1 

í i 

! ! 

1 TOTAIS 1 

1 F I S C A L 1 

1 SEGURIDADE | 

5 2 6 . 8 6 4 1 

5 2 6 . 8 6 4 1 7 
1 5 1 5 . 5 1 4 1 

1 5 1 5 . 5 1 4 1 

1 1 . 3 5 0 1 1 1 1 

1 1 . 3 5 0 1 1 1 

I N C A Í G O S G E R A I S D O M U N I C Í P I O 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 6 . 0 0 0 :SNCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

1 6 . 1 0 1 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

ESPECIFICAÇÃO I PESSOAL E IJUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S IDA DIVIDA 

I OUTRAS DESP. 

CORRENTES 

INVESTI

MENTOS 
I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

DE CAPITAL 

ADMINISTRAÇÃO 

VALE TRANSPORTE 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0 4 . 1 2 2 . S O O S . 2 0 6 4 

ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA B TELEFONE 

1 . 5 0 2 . 8 7 4 

8 1 8 . 9 1 7 

8 1 8 . 9 1 7 

. 5 0 2 . 8 7 4 

8 1 8 . 9 1 7 

6 1 8 . 9 1 7 

MANTER OS ENCARGOS COM O CONSUMO DE AGUA, ENERGIA 

E TELEFONE DESTINADO A REALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 

TE CHI COS-ADMINISTRATIVOS. 

0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 5 . 2 2 1 0 

ENCARGOS COM LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 

6 8 3 . 9 5 7 

6 8 3 . 9 5 7 
6 8 3 . 9 5 7 

6 8 3 . 9 5 7 

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO REGULAR DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS AMPLIANDO A ARBA DESTINADA A I N S 

TALAÇÃO DE ÓRGÃOS MUNICIPAIS. 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 6 . 1 0 0 2 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 

RENOVAR A FROTA DE VEÍCULOS DO PODER EXECUTIVO OB

JETIVANDO A MELHORIA E A RACIONALIZAÇÃO DESTES 

S E R V I Ç O S . 

VEÍCULOS A ADQUIRIR ( V E I C U L 0 . 1 3 ) 

0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 6 . 2 2 0 7 

ENCARGOS COM LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

. 0 3 7 . 2 2 4 

5 1 7 . O B » 

6 2 . 0 8 9 

4 5 5 . 0 0 0 

5 2 0 . 1 3 5 

5 2 0 . 1 3 5 

5 1 7 . 0 8 9 

5 1 7 . 0 8 9 

6 2 . 0 8 9 

4 5 5 . 0 0 0 

5 2 0 . 1 3 5 

5 2 0 . 1 3 5 " 

ASSEGURAR A OFERTA DE VEÍCULOS A SEREM LOCADOS P A

RA OS DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, 

A FIM DE COBRIR A INSUFICIÊNCIA EXISTENTE NESTA A -

REA. 

VEÍCULOS A ALOCAR ( V E I C U L 0 . 7 4 ) 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0 4 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 3 » 

ENCARGOS COM PRESTADORES DE SERVIÇOS 

3 7 8 . 2 8 0 

3 3 0 . 9 9 5 

3 3 0 . 9 9 5 

3 7 B . 2 8 0 

3 3 0 . 9 9 5 

3 3 0 . 9 9 5 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 1 6 . 0 0 0 ENCARGOS GERAIS DO M U N I C I P I O . 

1 1 6 . 1 0 1 RECURSOS SOB A SUPERVISAD DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
. - 1 

1 ESPECIFICAÇÃO E S F 1 PONTE 1 T O T A L [PESSOAL E 1 JUROS E ENC.|OUTRAS D E S P . | I N V B S T I -

[ENC. S O C I A I S | D A DIVIDA [CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES [AMORTIZACAO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS [DA DIVIDA [DE CAPITAL | 

1 ASSEGURAR A MANUTENÇÃO B A CONSERVAÇÃO DOS BENS 

1 MOVEIS E IMÓVEIS NECESSÁRIOS A REALIZAÇÃO DOS S E R -

1 VICOS B DO EFICAZ FUNCIONAMENTO DA MAQUINA ADMI-

1 NISTRATIVA MUNICIPAL . 

1 04 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 1 9 5 » . , 

1 S ISTEMA DB TELEFONÍA B I G I T A L 

1 F 1 1 
1 1 o o 1 

4 7 . 2 8 5 

4 7 . 2 8 5 

1 1 1 4 7 . 2 8 5 1 

1 - 1 .1 4 7 . 2 8 5 J 

1 CRIAR CONDIÇÕES PARA MELHORAR O ATENDIMENTO E A 

1 COMUNICAÇÃO DOS SETORES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

1 COM DM SISTEMA DE TELEFONIA DIGITAL. QUE ATENDA 

1 TODAS A S NECESSIDADES DESTES SETORES.Ú 
1 CENTRAL A IMPLANTAR (CENTRAL) » 0 1 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 0 4 . 1 2 2 . 5 1 0 2 . 2 0 4 0 

1 ENCARGOS COM VALE TRANSPORTE 

( F 1 . 1 
1 o o . 1 

1 . 8 1 5 . 7 4 4 

1 . 8 1 5 . 7 4 4 

1 . 8 1 5 . 7 4 4 

1 1 1 1 . 8 1 5 . 7 4 4 [ . 

1 1 1 1 . 8 1 5 . 7 4 4 1 

1 I I 1 . 8 1 5 . 7 4 4 1 

i i ! 
1 S U B S I D I A R OS SERVIDORES PÚBLICOS M U N I C I P A I S , ATRA-

1 VES DA D I S T R I B U I Ç Ã O DE VALE TRANSPORTE, NO SENTIDO 

1 DE MINIMIZAR OS CUSTOS COM TRANSPORTE COLETIVO 

1 UTILIZADO ENTRE A RESIDENCIA E O LOCAL DE TRABALHO 

1 EDUCAÇÃO 

1 VALE TRANSPORTE 

1 ENSINO FUNDAMENTAL 

1 1 2 . 3 6 1 . 5 0 0 5 . 2 1 5 3 

1 ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E TELEFONE DA SEDEC 

F J 1 
1 o o 1 

9 4 7 . 4 5 2 

4 9 . 0 3 7 

4 9 . 0 3 7 

4 9 . 0 3 7 

1 1 1 9 4 7 . 4 5 2 1 

i 1 1 4 9 . 0 3 7 1 

I 1 1 4 9 . 0 3 7 1 

1 1 4 9 . 0 3 7 1 
í i 

1 MANTER OS ' ENCARGOS COM O CONSUMO DE AGUA, ENERGIA 

1 E TELEFONE DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INTEGRAN -

1 TES DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CUL-

1 TURA. 

1 ENSINO FUNDAMENTAL 

1 1 2 . 3 6 1 . 5 1 0 2 . 2 1 5 4 

1 ENCARGOS COM VALE TRANSPORTE DA SEDEC 

F |- 1 
1 0 ° 1 

8 9 8 . 4 1 5 

8 9 8 . 4 1 5 

8 9 8 . 4 1 5 / 

y") 1 1 ' 8 9 8 . 4 1 5 | 

^jTj/^i'J^ 1 8 9 8 . 4 1 5 1 
« j M T 1 1 8 9 8 . 4 1 5 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 6 . 0 0 0 ENCARGOS GERAIS DC M U N I C Í P I O 

1 6 . 1 0 1 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO OA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

ESPECIFICAÇÃO [ E S F j FONTE [ T O T A L (PESSOAL B |JUROS E ENC. | OUTRAS DESP . | I N V E S T I -

|ENC. S O C I A I S I D A DIVIDA [CORRENTES | MENTOS 
I INVERSÕES IAMORTIZACAO [OUTRAS DESP . 

I FINANCEIRAS [DA DIVIDA [DE CAPITAL 

S U B S I D I A R OS SERVIDORES PÚBLICOS M U N I C I P A I S DA A -

RBA EDUCACIONAL, COM A D I S T R I B U I Ç Ã O DE VALE-

TRANSPORTE, NO SENTIDO DB MINIMIZAR OS CUSTOS COM 

TRANSPORTE COLETIVO UTILIZADO ENTRE A RESIDÊNCIA 

- B O LOCAL DB TRABALHO. 

ENCARGOS E S P E C I A I S 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 

2 8 . 2 7 2 . 0 0 0 0 . 7 0 0 7 

CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

MUNICIPAL 

1 1 . 2 1 6 . 4 8 1 

9 . 9 2 2 . 6 0 7 

3 . 8 4 3 . 3 0 3 

3 . 8 4 3 . 3 0 3 

9 . 9 2 2 . 6 0 7 

3 . 8 4 3 . 3 0 3 

3 . 8 4 3 . 3 0 3 

IMPLEMENTAR O SISTEMA GERENCIAL DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - I P M . EM CUMPRIMENTO A L E I 

N . 4 3 1 2 DE A B R I L DE 1 9 9 4 , QUE ESTABELECE O PAGAMEN

TO DE 2% DO VALOR DA FOLHA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

E INDIRETA COMO PAGAMENTO DE CONTRIBUIÇÕES DO GO

VERNO MUNICIPAL, NA QUALIDADE DE EMPREGADOR. 

2 8 . 2 7 2 . 0 0 0 0 . 7 0 1 2 

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA S O C I A L DOS CARGOS CO

MISSIONADOS 

6 . 0 7 9 . 3 0 4 

6 . 0 7 9 . 3 0 4 

6 . 0 7 9 . 3 0 4 

6 . 0 7 9 . 3 0 4 

ASSEGURAR A P O L I T I C A DE SEGURIDADE SOCIAL DEFINIDA 

EM LEGISLAÇÃO VIGENTE, PARA OS DETENTORES DE S E R 

V I Ç O S DE NATUREZA TEMPORÁRIA E CARGOS COMISSIONA

DOS. 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

PREVIDÊNCIA E S P E C I A L 

2 8 . 2 7 4 . 0 0 0 0 . 7 0 0 5 ' 

ENCARGOS COM PENSÃO E S P E C I A L DO EXECUTIVO-ADMINIS -

TRACAO DIRETA 

PENSÕES CONCEDIDAS POR L E I E S P E C I F I C A OU AS DECOR-

1 . 2 7 4 . 9 6 0 

1 . 2 7 4 . 9 6 0 

1 . 2 7 4 . 9 6 0 

1 . 2 7 4 . 9 6 0 

1 . 2 7 4 . 9 6 0 

1 . 2 7 4 . 9 6 0 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 I S . DOC ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 

1 1 6 . 1 0 1 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

1 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF!FONTE| T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

OUTRAS D E S P . 

CORRENTES 

I N V E S T I - IINVERSOES (AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 RENTES DE SENTENÇAS J U D I C I A I S . | | | 

1 PROGRAMA BSPBCIALICODIOO VAZIO) | | | 

1 A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBULATORIAL | | | 1 8 . » 1 4 

1 2 8 . 3 0 2 . 0 0 0 0 . 7 0 1 1 - | S | | _• 1 8 . 9 1 4 

1 ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DA AREA DE SAUDE | | 0 0 | 1 8 . 9 1 4 

1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 I I 
1 1 1 1 
1 1 I I 
I 1 1 1 
I I 1 1 
1 1 1 I 

1 \ '/ - 1 1 1 
1 ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL DEFINIDA | 1 | 

1 NA LUGIS lACAO VIGENTE. I I | ! ! I I 1 1 
1 1 1 1 

1 TOTAIS 1 1 6 . 8 9 8 . 0 5 5 

1 "i st/i^ F I S C A L 1 1 1 . 7 6 0 . 8 7 B 

1 /fll/J SEGURIDADE | 5 . 1 3 7 . 1 7 7 

1 9 . 9 4 1 . 5 2 1 - 1 

1 6 . 0 7 9 . 3 0 4 1 _ 

1 3 . 8 6 2 . 2 1 7 1 

6 . 4 3 9 . 4 4 5 

5 . 1 6 4 . 4 8 5 

1 . 2 7 4 . 9 6 0 

5 1 7 . 0 8 9 1 1 I Í 

. 5 1 7 . 0 8 9 1 1 1 1 

RS 1.0*0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 6 . 0 0 0 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

1 6 . 1 0 2 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DE 

1 ESPECIFICAÇÃO 1ESF1 FONTE| T O T A L 1 PESSOAL E J U R O S E ENC. 1 OUTRAS D E S P . | I N V E S T I  1 INVERSÕES , 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

\ 1 ' 
|ENC. S O C I A I S DA DIVIDA 1 CORRENTES | MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 A S S I S T Ê N C I A SOCIAL ! I' , 2 1 7 7 1 2 . 1 7 7 1 
1 I I 
1 1 1 

1 ACOES S O C I A I S COMUNITÁRIAS i i i 1 1 1 
1 A S S I S T Ê N C I A COMUNITÁRIA i i i 2 1 7 7 1 2 . 1 7 7 1 1 1 1 
1 0 B . 2 4 4 . 5 0 9 6 . 2 0 9 6 1 s 1 1 2 1 7 7 1 2 . 1 7 7 1 1 1 1 
1 AUXÍLIOS A INSTITUIÇÕES S O C I A I S 1 1 oo 1 2 1 7 7 1 2 . 1 7 7 1 1 1 • 1 

1 PROMOVER A U X Í L I O S A I N S T I T U I Ç Õ E S S O C I A I S CADASTRA- 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 

1 DAS NO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLES- 1 1 1 I I 1 
1 CENTE E NO CONSELHO MUNICIPAL DE A S S I S T Ê N C I A S O - 1 1 1 1 1 1 
1 C I A L . 1 1 i 1 1 - 1 
1 ENCARGOS E S P E C I A I S 1 1 1 3 1 6 4 1 8 1 6 1 1 4 . 4 2 5 . 2 7 7 3 . 9 8 7 9 1 1 

1 7 . 9 8 4 . 3 5 6 1 
8 3 6 3 2 9 1 2 1 B 1 4 . 4 0 7 . 7 2 5 1 1 

1 PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 1 1 1 i r. i 
1 SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 1 1 1 8 3 8 4 5 3 4 3 . 9 7 7 0 2 7 1 4 . 4 0 7 . 5 0 7 1 1 

1 2 8 . 8 4 3 . O O 0 0 . 7 0 0 4 1 *• 1 1 8 3 8 4 5 3 4 3 . 9 7 7 0 2 7 1 4 . 4 0 7 . 5 0 7 1 1 

1 ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA PUBLICA 1 1 0 0 j 8 3 8 4 5 3 4 3 . 9 7 7 0 2 7 1 4 . 4 0 7 . 5 0 7 1 1 

1 PROGRAMA ESPECIAL (CÓDIGO VAZIO) 1 1 1 I I 1 
1 1 1 

1 OUTROS ENCARGOS E S P E C I A I S 1 1 1 2 3 2 5 7 2 8 2 1 1 4 . 4 2 5 . 2 7 7 1 0 8 8 4 1 7 . 9 8 4 . 3 5 6 | 8 3 6 3 2 9 1 2 1 8 1 2 1 8 1 1 
1 2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 1 1 F 1 1 1 9 6 6 3 9 1 3 1 1 2 . 8 3 0 . 4 5 6 1 0 8 8 4 5 . 9 8 5 . 8 0 8 1 8 3 6 3 2 9 1 2 1 8 1 2 1 8 1 1 
1 ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1 1 oo 1 1 9 6 6 3 9 1 3 [ 1 2 . 8 3 0 . 4 5 6 1 0 8 8 4 5 . 9 8 5 . 8 0 8 1 8 3 6 3 2 9 ! 2 1 8 1 2 1 8 1 1 

1 2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 . 0 0 6 1 s 1 J 1 5 9 4 8 2 1 1 1 . 5 9 4 . 8 2 1 
I I 1 
1 1 1 

1 OBRIGAÇÕES S O C I A I S E TRABALHISTAS DO MUNICÍPIO 1 1 0 0 1 1 5 9 4 8 2 1 
1" 1 . 5 9 4 . 8 2 1 1 1 1 

1 2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 8 1 s 1 1 1 9 9 8 5 4 8 1 . 9 9 8 . 5 4 8 1 1 1 1 
1 1 1 

1 CONTRIBUIÇÃO PARA O PROGRAMA DE FORMAÇÃO DO P A - 1 1 0 0 1 1 9 9 8 5 4 8 1 . 9 9 8 . 5 4 8 1 I I 1 
1 TRIMONI0 DO SERVIDOR PUBLICO 

I 1 
1 1 1 
1 1. 1 

TOTAIS 1 3 1 6 4 3 9 9 3 1 4 . 4 2 S . 2 7 7 3 . 9 8 7 9 1 1 7 . 9 8 6 . 5 3 3 | 8 3 6 3 2 9 2 1 8 4 . 4 0 7 . 7 2 5 1 ( 

F I S C A L 1 2 8 0 4 8 4 4 7 1 2 . 8 3 0 . 4 5 6 3 . 9 8 7 9 1 1 5 . 9 8 5 . 8 0 8 1 B 3 6 3 2 9 2 1 8 4 . 4 0 7 . 7 2 5 1 1 
X3URIDADE | 3 5 9 5 5 4 6 1 . 5 9 4 . 8 2 1 2 . 0 0 0 . 7 2 5 1 1 1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 7 . 0 0 0 SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL 

1 1 7 . 1 0 1 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
1 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 ESF 1 FONTE 1 T O T A L 

1 1 1 
1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

CORRENTES 

INVESTI

MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL - | 

1 SEGURANÇA PUBLICA 

1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 0 6 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 8 

1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

I I 1 
1 1 1 4 . 5 2 9 . 0 9 4 

1 1 1 4 . 0 0 6 . 9 5 6 

1 F 1 1 4 . 0 0 6 . 9 5 6 

1 1 0 0 1 4 . 0 0 6 . 9 5 6 

1 1 
1 3 . 9 0 8 . 6 0 3 1 

•1 1 
1 3 . 9 0 8 . 6 0 3 1 

1 3 . 9 0 8 . 6 0 3 1 

1 3 . 9 0 8 . 6 0 3 1 

1 5 1 . 9 7 8 

9 8 . 3 5 3 

9 8 . 3 5 3 

9 8 . 3 5 3 

4 6 8 . 5 1 3 
1 - 1 1 . 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 I I 1 
1 1 1 4 
1 . 1 1 1 



PÁG.134/79 m 781 JOÃO PESSOA, 24 A 31 DE DEZEMBRO DE 2001 SEMAltíRltO OnciAL 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS S E R V I Ç O S A D M I N I S 

TRATIVOS , TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

DO SERVIÇO PUBLICO M U N I C I P A L . 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PUBLICO 

FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

0 6 . 1 2 8 . S 0 2 2 . 2 0 2 4 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

- CAPACITAR E PROFISSIONALIZAR A GUARDA MUNICIPAL, 

CONDICIONANDO-A AS ATIVIDADES DE P O L I C I A COMUNITA

R I A . EM V I S T A S AO PLANO NACIONAL DE SEGURANÇA PU

B L I C A . 

PROTEÇÃO AO PATRIMONIO E AOS SERVIÇOS M U N I C I P A I S 

POLICIAMENTO 

0 6 ' . 1 8 1 . 5 1 0 3 . 1 1 1 3 ' 

REAPARELKAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL 

\ •/ • 

REAPARELHAR A GUARDA M U N I C I P A L , ADOTANDO MEIOS DE 

SALVAGUARDAR A S ATIVIDADES DE PROTEÇÃO AO PATRIMO

NIO PUBLICO. 

MUNIÇÃO A ESTOCAR ( U N I D - 1 S 0 O ) 

MATERIAL BÉLICO E DE COMUNICAÇÃO A^ADQUIRIR 

( U N I D . 7 3 ) 

0 6 . 1 8 1 . 5 1 0 3 . 2 2 2 2 

MELHORIA DOS SERVIÇOS DE SEGURANÇA DA GUARDA MUNI -

C l P A L DE JOÃO PESSOA 

DOTAR A GUARDA MUNICIPAL DOS MEIOS ADEQUADOS PARA 

4 9 . 7 2 9 

4 9 . 7 2 9 

4 . 7 2 9 

4 5 . 0 0 0 

4 7 2 . 4 0 9 

7 4 . 7 1 0 

7 4 . 7 1 0 

3 9 7 . 6 9 9 

3 7 . 8 1 6 

3 5 9 . B 6 3 

4 9 . 7 2 9 

4 9 . 7 2 9 

4 . 7 2 9 

4 5 . 0 0 0 

3 . 8 9 6 

1 . 9 8 6 

1 . 9 8 6 

. 9 1 0 

1 8 2 

. 7 2 8 

4 6 8 . 5 1 3 

7 2 . 7 2 4 

7 2 . 7 2 4 

3 9 5 . 7 8 9 

3 7 . 6 3 4 

3 5 8 . 1 5 5 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 1 7 . 0 0 0 SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL 

I 1 7 . 1 0 2 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DA SECRETARIA DA ADMINISTRA CAO-

I E S P E C I F I C A Ç Ã O S| T O T A L IPESSOAL E |JUROS E ENC. j OUTRAS D E S P . | I N V E S T I - | INVERSÕES | AMORTIZAÇÃO | OUTRAS D E S P . | 

| |ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS |FINANCEIRAS |DA DIVIDA (DE CAPITÍ .L 

O APOIO A P O L I C I A COMUNITÁRIA E DE PARTICIPAÇÃO DO 

PLANO NACIONAL DE SEGURANÇA PUBLICA/MIN.DA J U S T I Ç A 

MUNIÇÃO A ESTOCAR ( U N I D . Î 2 0 0 ) / R A D I O COMUNICAÇÃO A 

ADQUIRIR ( U N I D . 4 2 ) /VIATURAS P O L I C I A I S A ADQUIRIR 

(UNID»24 )/ALGEMAS A A D Q U I R I R ( P A R - . 3 0 0 ) / B A S T Ã O P O L I 

C I A L A ADQUIRIR ( U N I D - 3 0 O ) / G A S MOSTARDA SPRAY A AD

Q U I R I R ( U N I D . I O O ) /REVOLVER TAURUS CALIBRE 3 8 A AD

Q U I R I U (UNID-SO)/ESPINGARDA CALIBRE 1 2 A ADQUIRIR 

" ( U N I D - . 0 5 ) . 

. 5 2 9 . 0 9 4 

. 5 2 9 . 0 9 4 

3 . 9 0 8 . 6 0 3 

3 . 9 0 S . 6 0 3 

1 5 1 . 9 7 8 

1 5 1 . 9 7 8 
4 6 8 . 5 1 3 I 

4 6 8 . 5 1 3 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

I 1 8 . 0 0 0 COORD DO S I S T . M U H . D E DBF.DO CONSUMIDOR 

I 1 8 . 1 0 1 RECURSOS SOB A SUPERVISÃO DO GABINETE DO PREFEITO 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
ISSFIFONTE 1 

I I 1 
T O T A L | PESSOAL B | J U R O S E ENC. |OUTRAS DESP . | INVESTI 

|ENC. S O C I A I S | DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE C A P I T A L | 

1 
1 D I R E I T O S DA CIDADANIA ! ! ! 2 3 4 6 6 3 1 

1 
3 6 . 6 9 5 1 

1 1 
1 1 4 4 . 6 3 5 1 5 3 3 3 3 1 1 ! ... ! 

1 DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR i i i 1 1 1. 1 i i 
1 D I R E I T O S I N D I V I D U A I S . COLETIVOS B DIFUSOS i i i 2 3 4 6 6 3 I 3 6 . 6 9 5 1 1 1 4 4 . 6 3 5 1 5 3 

3 3 3 1 1 
1 1 4 . 4 2 2 . 5 0 3 0 . 2 2 1 8 1 F 1 1 2 3 4 6 6 3 1 3 6 . 6 9 5 1 1 1 4 4 . 6 3 5 1 5 3 3 3 3 1 1 • i 
1 MANUTENÇÃO DA COORDBHADORIA DO SISTEMA MUNICIPAL 1 1 0 0 1 2 3 4 6 6 3 1 3 6 . 6 9 5 1 1 1 4 4 . 6 3 5 1 

5 3 3 3 3 1 1 
I DE DEFESA DO CONSUMIDOR 

1 ! !. I 1 
1 

1 .1 
1 1 ! ! ! ! 

1 TOTAIS 1 

F I S C A L 1 

1 SEGURIDADE | 

2 3 4 

2 3 4 

6 6 3 I 
6 6 3 1 

3 6 . 6 9 S 1 

3 6 . 6 9 5 1 

1 

1 1 4 4 . 6 3 5 1 

1 1 4 4 . 6 3 5 1 

1 1 

5 3 

5 3 

3 3 3 . 1 1 
3 3 3 1 : 1 i i 



1 S E M A N Á R I O ' O F I C I A L Mo PESSOA, 24 A 31 DE DEZEMBRO,DE 2001 P 781 PÁG.135/79 
R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 9 . 0 0 0 RESERVA DE CONTINGENCIA 1 

1 1 9 . 1 0 1 RESERVA DE CONTINGENCIA 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
1ESF1 FONTE | 

1 1 1 
T O T A L IPESSOAL E |JÜROS E ENC. |OUTRAS D E S P . | I N V E S T I -

|ENC S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 

1INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS | DA DIVIDA |DB CAPITAL | 

1 
1 RESERVA DE CONTINGENCIA 

1 RESERVA D E CONTINGENCIA 

1 RESERVA DE CONTIGENCIA 

1 9 9 . 9 9 9 . 9 9 9 9 . 9 9 9 9 

1 RESERVA DE CONTINGENCIA 

1 . * */ " 

1 1 1 
1 1 ! 
I l l 
1 1 1 
1 F 1 1 
1 1 0 0 j 
1 1 1 

6 0 . 3 9 8 ( I I I 

6 0 . 3 9 8 I I 1 1 

6 0 . 3 9 8 I I 1 1 

6 0 . 3 9 8 1 1 1 1 

I I I 1 
1 1 1 1 
1 I I 1 
1 1 1 1 
1 I 1 " 1 
1 1 1 1 
1 1 1 . .1 

¡» 
1 
1 
1 

T O T A I S 1 

F I S C A L 

S E G i m i D A D E 

6 0 . 3 9 8 1 I I 1 

6 0 . 3 9 8 1 I I 1 

1 1 1 1 
1 ' 1 1 1 
1 1 1 3 

D E M O N S T R A T I V O D A D E S P E S A P O R 
P R O G R A M A D E T R A B A L H O 

P O D E R E X E C U T I V O 

A D M I N I S T R A Ç Ã O I N D I R E T A 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

I 0 2 . 0 0 0 GABINETE DO PREFEITO 

I 0 2 . 2 0 1 AUTARQUÍA E S P E C I A L MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR 

! ESPECIFICAÇÃO ESF|PONTE| T O T A L | PESSOAL E |JUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . | I N V B S T I -

ENC. S O C I A I S |DA DIVIDA | CORRENTES I MENTOS 
INVERSÕES IAMORTIZAÇÃO | OUTRAS D E S P . 

FINANCEIRAS [DA DIVIDA [DE CAPITAL 

SAÚDE 

SERVIÇOS DE LIMPEZA URBANA 

SERVIÇOS URBANOS 

1 0 . 4 5 2 . 5 0 2 9 . 2 0 6 3 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS OPERACIONAIS 

ASSE3URAR A EMLUR O SUPORTE OPERACIONAL NECESSÁRIO 

E INDISPENSÁVEL AO SEU DESEMPENHO B FUNCIONAMENTO. 

ESTAGIÁRIOS A CONTRATAR ( P E S S O A ) - 0 6 

CURSOS A REALIZAR ( C U R S O ) - 1 2 

EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS A ADQUIRIR ( U N I D ) - I O 

SERVIÇOS DE LIMPEZA URBANA 

PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

1 0 . 5 4 1 . 5 0 2 8 . 2 0 8 4 1 

ATERRO SANITÁRIO 

ADOTAR MEDIDAS E PROCEDIMENTOS ADEQUADOS QUE O B J E 

TIVEM MELHORAR A DESTINAÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS S Ó 

LIDOS URBANOS. 

CONSULTORIAS A REALIZAR ( C O N S U L T O R I A ) - 0 1 

V I S I T A S TÉCNICAS A REALIZAR ( V I S I T A ) - 0 2 

AREA A ADQUIRIR ( A R E A ) - O l 

PROJETO A ELABORAR ( U N I D ) - O l 

URBANISMO 

MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 5 . 1 2 2 . 5 0 0 2 . 2 0 4 7 

ASSESSORAMENTD SUPERIOR 

2 3 . 2 7 6 . 0 9 9 

2 3 . 2 7 6 . 0 9 9 

2 3 . 0 8 6 . 7 3 9 

1 8 9 . 3 6 0 

4 . 0 0 0 . 0 0 0 

4 . 0 0 0 . 0 0 0 

4 . 0 0 0 . 0 0 0 

2 9 2 . 6 0 0 

2 9 2 . 6 0 0 

2 9 2 . 6 0 0 

9 . 3 2 2 . 6 8 2 

9 . 3 2 2 . 6 8 2 

9 . 3 2 2 . 6 8 2 

1 8 4 . 4 1 2 

1 8 4 . 4 1 2 

1.84 . 4 1 2 

1 3 . 7 5 4 . 8 2 0 

1 3 . 7 5 4 . 8 2 0 

1 3 . 7 5 4 . 8 2 0 

1 3 . 5 6 5 . 4 6 0 

1 8 9 . 3 6 0 

1 0 8 . 1 8 8 

1 0 8 . 1 8 8 

1 0 8 . 1 8 8 

1 9 8 . 5 9 7 

1 9 8 . 5 9 7 

1 9 8 . 5 9 7 

4 . 0 0 0 . 0 0 0 

4 . 0 0 0 . 0 0 0 

4 . 0 0 0 . 0 0 0 



I PÁG.136/79 P 781 JOÃO PESSOA, 24 À 31 DE DEZEMBRO DE 2001 « M A ^ O O n O M . 

PROMOTOR A POLITICA DE LIMPEZA URBANA ATRAVÉS DA 
SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACOES DE PLANEJAMEN 
TO,ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, TENDO EM VISTA A ME 
LHORIA DOS SERVIÇOS OFERECIDOS A POPULAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 2 . 0 0 0 GABINETE DO PREFEITO 1 
1 0 2 . 2 0 1 AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -, BMLUR 

1 ESPECIFICAÇÃO j ESF1 FONTE[ T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 1 OUTRAS DESP. INVESTI IINVERSOES lAMORTIZACAO |OUTRAS DESP, | 
1 1 1 |£NC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 1 CORRENTES MENTOS | FINANCEIRAS jDA DIVIDA |DB CAPITAL | 

1 1 S . 1 2 2 . S O 0 7 . 2 O 0 B í í F 1 1 3 . 3 3 8 . 3 4 8 1 2 . 7 8 7 . 0 0 6 1 1 5 0 Í T S 4 2 5 0 . 0 0 0 
1 1 1 • 1 
1 1 1 ' i 

1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 1 0 0 1 3 . 2 8 8 . 3 4 8 1 2 . 7 8 7 . 0 0 6 1 1 5 0 1 . 3 4 2 I I 1 1 
1 2 0 1 5 0 . 0 0 0 1 1 SO.OOO 1 . 1 1 1 

1 PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ÃDHINIS - 1 1 1 1 1 . 1 1 1 
1 TRÃTIVOS TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 1 1 1 1 I I I | 
1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL 1 1 1 1 I I I 1 
1 .ESTAGIÁRIOS A CONTRATAR (PESSOA) . 0 « 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 CURSOS A REALIZAR (CURSO) . 1 2 1 1 1 1 I I I 1 
1 SERVIÇOS FUNERÁRIOS 1 1 í "I 1 1 1 J 
1 ,- SERVIÇOS URBANOS 1 1 7 0 . 0 0 0 !'" i • • 7 0 . 0 0 0 I I I \ 
1 1 S . 4 5 2 . S 0 S 5 . 2 1 2 8 F 1 1 7 0 . 0 0 0 1 7 0 . 0 0 0 1 : 1 1 i 
|L MANUTENÇÃO DOS CEMITÉRIOS 1 2 0 1 7 0 . 0 0 0 7 0 . 0 0 0 1 I I l 

1 MANTER EM BOM ESTADO DE CONSERVAÇÃO OS CEMITÉRIOS i \ 1 I I l i 
l " l 1 | 

1 PÚBLICOS, GARANTINDO Ã EFICIÊNCIA DA EXECUÇÃO DAS 1 1 1 1 1 1 l 
1 ATIVIDADES DE SEPULTAMENTO. ' 1 1 1 1 l I I 
1 OBRAS PUBLICAS EM REGIME DE PARCERIA 1 1 1 1 l 1 1 
1 CONTROLE: AMBIENTAL 1 1 ' 8 3 . 8 7 5 1 4 3 . 8 7 5 1 4 0 . 0 0 0 1 ' 1 1 i 
1 1 5 . 5 4 2 . 5 0 5 : 7 . 2 1 9 6 . F 1 1 8 3 . B 7 5 1 4 3 . 8 7 5 1 4 0 . 0 0 0 l I I i 
1 MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS E S P E C I A I S 1 oo 1 3 4 . 5 7 5 ' l , 3 4 . 5 7 5 1 1 l 1 1 

1 2 « 1 4 9 . 3 0 0 1 9 . 3 0 0 1 4 0 . 0 0 0 1 1 I I 
1 PROCEDER OBRAS DE MELHORAMENTOS DE V I A S B LOGRA- " ' 1 1 1 1 1 1 I 
1 DOUROS PÚBLICOS EM REGIME DE PARCERIA. 1 1 1 I I 1 | 
1 V I A S E LOGRADOUROS A MELHORAR ( U N I D 1 . 6 0 1 1 1 1 l 1 1 
1 COMERCIO E SERVIÇOS 1 1 9 0 . 6 4 0 1 9 0 . 6 4 0 1 1 I I | 
1 PRODUÇÃO AGRÍCOLA 1 1 1 I I . 1 I 
1 COMERCIALIZAÇÃO 1 1 9 0 . 6 4 0 1 9 0 . 6 4 0 1 1 1 1 1 
1 2 3 . 6 9 2 . 5 0 S 7 . 1 0 3 8 P 1 1 9 0 . 6 4 0 \ l 9 0 . 6 4 0 1 I I l | 
1 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, MANUTENÇÃO, REFORMA E REÇU- 1 2 0 1 9 0 . 6 4 0 1 9 0 . 6 4 0 1 I I I 1 
1 PB RA CAO DE MERCADOS 1 .1 1 

1 PROPORCIONAR MELHOR ATENDIMENTO AOS HABITANTES DA 1 1 1 1 1 l 
1 1 1 

1 CIDADE DE JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA ELEVAÇÃO DOS N I - 1 ~A 1 1 1 1 
1 V E I S DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELOS MERCADOS PUBLI- 1 1 1 1 

DBMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA PE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 0 2 . 0 0 0 GABINETE DO PREFEITO 

1 0 2 . 2 0 1 AUTARQUIA E S P E C I A L MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR 
1 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 ESF1 FONTE 1 T O T A L [PESSOAL E 

|ENC. S O C I A I S 

JUROS E ENC. 

DA D I V I D A 

OUTRAS DESP.1 I N V E S T I -

CORRENTES 1 MENTOS 

1 INVERSÕES 

(FINANCEIRAS 

lAMORTIZACAO |OUTRAS D E S P . | 

1 DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 C O S . 

1 ENCARGOS E S P E C I A I S 

1 PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

1 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 

1 2 8 . 2 7 2 . 0 0 0 0 . 7 0 0 7 

1 CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO DB PREVIDÊNCIA 

1 MUNICIPAL 

1 s 1 1 
1 1 0 0 1 

6 . 0 6 8 . 6 3 7 

3 3 1 . 3 8 3 

3 3 1 . 3 8 3 

3 3 1 . 3 8 3 

1 2 . 0 8 2 . 8 4 8 

1 3 3 1 . 3 8 3 

1 3 3 1 . 3 8 3 

1 3 3 1 . 3 8 3 

7 2 . 6 3 0 5 . 2 0 9 . 5 5 8 1 1 7 0 3 . 6 0 1 1 1 

1 PROGRAMA ESPECIAL (CÓDIGO VAZIO) 

1 ATENÇÃO UASICA 

1 2 8 . 3 0 1 . 0 0 0 0 . 7 0 1 0 

1 PARCELAMENTO DA DIVIDA INTERNA PACTUADA COM O S I S -

1 TEMA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - I N S S . 

1 6 1 1 
1 1 0 0 ] 

7 7 6 . 2 3 1 

7 7 6 . 2 3 1 

7 7 6 . 2 3 1 

7 2 . 6 3 0 

7 2 . 6 3 0 

7 2 . 6 3 0 ¡ • 

1 7 0 3 . 6 0 1 1 1 

1 7 0 3 . 6 0 1 1 1 

1 7 0 3 . 6 0 1 1 1 

1 EFETUAR 0 PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE Ã -

1 GORDOS FORMAIS DE RECONHECIMENTO E PARCELAMENTO DE" 

1 DIVIDAS JUNTO AO I N S S . 

1 PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

1 OUTROS ENCARGOS E S P E C I A I S 

1 2 8 . B 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 1 

1 ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

1 F 1 
1 1 0 0 

I I 

6 . 9 6 1 . 0 2 3 

6 . 6 9 2 . 4 4 4 

6 . 6 9 2 . 4 4 4 

1 1 . 7 5 1 . 4 6 5 

1 1 . 6 7 7 . 7 0 0 

1' 1 . 6 7 7 . 7 0 0 

1 

5 . 2 0 9 . 5 5 8 1 

5 . 0 1 4 . 7 4 4 1 

5 . 0 1 4 . 7 4 4 1 



SOtaJlAMOOncIM, JOÃO PESSOA. 24 À 31 DE DEZEMBRO DE 2001 » s 781 PAG.137/79 
EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS* DE EXERCÍCIOS EN

CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS. 

2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 2 

EXBCDCAO DE SENTENÇAS J U D I C I A R I A S 

EFETUAR PAGAMENTO DE D I V I D A S EXPEDIDAS EM PRECATÓ

RIOS CONFORME SENTENÇAS J U D I C I A R I A S JULGADAS CON

TRA A EMLUR 

2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 8 

CONTRIBUIÇÃO PARA O PROGRAMA DE FORMAÇÃO DO PA

TRIMÓNIO DO SERVIDOR PUBLICO 

2 8 . 3 7 1 

2 8 . 3 7 1 

1 9 4 . 8 1 4 

1 9 4 . 8 1 4 

2 8 . 3 7 1 

2 8 . 3 7 1 

1 9 4 . 8 1 4 

1 9 4 . 8 1 4 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DB TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 2 . 0 0 0 GABINETE DO PREFEITO 

0 2 . 2 0 1 AUTARQUIA ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - BMLUR 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|FONTE 1 

1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 

{BNC. S O C I A I S 

JUROS E ENC. 

DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I - 1 INVERSÕES 

MENTOS 1 FINANCEIRAS 

1 AMORTIZAÇÃO | OUTRAS DESP . | 

1 DA DIVIDA 1 DE CAPITAL | 

1 2 8 . 8 4 6 . C 0 0 0 . 7 0 0 9 

1 CONTRIBUIÇÃO PARA A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR E 

1 PLANOS DE SAÚDE DOS SERVIDORES 

I, I 1 
1 s 1 1 
1 1 0 0 j 

1 1 1 
1 1 

4 S . 3 9 4 

4 5 . 3 9 4 

1 4 5 . 3 9 4 

1 4 5 . 3 9 4 

! . ! ' 
1 OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO MEDICO 

1 HOSPITALAR E LABORATORIAL AOS SERVIDORES DESTE OR 

1 GAO. 

i 1 
1 1 1 
I I I i ! 

T O T A I S 

F I S C A L 

EGURIDADE 

3 9 . 2 2 0 . 1 9 9 

1 0 . 5 9 6 . 2 7 8 

2 8 . 6 2 3 . 9 2 1 

1 1 4 . 3 7 6 . 9 4 8 

1 4 . 6 7 7 . 4 8 9 

1 9 . 6 9 9 . 4 5 9 

7 2 . 6 3 0 

7 2 . 6 3 0 

1 1 9 . 7 7 8 . 4 2 3 

1 5 . 8 2 8 . 7 8 9 

1 1 3 . 9 4 9 . 6 3 4 

4 . 2 8 8 . 5 9 7 | 

9 0 . 0 0 0 1 

4 . 1 9 8 . 5 9 7 1 

1 7 0 3 . 6 0 1 1 1 

1 7 0 3 . 6 0 1 1 1 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

0 6 . 0 0 0 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

0 6 . 2 0 1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO M U N I C I P I O - IPM 

ESPECIFICAÇÃO I PESSOAL E I J U R O S E ENC. 

|ENC. S O C I A I S I DA DIVIDA 

OUTRAS D E S P . 

CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

I AMORTIZAÇÃO 

[DA DIVIDA 

OUTRAS D E S P . 

DE CAPITAL 

PREVIDE.NCIA SOCIAL 

MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0 9 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 9 8 

COORDENAÇÃO E CONTROLE DOS S E R V I Ç O S A D M I N I S T R A T I 

VOS 

9 5 5 . 0 0 0 

9 5 5 . 0 0 0 

9 5 5 . 0 0 0 

1 8 . 7 6 8 . 2 0 0 

4 4 0 . 0 0 0 

4 4 0 . 0 0 0 

4 4 0 . 0 0 0 

3 1 5 . 0 0 0 

3 1 5 . 0 0 0 

315 .OOO 

2 0 0 . 0 0 0 

2 0 0 . 0 0 0 

2 0 0 . 0 0 0 

ASSEGURAR AO INSTITUTO O SUPORTE ADMINISTRATIVO 

NECESSÁRIO E INDISPENSÁVEL A OTIMIZAÇÃO DO SEU 

FUNCIONAMENTO. 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PUBLICO 

FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

0 9 . 1 2 8 . 5 0 2 2 . 2 2 1 3 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DO IPM 

9 0 . 0 0 0 
9 0 . 0 0 0 
9 0 . croo 

9 0 . 0 0 0 

9 0 . 0 0 0 

9 0 . 0 0 0 

PROMOVER A QUALIFICAÇÃO E A CAPACITAÇÃO DO PESSOAL 

TECNICO-ADMINISTRATIVO OBJETIVANDO UM MELHOR DE

SEMPENHO DO ORGAO. 

SAÚDE DO IDOSO 

A S S I S T Ê N C I A AO IDOSO 

0 9 . 2 4 1 . 5 1 1 0 . 1 1 2 7 

INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA 

DO IDOSO 

1 . 1 3 9 . 1 4 0 

1 . 1 3 9 . 1 4 0 

. 1 8 9 . 1 4 0 

950 .OOO 

4 5 0 . 0 0 0 

4 5 0 . 0 0 0 

6 8 9 . 1 4 0 

6 8 9 . 1 4 0 

1 8 9 . 1 4 0 

5 0 0 . 0 0 0 

P O S S I B I L I T A R A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA DOS 

IDOSOS PROMOVENDO O FORTALECIMENTO DE PRATICAS A S 

SOCIATIVAS E SUA INTEGRAÇÃO NA COMUNIDADE. 

EDIFICAÇÕES PUBLICAS 

PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 

0 9 . 2 7 2 . 5 0 2 3 . 2 2 1 2 

BENEFÍCIOS AOS SEGURADOS E S E U S DEPENDENTES 

ATENDER DESPESAS COM O PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS 

E OUTROS BENEFÍCIOS AOS FUNCIONÁRIOS E SERVIDORES 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

OS.OOO SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

0 6 . 2 0 1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM 

R S 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|PONTE 1 T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 1 OUTRAS D E S P . I N V E S T I  | INVERSÕES lAMORTIZACAO |OUTRAS D E S P . | 

1 1 1 |ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 1 CORRENTES MENTOS |FINANCEIRAS |DA DIVIDA jDE CAPITAL | 

1 INATIVOS E SEUS DEPENDENTES B E N E F I C I A R I O S , EM CON- 1 1 1 J i i ! i 

1 FORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE. S ! 1 1 1 1 i i i , i 

1 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO I I 1 5 0 0 . 0 0 0 

1 i 2 0 0 . 0 0 0 | 3 0 0 . 0 0 0 | | | 

1 0 9 . 2 7 2 . Ü 0 7 4 . 1 1 1 1 1 s 1 1 5 0 0 . 0 0 0 1 1 2 0 0 . 0 0 0 | 3 0 0 . 0 0 0 | | | 

1 AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DO PATRIMONIO I M O B I L I Á R I O 1 1 2 0 1 5 0 0 . 0 0 0 1 1 2 0 0 . 0 0 0 | 3 0 0 . 0 0 0 I I | 

1 DO IPM » , -
1 f I l 1 I 1 | 1 

1 AMPLIAR E REFORMAR ¡ A S INSTALAÇÕES DO INSTITUTO C O - 1 1 1 I" i I I 1 1 
1 MO PORMA DE GARANTIR UM MELHOR ATENDIMENTO AOS S E - 1 1 1 1 , 1 I I 1 
1 US SISGURADOS E UM SUPORTE OPERACIONAL NECESSÁRIO I l 1 1 1 I I I 1 
1 E INDISPENSÁVEL AO DESEMPENHO E -FUNCIONAMENTO DO 1 1 1 1 1 I I I 1 
1 MESMO. •* 1 1 1 1 1 I I I 1 
1 ENCARGO!! E S P E C I A I S 1 1 1 2 4 5 . 0 0 0 1 2 4 5 . 0 0 0 1 1 1 1 1 
1 PROQR.4MA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) I l 1 1 1 I I I | 
1 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1 1 1 1 5 . 0 0 0 1 5 . 0 0 0 1 I I I | 
1 2 8 . 2 7 2 . 0 0 0 0 . 7 0 1 3 1 s 1 1 1 5 . 0 0 0 1 5 . 0 0 0 1 | | | 
1 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1 1 2 0 1 1 5 . 0 0 0 1 5 . 0 0 0 1 1 1 1 

1 PROGRAMA ESPECIAL (CÓDIGO VAZIO) 1 ' 1 ' 1 1 | 1 1 
1 OUTROS ENCARGOS E S P E C I A I S 1 1 1 2 3 0 . 0 0 0 2 3 0 . 0 0 0 1 i | | 
1 2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 2 1 s 1 1 2 3 0 . 0 0 0 2 3 0 . 0 0 0 1 1 1 1 
1 EXECUÇÃO DE SENTENÇAS J U D I C I A R I A S 1 1 2 0 1 2 3 0 . 0 0 0 2 3 0 . 0 0 0 1 .1 1 

1 EFETUAR 0 PAGAMENTO DE DIVIDAS EXPEDIDAS EM PRECA- 1 1 1 1 1 
1 TORIOS CONFORME SENTENÇAS J U D I C I A I S TRANSITADAS E I 1' 1 1 1 1 1 
1 JULGADAS. 1 1 1 1 1 1 

0 
TOTAIS 

F I S C A L 

BGURIDADE 

2 1 . 2 5 7 . 3 4 0 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

2 . 9 2 9 . 1 4 0 

1 9 . 0 1 3 . 2 0 0 

1 8 . 3 2 8 . 2 0 0 

6 8 5 . 0 0 0 

8 5 5 . 0 0 0 

8 5 5 . 0 0 0 

1 . 0 8 9 . 1 4 0 

1 . 0 8 9 . 1 4 0 

3 0 0 . 0 0 0 

3 0 0 . 0 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

0 8 . 2 0 1 SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES B TRANSITO 

E S P B C I I I CACAO 

PREVIDÊNCIA SOCIAL 

INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREVIDBCIA MUNICIPAL 

PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 

0 9 . 2 7 2 . 5 0 2 3 . 2 0 8 S 

ENCARGOS COM INATIVOS B PENSIONISTAS 

ASSEGURA A S U B S I S T Ê N C I A PECUNIÁRIA A QUE FAZ J U S 

OS INATIVOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES. 

URBANISMO / 

MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 5 . 1 2 2 . 5 0 0 7 . 2 0 0 8 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS A D M I N I S 

TRATIVOS, TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. 

ESTAGIÁRIOS A CONTRATAR ( P E S S O A . 1 9 ) 

CURSOS A REALIZAR ( C U R S O . 0 S ) 

GESTÃO DA POLITICA DE TRANSPORTE E TRANSITO 

SERVIÇOS URBANOS 

1 5 . 4 5 2 . 5 0 2 5 . 2 0 4 7 

ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

PROMOVER A POLITICA DE TRANSPORTE URBANO, ATRAVÉS 

DA SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACOBS DE PLANEJA

MENTO, ADMINISTRAÇÃO B FINANÇAS, TENDO EM V I S T A A 

MELHORIA DOS SERVIÇOS OFERECIDOS A POPULAÇÃO. 

1 5 . 4 5 2 . 5 0 2 5 . 2 0 8 9 

SEGURANÇA E OPERAC. TRANSP. TRANSITO 

ATENDER DESPESAS COM SINALIZAÇÃO DAS RUAS E A V E N I 

DAS DA CAPITAL NO SENTIDO DE MELHORAR A FLUIDEZ E 

AUMENTO DA CAPCIDADE DE SEGURANÇA DAS V I A S DE V E I -

| E S F | PONTE | T O T A L (PESSOAL E | JUROS E ENC.|OUTRAS D E S P . | INVESTI -

|ENC. S O C I A I S | DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 

! INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO | OUTRAS DESP . 

DA DIVIDA IDE CAPITAL 

9 9 . 2 9 9 

9 9 . 2 9 9 

9 9 . 2 9 9 

1 . 4 7 6 . 8 1 6 

1 . 4 7 6 . 8 1 6 

6 1 3 . 4 6 6 

8 6 3 . 3 5 0 

. 8 1 9 . 9 0 6 

5 9 4 . 1 2 8 

5 5 5 . 0 . 2 8 

3 9 . 0 0 0 

1 . 2 2 5 . 7 7 8 

1 2 5 . 7 7 8 

9 9 . 2 9 9 
9 9 . 2 9 9 
9 9 . 2 9 9 

5 9 3 . 6 0 6 

5 9 3 . 6 0 6 

5 9 3 . 6 0 6 

1 . 1 3 5 . 1 2 6 

5 5 5 . 1 2 8 

5 5 5 . 1 2 8 

5 8 0 . 0 0 0 

5 8 0 . 0 0 0 

6 2 6 . 2 1 0 

6 2 6 . 2 1 0 

1 9 . 8 6 0 

6 0 6 . 3 5 0 

6 8 4 . 7 7 8 

39.000 

6 4 5 . 7 7 8 

1 2 5 . 7 7 8 

5 2 0 . 0 0 0 

2 5 7 . 0 0 0 
2 5 7 . 0 0 0 
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DEMONSTRATIVO DA D E S P E S » POR PROGRAMA DE TRABALHO 

R $ 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S PONTES 

0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

0 8 . 2 0 1 SUPERINTENDÊNCIA DB TRANSPORTES B TRANSITO 

ESPECIFICAÇÃO 

CULOS E PEDESTRES. 

SERVIÇOS URBANOS 

1 5 . 4 5 2 . 5 0 2 « . 2 0 9 0 

CONSERVAÇÃO DE V I A S URBANAS 

\ •-' 
OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO AOS U -

SUARIOS DB TRANSPORTES B TRANSITO ATRAVÉS DA CON

SERVAÇÃO E MELHORIA DAS V I A S . 

SERVIÇOS URBANOS 

1 5 . 4 5 2 . 5 0 2 9 . 2 0 8 « 

CAMPANHAS EDUCATIVAS E INFORMATIVAS ' 

PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS E INFORMATIVAS SOBRE 

A OPERAÇÃO E EXPLORAÇÃO DOS S E R V I Ç O S RODOVIÁRIOS 

DE TRANSPORTES PÚBLICOS DE PASSAGEIROS NO ÂMBITO 

DO M U N I C Í P I O , BEM COMO CAMPANHAS EDUCATIVAS DE 

TRANSITO, OBJETIVANDO A REDUÇÃO DE ACIDENTES E V I 

TIMAS DO TRANSITO. 

CAMPANHA EDUCATIVA P / T A X I S T A (CAMPANHA-Ol) 

CAMPANHA EDUCATIVA P/OPERADORES (CAMPANHA-01) 

CAMPANHA EDUCATIVA P/USUARIOS (CAMPANHA-02) 

CAMPANHA EDUCATIVA V I S U A L P / T U R I S T A (CAMPANHA-02) 

CAMPANHA EDUCATIVA P/CONDUTORES E PEDESTRE (CAMPA

NHA. 1 0 ) 

SERVIÇOS URBANOS 

1 5 . 4 5 2 . 5 1 0 5 . 2 0 2 4 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROMOVER A QUALIFICAÇÃO DO PESSOAL TÉCNICO E ADMI

NISTRATIVO DO ORGAO B OPERADORES DE S I S T E M A DE 

TRANSPORTE, ATRAVÉS DE CURSOS , RECICLAGEM E OUTROS 

EVENTOS, OBJETIVANDO A OFERTA DE MELHORES SERVIÇOS 

PARA O USUÁRIO. 

PESSOAL A TREINAR EM TRANSITO ( P B S S O A - 1 0 0 ) 

ESPfFONTEj T O T A L 

2 9 5 . 1 1 4 

2 9 5 . 1 1 « -

8 5 . 1 1 4 

2 1 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 ' 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

PESSOAL E I JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . ( I N V E S T I -

ENC. S O C I A I S I D A DIVIDA (CORRENTES | MENTOS 

2 9 5 . 1 1 4 

2 9 5 . 1 1 4 

8 5 . 1 1 4 

2 1 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . 

DA DIVIDA IDE CAPITAL 

2 0 . 0 0 0 

2 0 . 0 0 0 

2 O . 0 0 0 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DB PLANEJAMENTO 

0 8 . 2 0 1 SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES 6 TRANSITO 

ESPECIFICAÇÃO PESSOAL E I J U R O S E ENC. |OUTRAS DESP . 

ENC. S O C I A I S | D A D I V I D A ICORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 
I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

IAMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP . 

|DA DIVIDA (DE CAPITAL 

PESSOAL A TREINAR EM TRANSPORTE ( P E S S O A - 6 0 ) 

PESSOAL A TREINAR EM TRANSITO ( P E S S O A ) - 1 0 0 

PESSOAL A TREINAR EM TRANSPORTE ( P E S S O A ) - 6 0 

S E R V I Ç O S URBANOS 

1 5 . 4 5 2 . 5 1 5 2 . 2 0 8 8 

P L A N B J . B X B C . P O L I T I C A DB TRANSP. B TRANSITO 

COORDENAR, PROGRAMAR, PLANEJAR E EXECUTAR A P O L I 

T I C A INTEGRADA DB TRANSPORTES B TRANSITO ATRAVÉS 

DO APRIMORAMENTO TÉCNICO' E GERENCIAL DA EMPRESA 

COLETA A REALIZAR ( U N I D - 0 Í ) 

IMPLANTAÇÃO DE CAMERAS E VIDEO EM CORREDORES E A -

REA CENTRAL ( C A M E R A - 1 5 ) E ( V I D E O - 1 5 ) 

ENCARGOS E S P E C I A I S 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

PREVIDENCIA B Á S I C A 

2 8 . 2 7 1 . 0 0 0 0 . 7 0 0 7 

CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

2 8 . 3 0 2 . 0 0 0 0 . 7 0 0 9 

CONTRIBUIÇÃO PARA A PREVIDENCIA. COMPLEMENTAR E 

PLANOS DE SAÚDE DOS SERVIDORES 

OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO MBDICO-

HOSPITALAR E LABORATORIAL AOS FUNCIONARIOS DESTE 

ORGAO. 

PROGRAMA BSPECIALÍCODIGO VAZIO) 

OUTROS ENCARGOS E S P E C I A I S 

2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 1 

ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

3 . 0 1 4 . 6 6 3 

3 . 0 1 4 . 6 6 3 

2 . 6 2 3 . « « 3 

3 9 1 . 0 0 0 

S 6 . 7 4 2 

5 6 . 7 4 2 

5 6 . 7 4 2 

1 5 1 . 8 0 0 

1 5 1 . 8 0 0 

1 5 1 . 8 0 0 

2 . 2 8 6 . 9 9 4 

2 . 2 8 6 . 9 9 4 

2 . 2 8 6 . 9 9 4 

5 6 . 7 4 2 

5 6 . 7 4 2 

5 6 . 7 4 2 

1 5 1 . 8 0 0 

1 5 1 . 8 0 0 

1 5 1 . 8 0 0 

4 9 5 4 6 6 1 3 7 5 4 4 3 1 
4 5 0 4 6 6 1 3 7 5 4 4 3 1 
3 9 2 4 6 6 1 3 7 5 4 4 3 -1 

5 8 0 0 0 1 1 

7 2 7 . 6 6 9 

7 2 7 . 6 6 9 

3 3 6 . « 6 9 

3 9 1 . 0 0 0 

1 2 0 . 0 2 3 

7 5 . 0 2 3 

1 7 . 0 2 3 

5 8 . 0 0 0 
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R$ 1 , 0 0 

RKCORSOS DE TODAS A S PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 8 • OOO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

0 8 . 2 0 1 SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO 

| ESPECIFICAÇÃO 

1 
1 E S F 1 FONTE 

1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 J U R O S E ENC. | OUTRAS DESP. | 

ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA |cÓRRENTES | 
I N V E S T I - | INVERSÕES | AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 

MENTOS | FINANCEIRAS {DA DIVIDA | DE CAPITAL | 

| 
| EFETUAR 0 PAGAMENTO DE DESPESAS DB EXERCÍCIOS EN- 1 1 

1 
1 ; 1 1 1 . 1 

1 1 1 1 
| CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS. 1 1 1 - i 1 1 1 1 1 
| 2 8 . 8 4 6 . 0 O O 0 . 7 0 0 8 1 5 1 4 5 0 0 0 1 1 1 4 5 0 0 0 1 I I 1 1 
| CONTRIBUIÇÃO PARA 0 PROGRAMA DE FORMAÇÃO DO PA 1 1 2 0 4 5 0 0 0 1 1 1 4 5 0 0 0 1 1 1 I I 
| TRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 

' \ - -
I ! 1 

1 •j 
1 1 1 1 
I I I 1 

1 ' •' H • TOTAIS 7 . 4 4 9 8 0 6 1 4 . 6 9 9 0 1 2 1 1 2 . 4 9 3 7 9 4 1 257 .OOO 1 1 | | 

1 FISCAL 7 . 0 9 6 9 6 5 1 4 . 3 9 1 1 7 1 1 1 2 . 4 4 8 7 9 4 1 2 5 7 . 0 0 0 I I I | 

1 SEGURIDADE 3 5 2 8 4 1 1 3 0 7 8 4 1 J 1 4 5 0 0 0 J 1 1 1 1 

R$ 1 , 0 0 

RECURSOS P B TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

1 0 . 2 0 1 FUNDAÇÃO CULTURAL DB JOÃO PESSOA - PUNJÓPE 

1 ESPECIFICAÇÃO 1ESF1 PONTE 1 T D T * L 1 PESSOAL E l JUROS E ENC. 1 OUTRAS DESP. INVESTI- 1 

1 1 1 |BNC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 1 CORRENTES MENTOS 1 

1 CULTURA ! ! ! 4 . 9 0 6 4 8 S 1 2 2 3 
1 

1 8 5 1 1 4 . 6 5 9 . 6 5 7 2 3 
1 

6 4 3 1 
1 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS i i i 1 1 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL i i i 3 2 7 2 1 4 1 2 2 3 1 8 5 1 1 8 0 . 3 B 6 2 3 6 4 3 1 
1 1 3 . 1 2 2 . 5 0 C 7 . 2 0 0 8 i p i i 3 2 7 2 1 4 1 2 2 3 1 B 5 1 1 8 0 . 3 8 6 2 3 6 4 3 1 
1 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 1 0 0 1 3 2 7 2 1 4 1 2 2 3 1 8 5 1 

1 
1 8 0 . 3 8 6 2 3 6 4 3 1 

1 PROMOVER 0 APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS- 1 1 
\ 
1 

1 
1 

1 TRATIVOS, TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE ! 1 1 1 1 
1 DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL. VOLTADO PARA A EDU- 1 1 1 1 • 1 
1 CACAO DA POPULAÇÃO PESSOÈNSE. 1 1 1 1 1 
1 DIFUSÃO CULTURAL I I I 1 1 
1 DIFUSÃO CULTURAL 1 1 4 . 5 7 9 2 7 1 1 1 4 . 5 7 9 . 2 7 1 1 
1 1 3 . 3 9 2 . 5 0 3 1 . 2 0 4 2 1 F 1 1 5 4 3 5 6 6 1 i 5 4 3 . 5 6 6 1 
1 PROMOÇÃO E DIFUSÃO DB EVENTOS CULTURAIS 1 0 0 1 9 4 S 3 6 1 9 4 . 5 3 6 1 

1 0 5 1 4 4 9 0 3 0 1 í 4 4 9 . 0 3 0 1 
1 , PROMOVER E DIFUNDIR A CULTURA NO MUNINCIPIO DE 1 1 1 1 
1 JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO E DO APOIO A 1 1 1 1 
1 e v e n t o : ; n a s d i v e r s a s f o r m a s d e m a n i f e s t a ç ã o ã r t i s - 1 1 1 1 
1 TICA. 1 1 1 1 1 
1 PROJETOS CULTURAIS A APOIAR (EVENTO)-10 1 1 1 1 
1 EVENTOS CULTURAIS DB CARÁTER PERMANENTE A APOIAR 1 1 1 1 
1 (EVENTO) . 1 5 1 1 1 1 1 
1 1 3 . 3 9 2 . 5 0 3 1 . 2 0 4 3 F 1 1 2 0 7 5 1 3 2 1 2 . 0 7 5 . 1 3 2 1 1 
1 PROJETOS ESPECIAIS DE ARTE E CULTURA I 0 0 1 1 2 9 7 6 6 1 1 2 9 . 7 6 6 1 

1 0 5 1 1 4 5 3 8 5 4 1 1 . 4 5 3 . 8 5 4 1 1 
1 CONTRIBUIR PARA 0 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DAS 1 2 4 1 4 9 1 5 1 2 1 4 9 1 . 5 1 2 J 1 
1 ARTES NO MUNICIPIO DE JOÃO PESSOA, ESTIMULANDO A 1 1 1 1 
1 PRODUÇÃO CULTURAL NAS DIVERSAS AREAS DE MANIFESTA- 1 1 1 1 
1 CAO ARTÍSTICA 1 1 1 1 
1 PROJETOS ESPECIAIS DE ARTE E CULTURA A EXECUTAR 1 1 1 1 1 
1 ( P R O J E T O ) . 1 0 1 1 1 1 
1 1 3 . 3 9 2 . 5 0 3 1 . 2 1 3 4 F 1 1 1 9 6 0 5 7 3 1 1 . 9 6 0 . 5 7 3 J 1 
1 PROGRAMA DE INCENTIVO FISCAL A CULTURA 

1 . . . . , ' /2 0 ? ! 
1 9 6 0 5 7 3 1 

1 
1 . 9 6 0 . 5 7 3 1 1 

1 

I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

DE CAPITAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TOPAS A S FONTES 

1 1 0 . 0 0 0 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO B CULTURA . ' 

1 1 0 . 2 0 1 FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOÃO PESSOA-FUNJOPE . • 

1 ESPECIFICAÇÃO 1 E S F 1 PONTE! T O T A L | PESSOAL E | JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . | I N V E S T I -

1 1 1 |ENC. S O C I Ã I S j H Ã DIVIDA |CORRENTES | MENTOS 

- IINVERSOBS 1AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA JOE CAPITAL | 

INCENTIVAR A PRODUÇÃO CULTURAL NO MUNICÍPIO DE 

JOÃO PESSOA, ATRAVÉS DA CONCESSÃO DE INCENTIVOS 

F I S C A I S PREVISTOS HA LEI N. 9 5 6 0 / 2 0 0 1 

PROJETOS A ELABORAR ( P R O J I - 3 5 

r 
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TOTAIS 1 4 . 9 0 6 . 4 8 S | 2 2 3 . 1 8 S | 

FISCAL, J 4 . 9 0 6 . 4 8 5 | 2 2 3 . 1 8 5 | 

IDADE I I I 

I 4 . 6 5 9 . 6 5 7 | 

I 4 . 6 5 9 . 6 5 7 | 

2 3 . 6 4 3 I 

2 3 . 6 4 3 I 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DB SAUDE 

1 3 . 2 0 8 I N S T I T U T O CANDIDA VARGAS - ICV 

ESPECIFICAÇÃO T O T A L j PESSOAL E I JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . 

lENC. S O C I A I S l D A DIVIDA jCORRENTES 

INVESTI

MENTOS 
I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . 

DA DIVIDA |DE CAPITAL 

SAÚDE 

ATENDIMENTO AMBULATORIAL, BMERGENCIAL E HOSPITALAR . 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATCÇIAL 

1 0 . 3 0 2 . 5 0 C 2 . 2 0 0 8 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINIS

TRATIVOS TENDO EM V I S T A MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE 

DO SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL.; 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

1 0 . 3 0 2 . 5 0 7 3 . 2 0 4 7 

ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

1 . 6 4 4 . 0 4 0 

1 . 6 4 4 . 0 4 0 

5 7 4 . 0 4 0 

1 . 0 7 0 . 0 0 0 

2 . 1 6 3 . 2 7 4 

2 5 . 0 4 0 

2 5 . 0 4 0 

7 9 9 . 7 5 5 

7 9 9 . 7 5 5 

5 2 6 . 7 5 5 

2 7 3 . 0 0 0 

1 . 2 8 5 . 9 6 2 

9 . 6 O 0 

9 . 6 0 0 

^ 7 4 8 . 5 7 1 

7 4 8 . 5 7 1 

2 8 . 3 7 1 

7 2 0 . 2 0 0 

8 7 7 . 3 1 2 

1 5 . 4 4 0 

1 5 . 4 4 0 

9 5 . 7 1 4 

9 5 . 7 1 4 

1 8 . 9 1 4 

7 6 . 8 0 0 

PROMOVER A P O L I T I C A DE SAÚDE DO MUNICÍPIO ATRAVÉS 

DA SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS ACUES DE PLANEJA

MENTO. ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, TENDO EM V I S T A A 

MELHORIA DO PADRÃO DE SAÚDE DA POPULAÇÃO E O ATEN

DIMENTO MEDICO-HOSPITALAR. , 

1 0 . 3 0 2 . 5 0 7 3 . 2 0 4 8 

ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR 

PROMOVER ACOES MEDICO-HOSPITALAR DESENVOLVIDAS P E 

LO I . C . V . TENDO EM V I S T A A MELHORIA DO PADRÃO. DE 

SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

CONSULTAS MEDICAS A REALIZAR ( U N I D - 8 2 . 6 6 2 ) / AVEIA M 

A REALIZAR ( U N I D - 1 3 6 . 6 5 8 ) /EXAMES LABORATORIAS (UNID-

8 9 . 7 0 2 ) / U L T R A S - S O N O G R A F I A A R E A L I Z A R ( U N I D - 1 0 . 7 4 5 ) / 

TESTE DO PEZINHO A REALIZAR ( U N I D - 2 . 8 0 8 ) /CAROIOTO-

COGRAFIÀ A R E A L I Z A R ( U N I D ' 1 . 4 5 0 ) / C O L P O S C O P I A A REA

LIZAR ( U N I D - S 7 6 ) / F I S I O T E R A P I A ANTEPARTO A REALIZAR-

( U N I D - 5 2 0 ) /BANCO DE L E I T E A IMPLEMENTAR ( U N I D - 1 5 5 ) / 

ELETROCARDIOGRAMA A REALIZAR ( U N I D - 6 2 4 ) /CITOPATOLO-

GICO A REALIZAR ( U N I D - 9 . 3 6 0 } / ATENDIMENTO ODONTOLÓ

GICO ( U N I D - 2 . 8 5 4 ) . 

2 . 1 3 8 . 2 3 4 

4 2 3 . 6 7 4 

1 . 7 1 4 . - 5 6 0 

1 . 2 7 6 . 3 6 2 

2 7 2 . 3 6 2 

1 . 0 0 4 . 0 0 0 

8 6 1 . 8 7 2 

1 5 1 . 3 1 2 

7 1 0 . 5 6 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAUDE 

1 3 . 2 0 8 INSTITUTO CANDIDA VARGAS - ICV 

RS 1 . 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

ESPECIFICAÇÃO I PESSOAL E I JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . | INVESTI -

DA DIVIDA f CORRENTES | MENTOS 

I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

DE CAPITAL 

ENCARGOS E S P E C I A I S 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

PREVIDENCIA B Á S I C A 

2 8 . 2 7 1 . 0 0 0 0 . 7 0 0 7 

CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA 

MUNICIPAL 

1 0 . 0 0 0 

1 0 . 0 0 0 

1 0 . 0 0 0 

1 0 . 0 0 0 

1 0 . 0 0 0 

1 0 . 0 0 0 

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE S O C I A L DEFINIDA 

NA LEGISLAÇÃO VIGENTE. 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

ATENÇÃO BÁSICA 

2 8 . 3 0 1 . 0 0 0 0 . 7 0 1 0 

PARCELAMENTO DA DIVIDA INTERNA PACTUADA COM O S I S 

TEMA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - I N S S . 

2 3 0 . 3 1 5 

2 3 0 . 3 1 5 

3 6 . 3 1 5 

1 9 4 . 0 0 0 

2 3 0 . 3 1 5 

2 3 0 . 3 1 5 

3 6 . 3 1 5 

1 9 4 . 0 0 0 

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE A -

CORDOS FORMAIS DE RECONHECIMENTO E PARCELAMENTO 

DE DIVIDAS JUNTO AO I N S S . 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

OUTROS ENCARGOS E S P E C I A I S 

2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 1 

ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE E X E R C Í C I O S EN

CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS. 

3 5 1 . 8 3 5 

3 5 1 . 8 3 5 

1 4 8 . 4 7 5 

2 0 3 . 3 6 0 

1 6 2 . 5 9 6 

1 6 2 . 5 9 6 

5 5 . 7 9 6 

1 0 6 . 8 0 0 

1 B 9 . 2 3 9 

1 8 9 . 2 3 9 

9 2 . 6 7 9 

9 6 . 5 6 0 



JOÃO PESSOA, 2 ¡ À 31 DE DEZEMBRO DE 2001 S E M A ^ I O onciAlT] 

TOTAIS | 4 . 3 9 9 . 4 6 4 | 2 . 2 5 6 . 3 1 3 | 

F I S C A L j 3 5 1 . 8 3 5 | 1 6 2 . 5 9 6 | 

SEGURIDADE | 4 . 0 4 7 . 6 2 9 | 2 . 0 9 5 . 7 1 7 | 

I 1 . 8 1 5 . 1 2 2 I 

I 1 8 9 . 2 3 9 I 

I 1 . 6 2 5 . 8 8 3 I 9 5 . 7 1 4 I 

I 2 3 0 . 3 1 5 I 

I I 
I 2 3 0 . 3 1 5 I 

F U N D O S M U N I C I P A I S 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 7 . 0 0 0 SECRETARIA DE FINANÇAS 

0 7 . 3 0 1 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO 

1 ESPECIFICAÇÃO 

1 
E S P j FONTE) 

1 1 
T O T A L (PESSOAL E |JUROS E BNC. |OUTRAS DESP . | I N V E S T I -

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 

1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO 1 OUTRAS D E S P . | 

[ FINANCEIRAS j DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 
1 COMERCIO E SERVIÇOS 

1 1 
• I 1 1 8 9 1 4 1 1 1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 1 1 
I I I 1 

1 FOMENTO A ATIVIDADE INDUSTRIAL PARA O DESENVOLVI - 1 1 1 1 I 1 1 1 I I 
1 MENTO' SOCIO ECONÓMICO 1 1 i 1 1 1 1 I I 1 
1 - SERVIÇOS FINANCEIROS 1 I 1 8 9 1 4 1 1 1 I B . 9 1 4 1 1 1 1 1 
1 2 3 . 6 9 4 . 5 1 1 8 . 2 2 1 ? P 1 1 1 8 9 1 4 1 1 i I S . 9 1 4 1 1 1 I I 
1 COBERTURA DE R I S C O PARA OPERAÇÕES DE DBSBNVOLVIMBN 1 0 0 1 1 8 9 1 4 1 1 1 1 8 . 9 1 4 1 1 I 1 1 
1 TO ECONÔMICO S O C I A L 1 1 

I 1 
1 1 ¡ 1 1 1 1 1 

! 1 I I 1 ' 
1 FOMENTO A ATIVIDADE INDUSTRIAL PARA O DESENVOLVI-

1 1 

1 1 1 1 1 1 i i i i 
1 MENTO SOCIO-ECONOMICO. 1 1 1 1 1 1 i i i i 

1 T O T A I S ' 1 

1 F I S C A L 1 

1 SEGURIDADE | 

1 8 

18" 

9 1 4 1 1 
9 1 4 . 1 - « 1 

1 1 8 . 9 1 4 1 

1 1 8 . 9 1 4 1 

i i i i 
i i i i 
i i i i 

R S 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

1 0 8 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO A HABITAÇÃO 

1 B S P B C I F I C A C A O |ESF|FONTE| T O T A L 1 PESSOAL E |JUROS E.ENC . 1 OUTRAS D E S P . I N V E S T I  [ INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 1 1 |ENC. S O C I A I S 1DA DIVIDA 1 CORRENTES MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA [DE CAPITAL | 

1 HABITAÇÃO 
1 1 1 
1 1 1 2 2 6 6 8 1 1 1 1 6 7 2 8 5 9 4 0 ! ! ! ! 

1 GESTÃO DA P O L I T I C A HABITACIONAL 1 1 1 1 1 1 i i i i 
) HABITAÇÃO URBANA I I 1 2 2 6 6 8 1 1 1 l f 7 2 8 5 9 4 0 i i i 
1 1 6 . 4 8 2 . 5 1 5 6 . 2 1 1 0 1 * 1 1 2 2 6 6 8 1 1 1 1 6 7 2 8 S 9 4 0 i i i 
1 APOIO FINANCEIRO A S ACOBS DA P O L I T I C A HABITACIONAL 1 1 oo I 2 0 5 9 4 1 1 1 i s 6 9 1 4 9 0 3 i i i 

1 1 0 5 1 2 0 7 4 1 1 • 1 1 0 3 7 1 0 3 7 i i i i 
1 DAR SUPORTE E APOIO FINANCEIRO A IMPLEMENTAÇÃO DE I I I 1 . 1 1 -L. 1 -1 
1 PROGRAMAS HABITACIONAIS , DE SANEAMENTO B Á S I C O E 1 1 1 I • 1 1 1 1 1 1 
1 OUTROS PROGRAMAS DE PROMOÇÃO S O C I A L VINCULADOS A I I 1 1 1 1 1 1 I I 
1 EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS VOLTADOS AO ATENDI- I I 1 1 1 1 1 1 
1 MENTO A POPULAÇÃO DE BAIXA RENDA. 1 1 1 1 I 1 1 1 

TOTAIS 1 2 2 6 6 8 1 1 1 1 6 7 2 8 5 9 4 0 I I 1 
F I S C A L 1 2 2 6 6 8 1 1 1 1 6 7 2 8 S 9 4 0 • i 

1 SEGURIDADE | 1 " J 

RS 1,00 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

0 8 . 0 0 0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

0 8 . 3 0 2 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

1 ESPECIFICAÇÃO 1ESF1 FONTE| 

1 1 1 
T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS B BNC 

|BNC. S O C I A I S [DA DIVIDA 

. 1 OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I - |INVERSÕES |AMORTIZAÇÃO [OUTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS [DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 URBANISMO 

I I 1 
1 1 1 4.011 1 

1 
1 
1 

1 
1 3.001 1.010 l i i 

1 GESTÃO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 1 1 1 1 1 1 I I 1 1 
1 INFRA-ESTRUTURA URBANA I I I 4.011 1 1 1 3.001 i . o í o l I' i i 
1 15.451.5157.2108 .1 F 1 1 4.011 1 •'• 1 1 3.001 1.010 l I i i 
1 APOIO FINANCEIRO AS ACOBS DA P O L I T I C A DE 1 1 00 1 2.454 1 1 • 1 1.963 491 1 1 1 1 
1 DESENVOLVIMENTO URBANO 1 1 os l 1.557 1 1 1 1.038 5 1 9 1 1 1 1 



S E M A N Á R I O O F I C I A L JOÃO PESSOA, 24 A 31 DE DEZEMBRO DE 2001 P 781 PAG.143/79 
DAR SDPOUTE B APOIO FINANCEIRO AOS PROGRAMAS VOL- | | 

TADOS AO DESENVOLVIMENTO DA P O L I T I C A MUNICIPAL | j 

CONCERNENTE A GESTÃO URBANA DE QUE TRATA O PLANO | | 

DIRETOR DO M U N I C Í P I O . | | 

TOTAIS I 

F I S C A L I 

SEGURIDADE | 

4 . 0 1 1 

4 . 0 1 1 
I 3 . 0 0 1 I 
I 3 . 0 0 1 I 

1 . 0 1 0 

1 . O 1 0 

R $ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES D E M O N S T R A T I V O D A ' D E S P B S A P O R P R O G R A M A D B T R A B A L H O 

1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DB»SAÚDE 1 

1 1 3 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

1 E S P E C I F I C A Ç Ã O \ E S P FONTE] T O T A L . IPBSSOAL E |JUROS E ENC. |OUTRAS D E S P . 

|ENC. S O C I A I S | D A DIVIDA |CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

1 INVERSÕES 1AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . | 

1 FINANCEIRAS | DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 SAÚDE 8 0 . 0 5 9 7 8 7 1 1 1 4 1 4 0 0 0 1 1 5 9 . 2 5 7 3 9 4 9 . 3 8 8 3 9 3 I I I ! 
1 FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - S U S 1 1 i r i i 
1 ADMINISTRAÇÃO GERAL 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 ' 1 2 4 0 0 0 0 . 5 0 0 0 0 i i i i 

1 1 0 . 1 2 2 . S 0 0 7 . 2 2 3 8 S 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 4 0 0 0 0 5 0 0 0 0 i i i i 

) IMPLEMIINTACAO DAS' ATIVIDADES GERENCIAIS DOS D I S - 2 5 1 3 0 0 OOO 1 0 0 0 0 1 1 2 4 0 0 0 0 5 0 0 0 0 i i i i 

1 T R I T O S SANITÁRIOS 1 ! 1 i ! ! 
1 APOIAR AS ACOES DOS D I S T R I T O S SANITÁRIOS COMO MEIO 1 1 i i i i 

1 À REALIZAÇÃO PLENA DA P O L I T I C A DE SAÚDE. 1 1 i i i i 

1 ADMINISTRAÇÃO GERAL . . 2 . 2 9 5 0 0 0 1 1 2 4 0 0 0 0 1 1 1 . 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 i i i i 

1 1 0 . 1 2 2 . 5 0 £ 1 . 2 0 8 0 s 2 . 2 9 5 0 0 0 1 1 2 4 0 0 0 0 1 ] 1 . 0 0 5 0 0 0 SO ooo i i i i 

1 MANUTENÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 2 5 2 . 2 9 5 0 0 0 1 I 2 4 0 0 0 0 1 1 1 . 0 0 5 0 0 0 

• 

5 0 0 0 0 

i • i ! . ! 

1 IMPLEMENTAR AS ACOES DE SAÚDE VISANDO UM MELHOR A - 1 1 • i i i i 

1 ' TENDIMENTO AOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE- 1 1 • i i i i 

1 S U S . 1 1 i i i i 

1 VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PUBLICO t 1 i i i i 

1 FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 4 5 5 0 0 2 0 0 0 1 1 3 7 5 0 0 6 0 0 0 i- i i i 

1 1 0 . 1 2 8 . 5 0 2 2 . ' 2 2 3 3 s 4 5 5 0 0 2 0 0 0 1 1 3 7 5 0 0 6 0 0 0 i i i i 

1 TREINAMENTO DE P R O F I S S I O N A I S DA SAÚDE 2 5 { 4 5 5 0 0 2 0 0 0 1 1 3 7 5 0 0 6 0 0 0 ! l i ! 
1 I N V E S T I R NA CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO DOS SERVIDO- 1 1 i i i i 

1 R E S . VISANDO A MELHORIA DE QUALIDADE DOS SERVIÇOS 1 1 i i i i 

1 PRESTADOS A SOCIEDADE. 1 1 i i i i 

1 APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES E S P E C I A I S 1 1 i i i i 

1 A S S I S T Ê N C I A AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 5 0 0 0 0 1 1 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 i i í [ i 

1 1 0 . 2 4 2 . 5 0 8 1 . 2 2 3 7 s 5 0 0 0 0 1 1 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 I I I ! 
1 A S S I S - . r E B C I A DE SAÚDE AO PORTADOR' DE D E F I C I Ê N C I A 2 5 5 0 0 0 0 . j 1 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 l i ! ! 
1 PRESTAR A S S I S T Ê N C I A AO DEFICIENTE, OBJETIVANDO SUA 1 1 i i i i 

1 INCLUSÃO NA SOCIEDADE. I 1 i i i i 

1 SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
K 

1 1 i i- i . i 

1 A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 2 1 0 4 5 1 1 1 8 0 7 2 2 9 7 3 i i i i 

1 1 0 . 2 4 3 . 5 1 1 4 . 2 2 3 6 r 2 1 0 4 5 1 1 1 B 0 7 2 2 9 7 3 i i i i 

R $ l . O O 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAÚDE | 

[ 1 3 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

1 E S P E C I F I C A Ç Ã O [ E S F j FONTE] T O T A L j PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 

1 CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 

)INVERSÕES 

1 FINANCEIRAS 

(AMORTIZAÇÃO 

]DA DIVIDA 

1 OUTRAS D E S P . 1 

|DE C A P I T A L 1 

1 A S S I S T Ê N C I A DE SAÚDE A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

1 PROMOVER ACOES INTEGRADORAS DOS P R O F I S S I O N A I S DE 

1 SAÚDE COM OS ADOLESCENTES DO M U N I C Í P I O ATRAVÉS DE 

1 ACOES EDUCATIVAS E . PREVENTIVAS RELACIONADAS AO BEM 

1 ESTAR B I O - P S I C O - S O C I A L DOS MESMOS. 

1 GESTÃO DA P O L I T I C A DE SAÚDE 

1 ATENCIO B Á S I C A 

1 1 0 . 3 0 1 . 5 0 6 5 . 2 2 3 1 

1 MANUTENÇÃO DA A S S I S T Ê N C I A ODONTOLÓGICA 

1 1 0 0 1 
1 1 0 5 1 
1 1 2 5 1 

5 1 1 
1 2 5 1 

2 . 2 0 5 -

8 . 8 4 0 

1 0 . 0 0 0 

7 3 8 . 0 0 0 

7 2 3 . 0 0 0 

7 2 3 . 0 0 0 

I 3 . 0 0 0 1 

3 . 0 0 0 1 

3 . 0 0 0 1 

1 
j 1 . 7 3 2 

[ 8 . 8 4 0 

7 . 5 0 0 

1 
1 

1 
4 3 0 . 0 0 0 

4 2 0 . 0 0 0 

4 2 0 . 0 0 0 

4 7 3 

2 . SOO 

3 0 5 . 0 0 0 

3 0 0 . 0 0 0 

3 0 0 . 0 0 0 

! 
1 PRESTAR A S S I S T Ê N C I A ODONTOLÓGICA EM UNIDADES I N S -

1 TALADAS EM DIVERSOS BAIRROS DA P E R I F E R I A . 

1 1 0 . 3 0 1 . 5 0 6 5 . 2 2 4 0 

1 IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS ALTERNATIVOS 

0 1 1 
1 2 S 1 

1 5 . 0 0 0 

1 5 . 0 0 0 

1 
1 

1 0 . 0 0 0 l 

1 0 . 0 0 0 I 

5 . 0 0 0 

5 . 0 0 0 

1 S U P R I R CARÊNCIAS DE MEDICAMENTOS ESTIMULANDO O USO 

1 DE ERVAS MEDICINAIS COMO FORMA ALTERNATIVA DE 

1 A S S I S T Ê N C I A A SAÚDE. 
' ! ! 1 1 

' 1 
! ! : ! 
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ATENÇÃO B Á S I C A 

1 0 . 3 0 1 . 5 0 6 8 . 1 1 1 6 

CENTRO DE TRATAMENTO DA MULHER 

DOTAR O CENTRO DE MEIOS NECESSÁRIOS PARA O ACOMPA

NHAMENTO E PREVENÇÃO DE DOENÇAS FEMININAS . 

ATENÇÃO B Á S I C A 

1 0 . 3 0 1 . 5 1 0 9 . 2 2 2 « 

PROGRAMA SAÚDE DA F A M Í L I A - P S F 

AMPLIAR O PROGRAMA DE SAÚDE DA F A M Í L I A , PROPORCIO

NANDO UMA COBERTURA DE 70% DA POPULAÇÃO, PREFEREN

CIALMENTE, AS MAIS CARENTES E A S QUE VIVEM NA P E 

R I F E R I A DE JOÃO PESSOA. 

PROGRAMA A AMPLIAR ( P R O G ) - O l 

2 5 . 0 0 0 

2 5 . 0 0 0 

2 5 . 0 0 0 

5 . 0 6 0 . 0 0 0 

5 . 0 6 0 . 0 0 0 

5 . 0 6 0 . 0 0 0 

3 . 9 1 0 . 0 0 0 

3 . 9 1 0 . 0 0 0 

3 . 9 1 0 . 0 0 0 

2 5 . 0 0 0 

2 5 . 0 0 0 

2 5 . 0 0 0 

8 9 0 . 0 0 0 

8 9 0 . 0 0 0 

8 9 0 . 0 0 0 

2 6 0 . 0 0 0 

2 6 0 . 0 0 0 

2 6 0 . 0 0 0 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS A S FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAÚDE ^ — 1 
1 1 3 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL.DE SAÚDE 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF FONTE 1 T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. 1 OUTRAS DESP. INVESTI- 1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO | OUTRAS DESP . | 
|ENC. S O C I A I S ! D A DIVIDA 1 CORRENTES MENTOS 1 FINANCEIRAS | DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 ATENÇÃO BÁSICA 1 7 1 . 0 0 0 I 1 0 . 0 0 0 l 1 6 1 . 0 0 0 1 0 0 . 0 0 0 ! ! ! 1 

1 1 0 . 3 0 1 . 5 1 1 1 . 1 1 1 9 1 s 1 7 1 . 0 0 0 1 1 0 . 0 0 0 l 1 6 1 . 0 0 0 1 0 0 . 0 0 0 i i i i 
1 PROMOÇÃO DE CAMPANHAS DE MULTIVAÒINACAO 2 5 1 1 7 1 . 0 0 0 1 1 0 . 0 0 0 1 

1 6 1 . 0 0 0 j 
1 0 0 . 0 0 0 i i i i 

1 PROMOVER CAMPANHAS DE VACINAÇÃO CONTRA POLIOMIELI- 1. • • 1 i i 1 

1 TE, SARAMPO, CATAPORA, RUBÉOLA E OUTRAS DOENÇAS I - 1 1 i i i i 
1 MUNOPREVBNIVEIS, OBJETIVANDO A ERRADICAÇÃO DAS 1 1 i i i 
1 MESMAS 1 I i i i i 
1 ATENÇÃO BÁSICA / 1 1 3 . 5 0 4 1 1 1 6 1 . 4 7 3 1 5 2 . 0 3 1 i i i 
1 1 0 . 3 0 1 . S 1 1 2 . 2 2 3 4 1 s 1 1 3 . 5 0 4 1 1 1 6 1 . 4 7 3 1 5 2 . 0 3 1 i i i 
1 ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR 0 0 1 7 . 6 0 4 1 1 1 3 . 9 7 3 1 3 . 6 3 1 i i i i 0 5 1 8 0 . 4 0 0 1 1 1 " 4 2 . 0 0 0 1 3 8 . 4 0 0 • i i r 
1 ATENDER 0 TRABALHADOR ACOMETIDO DE DOENÇAS CAUSA- 2 5 ! 2 5 . 5 0 0 1 1 1 1 5 . 5 0 0 1 1 0 . 0 0 0 i i i 
1 DAS PELO TRABALHO. PROMOVENDO CAMPANHAS PREVENTI- 1 1 1 1 i" 
1 V A S , VISANDO CONSCIENTIZAR 0 TRABALHADOR DOS PRE- 1 1 ' 1 I I 1 
1 JUÍZOS CAUSADOS POR SUA AUSÊNCIA. 1 1 1 1 1 
1 ATENÇÃO BÁSICA 1 3 0 . 0 0 0 1 1 8 S . O 0 O 1 4 5 . 0 0 0 1 1 1 
1 1 0 . 3 0 1 . 5 1 5 5 . 1 1 2 2 s 6 0 . 0 0 0 1 1 5 0 . 0 0 0 1 1 0 . 0 0 0 1 1 1 
1 PROMOÇÃO DE FEIRAS DE SAÚDE 2 5 1 6 0 . 0 0 0 

1 
5 0 . 0 0 0 ! 1 0 . 0 0 0 1 1 . 1 

1 DIVULGAR A S ACOES DE SAÚDE ENVOLVENDO TODOS OS 1 ! ! ! 
1 PROFISSIONAIS DAS DIVERSAS ESPECIALIDADES NUM 1 i i 
1 GRANDE :2VENTO. 1 i i i 
1 1 0 . 3 0 1 . 5 1 5 5 . 1 1 2 3 s 7 0 . 0 0 0 1 3 5 . 0 0 0 1 3 5 . 0 0 0 i i i 
1 IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE INFORMAÇÕES EM SAÚDE 2 5 1 7 0 . 0 0 0 

1 3 5 . 0 0 0 1 3 5 . 0 0 0 i \ i i 

1 ASSEGURAR AO SISTEMA DE INFORMAÇÕES SUPORTE ADMI- - i ! 
1 NISTRATIVO E FINANCEIRO NECESSÁRIO PARA ALIMENTA- 1 i i i 
1 CAO DE DADOS SOBRE AS ACOES DE SAÚDE. 1 i i i 
1 PREVENÇÃO E CONTROLE DAS DOENÇAS CRONICO-DEGENERA- 1 i i i 
1 TIVAS 1 i i i 
1 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBÜLATORIAL 4 5 9 . 4 4 6 5 . 0 0 0 1 4 1 8 . 7 1 3 1 3 5 . 7 3 3 i i i 
1 1 0 . 3 0 2 . 5 0 5 0 . 2 0 7 1 ^fjr 4 5 9 . 4 4 6 5 . 0 0 0 1 4 1 6 . 7 1 3 1 3 5 . 7 3 3 i i i 
1 PREVENÇÃO E CONTROLE DAS DST/AIDS C j B i f e 0 0 l 7 1 . 1 0 6 • 7 1 . 1 0 6 1 i - i i 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAÚDE | 

1 1 3 , 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF FONTEI T O T A L 1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. I N V E S T I - IINVERSOES (AMORTIZAÇÃO | OUTRAS D E S P . | 

|ENC. S O C I A I S 1 DA D I V I D A |CORRENTES MENTOS 1 FINANCEIRAS | DA DIVIDA | DB CAPITAL j 

0 5 1 3 5 7 3 4 0 1 1 1 3 2 1 6 0 7 3 5 7 3 3 1 1 1 1 
1 IMPLEMENTAR ACOES DE COMBATE A S DOENÇAS SEXUALMEN- 2 5 1 3 1 0 0 0 1 5 . 0 0 0 1 1 2 6 0 0 0 1 1 1 1 
1 TE T R A N S M I S S Í V E I S E REDUZIR A INCIDÊNCIA E A I I 1 1 " I I 1 
1 ' TRANSMISSÃO DAS D S T / A I D S . 1 1 1 1 I I 
1 A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBÜLATORIAL 4 2 2 9 4 1 1 1 4 2 2 9 4 1 1 1 1 
1 1 0 . 3 0 2 . 5 0 6 5 . 1 0 9 6 I s « 2 2 9 4 1 1 1 4 2 2 9 4 1 1 I I 
1 REFORMAR E EQUIPAR 0 CENTRO DE ATENÇÃO P S I C O S O C I A L 0 0 1 1 2 2 9 4 1 1 1 1 2 2 9 4 1 1 1 1 
1 - ( C A P S ) 0 5 1 3 0 0 0 0 1 1 1 3 0 o o o 1 1 1 l 

1 PRESTAR A S S I S T Ê N C I A AOS PORTADORES DE DISTÚRBIOS I I 1 ! 1 
1 MENTAIS NOS N Í V E I S SECUNDÁRIO DA ATENÇÃO BÁSICA I I 1 1 1 í 1 
1 REFORMAI". E EQUIPAR 0 CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL I 1 1 1 1 1 1 
1 ( C A P S ) ( H N I D - 0 1 ) _ I 1 1 1 I I 1 
1 A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBÜLATORIAL 1 8 0 0 0 ! 1 1 1 8 0 0 0 1 1 1 
1 1 0 . 3 0 2 . 5 0 7 0 . 2 1 6 1 s 1 8 0 0 0 l 1 1 1 8 ooo ! 1 1 - 1 |. 
1 PROGRAMA DE COMBATE A TUBERCULOSE 2 5 1 1 8 0 0 0 1 1 1 8 0 0 0 i 1 1 1 .1 
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INTENSIFICAR 0.PROGRAMA OBJETIVANDO A REDUÇÃO DA | l [ 1 1 I I 
1 I I 1 

INCIDÊNCIA DE CASOS NA CIDADE DE JOÃO PESSOA. | 
% 

1 1 1 1 I I 
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL | \ 6 6 8 7 9 6 2 4 1 5 . 0 8 6 . 0 0 0 1 1 5 3 . 5 8 8 . 7 7 4 | 8 2 0 4 8 5 0 I I I 1 

1 0 . 3 0 2 . 5 0 1 3 . 1 0 9 7 | S 1 2 3 0 1 3 1 2 1 1 1 2 3 0 1 3 1 2 1 1 1 1 
AMPLIAR B EQUIPAR A REDE HOSPITALAR | 00 1 5 1 3 1 2 1 1 1 1 5 1 3 1 2 1 1 1 1 

• . 1 0 5 1 2 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 ooo l 1 I I 
EXPANDIR A DEMANDA HOSPITALAR COM A CRIAÇÃO DE NO- | 2 5 5 0 0 0 0 1 1 1 5 0 ooo l 1 1 1 
VOS LEITOS, OFERECENDO AOS USUÁRIOS CONDIÇÕES MAIS | 1 1 1 1 1 1 
CONDIGNAS DB TRATAMENTO. | 1 1 1 1 1 1 

1 0 . 3 0 2 . 5 0 7 3 . 1 1 1 7 | S ! i 2 1 4 2 6 5 1 1 1 4 2 1 4 2 6 5 1 ( 1 1 
IMPLANTAÇÃO DE POLICLÍNICAS | 0 0 3 5 0 6 6 5 1 1 1 3 5 0 6 6 5 1 1 I I 

1 05 1 3 7 0 8 6 0 0 1 1 1 3 7 0 8 6 0 0 1 - 1 1 1 
EQUIPAR B IMPLANTAR OS CENTROS DE SAÚDE BSPBCIALI- | 2 5 1 5 5 0 0 0 1 1 1 1 5 5 ooo I I 1 1 
ZADOS (POLICLÍNICAS) , UM EM CADA DISTRITO SANITA- | 1 1 1 1 1 1 
RIO. VISANDO UM MELHOR SERVIÇO AO USUÁRIO DO SUS | k 1 1 1 1 I I 
COM ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS REUNIDOS EM UM SO | 7 1 ' 1 1 1 . 1 1 

. - . . . ^ . . ^ . S Í . . . ' : \á 

/ 1 1 1 1 1 1 

DEMONSTRATJ-VO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S FONTES 

1 13.000 SECRETARIA DE SAÚDE | 
1 13.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
1 ESPECIFICAÇÃO ESF i FONTE T D T A L j PESSOAL E 1 JUROS E ENC.|OUTRAS DESP.j 

ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA | CORRENTES | 
INVESTI- IINVERSOES |AMORTIZACAO |OUTRAS DESP. | 
MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 EQUIPAR CENTROS DE SAÚDE ESPECIALIZADOS E DE UR- 1 \ ! 1 1 ! 
1 GENCIA 24 HORAS, EM CADA DISTRITO SANITÁRIO (UNID. 1 1 i i i 
1 05) ~ 1 1 1 i i i 
1 10.302.5C73.1118 S 2 .273 .047 1 1 1 833 .774 1 1.439 273 1 1 I I 
1 REORGANIZAÇÃO B MODERNIZAÇÃO DO, HOSPITAL GERAL 00 l 394 .074 1 1 1 90 .504 1 303 570 1 1 1 1 
1 SANTA ISABEL 05 1 1 .878 .973 1 1 74 3 270 1 1.135 703 1 1 1 1 

1 . INSTALAR 0 LABORATÓRIO GERAL, ADEQUAR E MODERNIZAR 1 j i i ! ! 
1 0 SETOR DE URGÊNCIA B EMERGÊNCIA, DE RAIO X, TENDO 1 1 1 1 1 1 
1 EM VISTA UMA MELHOR PRESTAÇÃO DE SEUS SERVIÇOS. 1 [ 1 1 1 1 1 
1 ADEQUAR E MODERNIZAR 0 HOSPITAL GERAL SANTA_ ISABEL 1 1 1 1 1 1 1 
1 (UNID-01) 1 1 1 1 1 I I 
1 10.302.5073.2230 s 5 471 000 1 1 986 ooo 1 1 3 335 ooo 1 150 ooo l 1 1 i 
1 MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA MEDICA AMBULATORIAL 25 1 5 471 000 1 1 986 ooo 1 1 3 335 ooo 1 150 ooo 1 1 i i 
1 DOTAR AS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DE INPRA-ESTRU- 1 ! ! ! ! 
1 TURA CAPAZ DE ATENDER CONDIGNAMENTE A POPULAÇÃO. 1 1 1 i i i i 
1 10.302.5073.2232 s 50 120 000 1 3 100 000 |. 1 46 920 .000 1 100 ooo 1 1 l - l 
1 MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA MEDICO-HOSPITALAR 25 1 50 120 000 1 3 100 ooo l 1 46 920 ooo 1 100 ooo 1 1 1' i 
1 PROVER A REDE HOSPITALAR DE MEDICAMENTOS E INSTRU- 1 ' ' l i ! ! [ MENTAL DANDO, AO PROFISSIONAL DE SÁUDE CONDIÇÕES 1 1 1 1 1 1 1 
1 DE TRABALHO VISANDO 0 BOM ATENDIMENTO A POPULAÇÃO 1 1 1 I I 1 1 
1 10.302,5073.2241 s 2 500 ooo 1 1 1 2 500 ooo l 1 1 I I 
1 SERVIÇOS DE ALTA COMPLEXIDADE 25 1 2 500 000 1 1 2 500 ooo 1 I I 1 

1 ASSEGURAR RECURSOS FINANCEIROS PARA 0 ATENDIMENTO 1 1 1 1 1 1 DE PROBLEMAS DE SAÚDE COM ALTA COMPLEXIDADE, TAIS 1 1 1 I I 1 1 
1 COMO; QUIMIOTERAPIA, RADIOTERAPIA. RESSONÂNCIA 1 1 1 1 1 I I 
1 MAGNÉTICA, ETC. 1 1 1 1 j 1 1 
1 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 150 784 1 2. ooo l i 76 892 1 71 B92 1 1 1 |. 
1 10.302.5110.1124 s 133 784 1 1 1 61 892 1 71 892 1 1 1 1 
1 REFORMAR E EQUIPAR 0 CENTRO DE REABILITAÇÃO DO I- 3 784 1 1 - 1 1 892 1 1 892 1 1 1 1 
1 DOSO - CRI 130 000 1 1 1 60 000 l 70. ooo 1 l i 1 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
1 13.000 SECRETARIA DE SAÚDE | 
1 13.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
1 ESPECIFICAÇÃO 1 ESF 1 FONTE | TOTAL 

1 1 1 
1 PESSOAL E 1 JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. | INVESTI-
(ENC. SOCIAIS 1 DA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS 1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO |OUTRAS DESP. | 

1 FINANCEIRAS | DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 PROMOVER 0 ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AO IDOSO EM 
1 AMBIENTE ADEQUADO. 
1 REFORMAR' E EQUIPAR 0 CENTRO DE REABILITAÇÃO DO I-
1 DOSO (UNID-01) 
1 10.302.5110.2229 
1 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE REABILITAÇÃO DO IDOSO-CRI 

1 1 1 
1 1 1 
I 1 1 
I I 1 
1 : 1 1 
1 1 1 
1 S 1 1 17.000 
1 1 25 1 17.000 
1 1 1 

1 1 I I 
1 I I 1 
I I I 1 
I I 1 1 
I 1 . 1 1 
I I 1 1 
1 2.000 1 1 15.000 1 
1 2.000 1 1 15.000 1 
! 1 1 1 

1 I I 1 
1 ' 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 < 1 1 
I 1 1 1 
I I 1 \ 
1 1 1 1 
1 : 1 , i i i i i • 
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ASSEGURAR RECURSOS TÉCNICOS E FINANCEIROS NECES

SÁRIOS A REALIZAÇÃO DE ACOES DE PROTEÇÃO E REABI

LITAÇÃO DO IDOSO. 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AKBULATORIAL 

1 0 . 3 0 2 . 5 1 1 3 . 1 1 2 0 

REEQUIPAR OS LABORATÓRIOS DE ANALISES E PATOLOGIA 

IMPLEMENTAR O ATENDIMENTO LABORATORIAL NOS BAIR

ROS, DOTANDO OS LABORATÓRIOS DE NOVOS E MODERNOS 

EQUIPAMENTOS 

REEQUIPAR LABORATÓRIOS DE ANALISES E PATOLOGIA EM 

DISTRITOS SANITÁRIOS ( U N I D - 0 5 ) 

1 0 . 3 0 2 . 5 1 1 3 . 2 2 3 5 

IMPLEMENTAÇÃO DA ASSISTÊNCIA LABORATORIAL 

1 9 7 . 8 9 1 

5 1 . 8 9 1 

1 . 8 9 1 

S 0 . 0 0 0 

1 4 6 . 0 0 0 

1 4 6 . 0 0 0 

1 2 4 . 0 0 0 

1 2 4 . 0 0 0 

1 7 . 0 0 0 

1 7 . 0 0 0 

5 6 . 8 9 1 

5 1 . 8 9 1 

1 . 8 9 1 

5 0 . 0 0 0 

5 . 0 0 0 

5 . 0 0 0 

ATENDER A POPULAÇÃO CARENTE NO TOCANTE A REALIZA

ÇÃO DI! EXAMES LABORATORIAIS. 

, ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

1 0 . 3 0 2 . 5 1 1 5 . 2 2 3 9 % 

IMPLEMENTAÇÃO DO SERVIÇO. DE ATENDIMENTO AO DIABÉ

TICO E HIPERTENSO 

V I S A O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS 

TIDAS DE DOENÇAS CRÔNICO-DEGENERATIVAS EM 

SATISFATÓRIOS. 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

ACOME-

NIVEIS 

6 9 . 6 2 1 

6 9 . 6 2 1 

6 . 6 2 1 

5 0 . 0 0 0 

1 3 . 0 0 0 

1 1 . 8 9 2 

1 1 . 8 9 2 

1 . 8 9 2 

5 7 . 7 2 9 

5 7 . 7 2 9 

4 . 7 2 9 

5 0 . 0 0 0 

3 . 0 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAÚDE . 1 

1 1 3 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE . . . * 

1 ESPECIFICAÇÃO / ESF FONTE T O T A L (PESSOAL E |JUROS E ENC.|OUTRAS D E S P . | INVEST 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES | MENTOS 

- 1 INVERSÕES 1 AMORTIZAÇÃO [OUTRAS DESP. | 

] FINANCEIRAS | DA DIVIDA | DE CAPITAL | 

1 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO B 1 8 2 8 0 I • ; 1 8 1 8 2 8 0 1 ! . ! ! i 
1 1 0 . 3 0 3 . 5 0 6 2 . 2 1 9 7 S 8 1 8 2 8 0 1 i 1 8 1 8 2 8 0 1 i í i i 
1 PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 0 0 3 7 6 2 8 0 1 1 3 7 8 2 8 0 1 i i i i 

0 5 4 2 0 0 0 0 l i 1 4 2 0 0 0 0 1 i i i i 
1 DESENVOLVER ACOES QUE VISAM O ABASTECIMENTO DE 2 5 2 0 0 0 0 1 i 1 2 0 0 0 0 1 i i i i 
1 PRODUTOS PROFILÁTICOS OU TERAPÊUTICOS NAS UNIDADES 1 i 1 1 i i i i 
1 BÁSICAS DE SAÚDE E HOSPITALARES. 1 i 1 • 1 i f i i 
1 VIGILÂNCIA DE PRODUTOS E SERVIÇOS 1 i 1 1 i i i i 
1 VIGILÂNCIA SANITÁRIA 1 8 2 0 0 0 l 1 2 2 ooo l 1 3 0 ooo 1 3 0 ooo 1 j 1 1 
1 1 0 . 3 0 4 . 5 0 6 0 . 1 1 2 1 1 s 1 8 2 0 0 0 1 1 2 2 ooo 1 1 3 0 ooo 1 3 0 ooo l . | 1 1 
1 REESTRUTURAÇÃO DO SERVIÇO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 2 5 1 8 2 ooo 1 1 2 2 ooo 1 1 3 0 ooo 1 3 0 ooo l 1 1 1 

1 REESTRUTURAR AS ACOES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA NO 1 1 1 1 1 1 I I 
1 MUNICÍPIO, REFORÇANDO. A SUA ATUAÇÃO DE F I S C A L I Z A - 1 1 1 1 1 1 • 1 I 
1 CAO V. CONTROLE DAS CONDIÇÕES SANITÁRIAS DOS ESTA- 1 1 1 1 1 I 1 1 
1 BELECIMENTOS INDUSTRIAIS DE TRANSFORMAÇÃO DE A L I - 1 1 1 1 I I 1 1 
1 MENTOS, DE FABRICAÇÃO DE BEBIDAS, DE REMÉDIOS E 1 1 1 1 1 I I 1 
1 DROGAS E SERVIÇOS PRESTADOS A POPULAÇÃO. 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 CONTROLE DA HANSEN IASE 1 1 1 1 I I 1 1 
1 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 1 . 7 1 9 3 5 2 1 9 0 0 ooo 1 1 ' 8 1 1 3 5 2 1 8 ooo l l 1 1 
1 1 0 . 3 0 5 . 5 0 6 3 . 2 1 6 4 1 s 1 9 0 0 0 1 1 1 1 1 ooo 1 B ooo 1 1 1 1 
1 IMPLEMENTAÇÃO DO COMPONENTE MUNICIPAL DO SISTEMA 0 5 . 1 0 0 0 0 1 1 \ 7 0 0 0 1 3 ooo 1 1 l 1 
1 NACIONAL DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - ( V I G I S U S ) 2 5 9 0 0 0 l 1 1 4 0 0 0 1 5 ooo l --. 1 l l 

1 IMPLEMENTAR O SISTEMA DE VIGILÂNCIA EM S A U D E - V I G I - I 1 1 1 V 1 1 1 
1 S U S , VISANDO A ESTRUTURAÇÃO SISTÊMICA DA VIGILÂNCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL. 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 0 . 3 0 S . 5 0 6 3 . 2 2 2 3 1 s 1 . 5 9 5 3 5 2 1 9 0 0 ooo 1 1 6 9 5 3 5 2 1 I I 1 1 
1 PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILÂNCIA AMBIENTAL - 0 0 5 1 3 5 2 1 1 1 - 5 1 3 5 2 1 1 1 1 1 
1 PEVA 2 5 1 . 5 4 4 ooo 1 9 0 0 ooo 1 1 6 4 4 0 0 0 1 

! ! ! ! 
1 PROMOVER INVESTIGAÇÕES EPIDEMIOLÓGICAS DE CASOS 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 NOTIFICADOS, SURTOS E ÓBITOS POR DOENÇAS E S P E C I F I - 1 1 1 1 1 1 
1 CAS, COMBATENDO A PROLIFERAÇÃO DE AGENTES TRANS- 1 1 1 . .! - .....! 

RS 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO ' RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 1 3 . 0 0 0 SECRETARIA DE SAÚDE | 

1 1 3 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|PONTE| T O T A L | PESSOAL E | JUROS E ENCJOUTRAS DESP. | INVESTI-

1 1 1 |ENC. SOCIAIS|DA DIVIDA |CORRENTES | MENTOS 
1 INVERSÕES 1AMORTIZAÇÃO [OUTRAS DESP. | 

1 FINANCEIRAS [DA DIVIDA [DE CAPITAL | 

I I I I I 
M I S S 0 R S S DE DOENÇAS QUE POSSAM V I R A SE TRANSPOR- | | | | | 

MAR EM EPIDEMIAS, ALEM DE DESENVOLVE» CAMPANHAS DE | | | | | 

VACINAÇÃO S DE ESCLARECIMENTO A POPULAÇÃO. I I I I I 
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1 0 . 3 0 5 . S 0 S 3 . 2 2 2 7 

MANUTENÇÃO DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOO NOZES 

1 0 5 . 0 0 0 

1 0 5 . 0 0 0 

1 0 5 . 0 0 0 

1 0 5 . 0 0 0 

PROMOVER ACOES DE PREVENÇÃO, CONTROLE E ELIMINAÇÃO 

DAS ZOONOSES.ERRADICAR A RAIVA ANIMAL E REALIZAR 

AVALIAÇÃO DO NÍVEL DE INFESTAÇÃO NOS DIVERSOS T I 

POS DE ROEDORES NOS BAIRROS DE JOÃO PESSOA, ALEM 

DE CAMPANHAS DE VACINAÇÃO, A N T I - R Á B I C A ANIMAL. 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

1 0 . 3 0 5 . 5 0 7 2 . 2 K 2 

PROGRAMA DE COMBATE A HANSEN!ASE . 

PROMOVER A MELHORIA DAS ACOES DO PROGRAMA DE CON

TROLE DA HANSENIASE (PCH) , OBJETIVANDO SOA E L I M I 

NAÇÃO. ' 

COMBATE AS CARÊNCIAS NUTRICIONAIS 

ALIMENTAÇÃO* >E NOTRICAO 

1 0 . 3 0 « . 5 0 6 4 . 2 1 6 6 

PROGRAMA DE COMBATE A S CARÊNCIAS NUTRICIONAIS 

ATENDER AS CRIANÇAS DESNUTRIDAS E A S GESTANTES EM 

RISCO NUTRICIONAL ELEVANDO O PADRÃO ALIMENTAR PELO 

FORNECIMENTO DE COMPLEMENTOS ( L E I T E E OLEO) 

ENCARGOS E S P E C I A I S 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

A S S I S T Ê N C I A HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

2 8 . 3 0 2 . 0 C 0 0 . 7 0 1 1 

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA S O C I A L DA AREA DE SAÚDE 

PROGRAMA E S P E C I A L (CÓDIGO VAZIO) 

OUTROS ENCARGOS E S P E C I A I S 

6 7 . 5 0 0 

6 7 . 5 0 0 

4 8 . 0 0 0 

1 9 . 5 0 0 

5 0 5 . 9 4 6 

5 0 5 . 9 4 6 

94 6 

5 0 5 . 0 0 0 

1 1 5 . 0 0 0 

1 1 5 . 0 0 0 

1 1 5 . 0 0 0 

5 . 0 0 0 . 0 0 0 

6 7 . 5 0 0 

6 7 . S 0 0 

4 8 . 0 0 0 

1 9 . 5 0 0 

5 0 5 . 9 4 6 

5 0 5 . 9 4 6 

9 4 6 

5 0 5 . 0 0 0 

1 1 5 . 0 0 0 

1 1 5 . 0 0 0 

1 1 5 . 0 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

1 3 . 0 0 0 S E C R E T A R I A , D E SAUDE 

1 3 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

ESPECIFICAÇÃO IPESSOAL E I JUROS E ENC. |OUTRAS DESP . 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA | CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 
I INVERSÕES 

I FINANCEIRAS 

! AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS D 2 S P . 

DE CAPITAL 

2 8 . 8 4 6 . 0 0 0 0 . 7 0 0 1 

ENCARGOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIOS 

CERRADOS CUMPRINDO COMPROMISSOS RECONHECIDOS .-

S I I 2 = 

T O T A I S 

F I S C A L 

SEGURIDADE 

5 ; 0 0 0 . 0 0 0 

5 . 0 0 0 . 0 0 0 

8 5 . 1 7 4 . 7 8 7 

8 5 . 1 7 4 . 7 8 7 

1 1 . 5 2 9 . 0 0 0 

1 1 . 5 2 9 . 0 0 0 

5 . 0 0 0 . 0 0 0 

5 : 0 0 0 . 0 0 0 

6 4 . 2 S 7 . 3 9 4 

6 4 . 2 5 7 . 3 9 4 

9 . 3 8 8 . 3 9 3 

9 . 3 8 8 . 3 9 3 

R $ 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 4 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

1 4 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|FONTE| 

! . I l l 
T O T A L IPESSOAL E |JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . | I N V E S T I - | INVERSÕES (AMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . ( 

|ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA (CORRENTES. | MENTOS fFINANCEIRAS (DA DIVIDA \DE CAPITAL | 

1 A S S I S T Ê N C I A SOCIAL 1 
1 1 
1 1 1 9 3 8 3 5 1 1 1 1 8 4 . 3 7 8 1 9 . 4 5 7 I I I 1 

1 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE | 
1 1 1 1 1 1 I I 1 1 1 A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE | 
1 1 1 9 3 8 3 5 1 1 1. 1 8 4 . 3 7 8 1 

9 . 4 5 7 | , | 1 1 1 0 8 . 2 4 3 . 5 0 : 9 3 . 2 2 0 6 1 
S 1 1 1 9 3 8 3 5 1 1 „ 1 1 8 4 . 3 7 8 1 9 . 4 5 7 I I 1 1 

1 APOIO A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE | 1 00 1 1 1 3 8 3 S 1 1 1 1 0 4 . 3 7 8 1 9 . 4 5 7 1 1 I I 

1 1 1 2 0 1 
8 0 0 0 0 1 1 1 8 0 . 0 0 0 1 1 1 1 1 

1 P O S S I B I L I T A R A A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇAS E ADOLESCEN- | 1 1 1 1 1 1 
I I 1 1 1 TES EM SITUAÇÃO DE EXCLUSÃO S O C I A L . | 1 1 1 1 1 1 1 1 I I 

1 CRIANÇAS S ADOLESCENTES A SEREM A S S I S T I D A S ( U N I D ) « | 
1 1 1 1 1 1 I I 1 1 

1 5 0 0 . 1 1 1 . ! 1 .' ' 1 1 1 1 
TOTAIS 

F I S C A L 

SEGURIDADE 

1 9 3 . 8 3 5 

1 9 3 . 8 3 5 

1 8 4 . 3 7 8 

1 8 4 . 3 7 8 

9 . 4 5 7 

9 . 4 5 7 

http://10.305.S0S3.2227
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R$ 1 , 0 0 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS A S PONTES 

1 1 4 . 0 0 0 SECRETARIA DO TRABALHO B PROMOÇÃO. SOCIAL 

1 1 4 . 3 0 2 FUNDO MUNICIPAL DE A S S I S T Ê N C I A SOCIAL 

- 1 

1 ESPECIFICAÇÃO 1ESF1 FONTE 1 

1 ! 1 
T O T A L | PESSOAL E | JUROS E ENC. 

|ENC. S O C I A I S | D A DIVIDA 

OUTRAS D E S P . 

CORRENTES 

I N V E S T I - |INVERS0ES 'AMORTIZAÇÃO |OOTRAS D E S P . | 

MENTOS 1 FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL | 

1 A S S I S T Ê N C I A SOCIAL 

1 AMPARO A S S I S T E N C I A L AO IDOSO 

1 A S S I S T Ê N C I A AO IDOSO 

1 0 8 . 2 4 1 . 5 0 9 4 . 2 2 0 4 

1 A S S I T E M C I A AO IDOSO 

1 s 1 1 
1 1 0 5 1 

3 . 8 4 1 . 3 1 3 | ! 

1 9 0 . 0 0 0 | | 

1 9 0 . 0 0 0 | | 

1 9 0 . 0 0 0 | | 

3 . 3 9 7 . 1 2 7 

1 9 0 . 0 0 0 

1 9 0 . 0 0 0 

1 9 0 . 0 0 0 

4 4 4 . 1 8 6 1' 1 ! 1 

1 P O S S I B I L I T A R A PSlOMUCAO E A INTEGRAÇÃO DA PESSOA 

1 IDOSA NA F A M Í L I A E NA^ COMUNIDADE, MEDIANTE ATENDI -

1 MENTO DE CONVIVÊNCIA, A S I L A R , ALEM DE OUTRAS FOR-

[ MAS SURGIDAS NA PRÓPRIA COMUNIDADE. 

1 IDOSOS A SEREM A S S I S T I D O S <UNID)-2BO 

1 APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES E S P E C I A I S 

1 A S S I S T Ê N C I A AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

1 0 8 . 2 4 2 . 5 0 8 1 . 2 2 0 5 

1 APOIO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIÊNCIA 

1 s 1 1 
1 1 0 5 1 

5 6 0 . 0 0 0 | | 

. 5 6 0 . 0 0 0 | | 

5 6 0 . 0 0 0 | | 

5 6 0 . 0 0 0 

5 6 0 . 0 0 0 

5 6 0 . 0 0 0 1 1 I 1 

1 PROMOVER ACOES DE PROTEÇÃO, HABILITAÇÃO, R E A B I L I -

1 TACÃO E INTEGRAÇÃO DE PESSOAS EM CONDIÇÕES DE D S S -

1 VANTAGEM PESSOAL. 

! PESSOAS A SEREM A S S I S T I D A S (UNID) - 4 4 6 

1 ACAO CONTINUADA 

1 . A S S I S T Ê N C I A A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

1 0 8 . 2 4 3 . 5 0 7 7 . 2 2 0 2 

1 MANUTENÇÃO DE CRECHES 

1 s 1 1 
1 1 os 1 

2 . 8 2 2 . 9 4 2 | | 

6 5 0 . 0 0 0 | | 

6 5 0 . 0 0 0 | | 

2 . 4 0 8 . 7 5 6 

SSO.OOO 

5 5 0 . 0 0 0 

4 1 4 . 1 8 6 1 I I 1 

1 0 0 . 0 0 0 1 I I 1 
1 0 0 . 0 0 0 1 1 1 1 

1 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO F Í S I C O , P S Í Q U I C O , S O C I -

1 AL E COGNITIVO DE CRIANÇAS DE 0 A 6 ANOS, BUSCAN-

1 DO MEIJIOR QUALIDADE DE VIDA E S S E GRUPO JUNTO A F A -

1 M I L I A . 

1 CRIANÇAS A SEREM A S S I S T I D A S ( U N I D ) » 1 5 2 5 

1 0 8 . 2 4 3 . 5 0 7 7 . 2 2 0 3 

1 A S S I S T Ê N C I A S O C I A L A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

1 s 1 1 
1 1 0 0 1 
1 1 0 5 1 

2 . 1 7 2 . 9 4 2 | | 

1 2 2 . 9 4 2 | | 

2 . 0 5 0 . 0 0 0 | | 

1 . 8 5 8 . 7 5 6 

1 0 8 . 7 5 6 

1 . 7 5 0 . 0 0 0 

3 1 4 . 1 8 6 I I I 1 

1 4 . 1 8 6 1 . 1 1 1 
3 0 0 . 0 0 0 I I 1 1 

1 CONTRIBUIR PARA A PROMOÇÃO SOCIAL DE CRIANÇAS E A -
1 1 Z Z § H7]  1  1  

1 1 1 1 

R S 1 , 0 0 

RECURSOS DB TODAS AS FONTES 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO 

1 4 . 0 0 0 SECRETARIA 00 TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

1 4 . 3 0 2 FUNDO MUNICIPAL DE A S S I S T Ê N C I A SOCIAL 

ESPECIFICAÇÃO B S F | FONTE I T O T A L PESSOAL E I J U R O S E ENC. |OUTRAS DESP 

ENC. S O C I A I S I D A DIVIDA |CORRENTES 

I N V E S T I 

MENTOS 
INVERSÕES IAMORTIZAÇÃO |OUTRAS D E S P . 

FINANCEIRAS |DA DIVIDA |DE CAPITAL 

DOLBSCENTES, SUBMETIDAS A SITUAÇÃO DE EXCLUSÃO SO

C I A L . 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES A SEREM A S S I S T I D A S (UNID) = 

1 2 0 0 

ACOES S O C I A I S COMUNITARIAS 

A S S I S T Ê N C I A COMUNITARIA 

0 8 . 2 4 4 . 5 0 9 6 . 2 2 1 9 

A S S I S T Ê N C I A SOCIAL A F A M I L I A 

IMPULSIONAR O PROCESSO DB INCLUSÃO SOCIAL DA FAMI

L I A EM SITUAÇÃO DE R I S C O E DE EXTREMA1 POBREZA. 

NÚCLEOS DE APOIO A FAMILIA A IMPLANTAR (NÚCLEO-06) 

2 6 8 . 3 7 1 

2 6 8 . 3 7 1 

2 8 . 3 7 1 

2 4 0 . 0 0 0 

2 3 8 . 3 7 1 

2 3 8 . 3 7 1 

2 8 . 3 7 1 

2 1 0 . 0 0 0 

3 0 . 0 0 0 

3 0 . 0 0 0 

- , TOTAIS 

F I S C A L 

SEGURIDADE 

3 . 8 4 1 . 3 1 3 

3 . 8 4 1 . 3 1 3 3 . 3 9 7 . 1 2 7 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DB TODAS A S PONTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA DB TRABALHO 

1 5 . 0 0 0 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 

1 5 . 3 0 1 FUKDO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO AO TURISMO 

1 E S P E C I F I C A Ç Ã O 

I 

1 E S F I FONTE | T O T A L |PESSOAL E |JUROS E ENC. | OUTRAS D E S P . | I N V E S T I - | INVERSÕES |AMORTIZACAO (OUTRAS D E S P . | 

[ l i |EHC. S O C I A I S | D A DIVIDA |CORRENTES | MENTOS |FINANCEIRAS |DA DIVIDA (DE CAPITAL | 
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COMERCIO E SERVIÇOS 

ESTRUTURAS OPERATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO 

TURISMO 

TURISMO 

2 3 . S 9 5 . S 1 0 1 . 1 0 3 2 

POSTOS DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS 

9 . « 4 7 

9 . « 4 7 

9 . 6 4 7 

5 . 6 7 5 

5 . 6 7 5 

5 . 6 7 5 

3 . 9 7 2 

3 . 9 7 2 . 

3 . 9 7 2 

IMPLANTAR POSTOS FIXOS E MOVEIS DE INFORMAÇÕES AO 

TURISTA, VISANDO DMA MELHOR DIVULGAÇÃO' DE NOSSAS 

POTENCIALIDADES TURÍSTICAS. 

POSTOS A CONSTRUIR (POSTO) « 0 2 

TOTAIS 

FISCAL 

SEGURIDADE 

9 . 6 4 7 

9 . 6 4 7 

5 . 6 7 5 

5 . 6 7 5 
3 . 9 7 2 

3 . 9 7 2 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR "PROGRAMA DE TRABALHO 

RS 1 , 0 0 

RECURSOS DE TODAS AS PONTES 

1 6 . 0 0 0 COORD DO SIST.MUN.DE DBF.DO CONSUMIDOR 

1 9 . 3 0 1 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS 

1 ESPECIFICAÇÃO |ESF|FONTE I T O T A L 1 PESSOAL E | JUROS E ENC .1 OUTRAS DESP. INVESTI

1 1 1 |ENC. S O C I A I S 1 DA DIVIDA 1 CORRENTES MENTOS 

1 DIREITOS DA CIDADANIA ! ! 1 5 2 7 5 2 6 1 1 1 2 5 7 . 9 2 6 2 6 9 600 
1 DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR 1 1 1 1 1 1 
1 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS B DIFUSOS I I 1 5 2 7 S 2 6 1 1 1 2 5 7 . 9 2 6 2 6 9 6 0 0 

1 1 4 . 4 2 2 . 5 0 3 0 . 1 1 2 5 1 F 1 1 1 3 1 6 0 0 1 1 1 1 3 . 0 0 0 1 1 6 6 0 0 
1 EDUCAÇÃO PARA O CONSUMO - O PROCOM VAI AS AULAS 1 1 0 5 1 1 1 1 6 0 0 1 1 1 1 3 . 0 0 0 9 8 6 0 0 

1 1 2 0 1 2 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 

1 DIFUNDIR O CÓDIGO DB DEFESA DO CONSUMIDOR, NOTADA- I I 1 1 1 1 1 MENTE AOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM O I I 1 1 1 |' 
1 OBJETIVO DE PREPARAR UM CONSUMIDOR CONSCIENTE I I 1 1 1 1 
1 QUAN-.ro AOS SEUS DIREITOS E DEVERES. 

1 1 1 
1 1 1 1 1 4 . 4 2 2 . 5 0 3 0 . 2 1 6 0 

1 F 1 1 3 1 5 
9 2 6 1 1 1 2 4 4 . 9 2 6 7 1 000 

1 APOIO FINANCEIRO AO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS 1 1 2 0 1 
3 1 5 

9 2 6 1 1 1 2 4 4 . 9 2 6 
7 1 0 0 0 

1 DIFUSOS (CONSUMIDOR) - FMDD 1 1 1 
1 CUMPRIR O CÓDIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ASSEGU- 1 Í 1 1 RANDO A SOCIEDADE PBSSOENSE A GARANIA DE SEUS D I - 1 1 1 1 1 1 1 REITOS, PROPORCIONANDO EDUCAÇÃO E UMA NOVA MENTA- 1 1 1 

1 1 1 
1 LIDADE NAS RELAÇÕES DE CONSUMO, OBJETIVANDO FAZER 1 1 1 1 1 ' 1 
1 FACE AS DESPESAS COM PESSOAL CUSTEIO E CAPITAL. I I I 1 1 1 

1 EVENTO A REALIZAR (EVENTO-01) I I 1 
1 1 1 

1 SEMIÜARIO A REALIZAR (SEMIN-04) 1 1 1 
1 _ 1 1 

) 1 4 . 4 2 2 . 5 0 3 0 . 2 2 1 5 F 1 1 BO ooo l l 1 8 0 000 
1 AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE, MOVEIS E UTENSI- i 1 2 0 1 

6 0 ooo 1 1 i 8 0 0 0 0 

1 LIOS E VEÍCULOS 

! ! ! •! ! | 
TOTAIS I 5 2 7 5 2 6 1 1 1 2 5 7 . 9 2 6 2 6 9 6 0 0 

FISCAL 1 5 2 7 5 2 6 1 1 1 2 5 7 . 9 2 6 . 2 6 9 6 0 0 . 

1 ^ffan SEGURIDADE | 1 1 1 

INVERSÕES 

FINANCEIRAS 

AMORTIZAÇÃO 

DA DIVIDA 

OUTRAS DESP. 

IDE CAPITAL 

http://QUAN-.ro
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DECRETO N* 4.461 de M d* novembro d* 2001 

Abre Crédito Suplementar para reforço dc 
dotações consignadas no vigente orçamento. 

O Prefeito do Município de Joio Pessoa, Estado da Paraiba, no uso 
das atribuições que lhe confere o inciso V, do art. 60 eas alíneas " a " e " c ", inciso I, do art. 
76, da Lei Orgánica do Municipio, e de acordo com o paragrafo único, do artigo 6°, da Lei n* 
9.311. de 29 de dezembro de 2 000, e combinado com o disposto no parágrafo único, do art. 33, 
da Lei n" 9 167, de 14 de agosto de 2 000, autorizado pelo artigo 1 , do Decreto N° 4.376, de 
02 de outubro de 2001 e tendo em vista o que consta do processo Seplan N* 0035725-01 / 2001, 

DECRETA: 

Art. I* Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 316.000,00 
( tresentna e dezesseis mil rrali) , p a r g reforço de dotações orçamentarias na forma abaixo 
discriminada 

02.000 - Gabinete do Prefeito 
02.202 - Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana 

10.60.325 - 2.083 - Manutenção dos Serviços Operacionais 
3111.01 - 00 • Vencimento» e Vantagens Fixas „ RS 302.000.00 

07.000 - Secretaria de Planejamento 
07.201 - Superintendência de Transportes e Trânsito de 

Joio Pessoa 
15.82.495 - 2.085 - Encargos com inativos e Pensionistas 

3251.00 - 00 - inativos....... ..^r...... . . .RS 14.000.00 

TOTAL RS 316.000,00 

CA»n»OR/r>ar«o.í001 D « 4 « l - E M U J R / S T T S WSifcc 

Art. 2* As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo 
anterior, corrertlo por conta dos recursos transferidos através do Decreto N* 4.460, de 26 de 
novembro de 2001. 

Art. 3" Este Decreto entra efn vigor na data de sua publicação. 

Ar t 4* Revogam-se as disposições em contrario. 

Paço d» Prefeitura Municipal de Joio Pessoa, em 26 de novembro de 2001 

< 2 - ~ 
CfCF.RO DE LUCENÁ^ILIIO 

Prefeito 

EVÈRÀ™%AK^Efrt^< \ j 
Secreiárip de PUnejamejoto 

F E R N A N D O J K Í B Í U G U E S C A T A O 

S e n a r i o de Finanças 

RUBENS FALCÃO DA SILVA NETO 
Superintendente da EMLUR 

PUBLICADO NO SEMANÁRIO OFICIAL N* 777, DE 26/11 A 02/12/2001 
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO 

DECRETO N* 4.477 de 10 de dezembro de 2001 

Abre Crédito Suplementar para reforço de 
dotações consignadas no vigente orçamento. 

O Prefeito do Município de Joio Pessoa, Estado da Paraiba, no uso 
das atribuições que lhe confere o inciso V, do art. 60 e as alíneas " a " e " c " inciso I, do 
art. 76. da Lei Orgânica do Município, e de acordo com o parágrafo único, do artigo 6*, da 
Lei n" 9.311, de 29 de dezembro de 2.000, e combinado com o disposto no parágrafo único, 
do art. 33, da Lei n° 9.167, de 14 de agosto de 2.000, e de acordo com o que estabelece os 
artigos 1* das Leis de N* 9.549 e 9.550, de 20 de novembro de 2001, respectivamente, 
autorizado peto artigo 1" do Decreto n" 4.376, de 02 de outubro de 2001 e tendo em vista o 
que consta dos processos Seplan N" 190/01 ,0037977-01 e 0035899-01/2001, 

DECRETA: 

A r t V Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 6.594300,00 
( seis milhões, quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos reais ), para reforço de 
dotações orçamentárias na forma abaixo discriminada: 

07.000 - Secretaria do Planejamento 
07.104 - Diretoria de Geoprocessamento e Cadastro Urbano 

10.58.323 - 1.101 - Recadastramento Urbano 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 272.300,00 

09.000 - Secretaria das Finanças 
09.104 - Ccordenadoria Geral de Contabilidade e Finanças 

03.08 032 - 2.094 - Administração Contábil e Financeira 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos ....„...™™..............„...„..RS 1.630.000,00 

C:/MFROR7Docnfcá.20<ll D t c 4 477 1>W<t»™.4>: 

11.000 - Secretaria da Saúde 
11.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

13.75.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 20.000,00 

16.000 - Encargos Gerais do Município 
16.101 - Recursos Sob a Supervisão da Secretária da 

Administração 
03 07 021 - 2.064 - Encargos com Água. Energia e Telefone 

3132 00 - 00 - Outros Serviços e Encargos R$ 117 000,00 

08.42.021 - 2.154 - Encargos com Vale Transporte da SEDEC 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos 1? ..' RS 240 000.00 

SUB-TOTAL RS 3S7.0WKÕO 

16.102 - Recursos sob a Supervisão da Secretaria das Finanças 
03.08.033 - 2.095 - Encargos Gerais da Divida Pública 

3261 00 - 00 - Juros da Dívida Contratada RS 1,550 000,00 
3262 00 - 00 - Outros Encargos da Divida Contratada ...RS 20 000.00 
4351 00 - 00 - Amortização da Dívida Contratada RS 675 000.00 

08.42.188 - 2.149 - Transferências Financeiras ao FirNDEF 
3224 01 - 00- Contribuição ao FUNDEF - Cota - Parte do FPM ...RS 500.000,00 
3224.02 - 00 - Contribuição ao FUNDEF - Cota - Parte do 1CMS RS 1.000 000,00 

15.82.492 - 2.097 - Obrigações Sociais e Trabalhistas do Municipio 
3113.00 - 00 - Obrigações Patronais RS 550 000.00 

(̂ ~) SUB-TOTAL RS 4.295.000.00 

TOTAL RS 6.594.300,00 

Art. 2* As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior, 
correrão por conta de anulação de dotações orçamentárias, conforme discriminação a seguir: 

C : / D I P R O R Í D « W n . M O I . r * « ; . M 7 7 . D i w n « * . 4 « 
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06.000 - Procuradoria Geral do Município 
06.101 - Gabinete do Procurador 

02.04.013 - 2.035 - Execução de Sentenças Judiciárias 
3191 00 - 00 - Sentenças Judiciárias MS 2.914.340,00 

08.000 - Secretaria da Administração 
08.104 - Coordenadoria de Informática 

03.07.024 - 2.018 - Manutenção do Sistema de Informatização dos 
Serviços Administrativos 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos R$ 
4120 00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

7.000,00 
90.000.00 

08.200 - Secretaria da Administração - Entidades 
Supervisionadas 

15.82 495 - 2.ÍJ7 ..Atividade a Cargo do IP AM 
321101 - Ô0 Pessoal e Encargos Sociais RS 2.573.083,00 

• * SUB-TOTAL. RS 2.670.083,00 
09.000 - Secretaria das Finanças 
09.101 - Gabinete do Secretário 

03.07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
4120 00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 200.000,00 

03.08.030 - 1.105 - Modernização e Reestruturação Administrativa, 
Tributária e Financeira 

3111.02 - 00-Despesas Variáveis R$ 4.148,00 
3131 00 - 00-Remuneração de Serviços Pessoais R$ 10371,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RJ 10.371.00 

* 4110 00 - 00-Obras e Instalações R$ 10 371*00 
(_ 4120 00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 7.259,00 

09.102 - Assessoria Administrativa e Financeira 
03.08.032 - 2.092 - Assessoramento Econômico -.Financeiro 

3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais R$ 2,074,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos R$ 3.761.00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RJ 2.074.00 

SUB-TOTAL . RS 250.429,00 

M \ C:WROR/D«»«a..200I.Dea4/tT7Diw™..Joc 

16.000 - Encargos Gerais do Município 
16.101 - Recursos s o b a Supervisão da Secretariada 

Administração 
03 07 021 - 2.207 - Encargos com I < K H ç ã o de Veículos 

3132.00- 00 -Outros Serviços e Encargos.. R$ 

15 82 183 - 2.209 - Encargos com Pensão Especial do Executivo • 
Administração Direta 

3252.00 - 00 - Pensionistas ..».« 
SUB - TOTAL.... 

..R$ ..J12.293.00 

...R$ 232.293,00 

16.102 - Recursos sob a Supervisão da Secretaria das Finanças 
03.08.021 - 2.006 - Encargos de Exercícios Anteriores 

3292 00 - 00 - Despesas de Exercícios Anteriores R$ 
4292.00 - 00 - Despesas de Exercícios Anteriores R J 
4392.00 - 00 - Despesas de Exercícios Anteriores RS 

03.08.033 - 2.095 - Encargos Gerais da Divida Pública 
3265.00 - 00 - Juros de Outras Dívidas RS 
3266 00 - 00 - Encargos de Outras Dividas RS 
3267 00 - 00 - Correção Monet sobre Operações de Crédito 

por Antecipação de Receita RS 
4354.00 - 00 - Outras Amortizações RS 

15 81 4R6 - 2.096-Auxílios a Instituições Sociais 
32? 1.00 - 00 - Subvenções Sociais RS 

15.82,492 - 2.097 - Obrigações Sócias e Trabalhistas do Município 
3111 01 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS 

SUB - TOTAL RS 

18.000 - Reserva de Contingência 
18.101 - Reserva de Contingência 

99 99.999 - 9.999 - Reserva de Contingência 
9000.00 - 00 - Reserva de Contingência... 

10.371,00 
207,00 
207.00 

519,00 
362 %8,00 

519,00 
62223,00 

2.074,00 

5 185.00 
444.273,00 

RS 47.794,00 

C:/OU>aOR/Ttoaelot.2001.DN.4.4m)ivmot.dnc V 

EXCESSO DE ARRECADAÇÃO: 
TOTAL RS 6.594.300,00 

Art 3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4* Revogam-se as disposições em contrário 

Paço da Prefeitura Municipal de João Pessoa, em J0 de dezembro de 2001 

CÍCERO DE LUCENA/ÇILHO 
Prefeito 

FERNAPJDO \JÍLÀNT&ORXS~~ 

CARLOS PESSOA DJ^QIJTNO 
Procurador Geral do Município 

4 , _ y . ,,..-> - J( . <-•',„ / v r < ^ . 
' ANTONIO HERVAZIO BEZERRA CAVALCANTI 

Secretário de Saúde 

PUBLICADO NO SEMANÁRIO OFICIAL N* 779, DE 10 A 16/12/2001 
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO 

DECRETO N * 4.479 de 10 dr dezembro de 2001 

Abre Crédito Suplementar para reforço de 
dotações consignadas no vigente orçamento. 

O Prefeito do Muniriplo de João Pessoa, Estado da Paraíba, no uso das 
atribuições que lhe confere o inciso V, do art. 60 eas alíneas " a " e " c ", inciso I, do art. 76, 
da Lei Orgânica do Município, e de acordo com o parágrafo único, do artigo 6a, da Lei,n° 9 311, 
de 29 de dezembro de 2.000, combinada com o disposto no parágrafo único, do art. 33, da Lei 
n° 9 167, de 14 de agosto de 2.000, c tendo em vista o que consta dos processos Scplan N°* 
0038562-01,0035725-01,0035795-01 e 0038562-01/2001 , 

DECRETA: 

Art. 1* Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 15.392.220.00 
( quinze milhões, trezentos e noventa e dois mil, duzentos T vinte reais ), para reforço de 
dotações orçamentárias na forma abaixo discriminada: 

02.000 - Gabinete do Prefeito 
02.101 - Assessoria Superior 

03.07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS 137 000,00 

02.103 - Coordenadoria de Controle Interno 
03 08.032 - 2.192 - Auditagem e Controle Interno 

3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS 9.500.00 

02.104 - Coordenadoria de Comunicação Social 
03 07 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 

3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas. RS 26.500.00 

SUB - TOTAL. RS 173.000,00 

03.000 - Gabinete Civil 
03.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

03 07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS 60.000,00 
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05.000 - Gabinete do Vice - Prefeito 
05.101 - Núcleo de Administração e Finanças 

03.07 021 -1008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01-05-Vencimento»e VantagensFixas R$ 1 1 000,00 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 5.000,00 

, SUB-TOTAL RS ««.000,00 

06.000 - Procuradoria Geral do Município 
06.101 - Gabinete do Procurador 

02.04 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos' 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas .... RS 1.4.000,00 

07.000 - Secretaria do Planejamento 
07.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

03.07 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Yantagens Fixas RS 41.000,00 

\ * 
* 08.000 - Secretaria da Administração 

08.101 - Gabinete drfSecretário 
03.07 020 - 2 017 - PromoçSo e Execução da .Política Administrativa 

3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS 92 000.00 

08.102 - Diretoria de Recursos Humanos 
03 07.021 - 2 028 - Sistema Integrado de Pessoal 

3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas . RS 46.000,00 

08.200 - Secretaria da Administração - Entidades 
Supervisionadas 

15 82.495 - 2.137 - Ativo a Cargo do 1PM 
3211.01 - 00 - Pessoal e Encargos Sociais 

SUB-TOTAL.. 

09.000 - Secretaria de Finanças 
09.101 - Gabinete do Secretário 

03.07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas 

..RS 3.964.148.00 

..RS 4.102.148,00 

. . R S 27.000,00 

09.102 - Assessoria Administrativa e Financeira 
03.08.032 - 2 092 - Assessoramento Eajnôrmcĉ Financeiro 

3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas . R S 3.000,00 
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09.103 - Departsmenlo de Administraçio Tributária 
03.08.030 - 2.093 - Administraçio Fiscal e Tributária 

3111.01-05-Vencimentos e Vantagens Fixas ..RS 262.000.00 

SUB - TOTAL . RS 292.000,00 

10.000 - Secretaria da RducaçSo e Cultura 
10.101 - Gabinete do Secretário 

08.47.235 - 2.119 - Concessão de Bolsa Escola e Bolsa de Estudo 
3254.00 - 00 - Apoio Financeiro a Estudantes R S 160.000,00 

KM 06 - Divisão de Ensino 
08.42.188 -:2.113 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental 

3111.01 -00 - Vencimentose Vantagens Fixas RS 1.765.909,00 
3111.01 - 03 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS 2.076.298,00 
3111 03-03-Outras Despesas Variáveis (Pessoal) R S 90.000,00 
3120.00 - 00 -Material de Consumo R S 120 000.00 
313I.W-Ov-Remuneração de Serviços Pessoais... R S 170.000,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 95.000,00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente R S 604.1S1,00 

08.42.188 -1.031 - Construção e Ampliação de Unidades de Ensino 

4110.00 - 00 - Obras e Instalações. R S 1.190.416,00 

08.42 239 - 1.102 - Transporte Escolar 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente R S 6 000.00 

08.42.188 - 2.172 - Reforma e Manutenção de l/nidadesde Ensino 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos R S 255.443,00 

08.42.190 - 2.111 - Promoçío do Ensino Pré-Hscolar 

3131.00 - 00-Remuneração de Serviços Pessoais R S 5.161,00 

08 42.188 - 2.003 - Execução dos Serviços de Informática 

4120 00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente.. R$_ 540.446.00 

SUB - TOTAL........ RS 7.078.824,00 

11.000 - Secretaria da Saúde 
11.102 - Diretoria Adminisit ativa Financeira 

13.75 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas R S 643.000,00 
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11.104 - Diretoria de Assistência i Saúde 
13 75.428 - 2.167 - Manutenção de Unidades Hospitalares 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente. RS 224 000,00 
4120.00 - 05 - Equipamentos e Material Permanente RS 2.240.000,00 

SUB - TOTAL RS 3.107.000,00 

12.000 - Secretaria da Infra - Estrutura 
12.103 - Diretoria Administrativa Financeira 

03.07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas................. „RS 98.100,00 

13.000 - Secretaria de Desenvolvimento e Controle Urbano 
13.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

03 07 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3! 11.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas... ...... ...... .......RS 56.000,00 

14.000 - Secretaria do Trabalho e Promoção Social 
14.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

15.07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 -05 - Vencimentose Vantagens Fixas R S 89000,00 

14.103 - Diretoria de Programas da Criança e do Adolescente 
08 41.185 - 2.014 - Programa de Apoio âsCreches 

3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas R S 32.148.00 

3132.00-00-OutrosServiçoseEncargos R$ 10.000,00 
15 81.483 - 2.015 - Programa é Pra Crescer 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos R S 40.000,00 

SUB-TOTAL „.RS 171.148,00 

15.000 - Secretaria de Turismo e Esportes 
15.102 - Divisão Administrativa Financeira 

11.65.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas ...RS 29.000,00 
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17.000 - Superintendência da Guarda Municipal 
17.101 - Recursos sob a Supervisão da Secretaria da Administração 

06 30 136 - 2.009 - Manutenção dos Serviços de Vigilância 
3111.01 -05 -Vencimentos e Vantagens Fixas —RS 144.000,00 

19.000 - Secretaria do Meio Ambiente 
19] 102 - Diretoria Administrativa e Financeira 

03.07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.01 - 05 - Vencimentos t Vantagens Fixas......... 

TOTAL.» RS 15.392.220,00 

Art. 2* As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo 
anterior, correrão por conta de anulação de dotações orçamentárias e de recursos transferidos 
através do Convênio n* 2810/2000 - firmado entre o Ministério da Saúde/FUNASA e a Prefeitura 
Municipal de João Pessoa, conforme discriminação a seguir: 

02.000 - Gabinete do Prefeito 
02.101 - Assessoria Superior 

03.07 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.02 - 00-Despesas Variáveis RS 8 105.00 

02.102 • Assessoria Militar 
03.07.021 - 2.079 - Assessoria Militar 

3111.02-00-Despesas Variáveis RS ?*7,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos , RS 357,00 

02.103 - Coordenadoria de Controle Interno 
03.08.032 - 2.192 - Auditagem e Controle Interno 

3111.02 -00 -Despesas Variáveis RS 570,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos R I 13.1.00 

SUB-TOTAL „RS 

03.000-Gabinete Civil 
03.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

03 07 021 - 2 008- Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.02 - 00 - Despesas Variáveis RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais BS_ 

9.450,00 

1 175,00 
1.348.00 

SUB-TOTAL. -..RS 2.523,00 

05 000 - Gabinete do Vice - Prefeito 
05.101 - Núcleo de Administração e Finanças 

«i 
C:/rjmO*/DM*».2MI.D«!.4.479.DIVEIlS<W 4 » 



S E M A N A R I O O F I C I A L J Q R Q PESSOA, 24 À 31 D E DEZEMBRO D E 2001 - j ^ , 1 . . J ^ L l ^ 

03 07 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111 02 - 00 - Despesas Variáveis -

06.000 - Procuradoria Geral do Município 
06.101 - Gahinete do Procurador 

02 04 013 - 2.035 - Execução de Sentenças Judiciárias 
3191.00 - 00 - Sentenças Judiciárias ~ RS 885.087.00 

07.000 - Secretaria do Planejamento 
07 102 - Diretoria Administrativa Financeira 

03 07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.02-00-Despesas Variáveis RS 6.434,00 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS o 16,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encantos R J 1-195.00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 6 022,00 

07.104 • Diretoria de Ceoprocessamento e Cadastro Urbano 
03 07 024 - 2.106 - Geoprocessamento 

3111.02 - Cfl - Despesas Variáveis RS 695.00 
3120.00-CO-Material de Consumo RS 371,00 

10 58 3 23 - 1.101 - Recadastramenlo Urbano 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encantos B3 — 2 7 2 300JJO, 

SUB-TOTAL - RS 288.233.00 

08.OCO - Secretaria da Administração 
08 102 - Diretoria de Recursos Humanos 

03 07 021 - 2 028 - Sistema Integrado de Pessoal 
3111.03 - CO - Outras Despesas Variáveis RJ '85,00 

03.07 217 - 2.024 - Capacitação de Recursos Humanos 
3111.02 - CO - Despesas Variáveis RS 209.00 
3111.03-00-Outras Despesas Variáveis RS 2 793.00 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 3.640.00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 4 022,00 

08.104 - Coordenadoria de Informáiica 
03 07.024 - 2 018 - Manutenção do Sistema de Informatização dos Serviços 

Administrativos 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RJ ' 85.00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 4S4.Q0 

SUB-TOTAI ~..RS 11.488,00 
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09.000. 
09 101 • 

03 07.021 -2.008-
3111.02-00 
3120.00 - 00 
3131.00-00 
3132.00 - 00 
4120.00-00 

Secretaria de Finanças 
Gabinete do Secretário 
Manutenção dos Serviços Administrativos 
Despesas Variáveis RS 
Material de Consumo RS 
Remuneração de Serviços Pessoais RS 
Outros Serviços e Encargos RS 
Equipamentos e Material Permanente RS 

09.102 - Diretoria Administrativa e Financeira 
03 08 032 - 2,092 - Assessoramento F.conômico-Financeiro 

3111.02-00-Despesas Variáveis RS 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 

09.103 - Departamento de Administração Tributária 
03 08 030 - 2.093 - Administração Fiscal e Tributária 

3111.02-00-Despesas Variáveis RS 
3120.00 - 00-Material de Consumo RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
4120.00 • 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

09.104 - Coordenadoria (ieral de Contabilidade e Finanças 
03 08 032 - 2.094 - Administração Contábil e Financeira 

3111.02 - 00 - Despesas Variáveis RJ 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais, RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente Rf_ 

8 025.00 
4 049.00 

26 299,00 
7262.00 
13 279.00 

463,00 
73.00 

184.00 
65.00 

I 264.00 
21 077,00 

2.074,00 

89.00 
116,00 

8056.00 
110 372.00 

.SUB-TOTAI RS 204.821,00 

10.000 - Secretaria da Educação e Cultura 
10.101 - Gabinete do Secretário 

08.07.020 - 2.122 - Conselhos Superiores de Educação 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 24 820,00 

08 47 021 - 2.121 - Apoio Financeiro a Ações Educativas 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 1 967,00 

08.47 235 -2119- Concessão de Bolsa Escola e Bolsa de Estudo 
3254.00 - 00 - Apoio Financeiro a Estudantes RS no 000,00 
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10.102 - Divisão Administrativa e Financeira 
08 07 021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 

3111.02 - 00 - Despesas Variáveis RS 
3120 00 - 00 -Material de Consumo RS 
2131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

10.10.1 - Divisão de Educação Física e Saúde Escolar 
08.46.223 - 2.114 - Educação Física e Desportos 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
4110.00 - 00 - Obras e Instalações RS 

08 48 247 - 2.117 - Desenvolvimento de Ações Culturais e Desportivas 
3120.00-00-Material de Consumo RS 
3131.00-00- Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

08.75 487 - 1.108 - Instalação de Comitês Anli-Drogas 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00-00-OutrosServiçoseEncargos RS 

10.104 - Divisão de Merenda Escolar 
08.47 427 - 2.115 - Programa de Merenda Escolar 

3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

10.106 - Divisão de Ensino 
08.41 190 - 2.111 - Promoção do Ensino Pré-Fscolar 

3111.01 - 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00- 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
3253.00 - 00 - Salário Família RS 
4110.00 - 00 - Obras e Instalações RS 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

376,00 
91.00 
84,00 
56,00 

73 056,00 

47.00 
4.00 

08.42.187 - 2 112 - Erradicação do Analfabetismo 
3111.01 -00 - Vencimentose Vantagens Fjj 
3120 00 - 00 - Material de Consumo 

RS 
...RS 

84,00 
3,00 

12,00 

I 150.00 
I 150.00 
1.006,00 

12012.00 
36,00 

543 970.00 
9.738.00 
7624.00 
1 120.00 

241,00 
13.00 

40.176,00 

505 889.00 
6.09-1.00 
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3131.00-00-Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

08 42 188 - 1.031 - Construção e Ampliação de Unidades de Ensino 
-00 
-03 

Material de Consumo R5 
RS 

-00 
-03 
-00 
-03 

Remuneração de Serviços Pessoais 
Outros Serviços e Encargos 
Outros Serviços e Encargos 

RS 
RS 

.RS 
RS 

4110.00 - 03 - Obras e Instalações RS 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 
4120.00 - 03 - Equipamentos e Material Permanente RS 

08 42 188 - 2.100 - Aquisição de Imóveis 
4210.00 - 00 - Aquisição de Imóveis.. R S 

08.42.188 - 2.113 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental 
3111.02-00-Despesas Variáveis RS 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3120.00 - 03 - Material de Consumo RS 
.3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132 00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
3132.00 - 03 - Outros Serviços e Encargos RS 
4120.00 - 03 - Equipamentos e Material Permanenle RS 

08.42 188-2.120 - Distribuição de Material Didático Básico 
3120.00-00-Material de Consumo RS 
3120.00 - 03 - Material de Consumo RS 

08 42 188 - 2.172 - Reforma e Manutenção de Unidades de Ensino 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3120 00 - 03 -Material de Consumo RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3131.00 - 03 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 03 - Outros Serviços e Encargos RS 
4120.00 - 03 - Equipamentos e Material Permanente RS 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

08.42 239 - 2.173 - Reparos e Conservação de Veículos para o 
Transporte Escolar 

3120.00 - 00 -Malerial de Consumo > RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos^ RS 

21.00 
781,00 

10 692,00 
211 279,00 

211.00 
22558,00 

558.00 
13 612.00 

527 IKIO.OO 
14 ''64.00 
5.639,00 

937.00 

7 000.00 
80o.io.00 

250 000.00 
15 000.00 

100 000.00 
200 000,00 
611 603.00 

8 365.00 
56 395.00 

6 368.00 
3 179.00 

17 426.00 
5 777.00 

236 398,00 
22 558,00 

455.00 

2 248,00 
2 820,00 
2820.00 
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08 47 2.<2 - 2 118 - Educação Especial 
3120 OD-00-Material de Consumo .. RS- 564,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 8,00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente.... R$ 8,00 

08 42.188 - 2.003 - Execução dos Serviços de Informática 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente...: ...RS 328 014,00 
08.42.239-1.102-Aquisição de Transporte Escolar . 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 331.080,00 

08 42.188 - 2.194 - Programa Dinheiro Direto na Escola-PPDE 
3120.00 - 00-Material de Consumo , RS 110.065,00 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 10.371,00 
3132.00-00-Outros Serviços e Encargos RS 10.371,00 
4120.00 - 00-EquipamentoseMaterial Permanente. ...RS 30264,00 

10.107 - Centrq de Capacitação de Professores 
08.45.217-2.148 - Cursoŝ SerWfiários, Simpósios e Conferências 

5111.02-00-Despesas Variáveis RS 227,00 
3120;00 - 00 - Material de Consumo RS 6.094.00 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 5 159,00 
3132.00-00-Outros Serviços e Encargos...;. RS 2.094,00 

10 200 • Secretaria da Educação e Cultura - Entidades 
Supervisionadas 

08.42.247 - 2 138 - Atividade a Cargo da FUNJOPE 
3211.02 - 00 - Outras Despesas Correntes RS 1.393 273,00 
4311.01 - 00 - Auxílios para Investimentos R i 7.074.00 

SUB - TOTAL.... ......RS 6.032.049,00 

11.000 - Secretaria da Saúde -
11.104 - Diretoria de Assistência à Saúde 

13.75.428 -1.020 - Construção, Reforma e Ampliação de Unidades 
de Saúde 

4110.00 - 00 - Obras e Instalações RS 100.000,00 

13 705 428 - 2.067 - Manutenção da Assistência Médica, Ambulatória),' 
Hospitalar e Odontológica ' 

3131.00-00-Remuneração de Serviços Pessoais RS 15.000,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 5 002,00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Peimanente. RS 12 187,00 
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13 705 428-2 167 -Manutenção de Unidades Hospitalares _ 

3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais R* 51 000.00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos B$ 26. S Ç a S ! » 

SUB-TOTAL RS 210.054,00 

12.000 - Secretaria da Infra - Estrutura 
12.101 - Gabinete do Secretário 

03 07 021 - 2.127 - Manutenção de Próprios Municipais • 
3120.00-00-Material de Consumo R $ "1,00 
3132.00-00-Outros Serviços e Encargos R* 1 v« 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 371,00 

03 07 025 - 1.037 - Construção, Ampliação, Reforma e Recuperação 
de Próprios Municipais 

3120.00 - 00 -Material de Consumo. R $ 6918.00 
3132.00-00-Outros ServiçoseEncargos RS 1 ' 

4110.00 - 00 - Obras e Instalações R $ 4 , 5 4 - ° " 

16 07 021 - 1.059 - Aquisição de Veinilos e Equipamentos Rodoviários 

4120.00 - 00-Equipamentos e Material Permanente. RS 185,00 

16 88 021 - 2.130 - Manutenção e OperacionaJízaçào de Máquinas e 
Equipamentos Rodoviários 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos i R$ 2.865,00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente ..R$ 185,00 

12.102 - Diretoria de Serviços Urbanos 
13 75 428 - 1.067 - Complexo Hospitalar e Centro Oftalmológico 

de Mangabeira 
4110.00 - 05 - Obras e Instalações RS 1-830 248,00 

03.07 021 - 1.069 - Construção de Shopping Popular 

4110.00 - 00 - Obras e Instalações RS 185,00 

03.07.025 - 1.070 - Fabricação de Pré-Moldados 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 1.853,00 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 185,00 

03 40 183- 1.039 - Programa Integrado do Vale do Jaguaribe 
3)32 00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 197.00 
4110.00-00-Obras e Instalações R$ 1673,00 
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10.58 323 - 1.054 - Infra-Estrutura Urbana na Cidade de João Pessoa 

3132.00-00-Outros Serviços e Encargos RS 371,00 

10 58.323 -1.057 - Construção de Rampas para Deficientes Físicos 

4110.00 -00- Obras e Instalações '. RS 185,00 

10.58.323 - 1.058 - Urbanização da Orla Marítima 

3120.00-00-Material de Consumo RS 741,00 
10 58.323 - 1.066 - PROCCON - Programa de Urbanização por Ajuda 

Mútua 
4110.00 - 00-Obras e Instalações RS 5.185,00 

10 58.323- 1.068-Infra-Estrutura Urbana do BBÍITO do Bessa (Drena
gem e Pavimentação ) 

3132.00 - 00-Outros Serviços e Encargos RS 741,00 

10 58 323 - 1.083 - Rebaixamento do Meio-Fio 
3132 00-00-OutrosServiçoseEncargos RS . 185,00 

10.58 328 - 1.013 - Construção, Revitalização e Recuperação de Praças 
e Areas de l*zer 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos. RS 741.00 

10.58 456 - 1.062 - Dragagem, Despoluição e Infra-Estrutura Urbana 
do Rio Jaguaribe/Timbó 

3132 00 -00 -Outros Serviços e Encargos RS 185,00 
4110 00-00-Obras e Instalações RS 185.00 

10.60.326- 1.049-Construção, Ampliação e Recuperação dos Cemitérios 
3120.00 - 00-Material de Consumo RS ¿785,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 2.905.00 
412000 - 00 - Equipamentos e Material Permaneme RS 1.037.00 

10.60.326 - 2.128 - Manutenção dos Cemitérios 
3120 00-00-Material de Consumo R$ 371,00 
3132 0 0 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 371.00 

11.16096- I 038 - Construção, Ampliação, Manutenção. Reformae 
Recuperação dè Mercados 

4110 0 0 - 00 - Obras e Instalações RS 1.964.00 

11.65.227 - 1 073 - Acesso ao Autódromo Mário Andreazza 
4110.00 - 00- Obras e Instalações R$ 185,00 

11.65.363 - 1 055 - Revitalização da Rua da Memória 

/ \ f V W \ C/01IHOR/l)«CT»lo»200l D«c.<479.DIVERSOS4IC 

3131.001- 00 - Remuneração de Serviços Pessoais.... RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos. RS 
4110.00 - 00 - Obras e Instalações RS 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

13.75 025- 1.072-Construção, Ampliação, Reforma e Recuperação de 
Lavanderias-

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos .' .....RS 

13.75.428 - 1.076 - Complexo Hospitalar e Centro Oftalmológico de 
Mangabeira 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

13.76.448 - 1.053 - Implantação. Recuperação e Manutenção de 
Drenagem de Águas Pluviais 

3120.00-00-Material de Consumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
4110.00 - 00 - Obras e Instalações RS 

13.76.449 -1.050 - Sistema de Esgotos Sanitários na Periferia Urbana 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

15.81.486 - 1 084 - Construção de Casas d e Amparo a o Portador de 
• Deficiência 

4 I I 0.00 - 00 - Obras e Instalações RS 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

16.91.571 -1 085 - Colocação de Placas na Linguagem Brailer nos Pomos 
de Coletivos 

3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

16.91.572 - 2.129 - Modernização e Melhoria de Transportes de Massa 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
4110.00 - 00 - Obras e Instalações...... , RS 

16.91.573 - 1.042 - Instalação de Sinais Sonoros para Portadores de 
Deficiência Visual 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos.....' RS 

1691.575 - 1 060 - Implantação do Sistema de Ciclovias 
4110.00 - 00 - O b r a s e Instalações RS 

16.91.575 - 1 080 - Implantação de Acesso ao Bairro de J a g u a r i b e 
4110.00 - 00 - Obras e Instalações RS 

I 037.00 
1.037,00 

185,00 
1 0.37,00 

8.390,00 
971.00 

1.866,00 

l.037;00 
I 037.00 

1.037,00 
1.037,00 

1.037.00 
1.037,00 

1.037,00 

1.037,00 
C / U n r R O R T t o « o i m O I . I > t 4 . 4 7 9 niVP.RSrw doe 



S E M A N Á R I O O F I C I A L JOÃO PESSOA, 24 À 31 DE DEZEMBRO DE 2001 N5 781 PÁG.155/79 

12.103 - Diretoria Administrativa Financeira 
03 07 021 - 2.008 - ManutençJo dos Serviços Administrativos 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente.. .RI.._ 7 232J0 

S1IB-TOTAI RS 1.950.383,00 

13.000 - Secretaria de Desenvolvimento e Controle Urbano 
13.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

03 07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.02 - 00 - Despesas Variáveis RS 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3120.00 - 00 - Material de Consumo R$ 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 
3132.00-00-OutrosServiçose Encargos RS 
4120.00 - 00- Equipamentos e Material Permanente..:...; ...RS 

13. KMSpireíoria-de Controle Urbano 
09 51.268 - 2.201 - Instalação, Recuperação. Manutenção e Conservação 

da Iluminação de Praças. Logradouros e Áreas de Uso 
Comunitário 

3120.00-00-Material de Consumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

10 58.323 - 2.052 - Fiscalização de Obras e Posturas 
3120 00 - 00 - Material de Consumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

10.58.323 -1.104 - Revitalização e Recuperação de Praças e Áreas de 
Lazer 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

10.60.328 - 2.055 - Manutenção e Recuperação de Áreas de Uso 
Comunitário 

3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
^3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos... RS 

SUB-TOTAL.- RS 

14.000 - Secretaria do Trabalho e Promoção Social 
14.102 - Diretoria Administrativa Financeira 

15.07.021 - 2.008 - Manutenção dos Serviços Administrativos 
3111.02 - 00 - Despesas Variáveis. .^rv RS 

5.800.00 
655,00 

21.721.00 
10 000,00 
1.849,00 

59.084,00 
50 000,00 

12.445.00 
21 615.00 

1 152,00 
2.520,00 

28 184,00 

15.000,00 
'2 2-56.00 
22.880.00 

255.(81,00 

667,00 
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3120.00 • 00 - Material de Consumo RS 7.000,00 

3132.00 - 00-OutrosServiçoseEncargos RS 8 000,00 
14.103 - Diretoria de Programas da Criança e do Adolescente 

08.41 185 - 2.014 - Programa de Apoio ás Creches 
3120.00 00-Material de Consumo R S 15000.00 
4120.00 •• 00 - Equipamentos e Material Permanente RS I ' 160.00 

15 81 483 -2 151-Manutenção dos Centros de Recuperação para 
Crianças e Adolescentes Toxicômanos 

3120.00 -00 -Material de Consumo RS 5.185,00 
3132.00 - 00-Outros Serviços e Encargos RS 371,00 

15.81 486 - 2.016 - Programa é Pra Nascer 
3120.00 -00 -Material de Consumo RS 371,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos R$ 167,00 

14.105 - Diretoria de Apoio Comunitário 
15.81.486 - 2.007 - Promoção Social 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 10 .000,00 

3259.00 - 00 - Outras Transferências a Pessoas RS 1 037,00 

15 81 487 - 2.025 - Programa é Pra Comer 
3120.00 - 00-Material de Consumo.. RJ 2.0QCLQQ 

SUB-TOTAL ......RS 65.958.00 

16.000 - Encargos Gerais do Município 
16.101 - Recursos sob a Supervisão da Secretaria da 

Administração 
03.07 021 - 2.077 - Encargos com Serviços Postais e Telegrafia 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 26 630,00 

03.07 021 - 2.208 - Encargos com Passagens Aéreas e Terrestres da 
Administração Direta 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 7.000,00 

03.07.021 -2.211 - Encargos com Serviços de Processamento de Dados, 
Internet, Intranet e Locação de Máquina Copiadora 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos ...RS • 68.000.00 

_SUB - TOTAL..... .'. RS 101.630,00 

0 /r^O«/D«™ioi .»)1.0»4.47J .WVFJUIOS.doc 

16.102 - Recursos sob a Supervisão da Secretaria das Finanças 
03.08.021 - 2.006 - Encargos de Exercícios Anteriores 

3192.00 - 00 - Despesas de Exercícios Anteriores..,...:,. ÍRS 520 019,00 
4192.00 - 00 - Despesas de Exercícios Anteriores RS 273 985,00 

"03 08 033 - 2 095 - Encargos Gerais da Divida Pública 
3261.00 - 00 - Juros de Divida Contratada RS 323 078,00 
3262.00 - 00 - Outros Encargos de Divida Contratada RS 438,00 
4351.00 - 00 - Amortização de Divida Contratada .....RS 143,953,00 

08.42.188-2 149-Transferencias Financeiras ao FUNDEF 
3224.01 - 00 - Contribuição ao FUNDEF - Cota - Parte do FPM RS 49.222,00 
3224.02 - 00 - Contribuição ao FUNDEF - Cota - Parte do ICMS.......RS 338 389.00 
3224.04 - 00 - Contribuição ao FUNDEF - Cota - Parte do IP1 RS 4 266,00 

15 82.492 - 2 097 - Obrigações Sociais e Trabalhistas do Município 
3113.00 - 00 - Obrigações Patronais ...RS 545 185,00 

15.84.492 - 2.046 - Formação do Patrimônio do Servidor Público 
3280.00 - 00 - Contribuição para a Formação do Patrimônio do 

Servidor Público - PASEP Jtí 60.3. liLQQ 

SUB - TOTAL RS 2.801.666,00 

19.000 - Secretaria do Meio Ambiente 
19.101 - Gabinete do Secretário 

06 30 179- 1 010-Projeto de Criação da Guarda Verde Montada 
3120.00 - 00-Material de Consumo , RS 1128,00 
3131.00 - ,00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 525,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 525,00 

13 77.020 - 2.050 - Conselho Municipal de Proteção Ambiental 
3120.00 - 00-Material de Consumo RS 183,00 
3131.00 - 00-Remuneração de Serviços Pessoais RS 564.00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 1 128,00 

13.77 020 - 2.051 - Plano Diretor do Meio Ambiente 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 7 197,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos ...RS 9 882,00 

19.102 - Diretoria Administrativa e Financeira 
03.07.021 - 2.008 • Manutenção dos Serviços Administrativos 

3111.02 - 00 -Despesas Variáveis R$ 4 965,00 
3120.00-00-Material de Consumo RS 7 008,00 
3131.00-00-Remuneração de Serviços Pessoais RS 5 185,00 
3132.00 - 00-Outros Serviços e Encargos ..RS 89821,00 

/ \ n\\ « «B»«OR/D«cnlM . l lS>J.Dis4^.D|VEPJSOA4« 

2 593,00 
5.000,00 

4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS 

19.103 - Diretoria de Estudos e Pesquisas 
08.10.056 - 1.011 - Implantação do Laboratório Zoobotinico 

3120.00-00-Material de Consumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

19.104 - Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental 
04.17.104- 1.015 - Arborização Ornamental e Frutífera 

3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos. RS 

04.17.104 - 1.016 - Gerenciamento Ambiental 
3120.00 - 00 - Material de Consumo RS 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos— :....R$ 

05.22.021 - 2.169 - Ampliação e Manutenção do Sistema de Comunicação 
para Controle e Fiscalização de Áreas Ambientais 

3120.00 - 00-Material de Consumo..... RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

08.48.246 - 2.056 - Valorização da Área Cultural e Ecológica 
3120.00 - 00 - Material deConsumo RS 
3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos... RS 

19.105 - Divisão do Parque Arruda Câmara 
03.07.021 - 2.170 - Ampliação e Manutenção do Parque Arruda Câmara 

3132.00 - 00 - Outros Serviços e Encargos RS 

04.14.080 - 2.061 - Hortas Comunitárias 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais... RS 
3132.00 - 00-Outros Serviços e Encargos .RS 

08.47.188 - 2.060 - Manutenção do Centro de Ciências Ambientais 
3120.00 - 00 - Material de Consumo ; RS 
3131.00 -00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 
3132.00 - 00 v Outros Serviços e Encargos RS 

SUB-TOTAI RS 

20.000 - Coordenadoria do Sistema Municipal de Defesa 
do Consumidor 

20.101 - Recursos sob a Supervisão da Secretaria da 
Administração 

a.662,00 
10 000,00 

2 593,00 
593,00 

4 148,00 

5 185.00 
5605,00 

1.128.00 
2.256,00 

100.000,00 

1 139,00 
1 137,00 

10371,00 
1 037.00 

15.556.00 

316.916,00 
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02.04 014 - 2.218 - Manutenção da Coordenadoria do Sistema Municipal 
de Defesa do Consumidor 

3111.01 -00-Vencimentos e Vantagens Fixas ,R$ 802.00 
31II .02 - 00 - Despesas Variáveis : RS 11.00 
3120.00 - 00-Material de Consumo. '. RS 79.00 
3131.00 - 00 - Remuneração de Serviços Pessoais RS 18,00 
3132.00 - 00 - Outros Serviçoŝ e Encargos RS 3.000,00 
4120.00 - 00 - Equipamentos e Material Permanente RS._ \QMQM 

SUB-TOTAL..... RS 13.910,00 

CONVÊNIO N" 2810/2000 - MINISTÉRIO DA SAÚDE/FUNASA. .RS 2.240.000.00 

T O T A L RS 15.392.220,00 

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4£Re,Y0gam-se as disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Munjcípal de João Pessoa, em 10 dr dezembro de 2001 

CICF . R O DE LUCEN 
Prefeito 

F , w ; R A L D t ^ X R M E N T O ^ y 
Secretário dó Planejamento 

F E R N A N D O R O D R I G U E S C A T Ã O 
cratir io das Finanças 

PUBLICADO NO SEMANÁRIO N* 779, DF, 10 A l i DE DEZEMBRO DE 2001 
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO 

D E C R E T O N * 4.479-A de 10 de dezembro de 2001 

Abre Crédito Suplementar para reforço de 
dotação consignada no vigente orçamento. 

O Prefeito do Município de Joio Pessoa, Estado da Paraíba, no uso das 
atribuições que lhe confere o inciso V. do art 60 e as alíneas " a " e " c ", inciso I, do art.. 76, 
da Lei Orgânica do Município, e de acordo com o parágrafo único, do artigo 6*, da Lei n" 9.311. 
de 29 de dezembro de 2.000, e combinado com o disposto no parágrafo único, do art. 33, da 
Lei n° 9.167, de 14 de agosto de 2.000, e tendo em vista o que consta do processo Seplan N" 
0038562-01,0035725-01, 0035795-01 e 0038562-01/2001, 

D E C R E T A : 

A r t I * Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de RS 3.964.148,00 
( três milhões, novecentos e sessenta e quatro mH e cento t quarenta t oito reais ). para 
reforço de dotação orçamentária na forma abaixo discriminada: 

08.000 - Secretaria de Administração ' 
08.201 - Instituto de Previdência do Município 

15.82 495 - 2.085 - Encargos com a Previdência Social 
3251,00 - 00 - Inativos . . . R S 3.964.148,00 

Art. 2* A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior, 
correrá por conta dos recursos transferidos através do Decreto N* 4.479, de 10 de dezembro 
de 2001. 

a 
A r t 3' Este Decreto entra çm vigor na data de sua p u b l i c a ç ã o . 

Art. 4* Revogam-se as disposições em contrário 

Paço da Prefeitura Municipal de J o i o Pessoa, em 10 de dezembro de 2001 

C Í C E R O DE I T U C E N A / I L H O 

Prefeito 

Í R I G U E S C A T Ã O 
Finanças 

DECRETO N.° 4,480, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001. 

Institui sorteio para contribuintes do Impost" sobre H 
Propriedade Predial c Territorio. Urbana - IP Hl c du 
Towi de Coleta de Resíduos - 1H7R. c Aï outras 
providências. 

O PRI-PKnO DO MUNICÍPIO DF. JOÃO PRSSOA. usando d u 

atribuições que lhe confere o art. nfl. inciso V. da Lei Orgânica para o Município de João Pessoa. 

An . t" Fica instituído o sorteio de um aulornove) marca Hondo, modelo 

Civic Sedan, quatro portas, f RX. anVmodelo 2 0 0 1 . ano/fabricaç3o 2000 . cor grafite, chassis 

93HBS19301Z0O0342. para os contribuimes que tenham l iquidado, em cota antes, o crédito tributário 

decorrente do lançamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e da 

Taxa de Coleta de Resíduos - TCR. do exercíc io de 2 0 0 1 1 dentro dos prazos fixados pela Secretaria das 

Finanças. 

Art. 2 U Fica u eargn da Secretaria da s Finanças dispor sobre as demais 

tratativas para a reali/açao dos eventos. 

An . 3" fisic ÍVerelo cnim c m vigor na data>J/s)ia publicação. 

Cicero de I.ucenfi jfllho » 1'refeit» Munlctpt 

S E C R E T A R I A D A A D M I N I S T R A Ç Ã O 

PORTARIA N° 548/01 
Em, 28 de dezembro de 2001 

O SECRETARIO DA ADMINISTRAÇÃO, no 
uso das atribuições que lhe confere o artigo 66, inciso IV, da Lei 
Orgânica para o Município de João Pessoa, de 02 de abril de 1990 e 
consoante a delegação de competência expressa no Decreto 
Municipal n° 1.781, de 22.03.89, conforme ofício n° 160/01 de 18.08/01 
do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha/PB, 

R E S O L V E : colocar à disposição da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLÉ DO ROCHA/PB. com ônus, a 
servidora ANA RITA TRIGUEIREDO DE FREITAS, matrícula n° 
04.147-5, SUPERVISORA ESCOLAR, lotada na Secretaria de 
Educação e Cultura (SEDEC), até 31 de dezembro de 2002. 

NDO ANTONIO DIAS 
Secretário 

file:///QMQM
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S E C R E T A R I A D A S F I N A N Ç A S | 

PORTARIA n." 066 / 01 João Pessoa, 27 de dezembro de 2001; 

" - Art, !P Os bilhetes serio sorteados por pessoa escolhida, dentre os • 
presentes, pelo coordenador do evento. 

Art. 6 " A contemplação dar-se-í nos moldes estabelecidos pelo art. 1°. 
do Decreto n.' 4.480/01 . . 

O SECRETÁRIO DAS FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE 
JOÃO PESSOA, no uso das atribuições que lhes sâo conferidas peto Art. 66, 
inciso II, da Lei Orgânica para o Município de Joio Pessoa, e em conformidade 
com o Decreto n." 4.480, de 19 de dezembro de 2001, 

Art. V Por orasilo do recebimento do premio, devera 
peremptoriamente, ser apresentado pelo agradado o comprovante do pagamento do IPTU ou 
TCR correspondente, autenticado por orglo credenciado. 

R E S O L V E 
Parágrafo único. Somente mediante ordem jocHclal, deixará de ser 

entregue o premio ao portador da Guia de IPTU correspondente ao bilhete premiado, anos 
verincado o disposto no § 2 * do art. J " desta Portaria . 

\ •/ ' 
' Ari. 1 " Fica Instituído como local de sorteio dos prímios de que Irala o 

decreto n." 4.480/01', p auditório do Centro Administrativo Municipal, com endereço nu Avenida 
Diógenes Chlanci, 1 7 7 7 , BR 2 3 0 , Água Krla. Joio Pessoa - P B . 

Art 8* O premio resultante do sorteio ficará em exposição, em local a 
ser determinado, para entrega ao respectivo titular, em local, dia e nora a serem Asados neln Sr 
Prefeito. . 1 

r An. 2 " Osartclo>rios prémios a que se refere o art. 1", der-sc-á-no dia 8 
de Janeiro do cserrlelo de 2 0 0 2 , as 1 0 : 0 » hácas. 

Art. 4* Admltlr-sr-á a Interposição d> reclamaçto ou qualquer outro 
recurso, dentro do prazo d e S (oito) dias, qne fluirão a partir do dia do sorteio. 

Ar*. 3 * Consideram-se concorrentes aos prêmios estipulaitos, os 
contribuintes do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana - I P T I I e dM Tatá de 
Coleta diE Resíduos - TCR, ano base 2601, que efetuaram o seu pagamento, em Cota Única, dentro 
doa prazos estabelecidos em Calendário Fiscal para o exercido de 2 0 0 1 , por esta Secretaria das 
Finanças, conforme definido no art. t* do Decreto n." 4 . 4 8 0 / 0 1 . » 

Art. 1 0 O direito de acessibilidade ao bem sorteado prescreverá em 9 0 ^ 
(noventa) dias, contados da data do sorteio. ! 

Parágrafo único. O pr&mlo prescrito será destinado a creches de bairros 
' de Joio Pessoa .prioritariamente a mais carente. 

§ I" Contribuinte c a pessoa física ou jurídica proprietária do Imóvel, o 
titular dri seu domínio útil. ou o seu possuidor a qualquer titulo. 

Art II Os casos omissos serto resolvidos pela Comissão do Sorteio, 
ressalvado aqueles que importem e m demanda judicial. 

• - ( 

( § 2 * Nos casos de dúvida n a identificação do agraciado, a preferi nela 
1 dar-se-á, peia ordem estabelecida no | T deste artigo. 

Art- '7 Esta portaria entra em vigor n a data de sua publicação. 

\ k V " 
1 Art. 4 * O sorteio será coordenp)»io pelo Excelenttsslmo Sr. Prpfcilo 

•' ! Municipal e assistido petas autoridades: Secretário das Finanças do Município, Secretario do 
Planejamento, Procurador Geral. Secretario de tomunlcaçlu. Chefe de Gabinete do Prefultu, ou 
aqueles que lhe fizerem is veies. 

A Fernando R^tOTgues Catio 
- Secretário lias Finanças -

S E C R E T A R I A D O P L A N E J A M E N T O 

r ^ r ^ i e ^ 0 0 » 1 ! 0*  m?*>M (OtBENTOS E VINTE E QUATRO Ml REAIS). REFERENTES A 

EXTRATO DF TE RIK) D E CONVENTO W 0 1 Í 2 0 0 1 

- 522?**  K ASSISTÍNCIA A SAÚDE, 13.76.428-2167- MANUTENÇÃO DEIIM0ADES H0SWTALAJ*M120M.^ U N I D A D E S 

RECURSOS FINANCEIROS: Fa) 2 4M OOO.OOf DOU, Mil HOES, QUATROCENTOS E SESSENTA E Q U A T R O MIL REAIS). 
MNvENF NTES A rTaTOTURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA • P M J P . ATKAVE8 DA SECRETARIA DA SAIDE -

SE8AU E S E C R E T A R I A DE PLANEJAMENTO - SEPLAN, E A F U N D A Ç Ã O DE APOIO A PESOUSA E A f XTENSÀO - fUNAPE. COM IN1EFM NIÉNC1A D A UteVERSIUAOE FEDERAI O A PARAlBA - U F P Í » 

OBJETO: TRANSFERENCIA PARA A FüWE O E APOJO róWttERO. PARA TONCLUSAO D A C Ti 00 
H O S P I T A L UtaVERSTTARK) LAURO WANDERLEY E A Q U I S I Ç Ã O DE EQUPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE EM JOÃO PESSOA - PB. C U J O S EMPREENDIMENTOS ESTÃO VINCULADOS AO 
CONVÊNIO N> 2810/2000 - MINSTÊWO DA SAUDBPVJP - PROCESSO 2S2100018740021B1, VISANDO 
AO FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNtCO DE SAÚDE - S U S . . 

VIGÊNCIA 1S8 ( C E N T O E S E S E N T A F OITO) D1AS.COM I M C I 0 A PARTIR DA DATA D E S U A ASSINATURA. S E N D O 

toe ( C E N T O E orro) D I A S C O R R E S P O N D E N T E S A O P R A Z O D E E X E C U Ç Ã O F I S I C & Í J N A N C E W A , 
PARA C O m U S A O DAS OBRAS 0A C.Tl D O H O S P I T A L UraVEWLAFSO LAURO W A N D E R L E Y E 
AQUISIÇÃO 0E EQUIPAMENTOS E MATERIAL P E R M A N E N T E . E 8 0 (SESSENTA) DIAS PARA 
PRESTAÇÃO 0E CONTAS 

DATA 0E ASSINATURA 28 0ErjE2EMBROrjE2<»1 

8GNATARI0S: dCERO DE LUCENA FILHO, PREFEITO - CPF fT 142.488.32453, A N T O N I O HERVA2I0 RF2ERRA 
SECRETARIO DA SAÚDE DA P M J P - CPF ff mo«tâwm$S 

^RETARIO DE PlAttJAMENTO DA P M J P - CPF «• 08B88T32444. V T O ^ UEMWM [» -

JCAoreSSCA 28 DE DEZEMBRO DE200L 

SECFCTAffiOpEPlÃNEJAMENTO 
CREDITO: R S 2.240 000.00 (DOIS. MILHÕES. WI2ENT08 E Q U A R E N T A MIL REAIS) , PROVENENTES 0 0 

: MWSTÉRIO DA SAÚDE. U Q : 2 5 7 0 0 1 . GESTÃO: 2S90T. OAMSTOvCAO prtOORAMATICA 

S E C R E T A R I A D A S A Ú D E 1 

A V I S O D E H O M O L O G A Ç Ã O D E L I C I T A Ç Ã O 

A Secretaria de Saúde da Prefeitura Municipal de Joào Pessoa, através da Comissão Setorial de Licitação devidamente constituída pelas portarias n°s 0 3 6 , 0 3 7 e 038/01, 
C o m fundamento no .Art. 16 da L e i Federal n" 8.666 de 21 06.93. toma público a H O M O L O G A Ç Ã O das seguintes licitações: 

PROCESSO HOMOLOGAÇÃO MODALIDADE VENCEDOR ITENS OBJETO VALOR 
TOTAL 

TOTAL 
GERAL 

OBS: 

077/01 * • CONVITE Cancelado * Aquisição de Instrumental * * * 

089/01 , 12:12.01 CONVITE MEDCENTER COM. £ SERVIÇOS LI DA 01, Aquis. de Mal. Permanente 
Compressores prNebulizaçõo 59.760.00 59.760.00 PAU 

090/01 13 12.01 CONVITE 1. FIKIORMÂTKA LIDA 0l.02.U3.V4 0i.ll6.07UliM9.KJ.il.12.13, ' Aqwsiçío de Mal Consumo 
Informático ¡0.806.00 30.806.00 PA8 

Wilka Rodñpfts </** Medeiros 
¡'residente-(SI, SlîSAU . - . - ^ 

. 3 

http://D1AS.COM
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AVISO DE HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

A Secreiatia de Saúde da Prefeitura Municipal de Joào Pessoa, através da Comissão Setorial de Licitação devidamente constituída pelas portarias n°s 036, 037 e 038/01, 
Com fundamento no Art. 16. da Lei Federal n" 8.666 de 21.06.93. tonía público a HOMOLOGAÇÃO daJ seguintes Licitações: 

P R O C E S S O H O M O L O G A Ç Ã O M O D A L I D A D E V E N C E D O R I T E N S O B J E T O V A L O R 
T O T A L 

T O T A L 
G E R A L 

O B S - . , 

!, 088/01 * CONVITE Cancelado « . * Aquisição de Tecidos t * ' * 
\ 091/01 20.12.01 CON\'ITE OX11AB LUIZG. B. CAVA1.CANTI-MF 01. Aquisição tli Mal. Pcrm . 

'Transistor Convexo 33.900.00 33.900.00 St. "S 

. 092/01 20.12.01. CONVITE SAÜDEDENTAJ. COtí. ERE1'. UVA 04.U5M6.07.0H.09.10.11.12.13.14. 15. 16, 
17.27.34. 

Aquisição de Mat. Cons. 
Odontológico 15.526,00 

DENTAL REAL C. VELOSO 02.03.18.21.22,23,25.26.30.32.33.36.37. 61.597.00 
DENTAL MEDICA COM EREP. UVA •0I.24.2H.29.3I.35, 1.148.80 78.271.80 svs 

093/01 20.12.01 

'.- -, '•»> 

CONVITE 

* 

IMTtARlA ESPACIAL 02,04,05,08.09.1J, 12.14.15.16.17.19,26, 
27.28.30.31.32.33.34.35.36.37.38,40.41. 
43.45.46.49.50. 

Aquisição de Mai. Consumo 
Limpeza 

22.523.70' 
AIJ.TECHCOM. SERVIÇOSLTDA 01.03.06.JO.I8.20.22.23.24.25.20.39.42. 46.498.90 
DISTRIBUIDORA PROGRESSO 0^!3.2!.44.4Z48. 1,1145.20 . - 711067.80 si s 

094/04 20 12.01 CONVITE Eli-A 1'ROD.FARM EHOSI'. LIDA iC.110.08, Aqmstçâo dc Medu-qmcnMs 13 350. OU 

A IMA PROD. HOSPITAIJRES1.77 M 01.03.04.05.07.09.10. Farmácia Básica 56.430.00 69.780.00 fiJH 

095/01 20.12.01 CONVITE «<í-% COM. FRIMES. LIDA 01. Aquisição de Mal. Cons. Jalecos 15.600.00 15.600.00 i'/a\ 

096/01 20,12.01 CONVITE A TL AUMENTOS DO BRASIL L TDA 01:02.03.04.05.06.07.09.16.17.18.19.21. 
24.25.26.28.31.33.34.35,36.38.39.40.41. 
43.44.46:49.51.54.55.56.57. 

.. Aquisição de 
Gêneros Alimenticios 

26 357.22 
COMERCIAL- ARCE ARI.INIX) G. LUCENA 08.10.11.12.13.14.15.20.22.23.27,29.30. 

42.45.47.48.50.53^59. . 4.282.52 

MAXIM-S COM. SERV. EREPRES LTDA. 32. 238.42 30.878.16 AIHP.il) 

015/01 , 20.12.01 SHOPPING ART-PAPEL DENÍLDE UNHARES M. FEITOSA 13.15. Aquisição de Mat. Consumo 1.314,00 
CONF1ART COM. ÉREPRES. LTDA. 02.03.04.05,06.07.08.09.10.11.12.14.16. 

17.18.19.21.22.23.24.25.26.27.28,30.32. 
33.34.35. 

Expediente 

8.920.60 
BRASFORTF. COMERCIAI. I.TDA 0I.2U.29.3I. 207.29 l0.-t4l.lj 

t 

Wilka Rotjrigites de Medeiros-
Presidente - CSLSESAU 

l i M P R E S A M U N I C I P A L D E L I M P E Z A U R B A N A 

PORTARIA N" 406/01 

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA 
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR. no uso 
«lc suas atribuições e tendo em vista o disposto nos Artigos 8" c 34, «lo 
Decreto ri" 2242 , de I» dc fevereiro de 1992, 

R I - S O L X I-

EXONERAR ROBERTH KENNEDV UCHOA U R A 
D i a t r i c u l a 820-6. do cargo "de Chefe de Divisão de Almoxarifado nesta 
Autarquia! ... ' 

A presente portaria entrará em vigor nos seus efeitos 
Administrativos e Financeiros no dia 21 de dezembro de 2001. 

Publique-se e Cumpra-se. 

João Pessoa. 21 de dezembro de 2001, 

R E S O L V E : 

NOMEAR. ROBERTH KENNEDY UCHOA LIRA. 
mal 820-6, para exercer o carj-o de (ierente do Departamento Contábil 
Financeiro, Simbolo DAS-2, nesla Autarquia 

A presente portaria entrará em vigor, nos seus efeitos 
Administrativos e Financeiros a partir desta presente data. . - -

Publique-se e Cumpra-se. 

Eng*. RUBt^rFJfdCAO DA SltTÂ~NÉTO 
Superintendente 

PORTARIA N" 407/01 

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA 
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso 

de suas atribuições e lendo em vista o disposto nos Artigos 8" ç 34, do 
Decreto n" 2242 , de 10 de fevereiro de 1992, 

http://01.03.06.JO.I8.20.22.23.24.25.20.39.42
http://AIHP.il
http://l0.-t4l.lj

