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ATOS DO PREFEITO

| SEAD

Decreto N°8.916, de 15de marco de 2017

Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagGes
consignadas no vigente orcamento.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢ , inciso |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipio, de acorde com o inciso |, do artigo 62, da Lei n? 13.338, de 11 de janeiro
de 2017, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 012616/2017,

DECRETA:

Art. 1% Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R§ 1.215.400,00
(um milhdo, duzentos e quinze mil e quatrocentos reais), para reforgo de dotagdes
orgamentarias na forma abaixo discriminada:

28.000 - Secretaria Municipal de Segurancga Urbana
e Cidadania
29.101 - Gabinete do Secretario

RS
06.181.5001 - 1159 - Reaparelhamento, Modemizagao e Estruturagao
da SEMUSB
3.3.90.30 - 05/52 - Material de Consumo 19.750,00
4.4,90.52 - 05/52 - Equipamentos e Material Permanente 981.100,00
29,102 - Guarda Municipal
06.181.5001 - 2697 - Aquisicdo de Fardamento para a Guarda Municipal
3.3.90.30 - 05/52 - Material de Consumo 214.550,00
TOTAL 1.215.400,00

Art. 22 As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta do Superavit Financeire verificado no exercicio de 2016, em relagéo
aos recursos do Convénio SENASP/MJ n® 796193/2013, convénio que entre si celebram a
Unido, peor intermédio do Ministério da Justica e o Municipio de Jodo Pessca/PB, de acordo com
o artigo 43, § 1% inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, mediante Conta-Corrente n® 12.767-1
CONVENIO SENASP 796193/2013, Agéncia. 1618-7, do Banco do Brasil S/A. Fonte de
Recursos: 05/52 (Transferéncia de Convénios-Outros-Federal), conforme discriminagao a seguir:

RS
SUPERAVIT FINANCEIRO/CONVENIO SENASP/MJ N° 796193/2013/MJ/PMJP/
FONTE DE RECURSOS: 05/52 1.215.400,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revagam-se as disposigdes em contrario

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 15 de marco de 2017

C)ucmno cA@& DE SA

Prefeito

t@vﬁl A ,o{l :MM\.
DANIELLA ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SERGID Agbéqﬁl.ves BARBOSA
retario das Finangas

Republicado por incorrecéo
Publicado no Semanario Oficial do Municipio n® 1572, de 12 a 18 de marco de 2017

PORTARIA N° 156/17 Joéo Pessoa, 5 de abril de 2017

0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa, de 2 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de
competéncia expressa no Decreto Municipal n® 4.771, de 20.01.03,

CONSIDERANDO a institucionalizagdo do Feriado Religioso Municipal da Sexta-Feira
Santa, que acontecera no dia 14 de abril de 2017 de acordo com a Lei N° 8.805, de 23 de
Maio de 1999, conforme o limite estabelecido pela Legislagdo Federal, em consonancia
com a Portaria N°. 369 de 29 de Novembro de 2016, Art. 1°, item V, do Ministério de Estado
do Planejamento, Orgamento e Gestao do Governo Federal;

RESOLVE:

| - DETERMINAR facultativo o ponto nas repartigdes
publicas municipais no dia 13/04/2017 (quinta-feira) da Semana Santa;

Il - DETERMINAR que os veiculos oficiais, inclusive os de
representagdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, tanto os de
propriedade como locados a servigo, sejam recolhidos as suas repartices de origem ou
ao Centro Administrativo Municipal apés o término do expediente do dia 12/04/2017
(quarta-feira);

Il - DETERMINAR que os veiculos somente serao liberados
a partir das 7h00 do dia 17/04/2017 (segunda-feira);

IV - Os secretarios municipais poderdo autorizar, em
carater excepcional, de acordo com o interesse publico, a utilizagao de veiculo fora do
horario determinado no item | desta portaria;

V - Excetuam-se do disposto destes artigos os
considerados servigos essenciais, cuja finalidade seja estritamente de servigo e de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jo.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretério da Admihistracio

| PROGEM

EDITAL 03/2017

A COMISSAO DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA torna publico que o hordrio e os locais de aplicagdo da prova objetiva e
subjetiva, referente a selegdo de estdgio na Procuradoria do Municipio de Jodo Pessoa
estdo disponiveis para consulta no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoahttp://www.cespe.unb.br/concursos/pg df , devendo o candidato observar
os procedimentos a seguir estabelecidos para a verificagdo de seu local de realizagdo
das provas.

1. A prova tera a duragdo de 03 horas e serd aplicada no dia 08 de abril de 2017, a
partir das 09h30min.

2. A prova sera realizada na Faculdade Mauricio de Nassau, na Av. Epitacio Pessoa,
1201, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa-PB. O candidato somente podera realizar a
prova no local designado acima.
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3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o inicio desta, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do
e do documento de identidade original.

4. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, garrafas que ndo sejam fabricadas com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha.

4.1. A Procuradoria recomenda que, no dia de realizagdo da prova, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

4.2. A Procuradoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles

causados.

Jodo Pessoa, 04 de abril de 2017.
Adelmar Azevedo Regis

Procurador Geral do Municipio de Jodo Pessoa

Wenom
7 AIZM:i?{ar!a Filho

Proclitador Chefe do Centro de Estudos Grimaldi Gongalves Dantas

Rodrigo Ctai&ﬁe Brito Pereira
Procurador-Geral Adjunto

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

SEDEC

PORTARIA n°. 07 /2017 - SEDEC

A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 66, IV da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990;

Considerando o Memorando n°. 012/2017, emanado pela Chefia de
Gabinete /SEDEC;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante da
Secretaria de Educagdo e Cultura de Jodo Pessoa:

I — Robemario Santana dos Santos — Matricula — Mat.: 70.054-1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 21 de margo de 2017.

Edilma Fe
Secretaria de

QEIosla

ucagdo e Cultura

PORTARIA n°. 008/2017 — GAB/SEDEC

INSTITUI COMISSAO PARA AVALIAGCAO E
PARECER DOS PREMIOS CREIS E
ESCOLA NOTA 10 NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE JOAO PESSOA.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Joao Pessoa, de 02 de abril de

1990

Considerando o Memorando de n°. 15/2017 emanado pela Diretoria de

Gestao Curricular - SEDEC nos autos do Processo Administrativo de n°. 2017 /031953;

RESOLVE:

Art. 1° Designar ¢ compor os membros da Comissio para Avaliagio e
Parecer dos Prémios CREIS e Escola Nota 10 da Rede Municipal de Ensino de Jodo

Pessoa.

Art. 2° A comissao serd composta pelos membros a seguir elencados:

I - Clayton Luna Araujo de Alencar — Mat. 59.203-0 - Presidente;

II — Betanea de Fatima Ferreira Vital — Mat. 25.314-6 - Membro;

IIT — Maria da Conceigdo Pereira Ferreira Alves — Mat. 25.840-7 -
Membro;

IV — Francisca Janete P. de Carvalho — Mat. 77.819-2 - Membro;

'V — Sénia Janille F. G. e Xavier — Mat. 83.364-9 — Membro.

Art. 3° - Para bem cumprir as suas atribui¢oes a Comissao terd acesso a
toda a documentag¢io necessaria ¢ demais provas que entender pertinentes para melhor instrucio

da avaliagio;

Art. 4° - Os servicos prestados pelos membros da Comissio ora

nomeados serdo considerados de carater publico relevante, sendo vedada qualquer remuneracao.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joao Pessoa, 03 de abril de 2017.

ﬁilosla

ucagdo e Cultura

Edilma Fe
Secretaria de
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Portaria n® 01/2017 Jodo Pessoa, 28 de margo de 2017.

A SECRETARIA DO TRABALHO PRODUCAO E RENDA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB, no uso das atribuigdes previstas no art. 66,
pardgrafo tnico. I e IV da Lei Organica do Municipio de Jodio Pessoa, de 02 de abril de 1990
¢ delegadas pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n® 042017 de 01 de janewo de
2017.

RESOLVE
Art. 1°. Nomear uma Comissio com a finalidade de realizagio do
Processo Seletivo para contratagio de estagiarios e formagdio de eadastro de reserva, com a
seguinte composigio:
- Adriana Coutinho Grego Pontes (Presidente)
- Dhiego Luiz Cavaleanti do Amaranto (Membro)

- Elida da Concei¢ao Albuguerque (Membro)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

Gabinete
Jodio Pessoa-PB, Estado da P

Secretatia do Trabalho Produgdo e Renda do Municipio de
hiba, em 2§ de margo de 201

MARANHAO PEDROSA

SECRETARIA DO TRABALH(, PROD! E RENDA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB

11 SELECAO DE ESTAGIARIOS DA SECRETARIA DO TRABALHO, PRODUCAO E
RENDA E BANCO CIDADAO
EDITAL N°01/2017

A Secretaria do Trabalho Emprego ¢ Renda do Municipio de Jodo Pessoa, no uso de suas atribuicoes
pelos poderes a ela confenidos pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Jodo Pessoa através da
Portaria n° 04 de 01 de janeiro de 2017, faz saber a todos os interessados que, no periodo de 24 a 28
de abril de 2017, estarfio abertas inscriches para preenchimento de vagas e formaciio de cadastro de
reserva de candidatos para estagio remunerado, destinadas a académicos dos Curso de Direito,
Contabilidade, Servigo Social, Administra¢io de Empresas, Engenharia Ambiental,
Ciéncias da computacio e Psicologia , nos termos da Lei Federal n. 11.788/2008.

OBJETIVO

Art1® - O Programa de Estagio no dmbito da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa-PB. ohjetiva
proporcionar a preparagdo de estagidrios para a empregabilidade. para a vida cidadi e para o trabalho,
por meio do exercicio de auvidades correlatas a sua pretendida formagdo profissional. em
complementagio ao conhecimento tedrico adquiride na institwigdo de ensino, nio gerando vinculo
cmpregaticio com o drgdo.

DAS VAGAS

-

Art. 2% - O nimero de vagas destinadas ao preenchimento do certame sera de 20 (vinte wagqs sendo
3 g fi do_d das N

preenchimento de vagas durante a vahidade desta selego. assim distribuidas:

CURSOS VAGAS COTAS (10%)
Administragio de empresas 03

Técnico de agiiicultura ¢ pesca 02

Ciéncias Contabels 02

Engenharia Ambiental 02

Assisténcia Social 02 01

Psicologia 03 01

Direito 02

Ciencias da computagio 02

Total 18 0z

§ 17, As pessoas portadoras de deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que The sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constiuigio Federal na Let n® 7.853/89 ¢ no Decreto n®
3.298/99, ¢ assegurado o direito de mscrigio para o estagio e a deficiéncia de que sdo portadoras:

I- Seriio reservadas aos deficientes referidos na cabega deste artigo 10% (dez por cento) das
wvagas por curso que surgirem durante a validade do concurso:

- O candidato deverd comprovar mediante laudo médico original, no momento de sai
inscrigdo. ser portador de deficiéncia, expedido no prazo de 90 {noventa) dias, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia. com referéneia expressa ao codigo correspondente na Classificagio
Internacional de Doengas (CID). bem como a provavel causa da deficiéncia

§2° O cadastro de reserva terd validade de 01 (um) ano a contar da data de homologaciio do resultado
final do concurso. podendo ser promrogado por igual periodo, desde que seja julgado oportuno e
convenienie pela Secretaria.

§3°. Serfio convocados e nomeados para preencher as vagas de estigio, bem come para a formagio do
cadastro de reserva, os candidatos classificados segundo as regras deste Edital. respeitando-se
rigorosamente a ordem classificatéria.

REQUISITOS PARA INSCRICAO

Art.3% Estara habilitado 4 imcn;‘.ﬁo o candidato regularmente matriculado no Curso da vaga
pretendida, perante m:.muls;nn superior reconhecida pelo Ministério da Educaﬂo (MEC), que tenha
coneluido. no ato da mscrgdo. pelo menos, 40%6(quarenta por cento) €. no maxime. 80% (oitenta por
cento) da carga horaria ou dos créduos do curso
§ 1° Serd exigida comprovagio da carga horiria ou créditos do curso que se fard por meio de
declaragio assinada e emutida pela Instimicdo de Ensino com comprovagio de que se trata de
instituigdo reconhecida pelo MEC.
§2° Na declaraciio devera constar o percentual da carga horina ou dos créditos ja cumpridos pelo
aluno.
§3°. Ndio servira como comprovagio para habilitagio a inserigéo. a apresentagiio tnica do lustorico
escolar.

DA JORNADA DE TRABALHO

Ant. 3% - A jomada de trabalho do estagio seri de 30 (trinta) horas semanais. distribuidas em 06 (seis)
horas diarias. no horario do Orgido Municipal solicitante do estagiario sem prejuizo das atvidades
discentes

DA REMUNERACAO

Art. 4° - O valor da bolsa serd de RS 550.00 (quinhentos ¢ cingienta reais) e vale transporte no valor
de RS 72.00 (setenta e dois reais) mensais.

Paragrafo tnico, Os aprovados deveriio dispor de conta no Banco do Brasil. instituigdo bancaria
através do qual a Prefeitura de Jodo Pesson realiza o pagamento de seus servidores.

DA VALIDADE DO ESTAGIO

Art. 5% - O estigio terd duragio de até | (um) ano. podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois)
anos, a critério da Secretaria do Trabalho Emprego e Renda da Prefertura de Jodo Pessoa/'PB.
Paragrafo umco. O estagio firmado com pessoas comprovadamente portadoras de deficiéncia néo se
submete ao limite temporal méximo de 2 (dois) anos podendo. a eritério da administragio. ser
prorrogada até a conclusio do curso,

PERIODO DE INSCRICA0

At 6° - O pedido de mscrigio sera eferuado no periodo de 24 a 28 de abril de 2017. das 08:00h. até
14:00h, podendo ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal.

§ 1°. As inscrigdes serdio recebidas na sede da Secretaria do Trabalho Emprego ¢ Renda, na ocasiio
deverfio ser entregue o histérico escolar de cada candidato e comprovagdo de que o candidato seja
beneficiario do PROUNI ou FIES para avaliagio em caso de empate

§ 2°. A insenigiie do candidato implicara o conhecimento e a acertagio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital em relagdo as quais nio se poderd alegar desconbecimento.

§3° As inscrigdes deverfo ser requeridas em formulirio proprio. constante no anexo IT deste Edital: ¢
sua nupressio e respectivo preenchimento deverdo ser de intewra responsabilidade do candidato,
eximindo esta Secretaria de fornecer pessoalmente qualquer formuldrio de insetigdo. devendo o
candidato apresentar ainda edpias do RG. CPF e comprovante de ter coneluido 40% do curso. no
miximo, 80% dos créditos do curso, historico escolar com descricio do CRE e cwiculum vitae e
comprovante de que ¢ beneficiario do PROUNI ou FIES. para avaliacio em caso de empate

§ 4°. As inscrigdes serfio feitas mediante doacdo de 1kg de alimento.

§ 5° Sera admutida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragio do interessado.
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e dos demais documentos
requeridos neste Edital.

§ 6° As informagdes prestadas no Formuldrio de Pedido de Inscrigdo sio de inteira responsabilidade
do candidato. dispondo a Secretiria do Trabalho Emprego ¢ Renda do Municipio de Jodo Pessoa do
direito de exclur do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos,
ilegivels ou rasurados. bem como se constatado, posteriormente, que as informagdes apresentadas sio
inveridicas

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

An. 7% A selegdo tera como critério de aprovagio e classificagio a nota constante no Coeficiente de
Rendimento Educacional de cada candidato.
An. 8% Em caso de empate. serdo adotados os seguintes critérios de desempate sucessivos.

a) Estudante Bolsista do PROUNL

by Esmdante contemplado com o FIES.

¢) O candidato que possuir maitor idade.

d) Persistindo o empate, havera sorteio.

§ 1% Os candidatos serfio conmunicados da ordem de classificaciio dos Coeficientes de Rendimento
Escolar de cada candidato e anilise curricular, na sede da Secretaria de Emprego e Renda, bem como
divulgado através do endereco eletronico fornecido pelo candidato no ato de mscrigio,

DA HOMOLOGACAO FINAL

Art 9 O resuhado final serd homologade no prazo de 03(cinco) dias treis subsequentes apds a
andlise da documentagdo apresentada pelo candidato através da Comissio Especial nomeada através
da Portarian® 01/2017.

Pardgrafo tinico. A comissio dispord do prazo de 05(cinco) dias Utes para andlise da documentagio
apresentada pelos candidatos.

An. 10, A publicagio do respectivo resultado final sera considerada como de homologagio do
resultado. valendo para o preenchimento das vagas que surgirem no decorrer desse periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 11, Os classificados na lista final de estagio serdo convocados para estdgio na sede da Secretaria
do Trabalho Emprego e Renda. nas agéncias do Sine mumicipal e do Banco Cidaddo. vinculados a
Secretaria.

Art 12 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar e manter sempre atualizado nimero de
telefone. enderego residencial e eletronico para contato.

Paragrafo inico. Eximi-se de qualquer responsabilidade a Secretaria por mformagdes incorretas ou
imprecisas apresentadas pelo candidato no ato da mserigiio.

Art 13 Os casos omissos ou controversos deverdo ser solucionados awavés da Comissio Especial.
nomeada atraves da Portaria n® 01/2017

Modo Pessoa, 29 de margo de 2017.

o¢ KA TARGINO MARANHAO PEDROSA
SECRETARIA no{lmﬁanmJ, ODUGAO E RENDA DE JOAD PESSOA-PB
| '
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ANEXO I - Modelo de ficha de inscrigio

R FICHA DE INSCRICAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA - PB

SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO E RENDA N°

EDITAL N° 012017 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMAGCAO DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO E RENDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

NOME DO CANDIDATO

DATA DE | SEXO
NASCIMENTO

ESTADO CIVIL NATURIDADE UF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE / UF TEL

. TEL CELULAR
RESIDENCIAL

OUTRO TEL
CONTATO

E-MAIL CFF

DATA DE EXPEDICAO

N® CARTEIRA DE IDENTIDADE ‘ ORGAO EXPEDIDOR

INSTITUICAO DE ENSING

SEMESTRE DO CURSO TURNO
PORTADOR DE | TIPO DE DEFICIENCIA
DEFICIENCIA

CURSO

Declaro verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposigdes constantes no Edital
n“01/2017

DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE JOAO PESSOA-PB.

COMPROVANTE DE INSCRICAOQ N°

EDITAL N° 01/2017 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A SECRETARIA DO
TRABATLHO EMPREGO E RENDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA.

CURSO:

NOME DO CANDIDATO

DATA ASSINATURA / CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

SEMHAB

PORTARIA N " 002/2017-GS/SEMHAB

A Secretaria Municipal de Habitagio Social, do Municipio de Jodo Pessoa, no uso das
atribuicées legais que lhe confere o Inciso X1, do Artigo 13, Segao I, Capitulo V1, da Lei n”
10.719, de 24 de janeiro de 2006,

RESOLVE:

Art, 1° - Designar os servidores EDUARDO HUGO LINS GUERRA, Engenheiro Civil,
matricula n® 55.480-4. inscrito no CREA/PB sob o n” 160.133.032-4, portador do CPF
100.329.504-00 e RG n® 141.273 SSP/PB, JOAO RODRIGUES FILHO, Engenheiro C
4o no CREA/PB 1° 160.238.756-7, portadar do CPF n® 225.543.5
/PB ¢ LUCIANO ANTUNES DE MEDEIROS, Engenheiro Civil,
matricula 1" 84.620-1, inscrigio n® no CREA/PB n® 160.108,206-1, portador do CPF n°
616.906.434-04 ¢ RG n* 996.635 SSPPB PARA REALIZAR VISTORIA FINAL
REFERENTE A RECI.I'ER;\C;‘\O DE 39 (TRINTA E NOVE) UNIDADES
HABITACIONAIS NO CONDOMINIO MONTE CASSINO (COMUNIDADE PAULO
AFONSO), LOCALIZADO NO BAIRRO DE JAGUARIBE objeto da Tomada de Pregos n°
330006/2015, em consonéncia com os preceitos da Lei n® 8.666/93.

matricula n® 69.672-2, ins
49 ¢ RG n° 44:

Paragrafo Unico — Os profissionais designados nesta Portaria, ficam obrigados a verificar
se 05 servigos executados estdao de acordo com os descritos no Contrato n® 3400172016
SEMHAB.

Art. 29 - O exercicio das atividades atribuidas por esta Portaria, nio acarretard em onus
para o Municipio:

Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor, a partir desta data.

Jodo Pessoa, 05 de abril de 2017,

’ . 0\
[\A\;\ g Wy o l‘q
\‘ MARIA DO SOCORRO GADELHA CAMPOS DE LIRA
Secretiria Municipal de Habitagio Social

FUNJOPE

PORTARIA N° 038/2017 Em, 13 de Fevereiro de 2017.

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo
Pessoa - FUNJOPE, no uso das atribui¢des previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de
1995 ¢ o Decreto n°® 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal
n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

1. Exonerar, KATIA REGINA BARBOSA DA CUNHA, para
exercer o cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO DE
EVENTOS, simbolo DAS-1, da Fundagio Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE.

1L Esta portaria retroage seus efeitos para 31 de janeiro de

2017.
Mauricio Navarro Burity
Diretgr Executivo
PORTARIA N° 039/2017 Em, 13 de Fevereiro de 2017.

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo
Pessoa - FUNJOPE, no uso das atribuigdes previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de
1995 e o Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal
n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

1. Nomear, KATIA REGINA BARBOSA DA CUNHA, para
exercer o cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE CASAS DE CULTURA,
simbolo DAS-1, da Fundagao Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE.

1L Esta portaria retroage seus efeitos para 01 de fevereiro de
2017.

Diretof Executivo

PORTARIA N° 040/2017 Em, 13 de Fevereiro de 2017.

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo
Pessoa - FUNJOPE, no uso das atribuigdes previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de
1995 e o Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal
n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I. Nomear, NELSON DA SILVA PIMENTEL, para exercer o
cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE PROMOGAO DE EVENTOS,
simbolo DAS-1, da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE.

1L Esta portaria retroage seus efeitos para 01 de fevereiro de
2017.

Mauricio

varro Burity
Diretgr Executivo
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PORTARIA N° 051/2017 Em, 14 de fevereiro de 2017

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE,
no uso das atribuigdes previstas na Lei n°® 7.852 de 24 agosto de 1995 e o Decreto n°
2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal n° 10.429, de 14 de
fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I. Designar a Comissio de Andilise de Meérito Cultural da
Convocatoria do Roteiro das Paixdes de Cristo dos Bairros - 2017, com a seguinte
composigao:

e Lucas Cartaxo Chagas, Matricula n® 01.005-7;
e Michele Almeida de Lima Lira, Matricula n° 908-3;
e Maria Eliane da Silva, Matricula n° 857-5.

II. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Diretor/Executivo

EDITAL N° 01/2017

A Comisséao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o disposto na
Lei n.° 9.560, de 03 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto n°4.469, de 07
de dezembro de 2001, comunica que estara aberto, no periodo de 24 a 26 de abril de
2017, o prazo para inscrigdo de projetos de cultura popular vinculados a participagao
de quadrilhas nos festejos juninos, a serem incentivados pelo Fundo Municipal de
Cultura.

Art. 1° — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — Com vista a obtengao do incentivo previsto na Lei n.° 9.560/01 e no Decreto n.°
4.469/01, o proponente, pessoa fisica ou juridica, podera inscrever apenas 01 (um)
projeto artistico-cultural.

1.1.1 — Para este fim, denomina-se proponente: a pessoa fisica ou juridica, com ou
sem fins lucrativos, domiciliadas no Municipio de Jodo Pessoa, com objetivos e
atuagado na area cultural e responsavel pela promogéao e execugéo de projeto.

1.2 — Nao poderéo se inscrever como proponentes membros da Comissdo Deliberativa
do Fundo Municipal de Cultura, seus parentes em até 2° grau, integrantes das
Comissbdes de Analise de Mérito Artistico-Cultural deste Edital, gestores, servidores
efetivos e comissionados, prestadores de servico, assessores e consultores
vinculados & Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE. E vedada ainda a
inscricdo de servidores da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, nos termos da Lei
Municipal 2.380/79, Capitulo 1V).

1.3 - Para este edital sera disponibilizado o valor de R$ 354.000,00 (trezentos e
cingiienta e quatro mil reais).

1.4 - Os projetos contemplados no presente Edital deverédo ser executados no periodo
de 01 a 30 de junho de 2017.

Art. 2° -DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes estardo abertas no periodo de 24 a 26 de abril de 2017, de
segunda a quarta-feira, nos horarios das 8h as 14h no Protocolo Geral da sede da
FUNJOPE, situada a Rua Duque de Caxias, 352 - Centro - CEP 58.010-821.

2.2 - Serdo aceitas inscrigdes via Correios, por AR ou SEDEX, postadas ate as 14
horas do dia 26 de abril de 2017 e encaminhadas a sede da FUNJOPE, com as
seguintes informagdes e se recebidas até a data de analise das propostas:

Destinatario:

Fundagao Cultural de Joao Pessoa - FUNJOPE
Fundo Municipal de Cultura — FMC - Edital n° 01/2017
Rua Duque de Caxias, 352, Centro, CEP 58.010-821

Jodo Pessoa, PB

Remetente:

Nome e Endereco do proponente

Nome do Projeto

Area do Projeto — Cultura Popular / Quadrilha Junina

2.3 - A inscricdo de projetos sera processada mediante protocolo da documentagao
constante dos itens 2.3.1, 2.7 e/ou 2.8 deste Edital. Em caso de remessa via postal, o
comprovante de inscrigdo sera o AR ou recibo do SEDEX.

2.3.1. E obrigatério para inscricdo de todas as propostas:
Requerimento de Inscrigao (Anexo I);

Memorial Descritivo (tema, descricdo da proposta, justificativa)
Plano de Trabalho (Anexo Il)

Declaragado de Compromisso (Anexo Ill)

Comprovante de filiagdo a Liga das Quadrilhas Juninas de Jodo Pessoa, atestando a
atuagao cultural da quadrilha junina e sua classificagdo (Grupo A ou B).

Ficha Técnica
Relatério de atividades do grupo nos Ultimos dois anos
Curriculo do Proponente / Grupo

Declaracdo dos integrantes do grupo, atestando a legitimidade da representacdo
(Anexo V) com copia do RG de cada integrante, no caso de grupos sem CNPJ
inscritos por pessoa fisica.

2.4 - O Edital e os formularios estardo disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, no enderego http://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/funjope/fmc.
Arquivos editaveis podem ser solicitados através do e-mail fmc.funjope@gmail.com

25 - O requerimento de inscricio do projeto, devidamente preenchido
(obrigatoriamente digitado ou datilografado), devera ser apresentado em uma via e ser
inserido em um envelope opaco, identificado com o nome do projeto, nome do
proponente e a area artistico-cultural (Cultura Popular — Quadrilhas Juninas),
acompanhado de todos os documentos exigidos neste Edital.

2.6 — O formulario e seus anexos nao podem ser encadernados ou colocados em
qualquer outra forma que dificulte o seu manuseio.

2.6.1. Toda documentacédo devera ser impressa em papel A4, numerada e rubricada
dando sequéncia a numeracgdo do formulario-padréo do projeto.
2.7 - Documentos Pessoa Fisica

a) copia autenticada do RG.

b) copia autenticada do CPF.

c) Curriculo do proponente / Grupo com documentagdo comprobatéria de
atuacdo na area cultural.

d) Comprovante de residéncia atualizado na cidade de Jodo Pessoa, em nome
do proponente e comprovante de sua residéncia na cidade ha mais de 01 (um)
ano.

e) Certiddo Negativa de Débitos conjunta da Divida Ativa da Unido
f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) Em caso de contratagdo de contador — facultativa para projetos apresentados
por pessoa fisica — é obrigatério anexar declaragéo assinada pelo profissional
com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, na qual deve
constar: seu nimero de inscrigao, confirmagao de participagdo no projeto e valor
pecuniario total que recebera pelos servigos.

J) Declaragio dos integrantes do grupo, atestande a legitimidade da
representagdo (Anexo IV) com copia do RG de cada integrante, no caso de
arupos sem CNPJ inscritos por pessoa fisica.

2.8 — Documentos Pessoa Juridica

a) Copia dos atos constitutivos (estatutos, contrato social, requerimento de
empresario) e respectivas alteragtes, ata de eleicdo e de posse da diretoria em
exercicio e respectivos registros, conforme o caso (autenticados em cartério),
comprovando um minimo de um ano de constituicdo e atuagdo na cidade de
Jo&o Pessoa.

b) Copias do RG e CPF do (s)representante(s) legal(is) autenticadas em cartorio.

c) Copia do Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) dentro da validade

d) Curriculo do proponente com documentacdo comprobatéria de atuagdo na
area cultural em que figure o nome da pessoa juridica.

e) Certiddo Negativa de Conjunta de Débitos Divida Ativa da Unido e
Previdéncia

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
i) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

j) Declaracéo de contador (a) ou técnico (a) em contabilidade, assinada pelo (a)
profissional com registro no Conselho Regional de Contabilidade, na qual deve
constar: seu numero de inscrigdo no CRC, confirmagédo de participagdo no
projeto e valor pecuniario total que recebera pelos servigos.

K) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
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Art.3° — DA NATUREZA E DOS VALORES DOS PROJETOS

3.1 — Os valores dos incentivos seréo distribuidos conforme os limites discriminados a
seguir:

3.1.1. Quadrilhas Juninas — Grupo A- 10 (dez) propostas de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais);

3.1.2.:Quadrilhas Juninas — Grupo B - Até 17 (dezessete) propostas de R$
12.000,00 (doze mil reais).

Art. 4° — DA ANALISE E APROVAGAO
4.1 — Andlise Documental

4.1.1 — Nesta etapa os projetos apresentados serdo analisados pela Secretaria do
Fundo Municipal de Cultura no que diz respeito a habilitagdo documental. Serdo
desabilitados os projetos nas seguintes condigées:

a) Documentagdo em desacordo com as exigéncias legais deste edital;

b) Proponente inadimplente em relagdo & prestacdo de contas de projetos
culturais executados anteriormente com beneficios das Leis 7.380/93 e 9.560/01
(Fundo Municipal de Cultura)

4.2 — Aprovagao

4.2.1 — Os projetos habilitados na etapa anterior serdo submetidos a aprovagao pela
Comissao Deliberativa, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) Estar filiado a Liga das Quadrilhas Juninas de Jodo Pessoa;

b) Viabilidade econémica e compatibilidade dos valores apresentados no orgamento
em relagéo aos pregos do mercado local, compatibilidade entre proposta e orgamento;

c) Acesso publico e gratuito as atividades do projeto (sem qualquer tipo de
comercializagao dos produtos incentivados com recursos deste Edital).

4.2.2. — O resultado sera divulgado até o dia 16 de maio de 2017. Apods divulgacéo do
resultado final das propostas contempladas, a Secretaria do FMC convocara cada
proponente para assinar Contrato.

4.2.3. — Os projetos ndo contemplados e seus anexos deverdo ser retirados pelos
proponentes em até 60 (sessenta) dias Uteis apés a publicagdo da relagdo dos
aprovados. Apos esse prazo, os projetos serdo destinados ao processo de reciclagem.

4.3 — Os projetos em analise seréo instruidos com pareceres por escrito, alicergados
nos critérios deste Edital, emitidos e aprovados em reuniéo plenaria e subscritos pelos
membros presentes que assim decidirdo por maioria simples de seus pares.

4.4 — Serao considerados aptos a receberem o incentivo as propostas que atenderem
a todas as exigéncias deste edital até o limite previsto no Art. 3°, considerando a
ordem cronolégica da data de inscrigao.

4.5 — A Comisséo Deliberativa do FMC emitira Resolugdao de Aprovagao para
Subvencéo de Projetos / Quadrilha Junina, conforme Art. 5°. da Lei 9.560/01, nao
podendo haver reajustes posteriores nos valores destinados aos projetos beneficiados.

Art. 5° — DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 — A prestacéo de contas sera realizada em até 60 (sessenta) dias apds a execugédo
do projeto, em conformidade com os Art. 10 e 11 do Decreto n° 4.469/01.

5.2 — A prestagédo de contas é obrigatéria sendo acompanhada dos originais das notas
fiscais e recibos.

5.3 — Os valores recebidos pelo proponente serdo emitidos pelo FMC, através de
cheque nominal ao proponente, exclusivo para movimentagéo dos valores destinados
a execucgdo do projeto com pagamentos efetuados aos prestadores dos servigos,
fornecedores de produtos e/ou materiais.

5.4 — Em havendo a prestagédo de servigos de contabilidade, todas as prestagdes de
contas deverdo ser assinadas pelo contador juntamente com o proponente do projeto.

5.5 — O proponente devera apresentar relatério final descrevendo os resultados
artisticos-culturais obtidos na execucdo do projeto, bem como anexar registros
audiovisuais, fotograficos, clipping, etc.

Art. 6° — DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 — O projeto cultural incentivado devera utilizar, prioritariamente, recursos humanos,
materiais e naturais disponiveis no Municipio de Jodo Pessoa e IN - Instrucdo
Normativa emitida pela Comissao Deliberativa do FMC

6.2 — Apds a aprovagao do projeto, o proponente s6 podera remanejar até 15% sob o
valor total da planilha aprovada, entre os itens pré existentes, sendo obrigatério o
proponente justificar a referida alteragdo em sua prestagéo de contas.

6.3 — Os projetos beneficiados deverao divulgar, obrigatoriamente, o patrocinio da
Prefeitura em todos os produtos (espetaculos, atividades, comunicagdes, releases,
pecas publicitarias audiovisuais e impressos em geral), bem como o braséo oficial da
Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, o nome da FUNJOPE e a logomarca do
FMC, na forma das instrugdes que seréo fornecidas pela Secretaria do FMC.

6.3.1 — As logomarcas estardo disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de Joao
Pessoa: http://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/funjope/fmc/

6.4 — Os recursos aprovados pela Comissdo Deliberativa serdo repassados em
parcela Unica, no ato de assinatura do contrato entre o FMC e o proponente.

6.5 — A contrapartida prevista no artigo 13, paragrafo unico, do Decreto 4.469/01, sera
obrigatéria, equivalente em até 03 (trés) apresentagdes culturais dentro das
programacdes a serem definidas pela FUNJOPE. Apds convocagdo o proponente
deverd assinar junto a8 FUNJOPE, um termo de compromisso obrigando-se a cumprir
a apresentagao solicitada.

6.5.1 — A convocagédo sera realizada pela DAC (Diretoria de Acdo Cultural da
FUNJOPE), tendo o proponente 02(dois) dias Uteis para comparecimento e ciéncia da
mesma.

6.5.2 — O nao cumprimento ao item acima, acarretara em penalidades a serem
impostas pela Diretoria Executiva da FUNJOPE

6.6 — Em cada projeto uma mesma pessoa podera ser remunerada pela realizagao de
até (02) duas atividades distintas, desde que compativeis.

6.7 — As fungdes de elaborador de projetos e proponente ndo serdo remuneradas.

6.8 — O proponente do projeto podera ser substituido apenas uma Unica vez ao longo
da execugdo do projeto, através de justificativa consubstanciada e enderegada por
escrito a Comissao Deliberativa.

6.12 — O proponente-substituto devera ter as credenciais artisticas e técnicas
semelhantes ao substituido.

6.13 — Havendo necessidade de uma segunda substituicdo, excetuando-se as por
falecimento do proponente, o projeto sera suspenso e nomeado um interventor que
fard uma auditoria e encaminhara o resultado a Comissao Deliberativa para tomada de
posigéo.

6.14 — Esclarecimentos e orientagdes serdo prestadas pela Secretaria do Fundo
Municipal de Cultura, de segunda a sexta-feira nos horarios das 08:00 as 14h00hs.,
ou pelo telefone (83) 3218-9809.

6.15— Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo decididos pela Comissao
Deliberativa em conformidade com a Lei 9.560/01 e o Decreto 4.469/01.

Jodo Pessoa, 07 abril de 2017.

f AURHEIO NAVARRO BURITY Jontiad Cavalcanti

ire#r Executivo da FUNJOPE Sec. Adjunto
Presidénte da Comisséo Deliberativa do FM®lat. 01.030-8

(ANEXO I)

FICHA DE INSCRIGAO

s vem, pelo presente, solicitara inscricéo
da com vistas a obtencdo do incentivo
objeto do EDITALN®01/2017 do Fundo Municipal de Cultura - FMC. Para tanto,
encaminho em anexo a documentagdo necessaria e declaro que todas as informagdes
sdo de minha inteira responsabilidade, podendo vir a ser comprovadas a qualquer
tempo.

DADOS DO PROPONENTE

Nome:

Enderecgo:

Bairro: | CEP:

RG: CPF:

RAZAO SOCIAL:

ENDEREGO: |NUMERO: |COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
DDD TELEFONE: FAX:

CORREIO ELETRONICO DO PROPONENTE E DO RESPONSAVEL PELA PROPOSTA:

Jodo Pessoa, PB, de abril de 2017.

Assinatura
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Quadrilha Junina: CPF
ANEXO I | ‘
PLANO DE TRABALHO ‘

CPF
CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO — EDITAL 01/2017 |

ITEM ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO VALOR - RS DURACAO CPF
UNIDADE | QUANTIDADE UNITARID TOTAL iNicio | TERMINO

CPF

CPF

CPF

TOTAL GERAL
ANEXO Ill Cronograma :

EDITAL N° 01/2017 - FMC

DECLARACAO DE COMPROMISSO

(Pessoa Fisica)

Eu

portador(a) da Carteira de Identidade n orgédo expedidor .
em .. l...l..; CPF n° ; residente e
domiciliado(a) na n° .
complemento - ..., na cidade de Estado da
Paraiba, CEP telefone  (.....) . e-mail

............................................................... ; declaro, para os devidos fins, que estou de
acordo com os termos do EDITAL N° 01/2017 DO FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA - FMC, que cumprirei as condi¢gdes de participagao, e que estou ciente
de que a nao apresentacdo de qualquer documento e/ou informagdo no prazo
determinadoimplicara na desclassificagdo do Grupo, conforme estabelecido no Edital.

Jo&o Pessoa - PB, de abril de 2017.

Assinatura

ANEXO IV
EDITALN® 01/2017 - FMC

DECLARACAO DE LEGITIMIDADE DA REPRESENTACAO

Nos, abaixo assinados, residentese domiciliado(a)s no municipio de Jodo Pessoa, PB,
DECLARAMOS, para fins de prova junto a Fundagédo Cultural de Jodo Pessoa -
FUNJOPE, que o (a) Sr (a) , RG n°

e CPF n° é o legitimo
representante da Quadrilha Junina

, ficando encarregado(a) pelo
recebimento do recurso referente ao incentivo objeto do EDITALNn® 01/2017 do
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC.

Jodo Pessoa, de abril de 2017.

CPF

CPF

CPF

CPF

CPF

CPF

Langamento do Edital Dia 07 de abril de 2017

Periodo de Inscrigdo De 24 a 26 de abril de 2017

Analise Documental 27 de abril de 2017

Resultado da Andlise Documental Dia 28 de abril de 2017

Perido para recurso Andlise de documental Dia 03 e 04 de maio de 2017

Resultado do recurso De 05 de maio de 2017

Analise de Mérito Dia 10 de maio de 2017

Resultado da Andlise de Mérito Dia 11 de maio de 2017

Prazo para recurso analise de mérito Dias 11 e 12 de maio de 2017

Resultado Final Dia 15 de maio de 2017

CAMARA MUNICIPAL

LEIN ° 1.869, DE 22 DE MARGO DE 2017.

MODIFICA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL PREVISTA NA LEI N.°
11.388/08 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Recursos Humanos, Assessor da
Escola do Legislativo, Assessor da Ouvidoria, Assessor das Comissoes, Assessor do Centro Cultural, Assessor
Especial da Diretoria Geral e Assessor de Imprensa e Divulgagao.

Art. 2°. Acrescenta-se o seguinte inciso VI ao art. 10 da Lei n.° 11.388 de 08 de fevereiro de 2008:

Art. 10.

VI - O Grupo de Assessoramento Legislativo — com cargo diretamente subordinado a
Presidéncia, a Diregao Geral ou outra Diretoria, provimento regido pelo critério de confianga
para desempenho nas atividades de assessoramento, denominado CAL - CARGO DE
ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO;

Art. 3°. O Anexo V da Lei n.° 11.388 de 08 de fevereiro de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

TABELA | - VALORES PARA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

SIMBOLOGIA VENCIMENTO BASE | REPRESENTACAO (B) TOTAL (A+B)
)

CDEC-101 R$ 5.760,00 R$ 6.240,00 R$ 12.000,00
DSAL-5 R$ 3.800,00 R$ 4.200,00 R$ 8.000,00
DSAL-4 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 4.800,00
DSAL-3 R$ 1.500,00 R$ 2.600,00 R$ 4.100,00
DSAL-2 R$ 1.400,00 R$ 1.900,00 R$ 3.300,00
DSAL-1 R$ 1.000,00 R$ 1.750,00 R$ 2.750,00
CSAL-1 R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 R$ 4.100,00

CAL-1 R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
FSAL-3* R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
FSAL-2* R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
FSAL-1* R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
FIAL-1* R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

* Exercido exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 4°. Ficam criados na estrutura da Camara Municipal de Jodo Pessoa os cargos de provimento em comisséo
descritos no Anexo | da presente lei.
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Paragrafo tnico. Os requisitos e as atribuicdes basicas dos cargos criados estdo descritos no Anexo Il da presente
lei.

Art. 5°. Ficam criados na estrutura da Camara Municipal de Jodo Pessoa mais 04 (quatro) cargos de assessor
especial da TV Camara (DSAL-1), mais 02 (dois) cargos de Assessor Especial de Programagédo da TV (DSAL-1),
mais 06 (seis) cargos de assistente de cerimonial (DSAL-1), mais 03 (trés) cargos de Secretario da Presidéncia
(DSAL - 2) e mais 05 (cinco) cargos de assessor especial da Mesa Diretora (DSAL-5).

Art. 6°. As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta de dotagbes orgamentérias préprias da Camara
Municipal de Jodo Pessoa, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2017.

Camara Municipal de Jodo Pessoa, em 07 de Margo de 2017.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTES

REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: Organizar a escala de servigo dos motoristas; implantar o sistema de controle de utilizagdo de
veiculos; fiscalizar a correta utilizagdo dos veiculos; fiscalizar a ficha de acompanhamento diario dos veiculos;
fiscalizar os resultados dos exames periédicos dos motoristas; coordenar o controle de manutengéo dos veiculos;
promover reunides periodicas para informagdes sobre atualizagdo das normas de transito; executar outras
atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: COORDENADOR DE ARQUIVO E BIBLIOTECA

Requisitos: comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
MEC.

Atribuigoes: Coordenar os servigos de Arquivo e Biblioteca da Camara Municipal; disponibilizar a consulta de
qualquer documento do Arquivo da Camara Municipal; proceder a analise e i > de toda a legi g0 e
documentos relativos a todos os servicos da Camara Municipal; coordenar a digitagdo de toda a legislagdo
municipal; selecionar, classificar, codificar e arquivar todos os documentos relativos aos setores da Camara
Municipal; atualizar e manter o sistema de registro de material bibliografico e de documentos mediante
procedimentos que facilitem o acesso a informagdes; manter arquivada toda a publicagéo oficial que lhe for
encaminhada; desenvolver, juntamente com a Diretoria Legislativa e demais Diretorias, uma gestao compartilhada
de arquivos e documentagdo para preservagdo da memoaria histérica da Camara da Camara Municipal; executar
outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia direta a Presidéncia da Camara, e de forma complementar a Mesa Executiva,
Vereadores e Comissdes em qualquer assunto que envolva matéria juridica; elaborar proposicdes ou assessorar
juridicamente o Presidente na atividade de elaboragéo legislativa; emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo
Presidente, fazendo os estudos necessarios de alta indagagéo, nos campos das ciéncias juridicas; assessorar na
elaboragéo de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugéo de
questdes dependentes de deliberagéo do Presidente da Camara; minutar despachos interlocutdrios em processos
cuja decisdo caiba ao Presidente da Camara, em assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas
determinadas pelo Presidente da Camara inerentes as suas atribuigoes.

ASSESSOR ESPECIAL DA 12 SECRETARIA

REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo

ATRIBUIGOES: Orientar os demais servidores quanto as atividades institucionais do gabinete da 12 Secretaria;
assessorar 0 1° Secretario nos assuntos institucionais que compde a competéncia regimental, conforme definido no
Regimento Interno; redigir proposigoes solicitadas pela 12 Secretaria.

DR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo

ATRIBUIGOES: assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira no desempenho de suas fungoes; desempenhar
outras atribuicdes que Ihes forem determinadas pela Diretoria Geral.

CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA

REQUISITOS: comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
ATRIBUIGOES: planejar, coordenar e promover a execugéo das atribuigdes da Procuradoria, assistir ao Procurador
Geral em questées que envolvam tomadas de decisdo sobre assuntos pertinentes a Procuradoria; distribuir
expedientes para tramitagdo; efetuar pesquisas de informagdes; organizar dados, documentos e informagdes;
elaborar relatérios das atividades da Procuradoria, mediante orientagéo superior; requisitar material necessario para
o trabalho da Procuradoria; executar tarefas correlatas.

SECRETARIO DA PROCURADORIA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.
ATRIBUIGOES: prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete, na recepgéo e no atendimento &s pessoas; elaborar,

mediante orientagdo, a agenda do Procurador-geral; anotar informagdes; redigir correspondéncias; executar outras
atividades correlatas.

-
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS
CARGO simBoLO QUANTIDADE

Assessor Especial da Presidéncia DSAL-1 06
Assessor de Relagdes Institucionais DSAL-1 04 MEC.

Coordenador de Transportes CSAL-1 01

Coordenador de Arquivo e Biblioteca CSAL-1 01

Assessor Juridico da Presidéncia DSAL-2 03

Assessor Especial da 12 Secretaria DSAL-1 05
Assessor da Drn_'etarla .A‘:imlnlstratlva e CAL-1 03 MEC.

Chefe de Gabinete da Procuradoria DSAL-2 01

Secretario da Procuradoria CAL-1 02

Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral DSAL-2 01
Secretario da Diretoria-Geral CAL-1 02 MEG

Assistente Especial da Escola do Legislativo CAL-1 04

Assistente Especial da Ouvidoria CAL-1 04

Assistente Especial das C 6 CAL-1 09

Assistente Especial do Centro Cultural CAL-1 04

Assistente Especial da Diretoria Geral CAL-1 06

Assistente de Imprensa e Divulgagdo CAL-1 12

Coordenador de Recursos Humanos CSAL-1 01

Secretario da I?_i_retoria'tdministrativa e CAL-1 02

F
Secretario da Diretoria Legislativa CAL-1 02

ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS BASICOS

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: Organizar e divulgar a agenda interna e externa do Presidente da Camara; orientar os demais
servidores quanto as atividades institucionais do gabinete da presidéncia; assessorar e participar com o Presidente
das audiéncias publicas da Camara Municipal; assessorar e subsidiar com dados e informagbes o Presidente
quando das reunides institucionais internas e externas; preparar as viagens institucionais do Presidente da Camara
e, quando solicitado, acompanha-lo em seus compromissos, munindo-o de dados e de informagdes relacionadas
com a agenda a ser cumprida; realizar o atendimento externo do Gabinete do Presidente; orientando os
encaminhamentos dos expedientes requeridos; assessorar o Presidente nos assuntos institucionais que compde a
competéncia regimental, conforme definido no Regimento Interno; redigir proposicdes solicitadas pela presidéncia.

ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e organizar os eventos internos e externos realizados no ambito da
Camara Municipal; planejar, coordenar e executar agdes de sua competéncia, necessarias ao alcance das metas
estabelecidas pelo Legislativo, participando da instrugdo de assuntos relacionados as Secretarias Municipais e seus
projetos; assessorar no intercambio das diversas atividades politico-administrativas desenvolvidas pela Camara, em
ambito interno e nas que tenham reflexo externo; promover o entrosamento entre o Chefe do Legislativo, o Chefe do
Executivo e os demais 6rgdos envolvidos nas agbes governamentais, para viabilizar os programas/projetos
executados; exercer outras atividades correlatas as atribuicdes do cargo.

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar e promover a execugéo das atribuigdes da Diretoria-geral, assistir ao Diretor-
Geral em questdes que envolvam tomadas de decisdo sobre assuntos pertinentes & Diretoria; distribuir expedientes
para tramitagdo; efetuar pesquisas de informagdes; organizar dados, documentos e informagoes; elaborar relatérios
das atividades da Diretoria-geral, mediante orientagéo superior; requisitar material necessario para o trabalho da
Diretoria; executar tarefas correlatas.

SECRETARIO DA DIRETORIA-GERAL
REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete, na recepgdo e no atendimento as pessoas; elaborar,
mediante orientagdo, a agenda do Diretor-geral; anotar informagdes; redigir correspondéncias; executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE ESPECIAL DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: sob a supervisdo do Diretor da Escola do Legislativo, assessorar a Escola do Legislativo no
desempenho de suas fungdes; Desempenhar outras atribuices que |he forem determinadas pelos membros das
Comissoes.

ASSISTENTE ESPECIAL DA OUVIDORIA

REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: sob a supervisdo do Ouvidor, receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes,
correspondéncias, protocolos e processos em tramite na Ouvidoria e distribui-los as Assessorias competentes;
promover a comunicagdo com os demais Orgdos e Poderes Publicos; promover o atendimento pessoal dos
cidaddos identificando e analisando problemas e necessidades; tragar o perfil social dos denunciantes; realizar
andlise social dos dados apresentados, organizar e manter banco de dados relativos aos atendimentos; elaborar
relatérios; buscar junto aos demais Orgaos do Poder Publico, os entendimentos e meios necessarios 2 viabilizaggo
da solugao dos casos apresentados; Executar as demais atividades afins.
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ASSISTENTE ESPECIAL DAS COMISSOES
REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: sob a supervisdo do Chefe de Assessoramento das Comissdes, assessorar as Comissdes
Permanentes no desempenho de suas fungdes; Desempenhar outras atribuigées que lhe forem determinadas pelos
membros das Comissdes.

ASSISTENTE ESPECIAL DO CENTRO CULTURAL
REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: assessorar ao Diretor do Centro Cultural no desempenho de suas fungées; desempenhar outras
atribuices que Ihes forem determinadas pelo Diretor do Centro Cultural.

ASSISTENTE ESPECIAL DA DIRETORIA GERAL
REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: assessorar a Diretoria Geral no desempenho de suas fungdes; desempenhar outras atribuicées
que lhes forem determinadas pela Diretoria Geral.

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGAGAO
REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: sob a supervisdo da Secretaria de Comunicagéo Social, elaborar, para distribuigdo a Imprensa, a
resenha das sessdes plendrias e o noticiario sobre os atos e fatos relevantes, relacionados com as Comissoes
Técnicas, com o Presidente, com os Vereadores e com outros de interesse da Camara, com cépia didria as
respectivas liderangas de Bancadas; Acompanhar as atividades dos jornalistas que desempenham fungdes durante
as sessOes plenarias; Redigir e providenciar a publicagdo de mensagens comemorativas expedidas pela
Presidéncia; Manter permanente contato com a imprensa para melhor desempenho de suas fungdes; Promover a
divulgagéo das atividades da Camara Municipal; Responder pela elaboragdo das matérias que ser@o impressas no
jornal da Camara; Manter arquivo atualizado de noticiario da imprensa relativo a atos e fatos relacionados com a
Céamara de Vereadores, tanto sob a forma individual como coletiva; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.
ATRIBUIGOES: Sob a supervisdo da Diretoria Administrativa Financeira, coordenar e controlar as atividades do
setor de Recursos Humanos, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes superiores; Promover a agilizagéo dos
processos de pagamento de pessoal e o levantamento de dados estatisticos Uteis a administragdo do servigo;
Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento; Participar de programas de trabalho que visem a definir, na
Camara, a valorizagdo de técnicas de administragdo de pessoal como forma de melhorar o nivel de eficiéncia dos

funcionarios; Indicar a escala de férias dos funcionarios lotados no ntcleo; Elaborar, nas épocas determinadas,
relatorios das atividades do nicleo; Desempenhar outras atribuigoes afins.

SECRETARIO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia na recepgéo e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientagéo, a
agenda do Diretor Administrativo e Financeiro; anotar informagdes; redigir correspondéncias; executar outras
atividades correlatas.

SECRETARIO DA DIRETORIA LEGISLATIVA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia na recepgéo e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientagéo, a
agenda do Diretor Legislativo; anotar informagées; redigir correspondéncias; executar outras atividades correlatas.

RESPEITE A FAIXA
DE PEDESTRE

FACA SUA PARTE

JOAO PESSOA JA ESTA
SE ORGULHANDO

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208

/ ~
NAO E LEGAL.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE




