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ATOS DO PREFEITO

Decreto N 8.987 de 26 de julho de 2017

Abre Crédito Suplementar para reforge de dotagdes
consignadas no vigente orgamento.

O Prefeito de Municipio de Jodo Pessca, Estado da Paraiba. no uso
das atribuigties que Ihe confere o inciso ¥, do ant. 60 e a alinea ¢ . inciso | do art. 76, da Lei
Orgénica do Municipio. de acardo com o incisa |, do artigo &°, da Lei n® 13.338. de 11 de jansiro
de 2017. e tenda em vista o que consia do Processo SEPLAN n° 081284:2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica abero o Crédito Suplementar no valor de R$ 1.130.000,00
{um milhéo, cento e trinta mil reais). para reforco de dotagGes orgamentarias na forma abaixo
discriminada:

14.000 - Secretaria de Desenvolvimento Social
14.302 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$
08.243 5164 - 4124 - Protegfo Social Especial de Media
Complexidade ( PFIAC & PTRC)
3.1.90.04 - 2000 - Contratagéio par Tempo Detarminado 150.000,00
3.1.90.04 - 3529 - Contratagfio par Tempo Determinado 300.000,00
3.3.90.30 - 3529 - Material de Consumo 50.000,00
08.244 5422 - 2837 - Indice de Gestdo Descentralizads para
Funicipios ¢ 1GD - SUAS
3.1.50.04 - 35:29 - Contratagfio por Tempao Determinado 400.000.00
08.301 5560 - 4370 - Piso Basica Fixo | - Protegiio Social Basica
( PBF-l & SCFV)
3.1.90.04 - 3529 - Contratagfio par Tempo Determinado 230.000,00
TOTAL 1.130.000,00

Art. 2°  As despesas com o Credito Suplementar aberio pelo arigo
anterior, colrerfio por conta de anulagiio de dotagdes orcamentarnias, de acordo com o artigo 43,
§1°, inciso [Il, da Lei Federal n® 4.320:64. conforme discriminagfio a sequir

14.000 - Secretaria de Desenvolvimento Social
14.302 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$
08243 5164 - 2722 - Agles Estratégicas da Programa de Erradi-
cagho do Trabalho Infantil
3.1.60.04 - 35:28 - Cantratagéo por Tempo Determinado 100.000.00
3.3.90.30 - 35:29 - Material de Cansumao 200.000,00
08.243.5164 - 4124 - Proteg@o Social Especial de Media
Camplexidade ( PFRC e PTRIC)
3.3.80.30 - 20:00 - Material de Cansumao 150.000,00
3.3.00.39 - 35:29 - Outros Servigos de Terceiro -
Pessoa Juridica 50.000.00
08.244.5422 - 2937 - Indice de Gestdo Descentralizada para
Funicipios ¢ IGD - SUAS
3.3.60.30 - 35:28 - Material de Consumo 400.000,00
08.301.5560 - 4370 - Piso Basico Fixo | - Protegéio Social Basica
( PBF-l @ SCFV}
3.3.00.39 - 35:29 - Outros Servigos de Terceiro -
Pessoa Juridica 230.000.00
TOTAL 1.130.000.00

Art. 3° Este Decreta entra em vigor na data <e sua publicagso
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 26 de julhe de 2017

Prefeito

DANIELLA ALMEIDA EANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretiria de Planejamento

SERGID Agboqiwes BARBOSA
retario das Finangas

DECRETO N° 8.987 A
De 26 de julho de 2017

APROVA O REGIMENTO INTERNO
DA CASA DE ACOLHIDA ABRIGO
MANAIRA DE JOAO PESSOA/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE JOAO
PESSOA, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso
V da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa-PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da CASA DE ACOLHIDA
ABRIGO MANAIRA DE JOAO PESSOA/PB, conforme o disposto no art.90, da Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei n® 12.010/09 e Orientagdes Técnicas para
os Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes formuladas pelo CONANDA E
CNAS.

Art. 2° O Regimento Interno ¢ parte integrante do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, em 26 de julho de _"{7.

ICIANO C,
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
DIRETORIA DE ASSITENCIA SOCIAL - DAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE ABRIGO MANAIRA

REGIMENTO INTERNO
CASA DE ACOLHIDA MANAIRA

JOAO PESSOA
2017
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TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento dispde sobre a dindmica interna da CASA DE ACOLHIDA
MANAIRA, Unidade de Acolhimento Institucional diretamente ligada a Protegao Social

Especial de Alta Complexidade, vinculada a Diretoria da Assisténcia Social — DAS, da
Secretaria de Desenvolvimento Social- SEDES - do Municipio de Jodo Pessoa- PB.

Art. 2° A Casa de Acolhida Manaira contara com a seguinte composi¢do de recursos
humanos:  Coordenador, Cuidador/Educador, Psicologo, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista ¢ Servi¢o de Vigilancia.

TITULO IT
DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO

Art. 3° O presente Regimento tem como objetivo regulamentar os servigos oferecidos
pela Institui¢do de Acolhimento Manaira.

TITULO 111
DA FINALIDADE DA CASA ABRIGO MANAIRA

Art. 4° A Casa de Acolhida Manaira tem como finalidade acolher criangas e
adolescentes do sexo masculino e feminino, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social, além de estarem restritas as condi¢des de manutengdo do convivio familiar e comunitario.

§ 1° Acolhera criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 (sete) aos 18 (dezoitos) anos
incompletos, sob medida protetiva aplicada pela Justiga Especializada de acordo com o Estatuto
de Crianga ¢ do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/90) as quais deverdo receber
atendimento individualizado, como medida de carater excepcional.

§ 2° A Casa de Acolhida Manaira tem capacidade para (13) treze acolhidos, que deverdo
permanecer por até no maximo 02 (dois) anos, periodo no qual sera avaliada a manuteng¢do do
convivio familiar (familia nuclear ou extensa), visando a reintegragdo e necessidade de
encaminhamentos a outros servigos.

§ 3° A Unidade ¢ um espago de promogao da garantia de direitos basicos de moradia,
nutrigdo, educagdo, satde, esporte e lazer.

§ 4° Esta unidade ndo acolhera criangas e/ou adolescentes que estdo ameagados de morte
na grande Jodo Pessoa.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -SEDES.

Art. 5° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

I Quanto as instalagdes:

a) Aquisi¢ao de imovel, de acordo com as Orientagdes Técnicas para Servigo de
Acolhimento. Equipar, conservar e recuperar toda a area delimitada para o funcionamento da
Casa de Acolhida Manaira.

1L Quanto ao suprimento e manutengao:

a) Abastecer a Unidade com géneros alimenticios, vestudrio, material didatico e de
expediente, material de higiene pessoal, de limpeza e jardinagem;

b) Oferecer instalagdes fisicas adequadas, em condigdes de higiene, habitabilidade e

seguranga.
III.  Quanto a intra e intersetorialidade:
a) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS

Art. 6° Compete a Diretoria da Assisténcia Social

I — Quanto a organizagdo administrativa:

a) Selecionar, designar, capacitar e supervisionar a equipe de funcionarios da
Unidade;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades.

II — Conforme artigo 2° da Lei n° 12.016/10 compete também a DAS com a Coordenagio
da Alta Complexidade a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico

CAPITULO 111
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 7° Compete a Coordenagéo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Supervisionar e acompanhar a equipe de funcionarios da Unidade de
Acolhimento;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades, de
comum acordo com a Diretoria da Assisténcia Social e o Gabinete da SEDES.

¢) Deliberar encaminhamentos para a Diretoria da Assisténcia Social — DAS,
Gabinete da SEDES de acordo com as demandas do Servigo;

d) Assistir as Coordenagdes dos Servigos de acordo com as suas necessidades;

e) Atender funcionarios e acolhidos conforme necessidade;
f) Promover reunides periodicas com os Servigos Alta Complexidade;
2) Acompanhar os Estudos de Caso estabelecendo vinculos com o Sistema de

Garantia de Direitos, afim de, garantir os direitos das criancas, adolescentes ¢ familias.

h) Coordenar o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Acolhimento.

i) Remeter para a Diretoria da Assisténcia Social os relatorios das reunides ocorridas
nas unidades de acolhimento institucional.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8 A CASA DE ACOLHIDA MANAIRA funcionard diuturnamente vinculada
diretamente a Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com a seguinte
organizagdo, em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-
RH SUAS —

1. Coordenagdo com carga horaria de 08 (oito) horas diarias, porém de sobreaviso
para situagdes emergenciais. Tal profissional tem que ter nivel superior ou médio.

1I. Assistente Social devidamente registrado no Conselho Regional de Assisténcia
com carga horaria de seis horas diarias. Em conformidade com a NOB — RH sera 01 (um)
profissional para atendimento no maximo 20 (vinte) usuarios acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

III.  Psicologo (a) devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia com
carga horéria de seis horas diarias. Em conformidade com a NOB-RH sera 01 (um) profissional
para atendimento a no maximo 20 (vinte) usudrios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

IV.  Cuidadores — 02 (dois) profissionais para cada grupo de 10 (dez) acolhidos com
carga horaria de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso; De acordo com NOB-RH
devera ser aumentada quando houver usuarios que demandam cuidados especificos (com
deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas, idade inferior a 01
(um) ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagdo:

a) 01 (um) cuidador para cada 08 (oito) usuarios, quando houver 01 (um) usuario
com demandas especificas;

b) 01 (um) cuidador para cada 06 (seis) usudrios quando houver 02 (dois) ou mais
usuarios com demandas especificas.

De acordo com a NOB tem que ter nivel médio e qualifica¢do especifica.

V. Cozinheiras com plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso;

VI.  Motorista;

VIL.  Auxiliar de Servigos Gerais com carga horéria de 18 (dezoito) horas diarias;

VIIL  Servigo de Vigilancia.

Art. 9° A atividade desenvolvida na Unidade obedecera a uma rotina estabelecida pela
coordenagao, funcionarios e acolhidos que no minimo devera conter:

1. toda crianga e adolescente devera estar inserida na escola proxima a unidade,
devendo também, de acordo com a disponibilidade de vagas, bem como inserida no centro de
linguas da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

1. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90
também podera o adolescente esta matriculado em curso profissionalizante;

III.  no contra turno da escola a crianca/adolescente devera estar inserida em atividades
a exemplo do Centro Margarida Pereira da Silva;

IV.  sera autorizada a crianga ou adolescente o acesso a internet em computador
proprio para tal atividade, tanto para pesquisas escolares quanto para acesso as redes sociais,
sendo este ltimo caso por no maximo 10 minutos, sob o monitoramento dos cuidadores.
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V. Devera ser construido um Acordo de Convivéncia entre os profissionais e os
acolhidos da unidade devendo conter, no minimo, horarios comuns para acordar,
dormir e fazer refeigdes;

VI.  Devera haver reunides mensais com toda equipe da unidade, facultada a

participagao da coordenagdo da alta complexidade;

VII. Também devera haver reunides mensais com os acolhidos e os profissionais da

unidade, sendo obrigatoria a participagdo da coordenagédo da alta complexidade.

VIII. Devera também ter uma reunido mensal com os familiares e pessoas que possuem

fortes lagos afetivos com os/as acolhidos/as.

Art. 10. Sera garantida a continuidade de suas atividades escolares, ou outras atividades
educativas em que esteja inserido o acolhido, além das atividades de lazer promovidas pela
Unidade.

CAPITULO I
DA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 11. A admissdo das criangas e dos adolescentes a unidade de acolhimento devera ser
efetuada através da Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia,
acompanhada do Relatério Circunstanciado.

Art. 12. O encaminhamento da crianga e do adolescente sera realizado através dos
Conselhos Tutelares, nos casos de excepcionalidade (uma vez diagnosticado pela Casa de Abrigo
de Diagnostico) e do Juizado da Infancia e da Juventude. Ao realizar o encaminhamento, o
Conselho Tutelar devera solicitar, obrigatoriamente, a Guia de Acolhimento, além de
encaminhar a documentagéo original da crianga/adolescente ¢ dos dados pessoais.

Art. 13. Sera aberto o prontuario do acolhido com os dados disponiveis e todas as
informagdes possiveis necessarias para que se inicie o processo de atendimento.

Art. 14. Também iniciara a construgéo do Plano Individual de Atendimento — PIA -, onde
a coordenagdo da unidade, juntamente com a equipe técnica, tera a responsabilidade de alimentar
frequentemente.

i CAPITULO 11
DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 15. Para admissdo das criangas/adolescentes na Unidade, deve-se observar aos
seguintes critérios.

I Faixa etaria 07 (sete) a 18 (dezoito) anos incompletos;

1I. Viver em situacao de risco pessoal e social

III.  Nao apresentar condi¢des imediatas de retorno a familia;

IV. A expedi¢gdo de Guia de Acolhimento e Relatorio Simplificado feito pelo
Conselho Tutelar, devendo conter as informagdes necessarias que justificam o acolhimento
institucional.

§ 1° Sera acolhida a crianga e/ou adolescente sem a Guia de Acolhimento, mas esta
devera ser providenciada no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvando o
acolhimento ocorrido em fins de semana, onde a mesma devera ser expedida no primeiro dia til.

§ 2° E vedado acolhimento de criangas e adolescente de outros municipios, exceto
quando houver previamente anuéncia do secretario da pasta ou do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA EVASAO

Art. 16. E considerada evasio a saida de qualquer crianga ou adolescente sem
autorizagdo da equipe funcional.

Art. 17. Confirmada, a evasdo devera ser comunicada imediatamente pela unidade ao
Conselho Tutelar, ao Programa de Abordagem Social da Prefeitura — RUARTES - e a
Coordenagdo da Alta Complexidade. Nao sendo encontrado até 24 (vinte e quatro) horas, expedir
oficio comunicando a Vara da Infancia e Juventude, para as devidas providencias, dentre elas o
desligamento da crianga e/ou adolescente.

Paragrafo Unico: Como medida inicial, o(a) coordenador(a) da unidade de acolhimento
institucional devera se dirigir a Delegacia para fazer um Boletim de Ocorréncia.

Art. 18. No caso de adolescente evadido com 24 (vinte e quatro) horas ou mais s
poderdo retornar a unidade acompanhada da presenca do Conselheiro Tutelar;

Art. 19. Nos casos de adolescentes evadidos que procurarem o Conselho Tutelar ou
retornarem antes das 24 (vinte e quatro) horas e que se apresentarem sob efeito de élcool e/ou
outras drogas, os mesmos deverdo ser encaminhados por este 0rgdo para o servico de saude
especializado para desintoxicagdo e posterior retorno a unidade.

Art. 20. A Unidade aceitara até 03 (trés) evasdes dos acolhidos; apos a terceira evasdo, o
adolescente sera automaticamente desligado da unidade. Tal procedimento sera informado a
Vara da Infancia e Juventude ¢ ao Ministério Publico, através de relatorio emitido pela equipe
Técnica.

CAPITULO V
DA VISITA DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Sera autorizada a visita dos pais e pessoas que possuam lagos afetivos mediante
avaliagdo da equipe técnica, sendo incentivado e respeitado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 22. O desligamento da crianga e do adolescente sera oficializado, com Guia de
Desligamento, quando consolidado a reinser¢do familiar, transferéncia para outra unidade de
acolhimento, ou ato de infracdo contra funcionarios, demais acolhidos ou depredagdo do
patriménio publico, conforme dispositivos previstos em Lei, ¢ evasdo conforme Capitulo IV
deste Regimento.

TITULO VI
DO ORGANOGRAMA DO ABRIGO MANAIRA

CAPITULO I
DISTRUBUICAO DA EQUIPE

Art. 23. A equipe sera distribuida da seguinte forma:

a) Coordenagdo: Coordenador(a);

b) Equipe Técnica: Assistente Social e Psicologo(a).

¢) Equipe de Apoio: Cuidador(a), Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira,
Motorista.

d) Servigo de Vigilancia

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete a(0) coordenador(a):

1. Seguir as normas de trabalho adotadas pela SEDES;

1. Adotar decisoes de emergéncia, comunicando de imediato as ocorréncias a
Coordenagdo da Alta Complexidade — SEDES;

III.  Encaminhar as solicitagdes de compras e consertos a Coordenagdo da Alta
Complexidade — SEDES, obedecendo aos modelos e datas estabelecidas, bem como encaminhar
o controle dos itens de alimentagdo e material de higiene pessoal de limpeza que chegam a
unidade;

IV.  Remeter relatorios semanais ¢ mensais a Coordenagdo da Alta Complexidade —
SEDES sobre as atividades realizadas e relatorio situacional de cada acolhido, devendo este ser
remetido pela Divisdo da Alta para a Diretoria de Assisténcia Social;

V. Coordenar e acompanhar o funcionamento da Unidade, fazendo o
acompanhamento diario do Livro de Ocorréncias, bem como do desempenho da equipe e o
atendimento as criangas e adolescentes, avaliando os resultados e propondo modifica¢des quando
necessarias;

VI.  Promover reunides periddicas com acolhidos e funcionarios para discussdo e
avaliagdo do funcionamento da Unidade remetendo relatorio dessas reunides para Coordenagao
da Alta Complexidade;

VII. Zelar pela conservagdo dos equipamentos ¢ instalagdes, orientando aos
funcionarios e acolhidos sobre a sua preservagao;

VIII. Coordenar as atividades domésticas e o consumo de materiais evitando
desperdicio;

IX.  Receber visitantes e novos funcionarios, apresentando as instalagdes, a equipe e as
atividades desenvolvidas;

X. Programar junto com a equipe e os acolhidos as atividades diarias e de final de
semana;

XI.  Informar a Coordenagdo da Alta Complexidade fatos contrarios a lei no ambito

administrativo, para as providéncias cabiveis;

XII.  Ouvir com presteza os funcionarios, bem como os acolhidos, orientando-os de
acordo com a necessidade;

XIII. Manter a Vara da Infancia e da Adolescéncia informada sobre o comportamento
dos acolhidos através das avaliagdes elaboradas pela equipe técnica obedecendo aos modelos
estabelecidos - PIA, bem como, solicitar as guias de desligamento para remanejamento ou
transferéncias dos acolhidos;

XIV. Estabelecer relagao direta com toda a Rede de Protegdo na operacionalizagao dos
encaminhamentos de promogéo dos direitos das criangas e adolescentes acolhidos;

XV. Promover uma gestdo compartilhada.

CAPITULO 111
DA EQUIPE TECNICA: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Art. 25. Compete a Equipe Técnica:

L Participar do processo de construgdo e efetivagao do Projeto Politico Pedagogico
da unidade;

1L Manter a ficha cadastral e o PIA dos acolhidos atualizada e arquivada;

III.  Acompanhar os acolhidos e suas familias fazendo visitas as mesmas e encaminha-
los a rede socioassistencial;

IV.  Preparar o acolhido para o desligamento;

V. Manter a Promotoria, Juizado e Defensoria Publica informados, através de
relatorios, da situagao dos acolhidos;

VI.  Participar de espagos de formagéo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

CAPITULO IV
DO SETOR DE APOIO

Art. 26. Compete a(0) Cuidador(a)/Educador(a):

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua 0 ECA, Lei 8.069/90;
11 Manter a disciplina e a harmonia entre as criangas e os adolescentes;

III.  Desenvolver atividades compativeis com as faixas etarias, interesse e aptiddes das
criangas e adolescentes;
IV.  Participar de espagos de formagéo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

Art. 27. Compete ao Motorista:

I. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

II. Conduzir as criangas e os adolescentes aos locais de atividades sempre com
seguranga seguindo as normativas da Lei de Transito Nacional;

III.  Ter o devido zelo com o carro que esta sob sua responsabilidade, estando atento as
necessidades de manuten¢do do mesmo;

IV.  Pegar e/ou deixar oficios, documentos, materiais entre outros sempre que houver
solicitagdo da coordenagdo da unidade ou da coordenag@o da alta complexidade.

Art. 28. Compete a cozinheira:
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L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que § 2° No caso do adolescente que comete ato infracional, conforme preconiza o Estatuto
preceitua o ECA, Lei 8.069/90; da Crianga e do Adolescente, seja na casa onde reside, seja em outros ambientes em que
11. Preparar as refeigdes com todos os cuidados com a higiene, seguindo as frequenta, devera ser conduzido até a delegacia da infancia e da adolescéncia para ser feito o

orientagdes Diretoria de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

III.  Conservar os alimentos em local adequado, conforme as orientagdes da Diretoria
de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

IV.  Manter a cozinha e seus utensilios sempre limpos;

V. Fazer o monitoramento dos alimentos repassando para a coordenagao da unidade
as necessidades de reabastecimento;

Art. 29. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
11. Manter os espagos da unidade sempre limpos e bem conservados;

III.  Comunicar a coordenagdo da unidade sobre a necessidade de material de limpeza;
IV.  Orientar os acolhidos quanto a cooperagdo na organizagdo e¢ manutengao da
limpeza dos quartos e seus pertences pessoais.

Art. 30. Compete ao Servigo de Vigilancia:

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Abrir e fechar o portdo de entrada da Casa, fazendo a primeira recepgdo as

pessoas que chegam a unidade;

III.  Fazer a revista nos acolhidos e no material sempre que os mesmos chegam a
unidade, ressalvando que tal revista deve sempre ser feita na presenga de um(a) cuidador(a).

IV.  Vigiar o imovel;

V. Buscar preservar sempre a integridade fisica dos acolhidos e funcionarios da
unidade.

Art. 31. O acompanhamento escolar das criangas e dos adolescentes sera feita pela
equipe de pedagogos vinculados a coordenagdo da Alta Complexidade.

CAPITULO V
COMPETENCIA GERAL

Art. 32. E dever comum a todos os funcionarios da Instituigio respeitar as criangas e
adolescentes na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido).

Art. 33. E obrigatério o cumprimento de todos os artigos constantes neste Regimento
Interno. No caso de descumprimento estara sujeito as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Piiblico Municipal ou na lei especifica da categoria.

Paragrafo tunico: Compete a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD), orgao da Secretaria de Administragdo, apurar pratica de infragdes, seguindo
procedimento previsto no Estatuto do servidor Piblico Municipal.

Art. 34. Tal procedimento sera iniciado com um relatorio escrito pela coordenagio da
unidade e encaminhado para a Coordenagdo da Alta Complexidade e para Diretoria da
Assisténcia Social — DAS, devendo ter o acompanhamento dos assessores juridicos da SEDES,
sendo resguardado o direito de defesa.

TITULO VII
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 35. Sdo direitos das criangas e adolescentes:

L Participar efetivamente do processo de atendimento da unidade;

II. Ter protecdo integral (saude, educacdo, alimentag¢do, moradia, lazer, vestimenta);

III.  Ser respeitado na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido);

IV.  Nao ser agredido nem fisica nem psicologicamente.

V. Manter com a regularidade possivel e em condi¢des de seguranga, contatos
pessoais com a familia e com pessoas com quem tenham especial ligagdo afetiva, sem prejuizo
das limitagdes impostas por decisdo judicial ou pela coordenagdo da unidade;

VI.  Receber um ambiente de harmonia revestido de carinho, bem-estar e educagio
quanto mais proximo possivel de um ambiente familiar dos quais as criangas/adolescentes foram
desprovidos;

Art. 36. Sdo responsabilidades das criancas e adolescentes:

I. Participar de forma educativa do cuidado com o ambiente onde vive;

11. Preservar os objetos da unidade;

III.  Nao desacatar ou agredir fisica/psicologicamente os funcionarios no exercicio da
fungdo ou em razdo dela;

IV.  Manter uma relagdo aberta e respeitosa com todos os integrantes da unidade,
contribuindo para assegurar o normal funcionamento das instalagdes e dos recursos técnicos,
humanos e outros existentes;

V. Ser responsavel e verdadeiro nas atitudes e atos;

VI.  Cuidar da sua higiene e da sua apresenta¢do, mantendo limpos e organizados os
objetos de uso individual;

VII.  Nao receber objetos de valor, dinheiro ou outros sem a permissdo da coordenagdo
responsavel;

VIII. Representar com dignidade a Institui¢do;

IX.  Nao fazer uso de drogas ilicitas nem de alcool na Institui¢ao;

X. Naio realizar a pratica de relagdes sexuais na Institui¢do.

XI.  Cumprir o presente Regimento Interno;

§ 1° No caso da crianga ou adolescente que comete atos de indisciplina, seja na casa onde
reside, seja em outros ambientes em que frequenta, podera sofrer sanc¢do tais como: ficar
proibido de assistir televisdo, de participar de atividades de lazer, ficar suspenso de frequentar
alguns ambientes etc., dependendo do ato de indisciplina cometido. Tais sang¢des ndo podem
prejudicar direitos essenciais como educagédo, alimentagdo e moradia nem colocar a crianga ou o
adolescente em situagdes vexatorias.

procedimento cabivel.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regimento tem por finalidade fundamentar politica e
pedagogicamente toda uma linha de agdo a ser desenvolvida pela instituigdo Abrigo Manaira,
respeitando os principios basicos estabelecidos na Constituicdo Federal do Brasil 1988, no
Estatuto da Crianga e Adolescente/1990, bem como no Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria/2006 e nas Orientagcdes Técnicas para Servigos de Acolhimento/ 2009. Sao
principios que consideram criangas e adolescentes como sujeitos de direitos humanos, prioridade
absoluta, cientes de que sdo pessoas em condi¢@o peculiar de desenvolvimento pessoal e social.

Art. 38. Este regimento interno podera ser reformulado, desde que exija novos encargos
ao servigo de acolhimento, conforme legislagdo pertinente, bem como mediante requerimento da
Equipe Técnica, Coordenagao Geral do Servigo de Acolhimento, do Poder Judiciario, dos
Conselheiros Tutelares ou deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA-JP), devendo ser submetido a aprovagdo a Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDES).

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social através da Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 40. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em
26 de julho de 2017.
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Prefeito

DECRETO N° 8.988

Em 26 de julho de 2017.
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
CASA DE ACOLHIDA MORADA DO
BETINHO DE JOAO PESSOA/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
60, inciso V da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa-PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da CASA DE
ACOLHIDA MORADA DO BETINHO, conforme o disposto no art.90, da Lei n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei n® 12.010/09 e Orientagdes Técnicas para os Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes formuladas pelo CONANDA E CNAS.

Art. 2° O Regimento Interno ¢ parte integrante do presente
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA, em 26 de julho de 2017.
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Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
DIRETORIA DE ASSITENCIA SOCIAL - DAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
CASA ABRIGO MORADA DO BETINHO

REGIMENTO INTERNO
DA CASA DE ACOLHIDA MORADA DO BETINHO

JOAO PESSOA
2017
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TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento dispde sobre a dinamica interna da CASA DE ACOLHIDA
MORADA DO BETINHO, Unidade de Acolhimento Institucional diretamente ligada a
Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade, vinculada a Diretoria da Assisténcia Social —
DAS, da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES - do Municipio de Jodo Pessoa- PB.

Art. 2° A Casa de Acolhida Morada do Betinho contard com a seguinte composigio de
recursos humanos: Coordenador, Cuidador/Educador, Psicologo, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista e Servigo de Vigilancia.

TITULO 1T
DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO

Art. 3° O presente Regimento tem como objetivo regulamentar os servi¢os oferecidos
pela Instituigdo de Acolhimento Casa Abrigo Morada do Betinho.

TITULO 111
DA FINALIDADE DA CASA DE ACOLHIDA MORADA DO BEITNHO

Art. 4 ACASA DE ACOLHIDA MORADA DO BEITNHO tem como finalidade
acolher criangas ¢ adolescentes do sexo masculino e feminino, em situa¢do de vulnerabilidade
e/ou risco pessoal e social, além de restrigdes das condi¢des de manutengdo do convivio familiar
€ comunitério.

§ 1° Acolhera criangas e adolescentes na faixa etaria de sete aos dezoitos anos
incompletos, sob medida protetiva aplicada pela Justica Especializada de acordo com o Estatuto
de Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/90) as quais deverdo receber
atendimento individualizado, como medida de carater excepcional.

§ 2° O abrigo tem capacidade para dez acolhidos, que deverdo permanecer por até no
maximo 02 (dois) anos, periodo no qual serd avaliada a manutengdo do convivio familiar
(familia nuclear ou extensa), visando a reintegragéo e necessidade de encaminhamentos a outros
Servigos.

§ 3° A Unidade ¢ um espago de promog¢do da garantia de direitos basicos de moradia,
nutrigdo, educagdo, satide, esporte e lazer.

§ 4° Esta unidade ndo acolhera criangas e/ou adolescentes que estdo ameagados de morte
na grande Jodo Pessoa.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -SEDES.

Art. 5° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

L Quanto as instalagdes:

a) Aquisi¢cdo de imovel, de acordo com as Orientagdes Técnicas para Servigo de
Acolhimento. Equipar, conservar e recuperar toda a area delimitada para o funcionamento da
Casa Masculina.

b) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

1I. Quanto ao suprimento e manutengdo:

a) Abastecer a Unidade com géneros alimenticios, vestuario, material didatico e de
expediente, material de higiene pessoal, de limpeza e jardinagem;

b) Oferecer instalagdes fisicas adequadas, em condigdes de higiene, habitabilidade e
seguranga.

III.  Quanto a intra e intersetorialidade:

a) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - DAS

Art. 6° Compete a Diretoria da Assisténcia Social

I Quanto a organizagdo administrativa:

a) Selecionar, designar, capacitar e supervisionar a equipe de funcionarios da
Unidade;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades.

1I. Conforme artigo 2° da Lei n° 12.016/10 compete também a DAS com e a
Coordenagdo da Alta Complexidade a implementag¢do do Projeto Politico Pedagdgico.

CAPITULO 111
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 7° Compete a Coordenagéo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade:

a) Supervisionar e acompanhar a equipe de funcionarios da Unidade de
Acolhimento;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades, de
comum acordo com a Diretoria da Assisténcia Social e o Gabinete da SEDES.

c) Deliberar encaminhamentos para a Diretoria da Assisténcia Social — DAS,
Gabinete da SEDES de acordo com as demandas do Servigo;

d) Assistir as Coordenagdes dos Servigos de acordo com as suas necessidades;

e) Atender funcionarios e acolhidos conforme necessidade;

f) Promover reunides periddicas com os Servigos Alta Complexidade;

2) Acompanhar os Estudos de Caso estabelecendo vinculos com o Sistema de
Garantia de Direitos, afim de, garantir os direitos das criangas, adolescentes ¢ familias.

h) Coordenar o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Acolhimento.

i) Remeter para a Diretoria da Assisténcia Social os relatorios das reunides ocorridas

nas unidades de acolhimento institucional.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A CASA DE ACOLHIDA MORADA DO BEITNHO funcionara
diuturnamente vinculada diretamente a Coordenagdo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, com a seguinte organizagio, em conformidade com a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos — NOB-RH SUAS:

1. Coordenagdo com carga horaria de 08 (oito) horas diarias, porém de sobreaviso
para situagdes emergenciais. Tal profissional tem que ter nivel superior ou médio.
1L Assistente Social devidamente registrado no Conselho Regional de Assisténcia

com carga horaria de 06 (seis) horas diarias. Em conformidade com a NOB — RH sera 01 (um)
profissional para atendimento de no maximo 20 (vinte) usuarios acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

III.  Psicologo(a) devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia com
carga horaria de seis horas diarias. Em conformidade com a NOB-RH sera 01 (um) profissional
para atendimento a no maximo 20 (vinte) usuérios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da
alta complexidade para pequenos grupos.

IV.  Cuidadores — 02 (dois) profissionais para cada grupo de 10 (dez) acolhidos com
carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso; De acordo com
NOB-RH devera ser aumentada quando houver usuérios que demandam cuidados especificos
(com deficiéncia, com necessidades especificas de satide, pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia II ou III, dentre outros). Para tanto, devera ser
adotada a seguinte relagdo:

a) 01(um) cuidador para cada 08 (oito) usuarios, quando houver 01(um) usuario com
demandas especificas;

b) 01(um) cuidador para cada 06 (seis) usudrios quando houver 02 (dois) ou mais
usuarios com demandas especificas.

De acordo com a NOB tem que ter Nivel médio e qualificagdo especifica.

V. Cozinheiras com plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso;

VI.  Motorista

VII.  Auxiliar de Servigos Gerais com carga horaria de oito (oito) horas diarias

VIII. Servigo de Vigilancia.

Art. 9° A atividade desenvolvida na Unidade obedecerd a uma rotina estabelecida pela
coordenagdo, funcionarios e acolhidos, que no minimo devera conter:

I Toda crianga e adolescente devera estar em inserida na escola proxima a unidade,
devendo também, de acordo com a disponibilidade de vagas, esta inserida no centro de linguas
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

1I. Em conformidade com o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei 8069/90
também podera o adolescente esta matriculado em curso profissionalizante;

III.  no contraturno da escola a crianga/adolescente devera esta inserida em atividades
a exemplo do Centro Margarida Pereira da Silva;

IV.  serad autorizada a crianga ou adolescente o acesso a internet em computador
proprio para tal atividade, tanto para pesquisas escolares quanto para acesso as redes sociais,
sendo este ultimo caso por no maximo 10 (dez) minutos, sob o monitoramento dos cuidadores.

V. Devera ser construido um Acordo de Convivéncia entre os profissionais e os
acolhidos da unidade devendo conter, no minimo, horarios comuns para acordar, dormir e fazer
refeigdes;

VI. Devera haver reunides mensais com toda equipe da unidade, facultada a
participagdo da coordenagdo da alta complexidade;

VII. Também devera haver reunides mensais com os acolhidos e os profissionais da
unidade, sendo obrigatoria a participa¢do da coordenagao da alta complexidade.

VIII. Devera também ter uma reunido mensal com os familiares e pessoas que possuem
fortes lagos afetivos com os/as acolhidos/as.

Art. 10. Sera garantida a continuidade de suas atividades escolares, ou outras atividades
educativas em que esteja inserido o acolhido, além das atividades de lazer promovidas pela
Unidade.

CAPITULO I
DA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 11. A admissdo das criangas e dos adolescentes a unidade de acolhimento devera ser
efetuada através da Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia,
acompanhada do Relatorio Circunstanciado.

Art. 12. O encaminhamento da crianga ¢ do adolescente serd realizado através dos
Conselhos Tutelares, nos casos de excepcionalidade (uma vez diagnosticado pela Casa de Abrigo
de Diagnostico) e do Juizado da Infancia e da Juventude. Ao realizar o encaminhamento, o
Conselho Tutelar devera solicitar, obrigatoriamente, a Guia de Acolhimento, além de
encaminhar a documentagao original da crianga/adolescente e dos dados pessoais.

Art. 13. Sera aberto o prontuario do acolhido com os dados disponiveis e todas as
informagdes possiveis necessarias para que se inicie o processo de atendimento.

Art. 14. Também iniciara a constru¢do do Plano Individual de Atendimento — PIA -, onde
a coordenagdo da unidade, juntamente com a equipe técnica, terd a responsabilidade de alimentar
frequentemente.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 15. Para admissdo das criangas/adolescentes na Unidade, deve-se observar aos
seguintes critérios.

1. Faixa etaria 07 (sete) a 18 (dezoito) anos incompletos;

1II. Viver em situagao de risco pessoal e social

III.  Nao apresentar condi¢des imediatas de retorno a familia;

IV. A expedi¢io de Guia de Acolhimento e Relatorio Simplificado feito pelo
Conselho Tutelar, devendo conter as informagdes necessarias que justificam o acolhimento
institucional.
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§ 1° Sera acolhida a crianga e/ou adolescente sem a Guia de Acolhimento, mas esta
devera ser providenciada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvando o
acolhimento ocorrido em fins de semana, onde a mesma devera ser expedida no primeiro dia util.

§ 2° E vedado acolhimento de criangas e adolescente de outros municipios, exceto
quando houver previamente anuéncia do secretario da pasta ou do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA EVASAO

Art. 16. E considerada evasio a saida de qualquer crianga ou adolescente sem
autorizagao da equipe funcional.

Art. 17. Confirmada a evasdo, devera ser comunicada imediatamente pela unidade ao
Conselho Tutelara o Programa de Abordagem Social da Prefeitura — RUARTES -, ¢ a
Coordenagido da Alta Complexidade. Ndo sendo encontrado até 24 (vinte e quatro) horas expedir
oficio comunicando a Vara da Infancia e Adolescéncia, para as devidas providencias, dentre elas
o desligamento da crianga e/ou adolescente.

Paragrafo Unico: Como medida inicial, o(a) coordenador(a) da unidade de acolhimento
institucional devera se dirigir a Delegacia para fazer um Boletim de Ocorréncia.

Art. 18. Nos casos de adolescentes evadidos com 24 (vinte e quatro) horas ou mais s6
poderdo retornar a unidade acompanhados da presenga do Conselheiro Tutelar;

Art. 19. Nos casos de adolescentes evadidos que procurarem o Conselho Tutelar ou
retornarem antes das 24 (vinte e quatro) horas e que se apresentarem sob efeito de alcool e/ou
outras drogas, os mesmos deverdo ser encaminhados por este 6rgao para o servigo de saude
especializado para desintoxicag@o e posterior retorno a unidade.

Art. 20. A Unidade aceitara até 03 (trés) evasdes dos acolhidos; apos a terceira evasio, o
adolescente sera automaticamente desligado da unidade. Tal procedimento sera informado a
Vara da Infancia e Juventude e ao Ministério Publico, através de relatorio emitido pela equipe
Técnica.

CAPITULO V
DA VISITA DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Sera autorizada a visita dos pais e pessoas que possuam lagos afetivos mediante
avaliagdo da equipe técnica, sendo incentivado e respeitado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 22. O desligamento da crianga e do adolescente sera oficializado, com Guia de
Desligamento, quando consolidado a reinser¢do familiar, transferéncia para outra unidade de
acolhimento, ou ato de infragcdo contra funcionarios, demais acolhidos ou depredagdo do
patrimonio publico, conforme dispositivos previstos em Lei ¢ evasao conforme Capitulo IV deste
Regimento.

TITULO VI
DO ORGANOGRAMA DACASA DE ABRIGO MORADA DO BETINHO

CAPITULO I
DISTRUBUICAO DA EQUIPE

Art. 23. A equipe sera distribuida da seguinte forma:

a) Coordenagdo: Coordenador(a);

b) Equipe Técnica: Assistente Social e Psicologo(a).

c) Equipe de Apoio: Cuidador(a), Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira,
Motorista.

d) Servigo Terceirizado.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete a(0) coordenador(a):

I. Seguir as normas de trabalho adotadas pela SEDES;

11. Adotar decisdes de emergéncia, comunicando de imediato as ocorréncias a
Coordenagido da Alta Complexidade — SEDES;

III.  Encaminhar as solicitagdes de compras e consertos a Coordenagdo da Alta
Complexidade — SEDES, obedecendo aos modelos e datas estabelecidas, bem como encaminhar
o controle dos itens de alimentagdo e material de higiene pessoal de limpeza que chegam a
unidade;

IV.  Remeter relatorios semanais e mensais a Coordenacdo da Alta Complexidade —
SEDES sobre as atividades realizadas e relatorio situacional de cada acolhido, devendo este ser
remetido pela Divisdo da Alta para a Diretoria de Assisténcia;

V. Coordenar e acompanhar o funcionamento da Unidade, fazendo o
acompanhamento diario do Livro de Ocorréncias, bem como do desempenho da equipe e o
atendimento as criangas e adolescentes, avaliando os resultados e propondo modificagdes quando
necessarias;

VI.  Promover reunides periddicas com acolhidos e funciondrios para discussido e
avalia¢do do funcionamento da Unidade remetendo relatorio dessas reunides para Coordenagio
da Alta Complexidade;

VII. Zelar pela conservagio dos equipamentos ¢ instalagdes, orientando aos
funcionarios e acolhidos sobre a sua preservagao;

VIII. Coordenar as atividades domésticas e o consumo de materiais evitando
desperdicio;

IX.  Receber visitantes e novos funcionarios, apresentando as instalagdes, a equipe ¢ as
atividades desenvolvidas;

X. Programar junto com a equipe ¢ os acolhidos as atividades diarias e de final de
semana;

XI.  Informar a Coordenacdo da Alta Complexidade fatos contrarios a lei no ambito
administrativo, para as providéncias cabiveis;

XII.  Ouvir com presteza os funcionarios, bem como os acolhidos, orientando-os de
acordo com a necessidade;

XIII. XIII — Manter a Vara da Infincia e da Adolescéncia informada sobre o
comportamento dos acolhidos através das avaliagdes elaboradas pela equipe técnica obedecendo
aos modelos estabelecidos - PIA, bem como, solicitar as guias de desligamento para
remanejamento ou transferéncias dos acolhidos;

XIV. Estabelecer relagdo direta com toda a Rede de Prote¢do na operacionaliza¢do dos
encaminhamentos de promogao dos direitos das criangas e adolescentes acolhidos;

XV. Promover uma gestao compartilhada.

CAPITULO 111
DA EQUIPE TECNICA: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Art. 25. Compete a Equipe Técnica:

I Participar do processo de construgdo e efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade;
1I. Manter a ficha cadastral e o PIA dos acolhidos atualizada e arquivada;

III.  Acompanhar os acolhidos e suas familias fazendo visitas as mesmas ¢ encaminha-
los a rede socioassistencial;

IV.  Preparar o acolhido para o desligamento;

V. Manter a Promotoria, Juizado e Defensoria Publica informados, através de
relatorios, da situagdo dos acolhidos;

VI.  Participar de espagos de formagdo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

CAPITULO 1V
DO SETOR DE APOIO

Art. 26. Compete a(o) Cuidador(a) / Educador(a):

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Manter a disciplina e a harmonia entre as criangas e os adolescentes;

III.  Desenvolver atividades compativeis com as faixas etarias, interesse e aptidoes das
criangas ¢ adolescentes;
Iv. Participar de espagos de formagdo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

Art. 27. Compete ao Motorista:

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Conduzir as criangas e os adolescentes aos locais de atividades sempre com

seguranga seguindo as normativas da Lei de Transito Nacional;

III.  Ter o devido zelo com o carro que esta sob sua responsabilidade, estando atento as
necessidades de manuten¢do do mesmo;

IV.  Pegar e/ou deixar oficios, documentos, materiais entre outros sempre que houver
solicitagdo da coordenagédo da unidade ou da coordenagdo da alta complexidade.

Art. 28. Compete a cozinheira:

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Preparar as refei¢gdes com todos os cuidados com a higiene, seguindo as

orientag¢des Diretoria de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

III.  Conservar os alimentos em local adequado, conforme as orientagdes da Diretoria
de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - DESSAN;

IV.  Manter a cozinha e seus utensilios sempre limpos;

V. Fazer o monitoramento dos alimentos repassando para a coordenag¢do da unidade
as necessidades de reabastecimento;

Art. 29. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Manter os espagos da unidade sempre limpos e bem conservados;

III.  Comunicar a coordenagdo da unidade sobre a necessidade de material de limpeza;
IV.  Orientar os acolhidos quanto a cooperagdo na organizagdo e manuten¢do da
limpeza dos quartos e seus pertences pessoais.

Art. 30. Compete ao Servigo de Vigilancia:

L. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Abrir e fechar o portdo de entrada da Casa, fazendo a primeira recepgdo as

pessoas que chegam na unidade;

III.  Fazer a revista nos acolhidos e no material sempre que os mesmos chegam na
unidade, ressalvando que tal revista deve sempre ser feita na presenga de um(a) cuidador(a).

IV.  Vigiar o imével;

V. Buscar preservar sempre a integridade fisica dos acolhidos e funcionarios da
unidade.

Art. 31. O acompanhamento escolar das criangas ¢ dos adolescentes sera feito pela
equipe de pedagogos vinculados a coordenagdo da Alta Complexidade.

CAPITULO V
COMPETENCIA GERAL

Art. 32. E dever comum a todos os funcionarios da Institui¢cdo respeitar as criangas e
adolescentes na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido).

Art. 33. E obrigatério o cumprimento de todos os artigos constantes neste Regimento
Interno. No caso de descumprimento estard sujeito as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Plblico Municipal ou na lei especifica da categoria.

Paragrafo inico: Compete a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD), orgdo da Secretaria de Administragdo, apurar pratica de infragdes, seguindo
procedimento previsto no Estatuto do servidor Publico Municipal.

Art. 34. Tal procedimento serd iniciado com um relatorio escrito pela coordenagdo da
unidade e encaminhado para a Coordenagdo da Alta Complexidade e para Diretoria da
Assisténcia Social — DAS -, devendo ter o acompanhamento dos assessores juridicos da SEDES,
sendo resguardado o direito de defesa.
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TITULO VII
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 35. Sdo direitos das criangas e adolescentes:

L Participar efetivamente do processo de atendimento da unidade;

1L Ter protegdo integral (satde, educagdo, alimentagdo, moradia, lazer, vestimenta);

III.  Ser respeitado na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido);

IV.  Nao ser agredido nem fisica nem psicologicamente.

V. Manter com a regularidade possivel e em condi¢des de seguranga, contato pessoal
com a familia e com pessoas com quem tenham ligagdo afetiva especial, sem prejuizo das
limitagdes impostas por decisdo judicial ou pela coordenagdo da unidade;

VI.  Receber um ambiente de harmonia revestido de carinho, bem-estar e educagao
quanto mais proximo possivel de um ambiente familiar dos quais as criangas/adolescentes foram
desprovidos;

Art. 36. Sdo responsabilidades das criangas e adolescentes:

I Participar de forma educativa do cuidado com o ambiente onde vive;

1L Preservar os objetos da unidade;

III.  Nao desacatar ou agredir fisica/psicologicamente os funcionarios no exercicio da
fung@o ou em razdo dela;

IV.  Manter uma relagdo aberta e respeitosa com todos os integrantes da unidade,
contribuindo para assegurar o normal funcionamento das instalagdes e dos recursos técnicos,
humanos e outros existentes;

V. Ser responsavel e verdadeiro nas atitudes e atos;

VI.  Cuidar da sua higiene ¢ da sua apresentagdo, mantendo limpos e organizados os
objetos de uso individual;

VII.  Nao receber objetos de valor, dinheiro ou outros sem a permissao da coordenagao
responsavel;

VIII. Representar com dignidade a Instituigao;

IX.  Nao fazer uso de drogas ilicitas nem de alcool na Institui¢io;

X. Nio realizar a pratica de relagdes sexuais na Instituigao.

XI.  Cumprir o presente Regimento Interno;

§ 1° No caso da crianga ou adolescente que comete atos de indisciplina, seja na casa
onde reside, seja em outros ambientes em que frequenta, podera sofrer sangao tais como: ficar
proibido de assistir televisdo, de participar de atividades de lazer, ficar suspenso de frequentar
alguns ambientes etc., dependendo do ato de indisciplina cometido. Tais sangdes nao podem
prejudicar direitos essenciais como educagdo, alimentagdo e moradia nem colocar a crianga ou o
adolescente em situagdes vexatorias.

§ 2° No caso do adolescente que comete ato infracional, conforme preconiza o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, seja na casa onde reside, seja em outros ambientes em que
frequenta, devera ser conduzido até a delegacia da infancia e da adolescéncia para ser feito o
procedimento cabivel.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regimento tem por finalidade fundamentar politica e
pedagogicamente toda uma linha de agdo a ser desenvolvida pela instituicio ACASA DE
ACOLHIDA MORADA DO BETINHO, respeitando os principios basicos estabelecidos na
Constitui¢do Federal do Brasil 1988, no Estatuto da Crianga e Adolescente/1990, bem como no
Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria/2006 e nas Orientacdes Técnicas para
Servigos de Acolhimento/ 2009. Sdo principios que consideram criangas e adolescentes como
sujeitos de direitos humanos, prioridade absoluta, cientes de que sdo pessoas em condigao
peculiar de desenvolvimento pessoal e social.

Art. 38. Este regimento interno podera ser reformulado, desde que exija novos encargos
ao servigo de acolhimento, conforme legislagdo pertinente, bem como mediante requerimento da
Equipe Técnica, Coordenagdo Geral do Servigo de Acolhimento, do Poder Judiciario, dos
Conselheiros Tutelares ou deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA-JP), devendo ser submetido a aprovagdo a Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDES).

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social através da Coordenagio do Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 40. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em
26 de julho de 2017.
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Prefeito

DECRETO N° 8.989
Em 26 de julho de 2017.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
CASA DE ACOLHIDA JESUS DE NAZARE DE
JOAO PESSOA/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE JOAO
PESSOA, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo artigo 60, inciso
V da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa-PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da CASA DE ACOLHIDA
JESUS DE NAZARE DE JOAO PESSOA/PB, conforme o disposto no art.90, da Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei n® 12.010/09 e Orientagdes Técnicas para
os Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes formuladas pelo CONANDA E
CNAS.

Art. 2° O Regimento Interno ¢ parte integrante do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, em 26 de julho de 2017.
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Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
DIRETORIA DE ASSITENCIA SOCIAL - DAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARE

REGIMENTO INTERNO

DA CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARKE

JOAO PESSOA
2017

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento dispde sobre a dinamica interna da CASA ABRIGO LAR
JESUS DE NAZARE, unidade de Acolhimento Institucional diretamente ligada a Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade, vinculada a Diretoria da Assisténcia Social — DAS, da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES - do Municipio de Jodo Pessoa- PB.

Art. 2° A CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARE contari com a seguinte
composi¢ao de recursos humanos: Coordenador, Cuidador/Educador, Psicologo, Assistente
Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista e Servi¢o de Vigilancia.

TITULO 11
DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO

Art. 3° O presente Regimento tem como objetivo regulamentar os servigos oferecidos
pela Institui¢do de Acolhimento A CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARE.

TITULO 11
DA FINALIDADE A CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARE

Art. 4° A CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARE tem como finalidade acolher
criangas e adolescentes do sexo masculino e feminino, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social, além de restricdes das condi¢des de manutengdo do convivio familiar e
comunitario.

§ 1° Acolhera criangas e adolescentes na faixa etaria de 00 (zero) a 14 (quatorze) anos,
resguardado a excepcionalidade de irmdos maiores de 14 (quatorze) anos, sob medida protetiva
aplicada pela Justi¢a Especializada de acordo com o Estatuto de Crianga e do Adolescente - ECA
(Lei Federal n° 8.069/90) as quais deverdo receber atendimento individualizado, como medida de
carater excepcional.
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§ 2° O abrigo tem capacidade para 20 (vinte) acolhidos, que deverdo permanecer por até
no maximo 02 (dois) anos, periodo no qual sera avaliada a manutengdo do convivio familiar
(familia nuclear ou extensa), visando a reintegragdo e necessidade de encaminhamentos a outros
servigos.

§ 3° Esta unidade de acolhimento institucional destina-se a atender criangas de zero a trés
anos de idade, em um bergario, sendo 05 (cinco) das 20 (vinte) vagas disponiveis utilizadas para
esta finalidade, sendo-lhes garantido um atendimento especifico para esta faixa etaria.

§ 4° A Unidade ¢ um espago de promog¢do da garantia de direitos basicos de moradia,
nutri¢do, educagdo, saude, esporte ¢ lazer.

§ 5° Esta unidade ndo acolhera criangas e/ou adolescentes que estdo ameagados de morte
na grande Jodo Pessoa.
TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -SEDES.

Art. 5° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

I. Quanto as instalagdes:

a) Aquisi¢do de imovel, de acordo com as Orientagdes Técnicas para Servigo de
Acolhimento. Equipar, conservar e recuperar toda a area delimitada para o funcionamento do Lar
Jesus de Nazaré.

b) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

1I. Quanto ao suprimento e manutengio:

a) Abastecer a Unidade com géneros alimenticios, vestuario, material didatico e de
expediente, material de higiene pessoal, de limpeza e jardinagem;

b) Oferecer instalagdes fisicas adequadas, em condigdes de higiene, habitabilidade e
seguranga.

III.  Quanto a intra e intersetorialidade:

a) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - DAS

Art. 6° Compete a Diretoria da Assisténcia Social

1. Quanto a organiza¢do administrativa:

a) Selecionar, designar, capacitar e supervisionar a equipe de funciondrios da
Unidade;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades.

1I. Compete também a DAS com a Coordenagdo da Alta Complexidade a

implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico

CAPITULO III
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 7° Compete a Coordenagao de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Supervisionar e acompanhar a equipe de funcionarios da Unidade de
Acolhimento;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades, de
comum acordo com a Diretoria da Assisténcia Social e o Gabinete da SEDES.

¢) Deliberar encaminhamentos para a Diretoria da Assisténcia Social — DAS,
Gabinete da SEDES de acordo com as demandas do Servigo;

d) Assistir as Coordenagdes dos Servigos de acordo com as suas necessidades;

e) Atender funciondrios e acolhidos conforme necessidade;

f) Promover reunides periodicas com os Servigos Alta Complexidade;

2) Acompanhar os Estudos de Caso estabelecendo vinculos com o Sistema de

Garantia de Direitos, afim de, garantir os direitos das criangas, adolescentes e familias.
h) Coordenar o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Acolhimento.
i) Remeter para a Diretoria da Assisténcia Social os relatorios das reunides ocorridas
nas unidades de acolhimento institucional.
TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8 A CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARE funcionard diuturnamente
vinculada diretamente a Coordenagdo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, com a
seguinte organizagdo, em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
— NOB-RH SUAS:

I. Coordenagdo com carga horaria de 08 (oito) horas diarias, porém de sobreaviso
para situagdes emergenciais. Tal profissional tem que ter nivel superior ou médio.
1I. Assistente Social devidamente registrado no Conselho Regional de Assisténcia

com carga horaria de 06 (seis) horas diarias. Em conformidade com a NOB — RH sera 01 (um)
profissional para atendimento de no maximo 20 (vinte) usudrios acolhidos em até 02 (dois)
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

III.  Psicologo(a) devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia com
carga horaria de 06 (seis) horas diarias. Em conformidade com a NOB-RH sera 01 (um)
profissional para atendimento a no maximo 20 (vinte) usuarios acolhidos em até 02 (dois)
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

IV.  Cuidadores — 02 (dois) profissionais para cada grupo de 10 (dez) acolhidos com
carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso; De acordo com
NOB-RH devera ser aumentada quando houver usuarios que demandam cuidados especificos
(com deficiéncia, com necessidades especificas de satide, pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, dentre outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagdo:

a) 01 (um) cuidador para cada 08 (oito) usudrios, quando houver 01 (um) usuario
com demandas especificas;
b) 01(um) cuidador para cada 06 (seis) usuarios quando houver 02 (dois) ou mais

usuarios com demandas especificas.
De acordo com a NOB tem que ter Nivel médio e qualificagdo especifica.
V. Cozinheiras com plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso;
VI.  Motorista
VII.  Auxiliar de Servigos Gerais com carga horaria de 08 (oito) horas diarias
VIII. Servigo de Vigilancia.

Art. 9° A atividade desenvolvida na Unidade obedecera a uma rotina estabelecida pela
coordenagdo, funcionarios e acolhidos, que no minimo devera conter:

1. toda crianca e adolescente devera estar em inserida na escola proxima a unidade,
devendo também, de acordo com a disponibilidade de vagas, esta inserida no centro de linguas
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

1I. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90
também podera o adolescente estd matriculado em curso profissionalizante;

III.  no contraturno da escola a crianga/adolescente devera esta inserida em atividades
a exemplo do Centro Margarida Pereira da Silva;

IV.  sera autorizada a crianga ou adolescente o acesso a internet em computador
proprio para tal atividade, tanto para pesquisas escolares quanto para acesso as redes sociais,
sendo este Gltimo caso por no maximo 10 (dez) minutos, sob 0 monitoramento dos cuidadores.

V. Devera ser construido um Acordo de Convivéncia entre os profissionais e os
acolhidos da unidade devendo conter, no minimo, horarios comuns para acordar, dormir e fazer
refeigdes;

VI. Devera haver reunides mensais com toda equipe da unidade, facultada a
participagdo da coordenagdo da alta complexidade;

VII. Também devera haver reunides mensais com os acolhidos e os profissionais da
unidade, sendo obrigatoria a participagdo da coordenagdo da alta complexidade.

VIII. Devera também ter uma reunido mensal com os familiares e pessoas que possuem
fortes lagos afetivos com os/as acolhidos/as.

Art. 10. Sera garantida a continuidade de suas atividades escolares, ou outras atividades
educativas em que esteja inserido o acolhido, além das atividades de lazer promovidas pela
Unidade.

CAPITULO 1T
DA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 11. A admissdo das criangas e dos adolescentes a unidade de acolhimento devera ser
efetuada através da Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia,
acompanhada do Relatorio Circunstanciado.

Art. 12. O encaminhamento da crianga e do adolescente serd realizado através dos
Conselhos Tutelares, nos casos de excepcionalidade (uma vez diagnosticado pela Casa de Abrigo
de Diagnostico) e do Juizado da Infancia e da Juventude. Ao realizar o encaminhamento, o
Conselho Tutelar devera solicitar, obrigatoriamente, a Guia de Acolhimento, além de
encaminhar a documentagdo original da crianga/adolescente e dos dados pessoais.

Art.13. Sera aberto o prontuario do acolhido com os dados disponiveis e todas as
informagdes possiveis necessarias para que se inicie o processo de atendimento.

Art. 14. Também iniciara a construgdo do Plano Individual de Atendimento — PIA -, onde
a coordenacdo da unidade, juntamente com a equipe técnica, tera a responsabilidade de alimentar
frequentemente.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 15. Para admissdo das criangas/adolescentes na Unidade, deve-se observar aos
seguintes critérios.

L Faixa etaria 00 (zero) a 14 (quatorze) anos completos, resguardado a
excepcionalidade de irmaos maiores de 14 (quatorze) anos;

11 Viver em situacdo de risco pessoal e social

III.  Nio apresentar condi¢des imediatas de retorno a familia;

IV. A expedi¢do de Guia de Acolhimento e Relatorio Simplificado feito pelo
Conselho Tutelar, devendo conter as informagdes necessarias que justificam o acolhimento
institucional.

§ 1° Sera acolhida a crianga e/ou adolescente sem a Guia de Acolhimento, mas esta
deverd ser providenciada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvando o
acolhimento ocorrido em fins de semana, onde a mesma devera ser expedida no primeiro dia util.

§ 2° E vedado acolhimento de criangas e adolescente de outros municipios, exceto
quando houver previamente anuéncia do secretario da pasta ou do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA EVASAO

Art. 16. E considerada evasio a saida de qualquer crianga ou adolescente sem
autorizagdo da equipe funcional.

Art. 17. Confirmada a evasdo, devera ser comunicada imediatamente pela unidade ao
Conselho Tutelar, ao Programa de Abordagem Social da Prefeitura — RUARTES -, ¢ a
Coordenagao da Alta Complexidade. Nao sendo encontrado até 24 (vinte e quatro) horas expedir
oficio comunicando a Vara da Infancia e Adolescéncia, para as devidas providencias, dentre elas
o desligamento da crianga e/ou adolescente;

Paragrafo Unico: Como medida inicial, o(a) coordenador(a) da unidade de acolhimento
institucional devera se dirigir a Delegacia para fazer um Boletim de Ocorréncia.

Art. 18. Nos casos de adolescentes evadidos com 24 (vinte e quatro) horas ou mais s6
poderdo retornar a unidade acompanhados da presenga do Conselheiro Tutelar;

Art. 19. Nos casos de adolescentes evadidos que procurarem o Conselho Tutelar ou
retornarem antes das 24 (vinte e quatro) horas e que se apresentarem sob efeito de alcool e/ou
outras drogas, os mesmos deverdo ser encaminhados por este Orgdo para o servigo de saude
especializado para desintoxicag¢@o e posterior retorno a unidade.
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Art. 20. A Unidade aceitara até 03 (trés) evasdes dos acolhidos; apos a terceira evasao, o
adolescente sera automaticamente desligado da unidade. Tal procedimento sera informado a
Vara da Infancia e Juventude e ao Ministério Publico, através de relatorio emitido pela equipe
Técnica.

CAPITULO V
DA VISITA DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Sera autorizada a visita dos pais e pessoas que possuam lagos afetivos mediante
avaliagdo da equipe técnica, sendo incentivado e respeitado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 22. O desligamento da crianga e do adolescente sera oficializado, com Guia de
Desligamento, quando consolidado a reinser¢do familiar, transferéncia para outra unidade de
acolhimento, ou ato de infragdo contra funcionarios, demais acolhidos ou depredagdo do
patrimonio publico, conforme dispositivos previstos em Lei e evasdo conforme Capitulo IV deste
Regimento.

TITULO VI
DO ORGANOGRAMA DA CASA ABRIGO LAR JESUS DE NAZARE

CAPITULO I
DISTRUBUICAO DA EQUIPE

Art. 23. A equipe sera distribuida da seguinte forma:

a) Coordenagdo: Coordenador(a);

b) Equipe Técnica: Assistente Social e Psicologo(a).

c) Equipe de Apoio: Cuidador(a), Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira,
Motorista.

d) Servigo de Vigilancia.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete ao coordenador(a):

L Seguir as normas de trabalho adotadas pela SEDES;

1I. Adotar decisdes de emergéncia, comunicando de imediato as ocorréncias a
Coordenagao da Alta Complexidade — SEDES;

ITI.  Encaminhar as solicitagdes de compras e consertos a Coordenagdo da Alta
Complexidade — SEDES, obedecendo aos modelos e datas estabelecidas, bem como encaminhar
o controle dos itens de alimentagdo e material de higiene pessoal de limpeza que chegam a
unidade;

IV.  Remeter relatorios semanais e mensais a Coordenagdo da Alta Complexidade —
SEDES sobre as atividades realizadas e relatorio situacional de cada acolhido, devendo este ser
remetido pela Divisdo da Alta para a Diretoria de Assisténcia;

V. Coordenar e acompanhar o funcionamento da Unidade, fazendo o
acompanhamento diario do Livro de Ocorréncias, bem como do desempenho da equipe e o
atendimento as criangas e adolescentes, avaliando os resultados e propondo modificagdes quando
necessarias;

VI.  Promover reunides periddicas com acolhidos e funcionarios para discussdo e
avaliagdo do funcionamento da Unidade remetendo relatorio dessas reunides para Coordenagdo
da Alta Complexidade;

VII. Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes, orientando aos
funcionarios e acolhidos sobre a sua preservagio;

VIII. Coordenar as atividades domésticas e o consumo de materiais evitando
desperdicio;

IX.  Receber visitantes e novos funcionarios, apresentando as instalagdes, a equipe e as
atividades desenvolvidas;

X. Programar junto com a equipe e os acolhidos as atividades diarias e de final de
semana;

XI.  Informar a Coordenacdo da Alta Complexidade fatos contrarios a lei no ambito
administrativo, para as providéncias cabiveis;

XII.  Ouvir com presteza os funcionarios, bem como os acolhidos, orientando-os de
acordo com a necessidade;

XIII. Manter a Vara da Infancia e da Adolescéncia informada sobre o comportamento
dos acolhidos através das avaliagdes elaboradas pela equipe técnica obedecendo aos modelos
estabelecidos - PIA, bem como, solicitar as guias de desligamento para remanejamento ou
transferéncias dos acolhidos;

XIV. Estabelecer relagdo direta com toda a Rede de Protegdo na operacionalizagdo dos
encaminhamentos de promocao dos direitos das criangas e adolescentes acolhidos;

XV. Promover uma gestao compartilhada.

CAPITULO 111
DA EQUIPE TECNICA: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Art. 25. Compete a Equipe Técnica:

I Participar do processo de construgdo e efetivagdo do Projeto Politico Pedagogico
da unidade;
1I. Manter a ficha cadastral e o PIA dos acolhidos atualizada e arquivada;

III.  Acompanhar os acolhidos e suas familias fazendo visitas as mesmas e encaminha-
los a rede socioassistencial;

IV.  Preparar o acolhido para o desligamento;

V. Manter a Promotoria, Juizado e Defensoria Publica informados, através de
relatorios, da situacdo dos acolhidos;

VI.  Participar de espagos de formacao e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

CAPITULO 1V
DO SETOR DE APOIO

Art. 26. Compete ao Cuidador(a)/Educador(a):

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

1I. Manter a disciplina e a harmonia entre as criangas e os adolescentes;

III.  Desenvolver atividades compativeis com as faixas etarias, interesse e aptidoes das
criangas e adolescentes;

IV.  Participar de espagos de formacdo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

Art. 27. Compete ao Motorista:

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

II. Conduzir as criangas e os adolescentes aos locais de atividades sempre com
seguranga seguindo as normativas da Lei de Transito Nacional;

III.  Ter o devido zelo com o carro que esta sob sua responsabilidade, estando atento as
necessidades de manutengdo do mesmo;

IV.  Pegar e/ou deixar oficios, documentos, materiais entre outros sempre que houver
solicitagdo da coordenagéo da unidade ou da coordenagdo da alta complexidade.

Art. 28. Compete a cozinheira:

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

11 Preparar as refei¢des com todos os cuidados com a higiene, seguindo as
orientagdes Diretoria de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

III.  Conservar os alimentos em local adequado, conforme as orientagdes da Diretoria
de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

IV.  Manter a cozinha e seus utensilios sempre limpos;

V. Fazer o monitoramento dos alimentos repassando para a coordenagio da unidade
as necessidades de reabastecimento;

Art. 29. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

I. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
II. Manter os espagos da unidade sempre limpos e bem conservados;

III.  Comunicar a coordenagdo da unidade sobre a necessidade de material de limpeza;
IV.  Orientar os acolhidos quanto a cooperagao na organiza¢ao e manutengao da
limpeza dos quartos e seus pertences pessoais.

Art. 30. Compete ao Servigo de Vigilancia:

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

1I. Abrir e fechar o portdo de entrada da Casa, fazendo a primeira recepgdo as
pessoas que chegam na unidade;

III.  Fazer a revista nos acolhidos e no material sempre que os mesmos chegam a
unidade, ressalvando que tal revista deve sempre ser feita na presenga de um(a) cuidador(a).

IV.  Vigiar o imovel;

V. Buscar preservar sempre a integridade fisica dos acolhidos e funcionarios da
unidade.

Art. 31. O acompanhamento escolar das criangas e dos adolescentes sera feito pela
equipe de pedagogos vinculados a coordenacdo da Alta Complexidade.

CAPITULO V
COMPETENCIA GERAL

Art. 32. E dever comum a todos os funciondrios da Instituigio respeitar as criangas e
adolescentes na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido).

Art. 33. E obrigatorio o cumprimento de todos os artigos constantes neste Regimento
Interno. No caso de descumprimento estara sujeito as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal ou na lei especifica da categoria.

Paragrafo inico: Compete a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD), orgdo da Secretaria de Administragdo, apurar pratica de infragdes, seguindo
procedimento previsto no Estatuto do servidor Publico Municipal.

Art. 34. Tal procedimento sera iniciado com um relatorio escrito pela coordenagido da
unidade e encaminhado para a Coordenagdo da Alta Complexidade e para Diretoria da
Assisténcia Social — DAS -, devendo ter o acompanhamento dos assessores juridicos da SEDES,
sendo resguardado o direito de defesa.

TITULO VII
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 35. Sao direitos das criangas e adolescentes:

L Participar efetivamente do processo de atendimento da unidade;

1. Ter protecao integral (saude, educagdo, alimentagdo, moradia, lazer, vestimenta);

III.  Ser respeitado na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido);

IV.  Nao ser agredido nem fisica nem psicologicamente.

V. Manter com a regularidade possivel e em condi¢des de seguranga, contatos
pessoais com a familia e com pessoas com quem tenham especial ligagdo afetiva, sem prejuizo
das limitagdes impostas por decisdo judicial ou pela coordenagdo da unidade;

VI.  Receber um ambiente de harmonia revestido de carinho, bem-estar e educagdo
quanto mais proximo possivel de um ambiente familiar dos quais as

criangas/adolescentes foram desprovidos;
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Art. 36. Sdo responsabilidades das criangas e adolescentes:

I Participar de forma educativa do cuidado com o ambiente onde vive;

1I. Preservar os objetos da unidade;

III.  Nio desacatar ou agredir fisica/psicologicamente os funcionarios no exercicio da
fungdo ou em razédo dela;

IV.  Manter uma relagdo aberta e respeitosa com todos os integrantes da unidade,
contribuindo para assegurar o normal funcionamento das instalagdes e dos recursos técnicos,
humanos e outros existentes;

V. Ser responsavel e verdadeiro nas atitudes e atos;

VI.  Cuidar da sua higiene e da sua apresentagdo, mantendo limpos e organizados os
objetos de uso individual;

VII. Naio receber objetos de valor, dinheiro ou outros sem a permissdo da coordenagdo
responsavel;

VIII. Representar com dignidade a Instituigdo;

IX.  Naio fazer uso de drogas ilicitas nem de alcool na Instituigdo;

X. Nio realizar a pratica de relagdes sexuais na Instituigdo.

XI.  Cumprir o presente Regimento Interno;

§ 1° No caso da crianga ou adolescente que comete atos de indisciplina, seja na casa
onde reside, seja em outros ambientes em que frequenta, poderd sofrer sangdo tais como: ficar
proibido de assistir televisdo, de participar de atividades de lazer, ficar suspenso de frequentar
alguns ambientes etc., dependendo do ato de indisciplina cometido. Tais san¢des ndo podem
prejudicar direitos essenciais como educagdo, alimentagdo e moradia nem colocar a crianga ou o
adolescente em situagdes vexatorias.

§ 2° No caso do adolescente que comete ato infracional, conforme preconiza o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, seja na casa onde reside, seja em outros ambientes em que
frequenta, devera ser conduzido até a delegacia da infancia e da adolescéncia para ser feito o
procedimento cabivel.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regimento tem por finalidade fundamentar politica e
pedagogicamente toda uma linha de ag¢@o a ser desenvolvida pela instituigio a CASA ABRIGO
LAR JESUS DE NAZARE, respeitando os principios basicos estabelecidos na Constituigio
Federal do Brasil 1988, no Estatuto da Crianga ¢ Adolescente/1990, bem como no Plano
Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria/2006 ¢ nas Orientagdes Técnicas para Servigos
de Acolhimento/ 2009. Sao principios que consideram criangas e adolescentes como sujeitos de
direitos humanos, prioridade absoluta, cientes de que sdo pessoas em condi¢do peculiar de
desenvolvimento pessoal e social.

Art. 38. Este regimento interno podera ser reformulado, desde que exija novos encargos
ao servigo de acolhimento, conforme legislagdo pertinente, bem como mediante requerimento da
Equipe Técnica, Coordenagdo Geral do Servigo de Acolhimento, do Poder Judiciario, dos
Conselheiros Tutelares ou deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA-JP), devendo ser submetido a aprovagdo a Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDES).

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social através da Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 40. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em
26 de julho de 2017. e

m:%m

Prefeito

DECRETO N° 8.990

De 26 de julho de 2017.
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CASA
DE ACOLHIDA MASCULINA DE JOAO
PESSOA/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso V da Lei
Organica do Municipio de Jodo Pessoa-PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Casa de Acolhida Masculina de
Jodo Pessoa, conforme o disposto no art.90, da Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e Lei n° 12.010/09 e Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes formuladas pelo CONANDA E CNAS.

Art. 2° O Regimento Interno ¢ parte integrante do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, em 26 de julho de 26817.

Mnsﬂ

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
DIRETORIA DE ASSITENCIA SOCIAL - DAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

CASA DE ACOLHIDA MASCULINA

REGIMENTO INTERNO

DA CASA DE ACOLHIDA MASCULINA

JOAO PESSOA
2017

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento dispde sobre a dinamica interna da CASA DE ACOLHIDA
MASCULINA, Unidade de Acolhimento Institucional diretamente ligada a Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade, vinculada a Diretoria da Assisténcia Social — DAS, da Secretaria
de Desenvolvimento Social - SEDES - do Municipio de Jodo Pessoa- PB.

Art. 2° A casa de acolhida masculina contara com a seguinte composi¢do de Recursos
Humanos:  Coordenador, Cuidador/Educador, Psicologo, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista e Servigo de Vigilancia.

TITULO 1T
DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO

Art. 3° O presente Regimento tem como objetivo regulamentar os servigos oferecidos
pela CASA DE ACOLHIDA MASCULINA.

TITULO 111
DA FINALIDADE DA CASA DE ACOLHIDA MASCULINA

Art. 4° A CASA DE ACOLHIDA MASCULINA, que teve sua fundagdo no dia 23
dezembro 2010, instituida pela Lei Municipal n® 12.016, Lei que entra em vigor com data
retroativa a sua inauguragdo em 27 de julho de 2005, tem como finalidade acolher criangas e
adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, prioritariamente
que tenham vivéncia de rua e/ou experiéncia com drogas além de restrigdes das condigdes de
manutengdo do convivio familiar e comunitario.

§ 1° Atende criangas e adolescentes do sexo masculino, na faixa etaria de sete aos dezoito
anos incompletos, sob medida protetiva, aplicada pela Justi¢a Especializada de acordo com o
Estatuto de Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n°® 8.069/90).

§ 2° A Unidade ¢ um espago de promogio da garantia de direitos basicos de moradia,
nutrigdo, educagdo, saude, esporte e lazer, e, de nenhuma forma, tera o perfil de unidade de satide
para tratamento de pessoas com vicios.

§ 3° Esta unidade ndo acolhera criangas ¢/ou adolescentes que estdo ameagados de morte
na grande Jodo Pessoa.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

A CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -SEDES.

Art. 5° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

I Quanto as instalagdes:

a) Aquisi¢do de imovel, de acordo com as Orientagdes Técnicas para Servigco de
Acolhimento. Equipar, conservar e recuperar toda a area delimitada para o funcionamento da Casa
Masculina.

b) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

1I. Quanto ao suprimento e manutengao:

a) Abastecer a Unidade com géneros alimenticios, vestuario, material didatico e de
expediente, material de higiene pessoal, de limpeza e jardinagem;

b) Oferecer instalagdes fisicas adequadas, em condi¢des de higiene, habitabilidade e
seguranga.

ITI.  Quanto a intra e intersetorialidade:

a) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS

Art. 6° Compete a Diretoria da Assisténcia Social

I Quanto a organizagdo administrativa:

a) Selecionar, designar, capacitar e supervisionar a equipe de funciondrios da
Unidade;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades.

1I. Conforme artigo 2° da Lei n® 12.016/10 compete também a DAS come a
Coordenagao da Alta Complexidade a implementagao do Projeto Politico Pedagégico
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CAPITULO IIT
DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 7°. Compete a Coordenacdo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Supervisionar e acompanhar a equipe de funcionarios da Unidade de Acolhimento;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades, de
comum acordo com a Diretoria da Assisténcia Social e o Gabinete da SEDES.

c) Deliberar encaminhamentos para a Diretoria da Assisténcia Social — DAS,

Gabinete da SEDES de acordo com as demandas do Servigo;

d) Assistir as Coordenagdes dos Servigos de acordo com as suas necessidades;

e) Atender funcionarios e acolhidos conforme necessidade;

1) Promover reunides periodicas com os Servigos Alta Complexidade;

2) Acompanhar os Estudos de Caso estabelecendo vinculos com o Sistema de
Garantia de Direitos, a fim de, garantir os direitos das criangas, adolescentes e familias.

h) Coordenar o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Acolhimento.

i) Remeter para a Diretoria da Assisténcia Social os relatérios das reunides ocorridas
nas unidades de acolhimento institucional.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A CASA DE ACOLHIDA MASCULINA funcionara diuturnamente vinculada
diretamente a Coordenagdo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, com a seguinte
organizagdo, em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-
RH-SUAS:

L Coordenagao com carga horaria de 08 (oito) horas diarias, porém de sobreaviso
para situagdes emergenciais. Tal profissional tem que ter nivel superior ou médio.

II. Assistente Social devidamente registrado no Conselho Regional de Assisténcia
com carga horaria de 06 (seis) horas diarias. Em conformidade com a NOB — RH sera 01 (um)
profissional para atendimento de no maximo 20 (vinte) usuarios acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

III.  Psicologo (a) devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia com
carga horaria de seis horas diarias. Em conformidade com a NOB-RH sera 01 (um) profissional
para atendimento a no maximo 20 (vinte) usuérios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da
alta complexidade para pequenos grupos.

IV.  Cuidadores — 02 (dois) profissionais para cada grupo de 10 (dez) acolhidos com
carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso; De acordo com
NOB-RH devera ser aumentada quando houver usudrios que demandam cuidados especificos
(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, dentre outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagao:

a) 01 (um) cuidador para cada 08 (oito) usuarios, quando houver 01 (um) usuario com
demandas especificas;

b) 01 (um) cuidador para cada 06 (seis) usuarios quando houver 02 (dois) ou mais
usuarios com demandas especificas.

De acordo com a NOB tem que ter Nivel médio e qualificagdo especifica.

V. Cozinheiras com plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso;

VI.  Motorista

VIL.  Auxiliar de Servigos Gerais com carga horaria de 08 (oito) horas diarias

VIII. Servico de Vigilancia

Art. 9° A atividade desenvolvida na Unidade obedecera a uma rotina estabelecida pela
coordenagao, funcionarios e acolhidos, que no minimo devera conter:

L toda crianga e adolescente devera estar em inserida na escola proxima a unidade,
devendo também, de acordo com a disponibilidade de vagas, esta inserida no centro de linguas da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

II. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90
também podera o adolescente esta matriculado em curso profissionalizante;

III.  no contraturno da escola a crianga/adolescente devera esté inserida em atividades a
exemplo do Centro Margarida Pereira da Silva;

IV.  sera autorizada a crianga ou adolescente o acesso a internet em computador proprio
para tal atividade, tanto para pesquisas escolares quanto para acesso as redes sociais, sendo este
ultimo caso por no maximo 10 (dez) minutos, sob o monitoramento dos cuidadores.

V. Devera ser construido um Acordo de Convivéncia entre os profissionais ¢ os
acolhidos da unidade devendo conter, no minimo, horarios comuns para acordar, dormir e fazer
refeigdes;

VI.  Devera haver reunides mensais com toda equipe da unidade, facultada a
participa¢do da coordenagdo da alta complexidade;

VII. Também deverd haver reunides mensais com os acolhidos e os profissionais da
unidade, sendo obrigatoria a participagao da coordenagdo da alta complexidade.

VIII. Devera também ter uma reunido mensal com os familiares e pessoas que possuem
fortes lagos afetivos com os acolhidos.

Art. 10. Sera garantida a continuidade de suas atividades escolares, ou outras atividades
educativas em que esteja inserido o acolhido, além das atividades de lazer promovidas pela
Unidade.

CAPITULO I
DA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 11. A admissdo das criangas e dos adolescentes a unidade de acolhimento devera ser
efetuada através da Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia,
acompanhada do Relatorio Circunstanciado.

Art. 12. O encaminhamento da crianga ¢ do adolescente serd realizado através dos
Conselhos Tutelares, nos casos de excepcionalidade (uma vez diagnosticado pela Casa de Abrigo
de Diagnostico) e do Juizado da Infancia e da Juventude. Ao realizar o encaminhamento, o
Conselho Tutelar devera solicitar, obrigatoriamente, a Guia de Acolhimento, além de encaminhar
a documentagdo original da crianga/adolescente e dos dados pessoais.

Art. 13. Sera aberto o prontuario do acolhido com os dados disponiveis e todas as
informagdes possiveis necessarias para que se inicie o processo de atendimento.

Art. 14. Também iniciara a construgdo do Plano Individual de Atendimento — PIA -, onde
a coordenagao da unidade, juntamente com a equipe técnica, terd a responsabilidade de alimentar
frequentemente.

3 CAPITULO 111
DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 15. Para admissdo das criangas/adolescentes na Unidade, deve-se observar aos
seguintes critérios.

I Faixa etaria 07 (sete) a 18 (dezoito) anos incompletos;

1. Nao apresentar condi¢des imediatas de retorno a familia;

III.  Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social,
prioritariamente, com vivéncia de rua e com experiéncia com drogas.

IV. A expedigdo de Guia de Acolhimento e Relatorio Simplificado feito pelo Conselho
Tutelar, devendo conter as informagdes necessarias que justificam o acolhimento institucional.

§ 1° - Sera acolhida a crianga e/ou adolescente sem a Guia de Acolhimento, mas esta
devera ser providenciada no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvando o
acolhimento ocorrido em fins de semana, onde a mesma devera ser expedida no primeiro dia til.

§ 2° - E vedado acolhimento de criangas ¢ adolescente de outros municipios, exceto
quando houver previamente anuéncia do secretario da pasta ou do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA EVASAO

Art. 16. E considerada evasio a saida de qualquer crianga ou adolescente sem autorizagio
da equipe funcional.

Art. 17. Confirmado a evasdo, devera ser comunicada imediatamente pela unidade ao
Conselho Tutelar, ao Programa de Abordagem Social da Prefeitura — RUARTES -, ¢ a
Coordenagdo da Alta Complexidade. Ndo sendo encontrado até 24 horas expedir oficio
comunicando a Vara da Infancia e Adolescéncia, para as devidas providencias, dentre elas o
desligamento da crianga e/ou adolescente.

Paragrafo Unico: Como medida inicial, o(a) coordenador(a) da unidade de acolhimento
institucional devera se dirigir a Delegacia para fazer um Boletim de Ocorréncia.

Art. 18. Nos casos de adolescentes evadidos com 24 (vinte e quatro) horas ou mais s6
poderao retornar a unidade acompanhados da presenga do Conselheiro Tutelar;

Art. 19. Nos casos dos adolescentes evadidos que procurarem o Conselho Tutelar ou
retornarem antes das 24 (vinte e quatro) horas e que se apresentarem sob efeito de alcool e/ou
outras drogas os mesmos deverdo ser encaminhados por este Orgdo para o servico de saide
especializado para desintoxicagdo e posterior retorno a unidade.

Art. 20. A Unidade aceitara até 03 (trés) evasdes dos acolhidos; ap0s a terceira evasio, o
adolescente sera automaticamente desligado da unidade. Tal procedimento sera informado & Vara
da Infancia e Juventude e ao Ministério Piblico, através de relatorio emitido pela equipe Técnica.

CAPITULO V .
DA VISITA DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Sera autorizada a visita dos pais e pessoas que possuam lagos afetivos mediante
avaliagdo da equipe técnica, sendo incentivado e respeitado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 22. O desligamento da crianca e do adolescente sera oficializado, com Guia de
Desligamento, quando consolidado a reinsergdo familiar, transferéncia para outra unidade de
acolhimento,ou ato de infragdo contra funcionarios, demais acolhidos ou depredagdo do
patriménio publico, conforme dispositivos previstos em Lei e evasdo conforme Capitulo IV deste
Regimento.

TITULO VI
DO ORGANOGRAMA DA CASA DE ACOLHIDA MASCULINA

CAPITULO I
DISTRUBUICAO DA EQUIPE

Art. 23. A equipe sera distribuida da seguinte forma:

a) Coordenagdo: Coordenador (a);

b) Equipe Técnica: Assistente Social e Psicologo (a).

©) Equipe de Apoio: Cuidador (a), Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista.
d) Servigo Terceirizado.

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete ao coordenador (a):

L. Seguir as normas de trabalho adotadas pela SEDES;

1. Adotar decisdes de emergéncia, comunicando de imediato as ocorréncias a
Coordenagao da Alta Complexidade — SEDES;

III.  Encaminhar as solicitagdes de compras e consertos a Coordenagdo da Alta
Complexidade — SEDES, obedecendo aos modelos e datas estabelecidas, bem como encaminhar o
controle dos itens de alimentagdo e material de higiene pessoal de limpeza que chegam & unidade;

IV.  Remeter relatorios semanais e mensais a Coordenagdo da Alta Complexidade —
SEDES sobre as atividades realizadas e relatorio situacional de cada acolhido, devendo este ser
remetido pela Divisdo da Alta para a Diretoria de Assisténcia;
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V. Coordenar ¢ acompanhar o funcionamento da Unidade, fazendo o
acompanhamento diario do Livro de Ocorréncias, bem como do desempenho da equipe ¢ o
atendimento as criangas e adolescentes, avaliando os resultados e propondo modificagdes quando
necessarias;

VI.  Promover reunides periodicas com acolhidos e funcionarios para discussdo e
avaliagdo do funcionamento da Unidade remetendo relatério dessas reunides para Coordenagdo da
Alta Complexidade;

VII. Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes, orientando aos
funcionarios e acolhidos sobre a sua preservagéo;

VIII. Coordenar as atividades domésticas ¢ o consumo de materiais evitando desperdicio;

IX.  Receber visitantes e novos funcionarios, apresentando as instalagdes, a equipe e as
atividades desenvolvidas;

X. Programar junto com a equipe e os acolhidos as atividades diarias ¢ de final de
semana;

XI. Informar a Coordenagdo da Alta Complexidade fatos contrarios a lei no ambito
administrativo, para as providéncias cabiveis;

XII.  Ouvir com presteza os funcionarios, bem como os acolhidos, orientando-os de
acordo com a necessidade;

XIII. Manter a Vara da Infancia e da Adolescéncia informada sobre o comportamento
dos acolhidos através das avaliagdes elaboradas pela equipe técnica obedecendo aos modelos
estabelecidos - PIA, bem como, solicitar as guias de desligamento para remanejamento ou
transferéncias dos acolhidos;

XIV. Estabelecer relagdo direta com toda a Rede de Protegéio na operacionalizagdo dos
encaminhamentos de promogdo dos direitos das criangas e adolescentes acolhidos;

XV. Promover uma gestdo compartilhada.

i CAPITULO III )
DA EQUIPE TECNICA: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Art. 25. Compete a Equipe Técnica:

I Participar do processo de construgdo e efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade;
1I. Manter a ficha cadastral e o PIA dos acolhidos atualizada e arquivada;

1. Acompanhar os acolhidos e suas familias fazendo visitas a&s mesmas ¢ encaminha-
los a rede socioassistencial;

IV.  Preparar o acolhido para o desligamento;

V. Manter a Promotoria, Juizado e Defensoria Publica informados, através de
relatorios, da situa¢do dos acolhidos;

VI.  Participar de espagos de formagdo e defesa dos direitos da crianca e adolescentes.

CAPITULO IV
DO SETOR DE APOIO

Art. 26. Compete ao Cuidador(a)/Educador(a):

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o0 ECA, Lei 8.069/90;
II. Manter a disciplina e a harmonia entre as criangas e os adolescentes;

III.  Desenvolver atividades compativeis com as faixas etarias, interesse ¢ aptidoes das
criangas e adolescentes;
IV.  Participar de espagos de formagdo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

Art. 27.Compete ao Motorista:

I. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Conduzir as criangas ¢ os adolescentes aos locais de atividades sempre com

seguranga seguindo as normativas da Lei de Transito Nacional;

III.  Ter o devido zelo com o carro que esta sob sua responsabilidade, estando atento as
necessidades de manutengdo do mesmo;

IV.  Pegar e¢/ou deixar oficios, documentos, materiais entre outros sempre que houver
solicitagdo da coordenagdo da unidade ou da coordenagdo da alta complexidade.

Art. 28. Compete a cozinheira:

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Preparar as refei¢des com todos os cuidados com a higiene, seguindo as orientagdes

Diretoria de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

III.  Conservar os alimentos em local adequado, conforme as orientagdes da Diretoria
de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

IV.  Manter a cozinha e seus utensilios sempre limpos;

V. Fazer o monitoramento dos alimentos repassando para a coordenagdo da unidade as
necessidades de reabastecimento;

Art. 29. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Manter os espagos da unidade sempre limpos e bem conservados;

III.  Comunicar a coordenagdo da unidade sobre a necessidade de material de limpeza;
IV.  Orientar os acolhidos quanto & cooperagdo na organizagdo e manutengdo da
limpeza dos quartos e seus pertences pessoais.

Art. 30. Compete ao Servigo de Vigilancia:

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua 0 ECA, Lei 8.069/90;
1I. Abrir e fechar o portdo de entrada da Casa, fazendo a primeira recepgdo as pessoas

que chegam a unidade;

III.  Fazer a revista nos acolhidos e no material sempre que os mesmos chegam a
unidade, ressalvando que tal revista deve sempre ser feita na presenga de um(a) cuidador(a).

IV.  Vigiar o imovel;

V. Buscar preservar sempre a integridade fisica dos acolhidos e funcionarios da
unidade.

Art. 31. O acompanhamento escolar das criangas e dos adolescentes sera feita pela equipe
de pedagogos vinculados a coordenagio da Alta Complexidade.

CAPITULO V
COMPETENCIA GERAL

Art. 32. E dever comum a todos os funcionarios da Instituigio respeitar as criangas e
adolescentes na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido).

Art. 33. E obrigatério o cumprimento de todos os artigos constantes neste Regimento
Interno. No caso de descumprimento estard sujeito as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal ou na lei especifica da categoria.

Paragrafo tnico: Compete a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD), orgdo da Secretaria de Administragdo, apurar pratica de infragdes, seguindo
procedimento previsto no Estatuto do servidor Piblico Municipal.

Art. 34. Tal procedimento sera iniciado com um relatorio escrito pela coordenagdo da
unidade e encaminhado para a Coordenagdo da Alta Complexidade e para Diretoria da Assisténcia
Social — DAS -, devendo ter o acompanhamento dos assessores juridicos da SEDES, sendo
resguardado o direito de defesa.

TITULO VII
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 35. Sdo direitos das criangas e adolescentes:

I Participar efetivamente do processo de atendimento da unidade;
1I. Ter protegdo integral (saude, educagdo, alimentagdo, moradia, lazer, vestimenta);

III.  Ser respeitado na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido);

IV.  Naio ser agredido nem fisica nem psicologicamente.

V. Manter com a regularidade possivel e em condigdes de seguranga, contatos
pessoais com a familia e com pessoas com quem tenham especial ligagdo afetiva, sem prejuizo
das limitagdes impostas por decisdo judicial ou pela coordenagdo da unidade;

VI. Receber um ambiente de harmonia revestido de carinho, bem-estar e educagdo
quanto mais proximo possivel de um ambiente familiar dos quais as criangas/adolescentes foram
desprovidos;

Art. 36. Sao responsabilidades das criangas e adolescentes:

I Participar de forma educativa do cuidado com o ambiente onde vive;

1I. Preservar os objetos da unidade;

III.  Nao desacatar ou agredir fisica/psicologicamente os funcionarios no exercicio da
fungdo ou em razdo dela;

IV.  Manter uma relagdo aberta e respeitosa com todos os integrantes da unidade,
contribuindo para assegurar o normal funcionamento das instalagdes e dos recursos técnicos,
humanos e outros existentes;

V. Ser responsavel e verdadeiro nas atitudes e atos;

VI.  Cuidar da sua higiene e da sua apresentagdo, mantendo limpos e organizados os
objetos de uso individual;

VII. Nio receber objetos de valor, dinheiro ou outros sem a permissdo da coordenagio
responsavel;

VIII. Representar com dignidade a Institui¢do;

IX.  Nao fazer uso de drogas ilicitas nem de alcool na Institui¢do;

X. Nao realizar a pratica de relagdes sexuais na Instituigdo.

XI.  Cumprir o presente Regimento Interno;

§ 1° - No caso da crianga ou adolescente que comete atos de indisciplina, seja na casa onde
reside, seja em outros ambientes em que frequenta, podera sofrer sangao tais como: ficar proibido
de assistir televisdo, de participar de atividades de lazer, ficar suspenso de frequentar alguns
ambientes etc., dependendo do ato de indisciplina cometido. Tais san¢des ndo podem prejudicar
direitos essenciais como educagdo, alimentagdo e moradia nem colocar a crianga ou o adolescente
em situagdes vexatorias.

§ 2° - No caso do adolescente que comete ato infracional, conforme preconiza o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, seja na casa onde reside, seja em outros ambientes em que
frequenta, deverd ser conduzido até a delegacia da infancia e da adolescéncia para ser feito o
procedimento cabivel.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regimento tem por finalidade fundamentar politica e
pedagogicamente toda uma linha de ag¢do a ser desenvolvida pela institui¢io Casa de Acolhida
Masculina, respeitando os principios basicos estabelecidos na Constituicdo Federal do Brasil
1988, no Estatuto da Crianga ¢ Adolescente/1990, bem como no Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria/2006 e nas Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento/ 2009.
Sdo principios que consideram criangas ¢ adolescentes como sujeitos de direitos humanos,
prioridade absoluta, cientes de que sdo pessoas em condi¢do peculiar de desenvolvimento pessoal
e social.

Art. 38. Este regimento interno podera ser reformulado, desde que exija novos encargos ao
servico de acolhimento, conforme legislagdo pertinente, bem como mediante requerimento da
Equipe Técnica, Coordenagdo Geral do Servico de Acolhimento, do Poder Judiciario, dos
Conselheiros Tutelares ou deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA-JP), devendo ser submetido a aprovagdo a Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDES).

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social através da Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 40. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
em 26 de julho de 2017.

i L@%&%DESA

Prefeito
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Decreto N° 8.991
Em 26 de julho de 2017.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
CASA DE ACOLHIDA FEMININA DE JOAO
PESSOA/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, Estado da Paraiba, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60,
inciso V da Lei Orgénica do Municipio de Jodo Pessoa-PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Casa de Acolhida Feminina de
Jodo Pessoa, conforme o disposto no art. 90, da Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e Lei n° 12.010/09 e Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes formuladas pelo CONANDA E CNAS.

Art. 2° O Regimento Interno ¢ parte integrante do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, em 26 de julho de 2017.

Jc‘m”c%nssa

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
DIRETORIA DE ASSITENCIA SOCIAL - DAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

CASA DE ACOLHIDA FEMININA

REGIMENTO INTERNO

DA CASA DE ACOLHIDA FEMININA

JOAO PESSOA
2017

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento dispde sobre a dindmica interna da CASA DE ACOLHIDA
FEMININA, Unidade de Acolhimento Institucional diretamente ligada a Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, vinculada a Diretoria da Assisténcia Social — DAS, da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES - do Municipio de Jodo Pessoa- PB.

Art. 2° A casa de acolhida feminina contara com a seguinte composi¢do de recursos
humanos: Coordenador, Cuidador/Educador, Psicologo, Assistente Social, Auxiliar de Servigos
Gerais, Cozinheira, Motorista e Servigo de Vigilancia.

TITULO IT
DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO

Art. 3° O presente Regimento tem como objetivo regulamentaros servigos oferecidos
pela CASA DE ACOLHIDA FEMININA.

TITULO 111
DA FINALIDADE DACASA DE ACOLHIDA FEMININA

Art. 4 A CASA DE ACOLHIDA FEMININA, que teve sua fundagdo no dia 23
dezembro 2010, instituida pela Lei Municipal n° 12.017, Lei que entra em vigor com data
retroativa a sua inauguragdo em 27 de julho de 2005, tem como finalidade acolher criangas e
adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, prioritariamente
que tenham vivéncia de rua e/ou experiéncia com drogas além de restrigdes das condigdes de
manutengdo do convivio familiar e comunitario.

§ 1° Atende criangas e adolescentes do sexo feminino, na faixa etaria de sete aos dezoito
anos incompletos, sob medida protetiva, aplicada pela Justica Especializada de acordo com o
Estatuto de Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/90).

§ 2° A Unidade ¢ um espago de promogdo da garantia de direitos basicos de moradia,
nutri¢do, educagio, saude, esporte ¢ lazer, e, de nenhuma forma, tera o perfil de unidade de
satde para tratamento de pessoas com vicios.

§ 3° Esta unidade ndo acolhera criangas e/ou adolescentes que estdo ameacados de morte
na grande Jodo Pessoa.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL —-SEDES.

Art. 5° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES

I Quanto as instalagdes:

a) Aquisi¢cdo de imovel, de acordo com as Orientagdes Técnicas para Servigo de
Acolhimento. Equipar, conservar e recuperar toda a area delimitada para o funcionamento da
Casa Feminina.

b) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas
da Unidade.

1 Quanto ao suprimento e manutengio:

a) Abastecer a Unidade com géneros alimenticios, vestudrio, material didatico e de
expediente,material de higiene pessoal, de limpeza e jardinagem;

b) Oferecer instalagdes fisicas adequadas, em condigdes de higiene, habitabilidade e
seguranga.

III.  Quanto a intra e intersetorialidade:

a) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas
da Unidade.

CAPITULO IT
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS

Art. 6° Compete a Diretoria da Assisténcia Social

I Quanto a organizag¢do administrativa:

a) Selecionar, designar, capacitar e supervisionar a equipe de funciondrios da
Unidade;

b) Realizar o remanejamento de funcionérios, de acordo com as necessidades.

1I. Conforme artigo 2° da Lei n° 12.017/10 compete também a DAS com e a
Coordenagdo da Alta Complexidade a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico.

CAPITULO III
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 7° Compete a Coordenagdo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade:

a) Supervisionar ¢ acompanhar a equipe de funcionarios da Unidade de colhimento;

b) Realizar o remanejamento de funcionérios, de acordo com as necessidades, de
comum acordo com a Diretoria da Assisténcia Social e o Gabinete da SEDES.

¢) Deliberar encaminhamentos para a Diretoria da Assisténcia Social — DAS,
Gabinete da SEDES de acordo com as demandas do Servigo;

d) Assistir as Coordenagdes dos Servigos de acordo com as suas necessidades;

e) Atender funcionarios e acolhidos conforme necessidade;

f) Promover reunides periddicas com os Servigos da Alta Complexidade;

2) Acompanhar os Estudos de Caso estabelecendo vinculos com o Sistema de

Garantia de Direitos, afim de, garantir os direitos das criangas, adolescentes e familias.

h) Coordenar o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Acolhimento.

i) Remeter para a Diretoria da Assisténcia Social os relatorios das reunides
ocorridas nas unidades de acolhimento institucional.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A CASA DE ACOLHIDA FEMININA funcionara diuturnamente vinculada
diretamente a Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com a seguinte
organizag¢do, em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-
RH SUAS:

I. Coordenagdo com carga horaria de oito horas diarias, porém de sobreaviso para
situagdes emergenciais. Tal profissional tem que ter nivel superior ou médio.
1L Assistente Social devidamente registrado no Conselho Regional de Assisténcia

com carga horaria de seis horas didrias. Em conformidade com a NOB — RH serd 01 (um)
profissional para atendimento de no méaximo 20 (vinte) usuarios acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

III.  Psicologo(a) devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia com
carga horéria de seis horas diarias. Em conformidade com a NOB-RH sera 01 (um) profissional
para atendimento a no maximo 20 (vinte) usuarios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

IV.  Cuidadores — 02 (dois) profissionais para cada grupo de 10 (dez) acolhidos com
carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso; De acordo
com NOB-RH devera ser aumentada quando houver usudrios que demandam cuidados
especificos (com deficiéncia, com necessidades especificas de satde, pessoas soropositivas,
idade inferior a um ano, dentre outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagdo:

a) 01 (um) cuidador para cada 08 (oito) usudrios, quando houver 01 (um) usuério
com demandas especificas;
b) 01 (um) cuidador para cada 06 (seis) usudrios quando houver 02 (dois) ou mais

usudrios com demandas especificas.
De acordo com a NOB tem que ter Nivel médio e qualificagdo especifica.
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V. Cozinheiras com plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso;

VI.  Motorista

VII.  Auxiliar de Servigos Gerais com carga horaria de 08 (oito) horas diarias

VIII. Servigo de Vigilancia.

Art. 9° - A atividade desenvolvida na Unidade obedecera a uma rotina estabelecida pela
coordenagdo, funcionarios e acolhidos, que no minimo devera conter:

I. toda crianga e adolescente devera estar em inserida na escola proxima a unidade,
devendo também, de acordo com a disponibilidade de vagas, esta inserida no centro de linguas
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

11 Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90
também podera o adolescente estar matriculado em curso profissionalizante;

118 no contraturno da escola a crianga/adolescente devera esta inserida em atividades
a exemplo do Centro Margarida Pereira da Silva;

IV.  sera autorizada a crianga ou adolescente o acesso & internet em computador
proprio para tal atividade, tanto para pesquisas escolares quanto para acesso as redes sociais,
sendo este ultimo caso por no maximo 10 (dez) minutos, sob 0 monitoramento dos cuidadores.

V. Devera ser construido um Acordo de Convivénciaentre os profissionais e os
acolhidos da unidade devendo conter, no minimo, horarios comuns para acordar, dormir e fazer
refei¢oes;

VL. Devera haver reunides mensaiscom toda equipe da unidade, facultada a
participagdo da coordenacdo da alta complexidade;

VII. Também devera haver reunides mensais com os acolhidos e os profissionais da
unidade, sendo obrigatoria a participagdo da coordenagdo da alta complexidade.

Devera também ter uma reunido mensal com os familiares e pessoas que possuem fortes lagos
afetivos com os/as acolhidos/as.

Art. 10. Sera garantida a continuidade de suas atividades escolares, ou outras atividades
educativas em que esteja inserido o acolhido, além das atividades de lazer promovidas pela
Unidade.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 11. A admissido das criangas e dos adolescentes a unidade de acolhimento devera ser
efetuada através da Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia,
acompanhada do Relatorio Circunstanciado.

Art. 12. O encaminhamento da crianga e do adolescente sera realizado através dos
Conselhos Tutelares, nos casos de excepcionalidade (uma vez diagnosticado pela Casa de
Passagem) e do Juizado da Infancia e da Juventude. Ao realizar o encaminhamento,o Conselho
Tutelar devera solicitar, obrigatoriamente, a Guia de Acolhimento, além de encaminhar a
documentagdooriginal da crianga/adolescente ¢ dos dados pessoais.

Art. 13. Sera aberto o prontuariodo acolhido com os dados disponiveis e todas as
informagdes possiveis necessarias para que se inicie o processo de atendimento.

Art. 14. Também iniciara a constru¢do do Plano Individual de Atendimento — PIA -,
onde a coordenagdo da unidade, juntamente com a equipe técnica, tera a responsabilidade de
alimentar frequentemente.

CAPITULO III
DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 15. Para admissdo das criangas/adolescentes na Unidade, deve-se observar aos
seguintes critérios.

I. Faixa etaria 07 (sete) a 18 (dezoito) anos incompletos;

1I. Nao apresentar condi¢des imediatas de retorno a familia;

III.  Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social,
prioritariamente com vivéncia de rua e com experiéncia com drogas.

IV. A expedi¢do de Guia de Acolhimento e Relatorio Simplificado feito pelo
Conselho Tutelar, devendo conter as informagdes necessarias que justificam o acolhimento
institucional.

§ 1° - Sera acolhida a crianga e/ou adolescente sem a Guia de Acolhimento, mas esta
devera ser providenciada no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvando o
acolhimento ocorrido em fins de semana, onde a mesma devera ser expedida no primeiro dia
util.

§ 2° - E vedado acolhimento de criangas e adolescente de outros municipios, exceto
quando houver previamente anuéncia do secretario da pasta ou do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA EVASAO

Art. 16. E considerada evasio a saida de qualquer crianga ou adolescente sem
autorizagao da equipe funcional.

Art. 17. Confirmado a evasdo, devera ser comunicada imediatamente pela unidade ao
Conselho Tutelar, ao Programa de Abordagem Social da Prefeitura — RUARTES -, ¢ a
Coordenagéo da Alta Complexidade. Nao sendo encontrado até 24 (vinte e quatro) horas expedir
oficio comunicando a Vara da Infancia e Adolescéncia para as devidas providencias, dentre elas
o desligamento da crianga e/ou adolescente.

Paragrafo Unico: Como medida inicial, o(a) coordenador(a) da unidade de acolhimento
institucional devera se dirigir a Delegacia para fazer um Boletim de Ocorréncia.

Art. 18. Nos casos de adolescentes evadidos com 24 (vinte e quatro) horas ou mais s6
poderao retornar a unidade acompanhados da presenga do Conselheiro Tutelar.

Art. 19. Nos casos dos adolescentes evadidos que procurarem o Conselho Tutelar ou
retornarem antes das 24 (vinte e quatro) horas e que se apresentarem sob efeito de alcool e/ou
outras drogas, os mesmos deverdo ser encaminhados por este 6rgdo para o servi¢o de saude
especializado para desintoxicagdo e posterior retorno a unidade.

Art. 20. A Unidade aceitara até¢ 03 (trés) evasdes dos acolhidos; apds a terceira evasdo, o
adolescente sera automaticamente desligado da unidade. Tal procedimento sera informado a
Vara da Infancia e Juventude e ao Ministério Publico, através de relatorio emitido pela equipe
Técnica.

CAPITULO V
DA VISITA DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Sera autorizada a visita dos pais e pessoas que possuam lagos afetivos mediante
avaliagdo da equipe técnica, sendo incentivado e respeitado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 22. O desligamento da crianga e do adolescente sera oficializado, com Guia de
Desligamento, quando consolidado a reinsergdo familiar, transferéncia para outra unidade de
acolhimento, ou ato de infragdo contra funcionarios, demais acolhidos ou depredagdo do
patrimonio publicoconforme dispositivos previstos em Lei e evasdo conforme Capitulo IV deste
Regimento.

TITULO VI
DO ORGANOGRAMA DA CASA DE ACOLHIDA FEMININA

CAPITULO 1
DISTRUBUICAO DA EQUIPE

Art. 23. A equipe sera distribuida da seguinte forma:

a) Coordenagdo: Coordenador(a);
b) Equipe Técnica: Assistente Social e Psicologo(a).
¢) Equipe de Apoio: Cuidador(a), Auxiliar de Servigos Gerais,Cozinheira,
Motorista.
d) Servigo Terceirizado.
CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete a(o) coordenador(a):

L Seguir as normas de trabalho adotadas pela SEDES;

1I. Adotar decisdes de emergéncia, comunicando de imediato as ocorréncias a
Coordenagdo da Alta Complexidade — SEDES;

III.  Encaminhar as solicitagdes de compras e consertos a Coordenagdo da Alta
Complexidade — SEDES, obedecendo aos modelos e datas estabelecidas, bem como encaminhar
o controle dos itens de alimentagdo e material de higiene pessoal de limpeza que chegam na
unidade;

IV.  Remeter relatorios semanais e mensais a Coordenagdo da Alta Complexidade —
SEDES sobre as atividades realizadas e relatério situacional de cada acolhido, devendo este ser
remetido pela Divisao da Alta para a Diretoria de Assisténcia;

V. Coordenar e acompanhar o funcionamento da Unidade, fazendo o
acompanhamento diario do Livro de Ocorréncias, bem como do desempenho da equipe ¢ o
atendimento as criangas e adolescentes, avaliando os resultados ¢ propondo modificagdes
quando necessarias;

VI.  Promover reunides periddicas com acolhidos e funcionarios para discussio e
avaliagdo do funcionamento da Unidaderemetendo relatério dessas reunides para Coordenagao
da Alta Complexidade;

VII. Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes, orientando aos
funcionarios e acolhidos sobre a sua preservagao;

VIII. Coordenar as atividades domésticas e o consumo de materiais evitando
desperdicio;

IX.  Receber visitantes e novos funcionarios, apresentando as instalagdes, a equipe e
as atividades desenvolvidas;

X. Programar junto com a equipe e os acolhidos as atividades diarias e de final de
semana;

XI.  Informar a Coordenacdo da Alta Complexidade fatos contrarios a lei no ambito
administrativo, para as providéncias cabiveis;

XII.  Ouvir com presteza os funcionarios, bem como os acolhidos, orientando-os de
acordo com a necessidade;

XIII. Manter a Vara da Infancia e da Adolescéncia informada sobre o comportamento
dos acolhidos através das avaliagdes elaboradas pela equipe técnica obedecendo aos modelos
estabelecidos - PIA, bem como, solicitar as guias de desligamento para remanejamento ou
transferéncias dos acolhidos;

XIV. Estabelecer relagdo direta com toda a Rede de Prote¢do na operacionaliza¢do dos
encaminhamentos de promogao dos direitos das criangas e adolescentes acolhidos;

XV. Promover uma gestao compartilhada.

CAPITULO 111
DA EQUIPE TECNICA: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Art. 25. Compete a Equipe Técnica:
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L Participar do processo de construgdo e efetivagdo do Projeto Politico Pedagogico
da unidade;

1L Manter a ficha cadastral e o PIA dos acolhidos atualizada e arquivada;

III.  Acompanhar os acolhidos e suas familiasfazendo visitas as mesmas, e
encaminha-los a rede socioassistencial;

IV.  Preparar o acolhido para o desligamento;

V. Manter a Promotoria, Juizado e Defensoria Publica informados, através de
relatorios, da situagdo dos acolhidos;

VI.  Participar de espagos de formagéo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

CAPITULO IV
DO SETOR DE APOIO: EDUCADOR SOCIAL

Art. 26. Compete ao Cuidador(a)/Educador(a):

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Manter a disciplina e a harmonia entre as criangas e os adolescentes;

III.  Desenvolver atividades compativeis com as faixas etarias, interesse e aptiddes
das criangas e adolescentes;

IV.  Fazer a revista nos acolhidos e no material sempre que os mesmos chegam a
unidade, ressalvando que tal revista deve sempre ser feita na presenga do(a) vigilante;

V. Participar de espagos de formacdo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

Art. 27. Compete ao Motorista:

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

1L Conduzir as criangas ¢ os adolescentes aos locais de atividades sempre com
seguranga seguindo as normativas da Lei de Transito Nacional;

III.  Ter o devido zelo com o carro que esta sob sua responsabilidade, estando atento
as necessidades de manutengéo do mesmo;

IV.  Pegar e/ou deixar oficios, documentos, materiais entre outros sempre que houver
solicitagdo da coordenacdo da unidade ou da coordenagéo da alta complexidade.

Art. 28. Compete a cozinheira:

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1L Preparar as refeicdes com todos os cuidados com a higiene, seguindo as

orientagdes Diretoria de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

III.  Conservar os alimentos em local adequado, conforme as orientagdes da Diretoria
de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

IV.  Manter a cozinha e seus utensilios sempre limpos;

V. Fazer o monitoramento dos alimentos repassando para a coordenacdo da unidade
as necessidades de reabastecimento;

Art. 29. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

1I. Manter os espagos da unidade sempre limpos e bem conservados;

III.  Comunicar a coordenagdo da unidade sobre a necessidade de material de limpeza;

IV.  Orientar os acolhidos quanto a cooperagdo na organizagdo ¢ manuten¢do da
limpeza dos quartos e seus pertences pessoais.

Art. 30. Compete ao Servigo de Vigilancia:

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

1I. Abrir e fechar o portdo de entrada da Casa, fazendo a primeira recepgao as
pessoas que chegam na unidade;

III.  Acompanhar a revista da adolescente e do material que devera ser feita pelo(a)
cuidador(a)

IV.  Vigiar o imovel;

V. Buscar preservar sempre a integridade fisica dos acolhidos e funcionarios da
unidade.

Art. 31. O acompanhamento escolar das criangas e dos adolescentes sera feito pela
equipe de pedagogos vinculados a coordenagao da Alta Complexidade.

CAPITULO V
COMPETENCIA GERAL

Art. 32. E dever comum a todos os funcionarios da Instituigdo respeitar as criangas e
adolescentes na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido).

Art. 33. E obrigatério o cumprimento de todos os artigos constantes neste Regimento
Interno. No caso de descumprimento estara sujeito as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal ou na lei especifica da categoria.

Paragrafo tnico: Compete a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD), orgdo da Secretaria de Administragdo, apurar pratica de infragdes, seguindo
procedimento previsto no Estatuto do servidor Publico Municipal.

Art. 34. Tal procedimento sera iniciado com um relatério escrito pela coordenagido da
unidade e encaminhado para a Coordenagdo da Alta Complexidade e para Diretoria da
Assisténcia Social — DAS -, devendo ter 0 acompanhamento dos assessores juridicos da SEDES,
sendo resguardado o direito de defesa.

TITULO VII
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 35. Sdo direitos das criangas e adolescentes:

I. Participar efetivamente do processo de atendimento da unidade;
11 Ter protecdo integral (saude, educagdo, alimentagdo, moradia, lazer, vestimenta);

III.  Ser respeitado na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido);

IV.  Naio ser agredido nem fisica nem psicologicamente.

V. Manter com a regularidade possivel e em condi¢des de seguranga, contatos
pessoais com a familia e com pessoas com quem tenham especial ligagdo afetiva, sem prejuizo
das limitagdes impostas por decisdo judicial ou pela coordenagdo da unidade;

VI.  Receber um ambiente de harmonia revestido de carinho, bem-estar e educagdo
quanto mais proximo possivel de um ambiente familiar dos quais as criangas/adolescentes foram
desprovidos;

Art. 36. Sao responsabilidades das criangas e adolescentes:

L Participar de forma educativa do cuidado com o ambiente onde vive;

1I. Preservar os objetos da unidade;

III.  Nao desacatar ou agredir fisica/psicologicamente os funcionarios no exercicio da
fungéo ou em razdo dela;

IV.  Manter uma relagdo aberta e respeitosa com todos os integrantes da unidade,
contribuindo para assegurar o normal funcionamento das instalagdes e dos recursos técnicos,
humanos e outros existentes;

V. Ser responsavel e verdadeiro nas atitudes e atos;

VL. Cuidar da sua higiene e da sua apresenta¢do, mantendo limpos e organizados os
objetos de uso individual;

VII.  Naio receber objetos de valor, dinheiro ou outros sem a permissio da coordenagio
responsavel;

VIII. Representar com dignidade a Instituigao;

IX.  Nio fazer uso de drogas ilicitas nem de alcool na Institui¢éo;

X. Naio realizar a pratica de relagdes sexuais na Institui¢ao.

XI.  Cumprir o presente Regimento Interno;

§ 1° - No caso da crianga ou adolescente que comete atos de indisciplina, seja na casa
onde reside, seja em outros ambientes em que frequenta, podera sofrer sangdo tais como: ficar
proibido de assistir televisdo, de participar de atividades de lazer, ficar suspenso de frequentar
alguns ambientes etc., dependendo do ato de indisciplina cometido. Tais san¢des ndo podem
prejudicar direitos essenciais como educagdo, alimenta¢do e moradia nem colocar a crianga ou o
adolescente em situagdes vexatorias.

§ 2° - No caso do adolescente que comete ato infracional, conforme preconiza o Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente, seja na casa onde reside, seja em outros ambientes em que
frequenta, devera ser conduzido até a delegacia da infancia e da adolescéncia para ser feito o
procedimento cabivel.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regimento tem por finalidade fundamentar politica e
pedagogicamente toda uma linha de agdo a ser desenvolvida pela institui¢do Casa de Acolhida
Feminina, respeitando os principios basicos estabelecidos na Constituicdo Federal do Brasil
1988, no Estatuto da Crianga e Adolescente/1990, bem como no Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria/2006 e nas Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento/ 2009.
Sdo principios que consideram criangas e adolescentes como sujeitos de direitos humanos,
prioridade absoluta, cientes de que sdo pessoas em condi¢do peculiar de desenvolvimento
pessoal e social.

Art. 38. Este regimento interno podera ser reformulado, desde que exija novos encargos
ao servi¢o de acolhimento, conforme legislagao pertinente, bem como mediante requerimento da
Equipe Técnica, Coordenagao Geral do Servico de Acolhimento, do Poder Judiciario, dos
Conselheiros Tutelares ou deliberagoes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente  (CMDCA-JP), devendo ser submetido a aprovagdo a Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDES).

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social através da Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 40. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em
26 de julho de 2017.

mt%nsu

Prefeito
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DECRETO N° 8.992
De 26 de julho de 2017.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CASA
DE DIAGNOSTICO DE JOAO PESSOA/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo
60, inciso V da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa-PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da CASA DE
DIAGNOSTICO DE JOAO PESSOA/PB, conforme o disposto no art. 90, da Lei n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei n° 12.010/09 e Orientagdes Técnicas para os Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes formuladas pelo CONANDA E CNAS.

Art. 2° O Regimento Interno ¢ parte integrante do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA, em 26 de julho de 2017.

Jm‘g%nss&

Prefeito

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
DIRETORIA DE ASSITENCIA SOCIAL — DAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
CASA DE DIAGNOSTICO

REGIMENTO INTERNO
DA CASA DE DIAGNOSTICO

JOAO PESSOA
2017

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento dispde sobre a dinamica interna da CASA DE DIAGNOSTICO,
Unidade de Acolhimento Institucional diretamente ligada a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, vinculada a Diretoria da Assisténcia Social — DAS, da Secretaria de
Desenvolvimento Social-SEDES - do Municipio de Jodo Pessoa- PB.

Art. 2° A Casa de Diagnéstico contara com a seguinte composi¢ao de recursos humanos:
Coordenador(a), Cuidadores, Educadores, Psicologos, Assistentes Sociais, Auxiliar de Servigos
Gerais, Cozinheiras, Motorista, Servigo de Vigilancia Terceirizada.

TITULO 1T
DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO

Art. 3° O presente Regimento tem como objetivo regulamentar os servigos oferecidos
pela CASA DE DIAGNOSTICO.

TITULO 11
DA FINALIDADE DACASA DIAGNOSTICA

Art. 49 A CASA DE DIAGNOSTICO tem como finalidade acolher criancas e
adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e/ou riscos pessoais (maus tratos,
abandono, negligéncia, abuso sexual e social, exploragdo sexual, situa¢do de rua, exploragdo do
trabalho infantil, dependéncia quimica e/ou restrigdes das condi¢des de manutengdo do convivio
familiar e comunitario). A Unidade ¢ um espago de promogao da garantia de direitos basicos de
moradia, nutri¢do, educagio, satide, esporte e lazer, onde se realizara o acolhimento imediato,
triagem e diagnostico psicossocial, onde Gnica e exclusivamente encaminhard para as demais
unidades de acolhimento, para os encaminhamentos necessarios.

§ 1° A Casa de Diagnostico teve sua fundagdo no dia 27 de Julho de 2005 segundo Lei
Ordinaria de Joao Pessoa/PB, n° 12019/2010 de 23/12/2010.

§ 2° Acolhe criangas e adolescentes as quais deverdo receber atendimento individualizado,
como medida de carater excepcional e provisorio, com capacidade para vinte acolhidos, que
deverdo permanecer por até no maximo 20 (vinte) dias, periodo no qual sera avaliada a
manutengdo do convivio familiar (familia nuclear ou extensa), visando a reintegragdo,
necessidade de encaminhamentos a outros servigos, bem como acolhimento em outra Unidade.

§ 3° Excepcionalmente havera prorrogagdo do prazo de permanéncia da crianga e/ou do
adolescente na Casa de Diagnostico, dependendo da gravidade do caso, sendo assim, comunicado
a0 Ministério Publico e a Vara da Infancia e da Juventude.

§ 4° Excepcionalmente serdo acolhidos, em carater emergencial, criangas e adolescentes
em transito, de outros Municipios, periodo no qual serd providenciado o recambio ao Municipio
de origem, sendo o mesmo realizado pela equipe da Casa de Diagnostico.

§ 5° Atende, também em carater excepcional, o acolhimento de mdes quando
acompanhada dos filhos até 02 (dois) anos de idade, exceto quando estdo sobre ameaga.

§ 6° Esta unidade néo acolhera criangas e¢/ou adolescentes que estio ameagados de morte
na grande Jodo Pessoa.

§ 7° Objetos de valor trazidos pelos acolhidos a unidade ficardo guardados em local
seguro com a coordenagdo da unidade.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES.

Art. 5° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES:

I Quanto as instalagdes:

a) Aquisi¢do de imovel, de acordo com as Orientagdes Técnicas para Servigo de
Acolhimento. Equipar, conservar e recuperar toda a area delimitada para o funcionamento da
Casa de Diagnéstico.

b) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

11 Quanto ao suprimento e manutengio:

a) Abastecer a Unidade com géneros alimenticios, vestuario, material didatico e de
expediente, material de higiene pessoal, de limpeza e jardinagem;

b) Oferecer instalagdes fisicas adequadas, em condigdes de higiene, habitabilidade e
seguranga.

III.  Quanto a intra e intersetorialidade:

a) Deliberar encaminhamentos para outras secretarias de acordo com as demandas da
Unidade.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - DAS

Art. 6° Compete a Diretoria da Assisténcia Social:

1. Quanto a organiza¢do administrativa:

a) Selecionar, designar, capacitar e supervisionar a equipe de funcionarios da
Unidade;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades.

1I. Conforme artigo 2° da Lei n° 12.019/10 compete também a DAS com e a
Coordenagdo da Alta Complexidade a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico.

CAPITULO IIT
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 7° Compete a Coordenagdo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade:

a) Supervisionar e acompanhar a equipe de funcionarios da Unidade de Acolhimento;

b) Realizar o remanejamento de funcionarios, de acordo com as necessidades, de
comum acordo com a Diretoria da Assisténcia Social e 0 Gabinete da SEDES.

c) Deliberar encaminhamentos para a Diretoria da Assisténcia Social — DAS,
Gabinete da SEDES de acordo com as demandas do Servigo;

d) Assistir as Coordenagdes dos Servigos de acordo com as suas necessidades;

e) Atender funcionarios e acolhidos conforme necessidade;

f) Promover reunides periddicas com os Servigos Alta Complexidade;

2) Acompanhar os Estudos de Caso estabelecendo vinculos com o Sistema de

Garantia de Direitos, afim de, garantir os direitos das criangas, adolescentes e familias.

h) Coordenar o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Acolhimento.

i) Remeter para a Diretoria da Assisténcia Social os relatorios das reunides ocorridas
nas unidades de acolhimento institucional.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A CASA DE DIAGNOSTICO funcionaré diuturnamente vinculada diretamente
a Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com a seguinte organizagéo,
em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH SUAS:

1. Coordenagdo com carga horaria de 08 (oito) horas diarias, porém de sobreaviso
para situagdes emergenciais. Tal profissional tem que ter nivel superior ou médio.
1I. Assistente Social devidamente registrado no Conselho Regional de Assisténcia

com carga horaria de seis horas diarias. Em conformidade com a NOB — RH sera 01 (um)
profissional para atendimento de no maximo 20 (vinte) usuéarios acolhidos em até 02 (dois)
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

III.  Psicologo(a) devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia com
carga horaria de seis horas diarias. Em conformidade com a NOB-RH sera 01 (um) profissional
para atendimento a no maximo 20 (vinte) usuarios acolhidos em até 02 (dois) equipamentos da
alta complexidade para pequenos grupos.

IV.  Cuidadores — 02 (dois) profissionais para cada grupo de 10 (dez) acolhidos com
carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso; De acordo com
NOB-RH devera ser aumentada quando houver usuarios que demandam de cuidados especificos
(com deficiéncia, com necessidades especificas de satide, pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia II ou III, dentre outros). Para tanto, devera ser
adotada a seguinte relagdo:
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a) 01(um) cuidador para cada 08 (oito) usuarios, quando houver 01 (um) usuario com
demandas especificas;
b) 01(um) cuidador para cada 06 (seis) usuérios quando houver 02 (dois) ou mais

usudrios com demandas especificas.

De acordo com a NOB tem que ter Nivel médio e qualificagao especifica.

V. Cozinheiras com plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso;

VI.  Motorista

VII.  Auxiliar de Servigos Gerais com carga horaria de 08 (oito) horas diarias

VIII. Servigo de Vigilancia.

Art. 9° A atividade desenvolvida na Unidade obedecera a uma rotina estabelecida pela
coordenagdo, funcionarios e acolhidos.

Art. 10. Conforme a necessidade, o acolhido continuara suas atividades escolares, ou
outras atividades educativas em que esteja inserido, além das atividades de lazer promovidas pela
Unidade.

CAPITULO I
DA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTEE FAMILIARES

Art. 11. A admissdo das criangas e dos adolescentes a unidade de acolhimento devera ser
efetuada através da Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e da Juventude,
acompanhada do Relatério Circunstanciado.

Art. 12. O encaminhamento da crianga ¢ do adolescente sera realizado através dos
Conselhos Tutelares, nos casos de excepcionalidade, previsto em Lei, Juizado da Infancia e
Adolescéncia. Ao realizar o encaminhamento, o Conselho Tutelar devera solicitar 4 Vara da
Infancia e Juventude, a Guia de Acolhimento e produzir, obrigatoriamente, o Relatério
Circunstanciado, no qual é imprescindivel constar a justificativa para o acolhimento, além da
documentagdo da crianga/adolescente e dos dados pessoais.

Art. 13. Sera aberto o prontuario do acolhido com os dados disponiveis e todas as
informagdes possiveis necessarias para que se inicie o processo de atendimento.

Art. 14. Também iniciara a construgdo do Plano Individual de Atendimento — PIA -, onde
a coordenagdo da unidade, juntamente com a equipe técnica, tera a responsabilidade de alimentar
frequentemente.

I A expedi¢do de Guia de Acolhimento e Relatorio Simplificado feito pelo Conselho
Tutelar, devendo conter as informagdes necessarias que justificam o acolhimento institucional.

Paragrafo Unico: Sera acolhida a crianga e/ou adolescente sem a Guia de Acolhimento,
mas esta devera ser providenciada no prazo maximo de 24 horas, ressalvando o acolhimento
ocorrido em fins de semana, onde a mesma devera ser expedida no primeiro dia ttil.

i CAPITULO III
DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 15. Para admissdo das criangas e adolescentes, na Unidade, deve-se observar aos
seguintes critérios.

L. Faixa etaria 00 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos;

II. Nao apresentar condigdes imediatas de retorno a familia;

III.  Criangas, adolescente sem situagdo de vulnerabilidade pessoal e social,
especificamente (maus tratos, abandono, negligéncia, abuso sexual, exploragdo sexual, situagdo
de rua, exploragdo do trabalho infantil, dependéncia quimica).

Paragrafo Unico: E vedado acolhimento de criangas ¢ adolescente de outros municipios,
exceto quando houver previamente anuéncia do secretério da pasta ou do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA EVASAO

Art. 16. E considerada evasio a saida de qualquer crianga ou adolescente sem autorizagio
da equipe funcional.

Art. 17. Confirmado a evasdo, devera ser comunicada imediatamente pela unidade ao
Conselho Tutelar, ao Programa de Abordagem Social da Prefeitura — RUARTES -, ¢ a
Coordenagdo da Alta Complexidade. Nado sendo encontrado até 24 horas expedir oficio
comunicando a Vara da Infancia e Adolescéncia, para as devidas providencia, dentre elas o
desligamento da crianga e/ou adolescente.

Paragrafo Unico: Como medida inicial, o(a) coordenador(a) da unidade de acolhimento
institucional devera se dirigir a Delegacia para fazer um Boletim de Ocorréncia.

Art. 18. Nos casos de adolescentes evadidos com 24 (vinte e quatro) horas ou mais s6
poderdo retornar a unidade acompanhados da presenga do Conselheiro Tutelar;

Art. 19. Nos casos de adolescentes evadidos que procurarem o Conselho Tutelar ou
retornarem antes das 24 (vinte e quatro) horas e que se apresentarem sob efeito de alcool e/ou
outras drogas, os mesmos deverdo ser encaminhados por este orgao para o servico de saude
especializado para desintoxicagdo e posterior retorno a unidade.

Art. 20. A Unidade aceitara até 03 (trés) evasdes dos acolhidos; apos a terceira evasio, o
adolescente sera automaticamente desligado da unidade. Tal procedimento sera informado a Vara
da Infancia e Juventude e ao Ministério Publico, através de relatorio emitido pela equipe Técnica.

CAPITULO V
DA VISITA DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Sera autorizada a visita dos pais e pessoas que possuam lagos afetivos mediante
avaliagdo da equipe técnica, sendo incentivado e respeitado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DOS ACOLHIDOS

Art. 22. O desligamento da crianga e do adolescente serd oficializado, com Guia de
Desligamento, quando consolidado a reinsergdo familiar, transferéncia para outra unidade de
acolhimento, ou ato de infragdo contra funcionarios, demais acolhidos ou depreda¢do do
patriménio publico, conforme dispositivos previstos em Lei e evasdo conforme Capitulo IV deste
Regimento.

TITULO VI
DO ORGANOGRAMA DA CASA DE DIAGNOSTICO

CAPITULO I
DISTRUBUICAO DA EQUIPE

Art. 23. A equipe sera distribuida da seguinte forma:

a) Coordenagdo: Coordenador(a);

b) Equipe Técnica: Assistente Social e Psicologo(a).

c) Equipe de Apoio: Cuidador(a), Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista.
d) Servigo Terceirizado de Seguranga

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete ao coordenador(a):

I Seguir as normas de trabalho adotadas pela SEDES;

11. Adotar decisdes de emergéncia, comunicando de imediato as ocorréncias a
Coordenagao da Alta Complexidade — SEDES;

III.  Encaminhar as solicitagdes de compras e consertos a Coordenagio da Alta
Complexidade — SEDES, obedecendo aos modelos e datas estabelecidas, bem como encaminhar
o controle dos itens de alimentagdo ¢ material de higiene pessoal de limpeza que chegam a
unidade;

IV.  Remeter relatorios semanais e mensais a Coordena¢do da Alta Complexidade —
SEDES sobre as atividades realizadas e relatorio situacional de cada acolhido, devendo este ser
remetido pela Divisdo da Alta para a Diretoria de Assisténcia;

V. Coordenar e acompanhar o funcionamento da Unidade, fazendo o
acompanhamento diario do Livro de Ocorréncias, bem como do desempenho da equipe ¢ o
atendimento as criangas e adolescentes, avaliando os resultados e propondo modificagdes quando
necessarias;

VI.  Promover reunides periodicas com acolhidos e funcionarios para discussao e
avaliagdo do funcionamento da Unidade remetendo relatério dessas reunides para Coordenagdo
da Alta Complexidade;

VII. Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes, orientando aos
funcionarios e acolhidos sobre a sua preservagao;

VIII. Coordenar as atividades domésticas e o consumo de materiais evitando

desperdicio;

IX.  Receber visitantes e novos funcionarios, apresentando as instalagdes, a equipe ¢ as
atividades desenvolvidas;

X. Programar junto com a equipe ¢ os acolhidos as atividades diarias e de final de
semana;

XI. Informar a Coordenagdo da Alta Complexidade fatos contrarios a lei no ambito
administrativo, para as providéncias cabiveis;

XII.  Ouvir com presteza os funcionarios, bem como os acolhidos, orientando-os de
acordo com a necessidade;

XIII. Manter a Vara da Infancia e da Adolescéncia informada sobre o comportamento
dos acolhidos através das avaliagdes elaboradas pela equipe técnica obedecendo aos modelos
estabelecidos - PIA, bem como, solicitar as guias de desligamento para remanejamento ou
transferéncias dos acolhidos;

XIV. Estabelecer relagdo direta com toda a Rede de Prote¢do na operacionalizagdo dos
encaminhamentos de promogao dos direitos das criangas e adolescentes acolhidos;

XV. Promover uma gestdo compartilhada.

CAPITULO 111
DA EQUIPE TECNICA: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Art. 25. Compete a Equipe Técnica:

I. Participar do processo de constru¢do e efetivagdo do Projeto Politico Pedagogico
da unidade;
1I. Manter a ficha cadastral e o PIA dos acolhidos atualizada e arquivada;

ITI.  Acompanhar os acolhidos e suas familias fazendo visitas as mesmas e encaminha-
los a rede socioassistencial;

IV.  Preparar o acolhido para o desligamento;

V. Manter a Promotoria, Juizado e Defensoria Publica informados, através de
relatorios, da situacdo dos acolhidos;

VI.  Participar de espagos de formagao e defesa dos direitos da crianca e adolescentes.

CAPITULO IV
DO SETOR DE APOIO

Art. 26. Compete ao Cuidador(a)/Educador(a):

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
1I. Manter a disciplina e a harmonia entre as criangas e os adolescentes;

III.  Desenvolver atividades compativeis com as faixas etarias, interesse e aptiddes das
criangas ¢ adolescentes;
IV.  Participar de espagos de formagdo e defesa dos direitos da crianga e adolescentes.

Art. 27. Compete ao Motorista:

1. Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;
II. Conduzir as criangas e os adolescentes aos locais de atividades sempre com

segurancga seguindo as normativas da Lei de Transito Nacional;

III.  Ter o devido zelo com o carro que esta sob sua responsabilidade, estando atento as
necessidades de manuten¢ao do mesmo;

IV.  Pegar e¢/ou deixar oficios, documentos, materiais entre outros sempre que houver
solicita¢do da coordenagdo da unidade ou da coordenagéo da alta complexidade.

Art. 28. Compete a cozinheira:
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L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

1I. Preparar as refeigdes com todos os cuidados com a higiene, seguindo as
orientagdes Diretoria de Economia Solidaria e Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

III.  Conservar os alimentos em local adequado, conforme as orientagdes da Diretoria
de Economia Solidaria e Seguranca Alimentar e Nutricional - DESSAN;

IV.  Manter a cozinha e seus utensilios sempre limpos;

V. Fazer o monitoramento dos alimentos repassando para a coordenagdo da unidade
as necessidades de reabastecimento;

Art. 29. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

L Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

11 Manter os espagos da unidade sempre limpos e bem conservados;

III.  Comunicar a coordenagdo da unidade sobre a necessidade de material de limpeza;

IV.  Orientar os acolhidos quanto a cooperagdo na organizagdo e manuten¢do da
limpeza dos quartos e seus pertences pessoais.

Art. 30. Compete ao Servigo de Vigilancia:

I Desenvolver o trabalho com base nos Direitos Humanos, de acordo com o que
preceitua o ECA, Lei 8.069/90;

1I. Abrir e fechar o portdo de entrada da Casa, fazendo a primeira recepgdo as pessoas
que chegam na unidade;

III.  Acompanhar a revista da adolescente ¢ do material que devera ser feita pelo(a)
cuidador(a);

IV.  Vigiar o imével;

V. Buscar preservar sempre a integridade fisica dos acolhidos e funcionarios da
unidade.

Art. 31. O acompanhamento escolar das criangas e dos adolescentes sera feito pela equipe
de pedagogos vinculados a coordenagdo da Alta Complexidade.

CAPITULO V
COMPETENCIA GERAL

Art. 32. E dever comum a todos os funcionarios da Instituigdo respeitar as criangas e
adolescentes na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido).

Art. 33. E obrigatério o cumprimento de todos os artigos constantes neste Regimento
Interno. No caso de descumprimento estara sujeito as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal ou na lei especifica da categoria.

Paragrafo Unico: Compete a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD), orgdo da Secretaria de Administragdo, apurar pratica de infragdes, seguindo
procedimento previsto no Estatuto do servidor Publico Municipal.

Art. 34. Tal procedimento sera iniciado com um relatério escrito pela coordenagdo da
unidade e encaminhado para a Coordenagdo da Alta Complexidade e para Diretoria da
Assisténcia Social — DAS -, devendo ter o acompanhamento dos assessores juridicos da SEDES,
sendo resguardado o direito de defesa.

TITULO VII
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 35. Sdo direitos das criangas e adolescentes:

L Participar efetivamente do processo de atendimento da unidade;
1I. Ter protecao integral (saude, educagio, alimentagdo, moradia, lazer, vestimenta);

III.  Ser respeitado na sua individualidade (sexo, género, etnia e religido);

IV.  Nao ser agredido nem fisica nem psicologicamente.

V. Manter com a regularidade possivel e em condi¢des de seguranga, contatos
pessoais com a familia e com pessoas com quem tenham especial ligagdo afetiva, sem prejuizo
das limitagdes impostas por decisdo judicial ou pela coordenagdo da unidade;

VI.  Receber um ambiente de harmonia revestido de carinho, bem-estar e educagio
quanto mais proximo possivel de um ambiente familiar dos quais as criangas/adolescentes foram
desprovidos;

Art. 36. Sio responsabilidades das criangas e adolescentes:

I Participar de forma educativa do cuidado com o ambiente onde vive;

1I. Preservar os objetos da unidade;

III.  Nao desacatar ou agredir fisica/psicologicamente os funcionarios no exercicio da
fun¢do ou em razdo dela;

IV.  Manter uma relagdo aberta e respeitosa com todos os integrantes da unidade,
contribuindo para assegurar o normal funcionamento das instalagdes e dos recursos técnicos,
humanos e outros existentes;

V. Ser responsavel e verdadeiro nas atitudes e atos;

VI.  Cuidar da sua higiene e da sua apresentagdo, mantendo limpos e organizados os
objetos de uso individual;

VII.  Nao receber objetos de valor, dinheiro ou outros sem a permissdo da coordenagdo
responsavel;

VIII. Representar com dignidade a Instituigao;

IX.  Nao fazer uso de drogas ilicitas nem de alcool na Institui¢do;

X. Nao realizar a prética de relagdes sexuais na Instituigdo.

XI.  Cumprir o presente Regimento Interno;

§ 1° - No caso da crianca ou adolescente que comete atos de indisciplina, seja na casa
onde reside, seja em outros ambientes em que frequenta, podera sofrer sang¢do tais como: ficar
proibido de assistir televisdo, de participar de atividades de lazer, ficar suspenso de frequentar
alguns ambientes etc., dependendo do ato de indisciplina cometido. Tais sangdes ndo podem
prejudicar direitos essenciais como educagdo, alimentagéo e moradia nem colocar a crianga ou o
adolescente em situagdes vexatorias.

§ 2° - No caso do adolescente que comete ato infracional, conforme preconiza o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, seja na casa onde reside, seja em outros ambientes em que
frequenta, devera ser conduzido até a delegacia da infincia e da adolescéncia para ser feito o
procedimento cabivel.

§ 3°- No caso da mae que estd acompanhada seu(s) filhos(s) menor(es), que cometeu
crime, seja na Casa de Diagnostico, seja em outros ambientes em que frequenta, devera ser
conduzido até a delegacia do bairro para ser feito procedimento criminal cabivel e
automaticamente sera desligado.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regimento tem por finalidade fundamentar politica e
pedagogicamente toda uma linha de agdo a ser desenvolvida pela instituigdo Casa de Passagem,
respeitando os principios basicos estabelecidos na Constitui¢do Federal do Brasil 1988, no
Estatuto da Crianga e Adolescente/1990, bem como no Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria/2006 e nas Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento/ 2009. Séo
principios que consideram criangas e adolescentes como sujeitos de direitos humanos, prioridade
absoluta, cientes de que sdo pessoas em condigdo peculiar de desenvolvimento pessoal e social.

Art. 38. Este regimento interno podera ser reformulado, desde que exija novos encargos
ao servigo de acolhimento, conforme legislagdo pertinente, bem como mediante requerimento da
Equipe Técnica, Coordenagdo Geral do Servigo de Acolhimento, do Poder Judiciario, dos
Conselheiros Tutelares ou deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA-JP), devendo ser submetido & aprovagdo a Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDES).

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social através da Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 40. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
em 26 de julho de 2017. ",

ﬁ%&é&&nss;&

Prefeito

Decreto N° 8.993, de 26 de julho de 2017

Realoca Dotagio Orgamentaria através de Transposigio, do
Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria de Programagio para Outra ou de um Orgéo para
Outre ne Vigente Orgcamento, em cbservancia ac incise VI,
do artigo 167, da Constituigdo Federal, autorizado pela Lei
Municipal n® 13.426/2017.

Q Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba. no uso
das atribuigties gue Ihe confere o inciso W, do art. @0, da Lei Orgénica do Municipio. de acordo
com oz arfigos 3° e 4° da Lei Municipal n® 12.426 de 09 de junho de 2017, & tendo em vista o
que cansta do Processo SEPLAN n® 0332672017,

DECRETA:

Art. 1° Realoca Dotagfo Orgamentéria no valor de R$ 4.490.000,00
{quatrc milhdes e quatrocentos & noventa mil reais), para altender a insuficiéncia
argamentdria na forma abaixo discriminada

05.000 - Precuradoria Geral do Municipio
05.101 - Gabinete do Procurador
R$
28.846.5048 - 7002 - Execugao de Sentengas Judiciais

3.3.90.91 - 00700 - Senten¢as Judiciais 4.490.000,00

Art. 2° A despesa com o Crédito Orcamentario aberto pelo artigo
anterior, cormrera por conta das dotagdes orgamentarias a serem estomadas e 05 Praogramas e
as [espesas para as guais serdo transferidos, remansjados efou transposios. os valores
daquelas dotagles, conforme discriminagio a seguir

05.000 - Procuradoria Geral do Municipio
05.101 - Gabinete do Procurador

R$
02.062.5043 - 2656 - Emolumentos Cartoriais e Cobrangas
Administrativas
3.3.00.3% - 0700 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 196.000.00
02.122 5358 - 2666 - Centro de Estudos - Aprimoramento de
Canhecimentas Especificas
3.3.80.30 - 0000 - Material de Cansumo £.000.00
3.2.80.39 - 00/00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Peasoa Juridica £.000.00
02.128.5034 - 2135 - Formagéo de Educando para o Exercicio
Profissianal
3.3.90.20 - 00/00 - Outros Servigos de Tereeiros -
Pessoa Fisica &80.000.00
02.128.5068 - 2132 - Integragéo Profissional com Intercambio
Cultural
3.3.90.36 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica &.000,00
3.3.90.3% - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 4.000,00
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28.846.5048 - 7002 - Execuco de Sentengas Judiciais
3160000 - 00400 - Sentencas Judiciais

05.102 - Divisdo de Administragao e Finangas
031225509 - 4069 - Manutenga dos Servicos Administrativos
& Aguisicio de Equipamentos
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.29 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

04.122.5001 - 2640 - Manuteng&o dos Servicos Administrativos
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.26 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
3.3.90.29 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

05.103 - Unidade de Informatica
02.126.5001 - 2108 - Expanséo e Modemizagho das Agtes de
Informatica
3.3.60.30 - 0000 - Material de Consumo
00,36 - 00700 - Outros Servigos de Terceiros -
Peszoa Fisica
3.3.60.3% - 00/00 - Outros Servieos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4 9052 - 00/00 - Equipameantos & Material Permanente

05.104 - Coordenadoria de Contencioso

02.062.5060 - 2117 - Assessoramento Juridico

3.3.60.30 - 0000 - Material de Consumo

3.3.90.25 - 00/00 - Servigos de Consultoria

3.3.080.3% - 00/00 - Outros Servieos de Terceiros -

Pessoa Juridica
3.3.90.41 - 00/00 - Contribuigties
SUBTOTAL

08.000 - Secretaria de Plansjamento
08.108 - Unidade Executora Municipal - UEM
15,451 5365 - 1280 - Implantagfo e Execucso de Obras Espaciais
4.4.90.51 - 0000 - Obras e Instalagtes

12.000 - Secretaria Municipal do Meio- Ambiente
12.102 - Diretoria Adminsitrativa e Financeira
13.122.5001 - 2535 - Manuteng&o e Modemizaglo da Adminis-
tragfo da SEMAM
3.3.00.3G - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Peszoa Fisica
4.4.60 52 - 00/00 - Equipamentos & Material Permanente

12.103 - Diretoria de Estudos e Pesquisas
13.541.5203 - 2803 - Implantagéo de AgBes no Centro de Estudos
e Praticas Ambientais
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.29 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.80.51 - 00700 - Obras e Instalages
4.4.90 52 - 00/00 - Equipameantos & Material Permanente

18,541 5366 - 2797 - Execugfio de Planos de Requalificagdo do
FPargue Zoohoténica Arruda Camara
4.4.90.51 - 0000 - Obras e Instalagtes

18542 5288 - 4199 - Inventario Arbdreo Qualiguantitativo das
Arvores da Cidade
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.80.3¢ - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

153242 5288 - 4201 - Consultoria Ambiental
3.3.80.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.080.3% - 00/00 - Outros Servieos de Terceiros -

Peszoa Juridica

13542 5205 - 2691 - Implantagéoe e Manutengéo do Sistema
Punicipal de Unidades de Conservacia -
UCS e Pargues
3.3.80.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.2% - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Peszoa Juridica
4.4.80.51 - 0000 - Obras e Instalagéies
4.4 90 52 - 00/00 - Equipamentos & Material Permanente
AADBOED AN Erinemeantac o Mabariel Dermeneste
12.104 - Diretoria de Controle Ambiental
04122 5284 - 415% - Manutengdo e Modemizagdo da Centro de
Estudos e Praticas Ambientais
3.3.90.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.29 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.80.51 - 00700 - Obras e Instalages
4.4.60 52 - 00/00 - Equipamentos & Material Permanente

113.541.5294 - 2068 - Arborizag@o Urbana
3.3.90.20 - 00/00 - Material de Consumo

13,542 5204 - 2573 - Campanhas de Conscientizagio Ambiental
3.3.80.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.90.29 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
SUBTOTAL

870.000.00

10.000.00

30.000.00

30.000.00

15.000,00

165.000.00

50.000.00

10.000,00

30.000.00
30.000.00

10.000.00
50.000.00

.580.000.00

.325.000,00

5.000,00
100.000.00

5.000,00
5.000,00

10.000,00
10.000.00

20.000,00

5.000.00

5.000.00

5.000.00

15.000,00

25.000.00
5.000,00
95.000.00
5.000,00
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5.000,00
5.000,00

15.000,00
5.000.00

25.000,00

5.000.00

5.000.00
380.000,00

15.000 - Secretaria de Turismo
15.102 - Diretoria de Administragdo e Finangas
04.122.5001 - 4089 - Manutengéo dos Servigos Administrativas e
Aquisigio de Equipamentos
3.3.60.36 - 00/00 - Qutras Servicos de Terceiros -
Pesszoa Fisica

15.103 - Diretoria de Desenvolvimento Institucional
08.243.5503 - 4432 - Implementar e Apoiar Acties de Sensibilizacio
da Atividade Turistica Voltada a Criangas e
Adolescentes
3.3.00.32 - 00/00 - Material de Distribuicia Gratuita

273.695.5489 - 4145 - Monitoramento e Fiscalizagdo Integracla e
Descentralizada do Turismo
3.3.90.32 - 00/00 - Material de Distribuicéa Gratuita

23.695.5499 - 4146 - Qualificagio da Alividade Turistica
3.3.90.35 - 00/00 - Servigos de Consultoria

273.695.5502 - 4149 - Pesquisa e Tecnologia da Informagio da
Atividade Turistica e Afins
3.3.90.18 - 00/00 - Auxilio Financeira a Estudantes

23.695.5503 - 4150 - Implementar e Apoiar Aglies de Sensibiliza-
cio da Atividade Turistica
3.3.80.32 - D0/00 - Material de Distribuic&o Gratuita

15.104 - Diretoria de Divulgacdo ¢ Marketing
12.695.5505 - 1449 - Criagéo, Produgéo e Manutengédo de Cam-
panhas Promoacionais e Ferramentas de
Divulgacio
3.3.80.32 - D0/00 - Material de Distribuic&o Gratuita

273 695 5505 - 1450 - Apoiar e Realizar Workshops e Roadshows
nos Mercados Prioritarios
3.3.60.14 - D0/00 - Didrias - Civil
3.3.60.32 - 00/00 - Material de Distribuicéo Gratuita
3 0.33 - 00/00 - Passagens e Despesas com Locomogio
3.3.80.39 - 00/00 - Cutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

236955505 - 1457 - Incentivar 4 Captagéo de Eventos Regionais.
Nacionais & [nternacionais
3.3.80.39 - 00/00 - Cutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
SUBTOTAL

25.000 - Sec. Munic. Da Juventude, Esporte e
Recreagéo
25.101 - Gabiente do Secretario
08.122.5001 - 26841 - Beneficios Assistencials
3.3.80.08 - 00/00 - Qutros Beneficios Assistenciais

25.102 - Diretoria de Administragéo e Finangas

04.122.5111 - 2695 - Manuteng&o dos Servigos Administrativas.

3.3.50.43 - D000 - Subvengoes Sociais

3.3.80.14 - 00/00 - Digrias - Civil

3.3.90.33 - 00/00 - Passagens e Despesas com Lacomogdo

3.3.00.36 - 00/00 - Qutras Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica
4.4 8052 - 00/00 - Equipamentos e Materal Permanenta

25,103 - Coordenadoria de Desenvolvimento
de Esportes
27 812.5428 - 2650 - Caminhar com Saide
3.3.80.30 - 00700 - Material de Consumo
3.3.60.31 - 00/00 - Premiagdes Culturais, Artisticas. Cientfficas,
Desportivas e Outras

3.3.80.39 - D0/00 - Cutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.60.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

27 812.5430 - 2056 - Apoio ao Esporte Escolar, Radical &

Universitario

3.3.00.30 - 00/00 - Material de Consumo

3.3.90.31 - 00/00 - Premiagdes Culturais, Artisticas. Cientfficas,
Desportivas e Outras

3.3.60.36 - 00/00 - Qutras Servicos de Terceiros -
Pesszoa Fisica

3.3.80.39 - 00/00 - Qutras Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

4.4.90.51 - 00/00 - Obras e Instalagdes

27 812.5488 - 4107 - Apoio as Federagbies, Clubes e Associagdes
3.3.50.43 - 00/00 - Subvencdes Sociais
3.3.90.31 - 00/00 - Premiagdes Culturais, Artisticas. Cientfficas,
Desportivas e Outras
3.3.60.48 - 00/00 - Qutras Auxllios Financeiros a Pessoas
Fisicas

27 B12.5480 - 4105 - Olimpiadas dos Servidores KMunicipais
3.3.80.30 - 00/00 - Material de Cansumo
3.3.80.31 - D0/00 - Premiagdes Culturais, Artisticas. Cientificas,
Despartivas e Outras
3.3.80.39 - D0/00 - Cutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
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10.000.00
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27.812.5403 - 4188 - Manutengéo de Eventos Esportivos e

Programa Rota do Esporte

3.3.50.41 - O0/00 - CantribuigBes

3.3.50.43 - 0000 - Subvengdes Sociais

2.3.90.31 - 0000 - Premiagdes Culturals, Artisticas. Cientificas,
Desportivas e Outras

3.3.80.33 - O0/00 - Passagens e Despesas com Locomogéo

3.3.80.39 - 00:00 - Qutros Servicos de Terceiros -
Peszoa Juridica

4.4.80.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanents

25.104 - Coordenadoria da Juventude
27.812.5424 - 2461 - Atividade Fisica Cultural para Juventude
3.2.40.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.80.31 - 0000 - Pramiagoes Culturals, Artisticas. Cientificas,
Desportivas e Outras
3.3.80.39 - O0/00 - Cutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

27.812.5476 - 4109 - Manuteng&a do Centro de Referéncia da
Juventude
4.4.60.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanents
SUBTQTAL

27.000 - Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia
27.101 - Gabiente do Secretario
9.573.5456G - 4028 - Articulagio da Palitica Municipal de Ciéncia
e Tecnologia
3.2.460.30 - 00/00 - Material de Consumo

27.102 - Diretoria de Administragéo e Finangas
04.126.5001 - 2771 - Implantag&o. Manutengio de Servicos de
Informatica e Aquisicdo de Equipamentos
3.2.40.30 - 00/00 - Material de Consumo
3.3.80.39 - 00:00 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.60.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

27.103 - Diretoria de Difuséc Tecnologica
[1.126.5277 - 4278 - Centro de Referéncia em Tecnologia Assis-
tiva e Acessibilidade
3.2.90.30 - 00¢00 - Material de Consumo
4.4.80.51 - O0/00 - Obras e Instalag@ies
4.4.80.52 - 00/00 - Equipamentos e Material Permanente

19,126 5277 - 2484 - Manutencia da Rede de Telecentros de
Informagées e Educagéo
3.3.80.30 - 0000 - Material de Consumo
3.3.80.36 - 00/00 - Cutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica

19.126.5277 - 4023 - Projeto de Formacéo Continuada para os
Instrutores dos Telecentos
3.3.80.39 - O0/00 - Cutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

181265277 - 4024 - Estagdo Digital Mdvel
3.3.80.30 - 0000 - Material de Cansumo
3.3.80.39 - 00/00 - Cutros Servicos de Terceiros -

Pessoa Juridica

19,126 5290 - 4220 - liha Digital
3.2.80.30 - 00/00 - Material de Consumo

8.573.5200 - 258Y - Semana Municipal de Ciéncia e Tecnologia
3.3.80.30 - 0000 - Material de Consumo
3.3.90.36 - 00700 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica
3.3.60.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Passoa Juridica

8.573.5200 - 2831 - Apoio a Eventos Cientificos
3.3.80.30 - 0000 - Material de Consumo

27.104 - Diretoria de Fomento e Cempetitividade
19.126.56277 - 1191 - Implantagfio de Incubadora de Empresas de
Base Tecnaologica e de Parque Tecnoltgica
da Cidade de Jo&o Pessoa
3.3.80.30 - 0000 - Material de Consumo

19.126.56510 - 15715 - Educagio Compartilhada - Estag@o Virtual
3.3.80.36 - 00700 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
3.3.80.39 - 00/00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

19.363.5288 - 1299 - Centro Yocacional Tecnologico - Construgao
Civil
3.3.80.36 - 00700 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica
3.3.80.39 - 0000 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

19.363.52588 - 2597 - Manutengho do CVT - Confecgdes
4.4.80.51 - 00/00 - COhras e Instalacdes

19,573 5268 - 4210 - Semana da Moda
3.3.80.30 - DO/00 - Material de Consumo
3.3.80.39 - 0000 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
SUBTOTAL

32.000 - Controladeria Geral do Municipio
32.101 - Gabinete do Secretario
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2500000
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300.000,00

04124 5144 - 1320 - Reforma as Instalac@es Fisicas da CGM
3.3.80.39 - 00700 - Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica 5.000.00
4.4.90.52 - 0000 - Equipamentos & Material Permansite 195.000.00
SUBTOTAL 200.000,00

TOTAL GERAL 4.490.000,00
Art. 3* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacda.
Art. 4° Revogame-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 26 de julho de 2017

WA 'AXOPIRES DE SA

Prefeito

DANIELLA ALMEIDA BAI %DE MIRANDA PEREIRA SERt b AngALVES BARBOSA

Secretaria de Planejamento cretario das Finangas

PORTARIA N°. 927 Em, 05 de julho de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa ¢ Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear MARMUTHE DE SOUZA CAVALCANTI, para
exercer o cargo, simbolo STA-2 de SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 03 de
julho de 2017.

P

UCIANO CARTAXQPIRES DE SA
Prefeito

SMS

TEMO DE REPREENSAO

Pelo presente TERMO fica o Servidor Orsimar Rosendo da Silva, matricula n°.
84.498-1, Agente Comunitario de Satde, lotado na SMS, Distrito Sanitario IV, USF
Alto do Céu VII, REPREENDIDO, conforme conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar — PAD n°. 008/2017 e Processo Administrativo — PA n°. 015308/2017, de
acordo com o art. 232 ¢/c com o inciso II do art. 240 todos da Lei Municipal n°.

2.380/79.
ﬁoio Pessoa, 18 de julho de 2017.

Ad rto Fulgéncio dos Santos J
Sécretério de Satide do Municipio

SEDES

Resolugio n® 017 de 24 de Julho de 2017

Dispde sobre a Aprovagio de
implantagdo do Centro Dia para
criangas com microcefalia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso da competéneia que lhe € conferida pela Lei Municipal n® 8.059 de 21 de
junho de 1996 e com Fundamento na ATA da 117° Reunido Ordinaria. realizada dia 11 de
Julho de 2017.

RESOLV

Artigo 1° - Aprovar a implantagdo do Centro Dia para criangas com microcefalia.
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Paragrafo Unico: Este Centro tem por objetivo ofertar o Servigo de Protegio Social
“special para criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade com microcefalia ou deficiéncias

associadas e suas familias.

Artigo, 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Resolugiio n® 018 de 24 de Julho de 2017

Dispde sobre a Aprovagdo do
Plano de Execugdo Financeira
para 0 AEPETL

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS. no uso da competéncia que lhe é conferida pela Lei Municipal n® 8.059 de 21 de
junho de 1996 e com Fundamento na ATA da |17* Reunido Ordindria. realizada dia 11 de

Julho de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano de Execugdo Financeira para o AEPETI (Agdes

Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabatho Infantil).

Paragrafo Unico: Este Plano tem por objetivo informar sobre a utilizagio dos
27 arsos referentes ao cofinanciamento federal das Agdes Estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil conforme pactuado na ultima reunido da Comissdo

Intergestores Tripartite. ocorrida no dia 06/06/2017.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

A
‘PERAEM DRIGUES

RESOLUGAO N° 03 DE 10 DE JULHO DE 2017.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
— COMPED/JP, no uso de sua competéncia que lhe é conferida pela Lei
Municipal n° 12.028 de 20 de janeiro de 2011 e com fundamento em 3?2
Reunido da Ordinaria, realizada dia 10 de julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, pelo periodo de 12 (doze) meses, Organizagbes da
Sociedade Civil-OSC, com acento neste Conselho, representantes da
Sociedade Civil.

§1° Ficam as OSC, convocados a confirmar ou renovar, por meio do
Oficio ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPED/JP, os
nomes dos Conselheiros/as (titulares e suplentes), até o dia 15 de agosto de
2017.

Art. 20 - Esta Resolugdo tem efeito retroativo ao dia 10 de julho de 2017,
revogadas as disposicoes em contrario.

Zuleide ira Barbosa

Presidente COMPED
2017-7018

SEMUSB

Portaria n2 013/2017 Jodo Pessoa, 20 de julho de 2017.

Dispde sobre a criagdo do Grupo
Condutor responsavel pela
Coordenagdo Geral do Projeto de
Inser¢do Social, objeto do Convénio
n? 119/2014, SICONV ne
813675/20134.

O SECRETARIO DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA - SEMUSB, usando as atribuigdes
que lhe confere o inciso Il, Paragrafo Unico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990, a lei 12.468/2013, de 25 de janeiro de 2013; e
considerando o que dispde Decreto Municipal n2. 7805-A, de 28 de fevereiro de 2013,
que criou o Comité de Gestdo Municipal do Plano Integrado de enfrentamento ao Crack e
outras Drogas;

Considerando a celebragdo do convénio n? 119/2014 com o Governo Federal, através da
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas — SENAD/MJ, registrado no SICONV sob o n2
813675/2014, que tem como objeto desenvolver iniciativas que garantam o exercicio de
direitos de cidadania, apoio a construgdo de projetos de vidas das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social com uso problematico de drogas, entre outras;

Considerando, ainda, a necessidade de estruturar uma Coordenagdo Geral, prevista no
Projeto Basico do mencionado Convénio, onde sdo delineadas as responsabilidades do
grupo condutor.

RESOLVE:

Art. 12 Fica criado o Grupo Condutor, responsavel pela coordenagdo geral do Projeto de
Insergdo Social, que sera formado por servidores das seguintes secretarias:

| — Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania — SEMUSB;

Il — Secretaria Municipal de Saude — SMS;

IIl - Secretaria de Trabalho, Produgdo e Renda - SETRAB;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES;

V — Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDEC;

VI — Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Recreagdo — SEJER;

VIl — Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 22 - S3o atribuigbes do grupo condutor ora criado:

| — Elaborar instrugdes normativas aplicaveis ao funcionamento do projeto;

Il = Criar indicadores de resultado;

11l — Definir critérios de prioridade de inclusdo e exclusdo dos beneficiarios do projeto;

IV — Monitorar a inclusdo e cadastramento dos beneficiarios habilitados no projeto;

V — Ser articulador da rede intersetorial juntamente com os demais técnicos de referéncia
no projeto;

VI — Acompanhar e assessorar a implantagdo e avaliagdo do Projeto;

VIl = Submeter ao Comité Gestor do Programa “Crack, é Possivel Vencer”, informagdes e
relatérios sobre o desenvolvimento continuo das agBes realizadas, quanto a
implementacdo e resultados bem como em relagéo aos beneficidrios atendidos.

Art. 32 Serd de responsabilidade da SEMUSB, através da servidora Ingrid Roberta
Medeiros Costa Ourem, matricula n° 81.741-4, a convocagdo dos integrantes relacionados
no Anexo | da presente Portaria, assim como a confecgdo das atas de reunido e demais
tomadas de decisdes.

Art. 72 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Wt g
GEl Al & DE -

SECRETARIO MUNIMIP 4L DE SEGURANA E CIDADANIA

ANEXO |
(Portaria n2 013)

Alessandra Gomes da Cruz, SMS; mat. 66.779-1

Adénio Lima Neto, SETRAB; mat. 80.478-9

Diana Michelle Amorim Quirino, SEJER; mat. 85.676-2

Josenilda Maria do Nascimento Silva, SEDES; mat. 395.014.694-68
Valéria Cristina da Silva, SEMUSB; mat. 74553-7

Fabiana Souza Uchoa Oliveira, SEDEC; mat. 87.530-9

Benilton Lucena, Ouvidoria Geral, mat. 18.204-4

Antonio Jacome Filho, SEMUSB, mat. 62.222-2

O N AWN R
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PORTARIA N° 424/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso 1V, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6724/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo tnico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais & servidora FRANCISCA VIRGINIA GOMES DE
MOURA, ocupante do cargo de Meédico, classificagdo funcional
01.04.14.01.05, matricula n°® 25.187-9, lotada na Secretaria Municipal de

Saude.

MARCIO DIEGO P(ER]}p S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 425/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6635/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, IT e III,
e paragrafo tnico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidor CARLOS ELIEL DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Auxiliar de Administragao, classificagdo funcional 01.02.04.01.05,
matricula n° 15.887-9, lotado na Secretaria da Educagéo e Cultura.

MARCIO DIEGO P(ER]&:J\(%AQRES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 426/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6623/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, I e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidlora MARIA LUCIMAR DE ABREU, ocupante do
cargo de Professor da Educagdo Basica II, -classificagdo funcional
01.11.02.01.06, matricula n® 22.943-1, lotada na Secretaria da Educagdo e
Cultura.

MARCIO DIEGO P(ERlyo TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 427/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n® 5969/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora MARIA JOSE DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Agente de Limpeza Urbana, classificagdo funcional 1.01.01.A.1,
matricula n° 00.689-1, lotada na Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana - EMLUR, que passara a utilizar a matricula n® 93.234-5 (inativo).

24k

MARCIO DIEGO P(ERI}IO S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 428/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6653/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c¢/c art.
56 Paragrafo unico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
MARIA ELIETE DE SOUZA MORAIS, ocupante do cargo de Escriturario,
classificagdo funcional 01.02.11.01.05, matricula n°® 12.884-8, lotada na

Secretaria Municipal de Saude.

MARCIO DIEGO P(ERQP S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 429/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6567/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo tunico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
MARIA DE FATIMA TEODOSIO GOUVEIA, ocupante do cargo de
Professor da Educagdo Basica II, classificagdo funcional 01.11.02.01.07,
matricula n® 12.960-7, lotada na Secretaria da Educag@o e Cultura.

MARCIO DIEGO P(ERI}IO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
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PORTARIA N° 430/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 4210/2016-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo unico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
SANDRA REGINA CAVALCANTI DE CARVALHO BURITY, ocupante
do cargo de Escriturario, classificagdo funcional 01.02.11.01.05, matricula n°
10.693-3, lotada na Secretaria da Educagao e Cultura.

MARCIO DIEGO P“ERQQ S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 431/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6287/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, I
III e TV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98 e art. 56, paragrafo unico da Lei municipal 3.528/81,
com proventos integrais a servidlora MARISTELLA VIEIRA DUARTE,
ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica I, classificacdo funcional
01.11.01.01.06, matricu 1-2, lotada~pa Secretaria da Educagdo e
Cultura.

L ?A U
MARCIO DIE OF“ERQZND S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 432/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6433/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, I
III e TV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 e art. 56, paragrafo unico da Lei municipal 3.528/81,
com proventos integrais a servidora CELIA MARIA RICARDO, ocupante do
cargo de Professor da Educagdo Basica I, classificagdo funcional
01.11.01.03.03, matricula n° 15.306-1, lotada na Secretaria da Educacgdo e
Cultura.

MARCIO DIEGO P“ERQG S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 433/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso 1V, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6488/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, II
I e IV com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 e art. 56, paragrafo unico da Lei municipal 3.528/81,
com proventos integrais a servidlora ALDA SOLEIDE DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica I, classificagdo funcional
01.11.01.03.03, matricul. -0, lotada ma Secretaria da Educacdo e
Cultura.

g3 ? A Uy
MARCIO DIEGO I{ERQXND S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 434/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6562/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, IT
I e IV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98, com proventos integrais a servidora EDIVALDA
GOMES VIDAL DE QUEIROZ, ocupante do cargo de Professor da
Educagdo Basica I, classificacdo funcional 01.11.01.03.01, matricula n°

25.885-7, lotada na Secreg; a cacdo e CyHura.
v@”?ﬂ s
MARCIO DIEGO FERNANDES TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 435/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6525/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, IT
I e IV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98, com proventos integrais ao servidlor EVERALDO
IZIDRO ALVES, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II,
classificagdo funcional 01.11.02.02.01, matricula n°® 24.217-9, lotado na
Secretaria da Educagéo e Cultura.

il

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
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PORTARIA N° 436/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n® 6456/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, 1I
III e IV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98, com proventos integrais a servidora MARIA DAS
GRACAS BRAZ DA SILVA, ocupante do cargo de Professor da Educagido
Basica I, classificagdo funcional 01.11.01.02.03, matricula n° 29.204-4, lotada
na Secretaria da Educaca

MARCIO DIEGO #ER]&;J&A@ZES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 437/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6434/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, 1T
III e IV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98, com proventos integrais a servidora SIMONE
CRISTINA GUEDES DINIZ, ocupante do cargo de Professor da Educagdo
Basica I, classificag@o funcional 01.11.01.02.06, matricula n® 25.297-2, lotada
na Secretaria da Educac

MARCIO DIEGO P(ER]&L\‘%AQRES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 438/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 4567/2016- PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo
Federal/88, c/c artigo 6°-A, da Emenda Constitucional 41/03, introduzida pela
Emenda Constitucional n® 70/12, ¢/c o art. 207, III, do Estatuto do Servidor
Publico Municipal e artigos 36 e 37, caput, da Lei Municipal 10.684/05, com
proventos integrais ao servidor ADALGISIO FAUSTINO DA SILVA,
ocupante do cargo de Assessor Juridico, classificagao funcional 03.08.03.01.01,
matricula n® 15.231-5, lotado na Secretaria da Educagdo e Cultura.

MARCIO DIEGO P(ERlyo TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 439/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n® 6246/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAOQ de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso
I, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c o art. 207, III, do
Estatuto do Servidor Publico Municipal e artigos 36 e 37, caput, da Lei
Municipal 10.684/05, com proventos integrais a servidora ANA LUCIA
CARNEIRO LEAL RODRIGUES, ocupante do cargo de Enfermeiro,
classificagdo funcional 01.04.10.01.01, matricula n° 76.882-1, lotada na

Secretaria Municipal de S W

MARCIO DIEGO P(ERI}IO S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 440/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6084/2017- PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
IDADE de acordo com o artigo 40° § 1°, inciso III, “b”, da Constituigdo
Federal/88, com redagdo da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c arts. 28, 30 ¢
31, da Lei n° 10.684/05, com proventos proporcionais a servidora ANA
MAMEDES LEITE, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica I,
classificagdo funcional 01.11.01.01.06, matricula n°® 25.299-9, lotada na

Secretaria da Educagdo e Cultura.

MARCIO DIEGO P(ERQP S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 441/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6678/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora KATIA REJANE BARROS CAVALCANTI,
ocupante do cargo de Meédico, classificagdo funcional 01.04.14.01.05,
matricula n° 18.466-7, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

MARCIO DIEGO P(ERI}IO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 23 a 29 de julho de 2017  *

n° 1591 * Pag. 025/28

PORTARIA N.° 442
Em 24 de julho de 2017.

) _ O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 136, inciso
Il da Lei Municipal n°® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e posteriores modificagées,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento do § 1° do Artigo 2°
da Portaria n® 423, de 10 de junho de 2017,

RESOLVE:

1 - Publicar a composicdo da Comissdo de Auditoria Interna, a seguir
discriminada:
a) Representante da Procuradoria Geral do Municipio: procurador Alex
Maia Duarte Filho, matricula n® 76.856-1, na condigéo de Coordenador;
b) Representante da Associagdo Paraibana de Regime Préprios de
Previdéncia: Carlos Eduardo Toscano Leite Ferreira;
c) Representantes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo

Pessoa: Tibério de Carvalho Trécoli, Glauco Teixeira Gomes e George Ottavio Brasilino
Olegério.

2 - Esta portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

J@"ﬁ{i s
MARCIO DIEGO P“E S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 443/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6892/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora MARINALVA DO SOCORRO NOGUEIRA,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, classificagdo funcional
03.02.14.01.01, matricula n° 4-9, lotada na Secretaria da Educagdo e
Cultura.

WZA’ &
MARCIO DIE Ol?(E 'ANDES TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 444/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso I'V, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 ¢ tendo em
vista o que consta do processo n° 6836/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora MARIA NAZARETH DA CONCEICAO,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, classificacdo funcional
03.01.13.01.01, matricula n® 24.928-9, lotada na Secretaria da Educacdo e
Cultura.

MARCIO DIEGO P“ERQZND S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N°445/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTIT UTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere
o artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendc
em vista o que consta do processo n° 6149/2017-PMJP.

RESOLVE CONC EDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I,
II e I1I, e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n°
47/05, com proventos integrais a servidora MARIA DO SOCORRO
PEREIRA CAETANO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
classificagao funcional 03.01.13.01.01, matricula n°® 17.073-9, lotada na
Secretaria da Educagio e Cultura.

ey

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 446/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6844/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, IT e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n°® 47/05, com
proventos integrais a servidora MIRIAM BARBOSA DA SILVA, ocupante do
cargo de Atendente de Enfermagem, classificagdo funcional 02.04.01.01.01,
matricula n® 17.633-8, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 447/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6491/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRlBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, IT IIl e
IV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do artigo
40 da Constituigdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/98, com proventos integrais a servidora KATIA MOREIRA
MEDEIROS SALES, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Bésica I,
classificagdo funcional 01.11.01.03.01, matricula n® 24.474-1, lotada na
Secretaria da Educagdo e Cultura.

il

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
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PORTARIA N° 448/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n® 6792/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidlor ROBERTO GONCALO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, classificagdo funcional
01.01.01.01.05, matricula n° 08.820-0, lotado na Secretaria da Educagdo e

Cultura.

MARCIO DIEGO P(ER]}p S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 449/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6843/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidor PAULO VIEIRA DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Auxiliar de Administracdo, classificagdo funcional 01.02.04.01.05,
matricula n® 09.892-2, lotado na Secretaria da Administragdo.

MARCIO DIEGO P(ER]&:J\(%AQRES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 450/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6696/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, I e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidor SEBASTIAO DUARTE LESSA, ocupante do
cargo de Agente Fiscal Auditor de Tributos ATA 301, classificagdo funcional
01.AF.01.0.03, matricula n° 34.872-4, lotado na Secretaria da Receita
Municipal.

MARCIO DIEGO P(ERlyo TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N°451/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n® 6617/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e IIL,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidor JOZENALDO PEREIRA DE ARAUJO,
ocupante do cargo de Motorista, classificagdo funcional 01.01.09.02.05,
matricula n® 09.270-3, lotado no Gabinete do Prefeito.
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MARCIO DIEGO P(ERI}IO S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 452/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6657/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidor JOAO BATISTA DA SILVA, ocupante do
cargo de Guarda Civil Municipal, classificagdo funcional 01.GC.01.03.04,
matricula n® 23.463-0, lotado na Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania.

YA

MARCIO DIEGO P(ERQP S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 453/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 5371/2016-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso
I, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c o art. 207, III, do
Estatuto do Servidor Publico Municipal e artigos 36 e 37, caput, da Lei
Municipal 10.684/05, com proventos integrais a servidora ANA CRISTINA
DE PAULA MENDES, ocupante do cargo de Agente de Vigilancia Ambiental,

classificagdo funcional 06.04.39.01.01, matricula n° 86.035-6, lotada no
Secretaria Municipal de Saude.
MARCIO DIE OP(ERI}p TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente
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PORTARIA N° 454/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o0 que consta do processo n° 6697/2017- PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigdo
Federal/88, c/c artigo 6°-A, da Emenda Constitucional 41/03, introduzida pela
Emenda Constitucional n® 70/12, c/c o artigo 206, inciso III e § 2° do Estatuto
do Servidor Publico Municipal e artigo 37(in fine), da Lei Municipal
10.684/05, com proventos proporcionais a servidora LUCIANA
FIGUEIREDO PESSOA DE ARRUDA, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, classificagdo funcional 03.02.14.05.01, matricula n° 15.571-3,
lotada na Secretaria Munjci ude.

MARCIO DIEGO P“ERQQ S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 455/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6765/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo unico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
IVANI ARAUJO DE ANDRADE, ocupante do cargo de Escriturario,
classificagdo funcional 01.02.11.01.05, matricula n® 12.209-2, lotada na
Secretaria da Administragao.

o idlh

MARCIO DIEGO S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 456/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6789/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo unico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
ZAIRA FERNANDES RODRIGUES FLORENCIO, ocupante do cargo de
Odontologo, classificagdo funcional 01.04.16.01.04, matricula n°® 27.278-7,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

MARCIO DIEGO P“ERQG S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 457/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso 1V, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6710/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidlora MARIA APARECIDA ALBUQUERQUE DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de Odontologo, classificagdo funcional
01.04.16.01.05, matricula n® 24.322-1, lotada na Secretaria Municipal de

ey

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 458/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6742/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, II
III e IV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do
artigo 40 da Constituigdo Federal/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98 e art. 56, paragrafo tinico da Lei municipal 3.528/81,
com proventos integrais ao servidor CLAUDINO JOSE PEREIRA LOPES
FERREIRA, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II,
classificagdo funcional 01.11.02.02.01, matricula n° 12.610-1, lotado na
Secretaria da Educagdo e Cultura.

ey

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 459/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6693/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, IT
I e IV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98, com proventos integrais ao servidor HELIAN JOSE
SILVA DE ARAUJO, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II,
classificagdo funcional 01.11.02.02.01, matricula n°® 22.918-1, lotado na
Secretaria da Educagéo e Cultura.

il

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
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PORTARIA N° 460/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6764/2017- PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
IDADE de acordo com o artigo 40°, § 1°, inciso III, “b”, da Constitui¢do
Federal/88, com redagdo da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c arts. 28, 30 ¢
31, da Lei n°. 10.684/05, com proventos proporcionais ao servidor RIVALDO
PEREIRA DE LIMA, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
classificagdo funcional 03.02.14.01.01, matricula n°® 24.633-6, lotado na

Secretaria da Educagdo e Cultura.

MARCIO DIEGO P(ER]}p S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 461/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo N° 5630/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, I e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora RUTH MARY AZEVEDO, ocupante do cargo
de Administrador, classificagdo funcional 01.03.07.A.1, matricula n® 00.513-4,
lotado na Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana-EMLUR, que
passara a utilizar a matricula n® 93.235-3(inativo).

MARCIO DIEGO P(ER]&:J\(%AQRES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 462/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6484/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II
e III, e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n°® 47/05,
c/c art. 56 Paragrafo unico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais ao
servidor SAMUEL SOARES DA SILVA, ocupante do cargo de Programador,
classificagdo funcional 01.09.01.01.05, matricula n°® 14.388-0, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

MARCIO DIEGO P(ERlyo TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 463/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n® 6835/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo tnico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
MARIA LUCIA GALDINO DE CASTRO, ocupante do cargo de
Escriturario, classificagdo funcional 01.02.11.01.05, matricula n° 10.944-4,
lotada na Secretaria da Municipal de Saude.

24k

MARCIO DIEGO P(ERI}IO S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 464/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6460/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora MARIA DO LIVRAMENTO TEIXEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, classificacdo
funcional 01.02.04.01.05, matricula n°® 18.008-4, lotada na Secretaria da

Educagdo e Cultura.

MARCIO DIEGO P(ERQP S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 465/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6259/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo tunico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
MALBA DELIAN DE MEDEIROS UGULINO N()BREGA, ocupante do
cargo de Professor, classificagdo funcional 03.11.11.04.01, matricula n® 15.686-
8, lotada na Secretaria da Educacao e Cultura.

MARCIO DIEGO P(ERI}IO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
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PORTARIA N° 466/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6634/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo tnico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora ANA
VALERIA ROCHA DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor da
Educagdo Basica I, classificagdo funcional 01.11.01.03.01, matricula n°
12.926-1, lotada na Secretaria da Educagao e Cultura.

MARCIO DIEGO P“ERQQ S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 467/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6636/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo tunico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
MARIA DA GLORIA FERNANDES DO AMARANTE MELO, ocupante
do cargo de Professor da Educagdo Basica II, classificagdo funcional
01.11.02.02.01, matricula n® 10.725-5, lotada na Secretaria da Educagdo e

Cultura.
Q‘;& A N

MARCIO DIEGO S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 468/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6658/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 6°, incisos I, I
III e TV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98, com proventos integrais ao servidor PEDRO ALVES
DA SILVA FILHO, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II,
classificagdo funcional 01.11.02.02.01, matricula n°® 24.175-0, lotado na
Secretaria da Educagéo e Cultura.

MARCIO DIEGO P“ERQG S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 469/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 5759/2017 - PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, de acordo com o artigo 3°, incisos I,
II, III e paragrafo unico, da Emenda Constitucional n® 47/05, com proventos
integrais ao servidor ROBERTO COSTA CALDAS, ocupante do cargo de
Consultor Técnico-101, classificagdo funcional DI.3D.131.1II, matricula n°®
00.909-9, lotado na CMIJP, que passara a utilizar a matricula n° 93.236-
1(inativo).

ey

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 470/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6727/2017- PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
IDADE de acordo com o artigo 40° § 1°, inciso III, “b”, da Constitui¢ao
Federal/88, com redagdo da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c arts. 28, 30 ¢
31, da Lei n°. 10.684/05, com proventos proporcionais a servidora
FRANCISCA MARIANO DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, classificacdo funcional 01.04.03.01.03, matricula n°® 33.425-1,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

ey

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 471/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 5233/2016-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso
I, com redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, ¢/c o artigo 206, I1I
§ 2° do mesmo artigo do Estatuto do Servidor Publico Municipal e 37, in fine,
da Lei Municipal 10.684/05, com proventos proporcionais a servidora
TEREZA CRISTINA SANTOS DA COSTA, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude, classificagdo funcional 06.04.74.01.01, matricula n°
84.579-6, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

il

MARCIO DIEGO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
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PORTARIA N° 472/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n® 6575/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora GISELE MARIA RABELO PRONK,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, classificacdo funcional
03.02.14.03.01, matricula n° 18.233-8, lotada na Secretaria da Educagdo e

Cultura.

MARCIO DIEGO P(ER]}p S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 473/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6483/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, I e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora JOSEFA GERLANE DE LIRA CHACON,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, classificacdo funcional
01.02.04.01.05, matricula n® 16.937-4, lotada na Secretaria da Educacdo e
Cultura.

MARCIO DIEGO P(ER]&:J\(%AQRES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 474/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6914/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, I e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidora CELLY ALBUQUERQUE NOGUEIRA DE
FREITAS, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério, classificagdo

funcional 02.04.05.01.01, matricula n® 17.902-7, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.
MARCIO DIE OP'ER]&O TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 475/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n® 6654/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidlor ELMANO MOREIRA DE MENEZES,
ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica II, classificagdo funcional
01.11.02.02.07, matricula n° 12.951-8, lotada na Secretaria da Educacdo e

Cultura.

MARCIO DIEGO P(ERI}IO S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 476/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6061/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais a servidlora VERANGELA LACERDA WANDERLEY,
ocupante do cargo de Dentista, classificagdo funcional 02.04.21.01.01,
matricula n® 11.926-1, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

YA

MARCIO DIEGO P(ERQP S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 477/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6831/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, II e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidlor ROMULO VIEIRA CABRAL BATISTA,
ocupante do cargo de Agente Fiscal Auditor de Tributos Ata 301, classificacdo
funcional 01.AF.01.0A.03, matricula n°® 11.313-1, lotado na Secretaria da
Receita Municipal.

MARCIO DIEGO P(ERI}IO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
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PORTARIA N° 478/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista 0 que consta do processo n® 6720/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, I e III,
e paragrafo inico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidor EDINALDO DUARTE DE SANTANA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, classificacdo funcional
01.02.04.01.05, matricula n° 14.519-0, lotado na Secretaria da Educagdo e

Cultura.

MARCIO DIEGO P“ERQO S AVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 479/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6817/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3, incisos I, I e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidlor FERNANDO JOSE MARQUES DE
ANDRADE, ocupante do cargo de Engenheiro, classificagdo funcional
02.05.09.03.04, matricula n° 17.300-2, lotado no Gabinete do Prefeito.

il

MARCIO DIEGO 'AVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 480/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6729/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III,
e paragrafo tinico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, com
proventos integrais ao servidlor NAPOLEAO PEREIRA MORENO
JUNIOR, ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, classificagdo
funcional 01.02.04.01.05, matricula n° 14.893-8, lotado na Procuradoria Geral

do Municipio

MARCIO DIEGO P“ERQG S AVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 481/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6842/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15, I, e 59, I, c¢/c art. 60, I, e § 1° do art. 61, da Lei
Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I
da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, a PAULO NEVES DOS SANTOS, matricula n® 95.445-4, viivo da ex-
servidora MARIA DO SOCORRO SILVA DOS SANTOS, matricula n°
09.319-0, falecida em 13 de junho de 2017.

rtaria entra, em vigor na data de sua

a partir dé(ﬁ do obito.

MARCIO DIEGO I{ERlyo S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

publicagdo, retroagi

PORTARIA N° 482/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6893/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15, I, 15A e 59, I, c/c art. 60, I, ¢ § 1° do art. 61, da Lei
Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I
da Constitui¢do Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41/03, a MARIA CICERA BERNARDO DA SILVA, matricula n° 95.443-8,
viuva do ex-servidor BENEDITO JOAQUIM DA SILVA, matricula n° 11.818-
4, falecido em 15 de junho de 2017.

rtaria entr:
a partir d;

em vigor na data de sua

publicagio, retroagi do obito.

MARCIO DIEGO F‘ER]&P S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 483/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6891/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15, I, 15A e 59, I, ¢/c art. 60, I, e § 1° do art. 61, da Lei
Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I
da Constitui¢do Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, a BERNADETE COSTA DOS SANTOS, matricula n® 95.444-6, vitva
do ex-servidor PAULO PRESCILIANO DOS SANTOS, matricula n® 11.282-
8, falecido em 17 de junho de 2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua

partir déadf do obito.

MARCIO DIEGO I{ERlyé S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

publicacdo, retroagindo s
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PORTARIA N° 484/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6968/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15, I, 15A e 59, I, ¢/c art. 60, I, e § 1° do art. 61, da Lei
Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I
da Constituigdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, a ANA MARIA DIAS DE SANTANA, matricula n° 95.442-0, vitva do
ex-servidor CARLOS ALBERTO SANTANA, matricula n°® 23.026-0, falecido
em 02 de julho de 2017.

rtaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagi

cus efeitosa partir da do obito.
mﬁﬂ RES
MARCIO DIEGO FE S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 485/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6841/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15, I, ¢ 59, I, ¢/c art. 60, I, e § 1° do art. 61, da Lei
Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso |
da Constituicdo Federal/88, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, a LUIZ PAZ BATISTA, matricula n°® 95.449-7, vitvo da ex-servidora
MARIA ZELIA ALVES BATISTA, matricula n° 09.331-9, falecida em 13 de
junho de 2017.
rtaria entrg, em vigor na data de sua
fa do Obito.

PORTARIA N° 486/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 7059/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15, I, 15A e 59, I, ¢/c art. 60, I, e § 1° do art. 61, da Lei
Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I
da Constituigdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, a ZELIA MARIA GUIMARAES DE SA, matricula n® 95.448-9, vitva
do ex-servidor IVANOE HERMANO DE SA, matricula n® 93.207-8, falecido
em 12 de julho de 2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo

partir da data do obito.
MARCIO DIEGO FE S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente

PORTARIA N° 487/2017 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6919/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15, I, e 59, I, c/c art. 60, I, e § 1° do art. 61, da Lei
Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I
da Constitui¢do Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41/03, a JOAO BATISTA DE ANDRADE, matricula n® 95.447-1, viavo da ex-
servidora MARIA DA PENHA DOS SANTOS ANDRADE, matricula n°
02.397-3, falecida em 28 de junho de 2017.

rtaria entra, em vigor na data de sua
publicagao, retroagi

Seus efeitosa partir dg.data do obito.
“&JXJ%A &
MARCIO DIEGO FEE

S TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 488/2016 Em, 28 de julho de 2017.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 6457/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15,1, 15 A, §5° e 59, 11, c¢/c art. 60, I, e § 2° do art. 61 e art.
67, da Lei Municipal 10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40,
§7°, inciso II da Constituigdo Federal/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/03, a SERGIO LUIS DUARTE PEIXOTO TOLEDO,
matricula n° 95.446-2, companheiro da ex-servidlora ANA CAROLINA
COLACO VASCONCELOS, matricula n° 78.849-0, falecida em 29 de marco
de 2017.

publicagdo.

ortaria eptra/ em vigor na data de sua
ENIALE (N
MARCIO DIEGO FE 3

TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente

PORTARIA N° 489/2017 Em, 28 de julho de 2017.

(o) SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 ¢ tendo em
vista o que consta do processo administrativo n® 6333/2017-IPM-JP.

RESOLVE retificar o ato de aposentadoria n® 488/04
publicado no Semanario Oficial do Municipio n° 934 de 02 a 08 de dezembro
de 2004, que passa a vigorar com o seguinte teor:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAOQ, com proventos integrais, de acordo com o artigo 6°,
incisos I, 1L, III e IV, da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do artigo 40
da Constituigdo Federal/88, com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n®
20/98, c/c art. 56 Paragrafo Unico, da Lei 3.528/81 a servidora ROSILDA
OLIVEIRA DOS PRAZERES, ocupante do cargo de Professor da Educagao
Basica I, classificagdo funcional 1.11.01.2.1, matricula n° 04.802-0, lotada na
Secretaria da Educagao

v&l}:}fl; ﬁ % .
MARCIO DIEGO I{E S TAVARES DE ALBUQUERQUE

Superintendente
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Expediente n° 012/2017

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa

artigo 136, inciso Il e Il da Lei Municipal n° 10.684/05, Resolve:

— IPM/JP, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no

Publicar o(s) resultado(s) do(s) seguintes Processos Administrativos:
PROCESSO INTERESSADO MATRICULA ASSUNTO RESULTADO
6823/2017 MARIA DE FATIMA SIQUEIRA AGUIAR 93.228-1 PAGAMENTO DE BENEFICIO DEFERIMENTO
~ 9 < RESSARCIMENTO DE CONTRIBUICAO
6889/2017 CARLOS ANTONIO DE SANTANA 02.061-3 PREVIDENCIARIA DEFERIMENTO
6897/2017 LUZINETE PEREIRA DOS SANTOS 05.580-8 REVISAO DE PROVENTOS DEFERIMENTO
6920/2017 MARIA DA CONCEICAO ARAUJO 17.662-1 DESAVERBACAO DE TEMPO DEFERIMENTO
6930/2017 JOSE DE ALMEIDA PONTES 35.143-1 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA DEFERIMENTO
6931/2017 JOSE DE ALMEIDA PONTES 35.142-3 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA DEFERIMENTO
. RESSARCIMENTO DE CONTRIBUIGAO
6934/2017 JOSE DE ALMEIDA E SILVA 15.105-0 PREVIDENCIARIA DEFERIMENTO
6938/2017 ANTONIO LOPES DA SILVA 18.051-3 REVISAO DE PROVENTOS DEFERIMENTO
6943/2017 RITA ANGELA DOS SANTOS 07.329-6 REVISAO DE PROVENTOS DEFERIMENTO
< RESSARCIMENTO DE CONTRIBUICAO
6945/2017 | MARCOS ANTONIO ALBINO MONTEIRO 15.194-7 PREVIDENCIARIA DEFERIMENTO
Q 10 < RESSARCIMENTO DE CONTRIBUICAO
6946/2017 | JOSELIA BARBOSA DA PAIXAO CABRAL 95.315-2 PREVIDENCIARIA DEFERIMENTO
6951/2017 MARIA DO ROSARIO SILVA 95.322-9 REPASSE DE PENSAO DEFERIMENTO
- RESSARCIMENTO DE CONTRIBUICAO
/ ¢
6977/2017 LUIZ CARLOS MARQUES 17.038-1 PREVIDENCIARIA DEFERIMENTO
7025/2017 TARA MEDEIROS DE FARIAS GOMES 95.408-0 REVISAO DE PENSAO DEFERIMENTO PARCIAL
7027/2017 VENESIANO MAURICIO DOS SANTOS 19.027-6 REVISAO DE APOSENTADORIA DEFERIMENTO
7038/2017 SEVERINO MARCONDES MEIRA 35.502-1 REVISAO DE 13° SALARIO DEFERIMENTO
7066/2017 TEREZINHA DA SILVA SANTOS 06.144-1 REVISAO DE APOSENTADORIA DEFERIMENTO
n RESSARCIMENTO DE DESCONTO
7105/2017 ELZA ARAUJO DANTAS 18.043-2 PREVIDENCIARIO DEFERIMENTO
6288/2017 CLODOALDO DE SOUSA LIRA 93.211-6 AUXILIO ASSISTENCIAL PERMANENTE INDEFERIMENTO
SEVERINA FERREIRA DE IMPLEMENTAGAO DA PRODUTIVIDADE DE
6631/2017 ALBUQUERQUE ALVES 07.057-2 MAGISTERIO INDEFERIMENTO
6398/2017 FRANCISCO MADALENO DA SILVA 23.794-9 APOSENTADORIA ESPECIAL INDEFERIMENTO
CANCELAMENTO DE BENEFICIO E
6688/2017 LUIZ ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO | -----eeee PAGAMENTO DE RESIDUO INDEFERIMENTO
6908/2017 EDINALVA TORRES DA SILVA | -=eeemeeee PAGAMENTO DE RESIDUO SALARIAL INDEFERIMENTO
6981/2017 LUIZ CARLOS FERNANDES DE SOUSA 07.344-0 REVISAO DE Cosr\é;/\\,?ggq DETEMPO DE INDEFERIMENTO
6990/2017 CELINA SIMPLICIO DA COSTA 11.977-6 DESAVERBACAO DE TEMPO INDEFERIMENTO
6993/2017 ELIZABETH Dikg¥g£“ SILvADOS PAGAMENTO DE RESIDUO SALARIAL INDEFERIMENTO
7046/2017 JOSE IZIDRO DE MELO 12.517-2 REVISAO DE PROVENTOS INDEFERIMENTO
7062/2017 VERONIA TOMAZ DE OLIVEIRA 25.459-2 ATUALIZACAO SALARIAL INDEFERIMENTO
Jodo Pessoa, 28 de julho de 2017.
“@”ﬁﬂ 4
MARCIO DIEGO F'E 'ANDES TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente
PORTARIA N° 054/2017 Em, 24 de julho de 2017. PORTARIA N° 055/2017 Em, 24 de julho de 2017.

O Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de Jodo
Pessoa - FUNJOPE, no uso das atribui¢des previstas na Lei n°® 7.852 de 24 agosto de
1995 ¢ o Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 ¢ de acordo com a Lei Municipal
n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLYV

I. Exonerar, DANIEL DA SILVA, do cargo em comissdo de MUSICO
DA BANDA 5 DE AGOSTO, simbolo DAI-1, da FUNDACAO CULTURAL DE
JOAO PESSOA - FUNJOPE.

II.  Esta portaria retroage seus efeitos para 07 de julho de 2017.

icio Ndvarro Burity
Diretor Executivo

O Diretor Executivo da Fundagio Cultural de Jodo Pesso:
- FUNJOPE, no uso das atribuigdes previstas na Lei n° 7.852 de 24 agosto de 1995 e «
Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei Municipal n° 10.429
de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:
I. Nomear, CLAITON FRANCA PEREIRA, do cargo em comissao d

MUSICO DA BANDA 5 DE AGOSTO, simbolo DAI-1, da FUNDACAO CULTURA
DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

II.  Esta portaria retroage seus efeitos para 07 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
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AVISO DE EDITAL
Licitagdo[n? 681102]

A FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE, fundagio de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n° 01.072.474/0001-01, com sede na Rua Duque de
Caxias, n° 352, Centro, na cidade de Jodo Pessoa/PB, aqui denominada simplesmente
FUNJOPE, torna publico que se encontra aberta a Licitagdo, na modalidade PREGAO,
tipo ELETRONICO no Sistema de Registro de Pregos, sob o n°. 03-003/2017,
objetivando a eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE LOCAGAO DE TELOES PARA UTILIZAGAO NOS EVENTOS ARTISTICOS
CULTURAIS PROMOVIDOS OU APOIADOS PELA FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA, a
ser realizado no dia 15 de agosto de 2017, a partir das 09:00h (Horario de Brasilia-
DF) Licitagdo[n? 680886], nas instalagdes da FUNJOPE, POR MEIO DE SISTEMA
ELETRONICO VIA INTERNET, COMO PREVE O ART. 2° DO DECRETO
5.450/2005. O edital podera ser adquirido na FUNJOPE - Fundagao Cultural de Jodo
Pessoa — PB, no enderego acima citado, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as
12:00h e das 14:00 as 18:00h, como também no site www.joaopessoa.pb.gov.br. Os
termos deste Edital serdo regidos pela Lei 10.520/02, pelo DECRETO N° 5.450, DE 31 DE
MAIO DE 2005, pela LC 123/2006 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, além da
legislagdo aplicavel.

Jodo Pessoa-PB, 24 de julho de 2017.
icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EMLUR

PORTARIA N° 103/2017.

O  SUPERINTENDENTE DA  AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso das
atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto nos Artigos 8° e 34° do Decreto
n°® 2.242, de 10 de fevereiro de 1992 e conforme Processo n® 2017/073211,
resolve

COLOCAR a disposi¢do da Camara Municipal de
Jodo Pessoa, a servidora DILANE ESTRELA VILAR, Matricula 510-0,
lotado nesta Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana, até 31 de
Dezembro do corrente ano.

Urbana, em 07 de Julho

Luci \*a iani

Superintendente

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-064/2017.

Objeto: Eventual fomecimento, montagem e instalagéo de bens permanentes
(mobiliario diversos, equipamentos e suprimentos de informética, equipamentos
cénicos, e de audio e video, condicionador de ar, equipamentos esportivos e
etc..), e de material de consumo (material esportivo), visando equipar os
centros de artes e esportes unificados — CEUS, dos Bairros do Cristo e
Gervasio Maia (Gramame), para atender as necessidades do SEPLAN.
Processo: 2015/073636.

Modalidade: ARP n.° 016/2017 — PE n.° 04-042/2016

Signatarios: Secretéria de Planejamento — SEPLAN, a Sra. Daniella Aimeida
Bandeira de Miranda Pereira e o Sr. Edilson Sierdovski pela empresa
Sierdovski & Sierdovski Ltda.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Anual: R$ 215.568,90 (Duzentos e quinze mil quinhentos e sessenta e
oito reais e noventa centavos).

Recursos Financeiros:

3.3.90.30/
4.4.90.52
Data da Assinatura: 18/07/2017.

\ROBERTO WAGNER MA

~_Secretdrio da Admij istracio

08.108.15.451.5365.1290 SEPLAN

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-067/2017.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de passagens
aéreas nacionais, para atender as necessidades da SEDES.

Processo: 2017/051682

Modalidade: Ades&o n° 019/2017 - ARP n°® 037/2016 — P.E n.® 04-024/2016.
Signatarios: Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr. Eduardo
Jorge Rocha Pedrosa e a Sr. Hélio Augusto Fereira da Silva pela empresa
Classic Viagens e Turismo Ltda.

Vigéncia O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, para a entrega total da

quantidade solicitada.

Valor:
ITENS| CODIGO ESPECIFICAGOES unp |arpe| .2 DE
DESCONTO
Passagens aéreas nacionais
001 |2030416008 (ida e volta) c/taxa de UND 30 5,42%
embarque.
Recursos Financeiros:
Classificacdo Funcional Elle‘mento &3 ;::;fsiz Secretaria
14.104.04.122.5001.4437 3.3.90.33 00 SEDES
14.105.08.244.5186.2267 N

Data da assinatura: 20/07/2017.

\ROBERTO WAGNER MA

S~ Secretdrio da Admij istracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-068/2017.

Objeto: Aquisicdo de material permanente (condicionador de ar) visando
equipar os centros de artes e esportes unificados - CEUS, para atender as
necessidades do SEPLAN.

Processo: 2015/073636.

Modalidade: ARP n.° 018/2017 — PE n.°04-042/2016

Signatarios: Secretaria de Planejamento — SEPLAN, a Sra. Daniella Almeida
Bandeira de Miranda Pereira e o Sr. Alexis Suren Tcholakian Morales pela
empresa Ventisol da Amazonia industria de Aparelhos Elétricos Lida.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 26.592,00 (Vinte e seis mil quinhentos e noventa e dois reais).

Recursos Financeiros:

3.3.90.39
4.4.90.52

Data da Assinatura: 18/07/2017.

\@BERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_ Secretario da Administra¢io

08.108.15.451.5365.1290

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.® 04-070/2017.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de
locagédo de painel de led e placa de led, para atender as necessidades da
SEMHAB.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a HWJ Locagao e Servigos LTDA — ME.
Processo: 2017/017868.

Modalidade: ARP n°® 024/2017 - Pregéo Eletronico n.° 04-006/2017.
Signatarios: Secretaria de Habitagdo Social — SEMHAB, Sra. Maria do
Socorro Gadelha Campos de Lira e o Sr. Tiago de Almeida Dantas da Nobrega,
representante legal da empresa HWJ Locagéo e Servicos LTDA — ME.
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Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Total: R$ 48.100,00 (Quarenta e oito mil e cem reais).

Recursos Financeiros:

Classificagdo Funcional Elagianiolce ioniclde Secretaria
Desp Recursos
24.102.04.122.5001.2695 3.3.90.39 00 SEMHAB
pal

Data da Assinatura: 20/07/2017.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\Secretério da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-071/2017.

Objeto: Aquisicdo de material permanente (condicionador de ar), para atender as
necessidades da CGM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa Vende Tudo Magazine
Ltda.

Processo: 2017/055733

Modalidade: Adesao n°: 04-021/2014 - ARP n.° 0160/2016 — P.P n.® 241/2016.
Signatarios: Secretario da Controladoria Geral do Municipio - CGM, Sr. Severino
Souza de Queiroz e Sr. Odinaldo Queiroga de Souza pela empresa Vende Tudo
Magazine Ltda.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 7.104,00 (Sete mil cento e quatro reais).

Recursos Financeiros:

n 2n E B Elemento de Fonte de q
Classificagao F Desp R Secretaria
32.101.04.124.5144.1320 4.4.90.52 n 00 CGM

Data da assinatura: 24/07/2017.

NBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-072/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdao de 20 L e copo de 200 ml), para
atender as necessidades da CGM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretario da Controladoria Geral do Municipio - CGM, Sr. Severino
Souza de Queiroz e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria
Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 10.050,00 (Dez mil e cinquienta reais).

Recursos Financeiros:

Classificagdo Funcional Elemento de Fonte de Secretaria
¢ Despesa Recursos
32.102.04.122.5001.2041 3.3.90.30 00 CGM

Data da assinatura: 20/07/2017.

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

Secretario da Admipistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-073/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdao de 20 L), para atender as
necessidades da SEAD.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Precos n.® 027/2017 — P.E n.® 04-010/2017.
Signatarios: Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner Mariz
Queiroga e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria Tereza
Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 8.075,00 (Oito mil e setenta e cinco reais).

Recursos Financeiros:

e . Elemento de Fonte de .
Classificagdo Funcional Secretaria
Despesa Recursos
06.105.04.122.5001.2170 3.3.90.30 00 SEAD

Data da assinatura: 20/07/2017.

\ROBERTO WAGNER MA

S~ Secretdrio da Admij istracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-075/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdao de 20L), para atender as
necessidades da SEPLAN.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Precos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretaria de Planejamento — SEPLAN, a Sra. Daniella Almeida
Bandeira de Miranda Pereira e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela
empresa Maria Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 2.975,00 (Dois mil novecentos e setenta e cinco reais).

Recursos Financeiros:

SEPLAN

08.102.04.122.5001.2711 3.3.90.30
Data da assinatura: 27/07/2017.

\ROBERTO WAGNER MA

S~ Secretdrio da Admj istracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-076/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdo de 20L), para atender as
necessidades da SEINFRA.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretario de Infraestrutura — SEINFRA, Sr. Cassio Augusto Cananéa
Andrade e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria Tereza
Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).
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Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Total: R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais).
Recursos Financeiros:

11.101.04.122.5001.2041 3.3.90.30
Data da assinatura: 25/07/2017.

SEINFRA

\ROBERTO WAGNER MA
> Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.® 04-078/2017.

Objeto: Aquisicdo de &agua mineral (garrafdao de 20L), para atender as
necessidades da SETUR.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.® 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretario de Turismo - SETUR, o Sr. Fernando Paulo Pessoa
Milanez e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria Tereza
Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 1.487,50 (Hum mil quatrocentos e oitenta e sete reais e cinglienta
centavos).

Recursos Financeiros:

15.102.04.122.5001.4069 3.3.90.30
Data da assinatura: 21/07/2017.

\R\OBERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-080/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafao de 20L), para atender as
necessidades da SEGAP.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.® 027/2017 — P.E n.® 04-010/2017.
Signatarios: Secretario de Gestdo Governamental e Articulagéo Politica - SEGAP,
o Sr. Zennedy Bezerra e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa
Maria Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 1.487,50 (Hum mil quatrocentos e oitenta e sete reais e cinqlenta
centavos).

Recursos Financeiros:

04.102.04.122.5001.2634

3.3.90.30 00
Data da assinatura: 27/07/2017.

SEGAP

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretério da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-081/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdfo de 20L), para atender as
necessidades da SECOM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretario de Comunicagéo Social - SECOM, o Sr. Josival Pereira de
Araujo e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria Tereza
Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 2.125,00 (Dois mil cento e vinte e cinco reais).

Recursos Financeiros:

22.102.04.122.5111.2673 3.3.90.30
Data da assinatura: 26/07/2017.

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-082/2017.

Objeto: Aquisicdo de &gua mineral (garrafdao de 20L), para atender as
necessidades da PROGEM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Procurador Geral do Municipio — PROGEM, o Sr. Adelmar Azevedo
Régis e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria Tereza
Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais).

Recursos Financeiros:

05.102.04.122.5001.2646 3.3.90.30
Data da assinatura: 21/07/2017.

\@BERTQ WAGNER MA

Secretario da Administragiio

PROGEM

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-083/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafao de 20L e copo de 200 ml), para
atender as necessidades da SEDURB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Precos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretario de Desenvolvimento Urbano — SEDURB, o Sr. Jodo da
Silva Furtado e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria
Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).
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Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 8.750,00 (Oito mil setecentos e cinquienta reais).

Recursos Financeiros:

09.101.04.122.5001.2041 3.3.90.30
Data da assinatura: 28/07/2017.

\R\OBERTO WAGNER MA

Secretario da Admihistracio

SEDURB

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-084/2017.

Objeto: Aquisicdo de &gua mineral (garrafdo de 20L), para atender as
necessidades da SEMAM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Precos n.® 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretario de Meio Ambiente — SEMAM, o Sr. Abelardo Jurema Neto

e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais).

Recursos Financeiros:

12.102.18.122.5001.2535
12.104.18.542.5194.4155 3.3.90.30
Data da assinatura: 27/07/2017.

\R\OBERTO WAGNER MA

Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.® 04-092/2017.

Objeto: Aquisicdo de géneros ndo pereciveis, para atender as necessidades
da SEDES.

Processo: 2016/001236

Modalidade: Adesdo n° 04-023/2017 - ARP n° 10.121/2016 — P.E n.°
10.044/2016.

Signatarios: Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr. Eduardo
Jorge Rocha Pedrosa e a Sr. Lindomar Francisco da Silva pela empresa
Maxima Distribuidora de Alimentos Ltda - Me.

Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, para a entrega total da
quantidade solicitada.

Valor: R$ 715.356,00 (Setecentos e quinze mil trezentos e cinquenta e seis
reais).

Recursos Financeiros:

Secretaria

Classificag@o Funcional EI'e;mento G PO LD

I Recurso

14.105.08.243.5171.2243
14.105.08.243.5171.2246
14.105.08.244.5159.4425
14.105.08.244.5170.1530
14.105.08.244.5170.2233
14.105.08.301.5170.2229
14.106.11.333.5137.2877

3.3.90.30 SEDES

00e 35

14.107.08.244.5185.2264
14.302.08.241.5157.2718 4l

Data da assinatura: 20/07/2017.

\@BERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_ Secretario da Administracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-094/2017.

Objeto: Aquisicdo de material permanente (moéveis), para atender as
necessidades da SEMUSB.

Processo: 2015/068749.

Modalidade: ARP n.° 079/2016 — P.E n.° 04-031/2016

Signatarios: Secretario de Seguranga Urbana e Cidadania — SEMUSB, o Sr.
Geraldo Amorim de Sousa e a Sra. Maria Goretti Gomes Sarmento pela
empresa Global Solu¢gdes Empresariais Ltda.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 9.264,28 (Nove mil duzentos e sessenta e quatro reais e vinte
e oito centavos)

Recursos Financeiros:

Elemento
q - q Fonte de q
Classificagao Funcional - de FEETTs Secretaria
29.101.06.181.5001.1159 | 4.4.90.52 1 00e05 SEMUSB

Data da assinatura: 28/07/2017.

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretirio da Admij istracio

EXTRATO DE ADESAO

Adesao n°. : 04-024/2017.

Instrumento: Adeséo a Ata de Registro de Pregos n°. 09015/2016, referente ao Pregéo Eletronico n°.
09005/2016, da Secretaria de Educagéao e Cultura da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento géneros pereciveis.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa pela Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES e
pela empresa Maria de Lourdes Marinho de Oliveira — Me.

Processo n°.: 2017/053496 (SEDES)

Signatérios: Sr. Eduardo Pedrosa pela Secretaria de Desenvolvimento Social e o Sra. Maria de
Lourdes Marinho de Oliveira, pela empresa Lourdes Hortifrutigranjeiros.

Recursos Financeiros:

-14.302.08.241.5157.2718 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 28 e 35 Cddigo: 6575 e 4164
-14.302.08.243.5164.4124 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 28 Cddigo: 6576
-14.302.08.301.5560.4370 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 35 Codigo: 2395
-14.104.04.122.5001.4437 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Codigo: 394
-14.105.08.243.5171.4093 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Codigo: 1989
-14.105.08.243.5171.2246 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Codigo: 4915
-14.105.08.244.5170.1530 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Codigo: 1293
-14.105.08.244.5170.2233 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Cédigo: 1316
-14.105.08.244.5170.2236 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Cédigo: 1331
-14.105.08.301.5170.2229 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Cédigo: 1941
-14.106.11.333.5137.2877 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Cédigo: 1834
-14.107.08.244.5185.2265 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Cédigo: 420
-14.105.08.244.5159.4425 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Cddigo: 1023
-14.105.08.422.5170.4366 — Elemento de despesa: 33.90.30 Fonte: 00 Cddigo: 1353

Valor Unitario:

Item 156 - R$ 2,20 (Dois reais e vinte centavos).

Item 162 - R$ 2,82 (Dois reais e oitenta e dois centavos).

Item 181 - R$ 4,55 (Quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

Item 186 - R$ 1,83 (Um real e oitenta e trés centavos).

Item 190 - R$ 4,27 (Quatro reais e vinte e sete centavos).

Item 192 - R$ 5,06 (Cinco reais e seis centavos).

Valor Total: R$ 459.690,00 (Quatrocentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e noventa reais).

Jodo Pessoa, 26 de Julho de 2017.

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
S~ Secretdrio da Admij istracio

EXTRATO DE ADESAO

Adesao n°. : 04-025/2017.

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 40/2016, referente ao Pregédo Eletronico n°.
20/2016, do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba — TJPB.

Objeto: Servico de instalagado, montagem e fornecimento de divisoria.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa pela Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES e pela
empresa C2 Comércio de Mercadorias em Geral e Servigos Ltda.

Processo n°.: 2017/045011(SEDES).

Signatarios: Sr. Eduardo Pedrosa pela Secretaria de Desenvolvimento Social e o Sr. Henio Mineiro Costa,
pela empresa C2 Comércio de Mercadorias em Geral e Servigos Ltda.

Recursos Financeiros:

-14.104.04.122.5001.4437 — Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte: 00 Codigo: 398 e 402
-14.105.08.243.5171-4093 — Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte:00 Codigo: 1995 e 6442
-14.105.08.243.5171-2246 — Elemento de despesa: 33.90.39 Fonte: 00 Cddigo: 4916
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-14.105.08.244.5159-4425 — Elemento de despesa: 33.90.39 Fonte: 00 Cédigo: 1025
-14.105.08.244.5170-1530 — Elemento de despesa: 33.90.39 Fonte: 00 Codigo: 1296
-14.105.08.244.5170-2233 — Elemento de despesa: 33.90.39 Fonte: 00 Cédigo: 1319
-14.105.08.244.5170-2236 — Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte: 00 Cédigo: 1335 e 1339
-14.106.11.333.5137-2877 — Elemento de despesa: 33.90.39 Fonte: 00 Cédigo: 1849
-14.106.08.244.5137-2876 — Elemento de despesa: 33.90.39 Fonte: 00 Cédigo: 1824
-14.107.08.244.5185-2265 — Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte: 00 Cédigo: 425 e 427
-14.302.08.241.5157-2718 — Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte:35 Codigo: 4167 e 4174
-14.302.08.243.5164-4124 — Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte: 35 Cddigo: 2275 e 2286
-14.302.08.244.5422-2937- Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte: 35 Codigo: 2310 e 2348
-14.302.08.301.5560-4370 — Elemento de despesa: 33.90.39 e 44.90.52 Fonte: 35 Codigo: 2403 e 2412
Valor Unitario:

Item 01 - R$ 275,00 (Duzentos e setenta e cinco reais).

Item 03 - R$ 60,00 (Sessenta reais).

Item 05 - R$ 50,00 (Cinquenta reais).

Item 06 - R$ 110,00 (Cento e dez reais).

Item 07 - R$ 325,25 (Trezentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos).

Item 08 - R$ 50,00 (Cinquenta reais).

Item 10 - R$ 89,00 (Oitenta e nove reais).

Item 11 - R$ 25,50 (Vinte e cinco reais e cinquenta centavos).

Valor Total: R$ 129.962,50 (Cento e vinte nove mil, novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

Jodo Pessoa, 27 de Julho de 2017.

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE ADESAQ

Adesao n°. : 04-026/2017.

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 037/2016, referente ao Pregdo
Eletrénico n°. 024/2016, da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de passagens aéreas nacionais e
internacionais.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa pela Secretaria Municipal das Finangas e pela
empresa Classic Viagens e Turismo — Eirelli — Epp.

Processo n°.: 2017/041677 (SEFIN)

Signatarios: Sr. Sérgio Ricardo Alves Barbosa pela Secretaria Municipal das Finangas e o
Sr. Hélio Augusto Junior, pela empresa Classic Viagens Turismo Eirelli — Epp.

Recursos Financeiros:

- 07.102.04.126.5001-2675 — Elemento de despesa: 33.90.33 Fonte: 00 Cddigo: 897

- 07.103.04.123.5001-2150 — Elemento de despesa: 33.90.33 Fonte: 00 Cddigo: 921

- 07.103.04.122.5001-2041 — Elemento de despesa: 33.90.33 Fonte: 00 Codigo: 914

Valor Unitario:

Item 01 - 5,42%

Joé&o Pessoa, 27 de Julho de 2017.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\Secretﬁriu da Admihistracio

EXTRATO DE ADESAQ

Adeséo n°. : 04-027/2017.

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 018/2017, referente ao Pregao
Eletrénico n°. 042/2016, da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento, montagem e instalagdo de bens
permanentes e de material de consumo.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa pela Procuradoria Geral do Municipio e pela
empresa Ventisol da Amazénia Industria de Aparelhos Elétricos Ltda.

Processo n°.: 2017/041501 (PGM)

Signatarios: Sr. Ademar Azevedo Régis pela Procuradoria Geral do Municipio e o Sr. Alexis
Suren Tcholakian Morales, pela empresa Ventisol da Amazénia Industria de Aparelhos
Elétricos Ltda.

Recursos Financeiros:

- 05.301.04.122.5545.4303 — Elemento de despesa: 44.90.52 Fonte: 20 Cédigo: 1062

Valor Unitario:

Item 33 - R$ 1.976,00 (Mil reais e novecentos e setenta e seis reais).

Item 35 - R$ 1.440,00 (Mil reais e quatrocentos e quarenta reais).

Valor Total: R$ 4.856,00 (Quatro mil oitocentos e cinquenta e seis reais).

Jodo Pessoa, 27 de Julho de 2017.

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~~_ Secretario da Administracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.® 07 ao Contrato n.° 26/2013.

Objeto: Prorrogacéo por 12 (doze) meses — Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de locagdo de veiculos, para atender as necessidades da
SEDEC.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a Empresa Parvi Locadora Ltda.

Processo: 2012/017954

Modalidade: Ata de registro de preco n® 045/2012; Pregédo Presencial n® 52/2012
Signatarios: Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner Mariz
Queiroga, Secretaria de Educagao e Cultura — SEDEC, a Sra. Edilma Ferreira da Costa
e o Sr. André de Castro Silva Agra pela empresa Parvi Locadora Ltda.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por mais um periodo de 12
(doze) meses, tendo sua vigéncia, portanto, 07 de margo de 2017 a 06 de marco de
2018.

Valor Contratual: O presente contrato tem valor mensal de R$ 13.501,80 (Treze mil
quinhentos e um reais e oitenta centavos) e um valor anual de R$ 162.021,60(Cento e
sessenta e dois mil vinte e um reais e sessenta centavos).

Recursos Financeiros:

e g Elemento de Fonte de .
Classificagdo Funcional Despesa Recursos Secretaria
16.101.12.361.5001-2127 3.3.90.39 N 00 SEAD/SEDEC

Data da Assinatura: 03/03/2017

\ROBERTO WAGNER MA!

__Secretério da Admj istracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ac Contrato n.° 04-091/2016.

Objeto: Prorrogagéo por 48 (quarenta e oito) meses — Contrato de locagao de
imével nao residencial, destinado ao funcionamento do anexo do arquivo da
Secretaria da Administragéo.

Partes: Municipio de Joao Pessoa e o Sr. Roberto Germano Bezerra
Cavalcanti.

Processo: 2015/122283.

Modalidade: Dispensa de licitagdo n.” 04-010/2016.

Signatarios: Secretdrio de Administragio — SEAD, o Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga e o Sr. Roberto Germano Bezerra Cavalcanti, proprietario do
imovel localizado na Rua Valdemar Galdino Naziazeno, n° 333, Galpdo E
Emesto Geisel, Joo Pessoa/PB.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por um periodo de 48
(quarenta e oito) meses, passando a viger, portanto, do dia 01 de agosto de
2017, findando-se, portanto, 31 de julho de 2021.

Valor Mensal: R$ 10.398,70 (Dez mil trezentos e noventa e oito reais e setenta
centavos).

Valor Total: R$ 499.137,60 (Quatrocentos e noventa e nove mil cento e trinta e
sete reis e sessenta centavos).

Recursos Financeiros:

16.101.04.122.5001.2325
Data da assinatura: 2R/07/2017.

\@BERTQ WAGNER MA

Secretario da Administragiio

3.3.90.36 00 SEAD

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-092/2017.

Objeto: Aquisicdo de géneros ndo pereciveis, para atender as necessidades
da SEDES.

Processo: 2016/001236

Modalidade: Adesdo n° 04-023/2017 - ARP n° 10.121/2016 — P.E n.°
10.044/2016.
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Signatarios: Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr. Eduardo
Jorge Rocha Pedrosa e a Sr. Lindomar Francisco da Silva pela empresa
Maxima Distribuidora de Alimentos Ltda - Me.

Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, para a entrega total da
quantidade solicitada.

Valor: R$ 715.356,00 (Setecentos e quinze mil trezentos e cinquenta e seis
reais).

Recursos Financeiros:

Classificagao Funcional Haiieii ¢ ;::::siz Secretaria
14.105.08.243.5171.2243

14.105.08.243.5171.2246

14.105.08.244.5159.4425

14.105.08.244.5170.1530 3.3.90.30 SEDES
14.105.08.244.5170.2233 00 e 35

14.105.08.301.5170.2229
14.106.11.333.5137.2877

14.107.08.244.5185.2264
14.302.08.241.5157.2718 ~

Data da assinatura: 20/07/2017.

NBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-094/2017.

Objeto: Aquisicdo de material permanente (moveis),
necessidades da SEMUSB.

Processo: 2015/068749.

Modalidade: ARP n.° 079/2016 — P.E n.° 04-031/2016
Signatarios: Secretario de Seguranca Urbana e Cidadania — SEMUSB, o Sr.

para atender as

Geraldo Amorim de Sousa e a Sra. Maria Goretti Gomes Sarmento pela
empresa Global Solugdes Empresariais Ltda.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 9.264,28 (Nove mil duzentos e sessenta e quatro reais e vinte
e oito centavos)

Recursos Financeiros:

R n Elemento Fonte de q
Classificagao Funcional Secretaria
de Despesa Recursos
29.101.06.181.5001.1159 4.4.90.52 /) 00e05 SEMUSB

Data da assinatura: 28/07/2017.

\@BERTO ‘WAGNER MARIZ QUEIROGA
\Secretériu da Admihistracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 02 ao Contrato n.° 04-113/2015.

Objeto: Prorrogagdo por 12 (doze) meses — Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de locagdo de veiculos tipo Sedan,
para atender as necessidades da SETRAB.

Processo: 2014/089123.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 04-009/2015.

Signatarios: Secretaria do Trabalho, Produgdo e Renda — SETRAB, a Sra.
Olenka Targino Maranhdo Pedrosa e a Sra. Rayanna Maria Pires de Oliveira
pela empresa Locadora de Veiculos Santa Terezinha Eireli- EPP.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por um periodo de 12
(doze) meses, passando a viger, portanto, de 20 de julho de 2017 a 19 de
julho de 2018.

Valor Mensal: R$ 1.284,90 (Hum mil duzentos e oitenta e quatro reais e
noventa centavos)

Valor Total: R$ 46.256,40 (Quarenta e seis mil duzentos e cinqiienta e seis
reais e quarenta centavos).

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de
Classificagdo Funcional Secretaria
Despesa Recursos
21.108.11.333.5120.2997 3.3.90.39 05 SETRAB

Data da assinatura: 17/07/2017.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
> Secretirio da Admihistracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 04 ao Contrato n.° 117/2013.

Objeto: Prorrogacéo por 12 (doze) meses — Contratacdo de empresa
especializada na prestagéo de servigos de locagéo de veiculo do tipo Onibus,
destinado a SECITEC.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a Paraiba Turismo LTDA.

Processo: 2012/017954.

Modalidade: Ata Registro de Preco n.° 045/2012 — Pregao Presencial n.°
52/2012.

Signatarios: O Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga, o Secretario de Ciéncia e Tecnologia — SECITEC, o Sr. Durval
Ferreira da Silva Filho e o Sr. Elivaldo Silva de Souza, representante legal da
empresa Paraiba Turismo LTDA.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por um periodo de 12
(doze) meses, passando a viger, portanto, de 18 de julho de 2017 a 17 de
julho de 2018.

Valor Mensal: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Valor Anual: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de
Classificagao Funcional Secretaria
Despesa Recursos
16.101.04.122.5001.2340 3.3.90.39 & 00 SEAD/SECITEC

Data da assinatura: 14/07/2017.

\ROBERT() WAGNER MARIZ QUEIROGA
>_Secretario da Admihistracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 04 ao Contrato n.° 143/2013.

Objeto: Prorrogacéo por 12 (doze) meses — Locagdo mensal de veiculo de
passeio com motor 1.0, através do sistema de registro de prego.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a empresa MF Servigos e Locacédo de
veiculos Ltda.

Processo: 2013/067318 — Reg. 115/13.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 35/2012.

Signatarios: O Secretario da Administragdo — SEAD, Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga, o Secretario de Seguranga Urbana e Cidadania — SEMUSB, o
Sr. Geraldo Amorim de Sousa e o Sr. Mauro Fernando Mariano de Barros
Junior pela empresa MF Servigos e Locacéo de veiculos Ltda.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por mais um periodo
de 12 (doze) meses, passando a viger, portanto, de 02 de agosto de 2017 a 01
de agosto de 2018.

Valor Total: R$ 16.080,00 (dezesseis mil e oitenta reais).
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Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de
Classificagdo Funcional Secretaria
Despesa Recursos
16.101.04.122.5001.2340 3.3.90.39 /] 00 SEAD/SEMUSB

Data da assinatura: 28/07/2017.

\ROBERTO WAGNER MA

\\\\Secretério da Admihistracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 03 ao Contrato n.° 04-213/2014.

Objeto: Supressdo de 20% (vinte) por cento e prorrogagdo por 12 (doze)
meses — Locacdo de equipamentos de informatica, destinados a SEDURB.
Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a empresa Alfaprint Locagdes Ltda — ME.
Processo: 2014/017438.

Modalidade: Ades&o n.° 04-041/2014 — ARP n.° 009/2013 — P.E n.° 009/2013
— Ministério da Defesa — Exército Brasileiro do 16° Regimento de Cavalaria
Mecanizado.

Signatarios: Secretario de Desenvolvimento Urbano — SEDURB, o Sr. Jodo da
Silva Furtado o e o Sr. Allyson Macedo Soares pela empresa Alfaprint
Locacgdes Ltda — ME.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por um periodo de 12
(doze) meses, passando a viger, portanto, de 10 de julho de 2017 a 09 de
julho de 2018.

Valor Total: O valor da supressao é de R$ 4.776,00 (Quatro mil setecentos e
setenta e seis reais), passando o contrato original a ter o valor total de R$
31.344,00 (Trinta e um mil trezentos e quarenta e quatro reais).

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de

Classificagdo Funcional Secretaria
Despesa Recursos

09.101.04.122.5001.2041 3.3.90.39 00 SEDURB

Data da assinatura: 10/07/2017.

\@BERTO WAGNER MA|

\\Secretério da Admihistracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 03 ao Contrato n.° 04-245/2014.

Objeto: Prorrogagdo contratual de locacdo de imdvel ndo residencial destinado ao
funcionamento do Depésito de Material da SEINFRA.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a empresa CASA FORTE ENGENHARIA LTDA.
Processo: 2015/049180

Modalidade: Dispensa de licitagao n® 04-017/2014,

Signatarios: Secretario de Administragdo - SEAD, o Sr. Roberto Wagner Mariz Queiroga,
o Secretério de Infraestrutura - SEINFRA, o Sr. Cassio Augusto Cananéa Andrade e o Sr.

Warwick Ramalho de Farias Leite, representante legal da empresa Casa Forte Engenharia
Lida., proprietaria do imével localizado na Rua Benjamin Rabelo, n° 181, Aeroclube, Joao
Pessoa/PB.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referide contrato por um periedo de 12(doze)
meses, de 01 de agosto de 2017 até 31 de julho de 2018.

Valor Mensal: R$ 3.748,80 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos).

Valor Anual: R$ 44.985,60 (quarenta e quatro mil novecentos e oitenta e cinco reais e

sessenta centavos).
Recursos Financeiros:

16.101.04.122.5001.2325 ‘I SEAD /SEINFRA

Data da Assinatura: 20/07/2017

= )
\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
\\\\Secretério da Admihistragio

EXTRATO N. 283/2017 DO TERMO ADITIVO N° 001/2017 DO CONTRATO N° 10.487/2016 PARA
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA, COM REPOSICAO DE PEGAS EM EQUIPAMENTOS
MEDICOS DA MARCA TAKAOKA DO ICV. PE N° 10.016/2016.PROCESSO 00.081/2017.

OBJETIVO: Alteragao de Clausula:
CLAUSULA SEXTA - PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor mensal de R$ 30.008,15 (trinta mil, oito reais e
quinze centavos), perfazendo um valor global de R$ 360.097,80 (| e ta mil, r ta e
sete reais e oitenta centavos), de acordo com a programagao do Setor de Contabilidade do ICV, ap6s
a prestacao definitiva dos servigos, conforme o Anexo do Contrato, até 30 (trinta) dias apds o atesto na
Nota Fiscal faturada, mediante apresentagdo dos documentos de cobranga devidamente atestados
pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA- PRAZOS

8.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de assinatura
deste instrumento, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o art. 57, inciso I, da
Lein 8.666/93.

Permanecem inalteradas as demais condigbes e clausulas dos contratos anteriores, declarando-se
nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E INSTITUTO QANDIDA VARGAS
CONTRATADO: MERCURIO SAUDE COMERCIO SERVIGOS E LOCAGAO LTDA-ME

DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2017.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Adalberto Fulgéncio dos Santos Jinior
I Secretario de Saide/PMJP
CONTRATANTE

Prar cen A v—-,\’ Fnnng,
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

EXTRATO N.° 288/2017 DO TERMO ADITIVO N° 001/2017 DO CONTRATO N° 10.488/2016 PARA
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA, COM REPOSIGAO DE PECAS EM EQUIPAMENTOS
DE LAVANDERIA DO ICV. PE N°10.015/2016. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.082/2017.

OBJETIVO: Alteragao de Clausula:
CLAUSULA OITAVA- PRAZOS

8.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de assinatura
deste instrumento, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o art. 57, inciso I, da
Lein 8.666/93.

Permanecem inalteradas as demais condigbes e clausulas dos contratos anteriores, declarando-se
nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE'SAUDE E INSTITUTO CANDIDA VARGAS
CONTRATADO: KADISA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-EPP

DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2017.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Adalberto Fulgéncio dos Santos Jinior
I Secretario de Satde/PMJP
CONTRATANTE

INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas

CONTRATANTE

EXTRATO N.°517/2017
PROCESSO 11.965/2017

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna
publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores AQUISICAO DE
INSUMOS E REAGENTES PARA REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS,
firmada para atender as finalidades precipuas da Administragao, tera vigéncia até o final do exercicio
financeiro, relativos ao Pregio Eletronico N° 10.022/2017, nos Recursos Financeiros e na seguinte
dotagdo orgamentaria:

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI — MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL SANTA ISABEL;

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinarios

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4279 — MAC - HMV — MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL VALENTINA;

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinérios
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-Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4280 - MAC — CHMGTB — MANTER E

IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO COMPLEXO

HOSPITALAR DE MANGABEIRA GOVERNADOR TARCISIO BURITY (com recursos da RUE);
e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinérios

-Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.301.5005.4287 — AB — PAB — FIXO (LACEN) —
MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DE ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA;
e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinérios

-Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4237 — MAC AMBULATORIAL —
MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS AMBULATORIAIS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA (contemplando o CAIS);

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinérios

-Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4289 — MAC UPA - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA, JOAO
PESSOA;

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinérios

e Fonte de Recurso -30-Transferéncia Rec. Estado Prog. Saude

- Elemento de despesa: 33.90.30 — Material de Consumo

CONTRATO NOME VALOR DATA
RS 330.164,19 (trezentos e
D-OXXI NORDESTE LTDA | trinta mil, cento e sessenta e 20 de julho de 2017
10.744/2017 N
ME quatro reais e dezenove
centavos)

ADALBERT GENCIO DO.“:&NTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Joio Pessoa/PB

PREGAO ELETRONICO SRP N° 09010/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09016/2017

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Educagdo e Cultura, neste ato
representada pela Sra. Edilma da Costa Freire, CPF n° 885.583.804-06 e a Comissido de
Registro de Pregos, designada pela Portaria n° 543 de fevereiro de 2017, nos termos das Leis n®
8.666/1993 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n® 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a presente
Ata de Registro de Precos referente ao Pregio Eletronico SRP n° 09010/2017, bem como as
clausulas e condigdes abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os pregos nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

AQUISICAO DE BOTIJAO PARA GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA/PB, cujos quantitativos, especificagdes, pregos, e
fornecedores foram previamente definidos através do procedimento licitatorio em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR.

Paragrafo unico — Qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica
podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na
licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°®
7.884/2013.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

0 ORGAO GERENCIADOR obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os
pregos, os quantitativos disponiveis e as especificagoes dos materiais registrados, observada a

ordem de classificagdo indicada na licitagao;

b) convocar os particulares, via telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilita¢do e qualificagdo exigidas na licitagao, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, inclusive com a solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de precos registrados,
para fins de adequagdo as novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagao das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao
interesse em fornecimento do(s) material(ais) a outro(s) 6rgao(daos) da Administragdo Publica
que externe(m) a intengdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos Orgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente
ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos orgaos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagdo, na
presente ARP.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO
E DO PARTICIPANTE A POSTERIORI

O ORGAO PARTICIPANTE ¢ o ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de
gestor proprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive das respectivas alteragdes, para fins de
utilizagdo da forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obten¢do das
informagdes necessarias a aquisi¢ado pretendida;

c) verificar a conformidade das condi¢des registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre a contratagao
efetivamente realizada;

) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagao e na
presente  ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de
05 (cinco) dias, contados da convocagao, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro 6rgao da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar
o interesse de utilizar a presente ARP;

c) efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE
EDUCAGAO E CULTURA - SEDEC em, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apos a
assinatura do termo contratual.

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas e pregos registrados na presente ARP;

e) Os itens deverdo ser entregues nas unidades escolares do municipio de Jodo Pessoa/PB, com
o devido agendamento feito pela SEDEC que autorizara o fornecimento;

f) providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR, referentes as condi¢des firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagio de
habilitagdo e qualificacdo, cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos orgdos gerenciador e participante(s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes
assumidas na presente ARP;

j) cumprir com as obrigagdes fiscais, relativas ao material entregue, com base na presente ARP,
exonerando a Administragio Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal
pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formacdo de pregos
atualizada, contendo a distribui¢do proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de
licitagao, apds os lances, se for o caso.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da sua
assinatura, vigorando até o dia 25 de Julho de 2018.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagdes do material registrados nesta Ata
encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no
certame licitatorio:

EMPRESA: SOS GAS LTDA
CNPJ: 09.266.128/0001-76
FONE/FAX: (83) 98826-1010
END.: Rua Francisco Serafico Nobrega Filho, n° 565/A, Funcionarios 111, Joao
Pessoa/PB
CEP: 58079-130
EMALIL: gustavo@grupososgas.com.br

BOTIJAO PARA GAS LIQUEFEITO DE RS
PETROLEO — GLP, material chapa aco, R$ 310,00 | 9.920,00
tipo gds propano butano, capacidade S il,
o1 Unid. p Mg prop " pacit d 1 (trezentos | (nove mil. ESMALTEC
botijdgo  45kg, aplicado  fogdo edez novecentos
residencial, normas técnicas abnt reais) e vinte
8.460, caracteristicas adicionais vazio. reais)
RS
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) 244.800,00
N R$ 240,00 | (duzentos
— Recarga, com fornecimento em i . ta | NACIONAL
02 Unid. | botifio PA4S, mediante troca de | 1020 | (duZenios | e quarenta p
) e quarenta | e quatro GAS
vasilhame, com lacre e entrega . .
reais) mil e
parcelada. oitocentos
reais)

TOTAL GLOBAL: RS 254.720,00 (Duzentos e ci e quatro mil, setecentos e vinte reais).

As informagdes orgamentérias e financeiras estardo assim dispostas:

Cédigo Classificaca Natureza Fonte de Recursos
5467 10'102'12'13;)6'5200'25 3.3.90.30 00: Recursos Ordinarios

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante Empenho, de acordo com as quantidades efetivamente
entregues, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia do empenho,
mediante apresentagio de Nota Fiscal atestada pela ASSESSORIA TECNICA DE
ADMINISTRACAO - SEDEC, ou outro formalmente designado, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

§1° — Nos termos do art. 4° da Lei Municipal n° 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO
n° 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

§2° — o pagamento da fatura/nota fiscal sera efetivado depois de confirmada a situa¢do de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com a
Fazenda Federal através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como com o Tribunal Superior do Trabalho, através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

§3° — o processamento do pagamento sera realizado quando do cumprimento das obrigacdes
fixadas na presente ARP, observado o disposto na clausula quinta da minuta do contrato.

CLAUSULA NONA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos nao obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisigdes, sendo-lhe facultada a
realizagdo de procedimento especifico para determinada contrata¢do, assegurado ao particular
cujo preco foi registrado, em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como
também as possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado
ou Semanario Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas
as disposi¢des contidas no art. 65 da n°® Lei 8.666/1993;

Paragrafo unico — a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessirias negociagdes junto aos fornecedores para
renegociar o novo valor compativel ao mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
I Por iniciativa da Administra¢do, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as
condigdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo
por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragdo;

¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de
Pregos;

¢) nao manutencdo das condigdes de habilitagdo e compatibilidade;
f) ndo aceitar a reducao dos precos registrados, nas hipoteses previstas na legislagao;
g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos,
tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita execug@o contratual;

Paragrafo Ginico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos
celebrados com a Administragdo Publica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a
frustrar os objetivos da licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagdo formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o
descumprimento de clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso, em
que se confere prazo para adogdo de medidas corretivas cabiveis;

II - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os
seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagio ndo cumprida, com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

III — Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo
corrigida monetariamente, de conformidade com a variagao do IPCA, a partir do termo inicial,
até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de
direitos constantes no Decreto Municipal n®. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a partir do
primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigagdo.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelos seguintes prazos:

I - 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o
fornecedor/contratado tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administragdo;

b) altera¢do da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

1T - 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugéo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento
de bens.
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11T — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagao e prévia
comunicag¢do a Administragao;

¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no dmbito da Administragdo
Publica Municipal, ou

d) sofrer condenagédo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo.

§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo
Publica, por tempo indeterminado, o fornecedor que:

I — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo
anterior, ou

1T — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude
de ato ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do
Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza ¢ a gravidade da falta
cometida.

13.2 A aplicagdo das sangdes administrativas previstas no § 6° e nos incisos I a IIl do art. 25 do
Decreto Municipal n°® 7.364/2011, sdo de competéncia dos ordenadores de despesa das
Secretarias/Orgios ¢ entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do art. 25 do Decreto Municipal n° 7.364/2011
¢ de competéncia exclusiva do(a) Secretario(a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° e nos incisos I1I e IV do art. 25
do Decreto Municipal 7.364/2011 determinara a publicagdo do extrato de sua decisio no
Semanario Oficial, o qual devera conter:

1 — nome ou razdo social do fornecedor e niimero de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

I — nome e CPF de todos os sdcios;

III - sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;

IV — 6rgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sangao;

V —numero do processo; e

VI - data da publicag@o.

13.4 Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato
ou a ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar
documentagdo falsa, ensejar ou retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com o Municipio, e sera descredenciado no CRF, pelo prazo
de cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital ¢ no contrato ¢ das demais
cominagdes legais.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratagao, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para que manifestem interesse
na contratagdo, em igual prazo, e atendidas todas as condigdes editalicias para fornecimento do
objeto licitado, ou entdo cancelar o item, nas seguintes hipoteses:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocacdo da SEDEC sem que a
licitante vencedora tenha retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Apos decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, sem
que tenha iniciado a execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter
sido solicitada, sem justificativa de atraso ou com justificativa de atraso ndo aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n® 8.666/1993 prevé
ainda punigdes na esfera criminal, quais sejam:
Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio:
Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo instaurada para
aquisi¢do ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:
I - elevando arbitrariamente os pregos;

1I - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
1II - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a
execugdo do contrato:

Pena - detengdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Vara da Fazenda Publica da comarca de
Jodo Pessoa/PB, salvo nos caso de foro privilegiado previstos na Constitui¢do Federal.

Edilma daCosta Fre

PREGAO ELETRONICO N° 09009/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09017/2017

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Educagdo e Cultura,
neste ato representada pela Sra. Edilma da Costa Freire, CPF n° 885.583.804-06 ¢ a Comissdo
de Registro de Precos, designada pela Portaria n® 543 de fevereiro de 2017, nos termos das Leis
n® 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a
presente Ata de Registro de Pregos referente ao Pregio Eletronico SRP n° 09009/2017, bem
como as clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas ¢ RESOLVE registrar os pregos nos
seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

AQUISICAO E INSTALACAO DE VENTILADORES DE PAREDE PARA AS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE JOAO PESSOA/PB, cujos
quantitativos, especificagdes, precos, e fornecedores foram previamente definidos através do
procedimento licitatorio em epigrafe.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SERCRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade d¢ ORGAO GERENCIADOR;

Paragrafo tnico — Qualquer orgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica
podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na
licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°.
7.884/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

O ORGAO GERENCIADOR, através da Segdo de Licitagdo e Contratos, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os
pregos, os quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a

ordem de classifica¢do indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitagao, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados,
para fins de adequacdo as novas condi¢des de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunidao com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao
interesse em fornecimento do (s) material (ais) a outro (s) 6rgdo (dos) da Administragdo Publica

que externe (m) a intengdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos Orgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente
ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos Orgéos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagao, na
presente ARP.

4. QLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE
PREVIO E DO PARTICIPANTE A POSTERIORI

O ORGAO PARTICIPANTE ¢ o ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de
gestor proprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragoes, para fins de
utilizagdo de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengio das
informagdes necessarias a aquisi¢éo pretendida;
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c) verificar a conformidade das condi¢des registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre a contratagao
efetivamente realizada;

f) acompanbhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagao e na
presente  ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da convocagdo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro drgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar
o interesse de utilizar a presente ARP;

¢) entregar o material solicitado nos prazos estabelecidos no termo de referéncia (anexo I do
edital de licitagao Pregdo Eletronico SRP n°09009/2017-SEDEC);

d) fornecer o material conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na presente ARP;

e) entregar o material solicitado no respectivo endere¢o do o6rgdo participante Prévio ou
participante a Posteriori da presente ARP;

f) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagio de
habilitagdo e qualificacdo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos orgaos gerenciador e participante (s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obriga¢des
assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o fornecedor e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos ao material
entregue, com base na presente ARP, exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formacdo de pregos
atualizada contendo a distribuigdo proporcional dos valores finais ofertados na sessao de
licitagdo, apos os lances, se for o caso;

1) Efetuar a entrega dos PRODUTOS de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA - SEDEC em, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apos a
assinatura do termo contratual e entrega da nota de empenho.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de um ano, a contar da data da sua
assinatura, vigorando até o dia 25 de Julho de 2018.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o fornecedor ¢ as especificagdes do material registrados nesta Ata
encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no
certame licitatorio:
EMPRESA: VENDE TUDO MAGAZINE
CNPJ: 05.765.913/0001-12
FONE/FAX: (83) 3244-1007
END.: AV. CARNEIRO DA CUNHA, 692, TORRE, JOAO PESSOA/PB
CEP: 58040-240
E-MAIL: vendetudomagazine@hotmail.com

FORNECIMENTO E
INSTALAGAO DE
VENTILADOR DE PAREDE:

Especificagdes Gerais dos

Ventiladores de Parede:
Equipamento Tipo 1 Diametro de
Hélice: No minimo 50 c¢cm e no RS

méximo 55 om Diametro de RS 151.56 |113:518:44
Grade: No minimo 55 cm e n (cento ¢ ‘(centoi
méaximo 60 cm Cor: Preto cinquentae | FFE ™ML
01 | Unid. | Quantidade de Hélice No minimo | 749 | umreaisc |Iinhentos | LOKEN
3 Detalhamento da Especificagdo: cinqur?'mac reais e
Ventiladores de parede oscilantes seis quarenta e
de, no minimo, trés velocidades centavos) | %o ro
definidas, para uso em ambiente centavos)

escolar. Base de fixagdo a parede
em ago carbono, com 4 parafusos,
medindo 90 mm comprimento, 90
mm de altura e coml,2 mm de
espessura. Tolerdncia de + 2,5%.

Tubo de fixa¢do com 38 mm de
didgmetro, espessura de 0,75 mm,
comprimento de do tubo de 150
mm. Tolerdncia de =+ 2,5%
Canopla de acabamento injetada
em poliamida para cobrir a base
de fixagdo na parede. Capa
envoltoria do motor (carcaga) em
poliamida injetada na cor preta.
Suporte de ligagdo entre base e a
carcaga dotado de articulagdo com
parafuso metalico e borboleta que
permita a regulagem da
articulagdo no sentido vertical do
conjunto motor ¢ hélices, provido
de mola para sustentagio do peso
do equipamento. O equipamento
deve ser dotado de grade de
protegdo de acordo com os
requisitos de seguranga da IEC
60335-2-80, independente  da
altura em que for instalado. As
grades deverdo ser em ago ¢
acabamento em pintura
cletrostatica na cor preta. Os raios
de 1,6 mm, argola externa de 3
mm, argolas intermedidrias 2 mm.
Tolerancia de + 2,5%. As grades
ndo poderdo ser removidas sem o
uso de ferramentas. Devera
possuir motor elétrico que possa
ser alimentado em 127 ou 220
volts sem a necessidade de
transformador. A voltagem do
equipamento fornecido serd
conforme a regido geografica do
pais.

Os equipamentos deverdo
apresentar controle de velocidade
tipo rotativo com no minimo 3
(trés) niveis de velocidade (baixa,
média e alta). O acionamento
devera ser do tipo controle de
parede e com resisténcia a anti -
chama.

Os equipamentos
respeitar os seguintes niveis
minimos de eficiéncia energética
para cada uma das velocidades:
Velocidade Eficiéncia minima
Maéxima (0,0040 m¥s W)*m
Média  (0,0040 mi/s W)*m
Minima (0,0040 m*/s W)*m.

A vazido para os ventiladores de
parede, observando-se cada uma
das velocidades, deve atender aos
valores minimos de vazdo,
apresentados no Quadro de Vazio
Minima a seguir: Quadro da
Vazio Minima Velocidade Vazio
minima Maxima 0,45 m?*s Média
0,37 m?/s Minima 0,33 m?®s. Os
equipamentos deverdo apresentar
documentagdo técnica (folders,
encartes, manuais etc.), a ser
entregue na fase de habilitagdo,
em que constem, explicitamente,
as caracteristicas exigidas nas
especificagdes.

VALOR GLOBAL: RS 113.518,44 (cento e treze mil, quinhentos e dezoito reais e quarenta e quatro
centavos).

deverdo

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota
Fiscal/Fatura com indicagdo da conta corrente e respectiva agéncia bancaria, a qual devera ser
atestada pela ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRACAO - SEDEC, ou outro
formalmente designado;

Paragrafo primeiro — Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n°. 10.431 de 11de abril de 2005,
publicada no SO n°. 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a
1,5% (um virgula cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que serd
creditado a0 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

Paragrafo segundo — o pagamento da fatura/nota fiscal s6 se efetivara depois de confirmada a
situagdo de regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
com a Fazenda Federal através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como com o TST através da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas;

Paréagrafo terceiro — o pagamento serd condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na
presente ARP, disposto no item 19 do edital de licitagdo Pregdo Eletronico SRP n°. 09009/2017,
observado o disposto na clausula quinta da minuta do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisi¢des, sendo-lhe facultada a
realizagdo de procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular
cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 23 a 29 de julho de 2017  *

n° 1591 * Pag. 045/28

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como
também as possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado
ou Semanario Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos poderéo sofrer alteragdes, obedecidas
as disposi¢des contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo tnico — a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessdrias negociagdes junto aos fornecedores para
negociar o novo valor compativel ao mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
I Por iniciativa da Administra¢io, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio da licitagdo supracitada e as
condigdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo
por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragéo;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de
Pregos;

¢) ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo e compatibilidade;
f) ndo aceitar a redugdo dos pregos registrados, nas hipoteses previstas na legislagao;
g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos,
tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugao contratual;

Paragrafo Ginico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa,
deverd ser formalizado mediante competente processo administrativo com  despacho
fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR /SEDEC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos
celebrados com a Administragdo Publica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a
frustrar os objetivos da licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagdo formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o
descumprimento de clausulas contratuais e outras obriga¢des assumidas, e, conforme o caso, em
que se confere prazo para ado¢do de medidas corretivas cabiveis;

II - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os
seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servi¢o ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

III — Suspensao Temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo
corrigida monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial,
até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de
direitos constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3° A contagem do periodo de atraso na execu¢do dos ajustes serd realizada a partir do
primeiro dia til subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigagao.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelos seguintes prazos:

I — 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o
fornecedor/contratado tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administragio;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

I - 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento
de bens.

III — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia
comunicagdo a Administragao;

¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo
Publica Municipal, ou

d) sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo.

§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo
Publica, por tempo indeterminado, o fornecedor que:

I — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo
anterior, ou

II — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude
de ato ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregéo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do
Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida.

13.2 A aplicagdo das sangdes administrativas previstas no instrumento convocatorio sdo de
competéncia dos ordenadores de despesa das Secretarias/Orgéos e entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sango prevista no inciso IV do instrumento convocatério é de competéncia
exclusiva do (a) Secretario (a) Municipal.

13.3 A autoridade quando aplicar as sangdes do instrumento convocatério determinard a
publicagdo do extrato de sua decisdo no Semanario Oficial, o qual devera conter:

I — nome ou razio social do fornecedor e niimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

II — nome e CPF de todos os socios;

III — sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;
IV — 6rgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sangao;

V — ntiimero do processo; e

VI - data da publicagao.

13.4 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento
de sua inscri¢do no Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa - PB e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°.
8.666/93.

13.5 Caracterizar-se-4 formal recusa a contratagdo, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para que manifestem interesse
na contrata¢do, em igual prazo, e atendidas todas as condi¢des editalicias para fornecimento do
objeto licitado ou entdo cancelar o item a seguinte hipotese:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocacdo da SEDEC sem que a licitante
vencedora tenha retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Apoés decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, sem que
tenha iniciado a execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter sido
solicitada, sem justificativa de atraso ou com justificativa de atraso ndo aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé
ainda punigdes na esfera criminal, sendo vejamos:

Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de
qualquer ato de procedimento licitatorio:

Pena - detengao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e
multa.

Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica,
licitagdo instaurada para aquisi¢do ou venda de bens ou
mercadorias, ou contrato dela decorrente:

I - elevando arbitrariamente os pregos;

II - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria
falsificada ou deteriorada;

IIT - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da
mercadoria fornecida;

V -tornando, por qualquer modo, injustamente, mais
onerosa a proposta ou a execugdo do contrato:

Pena - detengéo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o foro da
Comarca de Jodo Pessoa (PB), com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

.
LEdilma §a ¢ost Freire
Sccreq a dﬁ Educagio

A

VENDE T
CNPJ: 05.

PREGAO ELETRONICO N° 09015/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09018/2017

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Educagdo e Cultura, neste ato
representada pela Sra. Edilma da Costa Freire, CPF n° 885.583.804-06 ¢ a Comissdo de
Registro de Pregos, designada pela Portaria n® 543 de fevereiro de 2017, nos termos das Leis n°®
8.666/1993 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n® 4.985/2003 ¢ 7.884/2013, lavra a presente
Ata de Registro de Pregos referente ao Pregio Eletronico SRP n° 09015/2017, bem como as
clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas ¢ RESOLVE registrar os pre¢os nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
DE CISTERNAS e CAIXAS D’AGUA, nas unidades escolares e nos Prédios Administrativos, cujos
quantitativos, especificagdes, pregos, e fornecedores foram previamente definidos através do
procedimento licitatorio em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR.

Paragrafo unico — Qualquer 6rgao ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica
podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na
licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n°
7.884/2013.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR
0 ORGAO GERENCIADOR obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os
pregos, os quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a
ordem de classifica¢do indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, inclusive com a solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados,
para fins de adequagdo as novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiariza¢do das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao
interesse em fornecimento do(s) material(ais) a outro(s) orgdo(dos) da Administragdo Publica

que externe(m) a intengdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos Orgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente
ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgéos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagdo, na
presente ARP.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO
E DO PARTICIPANTE A POSTERIORI

O ORGAO PARTICIPANTE ¢ 0 ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de
gestor proprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive das respectivas alteragdes, para fins de
utilizagdo da forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengdo das
informagdes necessarias a aquisi¢ao pretendida;

¢) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre a contratagdo
efetivamente realizada;

) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagdo e na
presente  ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAC()ES DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo de
05 (cinco) dias, contados da convocagao, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro érgéo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar
o interesse de utilizar a presente ARP;

c) efetuar os servigos de acordo com a necessidade da DICOM - SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA — SEDEC. O inicio da prestagio de servigo deve ser de 45 dias apos
assinatura do contrato. A execug¢do dos servigos sera em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apos a
solicitagdo de atendimento que sera feita pelo DICOM.

d) efetuar os servigos conforme especificagdes, e precos registrados na presente ARP;

e) Os servigos deverdo ser executados nas Unidades de Escolares da Rede Municipal e nos prédios
Administrativos, de acordo com solicitagdo e agendamento que sera feito pela Divisdo de Compras -
DICOM.

f) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR, referentes as condi¢des firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagéo de
habilitagdo e qualificagdo, cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condi¢des que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

1) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos orgdos gerenciador e participante(s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes
assumidas na presente ARP;

j) cumprir com as obrigagdes fiscais, relativas ao material entregue, com base na presente ARP,
exonerando a Administragio Publica de responsabilidade solidéria ou subsidiaria por tal
pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formacgdo de pregos

atualizada, contendo a distribui¢do proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de
licitagdo, apos os lances, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da sua
assinatura, vigorando até o dia 25 de Julho de 2018.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS REGISTRADOS
Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagdes do material registrados nesta Ata

encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no
certame licitatorio:
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EMPRESA: KATARINE AMERICA LIMA ME
CNPJ: 06.039.211/0001-14
FONE/FAX: (83)3321-8255
END.: R. Leontina Tavares Macedo, n° 139, Nova Brasilia, Campina Grande/PB
CEP: —
EMAIL: ratinsetcg@hotmail.com

RS 62.232,50

Contratagio de Empresa especializada em (sessenta e

Servigos de limpeza, asseio ¢ conservagio de RS 16,06 dois mil,

01 | M| ot coom fommeniode | 375 | (dezesseis | duentos e
materiais comuns e especificos de reais e seis | trinta ¢ dois

equipamentos necessarios para efetivagio dos centavos) reais €
servigos. cinquenta
centavos)

TOTAL GLOBAL: RS 62.232,50
centavos).

e dois mil, e trinta e dois reais e cinquenta

As informagGes orgamentarias e financeiras estardo assim dispostas:

Codigo Classi a Natureza Fonte de Re
00,03 e 11: Recursos
5414/5415/5416 10.101 '12'7366] 519524 3.3.90.39 Ordinarios/FUNDEB e FNDE
(Salario-Educagio)

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante Empenho, de acordo com as quantidades efetivamente
entregues, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia do empenho,
mediante apresentagdo de Nota Fiscal atestada pela DICOM- SEDEC, ou outro formalmente
designado, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

§1° — Nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO
n° 952, no ato do pagamento, devera ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

§2° — o pagamento da fatura/nota fiscal sera efetivado depois de confirmada a situagdo de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com a
Fazenda Federal através da Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como com o Tribunal Superior do Trabalho, através da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

§3° — o processamento do pagamento serd realizado quando do cumprimento das obrigagdes
fixadas na presente ARP, observado o disposto na clausula quinta da minuta do contrato.

CLAUSULA NONA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pre¢os ndo obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisigdes, sendo-lhe facultada a
realizagdo de procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao particular
cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como
também as possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado
ou Semanario Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no
paragrafo tinico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DE PRECOS

Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas
as disposi¢des contidas no art. 65 da n® Lei 8.666/1993;

Paragrafo Ginico — a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores para

renegociar o novo valor compativel ao mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
I— Por iniciativa da Administra¢do, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio da licitagdo supracitada e as
condi¢des da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos, salvo
por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragao;

¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de
Precos;

e) ndo manutengao das condigdes de habilitagao e compatibilidade;
) ndo aceitar a reducdo dos pregos registrados, nas hipoteses previstas na legislagdo;
g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos,
tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugdo contratual;

Paragrafo nico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos
celebrados com a Administragao Publica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a
frustrar os objetivos da licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: comunicagdo formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o
descumprimento de clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso, em
que se confere prazo para ado¢do de medidas corretivas cabiveis;

II - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os
seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo nao cumprida, com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

III — Suspensdo Temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos termos do inciso II, sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo
corrigida monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial,
até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de
direitos constantes no Decreto Municipal n°. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 3° A contagem do periodo de atraso na execucdo dos ajustes sera realizada a partir do
primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigagéo.

§ 4° A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com a Administragao
Publica pelos seguintes prazos:

I — 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o
fornecedor/contratado tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administragio;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

II - 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento
de bens.

IIT - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagio e prévia
comunicagdo a Administragdo;

c¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no dmbito da Administragdo
Publica Municipal, ou

d) sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo.

§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragao
Publica, por tempo indeterminado, o fornecedor que:
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I — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo
anterior, ou

1T — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude
de ato ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do
Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida.

13.2 A aplicagdo das sangdes administrativas previstas no § 6° e nos incisos I a III do art. 25 do
Decreto Municipal n°® 7.364/2011, sdo de competéncia dos ordenadores de despesa das
Secretarias/Orgaos e entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do art. 25 do Decreto Municipal n® 7.364/2011
¢ de competéncia exclusiva do(a) Secretario(a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no § 6° e nos incisos III e IV do art. 25
do Decreto Municipal 7.364/2011 determinara a publicagdo do extrato de sua decisdo no
Semanario Oficial, o qual devera conter:

I — nome ou razao social do fornecedor e numero de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

II — nome e CPF de todos os socios;

I1I — sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;

IV — 6rgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sangao;

V — ntimero do processo; ¢

VI - data da publicac@o.

13.4 Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato
ou a ata de registro de precos, deixar de entregar documentagdo exigida no Edital, apresentar
documentagdo falsa, ensejar ou retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com o Municipio, e sera descredenciado no CRF, pelo prazo
de cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital ¢ no contrato e das demais
cominagdes legais.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratagao, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem interesse
na contratagdo, em igual prazo, e atendidas todas as condigdes editalicias para fornecimento do
objeto licitado, ou entdo cancelar o item, nas seguintes hipoteses:
13.5.1 Apos decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a
licitante vencedora tenha retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Apds decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, sem
que tenha iniciado a execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter
sido solicitada, sem justificativa de atraso ou com justificativa de atraso ndo aceita.

13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n° 8.666/1993 prevé
ainda punigdes na esfera criminal, quais sejam:
Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio:
Pena - detengao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo instaurada para
aquisi¢do ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:
I - elevando arbitrariamente os pregos;
1I - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
III - entregando uma mercadoria por outra;
1V - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
V -tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a
execugdo do contrato:
Pena - detengdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Vara da Fazenda Publica da comarca de
Jodo Pessoa/PB, salvo nos caso de foro privilegiado previstos na Constitui¢do Federal.

Edilma dakosta Freire
Sccretdria de Educacao

19
KATARINE AMERICA LIMA ME
CNPJI: 06.039.211/0001-14

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09019/2017

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Educagdo e Cultura, neste ato
representada pela Sra. Edilma da Costa Freire, CPF n° 885.583.804-06 e a Comissao de Registro
de Pregos, designada pela Portaria n2 543 de 06 de fevereiro de 2017, nos termos das Leis n?
8.666/1993 e n? 10.520/2002, Decretos Municipais n2 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a
presente Ata de Registro de Precos referente ao Pregdo Eletrénico SRP n2 09014/2017, bem
como as clausulas e condigdes abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os pregos nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de controle sanitario integrado
no combate a pragas urbanas englobando: dedetizagdo contra insetos rasteiros,
descupinizagdo, desratizagdo e controle de escorpides, incluindo o fornecimento de todo o
material e produtos de consumo, cujos quantitativos, especificagdes, pregos, e fornecedores
foram previamente definidos através do procedimento licitatério em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, localizada em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR.

Paragrafo Unico — Qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer esfera da Administragdo Publica
podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na
licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art. 27 do Decreto Municipal n?
7.884/2013.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO ORGAO GERENCIADOR
0 ORGAO GERENCIADOR obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os
pregos, os quantitativos disponiveis e as especificagdes dos materiais registrados, observada a
ordem de classificagdo indicada na licitagdo;

b) convocar os particulares, via telefone ou e-mail, para assinatura da ARP, retirada da nota de
empenho e assinatura do contrato;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, bem assim, a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, inclusive com a solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados,
para fins de adequagdo as novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo
das peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao
interesse em fornecimento do(s) material(ais) a outro(s) érgdo(dos) da Administragdo Publica

que externe(m) a intengdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos 6rgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente
ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos érgdos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo, na
presente ARP.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO
PARTICIPANTE A POSTERIORI

O ORGAO PARTICIPANTE e o ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio
indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive das respectivas alteragdes, para fins de
utilizagdo da forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtencdo das informacdes
necessdrias a aquisigdo pretendida;

c) verificar a conformidade das condigdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empenho;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagBes sobre a contratagdo
efetivamente realizada;
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f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigages contidas no edital da licitagdo e
na presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou
inadimplemento do particular.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contrato no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da convocagdo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro 6rgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a
manifestar o interesse de utilizar a presente ARP;

c) os servicos de acordo com a necessidade da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA —
SEDEC. O inicio da prestacédo deve ser de 45 dias apos assinatura do contrato. A execugdo dos
servigos sera em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitacdo de atendimento que
sera feita pelo DICOM.

d) efetuar os servigos conforme especificagdes, marcas e pregos registrados na presente ARP;

e) Os servigos deverdo ser executados Nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, Centros de
Referéncia de Educagao Infantil, Ginasios e prédios anexos da SEDEC, de acordo com
solicitagdo e agendamento que sera feito pela Divisdo de Compras - DICOM.

f) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR, referentes as condi¢des firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentagdo
de habilitagdo e qualificagdo, cujas validades encontrem-se vencidas;

h) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos gerenciador e participante(s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das
obrigagBes assumidas na presente ARP;

j) cumprir com as obrigagdes fiscais, relativas ao material entregue, com base na presente ARP,
exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade solidaria ou subsididria por tal
pagamento;

k) apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha de formagdo de pregos
atualizada, contendo a distribuicdo proporcional dos valores finais ofertados na sessdo de
licitagdo, apds os lances, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da sua
assinatura, vigorando até o dia 31 de julho de 2018.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o fornecedor e as especificagbes do material registrados nesta Ata
encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no
certame licitatério:

EMPRESA: MAKARIOS SERVICOS LTDA ME
CNPJ: 19.371.482/0001-14
FONE/FAX: 83 3077-7714
END.: RUA SIQUEIRA CAMPOS, 622. CAMPINA GRANDE-PB
CEP: 58400-525
EMAIL: FINANCEIRO.EMOPSCG@YAHOO.COM.BR

Servigo de controle de cupim. Objetivo: Criar uma barreira
protetora (barreira continua) entre a estrutura ou madeira e o
cupim (col6nia), evitando e prevenindo a penetragdo e os danos
a estrutura. Metodologia: Consiste na injegdo de inseticida
especifico em uma profundidade de 30 (trinta) centimetros em
todo o perimetro externo das edificagdes. O produto injetado ndo
mata os operarios na hora do contato. O objetivo & que com o RS

processo natural da colbnia, os operarios passem pelo solo 74.643,17
entrando assim em contato com o inseticida, para que através (setenta e
dosyprocessos de alimentagdo e informagdo se transfira a R$ 0,30 quatro mil
01 Ve molécula do produto para os demais membros da sociedade. | 248.810,58 (Trinta . e
METODOLOGIA NO CONTROLE DE ' seiscentos €
CUPINS/PULVERIZACAO: Sao realizadas asperses com centavos) | quarentae
cupinicida especifico, em caminhos existentes dentro e fora do trése
imovel. Este € vistoriado como um todo, para remogéo de dezessete
colénias rias, formadas em telhados e centavos)

arvores proximas as areas afetadas. Tratamento localizado
através de pulverizacdo de calda inseticida em todas as éreas
afetadas pelos cupins, utilizando como principio ativo a molécula
“fipronil’. Efeito devastador — O ingrediente ativo tem um modo
de agdo tnica e exclusiva,

devido & especializagao e precisao do local atingida no (SNC)
sistema nervoso central dos cupins. Poder efeito dominé — Um
cupim é capaz de contaminar 100 individuos da colénia. Cada
um desses 100 repassa o produto a outros 10: Um cupim
contaminado pode levar & morte a 1000 (mil) outros cupins. Este
& o verdadeiro efeito dominG que gera um processo em cadeia
na morte dos cupins, eliminando toda a colénia. Alta poténcia
em baixa dose - Altamente efetivo contra diversos géneros de
cupins, entre eles: e
reticulitermes. Sem repeléncia — Nao é repelente, assim permite
que o cupim chegue até a area tratada e seja contaminada pelo
contato com o produto que é rapidamente transferido para outros
individuos da colénia pelo habito de limpeza existente entre eles
(higienizag&o), bem como pela trofalaxia (processo de troca de
contetdo bucal), comum entre eles. Baixo impacto ambiental —
ingrediente ativo tem baixa mobilidade no solo, ficando
absorvido as particulas, o que impede sua lixiviagao.
Servigo de controle de pragas (insetos). Deverdo ser
des de em toda area interna e
externa, nas partes vulneraveis a proliferagdo de insetos, a
exemplo de: Rodapés de cémodos, contorno das esquadrias,
lougas e metais sanitarias, ralos; Balcdo das copas, prateleiras,
armarios, salas de aula, di arquivos de
embaixo e atrds dos mobilidrios em geral; Toda rede de
esgotamento sanitario, casa de bombas do esgotamento
sanitario, caixas de captagdo de aguas pluviais, caixas do
sistema elétrico. Poderéo ser utilizadas solugdes ou solugdes ou
produtos tipo Gel, pé ou liquido, de acordo com cada situagao.
Os produtos deverao ser aprovados pela Vigilancia Sanitaria.
Servico de controle de ratos. O servico de controle de
roedores consiste em aplicagdo de iscas raticidas de dose
Gnica e doses multiplas (anti-coagulante), ao longo de todas as
areas externas pertencentes a contratante, utilizando raticidas
cronicos. Anti-coagulante (dose Unica ou dose mudltipla), de
agdo cumulativa, atuando por ingestdo, podendo der aplicado
com alimentos ou no meio ambiente, interferem no mecanismo
de a i P a morte por
hemorragias. Os raticidas cronicos s&o utilizados na area de
saude publica devido ao menor risco oferecido a populagéo e
ao meio ambiente. Produtos a serem utilizados: Os produtos
quimicos itarios, utilizados na 30 dos servigos
deverdo estar devidamente registrados e liberados pelo
Ministério da Salde, conforme estabelece a Resolugao
Normativa — RDC n°18 de 29 de fevereiro de 2000, da ANVISA
— Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e demais normas
em vigentes. Os produtos — DROGAS - utilizados deveréo ser
de boa qualidade, ter alto alcance de exterminio e atender a
norma — RDC N°18, de 29 de fevereiro de 2000, da ANVISA e
demais normas vigentes. Produtos - DROGAS - sdo
destinados & aplicagdo em domicilios e suas &reas comuns, no
interior de instalagées, edificios publicos ou coletivos e
ambientes afins para controle de insetos, roedores e outros
pragas e vetores e nocivos a satde. Nao sera permitida a
utilizagao de produtos quimicos que contenham a substancia
O Cl irif conforme do da
ANVISA, através da RDC n° 206 de 23/08/2004.

As informagGes orgamentdrias e financeiras estardo assim dispostas:

Cédigo Classificagdo Natureza Fonte de Recursos

03 e 11 RECURSOS
5912/5910/5911 10.102.12.361.5207.2498 3.3.90.39

ORDINARIOS/FUNDEB/FNDE

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante Empenho, de acordo com as quantidades efetivamente
entregues, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia do empenho,
mediante apresentagdo de Nota Fiscal atestada pela DICOM, ou outro formalmente designado,
através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

§12 — Nos termos do art. 42 da Lei Municipal n? 10.431 de 11de abril de 2005, publicada no SO
n2 952, no ato do pagamento, deverad ser recolhido o valor correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento), sobre a fatura referente ao objeto ora licitado, que sera creditado ao FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS;

§29 — o pagamento da fatura/nota fiscal serd efetivado depois de confirmada a situagdo de
regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com a Fazenda
Federal através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, bem como com o Tribunal Superior do Trabalho, através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas;

§32 — 0 processamento do pagamento sera realizado quando do cumprimento das obrigagdes
fixadas na presente ARP, observado o disposto na cldusula quinta da minuta do contrato.

CLAUSULA NONA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Precos nio obriga o ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras aquisicdes, sendo-lhe facultada a
realizagdo de procedimento especifico para determinada contratagdo, assegurado ao
particular cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de condi¢Ges, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como
também as possiveis alteragdes da presente ARP, serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado
ou Semandrio Oficial do Municipio, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no
parégrafo Unico do artigo 61 da Lei n2. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DE PREGCOS
Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da n2 Lei 8.666/1993;
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Parégrafo Unico — a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores para
renegociar o novo valor compativel ao mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR terd seu registro cancelado nos seguintes casos:
| = Por iniciativa da Administragdo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo supracitada e as
condigdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho e/ou assinar o contrato nos prazos estabelecidos,
salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao presente Registro de
Pregos;

e) ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo e compatibilidade;
f) ndo aceitar a redugdo dos pregos registrados, nas hipdteses previstas na legislagdo;
g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

Il — Por iniciativa do préprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos,
tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente
venha a comprometer a perfeita execugdo contratual;

Parégrafo Unico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado pelo ORGAO GERENCIADOR .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos
celebrados com a Administragdo Publica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando
a frustrar os objetivos da licitagdo, serdo aplicadas as seguintes sang¢des:

| - Adverténcia: comunica¢do formal ao fornecedor/contratado, advertindo sobre o
descumprimento de cldusulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o caso,
em que se confere prazo para adogdo de medidas corretivas cabiveis;

Il - Multa: devera ser prevista no instrumento convocatério e/ou no contrato, observados os
seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

IIl = Suspensdo Temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

§ 12 O valor da multa aplicada, nos termos do inciso Il, sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo
corrigida monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial,
até a data do efetivo recolhimento.

§ 22 A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas
de direitos constantes no Decreto Municipal n2. 7.364, de 04 de outubro de 2011.

§ 32. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do
primeiro dia Gtil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento
da obrigagdo.

§ 42 A suspensdo tempordria impedird o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo
Plblica pelos seguintes prazos:

| - 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o
fornecedor/contratado tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administragdo;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

11— 12 (doze) meses, nos casos de:
a) retardamento imotivado da execugdo de obra, de servico, de suas parcelas ou do
fornecimento de bens.

Ill = 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e
prévia comunicagdo a Administragdo;

c) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no dmbito da Administragdo
Publica Municipal, ou

d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo.

§ 52 Serd declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo
Publica, por tempo indeterminado, o fornecedor que:

| — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo
anterior, ou

Il — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em
virtude de ato ilicito praticado.

§ 62 Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do
Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida.

13.2 A aplicagdo das sang¢des administrativas previstas no § 62 e nos incisos | a Ill do art. 25 do
Decreto Municipal n° 7.364/2011, sdo de competéncia dos ordenadores de despesa das
Secretarias/Orgaos e entidades publicas.

Paragrafo Unico. A sangdo prevista no inciso IV do art. 25 do Decreto Municipal n2 7.364/2011
é de competéncia exclusiva do(a) Secretério(a) Municipal.

13.3 A autoridade que aplicar as sangbes estabelecidas no § 62 e nos incisos Ill e IV do art. 25
do Decreto Municipal 7.364/2011 determinara a publicagdo do extrato de sua decisdo no
Semanario Oficial, o qual deverd conter:

| — nome ou razdo social do fornecedor e nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Il — nome e CPF de todos os sdcios;

1Il — sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;

IV — drgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sangao;

V —numero do processo; e

VI - data da publicagdo.

13.4 Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou a ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagdo exigida no Edital,
apresentar documentagdo falsa, ensejar ou retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio, e serd descredenciado no
CRF, pelo prazo de cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais.

13.5 Caracterizar-se-a formal recusa a contratagdo, podendo a SEDEC, a seu exclusivo Juizo,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para que manifestem
interesse na contratagdo, em igual prazo, e atendidas todas as condigbes editalicias para
fornecimento do objeto licitado, ou entdo cancelar o item, nas seguintes hipdteses:
13.5.1 Apds decorridos 05 (cinco) dias da convocagdo da SEDEC sem que a
licitante vencedora tenha retirado e assinado o instrumento contratual.
13.5.2 Ap6s decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, sem
que tenha iniciado a execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, no caso de ter
sido solicitada, sem justificativa de atraso ou com justificativa de atraso ndo
aceita.
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13.6 Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n2 8.666/1993 prevé
ainda puni¢des na esfera criminal, quais sejam:
Art. 93 - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério:
Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
Art. 96 - Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo instaurada para
aquisigdo ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:
| - elevando arbitrariamente os pregos;
Il - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
11l - entregando uma mercadoria por outra;
IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a
execugdo do contrato:
Pena - detengo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Vara da Fazenda Publica da comarca de
Jodo Pessoa/PB, salvo nos caso de foro privilegiado previstos na Constituicio Federal.

Edilma da’éosta Freire ﬁ !; & A E

' MAKARIOS SERVIGOS LTDA ME
Secretdria de Educagio 19.371.482/0001-14

ERRATA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 15/2017.

A SEMOB-Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana, através do Presidente da Comisséo
de Registro de Pregos, torna publico aos interessados

que na publicagédo da Ata de Registro de Preco n° 15/2017, oriunda do Pregdo Eletrénico-SRP n°
06/2017, firmado entre a SEMOB-Superintendéncia de Mobilidade Urbana e a empresa COPY LINE
COMERCIO E SERVIGOS LTDA., publicada no Semanario Oficial do Municipio n® 1589, datado de
09 a 15 de Julho de 2017, houve erro de publicagdo. Devendo ser consideradas as alteragbes a
seguir:

A tabela publicada no Semanario Oficial do Municipio n® 1589.

POR

ITEM LOCAGAO DE IMPRESSORAS

Valor
MARCA | UNID. |QTDE|p.uniT | Valor | PRAZO | rop),

ITEM ESPECIFICACAO Mensal | (MESES)
Anual

Locagao de impressora Multifuncional
Colorida Laser;

Franquia Mensal de 3.000 impresses,
por equipamento;

Especificagio minima

Impressora multifuncional ~ (impressio,
copia, scanner);

Interfaces: USB 2.0 ou superior, Ethernet
10/100 ou superior

Impressio colorida;

Digitalizagio colorida ¢ mono;

Tipo de Papel: A4

Ciclo Mensal: 40,000

Impressio

Velocidade de impressio: 24ppm em BROCT HE
1 |papel A4; ROCP—| | 05 |660,00
Resolugdo de impressao: 1.200x 600 dpi; | L8400CD
Capacidade entrada: 250 folhas; N

3.300,00 12 39.600,00

Capacidade Alimentar Manual: 50 folhas;
Impressdo Duplex: Automatico
Copiadora
Cépias por minuto: 24cpm em papel A4;
Resolugdo da cpia: 600x 600 dpi
Scanner
Resolugdo Padro:1.200 x 600 dpi
Tamanho do Vidro do Scanner: A4

itico de D

35 folhas
Fungio “Digitaliza para”:  Arquivo,
imagem, USB, pasta em rede;

Locaao de impressora Multifuncional

Colorida Laser;

Franquia Mensal de 3.000 impressdes,

por equipamento;

Especificagio minima:

Impressora  multifuncional  (impressdo,

copia, scanner);

Interfaces: USB 2.0 ou superior, Ethernet

10/100 ou superior

Impressio colorida;

Digitalizagdo colorida e mono;

Tipo de Papel: A4

Ciclo Mensal: 40.000

Impressio

Velocidade de  impressio: 24ppm em

2 |papel A4; EPSON | . | 05 | 220,00| 1.100,00| 12
Resolugdo de impressdo: 1.200x 600 dpi; | L375

Capacidade entrada: 250 folhas;

13.200,00

Capacidade Alimentar Manual: 50 folhas;
Impressio Duplex: Automético
Copiadora
Copias por minuto: 24epm em papel Ad;
Resolugdo da cpia: 600x 600 dpi
Scanner
Resolugdo Padrdo:1.200 x 600 dpi
Tamanho do Vidro do Scanner: A4

itico de D

35 folhas
Fungio “Digitaliza para”:  Arquivo,
imagem, USB, pasta em rede;

TOTAL DA LICITAGAO | 52.800,00

Tabela com corregdes:

POR

LOTE LOCAGCAO DE IMPRESSORAS

Valor
Total/
Anual

Valor | PRAZO

LOTE ESPECIFICAGAO Mensal | (MESES)

MARCA | UNID. | QTDE | P.UNIT

Locagio de impressoraMultifuncional
Colorida Laser;

Franquia Mensal de 3.000 impressoes,
por equipamento;
Especificagio minima:

@i o,

pres
copia, scanner);
Interfaces: USB 2.0 ou superior, Ethernet
10/100 ou superior

Impressdo colorida;

Digitalizagio colorida ¢ mono;

Tipo de Papel: Ad

Ciclo Mensal: 40.000

Impressdo

Velocidade de impressio: 24ppm em papel | EROTHE
Ad: RDCP -
Resolugdo de impressao: 1.200x 600 dpi; | L8400CD
Capacidade entrada: 250 folhas; N

Un. 05 [660,00 | 3.300,00 12 39.600,00

Capacidade Alimentar Manual: 50 folhas;
Impressio Duplex: Automitico
Copiadora
Copias por minuto: 24cpm em papel Ad;
Resolugiio da c6pia: 600x 600 dpi
Scanner
Resolugio Padrio:1.200 x 600 dpi
Tamanho do Vidro do Scanner: A4

atico de D

35 folhas
Fungdo  “Digitaliza  para”:  Arquivo,

imagem, USB, pasta em rede;

Locagio de impressora Multifuncional
Colorida Laser;

Franquia Mensal de 1.000 impressdes,
por  equipamento;  Especificagdes
Minimas:

Impressora multifuncional;

Interfaces: USB 2.0 ou superior, Wireless
802.11b/g/n ou superior
Compatibilidade  com
Méveis: ~disponibilizar aplicativos para
impressdo através do smartphone;
Impressdo colorida;

Digitalizagdo colorida e mono;

Tipo de Papel: Ad EPSON
Ciclo Mensal: 20.000 L375

Dispositivos

un. | 05 | 220,00| 1.100,00| 12 |1320000

Impressio

Velocidade de  impressio: 10 ppm
coloridas em papel Ad;

Resolugio de impressio: 1200 x 600 dpi;
Capacidade entrada: 100 folhas
Capacidade Alimentar Manual: 50 folhas

Copiadora
Cépias pro minuto: 10 cpm
Resolugdo da copia: 600 x 600 dpi

Scanner
Resolugéio Padrdo: 1200 x 600 dpi
Tamanho do Vidro do Scanner: A4

TOTAL DA LICITAGAO | 52.800,00

Joao Pessoa, 29 de Julho de 2017.

José August8™Morosine
Superintendente adiunto

ERRATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2017.

A SEMOB-Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana, através do
Presidente da Comisséo de Registro de Pregos, torna publico aos interessados
que na publicagcdo da Ata de Registro de Preco n°® 16/2017, oriunda do Pregdo
Eletronico-SRP n° 06/2017, firmado entre a SEMOB-Superintendéncia de
Mobilidade Urbana e a empresa ALFAPRINT SOLUCOES LTDA.-ME., publicado
no Semanario Oficial do Municipio n® 1589, datado de 09 a 15 de Julho de 2017.
Onde se |é Item. Leia-se Lote.

Jodo Pessoa, 29 de Julho de 2017.

José Augustd™Morosine
Superintendente adjunto
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TERMO DE RETIFICACAO

| TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RETIFICAGAO N° 01 AO CONTRATO 04-028/2017

Adesao n° 0006/2017 a Ata de Registro de Precos n° 037/2016 - Pregao Eletréonico
n° 04-024/2016 - Processo Administrativo n® 2016/107797

Para fins de substituicdo na Dotagdo Orcamentaria (Elemento de Despesa) do Contrato
de n° 04-028/2017, decorrente da Adesao n° 0006/2017 a Ata de Registro de Pregos n°
037/2016 - Pregdo Eletronico n° 04-024/2016 - Processo Administrativo n°
2016/107797, PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CGM, realiza-se, através do presente termo, as alteragbes
abaixo:

Elemento de Despesa a Excluir:
3.3.90.30

Elemento de Despesa a Incluir
3.3.90.33

Vigéncia: Efeitos a partir de 14 de Julho de 2017, perdurando até o fim do contrato e
suas possiveis prorrogagoes.
Jodo Pessoa-PB, 20 de Julho de 2017.

ROBERTO WAGN
Secretari

RIZ QUEIROGA
a Admipistracio

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICAGAO

Instrumento: Termo de Retificagdo n° 01 do Termo Aditivo n° 08 ao Contrato n°
222/2013.

Objeto: Retificagdo contratual referente a Fonte de Recursos.

ONDE SE LE:

Fonte 00

LEIA-SE:

Fonte 20

Processo: 2017/080481

Modalidade: Concorréncia n® 01/2013

Signatarios: Secretdrio de Comunicagdo Social — SECOM, Sr. Josival Pereira de
Araujo, o Sr. Eduardo Cury D’Avila Lins pela empresa Superliga 66 Comunicagédo
LTDA; o Sr. Jodo Daniel Vale de Araujo pela empresa Art & C Comunicacgéo Integrada;
e o Sr. Frank Joseph de Figueiredo Ramalho pela empresa Tag Group Comunicagéao
LTDA.

Jodo Pessoa, 20 de Julho de 2017.

ROBERTO WAGN
Secretari

1Z QUEIROGA
a Admipistracio

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04-014/2017

Ratifico, por este termo, a Dispensa de Licitagdo n°® 04-014/2017, referente a locagdo de
imovel ndo residencial por parte da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES,
destinado ao funcionamento do Centro Livre Meninada, localizado na Rua Prefeito Osvaldo
Pessoa, n° 552, Jaguaribe, nesta Capital-PB, em favor de Roberto Germano Bezerra
Cavalcanti, portador do CPF n° 086.762.754.91, no valor mensal de R$ 6.066,00 (seis mil e
sessenta e seis reais), perfazendo um total de R$363.960,00 (trezentos e sessenta e trés mil
e novecentos e sessenta reais), para um periodo de 60 (sessenta) meses, com fulcro no
Artigo. X, da Lei n ® 8.666/1993 e suas alteragdes e de acordo com o Parecer n°. 130/2017
da ASJUR/COPEL, ratificado pela Nota Técnica n°. 331/2017 exarado pela CGM, tendo
em vista os elementos que instruem o Processo Administrativo n® 024481/2017.

Jodo Pessoa, 21 de julho de 2017.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~__Secretario da Admj istracio

AVISO DE REVOGACAO
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 04-003/2017

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através de sua Comissao Permanente de Licitagéo,
com fulcro no artigo 49 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores torna publico para
conhecimento dos interessados a REVOGACAO da Ratificagio Dispensa n°® 04.003-2017
locagdo sede SEMUSB, publicado na Edigao n® 1573, de 19 a 25 de margo de 2017, pagina
016/09, do Semanario Oficial do Municipio, referente a locagdo de imovel ndo residencial
por parte da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania-SEMUSB, destinado
ao funcionamento de um anexo a sede da SEMUSB, localizado na Av. Almirante Barreto,
n°. 677, Bairro Centro, nesta Capital-PB, em favor de JOSE FRANCO NETO, portador do
CPF sob o n°. 133.002.704-30, no valor mensal de R$ 5.420,80 (cinco mil, quatrocentos e
vinte reais e oitenta centavos), perfazendo um total de R$ 65.049,60 (sessenta e cinco mil e
quarenta e nove reais e sessenta centavos), para um periodo de 12 (doze) meses, tendo em
vista os elementos que instruem o Processo Administrativo n° 125722/2013 e
2017/003773, bem como a nota técnica n 287/2017-CGM.

Jodo Pessoa, 27 de julho de 2017.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
S Secretério da Admij istracio

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 89/2017
Processo n°1140/2017

Contratagigo da COMPANHIA PARAIBANA DE COMEDIA - CNPJ — N°
04.348.409/0001-54, para uma apresenta¢do no dia 22 de Julho de 2017, as 16h00, na
Praga da Familia, na Programagdo do Parque da Lagoa Solon de Lucena, conforme
memorando n° 045/2017-DACE de 12 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 89/2017 —
Processo n° 1140/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
¢ ADJUDICO o objeto, em favor da COMPANHIA PARAIBANA DE COMEDIA -
CNPJ — N° 04.348.409/0001-54, pelo valor global de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 13 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
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TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°.99/2017
Processo n° 1251/2017

Contratagdo da Cantora AMANDA RAFAELA DA CUNHA SANTOS - CPF - N°
064.953.554-59, para uma apresentacdo no dia 15 de julho 2017, dentro da
Programagdo de Concertos da Orquestra Sinfonica de Jodo Pessoa ¢ a Banda 05 de
Agosto, no TCE, conforme memorando n° 009-banda 05 de agosto de 06 de junho de
2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 99/2017 —
Processo n° 1251/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor da Cantora AMANDA RAFAELA DA CUNHA
SANTOS - CPF - N° 064.953.554-59, pelo valor global de RS 3.000,00 (Trés mil
reais), para contrata¢do do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Joao Pessoa,14 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 101/2017
Processo n°1485/2017

Contratagio do Grupo 5A CIA DE DANCA representado pela ASSOCIACAO
CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35, para uma
apresentacdo no dia 03 de agosto 2017, inicialmente a apresentag¢do seria as 20h, sendo
transferida para as 18h45, no Ponto de Cem Réis - Centro, dentro da Programagao da
Festa das Neves, conforme memorando n° 044/2017-DCP de 05 de julho de 2017 e
Folha de informagdo e despacho da DCP constante no Processo as fl.61 datada de
26/07/2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdao n°. 101/2017 —
Processo n° 1485/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo 5SA CIA DE DANCA representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para contratagdo do objeto
em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragoes.

Publique-se e Cufnpra-se.

Jodo Pessoa, 27 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 102/2017
Processo n°1494/2017

Contratagio do Grupo TRIBO INDIGENA TUPINAMBAS representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresentagdo no dia 03 de agosto 2017, inicialmente a apresenta¢do seria as
21h00, sendo transferida para as 19h30, no Ponto de Cem Réis - Centro, dentro da
Programagdo da Festa das Neves, conforme memorando n° 052/2017-DCP de 05 de
julho de 2017 e Folha de informagdo e despacho da DCP constante no Processo as f1.69
datada de 26/07/2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagao n°. 102/2017 —
Processo n° 1494/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo TRIBO INDIGENA TUPINAMBAS
representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil ¢ duzentos reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 e suas alteragoes.

Publique-se ¢ C
Jodo Pessoa, 27 de julho de 2017.

Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LlClTACAO N°. 103/2017
Processo n°1486/2017

Contratagio do MESTRE CLOVES BONEQUEIRO representado pela ASSOCIACAO
CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35, para uma
apresenta¢do no dia 04 de agosto 2017, inicialmente a apresentagdo seria as 18h00, no
Ponto de Cem Réis - Centro, dentro da Programagédo da Festa das Neves. Permanecendo a
apresentagdo no mesmo dia porém foi transferida para o Parque Solon de Lucena — Lagoa,
as 15h00, conforme memorando n°® 045/2017-DCP de 05 de julho de 2017 e Folha de
informagéo e despacho da DCP constante no Processo as f1.48 datada de 26/07/2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 103/2017 —
Processo n® 1486/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissao Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e
ADJUDICO o objeto, em favor do MESTRE CLOVES BONEQUEIRO representado pela
ASSOCIAGAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para contratagdo do objeto em
referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.
Publique-se e Cumpra-se.
Joao Pessoa, 27 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 104/2017
Processo n°1482/2017

Contratagdo do Grupo BOI DE REIS ESTRELA DO NORTE representado pela
ASSOCIAGCAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresentagdo no dia 04 de agosto 2017, inicialmente a apresentagdo seria as
19h00, no Ponto de Cem Réis - Centro, dentro da Programagio da Festa das Neves. Esta
apresentacao foi transferida para o dia 22 de agosto 2017, as 18h00, na Casa da Pélvora em
Comemoragdo ao dia do Folclore, conforme memorando n° 040/2017-DCP de 05 de julho
de 2017 e Folha de informagao e despacho da DCP constante no Processo as f1.70 datada de
26/07/2017.
Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 104/2017 —
Processo n° 1482/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e
ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo BOI DE REIS ESTRELA DO NORTE
representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e
suas alteragoes.

Publique-se e Cum

Joao Pessoa, 27 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICAC;\O
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 105/2017
Processo n°1487/2017

Contratagio do Grupo LAPINHA JESUS DE NAZARE representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresenta¢do no dia 04 de agosto 2017, as 18h00, no Ponto de Cem Réis -
Centro, dentro da Programagao da Festa das Neves, conforme memorando n°® 046/2017-
DCP de 05 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 105/2017 —
Processo n°® 1487/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo LAPINHA JESUS DE NAZARE
representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Joao Pessoa, 26 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
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TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 106/2017
Processo n°1490/2017

Contratagio do Grupo ESCOLA DE CAPOEIRA AFRO NAGO representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresentacdo no dia 05 de agosto 2017, as 16h00, no Parque Solon de Lucena
- Lagoa, dentro da programagdo da Lagoa, conforme memorando n°® 048/2017-DCP de
05 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 106/2017 —
Processo n° 1490/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissao Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo ESCOLA DE CAPOEIRA AFRO NAGO
representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.
Publique-se e Cumpra-se.
Joio Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 107/2017
Processo n°1489/2017

Contratagio do Grupo CAVALO MARINHO INFANTIL representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresentagido no dia 05 de agosto 2017, inicialmente a apresentagdo seria as
18h00, sendo transferida para as 17h00, no Ponto de Cem Réis - Centro, dentro da
Programagdo da Festa das Neves, conforme memorando n® 049/2017-DCP de 05 de
julho de 2017 e Folha de informagdo e despacho da DCP constante no Processo as f1.51
datada de 26/07/2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 107/2017 —
Processo n® 1489/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo CAVALO MARINHO INFANTIL
representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Publique-se e Cufnpra-se.

Joao Pessoa, 27 de julho de 2017.
icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

Ma

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 108/2017
Processo n°1484/2017

Contratagio do BONEQUEIRO VENTRILOQUA MESTRE CLEBIO representado
pela  ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, para uma apresenta¢do no dia 05 de agosto 2017, inicialmente a
apresentacdo seria as 19h00, no Ponto de Cem Réis - Centro, dentro da Programagao da
Festa das Neves. Permanecendo a apresentagdo no mesmo dia porém foi transferida
para o Parque Solon de Lucena — Lagoa, as 16h00, conforme memorando n® 043/2017-
DCP de 05 de julho de 2017 e Folha de informagdo e despacho da DCP constante no
Processo as f1.49 datada de 26/07/2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 108/2017 —
Processo n° 1484/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
¢ ADJUDICO o objeto, em favor do BONEQUEIRO VENTRILOQUA MESTRE
CLEBIO representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE -
CNPJ - N° 10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos
reais), para contratacdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Ci

Joao Pessoa, 27 de julho de 2017.

Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 109/2017
Processo n°1488/2017

Contratagdo do Grupo COCO DE RODA MESTRE BENEDITO representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresentagdo no dia 05 de agosto 2017, inicialmente a apresentagdo seria as
20h00, no Ponto de Cem Réis - Centro, dentro da Programagio da Festa das Neves. Esta
apresentagdo foi transferida para o dia 22 de agosto 2017, as 19h00, na Casa da Polvora em
Comemoragdo ao dia do Folclore, conforme memorando n° 047/2017-DCP de 05 de julho
de 2017 e Folha de informagéo e despacho da DCP constante no Processo as f1.66 datada de
26/07/2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°®. 109/2017 —
Processo n°® 1488/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e
ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo COCO DE RODA MESTRE BENEDITO
representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, pelo valor global de RS 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para
contrata¢do do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

Publique-se ¢ Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 27 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 110/2017
Processo n°1491/2017

Contratagio do Grupo CAPOEIRA ANGOLA COMUNIDADE representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresentacdo no dia 12 de agosto 2017, as 17h00, na Praca dos Ipés da Lagoa,
dentro da programagdo da Lagoa, conforme memorando n° 050/2017-DCP de 05 de
julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 110/2017 —
Processo n°® 1491/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo CAPOEIRA ANGOLA COMUNIDADE
representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N°
10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.
Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 111/2017
Processo n°1492/2017

Contratagio do Grupo RAIZES representado pela ASSOCIACAO CULTURAL
BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35, para uma apresentagdo no dia
19 de agosto 2017, as 16h00, no Parque Solon de Lucena - Lagoa, dentro da
programacdo da Lagoa, conforme memorando n® 051/2017-DCP de 05 de julho de
2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 111/2017 —
Processo n° 1492/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
¢ ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo RAIZES representado pela ASSOCIACAO
CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35, pelo valor
global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos reais), para contratagdo do objeto em
referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
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TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 112/2017
Processo n°1403/2017

Contratagdo do Artista FRANCISCO DAS CHAGAS FERNANDES FERREIRA
(CHAGAS FERNANDES) - CPF - N° 396.623.144.15, para uma apresentagdo no dia
26 de agosto 2017, no Projeto SABADINHO BOM, na Praga Rio Branco, das 12h30 as
15h00, conforme memorando n°® 082/2017-MUS de 22 de junho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 112/2017 —
Processo n° 1403/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Artista FRANCISCO DAS CHAGAS
FERNANDES FERREIRA (CHAGAS FERNANDES) - CPF - N° 396.623.144.15, pelo
valor global de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), para contratagdo do objeto em referéncia,
fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E AI}JUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 113/2017
Processo n°1497/2017

Contratagdo do Grupo ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO ROGER representado pela
ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE - CNPJ - N° 10.559.786/0001-35,
para uma apresentagdo no dia 26 de agosto 2017, as 16h00, no Parque Solon de Lucena
- Lagoa, dentro da programagéo da Lagoa, conforme memorando n° 053/2017-DCP de
05 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 113/2017 —
Processo n° 1497/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO
ROGER representado pela ASSOCIACAO CULTURAL BALAIO NORDESTE -
CNPJ - N° 10.559.786/0001-35, pelo valor global de R$ 2.200.00(Dois mil e duzentos
reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 114/2017
Processo n°1474/2017

Contratagdo do Artista FERNANDO SOMBRA representado pela ARTSOM —
PROMOCOES AARTISTICOS E EVENTOS LTDA - ME - CNPJ - N°
09.389.295/0001-04, para uma apresentagdo no dia 05 de agosto 2017, as 20h30, no
Ponto Cem Reis, dentro da programagio da Festa das Neves, conforme memorando n°®
084/2017-MUS de 05 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagao n°. 114/2017 —
Processo n° 1474/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Artista FERNANDO SOMBRA representado pela
ARTSOM — PROMOCOES AARTISTICOS E EVENTOS LTDA FERNANDO
SOMBRA representado pela ARTSOM - PROMOCOES AARTISTICOS E
EVENTOS LTDA — ME - CNPJ - N° 09.389.295/0001-04, pelo valor global de R$
3.000.00(Trés mil reais), para contratagio do objeto em referéncia, fundamentada no
Art. 25, Inciso 111, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 115/2017
Processo n°1478/2017

Contratagio do Artista ADRIANO COSTA representado pela ARTSOM —
PROMOCOES AARTISTICOS E EVENTOS LTDA - ME - CNPJ - N°
09.389.295/0001-04, para uma apresenta¢do no dia 03 de agosto 2017, as 20h00, no
Ponto Cem Reis, dentro da programagdo da Festa das Neves, conforme memorando n°®
086/2017-MUS de 05 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 115/2017 —
Processo n°® 1478/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Artista ADRIANO COSTA representado pela
ARTSOM — PROMOCOES AARTISTICOS E EVENTOS LTDA — ME - CNPJ - N°
09.389.295/0001-04, pelo valor global de R$ 3.500.00(Trés mil e quinhentos reais),
para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E A]_)JUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 116/2017
Processo n°1510/2017

Contratagdo do Grupo CASTELO ENCANTADO representado pela também integrante
do aludido Grupo — PATRICIA COSTA RAMALHO BULHOES - CPF - N°
029.091.374-81, para uma apresentacdo no dia 06 de agosto 2017, as 17h00, na Praca da
Familia, dentro da programagido Parque da Lagoa, conforme memorando n° 087/2017-
MUS de 07 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 116/2017 —
Processo n° 1510/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo CASTELO ENCANTADO representado
pela também integrante do aludido Grupo — PATRICIA COSTA RAMALHO
BULHOES - CPF - N° 029.091.374-81, pelo valor global de R$ 2.000.00(Dois mil
reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

Joao Pessoa, 20 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICAC;\O
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 117/2017
Processo n°1512/2017

Contratagio da COMPANHIA DE TEATRO ARGONAUTAS - CNPJ - N°
12.098.351/0001-66, para uma apresentag¢do no dia 05 de agosto 2017, com uma Trupe
de Palhagos animagdo Infantil, as 15h30, na Praga da Familia, dentro da Programagao
da Lagoa, Parque Solon de Lucena, conforme memorando n® 43/2017-DACE de 13 de
junho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 117/2017 —
Processo n°® 1512/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor da COMPANHIA DE TEATRO ARGONAUTAS -
CNPJ - N° 12.098.351/0001-66, pelo valor global de RS 3.000.00(Trés mil reais), para
contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso III, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Joao Pessoa, 26 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
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TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 118/2017
Processo n°1558/2017

Contratagdo do Artista NELSON LEANDRO DE PAULO(NELSON ROBERTO) -
CPF - N° 123.918.754-87, para uma apresentac¢do no dia 05 de agosto 2017, no Ponto de
Cem Reis, as 19h10, dentro da Programagao da Festa das Neves, conforme memorando
n° 092/2017-MUS de 14 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 118/2017 —
Processo n° 1558/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor do Artista NELSON LEANDRO DE
PAULO(NELSON ROBERTO) - CPF - N° 123.918.754-87, pelo valor global de R$
2.000,00 (Dois mil reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no
Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 26 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 119/2017
Processo n°1513/2017

Contratagdo da CIA CARA DUPLA DE TEATRO representado pelo Também
integrante do Aludido Grupo o Sr. ROMILDO RODRIGUES DA COSTA - CNPJ - N°
26.944.764/0001-29, para uma apresentacdo no dia 06 de agosto 2017, dentro da
Programagdo da Lagoa, Parque Solon de Lucena, conforme memorando n® 044/2017-
DACE de 06 de julho de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 119/2017 —
Processo n® 1513/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
V1, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO
e ADJUDICO o objeto, em favor da CIA CARA DUPLA DE TEATRO representado
pelo Também integrante do Aludido Grupo o Sr. ROMILDO RODRIGUES DA
COSTA - CNPJ - N° 26.944.764/0001-29, pelo valor global de R$ 3.000.00(Trés mil
reais), para contratacdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25, Inciso 111, da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 26 de julho de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

HOMOLOGACAO

EDITAL CONCURSO N2 001/2017 — SELECAO E REMUNERAGAO DE
PROPOSTAS DE OFICINAS CULTURAIS PARA A FUNDAGAO CULTURAL DE
JOAO PESSOA-FUNJOPE

OBIJETO: Selegdo e remuneragdo de propostas de oficinas culturais para a
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa-FUNJOPE

ATO DE HOMOLOGACAO FINAL

Em observancia a Lei Federal 8.666/93, das atribuicdes a mim conferidas
HOMOLOGO o resultado FINAL da Selegdo dos inscritos ao presente edital
apds A ANALISE DE MERITO, consoante lista abaixo, por ordem alfabética:

01-ADENISE RIBEIRO

02-ALANA FIGUEREDO PESSOA DE ARRUDA

03-ALINE ALENCAR FRANCISCO
04-ALINE CARDOSO SANTOS
05-ALINE PESSOA ARRUDA FONSECA
06-ANGELA GAETA PEREIRA DOS SANTOS
07-DARIO PEREIRA JOAO
08-DIOCELIO BATISTA BARBOSA
09-EDITE LUCENA DE ARAUJO
10-ELIZABETH CARNEIRO DA SILVA
11-FLAVIO EDUARDO LIRA FILHO
12-GERSON ABRANTES

13-JOAO PAULO DE ARAUJO PEREIRA
14-JUAN MANUEL JANTUS

15-KARLA ROSSANA F. R. NORONHA

16-KATIUSCA LAMARCA DOS SANTOS BARBOSA

17- LUCILEIDE DA SILVA NASCIMENTO
18-LUCIANO MAGNO CORREA DE OLIVEIRA
19-MOISES HORUS ANDRADE SOUSA
20-ROMERIA SANTANA DA SILVA SOUZA
21-ROMILDO RODRIGUES DA COSTA
22-ROZANA MONTEIRO BASTOS

23-SIMAO DE ALMEIDA CUNHA

24-THIAGO ALVES GOMES

25-VERA LUCIA PEREIRA

26-VINICIUS DE FREITAS DADAMO

Dé-se ciéncia,cumpra-se e publique-se.

Jodo Pessoa,26 de Julho de 2017

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

COLETA &
SELETIVA

A MELHOR SAIDA PARA O LIXO

Prefeitura de




