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ATOS DO PREFEITO

Decreto N° 8.998, de 03 de agosto de 2017

Real Dotagdo O téria através ce Trar icédo, do
Remanejamento & da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria de Programagéo para Outra ou de um Orgao para
Outre no Vigente Orcamento, em observancia ao incise VI,
do artigo 167, da Constituicio Federal, autorizade pela Lei
Municipal n® 13.426/2017.

QO Prefeito do Municipio de Jo&o Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso ¥, do art. 60, da Lei Organica do Municipio, de acordo
com os artigos 3° e 4%, da Lei Municipal n° 13.426, de 09 de junho de 2017, e tendo em vista o
que consta do Processa SEPLAN n® D77560/2017,

DECRETA:

Art. 1° Realoca DotagBes Orgamentarias no valor de R$ 400.000,00
{quatrocentos mil reais), para atender insuficiéncia orgamentaria na forma abaixo
discriminada:

13.000 - Secretaria Municipal de Sadde
13.301 - Fundo Municipal de Saade

R$
10.302.5139 - 1485 - INV-UPA-Construir, Reformar, Ampliar, Ade-
quar e Equipar Unidades de Pronto Atendimenta
em Jodo Pessoa
4.4.90.51 -00/02 - Obras e Instalagfes 400.000,00

Art. 2° A despesa com o Crédito Orgamentério aberto pelo artigo
anterior, corera por conta da dotagio orgamentaria a ser estarnada e o Programa e a Despesa
para a qual sera transferido, remanejada e/ou transposto, o valor daquela dotagsio, conforme
discriminag&o a seguir:

13.000 - Secretaria Municipal de Sadde
13.301 - Fundo Municipal de Saade

R$
10.303.5018 - 2042 - AF-Farmacia Basica-Manter e Implementar a
Assistencia Farmacéutica Basica
3.3.90.30 - 00/02 - Material de Consuma 400.000,00

Art. 3° Este Decrelo entra em vigor na dala de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 03 de agosto de 2017

C)ucmuo GA@K& DE SA

Prefeito

DANIELLA ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

senalbbiiadodiivig mannosa
retario das Finangas

EDITAL 01 /2017
PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL QUE IRAO COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em conformidade com a Lei 11.900 de
11 de fevereiro de 2010, torna publico o presente Edital que estabelece os procedimentos para o
processo de escolha dos Conselheiros, representantes da sociedade civil, que irdo compor o
Conselho Municipal de Politica Cultural para o mandato 2017/2019.

1. DO CONSELHO

1.1. O Conselho Municipal de Politica Cultural é um 6rgio permanente que
institucionaliza a relacdo entre a Administracio Municipal e os diferentes setores da
sociedade ligados a cultura, partici da elaboracio, execucio e fiscalizacdo da politica
cultural da cidade de Jodo Pessoa.

d

1.2. O Conselho Municipal de Politica Cultural é de carater deliberativo e consultivo, com
fung¢des normativas e fiscalizadoras, nas areas das atividades culturais do Municipio, e tem
por finalidade:

1- Representar a sociedade civil de Jodo Pessoa, junto ao Poder Publico Municipal, em
todos os assuntos que digam respeito a cultura;
1I- Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publica para o

desenvolvimento da cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com
agentes privados, sempre preservando o interesse publico;

II-  Definir diretrizes para a politica cultural a ser implantada pela administragdo municipal;

IV-  Promover e incentivar atividades permanentes, tais como encontros, debates, estudos,
pesquisas, agdes de formagdo e criagdes relacionadas as diferentes expressoes artisticos
culturais e suas interpretagdes;

V- Integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura, para garantir a continuidade dos projetos
culturais de interesse do Municipio;

VI-  Incentivar a democratizagdo e descentralizagdo das atividades de producdo e difusdo
culturais no Municipio, visando garantir a cidadania como direito de acesso aos bens
culturais de producdo cultural e preservagio do patrimonio material, imaterial e
intelectual e da memoria histodrica, social e artistica;

VII-  Promover o debate sobre valores culturais de afirmagéo da cidadania, bem como sobre o
desenvolvimento cultural, ético e humano, através da cultura;

VIII- Garantir a execugdo e continuidade dos projetos culturais de interesse do Municipio,
independente das mudangas de governo, ou outras mudangas no setor politico, técnico ou
financeiro;

IX-  Emitir parecer sobre questdes referentes a:
a) propostas de criagdo de fundos de incentivo a cultura;
b) prioridades programaticas e orgamentarias;

X- Avaliar a execugao das diretrizes e metas incluidas no Plano Anual da Fundagao Cultural
de Jodo Pessoa — FUNJOPE, bem como suas relagdes com interesses da sociedade;

XI-  Estimular a agdo integrada das varias secretarias e 6rgaos municipais para a agao cultural
descentralizada;

XII-  Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XIII- Convocar a plendria e a esta encaminhar Relatorio Anual;

XIV- Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das orientagdes definidas na
Conferéncia Municipal de Cultura de Jodo Pessoa;

XV-  Acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Cultura;

XVI-  Acompanhar junto a FUNJOPE a implementagdo do Sistema Municipal de Informagoes
¢ Indicadores Culturais;

XVII- Promover agdes concretas visando a defesa incessante da identidade cultural da cidade.

1.3. As reunides do CMPC ocorrerdo na sede da FUNJOPE sempre em dias uteis sempre no
horario compreendido entre as 8h30min e as 14h00, obedecido o disposto no Art. 11 da Lei
11.900 de 2010.

2. DOS CONSELHEIROS

2.1. O Conselho Municipal de Politica Cultural ¢ constituido por 32 (trinta e dois) membros
titulares e seus respectivos suplentes, da seguinte forma:

I- 16 (dezesseis) membros representantes do Poder Publico, sendo 01 (um) representante
das Instituigdes Publicas de Ensino Superior, 02 (dois) da Camara Municipal de
Vereadores do Municipio de Jodo Pessoa e 13 (treze) da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa, através dos seguintes 6rgaos:
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a) Fundagao Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE - 04 (quatro) membros;

b) Secretaria de Educagéo e Cultura - SEDEC - 01 (um) membro;

¢) Coordenadoria de Protecdo aos Bens Histéricos — (atualmente COPAC - 01 (um)
membro;

d) Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES - 01 (um) membro;

e) Secretaria Municipal de Turismo - SETUR - 01 (um) membro;

f) Secretaria de Transparéncia Piblica - SETRANSP - 01 (um) membro;

g) Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel da Produgdo - SEDESP - 01 (um)
membro;

h) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres - CPPM - 01 (um) membro;

i) Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Recreagdo - SEJER - 01 (um) membro;

j) Secretaria de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica — SEGAP — 01 (um)

membro.

I- 16 (dezesseis) membros representantes da sociedade civil divididos pelas seguintes
areas, com uma representagio cada:
a) Teatro;
b) Circo;
¢) Danga;
d) Artes Visuais: plastica, pintura, design, escultura, gravura, objeto, instalagdes,
desenho, Cartum, artes graficas e grafite;
e) Audiovisual;
f) Musicas;
g) Livro, Leitura e Biblioteca;
h) Patrimonio Historico e Cultural;
i) Ciclo permanente de eventos de época: Carnavalesco, Junino, Natalino;
j) Produtores culturais;
k) Comunidades tradicionais: quilombolas, ciganos, terreiros e povos indigenas;
1) Comissdo de Cultura do Orgamento Democratico (atual Orgamento Participativo);
m) Artesanato;
n) Cultura Popular;
0) Fotografia;
p) Capoeira.

3. DA ELEICAO

3.1. A Condugéo dos procedimentos para efetivagdo dos nomes do conselho se dara através da
Fundagéo Cultural de Jodo Pessoa-FUNJOPE.

3.2. O processo de escolha dos membros das areas culturais se dara no férum permanente de

cada segmento cultural;

3.3. O processo de escolha dos Conselheiros, representantes da sociedade civil, devera ser feito
em assembleias dos respectivos foruns e encaminhado o seu resultado com os nomes escolhidos
de titular e suplente a FUNJOPE até o dia 5 de setembro de 2017 das 8h00 as 14h00.

4. DO CADASTRAMENTO FORUNS E SEUS REPRESENTANTES
4.1. Os foruns devem encaminhar oficio (assinado por um dos membros que conste na ata da

ultima reunido) ao Diretor Executivo da FUNJOPE confirmando a participagdo do Férum no

processo objeto deste Edital, acompanhado da documentagio constante no item 4.2.

4.2. Documentos necessarios ao Cadastramento dos Foruns Culturais:
a) Atada reunido de escolha com registro em cartorio;
b) Comprovagdo da convocagdo, devidamente publicizada, dos membros do Forum para
a Assembleia prevista no item 3.3 deste Edital.

5. DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOS FORUNS:

5.1. O representante escolhido devera ter notéria atuagdo no segmento que representa,
comprovada através da apresentagdo de curriculo (comprovado) e o reconhecimento do seu
trabalho pela comunidade local, considerando-se documentos habeis a comprovagio, matérias
de jornais, declaragdes emitidas por instituicdes piiblicas ou privadas, certificados e outros que

atestem efetivamente a realizagdo de atividades culturais do representante.

5.2. O representante ndo podera ser funcionario publico municipal ou estadual ou ocupar cargos

nas trés esferas governamentais.

5.3. Os Foruns devem encaminhar a FUNJOPE num prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
encerramento das Assembleias a seguinte documentagao:

a) Copia da Ata da Assembleia;

b) copia do RG e CPF do representante eleito e seu respectivo suplente;

¢) comprovante de enderego atualizado do representante e seu respectivo suplente;

d) curriculo do representante e seu suplente nos termos do item 5.1.
5.4. A conferéncia e a analise dos documentos acima especificados serdo realizadas pela

Assessoria Juridica da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa. Verificada a regularidade da

documentagao apresentada, a representagdo sera confirmada.
5.5. Da inabilitagdo cabera recurso a Diretoria Executiva, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

5.6. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE encaminhara a relagdo dos representantes
escolhidos para nomeagdo pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal cuja Portaria sera publicada no
Semanario Oficial e na pagina da PMJP na internet (http://www.joaopessoa.pb.gov.br).

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Fundagao Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE dara total publicidade com a divulgagao

do edital, prazos e formas de acesso.

Joao Pessoa, 07 de agosto de 2017.
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Prefeito: Luciano Cartaxo Pires de Sa

Vice-Prefeito: Manoel Alves da Silva Junior

Secretaria de Gestao Govern. e Art. Politica: Zennedy Bezerra
Secretaria de Administragio: Roberto Wagner Mariz Queiroga
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Secretaria de Comunicagio: Josival Pereira de Araiijo
Controlad. Geral do Municipio: Severino Souza de Queiréz
Secretaria de Transparéncia: Ubiratan Pereira de Oliveira

Procuradoria Geral do Municipio: Adelmar Azevedo Régis

Sec. de Protegdo e Defesa do Consumidor: Helton Rene N. Holanda
Secretaria da Infra Estrutura: Céssio Augusto Cacanéa Andrade
Secretaria do Trabalho, Produgdo e Renda: Olenka Maranhio

Sec. Juventude., Esporte e Recreagao: Carlos Augusto Xavier Clerot
Secretaria de Turismo: Fernando Paulo Milanés

Secretaria de Desenvolvimento Urbano: Jodo da Silva Furtado
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia: Durval Ferreira da Silva Filho
Secretaria de Meio Ambiente: Aberlado Jurema Neto

Sec. Ext. de Polit. Publicas das Mulheres: Lidia M. S. Cronemberger
Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Geraldo Amorim de Sousa
Secretaria da Defesa Civil: Francisco Noé Estrela

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Carlos Alberto Batinga Chaves
Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Liicius de Vasconcelos Sousa
Instit. de Previdéncia do Munic.: Marcio Diego F. T. Albuquerque
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EXPEDIENTE N°. 164/2017

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU
0s seguintes processos:

PROC. MAT
2016/2017 NOME * | LOTACAO ASSUNTO
01 | 072393 | ALEXANDRE SALES DA SILVA 87.987-8 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
02 | 070753 | ALLANA KALYNIL. DE A. PEREIRA 82.424-1 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
03 | 048290 | ARLINDO MACAMBIRA PINTO 85.434-4 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO E 13° SALARIO
04 | 034848 | EUCLIDES FERREIRA CAMPOS 85.436-1 SEJER | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
NETO
05 | 015517 | EZUCARLY CARVALHO C. GOMES 75.337-8 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
06 | 048299 | GIULLIANE ARAUJO DE SOUZA 85.437-9 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO E 13° SALARIO
07 | 037879 | JANDEILSON DA SUILVA ANDRADE 71.793-2 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO FERIAS E 13° SALARIO
08 | 069691 | MANUELLA RODRIGUES VALOES 77.810-9 SMS PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
FEITOSA
09 | 035552 | MARIA DA PENHA DA SILVA LIMA 57.459-7 SEDEC PAGAMENTO DE FERIAS
10 | 068371 | MARIA DOS REMEDIOS D. DA SILVA 28.450-5 SEDEC PAGAMENTO DE FERIAS
11 | 066744 | MAX ALAN DA COSTA BARBOSA 88.345-0 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
12 | 048072 | MICHELLE XAVIER BARBOSA GAMA | 73.638-4 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
13 | 048296 | RICARDO HUGO RODRIGUES SOUZA | 85.442-5 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO E 13° SALARIO
14 | 072599 | TEREZA VANDA CAVALCANTI 88.756-1 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
PONTES
15 | 065831 | VIVIANE LIMA DOS SANTOS 82.311-2 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
16 | 037725 | ALEX OLIVEIRA DOS SANTOS 71.810-6 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO, FERIAS E 13°
SALARIO
17 | 107785 | CLAUDETE GOMES DOS SANTOS 69.157-7 SEDEC PAGAMENTO HORAS DE ATIVIDADE
18 | 000111 | DJANIRA BARROS DA SILVA 81.469-5 SEDEC PROGRAMA ESCOLA NOTA 10 (14° SALARIO)
OLIVEIRA
19 | 026337 | ERINALBA DE QUEIROZ RAMOS 29.344-0 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DAS HORAS ATIVIDADES
038166
20 | 065286 | GABRIEL HILO MEDEIROS ARAUJO 83.600-1 SEDEC PAGAMENTO DE 13° SALARIO
21 | 000548 | JEANNE RODRIGUES VIEIRA BATISTA | 14.829-6 SEDEC PROGRAMA ESCOLA NOTA 10 (14° SALARIO)
22 | 036153 | JOSE CARLOS DE LIMA PEREIRA 24.859-2 | SEMUSB | PAGAMENTO DA GRATIFICACAO
23 | 063537 | LUCILENE LIMA 76.781-6 SMS PAGAMENTO DE DIAS TRABALHADOS
24 | 026829 | MARCIO ALEXANDRE DE LIMA 86.773-0 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
25 | 115756 | MARIA JOSE FIGUEIREDO LOPES 28.319-3 SEDEC PROGRAMA ESCOLA NOTA 10 (14° SALARIO
26 | 011694 | MARIA VITORIA PEREIRA 45.645-4 SEDES PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
RODRIGUES
27 | 023335 | MAURISIA DOS SANTOS SILVA 66.956-3 SEDEC CORRECAO DE PAGAMENTO DA DIFERENCA SALARIAL
28 | 066466 | SILVANEYDE ANGELA A DE CASTRO | 27.244-2 SMS ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
29 | 066468 | VANESSA SOUZA SILVA 84.649-0 SMS
ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
Republicar por incorregao
Em, 17 de julho de 2017
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistracio

EXPEDIENTE N°. 173/2017

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03, DEFERIU
0s seguintes processos:

PROC. MAT. .
2016/2017 NOME LOTACAO ASSUNTO

01 072987 | ADERSON SOARES DA SILVA 06.420-3 SEAD AUXILIO FUNERAL

02 026536 | ALBERTO JOSE DOS SANTOS 66.285-2 SMS PAGAMENTO DE HORAS DE ATIVIDADE
03 022427 | ALEXANDRE VIEIRA PALITOT 74.324-1 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

04 034604 | ALMIR TOMAZ DE AQUINO 80.810-5 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

05 064694 | BERENICE DE FIGUEIREDO GUEDES 68.292-6 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
06 037707 | BRUNO ARRUDA DE MAGALHAES 82.574-3 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

07 073189 | CELIA CRISTINA O. NASCIMENTO 88.720-0 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
08 075.367 | CLAUDIA LUSA DE MELO S. SANTOS 88.375-1 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
08 072680 | CRISTIANE LIRA DE LIMA 88.570-3 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
09 073717 | DAYANNE CRISTINA SILVA VILELA 88.272-1 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
10 066151 | EDILENE BRILHANTE A. DA SILVA 11.455-3 SEDURB AUXILIO FUNERAL
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11 057536 EDNALDO BARBOSA GUEDES 76.336-5 SEJER PAGAMENTO DE FERIAS
12 072892 | EDSON SANTIAGO PEREIRA 84.655-4 SMS PAGAMENTO DO 13° SALARIO
13 070268 | ELVIRA PRISCILLA L. MARTINS 86.064-6 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
14 072481 ERMANO DE ALMEIDA SILVA 12.213-1 SMS AUXILIO FUNERAL
15 071164 | GENIVALDO MODESTO DA SILVA 87.200-8 SEDES PAGAMENTO DO 13° SALARIO
16 043429 | GILMARA APRECIDA MACIEL 74.984-2 SEDES PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
17 068870 GLAUBER INOCENCIO F. DE 79.859-2 SEINFRA PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS
CARVALHO
18 068185 | IVO EMANUEL CARVALHO 86.788-8 SEDEC PAGAMENTO DO 13° SALARIO
HENRIQUES DE SOUZA
19 073231 JANICREIS GOMES DE SOUZA 88.446-4 SEDEC RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
20 029938 | JOSELANE DA SILVA VICENTE 41.887-1 SEPLAN PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
21 067829 | JOSIVALDO DIONISIO 86.684-9 SMS PAGAMENTO DO 13° SALARIO
22 068287 KHRISTIANE BOUDOX SILVA 86.750-1 PROCON PAGAMENTO DO 13° SALARIO
23 036722 LAIS DE C. MONTEZUMA MARINHEIRO | 35.043-5 SEAD PAGAMENTO DE IMPOSTO DE RENDA
24 071318 LEONICE ARAUJO DANTAS PEREIRA 26.359-1 SEAD PAGAMENTO DE FERIAS
25 011963 LIGIANAJARA C. JERONIMO 86.447-1 SEDES PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
26 064386 | LUCAS DAMASCENO N. CESARINO 76.430-2 PROGEM PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS
87.238-2
27 047968 | LUCIA KARLA DA ROCHA CUNHA 75.144-8 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E FERIAS
28 063530 MARCOS TULIO G. DA SILVA JUNIOR 85.928-1 CECITEC PAGAMENTO DE FERIAS
29 | 073800 | MARIA DA PENHA DOS S. ANDRADE 02.397-3 SEAD AUXILIO FUNERAL
30 071099 MARIA DAS NEVES TORRES SILVA 00.471-5 SEAD AUXILIO FUNERAL
31 034190 MARIA DE FATIMA F. DE L. 12.484-2 SEDEC PAGAMENTO DO 14° SALARIO , AH()RAS
MACHADO ATIVIDADES REFERENTE AO MES DE OUTUBRO
2016.
32 068072 MARIA DO CARMO DOS S. 87.846-4 SMS PAGAMENTO DO 13° SALARIO
ALBUQUERQUE
33 069602 | MARIA ZELIA ALVES DA SILVA 09.331-9 SEAD AUXILIO FUNERAL
34 037784 | MARINALVA DE SOUSA SILVA 59.958-1 SMS PAGAMENTO DE FERIAS
35 070871 MARINEIDE FERREIRA LIMA 50.703-2 SEDURB PAGAMENTO DO 13° SALARIO
36 111513 | NALICE DA SILVA OLIVEIRA 67.379-0 SEDEC PAGAMENTO DO 14° SALARIO
37 036765 NIEDJA CANDIDA PEREIRA DA S. 82.907-2 SMS PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS
SALES
38 070896 NORMA CELIA DA SILVA ROSAS 08.306-2 SEAD AUXILIO FUNERAL
39 068858 | RAYANNE RODRIGUES DE LIMA 70.092-4 SEINFRA PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS
40 022630 REGIANE SILVA XAVIER 78.917-8 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
41 037959 | SUZANA SITONIO DE ECA 75.340-8 SETRAB PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
42 0000281 | VILMA VIANA F. DA SILVA 28.583-8 SEDES PAGAMENTO DO 14° SALARIO
43 037956 | WAGNER BARBOSA HERNANDEZ 75.339-4 SETRAB PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
44 070197 | WILMARA DE MEDEIROS LOPES 80.669-2 SMS PAGAMENTO DE FERIAS
Em, 01 de agosto de 2017
Republicado por incorregao.
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA

Secreta

EXPEDIENTE N°. 189/2017

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03,

DEFERIU os seguintes processos:

PROC. MAT
2017 NOME * | LOTACAO ASSUNTO

01 | 000313 | ADNILDA SUELY D. ALMEIDA 18.590-6 SEDEC PAGAMENTO DO 14° SALARIO

02 | 051635 | ALLEN LUCENA DE ARAUJO 63.627-4 SEDEC PAGAMENTO DO 13° SALARIO PROPORCIONAL

03 | 075142 | ANA CLEIDE SOARES ALVES 72.348-7 SMS PAGAMENTO DO 13° E DAS FERIAS PROPORCIONAIS

04 | 035212 | ANDERSON DEYVID DA S. LIMA 87.028-5 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E DO 13°
SALARIO PROPORCIONAL

05 | 072532 | ANDRE LUIS LOPES G. DE SIQUEIRA 71.782-7 SMS ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

06 | 075339 | ARION NOGUEIRA 24.550-0 | SEMUSB | ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

07 | 076046 | CARLOS ALBERTO DE SANTANA 23.026-0 SEAD SOLICITACAO DE AUXILIO FUNERAL

08 | 048936 | CARLOS ANTONIO DA SILVA 09.801-9 SEDEC PAGAMENTO DE HORAS ATIVIDADES

09 | 080617 | CAROLINE JESUS DOS ANJOS 82.207-8 SEDEC REVISAO DO 13° SALARIO
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10 | 023228 | CICERA FREITAS COURA 74.143-4 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
11 063418 | CLAUDIA GICELE S. DE OLIVEIRA 85.833-1 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
12 | 073858 | CLODOALDO CLAUDIO DE A. FILHO 75.568-1 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
13 049165 | EDIVANILDA GOMES ANDRELINO 48.083-5 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
14 | 036068 | FERNANDO MIRANDA COSTA 86.775-6 SEJER PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E DO 13°
SALARIO PROPORCIONA]7
15 081043 | FRANCISCO DE LACERDA FILHO 71.516-6 SEDEC PAGAMENTO DO 13° SALARIO PROPORCIONAL
16 | 074546 | GENY DOS SANTOS PAULINO 88.469-3 SMS RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
17 | 023821 | GILVANIA FERREIRA DA SILVA 83.863-2 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
18 | 075281 | GIUSEPPE DO CARMO DOS SANTOS 73.865-4 CGM PAGAMENTO DO 13° SALARIO PROPORCIONAL
19 | 024532 | IEDA LIMA SILVA 75.585-1 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
20 038226 | JACQUELINE RIBEIRO ANDRADE 85.907-9 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
21 084362 | JEANNE KARLA L. DOS SANTOS 27.154-3 SMS REDUCAO DA CARGA HORARIA
22 | 080377 | JOAO JANUARIO DE SOUZA 08.331-3 SEAD PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAL
23 023362 | JOSE CARLOS F. BEZERRA 62.658-9 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
24 | 079998 | JOSE ERIVALDO MACIEL LIRA 44.305-1 PROGEM | PAGAMENTO DE FERIAS
25 023824 | JOSEFA VIEIRA GONCALVES 83.924-8 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
26 | 073455 | LUCAS CARLOS DE BRITO 76.206-7 SMS REVISAO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO
27 | 022946 | MARCIA PEREIRA DA SILVA 70.042-8 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
28 070901 | MARIA ANGELINA CARTAXO F. 80.655-2 SMS PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAL
FERNANDES A .
29 | 048582 | MARIA AUXILIADORA DA S. BARBOSA 77.712-9 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
30 084392 | MARIA CRISTINA DE ANDRADE LINS 32.971-1 SMS AUXILIO FUNERAL
31 050551 | MARIA DE FATIMA T. GOUVEIA 12.960-7 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE HORAS ATIVIDADES
32 | 023232 | MARIA DO SOCORRO B. DA SILVA 75.682-2 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
33 022522 | MARILZA RIBEIRO GONDIM 83.787-3 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
34 | 082246 | OZELITA RODRIGUES DE ABRANTES 04.231-5 SEAD PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAL
35 078855 | PANCARA FREIRE DE MACEDO 44.106-6 SEDEC PAGAMENTO DO 13° SALARIO PROPORCIONAL
36 | 049014 | PAULO MODESTO LIRA 78.581-4 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
37 | 079152 | RAISSA CAINNY G. FERREIRA 85.952-4 CGM PAGAMENTO DO 13° E DAS FERIAS PROPORCIONAIS
38 084544 | ROSALVA RODRIGUES DOS SANTOS 15.490-3 SEAD PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAL
39 | 073783 | ROSENILDA DE SOUZA PIRES 85.735-1 SEDEC ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS
40 | 022308 | ROSINEIDE MARIA FERREIRA 47.743-5 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
41 041716 | SAMUEL SOARES DA SILVA 14.388-0 SEDURB | PAGAMENTO RETROATIVO DE'ABONOS
PERM/%NENCIA E PREVIDENCIARIO ]
42 070318 | SANDRA RENATA G. FERREIRA 44.238-1 SEDEC REVISAO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO
43 080152 | SERGIO ADRIANIT. DA COSTA LEITE 87.827-8 SEDEC PAGAMENTO DO 1° SALARIO PROPORCIONAL
44 | 056898 | SEVERINA JUSTINO RODRIGUES 68.903-3 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
45 050637 | SONIA MARIA DOS SANTOS 65.853-7 SEDES PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
46 048845 | SUELY ALVES DOS SANTOS 42.935-0 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
Em, 18 de agosto de 2017
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secreta’r’/ a Admipistracio

EXPEDIENTE N° 190 /2017

n.°4.771, de 20.01.03, INDEFERIU os seguintes processos:

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Organica para 0 Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal

PROC. NOME MAT. LOTACAO ASSUNTO
01 2((});71324 ANA MARIA B. LUCENA 28.551-0 SEDEC CONVERSAO DE LICENGA ESPECIAL
02 | 078342 | ANA MARIA SILVA DOS SANTOS 31.006-9 SEDEC ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
03 | 078346 | ANA MARIA SILVA DOS SANTOS 31.006-9 SEDEC PROGRESSAO FUNCIONAL
04 | 081549 | ANTONIO MARQUES DOS SANTOS 10.908-8 GAPRE CONVERSAO DE LICENCA ESPECIAL
05 | 069098 | ARACHELE S. CAVALCANTE 74.979-6 SEPPM AUMENTO DA CARGA HORARIA
06 | 050413 | BRUNO CHAVES DE ARAUJO 86.026-3 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
07 | 081261 | DELFIM SOARES DE A. JUNIOR 09.804-3 SMS ABONOS PERMANENCIA E PREVENCIARIO
08 | 062887 | DIVA HELENA F. DE VASCONCELOS 54.713-1 SEDEC LICENCA PARA DEFESA DE TESE DE
DOUTORADO _
09 | 068428 | ELIANE MIGUEL DA SILVA 45.585-7 SEDEC COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
10 | 079094 | FRANCISCO DORICO DA SILVA 14.931-4 SMS ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
11 | 072289 | GENIELY RIBEIRO DA ASSUNCAO 84.815-8 SEDEC PROGRESSAO FUNCIONAL
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12 | 066060 | IVONETE GOMES DOS SANTOS 16.684-7 SMS AJUSTE SALARIAL

13 | 076089 | JEANINE ROSE T. VIEIRA 31.688-1 SEDEC PROGRESSAO FUNCIONAL

14 | 048964 | JOSE COELHO DE LIMA 67.764-7 SETUR EQUIPARACAO SALARIAL

15 | 079494 | JOSE MUNIZ DA SILVA 24.880-1 SEMUSB | ABONOS PERMANENCIA E PREVENCIARIO

16 | 075396 | JOSEDITE PEREIRA DOS SANTOS 23.108-8 SMS COMPLEMENTO SALARIAL

17 | 066066 | LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA ALVES 64.836-1 SEDEC PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

18 | 050786 | MARIA DAS GRACAS S. GOMES 23.348-5 SEDEC PAGAMENTO DE GRATIFICACAO

19 | 078389 | MARIA GLACINETE R. DA SILVA 15.056-8 SMS ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO

20 | 079840 | MARILIA SIEBRA P. LEITE 67.123-1 SMS PRORROGACAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTOS

21 | 081634 | PEDRO RAMOS DE ARAUJO 11.355-7 SEMUSB | EQUIPARACAO SALARIAL

22 | 078128 | TANIA COELI M. DE OLIVEIRA 24.341-8 SMS ABONO PERMANENCIA E PREIVDENCIARIO

23 | 070779 | TEREZA CRISTINA DA S. BRITO 52.599-5 SEDEC REVISAO DO 1° SALARIO

24 | 080246 | VALDEMAR ELOI DO NASCIMENTO 23.694-2 SEMUSB | ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO

25 | 072900 | VERONICA C. M. LUCINA SANTOS 16.855-6 SMS REVISAO DO PROCESSO

Em, 18 de agosto de 2017

ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistracio

EXPEDIENTE N° 191/2017

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, Inciso IV,
paragrafo nico da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no artigo
1°, inciso I, alinea j, do Decreto Municipal n.® 4.771, de 20.01.03 . DEFERIU os seguintes processos de ABONOS PREVIDENCIARIO E
PERMANENCIA:

PROCESSO NOME DO SERVIDOR MAT. LOTACAO ASSUNTO
01 2(())8117824 CLEONICE DE ALMEIDA SILVA 15.460-1 SEAD  |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
02 | 056178 |GONCALO PEQUENO DE OLIVEIRA 15.334-6 SEDEC  [ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
03 | 076916 [JESUS DEMOSTENES S. ARAUJO 12.743-4 SMS IABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
04 | 074104 JOANA D’ARC COELHO DE LIRA 17.978-7 SMS IABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
05 | 083908 [JOSE CARLOS DE MELO 23.678-1 SEDEC  |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
06 | 075395 JOSEDITE PEREIRA DOS SANTOS 23.108-8 SMS IABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
07 | 069717 JOVENTINA ALVES DE OLIVEIRA 12.159-2 GAPRE |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
08 | 082772 MARIA DE FATIMA FELIX MENDONCA 15.211-1 SEDEC  |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
09 | 080200 MARIA DE FATIMA FERNANDES 16.152-7 SMS ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
10 | 078654 S/II?XIE{\I/AAgE FATIMA RESENDE LINS 17.997-3 SMS IABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
11 | 080255 [MARIA SALETE GOMES DA CUNHA 24.105-9 SEDES  |[ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
12 | 082023 |[MARILEIDE PONTES DA SILVA 17.226-0 SEAD  |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
13 | 082413 ROSANGELA REGIS TOSCANO 23A182/—‘Z SEPLAN |ABONOS PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO

Em, 18 de agosto de 2017

ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistracio

EXPEDIENTE N° 192/2017

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere inciso IV do
paragrafo unico do artigo 66 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “h” do
Decreto Municipal n® 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos d¢ AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO.

PROCESSO NOME MAT. LOTACAO PERIODO AVERBADO
2017

01080553 ANA ELEONOR L. MARQUES 27.233-7 SMS 04 ANOS, 06 MESES E 17 DIAS

02078631 JANE MARIA M. DE SOUZA SARINHO 23.129-1 SMS 01 ANO, 11 MESES E 28 DIAS

03082691 LUIZ SIMAO DA SILVA 15.650-7 SEMUSB |03 ANOS, 03 MESES E 06 DIAS

041081806 MARIA DE FATIMA DE SOUZA 23.139-8 SMS 10 MESES E 29 DIAS
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05]076687 |MARIA ELZIMAR PEREIRA M. LEITE 53.868-0 SMS 21 ANOS, 02 MESES E 26 DIAS
06|077786 |MARIA LUCIA DE BARROS PIRES 28.210-3 SEDEC |09 MESES E 28 DIAS
07043462 | MARIA UBIRANETE DE SOUSA 24.131-8 SEAD 01 ANO, 01 MES E 21 DIAS
08069491 |REJANE ARAUJO DE SANTANA 28.824-1 SEDEC |02 ANOS
09084443 | SARA NOEMIA CAVALCANTI CORREIA 69.082-1 SEDEC 01 ANO, 06 MESES E 11 DIAS
Em, 18 de agosto de 2017
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarig’da Admipistracio

EXPEDIENTE N° 193/2017

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAOQ, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, Inciso IV,
paragrafo unico da Lei Orgéanica para Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa
no artigo 1°, inciso I, alinea j, do Decreto Municipal n. © 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos de LICENCA ESPECIAL

PARA GOZO.
P ?0(1)70 NOME MAT. | LOT. PERIODO DIAS
01 (079486 |GERMANA DE ALMEIDA DA S. BEZERRA | 33.404-9 SMS 15.06.1998 A 14.06.2008 — 1° DECENIO 180
Em, 18 de agosto de 2017
ROBERTO WAGNERAMARIZ QUEIROGA
Secretarig’da Admipistracio

EXPEDIENTE N.° 194/2017

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV, do paragrafo
tnico da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 ¢ consoante a delegacdo de competéncia expressa no artigo 1°, inciso L.
alinea “h”, do Decreto Municipal n.°4.771 de 20.01.03, DEFERIU os seguintes processos de FERIAS, com opgio pela CONVERSAO EM TEMPO DE

SERVICO:
PROCESSO NOME MAT. |LOTACAO PERIODO DIAS
2017
01 ‘ 081544 | ANTONIO MARQUES DOS SANTOS 10.908-8 GAPRE 1996/1997 060
Em, 18 de agosto de 2017
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretér'k a Admipistracio
Portaria n.° 033/2017 De 11 de Agosto de 2017. RESOLVE:

CONSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA
NO AMBITO DESTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, COM O OBJETIVO
DE APURAR A EVASAO DE PACIENTE DO
COMPLEXO HOSPITALAR MANGABEIRA
GOVERNADOR TARCISIO BURITY, E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei
Organica, e

CONSIDERANDO a necessidade de se respeitar os principios constitucionais,
dentre eles o do Devido Processo Legal;

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar qualquer fato que possa trazer
responsabilidades a municipalidade;

Art. 1° - Fica instituido no ambito desta Secretaria a Comissao
Especial de Sindicancia, cujo objetivo é o de apurar a evasao de paciente idoso do
Complexo Hospitalar Mangabeira Governador Tarcisio Burity, no dia 26-07-2017.

Art. 2° - A presente Comissdo serda composta pelos servidores
abaixo discriminados:

I — Luciana Emilia de Carvalho Torres Galindo Coutinho -
Presidente;

Il - Rayana Mota de Menezes Cantisani — Membro;

Il — Carlos Eduardo dos Santos Farias — Membro.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

e &
ADALBER;%LGEN 10 DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Saide do Municipio de Jodo Pessoa/PB
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Portaria n.° 034/2017 De 11 de Agosto de 2017.

CONSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA
NO AMBITO DESTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, COM O OBJETIVO
DE APURAR AS SUPOSTAS TROCAS DE
PLANTOES DE SERVIDORES DO
COMPLEXO HOSPITALAR MANGABEIRA
GOVERNADOR TARCISIO BURITY, E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com a Lei
Orgéanica, e

CONSIDERANDO a necessidade de se respeitar os principios constitucionais,
dentre eles o do Devido Processo Legal;

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar qualquer fato que possa trazer
responsabilidades a municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido no ambito desta Secretaria @ Comissédo
Especial de Sindicancia, cujo objetivo é o de apurar as supostas trocas de Plantdes
de Servidores do Complexo Hospitalar Mangabeira Governador Tarcisio Burity.

Art. 2° - A presente Comissdo sera composta pelos servidores
abaixo discriminados:

I — Luciana Emilia de Carvalho Torres Galindo Coutinho -
Presidente;

Il - Rayana Mota de Menezes Cantisani — Membro;

Il — Carlos Eduardo dos Santos Farias — Membro.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

—

ADALBER @fézlﬁgo DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo Pessoa/PB

Portaria n.° 035/2017 De 11 de Agosto de 2017.

CONSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA

NO AMBITO DESTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, COM O OBJETIVO
DE APURAR AS SUPOSTAS

IRREGULARIDADES A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE HIGIENIZAGAO DOS
HOSPITAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PELA EMPRESA ADLIM — TERCEIRIZAGAO
EM SERVICOS ESPECIALIZADAS LTDA, E
DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei
Organica, e

CONSIDERANDO a necessidade de se respeitar os principios constitucionais,
dentre eles o do Devido Processo Legal;

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar qualquer fato que possa trazer
responsabilidades a municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido no ambito desta Secretaria @ Comissao
Especial de Sindicancia, cujo objetivo é o de apurar as supostas irregularidades da
Prestagdo de Servigos de Higienizagdo dos Hospitais da Rede Publica Municipal
pela Empresa ADLIM — Terceirizagcdo em Servicos Especializados Ltda.

Art. 2° - A presente Comissdo sera composta pelos servidores
abaixo discriminados:

I — Luciana Emilia de Carvalho Torres Galindo Coutinho -
Presidente;

Il - Rayana Mota de Menezes Cantisani — Membro;

Il - Carlos Eduardo dos Santos Farias — Membro.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ADALBER (/})\-{ézlﬁiglo DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo Pessoa/PB

SEDURB

EDITAL DE SELECAO N° 04/2017

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, torna publico aos interessados que realizara cadastro e sele¢do de entidades
estudantis para a permissao de uso onerosa e precaria de bens publicos municipais, nos termos
deste edital, para que os permissionarios prestem o servigo de confecgdo e emissdo de
carteiras de identificagdo estudantis.

O edital estara a disposi¢do dos interessados, na Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
situada na Rua Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria, Jodo Pessoa, Paraiba, no periodo de 21 a
25 de agosto de 2017, das 08:00h as 14:00h., local em que serdo realizadas as inscrigdes, bem
como sera disponibilizado no site da prefeitura.

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente edital a selegdo de entidades estudantis para permissdo de uso
onerosa e precaria dos bens publicos municipais boxes 327, 328, 331, 335, 343, 344, ¢ 345,
situados no Centro de Comércio e Servigos do Varadouro, para que os permissionarios
prestem o servigo de confec¢do e emissdo de carteiras de identifica¢do estudantis.

1.2. O presente edital cria os critérios e procedimentos, em conformidade com a Lei Orgénica
do Municipio de Jodo Pessoa, Lei 8.666/93, e demais legislagoes vigentes, para selecdo de
entidades estudantis, com vistas a permissdo de uso onerosa e precaria dos bens publicos
municipais - boxes 327, 328, 331, 335, 343, 344, e 345, situados no Centro de Comércio e
Servigos do Varadouro, tendo os mesmos a area de 3 metros quadrados cada.

1.3. As inscrigdes ndo garantem a permissdo de uso precéria e onerosa dos imoveis, devendo
ser submetidas a analise de mérito, por meio de critérios piblicos e objetivos, previstos nesse
edital, bem como ficando sujeitas a disponibilidade de unidades oferecidas neste edital.

1.4. As inscrigdes serdo validas pelo prazo de um ano, admitida a prorrogagéo por igual prazo.
1.5. Cada entidade s6 podera realizar uma uUnica inscri¢do, indicando a unidade desejada,
sendo vedada a cessdo de mais de uma unidade a mesma entidade.

1.6. Por se tratar de permissao de uso onerosa e precaria de bens publicos, sujeita-se o
permissionario, na assinatura do Contrato de Permissdo Onerosa a Titulo Precario, ao

pagamento da taxa de uso do solo, na forma da legislagdo tributaria em vigor, bem como ao
pagamento de Alvara de Funcionamento.

2. OBJETIVOS

2.1. A permissdo de uso onerosa e precaria dos imoveis publicos para as entidades estudantis
tem como objetivo geral aprimorar a presta¢do do servigo de confecgdo ¢ emissdo de carteiras
de identificagdo estudantis, disponibilizando, no Centro de Comércio e Servigos do
Varadouro, espago publico acessivel a sociedade.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Requisitos obrigatorios:
Poderao se inscrever entidades estudantis que estejam credenciadas para confecgdo e emissao
da Carteira de Identificagdo Estudantil — CIE, desde que:
a) Legalmente constituida e regulamentada em estatuto social;
b) Estatuto Social devidamente registrado em cartorio de titulos e documentos da
capital;
¢) Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
d) Esteja habilitada para confec¢do e emissdo das Carteiras de Identificacdao Estudantil,
em conformidade com a legisla¢do vigente.

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CADASTRO:

3.1 No ato da inscri¢do, as entidades interessadas deverdo apresentar, obrigatoriamente,
original e copia dos seguintes documentos:

a) Estatuto social devidamente registrado;

b) Atas de eleig@o e posse da atual diretoria;

¢) Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Termo que nomeou os representantes da entidade junto ao Procon/JP;

4.DA SELECAO

Os projetos passardo por duas etapas de avaliagdo: habilitagdo e analise de mérito.
4.1. A etapa de habilitagdo, com carater eliminatorio, consistira na verificagdo do
cumprimento de todas as exigéncias constantes no presente edital.

4.2 As entidades habilitadas serdo avaliadas por equipe técnica definida pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Urbano.

5. CALENDARIO
5.1 - Segue abaixo o calendario do presente edital.
a) Inscricdes: 21/08/2017 a 25/08/2017;
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b) Divulgacio dos habilitados: 25/08/2017;

¢) Recurso da fase de habitacdo: 28/08/2017 a 30/08/2017 (03 dias);

d) Divulgacio da lista final: 31/08/2017;

5.2 - A divulgagdo do resultado final sera feita através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

5.3 — Os selecionados constantes na lista final serdo convocados pela Prefeitura Municipal de
Joao Pessoa, para a assinatura dos contratos de permissao onerosa a titulo precario para uso de
areas publicas.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 Até 03 dias uteis que antecederem a abertura das inscri¢des, qualquer cidadao podera
protocolar recurso ou pedido de esclarecimentos, relativos ao edital do presente certame, que
serdo analisados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano— SEDURB;

6.2 O resultado do julgamento dos eventuais recursos e/ou impugnagdes sera afixado no
mural de comunicagdo da SEDURB, para que seja dado ciéncia a todos os interessados.

6.3 Nao serdo cobradas quaisquer taxas ou emolumentos por ocasido da inscri¢ao;

6.4 O resultado da selegdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e:

a) Em caso de inabilitagdo de candidatos, cabera recurso em até 05 (cinco) dias tteis, apos a
publicag¢do do resultado da selegdo, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura de Jodo
Pessoa, Centro Administrativo Municipal, situado na Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria,
Jodo Pessoa, CEP. 58.053-900, que sera analisado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SEDURB;

6.5 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SEDURB;

6.6 Fica eleito o foro do Municipio de Jodo Pessoa para dirimir quaisquer eventuais questdes
oriundas deste certame.

Jodo Pessoa, 17 de agosto de 2017.

Secretario da SEDURB

Jodo da Silva Furtddo

Secretario/Sedurb/PMJP
Matricula 87.194-0

SEMOB

PORTARIA N°. 114/2017 Jo&o Pessoa, 27 de julho de 2017.

ESTABELECE ~OS  PROCEDIMENTOS  DE
CONCESSAO DA PROGRESSAO  POR
TITULACAO PARA  OS  CURSOS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO
IDENTIFICADO E AFINS COM O CARGO DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE
MOBILIDADE URBANA DE JOAO PESSOA —
SEMOB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

B O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA DE
JOAO PESSOA - SEMOB, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei complementar n® 67,
de 26 de dezembro de 2011 e o artigo 9° do Decreto n® 7.474 de 20 de dezembro de 2012 e,
ainda,

Considerando o ato que designou os servidores da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional Permanente - CODESP;

Considerando a necessidade de estabelecer os critérios de afinidade dos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo com a area de atividade desempenhada diretamente pelo servidor da
SEMOB;

RESOLVE:

Art. 1* Esta Portaria dispde sobre os critérios ¢ procedimentos gerais aserem
observados para a concessdo da Progressao por Titulagao, que seraconcedido aos servidores ativos,
com base no que determina a Se¢do IT do Anexo IVda Lei complementar n° 67 de 26 de dezembro
de 2011, e no estabelecido nestaPortaria.

§1° A implantagdo da Progressdo por Titulagdo dar-se-4 com base na relagdo dos
servidores enquadrados nos cargos do Anexo I que trata a Lei complementar n° 67 de 26 de
dezembro de 2011, considerando a apresentagdo dadocumentagdo comprobatoria da titulagdo, apos
analise individual de cada processo, a partir do dia 12 de abril de 2013, que sera homologada pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente — CODESP, da Superintendencia
Executivade Mobilidade Urbana de Jodo Pessoa — SEMOB.

§2° O servidor que possuir titulagdo superior ao requisito exigido pelocargo,
podera requerer a concessao da Progressdo por Titulagdo, por meio deformulario proprio,
conforme modelo estabelecido no Anexo I, ao qual devera seranexado copia autenticadaou copia
conferida com o original por membro da CODESPdo certificado, certiddo, declaragdo e diploma
reconhecido pelo MEC.

§ 3% A concessdo das vantagens da Progressdo por Titulagdo, casodeferida, serd
devida ao servidor apos o ato de deferimento ou provimento dorecurso, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento.

§4° Em caso de indeferimento, o servidor tera 30 (trinta) dias, a partirda
publicagdo do referido ato, para interpor recurso a CODESP, que decidira emigual periodo.

§5° Indeferido o recurso pela CODESP, o servidor podera recorrer aoConselho
Diretor da SEMOB, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 6° Todas as decisdes da CODESP deverao ser publicadas em boletimproprio.

Art. 2° Os ambientes organizacionais de atuagao do servidor no ambito da SEMOB
sdo os estabelecidos no Anexo II desta Portaria.

Art. 3° As areas descritas nos ambientes organizacionais sera omecanismo utilizado
como parametro para estabelecer a afinidade dos cursos comos cargos estabelecidos no Anexo I da
Lei Complementar 67 de 26 dezembro de 2011, cuja respectiva relagao dos cursos de graduagio e
pos-graduagdoconsiderados afins com os referidos ambientes organizacionais e cargos,
estaoestabelecidos nos Anexos II e I1I desta Portaria.

Art. 4° Caso o curso de graduagdo ou pos-graduacio seja consideradoafim com o
cargo do requerente, sera concedida a Progressdo de niveis, conformeprevisto no item 8 da Se¢do
1T da Lei Complementar n° 67 de 26 dezembro de 2011.

Art. 5° Os cursos de graduagdo que ndo forem considerados afins com ocargo do
servidor, constituira direito a progressdo de 01 (um) nivel de vencimento,bem como os servidores
investidos nos cargos de nivel Fundamental, nivel Médio eTécnico de nivel Médio que adquirirem
a formagdo superveniente superior aquelacorrespondente ou exigida ao ingresso no cargo,
conforme estabelecido na LeiComplementar n° 67 de 26 de dezembro de 2011, Anexo IV, Se¢do
11, especialmenteo item 9.

Paragrafo Unico: Os cursos de Técnico de nivel Médio ndo poderdo
seracumulados com os cursos de graduagdo para efeitos da Progressdo por Titulagdo,devendo o
servidor optar por um dos referidos cursos.

Art. 6° A concessdo da Progressao por Titulagdo ndo sera devida aoservidor que se
encontre nas seguintes situagdes:

1 — estagio probatério;

11— que néo esteja exercendo suas atividades na SEMOB;

III — esteja sob licenga para trato de interesse particular.

Art. 7° Compete a CODESP:

I — Analisar, avaliar ¢ homologar todos os requerimentos de progressdodos
servidores com as suas respectivas documentagdes;

I — Analisar e responder os questionamentos e recursos promovidos
pelosservidores;

III — Analisar e avaliar os cursos considerados afins que ndo estejampresentes nos
respectivos ambientes organizacionais desta Portaria,homologando os referidos processos apos a
aprovagao do Conselho Diretorda SEMOB;

IV — Cumprir e fazer cumprir integralmente esta Portaria ¢ demais legislagdes
correlatas.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 27 de Julho de 2017.

Carlos é@ Béting]h ves

SUPERINTENDENT,
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ANEXO I

1. CONCEITO

A Progressdo por Titulagdo ¢ o crescimento funcional do servidor estavelno
exercicio do cargo de provimento efetivo, conforme o plano de cargo, carreira eremuneragio da
SEMOB, fundamentado na qualificagdo profissional, obedecido oscritérios estabelecidos por esta
Portaria.

Entende-se por cargo de provimento efetivo, os cargos integrantes daestrutura
organizacional da SEMOB, conforme estabelecido no Anexo II da LeiComplementar n° 67 de 26
de dezembro de 2011.

Entende-se por pos-graduagdo o curso em nivel de especializagdo,mestrado ou

doutorado, ministrado por institui¢do de ensino de nivel superior ou aela vinculada, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

2. MODELO DE REQUERIMENTO

20 SEMOB

Progressao Funcional por Titulagao
MATRICULA

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

CARGO LETRA ATUAL

UNIDADE DE LOTACAO

REQUERIMENTO

Requer progressdo funcional por titulagdo, de acordo com a documentagdo apresentada, conforme
estabelece alLei Complementar n° 67, de 26 de dezembro de 2011 e a Portaria n® 104/2013. Declara estar
ciente que, casodeferido, a concessdo da progresséo ocorrera em até 30 dias da data do protocolo de
requerimento, desde quetodos os documentos exigidos estejam anexados ao processo e autenticados.

A progressao funcional pleiteada refere-se a titulagao:
() Ensino Médio ( ) Técnico de Nivel Médio ( ) Graduagao

() Especializagéo () Mestrado( ) Doutorado

CURSO DE GRADUAGAO

CURSO DE POS-GRADUAGAO

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO

,em de de 20 .

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

ANEXO IT
AMBIENTES ORGANIZACIONAIS
1. Administrativo
Descrigao do ambiente organizacional:

Gestao administrativa, envolvendo planejamento, execugdo e avaliagao de projetos e
atividades nas areas de auditoria interna, organizagdo e métodos, orgamento, finangas, material,
patrimonio, protocolo, arquivo, administragao e desenvolvimento de gestdo e pessoal, higiene e
seguranga no trabalho, assisténcia a comunidade interna, atendimento ao publico e servigos na
area de secretariado.

Areas de conhecimento relativas ao curso de graduagdo, com relagdo direta ao ambiente
organizacional:

Administragao; Arquivologia; Biblioteconomia; Contabilidade; Direito; Economia; Gestao Publica;
Secretariado; Seguranga do Trabalho; Tecndlogo em Processos Gerenciais ¢ outras graduagdes no
referido ambiente.

Atividades nessas areas:

e Planejamento, execugao, fiscaliza¢do, controle ou avaliagdo de projetos.
e Realizagio de estudos de viabilidade economica e social.

e Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria e
suporte técnico-administrativo a projetos e atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
Pesquisa de pregos e compras de bens e servigos.
Recepedo, armazenamento, controle e distribui¢do de materiais.

Planejamento, execugdo, controle e avaliagdo nas areas financeira eorcamentaria.
Acompanhamento e analise na formalizagao de contratos.

Identificagao, tombamento, controle, expedi¢do de normas de uso emovimentagdo de
patriménio.

Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Elaboragao, operagao e controle do sistema de pagamento de pessoal.

Recrutamento e sele¢do de pessoal.

Elaboragdo, execucdo e avaliagdo da politica de desenvolvimento de pessoase dos
programas de capacitagdo e de avaliagdo de desempenho.

Anélise de ocupagdes e profissoes.

Proposicdo e operacionalizagdo de modelos para defini¢do do quadro depessoal ¢ a sua
distribuigao nas diversas areas da instituicdo.

Anélise, identificagio e reformulag@o dos fluxos e rotinas de trabalho.

Planejamento e implantagio de novas tecnologias de trabalho.

Elaboragao do planejamento da instituigdo.

Especificagdo de materiais e servigos.

Elaboragdo dos planos de seguranca e normas reguladoras da seguranga nainstituigao.
Observagdo das condigdes operacionais e fisicas das vias urbanas quanto ao aspecto de
seguranga, trafegabilidade e fluidez.

Planejamento, execucdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de campanhaseducativas
para o transito e transporte.

Capacitagdo de operadores e usuarios do sistema de transporte piblicomunicipal.
Controle de qualidade de materiais e servigos.

Realizagdo de operagdes preventivas contra acidentes de trabalho.

Execugdo de atividades de defesa patrimonial.

Investigagdes e registro das anormalidades.

Elaboragao de projetos de construgao e adaptagdo de equipamentos de trabalho.
Elaboragdo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.

Realizagdo de estudos e analises da legislagdo de pessoal, orgamentaria e patrimonial.
Assessoramento aos diversos setores da institui¢do no atendimento dediligéncias.
Planejamento e elaboragao de planos de auditoria.

Assisténcia administrativa as atividades de Engenharia, Fiscalizagdo,Operagdo e
Educagio para o Transito.

Levantamento de dados estatisticos referentes a acidentes, veiculos, dentreoutros.
Organizagao e coordenagdo das atividades de planejamento da instituicdo ede seus postos
de atendimento.

Supervisao quanto a observancia de normas institucionais.

Inspegdo dos locais de trabalho.

Elaboragdo de relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeirada
institui¢do.

Anélise, acompanhamento e fiscalizagdo da implantagdo ¢ da execugdo desistemas
financeiros e contébeis.

Execugéo dos servigos de auditoria e auditagem.

Estabelecimento do programa de auditoria.

Planejamento, organizagio e coordenagdo de servigos de secretaria.

Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.

Assisténcia e assessoramento as dire¢des.

Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.

Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.

Elaboragao de normas de protocolo da institui¢ao.

Recebimento, coleta e distribuigio de correspondéncia, documentos,mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente.

Reprodugdo de documentos administrativos.

Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou invasoes.

Suporte e execugdo de apoio logistico a operagdes de transito e transporte.

Realizagdo da manuten¢do preventiva e corretiva de edificagdes, veiculos,moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos.

Identificagdo da necessidade de érea fisica, veiculos, méveis, utensilios,maquinas e
equipamentos para especificagdo de compras.

Limpeza de prédios e instalagdes.

Remogéo de entulhos de lixo.

Coleta seletiva de lixo.

Preparacio, conservagdo e limpeza de jardins e areas externas e execugdode agdes
paisagisticas.

Elaboragao e implementagao de politicas de assisténcia na qualificagio dosservidores.
Recuperagao e modificagdo de moveis.

Especificagdo e orientagdo a compra de maquinas e equipamentos.

Programagéo e controle do uso da frota.

Especificagdo e controle da manutengio preventiva e corretiva da frota.

Especificagio e orientagdo para a compra de novos veiculos.

Condugao de veiculos automotores ¢ maquinas.

Anélise, parecer e planejamento de intervengdes para realizagdo de eventos,obras e
servigos em vias publicas.

Recepgao, cadastro, armazenamento e gestdo de autos de infragéo de transito e transporte,
relatérios de campo, termos de apreensio e outroscorrelatos.

Controle de registro de usuarios, empréstimo e devolugdo de material, guardade
documentos.

Definigdo e implementagdo de sistemas e instrumentos de classificagdo earranjo de
documentos, implementagao de politicas de avaliagio documental.

Digitalizagdo e sistemas eletronicos de reprodugo de documentos.

Outras atividades de mesma natureza.
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2. Infra-estrutura

Descri¢do do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagio de projetos e atividades nas areasde
construgdo, manutencdo, conservagdo, sinalizagdo das vias, veicular, maquinas,instrumentos,
equipamentos, seguranga e mobilidade urbana.

Areas de conhecimento relativas ao curso de graduagdo, com relagio diretaao
ambiente organizacional:

Arquitetura e Urbanismo; Engenharias; Construgdo Civil; Seguranga do Trabalho; Transito;
Transporte; Telecomunicagdes e outras graduagdes no referido ambiente.

Atividades nessas areas:

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos,atividades de
pesquisa e elaboragdo de pareceres.

e Inspegao dos locais de trabalho.

e Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia esuporte técnico-
administrativos a projetos e atividades.

e Realizagdo de coleta e tratamento de dados.

Elaboragdo do planejamento da instituigao.

Execugdo e manutengéo de instalagdes de Engenharia de Transito.

e Identifica¢do do tipo de solo e levantamento topografico.

e Zoneamento e ocupagdo da area fisica.

e Execucdo de obras de infra-estrutura e drenagem.

Realizagao de obras de engenharia.

Especificagdo de materiais e servigos.

Elaboragéo dos planos de seguranga e normas reguladoras da seguranga nainstituigéo.

Realizagdo da manutengdo preventiva e corretiva de vias, veiculos, maquinase

equipamentos.

e Instalagdo e ajuste de maquinas e equipamentos.

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagao de atividades deimplantagdo,
remogdo e manutengdo da sinalizagdo de vias urbana e obrasviarias.

e Observagdo das condigdes operacionais e fisicas das vias urbanas quanto aoaspecto de
seguranga, trafegabilidade e fluidez.

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de campanhaseducativas
para o transito e transporte.

e Capacita¢do de operadores e usuarios do sistema de transporte publicomunicipal.

e Ensaios dos materiais, testes e verificagdo, para comprovar a qualidade dasobras ou
Servigos.

e Controle de qualidade de materiais e servigos.

e Realizagdo de operagdes preventivas contra acidentes de trabalho.

e Execugdo de atividades de defesa patrimonial.

e Investigagdes e registro das anormalidades.

e Atuagdo em postos de seguranca instalados nas entradas, portarias e vias deacesso.

e Execucdo e controle de mensagens recebidas e expedidas.

e Coleta e registro de ligagoes.

Elaboragdo de projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos detrabalho.

Estudos de viabilidade técnica.

e Pesquisas de contagem volumétrica de veiculos e pedestres.

e Planejamento de temporizagdo de rede semaforica.

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de dadosestatisticos de
acidentes, veiculos, pessoas, dentre outros.

e Fiscalizagdo e operagao de transito e transporte.

e Videomonitoramento de vias urbanas.

e Outras atividades de mesma natureza.

3 Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas
Descrigdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e deelaboragdo de
pareceres e a transmissdo do conhecimento no campo das CiénciasHumanas, Juridicas e
Econdmicas. Integram esse ambiente as seguintes areas,além de outras que em cada cargo forem
consideradas necessarias ao cumprimentode seus objetivos.

Areas de conhecimento relativas ao curso de graduagdo, com relagdo diretaao
ambiente organizacional:

Comunicagio; Contabilidade; Direito; Economia; Estudos Sociais; Psicologia; Servico Social;
Turismo e outras graduagdes no referido ambiente.

Atividades nessas areas:

e Planejamento, execugdo, fiscaliza¢do, controle ou avaliagdo de projetos, atividades de
pesquisa e elaboragdo de pareceres.

e Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

e Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia,avaliagdo,
arbitramento, elaboragdo de laudo e parecer técnico, suportetécnico-administrativo a
projetos ou atividades.

e Estudo sobre aplicagdo de leis, metodologias, normas e regulamentos.

e Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

e Planejamento, execugdo, controle e avaliagdo nas areas financeira eorgamentaria.

e Acompanhamento e analise na formaliza¢do de contratos.

e Recrutamento e selegdo de pessoal.

e Realizagdo de atividades em manutengdo, assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia e
suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

e Estabelecimento de politicas de reabilitagao profissional.

e Acompanhamento a assisténcia médica.

e Identificagdo, avaliagdo e proposigdo de politicas de assisténcia acomunidade interna.

Elaboragao de politica de assisténcia a portadores de deficiéncia.

Realizagdo de atividades que propiciem a melhoria da qualidade de vida nainstituigdo.
Definigao de politicas de integragdo dos individuos a comunidade interna.
Desenvolvimento de politicas de integragdo ou reintegra¢do social.

Planejamento, execugao, controle e avaliagdo nas areas financeira eorgamentaria.
Analise, acompanhamento e fiscalizagdo da implantagdo e da execugdo desistemas
financeiros e contabeis.

Realizagdo de estudos e analises da legislagdo de transito e do direitoadministrativo,
orgamentdria e patrimonial.

Emissdo de pareceres sobre matérias de natureza orgamentaria, financeira epatrimonial.
Organizagdo, coordenagdo e controle dos processos judiciais.

Assessoramento aos diversos setores da institui¢do no atendimento dediligéncias.
Acompanhamento ¢ analise na formalizagdo de contratos.

Assisténcia e assessoramento.

Planejamento e acompanhamento a assisténcia aos servidores acidentados.

Diagnéstico, acompanhamento e encaminhamento dos servidores.

Outras atividades de mesma natureza.

4. Ciéncias Exatas e da Natureza

Descrigdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, deoficinas,
campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a produgdo e atransmissdo do
conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da Natureza.Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que em cada cargoforem consideradas necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

Areas de conhecimento relativas ao curso de graduagdo, com relagdo diretaao
ambiente organizacional:

Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias da Computagdo; Ecologia; Engenharias;Geologia;
Processamento de Dados e outras graduagdes no referido ambiente.

Atividades nessas areas:

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos,atividades de
pesquisa.

Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social e de impactoambiental.
Identificagdo do tipo de solo e levantamento topografico.

Realizagdo de atividades em manutengao, assisténcia, assessoria,

Fiscalizago, pericia e suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizagao de coleta e tratamento de dados.

Ensaios dos materiais, testes e verificagdo, para comprovar a qualidade dasobras ou
Servigos.

e Outras atividades de mesma natureza.

5. Ciéncias da Saude

Descrigao do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, assisténcia ¢ de
apoio a acidentes de transito, saude do trabalhador bem como elaboragdo de programas de
qualidade de vida e bem estar aos servidores daSEMOB. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que em cadacargo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

Areas de conhecimento relativas ao curso de graduagdo, com relagdo diretaao
ambiente organizacional:

Educagio Fisica; Enfermagem; Medicina e outras graduagdes no referido ambiente.

Atividades nessas areas:

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos eatividades na
area de satide.

e Realizagdo de atividades em manutengdo, assisténcia, assessoria,fiscalizagdo, pericia e
suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

e Realizagdo de coleta e tratamento de dados.

e Identificagao de doengas profissionais e lesdes traumaticas.

Participagdo em campanhas de educagdo para o transito, com principal focona redugdo de

acidentes.

Aplicagio de primeiros socorros.

Auxilio em projetos de alongamento e melhorias na capacidade fisica dosservidores.

Observancia das leis e regulamentos de satde.

Analise de exames, diagnostico e tratamentos com registro e arquivamento decopias dos

resultados.

e Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de moveis, equipamentos, utensilio eareas de
trabalho.

e Educagdo e Vigilancia Sanitaria nas instalagdes do orgéo.

e Elaboracdo da politica de saude ocupacional e expedicio de normas internase
orientagoes.

e Acompanhamento a assisténcia médica dos servidores.

e Realizagdo de atividades que propiciem a melhoria da qualidade de vida nainstitui¢ao.

e Elaboragao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengasprofissionais e
condi¢des de insalubridade e periculosidade.

e Analise de exames pré-admissionais.

e Proposi¢do e aferigdo dos indicadores dos aspectos de higiene e segurangano trabalho e
correc¢do dos problemas encontrados.

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de programas deassisténcia
integral a saude individual e coletiva.

e Outras atividades de mesma natureza.
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6. Informacio

Descrigao do ambiente organizacional:

Gestdo do sistema de informagdes institucionais, envolvendoplanejamento,

execugdo, coordenagdo e avaliagdo de projetos e atividades nasareas de informagdo,
informatizagao, biblioteconomia e arquivologia.

Areas de conhecimento relativas ao curso de graduagdo, com relagdo direta ao

ambiente organizacional:

Arquivologia e Biblioteconomia; Ciéncias da Informagdo; Comunicagdo;Programagio Visual;
Tecnologia da Informagao e outras graduagdes no referido ambiente.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos eatividades de
pesquisa.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados e amostras. Recep¢do,armazenamento,
controle e distribui¢do de materiais.

Levantamento de dados estatisticos referentes a acidentes, veiculos, dentreoutros.
Reprodugio de documentos administrativos.

Controle de registro de usuarios, empréstimo e devolugdo de material, guardade
documentos.

Implementagdo de base de dados bibliograficos e ndo bibliograficos.

Manutengao de catalogos.

Preservagio, conservagio e restauragdo e controle de acervos.

Conservagio e restauragio de pecas do acervo.

Assessoria em trabalhos arquivisticos, de pesquisa técnico-administrativos ecientificos,
implementacdo de sistemas de Gestdo Eletronica de DocumentosArquivisticos.

Defini¢do e implementagdo de sistemas e instrumentos de classificagdo earranjo de
documentos, implementagao de politicas de avaliagdo documental.

Digitalizagdo e sistemas eletronicos de reprodugio de documentos.

Assisténcia técnica na utilizagéio de recursos de informatica e de informagéo.

Produg@o e implementagdo de contetido e material para publicagdo emwebsites.
Manutengdo preventiva e corretiva em sistema de comunicagdes.

Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas e fax.

Classificagdo de itens documentais e de informagao.

Operacdo de redes de comunicagio.

Instala¢@o e administra¢@o de sistemas operacionais e aplicativos.

Implanta¢do e manutengao de servigos de rede.

Analise de sistemas.

Coleta de informagdes.

Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

Recepgio, cadastro, armazenamento e gestdo de autos de infracdo detrénsito e transporte,
relatorios de campo, termos de apreensdo e outroscorrelatos.

Defini¢ado do modelo de dados da instituigao.

Armazenamento, manutengdo e recuperagdo dos dados.

Implantagdo de sistemas de informagdo.

Suporte e administragao de redes de comunicagdes.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através daanalise direta
das fontes de informagdes primarias, secundarias ou terciarias.

Outras atividades de mesma natureza.

7. Artes, Comunicagio e Difusiao

Planejamento, elaboragio, execugdo e controle das atividades de pesquisa e de apoio as

oficinas, campos de experimento ou outras formas eespacos onde ocorram a produgdo e a
transmissao do conhecimento no campo dasartes, comunicagdo e difusdo. Integram esse ambiente as
seguintes areas, além deoutras que em cada cargo forem consideradas necessarias ao cumprimento
de seusobjetivos.

Areas de conhecimento relativas ao curso de graduagio, com relagio direta a0 ambiente

organizacional:

Comunicagao;

Design; Desenho de Projetos;Desenho Industrial;Educagéo

Artistica;Letras;Produg¢do Cultural; Programagdo Visual e outras graduagdes no referido
ambiente.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos eatividades de
pesquisa.

Coleta e tratamento de dados.

Elaboragao de cartazes, materiais didaticos, de expediente e outros.

e Produgdo e tratamento de imagens fotograficas, de filmes, programas deradio, televisdo,
pegas de teatro e exibi¢des cinematograficas.

e Registro documental epor som e imagens.

e Desenvolvimento de técnicas ¢ ambientes para pessoas portadoras denecessidades
especiais.

e Implementagdo da politica de comunicagio social e visual.

e Coleta, selegdo e organizagdo dos assuntos a serem divulgados.

e Utilizagdo de técnicas de comunicagdo para o atendimento de necessidadespedagogicas.

e Outras atividades de mesma natureza.

Todos os ambi organizacionais:
Antropologia;

Biologia;

Ciéncia Politica;

Ciéncias Sociais;

Educagao — Magistério superior em nivel superior;

Estatistica;
Filosofia;
Fisica;
Geografia;
Historia;
Letras;
Matematica;
Quimica;
Pedagogia;

Sociologia.

Relagdo direta dos cargos aos ambientes organizacionais e seus respectivos cursos de Graduagio e

1- MUDANCA DE NIVEL ATRAVES DO CURSO DE GRADUACA
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Pos-Graduagio.

Quadro dos cursos afins aos cargos de nivel médio e fundamental

AMBIENTE
CARGO ORGANIZACIONAL CURSOS

Antropologia; _ Ciéncia _ Politica;

Ciéncias Sociais; Educagdo -

Magistério superior em

. nivelsuperior; Estatistica; Filosofia;
TODOS OS CARGOS TODOS OS AMBIENTES Geografia; Histéria:
Letras;Biologia, Fisica,

Quimica,Matemitica;  Pedagogia

Sociolo

AGENTE DA
MOBILIDADE
URBAN

ADMINISTRATIVO

Administragdo;
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade; Direito; Economia;

Gestio Piblica;
Secretariado:Seguranga do
Trabalhoje outrasgraduagdes  no

referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura e
Urbanismo;Engenharias;
Construgao  Civil; Seguranca do

Trabalho; Transito; Transporte;
Telecomunicagdes; e
outrasgraduagoes  no  referido
ambiente.

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

Comunicagao; Contabilidade;
Direito;Economia; Estudos
Sociais;Psicologia; Servico Social;
Turismo; e outrasgraduagdes no
referido ambiente.

ismo, Ciéns

Arquitetura ¢ Urba
d;

. a Computagio; Ecologi
CIENCIAS EXATAS E DA | Engenharias; Geologia:
NATUREZA Processamento  de  Dados; e
outrasgraduagdes  no  referido
Arquivologia <
Biblioteconomia;Ciéncias da
INFORMACAO Informagdo:Comunicagdo;

Programagdo Visual; Tecnologia da
Informagdo; e outras graduagdes no
referido ambiente.

ARTE, COMUNICAGAO E
DIFUSAO

Comunicagio; Design; Desenho
deProjetos; Desenho
Industrial:Educagio  Artistica e
ProgramagioVisual; e  outras

graduagdes no referido ambiente.

CIENCIAS DA SAUDE

Educagio Fisica;Enfermagem;
Medicina; ¢ outras graduagoes no
referido ambiente.

AUXILIAR
TECNICO

ADMINISTRATIVO

Administragal
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade:Direito;  Economia;
Gestio  Publica;  Secretariado;
Scguranga do Trabalho; ¢ outras
graduagdesno referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura e
Urbanismo;Engenharias;
Construgio  Civil; Seguranga do
Trabalho; Trénsito; Transporte;
Telecomunicagdes
coutrasgraduagdesno referido
ambicnte.

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

Comunicagao; Contabilidade;
Direito;Economia; Estudos
Sociais;Psicologia; Servigo Social;
Turismo coutrasgraduagdesno
referido ambiente.

Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias

CIENCIAS EXATAS E DA ;chnh:;l‘:;‘_"““’ca“; g;g:g;:
NATUREZA Processamento de Dados; coutras
graduagdes no referido ambiente.
Arquivologia <
Biblioteconomia;Ciéncias da
INFORMACAO Informagio;Comunicagio;

Programagdo Visual:Tecnologia da
Informagdo; ¢ outras graduagdes no
referido ambiente.

ARTE, COMUNICACAO E
DIFUSAO

Comunicagio; Design; Desenho
deProjetos; Desenho
Industrial;Educagio  Artistica ¢

ProgramagdoVisual; ¢ outras
graduagdes no referido ambiente

CIENCIAS DA SAUDE

Educagio Fisica;Enfermagem;
Medicina; ¢ outras graduagdes no
referido ambiente.

O NA AREA AFIM




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 13 a 19 de agosto de 2017  *

n° 1594 *

MECANICO
VEICULAR

ADMINISTRATIVO

iblioteconomia;
Contabilidade;Direito; ~ Economia;
Gestio  Publica;  Secretariado;
Seguranga do Trabalhoe outras
graduagdes no referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura e
Urbanismo:Engenharias;

Construgio Civil; Seguranga do
Trabalho; Transito; Transporte;
Telecomunicagdes outras

raduagdesno referido ambi

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

Comunicagao; Contabilidade;
Direito;Economia; Estudos
Sociais;Servigo  Socialic  outras
graduagdesno referido ambiente.

CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA

Ciéncias da Computagao; Ecologia;
Processamento de Dados; eoutras
raduagdes no referido ambiente.

INFORMACAO

Arquivologia c
Biblioteconomia;Ciéncias da
Informagdo;Comunicagdo;
Programagdo Visual;Tecnologia da
Informagdo; ¢ outras graduagoes no
referido ambiente.

ARTE, COMUNICACAO E
DIFUSAO

Comunicagdo; Design; Desenho
deProjetos; Desenho
Industrial;Educagdo  Artistica e
ProgramagioVisual; e outras
raduacdes no referido ambiente.

DESENHISTA

ADMINISTRATIVO

Administragao;
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade;Direito; ~ Economia;
Gestao Publica; Secretariado;
Seguranga do Trabalhoje outras
graduagdes no referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura e
Urbanismo:Engenharias;

Construgdo Civil; Seguranca do
Trabalho; Transito;Transporte;
Telecomunicagdes; coutras

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

graduagdesno referido ambiente.
§ 30; C i

Direito;Economia; Estudos Sociais;
ServigoSocial; e outras
graduagdesno referidoambiente.

CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA

Arquitetura ¢ Urbanismo, C
da Computagdo; icologia;
Engenharias; Geologia;
Processamento de Dados; coutras

gr no referido ambiente

INFORMACAO

Arquivologia 3
Biblioteconomia;Ciéncias da
Informagdo;Comunicagio;
Programagdo Visual:Tecnologia da
Informacdo; e outras graduagdes no
referido ambiente.

ARTE, COMUNICAGAO E
DIFUSAO

Comunicagao; Design; Desenho de
Projetos; Desenho Industrial;
Educagdo Artistica e Programagio
Visual; eoutras graduagdes no
referido ambiente.

SECRETARIA

ADMINISTRATIVO

Administragao;
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade;Direito; ~ Economia;
Gestio  Publica;  Secretariado;
Scguranga do Trabalhoe outras
graduagdes no referido ambiente

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura <
Urbanismo;Engenharias;
Construgao  Civil; Seguranca do
Trabalho; Transito; Transporte;
Telecomunicagdes; coutras
raduagdes no referido ambiente.

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

Comunicagdo; Contabilidade;
Direito;Economia; Estudos
Sociais;Psicologia; Servigo Social;
Turismo;eoutras graduagdesno
referido ambiente.

CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA

Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias
da Computagio; Ecologia;
Engenharias; Geologia;
Processamento de Dados; coutras
raduacdes no referido ambiente.

INFORMAGCAO

Arquivologia c
Biblioteconomia;Ciéncias da
Informagdo;Comunicagdo;
Programagdo Visual;Tecnologia da
Informagdo; ¢ outras graduagoes no
referido ambiente

ARTE, COMUNICACAO E
DIFUSAO

Comunicagao; Design; Desenho de
Projetos;  Desenho  Industrial;
Educagdo Artistica ¢ Programagio
Visual; e outras graduagdes no
referido ambiente

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

Administragao;
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade;Direito; ~ Economia;
Gestdo  Publica;  Secretariado;
Seguranga do Trabalho; ¢ outras
raduagdes no referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura 3
Urbanismo:Engenharias;
Construgdo  Civil; Seguranca do
Trabalho; Transito;Transporte;
Telecomunicagdes; coutras
graduagdes no referido ambiente.

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

Comunicagao; Contabilidade;

Estudos
Servigo Social;
graduagdes no

coutras

Turismo;
referido ambiente.

CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA

Arquitetura ¢ Urbanismo, Ciéncias

da Computagio; Ecologia;
Engenharias; Geologia;
Processamento de Dados; coutras
graduagdes no referido ambiente.

INFORMAGAO

Arquivologia <
Biblioteconomia;Ciéncias da
Informagdo;Comunic
Programa i
Informagdo; ¢ outras graduagdes no
referido

ARTE, COMUNICACAO E
DIFUSAO

Comunicagao; Design; Desenho de
Projetos;  Desenho  Industrial;
Educagio Artistica ¢ Programagio
Visual; e outras graduagdes no

referido

CIENCIAS DA SAUDE

Educagao Fisica;Enfermagem;
Medicina; ¢ outras graduagdes no
referido ambiente

ADMINISTRATIVO

Administragao;
Arquivologia:Biblioteconomia;

Contabilidade;Direito;  Economia;
Gestao Publica; Secretariado;
Seguranca do  Trabalhoseoutras
graduagdes no referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura e
Urbanismo;Engenharias;
Construgao  Civil; Seguranca do
Trabalho; Transito; Transporte;
Telecomunicagdes; eoutras
graduagdes no referido ambiente.

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

Comunicagio; Contabilidade;
Direito;Economia; Estudos Sociais;
ServigoSocial; e outras graduagdes
no referidoambiente.

Arquitetura ¢ Urbanismo, Ciéncias

DIGITADOR CIENCIAS EXATAS E DA | daComputagio;  Processamento
NATUREZA deDados; e outras graduagdes no
referido ambiente.
Arquivologia <
Biblioteconomia;Ciéncias da
x Informagao;Comunicagdo;
INFORMAGAO Programagdo Visual;Tecnologia da
Informagao: ¢ outras graduagdes no
referido i
Comunicagao; Design; Desenho de
ARTE, COMUNICACAO E Projetos;  Desenho  Industrial;
o Educagdo Artistica e Programagio
DIFUSAO Visual; e outras graduagdes no
referido ambicente
Administragdo;
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade;Direito; ~ Economia;
ADMINISTRATIVO Gestio  Publica;  Secretariado;
Seguranga do Trabalhoie outras
des no referido i
Arquitetura c
Urbanismo;Engenharias;
INFRA-ESTRUTURA Construgao  Civil; Seguranga do
Trabalho; Transito; Transporte;
Telecomunicagdes; e outras
raduagdes no referido ambiente.
Comunicagao; Contabilidade;
~TEN Direito;Economia; Estudos
CIENCIAS HUMANAS, Sociais:Psicologia; Servio Social;
JURIDICAS E ECONOMICAS | Tyrismo; - eoutras graduagdes no
referido ambiente.
RECEPCIONISTA N Arquitetura ¢ Urbanismo, Ciéncias
CIENCIAS EXATAS E DA daComputagio; Processamento
NATUREZA deDados; e outras graduagdes no
referido ambiente.
Arquivologia ¢
Biblioteconomia;Ciéncias da
x Informagao;Comunicagdo;
INFORMAGAO Programagio Visual;Tecnologia da
Informagdo; ¢ outras graduagdes no
referido i
Comunicagao; Design; Desenho de
ARTE, COMUNICACAO E Projetos; ~ Desenho  Industrial;
' Educagdo Artistica ¢ Programagao
DIFUSAO Visual; e outras graduagdes no
referido ambicente
Administragao;
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade;Direito; ~ Economia;
ADMINISTRATIVO Gestio  Piblica;  Scoretariado:
Seguranca do Trabalho; eoutras
graduagdes no referido ambiente.
Arquitetura e
Urbanismo;Engenharias;
Construgio Civil; Seguranga do
INFRA-ESTRUTURA Trabalho; Transito; Transporte;
Telecomunicagdes; eoutras
graduagdes no referido ambiente.
Comunicagio; Contabilidade;
CIENCIAS HUMANAS, | Gt itinl enico Socil
JURIDICAS E ECONOMICAS | T icmo: coutras  graduagdes no
referido ambiente.
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias
CIENCIAS EXATAS E DA %igenh;:’atfp“‘“°“°i g;g{g‘g::
MOTORISTA NATUREZA Processamento de Dados; eoutras
graduagdes no referido ambienter
Arquivologia e
Biblioteconomia;Ciéncias da
INFORMACAO Informagao; Comunicagdo;

Tecnologia da Informagdo; e outras
graduagdes no referido ambiente.

ARTE, COMUNICACAO E
DIFUSAO

Comunicagdo; ¢ outras gr
no referido ambiente

CIENCIAS DA SAUDE

Educacao Fisica;Enfermagem;
Medicina; ¢ outras graduagdes no

referido ambi

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

ADMINISTRATIVO

Administragao;
Arquivologia;Biblioteconomia;
Contabilidade;Direito; ~ Economia;
Gestio  Publica;  Secretariado;
Scguranga do Trabalho; coutras
raduagdes no referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura e
Urbanismo:Engenharias;

Construgio  Civil; Seguranga do
Trabalho; Transito:;Transporte;
Telecomunicagdes; e outras

duagdes no referido ambi

CIENCIAS HUMANAS,
JURIDICAS E ECONOMICAS

Comunicagio; Contabilidade;
Direito;Economia; Estudos
Sociais;Psicologia; Servigo Social;
Turismo; e outras graduagdes no
referido i

Arquitctura ¢ Urbanismo, Ciéncias

CIENCIAS EXATASEDA | it Do eme e
NATUREZA Dados: e outras graduagdes no
referido ambiente.
Arquivologia ©
Biblioteconomia:Ciéncias da
INFORMACAO Informagao;Comunicagdo;

Programagdo Visual;Tecnologia da
Informagdo:e outras graduagdes no
referido ambiente.

ARTE, COMUNICACAO E
DIFUSAO

Comunicagdo; Design; Desenho
deProjetos; Desenho
Industrial;Educagdo  Artistica e
ProgramagioVisual; e  outras

graduagdes no referido ambiente
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ADMINISTRATIVO

Administragao;

IPM

Arquivologia;Biblioteconomia;
C bilidade;Direito;  E. H
Gestio Publica;  Secretariado;
Seguranga do Trabalhose outras
graduagdes no referido ambiente.

INFRA-ESTRUTURA

Arquitetura e
Urbanismo;Engenharias;
Construgdo  CivilSeguranga  do

Trabalho; Transito; Transporte;
Telecomunicagdes; coutras
graduagdes no referido

VIGILANTE

JURIDICAS E ECONOMICAS

CIENCIAS HUMANAS,

Comunicagao; Contabilidade;
Direito;Economia; Estudos
Sociais;Psicologia; Servico Socialse
outras  graduagoes no  referido

CIENCIAS EXATAS E DA

Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias
daComputagao; Engenharias;

NATUREZA eoutras graduagdes no referido
ambiente.
Arquivologia e
Biblioteconomia;Ciéncias da
INFORMAGAO InformagdoComunicagio;

Tecnologia dalnformagioze outras
graduagdes no referido ambiente.

ARTE, COMUNICACAO E
DIFUSAO

Comunicacdo; ¢ outras graduagoes
no referido ambiente.

11 - MUDANCA DE NIVEL ATRAVES DA POS-GRADUACAO NA AREA AFIM

CARGO AREA CURSOS
Educacio e Seguranca
noTransito,  Psicologia  do
Transito,Ciéncias do Trinsito,

TRANSITO, Direito doTrinsito, Engenharia

TODOS 0S8 CARGOS

TRANSPORTE PUBLICO
E GESTAO PUBLICA

de Transito,Gestdo e Seguran¢a
no Transito,Transito, Gestio de
Trénsito,Gestio Piblica, bem
como todasas Pés-Graduacdes
na Area deTransito, Gestio
Piiblica e Transporte Piblico.

ENGENHARIA E

ENGENHARIA E

Relacionado com engenharia e

ARQUITETURA ARQUITETURA arquitetura
ANALISE DE SISTEMA E | Relacionado com  anlise de
ANALISTA DE SISTEMA COMPUTAGAO sistema
TECNICO EM . req Relacionado com
GEOPROCESSAMENTO | OFOPROCESSAMENTO 0000 ocessamento
ADMINISTRADORES DE REDES E Relionado com redes ¢
. computadores
COMPUTADORES COMPUTADORES computadores
ESTATISTICA E Relacionado com a estatistica e
ESTATISTICO MATEMATICA matomitien
CONTADOR CONTABILIDADE Relacionado com a contabilidade
Relacionado com a economia
ECOMINISTA ECONOMIA piblics
ADVOGADO DIREITO Relacionado com o direito
Relacionado com a psicologia do
PSICOLOGO PSICOLOGIA trénsito, do trabalho ¢ gestio de

pessoas

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

Relacionado com servigo social e
gestdo de pessoas

TECNICO EM

COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICACAO DENTRE
OUTROS RAMOS

Relacionado com a comunicagio
¢ gesto de pessoas

ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO DE

Relacionado com a administragao

EMPRESA publica
, Relacionado  com  catalogos,
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA registro e arquivos de
documentos.
PEDAGOGO PEDAGOGIA Reya‘cmnada“con‘a a pedagogia e
gestiio de pessoas
Educagio e Seguranga no
Transito, Psicologia do Transito,
R Ciéncias do Transito, Direito do
TRANSITO, TRANSPORTE | Trénsito, Engenharia de Transito,
AGENTE DA PUBLICO, EDUCACAO Gestdo e Seguranga no Transito,

MOBILIDADE URBANA

PARA O TRANSITO E
GESTAO PUBLICA

Transito, Gestdo de Trénsito,
Gestdo Publica, dentre outros nas
respectivas  dreas de  gestdo
publica, transito, educagdo para o
transito e transporte piblico.

AUXILIAR TECNICO

GESTAO NA AREA DE

Relacionado com a
administragaopiblica ¢ gestio de

ADMINISTRACAO pessoas
MECANICA, Relacionado com 2 .
MECANICO VEICULAR ELETRICA,VEICULAR i onade com 4 meednica
ECORRELATOS ‘
DESENHISTA DES(?(’)"]:’]%LD;ETS&GSN E Relacionado com a engenharia
R . Relacionado com a
SECRETARIA GiSJQ&?S’; l’:/‘zg/’.to["; administragiopiblica ¢ gestio de
pessoas
AUXILIAR GESTAONA AREADE | FERIORNE o esto de
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO pessans P get
GESTAO NA AREA DE Relacionado com a analise
DIGITADOR ADMINISTRACAO E desistemas e gestao da
COMPUTACAO informagdo
GESTAO DE PESSOA E Relacionado com a
RECEPCIONISTA GESTAO NA AREA DE administragioptiblica ¢ gestio de
ADMINISTRACAO pessoas
TRANSITO E GESTAO Relacionado  com transito
MOTORISTA PUBLICA cadministragdo piblica.
AUXILIAR DE SERVICOS GESTAODE PESSOAE | |, ionado com a

GESTAO NA AREA DE

< areaadministrativa e higiene
GERAIS ADMINISTRACAO reaadministrativ igi
GE‘STAO DE PESSOA, Relacionado com a gestdo de
VIGILANTE GESTAO DE SEGURANCA E | seguranga, gestdo de

GESTAO NA AREA DE
ADMINISTRACAO

segurancapessoal ¢ patrimonial,
dentreoutros na respectiva area

PORTARIA N° 491/2017 Em, 15 de agosto de 2017

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n° 7188/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de
acordo com os arts. 15,1, e 59, I, c/c art. 60, I, e § 1° do art. 61, da Lei Municipal
10.684/05, e no que dispde a regra contida no artigo 40, § 7°, inciso I da
Constitui¢ao Federal/88, ¢ Emenda Constitucional n° 70/12, que introduziu o art.
6°-A a Emenda Constitucional n® 41/03, a JAIR FELISBELO DE SOUZA,
matricula n® 95.450-1, viivo da ex-servidlora MARIA JANE OLIVEIRA DE
SOUZA, matricula n® 30.724-6, falecida em 27 de julho de 2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir da data do 6bito.

o Fé-m/\ali:sz-lAdégqherque

Secretdrio

EMLUR

PORTARIA N° 106/2017

O SUPERINTENDENTE DA  AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo o artigo 22°, do Decreto n® 2.242, de 10
de Fevereiro de 1992, e visando o cumprimento do disposto no Artigo 73 da
Lei n® 8.666/93, resolve:

CRIAR COMISSAO integrada pelos servidores
MARCUS ODILON NOBREGA MACEDO, matricula 1.820-1, JOSEMAR
JEFTER DIAS PAREDES, matricula 52.181-7 ¢ JEFFERSON MAX
LACERDA RIBEIRO, matricula 52.111-6, para, sob a presidéncia do
primeiro,

Analisar, atestar e receber todo e qualquer material
adquirido pela EMLUR, como também servigos e equipamentos executados
e/ou locados pela Autarquia e, ainda, propor as penalidades previstas na forma
da Lei, para os fornecedores que ndo obedecerem as regras do Contrato,
podendo, para tanto, requisitar pareceres técnicos, quando for o caso.

Revogam-se as disposi¢des contidas na Portaria n°
084/2014.

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, em 14 de agosto de 2017.

Dé-se conhecimento.

Q{aﬁlam Vasconcelo e Sousa

Superintendente




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 13 a 19 de agosto de 2017  *

n° 1594 * Pag. 015/12

EXTATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-086/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafao de 20L), para atender as
necessidades da SEPPM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira
de Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609.

Modalidade: Ata de Registro de Preco n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres — SEPPM, Sra.
Adriana Gongalves Urquiza de S& e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho
pela empresa Maria Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor : R$ 1.575,00 (Hum mil quinhentos e setenta e cinco reais).

Recursos Financeiros:

. = . Elemento de Fonte de .

Classificagdo Funcional Secretaria
Despesa Recursos
28.102.04.122.5001.4216
28.103.12.128.5069.4331
28.104.08.244.5070.4339
28.104.08.244.5070.4340
28.105.10.422.5069.4328 3.3.90.30 00720 SEPPM
28.106.14.422.5077.4361
28.101.04.122.5077.2993
28.301.14.422.5077.2990
Data da Assinatura: 31/07/2017.
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-088/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdo de 20L e copo de 200 ml), para
atender as necessidades da SEJER.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira
de Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609.

Modalidade: Ata de Registro de Preco n.° 027/2017 — P.E n.® 04-010/2017.
Signatarios: Secretario da Juventude, Esporte e Recreacdo — SEJER, o Sr.
Carlos Augusto Xavier Clerot e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela
empresa Maria Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 1.087,50 (Hum mil oitenta e sete reais e cinglienta centavos).

Recursos Financeiros:

e . Elemento de Fonte de .

Classificagao Funcional Secretaria
Despesa Recursos
25.102.04.122.5111.2695
25.103.27.812.5489.4115 3.3.90.30 00 SEJER
Data da Assinatura: 17/08/2017
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-089/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdo de 20L e copo de 200 ml), para
atender as necessidades da SEMHAB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretaria de Habitagdo Social - SEMHAB, Sra. Maria do Socorro
Gadelha Campos de Lira e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa
Maria Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 20.100,00 (Vinte mil e cem reais).

Recursos Financeiros:

A & q Elemento de Fonte de q
Classificagdo Funcional Despesa FETEs Secretaria
24.10.04.122.5001.2695 3.3.90.30 00 SEMHAB
Data da assinatura: 08/08/2017.
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.® 04-093/2017.

Objeto: Aquisicdo de material permanente (moéveis), para atender as
necessidades da SEMHAB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Global Solugdes
Empresariais Ltda.

Processo: 2015/068749.

Modalidade: Ata de Registro de Prego n.° 079/2016 — P.E n.° 04-031/2016.
Signatarios: Secretaria de Habitagdo Social — SEMHAB, Sra. Maria do
Socorro Gadelha Campos de Lira e Sra. Maria Goretti Gomes Sarmento pela
empresa Global Solugdes Empresariais Ltda.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 9.264,28 (Nove mil duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos).

Recursos Financeiros:

e . Elemento de Fonte de .
Classificagao Funcional Secretaria
Despesa Recursos
24.102.04.122.5001.2695 4.4.90.52 00 SEMHAB
Data da Assinatura: 08/08/2017.
ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA

Secretarigidfa Admipistragao
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EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-097/2017.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de locagdo e
montagem de tendas, para atender a necessidade da SEMHAB.

Processo: 2017/017870.

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n° 04-028/2017 — P.E n.® 04-012/2017.
Signatarios: Secretaria de Habitagdo Social - SEMHAB, a Sra. Maria do Socorro
Gadelha Campos de Lira e o Sr. José da Silva Araujo, representante legal da
empresa José da Silva Araujo Filmagem — ME.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

Valor Contratual: R$ 42.350,00 (Quarenta e dois mil trezentos e cinqlienta reais).

Recursos Financeiros:

Secretaria
SEMHAB

Classificagéo Funcional
24.102.04.122.5001.2695
Data da Assinatura: 15/08/2017.

Elemento de Despesa | Fonte de Recursos
3.3.90.39 00

ROBERTO WAGN!
Secretari

RIZ QUEIROGA
a Admipistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-098/2017.

Objeto: Servigo de divulgagdo em carro de som, tipo mini-trio, para atender as
necessidades da SEMHAB.

Processo: 2017/017874

Modalidade: ARP 029/2017 — P.E n.® 04-015/2017.

Signatarios: Secretaria de Habitacdo Social — SEMHAB, Sra. Maria do
Socorro Gadelha Campos de Lira e o Sr. Sandro Elias da Silva pela empresa
SN Festas e Locagdes LTDA-ME.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 195.000,00 (Cento e noventa e cinco mil reais).

Recursos Financeiros:

n - A Elemento de Fonte de q
Classificagao Funcional Despesa R Secretaria
24.102.04.122.5001.2695 3.3.90.39 00 SEMHAB

Data da assinatura: 15/08/2017.
ROBERTO WAGN 1Z QUEIROGA
Secretarig’da Admipistracio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-099/2017.

Objeto: Contrato de locacdo de imodvel ndo residencial, destinado ao
funcionamento do Centro Livre Meninada, vinculada a SEDES.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e o Sr. Roberto Germano Bezerra
Cavalcante.

Processo: 2017/024481.

Modalidade: Dispensa de licitagdo n.° 04-014/2017.

Signatarios: Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga, o Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr.
Eduardo Jorge Rocha Pedrosa e o Sr. Roberto Germano Bezerra Cavalcante

, proprietario do imoével localizado na Rua Osvaldo Pessoa, n° 552, Jaguaribe,
Joéo Pessoa/PB.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, vigendo do dia 11 de agosto de 2017,
findando-se, portanto, 10 de agosto de 2022.

Valor Mensal: R$ 6.066,00 (Seis mil e sessenta e seis reais).

Valor Anual: R$ 363.960,00 (Trezentos e sessenta e trés mil novecentos e
sessenta reais).

Recursos Financeiros:

Classificacao Elemento de Fonte de .
Funcional Despesa Recursos Secretaria
16'101'04;522'5001'23 3.3.90.36 00 SEAD/SEDEC
Data da assinatura: 10/08/2017.
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarig’da Admipistragio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-100/2017.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada na execugéo de solugdo
de ambientes, visando a adequagdo da infraestrutura com fornecimento e
instalagcdo de material, sob demanda, para atender as necessidades da
SEDES.

Processo: 2017/045011.

Modalidade: Adesado n° 025/2017 — P.E n° 020/2016 TJPB — ARP n° 40/2016.
Signatarios: Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr. Eduardo
Jorge Rocha Pedrosa e o Sr. Hénio Mineiro Costa pela empresa C2 Comércio
de Mercadorias em Geral e Servigos Ltda.

Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 129.962,50 (Cento e vinte e nove mil novecentos e sessenta e
dois reais e cinqiienta centavos)

Recursos Financeiros:

Classificagao Funcional Elementojde Fonte|de Secretaria
Despesa Recursos

33.90.39 e 44.90.52 00
14.104.04.122.5001-4437 33'90%5;;0%%90'52 gg
14.105.08.243.5171-4093 33'90'39 00
14.105.08.243.5171.2246 33'90'39 00
14.105.08.244.5159-4425 33'90'39 00
14.105.08.244.5170.1530 33.90 39' o ;M 90.52 00
14.105.08.244.5170.2233 : 133 90 39' ! 00
14.105.08.244.5170.2236 an -

33.90.39 00 SEDES

14.106.11.333.5137.2877

33.90.39 e 44.90.52 00
14.106.08.244.5137-2876

33.90.39 e 44.90.52 35
14.107.08.244.5185-2265

33.90.39 e 44.90.52 35
14.302.08.241.5157-2718

33.90.39 e 44.90.52 35
14.302.08.243.5164-4124 33.90.39 e 44.90 52 35
14.302.08.244.5422-2937 o o
14.302.08.301.5560-4370

Data da assinatura: 15/08/2017
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistracao




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 13 a 19 de agosto de 2017  *

n° 1594 * Pag.017/12

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-101/2017.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de passagens
aéreas nacionais, para atender as necessidades da SEFIN.

Processo: 2017/041677

Modalidade: Ades&o n° 026/2017 - ARP n° 037/2016 — P.E n.® 04-024/2016.
Signatarios: Secretario de Finangcas — SEFIN, Sr. Sérgio Ricardo Alves
Barbosa e a Sr. Hélio Augusto Fereira da Silva pela empresa Classic Viagens e
Turismo Ltda.

Vigéncia O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, para a entrega total da

quantidade solicitada.

Valor:
% DE
ITENS| CODIGO ESPECIFICAGOES UND |QTDE
DESCONTO
Passagens aéreas nacionais
001 |2030416008 (ida e volta) c/taxa de UND 10 5,42%
embarque.
Recursos Financeiros:
Elemento de Fonte de
Classificagao Funcional Secretaria
Despesa Recursos
07.102.04.126.5001-2675 3.3.90.33 SEFIN
07.103.04.123.5001-2150 00
07.103.04.122.5001-2041
Data da assinatura: 17/08/2017.
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA
Secretarig’da Admipistragio

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-108/2017.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, para atender as
necessidades da SEDES.

Processo: 2017/059273

Modalidade: Adesdo n° 04-028/2017 - ARP n° 09008/2016 — P.E n.°
09.005/2016 - SEDEC

Signatarios: Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr. Eduardo
Jorge Rocha Pedrosa e a Sr. Francisco de Vasconcelos Porto pela empresa
Panificadora Vasconcelos Ltda.

Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, para a entrega total da

quantidade solicitada.

Valor: R$ 73.520,00 (Setenta e trés mil quinhentos e vinte reais)

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de

Classificagao Funcional Secretaria

Despesa Recursos
14.302.08.241.5157.2718 28e35

3.3.90.30
14.302.08.243.5164.4124 28

3.3.90.30 SEDES
14.302.08.301.5560.4370 35

3.3.90.30

Data da assinatura: 17/08/2017.
ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA

Secreta ig7da Admipistracéio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 05 ao Contrato n.° 174/2012.

Objeto: Locagdo de imoével nado residencial, destinado ao funcionamento do
programa de atencdo a pessoa idosa — PAPI.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e o Sr. José Carlos Sobrinho.

Processo: 2015/058166.

Modalidade: Dispensa de Licitagao n° 046/2012.

Signatarios: Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga, o Secretario de Desenvolvimento Social — SEDES, o Sr.
Eduardo Jorge Rocha Pedrosa e o Sr. José Carlos Sobrinho proprietario do
imovel, localizado na Rua Samuel Souto Maior, n° 875 — Padré Zé - Jodo
Pessoa/PB.

Vigéncia: Fica prorrogado a vigéncia do referido contrato por mais um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, vigendo, portanto, de 15 de agosto de 2017 a
14 de agosto de 2019.

Valor Mensal: R$ 299,55 (Duzentos e noventa e nove reais e cinglenta e
cinco centavos).

Valor Total: R$ 7.189,20 (Sete mil cento e oitenta e nove reais e vinte
centavos).

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de
Classificagao Funcional Secretaria
Despesa Recursos
16.101.04.122.5001.2325 3.3.90.36 00 SEAD/SEDES
Data da Assinatura: 14/08/2017
ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA

Secreta a Admipistracio
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 04 ao Contrato n.° 056/2013.

Objeto: Prorrogagéo por 12 (doze) meses — Contratacdo de empresa
especializada na prestagéo de servigos de locagdo de utilitario esportivo tipo
SUV, para atender as necessidades do GAPRE.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a empresa S&B Locag¢des de Veiculos
Eireli.

Processo: 2012/002344.

Modalidade: Pregao Presencial n° 004/2013.

Signatarios: O Secretario da Administragdo — SEAD, Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga, o Chefe do Gabinete do Prefeito — GAPRE, o Sr. Hildevanio de
Souza Macedo e o Sr. Aluisio Angelo Cabral da Silva pela empresa S&B
Locacdes de Veiculos Eireli.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por mais um periodo
de 12 (doze) meses, passando a viger, portanto, de 03 de junho de 2017 a 02
de junho de 2018.

Valor Mensal: R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais).

Valor Anual: R$ 61.200,00 (Sessenta e um mil e duzentos reais).

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de
Classificagao Funcional Secretaria
Despesa Recursos
16.101.04.122.5001.2340 3.3.90.39 00 SEAD/GAPRE
Data da assinatura: 01/06/2017.
ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA
Secretarig’da Admipistracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 04 ao Contrato n.° 107/2013.

Objeto: Prorrogacéo- Referente a locacdo mensal de 01 (um) veiculo utilitario
esportivo do tipo SUV.

Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a S & B Locagdes de Veiculos Eirelli.
Processo: 2013/002344.

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 004/2013.

Signatarios: O Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga, o Chefe de Gabinete do Prefeito — GAPRE, o Sr. Hildevanio de
Sousa Macedo e o Sr. Aluisio Angelo Cabral da Silva, representante legal da
empresa S & B Locagdes Veiculos Eirelli.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por um periodo de 12
(doze) meses, passando a viger, portanto, de 14 de junho de 2017 a 13 de
junho de 2018.

Valor Mensal: R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais).

Valor Anual: R$ 61.200,00 (Sessenta e um mil e duzentos reais).

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de
Classificag@o Funcional Secretaria
Despesa Recursos
16.101.04.122.5001.2340 3.3.90.39 00 SEAD/GAPRE
Data da assinatura: 01/06/2017.
ROBERTO WAGN 'ARIZ QUEIROGA

Secretar]

a Admipistraciao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n.° 05 ao Contrato n.° 119/2013.

Objeto: Prorrogacéo por 12 (doze) meses — Locagao de veiculo do tipo Van.
Partes: Municipio de Jodo Pessoa e a S & B Locagdes de Veiculos Eirelli.
Processo: 2013/009993.

Modalidade: Adeséo a ARP n.° 006/2013 — Pregdo Presencial n.° 007/2013.
Signatarios: O Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Roberto Wagner
Mariz Queiroga, o Secretario de Gestdo Governamental e Articulagao Politica —
SEGAP, o Sr. Zennedy Bezerra e o Sr. Aluisio Angelo Cabral da Silva,
representante legal da empresa S & B Locagdes Veiculos Eirelli.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato por um periodo de 12
(doze) meses, passando a viger, portanto, de 23 de julho de 2017 a 22 de
julho de 2018.

Valor Mensal: R$ 3.970,00 (Trés mil novecentos e setenta reais).

Valor Global: R$ 47.640,00 (Quarenta e sete mil seiscentos e quarenta reais).

Recursos Financeiros:

Elemento de Fonte de
Classificagao Funcional Secretaria
Despesa Recursos
16.101.04.122.5001.2340 3.3.90.39 00 SEAD
Data da assinatura: 21/07/2017.
ROBERTO WAGN RIZ QUEIROGA
Secretarigida Admipistraciao

EXTRATO DE ADESAQ

Adeséo n°. : 04-0035/2017.

Instrumento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 0028/2016, referente ao Pregédo
Eletrénico n°. 193/2015, da Secretaria de Estado da Administracéo Central de Compras.
Objeto: Reaparelhamento da Guarda Civil Municipal de Jodo Pessoa, visando o
desenvolvimento de agdes de prevengao e redugdo de violéncia e da criminalidade no ambito
do Programa Brasil Mais Seguro.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Motorola Solutions Ltda.

Processo n°.: 2017/050934

Signatarios: Sr. Geraldo Amorim de Souza pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e o Sra. Viviane Merendi Damido, pela
empresa Motorola Solutions Ltda.

Recursos Financeiros:

-29.101.06.181.5001-1159 - Elemento de despesa: 44.90.52 Fonte: 05 Cédigo: 911

Valor Unitario:

Item 5 - R$ 2.016,14 - (Dois mil dezesseis reais e quatorze centavos).

Item 6 - R$ 1.455,35 - (Mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos).
Item 7 - R$ 1.126,49 - (Mil cento e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos).

Valor Total: R$ 345.141,24 - (Trezentos e quarenta e cinco reais e cento e quarenta e um reais
e vinte e quatro centavos).

Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2017.

ROBERTO WAGN
Secretari

RIZ QUEIROGA
a Admipistraciao
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EXTRATO N.° 016/2017 EXTRATO N.° 455/2017

O Instituto Céndida Vargas, como Contratante, torna publico, na forma da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, AQUISIGAO DE ACESSORIOS PARA OS EQUIPAMENTOS DA
MARCA TAKAOKA E OMNIMED PARA O INSTITUTO CANDIDA VARGAS, firmada para atender as
finalidades precipuas da Administracéo, tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao
Pregéo Eletronico N° 23.013/2017, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

O Instituto Céndida Vargas, como Contratante, torna publico, na forma da Lei Federal n®.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, AQUISICAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS PARA O
INSTITUTO CANDIDA VARGAS, firmada para atender as finalidades precipuas da Administracéo, tera

vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregdo Eletronico N° 10.038/2016, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentéria:

-10.302.5061.2.110 — Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar; -10.302.5061.2.110 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;
- 3.3.90.30.00.20 - Elementos de Despesa: Material de consumo na fonte de recursos direitamente arrecadada.

-3.3.90.30.20 - Elementos de Despesa: Material de consumo na fonte de recursos direitamente arrecadada

CONTRATO NOME VALOR DATA

CONTRATO NOME VALOR DATA 10.691/2017 | DROGAFONTE LTDA RS 7.800,00 (Sete mil e | 13 4oy ge 2017
DIMAVE EQUIPAMENTOS | R$ 8.100,00 (oito mil e cem : oitocentos reais)

23.116/2017 MEDICOS LTDA-EPP reals) ! 08 de agosto de 2017

Y N I acaaa &
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/IPMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

R L R A eI
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

.

y W %
SECRETAKIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADALBERT® FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Satde/PMJP
CONTRATANTE

EXTRATO N.° 456/2017
EXTRATO N.° 446/2017

O Instituto Céndida Vargas, como Contratante, torna piblico, na forma da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, AQUISICAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS PARA O
INSTITUTO CANDIDA VARGAS, firmada para atender as finalidades precipuas da Administracéo, tera

vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregdo Eletronico N° 10.038/2016, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotag&o orcamentaria:

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa € o Instituto Candida Vargas,
como Contratantes, tornam publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS PARA O INSTITUTO CANDIDA VARGAS, firmada
para atender as finalidades precipuas da Administragéo, tera vigéncia até o final do exercicio

financeiro, relativos ao Pregéo Eletronico N° 10.041/2016, nos Recursos Financeiros e na seguinte
dotagdo orcamentaria:

-10.302.5061.2.110 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;

- 3.3.90.30.20 - Elementos de Despesa: Material de consumo na fonte de recursos direitamente arrecadada
- 10.302.5061.2.110 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;

CONTRATO NOME VALOR DATA
- 3.3.90.30.20 - Elementos de Despesa: Material de consumo na fonte de recursos direitamente FARMACE INDUSTRIA | R$ 18.888,00 (Dezoito mil
arrecadada. 10.692/2017 QUIMICO-FARMACEUTICA oitocentos e oitenta e oito | 13 dejulho de 2017
CEARENSE LTDA reais)
CONTRATO NOME VALOR DATA
R$ 960,00 (novecentos e |27 de junho de
10.682/2017 | DROGAFONTE LTDA sessenta reais), 2017

frrty cdh horans ‘\/75 farnty |
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

SECRI IA MUNICIPAL DE SAUDE
ADALBERTQ FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Satde/PMJP
CONTRATANTE

prrty cn foransg nrp fitts
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

S
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADALBERTQ FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Satde/PMJP
CONTRATANTE

EXTRATO N.° 459/2017
EXTRATO N.° 453/2017

O Instituto Candida Vargas, como Contratante, torna publico, na forma da Lei Federal n°.
O Instituto Céndida Vargas, como Contratante, torna publico, na forma da Lei Federal n°.

8.666/93 e suas alteragdes posteriores, AQUISICAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS PARA O
INSTITUTO CANDIDA VARGAS, firmada para atender as finalidades precipuas da Administracéo, tera

vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregdo Eletrénico N° 10.038/2016, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

- 10.302.5061.2.110 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;
- 3.3.90.30.20 - Elementos de Despesa: Material de consumo na fonte de recursos direitamente arrecadada

8.666/93 e suas alteragdes posteriores, AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS PARA O
INSTITUTO CANDIDA VARGAS, firmada para atender as finalidades precipuas da Administracéo, tera

vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregdo Eletronico N° 10.038/2016, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotag&o orgamentaria:

-10.302.5061.2.110 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;
- 3.3.90.30.20 - Elementos de Despesa: Material de consumo na fonte de recursos direitamente arrecadada

CONTRATO NOME VALOR DATA CONTRATO NOME VALOR DATA
CRISTALA PROD  QUIM |R$ 855000 (Oito mil, ) SOLUMED  DISTRIBUIDORA
10.689/2017 : ; . | 13 dejulho de 2017 DE  MEDICAMENTOS  E | R$ 4.030,00 (Quatro mil trinta )
FARMACEUTICOS LTDA nhentos e cinquenta reais 030,
qui inqu is) 106952017 | pRopuTOS PARA A SAUDE | resis) 13 dejulho de 2017
LTDA

prntn et fomanss A flrt
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

[

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADALBERTQ FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saide/PMJP
CONTRATANTE

[MAL, wu horany ‘\/72 M_ -
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

SECR iA MUNICIPAL DE SAUDE
ADALBERTOQ FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Satde/PMJP
CONTRATANTE
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Jodo Pessoa, 13 a 19 de agosto de 2017

SEMANARIO OFICIAL

EXTRATO N.° 496/2017

O Instituto Candida Vargas, como Contratante, torna publico, na forma da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, AQUISIGAO DE FIOS CIRURGICOS PARA O INSTITUTO
CANDIDA VARGAS, firmada para atender as finalidades precipuas da Administragao, tera
vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregao Eletronico N° 10.040/2016, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagéo orgamentaria:

- 10.302.5061.2.110 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;
- 3.3.90.30.20 - Elementos de Despesa: Material de consumo na fonte de recursos direitamente

arrecadada.
CONTRATO NOME VALOR DATA
GRADUAL COMERCIO E )
10.723/2017 SERVIGOSLTDAME | RS 1903200 (dezenove mil e | 1 4, 2oty 4o 2017
rinta e dois reais)

%KF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADALBERTQ FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saide/PMJP
CONTRATANTE

Pt . horrns N
INSTITUTO CANDIDA VARGAS/PMJP
Ana de Lourdes Vieira Fernandes
Diretora Geral do Instituto Candida Vargas
CONTRATANTE

EXTRATO N°. 487/2017 DO TERMO ADITIVO N° 001/2017 AO CONTRATO N°. 10.618/2016, REFERENTE AO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 10.004/2015 CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A CENTRAL DE DIAGNOSTICO LTDA.

CONTRATANTES: Celebram entre si a Secretaria Municipal de Saide ~ CNPJ n°. 08.806.754/0001-45 e a CENTRAL DE
DIAGNOSTICO LTDA. - CNPJ n°. 35.589.456/001-13
ORIGEM: Processo n° 03.727/2017

OBJETIVO: Alteragdes das Clausulas:

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. . A Contratante pagara & Contratada o valor global de R$ 1.264.332,00 (um milhdo, duzentos e sessenta e quatro mil,
trezentos e trinta e dois reais), correspondente & execucao do objeto do presente contrato e ao acréscimo de 25% (vinte e cinco
por_cento), até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da nota fiscal, juntamente com os demais documentos de cobranca
devid pela i [¥%

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam, perante
as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para que produza os seus devidos e legais
efeitos.

DATA DA ASSINATURA: 13 DE JULHO 2017.

*Republicado por Incorregao

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saiude do Municipio de Jodo PessoalPB

EXTRATO N° 555/2017 DO TERMO ADITIVO N° 004/2017 DO CONTRATO N° 10.173/2014
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REAGENTES PARA REALIZACAO DE
EXAMES DE GASOMETRIA COM MANUTENCAO DOS ANALISADORES (GASOMETROS) DE
PROPRIEDADE DA SMS.

OBIJETIVO: Alteracio das Clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. Os recursos financeiros ao custeio do presente contrato sdo da ordem:
Classificagdo fi I programitica:
13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI — Manter e implementar os servi¢os de média e alta complexidade do
Hospital Municipal Santa Isabel;

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 — SUS;
13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMGTB - Manter e implementar os servicos de média e alta
complexidade do Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity;

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 — SUS;
13.301.10.302.5005.4279 — MAC — HMV — Manter e implementar os servi¢os de média e alta complexidade do
Hospital Municipal Valentina;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS;
13.301.10.302.5005.4281 — MAC — ICV — Manter e implementar os servigos de média e alta complexidade do
Instituto Candida Vargas (EP);

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS;

Elemento de despesa: 33.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica;

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a_partir do dia 07 de novembro de
2017, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o art. 57, inciso II, da Lei n°. 8.666/93.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas, as partes
assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para que
produza os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): BIOTEC COM. MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA.
DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2017.

ADALBERT! GENCIO DOS&NTOS JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo F B

EXTRATO N.° 556/2017
PROCESSO 18.942/2016

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna
publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ESGOTAMENTO DE FOSSAS SEPTICAS
E DESOBSTRUCOES DE CAIXA DE GORDURA, VASOS SANITARIOS, PIAS E RALOS
EM GERAL PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
firmada para atender as finalidades precipuas da Administragdo, tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art.57, inciso II, da Lei
8.666/93, com vigéncia e eficacia legal apos sua publicagdo na Imprensa Oficial, desde que seja
comprovada a sua eficiéncia e vantajosidade quanto aos pregos e condigdes praticadas, relativos ao
Pregio Eletronico N° 10.037/2017, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagao orgamentaria:

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.301.5005.4287 — AB — PAB FIXO — MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DE ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA;

e  Fonte de Recurso -25-SUS

e  Fonte de Recurso -00-Ordinarios

~Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.542.5033.2066 — VS — VIGILANCIA AMBIENTAL E
CONTROLE DE ZOONOZES - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES EM JOAO PESSOA;

e  Fonte de Recurso -25-SUS

e  Fonte de Recurso -00-Ordindrios

-Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.301.5005.4440 — AB — PMAQ - MANTER E
IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE NA ATENCAO
BASICA;

e  Fonte de Recurso -25-SUS

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4289 — MAC — UPA - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA, EM JOAO
PESSOA;

e Fonte de Recursos: 00-ORDINARIOS

e Fonte de Recursos: 25-SUS

e Fonte de Recursos: 30-TRANSF. REC. ESTADO PROG. SAUDE

~Classificagdo  Funcional Programdtica: 13.301.10.302.5005.4277 MAC RESM/PASM
IMPLEMENTAR E MANTER OS SERVICOS DA REDE DE SAUDE MENTAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE;

e  Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinarios

-Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4237 — MAC AMBULATORIAL — MANTER
E IMPLEMENTAR O SERVICOS AMBULATORIAIS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA;

e  Fonte de Recurso -25-SUS

e  Fonte de Recurso -00-Ordinarios

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI — MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL SANTA ISABEL;

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinarios

~Classificagdo Funcional Programitica: 13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMGTB — MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO COMPLEXO
HOSPITALAR DE MANGABEIRA GOVERNADOR TARCISIO BURITY;

e  Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinarios

- Classificagio Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4279 — MAC - HMV - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL VALENTINA;

e  Fonte de Recurso -25-SUS

e  Fonte de Recurso -00-Ordinarios

- Elemento de despesa: 33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CONTRATO NOME VALOR DATA
RS 47.699,20 (quarenta e
ADNA MERCIA sete mil, seiscentos e 08 de Agosto de

10.784/2017

MEDEIROS COSTA - EPP | noventa e nove reais e vinte 2017

centavos)

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo Pessoa/PB
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EXTRATO N.° 559/2017
PROCESSO 05.592/2017

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna piblico,
na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISICAO DE TECIDOS, firmada para atender as finalidades precipuas da Administragio, vigéncia
sera até o final do exercicio financeiro, relativos 8 ADESAO REGISTRO DE PRECOS N° 10.008/2017
nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

- Classifica¢do Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4279- MAC — HMV - Manter ¢ implementar
os servigos de média e alta complexidade do Hospital Municipal Valentina;

e Fonte de Recursos: 25 — SUS;

e Fonte de Recursos: 00 — ORDINARIOS.

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4280- MAC — CHMGTB - Manter e
implementar os servigos de média e alta complexidade do Complexo Hospitalar Mangabeira Governador
Tarcisio Burity;

e Fonte de Recursos: 25 — SUS;

e Fonte de Recursos: 00 - ORDINARIOS.

- Classificagao Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4290- MAC — HMSI - Manter e implementar
os servigos de média e alta complexidade do Hospital Municipal Santa Isabel;

e Fonte de Recursos: 25 — SUS;

e Fonte de Recursos: 00 - ORDINARIOS.

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4289- MAC — UPA - Manter e implementar as
agdes das Unidades de Pronto Atendimento - UPA, em Jodo Pessoa;

e Fonte de Recursos: 25 — SUS;

e Fonte de Recursos: 00 - ORDINARIOS.

e Fonte de Recursos: 30 - TRANSF. REC. ESTADO PROG. SAUDE

- Elemento de despesa: 3.3.90.30- Material de Consumo.

CONTRATO NOME VALOR DATA

RS 94.435,00 (noventa e
quatro mil, quatrocentos e 10 de Agosto de
trinta e cinco reais) 2017

10.787/2017 VENDE TUDO MAGAZINE

ADALBERT! GENCIO Dos*énros JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo F B

EXTRATO N° 563/2017 DO TERMO ADITIVO N° 003/2017 DO CONTRATO N° 10.301/2015
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DOS EXAMES
DE COAGULAGAO, COM CESSAO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME DE COMODATO.

OBJETIVO: Alteragédo das Clausulas:

13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI — Manter e implementar os servigos de média e alta complexidade do
Hospital Municipal Santa Isabel;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 - SUS.
13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMGTB — Manter e implementar os servigos de média e alta complexidade
do Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 - SUS.
13.301.10.302.5005.4279 — MAC — HMV — Manter e implementar os servigos de média e alta complexidade do
Hospital Municipal Valentina;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 - SUS.
13.301.10.302.5005.4281 — MAC — ICV — Manter e implementar os servicos de média e alta complexidade do
Instituto Céndida Vargas (EP);

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 - SUS.
13.301.10.302.5005.4289 — MAC - UPA — Manter e implementar as agoes das Unidades de Pronto Atendimento
- UPA, em Jodo Pessoa;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 - SUS;

> Fonte de recursos: 30 - TRANSF. REC. ESTADO PROG. SAUDE.
13.301.10.302.5005.4237 — MAC AMBULATORIAL — Manter e implementar os servigos ambulatoriais de média
e alta complexidade no municipio de Jodo Pessoa;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 - SUS.
- Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1. O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir do dia 15 de setembro
de 2017, podendo ser prorrogado por iguais periodos, nos termos do art. 57, II, da Lei 8.666/93, iniciando-se a
partir da data de sua assinatura.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas, as partes
assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para que
produza os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO (A): DIAGFARMA COM. E SERV. DE PRODUTOS HOSPITALARES E
LABORATORIAIS LTDA.

DATA DA ASSINATURA: 11 de agosto de 2017.

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Sadde do Municipio de Jodo Pessoa/PB

EXTRATO N.° 568/2017
PROCESSO 13.022/2017

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 001/2017

Termo de Rescisio Unilateral do Contrato N° 10.698/2017 Contratagio de
Empresa Para Locacio de Impressoras,que entre si fazem o Municipio de Jodo Pessoa
através da Secretaria de Saude, e a Maq- Larem Maquinas Moveis e Equipamentos
Ltda.
CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL
A rescisao unilateral do Contrato n.° 10.698/2017 tem fundamento no artigo ART. 78, XII, da Lei
n.° 8.666/93, considerando a realizagdo de uma nova contratagéo oriunda de uma adeséo de ata

de registro, que se mostrou mais vantajosa para edilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O Termo de Rescis&o n.° 001/2017, tem por objeto a RESCISAO UNILATERAL do Contrato n.°
10.698/2017 - contratagdo de empresa para locacéo de impressoras, nos autos do processo n.°
13.022/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS EFEITOS DA RESCISAO
A rescisdo unilateral do Contrato n.° 10.698/2017 opera seus efeitos em 14.08.2017, ficando a

contratada sujeita s decorréncias da extingao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
Correrao por conta da Secretaria de Satde da publicagdo do Extrato do Termo de Rescisao, que
devera ser providenciada até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer

no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo lavrado em
trés vias de igual teor e forma, assinado pelo Secretario de Saide do Municipio de Jodo Pessoa

e testemunhas abaixo firmadas.

Jodo Pessoa, 14 de agosto de 2017.

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo P IPB

ORDEM DE SERVICOS N° 02/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, através da Secretaria Municipal
de Habhitagio Social e de acordo com a Lei n® B.666/1993, e suas altera¢des, fazem saber i
Empresa 3 A PROJETOS AMBIENTAIS EIRELI - EPP, CNPJ (MF) n” 14.230.621/0001-76,
Inscri¢io Municipal n® 214301, com sede na estrada Babilénia, 1596, Bloco 2 Itatuba, Tmbu
das Artes, Sao Paulo/SF representada pelo Senhor Agvaldo Arruda de Andrade, portader
do CPF n” 006.287.038-73, que a mesma devera iniciar em até 05 (cinco) dias, a contar desta
data, o5 servicos de EXECUCAC DO PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL —
PTTS PARA RELOCACAO DA COMUNIDABE DO SATURNING DE BRITO, NO
MUNICEPIO DE JOAO PESSOA-PB, objeto do EDITAL DE LICITACAQ ua modalidade
CONCORRENCIA N° 33003/20t6, Processo Administrative n° 2016/041626, devendo
conclui-la no praze maximo de 30 (trinta) meses equivalente a 912 (novecentos ¢ doze) dias
corrides, conforme CLAUSULA SETIMA e CLAUSULA QUINTA do CONTRATO N
34001/2017 — SEMHAB, datado de 12 de junho de 2017 no valor contratual de RS 867.157,07

(oitocentos e sessenta e sete mil, cento ¢ cinquenta e sete reais ¢ sete centavos).

Jodo Pessoa, 14 de Agoste de 2017,

AT R
MARIA DO S0CO ]#O GADELHA CAMI'OS DE LIRA
SECRETARIA M[/}’NI‘ICI PAL DE HABITACAO SOCIAL

DE ACORDC:

K/:Z =
AGVALDO ARRUDA DE ANDRADE
3 APROJETOS AMBIENTAIS C1IRELL - EPP
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TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 10.602/2017/SMS.

OBJETIVO: ACRESCENTAR o elemento de despesa ao Contrato n® 10.602/2017 —
Celebrado entre o Municipio de Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal de Saude e
a PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA, constituindo-se objeto do Contrato supracitado, a
Contratagao de Empresa para Manutengao Corretiva do Tomdgrafo Brilliance 16(Marca
Philips) do Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity, cujo presente
Termo de Apostilamento, passa a ser corretamente adequado ao objeto licitado para os
recursos a serem aplicados.

ACRESCENTE-SE AO CONTRATO N° 10.602/2017 - O ELEMENTO DE DESPESA
ABAIXO:

o ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO

FONTE DE RECURSOS: 00 — ORDINARIOS
cODIGO REDUZIDO: 2027

FONTE DE RECUROS: 25 - SUS

CODIGO REDUZIDO: 2028

FUNDAMENTO LEGAL.: O procedimento do presente Termo de Apostilamento, tem
suporte fundamentado no Art. 85,11 “d” c/c § 8° do mesmo artigo, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes.

Jodo Pessoa, 10/08/2017

ok VT
ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
7 Secretario da Saude Municipal

PREGAO ELETRONICO 06-006/2017
ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Aos 5 dias do més de junho do ano de 2017 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Comissdo de
Registro de Precos, designada pela Portaria n® 050, de 20 de Margo de 2013 da FUNJOPE, nos
termos das Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 4.985/2003 e
5.717/2006, lavra a presente Ata de Registro de Precos referente ao Pregao Eletrénico SRP n° 06-006/2017,
devidamente homologado as Fls ___ do aludido processo, objetivando o SISTEMA DE REGISTRO DE
PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE 1200 (UM MIL E DUZENTAS) UNIDADES DE CESTAS BASICAS,
CONFORME ESPECIFICAGOES, PARA ATENDER AO PROJETO “AGAO SOCIAL PELA MUSICA NUCLEO
JOAO PESSOA”, observadas as especificagdes, os precos, 0s quantitativos e os fornecedores classificados na
licitagdo supracitada, bem como as clausulas e condigdes abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os pregos
nos seguintes termos:

| CLAUSULA | - DOS DADOS DA EMPRESA DETENTORA DOS PREGOS REGISTRADOS

1.1 Seguem os dados da(s) empresa(s) detentora da Ata de Registro de Precos:

LOTE |
EMPRESA SANTA MARIA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME
CNPJ 19.253.218/0001-86
END. RUA GUILHERMINO BARBOSA, 52,GALPAQ B7, CATOLE, CAMPINA GRANDE-PB
TELEFONE 9.9996-2664
DESCRICAO QUANTIDADE
Cestas Basicas contendo: 2 kg de feijao, 3kg de arroz, 1 kg 1200

de agucar, 1 kg de farinha de mandioca, 02 pacotes de
macarrao, 1 pacote de 250kg de café, 900ml de 6leo de
soja, 01 pacote de margarina vegetal de 500g, 02 pacotes
de leite em po integral de 400g cada, 1 pct de biscoitos
cream cracker de 4009, 1 pct de biscoitos tipo Maisena de
400g, 2 pct de fuba de 500g cada, 1 goiabada de 600g
cada, 4 latas de sardinha de 125g cada, 1 Extrato tomate
de 340g, 2 pacotes de macarrao de 500g cada.

VALOR UNITARIO
R$ 73,32

ITENS CONTIDOS EM 1 UNIDADE DE CESTA BASICA

Feijao tipo Carioquinha- tipo 1, grupo 1, classe Cores, Novo. 2kg
Primeira qualidade. Isento de matéria terrosa, pedras, fungos ou
parasitas, livre de umidade, com grdos inteiros. Embalado em pacote
de 1 kg. Prazo de validade minima de 12 meses ¢ com data de
embalamento ndo superior a 60 dias.

Arroz - tipo 1, subgrupo polido, classe longo fino, agulha, isento de 3kg
matéria terrosa, pedras, fungos ou parasitas, livre de umidade, com
grios inteiros. Embalado em pacotes de 1 kg. De primeira
qualidade.Prazo de validade minima de 12 meses ¢ com data de
embalamento néo superior a 60 dias.

Agucar - obtido da cana de agtcar, tipo glacucar, com aspecto, cor, 1kg
cheiro proprios e sabor doce, umidade maxima de 0,3% P/P, sem
fermentagao, isento de sujidades, parasitas, material terroso e detritos
animais ou vegetais.Embalagem de lkg. Prazo de validade minima
de 12 meses e com data de embalamento néo superior a 60 dias.

Farinha de mandioca - crua; branca; isenta de sujidades, parasitas ¢ 1kg
larvas; validade minima de 07 meses a contar da entrega,
acondicionado em saco plastico, atoxico, contendo 1 kg; e suas
condigdes deverdo estar de acordo com a resolugdo RDC numero 263
de 22/09/05 ANVISA e alteragdes posteriores. Deve atender as
normas de rotulagem geral, nutricional e especificas no respectivo
Regulamento Técnico, devendo apresentar identificagdo e contato do
fornecedor, nome do produto, peso ¢ informagdes nutricionais. Prazo
de validade minima de 12 meses ¢ com data de embalamento ndo
superior a 60 dias.

Macarrao Tipo Talharim - sémola de trigo, deverdo ser fabricados a 1kg
partir de matérias primas sis e limpas isentas de matérias terrosas,
parasitos e larvas, com o minimo correspondente a 0,045g de
colesterol por quilo. As massas ao serem postas na agua nao deverdo
turva-las antes da cocgdo, ndo podendo estar fermentadas ou
rangosas. Na embalagem néo podera haver mistura de outros tipos de
macarrdo. Com rendimento minimo apés o cozimento de 2 vezes a
mais do peso antes da cocg¢do. Embalagem de 500 g.. Prazo de
validade minima de 12 meses ¢ com data de embalamento ndo
superior a 60 dias.

Café torrado e moido, moagem fina e uniforme, embalagem alto 1kg
vacuo, tipo do café: extra forte, ponto de torragdo: escura, sem
gliten e sem gordura saturada. Que atenda os pardmetros
estabelecidos na Resolugdes SAA-28, de 01/06/2007 e, SAA-30, de
22/06/2007, Resolugao RDC n. 277 de 22/09/2005, da ANVISA —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Instru¢do Normativa n.
8, de 11/07/2003, do Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento. Certificado da ABIC.. Embalados em pacote de
250gr. Prazo de validade minima de 12 meses e com data de
embalamento ndo superior a 60 dias.

OLEO DE SOJA, Tipo | - Embalagem com 900 ml. Oleo vegetal de 900ml
soja, refinado, tendo sofrido processo tecnologico adequado com
dosagem neutralizagao, clarificagao frigorifico ou ndo desodorizagao.
Margarina culinria composta por 6leos vegetais liquidos e hidrogenados, 500g.

agua, leite desnatado reconstituido pasteurizado, sal (0,6%), vitamina A,
estabilizantes leticina de soja e mono e diglicerideos, antioxidantes BHT e
EDTA, acido latico, acidulante acido,citricoconservador benzoato de sodio,
corante betacaroteno e aromatizante artificial. Pacote 250 g.

Leite em P6 Integral, sem adigdo de agucar e soro, produto quilo 170,00 400g
obtido por desidratagdo do leite de vaca integral apto pra alimentagdo
humana mediante processos tecnologicamente mediante processos
tecnologicamente adequados, na informagdo nutricional o produto deve
conter carboidratos,proteinas,gorduras,totais e saturadas,sodio e calcio.
Embalagem: papel metalizado, peso liquido de 400g

Biscoito tipo cream cracker, crocante, inteiro, ingredientes basicos: 400g
farinha de trigo, gordura vegetal hidrogenada, dgua e sal. Rotulo com
informagéo nutricional, validade, lote. Validade minima de 6 meses a
contar da data de entrega.

Fuba de Milho isento de materias terrosas, parasitas, detritos animais ou 1kg
vegetais ¢ odores estranhos, bolor ¢ umidade, embalagem de polietileno,
atéxico, transparente, resistente, contendo 01 quilo, validade minima de 6
meses. kg (embalado em pacote hermético de 500g)

Extrato de tomate - Extrato de tomate simples concentrado com no 3409
minimo 1% de carboidrato e 5% de sodio por porcdo, devera ser
preparado com frutos maduros, escolhidos, sdos, sem pele e
sementes. O produto devera estar isento de fermentagdes e ndo
indicar processamento defeituoso. Embalagem de 340g. Prazo de
validade minima de 12 meses e com data de embalamento nio
superior a 60 dias.

SARDINHAS - sardinhas ao proprio suco ¢/ éleo comestivel, 5009
preparada com pescado fresco, limpo, eviscerado, cozido, imersa em
oleo comestivel. Ingredientes: sardinhas, agua de constitui¢do (ao
proprio suco), o0leo comestivel e sal. Embalagem: em lata com
revestimento interno apropriado, vedada, isento de ferrugens e
substancias nocivas, com peso liquido de 125g. Na embalagem deve
conter as seguintes informagdes: identificagdo da empresa, peso, data
de validade, carimbo de inspegéo estadual ou federal.

BOLACHA tipo MAISENA - devera ser fabricada a partir de 400g
matérias primas sds e limpas, ndo devem estar mal assadas ou com
caracteres organolépticos anormais. Embalagem: saco de polietileno
atoxico, transparente, resistente, lacrado, contendo 400g. Prazo de
validade minimo 10 meses a contar a partir da data de entrega.
DOCE, TIPO GOIABADA, de primeira qualidade, produzido de 600g
acordo com as boas praticas de manipulagdo de alimentos. Rotulado
com as informagdes minimas: marca, endereco, data de produgao,
data de validade, ingrediente e informagdo nutricional. Embalagem
de 600g, Deve ser isenta de mofo ou bolores, odores estranhos e
substdncias nocivas.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 87.984,00 (oitenta e sete mil novecentos e oitenta e quatro reais).

| CLAUSULA Il - DO CADASTRO DE RESERVA |

1.1 Sera incluido, na respectiva ata, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos
iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da classificagéo do certame.
1.1.1 O registro a que se refere este subitem tem por objetivo a formag&o de cadastro de reserva, no caso
de exclusdo do primeiro colocado da ata, nas hipéteses previstas nos arts. 17 do Decreto 7.884/13
1.1.2 Seréo registrados na ata de registro de precos, nesta ordem:
1.1.2.1 Os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva;

e
1.1.2.2 Os pregos e quantitativos dos licitantes que tiverem aceitado cotar seus bens ou servicos
em valor igual ao do licitante mais bem classificado.

1.2 Se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o subitem 1.1.2.2, serdo classificados segundo a
ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.
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1.3 DAS EMPRESAS INTEGRANTES DO CADASTRO DE RESERVA:
1.3.1 Seguem os dados das empresas interessadas em integrar o cadastro reserva:

EMPRESA SANTA MARIA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

CNPJ 19.253.218/0001-86

END. RUA GUILHERMINO BARBOSA, 52,GALPAQ B7, CATOLE, CAMPINA GRANDE-PB
TELEFONE 9.9996-2664

1.3.2 A contratagdo com a empresa integrante do Cadastro de Reserva desta ARP esta condicionada
a excluséo do primeiro colocado da ata, nas hipéteses previstas nos arts. 25 do Decreto 7.884/13.
1.3.3 Ocorrendo o cancelamento do registro do fornecedor, a contratagdo com a empresa integrante do
Cadastro de Reserva desta ARP fica condicionada ainda as seguintes comprovagdes:
1.3.3.1 Junto ao Orgao Gerenciador:
1.3.3.1.1 Homologag&o dos servigos ofertados em sua proposta, devendo a empresa
submeté-los as condicdes previstas no Item 20.
1.3.3.1.2 Comprovagdo das condigdes de habilitagdo previstas no item “16 — DA
HABILITAGAQ" do Edital do Pregao Eletrdnico SRP n° 06-006/2017.
1.3.3.2 Junto a Unidade Contratante:
1.3.3.2.1 Comprovacdo da manutengdo das condi¢des de habilitagéo previstas no item
“16 — DA HABILITACAQ" do Edital do Pregao Eletronico SRP n° 06-006/2017.

| CLAUSULA Illl - DA VALIDADE DOS PREGOS |

1.1A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagéo no Didrio
Oficial do Estado ou Semanario Oficial do Municipio.

| CLAUSULA IV - DAS SECRETARIAS PARTICIPANTES |

1.1 - Integram a presente Ata de Registro de Precos na qualidade de Secretarias Participantes:

| 2141 | FUNJOPE | FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA

| CLAUSULA V - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO |

1.1 O contrato com ofs) fornecedor (es) registrado(s) sera formalizado pela Administragdo mediante a solicitagdo
por parte da Unidade participante e assinatura de termo de contrato ou termo equivalente.

1.2 A existéncia deste Registro de Precos néo obriga a Administragéo a firmar as futuras contratagdes, sendo-lhe
facultada a realizagéo de procedimento especifico para determinada aquisicao, sendo assegurado ao beneficiario
deste registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

1.3 O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

‘ CLAUSULA VI - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS |

1.1 A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por érgéo interessado desde que autorizados pela
FUNJOPE. Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas as clausulas e condi¢des constantes do
Edital do Pregéo Eletronico n° 06-006/2017, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente
assumidas. Os fornecimentos somente serdo autorizados pela FUNJOPE, mediante autorizagdo de Pedido de
Utilizagao da Ata de Registro de Precos.

| CLAUSULA VIl - DA READEQUAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS |

1.1 A qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
existentes no mercado, cabendo & FUNJOPE convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

1.2 Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, a FUNJOPE poderé cancelar o registro
ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e
adjudicago para esse fim.

1.3 Durante o periodo da validade da Ata de Registro de Precos, os precos ndo serdo reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais aplicaveis a matéria.

‘ CAUSULA VIl - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS |

1.1 O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
a) descumprir as condi¢des da Ata de Registrado de Pregos;
b) n&o assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;
¢) ndo aceitar reduzir seus pregos registrados na hipdtese de se tornarem superiores aos praticados no
mercado;
d) houver razdes de interesse publico.

| CLAUSULA IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

1.1 Fica eleito o Foro da cidade de Jodo Pessoa / PB para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizagao da
presente Ata.

Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2017.

MAURICIO NAVARRO BURITY
Diretor Executivo
- e
)
; 7
Razao Social: SANTA MAR]A/(A\XERC)/J DE ALIMERTOS LTDA - Mt
4 CNPJ: 19.253.218/00001-86

PREGAO ELETRONICO-SRP N° 09/2017
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 17/2017

Ao dia nove do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, a SEMOB-Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana, através da Comiss&@o de Registro de Pregos designada pela
Portaria n° 645/2016 — Gabinete do Prefeito através do Oficio n® 902/2016/SUPER/SEMOB, de
25/08/2016, nos termos das Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n°s
4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a presente Ata de Registro de Precos n° 17/2017 referente ao
Pregédo Eletronico-SRP n° 09/2017, devidamente homologado as Folhas do aludido processo,
objetivando o SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE PROTETOR SOLAR, observada as especificagdes, os
pregos, o quantitativo e o fornecedor classificado na licitagdo supracitada, bem como as
clausulas e condigdes abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os precos nos seguintes
termos:

| CLAUSULA | - DOS DADOS DA EMPRESA DETENTORA DOS PRECOS REGISTRADOS

1.1. Seguem os dados da empresa detentora da Ata de Registro de Pregos:

EMPRESA: COMEPI Produtos Comerciais Eireli-ME.
CNPJ n°: 11.768.299/0001-45

ENDEREGCO: Rua Luiz Alves Cavalcante, n°® 689, Sala. 104, Vilar dos Teles, Sao Jodo de
Meriti-RJ. - CEP 25.561-140

TELEFONE: (21) 3755-2168
RESPONSAVEL: Syllas Eduardo Rodrigues Santos - CPF n° 919.355.987-91

POR
ITEM

ITEM

AQUISIGAO DE PROTETOR SOLAR

ESPECIFICAGAO

PROTETOR SOLAR, FATOR FPS 30,
EMBALAGEM BISNAGA PLASTICA COM
TAMPA FLIP TOP, RESISTENTE A AGUA,
ACAO HIDRATANTE, HIPORALERGENICO,
OIL-FREE, TRANSPARENTE NA
1 | APLICAGAO, DERMATOLOGICAMENTE
TESTADO, uso PROFISSIONAL,
RECOMENDADO PELA ANVIDA, E QUENAO
CONTENHA ~ BENZOPHENONE-3, EM
EMBALAGEM UNITARIA DE 120g, PRAZO
DE VALIDADE NO MINIMO DE 01 (UM) ANO.

MARCA | UNID. [QTDE | P.UNIT | TOTAL

ALG SUN
MAXI MS:
2.0933.00
88.003-1

Un. | 2.000 5,

©

6| 11.920,00

TOTAL DALICITAGAO| 11.920,00

| CLAUSULA Il — DA VALIDADE DOS PREGOS

2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua
publicagéo no Dirio Oficial do Estado ou Semanario Oficial do Municipio.

| CLAUSULA Il - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO

3.1. O contrato com o fornecedor registrado serd formalizado pela SEMOB mediante a
solicitagdo por parte do Setor Solicitante/Unidade participante e assinatura de termo de contrato.
3.2. A existéncia deste Registro de Precos ndo obriga a SEMOB a firmar as futuras
contratagdes, sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento especifico para determinada
aquisicdo, sendo assegurado ao beneficiario deste registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicoes.

3.3. O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Pregos.

| CLAUSULA IV - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada por érgéo interessado desde que
autorizados pela Superintendéncia da SEMOB, mediante autorizagéo de Pedido de Utilizagdo da
Ata de Registro de Pregos.

4.2. Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas as clausulas e condigdes
constantes do Edital do Pregao Eletrénico-SRP n° 09/2017.

4.3. Cabera a Superintendéncia da SEMOB, optar pela aceitagéo ou ndo do fornecimento por
érgéo interessado, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.

4.4. Os fornecimentos somente serdo autorizados pela Superintendéncia da SEMOB, mediante
autorizagéo de Pedido de Utilizagao da Ata de Registro de Pregos.

| CLAUSULA V — DA READEQUAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

5.1. A qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
redugdo daqueles existentes no mercado, cabendo a Comissdo de Registro de Precos da
SEMOB convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

5.2. Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, a Comisséo de
Registro de Precos da SEMOB podera cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores
registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicagdo para esse
fim.

5.3. Durante o periodo da validade da Ata de Registro de Pregos, os pregos ndo serdo
reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicaveis a matéria.

| CLAUSULA VI - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS

6.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
a) descumprir as condicdes da Ata de Registrado de Pregos;
b) néo assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;
c) nao aceitar reduzir seus precos registrados na hipétese de se tornarem superiores aos
praticados no mercado;
d) houver razdes de interesse publico.
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| CLAUSULA VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

7.1. Fica eleito o Foro da cidade de Jodo Pessoa-PB, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da utilizagdo da presente Ata.

Joao Pessoa, 09 de Agosto de 2017.
Newton Eﬂ@%lda' Siiva

Presidente da Comiissao de Registro de Pregos

fon b1y,

Carlos Alberto Batinga QHgves
SEMOB

Superintendente da

) /Pl—Pro/dut /Cpmérciais Eireli-ME.
- Cl -471.768.299/0001-45
Syllas Eduardo Rodrigues Santos

CPF n° 919355 9R7.91

TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 136/2017
Processo n® 1747/2017

Contratagdo do Grupo de Teatro ¢ Dangas CREUZA PIRES representados pela também
integrante do aludido Grupo — MARIA AUXILIADORA GAMA PEREIRA - CPF — N°
203.296.014-15, para uma apresentagdo no dia 13 de setembro de 2017, as 17h, na Estacao
das Artes, conforme memorando n° 062/2017-DCP de 08 de agosto de 2017.

Com base nas informagdes referentes a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 136/2017 —
Processo n® 1747/2017, fundadas em parecer juridico e a Justificativa proferida pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso VI, da
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O RELATORIO, RATIFICO e
ADJUDICO o objeto, em favor do Grupo de Teatro e Dangas CREUZA PIRES
representados pela também integrante do aludido Grupo — MARIA AUXILIADORA
GAMA PEREIRA - CPF — N° 203.296.014-15, pelo valor global de RS 2.200,00 (Dois mil
e duzentos reais), para contratagdo do objeto em referéncia, fundamentada no Art. 25,
Inciso 111, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Publique-se e Cumpra-se.

Joao Pessoa, 16 de agosto de 2017.

Diretor Executivo

HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 04-027/2017

Acatando relatorio apresentado pelo Pregoeiro desta Secretaria, que trata do Processo
Administrativo N° 2017/017874 da SEMHAB, cujo objeto ¢ o “SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA LOCACAO DE GERADOR DE ENERGIA, PARA ATENDER A EQUIPE
TECNICA DO TRABALHO SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO SOCIAL - SEMHAB”, HOMOLOGO o procedimento licitatorio em
epigrafe em favor da Empresa: ARTSOM - PROMOCOES ARTISTICAS E EVENTOS
LTDA-ME — CNPJ: 09.389.295/0001-04, nos itens 01 (RS 44.000,00); ¢ 02 (R$
42.500,00), perfazendo o valor global de R$ 86.500,00 (oitenta e seis mil e quinhentos
reais).

Joao Pessoa/PB, 17 de agosto de 2017.

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
~___Secretario da Admj istracio

Pregéo Eletrénico sob o n° 06-006/2017

OBJETO: Eventual AQUISIGAO DE 1200 (UM MIL E DUZENTAS) UNIDADES DE CESTAS BASICAS,
CONFORME ESPECIFICAGOES PREVISTAS NOS EDITAL, PARA ATENDER AO PROJETO “AGAO SOCIAL PELA
MUSICA NUCLEO JOAO PESSOA”, pelo periodo de 12(doze) meses, constantes no Termo de

Referéncia (Anexo I), do Edital.

ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREGOS: 08/08/2017.

ATO DE HOMOLOGACAO

Com base nos atos do Pregoeiro Oficial e em observancia as Leis
10.520/02, LC 123/2006, DECRETO N° 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93,
bem como a legislagdo complementar e, ainda em conformidade com o resultado do

presente certame, usando das atribuigdes a mim conferidas,

HOMOLOGO

a presente Licitagdo, a qual teve como vencedora a empresa SANTA MARIA COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA - ME, em decorréncia de ter oferecido condicbes e pregos
compativeis com os praticados no mercado, considerando-se inclusive, a avaliagdo

constante dos autos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Jodo Pessoa-PB, 14 de agosto de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 6082/2017

PREGAO ELETRONICO SRP N° 009/2017

DATA DA ABERTURA: 01/09/2017, AS 8:00 HORAS

OBJETO: AQUISICAO MATERIAL DE MATERIAL GRAFICO (CAPAS DE
PROCESSOS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA - IPMJP,
inscrito no CNPJ: sob o n® 40.955.403/0001-09, com sede a Rua Engenheiro Clodoaldo
Gouveia, 166, Centro, na cidade de Jodo Pessoa/PB, através de seu Pregoeiro o Sr.
Jodo Carlos de Oliveira Ledo, torna publico para conhecimento dos interessados que -
fara licitagdo na Modalidade Pregéo do tipo Eletronico SRP, sob o critério de Menor
Preco Por Item, cuja a finalidade é Aquisicdo de Material Grafico (Capas de Processos),
para atender as necessidades deste Instituto de Previdéncia. O Edital ficara a
disposicdo dos interessados no prazo prescrito na legislagdo pertinente, no site
www.licitacoes-e.com.br, sob o numero da licitacdo 684830 e nos sites
www.ipmijp.pb.gov.b, http://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/licitacoes, tce.pb.gov.br
(Mural Licitacdes). Consultas com o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no horario Unico
de 9:00 as 13:00 horas, no Fone: (83) 3222-1545/3222-1005, Ramal 207.

Jodo Pessoa, 17 de agosto de 2017

Jo&o Caffos de Oliveira Ledo

Prégoeiro - IPMIP




