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ATOS DO PREFEITO ANEXO T
LET COMPLEMENTAR N° 109, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
- N GRUPO Situagdo a partir da Lei Situagdo atual a partir da vigéncia N°DE
DISPOE SOBRE A MODIFICACAO DA LEI FUNCIONAL Compl ° 59/2010 desta Lei Compl CARGOS
COMPLEMENTAR N° 59/2010, CRIA NOVOS AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICO 2000
CARGOS PUBLICOS, AUMENTA O DIVERSOS OPERACIONAL
QUANTITATIVO DE CARGOS JA EXISTENTES, ARTIFICE AUXILIAR DE AUXILIAR DE SERVICO
TRANSFORMA A NOMENCLATURA DE ALGUNS SERVICOS DE OBRAS OPERACIONAL
CARGOS PUBLICOS ESTABELECE 0 GRUPO AUXILIAR DE LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICO
QUANTITATIVO ESPECIFICO DE CADA CARGO FUNCIONAL Rpana QPERACTONAL -
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. BASICO COSTUREIRA COSTUREIRA o
‘ - COZINHEIRA COZINHEIRA 12
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO MERENDEIRA AUXILIAR DE SERVICO DE 00
DA PARAIBA, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A APOIO EDUCACIONAL
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: TOTAL 3124
Art. 1° Ficam transformados os seguintes cargos: AUXILIAR DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1000
ADMINISTRACAO
I — Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Limpeza Urbana e Auxiliar de Servigos de AUXILIAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM 20
Obras em Auxiliar de Servi¢o Operacional; PROCESDS:I_')"[OESNTO DE INFORMATICA
II — Merendeira em Auxiliar de Servigo de Apoio Educacional;
III — Auxiliar de Administracﬁco Datilp(")grafo Digitador e Escriturario em Assistente AGENTE EDUCACIONAL AGENTE EDUCACIONAL 150
Administrativo: ’ ’ DATILOGRAFO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
s 5 GRUPO
IV — Auxiliar de Processamento de Dados em Assistente Operacional em Informatica. FUI\’[C[ONAL D}GITADOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MEDIO ESCRITURARIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. P P L . MECANI MECANI 1
Art. 2° Sdo criados, com quantitativo, atribui¢des, direitos e deveres, definidos nos Anexos MO'EORISCT?\ MO'EORISCT?\ ]52)
desta Lei Complementar, os cargos piblicos de Agente de Controle Urbano. MUSICO MUSICO * 3
. . . . ~ s . TELEFONISTA TELEFONISTA 15
§1° Os cargos de provimento efetivo criados neste artigo obedecerdo aos critérios de faixa AGENTE DE CONTROLE )
salarial correspondente ao Grupo Funcional, estabelecidos no Art. 14 da Lei Complementar
URBANO
59/2010. TOTAL 1417
§2° O ingresso para o cargo de Agente de Controle Urbano se dard exclusivamente por TECNICO DE TECNICO EM CONTABILIDADE 50
concurso publico, constituido de duas fases, sendo a primeira de provas, de carater eliminatorio e CONTABILIDADE
classificatorio, e a segunda constituida de exame psicotécnico e de prova de capacidade fisica, de OPERADOR DE OPERADOR DE COMPUTADOR* 2
caréater eliminatorio. COMPUTADOR
PROGRAMADOR PROGRAMADOR* 3
Art. 3° Os artigos 5°, 10° e 38° passam a vigorar com a seguinte redagao: . TECNICO EM ESTRADAS TECNICO EM ESTRADAS 10
FU(I\JII({ZIIJ(}))NOAL TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO EM EDIFICACOES 10
“Art. 5° Os cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar formam o quadro TECNICO TECNICO EM SANEAMENTO TECNICO EM SANEAMENTO 10
permanente de pessoal do Municipio de Jodo Pessoa, e estdo subdivididos em quatro Grupos MEDIO TECNICO EM ELETR‘ONICA TECNICO EM ELETR‘ONICA 10
Funcionais, definidos em fungdo do grau de instrug¢do basica requerida, conforme anexo I desta TECNIC(‘) EM TOPQGRAFIA TECNIC(‘) EM TOPQGRAFIA 10
Lei TECNICO EM MECANICA TECNICO EM MECANICA 10
: TECNICO EM DESENHO TECNICO EM DESENHO 10
“Art. 10 As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do anexo II desta Lei, que TECNICO EM TECNICO EM REFRIGERACAO 10
correspondem a descrigdo genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor REFRIGERACAO
publico, em razdo do cargo em que esta investido.” TOTAL 135
“Art. 38 Os servidores municipais da administragdo direta, abrangidos por esta Lei, titulares ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR 60
de cargos de provimento efetivo, serdo adequados aos cargos previstos no anexo I desta Lei, ADVOGADO ADVOGADO 40
tomando-se por base, obrigatoria ¢ cumulativamente, as atribui¢des da mesma natureza, grau de GRUPO CONTADOR CONTADOR 20
responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servigo no atual cargo.” FUNCIONAL ECONOMISTA ] ECONOMISTA 18
SUPERIOR TECN [Cp EM TECNICO EM COMUNIC/\C/N\O 11
Art. 4° Fica instituido o Quadro Suplementar dos servidores da administragdo direta do COMUNICAGAO SOCIAL SOCIAL
Municipio de que trata a Lei 6.611/91, conforme o Anexo III. BIBLIOTECARIO BIBL_II%TF'?\CLARIO 11509

Paragrafo tunico. Os cargos relacionados no Anexo III, de provimento isolado, serdo
automaticamente extintos, 8 medida de suas vacancias.

Art. 5° Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I, II e III que a
acompanham.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo supridas por recursos
orgamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir os respectivos créditos

suplementares.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, expressamente os artigos 7°, 72, 73,
74,75, 76, 77¢ 78 da Lei Complementar n® 59, de 29 de margo de 2010.

Art. 8° Esta Lei entra em '\;igor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEIT!
DE OUTUBRO DE 2017.

ICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM 05

DE SA

* CARGOS EXTINTOS QUANDO VAGAR

ANEXO I

Descri¢io de Cargos

I- GRUPO FUNCIONAL BASICO —

Formacio basica — Ensino Fundamental Completo

Descrigiio Sumaria:

Executar servigos auxiliares relacionados a organizagdo, na execugdo de limpeza, manutengdo e
conservagdo dos orgdos publicos, executar tarefas relacionadas a manuten¢do e conservagdo de
parques jardins, executar tarefas de suporte administrativo, como entrega de documentos, suporte de
servigo zelando pelo preparo, distribui¢do e qualidade dos alimentos, no caso de preparagdo de
refei¢des, consertos e execugdo de costuras em geral, executar tarefas de suporte operacional na
execugdo e manutengdo de obras e servigos publicos, providenciando consertos e testes em sistema
sanitarios, elétricos e hidraulicos; servigo de carpintaria e marcenaria, outras atividades afins.
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1- CARGO - ARTIFICE

Atribuicdes do cargo:

- efetuar as tarefas de manutengao, concertos e reparos dos bens moveis da Prefeitura;

- relatar sobre as necessidades de manutengéo de cada tipo de bem duravel;

- auxiliar nos reparos dos bens imoveis, como: servigo de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrico e
outros semelhados;

- atuar em conformidade com as determinagdes superiores

- executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

2 - CARGO - AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO EDUCACIONAL

Atribuicdes do cargo:

- executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral das dependéncias internas e externas das
Unidades Educacionais;

- preparar e distribuir as refei¢des destinadas aos alunos das Unidades Educacionais de acordo com
o cardapio do dia;

- lavar e passar roupa nas Creches Municipais;

- organizar o material sob sua responsabilidade nas dependéncias das Unidades Educacionais;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

3 - CARGO - AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL

Atribuicdes do cargo:

- executar a limpeza e a manutengio de higiene do ambiente onde atua, garantido o saneamento e o
asseamento local;

- carregar e descarregar veiculos em geral;

- cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

- executar tarefas de capinagao, jardinagem e poda;

- executar outras tarefas semelhantes, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4 - CARGO - COSTUREIRA

Atribuicdes do cargo:

- confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de cama, mesa e outra
pecas de utilizagao da unidade onde atua;

- realizar consertos, ajustes e reparos em gral de roupas e demais pegas;

- proceder a classificagdo das pegas que serdo consertadas ou inutilizadas;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5- CARGO - COZINHEIRA

Atribuicdes do cargo:

- preparar refeigdes e dietas em geral, de acordo com o cardapio;

-encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

- fazer os pedidos de suprimentos de material necessario a cozinha ou a preparagio dos alimentos;

- distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

- supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO FUNCIONAL MEDIO -
Formacio basica — Ensino Médio Completo

Descri¢ao sumaria:

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo, otimizando os
processos de comunicagio, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando
e controlando dados, informagdes e documentos da sua unidade de trabalho e prestando
atendimento ao usuario; executar trabalhos de fiscalizagdo e melhoria do meio ambiente; dirigir
veiculos leves e pesados e operacionalizar e executar atividades de manuten¢do de maquinas,
veiculos e equipamento.

1 - CARGO - ASSISTENTE A
Atribuicdes do cargo:

- organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando e
analisando dados;

- examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo, preparando
informagdes para analise;

- auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos e
areas de atendimento ao publico em geral;

- digitagdo de textos, atos e documentos afins; e

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INISTRATIVO

2 - CARGO — ASSISTENTE OPERACIONAL EM INFORMATICA

Atribuicdes do cargo:

- operacionalizagdo de microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimenta¢do dos
sistemas;

- realizagdo suporte aos usuarios em tecnologia, software ¢ hardware;

- executar manutengao preventiva na rede de informatica; e

- executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

3 - CARGO - AGENTE EDUCACIONAL

Atribuicdes do cargo:

- exerce atividades administrativas e complementares no desenvolvimento da agdo educativa intra e
extra-escolar e em outros espagos da educagdo formal e ndo informal.

- coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria, sob a orientagdo da
Diregao escolar;

- organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos;

- informar a chefia imediata sobre todas as situagdes que envolvam alunos, pais, funcionarios,
acatando as orientagdes recebidas.

- executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

4 - CARGO - MECANICO

Atribuicdes do cargo:

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

- diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

- realizar manutengao de motores, sistemas e partes do veiculo;

- instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

- zelar pela conservagao, limpeza e manutengao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

5 - CARGO - MOTORISTA

Atribuicdes do cargo:

- Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- executar atividades de transporte utilizando automoveis, conforme orientagdo superior;

- comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;

- manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;

- observar as condi¢des de abastecimento e manuten¢do dos veiculos e seus componentes,
verificando os niveis de 6leo, agua, condigdes e fluido, dos freios e parte elétrica;

-zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

6 — CARGO - TELEFONISTA

Atribuicdes do cargo:

- manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas;

- zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengao;

- registrar a duragio e/ou custo das ligagdes;

- atender pedidos de informagdes solicitados;

- executar pequenas tarefas de apoio administrativo;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

7 — CARGO - CARGO AGENTE DE CONTROLE URBANO

Atribuicdes do cargo:

- vistoriar e controlar o comércio de ambulantes nos logradouros publico:

- verificar as autorizagdes para atividades comerciais em areas publicas;

- apreender mercadorias e equipamentos comercializados ou deixados nas vias e logradouros
publicos, em desacordo com o Codigo de Posturas Municipal;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

Formacao basica- Ensino Médio Profissionali: ou Médio Compl
Habilitagio Profissional — Registro no Conselho competente.
Descri¢iio sumaria:

Dar suporte técnico e administrativo as areas contéabeis, infraestrutura e meio ambiente, otimizando
e contribuindo para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagdo dos
equipamentos e garantindo a execugdo dos servigos especializados constantes dos projetos de
responsabilidade do municipio de acordo com sua area de atuagédo.

+ Curso Técnico
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1- CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicdes do cargo:

- Realizar a conferéncia da documentagdo para realizagdo dos respectivos registros;
- Escriturar os atos e fatos contabeis da fundagio e analisar as respectivas contas;

- Realizar calculos contabeis e patrimoniais;

- Realizar conciliagdes bancarias;

- Controlar contas a pagar e contas a receber;

- Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

- Emitir balancetes contabeis;

- Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

2 - CARGO - TECNICO EM ESTRADA

Atribuicdes do cargo:

-Planejar a execugdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de constru¢do de
obras de infraestrutura;

- Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de
dados e na vistoria técnica;

- Padronizar procedimentos técnicos:

- Fixar pardmetros técnicos;

- Identificar procedimentos técnicos;

- participar da elaborago e revisdo das normas e procedimentos;

- gerenciar arquivo técnico;

- Utilizar recursos de informatica;

- Trabalhar de acordo com normas de higiene, sadde e segurangca no trabalho;
- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

3 - CARGO TECNICO EM EDIFICACOES

Atribuicdes do cargo:

- Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

- Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisio de um engenheiro civil e ou
arquiteto;

-planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e
servigos;

- elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas;

- elaborar projetos arquitetonicos;

- desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado;

- Executar a manutengdo e conservagdo de obras;

- Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solugdes alternativas;
orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao.

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

4 - CARGO TECNICO EM SANEAMENTO

Atribuicdes do cargo:

- Planejar a execugdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de
obras de infra-estrutura;

- Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de
dados € na vistoria técnica;

- Desenvolver projetos de infraestrutura;

- Efetuar levantamento topografico; elaborar anteprojeto; empregar normas técnicas; elaborar
projetos de infraestrutura; solicitar projetos complementares; discutir o projeto; fiscalizar a
elaboragdo e andlise final de projetos terceirizados; compatibilizar possiveis interferéncias de
projetos; revisar os projetos; detalhar o projeto; submeter o projeto a aprovagéo; elaborar memorial
descritivo; pesquisar novas tecnologias;

- Estruturar coleta de residuos solidos:

- Diagnosticar a realidade do local; Identificar as caracteristicas dos residuos; elaborar roteiro de
coleta e, ou varrigdo; aprovar roteiro de coleta; planejar campanhas educativas para coleta de
residuos solidos; supervisionar campanha educativa; Implantar roteiros de coleta e, ou varri¢éo;
ajustar modificagdes nos roteiros; emitir relatorio final; controlar parametros desejados;

- Utilizar recursos de informatica;

- Trabalhar de acordo com normas de higiene, satide e seguranga no trabalho;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

5-CARGO - TECNICO EM ELETRONICA

Atribuicdes do cargo:

-Executar projetos e manutengdes em instalagdes e equipamentos de emissoras de radio, televisdo,
retransmissores de sinais de TV, radio comunicag@o, informatica e demais aparelhos eletronicos.

- Instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes eletronicos,
orientando-se por desenhos e planos especificos quando necessario.

-Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicagdo, auxiliando
nas diversas unidades na conferéncia das especificagdes.

-Emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos.

-Manter os equipamentos em funcionamento.

Abrir e fechar circuitos de transmissao

- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de
programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

6~ CARGO — TECNICO EM TOPOGRAFIA

Atribuicdes do cargo:

- Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

- Planejar trabalhos em geomatica;

- analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos.

- efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

7~ CARGO - TECNICO EM MECANICA

Atribuicdes do cargo:

-elaborar projetos de sistemas eletromecanicos;

-montar ¢ instalar maquinas e equipamentos;

-interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas de
interface do projeto, necessidades dos usuarios;

-analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos de automagdo; utilizar normas técnicas;
elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos;
definir leiaute; acompanhar a execugdo do projeto; propor alteragdes técnicas em projetos
implantados.

-Montar maquinas e equipamentos;

- Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posigdo; detectar falhas do
projeto; propor alteragdes, tendo em vista a agilizagdo de processos de montagem; realizar testes de
funcionamento.

- Instalar maquinas e equipamentos:

- Conferir materiais e pegas para instalagdo; verificar condigdes para instalagdo de maquinas e
equipamentos; coordenar instalagdio de maquinas e equipamentos; avaliar condigdes
de funcionamento, apo6s a instalagdo; treinar usudrios na operagdo de mdaquinas ¢ equipamentos
instalados.

- Planejar manutengéo;

- Inspecionar equipamentos, para a defini¢do do tipo de manutengio; levantar dados de controle de
manutengio; elaborar cronograma de manutengdo; estimar custo da manutengdo; providenciar pegas
e materiais para reposi¢ao; coordenar manutengao.

- Executar manutengéo;

- Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir pegas e
componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminagdo de falhas
repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condigdes de funcionamento produtivo.

- Cumprir normas de seguranga e de preservagdo ambiental;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

8-CARGO - TECNICO EM DESENHO

Atribuic¢des do cargo:

- Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e
arquitetura, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalagdes, especificando materiais;

- Auxiliar na coordenagdo de projetos;

- pesquisar novas tecnologias de produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados,
aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo prototipos e estimando custo/beneficio;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

9- CARGO - TECNICO EM REFRIGERACAO

Atribuic¢des do cargo:

- Avaliar e dimensionar locais para instalagdo de equipamentos de refrigeracdo, calefagdo e ar
condicionado;

- Especificar materiais e acessorios e instalar equipamentos de refrigeragdo e ventilagao;

- Instalar ramais de dutos, montar tubulagdes de refrigeragdo, aplicar vacuo em sistemas de
refrigeragdo;

- Carregar sistemas de refrigera¢ao com fluido refrigerante;

- Realizar testes nos sistemas de refrigeragio;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

IV - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Formacio basica — ensino superior completo e registro no especi C
classe.

Descri¢io sumaria:

Assegurar condi¢des de suporte técnico em projetos e processos de trabalho e na formulagdo de
politicas e diretrizes de planejamento e desenvolvimento, analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permita a melhoria da qualidade dos
servigos publicos, imprimindo ainda efetivamente, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuagao.

1 - ADMINISTRADOR

Atribuic¢des do cargo:

- Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragdo (or¢amentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos
humanos e materiais e outros);

- elaborar planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de
conhecimento quanto & aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender
os principios da administragdo publica;

- orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas;

- orientar e/ou avaliar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos;

- outras atividades afins.

2 - ADVOGADO

Atribuic¢des do cargo:

- Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagao, forma e
terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos interesses da
Prefeitura;

Prestar consultoria e assessoria juridica aos diversos setores da Prefeitura, envolvendo questdes
juridicas, em todas as areas do direito, primando pela legalidade dos atos a serem praticados pela
Prefeitura e por seus administradores;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre a legislagdo vigente, de interesse da Prefeitura visando sua
correta aplicagdo e aprimoramento.

- Presidir as comissdes de sindicancia.

- Elaborar projetos de normatizagao de procedimentos e de regulamentagdo de normas legais.

3 - CONTADOR

Atribuicdes do cargo:

-Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagéo contabil da administragdo direta;

- elaborar ou conferir e aprovar balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do
esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdo;

- atualizar os dados e a correta informagao da aplicagdo dos recursos publicos;

- Outras atividades afins.
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4 - ECONOMISTA

Atribuicdes do cargo:

- Prestar consultoria, realizar pesquisa econdomico-financeira, analise de politica econdmica, fiscal,
monetaria, cambial e crediticia, bem como formular e implementar politicas econdmicas e fiscais do
Municipio;

- Realizar o planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo econdmico-
financeira da politica tributaria e de finangas publicas;

- Fazer estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do conhecimento,
da informagao, da cultura e do turismo;

- Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira;

- Realizar estudo e analise para elaboragdo de orgamentos e avaliagdo de seus resultados;

- Realizar auditoria de natureza econdmico-financeira, quando solicitado;

- Efetuar estudos e calculos atuariais no ambito previdenciario;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu Superior
hierarquico;

- Executar outras atividades afins a sua Unidade de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

5- TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes do cargo:

- Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os fatos ¢
suas causas, resultados e possiveis consequéncias;

- Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagdo;

- Editar publicagdes impressas e eletronicas;

- Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagdo feita a respeito da institui¢do nos meios impressos e
eletronicos.

- Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas;

- Implantar agdes de relagdes plblicas e assessoria de imprensa;

- Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial;

- Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungio;

-Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

6 - BIBLIOTECARIO

Atribuicdes do cargo:

- Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;

- gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informag@o;

- Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

- disseminar informagdo com o objetivo de
geragdo do conhecimento;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

facilitar o acesso e

7~ TECNICO EM TURISMO

Atribuicdes do cargo:

- Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informagdes junto aos visitantes, turistas,
comunidade, entre outros, de modo a levantar e atualizar dados;

- Pesquisar informagdes de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como
equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre
outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores;

- Levantar dados primérios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na
organizagdo de informagdes e dados, bem como subsidiando anélises de viabilidade
técnica/econdmica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado;

- Atualizar dossié de informagdes turisticas mensalmente, através da inser¢do de dados no sistema,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os superiores informados;

- Participar do planejamento e das agdes de divulgagdo de locais e/ou produtos turisticos do
municipio, através da elaboragdo de material promocional, visitas, mala direta, pacotes, ¢ outras
agdes promocionais, a fim de assegurar a atratividade turistica do municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

ANEXO 111
QUADRO SUPLEME
CARGO Numero de Cargos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 178
OPERARIO 73
AGENTE DE LIMPEZA URBANA "A 2
AGENTE ADMINISTRATIVO "A" 430
FISCAL DE LIMPEZA URBANA "A" 2
TELEFONISTA "A"
MOTORISTA "A" 35
MECANICO "A” 1
FOTOGRAFO "A" 3
MUSICO "A" 1
TECNICO AGRICOLA 1
TECNICO EM ESTRADAS 2
TECNICO EM EDIFICACOES 2
TECNICO EM CONTABLIDADE 12
TECNICO EM MECANICA
CONTADOR 1
ADMINISTRADOR 1
BIBLIOTECARIO 4
ASSESSOR JURIDICO 9
ANALISTA DE SISTEMA 1

LETI COMPLEMENTAR N° 110, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.

ALTERA OS ANEXOS I, I E Il DA LEI
COMPLEMENTAR  N°079/2013, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA - IPMIP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os anexos I, II e III da Lei Complementar n.° 79, de 21 de janeiro de 2013, passam a
vigorar conforme o disposto nos Anexos I, II e III, que fazem parte integrante da presente lei
complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des previstas em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM 05
DE OUTUBRO DE 2017. .

ICIANO C. DE SA
Prefeito
ANEXO1
TABELA DE CARGOS
GRUPO TITULO .
SUBTITULO INVESTIDURA | QUANTIDADE
FUNCIONAL |DO CARGO
Assistente de Suporte 19
Administrativo e Financeiro
Assistente de Suporte de
Grupo . . . 10
X Agente Previdéncia Ensino Médio
Funcional . L
) Previdenciario | Assistente de Suporte de Completo
Médio 3
Tecnologia da Informagio
Assistente de Suporte de 4
Transporte
Grupo Técnico em Contabilidade 3
Funcional Técnico Ensino Técnico
Técnico de | Previdenciario de Nivel Médio
Nivel Médio Técnico em Informatica 2
Administrador 2
Juridico 7
Analista de )
Informatica
Grupo —
X Analista Arquivista Ensino Superior 2
Funcional . L
. Previdenciario Assistente Completo
Superior 2
Social
Atudrio 1
Contador 2
Economista 1
TOTAL GERAL 60
ANEXO II

Descricio de Cargos
I- GRUPO FUNCIONAL MEDIO

Descri¢iio sumaria:

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo,
otimizando os processos de comunicagdo, classificando, registrando, consolidando,
disponibilizando, armazenando e controlando dados, informagdes e documentos da sua unidade de
trabalho e prestando atendimento ao usudrio; executar trabalhos de fiscalizagdo e melhoria do meio
ambiente; dirigir veiculos leves e pesados e operacionalizar e executar atividades de manutengao de
maquinas, veiculos e equipamento.
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Resp bilidades Principais:

- Auxiliar na analise das solicitagdes e processos, conferindo a exatidio da
documentagdo a partir de normas ¢ regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a
solugdo junto a chefia credenciada;

- Auxiliar na otimizag¢do das comunicagdes internas e externas, através de telefone, e/ou
monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, ¢ afins;

- Apoiar os sistemas de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas
sobre as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios;

- Garantir o facil acesso a informag¢do e documentos, organizando agendas, arquivos
e/ou dinamizando as rotinas da sua unidade;

- Contribuir para o processo de automagdo das rotinas de trabalho, operando
microcomputadores, utilizando aplicativos ¢ atuando na alimentagdo dos sistemas, garantindo a
otimizagdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de trabalho;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os
documentos relativos a sua area de atuagdo, visando a otimiza¢do do atendimento aos 6rgdos
executores e controladores;

- Zelar pelo cumprimento de procedimentos, das normas ¢ da legislagao municipal.

Requisito:
Formagao basica - Ensino Médio Completo

1 CARGO - Agente Previdenciario

1.1 Subtitulo — Assistente de Suporte Administrativo e Financeiro

Atribuicdes:

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo,
preparando informagdes para analise;

- Auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas ¢ externas através da telefonia,
protocolos e areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitagéo de textos, atos e documentos afins; e

- Outras atividades correlatas.

1.2 Subtitulo — Assistente de Suporte de Previdéncia

Atribuicdes:

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos
previdenciarios;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo,
preparando informagdes para analise;

- Auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas através da telefonia,
protocolos e areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitagao de textos, atos e documentos afins; e

- Outras atividades correlatas.

1.3 Subtitulo — Assistente de Suporte de Tecnologia da Informacéio

Atribuicdes:

- Operacionalizagdo de microcomputadores e periféricos, utilizando aplicativos e
atuando na alimentagdo dos sistemas de gestdo do Instituto;

- Realizar servigos de manutengdo, reposi¢do e instalagdo de sistemas, equipamentos e
cabeamento 16gico;

- Assessoramento aos usudrios na utilizagdo dos
microcomputadores e periféricos utilizados no Instituto;

- Reportar erros, paradas, requisi¢do de melhorias dos sistemas de informatica aos
gestores de Tecnologia; e

- Outras atividades correlatas.

sistemas,  programas,

1.4 Subtitulo — Assistente de Suporte de Transporte

Atribuicdes:

- Exercer atividade relacionada ao transporte de pessoas e manuten¢do de veiculos
motorizados;

- Zelar pela manutengdo do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e solicitando
reparos;

- Dirigir veiculos automotivos, quando habilitado na categoria C ¢ D e autorizado no
desempenho de suas atividades;

- Outras atividades correlatas.

11 - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO

Descri¢io sumaria:

Dar suporte técnico ¢ administrativo, otimizando e contribuindo para execuc¢do dos
sistemas operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do
Municipio, executando servigos especializados.

Resp bilidades Principais:

- Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagdo dos
equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio;

- Apoiar as diversas areas, levantando dados e dando suporte para a emissdo de laudos e
pareceres técnicos de acordo com normas especificas previstas para as diversas naturezas das
atividades, visando assegurar a conformidade técnica e a seguranga do controle dos servigos de
responsabilidade deste Instituto.

Requisito
Formagao Basica - Ensino Técnico de Nivel Médio

1 CARGO - Técnico Previdenciario.

1.1 Subtitulo — Técnico em Contabilidade

Atribuicdes:

- Garantir a correta apropriagdo da escrituragdo de atos contabeis, verificando e
analisando os langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis;

- Contribuir para o provisionamento das obrigagdes financeiras, verificando a
documentagdo pertinente e contabilizando as ocorréncias;

- Contribuir no atendimento das obrigagdes legais, efetuando langamentos contébeis de
movimentagdo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle de
apuragdo de acordo com plano or¢gamentario em vigor;

- Manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Salvaguardar a documentagdo fiscal, cadastral e tributaria, organizando e
disponibilizando as informagdes para fins de atendimento das auditorias e 6rgaos controladores;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento
e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; e

- Exercer outras atividades afins.

1.3 Subtitulo — Técnico em Informatica

Atribuicdes:

- Participar do projeto, construgdo, implantagdo, codificagio e da documentagdo no que
tange ao desenvolvimento dos sistemas de informatica;

- Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagao;

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos
de rotinas ou de programas de aplicagdes;

- Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira
eficiente, visando a racionalizagdo e otimizagdo dos processos;

- Testar e revisar processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, projetos e
sistemas em desenvolvimento ¢ produgéo;

- Aplicar metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagdo de
riscos, controle interno, qualidade, confiabilidade e seguranca de dados e informagdes

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento aos
usuérios; e

- Desempenhar outras atividades afins.

III - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

Descri¢ao sumaria:

Assegurar condigdes de suporte técnico em projetos e processos de trabalho e na
formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento e desenvolvimento das atividades inerente a
gestdo previdencidria, analisando projetos e estudos, visando aparelhar o Instituto de Previdéncia do
Municipio de novas tecnologias que permita a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
imprimindo ainda efetivamente, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da
sua area de atuagao.

Responsabilidades Principais:

- Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando os diversos sistemas da
estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio as mudangas legais, conjunturais, institucionais e
tecnolégicas;

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidades de treinamento;

- Contribuir para a eficacia do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho;

- Levantar dados e informagdes, desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatorios e
emitir pareceres ¢ laudos;

- Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nos servigos previdenciarios
prestados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio.

1 CARGO — ANALISTA PREVIDENCIARIO

1.1 Subtitulo — Administrador

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
administra¢do, e/ou administragdo publica, e/ou gestdo publica, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente registro no Orgio de Classe.

Atribuigdes:

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas da gestio de
pessoas, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;

- Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos técnico-administrativos,
fazendo cumprir as leis e regulamentos com fungdo do interesse piiblico e a servigo da comunidade;

- Promover e participar de estudos de racionalizagdo e politica organizacional,
diagnosticando ¢ efetuando analises situacionais, propondo solugdes e mudangas a sistematizagdo ¢
operacionalizagdo de projetos, integrando equipe multiprofissional;

- Redigir pareceres, relatérios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos ¢
técnicas de administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior,
considerando os aspectos gerais;

- Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantagéo,
controle e solugdo dos problemas relacionados a administragéo de pessoal, classifica¢do de cargos,
organizagdo e métodos, selecdo e treinamento, administragdo orgamentaria e outros;

- Participar, conforme a politica interna do Instituto, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.2 Subtitulo — Juridico

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuigdes:

- Analisar ¢ claborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos ¢
revisdes destes decorrentes, quando requisitados;

- Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscrigdo/institui¢io de dependentes,
beneficios previdenciarios e demais matérias correlatas;

- Estudar e elaborar notas técnicas e outras medidas de carater juridico e administrativo
na defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Assessorar a superintendéncia, as divisdes e demais 6rgaos do Instituto de Previdéncia
do Municipio em assuntos inerentes ao controle dos processos administrativos, judiciais e
extrajudiciais submetidos no &mbito de sua competéncia e atuagio;

- Participar, conforme a politica interna da Instituig¢éo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituigdo;

- Exercer outras atividades, do campo do direito, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do érgdo de gestao do RPPS do Municipio.
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1.3 Subtitulo — Analista de Informatica

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em
Informatica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio,
com especialidade em sua area de atuag@o.

1.3.1 Analista de Redes e Comunicagiio

Atribuicdes:

- Configurar, manter e administrar as redes de comunicag¢do de dados, voz, imagem,
locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio;

- Auxiliar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da
Informagdo, inclusive nas consideradas criticas;

- Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede do
Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Dar suporte as unidades administrativas na implementagdo de solugdes da Tecnologia
da Informagao, quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

- Projetar e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes,
avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagnostico de situagdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes;

- Dar manuteng¢do, solucionar problemas de produgdo e orientar os usudrios e
operadores quanto a utilizagdo do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnologica do Instituto de
Previdéncia do Municipio, bem como a integridade na administragio de dados e objetos
corporativos;

- Assegurar a disponibilizagdo dos sistemas e sites do Instituto de Previdéncia do
Municipio;

- Especificar a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos de informatica e de
tecnologia de informagdo e comunicag@o, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas e
programas de computador, para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio;

- Auxiliar no processo de contratagio de produtos e servigos da Tecnologia da
Informagéo, quando requisitado;

- Elaborar e implementar a politica de seguranga da informagdo e o plano de
continuidade de prestagdo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificagdes
de alertas emitidos pelos diversos orgaos de seguranga, tratando ocorréncias reportadas e
identificadas;

- Manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizada;

- Contribuir para a qualificacio da equipe de suporte e usudrios dos sistema de
informagao utilizados no Instituto.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgéo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.3.2 Analista de Sistemas e Programacio

Atribuicdes:

- Especificar, implantar e dar manutengao a sistemas, desenvolver programas utilitarios
ou sub-rotinas especificas;

-Projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as funcionalidades
especificadas dos sistemas ¢ aplicagdes, de acordo com o ambiente tecnologico e a metodologia
adotada na organizagdo, definindo o desenho das interfaces dos produtos de software, os
mecanismos de acesso e as estruturas externas de armazenamento;

- Estudar novas técnicas de programagao e recursos para os sistemas;

- Elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para
implantagdo, em conjunto com o usudrio;

- Entrevistar os usudrios com finalidade de obter todas as informagdes possiveis a
respeito dos processos e a atividades que fardo parte dos sistemas, visando dota-lo destas
caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho;

- Definir a logica dos processos pertencentes ao sistema;

- Padronizar a codifica¢do dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento
das rotinas;

- Elaborar e manter os cronogramas dos sistemas, planejando e definindo a sequéncia de
liberagdo dos modulos dos sistemas;

- Assistir o Técnico na implantagdo e manutengdo de sistemas;

- Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutengdo de sistemas de cunho
administrativo determinando os prazos de execugao para cada atividade;

- Analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas existentes;

- Manter contatos com os responsaveis sistemas que interagem com os sistemas do
Instituto, definindo os processos do compartilhamento dos dados e analisando os problemas
encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

- Planejar, especificar ¢ desenhar documentos de entrada e relatérios de saida de
computador;

- Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os
mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios;

- Acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando rotinas de e performance durante
todo o processo;

- Atualizar-se sobre novas linguagens de programagéo, sistemas operacionais, processos
e equipamentos de informatica langados no mercado;

- Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance, seguranga, padronizagdo e
configuragdo dos ambientes de bancos de;

- Manter e divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a padronizagao dos
sistemas em desenvolvimento;

- Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias
correlatas;

- Manter a documentag@o administrativa/técnica sempre atualizada;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgéo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da institui¢@o;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.4 Subtitulo — Arqui

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio, com o competente registro no Orgio de Classe.

Atribuicdes:

- Organizar o arquivo de documentos do IPM, classificando e codificando os
documentos, de acordo com as normas especificas vigentes;

- Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo, bem
como seu descarte;

- Elaborar plano de classificagéo e de destinagao de documentos, obedecendo as normas
internacionais de descri¢do arquivistica;

- Gerir depositos de armazenamento; identificar a produgio e o fluxo documental;

- Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranga do mesmo;

- Higienizar e zelar pelos documentos e acervos alocados em seu setor;

- Orientar funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorando
as condi¢des ambientais, de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;

- Definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem;

- Auxiliar no Desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestagdes
quimicas e biologicas, também na elaboragdo de projeto arquiteténico do arquivo;

- Supervisionar trabalhos de restauragdo e armazenamento de documentos;

- Ministrar cursos ¢ palestras com a finalidade de informar acerca do melhor manuseio
dos arquivos e acervo;

- Colaborar no planejamento de alteragdo do suporte da informagdo, programas de
conservagdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informagéo,
implantag@o de programas de gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros;

- Auxiliar na implantagdo ¢ manutencdo do gerenciamento de documentos eletronicos e
adogdo de novas tecnologias para recupera¢do e armazenamento da informagao;

- Implantar e ordenar a organizagédo de arquivos e acervo;

- Supervisionar a implantagdo e a execu¢do do programa de gestio de documentos,
favorecendo o gerenciamento eletronico de documentos;

- Auxiliar nas compras de materiais, equipamentos e servigos especializados afetos a
sua area de atuagdo;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

sta

1.5 Subtitulo — Assistente Social

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em
Assisténcia Social, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagfo, com o competente registro no Orgio de Classe.

Atribuicdes:

- Atender e orientar os beneficiarios do RPPS em geral;

- Elaborar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar os programas ¢ projetos
especificos da area de servigo social a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar processos de
concessao, manutengdo ou extingdo de beneficios, inclusive com realizagdo de visitas domiciliares.

- Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de
forma individual ou grupal, inclusive realizando palestras ¢ outras formas de eventos;

- Participar e executar no que lhe couber das atividades de recadastramento dos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da institui¢ao;

- Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de assisténcia e de
servigo social, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do 6rgao
de gestdo do RPPS do Municipio.

1.6 Subtitulo — Atuario

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio,
com o competente registro no Orgdo de Classe.

Atribuigdes:

- Realizar avaliagdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social em
conformidade com a legislagdo em vigor, ou sempre que for demandado por determinagéo superior;

- Proceder calculo mensal das Provisdes Matematicas do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

- Analisar ¢ acompanhar a evolugdo do Passivo Atuarial ¢ do Ativo Liquido do(s)
Planos de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social;

- Acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipOteses e premissas
adotadas no Regime Proprio de Previdéncia Social, de maneira a verificar sua adequacdo e
aplicabilidade, propondo as alteragdes pertinentes, de maneira a manter a solvéncia e o equilibrio do
sistema de previdéncia do Municipio;

- Acompanhar as mudangas Estatutarias e Regulamentares, bem como a legislacao
pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social
para aplicagdo neste orgdo previdenciario;

- Elaborar estudos e projegdes de receitas ¢ despesas previdenciarias, visando subsidiar
a area orgamentaria na proposta do orgamento anual e plano plurianual;

- Assessorar a superintendéncia ou o6rgidos de execucdo do Instituto de Previdéncia,
sempre que demandado em questdes de natureza atuarial;

- Propor a superintendéncia ou o6rgdos de execugdo desta autarquia, novos métodos,
técnicas ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo;
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- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituigao;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao
superior.

1.7 Subtitulo — Contador

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, com o competente registro no Orgdo de Classe.

Atribuigdes:

- Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades or¢amentarias,
financeiras, contabeis e patrimoniais;

- Realizar auditoria contabil e financeira, sugerir elaboragdo de normas internas, emitir
relatorios e pareceres;

- Coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisio e ao
acompanhamento de programagao or¢amentaria e financeira anual e plurianual.

- Prestar as declaragdes e informagdes que a Instituigdo ¢ obrigada a apresentar aos
Orgios fiscalizadores e do Governo;

- Aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributiria e financeira, bem como da
previdenciaria e de previdéncia complementar.

- Acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contébeis, bem como desempenhar outras
atividades constitucionais e legais a cargo do 6rgdo de gestdo do RPPS do Municipio;

- Auxiliar no desempenho das atividades de controle interno, inclusive com emissdo de
laudos técnicos;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgéo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituigdo;

- Desenvolver outras atividades afeitas a sua competéncia.

1.8 Subtitulo — Economista

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Economia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio,
com o competente registro no Orgdo de Classe.

Atribuicdes:

- Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do
mercado, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, comercial,
cambial, de créditos e outras para fins de aplicagio dos recursos deste Instituto;

- Fazer previsdes de alteragdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros,
situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria ¢ avaliagdo patrimonial, quando
requisitado pelo Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

ANEXO 111
Padrio de vencimento | Valor R$ Padrio de vencimento | Valor R§

1 1000,00 10 1304,77
2 1030,00 11 1343,92
3 1060,90 12 1384,23
4 1092,73 13 1425,76
5 1125,51 14 1468,53
6 1159,27 15 1512,59
7 1194,05 16 1557,97
8 1229,87 17 1604,71
9 1266,77

Grupo Funcional Superior

Padrio de vencimento | Valor (R$) Padrio de vencimento | Valor (R$)
18 1652,85 24 1973,59
19 1702,43 25 2032,79
20 1753,51 26 2093,78
21 1806,11 27 2156,59
22 1860,29 28 2221,29
23 1916,10 29 2287,93

LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 51/2008, — PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO
— PCCR PARA OS SERVIDORES DA
CATEGORIA OCUPACIONAL DA SAUDE -
COM REDAGCAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 97/2016, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os artigos 3°, 5° 0 § 1° do artigo 43 ¢ o artigo 56, caput ¢ inciso II, todos da Lei
Complementar n° 51/2008, passam vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Os cargos criados através da presente Lei, com suas respectivas
denominagdes, tabelas de vencimentos, estrutura de evolugdo e mobilidade, sdo os
constantes dos Anexos I, I, V, VI, VII e VIII desta Lei.”

“Art. 5° A estruturagdo dos cargos por grupos de vencimento, drea de atuagdo,
requisitos para ingresso, provimento, mobilidade funcional e respectivas descrigdes,
esta fixada conforme os Anexos I, I1, V, VI, VII, VIII e XIV.”

“Art. 43 ...

§1° A gratificagdo do caput do presente artigo serd estabelecida com base na
produgdo dos profissionais da rede municipal de saude.”

“Art. 56 Para fins de pagamento das gratificagdes criadas nos artigos 41, 42, 43 ¢ 44-
A desta Lei, s6 poderdo ser acumulativos e devidos os pagamentos nas seguintes

situagdes, sempre respeitando o alcance proprio de cada verba:

II - GSHU - Gratificacdo de Servigos Hospitalares de Urgéncia ¢ RAM —
Representagdo por Atividade Médica, para os profissionais médicos.”

Art. 2° Ficam transformados, sem prejuizo de remuneragdo, nos termos do Anexo I desta
Lei Complementar, os seguintes cargos publicos:

I - Auxiliar de Consultério Dentario em Auxiliar de Saade Bucal;
1I - Auxiliar de Atendimento e Regulagdo do SAMU em Auxiliar de Regulagdo Médica;
III - Condutor de Veiculo de Urgéncia em Condutor de Ambulancia.

Art. 3° Sdo criados, com quantitativo, atribui¢des, direitos e deveres, definidos nos Anexos
desta Lei Complementar, os seguintes cargos publicos:

1 - Biomédico;

II - Técnico de Imobilizagdo Ortopédica;

Paragrafo nico. Os cargos de provimento efetivo criados no caput do artigo 3° obedecerdo
aos critérios de faixa salarial correspondente ao Grupo Funcional em que se enquadrarem, com base
no art. 6° da Lei Complementar n® 51/2008.

Art. 4° Revogam-se os artigos 44, 53 e o inciso I do artigo 56, todos da Lei Complementar
n° 51/2008.

Art. 5° Ficam revogados os Anexos Il e IV da Lei Complementar n® 51/2008.

Art. 6° O Anexo I da Lei Complementar n® 51/2008 passa a vigorar de acordo com 0 Anexo
1 da presente Lei Complementar.

Art. 7° O Anexo II da Lei Complementar n® 51/2008 passa a vigorar de acordo com o
Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 8° O Anexo XIV da Lei Complementar n° 51/2008 passa a vigorar de acordo com o
Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria de Satide do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 10. Revogam-se as demais disposi¢des previstas em contrario.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM 05
DE OUTUBRO DE 2017.

m%ussx

Prefeito
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ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS PUBLICOS
Situagdo anterior a Situagdo a partirda LC | Situagdo ATUAL a Quantitativo
vigéncia da LC n°® n° 51/2008. partir da vigéncia de cargos
51/2008. desta Lei
Assistente Social Assistente Social em Assistente Social em | 113
Saude Satde
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de 25
Enfermagem* Enfermagem* Enfermagem*
Atendente de Aux. de Consultério Auxiliar de Saude 230
Odontologia Dentério Bucal
Atendente de Aux. de Servigos de Aux. de Servigos de 73
Enfermagem e outras Saude* Saude*
funcdes auxiliares
Biologo Biologo Biologo 9
Bioquimico Farmacéutico/ Farmacéutico/ 70
Bioquimico Bioquimico
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro 475
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico 89
Fisioterapeuta Fisioterapeuta Fisioterapeuta 44
Fonoaudiologo Fonoaudiologo Fonoaudiologo 15
Médico Médico Médico 770
Nutricionista Nutricionista Nutricionista 37
Odontologo Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista 236
Psicologo Psicologo Clinico Psicologo Clinico 80
Sanitarista Sanitarista Sanitarista 34
Técnico de Enfermagem | Técnico de Enfermagem | Técnico de 719
Enfermagem
Técnico de Laboratorio | Técnico em Laboratorio | Tec. em Laboratorio | 74
de Analises Clinicas de Analises Clinicas
Técnico de Raio-X Técnico em Radiologia | Técnico em 40
Radiologia
Terapeuta Ocupacional | Terapeuta Ocupacional | Terapeuta 20
Ocupacional
Veterinario Veterinario Veterinario 10
Zootecnista Zootecnista Zootecnista 6
- Aux. de Atendimento e | Auxiliar de 17
Regulagdo do SAMU Regulagio Médica
- Aux. Técnico de Aux. Técnico de 4
Imobilizagdo Imobilizagdo
Ortopédico* Ortopédico*
- Condutor de Veiculo de | Condutor de 8
Urgéncia Ambulancia
- Educador Fisico Educador Fisico 15
- Especialista de Especialista de 10
Vigilancia em Satide Vigilancia em Satide
- Técnico em Nutrigdo ¢ Técnico em Nutrigdo | 2
Dietética e Dietética
- Técnico de Vigilancia Técnico de Vigilancia | 25
em Satide em Satde
- Técnico de Protese Técnico de Protese 13
Dentéria Dentaria
- - Biomédico 12
- - Técnico de 7
Imobilizagao
Ortopédica

*Cargo extinto quando vagar

ANEXO I

ESTRUTURA NiVEL DOS CARGOS PUBLICOS

‘ GV I-NIVEL ELEMENTAR

[ Auxiliar de Servigos de Satde*

GV II - NIVEL MEDIO

Auxiliar de Regulagdo Médica

Auxiliar de Satiide Bucal

Auxiliar Técnico de Imobilizagdo Ortopédico*

[ GV 111 - NIVEL MEDIO

| Condutor de Ambulancia

GV IV — NIVEL TECNICO

Técnico em Laboratério de Anélises Clinicas

Técnico em Radiologia

Técnico de Protese Dentaria

Técnico de Enfermagem

Técnico em Nutri¢do e Dietética

Técnico de Vigilancia em Saude

Auxiliar de Enfermagem*

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

GV V —NIVEL SUPERIOR
Assistente Social em Satude
Biologo

Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Educador Fisico
Especialista de Vigilancia em Satude
Farmacéutico

Farmacéutico/ Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico

Nutricionista

Psicologo Clinico
Sanitarista

Terapeuta Ocupacional
Veterinario

Zootecnista

Biomédico

*Cargo extinto quando vagar

ANEXO IIT

PCCR ~ MANUAL DE DESCRIGAO
DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PCCR ~ MANUAL DE DESCRIGCAO DOS CARGOS

IDENTIFICACAO:

CARGO: ESPECIALISTA DE VIGILANCIA EM SAUDE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DO CARGO:

Cargo abrangente cujos ocupantes sdo profissionais de nivel superior, abrangendo o trabalho
estatistico, engenharia civil com especialidade em engenharia ambiental, arquiteto, engenheiro
biomédico e engenheiro de alimento.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Atuam no ramo da saide na area de vigilancia ambiental. Trabalham em equipe, respondem
diretamente sob o trabalho que ¢ executado em horarios diurnos. Trabalham em local fechado ou a
céu aberto, dependendo da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variagdes de temperatura,
doengas contagiosas e risco de acidentes.

* Formagdo e experiéncia

O exercicio profissional requer ensino superior, além de curso profissionalizante especifico para
area de vigilancia ambiental. A principal caracteristica ¢ a capacidade de relagdes interpessoais,
mobilizada no trabalho de orientagdo junto a comunidade, no que se refere a saude e prevengédo de
drogas.

* Competéncias Pessoais

Para efeito de contratagdo ou recontratagdo e ainda defini¢do de pardmetro para concurso publico e
conseqiiente exercicio das atividades tipicas do cargo se requer dos ocupantes as seguintes
competéncias basicas.

o Trabalho em equipe;

o Comunicar-se;

e Dar provas de ética profissional;
e Demonstrar respeito as pessoas;
o Demonstrar confianga;

e Administrar conflitos;

o Conviver com doengas e mortes;
o Conquistar confianga.

IDENTIFICACAO:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO DO CARGO:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, pacientes e material
biologico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora ¢ luminosa, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente.

ESPECIFICACOES:

* Condigdes gerais de exercicio

Atuam predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte. O trabalho ¢ realizado
de forma individual, em veiculos, em horarios irregulares sob supervisio permanente. Trabalham
sob pressdo, o que pode leva-los a situagdo de estresse constante, e ficam expostos a ruido intenso.

* Formagdo e experiéncia

Para exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo. Requer-se também curso basico

conforme o Codigo de Transito Brasileiro. O pleno desempenho das atividades ocorre entre um e
dois anos de experiéncia profissional.
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* Competéncias Pessoais:

e Agir com ética

e Trabalhar em equipe

e Cumprir horarios e escalas de trabalho

e Demonstrar capacidade fisica e visual espacial

e Tratar clientes com polidez

o Trabalhar sob pressdo

e Dirigir defensivamente e respeitar as leis de transito

e Estar habilitado de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro vigente

IDENTIFICACAO:

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO

Planejam o trabalho odontolégico, de nivel médio, em consultorios, nas unidades de saude e 6rgaos
publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Instrumentalizam e auxiliam o cirurgido dentista ¢ o técnico de higiene dentaria
(THD) nos procedimentos clinicos.

ESPECIFICACOES:
* Condigoes gerais de exercicio

Realizam agdes de promogdo e prevengdo em satde bucal em grupos de individuos mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saide. Trabalham em locais fechados, podem
permanecer em posi¢des desconfortaveis, durante longos periodos. Podem estar sujeitos a
exposigdes de fotopolimerizadoras, material toxico, radiagdo e ruidos, bem com a pressdo para
cumprimento de agenda de trabalho. O desempenho pleno das atividades desses profissionais ocorre
ap6s um a dois anos de experiéncia.

* Formagao e experiéncia
O acesso a essas ocupagdes requer formagao profissional em Auxiliar de Satde Bucal e registro no
Conselho regional de odontologia (CRO).

* Competéncias Pessoais

e Prestar primeiros socorros

e Demonstrar capacidade de concentragdo

e Demonstrar percep¢ao visual e tactil

e Cuidar da higiene e aparéncia pessoal

e Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos
e Demonstrar capacidade de abstrair o resultado

o Utilizar equipamentos

e Manejar instrumentos

o Selecionar materiais

e Demonstrar capacidade de operar computadores (informatica)
e Manipular materiais

IDENTIFICACAO:

CARGO: FONOAUDIOLOGO
ESCOLARIDADE: NfVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Atendem pacientes e clientes com disturbios que envolvam todos os aspectos da comunicagdo
humana nos trés niveis de atengéo a saude, envolvendo promogao, prevengio, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia.
Realizar orientagdes, avaliagdes, diagnostico e tratamento fonoaudiologico. Orientar pacientes,
clientes, familiares e responsaveis; desenvolver programas de promogdo e prevengio da satde e
qualidade de vida.

ESPECIFICAQOES:

* Condigdes gerais de exercicio

Cargo de nivel superior cujo ocupante trabalhe na area da saide de forma individual ou em equipe
multiprofissionais. Atuar em consultorios, atengdo basica, hospitais e outros designados pela chefia
de acordo com a necessidade de atendimento.

* Formagao e experiéncia

Para o exercicio dessa ocupagdo ¢ exigido curso superior na area de Fonoaudiologia, com registro
no Conselho Profissional pertinente.

* Competéncias Pessoais:
E exigido aos ocupantes competéncias pessoais, tais como:

e Atuar em equipe multiprofissional de forma interdisciplinar;
o Estabelecer relacionamento interpessoal;

e Demonstrar capacidade de analise e sintese;

e Lidar com publico;

e Demonstrar capacidade de adaptagéo e iniciativa;

e Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Demonstrar fluéncia verbal e escrita.

IDENTIFICACAO:

CARGO: MEDICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes para promogao
da satide; coordenam programas e servicos em satde; efetuam pericias, auditorias e sindicancias
meédicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica; atuam na medicina pré-
hospitalar nas areas de regulagdo médica e intervengao.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes em setores cujas atividades
referem-se a saude (Unidades Basicas de Satde, unidades especializadas de satde, servigos pré-
hospitalares, hospitais, etc.) e servigcos de ensino, pesquisa e desenvolvimento. De modo geral,
atuam por conta propria, na condi¢do de autonomos; trabalham sem supervisdo; organizam-se
individualmente e em equipe de trabalho irregulares; desenvolvem as atividades em ambientes
fechados e abertos. Podem trabalhar em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos e, devido
a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungéo, podem estar sujeitos a estresse constante.
Em algumas ocupagdes, os profissionais podem estar sujeitos a agdo de matérias toxicos,
radioativos e bioldgicos.

* Formagdo e experiéncia

Essas ocupagoes sdo exercidas por profissionais com formagao superior em Medicina, credenciados
pelo Conselho Regional de Medicina (CRM). O exercicio pleno das fungdes se da ap6s o periodo de
um a dois de experiéncia profissional.

* Competéncias Pessoais

Manifestar atengéo seletiva;

Demonstrar rapidez de percepgio;
Manifestar tolerancia;

Manifestar altruismo;

Lidar com situagdes adversas;

Trabalhar em equipe;

Acolhimento humanizado;

Manifestar empatia;

Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Demonstrar capacidade de lideranga;
Tomar decisdes;

Demonstrar imparcialidade de julgamento;
Adequar linguagem;

Demonstrar capacidade fisica e visual espacial
Preservar sigilo médico.

IDENTIFICACAO:

CARGO: PSICOLOGO CLINICO
ESCOLARIDADE: NfVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo ¢ educagdo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos
¢ questdes e acompanhamento o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas ¢ clinicas ¢ coordenam equipes ¢ atividades de 4rea
e afins.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a saude,
servigos sociais e pessoas e educagdo. Podem trabalhar como auténomos e/ou com carteira
assinada, individualmente ¢ em equipe. E comum os psicélogos clinicos, hospitalares, social e
neuropsicologos trabalharem com supervisdo. Tém como local de trabalho ambientes fechados ou,
no caso dos neuropsicologos e psicologos juridicos, pode ser a céu aberto. Os psicologos clinicos,
sociais e os psicanalistas, eventualmente, trabalham em horarios irregulares. Alguns deles trabalham
sob pressdo, em posigdes desconfortaveis durante longos periodos, confinados (psicologos clinicos
e sociais) e expostos a radiagdo (neuropsicologos) e ruidos intensos. A ocupagdo psicanalista néo ¢
uma especializa¢do, ¢ uma formagdo, que segue principios, processos procedimentos definidos
pelas institui¢des reconhecidas internacionalmente, podendo o psicanalista ter diferentes formagdes,
como: psicologo, psiquiatra, médico, filosofo etc.

e Formagdo e experiéncia

Para os trabalhadores dessa familia e exigido o nivel superior completo e experiéncia profissional
que varia segundo a formag#o. Para os psicologos, de um modo geral, pede-se de um a quatro anos,
como ¢ o caso do psicologo clinico. Para o psicanalista, no minimo, cinco anos de experiéncia. Os
cursos de qualificagdo também variam de cursos basicos de duzentas e quatrocentas horas-aula,
como no caso do psicologo hospitalar, mais de quatrocentas horas-aula para os psicologos juridicos,
psicanalistas e neuropsicologos, até cursos de especializagao para os psicologos clinicos e sociais. A
formagdo desses profissionais ¢ um conjunto de atividades desenvolvidas por eles, mas os
procedimentos sdo diferentes quanto a aspectos formais relacionados as institui¢des que os formam.

* Competéncias Pessoais:

Manter sigilo;

Cultivar a ética;

Demonstrar ciéncia sobre codigo de ética profissional
Demonstrar ciéncia sobre legislagdo pertinente
Trabalhar em equipe

Manter imparcialidade e neutralidade
Demonstrar bom senso

Ser psico-analisado

Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano
Ouvir ativamente (saber ouvir)

Manter-se atualizado

Contornar situagdes adversas

Respeitar valores e crengas dos clientes
Demonstrar habilidade de questionar
Respeitar os limites do cliente

Tomar decisdes em situagdes de pressdao

Ser psico-terapeutizado
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IDENTIFICACAO:

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA
ESCOLARIDADE: NfVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagdes com uso
de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparam e executam tragdes
cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de
redu¢do manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes.
Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

ESPECIFICAGOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em hospitais, centros de especialidades e postos de satude. Trabalham individualmente
ou junto a equipes médicas, com supervisdo permanente de médicos. Trabalham em horarios
diurnos, noturnos € em rodizio de turnos.

* Formagdo e Experiéncia:
Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico e Registro no Conselho de Classe.
* Competéncias Pessoais:

Trabalhar em equipe

Supervisionar equipe

Demonstrar paciéncia

Mostrar discernimento

Prestar primeiros socorros

Revelar senso estético

Demonstrar autoconfianga

Exibir cordialidade

Trabalhar com ética profissional

Exercitar iniciativa

Atualizar-se profissionalmente

Demonstrar respeito na relagdo com o paciente
Atentar para as condigdes psicologicas do paciente e do acompanhante
Zelar pela organizagdo da sala

IDENTIFICACAO:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DO CARGO:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas; planejam,
coordenam ¢ avaliam planos, programas ¢ projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridico, habitagdo e outras), atuam, orientam e
monitoram ag¢des em desenvolvimento humano e saiude, desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

O foco de atuagdo ¢ a familia (ou individuo). Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em
ambientes fechados e abertos e em horario diurno, podendo, o assistente social trabalhar em
horarios irregulares durante plantdes e em casos emergenciais. Trabalham sob pressdo, podendo
levar a situagdo de estresse.

* Formagdo e experiéncia
O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em servigo social.
* Competéncias Pessoais

Trabalhar com ética profissional
Manter-se atualizado

Lidar com o estresse

Contornar situagdes adversas
Demonstrar discri¢ao

Respeitar as diversidades étnicas, culturais, de géneros, de credo, de opgao sexual, etc.
Trabalhar em equipe

Mediar conflitos

Participar de grupos de estudo
Demonstrar sensibilidade
Contornar situagdes adversas
Atendimento humanizado
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IDENTIFICACAO:

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico nas unidades de saude, centros
de especialidades e hospitais. Realizam auditorias e pericias odontologicas, administram local e
condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Podem
desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normalizagdo do exercicio da
profissdo.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Atuam nas areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese, odontopediatria e
ortodontia, radiologia, patologia, estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilofacial,
implantodontia, endodontia e atendimento a pacientes com deficiéncia. Exercem suas atividades
individualmente e em equipe. Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos,
estar expostos a radiagdes, materiais toxicos, ruidos intenso contaminagdes e aos longos periodos,
estar expostos a radia¢do, materiais toxicos, ruidos interno contaminagdes ¢ aos riscos de lesdes por
esforgos repetitivos e de distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER-DORT).

* Formagdo e experiéncia

As ocupagdes requerem, para seu exercicio, formagdo em odontologia e registro no CRO e
atualizagdo constante.

* Competéncias Pessoais

Demonstrar paciéncia

Evidenciar habilidade manual

Cultivar senso estético

Demonstrar bom senso

Demonstrar equilibrio emocional

Evidenciar criatividade

Demonstrar sensibilidade

Demonstrar equilibrio frente a situagdes imprevistas
Evidenciar organizagdo
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IDENTIFICACAO:

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Atendem pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes;
realizam diagnostico especificos; analisam condigdes dos pacientes. Orientam pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamento ortopticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas; e executam atividades administrativas.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham nas areas de saude, de educagao ¢ de agdes servigos sociais de forma individual ou em
equipes multiprofissionais. Atuam em consultorios, hospitais, ambulatorios clinicos, escolas,
domicilios, comunidades e indistrias, em ambientes fechados ou abertos, em horéarios diurnos e
noturnos. Podem permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a
elementos biopatogénicos.

* Formagao e experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes ¢ exigido curso superior em uma das areas: Fisioterapia, Terapia
ocupacional, Ortoptica e Tecnologia oftalmica, com registros nos conselhos profissionais
pertinentes.

* Competéncias Pessoais

e Demonstrar dinamismo
o Trabalhar em equipe

e Tomar decisdes

e Participar de comissdes técnico-cientificas

e Lidar com publico

e Demonstrar capacidade de observagdo

o Contornar situagdes adversas

o Demonstrar capacidade de adaptagio

e Transmitir seguranga

o Estabelecer relacionamento interpessoal

e Demonstrar capacidade de analise e sintese

e Demonstrar fluéncia verbal e escrita

e Demonstrar iniciativa, lideranga, criatividade, perseveranga e objetividade

IDENTIFICACAO:

CARGO: FISIOTERAPEUTA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Atendem pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitam pacientes; realizam diagnostico especificos;
analisam condigdes dos pacientes. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; e executam atividades administrativas.

ESPECIFICACAO:

* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham nas areas de satide e de educagdo de forma individual ou em equipes multiprofissionais.
Atuam em consultorios, hospitais, ambulatorios clinicos, escolas, domicilios, comunidades e
industrias, em ambientes fechados ou abertos, em horarios diurnos e noturnos. Podem permanecer

em posi¢des desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos.

* Formagdo e experiéncia
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Para o exercicio dessa ocupagdo ¢ exigido curso superior na area de Fisioterapia, com registros nos
conselhos-profissionais pertinentes.

* Competéncias Pessoais:

e Trabalhar em equipe;

e Lidar com publico;

o Atualizar-se;

e Demonstrar capacidade de observacao;

e Atuar em equipe interdisciplinar;

e Estabelecer relacionamento interpessoal;

e Demonstrar capacidade de analise ¢ sintese;
e Demonstrar fluéncia verbal e escrita.
IDENTIFICACAO

CARGO: ENFERMEIRO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Os ocupantes deste cargo prestam assisténcia ao paciente ¢ em hospitais, unidades pré-hospitalares
fixas e moveis, ambulatorios, centros de especialidades, unidades de satide e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam ou
auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogéo e preven¢do a saude junto a
comunidade.

ESPECIFICACAO:
* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham individualmente ou em equipe em ambientes fechados e abertos. Sdo expostos a riscos
biologicos e materiais toxicos, radiagdes e estresse decorrente de lidar com a vida humana.

* Formagdo e experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes ¢ exigido curso superior de Enfermagem e registro no COREN.
O exercicio pleno das atividades ocorre apds um a dois anos de experiéncia profissional.

* Competéncias Pessoais:

Demonstrar flexibilidade e organizagio;
Demonstrar autocontrole;

Adaptar-se as situagdes;

Observar com atengao e critério;
Cultivar a sensibilidade;

Demonstrar destreza manual.

IDENTIFICACAO:

CARGO: NUTRICIONISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educagdo nutricional.

ESPECIFICACAO:
* Condigdes gerais de exercicio

Cargo de nivel superior cujo ocupante atua nas seguintes areas: alimentacao coletiva clinica e saude
publica em todas as areas, trabalham sem supervisdo e organizam-se em equipe multi e
interdisciplinar.

* Formagdo e experiéncia

Para ingressar nessas ocupagdes, ¢ necessario que o trabalhador tenha curso superior em nutrigéo e
registro no Conselho Regional de Nutri¢do.

* Competéncias Pessoais:

e Dominar a legislagéo;

e Manipular instrumentos de avalia¢do do estudo nutricional;
o Atualizar-se;

e Demonstrar espirito de equipe;

e Lidar com o piblico;

e Participar de reunides e grupos técnicos;

e Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar.

IDENTIFICACAO:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Desempenham atividades auxiliar de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, e domicilios; atuam terapia, pediatria, obstetricia, satide ocupacional e outras
areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenham tarefas
posicionadas de forma adequada ao paci i de trabalho. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

, organizam

ESPECIFICACAO:
* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em hospitais, servigos sociais, PSFs ou ainda em domicilios. Organizam-se em equipe,
atuando com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de saude, de nivel
superior. Trabalham em ambientes fechados. E comum trabalharem sob pressio, levando a situagio
de estresse. Em algumas atividades, podem ser expostos a contaminagio biologica, material toxico e
a radiagdo.

* Formagao e experiéncia

O ingresso nas ocupagdes técnicas requer certificagio de competéncia ou curso técnico em
enfermagem (nivel médio). Para os auxiliares de enfermagem requer-se ensino fundamental e
cursos de qualificagdo profissional com o minimo de quatrocentas horas-aula, podendo chegar a mil
e quinhentas.

* Competéncia Pessoais

Respeitar o paciente;

Preservar integridade fisica de paciente;
Ouvir atentamente (saber ouvir);

Observar condigdes gerais de pacientes;
Manter ambiente terapéutico;

Manipular equipamentos;

Calcular dosagem de medicamentos;
Participar em campanhas de satide publica;
O bom acolhimento ao paciente.

IDENTIFICACAO:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades pré-hospitalares fixas e
moveis, centros de especialidades, ambulatorios, ¢ unidade basica da saude; atuam de acordo com a
necessidade da area de lotagdo; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes ¢
familiares e com a equipe de satde.

ESPECIFICACOES:
* Condigoes gerais de exercicio

Cargo de nivel médio cujo ingresso nas ocupagdes técnicas requer curso técnico em enfermagem
(nivel médio) e registro no COREN. Trabalham em equipe sob supervisdo em ambientes fechados e
abertos. Sdo expostos a riscos biologicos e a materiais toxicos, radiagdes e estresse decorrente de
lidar com a vida humana. Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos e
trabalhar em horarios irregulares em regime de plantéo.

* Formag@o e experiéncia

O ingresso nas ocupagdes técnicas requer certificagdo de competéncias ou curso técnico em
enfermagem (nivel médio) e registro no COREN.

* Competéncias Pessoais

Trabalhar com ética;

Respeitar paciente;

Zelar pelo conforto de paciente;

Ouvir atentamente (saber ouvir);

Observa condigdes gerais do paciente;
Manter ambiente terapéutico ;

Manipular equipamentos;

Apoiar psicologicamente o paciente;
Calcular dosagem de medicamentos;
Participar em campanhas de satde publica.

IDENTIFICACAO:

CARGO: FARMACEUTICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, imunobiologicos, domissanitarios ¢ insumos correlatos. Participar na formulagdo de
politicas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de
atuagdo e com o controle social; participar da elabora¢do do plano de saide e demais instrumentos
de gestdo em sua esfera de atuagio; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que
possibilitem o acompanhamento do plano de saiude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera
de atuagdo; participar do processo de selecdo de medicamentos; elaborar a programacdo da
aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na elaboragdo do edital de aquisi¢do
de medicamentos e outros produtos para a saide e das demais etapas do processo; participar dos
processos de valorizagdo, formagdo e capacitagdo dos profissionais de saide que atuam na
assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o
armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos
necessarios para atender a legislagdo sanitaria vigente; desenvolver a¢des para a promogdo do uso
racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servigos de satde, conforme legislagdo sanitaria vigente; promover a inser¢do da assisténcia
farmacéutica nas redes de ateng@o a satide (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

ESPECIFICACOES:

* Condigoes gerais de exercicio

Atuam em 6rgdo publico e privado, assim como autonomo, atuando em cargos que envolvem a
produgdo, controle de qualidade, distribui¢do, dispensa¢do de insumos farmacéuticos e correlatos.
Além de atuar na atengdo farmacéutica colaborando e divulgando o uso racional de medicamentos.

* Formagdo e experiéncia

A formagdo requer o curso superior de Farmécia, com estagios curriculares em cendrios de
experiéncia pratica.

* Competéncias Pessoais
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. Participar de Camaras Técnicas;

. Gerenciar e qualificar equipes;

. Participar de campanhas educativas em satde publica;

. Atualizar-se através de eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais;
. Participar de treinamentos, cursos e programas do Ministério da Saude;

. Repassar informagdes técnicas a populagdo e aos profissionais de satde.
IDENTIFICAGAO:

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de
informagdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma
equipe de trabalho.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Atuam em clinicas médicas e odontologicas, ambulatorios, centros de especialidades, hospitais,
unidades pré-hospitalares fixas e laboratorios especializados. Sdo empregados assalariados, com
carteira assinada e trabalham em equipe supervisionada por médicos, permanentemente. Trabalham
em rodizio de turnos, em ambientes fechados e sujeitos a radiagdo e material toxicos.

* Formagdo e experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer formagdo técnica de nivel médio em operagdo de
equipamentos médicos e odontologicos, oferecidos por instituigdes de formagdo profissional e
escolas técnicas, bem como registro no respectivo conselho. O plano desempenho das atividades
ocorre apos experiéncia comprovada de um a dois anos na area.

* Competéncias Pessoais

Trabalhar com ética;

Prestar primeiros socorros;

Operar equipamentos computadorizados e analogicos;
Mostrar capacidade de improvisagao;

Trabalhar em equipe;

Manipular matérias radioativos;

Reciclar-se profissionalmente;

Demonstrar compreensao psicologica para com o paciente.

IDENTIFICACAO:

CARGO: SANITARISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Atuam no ambito da prevengdo, promogdo e reabilitagdo da satde; participam de processos de
educagdo permanente em saide; desenvolvem atividades relacionadas a vigilancia a saude,
vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, saude do trabalhador e investigagdo epidemiologica;
integram equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico individual e coletivo
dos usuarios do SUS; assessoram e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulam os
processos assistenciais, organizam a demanda e oferta de servigos no ambito do SUS integrando
com outros niveis do sistema; coordenam e avaliam projetos de saude publica.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes em setores cujas atividades
referem-se a saude e agdes sociais, ensino, pesquisa ¢ desenvolvimento. De modo geral atuam por
conta propria; trabalham sem supervisdo; organizam-se individualmente e em equipe de trabalho;
desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Em
algumas ocupagdes os profissionais podem estar sujeitos a agdo de materiais toxicos, radioativos e
biologicos.

* Formagéo e experiéncia

Essas ocupagdes sdo exercidas por profissionais com formagdo superior em saide com
Especializagdo em Saude Publica ou Satide Coletiva ou Residéncia em Satde Publica, credenciados
pelo respectivo conselho de classe. O exercicio pleno das fungdes se da apos o periodo de um a dois
anos de experiéncia profissional.

* Competéncias Pessoais:

Manifestar atengdo seletiva;

Demonstrar rapidez de percepgao;
Manifestar tolerancia;

Manifestar altruismo;

Lidar com situagdes adversas;

Trabalhar em equipe;

Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Manifestar empatia;

Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar imparcialidade de julgamento;
Tomar decisdes;

Adequar linguagem;

Preservar sigilo médico.

IDENTIFICACAO:

CARGO: VETERINARIO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover satide publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo no centro de zoonose; atuam nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam
nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagao pertinente; participar de campanha de
vacinagao antirrabica.

ESPECIFICAGAO:
* Condigdes gerais de exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional podem exercer suas fungdes nos setores cujas atividades
referem-se a pecuaria e servigos relacionados. De modo geral, trabalham de forma individual e com
supervisdo ocasional. Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em
periodos diurnos, porém com irregularidades de horarios. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em situagdo de pressdo
provocando estresse constante. Algumas vezes podem estar sujeitos a a¢do de materiais toxicos,
radiagdo, ruido intenso, riscos biologicos e baixas temperaturas.

* Formagdo e experiéncia

Essas ocupagdes sdo exercidas por profissionais com escolaridade de ensino superior completo ou
com formagdo em cursos superiores de técnicos (tecndlogo). O exercicio pleno das fungdes ocorre
apos o periodo de um ano de experiéncia profissional.

* Competéncias Pessoais

e Demonstrar habilidade manual
e Demonstrar resisténcia fisica
e Demonstrar versatilidade

e Agir com iniciativa

e Agir com coragem

IDENTIFICACAO:

CARGO: TECNICO DE PROTESE DENTARIA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Planejam o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultério, clinicas, laboratérios de
protese e em orgaos publicos de saude. Confeccionam e reparam proteses dentdrias humanas. As
atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em conjunto com o cirurgido dentista para reestabelecer a capacidade mastigatoria e
estética do paciente por meio de proteses dentaria. Atuam na fase laboratorial da confecgdo de
proteses dentarias e aparelhos ortodonticos removiveis, planejando e confeccionando os mesmos
por solicitagdo do cirurgido dentista, desenvolvendo o trabalho individualmente ou em equipe.
Trabalham em locais fechados, podem permanecer em posigdes desconfortaveis, durante longos
periodos. Podem estar sujeitos a exposigdes de fotopolimerizadoras, material toxico, radiagdo e
ruidos, bem como a pressdo para o cumprimento de agenda de trabalho. O desempenho pleno das
atividades desses profissionais ocorre apos um a dois anos de experiéncia.

* Formagao e experiéncia

O acesso a essas ocupagdes requer formagdo profissional técnica em nivel médio especifico: técnico
em laboratorio de protese dentéria e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Os
cursos sdo oferecidos por institui¢des de formacdo profissional e escolas técnicas. A formagao
profissional dos técnicos tém saidas intermedidrias para auxiliar de protese dentaria.

* Competéncias Pessoais

o Utilizar equipamentos;

e Mangjar instrumentos;

e Selecionar materiais;

o Demonstrar capacidade de operar computadores (informatica);
e Manipular materiais;

e Participar de eventos cientificos;

e Demonstrar coordenagdo motora fina;

o Demonstrar senso estético;

e Prestar primeiro socorros;

e Demonstrar percep¢do visual e tactil.

IDENTIFICACAO:

CARGO: BIOLOGO
ESCOLARIDADE: NfVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Estudam seres vivos desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental ¢ epidemiologia ¢ inventariam biodiversidade. Organizam colegdes biologicas,
manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental. Realizam diagnosticos
biologicos , moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e
patologicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

ESPECIFICACOES:

* Condigdes gerais de exercicio
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Trabalham em hospitais, laboratérios, jardins zooldgicos e boténicos, parques e reservas naturais,
estagdes bioecologicas e areas de prote¢do ambiental, herbarios, biotérios, criadouros, estagdes de
cultivo. Sdo encontrados em Orgdos governamentais e ndo-governamentais, empresas publicas e
privadas, universidades, como empregados ou prestadores de servigos, consultores, peritos. Quando
trabalham em institutos de pesquisa e universidades sdo geralmente classificados como
pesquisadores e professores. O trabalho ¢ exercido em escritorios e laboratorios e também a céu
aberto, tanto no periodo diurno como em rodizio de turnos. Em algumas atividades podem estar
expostos aos efeitos de materiais toxicos e da radiagdo.

* Formagao e experiéncia

Esses ocupagdes sdo exercidas por profissionais com escolaridade de ensino superior completo ou
com formagdo em curso superior ¢ esta devidamente registrado no conselho da classe CRB
* Competéncias Pessoais:

Demonstrar capacidade critica;

Evidenciar capacidade de ponderacio;
Demonstrar perseveranga;

Demonstrar capacidade de investigagdo;
Demonstrar capacidade de formular questdes;
Revelar senso de organizagéo;

Demonstrar iniciativa;

Demonstrar objetividade;

Demonstrar meticulosidade.

IDENTIFICAGCAO:

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRIGAO DO CARGO:

Comandam e supervisionam a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientam e verificam as
condigdes dos pacientes para realizagdo dos exames. Analisam e avaliam o acondicionamento ¢ a
qualidade das amostras biologicas. Fazem Analise Clinica de exsudatos e transudatos humanos,
sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas. Preparam
reagentes e operam equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizam limpeza,
calibragdo e controle de qualidade dos equipamentos. Emitem, assinam e rastreiam laudos.
Trabalham com sistemas interfaciados. Fazem as estatisticas e os indicadores analiticos. Seguem as
normas da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga. Mantem o estoque de reagentes e insumos
atualizado. Atuar em equipe multidisciplinar. Preparar e/ou orientar o acondicionamento e o
transporte dentro da Unidade de Saude ou para outros servigos de satde, as amostras biologicas,
obedecendo as normas de seguranga para ndo haver danos na integridade das mesmas e ao meio
ambiente. Descartam as amostras biologicas de acordo com as normas de preservagdo ambiental.
Guardam sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

ESPECIFICACOES:
* Condigoes gerais de exercicio

Trabalham em o6rgdos publicos, principalmente os de vigilancia Sanitaria. Epidemiologica e
Laboratério de Analises Clinica. Em algumas atividades podem estar sujeitos a posigdes
desconfortaveis e expostos a ruidos e material toxico.

* Formagdo e experiéncia

As ocupagdes da familia exigem no minimo o nivel superior completo na area. As exigéncias do
mercado valorizam os titulos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu.

* Competéncias Pessoais

e Elaborar Formularios e normas técnicas
e Qualificar equipe

e Trabalhar em equipe

e Gerenciar equipe

e Participar na revisdo da farmacopéia

e Participar em comissdes técnicas

o Atualizar-se

e Buscar inovagdes

e Realizar peritagem e assessoria

e Mostrar capacidade de lideranga

IDENTIFICACAO:

CARGO: TEC. DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Atuam nas fungdes de orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras biologicas e assistir
ao bioquimico e/ou biomédico. Coletam a amostra bioldgica sanguinea empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes ¢ exames em um Laboratorio de Anélises Clinicas.
Identificam e cadastrar os pacientes. Identificam, acondicionam, conservam, transportam as
amostras biologicas. Preparam as amostras biologicas para a realizagdo dos exames. Auxiliam no
preparo de solugdes e reagentes. Executam tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e biologica das amostras biologicas. Procedem a higienizagdo, limpeza, lavagem,
desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliam na
manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Analises
Clinicas. Organizam arquivos ¢ registram as copias dos resultados. Organizam ¢ mantem o estoque
atualizado. Seguem os procedimentos técnicos de boas praticas, normas de Biosseguranga ¢ da
Gestdo Qualidade. Descartam as amostras biologicas de acordo com as normas de preservagdo
ambiental. Guardam sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia
do trabalho.

ESPECIFICACOES:

* Condigdes gerais de exercicio

Atuam na area hospitalar e laboratorios de Analises Clinicas. Trabalham em equipe sob supervisdo
constante de profissionais titulares especializados. Atuam em locais fechados, preferencialmente em

periodo diurno, podendo haver revezamento de turnos. Em algumas atividades podem estar sujeitos
a posigdes desconfortaveis e expostos a ruidos e material toxico.

*Formagdo e experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental e médio, acompanhado de qualificagao no
proprio emprego ou em instituigdo profissional. A tendéncia ao aumento de requisitos de
qualifica¢do dessas ocupagdes se iniciou nos grandes laboratorios e comega a atingir os hospitais e
hemocentros, elevando a escolaridade para o nivel médio, com incentivos para que o pessoal
conclua curso técnico profissionalizante na area.

* Competéncias Pessoais:

Trabalhar com ética profissional
Demonstrar compreensao psicologica
Atualizar-se profissionalmente
Revelar seguranga profissional
Discriminar cores e odores
Demonstrar habilidade tatil
Trabalhar com atengdo

Demonstrar responsabilidade

IDENTIFICACAO:

CARGO: BIOMEDICO
ESCOLARIDADE: NfVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Comandar e supervisionar a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientar e verificar as
condigdes dos pacientes para realizagdo dos exames. Analisar ¢ avaliar o acondicionamento ¢ a
qualidade das amostras biologicas. Fazer Analise Clinica de exsudatos e transudatos humanos,
sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas. Preparar reagentes
e operar equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizar limpeza, calibragao e
controle de qualidade dos equipamentos. Ter conhecimento basico de informatica e inglés. Emitir,
assinar e rastrear laudos. Trabalhar com sistemas interfaciados. Fazer as estatisticas e os indicadores
analiticos. Seguir as normas da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga. Manter o estoque de
reagentes e insumos atualizado. Atuar em equipe multidisciplinar. Preparar e/ou orientar o
acondicionamento e o transporte dentro da Unidade de Saude ou para outros servigos de satde, as
amostras bioldgicas, obedecendo as normas de seguranga para nao haver danos na integridade das
mesmas e ao meio ambiente. Descartar as amostras biologicas de acordo com as normas de
preservagdo ambiental. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em orgdos publicos, principalmente os de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e
Laboratério de Analises Clinica. Trabalham como assalariados. Em algumas atividades podem estar
sujeitos a posigdes desconfortaveis e expostos a ruidos e material toxico.

* Formagao e experiéncia

As ocupagdes da familia exigem no minimo o nivel superior completo na area. As exigéncias do
mercado valorizam os titulos de pos-graduagio lato sensu e stricto sensu.

* Competéncias Pessoais

Elaborar Formularios e normas técnicas
Qualificar equipe

Trabalhar em equipe

Gerenciar equipe

Participar em Comissdes Técnicas
Participar de Equipe Multidiciplinar
Atualizar-se

Buscar inovagdes

Realizar peritagem e assessoria
Mostrar capacidade de lideranga

IDENTIFICACAO:

CARGO: EDUCADOR FiSICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolvem com criangas, jovens e adultos, independente da area de atuagdo, a promogdo da
saude através da atividade/exercicio fisico e praticas corporais em diversos aspectos, bem como
técnicas desportivas, treinamentos especificos com atletas, instruindo-os acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles. Veiculam informagdo no que diz respeito a prevencdo, a
minimizagio dos riscos, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivam a cria¢do de espagos para
inclusdo social, com agdes que tratem dessa inclusdo por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer. Buscam a manuteng¢do da satde proporcionando informagdes nutricionais e de
satde, além de atuar junto a outros profissionais na recuperagao e/ou tratamento das mais diversas
patologias, sejam elas fisicas ou fisioldgicas.

ESPECIFICACOES:
*Condigdes gerais de exercicio

Os profissionais prestam servigos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais, de
saude e de desempenho esportivo. Podem trabalhar em academias e escolas de esporte, clubes e
hotéis, clinicas médicas e fisioterapicas, em atendimentos domiciliares, em 6rgaos da administragdo
publica direta etc., como empregados com carteira ou como auténomos. Desenvolvem seu trabalho
de forma individual, nos mais variados ambientes, em horarios irregulares. Em algumas atividades,
alguns profissionais podem trabalhar sob condigdes especiais, p.ex., em posi¢des desconfortaveis
por periodo prolongado, sob pressdo, sujeitos a mudangas climaticas e intempéries.

* Formagdo e experiéncia

O exercicio das ocupagdes da familia requer formagao superior em educagio fisica, com registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica. No mercado de trabalho, cresce o niimero de profissionais
portadores de cursos de especializagdo e pos-graduagdo. O exercicio pleno das atividades varia
conforme a ocupagio, entre um e quatro anos.
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* Competéncias Pessoais

Demonstrar capacidade de atualizagdo

Manter postura ética e moral

Demonstrar capacidade de lideranga

Demonstrar capacidade de expressdo comunicativa
Demonstrar capacidade de inovagao e criatividade
Demonstrar controle emocional

IDENTIFICACAO:

CARGO: ZOOTECNISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Os profissionais dessa familia ocupacional podem exercer suas fungdes nos setores cujas atividades
referem-se a pecudria e servigos relacionados. De modo geral, trabalham de forma individual e com
supervisdo ocasional. Desenvolvem as atividades em ambiente fechados e a céu aberto, em periodos
diurnos, porém, com irregularidades de horarios. Podem trabalhar em posi¢des desconfortaveis
durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em situagdo de pressdo provocando
estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a agdo de materiais toxicos, radiagao, ruido
intenso, riscos biologicos e baixas temperaturas.

ESPECIFICACOES:
* Condigdes gerais de exercicio

Trabalham em hospitais, laboratorios, jardins zoologicos e botanicos, parques e reservas naturais,
estagdes bioecologicas e areas de protecdao ambiental, herbarios, biotérios, criadouros, estagdes de
cultivo. Sao encontrados em 6rgéos governamentais, consultores, peritos. O trabalho ¢ exercicio em
escritorios e laboratorios e também a céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de
turnos. Em algumas atividades podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos e da radiagdo.

* Formagdo e experiéncia

Essas ocupagdes sdo exercidas por profissionais com escolaridades de ensino superior completo ou
com formagao em cursos superiores de tecnologia (tecnologo) e estd devidamente registrado no
conselho da classe CRMV.

* Competéncias pessoais

Demonstrar habilidade manual
Demonstrar resisténcia fisica
Demonstrar versatilidade

Agir com iniciativa e coragem

IDENTIFICACAO:

CARGO: AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Prestam atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populacdo, nas centrais
de regulagdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagdo, identificagdo do
solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Sua atuagdo ¢ supervisionada
diretamente e permanentemente pelo médico regulador. Sua capacitagio e atuagdo seguem 0s
padrdes previstos neste Regulamento. Atendem solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar
informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados
e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do Médico Regulador.

* Competéncias Pessoais:

Disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir
agdes orientadas da central de regulagdo; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagao periodica.

IDENTIFICACAO:

CARGO: OPERADOR DE RADIO CHAMADA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Operam o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercem o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel; mantem a equipe
de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecem a
malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar movel.

ESPECIFICACOES:

*Condigdes Gerais de Exercicio

Atuam predominantemente nas Centrais de Regulagdo, Sua atuagdo ¢ supervisionada diretamente ¢
permanentemente pelo Médico Regulador, utilizam-se de capacidades comunicativas, podendo ter

horarios irregulares, trabalhdo sob pressdo, o que pode leva-los a situagdes de estresse constante, e

ficam expostos a ruidos intensos.

*Formagao e Experiéncia:

Para o exercicio desta ocupagdo requer o Nivel Médio, ser habilitado a operar sistemas de
radiocomunicagio, e comprovar experiéncia profissional minima de dois anos.

*Competéncias Pessoais:

Disposigao pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;

Ser Psicoterapéutico;

Controle operacional da frota de veiculos do sistema;

Contornar situagdes adversas;

Disposigao para cumprir agdes orientadas do médico Regulador;
Demonstrar habilidades de questionar;

Capacidade de manter sigilo profissional;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Manter imparcialidade e neutralidade;

Demonstrar bom senso;

Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagao

periodica.
IDENTIFICACAO:

CARGO: TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Proceder a elaboragdo de cardapios e o controle da confec¢do dos mesmos, estabelecendo tipos de
dietas adequados para um grupo de individuos ou individualmente, para pacientes sob supervisdo do
nutricionista; Requisitar, conferir e controlar estoque de géneros alimenticios e materiais; Colaborar
com o nutricionista nos balangos alimentares ou metabélicos; Preparar a identifica¢ao de dietas;
Controlar e preparar as bandejas com alimentagéo dos pacientes.

ESPECIFICACOES:
* Condigoes gerais de exercicio

Trabalham em hospitais, centros de especialidades e postos de satide. Trabalham individualmente
ou junto a equipes, com supervisdo permanente de nutricionistas. Trabalham em horarios diurnos,
noturnos e em rodizio de turnos.

* Formagdo e Experiéncia:
Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico e Registro no Conselho de Classe.
* Competéncias Pessoais:

Trabalhar em equipe

Exercer lideranca

Demonstrar criatividade

Atualizar-se

Interagir com o grupo

Demonstrar visdo global do processo de produgao
Demonstrar capacidade de acuidade visual
Distinguir com sensibilidade os odores
Discriminar com sensibilidade os sabores
Contornar situagdes adversas

Demonstrar dinamismo

Demonstrar pro-atividade

Demonstrar sociabilidade

Demonstrar capacidade de negociagdo
Transmitir seguranga

IDENTIFICACAO:

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia em saude e vigilancia ambiental,
sob supervisio do especialista de vigilancia em satde; realizar analises técnicas, coletas de
amostras, elaborar relatorios; participar de programas de satde coletiva e de educagdo em saude.
ESPECIFICACOES:

* Condigoes gerais de exercicio

Trabalham em hospitais, centros de especialidades e postos de satide. Trabalham individualmente
ou junto a equipes, com supervisao. Trabalham em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de
turnos.

* Formagdo e Experiéncia:

Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico em: saneamento, alimentos,
quimica, nutri¢do, patologia clinica, agronomia, agropecuaria ou seguranga do trabalho e Registro
no Conselho de Classe.

* Competéncias Pessoais:

Trabalhar em equipe
Exercer lideranca
Demonstrar criatividade
Atualizar-se

Interagir com o grupo
Contornar situagdes adversas
Demonstrar dinamismo
Demonstrar pro-atividade
Demonstrar sociabilidade
Demonstrar capacidade de negociagdo
Transmitir seguranca
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LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.

ALTERA  DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 53, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n° 53, de 23 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 83. O parcelamento, ndo importando a fase de cobranga da divida, sera
concedido nas condigdes estipuladas nesta Lei Complementar ¢ no Regulamento, a
partir de verificagdo automatica, via sistema informatizado.”

“Art. 85. O parcelamento serd concedido em até 180 (cento e oitenta) parcelas,
conforme escalonamento definido no Regulamento.

Paragrafo unico. As parcelas serdo mensais e sucessivas, ndo podendo o valor de
cada uma delas ser inferior a 2 (duas) UFIR-JP, vigentes a data de sua concessao.”

“Art. 87. Aplicam-se, subsidiariamente, ao parcelamento as disposigdes desta lei
relativas a moratoria.

Paragrafo tnico. O Regulamento podera estipular outras condi¢des para concessido de
parcelamento, bem como detalhar o seu procedimento.”

“Art. 151. O servigo considera-se prestado, e o imposto, devido, no local do
estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do
prestador, exceto nas hipoteses previstas nos incisos I a XXIII, quando o imposto
sera devido no local:

X — do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao, reparagdo de solo,
plantio, silagem, colheita, corte, descascamento de arvores, silvicultura, exploragdo
florestal e servigos congéneres indissocidveis da formagdo, manutencdo e colheita de
florestas para quaisquer fins e por quaisquer meios;

XIV — dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados, segurados ou
monitorados, no caso dos servigos descritos no subitem 11.02 da lista anexa;

XVII — do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso dos servigos
descritos pelo item 16 da lista anexa;

Art. 2° A Lei Complementar n® 53, de 23 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art.151...

XXI - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 4.22, 4.23 ¢ 5.09;

XXII - do domicilio do tomador do servigo no caso dos servigos prestados pelas
administradoras de cartdo de crédito ou débito e demais descritos no subitem 15.01;
XXIII - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 10.04 e 15.09.

§ 4° Na hipétese de descumprimento do disposto no caput ou no §1°, ambos do artigo
8° A da Lei Complementar Federal n. 116, de 31 de julho de 2003, o imposto sera
devido no local do estabelecimento do tomador ou intermediario do servi¢o ou, na
falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado.

§5° No caso dos servigos descritos nos subitens 10.04 ¢ 15.09, o valor do imposto é
devido ao Municipio declarado como domicilio tributario da pessoa juridica ou fisica
tomadora do servigo, conforme informagéo prestada por este.

§6°No caso dos servigos prestados pelas administradoras de cartdo de crédito e
débito, descritos no subitem 15.01, os terminais eletronicos ou as maquinas das
operagdes efetivadas deverdo ser registrados no local do domicilio do tomador do
servigo.”

“Art.161...

XXV - o tomador ou intermediario de servigo proveniente do exterior do Pais ou cuja
prestagdo se tenha iniciado no exterior do Pais;

XXVI - a pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servigos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.12, 7.14, 7.15,
7.16,7.17,7.19,11.02, 17.05 ¢ 17.10 do Anexo I desta Lei Complementar;

XXVII - a pessoa juridica tomadora ou intermediaria de servigos, ainda que imune
ou isenta, na hipotese prevista no §4° do artigo 151 desta Lei Complementar.

»

Art. 3° O Anexo I da Lei Complementar n° 53, de 23 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“1

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens,
videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdo, entre outros
formatos, e congéneres.

1.04 - Elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos,
independentemente da arquitetura construtiva da maquina em que o programa sera
executado, incluindo tablets, smartphones e congéneres.

7-

7.16 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo, reparagio de solo,
plantio, silagem, colheita, corte ¢ descascamento de arvores, silvicultura, exploragdo
florestal e dos servigos congéneres indissocidaveis da formagdo, manutengdo e
colheita de florestas, para quaisquer fins e por quaisquer meios.

13.05 - Composi¢do grafica, inclusive confecgdo de impressos graficos,
fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia ¢ fotolitografia, exceto se
destinados a posterior operagdo de comercializagdo ou industrializagdo, ainda que
incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior
circulagdo, tais como bulas, rotulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e
manuais técnicos e de instrugdo, quando ficardo sujeitos ao ICMS.

14 -

14.05 - Restauragao, recondicionamento, acondicionamento, pintura, beneficiamento,
lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizagdo, corte, recorte,
plastificagao, costura, acabamento, polimento e congéneres de objetos quaisquer.

16 -

16.01 - Servigos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario, ferroviario
e aquaviario de passageiros.

25 -

25.02 - Translado intramunicipal e cremagdo de corpos e partes de corpos
cadavéricos.

Art. 4° O Anexo I da Lei Complementar n® 53, de 23 de dezembro de 2008, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“ .

1.09 - Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de conteidos de audio, video,
imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e
periodicos (exceto a distribuicdo de contetidos pelas prestadoras de Servico de
Acesso Condicionado, de que trata a Lei n° 12.485, de 12 de setembro de 2011,
sujeita ao ICMS).

6-

6.06 - Aplicagdo de tatuagens, piercings e congéneres.

14-

14.14 - Guincho intramunicipal, guindaste ¢ icamento.

16 -

16.02 - Outros servigos de transporte de natureza municipal.

17 -

17.25 - Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade,
em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos e nas modalidades de
servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recep¢do livre e gratuita).

25-

25.05 - Cessido de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.

Art. 5° A ampliagdo do prazo para parcelamento, conforme previsto na alteragdo promovida
pela presente Lei Complementar no artigo 85 da Lei Complementar n® 53, de 23 de dezembro de
2008, aplica-se exclusivamente aos acordos firmados apds a regulamentagdo do referido
dispositivo.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM 05
DE OUTUBRO DE 2017.

CIANO C DE SA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.477, 04 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
DIVULGACAO DO SERVICO DE DISQUE-
DENUNCIA NACIONAL DE VIOLENCIA CONTRA
A MULHER E DO CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER EDNALVA BEZERRA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA (PB), FACO SABER QUE O PODER
LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
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Art. 1° Fica obrigatoria a divulgagdo do servico Disque-Dentincia Nacional de Violéncia
Contra a Mulher, o Ligue 180, ¢ do Centro de Referéncia da Mulher Ednalva Bezerra, o 0800 283
3883, nos seguintes estabelecimentos:

I—hotéis, motéis, pensdes, pousadas e similares que prestem servigos de hospedagem;

I — bares, restaurantes, lanchonetes ¢ similares;

III — casas noturnas de qualquer natureza;

IV — clubes sociais e associagdes recreativas ou desportivas que, cujo quadro de associados seja
de livre acesso ou promovam eventos com entrada paga;

'V — agéncias de viagens e locais de transportes de massa;

VII - outros estabelecimentos comercias que oferegam servigos mediante pagamento e
voltados ao mercado ou ao culto de estética pessoa;

VIII - postos de servigo de abastecimento de veiculos e demais locais de acesso publico que se
localizem junto as rodovias.

Art. 2° Os estabelecimentos especificados nesta Lei deverdo afixar placas contendo o niimero
do Disque-Denuncia Nacional de Violéncia contra a Mulher - Ligue 180, do Centro de Referéncia da
Mulher Ednalva Bezerra — 0800 283 3883, ¢ o seguinte texto: “VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E CRIME. DENUNICIE!”

§1° As placas de que trata o caput deste Artigo deverdo ser afixadas em locais que permitam
aos usuarios dos estabelecimentos a sua facil visualizagdo e deverdo ser impressos em formato A4 (21
x 29,7cm),com letras proporcionais as dimensdes da placa;

§2° Sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa um link direto para a
impressdo da placa.

Art. 3° A inobservancia ao disposto nesta Lei, sujeitard o estabelecimento infrator as seguintes
sangdes:

I— adverténcia por escrito;
II — multa de 15 (quinze) UFIR-JP por infragdo, dobrada a cada reincidéncia até a terceira.

Pardgrafo unico. Os recursos oriundos das multas aplicadas serdo direcionados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 4° Os estabelecimentos especificados no Art. 1 °, terdo o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data da sua publicagdo para se adaptarem ao estabelecido nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGCO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 04 de
outubro de 2017.

Jéﬁ‘ﬁét%um

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.482, 05 DE OUTUBRO DE 2017.

PROMOVE ADEQUACAO NA LEGISLACAO
MUNICIPAL PARA COMPATIBILIZA-LA AS
DISPOSICOES DA LEGISLACAO FEDERAL EM
RELACAO A0  ATENDIMENTO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR AOS ALUNOS DA
REDE  MUNICIPAL, REESTRUTURA O
CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
CAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI ORDINARIA:

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho de Alimentagao Escolar - CAE, criado pela Lei
Municipal n® 8.002, de 30 de dezembro de 1995, vinculado a Secretaria Municipal de Educagédo
e Cultura, passando a obedecer as disposigdes previstas na Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho
de 2009, Resolugdo CD/FNDE n° 26, de 17 de junho 2013, e suas subsequentes alteragdes.

Art. 2° Para efeito desta Lei, entende-se por Alimentagdo Escolar todo alimento
oferecido no ambiente escolar, independente de sua origem, durante o periodo letivo.

Art. 3° O Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, 6rgdo colegiado de carater
fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, sera composto por 14 (catorze)
membros, ou seja, 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes, na forma a seguir:

I - Um representante indicado pelo Poder Executivo Municipal

II - Dois representantes das entidades de trabalhadores da educagdo e de discentes,
indicado pelo respectivo érgdo de representagdo, a serem escolhidos por meio de assembleia
especifica;

III - Dois representantes de pais de alunos da educagdo basica publica municipal,
indicados pelos conselhos escolares, associagoes de pais e mestres ou entidades similares,
escolhidos por meio de assembleia especifica;

IV - Dois representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em
assembleia especifica.

§ 1°. Cada membro titular do CAE tera um suplente do mesmo segmento representado;

§ 2°. Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reconduzidos de acordo com a indicagdo dos seus respectivos segmentos;

§ 3°. A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE somente poderdo ser exercidas pelos
representantes indicados nos incisos II, III e IV deste artigo.

§ 4°. Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos;

Art. 4° Cabera ao Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE:

I - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes da alimentagao escolar
estabelecidas pela Lei Federal n® 11.947, de 2009, Resolugao CD/FNDE n° 26, de junho de 2013,
¢ Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 02 de abril de 2015;

II - Acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos destinados a alimentagao escolar;

III - Zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condigdes higiénicas,
bem como a aceitabilidade dos cardapios oferecidos;

IV - Receber o Relatorio Anual de Gestdo do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar - PNAE e emitir parecer conclusivo acerca da aprovagao ou reprovagido da execugdo do
Programa.

§ 1°. Compete, ainda, ao CAE:

I - Comunicar ao Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar - FNDE, ao Tribunal de
Conta do Estado e aos demais orgdos de controle qualquer irregularidade identificada na
execu¢do do PNAE, inclusive em relagdo ao apoio para o funcionamento do CAE, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus membros;

1I - Fornecer informagdes e apresentar relatorios sobre o acompanhamento da execugdo
do PNAE, sempre que solicitado;

III - Realizar reunido especifica para apreciagio da prestagdo de contas, com a
participagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares;

IV - Elaborar seu Regimento Interno, observadas as disposi¢des da Resolugdo
CD/FNDE n° 26, de 17 de junho 2013.

§ 2° O CAE podera desenvolver suas atribui¢des em regime de cooperagdo com o
conselho de seguranga alimentar e nutricional estadual e demais conselhos afins, bem como
devera observar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - CONSEA.

Art. 5°. Além das atribui¢des constantes do artigo 4° desta Lei, caberdo aos membros do
CAE, durante o periodo letivo, realizar diligéncias nas unidades educacionais, para
acompanhamento e fiscalizagdo do PNAE.

Art. 6°. As fungdes de membro do Conselho sdo consideradas como servigo publico
relevante e ndo serdo remuneradas.

Art. 7°. O Poder Piblico Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, devera:

I - Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao CAE, nas respectivas areas de atuagdo;

II - Assegurar ao CAE, como 6rgdo deliberativo, de fiscalizagdo e de assessoramento, a
infraestrutura necessaria a plena execugdo das atividades de sua competéncia, tais como:

a)  Local apropriado com condi¢des adequadas para a realizagdo das reunides do
Conselho;

b)  Transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio de
sua competéncia, observando-se a prévia comunicagio ao setor competente;

¢)  Disponibilidade de recursos humanos necessarios as atividades de apoio, visando
desenvolver as atividades com competéncia ¢ efetividade, observando-se a prévia comunicagio
aos setores competentes;

III - Fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os documentos e informagdes
referentes a execu¢do do PNAE, em todas as etapas, tais como editais de licitagdo, extratos
bancarios, cardapios, notas fiscais de compras e demais documentos necessarios ao desempenho
das atividades de sua competéncia;

1V - Informar ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, por meio
do cadastro para essa finalidade disponibilizado em sitio proprio da Internet, os dados referentes
ao CAE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Art. 8°. O atual Conselho de Alimentagdo Escolar devera, no prazo de 03 (trés) meses, a
contar da data da publicagao desta Lei, proceder as adequagdes que assegurem a composi¢ao do
CAE de acordo com o disposto no artigo 3° desta Lei.

Art. 9°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Ficam revogadas a Lei n° 9376, de 20 de abril de 2001, ¢ as demais disposi¢des
em contrario.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM
05 DE OUTUBRO DE 2017.
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LEI ORDINARIA N° 13.483, 05 DE OUTUBRO DE 2017.

ACRESCENTA O INCISO XXXVl E O
PARAGRAFO 3° AO ART. 3° DA LEI
MUNICIPAL N° 12.250, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI ORDINARIA:

Art. 1° O art. 3° da Lei Municipal n° 12.250, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar
acrescido do inciso XXXVIII e do paragrafo 3°, com a seguinte redagao:

()

XXXVIII — aplicar as receitas publicas or¢amentarias arrecadadas com a cobranga
das multas de transito, para atender as despesas publicas com sinalizagdo,
engenharia de trafego ¢ de campo, policiamento, fiscalizagdo e educacdo de
transito, conforme previsto no art. 320 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

()

§ 3° A SEMOB pode firmar acordo de cooperagio técnica e financeira com outra
entidade ou orgdo da Administragdo Publica Municipal para a aplicagdo das
receitas de que trata o inciso XXXVIII deste artigo, para atender as despesas
publicas com sinaliza¢do, engenharia de trafego e de campo, policiamento,
fiscalizagdo e educagio de transito.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM
05 DE OUTUBRO DE 2017.
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LEI ORDINARIA N° 13.484, 05 DE OUTUBRO DE 2017.

INSTITUI O SERVICO VOLUNTARIO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI ORDINARIA:

Art. 1° Fica instituido o servigo voluntario no ambito da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Jodo Pessoa com o objetivo de estimular e fomentar agdes voluntarias de
cidadania e envolvimento comunitario, ficando sua prestagdo disciplinada por esta Lei.

Art. 2° Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo
remunerada prestada por pessoa fisica a quaisquer 6rgdos da Administragao Direta ou entidades
dotadas de personalidade juridica propria integrantes da Administragdo Indireta do Municipio de
Joao Pessoa que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia a pessoa.

Art. 3° O servigo voluntario ndo gera vinculo funcional ou empregaticio com a
Administragio Piblica Municipal, nem qualquer obriga¢do de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 4° Fica vedado:

I - o exercicio do trabalho voluntario que substitua o de qualquer categoria profissional,
servidor ou empregado publico vinculado ao Municipio de Jodo Pessoa;

1I - o repasse ou concessdo de quaisquer valores ou beneficios aos prestadores de servigo
voluntario, ainda que a titulo de ressarcimento de eventuais despesas;

1II - o exercicio do trabalho voluntario por pessoa menor de dezesseis anos.

Art. 5° Previamente a admissdo de prestadores de servigos voluntarios, os 6rgdos da
Administragdo Direta e entidades da Administragdo Indireta deverdo consultar a Secretaria
Municipal de Administragdo quanto a correspondéncia ou ndo dos servigos a serem prestados
pelos voluntarios, por 4rea de atuagdo, com qualquer atribuigao propria de categoria profissional,
servidor ou empregado publico municipal.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, a consulta a Secretaria
Municipal de Administragdo devera ser instruida com a descri¢do pormenorizada das atividades
a serem desenvolvidas pelos prestadores de servigos voluntarios.

Art. 6° A prestacdo de servigo voluntario sera precedida da celebragdo de Termo de
Adesdo entre o 6rgdo da Administragio Direta ou entidade da Administragio Indireta do
Municipio de Jodo Pessoa e o prestador do servigo voluntario.

Paragrafo tinico. O Termo de Adesdo s6 podera ser formalizado apos a verificagdo da
idoneidade do candidato a prestagdo de servigo voluntario e da regularidade da sua
documentag@o civil, bem como apos a apresentagdo de atestado médico de satde fisica e mental.

Art. 7° No Termo de Adesdo a que se refere o art. 6°, deverdo constar, no minimo:

I - nome e qualificagdao completa do prestador de servigos voluntarios;

11 - local, prazo, duragdo semanal e diaria da prestagdo do servigo;

111 - defini¢d@o e natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - direitos, deveres e proibigdes inerentes ao regime de prestagdo de servigos
voluntarios;

V - ressalva de que o prestador de servigos voluntarios é responsavel por eventuais
prejuizos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a Administragido Publica Municipal e a
terceiros, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas fungdes, inclusive
quando o dano decorrer da interrupgdo, sem a prévia e expressa comunicagdo de que trata o
paragrafo tUnico deste artigo, da prestagdo dos servicos a que voluntariamente tenha se
comprometido;

VI - demais condi¢des, direitos, deveres e vedagdes previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico. A duracdo semanal e diaria da prestacio do servigo voluntario podera
ser livremente ajustada entre o 6rgdo municipal e o voluntario, de acordo com as conveniéncias
de ambas as partes.

Art. 8° A prestagdo de servigos voluntdrios terd prazo de duragdo de até um ano,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério do érgao municipal ao qual se vincule o
servigo mediante termo aditivo.

Paragrafo unico. O Termo de Adesdo podera ser unilateralmente rescindido pelas
partes, a qualquer tempo, mediante prévia e expressa comunicagao.

Art. 9° Sio direitos do prestador de servigos voluntérios:

I - escolher uma atividade com a qual tenha afinidade;

II - receber orientagdes para exercer adequadamente suas fungdes;

III - encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do
orgao ou entidade, visando o aperfeicoamento da prestagdo dos servigos.

Art. 10. Sio deveres do prestador de servigos voluntarios, dentre outros, sob pena de
desligamento:

I - manter comportamento compativel com sua atuagao;

11 - ser assiduo no desempenho de suas atividades;

III - identificar-se, mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas dependéncias do
orgdo ou entidade no qual exerce suas atividades ou fora dele, quando a seu servico;

IV - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do 6rgao ou
entidade onde exerce suas atividades, bem como os demais prestadores de servigos voluntarios e
o publico em geral;

V - exercer suas atribui¢des conforme o previsto no Termo de Adesdo, sempre sob a
orienta¢do e coordenagdo do responsavel designado pela dire¢ao do érgdo ou entidade ao qual se
encontra vinculado;

VI - justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestagdo de servigo
voluntario;

VII - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier causar a Administragdo Publica
Municipal ou a terceiros na execugao dos servigos voluntarios;

VIII - respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar outras
vedagdes que vierem a ser impostas pelo 6rgao ou entidade onde se encontrar prestando servigos
voluntarios.

Art. 11. E vedado ao prestador de servigos voluntarios:

I - exercer fungdes privativas de categoria profissional, servidor municipal ou empregado
publico vinculado ao Municipio de Jodo Pessoa;

II - identificar-se invocando sua condi¢do de voluntario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades voluntarias no 6rgdo ou entidade publica municipal a que se vincule;

III - receber, a qualquer titulo, remuneragdo ou ressarcimento pelos servigos prestados
voluntariamente.

Art. 12. Sera desligado do exercicio de suas fungdes o prestador de servigos voluntarios
que descumprir qualquer das normas previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Fica vedada a readmissdo de prestador de servigos voluntarios
desligado na forma deste artigo.

Art. 13. Mediante ato proprio, incumbira a Secretaria Municipal de Administragao, com
o subsidio das demais secretarias e entidades da Administragéo Indireta:

I - dispor sobre a organiza¢do e o gerenciamento do corpo de prestadores de servigos
voluntarios sob suas respectivas responsabilidades;

II - estabelecer as atividades que poderdo ser exercidas voluntariamente sem que ocorra a
substitui¢do de trabalho proprio de qualquer categoria profissional, servidor ou empregado
publico vinculado ao Municipio de Jodo Pessoa, observado o disposto no art. 5

III - fixar, quando for o caso, outros requisitos a serem satisfeitos pelos prestadores de
servigo voluntario em razdo de eventuais especificidades de cada 6rgao ou entidade;

IV - aprovar modelo interno de Termo de Adesdo a Prestagdo de Servigo Voluntario com
contetido que contemple o disposto nesta Lei e atenda suas necessidades especificas.

Paragrafo unico. Cabera ainda aos orgaos e entidades manter banco de dados atualizado
de seus prestadores de servigos voluntarios que contenha, no minimo, nome, qualificagdo,
endereco residencial, data de admisséo, atividades desenvolvidas, bem como data e motivo da
saida do quadro de voluntarios.
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Art. 14. Ao término da prestagdo dos servigos voluntarios, desde que ndo inferior a
periodo de um més, devera o 6rgao ou entidade municipal, a pedido do interessado, emitir
declaragdo de sua participagdo no servi¢o voluntario instituido por esta Lei.

Art. 15. Cada 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal que mantenha
corpo de prestadores de servigos voluntarios devera designar, para coordena-lo, agente piblico
de seu quadro de pessoal, ao qual competira zelar pelo fiel cumprimento das normas constantes
desta Lei, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM
05 DE OUTUBRO DE 2017.
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LEI ORDINARIA N° 13.485, 05 DE OUTUBRO DE 2017.

DENOMINA DE DOM JOSE MARIA PIRES A
ESCOLA BILINGUE QUE ESTA SENDO
CONSTRUIDA NO BAIRRO DO ALTO DO
MATEUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI ORDINARIA:

Art. 1° Fica denominada de Dom JOSE MARIA PIRES a escola bilingue localizada na
Rua Ambroésio Rodrigues de Souza, n® 27, no bairro do Alto do Mateus, que atendera a
populagdo local.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM
05 DE OUTUBRO DE 2017.

J&#@“Mm

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.486, 05 DE OUTUBRO DE 2017.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO COM
O BANCO DO BRASIL S.A. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI ORDINARIA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdes de crédito junto ao
Banco do Brasil S.A., até o valor de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), nos termos
da Resolugdo CMN n° 4.563, de 31.03.2017 e suas alteragdes, destinados a infraestrutura viaria e
mobilidade urbana, observada a legislagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tinico. Os recursos provenientes da operagdo de crédito autorizada serdo
obrigatoriamente aplicados na execugdo dos empreendimentos previstos no caput deste artigo,
sendo vedada a aplicagao de tais recursos em despesas correntes, em consonancia com o § 1° do
art. 35 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo
ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. I, § 1°,
art. 32, da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei n® 4.320/1964.

Art. 3° Os or¢amentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as
dotagdes necessarias as amortizagdes ¢ aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados
a fazer face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da operagdo de crédito ora autorizada.

Art. 5° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e demais encargos
financeiros ¢ despesas da operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a debitar
na conta corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a serem indicados no
contrato, em que sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, os montantes necessarios
as amortizagdes e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo unico. Fica dispensada a emissao da nota de empenho para a realizagao das
despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM
05 DE OUTUBRO DE 2017.
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LEI ORDINARIA N° 13.487, 05 DE OUTUBRO DE 2017.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA A CONTRATAR
OPERACAO DE CREDITO COM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI ORDINARIA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa autorizado a contratar
operagdes de crédito junto a Caixa Economica Federal - CEF, até o valor de 15.000.000,00
(quinze milhdes de reais), nos termos da Resolugdo CMN n° 4.563, de 31.03.2017 e suas
alteragdes, que serdo destinados a constru¢do da nova sede da Camara Municipal de Jodo Pessoa,
observada a legislagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Os recursos provenientes das operagdes de crédito autorizadas serdo
obrigatoriamente repassados integralmente ao Poder Legislativo Municipal de Jodo Pessoa, para
ser aplicados exclusivamente na execugdo do empreendimento previsto no caput deste artigo,
sendo vedada a aplicagdo de tais recursos em despesas correntes, em consonancia com § 1° do
art. 35 da Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Para a garantia do principal, encargos e acessorios das operagdes de créditos pelo
Municipio de Jodo Pessoa, observada a finalidade indicada no art. 1° ¢ seu paragrafo unico, fica
o Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa autorizado a ceder e/ou vincular em garantia,
em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pré solvendo, as receitas e parcelas do Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM.

Paragrafo iinico. O disposto no caput deste artigo obedece aos ditames contidos no
artigo 159, inciso I, “b” e §3° da Constituigdo Federal, e, na hipotese da extingdo dos impostos
ali mencionados, os fundos ou impostos que venham a substitui-los, bem como, na sua
insuficiéncia, parte dos depositos serdo conferidos a Caixa Econdmica Federal — CEF os poderes
bastantes para que as garantias possam ser prontamente exequiveis no caso de inadimplemento.

Art. 3° Os recursos provenientes das operagdes de crédito a que se refere esta Lei
deverdo ser consignados como receita de capital no orgamento ou em créditos adicionais, nos
termos do inciso II, § 1°, do art. 32, da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 ¢ 43, inciso IV, da
Lei n° 4.320/1964, constituindo fonte de recursos para abertura de créditos adicionais em favor
da Camara Municipal de Jodo Pessoa, destinados a cobertura de despesas necessarias a
construgao da nova sede da Camara Municipal de Jodo Pessoa.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal de Jodo Pessoa fara incluir, nos Planos
Plurianuais, nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e nas Propostas Orgamentarias Anuais ou nos
créditos adicionais, anualmente, as dotagdes necessarias as amortizagdes do principal e aos
pagamentos dos encargos e dos acessorios, relativos as operagdes de créditos a que se refere o
artigo primeiro.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
destinados a fazer face aos pagamentos e obrigacdes decorrentes das operagdes de credito ora
autorizadas.

Art. 6° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e demais encargos
financeiros e despesas das operagdes de crédito, fica a Caixa Econdmica Federal autorizada a
debitar na conta-corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a ser indicada
no contrato, em que sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, os montantes
necessarios as amortizagdes e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente
estipulados.

§1° No caso de os recursos do Municipio ndo se encontrarem depositados na Caixa
Econdmica Federal, fica a institui¢ao financeira depositaria autorizada a debitar e posteriormente
transferir os recursos a crédito da Caixa Economica Federal, nos montantes necessarios a
amortiza¢do e pagamento final da divida, nas condigdes e prazos contratualmente estipulados.
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§2° Os poderes previstos neste artigo e no paragrafo 1° so poderdo ser exercidos pela
Caixa Economica Federal — CEF, na hipotese de o Municipio de Jodo Pessoa nao ter efetuado,
no vencimento, o pagamento das obrigagdes assumidas nas operagdes de crédito celebradas com
a Caixa Econdmica Federal - CEF.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal de Jodo Pessoa autorizado a deduzir,
mensalmente, do repasse de recursos financeiros ao Poder Legislativo Municipal de Jodo Pessoa
previsto no art. 168 da Constitui¢do Federal, as parcelas para pagamento do principal, juros,
tarifas bancarias e todos os demais encargos financeiros e despesas decorrentes da operagdo de
crédito.

Art. 8° Fica dispensada a emissdo de nota de empenho para a realizagdo das despesas a
que se refere o artigo 6°, nos termos do § 1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 9° Fica outorgada, nos termos desta lei, ao Presidente da Camara Municipal de Jodo
Pessoa a competéncia para movimentar os recursos financeiros objeto das operagdes de crédito
aqui autorizadas, observados os correspondentes créditos orgamentarios, as normas de aplicagdo
de recursos emanadas da Caixa Econdmica Federal — CEF e a legislagio de regéncia,
competindo-lhe a responsabilidade exclusiva quanto a correta aplicagéo dos recursos, bem como
sendo também sua responsabilidade exclusiva a realizagdo das licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a execug¢do do empreendimento previsto no caput do artigo 1°, assim
como a fiscalizagdo e prestagdo de contas junto aos 6rgdos de controle e a Caixa Econ6émica
Federal — CEF.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, EM
05 DE OUTUBRO DE 2017.

m&%nssa

Prefeito

SEAD

EDITAL DE CHAMAMENTO n°. 004/2017

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa CONVOCA os servidores abaixo
relacionados a fim de apresentar JUSTIFICATIVA e DEFESA, querendo,
sobre faltas ao trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo, consoante o disposto no inc.LV do art.5° da Constituicdo
Federal, c/c §2° do Art. 248, da Lei Municipal n°. 2.380/79:

SERVIDOR
GRACA MARIA DA CONCEICAO DE
SOUZA SMS
MARLON GIRARDI SMS

QUANT | MATRICULA LOTACAO

01 33.092-2
02 69.450-9

Jodo Pessoa, 28 de setembro de 2017.

Marlené/@g@g{'de Lima

Presidente COPAD

SMS

RESULTADO FINAL ~ EDITAL 01/2017

Total de projetos inscritos: 04 projetos

v Projetos habilitados: 04
v' Projetos selecionados: 04

PROJETOS SELECIONADOS

| Classificago .| Projeto ONG
1 Jovens C i fas—
£ Educomunicaciio na -

Prevencgio 3s IST/HIV/Alds.

T em

2 Prevencéiol

Tipo de Projeto. Nota técnica
Prevenca 94,3

de Prevencdo 2 Aids

iagd das | P 91,7
Prostitutas da Paraiba
—APROS/PB . .
Centro de Orientagio |
e Desenvolvimento de | Assisténcia 89,7
futa pela Vida -
CORDEL Vida
Projeto de Agdo Integraie Agdo Sogial | Assisténcia 72,0
Adesfio Al - ASA

3 Recriando Vidas

-

Jo8o Pessoa, 06 de Outubro de 2017,

Comissdo do edital de seleglio 01/2017.

sa\ru:wa«:wbs»l Of‘m JUL LA

Severina Pereira dos Santos Tarcisio Duarte da Costa

JormauaWorvern,
Jordana de Almeidd Nogueira

SEDEC

PORTARIA N.° 23/2017 - SEDEC DE 27 DE SETEMBRO DE 2017

A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990;

Considerando que ¢é dever da Administragio Publica, promover a
apuracdo imediata de irregularidades que tiver ciéncia;

Considerando que ¢ dever da Administragdo Publica, apurar fatos que
contenham indicios de infragdes disciplinares cometidas por fornecedor/contratado;

Considerando-se que a apuragdo de fatos potencialmente ilicitos ¢ uma
forma concreta de exercicio do poder dever de autotutela administrativa;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissdo de Sindicancia no &mbito da Secretaria
de Educagdo e Cultura, com o fim especifico de acompanhar a instaura¢do de processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade na inexecugdo parcial ou total de
obrigagdes assumidas pela APFORM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
LTDA, declarada vencedora do item 03 do Pregdo Eletronico de n°® 09023/2016,
Processo licitatorio n® 2016/065535, Contrato n® 09024/2017, conforme preceitua o Art.
6°, do Decreto Municipal n® 7.364/2011.

Art. 2°. A Comissdo sera composta por trés membros, a seguir:

1 - Hayssa Gabriela Medeiros de Aratjo — Mat. 83039-9 (Presidente);
II — Bruno Gomes Bandeira de Melo — Mat. 84.739-9 (Membro);

IIT — Gioconda Maria Azevedo — Mat. 69.064-3 (Membro);

Art. 3° - Para bem cumprir as suas atribuigdes, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo, caso necessario, a Comissdo de Sindicancia tera
acesso a toda a documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera
colher depoimentos e demais provas que entender pertinentes;

P.U. Nesse prazo deve ser apresentado o relatorio conclusivo, nos
exatos termos do art. 17 do Decreto Municipal n® 7.364/2011

Art. 4°. — Os servigos prestados pelos membros da Comissdo de
Sindicancia, ora nomeados, serdo considerados de carater publico relevante, sendo

vedada qualquer remuneragao.

Art. 5°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Pessoa — PB, 27 de setembro de 2017.

Edilma Fer{Eiadéﬁosta

Secretdria de E{!.UC&Q&O e Cultura

PROGEM

PARECER NORMATIVO N° 292/2017- PRCAD-PROGEM

EMENTA: AMPLITUDE SUBJETIVA DAS
PENALIDADES DE  SUSPENSAO DE
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO (ART.
87, INl, LEI 8.666/33) E IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR E LICITAR COM O PODER
PUBLICO (ART. 7° DA LEl 10.520/02).
POSSIBILIDADE DE APLICAGAO DAS
PENALIDADES DA LEI 8.666/93 NOS
CONTRATOS ORIUNDOS DE PREGAO.
s DESARMONIA ENTRE AS COMISSOES DE
LICITACAO DO MUNICIPIO. NECESSIDADE
DE UNIFORMIZAGAO DE ENTENDIMENTO.
POSICOES DO STJ, TCU E DOUTRINA.
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1. DO RELATORIO

Em razdo da atuagéo dos Procuradores Setoriais junto as Secretarias
Municipais que possuem Comissdes de Licitagdo Permanentes, chegou ao
conhecimento dos membros da Procuradoria Administrativa - PROAD a existéncia de
acentuada divergéncia guanto a trés temas de fundamental importancia no ambito das

licitagdes e contratos:

1° A penalidade de suspensdo de contratar com a administracao,
prevista no art. 87, lil, da Lei n® 8.666/93 impede que o licitante
participe exclusivamente de certame inaugurado pelo 6rgao que
aplicou a penalidade valida ou tal penalidade é extensiva a qualquer

oérgéo da administragdo publica?

2° A sangdo que impede a pessoa fisica ou juridica de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
elencada no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, tem efeitos restritivos ao

ente federal sancionador ou abrange toda a administragao ptiblica?

3° Os contratos publicos oriundos cle licitagées na modalidade
pregdo poderdo prever, em complemento a penalidade do art. 7° da
Lei n° 10.520/02, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n°
8.666/937?

Diante deste inadmissivel dissenso material, decorrente de uma doutrina
e jurisprudéncia patrias vacilantes, imperioso que este 6rgéo juridico propronha uma
solugdo que sepulte a inseguraga que paira nos administrados. Ressalte-se que
competem a Procuradoria Geral do Municipio as atribuigdes de consultoria juridica’ e

promogao da unificagao da jurisprudéncia administrativa da edilidade?.
Dito isto, passaremos a minuciosa analise desta complexa matéria, para,
ao final, propor uma solugao que melhor se adeque ac interesse publico e reverencie

os postulados que regem as relagoes administrativas.

II. DA ANALISE JURIDICA

Inicialmente, importa assinalar que, ao tratarmos da aplicagdo de
sangdes pela Administracdo Publica, ndo ha que se falar em discricionariedade por
parte da autoridade competente para instaurar o processo administrativo, que

culminara ou nao com a aplicagio da penalidade.

Dessa forma, a partir do conhecimento do descumprimento contratual,

possui o agente publico competente o dever de iniciar o processo

' LC n° 61/2010. Art. 1° A Procuradoria Geral do Municipio é instituigao essencial e responsavel pel

exercicio das fungdes administrativa e jurisdicional no 2mbito do Municipio de Jo&o Pessoa, diretament
vinculada ao Prefeito Municipal, sendo responsavel, em toda sua plenitude, pela defesa de seu
interesses judicial e extrajudicialmente, bem como pelas fungbes de consultoria juridica e, co

exclusividade, de execucdo da divida ativa, orientada pelos principios da legalidade, moralidade e da
indisponibilidade dos interesses publicos

2LC n°61/2010. Art. 2° Sao fungdes institucionais da Procuradoria Geral do Municipio, dentre outras: IX—(
promover a unificagao da jurisprudéncia administrativa do municipio;

administrativo para penalizar o particular infrator, sob pena de ser
responsabilizado pessoaimente.

Assim, estamos diante de um poder-dever, uma prerrogativa inerente ao
Poder Disciplinar da Administragdo, que deve, obrigatoriamente, ser exercido.

Na aplicagdo de penalidades, além dos principios que regem a
Administragdo Publica, insculpidos na Constituicdo Federal de 1988, é dever do
agente publico realizar a instauragao do processo administrativo pertinente, com
expressa garantia ao exercicio do contraditério e da ampla defesa, inclusive
mediante a possibilidade de produgéo de provas, em observancia ao disposto no art.
5° LV, da Magna Carta.

Sabe-se ainda que a condugao de todo o processo administrativo devera
ser norteada pelos principios da proporcionalidade e razoabilidade, especialmente no

que tange a aplicagédo da sangao.

A lei 8.666/93, em seu artigo 87, elenca as seguintes sangées aplicaveis
aos contratados: adverténcia, multa, suspensdo temporaria e declaragdo de
inidoneidade®. Da mesma forma, a Lei 10.520/02, em seu artigo 7°, prevé a sangao:
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou

Municipios®.

° Art. 87. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administragéo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ac contratado as seguintes sangdes: | - adverténcia; I! - multa, na forma prevista no instrumento
convocatério ou no contrato; Iil - suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administrag&o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; IV - declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os motives determinantes da
punigao ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir 2 Administragdo pelos prejuizos resuitantes e
apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

* Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, faihar ou fraudar na execug&o do contrato, comportar-

se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unigo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredencizdo no Sicaf, ou ngs.sistemas de|

Antes de examinar os pontos controversos, é necessario assinalar que
nao ha divergéncia acerca da amplitude da aplicagéo da declaragao de inidoneidade,
prevista no art. 87, 1V, da lei 8.666/93.

Segundo a doutrina e a jurisprudéncia patria majoritarias, a declaragao
de inidoneidade tera como abrangéncia toda a Administragio Publica®. Portanto, a
presente manifestagdo juridica sanara, exclusivamento, as divergéncias de
entendimento existentes quanto a aplicagao das penalidades constantes do Art. 87, 1l,
da Lei n°® 8.666/93 (suspensao de contratar) e Art. 7°, da Lei n°® 10.520/02 (impedimento
de contratar).

Feitas estas breves consideragbes, passemos & discussdo da matéria

controvertida.

1. DA AMPLITUDE DA APLICACAO DA PENALIDADE DE SUSPENSAO DE
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO (ART. 87, lll, LEI N° 8.666/93).
DIVERGENCIA DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL. ENTENDIMENTO A SER
OBSERVADO PELA ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL.

Sabe-se que, nos contratos administrativos, €& prerrogativa da
Administragado Publica a aplicagéo de sangdes aos contratados que incidirem em

descumprimentos contratuais.

cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais
°Além da doutrina e jurisprudéncia, a titulo exemplificativo, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, através da Instrugdo Normativa n° 2 de
2010 (alterada pelas IN n°s 1/2012;5/2012; e 4/2013), seguiu 0 mesmo entendimento, dispondo em seu
art. 40, IV, §2°, o seguinte: Art. 40. S&o sangoes passiveis de registro no SICAF, além de outras que a lei
possa prever: (...) IV - declaragdo de inidoneidade, conforme o inciso IV do artigo 87 da Lei n® 8.666, de
1993; e (...)§ 22 A aplicag@o da sangdo prevista no inciso 1V deste artigo impossibilitara o fornecedor ou
interessado de participar de licitagdes e formalizar contratos com todos os érgdos e entidades da
Administragao Pdblica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Hodiernamente, ha grande dissenso na doutrina e jurisprudéncia acerca
do alcance da aplicagdo da sangdo de suspensdo e impedimento de licitar e
contratar com a Administracao. O maior exemplo dessa divergéncia sdo as posigoes
antagénicas do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas da Unido em

relagao a abrangéncia da referida penalidade.

Isto porque a redagdo de Lei de Licitagdo usa a expressio
“Administragao”, ao se referir a penalidade de suspensio temporaria e “Administragao
Publica” para se referir a declaragéo de inidoneidade e o artigo 3°, da mesma Lei, faz
definigbes em seu corpo: referindo-se & “Administrago”, no seu inciso li, como érgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua

concretamente.

A partir da disposi¢do expressa da norma, paira o questionamento: A
penalidade de suspensio alcangaria toda a Administragao Publica ou somente o
orgao que aplicou a sangao?

O Tribunal de Contas da Unido - TCU, realizando uma interpretagao
literal do disposto no artigo 87, inciso Ill, da Lei 8.666/93 ja externou o entendimento de
que a sangdo de suspensdo limita-se apenas ao orgdo, entidade ou unidade
administrativa que aplicou a referida penalidade. Veja-se, nesse sentido, o que consta
do Acordao 842/2013 — Plenario:
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Representagao formulada por empresa apontou suposta ilegalidade no edital
do Pregédo Eletrénico 13/2013, conduzido pela Segéo Judiciaria do Rio de
Janeiro da Justica Federal, com o objetivo de contratar empresa especializada
em servigos de manutengdo de instalagdes civis, hidrossanitarias e de gas e
rede de distribuigdo do sistema de combate a incéndios. Constou do edital
disposicdo no sentido de que “2.2 — Nado sera permitida a participagéo de
empresas: (...) c) suspensas temporariamente de participar em licitagdes e
contratar com a Administragdo; d) declaradas inidoneas para licitar ou para
contratar com a Administragéo Publica;”. O relator, por aparente restricao ao
carater iti do N mente o
do certame e promoveu a oitiva do érg,}o medldas essas que vleram aser
ratificadas pelo Tribunal. O relator, ao
trazidos aos autos, iembrou que “a jurisprudéncia recel;(;eﬁiégta Corte de
Contas é no sentido de que a sangao prevista no inciso lll do art. 87 da Lei
n° 8.666/93 produz efeitos apenas no ambito do 6rgao ou entidade que a
aplicou” (..) “Interpretacao distinta de tal entendimento poderia vir a
impedir a partici; de P! que sido
por 6rgdos estaduais ou municipais com base na lei do pregao, nio estio
impedidas de participar de licitagbes no ambito federal”. Anotou, ainda,
que, a despeito de o edital em tela n&o explicitar o significado preciso do termo
“Administragdo” constante do item 2.2, “c", os esclarecimentos prestados
revelaram que tal expressdo ‘refere-se & propria Segao Judiciaria do Rio de
Janeiro da Justlca Federal” e que, portanto, “o entendimento do 6rgao esta
em ia com as di des da Lei n° 8.666/93, assim como com o
entendimento desta Corte”. Por ess2 motivo, considerou pertinente a
revogagdo da referida cautelar e o julgamento pela improcedéncia da
representagdo. A despeito disso e com o intuito de “evitar
i no futuro”, considerou pertinente a
icdo de r ao 6rgdo para nortear a elaboragdo de
futuros editais. O Tribunal, ao acolher a prop do relator, a)
julgar im| a rep! 2 revogar a cautelar anteriormente
i b) a Secao ia do Rio de Janeiro da
Jusm,a Federal que, em seus futuros (-dltals de licitagdo, especifique que
estdo impedidas de participar da lici as que sido
sancionadas com base no art. §7, I, da Lei n° 8666[93 somente pela
propria Segao Judi ia do Rio de Janeiro da Justiga Federal. (grifo
N0Ss0)

O julgado acima, parcialmente reproduzido, remete a outros acordaos
proferidos pelo TCU, que veicularam idénticas conclusées. Cito os Aco6rdaos
3.439/2012-Plenario® e 3.243/2012-Plenario’,
penalidade de suspensao (art. 87, lll, Lei 8.666/93) somente se aplica ao ambito do

os quais também aduzem que a
6rgao que a cominou a contratadallicitante.
Na contramao deste posicionamento, o Superior Tribunal de Justica -

STJ entende que a sangao de suspensao temporaria impede o sancionado de licitar

e contratar com toda a Administragdao Publica e nao apenas aquele 6rgao ou

¢ Acérdao n° 3.439/2012 — Plenario." No que se refere a sugestao da representante do Ministério
Publico de suscitar incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia, na forma do art. 91 do Regimento
Interno, entendo nado ser o caso, visto que as deliberagdes do Plenario sdo praticamente uniformes no
sentido de que "a suspensao do direito de licitar abrange apenas o 6rgao ou a entidade contratante que
aplicou a penalidade, conferindo, portanto, interpretagao restritiva aos ditames legais previstos na Lei de
Licitagdes e Contratos suspensao temporaria/impedimento de contratar, prevista no art. 87, inciso Ill, da
Lei 8.666/1993, incide sobre a Administragdo, isto €, somente em relagdo ao 6rgédo ou & entidade
contratante, nos termos em que decidiu o Tribunal no Acérdao 3243/2012- Plenario;”.

7 Acérdio n° 3.243/2012 — Plenario. “9.2. determinar a Prefeitura Municipal de Cambé/PR que nas
contratagdes efetuadas com recursos federais observe que a sangao prevista no inciso lll do art. 87, lil,
da Lei n° 8.666/93 produz efeitos apenas em relacao ao 6rg&o ou entidade contratante:) ]

entidade aplicador da sangao, tendo em vista que a administragdo é una, sendo
incabivel a distingao, senao vejamos:

"MANDADO DE SEGURANGA. PENALIDADE APLICADA COM BASE NA LEI
8.666/93. DIVULGAGAO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA GERENCIADO
PELA CGU. DECADENCIA. LEGITIMIDADE PASSIVA. LEI EM TESE E/OU
ATO CONCRETO. DANO NEXISTENTE. 1. O prazo decadencial conta-se a
partir da data da ciéncia do ato impugnado, cabendo ao impetrado a
responsabilidade processual de demonstrar a intempestividade. (...). 2. Nos
termos da jurisprudéncia desta Corte, a penalidade prevista no art. 87, Ill,
da Lei 8.666/93, P os di da P em
participar de licit i & de ambito
nacional Seguranca denegada STJ, T2 Segunda Turma, RMS 326.628/SP,
Rel. Min. Mauro Campbell Marques, j. 06/09/2011, p. DJe 14/09/2011. (grifo
nosso)

"ADMINISTRATIVO — MANDADO DE SEGURANGA - LICITAGAO -
SUSPENSAO TEMPORARIA — DISTINGAO ENTRE ADMINISTRAGAO E
ADMINISTRAGAO PUBLICA - INEXISTENCIA - IMPOSSIBILIDADE DE
PARTICIPAGAO DE LICITAGAO PUBLICA —~ LEGALIDADE - LEI 8.666/93,
ART. 87, INC. I

- E irrelevante a distingdo entre os termos Administragdo Publica e
Administragao, por isso que ambas as figuras (suspensao temporaria de
participar em |ICl(a(}20 (mc Il) e declaragao de inidoneidade (inc. IV)
acarretam ao i partici do em licitagd e 6
futuras.

- A Administrag&o Publica & una, sendo descentralizadas as suas fungoes, para
melhor atender ao bem comum

- A limitagao dos efeitos da de p i de licitagao” nao
pode ficar restrita a um 6rgao do poder publlco, pois os e'eltos do desvno
de conduta que inabilita o sujeito para comaA

estendem a qualquer 6rgao da Administracao Publica.” STJ, REsp
151.5667/RJ, Rel. Min. Francisco Peganha Martins, Segunda Turma, julgado em
25.02.2003, DJ 14.04.2003. Disponivel ern: <www.stj.jus.br>. (grifo nosso)

Na mesma trilha da jurisprudéncia patria, a doutrina diverge intensamente
acerca da amplitude da suspensdo de .contratar com a Administragdo. Para o

doutrinador Jessé Torres Pereira, os efeitos da suspensao sao restritivos®:

Segundo o art. 87, lll, a empresa suspensa do direito de iicitar e de
contratar com a ‘Admi agdAo’ esta i i de fazé-lo tao somente
perante o o6rgao, a {{ ou a i iva que aplicou a
penalidade, posto que esta ¢ a definicdo que a lei adota. (...). Compreende-se
a diversidade de alcance em sistema que institui penalidades em gradagao, da
mais leve (adverténcia) @ mais severa (declaragao de inidoneidade). Os efeitos
da suspensao sao restritos ao local em que imposta, quanto ao direito de

® PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a Lei das Licitagdes e Contratagbes da Administragao
Publica. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p. 86 S h
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Iicitar e contratar' os efeitds da ini a mais g das
vas previ: na Lei n. 8.666/93, sdao nacionais,

quanto ao mesmo direito de licitar e contratar. {grifo nosso)

No mesmo sentido, Maria Sylvna Zanella Di Pietro® e Joel de Menezes

Niebuhr'®, respectivamente:

Os incisos lll e IV do artigo 87 adotam tarminologia diversa ao se referirem a
Administraggo Publica, o que permite inferir que & diferente o alcance das duas
penalvdades o mmso III ao prever a pena de suspensao temporaria de
part em e de com a
Administragdo, por prazo nao supemor a 2 (dois) anos, refere-se a
Administragao, remetendo o intérprete ao conceito cuntldo no artlgo 6"

XIl, da Lei, que define como “orgéo, i ou
pela qual a Administragdo Pubiica opera e atua concretamente”. (grifo
nosso)

Esses dois termos — Administragéo e Administragao Publica — s&o utilizados no
linguajar coloquial e at¢ mesmo em livros técnicos (como este) como
sindnimos. Isso, sem duvida, contribui decisivamente para que muitos ndo se
apercebam da diferenga entre eles. Sem embargo, para a sistematica da Lei n°
8.666/93, Administracdo e Administragdo Publica s&o expressdes bastante
diferentes, conforme se depreende dos incisos Xl e XIi do seu art. 6°. {...) € de
clareza solar que a expressao Administragao Publica refere-se ao
conjunto de todos os orgiaos e ermdades que integram o aparato
administrativo do Estado. Ja o abul do diz P

somente ac 6rgao ou entidade pelo qual a A ¢ao Publica opera,
isto &, aquele que realiza a licitagdo, que firma o contrato. (grifo nosso)

Seguindo rota inversa, o renomado doutrinador Margal Justen Filho
adota o entendimento no sentido da repercussdo subjetiva ampla da suspensdo

temporaria de licitar e contratar'’

Seria possivel estabelecer uma distingdo de amplitude entre as duas figuras.
Aquela do inc. Il produziria efeitos no 4mbito da entidade administrativa que a
aplicasse; aquela do inc. IV abarcaria todos os 6rgéos da Administracgo
Publica. Essa interpretag&o deriva da redagao legisiativa, pois o inc. Il utiliza
apenas o vocabulo 'Administragdo’, enguanto o inc. IV contém ‘Administragao
Publica’. No entanto, essa interpretagdo ndo apresenta maior consisténcia, ao
menos enquanto ndo houver regramento rais detalhado. Alids, ndo haveria
sentido em circunscrever os efeitos da ‘suspensdo de participagdo de
licitagao’ a aperas um 6rgao especifico. Se um determinado sujeito

‘DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 26 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 282.

' NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo publica e contrato administrativo. 3. ed. rev. e ampl. ~ Belo
Horizonte: Férum, 2013, p. 1012

"' FILHO, Margal Justen Comentarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrati 11.2 edigao,
Dialética, 2005 /‘7

apresenta desvios de conduta que o inabilitam para contratar com a
Administragao Pubiica, os efeitos dessa ilicitude se estendem a qualquer
orgdo. Nenhum o6rgdo da Administragao Publica pode contratar com aquele
que teve seu direito de licitar 'suspenso’. A menos que lei posterior atribua
contornos distintos & figura do inc. Il, essa & a conclus&o que se extrai da atual
discipfina legislativa. (grifo nosso)

Por hora, é forgoso notar que a divergéncia quanto a extensio da
penalidade prevista no art. 87, lll, da Lei de Licitagdes, é uma questio complexa.
No entanto, apesar da vultosa dificuldade da matéria, ndo é aceitavel que as
Comissdes de Licitagdes do Municipio de Jodo Pessoa apresentem entendimentos

divergentes, gerando inseguranga juridica e tratamentos nao isonémicos.

N&o é crivel, por exemplo, que um ente punido por um Orgao do Poder
Executivo Federal com pena de suspenséo de contratar com administragao (Art. 87, lil,
da Lei Geral de Licitagdes) possa participar de licitagdo promovida pela Secretaria de
Infraestrutura e esteja impedido de competir em certame de responsabilidade da
Secretaria de Administragao.

Ante este desacordo de interpretacdo entre os érgédos de controle e
juridicos, o presente parecer normativo tem o escopo de padronizar a matéria no
ambito municipal, ao se alinhar a uma das correntes de entendimento, impedindo

que a edilidade, através dos seus Orgdos, apresente posicdes colidentes acerca
do tema.

Ao ponderar as duas linhas antagdnicas de entendimento (restritiva e
ampliativa), ndo nos parece razoavel que o licitante esteja impedido de licitar com
determinado ente ou 6rgao, por conia da aplicacdo da severa penalidade de
suspensao temporaria de participagao em licitagao, mas, em concomitancia, detenha

condi¢cdes plenas de licitar com outros entes ou érgaos.

Ora, entender de forma diversa resultara na contradi¢cio de que o
licitante estara inabilitado para contratar com drgao que aplicou a penalidade no

processo administrativo (que, repita-se, deve ter obedecido ao pgﬂ%ditério ea
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ampla defesa), no entanto, mesmo sem ocorrer nenhuma alteragao fatica ou sem
o transcurso do prazo da penalidade, -estara apto a participar de licitagoes
publicas em outros 6rgaos e entes, podendo causar prejuizos futuros a estes,
com fulcro apenas em interpretacido gramatical da norma, desprezando o seu
estudo sistémico ou teleolégico.

Frise-se que, a partir do ano de 2011, o Tribunal de Contas da Unio ja
posicionou-se algumas vezes no sentido de ampliar subjetivamente o alcance da

penalidade de suspensdo, passando a concepcdo restritiva _a ndo ser
entedimento unanime dentro daguela Corte de Contas. Nesse sentido, segue o
Informativo n° 100/2012, do TCU, onde em sede cautelar, o Plenario manifestou-se
adotando a posi¢ao ampiiativa:

A aplicacdo da sam;ao prevnsta no inciso Il do art. 87 da Lei 8.666/1993
pede, em i , a partici da p! em certame
promovido por outro ente da Admmlsnagao Publlca
Representacéo de unidade técnica do Tribunal apontou suposta irregularidade
na condugéo pela Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz/PB da Concorréncia
1/2011, que tem por objeto a contratagéo das obras de coristrugéo de sistema
de esgotamento sanitario, custeadas com recursos de convénio firmado com a
Fundagao Nacional de Saude - FNS, no valor de R$ 5.868.025,70. A unidade
técnica noticiou a adjudicagdo do objeto do certame a empresa MK
Construgdes Ltda e sua homologagdo em 2/3/2012. Informou que ja houve
celebragdo do respectivo contrato, mas as obras ainda no iniciaram.
Considerou irreguiar a contratag&o, visto que a essa empresa havia sido
aplicada, pelo Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, em 8/6/2011, pena de
suspensdo do direito de participar de licitagdo ou contratar com a
Administraggo pelo prazo de 2 anos, com base no inc. Il do ast. 87 da Lei
8.666/1993, por inexecugdo contratual. A empresa também veio a ser
sancionada, com base o mesmo comando normativo, em 12/3/2012, pela
Universidade Federal de Campina Grande. Estaria, pois, impedida, desde
8/6/2011, “de licitar ou contratar com g q orgdos ou i da
administracdo publica federal estadual, distrital ou municipal, eis que a
apenagdo dela, pelo TRE/PB, fundamentou-se no art. 87, inciso Ili, da referida
Lei, que, por ser nacional, alcanga a Uniio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios”. Restariam, em face desses elementos, configurados os requisitos
do fumus boni iuris e do periculum in mora para a concessao da medida
pleiteada. O relator do feito, entdo, decidiu, em carater cautelar, determinar: a)
a Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz/PB que se abstenha, até deliberagao
do Tribunal, de executar o contrato firmado com a empresa MK Construgdes
Ltda; b) "a& Fundagdo Nacional de Saude que se abstenha, até ulterior
deliberagdo do Tribunal, de transferir recursos no dmbito do convénio PAC2-
0366/2011 (...), firmado com a Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz/PB ..."; c)
promover oitivas do Prefeito e da empresa acerca dos indicios de
irregularidades acima apontados, os quais podem ensejar # afflacao do citado

certame e dos atos dele decorrentes. Comunicagdo de Cautelar, TC
008.674/2012-4, Ministro Valmir Campelo, 4.4.2012.

Trilhando o mesmo caminho, a Advocacia Geral da Unido ja adotou
diversas vezes a perspectiva que amplia subjetivamente a abrangéncia da sangao. Por
todos, segue parcial reprodugao do Parecer n°® 087/2011/DECOR/CGUIAGU, que foi
homologado pela Coordenadora-Geral de Orientagdo do DECOR/CGU/AGU e pelo
Consultor-Geral da Unido:

SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM LICITAGAO E
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO. ART. 87, lll, DA
LEI N.° 8.666/93. EFEITOS SUBJETIVOS AMPLOS. A suspensio
temporaria de Iu:l(ar e contratar prevnsta no art. 87, Hl, da Lei n.° 8.666/93
possui ubjetivo amplo, ii i as D! i de
iicitar e contratar com toda a Admini: Pablica ileira, e nao
somente com o 6rgao sancionador.

16. Ademais, compreende-se que a citada tese encontra apoio na unicidade da
Administragdo Publica, que pode ser comprovada pela leitura atenta do art. 1.°,
caput, da Constituicao Republicana de 1288, e faz todo o sentido. 17. Também
sustenta o entendimento o fato de que a Lei n.° 8.666/93 ¢ uma norma
nacional, sendo de cumprimento obrigatério para todo o Estado brasileiro (art.
1.° da mencionada lei). 18. Sem duvida alguma, as penalidades previstas nos
incisos Il e IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93 sao distintas. Porém, isso ndo
significa dizer que todas as suas consequéncias devam ser diversas. 19.
Afirma-se aqui que os alcangados pelas penalidades ha pouco mencionadas
devem ser afastados das licitagbes e contratagdes de toda a Administragéo
Publica. Os efeitos subjetivos serdo os mesmos, abandonando-se, dessa
forma, com apoio na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, a absurda
distingao legal entre Administracdo e Administragéo Publica. 20. A guestdo da
dosimetria das penalidades administrativas levantada por muitos como um
argumento contrario a interpretagéo aqui defendida néo faz sentido, posto que
a sangdo prevista no inciso lll do art. 87 da Lei n.° 8.666/93 ¢ imposta “por
prazo nao superior a 2 (dois) anos’, o que permite uma gradagio
absolutamente diversa da declarag&o de inidoneidade constante do inciso IV do
art. 87 do referido diploma. O administrador, a depender da gravidade da
conduta da empresa infratora, pode impor curtas e médias punigcdes, por
exemplo. 21. Outro argumento manejado diz respeito ao art. 97 da Lei n.°
8.666/93, que so classifica como crime a pratica de “admitir a licitagdo ou
celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo’, nada
dizendo sobre a suspensdo temporaria. Ora, tal previs&o legal s comprova
que, de fato, a declaragdo de inidoneidade & punigdo mais grave que a
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar. isso ndo é questionado.
Concorda-se com tal afirmativa. O que se diz é que a diferenga de gravidade
entre as sangbes nado determina automaticamente aicances subjetivos
diversos. 22. Portanto, seguindo a tese adotada no ambito do Superior Tribunal
de Justica e rejeitando aquela defendida pelo Tribunal de Contas da Unido,
considera-se que a penalidade presente no inciso Il do art. 87 da Lei n°
8.666/93 afasta o sancionado das licitagbes e contratagdes promovidas por
toda a Administragdo Publica brasileira. 23. Ante o exposto, entende-se que

a aplicacéo da san(;éo denominada “suspensdo temporaria de
par em & e i de com a
Administragao, por prazo nao superlor a 2 (dois) anos” prevista no inciso
ill do art. 87 da Lei n° 8.666/93 de!ermma o afastamento das empresas

p d das licit 1 id por toda a

e cont pr
Administragdo Publica (grifos nosso)

Corroborando essa concepgéo, o professor José dos Santos Carvalho
Filho'? assinalou:

Na verdade, ndo conseguimos convencer-nos, data venia, de qualquer
dos que no tido restritivo dos efeitos
pumtlvos Parece-nos gue o efeito deva ser sempre extensivo. Em primeiro
lugar, ndo conseguimos ver diferenca de conceituagdo naqueles incisos do art.
6.° [incisos Xl e XIi], ja que o que podemos constatar & apenas uma péssima e
atécnica definicdo de Administragdo Publica; com efeito, nenhuma diferenca
existe entre Administragdo e Administragdo Publica. Além disso, se um
contratado € punide por um ente federativo com a aplicagdo de uma daquelas
sangdes, a razdo sé pode ter sido a inexecugao total ou parcial do contrato, isto
&, inadimplemento contratual, como esta afirmado na lei (art. 87). Desse modo,
ndo nos parece facil entender por que tal infragdo também ndo acarretaria
riscos para as demais entidades federativas no caso de alguma delas vir a
contratar com a empresa punida. Quer dizer: a empresa & punida, por exemplo,
com a suspensao do direito de licitar perante uma entidade federativa, mas
poderia licitar normalmente perante outra e, como & obvio, sujeita-la aos riscos
de novo inadimplemento. Para nés, ndo ha idgica em tal solugédo, porque a
Administragdo Pablica é uma s, é una, é um todo, mesmo que, em razdo
de sua autonomia, cada Ppessoa federativa tenha sua prépria estrutura.
{grifos nosso)

Desse modo, visando preservar o eraric de futuros prejuizos, garantir
maior seguranga juridica e isonomia aos licitantes, adotamos o entendimento da
ampliagao subjetiva da penalidade, que, além de possuir respaldo juridico, tutela

fielmente a ratio da norma.

Assim, as Comissées de Licitagdo desta edilidade municipal, ao tomar
conhecimento de que a algum licitante foi aplicada a penalidade de suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo e contratar, prevista no inciso ill, da Lei
8.666/93, devera IMPOSSIBILITA-LO de participar de qualquer certame publico,

enquanto perdurarem seus efeitos.

2 FILHO, José dos Santos Carvalho Filho, Manual de Direito Administrativo, 18.% edigdo, Lumen Juris,

2007, p. 199. o1

.2. DA AMPLITUDE DA APLICAGAO DA PENALIDADE DO ART. 7° DA LEI
10.520/02. DO ENTENDIMENTO DO TCU E DA DOUTRINA. DO ENTENDIMENTO A
SER ADOTADO PELO ENTE PUBLICO MUNICIPAL.

No que se refere ao impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 5
(cinco) anos, estabelecido no art. 7°, da Lei do Pregdo, doutrina e jusriprudéncia
majoritaria do Tribunal de Contas da Unidc seguem o mesmo entendimento de que
a aplicagao desta sangdo abrangera todos os 6rgaos do ente federado que aplicou
a penalidade, em virtude de sua redacdo ser impositiva quando da utilizagdo do

conectivo alternativo “ou” entre os entes federados Distrito Federal e Municipios.
O informativo n°® 209/2014 do TCU assinalou o seguinte:

A sangado de impedimento de licitar e contratar pautada no art. 7° da Lei
10.! 520/02 (Lel do Pregao) produz efeitos ndao apenas no ambito do

drgaol dor da fidade, mas em toda a esfera do
respectivo ente federativo (Umao ou estado ou municipio ou Distrito
Federal).

Embargos de Declaragdo opostos contra decisdo prolatada pelo Plenario do
TCU -~ pela qual fora considerada improcedente representagéc formulada por
sociedade empreséria contra sangao de impedimento para licitar e contratar
com toda a administragao publica federal — apontara possivel omissdo no
julgado, consistente na ndo apreciagdo de argumento formulado pela
recorrente acerca de possivel equivaléncia das punigdes previstas no art. 7° da
Lei 10.520/02 e no art. 87 da Lei 8.666/93. Na inicial, arguira a representante a
legalidade da restrigdo a ela imposta no Sicaf de licitar e contratar com
quaisquer ¢érgdos federais, com base no art. 7° da Lei 10.520/02. Em seu
entendimento, a punigdo deveria se restringir a entidade especifica da
administragdo que lhe aplicou a sangdo. Em juizo de mérito, relembrou o
relator que, segundo a jurisprudéncia predominante no TCU, “quando se aplica
a puni¢do baseada no art. 87, inciso lll, da Lei de Licitagbes, a proibigdo de
confratar adstringe-se & entidade sancionadora”. Nesse sentido, o que ‘o
embargante pleiteia é justamente o paralelismo de entendimento relativo &
aplicagdo do sobredito art. 87 da Lei 8.666/93 e do art. 7° da Lei 10.520/02”. O
relator anotou que o caso requeria uma avaliagdo especifica da
interpretagdo conferida ao art. 7° da Lei 10.520/02, pelo qual — para os
ilicitos que enumera — o licitante “ficara impedido de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos si: de z de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais”. Sobre o assunto, relembrou que
o posicionamento doutrinario majoritario é que a punigdo p da na Lei
do Pregao aplica-se para todo o ente federativo aplicador da sangéo.
Assim, a aplicagdo da referida pena “torna o licitante ou o contratado
impedido de licitar e contratar com a Unido, o que quer }.ﬂ;gr: impedido de
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licitar e contratar com todos 0% seus 6rgéos respectivamente
subordinados, bem como com as id.
autarquias, fundagées pubhcas empresas publicas 9 socredades de

economia mlsta além do descred do ou do
no de Caa Uniti de F dores

(SICAF). 0 icit ou i nessas dli nao
estara pro:bldo de pamc:par de Ilc:tacoes e contratar com 6rgaos e
idades da ¢do Publica di ou do Distrito

Federal”. O Plenario, acompanhando a proposta formulada pelo relator,
acolheu parcialmente os embargos, promovendo alteragdes no acorddo
recorrido, mantendo o juizo pela improcedéncia da representagdo original,
desta vez, com base em entendimentos esposados na jurisprudéncia do TCU,
no sentido de que a sangdo prevista no art. 7° da Lei 10.520/02 produz efeitos
no ambito interno do ente federativo que a aplicar. Acorddo 2081/2014-Plenario,
TC 030.147/2013-1, relator Ministro-Substituto Augusto Sherman Cavalcanti,
6.8.2014. (grifos nosso)

Nesse sentido, leciona Margal Justen Filho'

A utilizagao da preposi¢ao 'ou’ indica disjun¢ao, alternatividade. Isso significa
que a punigdo tera efeitos na orbita interna do ente federativo que aplicar a
sangdo. Logo, e considerando o enfoque mais tradicional adotado a propésito
da sistematica da Lei n. 8.666, ter-se-ia de reconhecer que a sangao prevista
no art. 7° da Lei do Pregao consiste em suspensdo do direito de licitar e
contratar. Nao é uma declaragao de inidoneidade. Portanto, um sujeito punido
no ambito de um Municipio nao teria afetada sua idoneidade para participar de
licitagdo promovida na orbita de outro ente federal.

Ratificando o exposto, a doutrina de Fabricio Motta' aponta:

Sem tomar posicionamento a respeito da celeuma, no tocante a questdo que
nos interessa diretamente, ou seja, a atrangéncia da penalidade prevista no
art. 7° da Lei n. 10.520/02, ha que se destacar que o impedimento de licitar e
contratar referir-se-2 & Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, de
acordo com a expressa dicgdo legal. O uso da conjungdo alternativa ‘ou’,
somado & referéncia a entidade politica, parece espancar as duvidas tocantes
a eventual extensdo da sangao a todas as esferas.

Ressalte-se que, seguindo o mesmo percurso, a Procuradoria Geral
Federal, no ambito de sua Camara Permanente de Licitagcbes e Contratos

Administrativos, opinou pela aplicagdo do entendimento que a penalidade de

impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, estabelecida no art. 7°, da Lei

* FILHO, Margal Justen. Pregdo (comentarios & legisiagao do pregdo comum e eletrénico). 4° ed. Sao
Paulo: Dialética, 2005, p.193.
” Pregéo presencial e eletronico, Belo Horizonte: Forum, 2006, p. 155-156

10.520/02, devera ter por alcance subjetivo o ente federado que a adotou. Segue

reprodugao parcial dos fundamentos do referido parecer'®

34. Observe-se que as hipoteses juridicas de aplicagado dessa sangdo s&o
graves e, de certa forma, poderiam motivar punigdo da empresa fuz do art. 87,
I, da Lei n° 8.666/93. Ocorre que, em licitagdes processadas sob
modalidade pregao, lei especifica Lei n 10 520/02, sendo art. 87. lll, da Lei
n° 8.666/93 aplicavel apenas te para ev is faltas
graves nao abrangidas pela descrigio do art. 7° e (art. 9° da Lei n°
10.520/02 cl/c arts. 87, lll, 88, da Lei n® 8.666/93).35. Nesses casos, os
efeitos da penalidade também sdo mais ab pois imped
par em licitagd contratacd de todos os 6rgaos e entes
vinculados ao ente federativo aplicador da sangdo. Dessa forma, se sangéo
foi aplicada por unidade do (NCRA, empresa ficara impedida de participar de
licitagbes contratagdes em toda Adminisiragdo Publica Federal (Unifo entes da
Administracao Publica Federal Indireta). (grifcs nosso)

Assim, ao nosso sentir, o disposto no art.7°, da Lei 10.520/02 nao possui
margem para uma interpretagao ampliativaL Parece-nos que extrair entendimento que
estende subjetivamente o alcance desta penalidade seria realizar uma interpretagao
contra legem, desrespeitando por completo o que fora expressamente posto no
dispositivo da norma.

Desse modo, a amplitude subjetiva da penalidade prevista no art. 7°,
da Lei 10.520/02 devera alcangar apenas o ente federado que aplica-la. Portanto,
estardo impedidas de participar em licitagdes promovidas pelo Municipio de Joao
Pessoa somente as empresa que feram punidas por quaisquer dos seus 6rgéos ou

entes da administragéo indireta, enquanto durar a validade da sang¢éo.

11.3. DA POSSIBILIDADE DE APLICAGAO DAS PENALIDADES DO ART. 8.666/93 A
CONTRATOS ORIUNDOS DE PREGAO. DA DIVERGENCIA DOUTRINARIA E
JURISPRUDENCIAL. DO ENTENDIMENTO A SER ADOTADO PELO ENTE
MUNICIPAL.

Como ja enfrentado, existem as sangdes a descumprimento contratual
aplicadas pela Lei 8.666/93, previstas no art. 87, e as apontadas na Lei 10.520/02, em
seu artigo 7°.

% Parecer n° 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU 1

Sabe-se que, nas modalidades licitatorias estabelecidas na Lei 8.666/93,
s6 seréo utilizadas as sangdes mencionadas no referido estatuto. No entanto, no que
se refere ao Pregdo, ainda ndo ha consenso no Tribunal de Contas da Unido, nem
nos Tribunais Superiores, se poderiam ser utilizadas as penalidades previstas no
estatuto geral de licitacdes, ou se s6 poderiam ser empregadas as penalidades
expostas na Lei 10.520/02 .

Atualmente, nao ha entendimento unissono no TCU acerca
da possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na Lei 8.666/93 a modalidade
pregéao, uma vez que sua lei de regéncia, a Lei 10.520/02, possui regime sancionatério
proprio. Destarte, ha dois poscionamentos plausiveis: 1° Aplicagdo a contratos
oriundos de licitacdo na modalidade de pregdo apenas das penalidades previstas
no art. 7, da Lei 10.520/02; 2° Utilizacdo em contratos oriundos de licitagdo na

modalidade de pregédo de sang¢oes das Leis 8.666/93 e 10.520/02 em conjunto.

Segundo o Ministro Bruno Dantas, do Tribunal de Contas da Unigo, seria
permitido em pregéo a aplicagao tanto das penalidades da Lei 8.666/93, quanto da Lei
10.520/02. Segue trecho do Acérdao 2530/15 — Plenaric/TCU, que assim dispds:

“Os dispositivos estdo inseridos em leis diferentes e tratam do assunto dando
tratamento diferenciado em cada situzgido. 8. No meu entender, a Lei
10.520/2002 criou mais uma sangao que pode integrar-se as previstas na
Lei 8.666/1993.”"%(grifos nosso)

Corroborando com o exposto, segue trecho do Acdrdao 2218/2011 do
Tribunal de Contas da Unido, que aplicou penalidades estabelecidas na Lei 8.666/93 a
contrato advindo de licitacdo na modalidade preqao:

A proibigdo de contratagdo de particular que ja revelou ser indigno de ser
contratado peta Administragdo, descumprindo obrigagdes anteriormente
pactuadas, como é o caso do particular punido com a sangéo prevista no inciso
ill do art. 87, tem o nitido propésito de evitar fraudes e prejuizos ao erario. Ndo
procede a ideia de que o legislador tenha deliberadamente impedido o
administrador de evitar tais prejuizos e fraudes. A Administragdo tem a

*® Acordao 2530/2015-Plenario, TC 016.312/2015-5, relator Ministro Bruno Dantas, 1_4)0%15.

obrigagao de evitar a produgdo de evento que supde danoso, ante a presenga
de elementos que permitam formar fundada convicgdo quanto ao resultado. ...}
O procedimento licitatério tem como finalidade primordial selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administragio, assim considerada aquela que melhor
abrigar o interesse publico, cujas principais diretrizes se consubstanciam na
eficiéncia, na economicidade e na moralidade. Com base nesse entendimento,
depreende-se que as sancGes previstas no art. 87 da Lei 8.666 buscam impelir
o particular a executar o contrato administrativo em observancia principio da
moralidade piblica e ao interesse publico, assim como proibir acesso ao
certame licitatério de particulares cujas condutas tenham se revelado
atentatérias a esses preceitos, como é ¢ caso do particular punido com uma
das sangdes previstas nos incisos I e IV do artigo. [...] Por forga dos principios
da moralidade publica, prevengdo, precaucdo e indisponibilidade do interesse
publico, o administrador publico esta obrigado a impedir a contratagao dessas
entidades, sob pena de se tornarem inbcuas as sangbes aplicadas pela
Administraggo. [...] Em consonancia com o art. 87 da Lei n° 8.666/1993, no
caso de inexecugao total ou parcial do centrato a Administragao podera aplicar
ao contratado sangbes, que vao desde adverténcia (inciso 1), multa (inciso 1),
suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar
com a Administragéo (inciso Ill) até a declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica (inciso V). 3. Nesta oportunidade, o
Relator da deliberagcdo contestada pela infraero, eminente Ministro Walton
Alencar Rodrigues, apresenta voto revisor, colacionando, inclusive, decisdes do
Superior Tribunal de Justiga, que amparam seu novo entendimento de que a
vedag&o a participagdo em licitagdes e & contratagéo de particular incurso na
sangdo prevista no inciso 1ll do art. 87 da Lei 8.666/1933 estendese a toda a
Administragdo direta e indireta. 4. Considerando que ainda ndo ha
jurisprudéncia consolidada sobre a matéria em discusséao, e tendo em vista que
a linha defendida pelo Revisor carrega o nobre propésito de dar protegdo a
Administragdo Publica e, enfim, ao interesse publico, ndo vejo dbice a que esta
Corte reveja seu posicionamento anterior, para considerar legal a insergéo,
pela Infraero, de clausula editalicia impeditiva de participagdo daqueles
incursos na sangao prevista no inciso It da Lei 8.666/1993, na forma proposta
pelo Ministro Walton Alencar Rodrigues, cujo voto passo a acompanhar.

Consoante este entendimento, em contratc oriundo de uma licitagao
na modalidade Pregdo, poderiam ser adotadas as penalidades previstas no
estatuto geral de licitagao, art. 87, i, I, lll e IV, e as apontadas na Lei do Pregéo,
art. 7°"7.

Assim, a sangdo descrita na Lei 10.520/02, deveria integrar-se as

indicadas na Lei 8.666/93, permitindo que, em contratos oriundos de Pregéo, fossem

7 Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uni&o,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das d€m§45 c/o}pinact)es legais.
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aplicadas as seguintes penalidades: 1) adverténcia; 2} multa, (na forma prevista no
instrumento convocatorio e/ou no contrato); 3)suspensido temporaria de
participagéo em licitagao; 4) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

e 5) impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

No entanto, o mesmo Tribunal de Contas da Uni&o j& se posicionou, em
algumas oportunidades, em sentido oposto. For todos, segue trecho do Acordao
3171/2011 -TCU, Plenario, de relatoria do Ministro André Luis:

237. Atualmente, esse dispositivo é regulamentado pela Lei 8.666/1993, que
institui normas para licitagoes e contratos da Administragao Publica, e pela Lei
10.520/2002, que institui modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns.

238. As duas normas s&o leis ordinarias, logo, de mesma hierarquia. No
entanto, as normas do segundo diploma legal, por ser esse especial, tratam
especificamente da modalidade pregéo e prevatecem em relagao ao prirneiro
no gue tange a modalidade.

239. Reforga esse entendimento o art 9° da Lei 10.520/2002, que prevé:
‘Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pregéo, as normas da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (grifo nosso). Isso significa que, quando um
topico possuir disciplinamento proprio na Lei do Pregdo, fica afastada a
aplicagao da Lei de Licitacdes e Contratos

240. Essa ¢ a posigéo acotada por estz Tribunal, a exemplo dos Acordaos
1925/2006-TCU-Plenario (relatoria do Ministro Augusto Nardes) e 114/2007-
TCU-Plenario (relatoria do Ministro Benjarnin Zymier). Neste ultimo, constou no
voto do Relator que ‘nao se afigura cabivel, portanto, defender a aplicabilidade
da Lei n° 8.666/93, uma vez que esta norma somente é aplicavel acs pregdes
de forma subsidiaria e que, em relagéo a este tépico, a norma especifica possui
disciplinamento proprio, o qual afasta a Lei de Licitagdes e Contratos’.

242. Vé-se que houve uma opgdo legislativa de adotar sangéo propria, mais
rigorosa, aos participantes de certames realizados mediante modalidade
pregéo. Tal escolha deveu-se a necessidade de coibir condutas que viessem a
embaragar 0 andamento dos trabalhos, haja vista o fim buscado pelo legislador
de agilizar as contratagdes governamentais, para fazer frente a processo, ate
entdo, moroso, burocratico e muitas vezes ineficiente, consoante consignado
na exposicao de motivos da medida provisoria que deu origem a lei.

246. Ante essas consideragdes, constata-se que ndo ha lacuna na Lei
10.520/2002 em relagdo a imposicdo ¢e sangdo em certame realizado na
modalidade pregdo, de modo que, acerca desse topico, mostra-se impertinente
a aplicagdo analégica ou subsidiaria da Lei 8.666/1993.

Ante a existéncia de posigoes antagénicas, forgoso que a Procuradoria
Geral do Municipio de Jodo Pessoa unifique a posigao deste Ente Pablico Municipal, de
modo a evitar um caminhar divergente dos seus érgaos e entidades. E justamente para

iss0 que se presta a presente manifestagao: unificagao de entendimentge )

Nesse sentido, nos ombreamos a uma das linhas divergentes, por
enteder que o posicionamento mais razoavel e sequro é o que conforma as

normas, empregando interpretacdo sistematica e teleoldgica aos dispositivos.

Utilizando-se a teoria dos didlogos das fontes, seria possivel a
complementariedade entre a Lei 8.666 e a Lei 10.520, permitindo com que sejam
aplicadas as sangbes do art. 87 da Lei de Licitagbes e Contratos, nos casos regidos

pela Lei do Pregao, de forma coordenada.

Segundo Flavio Tartuce, a teoria do didlogo das fontes surge com

objetivo de alargar a utilizagao da hermenéutica juridica. Assim dispds:

A teoria do didlogo das fontes surge para substituir e superar os critérios
classicos de solugdo das antinomias juridicas (hierdrquico, especialidade e
cronoldgico). Realmente, esse sera o seu papel no futuro.™

Desse modo, a teoria do didlogo das fontes tem a finalidade de trazer ao
intérprete da norma inovagao hermenéutica, com condigdes de resolver problemas de
conflito entre normas juridicas. Tal linha de pensamento impde a interpretagédo das

normas, a necessidade de ser realizada de forma coordenada e sistematica.

Destarte, uma regra geral ndo necessariamente serd derrogada por uma
norma especial, conforme entendimenio classsico da hermenéutica juridica. Elas

poderao e deverao, se possivel, ser aplicadas em conjunto, de modo sistematizado.

Claudia Lima Marques'® clasifica o dialogo das fontes em trés possiveis:
1) dislogo sistematico de coeréncia®®; 2) dialogo de complementaridade ou didlogo de

subsidiariedade?'; 3) dialogo de influéncias reciprocas?.

" TARTUCE, Flavio. Manua! de direito civil. 2% Ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2012,
66

PQ MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIM, Antonio Herman V.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de

Direito do Consumidor. Sdo Paulo: RT, 3° Edigéo, 2010. 1

Na aplicagdo das penalidades do art. 87, do estatuto geral de licitagdes,
aos contratos advindos da modalidade pregao, estamos diante da aplicagao do didlogo
de complementaridade.

No mesmo sentido, a Camara Permanente de Licitagbes e Contratos
Administrativos da Advocacia Geral da Uniao entendeu, em aplicagao a teoria do
dialogo das fontes, a possibilidade de se interpretar de forma harmonizada o art. 7°, da
Lei 10.520/02 e o art. 87, da Lei 8.666/93. Segue a conclusdo da Advocacia Geral da
Uniao®:

CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/IAGU N 85 /2015

I. A ADMINISTRAGAO DEVE AVALIAR A REPROVABILIDADE DA CONDUTA
IMPUTADA E APLICAR A SANGAO AO LICITANTE OU AO CONTRATADO
DE ACORDO COM O POSTULADO DA PROPORCIONALIDADE

Il. APLICAR APENAS A LEI DO PREGAO PODE GERAR PROBLEMAS DE
DOSIMETRIA DA PENA, JA QUE UMA INFRAGAO LEVE PODERA SER
APENADA DA MESMA FORMA QUE UMA INFRAGAO GRAVE, UMA VEZ
QUE O ART. 7° DA LEI N° 10.520, 2002, PREVE PARA TODAS AS
CONDUTAS NELE PREVISTAS A MESMA CONSEQUENCIA, PODENDO
REPRESENTAR UMA PENA EXCESSIVA PARA A CONDUTA PRATICADA
NO CASO CONCRETO. .

Hi. PELA TEORIA DO DIALOGO DAS IFONTES, E POSSIVEL O DIALOGO
DE COMPLEMENTARIEDADE ENTRE LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS
E A LEi DO PREGAO, PERMITINDO COM QUE SEJAM APLICADAS AS
SANGOES DO ART. 87 DA LEi 8666, DE 1993, NOS CASOS REGIDOS
PELA LEI 10.520, DE 2002, DE FORMA COORDENADA. (grifos nosso)

Nao aplicar esta linha de entendimento, nesse caso, compelird a
Administragdo Publica a aplicar penalidades, violando por completo os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, ou conduzir a sangdo do art. 7° da Lei do Pregao
apenas as condutas mais gravosas, gerando impunidade com relagdo as infragbes

mais leves.

Qcorre o didlogo sistematico de coeréncia, quando, na aplicagdo concomitante de duas normas, uma
delas servir de base conceitual para a outra.

# Ocorre o didlogo de complementaridade ou dialogo de subsidiariedade, se o caso for de aplicagio
coordenada de duas leis. Deste modo, uma lei pode compietar de forma direta (complementaridade) ou
indireta(subsidiariedade).

? QOcorre o dislogo de influéncias reciprocas quando uma norma sofre influéncia estrutyral de outra.

Dessa forma, entedemos ser plenamente possivel a aplicagao de
penalidades estabelecidas na Lei 8.666/93 a contratos oriundos de licitagdo na
modalidade pregao, integrado-as ao art.7 da Lei 10.520/02.

Assim, doravante, as Comissdes de Licitacdo deverdo passar a
estabelecer de forma expressa no edital e nos contratos de licitagdo na
modalidade pregdo a possibilidade de aplicar as penalidades estabelecidas no
art. 87, da Lei 8.666/93.

4. DA OBSERVANCIA AS REGRAS ESTABELECIDAS NOS EDITAIS DE
LICITAGAO EM CURSO E NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EM VIGOR. DA
SEGURANGA JURIDICA, DIRETO ADQUIRIDO, VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIC E CONFIANGA LEGITIMA. DA APLICAGAO DO NOVEL
ENTENDIMENTQ AOS EDITAIS E CONTRATOS FUTUROS.

Como amplamente explicitado nos tépicos anteriores, esta Procuradoria
do Municipio, com o animo de encerrar posicicnamentos divergentes dos 6rgaos da
administragao publica municipal no ambito dos procedimentos licitatorios, em que pese
a desarmonia doutrinaric e juridprudencial, OPINA pela adogdo dos seguintes
paramentos quanto & aplicagdo das sangdes constantes na Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/02:

1° A penalidade de suspensdo de contratar com a administragao

publica (Art. 87, Ill, da Lei n° 8.666/93) possui amplitude subjetiva

maxima, devendo a Comissdo de Llicitagio IMPOSSIBILITAR a

participagio de licitante que tenha sofrido a referida san¢do por

qualquer ente publico, contanto gue ainda esteja produzindo efeitos;

2° A penalidade de impedimento de licitar e contratar (Art. 7° da Lei
n® 10.520/02) tem eficacia limitada ao ente federado que a tenha
aplicado (Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio), devendo a
Comissdo da Licitagdo apenas IMPOSSIBILITAR a participagdo do

licitante que tenha sofrido a referida sancao por algum dos dérgdos

I/]
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ou entes da Administracac Direta ou Indireta do Municipio de Jodo
Pessoa;

3° E plenamente possivel a aplicagio das penalidades previstas na
Lei 8.666/93 a contratos oriundos de licitagdo na modalidade pregéo,
integrado-as ao art.7 da Lei 10.520/02, desde que expressamente
previsto no edital e contrato.

Feito este breve resumo, forgoso o enfrentamento do seguinte
questionamento: o novel entendimento, de observancia por todos os érgaos da

administragao municipal, deve ser aplicado as licitacoes e contratos em curso?

Conforme ja explicitado, através da andlise dos editais de licitagao e
contratos elaborados/firmados pelo Municipio de Jodo Pessoa, nota-se um completo
desconcerto quanto ao objeto do presente estudo. Enquanto alguns editais, por
exemplo, impedem a participagao do Iicitaﬁte que foi punido por ente diverso com base

no art. 87, lll, da Lei n° 8.666/93, outros autorizam sua integragao ao certame.

Diante deste quadro, a fim de evitar a violagdo de direitos e o caos
administrativo, com assento nos postulados da seguranga juridica, do direito
adquirido, da vinculagao ao instrumento convocatério e clausulas do contrato, e

especialmente no principio da protegdo a seguranca legitima, deverdao ser

conferidos efeitos prospectivos aos novos_entendimentos, de modo a APLIC
LOS SOMENTE AS MINUTAS DE EDITAIS AINDA NAQ PUBLICIZADOS.

Desse modo, sera possivel empregar previsibilidade aos entendimentos
que passarao a nortear as relagoes entre administragao e administrados, de modo a

impedir a abrupta alteragao das “regras do jogo”.

A respeito da seguranga juridica, grandiosos sdo ensinamentos do
doutrinador Marcio Pestana®*:

O principio da seguranga juridica & um verdadeiro sobreprincipio, dado que os
principios juridicos de prestigio constitucional e infraconstitucional o informam e
o robustecem, prestigiando-o e homenageando-o a todo tempo. Quando o
ordenamento e as instituicées, de um fado, com legitimidade, efetivamente
asseguram a seguranga juridica, e os utentes das mensagens juridicas de fato
delas desfrutam, os destinatarios dos enunciados e normas juridicas emitidas
pelas entidades competentes tranquilizarn-se, permitindo-se empreender. Nas
refagdes juridicas envolvendo a Administragdo Publica, nas situagbes que
afetam terceiros, & de capital relevancia a consciéncia — e sobretudo a
convicgéo da efetividade — de que a seguranga juridica encontra-se presente,
regrando as condutas e as repercussdes juridicas [..]. Nada vale o
ordenamento juridico que n&o imponha e n&o faga prevalecer suas prescrigdes.
A inseguranga juridica resultante da ofensa (a posigdes juridicas) permite a
instalagao do caos {..] sob o aspecto temporal, o principio da seguranga
Juridica [...] prospectivamente, de outra parte, possui a aptiddo de langar regras
seguras que presidirdo as relagdes entre sujeitos e objetos [...] Essa
caracteristica do principio da seguranca juridica € essencial para o ser
humano, semeando, na sociedade, o sentimento de previsibilidade em relagao
aos efeitos juridicos advindos da regulacdo da conduta {...]". (grifo nosso)

Nessa esteira, todos licitantes e contratados pela administragdo gozam de
robusta confianga legitimamente adquirida pela observancia dos termos constantes dos
editais e contratos. Devendo, portanto, a administrag@o garantir a aplicago integral das

normas que regem o caso concreto.

Ainda, ndo deve ser olvidado que o direito adquirido e o ato juridico
perfeito, além de terem status constitucional, sdo institutos qualificados como garantias
individuais fundamentais, inseridos no rol das clausulas pétreas, consoante previsto no
art. 5°, XXXVi c/c art. 60, §4°, ambos da CF/88.

Ressalte-se que os atos administrativos que atuamente destoam dos
posicionamentos adotados neste parecer juridico sao fruto da instabilidade da doutrina
€ jurisprudéncia patrias. Logo, ndo estao eivados de vicios graves, pois encontram eco

no Poder Judiciario e nos Orgéos de Controle, devendo produzir normais efeitos. Por

2 PESTANA, Marcio. Direito Administrativo Brasileiro. 42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 174-179;‘

outro lado, os atos futuros deverdao observar de forma cogente a linha de
entendimento aqui tracada, para que nao estejam maculados desde o seu

nascedouro.

A Administracdo devera se ater as regras estabelecidas no edital e
contrato para definir qual sangao aplicar e a sua a extensdo, em homenagem aos
principios da seguranca juridica e da vinculagio ao instrumento convocatério. Nao &
por outra razéo que o préprio Tribunal de Contas da Unido recomenda a definigao clara
das hipoteses e definicao de sangdes em edital e contrato, a fim de evitar discussoes

sobre a possibilidade de sua aplicagao apgs iniciado o conflito de interesses.

A ideia, portanto, & criar regras estaveis, que deem previsibilidade as
relagdes juridicas, ressalvados os nitidos casos de abuso de direito ou de ma-fé. A
um s6 tempo, a vinculagéo ao instrumento convocatério estrutura as regras do certame
como define o regime juridico de toda a relagdo contratual publica, propiciando

condigdes para a seguranca juridica na relagao concreta.

Nesse sentido, a tradicional doutrina de Hely Lopes Meirelles?®, ombreada
com o posicionamento unissono da doutrina patria®®, ressalta a importancia da
administrago estar sempre adstrita ao instrumento convocatério:

Nem se compreenderia que a administragao fixasse no edital a forma e o modo

de participagdo dos licitantes e no decorrer do procedimento ou na realizago
do julgamento se afastasse do estabelecico, ou admitisse documentagdo e

= MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 27. ed., atualizada, Sao Paulo: Malheiros, 2002, p.263.
» O principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio (edital, carta-convite), previsto no art. 3o do Estatuto
Federal de Licitatério, submete tanto a Administragdo Pdblica licitante como os interessados na licitagdo, os
proponentes,  rigorosa observéancia dos termos e condigdes do edital ou da carta-convite. GASPARINI, Didgenes.
Direito Administrativo, 14. ed., revista, S3o Paulo: Saraiva, 2009, p. 488. G). Vinculagdo ao instrumento
convocatério — o edital e a carta-convite sdo os instrumentos convocatérios da licitagdo e contém as regras a
serem seguidas no processo licitatério e muitas que norteardo o futuro contrato. MEDAUAR, Odete. Direito
Administrativo Moderno, 13a edicdo revista e atualizada, S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009, p. 188. O
instrumento convocatério — que serd, conforme a modalidade de licitagdo, um edital ou um convite — serve nao
apenas de guia para o processamento da licitagdo, como também de pardmetro para o futuro contrato. Ele é a lei
do caso, aquela que ird reguiar a atuagdo tanto da Administra¢do Publica quanto dos licita) . FURTADO, tucas
Rocha, Curso de Direito Administrativo, Belo Horizonte, Férum, 2007, p.416. /'m

proposta em desacordo com o solicitado. O edital € a lei interna da licitagéo, e,
como tal, vincula a seus termos tanto os licitantes como a Administragde que o
expediu (art. 41)

Por fim, em breve sintese, os Orgiaos municipais somente estardo

vinculados a aplicacdo dos posicionamentos aqui uniformizados em relacéo aos

editais _doravante publicados, devendo observar estritamente as regras

estabelecidas nos editais e contratos ja publicizados. Trata-se de aplicagao, em
ultima andlise, do principio da nao-surpresa nas relagées administrativas, de modo a

evitar a instabilidade na prestagéo dos servigos piblicos.

1li. CONCLUSAO

Por todo o exposto, motivado pelo atual dissenso existente no &mbito da
administracdo municipal, notadamento nos 6rgaos que pessuem Comissao de Licitagao
Permanente, quanto a aplicagao das penalidades elencadas na Lei n°® 8.666/93 e Lei n°
10.520/02; aiicergado no posicionamento defendido por respeitosa parcela da doutrina
patria, em importantes decisdes do Tribunal de Contas da Uniao - TCU, bem como na
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica — STJ, esta Procuradoria-Geral OPINA

no seguinte sentido:

1° A penalidade de suspensdc de contratar com a administrag@o
pablica (Art. 87, Iil, da Lei 8.666/93) possui amplitude subjetiva
maxima, devendo a Comissao_de Licitagdo IMPOSSIBILITAR a

participacdo de licitante que tenha sofrido a referida sancao por
qualquer ente publico, contanto que ainda esteja produzindo efeitos;

2° A penalidade de impedimento de licitar e contratar (Art. 7° da Lei
10.520/02} tem eficicia limitada ao ente federado que a tenha
aplicado {Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio), devendo a
Comissdo da Licitacdo apenas IMPOSSIBILITAR a participacdo do
licitante que tenha sofrido a referida sancio por a_lg%_r_n dos 6rgdos
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ou entes da_Administracao Direita ou Indireta do Municipio de Jodo

Pessoa;

3° Nos contratos oriundos de licitagdo na modalidade pregao, devera
possibilidade de _aplicacdo das
penalidades elencadas no art. 87 da _Lei n° 8.666/93, integrado-as a
sangdo do art. 7 da Lei 10.520/02;

constar, _expressamente, a

4° Com assento nos postulados da seguranga juridica, do direito
adquirido, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e clausulas do
contrato, e especiaimente no principio da protecdo a seguranga
legitima, deverao ser conferidos efeitos prospectivos aos novos
entendimentos aqui firmados, de modo a aplica-los_somente as
minutas de editais ainda ndo_publicizados. Portanto, os o6rgaos
municipais somente _estardo vinculados & _aplicacdo dos
posicionamentos aqui__uniformizados; em relacdo aos editais
doravante publicados.

Portanto, as clasulas das minutas dos novos editais de licitagdo e
seus respectivos contratos a serem elaborados pelas Comissaoes de Licitagoes dos
6rgdos da administragdo publica municipal deverdo contemplar expressamente os
impedimentos e sangdes aqui elencados, sem prejuizos de outros legalmente

previstos, observando os entendimentos unificados no presente estudo.

Desta forma, as Comissdes de Licitagdo deverido, obrigatoriamente,
realizar consultas periddicas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, banco de informagdes mantido pelo Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unido — CGU, a fim de verificar se o licitante
consta na relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangdes
restritivas ao direito de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a
Administracdo Publica. . A

De igual forma, os 6rgaos e entidades da Administragao Municipal
deverdo informar e manter atualizades no CEIS os dados relativos as sangoes

aplicadas no seu ambito de atuagio, nos termos do art, 23 da Lei n° 12.846/2013%.

Por fim, os pareceristas subscritores REQUEREM que o presente
pronunciamento, apés a chancela do Procurador Geral do Municipio, seja
submetido a analise e homologagdo do Prefeito Municipal, de modo que a
matéria adquira carater vinculante e seja de observdncia obrigatéria para toda a
administragzo publica municipal, nos termos do art. 2°, §1°, da Lei Complementar
n® 61/2010%. '

Na hipotese de homologagao pelo Prefeito Municipal, sugerimos que o
Gabinete do Procurador Geral do Municipio providencie a expedigdo de Oficio
Circular, que dé conhecimento e oferte copia do presente Parecer Juridico a
todos os Procuradores setoriais, as Secretaria e Orgaos da Administragio Direta
e Indireta que possuem Comissao de Licitagio e a Controladoria Geral do
Municipio — CGM.

iA FALCAO
MUNICIPIO

CHEFE DA PROAD

|74
¥ Art. 23. Os drgdos ou entiééades dos Poderes Executivo, Legislativo e judiciario de todas as esferas de governo
deverdo informar e manter atualizados, para fins de publicidade, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEtS, de cardter piiblico, instituido no dmbito do Poder Executivo federzl, os dados relativos as sangdes
por eles aplicadas, nos termos do disposto nos arts. 87 e 88 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

2 Art, 22, § 12 Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio, nos processos submetidos ao seu exame
e parecer, quando homologados pelo Prefeito Municipal, esgotam a apreciagdo da matéria no ambito do Poder
Executivo Municipal, tendo caréter vinculante e sendo de observancia obrigatéria para toda a administragao
publica municipal.

R. H. Homologo o presente Parecer, por suas
préprias razdes juridicas, com fundamento no art.
109 da Lei Organica Municipal, art. 13 da Lei n?
10.429/05 e Decreto Municipal n? 5.345/05.Te

§12 da lei Compleiferitar 61/2010. Em
18/07/2017. 77

Sr. Prefeito, para anélise, ulcro no artigo 22,

A Rase . ] 5]

211903

bat S-S

SEREM

INSTRUCAO NORMATIVA ADMINISTRATIVA SEREM N°. 005, DE
05/10/2017.

SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, usando das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, parégrafo Unico, inciso IV,
da Lei Orgénica para o Municipio de Jo&o Pessoa, de 2 de abril de 1990;
pelo art. 15, incisos III e V, da Lei Ordindria Municipal n°. 10.429, de 14 de
fevereiro de 2005; e tendo em vista o disposto no art. 70 do Decreto n°.
7.589, de 20 de junho de 2012; e

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores
fiscais para fungbes, projetos e atividades desta secretaria nos quais o
acompanhamento por producdo ndo seja possivel ou recomendavel;

CONSIDERANDO a necessidade de regular a percepgdo
da parcela varidvel do vencimento prevista nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n®. 70, de 30 de abril de 2012, para os casos descritos no

item anterior;
RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer anteriormente

realizadas para excepcionar, com fundamento no artigo 7° do Decreto n°.

designagoes

7.589, de 20 de junho de 2012, da sujeicdo ao regime de aferigdo de
produtividade os servidores fiscais listados nas relagdes constantes dos

Anexos I e II desta Instrugdo Normativa.

§1° O reconhecimento das designagbes da-se para

fungdes, projetos e atividades desta secretaria nos quais o

acompanhamento por produgdo nédo seja possivel ou recomendavel.

§2° As fungdes, unidades de lotagdo e formas de
cumprimento da jornada de trabatho sdo as definidas nos Anexos I e II

desta Instrucdo Normativa.

§3° A excecdo ao regime de afericdo de produtividade
definida no caput deste artigo dar-se-& de forma integral, para os
servidores fiscais constantes do Anexo I, e de forma parcial para os

auditores fiscais constantes do Anexo II.

84° A meta trimestral a ser cumprida por meio de
Ordens de Servigo pelos servidores fiscais excepcionados parcialmente do
regime de aferigdo de produtividade para que fagam jus ao recebimento do
valor méaximo mensal da parcela variavel do vencimento encontra-se

definida, em cada caso, no Anexo II desta Instrugdo Normativa.
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Art. 29 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagdo, aplicando-se a partir do terceiro trimestre de produgdo

do ano em curso.

N .
S N
\&ﬁ"f \-3* IR D O I ) N
ADENILSON DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretario da Receita Municipal

ANEXO I

Relagdo de Servidores Fiscais
N&o Sujeigdo ao Regime de Aferigdo de Produtividade
(Art. 19, caput e §29)

EDITAL DE CIENCIA PROCESSUAL

A COORDENADORIA DE
PROCESSUAL EM PRIMEIRA INSTANCIA, tendo em vista
restar frustrada tentativa anterior e com fundamento no
disposto no artigo 163, §10, inciso I, do Regulamento do Cédigo
Tributdrio Municipal - RCTM, aprovado pelo Decreto n°. 6.829,
de 11 de margo de 2010, promove a publicagdo do presente
edital, para dar ciéncia ao (a) interessado (a) do resultado de
julgamento nos pedidos formulados através dos processos ou
procedimentos administrativos relacionados abaixo,
considerando-se dada a ciéncia no terceiro dia apds a publicagdo
deste, conforme o disposto no artigo 166, inciso II, do RCTM:

JULGAMENTO

Matricula Nome Lotagao Fungédo Jornada Namero Interessado(a) Assunto Resultado Data
ADRIANA MARIA DA SILVA Avaliador e Integral (8horas -
348686 DITRI gral ( Comunidade IPTU - Imunidade
PEREIRA Julgador didrias. 1 X
343226 | ADRIANA SOARES CRISPIM CIoF Julgador Integral (8horas 2016/115349 | Evangélica Sara Nossa | para Templos de Indeferido 14/06/17
[ DE FARIAS 9 didrias) Terra Entidade Religiosa
Integral (8horas Comunidade IPTU - Imunidade
343072 |ANTONIO CLAUDIO ALVES CIPF Julgad - - )
sgador didrias) 2016/115368 | Evangélica Sara Nossa | para Templos de Indeferido 14/06/17
517020 CARLOS F. DE MEDEIRQOS DITRI Avaliador e Integra'\_(shoras Terra Entidade Religiosa
MACHADO Julgador Int d‘a‘”a;% — Comunidade IPTU — Imunidade
113859 | CLAUDIA FEITOSA LEITE DARC/PLANFIS | Plantonista Fiscal n e%';ri(as)ms 2016/115383 | Evangélica Sara Nossa | para Templos de Indeferido 14/06/17
348627 | CAUDIA FERNANDA MOTTA Cor Tulaador Integral (8horas Terra Entidade Religiosa
DUARTE 9 didrias) Baratin |SSd— lrmpugndacéo Indeforid
Agente de aratinho o Termo de ndeferido
073792 | CLEMILSON DE BRITO DIFIS Diligéncias Integral (8horas 2015/021933 Supermercados Ltda Exclusao do 21/03/16
i MARINHO : diarias)
Fiscais Simples Nacional
[ Analista de ' Maria Gorette Soares ITBI — Impugnag&o
~ Integral (8horas pugnag:
007200 |ENALDO CRUZ CONDE DIFIS Instrugao Harias) 20121097045 | \/2qconcelos de Lancamento Indeferido 1o/01/17
] rocessua
o B . ISS — Isengé&o para
007234 | FRANCISCO DANTAS DE - poente g Integral (horas 2015/074486 | SS90 Murilo dos profissional Indeferido | 06/03/17
géncias " Santos A
1 SOUSA Fiscais diarias) ) __auténomo
[TIRINEU DIONISIO DOS "~ Integral (8horas Restituicao de IPTU
34295-5 | SANTOS IR, CIPF Julgador dirias) 2014/065122 | Afonso Maced(i e TCR Indeferido 28/12/16
Integral (8horas Mariana Lacerda Compensagéo de
007081 | JOAO ANTONIO VITORINO CIPF Julgador " ;
9 d'a‘”asg 2016/102536 | piranda Créditos Indeferido 1004717
JOSE ALEXANDRE COSTA . Assessoria Integral (8horas 1SS —| 3
343145 Gab.Secretario A P N : sen¢ao para
NETO Tecnica giaries) | 2016/095672 | vanice Martins profissional Indeferido | 06/02/17
343242 | JOSE VIANA DA COSTA DIFIS Coordenador de Integral (8horas Camboim Luna auténomo
NETO Fiscalizacdo didrias) i 2016107258 | 1@Mbid Incorporagéo e | ITBI - Impugnagao 05103117
343137 LAERCIO JACKSON L. CIPF 3 Integral (8horas Terrenos Ltda de Langamento Indeferido
ulgador A -
ALEXANDRIA didrias) Construt F A Ld ITBI — Impugnagéo
- onstrutora . Ltda )
: Avaliador e Integral (8horas 2017/002771 do langamento ou Indeferido 06/02/17
348601 | LUIZ FERNANDO ZANDONA DITRI :
ARG = . Julgador : d'alﬂ(ag% - restituicao do tributo
ANOEL RIBEIRO DE ntegra oras
098574 QUEIROZ NETO DARC/PLANFIS | Plantonista Fiscal didrias) ‘) /&« S :
343200 | MONICA MARIA DO S. CRF Conselheiro Integral (8horas VoA ——M«, P -
L | SOUZA AMARO onseine __didrias) VANINA ARAUJO TOSCANO MONTEIRO
NEA SIMONE CORREIA Avaliador e Integral (8horas Presidente da CJPF
348759 VELOSO DITRI Julgador diarias)
348732 | RODRIGO FONTANA CRF Conselheiro ”‘te%ra,' (8horas
e iarias) |
Analista de |
072176 ig;ﬁié)o FERREIRA DE DARC Cobranca Integdra'I (8horas
Administrativa iarias)
ANEXO II
Relagdo de Servidores Fiscais
Sujeigdo Parcial ao Regime de Aferi¢do de Produtividade
(Art. 19, caput e §29)
PORTARIA N° 534/2017 Em, 29 de setembro de 2017.

Meta
Matricula Nome Lotagdo| Fungdo Jornada Trimestral
. . porOS
Auditorias Especiais ;
Auditoria especialmente
WALDEMAR DE GABSEC Fiscal e determinadas pela
343269 |ALBUQUERQUE e DIFIS | Consultoria Autoridade | 180
ARANHA NETO " .. Administrativa e
Tributaria . o
Assessoria Juridico-
Tributéria i
Auditorias
determinadas pela !
Autoridade
Assessor ' Administrativa,
FRANCISCO GABSEC,| Técnico, Julgamento de
343111 |HELDER VIDAL CJPF e | Julgador e |Processos 900
VERAS DIFIS Auditoria | Tributarios,
Fiscal Assessoria Técnica
e Gestdo para
Resultados.
Auditorias Especiais
BRENO Auditoria especialmente
348694 |CAVALCANTI DIFIS Fiscal determinadas pela 180
FERNANDES Autoridade (
77777 Administrativa )
Auditorias Especiais
~ .. |especialmente
348724* gﬁiﬁ?ﬁgs% DIFIS A'f:ids'tc‘;r"a determinadas pela 180
Autoridade
Administrativa

* 348724 - SEBASTIAO DUARTE LESSA - Concessdo de Aposentadoria
conforme Portaria n®. 450/2017 - IPM, de 28 de julho de 2017 - Semanério
Oficial n®. 1591. Anotagdo em ficha funcional de aposentadoria em
01/08/17.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUT O DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 136, inciso IV, da Lei n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em
vista o que consta do processo n°7265/2017-PMJP.

RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO de acordo com o artigo 3°, incisos I, I e III,
e paragrafo unico do mesmo artigo, da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c art.
56 Paragrafo unico, da Lei 3.528/81, com proventos integrais a servidora
IRACEMA CARVALHO DE OLIVEIRA , ocupante do cargo de Professor,
classificagdo funcional 03.11.11.04.01, matricula n° 18.888-3, lotada na
Secretaria da Educagdo e Cultura.

0 F{;r::aljes TAdégfnerque
Secretério

Republicada por incorreciio (pub licada no Semanario Oficial do
Municipio de n° 1600- extra de 24 a 30 de setembro de 2017.)
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PORTARIA N°. 122/2017 Jodo Pessoa, 04 de outubro de 2017.

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA DE
JOAO PESSOA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Organica do Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagao de
competéncia expressa no item VI, art. 9°, na Lei n°. 12.250 de 26 de dezembro de 2011, e
Portaria N° 011 GAPRE de 01 de janeiro de 2017;

RESOLVE:

| — Nomear JOSELITO MARTINHO DA SILVA, matricula 00764-1,
para exercer a fungdo em comiss@o de Supervisor de Mobilidade Urbana, Simbolo FC-1,
desta Autarquia, em substituicdo ao titular JANILSON SIMPLICIO DA SILVA, matricula
00294-1, que se encontra de licenga no periodo de 10/09/2017 a 07/03/2018.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de setembro de 2017.

CARLOS ALBERTO BATINGA CHAVES
Superintendente

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 04-079/2017.

Objeto: Aquisicdo de agua mineral (garrafdio de 20L),
necessidades da SEREM.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Maria Tereza Pereira de
Carvalho (IDEAL GAS).

Processo: 2017/036609

Modalidade: Ata de Registro de Pregos n.° 027/2017 — P.E n.° 04-010/2017.
Signatarios: Secretario da Receita Municipal = SEREM, o Sr. Adenilson de

para atender as

Oliveira Ferreira e a Sra. Thais Regina Pereira de Carvalho pela empresa Maria
Tereza Pereira de Carvalho (IDEAL GAS).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais).

Recursos Financeiros:

Classificagao Fi | Elﬁmento G ;::::s?s Secretaria
26.102.04.122.5001.2041 3.3.99’.8\0 00 SEREM

Data da assinatura: 02/10/2017.

ROBERTO WAGN
Secretari

1Z QUEIROGA
a Admipistracio

ERRATA DO ADITIVO N° 003/2017 AO CONTRATO N° 10.140/2014

Processo Administrativo n° 01.355/2017 Inexigibilidade de Licitagao n° 10.014/2014

Considerando a legislagéo vigente, mais especificamente a Lei 8.666/93 e a 4.320/64, bem como os normativos e
determinagdes dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado da Paraiba, e visando sanear equivoco administrativo
observado no Aditivo n® 003/2017 ao Contrato n° 10.140/2014, celebrado entre a Secretaria Municipal de Satde de Jodo
Pessoa com a Empresa AMIP ASSISTENCIA MEDICA INFANTIL DA PRAIA LTDA-ME, publicado no dia 17/09/2017 a
23/09/2017 no Semanario Oficial na pg. 035/24, o qual consta, de forma equivocada, a Secretéria Municipal de Saude,
apresentamos as seguintes alteragdes,

ONDE SE LE:

Pelo presente TERMO ADITIVO, que se vincula em todos os seus termos ao CONTRATO N°. 10.140/2014, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE NEFROLOGIA PEDIATRICA, decorrente do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10.014/2014, celebrado entre o Municipio de Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal
de Salde, denominada CONTRATANTE, representado neste ato pelo llustrissimo Secretéario de Salde, Sr. Adalberto
Fulgéncio dos Santos Junior, e, do outro lado, AMIP ASSISTENCIA MEDICA INFANTIL DA PRAIA LTDA-ME.,
denominada CONTRATADA, fundamentadas no art. 57, inciso I, da Lei Federal n°. 8.666/93, tendo em vista as justificativas
constantes no Processo Administrativo n® 01.355/2017, acordam as referidas partes prorrogar o contrato ora aditado,
alterando-se as Clausulas Segunda (item 2.1.) e Oitava (item 8.1), nos seguintes termos:

ADALBERT GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo Pessoa/PB

LEIA-SE:

Pelo presente TERMO ADITIVO, que se vincula em todos os seus termos a0 CONTRATO N°. 10.140/2014, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE NEFROLOGIA PEDIATRICA, decorrente da
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10.014/2014, celebrado entre o Municipio de Jodo Pessoa, através da Secretaria
Municipal de Saude, denominada CONTRATANTE, representado neste ato pelo llustrissimo Secretéario de Saude, Sr.
Adalberto Fulgéncio dos Santos Junior, e, do outro lado, AMIP ASSISTENCIA MEDICA INFANTIL DA PRAIA LTDA-ME.,
denominada CONTRATADA, fundamentadas no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°. 8.666/93, tendo em vista as justificativas
constantes no Processo Administrativo n® 01.355/2017, acordam as referidas partes prorrogar o contrato ora aditado,
alterando-se as Clausulas Segunda (item 2.1.) e Oitava (item 8.1), nos?ms termos:

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Satude do Municipio de Jodo PessoalPB

EXTRATO N’ 566/2017 TERMO ADITIVO N° 052017 REFERENTE AO
CONVENIO N° 013/GS/SMS/2013 CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDACAO
CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO PORTADOR DE DEFICIENCIA/FUNAD.

CONVENENTES: Celebram entre si a Secretaria Municipal de Satide — CNPJ n°. 08.806.754/0001-45 ¢ a
Fundagio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia -FUNAD — CNPJ n°. 24.507.865/0001-07.

ORIGEM: Processo n° 06.327/2017
OBJETIVO: Alteracdes das Clausulas:

CLAUSULA DECIMA SETIMA- VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente aditivo tera vigéncia 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de assinatura deste
instrumento, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 04 de outubro de 2017

ADALBERT! GENCIO DOS‘éNTOS JUNIOR
Secretario de Satde do Municipio de Jodo F B

EXTRATO N° 643/2017 DO TERMO ADITIVO N° 001/2017 DO CONTRATO N°
10.583/2016 PARA LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.

OBJETIVO: Alteragdo das Clausulas Segunda e Quarta:
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sio oriundos os
seguintes:

Classifica¢@o funcional programatica: 13.301.10.302.5005.4277 — MAC-RESM/PASM-
Implementar e manter os servigos da rede de saude mental de média e alta
complexidade;

Elemento despesa: 33.90.36 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica;

Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

Fonte de recursos: 25 — SUS

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO
REAJUSTE

4.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 06 de outubro
de 2017, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do art. 3° da Lei n® 8.245/1991.

4.2. Durante o prazo estipulado para a duragdo do contrato, ndo podera o(a) locador(a)
reaver o imovel alugado, unilateralmente, sob pena de pagamento de multa equivalente
a trés alugueres e do ressarcimento dos valores da reforma do prédio, cabendo, neste
caso, pré-aviso & LOCATARIA em prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, sujeito a
analise da oportunidade e legalidade pela Administragdo, em observancia aos principios
da primazia do interesse publico e da continuidade dos servigos publicos. A locataria,
todavia, podera devolvé-lo, a interesse da Administragdo, devendo, entretanto, notificar,
por escrito, o(a) locador(a) com prazo de, no minimo, trinta dias de antecedéncia, caso
em que ndo pagara multas, penalidades, encargos ou Onus de quaisquer naturezas em
virtude de rescis@o antecipada do presente contrato.

4.3. O presente Contrato podera ser antecipadamente rescindido por quaisquer das
partes, no caso de ocorréncia de qualquer tipo de forga maior que impega a utilizagdo do
bem ora locado, inclusive pela efetivagéo da desapropriacao.

4.4. A locacdo podera ser desfeita, ainda, por mutuo acordo, em decorréncia da pratica
de infragdo legal ou contratual ou, ainda, para a realizagdo de reparagdes urgentes
determinadas pelo Poder Publico, que néo possam ser normalmente executadas com a
permanéncia da locataria no imével ou, podendo, ela se recuse a consenti-las.

4.5. Na forma do art. 53, II, da Lei do Inquilinato, o Contrato somente podera ser
rescindido se o proprietario, promissario comprador ou promissario cessionario, em
carater irrevogavel e imitido na posse, com titulo registrado, que haja quitado o preco da
promessa ou que, ndo o tendo feito, seja autorizado pelo proprietario, pedir o imdvel
para demoligdo, edificagdo, licenciada ou reforma que venha a resultar em aumento
minimo de cinquenta por cento da area util.
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4.6. Com o objetivo de manter o equilibrio contratual, nos termos do art. 58, § 2°, da Lei
n°. 8.666/93, a Administragdo podera reajustar anualmente o valor do presente Contrato
com base no INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO - IGP-M.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraveis. E por estarem justas
¢ acordadas, as partes assinam o presente instrumento em cinco vias de igual teor e
forma, para que produza os seus devidos e legais efeitos, na presenga das testemunhas
abaixo consignadas.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO (A): FRANCISCO FRANCINALDO DANTAS ALVES.

DATA DA ASSINATURA: 19.09.2017.

ADALBERT GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saiide do Municipio de Jodo Pessoa/PB

EXTRATO N.° 644/2017
PROCESSO 21.527/2016

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante,
torna publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE TALONARIOS DE
NOTIFICACAO DE RECEITA TIPO B, DE ACORDO COM A PORTARIA 344/98,
firmada para atender as finalidades precipuas da Administracdo, tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, relativos ao Pregio
Eletrdonico N° 10.072/2017, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo or¢amentaria:

- Classificacio funcional programatica:
13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI — Manter ¢ implementar os servicos de média e alta
complexidade do Hospital Municipal Santa Isabel;

> Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.

13.301.10.301.5005.4252 — AB — SF — Manter ¢ implementar as agdes de satide da familia;
> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;
»> Fonte de recursos: 25— SUS.

13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMGTB — Manter e implementar os servigos de média e
alta complexidade do Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity;

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.

13.301.10.302.5005.4279 — MAC — HMV — Manter e implementar os servi¢os de média e alta
complexidade do Hospital Municipal Valentina;

> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

» Fonte de recursos: 25 — SUS.

13.301.10.302.5005.4277 — MAC — RESM/PASM — Implementar e manter os servigos da Rede
de Satide Mental de média e alta complexidade;
> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

»> Fonte de recursos: 25 — SUS.

13.301.10.302.5005.4237 — MAC AMBULATORIAL — Manter e implementar os servigos
ambulatoriais de média e alta complexidade no municipio de Jodo Pessoa;
> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.

13.301.10.302.5005.4289 — MAC — UPA — Manter e implementar as agdes das Unidades de
Pronto Atendimento — UPA, em Jodo Pessoa;

Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

Fonte de recursos: 25 — SUS;

> Fonte de recursos: 30 - TRANSF. REC. ESTADO PROG. SAUDE.

A4

13.301.10.301.5005.4287 — AB — PAB-FIXO — Manter ¢ implementar as agdes de Atengdo
Bésica em Jodo Pessoa; .
»> Fonte de recursos: 00 - ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS;

13.301.10.302.5005.4281 — MAC — ICV — Manter e implementar os servigos de média e alta
complexidade do Instituto Candida Vargas (EP);

» Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;

> Fonte de recursos: 25 — SUS.

13.301.10.302.5005.4472
Jodo Pessoa;
> Fonte de recursos: 00 — ORDINARIOS;
» Fonte de recursos: 25 — SUS.

MAC —~ ADOM - Manter e implementar a aten¢do domiciliar em

- Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

CONTRATO NOME VALOR DATA
R$ 16.048,32(dezesseis mil,
GRAFIPEL EDITORA N .
10.848/2017 GRAFICA LTDA-EPP. qlfarenta e oito reais e 25 de setembro de
trinta e dois centavos). 2017

ADALBERT! GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo P IPB

EXTRATO N.° 647/2017
PROCESSO 16.821/2017

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante,
torna publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE INSTRUMENTAIS CIRURGICOS DE
UROLOGIA, firmada para atender as finalidades precipuas da Administracdo, tera vigéncia
até o final do exercicio financeiro, relativos ao Pregdo Eletronico N° 10.045/2017, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4290 — MAC - HMSI — MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL SANTA ISABEL;

e Fonte de Recurso -25-SUS

e  Fonte de Recurso -00-Ordinarios

- Elemento de despesa: 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CONTRATO NOME VALOR DATA
EUROPA MEDICO R$ 5.100,00 (cinco mil e
10.851/2017 SERVICE LTDA-EPP. cem reias) 26 de setembro
de 2017
ADALBERT GENCIO DOS_gNTOS JUNIOR
Secretario de Salide do Municipio de Jodo F B

EXTRATO N.° 649/2017
PROCESSO 16.601/2017

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como Contratante, torna
publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores AQUISICAO DE
REAGENTES DE BIOQUIMICA COM CESSAO DE EQUIPAMENTOS EM COMODATO,
firmada para atender as finalidades precipuas da Administracio, tera vigéncia até o final do exercicio
financeiro, relativos ao Pregio Eletronico N° 10.120/2016, nos Recursos Financeiros e na seguinte
dotagdo or¢amentaria:

-Classificagdo Funcional Programatica:13.301.10.302.5005.4280 — MAC — CHMGTB — MANTER E
IMPLEMTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO COMPLEXO
HOSPITALAR DE MANGABEIRA GOVERNADOR TARCISIO BURITY (Com Recursos da RUE);

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordindrios

- Classificagdo Funcional Programatica:13.301.10.302.5005.4290 — MAC — HMSI - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL SANTA ISABEL;

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordindrios

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4279 - HMV - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL VALENTINA(Com Recursos da RUE);

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordindrios

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4237- MAC - AMBULATORIAL -
MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS AMBULATORIAIS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA (Contemplando os CAIS);

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordindrios

- Classificagdo Funcional Programatica: 13.301.10.302.5005.4289 — MAC UPA - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, JOAO
PESSOA;

e Fonte de Recurso -25-SUS

e Fonte de Recurso -00-Ordinérios

e Fonte de Recurso -30-Transf. Rec. Estado Prog. Satude

- Elemento de despesa: 33.90.30 — Material de Consumo

CONTRATO NOME VALOR DATA
RS 637.464,00 (seiscentos e
10.853/2017 LABINBRAZ COMERCIAL trinta e sete mil, 28 de setembro de
B LTDA quatrocentos e sessenta e 2017
quatro reais)

ADALBERT GENCIO DOS_gNTOS JUNIOR
Secretario de Saide do Municipio de Jodo
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EXTRATO N.° 638/2017
PROCESSO 15.125/2017

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como
Contratante, torna publico, na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, AQUISICAO DE ORTESES, firmada para atender as finalidades
precipuas da Administragdo, tera vigéncia até o final do exercicio financeiro,
relativos ao Pregdo Eletronico N° 10.095/2016, nos Recursos Financeiros e na
seguinte dota¢do or¢amentaria:

-13.301.10.302.5005.2032 — MAC — PESSOA COM DEFICIENCIA - REDE VIVER
SEM LIMITES (RVSL)

e Fonte de Recursos: 25 — SUS

e Codigo Orgamentario: 748

- Elemento de Despesa: 3.3.90.32 — Material de Distribui¢do Gratuita

CONTRATO NOME VALOR DATA
ORTOTEC R$ 38.991,00 (trinta e
10.846/2017 ORTOPEDIA oito mil, novecentos e | 19 de setembro
TECNICA LTDA-ME. | noventa e um reais) de 2017

*Republicado por Incorrecio

ADALBERT GENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Saude do Municipio de Jodo Pessoa/PB

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 180/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: CANTORA LEILA DANDARA ALVES DE OLIVEIRA - DANDARA.
OBEJETO: contrata a referida cantora, que fara apresentacio no dia 17 de setembro de 2017,
das 16h30 as 19h00 — Projeto Pélvora Cultural - Casa da Pélvora.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 181/2017

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: TRUPE ARLEQUIM DE CIRCO TEATRO - CNPJ sob n°.
10.848.988/0001-05.

OBEJETO: contrata a referida trupe, que fara apresentagao, no dia 22 de outubro de 2017 —
Espetaculo Circense — Centro Cultural Gervasio Maia — 29 de outubro de 2017 — Parque
Soélon de Lucena — Lagoa, dentro da programagdo do mes da Crianca.

VALOR TOTAL: R$ 6.000,00(trés mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais)por
apresentacio.

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 182/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO ISRAEL 7 CORDAS representado por ISRAEL BONIFACIO DE
OLIVEIRA.

OBIJETO: contrata o referido musico, que fara apresentagdo no dia 14 de outubro de 2017,
das 12h30 as 15h00, na Praca Rio Branco - Centro, dentro da programagio do projeto
Sabadinho Bom.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 183/2017

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: ARTISTA ANTONIO NOBREGA, representado por TRULEU
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA EPP - CNPJ Sob o n°. 73.155.491/0001-13.
OBEJETO: contrata o referido artista, que fara apresentagao no dia 02 de dezembro de 2017
— V FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA CLASSICA — Parque Solon de Lucena —
Lagoa — Centro - as 18h00.

VALOR TOTAL: RS 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais).

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 184/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: CANTORA GRACINHA TELES representada pela empresa ARTSOM —
PROMOGOES ARTISTICAS E EVENTOS LTDA — ME - CNPJ sob n°. 09.389.295/0001-
04.

OBEJETO: contrata a referida cantora, representada por ARTSOM — PROMOCOES
ARTISTICAS E EVENTOS LTDA ME que fara apresentacdo, no dia 01 de outubro de
2017 — 16h30 as 19h00 — Pélvora Cultural — Casa da Pélvora.

VALOR TOTAL: RS 3.000.00 (trés mil reais).

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 185/2017

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: GRUPO TEATRAL ARRETADO PRODUCOES ARTISTICAS -CNPJ
Sob o n°. 09.404.235/0001-13.

OBEJETO: contrata o referido grupo teatral, que fara apresentacdo no dia 01 de outubro de
2017, dentro da programagio do més da Crianga — Parque Solon de Lucena — Lagoa -
Centro.

VALOR TOTAL: R$ 3.000.00 (trés mil reais).

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 186/2017

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: EXO COMPANY PARTICIPACOES LTDA - CNPJ: sob o n°
21.061.770/0001-14.

OBEJETO: Constitui objeto da avencga a Prestagdo de servigo de produgao Cultural para
realizagio do V FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA CLASSICA a ser realizado
pela FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA — FUNJOPE.

O valor Global: RS 159.940,00(cento e cinquenta e nove mil novecentos e quarenta reais),

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2017.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
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EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 23.039 E 23.040/2017

Processo Licitatério n® 15.074/2016

Pregdio Eletronico n® 23.010/2017

Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE UTENSILIOS DE COZINHA PARA O
INSTITUTO CANDIDA VARGAS.

A Diretora Geral juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto Candida Vargas, de acordo com as
atribui¢des que lhes foram conferidas, em conformidade com o resultado do Pregio Eletrdnico n® 23.010/2017, devidamente

homologado, RESOLVE, nos termos da Lei n° 8.666/1993, do D

reto Federal n® 7.892/2013, ¢ do Decreto Municipal n°®

7.884/2013 e das demais normas legais aplicaveis, tornar piiblico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS do objeto do

54 500 unid | Faca inox p/mesa DISSOLI 3,00 1.500,00

Faca serra p/ pio em inox ¢/ cabo

55 02 unid |revestido  em polipropileno DISSOLI 8,00 16,00
resistente
Forma para bolo redonda em

56 02 unid | aluminio  resistente ¢/ tubo, DISSOLI 35,00 70,00

dimensdes aprox. 24x 8,5 cm

Frigideira a vapor em aluminio
resistente ¢/ tampa e cabo revestido

presente Pregdo: 57 02 unid | om polipropileno n° 20, capacidade.| | AMONTINA 945 158,90
1.55L i i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23.039/2017 T d:ir;‘“;m’ii”';‘:":m pr—
Empresa: AGNUS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA — EPP - CNPJ: 14.676.091/0001-94 migs tente </ tam, '; '« cabo revestido
VALOR VALOR S8 02 unid em polipropilenopn" 22, capacidade. TRAMONTINA 83,40 176,80
LOTE | QUANT. | UND. ESPECIFICACOES MARCA UNIT.R$ | GLOBAL RS 221 aproximadamente
» o7 unid | Caixa plistica sem tampa rasa para| MERCOPLASA - 1985 34895 63 02 unid | Frigideira antiaderente ¢/ cabo n° 18 CHILLI 75,00 150,00
servir verduras t/ grande MSI8
2 0 unjg | Caixa pléstica sem tampa rasa para| MERCOPLASA - 49585 348.95 64 02 unid | Frigideira antiaderente ¢/ cabo n° 20 CHILLI 85,00 170,00
servir verduras ¢/ médio MS09
VALOR GLOBAL R$ 697,90 65 02 unid | Frigideira antiaderente ¢/ cabo n° 24 CHILLI 98,00 196,00
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 23.040/2017 66 600 unig | Garfo de mesa em inox revestido em DISSOLI 4,00 2.400,00
Empresa: HC COMERCIO DE PAPELARIA E SERVICOS EIRELI - EPP - CNPJ: 20.873.342/0001-23 polipropileno resistente
PECTFICACORS . VALOR VALOR . e
LOTE | QUANT. | UND- ESPECIFICACOES MARCA UNIT.RS | GLOBAL RS 70 04 unid | Garrafa térmica capacidade. 121 TERMOLAR 90,25 361,00
01 05 unid Abridor p/ lata em inox IMPORT 320 16,00 71 09 unid Garrafa térmica capacidade. 11 PERSONAL 16,66 149,94
Assadeira retangular profissional em N Prato raso para refeicio, liso, vidro <
02 04 unid | nio s/ pegador TAM. GRANDE ABC 87.50 350,00 87 600 unid | rperado, cor Ambar. CISPER 9.50 5.700,00
03 03 unid | Bacia Pléstica - 12L - frisada - 40 cm POLYUTIL 20,00 60,00 VALOR GLOBAL R$ 25.447,82
04 05 unid | Bacia Pléstica - 2L - 25 cm POLYUTIL 18,00 90,00 Jodio Pessoa, 28 de Setembro de 2017.
05 05 unid | Bacia Plastica - 20 1 - frisada - 50 em POLYUTIL 2430 121,50 Joren o Jornnces Ly Aoy
'ANA DE LOURDES VIEIRA FERNANDES ‘
Cagarola em aluminio resistente extra Diretora Geral do ICV
08 06 unid |forte ¢/ tampa e cabo n® 22 - BALDUINO 50,00 300,00 )
35L. o~ . \
Cagarola em _aluminio resistente N
09 05 unid | extraforte ¢/ tampa ¢ cabo n° 20 - ABC 60,00 300,00 MAURICIO ORLANDO ARIAS AVILES
de 2,5L Diretor Administrativo e Financeiro do ICV
Cagarola em aluminio resistente
10 05 unid  |extraforte ¢/ tampa e asa n° 22 - BALDUINO 60.00 300,00
35L.
1 02 unid Sj“fg"’“‘ antiaderente ¢/ asa ¢ tampa BALDUINO 70,00 140,00
Cagarola linha hotel super ¢/ tampa ¢
12 03 unid |asa - capacidade. 75 1, dimensdes BALDUINO 455,00 1.365,00
60x30 aprox.
I 0 unig | Casarola profissional ¢/ tampa " 28 - BALDUINO 106,66 1008
capacidade. 8 1
Caldeirio  linha _ hotel _ super.
14 03 unid | Capacidade. SOL. dimensdes aprox. BALDUINO 250,00 750,00
40x40
Caldeirio  linha  hotel  super
15 03 unid | capacidade. 70L, dimensdes aprox. BALDUINO 350,00 1.050,00
45x45
Caldeirio  linha  hotel  super.
16 01 unid | capacidade. 100L, dimensdes aprox. ABC 500,00 500,00 ,
50x50
Caldeirio em aluminio resistente
17 02 unid | extraforte com tampa e asa n° 22 - BALDUINO 175,00 350,00 ~
capacidade 8L
Caixa Plastica. Organizadora com
18 06 unid  |tampa prendedor ref965 t TAM. SANREMO 58,33 349,98
Aprox. 37x27x10
Caixa Plastica. Organizadora com
19 06 unid  |tampa prendedor ref970 TAM. SANREMO 91,66 549,96
Aprox. 46x30x15 »
Caixa Plastica. Retangular branca ¢/
20 06 unid  |alga fechada p/armazenar carnes - POLYUTIL 50,00 300,00
TAM. Aprox. 60x40x10 cm
Caixa Plastica. Retangular branca ¢
21 06 unid  |alga, vazada, funda p/ verduras - POLYUTIL 120,00 720,00 u
TAM. Aprox. 60x40x8
Caixa plastica resistente com tampa
24 05 unid | material  atoxico para freezer POLYUTIL 38,00 190,00
Caixa plastica resistentc com tampa
25 05 unid | material  atoxico para freezer POLYUTIL 80,00 400,00
dade 20 L
e o oo~ SEJA SEMPRE EDUCADO.
2 10 unid | revestido em polipropileno resistente BALDUINO 70,00 700,00
n° 16 - 3.5L Aproximadamente
28 500 unid | Colher de inox p/sopa DISSOLI 3.00 1.500,00
| Cotetn e ahuninio rsisente inta : Em casa, na rua, na praia, no transito,
32 05 wnid | e 10 ABC 30,00 150,00
- P —— no barzinho ou em qualquer lugar,
. Concha em aluminio resistente linha -
33 05 unid | e ABC 33,00 165,00 L - ,
S— poluicao sonora nao ¢ legal.
3 05 unid ;g?;h;\u 721 aluminio resistente linha ABC 33,00 165.00 ) . N
Ela prejudica a nossa saude,
. Escorredor de pratos industrial em . 9 . . . .
4 02 unid | ox, capacidade média para 80 pratos. | S AMP INOX 400 i 0 meio ambiente e é crime.
B 03 wnid Escorre.doruem aluminio resistente de BALDUINO 200,00 600,00
macarrdo n° 45
45 06 wnid Efil(l)madelras em aluminio resistente ABC 25,00 150,00
46 06 unid Eosi\;madelras em aluminio resistente ABC 20,00 17400 : ;‘ F ‘ i‘ ‘ :“ ;Ala ‘ )‘ lv‘ ‘lu‘ :E
4 06 wnid Efiimade“as em aluminio resistente ABC 29,80 178.80 0800. 28 1. 9208
49 02 wnid anrcmcdm de alho em aluminio IMPORT 3,00 6,00 %
resistente g s
51 10 unig  |Faca inox ¢/ cabo revestido em HALINE 35,00 350,00 ‘;‘ ';‘
polipropileno resistente - 10 polegadas _4 TR 8 0T
. Faca inox ¢/ cabo revestido em 1 ] Al
52 10 d e . HALINE 40,00 400,00
WA polipropileno resistente - 12 polegadas . . NM] E I.EGAI.. sggﬂﬂﬁfﬁﬁgﬂ
53 12 unig  |Faca inox ¢/ cabo revestido em HALINE 3333 399,96
polipropileno resistente - 8 polegadas
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