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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 9106-A, 13 DE DEZEMBRO DE 2017

Regulamenta a concessdo do Prémio Escola
Nota 10, instituido pela Lei Municipal n°
11.607/2008, de 23 de dezembro de 2008, por
meio do processo de quantificagdo da avaliagdo
de Aprendizagem e Formacgéo Continuada dos
(as) Profissionais das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEF), da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, usando das

atribuigdes que lhes s&o conferidas pelo Art. 60, inciso V, e do 76, | alinea “a” da Lei
Organica Municipal e espelhada no inciso IV, do Art. 84, da Constituicdo Federal,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secdo |
DA INTRODUGAO

Art. 1° - Estabelecer, na forma deste Decreto, o regulamento para a concesséo
da bonificagéo do Prémio Escola Nota 10, no exercicio de 2017.

Art. 2° - O Prémio Escola Nota 10 é baseado na valorizagdo do desempenho
da aprendizagem do estudante, na atuacdo da Gestdo Escolar, na Formacéo
Continuada dos Profissionais da Educagdo e no Desenvolvimento de Projetos
Interdisciplinares, com a finalidade de avaliar o grau de desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos estudantes e dos Trabalhadores da Educagéo que
atuam nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), fornecendo
referenciais importantes que orientem os procedimentos necessarios para a efetiva
operacionalizagdo do processo educativo pela rede municipal de ensino.

Art. 3° - Para concorrer ao Prémio Escola Nota 10, a escola devera atingir, no
minimo, 50% dos percentuais de acordo com o Art.4°. Caso nao atinja 50% das metas
estabelecidas, as Unidades de Ensino n&o serdo bonificadas.

Art. 4° - O Prémio Escola Nota 10 sera concedido aos Trabalhadores da
Educacao, considerando o saldrio base de cada categoria, proporcional ao percentual
do Prémio alcancado pela escola e ao tempo de atuagédo do servidor na respectiva
unidade de ensino, no exercicio 2017.

I O Trabalhador da Educacéo recebera apenas um Prémio, independente
do numero de Unidades de Ensino em que atua e do numero de
matriculas que possua enquanto servidor municipal. O pagamento
devera ser efetuado na matricula mais antiga do servidor.

1. O Trabalhador da Educagéo, afastado por licenga, recebera o Prémio
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado na escola, no ano de
2017.

Segéo ll
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Constituem objetivos do Prémio Escola Nota 10:

I Incentivar o desenvolvimento educacional e mobilizar as EMEF, com a
finalidade de melhorar a qualidade de ensino, na rede municipal;

. Apresentar os resultados alcancados pelas EMEF e divulga-los para a
sociedade.

Secao lll
DA PARTICIPAGAO E DA AVALIAGAO

Art. 6° - Todas as EMEF estao habilitadas a participar do Prémio Escola Nota
10.

Art. 7° - Todas as EMEF serao avaliadas conforme os critérios estabelecidos
neste Decreto, a partir do més de margo de 2017.

Paragrafo Unico: As Escolas que iniciarem as atividades no decorrer do
exercicio receberdo a premiagéo de forma proporcional ao tempo decorrido desde a
publicagdo do decreto de criacdo, devendo-se observar os critérios de avaliagdo de
acordo com os prazos estabelecidos pelos setores competentes.

Art. 8° - Terdo direito ao Prémio Escola Nota 10 os Trabalhadores da
Educacao lotados nas EMEF.

§ 1° - O Prémio Escola Nota 10 resultara da soma dos seguintes percentuais,
acumulados de acordo com o cumprimento de cada meta atingida pela EMEF:

I Indicador de Avaliagdo da Gestdo Escolar das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEF): Até 40% da Bonificagdo do Prémio
Escola Nota 10;

Il Indicador Formagao Continuada dos (as) Profissionais das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEF): Até20%da Bonificagdo do
Prémio Escola Nota 10;

1. Indicador de Avaliagdo de Aprendizagem dos estudantes: Até 30% da
Bonificacdo do Prémio Escola Nota 10, considerando a média 5,0
(cinco) para os segmentos: Ensino Fundamental | e Ensino
Fundamental Il, dentre04 (quatro) e/ou 03(trés) turmas selecionadas, de
acordo com o que disciplina o Capitulo IV (Artigos 12, 13, 14, 15, 16);

Iv. Indicador de Avaliagdo de Projetos Interdisciplinares: 01 (um) Projeto
Interdisciplinar, incorporando-o ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP,
contemplando os segmentos (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental)
e modalidades de ensino (Educagédo de Jovens e Adultos e Educagao
Especial) que a escola oferece a comunidade, podera atingir 10%.

§ 2° - A remuneragéo do Prémio Escola Nota 10 sera calculada de acordo com
o percentual total dos indicadores, conforme as normas estabelecidas neste
Decreto.

CAPITULO II
INDICADOR DE AVALIAGAO DA GESTAO ESCOLAR

Art. 9° - A Escola sera avaliada em relagdo aos documentos de regularidade
escolar, considerando os seguintes documentos:

I PLANO ANUAL DE AGOES DOS ESPECIALISTAS
Uma comissdo da SEDEC irda emitir uma declaracédo sobre a pontuagdo dos
Planos de cada Unidade Escolar.
Seréo avaliados:
1. Cumprimento dos prazos de entrega de Plano e Relatdrio; (0.5%)

2. O Plano dos Especialistas deve contemplar as agdes de acordo com as
atribuicdes de cada especialista; (1,0%)
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3. O Plano deve considerar agdes voltadas para todos os segmentos e
modalidades de cada Unidade Escolar. (1.0%)

4. O Relatério Final deve apresentar uma avaliagdo sobre as metas propostas
no plano anual destacando os resultados obtidos. Esse Relatério devera ser elaborado
de acordo com modelo encaminhado pela SEDEC/ GESTAO ESCOLAR. (1,5%)

5. A equipe de especialistas e gestores deve apresentar uma andlise
comparativa do rendimento escolar, tendo como parametro o rendimento obtido no 1°
bimestre e no 3° bimestre, considerando o percentual de alunos matriculados que
estdo na média ou acima e os que estdo abaixo da média, por segmentos de
ensino (Fundamental |, Fundamental Il e EJA 1,0%). O Quadro de Rendimento devera
ser elaborado de acordo com modelo encaminhado pela SEDEC/ GESTAO
ESCOLAR.

1. DIARIOS DE CLASSE

Os técnicos das SEDEC fardo as observagdes nos diario durante as visitas. As
declaragbes com a pontuagéo obtida nos diarios de classe serdo expedidas pelas
Divisdes de Ensino Fundamental e EJA, quanto a conservagao e atualizagéo.

Serao avaliados nos diarios:

Plano de curso;

Registros de aulas atualizados com as atividades trabalhadas;
Registros nos diarios especificos para a progresséo parcial
Frequéncia atualizada e total de faltas mensais;

Registro dos diagnosticos inicial e semestral

aroODN=

Periodos/Prazos: para computagcido do percentual do Prémio Escola Nota 10,
serdo avaliados os diarios do 1°, 2°, 3° e 4° bimestres;

Obs: A gestdo da unidade escolar ficara responsavel pela entrega dos diarios
com os resultados finais ao Setor de Gestdo Escolar da SEDEC, apds a
concluséo do ano letivo.

Para o calculo bimestral das analises dos diarios: valor por bimestre de 2.5 %

» O calculo do valor percentual obtido se dara a partir da relagdo da contagem
geral dos professores da escola o do quantitativo de notificagdes realizadas;

» Apenas para 1° e 2° bimestre, havera um percentual de tolerancia referente as
notificagdes. Caso ultrapasse o percentual previsto, a escola perdera a
pontuacéo total do bimestre.

» Exemplo: Escola com um total de 50 professores.

1° bimestre — até 10% do total de professores notificados (até 05
professores) em uma ou mais situacdes- ndo ha perda de percentual;

2° bimestre — até 5% do total de professores (até 03 professores) notificados
em uma ou mais situagdes - ndo ha perda de percentual;

3° e 4° bimestres — 0% - Nao havera mais tolerancia. Caso ocorra alguma
notificacédo, ha perda total de percentual;

*OBS: Os especialistas serdo informados sobre os docentes notificados com
problemas em seus diarios para efetuar as anotacdes referentes aos itens em que
houve descumprimento;

1. Os docentes notificados pelos técnicos deverédo ser comunicados pelos técnicos
da SEDEC para que se fagam os ajustes necessarios em tempo habil;

2. Em caso de reincidéncia do docente notificado, havera a perda total do
percentual do bimestre para a escola.

1. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO MENSAL

Apresentacédo do cronograma de planejamentos mensais. (0,5%)
Apresentagdo de Atas do planejamento mensal atestando sua realizag&o.
Periodos/Prazos: fevereiro a novembro (5%)

IV.  CONSELHO ESCOLAR/UNIDADE EXECUTORA (UEx)

1. Apresentacdo do cronograma das reunioes;

2. Apresentagéo de Ata constando a renovagdo dos membros no biénio;

3. Entrega das Atas atestando a sua realizagao.

Periodos/Prazos: 1° bimestre; 2° bimestre; 3° bimestre e 4° bimestre.

Valor dos bimestres 5%

4. Ciclo de Planejamentos Participativos agregados a Unidade Executora (UEX)

e Diagnosticar os problemas enfrentados na unidade escolar (Conselho
Escolar e Unidade Executora: Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal)

e Convocar a comunidade escolar para participar de Assembléia e
deliberar as prioridades do planejamento (registro em ata com fotos)

e Tornar publico (quadro de avisos) o levantamento das demandas
priorizadas na Assembléia e encaminhar a SEDEC (setor da Gestdo Escolar /
Prestagdo de Contas) o Plano de Agédo para conhecimento e analise (modelo enviado
pela SEDEC)

e Apresentar declaragdo emitida pelo setor de Prestacdo de Contas e
Gestao Escolar, constando adimpléncia no programa PDDE Basico/A¢bes Agregadas.

e Ata da reunido do 4° BIMESTRE constando analise e avaliagdo do
Plano de Agdo planejado e executado pela Unidade Escolar (Conselho Escolar e
Unidade Executora)

*OBS: Na auséncia da transferéncia dos recursos pelo FNDE, a Diretoria da UEx,
junto ao Conselho Escolar, fica obrigada a apresentar justificativa da nao
execugdo do Plano de Agédo (Ata).

Periodos/Prazos: 1° e 2° semestres. Valor dos semestres 5%.

V. ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Copia da Ata do Conselho de Classe realizado pela escola no | semestre
(Julho). Valor 1,5%.

Apresentagdo do quadro de rendimento semestral do desempenho escolar
de acordo com modelo encaminhado pela SEDEC/ GESTAO ESCOLAR. Valor 3% .

OBS: Os documentos solicitados no item V deverdo ser entregues até 10 (DEZ)
dias uteis da realizagao do conselho.
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VL.  CENSO ESCOLAR

I Entrega da Declaragdo em duas vias no Departamento de Ensino
Fundamental, até o dia 21/07/17

Vil . PATRIMONIO - BENS PERMANENTES

1. Solicitacdo de Bens Permanentes (1%)

Solicitar através de Processo Administrativo, apenas quando houver
necessidade, de substituicdo dos (mobilidrios e equipamentos)* ou o servico de
manutencao de freezer, geladeira, fog&o e central de agua)em caso de avaria. (0,5%)

Encaminhar o inventario (modelo anexo) dos bens permanentes de posse da
Unidade Escolar a SEDEC. (0,5%)

2. Conservacgao de Bens Permanentes (3,0%)

Realizar a limpeza adequada dos mobiliarios e equipamentos, sem que a
mesma cause algum dano ao material. (1,0%)

Manter os mobiliarios no local adequado, sempre considerando a sua
finalidade. (1%)

Durante a utilizacdo dos equipamentos, os mesmos deverdo estar sob
responsabilidade de um profissional e, apés o uso, manter em local seguro. (1%)

3. Desfazimento de Bens Permanentes (1%)

Solicitar, através de Processo Administrativo, apenas quando houver
necessidade, o recolhimento dos bens inserviveis, de acordo com o modelo fornecido
pela Comisséo de Bens Inserviveis. (1%)

*Obs:. Conjunto de moveis, pegas ou equipamentos com determinadas
caracteristicas e destinado a um fim especifico (ex.: mobiliario escolar, armario,
conjunto refeitorio, lousa branca, freezer, geladeira, fogao, ventilador, entre
outros).

CAPITULO Ill
DA FREQUENCIA DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 10° - A freqiiéncia de todos os Trabalhadores de Educagédo de cada escola
sera atestada e computada pela instituicdo ganhadora da licitagcéo, que langara numa
planilha online (fornecida pelo CECAPRO). O processo de monitoramento sera
realizado pela equipe da Divisdo de Formagdo Continuada do CECAPRO. A
certificacdo da Formagao Continuada dos educadores sera da responsabilidade da
Instituicdo Formadora. Sera atribuido o valor de 20% do saldrio base ao indicador de
frequéncia da formacéo continuada, para a escola que obtiver a frequéncia minima de
75%, compreendendo: 75% de frequéncia para as atividades presenciais e a
conclusdo das atividades a distancia.

1. A escola que tiver 100% de seus profissionais com frequéncia minima
de 75% na Formagdo Continuada tera direito a 20% desse percentual
(Compreendendo 75% Presencial e a Distancia).

2. A escola em que apenas 01 (um) profissional ndo obtiver frequéncia de
até 75% na Formagao Continuada tera direito a 19% desse percentual.

3. A escola em que 02 (dois) profissionais ndo obtiverem frequéncia de
até 75% na Formagao Continuada tera direito a 18% desse percentual.

4. A escola em que 03 (trés) profissionais nao obtiverem frequéncia de até
75% na Formag&o Continuada tera direito a 17% desse percentual.

5. A escola em que 04 (quatro) profissionais nao obtiverem frequéncia de
até 75% na Formagéao Continuada tera direito a 16% desse percentual.

6. A escola que apenas 05 (cinco) profissionais ndo obtiverem frequéncia
de até 75% na Formagéo Continuada tera direito a 15% desse percentual.

7. A escola que tiver mais de 05 (cinco) profissionais com frequéncia
inferior a 75% na Formagéo Continuada tera direito a apenas 10% desse percentual.

8. O profissional que ndo obtiver 75% da frequéncia ndo sera
contemplado com a bonificagdo da Escola Nota 10, excetuando-se os casos em que
haja justificativa de ordem legal, devendo ser protocolada na SEDEC no prazo de 5
dias Uteis do ocorrido.

9. A inscrigdo na Formagdo Continuada deve ser realizada pelo Gestor
Escolar no CECAPRO, nos dias e horarios previamente definidos pela SEDEC.

10. O profissional de educagdo que estiver cursando Pos-Graduacdo devera
solicitar dispensa da Formacdo Continuada, através de processo protocolado na
SEDEC, juntamente com a declaragao original e atualizada da Instituicdo a que esta
vinculado, emitida pela Coordenagdo do respectivo curso ou mediante coépia
autenticada em cartdrio, ndo sendo necessario reconhecimento de firma. No caso
de atestado médico ou qualquer outra licenga, apresentar em 72 horas o documento
protocolado na SEDEC.

CAPITULO IV

DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

Art. 11 - A avaliagdo das EMEF que fardo jus ao Prémio Escola Nota 10
atendera a critérios apontados por indicadores qualitativos e quantitativos claramente
definidos.

Art. 12 - A avaliagdo dos estudantes sera através de prova realizada no més
de novembro, nos periodos da manha e da tarde, e abrangerd, obrigatoriamente,
todos os estudantes pertencentes as turmas escolhidas pela SEDEC do ensino
regular, matriculados no Ensino Fundamental (3°, 4°, 5°,7°, 8°¢9° ano) das EMEF,
considerando os conteuidos curriculares pertinentes a cada ano.

§ 1° - A prova sera realizada no horario regular das aulas da rede municipal de
ensino, em cada turno, e tera a duragéo maxima de 03 (trés) horas.

§ 2° - A SEDEC escolhera, a seu critério, 04 (quatro) e/ou 03(trés) turmas em
cada unidade educacional. Os gestores das unidades escolares serao informados com
antecedéncia da data e horario da aplicagdo das provas.

§ 3° - O gestor da escola devera preencher a lista nominal dos estudantes
matriculados nas turmas que serdo avaliadas, diretamente na planilha enviada pela
SEDEC (no formato original, sem alteracéo), no prazo de trinta dias a contar da data
de solicitacdo do levantamento das turmas.

§ 4° - Os estudantes deverdo realizaras provas na escola e na turma que vémr
frequentando no ano em curso.

§ 5° - As avaliagdes serdo aplicadas por servidores lotados nas escolas eDGC €
/ou por equipe de Empresa contratada pela Secretaria de Educacéo - SEDEC.

§ 6° - As provas serao elaboradas e corrigidas pela equipe da DGC, e/ou pol
equipe de Empresa, contratada pela SEDEC.

Art. 13 - Os estudantes do Ensino Fundamental que n&o pertengam as turmas
a serem avaliadas terdo atividades escolares regulares nos dias de aplicacdo das
provas.

Art. 14 - Os estudantes avaliados deverdo demonstrar que detém
conhecimento relativo aos contetdos trabalhados dos respectivos anos.

I. Para os estudantes do 3° 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, serdo
formuladas 05 questdes objetivas de Lingua Portuguesa e05questdes objetivas de
Matematica; cada questdo valera 2,0 pontos, perfazendo o total de 10 (dez) pontos
para cada Componente Curricular.

Il. Para os estudantes do 7°, 8° e 9° anos do Ensino Fundamental, serdo
formuladas 05 questées objetivas, valendo 02 pontos cada, relativas aos
Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Inglés.

Art. 15 - A média da avaliagdo da turma devera ser igual ou superior a 5,0
(cinco), para o Ensino Fundamental | e igual ou superior a 5,0 (cinco) para o Ensino
Fundamental Il, valor resultante da média aritmética da avaliagéo dos estudantes de
cada turma.

Art. 16 - A avaliagdo referente ao processo de ensino-aprendizagem de cada
escola devera equivaler a 30% do salario base, valor resultante da avaliacéo de 10%
de cada turma submetida a avaliagdo, conforme distribuigdo apresentada nos itens I,
el

I. 04 e/ou 03 turmas alcangando médias 5,0 para o Ensino Fundamental | e
média 5,0 para o Ensino Fundamental Il = 30% do salario - base

Il. 02 turmas alcangando média 5,0 para o Ensino Fundamental | e média 5,0
para o Ensino Fundamental Il =20% do salario - base

lll. 01 turma alcangando média 5,0 para o Ensino Fundamental | e média 5,0 para
o Ensino Fundamental Il = 10% do salario - base

Paragrafo Unico - A escola em que 03turmas, dentre as O4selecionadas, atingirem a
média 5,0 (cinco) no Ensino Fundamental | e média 5,0 (cinco) no Ensino
Fundamental Il, obtera 10% por turma, podendo acumular o total maximo de 30%.

As escolas que nao possuem o nimero de turmas estabelecidas neste Decreto teréo
o percentual de 30% distribuidos pelo nimero de turmas existentes.
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CAPITULO V

INDICADOR DE AVALIAGAO DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Art. 17 - Elaborar um (01) Projeto Interdisciplinar, incorporado ao Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, contemplando os segmentos (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental) e
modalidades de ensino (Educagdo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial) que a escola
oferece a comunidade.

» O foco tematico deve estar pautado na Arte Literaria Paraibana. Para tanto, cada
escola devera escolher um ou mais autores paraibanos para, através da suas obras,
orientar as agdes que serdo trabalhadas ao longo do desenvolvimento do projeto.
Autores que nao tenham naturalidade paraibana, mas cuja obra literaria tenha sido
comprovadamente produzida na Paraiba, também poderdo ser contemplados. A
pontuagdo maxima dos projetos de cada escola podera atingir 10%.

O processo interdisciplinardeve integrar ao Projeto conteudos de todas as disciplinas
filtrados pela tematica proposta.

Paragrafo Unico: Para avaliagdo dos projetos, deverdo ser considerados os
seguintes critérios:

1. Cumprimento dos prazos de entrega de Projeto e Relatério;

2. Qualidade do texto quanto ao contetido e forma de apresentagao;

3. Coeréncia tematica;

4. Envolvimento da comunidade escolar em todos os seus segmentos e
modalidades;

5. Interdisciplinaridade;

6. Coeréncia entre os objetivos e os resultados alcangados.

Art. 18 - Cabera ao Gestor da unidade escolar:
I Organizar a escola para o processo da avaliagao;

. Divulgar, para o coletivo escolar, as condi¢des, datas e horarios de
realizagéo das provas, cuidando do cumprimento dos procedimentos formais;

. Assegurar a presenca dos estudantes dos anos avaliados no dia da
avaliacéo.

V. No dia da avaliagdo, s6 deverdo permanecer em sala de aula os
estudantes e o aplicador indicado pela SEDEC, ndo sendo permitida a presenca do
professor da turma durante a realizagdo da prova.

Art. 19 - Cabera a Secretaria de Educagéo e Cultura:
I Zelar pelo cumprimento dos procedimentos e orientagdes necessarias a
realizagéo do processo de avaliagao;

. Divulgar, junto as escolas, as datas e procedimentos referentes a
avaliacao;

. Sensibilizar, junto aos diretores das escolas, a necessidade e
importancia da presenca dos estudantes nos dias da avaliacao;

V. Garantir o sigilo absoluto das informagdes contidas nos cadernos de
provas, adotando medidas seguras nas etapas de armazenamento e
distribuicao;

V. Decidir sobre casos nao previstos neste Decreto.

CAPITULOVI

DAS COMISSOES DE ORGANIZAGAO, MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E DE
AVALIAGAO

Art. 20 - Sao atribuicdes da Comissado de Organizagao;

I. Definir os procedimentos e normas complementares ao Regulamento
aprovado neste Decreto.

Il. Prover o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos
de convocagado de reunides, elaboragdo de atas, encaminhamento e divulgagdo dos
documentos produzidos.

Art. 21 - As Comissdes de organizagéo e de avaliagdo do Prémio Escola Nota
10 terdo carater temporario, compostas por representantes a serem designados
pelo(a) Secretério(a) de Educacéo e Cultura.

Art. 22 - A participagdo nas Comissdes sera considerada atividade de
relevante interesse publico e ndo remunerada.

Art. 23 - As escolas que nao atingirem o indice de aprendizagem definido terdo
acompanhamento especial da Equipe Pedagdgica das Unidades de Ensino.

Art. 24 - A escola que tenha duvidas sobre o resultado oficial tera 05 (cinco)
dias Uteis para recorrer, contados a partir da data de divulgacéo de resultados.

Art. 25 - O profissional que tenha duvidas sobre o resultado tera 05 (cinco) dias
uteis para recorrer, contados a partir do recebimento da bonificagao.

Art. 26 - Cabera a Secretaria de Educagdo e Cultura expedir instrucde
complementares ao presente Decreto e analisar os casos omissos.

Art. 27 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 28 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa ( aco Municipal, em 13 dezembro de 2017
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Prefeito

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao ¢ legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208
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