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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 13.525, 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERA A REDACAO E  INCLUI
PARAGRAFOS NO ARTIGO 5° DA LEI
MUNICIPAL N° 13.034, DE 11 DE JUNHO DE
2015, QUE INSTITUI NO AMBITO DA SAUDE
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVAGCAO DO PROGRAMA
DE MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA E CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — PMAQ
AB E CEO PREVISTO NAS PORTARIAS N°
1.654/2011, N° 562/2013 DO MINISTERIO DA
SAUDE, QUE SERA DEVIDO AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS
EQUIPES DA ATENCAO BASICA (ESF E NASF)
E CEO, DAS COORDENACOES, APOIO
ADMINISTRATIVO E GERENTES
VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DO PMAQ NO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° O caput do art. 5° da Lei Municipal n® 13.034, de 11 de junho de 2015 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovagao
— PMAQ-AB e PMAQ-CEO serdao repassados trimestralmente aos profissionais do
Municipio, conforme §§§ 1°, 2°e 3° do art. 3°, e serdo efetivados na folha de pagamento
do servidor”.

Art. 2° Ao art. 5° da Lei Municipal n° 13.034, de 11 de junho de 2015, ficam acrescidos
os seguintes paragrafos:

“§6° O desembolso fica condicionado ao deposito do recurso correspondente a
determinado ciclo na conta do Fundo Municipal de Saiide (FMS)”.

“§7° Nas duas ultimas parcelas, serdo procedidos, eventualmente, os ajustes de cunho
compensatorio de acordo com a respectiva certificagdo”.

Art. 3° As demais questdes operacionais, quanto aos desembolsos decorrentes da
premiagdo, serdo normatizadas pelo Secretario de Saude do Municipio.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a partir de 01 de
agosto de 2017, revogadas as disposigdes em contrario.
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LEI ORDINARIA N° 13.526, 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

REGULAMENTA O  PROGRAMA  DE
QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA
EM SAUDE (PQA-VS) NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E A
UTILIZAGCAO DOS RECURSOS
TRANSFERIDOS PELO  MINISTERIO DA
SAUDE, REFERENTES AO RESPECTIVO
PROGRAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Programa de Qualificagdo das Agdes de Vigilancia em
Saude (PQA-VS), no ambito do Municipio de Jodo Pessoa, bem como suas regras de incentivo
financeiro aos servidores que compdem as Geréncias de Vigilancia Ambiental e Zoonoses ¢ a
Geréncia de Vigilancia Epidemiologica, bem como profissionais dos Distritos Sanitarios e
Nucleos de Vigilancia Epidemiologica Municipal que exercem atividade regular e diretamente
relacionada as metas pactuadas para o Programa.

Art. 2° Fica estabelecido que os recursos repassados pelo Fundo Nacional de Satide para
o Fundo Municipal de Saude a titulo do referido Programa serdo distribuidos da seguinte forma:

I — 60% (sessenta por cento) serdo destinados aos servidores mencionados no art. 1°,
incluindo dire¢do, geréncia e apoio administrativo;

I - 40% (quarenta por cento) serdo destinados a investimento e custeio na gestio do
Sistema de Vigilancia em Saude Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos do Programa de Qualificagdo das Agdes de Vigilancia em
Saude (PQA-VS) que, porventura, tenham sido creditados anteriormente a edi¢do desta Lei,
serdo destinados na forma do estabelecido por esta norma.

Art. 3° O percentual dos repasses financeiros do PQA-VS destinados aos servidores
mencionados no art. 1° ocorrerd através de incentivo financeiro, que tera natureza indenizatoria,
ndo se incorporard aos vencimentos do servidor, ndo integrara os proventos da aposentadoria,
ndo servira de calculo para quaisquer outras vantagens e sera creditado em até 90 (noventa) dias
contados a partir do crédito dos recursos do PQA-VS no Fundo Municipal de Saude,
considerando:

I — terdo direito ao incentivo financeiro, tnico e exclusivamente, os servidores que
compdem o quadro de servidores municipais ativos;

II — servidores ativos e que estdo cedidos a outras institui¢des ndo fardo jus ao
recebimento do incentivo financeiro;

III — os servidores terdo direito ao incentivo financeiro, desde que alcancem as metas
definidas pelo Programa de Qualificacdo das Agdes de Vigilancia em Satde;

IV — o percentual referente ao incentivo financeiro dos trabalhadores sera dimensionado
por geréncia de vigilancia, conforme seus respectivos indicadores alcangados.

Paragrafo iinico. O incentivo financeiro referido no caput sera variavel e pago mediante
rateio igualitario do percentual estipulado no art. 2°, I, desta lei.

Art. 4° O incentivo financeiro para os servidores, bem como o percentual destinado as
demais acdes, estardo condicionados a manutengio do Programa de Qualificagdo das Agdes de
Vigilancia em Satde (PQA-VS) pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Excepcionalmente, no exercicio de 2017, o valor financeiro de repasse aos
servidores que fizerem jus a percepgao deste incentivo financeiro dar-se-a na forma de adeséo ao
PQA-VS, levando-se em conta os valores creditados a titulo do Programa de Qualificagdo das
Acdes de Vigilancia em Satde (PQA-VS) pelo Fundo Nacional de Saude até a data de
publicagdo da presente lei, nos exercicios de 2013, 2014, 2015, 2016 € 2017.

Art. 6° Serdo considerados investimentos de recurso proveniente do PQA-VS na Gestao
do Sistema de Vigilancia em Satide Municipal:
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I — recursos humanos:

a) contratagdo de recursos humanos para desenvolver atividades na area de vigilancia
epidemiolodgica e vigilancia ambiental;

b) capacitagdes especificas com contetido da vigilancia em satde para todos os
profissionais, inclusive os que desenvolvem atividades na rede assistencial;

¢) participagdo em semindrios, congressos de saude coletiva, epidemiologia, medicina
tropical e outros onde sejam apresentados e discutidos temas relacionados a vigilancia em saude;
e

d) diarias para deslocamento de servidores de atividades inerentes a vigilancia em saude,
bem como para participagdo em eventos ligados a area.

II — servigos de terceiros:

a) confecgdo e reprodugdo de material informativo educativo (folders, cartazes, cartilhas,
faixas, banners, etc.) e técnico (manuais, guias de vigilancia epidemiologica);

b) pagamento de estadia, alimentagao e locais para realizagdo de capacitagdes, eventos e
atividades da vigilancia em saude; e

¢) pagamento de assessorias, consultorias e horas-aula em agdes de interesse da
vigilancia em satde.

I — material de consumo:

a) isopor, termometro, bobinas de gelo reciclavel e outros insumos para rede de frio,
conservagdo de imunobiologicos e amostras de laboratério;

b) materiais, pegas e outros insumos para atividades de laboratorio de saude publica;

¢) compra de equipamentos de protegdo individual (EPI) para atividades de controle de
vetores;

d) reposi¢do de pegas para equipamentos de aspersao;

e) laminas, laminulas, estiletes e papel filtro;

f) material de escritorio; e

g) pipetas, bolsa estéril para coleta de dgua.

IV — equipamento/material permanente:

a) locagdo ou aquisi¢do propria de veiculos e utilitarios, desde que tenham uso
exclusivamente destinado para apoio a execugdo das agdes de vigilancia em satde;

b) equipamentos e mobilidrios necessarios para estruturar a vigilancia em saude
municipal, como computadores, fax, aparelhos telefonicos, cameras fotograficas, televisdo,
video, maquina para fotocopia, projetos de multimidia, etc.;

¢) aquisi¢do e/ou assinatura de livros, periodicos e publicagdes na area da vigilancia em
saude;

d) equipamentos para estruturar rede de frio no municipio;

e) equipamentos de aspersdo de inseticidas; e

f) equipamentos para suporte laboratorial, como microscopios, centrifugas, pipetas
automaticas, etc.

Art. 7° O Secretario Municipal de Satde editara portaria regulamentando os aspectos
operacionais de cumprimento desta Lei.

Art. 8 As despesas com a execucdo da presente Lei ocorrerdo a conta das dotagdes
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, e dos recursos
transferidos pelo Fundo Nacional de Saude a titulo do Programa de Qualificacdo das Ag¢des de
Vigilancia em Saude, ficando o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a, se necessario,
mediante autorizagdo legislativa prévia, realocar dotagdes or¢amentarias, através dos
instrumentos da transposi¢do e da transferéncia de recursos de uma categoria de programagio
para outra em seu proprio orgamento.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.
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CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicao sonora néao € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208
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