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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO, AGENTE PREVIDENCIARIO
E TECNICO PREVIDENCIARIO

EDITAL N.2 01/2017/IPMJP, 28 DE DEZEMBRO DE 2017

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JIP, no uso de suas atribuicbes legais e tendo
em vista o disposto na Lei Orgdnica do Municipio, Lei Municipal 2.380, de 26 de margo de 1979 e suas
alteragéies e Leis Complementares n? 79 de 21 de janeiro de 2013 e n? 110 de 5 de outubro de 2017 torna
publico que realizard por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE,
Concursa Publico para o provimento dos cargos efetivos de Analista Previdenciario (nivel superior), de
Agente Previdencidrio (nivel médio) e de Técnico Previdencidrio (nivel técnico) do seu quadro de pessoal,
mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagio da
homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigtes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagées pertinentes, estard disponivel
no site www.ibade.org.br,

1.6. Todos os atos oficials relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Semandrio Oficial do Municipio
e nos sites www.ibade.org.br e www.ipmijp.pb.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocarram alteragbes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteddos programaticos estao disponiveis no ANEXO V.

1.9. O Regime Juridico serd estatutirio, de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio Lei n® 2.380 de 26 de Marco de 1979 e Lei Complementar 79 de 21 de janeiro de 2013
e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria semanal, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento bésico sdo
os indicados no ANEXO |,

1.11. As atribuigdes dos cargos estdo disponivels no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo, que serao averiguados no ato da posse:

2.1.1. ser aprovado e classificado dentro do numero de vagas oferecidas neste Concurso Puablico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.3. gozar dos direitos politicos;

2.1.4. estar em dia com as obrigagbes eleitorais, comprovadamente;

2.1.5. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no ANEXO |, deste Edital, com
comprovagdo mediante apresentacdo de original e copia xerografica de diploma ou certificade para a qual se
inscreveu, emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;

2.1.6. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

2.1.7. exames médicos pré-admissional com atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢Bes do cargo publico, comprovada pela Junta Médica do Municipio.

2.1.8. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino,
comprovadamente;

2.1.9. apresentar original e copia xerogréfica do RG, CPF, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Certidao de
Casamento, certiddo de filhos menores de 18 anos e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacio;
2.1.10. apresentar declaragao de bens com dados até a data da posse;

2.1.11. apresentar Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF regular, junto ao Ministério da Fazenda;
2.1.12. apresentar comprovante de residéncia atualizado (dos Ultimos trés meses considerando a data da
posse);

2.1.13. Apresentar Certidao Negativa dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da lustica Federal,
Estadual e Militar, dos lugares em que tenha residido ou reside nos Gltimos 5 (cinco) anos;

2.1.14. Apresentar Auto Declaragdo na qual conste nic haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar em qualquer funcdo publica, ou, em caso contrario, na gual conste
noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes.

2.1.15. declaragdo, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o{os).

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as
condigbes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga,

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Pablico serd composto das seguintes fases:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos;

22 Fase: Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os cargos.

3.2. Ao final de cada fase, o resultado serd divulgado no Semandrio Oficial do Municipio e no site
www.ibade.org.br,

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no municipio de Jodo Pessoa/PB.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e do Instituto de
Previdéncia do Municipio de lodo Pessoa = IPM/IP, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados
para outras localidades adjacentes ao Municipio de Jodo Pessoa/PB.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Plblico,
das quais ndo poderad alegar desconhecimento em nenhuma hipatese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuigdes do cargo.

4.2, A inscricdo no Concurso Pdblico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigbes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO Ill, conforme explicitado no subitem 4.9, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO 1.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifica da Ficha de Inscricio On-line sua
op¢do de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgdo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que n3o haja coincidéncia nos
dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO NIVEL SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscri¢io, devendo o mesmo arcar com onus de qualguer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo propercionara maier oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no
caso de aprovagio do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato somente terd confirmada a inscricdo para um dnico cargo por turno, considerando a

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a dltima inscri¢do paga ou isenta, serd considerado o nlmero gerado
no ato da inscrigdo, validando-se a (ltima inscricdo gerada.

4.6.2.2. O candidate que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo turno terd a isengdo cancelada.

4.7.0 valor da inscrigdo serd:

R$ 55,00 (cinguenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico;

RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.7.1. Aimportancia recolhida, relativa 3 inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publica, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razio
de fato atribuivel somente a Administragio Publica.

4.8. Nao serd concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso dos doadores de
sangue amparados pela Lei Municipal n® 1.650, de 6 de fevereiro de 2007.

4.8.1. Para a comprovagio da situagio referida no subitem 4.8 é necessdrio a entrega dos documentos e
observar 0s seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrnico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 16h do primeiro dia até as 15h
do dltimo dia indicados para solicitagio de isencdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO I, observando
o Horario do Estado da Paraiba;

b) preencher a ficha de solicitacdo de isengao do valor da inscrigdo on-line;

¢} imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar copia autenticada em cartério do documento de Identidade;

e) anexar copia autenticada em cartério da carteira de deador de sangue expedida por unidade de coleta de
sangue, oficial ou credenciada, publica ou privada, que funcione no dmbito do estado da Paralba;

f) anexar declaragdo original ou copia autenticada em cartario com a comprovagdo de, no minimo, duas
doagdes, no intervalo maximo de quatro meses entre elas, efetuadas na mesma entidade emissora do
documento; e

g) a documentacio indicada nas alineas a “f" acima citadas devera ser entregue pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdo simples, no Posto de Atendimento — ANEXO IlI, observando o
horério de atendimento;

gl) A entrega deverd ocorrer até a data limite indicada no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
Apos essa data ndo serdo aceitos pedidos ou documentos para isengdo.

4.8.2. A relagdo preliminar com as isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto = ANEXO 1.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

g

www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do Ultimo dia do prazo estabelecido no

Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba, Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido poderad gerar o boleto para pagamento
somente apds a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isengdo.

4.8.5. O candidato com isencao deferida terd sua inscricio automaticamente efetivada.

4.8.6. As informactes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato gue:

a) omitir informacaes efou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informag&o ou documentagio;

¢} ndo observar o prazo e os hardrios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao serd permitida, apods o envio do pedido de isengdo, a complementacdo da informacgao.

4.8.9. Nio sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar,
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4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualguer informagdo ou documentagdo, serd
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendoe o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscrido estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricio paga terd a isengio
cancelada, observada a norma contida no subitem 4.6.2.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 16 horas do 12 dia de
inscricdo até as 15h do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO 1,
considerando-se o Horério do Estado da Paraiba.

4.9.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidade com a confirmagdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botio de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera
acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancério, que terd nova data de vencimento, A 22
via do boleto bancario estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do Gltimo dia de pagamento,
considerando-se o Hordrio do Estado da Paraiba. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o
primeiro dia Gtil apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apas o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Nio serd aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC's ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo nio serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancdrio pago, autenticade pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderio demorar mais tempo para compensagdo.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia 0til apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
baleto bancério e respectivo comprovante de pagamenta.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via /nternet implicara no cancelamento
da mesma,

4.9.10. A inscricio via Infernet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos Gltimos dias de
inscricio,

4.9.11. O IBADE ou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa = IPM/IP n3o serdo responsaveis
por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagde nos dltimos dias do periodo de inscrigao e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscrigBes serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma — ANEXO 11,

4.9.13, O candidato dispora de 02{dois) dias Uteis para contestar a homologagdo preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO I,
consideranda-se o Horario do Estado da Paraiba.

4.10. Da inscri¢do no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO I, microcomputador para viabilizar a realizacio da inscrigdo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigio, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidate devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9,

4.11, O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apas ter cumprido todas as
instrugies descritas no item 4 deste Edital.

4.12, As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE de direito de excluir do Concurso Pablico aguele gue nao preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros,

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.3.1. No caso de cargo em que ndo tenha reserva imediata para pessoas com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia poderad se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/IP podera, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas que se enguadrem no percentual reservado.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisiologica ou anatdémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente,

5.3. Ressalvadas as disposicdes espe: contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagao
de prova, ao hordrio, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Plblico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista &
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, aprovados na Prova Discursiva, serdo
convocados para submeter-se 3 pericia médica promovida por junta Médica indicada pelo IBADE, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a
incompati ade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteracBes.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteracées,
bem como 4 provavel causa da deficiéncia.

5.5.2. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade da entrega do
referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.6. N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e hordrio determinados na convocagdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptagio ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRI(;ﬂO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do inciso XIV do art. 70 da Lei Orgdnica de Municipio de Jodo Pessoa,
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei Federal n® 13,146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdio no presente Concurso Piblico, desde
que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigtes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu,

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dia util subsequente ao
ultimo dia de inscrigdo, entregar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo meédico QRIGINAL
ou copia autenticada em cartério, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do
término das inscrigges, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provave|
causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ANEXO IIl.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficidéncia, original ou cdpia autenticada em cartdrio,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo
40 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.1.1. A realizagdo das provas com tempo adicional solicitado pelo candidato, conforme disposto no
subitem acima, ficard sujeita, ainda, a apreciagio e deliberagio do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.3.2. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para o presente Certame e ndo serd devolvido.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacao da prova, a fim de que nio
incorra na proibigdo prevista no subitem 8.17.2.1 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar
o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd
a prermgalwa &M concorrer as vagas reservadas.

6.6. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 nio afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realiza¢do da perfcia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.7. A relacido das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO Il

6.7.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncla nas datas indicadas no Cronograma Previsto = ANEXO I, das 08h do primeiro dia até as 18h do
Ultimo dia, observado o Hordrio do Estado da Paraiba.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBIETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢bes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o
candidato, que se declarou com deficiéncia ou ndo, devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissdo.

7.1.1. O candidato deverd, até o dia Gtil subsequente ao Ultimo dia de inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento ANEXO Il o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartorio, que ateste a
necessidade de condi¢do especial, 7.1.1.1. O candidato gue deixar de entregar o laudo médico que justifique
a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aes candidatos mediante solicitagio nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigdo, Prova em Braile,
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7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanha 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagio das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus 3 prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscri¢cio, necessitar de condigges
especiais para realizar as provas deverd, em até 2 dias Gteis antes da realizacdo das provas, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio devera ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizagdo de prova.

7.2. A realizacdo da prova em condigGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacio do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razeabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicio especial deferida, para a realizagdo das provas, serd
divulgada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto = ANEXO 1.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.lbade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO
II, considerando-se o Hordrio do Estado da Paraiba. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

8.1. As informagbes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serao
divulgadas no site www.ibade.org br, conforme data prevista indicada no Cranograma Previsto — ANEXO |1,
8.1.1. As informagdes sobre o local e os hordrios de realizagdo da Pericia Médica para pessoa que se declarou
com deficiéncia serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data prevista e indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO 1.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Provas Objetiva e
Discursiva (COCP), constando data, horario e local de realizagio das Provas Objetiva e Discursiva,
disponivel no site www.ibade.org br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagio das Provas Objetiva e Discursiva, o
seu Comunicado Oficial de Convocagdo para as Provas Objetiva e Discursiva (COCP), para facilitar a
localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 8.7 € 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informacdes necessérias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1e 8.2
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagio das
provas com anteced&ncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidate ndc podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o ao Horario do Estado da Paraiba.

8.5. Quando da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidate deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. N3o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario.
Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;
- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo pdblico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido &
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

8.9.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando
que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.
8.10. Nio serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2

8.11. As Provas acontecerdo em dias, hordrios e locals indicados nas publicacdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocagdo para as Provas Objetiva e Discursiva). N3o havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato
que faltar as provas. Nao haverd aplicagdo de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualguer fase, a critério do IBADE e do ,
objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomea(;éu‘

8.13. Poderad ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apos assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
apos este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala,

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminade do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacio;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissdo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedoure ou o telefone celular tocar, estes dltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) ndo devolver o Caderne de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3,

8.17. Nio é permitido gualquer tipo de anotacao efou utilizago de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacio de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.17.2. Apods entrar em sala, ndo serd admitida qualguer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphaones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou si res, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, paimtop, receptor, maguina
fotografica ou similares, controle de alarme de carre ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de_reldgio_de gualguer forma, material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17.2.1. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.17.2.1.1. Os candidatos gue possuem cabelos longos deverdo prend@-los, deixando as orelhas & mostra.
8.17.2.2. Quaisquer embalagens de produtos trazidos, gue ndo sejam fabricados em materiais transparentes,
para a sala estardo sujeitas a inspecdo pela equipe de aplicagdo das provas.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato nio leve nenhum dos objetos
citados no subitem 8.17.2.

8.17.4. O IBADE e o Instituto de Previdéncia do Municipic de Jodo Pessoa — IPM/JP ndo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacio das
provas, nem por danes neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas,

8.20, £ expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

8.21. O tempo total de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.
8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacio da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 padera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora antes do horario indicado para o término das provas.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) dltimos candidatos deverSio permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selegdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo efou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo da mesma efou aos critérios de avaliagio,

8.23, Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova
no seu Caderna de Questdes, devendo ser abservado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar e o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execugdo da prova.

8.25. Mo dia da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, na hipotese do neme do candidato nde constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancdrio com comprovagio de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original @ uma cdpia, com o preenchimento e
assinatura do formuldrio de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusdo.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o in
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagde, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes,

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagio ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizag3o da fase, para o registro na
folha ou ata de ocarréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nio serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nd3o tenham sido registradas na
ocasido.
8.27. Demais informagGes a respeito da realizagdo das fases constardo no respective Edital de Convocacdo
efou COCP (Comunicado Oficial de Convocagdo para as Provas Objetiva e Discursiva).

ito de se

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida de questdes de mdltipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5,

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um (nico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. 0 candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugbes que constam no Caderno de Questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartao
de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacio das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato,

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

95. A izagdo da prova, seu detalh, , numero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Nivel Superior: Analista Previdenciario (Todos)

Lo Quantidade de Valor da Pontuagio
Disciplinas = = A
questoes questdo Maxima
C i Basicos e Especifi
Lingua Portuguesa 5 2 10
Nocdes de Administracdo Plblica 5 2 10
Legislagdo Previdencidria 5 2 10
Nogdes de Direito Administrativo 3 2 [
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Nogdies de Direito Constitucional | 2 I 2 | 4
Conheci pecializad
Conhecimentos na Area de Formacdo | 30 H 2 | 60
Totais | 50 I - | 100
Nivel Médio Técnico: Técnico Previdenciario (Todos)
Disciplinas ‘Quantidade de ‘ Valor da PUI“]-I-BGED
questdes questio Maxima
Conheci ‘Basicos : )
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio légico e matemadtico 5 2 10
Legislagdo Previdenciaria 5 2 10
Conhecimentos Especificos
Nogdes de Direito Administrativo 5 2 10
Nocoes de Direito Constitucional 5 2 10
Canhecimentos na area de formagao 20 2 40
Totais. 50 - 100
Nivel Médio: Agente Previdencidrio (Todos)
Disciplinas Quantidade de ‘ Valor da Punu{acﬁu
questdes questio Méxima
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio l6gico e matematico 5 2 10
Legislacdo Previdenciaria 5 2 10
G Esoecifi
Nogdes de Direito Administrativa 5 2 10
Nocdes de Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area do cargo 20 2 40
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do Concurso Plblico e ndo figurara no resultado preliminar da Prova Objetiva, publicado
no Semanario Oficial do Municipio e publicado no site www.ibade org.br e o candidato que ndo obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura s3o obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o ndmero
do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contide no COCP (Comunicado Oficial de Convocagdo
para Prova Objetiva) e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderio ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualguer divergéneia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) & questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O gabarite oficial sera disponibilizade no site www.ibade.org.br no 22 dia Gtil apds a data de realizacao
da prova, a partir das 12 horas (Hordrio do Estado da Paraiba), conforme Cronograma Previsto — ANEXO 11
9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze} dias apds a
divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatorio e classificatério e valera 20 (vinte) pontos.

10.1.1.1. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que abtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva serd composta de um Gnico tema, observando o Conteddo Programdtico —
Anexo V.

10.1.2.1. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e na Folha de
Respostas.

10.1.2.2. As instrugdes que constam no caderna de guestdes e na Folha de Respostas, bem como as
orientacies e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser abservadas e seguidas pelo candidato.

10.1.3. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nio serd permitido o uso de qualgquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira au
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada efou conter gualquer
palavra efou marca gue identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado 4 transcricio dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva,

10.1.3.2. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever no
verso do formulério de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
ilegivel sera di iderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala.

10.3. Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 30(trinta) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitative definido acima, todes os empatados nesta
posicdo serdo convocados.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovadas
na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.
10.3.3. Os candidatos com deficiéncia gue forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constarao somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas 3s vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que n3o tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nio tendo
classificagdo alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, dos cargos do Nivel Superi
aspectos formal, textual e técnico e os itens de avaliagio discriminados a seguir.

, serdo considerados os

ASPECTOS ELEMENTQS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominic da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos & modos verbais.

Respeito & estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 2
observancia da estrutura sintdtico-semantica dos periodos.

Compreensdc da proposta, selegio e organizagio de argumentos,
progressdo tematica, demonstracao de conhecimento relativo ao assunto

3) Técnico especifico  tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demaonstrar conhecimenta dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia,
unidade logica e observancia de aspectos sintdtico-semdnticos dos periodos e serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia.
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagio,
sintaxe de regéncia e pontuagdo.
Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada);
concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico, entre
outros; paragrafagdo.
Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

PONTOS A DEDUZIR
(-0,2 cada erro)

(-0,2 cada erro)

(-0,5 cada erro)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos e opinides, em
defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo temdtica além da
objetividade, concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serdo
aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentagdo Até 3,0 pontos
Sequéncia logica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos

Visaa sistémica
Cobertura dos tépicos apresentados
Capacidade de resolugio de problemas

Até 2,0 pontos
Até 3,0 pontos
Até 2,0 pontos

10.6. O padrdo de resposta (chave de corregdo) serd disponibilizado no site www.ibade.org.br ne 22 dia util
apas a data de realizagdo da prova, somente para a Prova Discursiva do Mivel Superior, a partir das 12 horas
(Horério da Paraiba), conforme Cronograma Previsto — ANEXO Il

10.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de correcao), nas datas
definidas no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 11 do Edital.

10.7. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliader no formuldrio especifico, e as notas
serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.
10.7.1. Os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas
no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 11 do Edital.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.ibade org.br apds a
publicagdo do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15 (quinze) dias apos a divulgagdo da
mesma.

11. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO
11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a gualquer das
questbes da Prova Objetiva, infarmando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelda da questao,
bem camo do padrao de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.
11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Gteis apos a
divulgagdo do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de corregdo) da Prova Discursiva.
11.2.1. Admitir-se-3 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido,
sendo necessdrio o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o Hordrio do Estado da Paraiba.
11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentacio das alegacbes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
11.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o nova gabarito final oficial apdés o resultado dos
recursos.
11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva.
11.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar da fase acima citada.
11.5. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.
11.6. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo
e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no hordrio compreendido
entre 08h e 18h (Hordrio do Estado da Parafba), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
11.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ac Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
11.8. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, razdo porque nio caberdo recursos adicionais.
11.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarite ou de notas ou resultados, provenientes das
decisbes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet,
no site www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO Il

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota final da Prova
Discursiva.
12.2. Mo caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apos observincia do disposto no paragrafo
unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-3 preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

Para os cargos de Nivel Superior: (TODOS)

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especializados -
Conhecimentos na Area de Formacao;

b) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos e Especificos -
Legislagdo Previdencidria;

c) maior nimere de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Bdsicos e Especificos — Nogbes
de Direito Administrativo;

d) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Bdsicos e Especificos - Nogdes
de Direito Constitucional;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Bésicos e Especificos - Lingua
Partuguesa;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Nivel Médio Técnico: (TODOS)

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos
na Area de Formagio;

b) maior nimera de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Bésicos - Legislacdo
Previdencidria;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Nogbes de
Direite Administrativo;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - NogGes de
Direito Constitucional;

€) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa;
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
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Para os cargos de Nivel Médio: (TODOS)

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos
na Area do cargo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Bdsicos - Legislacio
Previdenciaria;

€} maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - NogGes de

VAGAS
Direito Administrativo; oo SUBTITULD REQUISITO v:gfs PARA 's:z:‘
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Nogdes de 1 BT o o o
Direite Constitucional; To1 | TECHICO EM CONTARILIDADE CONTABILIDADE, RECONHECIDG PELD MEC o1 01 01
e) maior nimero de pontos na Prava Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa; 102 TECNICO EM INFORMATICA ENSING TECHICO DE RIVEL MEDIO COMPLETO EM o 0
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mals idade, considerando dia, més, ano e, se INFORMATICA . RECONHECIDO PELO MEC
necessario, hora e minuto do nascimento. NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARID
13. DISPOSICBES FINAIS CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS.
13.1. Os candidatos poderdo obter informacBes gerais referentes ao Concurso Publico através do site REMUNERACAD INICIAL: VENCIMENTO BASICO: R 1.652,85 +
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, (83) 3022- GRATIFICACAD DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA RS 826,42  TOTAL RS 2.475,27
8656 — Paraiba ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - ANEXO 111 AGA]
13.1.1. Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das oD SuBTITULD REQUISITO® V:g’f PARA '3;'\2;?[
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagBes ou outras quaisquer relacionadas PCDAss
aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NA AREA DE
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital ADNINSTRACEQ, E/OU ADMINISTRACAD
g : % ; 8 A ; Pl ) s01 ADMINISTRADOR PUBLICA, E/OU GESTAQ PUBLICA, RECONHECIDO| 02 7}
13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de PELO MEC E REGISTRO NG CONSELHO DA
retificagdo. CLASSE
. T . - . - ANALISTA DE INFORMATICA: ANALISTA DE ENSING SUPERIOR COMPLETO, EM .,
13.1.3. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP e o IBADE ndo se responsahilizam s02 REDES E COMUNICACAD INFORMATICA RECONHECIDO PELD MEC o - o
por informagbes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros. . _ <03 | ANALISTA DE INFORMATICA ANALISTA DF ENSING SUPERIOR COMPLETO, EM o "
13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes, SISTEMAS E PROGRAMAGAD INFORMATICA RECOMHECIDD FELO MEC
retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do so8 ARQUIVISTA ENSING SUPERIOR COMPLETO DE 02 %
reufiea ARGUIVOLOGIA RECONHECIDO PELD MEC
. N . . P . N . N ¢ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualguer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd 505 ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL RECONHECIDO PELD MEC E REGISTRO 02 - 02
fazer a solicitagde ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro MO CONSELHO DA CLASSE
dia atil seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, 506 ATUARIO tN’ﬂz::I:T;':f;:;g:&ﬁ;g’m‘o",‘:?gm o1 01
acolhimenta de recurso posterior rc!acmnadu aeste SUbeE:m‘ ) . ERSINO SUPERIOR COMPLETD EIV CIENCIAS
13.4. Os resultados preliminares e finais do concurse serdo divulgados no Semanario Oficial do Municipio e s07 CONTADOR CONTABELS, RECONHECIDN PELO MEC E o2 02
no site www.ibade.org.br. REGISTRO NO CONSELHD DA CLASSE
. " s " Fda PO ENSINOD SUPERIOR COMPLETO EM ECONOMIA
13_»5» O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo o Instituto de Previdéncia do Municipio de s ECONOMIETA RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO o1 o
Jodo Pessoa — IPM/JP. CONSELHO DA CLASSE
13.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurse Publico, sem prejuize das sangbes penais cabiveis, a so8 JURIDICD ENSIND SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO o6 0 a7
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/fou em outres editais relativos AECONHECIDO PELO MEC

ao Concurso Publica, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeac@es, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.8. Nio serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 13.4.

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERACAD INICIAL: VENCIMENTO BASICO: RS 1.304,77 +

'GRATIFICACAD DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA RS 652,38 - TOTAL R 1.957,15

* O requisito deve ser complementado com o registro no conselho de dasse, quanda houver de acordo com a legislagao pertinente

**AC= Ampla concorrincia

*#44 PCD = Pessoas com defidénca

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

- B B EVENTOS DATAS PREVISTAS
13.9. O candidato devera manter atualizade o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgagio do resultado final do Certame e apds junto ao Instituto de Publicagéo do Edital de abertura 02/01/2018
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP, sob sua responsabilidade. Periodo de inscrigdes pela Infernet 03/01/2018 2 0410212018

13.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normatives a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagio nas provas do presente
Concurso Puablico.

13.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e do IBADE e, em dltima instancia administrativa, pela Procuradoria do Geral
do Municipio de Jodo Pessoa.

Solicitacéo e entrega da documentac&o de isencao do valor da inscricao

03/01/2018 a 04/02/2018

Divulgacéo das i ] i e

21/02/2018

Recurso contra o indeferimento da isencao

22/02 e 23/02/2018

13.12. Tedos os cursos, reguisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o CEENIEED G D DEEIED ERiLE O [EEBIED 6 EEFED (T
reconhecimento efou sua devida autorizagao por 6rgdo oficial competente. Ultimo dia para impressao e pagamento do boleto bancério 05/03/2018
13.13. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/IP e o IBADE ndo se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico. « Divulgagéo dos pedidos de atendimento especial deferidos
13.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sio « Divulgagéo dos didatos que se como Pessoa com Deficiéncia 07/03/2018
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua _.PCD " - . -

« Divulg da p! das inscrigées

disponibilizagdo a terceiros ou a devolugio ao candidato,

13.15. O IBADE e o Instituto de Previdéncia do Municipio de lodo Pessoa — IPM/IP reservam-se o direito de
promaver as corregoes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao
mesmao, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.16. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas do
préprio candidato.

13.17. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e

Periodo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos i que se n como Pessoa com
Deficiéncia - PCD

Periodo para interpor recursos contra a homologacao preliminar das
inscricoes

08/03 e 09/03/2018

Divulgacéo das respostas aos recursos contira o resultado dos pedidos de

para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco. atendimen al e dos que se como Pessoa com
13.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos: LS EEH = FED 13/03/2018
ANEXO | - Quadro de Vagas; « Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado das inscrigées
ANEXO |l - Cronograma Previsto; . [p):slurl":‘aﬁr:sd::'s;ﬁ: acao das inscricoes
ANEXO Ill - Posto de Atendimento; [-2ivulgacao da homologagao cas Inserig

Py Divulgacéo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 13/03/2018
ANEXO IV — Atribuigcbes dos cargos;
ANEXO V - Contetdos Programaticos. Realizacéo das Provas Objetiva e Discursiva 18/03/2018

« Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas|
lodo Pessoa/PB, 28 de dezembro de 2017. 9a¢ 9 g (@p ) 20/03/2018

0 ernalj:sT ares d quherque

Secretdrio

« Divulgagéo da chave de correcéao da Prova Discursiva

Periodo para interposicao dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e da
chave de correcé@o da Prova Discursiva

21/03 e 22/03/2018

Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
Divulgacao das respostas aos recursos contira a chave de correcao da Prova
Discursiva

Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva

Divulgacao da chave de correcéo final da Prova Discursiva, somente para os
cargos de Nivel Superior

» Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva

13/04/2018

Periodo para interpor contrao i da Prova Objetiva 16/04 e 17/04/2018
AMEXO | - QUADRO DE VAGAS Divulgagéo das respostas aos recursos e do resultado final da Prova Objetiva 24/04/2018
NIVEL MEDIO = o o
Igagao do da Prova 07/05/2018
CARGO: AGENTE PREVIDENCIARIO Periodo para solicitar revisao do resultado da Prova Discursiva 0B/05 e 09/05/2018
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERACAO INICIAL: VENCIMENTO BASICO: RS 1.000,00 + + Divulgacéio das == edo al da Prova
o " Discursiva 25/06/2018
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA RS 500,00 — TOTAL RS 1.500,00 « Convocagio para a Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
VAGAS deficiéncia
cop SUBTITULO REQUISITO U,:g:ﬁ PARA '3::125
PCD** da Pericia Médica 29/05 efou 3052018
ASSISTENTE DE SUPORTE DE ADMINISTRACAD E ENSING MEDIO COMPLETD, = B - o
oL FINANGAS RECONHECIDG PELO MEC 18 0 1% gagéo do sultado p da Pericia Médica dos candidatos que se 08/06/2018
- com
. ENSING MEDIO COMPLETO,
M2 | ASSISTENTE DE SUPORTE DE PREVIDENCIA . 0g 01 10
_ "ECDN"EUDD PELO MEC Pedido de revisao do resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que 11/06 e 121062018
o3 | ASSISTENTE DE ﬁgﬁ:&iggscwomm [ ENSIND MEDIO COMPLETD, 0 0 se declararam com deficiéncia
- ENSING MEDIO COMPLETG, + Divulgacio das respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado
niod ASSISTENTE DE SUPORTE DE TRANSPORTE 04 o4
RECONHECIDO PELO MEC da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com

deficiéncia
+ Divulgagao do resultado final da Pericia Médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia
+ Resultado final do Certame

21/06/2018
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ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Escola Estadual Liceu Paraibano
Endereco: Avenida Getdlio Vargas, s/n? -
Centra - Jodo Pessoa / PB

Segunda a sexta-feira |exceto feriadas)
Das 9h a5 12h —13h 45 17h

ANEXO IV ~ ATRIBUICOES DOS CARGOS
| - GRUPO FUNCIONAL MEDIO
1 - CARGO - AGENTE PREVIDENCIARIO
11- i i de Suporte de i a0 e Finangas

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos;

- Examinar, Instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagde, preparando
informacbes para analise;

- Auxiliar na otimiza¢io das comunicacBes internas e externas através da telefonia, protocolos e
dreas de atendimento ao publico em geral;
- Digitacdo de textos, atos e documentos afins; e
- Dutras atividades correlatas.
| de Suporte de F
- Organizar e executar atividades administrativas e de apaio a trabalhos técnicos
previdencidrios;

- Examinar, Instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagdo, preparando
informagdes para analise;

- Auxiliar na otimiza¢do das comunicagies internas e externas através da telefonia, protocolos e
dreas de atendimento ao publico em geral;

- Digitacdo de textos, atos e documentos afins; e

1.2 -5ub

- Outras atividades correlatas,
1.3 — Subtitulo — Assistente de Suporte de Tecnologia da Informagio
- Operacionalizagio de microcomputadores e periféricos, utilizande aplicativos e atuando na
alimentagiio dos sistemas de gestdo do Instituto;
Realizar servicos de manutengdo, reposicdo e instalagio de sistemas, equipamentos e
cabeamento logico;
- Assessoramento aos usudrios na utilizagdo dos sistemas, programas, microcomputadores e
periféricos utilizados no Instituto;
- Reportar erros, paradas, requisiciio de melhorias dos sisternas de informatica aos gestores de
Tecnologia; e
- Dutras atividades correlatas,
1.4 — Subtitulo — Assistente de Suporte de Transporte
Exercer atividade relacionada ao transporte de pessoas e manutengdo de veiculos
matarizados;
- Zelar pela manutengdo do veiculo ou da maguina, comunicando falhas e solicitando reparos;
- Dirigir veiculos automotivos, quando habilitade na categoria C e D e autorizado no
desempenho de suas atividades;
- Outras Atividades Correlatas.

1l - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO
1-CARGO - TECNICO PREVIDENCIARIO
= Subtitulo = Técnico em Contabilidade
- Garantir a correta apropriagio da escrituragSo de atos contdbeis, verificando e analisando os
langamentes de forma a condillar e justificar as ocorréncias contébeis;

- Contribuir para o provisionamento das obrigacdes financeiras, verificando a documentacido
pertinente e contabilizando as ocorréncias;

- Contribuir no atendimento das obrigacbes legais, efetuando lancamentos contibeis de
mavimentacdo financeira ocorrida, fazendo demonstratives, planilhas, mapas de contrele de apuragio de
acorda com plano orcamentario em vigor;

- Manter a apropriacio correta das operagiies, em conformidade com o Flano de contas;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de

trabalho;

- Salvaguardar a documentacdo fiscal, cadastral e tributaria, organizando e disponibilizando as
informacaes para fins de atendimento das auditorias e érgdos controladores;

- Participar da elaboragiio ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagio de servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; e

- Exercer outras atividades afins.
1.2 - Subtitulo — Técnico em Informatica

- Participar do projets, construgdo, implantagio, codificacdo e da documentacdo no que tange
a0 desenvolvimento dos sistemas de informatica;

- Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagdo;

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicagdes;

- Executar servicos programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira eficiente,
visando a racionalizagiio e otimizagdo dos processos;

- Testar e revisar processos de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, projetos e sistemas em
desenvolvimento e produgio;

- Aplicar metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagdo de riscos,
controle interno, qualidade, confiabilidade e seguranca de dados e informagdes

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bermn como treinamento 20s usuarios;

- Desempenhar outras atividades afins.

Ill - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
1- CARGO — ANALISTA PREVIDENCIARIO
1.1 - Subtitulo — Administrador

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizages nas dreas da gestdo de pessoas,
patrimnia, materiais, informac&es, financeira, tecnolégica, entre outras;

- Planejar, coordenar & acompanhar a prestagio de servicos técnico-administrativos, fazendo
cumprir as leis e regulamentos com fungio do interesse piblico e a servigo da comunidade;

- Promover e participar de estudos de racionalizaco e politica organizacional, diagnosticando e
efetuando analises situacionais, propondo solugdes & mudangas i sistematizacio e operacionalizacio de
projetos, integrando equipe multiprofissional;

- Redigir pareceres, relatdrios e laudos, em situagBes que requeiram conhecimentos e técnicas
de administragdo, analisando situacBes e propondo alternativas para decisio superior, considerando os
aspectos gerais;

- Realizar pesquisas e estudos relacionados com a andlise, planejamento, implantagio, controle
e solugdo dos problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificagio de cargos, organizacdo e
meétodos, selegio e treinamento, administragio orgamentaria e outros;

- Participar, conforme a politica interna do Instituto, de projetos, cursos, eventos, convénios
programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento,

- Preparar relatorios, planilhas, infoermages e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prapria do Orgéo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituicio;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.2 - Subtitulo - Juridico

- Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e revisbes
destes decorrentes, quando requisitados;

- Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscrigdo/instituicdo de dependentes, beneficios
previdenciarios e demais matérias correlatas;

- Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e outras medidas de cardter
juridico e administrativo na defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Assessorar a superintendéncia, as divisies e demais orgaos do Institute de Previdéncia do
Municipio em assuntos inerentes ao controle dos processas administrativos, judiciais e extrajudiciais
submetidos no ambito de sua competéncia e atuacio;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento,

- Preparar relatdrios, planilhas, informages e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prapria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesguisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
dointeresse da instituiclo;

- Exercer outras atividades, do campo do direito, necessarias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do 6rgdo de gestao do RPPS do municipio.

1.3 - Subtitulo - Analista de Informatica
1.3.1 - Analista de Redes e Comunicagdo

- Configurar, manter e administrar as redes de comunicagdo de dados, voz, imagem, locais e
remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Institute de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar o Gestor nas decisGes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informagio,
inclusive nas consideradas criticas;

- Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede do
Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Dar suporte 4s uridades administrativas na implementacio de solucdes da Tecnologia da
Informacdo, quanto ao use de aplicativos / sistemas;

- Projetar e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e
ponderando s impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagnostico de situagies gue comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugges;

- Dar manutengdo, solucionar problemas de produgdo e orientar os usudrios e operadores
quanto a utilizagdo do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infrasstrutura tecnoldgica do Instituto de Previdéncia
do Municipio, bem como a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

- Assegurar a disponibilizagdo dos sistemas e sites do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Especificar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos de informética e de tecnologia de
informagdo e comunicacdo, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas e programas de
computadar, para atendimento das necessidades da Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar no processo de contratagdo de produtos e servigos da Tecnologia da Informagdo,
quando requisitado;

- Elaborar e implementar a politica de seguranca da informagiio & o plano de continuidade de
prestacio de servicos pablicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificagbes de alertas emitidos pelos
diversas drgdos de seguranca, tratando ocorréncias reportadas e identificadas;

- Manter a documentagiio administrativa/técnica sempre atualizada;

- Contribuir para a gualificagio da equipe de suporte e usuarios dos sistema de informagdo
utilizados no Instituto,

- Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acorda com
padrbes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.3.2 Analista de Sistemas e Programagio

- Especificar, implantar e dar manutencio a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-
rotinas especificas;

-Projetar a arguitetura do software a ser utilizada para implementar as funcionalidades
especificadas dos sistemas e aplicagBes, de acordo com o ambiente tecnolégico e 8 metodologia adotada na
organizagdo, definindo o desenho das interfaces dos produtos de software, os mecanismos de acesso e as
estruturas externas de armazenamento;

- Estudar novas técnicas de programaco e recursos para os sistemas;

- Elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implantagio,
em conjunto com o usudrio;

- Entrevistar os usudrios com finalidade de obter todas as informagdes possivels a respeito dos
processos e a atividades gue fardo parte dos sistemas, visande dotd-lo destas caracteristicas, buscando
sempre um melhor desempenho;

- Definir a logica dos processos pertencentes ao sistema;

- Padronizar a codificaciio dos programas estabelecendo normas para o desenvelvimento das

rotinas;

- Elaborar e manter os cronogramas dos sistemas, planejando e definindo a sequéncia de
liberagiio dos mddulos dos sistemas;

- Assistir o Técnico na implantagdo e manutengdo de sistemas;

- Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutencio de sistemas de cunho
administrativo determinando os prazos de execugdo para cada atividade;

- Analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas existentes;

- Manter contatos com os responsdveis sistemas que interagem com os sistemas do Instituto,
definindo os processos do compartilhamento dos dados e analisando os problemas encontrados para
caracterizar e dimensionar os trabalhos necessdrios;

- Planejar, especificar e desenhar documentes de entrada e relatérios de saida de computador;

- Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos
estiio atendendo satisfatoriamente os usudrios;

- Acompanhar a implantagio dos sistemas, executando rotinas de e performance durante todo o
processo;

- Atualizar-se sobre novas linguagens de programagdo, sistemas operacionais, processos e
equipamentos de informatica lancados no mercado;

- Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance, seguranga, padronizagiio e configuragio
dos ambientes de bancos de;

- Manter e divulgar o diciendrio de dados e de componentes visando a padronizagdo dos
sistemas em desenvolvimento;

- Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias
correlatas;

- Manter a documentagio administrativa/técnica sempre atualizada;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, convenios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento,

- Preparar relatdrios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgéio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acorde com
padrbes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.4 = Subtitulo = Arquivista

Organizar 0 arquive de documentos do IPM, classificando e codificando os documentos, de
acordo com as normas especificas vigentes;

- Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo, bem como seu
descarte;

- Elaborar plano de cdlassificagdo e de destinagio de documentos, obedecendo as normas
internacionais de descricio arquivistica;

- Gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produc3o e o fluxo documental;

- Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do
mesmo;

- Higienizar e zelar pelos documentos e acervos alocados em seu setor;
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- Orientar funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorando as
condigbes ambientais, de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;

- Definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem;

- Auxiliar no desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e
bioldgicas, também na elaboragdo de projeto arquitetdnico do arquive;

- Supervisionar trabalhos de restauragdo e armazenamento de documentos;

- Ministrar cursos e palestras com a finalidade de informar acerca do melhor manuseio dos
arquivos e acervo;

- Colaborar no planejamento de alteraciio do suporte da informacio, programas de conservacdo
preventiva, aghes educativas efou culturais, sistemas de recuperagio de Informagdo, implantacio de
programas de gestio de documentos e de prevengio de sinistros;

- Auiliar na implantagdo e manutensdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adocio
de novas tecnologias para recuperacio e armazenamento da informacao;

- Implantar e ordenar a organizagdo de arquivos e acervo;

- Supervisionar a implantago & a execu¢o do programa de gestio de documentos, favorecendo
o gerenciamento eletrénico de documentos;

- Auxiliar nas compras de materials, equij

dos afetos a sua drea de

05 & Servicos
atuagao;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa @ extensiio e programa de treinamento,

- Preparar relatorios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes & processos
sobre matéria propria do Orglo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrbes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade aszociadas ao ambiente
organizacional,

1.5 - Subtitulo - Assistente Social

- Atender e orientar os beneficiarios do RPPS em geral;

- Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas e projetos especificos da
area de servigo social a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar processos de concessdo,
manutengdo ou extingdo de beneficios, inclusive com realizagdo de visitas domiciliares;

- Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de forma
individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos;

- Participar & executar no que lhe couber das atividades de recadastramento dos segurados
ativos, inativos e pensionistas;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos, eventos, convénios
programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento;

- Preparar relatarios, planilhas, informagfes e pareceres téenicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orglo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padries téenicos propostos visando incrementos, aprimoramente e deserwolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituicdo;

- Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de assisténcia e de servigo social,
bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do drglio de gestio do RPPS do
Municipio.

1.6 - Subtitulo - Atuario

- Realizar avaliagdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social em conformidade com a
legislacdo em vigor, ou sempre qua for demandado par determinagio superior;

- Proceder calculo mensal das Provistes Matematicas do Regime Proprio de Previdéncia Social;

- Analisar e acompanhar a evolugio do Passivo Atuarial e do Ative Liguido dofs) Planos de
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social;

- Acompanhar e promover estudos permanentes relativos 3s hipdteses e premissas adotadas no
Regime Proprio de Previdéncia Social, de maneira a verificar sua adequagdo e aplicabilidade, propondo as
alteragthes pertinentes, de maneira a manter a solvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do
Municipio;

- Acompanhar as mudancas Estatutarias e Regulamentares, bem como a legislagio pertinentes
aos Regimes Praprios de Previdéncia Social & ao Regime Geral de Previdéncia Soclal para aplicacio neste
orgio previdenciario;

- Elaborar estudos e projecéies de receitas e despesas previdencidrias, visando subsidiar a drea
orcamentdria na proposta do orcamento anual e plano plurianual;

- Assessorar a superintend@ncia ou orgdos de execugdo do Instituto de Previdéncia, sempre que
demandado em questdes de natureza atuarial;

- Propor a superintendéncia ou drgios de execugio desta autarquia, novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficicia das rotinas inerentes 4 area;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento;

- Freparar relatdrios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padries técnicos propostas visando incrementos, aprimaramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas, confarme
1.7 - Subtitulo — Contador

- Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orcamentdrias, financeiras,
contdbels e patrimoniais;

Realizar auditoria contdbil e financeira, sugerir elaberacdo de normas internas, emitir
relatarios e pareceres;

- Coordenar e executar atividades referentes a elaboragiio, a revisio e ao acompanhamento de
programacgio orgamentaria e financeira anual e plurianual;

- Prestar as declaragfies e informagdes que a Instituicdo & obrigada a apresentar aos Orgdos
fiscalizadores e do Governo;

- Aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributdria e financeira, bem como da previdencidria e de
previdéncia complementar;

- Acompanhar a gestic de recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contdbeis, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e
legais a cargo do drgio de gestio do RPPS do Municipio;

- Auxiliar no desempenho das atividades de controle interno, inclusive com emissdo de laudos

do servico e orientagio superior,

técnicos;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento;

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgio;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituigdo;

- Desenvolver outras atividades afeitas a sua competéncia.

1.8 — Subtitulo — Economista

- Estudar a organizacdo da produglio, métodos de comercializagio, tendéncia do mercado,
politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econtimicos,
analisando dados coletades relativos & politica econdmica, financeira, comercial, cambial, de créditos e
outras para fins de aplicacio dos recursos deste Instituto;

- Fazer previsdes de alteracio de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacio de
mercado de trabalho e outros de interesse econfimico;

- Tragar plancs econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre as aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagio patrimonial, quande requisitado
pelo Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursas, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio e programa de treinamento;

- Preparar relatdrios, planilhas, informagdes e pareceres téenicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orglo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando Incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituicao;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAD AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAD DO EDITAL.

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicio e canjungdo: emprego & sentido que imprimem as relagiies que estabelecem. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracio e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal, Significacio das palavras, Redacdo de correspond@ndias oficials.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico. Reescritura de frases.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Ctica e funcie publica. Etica no Setor Pdblico. Principios
constitucionais da Administragio Publica. Poderes da Administragdo Publica. Organi da Administracio
Publica: concentragdo e desconcentracio; centralizacdo e descentralizagdo. Responsabilidade Civil do Estado.
Constituicio Federal de 1988, Titulos | e 1l, Artigos do 12 ao 169 Capitulo VI, Artigos 37 ao 41; Titulo Vil
Artigos 193 a 232. Lel n® 8.429/92 - lel de Imprabidade Administrativa, Lei n® 1.079/50 - lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por
funciondrio publico contra a Administragde Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores pablicos. Lef n?
8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos da Administracao Publica. Lei n® 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei
n®12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo, Lei Complementar n,” 7%, de 21 de Janeiro de 2013, alterada pela
Lei Complementar n.” 110, de 05 de outubro de 2017, que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de lodo Pessoa.

LEGISLACAQ PREVIDENCIARIA: Principios do direito previdencidrio. Fontes. Vigéneia e eficicia das normas
previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescrigio em matéria previdencidria.
Regimes de previdencia social: regime geral, regimes proprios dos servidores plblicos e regime
complementar. Regime Geral da Previdéncia Social; Beneficios Previdencidrios; Regime Praprio da
Previdéncia Social; instrugbes normativas do INS5; evolucdo historica da seguridade social no Brasil;
principios da seguridade social — Leis 8.212/91 e 8.231/91; Previdéncia Complementar - regulaciio e regras
gerais; prescricio e decadéncia de crédito tributario; aposentadorias de pessoa com deficiéncia —; habilitacio
e reabilitacdo profissional e social: acidente de trabalho: aposentadoria especial de cooperado de
cooperativa de trabalho. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina
constituclonal da previdéncla social dos servidores piblicos e reformas previdencidrias, Direito adquirido e
expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n® 4172003, Emenda
Constitucional n2 47/2005 e Emenda Constitucional n? 70/2012. Normas gerais dos regimes praprios de
previdéncia dos servidores poblicos (Lei n® 9.717/1998, Lei n? 10.887/2004. Regimes proprios de previdéncia
dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade, Aplicabilidade subsididria das normas do regime geral de previdéncia social. LEI N 10,684,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005, com alteragdes da Lel Municipal n.* 12.466/2013, que dispde sobre o Regime
Praprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e reestrutura as fungdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM) na sua redacéo atual, abordande: principios, beneficiarios,
qualidade de segurado, dependentes, filiagdo, inscricdo, prestacdes em geral, beneficios {modalidades,
critérios & requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficias (remuneracdo base de contribuigdo,
atualizacdo e parcelas incorpordveis), tempo de servico, plano de custeio e Fundo Municipal de Previdéncia.
Lei Municipal 12.460/2013, planc de custeio do regime de previdéncia dos servidores municipais; regime de
segregagio de massas do plano de previdéncia municipal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgdnico, formal
& material; fontes do Direito Administrative: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos
administratives, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da
administragdo  publica; administragdo poblica direta e indireta (Grgdos e entidades. Centralizagio e
descentralizagio da atividade administrativa do Estade. Empresas publicas e socledades de economia mista.
Autarquias e fundacBes plblicas); atos administrativos; agentes publicos. Empregados publicos. Lei do
Processo Administrativo Federal (Lei Federal n2 9.784/93). Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal
(Lei n® 8.112/90). Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos (Lel Federal n? 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei
Federal n® 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® B.429/92). Lei de acesso a
informagdo (Lei Federal n® 12,527/11).Lei Complementar n® 746/2013.

NOGCOES DE DIRETO CONSTITUCIONAL: Constituigho: ctonceito e classificacio; poder constituinte;
interpretacdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagio do Estado: Da organizagiio Politico-
Administrativa; Da Uniao; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da
Administragde Publica (Disposigdes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judicidrio; Da Tributagdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e
Financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO ~ ADMINISTRADOR
Teoria Geral da Administragio. Modelos e tendéncias organizacionais: patrimonialismo; burocracia;
gerencialismo; empreendedorismo; governanga publica. Departamentalizagdo: delegagdo; descentralizagio;
centralizagdo, Tipos e niveis de planejamento, Diagnastico Organizacional, Técnicas para tomada de decisiio.
Sistemas, organizagio e métodos: nogbes de andlise processos; nogdes de sistemas de informagGes
gerencials; formuldrios; layout; manuais de organizacdo, Administracdo de Projetos: conceitos basicos e
principios fundamentais. Qualidade na administragao. Administragdo de materiais: planejamento; aguisicio;
armazenamento; movimentagio; controle de materiais, Administracdo de recursos humanos: planejamento;
recrutamento e selecdo; avaliagio de desempenho; desenvolvimento e treinamento; motivagio;
comunicacao; lideranga; interacdo entre pessoas e organizagdes. Lei Federal n® B.666/1993. Lei Federal n®
12.527/2011. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Decreto-Lei n® 200/1967. Lei Federal n* 4.320/1964.
Principios Constitucionals e Infraconstitucionals ds Administragio.
ANALISTA PREVIDENCIARIO — JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, classificacdes. Eficacia, aplicabilidade e integracdo das
normas constitucionals. Direitos e earantias fundamentais. Controle de constitucionalidade dos atos
normativos. Organizagdo do Estado e Estado Federal: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e
Territérios. Separagio de poderes, Da Administragdo Publica. Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio,
Fungdes essenciais a Justica. Ordem econdmica e financeira. Da Seguridade Social na Constituicdo Federal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo, Poderes da Administragdio. Ate administrative. Prescricdo e Decadéncia no ambito da
Administracio Publica. Administragio direta e indireta. Agéncias reguladoras e agéncias executivas.
Contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Servicos Plblicos. Responsabilidade Civil da
Administragio Publica e dos agentes publicos, Processo Administrativo.. Controle da Administragio Publica.
Bens pablicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugde as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas.
Dos bens. Fatos Juridicos., Negécio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricio e decadéncia.
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Direito das ocbrigacdes: Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios, Evicdo. Contratos aleatdrios, Clausula resolutiva. Exceclo de contrato ndo cumpride. Resolucio
por onerosidade excessiva, RevisSo judicial dos contratos, Responsabilidade Civil, Preferéncias e privilégios
creditorios. Direito das coisas. Posse. Propriedade. Vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Titulos de
crédito, Relagdes de Consurma: Principlos. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatas dos produtos e dos
servicps. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas, Oferta e publicidade. Clausulas abusivas.
Contrato de adesdo. SangOes administrativas. Servicos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor.
Estatuto do Idaso. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Tearia Geral do Direito Pracessual, Principios gerais, fontes e
interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdic3o. Processo e procedimento: conceito;
natureza e principios. Competéncia. Formagdo. Suspensiio e extingdo; pressupostos processuais, Agfo;
conceito; caracteristicas; elementos; condicdes da agdo. Processo de conhecimento & cumprimenta de
sentenca. Litisconsarcio e intervengdo de terceiros, Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Provas, Sentenca.
Coisa julgada. Recursos e agdo rescisoria, Liquidagdo. Processo de Execucio. Frocessos de controle de
constitucionalidade. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Acdo Civil Pablica. A¢do de Improbidade
Administrativa, DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social origem e evolugdo legislativa no Brasil;
conceito; organizagda e principios constitucionais. Legislacdo Previdenciaria. Contedde, fontes, autonomia.
Aplicacdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdo dos
Tribunais Superiores, Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. Segurados
obrigatdrios. Filiagio e inscricio. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado domestico,
contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultative: conceito,
caracteristicas, filiacio e Inscricio. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Saldrio-de-contribuigiio:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base, engquadramento,
proparcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestagoes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacio acidentaria. Regulamento do seguro
de acidentes do trabalho [urbano e rural). Maoléstia profissional. Reconhecimento da Fillagdo. Contagem
reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacdo administrativa. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario, Financiamento da Seguridade Social, Receitas da Uni3o, Receitas das contribuigdes sociais:
dos segurados, das empresas, do empregador deméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. Arrecadacao e recolhimento das
contribuicBes destinadas a seguridade social, C do INSS e da Secretaria da Receita Federal do
Brasil. ObrigacBes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo:
Juras, multa e atualizagdo monetaria. Crimes contra a seguridade social. InfragBes a legislagio previdencidria,
Recurse das decisées administrativas. Manutencio, perda e restabelecimento da gualidade de segurado, Lei
n." 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes posteriores. Lei n," 8.213, de 24/07/1991 e alteracGes posteriares.
Decreto n,” 3,048, de 06/05/1999 e alteragdies posteriores. Lei de Assisténcia Social - LOAS: conteddo; fontes
e autonomia (Lef n® §.742/93 e alteracBes posteriores; Decreto n?, 6,214/07 e alteragBes posteriores),
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, Emenda Constitucional n 20/1998, Emenda
Constitucienal n® 412003, Emenda Constitucional n® 47/2005 & Emenda Constitucional n® 70/2012. Normas
gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores plblicos (Lei n® 9.717/1998, Lei n® 10.887,/2004.
Mormas de Direito Adgquirido. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade, Aplicabilidade subsidiaria
das normas do regime geral de previdéncia social. LEI N* 10.684, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005, com
alteragdes da Lei Municipal n." 12.466/2013, DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicacao da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade, Imputabilidade penal. Extingdo da punibihdade. Crimes contra a Fé Piblica, Crimes contra a
Administracio Publica. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n® 4898/65).
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISTA DE REDES E COMUNICACAD

Arguitetura X Organizaco de Computadores. Conceitos. Inglés Técnico. Sistemas de Mumeragio.
Modalidades de processamento. Hardware. Componentes e fungGes. Protecio e Seguranca de sistemas e de
equipamentos. Software. Software Basico X Software Aplicativo. MSOffice 2010/2013 BR (Werd, Excel,
Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos, Backup, RAID, Sistemnas QOperacionais. Conceitos
basicos. Windows 7/8/10 BR X Linux. Cloud Computing (Computacdo em Nuvem). DataCenter. Administragio
de sistemas operacionais: Windows Desktop, Windows Server e Linux. Redes de Computadores e Weh.
Conceitos. Comunicagio de Dados. Modele O3I/150. Meios de transmissdo. Cabeamento Estruturado.
Mormas ABNT. Padrdes. Topologias. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10Gigabit
Ethernet, ATM, Wireless. Protocolos. Interconexao de redes. Equipamentos. Arguitetura TCP/IP. DHCP. DNS.
MNAT, Mascara de Rede, Notagdo CIDR. Internet X Intranet X Extranet. Browsers, Wiki, Redes Sociais:
Faceboaok, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. Geréncia de Redes. Seguranca em Redes e na Internet.
1DS. Firewall. Criptografia. VPN, Redes de alta velocidade. Instalagdo, configuracdo e suporte de sistemas
operacionais: Windows 7 e B, Windows 2008 e 2012 Server e Linux RedHat Linux 6. Tecria da Computacio X
Algoritmos ¥ Pregramacio. Conceitos. Estruturas de controle. Procedimentos e fungies. Passagem de
pardmetros. Construcdo de algoritmas, Estruturas de Dados. Linguagens de programagdo e Amblentes de
Desenvolvimento, Programacio Orientada a Objetos. C, C++, C¥#, Java, lavaScript, W3C, HTML X HTMLS,
XHTML, XML, CSS, ASP, PHP. Plataformas de desenvolvimento JAVA SE (lava Standard Edition) e JAVA EE
(lava Enterprise Edition): principais caracteristicas e componentes. Serviets/ISP. EntrepriselavaBeans.
Framework Hibernate e JPA (Java Persistence API), JavaServer Faces. Framework Spring, Servidores de
aplicagdo JBoss/Tomcat/Apache. Bancos de Dados. Conceitos. Modelagem. Implementacio. Administracio.
SGBD. Conhecimentos sobre Oracle, MySQL, SQLServer. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e
recuperagac Engenharia de Software, Conceitos. Cicle de Vida. Gerenciamento de processos de negdcios,
modelagem de processos, técnicas de analise, desenho e melhorla, integragdo, Engenharia de Reguisitos,
Engenharia de usabilidade. Testes e Avaliacio. Ciclo de vida, metodologias de desenvolvimento de software.

nali Conceitos. Sistemas de Informacdo. Metodologias
Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. Ferramentas. Diagramas. Prototipacdo. Argquitetura em trés
camadas. Arguitetura orientada a servigos. Analise por pontos de fungdo. UML RUP. PERT. M5 Project.
Software CASE. Qualidade de Software (150 e CMM/CMMI). Tecnologia da Informacio e da Comunicagiio.
Sistemas de Apoio a Decisdo. Bl. DataWarehouse. Data Mining. OLAP. ERP. SAP R/3. Seguranca da
Informacdo, Conceites. Vulnerabilidades e atagues a sistemnaz computacionais, Auditoria e Seguranga de TI.
Definiglo, Implantagiio e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocalos eriptograficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes; Confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade.
Certificados digitais. Assinatura digital, Governanga de Tl & Geréncla de projetos. Conceitos, Geréncia de
Projetos. PMI. PMBOK Sa edigdo. Estudo de viabilidade técnica e economica. Andlise de riscos. Métricas de
software e de processo. Framework COBIT versaa 5: conceltos basicos, dominios e processos, Framework ITIL
V3 atualizada em 2011, Nogbes de Plano Diretor de Informatica e Planejamento Estratagico.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMACAD

UML: modelagern de casos de uso; r n de classes; mi n de interactes; especificacio de
classes, propriedades, n de estados, modelagem de atividades;
decomposicdo e arquitetura do sistema; contagem de pontos de fungdo. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura de sistemas de banco de dados. Madelo relacional de bancos de dados: conceitos, restricBes,
linguagens, design e programacao. Teoria e metodologia de projeto de banco de dados. Armazenamento de
dados, indexagdo, processamento de consultas e projeto fisico. Bancos de dados de objetos e objeto-
relacionais. Gerenciamento de Projetos: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizagio
do projeto; Processos de gerenciamento de projetos; dreas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
Ferramentas e técnicas de apoio a0 gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de Software: Redes de
Computadores: Internet, protocolos de rede, arguitetura de camadas. Camada de aplicagio. Camada de
transporte, Camada de rede e roteamento, Camada de enlace e redes locais, Rede multimidia, Seguranca em
redes de computadores. Gerenciamento de rede. Comunicagio Corporativa. Windows XP/7/8/2008 e
Sistema operacional Linux: introdugdo e histdrico; sistema de arquivos; interfaces e programas; principais
comandos de prompt; instalacio e configuracBes; principais programas aplicativos. Seguranca da
Informagdo: Conhecimentos basicos em Gestdo de Seguranca da Informagio; Vulnerabilidades, Ameagas,
Riscos, Andlise de Riscos; Classificagdo da Informacio, Controle de Acesso Logice, Contrale de Acesso Fisico;
Mocgdes de virus, worms e outros codigos maliciosos; Softwares de Seguranga (antivirus, antispyware, cavalos
de troia, etc). JAVA (J2EE): conceitos, Fundamentos e Sintaxe da Linguagem Java. Desenvolvimento de
AplicacBes na Plataforma J2EE. Uso de Serviets e JSP, Tomeat, Jboss. Eclipse. Controle de versBes: CVS.
AMALISE E PROJETO DE SISTEMAS: engenharia de software: evolugio; caracterist ciclos de vida;
metodologias; técnicas de especificagdo; plano de projeto: recursos; métricas de produtividade e qualidade;
estimativas; téenicas de decomposicio; modelos de estimativas; cronogramas; aquisicio de software;
metodologias de desenvolvimento de sistemas: Analise essencial, Analise Estruturada e Andlise orientada a

. Beneralizacdio; m

objetos; andlise de sistemas: andlise de requisitos; principios de andlise; conceitos, metodologias,
arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagles da andlise orientada a objetos, analise
estruturada, engenharia da informagio e anlise essencial, prototipacac; projeto de software: fundamentos;
processo; arquitetura de software; estrutura de programas; estrutura de dados; conceitos, metodologias,
técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagbes de projeto modular, projeto arientade a fluxos de dados,
projeto orientado a estruturas de dados e projeto orientado a objetos; linguagens de programacio:
caracteristicas; fundamentos; geracdes; estilos de codificacio; eficiéncia; algoritmos; ldgica de programaciio;
tipos de dados; expressdes; estruturas de controle e repetigio; pseudocddigo; fluxogramas; estruturas de
dados homogéneas e heterogéneas; representacio e manipulacao de matrizes, listas, filas, pilhas & arvores;
teste de software: fundamentos; técnicas; teste da caixa branca; teste da caixa preta; teste de loops;
verificagbes; validagdes; teste de unidades; teste de integracdo; teste de validagdo; teste do sistema;
Debugging; Conhecimento da linguagem lava; Conhecimento de SQL; Utilizacdo da tecnologia Flex; Servlets;
Git e Subversion,
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ARQUIVISTA
Arquivistica: principlos e conceitos. Cicle vital dos documentos. Politica e descricdo documental. Gestdo de
documentos. Métodos de arquivamento. Diagnodstico e avaliagdo documental. Terminologia arguivistica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicio. Tipologia documental. Funghes
arquivisticas. Criagdo de documentos. Aquisicio de documentos. Classificagdo de documentos, Difusdio de
documentos. Preservagio, conservacdo e restauragdo. Tabela de Temporalidade. Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. Legislagdo arquivistica, Normas nacionais e internacionais de arquive. Sistemas e
redes de arquivo. Documentos digitais. Metadados, Microfilmagem, Certificagiio Digital, Gerenciamento
Eletranico de Documentos (GED)
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servigo Social: debate contempordneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional, A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade, Servigo Social
& Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamenta e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codige de Etica Profissional do
Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentagdo da profissdo. PMI Politica Macional do Idoso. Lei n2
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 8,069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 11.340/2006

- Lei Maria da Penha. Lel Federal n® 8.742 de 07.12.19%3 - Lel Organica da Assisténcla Soci
Nacional de Servicos Socioassistenciais {Resolugdo N2 109, de 11 de novembro de 2009,
ANALISTA PREVIDENCIARIO - ATUARIO

Estatistica Descritiva; medidas de locagdo, dispersio, assimetria e curtase, covaridncia € correlagdo, Analise
Exploratéria de dados: Ramo e Folhas e Box-Plot. Probabilidade: conceitos bdsicos, Distribuicbes de
Probabilidade Discreta e Continua distribuigBes Multivariadas, distribuicies condicionals, esperanca de
varidveis aleatorias, esperanca condicional, momentos das distribuicGes, Fungdo Geratriz de Momentos,
teoria bayesiana, Critério de Independéncia estatistica. Inferéncia Estatistica: estimacdo por ponto € por
intervalo, estimagdo por maxima verossimilhanga e estimagdo por momentos. Regressdo: simples, multipla e
modelos lineares generalizados. Series Temporais: fungio de autocorrelacio e fungio de auto-correlacio
parcial. Métodos de financiamento, Métodos de Custa da previdéncia acupacional, Técnicas de projecio e de
valor presente, projecfes demogrdficas e financeiras., Bases atuariais. Matemadtica financeira, Decisdes
Financeiras. Legislacio vigente de planos de previdéncia complementar.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTADOR
Mogdes sobre Administragdo Publica; Orgamento publico; principios orgamentdrios. Processo de
planejamento e de orgamento: plano plurianual, [ei de diretrizes argamentdrias e lei orcamentdria anual.
Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico — MCASP | 77 Edi¢do) . Estrutura do PCASP | Plana de
Contas Aplicado ao Setor Publico).DCASP (Demonstractes Contdbeis Aplicada ao Setor Publico).
Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagio. Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas
patrimoniais e de resultado. Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuacdo, objetivos, sua organizagio e regimes contdbeis. Lei Complementar n® 101/00 - Llei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Federal 4.32/1964.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ECONOMISTA
Sistemas Econdomicos: Organizagdo econdmica, Microeconomia: Teoria da Demanda, Teoria da Oferta,
Equilibrio de Mercado. Elasticidades: preco, renda e cruzada da demanda, Elasticidade preco na oferta.
Maximizagiio dos lucros. Teoria da Producio, Estatistica e Probabilidade; Espage Amastral, axiomas e
tecremas de probabilidade; tipos de eventos e variaveis aleatarias. Distribuigbes de probabilidade: Casos
Discreto, Continuo e Misto; Univariada e Multivariada. Principais distribuigties de probabilidade com
varidveis aleatdrias discretas: Bernoulli, Binomial, Multinamial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica,
Principais distribuigdes de probabilidade com varidgweis aleatdrias continuas; Mormal, Log-Normal,
Exponencial, Qui-Cuadrado, Gama, Beta, F, t. Fungdes de varidveis aleatarias e suas distribuicdes. Estimagio:
Distribuicbes amostrais e o teorema do limite central. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimagéo
por ponto: minimos gquadrados, momentos, maxima veressimilhanga, Estimacdo por intervale. Teste de
Hipdtese: erros | e II, p-valor-e forca de testes, tipos de testes. Nameros [ndices. Conceitos fundamentais de:
estatistica descritiva, populagdo e amostra e classificacdo de varidveis. Tabelas e graficos: distribui¢ao de
frequéncias, histograma e poligono de frequéncias, Medidas de posicio e de dispersdo: media aritmética,
mediana, moda, quartis, variancia, desvio padrio e coeficiente de variagio. Econometria: Regressio Linear
Simples, Regressao Linear Multipla, Equagbes Simultdneas, Correlagio, Auto-correlagdc, Intervalo de
Confianga, Multi idade, Heter . Model Econométrica: tipos de erros de
especificacio e suas consequéncias, testes de erros de especificacdo, erros de medidas. Regressio sobre
varidveis dummy. Séries Temporais: estaclonariedade, raizes unitarias, co-integragio, previsio com modelos
Média Mavel (MA), Auto-Regressivo (AR), Auto-Regressivo e de Média Mavel (ARMA) Economia Matematica:
Céleulo diferencial & aplicacio: a nocio de elasticidade, a propensio marginal a consumir, a propensio
marginal a poupar, a determinagdo da receita marginal a partir da receita média, as relagBes entre as curvas
de custo marginal e de custo médio. Calcule Integral: definigio e propriedades das fungdes integraveis,
teorema fundamental do calculo, fungGes exponenciais e logaritmicas, excedente do consumidor, excedente
do produtor e outras aplicagdies na economia, Funcées, Fungdo custa, Fungio Receita, Fungdo Lucro, Limites
e operacdes com limites. Equacbes diferenciais; eguagdes diferenciais lineares, egquaces lineares com
coeficientes constantes, Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacio da renda e do
produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; taxa de cambio e o
mercado de divisa; tabela de relagdes insumo/produto; Principios orcamentarios; Orcamento-Programa;
Plana Plurianual (PPA; Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); classificacio e
conceituacio da receita orgamentdria; classificacdo e conceituagdo da despesa orgamentdria; ciclo
orgamentdrio. Efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites
para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizagde. Etica Profissional. Debéntures; Agdes; Valor justo; Instrugdes do CPC - Comité de
Pronunciamentos Contdbeis n? 18; 26 e 39. Matematica Financeira: taxa interna de retorno e valor presente
liquido de um fluxo de caixa, comparagio de alternativas de investimento e financiamento, Administrac3o
Financeira: analise de fluxo de caixa, andlise de capital de giro, principios gerais de alavancagem, anilise do
equilibrio operacional. OperacBes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediacBes
financeiras, andlise e avaliagdo de titulos de investimento. Financiamento das atividades empresariais. Planos
de financiamento. Valor do dinheiro no tempo e equivaléncia de valores no tempo. Mercado Financeiro
(monetdrio, crédito, de capitais  cdmbio), Operaces Financeiras Estruturadas, Modelo de precificacio de
ativos. Politicas de Dividendos. Previsdo e andlise de risco (riscos e incertezas, gestio de risco). Métodos para
determinagdo do valor presente de uma carteira de crédito. Séries de Pagamentos.

. Tipificagdo

NIVEL MEDIO / NiVEL MEDIO TECNICO (TODOS)

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacio de textos. Morfologia: classes de palavras varidvels e
invariaveis: conceito, classificagdo e emprego; termos da oragdo. Concorddncia Nominal e Verbal. Regéncia
Mominal e Verbal, Semantica: sinenimia, antenimia, homonimia, pardnima, Conotagio e Denotagio, Figuras
de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuagio. Uso do sinal indicativo de
crase. Fungbes sintdticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagio e coordenagao.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Conceitos lagicos. Problemas envalvendo correlagio entre elementos,
Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais. Séries e sequéncias. Progressio
aritmética e progressio geométrica. Diagramas logicos. Teoria dos conjuntos. Andlise combinatéria.
Probabilidade, Logica argumentativa, Logica proposicional simples e composta, Algebras das proposicies,
Estruturas logicas: conjungdo, disjungdo, condicional, bicondicional e negacio. Equivaléncia logica. Leis de
Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradico e validagBes. Silogismo categdrico e hipotético.
Porcentagem

LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: Principios do direito previdencidrio, Fontes, Vigéncia e eficicia das normas
previdencidrias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa. Prescricio em matéria previdencidria.
Regimes de previdéncia social. regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime
complementar, Servidores piblicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da
previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdencidrias. Direito adquirido e expectativa de
direite. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda Constitucional n®
47/2005 e Emenda Constitucional n® 70/2012. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncla dos
servidores publicos (Lei n? 9.717/1998, Lei n? 10.887/2004. Regimes proprios de previdéncia dos servidores
efetivos: regras constitucionais permanentes, Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade.
Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. LEI M2 10684, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2005 com alteragGes da Lei Municipal n.” 12.466/2013, que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e reestrutura as fungdes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPM) na sua redagio atual, abordando: principios, beneficidrios, qualidade de
segurado, dependentes, filiagio, inscricio, prestacbes em geral, beneficios (modalidades, critérios e
requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneragio base de contribuigio, atualizagdo e
parcelas incorporaveis), tempo de servigo, plano de custeio e Fundo Municipal de Previdéncia

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracio plblica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes
administrativos. Investidura e exercicio da fungo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos;
regimes juridicos. Poderes da administragio: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Principios bdsicos da administracio. Responsabilidade civil da administracdo: evolugio
doutrinaria e reparacio do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Improbidade administrativa:
sangBes penals e civis. Lei n® 8.429/1992 e alteraches. Servigos publicos: conceito,
regulamentagio, formas e competéncia de prestagdo, Organizagdo administrativa, Administraciio direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, Responsabilidade civil do Estado. Crimes contra a Administragdo Publica praticados por funcionario
publico ou por particulares contra a Administragdo em geral. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965).
Regime Juridico dos Servidores Plblicos Clvis do Estado da Paraiba.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos & Garantias
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Macionalidade. Da
Organizagio do Estado. - Da Administragdo Fuablica, Disposices Gerais. Dos Servidores Publicos. Da Defesa
do Estado e das InstituigGes Democraticas. Da Seguranca Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO PREVIDENCIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE
Mogdes sobre Administragido Publica: Orgamente publico: principios orgamentarios. Processo de
planejamento e de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias. e lei orcamentaria anual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria
(Art, 70 ao 75), das finangas pablicas (Art. 163 ao 169), Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2
101, de 05/05/00. Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa & inexigibilidade, de acardo com Lei n®
8.666/93 & 10,520/02 e suas alteracbes. Contabilidade aplicada ao setor piblico: conceito e campo de
atuacdo. Principios fundamentais de contabilidade, controle e variagdes do patriménio  puablico.
Contabilizacio de atos e fatos contdbeis, Receitas e despesas publicas: execuco orgamentdria e financeira
Restos a pagar, MCASP/PCASP/DCASP e procedimentos contabeis especificos. Lei n® 4.320, de 17/03/1964 &
alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cadigo de ética profissional do contabilista, Fatos Contdbeis e
respactivas variagbes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo do resultado. Plano de
Contas: Fungao, funcionamento e estrutura das Contas.
TECNICO PREVIDENCIARIO - TECNICO EM INFORMATICA
Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real
time, time sharing). Hardware: conceitos, identificacdo dos componentes e fungBes, siglas, tipos,
caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentes, midias. Memoria, Placa made, CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, dpticos, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Pardmetros de desempenho de equipamentos. Instalagio, montagem e manutengdo de
computadores. Software: conceitas, software bésico e aplicative, sistemas operacionais, Conceitos sobre a
operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR — Area de Trabalho, significade e uso
das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Gréfica = Windows
Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos. Ambientes Linux — Conceitos, UBUNTU, RED HAT,
comandos, drea de trabalho, icones, atalhos de teclado, gerenciader de pastas e arquivos - Interface Gréfica
MNautillus, KDE, GNOME, emprego de recursos, Windows Server 2008/2012. Conceitos, caracteristicas,
componentes, emprego dos recursos. Instalacio, operacdo, administragdo e gerenciamento. MSOffice
[ P o0 i fi riter, Calg, I 3 i

ASSISTENTE DE SUPORTE DE PREVIDENCIA

Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas previdencidrias no tempo e no
espago. Competéneia legislativa. Prescricio em matéria previdencidria. Regimes de previdéncia social:
regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Servidores pablicos e regime
de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da previdéncia sccial dos servidores piblicos e
reformas previdencidrias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998,
Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda Constitucional n® 47/2005 e Emenda Constitucional n® 70/2012.
Normas gerais dos regimes préprios de previdéncia dos servidores piblicos (Lei n® 9.717/1998, Lei n®
10.887/2004. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsididria das normas do regime geral de
previdéncia social. LEI N® 10.684, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005 que dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais e reestrutura as fungdes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPM) na sua redagio atual, abordando: principios, beneficiarios, qualidade de
segurado, dependentes, filiagho, inscricho, prestacBes em geral, beneficios (modalidades, critérios e
requisitos de concessao e forma de calculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuicdo, atualizacdo e
parcelas incorpordveis), tempo de servigo, plano de custeio e Fundo Municipal de Previdéncia,

ASSISTENTE DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Funcionamento do Computador: conceitos bdsicos em relagdo & configuracdo de setup e montagem do
microcomputador; bit; bytes e palavras. Memdria: tamanho e posigbes da memdria; memérias internas e
auxiliares, memdaria ROM & RANS; memdria virtual; cache de memoria e tempo de acesso e ciclo de memdria;
enderagamento (segmentagdo, paginacdo, manipulacio de enderegos). Unidade Central de Processamento
(UCP):  instrugBes e microinstrugBes; multiprogramagdo e  multiprocessamento;  velocidade  de
processamento; registradores; clock; barramentos. Unidades de entrada/saida e periféricos: tipos de
dispositivos de entrada; tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais:
conceitos fundamentais; mecanismos de Interrupgdo; programas compllados e programas interpretados.
Organizagio da_Informacdo: arguives e registros; organizacde dos arguives; procedimentos nos diversos
arquivos. Bancos de dades relacionais e orientados a objetos: organizaco; arquitetura de banco de dados;
normalizagdo; algebra relacional; modelo entidade e relacionamento; projeto de banco de dades;
modelagem de dados; linguagem S0L [comandas, sintaxe e estrutura); otimizacdo de consultas; seguranca.
Programacio: algoritmos; tipos de I6gica; instrumentos da logica de programacdo; fluxogramas, |ogica
estruturada; estrutura de dados {registros, vetores, matrizes, drvores e tabelas de decisio); construgio de
algoritmos; procedimentos; fungdes; bibliotecas; Programacio orientada a objetos (conceltos e aplicacbes);
Linguagens de programacdo (lava, C, Phyton, C++, PHP, HTML, XML). Redes locais e teleprocessamentos
redes de comunicagae de dados; meios de comunicagio; Internet {definigio, funcicnamento, servigos e
protacolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes de
rede; conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; equipamentos de rede {roteador,
firewall, switch, pontes, repetidor, hub, gateways); redes Wi-Fi (equipamentos, padriies e protocolos);
seguranca nas redes (Virus, worms, ident/ficacdo de ataques, prevencdo de ameagas); cabeamento (padries,
par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissdo); servidores de rede (de
aplicagdes, de arquivos), Ambiente; sistemas operacionais (MS Windows Server 2003, 2008 e 2012; M5
Windows XP, 7, B e 10 e Linux): conceitos, comandos, interface grafica, acessorios, geréncia e organizacio de
arquivos, geréncia de memdria e de processador; Aplicativos de escritdrio [pacote MS Office 2010, 2013 &
2016); Conceitos badsicos do uso do ambiente, uso de tabelas, manipulagio de textos, uso de planilhas,
manipulagdo de apresentaces, manipulagdo de dados, uso de menus, atalhos, configuragdo do ambiente
grafico, drea de transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, Operagdes em sistemas numéricos bindrio,
hexadecimal e decimal.

ASSISTENTE DE SUPORTE DE TRANSPORTE

Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro, Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais;
composicho e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Cireulaglio. Sinalizagio de
Transito Educagdo para o transito. Veiculos: disposigbes gerais; seguranga; identificagio; Condugio de
Weiculos por motoristas profissionais. Registro e Licenciamento de Veicules, Habilitagdo, Infragdes, crimes de
trinsito e penalidades, Medidas e processos administrativos. Leis Federais 12.619/12 e 13.103/15. Direcio
Defensiva, Primeiros socorros, Preservacao do meio ambiente. Convivio Social no Transito, Etica e Cidadania.
Relacionamento Interpesscal. Nogbes sobre funciomamento de weiculos. Resolughes do CONTRAN
relacionadas as atribuicBes do cargo. Bibliografias sobre o transito,

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

caracteristicas, icones, atalhos de tedado, uwso do software e emprego dos recursos, Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicagao de dados, sinais analdgico e serial, transmisséo serial
» paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectares, topologias, protocolos, tecnologias,
padries Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/150, Arquitatura TCP/IP,
redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e manutencio de rede. Programacdo.
Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construgio de algoritmos, Procedimentos, Fungées,
Linguagens de programagdo e Ambientes de Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML x HTML 5 x XHTML,
XML, €55, ASP x PHP. Sistemas de Informacio e Banco de Dados. Conceitos, nogbes de sistemas de
informacho, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, UML,

S0L. Nogbes de Plano Diretor de Informatica e Planejamento Estratégico. Web. Conceitos, caracteristicas,
acesso, navegagio, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox
Maozilla v57, Google Chrome. Correio Eletranico. WebMail. Mozilla Thunderbird, Redes Sociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 7. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informagiio, em redes e na internet. Virus, Backup. Firewall, VPN,
Procedimentos,

ASSISTENTE DE SUPORTE E ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padriies, emprego e concordincia dos
pronomes de tratamento, oficios, memorandos, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Comunicagio. Manuais, regulamentos, normas organizacionais, Arquivo; tipos de arquivo, acessdrios do
arguivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgio, classificacdo, registro e
distribuicio de documentos. Expedicio de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepcio:
informagBes, encaminhamento, atendimento & clientes, registro, manuseio e transmissio de
informagGes.Relacionamento interpessoal: a impertancia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
temperamento,carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacio, imagem profissional, sigilo e postura.
Administragio de material: aguisicio, cadastros, registros, controle e movimentagio de

armazenamento, transporte, ref eguranga. Cont Geral: Principios Fundamentais, Conceito,
Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimdnio. Situagio Liguida. Plano de Contas. Escrituracio
Contabil, Desenvolvimento de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal. Rotina
Trabalhista e Previdencidria, Poder pablice: Autarguias; Sociedades de economia mista; Empresa pablica;
Fundacdes. Principios orcamentarios. Fases do orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias.
Orgamento Anual. Lei no 4.320/64. Licitagdo - Conceitos, Finalidades. Principios. Objeto. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Pregio Eletrdnico. Avaliagdo de desempenho; motivacio; comunicacdo; lideranca;
interacio entre pessoas e organizagies. Conceitos de auditoria. - Nogdes de gualidade na administragio.
Administragdo de materiais: planejamento; aquisiclo; armazenamento; movimentagdo; controle de
materiais. - Func@es da administragio. Modelos e tendéncias organizacionais: patrimonialismo; burocracia;
gerencialismo; empreendedorismo; governanga publica. Departamentalizagdo: delegagio; descentralizagiio;
centralizagdo. Tipos e niveis de planejamento. Diagnostico Organizacional. Técnicas para tomada de decisio.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagéo do Edital de abertura 02/01/2018
Periodo de inscricoes pela internet 03/01/2018 a 04/02/2018
Solicitagéo e entrega da documentagéo de isengéo do valor da inscricio 03/01/2018 a 04/02/2018
ivulgagao das isencoes deferidas e | i 21/02/2018
Recurso contra o indeferimento da isencao 22/02 e 23/02/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 02/03/2018
Ultimo dia para im e to do boleto (l 05/03/2018
= Divulgacédo dos pedidos de atendimento especial deferidos
+ Divulgagao dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia 07/03/2018
-PCD
+ Divulgacao da h logacao preliminar das i ico
+ Periodo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de
atendi pecial e dos It que se n como Pessoa com
iéncia - PCD 08/03 e 09/03/2018
+ Periodo para interpor recursos contra a homologacéo preliminar das
inscrigtes
+ Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
i pecial e dos i que se como Pessoa com
Deficiéncia = PCD 13/03/2018
+ Divulgacao das resp dos contrao ltado das i ico
preliminares deferidas
+ Divulgacéo da homologacao das inscrices
Divulgacéo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 13/03/2018
Realizacéo das Provas Objetiva e Discursiva 18/03/2018
+ Divulgacéo do gabarite da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 20/08/2018
« Divulgacéo da chave de correcao da Prova Discursiva
Periodo para interposicao dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e da 21/03 & 22/03/2018
chave de corregéo da Prova Discursiva
+ Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
+ Divulgagdo das respostas aos recursos contra a chave de correcéo da Prova
Discursiva
= Divulgagéo do gabarito final da Prova Objetiva 13/04/2018
= Divulgagdo da chave de correcéo final da Prova Discursiva, somente para os
cargos de Nivel Superior
+_Divulgagio do resultado preliminar da Prova Objetiva
Periodo para interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 16/04 e 17/04/2018
Divulgacao das r aos edo final da Prova Objetiva 24/04/2018
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ao do Itad liminar da Prova Discursiva

07/05/2018

Periodo para solicitar revisao do resultado da Prova Discursiva

08/05 e 09/05/2018

« Divulgagao das respostas aos recursos e do resultado final da Prova
Discursiva

= Convocacao para a Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia

25/05/2018

Realizacao da Pericia Médica

29/05 e/ou 30/05/2018

g do P da Pericia Médica dos candidatos que se 08/06/2018
declararam com deficiéncia
Pedido de revisao do re: .ullaldo preliminar da Pericia Médica dos candidatos que 11/08 & 12/06/2018
se declararam com deficiéncia
. Dlvulgacao das respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado
prel ia Médica dos candidatos que se declararam com
21/06/2018
» Divulgacao do resultado final da Pericla Médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia
» Resultado final do Cartame
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
NiVEL MEDIOH
CARGO: AGENTE PREVIDENCIARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERACAQ INICIAL: VENCIMENTO BASICO: R$ 1.000,00 +
GRATIFICACAD DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA RS 500,00 - TOTAL R$ 1.500,00
VAGAS
cao SUBTITULO REQUISITO vAGAS PARA ToTALDE
Act VAGAS
PpeD**
ASSISTENTE DE SUPORTE DE ADMINISTRACAD E ENSING MEDIO COMPLETO,
MoL FINANCAS RECONHECIDO PELO MEC 1 o 18
I ENSING MEDIO COMPLETO, o -
Moz ASSISTENTE DE SUPORTE DE PREVIDENCIA RECONHECIDO PELD MEC a9 01 10
5 | ASSISTENTE DE SUFORTE DE TECNOLOGIA DA ENSING MEDIO COMPLETO, .
e INFORMACAD RECONHECIDO PELO MEC o o3
: TRANS ENSING MEDIO COMPLETD,
woa ASSISTENTE DE SUPORTE DE TRANSPORTE HECONHECIDO PELD MMEC o 04
NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO
CARGA HORARLA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERACAO INICIAL: VENCIMENTO BASICO: RS 1.304,77 +
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA RS 652,38 — TOTAL RS 1.857,15
VAGAS
T/
)] SUBTITULD REQUISITO V:‘CS’AS PARA rs;;lﬁgs
pCD**
. ENSING TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETD EM
TECHICO EM CONTABILIDAD: = 0
ECHICO EM CONTABILIBADE CONTABILIDADE, RECONHECIDG PELD MEC v ! v
: N ENSING TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM
T TECN EM INFORMATICA
02 |  TECNICOEM INFORMATIC INFORMATICA , RECONHECIDO PELO MEC o o
NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARID
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERAGAQ INICIAL: VENCIMENTO BASICO: RS 1.652,85 +
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA RS 826,32 — TOTAL R 2.479,27
VAGAS
. VAGAS TOTAL DE
oo SuBTITULD REQUISITO* P
Aers | pees | VAGAS
ENSING SUPERIOR COMPLETO, MA AREA DE
ADMINISTRAGAD, E/OU ADMINISTRAGAD
501 ADMINISTRADOR PUBLICA, E/OL GESTAO PUBLICA, RECONHECIDD 0z 02
PELO MEC E REGISTRO NG CONSELHO DA
CLASSE
Sgg | AMALISTA DE INFORMATICA: ANALISTA OE ENSIND SUPERIOR COMPLETO, EM o o
REDES £ COMUNICAGAD INFORMATICA RECONHECIDO PELO MEC
so3 | ANALISTA DE INFORMATICA ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO, EM o o1
SISTEMAS £ PROGRAMACAD INFORMATICA RECONHECIDO PELO MEC 3
ENSIND SUPERIOR COMPLETD DE
ARQUIVISTA 7]
5o ouwE ARQUIVOLOGIA RECONHECIDD PELD MEC o
ENSIND SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
s05 ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRD 02 [i7]
NO CONSELHO DA CLASSE
ENSING SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
S06 ATUARIO ATLIARIAIS RECONHECIDO PELO IMEC o o
ENSING SUPERIDR COMPLETO EM CIENCIAS
s07 CONTADOR CONTABEIS, RECONHECIDD PELO MEC 02 [i7]
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
ENSING SUPERIOR COMPLETO EM ECONOMIA
S08 ECONOMISTA RECONHECIOO PELD MEC E REGISTRO NO oL o
CONSELHO DA CLASSE
- ENSIND SLIPERIOR COMPLETO EM DIREITD! § R
0 JURibiE RECONHECIDD PELO MEC v " o

* 0 requisito deve ser complementade com o registra no conselho de classe, quande houver de acorda com a legislagéa pertinente

**AC= Ampla concorrincia

*4* PCD = Pessoas com deficiéncia

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao ¢ legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208

]
NAO E LEGAL.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE




