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SECAC I
00 QUALRD PERMAENTE

AaT. B - O QuaDRO PeRMANENTE. CONSTANTE Do ANEXOD
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Arv. 7* - 0 incRESsO M0 Quabro DE PEssoA Da [amapa
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU PROVAS E THTULGS. EM CUE SERAD VERLFICADAS
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10 b0 LEGISLATIVG
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o) Fill =+ F DE DiRegAD INTERMEDIARTA £ ASSIS -
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1L - De ProviMeENTO EFETIVO

A) ATivinape pE Niver FLEMENTAR

8) ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARLO

¢) Avivipane pe NiveL SuperioR

Y ATIvIDADE DE NivEL ESPECIALIZADO

SECKO 1N
00S GRIPCS OCUPACIONAIS

AT, 9* - s GRuPoS OCUPACIONALS COMPREENDERA:

I - 0 Gropo e DirecAo Especia. pa (Amara. cOM CARGOS
|RETAMENTE SUBORDH NADDS i Mesa DIRETORA. DE PROYIMENTO REGIDO PELC CRITéRIO
€ CONLANCA PARA DESEMPENM) DE ATIVIDADES ESPECIFICA D0 LEGISLATIVO WO
RIMEIRD ESCALAD WIERARGUICD,

I - 0 Grupo DE DiREGAD SUPERIOR £ ASSESSORAMENTD
0 LEGISLAYIVO. COM CARGO DIRETAMENTE SUBORDINADUS AQ SUPERINTENDENTE, bE
ROVIPENTO AEGIDO PELO CRITERIQ DE CONFIANGA PARA DESEWPEMHOD TE  ATIVIDADES
E DIREGAD. FLANGIWENTO, ORIENTAGAD, COORDEMAGAO E CONTROLE COM VISTAS
FM DE PROGRAMAS, DIHETRIZES E NORMAS PARA A ADMINISTRAGAD.

Tl -OﬁmmnsthnEDmfwﬁnmm E ASSESSORA-
ENTO 90 LEGISLATIV, COM CARGOS DE chm DE COORDENAGAD SUPERIGR £ ASSESSORA-
ENTO DE PROVIMENTO REGIDO PELO CRITERIO DE CONFIANGA PARA DESEMPENG IE
TIVIDADES DE PLANEJAMENTO, ORTENTAGAD. COORDENAGAD E CONTROLE COM  VISTAS
FORMILAGAD DE PROGRAMAS, DIRETRIZES. E NORMAS PARA A AMINISTRACAD, PREENCHI-
AS EXCLUSIVAMENTE POR FUNCTONARIDS DO OUADRO PERMANENTE DA ATUAL SECRETARIA
DMINISTRATIVA DA CAMARA, ESCOLMIDOS E DESIGHADBS PELA MEsa DiReToma.

IV - 0 Geuro D Fungao e DIRechD INTERMEDIARIA E
SSISTENCIA 00 LEGTSLATIVO. COM 0S CARGOS DE FUNGAD DE DIREGAO INTERMEDIARIA.
'ARA CHEFIA DE SERVICOS DO SEGUNDD £ TERCEIRO ESCALOES HIERARQUICD. QUER
'ERTENCENTES A5 ATIVIDADES-FIM GKER AS -ATIVIDADES-MEIO, PREENCHIDOS POR
UNCIONAR10S DA CAMARA, ESCOLMIDOS E DESIGNADOS PELA Mesa DIRETORA.

¥ - 0 Gapo DE ATiviDare e Nive, ELEMENTAR, COM
ARGOS DE PROVIMENTO EFETIWO. DESDOERADOS EM CATEGORIAS FUNCIOMAES E ORGANIZA-
108 B% CLASSES DESTENADGS A8 ATIVIDADES CE ZELADORIA, CONSERVACAO. YIGILANCIA.
JMPEEA E NARUTENGAD, AERANGENDD AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM TAREFAS
% SERVICDS AUXILEARES EM GERAL, TAREFAS TE ATENDIMENTO AO PUBLICO € SERVICOS
FELEFBNICOS,

VI - 0 Gawo e ATIVIBAE IE Nive [NTERMEDIARIA.
LOM CARGOS [E PROVIMENTD EPETIVD, ABRANGENDO ATIVIDADES RELACICMADAS COM
TAREFAS Mocmrlm. TAIS COMO SERVlCCIS MTILMFICDS EM GERAL. SERVIGOS
AILIARES HAS AREIS DE PESSOAL, Pn‘mrmm. CONTABI\ IDADE. ARQUIVD, MATERIAL.
COMNICACDES, SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, PARA 0S QUAIS SE EXTJA DIPLOMA
DU CERTIFICADO DE CURSO DE 2° GRAU OU EQUIVALENTE,
VIl - 0 Geuro DE ATivipabe pe NivEL SUPERIOR, CoM
TARGOY DE PROVIMENTD EFETIVO PARA DS QUALS SE EXIJA DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR
DE GRADUAGMD OU EQUIVALENTE. SALVD O APROVEITAMENTO POR EQUIVALENCIA DA
FUNGAD,
Vill - 0 Gmwo pe Arivipase e Niver ESPEcIALIZADO.
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VENTO SUPERIOR ESPECIALIZADO, A PESGUISA E EXECUGAD EM MATERIAS DE NATUREZA
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CIENTIFICA DU TECHOLGGICA. PARA CUJD PROVIMENTO EX1JA CLRSO DE POS-GRADUAGAD.
COMPROVADA EXPERIENCIA NA ESPECIALIZACAO OU NOTORIO SABER NA AREA DE ATUACAD.
EXCETUANDO-SE DAS EJ([GENCIAS DESTE INCISO. D APROVEITAMENTO POR EWIVALENCIA
DA FUNCAO BEM COMO DE REDATOR DE ATAs £ Repatom DE Desaves,

§ 1' - 05 carsos DE CHEFE DE GABINETE. ASSESSOR
PARLAMENTAR E ASSISTENTE DE GABINETE. EM COMISSAD, SA0 DESTINADGS PARA ASSESSO-
RIA TEMPORARIA DOS SENHORES YEREADORES,

§ 2® - A NOMEACAD E EXONERACAD DOS OCUPANTES TOS
CARGOS MENCTONADOS O PARAGRAFD ANTERIOR, SERAQ FEITAS POR Poamm pa PEsa,
APQS INDICAGAD DOS RESPECTIVDS VEREADORES.

SECAO I¥

ART, 10 - PARA EFEITO DESTA L'El CONSIDERA-SE:
] - CARGD - £ O CONJUNTO DE ATRIBUICDES E RESPONSABIL |-
DADES PREVISTAS WA ESTAUTURA ORGANIZACIONAL OUE DEVEM SER COMETIDAS A LM
FUNCIONAR10. CREADG POR LEI € PAGD PELOS COFRES PUBLICOS.
[1 -OMSSE - E O CONJUNTO DE CARGOS COM ATRIBUIGEES
€ RESPONSABIL IDADES 1GUALS A MESMA NATUREZA FUNCIONAL,
i1l - CATEGIRIA FUNCIONAU - € O CONJUWTO D€ CLASSES
DESDOBRAVEIS € HIERAAOUIZADOS, SEMELMANTES GUANTD A NATUREZA. GRAU DE RESPOMSA-
BILIDADE E COMPLEXIDADE DAS ATRIEBUCUES E MORMAS, REQUISITOS EXLGIDOS PARA
0 SEU PROVIMENTO.
IV - GAPGH OCUPACIONAY - € O CONJNTO EE CATEGORIAS
FUNCIONAIS SEGUNDD A CORRELAGAD £ AFINIDADE ENTRE AS ATIVIDADES DE CADA
UMA. A NATUREZA DE TRABALHO E O GRAU DE CONHECIMENTO NECESSARID AQ DESEMPENHO
pAS ATR!BU]CQES QUE LHE SAD INERENTES.
V - REFERENCIA - E A CADA POSIGAD VERTICAL WA TABELA
CORRESPONDENTE AQ NIVEL DE VENCIMENTO,

SECAD ¥
D05 REQUISITOS BASICOS
faT. 1L - SAD REGUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
EM CARGD:
| = A MACIGHAL IDADE BRASILEIRAS
11 - 0 G0ZO DOS DIREITOS POLITICOS:
111 - A QUITAGAD COM AS CBRIGAGOES MILITARES E ELEITORALS,
IV - 0 MIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDG PARA O EXERCICID
DO CARGDZ

V - APYIDAD FISICA E. MENTAL.

§ 1* - As ATRIBUICOES DE CADA CARGO PODEM JSTIFICAR
A EXIGENCIA DE OUTROS REGUISITOS A SEREM ESTABELECIDOS PARA A INVESTIDURA,

§ 2* - s PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIGHCEA. € ASSEGU-
RADO 0 DIRE)TO DE SE INSCREVER EM CONCURSO Pl.-lm.lCU PARA PROVIMENTO DE CARGD
CUJAS ATREBUIGOES SEJAM COMPATIVEIS COM A DEFICIENCIA DE OUE SAD PORTAIXRAS,
RESERVANDO-SE-LHES NO Minim0 ST {CINCO POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS o'
CONCURSO.

SECAD W

DO PROVIMENTD DOS CARGOS

Bat. 12 - 0 PROVIMENTO DOS CARGOS FAR-SE-A MEDIANTE
AT DA MESA DA CaMARA,

Av, 13 - A INVESTIDURA DO CARGO OCORRERA COM A
PUSSE.

ParaGRAFD [INLCD - £ PERMITIDO A POSSE MEDIANTE PROCURA-
GAD ESPECHF ICA.

ART. 14 - No ATO DA POSSE O FUNCIBNARID macssmm
ECLJ\!’U\(AD DE BENS E VALORES QUE CONSTITuEM SEU PATRIMIQ 13 ﬁw
QUANTO AZd EXERCIC!O ou NAD DE OUTRO CARGO, EMPAEGD DU FUNCNJ FI.IBL]CA.

far, 15 - DERCICID - £ 0 EFETIVD DESEMPENMO  DAS
ATRIBUICOES DO CARGO,
' § 1% - £ DE 30 (TRINTA) DIAS O PRAZO PARA O FUNCIGNAALD
ENTRAR EM EXERGICID, CONTADOS DA DATA DA POSSE.

§ 27 - SERA EXOMERADO © FUNCIDNARIO EMPOSSADD OUE
NAO EWTRAR €M EMERCICLO MO PRAZO PREVISTO NO PARAGRAFO ANTERIOR,

§ 3 ~ A PosSE DAR-SE-A PERAMTE 0 NUCLEO DE RECUROS
Humaros., :
frt, 16 = 0 OCUPANTE DO CAAGO DE PROVIMENTD EFETIVO
FICA SUJEITO A 30 (TRINTA) WORAS SEMANAIS DE TRABALMO. SALVD OQUANDO A LE[
€STABELECER DURAGAO DIVERSA,

§ 1' - AEM Do TUPRIMENTO DO ESTABELECIDG NESTE

ARTIGO, 0 EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAD EXIGIRA DO SEW OCUPANTE INTEGRAL
DEDICACAD AD SERVICD. PODENDD O FUNCIONARIC SEA CONVOCADO SEMPRE OUE HOUVER
INIERESSE DA ADMLNISTRAGAO. '
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§ 2° - A GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DG CARGD EM
REGIME DE TEMPQ INTEGRAL, SOMENTE SERA DEVIDO A FUNCIONARIO APGS A PUEICAGAQ
DO ATO INDIVIDUAL DA COMCESSAO, NAD PODENDO EXCEDER AG VALOR DO SEU RESPECKIVO
VENCIMENTO. NEM SERVIR DE BASE DE CALCULO PARA QUALDUER VANTAGEM ULTERIOR.
€ NAG SE INCORPGRA AOS PROVENTOS DE APOSENTADOREA.

SECAO VI

DA ESTABIU'IDALE
Par, 17 - O FUNCIONARLO HABILETADG EM CONCURSO PURLICO
£ EMPOSSADO EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ADGUIRIRA ESTABILIDADE A0 COMPLETAR
02 (pols) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO.
ART. 18 - 0 FUNCIONARIG ESTAVEL SO PERDERA O CARGO
EM VIRTUDE DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DU DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVD DISCIPLINAR MO QUAL LKE SEJA ASSEGURADA AMPLA DEFESA.

1

SEGCAD vl
DA VACACIA
ART, 19 - A YACANCIA DO CARGO DECORRERA DE:
| - EXONERAGADS
| 11 - DemISsADs
HI - proMoGAO:

1V = APROVEITAMENTO:

V - DE ADAPTACADS

VE - APOSENTADORLAS
VII - POSSE EM DUTRO CARGD FNACUMULAVEL )
VHI ~ FALECIMENTO.

Arr, 20 -~ A EXDNERACAU DO CARGO EFETIVD DAR- SE-A
A PEDIDO DO FUNCIONARIO OU DE OFICIO,

PapAGRAF O Uu:co - A EXONERA(;AD 13 uncm DAR-SE-
A QUANDD, TENDO TOMADO POSSE, G Fw:mwmo NAD ‘ENTRAR EM EXERCICIO MO PRAZD
ESTABELEC!DO.

| - .
ART. 21 - A EXONERAGAD DO CARGO EM COMISSAD DAR-

SE-At
[ = A AJIZO DA AUTORIDADE COMPETENTE:
[I - A PEDIDO DO PROPRIO FUKCIONARID,

SECAO Ix
10 VEACIVENTO

' faT, 22 - VERCIMENTD - E & RETRIBUICAD PECUNIARIA
PELD EXERCICIO DE CARGD, TOM YALOR F1XADD EM L'El E SERA REAKISTADG O ALTERADG
HEDIANTE LEI. DE INICIATIVA DA MeSA DIRETORA. -

§ 1* - £ DEFESO A PRESTAGAD DE SERVICO GRATUITOS.
SALVD 0S EXPRESSAMENTE PREVISTOS EM LEI.

§ 2* - NewHUM FUNCIONARIO RECEBERA.
HCIMENTO MENSAL, IMPORTANCIA INFERIOR A SALARLO MINIMO ¥IGENTE.,

§ 3% - HAVENDO DIFERENGA A MENOR ENIRE O YALOR LO
VENCIMENTO MENSAL E O FIXADO PARA O SALARIO MINIMD NACIONAL, E ASSEGURADD
AD FUNCIONARIO O PAGAMENTO DA PARCELA CORRESPONDENTE A DIFERENCA. A TITILO
DE ANTECIPAGAQ- SALARIAL. COMD VANTAGEM NOMINAUMENTE  IDENTIFICADA, SENDO
CONSIDERADA TAMBEM PARA D CALCWLD DE VANTAGENS PESSOAIS.

§ 4 - AS ANTECIPAGDES DE QUE TRATA O PARAGRAFO
ANTERIOR, SERAC DEDUZIDAS POR OCASIAD DOS REAJUSTES PERIODICOS OU GERAIS
_DGS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DA CAMARA DE VEREADORES,

SECAD X
A REMINERACAD
ART, 23 - REMMERACAD - E 0 VENCIMENTO DO CARGO
ACRESCIDD DAS VANTAGENS PECUNIARIAS PERMANENTES ESTABELECIDAS EM

A TITRD DE

EFETIYO.
Ler. i )

§ 1 - A REMUNERAGAD DU FUMCIONARIG INVESTIDO EM
FUNCAD OU CARGO EM COMISSAD SERA PAGA KA FORMA PREVISTO NESTA LEL.

§ 2' - D VENCIMENTO DO CARGD EFETIVO.
DAS VANTAGENS DE CARATER PERMANENTE. £ [RREDUTIVEL,
LIMLIES CONSTITUCIONALS,

§ 3° - MEM D0 VENCIMENTO DS FUNCIONARIOS FARAD

JUS AS VANTAGENS E GRATIFICAGDES PREVISTAS MO LSTATUTO DOS FUNCIDNARIOS
PUBLICOS MMICIPALS,

ACRESCIDG
SALYQ O QUE EXCEDE Q5

AT, 20 - 0 ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO. SERA
COMPUTADG NA Razap DE 1% (UM POR CENTO) POR CADA ANO DE EFETIVO EXERCICIO.
ATE D LIMITE MAXIMO DE 35% (TRINTA £ CINCO POR CENTO).
ArT. 75 - 0 FUNCIONARIO PERDERA:
I = A REMUNERAGAD DOS DIAS EM QUE FALTAR AQ SERVICO:
{I -~ A PARCELA DE REMUNERACAD DIARIA, PROPORC|ONAL
)

- 0 0 @

ADS ATRASQS. AUSENCIAS E SAIDAS ANTECIPADAS, IGUASS OU-SUPERIOR A G0 (SESSENTA)
HINUTOS.
AaT. 26 - Savo POR IMPOSIGAD LEGAL.
JUDICLAL, NENHUM DESCONTG INCIDIRA SOBRE A REMUNERACAD OU PROVENTD,
Paracrarg (M1CD - MEDIANTE AUTORIZACAD DO FUNCIONARID,
PODERA MAVER CONSIGNAGED EM FOLHA DE PAGAMENTO A FAVOR DE TEACEIROS, A CRITERID
DA ADHENISTRAGAO.

OU  MANDATO

fav. U - As_ RepOSIGOES € mneumcaes A0 ERARID
szmu DESCONTADAS EM PARCELA MENSAIS NAD EXCEDENTES A DECIMA PARTE DA HEMUHERA™
GAD OU PROVENTD, EM VALORES ATUALIZADOS.

BT, 28 - D FuncionaRic e DEB]TO COM O ERARIO,
QUE FOR DEMITIDO. EXONERADO, OU QUE TIVER A SUA APCSENTADORIA DU DISPONIBILIDA-
DE CASSADA, TERA O PRAZO DE B0 (SESSENTA) DIAS PARA QuITAR 0 DEBITO.

Prracrara UMICO - A NAD OUITAGAD DO DEBLTO MO Pm\zu
PREVISTO EMPLICARA SUA INSCRICAD EM DiVIDA ATIvA,

ART, 29 - A REMUNERAGAO MENSAL DO FUNCLOMARIO DA
Caara PUNICIPAL TERA COMO LIMITE MAXIMD, nQ ABiTO DEssE FODER. 05 VALORES
Fixanos PoR LED covo REMUNCRAGAD MO MESMO PERLODO., EM ESPECIE, A QUALGUER
TINAD PARA PREFEITO DO MUNICIPIO.

PARAGRAFO UNICG - Us vALORES PERCEBIDOS PELO PREFEITG
MAICIPAL, SOMENTE PODERAD SER UTILIZADOS PARA 05 FINS PREVISTOS NESTA LEI
COMO TETO MAXIMO DE REMINERAGAD, VEDADD A SUA EGUIPARACAD PARA QUALOUER
FiM,

et 30 - € vEDADO A VINCULAGAD DU EQUIPARAGAD DE
VENCIMENTOS. PARA O EFEITO DE REHUNERAGAU D' PESSOAL DA [AMARA DE YEREADORES
COM FUNCIONARIOS DO PoDER EXECUTIVD, INCLUSIVE ENTRE CARGOS COMISS|ONAIXS,
RESSALVADG 0 DISPOST® Do § 1%, Do ART. 39, DA (ONSTiTuicao FeDeRaL:
“81* - A LE1 ASSEGURARA. A0S SERVIDORES DA ADMINISTRACAD DIRETA. 1SONOMIA
DE VENCIMENTOS PARA CARGOS DE ATRIBUIGOES IGUAIS (U ASSEMELMADOS DX MESMO
Paper ou ENTRE SERvIDORES DOS PoDERES Exscuttvo, UEGISLATIVO £ JUDICIARIO.
RESSALVADAS AS VANTAGENS DE CARATER INDIVIDUAL £ AS RELATIVAS A WATUREZA
QU A LOCAL DE TRABALMO®,
AR¥. 31 - (S ACRESCIMOS PECUNIARIOS. VANTAGENS o
GRATIFICACOES PERCEBIDIS POR FUNCIONARIOS DA Cwm Mmmm.. NAD SERAD
COMPUTADGS, NEM ACUMULADOS PARA FINS DE CONCESSAO DE ACRESCIMOS WLTERIORES,
$OB 0 MESMD TITILO, 1DGNTLCO FUNDAMENTD DU APLICADOS SOB MESWA BASE DE CALCULO.
OU AINDA. RESULTANTE DE SUA CUMULATIVIDADE,
32 - A RELAGAQ DE VALORES ENTRE A MAIGR E 4
VENOR REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO PODER L'EGISLATIVO MUNICIPAL.
REFERIDA NO ARTIGO 70, tnciso XVI1 ba Ll Oreanica pama o Mumiciplo.De Joao
PEssoa. Em OBEDIENCIA AS PRESCRIGOES DO 16150 Xl aar. 37 pa CowsTITuigho
FEDERAL, € FINADA NA FORMA SEGUINTE!
] - 0 VALOR DO MAIOR VENCIMENTO RASiCO D0 Pomer
L'EGESLATIVO NAO PODERA SER SUPERIOR A 7 (SETE) VEZES O VALOR DO MENOR VENCIMEN-
0 BAsICD:
Il - A S0MA DAS VANTAGENS PERCEBIDAS. A QUALOUER
TITWO. POR FUNCKOMARIO. WAD PODERA EXCEDER A DUAS VEZES O VALOR DO MAIOR
VENCIMENTO BASICO PERMITIDO COMO TETD MOS TERMOS DO INCISO ANTERIOR. EXCLUIDOS:
A) ADICIONAL OU GRATIFICACAD POR TEMPD DE SERVICO. |
TATE 0 LIMITE MAXIMO DE 35% (TRINTA E CINO POR
CENTO);
B) AJDA DE CUSTO:
C) ADICIONAL DE FERIAS:
D) ADICIONAL NOTURNMO:
E) ABONO PECUNIARID E AUXILIO NATALI1DADE:
F} ADICIONAL OU ABOND NATAL INO:
G} DIARIASS
H} lN[EN]lﬂC;\D DE TRANSPORTES:
1} SALARIQ-FAMILIA.

§ 1% - A PARCELA QUE EXCEDER O VALOR DO MAIOR VENCIMEN-
TCI. BEM I:CM) A QUE EXCEDER A SOMA DAS VANTAGENS COMO LIF.FIN]DAS MNESTE ARTIGO.
SERAD EXCLUIDAS A TITULO DE REDUTOR CONSTI TUC LN

§ 2 - APLICA-SE O DISPOSTO NESTE ARTIGO AS PENSOES
€ ADS FROVENTOS DE APOSEWTADOR IA.

ArT, 33 - A concessao De-.em\nncncozs. ADICIONALS
OU DE VANTAGENS DE NATUREZA PESSDAL A FUNCImARIOS pA CAMARA DE VEREADORES.
SOMENTE SERA EFETIVADA GUANDO A SUA [MPLANTACAD DECORRER DE EXPRESSA AUTORIZA-
¢AD DA Mesa DiReToRA.

SECAD X

DA RATIFICACAD PELYO EXERCICIG I FUNGAD D DIRECA), ASSESSLRAMENTO. CHEFIA {llr
ASSISTENC LA
far, 34 -

Ao FUNCIONARID INVESTIDO EM FUNW EE_|
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DiReChD. AsseSSORMMENTO. (WEFEA DU ASSISTENCIA E DEVIDA UMA GRATIF LCAGAD
PELO SEW EXERCICLO.

Art, 35 - (5 Carg0s EM COMISSAD DE NATUREZA CSPECIAL
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA (AMARA IE VEREADORES, SAO DE NATUREZA ASSEME-
LWADA AD DE SECRETARIO DO MUNICIPIO. APLICANDO-SE-LHES 0S PRINCIPIOS DOS
1c1s0s A1 € XEJ] po arTico 37 € § 12 oo ARTIGD 39 DA Eousnrut;io Fepera.,

fa7. 35 - A GRATIFICAGAG PELD EXERCICIG DE  CAHGD
EM COMISSAD DU FUNCAQ DE CONFIANGA, INCORPORA-SE A REMJNERA(;AO DO FUNCIONARIO
E INTEGRA O PROVENFO DA APOSENTADORIA. MA PROPDRCAI:) ¥ /S (um ouiNtg) PoR
a0 DE EXERCICIO MO CARGO OU FUNGAD DE DIRECAD, ASSESSORAMENTD DU CHEFIA,
ATE O LIMITE DE 5/5 (CINCO QUINTOS),

§ 1% - Quanpo MAIS DE UMA FUNGAD HOUVER SIDO DESEM-
PEMHADA O PERIODO DE UM AND, A IMPORTANCIA A SER INCORPORADA TERA COMD
BASE DE CALCULO A FUNGAO EXERCIDA POR MAIDR TEMPO.

ATUALMENTE ExISTENTES NOS QUADROS DE PESS0AL DA [AMARA E 05 SEUS ATUAIS
OCUPANTES SEHAU, KA MESMA PRGFDRCAO APROVE 1 TADOS ADEQUADN‘ENTE na Quanra
PERMANENTE INTEGRANTE DO PLANO DE [ARGOS € SALARIOS INSTITUIDOS POR ESTA
Lei.

Paracraro UNIco - (5 FUNCIONARIOS DE OUE TRATA 0
CAPUT DESTE ARTIGO, SERAD ADEQUADAMENTE APROVEITADOS EM CARGOS EFETIVDS
ORA CRIADOS. DE 1GUAL DEMOMINAGAD OU DE CONTEUDD ASSEMELHADO, LEVANDO-SE
EM CONTA A COMPATIBILIDADE COM AS FUNGOES ANTERLORMENTE EXERCIDAS, OBSERVANDO-
SE, SEMPRE AS Exméncms PARA A SUA INVESTIDURA. A GUALIFICAGAD PARA O SEU
EXERCICIO DU A CDRRELACAD DO NIVEL DE COMPLEXIDADE DAS TAREFAS A SEREM EXERCI-
DAS COM A EXPERIENCIA E O VOLUME DAS ATRIBUICOES ANTERIORES. ASSEGURADA,
NA FORMA DO ARTIGD 3.0, Cmsn'rulgm FeperaL:*X¥ - Dbs VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS. CIVES E MILITARES, SAD IRREDUTIVEIS £ A REMUNERAGAQ
OBSERVARA O QUE DISPOEM 05 ARTIGOS 37.A1.XI1. 150,11, 153,111, € 153.628.1%.

§ 7* - PREVALECERA A GRATIFICACAU DE MAICR  VALOR, ART. 4 - A IDENTIFICACAD E A CORRELACAD DE FUMCOES
SEMPRE GQUE PERCEBIDA  POR PERiOm FGUAL A | PARA EFEITO DE APROVE | TAMENTO DE FUNClONl'\RIOS SE_R;\ FEITA ATRAVE'S 0E Cu\uss:m
W AND. EsPECiAL DE [LASSIFICACAO DE [ARGOS. OBSERVADOS AS EXIGENCIAS DESTA L)
E AS PRESCRICOES REGULAMENTARES, SUPERVISIONADA PELA (COMISSAO PERMANENTE
SECAD X 0os Funcionarios PUBLICOS DA CAmara DE VEREADORES )
DAS COMCESSTES Art, 45 - A INTEGRAGAD [0S FUNCIONARLOS DO GUADRO
JaT. 37 - SEM QWLQUER PREUIZ0. PODERA O FUNCIONARIC | PERMANENTE. DAR-SE-A MEDIANTE PORTARIA IDIVIDUAL DA Mesa DiReTora.  com
: i oL EFEITO5 PATRIMGHIAIS DEVIDOS A PARTIR DE SUA PUBLICAGAOD "
IAYSENTAR-SE DO SERVIGO:

I -
I -
I -

PR 1 (HUM) DIA, PARA DOACAD DE SANGUE:
Por 1 (HUM) DIA, KA DATA NATALICIAZ .
PoR 2 {D0IS) DIAS. PARA SE ALISTAR COMO ELELTOR:

IV - PoR 8 (01T0) DIAS CONSECUTIVOS EM RAZAD DE:
A) CASAMENTOL
B) FALECIMENTO DO COMJUGUE, COMPANHEIRO. PAIS,
MADRASTA OU PADASTRO. FLLHOS, MENOR

ENTEADOS,
SOD GUARDA OU TUTELA E Il}H:\OS. ' )
BrT. 38 - SERA CONCEDIDO HORARIO ESPECIAL AD FUNCIDHA-
RI0 ESTUDANTE, QUANDO COMPROVADA A INCOMPATIBILIDADE ENTRE O HORARLO ESCOLAR
€ 0.DA REPARTICAO, SEM PREJG1ZO DO EXERCICIO DO CARGO.
PARAGRAF B Umca - Papa EFELI0 DO DISPOSTO  NESTE
" ARTIGO, SERA EXIGIDA A COMPENSACAQ DE WORARIO MA REPARTICAQ. RESPEITADA
A DURACAD SEMANAL DO TRABALHO.

carituro 11

0 APRCVEITAMERTO E DA TRAGSPOSICAD

ART. 39 - MEDIANTE APROVEITAMENTO OU  TRANSPOSICAO.
03 ATUAIS FUNCIONARIOS DA (AMARA, SERAD INTEGRADDS A0 GUADRD PERMANENTE.
UBEDECIDOS 05 CRETERIDS F IXADOS NESTA E NO5 REGULAMENTOS.

AT, 4) - PARA EFELTO DE [NTEGRAGAD AD SUADRO PERMANEN-

1 - TRASFIRMACAD DE CARGD: SuBSTITUICAD DE UM CARGO
EXTINTO POR OUTRC. SIMULTANEAMENTE CRIADO, PRESERVADOS. ENTRE O PRIMELRO
£ D SEGUNO, OS MESMOS REQUISITOS DE RECRUTAMENTD F ATRIBUSGOES LDENTICAS
QU SEMELHANTES, !

TE, CONSIDERA-SE:

11 - APROVEITAMENTO: RETORRO AD TRABALHO DE FUNCIONARICG
NO ERADRO PERMANENTE ORA CRIADO, EM CARGO ADEQUADD € COMPATIVEL COM AS FLIKDES
ANTERIORMENTE EXERCIDAS.

carlvruro v
WS DISPOSICEES GERALS

ArT, 41 - D5 PROVENTOS DE APOSENTADOR (A SERAD REVISTOS
NA MESMA PROPORCAG E NA MESMA DATA SEMPRE GUE SE PODIFICAR A REMUNERACAD
DOS FUNCIONARIOS EM ATIVIDADE. SENDD TAMBEM ESTENDIDOS AOS IMATIVOS QUAISQUER
BENEFICIOS DU VANTAGENS POSTERIORMENTE CONCEDIDOS AOS FUNCIONARIOS EM ATIYiDADE
SNCLUSIYE OUANDO DECORRENTES DA TRANSFORMAGAO OU RECLASSIFICAGAD DO CARGO
OU FUNGAD EM OUE SE DEU A APDSENTADOREA.

AT, 42 - EM OBEDIENCIA AD ARTIGD JO. “capurT® €
1ncsos 11 e LIT pa L) ORGANICA PARA O MUNICIPIO DE JOAD PESSOA. EM DECORREN-
CIA DO CAPUT DO ARTLGO 57 DA CONSTITUIGAD FEDERAL, FICAM SEM EFEITO £ CONSIDE-
RADOS NULOS DE PLENO DIREITO, NAD GERANDO OPRIGACOES DE ESPECIE ALGUMA PARA
05 SEUS BENEF ICIARIOS. OS5 ATOS DE CONCESSAO DE YANTAGETIS ADICIONAIS QU GRATIFL-
CAGOES OU DE SUAS INCORPORAGOES E VENCIMENTOS A VENCIMENTO. REMUNERAGAD
O A PROVENTOS DE APCSENTADORIA, SEM QUE TENHA OCURRIDO A PUBLICIDADE DO
RESPECTIYO ATO CONCESSIVO EMANADD DA AUTGRIDADE COMPE TENTE.

ART, 43 - Serrd EXTINIOS POR ATO DA Mesa LiReToma.
“1 pRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA PUBLICAGAD T€STA UEl, DE FORMA
“GATUAL. ATENDIDAS AS CONVENLENCIAS DE SERVICD. TODOS 05 CARGOS E FUNGOES

ART, 46 - A GRaTIFicagAD DE ATiviDanes CSPECIALS

(GAE). SOMENTE PODERA SER CONCEDIDA A FUNCIGNARLO INTEGRANTE D0 Duapso Pemma-
-

NENTE DA CAMWARA E NAQ PODERA EXCEDER O VALOR DO SEU VENCIMENTO E NEM PERCEBER
CUMULATIVAMENTE COM A GRATIFICAGAD PELG EXERCICID DE CARGD COMISSIONADO
OU FUNGAD DE CONF TANGA., !

ART, 47 - A PARTIR DA APROVAGAO DESTA LEI, 05 EFEITOS
ARIDICOS E ADMINISTRATIVOS DE TODOS OS ATOS DE CONCESSAD DE VANTAGENS 0OU
BENEFICIOS PROMOCIONAIS INCLUSIVE DS DECORRENTES POR EXERCICIO DE CARGO
QU FUNGAD EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL E Demcncio EXCLUSTVA, SOMENTE PRODUZ IRAD
SEUS EFEITOS LESALS APOS A SUA PUBLICAGAD NO URGAG OFICIAL,

far, U§ - Ans FUNCIONARIGS DA SECRETARIA DA CAMARA
DE VEREADORES. APLICAM-SE AS DISPOSICOES ESTABELECIDAS NG ESTATUTO Dos Semvi-
DORES POBLICOS fUNICIPALS E SUBSEDIARIAMENTE. AS INERENTES AD REGIME JURIDICO
liwico pos Funcionarios po MuKICIP10.

AAT. 49 - ATE A COMPLETA [WPLANTAGRO DO PLANG DE
CarGos ora msrnuim. FICa A Mesa Diretoma AUTORIZADA A CONCEDER A PARTIR
DE SETEMARO DO CDRRéNTE. A TiTULD DE  PARCELA [HDIVIDUAL TRMSIT&“IA. UMa
COMPLEMENTACAD SALARTAL ADS OCUPANTES DO NIVEL (M-14. PARA GARANTIR A PERCEPCAD
DE VENCIMENTOS MENSAIS ATE O LIMITE CORRESPONDENTE A 75T (SETENTA E CINCO
POR CENTO} DO VALOR DA REMUNERACAD DO VEREADOR. DE MODO ASSEGURAR OS5 PRINCIPIOS
oo Inctso K1 E XI1i Do arTico 37. coMpinape com © ARTIG0 39. § 17 pa ConsTi-
TUIGAD FEDERAL.

ArT, 50° - 0 REGULAMENTO SERA BAIXADD POR RESOLUGAD
DE INiclaTiva DA Mesa DIRETORA WO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, CONTADOS 1
VIGENCIA LESTA Ll . . .

Arr. Bl - A DESCRIGAD DAS ATRIBUICDES GEMERICAS
E ESPECIFICAS. AREA DE RECRUTAMENTD E OS REQUISITOS PARA O INGRESSO EM CADA
CLASSE DE CATEGORIAS FUNCIONALS SERAD ESTABELECIDAS MEDIANFE REGULAMENTO.

AeT. 52 - PraA ATENDER A NECESSIADE  TEMPORARIA |
DE INTERESSE PURLICO DD PODER LEGISLATIVD, PODERAD SER EFETUADAS CONTRATAGOES
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINAIO, MEDIANTE COMTRATO DE LOCACAD DE SERVIGUS.

§ 1° - ConSIDERA-SE  MECESSIDADE TEMPORARLA,  AS
SETUACDES QUF VISEM PERMITIR A ExEcucm DO SERVIGD POR  PROFISSIONAIS OU
EMPRESA UE NOTORIA ESPECIALIZAGAD. NAS AREAS DE  ASSESSORAMENTO, ELABORAGAD
OU EXFCIKAD € PLANOS. PROGRAMAS E PROJETOS NAS AREAS DE CIEMCIA. PESQULSA
£ TECNOLOGIA. OU PARA ATENDER SITUAGOES DE LRGEMCIA.

§ 2° - AS CONTRATACES [E OQUE TRATA ESTE ARTIGD,
TERAG DOTACTES ESPECIFICAS, OBJEID CERTO € PRAZD DETERMINADD, NAD PODENDO
ExcEDER A 12 (DOZE) MESES E A SUA REHIERAI:AO OBEDECERA 05 VALORES PRATICADOS
MO PERCADD, SCNDO VEDADA A SUA PRORROGACAD OU RENOVACAD POR MALS IE UMA
VEZ.

§ 3° - AS CONTRATACOES DE OUE TRATA ESTE ARTIGO.
REGER-SE-AD PELDS INCISOS IX E XXI po arTio 37 oa CowsTiveiCAD FEmemaL.
E PELA LEL N° B BBB, 1 21 pe awe DE 1 993, E. SUBSIDIARIAENTE PELA LESISLA-
GAD MINICIPAL APLICAVEL A ESPECIE,

ArT. 53 - 05 vALORES FINANCEIROS DAS TABELAS DE
VENC IMEN10S. EM ANEXND. REFEREM-SE AD MES DE NOVEMBRO DE | 993.

frr, SU - As DESPESAS DECORRENTES DA APLICAGAD DESTA
tEl. CORRERAD A CONTA DAS DOTACDES DRCAMENTARIAS PROPRIAS. CONSIGNADOS MO
OrcavenTo Do Exercicio pe 1 994,

ART. 55 - (5 VENCIMENTOS F GRATIFICAGDES DOS SERVIDORES

4. CASA, SERAD REAJUSTADOS PELA MESA DIRETORA. COM VIGENCIA EM 1° [E nsml
. \ -
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pe 1 995, BEM COMD ND MIMENTO [E IWPLANTAGAD DESTA LEL. DE FORMA A PRESERVAR
S VALGRES D0 MES D€ Mvereso o€ 1 993, ) .
PARAGRAFO UmICO - (8 IEMAIS REAJSTES SERAC FESTOS
WA FORMA DA LEGISLAGMO VIGEMTE.
AaT, 56 - REsSALvADOS DS DIREITOS ADUIRIDOS. A
% COISA ALGADA € O ATO JURIDICO PERFEITO, ESTA USI EWTRARA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAQ, REVOGADAS AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO,

PAQ DA PREFEITIRA MNICIPA! € JAD PESSDA.

EM [} 3 [E 1 9%.
s
?in;( kthﬁ/
FRANCLSCO. SAVIER MONTEIRE DA FRANCA
(PREFEITO)
ANE,XD 1

CAGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD. ASSESSORMENTD. ASSISIEMCIA. FUNAD [E
(DIREGAD SIPERIOK E FUNGAD EE DIREGAD INTERMEDIARIA

‘N E

CARGOS SIMOROGIA | Canes
SUPERENTENDENTE LIEC-101 0]
PROCURADOR -DERAL CheED-101 01
Enere DE GaRineTE DA FEsA DIRETORA NS5 n
AIRETOR Ba UNLDADE ADMINISTRATIVA E FENANCE IRA HSAL-5 01
retoR pa Unioane LEGISLATIVA ISAC-5 0l
MiRe1oR 0o NUCLEO DE PROCESSAMENTD DE LADoS USA-0 01
(HEFE DE GABINETE DE VEREADOR USAU-4 2
AssESSOR PARLAMENTAR I3 2
CoORDENADOR DE CERIMONIAL isn-2 o1
PrESIDENTE DA {oMissAD DE L1C1TAGAD DSR-2 01
ASSISTENTE DE GABINETE DE VEREADOR oS- 43
AssesSon DE [MPRENSA E DIvILGACAO UsA-1 12
B S S B o S S o S S i S S 2 S e St 38
Diretor Bo KUCLED DE SERVICOS GERAIS FSA -3 01
DireTor Do NUcLES De Recursos Huwwios FSR-3 01
DiReTOR DO NUCLED FINANCE 1RO FSAL-3 0
DIRETOR DO MMLEO DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO FSA!-3 61
DirevoR D0 MUCLEO DE APoio TECwICD FSA-3 01
COORDENADOR DE CoMUNICAGAD SOCIAL FSAU-2 01
Memaros Da Comissao DE LiciTagas FSAU-1 174
SecRETARIA DA (OMISSAO DE L1CLTACAO FsAL} 01

X=X XXX KK KX XK XXX X KX X R X KK X M XXM XX X R X X XXX
CHEFE DE SERVIGO FiaL-2 12

| =

ANEXD NI

~ ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTA

Fl.t

CAKGDS EFETIVOS EXISTENTES ]
JAgente de Portaria cl i
.Agente de Seguranca 04 I
.Agente de Servigo ez !
«Agente de Transporte [+F] '
Motorista o l

Total cieeeenende 08 '

o ; NE DE
CL3SZES EaUiy kY
L [+ 3 ALENTES CLASSES
.Agente de Servigos Gerais
+Agente de Seguranga 16

L
LArtifice

Motorista

ATIVIOACE 0E STVEL INTERMEDIAR 1A

to e Finangax

CARGLS EFETIVOS EXISTENTES g:RGgé CLASSES EZUIVALENTES
Y“Agente Administrative 08
s Agente de -'Administr‘aq;o 02
.Agente de Comunicagao cl
.Agente Tacnico Administrative 13 D tuniliar idminsstrative
«Assessor Administrativo ot Assistente Administrative
Assistente de Cerimnnia.l- 02 .Técnico de Nivel Widio
«Assistente de Comunicagac 04 | \mmistente Tecmice de Plen
.Assistente tegislativo 04 Digitadar iria
LAuxiliar de Enfermage el | Taculgrefe
“Arquivista ¢l
.Controlista de Som [\
.Datilografo sy _
.Fn'thr'aFo | Q2 g:ASS?.:
Tecnico de Som o R S
Totely.is 44 45
ATHEVIDAIE DE ATvEL Surosich
Fi.3
CARGES EFETIVOS EXISTENTES N DF
CARGES
. Agente de Relagoes Publicas oi
. Agente Jo Setor Medico 3]
.Agente do Setor Odontaldgice Q1
.Assessor de Finangas ¢ Planejamento a
.Assessor de imprensa 02
«Assessor de Imprensa e Divulgnq;o QL
«Assesnor Financeire . el
JAssessor Tacnica de Comunicagoes al
JAssistente Judicial o2
LAssiatente de Plenario 04
.Bibliotecario gl
«Contador o1 |
Medico 04
Total cavvianeanra- 2}
CLSAEE T2 IvaLenTes ;:issii
\
\ .Técnico de Aivel Superior
| . \ssessor de Flrn;rln
} . Assessor Tecnice de lane jamen 24
I

- . .
+ Assessor Tecnico de Comunica-
cao Secial
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ATIVIDACE CE NTVEL ESPECIALIZADO

F1.4 _ . ) GRUPD OCUPACIONAL EFERENCY VENC IMENTD
F . .
L ] I 15.030,00
N e a
CARGOS EFETIVOS-EX|STENTES ae DE ATIVIDANE DE NIVIL ELTMENTAR
— CARGCS
.Assessor Legislative o7 ’ H 15.781,25
.Assessor Tecnica iegislative ol
.Consultor Juridico o 1 ht 16,550, 57
d - ey
.Cficial Legislative c4 [
« Procurador Adjunto [+ ]} B
« Procurador Geral [v]] ' v 27,545,000
+Redator de Atas 02
+Redater de Debates 04 ATIVIDALE VE KTIVEL INTERMED ) 5K 1A .
Tot 8 levesecanaonaad 21 v 24.799,50
- vl 27-279145
CLASSES EXllIVALENTES ::assgg
- ¥l 45,090, 00
JTaénico Legitlativo ]
ATIVIDAD
. Procur ador ADE 0E NiVEL SUPER R
JAuditor vitl 51.852,50
.Analista de Sistems ] -
. 25
.Revisor 1x 59-63].52
Redator de itas
Redator de Nercates
.Consul tar Tecnico X 75.150,00
/ - -
ATIVIDADE DE NIVEL ESPECIALIZADO
X
TABELA DE YENCIMNENTEC 82.665,00
ANEXO 4l . L X 90.934,25
-

A CARGOS DE PRCYIMENTC EM CCMISSAC, ASSCSSORAMENTO, ASSISTENGIA,

I : g :f Ié ¥ FUNGRO CE DIREGAD SUPERICR E INTERMEOLARIA,
oo | voomaro | mensseriie| SATICICST | angi T Tt Ay
(&) (8) ) L (o (E)
CDEC-101 105,000, 00 157.500,00 - - 52.500,0C 315.¢c00,00
DSAL-5 73.045,00 R 73.045,0C - 36.522,5¢ 182.612,50
USAL=4 58.435,00 - 58.433,00 - 29,217,50 146.087, 50
DSAL-3 46,748,75 - 46,745,75 - 23,373,75 116,871,25
DSAL-2 37.398,75 - - - 18,699,137 56.098,12
DSAL-1 29.918,75 - - - 14.959,37 44.878,12
XXX XXX XX XTI LN X T AT T AN XX XXX XX XA TR OO XX et S or XXX XEX LA AT XXX XXX A AT AR RAX
FSAL-3 - - 73.045, 00 -
FSAL-2 - - §5.435,00 -
FSAL-1 - - 46,745, 75 -
FiAL-3 - 0 - 29.813,76 -
FIAL-2 - - - 13.630,72 -
FlaL-I - - 12.300,75 -

CDEC = Cargo de Direq;o Especial da Camara 7 )
DSAL = Cargo de Diregao Superior ¢ Assespramento legislative
Rl FSAL - Fungne de Diregao Supcriue e issessoramento do Legislative

' FIAL - Fungae de Dirpgac Intermediario v lssistongia do Legisiative
[‘#
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GAPRE/986/93 - PORTARIA

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JURO PESSOA, nu @so
das atribuicoes que lhe confere o art.60, incisos V e VIII, da
el Orgénica do Municipio de Jodo Pessoa,

RESOLVE i

I - Designar OURLANDO GONCALVES LIMA, Advoga
do, da Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana- EMLUR; CI
CERU PEREIHA DA SILVA, Medico, Supurintendente da Fundacao de !
Saude do Municipio- FUSAM e ERNANDO DA COSTA BEZERKHA, Contador '
da Secretaria de Finangas- SEFIN, para, sob a presidéncia do pri
meiro, constituirem uma COMISSAO ESPECIAL Incumbida Be apurar '
as denuncias de irregularidades ccorrida na MATERNIDADE CANDIDA'
VARGAS .

I - A Comiss@o dispora de um prazo de 60
{ aeuuent.wa } dias para apresentar o kelatoricde suas atividades.

I1 - Esta Portaria entra em vigor a partir'

desta data.

¥
Joao Pessoa, 17 de dezembro de 1993.

4tﬂ e
FRANCISCO/ XKAVIEK MONTE1#O DA FHANCA

- PREFEITO -

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA Nt 153/93 M, 15 DE DESEMBRO DE 1.993

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JORO PESSOA, ESTADO * DA
PARAIBA, no uso de suas atribulgdes;

RESOLYVYE, em vénia respeitosa ao Parecer Juridico da Procura-
doria Ceral desta Camara que, a luz da documentagBo comprobatoria enfeixada
no processo n' 006/93 de 03.11.1.993, emitiu Parecer Favoravel, APOSENTAR '
POR _TEMPO DE SERVIQD, de acordo cam 0 que preceitua a letra "a" do Inciso -
111, do arligo 79 da Lei Organica do Mmiciplo de Joao Pessoa, camblskato com
o Inciso 1I do artfgo 206, Inciso I do artigo 212 da Lei n? 2.380 de 26.00.
1979(Estatutos dos Funcionarios Piblicos Mmicipais de Joao Pessca), JULIO
JosE DE SANTANA, Coordenador do Servigo de Saide e Assisténcia Social, Sim-
bolo O4-14, Matricula n' 9.017-4, pertencente a0 Quadro de Pessoal Efetivo
da Secretaria Adninistrativa deste Poder Legislativo, com todos os direitos
e vantagens assegurados por Lei.

PAGD DA CAMARA MUNICIPAL DE [J0AD (PB), EM 15 DE DEZEMBRO DE
1.993.

PORTARIA N® 154/93 EM, 15 DE DEZFMBRO DE 1.993

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAD PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso'de suas atribuigoes;

RESOLVE, om venia respeitosa ao Parecer Juridico da Procura-
doria Geral desta Camara que, a luz da documentagao camprobatbria enfeixada
o processo n? 004/93 de 29.11.93, emitiu Parecer Favoravel APUGENTAR  POR
TEMPO LE SERVICO, de acordo com o que preceitua a letra "a" do Inciso-III,
" do arligo 79 da Lei Organica para o Mnicipio de Joao Pessos, cambinado com
Inciso II do artigo 206; Inciso I do artigo 212 da Lel n? 2.380 de 26.03.79
(Estatutos dos Funcionarios Piblicos do Municipio. do Jodo Pessoa), SEBASTIAD
BARBOSA DE SOZA, Assessor de Inprensa, Simbolo @M-13, Matricula nt 9.16-0,
pertencente a0 Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria deste Poder Legisla -
tivo, com todos os direitos e van assegurados por Lei. )

PAQD DA CAMARA MUNICIP; PESSOA(PB), EM 15 DE DEZEMBRO DE

:::a‘?ﬁ:*i’(

DURV) ‘E"smm FIL
—1* fchetn

1.993.

S Gorn arrs

2% Jecretario

PORTARIA N* 155/93 EM, 15 DE DEZEMBRO DE 1.993

AWDMMMMMICN&DLJWP&SO\ mm)o , DA
FARALIBA, no uso de suas atribulgoes;

RESDLVE- mmamswimmancerJur!dlwdnrm
doria Geral desta Camara que, a luz da documentagao mrpmbatoda enfeixada
no processo n? 005/93 de 29,11.93, emitiu Parccer fdvnr‘avei M{Bﬂ‘im POR
TEMPO DE SERVIQD, de acordo can o que preceitua a letra "a* do Inciso-I11 ,
do artigo 79 da Lei Organica do Mmicipio de Jodo Pessca, caibinado com o
Inciso 1I do artigo 206, Inciso I do artigo 212 da Lei n® 2.380 de 26.03. '
1979(Estatutos dos Funcionarios Publicos do Mmiciplo de Jodo Pessoa), GE —
RALDO FAUSTO DE OLIVEIRA, Diretor Geral, Simbolo (-14, Matricula nt 9027-1,
pertencente ao Quadro de Pessoal Efelivo da Secrelaria Adwinistraliva deste
Poder Legislativo, cam todos os direitos

vantagens assepuricky por led,
PACO DA CAMARA MUNICIPAL qg.min-‘pmsm{mj. M 15 DE DEZEMBRO DE
T
[/
JUSAUHD PAULO N0
Presidente

1.993.

P

T .
_IJJHV_AL_ fﬂﬂ&;ufu\ lm_‘SILW\ [ 3~
. Y,

10 CARTAXO on-.(rrr.\‘j_u 15

MANTENHA A
CIDADE LIMPA




