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SEAD

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL N.2 01/2018/SEDURB, 21 DE FEVEREIRO DE 2018
A Prefeitura de Jodo Pessoa, no uso de suas atribui¢des legais,torna publico que realizara, por meio do
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico de provas para
nomeagdo e provimento dos cargos efetivos de nivel médio de AGENTE DE CONTROLE URBANO, mediante as

condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.2. Ao final de cada fase/subfase, o resultado sera divulgado no Semandrio Oficial do Municipio e no site
www.ibade.org.br.
3.3. Asfases serdo realizadas no municipio de Jodo Pessoa/PB.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura de Jodo
Pessoa/PB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao
Municipio de Jodo Pessoa/PB.

4. DAS INSCRICOES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Piblico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel
no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Semanario Oficial do Municipioe
nos sites www.ibade.org.bre www.joaopessoa.pb.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O contetido programdtico estd disponivel no ANEXO V.

1.9. O Regime Juridico sera estatutario, de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio Lei n2 2.380 de 26 de Margo de 1979,Lei Complementar 59/2010, alterada pela Lei
complementar 109/2017 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. O cargo, requisito, carga horaria semanal, quantitativo de vagas, requisitos, vencimentobdsico sdo os
indicados no ANEXO I.

1.11. As atribuigbes do cargo estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no sitewww.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. S&o requisitos bdsicos para a investidura no cargo, que serdo averiguados no ato da posse:

2.1.1.Ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste Concurso Publico;

2.1.2.Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.3.Gozar dos direitos politicos;

2.1.4.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovadamente;

2.1.5.Possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no ANEXO |, deste Edital, com
comprovagdo mediante apresentagdo de original e cdpia xerografica de diploma ou certificado, emitido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;

2.1.6.Ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

2.1.7.Exames médicos pré-admissional com atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo publico, comprovada pela Junta Médica do Municipio;

2.1.8.Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino,
comprovadamente;

2.1.9.Apresentar original e cépia xerogrifica do RG, CPF, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Certiddo de
Casamento, certiddo de filhos menores de 18 anos e Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votagdo;
2.1.10.Apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

2.1.11.Apresentar Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF regular, junto ao Ministério da Fazenda;
2.1.12.Apresentar comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos trés meses considerando a data da
posse);

2.1.13. Apresentar Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da Justica Federal,
Estadual e Militar, dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.14. Apresentar Auto Declaragdo na qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar em qualquer fungdo publica, ou, em caso contrario, na qual conste
noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

2.1.15.Declaragdo, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o(os).

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeagdo, deverd provar que possui todas as
condigBes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

DAS FASES CARATER
12 FASE Prova Objetiva Classificatério e Eliminatério
12 SUBFASE Exame Psicotécnico Eliminatério
22 FASE
22 SUBFASE Prova de Capacidade Fisica - TAF Eliminatério

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO III, conforme explicitado nossubitens4.7 e 4.8, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO Il

4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua
opgao de cargo. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo desta opgdo.

4.5. 0 valor da inscrigdo serd deR$ 58,00 (cinquenta e oito reais).

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razéo
de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.6. Ndo sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso dos doadores de
sangue amparadospela Lei Municipal n? 1.650, de 6 de fevereiro de 2007.

4.6.1. Para a comprovagdo da situagdo referida no subitem 4.6 é necessario a entrega dos documentos e
observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o enderego eletrénico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das10h do primeiro dia até as 15h
do ultimo dia indicados para solicitagdo de iseng¢do, conforme Cronograma Previsto — ANEXOII, observando o
Horario do Estado da Paraiba;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢do on-line;

c) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexarcdpia autenticada em cartério dodocumento de Identidade;

e) anexar cépia autenticada em cartério da carteira de doador de sangue expedida por unidade de coleta de
sangue, oficial ou credenciada, publica ou privada, que funcione no ambito do Estado da Paraiba;

f) anexar declaragdooriginal ou cdpia autenticada em cartério com a comprovagdo de, no minimo, duas
doagdes, no intervalo maximo de quatro meses entre elas, efetuadas na mesma entidade emissora do
documento; e

g) a documentago indicada nas alineas “b” a “f” acima citadas deverd ser entregue pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdo simples, no Posto de Atendimento — ANEXO IIl, observando o
horério de atendimento.

4.6.1.1.A entrega deverd ocorrer até a data limite indicada no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
Ap6s essa data ndo serdo aceitos pedidos ou documentos para isengdo.

4.6.2. A relagdo preliminar com as isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.6.3. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apds a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isengdo.

4.6.5. O candidato com isengdo deferida terd sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.6.6. As informagGes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagdo ou documentag&o;

c) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. N3o serd permitida, apds o envio do pedido de isengdo, a complementagdo da informacg&o.

4.6.9. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou documentagdo, sera
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que no efetuar o pagamento do valor
da inscrigdo dentro do prazo estabelecido para inscrigdo estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.6.12. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga tera a isengdo
cancelada.

4.7. Da inscricdo pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscrigdo
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de
inscrigdo até as 15h do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Horario do Estado da Paraiba.
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4.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrido via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, deverd
acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22
via do boleto bancario estard disponivel no site para impressdo até as15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o Hordrio do Estado da Paraiba. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o
primeiro dia util apés o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscrigdo ndo serd confirmada.

4.7.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.7.8. A confirmacdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de
inscrigdo.

4.7.11. O IBADE ou a Prefeitura de Jodo Pessoa/PBn3o serdo responsdveis por problemas na inscrigdo ou
emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricio e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.12. A homologagdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma — ANEXO II.

4.7.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologagdo preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no sitewww.ibade.org.br, a partir das
8h do primeiro dia até as18h do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO Il, considerando-se o
Horario do Estado da Paraiba.

4.8. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a realizagdo da inscrigdo.

4.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o
candidato.

4.8.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.7.

4.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.10. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.5.0s candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica indicada pelo IBADE em
conjunto com equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura de Jodo Pessoa/PB, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as
atribuigBes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do DecretoFederal n.2 3.298/99 e
suas alteragdes.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término da pericia, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.5.2. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1ndo afasta a obrigatoriedade da entrega do
referido laudo na inscrigdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e hordrio determinados na convocacdo, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do inciso XIV do art. 70 da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa,
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu, bem como com o cumprimento de todas as fases deste Concurso.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3.0s candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetdo, a aplicagdo e
corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dia Gtil subsequente ao
ultimo dia de inscri¢do, entregar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL
ou copia autenticada em cartdrio, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do
término das inscrigdes, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ANEXO III.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo
40 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.1.1. A realizacdo das provas com tempo adicional solicitado pelo candidato, conforme disposto no
subitemacima, ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.3.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente Certame e ndo serd devolvido.
6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibigdo prevista no subitem 8.17.2.1 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar
o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou enviad-lo fora do prazo determinado, perderd
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.6.A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.7. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO .

6.7.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h do
ultimo dia, observado o Horario do Estado da Paraiba.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condiges especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato deverd
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd, até o dia Gtil subsequente ao Ultimo dia de inscri¢do, entregar no Posto de
Atendimento ANEXO Il o laudo médico ORIGINAL ou coépia autenticada em cartério, que ateste a
necessidade de condicdo especial,

7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Hordrio de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Fécil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebg, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigdo, Prova em Braile,
dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogagdo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
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7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscri¢do, necessitar de condi¢des
especiais para realizar as provas deverd, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio deverd ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizagdo de prova.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Ges especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizagdo das provas, serd
divulgada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO Il.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO
11, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

8.1.As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetivaserdo divulgadas no site
www.ibade.org.br, conforme data prevista indicada no Cronograma Previsto — ANEXO I1.

8.1.1.As informagbes sobre o local e os horarios das demais fases serdo divulgadas no site
www.ibade.org.brna data prevista e indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o C icado Oficial de C ¢do para Prova
Objetiva(COCP), constando data, hordrio e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no
sitewww.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para a Prova Objetiva (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1
8.2.2. Ndo serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito deverd
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o ao Horario do Estado da Paraiba.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Provas Objetiva, portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases, apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario.
Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. 0 documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando
que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.
8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocagdo para a Prova Objetiva). Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar
as provas. Ndo havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Prefeitura de Jodo Pessoa, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Poder4 ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
fases/subfases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostasao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17.2.1. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.17.2.1.1. Os candidatos que possuem cabelos longos deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra.
8.17.2.2. Quaisquer embalagens de produtos trazidos, que ndo sejam fabricados em materiais transparentes,
para a sala estardo sujeitas a inspe¢do pela equipe de aplicagdo das provas.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 8.17.2.

8.17.4. O IBADE e a Prefeitura de Jodo Pessoa/PBnao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21.0 tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de durag&o da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma)hora antes do horario indicado para o término das provas.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.
8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.
8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADEprocedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro
do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio
de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que n&o levar a copia
tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das fases constardo no respectivo Edital de Convocagdo
e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocagdo para a Prova Objetiva).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugGes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no Cartdo
deRespostas, bem como as orientagbes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Disclplinas Quantidade | Valor de cada Pontuagdo
de questdes questdo Maxima

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20 0,5 10

- Legislacdo e Etica na Administragao Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos

- Informdtica Bésica 15 2 30

- Conhecimentos da Area de Atuagdo 25 2 50
Totais 70 100
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9.6. Serd eliminado do Concurso Publico e ndo figurara no resultado preliminar da Prova Objetiva, publicado
no Semanario Oficial do Municipio e publicado no site www.ibade.org.bre o candidato que ndo obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para corregdo eletronica.
9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero
do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP(Comunicado Oficial de Convocagdo
para Prova Objetiva) e na Lista de Presenga. Ndo haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questoes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregdo.
9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com
emenda ou rasura.
9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 12 dia util apés a data de realizagdo
da prova, a partir das 16 horas (Horario do Estado da Paraiba), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a
divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DO EXAME PSICOTECNICO
10.1. Participardo desta subfase os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do posicionamento
indicado abaixo:

) AMPLA PESSOA COM
cop CARGO CONCORRENCIA|  DEFICIENCIA
A01| AGENTE DE CONTROLE URBANO 2662 140

10.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo acima definido, todos os empatados nesta
posigdo serdo convocados.

10.1.2. Caso ndo tenha candidato com deficiéncia suficiente, o referido quantitativo sera complementado
pelo candidato da ampla concorréncia.

10.1.3. O candidato que ndo for convocado para a subfase estard eliminado do Concurso Publico, ndo
tendo classificagdo alguma no Certame.

10.2. A convocagdo sera feita por meio de Ato de Convocagdo, contendo também os locais e hordrios de
realizagdo do Exame Psicotécnico, a ser divulgada na Internet, no portal www.ibade.org.br.

10.3. O Exame Psicotécnico para fins de sele¢do de candidatos é um processo realizado mediante o emprego
deum conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungdo.

10.3.1. O Exame Psicotécnico também deverd identificar, além das caracteristicas acima, se o candidato
possui ou ndo aptiddo psicoldgica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional.

10.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além
de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.5. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

10.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicologos registrados no Conselho Federal de
Psicologia.

10.7. O Exame Psicotécnico sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicolégicos
do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja
bateria de testes serd definida de acordo com o Perfil Psicografico do cargo e seus critérios, conforme
estabelecidos na Tabela abaixo:

10.9. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de

identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

10.10. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manhd e almogo, se for o caso, com uma refeigdo leve e
saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.11. Ndo serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem

nodesempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.

10.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido

pelo candidato no transcorrer desta subfase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e

parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10.13. No Exame Psicotécnico o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b)INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

c)FALTOSO - candidato ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.

10.13.1. Também sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
ndo possuir aptiddo psicoldgica para manuseio de arma de fogo.

10.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame
Psicotécnico.

10.14.1. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagdo do resultado do Exame
Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

10.14.2. A inaptiddo no Exame Psicotécnicondosignifica a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

10.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

10.15.1. A entrevista devolutiva serd realizada na data e local indicados em link de consulta individual, que
serd divulgado juntamente com o resultado preliminar da subfase no site www.ibade.org.br.

10.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagdo do teste. As informagBes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser
discutidas com o psicdlogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega
sozinho a sessdo deconhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo
sera permitido o acesso aos testes realizados.

10.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, poderd solicitar a revisdo de sua avaliagdo, nos moldes do
item 12deste Edital.

10.17. A resposta ao pedido de revisdo serd disponibilizada em link para consulta individual no site
www.ibade.org.br.

11. PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

11.1. Participardo desta subfase todos os candidatos considerados aptos no Exame Psicotécnico.

11.2. A Prova de Capacidade Fisica - TAF possui cardter eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensdveis ao exercicio de suas atividades.
11.3. A Prova de Capacidade Fisica - TAF podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo
a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

11.4. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica- TAF devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da
sua Prova, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para

10.7.1. Consideram-se os niveis das dimensdes:

| - BOM: acima dos niveis medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

11l - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

IV - AUSENTE: sem evidéncias.

10.7.2. Sera considerado apto o candidato que alcangar, no minimo, 3 caracteristicas, além das
caracteristicas Controle I, Agl ivi e At e C agdo.

10.7.3. Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou
ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo.

10.8. No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instrugdes que forem
transmitidaspelos técnicos responsaveis pela aplicagdo (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que s6
contribuem paraatrapalhar o seu desempenho individual).

COMPETENCIAS DESCRICAO DIMENSAO realizar ESFORGO FiSICO, conforme modelo constante no ANEXO VII. O candidato que deixar de apresentar

Controle Emocional Controle e reconhecimento de.SUES emogdes, Bom atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar a subfase, sendo considerado

mantendo o autocontrole dos impulsos. inapto.
. Ac.elerMagﬁo das. funces organicas, causando' o 11.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato.

Ansiedade agitagéo emocional que pode afetar a capacidade Diminuido 11.4.2. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso

cognitiva do candidato. Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
o Mani-fe~sta\§50 de tend@{ncia a0 ataque em 11.4.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

Agressividade oposicho & fuga de perigos ou enfrentamento de Adequado 11.5. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sio de responsabilidade do proprio
dificuldades. candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
Atencdo as atividades profissionais bem como a 11.6. A Prova de Capacidade Fisica- TAF consistird na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagdo

Atencdo e concentragdo p‘ercepgéo #e elementos ou de riscos que possam Adequado obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
vira p.rejudlcar o h(?r.n desempenho da fun;a.o. candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 11.7.

Raciocinio logico Ca;?acl’d.ade para UtI|IZaI'.EIS operacSes mentais de Adequado 11.6.1.5erdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo
raciocinio a fim de solucionar problemas. minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente 11.6.1.1. O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, seré considerado o

Competéncia social as necessidades, sentimentos e comportamentos Bom resultado da primeira tentativa.
dos outros. 11.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica — TAF
Capacidade de diversificar seu comportamento devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da Prova

Flexibilidade de conduta de modo adaptativo, atuando adequadamente, Bom de Capacidade Fisica- TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.
de acordo com as exigéncias de cada situagdo. 11.6.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica- TAF, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou
Capacidade de agir ou empreender uma agdo, gravadas.

Iniciativa tomando a frente em uma determinada situagéo Bom 11.6.4. A Prova de Capacidade Fisica- TAF ser4 realizada independentemente das condi¢Bes meteorolégicas.
especifica. 11.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica- TAF serdo os seguintes:
Capacidade de relacionar-se de forma a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de

Cooperagdo e trabalho em | construtiva, cooperando e promovendo a Adequado repeticdes exigidas serd 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15

equipe integracdo de todos compartilhando problemas e (quinze) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.
solugdes.

_ht _—___'1;‘

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 15 (quinze) repeti¢des para o sexo
feminino e de 20 (vinte) repetigdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.
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c) Corrida — Tempo de 12(doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distdncia minima exigida serd de 1.600m para o sexo feminino e 1.900m para o sexo masculino.

11.7.1. Os procedimentos para a preparacgdo e execugdo dos exercicios sdo os constantes do ANEXO VI-
Pr di —Prova de C idade Fisica - TAF.

11.8. A prova de capacidade fisica serd igual para todos os candidatos. Para ser considerado apto, o
candidato tera que realizar os exercicios no tempo e/ou nas repeti¢des/distancias exigidas para o mesmo.
11.9. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizagdo da
Prova de Capacidade Fisica- TAF, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging ou malha de
compressdo, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard a
subfase, sendo considerado inapto.

11.10. No dia da Prova de Capacidade Fisica- TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenga.

11.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.12. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica tempordria (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢Bes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo da subfase ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

11.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na subfase da Prova de Capacidade Fisica - TAF, 0 mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

11.13.2. O resultado de cada exercicio serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
11.14. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.

11.15. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF serd disponibilizado no site www.ibade.org.br na data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF, nos
termos do item 12 do Edital.

12. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO

14. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.
12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgagdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no sitewww.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formuldrio estard disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o Horério do Estado da Paraiba.

12.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito final oficial apds o resultado dos
recursos.

12.4. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova
Objetiva,ExamePsicotécnico e Prova de Capacidade Fisica — TAF.

12.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar da fase acima citada.
12.5. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do
e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO 11, no horario compreendido
entre 08h e 18h (Horario do Estado da Paraiba), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a uUltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva condicionada a aptiddo no Exame
Psicotécnico e na Prova de Capacidade Fisica - TAF.

13.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
dnico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos
da Area de Atuacio;

b) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Legislagdo e Etica na
Administragdo Publica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais—Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessério, hora e minuto do nascimento.

14.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, (83) 3022-
8656 — Paraibaou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - ANEXO IIl.

14.1.1. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocages ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

14.1.3.APrefeitura de Jodo Pessoa/PBe o IBADE ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilid exclusiva do > acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes,
retificagdes e convocagbes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados preliminares e finais do concurso serdo divulgados no Semanario Oficial do Municipio e
no site www.ibade.org.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB.

14.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Pdblico.

14.8. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.9. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgagdo do resultado final do Certame e apds junto a Prefeitura de Jodo
Pessoa/PB, sob sua responsabilidade.

14.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Pdblico.

14.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do
Municipio de Jodo Pessoa.

14.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

14.13.A Prefeitura de Jodo Pessoa/PBe o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.15. O IBADE e a Prefeitura de Jodo Pessoa/PBreservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessérias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

14.16. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.17. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;
ANEXO IV - Atribui¢bes do cargo;

ANEXO V - Contetido Programatico;
ANEXO VI-P di —Prova de C
ANEXO VIl — Modelo de Atestado Médico.

idade Fisica - TAF; e

Jodo Pessoa/PB, 21 de fevereirode2018.

ROBERTO WAGN!

'ARIZ QUEIROGA
Secretari a

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO: AGENTE DE CONTROLE URBANO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERACAO INICIAL: VENCIMENTO BASICO: R$ 1.238,37
+ GRATIFICACAO DE REGIME INTEGRAL

VAGAS
VAGAS TOTAL DE
cop REQUISITO AS| para
AC* | pcpsx | VAGAS
ENSINO MEDIO COMPLETO,
Aot RECONHECIDO PELO MEC 66 04 70

* AC: Ampla concorréncia
** PCD: Pessoa com deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢oes pela Internet 26/02 a 23/03/2018

Solicitagéo e entrega da documentagao de isengéo do valor da inscrigao 26/02 a 23/03/2018

Divulgagéo das i o i eil 29/03/2018

Recurso contra o indeferimento da isengao 02/04 e 03/04/2018

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 05/04/2018

Ultimo dia para impressao e pagamento do boleto bancério 06/04/2018

« Divulgagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

+ Divulg dos i que se como Pessoa com Deficiéncia 11/04/2018
-PCD

+ Divulgagéo da homologagéo preliminar das inscricdes
« Periodo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de
i especial e dos i que se como Pessoa com
Deficiéncia - PCD

12/04 e 13/04/2018

« Periodo para interpor contraa a das

inscrigoes

o gagao das 0! contra o dos pedidos de
i especial e dos i que se como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 17/04/018
« Divulgagio das dos contra o das inscrigdes

preliminares deferidas
»_Divulgacdo da homologacédo das inscrigdes
Divulgagéao dos locais da Prova Objetiva 17/04/2018
Realizagdo da Prova Objetiva 22/04/2018
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 23/04/2018

Periodo para interposicéo dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 24/04 e 25/04/2018

. das aos contra o gabarito da Prova Objetiva
« Divulgagao do gabarito final da Prova Objetiva

+_Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva

04/05/2018

Periodo para interpor contra o da Prova Objetiva 07/05 e 08/05/2018

+ Divulgagdo das aos edo final da Prova Objetiva

« Convocagao para a Pericia Médica dos candidatos que se declararam com 10/05/2018
deficiéncia

Realizagao da Pericia Médica 14/05/2018

Dit ao do da Pericia Médica dos candidatos que se 16/05/2018

declararam com deficiéncia

Pedido de revisao do resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que

s 17/05 e 18/05/2018
se declararam com deficiéncia

« Divulgagao das respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado
preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia

23/05/2018
 Divulgagao do resultado final da Pericia Médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia
* Ci cdo para o Exame
do Exame 27/05/2018
imil do Exame e consulta ao agendamento da 05/06/2018
Entrevista devolutiva
do da i D 07/06/2018

Pedido de revisdo contra o do Exame 08/06 e 11/06/2018

« Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar do Exame
Psicotécnico

* Resultado final do Exame Psicotécnico 1310612018
« Convocagio para a Prova de Capacidade Fisica — TAF

Realizagéo da Prova de Capacidade Fisica - TAF 17/06/2018
Resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica — TAF 20/06/2018

Pedido de revisdo contra o da Prova de C. i Fisica 21/06 e 22/06/2018

Respostas aos pedidos de reviso contra o resultado preliminar da Prova de
Capacidade Fisica

Resultado final da Prova de Capacidade Fisica 20/06/2018
Resultado final do Certame
ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Escola Estadual Liceu Paraibano
Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Endereco: Avenida Getdlio Vargas s/n Centro —
Das 9has 12h - 13h as 17h

Jodo Pessoa/PB

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

- vistoriar e controlar o comércio de ambulantes nos logradouros publico:

- verificar as autorizagdes para atividades comerciais em dreas publicas;

- apreender mercadorias e equipamentos comercializados ou deixados nas vias e logradourospublicos, em
desacordo com o Cédigo de Posturas Municipal;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuag¢do. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagdo.
LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Etica e moral. Etica, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no Setor Publico.
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao 162; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41;
Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n2 8.112/1990 e alteragdes: Titulo IV regime disciplinar
(deveres, proibigdes, acumulagdo, responsabilidades e penalidades). Lei n® 8.429/92 - lei de
Improbidade Administrativa. Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade;
artigos 62, 74 a 79. Cdédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por
funciondrio publico contra a Administragdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores
publicos. Lein2 12.527/11 - lei de Acesso a Informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos
bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO:

Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia.
Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei
Orgéanica do Municipio de Jodo Pessoa. Nogdes gerais das normas da Constituicdo Federal relativas aos
Municipios e sua organizagdo politico-administrativa, a Administragdo Publica e dos servidores municipais.
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais - Lei 2380 de 26 de margo de 1979 e suas atualizagdes.
Estrutura Administrativa do Municipio - Lei 10.429 de 14 de fevereiro de 2005 e suas atualizagdes. Codigo
Municipal de Posturas e legislagdo complementar.

ANEXO VI - PROCEDIMENTO — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (SEXO FEMININO)

1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posigdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o
solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigdo inicial e durante a execugdo do
movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela extensdo
completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo poderd tocar o solo com qualquer parte
do corpo, exceto médos, joelhos e pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que
poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repetigdes.
Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (SEXO MASCULINO)

a)A metodologia para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as médos posicionadas na linha
dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a linha do tronco.
Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o torax,
voltando em seguida a posigdo inicial, realizando a extensdo total dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo
completa dos bragos.

c) Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e os pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a
interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo abdominal obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posigdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas
e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posigdo inicial, completando uma
repeticdo;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

CORRIDA (AMBOS OS SEXOS) — EM PISTA/LOCAL

1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd
aos seguintes aspectos:

a) o candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O
candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
sonoro;

¢) apds o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular
a pista/local, sem abandoné-la, até ser liberado pela comissdo;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar
relégio de pulso somente para controlar o seu tempo, porém, o unico crondmetro, o do Examinador de
Banca, controlard o tempo oficial do exercicio, sendo o tnico que servird de referéncia para o inicio e
término.

2. N&o serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissio avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato deverd completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de
12 (doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugdo da distancia minima eliminara o candidato.

ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.2 UF , encontra-se apto para realizar
atividades de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Capacidade Fisica - TAF para o Concurso
Publico da SEDURB- Prefeitura de Jodo Pessoa/PB.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM




