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PORTARIA N°. 016/2018

Estabelece normas regulamentares aos
Programas de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade no ambito da rede
municipal de saude de Jodo Pessoa-PB e

da outras providéncias.

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no

uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio 001/2016 firmado entre as
Instituicdes de Ensino Privadas e a Secretaria Municipal de Saude, bem como
o Convénio 068/2013 firmado entre a Universidade Federal da Paraiba e a
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, que instituem as diretrizes para os

cenarios de aprendizagem da Rede Escola em Jo&o Pessoa;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n° 7.508 de 28 de Junho de 2011,
que regulamenta a Lei n® 8.080/1990 e coloca a Atencao Basica como porta de

entrada preferencial do Sistema Unico de Satide (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017/MS, que
estabelece a reviséo de diretrizes para a organizagao da Atengao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.147, de 28 de dezembro de 2012/MS, que
institui as especificagbes “preceptor” e “residente” no cadastro do médico que
atua nas equipes de saude da familia, estabelece o co-financiamento dos
programas de residéncia em medicina de familia e comunidade por parte das
Secretarias de Salde e visa a adequagdo populacional adstrita as unidades
onde atuam residentes e preceptores;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.248 de 24, de junho de 2013/MS, que
institui as estratégias de qualificacdo das Redes de Atengdo a Saude
por meio do incentivo a Residéncia Médica;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.871 de 28, de outubro de 2013/MS, que
institui o Programa Mais Médicos e prevé o aumento da formagéo de
médicos para o pais, com foco predominante na formacdo de médicos

de familia e comunidade;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 1.618, de 30 de setembro de
2015/MS/MEC, que institui, no &mbito do SUS, como um dos eixos do Programa
Mais Médicos - Residéncia, o Plano Nacional de Formagéo de Preceptores para os
Programas de Residéncia na modalidade Medicina de Familia e Comunidade, com o
fim de subsidiar e assegurar instrumentos para o processo de expansao de vagas de
residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, nos termos da Lei n°
12.871/2013/MS;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 01, de 25 de maio de 2015 da Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM)/MEC, que regulamenta os requisitos
minimos dos programas de residéncia médica em Medicina de Familia e
Comunidade (MFC);

CONSIDERANDO os regimentos internos das Comissdes de Residéncia Médica
(COREME) da Universidade Federal da Paraiba, do Centro Universitario de Jodo
Pessoa — UNIPE, da Secretaria Municipal de Saude de Jo&o Pessoa e da Faculdade
de Medicina Nova Esperanca.

CONSIDERANDO também a necessidade de regulamentar a contrapartida
financeira de formagdo, qualificagcdo e requalificagdo profissional dos médicos

atuantes na Atencgéo Basica do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Definir as normativas para a atuagdo dos Programas de Residéncia Médica
no ambito administrativo do municipio, a partir da parceria estabelecida entre a
Secretaria Municipal de Satde de Jodo Pessoa e as Instituicdes de Ensino Superior

que ofertam programas de Residéncias em Medicina de Familia e Comunidade.

Art. 2° - A Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade se constitui enquanto
programa de especializagdo na area médica, que tem como objetivo formar
especialistas para atuacdo na Atencéo Primaria em Salde, tendo como diretrizes a
exceléncia clinica e o cuidado integral e continuado de uma determinada populago.
A Residéncia também aproxima o profissional a realidade das comunidades,

estimulando, em parceria com equipes multidisciplinares, a construgao da cidadania.

Art. 3° - Para fins de padronizagdo de conceitos e caracterizagdo de aspectos
referentes aos Programas de Residéncia Médica, esta portaria considera:

| — Residente: profissional graduado no curso de Medicina, portador de registro no
Conselho Federal de Medicina, matriculado em um Programa de Residéncia Médica
regido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;

Il — Preceptor: médico especialista - integrante do quadro de pessoal efetivo ou
contratado - vinculado aos servicos de saude da rede de Atengdo Basica do
Municipio de Jodo Pessoa, que tem a fungdo de supervisionar os residentes;

Il — Professor: profissional vinculado & Instituicdo de Ensino Superior responsavel
pelo acompanhamento pedagdgico dos Programas de Residéncia e pela superviséo
de preceptores e residentes;




Pag. 002/004 * Especial *

Jodo Pessoa, 10 de Abril de 2018

SEMANARIO OFICIAL

IV — Carga-horaria do Programa de Residéncia: maximo de 60 horas semanais,
sendo 32 horas semanais na Unidade de Saude da Familia e o restante dividido em
atividades tedricas e atividades em outros servigos de saude;

V — Contrapartida financeira de formacado, qualificagdo e requalificagcdo para
residentes médicos: contrapartida financeira de natureza ndo salarial, sendo um
auxilio financeiro destinado ao custeio com as despesas de manutengdo do
bolsista, portanto de natureza indenizatoria;

VI — Contrapartida financeira de preceptoria: contrapartida financeira de natureza
nao salarial, sendo um auxilio financeiro destinado ao custeio com as despesas de
manutengéo do preceptor, portanto de natureza indenizatéria;

VIl — Contrapartida financeira de aperfeigcoamento: contrapartida financeira de
natureza nao salarial, sendo um auxilio financeiro destinado ao custeio com as
despesas de manutengéo do especialista, portanto de natureza indenizatéria;

VIII - Colegiado de Acompanhamento dos Programas de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade: grupo composto por integrantes das Instituicdes de
Ensino, Secretaria Municipal de Saude, Preceptores e Residentes, que tem o
objetivo de acompanhar a execugéo dos Programas de Residéncia.

IX — Unidade de Saude Escola: Unidade de Saude da Familia que funciona como
cenario de pratica do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade.

Art 4° - S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa:

| — cadastrar os médicos residentes e preceptores, por meio da Diretoria de
Atengédo a Saude, no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Il — conceder contrapartida financeira aos médicos residentes, especialistas e
aqueles em exercicio de preceptoria;

IIl — designar 01 preceptor, com carga-horaria de 40 horas semanais, para cada
quatro médicos residentes vinculados aos Programas de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade, de acordo com o Plano Nacional de Formagao de
Preceptores.

IV — apoiar os preceptores no seu aprimoramento técnico-cientifico, sempre que
necessario, para melhor desenvolvimento de suas fungdes, por meio da inclusdo
em processos de educagao permanente;

V- garantir cenario de pratica na atengdo basica para atuagdo dos médicos
residentes, durante todo o periodo de formagdo do Programa de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade;

VI — adequar a cobertura populacional nos territérios das unidades de satde onde
atuam os médicos residentes, conforme Portaria n° 2.355 de 10 de outubro de
2013/MS;

VII — assegurar o cumprimento minimo das 32 (trinta e duas) horas semanais de atuagéo
pelo médico residente na Equipe de Salude da Familia, em atendimento ao disposto na
Resolugao n° 02 de 17 de maio de 2006/CNRM/MEC;

VIl — disponibilizar os insumos que forem necessarios a ampliagao do cuidado nas

unidades onde atuam os médicos residentes;

IX — participar do processo seletivo dos preceptores, juntamente com a coordenagao
dos programas de residéncia;

X — definir quais unidades serdo cenario de pratica dos Programas da Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade,

XI — participar do Colegiado de Acompanhamento dos Programas da Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade, indicando representantes;

Xl — avaliar periodicamente os preceptores.

Paragrafo unico: Deve-se levar em consideracgéo o atributo da longitudinalidade para
garantia do cenario de pratica conforme refere o inciso V, salientando que os
residentes devem acompanhar uma populagéo definida ao longo do periodo de
formacéo.

Art. 5° — Sdo atribuicbes das Instituicbes de Ensino Superior, por meio das
Coordenagdes dos Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade:
| — fornecer toda a documentagédo necessaria para operacionalizagdo da atuagéo dos
médicos residentes na Rede Municipal de Saude;

Il — designar 01 preceptor, para cada quatro médicos residentes vinculados aos
Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, no caso das
Instituicdes de Ensino de carater privado;

IIl — participar do processo seletivo dos preceptores, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude;

IV — participar do Colegiado de Acompanhamento dos Programas de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade;

V — manter atualizada a relagdo dos residentes por unidade de saude, bem como
comunicar possiveis desisténcias, remanejamento, férias e licenga dos residentes;

VI — ofertar agcdes de Educagdo Permanente para preceptores e para outros
profissionais da Rede Municipal de Saude;

VIl — comprometer-se com processos de inovagdo na Atengao Basica;

VIII — participar de reunidées nos Distritos Sanitarios e/ou Secretaria Municipal de
Saude, sempre que se fizer necessario;

IX — comprometer-se com a melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengédo Basica;

X — avaliar periodicamente os preceptores.

Paragrafo Unico: os afastamentos dos residentes, tais como férias, licengas, ou
mesmo remanejamentos, como referido inciso V deste artigo, serdo regulamentados
pelo Colegiado de Acompanhamento dos Programas de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade.

Art. 6° — Sao atribuigdes dos residentes:

| — cumprir integralmente a carga horaria do programa, comprometendo-se a
participar de todas as atividades previstas no projeto pedagodgico da residéncia;

Il — dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade aos cuidados dos usuarios;

11l — cumprir as obrigacdes de rotina nas unidades de saude;

VI — levar ao conhecimento da gestéo, através da direcao dos distritos sanitarios, bem
como da coordenagdo do Programa de Residéncia, irregularidades das quais tenha

conhecimento;
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V — obedecer as normas do Cédigo de Etica Médica;

VI — assinar frequéncia diariamente;

VII — seguir regulamentagéo para afastamentos;

VIII — informar ao preceptor e geréncia da unidade de saude quando for necessario
ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades;

IX — participar do Colegiado de Acompanhamento dos Programas de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade, através de representagéo.

X — avaliar periodicamente os preceptores.

Paragrafo unico: Em caso de descumprimento das atribuicdes acima descritas, o
residente sera desligado do Programa por meio de devido processo legal e garantidos

os direitos constitucionais pertinentes.

Art. 7° — S&o atribuigdes dos preceptores:

| — orientar as atividades dos médicos residentes nas Unidades de Salude da
Familia;

Il = cumprir integralmente a carga horaria contratada, comprometendo-se a
participar de todas as atividades previstas no projeto pedagdgico da residéncia;

Il — colaborar nos médulos tedricos dos programas, por meio de discussbes de
casos clinicos, aulas expositivas e problematizacdo de temas relevantes a
especialidade Medicina de Familia e Comunidade;

IV — auxiliar os médicos residentes na resolugdo de problemas relacionados a
clinica e/ou processo de trabalho;

V — participar do processo de avaliagao do residente;

VI — participar do Colegiado de Acompanhamento dos Programas de Residéncia
em Medicina de Familia e Comunidade;

VIl — cumprir a carga horaria na Unidade de Saude da Familia;

VIl — apoiar as equipes de saude, nos momentos de auséncia dos médicos
residentes;

IX — apoiar o processo de trabalho das equipes de saude da familia onde estdo
inseridos os médicos residentes;

X — participar de reunides nos Distritos Sanitarios e/ou Secretaria Municipal de
Saude, sempre que se fizer necessario;

Xl — organizar a regulagdo do pedido de exames e encaminhamentos para
especialistas focais nas Unidades de Saude da Familia em que estiverem alocados;
XII — coordenar as atividades da Rede Escola nas Unidades de Saude da Familia
para o nucleo de Medicina em conjunto com os gerentes;

XII — potencializar as agdes de Educagado Permanente nas Unidades de Saude da
Familia;

XIV — participar de atividades de formagédo continuada oferecidas pelas instituigdes
coordenadoras dos programas de residéncia.

Paragrafo tnico: Em caso de descumprimento das atribuicdes acima descritas, o
preceptor perderd a contrapartida financeira por meio de devido processo legal e
garantidos os direitos constitucionais pertinentes.

Art. 8°— Fica instituido o Colegiado de Acompanhamento dos Programas de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, com a seguinte composigao:

| - Chefe da Divisédo de Educagéo na Saude da Secretaria Municipal de Saude de
Jodo Pessoa, ou alguém designado;

Il - Chefe da Divisdo do Trabalho da Secretaria Municipal de Saude de Jo&o
Pessoa, ou alguém designado;

11l - Chefe da Diviséo de Atengéo Basica da Secretaria Municipal de Saude de Joédo
Pessoa, ou alguém designado;

IV - Um representante de cada Distrito Sanitario do Municipio;

V - Um representante dos Residentes no primeiro ano de atividades (R1) dos
Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade;

VI - Um representante dos Residentes no segundo ano de atividades (R2) dos
Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade;

VIl - Coordenador de cada Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade;

VIl - Um representante dos preceptores dos Programas de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade, determinado por escolha consensual dos

respectivos preceptores.

§ 1°: Os integrantes do Colegiado seréo designados por ato administrativo préprio,
emitido pela autoridade competente;

§ 2°: O Colegiado tera reunides ordinarias mensais em data, horario e local
estipulados em comum acordo com os seus respectivos membros;

§ 3°: O Colegiado podera emitir atos administrativos préprios, na forma de
resolugdes, necessarios ao fiel desempenho de suas atividades.

Art. 9° - Compete ao Colegiado de Acompanhamento dos Programas de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade:

| - instituir na primeira reuni@o seu regimento e encaminha para a coordenagéo;

II - regulamentar questdes especificas dos programas de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade, como afastamentos, férias, penalidades no caso de
infragGes, entre outras;

Il - acompanhar o cumprimento das atribuicdes de cada segmento dos programas
de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade;

IV - participar da selecéo de preceptores dos referidos programas;

V - eleger subcomissdes para representar o colegiado em outras instancias, caso
necessario;

VI - avaliar e deliberar sobre questdes ocorridas nos cendrios de pratica dos
residentes;

VII - deliberar sobre alocagao dos residentes;

VIII - avaliar, monitorar e propor mudangas nos Projetos Politico-Pedagdgicos dos
programas de residéncia de Medicina de Familia e Comunidade;

IX - acompanhar, avaliar e garantir a manutengao dos Programas de Residéncia de
Medicina de Familia e Comunidade;

X - resolver os casos omissos ndo regulamentados por esta portaria.

Art. 10° - A contrapartida financeira na forma legal de formagéo, qualificagcdo e
requalificagdo para residentes médicos possuird o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) mensais, incidindo sobre este valor todos os encargos previstos pela
legislagdo em vigor.

§ 1° - Cada meédico residente recebera 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
consecutivas no valor referido no caput deste artigo, salvo nos casos de licenga
maternidade e paternidade, casos em que a referida contrapartida financeira ndo
seréa suspensa, permanecendo até o término da residéncia, ou seja, até o
cumprimento integral da carga horaria do programa.

§ 2° - Em caso de licenga para tratamento de saude a contrapartida financeira ndo
sera suspensa, permanecendo até que seja alcangada a totalidade das 24 parcelas.
§ 3° - S6 ocorrera o abono de faltas quando as mesmas forem justificadas e nao

ultrapassarem o limite de 03 (trés) dias, consecutivos ou n&o.

Art. 11° - Aos preceptores do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e
Comunidade sera concedia mensalmente contrapartida financeira no valor de até
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para os médicos preceptores contratados no regime
de 40 horas/semanais, e de at¢ R$ 2.000,00 (dois mil reais) para os médicos
preceptores contratados no regime de 20 horas/semanais, sendo as referidas
contrapartidas financeiras pagas através de rubrica especifica na folha de
pagamento, pelo municipio de Jodo Pessoa.

§ 1° - O valor da contrapartida financeira podera ser reajustado mediante pactuagéo
entre a Secretaria Municipal de Saude e a Supervisdo dos Programas de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, desde que sejam respeitadas
as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 2° — O valor da contrapartida financeira devera ser pago durante a vigéncia dos
referidos programas de residéncia, incidindo sobre este valor todos os encargos
previstos pela legislagdo em vigor.

§ 3° — O recebimento da contrapartida financeira de preceptoria cessara
automaticamente quando nao houver médico residente a ser supervisionado, além

do ndo cumprimento das obrigagdes previstas no Art. 6°.




Pag. 004/004 * Especial * Jodo Pessoa, 10 de Abril de 2018 SEMANARIO OFICIAL

§ 4° — Os preceptores dos Programas de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade deverdo ser especialistas com certificado de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade na area e/ou portadores de certificacdo da
especialidade de Medicina de Familia e Comunidade acreditado ou expedido pela
Sociedade Brasileira de Medicina e Comunidade.

§ 5° — Também estdo habilitados ao exercicio da fungcdo de preceptor dos
Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade os especialistas
com titulagdo académica lato sensu ou strictu sensu compativel ou notério saber
abrangido por meio de atuagédo profissional comprovada como médico de familia e
comunidade.

Art. 12° - Aos médicos cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES) atuantes na Estratégia de Saude da Familia do municipio, que
tenham o titulo de especialista proveniente de Programa de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade e participem das acdes de Educagéo
Permanente com vistas ao aperfeicoamento do ensino-aprendizagem na Rede
Escola de JoZdo Pessoa, sera concedida uma contrapartida financeira de
aperfeicoamento no valor de até 2.000,00 (dois mil reais).

§ 1° - Para fins de recebimento do incentivo financeiro deste artigo, fica
estabelecido que a referida contrapartida ndo seja cumulativa & contrapartida
financeira destinada ao exercicio de preceptoria da Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade.

§ 2° - Para fazerem jus ao recebimento deste incentivo financeiro, os respectivos . . '
profissionais médicos devem, obrigatoriamente, ter registro de especialista em Defenda OS Seus dlreltos
Medicina de Familia e Comunidade junto ao Conselho Federal de Medicina ou sua

instancia regional.

Art. 13° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua assinatura, revogando-se a
Portaria n° 018 de 06 de maio de 2016/GS/SMS, e demais disposigdes em contrario.

Jodo Pessoa, 10 de abril de 2018.

COLETA ¢
_ . ]
ADALBERTO/FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Satde do Municipio de Jodo Pessoa/PB

A MELHOR SAIDA PARA O LIXO

CIDADE COM SOM ALTO,
EDUCACAO LA EMBAIXO.
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Em casa, na rua, na praia, no transito, no barzinho ou em qualquer lugar, polui¢ao
sonora nao é legal. Ela prejudica a nossa satide, o meio ambiente e é crime.
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