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SEAD

EDITAL DO RESULTADO FINAL DO EXAME PSICOTECNICO E CONVOCAGAO PARA A PROVA DE
CAPACIDADE FiSICA - TAF, EM CUMPRIMENTO AO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

A Prefeitura de Jodo Pessoa, no uso de suas atribuigdes legais, em referéncia ao Concurso Publico de
provas para nomeagdo e provimento dos cargos efetivos de nivel médio de AGENTE DE CONTROLE
URBANO, regido pelo Edital n2 01/2018 de 21 de Fevereiro de 2018, torna publico que o resultado
final do exame psicotécnico e a convocagdo para a prova de capacidade fisica — TAF (somente para
os candidatos aptos no exame psicotécnico aplicado em 22/07/2018 e que ainda ndo realizaram a
referida subfase), em cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, estdo disponiveis

no site www.ibade.org.br.

N3&o houve pedido de revisdo do resultado preliminar do exame psicotécnico, razdo pela qual fica

mantido o resultado preliminar da subfase, divulgado em 31/07/2018.

Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, (83)
3022-8656 — Paraiba ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.brou no Posto de Atendimento -
ANEXO Il do Edital de Abertura do Certame.

Jodo Pessoa/PB, 15 de agosto de 2018.

\@BERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA

\\Secreu’lrio da Admihistracio

SEMUSB

EDITAL N2 001/2018 - PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DECORRENTES DA APLICACAO DO PROJETO BASICO DO
CONVENIO N2 119/2014, CADASTRADO NO SICONV SOB O N2 813675/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA/PB, através da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e Cidadania - SEMUSB, torna publico o presente edital do PROCESSO
SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO para atendimento das vagas decorrentes da implantagdo
do Projeto Basico do Convénio n? 119/2014, cadastrado no SICONV sob o n? 813675/2014,
celebrado com a Secretaria Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SENAD/MJ, que
deu origem ao Projeto de Inserg¢do Social (Projeto “Chega Junto”).

1- Disposig¢des Preliminares

1.1 O Projeto de Insergdo Social “Chega Junto” tem como objetivo desenvolver iniciativas
Inter setoriais que garantam o exercicio de direitos de cidadania, aumento da
contratualidade e autonomia, apoio a construgdo de projetos de vida de pessoas em
situagdo de alta vulnerabilidade social, que fazem uso problematico de drogas, por meio de
agbes de promogdo de moradia, trabalho e formagdo/qualificagdo profissional e de projetos
articulados ao esporte/cultura e lazer.

1.2. O Processo Seletivo Interno Simplificado serd executado pela Comissdo de Organizagdo
e Avaliagdo do Processo Seletivo, formada pela Coordenagdo do Projeto e Setor de
Planejamento da SEMUSB.

1.3. As Oficinas funcionardo por um periodo determinado de 12 meses.
1.4 A selegdo para as vagas de que trata este edital compreendera os seguintes critérios:

a- idade minima de 18 anos;

b- preenchimento da ficha de inscrigdo;

c-manifestar desejo e compromisso de participar das oficinas;

d-possuir RG e CPF;

e-apresentar dados bancérios; e

f-ser cadastrado no Projeto “Chega Junto”, coordenado pela Secretaria de Seguranga Urbana
e Cidadania- SEMUSB.

1.5 Aos candidatos selecionados sera pago uma bolsa auxilio/mensal, durante 12 meses,
cujos critérios para recebimento, constam na Portaria N.245, de 27/04/2018, publicado no
Semanario Oficial N.1630, de 22 a 28/04/2018.

2. Objetivo

2.1 - O Processo Seletivo Interno Simplificado visa o preenchimento de 30 vagas para
participagdo nas oficinas de qualificagdo profissional do Projeto de Inser¢do Social “CHEGA
JUNTO’

2.2 O Processo Seletivo Interno é destinado as pessoas em situagdo de alta vulnerabilidade
social cadastradas no Projeto “Chega Junto”

2.3 - Todas as informagdes deste Processo Seletivo Interno serdo afixados no quadro de
aviso da Casa de Moradia Assistida do Projeto “Chega Junto” e na SEMUSB.

3. Do Funcionamento das Oficinas

3.1 As oficinas, conforme mencionado no presente Edital serd de
Gastronomia/Permacultura, Percussdo Corporal e Serigrafia Artesanal, e poderdo ser
aplicadas tanto na casa de moradia do Projeto “Chega Junto” como em qualquer lugar
apropriado, segundo avaliagdo da coordenagdo do projeto.

3.2 Carga Hordria total das Oficinas:.

a- Oficina de Gastronomia/Permacultura — 200h/a anual, sendo 20 h/a nos dois primeiros
meses e nos outros 10 meses 16 h/a mensais

b- Oficina de Percussdo Corporal — 100 h/a anual, sendo 10 h/a nos dois primeiros meses, e nos
outros dez meses 8 h/a mensais

¢ - Oficina de Serigrafia Artesanal - 174 h/a anual, sendo 12 h/a nos dois primeiros meses, e
nos outros dez meses 15 h/a mensais

4. Do Pagamento da Bolsa Auxilio

4.1 O beneficiario da bolsa auxilio tera que registrar 100% (cem por cento) de freqiiéncia em
todas as oficinas para adquirir o direito ao seu recebimento; salvo justificativa devidamente
atestada pelo coordenador do Projeto.

4.2 0 valor da bolsa auxilio é de RS 300,00 (trezentos reais) mensais, conforme previsto no
projeto basico do convénio n® 119/2014, cadastrado no SICONV sob o n® 813675/2014;

4.3 é indispensavel o atendimento da alinea “d” ,“e”, do item 1.4, do presente Edital para o
recebimento da bolsa auxilio.

5. Classificagdo

5.1 A lista dos candidatos selecionados sera publicada e afixada nos murais da Casa de
Moradia Assistida e das Secretarias envolvidas no Projeto de Insergdo Social.

5.2 Estardo aptos os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 1.4 do
presente Edital.
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6. Recursos

6.1 Os eventuais recursos devem ser protocolados junto a Coordenagdo do Projeto de
Insergdo Social “Chega Junto”, no prazo de 48 horas a partir da afixagdo da lista dos
selecionados.

6.2 O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima n&o sera aceito.

6.3 Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste edital, assim como serdo considerados inconsistentes ou intempestivos
e/ou enviados fora do prazo e, as que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome e vaga, obrigatoriamente;

6.4 O Recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e Avaliativa do Processo
Seletivo ou qualquer colaborador serd preliminarmente indeferida.

7. Critérios de desempate

7.1 Em caso de empate sera aprovado o candidato de mais idade.

8. Disposicdes Finais

8.1 O pagamento da Bolsa Auxilio fica subordinado ao atendimento da exigéncia prevista no
item 4.1 do presente Edital
8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo e Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado Interno.

8.3 S3o partes integrantes deste Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Cronograma de atividades
ANEXO Il - Ficha de inscri¢do
ANEXO IX - Modelo de Recurso

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Etapa Periodo
Periodo 07 a 14/05/2018
de Inscrigcdes
Analise 15 e 16/05/218
Documental
Divulgagdo das inscrigdes Até dia 18/05/2018
validadas

Prazo para recursos Até 48 horas ap6s divulgagdo das inscriges validadas
Resultado Final apds recursos e
Convocagdo para inicio das

Oficinas

Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo

Até 72 horas apés andlise dos recursos

Até 31/05/2018

ANEXO Il
Convénio N. 119 - SICONV N. 813675/2014 — Projeto “Chega Junto”

FICHA DE INSCRICAO

CURSOS: Gastronomia/Permacultura () Serigrafia Artesanal () Percussao Corporal( )

1.DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Sexo: Naturalidade:

Data de Nascimento: CPF:

RG: Estado: Orgao de expedicio: Data de expedigéo:

Nome da Mae: Nome do Pai:

2.ESCOLARIDADE

[ JAnalfabeto [ JEnsino Fundamental completo [ 1Ensino Fundamental Incompleto

[ JEnsino Médio completo [ JEnsino Médio Incompleto [ JEnsino Superior completo

[ JEnsino Superior Incompleto

3. ENDEREGO:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP: Telefone

Portador de Necessidades Especiais: [ JSIM [ JNAO

Data: /. /

Assinatura do Candidato
(lgual & do de

MODELO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIATIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INTERNO do EDITAL N° 001/2018 PARA PROVIMENTO DE VAGAS DECORRENTES DA
APLICAGAO DO PROJETO BASICO DO CONVENIO N2 119/2014, CADASTRADO NO SICONV
SOB O N2 813675/2014, NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB.

Nome do Candidato:

Documento de Identidade: CPF
Endereco:
Vaga/Curso:

Fundamentagdo ( resumida, clara e objetiva)

Data: Assinatura:

Prefeito: Luciano Cartaxo Pires de Sa

Vice-Prefeito: Manoel Alves da Silva Junior

Sec. de Gestdo Govern. e Art. Politica: Anténio Fébio S. Carneiro
Secretaria de Administragdo: Roberto Wagner Mariz Queiroga
Secretaria de Satide: Adalberto Fulgéncio dos Santos Junior
Secretaria de Educacdo: Edilma da Costa Freire

Secretaria de Planejamento: Daniella Almeida Bandeira Miranda
Secretaria de Finangas: Sérgio Ricardo Alves Barbosa

Secretaria da Receita: Adenilson de Oliveira Ferreira

Secretaria de Desenv. Social: Eduardo Jorge Rocha Pedrosa
Secretaria de Habitagdo: Sachenka Bandeira da Hora

Secretaria de Comunicagio: Josival Pereira de Araiijo

Controlad. Geral do Municipio: Severino Souza de Queiréz
Secretaria de Transparéncia: Ubiratan Pereira de Oliveira

Procuradoria Geral do Municipio: Adelmar Azevedo Régis

Sec. de Protegdo e Defesa do Consumidor: Helton Rene N. Holanda
Secretaria da Infra Estrutura: Cdssio Augusto Cacanéa Andrade
Secretaria do Trabalho, Produgio e Renda: Paulo Roberto F. Vieira
Sec. Juventude., Esporte e Recreagdo: Rodrigo Fagundes F. Trigueiro
Secretaria de Turismo: Fernando Paulo Pessoa Milanéz

Secretaria de Desenvolvimento Urbano: Jodo da Silva Furtado
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia: Durval Ferreira da Silva Filho
Secretaria de Meio Ambiente: Aberlado Jurema Neto

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Denis Soares

Secretaria da Defesa Civil: Francisco Noé Estrela

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Adalberto Alves Araiijo Filho
Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Lucius Fabiani de V. Sousa
Instit. de Previdéncia do Munic.: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Fundagio Cultural de Jodo Pessoa: Mauricio Navarro Burity
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