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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 13.831, 09 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A LEI DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS DO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA - PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e considerando o
art. 203 da Constitui¢do Federal de 1988 na qual a assisténcia social encontra-se delineada como aquela
prote¢ao devida a quem dela necessitar, independentemente de contribuigao seguridade social culminando
com a Lei n® 8.742, 7 de dezembro de 1993, denominada Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
organizou-se a assisténcia social por meio de um sistema descentralizado e participativo o qual ¢
integrado pelos entes federativos, conseclhos de assisténcia social ¢ as entidades e organizagdes de
assisténcia social, sanciona a presente Lei.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo unico. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° Consideram-se Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil-OSCs de assisténcia social,
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos:

I — sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente ¢ plancjada,
prestam servigos, executam programas ou projetos ¢ concedem beneficios de prestagdo social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, de
que tratam os incisos I e Il do art. 18;

II — sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagao e capacitagio de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS, de
que tratam os incisos I ¢ IT do art. 18;

III — sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS,
de que tratam os incisos I e II do art. 18. (NR)

Art. 3° Sao objetivos do SUAS no Municipio de Jodo Pessoa — PB:

I - consolidar a gestao municipal da politica de assisténcia social por meio da cobertura da
protegdo socioassistencial ndo contributiva de materializagdo das garantias de direitos humanos aos
usuarios que dela necessite;

I — estabelecer a primazia do ente municipal na condugdo organizagdo, coordenagao, regulagio,
manutencdo ¢ expansdo das agdes proprias da politica de assisténcia social;

III — respeitar as diversidades étnicas, culturais, religiosas, socioecondmicas, politicas e
territoriais, além de reconhecer as especificidades e desigualdades municipais no planejamento e
execugdo das agdes;

IV — integrar a rede publica e privada, com vinculo SUAS, de projeto, programas, servigos e
beneficios socioassistencias;

V — estabelecer e consolidar a gestdo integrada de programas, servigos e beneficios
socioassistenciais;

VI - afiancar a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes ¢ danos;

VII - ofertar a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a)  aprotecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b)  oamparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade;

¢) apromogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d)  a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogédo de sua integragio a
vida comunitaria;

VIII - ofertar a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IX — proporcionar a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

X — centralidade na familia para concepgdo ¢ implementagédo dos beneficios, servigos, programas
¢ projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢do social e atender as contingéncias sociais.

’ CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES E DA SEGURANCA AFIANCADA

Sec¢iio I
Dos Principios

Art. 4° A politica piblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I — universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagao de qualquer espécie ou
comprovagao vexatoria da sua condigao;

II — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

IIT - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas
e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V —equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servi¢os
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

IX —igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagio de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X — divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Sec¢do IT
Das Diretrizes

Art. 5° A organizagio da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

1T — descentralizagdo politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestdo;

III — cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Segio 111
Das Segurancas Afiancadas

Art. 6° Sdo segurancas afiangadas pelo SUAS no municipio de Jodo Pessoa, com fundamento no
art.4° da NOB-SUAS/2012:

I— Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos ¢ servigos para a realizagao da
protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas ¢ a agdo profissional conter:

a)  condigdes de recepeio;

b)  escuta profissional qualificada;

¢)  informagdo;

d)  referéncia;

e)  contra-referéncia;

f)  concessdo de beneficios;

g)  aquisi¢des materiais e sociais;

h)  abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

i) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob
curta, média e longa permanéncia;

II — Renda: por meio da operacionalizag¢do, mobiliza¢do e articulagdes, dentro das competéncias
municipais, do Programa Bolsa Familia-PBF e Beneficio da Prestagdo Continuada-BPC;

IIT — Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: que exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:
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a)  a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais
de vida em sociedade.

IV — Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagao social e
cidadania;

b)  a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protecdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

¢)  conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os
cidaddos sob contingéncias e vicissitudes;

V — Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais ou em pectinia, em cardter transitorio, denominados de beneficios eventuais para as familias,
seus membros ¢ individuos, nos moldes do que preconiza a Lei Municipal n° 12.015/2010 em
consonancia com o art. 22 da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011.

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS
NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

Seciio I
Da Gestio

Art. 7° A gestdo das agdes na area de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de sistema
descentralizado ¢ participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de
competéncia da Unido.

Paragrafo tinico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n®
8.742, de 1993.

Art. 8° O Municipio de Jodo Pessoa atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em dmbito municipal.

Art. 9° O orgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Jodo Pessoa ¢ a
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.

I—a SEDES consiste de 6rgdo exclusivo da politica de assisténcia social;

a) esta caracteriza-se como sendo uma Secretaria Municipal que contempla um conjunto dos
servigos ofertados na prote¢do socioassistencial, dispondo dos servigos preponderantes de assisténcia
social e das politicas complementares, a exemplo da politica de seguranga alimentar e nutricional ¢ a
inclusdo social e produtiva para o mundo do trabalho;

II - a Diretoria da Assisténcia Social — DAS ¢ o Setor responsavel por organizar, coordenar e por
fazer a gestdo dos projetos, servigos, programas e beneficios do SUAS;

III — a Gestdo Financeira ¢ Orcamentaria conta com Setor especifico — este ¢ coordenado por
um/a gestor/a exclusivo/a ¢ equipe técnica de contabilidade e apoio administrativo;

IV — o Balcdo de Direitos contempla a gestdo administrativa dos beneficios eventuais — na
dispensagao da cesta basica de alimentos, auxilio natalidade, auxilio funeral e passagens;

V —a Diretoria de Organizag¢do Comunitaria e Participagdo Popular — DIPOP contempla a gestao
do beneficio eventual de auxilio moradia;

VI — a inclusdo produtiva para o mercado de trabalho ¢ executada pela Diretoria de Seguranga
Alimentar e Nutricional - DESSAN e DIPOP.

Segio I1
Da Organizac¢io do SUAS

Art. 10. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no dmbito do Municipio de Jodo Pessoa
organiza- se pelos seguintes tipos de prote¢ao:

I - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des ¢ do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisi¢des ¢ a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes
de violagao de direitos.

Art. 11. Na Diretoria da Assisténcia Social — DAS, as Protegdes Sociais Basica, Especial de
Meédia Complexidade e Especial de Alta Complexidade encontram-se organizadas em trés Coordenagdes
especificas:

I - Coordenacdo de Protecdo Social Basica compdem-se precipuamente dos seguintes, projetos,
programas, servigos e beneficios socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

a) — Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:

1. Servigo de Prote¢do ¢ Atendimento Integral a Familia — PAIF. O PAIF ¢ ofertado
exclusivamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante;

Programa de Primeira Infancia no SUAS;

Acessuas Trabalho;

7.  Programa Bolsa Universitaria foi instituido pela Lei Municipal n°.11.608, de 23 de
dezembro de 2008. Este tem por finalidade conceder bolsas a estudantes universitarios regularmente
matriculados em instituigdes de ensino superior. E considerado critério o sujeito ter inscrigdo valida no
Cadastro Unico e encontrar-se em situagio de vulnerabilidade social;

b) — Programa de Articulagdo da Politica para Pessoa Idosa — PAPIL: consiste de um Programa
municipal que tem como finalidade desencadear um processo de mobilizagdo, articulagdo transversal,
tanto entre os projetos, programas, servi¢os e beneficios nas prote¢des basica e especial, quanto com as
politicas setoriais, de mulheres, satide, educagio e outras. A premissa ¢ pautar as informagdes sobre os
direitos, por meio a construgao efetiva e afirmagdo dos direitos humanos fundamentais, além de primar
pelo acompanhamento pontual da consolidagdo de agdes concretas, ¢ que acompanhem o processo de
envelhecimento da populagdo e o crescimento do indice da expectativa de vida;

¢) — a Protegdo Social Especial ofertara preci; 1te 0s seguintes servigos socic
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

b LD

I - Coordenacdo da Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a)  Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI -
ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

b)  Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢)  Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida/LA e de Prestagio de Servigos a Comunidade/PSC;

d)  Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e)  Habilitagdo e Reabilitagdo para Pessoa com Deficiéncia;

f)  Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situagdo de Rua — Centro POP;

g)  Centro-Dia Especializado para Pessoa com Deficiéncia;

h)  Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil — PETIL Programa de carater transversal e
intersetorial, compreende um conjunto de agdes estratégicas que se destinam a potencializar os servigos
socioassistenciais existentes, bem como mobilizar e articular agdes com outras politicas publicas, tendo
como fim favorecer a criagdo de uma agenda intersetorial de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil;

IIT — Coordenacao da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a)  Servigo de Acolhimento Institucional nas modalidades de: Abrigo institucional, Casa-Lar,
Casa de Passagem, Servigo de Acolhimento em Republica ¢ Residéncia Inclusiva para Pessoa com
Deficiéncia;

b)  Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora - O acolhimento familiar terd sempre
prioridade em relagdo ao acolhimento institucional e sera feito por meio do servigo de acolhimento na
modalidade Familia Acolhedora, criado pela Lei Municipal n® 11.842, de 22 de dezembro de 2009,
normatiza o subsidio financeiro a familia acolhedora, ¢ outras formas que vierem a ser criadas em
conformidade com as normativas pertinentes.

¢)  Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 12. O setor de Vigilancia Socioassistencial estd na estrutura da Politica da Assisténcia
Social, atuando com as diversas diretorias da Secretaria no que tange a:

1 — Vigilancia Socioassistencial — VS, tem como objetivo a produgdo, sistematiza¢do, analise e
disseminagdo de informagdes territorializadas, articulando os diferentes projetos, programas, servigos e
beneficios socioassistenciais:

a)  a VS tem como objeto o enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territorios, assumindo a
defini¢do de responsabilidade no planejamento das agdes, integrando necessidades e ofertas, do tipo,
volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede Socioassistencial;

I — regulagdo do SUAS, ¢ responsavel pelos atos regulamentares ¢ pelas agdes que asseguram o
cumprimento das regulamentagdes. Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes da Assisténcia
Social, visando a qualidade e equidade na oferta e acesso aos usuarios, além de assegurar a execugdo da
Agenda Regulatoria, com transparéncia e participagdo social, e o cumprimento de boas praticas
regulatorias da Assisténcia Social;

III - Gestao da Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo dos projetos, programas, servi¢os e
beneficios — constitui um conjunto de a¢des no acompanhamento cotidiano e realizagdo de estudos e
diagnosticos, prima por assegurar o atendimento as reais necessidades da populagido beneficiada e
fundamenta o processo de planejamento.

Art. 13. A Gestdo do Trabalho - A gestdo do trabalho no ambito do SUAS busca o
reconhecimento e a valorizagdo do trabalhador em todas suas dimensdes, contribuindo para materializar a
ampla rede de protegdo e promogao social implantada no territério nacional.
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Art. 14. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada projeto, programa, servigo e beneficio
socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2°. A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, a partir da inscri¢do valida no
Conselho Municipal da Assisténcia Social-CMAS, em colaboragdo com Municipio, de que a Organizada
Sociedade Civil-OSC da assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 15. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, e demais servigos também pelas OSCs de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade ptiblica municipal, de base territorial, localizada em 4reas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢ao
social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da
prote¢do social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos ¢ beneficios da assisténcia social.

Art. 16. A implantagio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da
Territorializagdo, Universalizagdo ¢ da Regionalizagdo.

§1° A Territorializagdo compreende a oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo ¢ com o intuito de desenvolver seu carater preventivo ¢
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

§2° A Universalizagdo tem por finalidade a protegdo social basica prestada na totalidade dos
territorios do Municipio de Jodo Pessoa;

§3° A Regionalizagdo caracteriza-se pela prestagdo de servigo de protegao socioassistencial,
mediante pactuagao formalmente realizada, segundo procedimentos de:

L solicitagdo formal do ente que necessita do servigo;
1L estudo que aponte viabilidade orgamentaria e financeira para o municipio de Jodo Pessoa;
111 pactuacdo entre os entes, na qual estabelega critérios e valores;
v. validagdo da pactuagdo e termo de compromisso de repasse/cofinanciamento de fundo a
fundo, pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social-CMAS e;
V. Formalizagao do processo na Comissao Intergestores Bipartite-CIB.

Art. 17. Integram a estrutura administrativa do Municipio de Jodo Pessoa, sem prejuizo de
outros que possam vir a ser instituidos, as seguintes unidades publicas instituidas de referéncia no ambito
do SUAS:

1 —CRAS;
I — CREAS;
III - Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situagdo de Rua — Centro POP;

IV —Servigos de Acolhimento Institucional.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas ¢ com
deficiéncia.

Art. 18. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constitui¢do de equipe
de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011;
en®9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a defini¢ao da forma de oferta da protegéo social basica e especial.

Seciio ITT
Das Responsabilidades

Art. 19. Compete ao Municipio de Jodo Pessoa, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social-SEDES, em conformidade com os Arts. 5°, 6°, 8%, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 30 da LOAS; Arts. 12,
13, 14, 15, 16, 17, 53 da NOB-SUAS/2012:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22°, da
Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social;

II — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;

III — atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

V - fortalecer:

a)  a vigilancia socioassistencial, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS e Plano Municipal da Assisténcia Social.

VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo ¢ a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e
as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b)  os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos projetos, programas, servi¢os ¢ beneficios de assisténcia
social;

b)  em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente,
com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a.

VIII - realizar:

a) o monitoramento e a avalia¢do da politica de assisténcia social;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

c)  em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

IX — gerir:

a)  de forma integrada os projetos, programas e beneficios e de transferéncia de renda de sua
competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia,
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

X — organizar:

a)  aoferta de servigos de forma territorializada, em 4reas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da prote¢do social basica e especial, articulando-os as
ofertas;

c¢) e coordenar o SUAS municipal, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social municipal em
consonancia com as normas gerais da Unido;

XI - elaborar:

a)  a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio de Jodo Pessoa, assegurando
recursos do tesouro Municipal;

b) e submeter a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS anualmente, a proposta
orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na Comissédo Intergestores Bipartite —CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS, implementando-o em dmbito
municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH-SUAS;

f)  Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e
estagio no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagdo e negociagao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social, bem como da Lei Municipal;

XII — aprimorar os equipamentos ¢ servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIIT - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que trata o
inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de1993;

¢)  conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social
—Rede SUAS:

XIV - garantir:

a)  a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens aérea, traslados terrestre, hospedagem e alimentagdo de conselheiros representantes
do governo ¢ da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

b)  que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

c) aintegralidade da prote¢do socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos
servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados e
Municipios;

d)  a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios
e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagao nacional;

e) o comando unico das acdes do SUAS pelo orgdo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XV — definir:

a)  os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais,
com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b)  os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo,
observado a suas competéncias;

XVI—implementar:

a)  os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite—CIT;

b)  agestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XVII - promover:

a)  aintegragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que
fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia
de Direitos ¢ Sistema de Justiga;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragdo da politica de
assisténcia social;

XVIII - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipaliza¢do dos servigos
de protegao social basica;

XIX - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XXI - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados
ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXII — assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, de projetos, programas,
servigos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais;

XXIII - acompanhar a execug@o de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades de
assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXIV — normatizar, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal
n°8.742, de 1993, ¢ sua regulamentagio em ambito federal;

XXV — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagéo
dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVI - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVII - compor as instancias de pactuacdo e negociagdo do SUAS;

XXVIII - estimular a mobilizagao e organizagao dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXIX — instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de assisténcia
social;

XXX — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

XXXI — criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo.
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Sec¢iio IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 20. O Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se de um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social.

§1°. Com fundamento nos Arts. 18 ao 22 da NOB-SUAS/2012, a elaboragdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social dar-se a cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual-
PPA e contemplara:

I-  diagnéstico socioterritorial;

II-  objetivos gerais e especificos;

IIT- diretrizes e prioridades,deliberadas coletivamente;

IV - agdes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo;

X - tempo de execugdo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pardgrafo anterior devera
observar:

I-  asdeliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II- metas nacionais ¢ estaduais pactuadas que expressam O compromisso para o
aprimoramento da gestdo do SUAS;

III - agdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secio I
Do C 1h icipal de A Social

Art. 21. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de
outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Jodo Pessoa, 6rgao superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES, cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida unica recondugdo por igual periodo.

§1° A Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS no art. 16 institui os conselhos de assisténcia
social como instancias deliberativas do SUAS, fortalecendo, assim, o papel da sociedade civil organizada
na consecucdo da politica de assisténcia social. A LOAS propde um conjunto integrado de agdes e
iniciativas do governo e da sociedade civil para garantir protegdo social para quem dela necessitar. Assim,
o Estado assume a primazia da responsabilidade em cada esfera de governo na condugdo da politica ¢ a
sociedade civil participa como parceira, de forma complementar, na oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Assisténcia Social e exercendo o papel de controle social sobre a mesma.

§2° O CMAS ¢ composto por 16 membros e respectivos suplentes, totalizando 32 (trinta e dois)
membros, para que haja paridade indicados de acordo com os critérios seguintes:

I-  08(oito) titulares e 08 (oito) suplentes — representantes governamentais;

IT-  08(oito) titulares ¢ 08 (oito) suplentes - representantes da sociedade civil, dentre dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social ¢ dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§3° Quanto a escolha dos representantes da sociedade civil deve-se observar a existéncia de
representantes de usudrios, entidades de assisténcia social e trabalhadores, nesse sentido o processo de
escolha dos representantes da sociedade civil no ambito do Conselho Nacional de Assisténcia Social ¢
disciplinado por meio do Decreto n° 5003, de 4 de margo de2004.

§4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato
de 1 (um) ano, permitida Gnica recondugdo por igual periodo, observada a alternancia entre representantes
da sociedade civil e governo.

§5° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato
do Poder Executivo.

Art. 23. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta ¢ datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 24. A participac¢do dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor social
€ ndo sera remunerada.

Art. 25. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I-  elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT-  convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de
suas deliberagdes;

IIT - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais ¢ da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo oOrgdo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitac¢io, elaborado pelo érgao gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes ¢ regular a prestagdo de servigos de natureza publica ¢ privada no
campo da assisténcia social municipal;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

XI- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria de Desenvolvimento Social —
SEDES, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIT - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia social;

XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da popula¢do na formulagdo da politica e no
controle da implementagao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu d&mbito
de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada

pela Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVIII - acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugio dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, ¢ do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social-IGD-SUAS;

X - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;
XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢

da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos projetos, programas, servicos ¢ beneficios
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XTIT - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as
suas decisoes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucdo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS;
XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas

setoriais e conselhos de direitos.
XVIII - realizar a inscri¢do das entidades e organizagio de assisténcia social;
XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXII-  registrar em ata as reunides;

XXXIII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.
XXXIV - zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo FMAS executados

direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagio de contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio. Com fundamento na Resolugdo n° 14, de 15 de maio de 2014, do CNAS e Art. 121 da NOB-
SUAS/2012, a analise de prestagdo de contas o Conselho deverd se manifestar por meio de Resolugao
pela aprovagdo, aprovagdo parcial ou reprovagao.

Art. 26. Com fundamento nos Arts. 120 ao 122 a0 NOB-SUAS/2012, o CMAS devera planejar
suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas atribuigdes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividade

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do
conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo ¢ prazos a fim de possibilitar a
publicidade.

Secio 11
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 27. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periodicas de debate,
de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 28. As Conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I-  divulgagao ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsdveis, fonte de recursos e comissio organizadora;

II- garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III - Iestabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V- determina¢do do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI- articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 29. Com fundamento nos Arts. 116 a 118 da NOB-SUAS/2012, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagéio da maioria dos
membros dos respectivos Conselhos (Nacional e Estadual).

Paragrafo Unico: quando possivel, ¢ importante que a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social devera ser precedida de debates regionais nos diversos territorios do municipio.

Seciio ITT
Participa¢iio dos Usuarios

Art. 30. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usudrios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social.

Art. 31. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares ¢ ainda a organizagdo de diversos espagos tais como: forum de debate,
comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais.

Se¢io IV
¢iio do Municipio nas Instincias de N iacdo e Pactuacio do SUAS

Da Repr

Art. 32. Com fundamento nos Arts. 128 a 137 da NOB-SUAS/2012, o Municipio de Jodo Pessoa
¢é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e
pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo ¢ organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam
as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo
social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.
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§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

) CAPITULO V
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Sec¢iio I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 33. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993 e na Lei Municipal n® 12.015/2010.

Paragrafo tinico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servi¢os ¢ beneficios vinculados ao campo da saide, da
educagdo, da integracdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas
setoriais.

Art. 34. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagdo observar:

I—ndo subordinagdo a contribui¢des prévias e vinculagido a quaisquer contrapartidas;

1T — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

TIT — garantia de qualidade e prontiddo na concessio dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos beneficios
eventuais;

V- ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessio;

VI - integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.35. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou
prestacdo de servigos.

Art. 36. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Sec¢do IT
Da Prestacdo de Beneficios Eventuais

Art. 37. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a
que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o §1°
do art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 1993/LOAS, e observados quando da elaboragao do ato normativo
pelo Poder Executivo que regula a operacionaliza¢do dos Beneficios Eventuais no &mbito municipal.

Art. 38. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

I a genitora que comprove residir no Municipio de Jodo Pessoa;

II — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

TIT — a genitora atendida ou acolhida em unidade de acolhimento do municipio.

Art. 39. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia ¢ tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

§1° O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do requerente
e o que indicar o trabalho social com a familia.

§2° A politica de assisténcia social prestard o atendimento e o acompanhamento a familia por
ocasido da perda do ente familiar, cabendo ao gestor municipal identificar a responsabilidade das diversas
politicas publicas nessa situagdo. E importante observar que ¢ do interesse do poder publico municipal
atender as necessidades imediatas do sepultamento, assim quando a oferta dos servigos de sepultamento ¢
ofertado por outras politicas publicas, ndo ha necessidade de a assisténcia social reivindicar para si essa
prestacdo.

Art. 40. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia
ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e dura¢do definidos de acordo com o grau de complexidade da
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias ¢ individuos, identificados nos processo de
atendimento dos servigos.

Art. 41. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos 4 integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

T-  riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II- perdas: privagao de bens e de seguranga material;

III - danos: agravos sociais ¢ ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

1 - auséncia de documentagio;

II - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

III — necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitéria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegra¢do familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 42. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 43. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§1° O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em carater provisorio
¢ suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

§2° A oferta de beneficios eventuais na situacdo de calamidade se destina a atender situagdes
especificas de familias e individuos afetados.

Art. 44. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos
e fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais.

§1°. O Cadastro Unico serd base de informagdes na oferta dos Beneficios Eventuais. Tal
procedimento tem como fim de ampliar a oferta de protegdo social por meio da inclusdo em programas
sociais do Governo Federal ou programas estaduais e municipais.

§2° A prestagdo dos beneficios eventuais devera estar integrada com a oferta dos servigos
socioassistenciais a fim de que sejam identificadas as reais necessidades dos individuos e suas familias.
Neste sentido, a prestagdo nao pode estar condicionada necessariamente a determinado corte de renda.

Seciio 111
Dos Recursos Or¢amentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 45. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio
de dotagdes orcamentarias, advindo de arrecadagdo ordinaria, disponibilizada no Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Parigrafo uinico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Sec¢iio IV
Dos Servigos

Art. 46. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e na Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secio V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 47. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo ¢ area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar ¢ melhorar os beneficios
¢ 0s servigos assistenciais.

§1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos
aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para a inser¢io
profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integra¢do da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal
n° 8742, de 1993.

Sec¢do VI
Projetos e/ou Programas de Enfrentamento a Pobreza

Art. 48. Os projetos e/ou programas de enfrentamento da pobreza compreendem as agdes e
institui¢do de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrio da qualidade de vida, a preservagdo do meio-
ambiente ¢ sua organizagdo social.

Paragrafo tnico. Os projetos e/ou programas de enfrentamento a pobreza serdo realizados por
meio de a¢des planejadas estrategicamente e desenvolvidos com instrumento técnico, elaborado de forma
intersetorial englobando as varias politicas publicas,cuja finalidade de estruturagdo e organizagdo de
agdes articuladas voltadas ao publico que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e risco.

Secio VII
Da Relag¢iio com as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC de Assisténcia Social

Art. 49. Sdo OSC — Entidades ¢ organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento de natureza continuada aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.

§1° As OSCs de assisténcia social poderao receber apoio técnico e financeiro do Municipio, em
conformidade a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14
de dezembro de 2015.

§2° As entidades ¢ organizagdes de assisténcia social que incorrerem em irregularidades na
aplicagdo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes publicos terdo a sua vinculagdo ao SUAS
cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal. Conforme art.36 da 12.435, de 6 de julho de
2011.

Art. 50. OSCs de assisténcia social e os projetos, programas, servicos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS para que
obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS,
observado os parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social-
CNAS.

Art. 51. Com fundamento na Resolugdo n® 14, de 15 de maio de 2014, do CNAS, constituem
critérios para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais:

I — executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

II — assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIT — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

Art. 52. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢do demonstrarao:
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§1°. Constitui-se critério de defini¢do de OSC de assisténcia social:

I— aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e
na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

11— elaborar plano de agao anual;

III - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b)  objetivos;

c)  origem dos recursos;

d) infraestrutura;

identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.
§2° Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas de analise:

I - analise documental;

11 — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

1II — elaboragdo do parecer da Comissdo;

IV — pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;

V — publicagdo da decisao plendria;

VI - emissao do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizagio de Assisténcia Social por oficio.

§3°. Todas as etapas de analise do processo de inscri¢do, para o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo de OSCs de assisténcia social, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, bem
como de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, devera ser manifestado por meio de
Resolugdo.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentdrio municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual-PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO e na Lei Orgamentaria Anual-LOA.

Paragrafo tinico. O or¢amento da assisténcia social devera ser inserido na LOA, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS serem voltados a operacionalizacdo,
prestagdo, aprimoramento ¢ viabiliza¢do dos projetos, programas, servigos ¢ beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Cabera ao Orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle ¢ o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgdos de controle,
independentemente de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo wnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagio
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise ¢ acompanhamento de sua
boa ¢ regular utilizagdo.

Secdo I
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 55. Constitui-se 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, um fundo publico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, programas, projetos, servigos, e beneficios socioassistenciais, no municipio de Jodo Pessoa —
Paraiba.

Art. 56. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I —recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

1T — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

III — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais ¢ ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por for¢a da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotag@o orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da Administragdo Publica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢des financeiras oficiais,
em conta especial sobre a denominagao — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 57. O FMAS sera gerido pela Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES, sob
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Parsgrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
orgamento da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES.

FMAS integrara o

Art. 58. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES e, por Orgiio conveniado;

IT— em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugdo de
servigos, programas ¢ projetos socioassistencial especificos;

11T — aquisi¢do de material permanente e de consumo ¢ de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV — construcdo reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locacdo de imoveis para prestagdo de servigos
de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei
Federal n° 8.742, de1993;

VII — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Paragrafo Unico: a realizagio de parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais, nos termos do inciso II desse artigo
devera observar a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragdes.

Art. 59. O repasse de recursos para as OSCs de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos por meio de Edital
publica e em consondncia com apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS, observando o disposto nesta Lei.

Art.60. Os relatorios de execugdo orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma descritiva e,
anualmente, de forma sintética.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrério.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 09 de

outubro de 2019.
CIANO C DE SA
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal

Decreto N°9.351 de 04 de outubro de 2019

Abre Crédito Suplementar para
consignada no vigente orgamento.

reforgco de dotagéo

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que |he confere o inciso V, do art. 60 e a alinea c , inciso |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 13.705, de 18 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 109259/2019,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 100.000,00
{cem mil reais), para reforgo de dotagéo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.101 - Assessoria Superior

R$
18.542 5552 - 1503 - Sustentabilidade Ambiental @ Mudangas
Climaticas
4.4.90.35 - 1920 - Servigos de Consultoria 100.000,00

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correra por conta de anulagdo de dolacdes orgamentarias, de acordo com o artigo 43, §
19, inciso |Il, da Lei Federal n* 4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.101 - Assessoria Superior

RS
18542 5552 - 1503 - Sustentabilidade Ambiental e Mudancas
Climaticas
4.4.90.51 - 1920 - Obras e Instalagbes 100,000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrério

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 04 de outubro de 2019

JUCIAND cnm DE SA

Prefeito

@M}U\ A M
DANIELLA ALMEIDA BAND‘E’l%‘nE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SER h AQIEN;&LVES BARBOSA
retario das Finangas
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Decreto N29.354, de 04 de outubro de 2019

ABRE CREDITO ESPECIAL PARA INCLUSAO DE NOVA
NATUREZA DA DESPESA NA SECRETARIA DA RECEITA
MUNICIPAL, AUTORIZADO PELA LEI N2 13.830/2019,

O Prefeito do Municipio de Jo@o Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, do artigo 60 e as alineas "a " e " ¢ *, inciso |, do
artigo 76, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o artigo 1%, da Lei n® 13.623, de 10 de
julho de 2018, e dos artigos 1? ao 5%, da Lei n? 13.830, de 27 de setembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1%  Abre Crédito Especial no valor de RS 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais) para inclusdo de nova Matureza da Despesa em Acdo de Governo
j@ existente na forma abaixo discriminada:

26.000 - Secretaria da Receita Municipal
26.102 - Diretoria de Administragao e Finangas
RS
04.122.5001 - 2041 - Manutengdo dos Servigos Administrativos

3.3.30.41 - 1001 - Contribuigbes 220.000,00

Art. 22 O recurso necessario a abertura do Crédito Especial de que
trata o artigo anterior, correra por conta de anulagéo de dotagdo orgamentéria, de acordo com o
artigo 43, § 19, inciso |ll, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

26,000 - Secretaria da Receita Municipal
26.102 - Diretoria de Administracéo e Financas

RS
04.122.5001 - 2041 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 220.000,00

Art. 3% A nova Natureza da Despesa em Agao de Governo ja existente,
referenciada no artigo 1%, sera alocada na programagao constante do Plano Plurianual e da Lei
Orgamentaria Anual, relativa ao Exercicio Financeiro de 2019.

Art. 42 Este Decreto de abertura de Crédito Especial entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 52 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 04 de outubro de 2019

AUCIANO GA@ DE SA

Prefeito

1@\/’01/\/\ " A
DANIELLA ALMEIDA BAND%'%\DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SERGID, AQﬁéJALVES BARBOSA
retario das Finangas

Decreto N®9.355, de 08 de outubro de 2019

Abre Crédito Suplementar para reforco de dotagoes
consignadas no vigente orcamento.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, do art. 80 e a alinea ¢, incise |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipio, de acorde com o inciso |, do artigo 6% da Lei n 13.705, de 18 de janeiro
de 2019, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAN n“ 110377/2019,

DECRETA:

Art. 1% Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 2.362.000,00
(dois milhoes, trezentos e sessenta e dois mil reais), para reforgo de dotagoes
orgamentérias na forma abaixo discriminada:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.202 - Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Joéo Pessca - SEMOB

RS
04.122.5001- 2041 - Manutencdo dos Servigos Administrativos
3.3.90.36 - 1630 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000,00
3.3.90.47 - 1630 - Obrigagdes Tributarias e Gontributivas 30.000,00

04.331.5326 - 2627 - Contribuigao para Fermagao do PASEP

3.3.90.47 - 1630 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas 50.000,00
09.271.5282 - 2626 - Contribuigao Patronal Para a Previdéncia
Social - INSS
3.1.90.13 - 1001 - Obrigacdes Patronais 372.000.00
09.272.65282 - 2400 - Contribuigao para o Instituto de Previdéncia
Municipal - IPM
3.1.91.13 - 1001 - Obrigacdes Patronais 490.000,00
26.782.5020 - 2049 - Monitoramento, Fiscalizagéo e Controle do
Trafego Urbano
4.4.90.52 - 1630 - Equipamentos e Material Permanente 440.000,00
26.782.5020 - 2048 - Sinalizagdo Horizontal, Vertical e Semaférica
3.3.90.39 - 1630 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 950.000,00
TOTAL 2.362.000,00

Art. 22 As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrao por conta de anulagdo de Dotagdes Orgamentdrias com recursos de seu
proprio orgamento e pelos Excessos de Arrecadacéo dos Recursos Diretamente Arrecadados
da SEMOB, referente ao periodo de Janeiro a Setembro 2019/2018 elaborado pela prépria
SEMOB relativo a Multas Previstas em Legislagao Especifica - Principal (Cod. Rec. n” 280) e
pelo Excesso de Arrecadagio de Recursos Ordinarios relative ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISS- Divida Ativa (Cod. Rec. n® 181) e da Taxa pela presiagao de
Servicos - Principal (Céd. Rec. n® 15), referentes ao periodo de Janeiro a Junho 2019,
devidamente contabilizados através do Balancete da Receita elaborado pela Secretaria de
Finangas - SEFIN e autorizado pelo Decreto n® 9.326 de 26 de julho de 2019 e de acordo com
os incisos Il e I, § 19, do artigo n® 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
conforme discriminagao a serguir:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.202 - Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Joao Pessoa - SEMOB

RS
04.122.5001- 2041 - Manutengao dos Servigos Administrativos
3.3,90.30 - 1630 - Material de Consumo 60.000,00
26.782.5020 - 2099 - Implantagdo e Manutengéo do Mobiliario
Urbano
4,4.90.52 - 1630 - Equipamentos e Material Permanente 40,000,00
26.782.5020 - 4484 - Implantagdo e Manutengdo de Vias de
Circulagdo e Transporte
4.4.90.51 - 1630 - Obras e Instalagdes 290.000,00
4.4.90.52 - 1630 - Equipamentos e Material Permanente 90.000,00
28.782.5020.4496 - Construgde de Escola de Trénsito
4.4.90.52 - 1630 - Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
SUBTOTAL 500.000,00
RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
EXCESSO DE ARRECADAGAO - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
SOBRE MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECGIFICA - PRINCIPAL
( cOD. REC Ne 280) 1.000.000,00
RECURSOS ORDINARIOS
EXCESSO DE ARRECADAG;!O - RECURSOS ORDINARIOS ARRECADADOS
SOBRE IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS -
DIVIDA ATIVA
( COD. REC N2 161) 112.000,00
EXCESSO DE ARRECADACAO - RECURSOS ORDINARIOS ARRECADADOS
SOBRE AS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - PRINCIPAL
( COD. REC N?15) 750.000,00
SUBTOTAL 862.000,00
TOTAL GERAL 2.362.000,00

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 08 de outubro de 2019
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Decreto N2 9.356, de 14 de outubro de 2019

ABRE CREDITO ESPECIAL PARA INCLUSAO DE NOVA
NATUREZA DA DESPESA NA SECRETARIA DO TRABALHO,
PRODUGCAO E RENDA, AUTORIZADO PELA LEI N?
13.833/2019,

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das airibuigdes que Ihe confere o inciso V, do arligo 60 e as alineas "a " e " ¢ *, inciso |, do
artigo 76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 19, da Lei n? 13.623, de 10 de
julho de 2018, e dos artigos 19 ao 5%, da Lei n® 13.833, de 09 de outubro de 2019,

DECRETA:

Art. 12 Abre Crédito Especial no valor de RS$ 8.000.000,00
(trés milhdes de reais) para inclusdo de nova Natureza da Despesa em Agao de Govemno ja
existente na forma abaixo discriminada:

21.000 - Secretaria do Trabalho, Produgao e Renda
21.303 - Banco Cidadao

RS
11.333.5379 - 2751 - Congessao de Empréstimos Orientado Produ-
tivo
4.5.90.66 - 1090 - Concessdo de Empréstimos e Financiamen-
tos 3.000.000,00

Art. 22 O recurso necessdrio a abertura do Crédito Especial de que
trata o artigo anterior, correra por conta de anulagao de dotagoes orgamentarias, de acordo com
o artigo 43, § 19, inciso 11l da Lei Federal n? 4.320/64, conforme discriminagéo a seguir:

21.000 - Secretaria do Trabalho, Produgéo e Renda
21.303 - Banco Cidadao

RS
11.333.5379 - 2751 - Concessdo de Empréstimos Orientado Produ-
tivo
3.3.90.27 - 1090 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Se-
guros e Similares 300.000,00
3.3.90.39 - 1090 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 2.000.000,00
4.4.90.51 - 1090 - Obras e Instalagoes 400.000,00
4.4.90.62 - 1090 - Equipamentos e Material Permanente 300.000,00
TOTAL 3.000.000,00

Art. 3% A nova Natureza da Despesa em Agdo de Governo jd existente,
referenciada no artigo 17, sera alocada na pregramagédo constante do Plano Plurianual e da Lei
QOrcamentaria Anual, relativa ao Exercicio Financeiro de 2019,

Art. 42 Este Decreto de abertura de Credite Especial entra em viger na
data de sua publicagao.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 14 de outubro de 2019
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Decreto N?9.357, de 14 de outubro de 2019

Realoca Dotagbes Orgamentarias através de Transposigéo,
do Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria, de Programagéo para outra ou de um Orgéo para
Qutro no Vigente Orgamento, em observéancia ao inciso VI,
do artigo 167, da Constituicdo Federal, autorizado pela Lei
Municipal n? 13.832/2019.

0O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do art. 80, da Lei Orgéanica do Municipio, de acordo
com os artigos 12 ao 5%, da Lel Municipal n* 13.832, de 09 de outubro de 2019, e tendo em vista
o que consta do Processo SEPLAN n® 089697/2018,

DECRETA:

Art. 12 Realoca Dotagdes Orgamentérias no valor de R$ 49.189.999,00
(quarenta e nove milhdes, cento e oitenta & nove mil e novecentos e noventa e nove
reais), para atender insuficiéncias orgamentarias na forma abaixe discriminada:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.103 - Divisdo de Administragdo e Financas

RS
04.122.5001 - 2606 - Remuneracao de Pessoal Ativo
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 750.000,00
03.000 - Gabinete do Vice-Prefeito
03.102 - Divisao de Administragao e Financas
04.122 5001 - 2650 - Remuneragao dos Servidores Ativos do GAVIPRE
3.1.90.04 - 1001 - Contratagéo por Tempo Determinado 300.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 250.000,00
SUBTOTAL 550.000,00
04.000 - Secretaria de Gestdao Governamental e
Articulagéo Politica
04.102 - Departamento de Administragao e Finangas
04.122.5001 - 2678 - Pagamento a Pessoal e Encargos
3.1.90.04 - 1001 - Coniratagao por Tempe Determinado 500.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 400.000,00
SUBTOTAL 900.000,00
10.000 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
10.102 - Diretoria de Gestao Curricular
12.361.5200 - 4064 - AcBes Didaticas, Pedagdgicas, Esportivas e
Culturais
3.3.90.30 - 1111 - Material de Consumo 2.200.000,00
12.361.5207 - 2498 - Gestéo Escolar
3,3.90.30 - 1111 - Material de Consumo 3.300.000,00
4.4.90.52 - 1111 - Equipamentos e Material Permanente 3.000.000,00
12.365.5207 - 2781 - Manutengéo e Conservagéo dos Centros de Re-
feréncia em Educacao Infantil
3.3.90.30 - 1111 - Material de Consumo 500.000,00
4.4.90.52 - 1111 - Equipamentos e Material Permanente 1.000.000,00
10.105 - Diretoria de Administracdo e Financas
12.361.5001 - 2681 - Despesa de Pessoal com Magistério e Demais
Profissionais da Educagéo-FUNDEB
3.1.90.04 - 1112 - Contratagdo por Tempo Determinado 4.000.000,00

3.1.80.11 - 1112 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 11.599.999,00

10.110 - Estagéo Cabo Branco, Ciéncia, Cultura e Artes
12.122.5001 - 4070 - Remuneragao de Pessoal da Estagdo Gabo Branco,
Ciéncia, Cultura e Artes

3.1.80.04 - 1001 - Contratagéo por Tempo Determinado
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil
SUBTOTAL

450.000,00
50.000,00
26.099.999,00

12.000 - Secretaria Municipal do Meio-Ambiente
12.102 - Diretoria Administrativa e Financeira
18.122.5001 - 2606 - Remuneragao de Pessoal Ativo

3.1.90.04 - 1001 - Contratagdo por Tempo Determinado 400.000,00
3.1,90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 150.000,00
SUBTOTAL 550,000,00
13.000 - Secretaria Municipal de Salde
13.301 - Fundo Municipal de Salide
10.302.5005 - 4498 - MAC-Rede Hospitalar-Manter e Implementar os
Servigos de Média e Alta Complexidade
3.3.90.39 - 1212 - Qutros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica 2.000.000,00
10.302.5005 - 4489 - MAC-Agdes de Média e Alta Complexidade-Manter
& Implementar os Servigos de Média e Alta Com-
plexidade
3.3.90.30 - 1212 - Material de Consumo 3.500.000,00
3.3.90.39 - 1212 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 3.000.000,00

SUBTOTAL 8.500.000,00
14.000 - Secretaria de Desenvolvimento Social
14.104 - Diretoria de Administracdo e Financas

04.122.5001 - 2606 - Remuneracdo de Pessoal Ativo

3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Givil 300.000,00

15.000 - Secretaria de Turismo
15.102 - Diretoria de Administragao e Finangas
04.695.5001 - 4066 - Remuneracdo do Pessoal Ative da SETUR
3.1.90.04 - 1001 - Contratagdo por Tempo Determinado
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil
SUBTOTAL

251.000,00

179.000,00
430.000,00

16.000 - Encargos Gerias do Municipio
16.101 - Recursos sob a Supervisao da Secretaria
da Administracao
04.122.5001 - 2325 - Encargos com Locagdo de Imoveis do Poder
Publico
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 100.000,00
04.122.5001 - 2345 - Encargos com Servigos Postais e Telegrafia
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 50.000,00
04.126.5001 - 2300 - Encargos com Servigos de Processamento de
Dados, Internet, Intranet e Locagdo de Maquina
Copiadora

3.3.90.39 - 1001 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 550.000,00
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10.301.5001 - 2350 - Encargos com Agua da Secretaria Municipal
de Salde - SMS
3.3.90.39 - 1211 - Qutros Senvigos de Terceiros-Pessoa Jurldica 1.000.000,00

10.301 5001 - 2351 - Encargos com Energia da Secretaria Municipal
de Saude - SMS
3.3.90.39 - 1211 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Jur(dica 2.400.000,00

10.301.5001 - 4373 - Gestdo, Manutengdo, Conservacéo da Frota de
Veiculos da Secretaria Municipal de Saude - SMS
3.3.90.30 - 1211 - Material de Consumo 100.000,00

12.361.5001 - 2355 - Encargos com Agua da SEDEC
3.3.90.39 - 1111 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 1.600.000,00

12.361.5001 - 2356 - Encargos com Energia da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura - SEDEC

3.3.90.39 - 1111 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 1.600.000,00

SUBTOTAL 7.400.000,00

21.000 - Secretaria do Trabalho, Producao e Renda
21,102 - Diretoria de Administracao e Financas
04.122.5001 - 2606 - Remuneragao de Pessoal Ativo
3.1.90.04 - 1001 - Contratagdo por Tempo Determinado 100.000,00

3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 450.000,00

SUBTOTAL 550.000,00

22.000 - Gabinete de Comunicagéao Social
22.102 - Diretoria de Administragao e Finangas
04.122 5111 - 2669 - Remuneragdo dos Servidores Ativos do Gabine-
te de Comunicagao Social
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Givil 200.000,00

25.000 - Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e
Recreacéo
25,102 - Diretoria de Administragao e Finangas
27.122.5001 - 2714 - Remuneragao de Pessoal Ativo

3.1.90.04 - 1001 - Contratagao por Tempo Determinado 450.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 310.000,00
SUBTOTAL 760.000,00

27.000 - Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia
27.102 - Diretoria de Administragao e Finangas
19.126.5001 - 4067 - Remuneragao do Pessoal Ativa

3.1.90.04 - 1001 - Gontratagdo por Tempo Determinado 800.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 400.000,00
SUBTOTAL 1.200.000,00

28.000 - Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas
para as Mulheres
28.102 - Divis@o de Administragéo e Financas
04.122.5001 - 4215 - Remuneracao do Pessoal Ativo da SEPPM

3.1.90.04 - 1001 - Contratagao por Tempo Determinado 100.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 300.000,00
SUBTOTAL 400.000,00

31.000 - Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor
31.102 - Divis@o de Administracdo e Financas
04.122.5001 - 2606 - Remuneragéo de Pessoal Ativo

3.1.90.04 - 1001 - Contratagéo por Tempo Determinado 400.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 200.000,00
SUBTOTAL 600.000,00
TOTAL GERAL 49.189.999,00

Art. 2° As despesas com o Crédito Orgamentdrio aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias a serem estornadas e os Programas e
as Despesas para as quais serdo transferidos, remanejados e/ou os valores daquelas dotagdes,
conforme discriminagde a seguir:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.103 - Divis@o de Administracdo e Financas

RS
04.122.5001 - 2606 - Remuneracao de Pessoal Ativo
3.1.90.04 - 1001 - Contratagdo por Tempo Determinado 200.000,00
05.000 - Procuradoria Geral do Municipio
05.102 - Divisdo de Administracdo e Financas
04.122.5001 - 2663 - Remuneracdo dos Servidores Ativos da PROGEM
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 600.000,00
06.000 - Secretaria da Administragao
06.107 - Diretoria de Recursos Humanos
04.122.5001 - 2606 - Remuneracgao de Pessoal Ativo
3.1.90.04 - 1001 - Contratagdo por Tempo Determinado 500.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos & Vantagens Fixas-Pessoal Civil 500.000,00
SUBTOTAL 1.000.000,00

09.000 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Urbano
09.101 - Gabinete do Secretario
15.122.5001 - 2619 - Remuneracio de Pessoal Ativo da SEDURB
3.1.90.04 - 1001 - Contratacdo por Tempo Determinado 700.000,00

10.100 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
10.105 - Diretoria de Administragé@o e Finangas
12.361.5001 - 2988 - Remuneragao de Pessoal Ative da SEDEC

3.1.90.04 - 1111 - Contratagao por Tempo Determinado 3.000.000,00
3.1.80.11 - 1111 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 9.000.000,00
SUBTOTAL 12.000.000,00

11.000 - Secretaria de Infraestrutura
11.101 - Gabinete do Secretario
04.122.5001 - 2587 - Manutengao dos Servigos de Pessoal
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 500.000,00

13.000 - Secretaria Municipal de Saude
13,301 - Fundo Municipal de Satide
10.122 6280 - 2882 - Encargos com Previdéncia Social-INSS da Secre-
taria Municipal de Salde-SMS
3.1.90.13 - 1211 - Obrigagdes Patronais 3.500,000,00

10.302.5414 - 2871 - MAC-Rede Conveniada/Contratada/Suplementar-
Manter e Implementar a Rede Suplementar de Ser-
vicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

e Hospitalar
3.3.20.39 - 1212 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 3.000.000,00
3.3.30.43 - 1212 - Subvengdes Sociais 1.000.000,00
3.3.91.39 - 1212 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 3.000.000,00
3.3.91.41 - 1212 - Contribuigoes 1.500,000,00
SUBTOTAL 12.000.000,00

16.000 - Encargos Gerias do Municipio
16,101 - Recursos sob a Supervisao da Secretaria
da Administragao
12.361.5280 - 2891 - Encargos com Previdéncia Social-INSS da SEDEC
3.1.90.13 - 1112 - Obrigacdes Patronais 999.999,00
3.1.80.13 - 1113 - Obrigagoes Patronais 600.000,00

12.361.5280 - 2986 - Encargos com a Previdéncia Social da Area de
Educacéo-SEDEC-IPM
3.1.91.13 - 1112 - Obrigagoes Patronais 5.500.000,00
3.1.91.13 - 1113 - Obrigacdes Patronais 8.500.000,00

28.272.5001 - 2400 - Contribuicdo para o Instituto de Previdéncia
Municipal - IPM
3.1.91.13 - 1001 - Obrigagdes Patronais 3.290.000,00

28.274.5280 - 2402 - Encargos com Pensao Especial do Executivo-

Administragio Direta
3.1.90.03 - 1001 - Pensdes 3.200.000,00

SUBTOTAL 22.089.999,00

29.000 - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
e Cidadania
29.101 - Gabinete do Secretdrio
06.122.5001 - 4314 - Remuneracéo dos Servidores da Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania
3.1.90.04 - 1001 - Contratagéo por Tempo Determinado 100.000.,00

TOTAL GERAL 49.189.999,00

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4% Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 14 de outubro de 2019
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Decreto N29.358, de 14 de outubro de 2019

Realoca Dotagoes Orgamentérias através de Transposigao,
do Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria, de Programagao para outra no Vigente
Orcamento, em observancia ao inciso VI, do artigo 167, da
Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Municipal n®
13.832/2019.

O Prefeito do Municipio de Jo&o Pessoa, Estado da Paraiba, no usc
das atribuices que Ihe confere o inciso V, do art. 60, da Lei Organica do Municipio, de acordo
com os artigos 19 ao 57, da Lei Municipal n® 13.832, de 09 de outubro de 2019, e tendo em vista
o que consta do Processo SEPLAN n® 090906/2018,

DECRETA:

Art. 12 Realoca Dotacdes Orcamentarias no valor de R$ 5.560.000,00
(cinco milhdes, quinhentos e sessenta mil reais), para atender insuficiéncias orcamentarias
na forma abaixo discriminada:

16,000 - Encargos Gerais do Municipio
16,102 - Recursos sob a Supervisao da Secretaria
das Finangas

RS
10.301.5324 - 7052 - Encargos Gerais da Divida Publica, Inerentes
as Acoes e Servicos na Area de Salde
3.2.90.22 - 1211 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato 200.000,00
12.361.5324 - 7051 - Encargos Gerais da Divida Publica, Inerentes
as Agoes da Area de Educacao
3.2.90.22 - 1111 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato 200.000,00
28.843.7001 - 7003 - Encargos Gerais da Divida Publica
3.2,90.22 - 1001 - Outros Encargos sebre a Divida por Contrato 80.000,00
4.6.90.71 - 1001 - Principal da Divida Gontratual Resgatado 5.000.000,00
28.846.6324 - 7037 - Encargos de Exercicios Anteriores Inerentes
as Agdes e Servigos na Area da Secretaria de
Desenvalvimento Social
3.1,90.92 - 1001 - Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00
3.3,90.92 - 1001 - Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00

28.848.5324 - 7041 - Encargos de Exercicios Anteriores Inerentes
as Agbes e Servigos na Area da Secretaria do
Trabalho, Produgao e Renda
3.1.90.92 - 1001 - Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00
TOTAL 5.560.000,00

Art. 22 As despesas com o Crédito Orgamentario aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de dotagGes orgamentdrias a serem estornadas e os Programas e
as Despesas para as quais serdo transferidos, remanejados e/ou os valores daquelas dotacdes,
conforme discriminagdo a seguir:

16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.102 - Recursos sob a Supervisao da Secretaria
das Financgas

RS
10.301.5324 - 70562 - Encargos Gerais da Divida Publica, Inerentes
as Agdes e Servigos na Area de Salde
3.2.80.21 - 1211 - Juros sobre a Divida por Contrato 1.500.000,00
4.6.90.71 - 1211 - Principal da Divida Contratual Resgatado 1.500.000,00
12.361.5324 - 2618 - Encargos de Exercicios Anteriores Inerentes
as Acdes e Servicos na Area de Educacido
3.3.90.92 - 1111 - Despesas de Exercicios Anteriores 360.000,00
12.361.6324 - 7051 - Encargos Gerais da Divida Publica, Inerentes
as Agdes da Area de Educagao
3.2.90.21 - 1111 - Juros sobre a Divida por Contrato 703.000,00
4.690.71 - 1111 - Principal da Divida Gontratual Resgatado 997.000,00
28.843.7001 - 7003 - Encargos Gerais da Divida Publica
3.2.80.21 - 1001 - Juros sobre a Divida por Contrato 500.000,00
TOTAL 5.560.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 14 de outubro de 2018

Aummo cA@& DE SA

Prefeito

|QV0‘L/\A 5 O
DANIELLA ALMEIDA BAND%&\DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SER b AQIE!JIALVES BARBOSA
retario das Finangas

Decreto N29.359, de 14 de outubro de 2019

Realoca DotagGes Orgamentdrias através de Transposigao,
do Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria, de Programagao para outra no Vigente
Orgamento, em observancia ao inciso VI, do artigo 167, da
Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Municipal n?
13.832/2019.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paralba, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso V, do art. 60, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo
com o0s artigos 1% ao 5° da Lei Municipal n® 13.832, de 09 de outubro de 2019, & tendo em vista
o que consta do Processo SEPLAN n” 066391/2019,

DECRETA:

Art. 12 Realoca DotacBes Orcamentérias no valor de R$ 1.800.000,00
(um milhdo e oitocentos mil reais). para atender insuficiéncias orgamentdrias na forma
abaixo discriminada:

10.000 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
10.201 - Fundagao Cultural de Joédo Pessoa - FUNJOPE

RS
04.122.5001 - 2734 - Administracdo dos Recursos Humanos da
Fundagéo Gultural de Jodo Pessoa
3,1.90.04 - 1001 - Contratag@o por Tempe Determinado 515.000,00
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 170.000,00
09.271.5280 - 2987 - Contribuicdo Patronal para a Previdéncia
Social - INSS
3.1.90.13 - 1001 - Obrigagoes Patronais 270.000,00
13.392.5289 - 2435 -Projetos Especiais de Arte, Cultura, Identidade e
Diversidade Cultural
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica 70.000,00
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 300.000,00
13.392 5271 - 2442 -Circulagio de Bens Culturais
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 175.000,00
13.392.5274 - 2901 - Gestao da Infraestrutura de Eventos e Agdes
Culturais
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 300.000,00
TOTAL 1.800.000,00

Art. 2¢ As despesas com o Crédito Orgamentario aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias a serem estornadas e os Programas e
as Despesas para as quais serdo transferidos, remanejados efou os valores daquelas dotagdes,
conforme discriminagdo a seguir:

10.000 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
10.201 - Fundagéo Cultural de Joao Pessoa - FUNJOPE

RS
04.122.5001 - 2655 - Capacitagao e Treinamento de Recursos
Humanos
3.3.90.14 - 1001 - Didrias - Givil 14.999,00
04.122.5001 - 2733 - Manutengao dos Servigos Administrativos e
Aquisigao de Equipamentos
3.3.90.14 - 1001 - Didrias - Civil 17.000,00
3.3.90.30 - 1001 - Material de Consumo 45.000,00
3.3.90.35 - 1001 - Servicos de Consultoria 6.999,00
4.4.90.52 - 1001 - Equipamentos e Material Permanente 60.000,00
04.122.5001 - 2734 - Administragdo dos Recursos Humanos da
Fundacgéo Cultural de Jodo Pessoa
3.1.90.92 - 1001 - Despesas de Exercicios Anteriores 999,00
3.1.90.96 - 1001 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal
Requisitado 999,00
09.271.5282 - 2344 - Contribuigdes e Encargos Previdenciarios de
Terceiros
3.3.90.47 - 1001 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 999,00
09.272.5280 - 2988 - Contribuigdes para o Instituto de Previdéncia
Municipal
3.1.91.13 - 1001 - Obrigagdes Patronais 1.600,00
13.392.5270 - 2438 - Acdes de Fomento a Literatura e Bibliotecas
3.3.90.36 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 5.000,00
13.392.5270 - 2440 - Agdes de Fomento a Cultura Popular
3.3.50.43 - 1001 - Subvencoes Sociais 40.000,00
3.3.90.31 - 1001 - Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Qutras 29.999,00
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 32.000,00
12.392.5270 - 2456 - Agbes de Fomento as Artes Visuais
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 8.000,00
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13.392.5271 - 2442 -Circulagao de Bens Culturais

3.3.50.43 - 1001 - Subvengdes Sociais 51.000,00
3.3.90.31 - 1001 - Premiagtes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras 4.999,00
3.3.90.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogao 29.999,00
13.392.5271 - 2445 - Produgao, Difusao e Apoio Cultural a Entidades
e Artistas
3.3.90.31 - 1001 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Gientificas,
Desportivas e Outras 11.399,00
13.392.5274 - 2444 - Paixdo de Cristo
3.3.50.43 - 1001 - SBubvengdes Sociais 1.499,00
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 25.180,00
3.3.90 48 - 1001 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 13.499,00
13.392.5274 - 2449 - Agbes de Fomento e Difusao do Carnaval
3.3.90.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogao 39.999,00
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 799,00
3.3.90.48 - 1001 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 19.999,00
13.392 5274 - 2450 - Agdes de Fomento e Difusdo do Sao Jodo
3.3.50.43 - 1001 - Subvengdes Sociais 53.043,00
3.3.90.31 - 1001 - Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras 14.999,00
3.3.90.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogéao 14.999,00
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 18.499,00
3.3.90.48 - 1001 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 14.999,00
13.392.5274 - 2452 - Festa das Neves
3.2.20.22 - 1001 - Qutros Encargos sobre a Divida por Contrato 149.999,00
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 19.999,00
13.392. 5274 - 2453 - Salao Muncipal de Artes Plasticas - SAMAP
3.3.90.31 - 1001 - Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras 4.999,00
3.3.90.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogao 14.999,00
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 9.999,00
13.392.5275 - 4375 - Manutengao de Atividade no Gentro Cultural
Tenente Lucena - Mangabeira
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 9.999,00
13.392.5473 - 2457 - Encargos de Exercicios Anteriores
3.3.90.92 - 1001 - Despesas de Exercicios Anteriores 9.999,00
13.392.5474 - 2443 - Investimentos na Cultura a Conta de Convénios
3.3.90.30 - 1001 - Material de Consumo 1.999,00
3.3.90.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.999,00
3.3.90.36 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 1.999,00
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 1.999,00
3.3.90.93 - 1001 - Indenizagdes e Restituigoes 1.999,00
13.392.5474 - 4163 - Convénio MING Pontos de Cultura
3.3.90.93 - 1001 - Indenizagdes e Restituigdes 8.999,00
13.392.5474 - 4203 - Convénio Mais Cultura
3.3.50.43 - 1001 - Subvengdes Sociais 4.999,00
SUBTOTAL 822.491,00
10.301 - Fundo Municipal de Cultura
04.122 5001 - 2041 - Manutencao dos Servicos Administrativos
4.4.90.52 - 1001 - Equipamentos e Material Permanente 99.999,00
13.392 5382 - 1415 - Programa de Incentivo a Projetos Culturais
Beneficiados pela Lei N° 9560/2001
3.8.90.31 - 1001 - Premiagoes Culturais, Artisticas, Gientificas,
Despaortivas e Qutras 830.000,00
3.3.90.36 - 1001 - Qutros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica 25.511,00
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 12.000,00
3.3.90.92 - 1001 - Despesas de Exercicios Anteriores 9.999,00
SUBTOTAL §77.509,00
TOTAL GERAL 1.800.000,00

Art, 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 42 Revogam-se as disposigoes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 14 de outubro de 2019

JUCIANO GA@& DE SA

Prefeito

1@;/‘01/(;\ , A
DANIELLA ALMEIDA BAND%&‘DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SERGID, AQbéfI‘ALVES BARBOSA
retario das Financas

Decreto N?9.360, de 14 de outubro de 2019

Realoca Dotagéo Orgamentdria através de Transposigao, do
Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria de Programagao para Outra, no Vigente
Orgamento, em observéncia ao inciso VI, do artigo 167, da
Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Municipal n?
13,832/2019.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigoes que Ihe confere o inciso V, do art. 60, da Lei Orgédnica do Municipio, de acordo
com os artigos 19 ao 5%, da Lei Municipal n? 13.832, de 09 de outubro de 2019, e tendo em vista
o que consta do Processo SEPLAN n 103670/2019,

DECRETA:

Art. 12 Realoca Dotagdo Orgamentdria no valor de R$ 2.804.000,00
(dois milhoes, oitocentos e quatro mil reais), para atender insuficiéncia orgamentaria na
forma abaixo discriminada:

09.000 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Urbano
09.102 - Diretoria de Paisagismo

RS
15.452.5189 - 4254 - Construgdo, Revitalizagao, Recuperagao de
Pragas e Areas de Lazer
4.4.90.51 - 1001 - Obras e Instalagdes 2.804.000,00

Art. 22 A despesa com o Crédito Orgamentario aberto pelo artigo
anterior, correra por conta de dotagdo orgamentaria a ser estornada e o Programa e a Despesa
para a qual sera transferido, remanejado e/ou transposto, o valor daquela dotacdo, conforme
discriminagdo a seguir:

05.000 - Procuradoria Geral do Municipio
05.101 - Gabinete do Procurador
RS
28.848.5049 - 7002 - Execugdo de Sentengas Judiciais

3.3.90.91 - 1001 - Sentengas Judiciais 2.804.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em conirério.

Pago da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 14 de outubro de 2019

AUCIANO CAQ@ DE SA

Prefeito

[ngvﬂt A A A
DANIELLA ALMEIDA BAND%{G‘DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SERGIB Agl:'nodiwss EARBOSA
retario das Finangas

Decreto N?9.361, de 14 de otubro de 2019

Realoca Dotacdes Orcamentarias através de Transposicédo,
do Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria de Programagéo para Outra, ou de um Orgéao para
Qutro no Vigente Orgamento, em observéancia ao inciso VI,
do artigo 167, da Constituigdo Federal, autorizado pela Lei
Municipal n® 13.832/2019.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba. no usc
das atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do art. 60, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo
com os artigos 1% ao 5% da Lei Municipal n® 13.832, de 09 de outubro de 2019, e tendo em visia
o que consta do Processo SEPLAN n® 091192/2019,

DECRETA:

Art. 12 Realoca Dotagdes Orgamentarias no valor de RS 41.000,00
(quarenta e um mil reais), para atender insuficiéncias orgamentarias na forma abaixo
discriminada:

25.000 - Secretaria Municipal da Juventude, Esporte
e Recreagao
25.103 - Coordenadoria de Desenvolvimento de Esportes
RS
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27.813.5430 - 1536 - Apoio acs Eventos Amadores nas Areas dos
Esportes Gomunitarios e Radicals
3.3.90.31 - 1001 - Premiagoes Culturais, Artisticas, Cientificas,

Desportivas e Outras 5.000,00

3.3.90.39 - 1001 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica 36.000,00
TOTAL 41.000,00

Art. 2° As despesas com o Credito Orgamentario aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de dotagdo ergamentdria a ser estornada e o Programa e a Despesa
para a qual sera transferido, remanejado e/ou transposto, o valor daquela dotagéo, conforme
discriminagéo a seguir:

25.000 - Secretaria Municipal da Juventude, Esporte
e Recreacéo
25,102 - Diretoria de Administragao e Finangas
RS
04.122 5111 - 2695 - Manutencdo dos Setvicos Administrativos

4.4.90.52 - 1001 - Equipamentos e Material Permanente 41.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
Art. 42 Revogam-se as disposicies em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 14 de outubro de 2019

C)ucmno cA@E& DE SA

Prefeito
DANIELLA AEHEIDA BAND%DE IIIRANDA PEREIRA
g aria de Planej

SERGID Agﬁ()/;ALVES BARBOSA
retario das Finangas

Decreto N©9.362, de 14 de outubro de 2019

Realoca Dotag@o Orgcamentdria através de Transposigao, do
Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria de Programacao para Outra, no Vigente
Orgamento, em observéncia ao inciso VI, do artigo 167, da
Constituigdo Federal, autorizado pela Lei Municipal n?
13.832/2019.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigGes que lhe confere o inciso V, do art. 60, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo
com os artigos 1% ao 5% da Lei Municipal n® 13.832, de 09 de outubro de 2019, e tendo em vista
0 gue consta do Processo SEPLAN n 090819/2019,

DECRETA:

Art. 1¢ Realoca Dotacdo Orcamentdria no valor de RS 94.900,00
(noventa e quatro mil e novecentos reais), para atender insuficiéncia orgamentaria na forma
abaixo discriminada:

12.000 - Secretaria Municipal do Meio-Ambiente
12.103 - Diretoria de Estudos e Pesquisas

RS
18.541 5303 - 2806 - Educacdo Ambiental Junto a Segmentos Orga-
nizados da Sociedade
3.3.50.43 - 1001 - Subvengdes Sociais 94,900,00

Art. 22 A despesa com o Crédito Orcamentdrio aberto pelo artigo
anterior, correré por conta de dotagdo orgamentdria a ser estornada e o Programa e a Despesa
para a qual serd transferido, remanejado e/ou transposto, o valor daquela dotagao, conforme
discriminacao a seguir.

12.000 - Secretaria Municipal do Meic-Ambiente
12.104 - Diretoria de Controle Ambiental
RS
18.541.5294 - 2539 - Diagnostico, Tratamento Fitossanitario e Cultu-
rais (Podas) de Arvores Urbanas
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica 94.900,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 14 de outubro de 2019

Jucmno CAQA%& DE SA

Prefeito

l%mﬂ.«\ ” Al
DANIELLA ALMEIDA BAND%&‘DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

SERGHD AgﬁéfALVES BARBOSA
retario das Financas

Decreto N? 9.363, de 14 de outubro de 2019

ATUALIZA MONETARIAMENTE O VALOR DAS RECEITAS
ORDINARIAS PREVISTAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
N° 13.705/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O Prefeito do Municipio de Joac Pessca, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea " a ", inciso |, do ant. 76, da Lei
Qrgénica do Municipio, @ em atendimento ao que dispde o incise |, do artige 9° da Lei n®
13.705, de 18 de janeiro de 2019 - Lei Orgamenidria Anual - e em conformidade com o
Paragrafo Unico, do artigo 23, do Decreto n® 9 276, de 18 de janeiro de 2019, que estabelece
Normas de Execugao Orgamentaria e Financeira,

DECRETA:

Art. 1 A variagao percentual positiva, verificada nas Receitas Ordina-
rias Previstas e as Efetivamente Arrrecadadas, relativa ao Imposto Predial e Territorial Urbano -
Principal (Cédigo Rec. n? 1), no periodo 01 de janeiro a 30 de setembro de 2019, devidamente
contabilizadas através do Balancete da Receita, elaborado pela Secretaria das Finangas e
discriminadas no Quadro Anexo a este Decreto, sera utiizada para reforgar Dotagdes
Orgamentarias consideradas insuficientes no decorrer do presente exercicio financeiro, através
da abertura de Créditos Suplementares, por conta do Excesso de Arrecadacio de acordo com o
que dispde o artigo 43, § 12, inciso Il, da Lei Federal n® 4.320/1864, mediante solicitages feitas
pelos Orgdos que compdem a estrutura orgamentatia dos Poderes Publicos Municipais e
encaminhadas a Secretaria de Planejamento, afraves de Processos que jusiifiquem a sua
indisponibilidade orgamentéria.

Art. 2° O Excesso de Arrecadacgao verificado no perfodo de 01 de janeiro
a 30 de setembro de 2019 foi de R$ 1.488.076,91 (um milh&o, quatrocentos e oitenta e oito
mil, setenta e seis reais e noventa e um centavos), gque sera incorporado ao orgamento em
curse, devidamente autorizado pelos Dispositivos Legais explicitados no Preambulo deste
Decreto.
Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa,em 14 de outubro de 2019

JUCIANO GA&& DE SA

Prefeito
DANIELLA AEIIEIDA BAND(E)%‘DE MERANDA PEREIRA
aria de Pl

SERGIB AQﬁCfFALVES BARBOSA
retario das Financas
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ATUALIZACAO MONETARIA DAS RECEITAS ORDINARIAS - EXERCICIO FINANCEIRO/2019
PERIODO BASE JANEIRC A SETEMBRO DE 2019 R$ 1,00
VALOR
cén : ongavo | ErEmvAn. | SLEY
RECEITA | Con DESCRIGAO JAN DEz | ARRECAD. JAN A SET
JAN A SET
A 8 CuB-A
1.0,0.0,00.0.0 [RECE! APHBENTES
[1.1.0.0.00.0.0 DR TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
1.1 0.0 S
T1.1.8.01.1.0 5 SOBHE & PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
(1180111 70.000.000.00 | 71 4BB.076.81 746807681

Decreto N?9.364, de 14 de outubro de 2019

Abre Crédito Suplementar para reforgo de dotagao
consignada no vigente orcamento.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuices gue Ihe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢ , inciso |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipio, de acordo com o inciso |. do artigo 6% da Lei n® 13.705, de 18 de janeiro
de 2019, e tendo em vista 0 que consta do Processe SEPLAN n"100968/2019,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), para reforgo de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:

14.000 - Secretaria de Desenvolvimento Social
14.107 - Diretoria de Organizagao Comunitéria
e Participagdo Popular

RS
08.244.5129 - 2815 - Trabalho Social Comunitario - TSC
3.3.90.48 - 1001 - Outros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas 300.000,00

Art. 22 A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correra por conta do Excesso de Arrecadagdo de Recursos Ordinarios - Imposto Predial
e Teritorial Urbano - Principal ( Codigo Rec n® 1) no periodo de Janeiro a setembro 2019,
devidamente contabilizados através do Balancete da Receita elaborado pela Secretaria de
Finangas, autorizado pelo Decreto n® 9.363 de 14 de outubro de 2019, em conformidade com o
incisa II, § 19, do artigo n? 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, mediante
discriminagéo a serguir:

RS
EXCESSO DE ARRECADAGAO - RECURSOS ORDINARIOS
SOBRE O IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - PRINCIPAL
(COD. REC N2 1) 300.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 14 de outubro de 2019

C)mgin AXQPIRES DE SA

Prefeito

DANIELLA ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretéria de Planejamento

SERGID Agbcg.iwss BARBOSA
retario das Finangas

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e & crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208

4

NAO £ LEGAL. JOAO PESSOA

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE




RESPEITE A FAIXA
DE PEDENTRE

FACA SUA PARTE

JOAD PESS0A JA

=9 TA 3= ORGULFANIDO




