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ATOS DO PREFEITO

Decreto N®9.341, de 09 de setembro de 2019

Abre Crédito Suplementar para
consignada no vigente orcamento.

reforgo de dotagio

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢ | inciso |, do art. 76, da Lei
Orgénica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6%, da Lei n° 13.705, de 18 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n° 098530/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 1.359.587,28
{um milhdo, trezentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e
oito centavos), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

01.000 - Camara Municipal
01.101 - Diretoria Administrativa e Financeira

RS
01.122.5279 - 2471 - Administragao Geral da Camara
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 1.359.587,28
Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo

anterior, correra por conta de anulagao de dotagdes orgamentarias, de acordo com o artigo 43,
§ 1°, inciso |ll, da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme discrigdo a seguir:

01.000 - Camara Municipal
01.101 - Diretoria Administrativa e Financeira

RS
01.122.5279 - 2471 - Administragao Geral da Camara
3.3.90.14 - 1001 - Didrias-Civil 72.587.28
3.3.90,30 - 1001 - Material de Consume 120.000,00
3.3.90.31 - 1001 - Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras 47.000,00
3.3.90.32 - 1001 - Material de Distribuigao Gratuita 50.000,00
3.3.80.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogao 120.000,00
3.3.90.35 - 1001 - Servigos de Consultoria 100.000,00
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica 850.000,00
TOTAL 1.359.587,28

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 09 de setembro de 2019
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Prefeito

DANIELLA AEHEIDA BAHDEIQA DE IIERANDA PEREIRA

ia de P

anded, &é/
SER ARDO'ALVES BARBOSA

retario das Finangas

PORTARIA N° 1329 Em, 04 de novembro de 2019

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, incisos V e XXII, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, promulgada em 2.4.1990, e em consonancia com a Lei
Complementar n® 3, de 30.12.1992 — Plano Diretor da Cidade de Jodo Pessoa, consolidada com
a Lei-Complementar n® 054, de 23.12.2008, combinado com o inciso IV, do art. 2° da Lei
Municipal Ordinaria, n® 7.899, de 20.9.1995 e Regimento Interno do Conselho de
Desenvolvimento Urbano — CDU, Normas Eleitorais do CDU e Editais de convocagdo de
8.9.2019 €27.10.2019,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Membros titulares e suplentes, para compor o
Conselho Desenvolvimento Urbano - CDU, representantes da Sociedade Civil, segmentos: “a”
“b” e “c”, no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, para o mandato a
partir de 31.12.2019 a 31.12.2023, conforme a seguir.

Sociedade Civil, segmento “a”

I — Academia Paraibana de Engenharia - APENGE:
a) George Cunha — titular;

b) José Francisco de Novais Nobrega - suplente.

bul e Trabalhadores em Geral do Estado da Paraiba -

II — Associagdo dos A
AMEG:

a) Marcilene Medeiros de Andrade — titular;

b) Josemar Muniz de Andrade - suplente.

III — Movimento S. O. S. Rio Cuid — ONG:
a) Alixandre Jorge Pereira Tomaz — titular;
b) Ingrid Nayane da Silva Pereira - suplente.

Sociedade Civil, segmento “b”

I - Sindicado do Conselho Regional de Engenharia da Paraiba —
a) Otavio Alfredo Falcdo de Oliveira Lima — titular;

b) Corjesu Paiva dos Santos - suplente.

CREA/PB

II — Conselho Regional de Corretores de Imdéveis do Estado da Paraiba — CRECI/PB
21* Regional/PB

a) Francisco Renato — titular;

b) Alessandro Filgueiras da Silva — suplente.

III — Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Paraiba — OAB/PB
a) Mario Teixeira Tabosa Filho — titular;
b) Daniel Braga de Sa Costa — suplente.

Sociedade Civil, segmento “c”

Sindicato da Industria da Construgdao Civil - SINDUSCON
a) Sergio Eduardo Cavalcante de Oliveira — titular

b) Marcos Pereira Lago — suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

CIANO C DE SA
Prefeito
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PORTARIA N° 1330 Em, 04 de novembro de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, incisos V e XXII, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, promulgada em 2.4.1990, ¢ em consondncia com a Lei
Complementar n® 3, de 30.12.1992 — Plano Diretor da Cidade de Jodo Pessoa, consolidada com
a Lei-Complementar n® 054, de 23.12.2008, combinado com o inciso I, alineas de “b” “c” e “d”
do Art. 2° da Lei Municipal Ordinaria, n® 7.899, de 20.9.1995, Art. 3% inciso 1, alineas: “b” “c”
e “d” do Regimento Interno do Conselho de Desenvolvimento Urbano — CDU, Oficio n®
2.259/2019/GS DE 30.10.2019 E processo PMJP n° 120.181 de 1°11.2019,

RESOLVE:

1 Nomear: MARCO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES,
matricula 93.091-1 para ocupar o cargo de Conselheiro Suplente, representando a Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura — SEINFRA, junto ao Conselho Desenvolvimento Urbano - CDU,
no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Prefeito

PORTARIA N° 1331 Em, 05 de novembro de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60 inciso VIII, artigo 70 da Lei
Organica para 0 Municipio de Jodo Pessoa combinado com a Lei Complementar n° 61 de 10 de
dezembro de 2010 e tendo em vista a aprovagdo no concurso publico realizado nos termos do
Edital de n°. 01/PMJP/PGM, de 30 de julho de 2018, homologado através do Edital n° 12, de 17
de junho de 2019, publicado no Semanario Oficial n® 1690 de 16 a 22 de junho de 2019, e tendo
em vista 0 que consta do Processo n® 2019/120812, e Oficio n® 2046/PROGEM de 04 de
novembro de 2019.

RESOLVE:

Ij NOMEAR, de acordo com o inciso I, artigo 20, da Lei n°. 2.380, de 26
de margo de 1979, JOAO PAULO SAHB ESTRELA, in;criqéo n°® 10002676, para ocupar, em
carater efetivo, o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, Classe A, Padrdo I, com lotagdo
na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

1T — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Prefeito

CONVENIO N°. 007/2019

CONVENIO N°. 007/2019 PARA CONCESSAO DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA E CAIXA ECONOMICA FEDERAL, MEDIANTE
AS CLAUSULAS A SEGUIR AVENGADAS:

CONVENENTE: A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, entidade de Direito Publico, com sede na Rua Didgenes
Chianca, 1.777 - Agua Fria, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob n°. 08.806.721/0001-03, neste ato representado
por seu Prefeito Constitucional, Sr. Luciano Cartaxo Pires de Sa, brasileiro, casado, farmacéutico, inscrito no
Registro Geral N°. 887025 - SSP/PB e CPF N°. 601.049.704-30.

CONVENIADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigdo financeira sob a forma de empresa publica, criada nos
termos do Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ao Ministério da Fazenda, regendo-se pelo
Estatuto vigente na data da presente contratagdo, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, lotes %, em Brasilia-
DF, CNPJ/MF n°. 00.360.305/0001-04, representada pela Superintendente Regional a Sra. Maria Aline Xavier
Fernandes de Paiva, casada, portadora do RG n°. 113.524-8, SSP/PB, CPF n°. 568.842.904-63 na forma
mencionada no final deste instrumento, denominada simplesmente CONVENIADA, firmam o presente CONVENIO,
destinado a celebragao de Empréstimos em Consignagéo em Folha de Pagamento dos Servidores do Municipio de

Jodo Pessoa.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONVENIO tem por objeto a prestacdo de servigos, pela CONVENIADA, a oferta de empréstimos
destinados a servidores, desde que:

e Tenham mais de 3 (trés) meses de efetivo exercicio;

e Sejam aposentados em carater permanente ou reformados, desde que seus proventos sejam pagos pelo
ex-empregador;

e Sejam pensionistas em decorréncia de morte do servidor e que seus proventos sejam pagos pelo ex-
empregador;

o Estejam exercendo mandato legislativo, executivo, vinculo funcional ou contrato empregaticio com duracao
superior ao prazo do empréstimo;

e Estejam em gozo de licenga para tratamento de salde e recebam rendimentos integrais e pagos pelo
empregador;

o Sejam aprovados pelo sistema de avaliagéo de risco de crédito da CAIXA.

Paragrafo tnico: Sao impedidos de contrair o empréstimo, os servidores que:

o Trabalhem sob regime de tarefa;
e Pertengam a CONVENENTE que ndo esteja em dia com o repasse dos valores averbados;

e Possuam débitos em atraso em qualquer area da CAIXA, exceto quando o liquido do empréstimo destinar-
se a quitacdo desse débito;

e Estejam respondendo a processo administrativo ou sindicancia;

e Estejam licenciados, afastados, cedidos ou em disponibilidade, cujos proventos ndo sejam pagos pela
CONVENENTE ou exonerados.

Prefeito: Luciano Cartaxo Pires de Sa
Vice-Prefeito: Manoel Alves da Silva Junior
Chefe de Gabinete: Lucélio Cartaxo Pires de Sa

Sec. de Gestdo Govern. ¢ Art. Politica: Hildevanio de S. Macedo

Procuradoria Geral do Municipio: Adelmar Azevedo Régis
Sec. de Protecdo e Defesa do Consumidor: Helton Rene N. Holanda

Secretaria da Infra Estrutura: Sachenka Bandeira da Hora
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Secretaria de Administragao: Lauro Montenegro Sarmento de Sa
Secretaria de Satide: Adalberto Fulgéncio dos Santos Janior
Secretaria de Educagdo: Edilma da Costa Freire

Secretaria de Planejamento: Daniella Almeida Bandeira Miranda
Secretaria de Finangas: Sérgio Ricardo Alves Barbosa

Secretaria da Receita: Max Fabio Bichara Dantas

Secretaria de Desenv. Social: Marcio Diego F. T. de Albuquerque
Secretaria de Habitagdo: Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Josival Pereira de Araijo

Controlad. Geral do Municipio: Severino Souza de Queiréz

Secretaria de Transparéncia: Ubiratan Pereira de Oliveira

Secretaria do Trabalho, Produgio e Renda: Sebastiio Fabio de Aratjo

Sec.

de., Esporte e R Rodrigo F: F. Trigueiro
Secretaria de Turismo: Fernando Paulo Pessoa Milanéz

Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Adriana G. Urquiza
Secretaria de Desenvolvimento Urbano: Zennedy Bezerra
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia: Durval Ferreira da Silva Filho
Secretaria de Meio Ambiente: Aberlado Jurema Neto

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Denis Soares

Secretaria da Defesa Civil: Francisco Noé Estrela

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Adalberto Alves Araiijo Filho
Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Lucius Fabiani de V. Sousa

Instituto de Previdéncia do Munic.: Roberto Wagner Mariz Queiroga

Agente de Registros e Publicagdes - Orleide Maria de O. Ledo
Designer Grafico - Emilson Cardoso e Tayame Uyara

Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestao Governamental e
Articulagdo Politica - Praga Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-340
Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766
semanariojp@gmail.com

Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Criado pela Lei Municipal n° 617, de 21 de agosto de 1964
Impresso no Servigo de Reprodugdo Gréfica
Centro Administrativo Municipal
Rua Di6genes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900
Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o Lei Municipal N°. 2.380 de 26.03.79 (Estatuto do Servidor);
e Decreto Municipal n°. 8.641/2015.

o Decreto Municipal n°. 9.219/2018.

o Lei Complementa n°. 59, de 29 de margo de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PARA APROVACAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO:

As consignagdes dispostas na Clausula Primeira se dardo mediante solicitagdo do Servidor, conforme os

procedimentos seguintes, de conformidade com o Art. 55, Incisos | e I, do Decreto n°. 8.641/2015.
| - acesso ao sistema FACIL SOLUCOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA LTDA;

Il - Selegéo da espécie de consignagao desejada;

Il - Selegéo da entidade consignataria, e;

IV — Envio da solicitagao de consignagéo.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo contestagéo do Servidor sobre o valor do desconto no contra cheque referente a
consignacao objeto deste Convénio, a CONVENENTE solicitara @ CONVENIADA, cépia do Contrato, no prazo de
48 horas, contados da notificagéo, com a finalidade de esclarecer dividas, tomando as providéncias que se fizerem

necessarias.

Paragrafo Terceiro: A transagdo estard sujeita aos juros e demais encargos praticados no mercado e
estabelecidos nos termos de adesao, devendo ser informado a SEAD, detalhadamente, para divulgagéo das taxas e

dos encargos praticados.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO DO EMPRESTIMO:

O tomador do empréstimo autorizara o desconto na sua remuneragdo mensal, do valor das parcelas, quando da
celebragdo do contrato, implicando seu consentimento irrevogavel e irretratavel, vedadas & interrupgéo das

dedugdes até o pagamento final do mesmo.

Paragrafo Unico: Em havendo indicios de préatica de atos ilicitos por parte dos servidores da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa, elou, inclusive da CONVENIADA, que possam causar danos ao erario ou a instituigéo financeira
ora CONVENIADA, deverd ser instaurada sindicancia e, se necessaria, a abertura do devido processo

administrativo disciplinar, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE CORRESPONSABILIDADE DA CONVENENTE PELOS
EMPRESTIMOS CONTRAIDOS:

A consignagao em folha de pagamento n&o implica corresponsabilidade da Administragéo Publica Municipal, por
dividas ou compromissos de natureza pecuniaria, assumidos pelo servidor junto 8 CONVENIADA, sob nenhuma
hipétese.

CLAUSULA SEXTA - DA FIXACAO DA MARGEM CONSIGNAVEL:

Fica estabelecido o percentual de 30% (trinta por cento) para operagdes de empréstimos, sobre os vencimentos
ou proventos dos servidores Municipais, elencados no paragrafo primeiro da Clausula primeira do presente
convénio, como MARGEM CONSIGNAVEL para o desconto da prestacdo da amortizagio da operagao,
segundo preconiza do Art. 155, caput, da Lei n°. 2.380/79 (Estatuto do Servidor), em consonéncia com o Art. 68
da Lei Complementar 59/2010.

Paréagrafo Primeiro: Quando da liquidagéo do saldo devedor pelo servidor, a Instituicéo financeira tem 24 (vinte

e quatro) horas para liberagdo da margem consignada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE:

Repassar @ CONVENIADA, até o dia 22 do més subsequente ao vencido, os valores das prestacdes

descontadas em folha, em razéo do empréstimo objeto deste convénio.

Nao realizado o pagamento do extrato mensal na data definida neste instrumento incidira multa no importe de
2% (dois) por cento do valor néo repassado acrescido de correcédo monetaria pelo indice CDI, bem como perdas

e danos e responsabilizagdo administrativa civil penal da CONVENENTE e/ou seu (s) representantes (s).

Paragrafo tnico: Uma vez descontados dos mutuarios/servidores as parcelas do empréstimo, o néo repasse a
CONVENIADA caracterizara apropriagdo indébita dos referidos valores por parte da CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA:

a) Pagar a CONVENENTE o valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) em razdo dos custos
operacionais referentes aos descontos nos contracheques e outros, sendo este valor deduzido do valor
mensal das consignagbes a ser repassado a CONVENIADA, nos termos do art. 35 do Decreto n°.
8.641/2015.

Informar, por escrito, e no prazo de 48h (quarenta e oito horas), o valor do saldo devedor do empréstimo,
quando solicitado pelo servidor.

c) Custo de implantagdo do sistema.

b

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONVENIO:

O prazo de vigéncia do presente convénio sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONVENIO:

Qualquer das partes, sem qualquer 6nus, podera rescindir o presente convénio, mediante comunicagao formal, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. A rescis@o a que se refere esta clausula surtira efeitos imediatos, sem prejuizo do cumprimento
integral dos contratos firmados e ainda pendentes de total liquidagao, sendo que a CONVENENTE continuara a
promover os descontos em folha de pagamento dos seus servidores, bem como o repasse em favor da
CONVENIADA, oriundos das operagdes de empréstimos contratados pelos servidores, até a integral liquidagao dos

débitos junto & CONVENIADA, ainda que rescindido o presente convénio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO:

Fica eleito pelas partes, com a rentincia de qualquer outro, o Foro da Justiga Federal de Jodo Pessoa, para dirimir

questdes e controvérsias provenientes do presente Convénio.

Assim ajustados, firmam o presente convénio, em 03 (trés) vias de igual teor, em presenga das testemunhas

abaixo:

Passoa, 01 de outubro de 2019.
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Prefeito do Municipio
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CONVENIO N°. 0232019

CONVENIO N°. 023/2019 PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMO
CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA E
SICRED CREDUNI, MEDIANTE AS CLAUSULAS A SEGUIR
AVENGADAS:

CONVENENTE: A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, entidade de Direito Piblico, com sede na Rua Diégenes
Chianca, 1.777 - Agua Fria, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob n°. 08.806.721/0001-03, neste ato representado por
seu Prefeito Constitucional, Sr°. Luciano Cartaxo Pires de S4, brasileiro, casado, farmacéutico, inscrito no Registro
Geral N°. 887025 - SSP/PB e CPF N°. 601.049.704-30.

CONVENIADA: SICRED CREDUNI — COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES DAS INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINOS SUPERIORES DO ESTADO DA
PARAIBA E DEMAIS INSTITUICOES E ORGAOS PUBLIOS NO ESTADO DA PARAIBA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de cooperativa, inscrita no CNPJ n°. 03.428.338/0001-37, com
sede na Rua Antenor Navarro, 496, Bairro: Prata, Campina Grande - PB, CEP n°. 58.400-520, por seu representante
legal, o Sr° Romulo Marinho do Régo, brasileiro, portador do RG n°. 165.042 — SSP/PB, e o Sr. Dagoberto Lourengo
Ribeiro, brasileiro, portador do RG n°. 268.542 SSP/PB, denominada simplesmente CONVENIADA, firmam o presente
CONVENIO, destinado  celebragdo de Empréstimos em Consignacio em Folha de Pagamento dos Servidores do

Municipio de Jodo Pessoa.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONVENIO tem por objeto a prestagdo de servigos, pela CONVENIADA, a oferta de Empréstimo
Consignado destinados aos (as) servidores (as) e empregados(as) publicos da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
conforme alinea b, inciso lIl. do art. 6°, do Decreto Municipal n°. 8.641/2015, segundo as normas instituidas pelo Banco

Central do Brasil.
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s servidores e empregados pblicos, para todos os efeitos do presente convénio,

Parag pri
os (as) servidores (as) efetivos (as), os (as) aposentados (as), os (as) pensionistas.

Paragrafo segundo: O conveniado, desde que respeitadas as suas programagdes orgamentarias, politicas de crédito,
normas operacionais e andlise de crédito, podera conceder empréstimos diretamente aos servidores listados no caput

dessa clausula, cujo pagamento dar-se-a mediante consignagéo em folha de pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Municipal N°. 2.380 de 26.03.79 (Estatuto do Servidor);
o Decreto Municipal n°. 8.641/2015.

o Decreto Municipal n2. .9.219/2018

o Lei Complementa n°. 59, de 29 de margo de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PARA APROVAGAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO:

As consignagdes dispostas na Clausula Primeira se dardo mediante solicitagéo do Servidor, conforme os procedimentos

seguintes, de conformidade com o Art. 55, Incisos | e II, do Decreto n°. 8.641/2015.

| - acesso ao sistema FACIL SOLUGOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA LTDA;
I - Selecao da espécie de consignagao desejada;

Il - Selecéo da entidade consignataria, e;

IV - Envio da solicitagéo de consignag&o.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo contestagdo do Servidor sobre o valor do desconto no contra cheque referente a
consignacao objeto deste Convénio, a CONVENENTE solicitara @ CONVENIADA, copia do Contrato, no prazo de 48
horas, contados da notificagdo, com a finalidade de esclarecer dividas, tomando as providéncias que se fizerem

necessarias.

Paragrafo Terceiro: A transagéo estara sujeita aos juros e demais encargos praticados no mercado e estabelecidos nos
termos de adesdo, devendo ser informado & SEAD, detalhadamente, para divulgacdo das taxas e dos encargos
praticados.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO DO EMPRESTIMO:

O tomador do Empréstimo autorizard o desconto na sua remuneragdo mensal, do valor da prestagdo, quando da

celebragdo do contrato, implicando seu cor

irrevogavel e ir |, vedadas & interrupgdo das dedugdes até

o0 pagamento final de todas as parcelas/empréstimo.

Parégrafo tnico: Em havendo indicios de pratica de atos ilicitos por parte dos servidores da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, elou, inclusive da CONVENIADA, que possam causar danos ao erario ou & instituicdo financeira ora
CONVENIADA, devera ser instaurada sindicancia e, se necesséria, a abertura do devido processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo de sanges penais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE CO-RESPONSABILIDADE DA CONVENENTE PELOS EMPRESTIMOS
CONTRAIDOS:

A consignagao em folha de pagamento ndo implica co-responsabilidade da Administrag&o Publica Municipal, por dividas
ou compromissos de natureza pecunidria, assumidos pelo servidor junto 8 CONVENIADA, sob nenhuma hipétese.
CLAUSULA SEXTA - DA FIXACAO DA MARGEM CONSIGNAVEL:

Fica estabelecido o percentual de 30% (trinta por cento) para empréstimo, sobre os vencimentos ou proventos dos
servidores Municipais, elencados no paragrafo primeiro da Clausula primeira do presente convénio, como MARGEM

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONVENIO:

Qualquer das partes, sem qualquer onus, podera rescindir o presente convénio, mediante comunicagdo formal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paréagrafo tnico. A rescisdo a que se refere esta clausula surtird efeitos imediatos, sem prejuizo do cumprimento
integral dos contratos firmados e ainda pendentes de total liquidagdo, sendo que a CONVENENTE continuara a
promover os descontos em folha de pagamento dos seus servidores, bem como o repasse em favor da CONVENIADA,
oriundos das operagdes de empréstimos contratados pelos servidores, até a integral liquidagdo dos débitos junto &
CONVENIADA, ainda que rescindido o presente convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO:

Fica eleito pelas partes, com a renuncia de qualquer outro, o Foro de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, para

dirimir questées e controvérsias provenientes do presente Convénio.

Assim ajustados, firmam o presente convénio, em 03 (trés) vias de igual teor, em presenga das testemunhas abaixo:

Joi mmmg.
Urp R

refeitura Municipal de Jodo Pessoa
Luciano Cartaxo Pires de Sa
Prefeito do Municipio

Prefeitura Munjcipal de Jodo Pessoa

Lauro Mo
Secretirio de Administragio

A - /]

x&/mul ~ M ‘fwu.-f £ t}‘«‘};

Dagoberto Lourenge Ribeire
Sicredi Creduni

TESTEMUNHAS:

RG N°.:
CPF N°.:

2

RGN°.:
CPF N°.:

CONVENIO N°. 024/2019

CONSIGNAVEL para o desconto da prestagdo da amortizagao do empréstimo efou cartdo de crédito respecti

segundo preconiza do Art. 155, caput, da Lei n°. 2.380/79 (Estatuto do Servidor), em consonancia com o Art. 68 da Lei
Complementar 59/2010.

Paragrafo Primeiro: Quando da liquidagdo do saldo devedor pelo servidor, a Instituicao financeira tem 24 (vinte e
quatro) horas para liberagdo da margem consignada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE:

Repassar 8 CONVENIADA, preferencialmente até o dia 20 do més subseqtiente ao vencido, os valores das prestacoes
descontadas em folha, em razdo do empréstimo objeto deste convénio.

Paréagrafo Unico: Uma vez descontados dos mutuérios/servidores as parcelas do empréstimo, o ndo repasse a
CONVENIADA caracterizara apropriagéo indébita dos referidos valores por parte da CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA:

a) Pagar a CONVENENTE o valor de R$ 1,50 (um real e cingiienta centavos) em razao dos custos operacionais
referentes aos descontos nos contracheques e outros, sendo este valor deduzido do valor mensal das
consignagdes a ser repassado 8 CONVENIADA, nos termos do art. 35 do Decreto n°. 8.641/2015.

b) Informar, por escrito, e no prazo de 48h (quarenta e oito horas), o valor do saldo devedor do empréstimo,
quando solicitado pelo servidor.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONVENIO:

O prazo de vigéncia do presente convénio sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura.

TERMO DE CONVENIO N°. 0242019 QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIiPIO DE JOAO
PESSOA E O CENTRO UNIVERSITARIO INTA -
UNINTA.

CONVENENTE: A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, entidade de Direito Publico, com sede na Rua
Didgenes Chianca, 1.777 — Agua Fria, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob n°. 08.806.721/0001-03, neste
ato representado, pelo Prefeito Constitucional, Sr°. Luciano Cartaxo Pires de Sa, brasileiro, casado,

farmacéutico, inscrito no Registro Geral N°. 887025 - SSP/PB ¢ CPF N°. 601.049.704-30.

CONVENIADO: CENTRO UNIVERSITARIO INTA - UNINTA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°. 09423303/0001-91, neste ato representada pela a Sra. Diana Marcia Ramalho
Santos, portadora do RG n°. 17.301.989-4 ¢ CPF n°. 199.330.768-09, firmam o presente CONVENIO,
destinado a Execugdo de Programas de Estagios com endere¢o na Av. Princesa Isabel, 484, sala 04, Centro,

Joao Pessoa-PB, Cep. n° 58.013-251, doravante denominada simplesmente de CONVENENTE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto estabelecer as condig¢des indispenséveis a viabilizagdo de concessao de
estagios curriculares de natureza obrigatorios, exigidos dentro de grade curricular, aos estudantes
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no oferecidos pela CONVENIADA. Sendo entendido o
estagio como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, como uma

estratégia de profissionalizagdo que complemente o processo ensino — aprendizagem.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMALIZACAO

A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do competente Termo de
Compromisso de Estagio entre a CONVENENTE, através da Secretaria competente, ¢ o estudante

estagiario, com a interveniéncia obrigatoria da CONVENIADA, a ser assinado em 03(trés) vias.

Subcliusula Unica — O Termo de Compromisso de Estigio serd necessariamente regulado
subsidiariamente e vinculado a este Instrumento, em observéncia ao disposto da Lei 11.788, 25 de setembro
de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FINALIDADE

A CONVENENTE, para bem entender & finalidade do presente instrumento, obriga-se a conceder ¢
propiciar aos estudantes estagiarios, todas as condigdes e facilidades para um adequado aproveitamento do
estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Atividades de Estigios previamente elaborado e
aprovado, em observancia ao projeto pedagogico do curso, além da pesquisa, visando aprofundar

determinados termos do conhecimento especifico de cada Secretaria.

CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO

Fica assegurada a CONVENENTE a faculdade de exigir prévia selegdo de estudantes candidatos as vagas
disponiveis para estagios.

Subclausula Unica — A selegio de estudantes pelo curriculo e notas seréa implementada pela PREFEITURA,
cabendo também as CONVENIADAS, mediante solicitagio formal da CONVENENTE, selecionar os
candidatos que melhor atendam aos interesses desta. No que se refere aos estagios néo obrigatorios devera ser

realizado processo seletivo para preenchimento de vagas, quando da necessidade desta Prefeitura.

CLAUSULA QU

— DA CONCESSAO DE BOLSAS OU CONTRA PRESTACAO

A CONVENENTE podera conceder ao estudante - estagiario absorvido pelo Programa de Estagio, uma
bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada, bem como auxilio — transporte, quando se
tratar de estagios ndo obrigatério, e que sejam de interesse da Convenente, devendo constar

expressamente no Termo de Compromisso de Estagio, previsto na Clausula Segunda , deste Instrumento.

Subclausula Primeira — A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

q d

— Salvo cc na carga horaria, fica assegurado ao estudante — estagiario,

sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta ) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo remunerado quando o estudante estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

Subcldusula Terceira — Os dias de recesso de que trata a subclausula segunda serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duragio inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA

Sem prejuizo de suas atividades académicas os estudantes estagiarios atuardo mediante cumprimento de uma
jornada de atividades de estagios de até 6 (seis) horas diarias, ou no maximo 30 (trinta) horas semanais,

expressamente estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio.

Subclausula Unica — A duragio do Estagio sera de 01 ano, podendo haver prorrogagio e desde que a soma

ndo ultrapasse 02(dois) anos, exceto quando se tratar de estudante estagiario.

CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO OU SUBSTITUICAO

O desligamento e a substituigdo de estagiarios dar-se-a nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo, no interesse da COVENENTE;

c) pelas CONVENIADAS, conjuntamente com a CONVENENTE, apos decorrida a tera parte do
tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
de estudante — estagiario;

d) mediante solicitagdo formal do estudante estagiario, com 05 (cinco) dias de antecedéncia ao dirigente
da CONVENENTE, onde se realizar o estagio;

e) em decorréncia do cumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura

do Termo de Compromisso;
f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nio, no

periodo de um més ou, por trinta dias, durante todo periodo de estagio;

&

g) pela interrupcdao ou suspensdo do curso na institui¢io de ensino a que pertence o estudante —

estagiario.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O estudante — estagiario ndo tera vinculo empregaticios com a CONVENENTE, conforme determina o Art.
3° da Lein®. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

Além das obrigagdes assumidas nas demais clausulas deste Convénio, as partes obrigam-se a:

I - Obrigagdes da CONVENIADA:

a) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estigio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estudante estagiario;

b) Comunicar a CONVENENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdes
de avaliagdes escolares ou académicas;

c) Pactuar com a CONVENENTE as condi¢des da realizagdo do estagio e da pesquisa,
conforme normas de cada Secretaria;

d) Acompanhar e exigir do estudante — estagiario a apresentagdo periodica, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades, bem como elaborar atos normativos
complementares e instrumentos de avaliagdo dos seus estudantes estagiarios;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estudante —
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas e comunicando
imediatamente a entidade concedente, por escrito, todos os casos de desligamento de
estudantes estagiarios em relagdo ao(s) curso(s) referido(s) na Clausula Primeira, inclusive
trancamento de matricula, seja qual for o motivo;

f) Comunicar por escrito a Convenente quaisquer alteragdes ocorridas no transcurso da atividade
escolar, tais como: interrup¢do de frequéncia as aulas, mudanga de curso, trancamento de
matricula, transferéncia de institui¢io de ensino ou abandono do curso, sob pena de
responsabilizar-se totalmente pelas obrigagdes decorrentes da omissdo das informagdes;

g) Proceder a avaliagdo final referente as atividades executadas pelo estudante estagiario, através
do Professor Orientador, com a colaboragdo dos respectivos supervisores da
CONVENENTE, mediante julgamento, em cada caso, do Relatério Final laborado pelo
estudante estagiario;

h) Fornecer a CONVENENTE, quando solicitada ou por iniciativa, uma copia do relatério final
de cada estudante estagiario, apos a conclusdo do estagio;

i) Providenciar a contratagdo ¢ manutengdo de seguro de acidentes pessoais em nome de cada
estagiario, atendendo o disposto na Lei Federal n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008, para os
casos de estdgios de natureza obrigatorios, exigidos dentro de grade curricular do respectivo

curso.

II - Obrigagdes da CONVENENTE

a) responsabilizar-se pela contratagdo do seguro previsto no subitem I, alinea “I”, da Clausula
nona deste instrumento, em favor dos estudantes estagiarios para os casos de estigios niao
obrigatérios ¢ que sejam do interesse da Convenente;

b) claborar e celebrar Termos de Compromisso de Estagio onde constardo as condigdes de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa a modalidade da formagao
escolar, o horario ¢ o calendério escolar do estudante estagiario da CONVENIADA;

c) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimentos desenvolvidas no curso do estudante estagiario, para orientar e
supervisionar at¢ 10(dez) estudante estagiarios;

d) ministrar aos estudantes estagiarios, em sua totalidade, o contetido programatico estabelecido

no Plano de Estagio, quando houver;

duidad, 1 dad,

e) Verificar e acompanhar a e pont dos d estagiarios, inclusive
mediante adogio de registro de frequéncia especifico, de acordo com a pactuagao local;

f) proceder, durante o estagio, as avaliagdes periodicas do nivel do desempenho dos estudantes
estagiarios;

2) assessorar a CONVENIADA, quando solicitada, na elaboragdo da programagio técnica do
estagio e dos critérios de avaliagdes de seu desenvolvimento;

h) por ocasido do desligamento do estudante estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio,
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo final;

i) informar a CONVENIADA, nas ¢épocas oportunas, as disponibilidades de vagas, inclusive
aquelas referentes a programagdo de estagios curriculares, em observancia ao calendario

académico da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS NORMAS DE TRABALHO

A CONVENENTE, na condi¢do de concedente de estagios, obriga-se ao cumprimento da Legisla¢do
relacionada a saiide e seguranca na atividade do(s) estudante(s) estagiario(s), na vigéncia do Termo de

Compromisso de Estagio vinculado a este Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONCLUSAO DO CURSO

Concluido o curso, nao podera substituir o estagio, sob qualquer pretexto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial a data de publicagéo, podendo
ser modificado ou prorrogado mediante prévio entendimento entre as partes, através de Termo de Aditivo, na

forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADITIVOS

Sempre que se fizer necessario, em virtude das especificidades, deverdo ser elaborados Termos Aditivos
visando ao aprimoramento e a adequagdo do presente convénio as especificidades de cada Secretaria ou 6rgao

da CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

Em virtude das especificidades de cada secretaria ou 6rgio da CONVENENTE, e em considerando os
estagios de natureza obrigatéria, serdo claborados Termos de Compromisso em cada Secretaria, visando
ao aprimoramento ¢ a adequacdo do presente, autorizando-se a negociagdo direta com os Secretarios das

pastas.

Paragrafo Primeiro - A nio adesio da CONVENIADA aos termos acordados no termo de compromisso
implicara na possibilidade, por parte da CONVENENTE, da rescisdo unilateral e imediata, ¢ denuncia do

presente convénio nos termos da clausula décima quinta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

Qualquer das partes, quando bem lhe convier e a seu livre critério, podera dar por findo o presente Convénio,
desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo das atividades em andamento, sem que nada seja exigido como indenizagdo ou qualquer tipo de

onus.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des a parte prejudicada podera rescindir o
presente Convénio, independente de notificagao ou interpelagao judicial ou extrajudicial, ficando isento de

qualquer indenizagdo ou 6nus.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES TRANSITORIAS

As Secretarias ¢ Orgios da COVENENTE, assim como a entidade CONVENIADA, terdo o prazo de (90)
noventa dias, a contar da publicagdo do extrato do presente convénio, para adapta¢do dos termos do presente
convénio as especificidades de cada Secretaria ou orgdo, inclusive revogando os vinculos juridicos de
estdgios atualmente existentes, renovando-os através de outros instrumentos contratuais adaptados aos termos

do presente convénio e da legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugdo deste Convénio, em relagdo as
quais ndo se viabilizar uma composi¢do amigavel, as partes elegem o Foro de Jodo Pessoa, com renuncia

expressa a qualquer outro por mais privilegiado que scja.

Estando assim juntas e acordes, firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, para um s6

efeito, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e subscritas.
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TESTEMUNHAS:

1
RGN°.:
CPF N°.:

20
RG N°.:
CPF N°.:

SEAD

PORTARIA N.° 622 Em, 30 de outubro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990, artigo 136 da Lei n,° 2.380/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jodo Pessoa) e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.®
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e¢ tendo em vista o que consta do Processo n
2019/093790.

o

RESOLVE: conceder a ANA PAULA DO NASCIMENTO
CARVALHO, matricula n° 83.258-8, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 1I, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA,
licenca sem vencimentos para trato de interesses particulares, pelo prazo de 06 (seis) meses.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.
LAURO MONFENEGR(® SARMENTO DE Sh
Secretarid de Administragao

PORTARIA N° 623 Em, 30 de outubro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2019/108355.

RE S OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a JANE ESTEVAM DA SILVA GOMES, matricula n® 87.162-1, lotada
na SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCAGAO 1I, Progressio Funcional da classificagio 1.11.02.01.01, para classificagdo
1.11.02.03.01.

1T — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LAURO MONFENEGRO SARMENTO DE SA
Secretantde Administragio

PORTARIA N° 624 Em, 30 de outubro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 1° inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n° 2019/109358.

RE S OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a FLAVIA FADJA BASTOS RIQUE, matricula n® 82.483-6, lotada na
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCAGAO II, Progressio Funcional da classificagio 1.11.02.01.01, para classificagdo
1.11.02.02.01.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LAURO MONFENEGR® SARMENTO DE SA
Secretérid de Administragao
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PORTARIA N° 625 Em, 30 de outubro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2019/108174.

RESOLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a ANDRE LUIZ ALMEIDA OURIQUES, matricula n® 84.846-8, lotado
na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR
DA EDUCACAO II, Progressio Funcional da classificagio 1.11.02.01.01, para
classificagdo 1.11.02.03.01.

11 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAURO MONFENEGR® SARMENTO DE SA
Secretaris de Adminisiragdo

PORTARIA N.° 626 Em, 31 de outubro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n.° 4771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°
2019/116919.

RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCAGCAO E CULTURA, a servidora THELIA PRISCILLA PAIVA DE
AZEVEDO, matricula n° 82.355-4, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR, que se encontra de licenca para realizar curso de Mestrado.

1T - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURD MONFENEGR® SARMENTO DE SA
Secretariade Adminisiraggo

PORTARIA N°. 627 Em 5 de novembro de 2019

Estabelece normas para o procedimento de
Atualizagdo Cadastral do servidor publico municipal
da Prefeitura de Jodo Pessoa.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribuigbes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990, consoante a delegagdo de competéncia expressa
no Decreto n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do
artigo 13, inciso Ill, alinea “b”, da Lei n°. 10.429/2005

CONSIDERANDO a necessidade de atender as exigéncias do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial do Governo Federal, instituido pelo Decreto Federal n°. 8.373/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados cadastrais dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, incluindo-se, neste grupo, a
Administragdo Direta e a Indireta, bem como ativos, inativos e pensionistas,
comissionados e prestadores de servigos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer medidas referentes a gestéo de
recursos humanos, no que se refere a folha de pagamento e manutengdo de
dados cadastrais dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos desta Portaria, normas e procedimentos
para que seja realizada a “Atualizagdo Cadastral” dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, da administragdo direta e indireta, ativos,
inativos e pensionistas, comissionados e prestadores de servicos, cabendo, a
Secretaria de Administragdo, a incumbéncia de coordenar a sua realizagdo, nos
termos da legislagédo suscitada acima, que estabelece esta competéncia.

Art. 2° A Atualizagdo Cadastral é obrigatdria para todos os servidores publicos do
Poder Executivo Municipal, mesmo aqueles cedidos ou a disposigao.

Art. 3° O periodo da Atualizacdo Cadastral sera de 07 a 29 de novembro de
2019.

Art. 4° A atualizagdo Cadastral é on-line, o servidor pode realizar acessando o
sitio da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, disponivel no enderego eletronico:
www.joaopessoa.pb.gov.br/portalservidor, e quando preencher CPF e sua
respectiva senha, sera direcionado diretamente para a atualizagdo do seu
cadastro.

Paragrafo unico. O servidor que ndo possuir senha de acesso ao Portal do
Servidor, deve procurar PESSOALMENTE ou com procuragéo, os setores de
recursos humanos de cada secretaria para fazer sua senha de acesso, munido de
documento oficial com foto, assinando documento especifico de cadastramento de
acesso ao portal.

Art. 5° O servidor atualizara trés grupos de informagdes: pessoais, formagao e
dependentes, devendo ser observado que existem campos obrigatérios para
anexar a documentagdo comprobatéria, cuja juntada é necessaria apenas quando
tenha havido alteragéo das informagdes anteriores.

Paragrafo unico. No caso dos dependentes, a documentagdo comprobatéria é
obrigatdria para todos os servdores.

Art. 6° Em caso de duvidas, durante o preenchimento do formulario de atualizagéo,
o servidor podera procurar o setor de recursos humanos de sua secretaria/érgéo,
ou ainda a diretoria de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administragao, através do telefone 3218-9054, igualmente a disposicéo.

Art. 7° O pagamento do servidor, relativo ao més de dezembro de 2019, fica
condicionado a realizagdo da Atualizagdo Cadastral em questao.

Art. 8° Cabera aos setores de Recursos Humanos dos 6rgdos mencionados no
caput desta Portaria, divulgar, apoiar e orientar, quando necessario, o
preenchimento do formulario de atualizagéo dos respectivos servidores.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LAURO MONFENEGR® SARMENTO DE SA
Secretarniade Administragio

PORTARIA N°. 628 Em, 05 de novembro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n°. 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista 0o que consta do Processo n°.
2019/077734.

RESOLVE: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder renovagio da readaptagdo de fungéo,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a servidora SANDRA MARIA LIMA SOARES DE SOUZA ,
matricula n°. 82.624-3, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I,
lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

1I - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 30 de julho
de 2019.

LAURO MONFEFEGRO SARMENTO DE SA
Secretaris de Administragao
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PORTARIA N°. 629 Em, 05 de novembro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodao
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto
n°. 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°.
2019/089638.

RESOLVE: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei
Municipal n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder renovagdo da readaptagdo de fungdo,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a servidora LIGIA CORDEIRO DE SOUZA BRITO ,
matricula n°. 54.493-1, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1,
lotada na SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 24 de

setembro de 2019.
LAURC MONFEREGR® SARMENTO DE SA
Secretarid de Administragio
PORTARIA N° 630 Em, 05 de novembro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n° 2019/089775.

RE S OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a RUTH MARCIA GOMES DA SILVA, matricula n® 87.008-1, lotada
na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA 11, Progressio Funcional da classificagio 1.11.02.01.01, para
classificagdo 1.11.02.02.01.

1T — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LAURO MONTENEGR® SARMENTO DE SA
Secretanio de-Administragio

PORTARIA N° 631 Em, 05 de novembro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2019/104059.

R E S OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a MAYAM DE ANDRADE BEZERRA, matricula n® 82.658-8, lotada
na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA 1, Progressio Funcional da classificagdo 1.11.01.03.01, para
classificagdo 1.11.01.04.01.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LAURO MONFENEGR® SARMENTO DE SA
Secretanio de-Administragio

PORTARIA N.° 632 Em, 05 de novembro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n.° 4771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n®
2019/118275.

RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, o servidor FELIPE TIAGO SANTOS DE MELO,
matricula n® 82.657-0, ocupante do cargo de AGENTE EDUCACIONAL, que se encontra
de licenga sem vencimentos para trato de interesses particulares.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

e g
LAURO MONFENEGRQ SARMENTO DE SA
Secretarid de Administragio

PORTARIA N.° 633
Em, 05 de novembro de 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.° 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e modificagdes posteriores, e tendo em vista o que consta do
Processo n® 2019/118260.

RESOLVE:

I — Fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA DE
EDUCAGCAO E CULTURA, o servidlor PAULO EDUARDO ARANHA DE SA
BARRETO BATISTA, matricula n° 82.825-4, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA 1I, que se encontra de afastamento para Curso de Doutorado.

11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

-
LAURO MONTENEGRY SARMENTO DE SA
Secretario de Administragao

EDITAL DE CONVOCACAO n° 131/2019

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribui¢des, torna publico o presente EDITAL DE
CONVOCACAOQ, o candidato JOAO PAULO SAHB ESTRELA, 5° lugar, inscri¢io n°
10002676, para o cargo d¢ PROCURADOR DO MUNICIPIO, CLASSE “A”, Padrio I,
selecionado por ordem de classificagdo no Concurso Publico Edital n° 1-PMJP/PGM, de 30 de
julho de 2018, publicado no Semanario Oficial Edi¢ao Especial, de 31 de julho de 2018, ¢ Edital de
homologagdo do resultado final, publicado no Semanario Oficial 1690, de 16 a 22 de junho de
2019, nomeados através das portarias n°1200/2019; 1201/2019; 1202/2019 e 1203/2019,
respectivamente, publicadas no Semanario Oficial 1697 de 4 a 10 de agosto de 2019 se
apresentarem para posse do referido cargo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicac¢io
deste Edital, (artigo 46 da Lei Complementar 61/2010) de acordo com o que segue:

1 — Realizacdo da pratica forense:

Na Procuradoria Geral do Municipio, por meio da Comissdo Organizadora do I Concurso Publico
para ingresso na carreira de Procurador do Municipio de Jodo Pessoa, situado na Procuradoria Geral
do Municipio, no 2° andar do Pago Municipal, localizado & Praga Pedro Américo, n°70, Varadouro,
Jodo Pessoa, Paraiba, das 8:00h as 17:00h, munidos de certiddes circunstanciadas expedidas pelos
orgaos competentes:

I- o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante participagdo anual, em, no
minimo, 05 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

1I- o efetivo exercicio da atividade de mediagao ou arbitragem na composi¢io de litigios;

III- o efetivo exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica ou privada, inclusive magistério
superior, que exija a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

IV- o efetivo exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, por, no minimo 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 01 (um) ano.




SEMANARIO OFICIAL Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2019  * n° ESPECIAL * Pag. 009/005

2 - Realizacdo da inspecio médica/exame médico pré-admissional

Na Junta Médica Municipal, situada a rua Francisca Moura, n°395, Centro, Jodo Pessoa, Paraiba,
das 8:00 as 12:00 horas, fone 3214-3710, para realizagdo da inspe¢do médica/exame médico pré-
admissional e investidura no cargo publico, munido dos resultados dos exames abaixo relacionados,
que poderdo ser realizados em servigos ptblicos ou privados:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) VDRL;

d)Grupo Sanguineo

e)Fator RH

f) Machado Guerreiro (Chagas);
g) Urina;

h) Fezes;

i) Avaliagdo cardiologica - ECG;
j) Avaliagdo audiométrica;

1) Exame oftalmologico;

m) Raio X de torax.

n) Sanidade Fisica e Mental

3 - De posse do seu ato de nomeagdo, de sua declaragdo de bens e do exame médico pré-
admissional fornecido pela Junta Médica Municipal, o PROCURADOR DO MUNICIPIO devera se
apresentar ao Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, situado na Procuradoria
Geral do Municipio, no 2° andar do Pago Municipal, localizado a Praga Pedro Américo, n°70,
Varadouro, Jodo Pessoa, Paraiba, das 8:00 h as 17:00h, para sessao solene de posse.

4 — Apbs a sessao solene de posse no Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, o
PROCURADOR DO MUNICIPIO comparecera & Divisio de Posse — DIPOC da Secretaria da
Administragdo - SEAD, situada na Avenida Diégenes Chianca, n°® 1777, Aguzl Fria, Centro de
Administragio Municipal — CAM, telefone (83) 986458717, das 8:00h as 12:00h e 13:00h as
17:00h horas, para investidura no cargo publico, munido dos seguintes documentos, (original ¢
copia):

a) Registro de Identidade — RG

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da tltima elei¢do;

d) Documentos militar para o sexo masculino;

e) Carteira do PIS ou PASEP (se ja teve emprego anterior);

f) Carteira de Trabalho (CTPS);

g) Comprovante de residéncia;

h) Diploma;

i) Registro no Conselho de Classe;

j) Certiddo de Casamento;

1) Registro de nascimento de filhos (s) menor (es) de 14 anos e/ou portadores de deficiéncia ;
m) Duas (02) fotos 3x4 recentes;

n) Conta bancaria do Banco Bradesco S.A.

0) Declaragdo de Bens;

p) Certificado de antecedentes criminais da Justica e da Policia dos Estados em que o candidato
houver residido nos ltimos cinco anos;

q) Comprovagao de pratica forense fornecido pela Comissdo do Concurso.

r) Ata de posse do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2019.

"
LAURO MONFENEGR® SARMENTO DE SA
Secretaricde Administragio

Prefeitura
Municipal de
Joao Pessoa
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Violéncia Sexual (Urgéncia)
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SECRETARIA EXTRAORDINARIA
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Violéncia Doméstica
0800 283.3883

(Centro de Referéncia da Mulher Ednalva Bezerra)
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