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ATOS DO PREFEITO

Decreto N29.386 de 26 de novembro de 2019

Abre Crédito Suplementar para reforco de dotagdes
consignadas no vigente orgamento.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢, inciso |, do art. 76, da Lei
Orgéanica do Municipio, de acorde com o incise |, do artigo 62, da Lei n? 13.705, de 18 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n? 113326/2019,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberlo o Crédito Suplementar no valor de R$ 215.355,00
(duzentos e quinze mil e trezentos e cinquenta e cinco reais), para reforgo de dotacoes
orgamentarias na forma abaixo discriminada:

02.000 - Gabinete do Prefeito
02.103 - Divisdo de Administracdo e Financas

RS
04.122.5001 - 2041 - Manutencao dos Servigos Administrativos
3.3.90.14 - 1001 - Diarias-Civil 50.000,00
3.3.90.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogao 125.000,00
04.123.5369 - 2715 - Apoio Logistice e/fou Financeiro & Realizagao
de Eventos de Carater Plblico
3.3.90.33 - 1001 - Passagens e Despesas com Locomogao 40.355,00
TOTAL 215.355,00

Art. 2¢  As despesas com o Crédite Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta do Excesso de Arrecadacdo do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana-IPTU-Principal (Céd. Rec n? 01), referentes ao periodo de Janeiro a
Setembro 2019, devidamente contabilizados através do Balancete da Receita elaborado pela
Secretéria de Finangas - SEFIN e autorizado pelos Decretos n? 9.363, de 14 de outubro de
2019 e n® 9.372 de 24 de outubro de 2019 e de acordo com o inciso I, § 1%, do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme discriminagéc a serguir:

RS
EXCESSO DE ARRECADAGAO - RECURSOS ORDINARIOS ARRECADADOS
DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA -
IPTU-PRINCIPAL (COD. REC. N2 01).co.euuurerummerersmmmseeersssesssssessemsssmsessssnne 215.355,00

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 26 de novembro de 2019

C)ucmuo Ghm DE SA

Prefeito

DANIELLA ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretaria de Planejamento

segc;la

5 s Bammr
retario das Finangas

Decreto N°9.387, de 26 de novembro de 2019

Abre Crédito Suplementar para reforco de dotacdes
i di no vigente o

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que |lhe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢, inciso |, do art. 76, da Lei
Orgénica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 62, da Lei n® 13.705, de 18 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 131730/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 3.820.000,00
(trés milhces e oitocentos e vinte mil reais), para reforgo de dotagbes orgamentérias na
forma abaixo discriminadia:

10.000 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
10.102 - Diretoria de Gestédo Curricular

RS
12.361.5200 - 4064 - Agoes Didaticas, Pedagdgicas, Esportivas e
Culturais
3.8.90.39 - 1111 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 370.000,00

16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.101 - Recursos sob a Supervisao da

ia da Administragéo
12.361.5280 - 2891 - Encargos com Previdéncia Social-INSS da SEDEC

3.1.90.13 - 1112 - Obrigagdes Patronais 3.450.000,00

TOTAL 3.820.000,00

Art. 22 As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta de anulagéo de dotagdes orgamentarias de acordo com o artigo 43,
§ 12, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

10.000 - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
10.102 - Diretoria de Gestéao Curricular

R$
12.361.5200 - 4064 - Acdes Didaticas, Pedagégicas, Esportivas e
Culturais
3.3.80.30 - 1111 - Material de Consumo 370.000,00
16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.101 - Recursos sob a Superviséo da
Secretaria da Administracao
12.361.5280 - 2891 - Encargos com Previdéncia Social-INSS da SEDEC
3.1.90.13 - 1113 - Obrigagdes Patronais 3.450.000,00

TOTAL 3.820.000,00

Art. 3% Este Deocreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42 Revogam-se as disposigées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 26 de novembro de 2019
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DECRETON°® 9.388 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a instituicdo do Programa Mais servidor
para Concesséo de Descontos e Beneficios a Servidores
Publicos Municipais Ativos, inativos, pensionistas,
servidores em cargos em comissao e os prestadores de
servigos especiais.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60,
inciso V da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa-PB,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Mais Servidor para Concessdo de Descontos e Beneficios a
Servidores Publicos Municipais.

§ 1° O Programa ora instituido tem por objetivo a concessdo de descontos e outros beneficios a
servidores publicos municipais ativos e inativos para a aquisicdo de bens e servicos, mediante
convénios celebrados entre a Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa - PMJP e pessoas juridicas de
direito privado, observadas as disposicoes deste Decreto.

§ 2° Para ter direito ao credenciamento junto ao Programa Mais Servidor, a pessoa juridica de direito
privado tera que oferecer desconto/beneficio diferenciado em relagdo aos praticados,
devidamente comprovados, ndo sendo aceitos descontos de balcao oferecidos comumente no mercado.

§ 3° Os beneficios/descontos que trata este Decreto deverdo ser operacionalizados através de sistema
préprio de consignagao, fornecido graciosamente a esta Prefeitura Municipal, o qual devera registrar
TODAS as operagdes, oportunizando o completo acompanhamento pela PMPJ dos descontos
concedidos.

§ 4° No momento do credenciamento, a pessoa juridica de direito privado podera estender os descontos
e beneficios aos conjuges, companheiros, independentemente do género, e parentes dos servidores
publicos municipais.

§ 5° Para os fins deste Decreto:

| - consideram-se parentes os ascendentes e descendentes até segundo grau do servidor publico
municipal;

I - equiparam-se a parentes as pessoas sob tutela, curatela ou guarda do servidor publico municipal.

§ 6° Para fins deste decreto, sera assegurada a empresa o pagamento através de crédito consignado
na folha de pagamento, com uso da margem de adiantamento salarial, conforme previsdo do art. 8°,
inciso Ill, do Decreto n°. 9.371/2019.

§ 7° Ainda fardo jus aos beneficios/descontos frutos deste Programa, os servidores que optarem por
outra forma de pagamento que ndo a consignagdo em folha (caso dos servidores contratados por
excepcional interesse publico), tais como pagamento a vista em espécie, por cartéo de crédito, ou por
boleto bancério, devendo também essas operagdes financeiras serem registradas no sistema de
consignacdo proprio, facultado as empresas conveniadas, por opgdo prévia quando do credenciamento,
nao aceitar nenhuma ou alguma(s) dessas formas de pagamento para os fins deste programa.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo:

| - expedir as normas complementares necessarias a execugdo do Programa Mais Servidor ora
instituido;

Il - credenciar previamente as pessoas juridicas de direito privado no ambito do
Programa Mais Servidor, com a celebragdo de termo de convénio previstos no Decreto
n°. 9.371/2019.

Il - manter completa e atualizada a lista oficial das pessoas juridicas, com indicagdo dos
respectivos descontos e beneficios, bem como do prazo de validade da oferta, em “link”
especifico no site oficial do Portal da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

IV - aplicar adverténcia e descredenciar as empresas, nos casos previstos neste ato
normativo;

V - manter canal proprio para receber reclamagdes em relagdo as pessoas juridicas
credenciadas no Programa Mais Servidor.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragéo fica autorizada a celebrar convénios com
pessoas juridicas de direito privado, tendo por objeto conferir aos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas condicdes mais vantajosas do que as
oferecidas no mercado.

Art. 4° Para se credenciar no Programa Mais Servidor e firmar o respectivo termo de
convénio, a pessoa juridica de direito privado, dentre outros requisitos exigidos no
Decreto n°. 9.371/2019, devera:

| - ter objeto social compativel com os bens e servigos a serem prestados;

Il — comprovar a regularidade no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

11l - apresentar estatuto ou contrato social em vigor, com as devidas alteragdes, conforme
a hipétese, devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis ou
Registro Civil das Pessoas Juridicas, se o caso;

IV — apresentar ata de designagéo ou da ultima eleigao dos dirigentes, quando o caso;

V — néo ter débitos com o Municipio de Jodo Pessoa;

VI - ndo ter sido declarada inidonea ou estar suspensa dos direitos de licitar ou contratar
com o Poder Publico.

Paragrafo Unico. Contra a decisdo que indeferir o credenciamento caberad recurso
direcionado a Secretaria de Administracé@o, caso em que a Procuradoria Setorial junto a
SEAD emitira parecer prévio.

Art. 5° Os credenciamentos no ambito do Programa Mais Servidor seréo realizados sem
exclusividade.

Art. 6° As pessoas juridicas parceiras deverdo fornecer, sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Administracédo, relacdo contendo os nomes dos servidores,
conjuges, companheiros, parentes ou equiparados ja& contemplados ou que estejam
usufruindo dos descontos ou beneficios concedidos no ambito do Programa Mais
Servidor.

Art. 7° As pessoas juridicas parceiras ndo poderdo colocar cartazes, distribuir panfletos
ou abordar diretamente os servidores publicos municipais, bem como comercializar seus
produtos ou servigos dentro das unidades da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Paragrafo unico. A publicidade que devera ser feita através de ambiente eletrénico, no
Portal do servidor, em que sera disponibilizada a relagdo de empresas conveniadas, com
as respectivas areas de atuagao.

Art. 8°. O credenciamento no programa ndo enseja qualquer beneficio as empresas nos
demais programas de governo, nas licitagdes, nos contratos administragdes, nas
obrigacgdes fiscais, ou sob qualquer outra forma.

Art. 9° Fica vedado o fornecimento, pela Administragdo Municipal, de quaisquer
informagdes cadastrais, pessoais ou funcionais de seus servidores e pensionistas as
pessoas juridicas parceiras.

Art. 10. Em caso de descumprimento das regras relativas ao Programa Mais Servidor, a
pessoa juridica podera ser:

| — advertida, quando comprovada ma-prestagao de servigos aos servidores;

Il - descredenciada, em caso de reincidéncia na mesma falta ou apds 2 (duas)
adverténcias, por motivos distintos, ou ainda em caso de desobediéncia aos requisitos do
programa.
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Paragrafo Unico. Em caso de descredenciamento, a pessoa juridica ficara impedida de
nova adesao pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 11. A parceria podera ser denunciada imotivadamente a qualquer tempo, por
qualquer das partes, mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 12. A denuncia ou a resciséo do termo de ades&do nédo alcangara os contratos em
curso, firmados pelos servidores, por seus conjuges, companheiros, parentes ou
equiparados.

DA IDENTIFICAGAO E MEIO DE PAGAMENTO

Art. 13. Para ter direito aos descontos e beneficios previstos nos termos Deste Decreto, o
servidor municipal devera ser identificado, exclusivamente, por meio eletrénico préprio —
aplicativo do programa, no qual devera autorizar o pagamento através de desconto
consignado, ou escolher outra forma de pagamento que ndo a consignagédo (cartdo de
crédito, dinheiro em espécie, boleto bancario, etc.).

§ 1° O aplicativo indicara todas as informagdes relativas a identificagdo do servidor,
registrando também a forma de pagamento que sera adotada na operagéo;

§ 2° A comprovagdo do parentesco, para fins de uso dos descontos e beneficios
ofertados, ap6s identificagéo e registro do servidor no aplicativo do programa, dar-se-a
pela apresentagdo do documento mencionado no “caput” ou no § 1° deste artigo,
acompanhado de:

| - certiddo de casamento, no caso de conjuge, ou, no caso de unido estavel, escritura
publica de declaracéo de unido estavel, firmada no Tabelido de Notas, contrato particular
levado a registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, ou ainda certiddo ou
declaragdo de que a unido estavel foi lavrada pelo Notario Oficial.

Il - documento de identidade, com fotografia, valido no territério nacional, do parente, no
caso de descendente, ou do servidor, no caso de ascendente, exigida a apresentacéo da
cadeia de documentos que comprovem a ascendéncia ou a descendéncia, em caso de
parente de segundo grau.

§ 3° A condigéo prevista no inciso Il do § 4° do artigo 1° deste Decreto sera comprovada
com a apresentagdo do documento mencionado no “caput” ou no § 2° deste artigo,
acompanhado do documento de identidade do equiparado, com fotografia, valido no
territério nacional, e do termo provisério ou definitivo expedido por decisdo judicial,
deferindo a sua guarda, tutela ou curatela ao servidor publico municipal.

Art. 14. O desconto ou beneficio concedido aplica-se a todos os estabelecimentos da
pessoa juridica parceira, sediados no Municipio de Jodo Pessoa, salvo se a limitagdo a
um ou a alguns dos estabelecimentos constar expressamente do termo de ades&o.

Art. 15. A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por eventual inadimpléncia,
danos causados ou sangdes decorrentes do descumprimento das obrigacdes assumidas
nos contratos firmados por servidores ou por seus conjuges, companheiros e parentes,
mas tdo-somente pelos repasses dos créditos que forem consignados em folha.

Art. 16. E de inteira responsabilidade dos parceiros o cumprimento integral das normas
de protegcdo ao consumidor e dos 6rgdos reguladores, ndo cabendo ao Municipio
qualquer responsabilidade.

Art. 17. O percentual de desconto ou beneficio devera ser, obrigatoriamente, uniforme e
geral para todos os servidores Publicos Municipais Ativos, inativos, pensionistas,
servidores em cargos em comissé@o e prestadores de servigos especiais, bem como para
seus conjuges, companheiros, parentes ou equiparados, quando a eles extensivos.

Paragrafo Unico. Poderdo ser excepcionalmente aceitos descontos e beneficios
diferenciados ou restritos a determinada categoria, desde que, para o tratamento
diferenciado, seja apresentada justificativa fundamentada, a ser apreciada pela
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 18. No ambito do Programa Mais Servidor, ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, a
distribuigao de brindes.

Art. 19. As disposigoes deste decreto aplicam-se néo s6 a administragao direta, mas, no
que couber, também a administragéo indireta municipal.

Art. 20. Esta decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo...

Jodo Pessoa (PB), 26 de novembro de 2019.
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Decreto N29.389, de 27 de novembro de 2019

Abre Crédito Suplementar para reforco de dotagao
i no vi or

g

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea ¢, inciso |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artige 8% da Lei n? 13.705, de 18 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 133338/2019,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o Crédito Suplementar nc valer de R$ 24.798,00
(vinte e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais), para reforgo de dotagao
orgamentaria na forma abaixo discriminada:

05.000 - Procuradoria Geral do Municipio
05.301 - Fundo de Gestao, Desenvolvimento e Moderni-
zacao da da PROGEM-FUNDERM
RS
04.122.5545 - 4300 - Ag&o de Pagamento de Henorarios Advocaticios

3.1.90.13 - 1090 - Obrigacdes Patronais 24.798,00

Art. 22 A despesa com o Crédite Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correra por conta de anulacéo de dotac@o orcamentaria de acordo com o artigo 43, §
12, inciso IlI, da Lei Federal n? 4.8320/64, conforme discriminagéo a seguir:

05.000 - Procuradoria Geral do Municipio

05.301 - Fundo de Gestao, Desenvolvimento e Moderni-
zacéao da da PROGEM-FUNDERM

RS
04.122.5545 - 4300 - Agao de Pagamento de Henorarios Advocaticios

3.1.90.16 - 1090 - Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 24.798,00

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 27 de novembro de 2019

ICIANO C DE SA
Prefeito

SEDES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL CMDCA/FMDCA N° 003/2019

DISPOE ACERCA DA SELEGAO DE ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA FIRMAR TERMO DE FOMENTO
OBJETIVANDO A EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS A
PROMOGAO, A PROTEGAO E A DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, CONFORME PLANO
NACIONAL DECENAL DE DIREITOS HUMANOS E OS REQUISITOS
PARA A SELEGAO DOS PROJETOS QUE PODERAO SER
FINANCIADOS PELO FMDCA/2019, NOS TERMOS DA LEI N°
8.069/1990 (ECA), LEl N° 13.019/2014, LEI MUNICIPAL N°
11.407/2008 E DECRETO MUNICIPAL N° 9.005/2017.
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jodo Pessoa (CMDCA-
JP), no uso das suas atribui¢des previstas na Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA), bem como na Lei Municipal n°® 11.407/2008, e no exercicio de sua
fungéo deliberativa e controladora das agdes da politica de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente no Municipio de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, torna publico
o EDITAL CMDCA/FMDCA N° 003/2019, para selecdo de projetos que poderdo ser
financiados pelo FMDCA no ano de 2020.

Considerando o acima exposto e a Resolugéo n° 010/2019 de 13 de margo de 2019 deste
Conselho Municipal, que criou a Comissao Proviséria de Selegao e Avaliagao de Projetos do
CMDCA-JP, RESOLVE:

Poderdo pleitear recurso, as entidades que estejam em consonancia com as Politicas
Publicas da Crianga e do Adolescente da Cidade de Jodo Pessoa, com registro atualizado
no CMDCA-JP, conforme Portaria n° 003/2019 do CMDCA-JP e com suas prestagdes de
contas de 2019 e anos anteriores, devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal e pelo
Gestor do FMDCA.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. O periodo de inscricdo deste chamamento publico seré de 02 a 17 de janeiro de 2020,
e os projetos devem ser entregues no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Jodo Pessoa - CMDCA-JP, com sede na Rua Augusto dos Anjos, n° 56,
Centro, Jodo Pessoa, no horario das 08h00 as 16h30min.

2. CRITERIOS DE HABILITAGAO (ANALISE DOS DOCUMENTOS)

2.1. Para habilitar-se na presente selecdo a instituicdo proponente devera entregar o
envelope lacrado contendo os documentos relacionados no item 6. DA DOCUMENTAGAO
EXIGIDA deste Edital, e o envelope contendo os documentos de habilitagdo deve conter
como remetente a Instituicdo Proponente.

2.2. A Abertura dos envelopes acontecera no dia 20 de janeiro de 2020, as 09h00, onde
ficam convocadas todas as instituicdes que enviaram projetos, a estarem presentes na
abertura e na conferéncia dos documentos.

2.2.1 As entidades que ndo apresentarem a documentagdo completa conforme item 6.,
deste edital, poderdo apresentar recurso para habilitagio até o dia 22 de janeiro de 2020,
sem prorrogagao.

2.3. Nao serdo habilitados projetos com documentagéo incompleta, bem como nao serdo
aceitos projetos de entidades inadimplentes, conforme item 3.1., deste edital.

3. DOS REQUISITOS

Somente poderdo pleitear o recurso do FMDCA 2019, as entidades/organizacdes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014, com registro atualizado nesse Conselho, conforme
Publicagdo da Portaria n° 002/2019 do CMDCA-JP, e que cumprirem o disposto na Lei
Federal acima mencionada, Decreto Municipal n® 9.005/2017 e neste edital, nos seguintes

termos:

3.1. A Instituicdo que esteja com suas prestacdes de contas de projetos do FMDCA no ano
de 2019 e anteriores, devidamente aprovadas pelo CMDCA-JP e pelo Gestor Administrativo
do Fundo, conforme exigéncia do art. 39, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014.

3.2. A Instituigdo que trabalhe com politicas de atendimento a Crianga e ao Adolescente de
acordo com o art. 89, § 1°, da Lei Municipal n® 11.407/2008.

3.3. A Instituicdo que contemple em sua proposta a aquisicdo de material permanente ou de
consumo, bem como outros insumos necessarios ao desenvolvimento de programas e/ou
propostas de atendimento a Crianca e ao Adolescente, obedecidos principios e normas
instituidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e,
obrigatoriamente, em conformidade com os seguintes faixas de percentuais:

- Material permanente até 50% do valor total do projeto;
- Recursos Humanos até 60% do valor total do projeto, Incluindo os encargos sociais.

- Material de Consumo até 50% do valor total do Projeto.
- Benfeitorias que nao ultrapassem o limite de 50% do valor total do projeto, conforme
exigéncias do item 5 — Eixo de Ag&o deste edital.

3.4. A Instituicdo que apresente Projeto de acordo com as orientagdes do CMDCA-JP e que
nao contrariem as vedacdes do art. 93 da Lei Municipal n° 11.407/2008.

3.5. A Instituicdo cuja infraestrutura (instalagdes, equipamentos e recursos humanos) torne
possivel a realizagdo do projeto, em consonancia com os dispositivos da legislagéo vigente,
como Defesa Civil e Corpo de Bombeiros e sem nenhum tipo de prejuizo ao plano de
trabalho aprovado pela comissao de avaliagéo de projetos do CMDCA/JP.

3.6. Poderdo participar deste Edital entidades contempladas de doagdes dirigidas ao
FMDCA, desde que nédo seja o mesmo projeto aprovado, de editais especificos de
patrocinadores com recursos depositados no Fundo, que tiveram a retengédo obrigatéria de
20% (vinte por cento) sobre valor depositado na conta do Fundo, cuja relagdo se encontra
disponivel no Blog do CMDCA/JP e quadro de aviso da Casa dos Conselhos Municipal de
Jodo Pessoa.

3.7. Observagoes:

3.7.1. Nao serao recebidos projetos apds o encerramento do periodo de inscrigdes;
3.7.2. Alinscricédo de projetos ndo garantira:

a) a sua selegéo;

b) a obrigagao de apoio;

c) o apoio financeiro pelo valor solicitado.

3.7.3. O ato de inscrigao implicard o conhecimento e a integral concordancia do proponente
com as normas e com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.7.4. A selegao do projeto ndo assegurara o apoio financeiro e ndo indicara a concordancia
com todas as condigdes apresentadas originalmente pelo proponente.

3.7.5. Nao serdo contemplados projetos de instituicdes de cunho especifico de educagao
formal, conforme Resolugdo n° 105, de 15 de junho de 2005 do CONANDA (Art. 17, 3°) e
em consonancia com a LDB nos artigos 29 e 30;

3.7.6. Nao serdo contemplados projetos que desejem adquirir apenas equipamentos;

3.7.7. Nao serdo contemplados projetos que ndo sejam apresentados no formato dos
anexos e plano de trabalho do EDITAL CMDCA/FMDCA N° 003/2019.

3.7.8. Nao sera contemplado o projeto da organizacdo da sociedade civil impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme vedagdes previstas nos art. 39 a art. 41
da Lei Federal n® 13.019/2014.

4. DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGAO E RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os projetos serdo aprovados, obedecendo aos seguintes critérios:
a) Até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada projeto aprovado;

b) Sera priorizado pelo menos 01 Projeto que contemple o Plano Municipal de Atendimento
Sécioeducativo de Jodo Pessoa de medidas em meio aberto em consonancia aos marcos
normativos, conceituais e juridicos do SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo e Resolugéo de n ° 119/2006 do CONANDA.

c) O Projeto devera priorizar 15% das vagas oferecidas para adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas. Em ndo havendo adolescente nessa condicdo na éarea de
atuagdo da OSC e/ou de execugdo do Projeto, a vaga podera ser destinada para qualquer
crianga ou adolescente.

4.2. Os recursos para financiamento dos projetos serdo oriundos de doagdes destinadas ao
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jodo Pessoa e
através da dotagdo orcamentaria. Sendo assim, o nimero de projetos selecionados para
receber recursos financeiros sera de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Fundo
para o ano de 2020. Os Projetos classificados que ndo forem contemplados com o
financiamento, devido a auséncia de recursos disponiveis no FMDCA, irdo compor um
banco de projetos que poderdo vir a ser contemplados durante o ano de 2020, caso
aparecam recursos adicionais oriundos de outras fontes de financiamento de outras
empresas/instituicdes/fundagdes.

4.3. As entidades poderdo apresentar projetos para atuagdo em rede, por duas ou mais
OSCs, para a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou
de agoes diferentes e complementares a execugéo do objeto da parceria, nos termos do art.
35-A da Lein® 13.019/2014, e dos art. 13 e seguintes do Decreto Municipal n® 9.005/2017.

5. DOS EIXOS DE AGAO

Os projetos submetidos a presente selegdo deverdo indicar entre os eixos abaixo
discriminados, aqueles de atuagao principal.

| - Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria:

a) Projetos que tenham como objetivos a implantagdo e/ou implementagdo do Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar, bem como as regras e principios relativos a garantia do direito a
convivéncia familiar previsto na Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Il - Acolhimento Institucional ou familiar:

a) Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientagéo a familia, a crianga e ao
adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico) e agdes que estimulem e promovam a
reintegragao familiar e propiciem os encaminhamentos necessarios para garantir o direito a
convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria conforme § 2° do art. 260
do ECA.
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Il - Enfrentamento a violéncia, exploragdo e abuso sexual contra criangas e
adolescentes:

a) Agoes Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Tréfico e Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes;

b) Acdes para aperfeigoar os niveis de prevencéo e atendimento as vitimas de violéncias
sexuais, bem como acelerar o combate ao abuso e exploragdo sexual.

VI - Aprendiz:

a) Projetos que propiciem a aprendizagem com base na Lei Federal n° 10.097/2000 (Lei do
Aprendiz), que permitam a formag&o técnica profissional metéddica de jovens entre 14 e 18
anos dentro dos principios da protecédo integral do adolescente garantido pela legislagcéo
brasileira.

V - Enfrentamento ao trabalho infantil:

a) Projetos voltados a intensificar a sensibilizagdo, a divulgagédo, aprofundamento nas
discussdes sobre o tema;

b) Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulagao local junto a escola;

c) Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo entre responsaveis e
criangas/adolescentes retirados do trabalho infantil;

d) Projetos que intensifiquem a inclusdo das criangas e adolescentes
retiradas do trabalho infantil, em atividades comunitarias (culturais esportivas e/ou ludicas);

e) Projetos voltados ao diagnostico de criangas e adolescentes em situagdo de Trabalho
Infantil;

f) Projetos voltados ao apoio, orientagdo e acompanhamento sécio-familiar das criancas e
adolescentes, em situagao de trabalho infantil;

g) Projetos voltados a prevengéo e erradicacéo do trabalho infantil.
VI - Saide:

a) Projetos voltados & promogéo, prevengéo, atendimento e acompanhamento de criangas e
adolescentes em transtornos mentais;

b) Projetos voltados a promogao, prevengdo, atendimento, acompanhamento e/ou
tratamento dependente de alcool, tabaco, cocaina, crack e/ou outras drogas;

c) Projetos voltados a promogéo, prevencgdo, acompanhamento e/ou tratamento da
DST/AIDS, sexualidade e gravidez na adolescéncia;

d) Projetos para criangas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao diagnostico,
acompanhamento e/ou tratamento e inclus&o social;

e) Projetos voltados a promocéo, prevengdo e acompanhamento de disturbios alimentares
em criangas e adolescentes.

f) Projetos voltados & promogéo, prevengao e acompanhamento de criangas e adolescentes
com enfermidades diversas.

VIl - Criangas e Adolescentes na rua, bem como Criangas e Adolescentes em situagao
de Rua:

a) Projetos voltados ao diagnostico de criangas e adolescentes, em situagédo de rua;

b) Projetos voltados ao apoio, orientagdo, atendimento e acompanhamento sécio familiar
das criancas e adolescentes em situacéo de rua;

VIl - Educagéo:

a) Projetos de formagado em valores para o engajamento social na perspectiva ambiental,
comunitaria, étnico-racial e de género;

b) Projetos de formagao em valores para a convivéncia na escola no combate a homofobia e
ao bullying;

c) Projetos de formacao de leitor;

d) Projetos que estimulem o protagonismo juvenil;

e) Projetos de qualificagdo profissional;

f) Projetos que propiciem o ensino de linguas estrangeiras;

g) Projetos de orientagdo para pais sobre o ciclo de vida da crianga, problemas familiares
referentes a educagao dos filhos;

h) Projetos complementares a agdo da escola no @mbito da inclusdo das criangas e
adolescentes deficientes;

i) Projetos complementares a agéo da escola no ambito da alfabetizagéo digital;

j) Projetos complementares a agdo da escola no @mbito do desenvolvimento e uso das
Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo - TIC;

1) Projetos que possibilitem a realizacdo de agbes ligadas a promogdo do esporte que
tenham como foco o apoio a aprendizagem,

n) Acdes inovadoras e /ou complementares ao desenvolvimento integral de criancas de 0
(zero) a 6 (seis) anos incompletos que visem a complementagéo da politica de atendimento

da crianga;

o) Projetos que propiciem a complementagdo ao desenvolvimento de crianga e do
Adolescente entre 06 (seis) e 18 (dezoito) anos na perspectiva educacional;

p) Projetos que desenvolvam as diferentes linguagens no campo das artes sejam: musica,
danca, teatro, literatura e artes visuais;

q) Projetos voltados & disseminagéo da Cultura de Paz;

IX - Comunicagao, Esporte, Cultura e Lazer:

a) Projetos que possibilitem a realizagao de agdes ligadas & promogéao do esporte, cultura e
lazer que tenham como foco a inclus&o social e agdes preventivas.

b) Projetos que visam a democratizagdo da comunicagdo e promovam o protagonismo
juvenil;

X - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e suas agoes:
a) Fortalecimento dos Féruns de defesa da crianga e do adolescente;

b) Incentivo a participagédo ativa da crianga e adolescente na elaboragdo de agdes visando
seu desenvolvimento;

c) Apoio a Estudos e Pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

d) Capacitagdo de Profissionais para Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

d.1) Capacitacé@o de Profissionais envolvidos na educagéo formal e integral da crianga e do
adolescente (gestores, educadores e/ou professores);

d.2) Capacitagdo dos atores e profissionais com atuagdo no acolhimento institucional e
familiar;

d.3) Fortalecimento da gest&o organizacional;
d.4) Capacitagdo dos atores do sistema de garantia de direito;

d.5) Apoio a Promogédo de Boas Praticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia dos
Direitos.

XI - Benfeitorias:
a) Para reformas e/ou ampliagdo de espaco fisico (sala de aula, biblioteca, laboratério de
informatica, etc.) a fim de melhorar o atendimento as criangas e aos adolescentes, conforme

legislacé@o, tendo em vista a apresentacdo de Projeto Executivo aprovado nos devidos
orgaos.

Observagao: Para projetos que tenham esse eixo como uma das agdes, faz-se necessario a
documentagao do espago onde se pretende ampliar e/ou reformar.
XII - Qualificagao Profissional:

a) Agdes que promovam a qualificagdo profissionalizante e geracdo de renda de
adolescentes com idade igual ou superior a 16 anos, de acordo com a legislagao especifica;

b) Iniciativas voltadas a formagao e/ou qualificagdo profissional do adolescente - apoio a
entrada no mercado de trabalho e a geragéo de renda.

Observagéo: Os projetos submetidos a presente selecdo deverdo indicar pelo menos um
dos eixos acima mencionados.

XIIl — SINASE - Sistema Nacional Sécioeducativo (Expresso na Resolugio CONANDA
n°® 119 de 11 de dezembro de 2006)

a) Projetos e agbes que atendam a legislagao vigente do sistema socioeducativo de Jodo
Pessoa, conforme Plano Municipal.
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6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Comprovante da legitimidade da diretoria em exercicio (ata da ultima elei¢do) registrado
em cartério e certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) Comprovante de Inscricdo do CNPJ, com no minimo de 03 anos de inscri¢do no referido
cadastro, conforme art. 26, inciso |V, alinea "a", do Decreto Municipal n® 9.005/2017;

c) Certiddo Negativa de Débitos (CND) FGTS;

d) Certidao Negativa Conjunta de Débitos Receita Federal/INSS/Divida Ativa da Uniao;

e) Certidao Negativa de Débito Municipal — ISS;

f) Cépia do Alvara de Funcionamento da Instituigao;

g) Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (Cépia de CPF, RG
e Comprovante de Residéncia do representante legal da entidade);

h) Declaragéo afirmando que o(s) dirigente(s) da entidade ndo seja(m) membro(s) de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de ¢rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, inclusive se possui conjuge(s) ou companheiro(s), bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau nas mesmas condigdes, conforme art.
39, inciso lll, da Lei Federal 13.019/2014 e art. 19, inciso lll, do Decreto Municipal n°®
9.005/2017;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou Positiva com efeito de negativa,
em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 12.440/2011;

j) Anexo | (Folha de Rosto);
k) Anexo Il (Descri¢do Técnica do Projeto);
1) Anexo Il (Declaragdo da Organizagéo);

m) Anexo IV (Certidao do Presidente e ou Responsavel da Instituicdo declarando que néo
ha fatos impeditivos e supervenientes para assinatura do Termo de Fomento).

Observagdo: No Anexo Il (Descrigdo Técnica do Projeto) deve conter o nimero da conta
bancéria da instituicdo em banco oficial exclusiva para o recebimento e execugdo dos

recursos do FMDCA, ndo podendo movimentar recursos de outros projetos.

6.1. Todas as certiddes acima deverdo respeitar o prazo da vigéncia legal, que serdo
vistoriadas dentro do processo de habilitagdo da entidade, conforme edital.

7. DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Os Projetos deverao ser formatados, obrigatoriamente, de acordo com os Anexos deste
Edital da seguinte forma:

7.1. Folha de rosto (Anexo I).

7.2. Descrigéo técnica do projeto (Anexo Il), contendo:

a) ldentificagdo do projeto (nome do projeto, organizagcdo proponente, dados de
identificagdo do responsavel legal da Organizagéo e do responsavel legal do projeto);

b) Apresentacdo da Organizagao (histérico da Organizagdo, com apresentagdo de
dados e informagdes relevantes sobre a area de atuagéo).

c) Apresentagao do projeto (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto);

d) Objetivo geral e especifico do projeto (com base na justificativa, definir os objetivos
que se pretende alcangar);

e) Abrangéncia geogréfica: indicar os bairros, bem como, o local de desenvolvimento
das atividades, caracterizando a regido de atuagéo;

f) Beneficiarios: publico a ser abrangido (especificar os beneficiarios diretos e indiretos
da agao);

g) Parcerias: Quais s&@o os outros parceiros que v&o contribuir com o projeto;

h) Metodologia (descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho);

i) Metas: Definir metas quantitativas e qualitativas;

j) Sistema de monitoramento e avaliagdo (apresentar os indicadores quantitativos e

qualitativos a partir das metas definidas, bem como os meios de verificagdo a serem
utilizados);

1) Visibilidade do projeto: Quais as estratégias para dar visibilidade ao projeto;

m) Recursos humanos (descrever as fungdes desempenhadas por todos os
profissionais que terdo atuagao no projeto, respeitando a legislagéo vigente);

n) Cronograma de execugao do projeto (especificar més a més, quais agdes/atividades
serdo desenvolvidas);

o) Planilha de custos.

7.3. Anexo Il — Declaragdo da Organizagéo.

7.4. Anexo IV — Declaragéo de Idoneidade.

Observagdo: Os projetos que nao apresentem os itens explicitados no presente capitulo
perderdo pontuagdo de acordo com os critérios de avaliagdo técnica da comisséo
responsavel, previstos no Item 10 deste Edital.

8. DA APRESENTAGAO:

8.1. Os Projetos deverao ser apresentados em 03 (trés) vias (ltem 6. alineas j, k) e a
documentacéo de habilitagdo (Item 6., alineas a, b, c, d, e, f, g, h, i, I, m) devera ser
apresentada em 01 (uma) via impressa.

8.2. Os Projetos deveréo ser formatados com Fonte Arial 12 e papel A4;

8.3. Todos os projetos deverdo ser apresentados no formato do plano de trabalho do Edital
CMDCA/FMDCA n° 003/2019, em papel timbrado preferencialmente com a logomarca da
instituicao.

9. CRITERIOS DE ANALISE

Os projetos apresentados serdo analisados e avaliados considerando os seguintes critérios:
9.1. Atendimento de todos os itens deste edital;

9.2. Inovagéo da proposta;

9.3. Trabalho em rede e parcerias;

9.

N

. Sustentabilidade financeira;

9.5. Atuagao com participagdo comunitaria;

9.6. Capacidade de contribuir para a promogéo do desenvolvimento da comunidade local;
9.7. Promogéo e defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente junto a familia;

9.8. Qualificagéo da equipe técnica e administrativa;

9.9. Existéncia de capacidade instalada;

9.10. Estratégias de visibilidade do Projeto;

9.11. Fundamentag&o tedrica e pratica do projeto.

10. JULGAMENTO E ATRIBUIGAO DAS NOTAS TECNICAS

O Julgamento e atribuicdo das notas serdo feitos pela Comissdo Proviséria de Selegéo e
Avaliagdo de Projetos do CMDCA-JP, podendo, se for o caso, utilizar-se de outros
instrumentos necessarios a avaliagdo dos projetos e em conformidade com os aspectos
abaixo:

10.1. Apresentagao da Organizagdo (maximo de 10 pontos);

10.2. Apresentacgéo do projeto (maximo de 15 pontos);

10.3. Objetivo geral e especificos do projeto (maximo de 05 pontos);

10.4. Abrangéncia geografica (maximo de 05 pontos);

10.5. Beneficiarios: publico a ser abrangido (maximo de 05 pontos);

10.6. Parcerias (maximo de 05 pontos);
10.7. Metodologia (maximo de 10 pontos);
10.8. Metas: Definir metas quantitativas e qualitativas (maximo de 10 pontos);

10.9. Sistema de monitoramento e avaliagdo (maximo de 10 pontos);

10.10. Visibilidade do projeto (méaximo de 05 pontos);
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10.11. Recursos humanos (maximo de 05 pontos);

10.12. Cronograma de execugéo do projeto (maximo de 05 pontos);

10.13. Planilha de custos (maximo de 10 pontos).

Observagao:

- A cada erro de valores na planilha acarretara a perda de 01 ponto na avaliagéo, ficando a
instituicdo de efetuar a corregao caso seja classificada dentro da pontuagdo minima exigida
pelo edital;

- A Nota Técnica Geral se dara através do somatorio das pontuagdes obtidas nos itens
acima julgados pela comissdo de avaliagado de projetos, subtraindo as eventuais perdas de
pontuagéo no processo de habilitagdo, e néo ultrapassara 100 (cem) pontos.

11. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Apés andlise dos projetos e atribuicdo da Nota Técnica Geral, os projetos serdo

aprovados em ordem decrescente da pontuacgéo e serdo repassados os recursos de acordo
com a aprovagdo dos projetos e disponibilidade orgamentaria do FMDCA;

11.2. Os projetos habilitados e ndo selecionados fardo parte do banco de projetos do
CMDCA/JP, aguardando a disponibilidade financeira de outras fontes de recursos externos,
0 que n&o obriga ao CMDCA/JP o financiamento;

11.3. Os projetos que obtiverem Nota Técnica Geral inferior a 65 (sessenta e cinco) pontos
NAO seréo aprovados.

Observagao: Ter o projeto HABILITADO/APROVADO nzo significa que recebera recursos.
12. DA APLICAGAO DA VERBA:

12.1. Séo vedados empregar recursos dos FMDCA:

a) Fora de sua destinagao especifica;

b) Além dos prazos estabelecidos no plano de aplicagdo, quando for o caso;

c) Para pagamento de pessoal, salvo as excegdes legais, Art. 93, paragrafo Unico da Lei
Municipal 11.407/2008.

12.2. Em nenhuma hipétese o projeto podera ser modificado nos seus objetivos e em funcéo
deles ao decorrer de sua execugao.

12.3. A entidade beneficiada que descumprir o item 12.2 deverd ressarcir ao FMDCA a
verba que seria destinada para execugéo do todo ou parte do projeto.

12.4. Observar os Principios da Administragdo Publica, Caput do artigo 37 da Constituigao
Federal de 1988, que norteiam todos os atos administrativos e, inclusive os procedimentos
licitatdrios, ademais, em resumo, visam impor aos atos de todo agente ou gestor publico, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, publicidade e eficiéncia, proporcionando,
destarte, a coletividade administrada, a transparéncia e a ampliagcdo da credibilidade quanto
a administragéo do patriménio publico.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS FORNECEDORES

A documentagéo exigida dos fornecedores Pessoa Juridica na prestacédo de contas:

a) Certiddo Negativa de Débitos (CND) FGTS;

b) Certidao Negativa Conjunta de Débitos Receita Federal/INSS/Divida Ativa da Uniao;

c) Certidao Negativa de Débito Municipal — ISS;

d) Certidao Negativa de Débito Estadual — ICMS;

e) Orcamentos para compor o processo de compra;

f) Nota Fiscal em nome da Entidade;

g) Recibo em nome da Entidade.

14. DOCUMENTAGOES PARA PRESTADORES DE SERVIGOS PESSOA FiSICA

a) 03 (trés) orgamentos (para contratagdo de servigos técnicos e/ou de assessoria);

b) Recibo;

c) Comprovante de recolhimento ISS e INSS;

d) Cépia do RG e do Comprovante de Residéncia.

15. DOCUMENTAGAO EXIGIDA DAS ENTIDADES PARA PRESTAGAO DE CONTAS
FINAL

a) Trés propostas de orcamento;

b) Cépia dos Cheques emitidos (Nominais);

c) Certidoes Negativas de Débitos (conforme Art. 13);

d) Extrato de Conta-corrente do inicio ao término do projeto;
e) Notas fiscais sem rasura e sem emendas;

f) Relatdrio de execugéo do objeto contendo as atividades desenvolvidas para cumprimento
do objeto e comparativo de metas, propostas, com os resultados alcangados — Anexo V.

15.1. Modelo de balancete:

DATA FORNECEDOR N.° NOTA FISCAL N°DO CHEQUE [VALOR

Observagdo 1: O cumprimento da prestagdo de contas deverd impreterivelmente ser
entregue na data estabelecida neste edital;

Observagao 2: Os encargos devem ser recolhidos independentes de qualquer outro projeto
ou da propria instituicao;

Observagao 3: O relatério de cumprimento do Objeto (relatério das atividades) deve ser
conforme Anexo V, sendo entregue somente no final do Projeto, via prestacdo de
contas, em 02 vias, sendo uma via ao gestor do Fundo e outra via para equipe técnica do
CMDCA/JP.

16. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

16.1. A Comiss&o de Monitoramento é um Org&o colegiado que tem por objetivo monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com as OSC's, constituida por ato publicado em meio oficial,
podendo ser composicdo paritaria, e também ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, relacionadas as atividades desenvolvidas e pelos
mecanismos de controle social previsto na lei de acesso a informagéo.

16.2. O cronograma de andlise e aprovagéo dos projetos seguira a seguinte etapa conforme
abaixo:

ETAPAS PERIODO

INSCRICAO 02/01/2020 & 17/01/2020 das
08h00 as 17h00

IABERTURA DOS ENVELOPES 20/01/2020 as 09h00
RECURSO A COMISSAO DE HABILITACAO Até 22/01/2020
RESULTADO DO RECURSO A COMISSAO 23/01/2020
IANALISE DOS PROJETOS HABILITADOS 24/01/2020 a 03/02/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO NA SEDE DO 05/02/2020

CMDCA E NO
(www.cmdcajp.blogspot.com.br)

RECURSO A COMISSAO

IANALISE DOS RECURSOS

RESULTADO FINAL APOS OS RECURSOS
IASSINATURA DOS CONVENIOS
LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS|

BLOG|

05/02/2020 a 07/02/2020
10/02/2020 a 14/02/2020
18/02/2020
Ateé 02/03/2020

DESTINADOS A TODOS OS PROJETOS| Até 13 de margo de 2020
IAPROVADOS  INCLUSIVE DAS  DOAGOES]
DIRIGIDAS.

17. DAS ENTIDADES BENEFICIADAS
Os projetos aprovados serdo publicados no Semanério Oficial da Cidade e no blog do
CMDCA, como também afixado no mural da Casa dos Conselhos Municipal de Jodo

Pessoa.

Observagao: Na hipotese de empate/igualdade dos projetos aprovados seréo aplicados os
critérios constantes no préximo item;

18. CRITERIOS DE SELEGAO E DESEMPATE

18.1. Para avaliagdo dos projetos apresentados pelas organizagdes governamentais e
néo governamentais, a comissédo de avaliagdo observara os seguintes critérios:

- Em caso de empate segue a pontuagdo na ordem do item 9.7 deste Edital;

- Em caso de prevalecer o empate das entidades concorrentes, sera beneficiada a
entidade com mais tempo de inscrigdo no CMDCA-JP.

19. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS:

19.1. Os recursos seréo apreciados pela Comissédo Proviséria de Selegdo e Avaliagéo
de Projetos.
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19.2. As entidades que néo tiveram seus projetos aprovados poderao interpor recurso
conforme cronograma do Item 16.2., na sede do CMDCA-JP.

19.3. Os recursos deverao ser protocolados em duas vias na sede do CMDCA-JP, no
horério das 8h00 as 17h00.

19.4. O recurso devera ser claro e objetivo em suas alegagdes, bem como devera ser
protocolado no prazo determinado sob pena de indeferimento.

19.5. Mediante apresentagcdo dos recursos, a Comissdo Proviséria de Selegdo e
Avaliagdo de Projetos sera encarregada de apreciar e emitir os pareceres.

19.6. Os proponentes s6 poderdo protocolar recurso de forma presencial, ndo sendo aceito
qualquer outro meio.

19.7. Conforme cronograma do Item 16.2., a contar do prazo final de interposicdo de
recursos, a Comissdo Proviséria de Selegdo e Avaliagdo de Projetos do CMDCA-JP
publicara a decisdo final com a qual estara esgotada a fase recursal.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

20.1. A entidade que nao assinar o convénio, cuja minuta do Termo de Parceria consta no
Anexo VI deste Edital, no prazo determinado pelo gestor administrativo do FMDCA, n&o
recebera o recurso, mesmo tendo o projeto aprovado;

20.2. O prazo acima sera fixado apds o gestor administrativo do FMDCA oficializar e
informar as entidades contempladas, através de correspondéncia com aviso de
recebimento, que terdo 48 horas para assinatura do termo de fomento.

20.3. O prazo acima fixado sera improrrogavel;

20.4. Os projetos terdo inicio a partir de 16 de marco de 2020 e vigéncia em 30 de
novembro de 2020;

20.5. Ficam todas as instituicbes passiveis de receber visitas de monitoramento e avaliagéo,
cumprir rigorosamente agenda de apresentacéo.

20.6. Ficam obrigadas todas as instituicbes com projetos aprovados a apresentarem uma
sintese do desenvolvimento e resultados obtidos em datas pré-agendadas pelo CMDCA/JP.
A nao participagdo nos seminarios de avaliagdo acarretard uma perda de 05 (cinco)
pontos no proximo projeto da Entidade apresentado a um Edital CMDCA/FMDCA.

20.7. A entidade terd o prazo de até 15 de dezembro de 2020, para prestacdo de contas
junto ao gestor do FMDCA.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Proviséria de Selegédo e Avaliagao

de Projetos, devendo haver a publicagdo dos atos no semanario oficial da PMJP e no Blog
do CMDCA/JP.

Joao Pessoa, 26 de novembro de 2019.

Silva Ramos
CMDCA-JP

ANEXO | - FOLHA DE ROSTO
FORMULARIO PADRAO PROJETO FMDCA - 2020

ANEXO Il

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(utilizar papel timbrado da organizagao)

1. Identificagdo do projeto:

1.1. Instituicdo proponente:

1.2. CNPJ:

1.3. Banco: 1.4. Agéncia: ‘ 1.5. Conta:

1.6. Site:

1.7. Nome do Responsavel legal:

1.9.RG: \ 1.10. Orgéo Expedidor:

2. Apresentagao da Organizagao

2.1. Historico da organizagéo: no minimo de 15 linhas, com apresentagéo de dados e
informagoes relevantes sobre a area de atuagéo.

3. Apresentacao do Projeto

3.1. Nome do Projeto:

3.2. Justificativa: no minimo de 15 linhas, justificar a pertinéncia e necessidade do projeto,
apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervencdo
proposta.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral:

4.2. Objetivo(s) Especifico(s):

5. Area de Abrangéncia do Projeto:

6. Beneficiarios:

6.1. Beneficiarios Diretos (especificar):

6.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):

7 - Parcerias e qual o papel:

8. Metodologia: no minimo de 15 linhas, descrever como sera desenvolvido o projeto,
informando o método aplicado e a dinamica de trabalho.

9. Metas

9.1 Metas com os respectivos resultados: descrever as metas quantitativas e qualitativas de
forma que sejam mensuraveis.

IDENTIFICACAO

10. Sistema de Monitoramento e Avaliagao

1
A Nome do Projeto:
B |Eixo(s) de Atuagé&o:

Indicadores Meios de
quantitativos | Verificacdo

Meta(s) Indicadores qualitativos

2 INSTITUIGAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome:

CNPJ n®:

Registro no CMDCA n°: [ Data de Atualizago:

Endereco: N°: [Comp.:
Bairro: [Cidade: Estado: [CEP:
Telefone: E-mail:

11. Visibilidade do Projeto: descrever as estratégias (blogs, jornal, TV, redes sociais, carro
de som, cartazes, etc.) para dar visibilidade ao projeto.

Endereco Internet:

Nome Responsavel pelo Projeto:

12. Recursos Humanos

Telefone: [ E-mail:

3 RESUMO DAS INFORMACOES

Nome dos Profissionais | Registro nos devidos Funcgao Exercida no Carga
Conselhos Projeto Horaria

A | Ano de Fundagéo da Entidade/Instituicdo:

B Misséo da Entidade /Instituigao:

C | Objetivo geral do Projeto:

13. Cronograma de execugao do projeto (especificar més a més as atividades
desenvolvidas

Plano de Trabalho

D [Citar outras fontes de recurso captadas pela entidade / Institui¢do para o projeto:

Atividades/Més Jun/20 | Jul/20 | Ago/20 | Set/20 | Out/20 | Nov/20 Dez/20

Prestagao de
contas até
15/12/2020

E N° de beneficiarios (direto) atendidos:

F  |Custo total do Projeto: R$

Jodo Pessoa, / /2020.

14. Orgamento Detalhado

14.1. Material Permanente




SEMANARIO OFICIAL

Jodao Pessoa, 27 de novembro de 2019  *

n° ESPECIAL *

Pag.

009/005

Item [ Quant. \ Descrig&o e utilizagéo no projeto \ V. Unit. [ V. Total

\ \ \ \
14.2. Material de Consumo
Item ‘ Quant. ‘ Descrig&o ‘ V. Unit ‘ V. Total

l \ \ l

14.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Item | Quant. [ Servigos [V.Unit. [V. Total

14.4. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Item [ Quant. \ Servigos \ V. Unit. [ V. Total

\ \ \ \
Observagdes:

1. Sobre a contratagdo de servico de terceiro (pessoa fisica) € necessario o
recolhimento do ISS — 5%, INSS — 11% do prestador de servigo pessoa fisica e o
INSS patronal (responsabilidade da entidade) com recursos da proponente;

2. Sobre o valor a receber, os recolhimentos do prestador de servigo, € necessario o
cadastramento no INSS e NIS (Numero de identificagdo social), para quem ndo é
cadastrado;

3. Poderao ser pagos com recursos do Fundo taxas e tarifas (fornecimento de cheque e
manutengédo de conta), sendo vedado o pagamento de juros e multas;

15. Orgamento Consolidado

Rubrica Valor R$
Material Permanente
Material de Consumo (Expediente, Arte, Esporte, Cultura, oficinas,
alimentacgao, etc.)
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Total R$ =
Jodo Pessoa,__ / /2020.
ANEXO Il
DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO
Declaramos para fins  especificos que o/a (nome da organizagdo)

€ possuidor/a de todos os documentos exigidos para a
participagdo no EDITAL CMDCA/FMDCA N° 003/2019, bem como, declaramos que o projeto

apresentado tem viabilidade técnica para financiamento através de recursos do FMDCA, sendo

possivel garantir a execugao e cumprimento dos objetivos propostos.

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO IV

DECLARAGAO DE IDONEIDADE DA INSTITUIGAO

Declaro para fins especificos de participagdo no EDITAL CMDCA/FMDCA N° 003/2019, que

alo (nome da 0rganizagao) ........................ possui idoneidade, nao existindo

processos administrativos e/ou judiciais que causem fatos impeditivos para receber o recurso do
FMDCA.
Ciente que, em caso de informagdes inveridicas, ficara o responsavel legal da instituicao

passivel de sofrer penalidades no ambito administrativo e judicial.

de 2020.

Jodo Pessoa, de

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V

FORMULARIO ANALITICO DESCRITIVO DO FMDCA 2019

Identificacdo da Entidade:
Nome da Entidade:

Enderego: N°
Bairro:

Fone: E-mail:

CNPJ: N° de registro no CMDCA:

Nome do Presidente:

Data da ultima eleigéo:
Misséo da Entidade/Instituicao:

Duragédo do Mandato:

Identificagdo do Projeto (titulo):

A | Resumo do Projeto:

B | Objetivo Geral:

C | Objetivo Especifico:

D | Metas com Respectivos Resultados Alcangados:

Numero de Beneficiarios Atendidos:

Tempo de Execugéo:

@|mm

Custo Total do Projeto:

Assinatura do Coordenador do Projeto

Assinatura do Técnico Responsavel

Assinatura do Responsavel Legal

Parecer Técnico:

Jo&o Pessoa /

/2020

Equipe Técnica do CMDCA

Jodo Pessoa /

/2020
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