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ATOS DO PREFEITO

Inguerito Civil n® 002.2016.001893
Ingueérito Civil n® 002.2016.003818

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TCAC)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA, por seu 39° Promotor de Justiga de Jodo
Pessoa, com atribuicdes afetas a Defesa do Patrimonio Publico, e o MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-
PB. representado por seu Prefeito, o Exma. Sr LUCIANO CARTAXO PIRES DE SA. e pelo Procurador-
Geral do Municipio, Sr. ADELMAR AZEVEDQ REGIS, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude, representada pelo Secretario, Sr ADALBERTO FULGENCIO, e da Secretaria Municipal de
Administragdo, representada pelo Secretario, St LAURO MONTENEGRO SARMENTO DE SA, todos
assinados ao final. com fundamento no art. 6°, § 6°, da Lei Federal n® 7.347/1985, e

CONSIDERANDO que. a teor do art. 129, || e lll, da Constituigao, ao Ministério Pablico incumbe “zelar
pelo efetivo respeito dos Poderes Pablicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos
assegurados nfa] Constituigo, promovenda as medidas necessarias a sua garanha®, bem como adotar
as medidas administrativas e judiciais devidas, colimando a protegdo do patriménio piblico e social e de

outros interesses difusos e coletivos

CONSIDERANDO o dever de observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia, constitucionalmente’ imposto @ Administragdo Publica, direta ou indireta de

qualquer dos Paderes da Unido, Estados. Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que o inciso |l do art. 37 da Constituigdo Federal preceitua que “a fvestidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. de acordo com a natureza e a complexidade do cargo o emprego, na forma previsia em lei

ressalvadas as nomeag0es para cargo em comissdo declarado em lel de livre nomeagdo e exoneragdo’

CONSIDERANDO as irreguiaridades apuradas no bojo dos inquéritos civis n° 002 2016 001883 e

Art. 37, caput, da Constituigao Federal. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (. )

002 2016003818, relacionadas, especificamente, ao quadro de servidores do Complexo Hospitalar de
Mangabeira Governador Tarcisio Burity (CHMGTB), em que se verificou a predominancia de vinculos
funcionais precarios, sob regime de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse pulblico, relacionados, contudo, ao desempenho das atividades permanentes da
unidade hospitalar, em clara dissonancia com a Constituicdo Federal, que, por regra. condiciona o
acesso a cargos publicos a prévia aprovacao em concurso publico

CONSIDERANDO o0s dados formecidos pela Secretaria Municipal de Saude nos autos dos
procedimentos identificados em epigrafe. em que se constata um numero de 1230 (um mil duzentos e
trinta) colaboradores no @mbito do CHMGTB, dentre os quais apenas 34,88% (trinta e quatro inteiros e

oitenta e oito centésimos por cento) possuem vinculos funcionais de pravimento efetivo;

CONSIDERANDO que a precariedade das contratagdes de pessoal afeta os campos das atividades-
meio e finalisticas do CHMGTB, tornande necessario e devido que se implementem medidas de
adequagdo quanto ao provimento de cargos efetivos. preferenciaimente no dmbito das atividades
finalisticas de assisténcia a saude, e gquanto & estrutura do quadro de pessoal do Hospital com referéncia
aos cargos de provimento efetivo e em comissao, contemplando-se um redimensionamento do quadro e
um organograma institucional compativel com as demandas da realidade operacional do Hospital, e
ainda a pactuacao de execugdo indireta (terceirizacdo) de atividades-meio, neste Ultimo caso, desde gue
nao se trate de servigos inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos legalmente
aplicavel aos servidares efetivos do Hospital, ressalvada disposicac legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parciaimente, no &mbito do quadro geral de pessoal

CONSIDERANDO que a manutengdo de servidores contratados por excepcional interesse publico, por
forga da realidade operacional do Hospital, atendera a situagbes concretas contingenciais, observando-
se as imitagbes de prazo, hipoteses de cabimento e formalidades contempladas em legislagao municipal

propria e compativel com o art. 37 inciso |X, da Constituicdo Federal

CONSIDERANDO que, em sucessivas reunides realizadas nos autos dos procedimentos de referéncia
com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Jodo Pessoa e das Secretarias Municipais de

Administragao e de Salde. chegou-se a consenso que melhor atende ao interesse publico,

RESOLVEM celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, de acordo
comoart 5° §6° da Lei n° 7.347/1985, mediante as seguintes obrigagbes:

CAPITULO |
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

Clausula Primeira — Compromete-se o Municipio de Jo@o Pessoa a obrigagdo de fazer consistente em
realizar concurso publico para provimento de cargos efetivos no ambito do CHMGTB, com atribuigdes e

respectivas remuneragbes definidas em legislagéo especifica, contemplaj as diversas categorias

profissionais cujas fungoes constituem atividade-fim da assisténcia & saude, com os seguintes
quantitativos de vagas

i | QVDE.DE VAGAS A SEREM
| NivEL CARGOS | CONTEMPLADAS NO EDITAL DO
i CONCURSO
SUPERIOR  MEDICO 69
SUPERIOR  ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE 9
SUPERIOR  BIOMEDICO 2
SUPERIOR  CIRURGIAG DENTISTA 1
SUPERIOR  ENFERMEIRO | 60
SUPERIOR  FISIOTERAPEUTA ‘ 14
SUPERIOR  NUTRICIONISTA =
SUPERIOR  PSICOLOGO 3
TECNICO  TECNICO DE ENFERMAGEM 122
TECNICO  TECNICO EM LABORATORIO 4
TECMCO  TECNICO EM RADIOLOGIA 13
TECMICO  TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 10

Paragrafo primeiro. Para o cumprimento da obrigagao disposta na presente clausula, deve o

Municipio de Jodo Pessoa, observar os prazos estabelecidos conforme o seguinte cranograma

N° ETAPA

) Composigdo e instalagdo da Comissao de Concurso Publico (SEAD/SMS) e
encaminhamento dos necessarios projetos de lei 4 Camara Municipal de Jodo  Ate 27/12/2019
Pessoa

PRAZO

2 Realizac&o de procedimento lictatorio paraa contratagao de empresa (banca) Até 27/03/2020
para realizacao do certame

3 Realizagéo do concurso publico e respectiva homologagéo pelo Prefeito Até 30/11/2020

4 Convocagdo, nomeagao e posse dos aprovados Até 31/03/2021

Paragrafo segundo. Com a posse e efetiva entrada em exercicio dos profissionais aprovados no.
concurso publico, o Municipio de Jo&o Pessoa devera rescindir, impreterivelmente, no prazo de 30
(trinta) dias sucessivos, os contratos precarios celebrados com os prestadores de serviga por
excepcional interesse publico para o desempenho das fungdes inerentes as atribuicdes dos cargos

publicos efetivos devidamente providos

Paragrafo terceiro. Para efeito do cumprimento dos prazes dispestos nos paragrafos primeiro e,
segundo desta Clausula, os prazos serdo contados, de modo continug, ndo se suspendendc em
dias n&o-uteis, a partir da assinatura do presente Termo.

Clausula Segunda — Compromete-se o Municipio 4 obrigacdo de ndo-fazer consistente ?m se abster de
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contratar novos servidores a titulo precario, para integrar o quadro de pessoal do CHMGTB. sem prévia
aprovagdo em concurso publico, mediante a celebragao de novos contratos temporarios por excepcional
interesse publico, ressalvados os casos, devidamente justificados de modo especifico em procedimento
administrativo  proprio, atendendo-se a situagbes concretas contingenciais, processo seletivo
simplificado. prazo limitadc e prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo (art. 4°, da Lei Municipal n®
13.331/2016) e demais formalidades previstas na legislagdo municipal propria compativel com o art. 37

inciso IX, da Constituigdo Federal

Clausula Terceira — Compromete-se o Municipio de Joao Pessoa a obrigacao de fazer consistente em

adotar a ferceinzagdo de mao de obra, o devido pr 1o licitatorio, para a contratagdo de
empresas especializadas na prestacao do servigo licitado, compreendendo as atividades-meio do
CHMGTB referentes & integralidade das fungbes desempenhadas pelos setores de higienizagdo e

limpeza da unidade hospitalar

Paragrafo Gnico. A implementacdo da terceirizacdo de servigos, contemplada nesta Clausula
devera se dar até 30 de junho de 2020, devendo, ate a referida data, ser rescindidos todos os
contratos de prestago de servicos por excepcional interesse publico nas areas de higienizagao e
limpeza do CHMGTB

Clausula Quarta - Compromete-se o Municipio & obrigagdo de fazer de encaminhar a Camara
Municipal os projetos de lel necessarios 4 adequagio aos compromissos contemplados neste TCAC, no

prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura deste ato

Clausula Quinta — Com relagdo aos contratos de prestacao de servigos, atualmente em vigor, no dmbito
do CHMGTB, caso o Municipio decida pela respectiva renovagao, compromete-se a obrigagao de fazer
de adequa-los ao prazo maximo previsto no art 4% inciso IV, da Lei n® 13.331/2016, abstendo-se
(obrigagao de nado-fazer) de adotar a prorrogagao com os profissionais que ja tenham extrapolado os

mencionados limites legais. ressalvada a hipdtese do paragrafo segundo desta Clausula

Paragrafo primeiro. Visando & adequacgao dos contratos vigentes na forma do caput desta
clausula, compromete-se o Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, a
obrigacdo de fazer de realizar processo seletivo simplificade, atendendo-se as formalidades legais
devidas, até o dia 31 de maio de 2020, procedendo-se as contratagcdes decorrentes do processo

seletivo nos 30 (trinta) dias subsequentes

Paragrafo segundo. As eventuais prorrogagfes dos contratos que vencerem dentro do prazo/{

definido no paragrafo primeiro sero limitadas a 30 de junho de 2020

Paragrafo terceiro. N3o serdo admitides ao processo seletivo e a decorrente contratagdo osi
eventuais candidatos que j&@ mantenham vinculo da mesma natureza com o Municipio pelo prazo
de seis anos ou mais, correspondente ao limite maximo de contratacdo e respectiva prorrogagao
previstos no arl. 4°, incisa IV, da Lei Municipal n® 13.331/2016

Paragrafo quarto. Os candidatos que mantenham vinculo da mesma natureza com o Municipio
ha menos de 6 (seis) anos, casc aprovados no processo seletivo, somente poderdo ser
contratados por prazo maximo que, somado ao periodo anterior, ndo supere o limite maximo de 8
(seis) anos

Paragrafo quinto. Os candidatos que j& mantiveram vinculo da mesma natureza com o Municipio
somente poderdo ser recontratados, mediante novo processo seletivo e se obedecido intersticio

correspondente ac prazo da ultima contratacao

CAPITULO Il

DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO PUBLICO

Clausula Sexta - Com relagdo ao objeto e estrito alcance deste termo. o Ministério Publico
compromete-se a ndo adotar qualquer medida judicial, de natureza civil, contra o Municipio de Joac
Pessoa e respectivos agentes publicos signatanos, no que concerne as Irregulardades detectadas no
quadro de pessoal do CHMGTB, notadamente as contratagbes precdrias, bem como a suspender e
adotar iniciativa de extingdo das medidas e procedimentos existentes, sob a condigdo de cumprimento

integral das obrigagoes e prazos ajustados.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Sétima - O descumprimento das obrigacées de fazer e nao-fazer assumidas neste termo
pele Municipio de Jodo Pessoa implicara a imposi¢éo de multa diaria no valor de R$ 1.000.00 (um mil
reais), limitada ao total de RS 100.000,00 (cem mil reais), observando-se para tanto o procedimento
previsto para a execugéo das obrigacdes ajustadas, conforme a respectiva natureza, devendo os valores
apurades ser revertidos em favor do Fundo Especial de Protegao dos Bens, Valores e Interesses Difusos
do Estado da Paraiba (Lei Est. n°® 8.102/2006), inscrito no CNPJ sob o n°® 11.887.642/0001-70

Paragrafo unico. A multa eventualmente imposta e desembolsada pelo erario municipal, por forga
de iniciativa do Ministéric Publico, devera ser cobrada, via acao regressiva a ser interposta pelo
corpo juridico do Municipio, por meio da Procuradoria-Geral, contra o agente ou ex-agente publico
responsavel pelo descumprimento. em prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a exigibilidade do
crédito

Clausula Oitava - O presente TCAC sera publicado por extrate ne Semandrio Municipal Oficial & no

Diario Oficial Eletrénico do MP, na préxima edig&o a ser disponibilizada

Por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam o presente termo

em (04) quatro vias de igual teor & forma, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial

Jodo Pessoa, 29 de novembro de 2019.
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PROGEM

Portaria Progem n° 02/2019, de 28 de novembro de 2019.

Nomeia Gestor e Comissio de
Monitoramento e Avali¢io para o
Termo de Fomento n° 01/2019,
firmado entre o Municipio de Jodo
Pessoa e o Escritorio Modelo de
Advocacia — EMA/PB.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des legais ¢ de acorco com o art. 2°, VI ¢ XI da Lei Federal
n°13.019/2014,

RESOLVE:

1.° Designar o servidor piiblico JADER KELSON DA SILVA, matricula 61.5303-0,
Diretor da Administragdo e Finangas da Procuradoria Geral do Municipio, como gestor da
parceria e os servidores publicos SERGIO DE MELO DANTAS JUNIOR, matricula 78.501-6,
CINTIA LEITAO BERNARDO, matricula 81.414-8, Procuradores do Municipio, e FLAVIA
GONDIM DO VALE SOARES, matricula 79.368-0, para constituir a Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento n° 01/2019.

2°. O Gestor do contrato ¢ a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo tém suas
atribui¢des estabelecidas na Lei Federal n® 13.019/2014, assim como no Termo de Fomento
n°01/2019.

Adelmaf Azevedo Régle
Procurador Geeal do Municipio
Orafaitura Monicipal de Jodo Pessoa

EXTRATO |

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2019

REFERENCIA: Processo Administrativo n® 2019/044290.

PARTICIPES: MUNICIPIO DE JOAO PESSOA (CNPJ 08.806.721/0001-03) e
ESCRITORIO MODELO DE ADVOCACIA — EMA/PB (CNPJ 15.125.316/0001-87).
OBJETO: Promocéo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria
gratuita de interesse suplementar (Lei Federal n® 13.019/2014, art. 84-C, X), através da
realizagdo de eventos educativos, consultoria juridica, atendimento juridico gratuito a
pessoas de baixa renda da Capital paraibana, encaminhamento para a Defensoria
Publica, bem como divulgagdo dos servigos publicos municipais existentes para a
populagdo com pouca orientagdo sobre seus direitos, conforme descrito no Plano de
Trabalho.

VALOR: R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais).

DOTAGOES ORGAMENTARIAS: n° 05.301.04.122.5545.4305 — cédigo reduzido 10627 —
natureza 3.3.50.43 — fonte 1001; e n° 05.301.04.122.55545.4305 — codigo reduzido 10628
— natureza 4.4.50.42 — fonte 1001.

VIGENCIA: De 28/11/2019 a 25/05/2020.

DATA DE ASSINATURA: 28/11/2019.

Adelmaf Azevedo Régls
Procurader Geral do Municipie
Prafoitura Manicipal d Jodo Pessoa

I

RODRIGO CLEMENTE DE BRITO PEREIRA
Procurador-Geral *untu do Municipio de Jodo Pessoa

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora ndo é legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208
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NAO E LEGAL. JOAO PESSOA

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE




RESPEITE A FAIXA
DE PEDESTRE

FACA SUA PARTE

JOAD PE3ID0A JA
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