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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 13.875, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUL,  NO  AMBITO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, A
SEMANA DA GESTAO PUBLICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Jodo Pessoa, a Semana da Gestao
Publica.

Paragrafo inico. Promover-se-4, anualmente, durante a primeira semana do més de
outubro, o desenvolvimento de atividades, ciclos de palestras, campanhas e projetos de
incentivo que proporcionem a comunidade o conhecimento sobre o funcionamento das
diversas instituicdes publicas, executivas, legislativas e do judiciario, de todas as esferas de
governo existentes no municipio de Joao Pessoa.

Art. 2° As escolas, colégios, instituigdes municipais ¢ entidades ndo governamentais
poderdo desenvolver programagdes com a realizagdo de palestras e atividades praticas de
incentivos a conscientizagio sobre a Gestdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.

Autoria: Vereador Marcos Vinicius

ICIANO C RES DE SA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.876, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

DENOMINA NOME DE RUA PADRE
CARLOS AVANZI, TRECHO
ATUALMENTE SEM NOME, NO
BAIRRO DO ALTO DO MATEUS,
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominado de RUA PADRE CARLOS AVANZI o trecho, atualmente
sem nome, compreendido entre o Centro Chievo — Projeto Beira da Linha e a Escola
Municipal Luiza Lobo, fazendo ligagao entre as ruas Luiz da Franca Pereira e Carteiro Luiz
Inacio do Rego Filho, no Alto do Mateus.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a confeccionar a placa relativa a
denominagdo de que trata o artigo anterior.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.

Autoria: Vereador Marcos Henrique
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Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.877, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

DENOMINA DE RUA PREFEITO
SABINO DIAS DE ALMEIDA UMA
DAS ARTERIAS DA NOSSA CIDADE,

AINDA SEM DENOMINACAO
OFICIAL E  ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada de Rua PREFEITO SABINO DIAS DE ALMEIDA uma
das artérias em nossa Cidade, ainda sem denominagao oficial.

Art. 2° O Poder Executivo, através do setor competente, fara o cadastramento da rua
de que trata o artigo 1° da presente Lei, junto a ENERGISA, CAGEPA, TIM, OL CLARO ¢
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Art. 3° Esta lei entrar em vigor na data de sua publicacao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.

Autoria: Vereador Mangueira ~,
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Prefeito
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LEI ORDINARIA N° 13.878, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO
DE VIA PUBLICA URBANA A SER
DEFINIDA PELO MUNICIPIO QUE
PASSA A SE CHAMAR RUA/AV.
ALICE  CAVALCANTE  VIANNA,
ARTERIA AINDA SEM
IDENTIFICACAO ~ OFICIAL ~ NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, NA
FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a denominar-se RUA ALICE CAVALCANTE VIANNA uma das
artérias publicas sem identificagdo oficial na cidade de Jodo Pessoa.

Art. 2° Fica o Poder Publico Municipal responsavel por providenciar e, em
consequéncia, afixar ao longo da aludida via urbana a ser posteriormente definida, placas
indicativas com a nova denominagéo, bem como a respectiva comunicagdo da alteragdo em
epigrafe a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ENERGISA, CAGEPA, e
demais 6rgéos e empresas publicas e/ou particulares, responsaveis pela prestagéo de servigos
naquele logradouro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.

Autoria: Vereador Bosquinho
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Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.879, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

DENOMINA DE RUA PROFESSOR
VICENTE PESSOA DE BRITO, UMA
DAS NOVAS ARTERIAS PUBLICAS
DESTA CIDADE, AINDA SEM
DENOMINACAO OFICIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominado de Rua PROFESSOR VICENTE PESSOA DE BRITO
uma das artérias publicas desta Cidade, ainda sem denominag@o oficial, fixada em Lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a colocagdo das placas
indicativas.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, por intermédio do setor habilitado, procedera ao
cadastramento da referida rua junto as concessionarias de agua, energia, telefonia fixa e movel
e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Art. 4° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.

Autoria: Vereador Humberto Pontes
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LEI ORDINARIA N° 13.880, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

DA NOME “JOSE EYMARD MORAES
DE MEDEIROS” A UMA ARTERIA
PUBLICA AINDA SEM
DENOMINAGAO OFICIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada de Rua JOSE EYMARD MORAES DE MEDEIROS uma
das artérias piiblicas desta Capital, ainda sem denominagéo oficial.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a colocagdo de placas indicativas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.

Autoria: Vereador Thiago Lucena
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Prefeito

Prefeito: Luciano Cartaxo Pires de Sa
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LEI ORDINARIA N° 13.881, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO
DE PRACA PUBLICA QUE PASSA A
SE  CHAMAR PRACA PUBLICA
PADRE JOAO CARTAXO ANDRIOLA,
NO BAIRRO DO ALTIPLANO CABO
BRANCO, NO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a denominar-se Praca Publica PADRE JOAO CARTAXO
ANDRIOLA a Praca ladeada pelas Ruy Costa, Helena Freire Jos¢ Rufino, bairro do
Altiplano Cabo Branco, na cidade de Jodo Pessoa.

Art. 2° Fica o Poder Publico Municipal responsavel em providenciar e, em
consequéncia, afixar placa indicativa com a denominagdo, bem como a respectiva
comunicagio da alteragdo em epigrafe 4 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
ENERGISA, CAGEPA, e demais 0rgdos e empresas publicas e/ou particulares, responsaveis
pela prestagdo de servigos naquele logradouro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.
Autoria: Vereador Bosquinho
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Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.882, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUL NO CALENDARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, O
DIA MUNICIPAL DE COMBATE A

POLUICAO NOS OCEANOS E
LIMPEZA DAS PRAIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal ¢ Combate a Polui¢ao nos Oceanos e Limpeza
das Praias, a ser celebrado anualmente, no dia de margo.

Art. 2° Esta lei em vigor na data de sua publicacdo, revogadas e disposi¢des em
contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 03 de dezembro de 2019.

Autoria: Vereador Humberto Pontes
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LEI ORDINARIA N° 13.883, 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONSOLIDA A RELACAO DE CRIACAO E
PADRONIZACAO DA DENOMINGAO DAS
UNIDADES DE ENSINO INTEGRANTES DA
REDE MUNICIPAL E EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica consolidada a relagéo de criagdo e padronizagdo da nomenclatura das Unidades
de Ensino integrantes da Rede Municipal de Educagio do Municipio de Jodo Pessoa, em
conformidade com os Anexos I e II da presente Lei.

§ 1° As unidades de ensino que ainda néo tinham sido formalmente criadas passam a ser
consideradas criadas por meio deste instrumento normativo.

§ 2° As unidades de ensino que haviam sido criadas por meio de decretos passam a ser
consideradas criadas por meio deste instrumento normativo, ficando-se expressamente convalidados
todos os atos praticados até o presente momento.

§ 3° As escolas que tinham outras denominagdes analogas passam a ser denominadas em
conformidade com a redagé@o contida no Anexo I da presente Lei, para se respeitar a padronizagdo do
nome que iniciara com as siglas EMEF (Escola Municipal de Ensino Fundamental) ou EMEIEF
(Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) de acordo com a oferta de ensino.

§ 4° As creches que tinham outras denominagdes andlogas passam a ser denominadas em
conformidade com a redagdo contida, no Anexo II, da presente Lei, para se respeitar a padronizagao
do nome que iniciara com as siglas CREI (Centro de Referéncia em Educagao Infantil).

Art. 2° Fica regulamentada a oferta da Educac¢do de Tempo Integral, em conformidade com o
anexo III, desta Lei, a oferta de Unidades em Tempo Integral ¢ facultativa ao Municipio ¢ de
matricula obrigatoria aos alunos das turmas escolhidas de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria de Educagio e Cultura do Municipio.

§ 1° A Educagdo de Tempo Integral assegurara a jornada escolar com duragdo igual ou
superior a oito horas diarias ou quarenta horas semanais, durante todo o periodo letivo.

§2° Cabe & Secretaria de Educagdo ¢ Cultura determinar, através de normas proprias, a
regulamentagdo de matriculas referente aos anos de escolaridade da escola de Tempo Integral.

§3° A matriz curricular sera elaborada pela Secretaria de Educagdo e Cultura e objeto de
aprovagdo pelo Conselho Municipal de Educagao.

§4° As escolas que tinham outras denominacdes analogas passam a ser denominadas
em conformidade com a redagdo contida no Anexo III, da presente Lei, para se respeitar a
padronizagdo do nome que iniciara EMEF EM TEMPO INTEGRAL (Escola Municipal de
Ensino Fundamental em Tempo Integral) ou EMEIEF EM TEMPO INTEGRAL (Escola
Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental em tempo integral) de acordo com a
oferta de ensino.

Art. 3° Fica regulamentado o Polo Municipal de Apoio ao Sistema Universidade
Aberta do Brasil — Polo Municipal UAB, voltado para o desenvolvimento da modalidade a
distancia, com a finalidade de expandir a oferta de cursos e programas de educagédo superior.

§ 1° O Polo Municipal UAB, caracteriza-se como unidade operacional para o
desenvolvimento descentralizado de atividades pedagogicas e administrativas relativas aos
cursos e programas ofertados a distancia pelas instituicdes publicas de ensino superior.

§ 2° A Secretaria de Educagdo e Cultura firmara acordos de cooperagdo técnica ou
convénio com o Ministério da Educagdo para o oferecimento de cursos ¢ programas de
educagdo superior a distancia no Sistema UAB, observando a legislagéo vigente.

§ 3° A Secretaria de Educagio e Cultura sera responsavel pela gestdo administrativo-
financeira dos acordos e convénios firmados, necessarios a operacionalizagdo,
sustentabilidade e implementac¢do do Polo Municipal UAB.

Art. 4° A Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa-PB fica
incumbida da responsabilidade de atualizar o Censo Escolar a partir das informagdes da
presente Lei, bem como adotar as demais medidas necessarias para o pleno funcionamento de
todas as unidades integrantes da rede municipal de educag@o.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera dispor sobre o funcionamento das
Unidades de Ensino por meio de Regimento Interno, que podera ter suas normas especificas

instituidas através de decreto.

Art. 6° As despesas correrdo a conta das dotagdes orgamentarias existentes
consignadas a Secretaria de Educacdo e Cultura.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,

em 06 de dezembro de 2019.
CIANO C. DE SA
Prefeito

Autoria: Executivo
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ANEXO I - ESCOLAS ANEXO III - ESCOLA INTEGRAL
ANEXO I - ESCOLAS ANEXO III - ESCOLA INTEGRAL
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LEI ORDINARIA N° 13.884, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

IETEE JOMH;LRE‘:;RCA.\!ARA REVOGA, INCLUI E ALTERA
IEEHEGCUDE Dy DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.794, DE 12 DE
JULHO DE 2019 (LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 2020), TENDO EM VISTA O ALERTA N°
01490/19 DO TCE/PB.

IEIEF M
IEIEE

G
JETEF 2
IETEF 7

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

IHEEEEAAMEREAEEEE

E e AT Art. 1°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°® 13.794/2019:
B

“Art. 7°

§1°

XI- (REVOGADO)”

ANEXO II - CREIS “Art. 34 (REVOGADO)”
- ANEXO II - CREIS Art. 2°. A Lein°® 13.794/2019 passa a vigorar com a inclusdo dos seguintes dispositivos:
€| Cédigo INEP| UNIDADES DE ENSINO NOMENCLATURA OFICIAL
1| 25093215 |CREICASULO ADALGISA VIEIRA CREI ADALGISA VIEIRA .
2| 25210807 |CRECHE ALEXANDRE RAMALHO ALVES FILHO _|CREI ALEXANDRE RAMALHO ALVES FILHO “Art. 3°
3| 25113666 |CRECHE ANGELA MARIA MEIRA DE CARVALHO _|CREI ANGELA M* MEIRA DE CARVALHO
4| 25093207 |CREIANTONIO VARANDAS DE CARVALHO CRE! ANTONIO VARANDAS DE CARVALHO XLIV- Dotar a Secretaria do Trabalho, Produgio e Renda, por meio do Banco Cidaddo
5| 25123264 |CREIARLETE DE ALMEIDA NUNES CREI ARLETE DE ALMEIDA NUNES — Empreender — JP, das condi¢des orcamentarias necessarias ao estabelecimento de
6| 25129600 |CREIARTUR ANTONIO BELARMINO FERREIRA _|CRE! ARTUR ANTONIO BELARMINO FERREIRA uma politica de fomento aos micro e pequenos empreendedores;”
7] 25109928 |CREIASSIS TAVARES CREI ASSIS TAVARES
8| 25109081 |CRECHE BENJAMDM GOMES MARANHAOC CREI BENJAMIM GOMES MARANHAO ARt 40
5| 25109219 |CRECHE PRE-ESC BERGALICE VASCONCELOS __ |CREI BERGALICE VASCONCELOS .
10| 25093231 CRE! CALULA LETTE
11| 25003163 |CREICASULO DIOTIIA GUEDES PEREIRA CREI CASULG DIOTILIA GUEDES PEREIRA. §5° Natureza da Despesa: para essa identificagdo, deve ser utilizado o conjunto de
32| 25108379 |CREICREUSA PIRES CREI CREUSA PIRES tabelas a seguir, onde cada titulo ¢ associado a um nimero. A agregacdo desses
13| 25109227 |CREICRIANCAFELIZ CREI CRIANGA FELIZ numeros, em um total de seis digitos, na sequéncia a seguir indicada, constituird o
14| 25093240 |CREICUSTODIA NOBREGA CREI CUSTODIA NOBREGA codigo referente a classificagdo da despesa quanto a sua natureza:
i3] 25122991 |EMEI DAURA SANTIAGO E— CREIDAURA SANTIAGO 1° digito — indica a categoria economica da despesa;
16| 25113658 S;Eém DELEGADAMARIA TERESA DESOUZA | pet EL M* TERESA DE SOUZA LEITE 2° digito — indica o grupo da despesa;
| 25123028 |CREIDOM MARCELO CREl DOM MARCELO 3° e 4° digitos — indicam a modalidade de aplicaca
18] 25127799 |CREIEDILEUZA MARIA DE SOUZA CRE1 EDILEUZA M* DE SOUZA 5° ¢ 6° digitos — indicam o elemento de despesa (objeto de gasto).
39| 25110330 |CREIEL SHADDAY CREI EL SHADDAY
20| 25128256 |CREI FABIANA OLIVEIRA LUCENA CREI FABIANA OLIVEIRA LUCENA
21| 25119400 |CREI FLORIANO AUGUSTO DA SILVA CREI FLORIANO AUGUSTO DA SILVA
22| 25093258 |CREICASULO FRANCISCO PORTO CREI FRANCISCO PORTQ
23| 25103697 |CREIFREL AFONSO CREI FREI AFONSO . o N
ool 25130800 CRE](ER?R}DES MARIA -ESCRAVALBERTANO| o Vll» Anexo demonstrativo da compatibilidade da programa@ao\ d:)s orgamer:tos com os
SECULO XIX objetivos e metas constantes do documento de que trata o §1° do art. 4° da Lei de
25| 25129066 |CREIGERUSA OLINDA DE SOUZA CREI GERUSA OLINDA DE SOUZA Responsabilidade Fiscal — LRF;”
26| 25109189 |CRECHE GLAUCE BURITY CREI GLAUCE BURITY,
27| 25093312 |CREIGLORIA CUNHALIMA CREI GLORIA CUNHA LIMA “Art. 35
28| 25119427 |CREIJOAO LEITE GAMBARRA NETO CREI JOAO LEITE GAMBARRA NETO,
25| 25093266 |CREIJOAO TOTA CREIJOA0 TOTA . P - . : P
CRELJORNALISTA ODUVALDO OLVERA CREI JORNALISTA ODUVALDO OLIVERA §1° Os orgios de execugdo devem adotar todos os meios e medidas necessarios a
30| 23269925 o sTa [BATISTA execugdo das programagdes decorrentes de emendas de que trata esta Segdo.
3 (CREI JOSE DE BARROS (Paragrafo Ginico renumerado em razdo da inclusdo do §2°)
32| 25103310 |CRECHE PRE ESC JOSIARA TELINO DE LACERDA |CREI JOSIARA TELINO DE LACERDA §2° A aplicagdo dos recursos reservados ao financiamento das agdes e servigos
33| 25093274 |CREIJULIA RAMOS CRE! JULIA RAMOS publicos, conforme determinados pela Emenda a Lei Organica n° 29/2017 (Emendas
34| 25109162 |CREIJUEIAN NUNES DE FIGUEIREDO CREIJULIAN NUNES DE FIGUEIRFDO Impositivas), deve ser feita com o destaque dos objetivos e metas alocados, assim
35| 29109103 |CRECHE KARINA ZAGEL,DE MENDONCA CRE KAR!N,A ZACFL DE MENDONCA como com a classificagdo programatica de todas as emendas apresentadas, para que os
36| 25125567 |CREIMUNICIPAL LARANIEIRAS CREI LARANJEIRAS . - J
37| 25109200 |CRECHE LINDEMBERG VIEIRA DA C JONIOR CREI LINDEMBERG VIETRA DA C TONIOR autores possam ter a devida clareza tanto da aloca¢do quanto da execugdo.
38| 25149601 |CREILUZIA DA TATPA CREI LUZIA DA TAIPA Y N . . » .
3| 25120510 |CREIMARIA AUILIADORA AMARAL DI REI M AUNILIADORA AMARAL DILORENZO Art. 3°. Fica alterada a redag@o dos seguintes dispositivos da Lei n® 13.794/2019:
LORENZO
| 25113080 |VDADEDEEDUCACAO INFANTILMARIADA  [CREI M DA CONCEICAO ALVES BEZERRA -
CONCEICAC ALVES BEZERRA - DONATANA DONA TANA
41 5109154 |CRECHE MARIA DA [UZMELO CUNHA CREIM DA LUZMELO CUNHA §2° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigao do projeto de lei
42| 210568 CRECHEMARIADEFATMAAMORIMNAVARRO |CREIM DEFATIVMA AMORIM NAVARRO or¢amentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados
E PRE-ESC MARI/ = AN < d > >
43| 25109146 ;ﬁ;ﬁ;};@ ESCMARIA DELOUKDES TOSCANO | -ppr n DE LOURDES TOSCAN O BRANDAO conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
44] 25127713 |CREIMARIA DO SOCORRO RODRIGUES CREI M DO SOCORRO RODRIGUES especifica autorizagdo legislativa.” (NR)
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“Art. 54 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo
promovera, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqtientes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira” (NR)

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 12 de dezembro de 2019.

Autoria: Executivo
~

i m&%ﬁs.&

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.885, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NA SECRETARIA
EXTRAORDINARIA  DE  POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES/FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
PARA FINS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para inclusdo de
nova Natureza da Despesa (dotagdo orgamentaria) em Ag¢do de Governo ja existente na Estrutura
Orgamentéria da Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas para as Mulheres/Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, no valor global de R$ 1.000,00 (um mil real), na forma abaixo
discriminada:

28.000 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES
28.301 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
R$
14.422.5070 — 2990 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
3.3.90.92 — 1630 —- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 1.000,00
Art. 2° O recurso necessario a abertura do Crédito Especial de que trata o artigo anterior,

correrdo por conta da anulagdo de dotagdo orgamentaria, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso III,
da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:

28.000 — SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES
28.301 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
R$
14.422.5070 — 2990 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

3.3.50.43 — 1630 — SUBVENGOES SOCIAIS..cccvuumeemmssnecrmmsnccssannes 1.000,00

Art. 3° A nova Natureza da Despesa (dotagdo orcamentaria) em Acdo de Governo ja
existente, referenciada no artigo 1°, sera alocada na programagdo constante do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, relativa ao exercicio financeiro de 2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,

em 12 de dezembro de 2019.
Autoria: Executivo

~

i m&%nes.&

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.886, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO SOCIAL/DIRETORIA DE
PRODUCAO HABITACIONAL, PARA FINS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para
inclusdo de nova Natureza da Despesa (dotagdo or¢amentaria) em A¢do de Governo ja existente
na Estrutura Orgamentaria da Secretaria Municipal de Habitagdo Social/Diretoria de Produgao
Habitacional, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), na forma abaixo
discriminada:

24.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL
24.104 - DIRETORIA DE PRODUGCAO HABITACIONAL
RS

16.482.5372 — 1384 — URBANIZACAO E REGULARIZACAO DE ASSENTA-
MENTOS PRECARIOS
332093 - 1510 -

INDENIZACOES E RESTITUICOES.

2.000.000,00

Art. 2° O recurso necessario a abertura do Crédito Especial de que trata o artigo anterior,
correrdo por conta da anulagdo de dotacdo orcamentaria, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso
111, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

24.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL
24.104 - DIRETORIA DE PRODUGCAO HABITACIONAL
RS

16.482.5342 — 1186 — IMPLANTACAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

4.4.90.51 — 1510 — OBRAS E INSTALACOES....ccouuecerummesnnens 2.000.000,00

Art. 3° A nova Natureza da Despesa (dotacdo orgamentaria) em Ag¢do de Governo ja
existente, referenciada no artigo 1°, sera alocada na programacdo constante do Plano
Plurianual e da Lei Or¢camentaria Anual, relativa ao exercicio financeiro de 2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 12 de dezembro de 2019.

Autoria: Executivo

] Jéﬁﬁg%ns%

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.887, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PARA FINS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para
inclusdo de novas Naturezas da Despesa (dotagdes or¢amentarias) em Agdes de Governo ja
existentes na Estrutura Orgamentaria da Secretaria de Desenvolvimento Social/Fundo Municipal
de Assisténcia Social no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), na forma abaixo
discriminada:

14.000 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
14.302 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RS
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08.243.5585 — 4124 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE (PFMC, PTMC, ACOLHIMENTO INSTI-
TUCIONAL E FAMILIA ACOLHEDORA)

3.3.90.39 — 1312 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 50.000,00

082445570 - 2937 — INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA PARA
MUNICIPIOS/IGD-SUAS E INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA/IGD-PBF

3.1.90.04 — 1090 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.....

20.000,00
3.3.90.14 — 1090 — DIARIAS — CIVIL.ccerrereremmmmmmmamsasensesseseees 30.000,00
3.3.90.33 — 1090 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO....
10.000,00

TOTA!

110.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do Crédito Especial de que trata o artigo
anterior, correrdo por conta da anulagdo de dotagdes or¢amentarias, de acordo com o artigo
43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

14.000 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
14.302 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

R$
08.243.5585 — 4124 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE (PFMC, PTMC, ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIA
ACOLHEDORA)

3.1.90.04 — 1090 — CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO..............

60.000,00
3.3.90.30 — 1312 — MATERIAL DE CONSUMO.
50.000,00
TOTAL
110.000,00

Art. 3° As novas Naturezas das Despesas (dotagdes orcamentarias) em Ag¢des de
Governo ja existentes, referenciadas no artigo 1°, serdo alocadas na programagio constante do
Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, relativa ao exercicio financeiro de 2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,

em 12 de dezembro de 2019.
ICIANO C DE SA
Prefeito

Autoria: Executivo

LEI ORDINARIA N° 13.888, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE/FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE,
PARA FINS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial para
inclusdo de novas Naturezas das Despesas (dotagdes or¢amentarias) em Ag¢do de Governo ja
existente na Estrutura Orgamentaria da Secretaria Municipal de Satde, no valor de R$
420.00,00 (quatrocentos e vinte mil reais), na forma abaixo discriminada:

13.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RS

10.694.5320 — 2609 — ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES INERENTES
AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.20.92 — 1211 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES...........
50.000,00
33.20.92 — 1212 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES........
150.000,00
3.3.30.92 — 1211 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES............

50.000,00

333092 - 1212 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES........
60.000,00

335092 - 1211 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES........
50.000,00

335092 - 1212 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES...........
60.000,00
TOTAL

420.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do Crédito Especial de que trata o artigo
anterior, correrdo por conta da anula¢do de dotagdes or¢amentarias, de acordo com o artigo 43, §
1°, inciso 111, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

13.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RS

10.694.5320 — 2609 — ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INERENTES AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.92 - 1211 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES..... 150.000,00
3.3.90.92 — 1212 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES...... 270.000.00
TOTAL 420.000,00

Art. 3° As novas Naturezas das Despesas em Agdo de Governo ja existente,
referenciadas no artigo 1°, serdo alocadas na programagio constante do Plano Plurianual e da
Lei Orgamentaria Anual, relativa ao exercicio financeiro de 2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 12 de dezembro de 2019.

Autoria: Executivo ~

i ﬁm?%mss.&

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 13.889, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA A REALOCACAO DE DOTACOES
ORCAMENTARIAS ATRAVES DE
TRANSPOSICAO, DO REMANEJAMENTO E
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE UMA
CATEGORIA DE PROGRAMACAO PARA
OUTRA, OU DE UM ORGAO PARA OUTRO NO
VIGENTE ORCAMENTO, EM OBSERVANCIA
AO INCISO VI, DO ARTIGO 167, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Realocar Dota¢des Orgamentarias
nos Orgios e Entidades que compdem a Estrutura Organizacional Béasica do Municipio por
Transposi¢do, Remanejamento e Transferéncia de Recursos de uma Categoria de Programagéo
para Outra, ou de um Orgdo para Outro no valor de RS 94.387.274,03 (noventa e quatro milhdes,
trezentos e oitenta e sete mil e duzentos e setenta e quatro reais e trés centavos), exclusivamente
para atender as insuficiéncias registradas nas dotagdes orcamentarias relativas aos Grupos de
Natureza da Despesa:

1-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS;
2 - JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA;
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES;
4 — INVESTIMENTOS;

5 - INVERSOES FINANCEIRAS;

6 — AMORTIZACAO DA DiVIDA
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10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Paragrafo tnico — Os Orgios e Entidades do Poder Executivo que serdo objeto das 10.101 GABINETE DO SECRETARIO
Realocagdes de Dotagdes Orgamentarias de que trata o caput, estdo especificados nos Anexos 12.361.5197.2476 - ADEQUAGAO DA INFRAESTRUTURA DAS
I para os Acréscimos e o Anexo II — para os Decréscimos de que trata esta Lei. UNIDADES ESCOLARES 2.741.000,00
N N » N . N 10.102 DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR
Art. 2° As Realocagdes de Dotagdes Orgamentarias ocorrerdo nas Classificagdes -
Funcionais e Programas integrantes dos Orgdos e Entidades que compdem a Estrutura 12.306.5200.2514 - ALIMENTACAO DO ESCOLAR 500.000,00
Organizacional Basica do Municipio na estrita obediéncia aos limites e as condi¢des fixadas .
1o artigo 1°desta Lei. 12.361.5200.2510 - INFRAESTRUTURA BASICA 518.000,00
12.361.5200.4064 - AGOES DIDATICAS, PEDAGOGICAS,
Art. 3° Os Decretos de Realocagdo de Dotagdes Orgamentarias Autorizados por esta ESPORTIVAS E CULTURAIS 2.300.000,00
Lei, explicitardo as Classificagdes Institucionais e Funcionais, bem como as Dotagdes -
e - - 12.361.5207.2498 - GESTAO ESCOLAR
Or(;amcntarlas a serem estornadas e os Programas ¢ as Dcspcsas para as quails serao 10.050.000,00
transferidos, remanejados e/ou transpostos, os valores daquelas dotagdes. 12.365.5207.2781 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS
CENTROS DE REFERENCIA EM EDUCAGAO INFANTIL 5.350.000,00
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
12.361.5207.2786 TRANSPORTE ESCOLAR
o T L 150.000,00
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. p p
12.361.5174.2253 - IMPLEMENTAGAO, INSTALAGAO E
N MANUTENCAO DE LABORATORIOS
PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, > 150.000,00
em 12 de dezembro de 2019. 12.361.5001.2989 - REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DA
Autoria: Executivo SEDEC 1.000.000,00
12.361.5001.2681 - DESPESA DE PESSOAL COM MAGISTERIO E
DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB 9.289.800,00
N SUBTOTAL 32.048.800,00
10.201 FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA-FUNJOPE
. 04.122.5001.2733 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 25.000,00
4 13.392.5269.2435 - PROJETOS ESPECIAIS DE ARTE, CULTURA,
3 CIANO C. DE SA IDENTIDADE E DIVERSIDADE CULTURAL 761.000,00
Prefeito 13.392.5270.2438 - ACOES DE FOMENTO A LITERATURA E
BIBLIOTECAS 150.000,00
13.392.5271.2442 - CIRCULAGAO DE BENS CULTURAIS 625.445,00
13.392.5274.2454 - FESTAS DE FIM DE ANO £30.000,00
13.392.5274.2901 - GESTAO DA INFRAESTRUTURA DE EVENT!
ANEXO | 33925 901 - GESTAO STRUTU 0s
3 E AGOES CULTURAIS 80.000,00
ACRESCIMO SUBTOTAL
2.271.445,00
R$ 1,00 11.000 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CLASSIFICAGAO 11.101 GABINETE DO SECRETARIO
INSTITUCIONAL ORGAO/ENTIDADE VALOR 04.122.5001.2041 - MANUTENGAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 222.000,00
02.000 GABINETE DO PREFEITO -
02.103 DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 04.122.5001.2587 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE PESSOAL 150.000,00
04.122.5001.2041 - MANUTENGAO DOS SERVICOS 15.451.5001.2580 - LOCAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS
ADMINISTRATIVOS 63.800,00 E VEICULOS 238.000,00
04.122.5001.2606 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO 100.000.00 11.107 DIRETORIA DE OBRAS
15.451.5099.1063 - SISTEMA VIARIO
SUBTOTAL A 3.100.000,00
02.201 SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - EMLUR 15.452.5099.1050 - CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE
04.122.5001.2012 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA CALGADAS, ESCADARIAS, PRAGAS, JARDINS E ALHAMBRADOS 740.000,00
FROTA DE VEICULOS
~ 300.000,00 SUBTOTAL
04.122.5001.2041 - MANUTENCAO DOS SERVICOS 4.450.000,00
ADMINISTRATIVOS 152.000,00 12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
- 12.103 DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS
04.122.5001.2641 - REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO-EMLUR 1.200.000,00
L 18.543.5305.2566 - ESTUDOS NA ZONA COSTEIRA SERTION)
04.122.5001.2391 - ASSESSORAMENTO SUPERIOR —
1.000,00 13.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
15.452.5126.2179 - MANUTENCAO DE SERVICOS 13.208 INSTITUTO CANDIDA VARGAS-ICV
OPERACIONAIS 4.747.608,39 04.122.5001.2041 - MANUTENCAO DOS SERVICOS
SUBTOTAL ADMINISTRATIVOS 1.370.000,00
— 6.400.608,39 10.302.5061.2110 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL E
06.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO HOSPITALAR 1.535.000,00
06.107 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
i SUBTOTAL 2.905.000,00
08.122.5001.2920 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS -
100.000,00 13.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.201 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM 10.302.5005.4278 - MAC - SAMU - MANTER E IMPLEMENTAR
AS AGOES DO SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO AS
09.272.5001 - 2461 - ENCARGOS COM INATIVOS 24.284.620,64 URGENCIAS - SAMU METROPOLITANO JOAO PESSOA 1.900.000.00
08.000 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 10.302.5005.4289 - MAC - UPA - MANTER E IMPLEMENTAR AS
08.102 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ACOES DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, EM
- JOAO PESSOA 1.400.000,00
04.122.5001.2710 - REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO 150.000.00 —
- 10.302.5005.4498 - MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E
08.104 DIRETORIA DE GEO-PROCESSAMENTO IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
04.126.5337.1179 - MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE 750.000,00
INFORMACOES URBANAS GEORREFERENCIADAS 19.000,00 10.302.5005.4499 - MAC - AGOES DE MEDIA E ALTA
08.108 UNIDADE EXECUTORA MUNICIPAL - UEM COMPLEXIDADE - MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE
= — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 3.150.000,00
15.451.5365.1290 - IMPLANTAGAO E EXECUGAO DE OBRAS — 22000
ESPECIAIS 1.000.000,00 10.846.5335.2635 - EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS DA
— - ’ SAUDE 600.000,00
18.543.5305.1309 - PROJETOS E AGOES FISICAS DE PROTEGAO 10.302.5414.2871 - MAC -REDE
DA FALESIA DO CABO BRANCO E PONTA DO SEIXAS 500.000,00 CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR- MANTER E
SUBTOTAL IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE SERVICOS DE MEDIA
1.669.000,00 E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 100000000

SUBTOTAL

8.100.000,00
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14.000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 04.122.5001.1497 - CONSTRUGAO PREDIO ADMINISTRATIVO 100.000.00
14.104 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 04.122.5001.2011 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS
04.122.5001.2606 -REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO 300.000,00 IMOVEIS 297.000,00
— 04.122.5001.2012 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA
04.122.5001.4437 -MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS FROTA DE VEICULOS 1.260.000,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS 120.000,00 ~ —
- 04.122.5001.2041 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
14.302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADMINISTRATIVOS 524.300,00
08.244.5570.2937 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA
PARA MUNICIPIOS / IGD-SUAS E iNDICE DE GESTAO 04.122.5001.2391 - ASSESSORAMENTO SUPERIOR 25.000,00
DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA / IGD-PBF 400.000,00 04.122.5001.2641 - REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO-EMLUR 160.200.00
SUBTOTAL 820.000,00 04.122.5001.2660 - CONTRIBUIGAO PARA O PROGRAMA DE
16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP 30.000,00
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DAS 04A126.5001;2108 - EXPANSAO E A MODERNIZAGAO DAS ACOES
16.102 FINANGAS DE INFORMATICA 146.000,00
04.123.5001.2244 - MELHORIA DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 04.128.5001.2010 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DOS
oA c ¢ 1.200.000,00 SERVIDORES 20.000,00
04.331.5325.2621 -CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO 04.846.5001.2101 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 2.000.000,00 2.378.408,39
10.301.5325.2622 -CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO 08.122.5001.2980 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 7.000,00
PASEP, INERENTE AS ACOES E SERVICOS NA AREA DE SAUDE 600.000,00 09.272.5282.2400 - CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO DE
12.361.5325.2623 -CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO PREVIDENCIA MUNCIPAL - IPM 80.000,00
PASEP, INERENTE AS AGOES E SERVICOS NA AREA DE .
EDUCACAQ 140000000 14.422.5556.4355 - ESTAGIARIOS 45.000,00
28.271.5280.7048 -ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL- 15.452.5126.1055 - REMEDIAGAO DO LIXAO DO ROGER 90.000,00
INSS _ _ .000,
100.000,00 15.452.5126.2177 - EDUCACAO AMBIENTAL E VALORIZACAO
28.845.5528.7049 -DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, AUXILIOS DOS RESIDUOS SOLIDOS 35.000,00
E/OU SUBVENCOES SOCIAIS 65.000,00 15.452.5126.4381 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
12.361.5324.7051 -ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA COLETORES PARA RESIDUOS ELETROELETRONICOS 25.000,00
PUBLICA INERENTES ASACOES DA AREA DE EDUCACAO 200.000,00 28.846.7001.7002 - EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS
— e 970.500,00
28.843.7001.7003 -ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA PUBLICA 5.075.000,00
RZELY 15.452.5126.2179 - MANUTENGAO DE SERVICOS OPERACIONAIS 220000
SUBTOTAL 10.640.000,00 28.845.5528.4295 - CONTRIBUIGAO PARA O PLANO DE SAUDE
24.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL DOS SERVIDORES DA EMLUR 50.000,00
24.102 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 28.271.5280.2397 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL -
i INSS 150.000,00
04.122.5001.2710 - REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO MR
25.000 | SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO SUBTOTAL 6.400.608,39
25.102 | DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
04.122.5111.2695 - MANUTENGAO DOS SERVICOS 05.000 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRATIVOS 69.000,00 05.101 GABINETE DO PROCURADOR
27.122.5001.2714 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO 100.000,00 28.846.5049.7002 -SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.000,00
25.103 | COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ESPORTES 06.000 SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
27.813.5430.1536 - APOIO AOS EVENTOS AMADORES NAS
AREAS DOS ESPORTES COMUNITARIOS E RADICAIS 5.000,00 06.107 __DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
04.122.5001.2606 -REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
| SUBTOTAL PO 150.000,00
TOTAL GERAL 94.387.274,03 06.201 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM
09.122.5001.2678 -PAGAMENTO A PESSOAL E ENCARGOS R
ANEXO Il 08.000 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DECRESCIMO 08.102 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
28.846.7001.7005 -ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
R$ 1,00 RESTITUICOES 264.320,80
CLASSIFICACAO
INSTITUCIONAL GRGAO/ENTIDADE VALOR 08.104 DIRETORIA DE GEO-PROCESSAMF:NTO
02.000 GABINETE DO PREFEITO 04.126.5337.1179 -MODERNIZACAO DO SISTEMA DE
02.101 ASSESSORIA SUPERIOR INFORMAGOES URBANAS GEORREFERENCIADAS 19.000,00
04.122.5042.2913 - APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 08.108 UNIDADE EXECUTORA MUNICIPAL - UEM
PELO CERIMONIAL 12.355,00 ' - -
02102 ASSESSORIA MILITAR t.’;gité?;ﬁ.‘%glm—IMPLANTACAO E EXECUGAO DE OBRAS DE
06.122.5375.2712 - MANUTENGAO DOS SERVICOS ¢ 585.679,20
ADMINISTRATIVOS 17.000,00 15.451.5385.1466 -CONSTRUGAO DE OBRAS ESPECIAIS
02.103 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 100.000,00
04.122.5001.1293 - CDNSTRUCAO,REFORMA,RECUPERA(;/iO E 15.451.5418.1285 —CONTRATACAO DE SERVICOS
AMPLIACAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS 5.000,00 ESPECIALIZADOS PARA CONTROLE TECNOLOGICO. 50.000,00
04.123.5369.2715 - APOIO LOGISTICO E/OU FINANCEIRO A — - - —
REALIZAGAO DE EVENTOS DE CARATER PUBLICO 15.000,00 18.543.5305.1309 -PROJETOS E AGOES FISICAS DE PROTEGAO DA
04.126.5001.2108 - EXPANSAO E A MODERNIZACAO DAS AGOES FALESIA DO CABO BRANCO E PONTA DO SEIXAS 100.000,00
DE INFORMATICA 10.000,00 15.121.5562.1508 -IMPLANTAGAO DO COMPLEXO TURISTICO,
02.107 SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO CULTURAL E DE SERVICOS DA CIDADE ANTIGA DE JOAO PESSOA 100.000,00
GOVERNAMENTAL - - i
04.122.5019.4313 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO 04.122.5370.2728 -AQUISIGAO E DESAPROPRIAGAO DE IMOVEIS 300.000,00
MUNICIPIO JUNTO AOS ORGAOS DO GOVERNO FEDERAL E
AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO NACIONAIS E SUBTOTAL 1.519.000,00
INTERNACIONAIS 21.800,00 — —
809, 10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
02.108 COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOCEO A CIDADANIA L
LGBT E IGUALDADE RACIAL 10.101 GABINETE DO SECRETARIO
08.422.5551.4399 - CRIACAO DO CENTRO DE CIDADANIA PARA A 12.361.5197.2476 - ADEQUAGAO DA INFRAESTRUTURA DAS
POPULAGAO LGBT E DA IGUALDADE RACIAL 36.000,00 UNIDADES ESCOLARES 1.296.600,00
14.422.5551.1496 - CRIAGAO E INSTALACAO DE PLANOS E 12.361.5197.2896 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E
CONSELHOS _ 5.000,00 RECUPERAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES 1.005.000,00
14.422.5551.4349 - APOIO PARA REALIZACAO DE EVENTOS DA P =
BT E DA IGUALDADE RACIAL £000,00 12.365.5197.2777 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DOS CENTROS
DE REFERENCIA EM EDUCAGAO INFANTIL 1.829.000,00
14.422.5551.4398 - JUVENTUDE VIVA MUNICIPAL 3.000,00 12.361.5197.2805 - CONSTRUGAO DE NOVAS UNIDADES DE
SUBTOTAL 120.155.00 APOIO A EDUCACAO 10.000,00
02.201 SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - EMLUR
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13.392.5271.2445 - PRODUGAO, DIFUSAO E APOIO CULTURAL A

ENTIDADES E ARTISTAS 999,00
13.392.5271.4493 - CULTURA NOS BAIRROS 1.299,00
13.392.5274.1603 - FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA

CLASSICA 300.000,00
13.392.5274.1608 - PROJETO POLVORA CULTURAL 1.239,00
13.392.5274.2450 - AGOES DE FOMENTO E DIFUSAO DO SAO

JOAO 600.000,00
13.392.5275.2468 - MANUTENGAO DE ATIVIDADES DA GALERIA

CASARAO 34 559,00
13.392.5275.2776 - INSTALAGAO, FOMENTO E MANUTENGAO

DE CENTROS CULTURAIS 1.999,00

SUBTOTAL

1.299.009,00

10.102 DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR
12.122.5207.4080 - TV CIDADE DE JOAO PESSOA 32.000,00
12.243.5200.2512 - SAUDE DO ESCOLAR 51.000,00
12.361.5200.2306 - PARCERIAS DIDATICO PEDAGOGIC
361.5200.2306 S 0 GOGICO 399.000,00
12.361.5200.2314 - EVENTOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS 123.138,00
12.361.5200.2499 - BANDAS MARCIAIS ESCOLARES E
MUSICALIZAGAO INFANTIL NOS CREI'S 973.899,00
12.361.5200.2563 PARCERIAS EDUCATIVAS 80.899,00
12.361.5200.4064 - ACOES DIDATICAS, PEDAGOGICAS,
ESPORTIVAS E CULTURAIS 265.000,00
12.361.5207.2312 - FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS
ESCOLARES E DE POLITICAS EDUCACIONAIS 20.000,00
12.361.5207.2498 - GESTAO ESCOLAR 621.000,00
12.361.5207.2785 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS 105.000,00
12.361.5207.2786 - TRANSPORTE ESCOLAR 54.000,00
12.365.5207.2781 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS
CENTROS DE REFERENCIA EM EDUCAGAO INFANTIL 54.000,00
12.361.5207.2789 - DIALOGOS MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10.000.00
12.366.5200.2521 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS E BRASIL
ALFABETIZADO 4.000,00
12.367.5200.2529 -APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA 62.000.00
12.391.5193.2638 - OFICINA ESCOLA 202.699,84
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
10.104 COMUNICAGAO
12.361.5174.2253 - IMPLEMENTAGAO, INSTALAGAO E
MANUTENGAO DE LABORATORIOS 46.201,00
12.361.5174.2862 - INCLUSAO DIGITAL 759.240,00
10.106 CENTRO DE CAPACITAGAO DE PROFESSORES
12.361.5172.2549 - FORMAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO 71.400,00
12.364.5172.2802 - UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL 22.000,00
10.110 ESTACAO CABO BRANCO, CIENCIA, CULTURA E ARTES
12.122.5445.2981 - FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO DA
ESTAGAO CIENCIA, CULTURA E ARTES (ECCA) ESTAGAO DAS
ARTES. 800.000,00
12.573.5289.4171 - INSTALAGAO, IMPLANTAGAO,
FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO DO MUSEU DE CIENCIAS 5.000,00
12.573.5446.2982 - ADMINISTRAGAO E FUNCIONAMENTO DO
FUNDO DE MANUTENGAO DA ESTAGAO CABO BRANCO CIENCIA,
CULTURA E ARTES 20.000,00
12.573.5446.2983 - ADMINISTRACAO, MANUTENGAO E
FUNCIONAMENTO DA ESTAGAO CABO BRANCO CIENCIA,
CULTURA E ARTES 257.000,00
SUBTOTAL 9.179.076,84
10.201 FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA-FUNJOPE
04.122.5001.2733 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 20.000,00
04.122.5001.2734 -ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
DA FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA 303.486,00
09.271.5280.2987 - CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA
PREVIDENCIA SOCIAL -INSS 20.000,00
09.272.5280.2988 - CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL 1.399,00
13.391.5275.2448 -AGOES DE FOMENTO E MANUTENGAO DE
ACERVOS E PATRIMONIO HISTORICO E ARQUITETONICO 2.448,00
13.392.5269.2434 - ARTE E CULTURA NA EDUCAGAO 99900
13.392.5269.2435 - PROJETOS ESPECIAIS DE ARTE, CULTURA,
IDENTIDADE E DIVERSIDADE CULTURAL 7.997,00
13.392.5269.2446 - AGOES DE FOMENTO E MANUTENGAO DA
BANDA DE MUSICA 999,00
13.392.5269.2451 - PROGRAMA DE FORMAGAO E CAPACITAGAO
DE ARTISTAS E DEMAIS AGENTES CULTURAIS 1.042,00
13.392.5270.2436 - AGOES DE FOMENTO AO AUDIOVISUAL 9.999.00
13.392.5270.2439 - AGOES DE FOMENTO A MUSICA 2.298.00
13.392.5270.2440 - AGOES DE FOMENTO A CULTURA POPULAR 19.989.00
13.392.5270.2456 - AGOES DE FOMENTO AS ARTES VISUAIS 999.00
13.392.5270.4492 - AGOES DE FOMENTO A DANGA 1.249.00

10.301 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
13.392.5382.1415 - PROGRAMA DE INCENTIVO A PROJETOS
CULTURAIS BENEFICIADOS PELA LEI N2 9560/2001 972.436,00
11.000 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
11.101 GABINETE DO SECRETARIO
26.122.5001.2221 - AQUISIGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 3.800.000,00
11.107 DIRETORIA DE OBRAS
04.122.5084.1086 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA E
RECUPERAGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS 900.000,00
15.452.5099.1050 - CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE
CALGADAS, ESCADARIAS, PRAGAS, JARDINS E ALHAMBRADOS
200.000,00
15.452.5102.1085 - PROGRAMA IPTU CIDADAO 870.000,00
17.451.5099.1059 - IMPLANTAGAO, RECUPERACAO E
MANUTENGAO DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NA CIDADE
DE JOAO PESSOA 4.000.000,00
11.108 DIRETORIA DE MANUTENGAO E CONSERVACAO
25.752.5115.1082 - IMPLANTAGAO, EXPANSAO,
EFICIENTIZACAO, RECUPERAGAO E MANUTENGAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA 700.000,00
26.782.5146.1072 - RECUPERACAO E MANUTENGAO DE VIAS
PUBLICAS 1.100.000,00
26.782.5580.2428 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZAGAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS 370.830.16
SUBTOTAL 11.940.830,16
12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
12.103 DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS
18.542.5366.4155 - MANUTENGAO DO PARQUE ZOOBOTANICO
ARRUDA CAMARA 170.000,00
18.541.5294.2539 - DIAGNOSTICO, TRATAMENTO
FITOSSANITARIO E CULTURAIS (PODAS) DE ARVORES URBANAS 60.000,00
SUBTOTAL 230.000,00
13.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13.101 GABINETE DO SECRETARIO
10.122.5139.1025 - CONSTRUIR, REFORMAR , AMPLIAR,
ADEQUAR E EQUIPAR A SEDE DA SECRETARIA DA SAUDE E A
SEDE DOS DISTRITOS SANTARIOS 50.000,00
10.122.5139.1169 - CONSTRUIR, REFORMAR, AMPLIAR,
ADEQUAR E EQUIPAR UNIDADES DE SAUDE 180.000,00
13.103 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
10.122.5001.2603 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA
SMs-ip 100.000,00
10.122.5001.2920 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
10.000,00
SUBTOTAL 340.000,00
13.208 INSTITUTO CANDIDA VARGAS-ICV
04.122.5001.2041 - MANUTENGAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 50.000,00
09.271.5408.2860 - CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 325.000,00
10.122.5001.2587 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE PESSOAL 2.530,000,00
SUBTOTAL 2.905.000,00
13.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.5139.1485 - INV - UPA - CONSTRUIR, REFORMAR,
AMPLIAR, ADEQUAR E EQUIPAR UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO EM JOAO PESSOA 500.000,00

10.302.5139.1484 - INV - HOSPITALAR E AMBULATORIAL -
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS PARA A ESTRUTURAGAO DA REDE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR DA SAUDE MUNICIPAL

5.000.000,00
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10.302.5414.2871 - MAC - REDE
CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR- MANTER E
IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE SERVIGOS DE MEDIA E

04.122.5001.2408 - ENCARGOS COM AUXILIO-TRANSPORTE DO
PODER PUBLICO

1.400.000,00

ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 5.600.000,00 1.900.000,00
1009250131574 “FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL S 10.301.5001.2346 - ENCARGOS COM LOCAGAO DE VEICULOS DA
10.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS 200.000,00
10.122.5001.2412 - ENCARGOS COM AUXILIO TRANSPORTE DA 10.301.5001.2350 - ENCARGOS COM AGUA DA SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS 1.200.000.00 MUNICIPAL DE SAUDE-SMS 500.000,00
10.122.5001.2602 - ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA SAUDE 10.301.5001.2351 - ENCARGOS COM ENERGIA DA SECRETARIA
N § 4.000.000,00 MUNICIPAL DE SAUDE-SMS 800.000,00
10.301.5005.4497 AB - PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - s
MANTER E IMPLEMENTAR AS ACGES DA ATENCAO BASICA EM 10.301.5001.2352 - ENCARGOS COM TELEFONIA FIXA E MOVEL
JOAO PESSOA 1.600.000.00 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS 150.000,00
10.301.5005.4275 AB - ACS - MANTER E IMPLEMENTAR AS : 12.361.5001.2356 - ENCARGOS COM ENERGIA DA SECRETARIA
ACOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDEC 500.000,00
1.200.000,00 -
10.305.5033.4500 V5 - VIGILANCIA EM SAUDE - MANUTENCAO £ 12.361.5001.2413 - ENCARGOS COM AUXILIO TRANSPORTE DA
IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDEC 3.727.389,00
JOAO PESSOA 300.000,00 12.361.5280.2891 - ENCARGOS COM PREVIDENCIA SOCIAL - INSS
10.302.5005.4289 MAC - UPA - MANTER E IMPLEMENTAR AS DA SEDEC 6.313.169,00
ACOES DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, EM N
X 12.361.5280.2986 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DA
JOAO PESSOA " >
1.000.000,00 AREA DE EDUCAGAO - SEDEC - IPM 5.045.000,00
10.301.5005.4287 AB - PAB-FIXO - MANTER E IMPLEMENTAR AS CacRess
ACOES DE ATENGAO BASICA EM JORO PESSOA
< ¢ 600.000,00 SUBTOTAL 23.227.558,00
éigﬁﬁ%goos - ENCARGOS COM INDENIZACOES E 16.102 RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DAS FINANGAS
_ 320.000,00 10.301.5324.2617 -ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
10.694.5320.2609 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DE SAUDE 716.000.00
INERENTES AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1100.000,00 -000,
10.305.5033.4500 V'S - VIGILANCIA EM SAUDE - MANUTENCAO E Illjiitiié‘;;ilgéggg’;ggﬂsC?SE EZE:Fféi'gSE:gLEC':O;gS
IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM ¢ c ¢ 820.000,00
JOAO PESSOA
— 100.000,00 28.846.5324.7027 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
10.305.5033.2064 VS - PAM - INCENTIVO AS ACOES DE INERENTES AS AGOES E SERVICOS NA AREA DA ADMINISTRAGAO
VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E 500.000,00
HEPATITES VIRAIS (PVVS) 50.000,00 28.846.5324.7029 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
10.305.5033.2066 VS - VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE INERENTES AS AGOES E SERVIGOS NA AREA DO GABINETE DO
ZOONOSES - MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DE PREFEITO 139.000,00
\F/':EGSISLOA/[\\ICIA AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES EM JOAO 28.846.5324.7030 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
40.000,00 INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA DE
10.305.5033.2059 VS - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - GESTAO GOVERNAMENTAL E ARTICULACAO POLITICA 38.000,00
MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA 28.846.5324.7031 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
EPIDEMIOLOGICA EM JOAO PESSOA 25.000.00 INERENTES AS AGOES E SERVIGOS NA AREA DA PROCURADORIA
10.302.5005.4280 MAC - CHMGTB - MANTER E IMPLEMENTAR GERAL DO MUNICIPIO 131.000,00
OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO COMPLEXO 28.846.5324.7032 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
HOSPITALAR MANGABEIRA GOVERNADOR TARCISIO BURITY 20.000.00 INERENTES AS AGOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA DE
10.302.5005.4278 MAC - SAMU - MANTER E IMPLEMENTAR AS FINANGAS 575.000,00
AGOES DO SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO AS URGENCIAS - 28.846.5324.7033 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SAMU METROPOLITANO JOAO PESSOA 200.000.00 INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA
el MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 40.000,00
SUBTOTAL -
19.265.000,00 28.846.5324.7034 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
12.000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA
N MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANO 130.000,00
14.105 DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 8 S
08.242.5317.2593 -PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA 28.846.5324.7035 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
COMPL. (CREAS, CENTRO DIA, ABORD SOCIAL/RUARTES, INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA DE
CENTRO POP E CRMIPD) 40.000,00 INFRAESTRUTURA 230.000,00
08.244.5159.4425 -PROTECAO DE ALTA COMPLEXIDADE 28.846.5324.7036 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL) 40.000,00 INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA
- — MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE 70.000,00
08.244.5170.2233 -IMPLANTAGAO, ESTRUTURAGAO E : 25
FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE REFERENCIA DA PROTECAO 28.846.5324.7037 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
BASICA 20.000,00 INERENTES AS AGOES E SERVIGOS NA AREA DA SECRETARIA DE
— DESENVOLVIMENTO SOCIAL 15.000,00
08.301.5170.2229 -PROGRAMAS E SERVICOS DA PROTECAO - g
SOCIAL BASICA (PBF, CRAS, SCFV, PRIMEIRA INFANCIA) 28.846.5324.7038 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
20.000,00 INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA
14.302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE TURISMO 30.000,00
08.243.5585.2722 - ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE 28.846.5324.7039 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETI 5.000,00 INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA
08.243.5585.4124 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E DE SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL 30.000,00
ALTA COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE (PFMC, PTMC, 28.846.5324.7040 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIA ACOLHEDORA) 300.000,00 INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA CONTROLADORIA
- " GERAL DO MUNICIPIO 40.000,00
08.244.5422.4475 - INDICE DA GESTAO DESCENTRALIZADA -000/
IGD/SUAS, 3% DESTINADO AO CONSELHO MUNICIPAL DA 28.846.5324.7041 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS 10.000,00 INERENTES AS AGOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA DO
08.301.5560.4370 - PISO BASICO FIXO | - PROTEGAO SOCIAL TRABALHO, PRODUCAO E RENDA 40.000,00
BASICA E SCFV 85.000,00 28.846.5324.7042 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL INERENTES AS AGOES E SERVIGOS NA AREA DA SECRETARIA DE
520.000,00 COMUNICAGAO SOCIAL 50.000,00
16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 28.846.5324.7043 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DA INERENTES AS AGOES E SERVIGOS NA AREA DA SECRETARIA
16.101 ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL 250.000,00
04.122.5001.2174 - MANUTENGAO DO CENTRO i
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL E CONSERVACAO DOS BENS 28.846.5324.7044 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
MGVEIS E IMOVEIS £92.000,00 INERENTES AS AGOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAO ;
04.122.5001.2302 - ENCARGOS COM AGUA DO PODER PUBLICO 400.000,00 8.000,00
. D00 28.846.5324.7045 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
04.122.5001.?305 - ENCARGOS COM TELEFONIA FIXA E MOVEL INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA DA
DO PODER PUBLICO 600.000,00 RECEITA MUNICIPAL 115.000,00
04.122.5001.2325 - ENCARGOS COM LOCAGAO DE IMOVEIS DO 28.846.5324.7046 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
PODER PUBLICO 1.000.000,00 INERENTES AS AGOES E SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA
04.122.5001.2340 - ENCARGOS COM LOCACAO DE VEICULOS MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA 24.000,00
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28.846.5324.7047 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.104 g:g;;:zlgoﬁ;?:-nc/‘ogjr:)?u?uo;k|A VIUNICIPAL DA
INERENTES AS ACOES E SERVIGOS NA AREA DA SECRETARIA JUVENTUDE 10.000,00
ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES 15.000,00 —
28.846.5324.7087 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.422.5480.4409 - CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE 4.900,00
INERENTES AS ACOES E SERVICOS NA AREA DO GABINETE DO 27.812.5482.4112 - PLANO MUNICIPAL DA JUVENTUDE COMO
VICE-PREFEITO 34.000,00 INDICADOR DAS POLITICAS PUBLICAS 20.000,00
SUBTOTAL 3.610.000,00 27.812.5484.4113 - SEMANA DA JUVENTUDE 21.580,00
24.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL
- < 27.813.5484.1556 - SEMANA MUNICIPAL DE JUVENTUDE 14.500,00
24.102 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
04.122.5001.2695 - MANUTENGAO DOS SERVICOS SUBTOTAL 1.014.180,00
ADMINISTRATIVOS 505.000,00 26.000 SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
24.103 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL 26.102 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
16.482.5342.1175 - ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS 04.129.5001.2614 REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO DA
PARA A AREA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL 500.000,00
INSTITUCIONAL 500.000,00 -
29.000 SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E
24.104 DIRETORIA DE PRODUGAO HABITACIONAL CIDADANIA
08.482.5372.4464 - CONSTRUIR HABITAGOES POPULARES -
DOTADAS DE INFRAESTRUTURAS BASICAS 1.000.000,00 22104 OG:TIZ';E;;OZZ:;S:::LOTENCAO DOS SERVICOS
- A ADMINISTRATIVOS
16.451.5372.1188 - PROGRAMA INTEGRADO DE HABITAGAO 2.200.000,00 338.800,00
16.482.5342.1186 - IMPLANTAGAO DE UNIDADES 06.122.5001.2696 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 15.000.00
HABITACIONAIS — —
- 995.000,00 06.181.5001.1159 - REAPARELHAMENTO, MODERNIZAGAO E
16.482.5342.2926 - RECONSTRUCAO DE UNIDADES ESTRUTURAGAO DA SEMUSB 517.000,00
HABITACIONAIS -
100.000,00 06.122.5001.4314 REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA
16.482.5342.2927 - REURBANIZACAO DE AREAS DEGRADADAS 100.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA 250.000,00
16.482.5372.1384 - URBANIZAGCAO E REGULARIZAGAO DE SUBTOTAL AP
ASSENTAMENTOS PRECARIOS - ——
2.400.000,00 30.000 COORDENADORA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL DE
24.105 DIRETORIA DE HABITAGAO SOCIAL JOAO PESSOA
16.482.5342.1190 - ELABORAGAO DE ESTUDOS E PROJETOS 30.101 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
PARA A AREA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 200.000,00 04.122.5001.4389 -MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS 20.000,00
SUBTOTAL
8.000.000,00 30.102 DIRETORIA DE MINIMIZACAO DE DESASTRES
25.000 SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO 06.182.5066.4431 -ESTABILIZAGAO E PROTEGAO DE ENCOSTAS
25.103 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ESPORTES E/OU TALUDES 35.000,00
08.241.5425.4407 - ATIVIDADE FiSICA PARA TERCEIRA IDADE 40.000.00 30.103 DIRETORIA OPERACIONAL
2 06.182.5065.4400 -INTERDICOES E SINALIZACOES DE AREAS E
11.451.5432.1542 - CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE 14.000.00 PREDIOS DO CENTRO HISTORICO E OUTROS LOCAIS 40.000,00
— 08.182.5065.2735 -AGAO EMERGENCIAL AS VITIMAS DE
12.812.5424.4414 - INICIAGAO ESPORTIVA 2470000 DESASTRES 55.000,00
12.812.5493.4403 - APOIAR A REALIZAGAO DE EVENTOS SUBTOTAL RGN
AMADORES NOS BAIRROS DA CAPITAL ~ —
41.100,00 31.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO
12.813.5431.1534 - INCENTIVAR A PRATICA DO FUTEBOL 9.500.00 i CONSUMIDOR
13.813.5479.1558 - PROJETO RECOMECAR-ATIVIDADE PARA ’ 31.102 DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INSERIR OS JOVENS PRIVADOS DE LIBERDADE E EGRESSOS DO 04.122.5001.2654 REMUNERACAO DOS SERVIDORES PESSOAL
SISTEMA PRISIONAL NA SOCIEDADE 4.000,00 ATIVO - CGM 130.000,00
14.244.5428.1533 - ATIVIDADES FISICAS E SOCIAIS 14.500,00 TOTAL GERAL 94.387.274,03
14.813.5426.1538 - APOIO AS PESSOAS DA MELHOR IDADE PARA
UMA MELHOR QUALIDADE DE VIDA 7.000,00 | e
27.451.5426.1548 - INSTALAGAO, MANUTENGAO E
RECUPERAGAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS NAS PRAGAS E
NA ORLA MARITIMA 33.000.00
27.811.5478.1537 - APOIO AS FEDERAGOES, CLUBES AMADORES, . N
PROFISSIONAIS E ASSOCIACOES 197.300,00 LEI ORDINARIA N° 13.890, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
27.811.5529.4246 - OLIMPIADAS ESCOLARES MUNICIPAIS 14.500,00
27.812.5425.4189 - MANUTENCAO DE ATIVIDADES PARA AUTORIZA A REALOCACAO  DE
TERCEIRA IDADE 35.000,00 DOTACOES ORCAMENTARIAS ATRAVES
- DE TRANSPOSICAO, DO
27.812.5427.1535 - MANTER O ESTADIO LEONARDO DA SILVEIRA REMANEJAMENTO E DA TRANSFERENCIA
"CAMPO DA GRAGA", ESTADIO WILSAO, GINASIOS HERMES DE RECURSOS DE UMA CATEGORIA DE
TAURINO, ODILON RIBEIRO E DO TAMBIA 28.500,00 PROGRAMACAO PARA OUTRA, OU DE UM
27.812.5427.2949 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE ORGAO PARA OUTRO NO VIGENTE
COMPLEXOS ESPORTIVOS, QUADRAS, GINASIOS E ORCAMENTO, EM OBSERVANCIA AO
RECUPERAGAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS 151.200,00 INCISO VI, DO ARTIGO 167, DA
27.812.5488.4101 - APOIO AS FEDERAGOES, CLUBES E CONSTI’[UICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
ASSOCIACOES 27.600,00 PROVIDENCIAS.
27.812.5489.4115 - MEIA MARATONA NA CIDADE DE JOAO
PESSOA 86.200,00
27.812.5490.4105 - OLIMPIADAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 4.900.00 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
s FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
27.812.5493.1554 - PROMOGOES DE EVENTOS ESPORTIVOS 10.000,00 SEGUINTE LEI:
27.812.5493.4188 - MANUTENGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E . . . . ~
PROGRAMA ROTA DO ESPORTEC 10.000.00 Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Realocar Dotagdes
— Orcamentarias nos Orgdos ¢ Entidades que compdem a Estrutura Organizacional Basica do
i;‘sslg;fgif‘ws - APOIO ESPORTIVO, CULTURAL E 26.700.00 Municipio, bem como da Camara Municipal, por Transposi¢do, Remanejamento e
27 812.5527 4245 - PROGRAMA COPA CLUBES CAMIPEGES DE L Transferéncia de Recursos de uma Categoria de Programacdo para Outra, ou de um Orgao
BAIRROS B 14.000.00 para Outro no valor de RS 38.114.738,87 (trinta ¢ oito milhdes, cento e quatorze mil e
27.813.5425.1539 - APOIO ESPORTIVO. CULTURAL E — setecentos e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos), exclusivamente para atender as
ASSISTENCIAL PARA OS DEFICIENTES FISICOS 13.000,00 gsuﬁmenmas registradas nas dotagdes or¢amentarias relativas aos Grupos de Natureza da
27.813.5432.4410 - APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS cspesa:
AMADORES NOS BAIRROS DA CAPITAL 14.000,00
27.813.5493.1546 - IMPLANTAGAO DE ESCOLINHAS DE 1-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS;
ESPORTES 4.500,00 2 — JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA;
27.813.5493.1551 - PROGRAMA BOLSA ATLETA 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES;
100.000,00 4 - INVESTIMENTOS;
27.813.5493.7070 - EVENTOS ESPORTIVOS 15.000.00 5 - INVERSOES FINANCEIRAS;
e 6 — AMORTIZACAO DA DIVIDA
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01.272.5283.2472 - ENCARGOS COM INATIVOS

Parigrafo tinico — Os Orgdos e Entidades do Poder Executivo que serdo objeto das 149.000,00
Realocagdes de Dotagdes Orgamentarias, bem como da Camara Municipal de que trata o 09.271.5280.2595 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA NACIONAL 235.000.00
caputy, e‘stao especificados nos lAnexos I — para os Acréscimos e o Anexo II — para os 05.272.5496.4141 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA - OUTROS
Decréscimos de que trata esta Lei. INSTITUTOS PROPRIOS 100.000,00

N N L N L 01.102 ASSESSORIA LEGISLATIVA
Art. 2° As Realocagdes de Dotagdes Orgamentdrias ocorrerdo nas Classificagdes
Funcionais e¢ Programas integrantes dos Orgdos e¢ Entidades que compdem a Estrutura 01:031.5001 - 2601 - ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA
uncionats er grants g E que poem rutur CAMARA MUNICIPAL (VEREADORES) 400.000.00
Organizacional Basica do Municipio, bem como na Camara Municipal na estrita obediéncia — -
aos limites e as condigdes fixadas no artigo 1° desta Lei 01.031.5240 - 2414 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
¢ g - LEGISLATIVAS 150.000,00

Art. 3° Os Decretos de Realocagdo de Dotagdes Orgamentarias Autorizados por esta 01.301 FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL
Lei, cxplici.taréo as Classificagdes Institucionais ¢ Funcionais, bem como as Dotacécs 01.031.5588.1611 - FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL 5.000.00
Orgamentarias a serem estornadas e os Programas e as Despesas para as quais serdo =
transferidos, remanejados e/ou transpostos, os valores daquelas dotagdes. 01.031.5589.1612 - ADM GERAL DO FUNDO ESPECIAL CAMARA 4.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. TOTAL 1.911.000,00

02.000 GABINETE DO PREFEITO
o am-se as disposicdes Ari -

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario 02.201 SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - EMLUR

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, 04.122.5001.2011 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS
em 12 de dezembro de 2019. ~ IMOVEIS 70.000,00
Autoria: Executivo 04.122.5001.2012 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA

o FROTA DE VEICULOS 1.020.000,00
E 04.122.5001.2041 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
~ JUéiano & BEEA 80.000,00
Prefeito - A
28.846.7001.7002 - EXECUGAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 45.000,00
15.452.5126.2179 - MANUTENGAO DE SERVICOS
ANEXO | OPERACIONAIS 3.700.000,00
ACRESCIMO
SUBTOTAL 4.915.000,00
RS 1,00 05.000 GABINETE DO PREFEITO
CLASSIFICACAO 05.102 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
INSTITUCIONAL ORGAO/ENTIDADE VALOR 04.122.5001.2663 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES ATIVOS
DA PROGEM 400.000,00
01.000 CAMARA MUNICIPAL 06.000 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
01.101 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 06.101 GABINETE DO SECRETARIO
01.122.5001 - 2599 - ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA
CAMARA MUNICIPAL (AREA ADMINISTRATIVA) 494.000,00 04.122.5001.2195 - MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA 90.000,00
01.122.5273 - 1124- AQUISICAO DE IMOVEIS
1.400.000,00
01.272.5283 - 2473 - ENCARGOS COM PENSIONISTAS 17.000.00 06.105 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
— 04.122.5001.2170 - MANUTENGAO DO ALMOXARIFADO, DO
TOTAL 1.911.000,00 ARQUIVO, CONTROLE DO PATRIMONIO E DA GRAFICA 60.000,00
10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 04.122.5001.2791 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DA GRAFICA
10.102 DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR 30.000,00
12.361.5200.2510 - INFRAESTRUTURA BASICA 2.000.00 06.107 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
- . , S 04.122.5001.2606 - REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
12.361.5200.4064 - AGOES DIDATICAS, PEDAGOGICAS, 1.900.000,00
ESPORTIVAS E CULTURAIS 700.000,00
- SUBTOTAL 2.080.000,00
12.361.5207.2498 - GESTAO ESCOLAR 1.983.533,87 09.000 SEC. MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO URBANO
12.365.5207.2781 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS 09.101 GABINETE DO SECRETARIO
CENTROS DE REFERENCIA EM EDUCACAO INFANTIL 300.000,00 15.122.5001.2619 - REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DA
SEDURB 190.000,00
12.361.5207.2786 TRANSPORTE ESCOLAR -
350.000,00 10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
12.361.5174.2253 - IMPLEMENTAGAO, INSTALAGAO E 10.101 GABINETE DO SECRETARIO
MANUTENCAO DE LABORATORIOS 1.200.000,00 12.361.5197.2476 ADEQUAGAO DA INFRAESTRUTURA DAS
10.105 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS UNIDADES ESCOLARES 800.000,00
12.361.5001.2989 - REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DA 12.361.5197.2896 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA E
SEDEC 26.500.000,00 RECUPERAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES. 1.100.000,00
SUBTOTAL 28.846.7001.7005 ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
31.115.533,87 RESTITUICOES 280.000,00
16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 10.102 DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DAS
16.101 FINANCAS 12.361.5200.2510 - INFRAESTRUTURA BASICA 400.000.00
12.361.5207.2498 - GESTAO ESCOLAR 3.000.000,00
- 12.365.5207.2781 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS
12.361.5280.2891 ENCARGOS COM PREVIDENCIA SOCIAL - INSS CENTROS DE REFERENCIA EM EDUCACAO INFANTIL 5.000.000,00
DA SEDEC 2.893.169,00 -
12.361.5280.2986 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DA 12.361.5200.2306 - PARCERIAS DIDATICO PEDAGOGICO 750.000,00
AREA DE EDUCAGAO - SEDEC - IPM 2.195.036,00
SUBTOTAL 11.330.000,00
SUBTOTAL 5.088.205,00 11.000 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
TOTAL GERAL 38.114.738,87 11.101 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.5001.2041 - MANUTENGAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 100.000,00
ANEXO Il 04.126.5001.2175 - EXPANSAO E MODERNIZACAO DAS ACOES
DECRESCIMO DE INFORMATICA 65.000,00
26.122.5001.2221 - AQUISICAO DE MAQUINAS E
R$ 1,00 EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 100.000,00
CLASSIFICACAO o 15.451.5001.2580 - LOCACAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL ORGAO/ENTIDADE VALOR E VEICULOS 200.000,00
_ R$ 1,00 11.107 DIRETORIA DE OBRAS
CLASSIFICACAO L 04.122.5084.1086 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA E
INSTITUCIONAL ORGAO VALOR RECUPERAGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS 100.000,00
01.000 [cAmara MuniciPAL - N
‘ 15.452.5099.1050 - CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE
01.101 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA CALGADAS, ESCADARIAS, PRACAS, JARDINS E ALHAMBRADOS 200.000.00
01.031.5281.2594 - ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - —
20.000,00 15.452.5102.1085 - PROGRAMA IPTU CIDADAO 150.000,00
01.122.5001.2599 ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA - = —
CAMARA MUNICIPAL { AREA ADMINISTRATIVA ) 5.000,00 17.451.5099.1059 - IMPLANTAGAO, RECUPERACAO E
—— MANUTENGAO DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NA CIDADE
01.122.5279.2471 - ADMINISTRAGAO GERAL DA CAMARA 795.000,00 DE JOAO PESSOA 200.000,00
01.131.5236.2424 - MANUTENGAO E DIVULGAGAO DAS 11.108 DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 48.000,00 26.782.5146.1072 - RECUPERAGAO E MANUTENGAO DE VIAS

PUBLICAS

950.000,00
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26.782.5580.2428 - MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

300.000,00

SUBTOTAL

2.365.000,00

13.103

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

10.122.5001.2603 SERVICOS ADMINISTRATIVOS - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA
SMS-JP

379.219,00

13.301

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.5139.1485 - INV - UPA - CONSTRUIR, REFORMAR,
AMPLIAR, ADEQUAR E EQUIPAR UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO EM JOAO PESSOA

183.611,00

10.122.5001.2602 ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DA SAUDE

1.200.000,00

10.301.5005.4497 AB - PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE -
MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGAO BASICA EM
JOAO PESSOA

299.609,13

10.302.5005.4237 MAC AMBULATORIAL - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS AMBULATORIAIS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

13.173,42

10.302.5005.4281 MAC - ICV - MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO INSTITUTO
CANDIDA VARGAS (EP)

65.000,00

08.242.5317.2593 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPL. (CREAS, CENTRO DIA, ABORD.SOCIAL/RUARTES,
CENTRO POP E CRMIPD)

228.000,00

08.243.5171.2254 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANGA E ADOLESCENTES AMEAGADO DE MORTE

78.593,00

08.244.5159.4425 - PROTEGAO DE ALTA COMPLEXIDADE
(ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL)

35.145,00

08.244.5170.2233 - IMPLANTACAO, ESTRUTURAGAO E
FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE REFERENCIA DA
PROTEGAO BASICA

20.000,00

08.244.5170.4488 PROGRAMA DE PROMOGAO DO ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO

18.000,00

08.244.5570.2267 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL A PESSOA EM VULNERABILIDADE

21.250,00

08.301.5170.1528 - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

49.483,00

08.301.5170.2229 - PROGRAMAS E SERVIGOS DA PROTEGAO
SOCIAL BASICA (PBF, CRAS, SCFV, PRIMEIRA INFANCIA)

247.278,00

10.302.5139.1588 INV - AMPLIAGAO DA UNIDADE DE
LAVANDERIA HOSPITALAR DO INSTITUTO CANDIDA VARGAS
(icv)

60.000,00

14.106

DIRETORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

10.302.5005.4499 MAC - AGOES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

222.517,94

10.302.5414.2871 MAC - REDE
CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR- MANTER E
IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE SERVICOS DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1.731.300,00

08.244.5136.4487 - INCLUSAO PRODUTIVA PARA INSERCAO NO
MUNDO DO TRABALHO (CRISPMAN, VESTUARIO ALTO MATEUS,
MARCENARIA, LAVANDERIAS)

30.000,00

08.244.5137.4424 SERVICOS DE SEGURANCA ALIMENTAR (
COZINHAS COMUNITARIAS; RESTAURANTES POPULARES;
BANCO DE ALIMENTOS E PROGRAMA DE AQUISIGAO DE
ALIMENTOS - PAA)

86.078,00

14.107

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA E
PARTICIPAGAO POPULAR

10.301.5005.4287 AB - PAB-FIXO - MANTER E IMPLEMENTAR AS
AGOES DE ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA

500,00

10.302.5005.4277 MAC - RESM/PASM - IMPLEMENTAR E
MANTER OS SERVICOS DA REDE DE SAUDE MENTAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

5.000,00

10.302.5005.2859 MAC - CEREST - MANUTENGAO E
IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DO CENTRO DE REFERENCIA DE
SAUDE DO TRABALHADOR

5.000,00

08.244.5129.2815 - TRABALHO SOCIAL COMUNITARIO-TSC

161.955,00

08.244.5135.4091 - PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL -
PTTS NAS COMUNIDADES INCLU/DAS NO PROGRAMA PAC E E
AGAO SOCIAL NOS ASSENTAMENTOS URBANOS EZE 1S

25.000,00

08.244.5185.2264 - CENTRO DE REFERENCIA DA CIDADANIA-
CRC E CENTRO DE REFERENCIA INTERGERACIONAL-CRI
"CENTRO SINHA BANDEIRA

50.404,00

SUBTOTAL

2.853.707,00

10.694.5320.2609 ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INERENTES AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

889.679,20

14.301

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

10.303.5018.2042 AF - FARMACIA BASICA - MANTER E
IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

845.422,18

SUBTOTAL

5.900.031,87

14.000

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

14.101

GABINETE DO SECRETARIO

08.241.5313.2582 - CONSELHOS MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO - CMDI

82.000,00

08.243.5001.2848 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

10.000,00

08.243.5152.2287 - AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

18.000,00

08.243.5152.2717 - ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL A
CRIANGA E AO ADOLESCENTE

5.000,00

28.845.5152.7063 DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, AUXILIO
E/OU SUBVENGOES SOCIAIS

10.000,00

14.302

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.5313.2592 - CONSELHOS TUTELARES DOS DIREITOS DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES

40.687,00

08.243.5313.4008 - MAPEAMENTO E DIAGNOSTICOS DA
REALIDADE DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES DO MUNICIPIO

50.000,00

08.244.5313.2581 - CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS

75.000,00

08.244.5447.2984 - MANUTENGAO DO CONSELHO DE
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

18.000,00

08.301.5557.1529 - GARANTIR BENEFICIO EVENTUAL POR
MEIO DO BALCAO DE DIREITOS

567.296,00

14.104

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

04.122.5001.4437 - MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

476.888,00

04.122.5315.4491 - SETOR DE MANUTENGAO

250.000,00

04.128.5001.2010 - QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES

7.650,00

28.846.7001.7005 - ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES

150.000,00

14.105

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

04.122.5001.2849 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS INSS

12.000,00

08.243.5570.4483 - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

10.000,00

08.243.5585.2722 - AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETI

3.000,00

08.243.5585.4124 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E DE
ALTA COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE (PFMC, PTMC,
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIA ACOLHEDORA)

107.000,00

08.244.5570.2937 - (NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA
PARA MUNICIPIOS / IGD-SUAS E iNDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA / IGD-PBF

3.000,00

08.301.5560.4370 - PISO BASICO FIXO | - PROTEGAO SOCIAL
BASICA E SCFV

3.000,00

28.845.5154.7060 - DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, AUXILIO
E/OU SUBVENGOES SOCIAIS

1.000,00

28.845.5157.7059 - DESPESA COM CONTIBUIGAO, AUXILIO
E/OU SUBVENCOES SOCIAIS

1.000,00

28.845.5164.7061 - DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, AUXILIO
E/OU SUBVENCOES SOCIAIS

1.000,00

08.241.5168.2223 - PROGRAMA DA POLITICA PARA PESSOA
IDOSA

85.000,00

28.846.7001.7005 - ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

10.000,00

SUBTOTAL

151.000,00
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14.303 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
08.241.5558.4371 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 100,000,00
16.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DA
16.101 ADMINISTRAGAO
04.122.5001.4372 - GESTAO, MANUTENGAO, CONSERVAGAO
DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO
1.315.000,00
04.126.5001.2300 - ENCARGOS COM SERVICOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, INTERNET, INTRANET E LOCAGAO
DE MAQUINA COPIADORA 287.000,00
04.122.5001.2345 - ENCARGOS COM SERVICOS POSTAIS E
TELEGRAFIA 90.000,00
04.122.5001.2325 - ENCARGOS COM LOCAGAO DE IMOVEIS DO
PODER PUBLICO 318.000,00
10.301.5001.4373 - GESTAO, MANUTENCAO, CONSERVAGAO
DA FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMs 300.000,00
12.361.5001.2127 - ENCARGOS COM LOCAGAO DE VEICULOS
DA SEDEC 940.000,00
12.361.5001.4374 - GESTAO, MANUTENGAO, CONSERVAGAO
DA FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA - SEDEC 40.000,00
10.301.5001.2351 - ENCARGOS COM ENERGIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE-SMS 200.000,00
10.301.5001.2352 - ENCARGOS COM TELEFONIA FIXA E MOVEL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS 140.000,00
12.361.5001.2356 - ENCARGOS COM ENERGIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDEC 280.000,00
28.272.5001.2400 - CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNCIPAL - IPM 1.000.000,00
SUBTOTAL 4.910.000,00
22.000 GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
22.102 102 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
04.122.5111.2673 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS GERAIS 177.000,00
04.122.5111.2711 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS 26.000,00
22.105 DIRETORIA DE MARKETING
24.131.5123.2224 - PESQUISA E MARKETING 30.000,00
24.131.5123.2225 - DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES DO
GOVERNO 726.000,00
24.131.5123.4382 - ESTABELECER PARCERIAS COM MEIOS DE
DIVULGAGAO E VEICULAGAO NACIONAIS PARA DIVULGAGAO
DA CIDADE DE JOAO PESSOA 30.000,00
24.131.5123.4384 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DA PMJP
ATRAVES DE MEIOS ALTERNATIVOS E DIGITAIS
20.000,00
SUBTOTAL 1.009.000,00
TOTAL GERAL 38.114.738,87

Decreto N29.399, de 13 de dezembro de 2019

Realoca Dotacdes Orcamentarias através de Transposicao,
do Remanejamento e da Transferéncia de Recursos de uma
Categoria de Programacéo para Outra, ou de um Orgéo para
Outro no Vigente Or¢camento, em observancia ao inciso VI,
do artigo 167, da Constituicao Federal, autorizado pela Lei
Municipal n® 13.889/2019.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicoes que |he confere o inciso V, do art. 80, da Lei Organica do Municipio, de acordo
com os artigos 12 ao 5%, da Lei Municipal n® 13,889, de 12 de dezembro de 2019, e tendo em
vista o que constam dos Processos SEPLAN n? 125170 e 125178/2019,

DECRETA:

Art. 12 Realoca Dotagoes Orcamentérias no valor de R$ 24.284.620,64
(vinte e quatro milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil e seiscentos e vinte reais e
sessenta e quatro centavos), para atender insuficiéncias orgamentdrias na forma abaixo
diseriminada:

06.000 - Secretaria da Administracéo
06.201 - Instituto de Previdéncia do Municipio - IPM
RS
09.272.5001 - 2461 - Encargos com Inativos

3.1.90.01 - 1001 - Aposentadorias e Reformas 24.284.620,64

Art. 22  As despesas com o Créditc Orcamentario aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta das dotagdes orcamentérias a serem esternadas e os Programas e
as Despesas para as quais serao transferidos, remanejados efou transpeslos, os valores
daquelas dotacdes, conforme discriminagio a seguir:

06.000 - Secretaria da Administracao
06.201 - Instituto de Previdéncia do Municipio - IPM
RS
09.122.5001 - 2678 - Pagamento a Pessoal e Encargos
3.1.90.04 - 1001 - Contratagac por Tempo Determinado
3.1.90.11 - 1001 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

154.620,64

Pessoal Civil 130.000,00
SUBTOTAL 284.620,64
13.000 - Secretaria Municipal de Salde
13,301 - Fundo Municipal de Saude
RS
10.032.5012 - 1574 - Fortalecimento do Controle Social
3.3.90.39 - 1211 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 10.000,00
10.122.5001 - 2412 - Encargos com Auxilio Transporte da Secretaria
Municipal de Saude - SMS
3.3.90.49 - 1211 - Auxilio-Transporte 1.200.000,00
10.122.5001 - 2602 - Encargos com Pessoal Ativo da Sadde
3.1.90.04 - 1211 - Contratagéo por Tempo Determinado 2.000.000,00
3.1.90.11 - 1211 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 2.000.000,00
10.301.5005 - 4287 - AB-PAB-FIXO-Manter e Implementar as Agoes de
Atencao Bésica em Joao Pessoa
3.1.90.11 - 1211 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 600.000,00
10.301.5005 - 4497 - AB-Piso da Atengaoc Basica em Salde-Manter e
Implementar as Agdes da Atengéo Béasica em
Jodo Pessoa
3.1.90.04 - 1211 - Contratagao por Tempo Determinado 1.000.000,00
10.301.5005 - 4275 - AB-ACS-Manter e Implementar as Agoes dos
Agentes Comunitarios de Saude
3.1.90.11 - 1211 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 1.048.000,00
SUBTOTAL 7.858.000,00
16.000 - Encargos Gerais do Municipio
16.101 - Recursos sob a Supervisao da
Secretaria da Administragao
04.122.5001 - 2174 - Manutengac do Centro Administrative Municipal e
Conservagao dos Bens Méveis e Imoveis
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 200.000,00
4.4.90.51 - 1001 - Obras e Instalacdes 200.000,00
4.4.90.52 - 1001 - Equipamentos e Material Permanente 292.000,00
04.122.5001 - 2302 - Encargos com Agua do Poder Publico
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 400.000,00
04.122.5001 - 2305 - Encargos com Telefonia Fixa e Mével do Poder Publico
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 600.000,00
04.122.5001 - 2325 - Encargos com Locagéo de Imdveis do Poder Publico
3.3.90.36 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica 400.000,00
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 600.000,00
04.122.5001 - 2340 - Encargos com Locagao de Veiculos
3.3.80.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 1.400.000,00
04.122.5001 - 2408 - Encargos com Auxilio-Transporte do Poder Executivo
3.3.80.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 500.000,00
3.3.90.49 - 1001 - Auxilio-Transporte 1.400.000,00
10.301.5001 - 2346 - Encargos com Locagao de Veiculos da Secretaria
Municipal de Saude - SMS
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 200.000,00
10.301.5001 - 2350 - Encargos com Agua da Secretaria Municipal
de Saude - SMS
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 500.000,00
10.301.5001 - 2351 - Encargos com Energia da Secretaria Municipal
de Saude - SMS
3.8.90.39 - 1001 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 800.000.00
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10.301.5001 - 2352 - Encargos com Telefonia Fixa e Movel da Secretaria
Municipal de Salde - SMS

3.3.90.39 - 1001 - QOutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 150.000,00
12.361.5001 - 2356 - Encargos com Energia da Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura-SEDEC
3.3.90.39 - 1001 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 500.000.00

SUBTOTAL 8.142,000,00
24.000 - Secretaria Municipal de Habitacao Social
24,102 - Diretoria de Administra¢ao e Finangas
04.122.5001 - 2695 - Manutencao dos Servigos Administrativos
3.3.90.30 - 1001 - Material de Consumo 150.000,00
3.3.90.36 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
4.4.90.52 - 1001 - Equipamentos e Material Permanente

50.000,00
100.000,00
205.000,00

24,103 - Diretoria de Planejamento Habitacional
16.482.5342 - 1175 - Elaboragao de Estudos e Projetos para a Area
de Habitag@o e Desenvolvimento Institucional
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 500.000,00
24,104 - Diretoria de Produgéo Habitacional
08.482.5372 - 4464 - Construir Habitagoes Populares Dotadas de
Infraestruturas Basicas
3.3.50.41 - 1001 - Coentribuigdes 1.000.000,00
16.451.5372 - 1188 - Programa Integrado de Habitagao
4.4.90.51 - 1001 - Obras e Instalagoes 2.200.000,00
16.451.5372 - 1186 - Implantagac de Unidades Habitacionais
4.4.90.51 - 1001 - Obras e Instalagoes 995.000,00
16.482.5342 - 2926 - Reconstrugao de Unidades Habitacionais
4.4.90.51 - 1001 - Obras e Instalagoes 100.000,00
16.482.5842 - 2927 - Reurbanizagao de Areas Degradadas
4.4.90.51 - 1001 - Obras e Instalagdes 100.000,00
16.482.5372 - 1384 - Urbanizagao e Regularizagao de Assentamentos
Precarios
4.4.90.51 - 1001 - Obras e Instalagoes 2.400.000,00
24.105 - Diretoria de Habitacao Social
16.482.5342 - 1190 - Elaboragéo de Estudos e Projetos para a Area
de Habitagdo e Desenvolvimento Social
3.3.90.39 - 1001 - Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
SUBTOTAL
TOTAL GERAL

8.000.000,00
24.284.620,64

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, em 13 de dezembro de 2019

I DE SA

Prefeito

DANIELLA ALMEIDA EANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA

Secretiria de Planejamento

SERGIB ADR)IfIt:{,ALVES BARBOSA
retirio das Finangas

200.000,00

DECRETO N°9.400, DE 13 DE DEZEMBRO DE DE 2019.

Regulamenta a concessdo do Prémio CREI Nota 10,
instituido pela Lei Municipal n°12.443/12, de 31 de agostc
de 2012, por meio do processo de quantificagdo das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Escolas de
Educacéo Infantil — EMEI se dos Centros de Referéncia em
Educacéo Infantil - CREls do Municipio de Jodo Pessoa e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, usando das

atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, inciso V, e do 76, | alinea “a” da Lei
Organica Municipal e espelhada no inciso 1V, do Art. 84, da Constituicdo Federal,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO |
DA INTRODUGAO

Art. 1° Estabelecer, na forma deste Decreto, o regulamento para a concessao da
bonificagédo do Prémio EMEIs e CREIs Nota 10, no exercicio de 2019.
Art. 2° O Prémio EMEIs e CREIs Nota 10 é baseado na valorizagdo da Educagao
Infantil, com a finalidade de avaliar a qualidade da Educagéo Infantil e dos trabalhadores
dessa area que atuam nas Escolas de Educacéo Infantil e nos Centros de Referéncia em
Educacao Infantil, fornecendo referenciais importantes que orientem

os procedimentos necessarios, para a efetiva operacionalizagdo do processo

educativo pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Para concorrer ao Prémio Escola Nota 10, as EMEIls e CREls deverac
atingir, no minimo, 50% dos percentuais de acordo com o Art.4°. Caso nZo atinja 50% das
metas estabelecidas, as Unidades de Ensino ndo serao bonificadas.

Art. 4° O Prémio EMEIs e CREIs Nota 10 é calculado considerando o salério base
de cada categoria, proporcional ao percentual do Prémio alcancado e ao tempo de

atuagao do servidor nas respectivas Instituicdes de Educacéao Infantil, no exercicio 2019.

I O Trabalhador da Educagéo recebera apenas um Prémio, independente do
numero de Unidades de Ensino e CREls em que atue e do niumero de matriculas que

possua enquanto servidor municipal.

. O Trabalhador da Educacéo, afastado por licenga, recebera o Prémio
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado na Instituicdo de Educagéo Infantil no ano
2019.

SEGAOII
DOS OBJETIVOS
Art. 5° Constituem objetivos do Prémio EMEIs e CREIs Nota 10:

I Incentivar o desenvolvimento educacional e mobilizar as EMEIs e CREls,

com a finalidade de melhorar a qualidade da Educagéo Infantil Municipal;

. Apresentar os resultados alcangados pelas EMEIs e CREls e divulga-los

para a sociedade. SEGAO Il

DA PARTICIPAGAO E DA AVALIAGAO
Art. 6° Todas EMEIs e CRElIs estéo habilitados a participar do Prémio Nota 10.

Art. 7°

estabelecidos neste Decreto, a partir do més de marco de 2019.

Todas as EMEIs e CREls serdo avaliados, conforme os critérios

PARAGRAFO UNICO: As EMEIs e CREIs que iniciarem as atividades no decorrer
do exercicio receberdo a premiagédo de forma proporcional ao tempo decorrido desde a
publicacdo do decreto de criagdo, devendo-se observar os critérios de avaliagdo de

acordo com os prazos estabelecidos pelos setores competentes.
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Art. 8° Terao direito ao Prémio Nota 10 os Trabalhadores da Educacéo lotados

nas Instituigdes de Educagao Infantil.

Art. 9° O Prémio CREI Nota 10 sera concedido aos Trabalhadores da Educagao,
considerando o salario base de cada categoria, proporcional ao percentual do Prémio
pelas EMEIs e CREIs e ao tempo de atuagédo do servidor na respectiva Instituicdo de

Educacao Infantil.

Art. 10. O Prémio EMEIs e CREIs Nota 10 resultard da soma dos seguintes
percentuais, acumulados de acordo com o cumprimento de cada indicador atingido pelas

Instituicdes de Educagao Infantil:

I- Relatério de, no minimo, 02 (dois) projetos interdisciplinares desenvolvidos
pelas EMEIs e CREls: 01 (um) Projeto envolvendo experiéncias pedagégicas focadas no
contexto histérico cultural da cidade de Jodo Pessoa 01 (um) Projeto sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e/ou projeto abordando o enfrentamento ao abuso sexual
infantil, incorporados ao Projeto Pedagdgico (PP) da Unidade Escolar, até (2,5%) da

bonificacao.
Relatério das agbes pedagdgicas propostas no PP, considerando agoes

I- de promogdo da saude e das redes de protegdo social das criancas
atendidas pelas EMEIls e CREls até (2,5%) da bonificagao;

II-  Cronograma de Reunides quinzenais de planejamento de atividades
pedagogicas com apresentagdo das respectivas atas, até (5,0%) da bonificagao, sendo

(4,0%) para as atas e (1,0%) para o cronograma;

IV-  Profissionais da Educacao Infantil na Formagédo Continuada: Até 30% da

bonificacéo;

V-Acompanhamento do desenvolvimento Infantil: Até 40% da bonificagdo, sendo
(8,0%) diarios de classes atualizados, (10%) coeréncia no preenchimento dos registros e
avaliagdes, (2,0%) conservagdo dos diarios e (20%) desenvolvimento da aprendizagem

das criangas.

VI- Ata da Coordenagéo Infantil descrevendo a qualidade do atendimento em

todos os seus aspectos qualitativos e quantitativos: Até 10% da bonificagao.

VII- Acompanhamento da organizagédo e conservagdo dos ambientes e mobiliarios:
Até (10%) da bonificagédo, sendo (2%) limpeza adequada do mobiliario, (4,0) limpeza e
organizagdo dos ambientes, (4,0%), utilizagdo adequada dos mobilidrios e equipamentos,
considerando sempre a finalidade e de acordo com as orientagdes da Coordenagéo de

Educacao Infantil.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracdo do Prémio EMEIs e CREIls Nota 10 sera
calculada de acordo com o percentual total dos indicadores, conforme as normas
estabelecidas neste Decreto.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 11. A frequéncia dos Trabalhadores de Educacéo (gestores, especialistas e
professores) de cada EMEIs e CREls sera atestada e computada pelo CECAPRO.

I- Para fazer jus a bonificagdo dos 30% da Formagao Continuada a EMEI e
CRElI tera de:

a) Formagéo Presencial: 100% dos profissionais com frequéncia minima de
75%.

b) Formag&o a Distancia: 100% dos profissionais atingirem a média 6,0 (seis)

referente as atividades do curso.
- Fara jus a bonificagéo de:
a) 29% a EMEI e/ou CREI que na:

1. Formagédo Presencial: 01 profissional ndo obtiver frequéncia minima de
75%;

2. Formagcéo a Distancia: 01 profissional ndo obtiver média 6,0 (seis) referente
as atividades do curso.

b) 28% EMEI e/ou CREI que na:

1. Formagéo Presencial: 02 profissionais ndo obtiverem frequéncia minima de
75%.

1L Formacéo a Distancia: 02 profissionais ndo obtiverem média 6,0 (seis)

referente as atividades do curso.
27% a EMEI e/ou CREI que na:

c) Formacéo Presencial: 03 profissionais ndo obtiverem frequéncia minima
de 75%.

d) Formag&o a Distancia: 03 profissionais ndo obtiverem média 6,0 (seis)

referente as atividades do curso.
26% a EMEI e/ou CREI que na:

I Formacgéo Presencial: 04 profissionais ndo obtiverem frequéncia minima
de 75%.

L. Formagéo a Distancia: 04 profissionais ndo obtiverem média 6,0 (seis)

referente as atividades do curso.
e) 25% a EMEI e/ou CREI que na:

I- Formacéo Presencial: 05 profissionais ndo obtiverem frequéncia minima
de 75%.

- Formagéo a Distancia: 05 ou mais profissionais ndo obtiverem média 6,0

(seis) referente as atividades do curso.
f) 20% a EMEI e/ou CREI que na:

I Formacéo Presencial: Mais de 05 profissionais nao obtiverem frequéncia
minima de 75%.

1. Formacgéo a Distancia: Mais de 05 profissionais ndo obtiverem média 6,0
(seis) referente as atividades do curso.

1. Né&o fardo jus ao Premio Escola Nota 10 o profissional que:
a) Nao se inscrever no curso de Formagao Continuada.

b) Ndo obtiverem frequéncia minima de 75% na Formacéo Continuada —

Modalidade Presencial.

c) Nao cumprirem 100% das atividades na Formagdo Continuada —
Modalidade a distancia.

I- A inscricdo na Formacédo Continuada deve ser realizada pelo Gestor da
Unidade de Ensino no CECAPRO, nos dias e horarios previamente definidos pela
SEDEC.

- O Profissional de Educacédo que estiver cursando Poés-Graduagdo devera
solicitar dispensa da Formacédo Continuada, através de processo protocolado na SEDEC,
juntamente com a declaragao original e atualizada da Instituicdo a que esta vinculado,
emitida pela Coordenagdo do respectivo curso ou mediante cépia autenticada em
cartério, ndo sendo necessario reconhecimento de firma. No caso de atestado médico ou

qualquer outra licenga, apresentar em 72 horas o documento protocolado na SEDEC.

PARAGRAFO UNICO: O profissional que tiver sua aposentaria publicada antes da

Formagao Continuada nao tera direito a bonificagdo do Premio Escola Nota 10.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ORGANIZAGAO E DE AVALIAGAO
Art. 12. Sao atribuigdes da Comissdo de Organizacgéo:

I- Definir os procedimentos e normas complementares ao Regulamento
aprovado neste Decreto.

- Prover o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos
de convocagdo de reunibes, elaboracdo de atas, encaminhamento e divulgacdo dos

documentos produzidos.

Art. 13. As Comissdes de organizagao, monitoramento, fiscalizagdo e de avaliagac
do Prémio Nota 10 terdo carater temporario, compostas por representantes a serem
designados pelo (a) Secretario (a) de Educacéo e Cultura.
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Art. 14. A participagdo nas Comissbes sera considerada atividade de relevante

interesse publico e ndo remunerada.

Art. 15. As EMEIs e os CREIls que nao atingirem o indice de qualidade na
Educacéo Infantil terdo acompanhamento especial por parte da equipe técnica da
SEDEC.

Art. 16. As EMEIs e os CREIs que tenham duvidas sobre o resultado final oficial dc
Prémio Escola Nota 10 terdo 05 (cinco) dias uteis para recorrer, contados a partir da dats
de divulgagéao.

Art. 17. O profissional que tenha duvidas sobre o resultado tera 05 (cinco) dias
uteis para recorrer, contados a partir do recebimento da bonificagéo.

Art. 18. Cabera a Secretaria de Educacdo e Cultura expedir instrugdes
complementares ao presente Decreto e analisar os casos omissos.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com todos seus
efeitos a partir de 1° de margo de 2019.

JOAO PESSOA (PB) PACO MUNICIPAL, em 13 de dezembro de 2019.

ICIANO C DE SA
Prefeito

DECRETO N°9.401, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

Regulamenta a concessdo do Prémio Escola Nota 10,
instituido pela Lei Municipal n° 11.607, de 23 de dezembrc
de 2008, por meio do processo de quantificacdo da
avaliagdo de Aprendizagem e Formacao Continuada dos
(as) Profissionais das Escolas Municipais de Ensinc
Fundamental (EMEF), e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, usando das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, inciso V, e do 76, | alinea “a” da Lei
Orgéanica Municipal e espelhada no inciso 1V, do Art. 84, da Constituicdo Federal,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secao |

DA INTRODUGAO

Art. 1° Estabelecer, na forma deste Decreto, o regulamento para a concesséo da

bonificagcdo do Prémio Escola Nota 10, no exercicio de 2019.

Art. 2° O Prémio Escola Nota 10 é baseado na valorizagdo do desempenho da
aprendizagem do estudante, na atuagéo da Gestédo Escolar, na Formagéo Continuada
dos Profissionais da Educacéo e no Desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares, com
a finalidade de avaliar o grau de desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
estudantes e dos Trabalhadores da Educagdo que atuam nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEF), fornecendo referenciais importantes que orientem os

procedimentos necessarios para a efetiva operacionalizagdo do processo

educativo pela rede municipal de ensino.

Art. 3° Para concorrer ao Prémio Escola Nota 10, a escola devera atingir, no
minimo, 50% dos percentuais de acordo com o Art. 4°. Caso n&o atinja 50% das metas
estabelecidas, as Unidades de Ensino nao serdo bonificadas.

Art. 4° O Prémio Escola Nota 10 serd concedido aos Trabalhadores da
Educacao, considerando o salario base de cada categoria, proporcional ao percentual do
Prémio alcangado pela escola e ao tempo de atuagdo do servidor na respectiva unidade

de ensino, no exercicio 2019.

I O Trabalhador da Educagéo recebera apenas um Prémio, independente do
nimero de Unidades de Ensino em que atua e do nimero de matriculas que possua
enquanto servidor municipal. O pagamento devera ser efetuado na matricula mais antiga
do servidor.

1. O Trabalhador da Educagdo, afastado por licenca, recebera o Prémio

proporcional ao tempo efetivamente trabalhado na escola, no ano de 2019.

Segao Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Constituem objetivos do Prémio Escola Nota 10:

l. Incentivar o desenvolvimento educacional e mobilizar as EMEF, com a

finalidade de melhorar a qualidade de ensino, na rede municipal;

I Apresentar os resultados alcangados pelas EMEF e divulga-los para a
sociedade.

Secao lll

DA PARTICIPAGAO E DA AVALIAGAO

Art. 6° Todas as EMEF estdo habilitadas a participar do Prémio Escola Nota 10.

Art. 7° Todas as EMEF serédo avaliadas conforme os critérios estabelecidos neste

Decreto, a partir do més de margo de 2019.

Paragrafo tnico: As Escolas que iniciarem as atividades no decorrer do exercicio
receberdo a premiagao de forma proporcional ao tempo decorrido desde a publicagdo do
decreto de criacdo, devendo-se observar os critérios de avaliagdo de acordo com os
prazos estabelecidos pelos setores competentes.

Art. 8° Terdo direito ao Prémio Escola Nota 10 os trabalhadores da Educacéo
lotados nas EMEF.

§1° Indicador de Avaliacdo do Projeto Geracéo Alfabetizada:

| - Plano de Trabalho Escolar das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
(EMEF), de acordo com o que disciplina o Capitulo Il (Artigo 9°): Até 10% da Bonificagéo
do Prémio Escola Nota 10;

Il - Avaliagdo de Aprendizagem dos Estudantes: Até 50% da Bonificagdo do
Prémio Escola Nota 10, considerando a partir de 70% os niveis de leitura da avaliagédo
do Ensino Fundamental | e média 6,0 (seis) para o Ensino Fundamental I, dentre 06
(seis) e/ou 05 (cinco) turmas selecionadas, de acordo com o que disciplina o Capitulo Il
(Artigos 10 a 17);

Ill - Avaliagdo de Projetos Interdisciplinares: 01 (um) Projeto Interdisciplinar,
incorporando-o ao Projeto Pedagdgico - PP, contemplando os segmentos (Educagédo
Infantil e Ensino Fundamental) e modalidades de ensino (Educagéo de Jovens e Adultos
e Educacdo Especial) que a escola oferece a comunidade, de acordo com o que
disciplina o Capitulo Il (Artigo 18); (Até 10% da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10)

IV - Indicador Formag&o Continuada dos (as) Profissionais das Escolas Municipais
de Ensino Fundamental (EMEF), de acordo com o que disciplina o Capitulo Il (Artigo
19); Até 10% da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10;

V - Indicador de Avaliagdo do Patriménio - Bens Permanentes, de acordo com o
que disciplina o Capitulo IV (Artigos 21 a 24); Até 7% da Bonificagdo do Prémio Escola
Nota 10;

VI - Indicador de Avaliagdo da Gestdo Escolar das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEF), de acordo com o que disciplina o Capitulo V (Artigos 25 a 35); Até
13% da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10.

§ 2° O Prémio Escola Nota 10 resultara da soma dos percentuais, acumulados de
acordo com o cumprimento de cada meta atingida pela EMEF:
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CAPITULO I
INDICADOR DE AVALIAGAO DO PROJETO GERAGAO ALFABETIZADA
PLANO DE TRABALHO ESCOLAR

Art. 9° A escola, na esfera de sua competéncia pedagdgica, devera:

I Cumprir os prazos de entrega do Plano de Trabalho Escolar do Relatério
Final; (Até 0.5% da bonificagdo do Prémio Escola Nota 10, respectivamente);

1. Apresentar coeréncia entre as metas projetadas e as estratégias propostas

no Plano de Trabalho Escolar; (Até 1% da bonificagdo do Prémio Escola Nota 10);

1. Apresentar proposta de melhoria da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, anos iniciais e finais, da Educacdo Especial, da Educacdo de Jovens e
Adultos e do Projeto Acelerando o Saber; (Até 2.5% da bonificagdo do Prémio Escola
Nota 10);

IV. Apresentar coeréncia entre as metas propostas no Plano e os
resultados descritos no relatério final; (Até 1.5% da bonificagdo do Prémio Escola Nota
10);

V. Apresentar resultado qualitativo para a Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, anos iniciais, Educagéo de Jovens e Adultos — Ciclos | e Il — e Educagéo

Especial; (Até 2% da bonificagdo do Prémio Escola Nota 10);

VI. Apresentar resultados obtidos da quantificagdo do rendimento escolar
do Projeto Acelerando o Saber, do Ensino Fundamental (4° ao 9° ano) e Educagéo de

Jovens e Adultos ( Ciclos Ill e IV). (Até 2% da bonificagdo do Prémio Escola Nota 10)

Paragrafo Unico: A Lei Complementar N° 60, de 29 de margo de 2010, atrela o
envio do Plano de Trabalho Escolar ao recebimento dos 30% adicionais aos

vencimentos dos profissionais de suporte pedagdgico.
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

Art. 10. A avaliagdo das EMEF, que fardo jus ao Prémio Escola Nota 10, atendera
a critérios apontados por indicadores qualitativos e quantitativos claramente definidos.

Art. 11. A avaliagdo dos estudantes serd através de avaliagbes realizadas no més
de novembro, nos periodos da manha e da tarde, e abrangerd, obrigatoriamente, todos
os estudantes pertencentes as turmas escolhidas pela SEDEC do ensino regular,
matriculados no Ensino Fundamental (2°,3° ,4° ,5° ,7°, 8° e 9° ano) das EMEF,
considerando os descritores da matriz de referéncia do Sistema de Avaliacdo da
Educacgao Basica (SAEB).

§ 1° A avaliagdes serao realizadas no horario regular das aulas da rede municipal
de ensino, em cada turno, e tera a duragdo maxima de 03 (trés) horas.

§ 2° A SEDEC escolherd, a seu critério, 06 (seis) e/ou 05(cinco) turmas em cada
unidade educacional. Os gestores das unidades escolares serdo informados com
antecedéncia da data e horario da aplicagdo das provas.

§ 3° O gestor da escola devera preencher a lista nominal dos estudantes
matriculados nas turmas que serdo avaliadas, diretamente na planilha enviada pela
SEDEC (no formato original, sem alteragéo), no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data

de solicitagdo do levantamento das turmas.

§ 4° Os estudantes deverdo realizar as provas na escola e na turma que vém

frequentando no ano em curso.

§ 5° As avaliagdes serdo aplicadas por servidores lotados nas escolas e DGC e
Jou por equipe de Empresa contratada pela Secretaria de Educacéo e Cultura - SEDEC.

§ 6° As provas serdo elaboradas e corrigidas pela equipe da DGC, e/ou por
equipe de Empresa, contratada pela SEDEC.

Art. 12. Os estudantes do Ensino Fundamental que ndo pertencam as turmas a

serem avaliadas terdo atividades escolares regulares nos dias de aplicagdo das provas.

Art. 13. Os estudantes avaliados deverdo demonstrar que detém conhecimento
relativo aos descritores da matriz de referéncia do Sistema de Avaliacdo da Educacéao
Basica (SAEB).

1. Para os estudantes dos 2° aos 5° anos do Ensino Fundamental |, serdo
realizadas avaliagbes de leitura. Para as turmas do 2° e 3° anos, 70% dos alunos
deverao atingir o nivel “leitor de frase”, para os alunos do 4° e 5° anos, 70% dos alunos
deverao atingir a partir do nivel “leitor sem fluéncia” que valerd 10% por turma no

critério de avaliagado dos alunos.

I Para os estudantes dos 7° ao 9° anos do Ensino Fundamental Il, serdo
formuladas 10 questdes objetivas de cada disciplina (Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia e Ciéncias) cada questao valera 1,0 ponto, perfazendo o total de 10 (dez) pontos

para cada Componente Curricular.

Art. 14. A pontuagdo da avaliagdo da turma devera ser igual ou superior a 70%,
para o Ensino Fundamental |, e média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) para o
Ensino Fundamental Il, valor resultante da avaliagédo dos estudantes de cada turma.

Art. 15. A avaliacdo referente ao processo de ensino-aprendizagem de cada
escola devera equivaler a 50% do salario base, valor resultante da avaliagdo de 10% de
cada turma submetida a avaliagdo, conforme distribuicdo apresentada nos itens |, Il e Ill.

I 06 e/ou 05 turmas alcangando 70% da pontuagdo para o Ensino
Fundamental | e média aritmética 6,0 para o Ensino Fundamental Il = 50% do salario —
base;

. 04 turmas alcangando 70% da pontuagdo para o Ensino Fundamental | e

média aritmética 6,0 para o Ensino Fundamental Il = 40% do salario — base;

1. 03 turmas alcangando 70% da pontuagdo para o Ensino Fundamental | e
média aritmética 6,0 para o Ensino Fundamental Il = 30% do salario — base;

Iv. 02 turmas alcangando 70% da pontuagao para o Ensino Fundamental | e

média aritmética 6,0 para o Ensino Fundamental || = 20% do salario - base

V. 01 turma alcangando 70% da pontuagédo para o Ensino Fundamental | e
média aritmética 6,0 para o Ensino Fundamental Il = 10% do salario — base.

§ 1° A escola em que 05 turmas, dentre as 06 selecionadas, atingirem 70% da
pontuagdo no Ensino Fundamental | e média aritmética 6,0 (seis) no Ensino
Fundamental Il, obtera 10% por turma, podendo acumular o total maximo de 50%.

§ 2° As escolas que ndo possuem o numero de turmas estabelecidas neste
Decreto terdo o percentual de 50% distribuidos pelo nimero de turmas existentes.

Art. 16. Cabera ao Gestor da unidade escolar:
l. Organizar a escola para o processo da avaliagéo;

. Divulgar, para o coletivo escolar, as condigbes, datas e horarios de
realizacdo das provas, cuidando do cumprimento dos procedimentos formais;

1. Assegurar a presenca dos estudantes dos anos avaliados no dia da

avaliagéo.

V. No dia da avaliagéo, s6 deverdo permanecer em sala de aula os estudantes
e o aplicador indicado pela SEDEC, ndo sendo permitida a presenca do professor da
turma durante a realizagao da prova.

Art. 17. Cabera a Secretaria de Educacéo e Cultura:

l. Zelar pelo cumprimento dos procedimentos e orientagdes necessarias a

realizacdo do processo de avaliacéo;

. Divulgar, junto as escolas, as datas e procedimentos referentes a
avaliacao;

. Sensibilizar, junto aos diretores das escolas, a necessidade e importancia

da presenga dos estudantes nos dias da avaliagao;

V. Garantir o sigilo absoluto das informagdes contidas nos cadernos de
provas, adotando medidas seguras nas etapas de armazenamento e distribui¢éo;

AVALIAGAO DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Art. 18. Elaborar um (01) Projeto Interdisciplinar, incorporando-o ao Projeto
Pedagdgico - PP, contemplando os segmentos (Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental) e modalidades de ensino (Educagédo de Jovens e Adultos e Educagéo

Especial) que a escola oferece a comunidade.

I O foco tematico deve estar pautado nas agdes que serdo trabalhadas ao
longo do desenvolvimento do projeto devem fazer alusdo a obra do paraibano Jackson
do Pandeiro. Para tanto, cada escola devera buscar inspiracéo no rico repertério desse
compositor para nortear os processos pedagogicos.
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Il. A pontuagdo méaxima dos projetos de cada escola podera atingir 10%.

lll.Para avaliagdo dos projetos, deverdo ser considerados os seguintes

critérios:
a) Cumprimento dos prazos de entrega de Projeto e Relatério;
b) Qualidade do texto quanto ao contetido e forma de apresentagao;
c) Coeréncia tematica;

d) Envolvimento da comunidade escolar em todos os seus segmentos e

modalidades;
e) Interdisciplinaridade;
f) Coeréncia entre os objetivos e os resultados alcangados.

CAPITULO Il

DA FREQUENCIA DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 19. A frequéncia dos Trabalhadores de Educacdo — Grupo Magistério
(Professores da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental | - 1° ao 5° anos,
Fundamental Il, EJA (Segmentos | e Il), Professores Readaptados, Professores Tutores,
Especialistas em Educagéo, Gestores Escolares e Coordenadores de cada escola serdo
atestada e computada pelo CECAPRO.

I Para fazer jus a bonificagdo dos 10% da Formagdo Continuada, a Escola

tera de:

a) Formag&o Presencial: 100% dos profissionais com frequéncia minima de
75%;

b) Formagéo a Distancia: 100% dos profissionais atingirem a média 6,0 (seis),

referente as atividades do curso.
. Fara jus a bonificagéo de:
a) 9% a escola que na:
1. Formagao Presencial: 01 profissional nao obtiver frequéncia minima de 75%.

2. Formagéo a Distancia: 01 profissional ndo obtiver média 6,0 (seis), referente as

atividades do curso.
b) 8% a escola que na:

1. Formacgédo Presencial: 02 profissionais ndo obtiverem frequéncia minima de
75%.

2. Formacdo a Distancia: 02 profissionais ndo obtiverem média 6,0 (seis),

referente as atividades do curso.
c) 7% a escola que na:

1. Formacédo Presencial: 03 profissionais ndo obtiverem frequéncia minima de
75%.

2. Formagédo a Distancia: 03 profissionais ndo obtiverem média 6,0 (seis),

referente as atividades do curso.

d) 6% a escola que na:

1. Formagéo Presencial: 04 profissionais ndo obtiverem frequéncia minima de
75%;

2. Formagdo a Distancia: 04 profissionais ndo obtiverem média 6,0 (seis),
referente as atividades do curso.

a) 5% a escola que na:

1. Formagao Presencial: 05 ou mais profissionais ndo obtiverem frequéncia

minima de 75%;

2. Formagao a Distancia: 05 ou mais profissionais ndo obtiver média 6,0 (seis),
referente as atividades do curso.

1II. N&o faréo jus ao Prémio Escola Nota 10 o profissional que:
a) Nao se inscrever no curso de Formagéo Continuada;

b) N&o obtiverem frequéncia minima de 75% na Formagdo Continuada —

Modalidade Presencial;

c) N&o atingirem a média 6,0 (seis) das atividades do curso na Formagao
Continuada — Modalidade a distancia;

IV. A inscrigdo na Formagao Continuada deve ser realizada pelo Servidor Escolar,

nos dias e horarios previamente definidos pela SEDEC.

V. O Profissional de Educacdo que estiver cursando Pos-Graduacéo devera
solicitar dispensa da Formagdo Continuada em até 72 horas apds o periodo de
inscrigdes, através de processo protocolado na SEDEC, juntamente com a declaragéo
original e atualizada da Instituicdo a que esta vinculado, emitida pela Coordenagéo do
respectivo curso ou mediante cdpia autenticada em cartério, ndo sendo necessario
reconhecimento de firma. No caso de atestado médico e/ou qualquer outra licenga,
apresentar o documento protocolado na SEDEC até o termino da Formagao.

VI. O profissional que tiver sua aposentaria publicada antes da Formagao
Continuada néo tera direito a bonificagdo do Prémio Escola Nota 10.

CAPITULO IV

PATRIMONIO — BENS PERMANENTES

Art. 20. O método de avaliagdo do Prémio Escola Nota 10, no quesito
PATRIMONIO, sera realizado semestralmente, seguindo a rotina, os critérios e a
pontuacéo estabelecidos nos Artigos 21, 22, 23 e 24.

Art. 21. A primeira avaliagdo sera através da andlise do formulario LSE
(Levantamento da Situagéo Escolar) e relatério fotografico que o gestor administrativo
deve enviar, apenas, para o e-mail Isesedecjp@gmail.com até o dia 31 de julho do ano
corrente. A pontuagao para este critério € de até 3,0% da bonificagdo do Prémio Nota 10.

§ 1° O formulario seréa disponibilizado a partir do dia 04 de julho do ano corrente,

através do e-mail da escola e dos gestores administrativos.

§ 2° No relatorio fotografico devera conter ao menos uma foto de cada ambiente

da escola.

Art. 22. A segunda avaliagdo sera realizada in loco pela equipe do LSE, no
segundo semestre, para verificar a conservagado do mobiliério, através do comparativo
com os dados informados pelo gestor escolar. A pontuagéo para este critério é de até

2,0% da bonificagado do Prémio Nota 10.

Paragrafo unico — As visitas serdo pré-agendadas seguindo um cronograma

disponibilizado aos gestores através de e-mail e aplicativo de mensagens virtuais.

Art. 23. Os gestores devem manter os mobilidrios em locais adequados e limpos,
sempre considerando a sua finalidade e utilizar os recursos multifuncionais (projetor,
caixa de som amplificada, TV, etc.) existentes na escola, usando-os com maior
frequéncia, a fim de evitar o mau funcionamento pelo estado ocioso dos bens. A
pontuagéo para este critério € de 1,0% da bonificagdo do Prémio Nota 10.

Art. 24. O inventario dos bens permanentes da escola deve ser enviado para o e-
mail lsesedecip@gmail.com até o dia 30 de outubro do ano corrente. A pontuagdo para

este critério é de 1,0% da bonificagdo do Prémio Nota 10.

Paragrafo Uinico — Com o objetivo de auxiliar a gestdo escolar na adequagéo e
organizagdo dos espagos escolares, bem como informar sobre os critérios de avaliagédo
do Prémio Nota 10 no quesito Patrimbénio, com suas respectivas pontuagdes, foi

entregue um Manual de orientagdo a cada gestor.
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CAPITULO V

AVALIAGAO DA GESTAO ESCOLAR

Art. 25. Cronograma das Reunides e Ata de Vigéncia dos Conselheiros (Biénio):
(Até 0,2% da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10).

Art. 26. Atas das Reunides BIMESTRAIS: (1°, 2° e 3° Bimestres); (Até 1,5% da
Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10 distribuidos entre os Bimestres)

Paragrafo Unico: Ata da reunido do 4° Bimestre constando andlise e avaliagéo do
Plano de Agédo planejado e executado pela Unidade Escolar (Conselho Escolar e
Unidade Executora); (Até 1,0% da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10).

CICLO DE PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO AGREGADO A UEX

Art. 27. Diagnosticar os problemas enfrentados na unidade escolar (Conselho
Escolar e Unidade Executora: Diretoria - normalmente é constituida por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e um tesoureiro, escolhidos por meio de
processo eletivo (assembleia geral escolar); Conselho Deliberativo — constituido por no
minimo sete membros, escolhidos, democraticamente por meio de assembleia geral,
contendo obrigatoriamente um presidente, um secretario e conselheiros (no minimo
cinco); e Conselho Fiscal — Normalmente sua constituicdo possui os seguintes
membros efetivos: um presidente, dois titulares e seus respectivos suplentes, todos
escolhidos por meio de processo eletivo). (Até 1,0% da Bonificagdo do Prémio Escola
Nota 10).

Art. 28. Convocar a comunidade escolar para participar de Assembleia e deliberar
as prioridades do planejamento (registro em ata com fotos): (Até 1,3% da Bonificagao do

Prémio Escola Nota 10).

Art. 29. Tornar publico (quadro de avisos) o levantamento das demandas
priorizadas na Assembleia. (Até 0,3% da Bonificacdo do Prémio Escola Nota 10).

Art. 30. Encaminhar a SEDEC (Setor da Gestao Escolar / Prestagdo de Contas) o
Plano de Ag¢éo para conhecimento e analise (modelo enviado pela SEDEC): (Até 1,6%

da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10).

Art. 31. Apresentar Declaracdo e Demonstrativo de Execugdo da eceita e da
Despesa emitida pelo Setor de Prestagdo de Contas constando adimpléncia no
programa PDDE Basico/A¢es Agregadas: (Até 0,3% da Bonificagdo do Prémio Escola
Nota 10).

PLANEJAMENTO MENSAL

Art. 32. Apresentacdo do Cronograma dos Planejamentos Mensais. (Até 0,1% da

Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10).

Art. 33. Atas de Planejamentos realizados na unidade escolar (fevereiro a
dezembro). (Até 1,0% da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10 distribuidos entre os

meses.)

LIVRO DIDATICO

Art. 34. Boas praticas de conservagdo, na gestdo do Livro Didatico. Controle de
entrega e controle de devolugdo do livro didatico. (Incluir agdes como: campanha

educativa, poesias, teatro, videos, gincanas, etc).

I Apresentar relatério (introdugédo, desenvolvimento e conclusdo) da Agao
desenvolvida na Escola com fotos. (Até 3,2% da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10).

CENSO 2019

Art. 35. Apresentar declaragéo finalizada do Censo Escolar 2019 de acordo com o
encaminhado para o setor competente (a Coordenagéo de Gestdo Escolar). (Até 1,5%

da Bonificagdo do Prémio Escola Nota 10).

CAPITULO V

DAS COMISSOES DE ORGANIZAGAO, MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E DE
AVALIAGAO.

Art. 36. Sao atribuigdes da Comisséo de Organizagao:

I. Definir os procedimentos e normas complementares ao Regulamento aprovadc

neste Decreto;

Il. Prover o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de
convocagdo de reunides, elaboracdo de atas, encaminhamento e divulgacdo dos

documentos produzidos.

Art. 37. As ComissOes de organizagédo e de avaliagdo do Prémio Escola Nota 10
terdo carater temporario, compostas por representantes a serem designados pelo(a)

Secretario(a) de Educagao e Cultura.

Art. 38. A participagdo nas Comissbes sera considerada atividade de relevante

interesse publico e ndo remunerada.

Art. 39. As escolas que nao atingirem o indice de aprendizagem definido terdo
acompanhamento especial da Equipe Pedagdgica das Unidades de Ensino.

Art. 40. A escola que tenha duvidas sobre o resultado oficial tera 05 (cinco) dias

Uteis para recorrer, contados a partir da data de divulgagédo do resultados.

Art. 41. O profissional que tenha duvidas sobre o resultado tera 05 (cinco) dias

uteis para recorrer, contados a partir do recebimento da bonificagao.

Art. 42. Cabera a Secretaria de Educagdo e Cultura expedir instrugdes

complementares ao presente Decreto e analisar os casos omissos.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com todos seus

efeitos a partir de 1° de margo de 2019.

JOAO PESSOA (PB) PACO MUNICIPAL, em 13 de dezembro de 2019.

CIANO C RES DE SA
Prefeito

FUNJOPE

FMC - Fundo Municipal de Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2019

A Comissao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista o disposto na Lei n.° 9.560,
de 03 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.469, de 07 de dezembro de 2001,
comunica que estara aberto, no periodo de 18 a 31 de dezembro de 2019, o prazo para inscrigéo de
projetos de cultura popular vinculados ao ciclo do carnaval, a serem incentivados pelo Fundo
Municipal de Cultura.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

DO OBJETO

Art. 1°. Compreende-se como projetos de cultura popular vinculados ao ciclo de carnaval, para fins
deste edital, aqueles destinados a viabilizar a participacdo de agremiagdes carnavalescas no carnaval
tradicdo de Jodo Pessoa, bem como a realizagdo de 03 (trés) prévias, sendo 01 (uma) para as alas
ursas e 02(duas) para as demais agremiagdes beneficiadas deste edital.
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Art.2°. Com vista a obtencéo do incentivo previsto na Lei n.° 9.560/01 e no Decreto n.° 4.469/01, o
proponente (agremiagédo) representado por pessoa fisica ou juridica, podera inscrever apenas 01
(um) projeto artistico-cultural.

Artigo Unico — Para este fim, denomina-se proponente: a agremiagdo carnavalesca, pessoa
juridica ou representada por pessoa fisica, com ou sem fins lucrativos, com sede ou domicilio no
Municipio de Jodo Pessoa, com objetivos e atuagdo na area cultural e responsavel pela promogao e
execugao de projeto.

Art. 3° — Nao poderdo se inscrever como representante das agremiagées proponentes ou membros
da Comissao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, seus parentes em até 2° grau, integrantes
das Comissdes de Analise de Mérito Artistico-Cultural deste Edital, gestores, servidores efetivos e
comissionados, prestadores de servigo, assessores e consultores vinculados a Fundagéo Cultural de
Jodo Pessoa — FUNJOPE. E vedada ainda a inscrigdo de servidores da Prefeitura do Municipio de
Jodo Pessoa, nos termos da Lei Municipal 2.380/79).

Art. 4° — Para este edital sera disponibilizado o valor de R$ 460.100,00 (quatrocentos e sessenta mil
e cem reais).

Art.5°- Os projetos contemplados no presente Edital deverao ser executados no periodo de janeiro a
margo de 2020.

DAS INSCRIGOES:

Art.6° - Estardo abertas no periodo de 18 a 31 de dezembro de 2019, de segunda a sexta-feira, nos
horérios das 8 as 12 e 13 as 17h, no Protocolo Geral da sede da FUNJOPE, situada a Rua Duque
de Caxias, 352 - Centro - CEP 58.010-821.

Art.7° - A inscrigao de projetos sera processada mediante protocolo da documentagéo exigida no Art
8° deste Edital.

Art. 8° - Para inscrigdo de todas as propostas, é obrigatéria a apresentagdo dos seguintes
documentos, e dos documentos previstos no Item |, para o caso de Agremiagéo representada por
Pessoa Fisica e no Item Il, para Agremiagéo Pessoa Juridica.

1. Requerimento de Inscrigao (Anexo Il);

Memorial Descritivo (tema, descrigdo da proposta, justificativa)

Plano de Execugéo (Anexo IIl)

Eal I

Declaragéo de Legitimidade da Representagdo (Anexo IV) contendo no minimo 50% das
assinaturas do total dos integrantes, acompanhada de coépia do RG e das declaragdes; ou
assinatura de todos os membros da Diretoria, constante em Ata.

5. Termo de Responsabilidade e Compromisso (Anexo V)

6. Em caso de participagdo de menores, anexar Certiddo de Nascimento ou equivalente,
autorizagdo dos pais ou responsaveis e do 6rgao de protegéo a crianga da localidade em que
reside (Conselho Tutelar)

7. Declaragéo de Participag@o ou Auséncia de Menores

8. Ficha Técnica

9. Curriculo do Proponente

&1 - O Edital e os formularios estarao disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
no enderego https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/licitacoes?id=2682 ou na Secretaria do
FMC.

&2 - O requerimento de inscrigdo do projeto, devidamente preenchido devera ser apresentado em
uma via e ser inserido em um envelope opaco, identificado com o nome do projeto, nome do
proponente e a area artistico-cultural (Cultura Popular — Ciclo do Carnaval), acompanhado de todos
os documentos exigidos neste Edital.

&3 - O formulario e seus anexos ndo podem ser encadernados ou colocados em qualquer outra
forma que dificulte o seu manuseio.

&4. Toda documentagao devera ser impressa em papel A4, numerada e rubricada na parte inferior
das paginas do projeto, dando sequéncia a numeragéo do formulario-padréao.

ITEM | - Documentos Pessoa Fisica

a) copia do RG.

b) cépia do CPF.

c) Curriculo do proponente com documentagdo comprobatdria de atuagédo na area cultural.

d) Comprovante de residéncia atualizado na cidade de Jodo Pessoa, em nome do proponente
que seja coincidente com o enderego da Certiddo Negativa de Débitos Municipal, ou
Declaragé@o com base na Lei Estadual da desburocratizagéo n. 9.862 de 13 de julho de 2012.

e) Certiddao Negativa de Débitos da Uniao

f) Certidao Negativa de Débitos Estaduais

g) Certidao Negativa de Débitos Municipais

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) Em caso de contratagdo de contador — facultativa para projetos apresentados por
agremiagdo representada por pessoa fisica — & obrigatério anexar declaragdo assinada pelo
profissional com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, na qual deve constar:

seu numero de inscrigdo, confirmagao de participagdo no projeto e valor pecuniario total que
recebera pelos servigos.

ITEM Il - Documentos Pessoa Juridica

a) Copia dos atos constitutivos (estatutos, contrato social, requerimento de empresario) e
respectivas alteragbes, ata de eleicdo e de posse da diretoria em exercicio e respectivos
registros, conforme o caso (autenticados em cartério), comprovando um minimo de um ano de
constituicéo e atuagéo na cidade de Jodo Pessoa.

b) Cépias do RG e CPF do (s) representante (s) legal (is)

c) Copia do Cartao de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) dentro da
validade

d) Curriculo do proponente com documentagédo comprobatéria de atuagdo na area cultural em
que figure o nome da pessoa juridica.

e) Certidao Negativa de Débitos da Unido

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

i) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

j) Declaragdo de contador (a) ou técnico (a) em contabilidade, assinada pelo (a) profissional
com registro no Conselho Regional de Contabilidade, na qual deve constar: seu nimero de

inscricdo no CRC, confirmagao de participagdo no projeto e valor pecuniario total que recebera
pelos servigos.

DA NATUREZA E DOS VALORES DOS PROJETOS

Art.9 — O valor dos incentivos previsto no Art 4° deste Edital serao distribuidos conforme os limites
discriminados a seguir:

1. Escolas de Samba — 05 (cinco) propostas de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais); Totalizando
R$115.000,00 (cento e quinze mil reais)

2. Clubes de Orquestra:

a) Grupo A — 05 (cinco) propostas de R$ 12.000,00 (doze mil reais); Totalizando R$60.000,00
(sessenta mil reais)

b) Grupo B - 05 (cinco) propostas de R$11.000,00(onze mil reais); Totalizando R$55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais)

3. Tribos Indigenas: — 09 (nove) propostas de R$ 13.000,00 (treze mil reais); Totalizando
R$117.000,00 (cento e dezessete mil reais)

4.Alas Ursa: — 13 (treze propostas de R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais). Totalizando
R$113.100,00 (cento e treze mil e cem reais)

DA ANALISE E APROVAGAO

Analise Documental

Art.10 — A andlise documental dos projetos apresentados sera realizada pela Secretaria do
Fundo Municipal de Cultura.

&1° Serao desabilitados os projetos nas seguintes condigdes:

a) Documentagdo em desacordo com as exigéncias legais deste edital;

b) Proponente inadimplente em relagdo a prestagdo de contas de projetos culturais
executados anteriormente com beneficios das Leis 7.380/93 e 9.560/01 (Fundo
Municipal de Cultura), ainda que representado por pessoa fisica diversa do executado
anteriormente.

Analise de Mérito

Art.11 — Os projetos habilitados na etapa anterior serdo submetidos a aprovagdo pela
Comissé&o Deliberativa, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) Plano de Trabalho e trajetéria da agremiagdo por meio de documentos fornecidos, bem
como material de dudio, video, jornais ou outros que mostrem a atividade da agremiagao

b) Viabilidade econdémica e compatibilidade dos valores apresentados no orgamento em
relagao aos pregos do mercado local, compatibilidade entre proposta e orgamento;

c) Acesso publico e gratuito as atividades do projeto (sem qualquer tipo de comercializagao dos
produtos incentivados com recursos deste Edital).

Paragrafo Unico: Havendo quantidade de projetos inscritos maior do que a quantidade de
propostas estabelecidas no presente artigo, serdo utilizados critérios de desempate pela
Comisséo Deliberativa na seguinte ordem:
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=

Haver apresentado Prestagéo de Contas do apoio anterior no prazo regulamentar

£

Ordem de Classificagdo no Desfile do Carnaval 2019

e

Quantidade de Integrantes (brincantes)

d

Tempo de Atividade Initerupta

Aprovagao

Art.12. — O resultado sera divulgado até o dia 15, de janeiro de 2020. Apés divulgagdo do resultado
final das propostas contempladas, a Secretaria do FMC convocara cada proponente para assinar
Contrato.

Art.13. — Os projetos nado contemplados e seus anexos deverao ser retirados pelos proponentes em
até 60 (sessenta) dias Uteis apos a publicagdo da relagdo dos aprovados. Apds esse prazo, os
projetos serdo destinados ao processo de reciclagem.

Art.14. — Os projetos em analise seréo instruidos com pareceres por escrito, alicergados nos critérios
deste Edital, emitidos e aprovados em reunido plenaria e subscritos pelos membros presentes que
assim decidirdo por maioria simples de seus pares.

Art.15 - Serdo considerados aptos a receberem o incentivo as propostas que atenderem a todas as
exigéncias deste edital até o limite previsto no Art. 3°, considerando a ordem cronolégica da data de
inscrigédo.

Art.16 — A Comissdo Deliberativa do FMC Resolugido de Aprovacgdo para Projetos Artistico-
Culturais, conforme Art. 5°. da Lei 9.560/01, ndo podendo haver reajustes posteriores nos valores
destinados aos projetos beneficiados.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.17 - A prestacédo de contas sera realizada em até 60 (sessenta) dias apés a execugao do projeto,
em conformidade com os Art. 10 e 11 do Decreto n°® 4.469/01 e com IN (Instrugdo Normativa) emitida
pela Comissao Deliberativa do FMC.

Art.18 — Os formularios especificos de prestagdo de contas serdo enviados para o enderego
eletrénico do proponente pela secretaria do FMC.

Art.19 — A prestacdo de contas é obrigatéria e deve ser feita acompanhada dos originais das notas
fiscais e recibos.

Art.20 — Os proponentes receberdo o valor da subvengéo através de transferéncia para conta
especifica em favor do proponente utilizada exclusivamente para a execugao do projeto.

Art.21 - Em havendo a prestagéo de servigos de contabilidade, todas as presta¢des de contas
deverédo ser assinadas pelo contador juntamente com o proponente do projeto.

Art.22 — O proponente devera apresentar obrigatoriamente, relatério final descrevendo os
resultados artisticos-culturais obtidos na execugdo do projeto, bem como anexar registros
audiovisuais, fotograficos, clipping, etc.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.23 — O projeto cultural incentivado devera utilizar, prioritariamente, recursos humanos,
materiais e naturais disponiveis no Municipio de Jodo Pessoa.

Art.24 - Qualquer alteragdo no projeto aprovado, durante o processo de execugéo, devera ser
solicitado & Comissdo Deliberativa, instruida com justificativa acompanhada da adequagéo
orgamentaria, podendo ser efetivada apenas depois de aprovada pela Comissédo que fara a
comunicagéo, também, por escrito.

Art.25 — Apds a aprovagéo, os pedidos de remanejamento deverdo ser apresentados por
escrito, com justificativa detalhada de recursos financeiros no Plano de Trabalho, que serdo
julgados pela Comisséo Deliberativa, podendo ser aprovados ou n&o, no limite de até 15%
(quinze por cento) do valor total do incentivo.

Art.26 — Os projetos beneficiados deveréo divulgar, obrigatoriamente, o patrocinio da Prefeitura
em todos os produtos (espetaculos, atividades, comunicagdes, releases, pegas publicitarias
audiovisuais e impressos em geral), bem como o braséo oficial da Prefeitura do Municipio de
Jodo Pessoa, o nome da FUNJOPE e a logomarca do FMC, na forma das instrugdes que seréo
fornecidas pela Secretaria do FMC.

Paragrafo Unico- As logomarcas estardo disponiveis no Portal da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa: http://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/funjope/fmc/

Art.27 — Os recursos aprovados pela Comissédo Deliberativa serdo repassados em parcela
Unica de acordo com as normas do contratos a serem firmados entre FUNJOPE e proponente.

Art.28 — A contrapartida prevista no artigo 13, paragrafo Unico, do Decreto 4.469/01 fica dispensada
por se tratar de propostas de atividades exclusivamente gratuitas para acesso do publico em geral.

Art.29 — Em cada projeto uma mesma pessoa podera ser remunerada pela realizagdo de até (02)
duas atividades distintas, desde que compativeis.

Art.30 — As fungbes de elaborador de projetos e proponente ndo serdo remuneradas.

Art.31 — Segundo o artigo 10, paragrafo 3°, do Decreto 4.469/01, os empreendedores culturais
somente poderdo apresentar novos projetos apés um intervalo de (02) dois anos a partir da data da
entrega da prestagdo de contas do projeto anterior.

Art.32 - Fica isento do estabelecido no item anterior o proponente de projetos do calendario anual
permanente, cujo produto ou servico ndo seja comercializado, conforme Art.10, paragrafo 4° do
Decreto 4.469/01;

Art.33 — Por se caracterizar como “projetos do calendario anual permanente” entende-se: as agoes
coletivas sem fins lucrativos, realizadas anualmente e para iniciantes ou reconhecidos por Lei
Municipal.

Art.34 — O proponente do projeto podera ser substituido apenas uma Unica vez ao longo da execugéo
do projeto, através de justificativa consubstanciada e enderecada por escrito a Comisséo
Deliberativa.

Art.35 — O proponente-substituto devera ter as credenciais artisticas e técnicas semelhantes ao
substituido

Art.36— Havendo necessidade de uma segunda substituicdo, excetuando-se as por falecimento do
proponente, o projeto serda suspenso e nomeado um interventor que fard uma auditoria e
encaminhara o resultado & Comiss&o Deliberativa para tomada de posigao.

Art.37 — Além do proponente, o beneficiario direto caso haja, deve estar em dia com as prestagoes
de contas junto a FUNJOPE, como também n&o podera manter vinculo empregaticio com a PMJP.

Art.38 — O proponente s6 podera substituir até 30% (trinta por cento) dos membros da equipe de
realizagdo do projeto, mediante autorizagdo da Comissdo a partir de solicitagdo por escrito,
devidamente justificada e acompanhada dos curriculos dos substitutos;

Art.39 - Esclarecimentos e orientagcdes serdo prestadas pela Secretaria do Fundo Municipal de
Cultura, de segunda a sexta-feira nos horarios das 08:00 as 17 hs ou pelo telefone (83) 3218-9809.

Art.40 — Os casos omissos relativos ao presente Edital seréo decididos pela Comisséo Deliberativa
em conformidade com a Lei 9.560/01 e o Decreto 4.469/01.

Jodo Pessoa, 13 de dezembro de 2019.

icio Ngvarro Burity
Diretor Executivo
Presidente da Comissfo Deliberativa do FMC

ANEXO -1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Publicagdo
17.12.2019
Inscrigdes 18 a 31 de dezembro de 2019
Analise D 02 e03 de janeiro de 2020
Publicagdo da Analise Di | 06 de janeiro de 2020

dos D 07 e 08 de janeiro 2020
Andlise de Mérito 09 de janeiro de 2020
Publicagdo da Analise Mérito 10 janeiro de 2020
Prazo para Recurso da Anélise de Mérito 13 e 14 de janeiro de 2020
Itado Final 15 de janeiro de 2020
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ANEXO I

DADOS DO PROPONENTE

Eu, venho, pelo presente, solicitar a inscricao da

Agremiagédo Carnavalesca, com vistas a obtengao do incentivo objeto do EDITAL
N° 08/2019 do Fundo Municipal de Cultura - FMC. Para tanto, encaminho em anexo a
documentagdo necessdria e declaro que todas as informagdes sdo de minha inteira

responsabilidade, podendo vir a ser comprovadas a qualquer tempo.

DADOS DO PROPONENTE

Nome:

RG: CPF: CNPJ:

Enderego:

Bairro: CEP:

Complemento: -

E-mail: -

Telefone Celular: Telefone Fixo:

Jodo Pessoa, de de .
. ANEXO - Il
NOME DA AGREMIAGAO: _
PLANO DE EXECUGAO
CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO
R INDICADOR FiSICO VALOR - R$ DURAGAO
ESPECIFICAGAO -
UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL | INiCIO NO
TOTAL GERAL

ANEXO IV
EDITAL N° 08/2019 - FMC

DECLARAGAO DE LEGITIMIDADE DA REPRESENTAGAO

Nos, abaixo assinados, residentes domiciliado(a)s no municipio de Jodo Pessoa, PB,
DECLARAMOS, para fins de prova junto @ Fundag&o Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE, que o (a)

Sr.(?), portador(a) da RG n°___, Orgéo Expedidor e CPF: , € o(a) legitimo (a)

representante da Agremiagéo Car ficando encarregado(a) pelo recebimento
dos recursos referentes ao incentivo objeto do EDITAL n° 08/2019 do FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA -FMC.

NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
NOME: CPF:

Joao Pessoa, ___de de
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ANEXO V

EDITAL N° 08/2019 - FMC

CIDADE COM

Eu, portador (a) do RG n° , 6rgéo expedidor SSP-
___eCPF:n°

Residente e domiciliado & , bairro
no Estado da Paraiba na cidade de Jodo Pessoa, declaro para os

devidos fins, junto ao FMC, que as informagdes e documentos apresentados neste projeto de minha

inteira responsabilidade sdo a expresséo da verdade e estou ciente de que qualquer alteragao de

planilha ou modificagdo no projeto, devera ser comunicado de imediato & Comisséo Deliberativa do

Fundo Municipal de Incentivo (FMC) e de acordo com a lein®4.469/01 fago saber que terei de cumprir ,

na condi¢do de proponente com o referido Edital na integra, sob pena de desclassificagéo do projeto.
Assinatura do Proponente 14

N, 25 REFERENCIA
DA MULHER
SEJA SEMPRE EDUCADO.

Servicos de atendimento as mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
0800 283 3883 |

no barzinho ou em qualquer lugar,

Jodo Pessoa, ___de de

A violéncia contra a mulher € um problema social
que ameacga a qualidade de vida e autonomia das
mulheres e deve ser enfrentada com acdes concretas.
O Centro de Referéncia da Mulher Ednalva Bezerra é
um servigo da Prefeitura de Jodo Pessoa ligado a Ela prejudica a nossa saude,
Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas Para as
Mulheres que disponibiliza atendimento as mulheres
em situacao de violéncia doméstica e familiar.

TIPOS DE VIOLENCIA

| FiSICA | B SEXUAL |
Socos, empurrées, beliscées, Quando a mulher ¢ forgado a ter
i e e ek SE PRECISAR, DENUNCIE.
O e OUPABIOL 0800.281.9208

281,

poluicdo sonora ndo é legal.

0 meio ambiente e é crime.

PSICOLOGICA —-
insultos, ofensas, intimidagdes, manipulagdes, humilhagdes e b\/ v\.
ameacas que atingem a autoestima das mulheres. 2 QJ/
Calunias, Retengdo e/ou destruicdo de NTIIJHEGAI
difamacdes ou instrumentos de trabalho, documentos, . JOAO PESSOA
injurias a honra dinheiro ou cartdes de créditos e ndo SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

ou a reputagado pagamento de penséo alimenticia.




