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ATOS DO PREFEITO

Decreto n° 9.481/2020, de 01 de maio de 2020.

PRORROGA O PRAZO DE VIGENCIA DE
MEDIDAS TEMPORARIAS AO
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL  DECORRENTE DO
NOVO CORONAVIRUS, VETOR DA COVID-
19, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 60, V, da Lei Organica
Municipal e demais disposigdes aplicaveis e, ainda,

Considerando que o Municipio de Jodo Pessoa editou os Decretos n°
9.460, de 17 de marco de 2020, o qual estabelece medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente da infec¢ao
humana pelo novo coronavirus (COVID19), decreta situagdo de emergéncia no
Municipio de Jodo Pessoa, define outras medidas para enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus e da outras providéncias, os Decreto n® 9.461, de 19 de
marco de 2020 e 9.462, de 20 de marco de 2020, os quais definem outras medidas
para enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus e da outras
providéncias, e os Decretos n° 9.469, de 02 de abril de 2020 e Decreto n°
9.472/2020, de 17 de abril de 2020, os quais prorrogaram o prazo de vigéncia de
medidas temporarias ao enfrentamento da emergéncia de saade piblica decorrente
do coronavirus e dao outras providéncias;

Considerando que o Municipio de Jodo Pessoa editou o Decreto n°
9.470/2020, de 06 de abril de 2020, que decretou Estado de Calamidade Publica no
Municipio de Jodo Pessoa, para enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e suas alteragdes, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude plblica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

Considerando a avaliagdo do cenario epidemiologico do Municipio de
Jodo Pessoa em relacdo a infecgdo pelo coronavirus (COVID-19), especialmente
diante da existéncia de registro de mais de 541 pessoas infectadas pelo coronavirus
em Jodo Pessoa ja confirmados até o momento neste Municipio, além de diversos
outros casos sob analise, sujeitos a confirmagdo, com 36 Obitos até o momento;

Considerado ser a vida do cidaddo o direito fundamental de maior
expressdo constitucional, sendo obrigagdo do Poder Publico, em situagdes
excepcionais, agir com seu poder de policia para a protecdo desse importante
direito, adotando todas as agdes necessarias, por mais que, para tanto, restrigdes a
outros direitos se imponham;

DECRETA:
Art. 1° Este Decreto estabelece prorrogacdo de prazo de vigéncia de

medidas temporarias ao enfrentamento da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus, vetor da COVID-19.

Art. 2° De forma excepcional, com o tnico objetivo de resguardar o
interesse da coletividade na prevencdo do contagio e no combate da propagagio do
coronavirus (COVID-19), fica suspenso, até 18 de maio de 2020, o funcionamento
de:

I - “shopping center”, centro comercial e estabelecimentos congéneres;
1I - academias, centros de ginastica e estabelecimentos similares;
III - cinemas, teatros, circos, parques de diversdo e afins.

TV — casas de shows e espetaculos de qualquer natureza;

V — boates, danceterias, saldes de danga;

VI — casas de festas e eventos;

VII — feiras, exposigdes, congressos € seminarios;

VIII - clubes de servigo e de lazer;

IX - clinicas de estética e saldes de beleza;

X - bares, restaurantes ¢ lanchonetes;

XI — lojas ou estabelecimentos que pratiquem o comércio.

§ 1° - Niao incorrem na vedagdo de que trata este artigo os orgdos de
imprensa ¢ meios de comunicagdo e telecomunicagdo em geral;, os caixas
eletronicos  bancarios; instituigdes e organizagdes responsaveis pela
operacionalizagdo de programas de microcrédito; as casas lotéricas; os
estabelecimentos médicos, odontologicos para servicos de emergéncia,
hospitalares, laboratorios de analises clinicas, farmacéuticos, psicologicos, clinicas
de fisioterapia ¢ de vacinagdo, distribuidoras e revendedoras de agua e gas,
seguranga privada, funerarias, padarias, clinicas veterinarias, lojas de produtos para
animais, lavanderias, supermercados/congéneres, oficinas e concessionarias
exclusivamente para servigos de manutengdo e conserto em veiculos; empresas
prestadoras de servigos de mao-de-obra terceirizada; fabricas de bomba de
irrigagdo, ventiladores e ar-condicionado, bem como 0s seus respectivos servigos
de manutengdo; vigilancia e certificagcdes sanitarias e fitossanitarias; transporte e
entrega de cargas em geral; transporte de numerario; produgdo, distribuicio e
comercializacdo de combustiveis e derivados; geragdo, transmissdo e distribui¢do
de energia elétrica, incluido o fornecimento de suprimentos para o funcionamento
e a manutengdo das centrais geradoras ¢ dos sistemas de transmissdo e distribui¢do
de energia, além de produg@o, transporte e distribuicdo de gas natural, inclusive
todos aqueles em funcionamento no interior dos estabelecimentos descritos no
inciso I deste artigo.

§ 2° - A suspensdo de atividades a que se refere o inciso XI deste artigo
ndo se aplica aos estabelecimentos que comercializem material de construgéo ou
material elétrico, os quais poderdo funcionar, exclusivamente, para a aquisi¢do de
produtos necessarios a realizagdo de servigos urgentes, por meio de entrega em
domicilio e/ou como ponto de retirada de mercadorias, vedando-se a aglomeragao
de pessoas.

§ 3° - Os estabelecimentos bancarios poderdo prestar atendimento
presencial, exclusivamente para atividades que ndo possam ser realizadas nos
caixas eletronicos e canais de atendimento remoto, bem como para prestar auxilio
ao atendimento dos aposentados, pensionistas e beneficiarios do Bolsa Familia.

§4° - Os estabelecimentos bancarios e as casas lotéricas autorizados a
funcionar deverdo adotar as seguintes medidas de protegdo aos seus funcionarios,
clientes e colaboradores:

I - estabelecer a distancia de 1,5 metros entre cada pessoa, tanto do lado
interno como externo dos estabelecimentos, organizando as filas com a
demarcagdo temporaria dos pisos com as delimitagdes supra entre o0s
consumidores.

IT - o controle continuo das medidas de distanciamento, por meio da
designagdo especifica de pelo menos um funcionario para exercer tal atribuicdo,
seja nas filas internas ou externas, instruindo os consumidores ao cumprimento dos
protocolos de prevengdo ao contagio do COVID-19.
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III - realizar higienizagdo constante de instalagdes, ambientes,
superficies, materiais e equipamentos, devendo ser definida rotina para a
higienizagdo e desinfec¢do das maganetas, portas e materiais de uso comum.

IV - adogdo, quando possivel, de sistemas de escala, alteracdo de
jornadas e revezamento de turnos.

V - a disponibilizagdo constante de 4lcool gel a 70% aos consumidores
de seus servigos durante todo o periodo de expediente, inclusive para aqueles que
aguardam em filas na 4area externa, sejam elas para atendimento ou
autoatendimento.

§ 5° - Os estabelecimentos comerciais autorizados a funcionar deverdo
adotar medidas de protegdo aos seus funciondrios, clientes e colaboradores,
estabelecendo a distancia de 1,5 metros entre cada pessoa e adotando, quando
possivel, sistemas de escala, alteragdo de jornadas e revezamento de turnos, para
reduzir o fluxo e ndo permitir a aglomeragao de pessoas.

§ 6° — Caso os bares, restaurantes e¢ lanchonetes tenham estrutura e
logistica adequadas, poderdo efetuar entrega em domicilio, inclusive por
aplicativo, ou disponibilizar a retirada no local de alimentos prontos e embalados
para consumo fora do estabelecimento, ou ainda funcionar em sistema de drive—
thru, desde que adotadas as medidas estabelecidas pelas autoridades de saude de
prevengdo ao contagio e conteng¢do da propagacdo de infeccdo viral relativa ao
coronavirus (COVID-19).

§ 7° - O funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos congéneres no interior de hotéis, pousadas e similares podera ser
mantido para atendimento exclusivo aos hospedes, desde que adotadas as medidas
estabelecidas pelas autoridades de satide de prevencdo ao contagio e contencdo da
propagacdo de infecgdo viral relativa ao coronavirus (COVID-19).

§ 8° - Os supermercados e estabelecimentos congéneres deverdo
funcionar, em todo o territério municipal, com a observancia das seguintes
determinagdes:

I — realizar controle de acesso a uma pessoa por familia, salvo em caso
de absoluta impossibilidade da presenca desacompanhada;

II - limitagdo do numero de clientes a uma pessoa por cada 5 m? (cinco
metros quadrados) do estabelecimento;

III - cumprimento pleno e irrestrito de todas as recomendagdes de
preven¢do e controle para o enfrentamento da COVID-19 expedidas pelas
autoridades sanitarias competentes, inclusive a Organizagdo Mundial de Saude,
para prevengdo ao contagio e contengdo de infecgdo viral relativa ao coronavirus —
COVID-19.

§ 9° - A suspensido de atividades a que se refere o inciso XI deste artigo
ndo se aplica aos estabelecimentos que comercializem produtos médicos-
hospitalares, os quais poderdo funcionar, exclusivamente, por meio de entrega em
domicilio e/ou como ponto de retirada de mercadorias e com agendamento de
atendimento, vedando-se a aglomeragéo de pessoas.

§10 - Os estabelecimentos autorizados a funcionar por este decreto ficam
obrigados a fornecer mascaras para todos os seus empregados, prestadores de
servigo e colaboradores.

§ 11 - O disposto no paragrafo anterior sera fiscalizado pelo PROCON,
pelo 6rgdo de Vigilancia Sanitaria municipal e pela Guarda Municipal ¢ o
descumprimento sujeitara o estabelecimento a aplicagdo de multa e podera
implicar no fechamento, em caso de reincidéncia.

§ 12 - Os recursos oriundos das multas aplicadas em razdo do disposto
no paragrafo anterior serdo destinados as medidas de combate ao novo coronavirus
(COVID-19).

§ 13 - Fica recomendado que os estabelecimentos autorizados a
funcionar ndo permitam o acesso ao interior das suas dependéncias de pessoas que
ndo estejam usando mascaras, que poderdo ser de fabricacdo artesanal ou caseira.

Art. 3°. De forma excepcional, com o Gnico objetivo de resguardar o
interesse da coletividade na prevencdo do contagio e no combate da propagagdo do
coronavirus, (COVID-19), fica suspensa, até 18 de maio de 2020, a circulagdo de
veiculos de transporte coletivo urbano municipal.

Paragrafo inico. As empresas de transporte publico coletivo urbano
deverdo permanecer disponibilizando nove linhas, com funcionamento nos
seguintes horarios: das 05:30 h as 08:30 h e das 17:00h as 20:00 h, exclusivamente
para o transporte dos trabalhadores dos servicos de satide da rede publica e
privada.

Art. 4°. Permanecem suspensas, até o dia 18 de maio de 2020, as aulas,
sem prejuizo da manutengdo do calendario recomendado pelo Ministério da
Educag@o, nas unidades da rede publica e privada de ensino, incluindo educagio
infantil, fundamental, nivel médio, EJA — educagédo de jovens e adultos, técnico e
ensino superior.

Art. 5° Fica recomendada a utilizagdo de mascaras de protecdo facial,
que poderdo ser de fabricagdo artesanal ou caseira, a partir de 04 de maio de 2020,
em todos os espagos publicos, vias publicas, equipamentos de transporte ptblico
coletivo e estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos no ambito do
Municipio de Jodo Pessoa, sem prejuizo das demais recomendagdes de isolamento
social e daquelas expedidas pelas autoridades sanitarias.

Art. 6° A inobservancia do disposto neste Decreto sujeita o infrator as
penas previstas no art. 10 da Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das demais sangdes civis e
administrativas, a inobservancia deste Decreto pode acarretar a incidéncia do crime
de infracdo de medida sanitaria preventiva de que trata o art. 268 do Codigo Penal.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990, consoante a delega¢do de competéncia expressa no Decreto n°
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista Processo Administrativo n°
2020/034277 - Oficio SMS n° 555/2010, de 02 de abril de 2020,

CONSIDERANDO que o COVID-19 recebeu, da Organizagdo Mundial
da Saude (OMS), o status de pandemia global, ensejando determinagdo de medidas
excepcionais por parte do Poder Publico;

CONSIDERANDO a edi¢ao, no ambito do Municipio de Jodo Pessoa, do
Decreto n® 9.460/2020, de 17 de margo de 2020, que altera o Decreto n°® 9.456, de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente da infecgdo humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19), e declara situagdo de emergéncia no Municipio Jodo Pessoa, define outras
medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus e da outras
providéncias;

COSIDERANDO a edi¢do, no ambito do Municipio de Jodo Pessoa, do
Decreto n® 9.740/2020 de 06 de abril de 2020, que decreta Estado de Calamidade
Publica no Municipio de Jodo Pessoa,para o enfrentamento da pandemia decorrente do
Coronavirus;

CONSIDERANDO o oficio n° 0767/2020-GS/SMS, proferido em sede
do processo administrativo de n® 06.943/2020, de 29/04/2020, que solicitou a realiza¢do
de novo processo seletivo simplificado, de acordo com as justificativas ali dispostas;

Torna publica a abertura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para formagao de cadastro de reserva para contratagdo temporaria e
emergencial de profissionais médicos para prestagdo de servigos nas agdes de
enfretamento da Infec¢do Humana pelo COVID-19, na Secretaria de Saude, em
conformidade com o disposto nos incisos I e II, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 13.331,
de 29 de dezembro de 2016, e regras constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo emergencial
de profissionais médicos para prestagdo de servigos nas agdes de enfretamento da
Infecgdo Humana pelo COVID-19, na Secretaria de Saude, a serem contratados
mediante necessidade do municipio e solicitagdo de convocagdo pela Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 90 (noventa) dias podendo ser prorrogado, se
necessario, por igual periodo, ou até que se encerre o estado de emergéncia, o que
ocorrer primeiro.

1.2 Nos termos do paragrafo tnico do art. 3° da Lei Municipal n° 13.331, de 29 de
dezembro de 2016, o recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
por meio de acurada analise curricular, obedecendo aos critérios estabelecidos no
ANEXO L.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria de
Administragdo do Municipio de Jodo Pessoa em conjunto com a Secretaria Municipal de
Satde, através da Comissdo Especial e Comissdo Técnica Especial, instituidas pelas
Portarias n° 373 e 374, respectivamente.

14 O Processo Seletivo Simplificado contempla 89 (oitenta e nove) vagas
profissionais de Nivel Superior, para exercicio do cargo de médico, sendo 85 (oitenta e
cinco) para ampla concorréncia e 4 (quatro) para Pessoa com Deficiéncia.

1.5 A carga horaria para os profissionais sera de 30 (trinta) horas semanais, podendo,
a depender da necessidade e critérios da Secretaria Municipal de Saude, ser fracionada
no equivalente a 10 (dez) plantdes.

1.6 A contratag@o ocorrera na forma disposta no caput do art. 5° da Lei Municipal n°
13.331, de 29 de dezembro de 2016.

1.7 A remuneragdo total para o profissional contratado temporaria e
emergencialmente por excepcional interesse publico sera de RS 11.000,00 (onze mil e
reais), conforme sugerido pela Secretaria Municipal de Satude.

2. DA INSCRICAO
a. As inscri¢des para a formagdo do cadastro de reserva serdo gratuitas e realizadas

unica e exclusivamente via portal eletronico http:/joaopessoa.pb.gov.br/selecao_saude,
durante o periodo de 02 de maio a 04 de maio de 2020.

b. No ato de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo
preencher o formulario de inscri¢do e anexar curriculo profissional em formato PDF.

Sao considerados requisitos minimos no curriculo profissional:

a) Dados Pessoais (nome completo; endere¢o completo com CEP; telefone; e-mail);

b) Objetivo (informar vaga a qual pretende se candidatar);

¢) Habilidades (capacidades adquiridas para desempenho da fung¢@o) e Competéncias
(conjunto de habilidades e conhecimentos);

d) Experiéncia Profissional (inserir o nome das empresas, fungdo e periodo em que
trabalhou, data de inicio e término; descrever as responsabilidades em cada experiéncia
de forma objetiva e sucinta);

e) Formagao Académica (inserir o nome da institui¢ao de ensino, curso, data de inicio e
término).

2.3 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando sujeito a exclusdo o candidato que ndo tiver
preenchido de forma completa, apresentar informag¢des inveridicas ou ndo anexar
curriculo profissional.

2.4  Cada candidato podera concorrer apenas uma das vagas disponiveis neste edital.
Constatado mais de uma inscrigdo, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢ao.

2.5 A Secretaria de Administragdo ndo se responsabiliza por eventual inconstancia
ou falha de sistema que venha impedir a realizagdo de tal ato, sendo igualmente
aplicadas a esta hipotese as falhas de comunicagdo em geral ou qualquer outro fator que
impega o langamento de informagdes no campo pertinente.

2.6 A relagdo dos candidatos selecionados e classificados para o cadastro de reserva
serd publicada no sitio eletronico http://www.joaopessoa.pb.gov.br/ em 06 de maio de
2020.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.  As Pessoas com Deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do certame, desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal; Lei n® 7.853, de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004; Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n°®
8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015; Art. 70,
inciso XIV da Lei Orgéanica do Municipio de Jodo Pessoa, incluindo-se, ainda, o que
contempla o enunciado da Stimulan® 552 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de
disputar as vagas reservadas em concursos publicos” e Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 de 25/10/2009 e Decreto n° 9.508/2018
de 24/09/2018.

32 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, o candidato, no ato da
inscri¢do, devera declarar-se como pessoa com deficiéncia e, na contratagdo, apresentar
laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade
de comprovagdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ¢ a
deficiéncia declarada.

3.3 Sera excluido da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo tiver
configurada a deficiéncia declarada por laudo, passando a constar somente na lista geral;
e sera excluido do certame o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢des do cargo.

3.4 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia para cargo
que ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta condi¢do se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria de
Saude.

3.5 O candidato, antes de se inscrever, devera certificar-se de que fungéo desejada é
compativel com a sua deficiéncia.

3.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.7  Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista especial e também na lista
geral de classificagdo.

3.8 Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo assinalar
a sua condigdo na ficha de inscrigéo, passando a constar apenas na listagem geral.

3.9 Caso o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo seja
totalmente preenchido, serdo convocados os demais candidatos classificados na lista
geral.

4. DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos exigidos:
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a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma da normativa em vigor;
b) Ter idade minima de 18 anos;
¢) RG;
d) CPF;
e) PIS/PASEP/NIT;
f) Estar no gozar dos direitos politicos;
g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada com a apresentagdo do Titulo
de Eleitor ¢ comprovante da tiltima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral do Tribunal
Regional Eleitoral;
h) Estar em dia com obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
i) Apresentar Graduagdo na area a qual concorre (por meio de diploma, certificado ou
certiddo desta natureza), em curso reconhecido pelo MEC, e Residéncia, se for o caso;
j) Carteira Profissional do Conselho da categoria;
k) Comprovagdo de experiéncia profissional na area a qual esta concorrendo;
1) Comprovante de residéncia;
m) Nao pertencer ao Grupo de Riscode maior probabilidade de desenvolvimento dos
sintomas mais graves decorrentes da infecg¢do pelo Coronavirus (COVID-19):
I) gestantes e lactantes;
II) maiores de 60 (sessenta) anos;
III) expostos a qualquer doenga ou outra condi¢do de risco de desenvolvimento de
sintomas mais graves decorrentes da infec¢do pelo coronavirus (COVID-19), nos
termos definidos pelas autoridades de saude e sanitaria.
n) Para os candidatos que concorrerdo como Pessoa com Deficiéncia — PCD: Laudo
médico emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade
de comprovacdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia declarada.

4.2 O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratagdo, o preenchimento
dos requisitos postos no item anterior, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
ficando igualmente sujeito a tal penalidade aquele que apresentar declaragao falsa.

43 O candidato eventualmente lotado para determinada unidade de trabalho ndo tem
direito adquirido a permanecer neste, ficando a Administragdo Publica Municipal, ao seu
critério, fazer os remanejamentos necessarios.

5. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

5.1 As etapas do certame correrdo conforme tabela abaixo:

PA DATA
Inscricoes 02/05 a 04/05/2020
Homologacio 06/05/2020
1° Chamamento 06/05/2020
Apresentac¢io dos convocados no 1° Chamamento 07 ¢ 08/05/2020

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Antes de realizar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera ler atentamente as regras do presente edital e certificar-se que atende aos
requisitos deste e concorda integralmente com seus termos.

6.2 Todo e qualquer ato referente ao Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e/ou nos canais de
comunicagdo do sitio eletronico desta (Wwww.joaopessoa.pb.gov.br).

6.3  As davidas e omissdo serdo resolvidas pela Comissdo Especial e Comissdo
Técnica Especial, instituidas pelas Portarias n°® 373 e 374, respectivamente.

6.4  Em razdo da finalidade de emergéncia e urgéncia do Processo Seletivo
Simplificado, ao seu resultado ndo cabera interposigéo de recurso.

Jodo Pessoa, 01 de maio de 2020.

LAURO MON@SS SARMENTO DE SA
Secretaric'de Administragdo

ANEXO I
DA AVALIACAO CURRICULAR

PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE DE NiVEL SUPERIOR

ITEM ATIVIDADES
Valor por
titulo
1 Qualificacdo Profissional
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu em érea afim,
com carga horaria minima de ?60 h/a, reconhecido pelo MEC. Também serd aceita a
1.1 ! . < 2,5 pontos
de de em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de historico escolar (méaximo de um curso)
Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializagio lato sensu em
URGENCIA/EMERGENCIA, com carga horaria minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC.
12| Tambeém serd aceita a declaragio de conclusio de pésPeraduagio em nivel de especializagio, |~ PO
desde que hada de historico escolar. (maximo de um curso)
Certificado de curso de pos?graduagdo em nivel de especializagio lato sensu em UNIDADE
1.3 7,5 pontos
DE TERAPIA INTENSIVA com carga homnd minima dc 360 h/a, reconhecido pc]o MEC
Também sera aceita a decl de 4o em nivel de
desde que hada de historico escolar. (max|mo de um curso)
Diploma de conclusio de curso de Mestrado devi i ou io de
1.4 | conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar, fornecidos por instituigdo de ensino 10 pontos
reconhecida pelo MEC, na area afim. (maximo de um curso)
Diploma de 3o de curso de Di do devid istrado ou declaragio de
1.5 | conclusdo de curso acompanhada do historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino 15 pontos
reconhecida pelo MEC, na drea afim. (méximo de um curso)
PONTUAGCAO MAXIMA 40 PONTOS
2 Experiéncia Profissional - Ultimos 5 anos Val})r por
titulo
51 | Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuagdo em atividade de| 1,0 ponto por
. saude, correlacionada ao cargo pretendido (maximo de dois vinculos simulténeos). ano completo
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuagio em|2,0  pontos
22 URGENCIA/EMERGENCIA, correlacionada ao cargo pretendido (méximo de dois vinculos | por ano
simultaneos). completo
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuagdo em UNIDADE |3,0  pontos
23 | DE TERAPIA INTENSIVA, correlacionada ao cargo pretendido (méximo de dois vinculos | por ano
simultaneos). completo
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
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