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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 465/2020 Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020

CONSTITUIL NOVA COMISSAO PARA
CONFERENCIA E RECEBIMENTO DAS CESTAS
BASICAS, KITS DE HIGIENE E KITS DE LIMPEZA
ADQUIRIDOS POR MEIO DO PREGAO
ELETRONICO N° 71004/2020, NO AMBITO DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, considerando a necessidade de constituir
comissdo para conferéncia e recebimento dos produtos adquiridos por meio de processo
licitatorio, nos moldes da Lei n° 8.666/1993, resolve:

Art. 1* — Constituir Comissdo para recebimento e conferéncia das Cestas Basicas, Kits de
Higiene e Kits de Limpeza, adquiridos por meio do Pregdo Eletronico n°® 71004/2020, em
conformidade com o Termo de Referéncia, com o Edital do certame e com os respectivos
Contratos Administrativos celebrados, cumprindo o que determina a Lei n° 8.666/1993.

Art. 2° - A presente comissao serd composta pelos servidores abaixo discriminados:

I — Gabriel Araujo dos Santos - matricula: 87.641-4;

II — Taiane Bezerra de Lima - matricula: 93.703-7;

IIT — Rutte Sara Vieira Barros - matricula: 93.299-0.

Art. 3° - O presente ato revoga a Portaria N° 420/2020, de 26 de maio de 2020.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor a partir da sua expedicao.

~

" LUCIANO C RES DE SA

Prefeito

SEAD

PORTARIA N2 368 Jodo Pessoa, 18 de junho de 2020
O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, no uso das atribui¢des que |Ihe confere o artigo 66, inciso IV, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, de 2 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia
expressa no Decreto Municipal n2 4.771, de 20.01.03,

Considerando as comemoragdes alusivas as festividades juninas da Cidade de Jodo Pessoa
(Sao Jodo), Feriado Municipal de acordo com a Lei n2 8.805 de 23 de maio de 1999, referente
ao dia 24 de junho de 2019 (quarta-feira);

RESOLVE:

| - Determinar facultativo o expediente do dia 23 de Junho
de 2020 (terga-feira) nas repartigcdes publicas da
administragdo direta, indireta e fundacional do Poder
Executivo Municipal;

Il - Determinar que os veiculos oficiais, inclusive os de
representacdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, tanto os de propriedade como locados a servigo,
sejam recolhidos as suas reparticdes de origem ou ao Centro
Administrativo Municipal apds o término do expediente do
dia 22 de junho de 2020.

Il - Determinar que os veiculos somente serdo liberados a
partir das 7h00 horas do dia 25/06/2019 (quinta-feira);

IV — Os secretarios municipais poderdo autorizar, em carater
excepcional, de acordo com o interesse publico, a utilizagao
de veiculo fora do horario determinado no item | desta
Portaria;

VvV -

Excetuam-se do disposto do item |, os servicos

considerados essenciais de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa.

PORTARIA SMS N° 025/2020
Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020.

Dispde sobre as medidas a serem adotadas
para funcionamento de igrejas, templos
religiosos e afins durante a pandemia do
Covid-19, a partir de 15 de junho de 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas atribui¢des legais,
assim como com fulcro no paragrafo tinico do art. 9° do Decreto n°9.504/2020, de 13 de junho
de 2020,

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Saude — OMS classificou, em
11 de marco de 2020, que a COVID-19, nova doenca causada pelo novo coronavirus
(denominado SARSCoV2), ¢ uma pandemia;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 196 da Constituigdo Federal de 1988,
a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protecdo e recuperagio;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o conjunto de agdes implementadas pelo Municipio de Jodo
Pessoa no ambito do Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-coV-2;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 9.496/2020, de 30 de maio de 2020, que
ratificou o Decreto Estadual n® 40.289, de 30 de maio de 2020, com as regras do isolamento
social rigido, atingiu o objetivo proposto;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Decreto n°9.504/2020, de 13 de junho de
2020, que sistematiza as regras relativas as medidas temporarias para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus,
conforme previsto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o atual contexto epidemioldgico em que nos encontramos,
com os dados que refletem a situagdo da pandemia com tendéncias de reducéo;
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RESOLVE:

Art. 1°. As igrejas, templos religiosos e afins deverdo seguir as determinagdes
para a aplicagdo de medidas preventivas voltadas a contengdo da curva de disseminagdo da
Covid-19.

Art. 2° As igrejas, templos religiosos ¢ afins deverdo funcionar observando as
seguintes determinagdes:

I — Utilizar como lotagdo méaxima de pessoas o percentual de 30% (trinta por
cento) da capacidade do templo ou igreja;

II — Assegurar o distanciamento de 1,5m entre as pessoas em todos os ambientes,
internos e externos, para clientes/fieis, funcionarios e colaboradores, sinalizando posi¢des no
piso sempre que necessario;

Il — disponibilizar lugares de assento de forma alternada entre as fileiras de
bancos, devendo estar bloqueados de forma fisica aqueles que ndo puderem ser ocupados;

IV —Assegurar que todas as pessoas, ao adentrarem e sairem ao templo ou igreja,
higienizem as maos com alcool gel 70% ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar, colocadas em dispensadores e disponibilizadas em pontos estratégicos como na
entrada, na secretaria, confessiondrios, corredores, para uso dos fi¢is, religiosos e
colaboradores, além de que ndo haja cruzamento de fluxo de pessoas entrando e saindo pelo
mesmo local.

V — Realizar atendimentos individuais através de horario agendado;

VI —Exigir e assegurar que todos usem mascaras durante todo o periodo em que
estiverem no interior do templo religioso ou da igreja, independentemente de estarem em
contato direto com o publico;

VII — Partilhar elementos de comunhdo somente se individualizados, de uso
pessoal e se ndo incidir em qualquer contato fisico, nas missas e cultos em que houver a
celebragdo de ceia, com partilha de pao e vinho, ou celebragdo de comunhéo;

VIII - Manter em trabalho remoto, sempre que possivel, os profissionais
enquadrados nos grupos de risco, como idosos, diabéticos, hipertensos, gestantes e lactantes,
imunocomprometidos, ¢ os que tém insuficiéncia cardiaca, renal ou respiratoria cronica
comprovadas;

IX — Priorizar trabalho remoto para os setores administrativos;

X — Priorizar, sempre que possivel, o atendimento em domicilio ou meio
eletronico, aos integrantes dos grupos de risco como idosos, diabéticos, hipertensos, gestantes
e lactantes, imunocomprometidos, e os que tém insuficiéncia cardiaca, renal ou respiratoria
cronica, de forma a evitar a exposigdo destas pessoas, a fim de reduzir o risco de transmissdo
da COVID-19;

XI - Manter sempre todas as areas ventiladas, sendo vedada a utilizagdo de ar-
condicionado;

Xll-Intensificar a higienizagdo das maos, principalmente antes e depois do
atendimento de cada fiel, apds uso do banheiro, apos entrar em contato com superficies de uso
comum como balcdes, corrimao, instrumentos musicais, etc;

XIII - Realizar procedimentos que garantam a higienizagdo continua da igreja ou
do templo religioso, intensificando a limpeza das areas com desinfetantes proprios para a
finalidade e realizar frequente desinfec¢do com alcool 70%, quando possivel, sob friccdo de
superficies expostas, como maganetas, mesas, teclado, mouse, materiais de escritorio, balcdes,
corrimaos, interruptores, elevadores, banheiros, lavatorios, pisos, entre outros;

XIV- Orientar aos frequentadores que ndo poderdo participar dos cultos, missas e
liturgias, caso apresentem sintomas de resfriados/gripe;

XV — Manter abertas, durante todo o periodo de funcionamento, as portas que dao
acesso aos espacos publicos (entrada das igrejas, dos templos religiosos e afins), evitando o
toque do usuario/cliente em maganetas, superficies de vidro ou metal, mesmo que seja
ofertado na entrada da loja Alcool 70%.

XVI- Respeitar todos os protocolos gerais de seguranga sanitario, as chamadas
regras de ouro, composta por cuidados comuns para todas as atividades, subdivididos em
regras obrigatorias de: distanciamento entre as pessoas, cuidados de higiene e regras de
acompanhamento e  comunicagdo de  possiveis  contaminagdes de  seus
colaboradores/funcionarios;

XVII - Fazer cumprir todas as regras esculpidas nos decretos municipais ja
publicados, principalmente, com relagdo ao fornecimento de EPI’s necessarios para cada tipo
de atividade, principalmente para atividades de limpeza, retirada ¢ troca do lixo, manuseio e
manipulagdo de alimentos e afericdo de temperatura e outros cuidados médicos, sem prejuizo
as leis trabalhistas sobre o tema;

XVIII - Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos de sindrome
gripal, até a realizacdo de exame especificos, seguindo os protocolos das autoridades
sanitarias ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como de todos aqueles que tenham tido
contato com o trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, ainda que assintomaticos,
consideradas as atividades produtivas, refeitorios, pausas, vestidrios, etc., at¢é a ndo
confirmag¢do da contaminagio;

XIX - Impedir o retorno de trabalhadores quando ainda sintomaticos, de modo que
o trabalhador com resultado positivo seja mantido em isolamento domiciliar por, pelo menos,
14 dias, podendo retornar as atividades apos esse periodo desde que esteja assintomatico por,
no minimo, 72 horas, tendo sido a condi¢do avaliada pelo médico. O trabalhador com
resultado negativo podera retornar as atividades laborais desde que assintomatico por, no
minimo 72 horas, tendo sido a condi¢do avaliada pelo médico.

XX — Remover e/ou lacrar possiveis bebedouros de jato ou pressdo com utilizagdo
direta nos mesmo (sem o uso de copos ou afins);

XXI — Disponibilizar copos descartaveis, quando o consumo de agua for através
de bebedouros, purificadores ou filtros que utilizem copos ou afins,

XXII — Fixar cartazes alertando sobre os riscos da contaminagdo com 0 novo
coronavirus, além de informagdes orientando fiéis, colaboradores e funciondrios para que
evitem tocar os proprios olhos, boca e nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais como
beijos, abragos e apertos de mado, da mesma forma para que sigam as orientagdes de higiene
social, a exemplo de cobrir o rosto quando tossirem, a higiene respiratéria conforme
divulgado pelas autoridades de satde;

XXIII — Promover com fiéis, colaboradores e funcionarios orientacdes sobre as
regras internas de higiene, para que estes sejam multiplicadores junto a sociedade,
disseminando além das medidas acima, o incentivo a lavagem de méos ou higieniza¢do com
alcool em gel 70% antes do inicio do trabalho, apos tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em
dinheiro, manusear alimentos, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados,
antes e apos a colocagdo da mascara;

XXIV — Manter os ambientes abertos e arejados, vedando o uso de ar
condicionado;

XXV — Reforgar todas as medidas de higienizacdo em todos os ambientes e
equipamentos, ao inicio e término de cada dia e intensificar a limpeza de dreas comuns e de
circulagdo de pessoas durante o periodo de funcionamento e sempre antes das celebragdes ou
reunides religiosas;

XXVI —Priorizar lixeiras com dispositivos automaticos que evitem o contato
direto das maos com sua superficie (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento
automatico), devendo ser feito frequente limpeza e higienizacdo das lixeiras e o descarte do
lixo, ressaltando a obrigagéo de lixo especifico para descarte de objetos contaminantes (EPI,
luvas, mascaras, etc.);

XXVII — Realizar aferi¢do diaria dos colaboradores/funcionarios, restringindo o
acesso a igreja, templo ou similar, caso esteja acima de 37,8°C, priorizando a afericdo a
distancia. Caso ndo seja possivel utilizar medidores de temperatura sem contato, a
higienizagdo do termometro com alcool 70° deve ser realizada a cada uso;

XXVIII — Devera ser imediatamente afastado do trabalho, ser orientado a buscar
imediatamente o Sistema de Saude para as orientagdes sobre conduta e avaliacdo, manter
isolamento domiciliar por 14 dias ou até o resultado do teste (se for realizado) que elimine a
suspeita de infec¢do, o colaborador/funcionario que apresentar temperatura corporal acima de
37,8°C, o qual sera considerado como um caso suspeito, cabendo ao empregador informar a
autoridade sanitaria competente acerca da suspeita, mantendo sempre incolume a privacidade
do colaborador/funcionario.

Art.3° As determinagdes trazidas no artigo anterior passam a constar nos roteiros
de inspecao sanitaria para fins de atuagdo dos orgdos de vigilancia sanitaria no ambito do
Municipio de Jodo Pessoa.

§1° - As instituicdes devem elaborar diretrizes e protocolos proprios, em
consonancia com o preconizado por esta portaria.

§2° As Instituigdes devem ainda dar publicidade as diretrizes e protocolos,
expondo-os em local visivel ao publico e aos profissionais envolvidos;

Art. 4° A aplicacdo de medidas preventivas de que trata o disposto nos artigos
anteriores nao exaure todas as medidas cabiveis aos estabelecimentos, que deverdo, ainda,
atender as demais medidas regulatorias estabelecidas pelos demais oOrgdos publicos
responsaveis, aos protocolos setoriais quando houver regulagdo especifica, assim como
orientagdes, recomendagdes e resolugdes dos respectivos conselhos profissionais.
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Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos ou esclarecidos pela Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

}'\/dh /‘
ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

PORTARIA SMS N°026/2020.
Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020.

Dispde sobre as medidas a serem adotadas
para funcionamento das atividades nos salées
de beleza, barbearias e servicos de estética
durante a pandemia do Covid-19, a partir de
15 de junho de 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas atribui¢des legais,
assim como com fulcro no paragrafo unico do art. 9° do Decreto n® 9.504/2020, de 13 de
junho de 2020,

CONSIDERANDO que a Organiza¢do Mundial da Saude — OMS classificou, em
11 de mar¢o de 2020, que a COVID-19, nova doenca causada pelo novo coronavirus
(denominado SARSCoV2), ¢ uma pandemia;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 196 da Constituigdo Federal de 1988,
a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acdes e servigos para sua promog¢ao, protecao e recuperagio;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o conjunto de agdes implementadas pelo Municipio de Jodo
Pessoa no ambito do Plano de Contingéncia para Infec¢do Humana pelo SARS-coV-2;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 9.496/2020, de 30 de maio de 2020, que
ratificou o Decreto Estadual n® 40.289, de 30 de maio de 2020, com as regras do isolamento
social rigido, atingiu o objetivo proposto;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Decreto n°® 9.504/2020, de 13 de junho de
2020, que sistematiza as regras relativas as medidas temporarias para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus,
conforme previsto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o atual contexto epidemioldgico em que nos encontramos,
com os dados que refletem a situagdo da pandemia com tendéncias de redugéo;

RESOLVE:

Art. 1° Os saldes de beleza, barbearias e servicos de estética deverdo adotar
medidas que garantam seguranca aos clientes e colaboradores/funcionarios, assim como
medidas preventivas voltadas a contenc¢do da curva de disseminag@o da Covid-19 que incluem
os cuidados com higiene e distanciamento social.

Art. 2° Os saldes de beleza, barbearias e servigos de estética que estdo autorizadas
a funcionar, devem observar as seguintes determinagdes:

I- Atender de clientes somente por agendamento, respeitando o nimero maximo
de clientes dentro dos estabelecimentos, devendo se respeitar obrigatoriamente a ocupacio
maxima de 01 (uma) pessoa a cada 10m? (dez metros quadrados), sendo proibida a fila de
espera ou mesmo clientes esperando atendimento dentro do estabelecimento;

1I- Exigir que todos os clientes estejam de mascara propria e que consigam trocar,
a depender do procedimento;

III- Proibir que os clientes levem acompanhantes ou animais de estimacao;

IV- Usar papel toalha descartavel para limpeza e desinfeccdo;

V- Retirar todos os itens faceis de tocar, como revistas, fablets ou catalogos de
informagdes, de forma a evitar a disseminagdo de possiveis contaminagdes;

VI- Ndo permitir a realizagdo de servigos, por mais de uma pessoa
simultaneamente, no mesmo cliente;

VII- Exigir e manter o uso de mascara para clientes e combinacdo de mascara e
face shield para trabalhadores em procedimentos que exijam proximidade, como maquiagem,
barba, depilagdo, estética, entre outros;

VIII- Manter lavado e garantir a assepsia do face shield com agua e sabdo ou
higienizar com utilizagdo de papel toalha e solu¢do de quartenario de amonio ou na sua
auséncia, alcool liquido 70%;

IX- Garantir a ndo utilizagdo da mascara reutilizavel (de pano) por longo
periodo, respeitando o maximo de 3h ou antes desse periodo caso esteja umida;

X-  Orientar e garantir que a roupa ¢ o calcado usados pelos profissionais no
caminho casa/trabalho/casa no seja a mesma usada durante o atendimento;

XI- Manter bancadas o mais livre possivel, deixando sobre elas apenas
instrumentos e produtos usados durante o atendimento;

XII- Nao substituir, em hipdtese alguma, o uso de luvas pela lavagem frequente
das maos. Devem ser utilizadas Unica e exclusivamente nos procedimentos que sejam
requeridos;

XIII- Ter aten¢dao quanto ao uso de produtos que produzam aerossodis, como:
spray secante/fixador, finalizadores com pulverizador e afins. Fazer aplicagdo com cautela, de
forma localizada, evitando a dispersdo de particulas;

XIV- Garantir a distancia minima de pelo menos, 1,5 m entre clientes no interior
dos estabelecimentos;

XV- Manter limpos e arejados o locais de atendimento, sendo vedado o uso de
aparelhos de ar condicionado, de forma que as janelas devem ser mantidas abertas de modo a
permitir a circulag@o natural do ambiente, e a mitigar as possibilidades de contaminagao do
ambiente;

XVI- Deverdo permanecer abertas, as portas que ddo acesso aos espacos
publicos (entrada do estabelecimento, circulagdo de cliente de um espago para outro do
estabelecimento), durante todo o periodo de funcionamento do estabelecimento, evitando o
toque do usudrio/clientes em macganetas, superficies de vidro ou metal, mesmo que seja
ofertado na entrada da loja Alcool 70%;

XVII- Respeitar todos os protocolos gerais de seguranga sanitaria, as chamadas
regras de ouro, composta por cuidados comuns para todas as atividades econdmicas
subdivididos em regras obrigatorias de: distanciamento entre as pessoas/clientes, cuidados de
higiene e regras de acompanhamento e comunicagdo de possiveis contaminagdes de seus
colaboradores/funcionarios;

XVIII- Fazer cumprir dentro de seus estabelecimentos todas as regras esculpidas
nos decretos municipais ja publicados, a exemplo de exigir uso obrigatdrio de mascaras pelos
clientes e, principalmente, de fornecimento de EPI’s necessarios para cada tipo de atividade,
principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulacdo
de alimentos e aferi¢do de temperatura e outros cuidados médicos, sem prejuizo as leis
trabalhistas sobre o tema;

XIX- Nao realizar e proibir a venda, comercializagdo e consumo de géneros
alimenticios dentro do ambiente dos estabelecimentos, excetuando os horarios de refeicoes
apenas dos colaboradores/funcionarios, de forma individualizada e, preferencialmente, com
utilizagdo de material descartavel,

XX- Disponibilizar, de forma ininterrupta, em todos os ambientes do
estabelecimento 4lcool em gel 70% ou outros sanitizantes que tenham combate efetivo
comprovada contra 0 novo coronavirus, para uso dos colaboradores e clientes;

XXI-Ndo realizar e inibir o reaproveitamento de EPI’s oficialmente ndo
reutilizaveis, sem prejuizo as leis trabalhistas sobre o tema; Além do fornecimento, ¢ de
responsabilidade do estabelecimento o recolhimento e respectiva desinfeccdo dos EPI’s
reconhecidamente reutilizaveis, a exemplo dos aventais, protetores faciais, protetores
auriculares;

XXII- Remover para uma area afastada de outros funcionarios aquele trabalhador
e cliente que fique doente no local de trabalho com sintomas tipicos do COVID-19, e garantir
sua saida do estabelecimento, com seguranca, para atendimento médico;

XXII- Garantir que o transporte dos funcionarios, quando a empresa for
responsavel, ainda que fretado, seja feito com assepsia prévia e sem excesso de passageiros,
estando sua capacidade limitada a quantidade de assentos do veiculo, sendo programados de
forma a ndo permitir uma grande aglomeragao de trabalhadores na partida e na chegada;

XXIV- Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos de
sindrome gripal, até a realizagdo de exame especificos, seguindo os protocolos das
autoridades sanitarias ou pelo periodo minimo de 14 dias, contados do inicio dos sintmas,
bem como de todos aqueles que tenham tido contato proximo com o trabalhador, ainda que
assintomaticos, consideradas as atividades produtivas, refeitorios, pausas, vestiarios, etc., até a
n3o confirmagio da contaminagio;

XXV- Impedir o retorno de trabalhadores quando ainda sintomaticos, de modo
que o trabalhador com resultado positivo seja mantido em isolamento domiciliar por, pelo
menos, 14 dias contados a partir do inicio dos sintomas, podendo retornar as atividades apos
esse periodo desde que esteja assintomatico por, no minimo, 72 horas, tendo sido a condicéo
avaliada pelo médico. O trabalhador com sindrome gripal com resultado negativo retorne as
atividades laborais depois de 14 dias de isolamento domiciliar desde que assintoméatico por,
no minimo 72 horas, tendo sido a condigio avaliada pelo médico;

XXVI- , Remover e/ou lacrar possiveis bebedouros de jato ou pressdo com
utilizagdo direta nos mesmo (sem o uso de copos ou afins);

XXVII- Garantir a utilizagdo de copos descartaveis, quando o consumo de agua
for através de bebedouros, purificadores ou filtros;

XXVIII- A preocupagdo sanitaria deve ser uma constante dentro dos
estabelecimentos, sendo obrigatoria a fixagdo de cartazes alertando dos riscos da
contaminagdo com o novo cornavirus, além de informagdes orientando clientes e
colaboradores/funcionarios para que evitem tocar os proprios olhos, boca e nariz e evitem
contato fisico com terceiros, tais como beijos, abragos e apertos de mao, da mesma forma para
que sigam as orientagdes de higiene social, a exemplo de cobrir o rosto quando tossirem, a
higiene respiratoria conforme divulgado pelas autoridades de satde;

XXIX-Promover com os colaboradores/funciondrios orientagdes sobre as regras
internas de higiene, para que estes sejam multiplicadores junto aos clientes, disseminando
além das medidas acima, o incentivo a lavagem de maos ou higienizagdo com éalcool em gel
70% antes do inicio do trabalho, apos tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro,
manusear alimentos, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados, antes e
apos a colocagdo da mascara;

XXX- As novas medidas de higiene, além do ambiente de trabalho, devem se
estender ao uso de todos os equipamentos utilizados dentro de cada estabelecimento, que véao
desde as ferramentas de trabalho, tesouras, navalhas, secadores, escovas, pentes, passando por
talheres, celulares, chegando até as maquinetas de pagamento que devem ser protegidas por
papel/plastico filme, descartado a cada uso;

XXXI- Disponibilizar local especifico para descarte de mascaras e EPI’s
utilizados, seja para os clientes ou para os colaboradores/funcionarios, devendo dar o correto e
seguro o recolhimento e descarte, recomendando trocas periddicas, de acordo com as
instrugdes do fabricante e as indicagdes dos 6rgdos sanitérios e de satide, além de realizar o
seguro e correto descarte;

XXXII- Garantir que estejam embalados individualmente tdos os objetos que por
ventura venham a ser fornecidos a clientes;

XXXIII- Realizar e/ou exigir a higienizagdo dos produtos utilizados ou tocados
pelos clientes a cada troca de cliente;

XXXIV- Instalar barreiras fisicas sempre que a distdncia minima entre pessoas
ndo puder ser mantida;
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XXXV- Distribuir aos colaboradores/funcionarios kits de limpeza para que a
higienizagdo das superficies e objetos de contato seja feita de forma frequente, antes e apds o
seu uso, tais como botdes, mesas, computadores e maganetas de porta;

XXXVI- Isolar, até a sua higienizacdo completa, os ambientes utilizados com
suspeita de contaminag@o e comunicar as autoridades competentes, conforme for o caso;

XXXVII- Retirar dos estabelecimentos todos os tapetes e carpetes, por serem
agentes contaminantes, ¢ quando ndo possivel retirar, indicar por cartazes agdes de
desinfeccdo especificas para esses objetos;

XXXVIII- Reforgar todas as medidas de higienizagdo em todos os ambientes e
equipamentos, incluindo piso, estacdes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras, computadores,
entre outros, do inicio ao término de cada dia e intensificar a limpeza de areas comuns ¢ de
circulagdo de pessoas durante o periodo de funcionamento;

XXXIX- Priorizar lixeiras com dispositivos automaticos que evitem o contato
direto das maos com sua superficie (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento
automatico), devendo ser feito frequente limpeza e higienizagdo das lixeiras e o descarte do
lixo, ressaltando a obrigac¢do de lixo especifico para descarte de objetos contaminantes (EPI,
luvas, mascaras, etc.);

XL- Fixar, nos estabelecimentos, cartazes e informes com as principais medidas
e recomendagdes e/ou distribuicdo de folder digitais com estas informagdes e orientagdes
preventivas a serem adotadas nos ambientes de trabalho, publico e de convivio familiar e
social, em todos os canais de comunicagdo da empresa, admitida o meio online;

XLI- Providenciar, nos casos de suspeita de contaminagdo entre o0s
colaboradores/funciondrios, comunicagao imediata ao empregador para a tomada das medidas
cabiveis, especialmente de afastamento do empregado e desinfec¢@o dos locais em que esteve,
para evitar disseminacdo da doenga, além da obrigagdo da comunicagao a autoridade sanitaria
municipal;

XLII- Reforgar as medidas de prevengdo da doenga, conforme a presente
Portaria, orientando os colaboradores e clientes a adotarem as regras constantes deste
protocolo, quais sejam: Distanciamento social; Obrigatoriedade do uso de mascaras e demais
EPI; Higiene das maos; Limpeza do ambiente de trabalho de acordo com orientagdes da
Vigilancia Sanitéaria; Afastamento e comunicagdo de sintomaticos;

XLIII- Realizar a aferi¢do diaria dos colaboradores/funcionarios, restringindo o
acesso ao estabelecimento, caso esteja igual ou acima de 37,8°C, priorizando a aferi¢do a
distancia. Caso ndo seja possivel utilizar medidores de temperatura sem contato, a
higienizagdo do termdmetro com alcool 70° deve ser realizada a cada uso;

XLIV-Devera  ser  imediatamente  afastado  do  trabalho  aquele
trabalhador/colaborador que apresentar temperatura corporal igual ou acima de 37,8°C, e sera
considerado como um caso suspeito e, ser orientado a buscar imediatamente o Sistema de
Saude para as orientagdes sobre conduta e avaliagdo, manter isolamento domiciliar por 14
dias ou até o resultado do teste que elimine a suspeita de infecgdo, cabendo ao empregador
informar a autoridade sanitaria competente acerca da suspeita, mantendo sempre incélume a
privacidade do colaborador/funcionario.

Art.3° As determinagdes trazidas no artigo anterior passam a constar nos roteiros
de inspecdo sanitaria para fins de atuacdo dos Orgdos de vigilancia sanitaria no ambito do
Municipio de Jodo Pessoa.

§1° - As instituigdes devem elaborar diretrizes e protocolos proprios, em
consonancia com o preconizado por esta portaria.

§2° As Instituigdes devem ainda dar publicidade as diretrizes e protocolos,
expondo-os em local visivel ao publico e aos profissionais envolvidos;

Art. 4° A aplicagdo de medidas preventivas de que trata o disposto nos artigos
anteriores nio exaure todas as medidas cabiveis aos estabelecimentos, que deverdo, ainda,
atender as demais medidas regulatorias estabelecidas pelos demais oOrgdos publicos
responsaveis, aos protocolos setoriais quando houver regulagdo especifica, assim como
orienta¢des, recomendagdes e resolugdes dos respectivos conselhos profissionais.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos ou esclarecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
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ADAIBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

SEDES
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugdo n° 10 de 08 de junho de 2020.

Dispce sobre a aprova¢do do Plano de
Contingéncia da Politica da Assisténcia
Social para Emergéncia em Salde Plblica
em decoméncia da doenga SARS COV-2
COVID-19.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO PESSOA -
CMAS/IP, no uso da competéncia que Ihe & conferida pela Lel Municipal n® 8.059
de 21 de junho de 1994, com fundamento na Ata da 55 Reunido Extraordindria,

sessdo redlizada em 8 de junho de 2020
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar © Plano de Contingéncia da Politica da Assisténcia Social
para Emergéncia em Saude Poblica em decorréncia da doenga SARS COV-2
COVID-19, que consiste em reorganizar e/ou reordenar os servicos, programas &
projetos socicassistenciais do municipio de Jodo Pessoa em virtude da pandemia
do novo coronavirus, visando garantir o atendimento integral das protecées
sociais e seguranca alimentar aos usudrios do Sistermna Unico de Assisténcia Social

—SUAS, nos termos do documento anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em viger na data de sua publicacdo,
refrocagindo seus efeitos a 08/06/2020, data em que fora aprovado o referido

FPlanao.
"\{"l\tm&z_f-"&m.. L Gy
Valéria de Fdlima Simdes Soares

Presidente do CMAS/JP
Gestdo 2019/2021

MEDIDAS DE...
SONTINGENEGIA
C{:RONAVIRUS

EM JOAO PESSOA

Qualquer duvida ou
suspeita, ligue para nossa
Central de Orienta¢gdes com
médicos de plantdo.

3218-9214
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