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ATOS D O P R E F E ITO Responsavel pelo suporte logistico e de
. . . . atendimento a chefia do cerimonial, antes,
19 |Assistente De Cerimonial 1.500,00 MEDIO ) L
durante e depois dos eventos piiblicos
ANEXO DO DECRETO MUNICIPAL N° 9.644/2020 DE 14/12/2020 ] realizados pela PMJP
PUBLICADO NO SEMANARIO OFICIAL ESPECIA L DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020. Responsavel por desempenhar as fungdes
REPUBLICAR POR INCORREGAO 20 |Assistente Juridico 2.500,00 Superior  [técnicas do curso Superior junto a Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa
Responsavel por auxiliar no gerenciamento
. - . . de midias sociais institucionais, aprimorando
21 |Assistente Midias Sociais 2.000,00 MEDIO L L ap
- a conunicagdo sicial do Municipio na
Responsavel por desenvolver atividade de intemet
1 |Administrador 3.000,00 Superior gestdo administrativa, de acordo coma B <
- . Responsavel por desempenhar as fungdes
formag@o em curso superior . . . e L -
P —— 22 |Assistente Social 2.500,00 Superior |técnicas do curso Superior junto a Prefeitura
Responsavel pelo acompanhamento juridico Municipal 20 P
2 |Advosado 3.000.00 Superior de demandas administrativas e juridicas, com unici a de Jodo essoa i
g -O000, P elaboragio de peticdes, despachos ¢ ) Responsavel por realizar o atendimento,
pareceres juridicos 23 |Atendente De Consultorio 1.145,00 MEDIO  [presencial e por telefone, de pacientes em
Responsavel pelo trabalho administrativo de geral
3 [Agente Administrativo 1.200,00 MEDIO  [suporte a chefia imediata, tramitagio de Responsavel por realizar servigos de limpeza,
processos, entrega de documentos e afins 24 | AuxServicos Gerais Sal. Minimo | Fundamentalprocedendo coma organizagdo e do material
utilizado
4 /\gem:c De Remocao E Sal Minimo | Fundamental Responsavel pel.o acompanh.amemo das Responsavel por prestar suporte na gestio
Demolicao renbxl).(;oes de;noh:;ao de uso Tr?gular de elx)reas das empresas, auxiliando principalmente
publicas, na Sec de Desenvolvimento Urbano - s
. . . . estores de finangas, de logistica, de pessoal
Responsével por desempenhar atividades 25 |Auxiliar Administrativo 1.500,00 MEDIO (¥ . ¢ &t N P
. N X e da area operacional na realizagdo de
relacionadas a garantia da seguranga e do tividades d trol issio d
5 |Agente Social 1.200,00 MEDIO  |bem-estar dos municipes, especialmente atividades de controle ¢ emissao de
aqueles emsituagao de risco/vulnerabilidad documentos. - —
social Responsavel por enviar e receber materiais,
Responsavel por auxiliar o pedreiro e/ou separa e organiza mercadorias, auxilia na
6 [Ajudante De Pedreiro Sal. Minimo | Fundamental |mestre de obras na execugdo de tarefas de verificagdo e na embalagemde produtos
apoio 26 |Auxiliar De Almoxarife Sal. Minimo | Fundamental|prontos, conferéncia de produtos recebidos e
Responsavel pelo controle, abastecimento e anota os dados emplanilhas, verifica o
7 |Almoxarife Sal. Minimo | Fundamental|entrega de materiais sob a guarda do estoque ¢ anota os produtos que estio em
almoxarifado falta ou semsaida
) . . Responsivel pelo _d“e“"“]‘"_‘e"m € Responsavel por auxiliar nos servigos de
8 [Analista De Sistema 3.500,00 Superior . o dos sistemas de informatica da aquisigio, classificagio, organizagdo,
Prefeitura conservagao e guarda de livros, revistas e
Responsavel pela mlanutengdo das 27 |Auxiliar De Biblioteca Sal. Minimo MEDIO [~ o . o
. . . o . jornais na biblioteca, utilizando regras de
9 [Analista De Suporte 3.500,00 Superior  [instalagdes logicas e de rede da Prefeitura ,
R N controle de entrada e saida. Atende e
Muncipal de Jodo Pessoa L. A -
Responsavel pelos primeiros atendimentos cadastra usudrios e presta .mjlc.n?ar‘ao.
. L. . dos usuérios da Secretaria de Satde, com Responsavel pelas etapas iniciais da
10 |Apoiador Matricial 2.541,00 MEDIO L . . g aracs s ali < ~ozinhas
P objetivo de aprimorar os servigos ofertados preparagao dos alimentos emcozinhas
nas unidades de saude do municipio industriais. Suas fungdes vao desde a
Desempenhar as fungdes técnicas do curso 28 |Auxiliar De Cozinha Sal. Minimo | Fundamental|higienizagdo, até a ajuda no preparo e
11 |Arquiteto 6.000,00 Superior  [Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo elaboragio de pratos e refeicdes. Suas agdes
Pessoa sd0 para dar apoio e suporte ao chef de
Responsavel peloDesempenhar as fungdes cozinha e demnis cozinheiros
12 |Arquivista 2.500,00 Superior  [técnicas do curso Superior junto a Prefeitura N e -
ca ¢ Responsével por organizar arquivos e fichdrios, participar de
Municipal de Jodo Pessoa atividades de educagio, inclusive orientar os pacientes na
pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
Responsavel por ensinar técnicas ¢ i preencher drios, p banhos e
13 |Arte Educador 1.150,00 MEDIO  [linguagens artisticas através da fotografia, cuidados higiénicos dos pacientes, alimenté-los ou auxil
cinema ou artes plasticas em geral e estimular los a alimentarem-se, zelar pela limpeza e ordem do material,
manifestagdes aristicas sdcio-culturais de equipamento e de dependéncia de unidades de safide, com
Responsdvel por executar servigos de trénsito restrito, awxiliar o assistente de saiide e o enfermeiro,
14 | Artifice Sal. Minimo | Fundamental|mecanica em maquinas ¢ equipamentos de na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral,
diversos tibos ¢ em programa de vigilancia epidemiolégica, entre outros
- D! causados a pacientes durante a assisténcia de satde; preparar
) 3 , . o paciente para consulta, exames e tratamentos; executar
15 |Artista Grafico 1.500,00 MEDIO  [Responsavel pela apresentar conhecimentos tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de|
emdesign criativo e processo de produgdo I~ . - outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
Responsavel por exercer fiscalizagio contdbil, 29| Auxiliar De Famucia 130000 MEDIO . dicamentos via oral e parental,realzar controle hidrico,
orgamentaria, operacional e patrimonial no fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagio
16 |Assessor Administrativo 2.000,00 MEDIO  [que se refere a legalidade, legitimidade, enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala de
economicidade nos processos cirurgia; recolher cuidados pr-¢ e pés operatdrios; atuar em
administrativos em geral campanhas de vacinagio em massa, exccutar tarefas
m . - — referentes 4 conservagdio e aplicagio de vacinas; realizar
esponsavel por publicar matérias de .
. - N testes e proceder a sua leitura, para subsidios de
interesse da municipalidade e da populagio, o o
17 la . Del 250000 S . b divul P s d diagndsticos; providenciar a troca de roupa de cama;
ssessor De Imprensa 00 uperior . |bemcomo divulgaragoes mstitucionais de esterilizar o material a ser utilizado; distribuir medicamentos
cardter publico, além de produzir conteido conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os
informativo. medicamentos para repor o estoque, zelando por sua boa
Responsavel po receber e enviar conservagdo; levantar necessidades de medicamentos para
correspondéncias e documentos, controlar repor o estoque, observar e cumprir as normas de higiene e
18 |Assistente Administrativo 1.800,00 MEDIO  |contas a pagar e receitas, elaborar relatorio seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.
financeiro, manter arquivos e cadastros de
informagdes atualizados, ete.
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t
Responsdvel pelo suporte a gestdo organiza 38 [Betoneiro 1.200,00 Fundamental|Responsével pelo operacdo betoneiras
30 [Auxiliar De Jardinagem Sal. Minimo | Fundamental|e auxilia a execugdo das tarefas de agenda Responsavel por desempenhar as fungdes
publica do gestor 39 [Biologo 2.000,00 Superior |técnicas do curso Superior junto a Prefeitura
31 | Auxiliar De Pedreiro Sal. Minimo | Fundamental Responsavel por auxiliar o pedreiro emtodas Mumclpa/l de Jodo Pessoa _
as suas demandas Responsavel por desempenhar as fungdes
i e et e de s 40 [Biomedico 2.000,00 Superior  [técnicas do curso Superior junto a Prefeitura
4 de unidades de Suporte
Bisico conforme menn existente, awliar o enfermeiro na m‘.am‘ﬂaf Municipal de Jodo Pessoa
i ol e s el ‘ Responsavel por desempenhar as fangoes
oo devteres sl o, o el e o, e 41 |Bioquimico 2.000,00 Superior |técnicas do curso Superior junto a Prefeitura
. N Municipal de Jodo Pessoa
racto s el de Responsavel por operacionalizar projetos de
e 0 e instalagdes de tubulagdes, definir tragados e
cquipamentos ¢ medicamentos da i : SN
dos ¢ mantendo a unidade ¢ 4 |Bombeiro Hidraulico Sal. Minimo | Fundamental dlmen.slonam.tubulagoes, espe.c,lﬁmr,
quantificar e inspecionar materiais; preparar
locais para instalagdes, realizar pré-montagem
tos bisicos de suporte i ¢ instalar tubulagdes.
orte de vitims, a
cardio respirattria bsica, dentificar t0dos 0s tipos de materiais
T e 43 |Cadastrador 134800 | MEDIO  [Responsivel por digtar dados para inclusio
4z [Tésnico AwiarDe Lo | T/ [T e € atualziglo em cadastios o emaals,
2 | Regulagio Médica -600, Médio Responsavel por assentar mosaicos de
pedras, paralelepipedo e bloquetes de
concreto; realizar a
descritas no Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonems para as manuten¢do geral emvias permanentes;
racuand s . st o mages oo do o, sninlo efetuar reformas ¢ recuperagdo das calgadas,
cher 05 campos no ml\v.nrdc especifico a‘: SAMU, 44 |Calceteiro Sal. Minimo | Fundamental|lajotas,
erego, ponto de X N
. pavimentacdo em geral; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de
ambulincia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo e
capaz de transcrevé-los quando passados via associad: sua especialidade e ambiente
clecer contato com hospitais ¢ servigos de .
funcional.
45 |Cinegrafista 1.500,00 MEDIO Responsavel l?clo manuseio de camera de
filmagem ou video
Responsavel por desempenhar as fungdes
46 |Cirurgiao-Dentista 3.500,00 Superior  [técnicas do curso Superior junto a Prefeitura
. » Municipal de Jodo Pessoa
" 3 Respo.nsavel peloA.uxlllar os professores no Responsavel por auxiliar a equipe de saude
33 |Auxiliar De Sala De Aula 1.400,00 MEDIO atc':ndummo das cn.ancas‘, nzfs creches e n0s gestos bésicos de suporte 2 vida, nas
Nucleos de educagdo Infantil, para assegurar imobilizagdes e no transporte de vitimas.
o bemestar e 0 desenvolvimento destas Também realiza medidas de reanimagio
Responsavel peloAuxiliar no processo de 47 |Condutor Socorrista 1.500,00 MEDIO  |cardiorrespiratéria basica e identifica todos
matricula de alunos; organizar os tipos de materiais existentes nos veiculos
. . . di 1 i ifi ili
34 |Auxiliar De Secretaria 1.400,00 MEDIO ocumen OS_C arquivos, venticar de socorro ¢ sua utilidade.
documentagdo de alunos; preencher
relatorios, Fonte: Agéncia Camara de Noticias
transferéncias, historicos, boletins etc. Responsavel por desempenhar as fungdes
Responsavel peloAuxilia na instrumentagao 48 [Contador 3.000,00 Superior |técnicas do curso Superior junto a Prefeitura
de procedimentos cirlirgicos, realiza Municipal de Jodo Pessoa
35 |Auxiliar Em Saude Bucal 1.300,00 MEDIO |atividades de higiene bucal, prepara modelos
emgesso e participa de programas de saude Responsavel por preparar alimentos e arruma
bucal. bandejas ¢ mesas. Atende o publico interno,
49 [Copeiro Sal. Minimo | Fundamental[servindo e distribuindo alimentos e bebidas.
Responsavel peloAcompanhar obras, Recolhe utensilios e equipamentos utilizados,
medigdes, controle de materiais, mio de obra promovendo a limpeza, higienizagao e
e empreiteiros. Elabora os relatorios conservagio da copa e da cozinha.
36 Auxiliar Técnico / Médio De 1.600.00 MEDIO topograficos descritivos e levantamento de Resp()nsa‘ve] pela criagéio de obras )
Engenharia " dados. Auxiliar na elaboragio de projetos de coreogrificas, ¢/ou movimentagdes cénicas,
engenharia. Garantir o cumprimento das utili@n.do-se de ref;ursos ll\fltln.nos', t.écnicos
normas de seguranga, fomecendo e exigindo e artisticos, a partir de uma 1de1.a basica,
das equipes o uso de equipamentos de valendo-se, para ta.mo, de musica, texto, ou
PO TR - qualquer outro estimulo: estrutura o esquema
protecdo individual e coletiva. L N X
50 [Coreografo De Banda Sal. Minimo | Fundamental[do trabalho a ser desenvolvido e cria as
. L .. fi afi iéncias;
Responsavel peloAuxilia na higiene, banhos |guras'coreogra l‘cas ou sequencias
. N transmite aos Artistas a forma, a
e alimentagdo. Zela sempre pelo bemestar da imentacd it dinmi
. . . . movimentagdes, o ritmo, a dinamica ou
37 |Bercarista 1.150,00 Fundanental|crianga. Acomoda as criangas e cuida da inte ? Arios para a do da
. ¢ 16 1 4rios para 3 suciio d:
organizagdo do local. Auxilia os professores e o8 P N N
. L obra propost; pode dedicar-se a preparagao
coordenadores nos cuidados basicos comas .
corporal de Artistas.

criancas da educagéo infantil.

Prefeito: Luciano Cartaxo Pires de Sa
Vice-Prefeito: Manoel Alves da Silva Junior
Chefe de Gabinete: Lucélio Cartaxo Pires de Sa
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Costureira

1.100,00

Fundamental

Responsavel por preparar maquinas e
amostras de costura, manuseia equipamentos
na montagem emsérie de pegas de vestuario.
Projeta e modela confec¢des de roupas sob
encomenda e na preparagio de pecas e
produtos

Coveiro

Sal. Minimo

Fundamental

Responsavel por executar atividades diarias
de manutengdo, limpeza, rocageme
conservagdo dos cemitérios, abrir os jazigos

(covas) para sepultamento

Cozinheiro

1.200,00

Responsavel por coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das refei¢des,
har a 1 dos inhad

ac
executar preparagdes culinarias simples, fazer
o cozimento de legumes, verduras ¢ frutas,
preparar sobremesas, doces, lanches e
saladas, preparar carnes, aves e peixes para
cozimento, cortando-os, limpando-os,

Fundamental|pesando-os, separando-os de acordo com

e

D licitadas prep do as
sob a supervisdo do nutricionista atendendo
aos métodos de cozimento e padroes de
qualidade dos alimentos, auxiliar a servir
lanches e refeigdes, auxiliar na higieniza¢do
de lougas, utensilios e da cozinha em geral,
zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioragio e perdas

Encarregado De Manutencao

1.200,00

Fundamental

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar ¢
orientar a execugdo das atividad vigos dos
orgdos das unidades subordinadas; prestar
assisténcia por ocasido da aboragio do orgamento
quanto as despesas commaterial e equipamentos; fixar
normas e instrugdes relativas a aquisicio, divulgar,
proceder e instruir, com efeito, ao adastramento de
pessoas juridicas ¢ fisicas para participarem de

i na forma da legislagio vigente;

auxiliar ¢/ou orientar a quem de direito quanto
a emissio de justificativas plausiveis para possibilitar

a compra/aq; e/ou
licitatrios, propriamente dito; elaborar Editais, montar
processos de licitagdo, incluindo a emissao de oficios
para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos,
coletas de pregos no mercado, encaminhando-os aos
Departamentos e Segoes pertinentes para a aprovagao
¢, posterior, remessa & autoridade competente,
devendo tramitar entre os setores responsaveis,
exccutar apés a efetivagio da compra, a emissio da
ordem de servigo para a entrega do produto /bem
adquirido ; participar de forma efetiva, desde a
abertura até a conclusdo do processo licitatorios,
auxiliando e/ ou assessorando a Comis

de Licitagdo

0 Permanente

6

Enfermeiro

2.000,00

Superior

Responsavel por dirigir turma de servidores, atuando
em frente de trabalho especifica, conforme
determinagio superior

Cuidador

Sal. Minimo

Responsavel por garantir o conforto e o bem

Fundamental|estar da pessoa na terceira idade ou que

necessite de cuidados especiais.

6.

3}

Engenheiro

6.000,00

Superior

Responsivel por desempenhar as fungoes téenicas do
curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa

Economista

3.000,00

Superior

Responsavel por controlar a entrada e saida
de material. Prestar informagdes sobre bens.
Receber auditorias fornecendo as
informagdes necessarias e pertinentes as
suas fungdes. Controlar niveis de estoque.
Administrar atendimentos

s, acompanhar prazo de vencimentos
de validade dos materiais. Estabelecer modo
de embalagem e de identificagdo de materiais
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou critério de seu Superior.

6

&

Estatistico

2.000,00

Superior

Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do
curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa

Farmaceutico

2.000,00

Superior

Responsavel por proporcionar cuidado ao paciente,
familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medi e otimizar a far

como propésito de alcangar resultados definidos que

melhorema qualidade de vida do paciente

Editor

1.800,00

MEDIO

Educador Socio Digital

1.450,00

Responsavel por editar textos para publicacio e, para
tanto, selecionar o

que publicar, definir pauta ¢ planejamento editorial,
coordenar o processo de edigdo, pesquisar novos
projetos editoriais e participar da divulgagao da obra;
responsabilizar-se pela publicagio;

MEDIO

poT nividade

ivas e de i e
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos ¢ familias em situagdes de
vulnerabilidade e/ou risco social ¢ pessoal, que
contribuam como fortalecimento da fungao protetiva
da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgio da
lia, 2 estima, convivio ¢

social

dos usuarios, a partir de diferentes formas e

dologi: lando as di individuais

e coletivas, levando em consideracio o ciclo de vida e
agdes intergeracionais; Assegurar a participagao
social dos usuarios emtodas as etapas do trabalho
social, apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa, atuar na recepgao dos usudrios
ibilitando ambié Ihedora, apoiar na

identificagdo e registro de necessidades e demandas

dos usudrios,

Assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e

participar no planejamento das agdes; Organizar,

fa

oficinas e desenvolver atividades individuais e

coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na

comunidade; acompanhar,

orientar e monitorar os usudrios na execugao das

atividades: apoiar na organizagio de eventos

artisticos, ludicos e

culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no
de mobilizacio ¢ - o

ar

nos
territérios de vivéncia para a prevengio ¢ o

z.\
o

Fisioterapeuta

2.000,00

Superior

Responsével por atender pacientes e clientes para
prevencdo, habilitagio e reabilitagdo de pessoas

los e de

utilizando

diologia, terapia
ortoptia, habilitam pacientes e clientes, realizam
diagnosticos especificos, analisar condi¢des dos
pacientes e clientes, orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores ¢ responsaveis, avaliar baixa
visdo, ministrar testes e tratamentos ortopticos no
paciente, desenvolver programas de

de saude e

P X de vida,
exercer atividades técnico-cientificas, administrar
recursos humanos, materiais ¢ financeiros e executam
atividades administrativas. Condi¢des gerais de
exercicio Trabalhamnas 4reas de satde, de educagio e
de servigos sociais, emambientes fechados ou
abertos, em horérios diumos e noturnos. Podem
permanecer em posicdes desconfortaveis por longos
periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos

6

EN

Fonoaudiologo

2.000,00

Superior

Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do
curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa

6

3

Fotografo

1.400,00

MEDIO

Responsével por produzir material fotografico que serd
utilizado em impressos, sites e redes sociais,
acompanhar todos os

fatos que sejam de interesse do Municipio, registrando
os fotograficamente, bem como exercer as atribuigdes
dispostas na legislago especifica da sua profissio

6

&

Geografo

2.000,00

Superior

Responsavel por questdes que envolvema ocupagio
natural ¢ humana no espago fisico do plancta, estuda
os impactos de agdes no ambiente e realiza o
monitoramento do estado do solo, rios e demais
elementos presentes na estrutura fisica da Terra

6!

3

Geotecnologo

2.000,00

Superior

Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do
curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa

Eletricista

1.200,00

Responsavel por montar, ajustar, instalar, manter e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais
como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos

e de sinais, eletro-

domestico, computadores e equipamentos auxiliares e
Thos de controle e de corrente.Montar

e manter instal elétricas de residé fébricas e

bel bemcomo de emt 0

outros
avides, automoveis automotores. Instalar e manter as

redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensao,

auxiliar.

e eseu
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

lexidad iadas a0 ambiente 1

Encanador

1.200,00

Fundamental

P e fazer das
redes de distribuigio de energia ¢ equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagoes, utilizando ferramentas e aparelhos de

dicagdo, para 0 bom funci do

Inspetor De Alunos

1.200,00

Responsavel por elaborar, executar e dirigir projetos de
construgdo civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a
construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos; elaborar projeto de
construgdo, preparar plantas e
especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de
teriais i e mio de obra arios ¢

efetuar célculo aproximado dos custos, para submeter
4 apreciacio; supervisionar ¢ fiscalizar obras, servicos
de terraplenagem, projetos de locagdo, projetos de
obras vidrias, observando o cumprimento das normas
téenicas exigidas para assegurar os padrdes de

qualidade ¢ ; proceder avaliagio geral das

di¢des requeridas para a obra, dando o projeto

e analisando as caracteristicas do terreno disp
para determinar o local mais apropriado para a
construgao; calcular os esforgos e deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetema mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes para
apurar a natureza e especificagio dos materiais que
devemser utilizados na construgao, elaborar relatorios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos
projetos aprovados; outras atribuigdes afins e
correlatas a0 exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas

sistema elétrico, e tarefas afins
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Responsavel pelo transporte de pacientes em

Responsivel por ensinar didaticamente o que dependéncias intemas e externas das unidades de
compreende as técnicas vocais e instrumentais, criam satide, bem como auxilia-los na sua colocagio e
des para a reviso e inc de valores retirada de veiculos que os transportem, executar a
éticos, estimulam o aluno na busca de transferéncia dos pacientes de forma segura, cumprir
i relagdes de sociabilidade em as normas e regulamentos da Instituigdo, bem como as
ituagdes de ensino - i rotinas operacionais da sua Unidade, executar as
71 |Instrutor De Banda 130000 MEDIO I n¢ A flc atividades praticas lransl'eréncias.?]las,ébilos dos pacientes, conhecer e
nas aulas, utilizam comunicagdo verbal, corporal e nortear suas agdes fundamentado no Manual de
escrita, analisa o conheci 81 |Maqueiro Sal. Minimo Fund 1 |Ps i Or Padrdo (POP) emsua
adquirido. Promover a construgdo de novas pratica didria, realizar registro do procedimento
perspectivas de vida baseadas emauto esti, realizado, partiipar do processo acolhimento com
empoderamento, autonomia, solidariedade,criatividade, classificagdo de risco, transferindo os pacientes para
dignidade e cidadania por meio agdo das artes os setores, conhecer ¢ manusear material
musicais imprescindivel ao transporte de pacientes, registrar e
. Tporensinar p < teonicas do notificar toda ¢ qualquer ocorréncia administrativa
danga criamsituagdes para revisdo ¢ incorporagio de elou eventos adversos durante 0 transporte do
valores éticos, estimulam o aluno na busca de paciente, desempenhar outras atividades correlatas a
conhecimentos; criamrelagdes de sociabilidade em fungao ou definidas emregulamento | u]amem(? -
- tuacses de ensing - " ] Responsavel peloReparos em materiais de madeira,
- L . 82 |Marceneiro Sal. Minimo MEDIO mudanga e organizagio de divisorias e demais servigos
desenvolvemdemonstragdes de atividades praticas .
72 |Instrutor De Danca 1.300,00 MEDIO nas aulas, utilizam comunicagdo verbal, corporal e de marcerv\zma - —
escrita, anali o conhecis Responsével por rgalwar manutengio em
o N componentes, equipamentos e maquinas,
adquirido. Promover a construgdo de novas . . . .
' s especialmente industrias. Planejar atividades de
perspectivas de vida base?das e'maum estima, 30. Avaliar condicdes de funci e
empoderammento, autonormia, solidariedade, 83 |Mecanico 1.400,00 MEDIO  |desempenho de componentes de miquinas e
criatividade, dignidade e cidadania por meio agdo em equipamentos. Lubrificar miquinas, componentes ¢
danga D in goes técnicas.
R dvel peloPlancjar ¢ situagdes de Realizar agdes de qualidade ¢ preservagdo ambiental.
ensino ¢ i voltadas para a a Trabalhar de acordo comnormas de seguranga
Téenico, |Profissional de jovens ¢ adulios orientando-os nas Responsvel por desempenhar as fungoes técnicas do
73 |Instrutor De Informatica 1.300,00 Médio técnicas especificas da drea emquestdo. Avaliar 84 |Medico 8.000,00 Superior curso superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
processo ensino/aprendizagem: elaborar material Pessoa
pedagogico; si estudos, i des e Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do
experiéneias sobre a drea ensinada. 85 [Medico Veterinario 2.500,00 Superior  |curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Responsavel por ensinar didaticamente o que Pessoa
compreende as técnicas vocais e instrumentais, criam Responsavel por realizar tarefas auxiliares de natureza
ituagdes para a revisdo e i 40 de valores simples e inerentes a0 preparo e distribuigio de
éticos, estimulam o aluno na busca de d leci do alimentos, d
heci iamrelagdes de sociabilidade em icdes e distribuindo-as ao alunado dendo ao
ituacdes de ensino - di; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; Zelar pela
74 |Instrutor De Mus 130000 MEDIO desenvolvem demonstragdes de atividades praticas boa organizagdo do ?mbieﬂle de trabalho, limpand(‘),

i nas aulas, utilizam comunicagéo verbal, corporal ¢ guardando os utensilios e mantendo a ordeme higiene
escrita, anali o conheci do local; Efetuar o controle dos géneros alimenticios
adquirido. Promover a construgdo de novas necessirios ao preparo da merenda, recebendo-os ¢
perspectivas de vida baseadas emauto estima, @ do-os de écordo COMAs normas ¢
empoderamento, autonomia, solidariedade criatividade,| ‘“5"“966_5 > onar os liment
dignidade e cidadania por meio agdo das artes necessdrios ao preparo das refeicdes, separando-os e
usicais. ) N pesando-os de acordo com.o cardapio do dia

avel por ensinar T © téenicas de 86 |Merendeira Sal. Minimo Fund 1 ’v do os ) Controlar e
. ;oD - selecionar os géneros alimenticios usados no preparo
artes cénicas, criamsituagdes para a revisdo e
. N .. . refeigdes dos alunos da
incorporagdo de valores éticos, estimuilamo aluno na .
; : . unidade escolar; Receber ¢ armazenar os produtos
busca de conhecimentos, criamrelagdes de . . L
. P L ) . destinados a merenda escolar a serem distribuidas aos
75 |Instrutor De Teatro 1.300,00 MEDIO bilid: d ituagdes de ensino - s - . e
" v A, alunos; Distribuir ¢ registrar as refeigdes distribuidas
orel C ¢ a0s alunos diariamente alimentando dados
atividades praticas nas aulas, utilizam conunicagdo estatisticos; Efetua servicos de embalagem, arrumagio,
verbal, corporal e escrita, analisame mensuramo transporte e remogio de moveis, miquinas, pacotes,
conhecimento adquiide. | caixas ¢ materiais diversos; Fazer a distribuigio do
76 |Instrutor De Xadrez 120000 MEDIO Responsavel por ministrar aulas do xadrezbésico ao material de consumo requisitado; Zelar pelos

_ intermedidrio ambientes da instituicéo de trabalho, varrendo-os e
Responsavel pela comunicagio entre surdos e limpando-os; Exercer atividades similares e como
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, mesmo nivel de dificuldade
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra para a Responsavel por supervisionar equipes de

B i vice- . 3 i balhad de trabalhad da civil que
77 |Interprete De Libras 1250,00 MEDIO i‘;f:;;;a;: \S:ﬁ:i:im:mlgrzzrsgiirgjzﬂfjw1dades atuamemusinas de concreto, canteiros de obras e
didatico-ned « culturais d lvidas nas ferrovias. Elaborar documentagio técnica e controlar
instituigdes de Ensino Fundamental, de forma a recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares. 87 |Mestre De Obra 1.500,00 Fundamenta] |cduiPamento, materiais, insumos ¢ equipes de
: trabalho). Controlar padrdes produtivos da obra tais
como inspegio de qualidade dos materiais e insumos
p I por coletar, & beneficiar utilizados, orientagdo sobre especificagio, fluxo e
material propagativo, tais como sementes, estacas, movimentagio dos materiais ¢ sobre medidas de
brotos, rizomas, entre outros. Produzir mudas dos locais e i da obra.
preparadas por sementes € por processos vegetativos. Administrar o cronogramadaobra. |
Prepamrsubstmlt.)s para mudas.. canteiros e leitos de Responsével por exccutar tarefas inerentes a
durae Repicar, transp conservagio, organizagio e arrumagio das salas para
deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas. Capinar, que as aulas acontegam, montar e desmontar o palco
implantar, manter e reformar jardins. Detectar e para a realizagdo de ensaios e concertos, para
78 |Jardineiro 1.200,00 Fund 1 i blemas no d Ivimento das plantas. apresentagio orquestral, coro, recitais ¢ outras
M f € equi de jardi atividades empalco, salas de ensaios e eventos, dar
produgio de mudas. Implantar ¢ manter gramados. suporte nas atividades de ensaios ¢ concertos,
Zelar pela guarda e conservagio dos materiais auxiliando na organizagio dos musicos, dar suporte a
equipamentos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das produgdo técnica durante ensaios e eventos,
" . Montador Da Orquestra - ; 8
normas de satde e seguranga do trabalho e utilizar 88 |.. . Sal. Minimo Fundamental |transportar e controlar movimentagao de
adequadamente equipamentos de prote¢do individual Sinfonica i /instrumentos relocados entre salas,
e coletiva. Realizar outras atribui¢des pertinentes ao zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,
cargo e conforme orientagao da chefia imediata. mantendo a limpeza e organizagio dos espagos,
i o de i de terceiros,
Responsavel por preparar refeigoes dos bebés de har e fiscalizar a de terceiros,
acordo comas presctigdes pedidtricas ¢/ou auxiliar na distribuigdo do lanche quando necessério e
79 |Lactarista Sal. Minimo Fundamental nutricionais, cuida da correta nutri¢ao dos bebés, 0“‘?5 atividades correlalasv ao cargo, ﬂP?iaf as .
armazena leites e papas, distribui e recolhe atividades correlatas a sua area de atuagdo, apoiar os
higieniza ¢ chupetas, controla outros setores da instituicio sempre que solicitado
o estoque de conida para bebés Responsavel por dingir motos segundo as nomas o
1 por executar a I de roupas, dices de pecificadas no CTB—
separando-as de acordo como tipo de material e grau Codigo de Transito Brasileiro, cumprir ordens de
de sujeira. Pesando, regulando e operando méquinas servigos designados pelo superior hi i
. . . . |lavadoras, efetuar a revisdo de roupas lavadas, 89 [Motoboy 1.300,00 Fundamental |verificar, no inicio do trabalho, as condi¢des gerais da
80 |Lavadeira Sal. Minimo F i . N . N
do manchas e qualidade da lavagem Opera moto, informando, de imediato, qualquer iregularidade
equipamentos de baixa complexidade. Centrifuga que verificar, zelar pela manutengdo da moto, executar
roupas molhadas, separa roupas danificadas, quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
encaminhando-as para conserto orgdo de lotagdo
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Responsével por conduzir veiculos escolares
conforme CTB — Codigo de Transito Brasileiro,
conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a
jomada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente, manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento, zelar pela conservagio
do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes que Ihe forem confiadas, promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo, verificar

Responsavel por ministrar aulas de misica nas
diversas faixas etdrias, avaliar os resultados
1 comas praticas atender o

aluno segundo o seu plano individual e de acordo com|
o planejamento da atividade, bem como integrar suas
atividades com outras éreas, providenciar as
condigdes necessarias de materiais e equipamentos
para a realizagdo dos processos culturais, monitorar o

ia, evasdo e

desempenho dos alunos em freq
inadimpléncia, realizar agdes de priticas artisticas para
apresentagdes publicas, gerir grupos artisticos, bem
como, suporte e acompanhamento emapresentagdes

Pessoa

90 [Motorista Sal. Minimo Fundamental o . N oo . .
o funcionamento do sistema elétrico, limpadas, faréis, piiblicas, bem como orientar niicleos de pesquisa em
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, N . . arte, orientar nicleos de pesquisa emarte, operar
B D o . 109 |Professor De Musica 1.800,00 Superior ; . N
providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o sistemas de ] e estatistica,
grau de densidade ¢ nivel de dgua da bateria, bem pela elaboragdo dos projetos e preenchimento de
como a calibragiio dos pneus, auxiliar médicos e mapas estatisticos,
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo dirigir coros ¢ grupos vocais, bem como grupos
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas, musicais, bem como monitorar projetos pedagogicos
auxiliar na carga ¢ descarga do material ou na drea, supervisionar acompanhar ¢ orientar
equipamento, tratar passageiros comrespeito, manter estagiarios quando necessario, coordenar e
atualizado o di de habilitagao p ionale acompanhar a elaboragdo e a execugio do
do veiculo, desempenhas outras atividades correlatas I das P des Culturais, d
a fungdo ou definidas emregulamento pela gestdo do programa cultura emtodas as
- — linguagens no dmbito da unidade exccutiva, inclusive
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do N N
- . . . N no que se referema espagos, material, finangas e
91 |Nutricionista 2.500,00 Superior  |curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo 1 ema eI i )
Pessoa atividades administrativas da area, quando designado
— aexerceras atividades de supervisdo de cultura
Responsavel por operar acessérios, miquinas - —

X Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do
automotivas montadas sobre rosas ou esteiras e 110 proe e P 210000 Suneri S 0 Prefbitura Municinal de Joa
providas d brios de comando hidraulico. rofessor De Portugues 100, uperior  [curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo

. o . N Pessoa
e 08 de tragao R avel 3 b Timcocs eonicas d
para escavar, mover terra, lixo, pedras, areia, cascalho ¢ 111 [Professor De Sala De 180000 Superi e’p";"’"_ D e o ;‘“J‘“f‘s ©
materiais similares. Conduz miquina, acionando o Recursos 800, uperior ;urso uperior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
motor e manipulando os dispositivos de macha, para R“'“""‘ — e
s . N spons s s t
92 |Operador De Maquinas 1.200,00 Fundamental [posiciond-la de acordo coma diversificagdo do 12 |proft Polival 1.800.00 MEDIO egfpoma\'el_poi e:empen ';:Ir ?"S d"‘;gei conicas de
{erreno. Movimenta a miquina automotiva, acionando rofessor Polivalente 800, professor polivalente nas unidades da Secretaria
. Municipal de Educagdo ¢ Cultura
seus pedais e alavancas de comando, para escavar, . —
o Responsavel por desempenhar as fungoes técnicas do
carregar, remover, levantar e descarregar materiais. . . o y N
N P . 113 |Psicologo 2.000,00 Superior  |curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Efetua a da miquina, a,
Pessoa
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para - ———
R ] Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do
assegurar seu bom funcionamento. Executa outras 118 Ipsiconed 200000 Superi B e e o
tarefas relacionadas coma natureza do cargo sicopedagogo 000, uperior  |curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do Responsavel por operar sistemas de radiocomunicagao
93 |Orientador Educacional 2.000,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo . B e realizar o controle operacional de uma frota de
P perior) P 115 |Radio-Operador 1.400,00 MEDIO © © op! N
Pessoa veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de
Responsivel por desenvolver atividades capacitaglo previstos
s e de ivéncia e socializac Responsavel pelo acabamento durante o
assegurar a participagio social dos usudrios em todas espathamento da massa asfiltica, que ¢ langada pelos
. . y o auxiliares que utilizam carros de mdo (tapa buraco)
. . as etapas do trabalho social organizar, facilitar oficinas
94 |Orientador Social 1.500,00 MEDIO A P . . N - mantendo o bomnivelamento e forma do buraco, ou,
e desenvolver atividades individuais e coletivas de 116 |Rasteleiro Sal. Minimo Fundamental
Al durante o espalhamento como emprego da Vibro-
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade apoiar na j
vivenel na - acabadora, quando este deverd preservar a melhor
identificagdo e acompanhamento das familias em ) N o L
| " de PP, qualidade das emendas, identificadas na sobreposicao
imento
da largura da mesa do equipamento.
Responséavel por desempenhar as fungdes técnicas do Responsavel pelo atendimento ao publico interno e
95 [Pedagogo 2.000,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo Lo - N externo, di 1 i a
gog P perior) P 117 |Recepeionista Sal. Minimo | Fundamental | ! 2
Pessoa rgios e departamentos competentes, além de auxilio a
Responsavel por organizar e preparar o local de outros setores da organizagio.
trabalho na obra. Construir fundagdes ¢ estruturas de Responsavel por apurar, pautar, reportar, redigir e
96 [Pedreiro 1.200,00 Fundamental [alvenaria. Aplicar revestimentos e contra pisos. Fazer editar noticias e noticidrios, coletar e checar
ias nas redes de e informagdes por meio de leitura, pesquisa, entrevista e
drenagem. outros recursos de apuragdo jornalistica, construir
Responséavel por analisar e preparar as superficies a relacionamento com fontes de informagdo nos
serem pintadas e calcular quantidade de materiais para diversos setores da sociedade, propor e elaborar
. intura. Identificar, preparar e aplicar tintas em tas; redigir text malisticos e rel N
97 |Pintor 1.200,00 Fundamental | . Prep P . pautas; redig . extos Jo a}ys‘ €08 e reeases
superficies, dar polimento e retocar superficies . apresentar noticias e noticiarios, contribuir coma
: 118 |Reporter 2.000,00 Superior ! con N
pintadas. Secar superficies ¢ reparar equipamentos de Empresa emseu planejamento editorial de gestao,
pintura ¢ plancjar cot jomalisticas, trabalhar
Responsavel por executar servigos de manutengao com companhamento, analise e selegdo de matérias
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvena ria, [jornalisticas ou ndo, de midias impressas,
o . substituindo, trocando, limpando, reparando e iovisuais, inclusi b (multimidi
98 |Piscineiro Sal. Minimo | Fundamental _— P P! audiovisuais, inclusive web (multimidia), para
pegas, produgio, formagdo, incremento e atualizagio regular
conservamvidros e fachadas, limpamrecintos e do Banco de Noticias, como clipping ¢ outros, alémde
acessorios e tratam de piscinas desempenhar atividades afins e correlatas
Responsavel pepla condugao da fase externa da i -
Seepor Responsavel pela confecciona, repara ¢ instala pegas e
licitagdo, recebendo documentos e propostas, .
Jondo 01 3 classificacdio das diversos emchapas de metal como ago,
99 |Pregoeiro 3.500,00 MEDIO - N N . . . ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e
propostas,  habilitagao, recebendo os recursos e, se 119 [Serralheiro Sal. Minimo | Fundamental |
N - -~ zinco. Faz o recorte, modela ¢ trabalha barras perfiladas
ndo houver, adjudicando o objeto licitado ao . N .
vencedor. de materiais ferrosos e nio ferrosos para fabricar
- — esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.
Responsavel por desempenhar as fungdes téen
100 [Professor Comunitario 1.800,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo Responsavel por executar tarefas manuais simples na
Pessoa 120 |Servente Sal. Minimo Fundamental |[construgdo civil para auxiliar na edificagio e reforma de|
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do construgio civil
101 [Professor De Artes 2.100,00 Superior  |curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo Responsavel por unir ¢ cortar pegas de ligas metdlicas
Pessoa usando processos de soldageme corte tais como
Responsdvel por desempenhar as fungdes técnicas do - cletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
) P por cesempent oo : 121 [Soldador Sal. Minimo | Fundamental v €. e, Mag, ONEds, ar
102 |Professor De Ciencias 1.800,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Joao t s plasma, preparar equipamentos,
Pessoa acessorios, consumiveis de soldageme corte e pegas a
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do seremsoldadas
103 [Professor De Educacao Fisica 2.100,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodao . .. S
P Responsavel por supervisionar a distribuigio de
es50a . .
- — merenda escolar nas unidades de ensino; coordenar as
\ Responsavel por desempenhar as fungoes técnicas do : o o
Professor De Ensino . . . . atividades técnicas: orientar o trabalho dos auxiliares ¢
0405 1.800,00 Superior  |curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo - ; ;
Religioso Pessoa 122 [Supervisor De Merenda Sal. Minimo Fundamental |merendeiros, bemcomo o uso correto dos epis;
ss . - i
- —— acompanhar o preparo e distribuigio das refeides;
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do P . RO
N o . . N recebimento e armazenagemdos géneros alimenticios,
105 [Professor De Geografia 1.800,00 Superior  [curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo ) -
para possibilitar melhor rendimento do servigo.
Pessoa
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do Responsavel por supervisionar e programar as
106 |Professor De Historia 1.800,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo atividades dos trabalhadores que trabalham com
Pessoa construgdo civil, controla a seguranga para o
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do desenvolvimento das atividades na construgio de
107 |Professor De Ingles 2.100,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo o edificagdes e obras de engenharia. Monitora a obra,
8 P perior) P 123 |Supervisor De Obras 1.300,00 MEDIO cag genhe ! )
Pessoa verifica qualidade, fluxo e movimenta¢do de materiais e
Responsdvel por desempenhar as fungdes técnicas do insumos utilizados. Elabora documentagdo técnica,
108 [Professor De Matematica 2.100,00 Superior  |curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo relatorios de controle, administra o cronograma da

obra, treinar equipes, contratar e
de trabalhadores

comenda promogao
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Responsavel pelo planejamento escolar, curricular,
124 Supervisor Escolar 200000 Superior acompanhamento da evolugao dos alunos, o
treinamento do corpo docente, o quadro de horério
escolar, o contato comos pais ¢/ou responséaveis, etc
. I por orientar ¢ coordenar o sistema de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
|25 | Téenico Em Seguranga Do 1,600.00 Técn'ic.m de acidentes, ax.walisando.esguems fie
Trabalho Médio P I locais. I e
da empresa e d r fatores de
riscos de acidentes
Responsével, dentre outras fungdes, realizar curativos,
i i dar é aos médicos
126 |Técnico EmEnfermmgem 160000 Técnico  |de plantdo, prepatar os pacientes para exames, medir e
Médio controlar a temperatura, oferecer primeiros socorros,
fazer a desinfecgo e esterilizagdo de equipamentos
cirargicos
127 | Téenico Em Telefonia 1.200,00 MEpio | Responsdvel pelo suporte téenico as linhas de
telefonia fixa da PMJP
Responsavel por efetuar a escrituragdo de atos ¢ fatos
128 | Técnico Em Contabilidade 1.600,00 Téenico/ vos ¢ ! dbeis em geral,
Médio executar o controle financeiro dos contratos e/ou
projetos
Responsavel por coletar, armazenar, analisar,
i || i (St b
~" |Ambiental o Médio ¥
, executar o e controle
ambiental, racionalizar o uso de recursos naturais
Responsavel por conduzr a execugdo técnica dos
130 | Técnico Em Edificagdes 1.600,00 Te’c:yuc.o u:abe?]hos de sua especialidade, prestar assis!éncla
Médio técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas
ponsavel por executar a0 corretiva e
I i tambémé
131 | Técnico Em Eletronica 1.600.00 Técniv{o/ responsavel p‘or elﬂllaf)rarv monla‘re if|5Lalar‘pmjelos,
Médio  |desenvolver dispositivos para circuitos, criagio e
implementagdo dos sistemas de automagio industrial e
residencial
Responsavel pelos servigos pertinentes a
132 | Téenico Em Estradas 160000 Técnico/ |infiacstrutura de transportes, como topografia,
Médio geoprocessamento, projeto geométrico, geotecnia,
I d materiais e pavil a
P 1 por sistemas
P . Téenico / ei do de d
133 |Técnico Fmnformitica 160000 Médio  |na corregio de defeitos ou falhas nas redes ou
equipamentos, instalacdo de softwares
Responsavel por executar
trabalhos técnico de laboratério relacionados coma
134 | Téenico Em Laboratério 1.600.00 Técl}ico / émf‘.dc ama;"ﬁo, realizando ou (m'cnmfukf coleta, )
Médio analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Preparar reagentes, pecas ¢
outros materiais utilizados em experimentos
ponséavel por auxiliar o cirurgido-dentista, produzir
135 | Téenico Em Protese Dentiria 160000 Técnico/ |proteses dentiria para estabelecer a capacidade
Médio mastigatoria e estética do paciente por meio
de proteses dentarias.
Responsével por operar aparelhos de Raio-X, coma
136 | Técnico Em Radiologia 1.600,00 Téenico ragdo dos nuteriais e amentos para exames
Médio e radioterapia, averiguando condigdes técnicas de
equipamentos ¢ acessorios
Responsavel por elaborar projetos de instalagdo de
137 | Técnico EmRefrigweragdo 1.600,00 Mipio  [sistemas de climatizagio, sob supervisio, além de
realizar e de lhos de ar-
condicionado
138 | Téenico EmTelefonia 160000 MEpio |Responsivel peka manutengio nas redes de telefonia
fixa da PMJP
Tecnologo Em Responsivel por projetar, exccutar, fiscalizar e dirigir
139 2.000,00 Superior |trabalhos de Topografia, Geodésia, Sensoriamento
Geoprocessamento N
Remoto, Cartografia e Agrimensura
ponsavel pelo di ivos aos
140 [Telefonista Sal. Minimo Fundamental |municipes através de ligagio telefonica, semque seja
necessario conhecimento técnico
Responsavel por aplicar de forma complementar o
141 [Terapeuta Holistico 1.500,00 MEDIO método/abordagem de acordo coma queixa levantada
na anamnese
Responsavel por promover a prevengao ¢ o tratamento
de individuos portadores de alteragdes cognitivas,
142 | Terapeuta Ocupacional 2.500,00 Superior | fetivas. perceptivas ¢ psico-motoras, decorrentes ou
ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de
doengas adquiridas, através da sistematizagio ¢
utilizagdo da atividade humana
b I por realizar ¢
Técnico / trabalhos topograficos, reconhecimento basico da drea
143 | Topografo 1.800,00 Médio programada para elaborar tragados técnicos,
t 1 4o de estacas, de nivel
¢ outros
144 | Tratador De Animais Sal. Minimo Fundamental Responsavel por cuidar dos aninuis do Parque Amuda
amara
145 | Vigilante Sal. Minimo Fundamental Responsavel péla §?gumca e controle de acesso nas
unidades da SEDEC
146 | Viveirista Sal. Minimo | Fundamental Ipelac doe 0 das mudas
de plantas do viveiro municipal
Responsavel por desempenhar as fungdes técnicas do
147 | Zootecnista 2.500,00 Superior curso Superior junto a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa

CIANO C. RES DE SA
Prefeito

°, 001/2020

TERMO DE CONVENIO N°. 001/2020
QUE CFLEBRAM ENTRE SI ©
MUNICiPIO DE JOAQ PESSOA E
CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A.

CONVENENTE: A Prefeitura Municipat de Jodo Pessoa, entidade de Direito Piblico, com sede na
Rua Diogenes Chianca, 1.777 — Agua Fria, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob n®
08.806.721/0001-03, neste alo representado, pelo Prefeito Constitucional, Sr°. Luciano Cartaxo
Pires de S4, brasileiro, casado, farmacéutico, inscrito no Registro Geral N°, 887025 - SSP/PB e
CPF N°. 6(}1.049.704-30.

CONVENIADA: CRUZEIRQ DO SUL EDUCACIONAL S.A, pessoa juridica de diteito
privado, inscrita no CNPJ/MF 62.984.091/0001-02, com sedc estabelecida na Rua Cesério
Galeno, 432 a 448, Tatuapé, Sio Paulo/SP, CEF n° 03G71-008, dora da Uni

idade

Cruzeiro do Sul, neste ato legalmente representada na forma de seu Estatuto Social e procuragie
vigente pelo Pré-reitor de educagio a distancia CARLOS FERNANDG DE ARATJO J I:INIOR,
brasileiro, casado, portador do RG n® 17.080.121-4 ¢ CPF n° 116.116.808-75, na forma
mencionada no final deste instrumento, denominadas simplesmente CONVENIADAS, firmam o

presente CONVENIO, destinado a Execugio de Programas de Estigios.

NSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

se_r%? convénio lem por objeto estabelecer as condigdes indispensdveis a viabilizagio de
.atﬁ'de estagios curticulares de natureza obrigatdrios, exigidos dentro de grade curricular.
aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de Licenciatura em
educagao fisica, programa especial de formagao pedagdgica de docentes em portugués, programa
especial de formagao pedagdgica de docentes em biologia, Licenciatura em ciéncias bioldgicas,
Licenciatura em pedagogia, programa especial de formagio pedagdgica de docentes em histdria,
Licenciatura em ciéncias sociais, Licenciatura em histéria, Licenciatura em geografia, formagio
pedagégica para graduados ndo licenciados quimica, formagdo pedagdgica para graduades ndo
licenciados fisica, Licenciatura em atica, formagdo ped: para duados ndo

EUE

licenciados matemdtica, programa especial de formagio pedagégica de docentes em geografia,
Licenciatura em filosofia, curso superior de Licenciatura em letras {portugués espanhol), & curso
superior de Licenciatura em letras (portugués inglés), todos oferecidos pela CONVENIADA.
Sendo entendido o estigio como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, como uma estratégia de profissionalizagdo que complemente o processo

ensino — aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMALIZAGAC

A realizagio do estigio dependera de prévia formalizagio, em cada caso, do competente Termo
de Compromisse de Estdgio entre a CONVENENTE, através da Secretaria competente, € 0
estudante estagidrio, com a interveniéncia obrigatéria da CONVENIADA, a ser assinado em

03(wrés) vias.

Subelsusula Unica ~ O Termo de Compromisso de Estigio serd necessariamente regulado
subsidiariamente e vinculado a este Instrumento, em observincia ac disposto da Lei 11.788, 25 de
setembro de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE

EONVENENTE, para bem entender 3 finalidade do presente instrumento, obriga-se a
propiciar aos estudantes estagirios, todas as condiges e facilidades para um

apoveitamento do estagio, cumprindo ¢ fazendo cumprir o Plano de Atividad.p.ﬂej
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Estagios previamente elaborada ¢ aprovado, ¢m observincia ao projeto pedagdgico do curso,
além da pesquisa, visando aprofundar determinados termos do conhecimento especifico de cada

Secretaria.
CLAUSULA QUARTA - DA SELECAQ

Fica assegurada 3 CONVENENTE a faculdade de exigir prévia selegio de estudantes candidatos

as vagas disponiveis para esldgios.

Subcliusula Unica — A selegio de estudantes pelo curriculo e notas serd implementada
pela PREFEITURA, cabendo também as CONVENIADAS, mediante solicitagio formal
da CONVENENTE, selecionar os candidatos que melhor atendam aos interesses desta.
No que se refere aos estigios ndo obrigatérios deverd ser realizado processo seletivo para

preenchimento de vagas, quando da necessidade desta Prefeitura.

CLAUSULA QUINTA — DA CONCESSAQ DE BOLSAS OU CONTRA PRESENTACAO

A CONVENENTE poderd conceder ac estudante - estagidrio absorvido pelo Programa de
Estigio, wma bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, bem como
auxilio - transporte, quando se tratar de estigios niio obrigatério, e que sejam de interesse da
Convenente, devendo constar expressamente no Termo de Compromisso de Estdgio, previsto na

Clausula Segunda , deste Instrumento.

Subcliusula Primeira — A eventual concessic de beneficios relacionades a transporte,

alimentagéo e saide, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

Subcldusula Segunda — Salvo compensagio na carga horaria, fica assegurado 20 estudante —

PRirio, sempre que o estigio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso

(trinta ) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo

;@I‘g quando o estudantc estagiério receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Subcldusula Terceira — Os dias de recesso de que trata a subcliusula segunda serdo concedidos

de maneira proporcional, nos casos de o estigio ter duracao inferior a T (um) ano.

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA

Sem prejuizo de suas atividades académicas os estudantes estagidrios atuario mediante
cumprimento de uma jornada de atividades de estdgios de aié 6 (seis} horas didrias, ou no méximo

30 {trinta) horas sernanais, expressamente estabelecidas no Termo de Compromisso de Estigio.

Subcldusula Unica — A duragio do Estigio sera de 01 ano, podendo haver prorrogacio e desde

que a 50ma nao ultrapasse 02(dois) ancs, exceto quando se tratar de estudante estagiario.

CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO OU SUBSTITUICAC
O desligamento e a substituigao de estagidrios dar-se-a nos seguintes casos:

a) automaticamente, zo término do estdgio;
b) aqualquer tempo, no interesse da COVENENTE;

c) pelas CONVENIADAS, conjuntamente com a CONVENENTE, apds decorrida a terca

=

parte do tempo previsto para & duragio do estigio, se compraovada a insuficiéncia na
avaliagio de desempenho de estudante — estagiério,
d

—

mediante solicitagdo formal do estudante estagidrio, com 05 (cinco) dias de antecedéncia
ao dirigente da CONVENENTE, onde s¢ realizar o estagio;

e) em decorréncia do cumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;

pelo nao comparecimento, sem motive justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més ou, por trinta dias, durante todo periodo de estagio;

péla interrupgdo ou suspensio do curso na instituigio de ensino a que pertence o estudante-

=sémgisrio,

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O estudante — estagidrio ndo terd vinculo empregaticios com a CONVENENTE, conforme

determina o Art. 3°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

Além das obrigagdes assumidas nas demais cléusulas deste Convénio, as partes obrigam-se a:

| - Obrigagdes da CONVENIADA:

a) Indicar professor orientador, da #rea a ser desenvolvida no estdgio, como
responsivel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estudante
estagidrio;

b) Comunicar 8 CONVENENTE do estégio, no inicio do periodo letivo, a5 datas de
realizagOes de avaliagdes escolares ou académicas;

c) Pactuar com a CONVENENTE as condigoes da realizagio do estigio e da
pesquisa, conforme normas de cada Sccretaria,

d) Acompanhar ¢ exigir do estudante — estagidrio a apresentagao periddica, em prazo
néo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades, bem como elaborar atos
normativos complementares ¢ instrumentos de avaliagio dos seus estudantes
estagidrios;

€) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estigio, reorientando o
estudante — estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas
¢ comunicande imediatamente a entidade concedente, por escrito, todos os casos de
desligamento de estudantes estagifrios em relagio ao(s) curso(s) referido(s) na
Cldusula Primeira, inclusive trancamento de matricula, seja qual for o motivo;
Comunicar por escrito a Convenente quaisquer alteragdes ocorridas no transcurso
da atividade escolar, tais como: interrupgio de frequéncia as aulas, mudanga de

curso, trancamento de matricula, transferéncia de instituigio de ensinpiet

abandono do curso, sob pena de responsabilizar-se totalmente pelas obrigacdes
decorrentes da omissao das informagoes;

g Proceder a avaliagdo final referente as atividades executadas pelo estudante
estagidrio, através do Professor Orientador, com a colaboragdo dos respectivos
supervisores da CONVENENTE, mediante julgamento, em cada caso, do
Relatério Final laborado pelo estudante estagidtio;

h) Fomecer 8 CONVENENTE, quando solicitada ou por iniciativa, uma cdpia do
relatério final de cada estudante estagiério, apss a conclusio do estigio;

0 Providenciar a contratagio e manutengao de seguro de acidentes pessoais em nome
de cada estagidrio, atendendo o disposto na Lei Federal n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, para os casos de estdgios de natureza obrigatérios, exigidos

dentro de grade curricular do respectivo curso.

1I - Obrigagses da CONVENENTE

a) responsabilizar-se pela contratagiio do seguro previsto no subitem }, alinea “1", da
Cléusula nona deste instrumento, em favor dos estudantes eslagiérios para os
casos de estigios nio obrigatérios ¢ que sejam do interesse da Convenente;

b) elaborat e celebrar Termos de Compromisso de Estigio onde constardo as
condigies de adequagio do estigio 4 proposta pedagdgica do curso, a etapa a
modalidade da formagéo escolar, o horério e o calenddrio escolar do estudante
estagifrio da CONVENIADA;

¢) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia
profissional na 4drea de conhecimentos desenvoividas no curso do estudante
estagidric, para orientar ¢ supervisionar até 10(dez) estudante estagidrios;

d)  ministrar aos estudantes estagidrios, em sua totalidade, o contetdo programético
estabelecido no Plano de Estagio, quando houver;

€)  Verificar ¢ acompanhar a assiduidade e pontualidade dos estudantes estagidrios,
inclusive mediante adogio de registro de frequéncia especifico, de acordo com a
pactuagio local;

1 proceder, durante o estdgio, as avatiages periddicas do nivel do desempenho dos

estudantes estagidrios;
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g)  assessorar a CONVENIADA, quando solicitada, na claboragdo da programagio
técnica do estagio e dos critérios de avaliacdes de seu desenvolvimento;

h)  por ocasiao do desligamento do estudante estagidrio, entregar termo de realizagio
do estégio, com indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodes e
da avaliagao final;

i) informar & CONVENIADA, nas épocas oportunas, as disponibilidades de vagas,
inclusive aquelas referentes a programagio de estigios curriculares, em

observincia ao calenddrio académico da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS NORMAS DE TRABALHO

A CONVENENTE, na condigio de concedentc de estigios, obriga-se ao cumprimento da

Legislagio relacionada & saide e seguranga na atividade do(s) estudante(s) estagidrio{s). na

vigéncia do Terme de Compromisso de Estagio vincutado a este Instrumento,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONCLUSAO DO CURSO

Concluido o curso, ndo podera substituir o estagio, sob qualquer pretexto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial a data de
publicagio, podendo ser modificado ou prorrogado mediante prévio entendimento entre as partes,

através de Termo de Aditivo, na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADITIVOS

as especificidades de

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA

Em virtude das especificidades de cada secretaria ou drgio da CONVENENTE, e em
considerando os estigios de natureza obrigatoria, serio ¢laborados Termos de Compromisso
de Contrapartida em cada Secretaria, visando ao aprimoramento e a adequagio do presente,

autorizando-se a negociagio direta com os Secretarios das pastas.

Parigrafo Primeire - A ndo adesio da CONVENIADA is contrapartidas acordadas nos termos
de compromisso de contrapartida implicard na possibilidade, por parte da CONVENENTE, da
rescisdo unilateral ¢ imediata, e demincia do presente convénio nos termos da cldusula décima

quinta,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

Qualquer das partes, guando bem Ihe convier e a seu livre critério, podera dar por findo o presente
Convénio, desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sem prejuizo das atividades em andamento, sem que nada seja exigido como

indenizagio ou qualquer tipo de 6nus.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAOQ

Por descumprimento de quaisquer de suas cliusulas e condigdes a parte prejudicada poderd
rescindit o presente Convénio, independente de notificagio ou interpelagio judicial ou

cxtrajudicial, ficando isento de qualquer indenizagzo ou énus.

AUSULA DECIMA SETIMA ~ DISPOSICOES TRANSITORIAS

dos termos do presente convénio #s especificidades de cada Secretaria ou Gegaa

inclusive revogando os vinculos juridicos de estagios atualmente existentes, renovando-os através
de outros instrumentos contratuais adaptados aos termos do presente convénio e da legislagao

pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugdo deste Convénio, em
relagao as quais ndo se viabilizar uma composigao amigavel, as partes elegem o Foro da Justica

Comum Estadual, em uma das Varas da Fazenda Piblica Municipal da Comarca de Jodo Pessoa,

com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Estando assim juntas e acordes, firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, para

um so efeito, na presenca djis testemunhas abaixo nomeadas e subscritas.

Jodo Pesspd, 10/ de marco de 2020

/ »
Prefeituta Municipal de Joio Pessoa
Luciano Cartaxo Pires de Sa

Prefeito do Municipio

Prefeitura Mupicipal de Jodio Pessoa
Lauro&;—)‘n negro Sarmento de Si
Secrefario de Adminiftragio

N ‘
[ / | J
r L~ CL\ | Wl
Carlos|Fernando se Arajijo v.'l'l ior
Cruzeixo do Sul duca(\ional SA
TESTEMUNHAS: y ‘\%v

) U o,
v LUy el Aryddi 6 (o S
RG N°.:99 J0K-IJF -1

CONVENIO N°. 027/2019

CONVENIO  N°. 0232019 PARA CONCESSAO DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA E FINANCEIRA ALFA S.A. - CFl e DEMAIS
EMPRESAS DO CONGLOMERADO FINANCEIRO ALFA,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - FINANCEIRAS,
MEDIANTE AS CLAUSULAS A SEGUIR AVENGADAS:

CONVENENTE: A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, entidade de Direito Piblico, com sede na Rua Diogenes
Chianca, 1.777 - Agua Fria, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob n°. 08.806.721/0001-03, neste ato representado por seu
Prefeito Constitucional, Sr°. Luciano Cartaxo Pires de S, brasileiro, casado, farmacéutico, inscrito no Registro Geral N°.
887025 - SSP/PB e CPF N°. 601.049.704-30.

CONVENIADA: FINANCEIRA ALFA S.A. - CFl e DEMAIS EMPRESAS DO CONGLOMERADO FINANCEIRO ALFA,
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de cooperativa, inscrita no CNPJ n°. 17.167.412/0001-13, com
sede na AL Santos, n° 466, 4° andar - parte Bairro Cerqueira Casar - S3o Paulo — SP — Cep n°. 01.418-000, por seu
representante legal, o Sr° Cesar Aziul Nedopetalski, brasileiro, portador do RG n°. 3428951 — SESP PR ¢ portador do CPF
n°. 514.653.889-15, e o Sr. Rildo Magalhaes Martins Filho, brasileiro, portador do RG n°. MG19719433 PC MG e CPF ne.
047.71.535-35, denominada simplesmente CONVENIADA, firmam o presente CONVENIO, destinado & celebragao de
Empréstimos em Consignagao em Folha de Pagamento dos Servidores do Municipio de Joo Pessoa

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONVENIO tem por objeto a prestagio de servigos, pela CONVENIADA, a oferta de Empréstimo Consignado
destinados aos (as) servidores (as) e empregados(as) piblicos da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, conforme afinea a,
inciso II. do art. 7°, do Decreto Municipal n°. 9.371/2018, segundo as normas instituidas pelo Banco Central do Brasil

Parégrafo primeiro: SZo considerados servidores e empregados publicos, para todos os efeitos do presente convénio, 0s
(as) servidores (as) efetivos (as), 0s (as) aposentados (as), os (as) pensionistas.

progf guesio

Paréagrafo O col

, desde que respeil as suas politicas de crédito,
normas operacionais e anlise de crédito, podera conceder empréstimos diretamente aos servidores listados no caput

dessa clausula, cujo pagamento dar-se-4 mediante consignagéo em folha de pagamento.

ki Municipal N°. 2.380 de 26.03.79 (Estatuto do Servidor);
( eto Municipal n°. 9.371/2019.
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e Lei Complementa n°. 59, de 29 de margo de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PARA APROVACAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO:

As consignagdes dispostas na Clausula Primeira se darao mediante solicitagéo do Servidor, conforme os procedimentos
seguintes, de conformidade com o Art. 55, Incisos | e II, do Decreto n°. 8.641/2015.

| - acesso ao sistema FACIL SOLUGOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA LTDA;
1l - Selego da espécie de consignagao desejada;

1l - Selegdo da entidade consignatéria, e;

IV - Envio da solicitagéo de consignagéo.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo contestagdo do Servidor sobre o valor do desconto no contra cheque referente a
consignagao objeto deste Convénio, a CONVENENTE solicitara 8 CONVENIADA, copia do Contrato, no prazo de 48 horas,
contados da notificagéo, com a finalidade de esclarecer dividas, tomando as providéncias que se fizerem necessarias

Paragrafo Terceiro: A transagéo estara sujeita aos juros e demais encargos praticados no mercado e estabelecidos nos
termos de adesao, devendo ser informado & SEAD, detalhadamente, para divulgagao das taxas e dos encargos praticados.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO DO EMPRESTIMO:

O tomador do Empréstimo autorizaré o desconto na sua remuneragao mensal, do valor da prestagéo, quando da celebragao
do contrato,

seu ¢ gével e irretratavel, vedadas a interrupgao das dedugdes até o pagamento

final de todas as parcelas/empréstimo.

Paragrafo Gnico: Em havendo indicios de pratica de atos ilicitos por parte dos servidores da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa, efou, inclusive da CONVENIADA, que possam causar danos ao erdrio ou a instituigao financeira ora
CONVENIADA, devera ser instaurada sindicancia e, se necessaria, a abertura do devido processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo de sanges penais cabiveis

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE CO-RESPONSABILIDADE DA CONVENENTE PELOS EMPRESTIMOS

CONTRAIDOS:

A consignago em folha de pagamento nao implica co-responsabilidade da Administragso Publica Municipal, por dividas ou

Fica estabelecido o percentual de 30% (trinta por cento) para empréstimo, sobre os vencimentos ou proventos dos
servidores Municipais, elencados no parégrafo primeiro da Clausula primeira do presente convénio, como MARGEM
CONSIGNAVEL para o desconto da prestaggo da amortizagéo do empréstimo e/ou cartdo de crédito respectivamente,
segundo preconiza do Art. 155, caput, da Lei n°. 2.380/79 (Estatuto do Servidor), em consonancia com o Art. 68 da Lei
Complementar 59/2010.

Paragrafo Primeiro: Quando da liquidagao do saldo devedor pelo servidor, a Instituiggo financeira tem 24 (vinte e quatro)
horas para liberagao da margem consignada

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE:

Repassar & CONVENIADA, preferencialmente até o dia 20 do més subseqiiente ao vencido, os valores das prestagdes
descontadas em folha, em razao do empréstimo objeto deste convénio.

Paragrafo Gnico: Uma vez descontados dos mutuérios/servidores as parcelas do empréstimo, o nao repasse &
CONVENIADA caracterizaré apropriagao indébita dos referidos valores por parte da CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA:

a) Pagar & CONVENENTE o valor de R$ 1,50 (um real e cingiienta centavos) em razao dos custos operacionais
referentes aos descontos nos contracheques e outros, sendo este valor deduzido do valor mensal das
consignagdes a ser repassado 8 CONVENIADA, nos termos do art. 35 do Decreto n°. 8.641/2015.

b)

Informar, por escrito, e no prazo de 48h (quarenta e oito horas), o valor do saldo devedor do empréstimo, quando
solicitado pelo servidor.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONVENIO:

O prazo de vigéncia do presente convénio sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ DO CONVENIO:

Qualquer das partes, sem qualquer onus, podera rescindir o presente convénio, mediante comunicagéo formal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

Paragrafo inico. A rescisao a que se refere esta clausula surtira efeitos imediatos, sem prejuizo do cumprimento integral
dos contratos firmados e ainda pendentes de total liquidagéo, sendo que a CONVENENTE continuara a promover os
descontos em folha de pagamento dos seus servidores, bem como o repasse em favor da CONVENIADA, oriundos das
les de empréstimos contratados pelos servidores, até a integral liquidagéo dos debitos junto 8 CONVENIADA, ainda
cindido o presente convénio.

Fica eleito pelas partes, com a renincia de qualquer outro, o Foro de Joao Pessoa, Capital do Estado da Paraiba-para

dirimir questées e controvérsias provenientes do presente Convénio.
Assim ajustados, firmam o presente convénip, em 03 (trés) vias de igual teor, em presenga das testemunhas abaixo:
Jopo Pessoa, 10 de géze de 2019.
o A VAN
(;/ T
| Prefeitura Muni€ipal de Jodo Pessoa

Luciano Cartaxo Pires de Sa
Prefeito do Municipio

FINANCEIRA ALFA S.A. - CEVSDEMA

Rildo Magalhaes Martins Filho
FINANCEIRA ALFA S.A. - CFl e DEMAIS EMPRESAS DO CONGLOMERADO FINANCEIRO ALFA

TESTEMUNHAS:

RG N°.:

CPF N°.:

2

RG N°.:

AR

ainaes martins Fiino
DO CONGLOMERADO FINANCEIRO ALFA

Reconnego a(s) firmafs) por semelhanca de:

[0100773) --CESAR AZIUL NEDO
[0394846] --RILDO

Selo digtal 0073783
Emols 2

PORTARIA N° 1106 Em, 20 de novembro de 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Organica para o0 Municipio de Jodo Pessoa.

RESOLVE:

I — Nomear PAMELA SILVA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA da
DIRETORIA DE PROGRAMGCAO ORGCAMENTARIA da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de

~
CIANO C. RES DE SA
Prefeito

novembro de 2020.
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PORTARIA N° 1150 Em, 21 de dezembro de 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso II da Lei Orgéanica para o
Municipio de Jodo Pessoa c/c Arts. 121 e seguintes, da Lei Municipal n°. 10.684, de 28 de
dezembro de 2005 e suas alteragdes, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 551/IPM de 10 de
dezembro de 2020.

RESOLVE:
I — Nomear RODRIGO ISMAEL DA COSTA MACEDO, representante
legal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP, para, na qualidade de

PRESIDENTE, compor o CONSELHO DE PREVIDENCIA (CON-PRE), como membro nato.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos ao dia 1° de dezembro de 2020.

Il — Publicagla no Semandrio Especial de 22 de dezembro de 2020.
REPUBLICAR POR INCORRECA
UCIANO céE%%Rg DE SA

Prefeito

PORTARIA N°. 1151 Em, 21 de dezembro de 2020

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 2020/107786 e Oficio n® 200/Central de Compras/SEAD.

RESOLVE:

I — Exonerar LAERCIO CURI DE MELO, matricula n® 17.778-4,
Membro, simbolo DAS-1, da COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO, da
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO4

11 — Designar RITA DE CASSIA ALC@NTARA FERREIRA, matricula
n°® 04.999-9, para exercer a fun¢do,de Membro da COMISSAO CENTRAL PERMANENTE

DE LICITACAO, da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO.
CIANO C. RES DE SA

Prefeito

SEAD

PORTARIA N.° 547 Em, 14 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagao de competéncia expressa no Decreto n.° 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2020/102388.

- RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, a servidora MARIA DO SOCORRO PIMENTEL DA

SILVA, matricula n° 30.813-7, ocupante do cargo de PSICOLOGO ESCOLAR, que se
encontra afastada para freqiientar curso de Doutorado.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 10 de
dezembro de 2020. D&/
LAURO Mo%;aﬁ SARMENTO DE SA
Secretariode-Administragao

PORTARIA N.° 548 Em, 15 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990, e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto n.° 4.771
de 20 de janeiro de 2003 e tendo em vista o que consta do processo n° 2020/102413.

RESOLVE: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n°® 2.380
de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa)
exonerar, a pedido, MARCOS TULIO RODRIGUES ATHAYDE JUNIOR, matricula n°®
82.351-1, ocupante do cargo AGENTE EDUCACIONAL, lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA.

1I - Esta portaria l&tioaj:-’oijeus efeitos a partir do dia 07 de

LAURO MON—T@?@F’%SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

dezembro de 2020.

PORTARIA N.° 549 Em, 15 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa nos Decretos n.® n®
8.926/17, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2020/102916, e Oficio n° 0283/TCE-
GAPRE de 03 de dezembro de 2020.

RESOLVE: autorizar permanecer a disposi¢do do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, sem onus para esta Prefeitura, os servidores
MARCIO RANIERE BARBOSA DA CUNHA, matricula n® 80.646-3, ocupante do cargo
de Condutor de Veiculo de Urgéncia, ¢ JOANICE MARIA CARLOS DE PONTES
FARIAS, matricula n° 33.512-6, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos,
lotados na Secretaria da Saude, até 31 de dezembro de 2021.

1I - Esta portaria enttara em vigor a partir do dia 01 de janeiro de
2021. L/
LAURO MO%S&SARMENTO DE SA
Secretario ministragao

PORTARIA N.° 551 Em, 21 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa nos Decretos n°.s
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e 8.926/17 e modificagdes posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Processo n° 2020/093547 e Oficio n® 001/DPPB/GDPG, de 19 de outubro de
2020.

) RE S OLYV E: autorizar permanecer a disposicao da DEFENSORIA
PUBLICA, sem oOnus para esta Prefeitura, a servidlora ROBERTA COSTA SOUZA
BARROS, matricula n® 17.751-2, ocupante do cargo de AUXILIAR DE

ADMINISTRACAO, lotada na SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, até 31 de
dezembro de 2021.

II - Esta portaria entsara em vigor a partir do dia 01 de janeiro de
2021. L/

LAURO MO%S&SARMENTO DE SA
Secretario ministragao

PORTARIA N.° 552 Em, 21 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990, e consoante a delega¢do de competéncia expressa no Decreto
n.° 4771 de 20 de janeiro de 2003 e tendo em vista o que consta do processo n®
2020/105474.

RESOLVE: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n° 2.380
de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa)
exonerar, a pedido, JESSIKA DA SILVA ANTAS, matricula n® 82.525-5, ocupante do
cargo  AGENTE EDUCACIONAL, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E

CULTURA.
II - Esta portaria fetroage os seus efeitos a partir do dia 16 de
dezembro de 2020. 4
LAURO MON@S};SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo
PORTARIA N° 553 Em, 21 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.® 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2020/080524.

RE S OLYV E: de acordo com o artigo 94, inciso VIII, da Lei n,*
2.380/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa), conceder
vacéncia do cargo, pelo prazo de 03 (trés) anos, a servidora DALVA MAIZA MEDEIROS
COSTA, matricula n® 54.855-3, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA T, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

IT - Esta portaria entra eyi’girja:tir desta data.

LAURO MO%SE};SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo
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PORTARIA N.° 554 Em, 21 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990, artigo 136 da Lei n® 2.380/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jodo Pessoa) e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.®
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2020/092520.

RESOLVE: conceder a HAYSSA GABRIELA MEDEIROS DE
ARAUJO, matricula n® 83.039-9, ocupante do cargo de AGENTE EDUCACIONAL, lotada
na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, prorrogagio da licenga sem
vencimentos para trato de interesses particulares, pelo prazo de 01 (um) ano.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 07 de dezembro

de 2020.
LAURO MONJ@‘(ER,SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo
PORTARIA N° 555 Em, 21 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n° 2020/071830.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a JAMIR GOMES DE ARAUJO, matricula n® 85.235-0, lotado na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA I, Progressio Funcional da classificagio 1.11.02.01.01, para classificagio
1.11.02.02.01.

11— Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MO@&SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

PORTARIA N.° 556 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°®
2020/105178.

RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, a servidora LINDJANE DOS SANTOS PEREIRA DE
MEDEIROS, matricula n® 83.759-8, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA 11, que se encontra afastada para freqgiientar curso de Doutorado.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data..

\_

LAURO MO%&E};SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

PORTARIA N.° 557 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodao
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e¢ tendo em vista o que consta do Processo n°
2020/106789.

RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, a servidora DALVANI VASCONCELOS 'NEVES,
matricula n® 82.369-4, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1,
que se encontra de vacancia do cargo.
1I - Esta portaria entra em vigor a partir desta data..

LAURO MONJ@SS SARMENTO DE SA
Secretario dministragao

PORTARIA N° 558 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.%s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n°® 2020/097706.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a AUCILENE ALVES DE MORAIS, matricula n° 82.716-9, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA I, Progressio Funcional da classificagio 1.11.02.02.01, para
classificagdo 1.11.02.03.01.

1I - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MONPE@?:’H) SARMENTO DE SA
Secretario dministragao

PORTARIA N° 559 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n® 2020/087049.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a SILVIO TONY SANTOS DE OLIVEIRA, matricula n° 82.376-7, lotado na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 1, Progressio Funcional da classificagdo 1.11.01.02.02, para
classificagdo 1.11.01.04.01.

1T — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MON%SSE) SARMENTO DE SA
Secretario dministragao
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PORTARIA N° 560 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagio de competéncia expressa no Decreto n.°s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n° 2020/092096.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a MANOEL MESSIAS BELISARIO NETO, matricula n® 82.115-2, lotado na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA I, Progressio Funcional da classificagio 1.11.02.02.01, para
classificagdo 1.11.02.03.01.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MO@ SARMENTO DE SA
Secretariode-Administragdo

PORTARIA N° 561 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.’s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n° 2020/091045.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a MARIA DAS GRACAS CARLOS CAVALCANTE SANTOS, matricula n°®
82.297-3, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1, Progressio Funcional da classificagio
1.11.01.02.01, para classificacao 1.11.01.03.01.

11— Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

\

LAURO MONJ@SS%SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

PORTARIA N° 562 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.°s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n°® 2020/089268.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a MERCIA ANGELA DA SILVA NUNES, matricula n® 28.337-1, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 1, Progressio Funcional da classificagio 1.11.01.02.08, para
classificagdo 1.11.01.03.01.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MO@ SARMENTO DE SA
Secretariode-Administragdo

PORTARIA N° 563 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.%s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n° 2020/087008.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a ALINE SOARES MEDEIROS MANGUEIRA, matricula n® 82.773-8, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 1, Progressio Funcional da classificago 1.11.01.02.02, para
classificagdo 1.11.01.03.01.

I1— Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MO@&%SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

PORTARIA N° 564 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n° 2020/086943.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a THELIA PRISCILLA PAIVA DE AZEVEDO, matricula n® 82.355-4, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL ESCOLAR, Progressio Funcional da classificagdo 1.11.06.02.01, para
classificagdo 1.11.06.03.01.

11— Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

\_

LAURO MON@&SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

PORTARIA N° 565 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.%s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n® 2020/085184.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a GUMERCINDO SANTOS DE CASTRO JUNIOR, matricula n® 82.710-0,
lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11, Progressdo Funcional da classificacdo
1.11.02.01.02, para classificagdo 1.11.02.03.01.

11 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MO@&%SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo
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PORTARIA N° 566 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto n.’s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n° 2020/084814.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a ANA CLAUDIA GOMES TENORIO BARCELOS, matricula n® 59.552-7,
lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA II, Progressio Funcional da classificagio
1.11.02.01.05, para classificagao 1.11.02.03.01.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

\_

LAURO MONJ@S&SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

PORTARIA N° 567 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02
de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.°s 4.771, e
tendo em vista o que consta do processo n° 2020/080842.

RESOLVE: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°. 60/2010,
conceder a MAGNA FERNANDES DA FONSECA, matricula n® 63.864-1, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 1, Progressio Funcional da classificagio 1.11.01.01.04, para
classifica¢do 1.11.01.02.01.

11— Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MOM@&SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo

EXPEDIENTE N° 187/2020

PORTARIA N.° 568 Em, 22 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodao
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delega¢do de competéncia expressa no Decreto
n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, e¢ tendo em vista o que consta do Processo n°
2020/096779.

RESOLVE: de acordo com os artigos 26, inciso I ¢ 28 da Lei
Complementar n° 60 de 29 de margo de 2010, autorizar o afastamento do servidor SILVIO
TONY SANTOS DE OLIVEIRA, matricula n® 82.376-7, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1, lotado na Secretaria de Educagdo e Cultura,
para freqiientar Curso de Doutorado em Letras, ministrado pela Universidade Federal da
Paraiba, pelo prazo de 02 (dois) anos.

I — Esta portaria entrard em vigor a partir do més de fevereiro de

2021. X/
LAURO MONJ@SS? SARMENTO DE SA
Secretario dministragdo
PORTARIA N.° 569 Em, 23 de dezembro de 2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodao
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n°
2020/107724.

RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, a servidora KARYNE DE MEDEIROS OLIVIEIRA,
matricula n°® 82.797-5, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1I,
que se encontra de licenga sem vencimentos.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

LAURO MON%S& SARMENTO DE SA
Secretario dministragao

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Org0anica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.°

4.771, de 20.01.03, DEFERIU os seguintes processos:

Processos
2020 NOME MAT. LOTAC. ASSUNTO

070186 ANDERSON RODRIGO G. DA COSTA 91.937-3 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071333 ANDREIA LOURENCO DA SILVA 89.422-2 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071759 AUILHA MARIA DA C. PEREIRA 68.452-0 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
069880 CARLOS ALBERTO GUERRA AMORIM 46.856-8 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071120 CLEA MICHELINE DO N. SILVA 64.536-2 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071369 EDERLINDO PAULINO DA MATA 92.257-9 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
069892 EDVANDRO SANTOS COSTA 86.438-2 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
076531 HERACLITO DORNELLES A. C. DE MELO 91.941-1 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
092481 JANAYNE DE BARROS GOMES 59.843-7 SEDEC | REDUCAO DA CARGA HORARIA

077646 JARLENE GARCIA DA SILVA 59.858-5 SEDEC | REDUCAO DA CARGA HORARIA

070975 LIDIA FABIANA B. MELO 83.870-5 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
062170 LUCIANA PATRICIA M. DE AGUIAR 92.391-5 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
095697 LUDINAURA SOUZA DOS SANTOS 86.530-3 CGM PAGAMENTO DE FERIAS E DO 13° SALARIO

PROPORCIONAL

071702 LUZIMAR RODRIGUES DOS SANTOS 73.361-0 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071329 MARIA DO SOCORRO B. DA SILVA 75.682-2 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071717 MARIA LUIZA P. DE FRANCA 87.870-7 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071069 MESSIAS FABRICIO DE OLIVEIRA 87.867-7 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071716 NERIVALDO ANICETE DE SOUZA 93.932-3 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
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071528 RENATA KALLYNA DOS SANTOS 58.469-0 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
069742 ROSIMERY CRISTINA DE A. DE S. SILVA 91.818-1 SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
044484 SAMARA QUEIROZ DO N. FLORENCIO 63.879-0 | SEDEC | REDUCAO DA CARGA HORARIA

069817 SERGIO RICARDO S. AGUIAR 56.538-5 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
069331 UBIRAJARA DOSO PEDROSA 45.643-8 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
061390 WEDSON LAURINDO DOS SANTOS 94.213-8 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
071864 WILLAMYS DOS SANTOS MOURA 89.157-6 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

Em, 23 de dezembro de 2020 L/

LAURO MO%S@SARMENTO DE SA
Secretario ministragao

EXPEDIENTE N° 188/2020

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.°
4.771, de 20.01.03, INDEFERIU os seguintes processos:

PROC.
2020 NOME MAT. LOTAC. ASSUNTO

087009 ALINE DOS SANTOS PEREIRA 82.072-5 | SEDEC | PROGRESSAO FUNCIONAL

098329 BRUNA VANESSA F. RODRIGUES 78.694-2 | SEMUSB | PROGRESSAO FUNCIONAL

088161 ERICA MARIA O. COELHO 82.453-4 | SEDEC | PROGRESSAO FUNCIONAL

081069 IVONEIDE LIMA DE ABREU 82.412-7 | SEDEC | PROGRESSAO FUNCIONAL

098333 JESIEL DE LIMA FERREIRA 78.763-9 | SEMUSB | PROGRESSAO FUNCIONAL

075942 MARIA COELY RAMOS 29.207-9 | SEDEC | PROGRESSAO FUNCIONAL

093657 TWANA RODRIGUES DE MACEDO 25.875-0 | SEDEC | ABONO PERMANENCIA E PREVIDENCIARIO
098323 WIDMARK DA SILVA BARBOSA 78.696-9 | SEMUSB | PROGRESSAO FUNCIONAL

Em, 23 de dezembro de 2020

LAURO MON@S&SARMENTO DE SA
Secretario ministragdo
EXPEDIENTE N° 189/2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere inciso IV do
pardagrafo anico do artigo 66 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea
“h” do Decreto Municipal n° 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos d¢ AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO.

PROCESSO NOME MAT. LOTACAO PERIODO AVERBADO
2020
098357 EMANOEL CARNEIRO LOPES 18.667-8 SEFIN 01 ANO, 04 MESES E 29 DIAS

Em, 23 de dezembro de 2020 L/,‘

LAURO MON@(;%SARMENTO DE SA
Secretario ministragao

EXPEDIENTE N° 190/2020

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere inciso IV do
paragrafo tnico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “h” do
Decreto Municipal n° 4.771, de 20.01.03. DEFERIU o seguinte processo de DESAVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO.

Processo Nome Mat. Lotacio Periodo
2020
093134 |JOAO FERREIRA DA SILVA 16.698-7 SEMUSB |10 MESES E 29 DIAS

Em, 23 de dezembro de 2020

LAURO MOME@SEESARMENTO DE SA
Secretario ministragao
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RESOLUCAO CMS JP N° 06 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Jodo Pessoa em sua Ducentésima Trigésima
Segunda Reunido Ordinaria, realizada no dia 18 de dezembro de 2020, por meio digital e com participagdo
presencial no auditorio do CMS/JP, do Presidente do CMS/JP, da representante da gestdo e do SINDODONTO
PB; objetivando manter o debate, as analises pelo plenério e as deliberagdes, a fim de continuar o trabalho de
competéncia desse Orgdo Colegiado “dentro do novo normal”; e no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188, de 04 de maio de 2016; pela Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e pela Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢

Considerando a Fundamentagdo do parecer do RAG 2018, apresentada e anexada a presente
Resolugao;

Considerando a Conclusdo do parecer da Comissdo Permanente de Acompanhamento do
Orgamento, Finangas ¢ Instrumentos da Gestdo — CPAOFIG — onde faz o parecer conclusivo referente aos
seguintes Instrumentos de Gestio: RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2018 E RELATORIOS DO
PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO QUADRIMESTRES DE 2018;

Resolve:

Art 1° - Aprovar o Relatério Anual de Gestio 2018, bem como os Relatérios
Quadrimestrais do exercicio de 2018; onde Ac¢des Planejadas nas Programacdes Anuais de Satide nos

exercicios sejam averiguadas e itoradas, b do a melhoria do alcance das
Metas da Secretaria Municipal de Saiide de Joio Pessoa, citados como indicagdes de medidas
corretivas da gestio. D do os regi! dos pela Comissio no Si: DigiSUS; em

acdo do

especial a observagiio registrada pela repr dii dos Od | do Estado da
Paraiba — SINDODONTO PB — sobre o nio atendimento dos oficios protocolados onde requereu-se a
Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagiio da Saiide — DGETS/SMS JP; relativo a atualizagido do PCCR
da Saiide, Relatério da Mesa de Negociagio do SUS e a reformulagio do Quadro de Valor de
Remuneracio dos profissionais do SUS, onde constasse, por categoria:

e Vencimento basico inicial;

e Evolugido Salarial por progressdes;
e Salario Atual.

ANEXO I

COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO,
FINANCAS E INSTRUMENTOS DA GESTAO - CPAOFIG
FUNDAMENTAGAO DO PARECER DO RAG 2018

1. Histdrico de agbes da Comissdo

Recomposicdo da Comissdo — Em 12/03/2020 formada pelos conselheiros:

Rep. Gestdo: Niedja Siqueira (SMS/JP) e Jeannyne Dantas (Hospital Pe. Ze)

Rep. Trabalhadores: Maria Elency (SINDODONTO) e Fernanda Alves (SINDEP)
Representante dos Usudrios: Carolina Vieira (AAPD) e Giselly Souza de Lima(UNiPE)
Suplentes dos Usudrios: José Felipe (MEL) e Marli Joaquim (GMMQ)

Colaborador: Diego Medeiros (AMEG) e Maria Eridan Pimenta (SEMS-PB)

Sobre a CPAOFIG

A recomposi¢do da Comissdo contempla membros que ja pertenciam a comissdo
possibilitando que conhecimentos acumulados fossem repassados aos novos
membros da comissdo.

Material de trabalho catalogado e enviado por e-mail, em 26/05/2020 abordando:

Fundamentagdo legal e instrumentos de gestdo em andamento e resolugdes
anteriores pertinentes ao trabalho da comissdo.

Reunides realizadas:

Em ambiente virtual: Realizadas em 08/06/2020, 10/06/2020

Em julho, modificagdo da representagio do UNIPE para Giselly Souza de Lima

Reunido hibrida em 21/07/2020 - Pauta:

e Apresentagdo de documentos de respostas da Gestdo referentes as ressalvas
apresentadas na Resolugdo CMS/JP 11/2018 - Os documentos foram apreciados pelos
membros presentes e houve pedido de complementagdo das informagdes relativas as
ressavalvas do Status do PCCR e das Agendas da Mesa de Negociagdo e relativas ao
Balancete Financeiro.

Definir Coordenagdo da Comissdo - A Comissdo definiu por uma coordenagdo
compartilhada entre os conselheiros: Niedja, Elency e Felipe

e Apresentagdo do RAG 2018 no SISTEMA DIGISUS.
Transmitido por e-mail e solicitado contribui¢des dos membros da comissdo, tambem
por e-mail, quanto a:

Verificagdo de resultados das metas e valores inseridos no RAG 2018. Ndo houve
contribuigdes registradas.

Reunido hibrida (presencial e remota): Em 10/11/2020 - Houve apresentagdo das telas
do DIGISUS, pela representagdo da Superintendencia do Ministerio da Saldde na
Paraiba-SEMS/PB, onde foi abordada a necessidade de tornar os Relatorios de Gestdo
Publicos. Que para isso, é necessario o fechamento da analise e emissdo do parecer do
RAG 2018 e seguintes, pelo CMS. Foram confimadas informagdes sobre dados
constantes do sistema. Houve o acolhimento desta orientagdo pela Comissdo; sendo
definido ainda realizar levantamento para apontamento das partes integrantes do
sistema DIGISUS, discrepéncias e observagdes /informagdes divergentes das recebidas
pelo CMS/JP em meio fisico; com o envio dessas informagdes feito pela secretaria
executiva a Comissdo. Sendo definido ainda que as Ressalvas destacadas na
Resolugdo de analise do RAG 2017, que ndo estivessem contempladas no SISTEMA
DIGISUS, seriam acompanhadas a parte.

Em 10/12/2020 - Reunido realizada de forma hibrida. Pauta:

1. Conhecer Proposta da conselheira Gisely para a estrutura do parecer (item
preujudicado pela ausencia, posteriormente justificada);

2. Conhecer Proposta de Minuta da Secretaria Executiva e apresentagdo de
apontamentos das partes integrantes do sistema DIGISUS, destacando discrepancias,
observagdes e informagdes encontradas.

3. Analisar destaques e consolida-los no RAG (Houve pedido de registro de
observagdes pela Conselheira representante do SINDODONTO. AlteragGes registradas
no DIGISUS). Finalizagdo do Parecer do RAG 2018 para encaminhar ao plendrio.

4. Ap6s a andlise do plenario, Registro da Deliberagdo e Considerages no SISTEMA
DIGISUS.

Nessa data, foi constatado a necessidade de corregbes por erros de digitagdo
nos valores preenchidos no item 9.4. Decidido pelo reenvio para ajustes pela gestdo.

2. O RAG 2018 no sistema DIGISUS

item 1 Identificagdo:
CONSIDERAGOES: Solicitamos ajustes quanto aos dados destacados:

CNPJ A informag@o nao foi identificada na base de dados DA SMS
Email A informagao ndo foi identificada na base de dados DA SMS
Telefone 00 00000000

1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criagiao LEI 01/1989

Os dados abaixo referentes ao conselho

Endereco Correto: Av Epitacio Pessoa, 1324
E-mail: cmsjppb@gmail.com

Telefone (83)32147952

Numero de conselheiros por segmento. Alterar:
Trabalhadores 7 — numero correto: 6

item 2. Introdug&o - o item 2 tem por objetivo receber as consideragdes gerais que os gestores
querem destacar no relatorio, sendo de preenchimento opcional.

Nenhuma observagdo foi verificada

Os itens 3 e 4 trazem Dados Demograficos e de Morbi-Mortalidade e da Produgéo de Servigos
no SUS, respectivamente. Sempre que possivel, o sistema apresenta os dados dos ultimos
cinco anos disponiveis para facilitar o processo de monitoramento e avaliagao.

item 3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Sugestdo para inserir nas Programacdes de Satde seguintes:

Em Analises e Consideragdes dos Dados Demogréficos e de Morbimortalidade, sdo
apontadas as principais tendencias e caracteristica da populagdo.
Escuta dos membros da Comissdo nesse item, onde pode ser apontado:
Destacar na PAS 2019/2020/2021 as agdes que estdo sendo programadas para atender a
tendéncia apontada, quanto a:
e Aumento da populagdo idosa;
e Indicagdo da necessidade de formulagdo de politicas educativas para prevengdo de
acidentes e promogdo a paz.
e Para reduzir a mortalidade pelas doengas que mais matam no municipio: ou seja,
doengas do aparelho circulatério, de neoplasias, causas externas, doengas do aparelho
respiratério e enddcrinas, nutricionais e metabdlicas.

ftem 4. Dados da Produg&o de Servigos no SUS —

4.6. Produgio de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos — Nao ha registro
de valores aprovados (verificar se ha ajustes para fazer por falha de informagéo no sistema)

item 5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS — Nenhuma observaggo foi registrada
item 6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS — Observagdo para o item:

A forma legal de ingresso no Servigo Publico, para todas as areas, ¢ o
Concurso Publico. Conforme Constituigao Federal.
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O item 7 apresenta as informagdes previamente inseridas nos componentes do Plano de Saude e
da Programagdo Anual de Saude. Neste item, o gestor deve informar os resultados e a
propor¢do da meta da PAS alcancada no periodo, além das analises e consideragdes. Nos
relatérios quadrimestrais, a inser¢do do resultado parcial ¢ opcional. Ou seja, caso ndo haja
como informar um resultado no fechamento do quadrimestre, deve-se selecionar o campo Sem
Apuragdo.

ftem 7. Programacdo Anual de Satde — PAS

Observagdes:

As Agdes e Metas inseridas, contem dados mensurdveis e compativeis com o
monitoramento das mesmas. Indicando melhoria no processo de planejamento da
SMS JP.

METAS NAO ATINGIDAS:

Visualizar no pdf RAG 2018 (destacadas).

Na pagina 53 do RAG, foram inseridas as recomendagdes abaixo listadas, a serem
inseridas na PAS 2019

Em Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes do campo 7 (RAG 2018) para o
Proximo Exercicio a gestdo informa:

Com base na analise de dados e monitoramento de agdes, recomendamos as seguintes
agoes:
Informatizagdo da Atengdo Basica,
Estruturagdo do setor de planejamento,
Realizagdo de concursos publicos para dreas ndo contempladas,
Implementar agdes nas areas técnicas, visando o alcance de metas pactuadas,
Implementar a Educagdo Permanente, priorizando a ateng&o basica, como ordenadora
do cuidado,
e Implantagdo do Centro Municipal de Hemodinamica,
e Apoiar a realizagdo da 82 Conferéncia Municipal de Satde,
e Intensificar e criar mecanismos para alcance das metas de Imunizagdo,
preconizadas pelo Ministério da Saude.

item 8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa - (atingiu 50% da pactuagéo)

Em andlises e consideragdes relativas ao item 8, a gestdo pondera a necessidade de
um melhor acesso aos usudrios, reorganizagdo do processo de trabalho e
fortalecimento das agdes de monitoramento dos indicadores.

item 9. Execugdo orgamentdria e financeira

A Execucio Orcamentiria e Financeira ¢ importado do SIOPS (sistema de alimentagdo
obrigatoria) durante a elaboragdo dos RDQA e do RAG. Ou seja, ndo ha langamento de
informagdes de execu¢do orgamentiria no DGMP, apenas os formularios previamente
preenchidos e transmitidos via SIOPS.

Além dos formulérios tradicionalmente apresentados no SARGSUS, o DGMP apresenta o
subitem 9.1 com a Ao da Progr o por Fonte, Subfi e Natureza da Despesa —
também migrado do SIOPS, que substitui a tabela de execugdo por blocos de financiamento.

Ja o item 9.4 da Execugiio Orcamentiria e Financeira de Recursos Federais
Transferidos Fundo a Fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
¢ preenchido no proprio sistema, no qual serd possivel identificar os recursos
executados, de acordo com os valores transferidos pelo Fundo Nacional de Saude.

9.4. Execugdo orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo,
segundo bloco de financiamento e programa de trabalho.

Ha falha nos dados: FOI SOLICITADO POR E-MAIL A GERENCIA FINANCEIRA
DA SMS/JP para participar da reunido da Comissdo, para informar os dados.
item 10.

O Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA) possui o Sistema de Auditoria do SUS
(SISAUD/SUS), de onde serdo exportadas a informagdes sobre auditorias realizadas e em curso
no estado ou no municipio. Caso o ente nao faga o registro regular destas informagoes no
SISAUD SUS, podera informar diretamente no sistema.

Consideragdes: Informagdes do SNA foram informadas no sistema.

3. Situagdo dos instr de plar
apreciagdo pelo Conselho de Saude.

quanto a elaboragdo, encaminhamento e

Importante ressaltar que, segundo o Boletim DGIP/MS, de agosto/2020 (acesso em pagina
inicial do Sistema DGMP), os relatérios (RDQA e RAG) sdo elaborados e encaminhados pelo
DGMP (DIGISUS).

“De forma encadeada, os instrumentos do plancjamento em saide sdo
disponibilizados pelo DGMP (modulo ), do a
de elaboragio e execugdo de cada um deles e dando maior clareza a inter-relagao
dos instrumentos. Apos a insergdo das informagdes do plano de saude e das PAS, o
sistema libera para elaboragio, de acordo com o periodo adequado, os RDQA ¢
RAG de cada PAS. Observando o fluxo da Resolugdo CIT n° 8, de 24 de
novembro de 2016. A cada ano, o sistema disponibilizara a planilha de indicadores
nacionais para a insergiio das metas pactuadas pelos estados e municipios.”
No municipio de Jodo Pessoa, em Histérico de A¢des do DGMP e recebidos pela Secretaria
Executiva do CMS/JP e pendentes de aprovagio pelo Conselho Municipal de Saude de Jodo

Pessoa, encontra-se os seguintes registros:

e Relatério Anual de Gestdo - RAG 2018 (Of. 600/19/GS/SMS, em 10/04/19), do Gabinete do
Secretdrio Municipal de Sadde. No sistema: encaminhado ao CMS 20/07/2020.

e Relatérios Quadrimestrais de 2018 (12, 22 e 32) Encaminhados no DGMP em 02/08/2020.

e Pactuagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores — SISPACTO 2019 — Em
25/04/2019 (por e-mail) - Fechamento no DGMP em 21/02/2020.

e Programacdo Anual de Sadde/2019 — Recebido e retransmitido convite para
participar da elaboragdo de reunido de planejamento da PAS 2019, em 05/12/2018.

e RAG 2019 — Encaminhado via DGMP em 20/05/2020

Relatorios Quadrimestrais /2019:

e 1°,2°E3°RDQA - Encaminhado via DGMP em 06/04/2020

e Pactuagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores — SISPACTO 2020 — Em
23/04/2020 via DGMP

e Programagdo Anual de Saude/2020 - Fechamento no DGMP Em 06/10/2020.

e Indicadores de saide/2020

e Relatérios Quadrimestrais /2020:

Do primeiro Quadrimestre — Encaminhado via DGMP em 13/10/2020

Do segundo Quadrimestre — Encaminhado via DGMP em 15/10/2020

DESTACAMOS AS SEGUINTES INFORMACOES SOBRE O DIGISUS:

Foi Instituido pela Portaria GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, o Sistema DigiSUSGestor —~Médulo
de Planejamento -DGMP. O DigiSUS Gestor — um dos componentes da estratégia e-Satide — ¢ uma
plataforma digital, que tem por objetivo instrumentalizar os gestores publicos, pesquisadores ¢ toda a
sociedade, a obter informagdes e dados produzidos pelo MS, por suas entidades vinculadas e por orgios de
pesquisa e disponibiliza-los de forma sistematizada, em forma de painéis, mapas, graficos e tabelas de
carater executivo e gerencial.

O sistema foi apresentado em duas oficinas aos membros componentes desse conselho na gestao anterior,
onde observou-se que o DIGISUS ¢ uma ferramenta desenvolvida para atender um grande anseio do
Controle Social do SUS. Apresentando-se como uma nova forma de organizar e apresentar as informagdes
de planejamento, valorizando uma sequéncia logica e interligada entre os instrumentos de planejamento do
SUS, dando mais agilidade na apresentagdo de informagdes pelo gestor, entregando para a gestdo e para a

meios de o do das politicas piiblicas de satde.

Na fase de elaboracdo dos RDQA e RAG, a relagdo de indicadores e as metas pactuadas sdo apresentadas
para que o gestor insira os resultados e faga as consideragdes relativas ao periodo. Nos relatorios
quadrimestrais, sera possivel desabilitar o campo para apresentagio do resultado da meta caso esta niao
seja passivel de apuragdo quadrimestral. Ao final do periodo da pactuagdo, sera possivel comparar o
alcance das metas estabelecidas em cada ano, com os resultados da gestdo.

O preenchimento dessas informagdes é essencial para que sejam disponibilizados os componentes da
Programagio Anual de Saude, dos RDQA e RAG, uma vez que estes estdo interligados. Ou seja, sem
informar esse conteado minimo, ndo ¢ possivel prosseguir no uso do sistema.

O RQDA objetiva o monitoramento das metas e agdes da PAS e deve ser apresentado até o final dos
meses de maio (1° RDQA), setembro (2° RDQA) e fevereiro (3° RDQA) na Casa Legislativa e apresentado
ao conselho de saude correspondente (LC n° 141 de 2012). O Sistema DGMP permite a elaboragido dos
RDQA, mas, vale lembrar novamente, o envio via sistema ao conselho de saude ndo substitui a
apresentacdo e discussdes presenciais.

Ja o RAG deve ser apresentado até o dia 30 de marc¢o do ano seguinte ao da execucdo financeira, ao
respectivo conselho de salide, cabendo ao conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou
ndo das normas estatuidas.

A segunda etapa do preenchimento do componente Programaciio Anual de Saide ¢ o langamento das
informagdes orgamentérias conforme dados informados pela LOA correspondente. O DGMP capta as
informagdes de previsdo de receitas por fonte e subfungdo orgamentaria. Clica-se em cada fonte para
inserir os valores. Ao concluir essa etapa, cada meta aparecera como Anualizada, em verde.

Caso necessario, ¢ possivel alterar o status informado, fazer algum ajuste textual ou de arquivos
anexados, mediante a inser¢do de justificativa no proprio sistema, nido sendo necessario outro tipo de
liberagdo.

Para finalizar, o conselho de saude em seu perfil consegue visualizar todos os itens dos RDQA e RAG,
sem a possibilidade de edigdo.

Porém, no DGMP, assim como o gestor, o conselho de saiide necessariamente precisa se manifestar
em todos os itens do relatério, além da emissdo do Parecer no caso do RAG e de Anilises e
Consideragdes Gerais no caso do RDQA.

O RAG pode ser aprovado, aprovado com ressalva, reprovado ou retornado para ajuste, via
sistema. Cabe também ao conselho de satide anexar a resolugio de apreciacio.

O DGMP ¢ o sistema obrigatério para elaboracio do RDQA e do RAG.

A Visualizagdo da Plataforma DigiSUS Gestor ao publico pode ser acessada através do link:

Acesso Piiblico

http://digisus.saude.gov.br/gestor/#/

INFORMAGOES SOBRE O SISTEMA E ALIMENTAGAO DEFINIDOS PELO MINISTERIO DA
SAUDE PARA A GESTAO E PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Normativa: Nota Técnica n? 2/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS, orientando que,
aqueles entes que ndo estavam conseguindo registrar suas informagdes no
sistema deveriam enviar os instrumentos aos respectivos conselhos de saude
por outros meios, em especial o RAG 2019, que possuia o prazo legal de 30 de
margo de 2020 para envio pela gestdo. Uma vez sanadas as inconsisténcias, no
entanto, os gestores devem acessar a plataforma para registro de todas as
informagdes relativas aos instrumentos de planejamento dos anos de 2018,
2019, 2020 e assim por diante.

Tendo em vista que o sistema DIGISUS apresentou algumas inconsisténcias no
inicio do ano de 2019, e que, ocasionalmente, poderiam impossibilitar a
finalizagdo por parte de alguns municipios dos instrumentos de planejamento
no tempo habil e em consondncia a previsdo legal, foi enviada pelo Ministério
da Salde; destaca-se ainda que a maioria das inconsisténcias reportadas pelos
entes foram corrigidas, logo o sistema deve estar sendo alimentado
normalmente. (informagdes recebidas do SEMS-PB por e-mail ao CMS /JP em
05/2020).

Sobre o Acompanhamento do alcance das metas no RQDA e RAG o Manual do
DIGISUS diz que: “A ldgica do sistema permite acompanhar o alcance “ . Perguntamos:
Onde e como o Conselho Municipal faz o acompanhamento do alcance das metas em
graficos que demonstrem a evolugdo histdrica? Esta disponivel o acompanhamento
por sub-fungdo orgamentaria?
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No sistema, o alcance das metas e a execugdo sdo informados pela gestdo nos
proprios relatérios quadrimestrais (RDQA) e anuais (RAG). Por exemplo, o
alcance das metas da Programacao Anual de Satde (PAS) é informado na aba 7
dos relatérios (que inclui também o demonstrativo da Programagdo de
Despesas com Saude por Subfungdo, Natureza e Fonte, podendo ser
comparado com a execugdo apresentada na aba 9); o alcance dos Indicadores
de Pactuagdo Interfederativa é informado na aba 8; e as informagdes sobre a
Execugdo Orcamentdria e Financeira sdo apresentadas na aba 9, extraidas
automaticamente do SIOPS. A evolugdo histdrica pode ser verificada por meio
dos relatdrios de gestdo dos diferentes periodos. (informagdes recebidas do
SEMS-PB por e-mail ao CMS /JP em 05/2020).

Sobre o Plano Municipal de Satide o Manual do DIGISUS diz que: “o DGMP recebe uma
parte do Plano...” e que o Plano ndo serd elaborado via Sistema.” Entdo quais
informagdes devem ser incluidas fora do Sistema?

No DigiSUS Gestor/Mddulo Planejamento, a gestdo vai inserir manualmente
apenas as informagdes referentes as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
(DOMI) do Plano de Saude, porém vai anexar também a versdo completa do
respectivo Plano em PDF, enviada em outros meios para o Conselho, que, além
do DOMI, contém a analise situacional e o processo de monitoramento e
avaliagdo, conforme Art. 32 da Portaria n? 2.135/2013 (Incorporada a Portaria
de Consolidagdo n2 1, de 03/10/2017). (informagdes recebidas do SEMS-PB por
e-mail ao CMS /JP em 05/2020).

4. DIANTE DO EXPOSTO, NAS OBSERVACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, A
COMISSAO REGISTRA:

Do item 6 do RAG 2018 - Profi de Satide Trabalhando no SUS

A gestdo, em Analises e Consideragoes, informa que foi realizado concurso publico
para UPAS e SAMU, entretanto confirma a existéncia de grande parcela de
trabalhadores do SUS com contratos temporarios e precarizados.

A forma legal de ingresso do Servico Publico, para todas as areas, é o Concurso
Publico. Conforme Constituicdo Federal.

Do item 7. Programacio Anual de Satde - PAS
DIRETRIZ N° 9 - CONTRIBUIGAO A ADEQUADA FORMAGAO, ALOCAGAO, QUALIFICAGAO, VALORIZAGAO
EDEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DO SUS

Na META 2 - 2. Realizar 46 capacitagdes fortalecendo a Politica de Educagdo
Permanente no Municipio

Deve haver a corregdo do texto, para Educagdo Permanente e Continuada.
Através do Of. 035/SEAA/CMS/IP, requereu a Diretoria de Gestdo do Trabalho e
Educagdo da Satde — DGETS, informar o Relatdrio das reunides realizadas da Mesa de
Negociagdo do SUS e Devendo ainda encaminhar relatdrio com atualizagdo do PCCR,
com os encaminhamentos deliberados e cumpridos até o momento.
Em informagdo prestada pela Diretora do DGETS (of. 840/2020/DGETS/SMS) houve a
demonstragdo de recebimentos das categorias profissionais onde, equivocadamente, a
insalubridade foi apresentada compondo os vencimentos das categorias de
trabalhadores do SUS. Tendo sido solicitado pelo Conselho Municipal de Satde, que
houvesse a reformulagdo do quadro de Valor de Remuneragdo do profissional do SUS,
onde constasse, por categoria:

e Vencimento basico inicial;

e Evolugido Salarial por progressdes;

e Salario Atual.
Entretanto, registra que até a presente data de analise do RAG 2018 (10/12/2020),
NAO HOUVE o recebimento dessas respostas.

Do item 9.4 — As informagdes foram registrados pela Gestao e conferidas no DGMP.

Das Ressalvas da Resolugdo de analise do RAG 2017, que ndo constam da analise no
SISTEMA DIGISUS, e que ainda necessitam de acompanhamento e monitoramento
do conselho municipal de satide de Jodo Pessoa devem constar:
o DAS ATENDIDAS, JUSTIFICADAS OU INSERIDAS NO PLANEJAMENTO DE AGOES DA
SMS/JP:

Que o RAG estabeleca correlagdo entre a meta fisica do
Programa/Projeto com a execugdo
orgamentario/financeira de forma clara e de fécil leitura
e entendimento JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS EM OF.

Que a SMS/JP construa ferramentas no municipio que | 584/DAS/SMS DA GERENCIA DO DAS: O
possam fazer a consolidagdo dos dados fornecidos pelas | ITEM 3, 4 E 5 APONTADOS NAS RESSALVAS
diversas dreas técnicas; para entregar ao CMS JP um [ESTAO  CONTEMPLADAS NO _ ATUAL
relatério acessivel contemplando a conformidade entre | SISTEMA DIGISUS

os Instrumentos de planejamento (PMS, PAS, Orgamento
(proposta inicial + emendas) e o relatério de despesas
executadas por programa/acdo;

A GESTAO RECONHECE A FALHA SOBRE A
PARTICIPACAO EFETIVA DO _CMS/JP_NAS
DECISOES. EM RELAGAO AOS
INVESTIMENTOS DO FMS OCORRE AS
DEMONSTRAGOES EM ATENDIMENTO A

Que as agbes de implementagdo e implantagdo de
politicas publicas, programas e projetos (presentes ou
ausentes no planejamento anual da gestdo) sejam

) ] L LEGISLAGAO, NOS RELATORIOS
obrigatoriamente aprovados pelo plenério do CMS JP... QUADRIMESTRAIS E NO RELATORIO ANUAL
DE GESTAO.

Que o CMS/JP seja colocado em todas as discussdes da | EM_OF. 584/DAS/SMS DA GERENCIA DO DAS A
gestdo que envolva a sua competencia, tal como|GESTAO RECONHECE A FALHA QUE OCORRIA E SE
determina a Lei Municipal 13188/2016 COMPROMETE A CORRIGI-LAS

O SISTEMA DIGISUS CONTEMPLA AS ANALISES
QUANTITATIVAS, HAVENDO AINDA UM CAMPO
PARA ANALISE QUALITATIVA E INTERVENGOES A
SEREM REALIZADAS NO EXERCICIO SEGUINTE. HA
DESTAQUES REALIZADOS CONTEMPLANDO ESSA
ANALISE NO RAG 2018.

AS DIRETRIZES NAO ANALISADAS PODEM SER
GARANTIDAS A PARTIR DO RAG 2019.

Que sejam apresentadas de forma qualitativa e
quantitativa todas as agdes e investimentos realizados,
demonstrando: avangos, dificuldades, conquistas e
parcerias realizadas nas dreas técnicas e demais dreas de
interesse a satde publica de forma ampla e detalhada
trazendo uma anilise de temas de interesse da
sociedade constante nas responsabilidade da secretaria

e RESSALVA QUE PERDEU A FINALIDADE:

Estruturacdo e ampliacio do | PORTARIAS MS/GM No 402, de 24/02/2010
Programa Telessaude PORTARIA MS/GM No 2.546, DE 27/10/2011

e RESSALVAS ATENDIDAS EM PARTE:

EM OF. 0728/2020/DGTES/SMS +2
Quadro de Recursos Humanos indicando como é feito o | ANEXOS - E APRESENTADA TABELA COM
pagamento diferenciado dos profissionais VALORES RECEBIDOS PELOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE JA COM
VALORES DE INSALUBRIDADE - TABELA

Demonstrativo de Projetos de Educagdo continuada com DEMONSTRATIVO DE
L CAPACITACOES E  ATIVIDADES  DE
contemplando todos os profissionais o
EDUCACAO CONTINUADA

Status do PCCR e agendas da Mesa de Negociagdo;

NAS OBSERVAGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, A COMISSAO REGISTRA:
Através do Of. 035/SEAA/CMS/IP, requereu a Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo da
Saude — DGETS, informar o Relatdrio das reunides realizadas da Mesa de Negociagdo do SUS e
Devendo ainda encaminhar relatério com atualizagdo do PCCR, com os encaminhamentos
deliberados e cumpridos até o momento.
Em informagéo prestada pela Diretora do DGETS (of. 840/2020/DGETS/SMS) houve a
demonstragdo de recebimentos das categorias profissionais onde, equivocadamente, a
insalubridade foi apresentada compondo os vencimentos das categorias de trabalhadores
do SUS. Tendo sido solicitado pelo Conselho Municipal de Satde, que houvesse a
reformulagdo do quadro de Valor de Remuneragdo do profissional do SUS, onde
constasse, por categoria:
e Vencimento basico inicial;
e Evolugdo Salarial por progressdes;
e Salario Atual.
Entretanto, registra que até a presente data de analise do RAG 2018
(10/12/2020), NAO HOUVE o recebimento dessas respostas.

Conclusio

A Comissio Permanente de Anilise do Orcamento Financas e Instrumentos de Gestio — CPAOFIG,
mesmo diante de grandes dificuldades para superar os limites impostos pela pandemia da COVID-
19 e para realizar as anilises documentais requeridas anteriormente pelo CMS/JP apontadas em
suas anilises desde 2014;

Considerando que o uso do Sistema DIGISUS tornou possivel o acompanhamento das agdes e
recursos destinados ao exercicio 2018, tanto de propostas quanto de execucio financeiras;

Considerando os avancos alcangados para o exercicio do controle social, através da nova dinimica
do Sistema, mesmo havendo falhas que o préprio d ram que i ser
aprimoradas;

licados d.

Considerando que os registros am que a gestio | de saude, avaliou e
registrou no RAG 2018 acdes e estratégias a fim de alcancar as suas metas, assim como também o
CMS/JP registrou as suas observagdes para monitoramento das mesmas;

Considerando que foram cumpridos os deter Jos pela Legislacdo vigente no que
concerne a aplica¢io dos recursos minimos em saide, conforme determina o Art. 7° da Lei
C I 141/2012; apli em agdes e servi¢os piiblicos de saide, no minimo, 15%
(quinze por cento) da arrecada¢io dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que
tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituicio
Federal.

Considerando que compete ao conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento das
normas estatuidas, a fim de possibilitar a transparéncia e a publicidade dos dados; possibilitando
que o objetivo principal do Sistema, qual seja:

... A integragdo das informagdes, de forma a facilitar o planejamento ¢ monitoramento
das agdes e servigos em saude. O DigiSUS Gestor é um dos componentes da estratégia
e-Saude, ¢ uma plataforma digital em constru¢do, que tem por objetivo
instrumentalizar os gestores publicos, isadores e toda a iedade, a obter e
informagdes e dados produzidos pelo MS, por suas entidades vinculadas e por 6rgios
de pesquisa e disponibiliza-los de forma sistematizada, em forma de painéis, mapas,
graficos e tabelas de cariter executivo e gerencial.

Mais especificamente, o DGMP possui os seguintes objetivos:

II — Dar transparéncia as metas definidas nos planos de saude e nas programagdes
anuais de satde, assim como dos Itados dos indicadores apri dos pelos
gestores nos RDQA e RAG, atendendo, assim, as 5 demandas dos 6rgdos de controle,
de 4reas técnicas ¢ de demais interessados quanto ao monitoramento;

IIT — Integrar a funcionalidade da Pactuagdo as metas definidas nos planos de satde e
nas programagdes anuais de salde, assim como dos resultados dos indicadores
apresentados pelos gestores nos RDQA e RAG, atendendo, assim, as 5 demandas dos
orgios de controle, de dreas técnicas e de demais interessados quanto ao
monitoramento;” (Extraido do Manual do DigisusGestor, MS, v 2018, disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-
content/uploads/2018/12/Manual_7250273_INSTRUTIVO_GERAL_DGMP_26_11.Final_.pdf)
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A CPAOFIG envia o presente parecer ao PLENARIO DO CMS/JP recomendando a Aprovacio
do Relatério Anual de Gestio 2018, bem como os Relatérios Quadrimestrais do exercicio de Em apertada sintese, constam nos autos ainda: Procuragdes (fls. 14 e 22);

2018; d do que os registrados pela Comissio e que as Agdes Planejadas Certiddo de devolucao do prazo para recurso em 08/10/2020 (fls. 15); Oficic n®
nas Programac¢des Anuais de Saiide nos exercicios subsequentes, sejam averiguadas e : s
monitoradas, buscando a melhoria do alcance das Metas da Secretaria Municipal de Satide 1697/2019/GS (fls. 16) encaminhando parecer juridico da SEINFRA quanto ao
de Joiio Pessoa, citados como indicagdes de medidas corretivas da gestio. fonecimento de dgua na obra em questdo; Parecer n® 108/2019 — ASJUR/SEINFRA
Este é o nosso parecer, s.m.j. . :

Jodo Pessoa, dezembro de 2020. (fls. 17 & 21); Despachos do GS/SEPLAN (fls. 23) e da Procuradoria Setorial da

SEPLAN (fls. 24 e 25).

Carolina Vieira (AAPD) ¢ Giselly (UNiPE) Neste sentido, em virtude do dispesto no art. 108, §4° da Lei n® 8.666/93, 0

Representante dos Usudrios/Titulares " . - .
Pracesso Administrative n® 2020/083756 foi encaminhado para verificar se a decisdo

4 Fali : ’ i ira 2 idad rior.
José Felipe (MEL) e Marli Joaguim (GMMQ) sera reconsiderada ou se o recurso subira a autoridade superi

Suplentes dos Usuarios /Suplentes No mais, este & o breve relato do processo citado no paragrafo anterior.

Niedja Siqueira (SMS/JP) e Jeannyne Dantas (Hospital Pe. Ze =
a Siqueira (SMS/JP) v {Hosp ) Il - FUNDAMENTAGAO
Representagdo da Gestdo

A priori, a recorrente solicita o reconhecimento da nulidade da decisao
Maria Elency Martins (SINDODONTO) e Fernanda Alves (SINDEP) administrativa que entendeu pela rescisdo unilateral do contrato e pela aplicagao de
Representagdo dos Trabalhadores penalidades em desfavor da recorrente, alegando para tanto a auséncia de motivagéo.

Contudo, verifica-se que a Decisdo Administrativa emitida nos autos do

Di Medei AMEG) e Maria Eridan Pi ta (SEMS-PB, g
iego Medeiros ( ) € Maria Eridan Pimenta ( ) Processo n® 2020/017606, datada de 25/09/2020, além de elencar explicitamente que a

Colaboradores da Comissdo & W :
empresa deu causa as situagbes previstas nos incisos |, V e VIl do art. 78 da Lei de

LicitagBes e Contratos, remsteu a motivagae da citada resciso ao parecer juridico da
Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor a partir da sua assinatura. Procuradoria Setorial da SEPLAN, o qual, tendo em vista as diversas notificagdes

emitidas pela Secretaria de Infraestrutura e dirigidas & empresa Eco Latina

Participagées Empreendimentos Lida. expde gue, “conforme informagbes acostadas
/(«) o g@) g glﬁ = M,. aos aufos, a empresa confratada descumpriu reiteradamente as determinagoes de
4 INALDO ROSENDO BARBOSA retormada da obra, configurando descumprimento contratual’.

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Ora, o descumprimento do que foi determinado nas citadas notificagbes ja

deixa delineada a situag@o concreta que motivou a decisdo administrativa, sende o

d paragrafo Unico do art. 78 da Lei n° 8.666/93 amplamente respeitado, uma vez que os
ADAEBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR atos foram formalmente motivados, bem como foi assegurado o direito ao contraditorio
ISECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP e ampla defesa, nao havendo o gque se falar em inobservincia ao principio da

legalidade.

Art. 78 Constituem motive para rescisao do contrato

SEPLAN )

Paragrafo Unico. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio & a ampla defasa

DECISAO ADMINISTRATIVA

Outrossim, ainda sobre as citadas notificagdes, saliento que, além de todas
as notificagbes ja mencionadas no parecer juridico da PROSET, existe ainda uma outra
Processo n® 2020/083756 notificagao, qual seja, a 3* (terceira), emitida em 17 de abril de 2017 (fls. 19 do
Processo n® 2020/0176086), a qual nao foi aduzida em tal parecer, que faz determinagac
para gue a empresa possa "apresentar os servigos de Arqueologia, a enfrega do projeto

| - RELATORIO . o o
executive completo, eniregar o cronograma da obra em questdo e iniciar novas frentes

de servigos”. A respeito disso, percebe-se um erro material na numeragdo das
Tratam os presentes autos sobre Recurso Administrativo, com pedido de notificagdes 05,07 e 08, quando,.na verdade, deveriam ser 06, 08 .08,

efeito suspensivo, interposto pela Eco Latina Participacées Empreendimentos LTDA Qussela; ap-iotal-foramexpedidas 03+(nove)notificacdes, denire as quals;

(CNPJ n° 10.868.103/0001-21) contra decis&o pela rescisdo unilateral do Contrato n° pelo que consta dos autos, apenas foi apresentada resposta para 03 notificagoes (1,2
33001/2016/SEPLAN (decorrente da Concorréncia n° 33011/2015), com aplicagio da )i fleanda;as;nolfficagbes 3, 4, 516, 6:0 9 (8, 19:8 22;:02 e o) zsem qualquier

multa prevista nos arts. 86 e 87, I, da Lei n® 8.666/93, bem como suspensao temporaria manfEstagaa; [par. parie. daj ‘empresa;  podendo’ser ohssrvado gush algumas

v < 2 determinagdes sao reiteradas em mais de uma noftificagdo, 0 gue demonstra gue as
da referida empresa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a s ¢ q q

Administragao pelo prazo de 2 (dois) anas, nos termos da art, 87, Ill, da LLC, decisao determinagdes efetuadas pela fiscalizagdo da SEINFRA nao foram cumpridas de

esta prolatada no Processo Administrativo n® 2020/017606 por este Secretario de pronto.

Plansjamento Alias, acerca da manifestagdo da Contratada quanto & Motificagdo 7 (que
tratou dos custos de agua e esgoto). conforme copia da defesa administrativa acostada
aos autos do Processo n® 2020/017608 (fls. 26 a 29), foi emitido o Parecer n® 108/2019

pela ASJUR/SEINFRA, homologado pela Secretaria de Infraestrutura, no qual restou

O presente recurso administrativo (fls. 01 a 13), em suma, abordou os
seguintes topicos:

(i) Que existe nulidade na deciséo administrativa, sob o argumento de que a
n : i, concluido, no merito, a “responsabilidade da empresa contratada pelos custos
mesma nao foi motivada, sem delinear a situagao fatica que autorizou o ato, apenas
" sz decorrentes do fornecimento de dgua e esgoto, a partir da Ordem de Servigos até
invocande artigos da lei de licitagdes, @ sem demonstrar a desidia da Recorrente com o e
) . ‘ ‘ . a finalizagao do contrato®.
cumprimento do contrato, tendo tal decisdo ainda ndo analisado a evolucdo contratual a
s & s Todavia, apesar de tal parecer ter sido emitido em 19/08/2019, logo, ha mais
luz dos aditivos contratuais firmados; N i L
. v de um ano, pelo que constam nos autos do presente processe, nao houve insurgéncia
(i) Que, no mérito, inexiste ordem de reinicio das obras e aditivo contratual o )
i ’ da empresa contratada guanto ao multicitado parecer, vindo a refutar os argumentos de
de prorrogagao de prazo, nac tende que se falar em rescisdo unilateral pela . . o 5

) L tal decisio somente quando veio a se discutir a rescis@o contratual.
Administragao apés o término da vigéncia do contrato; ) ) ‘
i = e : < Vale ressaltar que, independentemente da nomenclatura ou carater que foi
(iii) Que, ainda no mérito, nac houve paralisagdo por justa causa, pois a N L X " X
dado aos documentos emitidos pela SEINFRA, o objetivo destes foi oportunizar &

Recorrente nao pode ser responsabilizada pelos custos decorrentes do fornecimento de )
racotrente o direito de se manifestar sobre pontos de relevancia a execugéo do contrato

agua e esgoto e, consequentemente, pelo corte do fornecimento da agua.
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i . . 2020/098925 002870 04/01/17 [ANTONIO VENANCIO DE LIMA 32.108.0385.0000.0000
em tela. Como bem salientou a Assessoria Juridica da SEINFRA no Parecer n® 2020/099081 _[002877 13/01/17 | MARIA JOVELINA DE ANDRADE (44.021.0748.0000,0000
108/2019 (copia as fls. 17 a 21 do Processo n°® 2020/083756), as notificagdes ndo 2020/098460 (002878 13/01/17 | MARIA JOVELINA DE ANDRADE 44,021.0748.0000.0000

ster d lidad fi d “Trat — 2020/098818 (002880 13/01/17 | DEUSALETE DOS SANTOS BARROS MANGUEIRA 08.123.0158.0000.0000
ROBEllem, Cardlcl: de: penalidade; <aillmando; que; “fraiR:s%,; da, vereace, 0t uma 2020/098976 002881 19/01/17 | ANTONIO MARANHAO DE FIGUEIREDO 52.177.0252.0000.0000
comunicagdo formal emitida pela fiscalizagdo a fim de obter justificalivas e 2020/098839 (002882 19/01/17__|ANTONIO MARANHAO DE FIGUEIREDO 52.177.0252.0000.0000
I 2020/098843 002884 19/01/17 | ANTONIO MARANHAO DE FIGUEIREDO 52.177.0252.0000.0000
esclarecimentos acerca de determinada situagéo” 2020/098728 _[002885 19/01/17__|VALERIA PATRICIO MENDES 52.177.0100.0000.0000
Ademais, sobre a alegagio da recorrente de impossibllidade de rescisdo 2020/098753 002886 19/01/17__|[VALERIA PATRICIO MENDES 52.177.0100.0000.0000
2020/098807 (002888 20/01/17  |JOAO BOSCO MEDEIROS DE ARAUIO 53.103.0405.0000.0001
unilateral devido ao termine da vigéncia do contrato firmado, tal argumentagio carece 2020/098813 002889 20/01/17 _|JOAO BOSCO MEDEIROS DE ARAUJO '53.103.0405.0000.0001
de fundamentos sélidos que ¢ aperfeigoem, uma vez que a propria recorrente admite a 20200/98724 1002892 03/01/17__|GILVANDRO AMERICO PINTO 42.041.0194.0000.0000
2020/098784 (002907 06/01/17 | MARINEIDE DA COSTA 51,047.0180.0000.0000
existéncia da 2° ordem de paralisag@o sem ordem de reinicio posterior. E que o Tribunal 2020/099730 (002913 23/01/17  [IMM ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA 04.169.0269.0000.0000
de Contas da Unifio jo delineou (AcérdSio n® 127/2016 — TCU), em situagdes 2020/099741 002930 25/01/17 _|JOAO FREITAS MOTTA 01.131.0464.0000.0001
excepcionais, cu seja, a luz de casos concretos, que a prorrogagdc-contratual podera PROCESSO | AINFRACAO| _ DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL
2020/099504 000206 22/02/17__|JOSE ESPINOLA DA COSTA 23.011.0105.0000.0000
ocorrer diante da interrupcdo da execugdo pela propria Administrago Publica, 2020/099514 000209 22/02/17 _|JOSE ESPINOLA DA COSTA 23,011.0105.0000.0000
analisadas sob a otica do interesse publico na continuidade do contrato, bem como se ;g;g;gzzzg $g§;§ iggz 1; ’%iifj"[')’:i'jﬂg’;iisgs’; ;i:g;;gig?:gﬁg:zgg
na falta desta ccorreria prejuizo 2 comunidade destinataria do Investimento estatal. 2020/099449 _ [001598 16/02/17 | MARIA JOSE DE OLIVEIRA GOUVEIA 34.098.0171.0000.0000
, ) R 2020/099532 001599 16/02/17 _|ALINE MOURA BEZERRA 37.050.0605.0226.0000
Sendo assim, verifico que a Administragdo decidiu levar em consideragao a 17 ordem 2020/099550 [002020 (01/02/17 | CLOVES ARAUJO NASCIMENTO "19.031.0073.0000.0000
de paralisagao e a 1% ordem de reinicio dos servigos como suspensdo de prazo para 2020/099525 1002501 21/02/17 _lOSORIO RABELO 39:109.0025.0000.0000
2020/099498 002503 24/01/17 | MARIA SALOME GOMES DE ARAUIO 39.122.0014.0000.0000
realizagao de termos aditivos, firmados entre contratante e contratada. Loge. nao 2020/099480 (002887 16/02/17 |COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR CEHAP [53.208.0172.0000.0000
vislumbro motivo para alterar o entendiments em questac na segunda ordem de 2020/099486 (002897 09/02/17 | GENARIO JOSE DA SILVA ) 53.238.0075.0000.0001
2020/099466 002899 16/02/17 _|COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR CEHAP _[53.208.0172.0000.0000
paralisagao dos servigos, estando o contrato vigente. 2020/099541 002908 03/02/17 |WAGNER ALMEIDA DE MATOS 46.070.0341.0000.0000
) _ : G G 20200/99603 002933 (02/02/17 | CELSO FERNANDES DA SILVA JUNIOR (02.042.0123.0000.0001
Alem disso, ainda que o contrato em questdo fivesse com sua vigéncia 2020/099596__ [002934 (06/02/17 _|ERIOMILZA ESTRELA DE LACERDA (02.056.0265.0000.0001
expirada, esta seria mais uma comprovagdo da desidia da conbratada, que teria 2020/099582 002936 06/02/17 | MOURAD IBRAHIM BELACIANO (02.056,0265.0000.0003
. 2020/099572 002940 16/02/17 | MARIA CELIA LOPES NUNES GOMES (04.208.0877.0000.0000
observado fluir o fim do praza de vigéncia contratual sem entregar o objeto avengada. 2020/099493 (002944 08/02/17 |SEVERINO SEVERO RAMOS 03.126.0034.0000.0001
Com efeito, estando vigente o contrato, & inegavel gue a contratada poderia 2020/099589 [002965 06/02/17 _|JAYMSON JOSE MOREIRA DA SILVA 02.056.0265.0000.0002
adotar as medidas listadas nas notificagbes que nio dependessem da 2* ordem de
reinicio, nclusive aquolas j4 pendentes antes da 2° ordem de paralisago. No entanto, | |Z20RER R0 R (EETARETCIN e coo0 000
pelo gue consta dos autos. o que se viu foram 06 notificacées (n*3.456.8e89)

R PROCESSO | A.INFRACAO| DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL
ndo respondidas. 01 notificacdo (n° 7) sem manifestacdo apés o Parecer n° 2020/100572 |000213 13/03/17 | MARIA DO CARMO FERREIRA PEREIRA '54.069.0156.0000.0000
108/2019 — ASJUR/SEINFRA e completo desinteresse por parte da contratada. 2020/100622 002042 03/03/17 |ORLANDO PAIVA JUNIOR 15.046.0175.0000.0000
108/2019 - ASJURISEINFRA e completo Cesinteresse por parte €4 conrataca. 2020/100620  [002043 03/03/17 |ORLANDO PAIVA JUNIOR 15.046.0185.0000.0000

Ora, nem ag menos as notificagdes 8 e § foram guestionadas anteriormente 2020/100854  [002046 03/03/17  |[INSTITUTO DOM ULRICO 25.026.0806.0000.0001

7 o . & s " 2020/100248 002047 03/03/17 |ASSIS CAVALCANTI 11.035.0328.0000.0000

pela empresa para argumentar a impossibilidade de atendé-las por nao existir a 2 2020/100627 _[002049 21/03/17 _|JOSE FRANCISCO DE QUEIROGA E ESPOSA 14.043.0225.0000.0000

ordem de reinicio. 2020/100737 002051 24/03/17 _|CARLOS ALBERTO BRAZ DE MELO 25.072.0140.0000.0000

e w5 2020/100721 002052 24/03/17 | LUIZ MARTINS DE QUEIROZ 25.072.0179.0000.0012

Deste modo, percebe-se gue a empresa tenta se beneficiar de sua propria 2020/100733  [002053 24/03/17 |LUIZ MARTINS DE QUEIROZ 25.072.0179.0000.0012

inércia. 2020/100449 002054 24/03/17 | MARIA NAZARETH DA C FERREIRA 10.073.0081.0000.0000

2020/100242 002055 24/03/17 | MARIA NAZARETH DA C FERREIRA 10.073.0081.0000.0000

2020100648 002057 27/03/17 | MONICA DE ANDRADE GURGEL 15,107.0099.0059.0000

2020/100217 (002059 31/03/17 _|ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO JOSE 09.088.0293.0000.0000

Il - DAS CONSIDERAGOES FINAIS 2020/100235 002060 31/03/17 |ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO JOSE 09.088.0293.0000.0000

e . x 2020/100238 002061 31/03/17 _|ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO JOSE 09.088.0293.0000.0000

Ante 0 exposto, & haja vista o que dispde o art. 109, §4° da Lei 8.666/93, 2020/100611  |002509 22/03/17 | MARIA DAS GRACAS GODOI ALVES 37.069.0263.0000.0000

DECIDO por ndo reconsiderar a decisdo administrativa de rescisdo unilateral do 2020/100605 002513 22/03/17 _|MARIA DAS GRACAS GODOI ALVES 37.069.0263.0000.0000

2020/100739 _[002514 24/03/17__|CECI NOGUEIRA CAMPOS 25.038.0329.0000.0001

contrato analisado, prolatada nos autos do Frocesso Administrativo n® 2020/0176086, e 2020/100618  [002517 31/03/17 _|INTER INCORPORADORA DE IMOVEIS LTDA 39.174.0072.0000.0000

A . ) 2020/100614 002518 31/03/17__|TATIANA SIMOES PONTES 39.179.0229.0000.0001

fago subir o presente recursa ao Excelentissimo Senhor Prefeito. 2020/100616 |002519 31/03/17 |INTER INCORPORADORA DE IMOVEIS LTDA ’39.174.0072.0000.0000

2020/100602 002914 16/03/17 |ROSICLEIDE DA CUNHA XAVIER 57.070.0330.0000.0154

Salvo melhor juizo, este & o parecer. 2020/100591 _[002915 17/03/17__|MARCOS VINICIUS LOUREIRO F. DE MENDONCA 06.024.0200.0000.0000

2020/100139 002958 02/03/17 _|ALIETE SILVA DO REGO ANDRADE 53.101.0316.0000.0000

2020/100539 002979 10/03/17 | MARIA ROSICLER D DE ARRUDA 04.103.0481.0000.0001

o Pessaa, 20 de olfubio de 2020, 2020/100461 002996 29/03/17 _|EULALIA ALVES WANDERLEI CAMARA 01.042.0435.0000.0003

2020/100/497 002997 30/03/17 | ADVANILSON DE VASCOCELOS COSTA 01.141.0290.0000.0003

PROCESSO | AINFRACAO| DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL

\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA 2020/101312 000214 17/04/17 | MARIA FIGUEIREDO DE SOUZA 54.144.0097.0000.0000

~. . . 2020/101287 _[000216 20/04/17 | ALIETE SILVA DO REGO ANDRADE 53.101.0316.0000.0000

ecretario de Plajejamento 2020/101261 001551 27/04/17 |FRANCISCO SALES DA SILVA JUNIOR 40.048.0246.0000.0000

2020/101269 001554 29/04/17 _|FRANCISCO BARROS SILVA 31.189.0353.0000.0000

2020/101257 001600 25/04/17 _|REGINALDO SILVESTRE DA SILVA JUNIOR 31.213.0082.0000.0000

2020/101302 002066 18/04/17 _|EDUARDO CRISPIANO FEITOSA 11.022.0132.0000.0000

_______________________________________________________ 2020/101224 002069 24/04/17 | MARIA LECTICIA TAVARES PINTO 12.052.0304.0000.0001

2020/101252 002520 25/04/17 |REGINALDO SILVESTRE DA SILVA JUNIOR 31.213.0082.0000.0000

2020/101265 (002522 26/04/17__|JOSE FIRMINO DOS SANTOS 53.177.0418.0000.0001

2020/101282 002727 10/04/17 _ |JOSUE FRANCISCO FERREIRA 32.196.0613.0000.0000

ESTADO DA PARAIBA 2020/101284 |002733 25/04/17  |RICARDO PALMEIRA SOBRAL 04.160.0324.0000.0041

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA 2020/101280 002962 06/04/17 _|LINDINALDO ANTONIO DE SOUZA 42.047.0551.0000.0000

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2020/101330  [002964 27/04/17  |EDUARDO ANTONIO DE CARVALHO FEITOSA 08.050.0017.0000.0007
DIVISAO DE FISCALIZAGAO

PROCESSO | A.INFRACAO| DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL

DA DECISAO PROFERIDA NOS PROCESSOS ABAIXO RELACIONADOS ,ATINENTES A LAVRATURA DE AUTOS DE 2020/101902 001555 24/05/17 | MARIA DAS NEVES DIAS DE LUNA 37.053.0365.0000.0000

INFRAGAO, VEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SECRETARIA DA RECEITA, CITAR OS 2020/101900 001556 24/05/17 | MARIA DAS NEVES DIAS DE LUNA 37.053.0365.0000.0000

PROPIETARIOS DOS IMOVEIS ORA IDENTIFICADOS PARA RECOLHER O VALOR DAS RESPECTIVAS MULTAS NO 2020/101897 001557 29/05/17 | MARCONIO FIGUEIREDO DOS SANTOS 37.037.0138.0000.0000

PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS (ART. 298 E 302 DA LEI N¢ 2.102, DE 31 DEZEMBRO DE 1975), C.T.M.,DEVENDO O 2020/101897 001557 29/05/17 | MARCONIO FIGUEIREDO DOS SANTOS 37.037.0138.0000.0000

RESTANTE SER RECOLHIDO COM OS ACRESCIMOS LEGAIS . 2020/101894 001559 29/05/17 _|ROSENILDA DE SOUSA PINHEIRO 37.054.0236.0000.0000

2020/101892 001560 29/05/17 _|PRIMEIRA IGREJA - FUNC. IV 37.053.0315.0000.0000

DECORRIDO O PRAZO SUPRA ,SEM QUE TENHA SIDO REGULARIZADA A PENDENCIA EM TELA , SERA O DEBITO 2020/101804 001561 30/05/17 | MARIA DAS GRAGAS GODOI ALVES 37.069.0263.0000.0000

INSCRITO EM DIVIDA ATIVA E ENCAMINHADO IMEDIATAMENTE A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA 2020/101796 _ [001562 30/05/17 | MARIA DAS GRACAS GODOI ALVES 37.036.0263.0000.0000

POSTERIOR COBRANGA JUDICIAL. 2020/101882 001568 31/05/17 | MARIA SOLEDADE DA CONCEICAO 36.018.0310.0000.0000

2020/101782 _[001569 31/05/17__|JOSE ROMILDO RAMALHO DINIZ 37.152.0110.0000.0002

PROCESSO | AINFRACAO| _DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL 2020/101740 002742 05/05/17 _|FRANCISCO CARLOS OLIVETE 03.107.0183.0000.0008

2020/098848  [000202 19/01/17 | TEREZINHA FERREIRA COSTA 30.030.0066.0000.0000 2020/101742 [002741 04/05/17 | CARLOS CONSTATING %2.016.0107.0000.0000

2020/098906 _[000203 19/01/17 _|INACIO ANDRADE DE LIMA 30.033.0859.0000.0001 2020/101738 [002744 06/05/17 |JOELSON DOS SANTOS SILVA 53.107.0183.0000.0005

2020/098756 (000204 26/01/17 | WALKIRIA ALMEIDA RIBEIRO 4.157.0385.0000.0000 2020/101735__[002745 06/05/17 _|FRANCISCO CARLOS OLIVETE 03.107.0183.0000.0001

2020/098722 _[001584 06/01/17__|LUCIANO SEVERINO DOS SANTOS 28:240.0132.0000.0000 2020/101729 002750 15/05/17 | SILVANA DA COSTA PEREIRA GUIMARAES 03.045.0211.0000.0000

2020/098708 _[001588 13/01/17 _[IVANISE CABRAL DE ALBUQUERQUE TEXEIRA 36.092.0032.0000.0000 2020/101725 _[002751 15/05/17__|RICARDO CESAR LIANZA LOMBARDI 04.191.0219.0000.0001

2020/098699 (001589 13/01/17 _|IVANISE CABRAL DE ALBUQUERQUE TEXEIRA 36.092.0032.0000.0000 2020/101720[002966 ’16/05/17 _|VILEIDE SANCHO DE LACERDA 3.157,0075.0000.0000

2020/098773 _[001592 20/01/17__ |JOSE DE ARIMATEIA PALMEIRA 53.177.0425.0000.0000 2020/101712 002967 16/05/17 _|VILEIDE SANCHO DE LACERDA 53.157.0455.0000.0000

2020/098780 (001593 20/01/17 _|JOSE DE ARIMATEIA PALMEIRA 53.177.0425.0000.0000 2020/101609 [002968 12/05/17 | MARIA DE LOUDES CACHO 11.012.0298.0000.0000

2020/098916 002017 03/01/17 | CICERO ERNESTO LEITE DE SOUSA 19.035.0116.0000.0000 2020/101964 [o12741 05/05/17 |JONAS RIBEIRO FALCAO 4.178,0180.0000.0000
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PROCESSO |A.INFRAGAO| DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL PROCESSO | A.INFRAGAO|  DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL
2020/102502_[001570 09/06/17 _|EMMANUEL TRAVASSOS DE LIMA 37.121.0055.0000.0000 2020/108325__[001615 18/12/17 _|JOSE OSERES LIMA DOS SANTOS 23.010.0338,0000.0000
2020/102516 [001572 22/06/17 _|FLAVIO DA COSTA FERREIRA 33.098.0447.0182.0000 2020/ 108321 [001616 27/12/17 |VALDECI DE OLIVEIRA MACEDO 54.042.0520.0000.0000
2020/102509 (001573 22/06/17__|ONESIPO AURELIO DE NOVAIS 33.075.0185.0000.0000 2020/108328 _[001669 05/12/17 _|JACY MIRANDA CAVALCANTI DE ARRUDA 46.267.0098.0000.0000
2020/102367 (001628 28/06/17 _|IGREJA EVAGELISTA CRISTA 32.125.0400.0000.0000 2020/108330 [001717 06/12/17 | MARIA DA PAZ DE OLIVEIRA SANTANA 53.095.0077.0000.0000
2020/102361 001801 29/06/17  |HELIO CORREIA DE PAIVA 31.104.0018.0000.0001 2020/108331 _[001721 06/12/17 | MARIA DA PAZ DE OLIVEIRA SANTANA 53.095.0077.0000.0000
2020/102203 _[001804 29/06/17 _|HELIO CORREIA DE PAIVA 31.104.0018.0000.0001 2020/108339 _[001773 14/12/17 [ TERESINHA DE JESUS FARIAS DOS SANTOS 04.075.0231,0000.0000
2020/102187 [001803 29/06/17 |JOSE ROQUE DA SILVA 28.233.0190.0000.0000 2020/108296  [001770 07/12/17 _ |INES DEODATO DA SILVA 01.081.0235.0000.0000
2020/102175 (001805 29/06/17__|JOSE ROQUE DA SILVA 28.233.0190.0000.0000 2020/108344 _[001777 11/12/17 _|EDNA QUEIROZ GUEDES FIGUEIREDO 04.076.0220.0000.0000
2020/102169 (001806 29/06/17 _|N&B CONSTRUCOES EIRELI 28.264.0239.0000.0006 2020/108336  [001784 26/12/17 | MARIA ROBERTA DE MELO MEIRA 04.062.0060.0000.0002
2020/102406 002073 02/06/17 | GILMARENE FERREIRA GOMES 19.059.0013.0000.0000 2020/108332_[001786 20/12/17 | MARIA DAS NEVES SILVA 29.032.0104.0000.0002
2020/102484 _[002075 02/06/17 | ANTONIO DE PAULA LUCENA 20.056.0656.0000.0000 2020/108320  [001858 13/12/17  [LUCICLEIDE RIBEIRO BARBOSA SOUSA 61.067.0202.0000.0000
2020/102400 _[002076 02/06/17 | GERSON LUIZ DO NASCIMENTO 20.056.0663.0000.0000 2020/108347 |001859 21/12/17 | MARILENE SANTOS DA SILVA 35.170.0143,0000.0012
2020/102478  [002077 02/06/17  |JOSIAS FARIAS DE ARUJO 20.056.0772.0000.0000 2020/108318 _[001860 22/12/17 _|ANA IRIS MACEDO 35.172.0166.0000.0035

2020/102496 002079 02/06/17 _|JOSIAS FARIAS DE ARUJO 20.056.0772.0000.0000
2020/102410 _[002081 02/06/17 _|JOAO BERNARDO DE LIMA 20.056.0919.0000.0000
2020/102392  [002761 05/06/17 | CARLOS ALBERTO CAHINO DA COSTA 21.512.0394.0000.0000
2020/102372 _[002767 08/06/17 _|RINALDO PEREIRA E ESPOSA 04.086.0238.0000.0000
2020/102383  [002770 16/06/17 |ETELO OLIMPIO BARATA DE QUEIROGA 01.125.0387.0000.0000 S ETRAB
2020/102199 _[002974 20/06/17 | MARIA LUCIA RODRIGUES DE SOUZA 53.150.0507.0000.0000
2020/102195 _[002975 20/06/17 | MARIA LUCIA RODRIGUES DE SOUZA 53.150.0507.0000.0000
‘ _ ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO E POSSE DO
PROCESSO | A.INFRACAO[  DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL
2020/103426 001653 21/07/17 |FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS SILVA '46.199.0464.0000.0000 CONSELHO DO TRABALHO EMPREGO E RENDA
2020/103132_[001808 12/07/17 | MARIA DAS DRAGAS DA SILVA GOMES 45.102.0202.0000.0000
2020/103364_[001810 18/07/17 _|ANTONIO RONALDO V DA CUNHA 37.103.0203.0000.0000
2020/103374_[001812 19/07/17 | MARIA APARECIDA SOUZA 33.097.0362.0000.0000 Aos 21 dias de dezembro de 2020, se reuniram virtualmente em Assembléia Ordindria, as
2020/103398_[001820 31/07/17__|REGINALDO DIAS DA SILVA 28.021.0136.0000.0000 ; oh
2020/103415_[001821 31/07/17__|REGINALDO DIAS DA SILVA 28.021.0136.0000.0000 15:16, membros do Governo e da sociedade civil representantes dos Empregadores e
2020/103153_[001823 31/07/17__|COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR-CEHAP [39.126.0019.0000.0000 Trabalhadores. Inicialmente o Chefe de Gabinete de Finangas o Sr. Hércio Leite Nobrega
2020/103140 _[002089 13/07/17 | MARIA MACENA DE JESUS 17.037.0184.0000.0000 k 4
2020/103144 002090 13/07/17 | MARIA MACENA DE JESUS 17.037.0184.0000.0000 Filho, chamou o FEITO A ORDEM, requerendo oralmente a sua safda da reunizio para a
2020/103098 [002091 17/07/17 |OITAVA ROSANA MOTOS LTDA-EPP 10.090.0053.0000.0000 eleicio e posse do conselho do Trabalho Emprego ¢ Renda. Em seguida, A presidente da
2020/103149  [002807 20/07/17 |JOSE PAULO DA SILVA 08.097.0088.0000.0001
2020/103418 002810 20/07/17 _|RAFAEL PATRICIO FIGUEIREDO 53.267.0345.0000.0002 comissdo eleitoral a Sra. Lilian da Silva Pereira, coordenadora do Sine JP, deu inicio &
abertura da reunido com a leitura da Ordem do dia com o Quérum presente virtual os 4
PROCESSO | A.INFRACAO| _DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL (quatro) participantes em igualdade dos membros dos Trabalhadores e Empregadores: A
2020/103732_[001633 14/08/17 | WAGNER ARANHA DE MEDEIROS 04.098.0138.0000.0000
2020/103733  [001634 17/08/17  |SERGIO ROBERTO ALVARES DE OLIVEIRA 03.040.0113.0000.0001 Elei onselho do Trabalho Emprego e Renda informando a sua importincia
2020/103730_[001636 17/08/17 _|CLAUDIOMIRO GOMES CHACON 29.066.0126.0000.0000 . = :
2020103734 [001637 23/08/17 |ELTON COSTA DE OLIVEIRA (04.177.0287.0000.0001 dos representantes dos Trabalhadores e Empregadores. A elei¢do do Presidente ¢ Vice
2020/103570 _[001660 15/08/17 _|ESPOLIO DE ADAUTO PEREIRA LIMA 22.106.0028.0000.0000 Presidente do Conselho. Apos a indicagiio e apresentagdo virtual dos membros, foram
2020/103727 [001681 11/08/17  |[JOSE DAS NEVES SILVA 41.061.0057.0000.0003 . " ,
2020/103724_[001682 11/08/17 _|JOSE DAS NEVES SILVA 41.061.0057.0000.0003 submetidos & votagdo, sendo aprovados por todos. Os membros eleitos foram empossados
2020/103719 _[001683 11/08/17__ |JOSE DAS NEVES SILVA 41.061.0057.0000.0003 para cumprircm o mandato de 4 (quatro) anos. Como Representantes dos Trabalhadures
2020/103582  [001684 16/08/17 | MARIA DA SOLEDADE SILVA DE ALBUQUERQUE E 53.113.0244.0000.0000 .
2020/103715  [001685 16/08/17 | PEDRO DA SILVA FERREIRA 43.002.0222.0000.0000 foram eleitos 4 (quatro) membros, o Sr. Emanuel Evaldo de Santana (titular) e Maria da
2020/103728 001825 16/08/17 _|DANIELA DE ALMEIDA SILVA 36.172.0303.0000.0000 Penha Aratjo (suplente) da CUT - Central Unica dos Trabalhadores, o Sr. Rogério Braz de
2020/103576 001827 22/08/17  |GUILHERME DE FIGUEIREDO MOREIRA 28.054.0191.0000.0002 Cn e . O .
2020/103729 (001828 23/08/17 _ |ARIOSVALDO MORENO DE FARIAS '27.008.0094.0000.0002 Oliveira (titular) e o Sr. Jacinto Vitorino dos Santos (suplente) da SINECOM - Sindicato dos
2020/103731 _[002115 10/08/17 _|[INALDO DA CONCEICAO BATISTA 25.082.0145.0000.0000 trabalhadores do Comércio, a Sra. Jéssica Santos de Andrade (titular) e José Laurentino da
_ _ 7Si]va (suplente) da SINTRICOM - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo
PROCESSO | A.INFRAGAO|  DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL o
2020/104469 [001640 13/09/17 _|GIVANILDA SILVA CRUZ [04.086.0190.0000.0000 Civil, o Sr. Wallace de Oliveira Pereira (titular) e a Sra. Rosilda Vieira Limeira de Andrade
2020/104510 _[001644 19/09/17 | MARLI MARIA DA SILVA 32.138.0269.0000.0000 (suplente) do SINTTEL - Sindicato dos trabalhadores em telecomunicagdes do Estado da
2020/104564  [001647 19/09/17 |OLIVIO FILGUERAS DE ANDRADE 29.120.0100.0000.0000
2020/104570 _[001697 15/09/17__|VALDO PINTO PEIXOTO 53.069.0147.0000.0000 Paraiba. Como Representantes dos Empregadores foram eleitos 4 (quatro) membros, o Sr.
2020/104477  [001698 15/09/17  |SEBASTIAO CARDOSO DE MIRANDA 53.090.0275.0000.0000 Ogzaes Barros Mangueira Filho (Titular) e Sérgio Eduardo Cavaleante de Oliveira (Suplentc)
2020/104482 _[001699 19/09/17 _ |JOACIL FREIRE DA SILVA 53.043.0322.0000.0000
2020/104557 (001832 20/09/17 | MARIA DA LUZ RODRIGUES 61.053.0325.0000.0000 da Sinduscon - Sindicato das Industrias da Construgdo Civil, o Sr. Francisco de Assis
2020/104562 _[001834 27/09/17 | MARIA DA PENHA CARVALHO DO NASCIMENTO 58.008.0208.0000.0000 : 5 . . .
2020;104535 001855 15&09;17 COMERCIO CENTRAL DE COSMETICOS LTDA 28.141.0451,0000,0000 Benevides Gadelha (titular) e a Sra. Paulina Graziela Rodrigues da Graga (suplente) do FIEP
2020/104520 (001691 06/08/17 _|MARIA DE LOURDES ASSIS FERREIRA 52.048.0424.0000.0000 - Federagdo das Industrias da Paraiba, José Marconi Medeiros de Souza (titular) e a Sra.
Claudia Germana Maciel Leal (suplente) da FECOMERCIO - Federagio do Comércio de
PROCESSO | A.INFRAGAO|  DATA PROPRIETARIO LOC.CART.ATUAL i ’ ‘ :
2020/106976 001604 ¢ 10/10/17 |ESPOLIO DE OSORIO PAULINO DA SILVA "10.072.0440.0000.0001 Bens, Servigos e Turismo do Estado da Paraiba, o Sr. Graco Terceiro Parente Miranda
2020/106962 (001608 10/10/17 _ [CANDIDO AUGUSTO SOARES 54.055.0047.0000.0002 (titular) ¢ o Sr. Gustave Paule Neto (suplente) do SEHA JP- Sindicato das Empresas de
2020/106969__|001609 19/10/17 | ALCINDA DOS ANJOS FREIRE DE FARIAS 23.011.0356.0000.0000 :
2020/106957__[001664 5/10/17 | IDENEIDE VERAS BARRETO ARAUIO 06.027.0467.0000.0002 Hospedagem e Alimentagdo de Jodo Pessoa. Como representagio do Governo por indicagdo,
2020/106980 (001665 31/10/17 _|CN G CONSTRUGAO E INCORPORAGAO SPE LTDA 06.005.0175.0000.0000 0 St. Kleber Laurentino Geraldo Laurentino dos Santos (titular), a Sra. Lilian da Silva Pereifa
2020/106673  [001738 06/10/17  |FENELON MEDEIROS FILHO 03.041.0408.0000.0000
2020/106663 [001740 16/10/17 | MARIA DE FATIMA OLIVEIRA 03.015.0097.0000.0000 (suplente) da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, o Sr. Roberto Pereira Rodrigues
2020/106929 [001765 03/10/17 _|EURICO ALVES MONTEIRO NETO 03.028.0552.0000.0001 itular) a Sra. Di S ] ) 2 .
2020/106658  [001776 26/10/17 |ROBERTO MACHADO DE CAMPOS JUNIOR 25.058.0594.0000.0000 Mitular) a Sra. Dianara e Passos (suplente) da Secretaria de Plancjamento, a Sra. Patricia
2020/106973 _[001840 20/10/17 _|JORGE LUIZ MOURA 39,013.0311,0000.0001 Teotdnio (suplente) e a Sra. Kaline Flivia Guerra de Moraes (titular) da Secretaria de
2020/106971 001841 20/10/17 _[JOSE MARCIO MATIAS CRISTOVAM 41.202.0231.0000.0001 X 5 . ! E s i
020/ 106945002127 0/10/17 |ISABEL GUERRA LINS 9.047.0289.0000.0000 Desenvolvimento Social, o Sr. Hercio Leite Nébrega Filho (titular) ¢ o Sr. Claudio Luiz
2020/106956 (002135 10/10/17  |[ISABEL GUERRA LINS 09.047.0289.0000.0000 Tavares Vinagre (suplente) da Secretaria de Finangas. A Segunda pauta da reunifio foi a
2020/106931 002137 13/10/17__|FRANCISCO LEITE DA SILVA E ESPOSA 09.040.0180.0000.0000 e ; -
2020/106654__[002139 20/10/17 | MADERAL MADEIREIRA SANTO ANTONIO LTDA 42.032.0024.0000.0000 eleigio do Presidente ¢ Vice do Conselho, acordado por todos, o Presidente eleito foi o atual
2020/106646 002140 20/10/17 | MADERAL MADEIREIRA SANTO ANTONIO LTDA 42.032.0024.0000.0000 Secretario do Trabalho o Sr. Kleber Geraldo Laurentine dos Santos e como Vice Presidente o
PROCESS0 | AINFRACKD] DATA SROPRIETARIO (OCCART ATURL Sr. Rogério Braz de Oliveira representante da SINECOM. Em finalizagio da reuniio virtual o
2020/108060 001612 10/11/17 _ |RAISA NOBREGA HENRIQUES 10.092.0119.0000.0000 Presidente e o Vice Presidente foram empossados para cumprirem o mandato de 2 (dois)
2020/108054 _[001666 22/11/17 _|VALDECI DE OLIVEIRA MACEDO 54.042.0520.0000.0000 - : = h
2020/108057 [001667 23/11/17 | LUIZINETE FRANCISCA DA SILVA 55.041.0300,0000,0003 anos. A Terceira ¢ a Quarta pauta scriam a aprovagio do T interno do lho e
2020/108058 _ [001710 22/11/17 __|EDUARDO ANTONIO DE CARVALHO FEITOSA 08.050.0017.0000.0007 0 PAS - Plano de Agfio do Sine-PB que serd enviado por email para a avaliagio prévia antes
2020/108047 [001712 29/11/17 _|COMPANHIA EST. DE HABITAGAO POPULAR- CEHAP  [53.297.0485.0000.0002 =5 L
2020/108031 _[001742 29/11/17 __|CRISTHIANE DE SOUZA MATIAS CAVALCANTI 25.083.0269.0000.0001 da proxima reunido, com data que serd remarcada. Nada mais havendo a ser tratada, a
2020/108010 001754 25/11/17 OP'CEA MARIA ALVES DA COSTA 03.010.0304.0000.0000 Presidente da Comissiio Eleitoral a Sra. Lilian da Silva Percira deu por encerrada a reunido,
2020/108020  [001758 07/11/17 |LUCIA LEONIA TEIXEIRA DE PONTES 32.034.0240.0000.0000 :
2020/108027 (001757 07/11/17  |JOELMA MARIA DE JESUS 32.058.0195.0000.0000 tendo eu, a Sra. Teresa Raquel Alves Ribeiro Pessoa, laviado a presente ata que vai assinada
2020/108014 [001761 13/11/17 |MARIA DO CEU OLIVEIRA DE SOUZA 32.118.0330.0000.0000 por mim e pela Coordenadora do Sine Municipal de Joio Pessoa-PB.
2020/108042 001768 23/11/17 _|ALLISON BARROS DE ANDRADE 03.043.0335.0000.0001
2020/108038  [001772 30/11/17 | WENDELL RODRIGO CORDEIRO DA SILVA 01.100.0204.0000.0001
2020/108052 (001847 10/11/17 _ |WILLIAN FERREIRA NUNES 22.145.1475.0000.0000 Jodo Pessoa-PB, 21 dc dezembro de 2020.
2020/108053  [001876 16/11/17 | WALDOMIRO FERREIRA DOS SANTOS 20.018.0073.0000.0000
2020/108050 _[001877 16/11/17 | ANDREA MARIA QUIRINO DA SILVA 34.047.0263.0000.0000
2020/108045 (002142 10/11/17 |CLEONALDO PONTES DE SOUZA 10.092.0167.0000.0001 K ( C Y
2020/108044 (002146 28/11/17 | MONICA APARECIDA ABREU BARBOSA 12.078.0190.0000.0000 Sr. Kleber Geraldo Laurcntine dos Santos
2020/108033 (002148 29/11/17  |SUZANA LUCIA BRINDEIRO ARAUJO 12.069.0572.0000.0019 Presidente CTER - JP /Secretirio Municipal do Trabalho, Produgio ¢ Renda —

SETRAB - PMJP
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LENIRA PEREIRA BRAGA 953.915.764-15 CONDE
BETANIA DE LIRA SILVA 032.265.834-92 CONDE
s — MARCIA PEREIRA DA SILVA 047.653.414-37 CONDE
Sr. Rogério Braz de Oliveira ROSELIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA 711.700.304-91 CONDE
Vice Presidente CTER-JP/ Presidente SINECOM ARNOUD SILVINO CORREIA 219.902.634-53 ALHANDRA
ELICLEIDE LUCAS DA SILVA 072.331.624-41 ALHANDRA
ALVANY DOS SANTOS PEREIRA 097.338.984-22 ALHANDRA
) ISRAEL JULIO DA SILVA 525.692.174-68 ALHANDRA
@Wﬁﬁq&@ el JOSE ROBERTO JANUARIO NUNES 044.796.464-00 ALHANDRA
" Sra. Lilian da Silva Pereira RONILTON DA SILVA PEREIRA 054.395.194-40 ALHANDRA
Presidente da Comissdo Eleitoral/ Coordenadora Sine JP - PMJP MARIA EUDES SOARES DE LIMA 000.857.924-54 ALHANDRA
SILVANEIDE SILVA DO NASCIMENTO 066.334.074-83 ALHANDRA
ISRAEL DA SILVA OLIVEIRA 004.656.767-40 ALHANDRA
EUNICE AZEVEDO MENDES 033.987.034-61 ALHANDRA
O{m.& J\ oy g L @mq’) hem t e EMILIA DA SILVA AZEVEDO 051.284.494-16 ALHANDRA
oo 3 £ R 111
Assessora Juridica SETRAB - PMJP CRUZ DO ESPIRITO
ANGELO CLECIO P. DOS SANTOS 009.470.524-02 SANTO
CRUZ DO ESPIRITO
JESSE XAVIER DE AZEVEDO JUNIOR 096.998.254-21 SANTO
G = = : CRUZ DO ESPIRITO
e HELIO FIDELIS NOGUEIRA 132.414.354-15 SANTO
s“g::ﬁ?,"f:,‘;;"lg'““ CRUZ DO ESPIRITO
MONICA ALVES ROCHA FERREIRA 036.224.564-93 SANTO
CRUZ DO ESPIRITO
JESSE XAVIER DE AZEVEDO 918.531.094-87 SANTO
[ CRUZ DO ESPIRITO
Patricia Teoténio THIAGO SOARES PEREIRA SILVA 050.770.934-90 SANTO
Secretar envolyimento Social - PMJP CRUZ DO ESPIRITO
FRANCISCO DA SILVA MOREIRA 676.847.004-30 SANTO
CRUZ DO ESPIRITO
S ANA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS | 977.652.284-04 SANTO
k&., Rohwﬂm Redrigues BERNADETE DE LOURDES B. DA SILVA | 727.647.404-68 SANTA RITA
—~PMJP DENILSON LEONARDO DE F. VIANA 027.863.514-80 SANTA RITA
MARIA DO CARMO M. DE OLIVEIRA 895.683.544-68 CAAPORA
é’ IOLANDA DE OLIVEIRA MONTEIRO 921.346.374-04 CAAPORA
43/‘7;— SEVERINA OLIVEIRA DA SILVA 600.849.014-20 CAAPORA

Emasuel Evaldo de S‘ntanu

ntos de Andrade
SITRICOM

Sra. Rofilds ¥ieira Limeira de Andrade
SINTTEL

w4 /2

-aco Terceiro Parente Miranda
SEHA JP

Sra. Paulina Grazicla Rodrigues da Graga
FIEP

A
Claudia Germa) ciel'Teal
FECOMERCIO

Hl Whvaina__

Sérgio Eduardo Cavalcante de Oliveira
SINDUSCON

MARIA DAS GRAGCAS F. DA SILVA

091.244-124-06 JOAQ PESSOA

MARIA DO RAMO DA S. AUGUSTAVO

727.846.444-72 JOAQ PESSOA

ADRIANA BENTO DOS SANTOS

050.130.144-50 JOAO PESSOA

MAYARA DO NASCIMENTO SILVA

701.865.974-44 JOAO PESSOA

GABRIELY CAROLINE DE S. SILVA

121.415.894-36 JOAO PESSOA

FERNANDA INACIO DA SILVA

045.461.784-41 JOAO PESSOA

EDINALVA MARIA DA SILVA

048.473.404-00 JOAO PESSOA

LUCINEIDE FERREIRA DOS SANTOS

104.973.644-33 JOAO PESSOA

LEONOURA SILVA DE OLIVEIRA 033.647.024-03 PITIMBU
ADRIANA CRYS DOS SANTOS CORREIA | 080.027.524-14 PITIMBU
EDVANIA RODRIGUES DA SILAVA 726.504.434-72 PITIMBU
MARICELIA DE SOUZA SILVA 062.625.254-75 PITIMBU
IRACI MARIA DAS NEVES 738.825.774-87 PITIMBU
LUIZ JOSE DA SILVA 525.695.604-30 PITIMBU
MARIA DO SOCORRO G. DE MEDEIROS 726.533.534-15 PITIMBU
MARIA DA PAZ SILVA DO NASCIMENTO 982.653.344-00 PITIMBU
ANA LUCIA DOS SANTOS NEVES 977.793.344-49 PITIMBU
MARIA JOSE ALVES 726.517.254-04 PITIMBU

MARIA JOSE FIRMINO DA SILVA

031.468.694-03 PEDRAS DE FOGO

LUZIA DA SILVA

047.316.334-94 PEDRAS DE FOGO

DANYELE BEZERRA FERNANDES

056.172.394-06 PEDRAS DE FOGO

JOSE BENTO PEREIRA FILHO

028.077.024-30 PEDRAS DE FOGO

CLARICE MARIA DA SILVA LIMA

631.450.574-72 PEDRAS DE FOGO

MARIA CECILIA DOS SANTOS

783.735.064-20 PEDRAS DE FOGO

SIRLANE ALTINO DA SILVA CORDEIRO

088.847.724-43 PEDRAS DE FOGO

MARILENE MARINHO DE PONTES

088.957.804-42 PEDRAS DE FOGO

IZABEL CRISTINA CUNHA

057.513.044-03 PEDRAS DE FOGO

SEVERINO JOSE DOS SANTOS

668.039.004-44 PEDRAS DE FOGO

KLIVIA DA SILVA SANTOS COSTA

079.277.234-21 PEDRAS DE FOGO

PAULO EUDES DA COSTA

338.149.614-04 PEDRAS DE FOGO

VALDETE MARIA ALVES

042.428.004-36 PEDRAS DE FOGO

ROSIANE DA SILVA

042.598.424-98 PEDRAS DE FOGO

MARIA JOANA DA SILVA

021.429.144-89 PEDRAS DE FOGO

SEDES

CADASTRO DE RESERVA

NOME

CPF MUNICIPIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES

Relagéo definitiva e cadastro de reserva da selegéo de agricultores(as)
familiares classificados para o fornecimento de géneros alimenticios ao
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, através do Edital de chamada

ROSALBA BARROS DE LIMA

237.127.914-53 JOAO PESSOA

MARIA DA PENHA R. DOS SANTOS

977.628.144-34 JOAOQ PESSOA

ANGELINA FERREIR DOS SANTOS

060.418.284-83 JOAO PESSOA

RAQUEL GOMES DA SILVA

072.526.734-80 PEDRAS DE FOGO

EROSILDA EDSON ALVES

009.217.584-80 PEDRAS DE FOGO

MARIA DA PENHA DA CONCEICAO

051.248.934-35 PEDRAS DE FOGO

VIVIANE AMAVAEL DA SILVA

078.084.514-52 PEDRAS DE FOGO

MARIA JOSE DA SILVA

013.999.124-70 PEDRAS DE FOGO

ELISANGELA DOS SANTOS

073.238.424-92 PEDRAS DE FOGO

publica n° 007/2020 — PAA. Para selegdo de agricultores(as) familiares foram DANIEL BRAGA DE MOURA 140.844.924-26 CONDE
seguidos os critérios descritos nos itens 4. e 5. do Edital, sendo os envelopes EVANDO FERNANDO DA C; FILHO 085.938.074-29 CONDE
) e ANA MARIA DO NASCIMENTO 044.985.704-21 PITIMBU
analisados por uma comissao julgadora.
p ue MARIA DA LUZ FELIX DO NASCIMENTO |041.883.244-73 PITIMBU
SANNY IRIS LAURENTINO DA C. SILVA |097.197.744-52 PITIMBU
RELAGAO DEFINITIVA DE CLASSIFICAGAO DE AGRICULTORES(AS) FAMILIARES JOSINEIDE NASCIMENTO DA SILVA_ | |054.419.094-71 PITIMBU
NOME CPF MUNICIiPIO
CRISTIANE ALBINO DA SILVA 115.981.847-92 CONDE |
MARLUCE PEREIRA BRAGA 683.632.904-59 CONDE
MARIA PEREIRA BRAGA 840.392.134-91 CONDE
AZENATE GOMES DOS SANTOS 100.545.364-05 CONDE (et
BEIBIANE SILVA DE MELO 077.225.284-06 CONDE Vitor Cavaldarjtelde Sousa Valério
RIVALDO JOSE DA SILVA 047.444.984-00 CONDE Secretario de Desenvolvimento Social
MARIA BATISTA DA SILVA HERCULANO | 032.106.434-82 CONDE Jogo Pessoa, 25 de Dezembro de 2020
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CMAS-JP
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 022/2020 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre os pardmetros e requisitos necessarios para a
obten¢do de inscri¢io de Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Jodo Pessoa — PB, em
decorréncia da  pandemia  ocasionada pelo  novo
CORONAVIRUS (COVID-19).

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO PESSOA, em
sessdo extraordinaria realizada em 26 de novembro de 2020, no uso de suas atribui¢des
legais de acordo com a Lei Orgénica de Assisténcia Social n° 8.742 de dezembro 1993 e
Lei n® 12.435 de julho de 2011 e demais legislagdes vigente.

CONSIDERANDO O DECRETO ESTADUAL N° 40.122 DE 13 DE MARCO DE 2020,
o Decreto Municipal n° 9456 DE 15 DE MARCO DE 2020 E A PORTARIA N°
188/GM/MS, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020, QUE DECLARA EMERGENCIA EM
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA NACIONAL (ESPIN), EM DECORRENCIA
DA INFECCAO HUMANA PELO NOVO COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer um prazo de 06 (seis) meses para inscri¢do provisoria das Entidades e
Organizag¢des de Assisténcia Social em consondncia com o conjunto normativo da Politica
Nacional de Assisténcia Social em vigor ¢ suas Normas Operacionais Basicas, visando
garantir padrdes de qualidade na prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais e nas condi¢des de trabalho para que sejam integradas na rede
socioassistencial do Municipio de Jodo Pessoa — PB.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

) " LI

VALERIA DE FATIMA SIMOES SOARES

PRESIDENTE DO CMAS

Resolucao n°® 023 de 21 de Dezembro de 2020.

Dispde sobre inscrigdo provisoria das
Entidades elencadas do art. 1° ao art. 4°,
conforme Resolugdo n° 022/2020 do
CMAS/JP.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO
PESSOA — CMAS/JP, no uso da competéncia que lhe € conferida pela Lei Municipal n°
8.059 de 21 de junho de 1996 ¢ com fundamento na Ata da 146* Reunido Ordinaria,
sessao realizada dia 17 de dezembro de 2020.

Considerando a Resolucio n° 022/2020 do CMAS/JP, que dispde sobre a inscri¢do
das Entidades no periodo da pandemia ocasionada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-

19).

Considerando a Resolucao n° 005/2017 do CMAS/JP, que dispde sobre os
parametros e requisitos necessarios para a obtengdo de inscrigdo de Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jodo Pessoa —
PB;

Considerando a Resolugdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia

Social que dispde sobre a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando as demais legislagdes vigentes do CNAS, a Lei Organica de

Assisténcia Social n° 8.742 de dezembro 1993 e Lei 12.435 de julho de 2011, a Resolugdo

do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 16 de 05 de maio de 2010 e considerando
que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados por entidades
e organizagdes de assisténcia social deverdo estar em consonancia com o conjunto
normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor, as Normas Operacionais

Basicas e NOB/SUAS RH, instrumentos que deliberam padrdes de qualidade na prestagdo

de servigos e condigdes de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a INSCRICAO PROVISORIA da entidade Angelus - Missao és

fiel. Preponderante de Assisténcia Social / Executa o SCFV e Servico de Acolhimento

Institucional / Entidade de Atendimento na Protecao Social Basica e Protecao Especial

de Alta Complexidade, sob o numero de inscrigdo 99.

Art. 2° Aprovar a INSCRICAO PROVISORIA da entidade Cunha Coletivo
Feminista. Preponderante de Assisténcia Social / Executa o SCFV / Defesa e Garantia
de Direitos / Entidade de Atendimento na Protecao Social Basica, sob o nimero de

inscri¢do 100.

Art. 3° Aprovar a INSCRICAO PROVISORIA da entidade Instituto do

Fissurado Labiopalatal da Paraiba — PALATE. Nao-Preponderante de Assisténcia
Social / Executa o SCFV / Defesa e Garantia de Direitos / Entidade de Atendimento na

Protecao Social Basica, sob o nimero de inscri¢do 101.

Art. 4° Aprovar a INSCRICAO PROVISORIA da entidade AC Social.
Preponderante de Assisténcia Social / Executa o SCFV / Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos / Entidade de Atendimento na Protecao Social Basica, sob o
numero de inscrigdo 102.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nt Tobioua it Gonser

VALERIA DE FATIMA SIMOES SOARES

PRESIDENTE DO CMAS
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SEMAM

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2020-GS/SEMAM

INCLUI A APRESENTACAO DO PLANO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
GERADORES DOMICILIARES E COMERCIAIS
PARA FINS DE OBTENCAO DO LICENCIAMENTO
AMBIENTAL NOS TERMOS DO DECRETO
MUNICIPAL N° 8.886/2016.

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, no uso das suas atribui¢des legais e institucionais,

DETERMINA:

Art. 1° Na analise do licenciamento ambiental as diretrizes da politica municipal de
residuos solidos devem ser observadas em seu conjunto de modo a orientar as operagdes
dos empreendimentos e atividades licenciadas geradoras de residuos solidos urbanos,
sejam eles domiciliares, comerciais ou de servigos.

Art. 2° Todas e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com
fins lucrativos ou sem fins lucrativos responsaveis direta ou indiretamente pela geragao de
residuos solidos urbanos domiciliares, comerciais ou de servigos deverdo apresentar o
respectivo plano de gerenciamento de residuos solidos para fins de obtencao da licenga de
operagdo do empreendimento ou atividade, sendo assim considerados, nos termos do
Decreto Municipal 8.886/2016:

I - Geradores de residuos solidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, que geram residuos solidos por meio de suas atividades, nessas incluido o
consumo;

II - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS): é o estudo técnico de sistema
de gestdo que visa reduzir, reutilizar e reciclar residuos, incluindo planejamento,
responsabilidades, praticas, procedimentos e recursos, para descrever, desenvolver e
implementar agdes necessarias ao manejo de residuos solidos, referentes a geragdo,
segregacao, acondicionamento, tratamento, coleta, transporte e disposig¢do final,
cumprimento das etapas previstas neste Decreto, além da legislagdo ambiental cabivel e
normas técnicas, e, especialmente, diagnosticar e relatar as quantidades de residuos
solidos, classificados conforme normas técnicas, produzidos pela atividade, de forma a
garantir a informagao aos 6rgaos competentes sobre os montantes e praticas adotadas;

III - Residuos Solidos Urbanos ou Residuos Domiciliares: residuos solidos ordinarios
domiciliares, para fins de coleta regular, os ndo reciclaveis, produzidos em imoéveis,
residenciais ou ndo, que possam ser acondicionados em sacos plasticos com volume igual
ou inferior a cem (100) litros, compostos por residuos organicos, de origem animal ou
vegetal, e rejeito, que sdo residuos para os quais ainda ndo ha reaproveitamento ou
reciclagem, e que possam ser destinados aos sistemas de tratamento disponibilizados pelo
Municipio de Jodo Pessoa.

IV - Residuos comerciais e de servigos: sdo aqueles gerados pelos estabelecimentos
comerciais e de servigos, como hoteleiros, recreativos, educacionais, bancarios,
empresariais e de prestadores de servigos, acondicionaveis na forma estabelecida por Lei
e, cuja produgdo diaria ndo ultrapasse duzentos (200) litros por dia.

Paragrafo unico. Os empreendimentos ou atividades cuja geragdo de residuos ndo
ultrapasse os valores previstos nos incisos III e IV do presente artigo ficam dispensados
da apresentagdo obrigatoria do plano de gerenciamento de residuos solidos para fins de
obtengdo da licenca ambiental, porém poderdo apresenta-lo de forma facultativa sem
prejuizo de sua andlise dentro do licenciamento ambiental.

Art. 3° Essa norma entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

Jodo Pessoa, 14 de setembro de 2020.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2020-GS/SEMAM

ATUALIZA 0OS DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA INGRESSO NO PROCEDIMENTO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL (CHECKLIST).

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, no uso das suas atribuigdes legais e institucionais,

DETERMINA:

Art. 1° Fica atualizada a listagem de documentos necessarios para ingresso no
procedimento de licenciamento ambiental obedecera, nos termos do Anexo I da presente
Instrugdo Normativa.

Art. 2° A Diretoria de Controle Ambiental devera orientar os servidores da Divisdo de
Anélise e do Setor de Protocolo acerca da presente atualizagdo.

Art. 3° O setor de Comunicagdo da Secretaria de Meio Ambiente devera adotar as
providéncias necessarias para atualizagdo do checklist na pagina oficial da SEMAM/JP da
internet.

Art. 4°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as normas anteriores em contrario.

Jodo Pessoa, 14 de setembro de 2020.

mbiente do Municipio

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2020-GS/SEMAM

DETERMINA A REALIZACAO DE TREINAMENTO E
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL PARA AS ATIVIDADES
CONSIDERADAS PERIGOSAS EXERCIDAS NO
PARQUE ZOOBOTANICO ARRUDA CAMARA.

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, no uso das suas atribui¢des legais e institucionais,

DETERMINA:

Art. 1° Sob pena de responsabilidade solidaria, fica a Diretoria do Parque Zoobotanico Arruda
Camara obrigada a fornecer aos trabalhadores, de modo gratuito, equipamentos de protegao
individual (EPI) adequados aos riscos existentes no ambiente de trabalho, em perfeito ou bom
estado de conservagdo e com funcionamento atestado pelos devidos certificados de
aprovagdo, bem como fiscalizar e exigir o uso de tais equipamentos, quando necessario,
velando pelo fiel cumprimento das regras previstas na Norma Regulamentadora n® 6, do
antigo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das demais obriga¢des prescritas na NR-6, a Diretoria do
Parque Arruda Camara devera, de forma precipua:

a) orientar os trabalhadores sobre a utilizagdo, guarda, conservagao, higienizagio e limitagdes
dos equipamentos de prote¢do individual (EPI), com a realizagio de um programa de
treinamento e de capacitagdo continua;

b) substituir imediatamente os equipamentos de protegdo individual danificados, extraviados
ou inadequados;

c¢) assumir a responsabilidade pela higieniza¢do e manutencao periodica dos equipamentos de
protecdo individual, obedecendo as determinagdes da NR-6;

d) manter um sistema de cadastro dos EPI através de livros, sistema eletronico ou fichas
individuais e contrarrecibos de entrega e controle desses equipamentos, com descrigdo destes,
data de entrega e assinatura do empregado na data do recebimento;

e) comunicar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e ao Secretario de Meio Ambiente
qualquer irregularidade observada.

Art. 2° Fica a Diretoria do Parque Zoobotanico Arruda Camara obrigada a preencher a
Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT nos prazos ¢ formas legais, ¢ encaminha-la aos
orgdos competentes no caso de ocorréncia.

Art. 3° Fica a Diretoria do Parque Zoobotanico Arruda Camara obrigada a treinar e/ou reciclar
trabalhadores sobre satude e seguranga do trabalho (item 1.4.1 da NR 1), a fim de prevenir e
limitar quaisquer riscos de acidente nos locais de trabalho.

Art. 4° Fica a Diretoria do Parque Zoobotanico Arruda Camara obrigada a garantir a
implementagdo das medidas de protegdo estabelecidas na Norma Regulamentadora no 35 do
Ministério do Trabalho, relativa ao trabalho em altura superior a dois metros.
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Pardgrafo primeiro. Devera inda a Diretoria do PZCAC garantir aos trabalhadores
treinamento e informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle de modo
que qualquer trabalho em altura so se inicie depois de adotadas as medidas de prote¢do
definidas na NR-35.

Art. 5° Em caso de impossibilidade de cumprir no todo ou em parte as determinagdes da
presente instrugdo normativa, por auséncia de equipamentos ou caréncia de recursos, a
Diretoria do Parque Zoobotanico Arruda Camara devera solicitar de forma imediata ao
Secretario de Meio Ambiente meios para execugdo da presente norma.

Art. 6°. Essa instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Jodo Pessoa, 14 de setembro de 2020.

Secretério de Mefo’Ambienta do Municipio

SEMOB

PORTARIA N°. 135/2020 Jo&o Pessoa, 21 de dezembro de 2020.

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA DE
JOAO PESSOA, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Organica do Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a
delegacé@o de competéncia expressa no item VI, art. 9°, na Lei n°. 12.250 de 26 de
dezembro de 2011, Portaria n® 496 GAPRE de 13 de julho de 2020.

RESOLVE:

I - Conceder vacancia ao cargo de Agente de Mobilidade Urbana,
ocupado pelo servidor LINNEU DAMASCENO CAJU, Matricula 757-9, lotado nesta
Superintendéncia, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel nos termos do
Artigo 94, inciso VIII, da Lei n° 2.380/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jodo Pessoa).

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

w7

WALLACE A. MASSINI
Superintendente

IPM

Expediente n° 023/2020

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro

no artigo 136, inciso Il e Il da Lei Municipal n 10.684/05, resolve:

Publicar o(s) resultado(s) do(s) seguintes Processos Administrativos:

Processo _ Assunto Interessado Resultado
16478/2020 REVISAO DE APOSENTADORIA MARIA BETANIA HONORARIO DANTAS DEFERIDO
13843/2019 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA MARIA NAZARE MACHADO DE ARAUJO PROCEDENTE
15781/2020 REVISAO DE APOSENTADORIA MARIA IVONETE SARAIVA DA SILVA DEFERIDO
15850/2020 REVISAO DE APOSENTADORIA GERALDO RIBEIRO DE QUEIROZ INDEFERIDO
16919/2020 PROGRESSAO FUNCIONAL ICARO MEIRELES MAFALDO DEFERIDO
16954/2020 REVISAO DE BENEFICIO LUCIA DE FATIMA SILVA PORTELA DEFERIDO
17505/2020 REVISAO DE BENEFICIO ROSANA QUEIROZ AMORIM MACHADO INDEFERIDO
17532/2020 RESSARCIMENTO MARTHA FERNANDES PACOTE DEFERIDO
17537/2020 REVISAO DE PENSAO EDVANI GOMES DA MOTA GABRIEL INDEFERIDO
17541/2020 REVISAO DE PENSAO MATHEUS HENRIQUES FARIAS DA SILVA INDEFERIDO
17900/2020 VERBAS RESCISORIAS JOELMA FERREIRA NEVES DEFERIDO

Jo&o Pessoa, 23 de dezembro de 2020.

2

A

D -
RODRIGO ISMAEL DA COSTA MACEDO

Superintendente

EXTRATO |

EXTRATO N° 513/2020 DO TERMO ADITIVO N° 11/2020 AO CONTRATO N°. 192/2011PARA
ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE A LOCAGAO DE IMOVEL
NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E RAQUEL VIEIRA DE AZEVEDO CHAGAS,
ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N° 044/2011

OBJETIVO: Alteragao das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo oriundos os
seguintes:

13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA

¢ Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 - SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE
4.6. O presente Aditivo vigera até que seja ultimado novo certame licitatério ou por, no
maximo, 12 (doze) meses, nos termos do Parecer Juridico 00/2020, iniciando-se a partir de 31
de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal apos a
publicagédo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n° 8.245, de
1991, podendo, por interesse da Administracéo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): RAQUEL VIEIRA DE AZEVEDO CHAGAS
DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2020.

ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N° 518/2020 DO TERMO ADITIVO N° 09/2020 AO CONTRATO N°. 120/2012PARA
ALTERAR A(S) CLAUSULA(S) SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO (A)LOCAGAO DE
IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E LUCIA MARIA DA SILVA
COSTA, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N°
069/2012

OBJETIVO: Alteragéo da(s) clausula(s) SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo oriundos os
seguintes:

13.301.10.302.5005.4499 — MAC — ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MANTER
E IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

e Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 785

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 788

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisicA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apds a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
Sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): LUCIA MARIA DA SILVA COSTA
DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2020.

ADAIYBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 520/2020 DO TERMO ADITIVO N° 02/2020 AO CONTRATO N°. 10.979/2108
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E VIDAL JEANO SOARES,
ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N° 10.014/2018

OBJETIVO: Alteragdo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo oriundos os
seguintes:

13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGCAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGCAO BASICA EM JOAO PESSOA;

? Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

?  Codigo Orgamentario: 3694

? Fonte de Recursos: 1214 — SUS

?  Cédigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual serd prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apos a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n°
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragcdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): VIDAL JEANO SOARES
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2020.

A J//
ADAIBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 524/2020 DO TERMO ADITIVO N° 09/2020 AO CONTRATO N°. 157/2012
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E CICERO QUERINO DA SILVA,
ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N° 079/2012

OBJETIVO: Alteragéo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo:
13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE — MANTER E
IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA,;

¢ Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal ap6s a publicagado do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n°®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): CICERO QUERINO DA SILVA
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2020.

ADAIBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 526/2020 DO TERMO ADITIVO N° 08/2020 AO CONTRATO N°. 108/2013
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E FRANCISCO CARNEIRO
CAVALCANTI, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N°
056/2013

OBJETIVO: Alteragéo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato s&o:

13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA;

¢ Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisicA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apos a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): FRANCISCO CARNEIRO CAVALCANTI
DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2020.

i

ADAIYBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N° 529/2020 DO TERMO ADITIVO N° 06/2020 AO CONTRATO N°. 10.753/2015
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E CLEOMAR DOS SANTOS
MIRANDA, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N°
10.038/2015

OBJETIVO: Alteragéo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato s&o:

13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE — MANTER E
IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA,;

¢ Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisicA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apos a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): CLEOMAR DOS SANTOS MIRANDA
DATA DA ASSINATURA: 18 de dezembro de 2020.

i

ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 530/2020 DO TERMO ADITIVO N° 07/2020A0 CONTRATO N°. 10.004/2014
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E JOSE LUCIANO MENDES,
ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N° 10.004/2014

OBJETIVO: Alteragao das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato s&o:

13.301.10.302.5005.4499 — MAC — ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MANTER
E IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

? Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

? Codigo Orgamentario: 785

? Fonte de Recursos: 1214 - SUS

? Coédigo Orgamentario: 788

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual serd prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apds a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n°®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JOSE LUCIANO MENDES
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 532/2020 DO TERMO ADITIVO N° 15/2020 AO CONTRATO N°. 212/2007
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E MARIZA GALDINO DIAS.

OBJETIVO: Alteragao das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato séo:
13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGCAO BASICA EM JOAO PESSOA;

« Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE
4.6. O presente Aditivo vigera até gue seja ultimado novo certame licitatério ou por, no
maximo, 12 (doze) meses, nos termos do Parecer Juridico 373/2020, iniciando-se a partir de 31
de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal ap6s a
publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n° 8.245, de
1991, podendo, por interesse da Administragéo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): MARIZA GALDINO DIAS
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 533/2020 DO TERMO ADITIVO N° 020/2020 AO CONTRATO N°. 195/2007
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E HUGO JOSE REIS DA SILVA,
ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2006

OBJETIVO: Alteragao das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato séo:
13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE — MANTER E
IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA,;

* Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

* Fonte de Recursos: 1214 - SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apds a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): HUGO JOSE REIS DA SILVA
DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2020.

ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N° 534/2020 DO TERMO ADITIVO N° 009/2020 AO CONTRATO N°. 046/2012
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E JOSE SEVERINO FELIX DOS
SANTOS, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N°
022/2012

OBJETIVO: Alteragéo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sao:
13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA;

e Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisiCA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual serd prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apds a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JOSE SEVERINO FELIX DOS SANTOS
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2020.

ADAIYBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 535/2020 DO TERMO ADITIVO N° 10/2020 AO CONTRATO N°. 093/2011 PARA
ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO DE
IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E MARIA TOME FERREIRA DE
CASTRO, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N°
020/2011

OBJETIVO: Alteragao das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato séo:

13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE — MANTER E
IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA;

* Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios
e Codigo Orgamentario: 3694

* Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 —- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se a
partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apds a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n°®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragcdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): MARIA TOME FERREIRA DE CASTRO
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

i

ADAIBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 540/2020 DO TERMO ADITIVO N° 006/2020 AO CONTRATO N°. 10.779/2015
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E MARIA EMILIA PEREIRA
FIRMINO, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N°
10.037/2015

OBJETIVO: Alteracéo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo:
13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS AGCOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA;

e Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apos a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sSucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): MARIA EMILIA PEREIRA FIRMINO
DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2020.

ADAIBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 542/2020 DO TERMO ADITIVO N° 002/2020 AO CONTRATO N°. 10.851/2018
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E JURANIR SIQUEIRA DE
OLIVEIRA, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N°
10.010/2018

OBJETIVO: Alteragéo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato s&o:
13.301.10.302.5005.4499 — MAC — AGCOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MANTER
E IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

? Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

? Codigo Orgamentario: 785

? Fonte de Recursos: 1214 — SUS

? Coédigo Orgamentario: 788

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apds a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n°®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JURANIR SIQUEIRA DE OLIVEIRA
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2020.

oA J//
ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N° 543/2020 DO TERMO ADITIVO N° 008/2020A0 CONTRATO N°. 002/2013
PARA ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE AO A LOCAGAO
DE IMOVEL NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E JOSE ANTONIO BEZERRA,
ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO DISPENSA DE LICITAGAO N° 117/2012

OBJETIVO: Alteracao das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato s&o:
13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGCAO BASICA EM JOAO PESSOA;

¢ Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgcamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 - SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.6. O prazo de vigéncia contratual sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir de 31 de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia
legal apos a publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n®
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRE’TARIAAMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JOSE ANTONIO BEZERRA
2

DATA DA ASSINATURA: 21/12/2020.
ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N° 579/2020 DO TERMO ADITIVO N° 18/2020 AO CONTRATO N°. 163/2007PARA
ALTERAR AS CLAUSULAS SEGUNDA E QUARTA REFERENTE A LOCAGAO DE IMOVEL
NAO-RESIDENCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E GERALDO ALCIDES DE JESUS.

OBJETIVO: Alteragdo das clausulas SEGUNDA E QUARTA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo oriundos os
seguintes:

13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE — MANTER E
IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA

¢ Fonte de Recursos: 1211 — Ordinarios

e Codigo Orgamentario: 3694

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

e Codigo Orgamentario: 3695

ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE
4.6. O presente Aditivo vigera até que seja ultimado novo certame licitatério ou por, no
maximo, 12 (doze) meses, nos termos do Parecer Juridico 387/2020, iniciando-se a partir de 31
de dezembro de 2020, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal apos a
publicagdo do seu extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n° 8.245, de
1991, podendo, por interesse da Administragéo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): GERALDO ALCIDES DE JESUS
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

ADAI/BERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Instrumento: Aditivo de Prorrogagéo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 017/2020-FMI/SEDES
Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
Convenente: Associacdo Norte Brasileira de Educagdo e Assisténcia Social - ANBEAS, CNPJ n°
06.845.408/0010-31, representada pela Sra. Maria do Rosario dos Reis Silva

Objeto: O presente termo tem por objeto o repasse de subvengdes sociais, cujo plano de trabalho da
convenente foi apresentado e aprovado pela empresa doadora dos recursos ao Fundo Municipal do
Idoso - FMI

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Municipaln® 9905 de 11/08/2017

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ 131.000,00 (Cento e trinta e um mil reais).

Instrumento: Aditivo de Prorrogacéo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 018/2020 — FMI/SEDES
Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
Convenente: Vila Vicentina Julia Freire, CNPJ n° 03.307.380/0001-08, representada pelo Sr. José
César de Albuquerque Costa

Objeto: O presente termo tem por objeto o repasse de subvengdes sociais, cujo plano de trabalho da
convenente foi apresentado e aprovado pela empresa doadora dos recursos ao Fundo Municipal do
Idoso - FMI

Base Legal: Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Municipal n® 9905 de 11/08/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ 50.000,00(Cinquenta mil reais).

Instrumento: Aditivo de Prorrogacéo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 019/2020 — FMI/SEDES
Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
Convenente: Instituicdo Espirita Nosso Lar, CNPJ n° 08.301.624/0001-50, representada pelo Sr.
Laélcio Josias de Sousa

Objeto: O presente termo tem por objeto o repasse de subvengdes sociais, cujo plano de trabalho da
convenente foi apresentado e aprovado pela empresa doadora dos recursos ao Fundo Municipal do
Idoso - FMI

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Municipal n® 9905 de 11/08/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Jo&o Pessoa, 30 de novembro de 2020

Secretério de Dlesenvolvimento Social

Instrumento: Aditivo de Prorrogagdo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 026/2020, do Edital n®
02/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social -
SEDES

Convenente: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, CNPJ sob n°
08.299.133/0001-12. Representado pela Sra. Luciana Maria Lins Aratjo CPF 027.331.404-18.

Objeto: Execucdo do Servico de Habilitacdo e Reabilitagdo de Criangas e Adolescentes com
Microcefalia e Sindromes Associadas.

Base Legal: Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 9.905/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$100.000,00 (Cem mil reais).

Instrumento: Aditivo de Prorrogagéo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 027/2020, do Edital n®
02/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social -
SEDES

Convenente: Fundagéo Padre Pio de Pietrelcina, CNPJ sob n° 10.441.470/0001-44. Representado pelo
Sr. George Batista Pereira Filho, CPF: 423.953.133-00.

Objeto: Execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional, Habilitagdo e Reabilitagdo de Criangas e
Adolescentes com Microcefalia e Sindromes Associadas

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 9.905/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ 99.682,16 (noventa e nove mil, seiscentos e oitenta e dois reais e dezesseis
centavos).

Instrumento: Aditivo de Prorrogagéo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 028/2020, do Edital n®
03/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
Convenente: Associagdo Promocional do Ancido - ASPAN.CNPJ n° 08.558.819/0001-80, representada
pelo Sr. Marinalvo Sandro de Lima Santos. CPF 752.532.244-91

Objeto: Execugéo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 9.905/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ 189.779,44 (cento e oitenta e nove mil, setecentos e setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos).

Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2020

Secretario de Desenvolvimento Social
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Instrumento: Aditivo de Prorrogacdo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 029/2020, do Edital n°
03/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
Convenente: Instituicdo Espirita Nosso Lar, CNPJ n° 08.301.624/0001-50, representado pelo Sr.
Laelcio Josias De Sousa. CPF 003.776.514-00

Objeto: Execugédo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 9.905/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ R$ 70.189,80 (Setenta mil, cento e oitenta e nove reais e oitenta centavos).

Instrumento: Aditivo de Prorrogacdo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 030/2020, do Edital n°
03/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
Convenente: Lar da Providéncia Carneiro da Cunha - AMBEAS, CNPJ n° 06.845.408/0010-31,
representado pela Sra. Maria do Rosario dos Reis Silva

Objeto: Execugédo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 9.905/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ 188.963,00 (Cento e oitenta e oito mil, novecentos e sessenta e trés reais).

Instrumento: Aditivo de Prorrogacdo de Prazo N°01 Termo de Fomento N° 031/2020, do Edital n°
03/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
Convenente: Vila Vicentina Julia Freire, CNPJ n° 03.307.380/0001-08, representado pelo Sr.José
César de Albuquerque Costa — CPF 083.258.394-49

Objeto: Execugédo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n° 9.905/2017.

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.
Valor do Repasse: R$ 149.801.57 (Cento e quarenta e nove mil, oitocentos e um reais e cinquenta e
sete centavos).

Instrumento: Aditivo de Prorrogagéo de Prazo N°01 Termo de Fomento n° 015/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Joao Pessoa, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social-
SEDES.

Convenente: CASA PEQUENO DAVI inscrita no CNPJ sob o n° 10.733.541/0001-82

Obijeto: o presente Termo tem como objeto o repasse de subvengdes sociais advindo de Emenda
Parlamentar Federal repassada ao Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

Base Legal: Lei federal 13.019/2014 e suas alteragbes

Valor: R$ 100.000.00 (cem mil reais),

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.

Instrumento: Aditivo de Prorrogagéo de Prazo N°01 Termo de Fomento n° 032/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social-
SEDES.

Convenente: ASSOCIAGAO PARAIBANA DE EQUOTERAPIA - ASPEQ inscrita no CNPJ sob o n®
03.875.528/0001-00.

Objeto: o presente Termo tem como objeto o repasse de subvengdes sociais advindo de Emenda
Parlamentar Federal repassada ao Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

Base Legal: Lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes

Valor: R$ 200.000.00 (duzentos mil reais),

Vigéncia: Vigéncia prorrogada pelo prazo 180 dias contados de 31/12/2020, vigendo até 28/06/2021.

Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2020

Vitor Caval
Secretéario de Desenvolvimento Social

AVISO DE PUBLICACAO
TERMO DE ADVERTENCIA

Diante das informagdes contidas no  processo
administrativo n2 2020/098612, a empresa KG2 ENGENHARIA LTDA.,,
CNPJ n2 21.720.062/0001-48, ficara ADVERTIDA, com fulcro na
alinea “a”, do item 12.4, da Clausula Décima Segunda, do Contrato n2.
33003/2020 e no artigo 87, 1, da Lei n?. 8.666/93.

Publique-se e Cumpra-se.

Joao Pessoa, 22 de dezembro de 2020.

Wl

WALLACE A. MASSINI
Superintendente

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 0256/2020

Ao décimo quinto dia do més de dezembro do ano de 2020 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da
Comisséo Especial de Registro de Precos, designada pela Portaria n° 699 de 19/03/2012, e n® 1682 de 10/08/2012-
SEAD, nos termos das Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a
presente Ata de Registro de Precos referente ao Pregéo Eletronico SRP n° 04-041/2020, devidamente homologado &s
Fls.___ do aludido processo, objetivando o REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL
DE PROTEGAO E SEGURANGA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS/ORGAOS
DEMANDANTES, CONFORME CONDIGOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
Observadas as especificagbes, os pregos, os quantitativos e os fornecedores classificados na licitagdo supracitada,
bem como as cléusulas e condi¢des abaixo estabelecidas e RESOLVE registrar os pregos nos seguintes termos:

CLAUSULA | - DOS DADOS DA EMPRESA DETENTORA DOS PREGOS REGISTRADOS

1.1. Seguem os dados da(s) empresa(s) detentora da Ata de Registro de Pregos:

EMPRESA L. C. EMPREENDIMENTOS E LOCACOES EIRELI

CNPJ 06.349.848/0001-07

END. Rua Desembargador Jodo Batista, 143- Sala 02- Bongi, Recife/PE- CEP: 50.750-380
TELEFONE (81) 9.8816-8888 [ E-MAIL | Icempreendimentos@hotmail.com

ITEM DESCRIGAO DO OBJETO MARCA coD. UND. (QTD. | V_UNIT.

22370- JOELHEIRA PARA
MOTOCICLISTA

JOELHEIRA  ARTICULADA ~ PARA
MOTOCICLISTA NA COR PRESTA,
SISTEMA JOELHEIRA/CANELEIRA,
PAINEIS EXTERNOS FABRICADOS EM
POLIPROPILENO BANHADO.
DOBRADICA COM PIVO DUPLO PARA
ACOMPANHAR 0 MOVIMENTO
NATURAL DO JOELHO.
0032 | ERGONOMICAMENTE CORRETO,
DESIGN ~ASSIMETRICO PARA AS
PERNAS DIREITA E ESQUERDA COM
FECHAMENTO EM VELCRO COM TRES
TIRAS, SENDO DUAS PARA CANELA E
UMA PARA COXA. CANAIS DE AR
ASSOCIADOS A ESPUMA DE ALTA
DENSIDADE BIOFORM  PERFURADO
EXTRA  MACIO,  TRANSPIRACAO
EFETIVA E ABSORCAO DA ENERGIA DO
IMPACTO.

R$

POLISPORT 134.80

1090810000

o

AR | 45

CLAUSULA Il - DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 DAS EMPRESAS INTEGRANTES DO CADASTRO DE RESERVA:
2..1.1. Seguem os dados das empresas interessadas em integrar o cadastro reserva:

2..1.1.1. Néo houve interesse das empresas no cadastro de reserva.

CLAUSULA Iiil - DA VALIDADE DOS PREGOS

31 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado ou Semanério Oficial do Municipio.

CLAUSULA IV - DAS SECRETARIAS PARTICIPANTES

41 Integram a presente Ata de Registro de Precos na qualidade de Secretarias Participantes:
411 SETRAB Secretaria do Trabalho Produgéo e Renda
412 IPM Instituto de Previdéncia Municipal
413 ICV Instituto Candida Vargas
414 SEGAP Secretaria de Gestdo Governamental e Articulagéo Politica
415 SEDEC Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

4.1.6 SEINFRA
417 COMPDEC

Secretaria Municipal de Infraestrutura
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

418 SEDES Secretaria de Desenvolvimento Social

419 SEMOB Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana

4.1.10 PROCON/P | Secretaria Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor
4111 CGM Controladoria Geral do Municipio

4112 SEMUSB
4113 SEDURB
4114 SECITEC
4115 SETUR
4.1.16 EMLUR
4.1.17 SEMAM
4118 GAPRE

Secretaria Municipal de Seguranga e Cidadania
Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia
Secretaria Municipal de Turismo

Autarquia Especial de Limpeza Urbana
Secretaria de meio Ambiente

Gabinete do Prefeito

CLAUSULA V - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO

5.1 O contrato com ofs) fornecedor (es) )(s) sera fc ) pela inistragdo
por parte da Unidade participante e assinatura de termo de contrato ou termo equivalente.

a solicitagao

52 A existéncia deste Registro de Pregos ndo obriga a Administragéo a firmar as futuras contratagées, sendo-lhe
facultada & realizagdo de procedimento especifico para determinada aquisi¢éo, sendo assegurado ao beneficiario
deste registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigées.

53 O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.
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‘ CLAUSULA VI - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
ITEM DESCRIGAO DO OBJETO MARCA cop. UND. | QTD. [V_UNIT.
6.1 A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada por 6rgéo interessado desde que autorizados pela
Secretaria de Administrag&o. Em cada fornecimento decorrente desta Ata seréo observadas as clausulas e condicdes 22018 - LUVA TERMICA
constantes do Edital do Pregdo Eletronico n° 04-041/2020, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, LUVA  SEGURANCA. MATERIAL:
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento no prejudique as obrigagdes NEOPRENE.  TAMANHO: 10 '/
anteriormente assumidas. Os fornecimentos somente serdo autorizados pela Secretaria de Administragéo, mediante él\Fl'_ ':Ilgé(:AOi P/PROEI(\:/I;ADER/IELTIQAAE? VOLK- CA RS
autorizagéo de Pedido de Utilizag&o da Ata de Registro de Precos. g N
¢ ¢ g ¢ 0049 | GARACTERISTICAS  ADICIONAIS: | eg77 | 1090800179 | PAR | 119 1} 57549
CLAUSULA Vil - DA READEQUAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS FORRO ISOLANTE GIDUPLA CAMADA
) i ) . . COMPRIMENTO:355 CM. MODELO:
71 A qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles ANTIDERRAPANTE
existentes no mercado, cabendo & Secretaria de Administragéo convocar os fornecedores registrados para negociar o 21666 - RESPIRADOR PFF1
novo valor. RESPIRADOR PFF1 - RESPIRADOR
TIPO SEMI FACIAL  FILTRANTE,
72 Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, a Secretaria de Administragéo podera MODELO DOBRAVEL COM CLIPE DE
cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo ALUMINIO PARA AJUSTE NASAL,
julgamento e adjudicagéo para esse fim. SOLDA  ELETRONICA EM TODO | CAMPER-CA R$
0063 PERIMETRO, CONFECCIONADA COM 38944 1030800192 | UND | 1128 2,68
7.3 Durante o periodo da validade da Ata de Registro de Pregos, os pregos néo serdo reajustados, ressalvada a MANTA SINTETICA COM TRATAMENTO
superveniéncia de normas federais aplicaveis & matéria. ELETROSTATICO PARA POEIRAS E
NEVOAS CLASSE PPF1. COM VALVULA
_ DE EXALACAO E COM ELASTICOS
CLAUSULA VIl - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS PARA FIXACAO A CABECA.
22351 - TALABARTE
8.1 O fornecedor tera seu registro cancelado quando: TALABARTE DE SALVAMENTO E
SEGURANCA, MATERIAL POLIESTER,
a. descumprir as condigées da Ata de Registrado de Pregos; MODELO Y, COMPONENTES 02
GANCHOS DUPLA TRAVA/02 | DEGOMASTER R$
b. ndo assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel; 0065 ABSORVEDORES ~ DE ENERGIA, - CA 36899 1090800194 | UND 19 129,05
CARACTERISTICAS ADICIONAIS
c. ndo aceitar reduzir seus pregos registrados na hipétese de se tornarem superiores aos praticados no ELASTICO
mercado; INTERNO/GANCHO:55MM/DUPLA
TRAVA COM 15MM

d. houver razoes de interesse publico.

CLAUSULA IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Fica eleito o Foro da cidade de Jodo Pessoa / PB para dirimir quaisquer questées decorrentes da utilizagéo
da presente Ata.

Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2020.

| CLAUSULA Il - DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 DAS EMPRESAS INTEGRANTES DO CADASTRO DE RESERVA:
2..1.1. Seguem os dados das empresas interessadas em integrar o cadastro reserva:

2..1.1.1. N&o houve interesse das empresas no cadastro de reserva.

CLAUSULA Iill - DA VALIDADE DOS PREGOS

3.1 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado ou Semanario Oficial do Municipio.

CLAUSULA IV - DAS SECRETARIAS PARTICIPANTES

41 Integram a presente Ata de Registro de Precos na qualidade de Secretarias Participantes:

411 SETRAB Secretaria do Trabalho Produgéo e Renda
412 IPM Instituto de Previdéncia Municipal
413 ICV Instituto Candida Vargas
414 SEGAP Secretaria de Gestdo Governamental e Articulagéo Politica
ANEXO 415 SEDEC Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
QUANTIDADE POR SECRETARIA 416 SEINFRA Secretaria Municipal de Infraestrutura
417 COMPDEC Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
% ol ; glolelelelszlas el 418 SEDES Secretaria de Desenvolvimento Social
Htom Produto Unidade § e £13(2|8|5/8|8|2|3|% % % 2 E 2 419 SEMOB Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
§ m| @ g glo|o|g|o g le|le g éle 4110 | PROCONMP | Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor
0032 | JOELHEIRA PARA MOTOCICLISTA PAR 0|20 j1]|0f2|0JO0fOojoO|B|O|3]|1][0f30f0]0 4.1.11 CGM Controladoria Geral do MuniCipio
4.1.12 SEMUSB Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania
4113 SEDURB Secretaria de Desenvolvimento Urbano
4.1.14 SECITEC Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia
4115 SETUR Secretaria Municipal de Turismo
_______________________________________________________ 4.1.16 EMLUR Autarquia Especial de Limpeza Urbana
4117 SEMAM Secretaria de meio Ambiente
4.1.18 GAPRE Gabinete do Prefeito

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 0258/2020

Ao décimo quinto dia do més de dezembro do ano de 2020 a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da
Comissdo Especial de Registro de Pregos, designada pela Portaria n° 699 de 19/03/2012, e n® 1682 de
10/08/2012-SEAD, nos termos das Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 4.985/2003 e
7.884/2013, lavra a presente Ata de Registro de Pregos referente ao Pregdo Eletronico SRP n° 04-041/2020,
devidamente homologado as Fls.___ do aludido processo, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS/ORGAOS DEMANDANTES, CONFORME CONDIGOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. Observadas as especificagdes, os pregos, os quantitativos e
os fornecedores classificados na licitagao st fa, bem como as clausulas e condigdes abaixo estabelecidas e
RESOLVE registrar os pregos nos seguintes termos:

CLAUSULA | - DOS DADOS DA EMPRESA DETENTORA DOS PREGOS REGISTRADOS |

1.1. Seguem os dados da(s) empresa(s) detentora da Ata de Registro de Pregos:

EMPRESA MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA

CNPJ 18.274.923/0001-05

END. Rua Floresta, 380- ACS Erechim- Barédo de Cotegipe/RS- CEP: 99740-000
TELEFONE (54)98412-1340 E-MAIL | mastersul@mastersul.com

CLAUSULA V - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO

5.1 O contrato com ofs) fornecedor (es) registrado(s) sera formalizado pela Administragdo mediante a
solicitagdo por parte da Unidade participante e assinatura de termo de contrato ou termo equivalente.

5.2 A existéncia deste Registro de Precos ndo obriga a Administragéo a firmar as futuras contratagoes,
sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento especifico para determinada aquisicdo, sendo assegurado ao
beneficiario deste registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

5.3 O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata
de Registro de Pregos.

| CLAUSULA VI - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

6.1 A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada por érgéo interessado desde que autorizados
pela Secretaria de Administragao. Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas as clausulas e
condigdes constantes do Edital do Pregdo Eletronico n® 04-041/2020, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo
prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas. Os fornecimentos somente serdo autorizados pela Secretaria
de Administragao, mediante autorizagao de Pedido de Utilizagdo da Ata de Registro de Pregos.
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CLAUSULA VIl - DA READEQUAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

71 A qualquer tempo, o prego registrado poderé ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
existentes no mercado, cabendo a Secretaria de Administragdo convocar os fornecedores registrados para
negociar o novo valor.

7.2 Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os preos registrados, a Secretaria de Administragao
podera cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e adjudicagéo para esse fim.

73 Durante o periodo da validade da Ata de Registro de Pregos, os precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicaveis a matéria.

22021- LUVA DE BORRACHA TAM. P
LUVA DE BORRACHA, MATERIAL: LATEX
NATURAL, TAMANHO: PEQUENO, COR: | VOLK -
0037 | AMARELA. CARACTERISTICAS | 10.53.044.01- | 1090800167
ADICIONAIS: PALMA ANTIDERRAPANTE, | -P

INTERIOR LISO E TALCADO, USO:
MULTIUSO

R$
2,32

o

AR | 157

CLAUSULA VIl - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS

8.1 O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
a. descumprir as condigdes da Ata de Registrado de Pregos;
b. n&o assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

c. ndo aceitar reduzir seus precos registrados na hipétese de se tornarem superiores aos praticados no
mercado;

d. houver razoes de interesse publico.

21681 - LUVA SEGURANCA - MALHA
ACO

LUVA SEGURANCA, MATERIAL:MALHA
EM ACO, TAMANHO:M,
APLICACAO:SEGURANCA E PROTECAO
INDIVIDUAL, ~ CONFECCIONADA  EM
0048 | ELOS DE ACO INOX (MALHA DE ACO
INOX) FORMATO ANATOMICO; FIXACAO
SINTETICA; ADAPTA-SE
PERFEITAMENTE A MAO. AMBIDESTRA;
RESISTENTE AO CORTE E A
PERFURACAOQ; FECHO TIPO GANCHO
NA ALTURA DO PUNHO.

o

CHINAMEX - R$
MAS0 1090800178 | PAR | 52 21110

CLAUSULA IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Fica eleito o Foro da cidade de Jodo Pessoa / PB para dirimir quaisquer questdes decorrentes da
utilizagéo da presente Ata.

Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2020.

LAURO MONI@SS} SARMENTO DE SA
Secretario dministragdo

Assinado de forma
CLEITON CESAR digital por cLETON
LONGO:006225 (28
MASTERSI#8BQUIPAMEN TO?;EE?%?EMNCA LTDA

ONP.J: 16.274.923/6001-06

‘ CLAUSULA Il - DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 DAS EMPRESAS INTEGRANTES DO CADASTRO DE RESERVA:
2..1.1. Seguem os dados das empresas interessadas em integrar o cadastro reserva:

2..1.1.1. Nao houve interesse das empresas no cadastro de reserva.

[ CLAUSULA [l - DA VALIDADE DOS PREGOS

3.1 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado ou Semanario Oficial do Municipio.

CLAUSULA IV - DAS SECRETARIAS PARTICIPANTES

41 Integram a presente Ata de Registro de Pregos na qualidade de Secretarias Participantes:

411 SETRAB Secretaria do Trabalho Produgéo e Renda

412 IPM Instituto de Previdéncia Municipal

413 ICV Instituto Candida Vargas

414 SEGAP Secretaria de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica
415 SEDEC Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

416 SEINFRA
417 COMPDEC

Secretaria Municipal de Infraestrutura
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

418 SEDES Secretaria de Desenvolvimento Social
ANEXO 419 SEMOB Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
QUANTIDADE POR SECRETARIA 4110 PROCON/JP | Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor
4111 CGM Controladoria Geral do Municipio
o N 4.1.12 SEMUSB Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania
_ AEENEEERAEEREEEEEE 4113 SEDURB | Secretaria de Desenvolvimento Urbano
frem Produte Unidade) @ % HEIEIE 1 E 2 2 & z 3| & =i I 4114 SECITEC | Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia
o CS 4115 SETUR Secretaria Municipal de Turismo
0049 | LUVA TERMICA PAR | 0f10/14]0]0j0]0]0]0|92)3]0f0j0]0]0 4.1.16 EMLUR Autarquia Especial de Limpeza Urbana
0063 | RESPIRADOR PFF1 UND | 0 [ 0 [600 8lofo 100 0 [50] 0 [s0] 0 [300] 020 147 SEMAM Secretaria de meio Ambiente
0065 | TALABARTE UND [0 [2]0 o[1]oJo]10]0 s5[1]0]o 0

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0260/2020

Ao décimo quinto dia do més de dezembro do ano de 2020 a Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa, através da
Comissédo Especial de Registro de Precos, designada pela Portaria n°® 699 de 19/03/2012, e n° 1682 de 10/08/2012-
SEAD, nos termos das Leis n° 8.666/93 e n® 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 4.985/2003 e 7.884/2013, lavra a
presente Ata de Registro de Pregos referente ao Prego Eletronico SRP n° 04-041/2020, devidamente homologado
as Fls.__ do aludido processo, objetivando o REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAL DE PROTEGCAO E SEGURANGA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS/ORGAOS DEMANDANTES, CONFORME CONDIGOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
EDITAL E SEUS ANEXOS. Observadas as especificacdes, os pregos, os quantitativos e os fornecedores

s na licitagdo sup bem como as clausulas e condigbes abaixo estabelecidas e RESOLVE
registrar os precos nos seguintes termos:

CLAUSULA | - DOS DADOS DA EMPRESA DETENTORA DOS PREGOS REGISTRADOS ‘

1.1. Seguem os dados da(s) empresa(s) detentora da Ata de Registro de Pregos:

4.1.18 GAPRE Gabinete do Prefeito

‘ CLAUSULA V - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO

5.1 O contrato com o(s) fornecedor (es) registrado(s) seré formalizado pela Administragao mediante a solicitagao
por parte da Unidade participante e assinatura de termo de contrato ou termo equivalente.

5.2 A existéncia deste Registro de Pregos nao obriga a Administragéo a firmar as futuras contratagdes, sendo-lhe
facultada & realizagdo de procedimento especifico para determinada aquisicao, sendo assegurado ao beneficiario deste
registro & preferéncia de fornecimento em igualdade de condigées.

53 O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de
Registro de Pregos.

CLAUSULA VI - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

6.1 A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada por érgéo interessado desde que autorizados pela
Secretaria de Administragdo. Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas as clausulas e condigoes
constantes do Edital do Pregao Eletronico n° 04-041/2020, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento,
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes
anteriormente assumidas. Os fornecimentos somente serdo autorizados pela Secretaria de Administragdo, mediante
autorizagéo de Pedido de Utilizagéo da Ata de Registro de Pregos.

EMPRESA MGS BRASIL DISTRIBUIDORA EIRELI [ CLAUSULA Vil - DA READEQUAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS
CNPJ 25.329.901/0001-52
END. Rua do Coméreio, 1055- Sala 01- Centro- Taquarugu do SullRS- CEP: 98.410-000 74 A qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
TELEFONE (65) 3739-1017 [E-MAIL [ licitacao@mgsbrasil.com.br i no mercado, cabendo & Secretaria de Administragdo convocar os fornecedores registrados para negociar o
novo valor.
ITEM DESCRIGAO DO OBJETO MARCA coD. UND. | QTD. | V_UNIT.
7.2 Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos regi: El ia de a0 podera
22020- LUVA DE BORRACHA TAM. M cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo
LUVA DE BORRACHA, MATERIAL: LATEX Julgamento e adjudicagéo para esse fim.
NATURAL, TAMANHO: MEDIO, COR: | VOLK-
0036 | AMARELA. CARACTERISTICAS | 10.53.044.01- | 1090800166 | PAR | 263 R$ 73 Durante o periodo da validade da Ata de Registro de Precos, os pregos néo serdo reajustados, ressalvada a
ADICIONAIS: PALMA ANTIDERRAPANTE, | -M 232 superveniéncia de normas federais aplicaveis & matéria.
INTERIOR LISO E TALCADO, USO:
MULTIUSO
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| CLAUSULA VIl - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS |

8.1 0O fornecedor tera seu registro cancelado quando: co“o DIMINUIR o CONTAGIO?

a. iras i da Ata de Regi: de Pregos;
b. ndo assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel; DISTANCIA MINIMA 2M

c.ndo aceitar reduzir seus pregos registrados na hipétese de se tornarem superiores aos praticados no
mercado;

d. houver razdes de interesse publico.

| CLAUSULA X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

ALTA

PROBABILIDADE
DE COl

9.1 Fica eleito o Foro da cidade de Jodo Pessoa / PB para dirimir quaisquer questées decorrentes da utilizagéo da
presente Ata.

Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2020.

/ B,
PROBABILIDADE

LAURO MON@S&SARMENTO DE SA DE CONTAGIO
Secretario ministragdo

LAVE

SAIR || - L
MASCARA reiakes

GILGIA PERINI Assinado de forma digital por GILGIA
PERINI GAMBIN:00225392046

GAMBIN:00225392046 Dados: 2020.12.21 16:27:41 -0300'

MGS BRASIL DISTRIBUIDORA EIRELI FICA EM
CNPJ: 25.329.901/0001-52 # c As A

PREFEITURA DE

ANEXO
\QUANTIDADE POR SECRETARIA

JORO

e,
RIRIPIDA  ORIGIE

0036 | LUVA DE BORRACHA TAM. M

0| o[ of of 2| of o] ofeo 5 o] o of o
[ 0037 LUVA DE BORRACHA TAM. P o of of 1] o] o] of oft00[3s] o]20] o] of of o o]
[0048 | LUVA SEGURANCA - MALHA ACO 2] of 6] of ol of 2[ 10]20[ o[ 12[ o] of ol of 0]

TERMO DE RATIFICACAO JOAO PESSOA

CONTRAO
CORONAVIRUS

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2020

CENTRO DE APOIO EMOCIONAL
Ratifico a Dispensa de Licitagio n° 003/2020, referente & prestagio do servigo continuado de P A R A A POPU I; ACAO

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo visando a hospedagem, manutengdo, desenvolvimento e
registro das tramitagdes eletronicas de processos administrativos no ambito da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa, com base no art. 24, inciso XVI, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteragdes, e no paragrafo 3.7 da GN-2349-15 do Banco Interamericano de Desenvolvimento, ¢
ADJUDICO o seu objeto a CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL — CIGA, CNPJ n° 09.427.503/0001-12, com proposta no valor mensal de R$ 3.725,00
(trés mil setecentos e vinte e cinco reais), perfazendo o montante anual de R$ 44.700,00 (quarenta e
quatro mil e setecentos reais), compativeis com os precos referenciais integrantes do Processo
Administrativo n° 2020/035349.

Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2020.

i
[
écgﬁo %artaxo Plires de st

Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa




