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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 14.129, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

Estabelece a organizacido basica dos o6rgios da
Administracdo Municipal; Dispde sobre a fusio das
Secretarias Municipais das Financas e da Receita,
criando a Secretaria Municipal da Fazenda -
SEMFAZ, revogando a Lei n° 11.133, de 19 de
setembro de 2007, e alterando dispositivos da Lei n°®
10.429, de 14 de fevereiro de 2005; Altera a Lei
13.831/2019, que  dispde  sobre Estrutura
Organizacional da Secretaria de Desenvolvimento
Social de Jodo Pessoa — SEDES/JP e criacio da
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania; Dispoe
sobre a fusio das Secretarias Executivas Municipais
da Transparéncia Puablica e da Ouvidoria Geral,
criando a Secretaria Executiva da Transparéncia
Pibica — SETRAMP; Dispde sobre a fusio da
Secretaria de Articulagio Politica e da Chefia de
Gabinete, da transforma¢io da Secretaria de
Acompanhamento Governamental em
Coordenadoria Especial de Representacio em
Brasilia, criando a Secretaria de Gestio
Governamental — SEGEG; Altera nomenclatura de
vinculagio administrativa do Orcamento
Participativo; Altera a vincula¢do administrativa da
Coordenadoria  Municipal de Pr ¢a da
Cidadania LGBT e da Igualdade Racial; Dispde
sobre a reestruturacio do quadro de pessoal da
SEDEC, FUNJOPE, SEJER e SECITEC; Altera a
Lei 10.429/2005, que dispde sobre Estrutura
Organizacional da Secretaria de Educacio de Jodo
Pessoa — SEDEC/JP..

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

TITULO I - DA REESTRUTURACAO DAS SECRETARIAS DE FINANCAS E DA
RECEITA

Art. 1°. Ficam fundidas a Secretaria Municipal das Finangas e a Secretaria
Municipal da Receita, instituindo, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
a Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ, como 6rgdo de primeiro nivel hierarquico, no
ambito da atuagdo instrumental.

Art. 2°. A Secretaria Municipal da Fazenda sera gerida pelo Secretario Municipal
da Fazenda, sendo auxiliado pelo Secretario Executivo da Receita ¢ pelo Secretario Executivo
de Finangas.

Paragrafo primeiro. Em suas auséncias e impedimentos, o Secretario Municipal
da Fazenda, sera substituido pelo Secretario Executivo da Receita.

Paragrafo segundo. Na auséncia do Secretario Executivo da Receita, este sera
substituido pelo Secretario Executivo de Finangas.

Art. 3°. Sao transferidos das Secretarias Municipais das Finangas ¢ da
Receita para Secretaria Municipal da Fazenda:

I - Estrutura, quadro e as competéncias;

I - As atribui¢des pertinentes dos titulares estabelecidas em leis gerais ou
especificas;

III - O patrimdnio imobiliario, a mobilia, os equipamentos ¢ materiais.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal da Fazenda realizar o
inventario patrimonial e documental, bem como dos contratos e convénios, das
secretarias fundidas, com a ado¢do de providéncias dirigidas a manuten¢do e ao
prosseguimento das atividades funcionais, nos termos da legislagao aplicavel em cada
caso.

Art. 4°. A estrutura organizacional da SEMFAZ apresenta os seguintes niveis de
atuagao:

I - Direcdo superior, relacionada a supervisio geral da pasta;

II - Assessoramento, destinado a fornecer apoio em tarefas intelectuais e
operacionais de competéncia dos demais niveis;

11T - Instrumental, vinculado a execugéo de atividades-meio da secretaria;

IV - Execugio programatica, para cumprimento das atividades-fim da secretaria.

Paragrafo tnico. Os orgaos que compdem cada nivel de atuagdo sdo os definidos
no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Os cargos necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da
SEMFAZ sio os descritos no Anexo IT desta Lei.

Parsgrafo Unico. O valor das gratificagdes previstas no caput deste artigo sio as
definidas na legislagdo administrativa do Municipio, conforme a simbologia adotada no Anexo
1T desta desta Lei.

Art. 6°. Os servidores integrantes do quadro permanente das secretarias fundidas
terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo, inclusive o
pagamento de gratificagdo de desempenho ou de produtividade, que por lei sejam passiveis de
incorporagao.

Art. 7°. Incumbe ao regulamento, a ser editado por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo:

I - detalhar as competéncias basicas definidas nesta Lei, articulando-as com as
atribuigdes pertinentes as demais Secretarias e entidades da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal;

II - distribuir as competéncias detalhadas entre as unidades da estrutura
organizacional;

11T - distribuir 6rgdos da esfera de atuagdo vinculada ao nivel assessoramento pelos
demais niveis, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo winico. As competéncias descritas nos incisos II ¢ III do caput deste
artigo podem ser delegadas ao titular da pasta.

Art. 8. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orgamentarias previstas na proposta Or¢amentaria de 2021 da Secretaria
Municipal da Receita e da Secretaria Municipal das Finangas, mantida a mesma classificagdo
funcional-programatica, expressa por categoria de programagao em seu menor nivel, conforme
definida na LDO de 2021, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o
respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo e identificadores de uso.

TITULO II - REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JOAO PESSOA — SEDES/JP E CRIACAO DA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

Art. 9°. Fica desmembrada a Secretaria de Desenvolvimento Social de Jodo Pessoa
— SEDES/JP dando origem a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania.
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Art. 10. A Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania serd comandada pelo
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, auxiliado pelo Secretario Executivo de
Direitos Humanos e Cidadania.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao da Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania s3o os constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 11. A estrutura Organizacional da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania
sera composta por:

I - Diretoria de Administragdo e Finangas;

1I - Diretoria de Assisténcia Social - DAS;

IIT - Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS;

IV — Fundo Municipal do Idoso — FMI;

V — Setor de Recursos Humanos;

VI — Casa dos Conselhos;

VII - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA;

VIII - Conselho Municipal da crianga ¢ do adolescente.

Art. 12. A Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania tera atribuigdo de gerir:

I — A Politica Municipal de Assisténcia Social regulada pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS e normativas nacionais;

IT— A Politica de protecdo da crianga e do adolescente.

Art. 13. A Protegdo Social Basica do SUAS engloba:

1— Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

1T — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

I1T — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

IV — Programa de Primeira Infancia no SUAS — PCF;

V — Acessuas Trabalho;

VI - Outras agdes desenvolvidas pela Prote¢ido Social Basica do SUAS.

Art. 14. A Protegdo Social Especial de Média Complexidade engloba:

I — Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS;

1T — Centro Especializado para Populagio em Situagao de Rua — Centro Pop;
[T — Abordagem Social Especializada — Ruartes;

IV — Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia;

V — Habilitagéo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia;

VI - Agdes da Equipe para Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI;

VII — Outras agdes desenvolvidas pela Protegdo Social Especial de Média
Complexidade do SUAS.

Art. 15. A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade engloba:

I - Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

IT - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

IIT - Servigo de Acolhimento em Casa de Passagem;

IV — Servigo de Acolhimento para Adultos e Familia;

V — Acolhimento de Pessoa Idosa;

VI - Programa de Protecio a Vida— PPVida-JP;

VII — Outras agdes desenvolvidas pela Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS.

Art. 16. A Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania teré atribui¢io de gerir os
seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - Conselho Municipal de Direitos das Crianga e do Adolescente — CMDCA;

III - Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos — CMDI;

IV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - CMSAN;

V - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CMDPD.

Art. 17. A Secretaria de Desenvolvimento Social de Jodo Pessoa — SEDES/JP sera
comandada pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social de Jodo Pessoa — SEDES/JP,
auxiliado pelo Secretario Executivo de Desenvolvimento Social de Jodo Pessoa — SEDES/JP.

Paragrafo unmico. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social de Jodo Pessoa — SEDES/JP sdo os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 18. A estrutura Organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Social de
Jodo Pessoa — SEDES/JP sera composta por:

1 - Diretoria Administrativa e Financeira;

II — Setor de Recursos Humanos;

III — Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional - DESSAN;

IV — Diretoria de Inclusdo Produtiva e Participagdo Popular — DIPOP;

V — Balcéo de Direitos;

VI—Programa Bolsa Universitéria;

VII - Os Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII - Controle Social;

IX — Coordenagdo do Pdo e Leite.

Art. 19. A SEDES tera atribui¢éo de gerir:

I— A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

11 — Inclusao Produtiva;

III - Os Beneficios Eventuais;

IV — A Politica de protegdo da crianga e do adolescente;
V — Programa Auxilio moradia.

Art. 20. A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional engloba:
I—Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA;

II — Unidade Banco de Alimentos;

III — Programa de Restaurantes Populares;

IV — Programa Cozinhas Comunitarias;

V — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar.

Art. 21. Inclusdo Produtiva engloba:

I — Unidades de Inclusdo Produtiva e Social — Lavanderias;
1T - Polo de Costura do Alto do Mateus;

III — Unidade Maria de Nazaré;

IV — Marcenaria Sustentavel;

V — Centros de Referéncia da Cidadania — CRCs.

Art. 22. Os Beneficios Eventuais englobam:

I — Cesta Basica de Alimentos;

II - Kit Enxoval (natalidade);

IIT — Auxilio Funeral;

IV — Auxilio Moradia;

V — Passagem intermunicipal/interestadual (recambio extraordinario)

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Aratjo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestao Governamental: Mircio Diego F. Tavares
Secretaria de Administragao: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Satde: Fibio Anténio da Rocha Sousa
Secretaria de Educacdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Pl José William 0 Leal

Secretaria da Fazenda: Adenilson de Oliveira Ferreira
Secretaria de Desenv. Social: Felipe Matos Leitao

Secretaria de Habitagao: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nébrega
Controlad. Geral do Municipio: Eudes Moaci Toscano Junior
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da C. Sobrinho
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nébrega

Sec. de Protegao e Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G.

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. do Trabalho, Produgdo e Renda: Vaulene de Lima Rodrigues

Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: Kaio Marcio Ferreira Costa
Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes

Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Antdnio Fabio Soares Carneiro
Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Margarete de Fitima Formiga M. Diniz
Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Jodo Almeida Carvalho Jiinior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: George Ventura Morais

Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundag@o Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza
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Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orgamentérias previstas na proposta Or¢amentaria de 2021 da Secretaria de
Desenvolvimento Social de Jodo Pessoa — SEDES/JP, mantida a mesma classificacdo
funcional-programatica, expressa por categoria de programagdo em seu menor nivel, conforme
definida na LDO de 2021, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o
respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagio e identificadores de uso.

TITULO III - DA FUSAO DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS MUNICIPAIS DA
TRANSPARENCIA PUBLICA E DA OUVIDORIA GERAL, CRIANDO A
SECRETARIA EXECUTIVA DA TRANSPARENCIA PUBICA - SETRAMP

Art. 24. Ficam fundidas a Secretaria Executiva Municipal da Transparéncia
Publica e a Secretaria Executiva Municipal da Ouvidoria Geral, instituindo, na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, a Secretaria Executiva Municipal da
Transparéncia Publica — SETRAMP, vinculada a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 25. A Secretaria Executiva Municipal da Transparéncia Piblica — SETRAMP
sera gerida pelo Secretario Executivo Municipal da Transparéncia Piblica.

Art. 26. Sao transferidos das Secretarias Executivas Municipais da Transparéncia
Publica e da Ouvidoria Geral para Secretaria Executiva Municipal da Transparéncia Piblica:

1 - estrutura, quadro e as competéncias;

II - as atribui¢des pertinentes dos titulares estabelecidas em leis gerais ou
especificas;

III — o patriménio imobiliario, a mobilia, os equipamentos e materiais.

Parigrafo unico. Cabera a Secretaria Executiva Municipal da Transparéncia
Publica realizar o inventario patrimonial ¢ documental, bem como dos contratos e convénios,
das secretarias fundidas, com a ado¢do de providéncias dirigidas a manutengdo e ao
prosseguimento das atividades funcionais, nos termos da legisla¢do aplicavel em cada caso.

Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria Executiva Municipal da
Transparéncia Publica apresenta os seguintes niveis de atuagdo:

I - Diregao superior, relacionada a supervisdo geral da pasta;

II - Assessoramento, destinado a fornecer apoio em tarefas intelectuais e
operacionais de competéncia dos demais niveis;

1II - Instrumental, vinculado a execugao de atividades-meio da secretaria;

IV - Execugdo programatica, para cumprimento das atividades-fim da secretaria.

Art. 28. Os cargos necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva Municipal da Transparéncia Publica sdo os descritos na Lei n°
10.429/2005 e na Lei n° 12.151/2011, no que se refere as antigas Secretarias Executivas
Municipais da Transparéncia Piblica e da Ouvidoria Geral.

Paragrafo Unico. O valor das gratificagdes previstas no caput deste artigo sdo as
definidas na legislagdo administrativa do Municipio.

Art. 29. Os servidores integrantes do quadro permanente das secretarias fundidas
terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo, inclusive o
pagamento de gratificagdo de desempenho ou de produtividade, que por lei sejam passiveis de
incorporagao.

Art. 30. Incumbe ao regulamento, a ser editado por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo:

I - Detalhar as competéncias basicas definidas nesta Lei, articulando-as com as
atribui¢des pertinentes as demais Secretarias ¢ entidades da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal;

I - Distribuir as competéncias detalhadas entre as unidades da estrutura
organizacional;

III - Distribuir 6rgaos da esfera de atuagdo vinculada ao nivel assessoramento pelos
demais niveis, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo uinico. As competéncias descritas nos incisos II e III do caput deste
artigo podem ser delegadas ao titular da pasta.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orgamentarias previstas na proposta Or¢amentaria de 2021 da Secretaria
Executiva Municipal da Transparéncia Publica e da Secretaria Executiva Municipal da
Ouvidoria Geral, mantida a mesma classificagdo funcional-programatica, expressa por
categoria de programagdo em seu menor nivel, conforme definida na LDO de 2021, inclusive
os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagio e
identificadores de uso.

TITULO IV - DA FUSAO DA SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E DA
CHEFIA DE GABINETE, DA TRANSFORMACAO DA SECRETARIA DE
ACOMPANHAMENTO GOVERNAMENTAL EM COORDENADORIA ESPECIAL
DE REPRESENTACAO EM BRASILIA, CRIANDO A SECRETARIA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL

Art. 32. Ficam fundidas a Secretaria de Articulagio Politica e a Chefia de
Gabinete, instituindo, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, a Secretaria
de Gestdo Governamental.

Art. 33. A Secretaria de Acompanhamento Governamental fica transformada em
Coordenadoria Especial de Representagdo em Brasilia, vinculada a Secretaria de Gestdo
Governamental.

Art. 34. A Secretaria de Gestdo Governamental serd gerida pelo Secretario
Municipal de Gestdo Governamental auxiliado pelo Secretirio Executivo de Gestdo
Governamental.

Art. 35. Sao transferidos da Secretaria de Articulagdo Politica, da Secretaria de
Acompanhamento Governamental ¢ da Chefia de Gabinete para a Secretaria de Gestdo
Governamental:

I - estrutura, quadro e as competéncias;

I - as atribuigdes pertinentes dos titulares estabelecidas em leis gerais ou
especificas;

T — o patriménio imobiliario, a mobilia, os equipamentos e materiais.

Pardgrafo tunico. Cabera a Secretaria de Gestdo Governamental realizar o
inventario patrimonial e documental, bem como dos contratos e convénios, das secretarias
fundidas, com a adog¢do de providéncias dirigidas a manuten¢do e ao prosseguimento das
atividades funcionais, nos termos da legislagdo aplicavel em cada caso.

Art. 36. A estrutura organizacional da Secretaria de Gestdo Governamental
apresenta os seguintes niveis de atuacao:

I - Direc@o superior, relacionada a supervisdo geral da pasta;

1T — Aconselhamento, formado por érgdos consultivos;

II - Assessoramento, destinado a fornecer apoio em tarefas intelectuais e
operacionais de competéncia dos demais niveis;

IV - Execugdo programatica, para cumprimento das atividades-fim da secretaria.

Art. 37. Os cargos necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da
Secretaria de Gestdo Governamental sdo os referentes a Secretaria de Articulagdo Politica, a
Secretaria de Acompanhamento Governamental e a Chefia de Gabinete, conforme descri¢éo no
Anexo V.

Paragrafo Unico. O valor das gratificagdes previstas no caput deste artigo sdo as
definidas na legislagéo administrativa do Municipio.

Art. 38. Os servidores integrantes do quadro permanente das secretarias fundidas
terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo, inclusive o
pagamento de gratificacdo de desempenho ou de produtividade, que por lei sejam passiveis de
incorporagao.

Art. 39. Incumbe ao regulamento, a ser editado por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo:

I - Detalhar as competéncias basicas definidas nesta Lei, articulando-as com as
atribuigdes pertinentes as demais Secretarias e entidades da estrutura organizacional do Poder

Executivo Municipal;
II - Distribuir as competéncias detalhadas entre as unidades da estrutura
organizacional;

III - Distribuir érgios da esfera de atuagdo vinculada ao nivel assessoramento pelos
demais niveis, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo tnico. As competéncias descritas nos incisos Il e Il do caput deste
artigo podem ser delegadas ao titular da pasta.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orgamentarias previstas na proposta Orgamentaria de 2021 da Secretaria de
Articulagdo Politica, da Secretaria de Acompanhamento Governamental e da Chefia de
Gabinete, mantida a mesma classificacdo funcional-programatica, expressa por categoria de
programagdo em seu menor nivel, conforme definida na LDO de 2021, inclusive os titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria,
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagao e identificadores de uso.

TiTULO V - REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEDEC.

Art. 41. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao, constante na
Lei Municipal n.° 10.429/2005, fica alterado nos termos dos artigos 34 ¢ 35 desta lei.

Art. 42. Ficam extintos, no ambito da Secretaria de Educagao, os cargos listados no
Anexo VL.




Pag. 004/005 * n° 1786 EXTRA *

Jodo Pessoa, 18 a 24 de abril de 2021

SEMANARIO OFICIAL

Art. 43. Ficam criados os cargos listados no Anexo VII.

TITULO VI - DA VINCULAGCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
PARTICIPACAO POPULAR

Art. 44. Fica transformada a Secretaria Executiva do Orgamento Democratico em
Secretaria Executiva de Participagao Popular, vinculada ao Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 45. Salvo a mudanga de nomenclatura e de vinculagdo administrativa, ficam
mantidas as demais atribui¢des da Secretaria Executiva de Participa¢do Popular, previstas na
Lein.° 11.903/2010 e alteragdes posteriores.

TITULO VII - DA VINCULACAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA CIDADANIA LGBT E DA IGUALDADE RACIAL

Art. 46. Fica alterado o art. 1° da Lei n.° 12.400/2012, passando a Coordenadoria
Municipal de Promogéo da Cidadania LGBT e da Igualdade Racial a ser vinculada ao Gabinete
do Vice-Prefeito.

TITULO VIII - REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL FUNDACAO CULTURAL
DE JOAO PESSOA - FUNJOPE

Art. 47. O quadro de pessoal da FUNJOPE, constante na Lei Municipal n.°
10.429/2005, fica alterado nos termos do Anexo VIII.

TITULO IX - REESTRUTURACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO - SEJER

Art. 48. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Recreagdo - SEJER, constante na Lei Municipal n.° 11.003/2007, fica alterado nos termos do
Anexo IX.

TITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Todos os cargos referidos nesta lei sio de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragio, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 51. As despesas advindas dos cargos em comissdo criados por esta norma sao
compensadas pela extingdo e transformagdo de outros, nos termos dos anexos desta Lei, ndo
implicando em aumento de despesas.

Art. 52. Os atuais cargos de Secretario Adjunto passam a ser denominados de
Secretario Executivo, com a simbologia de SAD-1.

Art. 53. Cabe ao Poder Executivo regulamentar esta lei por meio de decretos
(decreto regulamentar), bem como dispor sobre a organiza¢do e funcionamento dos oOrgaos
municipais, conforme disposto no art. 84, VI, “a” da Constitui¢do Federal (decreto autonomo).

Art. 54. Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, e, em especial, os itens 3.2 a 3.2.4.3.3 do artigo 7°, o inciso IV do
artigo 13, bem como o item 3.2 do Anexo I, Tabela A, Quadro Unico, todos da Lei Ordinaria
n°. 10.429, de 14 de fevereiro de 2005; e a Lei Ordinaria n. 11.133, de 19 de setembro de 2007.

Art. 55. Esta Lei tem efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021, substituindo
integralmente o texto da Medida Provisoria n.° 01 de 1° de janeiro de 2021.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em
20 de abril de 2021.

Autoria: Executivo Municipal

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(ART. 4°)
CARGOS SIMBOLOGIA |QUANTIDADE
1 NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.1 Secretario Municipal da Fazenda SMN-1 1
1.2 Secretario Executivo da Receita SAD-1 1
1.3 Secretario Executivo de Finangas SAD-1 1
Subtotal 3
2 NIVEL DE ASSESSORAMENTO
2.1 Gabinete da Secretaria Municipal da Fazenda
2.1.1 Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal da DAE-1 1
Fazenda
2.1.2 Chefe de Secretaria da Secretaria Municipal da DAE-3 1
Fazenda
2.1.3 Assessores DAE-3 22
2.1.4 Assistentes DAS-3 16
2.2 Gabinete da Secretaria Executiva da Receita
22.1 'Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva da DAE-1 1
Receita
2.2.2'Chefe de Secretaria da Secretaria Executiva da DAE-3 1
Receita
2.3 Gabinete da Secretaria Executiva de Finangas
213.1 Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva de DAE-1 1
Finangas
213.2 Chefe de Secretaria da Secretaria Executiva de DAE-3 1
Finangas
Subtotal 44
3 NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
3.1 Divisdes e Servigos
3.1.1 Chefe da Divisdo de Administra¢do ¢ Finangas DAS-1 1
da Secretaria da Fazenda Municipal
3.1.1.1 Chefe do Servigo de Administragdo,
Finangas e Pessoal da Secretaria da Fazenda DAS-2 1
Municipal
3.1.2 Chefe da Divisdo de Administra¢do e Finangas
. . X DAS-1 1
da Secretaria Executiva de Finangas
3.1.2.1 Chefe do Servigo de Administragdo da
. X . DAS-2 1
Secretaria Executiva de Finangas
3.1.2.2 Chefe do Servico de Finangas da Secretaria
. . DAS-2 1
Executiva de Finangas
3.1.3 Chefe da Divisao de Tecnologia da DAS-1 1
Informagéo da Secretaria da Fazenda Municipal
3.1.3.1 Che~fe do Servigo de Desenvolvimento e DAS-2 1
Programacio
3.1.3.2 Chefe do Servigo de Gestao de Redes, Banco
DAS-2 1
de Dados e Suporte
Subtotal 8
4 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4.1 Diretorias e Divisdes da Secretaria Executiva da Receita
4.1.1 Diretor de Arrecadagdo DAE-2 1
4.1.1.1 Chefe da Divisdo de Cobranga e DAS-1 |
Processamento da Arrecadagdo
4.1.1.2 Chefe da Divisao de Relacionamento com
oo DAS-1 1
Contribuintes
4.1.2 Diretor de Tributagao DAE-2 1
4.1.2.1 Chefe da Divisdo de Cadastro Mobiliario DAS-1 1
4.1.2.2 Chefe da Divisao de Cadastro Imobiliario DAS-1 1
4.1.2.3 Chefe da Divisao de ITBI DAS-1 1
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3 NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.1.2.4 Chefe da Diviséo de IPTU DAS-1 1 3.1 Divisdes e Servigos
4.1.3 Diretor de Fiscalizagdo DAE-2 1 3.1.1 Chefe da Divisdo de Administragao e Finangas DAS-1 1
4.1.3.1 Chefe da Divisdo de Planejamento e DAS-1 1 da Secretaria da Fazenda Municipal
Controle de Procedimentos Fiscais 3.1.1.1 Chefe do Servigo de Administragdo, Finangas DAS-2 I
A e Pessoal da Secretaria da Fazenda Municipal
4.1.3.2 Chefe da Divisao de Controle DAS-1 1
Administrativo - 3.1.2 Chefe da Divisdo de Administra¢do e Finangas
8 N - DAS-1 1
- N - da Secretaria Executiva de Finangas
4.1.4 Diretor do Contencioso Fiscal DAE-1 1
- — 3.1.2.1 Chefe do Servigo de Administracio da DAS-2 1
4.1.5 Diretor do Conselho de Recursos Fiscais DAE-1 1 Secretaria Executiva de Finangas -
4.2 Diretorias, Divisdes e Servigos da Secretaria Executiva de Finangas 3.1.2.2 Chefe do Servico de Finangas da Secretaria DAS-2 1
4.2.6 Diretor de Execugdo Orgamentaria e Executiva de Finangas
) . DAE-2 1 - . ~
Financeira 3.1.3 Chefe da Divisao de Tecnologia da Informagao DAS-1 1
4.2.6.1 Chefe da Divisio de Execugdo Orcamentaria DAS-1 1 da Sccretaria da Fazenda Municipal
— — - 3.1.3.1 Chefe do Servigo de Desenvolvimento e DAS-2 1
4.2.6.2 Chefe da Divisdo de Execugao Financeira DAS-1 1 Programagao B
4.2.7 Diretor de Contabilidade Geral DAE-2 1 3.1.3.2 Chefe do Servigo de Gesto de Redes, Banco DAS-2 1
4.2.7.1 Chefe da Divisdo de Registro Contabil ¢ de Dados e Suporte
L - DAS-1 1
Conciliagdo Bancaria Subtotal 8
4.2.7.2 Chefe da Divisdo de Prestagdo de Contas DAS-1 1 4 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4.2.7.3 Chefe da Divisdo de Demonstrativos DAS-1 1 4.1 Diretorias e Divisdes da Secretaria Executiva da Receita
Contabeis e Fiscais 4.1.1 Diretor de Arrecadagio DAE-2 1
4.2.7.4 Chefe da Divisdo de Integridade e Controle DAS-1 1 4.1.1.1 Chefe da Divisdo de Cobranga e - .
1.1 C DAS-
4.2.7.4.1 Chefe do Servigo de Informagdes DAS-2 1 Processamento da Arrecadagio
4.2.7.5 Chefe da Divisao de Conformidade Contdbil 4.1.1.2 Chefe da Diviso de Relacionamento com DAS-1 1
L DAS-1 1 Contribuintes
e Fiscal
4.2.7.6 Chefe da Divisio de Conformidade DAS-1 1 4.1.2 Diretor de Tributagdo DAE-2 !
4.1.2.1 Chefe da Divisa tro Mobiliari DAS-1 1
4.2.7.7 Chefe da Divisao de Acompanhamento da Chefe da Divisio de Cadastro Mobilidrio S
Administragio Indireta DAS-1 1 4.1.2.2 Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario DAS-1 1
Subtotal 25 4.1.2.3 Chefe da Divisdo de ITBI DAS-1 1
TOTAL 80 4.1.2.4 Chefe da Divisdo de IPTU DAS-1 1
4.1.3 Diretor de Fiscalizagdo DAE-2 1
4.1.3.1 Chefe da Divisdo de Planejamento e Controle
. Lo DAS-1 1
de Procedimentos Fiscais
4.1.3.2 Chefe da Divisdo de Controle Administrativo DAS-1 1
4.1.4 Diretor do Contencioso Fiscal DAE-1 1
4.1.5 Diretor do Conselho de Recursos Fiscais DAE-1 1
ANEXO II 4.2 Diretorias, Divisdes e Servigos da Secretaria Executiva de Finangas
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 4.2.6 Diretor de Execugdo Or¢amentaria e Financeira DAE-2 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
o 4.2.6.1 Chefe da Divisdo de Execug¢ao Orgamentaria DAS-1 1
(ART. 5°)
4.2.6.2 Chefe da Divisdo de Execugédo Financeira DAS-1 1
CARGOS SIMBOLOGIA | QUANTIDADE 4.2.7 Diretor de Contabilidade Geral DAE-2 1
1 NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR 4.2.7.1 Chefe da Divisdo de Registro Contabil e DAS-1 1
Conciliagdo Bancaria
1.1 Secretario Municipal da Fazenda SMN-1 1 —
4.2.7.2 Chefe da Divisdo de Prestagdo de Contas DAS-1 1
1.2 Secretario Executivo da Receita SAD-1 1 4.2.7.3 Chefe da Divisdo de Demonstrativos
o P DAS-1 1
1.3 Secretario Executivo de Finangas SAD-1 1 Contébeis ¢ Fiscais
4.2.7.4 Chefe da Divisio de Integridade e Controle DAS-1 1
Subtotal 3 4.2.7.4.1 Chefe do Servigo de Informagdes DAS-2 1
2 NIVEL DE ASSESSORAMENTO 4.2.7.5 Chefe da Divisdo de Conformidade Contabil e DAS-1 |
2.1 Gabinete da Secretaria Municipal da Fazenda Fiscal
2.1.1 Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal da DAE-1 1 4.2.7.6 Chefe da Divisao de Conformidade DAS-1 !
Fazenda 4.2.7.7 Chefe da Divisdo de Acompanhamento da DAS-1 I
2.1.2 Chefe de Secretaria da Secretaria Municipal da Administragio Indireta
DAE-3 1
Fazenda Subtotal 25
2.1.3 Assessores DAE-3 22 TOTAL 80
2.1.4 Assistentes DAS-3 16
2.2 Gabinete da Secretaria Executiva da Receita ANEXO III
- - — - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
2.2.1.Chcfc de Gabinete da Secretaria Executiva da DAE-1 | CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Receita (ART. 10)
2.2.2‘Chefe de Secretaria da Secretaria Executiva da DAE-3 1
Receita i}
2.3 Gabinete da Secretaria Executiva de Finangas CARGOS SIMgOL QUASETIDA
%ii;‘lnglsefe de Gabinete da Secretaria Exccutiva de DAE-1 1 Secretario de Direitos Humanos ¢ Cidadania SMN-1 1
232 Chefo de S adas aE vad Secretario Executivo de Direitos Humanos e Cidadania SAD-1 1
. n(;asc ¢ de Secretaria da Secretaria Exccutiva de DAE-3 1 Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social DAS-1 I
Diretor Executivo do Fundo Municipal do Idoso DAE-3 1
Subtotal w4 Diretor Executivo do Fundo Municipal do Direito da Crianga e
DAE-3 1
Adolescente
Chefia de Gabinete DAE-1 1
Secretaria Pessoal DAE-3 1
Assessoria de Articulagdo Politica e Social DAE-3 1
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Chefe da Assessoria Juridica DAS-1 1
Diretor de Planejamento DAS-1 1 ANEXO V
Diretoria de Assisténcia Social DAE-2 1 SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Diretoria de Administragdo e Finangas DAE-2 1 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Divisdo de Recursos Humanos DAS-1 1 (ART. 37)
Divisdo de Informatica DAS-3 1 SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Divisio de Transporte DAS-3 1 Ambito de Diregdo e Chefia da Secretaria de Gestdo Governamental
Divisao do Almoxarifado DAS3 1 Secretario de Gestdo Governamental SMN-1 1
Divisao de Manutencio DAS3 1 Secretario Executivo de Gestdo Governamental SAD-1 1
. . Chefe do Gabinete do Secretario Gestdo Governamental DAE-1 1
Assessoria de Controle Social DAS-1 1 Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Coordenador da Casa dos Conselhos DAS-2 1 Chefe da Assessoria de Comunicagido Social DAE-3 1
Secretario Executivo Conselho Municipal do Direitos do Idoso DAS-1 1 Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Secretario Executivo Conselho Municipal dos Direitos da DAS-1 | IDiretor do Departamento de Administra¢do e Finangas DAE-2 1
Pessoa com Deficiéncia Chefe da Divisdo de Administragéo DAS-1 1
Secretario Executivo Conselho Municipal de Assisténcia Social DAS-1 ] Chefe da Se¢do de Pess?a] . DAI-1 1
Secretario Executivo — Lei 8059/96 Chefe da Segdo de Servigos Gerais DAL-L | 1
Secretério Executivo Conselho Municipal da Crianga e Chefe da Divisio de Informatica DAS-1 1
Adolescente DAS-1 1 Chefe da Divisao de Finangas DAS-1 1
- Chefe da Divisdao de Manutenc@o e Conservacao do Pago Municipal DAS-1 1
Ass?ssor EsPeClal. DAE-3 4 Chefe da Unidade de Atos Oficiais . DAE-3 1
Assistente de Gabinete DAS-3 15 Subtotal 2
Auxiliar de Gabinete DAI1 5 [dmbito de Assessoramento da Secretaria de Gestiao Governamental
TOTAL 47
|Assessor Especial do Secretario de Gestdo Governamental DAE-1 5
|Assessor Técnico DAE-3 8
|Assistente de Gabinete do Secretario de Gestdo Governamental DAS-3 4
Subtotal 17
lAmbito de Coordenadorias, Chefias e Assessoramento
Coordenador do Cerimonial DAE-1 1
Coordenador de Articulagdo Politica DAE-1 1
Coordenador de Projetos Especiais DAE-1 1
Coordenador de Relagdes Institucionais DAE-1 1
ANEXO IV \Assessor para Assuntos Internacionais DAE-3 1
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Coordenador de Acompanhamento Institucional DAE-1 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Coordenador Especial da Pessoa com Deficiéncia DAE-1 1
(ART. 17) Coordenador de Apoio Comunitario DAE-1 1
Coordenador Especial de Integridade e Governanga DAE-1 1
|Assessor Técnico de Integridade DAE-2 1
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE |Assessor Técnico de Governanga DAE-2 1
T Coordenador de Apoio ao Gabinete do Prefeito DAE-1 1
SECR,E,T ARIO - SMIN-1 ! Secretaria Pessoal I()io Coordenador de Apoio ao Gabinete do Prefeito DAE-3 1
Searetdtio Exef:utwo SAD-1 1 Chefe da Divisdo de Controle de Audiéncia DAS-1 1
Chefe de'GabmeFe DAE-1 1 Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAE-1 1
Assessoria Planejamento DAE-3 1 Chefe da Mordomia DAS3 1
Chefe de Assessoria Juridica DAE-3 1 Chefe da Assessoria Militar ASM-1 1
Secretdria Pessoal _ _ _ DAE- 3 1 Chefe do Gabinete da Assessoria Militar DAE-2 1
Diretor Administrativo ¢ Financeiro DAE-1 1 Chefe da Secretaria Pessoal da Assessoria Militar DAS-1 1
Divisao de Pessoal DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Operagdes DAS-1 1
Divisao de Transporte DAS-1 1 Chefe da Segdo de Seguranga Velada e Ostensiva DAI-1 1
Centros de Referéncia de Convivéncia Social DAS-1 7 Chefe da Secdo de Inteligéncia e Comunicagdes DAI-1 1
Departamento de Organizagdo Comunitaria ¢ Subtotal 22
Participagio Popular -Assessoria de DAE-3 1 Ambito de Assessoramento da Coordenagdo de Apoio ao Gabinete do Prefeito
CD()irrI;lt]:;ZagzoEscz‘;(?rlrﬁa Solidaria ¢ Seguranca |Assessor Especial do Prefeito DAE-1 12
Alimentar ¢ Nutricional aur DAE-2 1 Assgssor Técn{co do Prefellq DAE-1 13
Diviséo de Economia Solidaria DAS-1 1 Oﬁc.1al de Gablne{e do Prefeito - DAS-1 4
—— — o |Assistente de Gabinete do Prefeito DAS-2 10
D?"?SZ}O de Produgdo de Allmemos — DAS-1 1 Auxiliar de Gabinete do Prefeito DAS-3 5
Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional DAS-1 1 Subtotal v
Diretoria de Inclusdo Produtiva e Participagdo DAE-2 1
Popular
Diviséo de Inclusdo Produtiva DAS-1 1
Departamento de Formagéao e Capacitagdo DAE-3 1
Departamento de Assisténcia e
Acompanhamento aos Empreendimentos DAE-3 1 Ambito de Dire¢ao e Chefia da Coordenagdo Especial de Representagdo em Brasilia
So.h(.iafms - — Coordenador Especial de Representagdo em Brasilia SMN-1 1
Divisio de Trabalho Social Comunitério - DAS-1 1 Chefe de Gabinete do Coordenador Especial de Representagdo em DAE-1 1
Decreto 5617/06 Brasilia
_DlD\eilcsrz(t)odg)g 1(;%1?05 de Referéncia da Cidadania DAS-1 1 Secretario Petnﬁcular DAE-2 1
- . |Assessor Juridico DAE-1 1
Centro da Cidadania DAS-1 11 |Assessor de Comunicagdo DAE-1 1
Unidade de Atendimento DAS-3 13 |Assessor Técnico de Projetos DAE-1 1
Centro de Educagao Profissional Sinha DAS-1 1 |Assessor Técnico de Contas DAE-1 1
Bandeira Assessor Técnico DAE- 3 1
Centro de Educagéo Profissional - Decreto n° DAS-1 | IMotorista DAE- 3 1
5635/06 Subtotal 9
Assessor Especial DAE-3 2 TOTAL 107
Assistente de Gabinete DAS-3 6
Agente Setorial de mobilizagdo Comunitaria - DAL 5
Decreto n°5617/06
TOTAL 66
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Chefe Da Segio De Eventos Artisticos DAI-1 1
ANEXO VI Chefe Da Se¢ao De Servigos Gerais DAI-1 1
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO Chefe Da Unidade Casa Da Pélvora DAS-1 1
EXTINCAO DE CARGOS Chefe Da Se¢do Administrativa DAI-1 1
(ART. 42) Chefe Da Segiio De Eventos Artisticos DAI-1 1
Chefe Da Se¢ao De Servigos Gerais DAI-1 1
Maestro Da Banda 5 De Agosto DAS-1 1
[ Nomenclatura | Simbologia [ Quantidade | Maestro-Adjunto da Banda 5 de Agosto DAS-2 1
| Assistente de Gabinete | DAS-3 | 12 | Muisico da Banda 5 de Agosto DAI-1 50
Chefe da Sec¢do de Copia de Partituras e Reprodugao DAI-1 1
Maestro da Orquestra de Camera DAS-1 1
Musico da Orquestra Sinfonica DAI-1 45
Subtotal 136
ANEXO VII 2. Ambito de Assessoramento
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Assessor Técnico [ _DAE-3 5
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Assistente de Gabinete | DAS-3 7
(ART. 43) Subtotal 12
Total 148

CARGOS SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Secretaria Pessoal do Secretario Executivo DAS-1 1

Divisdo de Alimentacdo Escolar DAS-1 1

Divisdo de Convénios Especiais DAS-1 1

Divisdo de Elal_)orag:éo de Projetos e Manutengdo DAS-1 1 ANEXO IX

dDe, Bens I;no‘:'s - PR —— AT : SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E RECREACAO

OL\:;S:‘O ¢ Acompanhamento da Execugao de 8- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secdo da Execucdo de Pequenos Reparos DAS-1 1 (ART- 48)

Divisdo de Pré-escolar DAS-1 1 CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Divisdo de Articulacdo de Programas DAS-1 1 Secretério de Juventude, Esporte e Recreagdo SMN-1 1

Segdo de Monitoramento DAS-1 1 Secretedrio Executivo da Juventude Esporte e Recreagdo SAD-1 1

Secdo  de Dirpitos Humanos, Projetos DAS-1 1 Chefia de Gabinete DAE-1 1

lntegradores ¢ Projeto de Vida Chefe da Assessoria Juridica DAS-1 1

gzggg g: gzrlltiiz ]easlggllﬁ:l::ﬁo B:g:i } Chefe da Assessoria Comunicagio Social gi:»i :

— — — Chefe da Divisdo de Secretaria Pessoal -

dDé\gsea;?ﬂgedc/;\svahacao de Desempenho e Gestdo DAS-1 1 Chefe da Unidade Informatica DAS1 T

Divisdo de Escolas de Tempo Integrais DAS-1 1 Diretor de A§|r11nlstracao < Fman?a - DAE-2 !

Divisdo de Planejamento e Gestdo Escolar DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Administragdo ¢ Finanga DAS-1 !

Secdo de Apoio aos Conselhos Escolares DAS-1 1 Chefe de C(.m.nlolc de Estoquﬁ DAS-1 !

Segdo de Apoio as Secretarias Escolares DAS-1 1 Chefe da Divisao de Comal?llldade DAS-1 !

Segio de Apoio as Equipes Técnicas DAS-1 1 Coordenfid_or de Desenvolvimento de Esporte DAE-1 1

Segdo de Apoio a Satde Escolar DAS-1 1 Chefe Divisdo de Desportos DAS-1 !

Divisao de Redes DAS-1 1 Chefe Divisdo de Esporte de Rendimento DAS-1 1

Divisdo de Manuteng¢do e Apoio DAS-1 1 Chefe Divisdo de Esporte ¢ Saude DAS-1 1

Divisio de Produgdo Grafica, Designer e DAS-1 1 Chefe Divisdo de Esporte Escolar DAS-1 1

Materiais Coordenador da Juventude DAE-1 1

Chefe da Divisdo de Eventos Para Juventude DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Lazer e Recreagdo Comunitéria DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio e Prote¢do so Jovem Portador DAS-1 1
de Necessidades Especiais
- ANEXO VIII Coordenador de Eventos Esportivos DAE-2 1
gggggg%% gggg?ﬁgg?géﬁ%%‘;ﬁssssgg Chefe da D%v%se:io de Recur.sos Humanos_d Cadastros gi:-i 1
(ART. 47) Chefe da D¥v¥5?0 de Plaimamcntf) ¢ Projetos -
Chefe da Divisdo de Agdo Esportiva DAS-1 1
CARGOS [ SIMBOLO | QUANTIDADE Segdo de Esp?nes Comunitarios : DAI-1 1
1 imbito de Diregio ¢ Chefia Chefe da Secdo de Esportes e de Rendimento DAI-1 1
¢ T~ - -

- . Chefe da Divisdo de Equipamentos Esportivos DAS-1 1
Diretor-Executivo DEX-1 1 — — —

- - — Segdio de Manutengio e Conservagio DAI-1 1
Diretor-Executivo de Ag¢do Cultural DEX-2 1 Chefe de Unidades Esportivas DAL 3
Diretor-Executivo de Culturas Populares DEX-2 1 Chefe da Divisio de Convénios ¢ Proietos DAS-1 1
Presidente da Comissdo de Licitagdo DAS-1 1 S e dd P —— eC e £108 DAL 1
Membro da Comisséo de Licitagdo DAS-2 2 SCQ?O < mJ.CtOS T DAL 1
Chefe de Gabinete DAE-3 1 — BAS :
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1 ge:go je l;e?e:?:c:a I\{(Tub:ri/R]a mz;l?li D A:-l 1
Chefe da Assessoria de Comunicagio Social DAE-3 1 CZntrZ dz RZt‘ZanziZ Adr;(;bertz ;iman(:ies DAS-1 1
Chefe da Assessoria de Assuntos Pedagogicos DAE-3 1 Centro de Referéncia Ilma Suzete DAS-1 1
Diretor de Administra¢do, Finangas e Planejamento DAE-2 1 Centro de Referéncia Tony Cassio Estrela DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Administra¢do DAS-1 1 Assessor Técnico DAE-3 6
Chefe da Divisdo de Orgamento ¢ Finangas DAS-1 1 Assistente de Gabinete DAS-3 6
Chefe da Divisdo de Convénios DAS-1 1 TOTAL 66
Chefe da Divisdo de Artes Cénicas DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Artes Plasticas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Museus ¢ Monumentos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Cultura Popular DAS-1 1 ANEXO X
Chefe da Divisdo de Audio-Visual DAS-1 1 SECRETARIA EXECUTIVA DA TRANSPARENCIA PUBLICA
Chefe da Divisdo de Memoria Cultural DAS-1 1 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Chefe da Divisdo de Danga DAS-1 1
Chefe da Divisio de Literatura, Biblioteca e Editoragio DAS-1 1 Nivel do Cargo Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Chefe da Divisdo de Musica DAS-1 1 Secretario Especial da Transparéncia
Chefe da Divisio de Promogio de Eventos DAS-1 1 Diregdo Superior Publica (Secretario Executivo da SAD-1 1
Chefe da Divisdo de Casas de Cultura DAS-1 1 Transparéncia Publica)

Chefe Da Unidade Casardo 34 DAS-1 1 Chefe de Gabinete do Secretario Especial da

Chefe Da Se¢do Administrativa DAI-1 1 Assessoramento Transparéncia Publica DAE-1 1

g:eie ga :ec?o ]l;e Sven.tos ‘/:‘]mSt.lCOS g:i'i } Assessoramento Secretaria Pessoal do Secretario DAE-3 1
efe Da Secdo De Servigos Gerais -

Chefe Da Ungidade Hotel (G}lobo DAS-1 1 Assessoramento Assistente de Gabinete DAS-3 2

Chefe Da Se¢do Administrativa DAI-1 1
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Assessoramento Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1

Assessoramento Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social DAE-3 1

Assessoramento Assessor Especial DAE-3 2

Assessoramento Chefe da Assessoria Técnica DAE-3 1

Assessoramento Assessor Técnico DAE-3 8

Instrumental Chefe da Unidade de Apoio ¢ Informatica DAE-3 1
Diretor do Departamento de Tratamento

Instrumental Técnico - Politico e Encaminhamentos DAE-3 1

Instrumental Assistente de Encaminhamento DAS-3 4
Diretor do Departamento de Recepgdo de

Execugdo Programatica [Dentincias, Reclamagdes e Sugestdes DAE-3 1

Execugdo Programatica [Assistente de Recepgao DAS-3 3
Diretor do Departamento de Produgdo e

Execugdo Programatica [Gestdo da Informagio DAE-3 1

Execugdo Programatica [Chefe da Ouvidoria Setorial da Educagio DAE-3 1

Execugdo Programatica [Chefe da Ouvidoria da Limpeza Urbana* DAE-3 1
Chefe da Ouvidoria Setorial da Mobilidade

Execugdo Programatica |Urbana* DAE-3 1

Execugdo Programatica [Chefe da Ouvidoria Setorial da Saude DAE-3 1

Execugdo Programatica |Chefe da Ouvidoria Setorial da Seguranga* DAE-3 1

Total Consolidado: 34

LEI ORDINARIA N° 14.130, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

INCLUI NO ANEXO I DA LEI N° 13.679/2018,
QUE CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS
QUE DAO NOMES AS ARTERIAS PUBLICAS
DA CIDADE DE JOAO PESSOA, O NOME DA
RUA JORNALISTA MARTINHO MOREIRA
FRANCO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1° Inclui no Anexo I da Lei n° 13.679, de 28 de dezembro de 2018, que consolida
as leis municipais que ddo nomes as artérias publicas da cidade de Jodo Pessoa, o nome da

Rua JORNALISTA MARTINHO MOREIRA FRANCO.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciard a colocagdo das placas
indicativas.

Art. 3° O Poder Executivo, por intermédio do setor habilitado, procedera ao
cadastramento da referida rua junto aos 6rgaos competentes para essa finalidade.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 20 de abril de 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

Autoria: Vereador Bruno Farias

LEI ORDINARIA N° 14.131, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

INCLUI NO ANEXO I DA LEI N° 13.679/2018,
QUE CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS
QUE DAO NOMES AS ARTERIAS PUBLICAS
DA CIDADE DE JOAO PESSOA, O NOME DA
RUA ADVOGADO ROBSON CARVALHO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1° Inclui no Anexo I da Lei n° 13.679, de 28 de dezembro de 2018, que consolida
as leis municipais que ddo nomes as artérias publicas da cidade de Jodo Pessoa, 0 nome da

Rua ADVOGADO ROBSON CARVALHO.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a colocagdo das placas
indicativas.

Art. 3° O Poder Executivo, por intermédio do setor habilitado, procedera ao
cadastramento da referida rua junto aos 6rgaos competentes para essa finalidade.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 20 de abril de 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

Autoria: Vereador Bruno Farias

LEI ORDINARIA N° 14.132, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

INCLUI NO ANEXO 1 DA LEI N° 13.679/2018,
QUE CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS
QUE DAO NOMES AS ARTERIAS PUBLICAS
DA CIDADE DE JOAO PESSOA, O NOME DA
RUA ADVOGADO ANTONIO CARLOS
COELHO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1° Inclui no Anexo I da Lei n° 13.679, de 28 de dezembro de 2018, que consolida
as leis municipais que ddo nomes as artérias publicas da cidade de Jodo Pessoa, 0 nome da

Rua ADVOGADO ANTONIO CARLOS COELHO.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a colocagdo das placas
indicativas.

Art. 3° O Poder Executivo, por intermédio do setor habilitado, procedera ao
cadastramento da referida rua junto aos 6rgdos competentes para essa finalidade.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 20 de abril de 2021.

CiCERO DE LUCEN
Prefeito

Autoria: Vereador Bruno Farias
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LEI ORDINARIA N° 14.133, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
A CONSTITUIR COM OS MUNICIPIOS
METROPOLITANOS, O  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA,
RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica o Municipio de Jodo Pessoa autorizado a constituir com os municipios
metropolitanos, o Consorcio Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa —
entidade juridica de direito publico.

§ 1° O Consorcio Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa sera
constituido sob a forma de autarquia, mediante contrato cuja celebragdo dependera da prévia
subscri¢do de protocolo de intengdes.

§ 2° O Consorcio Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa podera
emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéio de tarifas e outros pregos
plblicos pela prestagao de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens puiblicos por ele
administrado ou, mediante autorizagdo especifica, pelos entes Consorciados.

§ 3° O Consorcio Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa podera
delegar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servicos mediante autorizagio
prevista no contrato de consorcio piblico, que devera indicar de forma especifica o objeto da
concessdo, permissdo ou autorizagdo e as condigdes a que devera atender, observada a
legislagao de normas gerais em vigor.

Art. 2° O Consorcio Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa sera
multifinalitario tendo como setores de interesse para prestacao de servigos publicos passiveis de gestio
associada a serem executados pelo Consorcio nos setores sociais, econdmicos, de infraestrutura,
institucionais, notadamente: educacdo, salde, trabalho e agdo social, habitagdo, saneamento,
agricultura, industria, coméreio, turismo, abastecimento de agua, energias renovaveis, transporte,
comunicagdo, meio ambiente, cultura, esporte, lazer e seguranga.

Paragrafo tinico - Para atendimento das varias finalidades estabelecidas no paragrafo
anterior, o Consorcio devera instituir, de acordo com as suas necessidades e interesses
consorciados, tantos quantos nucleos tematicos forem necessarios.

Art. 3° Fica ratificado o Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal da
Regido Metropolitana de Jodo Pessoa firmado no dia 08 de fevereiro de 2021, em Assembleia
Geral de Prefeitos dos Municipios consorciados, com reserva, conforme facultado no art. 5°, §
2°, da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 4° Fica o Municipio de Jodo Pessoa autorizado a delegar ao Consorcio
Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, competéncia para que realize
licitagdes ou autorizagdes para a prestacdo de servigos no ambito de suas atribuigdes.

Art. 5° O estatuto do Consorcio dispora sobre a organizagdo e o funcionamento de
cada um dos seus 6rgdos constitutivos.

Art. 6° Os entes Consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio Publico
mediante contrato de rateio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam.

§ 2° E vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3° Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio Publico,
sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n.° 101/00, o Consorcio Piblico deve fornecer as informagdes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas
nas contas de cada ente Consorciado na conformidade com os elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

§ 5° Podera ser excluido do Consorcio Publico, apds prévia suspensdo, o ente
Consorciado que ndo consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 7° A retirada do ente Consorciado do Consorcio Publico dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada no Contrato de Consorcio.

Paragrafo tnico. Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo Consorciado que se
retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato de
consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou alienagao.

Art. 8° A alteragdo ou extingdo do Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei por todos os entes Consorciados.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correrdo por conta de
dotagdes especificas consignadas no orgamento geral do Municipio ou em créditos adicionais.

Art. 10. Fica autorizada a abertura de dotagdo or¢amentaria propria para fins de
cumprimento do Art. 8° da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser suplementadas em caso de
necessidade.

Art. 11. Fica autorizada a cria¢do, com efeitos posteriores a 01 de janeiro de 2022, dos
cargos de provimento em comissdo, gratificagdes de fungdes para servidores do consorcio e

os empregos publicos previstos no Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos e fungdes, além das ji constantes no
Protocolo de Intengdes, serdo descriminadas no Estatuto do Consorcio.

Art.12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.13. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB,
em 20 de abril de 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal

Prefeitura
Municipal de
Joao Pessoa

Violéncia Sexual (Urgéncia)
3015.1500
(Instituto Candida Vargas)

SEPPM

SECRETARIA EXTRAORDINARIA
DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES

180

Violéncia Doméstica
0800 283.3883

(Centro de Referéncia da Mulher Ednalva Bezerra)




RESPEITE A FAIXA
DE PEDESTRE

FACA SUA PARTE
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