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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 9.710, de 21de abril de 2021.

DISPOE SOBRE CRIACAO DA EQUIPE
TECNICA DE INTEGRACAO
MUNICIPAL (ETIM) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 60, inciso V, da Lei Organica Municipal e demais
disposi¢oes aplicdveis e, ainda:

Considerando a iminéncia do micio das atividades de Revisdo do Plano Diretor ¢
da Legislagio Urbanistica Complementar do Municipio de Jodo Pessoa/PB, em conformidade
com o previsto no Estatuto da Cidade, o que sera realizado por intermédio da Secretaria
Municipal de Planejamento, do Programa Jodo Pessoa Sustentivel e demais Secretarias
mtegrantes, de forma participativa, mediante a aplicag¢io de investimentos adequados aos
estudos, planejamentos e procedimentos necessdrios. com o apoio de consultoria
especializada, contratada por meio da Sele¢io Baseada na Qualidade e no Custo n°
91.002/2020 (Processo  Administrativo n® 2020/032385 — Contrato n® 02.006/2021-
UEP/SEGGOV), homologada pela Secretaria de Gestdo Governamental e disponivel no Portal
da Transparéncia do Municipio;

Considerando que foi previsto no processo de planejamento a necessidade de ser
constituida Equipe Téenica de Integragiio Municipal (ETIM), previamente ao inicio da revisio
do Plano Diretor, de carater multidisciplinar e composta por servidores técnicos das diversas
Secretarias relacionadas ao tema, a qual participard e supervisionara todo o processo de
revisio do Plano Diretor Municipal e, apds a institucionalizagio das revisdes legislativas,
permanecerd constituida com o objetivo de garantir a continuidade do aprofundado e
sistematizado planejamento urbano, contribuindo para a manutengio da legislagio urbanistica
municipal atualizada &s necessidades das fungdes sociais da cidade ¢ das politicas de
desenvolvimento urbano nacional, regional e local;

Considerando a necessidade de implantar na cidade de Jodao Pessoa a cultura de
planejamento urbano integrado, através do qual a cidade seja vista como um organismo onde
varios agentes devem atuar de forma interdependente.

DECRETA:

Art. 17 Fiea criada a Equipe Téenica de Integragio Municipal (ETIM), composta
pelos seguintes drgios ¢ membros, representantes das Seerctarias e entidades Municipais
descritas:

1 - Coordenagdo da ETIM. composta pelos membros do Nucleo de Estudos ¢
Andlise Urbana da Secretaria Municipal de Planejamento (NEAU/SEPLAN), cuja criacio e

designagdo deverd ser realizada por portaria a ser expedida pelo Secretario de Planejamento.

II — Para cada uma das édreas listadas abaixo, um membro representante das
secretarias e entidades municipais descritas, observada a pertinéncia temética:

a) Planejamento urbano e territorial ¢ patrimonio historico-cultural, a ser indicado
pela Secretaria Municipal de Plangjamento;

b) Licenciamentos, a ser indicado pela Secretaria Municipal de Plancjamento;

¢) Desenvolvimento Econdmico, a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Planejamento;

d) Geoprocessamento ¢ informagdes cartograficas, a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Planejamento:

¢) Cadastro Municipal, a ser indicado pela Secretaria Municipal de Plangjamento:

f) Receita Municipal e Finangas, a ser indicado pela Secretaria Municipal da
Fazenda:

g) Habitagdo e Regularizagio Fundidria, a ser indicado pela Secretaria Municipal
da Habitagdio:

h) Sistema Vidrio e Mobilidade Urbana, a ser indicado pela Superintendéncia de
Mobilidade Urbana;

1) Meio Ambiente, a ser indicado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
1) Saneamento, a ser indicado pela Empresa Municipal de Limpeza Urbana;

k) Defesa Civil. Prevengiio e Desastre, a ser indicado pela Coordenadoria
Munieipal de Protegdo ¢ Defesa Civil:

1) Infraestrutura Urbana, a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

m) Estruturagio dos Equipamentos Piblicos, a ser indicado pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Controle Urbano:

1) Legislagio Urbanistica, a ser indicado pela Procuradoria-Geral do Munieipio:

§1° As secretarias ¢ orgios integrantes da ETIM indicario um suplente para cada
representante titular indicado, que o substituird sempre que necessario.

§2° O grupo téenico do Plano Diretor criado pela Portaria n® 01/2019-SEPLAN
serd integrado ao NEAU/SEPLAN, a ser criado pela Secretaria Municipal de Planejamento.
Compete ao NEAU/SEPLAN a fungio de Coordenagio da ETIM, com as competéncias
previstas no Regimento Interno constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 27 Sao atribuigdes da ETIM, coordenada pelo NEAU/SEPLAN:

I — Asscgurar a construgdo do processo de revisio do Plano Diretor Municipal de
Jodo Pessoa/PB e legislagdo complementar. de acordo com os fins propostos no lermo de
Referéneia anexo ao Contrato n® 02.006/2021-UEP/SEGGOV., subsidiando a empresa
contratada com dados ¢ informagoes para a realizagio dos eventos. at¢ o encerramento da

vigéncia contratual:

Il — Avaliar ¢ validar. junto com a empresa contratada ¢ o Conselho de
Desenvolvimento Urbano (CDU), a programagiio de atividades ¢ eventos, métodos. téenicas ¢
estratégias propostas para a revisdo do Plano Diretor Municipal de Jofio Pessoa e legislagfio
L'()I'I'I!Jli'.‘lﬂL‘il"a'll':

II1 — Recomendar a convocagiio de outros orgdos do poder pablico (municipal,
estadual ou federal) ¢/ou convidar associagdes representativas dos virios segmentos da

comunidade para subsidiar a analise dos documentos referentes a revisdo do Plano Diretor

Municipal de Jodo Pessoa ¢ legislagiio complementar;

IV — Emitir analises técnicas, propondo alteragdes, adequagdes, exclusdes e/ou
Ci)mplemcmacﬁcs. qllEll‘ldO nccu.\..\.drio. nos documentos entregues |‘.PL‘|‘d empresa contratada ao
longo das diversas fases do processo de revisdo do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa ¢
legislagdo complementar, tendo por base o Termo de Referéncia e demais anexos do
respectivo contrato administrativo:

V — Dar aceitac@o téenica da versdo final dos produtos elaborados pela empresa
contratada relativa a cada uma das fases. conforme o Termo de Referéncia:
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VI — Comparecer as Reunides Técnicas, Reunides Comunitarias, Audiéncias
Publicas ¢ Conferéncias do Plano Dirctor Municipal de Jodo Pessoa ¢ legislagio
complementar;

VII — Dar suporte téenico ao fiscal do contrato administrativo celebrado entre a
Administragdo do Municipio de Jodo Pessoa ¢ a empresa contrata;

VIII — Assegurar, através de reunides ordindrias mensais ¢ extraordinarias, quando

necessario, a transferéneia de informagdes entre as secretarias municipais. dando visio aos

projetos que estdo sendo desenvolvidos, com o intuito de garantir a visdo integrada da cidade:

o das diretrizes. instrumentos urbanisticos e normas

estabelecidas no Plano Diretor Municipal e legislagio complementar, documentando e
claborando analises de forma a subsidiar o processo continuado de revisio do plano,
conforme preconiza a legislagio:

X — Realizar estudos técnicos ¢ urbanisticos visando a proposigio de atualizagdes.
modificagdes e inovagoes na legislagdo urbanistica municipal. assim como prestar apoio ¢

assessoramento ¢enico a0 CDU e aos Orgios envolvidos na elaboracio ¢ execucio de

politicas urbanas, observadas as normas ¢ limites legais.

Pardgrafo tnico. Ficam mantidas todas as competéncias do Conselho de
Desenvolvimento Urbano (CDU), conforme legislagdo que o rege. tendo o CDU, em
consondncia com o Inciso 1L as atribui¢oes de acompanhar, deliberando e opinando nas
diversas fases de revisdo do Plano Diretor Municipal e legislagdo complementar.

Art. 3°. Fica aprovado o Regimento Interno da ETIM, constante do Anexo Unico
deste Decreto, por meio do qual serd regido seu funcionamento, respeitadas as disposig¢des dos
artigos acima.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA EQUIPE TECNICA DE INTEGRACAO MUNICIPAL
(ETIM)

CAPITULOT _
DA APRESENTAQAO

Art. 17 O presente Regimento disciplina a natureza, os objetivos, a composi¢ao, as
competéncias ¢ o funcionamento da Equipe Téenica de Integragdo Municipal (ETIM), para
apoiar todo o processo de Revisio do Plano Diretor do Municipio de Jodo Pessoa e Legislagio
Complementar (PDMIJP), assim como, apos sua institucionalizagio, acompanhar sua
implementagdo, monitoramento ¢ atualizagio.

CAPITULO IT
DA NATUREZA E OBIETIVOS

Art. 2° A ETIM é comissio de natureza consultiva e deliberativa, em
conformidade com suas competéncias, com as fungdes de supervisio, acompanhamento e
propositiva relativas aos processos de Revisdo, Implementagio ¢ Atualizagio do Plano
Diretor Municipal e Legislagio Urbanistica Complementar.

CAPITULO NI
DA COMPOSICAO

Art. 3° A ETIM serd coordenada pelo Nucleo de Estudos e Anilise Urbana da
Secretaria Municipal de Planejamento (NEAU/SEPLAN), cuja criagiio ¢ designagio deverd
ser realizada por portaria do Secretirio de Planejamento.

§1° O Grupo Técnico do Plano Diretor criado pela Portaria n® 01/2019-SEPLAN,
publicada no Semandrio Oficial de 27 de mar¢o de 2019, integrara o NEU/SEPLAN;

§2° A ETIM acompanhard todas as etapas do trabalho, no curso das respectivas
atividades de coordenagdo, supervisdo, assessoramento ¢ monitoramento da Revisdo,
Implementagio e Atualizagio do Plano Diretor Municipal e Legislagio Complementar.

Art. 4° A ETIM serd composta pelos seguintes orgaos e membros, representantes
das Secretarias e entidades Municipais descritas:

I — Coordenagio da ETIM, composta pelos membros do Nucleo de Estudos e
Analise Urbana da Secretaria Municipal de Planejamento (NEAU/SEPLAN), cuja criagio e
designaciio devera ser realizada por portaria a ser expedida pelo Secretdrio de Planejamento.

II — Para cada uma das dreas listadas abaixo, um membro representante das
secretarias e entidades municipais descritas, observada a pertinéncia tematica:

a) Planejamento urbano e territorial e patriménio historico-cultural, a ser indicado
pela Secretaria Municipal de Planejamento;

b) Licenciamentos, a ser indicado pela Secretaria Municipal de Plangjamento;

¢) Desenvolvimento Econémico, a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Plangjamento;

d) Geoprocessamento e informagdes cartogrificas, a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Planejamento;

¢) Cadastro Municipal, a ser indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento;

) Receita Municipal ¢ Finangas, a ser indicado pela Secretaria Municipal da
Fazenda;

2) Habitagiio e Regularizagio Fundidria, a ser indicado pela Secretaria Municipal
da Habitacdo;

h) Sistema Viario e Mobilidade Urbana, a ser indicado pela Superintendéncia de
Mobilidade Urbana;

1) Meio Ambiente, a ser indicado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
) Saneamento, a ser indicado pela Empresa Municipal de Limpeza Urbana;

k) Defesa Civil, Prevengio e Desastre, a ser indicado pela Coordenadoria
Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

) Infraestrutura Urbana, a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

m) Estruturacdo dos Equipamentos Publicos. a ser indicado pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Controle Urbano:

1) Legislacio Urbanistica, a ser indicado pela Procuradoria-Geral do Municipio:

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Joao Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Aratjo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestao Governamental: Mircio Diego F. Tavares
Secretaria de Administragao: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Satde: Fibio Anténio da Rocha Sousa
Secretaria de Educacdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Pl José Willian 0 Leal

Secretaria da Fazenda: Adenilson de Oliveira Ferreira
Secretaria de Desenv. Social: Felipe Matos Leitao

Secretaria de Habitagao: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nébrega
Controlad. Geral do Municipio: Eudes Moaci Toscano Junior
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da C. Sobrinho
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nébrega

Sec. de Protegao e Def. do Consumidor: Rougger Xavier G. Jiinior

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. do Trabalho, Produgdo e Renda: Vaulene de Lima Rodrigues

Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: Kaio Marques Ferreira Costa
Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes

Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Antdnio Fibio Soares Carneiro
Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Margarete de Fitima Formiga M. Diniz
Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Jodo Almeida Carvalho Jiinior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: George Ventura Morais

Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundag@o Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5 Sio atribuigdes da ETIM:

I — Assegurar a construgiio do processo de revisio do Plano Diretor Municipal de
wio complementar de acordo com os fins propostos no respectivo

Jodo Pessoa e leg
processo de revisdo. implementagio ¢ atualizagdo, subsidiando a empresa contratada com
dados e informagdes para a realizagiio dos eventos:

Il — Avaliar ¢ validar, junto com a empresa contratada ¢ o Conselho de
Desenvolvimento Urbano (CDU). a programagdo de atividades e eventos. métodos. técnicas e
estratégias propostas para a revisio do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa ¢ legislagio
complementar:

I — Recomendar a convocagiio de outros orgios do poder publico (municipal.
estadual ou federal) e/ou convidar associagdes representativas dos varios segmentos da
comunidade para subsidiar a andlise dos documentos referentes a revisdo do Plano Diretor
Municipal de Jodo Pessoa e legislagdio complementar:

IV — Emitir analises técnicas. propondo alteragdes, adequagdes, exclusdes efou
complementagdes, quando necessario. nos documentos entregues pela empresa contratada ao
longo das diversas fases do processo de revisdo do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa ¢
legislagio complementar, tendo por base o respectivo contrato, termo de referéncia e demais

anexos vinculativos:

V — Dar aceitagdo téenica da versdo final dos produtos elaborados pela empresa
contratada relativa a cada uma das fases conforme o Termo de Referénci

VI — Comparecer as Reunides Téenicas. Reunides Comunitdrias. Audiéncias
Pablicas ¢ Conferéncia do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa ¢ legislagio
complementar;

VI — Dar suporte técnico ao fiscal do contrato:

Paragrafo Unico. Findando o processo de revisio do Plano Diretor Municipal de
Jodo Pessoa ¢ Legislagio Complementar. a ETIM. coordenada pela NEALU. devera participar
do processo permanente ¢ sistematizado de aprofundamento, atualiza¢io e revisdo do Plano
Diretor Municipal de Jodo Pessoa ¢ legislagio urbanistica complementar, visando ao
adequado planejamento da cidade.

Art. 6° Compete a NEAU, orgdo coordenador da ETIM. além das atribuicdes
definidas em seu ato de criago. as seguintes:

I — Coordenar, supervisionar e gerenciar todo o processo de revisio do Plano
Diretor Municipal de Jodo Pessoa e legislacio urbanistica complementar:

II — Informar & Coordenadoria da Regiao Metropolitana de Jodo Pessoa o inicio
do processo de revisio do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa e legislagio complementar:

11 — Aprovar a versio final dos produtos elaborados pela empresa contratada
relativa a cada uma das fases. conforme o Termo de Referéncia ¢ Contrato, apos aceitagdo da
ETIM, podendo rejeitar produtos ou solicitar ajustes e/ou substituigio de suas partes
integrantes:

IV — Dar conhecimento ¢ solicitar providéncias dos gestores da administragio
municipal para 0 encaminhamento do processo de revisio do Plano Diretor Municipal de Jodo
Pessoa e legislagio complementar:

V — Mediar e fazer a interlocugiio entre o poder executivo ¢ legislativo municipal
¢ a empresa contratada;

VI — Zelar pelo cumprimento de todas as disposigdes do Termo de Referéneia,
contrato ¢ seus anexos, relativos ao processo de revisio do Plano Diretor Municipal.
garantindo a qualidade dos produtos € o cumprimento das metas ¢ prazos:

VII- Tornar publico o processo de revisio do Plano Diretor Municipal de Jodo
Pessoa e legislagio complementar. instrumentalizando os meios de comunicagdio com
informagoes:

VIII — Dar suporte téenico ¢ encaminhar a documentagiio necessdria ao fiscal do
contrato;

[X — Coordenar o processo de
Plano Diretor Municipal de Jodio Pessoa e legislagio urbani

articipagdo da sociedade civil na elaboragio do
ica complementar.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A ETIM terd reunides ordindrias, conforme cronograma de revisio do
Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa ¢ legislagio urbanistica complementar, e
extraordindrias, sempre que necessario.

Art. 8% As reunides serfio realizadas, preferencial em sala do Centro
Administrative do Municipio de Jodo Pessoa (CAM) ou em sala da sede de trabalho da
Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel (UEP), sem prejuizo de outro local
previamente informado.

§1° Poderdo ser realizadas reunides virtuais, através de videoconteréncia.

§2° Para os casos das reunides virtuais, as atas, aceites e demais documentos
deverdio ser encamunhadas para cada um dos participantes, para assinatura.

Art. 9% As atividades a serem desenvolvidas pela ETIM, dentro de suas
competéncias, serdio definidas nas reunides ordinarias.

Art. 10 O quorum minimo para realizagio das reunides ordindrias e
extraordindrias (quorum de instalagio) ¢ de 1 membro da NEAU e a maioria absoluta dos
demais membros.

Art. 11 Qualquer membro da ETIM poderd solicitar 4 coordenagio da ETIM a
convocagio de reunides extraordindrias para tratar de matéria tinica, mediante justificativa
formal, mdicando os prejuizos que podem acarretar o adiamento da discussio.

Art. 12, Poderdo ser convidadas a participar das reunides, ordindrias e
extraordinarias, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento de matéria especifica,
sem direito a voto.

Art. 13 Todo membro tem o direito de requerer vista de processos ¢ documentos

que estejam em pauta, caso entenda necessario a proferir o seu voto, respeitados os prazos de
andlise ¢ manifestagio da ETIM sobre os produtos em avaliagio.

Art. 14. Durante as reunides deve-se:

I - verificar a presenga dos membros ¢ da existéncia de quorum minimo de
instalagéo;

IT - realizar a abertura da sesso;

III - verificar a aprovagio da Ata da sessiio anterior;

IV — avaliar os resultados das agdes propostas na sessiio anterior;
V — aprovar a ordem de apreciagio do dia;

VI - apresentar, discutir ¢ votar as matérias pautadas;

VII - realizar as comunicagdes gerais.

VIII - deliberar sobre a pratica dos atos necessdrios ao exercicio das competéncias
da ETIM.

Art. 15, As aprovagdes das matérias se dario com o voto da maioria simples dos
presentes, respeitado o quorum minimo de instalagdo das sessoes.

§1° Todos os membros da ETIM, incluindo todos os membros da NEAU, tem
direito a um tinico voto, de igual peso.

§2° Em caso de empate na votagio, a NEAU decidira sobre o desempate.

Art. 16. As manifestacdes e deliberagdes da ETIM terdo a forma de Resolugio,
que deverdo ser publicadas no Semandrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa/PB para que
produzam efeitos validos.

Art. 17. O contendo das reunides serd registrado em Ata, lavrada de cada sessdo
ordindria ou extraordiniria.

Paragrafo Unico. As atas das reunides ordinarias e extraordindrias serdo
divulgadas e disponibilizadas pelos meios de transparéncia e publicidade adequados.

Art. 18. Os Membros da ETIM e demais participantes serdo convocados para as
sessOes ordindrias com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e para as extraordinarias
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO E DA REUNIAO INAUGURAL

Art. 19. O NEAU deverd, apos a publicagio deste decreto. oficiar as secretarias
solieitando a indicagdo dos membros titulares e suplentes da ETIM.

Paragrafo inico. Havendo necessidade de troca de membros, a secretaria devera
informar ¢ oficializar a coordenagdo da ETIM.

CAPiTUL_O VII
DOS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Este regimento entra em vigor na data da publicagdo do ato que o aprovar.
Art. 21. Além das normas gerais que regem o ordenamento nacional, aplicam-se
ao funcionamento e atuagio da ETIM, no que couber, a legislagio sobre processo

administrativo ¢ as referéncias normativas que regem o Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

Paragrafo Unico. Os casos omissos ¢ as duvidas na interpretagio deste regimento
serdo submetidos i apreciacio da ETIM.
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA E A FEDERACAO
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DA PARAIBA -
FECOMERCIO-PB, PARA A IMPLANTACAO DO
PROGRAMA SINE DIGITAL SEM ONUS PARA O
MUNICIPIO.

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, inscrito no CNPJ sob o n° 08.778.326/0001-56, sediado na
Rua Diodgenes Chianca, 1777, Bairro Agua Fria, CEP58053-900, Jodao Pessoa — PB, por
intermédio do Prefeito CICERO DE LUCENA FILHO, doravante denominado MUNICIPIO ¢ a
Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado da Paraiba — FECOMERCIO-
PB, inscrita no CNPJ sob o n° 09.142.068/0001-80, sediada na Rua Desembargador Souto Maior,
n°291, Centro, CEP 58013-190, Jodao Pessoa — PB, por intermédio do Presidente JOSE
MARCONI MEDEIROS DE SOUZA, doravante denominada FECOMERCIO-PB, resolvem
firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, nos termos do Art. 116 da Lei
Federal 8.666/93 ¢ alteragdes, sem prejuizo de outros dispositivos legais e nas clausulas e
condigdes a seguir dispostas.

CONSIDERANDO QUE:

OMUNICIPIO passou a ter em seu plano de governo o interesse em dotar o municipio de
politicas publicas avangadas, com uso de tecnologia de ponta, de modo a facilitar a vida de todos
os cidadaos Pessoenses;

A necessidade de conquistar patamares mais elevados de competitividade, conferindo crescente
importancia na questdo da eficiéncia e qualidade de plataforma digital como vantagem
competitiva para as empresas, sistemas produtivos, empregados ¢ desempregados, Governo,
entidades de classes e sindicatos;

Os avangos tecnologicos e logisticos adequados viabilizam a ampliagio da capacidade
competitiva das empresas e atragdo de investimentos;

O MUNICIPIO envidara todos os esforgos na melhoria da qualidade de vida dos seus cidaddos,
facilitando a busca de emprego, a recolocagdo no mercado de trabalho, a capacitagdo
profissionalizante;

A FECOMERCIO-PB disponibilizara um aplicativo, que consiste em um canal que retne as
questdes pertinentes a relagdo entre a busca e a oferta de empregos e por cursos de formagao
profissional ao nivel nacional, composto basicamente por uma plataforma disponivel na web e
um aplicativo para celular, disponivel para empresas, trabalhadores, Governo, Poder Judiciario,
entidades de classe, associagdes de pessoas com deficiéncia (PCD), e a entidades de educagdo
profissional o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/PB e outras que forem
autorizadas de comum acordo pelo MUNICIPIO ¢ a FECOMERCIO-PB;

O aplicativo dispora de um grande banco de dados para atendimento aos trabalhadores em busca
de emprego e pelas empresas em busca de preenchimento de vagas e cumprimento de cotas;

O Acordo de Cooperagdo Técnica proposto pela FECOMERCIO-PB nio gera nenhum 6nus
para o MUNICIPIO;

A FECOMERCIO-PB é uma entidade sindical de segunda instancia, com natureza juridica
privada, sem fins lucrativos, 6rgdo maximo de representagdo do comércio paraibano, criada para
orientar, coordenar, proteger, defender e representar as atividades e categorias econdmicas do
comércio do Estado, tem como objetivo de fortalecer o setor do comércio de bens, servigos e
turismo e desempenha uma série de fungdes para os seus representados em todo o Estado da
Paraiba. Além disso, a entidade se faz ouvir em todos os niveis dos poderes constituidos, em
articulagdo nacional com as demais federagdes estaduais que integram a Confederagdo Nacional
do Comércio (CNC), ressaltando o excelente desempenho das duas instituigdes: o Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) e o Servico Social do Comércio (Sesc), que
compdem o Sistema Fecomércio-PB, Sesc, Senac e Sindicatos empresariais do comércio de bens
servigos e turismo. Por meio do Sistema, importantes servigos e assisténcia a comunidade
paraibana tém sido prestados, além de um atendimento com primazia voltado para os
trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo.

CLAUSULAPRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui o objeto do presente ACORDO esfor¢o entre os participes para a implantagdo no
Municipio de Jodo Pessoa de aplicativo SINE DIGITAL contratado pela FECOMERCIO-PB,
que visa a integragio entre 0 MUNICIPIO, os Orgios representativos dos Empregadores e dos
Trabalhadores, as empresas, as Associagoes de Pessoas Portadores de Deficiéncia, os candidatos
ao Programa Jovem aprendiz, com o objetivo de possibilitar que os empregadores e
trabalhadores possam ser atendidos em suas ofertas e demandas de vagas de emprego e cursos
profissionalizantes.

PARAGRAFO UNICO - Na execugio do presente Acordo deverdo ser observadas as
informagdes contidas no Plano de Trabalho respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente Acordo sera de até 5 (cinco) anos, renovaveis a cada 12 (doze)
meses, caso haja interesse das Partes, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Do MUNICIPIO:

. Permitir o acesso dos colaboradores, designados pela FECOMERCIO-PB, as suas
dependéncias com o objetivo de desenvolvimento das atividades constantes do presente
ACORDO;

11 Fornecer as informagdes ¢ as orientagdes necessarias 4 FECOMERCIO-PB, visando
melhor desenvolvimento e ao fiel cumprimento do Acordo;

III.  Notificar, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas na
execugdo das atividades decorrentes deste Acordo;

IV.  Intermediar com outras entidades e 6rgaos do Governo a adesdo ao SINE DIGITAL;

V.  Divulgar o programa SINE DIGITAL.

Da FECOMERCIO-PB:

1. Intermediar e firmar convénios e/ou contratos com entidades empresariais, empresas,
sindicatos de empregadores e trabalhadores, associagdes de classe, Associa¢do de pessoas
com deficiéncia, para adesdo ao SINE DIGITAL;

Il Garantir o pleno funcionamento do aplicativo;
III.  Custear todas as despesas de implantagdo do aplicativo;
IV.  Buscar parcerias com entidades publicas ou privadas para capacitagdo profissional e/ou
educacional;
V.  Manter sigilo das informagdes de bancos de dados que porventura tiver acesso, quando
das visitas técnicas ou demais a¢des do Plano de Trabalho;
VI.  Divulgar o programa SINE DIGITAL;
VIL.  Apresentar Relatorio Final em até 30 (trinta) dias ap6s o término deste Acordo.

Das PARTES:
1. As PARTES deverdo levar, imediatamente, ao conhecimento do outro, ato ou ocorréncia
que interfira no andamento das atividades decorrentes deste Acordo, para adog¢do das
medidas cabiveis.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento nio envolve transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, razdo pela qual ndo se estabelece dota¢io orgamentaria.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja alguma despesa necessaria a consecugdo do objeto deste
Acordo, esta devera ser assumida pelos participes, dentro dos limites de suas respectivas
atribuigdes, que nao poderdo nada exigir um do outro.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Acordo podera ser denunciado, a qualquer tempo, antecipada e imotivadamente, por
iniciativa de qualquer das Partes, mediante procedimento expresso, com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias, e rescindido por descumprimento de quaisquer das clausulas, assumindo, cada
participe, os 6nus decorrentes das obrigagdes acordadas.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O presente ACORDO sera publicado no Semanario Oficial do Municipio, em extrato, as
expensas do Municipio.

CLAUSULA SETIMA — DO PLANO DE TRABALHO
Vincula-se ao presente Acordo e dele faz parte integrante o Anexo I — Plano de Trabalho.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir qualquer duvida ou litigio, que ndo puderem ser solucionados administrativamente,
fica eleito o Foro da Comarca de Jodao Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Acordo,
as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que
produza seus efeitos juridicos.

Jodo Pessoa, 23 de abril de 2021.

Federagio do Coméreio de Beéns, Servigos e Turismo .du Estado da Paraiba
José Marconi Medeiros de Souza - Presidente

Tes

AUAY
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SEDES

Portarla Interna n2 026/2021

COMNSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Desenvoliimento Urbano de fiscalizar a
aplicacdo do Cédigo de Posturas Municipal (LC D7/1995), especialmente.no tocante aos
marcados, feiras livres, cemitérios, shoppings populares, pragas, orla, calcadas e canteiros

centrais;

Considerando os principios constitucionais  aplicdveis ao processo, a legislagdo
infraconstitucional que rege os processos administrativos, bem como a recomendacdo n2
01/2016 da PROGEM e a necessidade de uniformizagio dos procedimentos desta Secretaria

de Desenvolvimento Urbano;

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE URBANO - SEDURB, no uso de suas

atribuicBes legais de organizacio administrativa, pelo presente Instrumento, RESOLVE:

Art. 12 Os procedimentos de fiscalizagdo, vistoria, inspecdo, remogdo e demoligiio ocorridos
resta Secretarla deverdo se desenvalver com decoro e respeito 3 legislacSo constitucional e
infraconstitucional, inclusive, e especialmente, com atengdo aecs principics do devido

processo legal, contraditorio, amplz defesa e dignidade da pessoa humana.

Art. 22 Os setores DCP (Divis3o de Controle de Posturas) e GRD {Grupo de Remogdo e

Demoligdo) ficam diretamenta subordinados ao Gabinete do Secretario,

Art. 32 Todas as agbes do DCP ensejario abertura de processo administrativo, contendo
copia da notificagio e relatdrio detalhado elaborado pelo Agente de Controle Urbano

responsdvel apontando a infragio identificada,

Art. 42 Todas as acBes de remocio e demolicio promavidas pelo GRD deverdo gerar um
relatdrio detalhado, com fotos, que serd anexado ao processo administrativo e serd

encaminhado ao Gabinete do Secretdrio.

§ 12 As acgdes de remogdio e demoligdo complexas dependerio de autorizagdo prévia

expressa emitida pelo Secretério de Desenvolvimenta Urbano;

§ 2¢ E facultado ao Secretdrio sclicitar a emiss3c de parecer juridico da ASSEJUR antes das

acoes de remogdo e demoligdo;

§ 32 Considerar-se-io complexas as acfies de remogdo e demoligdo decorrentes de
inquéritos do Ministério Publico e solicitacdo dos demais drgdos de controle, as que

envolvam moradias e as assim classificadas pelo Secretario de Desenvolvimento Urbano;

§ 42 As agdes de remogdo e demaligdo complexas serdo acompanhadas por, no minimo, 1

{um} Agente de Cantrole Urbano e 1 (um) advogado lotado na SEDURB.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes

ool 8 o

Secretario de Desenvolvimento Urbano

em contrario.
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CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE
ATA DA 5% REUNIAO EXTRAORDINARIA

JP

ISTENCIA SOCIAL

Orgao: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jodo Pessoa — CMAS/JP
Data: 25 de feverciro de 2021

Aos vinte ¢ cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um. ds nove horas. realizou-

s€

¢s da ferramenta Meet, a quinguagésima nona reunido extraordinaria do CMASLIP.
sob o Presidéncia da Sra. Valéria de Fitina Simies Soares. Conectados os seguintes
Conselheiros (as): Silvio Romero Macedo de Britto (Suplente) — Representante do Gabincte
do Prefeito; Katana Cavalcante dos Santos (Titular) ¢ Pablo Farias da Silva (Suplente) —
Representantes da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania: Ana Paula de Lima
Peixeira { Litular) - Representante da Secretaria de Planejamento: Irene Delgado de Araujo
{Titular) - Representante da Seerctaria de Saide: Luctana Maria Brito Gomes (Titular)

Representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano: Valéria de Fitima

Simbes Scares (litular) - Representanie de Entidades de Atendimento a Infineia e

Adoleseéneia: Marlicte Arruda de Lima (Titlar) - Representante de tidades de
Atendimento aos Ancidos: José Geraldo de Aguiar Silva (Titular) e Kamila Lisbety Souza de

Morais (Suplente) — Representantes das Associagdes Comunitirias: Tavnd de Souza Freire

(Titular) — Representanie das Associagdes de Portadores de Deficiéncia; Raquel Ferreira

Crespo de Alvarenga (Tiwlar) - Representante do Conselho Regional de Servigo Social:

Participantes: Monica Nobrega — Contadora da SDHC: Gisele Paiva — Representante da
AFA: Eslley Braga - Advogado da AFA. Equipe do CMAS/IP: Secretiria Exceativa:
&

aissa Maria Barros Davino: Auxiliar Administr

va: Liane Migda Fagundes de Souza

il e

Serrano: Téenicas: Ana Beatriz Gomes de Figueiredo Barroso: Gilmara Aparecida Ma

Sibele Nara Gomes de Lima: Assessor Contabil: Josemo Martine: Assessor Juridico: Felipe
Lacet ABERTURA: Instalada a Plendria, a Presidente Valéria cumprimenta os participantes ¢

als, sty

da boas vindas aos novos Conselheiros Govername serindo uma breve apresentacao de

todos. Ein seguida. ¢ feita a leitura da pauta. com inclusio referente 4 defesa da Associagio

Famil

Abengoadas — AFA. quanto a suspensio da inscrigo em decorréncia da nio entrega

do alvari de funcionameno. Com a palavra. os representantes da Instituigio pedem

reconsideragio da decisio do Colegiado, e justificam gue possuem o alvard da Sede, localizada

no bairro de Manaira, mas que executam as atividades em outros espagos, como pragas. prains ¢
também na lgreja. que fica na divisa entre Jodo Pessoa e Cabedelo. atuando de forma relevante
nos dois municipios. A técnica Gilmara ¢ a Conselheira Ana Paula explicam que a situagho
decorre de dentincia do CNEAS, que identificou inconsisténcia no eadastro, quanto ao enderego
do local de execugdo do Servigo, sendo constatada a divergéncia em visita técnica do CMASUP.
Ainda com a palavra, Gilmara diz que foi solicitado o alvara de funcionamento. mas foi

entr

€ o de licenga ¢ construgiio do municipio de Cabedelo, porém. para inserigio no
CMASIP ¢ imprescindivel que as atividades sejam executadas em Jodo Pessoa. com o
respectivo alvard de funcionamento. a fim garantir a seguranga dos usudrios. O Advogado da
AFA afirma que o alvara esta sendo providenciado ¢ no maximo em 13 (quinze) dias apresema
a0 Conselho. © Colegiado decide por interromper a suspensio ¢ conceder prazo para entrega do

alvara até a proxima reunido ordindria, prevista para o dia 18/03, Em scpuida, o Secretaria

Exccutiva Raissa, faz a leitura da Ata da 147" Reunido Ordindria, que fe

aprovada. Segue

com 4 apreciagao do Demonstrativo Sintético do IGD SUAS 2019, Com a pal a

contadora da SDHC, Mani

Nabrega, afirma que o Demonstrativo ji havia sido aprovado ¢
preenchido pelo Conselho, porém ndo foi efetivado pelo sistema, constando a referida
pendencia. Em seguida, apresemta os dados ¢ esclarece as davidas do € olegiado. que chancels a
aprovagdo. Dando comtinuidade a reunifio. segue com a apreciagio da minuta da Lei do
CMAS ¢ FMAS. Com a palavra, a Presidente Valéria coloca a importincia de aprovagio da

Lei, principalmente, antes da eleicio da proxima Gestio,

e pede 0 auxilio do Conselheiro Silvio
na articulagdo junto ao Prefeito ¢ Camara. Em seguida. a Conselheira Raquel. fala sobre a
reuniito da Comissao de Normas com o Assessor Juridico do CMAS e membro da Procuradoria
Geral do Municipio. Dr. Davi, guando as minutas foram analisadas ¢ atwalizadas em
contormidade com a Medida Proviséria, especialmente a nomenclatura das representagies ¢
vineulagio do CMAS/JIP a Seeretaria de Direitos Humanos e Cidadania, A Conselheira Marliete
questiona a legalidade de aprovar uma Lei com base na Medida Provisoria, mas o Assessor
Juridico Felipe diz que nio ha impedimento, © € olegiado aprova as Minutas de alteragio da Lei
do Conselho e FMAS, ficando o Assessor Juridico responsavel por dar andamento aos tramites
legais para aprovacdo junto ao Prefeilo ¢ Camara Municipal. Segue com o relatorio da
Comissao de Inscrigdn, apresentado pela técnica Sibele, No que se relere as regularidades,

sugere-se para as Entidades que estdo aptas. uma Declaragio de Veracidade das Informagoes
,
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Prestadas no Plano dé ;\;au e Relatdrio de Atividades, que deve ser assinado pelo Presidente da
Instituigac, e so apos o Certificado sera emitido. Ja para as Entidades em que ndo foi possivel
identificar o Servigo ou possuem alguma pendéncia, o Comissio sugere envio de e-mail
solicitando esclarecimentos e adequagdes, Quanto aos provessos de inscricio. 1 maioria estd
pendente de inserigdo em outro Conselho. sendo sugeridos 60 (sessenta) dias para adequagdo, Ja
para as pendéncias de outro fim, 30 (trinta) dias para adequar-se¢, A Cansellieira Marliete sugere
para as que estio pendentes de insericio em outro Conselho. apresente uma declaragio de que
nio estd sendo realizada visita. Com a palavra, a Presidente Valéria fala sobre a reunido com
Ministério Piblico, que atesta a validade das visitas virtuais. porém Marhiete diz nio se sentir
confortavel em fazer visita virtual apenas com respaldo de recomendagio do Ministério Prblico,
e sugere que 0 CMAS verifique com os demais Conselhos acerca das visitas, Apds discussdo. o
Colegiado aprova as sugestdes quanto aos processos de regularidide. POTEML. pari 05 Processos
de inscrigio optam para uma discussio na proxima reuniao ordinaria, com a sugestdo de
participagio. inclusive. do Ministério Pablico, Segue com a notificagdo do Ministério Piblico
acerca de deniincia movida pelo CMAS/UP em face da Instituicio AAPL para saber se ha
interesse no prosseguimenta do feito, sendo o Colegiado favoriavel. Segue com a composiciio
da Comissdo Eleitoral para Gestiio 2021/2023. que serd formada pelas Conselheiras Valéria,
Raquel. Katiana ¢ Ana Paula. Em seguida. a Presidente Valéria 1& o oficio recebido da SEDES,

que requer a participagio de 2 Conselheiros para atualizar o Plano de Conti géncia de

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO N.° 05.531/2021
DISPENSA DE LICITACAQ N.° 10.020/2021

TE E RA AOE Al

Objeto: COMPRA EMERGENCIAL PARA AQUISICAO DE MMH - EPI'S PARA
ATENDER TODAS AS UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRE-
HOSPITALAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (COVID - 19).

Com base nas informagbes constantes no Processo n°. 05.531/2021, referente 2
Dispensa de Licitagdio n®.10.020/2021, embasado nos Pareceres da Assessoria
Juridica, ¢ da GEMAF e no Relatério da Comissio Setorial de Licitacdo, e em
cumprimento aos termos do Artigo 43, inciso VI, da Lei n® 8.666/93 e alleragGes
posteriores, RATlFICO E ADJUDICO o imento ora escolhido € o objeto em
favor das empresas:"GRADUAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME,
inscrito sob o n° CNPJ: 12.040.718/0001-90, itens 05 e 06, no valor lotal de RS
714.000,00 (Setecentos e quatorze mil reais), MJ COMERCIO DE ARTIGOS
MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA, inscrito sob o n°. CNPJ: 22.,465.640/0001-
00 itens 01, 02 e 12 no valor total de RS 302.050,00 (Trezentos e dois mil e

enfrentamento & Covid. sendo indicadas as Conselheiras Valéria ¢ Ana Paula. INFORMES:
Reunido com o Ministério Pablico sobre os servigos de acolhimento de criangas ¢ adolescentes
no municipic de Jodo Pessoa/PB. ENCERRAMENTO: Nio havendo nada mais a tratar. a
Presidente Valéria de Fitima Simdes Soares, deu por encerrada a reunido. da qual. eu. Raissa
Maria Barros Davino. Secretdria Executiva do CMAS/P, lavrei a Ata, que segue assinada por
mim ¢ pelos Conselheiros participantes
uL,.'a-)_L H_t-' (6} eanme
Raissa Maria Barros Davino
Secretaria Executiva do CMAS/JP
ey / \ |

o e,
\S'I‘f\- io Romera M.iu.du Lk. itlo
Representante do Gabinete do Prefeito

A Cavaleante dos Santos
Representantes da Secretaria de Direitos Humanos ¢ Cidudania

Aru'mmu Teineira

chlr\f_-nlanu- i Secretaria de Planejamento
\

Irene ?&;Ix%nde i ‘.0

raiijo
Representante da ‘eclj.emria de Saide

"\‘}w{"* Bf'll' C:;mw:

Repre"en'lautc da Seeretaria de Estado de Desenvolvimento Humano

e
rj_r'ir\‘ N > PR o [

\"u\uj\‘ &L i: fiima Simoes Soares Y e

Representante de Entidades de Atendimento a Infiincia e Adolescincia

#{' f‘; [ &bl uJ::l Iif,,. A
M.:rlul; Arruda de Lima
Representante de Entidades de Atendimento aos Anciios

luse t\%ﬁ?d‘ "\gulx'ﬂl\ a
Representantes-edas Associacies Comunitirias

Cagal QL )@JL qen Thawd
Iu\lm de Sowza Freire
Representante das Associagies de Portadores de Deficiéncia

ALY S AL A B L LAVEAR A BN
Ragjiiel Ferreira Crespo de Alvarenga '
Representante do Conselho Regional de Servigo Social

reais)), NORDMARKET COMERCI0O DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrito sob o n® CNPJ - 19,125.796/0001-37, itens 07 e
08 no valor total de RS 33.800,00 (Trinta e trés mil e oitocentos reais), NNMED-
DISTRIBUICAO, IMPORTACKO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS
LTDA, inscrito sob o n° CNPJ - 15.218.561/0001-39, itens 03, 04, 09 & 10 no valor
total de RS 1.861.760,00 (Um milhdo, oilocentos e sessenta e um mil, setecentos e
sessenta reais) ¢ PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
FARMACEUTICOS LTDA, inscrito sob 0 n® CNPJ - 01.722.296/0001-17, itens
11, 13 e 14 no valor total de R$ 738.000,00 (Setecentos e trinta e oito mil reais),
perfazendo o valor global de R$ 3.649.610,00 (Trés milhdes, seiscentos e quarenta e
nove mil ¢ seiscentos e dez reais) para aquisigio do objeto em referéncia, com base
no Art.24, Inciso IV, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, em consequéncia, ficam
convocadas as proponentes para assinatura~do instrumento de contrato, nos termos do

Art.64, caput, do citado diploma legal.
*REPUBLICADO POR INCORRECAD DOU PAG. 236 D

12021, DOE PAG. 27 DIA 27/04/2021.

Jodo Pessoa, 27 de abril de 2021.

Secretdrio de Saide

SE SAIR, USE
MASCARA

O CUIDADO E PESSOAL, MAS OS
BENEFICIOS SAO COLETIVOS.

JOAD PESSOA

ONTRA O
CORONAVIRUS




