]

SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 08 a 14 de agosto 2021

* n°1802 *

Pag. 001/040

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N°. 2594 Em, 11 de Agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores,

RESOLVE:

I- Nomear ANDREA DE FRANCA GOMES para exercer
o cargo em comissdo, simbolo DAI-2 de ENCARREGADO DE FEIRA LIVRE da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 1° de
Agosto de 2021.

PORTARIA N°. 2595 Em, 11 de Agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores,

RESOLVE:

I — Nomear TALLUAN RHIULLE ALVES DE ABAUJO
para exercer o cargo em comissio, simbolo DAI-1 de ENCARREGADO DE CEMITERIO 2*
CATEGORIA da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

1T — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de
Agosto de 2021.

Prefeito

PORTARIA N°. 2596 Em, 11 de Agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores,

RESOLVE:

I — Nomear KIM QUEIROZ DE LUCENA para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE PRACAS E JARDINS da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de
Agosto de 2021.

PORTARIA N°. 2597 Em, 11 de Agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores,

RESOLVE:

I - Nomear ERION SCHLENGER DE PAIVA MAIA para
exercer o cargo em comisso, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE ARBORIZACAO
E CONSERVACAO da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de
Agosto de 2021.
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PORTARIA N°. 2598 Em, 11 de Agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para 0 Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores,

RESOLVE:

I - Nomear MARCELO PEREIRA DE CASTRO para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAI-2 de ENCARREGADO DE FEIRA LIVRE da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 1° de
Agosto de 2021.

PORTARIA N°. 2599 Em, 11 de Agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 2021/079147 e oficio n® 730/2021/GAB.SEC./SEDURB.

RESOLVE:

I — Exonerar ANA ROSA DE LIMA FURTADO, matricula
n°® 96.991-5 do cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

11 — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de
Agosto de 2021.

PORTARIA N°. 2600 Em, 11 de Agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 2021/079147 e oficio n® 730/2021/GAB.SEC./SEDURB.

RESOLVE:

I — Nomear JOSE BEZERRA DA SILVA NETO E
MONTENEGRO para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE
GABINETE da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 01 de
Agosto de 2021.

PORTARIA N°. 2601 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modifica¢des
posteriores, ¢ tendo em vista o que consta no processo n° 2021/078885 e Oficio n°
597/2021/SEJER

RESOLVE:

I — Exonerar ITALO COSTA SILVA, matricula n® 94.991-4 do cargo
em comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DE ACAO ESPORTIVA, da
SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de Agosto
de 2021.
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PORTARIA N°. 2602 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores, ¢ tendo em vista o que consta no processo n° 2021/078885 e Oficio n°
597/2021/SEJER

RESOLVE:

I - Nomear MARCIO SOUZA FERNANDES para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DE ACAO ESPORTIVA, da
SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO.

IT - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de Agosto
de 2021.

PORTARIA N°. 2603 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIIL,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores,

RESOLVE:

I - Nomear CINARA GOMES DE OLIVEIRA para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAS-2 de ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO da
SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL.

1T - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.

CICERO DE LUCENA FIHO
Prefeito

PORTARIA N°. 2604 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIIL,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores e tendo em vista o que consta do processo 2021/071943.

RESOLVE:

I —Exonerar ANA CAROLINA ESTRELA CARTAXO, matricula n®
63.281-2 do cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO GERAL do HOSPITAL VALENTINA FIGUEIREDO da
SECRETARIA DA SAUDE .

1I - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.

CIiCERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N°. 2605 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificacoes
posteriores e tendo em vista 0 que consta do processo 2021/071943.

RESOLVE:

I ~Nomear ANA CAROLINA ESTRELA CARTAXO, matricula n®
63.281-2 do cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de AUXILIAR DE GABINETE da
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.

CICERO DE LUCENA FIHO
Prefeito

PORTARIA N°. 2606 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores,

RESOLVE:

I — Exonerar MARIA DO SOCORRO DE SOUSA MARQUES,
matricula n® 95.036-0 do cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO
TECNICA do HOSPITAL VALENTINA FIGUEIREDO da SECRETARIA DA SAUDE.

1I - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.

CICERO DE LUCENA FIEHO
Prefeito

PORTARIA N°. 2607 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagoes
posteriores,

RESOLVE:

I'-Nomear TANIA COELI MENEZES DE OLIVEIRA para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA D[VISAO TECNICA do HOSPITAL
VALENTINA FIGUEIREDO da SECRETARIA DA SAUDE.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito
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PORTARIA N°. 2608 Em, 11 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa ¢ Lei 10.429/2005, ¢ modificagdes
posteriores,

RESOLVE:

I —Nomear MARIA DO SOCORRO DE SOUSA MARQUES,
matricula n® 95.036-0 para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA
SECAO DE CLINICA MEDICA E CURURGIA do HOSPITAL VALENTINA
FIGUEIREDO da SECRETARIA DA SAUDE.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N°. 2609 Em, 13 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 60, inciso V da Lei Organica para o Municipio de
Jodo Pessoa, combinado com a Lei n® 9.373, de 29.12.2000 e Lei n° 10.270, de 29.06.2004 ¢
tendo em vista o que consta do Processo n° 080728 e Oficio n® 8031, de 10 de agosto de 2021.

RESOLVE:

I — Dispensar THIAGO VINICIUS PEREIRA DE BRITO, Suplente,
representante da Secretaria de Turismo, do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO-CMDI, na SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

II - Designar LUCCA RANGEL FREIRE DE ALCANTRA,
Suplente, representante da Secretaria de Turismo, para compor o CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DO IDOSO — CMDI, na SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA.

111 - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N°2610 Em, 13 de agosto de 2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
JOAO PESSOA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso V e art.
76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, Lei
Municipal n® 6.700, de 20 de julho de 1991, n° 6.998 de 18 de maio de 1992 ¢ o Decreto
Municipal n® 5.227 de 14 de dezembro de 2004 que dispde sobre a composi¢do do Conselho
Municipal de Educacdo, e tendo em vista o que consta no processo n° 2021/079464 ¢ Oficio
n° 049 de 09 de agosto de 2021.

RESOLVE:

I— Designar RENATO SOUSA DE LUCENA, titular, e CLEBER
FERREIRA DA SILVA, suplente representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente-CMDCA, para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, para o triénio 2021/2024.

11— Esta portaria entrg em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 2611 Em, 13 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,(PB)
no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, II, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n® 2.380 de 26 de margo de
1979, e tendo em vista 0 que consta dos Processos n® 25/2021-COPAD/SEAD, e PA n°
104969/2020/SEAD.

RESOLVE:

I — Demitir, de acordo com o §1° do artigo 250, inciso V do
artigo 229, e inciso II, §1° do artigo 236 (abandono de cargo), da Lei n° 2.380 de 26 de marco
de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa), TATIANE
CESAR SILVA, matricula n® 33.016-7, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS, lotada na SECRETARIA DA SAUDE.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N°. 2612 Em, 13 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2021/079909, e Oficio n°
939/SEDEC de 11 de agosto de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar ANGELA MARIA MARQUES PEREIRA, matricula n°
89.813-9, do cargo em comissao, simbolo DAS-1 de DIRETORA DO CREI ALEXANDRE
RAMALHO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.

CICERO DE LUCENA FIHO
Prefeito

PORTARIA N°. 2613 Em, 13 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n° 2021/079909, e Oficio n°
939/SEDEC de 11 de agosto de 2021.

RESOLVE:

I — Nomear KARINA MICHELLE ALCANTARA DE MOURA
GUEDES, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de DIRETORA DO CREI
ALEXANDRE RAMALHO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de
2021.
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PORTARIA N°. 2614 Em, 13 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores,

RESOLVE:

I —Exonerar ANATILDE ELEONORE TEIXEIRA TRAVASSOS,
matricula n° 62.679-1 do cargo em comissdo, simbolo DAS-2 de PRESIDENTE DA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO da SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA.

11 - Esta portaria entrara em vigor a partir de 18 de agosto de 2021.

PORTARIA N°. 2615 Em, 13 de agosto de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII,
artigo 70 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes
posteriores,

RESOLVE:

I—Nomear EDUARDO LUIZ FARIA ARNAUT para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAS-2 de PRESIDENTE DA COMISSAO SETORIAL DE
LICITACAO da SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA.

11 - Esta portaria entrard em vigor a partir de 18 de agosto de 2021

CONVENIO N2. 019/2021

CONVENIO N2. 019/2021 PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA E INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA,
EMPREENDEDORISMO E GESTAO - BR TEC, MEDIANTE AS
CLAUSULAS A SEGUIR AVENGADAS:

CONVENENTE: A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, entidade de Direito Publico, com sede na Rua Didgenes
Chianca, 1.777 — l\gua Fria, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob n2. 08.806.721/0001-03, neste ato
representado por seu Prefeito Constitucional, SR°. CICERO DE LUCENA FILHO, brasileiro, casado, engenheiro
civil, inscrito no Registro Geral N°. 344713 - SSP/PB e CPF N°. 142.488.324-53 e o Secretario de Administracdo,
SR2. ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES, brasileiro, inscrito no Registro Geral N°. 1721594 - SSP/PB e CPF N°.
007.375.014-05.

CONVENIADA: INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E GESTAO - BR TEC, entidade
civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua Ouro Preto, 718 — Sala 301, CEP n2. 30.170-044, Belo Horizonte - MG,
inscrito no CNPJ ne. 15.555.941/0001-69, representada na forma de seu Estatuto Social, por seu representante
legal, Sr. Wilson Wladimir de Alencar Mendes, brasileiro, casado, com RG sob n2. 8006827 SSP/MG, e CPF n2.
262.961.792-00, denominada simplesmente CONVENIADA, firmam o presente CONVENIO.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objetivo, pela CONVENIADA, de prestagdo de servicos de Cartdo de

Adiantamento Salarial, para que haja desconto consignado em folha de pagamento dos servidores do

Municipio de Jodo Pessoa, a que estes adquirir, conforme Art. 72, inciso | da alinea “a”, e inciso Il da alinea

“c”ambos do Decreto Municipal n2. 9.371/2019.

Paragrafo primeiro: Sdo considerados servidores e empregados publicos, para todos os efeitos do presente
convénio, os (as) servidores (as) efetivos (as), os (as) ocupantes de cargo em comissdo, os (as) aposentados

(as), os (as) pensionistas, os (as) contratados (as) por tempo determinado e os (as) Celetistas.

Paragrafo segundo: Este convénio versa sobre Cartdo de Adiantamento Salarial, estando proibida por esta
CONVENIADA disponibilizar qualquer outra atividade para os servidores, com intuito de descontar em folha de

pagamento (Art. 26, Paragrafo Unico do Decreto Municipal ne. 9.371/2019).

Paragrafo Terceiro — Todas as especificagdes Técnicas, Plano de Trabalho e Operacionalidades do Cartdo de

Adiantamento Salarial, equipe, fluxo, estdo descritas nos anexos |, Il, Il e IV, parte integrante deste convénio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e Lei Municipal N2. 2.380 de 26.03.79 (Estatuto do Servidor);
e Do Decreto Municipal n2. 9.371 de 21 de outubro de 2019.

e Lei Complementa n2. 59, de 29 de margo de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE:

A consignagdo em folha de pagamento ndo implica co-responsabilidade da Administragdo Publica Municipal,
por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria, assumidos pelo servidor quando da filiagdo a seguradora,

sob nenhuma hipdtese;

A CONVENIADA, em caso de prejuizo decorrente de falha, erro e/ou omissdo na operacionalizagio do
convénio, inclusive se praticada por empregados, bem como prestadores de servigos e prepostos promovera o
imediato ressarcimento a PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, apds o levantamento do conjunto dos

fatores, causas e valores, independentemente de outras providencias ou responsabilidades civis ou penais.

CLAUSULA QUARTA - DA FIXACAO DA MARGEM CONSIGNAVEL:

Fica estabelecido o percentual de 30% (trinta por cento), dos rendimentos fixos mensais dos consignados dos

servidores Municipais, elencados no paragrafo primeiro da Cldusula primeira do presente convénio, como
MARGEM CONSIGNAVEL para o desconto dos servigos contratados pelos servidores, segundo preconiza do Art.
155, caput, da Lei n2. 2.380/79 (Estatuto do Servidor), em consonéncia com o Art. 68 da Lei Complementar

59/2010, e conforme art. 82 do Decreto Municipal n2. 9.371/2019.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE CO-RESPONSABILIDADE DA CONVENENTE PELOS SERVICOS
CONTRAIDOS:

A consignagdo em folha de pagamento ndo implica co-responsabilidade da Administragdo Publica Municipal,
por dividas ou compromissos de natureza pecunidria, assumidos pelo servidor junto a CONVENIADA, sob

nenhuma hipétese.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE:

Repassar a CONVENIADA, preferencialmente até o dia 20 do més subsequente ao vencido, os valores das
prestagdes descontadas em folha, em razdo da taxa sindical aderida pelo servidor.

Paragrafo Gnico: Uma vez descontados dos servidores as compras realizadas por esses, o ndo repasse a
CONVENIADA caracterizara apropriacdo indébita dos referidos valores por parte da CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA:

a) Estar em dia com a documentagdo exigida pelo artigo 27, e inciso Ido Decreto Municipal ne.
9.371/2019;

b) Credenciar os Estabelecimentos para aceitagdo do Cartdo de Adiantamento Salarial dos servidores;

c) Enviar até quatorze de cada més o arquivo para consignagdo em folha da CONVENIADA com nome dos
beneficiarios, matricula, numero de prestagdo e valor a ser descontado na folha de pagamento do més

subsequente.
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CLAUSULA OITAVA - DA ADESAO CARTAO DE ADIANTAMENTO SALARIAL:

Para aprovagdo da proposta de adesdo ao Cartdo de Adiantamento Salarial, o servidor interessado deverd
acessar o Aplicativo (APP) mdbile e solicitar o seu cart&o.

CLAUSULA NONA- DA VIGENCIA DO CONVENIO:

O prazo de vigéncia do presente convénio serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser renovado por interesse das partes, mediante Termo Aditivo, até atingir o limite
permitido em Lei.

CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO DO CONVENIO:

Qualquer das partes, sem qualquer 6nus, podera rescindir o presente convénio, mediante comunicagdo formal,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A rescisdo a que se refere esta cldusula surtird efeitos imediatos, sem prejuizo do
cumprimento integral das compras realizadas e ainda pendentes de total liquidagdo, no més da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO:

Fica eleito pelas partes, com a rentncia de qualquer outro, o Foro de Jodo Pessoa, Capital do Estado da

Paraiba, para dirimir questdes e controvérsias provenientes do presente Convénio.

Assim ajustados, firmam o presente convénio, em 03 (trés) vias de igual teor, em presenca das testemunhas

abaixo:

Jodo Pessoa, 14 de julho de 2021.

ST et
Prefeitura Municipal ce lodo Pessoa
Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracio

L7 L=y

INSTITUTO BRASILEIRQ fasiicn detonms dgtsiper
DE TECNOLOGIA, oo,
EMPREENDECOR]: 1555 EVFALINDIDGRI 455534100016
5941000169 4

D 33107, 1147 48 0100

Wilson Wiadimi- de nl;.-mzr Mendes
INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E GESTAQ- BR TEC
Presidenta

TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:

12 22
RG N2.:

RG N2.:

CPF Ne.: CPF N2.:

INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA,
EMPREENDEDORISMO E GESTAO
Deads BOE

ANEXO |
MODELO DE PLANC DE TRABALHO
CONVENIO N° 019/2021

I - INTRODUGAO/DADOS CADASTRAIS

Este Plano de Trabalho tem origem no Convénio n® 019/2021, firmado entre o
Municipio de Jodc Pessoa e a Organizagdo da Sociedade Civil, BRTEC, conforme
consta da Manifestagdo de Interesse/Proposta de Parceria apresentada pela OSC e
aprovada pelo poder publico municipal, com fulero do decreto municipal 9.371/2019 e
demais normas pertinentes.

DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de
Enderego:
CNPJ n®
Telefone:
E-mail :
Nome do Prefeito(a):
CPF n°
Secretano Finangas:
| WhatsApp:
| Gestor do Projeto:
@nats#\pp:

i

RE T

_LRG n°®

LE-maiI:

il

Il

| Expedigéo:

| E—l'llﬂill

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da OSC:
CNPJ n®
Registro no Cartdrio n®

Enderego:

Telefone:
E-mail -
Dirigente da OSC:
CPF n°
| Enderego do Dirigente:
Gestor do Projeto:
f'WhatsApp:

L

: Inscrigdo Municipal:

|
il

| site:

I

I
_ABG n®

| Expedicao:

T :
) | E-mail:

LU

11 - JUSTIFICATIVA

Ha muito o municipio de Jodo Pessoa — PB vinha buscando aperfeicoar sua
metodologia de controle de liberagac de margem consignavel que ndo permitisse o
alto endividamento dos servidores, bem como garantisse aos Recursos Humanos gque
a margem liberada atende aos limites legais.

Além disto, as ferramentas tecnologicas ja utilizadas pelo municipio néo se
adeguavam & modernidade tecnologica WERB 2.0 comn armazenamento em nuver,
tampouco ofertavam solugdes de gestdo da informacéo adequada.

Estas limitagbes tém se refletido néo apenas na dificuldade de trabalhar as
informagoes gerenciais disponibilizadas por referidos sistemas, mas principalmente
no custo de sua manutengdo mensal.

Desta forma, & questdo relevante que o municipio se estruture tecnologicamente para
reduzir despesas de locagéo de sistemas, bem como inserir métodos de controle de
liberagéo de margem mais seguros.

Ha que se considerar neste Plano de Trabalho, anexo ao Convénic n® 019/2021, os
sistermas serfio disponibilizados e operacionalizados sem qualguer 6nus para o
municipio e que havera treinamentos para que 0s servidores possam aprender a usar
adequadamente a ferramenta tecnoldgica apresentadz pela OSC.

Por outro lado, o sistema de Cartdo Adiantamento facilita o dia a dia do servidor que
passa a ter adiantamento de remuneragao quando utilizar o cartdo.

Importante ressaltar que a formalizagao da cessdc de uso dos sistemas constantes
deste Plano de Trabalho sdo de grande interesse pliblico e sera feita por meio de
Convénio, regulado pelo decreto municipal n® 9.371/19, que também frata das
parcerias voluntdrias entre o poder publico e as Organizagoes da Sociedade Civil, sem
qualquer 6nus para o Municipio.

Considerando a gqualidade das ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pela
Organizagao da Sociedade Civil BR TEC, e que estas ndo acarretardo qualguer
dispéndio do municipio, preservando o lesouroc municipal, esse Plano de Trabalho
prevé as melas e resultados almejados & partir do Convénio n°® 019/2021.

Il - RECURSOS NECESSARIOS

Para implementar este Plano de Trabalho néo sera necessario o aporte de recursos
orgamentarics ou financeiros do municipio, contudo o municipio devera disponibilizar
sua estrulura fisica de espago, equipamentes e de pessoal ja existentes, bem como
possibilitar que os servidores que utilizarao os sistemas sejam treinados para que a
operacionalizagdo destes seja efetiva e atinja os resultados almejados e aqui
pactuados.

IV - OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Cessdo de direito de uso, conversdo de Banco de Dados, implantagéo,
parametrizagdo, customizagdo, treinamento e suporte técnico-operacional do
sistema de Gestdo de Cartdo Adiantamento Salarial com desconto em folha de
pagamento dos servidores do Municipio, por meio de sistemas informatizados e
infraestrutura de atendimento.
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V - ESCOPO DO PLANO DE TRABALHO

5.1. Consideram-se CONSIGNANTES os servidores piblicos ativos, aposentados &
pensionistas da administragao direta, indireta e fundacional deste Municipio.

52 Considera-se REDE CREDENCIADA, 0OS ESTABELECIMENTOS, os
supermercados, postos de gasolinas, farmacias e guaisquer outros Comeércios que
disponibilizam seus servigos e produtos, aos Consignantes por intermédio do BR
TEC, gue interage com o Sistema autorizando as compras e recebendo mensal e
diretamente desta o repasse conselidado das compras efetuadas.

5.4. O BR TEC declara ser titular de todos os direitos de autor e uso sobre o produto
objeto do presente Plano de Trabalho.

55. A solugdo completa deverd cbrigatoriamente ser composta dos seguintes
elementos:

a) Infraestrutura de atendimento;
b) Caracteristicas do sistema de apocio.

5.6. DA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO AOS CONSIGNATARIOS E
ESTABELECIMENTOS

56.1. O BR TEC devers possuir estrutura telefonica, via 0800, e via web, para
atendimento e suporte as sclicitagbes das consignatdrias e estabelecimentos
fornecedores.

56.2. O BR TEC devera proporcionar as consignatarias customizagao
individualizada, conforme suas necessidades, desde que atendam as disposigoes
legais prevista neste edital e na legislagéo do Municipio.

5.7.0 Sistema de apoio devera oferecer tecriologia da informacao com garantia de
seguranca das transagbes, conforme abaixo:

5.7.1. CARACTERISTICAS DO SISTEMA

a) Prover um sistema com acesso 100% via web.

b) Possuir portal de servigos para acesso dos Consignantes e
Estabelecimentos via Internet.

¢) Disponibilizar tecnologia para atendimento a distancia. via central de
atendimento e via Internef.

d) Gerar extratos e historicos de uso para os Consignantes.

e) Gerararquivos em layout especifico para insergo em Folha de Pagamento
do drgao.

f)  Possuir homologagdo com pelo mznos um sistema de TEF (Transferéncia
Eletronica de Fundos).

g) Possuir aplicativos disponiveis na Apple Store e Google Play para
utilizagéo dos Consignantes, Consignatérias e Estabelecimentos.

5.7.2. DA SEGURANGA DO SISTEMA

a) Uso obrigatério de Jogin e senha para os usuarios do sistema e senha para
acesso dos Consignantes- clientes aos seus dados pessoais na intemet.

b) Criagdo de perfis por tipo de usuario com acesso restrito a informagdes no
sistema.

¢) Possuir registro de LOG de todas as transagoes efetuadas no sistema.

d) Possibilitar 2 recuperagdo de senha dos usuarios por meio de tela
previamente disponibilizada no Sistema.

e) Nao permitir que o mesmo usudrio acesse o sistema simultaneamente a partir
de 02 (dois) ou mais equipamentas

f) Utilizar conexdo segura (hitps) para acesso ao sistema.

g) Politica de senha — Obrigatorio: Senha alfanumeérica, obrigando o uso de
letras e nimeros com o minimo de 06 (seis) caracteres; Nao permitir usar o
nome ou matricula do servidor como senha; Obrigar troca periddica de senha;
A recuperagio de senha deve ser feita de forma que apenas o servidor tenha
acesso (solicita nova senha pelo site ou telefone e recebe a informagao por
e-mail cadastrado no sistema).

5.7.3. DOS PROCESSOS DE INTERAGAD DOS AMBIENTES INFORMATIZADOS
Os processos a serem adotados para a inleragao entre 0s ambientes informatizados
deverdo obedecer a sequéncia abaixo:

a) Em um primeiro momento, os dades cadastrais e de margens dos servidores
serdo gerados pelo proprio Municipio ou via disponibilizagdo de banco de
dados de outra administradora, se j& existenta.

Repassados 0s dados ao BR TEC, este devera realizar as compras
(adiantamento salarial) visande atender as necessidades dos servidores e
colaboradores junto ao BR TEC, desde que estas estejam devidamente
credenciadas e munidas das documentagdes necessarias com as devidas
autorizagbes para desconto em Folha de Pagamento.

b

c) Em data previamente definida pelo Municipio, o BR TEC devera enviar as
informagoes sobre 08 langamenios 2 serem considerados para a Folha de
Pagamento.

d) Apds o fechamento da Folha de Pagamento, o Municipio enviard ac BR
TEC, em layoul pré-definido, o arquivo com os langamentos constantes no
fechamento da Folha de Pagamento do més de competéncia, para que o BR
TEC processe as informagoes e envie através de arquivo retorno as
consignatérias o fechamento final de cada conta.

e) O BR TEC recebera na data acordada, em conta corrente previamente
informada, o valor referente as compras oriundas do Cartdo de
Adiantamento Salarial para que ent3o faga o repasse aos estabelecimentos
conveniados.

f) O BR TEC devera disponibilizar comunicagao via SFTP, com area de troca
de informacdes (upload e download) entre ela e o Municipio.

g) O BR TEC devera disponibilizar comunicagao via WebService, com senha,

para troca de informagdes entre ela = 0 Municipic. Serd de uso imediato para

informagdes referentes a gastos com conveniados e a ser implementado nas
demais informagoes.

A troca de informagdes entre o BR TEC e o Municipio, independente da

forma, serd acordado entre as partes (layout dos dados).

i) Tode o custo de integragéo entre o BR TEC e a Folha de Pagamento do
Municipio, serd exclusivamente do ER TEC.

h

5.8.4. NIVEIS DE SERVIGOS (SLA)

a) O BR TEC devera manter disponivel o Sistema de Gestao Informatizado em
regime 24x7 (24horas x 7dias da semana). Devera ser garantida a
disponibilidade de 98% (noventa e oito por cento, eguivalente ao tempo
maximo indisponivel de 7Th30/més).

b) O BR TEC devera possuir suporte técnico disponivel em horario comercial,
nos dias (teis, e em finais de semana e feriado, em regime de plantao visando
atender as solicitagdes e duvidas tanto da REDE CREDENCIADA, bem como
dos técnicos do Municipio envolvidos no processo de cansignagdo em Folha
de Pagamento.

¢) O prazo para atendimento as solicitagdes realizadas pelo Municipio nao
devera exceder 24h guando este ndo envolva mudangas estruturais no
sistema informatizade ou de estrulura fisica, sendo que nestes casos devera
ser obedecido um cronograma definido em conjunto entre o Municipio & o BR
TEC.

d) O horario de atendimento aocs funcionarios publicos devera ser de segunda a
sexta-feira das 8h as 18h horas.

&) Garantir tempo maximo de recuperacdo de 06 (seis) horas no caso de queda
total do servidor.

57.5, Sdo obrigacdes do BR TEC, além de outras aqui previstas:

a) Fornecer qualquer informagdo referente ao CONVENIO E ANEXOS,
solicitada pelo Municipio.

b) Fornecer pessoal qualificade peara atender as sugestoes e solicitagoes
efetuadas para alleragio de sistema informatizado visando atender as
exigéncias de seguranga, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo
Municipio.

c) Importar para seu sistema informatizado todas as informagbes no gue diz
respeito aos descontos provenientes do uso do Cartdo de Adiantamento
Salarial.

d) Importar em carater definitivo para o més de competéncia as informagdes
constantes na folha fechada, para que sejam realizados os cruzamentos para
geragdo do arquivo retorno para a REDE CREDENCIADA.

e) Obedecer criteriosamente ao cronograma astabelecido pelo Municipio,
visando ndo gerar atrasos no processo de geragao de folha de pagamento.

f) Garantir a fidelidade das informacées geradas para a Folha de Pagamento
advindas de seu sistema informatizado, sob pena de sancdes civis, penais &
administrativas.

g) Garantir o sigilo financeiro das informagoes importadas, sob pena de sangdes
civis, penais e administrativas, ndo podendo o BR TEC, salvo com
autarizacdo formal por parte do Municipio, repassar efou utilizar em beneficio
de outros nao envolvidos neste processo, todas as informacoes gerenciadas
por seu sistema informatizado, responsabilizando-se, em conjunto com REDE
CREDENCIADA, pela devida apurecio de eventual quebra de sigilo dos
dados cadastrais efou indicios de ztos fraudulentos que venham a causar
quaisquer prejuizos 2os servidores atives, Inativos e pensionisias,
desonerando o Municipio da responsabilidade de wir a arcar com
indenizagdes de qualquer natureza.

h) Disponibilizar acs servidores publicos estrutura de atendimento com

capacidade e pessoal capacitado tecnicamente para atendé-los em suas

necessidades pertinentes a descontos facultativos em Folha de Pagamento.

Orientar, prestar consultoria, prevenic possiveis fraudes, administrar e buscar

solugdes em processos administrativos efou judiciais que tenham sua origem

nos descontos facultativos do servidor, bem como informar quando solicitado
sobre o andamento daqueles gue estiverem em aberto.

Efetuar corretamente o controle das baixas das compras realizadas e

descontadas em folha de pagamento, garantindo assim o desconto em favor

da REDE CREDENCIADA.

k) Gerar arquivo de retorno a8 REDE CREDENCIADA, contende as informagoes
sobre os descontos realizados e a critica aos descontos néo efetuados.

=
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1) Promover treinamento para o pessoal do Municipio responsavel pela drea de
RH, em especial na elaboragao da Folha de Pagamentos e respectivos
descontos.

m)Promover treinamento para a REDE CREDENCIADDA e seus representantes
visando o melhor aproveitamentc da sistematica de gestdo das transagdes.

n) Adequar seus relatdrios as necessidades do Municipio em prazo acordado
pelas partes.

o) Emitir relatdrios sobre as consignagtes efetuadas em Folha de Pagamento e
disponibiliza-los mensalmente.

p) Emitir relatérios sobre as reclamacdes e sugestoes efetuadas & disponibiliza-
los mensalmente.

q) Observar a regulamentagdo em vigor no gque diz respeito a politica de
consignagdes do Municipio.

r) Constatada a existéncia de consignagae processada em desacordo com &

legislagdo vigente, que caracterize a utilizagéo ilegal da Folha de Pagamento,
devera o BR TEC suspender imediatamente a consignagao e informar o
ocorrido ao Municipio.

s) Arcar com os custos de integragéo com o sistema de Folha de Pagamento
adotado pelo Municipio.

t) Realizar o credenciamento do comeércio no Municipio.

u) Produzir os Cartdes virtuais de Adiantamento Salarial sem Onus para o
Municipio.

v) Efetuar o repasse das compras oriundas do Cartdo Adiantamento Salarial
para os estabelecimentos descontando sua taxa de administragao.

5.8.6. Sao obrigagées do MUNICIPIO, dentre outras previstas neste instrumento:

a) Disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar as infarmagdes
necessarias para o bom andamento da prestacao de servigo pelo BR TEC.

b) Disponibilizar analista de tecnologia da informago para coordenar 0s
processos de integragdo entre os sistemas envolvidos no processo de
gerenciamento e controle de margem consignavel e adiantamento salarial
com o sistema de Folha de Pagamento utilizado pelo Municipio.

¢©) Gerar e disponibilizar as informagaes relativas as compras realizadas pelos
servidores sob desconto em Folha de Pagamento.

d)Em caso de rescisdolexoneracdo de servidores, informar,
imediatamente ao BR TEC, por e-mail, para o efetivo bloqueio do Cartéo,
bem como solicitar ao BR TEC o extrato de compras realizadas por
esse(s) servidor(es) para desconto no ato da rescisao e repasse ao BR
TEC na data acordada.

e) Importar as informagdes contendo os descontos para inclusao em Folha de
Pagamento.

f) Gerar e disponibilizar as informagdes relativas ao retorno dos descontos
realizados e pendentes em Folha de Pagamento.

g) Criar & gerenciar o cronograma de troca de informagdes e integragio entre
o Municipio e o BR TEC.

h) Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela Folha de Pagamento.

i) Executar a qualguer momento, sem 2viso prévio, a fiscalizag@o documental

e digital dos sistemas.

Creditar, em conta corrente do ER TEC na data acordada, o valor referente

as compras do Cardo Adiantamento Salarial para pagamento dos

estabelecimentos.

5.7.7. Este Plano de Trabalho € vinculado ac Convénio n® 019/2021 e devera ser
executado pelas partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas legais
pertinentes, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

5.7.9.A enlrega dos servigos, seu acompanhamento e fiscalizagao serao realizadas
pelo Gestor do Convénio e pelo Comité Gestor criado por ato do Prefeito Municipal,
que devera conter as finalidades da fiscalizagéo e com atribuigdes especificas do
Gestor do Projeto e do Comité de Avaliagéo & Monitoramento.

5.7.10. A fiscalizagéo exercida durante o prezo de vigéncia do Convénio nao exclui
a responsabilidade do BR TEC por guaisquer iregularidades resultantes de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocoréncia deste, ndo implica corresponsabilidade do
Municipio ou de seus agentes e prepostos.

5711. O BR TEC deverd celebrar contrato diretamente com a REDE
CREDENCIADA, a partir de link disponibilizado no site da PREFEITURA, & iniciar a
prestacdo dos servigos referentes ao objeto deste Plano de Trabalho e respectivo
Convénio, obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data
da assinatura deste instrumento.

5.7.12. Os prazos previstos neste Plano de Trabalho poderao ser prorrogados,
conforme necessidade, especialmente na ocorréncia de atraso do envio do Banco de
Dados do MUNICIPIO ac BR TEC.

5.7.13. O contrato entre 0 BR TEC e a REDE CREDENCIADA devera ter vigéncia
estabelecida segundo as determinagdes da Legislagao Civil vigente, e copia
digitalizada deste devera ser encaminhada ao Gestor do Convénio, representante do
Municipio, para arquivamento em processo proprio.

5.8. O presente Convénio entre o Municipio e o BR TEC podera ser rescindido caso
o a BR TEC nao atenda as exigéncias pactuadas com a Municipio, com aviso prévio
de 60(sessenta) dias, quando deverdo ser quitadas todas as obrigagoes com
terceiros consignatarios e fornecedores de bens e servigos que realizaram operacées
com o Cartao Adiantamento Salarial,

6. DO CUSTEIO DAS OPERACOES

6.1 O Municipio ndo terd qualguer bnus decorrente da cessdo de uso e
operacionalizagdo dos sistemas fornecidos pelo BR TEC, objeto do presente Plano
de Trabalho e respectivo Convénio n° 019/2021 para cradenciamento de fornecedora
de sistemas de Gestéo de Cartido Adiantamento Salarial.

6.2 O 6nus decorrente da utilizagdo dos Sistemas, tais como adequagses,
manutencdo, suporte técnico, dentre oufros, e demais servigos prestados, serd
custeado pela REDE CREDENCIADA para uso do Cartao Adiantamento Salarial, sob
a forma de valor fixo ou varidvel sabre novas operagdes por langamento processado,
através do pagamento de valores estipulados em conirato a ser firmado com o BR
TEC ou pela taxa de administragdo aplicada nas compras realizadas nos
ESTABELECIMENTOS credenciados

7. DO SIGILO DAS INFORMAGOES

7.1 Fica garantido o sigilo financeiro das infermagdes importadas, bem como o direito
a sigilo e privacidade dos dados pessoais & financeiros dos servidores junto as
consignatarias participantes, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas,
ndo podem o BR TEC, salvo com autorizagdo escrita por parte do Municipio,
repassar ou utilizar em beneficio de outros nao envolvidos neste processo, todas as
informagdes contidas no seu sistema Informatizado, responsabilizando-se, em
conjunto com a REDE CREDENCIADA. a devida apuragfo de eventual quebra de
sigilo dos dados cadastrais efou indicios de atos fraudulentos que venham causar
quaisquer prejuizos aos servidores ativos, inativos e pensionistas usuarios dos
sistemas.

7.2. Qualquer transgressdo ao item anterior implicara na aplicagao das medidas
judiciais cabiveis nas esferas civel e criminal que a conduta possa ensejar.

8. DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento dos prazos previstos para entrega de quaisquer dados, entrada
em produgdo, emissdo de relatérios gerenciais das consignagdes previamente
solicitadas ou constantes das normas especificas sobre a operacionalizagao dos
descontos das consignacoes de responsabilidade do BR TEC ou descumprimento de
qualquer uma das obrigagdes previstas neste Instrumento e/ou nos seus Anexos,
ficara o BR TEC sujeito &s seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Rescisao do Convénio, na forma prevista na Clausula Nona abaixo.

9. DA RESCISAO

9.1 Este Convénio podera ser rescindido de pleno direito por interesse do
MUNICIPIO, desde que devidamente justificado e gerantido ao BR TEC o direito a
ampla defesa e o contraditdrio, em Processo Adminisirativo instaurado para apurar a
ocorréncia do descumprimento de suas cléusulas e condigbes, devendo a parte que
der causa a rescisao notificar previaments a outra no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias.

9.2.Em caso de rescisao, o BR TEC deverd repassar ao MUNICIPIO copia eletrénica
de todos os dados pertinentes armazenados em seu sistema até o momento da
rescisdo, em layoutiformato de dados acordado entre ambos.

9.3.Em caso de rescisdo por interesse do MUNICIPIO, sem que o BR TEC tenha
dado causa a rescisdo, sera assegurado a esta o direito de manter o presente
instrumento até que o MUNICIPIO possa substituir o sistema, por outro que permita
a continuidade das operagbes de consignagdo, sem gue, para tanto, seja devido
qualquer indenizagéo por desmobilizagéo ou por danos de qualquer natureza.

9.4.No caso previsto no item 8.3 acima, a substituicao de sistemas ocorrera de forma
que o BR TEC complete o ciclo mensal de servigos ou, pelo tempo que seja suficiente
para gue haja minimizagao dos impactos financeiros decorrentes da rescisdo, pelo
que o MUNICIPIO se compromete a elaborar cronograma de execugdo especifico
para tal finalidade, de comum acordo com o BR TEC, desde que este prazo ndo
ultrapasse 06 (seis) meses da data da notificagao, prazo no qual o MUNICIPIO devera
repassar ao BR TEC todos os valores correspondentes aos pagamentos destinados
aos ESTABELECIMENTOS gue recebiam o Cartdo Adiantamento Salarial, de modo
a evitar prejuizos ao fomecedores e ao proprio BR TEC.

9. DA BASE LEGAL

O presente Plano de Trabalho e correspondente Convénio n® 018/2021 s&o regidos
pelos principios estabelecidos no decreto municipal n° 9.371 de 21 de outubro de
2019,

10. DA PUBLICACAO

O presente Plano de Trabalho que é parie integrante do Convénio n® 019/2021, entra
em vigor na data da publicacgo do seu exirato no Didrio Oficial do Municipio ou outro
6rgao de imprensa utilizado para esta finalidade.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes pela
aplicagao da legislagao aplicével & espécie.

11.2. O total de servidores habilitados a consignar esta estimado em
( ), assim considerando os servidores ativos, inativos e
pensionistas, que poderd ser aumentado em decorréncia da admissdo de novos
servidores, caso em que néo havera qualguer dnus para o MUNICIPIO, ficando o BR
TEC livre para buscar a compensagao financeira junto as CONSIGNATARIAS e
ESTABELECIMENTOS fornecedores de bens e servios, excluindo-se as entidades
financeiras nao bancarias.

VI - METAS E RESULTADOS

As fases de execugdo, implantagdo, melas e resultados, recursos humanos
necessarios, plano de divulgagdo das atividades junto ao publico interno e externo,
previstos neste Plano de Trabalho foram paciuadas conjuntamente e se encontram
nos quadros abaixo:

1-GESTAO DEC

2. Adequagdes do Sistema
3. Converséao / Migragao
4. Customizagoes

5. Treinamentos

6. Disponibilizagdo do Sistema |
7. Operacionalizagio |

METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Fornecer

b} Fornecer

cy Elc.
PLANO DE AGAO PARA ATINGIMENTO DAS METAS

Municipio de Jodo Pessoa, _____ de de 2021.

Prefeito Municipal Dirigente da OSC

De acordo:

Procurador Municipal

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF e CPF n®

ANEXO Il - ESPECIFICAGAO TECNICA DA PLATAFORMA

1= Administragio/Parametrizacio do Sislema

[0 sisterma podera ser paramatrizado para realizar o o da consi a ida na

Jegislag@n vigente, inclusive com as que operam por percantual (cujos valoras ndo s&o fixos).

Permite @ manutengdo de usudrios do sislema com as operagtes de cragio, alteragdo, exclusfio de
a0 de saus dades cadastrais,

-

g & mar

‘ermite a manutencao da perfis de acasso as funcionalidades, para controle de acesso do sistema.

Mo permite a utilizacio de senhas faceis (menos de 8 caracteres e exigic lefras e nimeros).

A senha deverd ser modificada periodicamente, com definian do periodo para atualizacdo de senha
a seguranga do sistema,

.
3. o =
PLANO DE DIVULGAGAO avel, a fim de resg
| Jodo Pessoa, de de 2021

2- CARTAO ADIANTAMENTO
1. Levantamentos
2. Adequacgses do Sistema
3. Conversao / Migragao
4. Customizagdes
5. Treinamentos/Credenciamentos
6. Disponibilizagao do Sistema
7. Operacionalizagao

—
e - =

METAS A SEREM ATINGIDAS

ay
b) !
e 0
d) Etc..

PLANO DE AGAQ PARA ATINGIMENTO DAS METAS

I N J_Ll_

]
3- ! S—
PLANO DE DIVULGAGAO
| Jogo Pessoa, ___de de 2021 {
Vi DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Integram este Plano de Trabalho os Anexos I, 1l e V.

7.2. A Administragdo municipal promoverd o monitoramente e avaliagdo do
cumprimento do objeto deste Plano de Trabzlho vinculado e anexo ao Convénio n®
018/2021, por intermédio do "Gestor do Projeto” e da “Comisso de Monitoramento e
Avaliagdo”, respectivamente designados e criada por ato proprio do Chefe do
Executive Municipal, com o propésite de acompanhar & medir o seu desempenho em
relagdo aos objetivos e metas aqui estabelecidas.

diversos codigos para a mesma modalidade.

Fibilil& a configuragio do limite de senhas antigas que podem ser reutiizedas, solictando ao l.Mﬂ

e cadastre uma senha nova,

sistema nao permite mais de UM 2cesso simultdneo do Mesmo usuano,

[Permite a manutengao dos dados cadastraie dos estabalecimentas.

rmite & manutencio de dados cadastrais dos servidores

ermite a manutengao das verbas de desconto.

Parmite inideshl de bl -

1O sisterna realiza o controle da margem consignavel disponivel para o cardo infermada em arquivo gerada
lcom base na Ultima folha processada, considerando também 2s transagoes efetuadas, via sistema, apos
la data definida para corte & néo incluidas na itima folba,

rmite blogueio/desbloqueio das verbas de desconto ou verbas por matricula.

[Permite a imitagdo no nimero de para ) por p vigo.

armite a limitag3o de valor para contratos que fiquen fora da margem por produlolservico. |

de lote de inclustes/al &

egistro/consulla em log de lodas as transagbes efetuadas no sistema.

Permite a imp:

[Mantém historico de acessa (trilha de auditona), bem como confrole de procedimentos efatuados
lidentificando o usudrio, data, hora e tipo de procedimento rzalizado. As informagdes gravadas sdo: Data
le Hora do evento auditado, Usudric e 1P da maguina ou redz de onde o evento fol comandado. Para
myventos que alteram & situacdo de uma consignagdo ou compra, d gravade a sltuagio anterior & a nova
[situacde da mesma.

Pemite a parametrizagdo das etapas do processo do cartdo de compra.

—

[Disponibiliza consulta das compras realizadas de um delenminado servidor, ]

3o dos valores i de caca produla, nE’

O sistema parmile ao consignante visualizar a
em que a legi ) permilir a

g ia operar com mais de uma consignagso utilizando

[0 sistema possibilta a suspens@o do desconto, no case de cumprimento de fiminar concedida em
jprocesso judicial, ou outro motivo necessario, ficando a margem automaticamente bloqueada para que
indo seja utilizada em novas operacdes

sistema solicita um motivo de operacBo para as suspensoes de contratos, judiciais ou ndo. com a
ibilidade de incluir um texto explicativo.

Permile a realizagao de altaragdes das consignaghes de um determinado servider &m decorréncla de
decisao judicial ou outro motive, 850 Necessario.

10 sisterma solicta um motivo da operacBo para as suspensbes de contratos, judiciais ou ndo, com a
possibilidade de incluir um texlo explicativo,

IO sistama deve sar parametrizado para supcriar a gestio de adi salanal it 0 sanvidor
Teahzar compras no comeércio credenciado.
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sistema deve possibilitar o credenciemenio de eslabelacimentos gue poderdo realizar vendas de
rodutosiservigo para os servidores.,

[
lO sistema suporta a parametrizagdo do layout dos arguivas processados e loles.

L1

P
Permitir que o gestor do RH possa aprovar ou rejeitar o credenciamento de um estabelecimento.

[Possuir funcionalidade para gerar, bloquear e suspender cartao para um sedvidor ou um grupo especifico
de servidores.

Passuir funcionalidade de acompanhar & gerir os pedidos de contestacdo com possibilidade de realizar
Encdamanlo de pedido mediante motiva,

2 - Gestdo de Estabelecimentos

sistema ndo permite a visualizagdo por parte de um asizbelecimenta dos valores referentes & outra
icompra resguardande assim o sigilo financeiro dos envolvidos no processo.

Possibilite 2 consulta de disponibilidade de margem disponivel para compra a partir da matricula, do CPF
o servidor & da digitagao de senha pessoal, visando a seguranca das informagées dos servidores.

H e 5 - Requisitos Nao Funcionais

Funcionar integralmente em ambienie WEB.

s transmissoes de informagdes de todo sistema ser seguras (Utilizacgo de HTTPS)

(O sistermna possui material explicativo com cescricdo de funcées de todos os madulos operacionais

Interface e material explicativo do sistema totalmente no idioma Portugués (Brasileiro).

Possibilidade de restrigdo do acesso de computadores ac sistema por faixas de endereco IP.

Possibilila a exigéncia de cadastro de informagdes pessoais dos usudiios no sistema, fais come e-mail |
telefone e CPF.

Possibilita a exigéncia de cadastro de IP de acesso para os usuarios, visando a seguranga de acesso ad

'efmite a realizagio de compras para consignagao em folha de pagamerto, respeitando os fimies de
lprazo e valor estabelecidos na legislago em vigor,

Possibilita a utilizagéo de senhas, Individuais e de uso Unico, Nas compras, para que NAD saja necessario
@ servidor informar a senha pessoal de consulta e acesso ao portal para os estabelecimentos.

Permite 2 confirmago da compra para do desconio em folha de pagamerto. Esle processo gerar o
[desconto qua ird ser enviado & folha de 0 8 para ¢ et 1 @ gerada uma lela para
& as & ias para o da de crédito ao senvidor,

[Possibilita o registro de haixa de compras, sendo gue no moments da operacio ¢ sistema saolicita o motiva
da baixa e permite que o usuario informe também atraves de texto um breve deseritivo do fato gerador da
baixa.

sistema e dificultando acessos indevidos.

Possui fungéo de recuperacio de senha pelo e-mail cadastrado para o usuzrio.

IC sistema permite a configuracio de valores de tarifagdo por produto/servico.

Possul no login dispositivo de sequranga GAPTCHA, com possibilidade de audio. para evilar acessos|
indevidos & robotizados.

Possui acessa alravés de aplicativos disponivels na apple store € google play.

o
Permitir que o estabelecimento posso realizar a venda atraves do App lende o OR Code do servidor ou
@través do POS cu TEF.

Possuir aplicative disponivel na apple store & google play que possibilile que o comércio credenciado
possa realizar vendas pare 08 servidores,

- Relaidrios
sistema realiza 0 controle d;sal-dc remanescente das parcelas das compras ndo descontacos ou elatdrio de P das pras e )
parcialmente, permilindo que o estabelecimanta possa oplar pela reinsengdo destes valores
em folna de pagamento limitande-se s mesmas condigos inicisimente autorizadas pelo servidor, Informactes de suditoria contendo as o das, cancel ou liquidadas no sistema em

lum determinado perfodo e por um usudrio especifico.

informacdes dos noves langamentos em um determinado periodo, contendo as seguintes informagdes:
servidor, rgao do servidor, estabelecimento, naluraza da consignacao, total de parcelas, valor total e valor
da parcela.

contendo todas as compras ativas/em andamenta de um determinado estabelecimento & a

Permitir que o estabelecimento informe as elapas do processo de pedido’ pedido recebido, pedido em
[separagao, pedido saiu para entrege e pedido entregue.

data de‘lérmino destas compras.

poes de todos os o fios efe dos em uma i ol la, di io par

Permitir que o estabelecimenta visualize um pedido recebco,

Permifir que o estabeleciments informe 0s produtos que vende bam camo o estofue @ o prego de venda.

onsignataria, servidor, orgdo & valor do dasconta.

Informagies de parcela ndo descontadas em umae dsterminada competéncia, discriminado por

Permitir que o estabeleciments informe o raio de entrega, o valor de frele e se o servidor podera retirar o
jpedido passcalmenta.

Permitir acompanhamento de contestagio & possibilitar a resposia anexands evidéncias sobre o pedido,
-—

1, servidor, drgdo, valor que deverta ter sido descantado @ motivo,

L
sistamna ilita a Gan de pelos usuaros e permitir que sejam exibidas em tela antes
(e sua impressao, ou armazenamento em arquive para pasteriar recuperagao.

3 - Servivor

Relatario atica e relatdno ico dos i S DO RS ) . produto, servigo & drglos.

hslamrio de compromatimento de margem por servidor. categoria & drglo.

IO acasso as infa des de 54 8 p =& cada sarvidor possuir sua malricula e senha de -
acesso ao sistema ou App. Informagiies de todas as compras que estdo suspensas 2 0 molve de cada uma (determinagao judicial,
de fraude, etc.).
Permite a0s servidares a ita de suas o no sislema. com as & lati
la cada langaments. istorico de descontos de um servidor e um determinado contraio,
Permite aos servidores a visualizacio do valor da marger disponivel.
Permitir garagao do GR Gode 6o cariao. == 7~ Quiros Requisitos Funcionals
Permitir o desbloguelo a bioguaio 86 Cando, sislema esla preparado para atender novas demandas de relatérios.
Possibiitar solicitaaa de 2 via do carto, 10 sistama & desenvolvido e forma a modular & parametrizaval, facilitando & agllizando a sua Implantagao.
Permifir visualizar os s cred para compra tanto na sistama quanta no App. cOMm o naveg; i nos si tonais Windows, Linux e Mac
Bermir aberiura 08 oha = PLangFua;e) com sislema de gerenciamenta de banco ce dados com suporfe SGL (Stucture Quel
Permitir scompanharmento de chamados através do nomero de arotocolo.
o Gan_antla da integridade e seguranca das informagfes, de modo que apenas UsSUARcs autonzados possam
Permitir informar a localizagdo para a pesquisa de produtos J real-zar consultas e edigbes aos dados armazenados pele sistema.
Permitir selecionar os produtas e incllir no caninho de compras & anexar documentos. I infragstrutura de rede & por mecarisma de firewall da forma 4 Impedic qualquer acesso Nao autorzado.
o
itir informar o tipo de entrega do produto: pelo estabelecimenta au retirada em loja 10 sistema possui Lma base Unica de dados. contenda irtr—é'ma_oaes refarentes as margens consignaveis
5 = de todos os servidores, empresas consignatérias, verbas e o consume registrado das aguisicies efetuadas
'ermitir & cancelamento da um pedido que ainda nao saiu para entrega. Falos servidores da consignanie.
ermitic a contestagio de pedido infarmando as evidéncias, | [Escalabilidade da aplicagdo visando atendar sos de da de acesso c ao sistema
famir.‘ur acompanhar o andamento do pedida. ) ]

4 - integracdio (importacéio e Exportagda de Arquivos)

[0 sistema importa o histdrico ce consignacoes e os dados dos consignados gue serdo fomecidos, em
[prauivos com layouts pré- definidos.

{0 sistena suporta a parametrizagiio do layout dos arquivos de integracdo com a folha de pagamento.

0O sistema mer em data belecida em contrato, carregar arquives, em leyoul estabelecido, &
dispenibilizar as informagées referentes ao controle da margem de consignacao dos servidores, acessiveis
apenas a plataforma, estabelecimentos e aos consignacos. A partir deste momente, as entidades e os
estabelecimentos poderédo consignar valores, chedecendo s regras de descontos autorizados.

1O sistema recebe mensalmente as informactes referentes ao resuliado do crocessaments das descontos
na folha de pagamente na forma de arquivos em layout esiabalecido, & fir de que ¢ sistema efeiue em
sua base de dados a baixa das parcelas efetivamente descontadas.

IO sisiema possibilila a geracao de arquivos em formato de texio,
lexportagao de dados a sistemas auxiliares.

1do ao layout ido, para

O sisterna, mensalmente, em data estabelecida em contrato, gerar arquivo, em layoul estabelecido,
lcontendo as operagdes realizadas, para pesterior processameanto no sistema de folha de pagamento.

0 sistema possui rotina de geracdo de arquivo, wm—zgmn previamente definido, de relorno as
lconsignatarias visando o gerenciamento das baixas, langamentos e estornos de langamentas em folha de

Pagam ento.

ANEXOI

RELAGAO DA EQUIPE TECNICA REPONSAVEL PELAEXECUCAO DAS
ATIVIDADES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO
CONVENIO N° 019/2021

Mos termos do CONVENIO assinado entre o BR TEC @ a PREFEITURA, que
tem por objeto a: (i) CESSAO DE DIREITOS DE USO; (i) SERVIGOS DE
CONVERSAQ DE BANCO DE DADOS; (iii) IMPLANTAGAO, MANUTENGAO,
CUSTOMIZAGAO, TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO OPERACIONAL
DE UM SISTEMA DE GESTAO DE CARTAC DE ADIANTAMENTO SALARIAL,
segue abaixo a relagio dos colaboradores do BR TEC responsaveis pela
execucdo do objeto aprovado no Plano dz Trabalho, em conformidade com o

Projeto Basico apresentado:
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Wilson W. A. Mendes

Presidente

Graduado em Sistema da
Lnforman;éu. com vasta
xperiéncia em T..  Ampla
experiéncia na  area de
desenvolvimento de sistemas,
estao de equipes e gestdo de
Eegbcios.

\Adriane Carvalho de Alencar

Diretora
Administrativo
-Financeira

Graduada em Ciéncias
Econdmicas pelo  Instituto
MNewton PaivaG e em
IAdministracdo de Empresas
ela UCDB, com MBA em
dministracdo, negdcios e
marketing pela FDC. MBA em
Planejamento  Financeiro e
Certificagbes Bancarias pela
ENIBTA‘ Experiéncia em
estdc de negécios e finangas.

Fhristopher Sarmento

Diretor
[Tecnologia

|Graduado em Ciéncia da
Computagdo pela UNI- BH
(2006) e MBA Executivo em
F—,eréncia de Projetos pela
Fundagdo Getllio Vargas
(2009). Certificado PMP,
PMA-C, Certified Scrum
Master, Certified Product
Owner. Vasta experiéncia em
desenvolvimento de sistemas e
gerenciamento de equipes.

Heliane de Guadalupe Alves

Diretora

Compliance

Juridica &

Mestre em Direito Publico pela
FUMEC/MG. Graduada em
Letras pela PUC/MG, Pos-
graduada em Administragao
beia FJP/MG e em Controle da
dministragdo Publica pela
ama Filho/Rio. Especialista
m Compliance pela IBS/FGV.
rrofessora de Administragéo,
Direito e Compliance. Vasta
experiencia em projelos e
programas de politicas
publicas, desenvolvimento
institucional e gestdo
organizacional de drgaos
publicos.

Nilda de Fatima Cardoso

vogada

Graduada em Direito pela
Faculdade Milton
Campos/MG, especializada
em Direito Publico pelo
Izabella Hendrix/MG e em
Direito Imobilidrio pela Gama
Filho/Rio.

Louise Aguiar C. Vivas Dias

Advogada

iGraduada em Direito pela
Faculdade Dom Helder
Camara/MG.

1

lLucas Machado

L

ﬁsslstenie
uridico

Estagiario de Direito pela
Unifenas/MG

gor Anibal Nepomuceno

amos

ICoordenador

Comercial

Graduado em Gestao
\Comercial pela Universidade
FUMEC/MG.

berto Villefort Matos

Administrador

Graduado em Administragéo
pela UNOPAR/MG.

Declaramos que o BR TEC esta aplo a executar o objeto do Convénio e que
possui instalagdes adequadas para as atvidades a que se propoe.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2021,

INSTITUTO BRASILEIRC DE

TECNOLOGIA,

69

Assinado de forma digital por INSTITUTD

BRASILEIRD DE TECNOLOGIA,

. 1 1 EMPREENDEDORL1 5555841000169
EMPREENBECORE1SS359:4100% Dados; 2021.07,14 12:04,27 -0300°

INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E

GESTAO

Wilson Wiadimir de Alencar Mendes — Presidente.

SEAD

PORTARIA CONJUNTA N° 001/2021 IPMJP/SEAD.

Estabelece prazo derradeiro para regularizagdo do
censo previdencidrio no ambito do municipio de
Jodo Pessoa e adota outras providéncias.

O Secretario de istragiio P do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP), no uso da competéncia que lhes sdo
atribuidas pelo art. 11 do Decreto municipal n®. 9.680, de 15 de fevereiro de 2021; e,

¢ a Superintendents

CONSIDERANDO a necessidade de finalizar o processo de recenseamento previdenciario
dentro deste exercicio financeiro;

CONSIDERANDO a flexibilizagdo do estado de calamidade publica imposto pela
pandemia da COVID-19 e;

CONSIDERANDO que um grande nimero de servidores ndo finalizaram

recenseamento no prazo estabelecido pelo art. 4° do Decreto municipal n®. 9.680, de 15/02/2021;

seu

RESOLVEM:

Art. 1°. Prorrogar a data limite para realizagdo do Censo previdenciario para os servidores
ocupante de cargo efetivo, estaveis ou estabilizados do municipio de Jodo Pessoa, segurados do
RPPS municipal para o dia 31/09/2021.

§1° Os servidores que ndo atenderem ao prazo acima estabelecido poderdo sofre bloqueio de
sua remuneragdo até que procedam com o seu recenseamento.

§2° O prazo acima estabelecido abrange, também, aqueles que procederam com o seu
cadastramento no sistema de recenseamento, mas se encontram com pendéncia na regularizagio da
documentagdo encaminhada e analisada pelo IPMJP.

§3° O bloqueio a que se refere este artigo podera acontecer a partir da competéncia
OUTUBRO/2021 e somente sera liberado apos o comparecimento do servidor junto ao setor de
recursos humanos do 6rgdo no qual se encontra vinculado.

§4° No caso dos documentos enviados pelo servidor ndo serem validados por nao
conformidade, sera concedido prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da comunicagao do
IPMIP, sob pena de bloqueio do pagamento de sua remuneragao.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021
Kot ot At A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administracio

A
s {4 e
CAROLINE FERREIRA AGRA

Superintendente do IPMJP

PORTARIA N° 316 Em, 02 de agosto de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2021/042655.

RE S OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a servidora, MARCIA PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula n®
90.118-1, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1I, progressio funcional da classificagio
1.11.02.01.01, para classificagao 1.11.02.02.01.

II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

III — Publicada no Semanario Oficial n® 1801 de 01 a 07 de agosto
de 2021. (Republicar por Incorre¢do)

W T S

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administragio
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PORTARIA N.° 320 Em, 09 de agosto de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto n°. 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n®. 2021/078841.

RESOLVE: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei Municipal
n°. 2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagdo de fungéo, pelo prazo de 01 (um)
ano, o servidor CARLOS ALBERTO MARTINS COSTA, matricula n°. 84.577-3, ocupante
do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado na SECRETARIA DA
SAUDE

11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Led o T A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N.° 321 Em, 09 de agosto de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990, e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto
n.° 4771 de 20 de janeiro de 2003 e tendo em vista o que consta do processo n°
2021/066743.

RESOLVE: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n°® 2.380
de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa)
exonerar, a pedido, RUBINALDO BEZERRA DE MEDEIROS, matricula n° 91.233-6,
ocupante do cargo de  AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, lotado na
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 26 de

julho de 2021.
et & 2 A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio
PORTARIA N.° 322 Em, 11 de agosto de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990, e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n° 4771 de 20 de janeiro de 2003 e tendo em vista o que consta do processo n°
2021/079796.

RESOLVE: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n°® 2.380
de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa)
exonerar, a pedido, KAIO ALIGHIERI NUNES DE FRANCA, matricula n° 82.838-6,
ocupante do cargo de AGENTE EDUCACIONAL, lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA.

1I - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Kt L F P
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N° 323 Em, 13 de agosto de 2021

O SECRETARIO DA ADMlNlSTRAC;\O, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2021/047263.

RE S OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a servidora DIONE MARQUES DE FIGUEIREDO, matricula n® 25.867-
9, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA I, progressio funcional da classificagio
1.11.02.03.02, para classificagdo 1.11.02.04.01.

1I — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ked 4 £t A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N° 324 Em, 13 de agosto de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2021/061700.

RESOLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder ao servidor MARIO SERGIO DE OLIVEIRA, matricula n® 82.226-4,
lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, progressio funcional da classificagio
1.11.02.01.01, para classificagao 1.11.02.02.01.

IT— Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

W= S
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N.° 325 Em, 13 de agosto de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto
n.° 4.771, de 20 de janeiro de 2003, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n°
2021/067799.

RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, a servidora MARIA JOSENILDA MENEZES DA
COSTA, matricula n® 12.600-4, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR,
que se encontra a disposi¢do da Secretaria da Saude.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

At AL A -

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragio
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EXPEDIENTE N° 135/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Org0Oanica
para o Municipio de Joao Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdao de competéncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771, de 20.01.03,
DEFERIU os seguintes processos:

PROC.
NOME MAT. | LOTAC. ASSUNTO

2019/143829 | ADALBERTO TEMOTEO MACIEL 68.148-2 | SEDURB | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E DO 13°
SALARIO

2021/070043 | ADRIANA DE AVILA LINS DA C. L. PIRES | 93.357-1 SEAD | PAGAMENTO DE DIAS TRABALHADOS, FERIAS E
13° PROPORCIONAL

2019/144747 | ALYSSON NASCIMENTO DA SILVA 88.814-1 | SEDURB | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO, FERIAS
E 13° SALARIO

2019/147450 | CLEIDIANE DE HOLANDA LOPES 90.174-1 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO, 13°E
14° SALARIO

2019/144722 | DERIVALDO DOS SANTOS 46.990-4 | SEDURB | PAGAMENTO DE DIAS TRABALHADOS E DO 13°
SALARIO

2021/037421 | DIANA COSTA DIAS OINTO 78.698-5 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DE GRATIFICACAO

2021/037421 | DIOGO ABRANTES DA S. G. SERRA 78.688-8 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DE GRATIFICACAO

2021/074459 | DIVANY DE LOURDES DOS S. SILVA 17.438-6 | SEAD | AUXILIO FUNERAL

2021/037421 | ESTEPHANY KRYSS SILVA 78.703-5 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DE GRATIFICACAO

2020/069713 | GERSON LUCAS S. DE LIMA 94.246-4 | SEDURB_| PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

2019/143819 | GILDASIO LIMA DA SILVA 92.159-9 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO, 13°E
14° SALARIOS PROPORCIONAIS

2021/001555 | GLAUCIO LIMA DA SILVA 24.909-2 | SEDURB | AUXILIO FUNERAL

2021/053749 | GUSTAVO FALCAO C. ROMAO 95.580-9 | SEDURB | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E DO 13°
SALARIO

2021/037421 | JESIEL DE LIMA FERREIRA 78.763-9 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DE GRATIFICACAO

2021/037421 | JOSE ARIMATEIA MATEUS DA SILVA 23.855-4 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DE GRATIFICACAO

2021/037421 | JOSE MILTON DA S. FONSECA 24.971-8 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DE GRATIFICACAO

2020/070311 | JOVELINA DA COSTA DA SILVA 77.732-3 | SEDEC | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO

2021/045270 | LAZARO DE MACEDO O. JUNIOR 67.616-7 SMS PAGAMENTO DO 13° SALARIO

2021/052005 | LEANDRA SOMOES SOARES 89.259-9 [ SECOM | PAGAMENTO DE FERIAS E DO 13° SALARIO

2021/060549 | LEONARDO DE OLIVEIRA JUNIOR 73.199-4 | SEDES | PAGAMENTO DO 13° SALARIO

2021/048833 | LUCIANO AUGUSTO B. DA SILVA 14.230-1 | SEREM | PAGAMENTO DE DIAS TRABALHADOS, FERIAS E
13° PROPORCIONAL

2021/051046 | MANUELLA ADAHIL S. N. COUTINHO 76.560-1 | PROGEM | PAGAMENTO DE FERIAS

2021/053598 | WILLIAMS DO NASCIMENTO B. JUNIOR 88.795-1 | SEDURB | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E DO 13°
SALARIO

2021/060154 | ZULEIDE BASTOS DA SILVA 04.413-0 | SEAD | AUXILIO FUNERAL

Republicar por incorrecio

Em, 30 de julho de 2021 7 X S P e

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXPEDIENTE N° 142/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Org0anica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.° 4.771,
de 20.01.03, DEFERIU os seguintes processos:

PROC.
NOME MAT. LOTAC. ASSUNTO
2020/071375 | CLEISON FRANCISCO DE ASSIS 94.243-0 | SEDURB | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO E
PAGAMENTO DO 13° SALARIO

2021/062718 | DANIEL FERNANDES DE OLIVEIRA 95.034-3 | GAVIPRE | PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO

2021/061659 | FRANCISCO PIRES DE CASTRO 60.255-8 | SEDURB | PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO
2021/027946 | GILVANETE DE OLIVEIRA MENEZES | 53.154-5 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DE SALARIO
2021/059140 | HAKAYAN LINHARES MARTINS 89.289-1 | SEMHAB | PAGAMENTO DE FERIAS

2021/045198 | JOALISSON DE ALMEIDA GOMES 78.632-2 | SEMUSB | PAGAMENTO RETROATIVO DA GRAR
2021/066805 | JOSE PAULO DE SOUZA 26.845-3 | SEMUSB | ABONO E RESSARCIMENTO DE FALTAS

2021/065833 | MAX LEITE SERRANO DE ANDRADE | 87.736-1 CGM PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO
2021/059142 | REGINA DO NASCIMENTO FRANCA 94.657-5 | SEMHAB | PAGAMENTO DE FERIAS
2021/045255 | SARAH BARBOSA SAGALLA 67.572-6 SMS PAGAMENTO REFERENTE AS PORTARIAS N° 2405 E

2358/2020 E PAGAMENTO DE FERIAS
2020/097084 | SCHEILA ALVES DINIZ 89.149-5 SEDEC [ PAGAMENTO DE AMPLIACAO DE CARGA HORARIA
Em, 13 de agosto de 2021 Kt b E A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
_______________________________________________ Setretirin v ATImIStragio — - — = = = " =

EXPEDIENTE N° 143/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei
Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delega¢do de competéncia expressa no Decreto Municipal n.® 4.771,
de 20.01.03, INDEFERIU os seguintes processos:

PROC.
NOME MAT. LOTAC. ASSUNTO
2021/045268 | FERNANDO CALDEIRA FILHO 91.455-0 SMS LICENGCA SEM VENCIMENTOS
2021/062375 | JOSE BELO DOS SANTOS 93.666-9 SEDES RESTITUICAO DO DESCONTO DO VALE TRASNPORTE
2021/061547 | LUCIO NEY C. VEIRA 34.500-8 SMS PAGAMENTO DE FERIAS
2021/065795 | TEREZA CRISTINA BORBA C. DA SILVA | 30.970-2 SEDEC | LICENCA ESPECIAL PARA GOZO

Em, 13 de agosto de 2021 72 ol A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio
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EXPEDIENTE N° 144/2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere inciso IV do
parégrafo unico do artigo 66 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com disposto no artigo 1°, inciso I, alinea “h”
do Decreto Municipal n® 4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos d¢ AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO.

PROCESSO NOME MATRICULA | LOTACAO PERIODO AVERBADO
2021/066428 | ANA LUCIA BEZERRA BESSA 69.116-0 SEDEC 18 ANOS, 10 MESES E 03 DIAS
St ol #~

Em, 13 de agosto de 2021

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Seeretario da Administragio

EXPEDIENTE N° 145/2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAOQ, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, Inciso IV, paragrafo tnico da Lei
Organica para Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no artigo 1°, inciso I,
alinea j, do Decreto Municipal n. ®4.771, de 20.01.03. DEFERIU os seguintes processos de LICENCA ESPECIAL PARA GOZO.

PROCESSO NOME MAT. | LOTACAO PERIODO DIAS

2021/067729 | MARIA DE FATIMA P. DE FIGUEIREDO | 23.197-5 SEDEC |01.09.1997 A 31.08.2007 — 2° DECENIO 180

2021/060731 | TERESA CRISTINA T. DE HOLANDA 04.426-1 | SEINFRA [01.02.1996 A 31.01.2006 — 3° DECENIO 180
et _L A #

Em, 13 de agosto de 2021

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PROGEM

Resolugdo n? 12, de 06 de agosto de 2021 - FUNDERM

Revoga o art. 49, 11, e altera o art. 16, da Resolugdo n? 002/2014-FUNDERM

0 Comité Gestor do FUNDERM, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 59,
Wl e VI, da Lei n? 11.995, de 10 de novembro de 2010, com base no art. 42, I, do Regimento
Interno do Comité Gestor do FUNDERM, em conformidade com a decisdo tomada na XXX2
Reunido Ordindria, realizada em XXX de XXXX de 2021 e;

CONSIDERANDO que o art. 42, Il, da Resolu¢do n 002/2014-FUNDERM, veda a concessdo de
bolsa de estudo para aguele que tenha gozado, nos dois anos anteriores, de bolsa de pés-
graduagdo concedida pelo FUNDERM);

CONSIDERANDQ que o artigo supracitado representa obice injustificavel e desarrazoado a
qualificacdo do corpo de integrantes da carreira de Procurador do Municipio de Jodo Pessoa;

CONSIDERANDO que o interesse publico de evitar o emprego de dinheiro publico sem
contrapartida ja estd devidamente resguardado pelo art. 62, V, da Resolugdo, segundo o qual
a bolsa de estudos devera ser devolvida corrigida, caso o beneficiario ndo continue no cargo
por periodo correspondente ac da percepgdo da bolsa;

CONSIDERANDO que & do interesse do Municipio a qualificacdo dos procuradores municipais
o mais cedo possivel;

CONSIDERANDO que os valores maximos das bolsas em muito ja se distanciaram dos valores
das mensalidades, elevados pela inflacdo setorial, consideravelmente superior a inflagdo
geral;

RESOLVE
Art. 12 Fica revogado o art. 42, I, da Resolugdo n2 002/2014-FUNDERM.

Art. 22 O Art. 16, da Resolugdo 002/2014 — FUNDERM, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 16 — Até que seja publicado, em cada ano, o edital que trata o art. 12 deste
regulamento  fica estabelecido, provisoriamente, obedecido o limite
orgamentario previsto no §22 do art. 12 desta Resolucdo, os seguintes limites de
valores para a concessdo de bolsas pelo FUNDERM:

| — bolsa para o curso de doutorado: valor maximo mensal de R$ 3.000,00 (trés
mil reais);

Il - bolsa para o curso de mestrado: valor maximo mensal de RS 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais);

Ill - bolsa para o curso de especializagédo: valor maximo mensal de RS 1.500,00
(mil e quinhentos reais).”

Art. 32 Esta Resnlucdo entra em vigor na data de sua publicacin.

Jodo Pessoa, 06 de agosto de 2021

Bruno Augusto Albuquerque da Nébrega
Procurador-Geral do Municipio de Jodo Pessoa

Presidente do Comité Gestor do FUNDERM

Danilo de Sousa Mota
Procurador-Geral Adjunto do Municipio de Jodo Pessoa

Membro do Comité Gestor do FUNDERM

Leonardo Teles de Oliveira
Procurador do Municipio

Membro do Comité Gestor do FUNDERM

Livia Meira Toscano Pereira
Procuradora do Municipio

Membro do Comité Gestor do FUNDERM

Eduardo Marques de Lucena
Assessor Juridico

Membro do Comité Gestor do FUNDERM

ira, Eduarda Marqu Mota e

br443 e utilize

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

‘O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas cligue no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/B91E-CA19-4813-4649 ou va
até o site https://oab. portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento & valido.

Cadigo para verificagdo: B91E-CA19-4813-4649

Hash do Documento
849487908B352FAB1EBCBBEI2AF 1D90226FBDE3AEB5C2920A3596D7A836D036C
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QO(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/08/2021 &(s3o0) :

< LIVIA MEIRA TOSCANO PEREIRA - 043.728.204-02 em
17/08/2021 19:31 UTC-03:00
Nome no certificado: Livia Meira Toscano Pereira
Tipo: Certificado Digital

« EDUARDO MARQUES DE LUCENA - 021.474.944-45 em
17/08/2021 19:28 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

» DANILO DE SOUSA MOTA - 008.191.464-47 em 17/08/2021
19:07 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

% BRUNO AUGUSTO ALBUQUERQUE DA NOBREGA -
032.628.344-75 em 17/08/2021 19:05 UTC-03:00
Nome no certificado: Bruno Augusto Albuquerque Da Nobrega
Tipo: Certificado Digital

O Procurador-Geral do Municipio de Jodo Pesson. no uso da atribuigio eonferida pelo art. 7°,
XXIX. da Lei Complementar Municipal n® 061/2020, apds manifestagio do Conselho
Superior da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do art XIX, da Resolugao n”
02/CSUPGM, de 08 de maio de 2014, aprova, através da 89 Reunido Ordindria do Conselho
Superior, realizada no dia 06 de agosto de 2021, alteragio da Sumula de orientagio
juridica, com forga vinculante, n® 06, a seguir transcrita:

SUMULA 06 (NOVA REDACAO): Os Procuradores do Municipio ficam autorizados a ndo
interpor recursos, em processos cujo Municipio de Jodo Pessoa seja condenado ao pagamento
de valores relacionados ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, nio recolhido
no periodo laborade pelo ex-servidor, em razio da declaragdo de nulidade do contrato
administrativo por excepcional interesse publico, desde que a decisdo monoerdtica ou o
acirdio proferido pelo Tribunal esteja de acordo com os seguintes cedentes proferidos
pela Corte Suprema, em sede de repercussiio geral: Recurso Extraordinario n® 765.320/MG ¢
Recursa Extraordindrio com Agravo n® 709.212/DF.

Assinada de forma digital por

SN A Jol3Ter BRUNO AUGUSTO ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE DA DA NOBREGA03262834475
NOBREGA:03262834475 Dados: 2021.08.18 11:06:20 -03'00°

BRUNO AUGUSTO ALBUQUERQUE DA NOBREGA
Procurador Geral do Munieipio

O Procurador-Geral do Municipio de Jodo Pessoa, no uso da atribuigdo conferida pelo art. 7°,
XXIX, da Lei Complementar Municipal n° 061/2020, apos manifestagio do Conselho
Superior da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do art. 2°, XIX, da Resolugio n®
02/CSUPGM. de 08 de maio de 2014, aprova, através da 86" Reunidio Ordindria do Conselho
Superior, realizada no dia 07 de maio de 2021, Siumula de orientacio juridica, com forga
vinculante em matéria controvertida, a seguit transcrita:

SUMULA 09: Os Procuradores do Municipio ficam autorizados a requerer a extingdo de
Execugdes Fiscais por auséncia de pressuposto processual de validade, bem como a ndo
apresentarem defesa ou interporem recursos, nos casos em que haja cancelamento de débitos
relativos a Taxa de Coleta de Residuos-TCR, incidente sobre imovel piblico, relativos a
exercieio anterior 4 vigéneia da Lei Complementar Munieipal no 41/2006.

BRUNO AUGUSTO Assinadao de forma digital por
BRUNO AUGUSTO ALEUQUERQUE

ALBUQUERQUE DA DA NOBREGA:03262834475

NOBREGA:03262834475  Dados: 2021.08.18 11:11:53 -03'00°

BRUNO AUGUSTO ALBUQUERQUE DA NOBREGA
Procurador Geral do Municipio

UEP

EXTRATO DA ORDEM DE SERVIGO N° 31/2021 — UEP/SEGGOV

(Primeira Ordem de Servigo ao Contrato n° 02.018/2021-UEP/SEGGOV)

A Unidade Executora do Programa Jo&o Pessoa Sustentavel (UEP/SEGGOV),
torna publico que emitiu a Ordem de Servigo n° 31/2021-UEP/SEGGOV, primeira ordem de
servigo ao Contrato n° 02.018/2021 — UEP/SEGGOV, emitida na data de 11/08/2021, cujo
objeto é a “AQUISICAO DE 01 (UM) “DATA STORAGE”, no ambito do municipio de Jodo
Pessoa/PB, autorizando a execugédo dos servigos e a entrega dos produtos previstos no
referido contrato administrativo e seus anexos, em conformidade com seu cronograma
fisico-financeiro, a ser executado por WINPRESS COMERCIO E SERVIGOS DE
EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO EIRELI ME, CNPJ n° 21.923.2224/0001-45, contratada por
meio de Pregdo Eletrénico n® 71011/2020. A ordem de servigo foi subscrita pelo Secretario
de Gestédo Governamental do Municipio de Jodo Pessoa/PB, pelo Gestor da Execugéo do

Contrato e pelo Representante da Contratada.

ANTONIO DE Fméemeu-mgaaﬁ

Coordenador Geral da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel

MARCIO BIEGO l;EFihANDES TAVARES DE ALBUQUERQUE
Secretério de Gestéo Governamental do Municipio de Jodo Pessoa/PB

SEMFAZ

PORTARIA ADMINISTRATIVA N°.003/SEMFAZ J.Pessoa,13 de agosto de 2021

Institui COMISSAO DE REVISAO DOS
PROCEDIMENTOS DE  APURACAO DA
PRODUTIVIDADE FISCAL NO AMBITO DA
SECRETARIA DA RECEITA - SEREM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das
atribuigbes legais que lhe confere o art. 66, II, da Lei Organica para o Municipio de
Jo&o Pessoa.

CONSIDERANDO o Plano de Gestdo por Resultado implantado na
Secretaria das Finangas,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir COMISSAO PROVISORIA DE REVISAO DOS
PROCEDIMENTOS DE APURACAO DA PRODUTIVIDADE FISCAL no &mbito da Secretaria
Executiva de Finangas - SEREM.

Art. 2° A comissdo de gue trata essa Portaria é composta pelo
Secretdrio Executivo da Receita, SEBASTIAO FEITOSA ALVES, que coordenard os
trabalhos e pelos servidores.

I - VOLMAR MIRANDA FILHO, matricula 34.299-8;

II - WALDEMAR DE ALBUQUERQUE ARANHA, matricula 34.326-9;
III - ADENILSON DE OLIVEIRA FERREIRA, matricula 34.325-1;
IV - ANTONIO ALDRIN DA SILVA MYRA, matricula 34.317-0.

Art. 39, Incumbe a Comissdo rever procedimentos e analisar
relatérios de produtividade sugerindo técnicas de aperfeigoamento e eficiéncia, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Portaria prorrogdaveis por igual
prazo em face da complexidade dos trabalhos.

Art. 40 Apresentado RELATORIO FINAL das atividades de revis&o,
tem-se como exaurida a finalidade desta Comissdo, podendo ser descontinuada.
Art. 50, Esta

Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo.

/
(Al e T 7= T E

SEBASTIAO FEITOSA ALVES#/
Secretdric Executivo da Receita Municipal
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SEPLAN

RESOLUGAG N2 03/ETIM-NEAU,
De 12 de agosto de 2021.

ENTREGA E APRESENTACAQ DO PRODUTO 2,
PRELIMINAR (P2); E DETERMINA PRAZO DE
ENTREGA DAS CONSIDERACOES DA EQUIPE
TECNICA DE INTEGRAGAO MUNICIPAL NO P2.

A EQUIPE TECNICA DE INTEGRAGAO MUNICIPAL (ETIM), por meio de sua
coordenacdo, cumprindo suas atribuigBes legais e regimentais, confarme disposto no art.
16 do Regimento Interno da ETIM, anexo unico do Decreto n? 9.710/2021, de acordo
com Reunido realizada no dia 04 de agosto de 2021 (ata disponivel no site oficial do Plang

Diretor Municipal: www.pdjp.com.br), deliberou o seguinte:

Art. 1° Foi aprovado:
| — Entrega e Apresentagdo do Produto 02, preliminar (P2) - Relatdrio de
Diagndstico Técnico, pelo Consorcio Urbtec/Technum, referente a Fase Il (Analise
Tematica Integrada) do processo de Revisdo do Plano Diretor do Municipio de lodo
Pessoa (PDMIP).

Il — Determina o dia 24 de agoste de 2021, 20 dias corridos da data da reunido,
conforme Termo de Referéncia Termo de Referéncia da Revisdo do Plano Diretor,

{Contrato N2 02.012/2019 - UEP/GAPRE/IP), como o praza maximo de entrega das

consideragdes realizadas pela ETIM no arquivo .DOC do Produto 2

Valérja van Buidrln
Pre5|dente NEAU/SEP

Art. 22 Esta resclugdo entra e%wgor a pamr da data de sua publicagdo.

Thalia Kareni a i, Be Alencar Paiva
Membro NEAU/SEPLAN
Uitk Wi oncelos te hees
Uiara Wascoencelos de Assis
Membro NEAU_/SEPLAN.
Vidomar Pilatti
Secretario-Geral NEAU/SEPLAN

SEDES

dr\_DCF) o

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do A de Jo&o Pessoa

Resolugdo n2 15 de 06 de agosto de 2021
DISPOE ACERCA DA APROVAGAO DO PLANO DE AGAO
QUADRIENAL (2022-2025) E PLANO DE AGAO E
APLICAGAO ANUAL (2022) DO CMDCA/JP.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Jodo Pessoa/PB, no uso
de suas atribuigdes legais estabelecidas pela Lei Municipal n2 11.407/2008, conforme decidido
e registrado na ata da 4772 Reunido Extraordinaria de 06 de agosto de 2021,
RESOLVE:
Art. 1. Fica aprovado o Plano de Ag¢do Quadrienal (2022-2025) e Plano de A¢do e Aplicagcdo
Anual (2022) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jodo Pessoa -
CMDCA/FMDCA (Anexo).

Art. 22. Esta Resolugdo retroage seus efeitos a 06 de agosto de 2021.

Jodo Pessoa, 06 de agosto de 2021.

Micﬁ;{e Médruga/Marques Moraes Reis
Conrde_nmqu CMDCA-IP

PLANO DE AGAO QUADRIENAL (2022-2025) E PLANO DE
AGAO E APLICAGAO ANUAL 2022 DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA/FMDCA

JOAO PESSOA - 2021

IDENTIFICACAO

PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Cicero de Lucena Filho

SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Felipe Leitdo Matos

SECRETARIO EXECUTIVO
Fabio Henrique Thoma

CHEFE DE GABINETE
Dorgival Vilar

SECRETARIO DE DIREITOS HUMANO E CIDADANIA
Jodo Carvalho Costa Sobrinho

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE
Michelle Madruga Marques Moraes Reis
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Titular: Michelle Madruga Marques Moraes Reis
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE (SEJER)
Titular: Isabela Luisa Nébrega Ferreira de Melo
Suplente: Jorge Rodolfo Maia Feitosa
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ASSOCIAGAO IRMAS DE PADRE MAZZA
Rosenilda dos Santos Dias (3? supléncia)
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CENTRO DE CULTURA PIOLLIN
Vinicius de Freitas Dadamo (6 supléncia)

ASSOCIAGAO DE TEATRO ARTES E YOGA — ARTYOGA
Rafaela Ribeiro Amaro (72 supléncia)

COLABORAGAO

Fernando Antonio Dornelas Belmont Neri
Técnico Administrativo/SEDES

Isabelly Vitéria Travassos Brasil
Auxiliar Administrativo - SEDES

Renato César Ribeiro Bonfim
Casa de Cultura—IAO - OSC

Ménica Nobrega
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IDENTIFICAGAO DO ORGAO DE CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de
Jodo Pessoa — CMDCA-JP, se constitui, nos termos do artigo 230 da Lei
Organica do Municipio, nas suas atribuicdes previstas na Lei Federal n°. 8.069
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), bem
como, na Lei Municipal n°. 11.407 de 07 de abril de 2008, como 6érgao
normativo, deliberativo e de controle das agdes da politica de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente no Municipio de Jodo Pessoa, no Estado
da Paraiba, com sua fundagdo em 14 de agosto de 1992.

Este conselho respondera pela implementacéo da prioridade absoluta a
promogao dos direitos e defesa da crianga e do adolescente, levando em
consideragdo as peculiaridades locais. A fungdo do membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente serd gratuita e constitui
servigo publico relevante, sendo seu exercicio prioritario, em consonancia com
o artigo 227 da Constituigdo Federal. O Conselho é composto por 14 (quatorze)
membros com mandato bienal, admitindo-se a recondugéo por igual periodo e
é coordenado por um membro eleito entre os Conselheiros.

CNPJ: 09.467.841/0001-88

Endereco: Rua Augusto dos Anjos, 56 - Centro, Jodo Pessoa - PB, 58013-350
Contato: (83) 3218-9845
E-mail:cmdcajp.pb@gmail.com
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APRESENTAGAO

PLANO DE AGAO QUADRIENAL (2022-2025) E PLANO DE AGAO E
APLICAGAO ANUAL 2022 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA/FMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA — do Municipio de Jodo Pessoa/PB, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere: a Lei Municipal 11.407 de 07 de abril de 2008; em
conformidade com a Lei n° 8.069 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Decreto Municipal n° 3.066 de 21 de outubro de 1996 que
regulamenta o Fundo Municipal de Defesa da crianca e do Adolescente e a
Resolugdo do CONANDA n° 137 de 21 de janeiro de 2010, torna publico a
divulgacéo e aprovacgédo pelo CMDCA do Plano de Agdes e de Aplicagcdo do
Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do adolescente, referente aos
recursos oriundos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

Estéo previstos recursos no FMDCA - Fundo Municipal de Jodo Pessoa
no valor de R$ 1.900.000,00 (Um milhdo e novecentos mil) sendo oriundos de
recursos ordinarios e doagdes para o Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente com a finalidade da execucédo de projetos voltados a politica
publicas de crianca e adolescente.

Priorizando também o direcionamento obrigatério de recursos para
capacitagdo e qualificagdo para o publico envolvido com as agdes voltadas
para o atendimento socioeducativo e/ou defesa dos adolescentes com praticas
de atos infracionais de conformidade com as Leis 12.594, de 18 de janeiro de
2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo para
adolescentes autores de atos infracionais, além de Campanhas Educativas —
publicagdes e divulgagbes das agbes de promogdo, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.
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1. DIAGNOSTICO (Casa Pequeno Davi)

Sabemos que criangas, adolescentes e jovens constituem um dos
segmentos que mais exprime o estado perverso da cidadania, tendo em vista
um enorme crescimento nas violagdes de direitos humanos, principalmente em
relagdo aos Povos e Comunidades Tradicionais, devido a falta de
oportunidades, respeito as tradi¢des, ancestralidade, culturalidade, diversidade,
retratando a grande dificuldade do poder publico de implementar politicas
publicas de cunho intersetorial e transversal.

Acreditamos que a municipalizacdo do atendimento com a participagéo
das OSC, devem desenvolver agdes articuladas e integradas, a partir dos fluxos
e protocolos previamente definidos entre os érgaos e agentes correspondentes,
formando assim uma grande rede de protegdo institucional ampla, devido ao
Sistema Nacional de Operacionalizagédo de Politicas Publicas em especial nas
areas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, valorizagdo da identidade e
respeito as diferencas étnico-racial, conforme resolugdo de n° 113/2006, que
chamamos de SGD e resolugdo n° 181/2016, ambas do CONANDA, esta Ultima
dispde sobre os parametros para interpretacdo dos direitos e adequacgdo dos
servigos relacionados ao atendimento de criangas e adolescentes e Convengao
Internacional sobre Direitos das Criangas — UNICEF, pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas em 20/11/1989,
implementagao de politicas publicas.

constituem importante estratégia para

Este contexto, tem por objetivo reconhecer formalmente a existéncia e as
especificidades de grupos populacionais, garantindo os seus direitos territoriais,
socioecondmicos, ambientais e culturais, sempre respeitando e valorizando as
6.177/2007 sobre a Convencéo

“Conferéncia Geral da Organizagado das Nagdes Unidas para Educacéo, a de

instituicbes, conforme decreto Lei n°
Protecdo, Promocédo da Diversidade das Expressdées Culturais, conforme
Ciéncia e a Cultura” em 2005, celebrada em Paris. O Projeto tem como base
fundamental as Diretrizes do CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos das
Criancas e Adolescentes e do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
n° 8.069/90, em fungdo da introdugdo da “Doutrina da Protegédo Integral a
Criangas e Adolescentes” no cenario juridico brasileiro conforme o artigo 227
da CF do Brasil.

Diversos indicadores fazem mengéo a violéncia e a violagado de direitos
que atingem principalmente a adolescentes e jovens negros do sexo masculino,
moradores de periferias, pobres e de Grupos Populacionais Tradicionais
Especificos na faixa etaria de 12 a 25 anos, como o “Mapa da Violéncia”. Outro
indice que devemos considerar ¢ o de vulnerabilidade adolescente/jovem a
“Violéncia 2017”, um indicador que agrega dados relativos as dimensdes
consideradas chaves, como taxa de frequéncia escolar, escolaridade, insergéo
ao mercado de trabalho e mortalidade por homicidios.

Alias, os dados do “Atlas da Violéncia 2017” (IPEA, FBSP), mostram que
mais da metade das 59.080 pessoas mortas por homicidios em 2015, 31.264
eram jovens o que equivale a 54,1%, das quais 71% negras e 92% sexo
masculino. Além da grave violagdo dos direitos humanos, a violéncia impede
que jovens brasileiros tenham uma vida plena e revela uma inesgotavel fonte de
perda de talentos para o desenvolvimento do pais, que representa também um
grave problema econémico, que custou ao Brasil cerca de 80 bilhdes em 2010,
equivalente a 1,5% do PIB.

Doze estados brasileiros foram classificados como de alta vulnerabilidade
para adolescentes e jovens que tém como indicadores altos indices de
violéncia, dos quais oito estados sdo da Regido Nordeste, quatro estados da
Regido Norte e dois estados do Centro-Oeste classificados com média
vulnerabilidade. A situagdo mais preocupante é o estado de Alagoas onde um
adolescente/jovem negro tem 12,7 vezes mais chances de morrer assassinado

do que um adolescente/jovem branco e, na Paraiba essa diferenga é de 8,9.

2. DOS OBJETIVOS

Definir as diretrizes e as metas do Plano de Acdo e Aplicagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de
Jodo Pessoa (PB), visando fortalecer e efetivar as politicas publicas afetas aos
direitos humanos de criangas e adolescentes e enviar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para que seja inserido as propostas deste colegiado

conforme determina a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

2.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar agdes de protegdo e garantia de direitos, através de politicas
integradas e articuladas entre sociedade civil e governo;

b) Acompanhar e realizar o que for de sua competéncia as agdes propostas no
Plano Municipal de Medida Socioeducativa; Diagnéstico Social da Crianga e do
Adolescente; e outros;

c) Estimular agdes ou atividades Socioeducativas e de protegdo social que
busquem a integragao social e a consolidagdo da cidadania;

d) Possibilitar agbes junto as criangas e adolescentes com a finalidade de
integra-los e manté-los no seu convivio comunitario, estimulando mudangas de
atitudes e comportamentos a partir da convivéncia;

e) Promover e fortalecer projetos voltados a prevengdo de situagdes que
propiciem a violagéo dos direitos da crianga e do adolescente;

f) Buscar junto aos Tribunais de Justica, para que, em obediéncia ao o art. 154
e 214 do ECA, os valores referentes as multas e penalidades previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, a exemplo das multas decorrentes de
condenagdo em agdes civeis e da aplicagdo de penalidades previstas nos
artigos 228 a 258 do Estatuto, no dmbito do Poder Judiciario sejam revertidos
ao FMDCA;

g) Implementar campanhas para o fortalecimento do Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente com arrecadagao de doagdes financeiras;

h) Captar recursos orcamentarios junto aos 6rgdos publicos (federais,
estaduais e municipais) e privados para o Fundo Municipal para a Infancia e
Adolescéncia — FMDCA;

i) Acompanhar os trabalhos dos poderes executivo e legislativo na formulagéo

j) Desenvolver projetos de comunicagédo e divulgagao de agdes de defesa do
ECA, bem como atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e Adolescente;

k) Promover a capacitagéo continuada dos conselheiros de direitos e tutelares
através de palestras e cursos, seminarios, congressos;

I) Revisar e atualizar a legislagdo do CMDCA, adequando-a as resolucdes e
normativas, estadual e federal,

m) Acompanhar a execugd@o das agdes propostas na Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente junto as secretarias responsaveis;

n) Tornar as agdes do CMDCA visiveis através de divulgacdo nos meios de
comunicagéo locais e regionais;

0) Acompanhar, avaliar e monitorar os planos e diagndsticos municipais de
direitos da crianga e do adolescente;

p) Deliberar, fiscalizar e monitorar os recursos do FMDCA, através de

relatdrios, visitas e no https://tce.pb.gov.br/sagres-online.
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3.JUSTIFICATIVA

Evidenciando este publico, merece andlise destacada da populagcdo em
geral por apresentarem caracteristicas particulares que justificam a protecéo
especial, que vincula a familia, Estado, toda a sociedade e que demanda a
implantacdo de uma série de politicas publicas que assegurem seus direitos,
com énfase no que foi aprovado, no ambito das Nagdes Unidas, o documento
“Transformando nosso mundo”. a agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel que tem em seu horizonte a erradicagdo de todas as formas de
pobreza; o combate as desigualdades dentro dos paises e entre eles; a
promogao de sociedades pacificas, justas e inclusivas; a garantia dos direitos
humanos e de igualdade de género; e a protecdo do planeta e seus recursos
naturais. O documento apresenta 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, ODS, compostos por 169 metas que integram as dimensdes
econdmica, social e ambiental do desenvolvimento sustentavel. A orientagéo
geral é “ndo deixar ninguém para trds”, o que se associa, nas agdes e metas

deste projeto que possibilita, a participagdo de criancas e adolescentes nos

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, a que
se refere o Art.229, da lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, sera administradc
em obediéncia as normas e principios de administragéo financeira, adotados pelc
Municipio de Jodo Pessoa, inclusive as do sistema financeiro da Conta Unica, €
pelas normas suplementares e especificas desta lei. Art® 86.

O FMDCA constitui-se um Fundo especial, regulamentado em lei municipal de
alta relevancia, com objetivos dentro do SGD, na garantia dos direitos de criangas e
adolescentes. O Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente deve constituir
unidade orgamentaria prépria e ser parte integrante do orgamento publico.

Neste sentido, analisamos que o quadro atual de atengdo a crianga e o
adolescente no municipio de Jodo Pessoa nao difere muito do quadro nacional,
razao pela qual, necessitamos priorizar maior destinagéo de recursos orgamentarios
para as areas de educagdo, assisténcia social, lazer, habitagcdo, saude,
profissionalizagdo, entre outros. Dessa forma, as politicas publicas voltadas para
este publico, ainda apresenta um déficit, com o atendimento da crianga e ao

adolescente conforme, a Lei Federal 8.069/1990.

debates das politicas publicas.

4. EXECUGAO E PREVISAO DE RECEITA 2018-2021 / 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA - 2018 A 2025

Receita Arrecadada Arrecadada Arrecadada Arrecadada até 2022

2018 2019 2020 07/2021 Prevista
SALDO INICIAL R$728.178,69 R$1.275.186,71 R$965.645,07 R$913.090,41 R$373.622,93
Doagdes(Incentivos Fiscais) R$1.180.508,85 R$914.156,87 R$652.213,81 R$94.697,22 R$880.000,00
Rentabilidade Aplicagao R$10.114,20 R$19.433,75 R$3.678,45 R$1.776,13 R$20.000,00
Transferéncia
intergovernamental(PMJP) R$740.000,00 R$895.000,00 R$1.210.000,00 R$930.000,00 R$1000.000,00
Repasse de Doagdes- Receita Federal R$0,00 R$476.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Multas/penalidades/devolugdes R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Emendas Parlamentares 199.949,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Total da Receita

R$ 2.130.572,05

R$ 1.828.590,62

R$1.865.892,26

R$1.026.473,3

R$1.500.000,00

Total (Saldo anterior + Receita)

R$ 2.858.750,74

R$3.103.777,33

R$2.831.537,33

R$1.939.563,76

R$1.873.622,93

PREVISAO DA RECEITA E DESPESA - 2022 A 2025

2018 2019 2020 2021 2022
Despesa EXECUTADA EXECUTADA EXECUTADA EXECUTADA FIXADA
Subvengdes Sociais R$1.583.466,58 R$2.138.071,18 R$1.918.384,22 R$1.565.940,83 R$0,00
Outras despesas (Tarifas
Bancarias) R$97,45 R$61,08 R$ 62,70 R$0,00 R$0,00
Total R$1.583.564,03 R$2.138.132,26 R$1.918.446,92 R$1.565.940,83 R$1.873.622,93
Saldo Final R$1.275.186,71 R$ 965.645,07 R$ 913.090,41 R$373.622,93

AGOES PRIORITARIAS PARA EXECUGAO DO PLANO QUADRIENAL DE AGAO (2022-2025) - FMDCA

UNIDADE PRODUTO (BEM OU UNIDADE DE META META FINANCEIRA
[P TITULODA'AGAO RESPONSAVEL Ul SERVICO) MEDIDA aNC FiSICA R$
ACOLHIMENTO DE
PROGRAMA FAMILIA GUARDIA CRIANCAS/ CRIANGA/ 2022 20 80.000,00
— GUARDA SUBSIDIADA ADOLESCENTES 2023 20 80.232,00
2120 (Obrigatério — CFC — PRIMEIRA SEDHUC P (familia AE(?CEEE?D?/\I;E 2024 20 80.532,00
INFANCIA — ECA/1990 (Art. 260) extensa/ampliada 2025 30 90.232,00
/familia com vinculo)
SERVI(;O’ DE ACOLHIMENTO ACOLHIMENTO DE CRIANGA/ 2022 30 100.000,00
EM FAMILIA ACOLHEDORA 2023 30 110.232,00
2121 o SEDHUC P CRIANCAS/ ADOLESCENTE
(Obrigatorio - CFC — PRIMEIRA ADOLESCENTES ACOLHIDA/O 2024 40 180.532,00
INFANCIA — ECA/1990, Art.260) 2025 50 190.232,00
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CAPACITACAO ATORES DO 2022 30 100.000,00
SGDCA (PRO SINASE) ATOR 2023 30 110.232,00
2122 (Obrigatério — Art. 31 Lei SEDHUC P CAPACITAR ATORES CAPACITADO | 2024 40 180.532,00
SINASE) 2025 50 190.232,00
- 2022 30 40.000,00
CAPACITAGAO DE '
CAPACITAR CONSELHEIRO | 2023 30 40.000,00
2123 CONSEL:_'?LRT%T_ E:EleElTOS SEDES P CONSELHEIROS CAPACITADO | 2024 40 52.000,00
2025 40 52.000,00
APOIO A PROJETOS 2022 30 1.560.000,00
VOLTADOS A PROMOGAO DOS PROJETO 2023 30 1.563.000,00
2124 | " DIREITOS DE CRIANCAS E SEDHUC P APOIO A PROJETO APOIADO 2024 30 1.566.000,00
ADOLESCENTES 2025 30 1.569.000,00
2022 02 20.000,00
2125 | REALIZAGAO DE CAMPANHAS SEDHUG A REALIZAGAO DE CAMPANHA 2023 03 22.000,00
EDUCATIVAS CAMPANHA REALIZADA 2024 03 22.000,00
2025 03 22.000,00
PLANO DE AGAO E APLICAGAO ANUAL (2022)
APRESENTAGCAO
Ne TITULO DA AGAO UNIDADE TiPo | PRODUTO (BEM | UNIDADEDE | ,\o | veraFisica | FINANGEIRA
¢ RESPONSAVEL OU SERVICO) MEDIDA Re
PROGRAMA FAMILIA GUARDIA — GUARDA ACOLHIMENTO DE | CRIANCA/
2120 | SUBSIDIADA (Obrigatério — CFC - PRIMEIRA SEDHUC P CRIANCAS/ ADOLESCENTE | 2022 28 80.000,00
INFANCIA — ECA/1990 (Art. 260) ADOLESCENTES | ACOLHIDA/O
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHIMENTO DE | CRIANCA/
2121 | ACOLHEDORA (Obrigatério - CFC — PRIMEIRA SEDHUC P CRIANCAS/ ADOLESCENTE | 2022 30 100.000,00
INFANCIA — ECA/1990, Art.260) ADOLESCENTES | ACOLHIDA/O
CAPACITACAO ATORES DO SGDCA (PRO
2122 | SINASE) SEDHUC P C’Z‘;’C“)CRE’S*R c AP’:\E’%DO 2022 50 100.000,00
(Obrigatério — Art. 31 Lei SINASE)
CAPACITACAO DE  CONSELHEIROS  DE CAPACITAR CONSELHEIRO
2123 | DIRETOS E TUTELARES SEDES P | consELHEIROs | capaciTabo | 20%2 50 40.000,00
APOIO A PROJETOS VOLTADOS A PROMOCAO PROJETO
2124 |DOS  DIREITOS DE  CRIANCAS ~ E SEDHUC P | APol0APROJETO | RROVETO 2022 30 1.560.000,00
ADOLESCENTES }
- REALIZACAO DE | CAMPANHA
2125 | REALIZAGAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS SEDHUC A FATrA GO CAMPANEA | 2022 02 20.000,00
Total da Receita Prevista para o ano de 2022 | R$ 1.900.000,00

5. AGOES PRIORITARIAS PARA EXECUGAO DO PLANO DE AGAO E APLICAGAO DE 2022

2120 - FAMILIA SUBSIDIADA

Orgao XX — Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

Unid. orgcamentaria XXX — Fundo municipal dos direitos de crianga e adolescente

Fungao XX — Assisténcia Social

Subfungdo XXX - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa Familia subsidiada

Acao xx Capacitagao dos profissionais

Produto Formacéo continuada para os profissionais que trabalham com a familia subsidiada

Meta fisica 8 profissionais

Meta financeira R$ 10.000,00

Agao xx Subsidio para o fortalecimento da familia

Produto Acolhimento de criangas/ adolescentes na familia ou parentes vinculo de afinidade e
afetividade

Meta fisica 20 familias

Meta financeira R$ 70.000,00

Justificativa da despesa

A Guarda Subsidiada se constitui na guarda de crianga ou adolescente por familia extensa ou ampliada e familia afetiva, que

manifeste o desejo de assumir os cuidados dos protegidos, oferecendo meios para atender as necessidades de moradia, alimentacéo,

saude,

educacdo e lazer,

com acompanhamento direto da Secretaria Municipal

de Direitos Humanos e Cidadania,

concomitantemente, mediante parceria a ser estabelecida com o Ministério Publico e o Poder Judiciario. Ciente do que determinam o

ECA art. 260, relativamente ao acolhimento na forma de guarda.

O Acolhimento Familiar foi elevado ao grau PREFERENCIAL no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com as alteragdes

incluidas pela Lei 12.010 de 03 de agosto de 2009, mais conhecida como Lei da convivéncia familiar e comunitaria.




SEMANARIO OFICIAL Jodo Pessoa, 08 a 14 de agosto 2021 * n° 1802 * Pag. 021/040

Também encontramos orientagdes quanto ao direito a convivéncia familiar e comunitaria da crianca e do adolescente no Artigo 4
do ECA e diretrizes explicitas no Artigo 101. A propria Constituicdo Federal Brasileira declara em seu Artigo 227 que o direito a
convivéncia familiar é “absoluta prioridade” para a infancia e a adolescéncia.

Para os fins, a familia ampliada ou extensa é aquela para além da unidade de pais e filhos, compreendendo também aquela
formada por parentes préximos com os quais a crianga ou adolescente mantém vinculo de afinidade e afetividade, perfazendo uma rede
de parentesco que tem uma extensdo além do grupo familiar primario, nos termos do art. 25, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.069 de
13 de julho de 1990.

E necessario a criagdo de um projeto de lei municipal, que dispde sobre Programa de Guarda Subsidiada para Criangas e
Adolescentes em situagao de vulnerabilidade social e seus direitos violados, sendo apresentado pelo poder publico municipal em carater
de urgéncia. Esta modalidade de protecdo mostra-se um importante instrumento de subsidio para proteger a convivéncia familiar e
comunitaria das criangas e dos adolescentes que sofrem com as violagdes de direitos.

Finalidade da Acéo: O poder publico através dos CREAS irdo fortalecer as familias evitando o servigo de acolhimento institucional e
possibilitando a colocagéo de criangas e adolescentes sob guarda da familia subsidiada pelo poder publico com o auxilio deste recurso
do Fundo conforme os termos dos arts. 33 a 35, da Lei Federal n° 8.069/90 (ECA), ou retirando do acolhimento para ser reintegrada a

familia.

2121 - FAMILIA ACOLHEDORA

Orgao XX — Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

Unid. orgamentaria XXX — Fundo municipal dos direitos de crianca e adolescente
Fungao XX — Assisténcia Social

Subfungao XXX - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa Familia acolhedora

Acao xx Capacitacédo de familias e profissionais

Produto Formacéo continuada para os profissionais e as familias
Meta fisica 6 profissionais e 24 familias

Meta financeira R$ 20.000,00

Acéo xx Subsidio para a familia acolhedora

Produto Acolhimento de criangas/ adolescentes

Meta fisica 24 familias

Meta financeira R$ 80.000,00

Justificativa da despesa

O Acolhimento Familiar foi elevado ao grau PREFERENCIAL no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com as alteragdes
incluidas pela Lei 12.010 de 03 de agosto de 2009, mais conhecida como Lei Nacional de Adocdo. Segundo o Artigo 34, § 1°, “a
incluséo da crianca ou adolescente em programas de Acolhimento Familiar tera preferéncia a seu acolhimento institucional, observado,
em qualquer caso, o carater temporario e excepcional da medida, nos termos da Lei.”

Também encontramos orientagdes quanto ao direito a convivéncia familiar e comunitaria da crianga e do adolescente no Artigo 4
do ECA e diretrizes explicitas no Artigo 101. A prépria Constituicdo Federal brasileira declara em seu Artigo 227 que o direito a
convivéncia familiar é “absoluta prioridade” para a infancia e a adolescéncia.

Conforme a Lei, esta modalidade de acolhimento mostra-se como sendo aquela que causa menos danos ao desenvolvimento
global das criangas e adolescentes. No momento o municipio estd com 17 familias nessa modalidade de acolhimento que tem sido

custeado com recursos ordinarios.

Finalidade da Agao: Em cumprimento a um direito fundamental das criangas e adolescentes a convivéncia em um seio familiar. Assim,
visando suprir situagdes de abandono e vulnerabilidade de forma mais humanizada, a introdugdo no ECA, como medida protetiva, a
inclusdo em programa de acolhimento familiar. O recurso ira fortalecer através de formagdo continuada para os profissionais e as
familias, bem como, subsidiar a ampliagdo do acolhimento na modalidade na forma de guarda ECA/1990 art. 260, que é considerada

preferencial para o ECA no art.34.

2122 - MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Orgdo XX — Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania
Unid. orgamentaria XXX — Fundo municipal dos direitos de crianca e adolescente
Fungéao XX — Assisténcia Social
Subfungao XXX — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa Medida socioeducativa

= Capacitacéo para profissionais SGD e cursos para adolescente
Acao

MSE

Produto Cursos para profissionais SGD e cursos para adolescente MSE
Meta fisica 10 profissionais e 40 adolescentes
Meta financeira R$ 100.000,00
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Justificativa da despesa

Na Lei n°12.594 de Janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a
execugdo das medidas socioeducativas destinadas aos adolescentes que pratiquem ato infracional; e altera as Leis nos 8.069, de 13 de
julho de 1990 ( Estatuto da Crianga e do Adolescente ); 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 5.537, de
21 de novembro de 1968, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de setembro de 1993, os Decretos-Leis nos 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e a Consolidagdo das Leis do Trabalho ( CLT ), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943. Conforme o Art. 31. Os Conselhos de Direitos, nas 3 (trés) esferas de governo, definirdo, anualmente, o
percentual de recursos dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente a serem aplicados no financiamento das agdes previstas
nesta Lei, em especial para capacitacdo, sistemas de informacéo e de avaliagdo.

Diante da prioridade no atendimento e examinando o conceito de medidas protetivas, temos a prioridade das medidas
socioeducativas. Tais medidas, conforme esclarece HAMOY (2007, p. 37-56), tém o designio de proporcionar, com base na
consideracdo a sua condigdo de sujeito de direitos, a implantacdo de um propdsito de vida digna, protagonizando uma cidadania de
convivéncia coletiva alicergada no respeito muituo e na paz social e com respeito a sua comunidade. Vimos a importancia de destinar um
valor para garantir cursos para criangas e adolescentes em medida socioeducativa.

A execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto se da pela atividade de Prestagéo de Servigos a Comunidade (PSC) e
pela Liberdade Assistida (LA). Objetivo: Oferecer acompanhamento social ao adolescente durante o cumprimento da medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e/ou de Prestagao de Servigos @ Comunidade. Funcionamento: De segunda a sexta-feira, por um
periodo de 8 (oito) horas diarias. O ECA também estabelece diretrizes das politicas de atendimento, bem como disposigdes gerais para
apuragao de ato infracional e o estabelecimento de medidas socioeducativas, descrevendo a forma de aplicagédo. Sao identificados eixos
estratégicos do SGD: a defesa, a promogdo e o controle da efetivacdo dos programas referentes as medidas socioeducativas. As
medidas néo privativas de liberdade (liberdade assistida e prestagédo de servicos a comunidade) sdo executadas no municipio, enquanto

as medidas privativas (semiliberdade e internagéo) sdo executadas pelo Estado.

Finalidade da Acéo: Possibilitar a participagdo e empoderamento dos adolescentes que estdo em cumprimento de MSE meio aberto,
com intuito de geragcdo de emprego e renda, insercdo ao mercado de trabalho, conhecimento de suas obrigacdes para se tornar um
cidadao pleno e uso de seus direitos constitucionais. Formagdo Continuada do SGD ¢ primordial para a protecdo dos adolescentes em
tela.

2123 - CONSELHO TUTELAR E CONSELHO DE DIREITO - CMDCA

Orgao XX — Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania
Unid. orgamentaria XXX — Fundo municipal dos direitos de crianga e adolescente
Fungao XX - Assisténcia Social
Subfungao XXX — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa Conselho Tutelar e CMDCA
Acao Capacitacéo para conselheiros de direitos e tutelares
Produto Cursos para conselheiros de direitos e tutelares

_ 10 conselheiros de direitos e 40 conselheiros tutelares por ano
Meta fisica )

fiscal

Meta financeira R$ 40.000,00

Justificativa da despesa

Capacitar os Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Direitos para o cumprimento de suas atribuigbes deve ser uma
preocupagdo constante. E preciso investir (com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) na formagao
permanente dos conselheiros: conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente, saber cumprir suas atribuigdes especificas, conhecer
as politicas publicas, o funcionamento da administragdo publica municipal e tudo o que contribuir para o melhor desempenho de suas
fungdes. Cursos, encontros, seminarios e palestras devem ser organizados, bem como, também o intercambio com outros Conselhos
Municipais devem ser incentivados. O trabalho desses Conselheiros de Direitos e dos Conselheiros Tutelares é imprescindivel para a
politica de crianga e adolescente, necessitando que sejam desenvolvidas habilidades e capacidades para o atendimento qualificado com
respeito a diversidade. Enquanto conselheiros e cidadaos, se fagam conhecer no municipio, particularmente junto aqueles que integram
(ou devem passar a integrar) a Rede de Servicos Municipais de Atendimento a Crianca e ao Adolescente — Rede de Protecdo do SGD.

Finalidade da Acgao: Dois cursos anuais para capacitar os Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Direitos por finalidade para
fortalecer o atendimento da politica de crianca e adolescente. Sugerimos os cursos “Capacitar e Fortalecer-se para Cuidar e Garantir
Direitos de criangas e adolescentes com seguranga” e o de Cidadania e Direitos Humanos e Gestado de Conselhos de Direitos, € um curso
para conselheiros tutelares que podem vir a ser modificados conforme as demandas.
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2124 - CONVENIO COM ENTIDADES

Orgao XX - Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

Unid. Orgamentaria XXX — Fundo municipal dos direitos de crianca e adolescente

Fungao XX - Assisténcia Social

Subfungao XXX - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa fortalecimento do atendimento a crianga e adolescente através
das OSC

Acédo Convénio com Entidades

Produto Apoio a projetos voltados a promogao dos direitos de criangas e
adolescentes

_ Selecionar via edital — 30 Projetos de Organizagbes da

Meta fisica . o
Sociedade Civil

Meta financeira R$ 1.560.000,00

Justificativa da despesa

Conforme o Plano Nacional Decenal de Direitos Humanos e os requisitos para a selegdo dos projetos que poderdo ser
financiados pelo FMDCA, nos termos da lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (eca), lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, lei municipal n®
11.407 de 07 de abril de 2008 e decreto municipal n° 9.005 de 11 de agosto de 2017. O FMDCA, tem como objetivos e finalidades
facilitar a captagdo e a aplicagdo de recursos destinados a dar suporte e apoio financeiro a implementagdo de a¢des e programas de
atendimento a crianca e ao adolescente, incluindo repasse a entidades governamentais e ndo governamentais, devidamente
registradas, na forma desta Lei e em conformidade com os Artigos 90 e 91 da Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (eca).

§ 1° As agdes de que trata o caput deste artigo referem-se, prioritariamente, aos programas de protegdo a crianga e ao
adolescente expostos a situagao de risco pessoal e social, cuja necessidade de atengédo extrapole o ambito das politicas sociais basicas
desenvolvidas pelo Municipio de Jo&do Pessoa.

§ 2° Dependera de decisdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, consubstanciada em Resolugéo, a
autorizagao para aplicagéo de recursos do FMDCA em outros tipos de programas ndo estabelecidos no paragrafo precedente.

A Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, conhecida como Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC), foi instituida para aprimorar as relagdes de parceria entre a Administragao Publica e as organizagbes sem fins lucrativos que,
criadas e operadas pela sociedade civil, desenvolvem servicos, programas, projetos e agdes que complementam, ampliam e, em muitos
casos, contribuem para o aprimoramento das politicas publicas. Com exce¢do de algumas modalidades de parceria que ja sédo
reguladas por legislagdo especifica, o MROSC abrange parcerias que podem ser estabelecidas entre o Poder Executivo e as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) em diferentes campos tematicos, tais como o desenvolvimento sustentavel, a cultura e o
patrimonio cultural, a educagéo para a cidadania, a promogao e a defesa dos direitos humanos, e os direitos dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais, entre outros. O MROSC normatiza as relagdes entre as duas partes envolvidas nas parcerias publico-
privadas: 1) o 6rgdo da Administragdo Publica — instancia controladora dos recursos publicos que viabilizardo a parceria; e 2) a OSC —
instdncia que terd a responsabilidade de operar acgdes acordadas, no territério em questdo, sob o monitoramento do 6rgao
governamental responsavel pela politica publica correspondente. Nos municipios, os érgdos da Administracdo Publica responsaveis
pela gestao das parcerias reguladas pelo MROSC séo as Secretarias Municipais. As fontes de recursos que viabilizam essas parcerias
sdo os orgamentos das politicas setoriais consignados nas Leis Orgamentarias Municipais em vigor. Ha, contudo, uma fonte de
recursos publicos € um érgdo gestor desses recursos que, por sua natureza diferenciada, devem merecer atengdo especial na
operacionalizagado das normas previstas no MROSC: trata-se dos “Fundos Especiais” controlados por “Conselhos de Politicas Publicas”
(assim denominados na Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, que instituiu 0 MROSC). Entre os Fundos Especiais figuram os Fundos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA); entre os Conselhos de Politicas Publicas figuram os Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA). Os Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FDCA) sé&o
contas publicas cujos recursos podem ser empregados para o financiamento de servigos, programas e projetos operados por 6rgaos
governamentais ou por OSC que, somando forgas com os governos municipais e atuando em sintonia com os marcos reguladores das
politicas publicas, devem contribuir para a garantia dos direitos de criangas e adolescentes. Os Conselhos Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) sdo érgdos compostos de forma paritaria por representantes do governo e da sociedade civil, aos
quais cabe a atribuicdo legal de deliberar sobre o uso dos respectivos Fundos. Assim sendo, sempre que se colocar a hipétese de
emprego de recursos dos FMDCA para o financiamento de agbes a serem executadas por OSC, as normas do MROSC deverao ser

respeitadas.

Poderao pleitear recurso, as entidades que estejam em consonancia com as Politicas Publicas da Crianga e do Adolescente da
Cidade de Jodo Pessoa, com registro atualizado no CMDCA-JP e com suas prestagdes de contas de anos anteriores, devidamente
aprovadas pelo Conselho Municipal e pelo Gestor do FMDCA.

As organizagdes precisam seguir os eixos das agdes e os projetos submetidos a sele¢do do edital deveréo indicar entre os eixos
abaixo discriminados, aqueles de atuag&o principal.
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| - Direito @ Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Il - Acolhimento Institucional ou familiar;

Il - Enfrentamento a violéncia, exploragdo e abuso sexual contra criangas e adolescentes;

VI — Aprendiz;

V - Enfrentamento ao trabalho infantil;

VI - Sadude;

VIl - Criangas e Adolescentes na rua, bem como Criangas e Adolescentes em situacédo de Rua;
VIII — Educacéo;

IX - Comunicagao, Esporte, Cultura e Lazer;

X -
Xl -

Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e suas agdes;

Benfeitorias;

XII — Qualificagao Profissional;

XIII — SINASE - Sistema Nacional Socioeducativo (Expresso na Resolugdo CONANDA n° 119 de 11 de dezembro de 2006)

Finalidade da Ac¢ao: Fortalecer e implementar as politicas publicas de cunho universais com atuacéo nos territorio aqui definidos por
indicadores sociais das OSC em parceria com o poder publico, com selecdo de projetos via edital, com linhas de financiamentos
conforme determina a lei, objetivando a melhoria da qualidade de vida das criangas e adolescentes em seus bairros, proporcionando

uma politicas voltada a inclusdo social para todos e todas, com participagédo popular, moradores locais e associagdes de bairro.

2125 - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Orgédo XX - Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

Unid. orgcamentaria XXX — Fundo municipal dos direitos de crianga e adolescente
Fungao XX - Assisténcia social

Subfungao XXX - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa Campanhas educativas

Acéao Realizagado de campanhas educativas

Produto Campanhas educativas

Meta fisica 02 campanhas

Meta financeira R$ 20.000,00

Justificativa da despesa

As campanhas educativas de conscientizagao séo estratégias para sensibilizar a sociedade a respeito da defesa de direitos de

criangas e adolescentes. O objetivo é oferecer informacdes corretas e atualizadas a um grande numero de pessoas, visando

conscientizar, mudar comportamentos, atitudes e praticas ligadas a prevencdo de suas vulnerabilidades, cuidados com a saude,

empoderamento, exercicio dos direitos e enfrentamento das violéncias, entre outros.

Finalidade da Agao: As campanhas Educativas tém por finalidade principais, a informagao com transparéncia, esclarecendo ao publico
as agdes e datas comemorativas com um calendario publico, sendo que as campanhas devem observar, apontar, divulgar, prestacao de

servigos publicos a comunidade local, possibilitando a participagédo popular e sociocultural, sem fins politicos partidarios.

2020/025642 | 2020/002446 | JULLIANA CYNTHIA | RUA JOSEFA TAVEIRA, N ATIVO
S E MAM BORGES DE 2227, MANGABEIRA, JOAD
OLIVEIRA PESSOA/PE — CEP: 58055-000
2020/063963 | 2020/003077 | ROMILDO DE LIMA, RUA PROFESSORA MARIA ATIVO
ANEXO | LUCENA HELEMA SILVA ROCHA, SN,
JOAD PAULO II, JOAD
PESSOA/PB — CEP: 58078-440
2017/070048 | 2017/000655 | LAVANDERIA EDSON RAMALHO, N 277, ATIVO
NOTIFICACAO POR EDITAL DE DECISAO EM 12 INSTANCIA MANAIRA LTDA LOA 10 JORO PESSOAIRE -
2020/084118 | 2020/00307% | ROSA DA COSTA AVENIDA CELERINA PAIVA, N° ATIVO
SOUSA 301, JOAC PESSOA/PB - CEP:
Lo 58027-390.
A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, consocante no inciso IIl do 2021/027356 | 2021/002525 | TIAGO PEREIRADE | AVENIDA GOVERNADOR ATIVO
caput e § Unico, ambos do artigo 176 do Cédigo Municipal de Meio Ambiente, Lei CARVALHO ;:T%NREA?_AD%LS\EQLTCTA% N
) . ‘ PESSOA/PE — CEP: 58046-518.
Complementar n2 29 de agosto de 2002, considerando o insucesso nas tentativas de SOO0/031362 | 2020/002448 | ISOPORPLUS AVENIDA DAS INDUSTRIAS, N° ATIND
. , . i COMERCIO E 690, BAIRRO DAS INDUSTRIAS,
promover a ciéncia pelas vias ordinarias, TORNA PUBLICO QUE considerar-se-a ciente, INDUSTRIA EIRELI JOAD PESSOA/PB - CEP:
58082-050.
no prazo de 20 (vinte) dias contados da publicagcdo do presente Edital, o responsavel 2021/031279 | 2021/004433 | MARIA ELIZABETE RUA COMERCIANTE ALFREDO ATIVO
BARBOSA DA SILVA | FERREIRA DA ROCHA, N° 300,
abaixo para comparecer a SEMAM para efetuar o devido pagamento da multa ou MANGABEIRA, JOAD
PESSOA/PS - CEP: 58055-541.
apresentar recurso administrativo, 2019/053060 | 2019/002294 | SONIA MARIA DIAS AVENIDA BENICIO DE ATIVO
OLIVEIRA LIMA, N° 172, JOSE
PROCESSO NE DO NOME ENDEREGO SITUACAD AMERICO, JOAD PESSOA/PE —
AUTO CEP: 58052-030.
3000/084118 | 2020/003079 | ROGA DA COSTA AVENIDA CELERINA COSTA ETVO 2018/086722 | 2018/000286 | RODOLFO RODRIGO | AVENIDA MANCEL TECTONIO ATIVO
SOUSA SOUSA N° 301 MANDACARL. LING DE MEDEIROS DOS SANTOS, N° 140, BAIRRO
JOAD PESSOAPB — GEP® PEREIRA DOS IPES, JOAO PESSOAIPE —
58027390, CEP: 58028-820
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2020/080701 | 2020/002241 | CECILIA LOPES DE AVENIDA SANTOS CATARINA, ATIVO
OLIVEIRA N° 1447, BAIRRO DOS
ESTADOS, JOAO PESSOAPE -
CEP: 58030-070

2019/089364 | 2019/002309 | FRANCISCO RUA JORNALISTA JOSE ATIVO
ANTONIO ZELARDE RAMALHO, 216, OSTA E SILVA,
JOAD PESSOA/PB - CEP:

58081-110
2020/087766 | 2020/002511 | FORNC PAULISTA RUA PRESIDENTE RANIERI ATIVO
EIRELI MAZILLI, N° 1801, CRISTO

REDENTOR, JOAQ PESSOAPB
- CEP: 58071-000

2019/075815 | 2019/002438 | MATIAS TAVARES DA | AVENIDA JUSCELING ATIVO
FONSECA NETO KUBITECHEK , 84, GEISEL,
JOAC PESSOA/PE — CEF:
58075-400.
ANEXO Il

NOTIFICAGAO POR EDITAL DE AUTO DE INFRAGAO

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, consoante no inciso |ll do
caput e § Unico, ambos do artigo 176 do Codigo Municipal de Meio Ambiente, Lei
Complementar n2 29 de agosto de 2002, considerando o insucesso nas tentativas de
promaver a ciéncia pelas vias ordindrias, TORNA PUBLICO QUE considerar-se-a ciente,
no prazo de 20 (vinte) dias contados da publicagdo do presente Edital, o responsavel
abaixo para apresentar defesa administrativa ao auto de infragdo ou realizar o devido

pagamento da multa.

FROCESSO Ne OO AUTO NOME ENDERECC SITUACAD
2021/027311 2021/004459 TDE ENGENHARIA | RUA SAD GONGALO, N° ATIVO
LTDA ME 281, SALA A, MANAIRA,
JOAO PESSOA/PE - CEP:
58038-330

SEMUSB

Portaria n® 06/2021-SEMUSB, de 11 de agosto de 2021.

Institui o I Curso Basico de Defesa
Pessoal Feminina — Edigdo 2021
no municipio de Jodo Pessoa e da

outras providéncias.

O Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania, no uso de suas atribuigdes
previstas na Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, em seu Art. 66, Paragrafo
Unico, inciso IV, ¢/c o previsto na Lei 12.468/2013;

Considerando a necessidade de expandir as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana ¢ Cidadania — SEMUSB;

Considerando também a missao de prevengdo da violéncia voltada para as mulheres.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o I Curso Basico de Defesa Pessoal Feminina — Edigao 2021 no
municipio de Jodo Pessoa.

Paragrafo Unico — O curso referido no caput deste artigo sera realizado no dia 12 de
agosto de 2021, nas dependéncias do Ginasio de Esportes do Centro Administrativo
Municipal — CAM, localizado na Rua Didgenes Chianca, 1777 — Agua Fria — Jodo
Pessoa, PB, no horario das 08h as 12h e 14h as 17h, perfazendo uma carga horaria total
de 07 h/a, cujas disciplinas serdo ministradas na forma estabelecida no Plano de Curso

constante do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Serdo disponibilizadas, gratuitamente, 42 (quarenta e duas) vagas para o publico

feminino, como segue:

I — 15 (quinze) vagas para servidoras vinculadas a Secretaria Extraordinaria de Politicas
Publicas para as mulheres (SEPPM);

IT — 25 (vinte e cinco) vagas para Guardas Civis Municipais vinculadas a Secretaria de
Seguranga Urbana e Cidadania — SEMUSB;

III — 02 (duas) vagas para Guardas Civis Municipais vinculadas a outros municipios;

IV — As interessadas deverdo estar em boa forma fisica e em condi¢des para praticai

esportes, ser responsavel por seus atos e deverdo assinar Termo de Responsabilidade.

Art. 3° O I Curso Basico de Defesa Pessoal Feminina — Edi¢do 2021 no municipio de
Jodo Pessoa tera as seguintes finalidades:

I — Oferecer nogdes de defesa pessoal especialmente na defesa e prote¢do a mulheres,
buscando aprimorar e desenvolver os seus conhecimentos;

II — Melhorar o condicionamento fisico, a qualidade de vida, a autoconfianga e o equilibric
mental;

III - Difundir o valor da defesa e nao do ataque.

Art. 4° Designa como Instrutor ¢ Monitora no I Curso Basico de Defesa Pessoal

Feminina — Edi¢do 2021 no municipio de Jodo Pessoa:

Instrutor

MAIRTO DE OLIVEIRA COSTA

Monitor
JOSE MENDES DA SILVA JUNIOR

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data desta publicacao.

ho Junior

Secretario M a Urbana e Cidadania

ANEXO I

PLANO DE AULA
Disciplina: Defesa Pessoal Feminina
N° de horas aulas: 07 h/a
Docente: MAIRTO DE OLIVEIRA COSTA
FINALIDADE
Oferecer nogdes de Defesa Pessoal especialmente na defesa e prote¢do a mulheres,

difundindo o valor da defesa e ndo do ataque. Através dessa capacitagdo pretende-se melhorar o
condicionamento fisico, a qualidade de vida e equilibrio mental.

OBJETIVO

Conhecer métodos de defesa pessoal que favorecem a atuagio legal e o emprego de técnicas
de autodefesa baseadas em principios direcionados ao uso seletivo da forga policial e pessoal.

CONTEUDO
Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e
Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Diferenciado da
Forga adotado.

METODOLOGIA

Sera baseada em técnicas oriundas das mais diversas artes marciais e outros sistemas formas
de defesa contra diversos tipos de ataques e de protegdo a vida e a integridade fisica sua e de
outrem.

RECURSO DIDATICO

Aulas técnicas ludicas de repeti¢des e reprodugdo das técnicas apresentadas.

AVALIACAO
A avaliagdo sera baseada na participagdo, interesse e desempenho no decorrer das aulas.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
Portaria Interministerial n® 4.226/2010 - Diretrizes sobre o Uso da Forga pelos Agentes de
Seguranga Publica.
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Portaria n° 07/2021-SEMUSB, de 10 de agosto de 2021.

Dispde sobre a matricula no I Curso
Bésico de Defesa Pessoal Feminina
— Edigéo 2021 no municipio de Jodo

Pessoa e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania, no uso de suas atribuigdes
previstas na Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, em seu Art. 66, Paragrafo
Unico, inciso IV, ¢/c o previsto na Lei 12.468/2013;

Considerando a necessidade de expandir as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania — SEMUSB;

Considerando também a missdo de prevengao da violéncia voltada para as mulheres.

RESOLVE:

Art. 1° Matricular no I Curso Basico de Defesa Pessoal Feminina — Edi¢do 2021:

NR | NOME LOTACAO
01 | Antoinette Maria de Oliveira Santana Medeiros SEPPM
02 | Bruna de Aratjo Sampaio SEPPM
03 | Carolina Raquel Ayres Medeiros SEPPM
04 | Cristiane Bezerra Silva SEPPM
05 | Elaine Kelly Nascimento dos Santos SEPPM
06 | Géssica Aimeida de Freitas SEPPM
07 | Glycénia Custddio Ribeiro SEPPM
08 | Janete Santos Sousa da Silva SEPPM
09 | Laura Ludmilla dos santos Silva SEPPM
10 | Liliane de Oliveira SEPPM
11 | Lucema Leandro de Oliveira SEPPM
12 | Maria de Lourdes Melo Brito SEPPM
13 | Ivonete Porfirio Martins (Nena Martins) SEPPM
14 | Reneé Giselle Drezett Ferreira SEPPM
15 | Sonaira_Cardoso de Amorim SEPPM
16 | Tacyanna Mayara Ramos Carneiro e Almeida SEMUSB
17 | Natalya D. Pedrosa Carneiro SEMUSB
18 | Alaide Marina Oliveira Ribeiro GCM/JP
19 | Caren Lenny da Silva Cordeiro GCMIJP
20 | Caroline Costa dos Santos GCM/JP
21 | Christyna Andrade Rolim GCMIJP
22 | Daiene dos Anjos Martins Sousa GCM/IJP
23 | Dalva Micheline Eustaquio de Oliveira Bandeira GCMIJP
24 | Deyse dos Reis Rodrigues GCM/JP
25 Edlayne Ribeiro Serrano Ferreira GCMMJP
26 | Erika Ramalho Lima GCM/JP
27 | Giulliene Pereira Rodrigues GCMIJP
28 | lonara Ribeiro Mendes GCM/IJP
29 | Iris Moreira Ribeiro Cavalcante GCM/IJP
30 | Izabel Jord&o da Silva GCM/IJP
31 | Jackeline anne santos da silva GCM/JP
32 | Julia Medeiros Neta GCM/IJP
33 | Renata Soares Ribeiro GCM/IJP
34 | Suelane da Silva Neves saraiva GCM/JP
35 | Tatiane de Aradjo Fontes GCM/IJP
36 | Joelma Cornélio da Silva GCM/Cabedelo
37 | Joseane de Castro dos Santos GCM/Cabedelo

Jgdo Almeida

Secretdrio Municipalde

PORTARIA N°. 156/2021 Jodo Pessoa, 10 de agosto de 2021.

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA DE
JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n.° 12.250,
de 26 de dezembro de 2011, c/c o art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio de
Jodo Pessoa, Lei Municipal n.° 10.429, de 14 de fevereiro 2005; Lei Municipal n.°
12.514/2013; Portaria n° 39 GAPRE de 01 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

| — Substituir o Secretario/Vogal e um dos Suplentes, nomeados na
Portaria N°. 141/2021, que criou a Comissdo de Credenciamento de Empresas e
Julgamento das Propostas Relativas ao Edital de Chamamento Publico n°
001/2021, conforme o que segue:

e Para substitur o servidor Adalberto Alves de Aradjo -
Secretario/Vogal — nomeia-se o servidor Mario Sérgio Coutinho
Soares Junior;

e Para substituir a servidora Sheila Azevedo Freire — Suplente —
nomeia-se o servidor Manoel Domiciano Dantas Filho.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

_~ GEORGE VENTURA MORAIS
. Superintendente

IPM

PORTARIA N° 244/2021 Em, 11 de agosto de 2021.

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO, usando das atribuigdes que lhe confere o artigo 136, inciso 1V, da Lei n°®
10.684, de 28 de dezembro de 2005 e tendo em vista o que consta do processo n® 18131/2021-
IPM-JP.
RESOLVE retificar o ato de aposentadoria n° 354/2020 publicado no
Semanario Oficial do Municipio n® 1770 de 27 de dezembro de 2020 a 02 de janeiro de 2021, que
passa a vigorar com o seguinte teor:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, de acordo com o artigo 3°, incisos I, II e III, e paragrafo unico, do mesmo
artigo da Emenda Constitucional n® 47/05, com proventos integrais, a servidora JANEIDE
MARIA SANTOS DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Assistente Social Escolar,
classificacdo funcional 01.11.06.02.08, matricula n° 29.147-1, lotada na Secretaria da Educagédo e
Cultura.

A A7
Ay 2,
CAROLINE FERREIRA AGRA
Superintendente do IPMJP

PORTARIA N°. 245/2021

Designa o Encarregado pelo tratamento
de dados pessoais (Data Protection
Officer — DPO) e da outras providéncias.

A Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo
Pessoa (IPMJP), no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 136, inciso 111, da Lei
Municipal n° 10.684/2005 e tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Anténio Henrique Gomes dos Santos, Analista
Previdenciario — Arquivista do IPMJP, Matricula funcional n® 70.983-2, como Encarregado
pelo tratamento de dados pessoais (Data Protection Officer — DPO) no ambito do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP).
Art. 2°. Compete ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (Data

Protection Officer — DPO):

1 - aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;

1I - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;
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- orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das
I t; fi tratados d tidad. to d.
praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais; e

IV - executar as demais atribui¢des determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Joao Pessoa, 11 de agosto de 2021.
7
o i a8
CAROLINE FERREIRA AGRA
Superintendente do IPMJP

PORTARIA N°. 246/2021

Instaura a Comissdo de Governanga
Corporativa e Compliance e da outras
providéncias.

A Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao
Pessoa (IPMJP), no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 136, inciso III, da Lei
Municipal n° 10.684/2005,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Governanca Corporativa ¢ Compliance do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP), que tera a finalidade de orientar e realizar
o processo de conformidade ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,

Expediente n° 014/2021

do Distrito Federal ¢ dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS), estabelecido pela
Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017), além de sugerir
parametros de compliance relativos as normas e procedimentos internos ¢ ao ordenamento

juridico externo pertinente ao IPMJP.

Art. 2°. Sera composta pelos seguintes membros:

a) JOSEANE FARIAS DE SOUZA, Analista Previdenciario — Arquivista do
IPMJP, Matricula n® 70.981-6;

b) ANTONIO HENRIQUE GOMES DOS SANTOS,
Previdenciario — Arquivista do IPMJP, Matricula n® 70.983-2;

Analista

¢) CAMILA PIRES DE SA MARIZ MAIA, Chefe do Setor de Gestio de
Pessoal do IPMJP, Matricula n® 70.984-1;

d) NATHALIA PALMEIRA SILVA COUTINHO, Chefe da Secio de
Administragdo Geral, Matricula n° 60.126-8.

Paragrafo inico — A Comissdo de Governanga Corporativa ¢ Compliance sera
presidida pela servidora relacionada na alinea “a” deste artigo.

Art. 3°. A Comissao instituida por esta portaria submetera em até 30 (trinta)
dias o plano de trabalho e as normas que regulamentardo a sua atuagdo a superintendéncia do
IPMJP.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Pessoa, 11 de agosto de 2021.
7
s LA 7 i
CAROLINE FERREI AGRA
Superintendente do IPMJP

A Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa— IPM, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 136, inciso

Il e 1ll da Lei Municipal n 10.684/05, resolve:

Publicar o(s) resultado(s) do(s) seguintes Processos Administrativos:

PROCESSO INTERESSADO MATRICULA ASSUNTO RESULTADO
19280/2021 IOLANDA DA SILVA GUEDES 95.806-9 REVISAO DE 13° PROPORCIONAL DEFERIDO
19505/2021 LARISSA MARTINS ALBUQUERQUE 70.964-6 PROGRESSAO FUNCIONAL DEFERIDO
18795/2021 JOSE WALTER MARINHO DA SILVA 18.317-2 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA DEFERIDO
19099/2021 | TEREZINHA MEDEIROS MARTINS DSILVA | %t2l0t ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA DEFERIDO
19381/2021 VERONICA MARIA LEITE DE MIRANDA 28.325.8 REQUERIMENTO DEFERIDO
1942212021 ANTONIO ALVES DE SOUSA NETO 95.772-1 REST'TU;g’é\?lSENCC?E‘;'F;'BU'QAO DEFERIDO
19335/2021 NORMA CALUMBI NOBREGA DIAS 12.788-2 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENA DEFERIDO
19410/2021 LUIZ MARTINIANO DOS SANTOS 06.717-2 CANCELAMENTO DE DESCONTO DEFERIDO
19286/2021 MARIA DAS NEVES MARTINS COSTA 12.303-0 REVISAO DE APOSENTADORIA INDEFERIDO
19425/2021 HELINE HONORATO DA SILVA 95.834-4 PEDIDO DE REVISAO DE PENSAO INDEFERIDO
10415/2021 AILZA FREIRE PEREIRA 18.789-5 PROGRESSAO HORIZONTAL INDEFERIDO
10492/2021 MARIA DE LOURDES PORTO 282146 | DIFERENCA DE PAGAMENTO DE 13° SAARIO | INDEFERIDO
19377/2021 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA SOUZA 95.822-1 REVISAO DE PENSAO INDEFERIDO
19255/2021 MARIA DARCY GOMES DE LIMA 13.547-0 REVISAO DE PENSAO INDEFERIDO

Jodo Pessoa, 09 de Agosto de 2021. //

P

N { A Z i
CAROLINE FERREIRA AGRA

Superintendente do IPMJP
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EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-496/2021.
Objeto: Aquisi¢ao de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades do Instituto
Candida Vargas — ICV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Distribuidora FF Alimentos
Ltda - ME.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 053/2021.
Signatarios: Diretor, o Sr. Roberto Magliano de Morais, ¢ o Sr Fabricio Cabral de
Araujo, representante legal da empresa Distribuidora FF Alimentos Ltda - ME.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 62.174,32 (sessenta e dois mil e cento e setenta e quatro reais e trinta e
dois centavos).
Recursos Financeiros:

Dotagao Orcamentaria FR FR STN Elemento de Secretaria
Despesa
13.208.04.122.5001.452041 0.2.29 1290 3.3.90.30 ICV
Data da assinatura: 09/08/2021
Jodo Pessoa, 09 de Agosto de 2021.
P S -

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragao

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-505/2021.
Objeto: Aquisi¢do de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Educagdo e Cultura- SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Costa Sul Pescados S/A.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 052/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e o Sr Luciano Pscheidt,
representante legal da empresa Costa Sul Pescados S/A.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 37.500,00 (trinta sete mil e quinhentos reais).
Recursos Financeiros:

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-520/2021.
Objeto: Aquisi¢do de materiais descartaveis, para atender as necessidades da Secretaria
de Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a empresa Supra Distribuidora de
Materiais Hospitalares Eireli.
Processo: 2020/090644
Modalidade: P.E. n° 04-005/2021 ARP n° 044/2021.
Signatarios: Secretario, o Sr. Felipe Matos Leitdo, e o Sr. Auristone Pereira Pessoa,
representante legal da empresa Supra Distribuidora de Materiais Hospitalares Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 11.676,35 (onze mil seiscentos e setenta e seis reais e trinta e cinco
centavos).
Recursos Financeiros:

FR
STN

Elemento de

FR Despesa

Dotaciio Or¢camentaria Secretaria

14.101.08.243.5313.142592
14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487
14.106.08.244.5137.144424
14.107.08.244.5135.144091
14.107.08.244.5185.142264
14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 13/08/2021

0.1.00 | 1001 33.90.30 SEDES

) Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2021.

P

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracio

£

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-522/2021.
Objeto: Aquisigdo de certificados digitais, para atender as necessidades da Secretaria de
Gestdo Governamental — SEGGOV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa AR RP Certificacao Digital
Eireli.
Processo: 2021/016184
Modalidade: P. E. N° 04-020/2021 ARP n° 082/2021.
Signatarios: Secretario, Sr. Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquerque e o Sr.
Paulo Cesar Ribeiro Vieira, representante legal da empresa AR RP Certificacao Digital
Eireli.
Vigéncia: 13/08/2021 a 12/08/2022.

Dotagiio Orcamentiria FR FR STN Elg::;l::ade Secretaria X:lt:; ;I(‘)[;t:*lih}:ict}?fjggo (hum mil e sessenta e trés reais e oitenta centavos).
10.102.123065200102514 | 0190|199 339030 | SEDEC Dotagio Orgamentaria RO SR E';’::;‘::ade Secretaria
Data da assinatura: 12/08/2021 02.103.04.112.5001.022041 0.1.00 | 1001 3.3.90.39 SEGGOV
Data da assinatura: 13/08/2021
Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.
Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2021.
B S S - et A # -~

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-516/2021.
Objeto: Aquisi¢do de certificados digitais, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Fazenda — SEMFAZ.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa AR RP Certificacao Digital
Eireli.
Processo: 2021/016184
Modalidade: P. E. N° 04-020/2021 ARP n° 082/2021.
Signatarios: Secretario, o Sr. Sebastido Feitosa Alves e o Sr. Paulo Cesar Ribeiro
Vieira, representante legal da empresa AR RP Certificacao Digital Eireli.
Vigéncia: 10/08/2021 a 09/08/2022.
Valor Total: R$ 2.287,56 (dois mil duzentos e oitenta ¢ sete reais e cinquenta e seis
centavos).
Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotacdo Or¢amentaria FR STN Despesa Secretaria
26.102.04.122.5001.262041 0.1.00 | 1001 3.3.90.39 SEMFAZ
Data da assinatura: 10/08/2021
Jodo Pessoa, 10 de Agosto de 2021.
Al A ET A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragiio

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-537/2021.
Objeto: Aquisicdo de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa LM Distribuidora Eireli.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 057/2021.
Signatarios: Secretario, Sr. Felipe Matos Leitdo, e a Sra. Lucielma Maria de Oliveira
Silva, representante legal da empresa LM Distribuidora Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 95.019,00 (noventa e cinco mil e dezenove reais).
Recursos Financeiros:

Elemento de

FR Despesa

Dotac¢ao Orcamentaria FR STN Secretaria

14.101.08.243.5313.142592
14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487
14.106.08.244.5137.144424
14.107.08.244.5135.144091
14.107.08.244.5185.142264
14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 12/08/2021

0.1.00 1001 3.3.90.30 SEDES

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.

-

e

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

s
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EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-540/2021. EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Aquisi¢do de materiais descartaveis, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude - SMS.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Supra Distribuidora de
Materiais Hospitalares Eireli.

Processo: 2020/090644

Modalidade: P.E. n° 04-005/2021 ARP n°® 044/2021.

Signatarios: Secretario, o Sr. Fabio Antonio da Rocha Sousa, e o Sr. Auristone Pereira
Pessoa, representante legal da empresa Supra Distribuidora de Materiais Hospitalares
Eireli.

Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.

Valor Total: R$ 45.432,00 (quarenta e cinco mil quatrocentos e trinta e dois reais).
Recursos Financeiros:

FR Elemento de

Dotacdo Orcamentaria FR STN Despesa Secretaria
13.301.10.302.5005.464498
13.301.10.302.5005.464499 0214 | 1214 33.90.30 SMS

13.301.10.301.5005.464497
13.301.10.302.5005.464278
Data da assinatura: 13/08/2021

Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2021.

et A At A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-542/2021.
Objeto: Aquisicdo de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Raimundo Adelmar Fonseca
Pires.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 070/2021.
Signatarios: Secretario, Sr. Felipe Matos Leitdo, e o Sr. Raimundo Adelmar Fonseca
Pires, representante legal da empresa Raimundo Adelmar Fonseca Pires.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 201.970,00 (duzentos e um mil novecentos e setenta reais).
Recursos Financeiros:

Elemento de

Dotacio Orcamentaria FR FR STN Secretaria
Despesa
14.101.08.243.5313.142592
14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487
14.106.08.244.5137.144424 | 0.1.00 1001 3.3.90.30 SEDES

14.107.08.244.5135.144091

14.107.08.244.5185.142264

14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 09/08/2021

Jodo Pessoa, 09 de Agosto de 2021.
P X S A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-545/2021.
Objeto: Aquisicdo de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Distribuidora FF Alimentos
Ltda - ME
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 073/2021.
Signatarios: Secretario, Sr. Felipe Matos Leitdo, e o Sr. Fabricio Cabral de Araujo,
representante legal da empresa Distribuidora FF Alimentos Ltda - ME.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 89.183,70 (oitenta e nove mil cento e oitenta e trés reais e setenta
centavos).
Recursos Financeiros:

Instrumento: Contrato n.° 04-551/2021.

Objeto: Aquisi¢do de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Rosemblith de Araujo Silva.
Processo: 2020/088959

Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 074/2021.

Signatarios: Secretario, Sr. Felipe Matos Leitdo, e o Sr. Rosemblith de Araujo Silva,
representante legal da empresa Rosemblith de Araujo Silva.

Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.

Valor Total: R$ 29.930,00 (vinte e nove mil e novecentos e trinta reais).

Recursos Financeiros:

Elemento de

Dotagiio Orcamentaria FR FR STN Secretaria
Despesa
14.101.08.243.5313.142592
14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487
14.106.08.244.5137.144424 | 0.1.00 1001 3.3.90.30 SEDES

14.107.08.244.5135.144091

14.107.08.244.5185.142264

14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 13/08/2021

Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2021.
A Sl ol A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-552/2021.
Objeto: Aquisi¢do de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa LM Distribuidora Eireli.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 076/2021.
Signatarios: Secretario, Sr. Felipe Matos Leitdo, ¢ a Sra. Lucielma Maria de Oliveira
Silva, representante legal da empresa LM Distribuidora Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 25.589,25 (vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte
e cinco centavos).
Recursos Financeiros:

Elemento de

Dotaciio Orcamentaria FR FR STN Secretaria
Despesa
14.101.08.243.5313.142592
14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487
14.106.08.244.5137.144424 | 0.1.00 1001 3.3.90.30 SEDES

14.107.08.244.5135.144091

14.107.08.244.5185.142264

14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 12/08/2021

Joao Pessoa, 12 de Agosto de 2021.
A ol P A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-553/2021.
Objeto: Aquisicdo de géneros de alimentacdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Horizonte Comercio Eireli.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 078/2021.
Signatérios: Secretario, Sr. Felipe Matos Leitdo, e o Sr Moyses Vasconcelos Pereira de
Lima, representante legal da empresa Horizonte Comercio Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 51.375,00 (cinqiienta e um mil trezentos e setenta e cinco reais).
Recursos Financeiros:

Elemento de

Elemento de

14.107.08.244.5135.144091

14.107.08.244.5185.142264

14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 12/08/2021

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.
Kot A H A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administragiio

Dotagiao Or¢amentaria FR FR STN Despesa Secretaria Dotagiio Or¢camentaria FR FR STN Despesa Secretaria
14.101.08.243.5313.142592 14.101.08.243.5313.142592
14.104.04.122.5001.144437 14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487 14.106.08.244.5136.144487
14.106.08.244.5137.144424 | 0.1.00 1001 3.3.90.30 SEDES 14.106.08.244.5137.144424 | 0.1.00 1001 3.3.90.30 SEDES

14.107.08.244.5135.144091

14.107.08.244.5185.142264

14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 12/08/2021

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.
At sl T A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragiio
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EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-554/2021.
Objeto: Aquisi¢do de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Novo Rumo Distribuidora de
Alimentos Eireli.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 079/2021.
Signatarios: Secretario, Sr. Felipe Matos Leitdo, e o Sr Marcondes Antonio de Lima,
representante legal da empresa Novo Rumo Distribuidora de Alimentos Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 28.395,38 (vinte e oito mil, trezentos e noventa e cinco reais e trinta e
oito centavos).
Recursos Financeiros:

Elemento de

Dotacao Orcamentaria FR FR STN Secretaria
Despesa
14.101.08.243.5313.142592
14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487
14.106.08.244.5137.144424 | 0.1.00 1001 3.3.90.30 SEDES

14.107.08.244.5135.144091
14.107.08.244.5185.142264
14.106.08.244.5137.142203

Data da assinatura: 12/08/2021

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.

et A ET A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragiio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-559/2021.
Objeto: Aquisi¢do de certificados digitais, para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa AR RP Certificacao Digital
Eireli.
Processo: 2021/016184
Modalidade: P. E. N° 04-020/2021 ARP n° 082/2021.
Signatarios: Secretario, o Sr. Felipe Matos Leitdo e o Sr. Paulo Cesar Ribeiro Vieira,
representante legal da empresa AR RP Certificacao Digital Eireli.
Vigéncia: 13/08/2021 a 12/08/2022.
Valor Total: R$ 372,72 (trezentos e setenta e dois reais e setenta e dois centavos).

Elemento de

FRSTN Despesa

Dota¢do Or¢amentaria FR Secretaria

10.201.04.122.5001.412655
10.201.04.122.5001.412733
10.201.13.391.5275.412441
10.201.13.392.5269.411609
10.201.13.392.5269.412435
10.201.13.392.5269.412446
10.201.13.392.5269.412447
10.201.13.392.5269.412451
10.201.13.392.5270.412436
10.201.13.392.5270.412438
10.201.13.392.5270.412439
10.201.13.392.5270.412440
10.201.13.392.5270.412456
10.201.13.392.5270.412469
10.201.13.392.5270.414492
10.201.13.392.5274.411603
10.201.13.392.5274.411607
10.201.13.392.5274.411608
10.201.13.392.5274.412444
10.201.13.392.5274.412449
10.201.13.392.5274.412450
10.201.13.392.5274.412452
10.201.13.392.5274.412453
10.201.13.392.5274.412454
10.201.13.392.5274.412901
10.201.13.392.5274.414502
10.201.13.392.5275.412776
10.201.13.392.5274.412443
Data da assinatura: 06/08/2021

0.1.00 1001 3.3.90.39

0.2.99 1990

FUNJOPE

Jodo Pessoa, 06 de Agosto de 2021.
P N e
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-563/2021.
Objeto: Locagdo de imovel néo residencial, destinada ao funcionamento da EMEF Ana
Cristina Rolim Machado, vinculado a SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e Aldeias Infantis SOS Brasil.
Processo: 2021/007527
Modalidade: Dispensa de Licitagao n.° 04-006/2021
Signatarios: Secretario de Administragdo — SEAD, o Sr. Ariosvaldo de Andrade Alves,
a Secretaria de Educacdo e Cultura - SEDEC, a Sra. Maria América Assis de Castro,e a
Sra. Alzineide Barbosa Silva De Lima e o Sr. Alberes Mendonga Barbosa,
representantes legais da Aldeias Infantis SOS Brasil.
Vigéncia: 09/08/2021 a 08/08/2026.
Valor Total: R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais).
Recursos Financeiros:

Recursos Financeiros: Dotaciio Or¢amentdria FR FR Elemento de Secretaria
Dotacio Or¢camentaria FR FR Elemento de Secretaria STN Despesa
STN Despesa 16.101.12.361.5001.512354 0.1.11 | 1001 33.90.39 SEAD
14.101.08.243.5313.142592 Data da assinatura: 09/08/2021
14.104.04.122.5001.144437
14.106.08.244.5136.144487 Jodo Pessoa, 09 de Agosto de 2021.
14.106.08.244.5137.144424 0.1.00 | 1001 33.90.39 SEDES

14.107.08.244.5135.144091
14.107.08.244.5185.142264
14.106.08.244.5137.142203
Data da assinatura: 13/08/2021

Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2021.

Loet o AT A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-561/2021.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servi¢o de locagdo de som e de
R ., para atender as necessidades da Fundagio Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Roberta Laiana Gomes de Melo
Monte ME.
Processo: 2020/015856
Modalidade: P. E. N° 04-022/2020 ARP n° 029/2021.
Signatarios: Diretor Executivo, o Sr. Anténio Marcus Alves de Souza ¢ a Sra. Roberta Laiana
Gomes de Melo Monte, representante legal da empresa Roberta Laiana Gomes de Melo Monte
ME.
Vigéncia: 06/08/2021 a 05/08/2022.
Valor Total: R$ 219.500,00 (duzentos e dezenove mil e quinhentos reais).
Recursos Financeiros:

Lid A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-566/2021.
Objeto: Aquisi¢do de material de higiene, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagio e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a empresa MJ Comercio de Moveis
Eireli.
Processo: 2020/092642
Modalidade: P.E. n° 04-007/2021 ARP n° 090/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, ¢ o Sr. Veridiano Vieira
Neto, representante legal da empresa MJ Comercio de Moveis Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 49.381,00 (quarenta e nove mil trezentos e oitenta e um reais).
Recursos Financeiros:

= . FR Elemento de .
Dotacgiio Or¢amentaria FR STN Despesa Secretaria
10.102.12.361.5207.102408 | 1111 11
DO : 0.1.13 1113 33.90.30 SEDEC
10.102.12.365.5207.102781 01201 1120

Data da assinatura: 09/08/2021

Joao Pessoa, 09 de Agosto de 2021.
Lot L 1 A4
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragiio
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EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-571/2021.
Objeto: Aquisi¢do de materiais descartaveis, para atender as necessidades da Secretaria
de Educagéo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Mais Estoque Comercio e
Distribuidora Eireli.
Processo: 2020/090644
Modalidade: P.E. n° 04-005/2021 ARP n° 042/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e a Sra. Giuliana Paula
Sousa de Oliveira, representante legal da empresa Mais Estoque Comercio e
Distribuidora Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 148.474,00 (cento e quarenta e oito mil quatrocentos e setenta e quatro

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-576/2021.
Objeto: Aquisigao de certificados digitais, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Defesa e Prote¢do do Consumidor — PROCON.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa AR RP Certificacao Digital
Eireli.
Processo: 2021/016184
Modalidade: P. E. N° 04-020/2021 ARP n° 082/2021.
Signatarios: Secretario, o Sr. Rougger Xavier Guerra Junior, ¢ o Sr. Paulo Cesar
Ribeiro Vieira, representante legal da empresa AR RP Certificacao Digital Eireli.
Vigéncia: 11/08/2021 a 10/08/2022.
Valor Total: R$ 70,92 (setenta reais e noventa e dois centavos).
Recursos Financeiros:

Ezisg;‘sos Financeiros: Dotagdio Or¢amentaria FR SFI‘]?\I Elg:se:et:ade Secretaria
Dotagiio Orgamentiria FR FR Elemento de Secretaria 31.301.14.422.5030.572093 0.2.09 | 1090 33.90.39 PROCON
STN Despesa Data da assinatura: 11/08/2021
0.1.11 | 1111
10.102.12.365.5207.102781 0.1.13 | 1113 33.90.30 SEDEC Jodo Pessoa, 11 de Agosto de 2021.
0.1.20 | 1120

Data da assinatura: 10/08/2021
Joao Pessoa, 10 de Agosto de 2021.

e A ST A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administracio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-574/2021.
Objeto: Aquisi¢do de certificados digitais, para atender as necessidades da Fundagdo
Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa AR RP Certificacao Digital
Eireli.
Processo: 2021/016184
Modalidade: P. E. N° 04-020/2021 ARP n° 082/2021.
Signatarios: Diretor Executivo, o Sr. Anténio Marcus Alves de Souza e o Sr. Paulo
Cesar Ribeiro Vieira, representante legal da empresa AR RP Certificacao Digital Eireli.
Vigéncia: 12/08/2021 a 11/08/2022.
Valor Total: RS 141,84 (cento e quarenta e um reais ¢ oitenta e quatro centavos).
Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotac¢io Orcamentaria FR STN Despesa Secretaria
10.201.04.122.5001.412733 0.1.00 | 1001 3.3.90.39 FUNJOPE

Data da assinatura: 12/08/2021
Joao Pessoa, 12 de Agosto de 2021.

7 T R P
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administragiio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-575/2021.
Objeto: Aquisi¢do de certificados digitais, para atender as necessidades da Secretaria de
Administragao - SEAD.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa AR RP Certificacao Digital
Eireli.
Processo: 2021/016184
Modalidade: P. E. N° 04-020/2021 ARP n° 082/2021.
Signatarios: Secretario, o Sr. Ariosvaldo de Andrade Alves e o Sr. Paulo Cesar Ribeiro
Vieira, representante legal da empresa AR RP Certificacao Digital Eireli.
Vigéncia: 10/08/2021 a 09/08/2022.
Valor Total: R$ 425,52 (quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

At ot F A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-577/2021.
Objeto: Aquisi¢do de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades do Instituto
Candida Vargas — ICV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Rosemblith de Araujo Silva
ME.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 067/2021.
Signatarios: Diretor, o Sr. Roberto Magliano de Morais, e o Sr Rosemblith de Araujo
Silva, representante legal da empresa Rosemblith de Araujo Silva ME.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 33.880,68 (trinta e trés mil oitocentos e oitenta reais e sessenta e oito
centavos).
Recursos Financeiros:

Dotacao Or¢amentaria FR FR STN Elemento de Secretaria
Despesa
13.208.04.122.5001.452041 | 0.2.29 1290 3.3.90.30 Icv

Data da assinatura: 12/08/2021

Joao Pessoa, 12 de Agosto de 2021.

Pt ot AT A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-578/2021.
Objeto: Aquisi¢do de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades do Instituto
Candida Vargas — ICV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa LM Distribuidora Eireli.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 057/2021.
Signatarios: Diretor, o Sr. Roberto Magliano de Morais, ¢ a Sra. Lucielma Maria de
Oliveira Silva, representante legal da empresa LM Distribuidora Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 35.210,00 (trinta e cinco mil duzentos e dez reais).
Recursos Financeiros:

Recursos Financeiros: Dotagiio Orcamentaria FR FR STN Elemento de Secretaria
Dotag¢ido Or¢camentaria FR FR Elemento de Secretaria Despesa
¢ ¢ ! STN Despesa i 13.208.04.122.5001.452041 0.2.29 1290 3.3.90.30 ICV
06.104.04.123.5001.062166 0.1.00 | 1001 3.3.90.39 SEAD Data da assinatura: 12/08/2021

Data da assinatura: 10/08/2021

Joao Pessoa, 10 de Agosto de 2021.

Lot A At

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.

At ot F A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio
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EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-579/2021.
Objeto: Aquisi¢ao de géneros de alimentagdo, para atender as necessidades do Instituto
Candida Vargas — ICV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a empresa Rosemblith de Araujo Silva
ME.
Processo: 2020/088959
Modalidade: P. E. N° 04-004/2021 ARP n° 067/2021.
Signatarios: Diretor, o Sr. Roberto Magliano de Morais, ¢ o Sr Rosemblith de Araujo
Silva., representante legal da empresa Rosemblith de Araujo Silva ME.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: R$ 7.183,93 (sete mil cento e oitenta e trés reais e noventa e trés
centavos).
Recursos Financeiros:

Dotacio Orcamentaria FR FR STN Elemento de Secretaria
Despesa
13.208.04.122.5001.452041 0.2.29 1290 3.3.90.30 ICV

Data da assinatura: 12/08/2021
Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.

et #~

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragao

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.® 04-582/2021.
Objeto: Aquisi¢do de fraldas descartaveis e de tecido, para atender as necessidades da
Secretaria de Educagdo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Vende Tudo Magazine Ltda.
Processo: 2020/090730
Modalidade: P. E. N° 04-001/2021 ARP n° 039/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, ¢ o Sr. Francisco Alves
do O Junior, representante legal da empresa Vende Tudo Magazine Ltda.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 36.400,00 (trinta e seis mil e quatrocentos reais).
Recursos Financeiros:

Dotac¢io Org¢amentaria FR FR STN Elemento de Secretaria
Despesa
10.102.12.361.5207.102408 | O11L - THI
n s ape ’ 0.1.13 1113 3.3.90.30 SEDEC
10.102.12.365.5207.102781 0.1.20 1120

Data da assinatura: 10/08/2021

Jodo Pessoa, 10 de Agosto de 2021.

et L AT A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 04-583/2021.
Objeto: Aquisi¢do de materiais descartaveis, para atender as necessidades do Instituto
Candida Vargas - ICV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Mais Estoque Comercio e
Distribuidora Eireli.
Processo: 2020/090644
Modalidade: P.E. n° 04-005/2021 ARP n° 042/2021.
Signatarios: Diretor, o Sr. Roberto Magliano de Morais, ¢ a Sra. Giuliana Paula Sousa
de Oliveira, representante legal da empresa Mais Estoque Comercio e Distribuidora
Eireli.
Vigéncia: 14/08/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 41.935,30 (quarenta ¢ um mil novecentos ¢ trinta e cinco reais e trinta
centavos).
Recursos Financeiros:

Dota¢do Or¢amentaria FR FR STN Elemento de Secretaria
Despesa
13.208.04.122.5001.452041 | 0.2.29 1290 33.90.30 IcvV
Data da assinatura: 12/08/2021
Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021.
A ol FT A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragiio

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
Instrumento: Ordem de Compra n.° 000776/2021.
Objeto: Aquisigdo de fraldas descartaveis, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura-SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e¢ a Empresa Moderna Hospitalar
Comércio de Materiais Médicos e Orto.
Processo: 2020/090730
Modalidade: P.E n° 04-001/2021.
Vigéncia: A ordem de compra tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.
Valor Total: R$ 4.721,60 (quatro mil setecentos e vinte um reais e sessenta centavos).
Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotacdo orcamentaria FR STN Despesa Secretaria
0.1.11 1111
10.102.12.361.5207.102498
0.1.13 1113 33.90.30 SEDEC
10.102.12.365.5207.102781 0120 1120

Data da emissao: 09/08/2021.

Jodo Pessoa, 09 de Agosto de 2021.

7 5 LR .

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragio

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
Instrumento: Ordem de Compra n.° 000777/2021.
Objeto: Aquisigdo de materiais de limpeza, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia do Municipio - IPM
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa HC Comercio de Papelaria e
Servigos - Eireli.
Processo: 2020/012550
Modalidade: P.E n° 04-023/2020.
Vigéncia: A ordem de compra tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.
Valor Total: R$ 145,00 (cento e quarenta cinco reais).
Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotacio orcamentaria FR STN Despesa Secretaria
06.201.09.122.5001.392603 0.2.41 1410 33.90.30 IPM

Data da emissao: 09/08/2021.

Jodo Pessoa, 09 de Agosto de 2021.

et A A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Instrumento: Ordem de Compra n.° 000778/2021.

Objeto: Aquisigao de géneros alimenticios, para atender as necessidades do Instituto
Candida Vargas - ICV.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa Padaria Pontes Ltda.
Processo: 2020/088959

Modalidade: P.E n° 04-004/2021.

Vigéncia: A ordem de compra tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.

Valor Total: R$ 3.111,85 (trés mil, cento e onze reais e oitenta e cinco centavos).
Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotacio orcamentaria FR STN Despesa Secretaria
13.208.04.122.5001.452041 0.2.29 1290 33.90.30 cv

Data da emissdo: 10/08/2021.

Jodo Pessoa, 10 de Agosto de 2021.

Lot oA ET A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragiio
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EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Instrumento: Ordem de Compra n.° 000779/2021.

Objeto: Aquisi¢do de materiais de limpeza, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia do Municipio - IPM

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa Mega Master Comercial de
Alimentos Eireli.

Processo: 2020/012550

Modalidade: P.E n° 04-023/2020.

Vigéncia: A ordem de compra tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.

Valor Total: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotacio or¢amentaria FR STN Despesa Secretaria
06.201.09.122.5001.392603 0.2.41 1410 33.90.30 IPM

Data da emissao: 11/08/2021.

Jodo Pessoa, 11 de Agosto de 2021.

Kot A £ A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracio

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Instrumento: Ordem de Compra n.° 000781/2021.

Objeto: Aquisi¢do de carimbos, para atender as necessidades do Instituto Candida
Vargas - ICV.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa Editora e Grafica Meta Ltda.
Processo: 2020/100701

Modalidade: P.E n° 04-028/2021.

Vigéncia: A ordem de compra terd vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.

Valor Total: RS 496,00 (quatrocentos e noventa seis reais).

Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotacio or¢camentaria FR STN Despesa Secretaria
13.208.04.122.5001.452041 0.2.29 1290 33.90.30 Icv

Data da emissao: 11/08/2021.

Jodo Pessoa, 11 de Agosto 2021.

Lot L At A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragio

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Instrumento: Ordem de Compra n.° 000782/2021.

Objeto: Aquisi¢do de carimbos, para atender as necessidades da Secretaria de
Infraestrutura - SEINFRA.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa Editora e Grafica Meta Ltda.
Processo: 2020/100701

Modalidade: P.E n° 04-028/2021.

Vigéncia: A ordem de compra tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.

Valor Total: RS 200,00 (duzentos reais).

Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotacio or¢camentaria FR STN Despesa Secretaria
11.101.04.122.5001.112041 0.1.00 1001 33.90.30 SEINFRA

Data da emissao: 11/08/2021.

Jodo Pessoa, 11 de Agosto 2021.

Lot oA EE A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Seeretario da Administragiio

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
Instrumento: Ordem de Compra n.° 000783/2021.
Objeto: Aquisi¢do de materiais descartaveis, para atender as necessidades da Secretaria
Extraordinaria de Politicas Publicas Para as Mulheres - SEPPM.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a Empresa Supra Distribuidora de
Materiais Hospitalares Eireli.
Processo: 2020/090644
Modalidade: P.E n° 04-005/2021.
Vigéncia: A ordem de compra tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.
Valor Total: R$ 304,04 (trezentos e quatro reais e quatro centavos).
Recursos Financeiros:

= - FR Elemento de .
Dotaciio or¢amentaria FR STN Despesa Secretaria
28.101.14.422.5070.282993
28.101.14.422.5070.282978 0.1.00 1001 33.90.30 SEPPM
28.101.04.122.5070.284338

Data da emissao: 11/08/2021.

Joao Pessoa, 11 de Agosto de 2021.

5 A R
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administragiio

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
Instrumento: Ordem de Compra n.® 000784/2021.
Objeto: Aquisi¢do de carimbos, para atender as necessidades da Secretaria
Extraordinaria de Politicas Publicas Para as Mulheres - SEPPM.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa Editora e Grafica Meta Ltda.
Processo: 2020/100701
Modalidade: P.E n° 04-028/2021.
Vigéncia: A ordem de compra tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.
Valor Total: RS 106,00 (cento e seis reais).
Recursos Financeiros:

= P FR Elemento de .
Dotag¢io orcamentaria FR STN Despesa Secretaria
28.101.14.422.5070.282993
28.101.14.422.5070.282978 0.1.00 1001 33.90.30 SEPPM
28.101.04.122.5070.284338

Data da emissao: 11/08/2021.

Jodo Pessoa, 11 de Agosto 2021.

WX S G P
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-012/2021.
Objeto: Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) - para aquisi¢do de generos de
alimentagdo, para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo e Cultura -
SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Aldrin Coutinho de Araujo
ME.
Processo: 2019/145142
Modalidade: P.E. n° 04-004/2020 ARP n° 04-031/2020.
Signatarios: Secretaria de Educac@o e Cultura - SEDEC, a Sra. Maria América Assis de
Castro, ¢ o Sr. Aldrin Coutinho de Araujo, representante legal da empresa Aldrin
Coutinho de Araujo ME.
Valor de Acréscimo: RS 49.047,70 (quarenta e nove mil quarenta e sete reais e setenta
centavos).
Valor Total: R$ 245.248,30 (duzentos e quarenta e cinco mil e duzentos e quarenta ¢
oito reais e trinta centavos).
Recursos Financeiros:

Classifica¢do Funcional FR FR RSTN Elemento de Secretaria
Despesa
0.1.00 1001
10.102.12.306.5200.102514
10.102.12.366.5020.102521 8'}'% H;z) 3:3.90.30 SEDEC

Data da assinatura: 12/08/2021

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2021

W = S G
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragiio
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EXTRATO
INSTRUMENTO: Contrato n2 003/2021.

OBJETO: Prestagdo de Servigos de desenvolvimento de sistema informatizado para analise de
viabilidade financeira do programa Eu Posso crescer (microcrédito).

PARTES: Secretaria Desenvolvimento Econémico e Trabalho e a Abracadabra Consultoria e
Tecnologia.

PROCESSO: 2021/0027.

SIGNATARIOS: Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, através da Sra. Vaulene
de Lima Rodrigues e o Sr. Bruno Teixeira da Cruz pela Abracadabra Consultoria e Tecnologia.

VIGENCIA: 04 (quatro) meses, a partir de 11 de agosto de 2021.
VALOR MENSAL: RS 4.000,00 (quatro mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Classificagdo Funcional Programética —
21.303.11.333.5379.532751, Elemento de Despesa — 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica.

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2021.

Jo#o' Bosco Ferraz de Oliveira
Secretario Exectfivo do Desenvalvimento Econdmico e Trabalho

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Sexto termo aditivo ao Contrato n° 34001/2017.

Processo n°: 2021/076456

Partes: Municipio de Jodo Pessoa, por meio da Secretaria Municipal de Habitagdo Social, e a empresa
3 A Projetos Ambientais EIRELI EPP.

Objeto: Execugdo do projeto de trabalho técnico social — PTTS para relocagio da Comunidade
Saturnino de Brito, no Municipio de Jodo Pessoa/PB.

Prazo: Vigéncia prorrogada pelo prazo de 60 dias, contados a partir de 11/08/2021, vigendo até
10/10/2021, o que perfaz o prazo de vigéncia contratual total de 50 meses.

Data de assinatura: 10/08/2021.

Signatarios: Maria do Socorro Gadelha Campos de Lira, pela Secretaria Municipal de Habitagdo
Social e Agvaldo Arruda de Andrade, pela empresa 3 A Projetos Ambientais EIRELI EPP.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Observacgdes: Permanecem inalteradas as demais condigdes contratuais.

[ Y1p s

A Lo

MARIA DO SOCORRO GADELHA CAMPOS DE LIRA
Secretiria Municipal de Habitagio Social

EXTRATO DE ADITIVO PRAZO DE VIGENCIA N° 01 TERMO DE
FOMENTO

Instrumento: Aditivo 01 ao Termo de Fomento n® 044/2020

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de
Direitos Humanos e Cidadania— SEDHUC.

Convenente: Fundagdo Sido Pe. Pio de Pietrelcina,
10.441.470/0001-44.

Objeto: Prorrogagdo de vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de
Fomento 044/2020 até 30 de outubro de 2021.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto
Municipal n®9.905/2017.

Vigéncia: Com efeitos a partir de 02 de Agosto de 2021 a 30 de Outubro de
2021.

CNPJ n°

Joao Pessoa 10 de Agosto de 2021

(

Joéu} Carvalho da Costa Sobrinho
Secretario de Direitos Humanos e Cidadania

EXTRATO DO CONTRATO N° 14/2021

Referéncia:

Dispensa de Licitagdo n° 02/2021
Processo Licitatério n°® 2021/033855
Processo Administrativo n° 2021/070092

Partes:

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA — SEMOB/JP, CNPJ n°
09.154.915/0001-26 (Contratante) e 3F LTDA., inscrito(a) no CNPJ n° 23.484.444/0001-45
(Contratada).

Objeto:

Constitui objeto do contrato: Contratagdo de assinatura de software para engenharia,
contemplando os mddulos: Basico Orgamento, Base Adicionais, Medigdes de obras e
Diario de Obra, sendo que cada licenga deve permitir a utilizagdo de cinco usudrios
simulténeos, e ser compativel com o sistema operacional Windows 10, utilizado nos
computadores da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana — Semob/JP,
conforme especificagoes do Termo de Referéncia.

Valor:
O valor Global do contrato é de R$ 8.691,00 (oito mil e seiscentos e noventa e um reais).

Dotagao:
As  despesas correrao por
02.202.26.782.5020.372049.33.90.39.

conta da classificagdo  orgcamentaria  n.
Vigéncia:

O prazo de vigéncia deste Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com vigéncia
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, com inicio na data de 02/08/2021
e encerramento em 02/08/2022, podendo ser prorrogado caso se enquadre em uma das
excegoes previstas no art. 57 da Lei 8.666/93.

Publique-se e Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 02 de agosto de 2021.

Wi E/yfj/;‘//l ///iwm/

7 #EORGE VENTURA MORAIS
i Superintendente — Semob/JP

EXTRATO DO ADITIVO N.° 001/2021 AO CONTRATO N.° 12/2020

Referéncia:

e CONTRATO N.° 12/2020
PREGAO ELETRONICO N.° 10/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021/033755

.
Partes:
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA — SEMOB/JP (CONTRATANTE),
inscrita no CNPJ n.° 09.154.915/0001-26 ¢ OLM REPRESENTACOES LTDA., inscrita no CNPJ n.°
12.730.701/0001-65 (CONTRATADA).

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 - Este aditivo tem como objeto a prorrogagdo do Contrato n.° 12/2020 por mais 12 (doze) meses,

passando seu término para o dia 24.08.2022, nos termos do art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93 e da Clausula
Sexta, do Contrato em comento.
1.2 - A vigéncia deste aditivo sera contada a partir do dia 24.08.2021.
CLAUSULA SEGUNDA:

2.1 — O Valor Mensal do Contrato n.® 12/2020 permanecera no importe de RS 63.331,80 (sessenta e trés mil
trezentos e trinta e um reais e oitenta centavos).

2.2 - As despesas com a execugdo deste aditivo estdo programadas, para o exercicio corrente, na dotagdo
orgamentaria: 02.202.26.782.5020.372049.33.90.39.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1 - Permanecem em vigor todas as demais clausulas e condigdes constantes no Contrato Original, ndo
expressamente alterados por este Termo.

Publique-se e Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 02 de agosto de 2021.

) 5[/-//7/;//)_ J%E‘//J,f/‘/

/ }EIEORGE VENTURA MOR;&IS
) Superintendente — Semob/JP
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EXTRATO DO ADITIVO N.° 003/2021 AO CONTRATO N.° 37/2018

Referéncia:

e CONTRATON.®37/2018
e PREGAO ELETRONICO-SRP N.° 05/2018
e PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021/047247

Partes:

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA — SEMOB/JP (CONTRATANTE),
inscrita no CNPJ n.° 09.154.915/0001-26 ¢ GILMARA MARTINS DE PONTES-ME (IR TELECOM E
ESTRUTURAS), inscrita no CNPJ n.° 13.167.781/0001-55 (CONTRATADA).

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 - Este aditivo tem como objeto a prorrogagdo do Contrato n.° 37/2018 por mais 12 (doze) meses,
passando seu término para o dia 28.11.2022, nos termos do art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93 ¢ da Clausula
Sétima, do Contrato em comento.

1.2 — A vigéncia deste aditivo sera contada a partir do dia 28.11.2021.
CLAUSULA SEGUNDA:
2.1 -0 Valor Total Anual do Contrato n.° 37/2018 permanecera no importe de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

2.2 - As despesas com a execucdo deste aditivo estdo programadas, para o exercicio corrente, na dotagdo
orgamentaria: 02.202.26.782.5020.372049.33.90.39.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1 - Permanecem em vigor todas as demais clausulas ¢ condigdes constantes no Contrato Original e do
Primeiro ao Segundo Termos Aditivos, ndo expressamente alterados por este Termo.

Publique-se e Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 09 de agosto de 2021.

) ///j;,w /%j/// 7

7 }T:IEORGE VENTURA MORAIS
' Superintendente — Semob/JP

EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 027/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: FABIANA DE OLIVEIRA ASSIS representada por VIOLETA
FILMES LTDA - CNP.22.872.637/0001-00.

OBJETO: através deste instrumento, contrata a referida profissional em Audiovisual,
para compor a Comissao de Selegao da 22 Etapa — Avaliagao Técnica — do Edital
de Selegao de Bolsistas XX/2021 LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS AUDIOVISUAIS W.R_LAB Médulo Longa Metragem, no periodo de
30 de junho/21 a 30 de julho/2021,.

VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021
j A Q]
ntﬁmo Marcus Alves de Sou

z
Diretor Executivo zJ

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 028/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: RENATA SOFIA SANTOS FREIRE - CNP.28.064.605/0001-65.
OBJETO: através deste instrumento, contrata a referida profissional em Audiovisual,
para compor a Comissao de Selegao da 22 Etapa — Avaliagao Técnica — do Edital
de Selegao de Bolsistas 01/2021 LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS AUDIOVISUAIS W.R_LAB Moédulo Longa Metragem, no periodo de
30 de junho/21 a 30 de julho/2021.

VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021.

/Ztiirﬁi Marcus nnlwesjgeI Sou{ﬂzz(j

Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 029/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: IANA COSSOY PARO representada por TRAILER FILMES
PRODU(}AO CINEMATOGRAFICA LTDA - CNP.10.479.453/0001-04.

OBJETO: através deste instrumento, contrata a referida profissional em Audiovisual,
para compor a Comisséo de Selecédo da 22 Etapa — Avaliagdo Técnica — do Edital
de Selegéo de Bolsistas 001/2021 LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS AUDIOVISUAIS W.R_LAB Moédulo Longa Metragem, no periodo de
30 de junho/21 a 30 de julho/2021.

VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
A /6. Vg {?
ténlo Marcus Alves de Sou

2
Diretor Executivo EJ

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 030/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: cantor LISS ALBUQUERQUE, representado pela empresa A.P.A
PROMOCOES E EVENTOS LTDA - CNPJ. 41.162.0422/0001-06.

OBJETO: contrata o referido cantor que fara duas apresentagdes — Ivan Cantizani — Campanha de
Vacina¢io Contra a COVID-19, nos periodos dos meses Junho a Julho de 2021.

VALOR TOTAL: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) sendo 750,00 (setecentos e

cinquenta reais) por duas (02) apresentagdes.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 031/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: ASSOCIACAO IRMAS DE PADRE MAZZA representada por
PERPETUA SOCORRO ANDRADE DA SILVA - CNPJ n° 40.975/0001-06.

OBJETO: O objeto do presente contrato visa a locagdo de imével destinada a instalagdo do
Projeto AGAO SOCIAL PELA MUSICA, que serd utilizado pela Fundagao Cultural de Jodo
Pessoa — FUNJOPE.

VALOR TOTAL: R$ 2.750,00 (dois mil e quinhentos reais) mensal, perfazendo o total de R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 032/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: LUIZ ANDRE CORREIA DA SILVA.

OBJETO: contrata o referido cantor que fara duas apresentagdes — Escola Conego Gomes de
Lima- Ernesto Geisel - Campanha de Vacinag¢io Contra a COVID-19, nos periodos dos meses
Junho a Julho de 2021.

VALOR TOTAL: de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) sendo 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) por duas (02) apresentacdes.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 033/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: TRIO XOTEANDO representado por DANILO DINIZ CARNEIRO.
OBJETO: contrata o referido trio que fard apresenta¢do no julho/2021 — Escola Conego Gomes de
Lima- Ernesto Geisel - Campanha de Vacinagio Contra a COVID-19.

VALOR TOTAL: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)..

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 034/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: MARCEL VIEIRA BARRETO SILVA.

OBJETO: contrata o referido profissional em Audiovisual, que atuara como TUTOR no
LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS
W.R_LAB Médulo Longa Metragem, no periodo de setembro/21 a margo/2022.

VALOR TOTAL: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) sendo R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais) mensal.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 035/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: RODOLPHO CAVALCANTI DE BARROS - CNP.20.820.497/0001-
00.

OBJETO: contrata o referido profissional em Audiovisual, que atuard como TUTOR
no LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS
W.R_LAB Médulo Longa Metragem, no periodo de setembro/21 a margo/2022.

VALOR TOTAL: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) sendo R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais) mensais.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 036/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: BRUNO RAFAEL DE ALBURQUERQUE GAUDENCIO.

OBJETO: contrata o referido profissional em Literatura, que atuard como parte da
Comissdo de Selegdo e Mérito do Edital do Prémio Literario Polibio Alves, no periodo de 06
de julho a 16 de agosto de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 037/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: NATHALY RENATA SIMOES BALTAZAR.

OBJETO: contrata a referida artista que fara 2 (duas) apresentacdes entre os meses de julho e
agosto/2021 — no Shopping Mangabeira, bairro de Mangabeira — Campanha de Vacinagio Contra a
COoVID-19.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) sendo R$ 750,00setecentos e
cinquenta reais por apresentagao.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021 -
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 038/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: DAYVISON JOSE VIANA LOPES.

OBJETO: contrata a referida artista que fara 2 (duas) apresentagdes entre os meses de julho e
agosto/2021 — na Escola Professor Oscar de Castro, bairro de Cruz das Armas — Campanha de
Vacinagdo Contra a COVID-19.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) sendo R$ 750,00setecentos e
cinquenta reais por apresentagdo.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021. e
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 039/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: ANA LAURA LIMA DO NASCIMENTO.

OBJETO: contrata a referida artista que fara 2 (duas) apresentagdes entre os meses de julho e
agosto/2021 — no estaci do Sh i beira, bairro de Mangabeira — Campanha de
Vacinagdo Contra a COVID-19.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) sendo R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) por apresentagio.
Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 040/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: POLIBIO ALVES DOS SANTOS.

OBJETO: contrata o referido profissional em Literatura, que atuarad como parte da
Comissdo de Sele¢do e Mérito do Edital do Prémio Literario Polibio Alves, no periodo de 06
de julho a 16 de agosto de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 041/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: CLOVIS DIAS JUNIOR.

OBJETO: contrata o referido profissional em Artes, que atuara como parte da Comissdo
de Selecdo e Mérito do Edital de Concurso n2 003/2021 — Prémio Josenildo Suassuna de
Arte Naif, no periodo de 20 a 27 de julho de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 042/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: WILSON FIGUEIREDO DA SILVA.

OBJETO: contrata o referido profissional em Artes, que atuara como parte da Comissdo de
Sele¢do e Mérito do Edital de Concurso n2 003/2021 — Prémio Josenildo Suassuna de Arte
Naif, no periodo de 20 a 27 de julho de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 043/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: HILDEBERTO BARBOSA DE ARAUJO FILHO.

OBJETO: contrata o referido profissional em Literatura, que atuard como parte da
Comissdo de Selegdo e Mérito do Edital do Prémio Literario Polibio Alves, no periodo de 06
de julho a 16 de agosto de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 044/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: SOCORRO DE FATIMA PACIFICO BARBOSA.

OBJETO: contrata a referida profissional em Literatura, que atuard como parte da
Comissdo de Sele¢do e Mérito do Edital do Prémio Literario Polibio Alves, no periodo de 06
de julho a 16 de agosto de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais).
Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 045/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: MARIA DE LOURDES ARAUJO.

OBJETO: contrata a referida profissional em Artes, que fara uma apresentagéo cultural em
uma LIVE na programacgdo de aniversério da cidade de Jodo Pessoa/PB, no dia 23 de Julho de
2021 as 18hs no Mosteiro de Sdo Francisco, nesta Capital.

VALOR TOTAL: R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 046/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: ROBSON XAVIER DA COSTA.

OBJETO: contrata o referido profissional em Artes, que atuard como parte da Comissdo de
Seleg¢do e Mérito do Edital de Concurso n2 003/2021 — Prémio Josenildo Suassuna de Arte
Naif, no periodo de 20 a 27 de julho de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 047/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: TRIO DE FORRO PORTAL DO SOL, representado por RAYANE DAISY
XAVIER MARTINS.

OBJETO: contrata o referido trio, que fara uma apresentagdo cultural na Catedral Basilica
de Nossa Senhora das Neves, no formato “Live”, que acontecerd no dia 25 de julho de 2021,
das 18hr as 18:30 hrs.

VALOR TOTAL: R$ 1.000,00(um mil reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 048/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: Trio Forré Belelet, representado por LEONARDO FERREIRA DE
ARAUJO.

OBJETO: contrata o referido trio, que fard uma apresentagéo cultural na programagéo de
aniversario da cidade de Jodo Pessoa/PB, no dia 25 de julho 2021 as 19hs as 19:30hr na
Catedral Basilica Nossa Senhora das Neves, nesta Capital, no formato “Live”.

VALOR TOTAL: R$ 1.000,00(um mil reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 049/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO MUSICAL EITA DE PROJEGOES FOLCLORICAS representado por
LOURIVAL JUVINO BEZERRA JUNIOR.

OBJETO: contrata o referido grupo, que fard uma apresentagdo cultural na programagao
de aniversario da cidade de Jodo Pessoa/PB, no dia 05 de Agosto de 2021 as 18hs na
FEIRINHA DE TAMBAU, nesta Capital.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021 -,
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 050/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: CARGA CRIATIVA SERVICOS CENOGRAFICOS E PRODUGOES DE
ESPETACULOS — EIRELI - CNPJ. 31.851.638/0001-60.

OBJETO: O Objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos de interesse publico,
nos termos do art. 26 da Lei 8.666/93, a serem desenvolvidos pelo CONTRATADO, para
realizagdo de apresentagdo cultural para comemoragdo da Festa das Neves, Padroeira da
Cidade de Jodo Pessoa, para execugdo de servigo de pré-produgdo de contelido visual,
desenvolvimento de Blue Print e mapeamento de estrutura; com equipamento projetores de
laser.

VALOR TOTAL: RS 17.520, 00 (dezessete mil e quinhentos e vinte reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021. 5
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 051/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: TRIO XOTEANDO, DANILO DINIZ CARNEIRO.

OBJETO: contrata o referido trio, que fard uma apresentagdo cultural para a Feira Mével
do produtor da cidade de Jodo Pessoa, no dia 24 de julho de 2021, das 10hr as 12hrs, na
Praca Desembargador Osias Nacre Gomes, Bessa.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00(um mil e quinhentos reais),

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 052/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: HELENO FEITOSA COSTA FILHO (COSTINHA).

OBJETO: contrata o referido profissional em musica, que fard uma apresentagao cultural
no Hotel Globo, em Jodo Pessoa, no dia 29 de julho de 2021, durante a exposi¢do “Jodo
Pessoa em Linhas e Cores.”

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00(um mil e quinhentos reais),

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 053/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: COCO DE OXUM, representado por LAIS DE ALMEIDA LACERDA -
CNPJ: 34.976.370/0001-80.

OBJETO: contrata o referido coco, que fara uma apresentacdo cultural durante a entrega
de 10 (dez) ruas localizadas no Bairro de Mumbaba.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 054/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: CHRYSTOPHER MAURICIO DIAS DA SILVA.

OBJETO: contrata o referido profissional em musica, que fara uma apresentagdo cultural
durante a entrega do Parque Cultural da Casa da Pélvora, na cidade de Jodo Pessoa, no dia
03 de agosto de 2021, localizado a Rua Ladeira Sdo Francisco, Centro, Jodo Pessoa/PB.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 055/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO SINTA A LIGA - CNPJ: 24.870.855/0001-31 representado por
SANDRA KALYNE DE BARROS.

OBJETO: contrata o referido grupo, que fara uma apresentagdo cultural durante a entrega
da requalificagdo da Praga Rivaldo Correia, localizada no bairro do Grotédo, na cidade de
Jodo Pessoa, no dia 03 de agosto de 2021.

VALOR TOTAL: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 056/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: ERASMO RAFAEL DA COSTA, representado por EM CENA
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — CNPJ: 40.657.357/0001-61.

OBJETO:, contrata o referido profissional em danga, que atuard como parte da Comissdo
de Selegdo e Mérito de analise e selegdo de Bailarinos para a Companhia Municipal de
Danca de Jodo Pessoa, conforme previsto no item 6.3 do Edital de Chamamento Publico n?
002/2021, no periodo de 08 a 21 de setembro de 2021.

VALOR TOTAL: RS 1.500,00(um mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021. ~
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 057/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: EDILANE BATISTA DA SILVA.

OBJETO: contrata a referida artista que fard 3 (trés) apresentagdes entre os meses de julho e
agosto/2021 — sendo (02) duas na Rainha da Paz, bairro do Bessa e 1(uma) apresentagdo na UFPB,
bairro do Castelo Branco — Campanha de Vacinag¢do Contra a COVID-19

VALOR TOTAL: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 058/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO BARCA SANTA MARINA representada por MARIA
CONCEICAO DE SOUZA CUNHA.

OBJETO: contrata o referido grupo artistico cultural, na pessoa de sua representante
instituida, que fara uma apresentagdo cultural durante a Exposigdo Literaria Rota das Letras,
no Pavilhdo do Ch3, localizada no bairro das Trincheiras, na cidade de Jodo Pessoa, no dia 28
de agosto de 2021, as 17h.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021. [
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 059/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO CIRCENSE FAMILIA LOS IRANZI, representada por LUANA
MARIA KAYA DE IRANZI ARAUJO.

OBJETO: contrata o referido grupo artistico cultural, na pessoa de sua representante
instituida, que fara 02 (duas) apresentagdes culturais, no Largo da Gameleira e na Praga
Rivaldo Correa, nos dias 04 e 05 de agosto de 2021, as 16h, durante a programagao de
aniversario da cidade de Jodo Pessoa.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021. -\_
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 060/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO ESCOLA DE CAPOEIRA AFRO NAGO, representado por
DAGOBERTO NASCIMENTO DE ARAUJO.

OBJETO: contrata o referido grupo artistico cultural, na pessoa de sua representante
instituida, que fara uma apresentacgdo cultural durante a inauguragdo da Praga Maria Célia, no
bairro de Paratibe, na cidade de Jodo Pessoa, no dia 04 de agosto de 2021, as 17h.

VALOR TOTAL: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 061/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO ROGER, representado por
PAULO CESAR DOS SANTOS.

OBJETO: contrata o referido grupo artistico cultural, na pessoa de sua representante
instituida, que fard uma apresentacdo cultural, no Parque Cultural Casa da Pélvora, na data de
03 agosto de 2021, em comemoragdo ao aniversario da cidade de Jodo Pessoa.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 062/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: BANDA TRACUNDUM representada por ANTONIO MANOEL DE OLIVEIRA DA
SILVA.

OBJETO: contrata a referida banda, que fara 01 (uma) apresentagdo musical na entrega de 10
(dez) ruas no bairro Mumbaba, no dia 03 de agosto de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 063/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO CIRANDA DOS TUPINAMBAS repreasentada por JOSENILDA
FERREIRA DE ARAUJO.

OBJETO: contrata o referido grupo, que fara 01 (uma) apresentagdo cultural na Exposi¢do
Coletdnea Jodo Pessoa em linhas e cores em comemoragdo do aniversario de Jodo Pessoa,
no dia 05 de agosto de 2021, as 16h no Hotel Globo.

VALOR TOTAL: RS 1.500,00(hum mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 064/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA: MANUELA AZEVEDO CORREIA DE LIMA.

OBJETO: contrata a referida profissional em musica, que fara 01 (uma) apresentagdo
musical na entrega de 10 (dez) ruas no bairro Mumbaba, no dia 03 de agosto de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
Joao Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 065/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADA GRUPO OS GONZAGAS representado por GZS PRODUCOES
MUSICAIS LTDA, CNPJ: 24.221.901/0001-71.

OBJETO: contrata o referido grupo artistico cultural, na pessoa de sua representante
instituida, que fard uma apresentacgdo cultural, em 05 de agosto de 2021, as 18h, durante a
entrega da qualificagdo do Busto de Tamandaré, localizado ao final da Av. Epitacio Pessoa,
durante a programagéo do aniversério da cidade de Jodo Pessoa.

VALOR TOTAL: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021. -,
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 066/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO CAPOEIRA ANGOLA PALMARES representado por DARIO
PEREIRA JOAO.

OBJETO: contrata o referido grupo artistico cultural, na pessoa de sua representante
instituida, que farad uma apresentagdo cultural em 05 de agosto de 2021, as 17h, no Busto de
Tamandaré, localizado ao final da Av. Epitacio Pessoa, durante a programagédo de aniversario
da cidade da Jodo Pessoa.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 067/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: SEVERINO PEDRO DA SILVA - FERNANDO JR.

OBJETO: contrata o referido profissional em musica, que fard uma apresentagdo cultural
quando da entrega da requalificagdo da Praga Maria Célia, no bairro de Paratibe, em 04 de
agosto de 2021, dentro da programagdo do aniversario da cidade de Jodo Pessoa.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 068/2021.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: VITAL ALVES DA SILVA.

OBJETO: contrata o referido profissional em musica, que fara duas apresentagdes musicais
quando da campanha de vacinagdo na Escola Serafico da Nébrega, bairro de Tambad,
durante o més de agosto de 2021, na cidade de Jodo Pessoa.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021. -,
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EXTRATO DO CONTRATO DE N° 069/2021.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.
CONTRATADO: GRUPO CAVALO MARINHO INFANTIL SEMENTE DO MESTRE
JOAO DO BOI representado por JOCILENE CUNHA DA SILVA.

OBJETO: contrata o referido grupo artistico cultural, na pessoa de sua representante
instituida, que fara uma apresentagdo cultural durante a Exposicdo Literaria Rota das Letras,
no Pavilhdo do Ch3, localizada no bairro das Trincheiras, na cidade de Jodo Pessoa, no dia 14
de agosto de 2021, as 10h.

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2021.
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TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 04-008/2021

Ratifico, por este termo, a Dispensa de Licitagao n° 04-008/2021, vinculada a
SEGGOV,
funcionamento da Junta de Servigo Militar

imével ndo residencial destinado ao

- 075° JSM, situado a Rua Afonso
Campos, 216 — Bairro Centro, nesta Capital, em favor do Sr. Mauro da Silveira
Miranda — CPF: 002.440.584-15, no valor mensal de R$ 3.391,78 (Trés mil,

trezentos e noventa e um reais e setenta e oito centavos ) mensal, perfazendo

referente a locagdo do

um valor total de R$ 81.402,72 (Oitenta e um mil, quatrocentos e dois reais e

setenta e dois centavos ), para um periodo de 24 (vinte e quatro ) meses, com
fulcro no Artigo 24, inc. X, da Lei n ° 8.666/1993 e suas alteracd es de acordo
com o Parecer n°. 108/2021 da PROSET/CENTRAL DE COMPRAS, ratificado
pela Nota Técnica n°.
instruem o Processo Administrativo n°. 2020/065443.

127/2021/CGM, tendo em vista os elementos que

Jodo Pessoa, 10 de agosto de 2021.

Wt S G
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00060/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2782/2021
[CHAVE CGM: 632T-OKKL-ZVO6-DPCA]

O Diretor Executivo da Fundagéo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE, no uso de suas
atribui¢des legais, com base nas informagdes constantes na INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 00060/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2782/2021,
embasado na solicitagdo do setor demandante e no Parecer da Assessoria juridica e em
cumprimento ao Art. 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, RATIFICO E
ADJUDICO o objeto em favor do Grupo Cavalo Marinho Infantil Semente do Mestre
Joao do Boi, representado por JOCILENE CUNHA DA SILVA - CPF: 032.217.234-
90, pelo valor estimado total de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), cujo objeto é
a CONTRATACAO DO GRUPO CAVALO MARINHO INFANTIL SEMENTE DO
MESTRE JOAO DO BOI, PARA APRESENTACAO CULTURAL NA EXPOSICAO
LITERARIA ROTA DAS LETRAS, NO DIA 14 DE AGOSTO DE 2021, AS 10H,
NO PAVILHAO DO CHA, COM TODAS AS MEDIDAS DE SEGURANCA
NECESSARIAS, CONFORME SOLICITACAO DO SETOR DEMANDANTE, em
consequéncia, fica convocada a proponente para assinatura do instrumento de contrato,
nos termos do Art. 64, caput, do citado diploma legal.

j Jodo Pessoa - PB, 13 de Agosto de 2021.
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